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Reinet Investments S.C.A., Société en Commandite par Actions de Titrisation.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 35, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 16.576.

Shareholders are invited to attend in person or by proxy the

ANNUAL GENERAL MEETING

of shareholders of the Company.

As provided for in the Statutes of the Company, the General Meeting will take place on: Tuesday, 9 September 2014
at 2:30 pm at Hotel Le Royal, 12, boulevard Royal, Luxembourg.

Agenda:
Business reports for the accounting year ended 31 March 2014

1. To consider the report of the General Partner to the shareholders; the report of the Board of Overseers; and the
reports by the Réviseur d'entreprises agréé of the Company in respect of the statutory financial statements of the
Company and in respect of the consolidated financial statements for the accounting year ended 31 March 2014;

Financial statements
2. To approve the statutory financial statements of the Company for the accounting year ended 31 March 2014;
3. To approve the consolidated financial statements of the Company for the accounting year ended 31 March 2014;

Appropriations
4. At 31 March 2014, the retained earnings available for distribution amounted to € 907 930 425. The General Partner

proposes that a dividend of € 0.153 be paid per Reinet share. This represents a total dividend of € 29 979 170.
The General Partner proposes that the remaining available retained earnings of the Company at 31 March 2014
after payment of the dividend be carried forward to the following business year.

Discharge of the General Partner and Board of Overseers
5. To discharge the General Partner from its obligations in respect of the accounting year ended 31 March 2014 and

to discharge the members of the Board of Overseers who held office in respect of the accounting year ended 31
March 2014 from their obligations;

Board of Overseers
6. To re-elect Mr D Falck, Dr P Kaul, Mr Y Prussen and Mr I Whitecourt as members of the Board of Overseers for

the year ending at the next Annual General Meeting;
7. To fix the remuneration of each member of the Board of Overseers at € 50 000 per annum, such fees to be split

equally between the Company and Reinet Fund S.C.A., F.I.S.

The statutory financial statements of the Company and the consolidated financial statements for the accounting year
ended 31 March 2014, together with the reports of the Réviseur d'entreprises agréé, of the Board of Overseers and of
the General Partner and the draft resolutions, are available at the registered office of the Company and on the Company's
website, www.reinet.com.

The Annual General Meeting will be validly constituted to resolve on the matters raised in the agenda regardless of
the number of shares represented at the meeting; resolutions to be considered at the meeting are approved by a simple
majority of the votes cast. The meeting will be held in English.

Shareholders who together hold at least 5 per cent of the share capital may place items on the agenda of the meeting
and submit draft resolutions for all the items on the agenda. Any such request must reach the Company no later than 18
August 2014.

Every shareholder who attends the meeting shall have the right to ask questions related to the items on the agenda
of the Annual General Meeting.

Shareholders wishing to attend the meeting or who wish to appoint a proxy to represent them at the meeting must
notify the Registrar, European Fund Administration S.A., 2 rue d'Alsace, L-1122 Luxembourg, no later than 2 September
2014. The Registrar will draw up a list of shareholders and proxyholders authorised to attend the meeting.

Registration forms to request admission to the meeting or to appoint a proxy to attend the meeting may be obtained
from the Registrar or downloaded from the Company's website, www.reinet.com.

The meeting may be attended by all persons (or their proxy) who were shareholders of record of the company at
midnight on 26 August 2014 Luxembourg time.

Shareholders who hold their shares with a bank or other financial intermediary and who wish to attend the meeting
in person or appoint a proxy must also instruct their bank or financial intermediary with whom the shares are on deposit
to send a certificate (the "Shareholding Certificate") to European Fund Administration S.A. to be received no later than
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2 September 2014 indicating clearly the precise identity of the shareholder and confirming the number of shares being
held by the shareholder as at midnight on 26 August 2014 Luxembourg time.

Shareholders may appoint a proxy, who need not be a shareholder, as their representative at the meeting. Forms of
proxy are provided on the registration forms for admission to the meeting. The signed proxy must be sent by mail, telefax
or email to either the Company or the European Fund Administration S.A. (register.bi@efa.eu). Shareholders and prox-
yholders should present suitable identification to the entrance control on the day of the meeting.

Proxy voting instructions may be given to the Chairman of the meeting; these must be received by the Company duly
completed and signed by 2 September 2014. A Shareholding Certificate in respect of the shares must be provided to the
Company or to European Fund Administration S.A. by that date by mail, telefax, or email (register.bi@efa.eu). Failure to
provide the Shareholding Certificate will invalidate the proxy voting instructions. Unless proxies given to the Chairman
of the meeting include explicit instructions as to the contrary, voting rights will be exercised in support of the proposals
of the General Partner.

Registration forms for admission to the meeting and Shareholding Certificates must be delivered to European Fund
Administration S.A. on 2 September 2014 at the latest. No admission cards will be issued after that day and shareholders
or proxyholders not registered to attend the meeting will not be allowed to participate.

Reinet Investments Manager S.A.
General Partner
For and on behalf of REINET INVESTMENTS S.C.A.

Référence de publication: 2014111132/73.

Global Funds, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1912 Luxembourg, 3, rue des Labours.

R.C.S. Luxembourg B 137.245.

Die JÄHRLICHE GENERALVERSAMMLUNG

findet am 27. August 2014 um 15.00 Uhr in den Räumen der International Fund Management S.A., 3, rue des Labours,
L-1912 Luxembourg, statt.

Die Tagesordnung lautet:

Tagesordnung:

1. Entgegennahme der Berichte des Verwaltungsrates und des Wirtschaftsprüfers für das Geschäftsjahr vom 1. April
2013 bis 31. März 2014

2. Beschlussfassung über den Jahresabschluss für das Geschäftsjahr vom 1. April 2013 bis 31. März 2014
3. Beschlussfassung über die Verwendung des Jahresüberschusses
4. Entlastung des Verwaltungsrates
5. Beschlussfassung über personelle Änderungen im Verwaltungsrat
6. Verschiedenes

Die Punkte auf der Tagesordnung unterliegen keiner Anwesenheitsbedingung und die Beschlüsse werden durch die
einfache Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Aktionäre gefasst.

Jahresabschluss, Bericht des Wirtschaftsprüfers und Geschäftsbericht können durch die Aktionäre in den Geschäfts-
räumen der Verwaltungsgesellschaft, International Fund Management S.A., 3, rue des Labours, L-1912 Luxembourg
eingesehen werden oder werden den Aktionären auf Verlangen zugesendet.

Anwesenheitsquorum und die Mehrheitserfordernisse in der Generalversammlung werden entsprechend der Anzahl
der am fünften Tag vor der Generalversammlung um Mitternacht (Ortszeit Luxemburg) ausgegebenen und im Umlauf
befindlichen Anteile bestimmt.

Um an dieser Generalversammlung teilnehmen zu können, müssen Aktionäre von in Wertpapierdepots gehaltenen
Aktien ihre Aktien daher durch die jeweilige depotführende Stelle mindestens fünf Tage vor der Generalversammlung
sperren lassen und dieses mittels einer Bestätigung der depotführenden Stelle (Sperrbescheinigung) am Tage der Ver-
sammlung nachweisen.

Aktionäre oder deren Vertreter, die an der Generalversammlung teilnehmen möchten, werden gebeten, sich bis spä-
testens 18. August 2014 anzumelden.

Luxembourg, 4. August 2014.
Eugen Lehnertz / Arnd Brüggenwirth
Mitglieder des Verwaltungsrates

Référence de publication: 2014125230/1202/35.
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McWane Luxembourg IP, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 158.877.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014078538/9.

(140092313) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2014.

Quarry S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.

R.C.S. Luxembourg B 20.388.

Extrait des résolutions de l'actionnaire unique en date du 30 mai 2014

L'actionnaire unique de la Société a décidé de:

- Nommer, avec effet au 1 er janvier 2013, la société «FIDEWA- CLAR S.A.», 2-4 rue du Château d'Eau, L-3364
Leudelange, Luxembourg, au mandat de commissaire aux comptes, en remplacement de la société FACTS SERVICES, et
pour une période de 6 ans.

Pour extrait
Pour la Société

Référence de publication: 2014078647/14.

(140092819) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2014.

Generations Global Growth, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 132.777.

Die Aktionäre der Generations Global Growth werden hiermit zu einer

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

der Aktionäre eingeladen, die am 27. August 2014 um 11.00 Uhr in 4, rue Thomas Edison, L-1445 Luxembourg-Strassen
mit folgender Tagesordnung abgehalten wird:

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftsprüfers
2. Billigung der Bilanz zum 31. März 2014 sowie der Gewinn- und Verlustrechnung für das am 31. März 2014 abge-

laufene Geschäftsjahr
3. Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder
4. Wahl oder Wiederwahl der Verwaltungsratsmitglieder und des Wirtschaftsprüfers bis zur nächsten Ordentlichen

Generalversammlung
5. Verwendung der Erträge
6. Verschiedenes

Die Punkte auf der Tagesordnung unterliegen keiner Anwesenheitsbedingung und die Beschlüsse werden durch die
einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Grundlage für die Beschlussmehrheit sind die am fünften Tag vor
der Ordentlichen Generalversammlung (Stichtag) im Umlauf befindlichen Aktien, gem. Art. 26 des Gesetzes vom 17.
Dezember 2010 über Organismen für gemeinsame Anlagen.

Aktionäre, die ihren Aktienbestand in einem Depot bei einer Bank unterhalten, werden gebeten ihre Depotbank mit
der Übersendung einer Depotbestandsbescheinigung, die bestätigt, dass die Aktien bis nach der Generalversammlung
gesperrt gehalten werden, an die Gesellschaft zu beauftragen. Die Depotbestandsbescheinigung muss der Gesellschaft
fünf Tage vor der Generalversammlung vorliegen.

Entsprechende Vertretungsvollmachten können bei der Domizilstelle der Generations Global Growth (DZ PRIVAT-
BANK S.A.) unter Telefon 00352/44903-4025, Fax 00352/44903-4506 oder E-Mail directors-office@dz-privatbank.com
angefordert werden.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2014125229/755/31.
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Q-International, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8360 Goetzingen, 3B, rue des Champs.

R.C.S. Luxembourg B 103.662.

Date de clôture des comptes annuels au 31/12/2009 a été déposée au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DERENBACH, le 02/06/2014.
FRL SA
Signature

Référence de publication: 2014078642/13.

(140092163) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2014.

Moien International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 22-24, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 174.872.

Les actionnaires sont invités à assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de la société qui se tiendra le jeudi 04 septembre 2014 à 10.30 heures au siège social, à l'effet de délibérer sur l'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:

1. approbation des comptes de l'exercice clôturé au 31 décembre 2013;
2. acceptation de la proposition d'affectation du résultat;
3. décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes;
4. rémunération de l'administrateur-délégué, en relation avec l'exercice clos le 31 décembre 2013;
5. divers.

Le conseil d'administration.

Référence de publication: 2014122062/777/17.

2Perform, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 168.672.

Shareholders are kindly invited to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

which will be held at the registered office on Friday August 29, 2014 at 11.00 a.m. with the following agenda:

Agenda:

1. Board of Directors' report
2. Auditors' report
3. Review and approval of the annual accounts as at March 31, 2014
4. Discharge to the Directors
5. Allocation of the result
6. Statutory appointments
7. Miscellaneous

The shareholders are advised that no quorum is required for the items on the agenda of the Annual General Meeting
and that decisions will be taken by a simple majority of the votes cast by shareholders present or represented at the
Meeting.

In order to attend the Meeting, the owners of bearer shares will have to deposit their shares five clear days before
the Meeting at the registered office of the SICAV.

The annual report is available on demand and free of charge at the registered office of the SICAV.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2014125228/755/24.
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McWane Luxembourg Solberg, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 158.876.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014078539/9.
(140092312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2014.

Volksbank Heilbronn Asset Allocation, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 2. Juni 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juni 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014080265/10.
(140094520) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2014.

Volksbank Heilbronn Asset Allocation, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 2. Juni 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister
von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juni 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014080266/10.
(140094521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2014.

Lone Star Capital Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 41.923.375,00.
Siège social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.

R.C.S. Luxembourg B 91.796.

In the year two thousand and fourteen, on the fourth day of July.
Before the undersigned Maître Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
1. Lone Star Global Holdings, Ltd., a limited liability company established in Washington Mall, Suite 304, 7 Reid Street,

Hamilton HM 11, Bermuda, registered under the number 32897 with the Bermuda Registrar of Companies (LSG Hold-
ings),

hereby represented by Mr. Gianpiero Saddi, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney, given in Hamilton, Bermuda, on 3 July 2014;

2. Lone Star Global Holdings II Limited, a limited liability company established Washington Mall, Suite 304, 7 Reid
Street, Hamilton HM 11, Bermuda, registered under the number 45594 with the Bermuda Registrar of Companies (LSG
Holdings II),

hereby represented by Mr. Gianpiero Saddi, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney, given in Hamilton, Bermuda, on 3 July 2014;

3. Lone Star Global Lendings II Limited, a limited liability company established in Washington Mall, Suite 304, 7 Reid
Street, Hamilton HM 11, Bermuda, registered under number 45592 with the Bermuda Registrar of Companies,

hereby represented by Mr. Gianpiero Saddi, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney, given in Hamilton, Bermuda, on 3 July 2014;

4. Lone Star Global Lendings III Limited, a limited liability company established in Washington Mall, Suite 304, 7 Reid
Street, Hamilton HM 11, Bermuda, registered under number 48370 with the Bermuda Registrar of Companies (LSG
Lendings III),

hereby represented by Mr. Gianpiero Saddi, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney, given in Hamilton, Bermuda, on 3 July 2014;
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5. LSF Lux Holdings XVI, Ltd., a limited liability company established in Washington Mall, Suite 304, 7 Reid Street,
Hamilton HM 11, Bermuda, registered under number 48374 with the Bermuda Registrar of Companies, and

hereby represented by Mr. Gianpiero Saddi, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney, given in Hamilton, Bermuda, on 3 July 2014;

6. LSREF3 Lagoon Holdings S.à r.l., a private limited liability company (société à responsabilité limitée) incorporated
and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at Atrium Business Park-
Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of USD 6,017,000.-
and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies (Registre de Commerce et des Sociétés,
Luxembourg) (the RCS) under number B 181540 (LSREF3 S.à r.l.),

hereby represented by Mr. Gianpiero Saddi, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney, given in Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg, on 3 July 2014.

collectively referred to as the Shareholders.
Said proxies, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned

notary, shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.
Such appearing parties have requested the undersigned notary to act that they represent the entire share capital of

the limited liability company (société à responsabilité limitée) denominated "Lone Star Capital Investments S.à r.l.", reg-
istered with the RCS under number B 91796, established under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its
registered office at Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg
(the Company), incorporated pursuant to a deed of Maître André-Jean-Joseph Schwachtgen, notary then residing in
Luxembourg, dated 14 February 2003, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the Memorial)
N° 311 of 22 March 2003, amended several times and for the last time by a deed of the undersigned notary dated 5 June
2014, not yet published in the Mémorial (the Articles of Association).

The Shareholders declare that the entire share capital is represented at the present extraordinary general meeting
which is thus duly constituted and may validly deliberate and decide on all the items of the agenda. The Shareholders
waive the convening notice as they declare having been previously informed about the agenda of the meeting, which is as
follows:

Agenda

1. Registration of the share capital increase of 11 June 2014 decided under the authorised share capital by the reso-
lutions of the Company’s board of managers dated 11 June 2014;

2. Registration of the share capital increase of 13 June 2014 decided under the authorised share capital by the reso-
lutions of the Company’s board of managers dated 13 June 2014;

3. Registration of the share capital increase of 24 June 2014 decided under the authorised share capital by the reso-
lutions of the Company’s board of managers dated 24 June 2014;

4. Registration of the share capital increase of 24 June 2014 decided under the authorised share capital by the reso-
lutions of the Company’s board of managers dated 24 June 2014;

5. Registration of the share capital increase of 25 June 2014 decided under the authorised share capital by the reso-
lutions of the Company’s board of managers dated 25 June 2014;

6. Registration of the share capital increase of 1 July 2014 decided under the authorised share capital by the resolutions
of the Company’s board of managers dated 1 July 2014;

7. Decrease of the share capital of the Company from its current amount of EUR 46,323,875.- (forty-six million three
hundred twenty-three thousand eight hundred seventy-five euro) by an amount of EUR 4,400,500.- (four million four
hundred thousand five hundred euro) to an amount of EUR 41,923,375.- (forty-one million nine hundred twenty-three
thousand three hundred seventy-five euro) by the cancellation of 35,204 (thirty-five thousand two hundred four) class
B-9 shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro); and

8. Amendment of article 6 of the Company’s articles of association to reflect the resolutions proposed above.
This having been declared, the Shareholders, represented as stated above, have taken the following resolutions:

First resolution

Article 7 of the Company’s articles of association provides for an authorised share capital and therefore authorises
the managers of the Company to increase the issued share capital of the Company within such authorised share capital
which has been fixed at EUR 100,000,000.-.

In accordance with the resolutions’ excerpt of the Company’s board of managers dated 11 June 2014 (the Resolutions
I), the Company’s board of managers has decided:

(a) to create a new class of shares, the “class C-9”, in relation to the Octopus Investment;
(b) to increase the share capital of the Company by an amount of EUR 1,586,250.- (one million five hundred eighty-

six thousand two hundred fifty euro) in order to raise it from its current amount of EUR 36,025,375.- (thirty-six million
twenty-five thousand three hundred seventy-five euro) represented by 288,203 (two hundred eighty-eight thousand two
hundred three) ordinary shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, divided into
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56 (fifty-six) classes, to an amount of EUR 37,611,625.- (thirty-seven million six hundred eleven thousand six hundred
twenty-five euro) represented by 300,893 (three hundred thousand eight hundred ninety-three) ordinary shares, having
a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, divided into 57 (fifty-seven) classes;

(c) to issue 12,690 (twelve thousand six hundred ninety) new class C-9 shares (the New C-9 Shares I), having a nominal
value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, entirely subscribed by LSG Lendings III, previously mentioned;
and

(d) to allocate EUR 119.- (one hundred nineteen euro) to the share premium account of the Company out of the
aggregate contribution of LSG Lendings III of EUR 1,586,369.- (one million five hundred eighty-six thousand three hundred
sixty-nine euro).

The Shareholders pre-named and represented as stated here above, declare and accept that the Company’s board of
managers accepted the subscription to, and payment of the New C-9 Shares I by LSG Lendings III, in accordance with
the Resolutions I.

The payment of the New C-9 Shares I has been made for value on 11 June 2014 by LSG Lendings III, evidence of which
has been given to the Company’s board of managers on such date.

A copy of the bank statement evidencing the payment of the subscription amount is shown to the undersigned notary
and such copy, after signature ne varietur by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned notary will
remain attached to the present deed for registration.

The Company's share capital was thus fixed at EUR 37,611,625.- (thirtyseven million six hundred eleven thousand six
hundred twenty-five euro) as of 11 June 2014.

Second resolution

Article 7 of the Company’s articles of association provides for an authorised share capital and therefore authorises
the managers of the Company to increase the issued share capital of the Company within such authorised share capital
which has been fixed at EUR 100,000,000.-.

In accordance with the resolutions’ excerpt of the Company’s board of managers dated 13 June 2014 (the Resolutions
II), the Company’s board of managers has decided:

(a) to increase the share capital of the Company by an amount of EUR 367,000.- (three hundred sixty-seven thousand
euro) in order to raise it from its current amount of EUR 37,611,625.- (thirty-seven million six hundred eleven thousand
six hundred twenty-five euro) represented by 300,893 (three hundred thousand eight hundred ninety-three) ordinary
shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, divided into 57 (fifty-seven) classes, to
an amount of EUR 37,978,625.- (thirty-seven million nine hundred seventy-eight thousand six hundred twenty-five euro)
represented by 303,829 (three hundred three thousand eight hundred twenty-nine) ordinary shares, having a nominal
value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, divided into 57 (fifty-seven) classes;

(b) to issue 2,936 (two thousand nine hundred thirty-six) class K-3 shares (the New K-3 Shares), having a nominal
value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, entirely subscribed by LSG Holdings, previously mentioned; and

(c) to allocate EUR 88.38 (eighty-eight euro and thirty-eight cents) to the share premium account of the Company out
of the aggregate contribution of LSG Holdings of EUR 367,088.38 (three hundred sixty-seven thousand eightyeight euro
and thirty-eight cents).

The Shareholders prenamed and represented as stated here above, declare and accept that the Company’s board of
managers accepted the subscription to, and payment of the New K-3 Shares by LSG Holdings, in accordance with the
Resolutions II. The payment of the New K-3 Shares has been made for value on 13 June 2014 by LSG Holdings, evidence
of which has been given to the Company’s board of managers on such date.

A copy of the bank statement evidencing the payment of the subscription amount is shown to the undersigned notary
and such copy, after signature ne varietur by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned notary will
remain attached to the present deed for registration.

The Company's share capital was thus fixed at EUR 37,978,625.- (thirtyseven million nine hundred seventy-eight thou-
sand six hundred twenty-five euro) as of 13 June 2014.

Third resolution

Article 7 of the Company’s articles of association provides for an authorised share capital and therefore authorises
the managers of the Company to increase the issued share capital of the Company within such authorised share capital
which has been fixed at EUR 100,000,000.-.

In accordance with the resolutions’ excerpt of the Company’s board of managers dated 24 June 2014 (the Resolutions
III), the Company’s board of managers has decided:

(a) to increase the share capital of the Company by an amount of EUR 124,875.- (one hundred twenty-four thousand
eight hundred seventy-five euro) in order to raise it from its current amount of EUR 37,978,625.- (thirty-seven million
nine hundred seventy-eight thousand six hundred twenty-five euro) represented by 303,829 (three hundred three thou-
sand eight hundred twenty-nine) ordinary shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro)
each, divided into 57 (fifty-seven) classes, to an amount of EUR 38,103,500.- (thirty-eight million one hundred three
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thousand five hundred euro) represented by 304,828 (three hundred four thousand eight hundred twenty-eight) ordinary
shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, divided into 57 (fifty-seven) classes;
and

(b) to issue 999 (nine hundred ninety-nine) class C-8 shares (the New C-8 Shares), having a nominal value of EUR
125.- (one hundred twenty-five euro) each, entirely subscribed by LSG Holdings II, previously mentioned;

(c) to allocate EUR 9.46 (nine euro and forty-six cents) to the share premium account of the Company out of the
aggregate contribution of LSG Lendings III of EUR 124,884.46 (one hundred twenty-four thousand eight hundred eighty-
four euro and forty-six cents).

The Shareholders prenamed and represented as stated here above, declare and accept that the Company’s board of
managers accepted the subscription to, and payment of the New C-8 Shares by LSG Holdings II, in accordance with the
Resolutions III.

The payment of the New C-8 Shares has been made for value on 24 June 2014 by LSG Holdings II, evidence of which
has been given to the Company’s board of managers on such date.

A copy of the bank statement evidencing the payment of the subscription amount is shown to the undersigned notary
and such copy, after signature ne varietur by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned notary will
remain attached to the present deed for registration.

The Company's share capital was thus fixed at EUR 38,103,500.- (thirtyeight million one hundred three thousand five
hundred euro) as of 24 June 2014.

Fourth resolution

Article 7 of the Company’s articles of association provides for an authorised share capital and therefore authorises
the managers of the Company to increase the issued share capital of the Company within such authorised share capital
which has been fixed at EUR 100,000,000.-.

In accordance with the resolutions’ excerpt of the Company’s board of managers dated 24 June 2014 (the Resolutions
IV), the Company’s board of managers has decided:

(a) to increase the share capital of the Company by an amount of EUR 3,633,625.- (three million six hundred thirty-
three thousand six hundred twenty-five euro) in order to raise it from its current amount of EUR 38,103,500.- (thirty-
eight million one hundred three thousand five hundred euro) represented by 304,828 (three hundred four thousand eight
hundred twenty-eight) ordinary shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, divided
into 57 (fifty-seven) classes, to an amount of EUR 41,737,125.- (forty-one million seven hundred thirty-seven thousand
one hundred twenty-five euro) represented by 333,897 (three hundred thirty-three thousand eight hundred ninety-seven)
ordinary shares, having a nominal value of EUR 125.-(one hundred twenty-five euro) each, divided into 57 (fifty-seven)
classes; and

(b) to issue 29,069 (twenty-nine thousand sixty-nine) class C-9 Shares (the New C-9 Shares II), having a nominal value
of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, entirely subscribed by LSG Lendings III, previously mentioned;

(c) to allocate EUR 36.67 (thirty-six euro and sixty-seven cents) to the share premium account of the Company out
of the aggregate contribution of LSG Lendings III of EUR 3,633,661.67 (three million six hundred thirty-three thousand
six hundred sixty-one euro and sixty-seven cents).

The Shareholders prenamed and represented as stated here above, declare and accept that the Company’s board of
managers accepted the subscription to, and payment of the New C-9 Shares II by LSG Lendings III, in accordance with
the Resolutions IV. The payment of the New C-9 Shares II has been made for value on 24 June 2014 by LSG Lendings III,
evidence of which has been given to the Company’s board of managers on such date.

A copy of the bank statement evidencing the payment of the subscription amount is shown to the undersigned notary
and such copy, after signature ne varietur by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned notary will
remain attached to the present deed for registration.

The Company's share capital was thus fixed at EUR 41,737,125.- (forty-one million seven hundred thirty-seven thou-
sand one hundred twenty-five euro) as of 24 June 2014.

Fifth resolution

Article 7 of the Company’s articles of association provides for an authorised share capital and therefore authorises
the managers of the Company to increase the issued share capital of the Company within such authorised share capital
which has been fixed at EUR 100,000,000.-.

In accordance with the resolutions’ excerpt of the Company’s board of managers dated 25 June 2014 (the Resolutions
V), the Company’s board of managers has decided:

(a) to create a new class of shares, the “class D-9”, in relation to the Eve Investment;

(b) to increase the share capital of the Company by an amount of EUR 186,250.- (one hundred eighty-six thousand
two hundred fifty euro) in order to raise it from its current amount of EUR 41,737,125.- (forty-one million seven hundred
thirty-seven thousand one hundred twenty-five euro) represented by 333,897 (three hundred thirty-three thousand eight
hundred ninety-seven) ordinary shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, divided
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into 57 (fifty-seven) classes, to an amount of EUR 41,923,375.- (forty-one million nine hundred twenty-three thousand
three hundred seventy-five euro) represented by 335,387 (three hundred thirty-five thousand three hundred eighty-
seven) ordinary shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, divided into 58 (fifty-
eight) classes;

(c) to issue 1,490 (one thousand four hundred ninety) new class D-9 shares (the New D-9 Shares), having a nominal
value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, entirely subscribed by LSG Lendings III, previously mentioned;
and

The Shareholders prenamed and represented as stated here above, declare and accept that the Company’s board of
managers accepted the subscription to, and payment of the New D-9 Shares by LSG Lendings III, in accordance with the
Resolutions V.

The payment of the New D-9 Shares has been made for value on 25 June 2014 by LSG Lendings III, evidence of which
has been given to the Company’s board of managers on such date.

A copy of the bank statement evidencing the payment of the subscription amount is shown to the undersigned notary
and such copy, after signature ne varietur by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned notary will
remain attached to the present deed for registration.

The Company's share capital was thus fixed at EUR 41,923,375.- (forty-one million nine hundred twenty-three thousand
three hundred seventy-five euro) as of 25 June 2014.

Sixth resolution

Article 7 of the Company’s articles of association provides for an authorised share capital and therefore authorises
the managers of the Company to increase the issued share capital of the Company within such authorised share capital
which has been fixed at EUR 100,000,000.-.

In accordance with the resolutions’ excerpt of the Company’s board of managers dated 1 July 2014 (the Resolutions
VI), the Company’s board of managers has decided:

(a) to increase the share capital of the Company by an amount of EUR 4,400,500.- (four million four hundred thousand
five hundred euro) in order to raise it from its current amount of EUR 41,923,375.- (forty-one million nine hundred
twenty-three thousand three hundred seventy-five euro) represented by 335,387 (three hundred thirty-five thousand
three hundred eighty-seven) ordinary shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each,
divided into 58 (fifty-eight) classes, to an amount of EUR 46,323,875.- (forty-six million three hundred twenty-three
thousand eight hundred seventy-five euro) represented by 370,591 (three hundred sixty thousand five hundred ninety-
one) ordinary shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, divided into 58 (fifty-
eight) classes; and

(b) to issue 35,204 (thirty-five thousand two hundred four) class B-9 Shares (the New B-9 Shares), having a nominal
value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, entirely subscribed by LSREF3 S.à r.l., previously mentioned;

(c) to allocate EUR 50.28 (fifty euro and twenty-eight cents) to the share premium account of the Company out of
the aggregate contribution of LSREF3 S.à r.l. of EUR 4,400,550.28.- (four million four hundred thousand five hundred fifty
euro and twenty-eight cents).

The Shareholders pre-named and represented as stated here above, declare and accept that the Company’s board of
managers accepted the subscription to, and payment of the New B-9 Shares by LSREF3 S.à r.l., in accordance with the
Resolutions VI. The payment of the New B-9 Shares has been made for value on 1 July 2014 by LSREF3 S.à r.l., evidence
of which has been given to the Company’s board of managers on such date.

A copy of the bank statement evidencing the payment of the subscription amount is shown to the undersigned notary
and such copy, after signature ne varietur by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned notary will
remain attached to the present deed for registration.

The Company's share capital was thus fixed at EUR 46,323,875.- (forty-six million three hundred twenty-three thou-
sand eight hundred seventy-five euro) as of 1 July 2014.

Seventh resolution

The Shareholders resolve to reduce the share capital of the Company by an amount of EUR 4,400,500.- (four million
four hundred thousand five hundred euro) to bring it from its current amount of EUR 46,323,875.- (forty-six million three
hundred twenty-three thousand eight hundred seventy-five euro) represented by 370,591 (three hundred sixty thousand
five hundred ninety-one) ordinary shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each,
divided into 58 (fifty-eight) classes, to an amount of EUR 41,923,375.- (forty-one million nine hundred twenty-three
thousand three hundred seventy-five euro) represented by 335,387 (three hundred thirty-five thousand three hundred
eighty-seven) ordinary shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, divided into 58
(fifty-eight) classes, by way of (a) cancellation of 35,204 (thirty-five thousand two hundred four) class B-9 shares, having
a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, being held by LSG Lendings III, (b) reduction of the
share premium account of the Company by an amount of EUR 50.28.- (fifty euro and twenty-eight cents), and (c) reim-
bursement to LSG Lendings III of an amount of EUR 4,400,550.28.- (four million four hundred thousand five hundred fifty
euro and twenty-eight cents).
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Eighth resolution

As a consequence of the above resolutions, the Shareholders resolve to amend Article 6 of the Company’s Articles
of Association, so that it shall henceforth read as follows in its English version:

" Art. 6. The Company's subscribed share capital is fixed at EUR 41,923,375.- (forty-one million nine hundred twenty-
three thousand three hundred seventy-five euro) represented by 335,387 (three hundred thirty-five thousand three
hundred eighty-seven) ordinary shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, divided
into classes as follows:

1. 610 class B shares;
2. 545 class J-1 shares;
3. 8 class K-1 shares;
4. 9,985 class A-2 shares;
5. 1,271 class B-2 shares;
6. 7,476 class C-2 shares;
7. 5,109 class E-2 shares;
8. 10 class H-2 shares;
9. 2,195 class K-2 shares;
10. 692 class L-2 shares;
11. 2,820 class V-2 shares;
12. 509 class AA-2 shares;
13. 1 class BB-2 share;
14. 124 class GG-2 shares;
15. 1,191 class HH-2 shares;
16. 8,774 class D-3 shares;
17. 720 class I-3 shares;
18. 3,228 class K-3 shares;
19. 24 class M-3 shares;
20. 216 class N-3 shares;
21. 2,731 class O-3 shares;
22. 40,279 class Q-3 shares;
23. 2,238 class U-3 shares;
24. 502 class W-3 shares;
25. 543 class X-3 shares;
26. 440 class Y-3 shares;
27. 416 class AA-3 shares;
28. 32 class BB-3 shares;
29. 221 class DD-3 shares;
30. 50 class EE-3 shares;
31. 13 class FF-3 shares;
32. 378 class II-3 shares;
33. 161 class KK-3 shares;
34. 6,463 class A-4 shares;
35. 30,221 class B-4 shares;
36. 47 class C-4 shares;
37. 4,365 class D-4 shares;
38. 2,777 class E-4 shares;
39. 4,142 class F-4 shares;
40. 4,377 class A-5 shares;
41. 3,545 class C-5 shares;
42. 3,362 class E-5 shares;
43. 2 class F-5 shares;
44. 602 class B-6 shares;
45. 707 class C-6 shares;
46. 8 Class E-6shares
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47. 931 class A-7 shares;
48. 17,985 class B-7 shares;
49. 1,943 Class C-7shares
50. 8,200 class A-8 shares;
51. 4,184 class B-8 shares;
52. 4,217 class C-8 shares;
53. 6,427 class D-8 shares;
54. 393 class F-8 shares;
55. 15,974 class A-9 shares;
56. 77,754 class B-9 shares;
57. 41,759 class C-9 shares; and
58. 1,490 class D-9 shares
Nothing else being on the agenda, the meeting is closed.
The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing

parties the present deed is worded in English, followed by a French translation. At the request of the appearing parties
and in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read and translated to the proxyholder of the appearing parties, said person appearing

signed with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille quatorze, le quatre juillet.
Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.

Ont comparu:
1. Lone Star Global Holdings, Ltd., une société à responsabilité limitée établie à Washington Mall, Suite 304, 7 Reid

Street, Hamilton HM 11, Bermudes, enregistrée sous le numéro 32897 auprès du Registrar of Companies des Bermudes
(LSG Holdings),

ici représentée par M. Gianpiero Saddi, employé, résidant professionnellement à Luxembourg, en vertu d'une procu-
ration donnée à Hamilton, Bermudes, le 3 juillet 2014;

2. Lone Star Global Holdings II Limited, une société à responsabilité limitée établie à Washington Mall, Suite 304, 7
Reid Street, Hamilton HM 11, Bermudes, enregistrée sous le numéro 45594 auprès du Registrar of Companies des
Bermudes (LSG Holdings II),

ici représentée par M. Gianpiero Saddi, employé, résidant professionnellement à Luxembourg, en vertu d'une procu-
ration donnée à Hamilton, Bermudes, le 3 juillet 2014;

3. Lone Star Global Lendings II Limited, une société à responsabilité limitée établie à Washington Mall, Suite 304, 7
Reid Street, Hamilton HM 11, Bermudes, enregistrée sous le numéro 45592 auprès du Registrar of Companies des
Bermudes,

ici représentée par M. Gianpiero Saddi, employé, résidant professionnellement à Luxembourg, en vertu d'une procu-
ration donnée à Hamilton, Bermudes, le 3 juillet 2014;

4. Lone Star Global Lendings III Limited, une société à responsabilité limitée établie à Washington Mall, Suite 304, 7
Reid Street, Hamilton HM 11, Bermudes, enregistrée sous le numéro 48370 auprès du Registrar of Companies des
Bermudes (LSG Lendings III),

ici représentée par M. Gianpiero Saddi, employé, résidant professionnellement à Luxembourg, en vertu d'une procu-
ration donnée à Hamilton, Bermudes, le 3 juillet 2014;

5. LSF Lux Holdings XVI, Ltd., une société à responsabilité limitée établie à Washington Mall, Suite 304, 7 Reid Street,
Hamilton HM 11, Bermudes, enregistrée sous le numéro 48374 auprès du Registrar of Companies des Bermudes, et

ici représentée par M. Gianpiero Saddi, employé, résidant professionnellement à Luxembourg, en vertu d'une procu-
ration donnée à Hamilton, Bermudes, le 3 juillet 2014;

6. LSREF3 Lagoon Holdings S.à r.l., constituée et existant sous le droit luxembourgeois, ayant son siège social à l’Atrium
Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand Duché de Luxembourg, ayant un capital social
de USD 6.017.000,- et immatriculée auprès du RCS sous le numéro B 181540 (LSREF3 S.à r.l.),

ici représentée par M. Gianpiero Saddi, employé, résidant professionnellement à Luxembourg, en vertu d'une procu-
ration donnée à Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, le 3 juillet 2014.

collectivement désignés ci-après comme les Associés.
Lesdites procurations, après avoir été signées ne varietur par le mandataire agissant pour le compte des parties com-

parantes et le notaire instrumentaire, demeureront annexées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées.
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Les parties comparantes ont demandé au notaire soussigné de prendre acte de ce qu'elles représentent la totalité du
capital social de la société à responsabilité limitée dénommée «Lone Star Capital Investments S.à r.l.», enregistrée auprès
du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 91796, régie par le droit luxembourgeois,
ayant son siège social à l’Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand-Duché de
Luxembourg (la Société), constituée selon acte de Maître André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire alors de résidence à
Luxembourg, du 14 février 2003, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations N° 311 du 22 mars 2003,
modifié à plusieurs reprises et pour la dernière fois suivant acte reçu par le notaire instrumentaire, en date du 5 juin 2014,
non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (les Statuts).

Les Associés déclarent que la totalité du capital social de la Société est représentée à la présente assemblée générale
extraordinaire, qui est par conséquent régulièrement constituée et peut valablement délibérer et décider de tous les
points à l’ordre du jour. Les Associés renoncent aux formalités de convocation et déclarent avoir préalablement pris
connaissance de l’ordre du jour de l’assemblée qui est le suivant:

Ordre du jour

1. Constatation de l’augmentation de capital du 11 juin 2014 décidée sous le capital autorisé par les résolutions du
conseil de gérance de la Société en date du 11 juin 2014;

2. Constatation de l’augmentation de capital du 13 juin 2014 décidée sous le capital autorisé par les résolutions du
conseil de gérance de la Société en date du 13 juin 2014;

3. Constatation de l’augmentation de capital du 24 juin 2014 décidée sous le capital autorisé par les résolutions du
conseil de gérance de la Société en date du 24 juin 2014;

4. Constatation de l’augmentation de capital du 24 juin 2014 décidée sous le capital autorisé par les résolutions du
conseil de gérance de la Société en date du 24 juin 2014;

5. Constatation de l’augmentation de capital du 25 juin 2014 décidée sous le capital autorisé par les résolutions du
conseil de gérance de la Société en date du 25 juin 2014;

6. Constatation de l’augmentation de capital du 1 juillet 2014 décidée sous le capital autorisé par les résolutions du
conseil de gérance de la Société en date du 1 juillet 2014;

7. Réduction du capital social de la Société de son montant actuel de EUR 46.323.875,- (quarante-six millions trois
cent vingt-trois mille huit cent soixante-quinze euros) par un montant de EUR 4.400.500,- (quatre millions quatre cents
mille cinq cents euros) pour le porter à un montant de EUR 41.923.375,- (quarante et un millions neuf cent vingt-trois
mille trois cent soixante-quinze euros) par le biais de l’annulation de 35.204 (trente-cinq mille deux cent quatre) parts
sociales de classe B-9 ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune; et

8. Modification de l’article 6 des statuts de la Société afin de refléter les résolutions proposées ci-dessus.

Ceci ayant été déclaré, les Associés, représentés comme indiqué précédemment, ont pris les résolutions suivantes:

Première résolution

L'article 7 des statuts de la Société prévoit un capital autorisé et autorise ainsi les gérants de la Société à augmenter
le capital de la Société sous ce capital autorisé qui a été fixé à EUR 100.000.000,-.

Suivant l’extrait des résolutions du conseil de gérance de la Société en date du 11 juin 2014 (les Résolutions I), le
conseil de gérance de la Société a décidé:

a) de créer une nouvelle classe de parts sociales intitulée la «classe C-9» en relation avec l’investissement «Octopus»;

b) d'augmenter le capital social de la Société par un montant de EUR 1.586.250,- (un million cinq cent quatre-vingt-six
mille deux cent cinquante euros) en vue de le faire passer d’un montant de EUR 36.025.375,- (trente-six millions vingt-
cinq mille trois cent soixante-quinze euros), représenté par 288.203 (deux cent quatre-vingt-huit mille deux cent trois)
parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune, divisées en 56 (cin-
quante-six) classes, à un montant de EUR 37.611.625,- (trente-sept millions six cent onze mille six cent vingt-cinq euros),
représenté par 300.893 (trois cents mille huit cent quatre-vingt-treize) parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale
de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune, divisées en 57 (cinquante-sept) classes;

c) d'émettre 12.690 (douze mille six cent quatre-vingt-dix) nouvelles parts sociales de classe C-9 (les Nouvelles Parts
Sociales de classe C-9 I), ayant chacune une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros), entièrement souscrites
par LSG Lendings III; et

d) d’allouer EUR 119,- (cent dix-neuf euros) au compte de prime d’émission de la Société sur l’apport totale de LSG
Lendings III de EUR 1.586.369,- (un million cinq cent quatre-vingt-six mille trois cent soixante-neuf euros).

Les Associés, préqualifiés et représentés comme indiqué ci-dessus, déclarent et acceptent que le conseil de gérance
de la Société, a accepté la souscription et le paiement par LSG Lendings III des Nouvelles Parts Sociales de classe C-9 I,
suivant les Résolutions I.

Le paiement des Nouvelles Parts Sociales de classe C-9 I a été effectué le 11 juin 2014 par LSG Lendings III, la preuve
en a été apportée au conseil de gérance de la Société ce même jour.
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Une copie d’un extrait de compte démontrant le versement du montant de la souscription a été présentée au notaire
instrumentaire et cette copie, après avoir été signée ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentaire, sera annexée aux présentes pour être enregistrée avec elles.

Le capital social de la Société était donc fixé à un montant de EUR 37.611.625,- (trente-sept millions six cent onze
mille six cent vingt-cinq euros) à compter du 11 juin 2014.

Deuxième résolution

L'article 7 des statuts de la Société prévoit un capital autorisé et autorise ainsi les gérants de la Société à augmenter
le capital de la Société sous ce capital autorisé qui a été fixé à EUR 100.000.000,-.

Suivant l’extrait des résolutions du conseil de gérance de la Société en date du 13 juin 2014 (les Résolutions II), le
conseil de gérance de la Société a décidé:

a) d'augmenter le capital social de la Société par un montant de EUR 367.000,- (trois cent soixante-sept mille euros)
en vue de le faire passer d’un montant de EUR 37.611.625,- (trente-sept millions six cent onze mille six cent vingt-cinq
euros), représenté par 300.893 (trois cent mille huit cent quatre-vingt-treize) parts sociales ordinaires, ayant une valeur
nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune, divisées en 57 (cinquante-sept) classes, à un montant de EUR
37.978.625,- (trente-sept millions neuf cent soixante-dix-huit mille six cent vingt-cinq euros), représenté par 303.829
(trois cent trois mille huit cent vingt-neuf) parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-
cinq euros) chacune, divisées en 57 (cinquante-sept) classes;

b) d'émettre 2.936 (deux mille neuf cent trente-six) nouvelles parts sociales de classe K-3 (les Nouvelles Parts Sociales
de classe K-3), ayant chacune une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros), entièrement souscrites par LSG
Holdings; et

c) d’allouer EUR 88,38 (quatre-vingt-huit euros et trente-huit centimes) au compte de prime d’émission de la Société
sur l’apport totale de LSG Holdings de EUR 367.088,38 (trois cent soixante-sept mille quatre-vingt-huit euros et trente-
huit centimes).

Les Associés, préqualifiés et représentés comme indiqué ci-dessus, déclarent et acceptent que le conseil de gérance
de la Société a accepté la souscription et le paiement par LSG Holdings des Nouvelles Parts Sociales de classe K-3, suivant
les Résolutions II. Le paiement des Nouvelles Parts Sociales de classe K-3 a été effectué le 13 juin 2014 par LSG Holdings,
la preuve en a été apportée au conseil de gérance de la Société ce même jour.

Une copie d’un extrait de compte démontrant le versement du montant de la souscription a été présentée au notaire
instrumentaire et cette copie, après avoir été signée ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentaire, sera annexée aux présentes pour être enregistrée avec elles.

Le capital social de la Société était donc fixé à un montant de EUR 37.978.625,- (trente-sept millions neuf cent soixante-
dix-huit mille six cent vingtcinq euros) à compter du 13 juin 2014.

Troisième résolution

L'article 7 des statuts de la Société prévoit un capital autorisé et autorise ainsi les gérants de la Société à augmenter
le capital de la Société sous ce capital autorisé qui a été fixé à EUR 100.000.000,-.

Suivant l’extrait des résolutions du conseil de gérance de la Société en date du 24 juin 2014 (les Résolutions III), le
conseil de gérance de la Société a décidé:

a) d'augmenter le capital social de la Société par un montant de EUR 124.875,- (cent vingt-quatre mille huit cent
soixante-quinze euros) en vue de le faire passer d’un montant de EUR 37.978.625,- (trente-sept millions neuf cent
soixante-dix-huit mille six cent vingt-cinq euros), représenté par 303.829 (trois cent trois mille huit cent vingt-neuf) parts
sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune, divisées en 57 (cinquante-
sept) classes, à un montant de EUR 38.103.500,- (trente-huit millions cent trois mille cinq cents euros), représenté par
304.828 (trois cent quatre mille huit cent vingt-huit) parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de EUR 125,-
(cent vingt-cinq euros) chacune, divisées en 57 (cinquante-sept) classes; et

b) d'émettre 999 (neuf cent quatre-vingt-dix-neuf) nouvelles parts sociales de classe C-8 (les Nouvelles Parts Sociales
de classe C-8), ayant chacune une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros), entièrement souscrites par LSG
Holdings II; et

c) d’allouer EUR 9,46 (neuf euros et quarante-six centimes) au compte de prime d’émission de la Société sur l’apport
totale de LSG Holdings de EUR 124.884,46 (cent vingt-quatre mille huit cent quatre-vingt-quatre euros et quarante-six
centimes).

Les Associés, préqualifiés et représentés comme indiqué ci-dessus, déclarent et acceptent que le conseil de gérance
de la Société a accepté la souscription et le paiement par LSG Holdings II des Nouvelles Parts Sociales de classe C-8,
suivant les Résolutions III.

Le paiement des Nouvelles Parts Sociales de classe C-8 a été effectué le 24 juin 2014 par LSG Holdings II, la preuve
en a été apportée au conseil de gérance de la Société ce même jour.
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Une copie d’un extrait de compte démontrant le versement du montant de la souscription a été présentée au notaire
instrumentaire et cette copie, après avoir été signée ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentaire, sera annexée aux présentes pour être enregistrée avec elles.

Le capital social de la Société était donc fixé à un montant EUR 38.103.500,- (trente-huit millions cent trois mille cinq
cents euros) à compter du 24 juin 2014.

Quatrième résolution

L'article 7 des statuts de la Société prévoit un capital autorisé et autorise ainsi les gérants de la Société à augmenter
le capital de la Société sous ce capital autorisé qui a été fixé à EUR 100.000.000,-.

Suivant l’extrait des résolutions du conseil de gérance de la Société en date du 24 juin 2014 (les Résolutions IV), le
conseil de gérance de la Société a décidé:

a) d'augmenter le capital social de la Société par un montant de EUR 3.633.625,- (trois millions six cent trente-trois
mille six cent vingt-cinq euros) en vue de le faire passer d’un montant de EUR 38.103.500,- (trente-huit millions cent trois
mille cinq cents euros), représenté par 304.828 (trois cent quatre mille huit cent vingt-huit) parts sociales ordinaires,
ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune, divisées en 57 (cinquante-sept) classes, à un
montant de EUR 41.737.125,- (quarante et un millions sept cent trente-sept mille cent vingt-cinq euros), représenté par
333.897 (trois cent trente-trois mille huit cent quatre-vingt-dix-sept) parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale
de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune, divisées en 57 (cinquante-sept) classes;

b) d'émettre 29.069 (vingt-neuf mille soixante-neuf) nouvelles parts sociales de classe C-9 (les Nouvelles Parts Sociales
de classe C-9 II), ayant chacune une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros), entièrement souscrites par
LSG Lendings III; et

c) d’allouer EUR 36,67 (trente-six euros et soixante-sept centimes) au compte de prime d’émission de la Société sur
l’apport totale de LSG Lendings III de EUR 3.633.661,67 (trois million six cent trente-trois mille six cent soixante et un
euros et soixante-sept centimes).

Les Associés, préqualifiés et représentés comme indiqué ci-dessus, déclarent et acceptent que le conseil de gérance
de la Société, a accepté la souscription et le paiement par LSG Lendings III des Nouvelles Parts Sociales de classe C-9 II,
suivant les Résolutions IV. Le paiement des Nouvelles Parts Sociales de classe C-9 II a été effectué le 24 juin 2014 par
LSG Lendings III, la preuve en a été apportée au conseil de gérance de la Société ce même jour.

Une copie d’un extrait de compte démontrant le versement du montant de la souscription a été présentée au notaire
instrumentaire et cette copie, après avoir été signée ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentaire, sera annexée aux présentes pour être enregistrée avec elles.

Le capital social de la Société était donc fixé à un montant de EUR 41.737.125,- (quarante et un millions sept cent
trente-sept mille cent vingt-cinq euros) à compter du 24 juin 2014.

Cinquième résolution

L'article 7 des statuts de la Société prévoit un capital autorisé et autorise ainsi les gérants de la Société à augmenter
le capital de la Société sous ce capital autorisé qui a été fixé à EUR 100.000.000,-.

Suivant l’extrait des résolutions du conseil de gérance de la Société en date du 25 juin 2014 (les Résolutions V), le
conseil de gérance de la Société a décidé:

a) de créer une nouvelle classe de parts sociales intitulée la «classe D-9» en relation avec l’investissement «Eve»;

b) d'augmenter le capital social de la Société par un montant de EUR 186.250,- (cent quatre-vingt-six mille deux cent
cinquante euros) en vue de le faire passer d’un montant de EUR 41.737.125,- (quarante et un millions sept cent trente-
sept mille cent vingt-cinq euros), représenté par 333.897 (trois cent trente-trois mille huit cent quatre-vingt-dix-sept)
parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune, divisées en 57 (cin-
quante-sept) classes, à un montant de EUR 41.923.375,- (quarante et un millions neuf cent vingt-trois mille cent trois cent
soixante-quinze euros), représenté par 335.387 (trois cent trente-cinq mille trois cent quatre-vingt-sept) parts sociales
ordinaires, ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune, divisées en 58 (cinquante-huit) classes;

c) d'émettre 1.490 (mille quatre cent quatre-vingt-dix) nouvelles parts sociales de classe D-9 (les Nouvelles Parts
Sociales de classe D-9), ayant chacune une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros), entièrement souscrites
par LSG Lendings III; et

Les Associés, préqualifiés et représentés comme indiqué ci-dessus, déclarent et acceptent que le conseil de gérance
de la Société, a accepté la souscription et le paiement par LSG Lendings III des Nouvelles Parts Sociales de classe D-9,
suivant les Résolutions V.

Le paiement des Nouvelles Parts Sociales de classe D-9 a été effectué le 25 juin 2014 par LSG Lendings III, la preuve
en a été apportée au conseil de gérance de la Société ce même jour.

Une copie d’un extrait de compte démontrant le versement du montant de la souscription a été présentée au notaire
instrumentaire et cette copie, après avoir été signée ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentaire, sera annexée aux présentes pour être enregistrée avec elles.
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Le capital social de la Société était donc fixé à un montant de EUR 41.923.375,- (quarante et un millions neuf cent
vingt-trois mille cent trois cent soixante-quinze euros) à compter du 25 juin 2014.

Sixième résolution

L'article 7 des statuts de la Société prévoit un capital autorisé et autorise ainsi les gérants de la Société à augmenter
le capital de la Société sous ce capital autorisé qui a été fixé à EUR 100.000.000,-.

Suivant l’extrait des résolutions du conseil de gérance de la Société en date du 1 er juillet 2014 (les Résolutions VI), le
conseil de gérance de la Société a décidé:

a) d'augmenter le capital social de la Société par un montant de EUR 4.400.500,- (quatre millions quatre cents mille
cinq cents euros) en vue de le faire passer d’un montant de EUR 41.923.375,- (quarante et un millions neuf cent vingt-
trois mille cent trois cent soixante-quinze euros), représenté par 335.387 (trois cent trente-cinq mille trois cent quatre-
vingt-sept) parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune, divisées en
58 (cinquante-huit) classes, à un montant de EUR 46.323.875,- (quarante-six millions trois cent vingt-trois mille huit cent
soixante-quinze euros), représenté par 370.591 (trois cent soixante-dix mille cinq cent quatre-vingt-onze) parts sociales
ordinaires, ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune, divisées en 58 (cinquante-huit) classes;

b) d'émettre 35.204 (trente-cinq mille deux cent quatre) nouvelles parts sociales de classe B-9 (les Nouvelles Parts
Sociales de classe B-9), ayant chacune une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros), entièrement souscrites
par LSREF3 S.à r.l.; et

c) d’allouer EUR 50,28 (cinquante euros et vingt-huit centimes) au compte de prime d’émission de la Société sur
l’apport totale de LSREF3 S.à r.l. de EUR 4.400.550,28 (quatre millions quatre cents mille cinq cent cinquante euros et
vingt-huit centimes).

Les Associés, préqualifiés et représentés comme indiqué ci-dessus, déclarent et acceptent que le conseil de gérance
de la Société, a accepté la souscription et le paiement par LSREF3 S.à r.l. des Nouvelles Parts Sociales de classe B-9, suivant
les Résolutions VI. Le paiement des Nouvelles Parts Sociales de classe B-9 a été effectué le 1 er juillet 2014 par LSREF3
S.à r.l., la preuve en a été apportée au conseil de gérance de la Société ce même jour.

Une copie d’un extrait de compte démontrant le versement du montant de la souscription a été présentée au notaire
instrumentaire et cette copie, après avoir été signée ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentaire, sera annexée aux présentes pour être enregistrée avec elles.

Le capital social de la Société était donc fixé à un montant de EUR 46.323.875,- (quarante-six millions trois cent vingt-
trois mille huit cent soixante-quinze euros) à compter du 1 er juillet 2014.

Septième résolution

Les Associés décident de réduire le capital social de la Société par un montant de EUR 4.400.500,- (quatre millions
quatre cents mille cinq cents euros) afin de le porter de son montant actuel de EUR 46.323.875,- (quarante-six millions
trois cent vingt-trois mille huit cent soixante-quinze euros), représenté par 370.591 (trois cent soixante-dix mille cinq
cent quatre-vingt-onze) parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune,
divisées en 58 (cinquante-huit) classes, à un montant de EUR 41.923.375,- (quarante et un millions neuf cent vingt-trois
mille cent trois cent soixante-quinze euros), représenté par 335.387 (trois cent trente-cinq mille trois cent quatre-vingt-
sept) parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune, divisées en 58
(cinquante-huit) classes, par le biais de (a) l’annulation de 35.204 (trente-cinq mille deux cent quatre) parts sociales de
classe B-9, ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune, chacune étant détenue par LSG
Lendings III, (b) la réduction du compte de prime d'émission à concurrence d'un montant de EUR 50,28 (cinquante euros
et vingt-huit centimes), et (c) le remboursement à LSG Lendings III d'un montant de EUR 4.400.550,28 (quatre millions
quatre cents mille cinq cent cinquante euros et vingt-huit centimes).

Huitième résolution

A la suite des résolutions précédentes, les Associés décident de modifier l’article 6 des Statuts de la Société afin de lui
donner désormais la teneur suivante dans sa version française:

" Art. 6. Le capital social de la Société est fixé à la somme de EUR 41.923.375,- (quarante et un millions neuf cent vingt-
trois mille cent trois cent soixante-quinze euros), représenté par 335.387 (trois cent trente-cinq mille trois cent quatre-
vingt-sept) parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune, divisé en
classes comme suit:

1. 610 parts sociales de classe B;

2. 545 parts sociales de classe J-1;

3. 8 parts sociales de classe K-1;

4. 9.985 parts sociales de classe A-2;

5. 1.271 parts sociales de classe B-2;

6. 7.476 parts sociales de classe C-2;
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7. 5.109 parts sociales de classe E-2;
8. 10 parts sociales de classe H-2;
9. 2.195 parts sociales de classe K-2;
10. 692 parts sociales de classe L-2;
11. 2.820 parts sociales de classe V-2;
12. 509 parts sociales de classe AA-2;
13. 1 parts sociale de classe BB-2;
14. 124 parts sociales de classe GG-2;
15. 1.191 parts sociales de classe HH-2;
16. 8.774 parts sociales de classe D-3;
17. 720 parts sociales de classe I-3;
18. 3.228 parts sociales de classe K-3;
19. 24 parts sociales de classe M-3;
20. 216 parts sociales de classe N-3;
21. 2.731 parts sociales de classe O-3;
22. 40.279 parts sociales de classe Q-3;
23. 2.238 parts sociales de classe U-3;
24. 502 parts sociales de classe W-3;
25. 543 parts sociales de classe X-3;
26. 440 parts sociales de classe Y-3;
27. 416 parts sociales de classe AA-3;
28. 32 parts sociales de classe BB-3;
29. 221 parts sociales de classe DD-3;
30. 50 parts sociales de classe EE-3;
31. 13 parts sociales de classe FF-3;
32. 378 parts sociales de classe II-3;
33. 161 parts sociales de classe KK-3;
34. 6.463 parts sociales de classe A-4;
35. 30.221 parts sociales de classe B-4;
36. 47 parts sociales de classe C-4;
37. 4.365 parts sociales de classe D-4;
38. 2.777 parts sociales de classe E-4;
39. 4.142 parts sociales de classe F-4;
40. 4.377 parts sociales de classe A-5;
41. 3.545 parts sociales de classe C-5;
42. 3.362 parts sociales de classe E-5;
43. 2 parts sociales de classe F-5;
44. 602 parts sociales de classe B-6;
45. 707 parts sociales de classe C-6;
46. 8 parts sociales de classe E-6;
47. 931 parts sociales de classe A-7;
48. 17.985 parts sociales de classe B-7;
49. 1.943 parts sociales de classe C-7;
50. 8.200 parts sociales de classe A-8;
51. 4.184 parts sociales de classe B-8;
52. 4.217 parts sociales de classe C-8;
53. 6.427 parts sociales de classe D-8;
54. 393 parts sociales de classe F-8;
55. 15.974 parts sociales de classe A-9;
56. 77.754 parts sociales de classe B-9;
57. 41.759 parts sociales de classe C-9; and
58. 1.490 parts sociales de classe D-9.»
Plus rien ne figurant à l’ordre du jour, l’assemblée est clôturée.
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Le notaire soussigné, qui comprend et parle l’anglais, déclare que les parties comparantes l’ont requis de documenter
le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française. A la requête des parties comparantes, en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu’en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, celui-ci a signé avec Nous

notaire la présente minute.
Signé: G. Saddi et M. Schaeffer.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 14 juillet 2014. Relation: LAC/2014/32866. Reçu soixante-quinze euros (EUR

75,-).
Le Receveur (signé): Irène THILL.

Pour expédition conforme, délivrée à la demande de la prédite société, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 juillet 2014.

Référence de publication: 2014105884/654.
(140126780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2014.

Lone Star Capital Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.

R.C.S. Luxembourg B 91.796.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 février 2014.

Référence de publication: 2014105883/10.
(140126779) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2014.

Crewsolution S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-6630 Wasserbillig, 84, Grand-Rue.

R.C.S. Luxembourg B 187.569.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendvierzehn, den siebten Mai.
Vor Maître Paul BETTINGEN Notar, mit Amtssitz in Niederanven,

IST ERSCHIENEN:
Frau Hildegard SEIFERT, Einzelhandelskauffrau, geboren am 30. Januar 1939 in Simmern/Hunsrück (Deutschland),

wohnhaft in D-56154 Boppard, Oberstrasse 56.
Die oben benannte Partei erklärt ihre Absicht, mit dieser Urkunde eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung mit nur

einem Gesellschafter zu gründen und die folgende Satzung aufzuzeichnen:

Titel I. - Firma - Sitz - Zweck - Dauer

Art. 1. Es wird hiermit eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung gegründet, welche den bestehenden luxemburgi-
schen Gesetzen und insbesondere dem Gesetz vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften und dessen
Abänderungen, dem Gesetz vom 18. September 1933 über Gesellschaften mit beschränkter Haftung, wie abgeändert, und
dem Gesetz vom 28. Dezember 1992 über die Ein-Gesellschafter Gesellschaft mit beschränkter Haftung (hiernach die
"Gesetze") und der hiernach folgenden Satzung (die "Satzung") unterliegt.

Art. 2. Die Gesellschaft führt die Firma “Crewsolution S.à r.l.”.

Art. 3. Der Gesellschaftssitz ist in der Gemeinde Wasserbillig. Er kann auf Grund eines Beschlusses der Gesellschafter,
welcher nach den gesetzlichen Regelungen, die für eine Satzungsänderung maßgeblich sind, ergeht, an jeden anderen Ort
innerhalb des Großherzogtums Luxemburg verlegt werden.

Im Falle außergewöhnlicher politischer oder wirtschaftlicher Ereignisse, welche auftreten oder sich dringlich ergeben
und die normale Aktivität oder Kommunikation am Gesellschaftssitz mit dem Ausland erschweren, kann der Gesell-
schaftssitz vorübergehend ins Ausland verlegt werden bis diese Ereignisse oder Umstände nicht mehr vorhanden sind.

Eine solche Entscheidung hat keinen Einfluss auf die Nationalität der Gesellschaft. Die Entscheidung wird durch das
Organ der Gesellschaft an Drittparteien bekannt gemacht, welches am besten dafür in der Lage ist.

Art. 4. Zweck der Gesellschaft ist die Erbringung von Dienstleistungen für Veranstaltungen aller Art.
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Die Gesellschaft kann jede andere Tätigkeit welche mit dem Gesellschaftszweck direkt oder indirekt in Verbindung
steht oder welche diesen fördern kann im In- und Ausland, ausüben.

Art. 5. Die Gesellschaft ist auf unbeschränkte Dauer gegründet.

Art. 6. Die Gesellschaft wird nicht durch Insolvenz, Zahlungsunfähigkeit oder Verlust der Geschäftsfähigkeit eines
Gesellschafters aufgelöst.

Titel II. - Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 7. Das Gesellschaftskapital beträgt ZWÖLFTAUSEND FÜNFHUNDERT EURO (EUR 12.500,-), eingeteilt in ein-
hundert (100) Anteile von je einhundertfünfundzwanzig EURO (EUR 125,-).

Art. 8. Die Anteile können, solange es nur einen Gesellschafter gibt, von diesem Gesellschafter ohne Beschränkungen
übertragen werden.

Im Falle, dass es mehrere Gesellschafter gibt, sind die Anteile unter den Gesellschaftern frei übertragbar. Eine Über-
tragung von Anteilen inter vivos an Nichtgesellschafter kann nur nach Zustimmung von Gesellschaftern, welche mindes-
tens drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals vertreten, erfolgen.

Für alle anderen Angelegenheiten wird auf die Artikel 189 und 190 des luxemburgischen Gesetzes über die Handels-
gesellschaften verwiesen.

Art. 9. Ein Gesellschafter, seine Erben, Vertreter, Berechtigten oder Gläubiger können weder einen Antrag auf Sie-
gelanlegung an den Gütern und Werten der Gesellschaft stellen, noch in irgendeiner Form den normalen Geschäftsgang
der Gesellschaft beeinträchtigen.

Zur Ausübung ihrer Rechte müssen sie sich auf die Bilanzen und die Beschlüsse der Gesellschafterversammlung be-
ziehen.

Titel III. - Geschäftsführung

Art. 10. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschäftsführern, welche von den Gesellschaftern für eine
unbestimmte Dauer gewählt werden, verwaltet. Sofern mehrere Geschäftsführer gewählt sind, bilden sie einen Vorstand.
Die Geschäftsführer können ohne Angabe von Gründen, ad nutum, abgewählt werden.

Der Geschäftsführer oder, im Falle mehrerer Geschäftsführer, der Vorstand ist mit den größtmöglichen Befugnissen
ausgestattet, um alle Handlungen zur Verwaltung und Geschäftstätigkeit der Gesellschaft im Einklang mit dem Gesell-
schaftszweck durchführen zu können, wobei ihm alle Befugnisse zustehen, die nicht ausdrücklich durch das Gesetz oder
diese Satzung der Gesellschafterversammlung zugeschrieben werden.

Sollte die Gesellschaft als Klägerin oder Beklagte in einem Rechtsstreit auftreten, vertritt der Geschäftsführer, oder
im Falle des Vorstands der vom Vorstand dafür autorisierte Geschäftsführer, die Gesellschaft in ihrem eigenen Namen.

Im Falle der Ernennung mehrere Geschäftsführer wird die Gesellschaft durch die gemeinsame Unterschrift von zwei
Mitgliedern des Vorstandes rechtswirksam verpflichtet.

Der Geschäftsführer oder, im Falle mehrerer Geschäftsführer, der Vorstand kann seine Zuständigkeiten für spezielle
Aufgaben an Unterbevollmächtigte oder an einen oder mehrere ad hoc Vertreter delegieren.

Im Falle mehrerer Geschäftsführer kann der Vorstand nur wirksam entscheiden, wenn mindestens die Hälfte seiner
Mitglieder anwesend oder vertreten ist.

Beschlüsse des Vorstandes benötigen eine Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen Geschäftsführer.
Alle Treffen des Vorstands finden in Luxemburg statt.
Beschlüsse, welche von allen Mitgliedern des Vorstandes unterzeichnet sind, gelten als genauso wirksam angenommen,

als wenn diese Beschlüsse bei einer korrekt einberufenen und abgehaltenen Vorstandssitzung getroffen worden wären.
Die Unterschriften können auf einem einzelnen Dokument oder auf mehreren identischen Kopien erscheinen und sie
können durch Brief, Telefax oder ähnliche Kommunikation nachgewiesen werden.

Außerdem soll jedes Vorstandsmitglied - welches an einer Vorstandssitzung im Wege einer Kommunikationshilfe
(einschließlich Telefon) teilnimmt, welche es den (selbst, durch Vollmacht oder ebenfalls durch eine Kommunikationshilfe)
anwesenden Vorstandsmitgliedern erlaubt, das andere Vorstandsmitglied jederzeit während der Sitzung zu hören und
selbst gehört zu werden - als für diese Vorstandssitzung anwesend gelten und soll bei der Aufstellung des Quorums und
mit seiner Stimme bei Abstimmungen während einer solchen Sitzung berücksichtigt werden.

Sollte ein Beschluss im Wege einer Telefonkonferenz gefasst werden, so soll der Beschluss als in Luxemburg gefasst
gelten, sofern die Telefonkonferenz von Luxemburg aus initiiert wurde.

Titel IV. - Gesellschafterversammlung

Art. 11. Der einzige Gesellschafter ist mit allen Zuständigkeiten ausgestattet, die der Gesellschafterversammlung nach
Abschnitt XII des Gesetzes vom 10. August 1915 eingeräumt werden.

Alle Entscheidungen, welche nicht in den Zuständigkeitsbereich des Geschäftsführers oder des Vorstands fallen, können
vom Gesellschafter getroffen werden. Jede solche Entscheidung muss schriftlich verfasst, in einem Protokoll festgehalten
und in einem speziellen Register registriert werden.
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Sollte mehr als ein Gesellschafter existieren, so werden die Beschlüsse der Gesellschafter in der Gesellschafterver-
sammlung gefasst oder durch schriftliche Beratung auf Initiative der Geschäftsführung. Beschlüsse gelten nur als ange-
nommen, wenn Gesellschafter, welche mehr als fünfzig Prozent (50%) des Kapitals vertreten, zugestimmt haben.

Beschlüsse zur Abänderung dieser Satzung nur wirksam gefasst werden, wenn ein solcher Beschluss von drei Viertel
(3/4) der anwesenden oder vertretenen Stimmrechte gefasst wird, wobei mindestens fünfzig Prozent (50%) des existie-
renden Gesellschaftskapitals bei der Generalversammlung anwesend sein muss, ergänzt durch die Vorschriften des
Gesetzes.

Alle Gesellschafterversammlungen finden in Luxemburg statt.

Jeder Gesellschaftsanteil beinhaltet das Recht zur Abgabe einer Stimme auf jeder Gesellschafterversammlung.

Jeder Gesellschafter kann im Wege einer schriftlichen Vollmacht eine andere Person, die kein Gesellschafter sein muss,
autorisieren, ihn auf einer Gesellschafterversammlung zu vertreten und in seinem Namen und auf seine Rechnung ab-
zustimmen.

Titel IV. - Geschäftsjahr - Gewinn - Reserven

Art. 12. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines Jahres und endet am letzten Tag im Monat
Dezember desselben Jahres.

Art. 13. Jedes Jahr, am letzten Tag des Monats Dezember, werden ein Inventar der Aktiva und Verpflichtungen der
Gesellschaft, sowie eine Bilanz und eine Gewinn- und Verlustrechnung erstellt.

Das Einkommen der Gesellschaft, nach Abzug der generellen Ausgaben und der Unkosten, der Abschreibungen und
der Provisionen, stellt den Nettogewinn dar.

Fünf Prozent (5%) des Nettogewinns werden dem gesetzlichen Reservefonds zugeführt; dieser Abzug ist solange ob-
ligatorisch, bis der Reservefonds zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals umfasst. Der Abzug muss allerdings wieder
bis zur vollständigen Herstellung des Reservefonds aufgenommen werden, wenn der Fond, zu welchem Zeitpunkt und
aus welchem Grund auch immer, vermindert wurde.

Der verbleibende Betrag des Nettogewinns steht der Gesellschafterversammlung der Gesellschafter zur Verfügung.

Titel VI. - Liquidation - Auflösung

Art. 14. Im Falle der Auflösung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren Liquidatoren ausgeführt,
welche keine Gesellschafter sein müssen und welche von der Gesellschafterversammlung, mit der in Artikel 142 des
Gesetzes vom 10. August 1915 und seinen Abänderungsgesetzen bestimmten Mehrheit, ernannt werden. Der (die) Li-
quidator(en) verfüg(en) über die weitestgehenden Befugnisse zur Realisierung des existierenden Vermögens und Beglei-
chung der Verpflichtungen.

Der nach der Begleichung aller Kosten, Schulden und Ausgaben, welche aufgrund der Liquidation entstehen, zur Ver-
fügung stehende Betrag soll verwendet werden, um die von den Gesellschaftern auf Gesellschaftsanteile eingezahlten
Beträge zurückzuzahlen.

Der danach noch bestehende Restbetrag wird an die Gesellschafter im Verhältnis ihrer Gesellschaftsbeteiligung aus-
gezahlt.

Titel VII. - Verschiedenes

Art. 15. Für alle Punkte, die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, verweisen die Parteien auf die bestehenden gesetz-
lichen Bestimmungen.

Übergangsbestimmung

Das erste Geschäftsjahr beginnt am Tag der Gründung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2014.

Zeichnung

Nachdem diese Satzung wie oben stehend verfasst wurde, erklärt die erschienene Partei, wie folgt Anteile der Ge-
sellschaft zu zeichnen:

Frau Hildegard SEIFERT, vorbenannt, einhundert Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100
GESAMT: EINHUNDERT ANTEILE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

Die Anteile wurden vollständig bis zu einem Betrag von einhundertfünfundzwanzig EURO (EUR 125,-) je Anteil durch
Barzahlung in Höhe von ZWÖLFTAUSENDFÜNFHUNDERT EURO (EUR 12.500,-), eingezahlt.

Als Ergebnis steht ab dem jetzigen Zeitpunkt der Gesellschaft der Betrag von ZWÖLFTAUSENDFÜNFHUNDERT
EURO (EUR 12.500,-) zur Verfügung, was von dem Notar, welcher diese Urkunde unterzeichnet, bestätigt wird.

Kosten

Die aufgrund dieser Gründung angefallenen Ausgaben, Kosten, Entschädigungen oder Gebühren jeglicher Form, welche
durch die Gesellschaft zu begleichen sind, werden auf ungefähr eintausendeinhundert EURO geschätzt.
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Außerordentliche Gesellschafterversammlung

Nachdem diese Satzung soeben verabschiedet wurde, entscheidet der oben erwähnte einzige Gesellschafter, eine
Gesellschafterversammlung abzuhalten. Nachdem festgestellt wurde, dass die Gesellschafterversammlung wirksam kons-
titutiert wurde, hat diese die folgenden Beschlüsse gefasst:

1) Der Sitz der Gesellschaft ist in L-6630 Wasserbillig, 84, Grand-Rue.
2) Als Geschäftsführer (gérants) der Gesellschaft für eine unbestimmte Dauer wird folgende Person ernannt:
- Herr Arnd Seifert, Kaufmann, geboren am 27. September 1961 in Simmern (D), wohnhaft in D-54343 Föhren, Be-

konder Strasse 56.
Die Gesellschaft wird in allen Fällen durch die alleinige Unterschrift des Geschäftsführers rechtsgültig vertreten und

verpflichtet.

Bevollmächtigung

Die Erschienenen, handelnd in gemeinsamem Interesse, erteilen hiermit einem jeden Angestellten des unterzeichneten
Notars Spezialvollmacht, in ihrem Namen jegliche etwaige Berichtigungsurkunde gegenwärtiger Urkunde aufzunehmen.

Worüber Urkunde, aufgenommen zu Senningerberg, Datum wie am Anfang dieser Urkunde erwähnt.
Nachdem diese Urkunde der anwesenden Person, welche dem unterzeichneten Notar durch Name, Nachname, Fa-

milienstand und Anschrift bekannt ist, vorgelesen wurde, hat die anwesende Person zusammen mit dem Notar diese
Urkunde unterzeichnet.

Gezeichnet: Hildegard Seifert, Paul Bettingen.
Enregistré à Luxembourg, A.C., le 8 mai 2014. LAC / 2014 / 21426. Reçu 75,- €.

Le Receveur (signé): Irène Thill.
- Für gleichlautende Kopie - Ausgestellt zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, den 19. Mai 2014.

Référence de publication: 2014080552/160.
(140095191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

Crewsolution S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-6630 Wasserbillig, 7A, Grand-Rue.

R.C.S. Luxembourg B 187.569.

Im Jahre zweitausendvierzehn, den zwanzigsten Mai.
Vor dem unterzeichnenden Notar Paul BETTINGEN, mit Amtswohnsitze zu Niederanven,

Ist erschienen:
Herr Jean-Pierre Dias, Privatangestellter, mit beruflicher Anschrift in Senningerberg,
welcher den unterzeichnenden Notar ersucht, Folgendes zu beurkunden:
Am 7. Mai 2014 (Repertorium Nummer 47.365) wurde durch den unterzeichnenden Notar das Protokoll der Grün-

dungsurkunde der Gesellschaft Crewsolution S.à r.l., eine société à responsabilité limitée, mit dem Gesellschaftssitz in
L-6630 Wasserbillig, 84, Grand-Rue, Grossherzogtum Luxemburg, noch nicht eingetragen beim Handels- und Firmenre-
gister zu Luxemburg.

Besagte Urkunde wurde einregistriert in Luxemburg A.C. am 8. Mai 2014, Referenz LAC/2014/21426.
Der Unterzeichnende hat festgestellt, dass im Briefkopf und im Punkt 1 der ausserordentliche Gesellschafterver-

sammlung ein materieller Fehler unterlaufen ist in Bezug auf die Hausnummer des Gesellschaftssitzes, welcher nicht „84“,
sondern „7A“ ist.

Somit ersucht der Unterzeichnende, handelnd in Ausführung der ihm durch die Frau Hildegard SEIFERT, Einzelhan-
delskauffrau, geboren am 30. Januar 1939 in Simmern/Hunsrück (Deutschland), wohnhaft in D-56154 Boppard, Obers-
trasse 56, erteilte Bevollmächtigung, die Berichtigung im Briefkopf und im Punkt 1 der Ausserordentliche
Gesellschafterversammlung vorzunehmen wie folgt:

Falsche Version des Briefkopfes:

Crewsolution S.à r.l.
Gesellschaft mit beschränkter Haftung
Sitz: L-6630 Wasserbillig, 84, Grand-Rue
GRÜNDUNG
vom 7. Mai 2014 - Nummer 47.365
Falsche Version im Punkt 1 der Ausserordentliche Gesellschafterversammlung:
1) Der Sitz der Gesellschaft ist in L-6630 Wasserbillig, 84, Grand-Rue.
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Berichtigte Version des Briefkopfes:

Crewsolution S.à r.l.

Gesellschaft mit beschränkter Haftung

Sitz: L-6630 Wasserbillig, 7A, Grand-Rue

GRÜNDUNG

vom 7. Mai 2014 - Nummer 47.365

Berichtigte Version im Punkt 1 der ausserordentliche Gesellschafterversammlung:

1) Der Sitz der Gesellschaft ist in L-6630 Wasserbillig, 7A, Grand-Rue.

Die übrigen Angaben der Urkunde bleiben unverändert.

Worüber Urkunde, Aufgenommen zu Senningerberg, Datum wie eingangs erwähnt.

Und nach Vorlesung alles Vorstehendem an den Erschienenen, dem Notar nach Namen, gebräuchlichem Vornamen,
Stand und Wohnort bekannt, hat derselbe gegenwärtige Urkunde mit dem Notar unterschrieben.

Gezeichnet: Jean-Pierre Dias, Paul Bettingen.

Enregistré à Luxembourg, A.C., le 23 mai 2014. LAC / 2014 / 23969. Reçu 12.-€.

Le Receveur (signé): Irène Thill.

- Für gleichlautende Kopie - Ausgestellt zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, den 4. Juni 2014.

Référence de publication: 2014080553/49.

(140095191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

Aberdeen Global Services S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1246 Luxembourg, 2B, rue Albert Borschette.

R.C.S. Luxembourg B 120.637.

EXTRAIT

Suivant la résolution du Conseil d'Administration en date du 08 Mai 2014, et suivant l'approbation de la CSSF, il a était
décidé de l'élection de Nicholas Tuohy en tant qu'administrateur jusqu'à la prochaine assemblée générale qui se tiendra
en 2015 (adresse professionnelle: Rooms 2603-2606, 26F, 18 Chater Road Central Hong Kong) et de la fin du mandat
de Monsieur Low Hon-Yu en tant qu'administrateur avec date d'effet 23 Mai 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 Mai 2014. Soraya Hashimzai.

Référence de publication: 2014078880/14.

(140093348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2014.

UI Vario:2, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 2. Juni 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juni 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014080267/10.

(140094522) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2014.

UI Vario:2, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 2. Juni 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister
von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juni 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014080268/10.

(140094523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2014.
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Nomura International Equity Umbrella Fund, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion coordonné au 30 juillet 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014124764/8.

(140141889) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2014.

Nomura International Equity Umbrella Fund, Fonds Commun de Placement.

L'acte modificatif au règlement de gestion au 30 juillet 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014124765/8.

(140141890) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2014.

T&D Funds, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion coordonné au 30 juillet 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014124767/8.

(140141894) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2014.

T&D Funds, Fonds Commun de Placement.

L'acte modificatif au règlement de gestion au 30 juillet 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014124766/8.

(140141891) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2014.

Eurizon Easyfund, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion (modifié/coordonné) au 21 juillet 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EURIZON CAPITAL S.A.
Jérome Debertolis
Head of Legal & Finance

Référence de publication: 2014106259/11.

(140127122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2014.

Pioneer SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 170.606.

La Société a été constituée suivant acte reçu par Maître Cosita Delvaux, notaire de résidence à Redange-sur-Attert,
Grand-Duché de Luxembourg, en date du 2 août 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Association
n° 2000 du 11 août 2012.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pionneer SICAV
Signature

Référence de publication: 2014078618/15.

(140092433) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2014.
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UnionProtect: Europa (CHF), Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 8. Mai 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister
in Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 8. Mai 2014. Union Investment Luxembourg S.A..

Référence de publication: 2014125217/9.

(140074721) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

IPC-WERU Grow Up, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion coordonné au 22 juillet 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, juillet 2014.

IPConcept (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2014108582/10.

(140129121) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juillet 2014.

IPC- Future Projekt Fund, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion coordonné au 22 juillet 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, juillet 2014.

IPConcept (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2014108583/10.

(140129122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juillet 2014.

Mondorf Assets S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 29, boulevard Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 84.939.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 juin 2014.

Référence de publication: 2014078573/10.

(140092734) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2014.

Estowood S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 139.452.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale extraordinaire du 6 juin 2014

L'Assemblée a nommé un nouvel Administrateur en remplacement de Ann Van Wauwe.

L'Assemblée a nommé:

Monsieur Didier GIRARD, ayant son adresse professionnelle au 31, Grand-Rue L-1661 Luxembourg, aux fonctions
d'Administrateur jusqu'à l'Assemblée statuant sur les comptes annuels 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

AGIF S.A.
Signature

Référence de publication: 2014079907/15.

(140094804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2014.
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Green for Growth Fund, Southeast Europe SA, SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV
- Fonds d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 150.164.

IN THE YEAR TWO THOUSAND FOURTEEN, ON THE TWENTY-FIRST DAY OF JULY.

Before Us Maître Cosita DELVAUX, notary, residing in Redange-sur-Attert (Luxembourg).

Was held

an extraordinary general meeting of the shareholders of “Green for Growth Fund, Southeast Europe SA, SICAV-SIF”,
a public limited liability company ("société anonyme") qualifying as an investment company with variable share capital -
specialised investment fund ("société d'investissement à capital variable - fonds d'investissement spécialisé"), having its
registered office in L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal, registered with the trade register Luxembourg under section
B number 150164, (the “Company”),

incorporated under the name of Southeast Europe Energy Efficiency Fund SA, SICAV-SIF, pursuant to a deed of Maître
Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, on 17 December 2009, published in the “Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations” number 3 of January 4, 2010, the articles of which have been amended for the last time pursuant to a
deed of the undersigned notary, on 25 September 2012, published in the “Mémorial C”, number 2495 of 8 October 2012.

The meeting was opened at 11.30 and presided over by Mrs Nicole Hoffmann, employee, professionally residing in
Luxembourg,

who appoints as secretary Mrs Nicole Pires, employee, professionally residing in Luxembourg.

The meeting elected as scrutineer Mr Claude Mancini, employee, professionally residing in Luxembourg.

The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state:

I. The agenda of the extraordinary general meeting was the following:

Major Issues:

1. Insertion of definition of "Qualifying Representatives" and update definition of "Reference Currency";

2. Minor amendment to article 13 on Payment waterfall;

3. Minor amendment regarding the reference currency to article 14 on Calculation of Net Asset Value per Share; and

4. Amendment to article 16 on Directors.

Other Amendments:

5. Update definition of "Business Day";

6. Amendment to article 6.1. on Shares;

7. Amendment to article 7 on Form of Shares and Notes;

8. Amendment to article 8 on Issue of Shares and Notes;

9. Amendment to article 11.2 on Transfer of Shares and Notes;

10. Amendment to article 17 on Board Meetings;

11. Amendment to article 23 on Investment Committee; and

12. Any other business.

II. That the shareholders present or represented and the number of shares held by each of them are shown on an
attendance list, signed by the members of the boars, shareholders present or proxyholders of the represented share-
holders and the undersigned notary. The said list, as well as the proxies, will be annexed to this document, to be filed
with the registration authorities.

III. That the present extraordinary meeting (the “meeting”) has been convened by letter sent to the shareholders, all
in registered form, on 16 July 2014.

IV. Each resolution of the different items on the agenda listed from item 1 to item 4 has to be adopted by at least two-
thirds of the votes cast. Votes cast shall not include votes attaching to shares in respect of which the shareholder has not
taken part in the vote or has abstained or has returned a blank or invalid vote.

V. Each resolution of the different items on the agenda listed from item 5 to item 11 has to be adopted by at least
eighty percent of the votes attached to the share capital of the company. Votes cast shall not include votes attaching to
shares in respect of which the shareholder has not taken part in the vote or has abstained or has returned a blank or
invalid vote.

VI. It appears from the attendance list that 100 % (hundred percent) of the shares are present or represented at the
present extraordinary general meeting.

After the foregoing agenda has been approved by the Meeting, the same, after deliberation, took the following sole
resolution by unanimous vote:
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First resolution

The Shareholders decide to insert into the “PRELIMINARY TITLE - DEFINITIONS” of the articles of association, a
new definition concerning “Qualifying Representatives” which definition will be read as follows:

"Qualifying
Representatives"

Any persons being representatives of, or proposed by, (i) supranational institutions (such
as the European Central Bank, the European Investment Bank, the European Investment
Fund, the European Financial Stability Facility S.A., the European Stability Mechanism, the
European Development Finance Institutions and bilateral development banks, the
International Monetary Fund and other supranational institutions and other similar
international organisations); (ii) the Luxembourg Central Bank and other national central
banks; and/or (iii) any national, regional and local governments, and bodies or other
organisations or institutions which manage funds supporting social security and pension
systems

Second resolution

The Shareholders decide to amend in the “PRELIMINARY TITLE - DEFINITIONS” of the articles of association, the
definition of “Reference Currency”, which definition will be read as follows:

"Reference Currency" As the case may be, the currency of the nominal value of the Note or the currency of the
calculation of the Net Asset Value for each Class and Tranche of Shares as determined in
Article 14 of these Articles, it being understood that the Reference Currency of each Class
and Tranche of Shares will be either in EUR or in USD.

Third resolution

The Shareholders decide to amend in the “PRELIMINARY TITLE - DEFINITIONS” of the articles of association, the
definition of “Business Day” which definition will be read as follows:

"Business Day" A day on which banks are generally open for business in Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg and New York City, New York, United States of America and on which the
Trans-European Automated Real time Gross Settlement Payment System (TARGET) is
open for the settlement of payments in EUR

Fourth resolution

The Shareholders decide to amend the point “(a) Income Waterfall” of article 13 of the articles of association, which
will be read as follows:

Art. 13. Payment waterfall. Within the Fund, the payment waterfall will be as follows:

(a) Income Waterfall

For each Valuation Date, after paying the Direct Operating Expenses, the Investment Management Fees, the interest
on the revolving credit facility and then the interest on the Notes and without taking into account the realised and
unrealised losses and/or the realised and unrealised gains attributable to the Shares as described in Article 6, the year-
to-date net income of the Fund (Performance Interest on PI Investments is treated in accordance with Article 12.2. (iii))
will be allocated in the following order of priority:

1. Allocation of the year-to-date Target Dividends to the Class A Shares, pro-rata to the Target Dividends for each
Tranche of Class A Shares;

2. Allocation to the Tranches of Class A Shares showing a NAV Deficiency Amount as of the relevant Net Asset Value
calculation date of the amount to balance the NAV Deficiency Amounts of such Tranches, prorata to the NAV Deficiency
Amounts for the respective Tranches of Class A Shares. Any amounts so allocated are capitalised;

3. Allocation of the year-to-date Target Dividends to the Class B Shares, pro-rata to the Target Dividends for each
Tranche of Class B Shares;

4. Allocation to the Tranches of Class B Shares showing a NAV Deficiency Amount as of the relevant Net Asset Value
calculation date of the amount to balance the NAV Deficiency Amounts of such Tranches, prorata to the NAV Deficiency
Amounts for the respective Tranches of Class B Shares. Any amounts so allocated are capitalised;

5. Funding of the Technical Assistance Facility;

6. Allocation of the fixed target return or the floating rate target return to the Class C Shares, pro rata to the target
returns for each Tranche of Class C Shares, such amounts being capitalised;

7. The Performance Fee of the Investment Manager subject to pre-defined parameters;

8. Complementary dividends for the Class A Shares and Class B Shares, pro-rata to the Net Asset Value of each
respective Tranche issued, to the period Class A Shares and Class B Shares have been subscribed in each given year and
multiplied by a weighting factor (Class A Shares factor = 1; Class B Shares factor = 2).

The losses and/or the gains attributable to the Shares as described in Article 6 are allocated after the allocation of
income according to the above income waterfall.
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Should it be envisioned that non-Class C Shareholders benefit from write-backs from previous discounts related to
the valuation of an in-kind portfolio subscription, then these Articles and the Issue Document shall be revised, subject to
Board and Shareholder approval, to structure an appropriate treatment thereof.

The gains in case of realised gains on foreign exchange operations or in case of a write back of provisions previously
borne by specific Tranches of Shares are allocated to those Tranches of Shares, in addition to their dividends or capitalised
returns calculated as per this sub-section (a).

In case the year-to-date net income of the Fund is negative, such negative income will be allocated in the following
order of priority:

1. Allocation of the negative income to the Class C Shares, pro-rata to the Net Asset Value of each Tranche of Class
C Shares up to the total Net Asset Value of the Class C Shares;

2. Allocation of the remaining negative income to the Class B Shares, prorata to the Net Asset Value of each Tranche
of Class B Shares up to the total Net Asset Value of the Class B Shares;

3. Allocation of the remaining negative income to the Class A Shares, prorata to the Net Asset Value of each Tranche
of Class A Shares up to the total Net Asset Value of the Class A Shares.

Fifth resolution

The Shareholders decide to amend the 1 st paragraph of article 14 of the articles of association, which will be read as
follows:

Art. 14 Calculation of Net Asset Value per Share. First paragraph

“The Net Asset Value per Share of each Class and each Tranche shall be calculated by the Administrative Agent, under
the responsibility of the Board, in the Reference Currency of the relevant Class and/or Tranche. The Accounting Currency
of the Fund is EUR.”

Sixth resolution

The Shareholders decide to amend article 16 of the articles of association, which will be read as follows:

“ Art. 16. Directors. The Fund shall be managed by a Board composed of not less than six (6) members and not more
than nine (9) members, who need to be representatives of the Shareholders of the Fund. They shall be elected initially
for a term of three (3) years renewable for successive annual periods thereafter. The Directors shall be elected by the
Shareholders at a general meeting of Shareholders; the latter shall further determine the number of Directors, their
remuneration and the term of their office.

Inasmuch as permitted by the Luxembourg law and the CSSF, a legal entity may be appointed as Director of the Fund.
In such case, such legal entity must designate a permanent representative who shall perform this role in the name and on
behalf of the legal entity. The relevant legal entity may only remove its permanent representative if it appoints his successor
at the same time.

Subject to the below paragraph, the general meeting of Shareholders shall choose and appoint as Directors:

a) two directors from a list of candidates submitted by KfW;

b) two directors from a list of candidates submitted by EIB;

c) one director from a list of candidates submitted by EIF;

d) one director from a list of candidates submitted by EBRD;

e) up to one director from a list of candidates submitted by IFC;

f) up to one director from the list of candidates submitted by the two largest Class C Shareholders (determined by
the number of Shares held), other than the Shareholders having already submitted a list of candidates as above; and

g) up to one director from a list submitted by the other Shareholders.

If any of the above Shareholders fail to submit a list of candidates, as further provided for in the Issue Document, the
general meeting of Shareholders shall elect instead any candidate on its discretion.

At least a ¾ majority of the members of the Board (i.e. at least five (5) in the case of the Board being comprised of
six (6) or at least six (6) in the case of the Board being comprised of seven (7) or eight (8) members or at least seven (7)
in the case of the Board being comprised of (9) members) shall be Qualifying Representatives.

Any Director may be removed with or without cause or be replaced at any time by resolution adopted by the general
meeting of Shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a Director, the remaining Directors may temporarily fill such vacancy until
the next general meeting of Shareholders which will be asked to a final decision regarding such nomination.”

Seventh resolution

The Shareholders decide to amend the fourth point of article 6.1 of the articles of association, which will be read as
follows:
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“- Notes, which may be issued in successive Tranches, each with its own maturity and coupon determined at the
discretion of the Board at the time the relevant Tranche of Notes is being placed, subject to the conditions and the terms
further described in the Issue Document, rank junior to the other creditors of the Fund but rank senior to all the C
Shares, B Shares and all the A Shares.”

Eighth resolution

The Shareholders decide to amend article 7 of the articles of association, which will be read as follows:

“ Art. 7. Form of Shares and Notes.

(1) Shares and Notes are exclusively restricted to Eligible Investors within the meaning of article 2 of the Law of 13
February 2007. The Fund will not issue, or give effect to any transfer of Shares or Notes to any Investor who does not
comply with this provision.

All issued registered Shares of the Fund shall be registered in the register of Shareholders, as the case may be, which
shall be kept by the Fund or by one person designated thereto by the Fund, and such register shall contain the name of
the registered owner of Shares or Notes (as the case may be), his nationality, residence or elected domicile as indicated
to the Fund, the number of registered Shares (as the case may be) held by the registered owner and the amount paid
upon each Share (as the case may be).

The inscription of the Shareholder’s name in the register of Shares evidences the Shareholder’s right of ownership on
such registered Shares (as the case may be). The Fund shall not issue certificates for such inscription, but each Shareholder
shall receive a written confirmation of his shareholding (as the case may be).

(2) Subject to compliance with Article 11 hereof, transfer of registered Shares shall be effected by a written declaration
of transfer to be inscribed in the register of Shareholders, dated and signed by the transferor and transferee, or by persons
holding suitable powers of attorney to act therefore. The Fund may also accept and enter in the register of Shareholders
a transfer on the basis of correspondence or other documents recording the agreement of the transferor and transferee
as evidence of transfer other instruments of transfer satisfactory to the Fund. Any transfer of registered Shares shall be
entered into the register of Shareholders or (as the case may be); such inscription shall be signed by one or more Directors
or officers of the Fund or by one or more other persons duly authorised thereto by the Board.

(3) Shareholders entitled to receive registered Shares shall provide the Fund with an address to which all notices and
announcements may be sent. Such address will also be entered into the register of Shareholders.

In the event that a Shareholder does not provide an address, the Fund may permit a notice to this effect to be entered
into the register of Shareholders and the Shareholder’s or address will be deemed to be at the registered office of the
Fund, or at such other address as may be so entered into by the Fund from time to time, until another address shall be
provided to the Fund by such Shareholder. A Shareholder may, at any time, change the address as entered into the register
of Shareholders by means of a written notification to the Fund at its registered office, or at such other address as may
be set by the Fund from time to time.

(4) The Fund recognises only one single owner per Share. If one or more Shares are jointly owned or if the ownership
of Shares is disputed, all persons claiming a right to such Share(s) have to appoint one single attorney to represent such
Share(s) towards the Fund. The failure to appoint such attorney implies a suspension of the exercise of all rights attached
to such Share(s). Moreover, in the case of joint Shareholders, the Fund reserves the right to pay any redemption proceeds,
distributions or other payments to the first registered holder only, whom the Fund may consider to be the representative
of all joint holders, or to all joint Shareholders together, at its absolute discretion.

(5) The Fund may decide to issue fractional Shares up to one ten-thousandths (1/10,000) of a Shares. Such fractional
Shares shall not be entitled to vote, except to the extent their number is so that they represent a whole Share, but shall
be entitled to participate in the net assets attributable to the relevant Class of Shares on a pro rata basis.”

Ninth resolution

The Shareholders decide to amend article 8.1 of the articles of association, which will be read as follows:

“ Art. 8.1. Issue of Shares. The Board is authorised without limitation to issue in any Class(es) and/or Tranche(s), an
unlimited number of fully paid up Shares at any time without reserving to the existing Shareholders a preferential right
to subscribe for the Shares to be issued.

The Board may impose restrictions on the frequency at which Shares shall be issued in any Class(es) and/or Tranche
(s); the Board may, in particular, decide that Shares of any Class(es) and/or Tranche(s) shall only be issued during one or
more closings or offering periods or at such other periodicity as provided for in the Issue Document of the Fund.

The Board may in its absolute discretion without liability reject any subscription in whole or in part, and may, at any
time and from time to time and in its absolute discretion without liability and without notice, discontinue the issue and
sale of Shares of any Class(es) and/or Tranche(s). Furthermore, the Board may impose conditions on the issue of Shares
in any Class(es) and/or Tranche(s) (including without limitation the execution of such subscription forms and/or com-
mitment agreements containing, inter alia, a commitment and application to subscribe for Shares and the provision of
such information as the Board may determine to be appropriate) and may fix a minimum subscription amount and mini-
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mum amount of any additional investments, as well as a minimum holding amount which any Shareholder is required to
comply with.

The Board may fix an initial subscription day or initial subscription period during which the Shares of any Class(es)
and/or Tranche(s) will be issued at a fixed price (i.e. the initial offering price), plus any applicable fees, commissions and
costs, as determined by the Board and provided for in the Issue Document of the Fund.

Whenever the Fund offers A Shares in existing Tranches, the price per Share at which such Shares are offered shall
be based on the initial offering price of the relevant Class(es) and/or Tranche(s) unless the Net Asset Value of all Class
B Shares and all relevant Regional and Supraregional C Shares, as the case may be, as determined in compliance with
Article 14 hereof as of such Valuation Date (as defined in Article 15 hereof) is nil, in which case such Class A Shares are
issued on a Valuation Date and subscribed based on their applicable Net Asset Value.

Whenever the Fund offers B Shares in existing Tranches, the price per Share at which such Shares are offered shall
be based on the initial offering price of the relevant Class(es) and/or Tranche(s) unless the Net Asset Value of all relevant
Regional and Supraregional C Shares, as the case may be, as determined in compliance with Article 14 hereof as of such
Valuation Date (as defined in Article 15 hereof) is nil, in which case such Class B Shares are issued on a Valuation Date
and subscribed based on their applicable Net Asset Value.

Whenever the Fund offers Class C Shares in existing Tranches, the price per Share at which such Shares are offered
shall be based on their applicable Net Asset Value as determined in compliance with Article 14 hereof as of such Valuation
Date (as defined in Article 15 hereof).

The price of any Class(es) and/or Tranche(s) of Shares may be increased by a percentage estimate of costs and expenses
to be incurred by the Fund when investing the proceeds of the issue and by applicable sales commissions, structuring fees
or placement fee or other commissions, as approved from time to time by the Board. For the avoidance of doubt, no
Shares will be issued during any period when the calculation of the Net Asset Value per Share in the relevant Class(es)
and/or Tranche(s) is suspended pursuant to the provisions of Article 15 hereof.

The issue price so determined (be it the initial offering price or the Net Asset Value) shall be payable under the
conditions and within a period as determined from time to time by the Board and disclosed in the Issue Document of
the Fund or in the relevant subscription form or commitment agreement entered into by the Shareholders. The Board
may delegate to any Director, manager, officer or other duly authorised agent the power to accept subscriptions, to
receive payment of the price of the new Shares to be issued and to deliver them.

Shares shall be allotted only upon acceptance of the subscription and payment of the issue price.

Applications for subscription of Shares received by the Fund or by its duly appointed agents before the applicable
subscription deadline as determined by the Board shall be settled under the conditions and within the time limits as
determined by the Board.”

Tenth resolution

The Shareholders decide to amend article 11.2 of the articles of association, which will be read as follows:

“ Art. 11.2. Transfer of Shares and Notes. Shares and Notes may only be transferred to other Eligible Investors in
accordance with these Articles and the Issue Document and upon delivery to the Fund or its Administrative Agent of a
transfer form duly signed by the purchaser transferee and the seller or transferor. In addition, a purchaser or assignee of
Shares or Notes must be approved by the Board (at a simple majority vote of all Directors), the consent of which shall
not be unreasonably withheld.

In principle, undrawn commitments (if any) for Shares or Notes under a commitment agreement entered into by a
Shareholder or Noteholder cannot be transferred unless approved by the Board.”

Eleventh resolution

The Shareholders decide to amend the first paragraph of article 17 of the articles of association, which will be read as
follows:

Art. 17. Board Meetings. First paragraph

“The Board will choose a chairman from among its members. It may choose a secretary, who does not have to be a
Director, who shall write and keep the minutes of the meetings of the Board and of the meetings of Shareholders. The
Board shall meet upon call by the chairman or any two Directors, at the place indicated in the notice of meeting.”

Twelfth resolution

The Shareholders decide to amend article 23 of the articles of association, which will be read as follows:

“ Art. 23. Investment Committee. Subject to the below paragraph, the Board shall appoint an Investment Committee,
which will be composed of a minimum of two (2) members and a maximum of four (4) members who do not need to be
Director.

Members of the Investment Committee shall be appointed in the manner described in the Issue Document.
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In any case, at least a three-quarters (¾) majority of the members of the Investment Committee (i.e. at least two (2)
(in the case of the Investment Committee is comprised of two (2)) or three (3) (in the case of the Investment Committee
is comprised of three (3) or four (4) members) shall be Qualifying Representatives.

The Investment Committee will supervise the management of the Investment Manager within the parameters set forth
in the Issue Document and, in particular, monitor (i) the pipeline of investments, (ii) portfolio transactions and disinvest-
ments; and (iii) the financial structure and performance of the portfolio and investments. Any investments, disinvestments
or changes of commercial arrangements shall require the approval of the Investment Committee or the Board.

The Investment Committee will furthermore approve all potential investments selected by the Investment Manager
and may give instructions as regards some investments as specified more fully in the Issue Document.

The Investment Committee will meet a minimum of four times per year and at any time as convened by two members
of the Investment Committee or the Investment Manager.

The Investment Committee may validly decide only if all its members are present or represented by proxy. Attendance
via conference call or voting by e-mail is assimilated to physical presence of the relevant members.

Each member of the Investment Committee has one vote. Decisions are ratified by a majority of all of the members
of the Investment Committee. If a valid majority vote cannot be secured, the matter under consideration will automatically
be referred to the Board for decision.”

There being no further business, the meeting is closed at 12. a.m.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately EUR 2,100.-.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day referred to at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the parties appearing, the members of the board who are
known to the notary by their surname, name, civil status and residence, the said parties signed together with the notary
the present deed.

Signé: N. HOFFMANN, N. PIRES, C. MANCINI, C. DELVAUX.

Enregistré à Redange/Attert, le 22 juillet 2014. Relation: RED/2014/1612. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): T. KIRSCH.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépôt au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, le 25 juillet 2014. M e Cosita DELVAUX.

Référence de publication: 2014124269/305.

(140137380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er août 2014.

McWane Luxembourg Technology, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 157.982.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014078540/9.

(140092314) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2014.

Micca S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 80.830.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014078560/10.

(140092580) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2014.
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Nacho S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.

Siège social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 134.495.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014078580/9.

(140092582) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2014.

Nacho S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.

Siège social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 134.495.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014078579/9.

(140092581) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2014.

AHW SICAV LRII, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-5365 Munsbach, 1C, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 111.927.

BEENDIGUNG DER LIQUIDATION

Die alleinige Gesellschafterin der SICAV hat mit Datum 22. Dezember 2011 den Abschluss der Liquidation genehmigt.

Durch die Rückgabe aller Aktien durch die Aktionäre, war es mithin nicht notwendig etwaige Liquidationserlöse bei
der amtlichen Hinterlegungsstelle (Caisse de Consignation) zu Gunsten des jeweils Berechtigten zu hinterlegen.

Durch die vollständige Ausbezahlung der Investoren, ist die Liquidation somit vollständig abgeschlossen.

Die Alleinige Gesellschafterin beschließt, die bisherige Verwaltungsgesellschaft der Gesellschaft, die LRI Invest S.A., als
diejenige Stelle zu benennen, bei der die Bücher und Schriftstücke der Gesellschaft hinterlegt und für einen Zeitraum von
fünf Jahren aufbewahrt werden.

Der Liquidator.

Référence de publication: 2014121008/16.

(140139172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2014.

Immogar S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 21-25, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 93.404.

Le Conseil d'Administration de la société IMMOGAR S.A., établie à L-2520 Luxembourg, 21-25 Allée Scheffer, enre-
gistrée au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg sous le numéro RC B 93404 convoque les actionnaires
de la société IMMOGAR S.A. à une

ASSEMBLEE GENERALE

à tenir au siège social de la société le 18 août 2014 à 11h00.

Ordre du jour:

1. Lecture et approbation du rapport du conseil d'administration et du rapport du commissaire aux comptes
2. Approbation des comptes annuels clôturés au 31.12.2013 et affectation du résultat
3. Décharges à donner au conseil d'administration et aux commissaires aux comptes
4. Mandat à donner pour les démarches et procédures de publication des comptes annuels
5. Divers

L'actionnaire peut se faire représenter lors de l'assemblée générale en renvoyant une procuration dûment signée en
original.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014107257/20.
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Agorà Finance S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siège social: L-1227 Luxembourg, 3, rue Belle-Vue.

R.C.S. Luxembourg B 116.862.

Mesdames et Messieurs les obligataires de AGORA FINANCE S.A., souscripteurs des obligations, sont convoqués en

ASSEMBLEE GENERALE
ce 18 août 2014 à 10.00 heures, c/o Global Trust Advisors SA, 26/28, rives de Clausen, L-2165 Luxembourg,
afin de délibérer et statuer sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

- Présentation du projet de modification des Statuts de la société Agorà Finance S.A.
- Divers

Référence de publication: 2014111133/13.

White Owl Renewable Energy S.A. SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds
d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-5365 Munsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 180.122.

Auszug aus dem Sitzungsprotokoll der jährlichen Generalversammlung vom 31. Juli 2014:

Die Generalversammlung bestätigt die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder bis zum Ablauf der ordentlichen Ge-
neralversammlung des Jahres 2015.

Der Verwaltungsrat setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:
- Tobias Lecler, Vorsitzender des Verwaltungsrates;
- Ulrich Binninger, Verwaltungsratsmitglied;
- Alexandra Beining, Verwaltungsratsmitglied, beruflich ansässig in 9A, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach.
Die Generalversammlung bestellt Ernst & Young Luxembourg mit Sitz in Munsbach/Luxemburg zum Abschlussprüfer

der Gesellschaft.
Das Mandat endet mit Ablauf der ordentlichen Generalversammlung des Jahres 2015.

Munsbach, den 31. Juli 2014.
Für die Richtigkeit namens der Gesellschaft

Référence de publication: 2014123298/20.
(140140379) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2014.

DWS Invest, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 86.435.

Die Anteilinhaber der SICAV DWS Invest werden hiermit zur

ZWEITEN AUSSERORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG
eingeladen, die am 25. August 2014 um 10.00 Uhr in den Geschäftsräumen der Gesellschaft stattfindet.

Tagesordnung:

1. Namensänderung der SICAV in "Deutsche Invest I"
2. Verschiedenes.
Zur Teilnahme an der außerordentlichen Generalversammlung und zur Ausübung des Stimmrechts sind diejenigen

Anteilinhaber berechtigt, die bis spätestens 19. August 2014 die Depotbestätigung eines Kreditinstituts bei der Gesell-
schaft einreichen, aus der hervorgeht, dass die Anteile bis zur Beendigung der Hauptversammlung gesperrt gehalten
werden. Anteilinhaber können sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmächtigt ist.

Die Punkte der Tagesordnung der außerordentlichen Generalversammlung verlangen kein Anwesenheitsquorum. Be-
schlüsse werden mit einer Zwei-Drittel-Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen Anteile gefasst.

Aktionäre können die vorläufige aktualisierte Satzung am eingetragenen Sitz der SICAV einsehen.
Luxemburg, im Juli/August 2014.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2014106250/755/21.
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DWS Invest II, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 169.544.

Die Anteilinhaber der SICAV DWS Invest II werden hiermit zur

ZWEITEN AUSSERORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG
eingeladen, die am 25. August 2014 um 11.00 Uhr in den Geschäftsräumen der Gesellschaft stattfindet.

Tagesordnung:

1. Namensänderung der SICAV in "Deutsche Invest II"
2. Verschiedenes.
Zur Teilnahme an der außerordentlichen Generalversammlung und zur Ausübung des Stimmrechts sind diejenigen

Anteilinhaber berechtigt, die bis spätestens 19. August 2014 die Depotbestätigung eines Kreditinstituts bei der Gesell-
schaft einreichen, aus der hervorgeht, dass die Anteile bis zur Beendigung der Hauptversammlung gesperrt gehalten
werden. Anteilinhaber können sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmächtigt ist.

Die Punkte der Tagesordnung der außerordentlichen Generalversammlung verlangen kein Anwesenheitsquorum. Be-
schlüsse werden mit einer Zwei-Drittel-Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen Anteile gefasst.

Aktionäre können die vorläufige aktualisierte Satzung am eingetragenen Sitz der SICAV einsehen.
Luxemburg, im Juli/August 2014.

Der Verwaltungsrat.
Référence de publication: 2014106251/755/21.

JR-Topco S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 187.607.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the fourth day of June.
Before us, Maître Henri BECK, notary residing at Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
STG IV, L.P., a limited partnership incorporated and organised under the laws of the State of Delaware, having its

registered office as 160 Greentree Drive, Suite 101, Dover, 19904 Kent, Delaware, United States of America, registered
with the Secretary of State under number 5039534,

here represented by Peggy Simon, private employee, whose professional address is in Echternach, by virtue of a power
of attorney given in under private seal, STG IV-A, L.P., a limited partnership incorporated and organised under the laws
of the State of Delaware, having its registered office as 160 Greentree Drive, Suite 101, Dover, 19904 Kent, Delaware,
United States of America, registered with the Secretary of State under number 5039536,

here represented by Peggy Simon, prenamed, by virtue of a power of attorney given under private seal.
The powers of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing parties and the undersigned

notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.
The appearing parties, represented as above, have requested the undersigned notary, to state as follows the articles

of incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “JR-Topco S.à r.l.” (the Company). The Company is a private limited liability
company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the
law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The Company's registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred

within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
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the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company's object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The subscribed share capital of the Company is fixed at fifteen thousand Great British Pound (GBP 15,000.-)
represented by fifteen thousand (15,000) redeemable shares with a nominal value of one Great British Pound (GBP 1.-)
each all of which are fully paid up divided into ten (10) classes, as follows:

(i) fourteen thousand one hundred (14,100) class A shares (the A Shares),

(ii) one hundred (100) class B shares (the B Shares), (iii) one hundred (100) class C shares (the C Shares),

(iv) one hundred (100) class D shares (the D Shares),

(v) one hundred (100) class E shares (the E Shares),

(vi) one hundred (100) class F shares (the F Shares), (vii) one hundred (100) class G shares (the G Shares), (viii) one
hundred (100) class H shares (the H Shares),

(ix) one hundred (100) class I shares (the I Shares),

(x) one hundred (100) class J shares (the J Shares),

together referred to as the Shares and having such rights and features as set out in the Articles.

5.2. The holders of the Shares are together referred to as the Shareholders and Shareholder shall be construed
accordingly.

5.3. The Shares are in registered form.

5.4. The Company may establish a share premium account (the Share Premium Account) into which any premium paid
on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the Shareholder
(s) subject to the Law and these Articles.

5.5. The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other
securities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as
to the use of any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.6. The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the Shareholders adopted in the
manner required for amendment of these Articles.

5.7. The capital of the Company may be reduced through the redemption of Shares including by the redemption of
one or more entire classes of Shares through the repurchase and redemption of all the Shares in issue in such class(es)
decided by the sole shareholder of the Company, or as the case may be, by the General Meeting. In the case of repurchases
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and redemptions of classes of Shares such repurchases and redemptions of shares shall be made in the reverse alphabetical
order (starting with the class J).

5.8. In the event of a reduction of share capital through the redemption of a class of Shares, such class of Shares gives
right to the holders thereof pro rata to their holding in such class to the Available Amount (with the limitation however
to the Total Cancellation Amount) and the holders of Shares of the redeemed class of Shares shall receive from the
Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each Share of the relevant class held by them and
redeemed.

5.9. The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number of
Shares in issue in the class of Shares to be redeemed.

5.10. The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the Board on the basis of the relevant Interim
Accounts and in accordance with the provisions of article 15 of the Articles.

5.11. Upon the redemption of the Shares of the relevant class of Shares, the Cancellation Value Per Share will become
due and payable by the Company.

For the purposes of this article 5, the following terms have the following meanings:

Available Amount means in relation to the Shares the total amount of net profits attributable to the class of Shares
(as determined in accordance with article 15 of the Articles) of the Company (including carried forward profits) to the
extend the Shareholders would have been entitled to dividend distributions according to article 15 of the Articles, in-
creased by (i) any freely distributable reserves (including for the avoidance of doubt the share premium reserve) and (ii),
as the case may be, by the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the class of Shares
to be cancelled to the extent this correspond to available amounts in accordance with law but reduced by (i) any losses
(included carried forward losses) and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or
of the Articles, each time as set out in the relevant Interim Accounts (without for the avoidance of doubt, any double
counting) so that:

AA = (NP + P + CR) - (L + LR)

Whereby:

AA = Available Amount;

NP = net profits attributable to the class of Shares in accordance with the provisions of article 15 of the Articles
(including carried forward profits as determined for the relevant class of class of Shares in accordance with the provisions
of article 15 of the Articles);

P = any freely distributable reserves;

CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the class of Shares to be cancelled
to the extent this correspond to available amounts in accordance with law;

L = losses (including carried forward losses);

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles.

Cancellation Value Per Share means the cancellation amount per Share to be paid to the Shareholders.

Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

Interim Accounts Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the redemption of the relevant
class of Shares.

Total Cancellation Amount means the amount to be paid as the redemption price for the Shares so redeemed.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company's share capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their mandate. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.
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Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board). The
shareholders may decide to appoint managers of two different classes i.e. one or several class A managers and one or
several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers
(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of

the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.

(ii) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure
(i) The Board meets at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which in

principle is in Luxembourg.
(ii) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in

the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.
(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that they have full knowledge

of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate
written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted
by the Board.

(iv) A manager may grant another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.
(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board

resolutions are validly adopted by a majority of the votes by the managers present or represented, provided that if the
shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1) class
A manager and one (1) class B manager votes in favour of the resolutions. Board resolutions are recorded in minutes
signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or
represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers' Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.3. Representation
(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the signature of any class A manager and any class B

manager.
(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have

been delegated.

Art. 9. Sole manager.
9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to

be read as references to the sole manager, as appropriate.
9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.
9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has

delegated special powers.

Art. 10. Liability of the managers.
10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly

made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders' circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights
(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way

of circular resolutions (the Shareholders' Circular Resolutions).
(ii) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders' Circular Resolutions, the text of the resolutions is

sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders' Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures
(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any manager or

shareholder representing more than one-half of the share capital.
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(ii) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders' Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders' Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder's commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.
12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by

the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders' Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder's resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
manager(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders' Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. External Auditors (réviseurs d'entreprises).
14.1. When so required by law, the Company's operations are supervised by one or more external auditors (réviseurs

d'entreprises).

14.2. The shareholders appoint the external auditors, if any, and determine their number and remuneration and the
term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.
15.1. Five per cent (5%) of the Company's annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-

rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the
Shareholders in accordance with the following provisions:

- the holders of Class A Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point one per cent (0.1%) of the nominal value of the Class A Shares held by them, then,

- the holders of Class B Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point fifteen per cent (0.15%) of the nominal value of the Class B Shares held by them, then,

- the holders of Class C Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point two per cent (0.2%) of the nominal value of the Class C Shares held by them, then,

- the holders of Class D Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point twenty-five per cent (0.25%) of the nominal value of the Class D Shares held by them, then,

- the holders of Class E Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point three per cent (0.3%) of the nominal value of the Class E Shares held by them, then,

- the holders of Class F Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point thirty-five per cent (0.35%) of the nominal value of the Class F Shares held by them, then

- the holders of Class G Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point four per cent (0.4%) of the nominal value of the Class G Shares held by them, then

100501



L U X E M B O U R G

- the holders of Class H Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point forty-five per cent (0.45%) of the nominal value of the Class H Shares held by them, then

- the holders of Class I Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point five per cent (0.5%) of the nominal value of the Class I Shares, and then,

- the holders of Class J Shares shall be entitled to receive the remainder of any dividend distribution.

Should the whole last outstanding class of shares (by alphabetical order, e.g. Class J Shares) have been cancelled
following its redemption or otherwise at the time of the distribution, the remainder of any dividend distribution shall
then be allocated to the preceding last outstanding class of shares in the reverse alphabetical order (e.g. initially class I
Shares).

15.3. In any case, dividends can only be distributed and Shares redeemed to the extent that the Company has distri-
butable sums within the meaning of the Law and in accordance with the other applicable provisions of the Law.

15.4. Notwithstanding the preceding provisions and subject to the provisions of Luxembourg Law and these Articles,
interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:

(i) the Board draws up interim accounts;

(ii) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts;

(iv) the rights of the Company's creditors are not threatened, taking the assets of the Company into account; and

(v) if the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company's
assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers' and Shareholders' Circular Resolutions may
be evidenced, in writing, by fax, e-mail or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers' Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders' Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2014.

Subscription and payment

STG IV, L.P., represented as stated above, subscribes to eight thousand six hundred eighty-three (8,683) redeemable
shares with a nominal value of one Great British Pound (GBP 1.-), being eight thousand one hundred sixty-one (8,161)
Class A Shares, fifty-eight (58) Class B Shares, fifty-eight (58) Class C Shares, fifty-eight (58) Class D Shares, fifty-eight
(58) Class E Shares, fifty-eight (58) Class F Shares, fifty-eight (58) Class G Shares, fifty-eight (58) Class H Shares, fifty-eight
(58) Class I Shares, fifty-eight (58) Class J Shares, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the amount
of eight thousand six hundred eighty-three Great British Pounds (GBP 8,683.-).

STG IV-A, L.P., represented as stated above, subscribes to six thousand three hundred seventeen (6,317) redeemable
shares with a nominal value of one Great British Pound (GBP 1.-) being five thousand nine hundred thirty-nine (5,939)
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Class A Shares, forty-two (42) Class B Shares, forty-two (42) Class C Shares, forty-two (42) Class D Shares, forty-two
(42) Class E Shares, forty-two (42) Class F Shares, forty-two (42) Class G Shares, forty-two (42) Class H Shares, forty-
two (42) Class I Shares, forty-two (42) Class J Shares, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the
amount of six thousand three hundred seventeen Great British Pounds (GBP 6,317.-).

The aggregate amount of fifteen thousand Great British Pounds (GBP 15,000.-) is at the Company's disposal and
evidence thereof has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred Euro (EUR 1.200.-).

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, its shareholders, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

The following are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Stephen HENKENMEIER, born in Missouri, United States of America, on October 18, 1969, residing professionally
at 2475 Hanover Street, Palo Alto, CA 94304, United States of America, as class A manager;

- William CHISHOLM, born in Massachusetts, United States of America, on January 25, 1969, residing professionally
at 2475 Hanover Street, Palo Alto, CA 94304, United States of America, as class A manager;

- Hugo FROMENT, born in Laxou, France, on February 22, 1974, residing professionally at 6, Rue Eugène Ruppert,
L-2453 Luxembourg, as class B manager; and

- Davy TOUSSAINT, born in Bastogne, Belgium, on October 28, 1986, residing professionally at 6, Rue Eugène Ruppert,
L-2453 Luxembourg, as class B manager.

The registered office of the Company is located at 6, Rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Echternach, on the day stated above.

This deed has been read to the representatives of the appearing parties, who have signed it together with the under-
signed notary.

Suit la version française du texte que précède:

L'an deux mille quatorze, le quatrième jour du mois de juin,

Par devant Maître Henri BECK, notaire de résidence à Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

STG IV, L.P., une société en commandite (limited partnership) constituée et régie par les lois de l'Etat du Delaware,
dont le siège social est établi au 160 Greentree Drive, Suite 101, Dover, 19904 Kent, Delaware, Etats-Unis d'Amérique,
immatriculée auprès du Secrétaire d'Etat sous le numéro 5039534,

représentée par Peggy Simon, employée privée, dont l'adresse professionnelle est à Echternach, en vertu d'une pro-
curation donnée sous seing privé,

STG IV-A, L.P., une société en commandite (limited partnership) constituée et régie par les lois de l'Etat du Delaware,
dont le siège social est établi au 160 Greentree Drive, Suite 101, Dover, 19904 Kent, Delaware, Etats-Unis d'Amérique,
immatriculée auprès du Secrétaire d'Etat sous le numéro 5039536,

représentée par Peggy Simon, prénommée, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Les procurations, après avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire instru-
mentant, resteront annexées au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont prié le notaire instrumentant, d'acter de la façon
suivante les statuts d'une société à responsabilité limitée, qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Le nom de la société est "JR-Topco S.à r.l." (la Société). La Société est une société à
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 août 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).
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Art. 2. Siège social.

2.1. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans la
commune par décision du conseil de gérance. Le siège social peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché
de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut être créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou évènements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre le
siège social et l'étranger, le siège social peut être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siège social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création, au développement, à la gestion et au contrôle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou
d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission de billets à ordre, d'obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut prêter des fonds, y compris, sans limitation, les revenus de tous emprunts, à ses filiales,
sociétés affiliées ainsi qu'à toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder,
grever de charges ou autrement créer et accorder des sûretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres
obligations et celles de toute autre société et, de manière générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou
personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir
obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les moyens légaux et instruments nécessaires à une gestion efficace de ses
investissements et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérêt
et autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n'est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre évènement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social souscrit de la Société est fixé à quinze mille Livres Sterling (GBP 15.000) représenté par quinze
mille (15.000) parts sociales rachetables ayant une valeur nominale d'une Livre Sterling (GBP 1,-) chacune, toutes sou-
scrites et entièrement libérées et divisées en dix (10) classes, comme suit:

(i) quatorze mille cent (14.100) parts sociales de classe A (les Parts Sociales A),

(ii) cent (100) parts sociales de classe B (les Parts Sociales B), (iii) cent (100) parts sociales de classe C (les Parts Sociales
C),

(iv) cent (100) parts sociales de classe D (les Parts Sociales D),

(v) cent (100) parts sociales de classe E (les Parts Sociales E),

(vi) cent (100) parts sociales de classe F (les Parts Sociales F), (vii) cent (100) parts sociales de classe G (les Parts
Sociales G), (viii) cent (100) parts sociales de classe H (les Parts Sociales H),

(ix) cent (100) parts sociales de classe I (les Parts Sociales I),

(x) cent (100) parts sociales de classe J (les Parts Sociales J),

désignées ensemble comme les Parts Sociales et ayant les droits et caractéristiques énoncés dans les Statuts.

5.2. Les détenteurs des Parts Sociales sont désignés ensemble comme les Associés et Associé doit être interprété dans
le même sens.

5.3. Les Parts Sociales sont nominatives.
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5.4. La Société peut créer un compte de prime d'émission (le Compte de Prime d'Emission) sur lequel sera versé toute
prime payée sur toute Part Sociale. Les décisions quant à l'utilisation du Compte de Prime d'Emission doivent être prises
par le/les Associé(s) conformément à la Loi et aux Statuts.

5.5. La Société peut, sans limitation, accepter des participations ou d'autres contributions sans émettre de Parts Sociales
ou autres titres en contrepartie de l'apport et peut créditer la participation sur un ou plusieurs comptes. Les décisions
quant à l'utilisation de ces comptes doivent être prises par le/les Associé(s) conformément à la Loi et aux Statuts. En tout
état de cause, une telle décision peut, mais ne doit pas nécessairement, allouer les montants contribués au contributeur.

5.6. Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit par une résolution des Associés ayant été adoptée de
la manière requise pour la modification des Statuts.

5.7. Le capital de la Société peut être réduit par le rachat de Parts Sociales y compris le rachat d'une ou plusieurs
classes entières de Parts Sociales de par le rachat et le remboursement de toutes les Parts Sociales en circulation dans
cette/ces classe(s) sur décision de l'associé unique de la Société, ou le cas échéant, de l'Assemblée Générale. En cas de
rachats et de remboursements de classes de Parts Sociales, ces rachats et remboursements se feront dans le sens alpha-
bétique inverse (en commençant par la classe J).

5.8. Dans la l'éventualité d'une diminution du capital social par le rachat d'une classe de Parts Sociales, cette classe de
Parts Sociales confère aux détenteurs des Parts Sociales un droit au Montant Disponible proportionnel à leur participation
dans cette classe (dans la limite néanmoins du Montant Total d'Annulation) et les détenteurs de Parts Sociales de la classe
de Parts Sociales rachetée recevront de la Société un montant égal à la Valeur d'Annulation Par Part Sociale pour chaque
Part Sociale qu'ils détiennent dans la classe concernée et rachetée.

5.9. La Valeur d'Annulation Par Part Sociale sera calculée en divisant le Montant Total d'Annulation par le nombre de
Parts Sociales en circulation dans la classe de Parts Sociales qui doit être rachetée.

5.10. Le Montant Total d'Annulation est un montant déterminé par le Conseil sur base des Comptes Intérimaires
concernés et conformément aux provisions de l'article 15 des Statuts.

5.11. Lors du rachat des Parts Sociales de la classe de Parts Sociales concernée, la Valeur d'Annulation Par Part Sociale
devient échue et exigible par la Société.

Pour les besoins du présent article 5, les termes suivants ont la signification suivante:

Montant Disponible signifie, en relation avec les Parts Sociales, le montant total des bénéfices nets attribuable à la
classe de Parts Sociales de la Société (tel que déterminé conformément à l'article 15 des Statuts) (y compris les bénéfices
reportés) dans la mesure où les Associés auraient droit à des distributions de dividendes conformément à l'article 15 des
Statuts, augmenté (i) des réserves librement distribuables (y compris, afin de dissiper tout doute, la réserve de prime
d'émission) et (ii), le cas échéant, du montant de la réduction de capital social et la réduction de la réserve légale relative
à la classe de Parts Sociales à annuler et dans la mesure où cela correspond aux montants disponibles conformément à
la loi, mais réduit par (i) toutes pertes (y compris les pertes reportées) et (ii) toutes sommes à placer en réserve(s),
conformément aux exigences de la loi ou des Statuts, chaque fois ainsi que définies dans les Comptes Intérimaires con-
cernés (afin de dissiper tout doute, sans double comptage) de sorte que:

MD = (BN + P + CR) - (L + LR)

Par lequel:

MD = Montant Disponible;

BN = les bénéfices nets attribuables à la classe de Parts Sociales conformément aux provisions de l'article 15 des Statuts
(y compris les bénéfices reportés tels que déterminés pour la classe de Parts Sociales concernée conformément aux
provisions de l'article 15 des Statuts);

P = toute réserve librement distribuable;

CR = le montant de la réduction de capital social et de la réduction de réserve légale relative à la classe de Parts
Sociales devant être annulée dans la mesure où celui-ci correspond aux montants disponibles conformément à la loi;

L = les pertes (y compris les pertes reportées);

LR = toute somme à placer en réserve conformément aux exigences de la loi ou des Statuts.

Valeur d'Annulation Par Part Sociale signifie le montant de l'annulation par Part Sociale devant être payé aux Associés.

Comptes Intérimaires signifie les comptes intérimaires de la Société à la Date des Comptes Intérimaires concernée.

Date des Comptes Intérimaires signifie la date ne précédant pas de plus de huit (8) jours la date de rachat de la classe
de Parts Sociales concernée.

Montant Total d'Annulation signifie le montant à payer en tant que prix de rachat pour les Parts Sociales ainsi rachetées.

Art. 6. Parts sociales.
6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) à des tiers est soumise à l'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

100505



L U X E M B O U R G

Une cession de part sociale n'est opposable à l'égard de la Société ou des tiers, qu'après avoir été notifiée à la Société
ou acceptée par celle-ci conformément à l'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siège social et peut être consulté à la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales à condition qu'elle dispose de réserves distribuables suffisantes
à cet effet ou que le rachat résulte d'une réduction du capital social de la Société.

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement être associés.

7.2. Les gérants sont révocables à tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de deux classes différentes, soit un ou plusieurs gérants de classe A et
un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts à ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes à l'objet social de la
Société.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent être délégués par le Conseil à un ou plusieurs agents pour des tâches
spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de deux (2) gérants au lieu indiqué dans l'avis de convocation, qui en principe,
est au Luxembourg.

(ii) Une convocation écrite à toute réunion du Conseil est donnée à tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
à l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances sont précisés dans la convocation.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s'ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer à la convocation
à une réunion, que ce soit avant ou après ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et à des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration à un autre gérant afin de le représenter à toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées à la majorité des voix des gérants présents ou représentés, à condition
que si les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au moins un (1)
gérant de classe A et un (1) gérant de classe B votent en faveur des décisions. Les décisions du Conseil sont consignées
dans des procès-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n'a été nommé, par tous les gérants
présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer à toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant à l'ensemble des personnes participant à la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la dernière signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-à-vis des tiers en toutes circonstances par la signature de tout gérant de classe A et tout
gérant de classe B.

(ii) La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toute personne à qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit être
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-à-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toute personne à qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par le gérant unique.
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Art. 10. Responsabilité des gérants.
10.1. Les gérants ne peuvent être tenus personnellement responsables en raison de leur mandat, pour tout engagement

valablement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont conformes aux Statuts et à la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote
(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (l'Assemblée Générale) ou par voie

de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).
(ii) Dans le cas où les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est

communiqué à tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la dernière signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit à un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote
(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit à l'initiative de tout gérant ou des

associés représentant plus de la moitié du capital social.
(ii) Une convocation écrite à toute Assemblée Générale est donnée à tous les associés au moins huit (8) jours avant

la date de l'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation à ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.
(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considèrent comme ayant été valablement convoqués et

informés de l'ordre du jour de l'assemblée, l'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.
(v) Un associé peut donner une procuration écrite à toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter à

toute Assemblée Générale.
(vi) Les décisions à adopter en Assemblées Générales ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par

des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte à la première Assemblée
Générale ou lors de la première consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée à une seconde
Assemblée Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par l'Assemblée Générale ou par
Résolutions Circulaires des Associés à la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social
représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l'engagement d'un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.
12.1. Dans le cas où le nombre des associés est réduit à un (1), l'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par

la Loi à l'Assemblée Générale.
12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et à l'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des

Associés doit être considérée, le cas échéant, comme une référence à l'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.
12.3. Les résolutions de l'associé unique sont consignées dans des procès-verbaux ou rédigées par écrit.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrôle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L'exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.
13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de pertes et profits, ainsi qu'un inventaire indiquant la

valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social.
13.4. Le bilan et le compte de Pertes et profits sont approuvés par l'Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions

Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la clôture de l'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d'entreprises.
14.1. Les opérations de la Société sont contrôlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises, dans les cas prévus par

la loi.
14.2. Les associés nomment les réviseurs d'entreprises, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et

la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans mais peut être renouvelé.
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Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés à la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d'être exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. La décision de distribuer des fonds et la détermination du montant de cette distribution sera prise par les Associés
selon les dispositions suivantes:

- Les détenteurs des Parts Sociales A auront le droit de recevoir des distributions de dividendes relatives à l'année
concernée pour un montant de zéro virgule un pourcent (0,1%) de la valeur nominale des Parts Sociales A qu'ils détiennent,
puis,

- Les détenteurs des Parts Sociales B auront le droit de recevoir des distributions de dividendes relatives à l'année
concernée pour un montant de zéro virgule quinze pourcents (0,15%) de la valeur nominale des Parts Sociales B qu'ils
détiennent, puis,

- Les détenteurs des Parts Sociales C auront le droit de recevoir des distributions de dividendes relatives à l'année
concernée pour un montant de zéro virgule deux pourcents (0,2%) de la valeur nominale des Parts Sociales C qu'ils
détiennent, puis,

- Les détenteurs des Parts Sociales D auront le droit de recevoir des distributions de dividendes relatives à l'année
concernée pour un montant de zéro virgule vingt-cinq pourcents (0,25%) de la valeur nominale des Parts Sociales D qu'ils
détiennent, puis,

- Les détenteurs des Parts Sociales E auront le droit de recevoir des distributions de dividendes relatives à l'année
concernée pour un montant de zéro virgule trois pourcents (0,3%) de la valeur nominale des Parts Sociales E qu'ils
détiennent, puis,

- Les détenteurs des Parts Sociales F auront le droit de recevoir des distributions de dividendes relatives à l'année
concernée pour un montant de zéro virgule trente-cinq pourcents (0,35%) de la valeur nominale des Parts Sociales F
qu'ils détiennent, puis,

- Les détenteurs des Parts Sociales G auront le droit de recevoir des distributions de dividendes relatives à l'année
concernée pour un montant de zéro virgule quatre pourcents (0,4%) de la valeur nominale des Parts Sociales G qu'ils
détiennent, puis,

- Les détenteurs des Parts Sociales H auront le droit de recevoir des distributions de dividendes relatives à l'année
concernée pour un montant de zéro virgule quarante-cinq pourcents (0,45%) de la valeur nominale des Parts Sociales H
qu'ils détiennent, puis,

- Les détenteurs des Parts Sociales I auront le droit de recevoir des distributions de dividendes relatives à l'année
concernée pour un montant de zéro virgule cinq pourcents (0,5%) de la valeur nominale des Parts Sociales I qu'ils dé-
tiennent, puis,

- Les détenteurs des Parts Sociales J auront le droit de recevoir le solde de toute distribution de dividendes.

Dans l'éventualité où l'intégralité de la dernière classe de parts sociales (dans l'ordre alphabétique, p.ex. la classe de
Parts Sociales J) aurait été annulée à la suite de son rachat ou autre au moment de la distribution, le solde de toute
distribution de dividendes sera alors attribué à l'avant dernière classe de parts sociales dans l'ordre alphabétique inversé
(p.ex. initialement la classe de Parts Sociales I).

15.3. Dans tous les cas, des dividendes ne peuvent être distribués et des parts sociales rachetées que si la Société
dispose des sommes distribuables au sens de la Loi et conformément aux autres provisions applicables de la Loi.

15.4. Nonobstant les dispositions qui précèdent et selon les provisions de la Law Luxembourgeoise et les présents
Statuts, des dividendes intérimaires peuvent être distribués à tout moment, aux conditions suivantes:

(i) La Conseil prépare des comptes intérimaires;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que suffisamment de bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime
d'émission) sont disponibles pour distribution; étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder le montant des
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes à affecter
à la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit être adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribué excédent les bénéfices distribuables à la fin de l'exercice social,
les associés doivent reverser l'excédent à la Société.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut être dissoute à tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n'ont pas besoin d'être associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
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décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation après la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations à celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également être données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition de satisfaire aux conditions
légales pour être assimilées à des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence ou des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du même document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, à tout accord conclu de temps à autre entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence à la date du présent acte et s'achève le 31 décembre 2014.

Souscription et libération

STG IV, L.P., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire à huit mille six cent quatre-vingt-trois (8.683)
parts sociales rachetables, ayant une valeur nominale d'une Livre Sterling (GBP 1), soit huit mille cent soixante-et-une
(8.161) Parts Sociales A, cinquante-huit (58) Parts Sociales B, cinquante-huit (58) Parts Sociales C, cinquante-huit (58)
Parts Sociales D, cinquante-huit (58) Parts Sociales E, cinquante-huit (58) Parts Sociales F, cinquante-huit (58) Parts Sociales
G, cinquante-huit (58) Parts Sociales H, cinquante-huit (58) Parts Sociales I, cinquante-huit (58) Parts Sociales J et accepte
de les libérer intégralement par un apport en numéraire d'un montant de huit mille six cent quatre-vingt-trois Livres
Sterling (GBP 8.683).

STG IV-A, L.P., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire à six mille trois cent dix-sept (6.317) parts
sociales rachetables, ayant une valeur nominale d'une Livre Sterling (GBP 1), soit cinq mille neuf cent trente-neuf (5.939)
Parts Sociales A, quarante-deux (42) Parts Sociales B, quarante-deux (42) Parts Sociales C, quarante-deux (42) Parts
Sociales D, quarante-deux (42) Parts Sociales E, quarante-deux (42) Parts Sociales F, quarante-deux (42) Parts Sociales
G, quarante-deux (42) Parts Sociales H, quarante-deux (42) Parts Sociales I, quarante-deux (42) Parts Sociales J et accepte
de les libérer intégralement par un apport en numéraire d'un montant de six mille trois cent dix-sept Livres Sterling (GBP
6.317).

Le montant total de quinze mille Livres Sterling (GBP 15.000) est à la disposition de la Société, comme il a été prouvé
au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, coûts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent à la Société du fait de sa constitution
s'élèvent approximativement à mille deux cents Euros (EUR 1.200.-).

Résolutions des associés

Immédiatement après la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant l'intégralité du capital social
souscrit, a pris les résolutions suivantes:

Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Stephen HENKENMEIER, né le 18 octobre 1969 dans le Missouri, Etats-Unis d'Amérique, demeurant professionnel-
lement au 2475 Hanover Street, Palo Alto, CA 94304, Etats-Unis d'Amérique, en tant que gérant de classe A;

- William CHISHOLM, né le 25 janvier 1969 dans le Massachusetts, Etats-Unis d'Amérique, demeurant professionnel-
lement au 2475 Hanover Street, Palo Alto, CA 94304, Etats-Unis d'Amérique, en tant que gérant de classe A;

- Hugo FROMENT, né le 22 février 1974 à Laxou, France, demeurant professionnellement au 6, rue Eugène Ruppert,
L-2453 Luxembourg, en tant que gérant de classe B; et

- Davy TOUSSAINT, né le 28 octobre 1986 à Bastogne, Belgique, demeurant professionnellement au 6, rue Eugène
Ruppert, L-2453 Luxembourg, en tant que gérant de classe B.

Le siège social de la Société est établi au 6, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg.
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare à la requête des parties comparantes que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction française et que, en cas de divergences entre la version anglaise et la version
française, la version anglaise fait foi.

Fait et passé à Echternach, à la date qu'en tête des présentes.

Le présent acte a été lu au mandataire des parties comparantes, qui l'a signé avec le notaire instrumentant.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.

Enregistré à Echternach, le 05 juin 2014. Relation: ECH/2014/1077. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à demande, aux fins de dépôt au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 11 juin 2014.

Référence de publication: 2014081657/701.

(140096120) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2014.

CP Property SCSp, Société en Commandite spéciale.
Siège social: L-1450 Luxembourg, 47, Côte d'Eich.

R.C.S. Luxembourg B 187.641.

STATUTES

Excerpts of the limited partnership agreement (“the Agreement”) of CP Property SCSP, a special limited partnership, executed on
13 May 2014

1. Partners who are jointly and severally liable. CP Property, a private limited liability company (société à responsabilité
limitées) existing and incorporated under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg with its registered office located
at 47, cote d'Eich, L-1450 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, entered into the Luxembourg Trade and Companies
Register under the number B186839, (the „General Partner”).

2. Name, Partnership's Purpose, Registered Office, Financial Year.
2.1. Name:

The special limited partnership shall have the name: “CP Property SCSp” (the “Partnership”).

2.2. Purpose:

1. The Partnership's purpose is to invest, acquire and take participations and interests, in any form whatsoever, in any
kind of Luxembourg or foreign companies or entities and to acquire through participations, contributions, purchases,
options or in any other way any securities, rights, interests, patents, trademarks and licenses or other property as the
Partnership shall deem fit, and generally to hold, manage, develop, encumber, sell or dispose of the same, in whole or in
part, for such consideration as the Partnership may think fit.

2. The Partnership may also enter into, assist or participate in any financial, commercial and other transactions, and
grant to any company or entity associated in any way with the Partnership, in which the partnership has a direct or indirect
financial or other interest, any assistance, loan, advance or guarantee, as well as borrow and raise money in any manner
and secure the payment of any money borrowed.

3. The Partnership may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

4. The Partnership may take any action and perform operation which is, directly or indirectly, related to its purpose
in order to facilitate the accomplishment of such purpose.

5. The Partnership may (a) engage in such other activities as the General Partner deems necessary, advisable, convenient
or incidental to the foregoing and (b) engage in any lawful acts or activities not inconsistent with the foregoing.

2.3. Registered Office

The Partnership shall have its registered office at: 47, cote d'Eich, L-1450 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

2.4. Financial Year

The financial year of the Partnership for the financial and Partnership accounting purposes shall be the calendar year
starting from January 1 st and ending on December 31 st .

3. Designation of the manager and Signatory powers.
1. The management, control and operation of and the determination of policy with respect to the Partnership and its

investments and other activities shall be vested exclusively in the General Partner, which is hereby authorized and em-
powered on behalf and in the name of the Partnership and in its own name, if necessary or appropriate, but subject to
the other provisions of this Agreement, to carry out any and all of the purposes of the Partnership and to perform all
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acts and enter into and perform all contracts and other undertakings that they may in their sole discretion deem necessary,
advisable, convenient or incidental thereto.

2. All powers not expressly reserved to the Limited Partner by the Law or the Agreement fall within the competence
of the General Partner, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the object
of the Partnership.

3. The Partnership shall be bound by the sole signature of the General Partner, or in case of plurality of General
Partners, by the sole signature of any General Partner or by the sole signature of any person to whom the power to sign
on behalf of the Partnership has been validly delegated by the General Partner (s).

4. The General Partner may at any time appoint one or several ad hoc agent(s) to perform specific tasks. The General
Partner will determine the powers and remuneration (if any) of such agent(s), the duration of the period of representation
and any other relevant condition of the agency. The agent(s) so appointed are in any case revocable ad nutum by decision
of the General Partner (s).

5. The General Partner shall not be liable to the Partnership or any Partner for any error of judgment made in good
faith, provided that such error does not constitute fraud, gross negligence, willful misconduct or bad faith in the perfor-
mance of its duties by the General Partner. The General Partner shall not be liable to the Partnership or any Partner for
the negligence, dishonesty or bad faith of any agent, delegate or subcontractor (other than their respective affiliates) acting
for the General Partner or the Partnership, except to the extent that the selection or retention of (for the avoidance of
doubt, including the continuing use of) such agent, delegate or sub-advisor constitutes fraud, gross negligence, willful
misconduct or bad faith in the performance of its duties by such agent, delegate or sub-contractor.

4. Date on which the Partnership commences and Date on which it ends. The Partnership is formed for an unlimited
period of time.

Suit la traduction en français du texte qui précède:

1. Associés Commandités tenus conjointement et solidairement responsables. CP Property, une société à responsa-
bilité limitée, constituée et régie par le droit luxembourgeois, ayant son siège social sis au.47, cote d'Eich, L-1450
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, unregistered avec Registre de Commerce et Sociétés no. B186839, (“Associé
Commandité»).

2. Dénomination, Objet social, Siège social et Exercice social.
2.1. Dénomination

La dénomination de la société en commandite spéciale est: «CP Property SCSp» (la «Société»)

2.2. Objet social

1. L'objectif de la Société est d'investir, d'acquérir et de prendre des participations et intérêts, sous quelque forme
que ce soit, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans d'autres sociétés ou entités étrangères et acquérir par souscriptions,
contributions, achats , options ou de toute autre manière tous titres, droits, intérêts, brevets, marques et licences ou
d'autres biens que la Société jugera approprié, et plus généralement les détenir , gérer, développer, grever, vendre ou
disposer de la même , en tout ou en partie, pour telle contrepartie que la Société peut juger appropriée.

2. La Société peut également conclure, assister ou participer à toutes opérations financières, commerciales et autres,
et accorder à toute société ou entité associée sous toute forme avec la Société, dans lequel la Société a un intérêt financier
ou autre, direct ou indirect, toute assistance, prêt, avance ou garantie, ainsi qu'emprunter et lever des fonds de quelque
manière que ce soit et assurer le paiement de toute somme empruntée.

3. La Société peut employer toutes techniques, moyens légaux et instruments en vue de gérer efficacement ses inves-
tissement et de se protéger contre les créanciers, fluctuations monétaires, fluctuations de devises, taux d'intérêt et autres
risques.

4. La Société peut prendre toutes mesures et effectuer l'opération qui est, directement ou indirectement, liée à son
objet, afin de faciliter la réalisation de ce but.

La Société peut prendre toutes mesures et accomplir toutes opérations qui est , directement ou indirectement, liée
à son objet social, afin de faciliter la réalisation de ce but.

La Société peut (a) s'engager dans d'autres activités telles que jugées nécessaire, souhaitable, pratique ou accessoires
à ce qui précède et (b) accomplir tout acte légal ou activités n'étant pas incompatibles avec ce qui précède.

2.3. Siège social

Le siège social de la Société est fixé au, 47, cote d'Eich, L-1450 Luxembourg Grand-Duché de Luxembourg

2.4. Exercice social

L'exercice social de la Société commence le 1 er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la même
année.

3. Désignation des gérants et pouvoir de signature.
3.1. La gestion, le contrôle et le fonctionnement de la Société et la détermination de la politique des investissements

et autres activités de la Société sont dévolus exclusivement à l'Associé Commandité, qui est autorisé et habilité pour le
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compte et au nom de la Société et en son propre nom, si nécessaire ou approprié, mais sous réserve d'autres dispositions
du présent Accord , à procéder à tous les objectifs de la Société et à effectuer tout acte et conclure et exécuter tous les
contrats et autres engagements que l'Associé Commandité peut à sa seule discrétion juger nécessaire, souhaitable, pra-
tique ou accessoire.

3.2. Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'Associé Commanditaire par la loi ou par la convention relèvent
de la compétence du l'Associé Commandité , qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément à l'objet de la Société.

3.3. La Société est engagée par la seule signature de l'Actionnaire Commandité, ou en cas de pluralité des Associés
Commandités, par la seule signature de tout Associé Commandité ou par la seule signature de toute personne à qui le
pouvoir de signer au nom de la Société a été valablement délégués par le/les Associés Commandité(s).

3.4. L'Associé Commandité peut à tout moment nommer un ou plusieurs agents ad hoc (s) pour effectuer des tâches
spécifiques. L'Associé Commandité déterminera les pouvoirs et la rémunération (le cas échéant) de cet/ces agent (s), la
durée de la période de représentation et de toute autre condition pertinente de la délégation. L'/les agent (s) ainsi désigné
est/sont dans tous les cas révocable(s) ad nutum par décision de l'Associé (s) Commandité(s).

3.5. L'Associé Commandité ne sera pas redevable envers la Société ou tout Associé de toute erreur de jugement
commise de bonne foi, à condition que cette erreur ne constitue pas une fraude, une négligence grave, une faute inten-
tionnelle ou mauvaise foi dans l'exercice de ses fonctions en tant qu'Associé Commandité. L'Associé Commandité ne
sera pas redevable envers la Société ou tout Associé de la négligence, la malhonnêteté ou la mauvaise foi de tout agent,
délégué ou sous-traitant (autres que leurs filiales respectives), agissant pour l'Associé Commandité ou pour la Société,
sauf dans la mesure où la sélection ou la conservation de (pour éviter tout doute, y compris l'utilisation continue dez) de
tel agent, délégué ou sous-traitant constitue une fraude, une négligence grave, une faute intentionnelle ou mauvaise foi
dans l'exercice de ses fonctions en tant qu'agent, délégué ou sous-traitant.

4. Date de création de la Société et de son terme. La Société est crée pour une durée indéterminée.

Associé Commandité de la Société
Kamil Gorzelnik / Jacek Wolak
Director Category A / Director Category B

Référence de publication: 2014081477/125.

(140096715) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2014.

MGLelectro, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4395 Pontpierre, 3, rue de Mondercange.

R.C.S. Luxembourg B 165.767.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait à Luxembourg, le 3 juin 2014. Mertz Robert.

Référence de publication: 2014078559/10.

(140092412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2014.

Mellona Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 179.176.

Statuts coordonnés, suite à l’assemblée générale extraordinaire reçue par Maître Francis KESSELER, notaire de rési-
dence à Esch/Alzette, en date du 18 décembre 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 20 janvier 2014.

Référence de publication: 2014078541/11.

(140092742) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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