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Ingram Micro Singapore Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 184.017.

Statuts coordonnés, suite à l'assemblée générale extraordinaire reçue par Maître Francis KESSELER, notaire de rési-
dence à Esch/Alzette, en date du 17 décembre 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 28 mars 2014.

Référence de publication: 2014077701/11.

(140091654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2014.

FRUYTIER GROUP Purchase, sales and services, Société Anonyme.

Siège social: L-9647 Doncols, 17, Duerfstrooss.

R.C.S. Luxembourg B 54.706.

Mesdames et Messieurs les actionnaires, l'Assemblée Générale Ordinaire (AGO) de la société FRUYTIER GROUP
PURCHASE SALES AND SERVICES S.A. n'ayant pas pu délibérer le 6 juin 2014 dans les formes et délais, le conseil
d'administration (Conseil) invite les actionnaires à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 25 août 2014 à 9.00 heures au siège social, Duerfstrooss 17 à 9647 Doncols, pour délibérer sur l'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil sur les comptes annuels relatifs à l'exercice clos le 31/12/2013;
2. Lecture et approbation du rapport du réviseur portant sur l'exercice clos le 31/12/2013;
3. Approbation des comptes annuels au 31/12/2013;
4. Affectation du résultat;
5. Décharge aux administrateurs et au réviseur pour l'exercice écoulé;
6. Nomination des administrateurs et du réviseur.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014117809/20.

Partim International SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Capital social: EUR 743.700,00.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 41.358.

Shareholders, in accordance with articles of association of the Company (the Articles), you are invited to attend an

ANNUAL GENERAL MEETING

of the shareholders of the Company (hereinafter the General Meeting) which will be held at the registered office of
the Company on August 27, 2014 at 2.00 p.m. and to vote on the agenda indicated below:

Agenda:

1. Acceptance of the proposal of the Board of Directors to hold the annual general meeting of shareholders of the
Company in respect of the financial year ended December 31, 2013 on August 27, 2014 at 14.00 p.m., rather than
on the second Friday of May 2014 at 10.30 a.m. as provided for in article 13 of the Company's articles of association;

2. Approval of the annual accounts as of December 31, 2013;
3. Allocation of the result for the year ended on December 31, 2013;
4. Discharge to the members of the Board of Directors and statutory auditor;
5. Statutory appointments of the Board of Directors and statutory auditor;
6. Decision, in accordance with the article 100 of the law dated August 10, 1915 on the commercial companies, of

the dissolution of the Company or its continuation;
7. Miscellaneous.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2014117754/23.

97922



L U X E M B O U R G

Al Masah Capital Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2180 Luxembourg, 4, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 171.818.

In accordance with Article 15 and Article 22 of the Articles of Incorporation (the "Articles") of the Company the Board
of Directors hereby invites you to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

of shareholders to take place on 20th August 2014 at 10.00 a.m. at 4, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg with the
following

Agenda:

1. Report of the Board of Directors and the Auditor on the financial statements for the financial year as per 31 March
2014.

2. Approval of the balance sheet as per 31 March 2014 and the profit and loss statement.
3. Remuneration of the Members of the Board of Directors.
4. Discharge of the Members of the Board of Directors for the financial year that elapsed.
5. Re-election of the Board of Directors.
6. Re-election of the Auditor.
7. Miscellaneous.

In order to attend the Annual General Meeting of shareholders and for the proper execution of the voting rights,
shareholders will have to deposit their shares at least five (5) days prior to the meeting. Only those who have submitted
written notice of the deposit to the company are admitted to attend the meeting. Each shareholder may be represented
by a person who is duly authorized by proxy. Proxy forms can be obtained at d_FundSetUpOPAM@oppenheim.lu or at
the registered office of the Company. If you cannot attend this meeting, please email a proxy form duly dated and signed
to d_FundSetUpOPAM@oppenheim.lu or sent it via mail service to the Company for the attention of the Fund Set-Up
Department, Oppenheim Asset Management Services S.à r.l., at 4, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

Luxembourg, July 2014

The Board of Directors.

Référence de publication: 2014119095/755/30.

Vam Funds (Lux), Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 107.134.

As the extraordinary general meeting of shareholders of VAM Funds (Lux) held on 29 July 2014 could not validly
deliberate on the sole point of the agenda for lack of quorum, shareholders are hereby reconvened to attend an

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

of the Company which will be held on 2 September 2014 at the registered office of the Company at 26, avenue de la
Liberté, L-1930 Luxembourg at 11 a.m. (CET) to deliberate and vote on the following agenda:

Agenda:

Approval of amendment to the Articles as detailed hereafter:

1. Restatement of the Articles into English and in order to take into account, inter alia, the entry into force of the
Law of 17 December 2010 concerning undertakings for collective investment (the "2010 Law") implementing Di-
rective 2009/65/EC (known as the UCITS IV Directive) in Luxembourg.

2. Amendment of the object clause in order to reflect the Company's submission to the 2010 Law so that Article 3
of the Articles shall read as follows:
"Article 3. The exclusive object of the Company is to place the funds available to it in transferable securities, money
market instruments and other assets permitted to an undertaking for collective investment under the law of 17
December 2010 on undertakings for collective investment, as amended, (the "2010 Law"), including shares or units
of other undertakings for collective investment, with the purpose of spreading investment risks and affording its
shareholders the results of the management of its portfolio.
The Company may take any measures and carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment
and development of its purpose to the full extent permitted by Part I of the 2010 Law."

3. Deletion of the French translation of the Articles in accordance with Article 99 (7) of the 2010 Law.

The Meeting may validly deliberate without any quorum. The passing of the resolution requires the consent of two
thirds of the votes cast.
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Shareholders may request a copy of the proposed text of the restated articles of incorporation of the Company, free
of charge, from the registered office of the Company.

Shareholders may vote in person or by proxy. Proxies given for the extraordinary general meeting of 29 July 2014
remain valid unless expressly revoked.

Shareholders who are not able to attend the Meeting are kindly requested to execute the proxy card (available at the
registered office of the Company) and return it at 26, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg. To be valid, proxies
must be received before 4.00 p.m. (CET) on 1 September 2014.

For organisational purposes, shareholders (or their representative) wishing to attend in person must request an ad-
mittance card from VPB Finance S.A., by fax (+352 404 770 387), or by email (luxfunds.info@vpbank.com), or by regular
mail at the address mentioned above by no later than 4.00 p.m. (CET) on 1 September 2014. Only shareholders (or their
representative) that have requested an admittance card will be admitted to the Meeting.

By order of the Board of Directors.

Référence de publication: 2014119096/755/40.

Athena Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1150 Luxembourg, 287, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 47.027.

Les actionnaires de la Société sont invités à assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
de la Société qui se tiendra le 26 août 2014 à 11 heures au siège social de la Société, 287, route d'Arlon, L-1150

Luxembourg (l'"Assemblée Générale Extraordinaire"), pour délibérer et voter sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

• Approuver la fusion de la Société dans Hermes Universal, une société d'investissement à capital variable à com-
partiments multiples organisée suivant la Partie II de la loi luxembourgeoise du 17 décembre 2010 et ayant son
siège social au 287, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg et plus spécifiquement, après avoir entendu :
(i) le rapport du conseil d'administration de la Société expliquant et justifiant le Projet de Fusion publié au Mémorial
le 25 juillet 2014 et déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg (le "Projet de Fusion") ;
(ii) le rapport de révision prescrit par l'article 266 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle
que modifiée, préparé en relation avec la Société par Deloitte Audit Sàrl ;
1. approuver la fusion proposée telle que détaillée dans le Projet de Fusion ;
2. fixer au 14 octobre 2014 ou à telle autre date déterminée par l'Assemblée Générale Extraordinaire (l'"AGE")
des Actionnaires de la Société, sur proposition du président (cette date devant être fixée dans les six mois qui
suivent l'AGE) comme date effective de la fusion (ci-après la "Date Effective");
3. approuver qu'à la Date Effective de la fusion, les avoirs et engagements (les "Avoirs") du dernier compartiment
de la Société seront transmis de plein droit au compartiment Hermes Money Market d'Hermes Universal:
4. décider qu'à la Date Effective, Hermes Universal émettra aux actionnaires du dernier compartiment de la Société,
des actions de classe A, B ou C dans le compartiment Hermes Money Market d'Hermes Universal. Les actionnaires
de la Société se verront attribuer des actions d'une des classes d'actions d'Hermes Money Market en fonction du
montant investi dans la Société. Le nombre d'actions émises à la Date Effective sera déterminé sur la base de la
valeur nette d'inventaire respective des actions de la Société et de celle des actions du compartiment Hermes
Money Market d'Hermes Universal à la Date Effective. Les nouvelles actions d'Hermes Universal seront émises
dans la forme correspondante (nominative ou au porteur, capitalisante ou distributive) des actions détenues dans
la Société à la Date Effective;
5. déclarer qu'à la suite de la fusion, la Société sera dissoute à la Date Effective et que toutes les actions encore en
émission seront annulées.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne pourra valablement délibérer et voter que si la moitié au moins du capital de
la Société est présente ou représentée et les décisions, pour être valablement prises, devront être prises à la majorité
des deux-tiers des voix exprimées le jour de l'Assemblée Générale Extraordinaire.

Si le quorum de présence n'est pas atteint, l'Assemblée Générale Extraordinaire sera reconvoquée le 6 octobre 2014
à 11 heures au même endroit et ne sera plus soumise à aucune condition de quorum de présence et les décisions seront
prises à la majorité des deux-tiers des voix exprimées le jour de l'Assemblée Générale Extraordinaire reconvoquée.

Les actionnaires peuvent voter en personne ou par procuration.

Les actionnaires qui seraient dans l'impossibilité d'assister à cette Assemblée Générale Extraordinaire sont priés de
compléter et de signer la procuration disponible sur demande au siège social de la Société et de la retourner au siège
social de la Société au plus tard le 22 août 2014 à Athena Sicav, à l'attention de Mr Olivier Claren, 287, route d'Arlon L
- 1150 Luxembourg.
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Les actionnaires qui souhaitent assister à l'Assemblée Générale Extraordinaire sont priés d'en informer le siège social
au moins 48h avant la date de l'Assemblée Générale Extraordinaire.

La procuration reste valable pour l'Assemblée Générale Extraordinaire reconvoquée si le quorum de présence n'était
pas atteint lors de la première Assemblée Générale Extraordinaire.

Les documents suivants seront à la disposition des actionnaires de la Société aux fins de consultation et des copies
pourront être obtenues par les actionnaires sans frais au siège social de la Société:

1) le Projet de Fusion ;

2) le rapport sur le projet de fusion prescrit par l'article 266 de la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales,
telle que modifiée, émis en relation avec la Société, par Deloitte Audit Sàrl, le réviseur d'entreprise agréé de la Société;

3) les rapports des conseils d'administration de la Société et d'Hermes Universal sur la fusion;

4) les rapports financiers contenant les comptes annuels révisés et les rapports annuels des trois derniers exercices
de la Société et d'Hermes Universal; et

5) le dernier prospectus visé d'Hermes Universal daté d'avril 2014.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014119097/755/59.

LuxTopic, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion de LuxTopic modifié au 1 er juillet 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, juin 2014.
DJE Investment S.A.
Signature

Référence de publication: 2014092731/11.

(140109807) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2014.

DJE, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion de DJE modifié au 1 er juillet 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
DJE Investment S.A.
Signature

Référence de publication: 2014092732/11.

(140109808) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2014.

M&G UK Residential Property Fund FCP-FIS, Fonds Commun de Placement - Fonds d'Investissement
Spécialisé.

The consolidated version of the management regulations with respect to the common fund M&G UK Residential
Property Fund FCP-FIS have been filed with the Luxembourg Trade and Companies Register.

La version consolidée du règlement de gestion concernant le fonds commun de placement M&G UK Residential Pro-
perty Fund FCP-FIS a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 juillet 2014.
M&G Real Estate Funds Management S.à r.l.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014109690/15.

(140131431) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2014.
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DJE Premium, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion de DJE Premium modifié au 1 er juillet 2014 a été déposé au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, juin 2014.
DJE Investment S.A.
Signature

Référence de publication: 2014092733/11.

(140109809) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2014.

DJE Invest, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion de DJE INVEST modifié au 1 er juillet 2014 a été déposé au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
DJE Investment S.A.
Signature

Référence de publication: 2014092734/11.

(140109810) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2014.

BHF Flexible Allocation FT, Fonds Commun de Placement.

Das mit Wirkung vom 1. September 2014 gültige geänderte Verwaltungsreglement 09/2014 des Investmentfonds „BHF
Flexible Allocation FT“ wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 22.07.2014.
Anell / Reuland
Directeur / Chargé de Procuration

Référence de publication: 2014117264/11.

(140134143) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2014.

M&G Real Estate Funds Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.

Siège social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 175.545.

The consolidated version of the management regulations with respect to the common fund M&G UK Property Fund
FCP-FIS have been filed with the Luxembourg Trade and Companies Register.

La version consolidée du règlement de gestion concernant le fonds commun de placement M&G UK Property Fund
FCP-FIS a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 juillet 2014.
M&G Real Estate Funds Management S.à r.l.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014108674/17.

(140129569) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juillet 2014.
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Ortholux, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 188.959.

STATUTS

L'an deux mille quatorze, le vingt-trois juillet.

Par-devant Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

ONT COMPARU:

1.- Monsieur Eric BIVER, orthodontiste, ayant son domicile professionnel à L-1940 Luxembourg, 370, route de Lu-
xembourg et

2.- Madame Sandra CHAHINE, orthodontiste, ayant son domicile professionnel à L-1940 Luxembourg, 370, route de
Luxembourg,

ici représentés par Monsieur Max MAYER, employé, ayant son domicile professionnel à Junglinster, 3, route de Lu-
xembourg, en vertu d’une procuration lui délivrée, laquelle après avoir été signée «ne varietur» par le mandataire et le
notaire instrumentant, restera annexée aux présentes.

Lesquels comparants ont, par leur mandataire, requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit les statuts
d'une société à responsabilité limitée qu'ils constituent entre eux:

Titre I er . - Objet - Raison sociale - Durée

Art. 1 er .  Il est formé par la présente une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, ainsi
que par les présents statuts.

Art. 2. La société à responsabilité limitée prend la dénomination de “ORTHOLUX”.

Art. 3. La Société a pour objet, l'achat, la vente, la location, la gestion et la mise en valeur de biens immobiliers pour
son propre compte uniquement.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothèque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d'autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La société a encore pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d'autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangères, ainsi que la gestion, le contrôle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut acquérir par voie d'apport, de souscription, d'option, d'achat et de toute autre manière des valeurs
immobilières et mobilières de toutes espèces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant à ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder à d'autres sociétés dans lesquelles la société détient un intérêt, tous concours,
prêts, avances ou garanties.

La société peut également procéder à toutes opérations immobilières, mobilières et financières, nécessaires et utiles
pour la réalisation de l'objet social.

Art. 4. Le siège social est établi dans la Ville de Luxembourg Il pourra être transféré en tout autre lieu du Grand-Duché
de Luxembourg par simple décision des associés.

Art. 5. La durée de la société est illimitée.

Titre II. - Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé à douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par cent (100) parts sociales
de cent vingt-cinq euros (125,- EUR) chacune.

Le capital social pourra, à tout moment, être augmenté ou diminué dans les conditions prévues par l'article 199 de la
loi concernant les sociétés commerciales.

Art. 7. Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la société, qui ne reconnaît qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles. S'il y a plusieurs propriétaires d'une part sociale, la société a le droit de suspendre l'exercice des droits afférents,
jusqu'à ce qu'une seule personne soit désignée comme étant à son égard, propriétaire de la part sociale. Il en sera de
même en cas de conflit opposant l'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier-gagiste.

Toutefois, les droits de vote attachés aux parts sociales grevées d'usufruit sont exercés par le seul usufruitier.

Art. 8. Dans l'hypothèse où il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

97927



L U X E M B O U R G

Elles ne peuvent être cédées entre vifs ou pour cause de mort à des non-associés que moyennant l'accord unanime
de tous les associés.

En cas de cession à un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. Ils doivent l'exercer dans les 30
jours à partir de la date du refus de cession à un non-associé. En cas d'exercice de ce droit de préemption, la valeur de
rachat des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de l'article 189 de la loi sur les sociétés
commerciales.

Le non-exercice du droit de préemption entraîne de plein droit agrément de la proposition de cession initiale.

Art. 9. Le décès, l'interdiction, l'incapacité, la faillite ou la déconfiture de l'un des associés ne mettent pas fin à la société.

Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d'un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des
scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune manière dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilan et inventaire de la société.

Titre III. - Administration et gérance

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables à tout moment
par l'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il possède et peut se faire valablement repré-
senter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 12. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir la majorité des associés repré-
sentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 13. Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, les pouvoirs attribués par la loi ou les statuts à l'assemblée
générale sont exercés par l'associé unique.

Les décisions prises par l'associé unique, en vertu de ces pouvoirs, sont inscrites sur un procès-verbal ou établies par
écrit.

De même, les contrats conclus entre l'associé unique et la société représentée par lui sont inscrits sur un procès-
verbal ou établies par écrit.

Cette disposition n'est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

Art. 14. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulièrement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
l'exécution de leur mandat.

Art. 15. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrêtés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 16. Tout associé peut prendre au siège social de la société communication de l'inventaire et du bilan.

Art. 17. Les produits de la société constatés dans l'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution du fonds de réserve légale jusqu'à ce que celui-
ci ait atteint dix pour cent du capital social.

Une partie du bénéfice disponible pourra être attribuée à titre de gratification aux gérants par décision des associés.

Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Titre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 19. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Titre V. - Dispositions générales

Art. 20. Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, les associés se réfèrent aux dispositions légales.

Disposition transitoire

Par dérogation, le premier exercice commence aujourd'hui et finira le 31 décembre 2014.

Libération de parts sociales

Les statuts ainsi arrêtés, les comparants ont souscrites les parts sociales comme suit:
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1.- Monsieur Eric BIVER, préqualifié, cinquante parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50
2.- Madame Sandra CHAHINE, préqualifiée, cinquante sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50
Total: cent parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

Toutes les parts sociales ont été libérées intégralement en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (12.500,- EUR) se trouve dès à présent à la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire
instrumentaire qui le constate expressément.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société
ou qui sont mis à sa charge, à raison de sa constitution, est évalué à environ neuf cent cinquante euros.

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitôt, les associés, représentant l'intégralité du capital social, et se considérant comme dûment convoqués, se
sont réunis en assemblée générale extraordinaire et ont pris à l'unanimité des voix les résolutions suivantes:

1.- L’adresse du siège social est établie à L-1940 Luxembourg, 370, route de Luxembourg

2.- L'assemblée désigne comme gérants de la société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Eric BIVER, orthodontiste, ayant son domicile professionnel à L-1940 Luxembourg, 370, route de Luxem-
bourg et

- Madame Sandra CHAHINE, orthodontiste, ayant son domicile professionnel à L-1940 Luxembourg, 370, route de
Luxembourg,

3.- Chacun des gérants dispose de tous pouvoirs d’engager et de représenter la société par sa seule signature.

DONT ACTE, fait et passé à Junglinster, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, connu du notaire par nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.

Enregistré à Grevenmacher, le 25 juillet 2014. Relation GRE/2014/2957. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Référence de publication: 2014114307/128.

(140134255) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2014.

UIL Special-Bond-Portfolio, Fonds Commun de Placement.

Der spezialisierte Investmentfonds UIL Special-Bond-Portfolio wurde gemäß Artikel 12 des Verwaltungsreglements
zum 20. Juni 2014 liquidiert.

Der Liquidationsbericht wurde durch die Verwaltungsgesellschaft, Union Investment Luxembourg S.A., 308, route d
´Esch, L-1471 Luxembourg, erstellt.

Die Verwaltungsgesellschaft erklärt die Liquidation somit für abgeschlossen.
Der verwaltungsrat der
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014119094/11.

Telos Funds, Fonds Commun de Placement.

Das Liquidationsverfahren des "TELOS FUNDS" mit dem Teilfonds "TELOS FUNDS - MOMENTUM Select" wurde
mit der Ausschüttung des Liquidationserlöses an die Anteilinhaber abgeschlossen. Die Zahlung erfolgte mit Valuta 23.
Januar 2013. Da der Liquidationserlös vollständig ausgeschüttet werden konnte, wurden keine Beträge an die Caisse de
Consignation überwiesen.

Grevenmacher, im August 2014
Axxion S.A.
Der Verwaltungsrat

Référence de publication: 2014119093/11.
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FS Management 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.

R.C.S. Luxembourg B 168.226.

Statuts coordonnés, suite à une constatation d’augmentation de capital reçue par Maître Francis KESSELER, notaire
de résidence à Esch/Alzette, en date du 16 décembre 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 16 janvier 2014.

Référence de publication: 2014077637/12.

(140091460) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2014.

Favorit-Invest offensiv, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion de Favorit-Invest offensiv a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014118555/8.

(140136081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Favorit-Invest ausgewogen, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion de Favorit-Invest ausgewogen a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014118557/8.

(140136083) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

AlcoDev S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8070 Bertrange, Z.A. Bourmicht.

R.C.S. Luxembourg B 165.195.

L'an deux mil quatorze, le onze juillet.

Par-devant Maître Karine REUTER, notaire de résidence à Pétange.

S'est réunie

l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «AlcoDev S.A.»

établie et ayant son siège social à L-8070 Bertrange, Zone d’Activités Bourmicht, inscrite au Registre de Commerce
et des Sociétés sous le numéro B 165.195,

constituée suivant acte reçu par le notaire instrumentaire, en date du 7 décembre 2011, publié au Mémorial C du 19
décembre 2011, numéro 3.110, page 149.241,

dont le capital social s'élève actuellement à la somme de quarante millions d’euros (40.000.000.- €), représenté par
quarante mille (40.000) actions sans valeur nominale.

L'assemblée est présidée par Monsieur Yves MERTZ, demeurant professionnellement à L-8371 Hobscheid, 1 rue de
Steinfort;

Le président désigne comme secrétaire Monsieur Fabrice BRADFER, demeurant professionnellement au 5, Avenue
Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg;

L'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Yves MERTZ, demeurant professionnellement à L-8371 Hobscheid,
1, rue de Steinfort;

I.- Les actionnaires présents ou représentés à l'assemblée générale, les éventuelles procurations des actionnaires re-
présentés et le nombre d'actions qu'ils détiennent sont renseignés sur une liste de présence. Cette liste et les éventuelles
procurations, après avoir été signées «ne varietur» par les comparants et le notaire instrumentant, resteront annexées
au présent acte pour être enregistrées avec lui.

II.- Il ressort de la liste de présence que l'intégralité du capital social de la Société est présente ou représentée à la
présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que l'assemblée peut délibérer et décider valablement sur tous les
points figurant à l'ordre du jour.

III.- L'ordre du jour de l'assemblée est le suivant:
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Ordre du jour

1. Renonciation aux formalités de convocation

2. Renonciation au droit de souscription préférentiel

3. Augmentation du capital social à concurrence de la somme de cinq millions cent mille d’euros (5.100.000,- €) libérées
entièrement par l'émission de cinq mille cent (5.100) actions nouvelles sans valeur nominale, actions ayant les mêmes
droits que les actions actuellement existantes.

4. Admission, intervention et souscription des actions nouvellement émises

5. Modification de l'article 4, alinéa 1 er des statuts aux fins de refléter l'augmentation en question

6. Divers

L'assemblée, après avoir approuvé l'exposé du Président et après s'être reconnue régulièrement constituée, a abordé
l'ordre du jour et après en avoir délibéré, a pris les résolutions suivantes à l'unanimité des voix:

Première résolution

L'intégralité du capital social de la Société étant représentée à la présente Assemblée, l'Assemblée renonce aux for-
malités de convocation, tous les actionnaires représentés ou présents à l'Assemblée se considérant comme dûment
convoqués et déclarant avoir parfaite connaissance de l'ordre du jour qui leur a été communiqué à l'avance.

Deuxième résolution

L’assemblée générale constate que tous les actionnaires - et ce pour autant que de besoin - ont déclaré renoncer à
tout droit de souscription préférentiel et se déclarent d’accord avec l'augmentation de capital ci-après décrite et décidée.

Troisième résolution

L’assemblée générale décide d’augmenter le capital social à concurrence de la somme de cinq millions cent mille euros
(5.100.000,- €), en vue de le porter de son montant actuel de quarante millions d’euros (40.000.000,- €), à la somme de
quarante-cinq millions cent mille euros (45.100.000,- €) par l'émission de cinq mille cents (5.100) actions nouvelles sans
désignation de valeur nominale, ayant toutes les mêmes droits et avantages que les actions actuellement existantes.

Quatrième résolution

L’assemblée générale décide d’accepter et d’enregistrer la souscription suivante et la libération de l'augmentation de
capital mentionnée sous la troisième résolution ci-dessus comme suit:

Intervention - Souscription

L’assemblée générale - suite à la renonciation au droit de souscription préférentiel dûment constaté - décide d’admettre
à la souscription et la libération totale de toutes les cinq mille cent (5.100) nouvelles actions par la société de droit belge
«ALCOPA NV», ci-après qualifié.

Intervention

Est ensuite intervenue la société de droit belge ALCOPA N.V., établie et ayant son siège social à B-2550 Kontich,
Pierstraat, 231, inscrit dans la Banque Carrefour des Entreprises sous le numéro 0421. 837. 162,

représentée par Monsieur François HINFRAY, administrateur - délégué, demeurant professionnellement à B-2550
Kontich, Pierstraat, 231

laquelle partie intervenante-comparante déclare intervenir aux présentes et déclare:

- souscrire à l'intégralité des cinq mille cent (5.100) actions nouvelles sans valeur nominale nouvellement émises

- procéder à leur libération totale par un apport en numéraire, ce dont une preuve a été versée au notaire.

A cet égard, la partie comparante déclare avoir pris connaissance des dispositions légales afférentes et régissant l'émis-
sion d’actions nouvelles, et plus particulièrement des dispositions des articles 43 et suivants de la loi de 1915.

Cinquième résolution

A la suite de la résolution qui précède, l'assemblée générale décide de modifier l'article 4, alinéa 1 er des statuts, afin
de lui conférer dorénavant la teneur suivante:

«  Art. 4. alinéa 1 er .  Le capital social est fixé à QUARANTE-CINQ MILLIONS CENT MILLE EUROS (45.100.000,-
€) représenté par QUARANTE-CINQ MILLE CENT (45.100) actions sans valeur nominale.»

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour, le Président a déclaré clos le présent procès-verbal.

Déclaration en matière de blanchiment

Les actionnaires déclarent, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, être
les bénéficiaires réels de la société faisant l'objet des présentes et certifient

1) que les fonds/biens/droits servant à la libération du capital social ne proviennent pas, respectivement
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2) que la société ne se livre(ra) pas à des activités constituant une infraction visée aux articles 506-1 du Code Pénal
et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de substances médicamenteuses et la lutte contre la
toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis à l'article 135-1 du Code Pénal (financement du
terrorisme).

Estimation des frais

Le montant total des dépenses, frais, rémunérations et charges, de toute forme, qui seront supportés par la société
en conséquence du présent acte est estimé à environ sept mille euros (7.000,- €). A l'égard du notaire instrumentaire,
toutes les parties comparantes et/ou signataires des présentes se reconnaissent solidairement et indivisiblement tenues
du paiement des frais, dépenses et honoraires découlant des présentes.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture et interprétation donnée faite aux parties comparantes, connues du notaire instrumentaire par leurs
nom, prénom usuel, état et demeure, les parties comparantes ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signés: Y. MERTZ, F. BRADFER, K. REUTER.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 15 juillet 2014. Relation: EAC/2014/9787. Reçu soixante-quinze euros (75,-
EUR).

Le Receveur (signé): M. HALSDORF.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PETANGE, le 21 juillet 2014.

Référence de publication: 2014106293/99.

(140127406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2014.

MUGC Lux Management S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 49.759.

In the year two thousand and fourteen, on the second day of July.

Before Us, Maître Roger ARRENSDORFF, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Was held

an Extraordinary General Meeting of the shareholders of «MUGC Lux Management S.A.» with registered office in
L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon (Grand Duchy of Luxembourg) (the «Company»), incorporated by a deed
of notary Edmond SCHROEDER, then residing in Mersch, on 4 January 1995, published in the «Memorial C, Recueil des
Sociétés et Associations», number 156 of 5 April 1995 and registered with the Trade and Companies' Register of Lux-
embourg, under section B and number 49.759. The Articles of Incorporation were amended for the last time by a deed
of the notary Emile SCHLESSER, residing in Luxembourg, on 17 October 2013, published in the “Memorial C, Recueil
des Sociétés et Associations”, number 3127 of 10 December 2013.

The extraordinary general meeting is opened and presided over by Mr Hisakata ISOMURA, Managing Director of
Mitsubishi UFJ Global Custody S.A., professionally residing in L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.

The Chairman appoints as secretary of the meeting, Mr. Jean-Francois FORTEMPS, Managing Director of MUGC Lux
Management S.A., professionally residing in L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon, The meeting elects as scrutineer
Mr Gilíes BASTENDORFF, Legal Senior Vice President of Mitsubishi UFJ Global Custody S.A., professionally residing in
L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.

The bureau of the meeting having thus been constituted, the Chairman declares and requests the notary to state that:

I) The agenda of the meeting is the following:

Agenda:

1. Deletion of the current Article 3 and replacement with the following new Article 3 of the Articles of Incorporation:

" Art. 3. The object of the Company is the collective portfolio management of one or several Luxembourg and foreign
collective investment funds in transferable securities authorized according to the directive of the European Parliament
and of the Council of 13 July 2009 on the coordination of laws, regulations and administrative provisions relating to
undertakings for collective investment in transferable securities ("UCITS") (the “Directive 2009/65/EC”), as may be
amended from time to time and of other Luxembourg and foreign collective investment funds not covered by the Directive
2009/65/EC ("UCIs") on behalf of their unitholders or shareholders in accordance with the provisions of chapter 15 of
the Luxembourg law of 17 December 2010 on undertakings for collective investment, as may be amended from time to
time (the "Law of 2010") and any other applicable law. The Company's object also encompasses the management of one
or several specialised investment funds within the meaning of and subjected to the Luxembourg law of 13 February 2007
on specialised investment funds, as amended. The Company's object includes the management of alternative investment
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funds (“AlFs”) within the meaning of and in accordance with Directive 2011/61/EU on Alternative Investment Fund man-
agers (“AlFMD”) as transposed by the law of 12 th July 2013 (the "Law of 2013"). UCITS, UCIs and AlFs are collectively
referred to hereafter as the “Funds”.

The Company may also serve as advisor to such Funds in connection with the management of their assets and their
promotion.

According to Annex II of the Law of 2010, the activity of collective portfolio management of investment funds Includes
the following functions:

- Portfolio management

- Administration:

(a) legal and fund management accounting services,

(b) customer inquiries,

(c) valuation of the portfolio and pricing of the units and/or shares (including tax returns),

(d) regulatory compliance monitoring,

(e) maintenance of unitholders and/or shareholders register,

(f) distribution of income,

(g) units and/shares issues and repurchases,

(h) contract settlements (including certificate dispatch),

(i) record keeping.

- Marketing

Moreover, the activity of managing AlFs includes the functions listed in Annex I of the Law of 2013.

The Company may perform part or all of these activities for UCITS and UCIs, including AlFs, or other management
companies as delegate. The Company may provide services In Luxembourg and abroad and may for that purpose establish
representative offices and/or branches. The Company may also administer its own assets and perform all operations and
activities considered useful for the accomplishment and development of its purposes, while remaining however within
the limits laid down by the law of 10 August, 1915 as amended on commercial companies (the “Taw of 1915”), by chapter
15 of the Law of 2010 and by the Law of 2013."

2. Deletion of the current Article 5 and replacement with the following new Article 5 of the Articles of Incorporation:

" Art. 5. The corporate capital of the Company is set at seven million three hundred seventy-five thousand Euro (EUR
7,375,000.-) divided into two hundred ninety-five thousand (295,000) shares in registered form with a par value of twenty-
five Euro (EUR 25.-) per share, each fully paid-up.

The shares have all been entirely paid up by payment in cash, evidence of which was given to the undersigned notary.

A register of shareholders shall be kept at the registered office of the Company. Such register shall set forth the name
of each shareholder, his residence or elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid in on each
such share, and the transfer of shares and the dates of such transfers.

The Company may issue registered certificates representing shares of the Company or share confirmations.

The transfer of a share shall be effected by a written declaration of transfer registered on the register of shareholders,
such declaration or transfer to be dated and signed by the transferor and the transferee or by persons holding suitable
powers of attorney to act therefore. The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer
satisfactory to the Company.”

3. Deletion of the current Article 22 of the Articles of Incorporation and replacement with the following new Article
22:

" Art. 22. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance with the Law
of 1915, the Law of 2010 and the Law of 2013.”

II) The shareholders present and the number of shares held by them are shown on an attendance list, which, signed
by the shareholders or their proxy, the bureau of the meeting and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

III) It appears from the said attendance list, that all the shares representing the total share capital of five million three
hundred and seventy-five thousand euro (EUR 5,375,000.00) are represented at the meeting, which consequently is
regularly constituted and may validly resolve on all the items on the agenda of which the shareholders have been duly
informed before this meeting.

Thereupon, the general meeting takes the following resolutions:

First resolution

The general meeting resolves to amend article three (3) of the Company's Articles of Incorporation, which will from
now on read as follows:
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« Art. 3. The object of the Company is the collective portfolio management of one or several Luxembourg and foreign
collective investment funds in transferable securities authorized according to the directive of the European Parliament
and of the Council of 13 July 2009 on the coordination of laws, regulations and administrative provisions relating to
undertakings for collective investment in transferable securities ("UCITS") (the "Directive 2009/65/EC"), as may be amen-
ded from time to time and of other Luxembourg and foreign collective investment funds not covered by the Directive
2009/65/EC ("UCIs") on behalf of their unitholders or shareholders in accordance with the provisions of chapter 15 of
the Luxembourg law of 17 December 2010 on undertakings for collective investment, as may be amended from time to
time (the "Law of 2010") and any other applicable law. The Company's object also encompasses the management of one
or several specialised investment funds within the meaning of and subjected to the Luxembourg law of 13 February 2007
on specialised investment funds, as amended. The Company's object includes the management of alternative investment
funds (“AlFs”) within the meaning of and in accordance with Directive 2011/61/EU on Alternative Investment Fund man-
agers (“AIFMD”) as transposed by the law of 12 th July 2013 (the "Law of 2013"). UCITS, UCIs and AlFs are collectively
referred to hereafter as the "Funds".

The Company may also serve as advisor to such Funds in connection with the management of their assets and their
promotion.

According to Annex II of the Law of 2010, the activity of collective portfolio management of investment funds includes
the following functions:

- Portfolio management

- Administration:

(a) legal and fund management accounting services,

(b) customer inquiries,

(c) valuation of the portfolio and pricing of the units and/or shares (including tax returns),

(d) regulatory compliance monitoring,

(e) maintenance of unitholders and/or shareholders register,

(f) distribution of income,

(g) units and/shares issues and repurchases,

(h) contract settlements (including certificate dispatch),

(i) record keeping.

- Marketing

Moreover, the activity of managing AlFs includes the functions listed in Annex I of the Law of 2013.

The Company may perform part or all of these activities for UCITS and UCIs, including AlFs, or other management
companies as delegate. The Company may provide services in Luxembourg and abroad and may for that purpose establish
representative offices and/or branches. The Company may also administer its own assets and perform all operations and
activities considered useful for the accomplishment and development of its purposes, while remaining however within
the limits laid down by the law of 10 August, 1915 as amended on commercial companies (the “Law of 1915”), by chapter
15 of the Law of 2010 and by the Law of 2013."

Second resolution

The general meeting decides to increase the share capital by two million Euro (EUR 2,000,000.00) in order to raise it
from its current amount of five million three hundred seventy-five thousand Euro (EUR 5,375,000.00) to seven million
three hundred seventy-five thousand Euro (EUR 7,375,000.00) through the issue of eighty thousand (80,000) new shares,
having a par value of twenty-five Euro (EUR 25.00) each, having the same rights and privileges as the existing shares.

All the eighty-thousand (80,000) new shares have been subscribed by the sole shareholder, namely Mitsubishi UFJ
Global Custody S.A..

All the new shares have been entirely paid up by contribution in cash, so that the amount of two million Euro (EUR
2,000,000,00) is forthwith at the free disposal of the Company, as has been proved to the notary. In consequence, the
general meeting resolves to amend article five (5) of the Company's Articles of Incorporation, which will from now on
read as follows:

" Art. 5. The corporate capital of the Company is set at seven million three hundred seventy-five thousand Euro (EUR
7,375,000.-) divided into two hundred ninety-five thousand (295,000) shares in registered form with a par value of twenty-
five Euro (EUR 25.-) per share, each fully paid-up.

The shares have all been entirely paid up by payment in cash, evidence of which was given to the undersigned notary.

A register of shareholders shall be kept at the registered office of the Company. Such register shall set forth the name
of each shareholder, his residence or elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid in on each
such share, and the transfer of shares and the dates of such transfers.

The Company may issue registered certificates representing shares of the Company or share confirmations.
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The transfer of a share shall be effected by a written declaration of transfer registered on the register of shareholders,
such declaration or transfer to be dated and signed by the transferor and the transferee or by persons holding suitable
powers of attorney to act therefore. The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer
satisfactory to the Company.”

Third resolution

The general meeting resolves to amend article twenty-two (22) of the Company's Articles of Incorporation, which
will from now on read as follows:

" Art. 22. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance with the Law
of 1915, the Law of 2010 and the Law of 2013.”

Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its capital increase, are estimated at about two thousand six hundred fifty Euro (EUR
2,650.-).

There being no further item on the agenda, the Chairman closed the meeting.

The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English followed by a French version; upon request of the appearing persons and in case of divergences between the two
versions, the English version will prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, the said persons signed together with Us, the notary, this
original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille quatorze, le deux juillet.

Par-devant Nous, Maître Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

S'est réunie

l’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de «MUGC Lux Management S.A.», une société anonyme lu-
xembourgeoise, avec siège social à L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon (Grand-Duché de Luxembourg) (la
«Société»), constituée suivant acte reçu par le notaire Edmond SCHROEDER, alors de résidence à Mersch, en date du
4 janvier 1995, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 156, le 5 avril 1995 et immatriculée
auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de et à Luxembourg, sous la section B et le numéro 49.759. Les statuts
de la Société ont été modifiés à plusieurs reprises et pour la dernière fois suivant acte par devant le notaire Emile
SCHLESSER, de résidence à Luxembourg, en date du 17 octobre 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, numéro 3127, le 10 décembre 2013.

L'assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Hisakata ISOMURA, "Managing Director of Mitsubishi UFJ
Global Custody S.A.", demeurant professionnellement à L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.

Le Président désigne comme secrétaire de l’assemblée, Monsieur Jean-François FORTEMPS, "Managing Director of
MUGC Lux Management S.A.", demeurant professionnellement à L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.

L'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Gilles BASTENDORFF, "Legal Senior Vice President", demeurant
professionnellement à L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d'acter:

I) Que l’ordre du jour de l’assemblée est le suivant:

Ordre du jour:

1. Suppression de l’actuel article 3 des Statuts et remplacement par le nouvel article 3 des statuts de la Société comme
suit:

« Art. 3. L'objet de la société est la gestion collective de portefeuille d'un ou de plusieurs fonds de placement collectif
en valeurs mobilières luxembourgeois et étrangers agréés conformément à la directive du Parlement européen et du
Conseil du 13 Juillet 2009 portant coordination des dispositions législatives, réglementaires et administratives relative aux
organismes de placement collectif en valeurs mobilières («OPCVM») (la «directive 2009/65/CE»), telle que modifiée de
temps à autre et d'organismes de placement collectif Luxembourgeois et étrangers qui ne sont pas couverts par la directive
2009 / 65/EC («OPC») (collectivement, les «Fonds») au nom de leurs porteurs de parts ou actionnaires, conformément
aux dispositions du chapitre 15 de la loi luxembourgeoise du 17 décembre 2010 relative aux organismes de placement
collectif, telle que modifiée de temps à autre (la «Loi de 2010») et de toute autre loi applicable. L'objet de la société
comprend également la gestion d'un ou de plusieurs fonds d'investissement spécialisés dans le sens de et soumis à la loi
luxembourgeoise du 13 février 2007 relative aux fonds d'investissement spécialisés, telle que modifiée. L'objet de la société
comprend aussi la gestion de fonds d'investissement alternatifs («AlFs») dans le sens de et conformément à la directive
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2011/61/EU sur les Gestionnaires de Fonds d'Investissement Alternatifs («AIFMD»), telle que transposée par la loi du 12
juillet 2013 (la «Loi de 2013»). OPCVM, OPC et AlFs sont référés communément ci-après comme «Fonds».

La Société peut également agir comme conseiller à ces Fonds dans le cadre de la gestion de leurs actifs et de leur
promotion.

Conformément à l’Annexe II de la Loi de 2010, l’activité de gestion collective de portefeuille de Fonds comprend les
fonctions suivantes:

- Gestion de portefeuille
- Administration:
(a) services juridiques et de gestion comptable du fonds;
(b) demandes de renseignement des clients;
(c) évaluation du portefeuille et détermination de la valeur des parts ou des actions (y compris les aspects fiscaux);
(d) contrôle du respect des dispositions réglementaires;
(e) tenue du registre des porteurs de parts;
(f) répartition des revenus;
(g) émission et rachat de parts ou des actions;
(h) dénouement des contrats (y compris envoi des certificats);
(i) enregistrement et conservation des opérations.
- Commercialisation
De plus, l’activité de gestion des AlFs comprend les fonctions listées à l’Annexe I de la Loi de 2013.
La société peut effectuer tout ou partie de ces activités pour les OPCVM et OPC, y compris l’AIFs, ou d'autres sociétés

de gestion en tant que délégué. La Société peut fournir des services au Luxembourg et à l’étranger et peut à cet effet
établir des bureaux de représentation et / ou des filiales. La société peut également gérer ses propres avoirs et effectuer
toutes les opérations et les activités jugées utiles à l’accomplissement et au développement de ses objectifs, tout en restant
toutefois dans les limites fixées par la loi du 10 août 1915 telle que modifiée sur les sociétés commerciales (la «Loi de
1915 "), par le chapitre 15 de la Loi de 2010 et par la Loi de 2013.»

2. Suppression de l’actuel article 5 des statuts de la Société et remplacement par le nouvel article 5 des statuts de la
Société comme suit:

« Art. 5. Le capital social de la Société est fixé à sept millions trois cent soixante-quinze mille euros (EUR 7.375,000.00)
divisé en deux cent quatre-vingt-cinq mille (295.000) actions nominatives d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR
25,00) par action, chacune entièrement libérée.

Toutes les actions ont été entièrement libérées par versement en espèces, dont la preuve a été donnée au notaire
soussigné. Un registre des actionnaires sera tenu au siège social de la Société. Ce registre doit indiquer le nom de chaque
actionnaire, sa résidence ou son domicile élu, le nombre d'actions détenues par lui, les sommes versées dans chacune de
ces actions, et le transfert des actions et les dates de ces transferts. La Société peut émettre des certificats nominatifs
représentant les actions de la Société ou partager des confirmations. Le transfert d'une action doit être effectué par une
déclaration écrite de transfert inscrite sur le registre des actionnaires, cette déclaration ou le transfert doit être datée
et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes détenant les pouvoirs de représentation à agir ainsi. La
Société peut également accepter comme preuve de transfert d'autres instruments de transfert exigés par la Société.»

3. Suppression de l’actuel article 22 des statuts de la Société et remplacement par le nouvel article 22 des statuts de
la Société, comme suit:

« Art. 22. Pour toutes les matières qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se réfèrent aux dispositions
de la Loi de 1915, la Loi de 2010 et la Loi de 2013.»

II) Que les actionnaires présents ainsi que le nombre d'actions qu'ils détiennent, sont indiqués sur une liste de présence;
cette liste de présence, après avoir été signée par les actionnaires, ainsi que par les membres du bureau de l’assemblée,
restera annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l’enregistrement.

III) Qu'il ressort de ladite liste de présence que toutes les actions représentant l’intégralité du capital social de cinq
millions trois cent soixante-quinze mille euros (EUR 5.375.000,00) sont représentées à l’assemblée, laquelle est par con-
séquent régulièrement constituée et peut délibérer valablement sur tous les points portés à l’ordre du jour, ce dont les
actionnaires ont été informés avant cette assemblée.

Après délibération, l’assemblée générale prend les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée générale décide de modifier l’article trois (3) des statuts de la Société, lequel sera dorénavant rédigé
comme suit:

« Art. 3. L'objet de la société est la gestion collective de portefeuille d'un ou de plusieurs fonds de placement collectif
en valeurs mobilières luxembourgeois et étrangers agréés conformément à la directive du Parlement européen et du
Conseil du 13 Juillet 2009 portant coordination des dispositions législatives, réglementaires et administratives relative aux

97936



L U X E M B O U R G

organismes de placement collectif en valeurs mobilières («OPCVM») (la «directive 2009/65/CE»), telle que modifiée de
temps à autre et d'organismes de placement collectif Luxembourgeois et étrangers qui ne sont pas couverts par la directive
2009 / 65/EC («OPC») (collectivement, les «Fonds») au nom de leurs porteurs de parts ou actionnaires, conformément
aux dispositions du chapitre 15 de la loi luxembourgeoise du 17 décembre 2010 relative aux organismes de placement
collectif, telle que modifiée de temps à autre (la «Loi de 2010») et de toute autre loi applicable. L'objet de la société
comprend également la gestion d'un ou de plusieurs fonds d'investissement spécialisés dans le sens de et soumis à la loi
luxembourgeoise du 13 février 2007 relative aux fonds d'investissement spécialisés, telle que modifiée. L'objet de la société
comprend aussi la gestion de fonds d'investissement alternatifs («AlFs») dans le sens de et conformément à la directive
2011/61/EU sur les Gestionnaires de Fonds d'Investissement Alternatifs («AIFMD»), telle que transposée par la loi du 12
juillet 2013 (la «Loi de 2013»). OPCVM, OPC et AlFs sont référés communément ci-après comme «Fonds».

La Société peut également agir comme conseiller à ces Fonds dans le cadre de la gestion de leurs actifs et de leur
promotion.

Conformément à l’Annexe II de la Loi de 2010, l’activité de gestion collective de portefeuille de Fonds comprend les
fonctions suivantes:

- Gestion de portefeuille

- Administration:

(a) services juridiques et de gestion comptable du fonds;

(b) demandes de renseignement des clients;

(c) évaluation du portefeuille et détermination de la valeur des parts ou des actions (y compris les aspects fiscaux);

(d) contrôle du respect des dispositions réglementaires;

(e) tenue du registre des porteurs de parts;

(f) répartition des revenus;

(g) émission et rachat de parts ou des actions;

(h) dénouement des contrats (y compris envoi des certificats);

(i) enregistrement et conservation des opérations.

- Commercialisation

De plus, l’activité de gestion des AlFs comprend les fonctions listées à l’Annexe I de la Loi de 2013.

La société peut effectuer tout ou partie de ces activités pour les OPCVM et OPC, y compris l’AIFs, ou d'autres sociétés
de gestion en tant que délégué. La Société peut fournir des services au Luxembourg et à l’étranger et peut à cet effet
établir des bureaux de représentation et / ou des filiales. La société peut également gérer ses propres avoirs et effectuer
toutes les opérations et (es activités jugées utiles à l’accomplissement et au développement de ses objectifs, tout en
restant toutefois dans les limites fixées par la loi du 10 août 1915 telle que modifiée sur les sociétés commerciales (la
«Loi de 1915 "), par le chapitre 15 de la Loi de 2010 et par la Loi de 2013.»

Deuxième résolution

L'assemblée générale décide d'augmenter le capital social à concurrence de deux millions d'euros (EUR 2.000.000,00)
pour le porter de son montant actuel de cinq millions trois cent soixante-quinze mille euros (EUR 5.375.000,00) à sept
millions trois cent soixante-quinze mille euros (EUR 7.375.000,00) par la création et l’émission de quatre-vingt mille
(80.000) nouvelles actions d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,00) chacune, jouissant des mêmes droits
et avantages que les actions existantes, par un apport en numéraire.

L'intégralité des quatre-vingt mille (80.000) actions nouvelles ont été souscrites par l’actionnaire unique, à savoir
Mitsubishi UFJ Global Custody S.A..

Toutes les actions nouvellement émises ont été intégralement libérées par des versements en espèces, de sorte que
la somme de deux millions d'euros (EUR 2.000.000,00) se trouve dès à présent à la libre disposition de la société, ce dont
il a été justifié au notaire instrumentaire.

En conséquence de ce qui précède l’assemblée générale décide de modifier l’article cinq (5) des statuts de la Société,
lequel sera dorénavant rédigé comme suit:

« Art. 5. Le capital social est fixé à sept millions trois cent soixante-quinze mille euros (EUR 7.375.000,-) représenté
par deux cent quatre-vingt-quinze mille (295.000) actions nominatives avec une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR
25,-) par action, entièrement libérées.

Les actions ont toutes été entièrement libérées par paiement en espèces, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Le registre des actionnaires sera tenu au siège social de la société. Ce registre contiendra le nom de chaque actionnaire,
sa résidence ou son domicile élu, le nombre d'actions qu'il détient, la somme libérée pour chacune de ces actions ainsi
que le transfert des actions et les dates de ces transferts,

La société pourra émettre des certificats nominatifs représentant les actions de la société ou des confirmations d'ac-
tions.
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Le transfert d'une action se fera par une déclaration écrite de transfert portée au registre des actionnaires, cette
déclaration de transfert devant être datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes détenant les
pouvoirs de représentation nécessaires pour agir à cet effet. La société pourra également accepter en guise de preuve
du transfert d'autres instruments de transfert jugés suffisants par la société.»

Troisième résolution

L'assemblée générale décide de modifier l’article vingt-deux (22) des statuts de la Société, lequel sera dorénavant rédigé
comme suit:

« Art. 22. Pour toutes les matières qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se réfèrent aux dispositions
de la Loi de 1915, la Loi de 2010 et la Loi de 2013.»

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société
ou qui sont mis à sa charge en raison de l’augmentation de son capital, s'élève à environ deux mille six cent cinquante
euros (EUR 2.650,-).

Plus rien ne figurant à l’ordre du jour, le Président clôt la séance.

Le notaire soussigné, qui parle et comprend la langue anglaise, déclare par la présente qu'à la demande des comparants,
le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française et qu'à la demande des mêmes comparants et
en cas de divergence entre les deux versions, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par nom, prénom usuel, état et
demeure, ils ont signé avec le notaire la présente minute.

Signé: ISOMURA, FORTEMPS, BASTENDORFF, ARRENSDORFF.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 4 juillet 2014. Relation: LAC/2014/31176. Reçu soixante-quinze euros (75,-
€).

Le Receveur (signé): THILL.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 juillet 2014.

Référence de publication: 2014115385/337.

(140134592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2014.

Spep Energy Netherlands S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 188.968.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-fourth day of July,

before us Maître Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Emerald Energy PLC, a public limited company, having its visiting address at Jubilee Buildings, First Floor Victoria Street,
Douglas IM1 2SH, Isle of Man, Isle of Man, being registered with the Companies Registry of Douglas under number
004679V here represented by Ms Astrid WAGNER, attorney at law, professionally residing in Luxembourg, by virtue of
a proxy under private seal given on July 23 rd , 2014, being the sole shareholder of "SPEP ENERGY NETHERLANDS B.V.",
a public limited company existing under the laws of The Netherlands, having its registered office at ‘s-Gravenhage, The
Netherlands, registered with The Netherlands Chamber of Commerce under number 007125963 (hereafter the “Com-
pany").

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated above, has declared and requested the notary to state:

I.- That the agenda of the meeting is the following:

Agenda

1) Confirmation and ratification of the resolution adopted by the Company in The Netherlands by an extraordinary
general meeting of the shareholder held on 24 July 2014 regarding the conversion of the Company into a Luxembourg
law governed société à responsabilité limitée and approval of the migration by the Company to the Grand-Duchy of
Luxembourg and the adoption of the form of a société à responsabilité limitée governed by Luxembourg law to be effective
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on the date of signature of the present notarial deed, according to Luxembourg law and to the rules governing the status
of legal personality;

2) Adoption of the Company name “SPEP Energy Netherlands S.à r.l.”;

3) Acknowledgment of the valuation certificate by the board of managing directors of the Company;

4) Full restatement of the articles of association of the Company in order to adapt them to Luxembourg law;

5) Confirmation of the term of the first financial year under Luxembourg law;

6) Confirmation of the number of members of the board of managers at two (2) and confirmation of their appointment;

7) Establishment of the registered office and principal establishment of the Company in Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg;

8) Amendment of article 2 of the articles of association of the Company in order to read as follows:

“ Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

2.5 The purpose of the Company is also the:

- locating, drilling for and exploiting layers of hydrocarbons, in all forms in which they appear, as well as locating, drilling
for and exploiting all other mineral substances and natural products that are discovered in the course of this work; and

- processing, converting, transporting, distributing and trading unprocessed and finished products of whatever origin.”;

9) Conversion of the current currency of the share capital of the Company into US Dollars and removal of the indication
of the nominal value of the shares in the articles of association;

10) Subsequent modification of article 5.1 of the articles of association of the Company;

11) Approval of an interim balance sheet as Luxembourg opening balance sheet of the Company;

12) Miscellaneous.

II.- That the board of managing directors of the Company has drawn up and signed on 28 April 2014 a conversion
proposal (the "Conversion Proposal"), as well as a written explanatory note, in which the reasons and the intended legal,
economic and social implications of the cross-border legal conversion, within the meaning of the Cartesio case (C-210/06)
of the European Court of Justice, whereby the Company will be converted into a Société à responsabilité limitée (S.à.r.l.)
(the “Conversion”) have been explained (the "Explanatory Note", together with the Conversion Proposal hereinafter the
“Conversion Documents”). The Conversion Proposal was deposited at the trade register of the Dutch Chamber of
Commerce on 28 April 2014 and the Conversion Documents were deposited on 28 April 2014 at the registered office
of the Company by its board of managing directors. On 29 April 2014, the Company has announced in the daily newspaper
('Trouw') that the Conversion Documents have been deposited and on 29 April 2014, the Company has announced in
the Dutch National Gazette ('de Staatscourant') that the Conversion Proposal has been deposited. No creditors of the
Company have opposed to the Conversion Proposal by filing a petition with the District Court of The Hague or Wijnand
Matthijs van Eijck, civil law notary, officiating in Rotterdam, the Netherlands, as confirmed in a statement from Wijnand
Matthijs van Eijck, civil law notary, dated 24 July 2014. On 24 July 2014, the general meeting of shareholders of the
Company has resolved to amend the articles of association of the Company and to approve the cross-border legal
conversion in conformity with the Conversion Proposal in front of Wijnand Matthijs van Eijck, Dutch civil law notary in
24 July, The Netherlands. By declaration made on 24 July 2014, Wijnand Matthijs van Eijck, Dutch civil law notary, declared
that all requirements have been met in connection to all resolutions taken with respect to the involvement of the Company
in the process of the cross-border legal conversion, hence all deeds and preliminary formalities to the cross-border legal
conversion requested by the applicable law of the Netherlands have been duly performed by the Company.

A copy of the minutes of the said general meeting of shareholders of the Company held on 24 July 2014, as well as of
said statement from Wijnand Matthijs van Eijck, civil law notary, dated 24 July 2014 will remain attached to the present
deed to be registered therewith.

Such appearing party, represented as stated above, has requested the officiating notary to enact the following resolu-
tions:
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First Resolution

The sole shareholder resolves to confirm and ratify his resolutions adopted on 24 July 2014 in The Netherlands and
resolves to convert the Company into a Luxembourg law governed company by the migration to the Grand-Duchy of
Luxembourg and the adoption of the form of a société à responsabilité limitée governed by Luxembourg law, to be
effective on the date of signature of the present deed, according to Luxembourg law and to the rules governing the status
of legal personality.

The Company will henceforth be a Luxembourg société à responsabilité limitée subject to Luxembourg law in accor-
dance with article 159 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Second Resolution

The sole shareholder resolves that the Company shall adopt the name of “SPEP Energy Netherlands S.à r.l.”.

Third resolution

The sole shareholder decides to acknowledge the valuation certificate issued by the board of the Company who has
verified the value of the assets of the Company.

The conclusion of the valuation report is the following:
“the net asset value of the Company, at the date of the Operation, corresponds at least to a total amount of EUR

481,028, being the aggregate amount of outstanding share capital of the Company”.
This valuation certificate will remain attached to the present deed.

Fourth resolution

The sole shareholder resolves to fully restate the articles of association of the Company in conformity with Luxem-
bourg law and to take the form as attached to the Conversion Proposal, so that they shall now read as follows:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société à responsabilité limitée) under the name
SPEP Energy Netherlands (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.
2.1 The purpose of the Company is as follows:
- locating, drilling for and exploiting layers of hydrocarbons, in all forms in which they appear, as well as locating, drilling

for and exploiting all other mineral substances and natural products that are discovered in the course of this work; and
- processing, converting, transporting, distributing and trading unprocessed and finished products of whatever origin.
2.2 The purpose of the Company is also the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and

foreign companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control
and development of its portfolio.

2.3 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.4 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.5 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.
3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders

adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of

managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
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registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at four hundred eighty-one thousand twenty-eight Euro (EUR 481,028) repre-
sented by ten thousand six hundred (10,600) shares of which ten thousand (10,000) shares shall be ordinary shares and
six hundred (600) shares shall be non-cumulative preference shares, all with a nominal value of forty-five Euro and thirty-
eight cent (EUR 45.38)..

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each share having the same nominal value.

6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the surviving shareholders representing three quarters of the rights owned by
the surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents,
descendants or the surviving spouse.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived
any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.
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Art. 10. Quorum and vote.

10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital. If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened
a second time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter,
decisions are validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction
of the share capital represented.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, each manager
shall be appointed either as class A manager or class B manager and the managers form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of
association is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remune-
ration and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

14.3 In case of several managers, the general meeting of shareholders will appoint managers of two (2) different classes,
being class A managers and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes
of the relevant shareholders resolutions and the managers be identified with respect to the class to which they belong.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the
permanent appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.
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17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other
means of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to partici-
pation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers, including necessarily
one class A manager and one class B manager in case of several managers, are present or represented at a meeting of
the board of managers.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote. In the event where the general meeting of shareholders has appointed different classes
of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly
taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which may be
represented).

17.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.
18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by

the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2)
managers.

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of one class A manager
and one class B manager, or (ii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory
power may have been delegated by the board of managers within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).
20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company

shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.
20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé

(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

20.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.
22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of

the Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.
22.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This

allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per
cent (10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.
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22.5 In the event of a dividend declaration, such dividend shall be allocated and paid as follows:
(i) each non-cumulative preference share shall entitle its holder to a preferred fixed dividend at the annual rate of six

percent (6 %) per year (on the basis of a 365-day year) of the nominal value of such non-cumulative preference share,
then,

(ii) the balance of the distributable profits (if any) may be distributed amongst the holders of the ordinary shares.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.
23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared

by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.
24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the

liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities shall be applied in the
following order of priority:

(i) first, in paying to each holder of non-cumulative preference shares in respect of each non-cumulative preference
share of which it is the holder, the entire nominal value thereof; then

(ii) the balance (if any) shall be distributed amongst the shareholders of the ordinary shares.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Fifth Resolution

The sole shareholder resolves that the first financial year under Luxembourg law shall terminate on 31 December
2014.

Sixth Resolution

The sole shareholder resolves to confirm at two (2) the number of members of the board of managers and to confirm
the mandate as managers of the following persons for a term to expire at the general meeting resolving upon the annual
accounts as at 31 December 2014:

a. Travis Management S.A., a société anonyme, incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, with registered office at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy and registered with
the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 178.234, as class B manager; and

b. Ms. Mei Hong, born on 24 November 1976 in Wuhan, China, professionally residing at 57A Kraaienlaan, 2566RC’s-
Gravenhage, Netherlands, as class A manager.

Seventh Resolution

The sole shareholder resolves to establish the registered office and principal establishment of the Company at 15, Rue
Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Eight Resolution

The sole shareholder resolves to amend article 2 of the articles of association which shall henceforth read as follows:

“ Art. 2. Purpose.
2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign

companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.
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2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

The purpose of the Company is also the:

- locating, drilling for and exploiting layers of hydrocarbons, in all forms in which they appear, as well as locating, drilling
for and exploiting all other mineral substances and natural products that are discovered in the course of this work; and

- processing, converting, transporting, distributing and trading unprocessed and finished products of whatever origin.”

Ninth Resolution

The sole shareholder decides to convert the current share capital of the Company amounting to four hundred eighty-
one thousand twenty-eight Euro (EUR 481,028) into six hundred forty-seven thousand seven hundred four US Dollars
and twenty cent (USD 647,704.20) by application of the official exchange rate published by the European Central Bank
on 23 July 2014. The sole shareholder further resolves to remove the indication of the nominal value of the shares in the
articles of association.

Tenth Resolution

Following the above resolution, the sole shareholder decides to amend article 5.1 of the articles of association which
shall henceforth read as follows:

“ 5.1. The Company’s share capital is set at six hundred forty-seven thousand seven hundred four US Dollars and
twenty cent (USD 647,704.20) represented by ten thousand six hundred (10,600) shares of which ten thousand (10,000)
shares shall be ordinary shares and six hundred (600) shares shall be non-cumulative preference shares, all without a
nominal value.”

Eleventh Resolution

The sole shareholder resolves to approve an interim balance sheet of the Company as of 23 July 2014 as Luxembourg
opening balance sheet of the Company. The opening balance sheet of the Company will remain attached to the present
deed.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified in the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L’an deux mille quatorze, le vingt-quatrième jour du mois de juillet.

Par-devant nous, Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Emerald Energy PLC, une public limited company, ayant son adresse au Jubilee Buildings, First Floor Victoria Street,
Douglas IM1 2SH, Ile de Man, Ile de Man, enregistrée auprès du registre des sociétés de Douglas sous le numéro 004679V,

dûment représenté(e) par Me Astrid WAGNER, avocat-avoué, résidant professionnellement à Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée, le 23 juillet 2014,

étant l'actionnaire unique de «SPEP ENERGY NETHERLANDS B.V.», une public limited company, existante selon les
lois des Pays-Bas, ayant son siège à ‘s-Gravenhage, Pays-Bas, et enregistrée auprès du Registre de la Chambre de Com-
merce des Pays-Bas sous le numéro 007125963 (la «Société»).

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire, restera annexée au présent
acte pour être soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a déclaré et prié le notaire instrumentant d’acter:

I.- Que l'ordre du jour de l'assemblée est le suivant:

Ordre du jour

1. Confirmation et ratification de la résolution adoptée par la Société aux Pays-Bas, par une assemblée générale ex-
traordinaire des actionnaires tenue le 24 juillet 2014 concernant la conversion de la Société dans une société à
responsabilité limitée régie par le droit luxembourgeois et approbation de la migration par la Société vers le Grand-Duché
de Luxembourg et adaptation de la forme de la société à responsabilité limitée régie par le droit luxembourgeois devant
sortir des effets à la date de signature du présent acte notarié, conformément au droit luxembourgeois et les règles
régissant le statut de la personnalité juridique;
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2. Adoption par la Société de la dénomination sociale «SPEP Energy Netherlands S.à r.l.»;

3. Prise de connaissance du certificat d’évaluation par le conseil des administrateurs délégués de la Société;

4. Refonte des statuts de la Société afin de les adapter au droit luxembourgeois;

5. Confirmation de la durée de la première année sociale sous le droit luxembourgeois;

6. Confirmation du nombre de membres du conseil de gérance à deux (2) et confirmation de leur nomination;

7. Etablissement du siège social et de l'établissement principal de la Société à Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg;

8. Modification de l'article 2 des statuts de la Société afin de lui donner la teneur suivante:

« Art. 2. Objet.

2.1 L’objet social de la Société est la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangères et de toute autre forme de placement, l'acquisition par achat, souscription ou de toute
autre manière, de même que le transfert par vente, échange ou toute autre manière de valeurs mobilières de tout type,
ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des sûretés, accorder des prêts ou assister de toute autre manière
des sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du même groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique à l'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non
garanties, et d’une manière générale en émettant des valeurs mobilières de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financière, immobilière ou de propriété
intellectuelle qu’elle estime utile pour l'accomplissement de ces objets.

2.5 L’objet social de la Société est également:

- la localisation, le forage et l'exploitation des couches d'hydrocarbures sous toute forme dans laquelle ils apparaissent,
ainsi que la localisation, le forage et l'exploitation de toutes autres substances minérales et produits naturels qui sont
découverts dans le cadre de ce travail; et

- le traitement, la transformation, le transport, la distribution et le négoce de produits non transformés et des produits
transformés de toute origine.»;

9. Conversion de la devise actuelle du capital social de la Société en dollars américains et retrait de l'indication de la
valeur nominale des parts sociales dans les statuts.;

10. Modification subséquente de l'article 5.1 des statuts de la Société;

11. Approbation d’un bilan intérimaire de la Société en tant que bilan d’ouverture luxembourgeois de la Société;

12. Divers

II.- Que le conseil des administrateurs délégués de la Société a préparé et signé le 28 avril 2014 une proposition de
conversion (la «Proposition de Conversion»), ainsi qu’une note explicative, dans laquelle les raisons et les implications
légales, économiques et sociales visées par la conversion légale transfrontalière, au sens de l'arrêt Cartesio (C-210/06)
de la Cour Européenne de Justice et suite à laquelle la Société sera convertie dans une société à responsabilité limitée (la
«Conversion»), sont exposées (la «Note Explicative» et ensemble avec la Proposition de Conversion ci-après les «Do-
cuments de Conversion»). La Proposition de Conversion a été déposée au Registre de la Chambre de Commerce des
Pays-Bas le 28 avril 2014 et les Documents de Conversion ont été déposés le 28 avril 2014 au siège social de la Société
par le conseil des administrateurs délégués. Le 29 avril 2014, la Société a annoncé dans le journal quotidien («Trouw»)
que les Documents de Conversion ont été déposés et le 29 avril 2014, la Société a annoncé dans la gazette néerlandaise
officielle ('de Staatscourant') que les Documents de Conversion ont été déposés. Aucun créancier de la Société ne s’est
opposé à la Proposition de Conversion en déposant une requête auprès de la Cour de La Haye ou auprès de Wijnand
Matthijs van Eijck, notaire, officiant à Rotterdam, aux Pays-Bas, comme il a été confirmé dans un communiqué de Wijnand
Matthijs van Eijck, notaire, en date du 24 juillet 2014. Le 24 juillet 2014, l'assemblée générale des actionnaires de la Société
a décidé de modifier les statuts de la Société et d'approuver la conversion légale transfrontalière en conformité avec la
Proposition de Conversion devant Wijnand Matthijs van Eijck, notaire néerlandais à 24 juillet, les Pays-Bas. Par une
déclaration faite le 24 juillet 2014, Wijnand Matthijs van Eijck, notaire néerlandais de droit civil, a déclaré que toutes les
exigences ont été respectées dans le cadre de toutes les résolutions prises à l'égard de la participation de la Société dans
le processus de conversion légale transfrontalière, donc tous les actes et formalités préalables à la conversion légale
transfrontalière exigés par la loi applicable des Pays-Bas ont été dûment effectués par la Société.

Une copie du procès-verbal de ladite assemblée générale des actionnaires de la Société tenue le 24 juillet 2014, ainsi
que de ladite déclaration de Wijnand Matthijs van Eijck, notaire, en date du 24 juillet 2014 resteront annexées au présent
acte pour être enregistrées avec celui-ci.

Ladite comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de d’acter les résolutions
suivantes:
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Première résolution

L'Associé unique décide de confirmer et ratifier ses résolutions adoptées le 24 juillet 2014 aux Pays-Bas et décide de
transformer la Société en une société régie par le droit luxembourgeois par la migration vers le Grand-Duché de Lu-
xembourg et l'adoption de la forme d’une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, devant sortir ses
effets à la date de la signature du présent acte, conformément au droit luxembourgeois et les règles régissant le statut
de la personnalité juridique.

La Société sera désormais une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois conformément à l'article 159
de la loi du 10 Août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Deuxième résolution

L'Associé unique décide que la Société adopte la dénomination sociale de «SPEP Energie Netherlands S.à rl».

Troisième résolution

L'Associé unique décide de reconnaître le certificat d'évaluation émis par le conseil de la Société qui a vérifié la valeur
des actifs de la Société.

La conclusion du rapport d'évaluation est la suivante: "la valeur de l'actif net de la Société est au moins égale à EUR
481.028 ce qui correspond au montant total du capital social émis de la Société".

Ce certificat d'évaluation restera annexé au présent acte.

Quatrième résolution

L'Associé unique décide de procéder à une refonte complète des statuts de la Société conformément au droit luxem-
bourgeois et de prendre la forme telle que attachée à la Proposition de Conversion, afin de leur donner la teneur suivante:

A. Nom - Objet - Durée - Siège social

Art. 1 er . Nom - Forme.  Il existe une société à responsabilité limitée sous la dénomination SPEP Energy Netherlands
(ci-après la «Société») qui sera régie par la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée
(la «Loi»), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.
2.1 L’objet social de la Société est comme suit:

- la localisation, le forage et l'exploitation des couches d'hydrocarbures sous toute forme dans laquelle ils apparaissent,
ainsi que la localisation, le forage et l'exploitation de toutes autres substances minérales et produits naturels qui sont
découverts dans le cadre de ce travail; et

- le traitement, la transformation, le transport, la distribution et le négoce de produits non transformés et des produits
transformés de toute origine.

2.2 L’objet social de la Société est aussi la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangères et de toute autre forme de placement, l'acquisition par achat, souscription ou de toute
autre manière, de même que le transfert par vente, échange ou toute autre manière de valeurs mobilières de tout type,
ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.3 La Société peut également garantir, accorder des sûretés, accorder des prêts ou assister de toute autre manière
des sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du même groupe de sociétés que la Société.

2.4 Excepté par voie d’appel publique à l'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non
garanties, et d’une manière générale en émettant des valeurs mobilières de tout type.

2.5 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financière, immobilière ou de propriété
intellectuelle qu’elle estime utile pour l'accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.
3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut être dissoute à tout moment et sans cause par une décision de l'assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siège social.
4.1 Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siège social peut être transféré au sein de la même commune par décision du conseil de gérance. Il peut être
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de l'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent être créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger, par décision
du conseil de gérance.
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4.4 Dans l'hypothèse où le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, éco-
nomique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature à interférer avec
l'activité normale de la Société à son siège social, il pourra transférer provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à
la cessation complète de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.
5.1 Le capital social de la Société est fixé à quatre cent quatre-vingt-un mille et vingt-huit euros (EUR 481,028), re-

présenté par dix mille six cents (10,600) parts sociales dont dix mille (10,000) parts sociales sont des parts sociales
ordinaires et six cent (600) parts sociales sont des parts sociales préférentielles non-cumulatives avec une valeur nominale
de quarante-cinq Euros et trente-huit cents (EUR 45.38).

5.2 Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit par une décision de l'assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales, chaque part sociale ayant la même valeur nominale.

6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.

6.4 Le décès, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou l'insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entraînera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.
7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siège social de la Société où il est mis à disposition de chaque associé

pour consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent
être émis sur demande et aux frais de l'associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnaît qu'un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-à-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre l'exercice de tous les droits relatifs
à cette part sociale, jusqu'à ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables à de nouveaux associés sous réserve qu’une telle
cession ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable à la Société et aux tiers sur notification de la cession à, ou après
l'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de l'article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de décès, les parts sociales de l'associé décédé pourront être uniquement transférées au nouvel associé
sous réserve qu’un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants représentant les trois quarts des droits des
survivants. Un tel agrément n’est cependant pas requis dans l'hypothèse où les parts sociales sont transférées soit aux
ascendants, descendants ou au conjoint survivant.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.
8.1 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par

les présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu’il
détient.

8.3 Dans l'hypothèse où et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinq (25) associés, des décisions collectives qui
relèveraient d’ordinaire de la compétence de l'assemblée générale, pourront être valablement adoptées par voie de
décisions écrites. Dans une telle hypothèse, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions à adopter
expressément formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus à l'assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section XII de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothèse, toute référence faite à «l'assemblée
générale des associés» devra être entendue comme une référence à l'associé unique selon le contexte et le cas échéant
et les pouvoirs conférés à l'assemblée générale des associés seront exercés par l'associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans l'hypothèse où la Société aurait plus de vingt-cinq (25) associés, une
assemblée générale des associés devra être tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de l'exercice social au
Luxembourg au siège social de la Société ou à tout autre endroit tel que précisé dans la convocation à cette assemblée
générale. D’autres assemblées générales d’associés pourront être tenues aux lieux et heures telles qu’indiquées dans la
convocation de l'assemblée générale correspondante. Si tous les associés sont présents ou représentés à l'assemblée
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générale des associés et renoncent aux formalités de convocation, l'assemblée pourra être tenue sans convocation ou
publication préalable.

Art. 10. Quorum et vote.

10.1 Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu’elles auront été adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital social. Si ce chiffre n’est pas atteint à la première réunion ou consultation par écrit, les associés
peuvent être convoqués ou consultés une seconde fois par lettres recommandées avec la même agenda et les décisions
sont valablement prises à la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consente-
ment unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert l'accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut être gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, chaque gérant devra être
nommé, soit en tant que gérant de catégorie A, soit en tant que gérant de classe B et les gérants forment un conseil de
gérance.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra être entendue
comme une référence au «gérant unique».

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre
toute mesure nécessaire ou utile pour l'accomplissement de l'objet social de la Société, à l'exception des pouvoirs réservés
par la Loi ou par les présents statuts à l'assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par l'assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération
et la durée de son (leur) mandat.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t être librement révoqué(s) à tout moment, avec ou sans motif,
par une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

14.3 En cas de pluralité de gérants, l'assemblée générale des associés désignera deux (2) gérants de catégories diffé-
rentes, étant gérants de catégorie A et de catégorie B. Une telle classification de gérants doit être dûment enregistrée
dans le procès-verbal des résolutions concernées et les gérants doivent être identifiés par rapport à la catégorie à laquelle
ils appartiennent.

Art. 15. Vacance d’un poste de gérant.

15.1 Dans l'hypothèse où un poste de gérant deviendrait vacant suite au décès, à l'incapacité juridique, la faillite, la
démission ou pour tout autre motif, cette vacance peut être pourvue de manière temporaire et pour une période ne
pouvant excéder celle du mandat initial du gérant remplacé par les gérants restants jusqu’à la prochaine assemblée des
associés appelée à statuer sur la nomination permanente, conformément aux dispositions légales applicables.

15.2 Dans l'hypothèse où la vacance survient alors que la Société est gérée par un gérant unique, cette vacance est
comblée sans délai par l'assemblée générale des associés.

Art. 16. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant.

Les réunions du conseil de gérance sont tenues au siège social de la Société sauf indication contraire dans la convocation
à la réunion.

16.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit être donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24)
heures à l'avance par rapport à l'heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs
d’une telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut être omise en cas d’accord écrit
de chaque gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel
document signé constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un
conseil de gérance dont le lieu et l'heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de
gérance, communiquée à tous les membres du conseil de gérance.

16.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans l'hypothèse où tous les gérants seront présents ou représentés
à un conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans l'hypothèse de décisions écrites et
approuvées par tous les membres du conseil de gérance.
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Art. 17. Conduite des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas être membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procès-verbaux des
réunions du conseil de gérance.

17.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son
absence, le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote
à la majorité des voix présentes ou représentées à la réunion.

17.3 Tout gérant peut se faire représenter à toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du
mandat en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non l'intégralité des
membres du conseil de gérance.

17.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication similaire permettant à toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement
sans discontinuité et garantissant une participation effective à cette réunion. La participation à une réunion par ces moyens
équivaut à une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’être
tenue au siège social de la Société.

17.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres, incluant
nécessairement un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B dans le cas de plusieurs gérants, est présente ou
représentée à une réunion du conseil de gérance.

17.6 Les décisions sont prises à la majorité des voix des gérants présents ou représentés à chaque réunion du conseil
de gérance.

Le président du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d’une voix prépondérante. Dans le cas où l'assemblée
générale des associés a nommé différentes catégories de gérants (à savoir les gérants de catégorie A et de catégorie B),
toute résolution du conseil de gérance ne pourra être valablement prise que si elle est approuvée par la majorité des
gérants comprenant au moins un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B (qui peut être représenté).

17.7 Le conseil de gérance peut, à l'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer
son consentement séparément, l'ensemble des consentements attestant de l'adoption des décisions. La date de ces dé-
cisions sera la date de la dernière signature.

Art. 18. Procès-verbaux des réunions du conseil de gérance; procès-verbaux des décisions du gérant unique.

18.1 Les procès-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant,
ou, en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou
extraits de ces procès-verbaux qui pourront être produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président
ou par deux (2) gérants.

18.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procès-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procès-verbaux qui pourront être produits en justice ou dans tout autre contexte seront
signés par le gérant unique.

Art. 19. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-à-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, par la signature conjointe d’un gérant catégorie A et
d’un gérant catégorie B, ou (ii) par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) à laquelle/auxquelles
pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation.

E. Audit et surveillance

Art. 20. Commissaire(s) - réviseur(s) d'entreprises agréé(s).

20.1 Dans l'hypothèse où, et tant que la Société aura plus de vingt-cinq (25) associés, les opérations de la Société
seront surveillées par un ou plusieurs commissaires. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et dé-
termine la durée de leurs fonctions.

20.2 Un commissaire pourra être révoqué à tout moment, sans préavis et sans motif, par l'assemblée générale des
associés.

20.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contrôle permanents sur toutes les opérations de la Société.

20.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément à l'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

20.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra être révoqué par l'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.
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F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 21. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente et un décembre de la même année.

Art. 22. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.
22.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont clôturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de

l'actif et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément à la loi.
22.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5%) au moins seront affectés à la réserve légale. Cette

affectation cessera d'être obligatoire dès que et tant que le montant total de la réserve légale de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société.

22.3 Les sommes apportées à une réserve de la Société par un associé peuvent également être affectées à la réserve
légale, si cet associé consent à cette affectation.

22.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra être réduite en proportion afin qu'elle
n'excède pas dix pour cent (10%) du capital social.

22.5 Dans le cas d'une déclaration de dividende, ce dividende sera alloué et payé comme suit:
(i) chaque part sociale préférentielle non-cumulative donnera droit à son détenteur à un dividende préférentiel fixe au

taux annuel de six pour cent (6%) par an (sur base d'une année de 365 jours) de la valeur nominale de ces parts sociales
préférentielles non-cumulatives, puis,

(ii) le solde du bénéfice distribuable (le cas échéant) peut être réparti entre les porteurs de parts sociales ordinaires.

Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.
23.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable

intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaître que des fonds suffisants sont disponibles pour être
distribués. Le montant destiné à être distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice
social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes
destinées à être affectées à une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

23.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut être librement distribuée aux associés
conformément à la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.
24.1 En cas de dissolution de la Société conformément à l'article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée

par un ou plusieurs liquidateurs nommés par l'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui
fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et du passif de la Société.

24.2 Le surplus résultant de la réalisation de l'actif et du passif sera distribué dans l'ordre de priorité suivant:
i. d’abord, en payant à chaque détenteur de parts sociales préférentielles non-cumulatives pour chaque part sociale

préférentielle non-cumulative dont il est porteur, son entière valeur nominale; ensuite
ii. le solde (le cas échéant) sera distribué aux détenteurs des parts sociales ordinaires.

H. Disposition finale - Loi applicable

Art. 25. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.

Cinquième résolution

L'Associé unique décide que la première année financière en vertu du droit luxembourgeois se terminera le 31 dé-
cembre 2014.

Sixième résolution

L'Associé unique décide de confirmer à deux (2) le nombre de membres du conseil de gérance et de confirmer le
mandat comme gérants des personnes suivantes pour une durée qui prendra fin à la date de l'assemblée générale annuelle
se prononçant sur l'approbation des comptes au 31 décembre 2014:

a. Travis Management S.A., une société anonyme, constituée et existant sous les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siège social au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée
auprès du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 178.234, en tant que gérant de catégorie B; et

b. Mme. Mei Hong, née le 24 novembre 1976 à Wuhan, Chine, ayant sa résidence professionnelle à 57A Kraaienlaan,
2566RC’s-Gravenhage, Pays-Bas, en tant que gérant de catégorie A.

Septième résolution

L'associé unique décide de fixer le siège social et l'établissement principal de la Société au 15, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
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Huitième résolution

L’associé unique décide de modifier l'article 2 des statuts de la Société afin qu’il ait la teneur suivante:

« Art. 2. Objet.

2.1 L’objet social de la Société est la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangères et de toute autre forme de placement, l'acquisition par achat, souscription ou de toute
autre manière, de même que le transfert par vente, échange ou toute autre manière de valeurs mobilières de tout type,
ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des sûretés, accorder des prêts ou assister de toute autre manière
des sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du même groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique à l'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non
garanties, et d’une manière générale en émettant des valeurs mobilières de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financière, immobilière ou de propriété
intellectuelle qu’elle estime utile pour l'accomplissement de ces objets.

L’objet social de la Société est également:

- la localisation, le forage et l'exploitation des couches d'hydrocarbures sous toute forme dans laquelle ils apparaissent,
ainsi que la localisation, le forage et l'exploitation de toutes autres substances minérales et produits naturels qui sont
découverts dans le cadre de ce travail; et

- le traitement, la transformation, le transport, la distribution et le négoce de produits non transformés et des produits
transformés de toute origine.»

Neuvième résolution

L'associé unique décide de convertir le capital social actuel de la Société de quatre cent quatre-vingt-un mille et vingt-
huit euros (EUR 481,028) en six cent quarante-sept mille sept cent quatre dollars américains et vingt cents (USD
647.704,20) par application du taux de change officiel publié par la Banque Centrale Européenne le 23 juillet 2014. L’associé
unique décide par ailleurs de retirer l'indication de la valeur nominale des parts sociales des statuts.

Dixième résolution

Suite à la résolution ci-dessus, l'associé unique décide de modifier l'article 5.1 des statuts qui a désormais la teneur
suivante:

« 5.1. Le capital social de la Société est fixé à six cent quarante-sept mille sept cent quatre dollars américains et vingt
cents (USD 647.704,20), représenté par dix mille six cents (10,600) parts sociales dont dix mille (10,000) parts sociales
sont des parts sociales ordinaires et six cents (600) parts sociales sont des parts sociales préférentielles non-cumulatives
sans indication de la valeur nominale.»

Onzième résolution

L'Associé unique décide d'approuver un bilan intermédiaire de la Société au 23 juillet 2014 comme bilan d'ouverture
luxembourgeois de la Société. Le bilan d'ouverture de la Société restera annexé au présent acte.

Dont acte, passé à Luxembourg, à la date figurant en tête des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate, sur demande du comparant, que le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d'une traduction en français; à la demande du même comparant et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte français, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant été lu au mandataire du comparant connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire du comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Wagner, Kesseler.

Enregisré à Esch/Alzette, Actes Civils, le 25 juillet 2014. Relation EAC /2014/10383. Reçu soixante-quinze euros (75,-
€).

Le Receveur ff. (signé): M.Halsdorf.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014114499/777.

(140134559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2014.
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Nawi Bayern S.A., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2320 Luxembourg, 67, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 187.349.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendundvierzehn, den fünfzehnten Mai,

Vor Maître Joëlle Baden, Notarin mit Amtswohnsitz in Luxemburg,

Sind erschienen:

1) WIGRE SA, eine Aktiengesellschaft, organisiert und bestehend gemäß den luxemburgischen Gesetzen, mit Gesell-
schaftssitz in 67, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxemburg, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister unter
der Nummer B 71.604,

hier ordnungsgemäß vertreten durch Frau Carole LACROIX, Juristin, beruflich ansässig in 69, boulevard de la Pétrusse,
L-2320 Luxemburg,

aufgrund privatschriftlicher Vollmacht ausgestellt am 8. Mai 2014;

2) HEGU S.A., eine Aktiengesellschaft, organisiert und bestehend gemäß den luxemburgischen Gesetzen, mit Gesell-
schaftssitz in 67, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxemburg, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister unter
der Nummer B 182.627,

hier ordnungsgemäß vertreten durch Frau Carole LACROIX, Juristin, beruflich ansässig in 69, boulevard de la Pétrusse,
L-2320 Luxemburg,

aufgrund privatschriftlicher Vollmacht ausgestellt am 8. Mai 2014;

3) ALDORF & NOBEREIT INVEST S.A., eine Aktiengesellschaft, organisiert und bestehend gemäß den luxemburgischen
Gesetzen, mit Gesellschaftssitz in 5, rue John Gruen, L-5619 Mondorf-les-Bains, eingetragen im Handels- und Gesell-
schaftsregister unter der Nummer B 152.129,

hier ordnungsgemäß vertreten durch Frau Carole LACROIX, Juristin, beruflich ansässig in 69, boulevard de la Pétrusse,
L-2320 Luxemburg,

aufgrund privatschriftlicher Vollmacht ausgestellt am 8. Mai 2014.

Die besagten Vollmachten bleiben nach ne varietur Unterzeichnung durch die Vertreterin der erschienenen Parteien
und die unterzeichnende Notarin, dieser Urkunde zum Zwecke der Einregistrierung anliegend.

Die erschienenen Parteien, vertreten wie zuvor genannt, ersuchten die unterzeichnende Notarin, die Satzung einer
Aktiengesellschaft mit beschränkter Haftung (société anonyme) zu beurkunden, welche den geltenden Gesetzen und der
folgenden Satzung unterliegen wird:

Titel I. Name - Dauer - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck

Art. 1. Name. Hiermit wird eine Aktiengesellschaft (société anonyme) unter dem Namen „NAWI BAYERN S.A.“ (hier-
nach die “Gesellschaft” genannt), gegründet.

Art. 2. Dauer. Die Gesellschaft ist auf unbeschränkte Dauer gegründet.

Art. 3. Gesellschaftssitz. Der Sitz der Gesellschaft ist in der Stadt Luxemburg. Er kann durch Beschluss des Verwal-
tungsrats an jeden beliebigen Ort innerhalb der Stadt Luxemburg verlegt werden. Er kann durch Beschluss der
Hauptversammlung der Aktionäre an jeden beliebigen Ort innerhalb des Großherzogtums Luxemburg verlegt werden.

Durch Beschluss des Verwaltungsrats können Niederlassungen oder andere Büros sowohl in Luxemburg als auch im
Ausland gegründet werden.

Sollten außergewöhnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Art, welche die normale Tätigkeit am
Gesellschaftssitz oder die reibungslose Kommunikation zwischen dem Sitz und ausländischen Staaten beeinträchtigen
könnten, auftreten oder sollten diese bevorstehen, so kann der Gesellschaftssitz vorübergehend ins Ausland verlegt
werden. Solche vorübergehenden Maßnahmen betreffen jedoch in keiner Weise die Nationalität der Gesellschaft, die,
ungeachtet der vorübergehenden Verlegung des Gesellschaftssitzes, eine luxemburgische Gesellschaft bleibt.

Art. 4. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb von Beteiligungen in welcher Form auch immer an
anderen Gesellschaften in Luxemburg oder im Ausland, sowie das Eigentum, die Verwaltung und die Verwertung von
solchen Beteiligungen.

Die Gesellschaft kann in jedweder Form Immobilien in Luxemburg oder im Ausland erwerben, verwalten, verwerten,
fördern, halten und verfügen.

Die Gesellschaft kann Hypotheken und andere Sicherheiten jedweder Form über ihr Eigentum bestellen, um ihre
eigenen Verpflichtungen oder die Verpflichtungen von Gesellschaften derselben Gesellschaftsgruppe zu sichern.

Der Gesellschaftszweck ist der Erwerb jeder Art von Wertpapieren, übertragbar oder nicht, Aktien, Anleihen, Schuld-
verschreibungen, Schuldscheine und andere Papiere, einschließlich derer, die durch eine Regierung oder eine andere
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internationale, nationale oder örtliche Behörde herausgegeben werden, und aller dazu gehörigen Rechte, sei es durch
Kauf, Einlage, Zeichnung, Kaufoption oder in jeder anderen Weise, als auch die Übertragung mittels Verkauf, Tausch oder
in jeder anderen Weise. Zudem kann die Gesellschaft verbundene Patentrechte und Lizenzrechte erwerben und ver-
werten.

Die Gesellschaft kann in jedweder Form Leihen und Anleihen, wandelbare Anleihen und Schuldverschreibungen aus-
geben. Die Gesellschaft kann den Gesellschaften an denen sie direkt oder indirekt beteiligt ist oder Gesellschaften, die
derselben Gesellschaftsgruppe wie die Gesellschaft angehören, jede Art von Unterstützung, Darlehen, Vorschüssen oder
Sicherheiten gewähren.

Die Gesellschaft kann ferner alle Rechtsgeschäfte vornehmen, die direkt oder indirekt den Erwerb von Beteiligungen,
in jedweder Form an jedem Unternehmen oder jeder Personengesellschaft, als auch die Verwaltung, Kontrolle und Ver-
wertung dieser Beteiligungen betreffen.

Allgemein kann die Gesellschaft sämtliche kaufmännische, industrielle oder finanzielle Geschäftsvorgänge durchführen,
welche sie für die Erfüllung und die Förderung ihres Gesellschaftszwecks für nötig erachtet.

Titel II. Aktienkapital - Aktien

Art. 5. Kapital. Das gezeichnete Aktienkapital der Gesellschaft beträgt einunddreißigtausend Euro (EUR 31.000,-) ein-
geteilt in dreitausendeinhundert (3.100) vollständig einbezahlten Aktien mit einem Nennwert von je zehn Euro (EUR 10,-).

Das genehmigte Kapital der Gesellschaft beträgt fünfzig Millionen Euro (EUR 50.000.000,-) eingeteilt in fünf Millionen
(5.000.000) Aktien mit einem Nennwert von je zehn Euro (EUR 10,-).

Aufgrund einstimmiger Entscheidung, ist der Verwaltungsrat ermächtigt, innerhalb von fünf Jahren nach Unterzeichnung
der Gründungsurkunde, das gezeichnete Aktienkapital ganz oder teilweise innerhalb des Rahmens des genehmigten Ka-
pitals zu erhöhen. Diese Kapitalerhöhungen können durch Zeichnung und Ausgabe neuer Aktien gegen Bareinzahlung
oder Sacheinlage nach den dann geltenden gesetzlichen Bestimmungen oder durch Einverleibung sämtlicher freier Rücks-
tellungen und vorgetragener Gewinne, welche von Gesetzes wegen dem Kapital einverleibt werden können mit oder
ohne Emissionsprämie, je nach Beschluss des Verwaltungsrates durchgeführt werden. Der Verwaltungsrat ist speziell dazu
ermächtigt, diese Kapitalerhöhungen durchzuführen ohne den dann bestehenden Aktionären ein Vorzugszeichnungsrecht
zu gewähren. Der Verwaltungsrat kann jedes ordnungsgemäß bevollmächtigte Verwaltungsratsmitglied, jeden Funktions-
träger der Gesellschaft oder jede andere ordnungsgemäß bevollmächtigte Person beauftragen, die Zeichnungen zu
akzeptieren und Zahlungen für die Aktien entgegenzunehmen, welche die ganze oder teilweise Kapitalerhöhung darstellen.

Nach jeder im Zuge dieser Ermächtigung erfolgten und durch den Verwaltungsrat festgesetzten Kapitalerhöhung, wird
Artikel 5 der Satzung entsprechend abgeändert und der Verwaltungsrat oder eine hierzu ermächtigte Person wird sämt-
liche notwendigen Schritte vorzunehmen, um die Durchführung und Veröffentlichung der Satzungsänderung wirksam
durchzusetzen.

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft kann gemäß Beschluss der Hauptversammlung der Aktionäre in einem oder
mehreren Schritten erhöht oder herabgesetzt werden. Die Hauptversammlung der Aktionäre wird unter Einhaltung
derselben Voraussetzungen und Bedingungen abstimmen, welche für den Fall einer Satzungsänderung vorgesehen sind.

Die Gesellschaft kann im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ihre eigenen Aktien zurückkaufen und die Agiorüc-
klage, soweit vorhanden, den Gesellschaftern ganz oder teilweise zurückerstatten.

Art. 6. Aktien.
6.1. Inhaberaktien oder Namensaktien
Die Aktien der Gesellschaft können nach Wahl der Aktionäre Inhaberaktien oder Namensaktien sein.
Die Gesellschaft wird nur einen einzigen Eigentümer pro Aktie anerkennen; falls eine Aktie im Besitz von mehr als

einer Person ist, hat die Gesellschaft das Recht die Ausübung aller Rechte der betreffenden Aktie aufzuheben, bis eine
Person als alleiniger und berechtigter Eigentümer gegenüber der Gesellschaft benannt wurde. Dieselbe Bestimmung ist
im Falle eines Widerstreites zwischen einem Nießbraucher (usufruitier) und dem bloßen Eigentümer (nu-propriétaire)
oder zwischen Pfandschuldner und Pfandgläubiger anzuwenden.

6.2.Vorkaufsrecht
Will ein Aktionär seine Aktien oder einen Teil seiner Aktien verkaufen, dann haben die übrigen Aktionäre entsprechend

den nachfolgenden Bestimmungen ein Vorkaufsrecht.
Jeder Abtretende muss den anderen Aktionären seine Abtretungsabsicht durch Einschreibebrief mitteilen.
Diese Mitteilung muss folgende Informationen beinhalten:
- Zahl der abzutretenden Aktien
- Name und Adresse des potentiellen Übernehmers
- Finanzielle Bedingungen der Abtretung
- Modalitäten der Abtretung
Die übrigen Aktionäre haben das Vorrecht die abzutretenden Aktien im Verhältnis zu ihrer Beteiligung zu erwerben.

Dieses Vorrecht muss innerhalb von einer Frist von 30 Tagen nach dem Poststempel des Einschreibebriefs ausgeübt
werden.
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Macht ein Aktionär nicht von seinem Vorrecht Gebrauch, so wächst es den übrigen übernahmswilligen Aktionären im
Verhältnis ihrer Beteiligung zu. In diesem Falle läuft eine zusätzliche Frist von 30 Tagen für die übrigen Aktionäre.

Die Ausübung des Vorkaufsrechts wird dem Abtretenden durch Einschreibebrief mitgeteilt. Eine Kopie wird ebenfalls
per Einschreiben an die übrigen Aktionäre geschickt. Meldet einer der Aktionäre sich nicht innerhalb der oben angeführten
Fristen so hat er auf sein Vorkaufsrecht verzichtet.

Das Vorkaufsrecht gilt nicht für Abtretungen an eine Gesellschaft an welcher der (die) Aktionär(e) des Abtretenden
mindestens zu 85% beteiligt ist (sind).

Titel III. Hauptversammlung der Aktionäre

Art. 7. Befugnisse. Jede ordnungsgemäß zusammengesetzte Aktionärsversammlung vertritt die Gesamtheit der Aktio-
näre der Gesellschaft. Sie wird die ausgedehntesten Befugnisse haben, alle Handlungen bezüglich der Geschäfte der
Gesellschaft anzuordnen, durchzuführen oder zu ratifizieren.

Art. 8. Versammlungen. Die jährliche Hauptversammlung der Aktionäre findet in Luxemburg am Sitz der Gesellschaft
oder an einem anderen, in der Einberufung angegebenen Ort in Luxemburg-Stadt am dritten Mittwoch des Monats Juni
um 15.00 Uhr statt.

Sofern dieser Tag ein Feiertag im Großherzogtum Luxemburg ist, findet die jährliche Hauptversammlung der Aktionäre
am ersten darauf folgenden Werktag statt.

Sofern das Gesetz oder die Satzung nichts Gegenteiliges vorsehen, werden die Beschlüsse der ordnungsgemäß einbe-
rufenen Hauptversammlung der Aktionäre mit einfacher Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Aktionäre gefasst.
Dabei gewährt jede Aktie ein Stimmrecht.

Jeder Aktionär kann auf jeder Hauptversammlung durch Konferenzschaltung oder durch ähnliche Kommunikations-
mittel teilnehmen, welche alle Personen, die an der Sitzung teilnehmen, befähigen sich gegenseitig zu hören und
miteinander zu kommunizieren. Eine Sitzung kann ebenfalls allein durch Konferenzschaltung abgehalten werden. Diese
Art der Teilnahme an einer Sitzung ist gleichbedeutend mit der persönlichen Teilnahme an einer solchen Sitzung.

Ein Aktionär kann sich auf jeder Hauptversammlung der Aktionäre durch eine andere Person mittels schriftlicher
Vollmacht vertreten lassen und durch diese handeln.

Falls alle Aktionäre an der Hauptversammlung der Aktionäre anwesend oder vertreten sind und falls sie erklären, dass
sie über die Tagesordnung informiert wurden, kann die Hauptversammlung der Aktionäre ohne vorherige Einberufung
oder Bekanntmachung abgehalten werden.

Die Satzung kann wirksam abgeändert werden mittels Beschluss der Hauptversammlung der Aktionäre. Die Haupt-
versammlung kann nur dann rechtmäßig beraten, wenn mindestens die Hälfte des Gesellschaftskapitals vertreten ist, die
Tagesordnung die vorgeschlagenen Abänderungsvorschläge enthält und diese, soweit anwendbar, den Zweck oder die
Form der Gesellschaft betreffen. Sollte die erste dieser Bedingungen nicht erfüllt sein, kann eine zweite Versammlung
mittels Einberufungschreiben, welches zweimal in einem Intervall von fünfzehn Tagen und mindestens fünfzehn Tagen vor
dieser Hauptversammlung im Mémorial C sowie in zwei luxemburgischen Tageszeitungen zu veröffentlichen ist, einbe-
rufen werden. Ein solches Einberufungsschreiben muss die Tagesordnung beinhalten sowie das Datum und die Ergebnisse
der letzten Hauptversammlung enthalten. Die zweite Hauptversammlung kann ungeachtet der Ratio des vertretenen
Kapitals rechtmäßig beraten. In beiden Versammlungen, benötigen Beschlüsse, um rechtswirksam angenommen zu sein,
einer Mehrheit von mindestens zweidrittel (2/3) der abgegebenen Stimmen.

Die abgegebenen Stimmen beinhalten nicht diejenigen, den Aktien zugehörigen Stimmrechte eines Aktionärs, welcher
an der Stimmabgabe nicht teilgenommen, sich enthalten oder einen leeren oder ungültigen Stimmzettel abgegeben hat.
Die Änderung der Nationalität der Gesellschaft und die Erhöhung der Verpflichtungen der Aktionäre können nur durch
die einstimmige Zustimmung aller Aktionäre herbeigeführt werden.

Art. 9. Alleiniger Gesellschafter. Hat die Gesellschaft nur einen Aktionär, so besitzt dieser sämtliche Befugnisse der
Hauptversammlung.

Die im Rahmen des vorhergehenden Absatzes gefassten Beschlüsse des alleinigen Aktionärs werden in einem Protokoll
festgehalten.

Titel IV. Verwaltungsrat

Art. 10. Zusammensetzung. Die Gesellschaft wird durch einen Verwaltungsrat verwaltet, der aus mindestens dreiMit-
gliedern besteht, welche nicht Aktionäre sein müssen.

Wurde die Gesellschaft von einem alleinigen Aktionär gegründet, oder wurde in einer Hauptversammlung der Aktio-
näre festgestellt, dass die Gesellschaft lediglich über einen Aktionär verfügt, so kann die Zusammensetzung des Verwal-
tungsrates bis zur ordentlichen Hauptversammlung der Aktionäre, die der Feststellung der Anwesenheit von mehr als
einem Aktionär folgt, auf ein Mitglied beschränkt werden.

Das (Die) Verwaltungsratsmitglied(er) wird (werden) von der Hauptversammlung der Aktionäre ernannt, welche ihre
Anzahl bestimmt und sowohl die Dauer des Mandats als auch seine (ihre) Vergütung festsetzt. Er (Sie) wird (werden) das
Mandat so lange innehaben, bis seine (ihre) Nachfolger gewählt sind.

97955



L U X E M B O U R G

Das (Die) Verwaltungsratsmitglied(er) kann (können) jederzeit durch Beschluss der Hauptversammlung der Aktionäre
mit oder ohne Begründung (ad nutum) seine (ihres) Mandates enthoben werden.

Im Falle eines oder mehrerer freier Sitze(s) im Verwaltungsrat aufgrund eines Todesfalles, Rücktritts oder aus sons-
tigem Grund, können die verbleibenden Verwaltungsratsmitglieder in Übereinstimmung mit den Bestimmungen des
Gesetzes einen solchen freien Sitz besetzen. In einem solchen Falle genehmigt die Hauptversammlung der Aktionäre die
Wahl des Verwaltungsrats im Rahmen ihrer nächsten Sitzung.

Art. 11. Organisation. Der Verwaltungsrat wählt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und kann einen stellvertretenden
Vorsitzenden wählen.

Falls der Verwaltungsrat nur aus einem Mitglied besteht, fungiert dieses alleinige Verwaltungsratsmitglied als Vorsi-
tzender des Verwaltungsrats.

Der Verwaltungsrat kann ebenfalls einen Sekretär wählen, der nicht Verwaltungsratsmitglied sein muss und dafür
verantwortlich ist, die Protokolle der Verwaltungsratssitzungen zu führen.

Der Verwaltungsrat kommt auf Einberufung durch den Vorsitzenden oder durch zwei Verwaltungsratsmitglieder an
dem, in der Einberufung festgesetzten Ort zusammen.

Der Vorsitzende hat auf allen Verwaltungsratssitzungen den Vorsitz inne. In seiner Abwesenheit kann der Verwal-
tungsrat einen pro tempore Vorsitzenden durch Mehrheitswahl der auf der Sitzung anwesenden Mitglieder einsetzen.

Die Verwaltungsratsmitglieder werden einzeln zu jeder Verwaltungsratssitzung geladen. Außer im Dringlichkeitsfalle,
welcher in der Einberufung angegeben ist oder mit vorhergehender Zustimmung all derer, die berechtigt sind zugegen zu
sein, hat die schriftliche Einberufung zur Verwaltungsratssitzung mindestens innerhalb von acht Tagen zu erfolgen. Die
Sitzung ist ohne vorherige Einberufung ordnungsgemäß gehalten, falls alle Verwaltungsratsmitglieder anwesend oder ord-
nungsgemäß vertreten sind.

Auf die Einberufung kann durch schriftliche Zustimmung jedes Verwaltungsratsmitgliedes verzichtet werden.

Jedes Verwaltungsratsmitglied kann auf jeder Sitzung des Verwaltungsrates durch ein anderes Verwaltungsratsmitglied
mittels schriftlicher Vollmacht handeln.

Jedes Verwaltungsratsmitglied kann auf jeder Sitzung des Verwaltungsrates durch Konferenzschaltung oder durch
ähnliche Kommunikationsmittel teilnehmen, welche alle Personen, die an der Sitzung teilnehmen, befähigen sich gegen-
seitig zu hören und miteinander zu kommunizieren. Eine Sitzung kann ebenfalls ausschließlich durch Konferenzschaltung
abgehalten werden. Diese Art der Teilnahme an einer Sitzung ist gleichbedeutend mit der persönlichen Teilnahme an
solch einer Sitzung. Die Protokolle solcher Verwaltungsratssitzungen sind von allen auf der Sitzung anwesenden Verwal-
tungsratsmitgliedern zu genehmigen und zu unterschreiben.

Die Verwaltungsratssitzung kann, einstimmig, Beschlüsse auf einem oder mehreren gleichen Dokumenten durch
Rundschreiben fassen, sofern dem schriftlich zugestimmt wurde. Die Gesamtheit wird das, den Beschluss beweisende,
Protokoll bilden.

Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfähig, wenn mindestens die Mehrzahl der Verwaltungsratsmitglieder auf der Ver-
waltungsratssitzung anwesend oder vertreten ist. Beschlüsse werden mit Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder
vertretenden Verwaltungsratsmitglieder gefasst.

Art. 12. Befugnisse. Der Verwaltungsrat hat die weitestgehenden Befugnisse, jegliche Verwaltungs- und Verfügungs-
handlungen im Interesse der Gesellschaft vorzunehmen. Sämtliche Befugnisse, die nicht ausdrücklich durch das Gesetz
oder durch die Satzung der Hauptversammlung der Aktionäre vorbehalten sind, fallen in die Zuständigkeit des Verwal-
tungsrates.

Insbesondere hat der Verwaltungsrat die Befugnis, über den Kauf oder Verkauf von Immobilienobjekten mittels eins-
timmiger Beschlussfassung zu entscheiden.

Der Verwaltungsrat kann seine Befugnisse hinsichtlich der täglichen Geschäftsführung und Angelegenheiten der Ge-
sellschaft, sowie die Vertretung der Gesellschaft hinsichtlich einer solchen Geschäftsführung und Angelegenheiten, mit
dem vorausgehenden Einverständnis der Hauptversammlung der Aktionäre, an ein oder mehrere Mitglieder des Verwal-
tungsrates übertragen. Er kann zudem seine Befugnisse hinsichtlich der täglichen Geschäftsführung und Angelegenheiten
der Gesellschaft, sowie die Vertretung der Gesellschaft hinsichtlich einer solchen Geschäftsführung und Angelegenheiten
an eine Drittperson oder an ein Komitee (dessen Mitglieder nicht Verwaltungsratsmitglieder sind), unter den vom Ver-
waltungsrat festgelegten Bedingungen und Befugnissen übertragen. Er kann außerdem jegliche Befugnisse und Sonder-
vollmachten an jede Person oder Personen, welche nicht zwingend Verwaltungsratsmitglieder sein müssen, übertragen,
Funktionsträger und Angestellte einstellen oder absetzen sowie ihre Bezüge festsetzen.

Art. 13. Vertretung. Die Gesellschaft wird gegenüber Dritten unter allen Umständen durch die alleinige Unterschrift
jedes Verwaltungsratsmitglieds bis einhunderttausend Euro (EUR 100.000,-) verpflichtet, oder durch die Einzelunterschrift
der Person oder Personen, welchen eine solche Vertretungsmacht vom Verwaltungsrat übertragen wird, verpflichtet.

Die Gesellschaft wird gegenüber Dritten unter allen Umständen durch die gemeinsame Unterschrift zweier Verwal-
tungsratmitgliedern für alle Handlungen ab einer Höhe von einhunderttausendundeinem Euro (EUR 100.001.-) verpflich-
tet, oder durch die gemeinsame Unterschrift der Personen, welche eine solche Vertretungsmacht vom Verwaltungsrat
übertragen wird, verpflichtet.

97956



L U X E M B O U R G

Sofern lediglich ein Alleinverwalter existiert, wird die Gesellschaft durch die Unterschrift des Alleinverwalters rechtlich
wirksam gebunden. Ist der Alleinverwalter eine juristische Person, so ist deren permanenten Vertreter zeichnungsbe-
rechtigt.

Titel V. Überwachung der Gesellschaft

Art. 14. Aufsichtskommissar. Die Überwachung der Geschäfte der Gesellschaft obliegt einem oder mehreren Auf-
sichtskommissar(en) (commissaire(s)), die Aktionäre sein können oder nicht. Die Hauptversammlung der Aktionäre
ernennt die Aufsichtskommissare und legt ihre Anzahl, Bezüge und die Dauer ihres Mandates fest, welches sechs Jahre
nicht überschreiten kann.

Sollte die Gesellschaft die gesetzlichen Grenzwerte überschreiten, wird sie einen Wirtschaftsprüfer bestellen.

Titel VI. Geschäftsjahr - Jahresabschlüsse

Art. 15. Geschäftsjahr. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar eines jeden Jahres und endet am 31.
Dezember des gleichen Jahres.

Art. 16. Jahresabschluss. Die Jahresabschlüsse werden jedes Jahr, am Ende des Geschäftsjahres, vom Verwaltungsrat
erstellt und stehen den Aktionären am Sitz der Gesellschaft zur Verfügung.

Vom jährlichen Reingewinn der Gesellschaft werden fünf Prozent (5 %) für die Bildung der gesetzlichen Rücklage
verwendet. Diese Verwendungsverpflichtung erlischt, wenn und soweit die gesetzliche Rücklage zehn Prozent (10 %) des
gezeichneten Gesellschaftskapitals erreicht hat.

Auf Empfehlung des Verwaltungsrates bestimmt die Hauptversammlung der Aktionäre über die Verfügung des jährli-
chen Reingewinns.

Alle Aktien nehmen hinsichtlich der Dividendenausschüttung den gleichen Rang ein.

Im Falle von teilweise einbezahlten Aktien werden die Dividenden anteilig zum einbezahlten Betrag ausgeschüttet.

Vorschüsse auf Dividenden können unter den gesetzlichen Bedingungen ausgezahlt werden.

Titel VII. Auflösung - Liquidation

Art. 17. Liquidator. In Falle der Auflösung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidatoren
(welche natürliche Personen oder Körperschaften sein können) erfolgen, die durch die Hauptversammlung der Aktionäre
ernannt werden, welche über diese Auflösung entscheiden und die Befugnisse und Vergütungen des Liquidators /der
Liquidatoren festlegen.

Title VIII. Schlussbestimmung - Anwendbares Recht

Art. 18. Anwendbares Recht. Alle Angelegenheiten, welche nicht ausdrücklich durch die vorliegende Satzung geregelt
sind, werden in Übereinstimmung mit den Gesetzen des Großherzogtums Luxemburgs, insbesondere durch das Gesetz
vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften wie abgeändert, bestimmt.

Zeichnung und Zahlung

Die erschienenen Parteien, vertreten wie zuvor genannt, haben alle dreitausendeinhundert (3.100) Aktien wie folgt
gezeichnet:

- WIGRE S.A., vorgenannt:
Tausendzweihundertvierzig Aktien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.240
- HEGU S.A., vorgenannt:
Tausendzweihundertvierzig Aktien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.240
- ALDORF & NOBEREIT INVEST S.A., vorgenannt:
Sechshundertzwanzig Aktien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 620
Total: dreitausendeinhundert Aktien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.100

Die dreitausendeinhundert (3.100) Aktien der Gesellschaft wurden durch die Zeichner vollständig eingezahlt; der
Nachweis dieser Zahlung ist der unterzeichneten Notarin erbracht worden, so dass der Betrag von Gesellschaft steht.

Übergangsbestimmungen

Das erste Geschäftsjahr, beginnt am Gründungstag der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2014.

Die erste jährliche Hauptversammlung findet im Jahre 2015 statt.

Erklärung

Die unterzeichnete Notarin erklärt hiermit die in Artikel 26 des Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsge-
sellschaften wie abgeändert vorgesehenen Bedingungen überprüft zu haben, und bescheinigt ausdrücklich, dass sie erfüllt
worden sind.
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Kosten

Die infolge ihrer Gründung entstandenen Kosten, Ausgaben, Vergütungen und Auslagen, welcher Form auch immer,
werden auf ungefähr eintausendeinhundert Euro (EUR 1.100.-) geschätzt und durch die Gesellschaft getragen.

Außerordentliche Hauptversammlung der Aktionäre

Die erschienenen Parteien, vertreten wie zuvor genannt, welche die Gesamtheit des gezeichneten Kapitals vertreten
und die sich als ordnungsgemäß einberufen erklären, haben folgende Beschlüsse gefasst:

1. Die Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrates wird auf drei (3) und die Zahl der Aufsichtskommissare auf 1 einen
(1) festgesetzt.

2. Die folgenden Personen werden zu Mitgliedern des Verwaltungsrates ernannt:

- Herr Albert WILDGEN, Rechtsanwalt, geboren in Luxemburg am 13. Juni 1953, beruflich ansässig in L-2320 Luxem-
burg, 69, boulevard de la Pétrusse;

- Frau Maryse GREISCH, Steuerberaterin, geboren in Differdange am 25. Januar 1958, beruflich ansässig in L-2320
Luxemburg, 69, boulevard de la Pétrusse;

- Herr Rainer NOBEREIT, Geschäftsführer, geboren in Wattenscheid (Deutschland) am 23. August 1956, wohnhaft in
den Kappelgärten 13, D-75433 Maulbronn;

3. Frau Alba SCHERER, Privatangestellte, geboren in Dudelange am 2. Februar 1958, beruflich ansässig in L-2320
Luxemburg, 69, boulevard de la Pétrusse, wird zum Aufsichtskommissar ernannt.

4. Das Mandat der Verwaltungsratsmitglieder und des Aufsichtskommissars erlischt am Ende der jährlichen Haupt-
versammlung der Aktionäre, welche den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2018 genehmigt.

5. Der Sitz der Gesellschaft ist in L-2320 Luxemburg, 67, Boulevard de la Pétrusse.

Worüber Urkunde, Aufgenommen in Luxemburg, in der Kanzlei der unterzeichnenden Notarin, am Datum wie anfangs
erwähnt.

Nach Verlesung der Urkunde an die Bevollmächtigte der erschienenen Parteien, hat dieselbe mit dem Notar die
vorliegende Urkunde unterzeichnet.

Gezeichnet: C. LACROIX und J. BADEN.

Enregistré à Luxembourg A. C., le 19 mai 2014. LAC / 2014 / 23017. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): THILL.

- FÜR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 2. Juni 2014.

Référence de publication: 2014077126/307.

(140090503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2014.

WSHP GP S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 186.813.

In the year two thousand and fourteen, on the twelfth day of May

Before us Maître Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

WSHP Orgentec Holdco, LLC, a limited liability company incorporated and existing under the laws of the State of
Delaware, United States of America, registered with the Division of Corporations of the State of Delaware under number
5518111, with registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, United States of America (the “Sole
Shareholder”),

here represented by Me Stéphanie Weydert, lawyer, professionally residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal in Chicago on 12 May 2014.

The said proxy, initialled “ne varietur” by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as indicated above, declares that it is the sole shareholder of WSHP GP Sàrl, a
société à responsabilité limitée, incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its
registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’
Register under registration number B 186.813, incorporated on 29 April 2014 pursuant to a deed of the undersigned
notary, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Company"). The articles of
association of the Company have not been amended since.

The appearing party declared and requested the notary to record that:
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1. The Sole Shareholder holds all twelve thousand five hundred (12,500) shares in issue in the Company so that
decisions can validly be taken on all items of the agenda.

2. The items on which resolutions were to be passed are as follows:

Agenda

1. Acknowledgement of the resignation of Mrs. Frédérique Duculot as class A manager of the Company and decision
to subsequently appoint Mrs. Frédérique Duculot as class B manager of the Company;

2. Appointment of five new class A managers of the Company;

3. Restatement of the articles of association of the Company;

4. Miscellaneous.

After consideration the Sole Shareholder took the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder acknowledges the resignation of Mrs Frédérique Duculot, born in Liege, Belgium on 7 May 1978,
professionally residing at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, as class A manager of the Company with immediate
effect.

The Sole Shareholder decides to subsequently appoint Mrs Frédérique Duculot, aforementioned, as class B manager
of the Company, with immediate effect, for an unlimited period of time.

Second resolution

The Sole Shareholder decides to appoint the following persons as class A managers of the Company with immediate
effect, for an unlimited period of time:

- Mr. Werner Hofacher, born in Winterthur, Switzerland on 5 May 1957, professionally residing at Carl-Zeiss-Straße
49, 55129 Mainz, Federal Republic of Germany;

- Dr. Wigert Berg, born in Paderborn, Germany on 31 March 1952, professionally residing at Carl-Zeiss-Straße 49,
55129 Mainz, Federal Republic of Germany;

- Mr. Robert Womsley, born in Ohio, USA on 3 July 1963, professionally residing at 333 West Wacker, Suite 2800,
Chicago, IL 60606, USA;

- Mr. Scott Garrett, born in Wisconsin, USA on 19 January 1950, professionally residing at 333 West Wacker, Suite
2800, Chicago, IL 60606, USA; and

- Mr. Paul Glyer, born in California, USA on 25 January 1957, professionally residing at 333 West Wacker, Suite 2800,
Chicago, IL 60606, USA.

As a consequence of the foregoing resolutions, the board of managers is composed as follows:

- Mr. Werner Hofacher, as class A manager;

- Dr. Wigert Berg, as class A manager;

- Mr. Robert Womsley, as class A manager;

- Mr. Scott Garrett, as class A manager;

- Mr. Paul Glyer, as class A manager;

- Mrs Frédérique Duculot, as class B manager; and

- Mr. Philippe Leclercq, as class B manager.

Third resolution

The general meeting of the shareholders resolves to fully restate the articles of association of the Company which
shall read as follows:

“A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société à responsabilité limitée) under the name
WSHP GP Sàrl (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial
companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.
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2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may also act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations
of any Luxembourg or foreign entity.

2.5 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.

6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital.
Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving
spouse.
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C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

Art. 9 General meetings of shareholders. Meetings of shareholders may be held at such place and time as may be
specified in the respective convening notices of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general
meeting of shareholders and have waived any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or
publication.

Art. 10. Quorum and vote.

10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers, which shall include at least five (5) class A managers and two (2) class B managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of
association is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remune-
ration and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Convening meetings of the board of managers.

15.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

15.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers two (2) weeks at least in
advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. In case the board of managers is held by conference call or video
conference or by any other means of communication as further described under article 16.4, written notice must be given
to managers twenty-four (24) hours at least in advance of the time scheduled for such meeting. Notices may be omitted
in case of assent of each manager in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication,
a copy of such signed document being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to
be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been
communicated to all managers.
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15.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 16. Conduct of meetings of the board of managers.
16.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not

need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

16.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.

16.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

16.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other
means of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to partici-
pation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

16.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

16.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting, including
the approval of at least three (3) class A managers and one (1) class B manager. The chairman, if any, shall not have a
casting vote.

16.7. The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 17 Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.
17.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by

the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2)
managers.

17.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 18. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of three (3) class A managers
and one (1) class B manager, or (ii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory
power may have been delegated by the board of managers within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 19 Auditor(s).
19.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company

shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

19.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

19.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

19.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé
(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

19.5. An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 20 Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 21. Annual accounts and allocation of profits.
21.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of

the Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.
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21.2. Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per
cent (10%) of the share capital of the Company.

21.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

21.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

21.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

Art. 22. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

22.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.

22.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 23 Liquidation. In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of
association, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting
of shareholders deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless other-
wise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the
liabilities of the Company.

H. Final clause - Governing law

Art. 24. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.”

Whereof the present deed is signed in Luxembourg, on the date stated above.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that upon request of the proxyholder
of the appearing party, this deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same proxyholder
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary this deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille quatorze, le douzième jour du mois de mai,

Par devant Maître Marc Loesch, notaire, de résidence à Mondorf-les-Bains, Grand-duché de Luxembourg.

A COMPARU:

WSHP Orgentec Holdco, LLC, une limited liability company constituée et existante selon les lois de l’Etat du Delaware,
Etats-Unis d’Amérique, immatriculée au Division of Corporations de l’Etat du Delaware sous le numéro 5518111, ayant
son siège social à 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, Etats-Unis d’Amérique (l’«Actionnaire Unique»),

dûment représentée par Maître Stéphanie Weydert, avocat, résidant professionnellement à Luxembourg,

en vertu d'une procuration sous seing privé donnée à Chicago, le 12 mai 2014.

Ladite procuration, paraphée «ne varietur» par le mandataire du comparant et le notaire, restera annexée au présent
acte pour être soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, est l’actionnaire unique de WSHP GP Sàrl, une société
à responsabilité limitée existante sous les lois du Grand-Duché de Luxembourg et ayant son siège social à 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 186.813,
constituée en date du 29 avril 2014 suivant acte reçu par le notaire soussigné, non encore publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations (la «Société»). Les statuts de la Société n’ont pas été modifiés depuis lors.

La partie comparante a requis le notaire d’acter que:

1. L'Associé Unique détient toutes les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales de la Société de sorte que les
décisions peuvent être valablement prises sur tous les points de l’ordre du jour.

2. Les points sur lesquels les résolutions devaient être prises sont les suivants:
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Ordre du jour

1. Reconnaissance de la démission de Mme Frédérique Duculot en sa qualité de gérant de catégorie A de la Société
et décision de nommer Mme Frédérique Duculot en qualité de gérant de catégorie B de la Société;

2. Nomination de cinq nouveaux gérants de catégorie A;
3. Refonte des statuts de la Société; et
4. Divers.
L’Associé Unique prend les résolutions suivantes:

Première résolution

L’Associé Unique reconnait la démission de Mme Frédérique Duculot, née à Liège, Belgique, le 7 mai 1978, résidant
professionnellement au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, en sa qualité de gérant de catégorie A de la Société,
avec effet immédiat et décide de lui accorder décharge pour l’exercice de son mandat.

L’Associé Unique décide consécutivement de nommer Mme Frédérique Duculot, susmentionnée, en qualité de gérant
de catégorie B de la Société, avec effet immédiat et pour une durée illimitée.

Seconde résolution

L’Associé Unique décide de nommer les personnes suivantes en qualité de gérants de catégorie A de la Société avec
effet immédiat et pour une durée illimitée:

- Monsieur Werner Hofacher, né à Winterthur, Suisse le 5 mai 1957, résidant professionnellement à Carl-Zeiss-Straße
49, 55129 Mainz, République Fédérale d’Allemagne;

- Dr. Wigert Berg, né à Paderborn, Germany, le 31 mars 1952, résidant professionnellement à Carl-Zeiss-Straße 49,
55129 Mainz, République Fédérale d’Allemagne;

- Monsieur Robert Womsley, né en Ohio, Etats-Unis le 3 juillet 1963, résidant professionnellement au 333 West
Wacker, Suite 2800, Chicago, IL 60606, USA;

- Monsieur Scott Garrett, né au Wisconsin, Etats-Unis le 19 janvier 1950, résidant professionnellement au 333 West
Wacker, Suite 2800, Chicago, IL 60606, USA; et

- Monsieur Paul Glyer, né en Californie, Etats-Unis le 25 janvier 1957, résidant professionnellement au 333 West
Wacker, Suite 2800, Chicago, IL 60606, USA.

En conséquence des résolutions précédentes, le conseil de gérance se compose comme suit:
- M Werner Hofacher, en qualité de gérant de catégorie A;
- Dr. Wigert Berg, en qualité de gérant de catégorie A;
- M Robert Womsley, en qualité de gérant de catégorie A;
- M Scott Garrett, en qualité de gérant de catégorie A;
- M Paul Glyer, en qualité de gérant de catégorie A;
- Mme Frédérique Duculot, en qualité de gérant de catégorie B; et
- M Philippe Leclercq, en qualité de gérant de catégorie B.

Troisième résolution

L’assemblée générale décide de refondre l’intégralité des statuts de la Société qui ont désormais la teneur suivante:

«A. Nom - Objet - Durée - Siège social

Art. 1 er . Nom - Forme.  Il existe une société à responsabilité limitée sous la dénomination «WSHP GP Sàrl» (ci-après
la «Société») qui sera régie par la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»),
ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.
2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-

bourgeoises et étrangères et de toute autre forme de placement, l’acquisition par achat, souscription ou de toute autre
manière, de même que le transfert par vente, échange ou toute autre manière de valeurs mobilières de tout type, ainsi
que l’administration, la gestion, le contrôle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des sûretés, accorder des prêts ou assister de toute autre manière
des sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du même groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique à l’épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non
garanties, et d’une manière générale en émettant des valeurs mobilières de tout type.

2.4 La Société a également la possibilité d’agir en tant qu’associé ou actionnaire à responsabilité illimitée ou limitée
pour les dettes et les obligations de n’importe quelle entité luxembourgeoise ou étrangère.
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2.5 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financière, immobilière ou de propriété
intellectuelle qu’elle estime utile pour l’accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut être dissoute à tout moment et sans cause par une décision de l’assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siège social.

4.1 Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siège social peut être transféré au sein de la même commune par décision du conseil de gérance. Il peut être
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de l’assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent être créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l’étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans l’hypothèse où le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, éco-
nomique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature à interférer avec
l’activité normale de la Société à son siège social, il pourra transférer provisoirement le siège social à l’étranger jusqu'à
la cessation complète de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit par une décision de l’assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la même valeur nominale.

6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.

6.4 Le décès, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou l’insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entraînera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siège social de la Société où il est mis à disposition de chaque associé
pour consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent
être émis sur demande et aux frais de l’associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnaît qu'un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-à-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre l’exercice de tous les droits relatifs
à cette part sociale, jusqu'à ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables à de nouveaux associés sous réserve qu’une telle
cession ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable à la Société et aux tiers sur notification de la cession à, ou après
l’acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de l’article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de décès, les parts sociales de l’associé décédé pourront être uniquement transférées au nouvel associé
sous réserve qu’un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants à une majorité des trois quarts du capital
social. Un tel agrément n’est cependant pas requis dans l’hypothèse où les parts sociales sont transférées soit aux as-
cendants, descendants ou au conjoint survivant.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par
les présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu’il
détient.
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8.3 Dans l’hypothèse où et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinq (25) associés, des décisions collectives qui
relèveraient d’ordinaire de la compétence de l’assemblée générale, pourront être valablement adoptées par voie de
décisions écrites. Dans une telle hypothèse, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions à adopter
expressément formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus à l’assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section XII de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothèse, toute référence faite à «l’assemblée
générale des associés» devra être entendue comme une référence à l’associé unique selon le contexte et le cas échéant
et les pouvoirs conférés à l’assemblée générale des associés seront exercés par l’associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales d’associés pourront être tenues aux lieux et
heures indiquées dans les convocations aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associés sont présents ou
représentés à l’assemblée générale des associés et renoncent aux formalités de convocation, l’assemblée pourra être
tenue sans convocation ou publication préalable.

Art. 10. Quorum et vote.

10.1 Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu’elles auront été adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital social.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consente-
ment unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert l’accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut être gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance, qui sera composé d’au moins cinq (5) gérants de catégorie A et de deux (2) gérants de catégorie B.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra être entendue
comme une référence au «gérant unique».

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre
toute mesure nécessaire ou utile pour l’accomplissement de l’objet social de la Société, à l’exception des pouvoirs réservés
par la Loi ou par les présents statuts à l’assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par l’assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération
et la durée de son (leur) mandat.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t être librement révoqué(s) à tout moment, avec ou sans motif,
par une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

15.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues
au siège social de la Société sauf indication contraire dans la convocation à la réunion.

15.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit être donné aux gérants au minimum deux (2) semaines à
l’avance par rapport à l’heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs d’une
telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Dans la situation où le conseil de gérance se tient par téléconfé-
rence ou vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication tel que plus amplement décrit à l’article 16.4, l’avis
écrit doit être donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24) heures à l’avance par rapport à l’heure fixée dans la
convocation. Ces convocations peuvent être omises en cas d’accord écrit de chaque gérant, par télécopie, courrier
électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel document signé constituera une preuve
suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un conseil de gérance dont le lieu et l’heure
auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de gérance, communiquée à tous les membres
du conseil de gérance.

15.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans l’hypothèse où tous les gérants seront présents ou représentés
à un conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans l’hypothèse de décisions écrites et
approuvées par tous les membres du conseil de gérance.
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Art. 16. Conduite des réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas être membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procès-verbaux des
réunions du conseil de gérance.

16.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son
absence, le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote
à la majorité des voix présentes ou représentées à la réunion.

16.3 Tout gérant peut se faire représenter à toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du
mandat en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non l’intégralité des
membres du conseil de gérance.

16.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication similaire permettant à toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement
sans discontinuité et garantissant une participation effective à cette réunion. La participation à une réunion par ces moyens
équivaut à une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’être
tenue au siège social de la Société.

16.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est
présente ou représentée à une réunion du conseil de gérance.

16.6 Les décisions sont prises à la majorité des voix des gérants présents ou représentés à chaque réunion du conseil
de gérance, incluant l’approbation d’au moins trois (3) gérants de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B. Le président
du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d’une voix prépondérante.

16.7 Le conseil de gérance peut, à l’unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer
son consentement séparément, l’ensemble des consentements attestant de l’adoption des décisions. La date de ces dé-
cisions sera la date de la dernière signature.

Art. 17. Procès-verbaux des réunions du conseil de gérance; procès-verbaux des décisions du gérant unique.

17.1 Les procès-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant,
ou, en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou
extraits de ces procès-verbaux qui pourront être produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président
ou par deux (2) gérants.

17.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procès-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procès-verbaux qui pourront être produits en justice ou dans tout autre contexte seront
signés par le gérant unique.

Art. 18. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-à-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, par la signature conjointe de trois (3) gérants de catégorie
A et d’un (1) gérant de catégorie B, ou (ii) par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) à
laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délé-
gation.

E. Audit et surveillance

Art. 19. Commissaire(s) - réviseur(s) d'entreprises agréé(s).

19.1 Dans l’hypothèse où, et tant que la Société aura plus de vingt-cinq (25) associés, les opérations de la Société
seront surveillées par un ou plusieurs commissaires. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et dé-
termine la durée de leurs fonctions.

19.2 Un commissaire pourra être révoqué à tout moment, sans préavis et sans motif, par l’assemblée générale des
associés.

19.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contrôle permanents sur toutes les opérations de la Société.

19.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément à l’article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

19.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra être révoqué par l’assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 20. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente-et-un décembre de la même année.
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Art. 21. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

21.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont clôturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de
l’actif et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément à la loi.

21.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5%) au moins seront affectés à la réserve légale. Cette
affectation cessera d'être obligatoire dès que et tant que le montant total de la réserve légale de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société.

21.3 Les sommes apportées à une réserve de la Société par un associé peuvent également être affectées à la réserve
légale, si cet associé consent à cette affectation.

21.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra être réduite en proportion afin qu'elle
n'excède pas dix pour cent (10%) du capital social.

21.5 Sur proposition du conseil de gérance, l’assemblée générale des associés décide de l’affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément à la Loi et aux présents statuts.

Art. 22. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

22.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaître que des fonds suffisants sont disponibles pour être
distribués. Le montant destiné à être distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice
social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes
destinées à être affectées à une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

22.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut être librement distribuée aux associés
conformément à la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation

Art. 23. Liquidation.

23.1 En cas de dissolution de la Société conformément à l’article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par l’assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui
fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l’actif et du passif de la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable

Art. 24. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.»

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu’en tête des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l’anglais, constate sur demande du mandataire de la comparante que le
présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction en français; à la demande du même mandataire et en cas
de divergence entre le texte anglais et le texte français, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant été lu au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: S. Weydert, M. Loesch.

Enregistré à Remich, le 14 mai 2014. REM/2014/1085. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): L. SCHLINK.

Pour expédition conforme.

Mondorf-les-Bains, le 30 mai 2014.

Référence de publication: 2014076621/539.

(140089868) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2014.

FS Management 4 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.

R.C.S. Luxembourg B 168.297.

Statuts coordonnés, suite à une constatation d’augmentation de capital reçue par Maître Francis KESSELER, notaire
de résidence à Esch/Alzette, en date du 17 décembre 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 20 janvier 2014.

Référence de publication: 2014077638/12.

(140091779) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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