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LUXEMBOURG
Viscomte S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,00.

Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 164.981.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2014075935/10.
(140089156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

Vitruvian Il Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 184.359.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 28 mai 2014.

Référence de publication: 2014075937/10.
(140089276) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

Vontobel Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1148 Luxembourg, 2-4, rue Jean I’Aveugle.
R.C.S. Luxembourg B 115.113.

AUSZUG

Am 26. Mirz 2014 wurde beschlossen, Herr Vitali Schetle mit beruflicher Adresse in 2-4, Rue Jean I'Aveugle, L-1148
Luxembourg als Geschiftsfiihrerin zu ernennen und mit der taglichen Geschiftsfilhrung zu beauftragen.

Luxembourg, den 28. Mai 2014.
Vontobel Management S.A.
Référence de publication: 2014075938/12.
(140088862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

Venstar Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 89.929.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2014075942/10.
(140089140) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

Workstay, Société Anonyme.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 8, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 146.516.

Les statuts coordonnés au 22/05/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 27/05/2014.
Me Cosita Delvaux
Notaire
Référence de publication: 2014075962/12.
(140088563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.
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LUXEMBOURG
VEZAR Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 17.806.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014075944/9.

(140088759) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

Viewinvest SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2551 Luxembourg, 93, Avenue du X septembre.
R.C.S. Luxembourg B 160.596.

Résolution de I'Administrateur Unique de la Société en date du 15 mai 2014
L’Administrateur unique décide, conformément a I'alinéa 2 de I'article 4 des statuts, de transférer le siege social de
L-1940 Luxembourg, 478 A, route de Longwy a L-2551 Luxembourg, 93, Avenue du X septembre.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 mai 2014.
Pour la société
Signature
L'administrateur unique

Référence de publication: 2014075946/15.
(140088946) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

VIP S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 174.625.

Les comptes annuels au 30/06/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014075947/9.

(140089370) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

Wood Grafton One S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 22, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 184.962.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n° 68638 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014075952/10.
(140089208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

Woaterbury, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.
R.C.S. Luxembourg B 40.418.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2014075958/11.
(140089310) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.
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LUXEMBOURG
Wood Grafton S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 22, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 180.033.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n° 68637 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014075954/10.
(140089021) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

Wood Grafton Two S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 22, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 185.443.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n° 68639 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014075956/10.
(140089248) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

Espace Régie Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4620 Differdange, 51, rue Emile Mark.
R.C.S. Luxembourg B 77.809.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée générale ordinaire tenue a la «Villa Hadir» a L-4620 Differdange, 51, rue Emile Mark, le
17 mai 2011 a 17.15 heures
Bureau
La séance est ouverte a 17.15 heures sous la présidence de Monsieur Alvin Sold.
Monsieur le Président désigne comme secrétaire Monsieur Roland Kayser.

L’Assemblée appelle aux fonctions de scrutateurs Madame Daniéele Fonck et Monsieur Philippe Da Silva présents et
acceptants.

Le bureau ainsi constitué dresse et cloture la liste de présence.

Résolution
5 eme résolution:

L’Assemblée générale décide:
De renommer a la fonction d’administrateur pour une durée de deux ans:

- Madame Daniéle Fonck, née le 31 janvier 1953 a Luxembourg et domiciliée a L-2222 Luxembourg, 326, rue de
Neudorf;

- Monsieur Alvin Sold, né le 26 juin 1943 a Luxembourg et domicilié a L-4350 Esch-sur-Alzette, 35, rue Wiirth Paquet.

De nommer a la fonction d’administrateur pour une durée de deux ans Monsieur Philippe Da Silva, né le 3 aolt 1967
a Lisbonne et domicilié a L-3824 Schifflange, 16, Cité Um Benn.

De renommer a la fonction d’administrateur délégué pour une durée de deux ans, Monsieur Alvin Sold, né le 26 juin
1943 a Luxembourg et domicilié a L-4350 Esch-sur-Alzette, 35, rue Wiirth Paquet.

De renommer aux fonctions de Réviseur d’entreprises et pour une durée d’un an PricewaterhouseCoopers S.a.r.l.,
ayant son siége social a L-1014 Luxembourg, 400, route d’Esch et inscrite au Registre de commerce et des sociétés sous
le n° B 65 477.

Cette résolution est prise a I'unanimité.
Résolution extraite et conforme au Procés-verbal de ’Assemblée générale.
Esch-sur-Alzette, le 22 mai 2014.
Alvin Sold
Administrateur délégué
Référence de publication: 2014076007/34.
(140089277) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.




C. RAL

LEG! TION

96917
LUXEMBOURG
Wood Retail Lux Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 130.221.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Schuttrange, le 28 mai 2014.

Référence de publication: 2014075957/10.

(140088723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

Espace Médias S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4620 Differdange, 51, rue Emile Mark.
R.C.S. Luxembourg B 77.809.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée générale ordinaire tenue a Esch-sur-Alzette, 44, rue du Canal le 6 juin 2012 a 17.15 heures

Bureau
La séance est ouverte a 17.15 heures sous la présidence de Monsieur Alvin Sold.
Monsieur le Président désigne comme secrétaire Monsieur Roland Kayser.

L’Assemblée appelle aux fonctions de scrutateurs Madame Daniéele Fonck et Monsieur Philippe Da Silva présents et
acceptants.

Le bureau ainsi constitué dresse et cloture la liste de présence.

Résolution
5 eme résolution:

L’Assemblée générale décide:
De renommer a la fonction d’administrateur pour une durée de deux ans:

- Madame Daniéle Fonck, née le 31 janvier 1953 a Luxembourg et domiciliée a L-2222 Luxembourg, 326, rue de
Neudorf;

- Monsieur Alvin Sold, né le 26 juin 1943 a Luxembourg et domicilié a L-4350 Esch-sur-Alzette, 35, rue Wiirth Paquet;
- et Monsieur Philippe Da Silva, né le 3 ao(t 1967 a Lisbonne et domicilié a L-3824 Schifflange, 16, Cité Um Benn.
De renommer a la fonction d’administrateur délégué pour une période de deux ans:

- Monsieur Alvin Sold, né le 26 juin 1943 a Luxembourg et domicilié a L-4350 Esch-sur-Alzette, 35, rue Wiirth Paquet.

De nommer pour une période de deux ans a la fonction d’administrateur d’Espace Médias S.A., Monsieur Francis
Woagner né le 13 mai 1960 a Esch-sur-Alzette et domicilié a L-4040 Esch-sur-Alzette, 29, rue Xavier Brasseur.

De remplacer la fonction de Commissaire par un Réviseur d’entreprises et de renommer a la fonction de Réviseur
d’entreprises, la société PricewaterhouseCoopers S.a.r.l., ayant son siége social a L-1014 Luxembourg, 400, route d’Esch,
son mandat expirant lors de I'assemblée générale annuelle de 2013 statuant sur les comptes de I'exercice de 2012.

Cette résolution est prise a I'unanimité.
Résolution extraite et conforme au Procés-verbal de ’Assemblée générale
Esch-sur-Alzette, le 22 mai 2014.

Alvin Sold
Administrateur délégué

Référence de publication: 2014076008/34.
(140089277) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

Zeliplast S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9911 Troisvierges, 16, rue de Drinklange.
R.C.S. Luxembourg B 170.303.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 28 mai 2014.

Référence de publication: 2014075970/10.
(140088855) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.
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LUXEMBOURG
Espace Médias S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4620 Differdange, 51, rue Emile Mark.
R.C.S. Luxembourg B 77.809.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée générale ordinaire tenue a Differdange, «Villa Hadir», 51, rue Emile Mark, le 5 mai 2014
a 17.10 heures

Bureau

La séance est ouverte a 17.00 heures sous la présidence de Monsieur Alvin Sold.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Monsieur Roland Kayser.

L’Assemblée appelle aux fonctions de scrutateurs Madame Dani¢le Fonck et Monsieur Francis Wagner présents et
acceptants.

Le bureau ainsi constitué dresse et cloture la liste de présence.

Résolution
5 €me résolution:

L’Assemblée générale décide:

De renommer i la fonction d’administrateur pour une durée de deux ans:

- Madame Daniéle Fonck, née le 31 janvier 1953 a Luxembourg et domiciliée a L-2222 Luxembourg, 326, rue de
Neudorf;

- Monsieur Alvin Sold, né le 26 juin 1943 a Luxembourg et domicilié a L-4350 Esch-sur-Alzette, 35, rue Wiirth Paquet;

- Monsieur Philippe Da Silva, né le 3 aolt 1967 a Lisbonne et domicilié a L-3824 Schifflange, 16, Cité Um Benn;

- et Monsieur Francis Wagner né le 13 mai 1960 a Esch-sur-Alzette et domicilié a L-4040 Esch-sur-Alzette, 29, rue
Xavier Brasseur.

De renommer a la fonction d’administrateur délégué pour une période de deux ans:

- Monsieur Alvin Sold, né le 26 juin 1943 a Luxembourg et domicilié a L-4350 Esch-sur-Alzette, 35, rue Wiirth Paquet.
De renommer a la fonction de Réviseur d’entreprises, la société PricewaterhouseCoopers Société coopérative, ayant
son siége social a L-1014 Luxembourg, 400, route d’Esch, son mandat expirant lors de I'assemblée générale annuelle de
2015 statuant sur les comptes de I'exercice de 2014.

Cette résolution est prise a 'unanimité.
Résolution extraite et conforme au Procés-verbal de I’Assemblée générale.
Esch-sur-Alzette, le 26 mai 2014.
Alvin Sold
Administrateur délégué
Référence de publication: 2014076010/35.
(140089283) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

Ohman SICAV 1, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 150.491.

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires qui s’est tenue le 27 mai 2014 a décidé:
- de renouveler les mandats de:
Monsieur Thomas WEBER, Banque Ohman S.A., 16 avenue Pasteur, L- 2310 Luxembourg
Monsieur Johan MALM, E. Ohman J: or Kapitalférvaltning AB, Berzelii Park 9, SE- 103 89 Stockholm
Monsieur Pontus BARRNE, E. Ohman J: or Kapitalférvaltning AB, Berzelii Park 9, SE- 103 89 Stockholm,
en qualité d’administrateurs pour un mandat d’un an prenant fin a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2015;
- de renouveler le mandat de PricewaterhouseCoopers, Luxembourg, en tant que réviseur d’entreprises, pour la méme
période.
Pour OHMAN SICAV 1
Société d’Investissement a Capital Variable
RBC INVESTOR SERVICES BANK S.A.
Société Anonyme
Référence de publication: 2014075972/19.
(140088951) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.
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LUXEMBOURG
Xennia S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 24, avenue du Dix Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 164.122.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mai 2014.

Signature
Le Mandataire

Référence de publication: 2014075964/12.
(140088918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

Xennia S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 24, avenue du Dix Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 164.122.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 mai 2014.

Signature
Le Mandataire

Référence de publication: 2014075965/12.

(140088919) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

1010 Gauchetiére (Luxembourg) Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 116.581.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mai 2014.

Référence de publication: 2014075973/10.

(140088903) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

Accelya (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 127.787.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 30 mai 2014.

Référence de publication: 2014076018/10.

(140089893) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2014.

Aeronautical Technologies Company Limited S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 49.366.

Les comptes annuels au 29 février 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FIDUO
Référence de publication: 2014076022/10.
(140089595) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2014.
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Espace Médias S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4620 Differdange, 51, rue Emile Mark.
R.C.S. Luxembourg B 77.809.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée générale ordinaire tenue a la «Villa Hadir» a L-4620 Differdange, 51, rue Emile Mark, le
6 mai 2013 a 17.00 heures
Bureau
La séance est ouverte a 17.00 heures sous la présidence de Monsieur Alvin Sold.
Monsieur le Président désigne comme secrétaire Monsieur Francis VWagner.

L’Assemblée appelle aux fonctions de scrutateurs Madame Daniéle Fonck et Monsieur Philippe Da Silva présents et
acceptants.

Le bureau ainsi constitué dresse et cloture la liste de présence.

Résolution
5 €me résolution:

De renommer aux fonctions de Réviseur d’entreprises et pour une durée d’un an PricewaterhouseCoopers Société
coopérative, ayant son siége social a L-1014 Luxembourg, 400, route d’Esch et inscrite au Registre de commerce et des
sociétés sous le n° B 65 477.

Cette résolution est prise a I'unanimité.
Résolution extraite et conforme au Procés-verbal de I’Assemblée générale.
Esch-sur-Alzette, le 26 mai 2014.
Alvin Sold
Administrateur délégués
Référence de publication: 2014076009/25.
(140089281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

Transports Marcel Lemaire S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9942 Basbellain, 22, Beeslékerweeg.
R.C.S. Luxembourg B 120.592.

AUSZUG

Zufolge ausserordentlicher Generalversammlung, aufgenommen durch Notar Martine WEINANDY, mit dem Amts-
sitze zu Clerf, am 14. Mai 2014, einregistriert zu Clerf, am 20. Mai 2014, CLE/2014/513, wurde durch die: einzigen
Gesellschafter obengenannter Gesellschaft Herr Michel PACHIKIAN, Privatbeamter, wohnhaft zu B-4960 Malmedy, 1,
les Battants Champs, als administrativer Direktor der Gesellschaft ernannt und es wird ihm Vollmacht erteilt auf unbe-
grenzte Dauer die beiden Gesellschafter bei allen administrativen Formalititen bei Transportministerium, Douane, Polizei,
Gerieht und sonstigen Behorden zu vertreten und fiir diese alle in diesem Zusammenhang stehenden Dokumente zu
unterzeichnen.

Clerf, den 26. Mai 2014.
Martine WEINANDY
Der Notar
Référence de publication: 2014076006/18.
(140088192) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2014.

Zed S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8210 Mamer, 90, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 124.688.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

GERARD Alain / LOUIS Joél / KIERZKOWSKI Roman
Administrateur | Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2014075968/11.
(140089404) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.
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LUXEMBOURG
Radio TV MCJ, Association sans but lucratif,
(anc. Radio MC])).
Siége social: L-1344 Luxembourg, 7, rue Clemenceau.
R.C.S. Luxembourg F 8.205.

Art. 1 € . Lassociation porte la dénomination «KRADIO TV MCJ». Elle a son siége a 7, rue Clemenceau L-1344
Luxembourg, elle fait suite a I'association de fait RADIO TV MC]J.

Ainsi fait a Luxembourg, le 15 janvier 2014.
Signature / De Sousa Mandy
Les membres fondateurs
Référence de publication: 2014076013/13.
(140089144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

1Q Industrial Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 16, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 179.429.

Hiermit teile ich in meiner Funktion als Geschiftsfiihrer der 1Q Industrial Holding S. a r. I. mit, dass ich ab sofort nicht
mehr selbst Anteilseigner dieser Gesellschaft bin, sondern dass 100% der Anteile an der Gesellschaft iibernommen wor-
den sind durch Herrn Steffen Gorig, Gabriel-von-Seidl-StraBe 18a, D-82031 Griinwald, Bundesrepublik Deutschland.

Luxemburg, den 26.5.2014. Prof. Dr. Michael Elicker.

Référence de publication: 2014076012/11.
(140089356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2014.

Aeronautical Technologies Company Limited S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 49.366.

Les comptes annuels au 28 février 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Document faisant I'objet de la rectification:

Référence: L130207147

Date: 05/12/2013

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FIDUO

Référence de publication: 2014076021/13.
(140089567) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2014.

Arnau Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 112.716.

Conformément a I'article 51bis de la loi du 10 aolt 1915 sur les Sociétés Commerciales, la Société informe par la
présente de la nomination des personnes suivantes en tant que représentants permanents des son/ses administrateur(s):

Mme Séverine Canova, résidant professionnellement au 2-8 avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, a été
nommeée en date du 16 Mai 2014 en tant que représentant permanent de Luxembourg Corporation Company S.A. avec
effet immédiat, en remplacement de Mme Christelle Ferry.

Luxembourg, le 28 mai 2014.
Luxembourg Corporation Company SA
Administrateur
Séverine Canova
Représentant Permanent

Référence de publication: 2014076027/17.

(140090015) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2014.
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Innovation First Trading SARL, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Miinsbach, 21, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 188.326.

STATUTES

In the year two thousand fourteen,
On the seventeenth day of June.
Before us Maitre Francis KESSELER, notary residing in L-4030 Esch-sur-Alzette, 5 rue Zénon Bernard,

THERE APPEARED:

- IFl Global Distribution, LLC, a Texas limited liability company incorporated on 16 October 2009 and having its
registered office at 1519 Interstate 30 West, Greenville TX 75402

here represented by Mrs. Sophie HENRYON, private employee, professionally residing in L-4030 Esch-sur-Alzette, 5
rue Zénon Bernard,

by virtue of a proxy given under private seal.

Said proxied, initialled "ne varietur", will remain attached to the present deed to be filed with the registration autho-
rities.

Said appearing parties have established as follows the articles of incorporation of a company to be organized between
themselves:

Chapter I. Form, Corporate object, Corporate name, Duration, Registered office

Art. 1. Legal form. There is hereby formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée), to be
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of 10 August 1915 on commercial companies,
as amended (hereafter “the Company Law”) and by the present articles of association (hereafter the “Articles”).

Art. 2. Corporate object. The object of the corporation is the making of investments, in whatsoever form, in other
Luxembourg or foreign companies, and the management, control and development of such investments which manufac-
ture educational and competitive robotics products.

This includes, but is not limited to, investment in, acquisition of, disposal of, granting or issuing (without a public offer)
of preferred equity certificates, loans, bonds, notes debentures or other debt instruments, shares, warrants and other
equity instrument or rights, including but not limited to, shares of capital stock, limited partnership interests, limited
liability company interests, preferred stock, securities and swaps, and any combination of the foregoing, in each case
whether readily marketable or not, and obligations (including but not limited to synthetic securities obligations) in any
type of company, entity or legal person.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any form or of any kind.

The Company may grant pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of securities as well as any form of
indemnities, to Luxembourg or foreign entities, in respect of its own obligations and debts. The Company may also provide
assistance in any form (including but not limited to the granting of advances, loans, money deposits and credits as well as
the provision of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of securities, in any kind of form) to the
Company’s subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide the same kind of assistance to underta-
kings which are part of the same group of companies which the Company belongs to or to third parties, provided that
doing so falls within the Company’s best interest and does not trigger any license requirements.

In general, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation and engage in such other
activities as the Company deems necessary, advisable, convenient, incidental to, or not inconsistent with, the accom-
plishment and development of the foregoing.

Notwithstanding the above, the Company shall not enter into any transaction which would cause it to be engaged in
any activity which would be considered as a regulated activity or that would require the Company to have any other
license.

Art. 3. Corporate name. The name of the company shall be “Innovation First Trading SARL”

Art. 4. Duration. The company shall be formed for an unlimited duration.

Such duration shall commence on the date of its incorporation.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in Miinsbach.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the sole manager
or as the case may be, by a decision of the board of managers.

The company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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In the event that the manager or, as the case may be, the board of managers should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the board of managers of the Company.

Chapter Il. Share capital, Shares

Art. 6. Share capital. The company share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) repre-
sented by five hundred (500.-) ordinary shares having a nominal value of twenty-five euros (EUR 25.-).

In addition to the share capital, a premium account may be set up, into which any premium paid on any share in addition
to the nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any
shares, which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to
the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. Increase and reduction of the share capital. The subscribed share capital of the Company may be increased or
reduced once or several times by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of
shareholders voting with the quorum and majority rules set by these Articles or, as the case may be, by the Company
Law for any amendment of these Articles.

Art. 8. Rights allocated to the shares. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the company
in direct proportion to the number of shares in existence.

Towards the company, the company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the company.

Art. 9. Registered form. All shares shall be and remain in registered form.

Art. 10. Free transfer of shares. In the case of a sole shareholder, the company’s shares held by the single shareholder
are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Company Law.

Art. 11. Dissolution. The company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency
or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Chapter lll. Management, Board of managers, Auditors

Art. 12. Management. The Company is managed by a board of managers constituted of a minimum of two members.
The managers need not to be shareholders and may be revoked ad nutum. The managers shall be appointed by the
shareholder (or “shareholders”) and are split in two categories, i.e. “A Manager(s)” and “B Manager(s)”.

In dealing with third parties, the managers will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the board of managers.

The Company shall be bound with third parties by the joint signature of one Manager A and the Manager B, provided
that special arrangements have been reached concerning the authorized signature in the case of a delegation of powers
or proxies given by the board of managers.

The board of managers may sub-delegate part of his powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.
The board of managers will determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period
of representation and any other relevant conditions of his agencies.

The resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or represented,
but in any case with the approval of the decisions by at least one Manager A and the Manager B.”

Art. 13. Meetings of the board of managers. If the Company is managed by a sole Manager, the latter will exercise the
powers granted by the Company Law and by these Articles to the Board of Managers.

The Board of Managers will appoint a chairman (the “Chairman”) from among its members. It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager and who will be responsible for keeping the minutes of the meeting of the Board
of Managers and of the shareholder(s).

The Board of Managers will meet upon notice given by the Chairman or upon request from any Manager. The Chairman
will preside at all meetings of the Board of Managers. In her/his absence the Board of Managers may appoint another
Manager as chairman pro tempore by vote of the majority of the present or represented at such meeting.
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Except in case of emergency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least twenty-four hours’
written notice of board meetings shall be given. Any such notice shall specify the place, the date, time and agenda of the
meeting.

The notice may be waived by unanimous written consent of all Managers at the meeting or otherwise. No separate
notice is required for meetings held at times and places specified in a time schedule previously adopted by resolution of
the Board of Managers.

Every board meeting shall be held physically in Luxembourg.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing another Manager as her/his
representative.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding
office.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at the relevant meeting.

Art. 14. Minutes of meetings of the board of managers. The minutes of the meetings of the Board of Managers or, as
the case may be, the written resolutions of the sole Manager, shall be drawn up and signed by all Managers present at the
meeting or, as the case may be, by the sole Manager. Any proxies will remain attached hereto.

Copies or extracts thereof shall be certified by the sole Manager or, as the case may be, by the Chairman of the Board
of Managers or by any two Managers.

Art. 15. General powers of the managers. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers is vested with
the broadest powers to act on behalf of the Company and to perform or authorise all acts of administrative or disposal
nature, necessary or useful for fulfilling the Company’s object. All powers not expressly reserved by the Company Law
to the sole shareholder or, as the case may be, to the general meeting of shareholders fall within the competence of the
Manager or, as the case may be, the Board of Managers.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may also appoint one or more advisory committees and
determine their composition or purpose.

All powers not expressly reserved by the Company Law or the present Articles to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the Manager, or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

Art. 16. Delegation of powers. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may confer certain powers
and/or special mandates to any member(s) of the Board of Managers or to any other person(s), who need not be a
Manager or a shareholder of the Company, acting either alone or jointly, under such terms and with such powers as the
Manager or, as the case may be, the Board of Managers shall determine.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may also appoint one or more advisory committees and
determine their composition and purpose.

Art. 17. Representation of the company. In dealing with third parties, the Manager(s) will have all powers to act in the
name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the
Company’s object and provided that the terms of this article 17 shall have been complied with.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole Manager, and, in case of plurality of Managers, by the
joint signature of one A Manager and of one B Manager.

In case of a delegation of powers, the Company shall also be bound by the sole signature or, as the case may be the
joint signature of any person(s) to whom the Board of Managers has delegated such signatory power, within the limits of
such power.

Art. 18. Conflict of interests. The sole Manager or the Managers (as the case may be) assume, by reason of his/their
position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the sole fact that any one or more duly authorised representatives of the Company, including but not limited to any
Manager, has a personal interest in, or is a duly authorised representative of said other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any duly authorised representatives of the Company, including but not limited to any
Manager, who serves as a duly authorised representative of any other company or firm with which the Company contracts
or otherwise engages in business, shall not for that sole reason, be automatically prevented from considering and acting
upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager has any personal interest in any transaction to which the
Company is a party, other than transactions falling within the scope of the day-to-day management of the Company,
concluded in the Company’s ordinary course of business and at arm’s length, s/he shall inform the Board of Managers of
any such personal interest and shall not consider or vote on any such transaction. Any such transaction and such Manager’s
interest therein shall be reported to the sole shareholder or, as the case may be, to the next general meeting of share-
holders. When the Company is managed by a sole Manager, any transaction to which the Company shall become a party,
other than transactions falling within the scope of the day-to-day management of the Company, concluded in the Com-
pany’s ordinary course of business and at arm’s length, and in which the sole Manager has a personal interest which is
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conflicting with the Company’s interest therein, the relevant transaction shall be approved by the sole shareholder or,
as the case may be, the next general meeting of shareholders.

Art. 19. Indemnification. The Company shall indemnify any Manager and his heirs, executors and administrators, for
expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or procedure to which he may be made a party
by reason of his being or having been a Manager, or at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except for such action, suit or
procedure in relation to matters for which he be held liable for gross negligence or misconduct. In the event of a sett-
lement, indemnification shall only be provided for matters that the Company has been advised by its legal counsel that
the person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not
exclude other rights which the relevant person may be entitled to.

Art. 20. Audit. Except if the Company’s annual accounts are audited by an independent auditor in accordance with the
requirements of the Company Law, the supervision of the operations of the Company may be, and shall be, if the Company
has more than twenty-five (25) shareholders, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors or, as the case may be, the independent auditor, if any, shall be appointed by the sole shareholder or, as
the case may be, by the general meeting of shareholders, which will determine the number of statutory auditors, if
applicable, the remuneration of the statutory or independent auditor and the duration of their mandate. The auditors
will hold office until their successors are elected. They may be re-elected at the end of their term and they may be
removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, of the general
meeting of shareholders.

Chapter IV. Meetings of shareholders

Art. 21. Annual general meeting. The annual general meeting, to be mandatorily held only in case the Company has
more than twenty-five (25) shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as
may be specified in the notice convening the meeting within the first six months following the closing of the financial year
of each year.

If such day is not a business day in Luxembourg, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 22. Other general meeting of shareholders. The shareholders may hold general meetings of shareholders to be
convened in compliance with the Company Law by the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, by the
auditor(s), if any, or by shareholders owning more than half of the share capital of the Company.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, general meetings of shareholders are not
compulsory and the shareholders may cast their vote on the proposed resolutions in writing.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad only if, in the discretionary
opinion of the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, circumstances of force majeure so require.

Art. 23. Powers of the meetings of shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.

The general meeting of shareholders shall have the powers vested to it by the Company Law and by these Articles.

Art. 24, Procedure, Vote. The general meeting of shareholders will meet upon notice given by the Manager or, as the
case may be, by the Board of Managers, by the auditor(s), if any, or by shareholders owning more than half of the share
capital of the Company made in compliance with the Company Law and the present Articles.

The notice shall be sent to the shareholders at least eight (8) days prior to the meeting and shall specify the date, time,
place and agenda of the meeting.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing in writing or by fax another person as her/his
proxy who need not be a shareholder.

One or several shareholders may participate in a meeting by means of a conference call, by videoconference or by any
similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may determine all other conditions that must be fulfilled
in order to take part in a general meeting of shareholders.

Any general meeting of shareholders shall be presided by the Chairman of the Board of Managers or, in his absence,
by any other person appointed by the general meeting of shareholders. The chairman of the general meeting of share-
holders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall appoint one or several scrutineer(s).

The chairman of the general meeting of shareholders together with the secretary and the scrutineer(s) so appointed,
form the bureau of the general meeting.
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An attendance list indicating the name of the shareholders, the number of shares held by them and, if applicable, the
name of their representative, is drawn up and signed by the bureau of the general meeting of the shareholders or, as the
case may be, their representatives.

One vote is attached to each share, except as otherwise provided for by the Company Law.

Except as otherwise required by the Company Law or by the present Articles, any amendment to the present Articles
shall be approved by shareholders (i) being a majority of the shareholders in number and (ii) representing three-quarters
of the corporate capital.

Except as otherwise required by the Company Law or by the present Articles, all other resolutions will be taken by
shareholders representing more than half of the share capital of the Company. In case the quorum is not reached at the
first meeting, the members shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be
adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented.

Art. 25. Minutes of shareholders resolutions. Minutes of the written decisions of the sole shareholder or, as the case
may be, of the general meetings of shareholders shall be drawn up and signed by the sole shareholder or, as the case may
be, by the bureau of the meeting.

Copies or extracts of the minutes of the resolutions passed by the sole shareholder or, as the case may be, by the
general meeting of shareholders shall be certified by the sole Manager or, as the case may be, by the Chairman of the
Board of Managers or by any two Managers.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 26. Financial year. The Company’s financial year begins on the first day of the month of January and ends on the
last day of the month of December every year.

Art. 27. Approval of annual accounts. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager or,
as the case may be, the Board of Managers, shall draw up the annual accounts of the Company in accordance with the
Company Law and submit them, if applicable, to the auditor(s) for review and to the sole shareholder or, as the case may
be, to the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or his representative may inspect the annual accounts at the registered office of the Company as
provided for by the Company Law.

Art. 28. Allocation of profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the
reserve required by the Company Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the subscribed share capital of the Company.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers shall determine how the remainder of the annual net
profits will be allocated. It/s/he may decide to use the whole or part of the remainder to absorb existing losses, if any, to
put it into a reserve or provision, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the
shareholder(s) as dividend.

Art.29. Interim dividends. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers is authorised to pay out interim
dividends, provided that current interim accounts have been drawn-up and that said interim accounts show that the
Company has sufficient available funds for such a distribution.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation of the company
Art. 30. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the Manager or, as the case may be,

the Board of Managers, unless otherwise provided for by the Company Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, which will determine
their powers and their compensation.

After payment of all the outstanding debts of and charges against the Company, including taxes and expenses pertaining
to the liquidation process, the remaining net assets of the Company shall be distributed equally to the shareholders pro
rata to the number of the shares held by them.

Chapter VII. Applicable law

Art.31. Applicablelaw. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable
Law.

General provisions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the thirty-
first day of December 2014.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).
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Subscription and payment

The share capital is subscribed as follows:

Sole Shareholder Percentage Number
of shares
IFl Global Distribution, LLC, prequalified . . . ....... ... ... .. . i 100% 500

All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12.500,-)
is at the disposal of the company.

Resolutions of the shareholders
1) Are appointed managers of the Company for an undetermined period:

A Managers:

a) David A. Norman, born on 27 March 1968 at Texas (U.S.A.), electrical engineer, residing professionally at I-30W,
Greenville, Texas 75402-4409;

b) Warren B. Weeks, born on 13 February 1967 at Texas (U.S.A.), electrical engineer, residing professionally at I-30WV,
Greenville, Texas 75402-4409;

c) Luis E. Quinones, born on 8 June 1986 at Wisconsin (U.S.A.), electrical engineer, residing professionally at 21, rue
Gabriel Lippmann, L-5365 Miinsbach;
B Managers:

a) Jean-Michel Hamelle, born on 13 September 1962 at Reims (France), chartered accountant, residing professionally
at 1, rue Nicolas Simmer, L-2538 Luxembourg;

b) Charles Emond, born on 28 March 1955, at Arlon (Belgium), tax advisor, residing professionally at 1, rue Nicolas
Simmer, L-2538 Luxembourg.

The company will be bound in all circumstances by joint signature of one of the A Managers and of one of the B
Managers.

2) The address of the corporation is set at 21, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Miinsbach.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze,

Le dix-sept juin.

Par-devant Francis KESSELER, notaire de résidence a L-4030 Esch-sur-Alzette, 5 rue Zénon Bernard,
A COMPARU:

- IFl Global Distribution, LLC, une société de droit Texan, constituée le 16 Octobre 2009 et ayant son siége social au
1519 Interstate 30 West, Greenville TX 75402,

ici représentée par Madame Sophie HENRYON, employée privée, résidant professionnellement au 5, rue Zénon
Bernard L-4030 Esch-sur-Alzette, en vertu d’'une procuration sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par le représentant des comparants et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesdits comparants, représentés comme indiqué ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Chapitre | " . Forme juridique, Objet social, Dénomination sociale, Durée, Siége social

Art. 1 & . Forme juridique. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une
telle entité (ci-apres “La société”), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que
modifiée (ci-aprés “La Loi”), ainsi que par les statuts de la société (ci-apreés “Les statuts”).

Art. 2. Objet social. La Société a pour objet la prise de participations directes ou indirectes et la détention de ces
participations, sous n’importe quelle forme, dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que I'admi-
nistration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

Ceci inclut, mais n’est pas limité a I'investissement, I'acquisition, la vente, 'octroi ou I'émission (sans offre publique)
de certificats de capital préférentiels, préts, obligations, reconnaissances de dettes et autres formes de dettes, parts
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sociales, bons de souscriptions et autres instruments de capital ou droits, incluant sans limitation, des parts de capital
social, participations dans une association (limited partnership), participations dans une société a responsabilité limitée
(limited liability company), parts préférentielles, valeurs mobiliéres et swaps, et toute combinaison de ce qui précéde,
qu’ils soient facilement réalisables ou non, ainsi que des engagements (incluant mais non limités a des engagements relatifs
a des valeurs synthétiques) de sociétés, entités ou autres personnes juridiques de tout type.

La Société peut aussi utiliser ses fonds pour investir dans 'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou dans
tout autre actif mobilier ou immobilier de toute sorte ou toute forme.

La Société peut accorder des gages, garanties, privileges, hypothéques et toute autre forme de slretés ainsi que toute
forme d’'indemnités, a des entités luxembourgeoises ou étrangéres, en relation avec ses propres obligations et dettes.

La Société peut accorder toute forme d’assistance (incluant mais non limitée a 'octroi d’avances, préts, dépots d’argent
et crédits ainsi que I'octroi de gages, garanties, privileges, hypothéques et toute autre forme de slretés, de toutes sorte
et forme) aux filiales de la Société. De maniére plus occasionnelle, la Société peut accorder le méme type d’assistance
aux sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ou a des tiers, sous condition que cela tombe
dans I'intérét social et sans engendrer une obligation d’une autorisation spécifique.

D’une maniére générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére et s’engager
dans toute autre activité qu’elle jugera nécessaire, conseillée, appropriée, incidente a ou non contradictoire avec I'ac-
complissement et le développement de ce qui précede.

Nonobstant ce qui précéde, la Société ne s’engagera dans aucune transaction qui entrainerait son engagement dans
une quelconque activité qui serait considérée comme une activité réglementée ou qui requerrait de la Société la possession
de toute autre autorisation spécifique.

Art. 3. Dénomination sociale. La société aura pour dénomination “Innovation First Trading SARL”
Art. 4. Durée. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Siége social. Le siége social est établi a Miinsbach.

L’adresse du siege social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant unique, ou en
cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ol le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social sont de nature a compromettre l'activité normale de la société au siége social ou la
communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et des personnes a I'étranger ou que de tels événements sont
imminents, il pourra transférer temporairement le siege social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg.

Chapitre Il. Capital social, Parts sociales

Art. 6. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté
par cinq cents (500,-) parts sociales ordinaires ayant une valeur nominale de vingt-cing euros (25,- EUR).

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L'avoir de ce compte de prime d’émission peut étre utilisé pour
payer les parts sociales que la Société pourrait racheter des associés, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour
effectuer des distributions aux associés, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 7. Augmentation et réduction du capital social. Le capital social de la Société peut &tre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou, le cas échéant, de 'assemblée générale des associés
adoptée aux conditions de quorum et de majorités exigées pour toute modification des statuts par ces Statuts ou, le cas
échéant, par la Loi.

Art. 8. Droits attaches aux parts sociales. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la
société, en proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes.

Envers la société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la société.

Art. 9. Forme nominative. Chaque part sociale est et restera sous forme nominative.

Art. 10. Libre cessibilité des parts sociales. Dans I’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues
par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans I'’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles

que moyennant 'application des régles prescrites par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des actionnaires.
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Chapitre lll. Administration, Conseil de gérance, Commissaires aux comptes

Art. 12. Administration. La Société est gérée par un conseil de gérance composé de minimum deux membres. Les
gérants ne sont pas obligatoirement associés et sont révocables ad nutum. Les gérants sont nommeés par I'associé (ou les
associés le cas échéant), et sont répartis entre deux catégories, a savoir "Gérant(s) A" et "Gérant(s) B".

Dans les rapports avec les tiers, les gérants auront tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et
approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été
respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du conseil de gérance.

La Société sera engagée, a I'égard des tiers, par la signature conjointe d’'un Gérant A et d’'un Gérant B, sans préjudice
des décisions a prendre quant a la signature sociale en cas de délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil
de gérance.

Le conseil de gérance peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents
ad hoc.

Le conseil de gérance déterminera les responsabilités et la rémunération (s’il en est) de ces agents, la durée de leurs
mandats ainsi que toutes autres conditions de leurs mandats.

Les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents ou représentés, mais a chaque
fois avec au minimum un Gérant A et le gérant B validant la décision a prendre

Art. 13. Réunions du conseil de gérance. Si la Société est gérée par un Gérant unique, ce dernier exerce le pouvoir
octroyé par la Loi au Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance choisira parmi ses membres un président (le "Président"). Il pourra également choisir un
secrétaire qui n’a pas besoin d’étre Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil
de Gérance et des associés.

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président ou a la demande d’un Gérant. Le Président présidera
toutes les réunions du Conseil de Gérance, sauf qu’en son absence, le Conseil de Gérance désignera a la majorité des
personnes présentes ou représentées a une telle réunion un autre président pro tempore.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de toutes les personnes autorisées a participer, une convocation écrite
de toute réunion du Conseil de Gérance sera envoyée a tous les Gérants avec un préavis d’au moins vingt-quatre heures.
La convocation indiquera le lieu, la date et I'heure de la réunion et en contiendra I'ordre du jour.

Il pourra étre passé outre cette convocation avec I'accord écrit de chaque Gérant donné a la réunion ou autrement.
La convocation ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une date et a un endroit déterminé dans un calendrier
préalablement adopté par le Conseil de Gérance.

Toute réunion du Conseil de Gérance se tiendra physiquement a Luxembourg.

Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par écrit un autre Gérant
comme son mandataire.

Le quorum du Conseil de Gérance est atteint par la présence ou la représentation d’'une majorité de Gérants en
fonction.

Les décisions sont prises a la majorité des votes des Gérants présents ou représentés a la réunion.

Art. 14, Proces-verbaux des réunions du conseil de gérance. Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance
ou, le cas échéant, les décisions écrites du Gérant Unique, doivent étre établies par écrit et signées par tous les Gérants
présents ou représentés ou le cas échéant, par le Gérant unique de la Société. Toutes les procurations y seront annexées.

Les copies ou les extraits de celles-ci doivent étre certifiées par le gérant unique ou le cas échéant, par le Président
du Conseil de Gérance ou, le cas échéant, par deux Gérants.

Art. 15. Pouvoirs des gérants. Le Gérant unique ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la Société et pour accomplir et autoriser tous les actes d’administration ou de disposition,
nécessaires ou utiles pour la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément
réservés par la Loi ou par les présents Statuts a I'associé unique ou, le cas échéant, a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du Gérant unique ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la loi ou les présents statuts
seront de la compétence du Gérant et en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

Art. 16. Délégation de pouvoirs. Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut conférer certains pouvoirs
ou mandats spéciaux a un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance ou a une ou plusieurs autres personnes qui
peuvent ne pas &tre Gérants ou associés de la Société, agissant seul ou ensemble, selon les conditions et les pouvoirs
applicables au Conseil de Gérance ou, le cas échéant, déterminés par le Conseil de Gérance.

Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut aussi nommer un ou plusieurs comités et déterminer leur
composition et leur objet.
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Art. 17. Représentation de la société. Dans les rapports avec les tiers, le(s) Gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour
agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu
que les termes du présent article aient été respectés.

La Société sera engagée par la seule signature du Gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d’un gérant de catégorie A et d’'un gérant de catégorie B.

En cas de délégation de pouvoirs, la Société sera également engagée par la signature unique ou, le cas échéant, par la
signature conjointe de toute personne(s) a qui le Conseil de Gérance a délégué un tel pouvoir de signature, dans les
limites dudit pouvoir.

Art. 18. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs représentants valablement autorisés de la Société, comprenant mais non
limité a tout Gérant, y auront un intérét personnel, ou en seront des représentants valablement autorisés. Sauf dispositions
contraires ci-dessous, tout représentant valablement autorisé de la Société, en ce compris tout Gérant qui remplira en
méme temps des fonctions de représentant valablement autorisé pour le compte d’une autre société ou firme avec laquelle
la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne sera pas, pour ce seul motif, automatiquement
empéché de donner son avis et d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ou un Gérant ou un fondé de pouvoirs de la Société aurait un intérét personnel
dans une opération a laquelle la Société est partie, autre que les transactions conclues dans le cadre de la gestion jour-
naliére de la Société, conclue dans des conditions d’affaires ordinaires de la Société et dans des conditions contractuelles
normales, il/elle en avisera le Conseil de Gérance (s'il existe) et ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un
vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que I'intérét personnel du Gérant dans celle-ci seront portés a la
connaissance de I'associé unique ou, le cas échéant, a la prochaine assemblée générale des associés. Lorsque la Société
est composée d’un seul Gérant, toute transaction a laquelle la Société devient partie, autre que les transactions tombant
dans le cadre de la gestion journaliére de la Société, conclue dans des conditions d’affaires ordinaires de la Société et dans
des conditions contractuelles normales, et dans laquelle le Gérant unique a un intérét personnel qui est en conflit avec
l'intérét de la Société, la transaction concernée doit étre approuvée par I'associé unique ou, le cas échéant, par la prochaine
assemblée générale des associés.

Art. 19. Indemnisation. La Société doit indemniser tout Gérant et ses héritiers, exécuteurs et administrateurs testa-
mentaires, des dépenses raisonnables faites par lui en relation avec toute action, procés ou procédure a laquelle il a pu
étre partie en raison de sa fonction passée ou actuelle de Gérant, ou, a la demande de la Société, de toute autre société
dans laquelle la Société est associée ou créanciére et par laquelle il n’est pas autorisé a étre indemnisé, excepté en relation
avec les affaires pour lesquelles il est finalement déclaré dans de telles actions, procés et procédures responsable de
grosse négligence ou faute grave. En cas de réglement amiable d’un conflit, des indemnités doivent étre accordées uni-
quement dans les matiéres en relation avec le réglement amiable du conflit pour lesquelles, selon le conseiller juridique
de la Société, la personne indemnisée n’a pas commis une telle violation de ses obligations. Le droit a indemnité ci-avant
n’exclut pas d’autres droits que la personne concernée peut revendiquer.

Art. 20. Revision des comptes. Sauf si les comptes annuels de la Société sont révisés par un réviseur d’entreprises
indépendant conformément aux obligations de la Loi, les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement I'étre si la Société compte plus de vingt-
cinqg (25) associés.

Les commissaires aux comptes ou, le cas échéant, le réviseur d’entreprises indépendant, s’il y en a, seront nommés
par décision de I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés, selon le cas, qui déterminera
leur rémunération et la durée de leur mandat.

Le(s) commissaire(s) aux comptes, respectivement réviseur(s) d’entreprises indépendant(s), resteront en fonction
jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus. lls sont rééligibles a la fin de leur mandat et ils peuvent étre révoqués a tout
moment, avec ou sans motif, par décision de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 21. Assemblée générale des associés. L'assemblée générale annuelle qui doit obligatoirement étre tenue unique-
ment si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, sera tenue au siége social de la société ou a un autre endroit tel
qu’indiqué dans la convocation de I'assemblée dans la période des six premiers mois suivant la cléture de I'exercice social
de chaque année.

Si ce jour est un jour férié au Luxembourg, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.
Art. 22. Autres assemblée générale des associés. Les assemblées générales des associés se réunissent en conformité

avec la Loi sur convocation des Gérants ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, subsidiairement du/des commissaire
(s) aux comptes, ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Si la Société est composée de moins de vingt-cinq (25) associés, les assemblées générales des associés ne sont pas
obligatoires et les associés peuvent voter par écrit sur les résolutions proposées.
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Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger seulement
si, a 'avis discrétionnaire du Gérant ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, des circonstances de force majeure
I'exigent.

Art. 23. Pouvoirs de 'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée représente
’ensemble des associés.

L’assemblée générale des associés a les pouvoirs lui attribués par la Loi et les présents Statuts.

Art. 24. Procédure, Vote. L’'assemblée générale des associés se réunit en conformité avec la Loi et les présents Statuts
sur convocation du Gérant ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, subsidiairement, du commissaire aux comptes, ou
plus subsidiairement, des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

La convocation sera envoyée aux associés au moins huit (8) jours avant la tenue de la réunion et contiendra la date,
I’heure, I'endroit et I'ordre du jour de la réunion.

Au cas ol tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale des associés et déclarent avoir eu
connaissance de 'ordre du jour de I'assemblée, I'lassemblée pourra étre tenue sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit ou par télécopieur un mandataire, lequel peut
ne pas étre associé. Un ou plusieurs associés peuvent participer a une assemblée par conférence téléphonique, par
vidéoconférence ou par tout moyen de télécommunication similaire permettant a plusieurs personnes y participant de
communiquer simultanément I'une avec l'autre. De telles participations doivent étre considérées comme équivalentes a
une présence physique a I'assemblée.

Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut déterminer toutes les autres conditions devant étre remplies
pour la participation a I'assemblée générale des associés.

Toute assemblée générale des associés doit étre présidée par le Président du Conseil de Gérance ou, en son absence,
par toute autre personne nommée par I'assemblée générale des associés.

Le président de I'assemblée générale des associés doit nommer un secrétaire.
L’assemblée générale des associés doit nommer un ou plusieurs scrutateurs.

Le président de I'assemblée générale des associés ensemble avec le secrétaire et le(s) scrutateur(s) nommés forment
le bureau de 'assemblée générale.

Une liste de présence indiquant le nom des associés, le nombre de parts sociales détenues par eux et, si possible, le
nom de leur représentant, est dressée et signée par le bureau de I'assemblée générale des associés ou, le cas échéant,
leurs représentants.

Un vote est attaché a chaque part sociale, sauf prévu autrement par la Loi. Sauf dispositions contraires de la Loi ou
par des présents Statuts, toute modification des présents Statuts doit étre approuvée par des associés (i) représentant
une majorité des associés en nombre et (ii) représentant les trois-quarts du capital social.

Sauf dispositions contraires de la Loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront adoptées par les
associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société. Dans le cas ou un tel quorum n’est pas atteint a la
premiére assemblée, les membres doivent é&tre convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et
les décisions doivent é&tre adoptées par une majorité de votes, quel que soit le capital représenté.

Art. 25. Procés-verbaux des résolutions des associés. Les procés-verbaux des décisions écrites de I'associé unique ou,
le cas échéant, des assemblées générales des associés doivent é&tre établis par écrit et signés par I’associé unique ou, le
cas échéant, par le bureau de I'assemblée.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés
doivent étre certifiés par le Gérant unique ou, le cas échéant, par le Président du Conseil de Gérance ou par deux Gérants.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 26. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier et finit le dernier
jour du mois de décembre de chaque année.

Art. 27. Approbation des comptes annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le Gérant
unique ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance dresse les comptes annuels de la Société conformément a la loi et les
soumet, le cas échéant, au commissaire aux comptes ou, le cas échéant, au réviseur d’entreprises indépendant, pour revue
et a I'associé unique ou, le cas échéant, a 'assemblée générale des associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des comptes annuels au siége social de la Société confor-
mément aux dispositions de la Loi.

Art. 28, Affectation des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra dix pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société.

L’associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des bénéfices
annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde pour absorber des pertes, s’il y en a, de le verser
a un compte de réserve ou de provision, de le reporter a nouveau ou de le distribuer aux associés comme dividendes.
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Art. 29. Dividendes intérimaires. Le Gérant unique ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance est autorisé a verser des
acomptes sur dividendes, sous condition que des comptes intérimaires aient été établis et fassent apparaitre assez de
fonds disponibles pour une telle distribution.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 30. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou, le cas échéant,
de I'assemblée générale des associés délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour
la modification des Statuts, sauf dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, toutes les taxes et frais de liquidation compris, I'actif net
restant sera reparti équitablement entre tous les associés au prorata du nombre de parts sociales qu’ils détiennent.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 31. Loiapplicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
a la Loi.

Dispositions générales
Le premier exercice social débutera a la date de constitution et se terminera le trente et un décembre 2014.
Frais

La comparante a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cinq cents euros (EUR
1.500,-).

Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Associé Unique Pourcentage Nombre
de parts
sociales

IFI Global Distribution, LLC, préqualifiée . . . ........ . .. i 100% 500

Toutes les actions ainsi souscrites ont été libérées par des versements en numéraires de sorte que la somme de douze
mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est a la disposition de la société.

Décision des associés
1) Sont nommés comme gérants de la Société pour une durée illimitée:

Gérant A:

a) David A. Norman, né le 27 mars 1968 au Texas (U.S.A.), ingénieur en électronique, résidant professionnellement
au 1-30W, Greenville, Texas 75402-4409;

b) Warren B. Weeks, né le 13 février 1967 au Texas (U.S.A.), ingénieur en électronique, résidant professionnellement
au 1-30VW, Greenville, Texas 75402-4409;

c) Luis E Quinones, né le 8 juin 1986 at Wisconsin (U.S.A.), ingénieur en électronique, résidant professionnellement
au 21, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Miinsbach
Gérant B:

a) Jean-Michel Hamelle, né le 13 septembre 1962 a Reims (France), expert-comptable, résidant professionnellement
au 1, rue Nicolas Simmer, L-2538 Luxembourg;

b) Charles Emond, né le 28 mars 1955, a Arlon (Belgique), conseiller taxe, résidant professionnellement au 1, rue
Nicolas Simmer, L-2538 Luxembourg.

La société sera engagée, en toutes circonstances, par la signature conjointe d’un gérant de catégorie A et d’un gérant
de catégorie B.

2) L’adresse de la société est fixée au 21, rue Gabriel Lippmann, L-5368 Miinsbach.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le représentant de la
comparante a requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et qu’en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, Date qu’en téte des présentes.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée au représentant de la comparante, il a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: Henryon, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 18 juin 2014. Relation: EAC/2014/8430. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2014097182/607.

(140115239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2014.

Innovation First International Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Miinsbach, 21, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 188.398.

STATUTES

In the year two thousand fourteen,
On the twentieth day of June.
Before us Maitre Francis KESSELER, notary residing in L-4030 Esch-sur-Alzette, 5 rue Zénon Bernard,

THERE APPEARED:

- Innovation First Trading SARL, a Luxembourg limited liability company and having its registered office at 21, rue
Gabriel Lippmann, L-5365 Miinsbach,

here represented by Mrs. Sophie HENRYON, private employee, professionally residing in L-4030 Esch-sur-Alzette, 5
rue Zénon Bernard,

by virtue of a proxy given under private seal.
Said proxy, initialled "ne varietur", will remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.
Said appearing party has established as follows the articles of incorporation of a company to be organized:

Chapter I. Form, Corporate object, Corporate name, Duration, Registered office

Art. 1. Legal form. There is hereby formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée), to be
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of 10 August 1915 on commercial companies,
as amended (hereafter “the Company Law”) and by the present articles of association (hereafter the “Articles”).

Art. 2. Corporate object. The object of the corporation is the making of investments, in whatsoever form, in other
Luxembourg or foreign companies, and the management, control and development of such investments which manufac-
ture educational and competitive robotics products.

This includes, but is not limited to, investment in, acquisition of, disposal of, granting or issuing (without a public offer)
of preferred equity certificates, loans, bonds, notes debentures or other debt instruments, shares, warrants and other
equity instrument or rights, including but not limited to, shares of capital stock, limited partnership interests, limited
liability company interests, preferred stock, securities and swaps, and any combination of the foregoing, in each case
whether readily marketable or not, and obligations (including but not limited to synthetic securities obligations) in any
type of company, entity or legal person.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any form or of any kind.

The Company may grant pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of securities as well as any form of
indemnities, to Luxembourg or foreign entities, in respect of its own obligations and debts. The Company may also provide
assistance in any form (including but not limited to the granting of advances, loans, money deposits and credits as well as
the provision of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of securities, in any kind of form) to the
Company’s subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide the same kind of assistance to underta-
kings which are part of the same group of companies which the Company belongs to or to third parties, provided that
doing so falls within the Company’s best interest and does not trigger any license requirements.

In general, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation and engage in such other
activities as the Company deems necessary, advisable, convenient, incidental to, or not inconsistent with, the accom-
plishment and development of the foregoing.

Notwithstanding the above, the Company shall not enter into any transaction which would cause it to be engaged in
any activity which would be considered as a regulated activity or that would require the Company to have any other
license.

Art. 3. Corporate name. The name of the company shall be “Innovation First International Luxembourg SARL”

Art. 4. Duration. The company shall be formed for an unlimited duration.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



96934

Such duration shall commence on the date of its incorporation.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in Miinsbach.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the sole manager
or as the case may be, by a decision of the board of managers.

The company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager or, as the case may be, the board of managers should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the board of managers of the Company.

Chapter Il. Share capital, Shares

Art. 6. Share capital. The company share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) repre-
sented by five hundred (500.-) ordinary shares having a nominal value of twenty-five euros (EUR 25.-).

In addition to the share capital, a premium account may be set up, into which any premium paid on any share in addition
to the nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any
shares, which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to
the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. Increase and reduction of the share capital. The subscribed share capital of the Company may be increased or
reduced once or several times by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of
shareholders voting with the quorum and majority rules set by these Articles or, as the case may be, by the Company
Law for any amendment of these Articles.

Art. 8. Rights allocated to the shares. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the company
in direct proportion to the number of shares in existence.

Towards the company, the company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the company.

Art. 9. Registered form. All shares shall be and remain in registered form.

Art. 10. Free transfer of shares. In the case of a sole shareholder, the company’s shares held by the single shareholder
are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Company Law.

Art. 11. Dissolution. The company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency
or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Chapter lll. Management, Board of managers, Auditors

Art. 12. Management. The Company is managed by a board of managers constituted of a minimum of two members.
The managers need not to be shareholders and may be revoked ad nutum. The managers shall be appointed by the
shareholder (or “shareholders”) and are split in two categories, i.e. “A Manager(s)” and “B Manager(s)”.

In dealing with third parties, the managers will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the board of managers.

The Company shall be bound with third parties by the joint signature of one Manager A and the Manager B, provided
that special arrangements have been reached concerning the authorized signature in the case of a delegation of powers
or proxies given by the board of managers.

The board of managers may sub-delegate part of his powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

The board of managers will determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period
of representation and any other relevant conditions of his agencies.

The resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or represented,
but in any case with the approval of the decisions by at least one Manager A and the Manager B.”

Art. 13. Meetings of the board of managers. If the Company is managed by a sole Manager, the latter will exercise the
powers granted by the Company Law and by these Articles to the Board of Managers.
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The Board of Managers will appoint a chairman (the “Chairman”) from among its members. It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager and who will be responsible for keeping the minutes of the meeting of the Board
of Managers and of the shareholder(s).

The Board of Managers will meet upon notice given by the Chairman or upon request from any Manager. The Chairman
will preside at all meetings of the Board of Managers. In her/his absence the Board of Managers may appoint another
Manager as chairman pro tempore by vote of the majority of the present or represented at such meeting.

Except in case of emergency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least twenty-four hours’
written notice of board meetings shall be given. Any such notice shall specify the place, the date, time and agenda of the
meeting.

The notice may be waived by unanimous written consent of all Managers at the meeting or otherwise. No separate
notice is required for meetings held at times and places specified in a time schedule previously adopted by resolution of
the Board of Managers.

Every board meeting shall be held physically in Luxembourg.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing another Manager as her/his
representative.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding
office.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at the relevant meeting.

Art. 14. Minutes of meetings of the board of managers. The minutes of the meetings of the Board of Managers or, as
the case may be, the written resolutions of the sole Manager, shall be drawn up and signed by all Managers present at the
meeting or, as the case may be, by the sole Manager. Any proxies will remain attached hereto.

Copies or extracts thereof shall be certified by the sole Manager or, as the case may be, by the Chairman of the Board
of Managers or by any two Managers.

Art. 15. General powers of the managers. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers is vested with
the broadest powers to act on behalf of the Company and to perform or authorise all acts of administrative or disposal
nature, necessary or useful for fulfilling the Company’s object. All powers not expressly reserved by the Company Law
to the sole shareholder or, as the case may be, to the general meeting of shareholders fall within the competence of the
Manager or, as the case may be, the Board of Managers.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may also appoint one or more advisory committees and
determine their composition or purpose.

All powers not expressly reserved by the Company Law or the present Articles to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the Manager, or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

Art. 16. Delegation of powers. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may confer certain powers
and/or special mandates to any member(s) of the Board of Managers or to any other person(s), who need not be a
Manager or a shareholder of the Company, acting either alone or jointly, under such terms and with such powers as the
Manager or, as the case may be, the Board of Managers shall determine.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may also appoint one or more advisory committees and
determine their composition and purpose.

Art. 17. Representation of the company. In dealing with third parties, the Manager(s) will have all powers to act in the
name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the
Company’s object and provided that the terms of this article 17 shall have been complied with.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole Manager, and, in case of plurality of Managers, by the
joint signature of one A Manager and of one B Manager.

In case of a delegation of powers, the Company shall also be bound by the sole signature or, as the case may be the
joint signature of any person(s) to whom the Board of Managers has delegated such signatory power, within the limits of
such power.

Art. 18. Conflict of interests. The sole Manager or the Managers (as the case may be) assume, by reason of his/their
position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the sole fact that any one or more duly authorised representatives of the Company, including but not limited to any
Manager, has a personal interest in, or is a duly authorised representative of said other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any duly authorised representatives of the Company, including but not limited to any
Manager, who serves as a duly authorised representative of any other company or firm with which the Company contracts
or otherwise engages in business, shall not for that sole reason, be automatically prevented from considering and acting
upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager has any personal interest in any transaction to which the
Company is a party, other than transactions falling within the scope of the day-to-day management of the Company,
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concluded in the Company’s ordinary course of business and at arm’s length, s/he shall inform the Board of Managers of
any such personal interest and shall not consider or vote on any such transaction. Any such transaction and such Manager’s
interest therein shall be reported to the sole shareholder or, as the case may be, to the next general meeting of share-
holders. When the Company is managed by a sole Manager, any transaction to which the Company shall become a party,
other than transactions falling within the scope of the day-to-day management of the Company, concluded in the Com-
pany’s ordinary course of business and at arm’s length, and in which the sole Manager has a personal interest which is
conflicting with the Company’s interest therein, the relevant transaction shall be approved by the sole shareholder or,
as the case may be, the next general meeting of shareholders.

Art. 19. Indemnification. The Company shall indemnify any Manager and his heirs, executors and administrators, for
expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or procedure to which he may be made a party
by reason of his being or having been a Manager, or at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except for such action, suit or
procedure in relation to matters for which he be held liable for gross negligence or misconduct. In the event of a sett-
lement, indemnification shall only be provided for matters that the Company has been advised by its legal counsel that
the person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not
exclude other rights which the relevant person may be entitled to.

Art. 20. Audit. Except if the Company’s annual accounts are audited by an independent auditor in accordance with the
requirements of the Company Law, the supervision of the operations of the Company may be, and shall be, if the Company
has more than twenty-five (25) shareholders, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors or, as the case may be, the independent auditor, if any, shall be appointed by the sole shareholder or, as
the case may be, by the general meeting of shareholders, which will determine the number of statutory auditors, if
applicable, the remuneration of the statutory or independent auditor and the duration of their mandate. The auditors
will hold office until their successors are elected. They may be re-elected at the end of their term and they may be
removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, of the general
meeting of shareholders.

Chapter IV. Meetings of shareholders

Art. 21. Annual general meeting. The annual general meeting, to be mandatorily held only in case the Company has
more than twenty-five (25) shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as
may be specified in the notice convening the meeting within the first six months following the closing of the financial year
of each year.

If such day is not a business day in Luxembourg, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 22. Other general meeting of shareholders. The shareholders may hold general meetings of shareholders to be
convened in compliance with the Company Law by the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, by the
auditor(s), if any, or by shareholders owning more than half of the share capital of the Company.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, general meetings of shareholders are not
compulsory and the shareholders may cast their vote on the proposed resolutions in writing.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad only if, in the discretionary
opinion of the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, circumstances of force majeure so require.

Art. 23. Powers of the meetings of shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.

The general meeting of shareholders shall have the powers vested to it by the Company Law and by these Articles.

Art. 24. Procedure, Vote. The general meeting of shareholders will meet upon notice given by the Manager or, as the
case may be, by the Board of Managers, by the auditor(s), if any, or by shareholders owning more than half of the share
capital of the Company made in compliance with the Company Law and the present Articles.

The notice shall be sent to the shareholders at least eight (8) days prior to the meeting and shall specify the date, time,
place and agenda of the meeting.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing in writing or by fax another person as her/his
proxy who need not be a shareholder.
One or several shareholders may participate in a meeting by means of a conference call, by videoconference or by any

similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may determine all other conditions that must be fulfilled
in order to take part in a general meeting of shareholders.
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Any general meeting of shareholders shall be presided by the Chairman of the Board of Managers or, in his absence,
by any other person appointed by the general meeting of shareholders. The chairman of the general meeting of share-
holders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall appoint one or several scrutineer(s).

The chairman of the general meeting of shareholders together with the secretary and the scrutineer(s) so appointed,
form the bureau of the general meeting.

An attendance list indicating the name of the shareholders, the number of shares held by them and, if applicable, the
name of their representative, is drawn up and signed by the bureau of the general meeting of the shareholders or, as the
case may be, their representatives.

One vote is attached to each share, except as otherwise provided for by the Company Law.

Except as otherwise required by the Company Law or by the present Articles, any amendment to the present Articles
shall be approved by shareholders (i) being a majority of the shareholders in number and (ii) representing three-quarters
of the corporate capital.

Except as otherwise required by the Company Law or by the present Articles, all other resolutions will be taken by
shareholders representing more than half of the share capital of the Company. In case the quorum is not reached at the
first meeting, the members shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be
adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented.

Art. 25. Minutes of shareholders resolutions. Minutes of the written decisions of the sole shareholder or, as the case
may be, of the general meetings of shareholders shall be drawn up and signed by the sole shareholder or, as the case may
be, by the bureau of the meeting.

Copies or extracts of the minutes of the resolutions passed by the sole shareholder or, as the case may be, by the
general meeting of shareholders shall be certified by the sole Manager or, as the case may be, by the Chairman of the
Board of Managers or by any two Managers.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 26. Financial year. The Company’s financial year begins on the first day of the month of January and ends on the
last day of the month of December every year.

Art. 27. Approval of annual accounts. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager or,
as the case may be, the Board of Managers, shall draw up the annual accounts of the Company in accordance with the
Company Law and submit them, if applicable, to the auditor(s) for review and to the sole shareholder or, as the case may
be, to the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or his representative may inspect the annual accounts at the registered office of the Company as
provided for by the Company Law.

Art. 28. Allocation of profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the
reserve required by the Company Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the subscribed share capital of the Company.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers shall determine how the remainder of the annual net
profits will be allocated. It/s/he may decide to use the whole or part of the remainder to absorb existing losses, if any, to
put it into a reserve or provision, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the
shareholder(s) as dividend.

Art. 29. Interim dividends. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers is authorised to pay out interim
dividends, provided that current interim accounts have been drawn-up and that said interim accounts show that the
Company has sufficient available funds for such a distribution.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation of the company
Art. 30. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the Manager or, as the case may be,

the Board of Managers, unless otherwise provided for by the Company Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, which will determine
their powers and their compensation.

After payment of all the outstanding debts of and charges against the Company, including taxes and expenses pertaining
to the liquidation process, the remaining net assets of the Company shall be distributed equally to the shareholders pro
rata to the number of the shares held by them.

Chapter VII. Applicable law

Art.31. Applicablelaw. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable
Law.
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General provisions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the thirty-
first day of December 2014.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Subscription and payment

The share capital is subscribed as follows:

Sole Shareholder Percentage Number
of shares
Innovation First Trading SARL, prequalified . .. ...... .. ... ... ... . ... 100% 500

All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-)
is at the disposal of the company.

Resolutions of the shareholders
1) Are appointed managers of the Company for an undetermined period:

A Managers:

a) David A. Norman, born on 27 March 1968 at Texas (U.S.A.), electrical engineer, residing professionally at I-30WV,
Greenville, Texas 75402-4409;

b) Warren B. Weeks, born on 13 February 1967 at Texas (U.S.A.), electrical engineer, residing professionally at [-30VV,
Greenville, Texas 75402-4409;

c) Luis E. Quinones, born on 8 June 1986 at Wisconsin (U.S.A.), electrical engineer, residing professionally at 21, rue
Gabriel Lippmann, L-5365 Miinsbach;
B Managers:

a) Jean-Michel Hamelle, born on 13 September 1962 at Reims (France), chartered accountant, residing professionally
at 1, rue Nicolas Simmer, L-2538 Luxembourg;

b) Charles Emond, born on 28 March 1955, at Arlon (Belgium), tax advisor, residing professionally at 1, rue Nicolas
Simmer, L-2538 Luxembourg.

The company will be bound in all circumstances by joint signature of one of the A Managers and of one of the B
Managers.

2) The address of the corporation is set at 21, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach.
Sole Shareholder Percentage Number of shares Innovation First Trading SARL, prequalified 100% 500

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze,

Le vingt juin.

Par-devant Francis KESSELER, notaire de résidence a L-4030 Esch-sur-Alzette, 5 rue Zénon Bernard,
A COMPARU:

- Innovation First Trading SARL, une société de droit luxembourgeois, et ayant son siege social au 21, rue Gabriel
Lippmann, L-5365 Minsbach,

ici représentée par Madame Sophie HENRYON, employée privée, résidant professionnellement au 5, rue Zénon
Bernard L-4030 Esch-sur-Alzette,

en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par le représentant des comparants et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Ladite comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:
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Chapitre | € . Forme juridique, Objet social, Dénomination sociale, Durée, Siége social

Art. 1 & . Forme juridique. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une
telle entité (ci-apres “La société”), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que
modifiée (ci-aprés “La Loi”), ainsi que par les statuts de la société (ci-apreés “Les statuts”).

Art. 2. Objet social. La Société a pour objet la prise de participations directes ou indirectes et la détention de ces
participations, sous n’importe quelle forme, dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangeéres, ainsi que I'admi-
nistration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

Ceci inclut, mais n’est pas limité a I'investissement, I'acquisition, la vente, I'octroi ou I'émission (sans offre publique)
de certificats de capital préférentiels, préts, obligations, reconnaissances de dettes et autres formes de dettes, parts
sociales, bons de souscriptions et autres instruments de capital ou droits, incluant sans limitation, des parts de capital
social, participations dans une association (limited partnership), participations dans une société a responsabilité limitée
(limited liability company), parts préférentielles, valeurs mobilieres et swaps, et toute combinaison de ce qui précéde,
qu’ils soient facilement réalisables ou non, ainsi que des engagements (incluant mais non limités a des engagements relatifs
a des valeurs synthétiques) de sociétés, entités ou autres personnes juridiques de tout type.

La Société peut aussi utiliser ses fonds pour investir dans 'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou dans
tout autre actif mobilier ou immobilier de toute sorte ou toute forme.

La Société peut accorder des gages, garanties, priviléges, hypothéques et toute autre forme de slretés ainsi que toute
forme d’indemnités, a des entités luxembourgeoises ou étrangéres, en relation avec ses propres obligations et dettes.

La Société peut accorder toute forme d’assistance (incluant mais non limitée a I'octroi d’avances, préts, dépots d’argent
et crédits ainsi que I'octroi de gages, garanties, privileges, hypothéques et toute autre forme de slretés, de toutes sorte
et forme) aux filiales de la Société. De maniere plus occasionnelle, la Société peut accorder le méme type d’assistance
aux sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ou a des tiers, sous condition que cela tombe
dans I'intérét social et sans engendrer une obligation d’une autorisation spécifique.

D’une maniére générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiere et s’engager
dans toute autre activité qu’elle jugera nécessaire, conseillée, appropriée, incidente a ou non contradictoire avec I'ac-
complissement et le développement de ce qui précede.

Nonobstant ce qui précéde, la Société ne s’engagera dans aucune transaction qui entrainerait son engagement dans
une quelconque activité qui serait considérée comme une activité réglementée ou qui requerrait de la Société la possession
de toute autre autorisation spécifique.

Art. 3. Dénomination sociale. La société aura pour dénomination “Innovation First International Luxembourg SARL”
Art. 4. Durée. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Miinsbach.

L’adresse du siege social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant unique, ou en
cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social sont de nature a compromettre I'activité normale de la société au siége social ou la
communication aisée avec ce siége ou entre ce siege et des personnes a I'étranger ou que de tels événements sont
imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg.

Chapitre Il. Capital social, Parts sociales

Art. 6. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté
par cinq cents (500,-) parts sociales ordinaires ayant une valeur nominale de vingt-cing euros (25,- EUR).

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut &tre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de prime d’émission peut étre utilisé pour
payer les parts sociales que la Société pourrait racheter des associés, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour
effectuer des distributions aux associés, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 7. Augmentation et réduction du capital social. Le capital social de la Société peut &tre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés
adoptée aux conditions de quorum et de majorités exigées pour toute modification des statuts par ces Statuts ou, le cas
échéant, par la Loi.

Art. 8. Droits attaches aux parts sociales. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la
société, en proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes.
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Envers la société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la société.

Art. 9. Forme nominative. Chaque part sociale est et restera sous forme nominative.

Art. 10. Libre cessibilité des parts sociales. Dans I'’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues
par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans I'’hypothése ol il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application des régles prescrites par 'article 189 de la Loi.

Art. 11. La société ne sera pas dissoute par suite du déceés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des actionnaires.

Chapitre lll. Administration, Conseil de gérance, Commissaires aux comptes

Art. 12. Administration. La Société est gérée par un conseil de gérance composé de minimum deux membres. Les
gérants ne sont pas obligatoirement associés et sont révocables ad nutum. Les gérants sont nommeés par I'associé (ou les
associés le cas échéant), et sont répartis entre deux catégories, a savoir "Gérant(s) A" et "Gérant(s) B".

Dans les rapports avec les tiers, les gérants auront tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et
approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été
respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du conseil de gérance.

La Société sera engagée, a I'égard des tiers, par la signature conjointe d’'un Gérant A et d’'un Gérant B, sans préjudice
des décisions a prendre quant a la signature sociale en cas de délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil
de gérance.

Le conseil de gérance peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs agents
ad hoc.

Le conseil de gérance déterminera les responsabilités et la rémunération (s’il en est) de ces agents, la durée de leurs
mandats ainsi que toutes autres conditions de leurs mandats.

Les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents ou représentés, mais a chaque
fois avec au minimum un Gérant A et le gérant B validant la décision a prendre

Art. 13. Réunions du conseil de gérance. Si la Société est gérée par un Gérant unique, ce dernier exerce le pouvoir
octroyé par la Loi au Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance choisira parmi ses membres un président (le "Président"). Il pourra également choisir un
secrétaire qui n’a pas besoin d’étre Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil
de Gérance et des associés.

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président ou a la demande d’'un Gérant. Le Président présidera
toutes les réunions du Conseil de Gérance, sauf qu’en son absence, le Conseil de Gérance désignera a la majorité des
personnes présentes ou représentées a une telle réunion un autre président pro tempore.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de toutes les personnes autorisées a participer, une convocation écrite
de toute réunion du Conseil de Gérance sera envoyée a tous les Gérants avec un préavis d’au moins vingt-quatre heures.
La convocation indiquera le lieu, la date et I'heure de la réunion et en contiendra I'ordre du jour.

Il pourra étre passé outre cette convocation avec I'accord écrit de chaque Gérant donné a la réunion ou autrement.
La convocation ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une date et a un endroit déterminé dans un calendrier
préalablement adopté par le Conseil de Gérance.

Toute réunion du Conseil de Gérance se tiendra physiquement a Luxembourg.

Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par écrit un autre Gérant
comme son mandataire.

Le quorum du Conseil de Gérance est atteint par la présence ou la représentation d’'une majorité de Gérants en
fonction.

Les décisions sont prises a la majorité des votes des Gérants présents ou représentés a la réunion.

Art. 14. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance. Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance
ou, le cas échéant, les décisions écrites du Gérant Unique, doivent étre établies par écrit et signées par tous les Gérants
présents ou représentés ou le cas échéant, par le Gérant unique de la Société. Toutes les procurations y seront annexées.

Les copies ou les extraits de celles-ci doivent étre certifiées par le gérant unique ou le cas échéant, par le Président
du Conseil de Gérance ou, le cas échéant, par deux Gérants.

Art. 15. Pouvoirs des gérants. Le Gérant unique ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la Société et pour accomplir et autoriser tous les actes d’administration ou de disposition,
nécessaires ou utiles pour la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément
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réservés par la Loi ou par les présents Statuts a I'associé unique ou, le cas échéant, a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du Gérant unique ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la loi ou les présents statuts
seront de la compétence du Gérant et en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

Art. 16. Délégation de pouvoirs. Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut conférer certains pouvoirs
ou mandats spéciaux a un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance ou a une ou plusieurs autres personnes qui
peuvent ne pas étre Gérants ou associés de la Société, agissant seul ou ensemble, selon les conditions et les pouvoirs
applicables au Conseil de Gérance ou, le cas échéant, déterminés par le Conseil de Gérance.

Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut aussi nommer un ou plusieurs comités et déterminer leur
composition et leur objet.

Art. 17. Représentation de la société. Dans les rapports avec les tiers, le(s) Gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour
agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu
que les termes du présent article aient été respectés.

La Société sera engagée par la seule signature du Gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d’un gérant de catégorie A et d’un gérant de catégorie B.

En cas de délégation de pouvoirs, la Société sera également engagée par la signature unique ou, le cas échéant, par la
signature conjointe de toute personne(s) a qui le Conseil de Gérance a délégué un tel pouvoir de signature, dans les
limites dudit pouvoir.

Art. 18. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs représentants valablement autorisés de la Société, comprenant mais non
limité a tout Gérant, y auront un intérét personnel, ou en seront des représentants valablement autorisés. Sauf dispositions
contraires ci-dessous, tout représentant valablement autorisé de la Société, en ce compris tout Gérant qui remplira en
méme temps des fonctions de représentant valablement autorisé pour le compte d’une autre société ou firme avec laquelle
la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne sera pas, pour ce seul motif, automatiquement
empéché de donner son avis et d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ou un Gérant ou un fondé de pouvoirs de la Société aurait un intérét personnel
dans une opération a laquelle la Société est partie, autre que les transactions conclues dans le cadre de la gestion jour-
naliere de la Société, conclue dans des conditions d’affaires ordinaires de la Société et dans des conditions contractuelles
normales, il/elle en avisera le Conseil de Gérance (s'il existe) et ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un
vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que I'intérét personnel du Gérant dans celle-ci seront portés a la
connaissance de I'associé unique ou, le cas échéant, a la prochaine assemblée générale des associés. Lorsque la Société
est composée d’un seul Gérant, toute transaction a laquelle la Société devient partie, autre que les transactions tombant
dans le cadre de la gestion journaliére de la Société, conclue dans des conditions d’affaires ordinaires de la Société et dans
des conditions contractuelles normales, et dans laquelle le Gérant unique a un intérét personnel qui est en conflit avec
Pintérét de la Société, la transaction concernée doit étre approuvée par |'associé unique ou, le cas échéant, par la prochaine
assemblée générale des associés.

Art. 19. Indemnisation. La Société doit indemniser tout Gérant et ses héritiers, exécuteurs et administrateurs testa-
mentaires, des dépenses raisonnables faites par lui en relation avec toute action, proces ou procédure a laquelle il a pu
étre partie en raison de sa fonction passée ou actuelle de Gérant, ou, a la demande de la Société, de toute autre société
dans laquelle la Société est associée ou créanciére et par laquelle il n’est pas autorisé a étre indemnisé, excepté en relation
avec les affaires pour lesquelles il est finalement déclaré dans de telles actions, procés et procédures responsable de
grosse négligence ou faute grave. En cas de réglement amiable d’un conflit, des indemnités doivent étre accordées uni-
quement dans les matiéres en relation avec le reglement amiable du conflit pour lesquelles, selon le conseiller juridique
de la Société, la personne indemnisée n’a pas commis une telle violation de ses obligations. Le droit a indemnité ci-avant
n’exclut pas d’autres droits que la personne concernée peut revendiquer.

Art. 20. Revision des comptes. Sauf si les comptes annuels de la Société sont révisés par un réviseur d’entreprises
indépendant conformément aux obligations de la Loi, les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement I'étre si la Société compte plus de vingt-
cing (25) associés.

Les commissaires aux comptes ou, le cas échéant, le réviseur d’entreprises indépendant, s’il y en a, seront nommés

par décision de I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés, selon le cas, qui déterminera
ur rémunérati uré u .
leur rémunération et la durée de leur mandat

Le(s) commissaire(s) aux comptes, respectivement réviseur(s) d’entreprises indépendant(s), resteront en fonction
jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus. lls sont rééligibles a la fin de leur mandat et ils peuvent étre révoqués a tout
moment, avec ou sans motif, par décision de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés.
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Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 21. Assemblée générale des associés. L'assemblée générale annuelle qui doit obligatoirement étre tenue unique-
ment si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, sera tenue au siége social de la société ou a un autre endroit tel
qu’indiqué dans la convocation de I'assemblée dans la période des six premiers mois suivant la cléture de I'exercice social
de chaque année.

Si ce jour est un jour férié au Luxembourg, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 22. Autres assemblée générale des associés. Les assemblées générales des associés se réunissent en conformité
avec la Loi sur convocation des Gérants ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, subsidiairement du/des commissaire
(s) aux comptes, ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Si la Société est composée de moins de vingt-cing (25) associés, les assemblées générales des associés ne sont pas
obligatoires et les associés peuvent voter par écrit sur les résolutions proposées.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger seulement
si, a I'avis discrétionnaire du Gérant ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, des circonstances de force majeure
I'exigent.

Art. 23. Pouvoirs de 'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente
'ensemble des associés.

L’assemblée générale des associés a les pouvoirs lui attribués par la Loi et les présents Statuts.

Art. 24. Procédure, Vote. L’assemblée générale des associés se réunit en conformité avec la Loi et les présents Statuts
sur convocation du Gérant ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, subsidiairement, du commissaire aux comptes, ou
plus subsidiairement, des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

La convocation sera envoyée aux associés au moins huit (8) jours avant la tenue de la réunion et contiendra la date,
I'heure, 'endroit et I'ordre du jour de la réunion.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés a 'assemblée générale des associés et déclarent avoir eu
connaissance de 'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée pourra étre tenue sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit ou par télécopieur un mandataire, lequel peut
ne pas étre associé. Un ou plusieurs associés peuvent participer a une assemblée par conférence téléphonique, par
vidéoconférence ou par tout moyen de télécommunication similaire permettant a plusieurs personnes y participant de
communiquer simultanément I'une avec l'autre. De telles participations doivent étre considérées comme équivalentes a
une présence physique a I'assemblée.

Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut déterminer toutes les autres conditions devant étre remplies
pour la participation a I'assemblée générale des associés.

Toute assemblée générale des associés doit étre présidée par le Président du Conseil de Gérance ou, en son absence,
par toute autre personne nommeée par I'assemblée générale des associés.

Le président de I'assemblée générale des associés doit nommer un secrétaire.
L’assemblée générale des associés doit nommer un ou plusieurs scrutateurs.

Le président de I'assemblée générale des associés ensemble avec le secrétaire et le(s) scrutateur(s) nommés forment
le bureau de 'assemblée générale.

Une liste de présence indiquant le nom des associés, le nombre de parts sociales détenues par eux et, si possible, le
nom de leur représentant, est dressée et signée par le bureau de I'assemblée générale des associés ou, le cas échéant,
leurs représentants.

Un vote est attaché a chaque part sociale, sauf prévu autrement par la Loi. Sauf dispositions contraires de la Loi ou
par des présents Statuts, toute modification des présents Statuts doit étre approuvée par des associés (i) représentant
une majorité des associés en nombre et (ii) représentant les trois-quarts du capital social.

Sauf dispositions contraires de la Loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront adoptées par les
associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société. Dans le cas ou un tel quorum n’est pas atteint a la
premiére assemblée, les membres doivent &tre convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et
les décisions doivent étre adoptées par une majorité de votes, quel que soit le capital représenté.

Art. 25, Procés-verbaux des résolutions des associés. Les procés-verbaux des décisions écrites de 'associé unique ou,
le cas échéant, des assemblées générales des associés doivent &tre établis par écrit et signés par I'associé unique ou, le
cas échéant, par le bureau de I'assemblée.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés
doivent étre certifiés par le Gérant unique ou, le cas échéant, par le Président du Conseil de Gérance ou par deux Gérants.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 26. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier et finit le dernier
jour du mois de décembre de chaque année.
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Art. 27. Approbation des comptes annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le Gérant
unique ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance dresse les comptes annuels de la Société conformément a la loi et les
soumet, le cas échéant, au commissaire aux comptes ou, le cas échéant, au réviseur d’entreprises indépendant, pour revue
et a I'associé unique ou, le cas échéant, a 'assemblée générale des associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des comptes annuels au siége social de la Société confor-
mément aux dispositions de la Loi.

Art. 28. Affectation des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra dix pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société.

L’associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des bénéfices
annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde pour absorber des pertes, s’il y en a, de le verser
a un compte de réserve ou de provision, de le reporter a nouveau ou de le distribuer aux associés comme dividendes.

Art. 29. Dividendes intérimaires. Le Gérant unique ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance est autorisé a verser des
acomptes sur dividendes, sous condition que des comptes intérimaires aient été établis et fassent apparaitre assez de
fonds disponibles pour une telle distribution.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 30. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou, le cas échéant,
de I'assemblée générale des associés délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour
la modification des Statuts, sauf dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, toutes les taxes et frais de liquidation compris, I'actif net
restant sera reparti équitablement entre tous les associés au prorata du nombre de parts sociales qu’ils détiennent.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 31. Loiapplicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
alaLoi.

Dispositions générales
Le premier exercice social débutera a la date de constitution et se terminera le trente et un décembre 2014.
Frais

La comparante a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cinq cents euros (EUR
1.500,-).

Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Associé Unique Pourcentage Nombre
de parts
sociales

Innovation First Trading SARL, préqualifiée . . ...... ... ... . .. .. . .. 100% 500

Toutes les actions ainsi souscrites ont été libérées par des versements en numéraires de sorte que la somme de douze
mille cing cents euros (EUR 12.500,-) est a la disposition de la société.

Décision des associés

1) Sont nommés comme gérants de la Société pour une durée illimitée:

Gérant A:

a) David A. Norman, né le 27 mars 1968 au Texas (U.S.A.), ingénieur en électronique, résidant professionnellement
au I-30W, Greenville, Texas 75402-4409;

b) Warren B. Weeks, né le 13 février 1967 au Texas (U.S.A.), ingénieur en électronique, résidant professionnellement
au I-30W, Greenville, Texas 75402-4409;

c) Luis E Quinones, né le 8 juin 1986 at Wisconsin (U.S.A.), ingénieur en électronique, résidant professionnellement
au 21, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Minsbach

Gérant B:
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a) Jean-Michel Hamelle, né le 13 septembre 1962 a Reims (France), expert-comptable, résidant professionnellement
au 1, rue Nicolas Simmer, L-2538 Luxembourg;

b) Charles Emond, né le 28 mars 1955, a Arlon (Belgique), conseiller taxe, résidant professionnellement au 1, rue
Nicolas Simmer, L-2538 Luxembourg.

La société sera engagée, en toutes circonstances, par la signature conjointe d’un gérant de catégorie A et d’un gérant
de catégorie B.

2) L’adresse de la société est fixée au 21, rue Gabriel Lippmann, L-5368 Minsbach.
Associé Unique Pourcentage Nombre de parts sociales Innovation First Trading SARL, préqualifiée 100% 500

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le représentant de la
comparante a requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version francaise, et qu’en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au représentant de la comparante, il a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: Henryon, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 25 juin 2014. Relation: EAC/2014/8685. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2014099201/608.

(140117803) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2014.

Rice LuxCo S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 180.091.

In the year two thousand and fourteen, on the thirteenth day of May,
Before us Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

(1) Triton Masterluxco 4 S.ar.l., a société a responsabilité limitée governed by the laws of Luxembourg, with registered
office at 26-28 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of twelve
thousand five hundred euro and two cent (EUR 12,500.02) and registered with the Register of Commerce and Companies
of Luxembourg under number B 177.725 (“Triton Masterluxco”),

hereby represented by Me Alexandre Koch, lawyer, residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given on May 13, 2014 2014.

(2) Triton Fund IV F&F L.P., a limited partnership governed by the laws of Jersey, with registered office at 23-27 Seaton
Place, 1 5t floor, JE2 3QL St Helier, Jersey and registered with the Jersey Registrar of Limited Partnerships under number
1493 (“Triton Fund IV” and together with Triton Masterluxco, the “Shareholders”),

hereby represented by Alexandre Koch, prenamed,

by virtue of a proxy under private seal given on May 7, 2014.

The said proxies shall be annexed to the present deed.

I. The Shareholders have requested the undersigned notary to record that the Shareholders own all of the shares in
Rice LuxCo S.a r.l., a société a responsabilité limitée governed by the laws of Luxembourg, with registered office at 26-28
rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of twelve thousand five
hundred euro (EUR 12,500) and registered with the Register of Commerce and Companies of Luxembourg under number
B 180.091 (the "Company"), incorporated following a deed from the undersigned notary dated 10 September 2013,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations dated 25 October 2013 under number 2677. The
articles of incorporation of the Company have not yet been amended.

Il. The Shareholders recognised to be fully informed of the resolutions to be taken on the basis of the following agenda,
which is known to the Shareholders:

Agenda

1. To increase the corporate capital of the Company by an amount of two euro cent (EUR 0,02) so as to raise it from
its present amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) to twelve thousand five hundred euro and two
cent (EUR 12,500.02);
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2. To issue one (1) new class A10 share and one (1) new class B10 share in the Company each, with a nominal value
of one cent (EUR 0.01) each, having the same rights and privileges as the existing shares;

3. To accept subscription for one (1) new class A10 share in the Company, with payment of a share premium in a total
amount of twenty-two million four hundred and ninety-nine thousand nine hundred and ninety-nine euro and ninety-nine
cent (EUR 22,499,999.99) by Triton Masterluxco and one (1) class B10 share in the Company by Triton Fund IV, and to
accept full payment for the new class A10 share by a contribution in kind and for the new class B10 share by a payment
in cash;

4 To amend the first paragraph of article 5 of the articles of incorporation of the Company, in order to reflect the
change of the capital increase; and

5. Miscellaneous.

lll. The Shareholders passed the following resolutions:

First resolution

The Shareholders resolved to increase the corporate capital of the Company by an amount of two euro cent (EUR
0,02) so as to raise it from its present amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) to twelve thousand
five hundred euro and two cent (EUR 12,500.02).

Second resolution

The Shareholders resolved to issue one (1) new class A10 share and one (1) new class B10 share in the Company,
with a nominal value of one cent (EUR 0.01) each, having the same rights and privileges as the existing shares.

Subscription - Payment

Triton Fund IV, represented as stated above, declared to subscribe for one (1) new class B10 share in the Company,
with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01), and to fully pay for this new share by a payment in cash in an amount
of one euro cent (EUR 0.01).

Triton Masterluxco, represented as stated above, declared to subscribe for one (1) new class A10 share in the Com-
pany, with a nominal value of one cent (EUR 0.01), with payment of a share premium in a total amount of twenty-two
million four hundred and ninety-nine thousand nine hundred and ninety-nine euro and ninety-nine cent (EUR
22,499,999.99) and to fully pay for this new share by a contribution in kind consisting of receivables in an aggregate amount
of twenty-two million five hundred thousand euro (EUR 22,500,000.-) (the “Contribution in Kind”).

Proof of ownership of the Contribution in Kind has been given to the undersigned notary.

Triton Masterluxco declared that the Contribution in Kind is free of any pledge or lien or charge, as applicable, and
that there subsist no impediments to the free transferability of the Contribution in Kind to the Company without any
restriction or limitation and that valid instructions have been given to undertake all notifications, registrations or other
formalities necessary to perform a valid transfer of the Contribution in Kind to the Company.

Triton Masterluxco further stated that a report has been drawn up by the board of managers of the Company wherein
the Contribution in Kind is described and valued (the “Report”).

The conclusions of that Report read as follows:

“Based on our valuation methodology, we have no observation to mention on the value of the Contribution in Kind
which corresponds at least in number and nominal value to the new class A10 share, with a nominal value of one cent
(EUR 0.01), to be issued with share premium in an amount of twenty-two million four hundred and ninety-nine thousand

nine hundred and ninety-nine euro and ninety-nine cent (EUR 22,499,999.99), in an aggregate amount of twenty-two
million five hundred thousand euro (EUR 22,500,000.-).”

Third resolution

The Shareholders resolved to accept said subscriptions and payments and to allot the new shares according to the
above mentioned subscription.

Fourth resolution

The Shareholders resolved to amend the 1 St paragraph of article 5 of the articles of incorporation of the Company
in order to reflect the above resolutions. Said paragraph will from now on read as follows:

“The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro and two cent (EUR 12,500.02) divided
into:

- six hundred twenty thousand five hundred (620,500) A1 shares (the "A1 Shares") with a nominal value of one euro
cent (EUR 0.01) each, all subscribed and fully paid up;

- six hundred twenty thousand five hundred (620,500) B1 shares (the "B1 Shares") with a nominal value of one euro
cent (EUR 0.01) each, all subscribed and fully paid up;

- five hundred (500) A2 shares (the "A2 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;
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- five hundred (500) B2 shares (the "B2 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) A3 shares (the "A3 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) B3 shares (the "B3 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) A4 shares (the "A4 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) B4 shares (the "B4 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) A5 shares (the "A5 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) B5 shares (the "B5 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) A6 shares (the "A6 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) B6 shares (the "B6 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) A7 shares (the "A7 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) B7 shares (the "B7 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) A8 shares (the "A8 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) B8 shares (the "B8 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) A9 shares (the "A9 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) B9 shares (the "B9 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred and one (501) A10 shares (the "A10 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up;

- five hundred and one (501) B10 shares (the "B10 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up.”

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of the present deed
are estimated at six thousand two hundred euro (EUR 6,200.-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the above appearing parties, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same
proxyholder and in case of divergences between the English and the French texts, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day referred to at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the above appearing parties, who is known to the undersigned
notary by his surname, first name, civil status and residence, such proxyholder signed together with the undersigned
notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le treize mai,

par devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

ont comparu:

(1) Triton Masterluxco 4 S.a r.l., une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant un capital social de douze mille cinq cents euros et deux centimes (EUR 12.500,02), avec siege social au 26-28, rue
Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et immatriculé au Registre du Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 177.725 (“Triton Masterluxco”),

représentée aux fins des présentes par Maitre Alexandre Koch, avocat, demeurant a Luxembourg,

aux termes d’une procuration sous seing privé donnée le 13 mai 2014.
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(2) Triton Fund IV F&F L.P., une limited partnership régie par les lois du Jersey, avec siége social au 23-27 Seaton Place,

1 5t floor, JE2 3QL St Helier, Jersey et immatriculé au Jersey Registrar of Limited Partnerships sous le numéro 1493
(“Triton Fund IV” et ensemble avec Triton Masterluxco, les “Associés”),

représentée aux fins des présentes par Maitre Alexandre Koch, prénommé,
aux termes d’une procuration sous seing privé donnée le 7 mai 2014.
Les prédites procurations resteront annexées aux présentes.

I. Les Associés ont requis le notaire soussigné d’acter que les Associés détiennent toutes les parts sociales dans Rice
LuxCo S.a r.l., une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital
social de douze mille cinq cents euros (EUR 12,500), avec siége social au 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg et immatriculé au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 180.091 (la «Sociétéy), constituée par acte du notaire soussigné en date du 10 septembre 2013, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations du 25 octobre 2013 sous le numéro 2677. Les statuts de la Société n’ont pas encore
été modifiés.

Il. Les Associés reconnaissent étre parfaitement au courant des décisions a intervenir sur base de I'ordre du jour
suivant, lequel est connu des Associés:

Ordre du jour

1. Augmentation du capital social de la Société a concurrence de deux centimes (EUR 0,02) pour le porter de son
montant actuel de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) a douze mille cing cents euros et deux centimes (EUR
12.500,02);

2. Emission d’une (1) part sociale nouvelle de catégorie A10 et d’une (1) part sociale nouvelle de catégorie B10, chacune
d’une valeur nominale d’un centime (EUR 0,01), ayant les mémes droits et privileges que les parts sociales existantes;

3. Acceptation de la souscription d’une part sociale nouvelle de catégorie A10, avec paiement d’une prime d’émission
d’un montant total de vingt-deux millions quatre cent quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf euros
et quatre-vingt-dix-neuf centimes (EUR 22.499.999,99) par Triton Masterluxco et d’'une part sociale nouvelle de catégorie
B10 par Triton Fund IV, a libérer intégralement par un apport en nature pour Triton Masterluxco et par un apport en
numéraire pour Triton Fund IV;

4. Modification du premier alinéa de I'article 5 des statuts de la Société, afin de refléter 'augmentation de capital; et
5. Divers.

lll. Les Associés ont adopté les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Les Associés ont décidé d’augmenter le capital social de la Société a concurrence de deux centimes (EUR 0,02) pour
le porter de son montant actuel de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) a douze mille cinq cents euros et deux
centimes (EUR 12.500,02).

Deuxiéme résolution

Les Associés ont décidé d’émettre une (1) part sociale nouvelle de catégorie A10 et une (1) part sociale nouvelle de
catégorie B10, chacune d’une valeur nominale d’un centime (EUR 0,01), ayant les mémes droits et priviléges que les parts
sociales existantes.

Souscription - Paiement

Triton Fund IV, représentée tel que décrit ci-dessous, a déclaré souscrire une (1) part sociale nouvelle de catégorie
B10, d’'une valeur nominale d’un centime (EUR 0,01) et de la libérer intégralement par un apport en numéraire d’un
montant d’un centime (EUR 0,01).

Triton Masterluxco, représentée tel que décrit ci-dessus, a déclaré souscrire une (1) part sociale nouvelle de catégorie
A10, d’une valeur nominale d’un centime (EUR 0,01), avec paiement d’'une prime d’émission d’'un montant total de vingt-
deux millions quatre cent quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf euros et quatre-vingt-dix-neuf
centimes (EUR 22.499.999,99), et de la libérer intégralement par un apport en nature consistant en des créances d’'un
montant total de vingt-deux millions cinq cent mille euros (EUR 22.500.000) (I'«Apport en Nature).

La preuve de la propriété de I'’Apport en Nature a été donnée au notaire instrumentant.

Triton Masterluxco a déclaré que ’Apport en Nature est libre de tout privilege ou gage et qu’il ne subsiste aucune
restriction au libre transfert de I'’Apport en Nature a la Société et que des instructions valables ont été données en vue
d’effectuer toutes notifications, inscriptions ou autres formalités nécessaires pour effectuer un transfert valable de I'Ap-
port en Nature a la Société.

Triton Masterluxco a déclaré qu’un rapport a été établi par le conseil de gérance de la Société dans lequel I'Apport
en Nature est décrit et évalué (le «Rapporty).

Les conclusions dudit Rapport sont les suivantes:
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«Sur base de notre méthode d’évaluation, nous n’avons pas d’observation a mentionner sur la valeur de I’Apport en
Nature qui correspond au moins en nombre et en valeur nominale a la nouvelle part sociale de catégorie A10, d’'une
valeur nominale d’un centime (EUR 0,01), a émettre avec une prime d’émission d’'un montant total de vingt-deux millions
quatre cent quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf euros et quatre-vingt-dix-neuf centimes (EUR
22.499.999,99), pour un montant total de vingt-deux millions cinq cent mille euros (EUR 22.500.000).»

Troisiéme résolution

Les Associés ont décidé d’accepter ladite souscription et ledit paiement et d’émettre la part sociale nouvelle de ca-
tégorie A10 conformément a la souscription mentionnée ci-dessus.

Quatriéme résolution

Les Associés ont décidé de modifier le 1 € alinéa de I'article 5 des statuts de la Société pour refléter les résolutions
ci-dessus. Ledit alinéa sera dorénavant rédigé comme suit:

«Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros et deux centimes (EUR 12.500,02) divisé
en:

- six cent vingt mille cinq cents (620.500) parts sociales A1 (les «Parts Sociales A1») ayant une valeur nominale d’un
centime d’euro (EUR 0,01) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- six cent vingt mille cinq cents (620.500) parts sociales B1 (les «Parts Sociales B1») ayant une valeur nominale d’un
centime d’euro (EUR 0,01) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- cinq cents (500) parts sociales A2 (les «Parts Sociales A2») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinqg cents (500) parts sociales B2 (les «Parts Sociales B2») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinq cents (500) parts sociales A3 (les «Parts Sociales A3») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- cinq cents (500) parts sociales B3 (les «Parts Sociales B3») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- cinq cents (500) parts sociales A4 (les «Parts Sociales A4») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinqg cents (500) parts sociales B4 (les «Parts Sociales B4») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinq cents (500) parts sociales A5 (les «Parts Sociales A5») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- cinqg cents (500) parts sociales B5 (les «Parts Sociales B5») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinq cents (500) parts sociales A6 (les «Parts Sociales A6») ayant une valeur nominale de d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinqg cents (500) parts sociales B6 (les «Parts Sociales B6») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- cinq cents (500) parts sociales A7 (les «Parts Sociales A7») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinqg cents (500) parts sociales B7 (les «Parts Sociales B7») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinq cents (500) parts sociales A8 (les «Parts Sociales A8») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- cinq cents (500) parts sociales B8 (les «Parts Sociales B8») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- cinq cents (500) parts sociales A9 (les «Parts Sociales A9») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinqg cents (500) parts sociales B9 (les «Parts Sociales B9») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinq cents et une (501) parts sociales A10 (les «Parts Sociales A10») ayant une valeur nominale d’'un centime d’euro
(EUR 0,01) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- cing cents et une (501) parts sociales B10 (les «Parts Sociales B10») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro
(EUR 0,01) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.
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Frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature payable par la Société en raison du présent acte sont évalués
a six mille deux cents euros (EUR 6.200,-).

Le notaire instrumentant, qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du mandataire des
comparantes ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise; a la demande au méme
mandataire, et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire des comparantes ci-avant, connu du notaire
instrumentaire par ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: A. Koch, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 14 mai 2014. REM/2014/1089. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): L. SCHLINK.
Pour expédition conforme.

Mondorf-les-Bains, le 30 mai 2014.
Référence de publication: 2014076488/264.
(140090029) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2014.

NRD S.ar.l.,, New Restaurant Design S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1227 Luxembourg, 3, rue Belle-Vue.
R.C.S. Luxembourg B 187.321.

STATUTES

In the year two thousand fourteen, on the fifteenth day of the month of May;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing at Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED:

The private limited liability company incorporated and existing under the laws of Italy “BLU 35 S.R.L.”, established and
having its registered office in | - 00149 Roma, via Quirino Majorana n. 171, inscription number n. 6707 - Raccolta n. 4668
(Notary Francesco Rizzuti), registered with the Registro delle Imprese presso la C.C.ILA.A. of Roma, tax code and in-
scription number 12852481006 (numéro R.E.A. - (Repertorio Economico Amministrativo) 1405131),

here represented by Mr. Filippo SANTECECCHI, chartered accountant - tax advisor, residing professionally in L-1227
Luxembourg, 3, rue Belle-Vue, (the “Proxyholder”), by virtue of a proxy given under private seal; such proxy, after having
been signed “ne varietur” by the Proxy-holder and the officiating notary, will remain attached to the present deed in
order to be recorded with it.

Such appearing party, represented as said before, has requested the officiating notary to document the deed of incor-

poration of a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”) which it deems to incorporate herewith
and the articles of association of which are established as follows:

Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a “société a responsabilité limitée”, private limited liability company (the “Company”),
governed by these articles of association (the “Articles”) and by current Luxembourg laws (the “Law”), in particular the
law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended in particular by the law of 18 September 1933 and of 28
December 1992 on “sociétés a responsabilité limitée” (the “Commercial Companies Law”).

Art. 2. The Company will have the name “New Restaurant Design S.a r.l.”, in abbreviation “NRD S.a r.I.”.

Art. 3. The Company’s purpose is:

(1) To take and hold participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial, industrial, financial or
other, Luxembourg or foreign companies or enterprises;

(2) To acquire through participations, contributions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other
way any securities, rights, patents and licenses and other property, rights and interest in property as the Company shall
deem fit;

(3) Generally to hold, manage, develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the
Company may think fit, and in particular for shares or securities of any company purchasing the same;

(4) To enter into, assist or participate in financial, commercial and other transactions;

(5) To grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other company which belong to the same
group of companies than the Company (the “Affiliates”) any assistance, loans, advances or guarantees (in the latter case,
even in favor of a third-party lender of the Affiliates);
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(6) To borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed;

(7) Generally to do all such other things as may appear to the Company to be incidental or conducive to the attainment
of the above objects or any of them.

Moreover the Company may acquire, manage, develop or transfer any real estate located in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the city of Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg).

The registered office may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the board of managers
or the sole manager (as the case may be).

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the
case may be) adopted under the conditions required for amendment of the Articles.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

Art. 5. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are not allowed, in any circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the management
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be).

Capital and Shares

Art. 8. The capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euros), divided into 125 (one hundred twenty-
five) shares of EUR 100.- (one hundred Euros) each.

The shares shall only be in registered form. The share register shall be maintained at the registered office of the
Company.

The amount of the share capital of the Company may be increased or reduced by means of a resolution of the
extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) adopted under the con-
ditions required for amendment of the Articles.

Art. 9. Each share confers an identical voting right and each shareholder has voting rights commensurate to his sha-
reholding

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quarter
of the share capital have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore, the provisions of Article 190 of the Commercial Companies Law shall apply.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

Art. 11. The Company shall have power to redeem its own shares.

Redemptions of shares of the Company shall be carried out by means of a resolution of the sole shareholder or where
there is more than one shareholder by unanimous resolution of all the shareholders for the time being of the Company,
who may attend personally or through representation at an extraordinary general meeting of the shareholders or of the
sole shareholder (as the case may be), provided that such redemption has been proposed to each shareholder of the
same class in the proportion of the capital or of the class of shares concerned represented by their shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that the excess purchase price may not exceed total profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from
reserves available for this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the
requirements of the Law or of Articles.

Such redeemed shares shall be cancelled by reduction of the share capital.
Management - Representation

Art. 12. The Company is managed by one or more managers, partners or not, appointed by a resolution of the single
partner or the general meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed,
they will constitute a board of managers.

The managers may be dismissed ad nutum.
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Art. 13. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or not,
by the manager, or if there are more than one manager, by any manager of the Company.

Art. 14. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager
at the place indicated in the convening notice.

Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 48 (forty-eight) hours
in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his proxy.
The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes.

The resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented
at the meeting.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or by
any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to each
other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 15. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of its sole manager
and by the joint signature of at least two (2) managers in the case of a board of managers.

The Company shall further be bound by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power
has been validly delegated in accordance with article 13 of these Articles.

Art. 16. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any commitment validly
made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles as well as
the applicable provisions of the Law.

General meetings of shareholders

Art. 17. In case of plurality of shareholders, decisions of the shareholders are taken as follows:

The holding of a shareholders meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than 25 (twenty-
five). In such case, each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decision to be taken, transmitted
in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or any other suitable telecommunication means. Each sha-
reholder shall vote in writing.

If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the decisions of the shareholders are taken by meetings of the
shareholders. In such a case one general meeting shall be held at least annually in Luxembourg within six months of the
closing of the last financial year. Other general meetings of shareholders may be held in the Grand-Duchy of Luxembourg
at any time specified in the notice of the meeting.

Art. 18. General meetings of shareholders are convened and written shareholders resolutions are proposed by the
board of managers, or the sole manager (as the case may be), failing which by shareholders representing more than the
half of the share capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
be sent to each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting, except for the annual general meeting for which
the notice shall be sent at least 21 (twenty-one) days prior to the date of the meeting.

All notices must specify the time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed of
the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic
means or by any other suitable telecommunication means another person who needs not be shareholder.

Each shareholder may participate in general meetings of shareholders.
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Resolutions at the meetings of shareholders or resolutions proposed in writing to the shareholders are validly taken
in so far as they are adopted by shareholders representing more than the half of the share capital of the Company.

If this figure is not reached at a first meeting or at the first consultation, the shareholders are immediately convened
or consulted a second time by registered letter and resolutions will be taken at the majority of the vote cast, regardless
of the portion of capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholders,
at a majority of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the Law.

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole sha-
reholder and the Company have to be recorded in minutes or drawn-up in writing.

Financial year - Balance sheet
Art. 19. The Company’s financial year begins on January 1 and closes on December 31 of each year.

Art. 20. Each year, as of December 31, the board of managers, or the sole manager (as the case may be) will draw up
the balance sheet which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and
be accompanied by an annex containing a summary of all its commitments and the debts of the manager(s), statutory
auditor(s) (if any) and shareholder(s) toward the Company.

At the same time the board of managers or the sole manager (as the case may be) will prepare a profit and loss account,
which will be submitted to the general meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 21. Each shareholder may inspect at the head office the balance sheet and the profit and loss account.

If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), such inspection shall be permitted only during the 15 (fifteen)
days preceding the annual general meeting of shareholders.

Supervision of the company

Art. 22. If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the supervision of the Company shall be entrusted to
one or more statutory auditor(s) (“commissaire aux comptes”), who may or may not be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following
their appointment dealing with the approval of the annual accounts.

At the end of this period, and of each subsequent period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function
by a new resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) until the
holding of the next annual general meeting dealing with the approval of the annual accounts.

Where the thresholds of Article 35 of the law of 19 December 2002 on the Luxembourg Trade and Companies
Register are met, the Company shall have its annual accounts audited by one or more qualified auditors (“réviseurs
d’entreprises agréés”) appointed by the general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be)
amongst the members of the “Institut des réviseurs d’entreprises” in Luxembourg.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditors may be appointed by
resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the
terms and conditions of his/their mandate.

Dividend - Reserves

Art. 23. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year 5% (five percent) of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued share capital,
as decreased or increased from time to time, but shall again become compulsory if the statutory reserve falls below such
one tenth.

The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law or the sole shareholder (as the case
may be) may decide at any time that the excess be distributed to the shareholder(s) proportionally to the shares they
hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 24, Notwithstanding the provisions of the preceding article, the general meeting of shareholders of the Company,
or the sole shareholder (as the case may be) upon proposal of the board of managers or the sole manager (as the case
may be), may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the basis of a statement of
accounts prepared by the board of managers or the sole manager (as the case may be), and showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since
the end of the last financial year, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried forward
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.
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Winding-up - Liquidation

Art. 25. The general meeting of shareholders under the conditions required for amendment of the Articles, or the
sole shareholder (as the case may be) may resolve the dissolution of the Company.

Art.26. The general meeting of shareholders with the consent of at least half of the shareholders holding three quarters
of the share capital shall appoint one or more liquidator(s), physical or legal person(s) and determine the method of
liquidation, the powers of the liquidator(s) and their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the liquidation proceeds of the Company will be allocated to the
shareholders proportionally to the shares they hold.
Applicable law
Art. 27. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these Articles.
Transitory disposition
The first financial year runs from the date of incorporation and ends on the 31 5t of December 2014.
Subscription and payment

The Articles thus having been established, the one hundred twenty-five (125) shares have been subscribed by the sole
shareholder, the company “BLU 35 S.R.L.”, pre-designated and represented as said before, and fully paid up by the aforesaid
subscriber by payment in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred Euros (12,500.- EUR) is from this day
on at the free disposal of the Company, as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate, who states
it expressly.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183
of the amended law of August 10, 1915, on commercial companies and expressly states that they have been fulfilled.

Resolutions taken by the sole shareholder
The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:

1) The registered office is established in L-1227 Luxembourg, 3, rue Belle-Vue.

2) Mr. Filippo SANTECECCHI, chartered accountant - tax advisor, born in Frosinone (ltaly), on March 22, 1974,
residing professionally in L-1227 Luxembourg, n. 3, rue Belle-Vue, has been appointed as manager of the Company for
an undetermined duration.

3) According to article 15 of the Articles, the Company is validly bound in any circumstances by the sole signature of
the manager.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately nine hundred Euros.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the Proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, the said Proxy-holder has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le quinziéme jour du mois de mai;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

A COMPARU:

La société a responsabilité limitée constituée et existant sous les lois de I'ltalie “BLU 35 S.R.L.”, établie et ayant son
siége social a | - 00149 Roma, via Quirino Majorana n. 171, inscrite au Registro delle Imprese presso la C.C.LAA. de
Rome, code fiscal et numéro d’inscription 12852481006 (numéro R.E.A. - (Repertorio Economico Amministrativo)
1405131),

ici représentée par Monsieur Filippo SANTECECCHI, expert-comptable - tax advisor, demeurant professionnellement
aL-1227 Luxembourg, 3, rue Belle-Vue, (le “Mandataire”), en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée; laquelle
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procuration, apreés avoir été signée “ne varietur” par le Mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte afin d’étre enregistrée avec lui.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de documenter l'acte
de constitution d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer par les présentes et dont les statuts sont
établis comme suit:

Dénomination - Objet - Siége social - Durée

Art. 1 €. |l est constitué une société a responsabilité limitée (la “Société”), régis par les présents Statuts et par les
lois luxembourgeoises actuellement en vigueur (la “Loi”), notamment par celle du 10 aolt 1915 sur les sociétés com-
merciales, telle que modifiée notamment par la loi du 18 septembre 1933 et du 28 décembre 1992 sur les sociétés a
responsabilité limitée (la “Loi sur les Sociétés Commerciales”).

Art. 2. La dénomination de la Société est “New Restaurant Design S.a r.l.”, en abrégé “NRD S.a r.l.”.

Art. 3. L’objet de la Société est:

(1) De prendre des participations et intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés ou entreprises
commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres;

(2) D’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation
et de toute autre maniére tous titres, droits, brevets et licences et autres droits réels, droits personnels et intéréts,
comme la Société le jugera utile;

(3) De maniere générale de les détenir, les gérer, les mettre en valeur et les céder en tout ou en partie, pour le prix
que la Société jugera adapté et en particulier contre les parts ou titres de toute société les acquérant;

(4) De conclure, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres;

(5) D’octroyer a toute société holding, filiale ou toute autre société liée d’'une maniére ou d’une autre a la Société ou

toute société appartenant au méme groupe de sociétés (les “Sociétés Affiliées”), tous concours, préts, avances ou garanties
(dans ce dernier cas, méme en faveur d’un préteur tiers de Sociétés Affiliées);

(6) D’emprunter ou de lever des fonds de quelque maniére que ce soit et de garantir le remboursement de toute
somme empruntée; et

(7) De maniere générale faire toute chose apparaissant a la Société comme étant accessoire ou favorisant I'accom-
plissement des objets sus-susmentionnés ou I'un d’entre eux.

En outre, la Société pourra acquérir, administrer, développer et céder toute propriété immobiliere sise au Grand-
Duché de Luxembourg ou a I'étranger.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les secteurs pré-décrits et aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. La Société a son siége social dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siege social pourra étre transféré dans la commune de la ville de Luxembourg par décision du conseil de gérance
ou par le gérant unique (selon le cas).

Le siege social de la Société pourra étre transféré en tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg ou a 'étranger
par décision de 'assemblée générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique (selon le cas) adoptée selon les
conditions requises pour la modification des Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d’établissement permanent ou non) tant au Grand-
duché de Luxembourg qu’a I'étranger.
Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront, pour quelque motif que ce
soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées ou de I'associé unique (selon le cas).

Capital et Parts sociales
Art. 8. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros), divisé en 125 (cent vingt-cinq) parts

sociales d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune.

Les parts sociales seront uniquement sous forme nominative. Le registre des parts sociales sera tenu au siége social
de la Société.

Le montant du capital social peut étre augmenté ou réduit au moyen d’une résolution de I'assemblée générale ex-
traordinaire des associés ou de I'associé (selon le cas), adoptée selon les conditions requises pour la modification des
Statuts.
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Art. 9. Chaque part sociale confére un droit de vote identique lors de la prise de décision et chaque associé a un
nombre de droit de vote proportionnel aux nombre de part qu’il détient.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément des associés
représentant au moins les trois-quarts du capital social, donné en assemblée générale.

Pour le reste, il est référé aux dispositions 190 de la Loi sur les Sociétés Commerciales.

Les parts sociales sont indivisibles a I’égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elles.

Art. 11. La Société est autorisée a racheter ses propres parts sociales.

Un tel rachat sera décidé par une résolution de I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, de I'assemblée
générale des associés par décision prise a 'unanimité des associés de la Société, qui peuvent assister personnellement ou
par représentation a une assemblée générale extraordinaire de I'associé unique ou des associés (selon le cas), a condition
qu’un tel rachat ait été proposé a chaque associé de la méme classe en proportion du capital social ou de la classe.

Néanmoins, si le prix de rachat excede la valeur nominale des parts sociales rachetées, le rachat ne pourra étre décidé
que dans la mesure ou le supplément du prix d’achat n’excéde pas le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice dont les comptes annuels ont été approuvés, augmenté des bénéfices reportés et de toutes sommes issues des
réserves disponibles a cet effet et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserve conformément
aux exigences de la Loi ou des Statuts.

Les parts sociales rachetées seront annulées par réduction du capital social.
Gestion - Représentation

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés par résolution de I'associé unique
ou de I'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat. Si plusieurs gérants sont nommés, ils
constitueront un conseil de gérance.

Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 13. Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents
Statuts seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs
pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a 'objet social.

Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, associés
ou non, par tout gérant.

Art. 14. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 48 (quarante-huit) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence seront
mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents ou
représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi
étre renoncé a la convocation avec 'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou représentée.
Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix.

Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés a
la réunion.

Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’entendre
et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées comme
si une réunion du conseil de gérance diment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre apposées
sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 15. La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-a-vis des tiers par la seule signature du gérant unique et par
la signature conjointe d’au moins deux (2) gérants en cas de conseil de gérance.

La Société sera aussi engagée par la signature conjointe ou unique de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature
ont été valablement délégués conformément a I'article 13 des Statuts.
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Art. 16. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement aux engage-

ments régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont pris en conformité avec
les Statuts et les dispositions de la Loi.

Assemblée générale des associés

Art. 17. En cas de pluralité d’associés, les décisions des associés sont prises comme suit:

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a 25 (vingt-cing).
Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, transmis par écrit ou
par téléfax, cible, télégramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de communication approprié. Chaque
associé émettra son vote par écrit.

Si le nombre des associés excéde 25 (vingt-cinq), les décisions des associés sont prises en assemblée générale des
associés. Dans ce cas, 1 (une) assemblée générale annuelle est tenue a Luxembourg dans les 6 (six) mois de la clture du
dernier exercice social. Toute autre assemblée générale des associés peut se tenir au Grand-Duché de Luxembourg a
’heure et au jour fixés dans la convocation a I'assemblée.

Art. 18. Les assemblées générales des associés sont convoquées et les résolutions écrites des associés sont proposées
par le conseil de gérance, ou par le gérant unique (selon le cas) ou, a défaut, par des associés représentant plus de la
moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé au moins 8 (huit) jours avant I'assemblée, sauf pour I'assemblée générale annuelle pour laquelle
la convocation sera envoyée au moins 21 (vingt et un) jours avant la date de I'assemblée.

Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de I'assemblée générale.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés de
'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit ou par téléfax, cable, télé-
gramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié, un tiers qui peut ne pas
étre associé.

Chagque associé a le droit de participer aux assemblées générales des associés.

Les résolutions des assemblées des associés ou les résolutions proposées par écrit aux associés ne sont valablement
adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés représentant plus de la moitié du capital social de la
Société.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée générale ou de la premiére consultation, les associés sont
immédiatement convoqués ou consultés une seconde fois par lettre recommandée et les résolutions seront adoptées a
la majorité des votes exprimés quelle que soit la portion du capital représentée.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront é&tre prises qu’en assemblée générale
extraordinaire des associés, a la majorité des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social de la Société.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

Excepté en cas d’opérations courantes conclues dans des conditions normales, les contrats conclus entre I'associé
unique et la Société doivent étre inscrits dans un procés verbal ou établis par écrit.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 19. L'exercice social commence le 1 ®" janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 20. Chaque année, au 31 décembre, le conseil de gérance, ou le gérant unique (selon le cas) établira le bilan qui
contiendra I'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes avec une annexe contenant le résumé de tous ses
engagements, ainsi que les dettes du/des gérant(s), du/des commissaire(s) (s’il en existe) et du/des associé(s) envers la
Société.

Dans le méme temps, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) préparera un compte de profits et pertes
qui sera soumis a I'assemblée générale des associés avec le bilan.

Art. 21. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.
Sile nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), une telle communication ne sera autorisée que pendant les 15 (quinze)
jours précédant I'assemblée générale annuelle des associés.
Surveillance de la Société
Art. 22. Si le nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), la surveillance de la Société sera confiée a un ou plusieurs
commissaire(s) aux comptes, associé(s) ou non.

Chaque commissaire aux comptes sera nommé pour une période expirant a la date de la prochaine assemblée générale
annuelle des associés suivant sa nomination se pronongant sur I'approbation des comptes annuels.
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A l'expiration de cette période, et de chaque période subséquente, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renou-
velé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés ou de I'associé unique
(selon le cas) jusqu’a la tenue de la prochaine assemblée générale annuelle des associés se pronongant sur I'approbation
des comptes annuels.

Lorsque les seuils de l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le Registre de Commerce et des Sociétés seront
atteints, la Société confiera le controle de ses comptes annuels a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréé(s) nommé
(s) par 'assemblée générale des associés ou par I'associé unique (selon le cas) parmi les membres de I"“Institut des réviseurs
d’entreprises”.

Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréé peut/
peuvent étre nommé(s) par résolution de I'assemblée générale des associés ou de I'associé unique (selon le cas) qui décide
des termes et conditions de son/leurs mandat

Dividendes - Réserves

Art. 23. ’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, 5% (cinq pourcent) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social tel
qu’augmenté ou réduit le cas échéant, mais seront a nouveau obligatoire si la réserve légale redevient inférieure a ce seuil
de dix pourcent.

L’assemblée des associés, a la majorité prévue par la Loi, ou I'associé unique (selon le cas) peuvent décider a tout
moment qu’aprés déduction de la réserve légale, le bénéfice sera distribué entre les associés au titre de dividendes au
prorata de leur participation dans le capital de la Société ou reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 24. Nonobstant les dispositions de I'article précédent, 'assemblée générale des associés de la Société ou le gérant
unique (selon le cas) peut, sur proposition du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas), décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable préparé par le conseil de gérance,
desquels il devra ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a
distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social augmenté des
bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve
en vertu de la Loi ou des Statuts.

Dissolution - Liquidation

Art. 25. L’assemblée générale des associés, selon les conditions requises pour la modification des Statuts, ou I'associé
unique (selon le cas) peut décider de la dissolution et la liquidation de la Société.

Art. 26. L'assemblée générale des associés avec I'approbation d’au moins la moitié des associés détenant trois-quarts
du capital social, devra désigner un ou plusieurs liquidateur(s) personne(s) physique(s) ou morale(s) et déterminer la
méthode de liquidation, les pouvoirs du ou des liquidateurs ainsi que leur rémunération.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au prorata des parts sociales qu’ils
détiennent.

Loi applicable

Art. 27. 1l est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels les présents Statuts ne
contiennent aucune disposition spécifique.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2014.

Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les cent vingt-cinq (125) parts sociales ont été souscrites par |'associée
unique, la société “BLU 35 S.R.L.”, prédésignée et représentée comme dit ci-avant, et libérées entiérement par la sou-
scriptrice prédite moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,-
EUR) se trouve des-a-présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été prouvé au notaire instrumentant par
une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentant déclare par la présente avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 183 de
la loi modifiée du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales et déclare expressément que ces conditions sont
remplies.
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Résolutions prises par I'associé unique
La partie comparante pré-mentionnée, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions sui-
vantes en tant qu’associée unique:
1. Le siege social est établi a L-1227 Luxembourg, 3, rue Belle-Vue.

2. Monsieur Filippo SANTECECCHI, expert-comptable - tax advisor, né a Frosinone (Italie), le 22 mars 1974, demeu-
rant professionnellement a L-1227 Luxembourg, 3, rue Belle-Vue, est nommé gérant de la Société pour une durée
indéterminée.

3. Conformément a larticle 15 des Statuts, la Société est valablement engagée en toutes circonstances par la seule
signature du gérant.
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de neuf cents euros.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte au Mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ledit Mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: F. SANTECECCHI, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 20 mai 2014. LAC/2014/23225. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société;

Luxembourg, le 2 juin 2014.
Référence de publication: 2014076416/488.
(140089891) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2014.

Suissimmo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 122.207.

Les comptes annuels au 30 juin 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014076553/9.

(140089232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2014.

Syndicat Général-Ré S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 42.245.

Le bilan au 31 DECEMBRE 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014076560/9.

(140090119) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2014.

Tamweelview S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 66.944.

Il résulte que I'actionnaire unique de la Société a pris acte en date du 1 " mai 2014:

- de la démission de Monsieur Khadem Mohamed Matar Mohamed Al Remeithi en tant que administrateur de la Société
avec effet au 1 € mai 2014;

- de la démission de Monsieur Khaled Abdulla Neamat Mohamed Al Khoori en tant que administrateur de la Société
avec effet au 1 € mai 2014;

C. RAL
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Il est aussi notifié que:
- Monsieur Robert van ’t Hoeft, né le 13 janvier 1958, a Schiedam (Pays Bas), résidant au 4A, Rue Bruch, L-6930

Mensdorf, Luxembourg, a été nommé en tant que administrateur de la Société avec effet au 1 " mai 2014 et jusqu’a
I'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2020..

- Monsieur Marcus Jacobus Dijkerman né le 05 novembre 1962 a Schiedam (Pays Bas) et résidant au 10, rue du
cimetiére, L-3396 Roeser, Luxembourg, Grande Duché du Luxembourg, a été nommé en tant que administrateur de la

Société avec effet au 1 € mai 2014 et jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2020.
Résultant des décisions susmentionnées, le conseil d’administration de la Société est composé comme suit:
- M. Martinus Cornelis Johannes WEIJERMANS;
- M. Marcus Jacobus DIJKERMAN;
- M. Salem Khamis Saeed Khamis AL DARMAKI;
- M Majed Salem Khalifa Rashed AL ROMAITHI;
- M. Robert VAN 'T HOEFT.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Tamweelview S.A.
Martinus Cornelis Johannes Weijermans

Référence de publication: 2014076573/28.
(140089711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2014.

Sustainable Funds (SCA) SICAYV SIF, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une SICAYV -
Fonds d’Investissement Spécialisé.

Siége social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 154.056.

Les comptes Annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 Mai 2014.

Référence de publication: 2014076556/11.
(140090084) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2014.

SVG Kudamm S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 112.169.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mai 2014.

Référence de publication: 2014076557/10.
(140089521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2014.

Ecopro Lux Cad Systems and Services s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1121 Luxembourg, 7, rue des Alouettes.
R.C.S. Luxembourg B 66.376.

DISSOLUTION

L’an deux mille quatorze, le vingt-deux mai.
Par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné,

A comparu:
Monsieur Paul WESTER, ingénieur-diplémé, demeurant a L-1121 Luxembourg, 7, rue des Alouettes,
"I’Associé Unique".
Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit ses déclarations et constatations:

1. La société ECOPRO LUX CAD Systems and Services S.a r.l,, ayant son siege social a L-1121 Luxembourg-Cents, 7,
rue des Alouettes, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 66.376, a été
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constituée suivant acte recu le 17 septembre 1998, publié au Mémorial Recueil Spécial C des Sociétés et Associations,
numéro 876 du 4 décembre 1998.

2. Le capital social de la société s’éléve a € 12.400.- (douze mille quatre cents Euro) représenté par 100 (cent) parts
sociales de € 124.- (cent vingt-quatre Euro) chacune, intégralement libérées.

3. L’Associé Unique s’est rendu propriétaire de la totalité des parts sociales de la société ECOPRO LUX CAD Systems
and Services S.ar.l.

4. L’Associé Unique approuve le Bilan de la Société.
5. L’Associé Unique accorde décharge pleine et entiere au gérant de la société;
6. L’Associé Unique a l'intention de dissoudre la société avec effet immédiat;

7. En sa qualité de liquidateur de la Société ECOPRO LUX CAD Systems and Services S.a r.l., le comparant déclare
que l'activité de la Société a cessé, que le passif connu de ladite Société a été payé ou provisionné, que I’Associé Unique
est investi de tout l'actif et qu’il réglera tout passif éventuel de la Société dissoute, cléturant ainsi la dissolution;

8. Les livres et documents de la société ECOPRO LUX CAD Systems and Services S.a r.l. seront conservés pendant
une période de 5 ans a Luxembourg, a I'ancien siége de la société.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et apres lecture, le comparant prémentionné a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: P. WESTER, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 26 mai 2014. Relation: LAC/2014/24136. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,-).

Le Receveur (signé): I. THILL.
Référence de publication: 2014076893/36.

(140090279) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2014.

T. Rowe Price Funds Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6C, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 82.218.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014076564/9.

(140089947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2014.

Tibidabo Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 169.314.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014076580/9.

(140089741) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2014.

Web Leasure Investment, Société Anonyme.
Siége social: L-1631 Luxembourg, 43, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 145.906.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 mai 2014.

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signature

Référence de publication: 2014076615/12.

(140089716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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