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L U X E M B O U R G

Lorac Investment Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siège social: L-2557 Luxembourg, 9A, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 137.635.

EXTRAIT

En date du 10 avril 2014 Monsieur Douglas Paul Quesnel a démissionné de sa fonction de gérant B de la Société, avec
effet au 16 mai 2014.

Il résulte d'une résolution des actionnaires du 16 mai 2014 que Monsieur Rene Douglas Gulliver, ayant son adresse
professionnelle au 30 Adelaide Street East, Suite 1600, Toronto, Ontario M5C 3H1 (Canada) a été nommé gérant B de
la Société.

Conseil de Gérance:

- Patrick Steinhauser, gérant A, résidant professionnellement au Atrium Business Park-Vitrum, 33 Rue du Puits Romain,
L-8070 Bertrange,

- Philippe Detournay, gérant A, résidant professionnellement au Atrium Business Park-Vitrum, 33 Rue du Puits Romain,
L-8070 Bertrange,

- Olivier Brahin, gérant A, résidant professionnellement au 50 Welbeck Street, GB - W1G 9XW London,

- Michael Jay Cooper, gérant B, résidant professionnellement au 30 Adelaide Street East, Suite 1600, Toronto, Ontario
(Canada),

- Harold Burke, gérant B, résidant professionnellement au 30 Adelaide Street East, Suite 1600, Toronto, Ontario
(Canada),

- Rene Douglas Gulliver, gérant B, résidant professionnellement au 30 Adelaide Street East, Suite 1600, Toronto,
Ontario M5C 3H1 (Canada).

Pour extrait conforme
Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2014073093/29.

(140086136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

La Leopolda S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 140.336.

Les comptes annuels, les comptes de Profits et Pertes ainsi que les Annexes de l'exercice clôturant au 31/12/2013 ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L'Organe de Gestion

Référence de publication: 2014073104/11.

(140085397) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Project WBS Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 161.370.

EXTRAIT

Lors du conseil de gérance du 07 mai 2014 les gérants ont pris les résolutions suivantes:

- le siège sociale est transféré du 20, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg au 15, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 22 mai 2014.

Référence de publication: 2014073212/14.

(140085504) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.
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Luxembourg North Distribution, Société Anonyme.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 90.397.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014073102/10.

(140085696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

La Compagnie des Moulins S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 112.865.

Le bilan au 31/12/2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mai 2014.

Référence de publication: 2014073103/10.

(140086038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Lannage S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 63.130.

Par décision de l'assemblée générale annuelle tenue en date du 21 mai 2014, le mandat des Administrateurs Messieurs
Guy BAUMANN, Jean-Marie BETTINGER et Madame Magali MICHELETTI ainsi que celui du Commissaire aux comptes
AUDIT TRUST S.A., société anonyme, ont été renouvelés pour une durée de six ans, prenant fin à l'issue de l'assemblée
générale annuelle de 2020.

Luxembourg, le 22 mai 2014.
Pour: LANNAGE S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Aurélie Katola / Susana Goncalves Martins

Référence de publication: 2014073107/17.

(140085514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Morgan Stanley Luxembourg Financing I S à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 148.169.

Extrait des résolutions écrites de l'associé unique en date du 14 mai 2014

Il résulte des résolutions écrites de l'associé unique de Morgan Stanley Luxembourg Financing I S.à r.l. (la Société) en
date du 14 mai 2014 que Madame Patricia Anne Morrison, ayant son adresse professionnelle au 1585 Broadway, New
York NY 10036, Etats-Unis d'Amérique, a été nommée gérant de la Société avec effet au 14 mai 2014, et ce pour une
période indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 mai 2014.
Pour la société
Morgan Stanley Luxembourg Financing I S.à r.l.

Référence de publication: 2014073152/17.

(140085801) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.
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Morgan Stanley Luxembourg Financing II S à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 148.167.

Extrait des résolutions écrites de l'associé unique en date du 14 mai 2014

Il résulte des résolutions écrites de l'associé unique de Morgan Stanley Luxembourg Financing II S.à r.l. (la Société) en
date du 14 mai 2014 que Madame Patricia Anne Morrison, ayant son adresse professionnelle au 1585 Broadway, New
York NY 10036, Etats-Unis d'Amérique, a été nommée gérant de la Société avec effet au 14 mai 2014, et ce pour une
période indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 mai 2014.
Pour la société
Morgan Stanley Luxembourg Financing II S.à r.l.

Référence de publication: 2014073153/17.

(140085733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Molandi Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 69.367.

Extrait des décisions prises par le conseil d'administration en date du 8 mai 2014

Le siège a été transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, à L-2453 Luxembourg, 6,
rue Eugène Ruppert.

Veuillez noter que l'adresse professionnelle de M. Anthony AUDIA, M. Emanuele GRIPPO, administrateurs, et de Mme
Valérie PECHON, administrateur et présidente du conseil d'administration, se situe désormais au L-2453 Luxembourg,
6, rue Eugène Ruppert.

Luxembourg, le 23 mai 2014.
Pour extrait et avis sincères et conformes
Pour MOLANDI HOLDING S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.à r.l.

Référence de publication: 2014073168/17.

(140086064) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Lanay S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 139.459.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 23/05/2014.

Référence de publication: 2014073106/10.

(140085690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Le Grand Ballon Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8510 Redange-sur-Attert, 5, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 94.394.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014073110/10.

(140086081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

95332



L U X E M B O U R G

Midia Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 124.088.

A l'issue de l'Assemblée générale ordinaire du 17 juin 2012 les organes de la société se composent comme suit:

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Madame Louise Turner, née le 6 août 1976 à Manchester (GB), demeurant à GB-L87NW Liverpool - 83A, Canning
Street.

Monsieur Steven Turner, né le 10 juillet 1979 à Manchester (GB), demeurant à GB-L87NW Liverpool - 83A, Canning
Street.

Madame Eva Turner, née le 1 er février 1985 à Zagreb (Croatie), demeurant à GB-LI 86JU Liverpool - 7, Burnham
Road.

COMMISSAIRE AUX COMPTES

C.F. Audit & Consulting S.A. - établie à CH-6900 Lugano - 11, Via Cantonale - immatriculée au Registre de commerce
de Lugano no CH-514.3.012.485-9.

Jusqu'à l'Assemblée générale ordinaire statuant sur l'exercice au 31.12.2017.

Luxembourg, le 21/05/2014.
Pour extrait conforme et sincère

Référence de publication: 2014073145/20.

(140085629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Leena, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-6776 Grevenmacher, 11, rue de Flaxweiler.

R.C.S. Luxembourg B 178.184.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22/05/2014.
G.T. Experts Comptables Sàrl
Luxembourg

Référence de publication: 2014073111/12.

(140085378) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Leuchten Web S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 136.958.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014073113/9.

(140085840) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Safari Luxco 2 S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 150.062.

Lors de l'assemblée générale annuelle tenue en date du 30 avril 2014, les actionnaires ont décidé de renouveler le
mandat de réviseur d'entreprises agréé de PricewaterhouseCoopers S.à r.l., avec siège social au 400, route d'Esch, L-1471
Luxembourg, pour une période venant à échéance lors de l'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes de
l'exercice social se clôturant au 31 décembre 2014 et qui se tiendra en 2015;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mai 2014.

Référence de publication: 2014073273/13.

(140086048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.
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Lincoln Agencies S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 156.558.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014073114/10.

(140085966) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Lingupedia Investments S. à r. l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.700,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 135.997.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 mai 2014.

Référence de publication: 2014073115/10.

(140085808) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Lisbonne Lux S. à r. l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 131.907.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014073116/9.

(140085462) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Lisolux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 117.503.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014073117/10.

(140085758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

SSILuxCo S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 151.375.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Il résulte des délibérations d'une assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 16 mai 2014 que
la clôture de la liquidation a été prononcée, que la cessation définitive de la société a été constatée et que le dépôt des
livres sociaux pendant une durée de cinq ans à L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert, a été ordonné.

Luxembourg, le 23.5.2014.
Pour avis sincère et conforme
Pour SSILuxCo S.à r.l., en liquidation volontaire
Intertrust (Luxembourg) S.à r.l.

Référence de publication: 2014073334/15.

(140085798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.
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LM2 S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg B 160.525.

Le Bilan au 31 Décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mai 2014. Signature.

Référence de publication: 2014073118/10.

(140085345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Lombard Media Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 21.384.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014073119/10.

(140085776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Loopy S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8521 Beckerich, 27, Huewelerstrooss.

R.C.S. Luxembourg B 94.515.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014073120/10.

(140085734) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Marathon Playa 1 S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 116.572.

Extrait des décisions prises par l'associée unique en date du 31 mars 2014

1. Monsieur David Charles FRIEDMAN a démissionné de son mandat de gérant de catégorie A.

2. Monsieur Vincent REGNAULT a démissionné de son mandat de gérant de catégorie B.

3. Monsieur Andrew Howard RABINOWITZ, administrateur de sociétés, né à New York (Etats-Unis d'Amérique), le
17 mars 1971, demeurant professionnellement à One Bryant Park, 38 ème étage, New York (Etats-Unis d'Amérique), NY
10036, a été nommé comme gérant de catégorie A pour une durée indéterminée.

4. Monsieur Tamas MARK, administrateur de sociétés, né à Budapest (Hongrie), le 8 juin 1981, demeurant profes-
sionnellement à L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert, a été nommé comme gérant de catégorie B pour une durée
indéterminée.

5. Le siège social a été transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte à L-2453 Luxem-
bourg, 6, rue Eugène Ruppert.

Veuillez prendre note que les adresses professionnelles de Madame Mounira MEZIADI et Monsieur Andrew O'SHEA,
gérants de catégorie B, se situent désormais au L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

Luxembourg, le 21 mai 2014.
Pour extrait sincère et conforme
Pour Marathon Playa 1 S.à.r.l
Intertrust (Luxembourg) S.à r.l.

Référence de publication: 2014073130/24.

(140085810) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.
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Luxembourg Corporation Company S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 37.974.

Extrait des Minutes de l'Assemblée Générale Ordinaire de l'Actionnaire Unique de Luxembourg Corporation Company S.A. qui s'est
tenu le 13 Mai 2014

A l'Assemblée Générale Ordinaire de l'Actionnaire Unique de Luxembourg Corporation Company SA (la "Société"),
tenue te 13 Mai 2014 il a été décidé comme suit:

- d'accepter la démission de Mme Christelle Ferry, de sa fonction d'administrateur avec effet au 13 Mai 2014;

- d'accepter la nomination de Mme Séverine Canova ayant son adresse professionnelle au 2-8, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg, en qualité d'administrateur de ta société avec effet au 13 Mai 2014, son mandat prenant fin
lors de l'Assemblée Générale qui se tiendra en 2017.

Luxembourg, le 13 Mai 2014.
Severine Canova
Administrateur

Référence de publication: 2014073122/18.

(140085400) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Maelys S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 28, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 127.433.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 novembre 2013.
Paul Boban
Administrateur

Référence de publication: 2014073159/12.

(140085324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Marathon Playa 2 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 116.573.

Extrait des décisions prises par l'associée unique en date du 31 mars 2014

1. Monsieur David Charles FRIEDMAN a démissionné de son mandat de gérant de catégorie A.

2. Monsieur Vincent REGNAULT a démissionné de son mandat de gérant de catégorie B.

3. Monsieur Andrew Howard RABINOWITZ, administrateur de sociétés, né à New York (Etats-Unis d'Amérique), le
17 mars 1971, demeurant professionnellement à One Bryant Park, 38 ème étage, New York (Etats-Unis d'Amérique), NY
10036, a été nommé comme gérant de catégorie A jusqu'à l'issue de l'assemblée générale des associés de 2016.

4. Monsieur Tamas MARK, administrateur de sociétés, né à Budapest (Hongrie), le 8 juin 1981, demeurant profes-
sionnellement à L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert, a été nommé comme gérant de catégorie B jusqu'à l'issue
de l'assemblée générale des associés de 2016.

5. Le siège social a été transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte à L-2453 Luxem-
bourg, 6, rue Eugène Ruppert.

Veuillez prendre note que les adresses professionnelles de Madame Mounira MEZIADI et Monsieur Andrew O'SHEA,
gérants de catégorie B, se situent désormais au L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

Luxembourg, le 21 mai 2014.
Pour extrait sincère et conforme
Pour Marathon Playa 2 S.à.r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.à r.l.

Référence de publication: 2014073131/24.

(140086297) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.
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Luxglobal Trust Services S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 149.355.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincère et conforme
LUXGLOBAL TRUST SERVICES S.A.

Référence de publication: 2014073123/11.

(140086320) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Monier Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.100.000,00.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 156.846.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mai 2014.

Référence de publication: 2014073149/10.

(140086025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

M.I.T., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3377 Leudelange, 22, rue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 145.627.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014073125/9.

(140086247) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Miolux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9461 Nachtmanderscheid, 8, Op d'Hei.

R.C.S. Luxembourg B 148.387.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014073146/9.

(140086246) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Marathon Playa 3 S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 116.518.

Extrait des décisions prises par les associées en date du 31 mars 2014

1. Monsieur David Charles FRIEDMAN a démissionné de son mandat de gérant de catégorie A.

2. Monsieur Vincent REGNAULT a démissionné de son mandat de gérant de catégorie B.

3. Monsieur Andrew Howard RABINOWITZ, administrateur de sociétés, né à New York (Etats-Unis d'Amérique), le
17 mars 1971, demeurant professionnellement à One Bryant Park, 38 ème étage, New York (Etats-Unis d'Amérique), NY
10036, a été nommé comme gérant de catégorie A jusqu'à l'issue de l'assemblée générale des associés de 2016.

4. Monsieur Tamas MARK, administrateur de sociétés, né à Budapest (Hongrie), le 8 juin 1981, demeurant profes-
sionnellement à L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert, a été nommé comme gérant de catégorie B jusqu'à l'issue
de l'assemblée générale des associés de 2016.

5. Le siège social a été transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte à L-2453 Luxem-
bourg, 6, rue Eugène Ruppert.
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Veuillez prendre note que les adresses professionnelles de Madame Mounira MEZIADI et Monsieur Andrew O'SHEA,
gérants de catégorie B, se situent désormais au L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

Luxembourg, le 21 mai 2014.
Pour extrait sincère et conforme
Pour Marathon Playa 3 S.à.r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.à r.l.

Référence de publication: 2014073132/24.

(140086296) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Méridiam Infrastructure Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 116.694.

Extrait des résolutions prises par voie de résolution circulaire en date du 30 avril 2014

En date du 30 avril 2014, les actionnaires ont décidé:

- d'accepter la démission de Madame Sandrine BISARO et de Monsieur Luc GERONDAL, en qualité de gérants de
classe B,

- de nommer Madame Anita LYSE, 5 rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, ainsi que Monsieur Pascal ROUMIGUIE,
5 rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, en qualité de gérants de classe B, jusqu'à l'Assemblée Générale Ordinaire qui
se tiendra en 2016.

Luxembourg, le 22 mai 2014.
Pour extrait sincère et conforme
Pour Meridiam Infrastructure Finance S.à.r.l.
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2014073126/18.

(140085684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Thames River Property (Securities) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siège social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 106.788.

EXTRAIT

En date du 31 mars 2014, l'associé unique de la Société a décidé (i) d'accepter avec effet immédiat la démission de M.
Adrian Godfrey CANN en tant que gérant de la Société, et (ii) de nommer avec effet immédiat M. Ernst Eduard HAGEN,
né le 16 septembre 1970 à Breda, Pays-Bas, avec adresse professionnelle au Jachthavenweg 109e, 1081 KM Amsterdam,
Pays-Bas, pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 mai 2014.
Pour Thames River Property (Securities) S.à r.l.

Référence de publication: 2014073346/15.

(140085559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Marchal S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-5401 Ahn, 1, rue de la Résistance.

R.C.S. Luxembourg B 129.737.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23/05/2014.
G.T. Experts Comptables Sàrl
Luxembourg

Référence de publication: 2014073133/12.

(140085640) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.
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Meridiam Eastern Europe S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 176.996.

Extrait des résolutions prises par voie de résolution circulaire en date du 30 avril 2014

En date du 30 avril 2014, les actionnaires ont décidé:

- d'accepter la démission de Madame Sandrine BISARO et de Monsieur Luc GERONDAL, en qualité de gérants de
classe B,

- de nommer Madame Anita LYSE, 5 rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, ainsi que Monsieur Pascal ROUMIGUIE,
5 rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, en qualité de gérants de classe B, jusqu'à l'Assemblée Générale Ordinaire qui
se tiendra en 2016.

Luxembourg, le 22 mai 2014.
Pour extrait sincère et conforme
Pour Meridiam Eastern Europe S.à.r.l.
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2014073138/18.

(140085685) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Meridiam Infra Invest Brownfield S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 179.203.

Extrait des résolutions prises par voie de résolution circulaire en date du 30 avril 2014

En date du 30 avril 2014, les actionnaires ont décidé:

- d'accepter la démission de Madame Sandrine BISARO et de Monsieur Luc GERONDAL, en qualité de gérants de
classe B,

- de nommer Madame Anita LYSE, 5 rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, ainsi que Monsieur Pascal ROUMIGUIE,
5 rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, en qualité de gérants de classe B, jusqu'à l'Assemblée Générale Ordinaire qui
se tiendra en 2016.

Luxembourg, le 22 mai 2014.
Pour extrait sincère et conforme
Pour Meridiam Infra Invest Brownfield S.à.r.l.
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2014073139/18.

(140085689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Meridiam Infrastructure A5 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 145.062.

Extrait des résolutions prises par voie de résolution circulaire en date du 30 avril 2014

En date du 30 avril 2014, les actionnaires ont décidé:

- d'accepter la démission de Madame Sandrine BISARO et de Monsieur Luc GERONDAL, en qualité de gérants de
classe B,

- de nommer Madame Anita LYSE, 5 rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, ainsi que Monsieur Pascal ROUMIGUIE,
5 rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, en qualité de gérants de classe B, jusqu'à l'Assemblée Générale Ordinaire qui
se tiendra en 2016.

Luxembourg, le 22 mai 2014.
Pour extrait sincère et conforme
Pour Meridiam Infrastructure A5 S.à.r.l.
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2014073140/18.

(140085818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.
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Meridiam Infrastructure Finance II, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 149.218.

Extrait des résolutions prises par voie de résolution circulaire en date du 30 avril 2014

En date du 30 avril 2014, les actionnaires ont décidé:

- d'accepter la démission de Madame Sandrine BISARO et de Monsieur Luc GERONDAL, en qualité de gérants de
classe B,

- de nommer Madame Anita LYSE, 5 rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, ainsi que Monsieur Pascal ROUMIGUIE,
5 rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, en qualité de gérants de classe B, jusqu'à l'Assemblée Générale Ordinaire qui
se tiendra en 2016.

Luxembourg, le 22 mai 2014.
Pour extrait sincère et conforme
Pour Meridiam Infrastructure Finance II
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2014073141/18.

(140085687) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Meridiam Infrastructure Net, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 161.259.

Extrait des résolutions prises par voie de résolution circulaire en date du 30 avril 2014

En date du 30 avril 2014, les actionnaires ont décidé:

- d'accepter la démission de Madame Sandrine BISARO et de Monsieur Luc GERONDAL, en qualité de gérants de
classe B,

- de nommer Madame Anita LYSE, 5 rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, ainsi que Monsieur Pascal ROUMIGUIE,
5 rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, en qualité de gérants de classe B, jusqu'à l'Assemblée Générale Ordinaire qui
se tiendra en 2016.

Luxembourg, le 22 mai 2014.
Pour extrait sincère et conforme
Pour Meridiam Infrastructure Net
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2014073142/18.

(140085683) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Meridiam Infrastructure Projects, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 164.188.

Extrait des résolutions prises par voie de résolution circulaire en date du 30 avril 2014

En date du 30 avril 2014, les actionnaires ont décidé:

- d'accepter la démission de Madame Sandrine BISARO et de Monsieur Luc GERONDAL, en qualité de gérants de
classe B,

- de nommer Madame Anita LYSE, 5 rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, ainsi que Monsieur Pascal ROUMIGUIE,
5 rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, en qualité de gérants de classe B, jusqu'à l'Assemblée Générale Ordinaire qui
se tiendra en 2016.

Luxembourg, le 22 mai 2014.
Pour extrait sincère et conforme
Pour Meridiam Infrastructure Projects
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2014073143/18.

(140085686) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.
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Meridiam Infrastructure Slovakia S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 146.456.

Extrait des résolutions prises par voie de résolution circulaire en date du 30 avril 2014

En date du 30 avril 2014, les actionnaires ont décidé:

- d’accepter la démission de Madame Sandrine BISARO et de Monsieur Luc GERONDAL, en qualité de gérants de
classe B,

- de nommer Madame Anita LYSE, 5 rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, ainsi que Monsieur Pascal ROUMIGUIE,
5 rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, en qualité de gérants de classe B, jusqu'à l'Assemblée Générale Ordinaire qui
se tiendra en 2016.

Luxembourg, le 22 mai 2014.
Pour extrait sincère et conforme
Pour Meridiam Infrastructure Slovakia S.à.r.l.
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2014073144/18.

(140085688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Meigerhorn Nation Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 138.130.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014073163/9.

(140085963) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Manat S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3660 Kayl, 20, rue du Moulin.

R.C.S. Luxembourg B 181.211.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014073161/9.

(140085780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Peakside Postit Holdco S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 18-20, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 176.317.

En date du 20 Mai 2014 l'associé unique a pris les décisions suivantes:

- Gérald Welvaert a démissionné de son poste de gérant B avec effet au 12 Mai 2014;

- Jean-Jacques Josset a démissionné de son poste de gérant B avec effet au 12 Mai 2014;

- Election de Declan McGrath, né le 20 Décembre 1975 à Limerick, Irlande, et résidant professionnellement au 18-20
rue Edward Steichen L-2540 Luxembourg, au poste de gérant B avec effet au 12 Mai 2014 et pour une durée indéterminée.

- Election de Karol Maziukiewicz né le 10 Mars 1977 à Elk, Pologne, et résidant professionnellement au 18-20 rue
Edward Steichen L-2540 Luxembourg, au poste de gérant B avec effet au 12 Mai 2014 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TMF Luxembourg S.A.
Signatures

Référence de publication: 2014073203/18.

(140085359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.
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Stena Pension Services S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 200.000,00.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 26B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 166.724.

DISSOLUTION

In the year two thousand and fourteen, on the twelfth day of the month of May;

Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;

THERE APPEARED:

The company Stena (UK) Limited, a corporation existing under the laws of England and Wales, having its registered
office at 45, Albermarle Street, GB - W1S 4JL London, registered with the Companies House under number 02766012,

here represented by Me Laurie-Anne TAKERKART-WOLF, avocat à la Cour, residing professionally at 69, boulevard
de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, by virtue of a power of attorney given in London on 7 May 2014,

which, after having been signed “ne varietur” by the proxy holder and the undersigned notary, will remain attached to
the present deed in order to be submitted together with the deed to the registration authorities.

The appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to record the following:

1) that the company Stena Pension Services S.à r.l., a private limited liability company (“Société à responsabilité limitée”)
incorporated under and governed by the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, with registered office at L-2449
Luxembourg, 26B, boulevard Royal, and registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number
B 166.724 (hereinafter the “Company”) was incorporated pursuant to a deed of the officiating notary, on 31 January 2012,
published in the Luxembourg official gazette Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, on 22 March 2012, number
766, page 36731;

2) that the share capital of the Company amounts to two hundred thousand Euro (EUR 200,000) represented by one
hundred (100) corporate units with a par value of two thousand Euro (EUR 2,000) each, which have been entirely paid
up;

3) that it is the sole member of the Company (the “Sole Member”);

4) that the Company's activities have ceased;

5) that, in its capacity as Sole Member, it has resolved to proceed to the anticipatory and immediate dissolution without
regular liquidation of the Company with effect as of the day of the present deed and to put the Company into liquidation;

6) that it appoints itself as liquidator of the Company and will have full powers to sign, execute and deliver any acts
and any documents, to make any declaration and to do anything necessary or useful so as to bring into effect the purposes
of this act;

7) that it renounces to the establishment of a liquidator’s report;

8) that it renounces to the appointment of a liquidation auditor (commissaire à la liquidation);

9) that based on the interim balance sheet of the Company as of 31 March 2014, the Sole Member, acting as liquidator,
states that all the liabilities of the Company, including the liabilities arising from the dissolution and liquidation of the
Company, have been paid or duly funded;

a copy of the aforementioned interim balance sheet, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder and
the undersigned notary, will remain attached to the present deed in order to be submitted together with the deed to the
registration authorities;

10) that it furthermore states that should liabilities of the Company, presently unknown, remain unpaid or non-funded
at the date of the present deed, it undertakes to pay them when due;

11) that it is thus vested with all the assets of the Company and undertakes to settle all and any liabilities of the Company
to be wound up, known or unknown at the date of the present deed;

12) that, following the present resolutions, the Company's dissolution and liquidation is to be considered completed
and closed;

13) that all the shares of the dissolved Company have been cancelled;

14) that the Company's directors are hereby fully discharged of their mandate and liability up to the date of the present
deed;

15) that all books and documents of the Company shall be kept for the legal duration of five years minimum at the
registered office of the Company located at L-2449 Luxembourg, 26B, boulevard Royal.

Statement

The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version.
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On the request of the same appearing person and in case of discrepancies between the English and the French text,
the English version will prevail.

Costs

The costs, fees and expenses, which the Company incurs in relation with the present deed are estimated at approxi-
mately nine hundred and twenty Euro.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this document.

After having read the present deed to the proxy holder, acting as said before, the said proxy holder has signed with
us the notary the present deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille quatorze, le douzième jour du mois de mai;

Pardevant Nous Maître Carlo WERSANDT, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

A COMPARU:

La société Stena (UK) Limited, une société établie selon le droit du Royaume-Uni et du Pays de Galle, ayant son siège
social au 45, Albermarle Street, GB - W1S 4JL Londres, immatriculée auprès du Companies House sous numéro
02766012,

ici représentée par Maître Laurie-Anne TAKERKART-WOLF, avocat à la Cour, demeurant professionnellement au
69, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg,

en vertu d'une procuration, donnée à Londres en date du 7 mai 2014, laquelle procuration, après avoir été signée "ne
varietur" par la mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux
formalités de l’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a requis le notaire soussigné d’acter ce qui suit:

1) que la société Stena Pension Services S.à r.l., une société à responsabilité limitée constituée sous et régie par le droit
luxembourgeois, ayant son siège social au 26B, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, immatriculée au Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 166.724 (ci-après la "Société") a été constituée suivant acte reçu
par le notaire instrumentant, le 31 janvier 2012, publié au journal officiel luxembourgeois Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, le 22 mars 2012, sous le numéro 766, page 36731;

2) que le capital social de la Société s’élève à deux cent mille Euro (EUR 200.000) représenté par cent (100) parts
sociales d'une valeur nominale de deux mille Euro (EUR 2.000) chacune, entièrement libérées;

3) que la partie comparante est l’associé unique de la Société ("l’Associé Unique");

4) que l’activité de la Société a cessé;

5) qu’en sa qualité d’Associé Unique, elle a décidé de procéder à la dissolution anticipée et immédiate sans liquidation
ordinaire de la Société avec effet à la date du présent acte et de mettre la Société en liquidation;

6) qu’elle décide de se nommer elle-même comme liquidateur de la Société et aura plein pouvoir pour signer, exécuter
et délivrer tous les actes et documents, faire toute déclaration et prendre toute mesure nécessaire ou utile à l’accom-
plissement de cet acte;

7) qu’elle renonce à l’établissement du rapport du liquidateur;

8) qu’elle décide de renoncer à la nomination d’un commissaire à la liquidation;

9) qu’au vu du bilan intérimaire de la Société en date du 31 mars 2014, l’Associé Unique, agissant en tant que liquidateur,
déclare que tout le passif de la Société, y compris le passif lié à la liquidation de la Société, est réglé ou dûment provisionné;

une copie dudit bilan intérimaire après avoir été signée "ne varietur" par le mandataire et par le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte, pour être enregistrée en même temps auprès de l’administration de l’enregistrement;

10) qu’elle déclare également que, dans l’hypothèse où subsisteraient des dettes non répertoriées qui n’auraient pas
été payées ou provisionnées au jour du présent acte, elle s’engage à les payer dès lors que ces dettes seraient effectivement
dues;

11) qu’elle est investie de l’entièreté de l’actif de la Société et déclare prendre à sa charge l’entièreté du passif de la
Société, connu ou non au jour du présent acte;

12) que, suite aux résolutions retranscrites ci-avant, la dissolution et la liquidation de la Société sont considérées
comme accomplies et clôturées;

13) que toutes les parts sociales de la Société dissoute ont été annulées;

14) que les gérants de la Société se voient accorder décharge pleine et entière pour l’exercice de leur mandat et ce,
jusqu’à la date du présent acte;

15) que tous les livres et documents de la Sociétés devront être conservés pendant la durée légale de cinq ans minimum
au siège social de la Société situé à 26B, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l’anglais, déclare qu’à la requête de la mandataire de la partie comparante,
le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version française.

A la requête de la même mandataire, et en cas de divergence entre les textes anglais et français, le texte anglais
prévaudra.

Coûts

Les coûts, frais et dépenses que la société supporte en relation avec le présent acte s’élèvent à environ neuf cent vingt
Euro.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, au jour mentionné en tête du présent acte.
Après lecture du présent acte à la mandataire, agissant comme susmentionné, ladite mandataire a signé avec Nous

notaire le présent acte.
Signé: L-A. TAKERKART-WOLF, C. WERSANDT
Enregistré à Luxembourg A.C., le 15 mai 2014. LAC/2014/22530. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Irène THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 22 mai 2014.

Référence de publication: 2014073293/127.
(140085344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

NAIEF, a.s.b.l., Networking Association for Institutions Employees and Families, association sans but lu-
cratif, Association sans but lucratif.

Siège social: L-1140 Luxembourg, 28, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg F 9.964.

STATUTS

Les soussignés membres fondateurs:
- Kos, Emil (20 Rue de Marche, L-2125 Luxembourg, Resource Manager, nationalité slovène)
- Durand-Tung, Chuk Yung (28 Route d'Arlon, L-1140 Luxembourg, Export Manager, nationalité française)
- Mestre Pérez, Laia (23 Rue Adolphe Fischer L-1520 Luxembourg, Ressources Humaines, nationalité espagnole)
créent par la présente une association sans but lucratif, régie par les dispositions de la loi du 21 avril 1928 telle qu'elle

a été modifiée et les présents statuts.

Titre I er . Dénomination, Objet, Siège, Durée

Art. 1 er .  L'association porte la dénomination "Networking Association for Institutions Employees and Families,
association sans but lucratif", en abrégé "NAIEF, a.s.b.l.".

Art. 2. L'association a pour objet de:
1. regrouper les employés des institutions européennes au Luxembourg et leur famille et de faciliter leur adaptation

dans les communautés luxembourgeois;
2. créer, entretenir et développer entre ses membres et leur famille des relations amicales;
3. procurer à ses membres des possibilités de rencontres, des manifestations culturelles, éducatives, sportives, ainsi

Que toutes autres activités;
4. fournir à ses membres tous renseignements, facilités, ainsi qu'une aide éventuelle.
L'association poursuit son action dans une stricte indépendance politique, idéologique et religieuse.

Art. 3. Le siège de l'association est établi à 28 Route d'Arlon, 1140 Luxembourg; Le siège social peut être transféré à
n'importe quel endroit au Grand-Duché de Luxembourg, par simple décision du conseil d'administration.

Art. 4. La durée de l'association est indéterminée.

Art. 5. L'exercice social de l'Association commence le 1 er juin et se termine le 31 mai de chaque année.

Titre Il. Membres, cotisation et ressources

Art. 6. Les membres, dont le nombre ne peut être inférieur à trois, sont admis par délibération du conseil d'adminis-
tration à la suite d'une demande écrite.

Art. 7. Les membres ont la faculté de se retirer à tout moment de l'association après envoi de leur démission écriteau
conseil d'administration.
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Est réputé démissionnaire après le délai de deux (2) mois à compter du jour de l'échéance tout membre qui refuse de
payer la cotisation lui incombant.

Art. 8. Les membres peuvent être exclus de l'association si, d'une manière quelconque, ils portent gravement atteinte
aux intérêts de l'association. À partir de la proposition d'exclus ion formulée par le conseil d'administration, jusqu'à la
décision définitive de l'assemblée générale statuant à la majorité des deux tiers des voix, le membre dont "exclusion est
envisagée, est suspendu de plein droit de ses fonctions sociales.

Art. 9. Les membres, démissionnaires ou exclus, ne peuvent porter atteinte à l'existence de l'association et n'ont aucun
droit à faire valoir ni sur son patrimoine ni sur les cotisations payées. Il en est de même pour les membres donateurs.

Art. 10. La liste des membres est complétée chaque année par la clôture de l'année sociale. Une liste indiquant, par
ordre alphabétique, les noms, prénoms, demeures et nationalités des membres de l'association, est déposée auprès du
Registre de commerce dans un (1) mois à partir de la clôture de l'année sociale.

Art. 11. La cotisation annuelle pour les membres est fixée par l'assemblée générale. Le montant de la cotisation annuelle
ne pourra pas dépasser 100 €.

Art. 12. Les ressources de l'association comprennent notamment:

- les cotisations des membres,

- les subsides et subventions,

- les dons ou legs en sa faveur,

- les recettes des activités de l'association

Art. 13. Toutes les fonctions exercées dans les organes de l'association ont un caractère bénévole et sont exclusives
de toute rémunération.

Titre III. Les assemblées générales (statutaire et extraordinaire)

Art. 14. L'assemblée générale, qui se compose de tous les membres, est convoquée par le conseil d'administration
régulièrement une fois par an, et, extraordinairement, chaque fois que les intérêts de l'association l'exigent ou qu'un
cinquième des membres le demandent par écrit au conseil d'administration.

Art. 15. La convocation se fait au moins 15 jours avant la date fixée pour l'assemblée générale. Les convocations sont
adressées par tous moyens appropriés, courrier posta 1, courrier électronique ou insertion dans le bulletin d'information.

Art. 16. les membres qui désirent soumettre une proposition ou une question à l 'assemblée générale statutaire devront
en faire parvenir le texte à la présidente, au plus tard 5 jours avant l'assemblée générale.

Art. 17. L'assemblée générale doit obligatoirement délibérer sur les objets suivants:

- modification des statuts et règlement interne;

- nomination et révocation des administrateurs et des réviseurs de caisse;

- approbation des budgets et comptes;

- dissolution de l'association.

Art. 18. L'assemblée général e ne peut valablement délibérer sur 1 es modifications aux statuts que si l'objet de celles-
ci est spécialement indiqué dans la convocation et si l'assemblée réunit les deux tiers des membres. Aucune modification
ne peut être adoptée qu'à la majorité des deux tiers des voix. Si les deux tiers des membres ne sont pas présents, ou
représentés à la première réunion, une seconde réunion peut être convoquée qui pourra délibérer quel que soit le nombre
des membres présents; dans ce cas la décision sera soumise à l'homologation du tribunal civil.

Toutefois, si la modification porte sur l'un des objets en vue desquels l'association s'est constituée, soit sur la disso-
lution, ces règles sont modifiées comme suit:

A la seconde assemblée ne sera valablement constituée que si la moitié au moins de ses membres sont présents,

B. la décision n'est admise dans l'une ou dans l'autre assemblée,que si elle est votée à la majorité des trois quarts des
voix des membres présents,

C. si, dans la seconde assemblée, les deux tiers des membres ne sont pas présents, la décision devra être homologuée
par le tribunal civil.

Art. 19. Les délibérations de l'assemblée sont consignées dans un registre. Les membres et les tiers pourront le
consulter sur simple demande.

Titre IV. Administration

Art. 20. L'association est gérée par un conseil d'administration élu pour une durée de deux ans par l'Assemblée
Générale. Le conseil d'administration se compose d'un président, d'un vice-président et d'un trésorier. L'assemblée gé-
nérale peut aussi installer des autres membres du conseil d'administration. Tous les membres du conseil d'administration
sont élus à la majorité simple des voix présentes à l'assemblée générale.
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Art. 21. Le conseil d'administration qui se réunit sur convocation de son président ne peut valablement délibérer que
si 2/3 membres au moins sont présents. Toute décision doit être prise à la majorité simple des membres élus.

Art. 22. Le conseil d'administration gère les affaires et les avoirs de l'association. Il exécute les directives à lui dévolues
par l'assemblée générale conformément à l'objet de l'association.

Art. 23. Le conseil d'administration représente l'association dans les relations avec les tiers. Pour que l'association soit
valablement engagée à l'égard de ceux-ci, l'association sera engagée par la signature conjointe du président et de l'un des
autres membres de conseil. Dans tous les cas, l'association sera également engagée par la signature de toute personne à
qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par le conseil d'administration, mais seulement dans les limites de ce
pouvoir.

Art. 24. Le conseil d'administration soumet annuellement à l'approbation de l'assemblée générale le rapport d'activités,
les comptes de l'exercice écoulé et le budget du prochain exercice. L'exercice budgétaire commence le 1 er juin de chaque
année. Les comptes sont arrêtés le 31 mai et soumis à l'assemblée générale.

Titre V. Dissolution et liquidation

Art. 25. la dissolution et la liquidation de l'association s'opèrent conformément aux dispositions afférentes de la loi du
21 avril 1928, telle que modifiée.

Art. 26. En cas de liquidation, les biens sont affectés à une organisation ayant des buts similaires choisie par l'assemblée
générale ou la dissolution de l'association est décidée.

Titre VI. Dispositions finales

Art. 27. Pour tout ce qui n'est pas réglementé par les présents statuts il est renvoyé à la loi du 21 avril 1928 sur les
associations sans but lucratif telle qu'elle a été modifiée, ainsi qu'au règlement interne en vigueur approuvé lors de la
dernière assemblée générale.

Ainsi fait à Luxembourg, le 21 mai 2014.
Kos, Emil / Durand-Tung, Chuk Yung / Mestre Pérez, Laia
Les membres fondateurs

Référence de publication: 2014073452/111.

(140084694) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2014.

OCM Luxembourg Coppice Midco S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 43.216,38.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 175.318.

In the year two thousand and fourteen, on the third day of February;

Before Us Maître Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg;

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of OCM Luxembourg Coppice Midco S.à r.l., a
Luxembourg private limited liability company (société à responsabilité limitée), having its registered office at 26A, Bou-
levard Royal, L-2449 Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under
number B 175318, incorporated on February 5, 2013 pursuant to a deed of the undersigned notary, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 891, page 42745 on 15 April 2013 (the Company). The articles
of association of the Company (the Articles) have been amended for the last time on December 24, 2013 pursuant to a
deed of the undersigned notary, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

THERE APPEARED:

1. OCM Luxembourg Coppice Topco S.à r.l., a Luxembourg private limited liability company (société à responsabilité
limitée), having its registered office at 26A, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg and registered with the Luxembourg
Register of Commerce and Companies under number B 175303 (Topco), here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA
CHAO CONDE, private employee, residing professionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private seal;

2. Graham Stewart Cherry, company director, born on 15 June 1959, residing at Fridays, Fox Road, Mashbury,
Chelmsford, Essex CM1 4TJ, United Kingdom (Graham Cherry), here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO
CONDE, private employee, residing professionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private seal;

3. Richard Stephen Cherry, company director, born on 20 March 1961, residing at the Old Vicarage, High Street,
Stebbing, Dunmow, Essex CM6 3SF, United Kingdom (Richard Cherry), here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA
CHAO CONDE, private employee, residing professionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private seal;
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4. Wendy Elizabeth Colgrave, company director, born on 13 January 1965, residing at Ellis Farm, High Easter, Chelms-
ford, Essex CM1 4RB, United Kingdom, here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee,
residing professionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private seal;

5. The Trustees of The Alan Cherry Copthorn Will Trust, an English trust, c/o Speechly Bircham LLP, 6 New Street
Square, London EC4A 3LX, United Kingdom, here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private
employee, residing professionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private seal;

6. Andrew Carrington, Director, born on 18 February 1975 in Edinburgh, United Kingdom, residing at 68 Avondale
Avenue, Esher, Surrey, KT10 0DA, United Kingdom, here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE,
private employee, residing professionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private seal;

7. Angela Hyams Dowding, Group Chief Solicitor, born on 24 June 1963 in Romford, United Kingdom, residing at 69
Roth Drive Hutton, Brentwood, Essex, CM13 2UE, United Kingdom, here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO
CONDE, private employee, residing professionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private seal;

8. Antony Travers, Managing Director, born on 18 March 1960 in Manchester, United Kingdom, residing at 39 St
Thomas Road, Brentwood, Essex, CM14 4DF, United Kingdom, here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO
CONDE, private employee, residing professionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private seal;

9. Christopher Bladon, Director, born on 16 March 1977 in Rochford, United Kingdom, residing at 9 Poplars Avenue,
Hockley, Essex, SS5 4NA, United Kingdom, here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private em-
ployee, residing professionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private seal;

10. David Everett, Managing Director, born on 14 September 1957 in Bishop Auckland, United Kingdom, residing at
Somerville House, 1 Hereward Mount, Stock, Ingatestone, Essex, CM4 9PS, United Kingdom, here represented by Mrs
Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given
under private seal;

11. Ian Kelley, Managing Director, born on 17 October 1961 in Wigan, United Kingdom, residing at 5 Fenwick Close,
Westhoughton, Bolton, Lancashire, BL5 2GQ, United Kingdom, here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO
CONDE, private employee, residing professionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private seal;

12. James Dodd, Director, born on 19 April 1967 in Romford, United Kingdom, residing at "The Hoppit", The Village,
Great Waltham, Chelmsford, Essex, CM3 1AR, United Kingdom, here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO
CONDE, private employee, residing professionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private seal;

13. Richard Reeves, Director, born on 31 December 1962 in Grays, United Kingdom, residing at "The Willows",
Church Lane, Hutton, Brentwood, Essex, CM13 1SB, United Kingdom, here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA
CHAO CONDE, private employee, residing professionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private seal;

14. Michael Hill, Director, born on 20 August 1952 in Redruth, United Kingdom, residing at 12 Rowanwood Avenue,
Sidcup, Kent DA15 8WN, United Kingdom, here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private
employee, residing professionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private seal;

15. Ian Sutcliffe, Executive Chairman, born on 24 July 1959 in Liverpool, United Kingdom residing at Windlesham
Lodge, Westwood Road, Windlesham, Surrey GU20 6LX (Ian Sutcliffe), here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA
CHAO CONDE, private employee, residing professionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private seal;
and

16. SPEECHLY BIRCHAM NOMINEE COMPANY LIMITED, a company incorporated and registered in England and
Wales with company number 01287713 and whose registered office is at 6 New Street Square, London EC4A 3LX, United
Kingdom, here represented by Mrs Sofia AFONSODA CHAO CONDE, private employee, residing professionally in Esch/
Alzette, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxies, after having been signed "ne varietur" by the proxyholders of the appearing parties and the under-
signed notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The Shareholders, prenamed and represented as stated above, representing the entire share capital of the Company,
have requested the undersigned notary to record that:

I. The Company's share capital is presently set at thirty-two thousand nine hundred and twenty-six British Pounds and
sixty-two Pence (GBP 32,926.62) represented by (i) one hundred and thirty thousand and two hundred (130,200) class
A1 ordinary shares, (ii) one hundred and thirty thousand and two hundred (130,200) class A2 ordinary shares, (iii) one
hundred and thirty thousand and two hundred (130,200) class A3 ordinary shares, (iv) one hundred and thirty thousand
and two hundred (130,200) class A4 ordinary shares, (v) one hundred and thirty thousand and two hundred (130,200)
class A5 ordinary shares, (vi) nine thousand ninety-five (9,095) Class B1 ordinary shares, (vii) nine thousand ninety-five
(9,095) class B2 ordinary shares, (viii) nine thousand ninety-five (9,095) class B3 ordinary shares, (ix) nine thousand ninety-
six (9,096) class B4 ordinary shares, (x) nine thousand ninety-six (9,096) class B5 ordinary shares, (xi) three hundred and
twenty-seven thousand four hundred and forty-four (327,444) class C ordinary shares, (xii) one (1) class D ordinary share
(the D Ordinary Share), (xiii) two million and seventy-four thousand and forty-nine (2,074,049) OCM mandatory redee-
mable preferred shares and (xiv) one hundred and ninety-four thousand six hundred and ninety-one (194,691) CHY
mandatory redeemable preferred shares, all in registered form, with a nominal value of one penny (GBP 0.01) each, all
subscribed and fully paid-up.
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II. The agenda of the meeting is as follows:
1. Waiver of convening notices;
2. Creation of twelve classes of shares of the Company, namely (i) the class AA1 ordinary shares (the AA1 Shares),

(ii) the class AA2 ordinary shares (the AA2 Shares), (iii) the class AA3 ordinary shares (the AA3 Shares), (iv) the class
AA4 ordinary shares (the AA4 Shares), (v) the class AA5 ordinary shares (the AA5 Shares), (vi) the class BB1 ordinary
shares (the BB1 Shares), (vii) the class BB2 ordinary shares (the BB2 Shares), (viii) the class BB3 ordinary shares (the BB3
Shares), (ix) the class BB4 ordinary shares (the BB4 Shares), (x) the class BB5 ordinary shares (the BB5 Shares), (xi) the
MGT mandatory redeemable preferred shares (the MGT MRPS) and (xii) the FEI mandatory redeemable preferred shares
(the FEI MRPS) in registered form, with a nominal value of one penny (GBP 0.01) each;

3. Increase of the share capital of the Company by an amount of ten thousand two hundred and ninety British Pounds
and twenty-six Pence (GBP 10,290.26) and subsequently to raise the share capital from its present amount of thirty-two
thousand nine hundred and twenty-six British Pounds and sixty-two Pence (GBP 32,926.62) to forty-three thousand two
hundred and sixteen British Pounds and thirty-eight Pence (GBP 43,216.38) by way of the issuance of twenty-five thousand
six hundred eighty-two (25,682) AA1 Shares, twenty-five thousand six hundred eighty-two (25,682) AA2 Shares, twenty-
five thousand six hundred eighty-two (25,682) AA3 Shares, twenty-five thousand six hundred eighty-two (25,682) AA4
Shares, twenty-five thousand six hundred and eighty-three (25,683) AA5 Shares, five hundred forty-five thousand four
hundred sixty-five (545,465) FEI MRPS, four hundred (400) BB1 Shares, four hundred (400) BB2 Shares, four hundred
(400) BB3 Shares, four hundred (400) BB4 Shares, four hundred (400) BB5 Shares and three hundred fifty-three thousand
one hundred and fifty (353,150) class C ordinary shares of the Company, in registered form, having a nominal value of
one penny (GBP 0.01) each;

4. Subscription to and payment of the share capital increase specified in item 3. above and payment of a share premium;
5. Amendment to the register of shareholders of the Company in order to reflect the share capital increase specified

in item 3. above, with power and authority given to any manager of the Company, each acting individually, to proceed on
behalf of the Company with the newly issued shares, in the register of shareholders of the Company;

6. Full restatement of the articles of association of the Company; and
7. Miscellaneous.
III. The Meeting has taken the following resolutions:

First resolution

The entirety of the share capital of the Company being represented, the Meeting waives the convening notices, the
Shareholders considering themselves as duly convened and declaring having perfect knowledge of the agenda which has
been communicated to them in advance.

Second resolution

The Meeting resolves to create twelve classes of shares of the Company, namely (i) the class AA1 ordinary shares (the
AA1 Shares), (ii) the class AA2 ordinary shares (the AA2 Shares), (iii) the class AA3 ordinary shares (the AA3 Shares),
(iv) the class AA4 ordinary shares (the AA4 Shares), (v) the class AA5 ordinary shares (the AA5 Shares), (vi) the class
BB1 ordinary shares (the BB1 Shares), (vii) the class BB2 ordinary shares (the BB2 Shares), (viii) the class BB3 ordinary
shares (the BB3 Shares), (ix) the class BB4 ordinary shares (the BB4 Shares), (x) the class BB5 ordinary shares (the BB5
Shares), (xi) the MGT mandatory redeemable preferred shares (the MGT MRPS) and (xii) the FEI mandatory redeemable
preferred shares (the FEI MRPS) in registered form, with a nominal value of one penny (GBP 0.01) each.

Third resolution

The Meeting resolves to increase the share capital of the Company by an amount of ten thousand two hundred and
ninety British Pounds and twenty-six Pence (GBP 10,290.26) and subsequently to raise the share capital from its present
amount of thirty-two thousand nine hundred and twenty-six British Pounds and sixty-two Pence (GBP 32,926.62) to
forty-three thousand two hundred and sixteen British Pounds and thirty-eight Pence (GBP 43,216.38) by way of the
issuance of twenty-five thousand six hundred eighty-two (25,682) AA1 Shares, twenty-five thousand six hundred eighty-
two (25,682) AA2 Shares, twenty-five thousand six hundred eighty-two (25,682) AA3 Shares, twenty-five thousand six
hundred eighty-two (25,682) AA4 Shares, twenty-five thousand six hundred and eighty-three (25,683) AA5 Shares, five
hundred forty-five thousand four hundred sixty-five (545,465) FEI MRPS, four hundred (400) BB1 Shares, four hundred
(400) BB2 Shares, four hundred (400) BB3 Shares, four hundred (400) BB4 Shares, four hundred (400) BB5 Shares and
three hundred fifty-three thousand one hundred and fifty (353,150) class C ordinary shares of the Company, in registered
form, having a nominal value of one penny (GBP 0.01) each.

Fourth resolution

The Meeting accepts and records the following subscriptions for and full payment of the share capital increase above
as follows:

Subscription - Payment

1. Topco, prenamed and represented as stated above, declares to subscribe to:
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- twenty-four thousand seven hundred and fifteen (24,715) AA1 Shares, having a nominal value of one penny (GBP
0,01.-) each;

- twenty-four thousand seven hundred and fifteen (24,715) AA2 Shares, having a nominal value of one penny (GBP
0,01.-) each;

- twenty-four thousand seven hundred and fifteen (24,715) AA3 Shares, having a nominal value of one penny (GBP
0,01.-) each;

- twenty-four thousand seven hundred and fifteen (24,715) AA4 Shares, having a nominal value of one penny (GBP
0,01.-) each;

- twenty-four thousand seven hundred and fifteen (24,715) AA5 Shares, having a nominal value of one penny (GBP
0,01.-) each; and

- five hundred forty-five thousand four hundred and sixty-five (545,465) FEI MRPS, having a nominal value of one penny
(GBP 0,01) each;

and to fully pay them up by way of a contribution in kind consisting of a receivable in an amount of fifty-four million
seven hundred and four thousand two hundred and fifty Pound Sterling and two Pence (GBP 54,704,250.02) held by
Topco against the Company, and having a value of fifty-four million seven hundred and four thousand two hundred and
fifty Pound Sterling and two Pence (GBP 54,704,250.02), which shall be allocated as follows:

- an amount of six thousand six hundred and ninety Pound Sterling and forty Pence (GBP 6,690.40) shall be allocated
to the nominal share capital account of the Company;

- an amount of one hundred and fifty-six thousand five hundred and twenty Pound Sterling and ninety-seven Pence
(GBP 156,520.97) shall be allocated to the share premium reserve account of the Company connected to the AA Ordinary
Shares; and

- an amount of fifty-four million five hundred forty-one thousand and thirty-eight Pound Sterling and sixty-five Pence
(GBP 54,541,038.65) shall be allocated to the share premium reserve account of the Company connected to the FEI
MRPS.

It was evidenced by a management certificate issued by the Company and Topco (The Certificate) that:

“Topco is the legal and beneficial owner of a receivable in an amount of fifty-four million seven hundred and four
thousand two hundred and fifty Pound Sterling and two Pence (GBP 54,704,250.02) against the Company (the Receivable);

as of the date of the certificate, the value of the Receivable is of fifty-four million seven hundred and four thousand
two hundred and fifty Pound Sterling and two Pence (GBP 54,704,250.02); and

the Receivable is contributed by Topco to the Company in exchange for the issue by the Company of twenty-four
thousand seven hundred and fifteen (24,715) AA1 Shares, twenty-four thousand seven hundred and fifteen (24,715) AA2
Shares, twenty-four thousand seven hundred and fifteen (24,715) AA3 Shares, twenty-four thousand seven hundred and
fifteen (24,715) AA4 Shares, twenty-four thousand seven hundred and fifteen (24,715) AA5 Shares and five hundred forty-
five thousand four hundred sixty-five (545,465) FEI MRPS, in registered form, having a nominal value of one penny (GBP
0.01) each, an amount of six thousand six hundred and ninety Pound Sterling and forty Pence (GBP 6,690.40) out of the
Receivable being allocated to the nominal share capital account of the Company, an amount of one hundred and fifty-six
thousand five hundred and twenty Pound Sterling and ninety-seven Pence (GBP 156,520.97) being allocated to the share
premium reserve account of the Company connected to the AA Ordinary Shares and an amount of fifty-four million five
hundred and forty-one thousand and thirty-eight Pound Sterling and sixty-five Pence (GBP 54,541,038.65) being allocated
to the share premium reserve account of the Company connected to the FEI MRPS.”

The Certificate, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing parties and
the undersigned notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

2. Nicholas Jackson, land & planning director, born on March 22, 1954, in Derby, United Kingdom, residing at 6 Harvest
Place, School Hill, Wargrave, Berkshire, RG10 8AQ, United Kingdom, here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA
CHAO CONDE, private employee, residing professionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private seal,
declares to subscribe to:

- nine hundred sixty-seven (967) AA1 Shares, having a nominal value of one penny (GBP 0,01.-) each;

- nine hundred sixty-seven (967) AA2 Shares, having a nominal value of one penny (GBP 0,01.-) each;

- nine hundred sixty-seven (967) AA3 Shares, having a nominal value of one penny (GBP 0,01.-) each;

- nine hundred sixty-seven (967) AA4 Shares, having a nominal value of one penny (GBP 0,01.-) each; and

- nine hundred sixty-eight (968) AA5 Shares, having a nominal value of one penny (GBP 0,01.-) each;

and to pay them up by way of a contribution in cash in an aggregate amount of six thousand one hundred and seventy-
one British Pounds and seventy-seven Pence (GBP 6,171.77), which shall be allocated as follows:

- an amount of forty-eight British Pounds and thirty-six Pence (GBP 48.36) shall be allocated to the nominal share
capital account of the Company; and

- an amount of six thousand one hundred and twenty-three British Pounds and forty-one Pence (GBP 6,123.41) shall
be allocated to the share premium reserve account of the Company connected to the AA Ordinary Shares.
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3. David Simpson, Managing Director, born on March 28, 1955, in Airdie, United Kingdom, residing at Magnolia House,
Vicarage Lane, Hound Green, Hook, Hampshire, RG27 8JJ, United Kingdom, here represented by Mrs Sofia AFONSO-
DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private
seal, declares to subscribe to:

- four hundred (400) BB1 Shares, having a nominal value of one penny (GBP 0,01.-) each;

- four hundred (400) BB2 Shares, having a nominal value of one penny (GBP 0,01.-) each;

- four hundred (400) BB3 Shares, having a nominal value of one penny (GBP 0,01.-) each;

- four hundred (400) BB4 Shares, having a nominal value of one penny (GBP 0,01.-) each;

- four hundred (400) BB5 Shares, having a nominal value of one penny (GBP 0,01.-) each; and

- two hundred and four thousand (204,000) class C ordinary shares of the Company, having a nominal value of one
penny (GBP 0,01) each;

and to pay them up by way of a contribution in cash in an aggregate amount of ten thousand and forty British Pounds
(GBP 10,040), which shall be allocated as follows:

- an amount of two thousand and sixty British Pounds (GBP 2,060) shall be allocated to the nominal share capital
account of the Company; and

- an amount of seven thousand nine hundred and eighty British Pounds (GBP 7,980) shall be allocated to the share
premium reserve account of the Company connected to the BB Ordinary Shares.

4. Graham Stewart Cherry, prenamed and represented as stated above, declares to subscribe to forty-seven thousand
four hundred (47,400) class C ordinary shares of the Company in registered form, having a nominal value of one penny
(GBP 0.01) each, and to pay them up by way of a contribution in cash in an aggregate amount of four hundred and seventy-
four British Pounds (GBP 474), which shall be allocated to the nominal share capital account of the Company.

5. Richard Stephen Cherry, prenamed and represented as stated above, declares to subscribe to forty-seven thousand
four hundred (47,400) class C ordinary shares of the Company in registered form, having a nominal value of one penny
(GBP 0.01) each, and to pay them up by way of a contribution in cash in an aggregate amount of four hundred and seventy-
four British Pounds (GBP 474), which shall be allocated to the nominal share capital account of the Company.

6. Ian Sutcliffe, prenamed and represented as stated above, declares to subscribe to fifty-four thousand three hundred
and fifty (54,350) class C ordinary shares of the Company in registered form, having a nominal value of one penny (GBP
0.01) each, and to pay them up by way of a contribution in cash in an aggregate amount of five hundred and forty-three
British Pounds and fifty Pence (GBP 543.50), which shall be allocated to the nominal share capital account of the Company.

The seventeen thousand seven hundred and three British Pounds and twenty-seven Pence (GBP 17,703.27) are forth-
with at the free disposal of the Company.

Fifth resolution

The Meeting resolves to amend the register of shareholders of the Company in order to reflect the above share capital
increase and to empower and authorize any manager of the Company, each acting individually, to proceed on behalf of
the Company, with the registration of the newly issued shares, in the register of shareholders of the Company.

Sixth resolution

The Meeting resolves to fully restate the articles of association of the Company. The restated articles of association
of the Company shall henceforth read as follows:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société à responsabilité limitée) under the name
OCM Luxembourg Coppice Midco S.à r.l. (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg,
in particular by the law dated 10 th August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as
by the present articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder (if there is only one shareholder at the relevant
time) or the general meeting of shareholders adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
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ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.
3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or

enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or
otherwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings
and/or obligations and undertakings of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any
other company or person.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.
4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,

bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The Company's corporate capital is fixed at forty-three thousand two hundred and sixteen British Pounds and

thirty-eight Pence (GBP 43,216.38) represented by (i) one hundred and thirty thousand and two hundred (130,200) class
A1 ordinary shares (the A1 Shares), (ii) one hundred and thirty thousand and two hundred (130,200) class A2 ordinary
shares (the A2 Shares), (iii) one hundred and thirty thousand and two hundred (130,200) class A3 ordinary shares (the
A3 Shares), (iv) one hundred and thirty thousand and two hundred (130,200) class A4 ordinary shares (the A4 Shares),
(v) one hundred and thirty thousand and two hundred (130,200) class A5 ordinary shares (the A5 Shares, and together
with the A1 Shares, the A2 Shares, the A3 Shares and the A4 Shares, the A Ordinary Shares), (vi) twenty-five thousand
six hundred and eighty-two (25,682) class AA1 ordinary shares (the AA1 Shares), (vii) twenty-five thousand six hundred
and eighty-two (25,682) class AA2 ordinary shares (the AA2 Shares), (viii) twenty-five thousand six hundred and eighty-
two (25,682) class AA3 ordinary shares (the AA3 Shares), (ix) twenty-five thousand six hundred and eighty-two (25,682)
class AA4 ordinary shares (the AA4 Shares), (x) twenty-five thousand six hundred and eighty-three (25,683) class AA5
ordinary shares (the AA5 Shares, and together with the he AA1 Shares, the AA2 Shares, the AA3 Shares and the AA4
Shares, the AA Ordinary Shares), (xi) nine thousand ninety-five (9,095) Class B1 ordinary shares (the B1 Shares), (xii)
nine thousand ninety-five (9,095) class B2 ordinary shares (the B2 Shares), (xiii) nine thousand ninety-five (9,095) class
B3 ordinary shares (the B3 Shares), (xiv) nine thousand ninety-six (9,096) class B4 ordinary shares (the B4 Shares), (xv)
nine thousand ninety-six (9,096) class B5 ordinary shares (the B5 Shares, and together with the B1 Shares, the B2 Shares,
the B3 Shares and the B4 Shares, the B Ordinary Shares), (xvi) four hundred (400) Class BB1 ordinary shares (the BB1
Shares), (xvii) four hundred (400) class BB2 ordinary shares (the BB2 Shares), (xviii) four hundred (400) class BB3 ordinary
shares (the BB3 Shares), (xix) four hundred (400) class BB4 ordinary shares (the BB4 Shares), (xx) four hundred (400)
class BB5 ordinary shares (the BB5 Shares, and together with the BB1 Shares, the BB2 Shares, the BB3 Shares and the
BB4 Shares, the BB Ordinary Shares), (xxi) six hundred and eighty thousand five hundred and ninety-four (680,594) class
C ordinary shares (the C Ordinary Shares), (xxii) one (1) class D ordinary share (the D Ordinary Share, together with
the A Ordinary Shares, the AA Ordinary Shares, the B Ordinary Shares, the BB Ordinary Shares, the C Ordinary Shares,
the Ordinary Shares), (xxiii) two million and seventy-four thousand and forty-nine (2,074,049) OCM mandatory redee-
mable preferred shares (the OCM MRPS), (xxiv) one hundred and ninety-four thousand six hundred and ninety-one
(194,691) CHY mandatory redeemable preferred shares (the CHY MRPS), (xxv) zero (0) MGT mandatory redeemable
preferred shares (the MGT MRPS), and (xxvi) five hundred forty-five thousand four hundred sixty-five (545,465) FEI
mandatory redeemable preferred shares (the FEI MRPS, and together with the OCM MRPS, the CHY MRPS and the MGT
MRPS, the MRPS) in registered form, with a nominal value of one penny (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up.

The holders of the shares issued by the Company, irrespectively of their class, are together referred to as the Share-
holders, and individually, as a Shareholder.
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5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced once or several times by a resolution of the single
shareholder (if there is only one shareholder at the relevant time) or, as the case may be, by the general meeting of
shareholders, adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

5.3. The shareholders may decide to create reserves and/or share premium accounts which shall be connected to one
or several classes of shares, it being understood that the shareholders will create the following share premium accounts:

(a) a share premium account connected to the A Ordinary Shares, in which any share premium paid in respect of the
A Ordinary Shares will be held;

(b) a share premium account connected to the B Ordinary Shares, in which any share premium paid in respect of the
B Ordinary Shares will be held;

(c) a share premium account connected to the AA Ordinary Shares, in which any share premium paid in respect of
the AA Ordinary Shares will be held;

(d) a share premium account connected to the BB Ordinary Shares, in which any share premium paid in respect of
the BB Ordinary Shares will be held;

(e) a share premium account connected to the C Ordinary Shares, in which any share premium paid in respect of the
C Ordinary Shares will be held;

(f) a share premium account connected to the D Ordinary Shares, in which any share premium paid in respect of the
D Ordinary Shares will be held;

(g) a share premium account connected only to the OCM MRPS, in which, subject to sub-Article 5.3(h), any share
premium paid in respect of the OCM MRPS will be held;

(h) a share premium account connected only to the CHY MRPS, in which, subject to Article 5.3(h), any share premium
paid in respect of the CHY MRPS will be held; and

(i) a share premium account connected only to the MGT MRPS, in which, subject to Article 5.3(h), any share premium
paid in respect of the MGT MRPS will be held;

(j) a share premium account connected only to the FEI MRPS, in which, subject to Article 5.3(h), any share premium
paid in respect of the FEI MRPS will be held; and

(k) a general MRPS share premium account connected to the OCM MRPS, the CHY MRPS, the MGT MRPS and the
FEI MRPS, in which any share premium paid in respect of any MRPS may be held if and to the extent approved by any
shareholders required to approve such matter in accordance with the provisions of article 16.3. of the Articles, provided
that it is also approved in advance of any such payment by: (i) a majority in number of the holders of the OCM MRPS
representing at least 75% of the OCM MRPS; (ii) a majority in number of the holders of the CHY MRPS representing at
least 75% of the CHY MRPS; (iii) a majority in number of the holders of the MGT MRPS representing at least 75% of the
MGT MRPS and (iv) a majority in number of the holders of the FEI MRPS representing at least 75% of the FEI MRPS.

5.4. The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of shares of the Company including
the repurchase and cancellation of all or part of the shares in issue in one or more classes of shares. In case of repurchase
and cancellation of A Ordinary Shares such repurchase and cancellation shall be made in reverse numerical order (starting
with class A5 and within each such sub-class shall be made pro rata to each shareholder's holding of shares in that sub-
class). In case of repurchase and cancellation of AA Ordinary Shares such repurchase and cancellation shall be made in
reverse numerical order (starting with class AA5 and within each such sub-class shall be made pro rata to each share-
holder's holding of shares in that sub-class). In case of repurchase and cancellation of B Ordinary Shares such repurchase
and cancellation shall be made in reverse numerical order (starting with class B5 and within each such sub-class shall be
made pro rata to each shareholder's holding of shares in that sub-class). In case of repurchase and cancellation of BB
Ordinary Shares such repurchase and cancellation shall be made in reverse numerical order (starting with class BB5 and
within each such sub-class shall be made pro rata to each shareholder's holding of shares in that subclass).

5.5. The Company has the power to repurchase its own shares at any time within the conditions laid down in the law
and the articles of association.

5.6. No repurchase may be required by shareholders, and shares of the Company, if repurchased, shall be repurchased
subject to the conditions laid down by law and by a decision of the board of managers of the Company only.

5.7. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

5.8. All MRPS are issued in the form of redeemable shares. The MRPS will be redeemed pursuant to the following
terms and conditions:

(a) in any circumstances whatsoever, the Company shall redeem all of the MRPS then in issue upon expiry of a ten
(10) years period from the date on which the MRPS are issued (the Final Mandatory Redemption Date);

(b) the Company shall in any event redeem all of the MRPS on the date of an Exit (as defined in Article 20);

(c) notwithstanding the Final Mandatory Redemption Date and at any time before such date, the Company is entitled
to (in one or several occasions) redeem all or part of the MRPS, pro rata to each holder's holding of MRPS, through an
extraordinary general meeting of shareholders; and

(d) the redemption price of the MRPS to be redeemed will for each holder be equal to the aggregate of:
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(i) the nominal value of the redeemed MRPS issued from time to time, together with the share premium (if any)
connected to any such MRPS (the Redemption Amount); and

(ii) an annual compounding return equal to:

(A) in respect of the first two million and seventy-four thousand and forty-nine (2,074,049) OCM MRPS and one
hundred and ninety-four thousand six hundred and ninety-one (194,691) CHY MRPS issued:

(I) for the period beginning on the date of issuance of the MRPS and ending on the day falling twelve months following
the date of issuance of the MRPS (the Initial Interest Period 1), 14,4927545932%; and

(II) for the period beginning on the day immediately following the Initial Interest Period 1 and ending on the date of
redemption of the relevant MRPS, 12% per annum;

(B) in respect of the first thirty-one thousand two hundred and ninety (31,290) MGT MRPS and five hundred forty-
five thousand four hundred sixty-five (545,465) FEI MRPS issued:

(I) for the period beginning February 3, 2014 and ending on February 3, 2015 and any such MGT MRPS and FEI MRPS
shall be entitled to such annual compounding return irrespective of their date of issue (the Initial Interest Period 2),
15.3099553211 %; and

(II) for the period beginning on the day immediately following the Initial Interest Period 2 and ending on the date of
redemption of the relevant MRPS, 12% per annum;

(C) in respect of all other MRPS issued from time to time, 12% per annum, in each case compounding annually as per
the date of issuance on the Redemption Amount (calculated to the nearest day), pro-rata to the respective MRPS-holding
of each holder of MRPS;

(together the MRPS Return).

(e) the redemption of MRPS can only be made by using sums available for distribution to the extent legally permissible.

5.9. Redeemed MRPS will be cancelled forthwith after redemption and such redemption shall be approved at an
extraordinary general meeting of shareholders.

5.10. Without prejudice to their rights to the MRPS Return or to their rights to receive dividends in respect of their
other shares in capital of the Company, the holders of MRPS will have no entitlement to dividend payments (whether
preferential or not) (as the case may be) in respect of the MRPS.

5.11. In case of dissolution of the Company, the holders of MRPS will rank senior to the holders of A Ordinary Shares,
AA Ordinary Shares, B Ordinary Shares, BB Ordinary Shares, C Ordinary Shares and D Ordinary Shares and any other
shares in the capital of the Company in issue from time to time in respect of the MRPS Return, but shall otherwise rank
junior to all debts incurred by the Company. On any such dissolution any Proceeds (as defined in Article 20.3) shall be
allocated amongst the shareholders in accordance with Article 20.2.

Art. 6. Shares.
6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in the order of

priority and for such sum as more specifically set out in these Articles.

6.2. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. If the Company has more than one shareholder and in addition to the restrictions set out in these Articles, the
transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior approval of the general meeting of shareholders representing
at least three quarters of the share capital of the Company.

6.4. A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance
by, the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.5. For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.6. A shareholders' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

Art. 7. Put option. All BB Ordinary Shares are issued as redeemable shares. Each holder of BB Shares shall have the
right at any time to require the Company to redeem his entire holding (but not some only) of BB Shares for four Pound
Sterling (GBP 4) per share (the Put Option) on the terms of this Article 7. The procedure for exercising and completing
the redemption pursuant to the Put Option is as follows:

(i) any holder of BB Shares wishing to exercise the Put Option shall only be able to do so by serving written notice of
his intention on the Company and the holder(s) of the A Shares, AA Shares, B Shares, BB Shares and MRPS (the Put
Notice);

(ii) Subject to article 7 (iii), within 20 Business Days (the Completion Date) of service of a Put Notice the Company
shall (conditional upon receipt of all requisite documentation from the relevant holder of BB Shares) redeem (to the
extent it is lawfully able to do so) all of the relevant BB Shares for a redemption price of four Pound Sterling (GBP 4) per
share (and shall take and procure the taking of all actions necessary and/or ancillary in relation thereto to complete such
redemption). The redemption by the Company of the BB Ordinary Shares shall be carried out by means of a resolution
of an extraordinary general meeting of shareholders adopted under the conditions required for amendment of the Ar-
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ticles, subject to the condition that the redemption of BB Ordinary Shares can only be made by using sums available for
distribution to the extent legally permissible. If the Company is not able to redeem such BB Shares at such price for
whatever reason (or otherwise defaults in so doing on the Completion Date) the holder(s) of the other BB Shares shall
be obliged, within 5 Business Days of the Completion Date to acquire the relevant BB Shares for a purchase price of four
Pound Sterling (GBP 4) per share (and it and the Company shall take and procure the taking of all actions necessary and/
or ancillary in relation thereto to complete such purchase).

(iii) If a Drag Along Notice is served in accordance with the Article 9.2. (or any shareholders' agreement between the
holders of the Shares that may be in place from time to time), the Put Option shall only be capable of exercise if a Put
Notice is served within one (1) Business Day of the date of the Drag Along Notice. If no Put Notice is served within such
period of time, then the Put Option shall automatically lapse. If a Put Notice is served in accordance with this article 7
(iii) the Completion Date shall be one (1) Business Day after the date of such Drag Along Notice.

III. Transfer and / or issue of Securities

Art. 8. General.

8.1. The board of managers shall decline to register any transfer and / or issue that is not made in accordance with
the Articles and the Law and, where applicable, the provisions of any Shareholders Agreement, the terms of which have
been made known to the Company, and shall register any transfer and / or issue which is made in accordance with the
provisions of the Articles, the Law and where applicable, the provisions of the Shareholders Agreement, provided these
provisions are in compliance with the Law.

8.2. Any transfer and / or issue in breach of the Articles, and, where applicable, of the Shareholders Agreement, shall
be void.

8.3. For the purposes of the Articles:

(a) a change in the constituent membership (including without limitation any change (howsoever implemented) in the
legal or beneficial interest of any member) of a partnership which holds shares shall not constitute a transfer of those
shares; and

(b) the following shall be deemed (but without limitation) to be a transfer by a holder of shares:

(i) any direction (by way of renunciation or otherwise) by a holder entitled to an issuance or transfer of shares that a
share be issued or transferred to some person other than himself; and

(ii) any sale or any other disposition (including by way of mortgage, charge or other security interest) of any legal or
equitable interest in a share (including any voting right attached to it), (A) whether or not by the relevant holder, (B)
whether or not for consideration, and (C) whether or not effected by an instrument in writing.

(c) Shareholders Agreement means any agreement that may be entered into from time to time by shareholders of the
Company (provided that such shareholders include, amongst any others, the holders of A Ordinary Shares) with regard
to their shares in the Company, as such agreement may be amended, restated or replaced from time to time.

8.4. To enable the board of managers to determine whether or not there has been any transfer of shares in breach of
the Articles the board of managers may require any holder or the legal personal representatives of any deceased holder
or any person named as transferee in any transfer lodged for registration or such other person as the board of managers
may reasonably believe to have information relevant to such purpose, to furnish to the Company such information and
evidence as the board of managers may think fit regarding any matter which they deem relevant to such purpose; including
(but not limited to) the names, addresses and interests of all persons respectively having interests in the shares from time
to time registered in the holder's name.

Art. 9. Tag along and drag along.

9.1. Subject to Article 9.2, a Triggering Transfer shall not be made unless the proposed transferee has unconditionally
offered to purchase (or procure the redemption of, as applicable) all of the other issued ordinary share capital (and any
shares to be issued pursuant to the exercise of any options or other rights to subscribe) on the same terms and conditions
as those of the Triggering Transfer, subject to the consideration or proceeds payable being distributed in accordance
with Article 20.2 (the Tag Offer). Where the shares to be transferred or redeemed (as applicable) pursuant to the Tag
Offer, together with the shares to be transferred or redeemed (as applicable) pursuant to the Triggering Transfer, will
not constitute the entire issued share capital of the Company (other than any shares already held by the buyer or persons
Acting in Concert with the buyer), the amounts to be distributed pursuant to Article 20.2 shall be calculated on the basis
that the Company's entire issued share capital is being sold or redeemed (as applicable) and each shareholder shall be
entitled to an amount pro rata to the shares it is selling or which are being redeemed (as applicable). The Tag Offer shall
remain open for acceptance for not less than 21 days. No offer shall be required pursuant to this clause if a Drag Along
Notice has been served under Article 9.2.

9.2. In respect of any bona fide Triggering Transfer, the Triggering Shareholder(s) (or, if there is more than one
Triggering Shareholder, any of them) shall have the right to require all the other holders of shares (other than shares
held by any holder who is connected with or Acting in Concert with the proposed transferee of the shares proposed to
be the subject of the Triggering Transfer) or any options or other rights to subscribe (the Dragged Shareholders) to
transfer to the proposed transferee (the Transferee) all (but not some only) of their shares (including any acquired by
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them after service of the Drag Along Notice, including but not limited to shares issued on exercise of any options or
other rights to subscribe) other than any shares which are to be redeemed on the date of completion of the Triggering
Transfer. The transfer shall be on the same terms and conditions (which may include any number of conditions precedent)
subject to the consideration payable being distributed in accordance with Article 20.2. The right of the Triggering Sha-
reholders shall be exercised by the Triggering Shareholders giving written notice to the Dragged Shareholders to that
effect (the Drag Along Notice) accompanied by copies of all documents required to be executed by the Dragged Share-
holders to give effect to the required transfer. The Drag Along Notice shall set out the terms of and conditions of the
Triggering Transfer (to the extent not included within the accompanying documents) and a date by which the Dragged
Shareholders must transfer their shares to the Transferee, which date shall not be before one day following the later of
(i) the date of service of the Drag Along Notice, (ii) the date on which all the conditions precedent set out or referred
to in the Drag Along Notice are satisfied or waived and (iii) the date on which the shares to be transferred are allocated
by the Company. Dragged Shareholders shall not be obliged to transfer any shares to the transferee unless prior to or
simultaneously with such transfer the Triggering Shareholders have transferred or transfer shares to the Transferee on
the terms and conditions notified to the Dragged Shareholders so as to give rise to a Triggering Transfer.

9.3. For the purposes of the Articles:

(a) Acting in Concert means persons who, pursuant to an agreement or understanding (whether formal or informal),
co-operate to obtain or consolidate an interest, or interests, which would amount to a Controlling Interest. A person
and each of its affiliated persons (being any other persons in respect of whom they have a Controlling Interest) will be
deemed to be acting in concert all with each other;

(b) Change of Control means the transfer (whether through a single transaction or a series of transactions) of shares
in the Company or any form of capital reorganisation or other action by one or more shareholders which would, if carried
out, result in any person other than a member of the Oaktree Group, and any person Acting in Concert with it, acquiring
a Controlling Interest in the Company;

(c) Controlling Interest in respect of another person (P) means an interest giving a person the power to secure:

(i) by means of the holding of shares or the possession of voting power in relation to P or any other body corporate;
or

(ii) as a result of any powers conferred by the articles of association or other document regulating P or any other body
corporate,

(iii) that the affairs of P are conducted in accordance with that person's wishes or it otherwise has the power to
exercise, or actually exercises, dominant influence or control over P (with respect to its operating and financial policies);

(d) Oaktree Group means any person or investment fund which at the relevant time are under the same management
as any of the funds that subscribed for shares in the capital of OCM Luxembourg Coppice Topco S.à r.l. on April 16,
2013; and

(e) Triggering Transfer means any transfer of any shares which would if made result in there being a Change of Control
and the holder(s) of such shares shall be referred to as the Triggering Shareholder(s).

IV. Management - Representation

Art. 10. Board of Managers.
10.1. The Company is managed by a board of managers of at least two members appointed by a resolution of the single

shareholder (if there is only one shareholder at the relevant time) or the general meeting of shareholders which sets the
term of their office. The manager(s) need not to be shareholder(s).

10.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 11. Powers of the board of managers.
11.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall

within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's
object.

11.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the manager, or if there are more than one manager, by the board of managers of the Company or by two
managers acting jointly.

Art. 12. Procedure.
12.1. The board of managers shall meet as often as the Company's interests so require or upon call of any manager

at the place indicated in the convening notice.

12.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

12.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
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of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by facsimile or e-mail, of each
member of the board of managers of the Company.

12.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

12.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

12.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

12.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

12.8. In the event that any manager may have a conflict of interest with the approval of a transaction by the board of
managers, such manager shall make known to the board of managers such conflict of interest and shall not consider or
form part of any quorum or vote on any matter for which such a manager has a conflict of interest. This shall be recorded
in the minutes of the board of managers and the transaction for which the manager has a conflict of interest shall be
reported to the next succeeding general meeting of the shareholders prior to any vote of that general meeting of the
shareholders on any other matters.

Art. 13. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any
two managers of the Company or, as the case may be, by the joint or single signature(s) of any persons to whom such
signatory power has been validly delegated in accordance with these Articles.

Art. 14. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company and the Company will hold the managers harmless
for any damage claims that may be raised against them by third parties, except in the event of gross negligence or wilful
misconduct of the managers.

V. General meetings of shareholders

Art. 15. Powers and Voting rights.
15.1. For so long as there is a sole shareholder, the sole shareholder assumes all powers conferred by the Law to the

general meeting of shareholders.

15.2. The annual meeting of shareholders will be held in Luxembourg at the registered office of the Company or at
any other place in Luxembourg and on the third Friday of the month of June in each year at 4 pm or at such time as shall
be specified in the convening notices. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment
of the Manager, exceptional circumstances so require.

15.3. Other meetings of shareholders may be held at such places and times as may be specified in the respective notices
of meeting.

15.4. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he owns.
Each share entitles to one vote.

15.5. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

Art. 16. Form - Quorum - Majority.
16.1. If there are not more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by

circular resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by facsimile
or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the shareholders
may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or
facsimile.

16.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

16.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority in number of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital, subject to any
more stringent provisions of these Articles.

VI. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 17. Accounting Year.
17.1. The accounting year of the Company shall begin on the first (1) of October of each year and end on the thirtieth

(30) of September.
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17.2. Each year, with reference to the end of the Company's year, the board of managers must prepare the balance
sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory including an indication of the value of the
Company's assets and liabilities, with an annex summarising all the Company's commitments and the debts of the mana-
gers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

17.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 18. Auditor(s).

18.1. In the event the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the supervision of the Company shall
be entrusted to one or several auditors (commissaire(s) aux comptes), who need not be a shareholder of the Company.

18.2. The auditors have an unlimited power of supervision and control over all the operations of the Company. They
may inspect, but not remove, the books, correspondence, minutes and, in general, all the records of the Company.

18.3. The auditors are appointed by the general meeting of shareholders for a term which may not exceed six (6)
years. They may be re-eligible.

Art. 19. Allocation of Profits.

19.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share capital.

19.2. After the allocation referred to in article 19.1 of the Articles has been made, from the result in the profit and
loss account adopted by the general meeting of the shareholders an amount equal to the MRPS Return that would be
due to the holders of the MRPS if all MRPS were to be redeemed on the relevant date (or, if the amount in the profit
and loss account is less than the amount of the MRPS Return, the former amount of such result) shall be allocated to the
reserves and shall not be used for any purpose other than to meet the Company's liability to pay the MRPS Return on a
complete or partial redemption of the MRPS (the “MRPS Reserve”).

19.3. The general meeting of the shareholders has discretionary power to dispose of any surplus (following the allo-
cations to reserves pursuant to Articles 19.1 and 19.2). It may in particular allocate such profit to the payment of a dividend
to the holders of the A Ordinary Shares, the holders of the AA Ordinary Shares, the holders of the B Ordinary Shares,
the holders of the BB Ordinary Shares, the holders of the C Ordinary Shares and the holders of the D Ordinary Shares
or transfer it to a reserve or carry it forward, provided that any allocations made to the A Ordinary Shares, the AA
Ordinary Shares, to the B Ordinary Shares or to the BB Ordinary Shares are made pari passu as between those classes
(subject to Article 20.2).

19.4. Subject to the preceding provisions of this Article 19, interim dividends may be distributed at any time in accor-
dance with this Article 19, under the following conditions:

(a) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers of the
Company;

(b) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(c) the decision to pay interim dividends is taken by the single shareholder (if there is only one shareholder at the
relevant time) or the general meeting of shareholders of the Company;

(d) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VI. Proceeds on an Exit

20.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder (if there is only one shareholder
at the relevant time) or the general meeting of shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless
otherwise provided for in the resolution of the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest
powers for the realisation of the assets and payments of the liabilities of the Company.

20.2. The provisions of this Article 20.2 shall immediately apply on an Exit (a Ratchet Trigger Event) and shareholders
shall be entitled to Proceeds or Consideration (as applicable) accordingly. In the event of a Ratchet Trigger Event, the
Proceeds or Consideration (as applicable) shall be distributed at the Ratchet Relevant Time as follows and in the following
order of priority:

(a) first, in respect of each MRPS, an amount equal to the MRPS Return calculated as at the Ratchet Relevant Time
(and, if the Proceeds or Consideration (as applicable) are not sufficient to satisfy such amounts, the Proceeds or Consi-
deration (as applicable) will be allocated between the holders of MRPS pro-rata to their holdings of MRPS);

(b) secondly, if there remains unallocated Proceeds or Consideration (as applicable) after the application of Article
20.2 (a), in paying any declared but unpaid dividends on the A Ordinary Shares the AA Ordinary Shares, the B Ordinary
Shares, the BB Ordinary Shares, the C Ordinary Shares and the D Ordinary Shares to the holders of the A Ordinary
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Shares, the AA Ordinary Shares, the B Ordinary Shares, the BB Ordinary Shares, the C Ordinary Shares and the D
Ordinary Shares, pro-rata to their respective shareholdings;

(c) thirdly, if there remains unallocated Proceeds or Consideration (as applicable) after the application of Article 20.2
(b), an amount equal to the aggregate price subscribed for each C Ordinary Share and each D Ordinary Share to the
holders of such shares (prorated between them in proportion to their respective holdings of C Ordinary Shares and their
respective holdings of D Ordinary Shares);

(d) fourthly, if there remains unallocated Proceeds or Consideration (as applicable) after the application of Article 20.2
(c), as to [A per cent/(A per cent plus B per cent)] per cent on the A Ordinary Shares and [B per cent/(A per cent plus
B per cent] per cent on the B Ordinary Shares of such unallocated Proceeds or Consideration (as applicable) until the
aggregate Proceeds or Consideration (as applicable) distributed under this Article 20.2 (d) is £44,500,000;

(e) fifthly, if there remains unallocated Proceeds or Consideration (as applicable) after the application of Article 20.2
(d), as to A per cent on the A Ordinary Shares, AA per cent on the AA Ordinary Shares, B per cent on the B Ordinary
Shares and BB per cent on the BB Ordinary Shares of such unallocated Proceeds or Consideration (as applicable) until
the aggregate Proceeds or Consideration (as applicable) distributed under this Article 20.2 meets the First Hurdle;

(f) sixthly, if there remains unallocated Proceeds or Consideration (as applicable) after the application of Article 20.2
(e), as to:

(A) B per cent plus ((B per cent/5.804 per cent) x 2.487 per cent) on the B Ordinary Shares;
(B) BB per cent plus ((BB per cent/0.932 per cent) x 0.399 per cent)) on the BB Ordinary Shares; and
(C) as to the balance on the A Ordinary Shares and the AA Ordinary Shares (apportioned between the A Ordinary

Shares and the AA Ordinary Shares in the proportions A per cent: AA per cent respectively);
of such unallocated Proceeds or Consideration (as applicable) until the aggregate Proceeds or Consideration (as ap-

plicable) distributed under this Article 20.2 meets the Second Hurdle
(g) seventhly, if there remain unallocated Proceeds or Consideration (as applicable) after the application of Article 20.2

(f), as to:
(A) B per cent plus ((B per cent/5.8037 per cent) x 10.779 per cent) on the B Ordinary Shares;
(B) BB per cent plus ((BB per cent/0.932 per cent) x 1.730 per cent)) on the BB Ordinary Shares; and
(C) as to the balance on the A Ordinary Shares and the AA Ordinary Shares (apportioned between the A Ordinary

Shares and the AA Ordinary Shares in the proportions A per cent: AA per cent respectively) until only the amount of
the statutory reserve of the Company is undistributed; and

(h) finally, in paying the amount of the statutory reserve of the Company to the holders of the A Ordinary Shares and
AA Ordinary Shares pro-rata to their respective shareholdings.

20.3. As between shares of a particular class, amounts payable pursuant to Article 20.2 on that class shall be paid pro-
rata on the shares of that class.

20.4 In this Article 20, unless the context otherwise requires, the following words and expressions shall have the
following meanings:

A Ordinary and AA Ordinary Share Proceeds means the proceeds (if any) to be allocated as at on or prior to or in
connection with the Ratchet Trigger Event to the A Ordinary Shares and AA Ordinary Shares in issue at the Ratchet
Relevant Time;

A per cent means the percentage of the aggregate number of Ordinary Shares represented by the A Ordinary Shares
(together with AA per cent, B per cent and BB per cent being in aggregate 100 per cent);

AA per cent means the percentage of the aggregate number of Ordinary Shares represented by the AA Ordinary
Shares (together with A per cent, B per cent and BB per cent, being in aggregate 100 per cent);

B per cent means the percentage of the aggregate number of Ordinary Shares represented by the B Ordinary Shares
(together with A per cent, the AA per cent and the BB per cent being in aggregate 100 per cent);

BB per cent means the percentage of the aggregate number of the Ordinary Shares represented by the BB Ordinary
Shares (together with the A per cent, AA per cent and B per cent being in aggregate 100 per cent);

Consideration means the aggregate consideration received in respect of a Sale or Triggering Transfer and includes,
without limitation, cash, shares, securities, debt instruments (including PECs and any other debt or quasi-equity instru-
ment) and any deferred or contingent consideration and, if the Consideration is not all in the form of cash paid at
completion of the Sale or Triggering Transfer then the non-cash, deferred or contingent part will be valued at its fair
value by agreement between the shareholders of the Company or, in the absence of such agreement, by an independent
expert appointed either by agreement between such shareholders or, in default of such agreement, by the Président du
Tribunal d'Arrondissement de Luxembourg;

Exit means:
(a) the liquidation, dissolution or winding up of the Company;
(b) a Sale; or (c) a Triggering Transfer where a Tag Offer has been made (in respect only of those shares held by the

Triggering Shareholders and those shares in respect of which the Tag Offer has been accepted);
First Hurdle means:
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(a) the Institutional IRR is equal to or greater than 20 per cent;
and
(b) the Cash Inflows is equal to or greater than two times the Cash Outflows;
Group means the Company and its subsidiary undertakings from time to time (and each a Group Company), or any

of them, as the context requires;
Institutional Cashflows means:
(a) by way of a cash outflow (which sum shall, for the purposes of calculating the IRR, be expressed as a negative

number), all sums subscribed on or around the Completion Date by way of subscription for the Institutional Securities
and such further sums as shall be subscribed for Institutional Securities from time to time (which shall be treated as
subscribed on the date of payment thereof by the relevant Institution) and all associated fees, costs and expenses paid by
the holders of such Institutional Securities (the Cash Outflows); and

(b) by way of a cash inflow (which sum shall, for the purposes of calculating the IRR, be expressed as a positive number):
(i) those sums received by the holders of such Institutional Securities from the Company or any member of the Group

(which shall be treated as received on the date of payment thereof by the Company or relevant member of the Group)
on or prior to or in connection with the Ratchet Trigger Event in respect of the Institutional Securities and including (but
without limitation) any dividends or other distributions, interest, repayments, redemptions (including redemption of the
MRPS and payment of the MRPS Return and purchases by the Company or relevant member of the Group) received, or
which (on or prior to or in connection with the Ratchet Trigger Event) will be received from the Company or relevant
member of the Group in respect of the Institutional Securities; and

(ii) the A Ordinary and AA Ordinary Share Proceeds (and any proceeds to be so allocated to the MRPS on a sale
thereof), which shall be treated as having been received on the date of a Sale in respect of a Sale and in the event of any
other Ratchet Trigger Event on the date of receipt by the relevant Institution and which, for the avoidance of doubt, shall
not include any sums referred to in (i) above as being received by the holders of Institutional Securities,

(together the Cash Inflows).
For the purpose of this definition, all such cashflows shall be calculated prior to the effect of any tax and for the

avoidance of doubt the amounts received shall include any deductions or withholdings therefrom on account of tax;
Institutions means the Oaktree Subscribers and any person who is named an Institution in any shareholders' agreement

which may be in place from time to time;
Institutional IRR means the IRR in respect of the Institutional Cashflows;
Institutional Securities means the A Ordinary Shares and MRPS subscribed by the Institutions through InvestorCo on

the Completion Date and the AA Ordinary Shares subscribed by the Institutions through InvestorCo on or about February
3, 2014 together with any additional A Ordinary Shares, AA Ordinary Shares and MRPS or other securities in the Company
or any Group Company from time to time invested in or advanced by the Institutions (either directly or through Inves-
torCo) up to and including the Liquidation Relevant Date whether by way of share capital, loan or loan capital or any
other form of commitment (from the date on which the commitment is entered into by the Institutions);

InvestorCo means OCM Luxembourg Coppice Topco S.à r.l.;
IRR means the discount rate expressed as a percentage which equates the present value of the cash outflows associated

with an investment with the present value of the cash inflows accruing from it;
Oaktree Subscribers means the members of the Oaktree Group that subscribed for shares issued by InvestorCo on

or about the date of adoption of these Articles;
Ordinary Shares means the A Ordinary Shares, the AA Ordinary Shares, the B Ordinary Shares and the BB Ordinary

Shares;
Liquidation Relevant Date means the date at which the Company is dissolved by way of a shareholders' resolution;
Proceeds means the aggregate amounts available for distribution to the shareholders, whether arising pursuant to a

liquidation, dissolution or winding up or otherwise, including (without limitation) cash, shares, securities, debt instruments
and any deferred or contingent consideration provided that, if the Proceeds are not all in the form of cash paid upon the
Exit then the non-cash, deferred or contingent part will be valued at its fair value by agreement between the shareholders
of the Company or, in default of such agreement, by an independent expert appointed either by agreement between such
shareholders or, in default of such agreement, by the Président du Tribunal d'Arrondissement de Luxembourg;

Ratchet Relevant Time means the earliest practicable time after the occurrence of a Ratchet Trigger Event, on which
(i) the Proceeds or Consideration (as applicable) are available for distribution by the Company, and (ii) any approvals
required by the Law, the Articles or any Shareholders' Agreement for the distribution of the Proceeds or Consideration
(as applicable) have been obtained;

Sale means the sale of all or substantially all assets of the Company; and
Second Hurdle means
(a) the Institutional IRR is greater than or equal to 25 per cent;
and
(b) the Cash Inflows is equal to or greater than two and three-quarters (2.75) times the Cash Outflows.
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VII. General provision

20. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

There being no further business, the Meeting is closed.

Estimate of costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately seven thousand euro (EUR
7,000.-).

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day indicated at the beginning of this deed.
The document having been read to the proxyholder of the persons appearing, such proxyholder signed together with

the undersigned notary the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille quatorze, le trois février;
Par-devant Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg;

s'est tenue
une assemblée générale extraordinaire (l'Assemblée) des associés de OCM Luxembourg Coppice Midco S.à r.l., une

société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social au 26A, Boulevard Royal, L-2449 Luxem-
bourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 175318, constituée le
5 février 2013 suivant un acte de Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 891, page 42745 du 15 avril 2013 (la Société).
Les statuts de la Société (les Statuts) ont fait l'objet de modifications pour la dernière fois le 24 décembre 2013, suivant
un acte du notaire instrumentant, pas encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

A COMPARU:
OCM Luxembourg Coppice Topco S.à r.l, une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son

siège social au 26A, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 175303 (Topco), ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, em-
ployée privée, avec adresse professionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé;

2. Graham Stewart Cherry, company director, né le 15 juin 1959, résidant à Fridays, Fox Road, Mashbury, Chelmsford,
Essex CM1 4TJ, Royaume-Uni (Graham Cherry), ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE,
employée privée, avec adresse professionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé;

3. Richard Stephen Cherry, company director, né le 20 mars 1961, résidant à the Old Vicarage, High Street, Stebbing,
Dunmow, Essex CM6 3SF, Royaume-Uni (Richard Cherry), ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO
CONDE, employée privée, avec adresse professionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration donnée sous seing
privé;

4. Wendy Elizabeth Colgrave, company director, née le 13 janvier 1965, résidant à Ellis Farm, High Easter, Chelmsford,
Essex CM1 4RB, Royaume-Uni, ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, avec
adresse professionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé;

5. The Trustees of The Alan Cherry Copthorn Will Trust, un trust de droit anglais, c/o Speechly Bircham LLP, 6 New
Street Square, London EC4A 3LX, Royaume-Uni, ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE,
employée privée, avec adresse professionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé;

6. Andrew Carrington, Director, né le 18 février 1975 à Edimbourg, Royaume-Uni, résidant au 68 Avondale Avenue,
Esher, Surrey, KT10 0DA, Royaume-Uni, ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée
privée, avec adresse professionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé;

7. Angela Hyams Dowding, Group Chief Solicitor, née le 24 juin 1963 à Romford, Royaume-Uni, résidant au 69 Roth
Drive Hutton, Brentwood, Essex, CM13 2UE, Royaume-Uni, ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO
CONDE, employée privée, avec adresse professionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration donnée sous seing
privé;

8. Antony Travers, Managing Director, né le 18 mars 1960 à Manchester, Royaume-Uni, résidant au 39 St Thomas
Road, Brentwood, Essex, CM14 4DF, Royaume-Uni, ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE,
employée privée, avec adresse professionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé;

9. Christopher Bladon, Director, né le 16 mars 1977 à Rochford, Royaume-Uni, résidant au 9 Poplars Avenue, Hockley,
Essex, SS5 4NA, Royaume-Uni, ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, avec
adresse professionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé;
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10. David Everett, Managing Director, né le 14 septembre 1957 à Bishop Auckland, Royaume-Uni, résidant à Somerville
House, 1 Hereward Mount, Stock, Ingatestone, Essex, CM4 9PS, Royaume-Uni, ici représentée par Madame Sofia AFON-
SO-DA CHAO CONDE, employée privée, avec adresse professionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration
donnée sous seing privé;

11. Ian Kelley, Managing Director, né le 17 octobre 1961 à Wigan, Royaume-Uni, résidant au 5 Fenwick Close, Wes-
thoughton, Bolton, Lancashire, BL5 2GQ, Royaume-Uni, ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO
CONDE, employée privée, avec adresse professionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration donnée sous seing
privé;

12. James Dodd, Director, né le 19 avril 1967 à Romford, Royaume-Uni, résidant à "The Hoppit", The Village, Great
Waltham, Chelmsford, Essex, CM3 1AR, Royaume-Uni, ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE,
employée privée, avec adresse professionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé;

13. Richard Reeves, Director, né le 31 décembre 1962 à Grays, Royaume-Uni, résidant à "The Willows", Church Lane,
Hutton, Brentwood, Essex, CM13 1SB, Royaume-Uni, ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE,
employée privée, avec adresse professionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé;

14. Michael Hill, Director, né le 20 août 1952 à Redruth, Royaume-Uni, résidant au 12 Rowanwood Avenue, Sidcup,
Kent DA15 8WN, Royaume-Uni, ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée,
avec adresse professionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé;

15. Ian Sutcliffe, Executive Chairman, né le 24 juillet 1959 à Liverpool, Royaume-Uni, résidant à Windlesham Lodge,
Westwood Road, Windlesham, Surrey GU20 6LX, Royaume-Uni, ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO
CONDE, employée privée, avec adresse professionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration donnée sous seing
privé; et

16. SPEECHLY BIRCHAM NOMINEE COMPANY LIMITED, un société constituée et immatricule en Angleterre et
Pays de Galle, numéro de société 01287713 et dont le siège social est au 6 New Street Square, London EC4A 3LX,
Royaume-Uni, ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, avec adresse profes-
sionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Lesdites procurations, après avoir été signées "ne varietur" par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentant, resteront annexées au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.

Les Associés, précités et représentés comme indiqué ci-dessus, représentant la totalité du capital social de la Société,
ont prié le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

I. Le capital social de la société est actuellement fixé à trente-deux mille neuf cent vingt-six Livres Britanniques et
soixante-deux cents (GBP 32.926,62) représenté par (i) cent trente mille deux cents (130.200) parts sociales ordinaires
de classe A1, (ii) cent trente mille deux cents (130.200) parts sociales ordinaires de classe A2, (iii) cent trente mille deux
cents (130.200) parts sociales ordinaires de classe A3, (iv) cent trente mille deux cents (130.200) parts sociales ordinaires
de classe A4, (v) cent trente mille deux cents (130.200) parts sociales ordinaires de classe A5, (vi) neuf mille quatre-vingt-
quinze (9.095) parts sociales ordinaires de classe B1, (vii) neuf mille quatre-vingt-quinze (9.095) parts sociales ordinaires
de classe B2 (, (viii) neuf mille quatre-vingt-quinze (9.095) parts sociales ordinaires de classe B3, (ix) neuf mille quatre-
vingt-seize (9.096) parts sociales ordinaires de classe B4, (x) neuf mille quatre-vingt-seize (9.096) parts sociales ordinaires
de classe B5, (xi) trois cent vingt-sept mille quatre cent quarante-quatre (327.444) parts sociales ordinaires de classe C,
(xii) une (1) part sociale ordinaire de classe D, et (xiii) deux millions soixante-quatorze mille quarante-neuf (2.074.049)
parts sociales privilégiées obligatoirement rachetables OCM, (xiv) cent quatre-vingt-quatorze mille six cent quatre-vingt-
onze (194.691) parts sociales privilégiées obligatoirement rachetables CHY, toutes sous forme nominative, ayant une
valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées.

II. L'ordre du jour de l'assemblée est libellé comme suit:
1. Renonciation aux formalités de convocation;
2. Création de douze classes de parts sociales de la Société, soit (i) les parts sociales ordinaires de classe AA1 (les

Parts Sociales AA1), (ii) les parts sociales ordinaires de classe AA2 (les Parts Sociales AA2), (iii) les parts sociales ordinaires
de classe AA3 (les Parts Sociales AA3), (iv) les parts sociales ordinaires de classe AA4 (les Parts Sociales AA4), (v) les
parts sociales ordinaires de classe AA5 (les Parts Sociales AA5), (vi) les parts sociales ordinaires de classe BB1 (les Parts
Sociales BB1), (vii) les parts sociales ordinaires de classe BB2 (les Parts Sociales BB2), (viii) les parts sociales ordinaires
de classe BB3 (les Parts Sociales BB3), (ix) les parts sociales ordinaires de classe B4 (les Parts Sociales B4), (x) les parts
sociales ordinaires de classe BB5 (les Parts Sociales BB5), (xi) les parts sociales privilégiées obligatoirement rachetables
MGT (les MGT MRPS), et (xii) les parts sociales privilégiées obligatoirement rachetables FEI (les FEI MRPS), sous forme
nominative, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

3. Augmentation du capital social de la Société d'un montant de dix mille deux cent quatre-vingt-dix Livres Britanniques
et vingt-six cents (GBP 10.290,26) afin de le porter de son montant actuel de trente-deux mille neuf cent vingt-six Livres
Britanniques et soixante-deux cents (GBP 32.926,62) à quarante-trois mille deux cent seize Livres Britanniques et trente-
huit cents (GBP 43,216.38) par l'émission de (i) vingt-cinq mille six-cent quatre-vingt-deux (25,682) Parts Sociales AA1,
(ii) vingt-cinq mille six-cent quatre-vingt-deux (25,682) Parts Sociales AA2, (iii) vingt-cinq mille six-cent quatre-vingt-deux
(25,682) Parts Sociales AA3, (iv) vingt-cinq mille six-cent quatre-vingt-deux (25,682) Parts Sociales AA4, (v) vingt-cinq
mille six-cent quatre-vingt-deux (25,682) Parts Sociales AA5, (vi) cinq cent quarante-cinq quatre cent soixante-cinq
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(545,465) FEI MRPS, quatre cent (400) Parts Sociales BB1, quatre cent (400) Parts Sociales BB2, quatre cent (400) Parts
Sociales BB3, quatre cent (400) Parts Sociales BB4, quatre cent (400) Parts Sociales BB5 et trois cent cinquante-trois mille
cent cinquante parts sociales ordinaires de classe C, sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP
0,01) chacune;

4. Souscription aux parts sociales et libération de l'augmentation du capital social mentionnée au point 3. ci-dessus et
paiement d'une prime d'émission;

5. Modification du registre des associés de la Société afin de refléter l'augmentation du capital social indiquée au point
3. ci-dessus, avec pouvoir et autorité donnés à tout gérant de la Société, chacun agissant individuellement, pour procéder,
pour le compte de la Société à l'enregistrement des parts sociales nouvellement émises dans le registre des associés de
la Société;

6. Refonte intégrale des statuts de la Société, et

7. Divers.

III. L'Assemblée a pris les résolutions suivantes:

Première résolution

La totalité du capital social de la Société étant représentée, l'Assemblée renonce aux formalités de convocation, les
Associés se considérant eux-mêmes comme ayant été dûment convoqué et déclarant avoir une parfaite connaissance de
l'ordre du jour qui leur a été communiqué à l'avance.

Deuxième résolution

L'Assemblée décide de créer douze classes de parts sociales de la Société, soit (i) les parts sociales ordinaires de classe
AA1 (les Parts Sociales AA1), (ii) les parts sociales ordinaires de classe AA2 (les Parts Sociales AA2), (iii) les parts sociales
ordinaires de classe AA3 (les Parts Sociales AA3), (iv) les parts sociales ordinaires de classe AA4 (les Parts Sociales AA4),
(v) les parts sociales ordinaires de classe AA5 (les Parts Sociales AA5), (vi) les parts sociales ordinaires de classe BB1 (les
Parts Sociales BB1), (vii) les parts sociales ordinaires de classe BB2 (les Parts Sociales BB2), (viii) les parts sociales ordinaires
de classe BB3 (les Parts Sociales BB3), (ix) les parts sociales ordinaires de classe B4 (les Parts Sociales B4), (x) les parts
sociales ordinaires de classe BB5 (les Parts Sociales BB5), (xi) les parts sociales privilégiées obligatoirement rachetables
MGT (les MGT MRPS), et (xii) les parts sociales privilégiées obligatoirement rachetables FEI (les FEI MRPS), sous forme
nominative, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune.

Troisième résolution

L'Assemblée décide d'augmenter capital social de la Société d'un montant de dix mille deux cent quatre-vingt-dix Livres
Britanniques et vingt-six cents (GBP 10.290,26) afin de le porter de son montant actuel de trente-deux mille neuf cent
vingt-six Livres Britanniques et soixante-deux cents (GBP 32.926,62) à quarante-trois mille deux cent seize Livres Bri-
tanniques et trente-huit cents (GBP 43.216,38) par l'émission de (i) vingt-cinq mille six-cent quatre-vingt-deux (25.682)
Parts Sociales AA1, (ii) vingt-cinq mille six-cent quatre-vingt-deux (25.682) Parts Sociales AA2, (iii) vingt-cinq mille six-
cent quatre-vingt-deux (25.682) Parts Sociales AA3, (iv) vingt-cinq mille six-cent quatre-vingt-deux (25.682) Parts Sociales
AA4, (v) vingt-cinq mille six-cent quatre-vingt-deux (25.682) Parts Sociales AA5, (vi) cinq cent quarante-cinq quatre cent
soixante-cinq (545.465) FEI MRPS, quatre cent (400) Parts Sociales BB1, quatre cent (400) Parts Sociales BB2, quatre cent
(400) Parts Sociales BB3, quatre cent (400) Parts Sociales BB4, quatre cent (400) Parts Sociales BB5 et trois cent cinquante-
trois mille cent cinquante parts sociales ordinaires de classe C, sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un
penny (GBP 0,01) chacune.

Quatrième résolution

L'Assemblée accepte et enregistre les souscriptions suivantes aux parts sociales et la libération intégrale de l'augmen-
tation du capital social ci-dessus comme suit:

Souscription - Libération

Topco, prénommée et représentée comme décrit ci-dessus, déclare souscrire à:

- vingt-quatre mille sept cent quinze (24.715) Parts Sociales AA1, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

- vingt-quatre mille sept cent quinze (24.715) Parts Sociales AA2, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

- vingt-quatre mille sept cent quinze (24.715) Parts Sociales AA3, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

- vingt-quatre mille sept cent quinze (24.715) Parts Sociales AA4, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

- vingt-quatre mille sept cent quinze (24.715) Parts Sociales AA5, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;
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- cinq cent quarante-cinq mille quatre cent soixante-cinq (545.465) FEI MRPS, ayant une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune;

et les libérer intégralement par un apport en nature consistant en une créance d'un montant de cinquante-quatre
million sept cent quatre mille deux cent cinquante Livres Britanniques et deux cents (GBP 54.704.250,02) détenue par
Topco envers la Société et ayant une valeur de cinquante-quatre million sept cent quatre mille deux cent cinquante Livres
Britanniques et deux cents (GBP 54.704.250,02) qui sera affecté comme suit:

- un montant de six mille six cents quatre-vingt-dix Livres Britanniques et quarante cents (GBP 6.690,40) est affecté
affecté au compte de capital social de la Société;

- un montant de cent cinquante-six mille cinq cent vingt Livres Britanniques et quatre-vingt-dix-sept cents (GBP
156.520,97) est affecté affecté au compte de réserve de prime d'émission connecté aux Parts Sociales Ordinaires AA de
la Société; et

- un montant de cinquante-quatre million cinq cent quarante-et-un mille et trente-huit Livres Britanniques et soixante-
cinq cents (GBP 54.541.038,65) est affecté au compte de réserve de prime d'émission connecté aux FEI MRPS de la
Société.

Il a été certifié par un certificat émis par la Société et Topco que:

«Topco est le propriétaire légal et identifié de la créance d'un montant de cinquante-quatre million sept cent quatre
mille deux cent cinquante Livres Britanniques et deux cents (GBP 54.704.250,02) envers la Société (la Créance);

à la date du certificat, la valeur de la créance est de cinquante-quatre million sept cent quatre mille deux cent cinquante
Livres Britanniques et deux cents (GBP 54.704.250,02); et

la créance est contribuée par Topco à la Société en échange de l'émission par la Société de vingt-quatre mille sept
cent quinze (24.715) AA1 Shares, vingt-quatre mille sept cent quinze (24.715) AA2 Shares, vingt-quatre mille sept cent
quinze (24.715) AA3 Shares, vingt-quatre mille sept cent quinze (24.715) AA4 Shares, vingt-quatre mille sept cent quinze
(24.715) AA5 Shares et cinq cent quarante-cinq mille quatre cent soixante-cinq (545.465) FEI MRPS ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, un montant de six mille six cents quatre-vingt-dix Livres Britanniques et quarante
cents (GBP 6.690,40) étant affecté affecté au compte de capital social de la Société, un montant de cent cinquante-six
mille cinq cent vingt Livres Britanniques et quatre-vingt-dix-sept cents (GBP 156.520,97) étant affecté affecté au compte
de réserve de prime d'émission connecté aux Parts Sociales Ordinaires AA de la Société et un montant de cinquante-
quatre million cinq cent quarante-et-un mille et trente-huit Livres Britanniques et soixante-cinq cents (GBP 54.541.038,65)
étant affecté au compte de réserve de prime d'émission connecté aux FEI MRPS de la Société.»

Le certificat, après signature ne varietur par le mandataire agissant pour le compte de la partie comparante et le notaire
instrumentant, restera annexé au présent acte pour être enregistré avec celui-ci

2. Nicholas Jackson, directeur de plannification, né le 22 mars 1954 à Derby, Royaume-Uni, résident au 6 Harvest
Place, School Hill, Wargrave, Berkshire, RG10 8AQ, Royaume-Uni, représenté par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO
CONDE, employée privée, avec adresse professionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration donnée sous seing
privé, déclare souscrire à:

- neuf cent soixante-sept (967) Parts Sociales AA1, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

- neuf cent soixante-sept (967) Parts Sociales AA2, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

- neuf cent soixante-sept (967) Parts Sociales AA3, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

- neuf cent soixante-sept (967) Parts Sociales AA4, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune; et

- neuf cent soixante-huit (968) Parts Sociales AA5, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

et les libérer intégralement par un apport en numéraire d'un montant total de six mille cent soixante-et-onze Livres
Britanniques et soixante-dix-sept cents (GBP 6.171,77), qui sera affecté comme suit:

- un montant de quarante-huit Livres Britanniques et trente-six cents (GBP 48.36) est affecté affecté au compte de
capital social de la Société; et

- un montant de six mille cent vingt-trois Livres Britanniques et quarante-one cents (GBP 6,123.41) est affecté au
compte de réserve de prime d'émission connecté aux Parts Sociales Ordinaires AA de la Société.

3. David Simpson, managing director, né le 28 mars 1954 à Airdie, Royaume-Uni, résident au Magnolia House, Vicarage
Lane, Hound Green, Hook, Hampshire, RG27 8JJ, United Kingdom, représenté par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO
CONDE, employée privée, avec adresse professionnelle à Esch/Alzette, en vertu d'une procuration donnée sous seing
privé, déclare souscrire à:

- quatre cent (400) Parts Sociales BB1, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

- quatre cent (400) Parts Sociales BB2, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

- quatre cent (400) Parts Sociales BB3, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

- quatre cent (400) Parts Sociales BB4, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

- quatre cent (400) Parts Sociales BB5, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune; et

- deux cent quatre mille (204.000) parts sociales ordinaires de classe C, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP
0,01) chacune;
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et les libérer intégralement par un apport en numéraire d'un montant total de dix mille quarante Livres Britanniques
(GBP 10.040), qui sera affecté comme suit:

- un montant de deux mille soixante Livres Britanniques (GBP 2.060) est affecté au compte de capital social de la
Société; et

- un montant de sept mille neuf cent quatre-vingt Livres Britanniques (GBP 7,980) est affecté au compte de réserve
de prime d'émission connecté aux Parts Sociales Ordinaires AA de la Société.

4. Graham Stewart Cherry, prénommé et représenté comme décrit ci-dessus, déclare souscrire à quarante-sept mille
quatre cent (47,400) parts sociales ordinaires de classe C ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, et
les libérer intégralement par un apport en numéraire d'un montant total de quatre cent soixante-quatorze Livres Bri-
tanniques (GBP 474), qui est affecté au compte de capital social de la Société.

5. Richard Stephen Cherry, prénommé et représenté comme décrit ci-dessus, déclare souscrire à quarante-sept mille
quatre cent (47,400) parts sociales ordinaires de classe C ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, et
les libérer intégralement par un apport en numéraire d'un montant total de quatre cent soixante-quatorze Livres Bri-
tanniques (GBP 474), qui est affecté au compte de capital social de la Société.

6. Ian Sutcliffe, prénommé et représenté comme décrit ci-dessus, déclare souscrire à cinquante-quatre trois cent
cinquante (54.350) parts sociales ordinaires de classe C ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, et les
libérer intégralement par un apport en numéraire d'un montant total de cinq cent quarante-trois Livres Britanniques et
cinquante cents (GBP 543,50), qui est affecté au compte de capital social de la Société.

Le montant total de dix-sept mille sept cent trois Livres Britanniques et vingt-sept cents (GBP 17.703,27) est immé-
diatement à la libre disposition de la Société.

Cinquième résolution

L'Assemblée décide de modifier le registre des associés de la Société afin de refléter l'augmentation du capital social
ci-dessus et de donner pouvoir et autorité à tout gérant de la Société, chacun individuellement, pour procéder, pour le
compte de la Société, à l'enregistrement des parts sociales nouvellement émises dans le registre des associés de la Société.

Sixième résolution

L'Assemblée décide de reformuler intégralement les statuts de la Société. Les statuts coordonnés de la Société auront
désormais la teneur suivante:

I. Dénomination - siège social - objet social - durée

Art. 1 er . Dénomination.  Il est établi une société à responsabilité limitée sous la dénomination «OCM Luxembourg
Coppice Midco S.à r.l.» (ci-après la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 août
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-après la Loi) et par les présents statuts (ci-après les Statuts).

Art. 2. Siège social.
2.1. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré

dans les limites de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique, ou, le cas échéant, par le conseil de gérance
de la Société. Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de l'associé
unique (si la société ne compte qu'un seul associé au moment opportun) ou de l'assemblée générale des associés adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut être créé par décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance de la Société, des
succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger. Lorsque le gérant unique ou
le conseil de gérance de la Société estime que des développements ou événements extraordinaires d'ordre politique ou
militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces évènements seraient de nature à compromettre l'activité normale
de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre le siège social et l'étranger, le siège social pourra être
transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances extraordinaires. Ces mesures
provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siège social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.
3.1 La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans toutes sociétés ou

entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de participations. La Société pourra en particulier acquérir par
souscription, achat, et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres titres de participation, obligations,
créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette et en général tous titres et instruments financiers émis par
toute entité publique ou privée quelle qu'elle soit. Elle pourra participer à la création, au développement, à la gestion et
au contrôle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille
de brevets ou autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission de billets à ordre, parts sociales et obligations et autres titres
représentatifs d'emprunts et/ou de créances. La Société pourra prêter des fonds, en ce compris, notamment, ceux ré-
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sultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations ou de titres, à ses filiales, sociétés affiliées et/ou à toutes autres
sociétés. La Société pourra aussi consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges, ou bien créer et accorder
des sûretés sur la totalité ou sur une partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou les
obligations et engagements de toute autre société, et, de manière générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre
société ou personne.

3.3. La Société peut, d'une manière générale, employer toutes les techniques et instruments nécessaires à une gestion
efficace de ses investissements, en ce compris les techniques et instruments destinés à la protéger contre les risques de
crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérêt et autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles, ainsi que toutes les
transactions concernant des biens immobiliers ou mobiliers, qui directement ou indirectement favorisent ou se rapportent
à la réalisation de son objet social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé à quarante-trois mille deux cent seize livres sterling et trente-huit centimes
(GBP 43.216,38) représenté par (i) cent trente mille deux cents (130.200) parts sociales ordinaires de classe A1 (les Parts
Sociales A1), (ii) cent trente mille deux cents (130.200) parts sociales ordinaires de classe A2 (les Parts Sociales A2), (iii)
cent trente mille deux cents (130.200) parts sociales ordinaires de classe A3 (les Parts Sociales A3), (iv) cent trente mille
deux cents (130.200) parts sociales ordinaires de classe A4 (les Parts Sociales A4), (v) cent trente mille deux cents
(130.200) parts sociales ordinaires de classe A5 (les Parts Sociales A5, avec les Parts Sociales A1, les Parts Sociales A2,
les Parts Sociales A3 et les Parts Sociales A4, les Parts Sociales Ordinaires A), (vi) vingt-cinq mille six cent quatre-vingt-
deux (25.682) parts sociales ordinaires de classe AA1 (les Parts Sociales AA1), (vii) vingt-cinq mille six cent quatre-vingt-
deux (25.682) parts sociales ordinaires de classe AA2 (les Parts Sociales AA2), (viii) vingt-cinq mille six cent quatre-vingt-
deux (25.682) parts sociales ordinaires de classe AA3 (les Parts Sociales AA3), (ix) vingt-cinq mille six cent quatre-vingt-
deux (25.682) parts sociales ordinaires de classe AA4 (les Parts Sociales AA4), (x) vingt-cinq mille six cent quatre-vingt-
trois (25.683) parts sociales ordinaires de classe AA5 (les Parts Sociales AA5, avec les Parts Sociales AA1, les Parts Sociales
AA2, les Parts Sociales AA3 et les Parts Sociales AA4, les Parts Sociales Ordinaires AA), (xi) neuf mille quatre-vingt-quinze
(9.095) parts sociales ordinaires de classe B1 (les Parts Sociales B1), (xii) neuf mille quatre-vingt-quinze (9.095) parts
sociales ordinaires de classe B2 (les Parts Sociales B2), (xiii) neuf mille quatre-vingt-quinze (9.095) parts sociales ordinaires
de classe B3 (les Parts Sociales B3), (xiv) neuf mille quatre-vingt-seize (9.096) parts sociales ordinaires de classe B4 (les
Parts Sociales B4), (xv) neuf mille quatre-vingt-seize (9.096) parts sociales ordinaires de classe B5 (les Parts Sociales B5,
avec les Parts Sociales B1, les Parts Sociales B2, les Parts Sociales B3 et les Parts Sociales B4, les Parts Sociales Ordinaires
B), (xvi) quatre cents (400) parts sociales ordinaires de classe BB1 (les Parts Sociales BB1), (xvii) quatre cents (400) parts
sociales ordinaires de classe BB2 (les Parts Sociales BB2), (xviii) quatre cents (400) parts sociales ordinaires de classe BB3
(les Parts Sociales BB3), (xix) quatre cents (400) parts sociales ordinaires de classe BB4 (les Parts Sociales BB4), (xx)
quatre cents (400) parts sociales ordinaires de classe BB5 (les Parts Sociales BB5, avec les Parts Sociales BB1, les Parts
Sociales BB2, les Parts Sociales BB3 et les Parts Sociales BB4, les Parts Sociales Ordinaires BB), (xxi) six cent quatre-vingt
mille cinq cent quatre-vingt-quatorze (680.594) parts sociales ordinaires de classe C (les Parts Sociales C), (xxii) une (1)
part sociale ordinaire de classe D (la Part Sociale Ordinaire D, avec les Parts Sociales Ordinaires A, les Parts Sociales
Ordinaires AA, les Parts Sociales Ordinaires B, les Parts Sociales Ordinaires BB et les Parts Sociales Ordinaires C, les
Parts Sociales Ordinaires), (xxiii) deux million soixante-quatorze mille quarante-neuf (2.074.049) parts sociales privilégiées
obligatoirement rachetables OCM (les OCM MRPS), (xxiv) cent quatre-vingt-quatorze mille six cent quatre-vingt-onze
(194.691) parts sociales privilégiées obligatoirement rachetables CHY (les CHY MRPS), (xxv) zero (0) parts sociales
privilégiées obligatoirement rachetables MGT (les MGT MRPS) et (xxvi) cinq cent quarante-cinq mille quatre cent soixan-
te-cinq (545.465) parts sociales privilégiées obligatoirement rachetables FEI (les FEI MRPS), sous forme nominative, ayant
une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées.

5.2. Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit à une ou plusieurs reprises par une résolution de
l'associé unique (si la société ne compte qu'un seul associé au moment opportun) ou de l'assemblée générale des associés
adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

5.3. Les associés décident de créer des réserves et/ou comptes de prime d'émission qui seront associés à une ou
plusieurs classes de parts sociales, étant entendu que les associés vont créer les comptes de prime d'émission suivants:

(a) un compte de prime d'émission associé aux Parts Sociales Ordinaires A, sur lequel toute prime d'émission versée
pour les Parts Sociales Ordinaires A sera conservée;

(b) un compte de prime d'émission associé aux Parts Sociales Ordinaires B, sur lequel toute prime d'émission versée
pour les Parts Sociales Ordinaires B sera conservée;
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(c) un compte de prime d'émission associé aux Parts Sociales Ordinaires AA, sur lequel toute prime d'émission versée
pour les Parts Sociales Ordinaires AA sera conservée;

(d) un compte de prime d'émission associé aux Parts Sociales Ordinaires BB, sur lequel toute prime d'émission versée
pour les Parts Sociales Ordinaires BB sera conservée;

(e) un compte de prime d'émission associé aux Parts Sociales Ordinaires C, sur lequel toute prime d'émission versée
pour les Parts Sociales Ordinaires C sera conservée;

(f) un compte de prime d'émission associé aux Parts Sociales Ordinaires D, sur lequel toute prime d'émission versée
pour les Parts Sociales Ordinaires D sera conservée;

(g) un compte de prime d'émission associé uniquement aux OCM MRPS, sur lequel, sous réserve du paragraphe 5.3
(k), toute prime d'émission versée pour les OCM MRPS sera conservée;

(h) un compte de prime d'émission associé uniquement aux CHY MRPS, sur lequel, sous réserve du paragraphe 5.3
(k), toute prime d'émission versée pour les CHY MRPS sera conservée;

(i) un compte de prime d'émission associé uniquement aux MGT MRPS, sur lequel, sous réserve du paragraphe 5.3
(k), toute prime d'émission versée pour les MGT MRPS sera conservée;

(j) un compte de prime d'émission associé uniquement aux FEI MRPS, sur lequel, sous réserve du paragraphe 5.3 (k),
toute prime d'émission versée pour les FEI MRPS sera conservée; et

(k) un compte de prime d'émission général MRPS associé aux OCM MRPS, CHY MRPS, MGT MRPS et FEI MRPS, sur
lequel toute prime d'émission versée pour tous MRPS peut être conservé si et dans la mesure où les associés ont donné
leur accord requis sur ce point conformément aux dispositions de l'article 15.3. des Statuts, à condition d'être également
approuvé avant ce versement par (i) la majorité en nombre des détenteurs des OCM MRPS représentant au moins 75%
des OCM MRPS; (ii) la majorité en nombre des détenteurs des CHY MRPS représentant au moins 75% des CHY MRPS;
(iii) la majorité en nombre des détenteurs des OCM MRPS représentant au moins 75% des MGT MRPS et (iv) la majorité
en nombre des détenteurs des OCM MRPS représentant au moins 75% des FEI MRPS.

5.4. Le capital social de la Société peut être réduit par l'annulation des parts sociales de la Société en ce compris le
rachat et l'annulation de la totalité ou d'une partie des parts sociales émises dans une ou plusieurs classes de parts sociales.
En cas de rachat et d'annulation des Parts Sociales Ordinaires A ce rachat et cette annulation seront effectués dans l'ordre
numérique inverse (en commençant par la classe A5 et au sein de chacune de ces sous-classes le rachat et l'annulation
seront réalisés au prorata du nombre de parts sociales détenues par chaque associé dans cette sous-classe). En cas de
rachat et d'annulation des Parts Sociales Ordinaires AA ce rachat et cette annulation seront effectués dans l'ordre nu-
mérique inverse (en commençant par la classe AA5 et au sein de chacune de ces sous-classes le rachat et l'annulation
seront réalisés au prorata du nombre de parts sociales détenues par chaque associé dans cette sous-classe). En cas rachat
et d'annulation des Parts Sociales Ordinaires B ce rachat et cette annulation seront effectués dans l'ordre numérique
inverse (en commençant par la classe B5 et au sein de chacune de ces sous-classes le rachat et l'annulation seront réalisés
au prorata du nombre de parts sociales détenues par chaque associé dans cette sous-classe). En cas rachat et d'annulation
des Parts Sociales Ordinaires BB ce rachat et cette annulation seront effectués dans l'ordre numérique inverse (en com-
mençant par la classe BB5 et au sein de chacune de ces sous-classes le rachat et l'annulation seront réalisés au prorata
du nombre de parts sociales détenues par chaque associé dans cette sous-classe).

5.5. La Société a le pouvoir de racheter ses propres parts sociales à tout moment selon les conditions prévues par la
loi et les Statuts.

5.6. Les associés ne peuvent pas exiger le rachat des parts sociales, et les parts sociales de la Société, si elles sont
rachetées, seront rachetées sous réserve des conditions prévues par la loi et par toute résolution du conseil de gérance
de la Société uniquement.

5.7. La Société peut racheter ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

5.8. Toutes les MRPS sont émises sous la forme de parts sociales rachetables. Les MRPS seront rachetées selon les
conditions suivantes:

(a) en toutes circonstances, la Société rachètera la totalité des MRPS alors émises dès expiration du délai de dix (10)
ans à compter de la date à laquelle les MRPS sont émises (la Date de Rachat Forcé Finale);

(c) la Société rachètera en tout état de cause la totalité des MRPS à la date d'une Sortie (tel que défini à l'Article 20);

(d) nonobstant la Date de Rachat Forcé Finale et à tout moment avant cette date, la Société est autorisée (à une ou
plusieurs reprises) à racheter la totalité ou une partie des MRPS, au prorata du nombre de MRPS que chaque détenteur
possède, par une assemblée générale extraordinaire des associés; et

(e) le prix de rachat des MRPS qui seront rachetées sera égal pour chaque détenteur au total de:

(i) la valeur nominale des MRPS rachetées émises de temps à autre, avec la prime d'émission (le cas échéant) associée
à ces MRPS (le Montant du Rachat); et

(ii) un rendement annuel composé égal à:

(A) pour les premières deux million soixante-quatorze mille quarante-neuf (2.074.049) OCM MRPS et cent quatre-
vingt-quatorze mille six cent quatre-vingt-onze (194.691) CHY MRPS émises:
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(I) pour la période qui commence à la date d'émission des MRPS et qui prend fin le premier jour suivant la période de
douze mois qui suit la date d'émission des MRPS (la Période Initiale de fixation du Taux d'Intérêt), 14.4927545932 %; et

(II) pour la période qui commence le jour qui suit immédiatement la Période Initiale de fixation du Taux d'Intérêt et
qui prend fin à la date de rachat des MRPS en question, 12% par an;

(B) pour les premières trente-et-un mille deux cent quatre-vingt-dix (31.290) MGT MRPS et cinq cent quarante-cinq
mille quatre cent soixante-cinq (545.465) FEI MRPS émises:

(I) pour la période qui commence le 3 février 2014 et se terminant le 3 février 2015 et chaque MGT MRPS et FEI MRPS
donnent droit audit revenu annuel indépendamment de leur date d'émission (la Période Initiale de fixation du Taux
d'Intérêt), 15.3099553211 %; et

(II) pour la période qui commence le jour qui suit immédiatement la Période Initiale de fixation du Taux d'Intérêt et
qui prend fin à la date de rachat des MRPS en question, 12% par an;

(C) pour toutes les autres MRPS émises de temps à autre, 12% par an, dans chaque cas composé annuellement à la
date d'émission du Montant du Rachat (arrondi au jour le plus proche), au prorata de l'actionnariat MRPS respectif de
chaque détenteur MRPS;

(ensemble le Rendement MRPS).
(f) Le rachat des MRPS ne peut uniquement être effectué par l'utilisation de montants distribuables disponibles dans

la mesure où cela est légalement permis.
5.9. Les MRPS rachetées seront annulées immédiatement après leur rachat et ce rachat sera approuvé à une assemblée

générale extraordinaire des associés.
5.10. Sans préjudice de leurs droits au Rendement MRPS ou de leurs droits de recevoir des dividendes pour leurs

autres parts sociales dans le capital de la société, les détenteurs des MRPS n'auront aucun droit aux versements de
dividendes (préférentiels ou non) (selon le cas) en ce qui concerne les MRPS.

5.11. En cas de dissolution de la Société, les détenteurs de parts sociales MRPS seront prioritaires par rapport aux
détenteurs des Parts Sociales Ordinaires A, Parts Sociales Ordinaires AA, Parts Sociales Ordinaires B, Parts Sociales
Ordinaires BB, Parts Sociales Ordinaires C et Parts Sociales Ordinaires D et toutes autres parts sociales dans le capital
de la Société émises de temps à autre en ce qui concerne le Rendement MRPS, mais dans le cas contraire se classeront
après toutes les dettes encourues par la Société. Dans le cas d'une telle dissolution tous Produits (tels que définis à
l'Article 20.3) seront attribués entre les associés conformément à l'Article 20.2.

Art. 6. Parts Sociales.
6.1. Chaque part sociale donne droit au détenteur à une fraction des actifs et bénéfices de la Société dans l'ordre de

priorité et pour le montant qui est plus précisément indiqué dans les présents Statuts.
6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles dans la mesure où la Société n'admet qu'un seul propriétaire

par part sociale. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.
6.3.En cas de pluralité d'associés et en sus des restrictions stipulées dans les présents Statuts, la cession des parts

sociales à des non-associés est soumise à l'accord préalable de l'assemblée générale des associés représentant au moins
les trois-quarts du capital social de la Société.

6.4. La cession de parts sociales n'est opposable à l'égard de la Société ou des tiers, qu'après avoir été notifiée à la
Société ou acceptée par celle-ci conformément à l'article 1690 du Code Civil.

6.5. Pour toutes les autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.
6.6. Un registre des associés sera tenu au siège social conformément aux dispositions prévues par la Loi et peut être

consulté par chaque associé qui le souhaite.

Art. 7. Option de vente. Les Parts Sociales Ordinaires BB émises sont rachetables. Chaque détenteur de Parts Sociales
Ordinaires BB sera autorisé à tout moment à exiger l'achat de son actionnariat intégral (et non pas une partie seulement)
des Parts Sociales Ordinaires BB par la Société pour quatre livres sterling (GBP 4) par part sociale (l'Option de Vente)
selon les conditions du présent Article 7. La procédure afin d'exercer et de réaliser la vente et l'achat en vertu de l'Option
de Vente est la suivante:

(i) tout détenteur de Parts Sociales Ordinaires BB qui souhaite exercer l'Option de Vente sera uniquement en mesure
de le faire en signifiant un avis écrit de son intention à la Société et au(x) détenteur(s) des Parts Sociales Ordinaires A,
Parts Sociales Ordinaires AA, Parts Sociales Ordinaires B, Parts Sociales Ordinaires C, Parts Sociales Ordinaires C et
MRPS (l'Avis de Vente);

(ii) Sous réserve de l'article 7 (iii), dans un délai de 20 Jours Ouvrables (la Date de Réalisation) à compter de la
signification d'un Avis de Vente la Société (sous réserve de la réception de l'ensemble de la documentation requise de la
part du détenteur de Parts Sociales Ordinaires BB concerné) acquerra (dans la mesure où il est légalement permis de le
faire) les Parts Sociales Ordinaires BB concernées pour un montant de quatre livres sterling (GBP 4) par part sociale (et
prendra et fera en sorte de prendre toutes les actions nécessaires et/ou auxiliaires en relation avec ce qui précède afin
de réaliser cet achat). Le rachat par la Société des Parts Sociales Ordinaires BB doit être réalisée par voie d'une assemblée
générale extraordinaire des associées tenue selon les conditions requises pour les modifications statutaires, sous la con-
dition que le rachat des Parts Sociales Ordinaires BB ne peut uniquement être effectué par l'utilisation de montants
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distribuables disponibles dans la mesure où cela est légalement permis. Si la Société n'est pas en mesure d'acquérir ces
Parts Sociales Ordinaires BB à ce prix pour quelque raison que ce soit (ou bien n'acquiert pas ces Parts Sociales Ordinaires
BB à la Date de Réalisation) le(s) détenteur(s)s des autres Parts Sociales Ordinaires BB seront forcés, dans un délai de 5
Jours Ouvrables à compter de la Date de Réalisation d'acquérir les Parts Sociales Ordinaires BB concernées (et lui et la
Société prendra et fera en sorte de prendre toutes les actions nécessaires et/ou auxiliaires en relation avec ce qui précède
afin de réaliser cet achat).

(iii) Si un Avis de Vente Forcée est signifié conformément à l'Article 9.2. (ou tout pacte d'associé entre les détenteurs
des Parts Sociales qui peut être en place de temps à autre), l'Option de Vente sera exercée uniquement si un Avis de
Vente est signifié dans un délai d'un (1) Jour Ouvrable à compter de la date de l'Avis de Vente Forcée. Si aucune Avis de
vente n'est signifié endéans une telle période, alors l'Avis de Vente expire automatiquement. Si un Avis de Vente est
signifié conformément avec l'article 7 (iii), la Date de Réalisation sera d'un (1) Jour Ouvrable après la date de cet Avis de
Vente Forcée.

III Cession / émission de Titres

Art. 8. Général.

8.1. Le conseil de gérance refusera d'enregistrer toute cession et / ou émission qui n'est pas effectuée conformément
aux Statuts et à la Loi et, le cas échéant, aux dispositions de tout Pacte d'Associés, dont les conditions ont été commu-
niquées à la Société, et enregistrera toute cession et / ou émission qui est effectuée conformément aux dispositions des
Statuts, de la Loi et le cas échéant, des dispositions du Pacte d'Associés, à condition que ces dispositions soient conformes
à la Loi.

8.2. Toute cession et / ou émission réalisée en violation des Statuts et, si applicable, du Pacte d'Associés, sera nulle et
non avenue.

8.3. Pour les besoins des Statuts:

(a) un changement des membres (en ce compris notamment tout changement (quelle que soit la manière dont il a été
mis en application) de l'intérêt juridique ou bénéficiaire de tout membre) d'une association qui détient des parts sociales
ne constituera pas une cession de ces parts sociales; et

(b) ce qui suit sera considéré (mais sans toutefois s'y limiter) comme étant une cession par un détenteur des parts
sociales:

(i) Toute instruction (par renonciation ou autre) par un détenteur autorisé à émettre ou à céder des parts sociales
selon laquelle une part sociale sera émise ou cédée à une personne autre que lui-même; et

(ii) Toute vente ou toute autre disposition (en ce compris par hypothèque, gage ou autre sûreté) de tout intérêt
juridique ou d'équité pour une part sociale (en ce compris tout droit de vote qui lui est attaché), (A) par l'associé concerné
ou non, (B) avec ou sans contrepartie, et (C) notifiée ou non par un acte écrit.

(c) Pacte d'Associés signifiera tout accord qui pourrait être conclu de temps à autre par les associés de la Société (à
condition que figurent parmi ces associés et tous les autres, les détenteurs des Parts Sociales Ordinaires A) en ce qui
concerne leurs parts sociales dans la Société, tel que cet accord pourrait être modifié, mis à jour ou remplacé de temps
à autre.

8.4. Pour permettre au conseil de gérance de déterminer si une cession des parts sociales en violation des Statuts a
eu lieu ou non le conseil de gérance peut demander à tout détenteur ou au représentant successoral personnel de tout
détenteur décédé ou toute personne nommée en tant que cessionnaire dans toute cession introduite afin d'être enre-
gistrée ou cette autre personne qui selon le conseil de gérance pourrait raisonnablement disposer d'informations
pertinentes à cet effet, de fournir à la Société ces informations et d'apporter les preuves de la manière que le conseil de
gérance juge appropriée concernant tout point qu'ils considèrent pertinent à cet effet; en ce compris (notamment) les
noms, adresses et intérêts de toutes les personnes ayant respectivement des intérêts dans les parts sociales de temps à
autre enregistrées au nom du détenteur.

Art. 9. Droit de sortie conjointe et obligation de sortie conjointe.

9.1. Sous réserve de l'Article 9.2, une Cession Initiale (Triggering Transfer) ne sera pas réalisée à moins que le ces-
sionnaire proposé ait offert sans conditions d'acheter (ou d'obtenir le rachat de, le cas échéant) la totalité des autres
parts sociales ordinaires émises (et toutes parts sociales à émettre conformément à l'exercice de toutes options ou autres
droits de souscription) aux mêmes conditions que celles de la Cession Initiale (Triggering Transfer) sous réserve de la
contrepartie ou des produits exigibles étant distribués conformément à l'Article 20.2 (l'Offre du Droit de Sortie Con-
jointe). Lorsque les parts sociales qui seront cédées ou rachetées (le cas échéant) en vertu de l'Offre du Droit de Sortie
Conjointe, avec les parts sociales qui seront cédées ou rachetées (le cas échéant) en vertu de la Cession Initiale (Triggering
Transfer), ne constitueront pas la totalité du capital social émis de la Société (autre que toutes parts sociales déjà détenues
par l'acheteur ou les personnes Agissant de Concert avec l'acheteur), les montants à distribuer en vertu de l'Article 20.2
seront calculés sur la base que la totalité du capital social émis de la Société est vendu ou racheté (le cas échéant) et
chaque associé aura droit à un montant au prorata des parts sociales qu'il vend ou qui sont rachetées (le cas échéant).
L'Offre du Droit de Sortie Conjointe pourra être acceptée pendant au moins 21 jours. Aucune offre ne sera exigée en
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vertu de la présente clause si un Avis d'obligation de Sortie Conjointe ou Avis de Vente Forcée a été signifié selon l'Article
9.2.

9.2. En ce qui concerne toute Cession Initiale (Triggering Transfer) effectuée de bonne foi, le(s) Associé(s) Initial (aux)
(ou s'il y a plusieurs Associés Initiaux, l'un d'entre eux) sera(seront) autorisé(s) à exiger que tous les autres détenteurs
de parts sociales (autre que les parts sociales détenues par tout détenteur qui est en relation avec ou qui Agit de Concert
avec le cessionnaire proposé pour les parts sociales qui font l'objet de la Cession Initiale (Triggering Transfer)) ou toutes
options ou autres droits de souscription (les Associés Forcés) cèdent au cessionnaire proposé (le Cessionnaire) la totalité
(et pas seulement une partie) de leurs parts sociales (y compris toutes parts sociales qu'ils ont acquises après la signification
de l'Avis de Vente Forcée, en ce compris, notamment les parts sociales émises lors de l'exercice de toutes options ou
autres droits de souscription) autre que toutes parts sociales qui doivent être rachetées à la date de réalisation de la
Cession Initiale (Triggering Transfer). La cession sera effectuée dans les mêmes conditions (qui peuvent inclure un certain
nombre de conditions préalables) soumise à la contrepartie exigible distribuée conformément à l'Article 20.2. Les Associés
Initiaux exerceront leur droit en adressant une notification écrite aux Associés Forcés à cet effet (l'Avis de Vente Forcée)
accompagnée des copies de tous les documents qui doivent être signées par les Associés Forcés pour donner effet à la
cession exigée. L'Avis de Vente Forcée stipulera les conditions de la Cession Initiale (Triggering Transfer) (dans la mesure
où elles ne figurent pas avec les documents annexés) et la date à laquelle les Associés Forcés doivent céder leurs parts
sociales au Cessionnaire, laquelle date ne sera pas avant le lendemain qui suit la dernière des dates ci-après (i) la date de
signification de l'Avis de Vente Forcée, (ii) la date à laquelle toutes les conditions préalables exposées ou mentionnées
dans l'Avis de Vente Forcée ont été remplies ou annulées et (iii) la date à laquelle les parts sociales qui doivent être cédées
sont attribuées par la Société. Les Associés Forcés ne seront pas tenus de céder toutes parts sociales au cessionnaire à
moins de les céder avant ou en même temps que les parts sociales cédées ou qui sont cédées par les Associés Initiaux
au Cessionnaire selon les conditions notifiées aux Associés Forcés afin de donner lieu à une Cession Initiale (Triggering
Transfer).

9.3. Pour les besoins des Statuts:

(a) Agir de Concert signifie les personnes qui, en vertu d'une convention ou d'une entente (qu'elle soit officielle ou
non-officielle), coopèrent dans le but d'obtenir ou de regrouper un intérêt, ou des intérêts, qui représenteraient une
Participation Majoritaire. Une personne et chacune de ses personnes affiliées (en ce compris toutes autres personnes
pour lesquelles ils ont une Participation Majoritaire) seront censées agir de concert les unes avec les autres;

(b) Changement de Contrôle signifie la cession (que ce soit par le biais d'une ou de plusieurs transactions) des parts
sociales dans la Société ou toute forme de recomposition du capital ou autre action par un ou plusieurs associés qui, une
fois réalisée, aurait pour effet que toute personne autre qu'un membre du Groupe Oaktree, et toute personne Agissant
de Concert avec le Groupe, acquière une Participation Majoritaire dans la Société;

(c) Participation Majoritaire en ce qui concerne une autre personne (P) signifie une participation qui donne le pouvoir
à une personne de garantir:

(i) par le fait de détenir des parts sociales ou un droit de vote concernant P ou toute autre personne morale; ou

(ii) en conséquence de tous pouvoirs conférés par les statuts ou autre document réglementant P ou toute autre
personne morale;

(iii) que les affaires de P sont menées comme cette personne le souhaite ou elle a également le pouvoir d'exercer, ou
exerce déjà, une influence dominante ou un contrôle sur P (en ce qui concerne ses politiques opérationnelles et finan-
cières);

(d) Groupe Oaktree signifie toute personne ou fonds d'investissement qui au moment considéré sont sous la même
direction que l'un des fonds ayant souscrit aux parts sociales dans le capital de OCM Luxembourg Coppice Topco S.à r.l.
le 16 avril 2013; et

(e) Cession Initiale signifie toute cession de toutes parts sociales qui, une fois réalisée, entraînerait un changement de
Contrôle et le(s) détenteur(s) de ces parts sociales seront désignés comme le(s) Associé(s) Initiaux.

IV. Gestion - Représentation

Art. 10. Conseil de Gérance.
10.1. La Société est administrée par un conseil de gérance composé d'au moins deux membres nommés par une

résolution de l'associé unique (en cas d'associé unique au moment considéré) ou de l'assemblée générale des associés
qui fixe la durée de leur mandat. Le(s) gérant(s) ne doivent pas nécessairement être associé(s).

10.2. Les gérants sont révocables à tout moment ad nutum (avec ou sans motif).

Art. 11. Pouvoirs du conseil de gérance.
11.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents

Statuts sont de la compétence du gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura les
pleins pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes à l'objet social de la Société.

11.2. Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent être délégués par le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, par le
conseil de gérance de la Société ou par deux gérants agissant conjointement, à un ou plusieurs agents, associés ou non,
pour des tâches spécifiques.
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Art. 12. Procédure.

12.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que les intérêts de la Société l'exigent ou sur convocation d'un
des gérants au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

12.2. Il sera donné à tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-
quatre) heures avant la date prévue pour cette réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances
de cette urgence seront mentionnées dans la convocation à la réunion du conseil de gérance.

12.3. La réunion peut être valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du conseil de gérance
sont présents ou représentés lors de la réunion et s'ils déclarent avoir été dûment informés de la réunion et avoir une
parfaite connaissance de son ordre du jour. Chaque membre du conseil de gérance de la Société peut renoncer à la
convocation en donnant son accord par écrit, que ce soit en original, par fax ou courrier électronique.

12.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

12.5. Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou
représentée. Les décisions du conseil de gérance sont valablement adoptées à la majorité des voix exprimées. Les décisions
du conseil de gérance seront consignées dans des procès-verbaux signés par tous les gérants présents ou représentés à
la réunion.

12.6. Tout gérant peut participer à toute réunion du conseil de gérance par téléphone ou visioconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant à l'ensemble des personnes participant à la réunion de s'identifier,
de s'entendre et de se parler. La participation à la réunion par ces moyens équivaut à une participation en personne à
cette réunion.

12.7. Des résolutions circulaires signées par tous les gérants seront valables et engageront la Société comme si elles
avaient été adoptées lors d'une réunion dûment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent être apposées sur un
document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, et peuvent être envoyées par lettre ou par fax.

12.8. Au cas où un gérant pourrait avoir un conflit d'intérêts avec l'approbation d'une transaction par le conseil de
gérance, ce gérant informera le conseil de gérance de ce conflit d'intérêt et ne délibérera pas ou ne fera pas partie de
tout quorum ou vote sur tout sujet pour lequel ce gérant a un conflit d'intérêt. Ceci sera enregistré dans le procès-verbal
du conseil de gérance et la transaction pour laquelle le gérant a un conflit d'intérêts sera reportée à la prochaine assemblée
générale des associés avant tout vote de cette assemblée générale des associés sur tous les autres points.

Art. 13. Représentation. La Société sera engagée vis-à-vis des tiers en toutes circonstances par la signature conjointe
de deux gérants de la Société ou, selon le cas, par la/les signature(s) conjointe(s) ou individuelle(s) de toutes personnes
à qui ce pouvoir de signature aura été valablement délégué conformément aux présents Statuts.

Art. 14. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société et la Société exonérera les gérants de toute
responsabilité pour toutes demandes de dommages et intérêts introduites contre eux par les tiers, sauf en cas de négli-
gence grave ou faute intentionnelle.

V. Assemblées générales des associés

Art. 15. Pouvoirs et Droits de vote.

15.1. Tant qu'il y aura un associé unique, l'associé unique assume tous les pouvoirs conférés par la Loi à l'assemblée
générale des associés.

15.2. Chaque associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du nombre de parts sociales qu'il
détient. Chaque part sociale donne droit à un vote.

15.3. Chaque associé peut nommer une autre personne ou entité comme son mandataire en vertu d'une procuration
écrite donnée par lettre, par fax ou courrier électronique, afin de le représenter aux assemblées générales des associés.

Art. 16. Forme - Quorum - Majorité

16.1. Si le nombre d'associés de la Société dépasse vingt-cinq (25), les décisions des associés peuvent être prises par
résolution circulaire, dont le texte sera envoyé à tous les associés par écrit, que ce soit en original, par fax ou courrier
électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures des associés peuvent
être apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, et peuvent être envoyées par
lettre ou par fax.

16.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que si elles sont adoptées par des associés qui détiennent
plus de la moitié du capital social.

16.3. Cependant, les résolutions en vue de modifier les Statuts ou de dissoudre et liquider la Société ne peuvent être
adoptées qu'à la majorité en nombre des associés qui détiennent au moins les trois-quarts du capital social de la Société,
sous réserve de toutes dispositions plus strictes prévues par les présents Statuts.
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VI. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 17. Exercice Social.

17.1 L'exercice social de la Société commencera le premier (1 er ) octobre de chaque année et se terminera le trente
(30) septembre.

17.2. Chaque année, à la fin de l'exercice social, le conseil de gérance doit dresser le bilan et le compte de résultat de
la Société, ainsi qu'un inventaire indiquant les valeurs actives et passives de la Société, avec une annexe résumant tous les
engagements de la Société ainsi que les dettes des gérants, commissaire(s)s aux comptes (le cas échéant) et des associés
à l'égard de la Société.

17.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social de la Société.

Art. 18. Commissaire aux comptes.

18.1. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, la surveillance de la Société est confiée à un ou plusieurs com-
missaires, qui n'ont pas besoin d'être associés de la Société.

18.2. Les commissaires ont un pouvoir illimité de surveillance et de contrôle sur toutes les opérations de la Société.
Ils peuvent inspecter mais ne peuvent pas emporter, les livres, la correspondance, les procès-verbaux et, de manière
générale tous les documents de la Société.

18.3. Les commissaires sont nommés par l'assemblée générale des associés pour une durée qui ne peut pas dépasser
six (6) ans. Ils sont rééligibles.

Art. 19. Affectation des Bénéfices.

19.1. Les bénéfices bruts de la Société repris dans les comptes annuels, après déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net de la Société. Il sera prélevé cinq pour cent (5 %) sur le bénéfice net annuel
de la Société qui sera affecté à la réserve légale, jusqu'à ce que cette réserve légale atteigne dix pour cent (10 %) du capital
social nominal de la Société.

19.2. Après réalisation de l'affectation à la réserve légale indiquée à l'article 19.1 des Statuts, sur le résultat du compte
de profits et pertes adopté par l'assemblée générale des associés un montant égal au Rendement MRPS qui serait exigible
aux détenteurs des MRPS si la totalité des MRPS devaient être rachetées à la date pertinente (ou, si le montant qui figure
au compte de résultat est inférieur au montant du Rendement MRPS, le montant antérieur à ce résultat) sera affecté aux
réserves et ne sera utilisé à aucune autre fin que celle de couvrir l'obligation de la Société de payer le Rendement MRPS
à l'occasion du rachat total ou partiel des MRPS (la Réserve MRPS).

19.3. L'Assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de l'affectation du solde restant (suivant les
affectations aux réserves en vertu des Articles 19.1 et 19.2). Elle peut en particulier attribuer ce bénéfice au paiement
d'un dividende aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires A, aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires AA, aux
détenteurs des Parts Sociales Ordinaires B, aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires BB, aux détenteurs des Parts
Sociales Ordinaires C et aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires D ou l'affecter à un compte de réserve ou le
reporter, à condition que toutes affectations réalisées aux Parts Sociales Ordinaires A aux Parts Sociales Ordinaires AA,
aux Parts Sociales Ordinaires B ou aux Parts Sociales Ordinaires BB soient réalisées de façon égale entre ces deux classes
(sous réserve de l'Article 20.2).

19.4. Sous réserve des dispositions précédentes du présent Article 19, des acomptes sur dividendes peuvent être
distribués à tout moment conformément au présent Article 19, aux conditions suivantes:

(a) un relevé de compte ou inventaire ou rapport est établi par le gérant ou le conseil de gérance de la Société;

(b) ce relevé de compte, inventaire ou rapport montre que des fonds suffisants sont disponibles pour une distribution;
étant entendu que le montant à distribuer ne peut dépasser le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais réduit par les pertes reportées et les
sommes à affecter à la réserve légale;

(c) la décision de verser des acomptes sur dividendes est prise par l'associé unique (en cas d'associé unique au moment
considéré) ou par l'assemblée générale des associés de la Société;

(d) assurance a été obtenue que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.

VII. Produits de la Sortie

20.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommé(s) par une résolution de l'associé unique (en cas d'associé unique au moment considéré) ou de l'assemblée
générale des associés qui déterminera leurs pouvoirs et rémunération. Sauf décision contraire de(s) associé(s) ou de la
loi, les liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les dettes de la Société.

20.2. Les dispositions prévues au présent Article 20.2 s'appliqueront immédiatement en cas de Sortie (Un Evènement
Déclencheur Echelonné) (a Ratchet Trigger Event) et les associés auront droit aux Produits ou Contrepartie (le cas
échéant) en conséquence. En cas d'Evènement Déclencheur Echelonné, (a Ratchet Trigger Event), les Produits ou
Contrepartie (le cas échéant) seront distribués comme suit et dans l'ordre de priorité suivant au Moment Pertinent
Echelonné (Ratchet Relevant Time):
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(a) premièrement, pour chaque MRPS, un montant égal au Rendement MRPS calculé à compter du Moment Pertinent
Echelonné (Ratchet Relevant Time) (et, si les Produits ou Contrepartie (le cas échéant) ne sont pas suffisants pour combler
ces montants, les Produits ou Contreparties (le cas échéant) seront attribués entre les détenteurs des MRPS au prorata
du nombre de parts sociales MRPS qu'ils détiennent);

(b) deuxièmement, si des Produits ou Contreparties demeurent non- distribués (le cas échéant) après application de
l'article 20.2 (a), en payant tous dividendes déclarés et impayés pour les Parts Sociales Ordinaires A, les Parts Sociales
Ordinaires AA, les Parts Sociales Ordinaires B, les Parts Sociales Ordinaires BB, les Parts Sociales Ordinaires C et les
Parts Sociales Ordinaires D aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires A, Parts Sociales Ordinaires B, Parts Sociales
Ordinaires C et Parts Sociales Ordinaires D, au prorata du nombre de parts sociales détenues par chacun d'entre eux;

(c) troisièmement, si des Produits ou Contreparties demeurent non- distribués (le cas échéant) après application de
l'article 20.2 (b), un montant égal au prix total souscrit pour chaque Part Sociale Ordinaire C et Part Sociale Ordinaire
D aux détenteurs de ces parts sociales (répartis au prorata entre eux en fonction du nombre de Parts Sociales Ordinaires
C et Parts Sociales Ordinaires D détenues par chacun d'entre eux);

(d) quatrièmement, si des Produits ou Contreparties demeurent non- distribués (le cas échéant) après application de
l'article 20.2 (c), en ce qui concerne [le pourcentage A / (pourcentage A plus pourcentage B)] pour les Parts Sociales
Ordinaires A et en ce qui concerne le [pourcentage B / (pourcentage A plus pourcentage B)] pour les Parts Sociales
Ordinaires B de tels Produits ou Contreparties (le cas échéant) jusqu'à le montant total des Produits ou Contreparties
(le cas échéant) distribué selon cet article 20.2 (d) est de GBP 44,500,000;

(e) cinquièmement, si des Produits ou Contreparties demeurent non- distribués (le cas échéant) après application de
l'article 20.2 (d), en ce qui concerne le pourcentage A pour les Parts Sociales Ordinaires A, le pourcentage AA pour les
Parts Sociales Ordinaires AA, le pourcentage B pour les Parts Sociales Ordinaires B et le pourcentage BB pour les Parts
Sociales Ordinaires BB de tels Produits ou Contreparties (le cas échéant) jusqu'à le montant total des Produits ou
Contreparties (le cas échéant) distribué selon cet article 20.2 est remplit la Première Condition (First Hurdle);

(f) sixièmement, si des Produits ou Contreparties demeurent non- distribués (le cas échéant) après application de
l'article 20.2 (e):

(A) en ce qui concerne le pourcentage B plus ((pourcentage B/5,804 pour cent) x 2,487 pour cent) pour les Parts
Sociales Ordinaires B;

(B) en ce qui concerne le pourcentage BB plus ((pourcentage BB/0,932 pour cent) x 0,399 pour cent) pour les Parts
Sociales Ordinaires BB;

(C) et en ce qui concerne la balance des Parts Sociales Ordinaires A et Parts Sociales Ordinaires AA (répartis au
prorata entre les Parts Sociales Ordinaires A et les Parts Sociales Ordinaires AA à la proportion pourcentage A: pour-
centage AA respectivement); de tels Produits ou Contreparties (le cas échéant) jusqu'à le montant total des Produits ou
Contreparties (le cas échéant) distribué selon cet article 20.2 est remplit la Deuxième Condition (Second Hurdle);

(g) sixièmement, si des Produits ou Contreparties demeurent non- distribués (le cas échéant) après application de
l'article 20.2 (f):

(A) en ce qui concerne le pourcentage B plus ((pourcentage B/5,804 pour cent) x 2,487 pour cent) pour les Parts
Sociales Ordinaires B;

(B) en ce qui concerne le pourcentage BB plus ((pourcentage BB/0,932 pour cent) x 0,399 pour cent) pour les Parts
Sociales Ordinaires BB;

(C) et en ce qui concerne la balance des Parts Sociales Ordinaires A et Parts Sociales Ordinaires AA (répartis au
prorata entre les Parts Sociales Ordinaires A et les Parts Sociales Ordinaires AA à la proportion pourcentage A: pour-
centage AA respectivement) jusqu'à ce que seul le montant de la réserve légale demeure non-distribuée;

(h) enfin, en payant le montant de la réserve légale de la Société aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires A et des
Parts Sociales Ordinaires AA au prorata du nombre de parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

20.3. Entre les parts sociales de chaque classe, les montants payables en vertu de l'article 20.2. sur ladite classe doivent
être payés au prorate des parts sociales de chaque classe.

20.4. Dans le présent Article 20, sauf indication contraire du contexte, les mots et expressions suivants auront les
significations suivantes:

Produits des Parts Sociales Ordinaires A et AA signifie les produits (le cas échéant) qui seront attribués à compter du/
le/ ou avant ou en rapport avec l'Evènement Déclencheur Echelonné (Ratchet Trigger Event) aux Parts Sociales Ordinaires
A et aux Parts Sociales Ordinaires AA émises au Moment Pertinent Echelonné (Ratchet Relevant Time);

Pourcentage A signifie le pourcentage du nombre total de Parts Sociales Ordinaires représentées par les Parts Sociales
Ordinaires A (ensemble avec le pourcentage AA, le pourcentage B et le pourcentage BB soit au total 100 pour cent);

Pourcentage AA signifie le pourcentage du nombre total de Parts Sociales Ordinaires représentées par les Parts Sociales
Ordinaires AA (ensemble avec le pourcentage A, le pourcentage B et le pourcentage BB soit au total 100 pour cent);

Pourcentage B signifie le pourcentage du nombre total de Parts Sociales Ordinaires représentées par les Parts Sociales
Ordinaires B (ensemble avec le pourcentage A, le pourcentage AA et le pourcentage BB soit au total 100 pour cent);
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Pourcentage BB signifie le pourcentage du nombre total de Parts Sociales Ordinaires représentées par les Parts Sociales
Ordinaires BB (ensemble avec le pourcentage A, le pourcentage AA et le pourcentage B soit au total 100 pour cent);

Contrepartie signifie la contrepartie totale reçue pour une Vente ou une Cession Initiale (Triggering Transfer) et inclut,
notamment, les espèces, parts sociales, titres, titres de créance (y compris les PECs et toute autre dette or titres de
capitaux propres) ainsi que toute contrepartie différée ou conditionnelle et, si la Contrepartie n'est pas versée entière-
ment en numéraire payée à l'achèvement de la Vente ou de la Cession Initiale alors la partie non-monétaire, différée ou
contingente sera évaluée à sa juste valeur suivant un accord conclu entre les associés de la Société ou, à défaut d'accord
entre eux, par un expert indépendant nommé soit par l'accord conclu entre les associés ou, à défaut de ce pacte, par le
Président du Tribunal d'Arrondissement de Luxembourg;

Sortie signifie:

(a) la liquidation, dissolution ou dissolution forcée de la Société;

(b) une Vente; ou

(c) une Cession Initiale où une Offre du Droit de Sortie Conjointe (Tag Offer) a été réalisée (uniquement en ce qui
concerne ces parts sociales détenues par les Associés Initiaux et ces parts sociales pour lesquelles l'Offre du Droit de
Sortie Conjointe a été acceptée);

Première Condition signifie:

(a) Le TRI (Taux de Rentabilité Interne) institutionnel est égal ou supérieur à 20 pour cent;

et

(b) Les Entrées de Trésorerie sont égales ou deux fois plus élevées que les Sorties de Trésorerie;

Groupe signifie la Société et ses entreprises filiales de temps à autre (chacune une Société du Groupe), ou l'une d'entre
elles, selon le contexte;

Flux de trésorerie Institutionnels signifie:

(a) par une sortie de fonds (laquelle somme sera, pour les besoins du calcul du TRI, exprimée comme montant négatif),
toutes les sommes souscrites le ou à la date voisine de la Date de Réalisation par souscription des Titres Institutionnels
et ces sommes supplémentaires telles qu'elles seront souscrites pour les Titres Institutionnels de temps à autre (qui
seront considérées comme étant souscrites à la date de paiement de celles-ci par l'Institution compétente) et tous les
honoraires y relatifs, frais et dépenses supportés par les détenteurs de ces Titres Institutionnels (les Sorties de Fonds);
et

(b) par une rentrée de fonds (laquelle somme sera, pour les besoins du calcul du TRI, exprimée comme montant
positif):

i. ces sommes reçues par les détenteurs de ces Titres Institutionnels de la Société ou tout membre du Groupe (qui
seront considérées comme étant reçues à la date de paiement de celles-ci par la Société ou un membre concerné du
Groupe) le ou avant ou en rapport avec l'Evènement Déclencheur Echelonné (Ratchet Trigger Event) en ce qui concerne
les Titres Institutionnels et en ce compris (notamment) tous dividendes ou autres distributions, intérêt, remboursements,
rachats (en ce compris le rachat des MRPS et le paiement du Rendement MRPS et les achats par la Société ou un membre
concerné du Groupe) reçus, ou qui (le ou avant ou en rapport avec l'Evènement Déclencheur Echelonné (Ratchet Trigger
Event)) seront reçus de la part de la Société ou du membre concerné du groupe pour les Titres Institutionnels; et

ii. les Produits des Parts Sociales Ordinaires A et AA (et tous produits qui seront ainsi attribués aux MRPS suite à une
vente de celles-ci), qui seront considérés comme ayant été reçus à la date d'une Vente en ce qui concerne une Vente et
en cas de tout Evènement Déclencheur Echelonné (Ratchet Trigger Event) à la date de réception par l'Institution com-
pétente et qui, afin d'éviter toute confusion, ne comprendra pas toutes sommes mentionnées au point (i) ci-dessus comme
ayant été reçues par les détenteurs des Titres Institutionnels, (ensemble les Rentrées de Fonds).

Pour les besoins de cette définition, tous ces flux de trésorerie seront calculés avant tout effet fiscal et afin d'éviter
toute confusion les montants perçus comprendront toutes déductions ou retenues prélevées sur ceux-ci au titre de
l'impôt;

InvestorCo signifie OCM Luxembourg Coppice Topco S.à r.l.;

Institutions signifie les Souscripteurs Oaktree et toute personne qui est désignée comme une Institution selon tout
pacte d'associés qui peut être en vigueur de temps à autre;

TRI Institutionnel signifie le TRI (Taux de Rentabilité Interne) en ce qui concerne les Flux de trésorerie Institutionnels;

Titres Institutionnels signifie les Parts Sociales Ordinaires A et les MRPS souscrites par les Institutions par le biais de
InvestorCo à la Date de Réalisation et les Parts Sociales Ordinaires AA souscrites par les Institutions par le biais de
InvestorCo le 3 février 2014, ensemble avec toutes les Parts Sociales Ordinaires A, Parts Sociales Ordinaires AA et MRPS
ou autres titres dans la Société ou toute Société du Groupe de temps à autre qui ont été investies ou utilisées par les
Institutions (directement ou par le biais de InvestorCo) jusqu'à et y compris la Date Pertinente de Liquidation que ce soit
par capital social, prêt ou capitaux d'emprunt ou toute autre forme d'engagement (à partir de la date à laquelle l'enga-
gement est conclu par les Institutions);

TRI signifie le taux d'actualisation exprimé en pourcentage qui correspond à la valeur actuelle des sorties de fonds
associée à un investissement avec la valeur actuelle des rentrées de fonds générée par ce taux d'actualisation;
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Souscripteurs Oaktree signifie les membres du Groupe Oaktree qui ont souscrit aux parts sociales émises par Inves-
torCo à la date ou vers la date d'adoption des présents Statuts;

Parts Sociales Ordinaires signifie les Parts Sociales Ordinaires A, les Parts Sociales Ordinaires AA, les Parts Sociales
Ordinaires B et les Parts Sociales Ordinaires BB;

Date Pertinente de Liquidation signifie la date à laquelle la Société est dissoute par une résolution des associés;

Produits signifie les montants totaux qui sont disponibles pour une distribution aux associés, résultant soit d'une
liquidation, d'une dissolution ou d'une liquidation forcée ou autre, en ce compris (notamment) les espèces, parts sociales,
titres, titres de créance ainsi que toute contrepartie différée ou conditionnelle à condition que, si les Produits ne sont
pas tous versés à la Sortie sous forme numéraire, alors la partie non-monétaire, partie différée ou contingente sera évaluée
à sa juste valeur suivant un accord conclu entre les associés de la Société ou, à défaut d'accord entre eux, par un expert
indépendant nommé soit par l'accord conclu entre les associés ou, à défaut de ce pacte, par le Président du Tribunal
d'Arrondissement de Luxembourg;

Moment Pertinent Echelonné signifie le plus tôt possible après la survenance de l'Evènement Déclencheur Echelonné
(Ratchet Trigger Event), au cours duquel (i) les Produits ou la Contrepartie (le cas échéant) sont disponibles pour une
distribution par la Société, et (ii) tous accords exigés par la Loi, les Statuts ou tout Pacte d'Associés pour la distribution
des Produits ou de la Contrepartie (le cas échéant) ont été obtenus;

Vente signifie la vente de la totalité ou presque des actifs de la Société; et

Deuxième Condition signifie

(a) le TRI Institutionnel est supérieur ou égal à 25 pour cent;

et

(b) les Rentrées de Fonds sont égales à ou supérieures à deux trois-quarts (2,75) fois les Sorties de Fonds.

VIII. Disposition générale

19.1. Pour tous les points non expressément prévus par les présents Statuts, il est fait référence aux dispositions de
la Loi.

Plus aucun point ne figurant à l'ordre du jour, la séance est levée.

Estimation des frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la
Société ou qui sont mis à sa charge en raison du présent acte est estimé à environ sept mille euros (EUR 7.000,-).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare qu'à la requête des parties comparantes, le
présent acte est rédigé en anglais, suivi d'une version française et en cas de divergences entre la version anglaise et
française, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, rédigé et passé à Esch/Alzette, à la date indiquée en tête des présentes.

Et après lecture faite au mandataire des parties comparantes, ce mandataire a signé avec le notaire instrumentant le
présent acte original.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 13 février 2014. Relation: EAC/2014/2243. Reçu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2014074046/1607.

(140087284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2014.

Monier Holdings S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 148.539.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 mai 2014.

Référence de publication: 2014073150/10.

(140085955) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.
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Mosella Consult S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 51.918.

Les comptes annuels de la société Mosella Consult S.à r.l. au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014073154/10.
(140086283) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Mosella Consult S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 51.918.

Les comptes consolidés de la société AG Insurance S.A./N.V. au 31 décembre 2013, reprenant les comptes annuels
de Mosella Consult S.à r.l., ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014073155/10.
(140086308) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Mikat S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 182.358.

Extrait de résolution à l'Assemblée Générale du 21 mai 2014

Les associés ont décidé de transférer le siège social de la société, avec effet immédiat, au 60 Grand Rue L-1660
Luxembourg.

Référence de publication: 2014073165/10.
(140085323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Muppen-Studio S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9573 Wiltz, 6, rue Michel Thilges.

R.C.S. Luxembourg B 149.570.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire ARBO S.A.
Signature

Référence de publication: 2014073157/11.
(140085852) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Nizi Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8308 Capellen, 89E, rue Pafebruch.

R.C.S. Luxembourg B 48.213.

Extrait du Procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire du 14/05/2014

Il résulte d'une résolution de l'assemblée générale des actionnaires de la société Nizi Luxembourg S.A. tenue en date
du 14 mai 2014 que:

1) Nomination administrateurs
L'assemblée générale des actionnaires a élu comme administrateur jusqu'à la prochaine assemblée générale annuelle

qui aura lieu en 2015:
Mr Dag Teigland, domicilié au 30 Aasveien NO-1369 Stabekk (Norvège), jusqu'à l'assemblée générale annuelle de 2015.
M. Kjetil Holta, domicilié (adresse professionnelle) Drammensveien 35 NO-0271 Olso (Norvège), jusqu'à l'assemblée

générale annuelle de 2015.
M. Ulf Berg, domicilié (adresse professionnelle) 89e rue Pafebruch L-8308 Capellen, jusqu'à l'assemblée générale an-

nuelle de 2015.
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2) Nomination Réviseur d'entreprise

BDO Audit S.A. (B147570) sis 2, avenue Charles de Gaulle L-1653 Luxembourg, a été élu réviseur de la société pour
2014.’

Capellen, le 22 mai 2014.

Référence de publication: 2014073182/22.

(140085469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Meigerhorn Zug Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 138.549.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014073164/9.

(140085962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Milinvest-Lease S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 59.371.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014073166/9.

(140086201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Mirasole International, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8308 Capellen, 89E, Parc d'activités.

R.C.S. Luxembourg B 157.267.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014073167/9.

(140086238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Monoikos Capital S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2550 Luxembourg, 38, avenue du Dix Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 173.840.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014073170/9.

(140085418) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

MW Angels, Société Anonyme.

Siège social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 149.247.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société

Référence de publication: 2014073173/10.

(140085572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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