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LUXEMBOURG
Natixis International Funds (Lux) I, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 53.023.

Le Bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mai 2014.

Brown Brothers Harriman (Luxembourg) S.C.A.
Référence de publication: 2014070869/11.
(140083001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Neptune Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 163.233.

Extrait des décisions prises par l'associé unique de la Société du 19 mai 2014

Le 19 mai 2014, I'associé unique de Neptune Properties S. a r.l. a pris les résolutions suivantes:

- D’accepter la démission de Mme Christelle Ferry en qualité de Gérant de la Société avec effet au 12 mai 2014.

- De nommer Mme Séverine Canova, ayant son adresse professionnelle au 2-8 avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg, en qualité de Gérant de la Société avec effet au 12 mai 2014 et pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 20 mai 2014.
Xavier De Cillia
Gérant
Référence de publication: 2014070879/15.
(140082667) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

PIN H. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 497.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 150.743.

Au terme du Conseil de Gérance tenu au siége social le 19 mai 2014 il a été décidé:

- de transférer, avec effet immédiat, le siége social de la société de son adresse actuelle du 11-13, boulevard de la Foire
L-1528 Luxembourg vers le 26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PIN H. SARL.
Société a responsabilité limitée
Signatures
Référence de publication: 2014070927/15.
(140082987) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

PE-Invest SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 308, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 111.657.

Herr Gérard Pfauwadel und Herr Andreas Engel haben am 5. Mai 2014 ihren Riicktritt aus dem Verwaltungsrat der
PE-Invest SICAV aus Griinden der von der PE-Invest SICAV angestrebten Verschlankung des Gremiums auf die laut Artikel
13 der Satzung vorgeschriebene Mindestanzahl mit sofortiger Wirkung erklart.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
PE-Invest SICAV
Rudolf Kessel / Maria Léwenbriick

Référence de publication: 2014070919/13.
(140083334) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.
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LUXEMBOURG
Next Step Architecture et Urbanisme, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1477 Luxembourg, 39, rue des Etats-Unis.
R.C.S. Luxembourg B 130.963.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2014070871/10.
(140082389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Nabors Offshore Americas Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 54.848,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 78.191.

RECTIFICATIF

Les comptes annuels consolidés de Nabors Industries Ltd. au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg, en conformité avec larticle 316 de la loi du 10 aolt 1915 telle que modifiée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mai 2014.

Référence de publication: 2014070873/12.
(140082785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Oronte S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 97.351.

Le Bilan au 31.12.2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014070899/10.
(140082854) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Nelfaig S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 132.354.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Bouchra Akhertous
Mandataire
Référence de publication: 2014070876/12.
(140082813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

OCM Luxembourg POF Ill S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 109.801.

Les Comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19.05.14.

Référence de publication: 2014070892/10.
(140082513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.
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LUXEMBOURG
NKS Fortune S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 55.357.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

N.K.S. FORTUNE S.A.
F. MARZONA / S. BOULHAIS
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2014070881/12.
(140082242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Oppenheim Asset Management Services S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 4, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 28.878.

Herr Andreas Jockel ist seit dem 15. Mai 2014 nicht mehr Mitglied der Geschiftsfiihrung der Gesellschaft.

Oppenheim Asset Management Services S.a r.l.
Référence de publication: 2014070886/9.
(140082502) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Opportunity Three, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-4940 Bascharage, 111-115, avenue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 139.683.

Extrait des résolutions du Conseil de Gérance prise par voie circulaire
Par décision du Conseil d’'administration prise par voie circulaire, le siége social a été transféré du 9, rue Basse, L-4963
Clémency au 111-115, Avenue de Luxembourg, L-4940 Bascharage avec effet au 15 avril 2014.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme,
Clémency, le 20 mai 2014.

Référence de publication: 2014070887/14.
(140082914) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Optimissimus Dudelange Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3441 Dudelange, 61-63, avenue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 115.603.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014070897/9.

(140082750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Opernplatz (GP) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,00.

Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 156.790.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mai 2014.

Référence de publication: 2014070884/10.

(140083112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.
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Opal Coast Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 184.848.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique de la Société en date du 5 mai 2014 qu’il a été décidé de nommer
Monsieur Xavier SOULARD, né a Chateauroux (France) le 14 aolt 1980, résidant au 36A, rue Antoine Meyer L-2153
Luxembourg, comme gérant de la Société, avec effet au 5 mai 2014 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 mai 2014.

Pour OPAL COAST INVESTMENTS S.A R.L
Un mandataire

Référence de publication: 2014070896/16.
(140082341) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Oreval Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 6, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 163.320.

Extrait du procés-verbal des décisions de I'actionnaire unique en date du 14 avril 2014
1. Premiére décision

L’actionnaire unique prend acte de la démission de I'administrateur unique de la société Mr Roger Greden
L’actionnaire unique nomme comme nouvel administrateur unique de la société Oreval Holding SA:

- la société QUINV SA, ayant son siége au 36, ave Marie Thérése L-2132 Luxembourg, enregistrée auprés du RCSL
sous le numéro B 119268 et représentée par Mr Nuno Fernando Soares Andrade, né le 23 octobre 1980 a Pombal
Portugal, résidant professionnellement au 2, rue Léon Laval L-3372 Leudelange, Luxembourg avec effet immédiat et pour
une durée indéterminée.

2. Deuxiéme décision

L’actionnaire unique décide de transférer le siége social de la société du 18 rue Michel Rodange L-2430 Luxembourg
au 6 rue Henri M. Schnadt L-2530 Luxembourg
Référence de publication: 2014070898/18.

(140082381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

RH & PARTNER Investment Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 77.191.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires qui s’est tenue a Luxembourg, le 28 avril 2014 a adopté les réso-
lutions suivantes:

1. L’assemblée a pris note de la démission de Messieurs Christian Jeanrond et Pierre-Alain Eggly de leurs mandats
d’administrateurs en date du 1 € octobre 2013.

2. L’assemblée a approuvé la réélection de Messieurs

Andrej Hrovat

Patrick Kissling

Frédéric Fasel

a la fonction d’administrateur pour une période se terminant lors de la prochaine assemblée générale ordinaire en
2015.

3. L’Assemblée a approuvé la réélection du Réviseur d’Entreprises Agréé, Deloitte Audit S.a r.l., pour la période d’'un
an se terminant lors de la prochaine assemblée générale ordinaire en 2015.

Référence de publication: 2014070957/20.
(140082822) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.
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LUXEMBOURG

Ridge Way Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 67.650.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 12 mai 2014

L’Assemblée prend acte que Monsieur Christian Knauff, employé privé, avec adresse professionnelle 40, avenue Mon-
terey a L-2163 Luxembourg, remplacera Monsieur Gerard van Hunen, employé privé, avec adresse professionnelle 40,
avenue Monterey a L-2163 Luxembourg en tant que représentant permanent de la société Lux Business Management
S.ar.l,, administrateur de la société Ridge Way Spf S.A.

L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Monsieur Gilles Jacquet, employé privé, avec adresse pro-
fessionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, de Monsieur Fabrizio Terenziani, employé privé, avec adresse
professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg et de Lux Business Management Sarl, ayant son siége social
au 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, représentée par son représentant permanent Monsieur Christian Knauff,
ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de CO-VENTURES S.A., ayant son siége social 40, avenue Monterey a
L-2163 Luxembourg. Ces mandats se termineront lors de 'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice 2013 qui
se tiendra en 2014.

Luxembourg, le 12 mai 2014.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2014070959/23.

(140083151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

ONSEN Benelux S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8399 Windhof, 9, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 110.920.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés, dans leur version abrégée, au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg conformément a 'art. 79(1) de la loi du 19/12/2002.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2014070895/11.

(140082272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Ossiam Lux, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 160.071.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014070900/10.

(140082631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Petrusse Capital S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 143.140.

Les comptes annuels au 28/02/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014070905/10.

(140082253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.
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LUXEMBOURG
PepsiCo Holdings Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 152.338.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 Mai 2014.
PepsiCo Holdings Luxembourg S.a r.l.
M.P. Galliver
Manager B
Référence de publication: 2014070904/14.
(140083388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Petrusse Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 143.140.

Les comptes annuels au 28/02/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014070906/10.
(140082254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Petrusse Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 143.140.

Les comptes annuels au 28/02/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014070907/10.
(140082777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

PhB Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 51, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 155.628.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2014070908/11.
(140082281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Royal Appliance Luxembourg Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 53.008.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014070944/9.

(140082491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.
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LUXEMBOURG
S.A.D.E.M. S.A,, SPF, Société anonyme des Entreprises Miniéres S.A., SPF, Société Anonyme - Société
de Gestion de Patrimoine Famiilial.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 6.016.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 6 mai 2014 a 15.00 heures au siége social a Luxem-
bourg,
1, rue Joseph Hackin
- Les mandats des Administrateurs viennent a échéance lors de la présente Assemblée.
- L’Assemblée décide, a 'unanimité, de renouveler les mandats d’administrateur de:
Monsieur Koen LOZIE, Administrateur de sociétés, demeurant 61, Grand-Rue a L-8510 Redange-sur-Attert,
Monsieur Joseph WINANDY, Administrateur de sociétés, demeurant me de I’'Horizon, 92 a L-5960 ltzig,

et la société JALYNE S.A., Société Anonyme, 1, me Joseph Hackin L-1746 Luxembourg, représentée par Monsieur
Jacques BONNIER, 1, rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg.

- Le mandat du Commissaire aux Comptes vient a échéance lors de la présente Assemblée.

- L’Assemblée décide, a 'unanimité, de renouveler le mandat du commissaire aux comptes de la société Euraudit SARL,
Réviseur d’Entreprises, 16, Allée Marconi, L-2120 Luxembourg.

- Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes viendront a échéance a I'issue de I"’Assemblée
Générale Ordinaire qui approuvera les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2014.

Pour copie conforme

JALYNE S.A. / -

Signatures

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2014070987/26.

(140083118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Polycrate S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 128.265.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Polycrate S.A.
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
Référence de publication: 2014070909/11.

(140083378) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Ronndriesch 123 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 9, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 84.107.

Il résulte d’'une assemblée générale des actionnaires en date du 18.03.2014 que:

- La démission de Monsieur Patrick Van Craen de son mandat d’administrateur de catégorie B est acceptée avec effet
au 18.03.2014.

- Monsieur Jacques Leféevre, né le 27.12.1962 a B-Uccle, demeurant a B-1160 Bruxelles, 40-42, avenue Herrmann-
Debroux est nommé nouvel administrateur de catégorie B. Le mandat de Monsieur Jacques Lefévre, administrateur de
catégorie B prendra fin lors de 'assemblée générale ordinaire statuant sur I'année 2019.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20.05.2014.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2014070964/17.

(140083356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.
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Papilux, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3895 Mondercange, 18, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 125.542.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 16 mai 2014.

Référence de publication: 2014070913/10.
(140082436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Parisienne Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 113.455.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 mai 2014.

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signatures

Référence de publication: 2014070914/12.

(140082283) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Pause Beauté S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4251 Esch-sur-Alzette, 2-4, rue du Moulin.
R.C.S. Luxembourg B 81.547.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 19 mai 2014. Signature.

Référence de publication: 2014070915/10.

(140082719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

PCC Finance Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 4.512.975,00.
Siege social: L-2538 Luxembourg, 1, rue Nicolas Simmer.
R.C.S. Luxembourg B 95.820.

Extrait de la résolution circulaire de la société du 20 mai 2014

Il résulte de la résolution circulaire du 20 mai 2014 que le siége social de la Société est transféré du 49, route d’Arlon
L-1140 Luxembourg au 1, rue Nicolas Simmer, L-2538 Luxembourg, avec effet au 14 mai 2014.

Pour PCC FINANCE LUXEMBOURG S.a r.l.
Référence de publication: 2014070917/12.

(140083309) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

PEP ESP S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 149.395.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014070920/10.
(140083387) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.
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PBL Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Capital social: AUD 153.309.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 61.616.

Les comptes annuels consolidés de la maison mére au 30 juin 2013 (Crown Limited) ont été déposés au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 mai 2014.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Un Mandataire
Référence de publication: 2014070916/14.
(140082262) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

PEP GCO HL Co-Invest, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 111.680.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014070921/10.
(140083346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

PCC Luxembourg holdings S.C.S., Société en Commandite simple.

Capital social: EUR 30.003.850,00.
Siege social: L-2538 Luxembourg, 1, rue Nicolas Simmer.
R.C.S. Luxembourg B 95.833.

Extrait de la résolution circulaire du 20 mai 2014

Il résulte de la résolution circulaire du 20 mai 2014 que le siége social de la société est transféré du 49, route d’Arlon
L-1140 Luxembourg au 1, rue Nicolas Simmer, L-2538 Luxembourg, avec effet au 14 mai 2014.
Pour PCC LUXEMBOURG HOLDINGS S.C.S.
Référence de publication: 2014070918/12.
(140083351) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Worldvest, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 132.939.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires qui s’est tenue a Luxembourg, le 23 avril 2014 a adopté les réso-
lutions suivantes:

1. L’Assemblée a approuvé la réélection de:
- M. Christian Lange

- M. Christian Jeanrond

- et M. Hanspeter Kramer

a la fonction d’administrateur pour une période d’un an se terminant lors de la prochaine assemblée générale annuelle
qui aura lieu en 2015.

2. L’Assemblée a approuvé la ré-élection des Réviseurs d’Entreprises Agréé, Deloitte Audit S.a r.l, pour la période
d’un an se terminant lors de la prochaine assemblée générale annuelle qui aura lieu en 2015.

Référence de publication: 2014071120/18.
(140082761) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.
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Union Investment Financial Services S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 308, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 25.551.

Abschlusspriifer der Gesellschaft

Der Verwaltungsrat der Union Investment Financial Services S.A. hat in seiner Sitzung vom 11. Marz 2014 die Ernst &
Young S.A., Luxemburg, zum Abschlusspriifer der Gesellschaft fiir das Geschiftsjahr 2014 bestellt. Die Berufsadresse der
Ernst & Young S.A. lautet 7, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach.

Die Bestellung endet mit Ablauf der nichsten ordentlichen General-versammlung im Jahre 2015, die {iber den Jahre-
sabschluss des am 31.12.2014 endenden Geschiftsjahres beschlieBt.

Bestellung eines Verwaltungsratsmitgliedes

Am 22. April 2014 hat die ordentliche Generalversammlung der Union Investment Financial Services S.A. die Bestellung
von Herrn Hans Joachim Reinke in den Verwaltungsrat der Union Investment Financial Services S.A. gemaB Artikel 7,
Absatz 4 der Satzung mit Wirkung zum 31. Januar 2014 bestitigt. Die Amtszeit von Herrn Reinke endet mit der ordent-
lichen Generalversammlung im Jahre 2017, die iiber den Jahresabschluss des am 31. Dezember 2016 endenden Ge-
schiftsjahres beschlieBt. Die Berufsadresse von Herrn Reinke lautet WiesenhiittenstraBe 10, D- 60329 Frankfurt am Main.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 19. Mai 2014.
Union Investment Financial Services S.A.
308, route d’Esch
L-1471 Luxembourg
Nicole Pauquet / Thilo Balzer
Référence de publication: 2014071090/25.
(140083335) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Pizzeria-Restaurant | Trulli S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1911 Luxembourg, 22, rue du Laboratoire.
R.C.S. Luxembourg B 59.243.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014070928/10.
(140083254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

PM Logistic Center Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-1220 Luxembourg, 170A, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 108.825.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Référence de publication: 2014070929/10.
(140082679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

RH & PARTNER Investment Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 77.191.

Le Bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014070958/9.

(140082823) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.
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National General Lux Re |, Société Anonyme.
Siege social: L-3372 Leudelange, 21, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 24.867.

Le Bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société National General Lux Re |
Référence de publication: 2014070866/10.
(140083137) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

Olinger Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 6, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 163.234.

Extrait du procés-verbal des décisions de I'actionnaire unique du 14 avril 2014
1. Premiére décision

L’actionnaire unique prend acte de la démission du gérant unique de la société Mr Roger Greden
L’actionnaire unique nomme comme nouveau gérant unique de la société Olinger Invest S.AR.L.:

- la société Oreval Holding S.A., ayant son siége social au 6 rue Henri M. Schnacht L-2530 Luxembourg, enregistrée
auprés du RCSL sous le numéro B 163320 et représentée par Mr Nuno Fernando Soares Andrade, né le 23 octobre 1980
a Pombal Portugal, résidant professionnellement au 2, rue Léon Laval L-3372 Leudelange, Luxembourg avec effet immédiat
et pour une durée indéterminée.

2. Deuxiéme décision

L’actionnaire unique décide de transférer le siege social de la société du 18 rue Michel Rodange L-2430 Luxembourg
au 6 rue Henri M. Schnadt L-2530 Luxembourg

Référence de publication: 2014070894/18.
(140082380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2014.

CapitalatWork Alternative Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 102.077.

L’Assemblée Générale Ordinaire qui s’est tenue le 15 avril 2014 a décidé:

- de renouveler les mandats d’administrateurs de:

Monsieur Claude EYSCHEN, 12 rue Léon Laval, L-3372 Leudelange,

Monsieur Michel JANIAK, 12 rue Léon Laval, L-3372 Leudelange,

Monsieur Ivan NYSSEN, 153 Avenue de la Couronne, B-1050 Bruxelles,

Monsieur Erwin DESEYN, 153 Avenue de la Couronne, B-1050 Bruxelles,

Monsieur Jean Frangois SCHOCK, 8 Avenue de Lothier, L- 1150 Woluwe-Saint-Pierre.

- de nommer au mandat d’administrateur:

Madame Virginie COURTEIL, 12 rue Léon Laval, L-3372 Leudelange,

pour une période d’un an jusqu’a la date de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2015.
- de ne pas renouveler le mandat de ERNST & YOUNG S.A. en qualité de Réviseur d’Entreprises.

- de nommer Deloitte Audit S.a.r.l, 560 rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, a la fonction de Réviseur d’Entreprises
pour une période d’un an jusqu’a la date de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 16 mai 2014.
Pour CAPITALATWORK ALTERNATIVE FUND
Société d’Investissement a Capital Variable
RBC INVESTOR SERVICES BANK S.A.
Société Anonyme
Référence de publication: 2014071246/26.
(140083432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2014.
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Antea, Société Anonyme.
Siége social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 169.862.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014071196/9.

(140083474) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2014.

Argor Engineering S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 76.344.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014071198/9.

(140083751) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2014.

Bourdon Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 180.569.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 mai 2014.
Maitre Léonie GRETHEN

Notaire
Référence de publication: 2014071218/12.

(140083539) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2014.

Capula Luxembourg Limited, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 160.145.

Extrait des décisions prises par l'associé unique en date du 15 juillet 2013

1. Le mandat de gérant de Monsieur Henning Brader, né le 24 mars 1957 a Opperhausen (Allemagne), demeurant
professionnellement a, 42 Neuen Garten D-14469 Potsdam, Allemagne a été renouvelé jusqu’a 'assemblée générale qui
se tiendra en I'année 2014.

2. Le mandat de gérant de Monsieur Suresh Sundaresan, né le 17 juin 1949 a Indien (Inde), demeurant professionnel-
lement &, 440 Riverside Drive, NY 10027, New York, Etats-Unis d’Amérique a été renouvelé jusqu’a 'assemblée générale
qui se tiendra en 'année 2014.

3. Le mandat de gérant de Monsieur Sinan Sar, né le 5 juin 1980 a Luxembourg (Luxembourg), demeurant profession-
nellement a L-1420 Luxembourg, 5, Avenue Gaston Diderich, a été renouvelé jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra
en 'année 2014.

4. Le mandat de gérant de Monsieur Cornelius Bechtel, né le 11 mars 1968 a Emmerich (Luxembourg), demeurant
professionnellement a L-1420 Luxembourg, 5, Avenue Gaston Diderich, a été renouvelé jusqu’a I'assemblée générale qui
se tiendra en I'année 2014.

Luxembourg, le 21 mai 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Capula Luxembourg Limited
United International Management S.A.

Référence de publication: 2014071247/24.
(140084068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2014.
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Monitchem Holdco 2 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 282, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 187.114.

STATUTES

In the year two thousand fourteen, on the ninth day of the month of May;

Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing at Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.
THERE APPEARED:

Monitchem Holdco 1 S.ar.l., a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under the laws of Luxembourg,
having its registered office at 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg and not yet registered with the Luxembourg
Trade and Companies’ Register,

referred to hereafter as the "Sole Shareholder",

represented by Mr. Christian DOSTERT, private employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
form given under private seal, which, initialled ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated above, acting in its capacity as Sole Shareholder, has requested the notary
to draw up the articles of incorporation (the "Articles") of a "société anonyme" (the "Company") as follows:

1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of Monitchem
Holdco 2 S.A. (the "Company"), a public limited liability company (société anonyme) incorporated under the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended from time to
time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by the board of directors
of the Company (the "Board of Directors");

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles and the laws
from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Board of Directors.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Board of Directors thinks fit and to lend
money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Board of Directors thinks fit, including by the
issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other securities or instruments, perpetual or
otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company’s property (present and future) or
its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security for the performance
of the obligations of and/or the payment of any money by any person (including any body corporate in which the Company
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has a direct or indirect interest or any person (a "Holding Entity") which is for the time being a member of or otherwise
has a direct or indirect interest in the Company or any body corporate in which a Holding Entity has a direct or indirect
interest and any person who is associated with the Company in any business or venture), with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage,
charge or lien over all or part of the Company’s undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or
by other means; for the purposes of this Article 3.6 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy,
provide funds for the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences of default in
the payment of, or otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertaking of the Company, for such consideration as the Board of Directors thinks fit, including for shares, de-
bentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having objects (altogether
or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve,
manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with
all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Board of Directors incidental or conducive to the attainment
of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The subscribed share capital of the Company is thirty-one thousand Euro (€ 31,000) divided into three million one
hundred thousand (3,100,000) shares with a par value of one Cent (EUR 0.01) each (the "Shares"), all of which are fully
paid up. In these Articles, "Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be
construed accordingly.

5.2 The Shares are in registered form.

5.3 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Director(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.4 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Director(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.5 All Shares have equal rights subject as otherwise provided in these Articles.

5.6 The subscribed share capital may be increased by a Shareholders’ Resolution adopted in accordance with the
conditions required for the amendment of the Articles and in accordance with Luxembourg Law.

5.7 The Company may acquire its Shares or reduce its subscribed share capital subject as provided in the 1915 Law.

5.8 If any Shares are issued on terms that they are not fully paid up on issue, then payment of the balance due shall be
made at such time and upon such conditions as the Board of Directors may determine provided that all such Shares are
treated equally.

5.9 The Company may have a sole Shareholder. The death or dissolution of a sole Shareholder will not result in the
dissolution of the Company.

6. Indivisibility of shares.
6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares. The Shares will be transferable in accordance with the 1915 Law.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



92896
8. The directors.
8.1 Except in the circumstances described in Article 8.2, the Company must have at least three directors (each a
"Director").

8.2 Where either:
8.2.1 the Company has been formed by a single Shareholder; or

8.2.2 it has been established at a general meeting of Shareholders (a "Shareholders’ Meeting") that the Company has
only one Shareholder.

the Board of Directors can consist of one Director until the ordinary Shareholders’ Meeting following the establishment
of the existence of more than one Shareholder.

8.3 A Director need not be a Shareholder.

8.4 A legal entity may be a Director (a "Corporate Director"), in which case it must designate a permanent represen-
tative to perform that role in its name and for its account. The revocation by a Corporate Director of its representative
is conditional upon the simultaneous appointment of a successor.

8.5 Each Director shall be appointed by a Shareholders’ Meeting for a term not exceeding six years.
8.6 A Director may be re-elected.
8.7 A Director may be removed from office at any time by a Shareholders’ Meeting.

8.8 In the event that a Director appointed by a Shareholders’ Meeting ceases to be a Director for any reason, the
remaining Directors may fill the vacancy on a provisional basis; a Director so appointed will hold office only until the
conclusion of the next Shareholders’ Meeting, unless his appointment is confirmed by the Shareholders at that Share-
holders’ Meeting.

8.9 In the event that a Director is appointed to replace a Director before the end of that Director’s term of office,
the Director appointed shall serve for the remainder of the term of office of the Director he replaces subject as provided
in the 1915 Law.

9. Powers of the directors.
9.1 The Company will be managed by a Board of Directors.

9.2 The Board of Directors has the power to take all or any action which is necessary or useful to realise any of the
objects of the Company, with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to a Shareholders’
Meeting.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or
represented towards third parties by:

10.1 if the Company has one Director, the sole signature of that Director;

10.2 if the Company has more than one Director, the sole signature of any Director;

10.3 the sole signature of any Manag

11.1;

10.4

11.4 to the extent such a power has been delegated to him.

11. Delegation of powers.

11.1 The day to day management of the business of the Company and the power to represent the Company with
respect thereto may be delegated to one or more Directors, officers, managers or other agents (each a "Daily Manager"),
acting alone or jointly.

11.2 A Daily Manager need not be a Shareholder.

11.3 The appointment and removal, powers, duties and emoluments of the Daily Managers will be determined by the
Board of Directors except that the first Daily Manager or Daily Managers may, but need not, be appointed and his or
their powers, duties and emoluments determined by a Shareholders’ Meeting.

11.4 The Board of Directors may delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and
may remove any such agent and determine any such agent’s powers and responsibilities and remuneration (if any), the
duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Directors ("Board Meetings") may be convened by any Director. The Board of Directors
shall appoint one of the Directors as chairman (the "Chairman").

12.2 The Board of Directors may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Directors have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorised representative.

12.3 A Director may appoint any other Director (but not any other person) to act as his representative (a "Director’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
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Meeting. A Director can act as representative for more than one other Director at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Directors are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5. In the case of an equality of votes, the Chairman will
have no casting vote.

12.4 The Board of Directors can only validly debate and take decisions if at least half of the Directors are present or
represented. Decisions of the Board of Directors shall be adopted by a simple majority of the Directors present or
represented.

12.5 A Director or his Director’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
video-conferencing equipment or telecommunication means allowing the identification of each participating Director.
These means must have technical features which ensure an effective participation in the meeting allowing all the persons
taking part in the meeting to hear one another on a continuous basis and allowing an effective participation of such persons
in the meeting. A person participating in this way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted
in the quorum and entitled to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Directors shall,
for the purposes of these Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding
that fewer than the number of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present
in the same place. A meeting held in this way is deemed to be held at the Registered Office.

12.6 A resolution in writing signed by all the Directors (or in relation to any Director, his Director’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Directors concerned.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Director present at the Meeting.

12.8

12.8.1 Any Director having an interest in a transaction (a "Conflicted Transaction") submitted for approval to the
Board of Directors conflicting with that of the Company, shall advise the Board of Directors thereof and cause a record
of his statement to be included in the minutes of the meeting. He may not take part in the deliberations relating to that
transaction. At the next following Shareholders’ Meeting, before any other resolution is put to vote, a special report shall
be made on any transactions in which any of the Directors may have had an interest conflicting with that of the Company.

12.8.2 Where the Company only has one Director, Article 12.8.1 will not apply and instead, the Conflicted Transaction
will be recorded in the decision register of the Company.

12.8.3 Articles 12.8.1 and 12.8.2 will not apply to current operations entered into under normal conditions.

13. Shareholders’ resolutions.

13.1 The Shareholders shall have the widest powers to adapt or ratify any action relating to the Company during
Shareholders’ Meeting.

13.2 Where the Company has only one Shareholder:

13.2.1 he shall exercise the powers related to the Shareholders’ Meeting;

13.2.2 his decisions shall be taken by resolution in writing and shall be recorded in a minutes register held at the
Registered Office.

13.3 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.4 Subject as provided by the 1915 Law and Articles 13.5, 13.6 and 17, Shareholders’ Resolutions are only valid if
they are passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.5 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
commitment to the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders and bondholders if any.

13.6

13.6.1 An extraordinary Shareholders’ Meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly
deliberate unless (a) at least one half of the Shares are represented and (b) the agenda indicates the proposed amendments
to the Articles and, where applicable, the text of those which concern the objects or the form of the Company.

13.6.2 If the first of the conditions in Article 13.6.1 is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner
prescribed by the Articles or by the 1915 Law. That convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date
and the results of the previous meeting. The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the
Shares represented.

13.6.3 At both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be carried by at least two-third of the votes cast.
Votes cast shall not include votes attaching to Shares in respect of which the Shareholder has not taken part in the vote
or has abstained or has returned a blank or invalid vote.

13.7 A Shareholders’ Meeting may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities
either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised representative.

13.8 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.
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13.9 Each Shareholder may vote through voting forms in the manner set out in the convening notice in relation to a
Shareholders’ Meeting. The Shareholders may only use voting forms provided by the Company and which contain at least
the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposal submitted to the decision of the meeting,
as well as for each proposal three boxes allowing the Shareholder to vote in favour, against, or abstain from voting on
each proposed resolution by ticking the appropriate box. Voting forms which show neither a vote in favour, nor against
the resolution, nor an abstention, shall be void. The Company will only take into account voting forms received three (3)
days prior to the Shareholders’ Meeting to which they relate and which comply with the requirements set out on the
convening notice.

13.10 The Shareholders are entitled to participate in a Shareholders’ Meeting by videoconference or by telecommu-
nications means allowing their identification, and are deemed to be present for the calculation of quorum and majority
conditions and voting. These means must have technical features which ensure an effective participation in the meeting
where deliberations shall be online without interruption.

13.11 The Board of Directors shall have the powers and obligations to adjourn a Shareholders’ Meeting as set out in
the 1915 Law.

13.12 The Annual Shareholders’ Meeting of the Company will be held on fifteen day of May at 2 p.m. in each year in
the City of Luxembourg. If that day is a public holiday in Luxembourg, the meeting will be held on the next following
business day.

13.13 The Board of Directors and the Statutory Auditors may convene a Shareholders’ Meeting. They shall be obliged
to convene it so that it is held within a period of one month if Shareholders representing one-tenth of the capital require
this in writing with an indication of the agenda.

13.14 Convening notices for every Shareholders’ Meeting shall contain the agenda and shall take the form of announ-
cements published twice, with a minimum interval of eight days, and eight days before the meeting, in the Mémorial and
in a Luxembourg newspaper. Notices by mail shall be sent eight days before the Meeting to registered Shareholders, but
no proof need be given that this formality has been complied with. Where all the Shares are in registered form, the
convening notices may be made only by registered letters.

13.15 One or more of the Shareholders who together hold at least ten percent of the subscribed capital may request
that one or more additional items be put on the agenda of any Shareholders’ Meeting. Such a request shall be sent to the
Registered Office by registered mail, at least five days prior to the meeting.

14. Statutory auditors.

14.1 The Company is supervised by one or more statutory auditors (the "Statutory Auditors").

14.2 The Statutory Auditors are appointed by a Shareholders’ Meeting which may also remove them at any time.
14.3 The number of Statutory Auditors and their fees are determined by a Shareholders’ Meeting.

14.4 The term of office of Statutory Auditors must not exceed six years. Statutory Auditors may be re-elected. In the
event that a Statutory Auditor is appointed without any indication of the term of his appointment, his term is deemed to
be six years.

14.5 If the number of Statutory Auditors falls for any reason to less than one half of the Statutory Auditors appointed,
the Board of Directors must immediately convene a Shareholders’ Meeting to fill the vacancies.

15. Business year. The Company’s financial year starts on 1 5t January and ends on the 31 5t December of each year
provided that, as a transitional measure, the first financial year of the Company starts on the date of its incorporation
and ends on the following 31 December (all dates inclusive).

16. Distributions on shares.

16.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

16.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and these Articles, the Company may by Shareholders’ Resolution
declare dividends to Shareholders pro rata the number of Shares held by them.

16.3 Subject to the provisions of Luxembourg Law and these Articles, the Board of Directors may pay interim dividends
to Shareholders pro rata the number of Shares held by them.

17. Dissolution and liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by a Shareholders’ Meeting by a
resolution adopted in accordance with the conditions required for the amendment of the Articles and in accordance with
Luxembourg Law.

18. Interpretation and Luxembourg law.

18.1 In these Articles:

18.1.1 a reference to:

(a) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;
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(c) a"person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

18.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a
particular class of acts, matters or things or by examples falling within the general words;

18.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
18.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.

Subscription and payment.

The Articles of the Company thus having been established, the 3,100,000 shares shares have been subscribed by the
sole shareholder, Monitchem Holdco 1 S.a r.l, prenamed and represented as said before, and fully paid up by the aforesaid
subscriber by payment in cash, so that the amount of thirty-one thousand Euro (EUR 31,000) is from this day on at the
free disposal of the Company, as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate, who states it expressly.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in article 26 of the 1915 Law have been
fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of costs

The party has estimated the costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the
Company or which shall be charged to it in connection with its incorporation at about one thousand Euros (EUR 1,000.-).

Resolutions of the sole shareholder

The above-named party, representing the entire subscribed capital and acting as Sole Shareholder of the Company
pursuant to Article 13 of the Articles, has immediately taken the following resolutions:

1. The Company’s address is fixed at 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg;

2. The following persons have been elected as Director for a maximum period of six (6) years, their mandate expiring
on occasion of the annual general meeting of the shareholders to be held in 2020.

- Mr Eddy PERRIER, born on July 5, 1977 in Saint Jean de Maurienne, France, with professional address at 282, route
de Longwy, L-1940 Luxembourg;

- Mr. Kees JAGER, born on April 1, 1977 in Guernsey, Channel Islands, with professional address at Trafalgar Court,
Les Banques, St Peter Port, GY1 3QL Guernsey; and

- Mr. Cédric PEDONI, born on March 24, 1975 in Villerupt, France, with professional address at 282, route de Longwy,
L-1940 Luxembourg;

2. The following has been appointed as Réviseur d’Entreprise Agréé for the same period: PricewaterhouseCoopers, a
Luxembourg société coopérative, having its registered office at 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B.65477.

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this do-
cument.

After reading the present deed to the proxyholder of the appearing party, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, the said proxyholder has signed with the notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze, le neuviéme jour du mois de mai,
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné.
A COMPARU:

Monitchem Holdco 1 S.a r.l., une société a responsabilité limitée, constituée et existant selon les lois luxembourgeoises,
ayant son siége social a 282, route de Longwy, L- 1940 Luxembourg et immatriculée auprés du Registre du Commerce
et des Sociétés sous le numéro B 185498,

désignée ci-aprés comme I’ "Actionnaire Unique",
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représentée par Monsieur Christian DOSTERT, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg, en
vertu d’une procuration signée sous seing privé, laquelle, paraphée ne varietur par le mandataire et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, agissant en sa capacité d’Actionnaire Unique, a requis le notaire
instrumentant de dresser les statuts (les "Statuts") d’une "société anonyme" (la "Société ") comme suit:

1. Forme sociale et nom. Le présent document constitue les statuts (les "Statuts") de Monitchem Holdco 2 S.A. (la
"Société"), une société anonyme constituée en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg, y compris la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps 4 autre (la "Loi de 1915").

2. Siége social.
2.1 La siége social de la Société (le "Siége Social") est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siége Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit de la méme municipalité au Grand-Duché de Luxembourg par le conseil d’administration
de la Société (le "Conseil d’Administration");

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (que ce soit ou non dans la méme municipalité) par une
résolution des actionnaires de la Société (une "Résolution des Actionnaires") passée conformément a ces Statuts et aux
lois du Grand-Duché de Luxembourg, y compris la Loi de 1915 (la "Loi Luxembourgeoise").

2.3 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique, social ou autre, de nature a
compromettre I'activité normale au Siége Social se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures pro-
visoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, et la Société, nonobstant ce transfert provisoire du
Siége Social, restera une société luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par le
Conseil d’Administration.

2.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales a la fois au Grand-Duché de Luxembourg tout comme a
I’étranger.

3. Objets. Les objets de la Société sont:

3.1 d’agir en tant que société d’investissement et de coordonner les activités de toutes les entités au sein desquelles
la Société détient directement ou indirectement des participations et d’acquérir (que ce soit par voie de souscription
initiale, d’appel d’offres, d’achat, d’échange ou tout autre moyen) la totalité ou une partie des titres, des actions, obligations
non garanties, debenture stocks, obligations, ou tout autre titre émis ou garanti par toute personne et tout autre bien
de toutes sortes et de détenir les mémes instruments pour des besoins d’investissements, et de vendre, échanger ou
disposer des mémes instruments;

3.2 de poursuivre tout commerce ou activité commerciale et acquérir, entreprendre et poursuivre tout ou partie de
l'activité commerciale, des biens immobiliers et/ou supporter des dettes de toute personne poursuivant une activité
commerciale;

3.3 d’investir et négocier avec I'argent et les fonds de la Société de toute maniére que le Conseil d’Administration
considére comme étant adaptée et de préter de I'argent et faire des crédits, dans chaque cas, a toute personne, que ce
soit avec ou sans garantie;

3.4 d’emprunter, lever ou sécuriser le paiement d’argent de toute maniére que le Conseil d’Administration considére
comme étant adaptée, y compris par I'’émission (dans les limites autorisées par la Loi Luxembourgeoise) d’obligations et
d’autres titres ou instruments, perpétuels ou non, convertibles ou non, qui grévent ou non tout ou partie des biens de
la Société (présents et futurs) ou son capital non libéré, et d’acheter, racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.5 d’acquérir une participation dans, unifier, fusionner, consolider avec et constituer un partenariat (partnership) ou
tout arrangement pour les besoins de partage des profits, union d’intéréts, coopération, joint-venture, concession réci-
proque ou autre avec toute personne, y compris tout employé de la Société;

3.6 de s’engager dans toute garantie ou contrat d’indemnité ou de caution, et de fournir des siiretés pour 'accom-
plissement des obligations de et/ou le paiement de toute somme par toute personne (y compris tout organe social dans
lequel la Société a une participation directe ou indirecte ou toute personne (une "Entité Holding") qui est pour le moment
un membre de ou détient autrement un intérét direct ou indirect dans la Société ou tout organe social dans laquelle une
Entité Holding détient un intérét direct ou indirect ou toute personne qui est associée avec la Société dans toute activité
commerciale ou entreprise), avec ou sans que la Société ne regoive une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect),
et que ce soit par garantie personnelle ou hypothéque, charge ou privilege sur tout ou partie des engagements de la
Société, propriétés, biens ou capital social non libéré (présents et futurs) ou par d’autres moyens; pour les besoins de
cet Article 3.6 "garantie” inclut toute obligation, bien que décrite, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le paiement
ou la satisfaction de, indemniser ou garder indemnisé contre les conséquences d’un défaut de paiement de, ou autrement
responsable, de I'endettement ou des obligations financieéres de toute autre personne;

3.7 d’acheter, prendre en location, échanger, louer ou autrement acquérir tout bien immobilier ou personnel et tout
droit ou privilege dessus ou en lien avec celui-ci;
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3.8 de vendre, mettre en bail, échanger, mettre a louer et disposer de tout bien immobilier ou personnel, et/ou de
tout ou partie des entreprises de la Société, pour une contrepartie que le Conseil d’Administration considére appropriée,
y compris pour des parts sociales, obligations ou autres titres, qu'ils aient été entiérement ou partiellement payés, de
toute personne, ayant ou non des objets similaires (en tout ou partie) a ceux de la Société; de détenir toutes parts sociales,
obligations et autres titres ainsi acquis; d’améliorer, gérer, développer, vendre, échanger, louer, hypothéquer, disposer
de, fournir des options sur, mettre sur compte ou autrement gérer tout ou partie des biens et droits de la Société;

3.9 d’entreprendre tout ou partie des actions décrites dans tout paragraphe de cet Article 3 (a) dans toute partie du
monde; (b) en tant que principal, agent, contractant, fiduciaire ou autrement; (c) par voie ou via des fiduciaires, agents,
sous-contractants ou autre; et (d) seul ou avec une ou plusieurs autres personnes;

3.10 d’entreprendre toutes actions (y compris conclure, exécuter, et délivrer des contrats, actes, accords ou arran-
gements avec ou en faveur de toute personne) qui sont, selon I'opinion du Conseil d’Administration accessoires ou
propices a la réalisation de tout ou partie des objets de la Société, ou a I'exercice de tout ou partie de ses pouvoirs;

A CONDITION TOUJOURS que la Société n’entre pas dans une transaction qui pourrait constituer une activité
réglementée du secteur financier ou qui requiert une licence professionnelle en vertu de la Loi Luxembourgeoise sans
avoir obtenu d’autorisation requise en vertu de la Loi Luxembourgeoise.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille Euro (€ 31.000 représenté par trois million cent mille
(3.100.000) actions ayant une valeur nominale de un cent (€ 0,01) chacune (les "Actions"), qui ont toutes été intégralement
libérées. Dans les présents Statuts, "Actionnaires” signifie les détenteurs au moment pertinent des Actions et "Actionnaire”
doit étre interprété conformément.

5.2 Les Actions sont sous la forme nominative.

5.3 La Société peut créer un compte de prime d’émission (le "Compte de Prime d’Emission") sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Action sera versée. Les décisions quant a l'utilisation du Compte de Prime d’Emission doivent
étre prises par les Administrateurs sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.

5.4 La Société peut, sans limitation, accepter des capitaux propres ou d’autres apports sans émettre des Actions ou
autres titres en contrepartie de I'apport et peut créditer les apports a un ou plusieurs comptes. Les décisions quant a
P'utilisation de tels comptes seront prises par les Administrateurs sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.
Pour éviter tout doute, toute décision peut, mais n’a pas besoin de, allouer tout montant apporté a I'apporteur.

5.5 Toutes les Actions donnent droit a des droits égaux sous réserve d’une disposition contraire dans les présents
Statuts.

5.6 Le capital social souscrit peut étre augmenté par une Résolution des Actionnaires adoptée conformément aux
conditions requises pour la modification des Statuts et la Loi Luxembourgeoise.

5.7 La Société peut acquérir ses propres Actions ou réduire son capital souscrit sous réserve de la Loi de 1915.

5.8 Si des Actions sont émises a des conditions ouU elles ne sont pas totalement libérées a leur émission, alors le
paiement du solde di devra étre réalisé au moment et aux conditions déterminés par le Conseil d’Administration a
condition que toutes les Actions soient traitées de fagon égale.

5.9 La Société peut avoir un Actionnaire unique. Le décés ou la dissolution de I’Actionnaire unique ne causera pas la
dissolution de la Société.

6. Indivisibilité des actions.
6.1 Chaque Action est indivisible.

6.2 Une Action peut étre enregistrée au nom de plus d’une personne a condition que tous les détenteurs d’une Action
notifient par écrit la Société lequel d’entre eux est a considérer comme leur représentant; la Société considérera ce
représentant comme s'il était le seul Associé de I’Action question, y compris pour les besoins de vote, dividende et autres
droits de paiement.

7. Cession de actions. Les Actions seront librement cessibles conformément a la Loi de 1915.

8. Conseil d’administration.

8.1 Sauf dans les circonstances évoquées a l'article 8.2, la Société devra avoir au minimum trois (3) administrateurs
(chacun un "Administrateur").

8.2 Si:
8.2.1 la Société a été constituée par un seul Actionnaire; ou

8.2.2 il a été établi au cours d’une assemblée générale des Actionnaires (une "Assemblée Générale") que la Société n’a
qu’un seul Actionnaire.

le Conseil d’Administration pourra alors étre constitué d’'un Administrateur jusqu’a la prochaine Assemblée Générale
suivant I'établissement de I'existence de plus d’un Actionnaire.

8.3 Un Administrateur peut ne pas &tre un Actionnaire.
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8.4 Une société peut étre un Administrateur (un "Administrateur Personne Morale") auquel cas elle devra désigner
un représentant permanent pour remplir ce réle en son nom et pour son compte. La révocation de son représentant
permanent par un Administrateur Personne Morale est conditionnelle jusqu’a la nomination simultanée d’un successeur.

8.5 Chaque Administrateur est nommé par une Assemblée Générale pour une durée n’excédant pas six (6) ans.
8.6 Un Administrateur peut étre réélu.
8.7 Un Administrateur peut étre révoqué a tout moment par une Assemblée Générale.

8.8 Dans le cas ou un Administrateur nommé par une Assemblée Générale cesse d’étre un Administrateur pour
n’importe quelle raison, les Administrateurs restants devront remplir la vacance provisoirement; un Administrateur ainsi
nommeé restera en fonction jusqu’a la prochaine Assemblée Générale, 2 moins que sa nomination ne soit confirmée par
les Actionnaires lors de cette Assemblée Générale.

8.9 Dans le cas ot un Administrateur est nommé pour remplacer un autre Administrateur avant la fin de son mandat
d’Administrateur, I’Administrateur ainsi nommé restera en fonction jusqu’a la fin du mandat de I’Administrateur qu'’il
remplace, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

9. Pouvoirs des administrateurs.
9.1 La Société est administrée par un Conseil d’Administration.

9.2 Le Conseil d’Administration a le pouvoir de prendre toutes les actions qui sont nécessaires ou utiles a 'accom-
plissement de I'objet social de la Société, sous réserve des actions qui sont réservées par la Loi Luxembourgeoise et les
présents Statuts et a I’Assemblée Générale.

10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société est
valablement engagée ou représentée vis-a-vis des tiers par:

10.1 si la Société a un Administrateur, la signature unique de cet Administrateur;
10.2 en cas de pluralité d’Administrateurs, la signature unique de tout Administrateur;

10.3 la signature unique de tout Administrateur Délégué (tel que défini a I'article 11.1) dans les limites des pouvoirs
qui lui ont été délégués en vertu de I'article 11.1;

10.4 la signature unique de toute autre personne a qui un tel pouvoir a été délégué conformément a I'Article 11.4 et
dans la mesure du pouvoir délégué.

11. Mandataire des administrateurs.

11.1 La gestion quotidienne des activités de la Société et le pouvoir de représenter la Société a cet effet peut étre
délégué a un ou plusieurs Administrateurs, directeurs, cadres ou autres agents (chacun un "Administrateur Général'")
agissant seul ou conjointement.

11.2 Un Administrateur Général peut ne pas étre Actionnaire.

11.3 La nomination et la révocation, les pouvoirs, tiches et rémunération des Administrateurs Généraux seront dé-
terminés par le Conseil d’Administration, sauf que le(s) premier(s) Administrateur(s) Général(aux) peut/peuvent, mais
ne doit/doivent pas, étre nommé(s) par une Assemblée Générale, et ses/leurs pouvoirs, tiches, rémunération déterminés
par celle-ci.

11.4 Le Conseil d’Administration peut déléguer toute partie de leurs pouvoirs, pour des tiches spécifiques, a un ou
plusieurs mandataires ad hoc, peut révoquer de tels mandataires et déterminer leurs pouvoirs, responsabilité et rému-
nération (le cas échéant), la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de sa représen-
tation.

12. Réunion du conseil dadministration.

12.1 Les réunions du Conseil d’Administration (les "Réunions du Conseil") peuvent é&tre convoquées par tout Admi-
nistrateur. Le Conseil d’Administration devra nommer un des Administrateurs comme président (le "Président").

12.2 Le Conseil d’Administration peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’une Réunion du Conseil
sans se plier a tout ou partie des conditions de convocation et formalités si tous les Administrateurs ont renoncé aux
conditions et formalités de convocation en question que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil en question,
en personne ou par I'intermédiaire d’un représentant autorisé.

12.3 Un Administrateur peut nommer un autre Administrateur (mais seulement un Administrateur) pour le repré-
senter (le "Représentant de I’Administrateur") lors d’'une Réunion du Conseil, afin d’assister, délibérer, voter et accomplir
toutes ses fonction en son nom a la Réunion du Conseil. Un Administrateur peut représenter plusieurs autres Adminis-
trateurs a un Conseil d’Administration a la condition que (sans préjudice des quorums requis) au moins deux Adminis-
trateurs soient présents physiquement a une Réunion du Conseil tenue en personne ou participe en personne a une
Réunion du Conseil tenue en vertu de I'Article 12.5. En cas d’égalité des votes, le Président n’aura pas de vote prépon-
dérant.

12.4 Le Conseil d’Administration ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité des
Administrateurs sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil d’Administration sont adoptées a une majorité
simple des Administrateurs présents ou représentés.
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12.5 Un Administrateur ou le Représentant de ’Administrateur peut valablement participer a une Réunion du Conseil
par voie d'utilisation de moyens de vidéo conférence ou de tout autre équipement de télécommunication permettant
lidentification de chaque Administrateur participant. Ces moyens doivent avoir des caractéristiques techniques permet-
tant que toutes les personnes participant a une telle réunion soient dans la capacité de s’entendre sur une base continue
et de parler tout au long de la réunion. Une personne participant de cette maniére est réputée étre présente en personne
a la réunion, et devra é&tre comptée dans le quorum et sera autorisée a voter. Sous réserve de la Loi Luxembourgeoise,
toutes les activités commerciales qui sont effectuées de cette maniére par les Administrateurs seront réputées pour les
besoins des présents statuts, valables et effectivement négociées/conclues a une Réunion du Conseil, peu importe que
moins que le nombre d’Administrateurs (ou leurs représentants) requis pour constituer un quorum soient physiquement
présents au méme endroit. Une réunion tenue de cette maniére est réputée avoir lieu au Siége Social.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Administrateurs (ou en relation avec tout Administrateur, le Repré-
sentant de I’Administrateur) est valide et effective comme si elle avait été adoptée a une Réunion du Conseil diment
convoquée et tenue et peut consister en un ou plusieurs documents ayant le méme contenu et signées par ou au hom
d’un ou plusieurs des Administrateurs concernés.

12.7 Les proceés-verbaux d’'un Conseil d’Administration doivent étre signés et les extraits de ces procés-verbaux
peuvent étre certifiés par tout Administrateur présent a la Réunion.

12.8

12.8.1 Tout Administrateur ayant un intérét dans une transaction (une "Transaction en Conflit") en conflit avec celui
de la Société soumise pour approbation au Conseil d’Administration doit informer le Conseil d’Administration de celui-
ci et la déclaration de cet Administrateur devra étre mentionnée dans le procés-verbal de la réunion. Il ne peut pas prendre
part aux délibérations relatives a cette transaction. A 'occasion de la prochaine Assemblée Générale, avant le vote de
toute résolution, un rapport spécial devra étre produit sur toutes les transactions dans lesquelles les Administrateurs
auraient eu un intérét en conflit avec celui de la Société.

12.8.2 Si la Société n’a qu’un seul Administrateur, I'Article 12.8.1 ne s’appliquera pas et a la place, la Transaction en
Conflit sera enregistrée dans le registre des décisions de la Société.

12.8.3 Les Articles 12.8.1 et 12.8.2 ne s’appliquent pas aux opérations courantes réalisées a des conditions normales.

13. Assemblée générale.

13.1 Les Actionnaires doivent avoir les pouvoirs les plus étendus pour adopter ou ratifier toute action a propos de la
Société lors des Assemblées Générales.

13.2 Lorsque la Société ne compte qu’un Actionnaire unique:
13.2.1 il devra exercer les pouvoirs dévolus aux Assemblées Générales;

13.2.2 ses décisions seront prises sous la forme de résolutions écrites et devront étre enregistrées dans un registre
des procés-verbaux tenus au Siege Social.

13.3 Chaque Actionnaire a droit a un vote pour chaque Action dont il est le détenteur.

13.4 Sous réserve des dispositions prévues par la Loi de 1915 et aux Articles 13.5, 13.6 et 17, les Résolutions des
Actionnaires sont valides uniquement si elles sont adoptées a la majorité des votes exprimés, sans préjudice du nombre
d’Actions représentées.

13.5 Les Actionnaires ne pourront pas changer la nationalité de la Société ou obliger un des Actionnaires a augmenter
ses engagements dans la Société sans un vote unanime des Actionnaires et des détenteurs d’obligation s’il y en a.

13.6

13.6.1 Toute Assemblée Générale extraordinaire convoquée pour modifier toute disposition des Statuts ne pourra
valablement délibérer a moins que (a) au moins la moitié des Actions y soient représentées et (b) 'ordre du jour indique
les modifications proposées aux Statuts et, lorsqu’applicable, le texte des modifications relatives a I'objet ou la forme de
la Sociéteé.

13.6.2 Si la premiére condition de l'article 13.6.1 n’est pas satisfaite, une seconde Assemblée Générale peut étre
convoquée, selon la maniére prescrite par les Statuts ou la Loi de 1915. Cette convocation devra reproduire I'ordre du
jour, indiquer la date et les résultats de la précédente réunion. La seconde assemblée délibérera valablement quel que
soit la proportion d’Actions représentées.

13.6.3 Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables, doivent étre adoptées par une majorité de deux
tiers des votes exprimés. Les voix exprimées ne devront pas compter les votes attachés aux Actions a I’égard desquelles
les Actionnaires n’ont pas pris part au vote, se sont abstenus de voter ou ont exprimé un vote nul ou blanc.

13.7 Une Assemblée Générale peut valablement débattre et prendre des décisions sans se conformer a tout ou partie
des conditions de convocation et formalités si tous les Actionnaires ont renoncé aux conditions et formalités de convo-
cation en question que ce soit par écrit ou, lors de ’Assemblée Générale en question, en personne ou par I'intermédiaire
d’un représentant autorisé.

13.8 Un Actionnaire peut é&tre représenté a une Assemblée Générale en désignant par écrit (ou par fax ou e-mail ou
tout autre moyen similaire) un mandataire qui n’a pas besoin d’étre un Associé.
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13.9 Tout Actionnaire peut voter au moyen d’un formulaire comme indiqué dans la convocation a I’Assemblée Gé-
nérale. Les Actionnaires ne peuvent utiliser que les formulaires mis a la disposition par la Société, qui mentionnent au
moins le lieu, la date et 'heure de I'assemblée, I'ordre du jour, les propositions soumises a la décision de I'assemblée,
ainsi que, pour chaque proposition, trois cases permettant a I’Actionnaire de voter pour, contre ou de s’abstenir de voter
pour chaque proposition en cochant la case adéquate. Les formulaires qui ne contiennent ni un vote pour, ni un vote
contre la résolution, ni une abstention, seront nuls. La Société ne prendra en compte que les formulaires regus trois (3)
jours avant la réunion de ’Assemblée Générale a laquelle ils se rapportent et qui remplissent les exigences mentionnées
dans la convocation.

13.10 Les Actionnaires sont autorisés a participer a une Assemblée Générale par visioconférence ou par des moyens
de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présents pour les conditions de quorum
et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a
la réunion dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.

13.11 Le Conseil d’Administration a les pouvoirs et les obligations d’ajourner une Assemblée Générale comme prévu
par la Loi de 1915.

13.12 L’Assemblée Générale Annuelle de la Société se tiendra le quinziéme jour de mai a 14.00 heures chaque année
dans la ville de Luxembourg. Si ce jour est un jour férié au Luxembourg, 'assemblée sera tenue le premier jour ouvrable
suivant.

13.13 Le Conseil d’Administration ou le(s) Auditeur(s) peut(vent) convoquer une Assemblée Générale des Action-
naires. Une Assemblée Générale des Actionnaires devra étre convoquée endéans un mois sur la demande écrite
d’Actionnaires représentant dix pour cent (10%) du capital social en indiquant I'ordre du jour.

13.14 Les convocations aux Assemblées Générales doivent contenir 'ordre du jour et prendre la forme d’annonces
publiées deux fois avec un intervalle minimum de huit jours, et huit jours avant la réunion dans le Mémorial et dans un
journal Luxembourgeois. Les convocations envoyées par courrier devront I'étre huit jours avant ’Assemblée aux Ac-
tionnaires enregistrés, mais aucune preuve n’est requise pour prouver que cette formalité a été accomplie. Lorsque toutes
les Actions sont sous la forme nominative, les convocations peuvent étre effectuées seulement par lettre recommandée
avec accusé de réception.

13.15 Un ou plusieurs Actionnaires qui détiennent au moins dix pour cent du capital souscrit peut demander qu’un
ou plusieurs éléments soient ajoutés a I'ordre du jour de toute Assemblée Générale. Une telle demande devra étre
envoyée par courrier recommandé avec accusé de réception au siége social, au minimum cinq jours avant la réunion.

14. Auditeurs.

14.1 La Société est supervisée par un ou plusieurs commissaires aux comptes (les "Commissaires aux Comptes").

14.2 Les Commissaires aux Comptes sont nommeés par I'’Assemblée Générale qui peut également les révoquer a tout
moment.

14.3 Le nombre de Commissaires aux Comptes et leurs rémunérations sont déterminés par I'’Assemblée générale.

14.4 La durée du mandat des Commissaires aux Comptes ne peut pas excéder six (6) ans. Les Commissaires aux
Comptes peuvent étre réélus. Dans I’hypothése ol un Commissaire aux Comptes est nommé sans indication de la durée
de son mandat, son mandat est réputé étre de six ans.

14.5 Si le nombre de Commissaire aux Comptes tombe pour une quelconque raison a moins de la moitié des Com-
missaires aux Comptes nommés, le Conseil d’Administration doit immédiatement convoquer une Assemblée Générale
pour remédier a la vacance.

15. Exercice social. L’exercice social de la Société débute le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque année,
étant entendu que, en tant que mesure transitoire, le premier exercice social de la Société débute a la date de sa con-
stitution et se termine le 31 décembre suivant (toutes dates comprises).

16. Distribution sur les actions.

16.1 Sur le bénéfice net de la Société déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent (5%)
seront prélevés et alloués a une réserve légale. Ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de la réserve
légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

16.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des Statuts, la Société peut, par Résolutions des
Actionnaires, déclarer des dividendes aux Actionnaires au prorata du nombre d’Actions détenues par eux.

16.3 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et de ces Statuts, le Conseil d’Administration peut payer
des dividendes intérimaires aux Actionnaires au prorata du nombre d’Actions détenues par eux.

17. Dissolution et liquidation. La liquidation de la Société sera décidée par une Assemblée Générale au moyen d’une
résolution adoptée en conformité avec les conditions requises pour la modification des Statuts, et conformément a la Loi
Luxembourgeoise.

18. Interprétation et loi Luxembourgeoise.

18.1 Dans les présents Statuts:
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18.1.1 Une référence a:
(2) Un genre devra inclure chaque genre;
(b) (2 moins que le contexte ne requiére autrement) le singulier devra inclure le pluriel et vice versa;

(c) Une "personne" inclut une référence a tout individu, firme, société, corporation ou toute autre entité, gouverne-
ment, état ou agence d’un état ou joint venture, association, partenariat, comité d’entreprise ou organe de représentation
des employés (ayant ou non une personnalité juridique séparée);

(d) une disposition légale ou statutaire inclut toutes modifications y afférentes et toutes nouvelles mises en vigueur
(avec ou sans modifications);

18.1.2 les mots "inclus" et "y compris/incluant” seront considérés comme étant suivi des mots "sans restriction” et on
ne donnera pas aux mots généraux une interprétation restrictive pour la raison qu’ils seraient précédés ou suivis de mots
indiquant un terme particulier, des faits ou des choses ou par des exemples qui tombent dans la définition des mots
généraux;

18.1.3 Les en-tétes de ces Articles ne doivent pas affecter leur interprétation.

18.2 En complément de ces Statuts, la Société est également gouvernée par toutes les dispositions de la Loi Luxem-
bourgeoise.

Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les 3.100.000 actions ont été souscrites par I'actionnaire unique,
Monitchem Holco 1 S.a r.l., préqualifiée et représentée comme dit ci-avant, et libérées entiérement par la souscriptrice
prédite moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme de trente et un mille Euros (31.000,- EUR) se
trouve dés-a-présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire par une attestation bancaire,
qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la Loi de 1915 et en constate
expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a mille Euros.

Résolutions de I'actionnaire unique

La comparante susmentionnée, représentant I'intégralité du capital social souscrit et agissant en qualité d’Actionnaire
Unique de la Société en conformité avec I'Article 13 des Statuts, a immédiatement pris les résolutions suivantes:

1. L'adresse de la Société est fixée a 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg;

2. Les personnes suivantes sont nommées comme Administrateur pour une durée maximale de six (6) ans, leur mandat
expirant lors de I'assemblée générale des Actionnaires devant se terminer en 2020:

- Monsieur Eddy PERRIER, né le 5 juillet 1977 a Saint Jean de Maurienne, France, avec adresse professionnelle au 282,
route de Longwy, L-1940 Luxembourg;

- Monsieur Kees JAGER, né le 1 € avril 1977 a Guernesey, ayant son adresse professionnelle a Trafalgar Court, Les
Banques, St Peter Port, GY1 3QL Guernesey; et

- Monsieur Cédric PEDONI, né le 24 mars 1975 a Villerupt, France, ayant son adresse professionnelle au 282, route
de Longwy, L-1940 Luxembourg;

3. A été nommé en tant que commissaire aux comptes pour la méme période: PricewaterhouseCoopers, une société
coopérative de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B.65477.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la partie comparante
les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francgaise. A la requéte de la méme partie comparante et
en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, le jour, mois et an qu’en téte des présentes;

Aprés lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec le notaire, le présent acte.

Signé: C. DOSTERT, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 13 mai 2014. LAC/2014/22074. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.
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Luxembourg, le 21 mai 2014.
Référence de publication: 2014072354/671.
(140084298) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2014.

MK CC Lux Il GP S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 187.134.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the fourteenth day of May,
Before the undersigned Maitre Francis Kesseler, notary, residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

MK CC Lux IV S.C.A,, a société en commandite par actions, incorporated and existing under the laws of Luxembourg,
having its registered office at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg and in the process of being registered with the
Luxembourg Trade and Companies Register,

here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally in Esch/
Alzette, by virtue of a proxy given under private seal,

The said proxy, initialled “ne varietur” by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in the hereabove stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which it declares organized and the articles
of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
of “MK CC Lux Il GP S.a r.l.” (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915
concerning commercial companies, as amended, as well as by the present articles of incorporation.

Art. 2. The Company’s purpose is the creation, holding, development and realisation of a portfolio, consisting of
interests and rights of any kind and of any other form of investment in entities of the Grand Duchy of Luxembourg and
in foreign entities, whether such entities exist or are to be created, especially by way of subscription, acquisition by
purchase, sale or exchange of securities or rights of any kind whatsoever, such as any equity instruments, debt instruments,
patents and licenses, as well as the administration and control of such portfolio.

The Company may further:
- grant any form of security for the performance of any obligations of the Company or of any entity, in which it holds

a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any other manner or which
forms part of the same group of entities as the Company; and

- lend funds or otherwise assist any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which
the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company.

The Company may carry out all transactions, which directly or indirectly serve its purpose. Within such purpose, the
Company may especially:

- raise funds through borrowing in any form or by issuing any securities or debt instruments, including bonds, by
accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature, subject to the terms and conditions
of the law;

- participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad; and

- act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations of any Luxembourg or
foreign entities.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.

Art. 4. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. The regis-
tered office may be transferred within the same municipality by decision of the manager or, in case of several managers,
by the board of managers.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the manager or, in case
of several managers, by the board of managers.

In the event that the manager or the board of managers determine that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may

C. RAL
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be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary mea-
sures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred (EUR 12,500) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one euro (EUR 1) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 6. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art.7. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art.8. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Any inter vivos transfer to a new shareholder
is subject to the approval of such transfer given by the other shareholders, at a majority of three quarters of the share
capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.

Art. 9. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

C. Management

Art. 10. The Company is managed by one or several managers, who need not to be shareholders.
In the case of several managers, the board of managers is composed of at least one A manager and one B manager.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The managers are appointed by the sole shareholder, or as the case may be, the shareholders, who
fix(es) the term of their office. They may be dismissed freely at any time by the sole shareholder, or as the case may be,
the shareholders.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by the joint signature of any A manager together with any B manager, and may also be bound by the signature of any duly
authorised representative within the limits of such authorisation.

Art. 11. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which shall choose from among
its members, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not
be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise
indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside all meetings of the board of managers, but in his absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by cable, telegram,
telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. A separate notice will not be required for a board
meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

No notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at a meeting
of such board of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile, e-mail or any other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may represent
more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented,
including at least one A manager and one B manager, at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by
a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.
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The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the
minutes giving evidence of the resolution.

Art. 12. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by any A manager together with any B manager. Copies or extracts of such minutes which may be
produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly
appointed to that effect by the board of managers.

Art. 13. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 14. The managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 15. Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 16. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

The shareholders may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three quar-
ters of the share capital at least.

Art. 17. In the case of a sole shareholder, such shareholder exercises the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section Xl of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as
amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 18. The Company’s year commences on January 1 and ends on December 31.

Art. 19. Each year on December 31 the accounts are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above inventory and
balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 20. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders.

Art. 21. The sole manager or the board of managers, as the case may be, or the general meeting of shareholders may
proceed to the payment of interim dividends, under the reservation that (i) interim accounts have been drawn-up showing
that sufficient funds are available, (ii) the amount to be distributed does not exceed total profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn
from reserves available for this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to
the requirements of the law or of these articles of association and (iii) the Company’s auditor, if any, has stated in his/
her report to the sole manager or the board of managers, as the case may be, that the first two conditions haven been
satisfied.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 22, In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will determine
their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation
of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 23. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

Subscription and payment

MK CC Lux IV S.C.A., prenamed, has subscribed for all twelve thousand five hundred (12,500) shares.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of thousand five hundred euro (EUR 12,500)
is as of now available to the Company.
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Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2014.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Resolutions of the sole shareholder

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering itself as fully convened, has im-
mediately proceeded to pass the following shareholder’s resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg;

2. The following persons are appointed as A managers of the Company for an indefinite period:

- Jonathan Fiorello, chief operating officer, born on 15 August 1976 in New Jersey, United States of America, with
professional address at 280 Park Avenue, 4 * Floor East, New York, NY 10017, United States of America; and

- Marc Occhiuti, private employee, born on 17 September 1973 in Massachusetts, United States of America, with
professional address at 6363 North State Highway 61, Suite 575, Irving, TX 75038, United States of America.

3. The following persons are appointed as B managers of the Company for an indefinite period:

- Jan Willem Overheul, private employee, born on 4 January 1982 in Neerijnen, The Netherlands, with professional
address at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg; and

- Alexandra Petitjean, private employee, born on 22 July 1979 in Remiremont, France, with professional address at 20,
rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le quatorzieme jour de mai,
Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

MK CC Lux IV S.C.A,, une société en commandite par actions, régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg
ayant son siége social au 20, rue de la Poste Luxembourg et sur le point d’étre enregistrée au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg,

ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, demeurant professionnellement
a Esch/Alzette, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé,

La procuration signée «ne varietur» par le mandataire et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
é&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée qu’elle déclare constituée et dont elle a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée sous le nom «MK CC Lux Il GP S.a r.l.» (la «Sociétéx») qui sera
régie par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la création, la détention, le développement et la réalisation d’un portfolio se composant
de participations et de droits de toute nature, et de toute autre forme d’investissement dans des entités du Grand-duché
de Luxembourg et dans des entités étrangéres, que ces entités soient déja existantes ou encore a créer, notamment par
souscription, acquisition par achat, vente ou échange de titres ou de droits de quelque nature que ce soit, tels que des
titres participatifs, des titres représentatifs d’'une dette, des brevets et des licences, ainsi que la gestion et le contréle de
ce portfolio.

La Société pourra également:

- accorder toute forme de garantie pour I'exécution de toute obligation de la Société ou de toute entité dans laquelle
la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute
autre maniere, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société; et
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- accorder des préts a toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute
nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la
Société, ou assister une telle entité de toute autre maniére.

La société peut réaliser toutes les transactions qui serviront directement ou indirectement son objet. Dans le cadre
de son objet la Société peut notamment:

- rassembler des fonds, notamment en faisant des emprunts auprés de qui que ce soit ou en émettant tous titres
participatifs ou tous titres représentatifs d’'une dette, incluant des obligations, en acceptant toute autre forme d’investis-
sement ou en accordant tous droits de toute nature, conformément aux dispositions de la loi;

- participer a la constitution, au développement et/ou au contréle de toute entité dans le Grand-duché de Luxembourg
ou a Iétranger; et

- agir comme associé/actionnaire responsable indéfiniment ou de fagon limitée pour les dettes et engagements de toute
société du Grand-duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social peut étre transféré au
sein de la méme commune par simple résolution du gérant ou, en cas de plusieurs gérants, du conseil de gérance.

Des agences ou succursales peuvent étre ouvertes au Grand-Duché de Luxembourg ou dans tout autre pays par simple
résolution du gérant ou, en cas de plusieurs gérants, du conseil de gérance.

Au cas ol le gérant ou le conseil de gérance décide que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée avec I'étranger, se
produiront ou seront imminents, le siége social pourra é&tre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Une telle décision n’aura pas d’effet sur la nationalité de la Société qui restera
malgré le transfert provisoire du siége social une société luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) représenté par douze mille
cing cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

Chagque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 6. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord (i) de la majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 7. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec 'agrément donné en assemblée générale des associés, avec une majorité d’au moins trois
quarts du capital social.

En cas de décés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément donné en assemblée générale des associés, avec une majorité de trois quarts du capital social. Dans
ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit a des ascendants ou
descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 9. Le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 'un des associés ne met pas fin a la Société.
p
C. Gérance

Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.
En cas de plusieurs gérants, le conseil de gérance est composé d’au moins un gérant A et un gérant B.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas de plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs a son
objet. Les gérants sont nommés par |'associé unique ou I'assemblée générale des associés, le cas échéant, qui fixera la
durée de leur mandat. Les gérants sont librement et a tout moment révocables par I'associé unique ou les associés, le
cas échéant.

La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, dans le cas de plusieurs gérants,
par la signature conjointe d’un gérant A avec un gérant B, ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles
pareil pouvoir de signature aura été délégué dans les limites du mandat.

Art. 11. En cas de plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui choisira parmi ses membres un
président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas
besoin d’étre gérant et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.
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Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants, au lieu indiqué dans I'avis de
convocation. Les réunions du conseil de gérance seront tenues au siége social de la Société, sauf si un autre endroit est
indiqué dans la convocation. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil
de gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la
présidence pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit ou par céble, télégramme, courrier électronique, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communi-
cation similaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une
heure et un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucune convocation ne sera nécessaire si tous les membres du conseil de gérance sont présents ou représentés lors
d’une réunion du conseil de gérance ou au cas ou des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres
du conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par céble,
télégramme, courrier électronique, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut présenter
plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d’autres moyens
de communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’entendre les unes les autres.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins une majorité des gérants est présente ou
représentée, y compris au moins un gérant A et un gérant B, a une réunion du conseil de gérance. Les décisions seront
prises avec une majorité des voix des gérants présents ou représentés a une telle réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, courrier électronique, télex, télécopieur ou tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer par écrit. Le tout ensemble constitue le proces-verbal faisant preuve de
la décision intervenue.

Art. 12, Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par un gérant A ensemble avec un gérant B. Les copies ou extraits des proces-verbaux
destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne d{iment
autorisé a cet effet par le conseil de gérance.

Art. 13. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 14. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exécution
de leur mandat.

D. Décisions de ’associé unique
Décisions collectives des associés

Art. 15. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il possede ou représente.

Art. 16. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social, 2 moins que les statuts ne prévoient une majorité plus élevée.

La nationalité de la Société ne peut étre changée qu’avec le consentement unanime des associés. Toute autre modifi-
cation des statuts nécessite I'approbation par (i) la majorité des associés (ii) représentant les trois quarts du capital social.

Art. 17. Si la Société n’a qu’un associé unique, ce dernier exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par
les dispositions de la section Xl de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition
Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 19. Chaque année, le dernier jour de décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un
inventaire comprenant l'indication des valeurs de 'actif et du passif de la Société. Tout associé peut prendre communi-
cation au siege social de la Société de I'inventaire et du bilan.

Art. 20. Sur le bénéfice net, il est prélevé 5 % (cinq pour cent) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne 10 % (dix pour cent) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

Art. 21. Le conseil de gérance ou 'assemblée générale des associés pourra procéder a la distribution de dividendes
intérimaires, sous réserve que (i) des comptes intérimaires ont été établis, démontrant suffisamment de fonds disponibles,
(i) le montant a distribuer n’excéde pas la somme totale des bénéfices faites depuis la fin du dernier exercice social pour
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lequel les comptes annuels ont été approuvés, plus tous les bénéfices reportés et sommes regues de réserves disponibles
a cette fin, moins des pertes reportées et toutes les sommes qui doivent étre mises a la réserve conformément aux
dispositions de la loi ou des statuts présents et (jii) le commissaire aux comptes de la Société, le cas échéant, a considéré
dans son rapport au conseil de gérance, que les deux premiéres conditions ont été satisfaites.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 22. En cas de dissolution de la Société, la Société sera liquidée par un ou plusieurs liquidateurs, associé(s) ou non,
nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Le ou les liquidateur(s) auront les
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du passif, @ moins qu’autre chose ne soit prévu.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 23. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 aodt 1915, telle que modifiée.

Souscription et libération

MK CC Lux IV S.C.A., prénommée, a souscrit toutes les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales de la Société.

Toutes les parts sociales ainsi souscrites sont entiérement libérées en espéce de sorte que la somme de douze mille
cing cents euro (EUR 12.500) est dés maintenant a la disposition de la Société.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2014.
Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution a environ mille cinq cents euros (EUR
1.500,-).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique représentant la totalité du capital social, a pris les
résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 20, rue la Poste, L-2346 Luxembourg;
2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants A de la Société pour une période indéterminée:

- Jonathan Fiorello, chief operating officer, né le 15 ao(t 1976 dans le New Jersey, Etats-Unis d’Amérique, ayant son
adresse professionnelle au 280 Park Avenue, 4 ™ Floor East, New York, NY 10017, United States of America, et

- Marc Occhiuti, employé, né le 17 septembre 1973 a Massachusetts, Etats Unis d’Amérique, ayant son adresse pro-
fessionnelle au 6363 North State Highway 161, Suite 575, Irving, TX 75038, Etats Unis d’Amérique.

3. Les personnes suivantes sont nommées gérants B de la Société pour une période indéterminée:

- Jan Willem Overheul, employé privé, né le 4 janvier 1982 a Neerijnen, Pays-Bas, ayant son adresse professionnelle
au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, et

- Alexandra Petitjean, employé privée, né le 22 juillet 1979 a Remiremont, France, ayant son adresse professionnelle
au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.
DONT ACTE, fait et passé a Esch/Alzette, date qu’en téte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise; sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte francais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire instrumentant par nom, prénom
usuel, état et demeure, ladite comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 19 mai 2014. Relation: EAC/2014/6933. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME

Référence de publication: 2014072380/369.

(140084591) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2014.
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Monitchem Holdco 3 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 282, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 187.118.

STATUTES

In the year two thousand fourteen, on the ninth day of the month of May;

Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing at Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

THERE APPEARED:

Monitchem Holdco 2 S.A,, a société anonyme, incorporated and existing under the laws of Luxembourg, having its
registered office at 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg and not yet registered with the Luxembourg Trade and
Companies’ Register,

referred to hereafter as the "Sole Shareholder",

represented by Mr. Christian DOSTERT, private employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
form given under private seal, which, initialled ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in its capacity as Sole Shareholder, has requested the notary to draw up the articles of
incorporation (the "Articles") of a "société anonyme" (the "Company") as follows:

1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of Monitchem
Holdco 3 S.A. (the "Company"), a public limited liability company (société anonyme) incorporated under the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended from time to
time (the "1915 Law").

2, Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by the board of directors
of the Company (the "Board of Directors");

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles and the laws
from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Board of Directors.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Board of Directors thinks fit and to lend
money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Board of Directors thinks fit, including by the
issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other securities or instruments, perpetual or
otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company’s property (present and future) or
its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security for the performance
of the obligations of and/or the payment of any money by any person (including any body corporate in which the Company
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has a direct or indirect interest or any person (a "Holding Entity") which is for the time being a member of or otherwise
has a direct or indirect interest in the Company or any body corporate in which a Holding Entity has a direct or indirect
interest and any person who is associated with the Company in any business or venture), with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage,
charge or lien over all or part of the Company’s undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or
by other means; for the purposes of this Article 3.6 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy,
provide funds for the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences of default in
the payment of, or otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertaking of the Company, for such consideration as the Board of Directors thinks fit, including for shares, de-
bentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having objects (altogether
or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve,
manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with
all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Board of Directors incidental or conducive to the attainment
of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The subscribed share capital of the Company is thirty-one thousand Euro (€ 31,000) divided into three million one
hundred thousand (3,100,000) shares with a par value of one Cent (EUR 0.01) each (the "Shares"), all of which are fully
paid up. In these Articles, "Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be
construed accordingly.

5.2 The Shares are in registered form.

5.3 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Director(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.4 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Director(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.5 All Shares have equal rights subject as otherwise provided in these Articles.

5.6 The subscribed share capital may be increased by a Shareholders’ Resolution adopted in accordance with the
conditions required for the amendment of the Articles and in accordance with Luxembourg Law.

5.7 The Company may acquire its Shares or reduce its subscribed share capital subject as provided in the 1915 Law.

5.8 If any Shares are issued on terms that they are not fully paid up on issue, then payment of the balance due shall be
made at such time and upon such conditions as the Board of Directors may determine provided that all such Shares are
treated equally.

5.9 The Company may have a sole Shareholder. The death or dissolution of a sole Shareholder will not result in the
dissolution of the Company.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares. The Shares will be transferable in accordance with the 1915 Law.
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8. The directors.

8.1 Except in the circumstances described in Article 8.2, the Company must have at least three directors (each a
"Director").

8.2 Where either:
8.2.1 the Company has been formed by a single Shareholder; or

8.2.2 it has been established at a general meeting of Shareholders (a "Shareholders’ Meeting") that the Company has
only one Shareholder.

the Board of Directors can consist of one Director until the ordinary Shareholders’ Meeting following the establishment
of the existence of more than one Shareholder.

8.3 A Director need not be a Shareholder.

8.4 A legal entity may be a Director (a "Corporate Director"), in which case it must designate a permanent represen-
tative to perform that role in its name and for its account. The revocation by a Corporate Director of its representative
is conditional upon the simultaneous appointment of a successor.

8.5 Each Director shall be appointed by a Shareholders’ Meeting for a term not exceeding six years.
8.6 A Director may be re-elected.
8.7 A Director may be removed from office at any time by a Shareholders’ Meeting.

8.8 In the event that a Director appointed by a Shareholders’ Meeting ceases to be a Director for any reason, the
remaining Directors may fill the vacancy on a provisional basis; a Director so appointed will hold office only until the
conclusion of the next Shareholders’ Meeting, unless his appointment is confirmed by the Shareholders at that Share-
holders’ Meeting.

8.9 In the event that a Director is appointed to replace a Director before the end of that Director’s term of office,
the Director appointed shall serve for the remainder of the term of office of the Director he replaces subject as provided
in the 1915 Law.

9. Powers of the directors.
9.1 The Company will be managed by a Board of Directors.

9.2 The Board of Directors has the power to take all or any action which is necessary or useful to realise any of the
objects of the Company, with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to a Shareholders’
Meeting.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or
represented towards third parties by:

10.1 if the Company has one Director, the sole signature of that Director;

10.2 if the Company has more than one Director, the sole signature of any Director;

10.3 the sole signature of any

11.1;

10.4

11.4 to the extent such a power has been delegated to him.

11. Delegation of powers.

11.1 The day to day management of the business of the Company and the power to represent the Company with
respect thereto may be delegated to one or more Directors, officers, managers or other agents (each a "Daily Manager"),
acting alone or jointly.

11.2 A Daily Manager need not be a Shareholder.

11.3 The appointment and removal, powers, duties and emoluments of the Daily Managers will be determined by the
Board of Directors except that the first Daily Manager or Daily Managers may, but need not, be appointed and his or
their powers, duties and emoluments determined by a Shareholders’ Meeting.

11.4 The Board of Directors may delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and
may remove any such agent and determine any such agent’s powers and responsibilities and remuneration (if any), the
duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Directors ("Board Meetings") may be convened by any Director. The Board of Directors
shall appoint one of the Directors as chairman (the "Chairman").

12.2 The Board of Directors may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Directors have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorised representative.

12.3 A Director may appoint any other Director (but not any other person) to act as his representative (a "Director’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
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Meeting. A Director can act as representative for more than one other Director at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Directors are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5. In the case of an equality of votes, the Chairman will
have no casting vote

12.4 The Board of Directors can only validly debate and take decisions if at least half of the Directors are present or
represented. Decisions of the Board of Directors shall be adopted by a simple majority of the Directors present or
represented.

12.5 A Director or his Director’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
video-conferencing equipment or telecommunication means allowing the identification of each participating Director.
These means must have technical features which ensure an effective participation in the meeting allowing all the persons
taking part in the meeting to hear one another on a continuous basis and allowing an effective participation of such persons
in the meeting. A person participating in this way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted
in the quorum and entitled to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Directors shall,
for the purposes of these Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding
that fewer than the number of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present
in the same place. A meeting held in this way is deemed to be held at the Registered Office.

12.6 A resolution in writing signed by all the Directors (or in relation to any Director, his Director’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Directors concerned.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Director present at the Meeting.

12.8

12.8.1 Any Director having an interest in a transaction (a "Conflicted Transaction") submitted for approval to the
Board of Directors conflicting with that of the Company, shall advise the Board of Directors thereof and cause a record
of his statement to be included in the minutes of the meeting. He may not take part in the deliberations relating to that
transaction. At the next following Shareholders’ Meeting, before any other resolution is put to vote, a special report shall
be made on any transactions in which any of the Directors may have had an interest conflicting with that of the Company.

12.8.2 Where the Company only has one Director, Article 12.8.1 will not apply and instead, the Conflicted Transaction
will be recorded in the decision register of the Company.

12.8.3 Articles 12.8.1 and 12.8.2 will not apply to current operations entered into under normal conditions.

13. Shareholders’ resolutions.

13.1 The Shareholders shall have the widest powers to adapt or ratify any action relating to the Company during
Shareholders’ Meeting.

13.2 Where the Company has only one Shareholder:
13.2.1 he shall exercise the powers related to the Shareholders’ Meeting;

13.2.2 his decisions shall be taken by resolution in writing and shall be recorded in a minutes register held at the
Registered Office.

13.3 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.4 Subject as provided by the 1915 Law and Articles 13.5, 13.6 and 17, Shareholders’ Resolutions are only valid if
they are passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.5 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
commitment to the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders and bondholders if any.

13.6

13.6.1 An extraordinary Shareholders’ Meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly
deliberate unless (a) at least one half of the Shares are represented and (b) the agenda indicates the proposed amendments
to the Articles and, where applicable, the text of those which concern the objects or the form of the Company.

13.6.2 If the first of the conditions in Article 13.6.1 is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner
prescribed by the Articles or by the 1915 Law. That convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date
and the results of the previous meeting. The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the
Shares represented.

13.6.3 At both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be carried by at least two-third of the votes cast.
Votes cast shall not include votes attaching to Shares in respect of which the Shareholder has not taken part in the vote
or has abstained or has returned a blank or invalid vote.

13.7 A Shareholders’ Meeting may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities
either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised representative.

13.8 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.
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13.9 Each Shareholder may vote through voting forms in the manner set out in the convening notice in relation to a
Shareholders’ Meeting. The Shareholders may only use voting forms provided by the Company and which contain at least
the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposal submitted to the decision of the meeting,
as well as for each proposal three boxes allowing the Shareholder to vote in favour, against, or abstain from voting on
each proposed resolution by ticking the appropriate box. Voting forms which show neither a vote in favour, nor against
the resolution, nor an abstention, shall be void. The Company will only take into account voting forms received three (3)
days prior to the Shareholders’ Meeting to which they relate and which comply with the requirements set out on the
convening notice.

13.10 The Shareholders are entitled to participate in a Shareholders’ Meeting by videoconference or by telecommu-
nications means allowing their identification, and are deemed to be present for the calculation of quorum and majority
conditions and voting. These means must have technical features which ensure an effective participation in the meeting
where deliberations shall be online without interruption.

13.11 The Board of Directors shall have the powers and obligations to adjourn a Shareholders’ Meeting as set out in
the 1915 Law.

13.12 The Annual Shareholders’ Meeting of the Company will be held on fifteen day of May at 3 p.m. in each year in
the City of Luxembourg. If that day is a public holiday in Luxembourg, the meeting will be held on the next following
business day.

13.13 The Board of Directors and the Statutory Auditors may convene a Shareholders’ Meeting. They shall be obliged
to convene it so that it is held within a period of one month if Shareholders representing one-tenth of the capital require
this in writing with an indication of the agenda.

13.14 Convening notices for every Shareholders’ Meeting shall contain the agenda and shall take the form of announ-
cements published twice, with a minimum interval of eight days, and eight days before the meeting, in the Mémorial and
in 2 Luxembourg newspaper. Notices by mail shall be sent eight days before the Meeting to registered Shareholders, but
no proof need be given that this formality has been complied with. Where all the Shares are in registered form, the
convening notices may be made only by registered letters.

13.15 One or more of the Shareholders who together hold at least ten percent of the subscribed capital may request
that one or more additional items be put on the agenda of any Shareholders’ Meeting. Such a request shall be sent to the
Registered Office by registered mail, at least five days prior to the meeting.

14. Statutory auditors.

14.1 The Company is supervised by one or more statutory auditors (the "Statutory Auditors").

14.2 The Statutory Auditors are appointed by a Shareholders’ Meeting which may also remove them at any time.
14.3 The number of Statutory Auditors and their fees are determined by a Shareholders’ Meeting.

14.4 The term of office of Statutory Auditors must not exceed six years. Statutory Auditors may be re-elected. In the
event that a Statutory Auditor is appointed without any indication of the term of his appointment, his term is deemed to
be six years.

14.5 If the number of Statutory Auditors falls for any reason to less than one half of the Statutory Auditors appointed,
the Board of Directors must immediately convene a Shareholders’ Meeting to fill the vacancies.

15. Business year. The Company’s financial year starts on 1 ¢ January and ends on the 31 5t December of each year
provided that, as a transitional measure, the first financial year of the Company starts on the date of its incorporation
and ends on the following 31 December (all dates inclusive).

16. Distributions on shares.

16.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

16.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and these Articles, the Company may by Shareholders’ Resolution
declare dividends to Shareholders pro rata the number of Shares held by them.

16.3 Subject to the provisions of Luxembourg Law and these Articles, the Board of Directors may pay interim dividends
to Shareholders pro rata the number of Shares held by them.

17. Dissolution and liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by a Shareholders’ Meeting by a
resolution adopted in accordance with the conditions required for the amendment of the Articles and in accordance with
Luxembourg Law.

18. Interpretation and Luxembourg law.

18.1 In these Articles:

18.1.1 a reference to:

(2) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;
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(c) a"person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

18.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a
particular class of acts, matters or things or by examples falling within the general words;

18.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.

18.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.
Subscription and payment.

The Articles of the Company thus having been established, the 3,100,000 shares shares have been subscribed by the
sole shareholder, Monitchem Holdco 2 S.A., prenamed and represented as said before, and fully paid up by the aforesaid
subscriber by payment in cash, so that the amount of thirty-one thousand Euro (EUR 31,000) is from this day on at the
free disposal of the Company, as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate, who states it expressly.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in article 26 of the 1915 Law have been
fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of costs

The party has estimated the costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the
Company or which shall be charged to it in connection with its incorporation at about one thousand Euros (EUR 1,000.-).

Resolutions of the sole shareholder
The above-named party, representing the entire subscribed capital and acting as Sole Shareholder of the Company
pursuant to Article 13 of the Articles, has immediately taken the following resolutions:
1. The Company’s address is fixed at 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg;

2. The following persons have been elected as Directors for a maximum period of six (6) years, their mandate expiring
on occasion of the annual general meeting of the shareholders to be held in 2020.

- Mr Eddy PERRIER, born on July 5, 1977 in Saint Jean de Maurienne, France, with professional address at 282, route
de Longwy, L-1940 Luxembourg;

- Mr. Kees JAGER, born on April 1, 1977 in Guernsey, Channel Islands, with professional address at Trafalgar Court,
Les Banques, St Peter Port, GY1 3QL Guernsey; and

- Mr. Cédric PEDONI, born on March 24, 1975 in Villerupt, France, with professional address at 282, route de Longwy,
L-1940 Luxembourg;

3. The following has been appointed as Réviseur d’Entreprise Agréé for the same period: PricewaterhouseCoopers, a
Luxembourg société coopérative, having its registered office at 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B.65477.

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this do-
cument.

After reading the present deed to the proxyholder of the appearing party, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, the said proxyholder has signed with the notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze, le neuviéme jour du mois de mai,
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné.
A COMPARU:

Monitchem Holdco 2 S.A., une société anonyme, constituée et existant selon les lois luxembourgeoises, ayant son
siége social a 282, route de Longwy, L- 1940 Luxembourg et immatriculée auprés du Registre du Commerce et des
Sociétés sous le numéro B 185498,

désignée ci-aprés comme I’ "Actionnaire Unique",
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représentée par Monsieur Christian DOSTERT, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg, en
vertu d’une procuration signée sous seing privé, laquelle, paraphée ne varietur par le mandataire et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour é&tre formalisée avec lui.

Laquelle comparante, agissant en sa capacité d’Actionnaire Unique, a requis le notaire instrumentant de dresser les
statuts (les "Statuts") d’une "société anonyme" (la "Société ") comme suit:

1. Forme sociale et nom. Le présent document constitue les statuts (les "Statuts") de Monitchem Holdco 3 S.A. (la
"Société"), une société anonyme constituée en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg, y compris la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps a autre (la "Loi de 1915").

2. Siége social.
2.1 La siége social de la Société (le "Siége Social") est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siége Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit de la m&me municipalité au Grand-Duché de Luxembourg par le conseil d’administration
de la Société (le "Conseil d’Administration");

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (que ce soit ou non dans la méme municipalité) par une
résolution des actionnaires de la Société (une "Résolution des Actionnaires") passée conformément 4 ces Statuts et aux
lois du Grand-Duché de Luxembourg, y compris la Loi de 1915 (la "Loi Luxembourgeoise").

2.3 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique, social ou autre, de nature a
compromettre I'activité normale au Siége Social se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures pro-
visoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, et la Société, nonobstant ce transfert provisoire du
Siége Social, restera une société luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par le
Conseil d’Administration.

2.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales a la fois au Grand-Duché de Luxembourg tout comme a
I’étranger.

3. Objets. Les objets de la Société sont:

3.1 d’agir en tant que société d’investissement et de coordonner les activités de toutes les entités au sein desquelles
la Société détient directement ou indirectement des participations et d’acquérir (que ce soit par voie de souscription
initiale, d’appel d’offres, d’achat, d’échange ou tout autre moyen) la totalité ou une partie des titres, des actions, obligations
non garanties, debenture stocks, obligations, ou tout autre titre émis ou garanti par toute personne et tout autre bien
de toutes sortes et de détenir les mémes instruments pour des besoins d’investissements, et de vendre, échanger ou
disposer des mémes instruments;

3.2 de poursuivre tout commerce ou activité commerciale et acquérir, entreprendre et poursuivre tout ou partie de
l'activité commerciale, des biens immobiliers et/ou supporter des dettes de toute personne poursuivant une activité
commerciale;

3.3 d’investir et négocier avec I'argent et les fonds de la Société de toute maniére que le Conseil d’Administration
considére comme étant adaptée et de préter de I'argent et faire des crédits, dans chaque cas, a toute personne, que ce
Soit avec ou sans garantie;

3.4 d’emprunter, lever ou sécuriser le paiement d’argent de toute maniére que le Conseil d’Administration considére
comme étant adaptée, y compris par I'’émission (dans les limites autorisées par la Loi Luxembourgeoise) d’obligations et
d’autres titres ou instruments, perpétuels ou non, convertibles ou non, qui grévent ou non tout ou partie des biens de
la Société (présents et futurs) ou son capital non libéré, et d’acheter, racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.5 d’acquérir une participation dans, unifier, fusionner, consolider avec et constituer un partenariat (partnership) ou
tout arrangement pour les besoins de partage des profits, union d’intéréts, coopération, joint-venture, concession réci-
proque ou autre avec toute personne, y compris tout employé de la Société;

3.6 de s’engager dans toute garantie ou contrat d’indemnité ou de caution, et de fournir des slretés pour 'accom-
plissement des obligations de et/ou le paiement de toute somme par toute personne (y compris tout organe social dans
lequel la Société a une participation directe ou indirecte ou toute personne (une "Entité Holding") qui est pour le moment
un membre de ou détient autrement un intérét direct ou indirect dans la Société ou tout organe social dans laquelle une
Entité Holding détient un intérét direct ou indirect ou toute personne qui est associée avec la Société dans toute activité
commerciale ou entreprise), avec ou sans que la Société ne regoive une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect),
et que ce soit par garantie personnelle ou hypothéque, charge ou privilege sur tout ou partie des engagements de la
Société, propriétés, biens ou capital social non libéré (présents et futurs) ou par d’autres moyens; pour les besoins de
cet Article 3.6 "garantie" inclut toute obligation, bien que décrite, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le paiement
ou la satisfaction de, indemniser ou garder indemnisé contre les conséquences d’un défaut de paiement de, ou autrement
responsable, de 'endettement ou des obligations financieres de toute autre personne;

3.7 d’acheter, prendre en location, échanger, louer ou autrement acquérir tout bien immobilier ou personnel et tout
droit ou privilége dessus ou en lien avec celui-ci;
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3.8 de vendre, mettre en bail, échanger, mettre a louer et disposer de tout bien immobilier ou personnel, et/ou de
tout ou partie des entreprises de la Société, pour une contrepartie que le Conseil d’Administration considére appropriée,
y compris pour des parts sociales, obligations ou autres titres, qu’ils aient été entiérement ou partiellement payés, de
toute personne, ayant ou non des objets similaires (en tout ou partie) a ceux de la Société; de détenir toutes parts sociales,
obligations et autres titres ainsi acquis; d’améliorer, gérer, développer, vendre, échanger, louer, hypothéquer, disposer
de, fournir des options sur, mettre sur compte ou autrement gérer tout ou partie des biens et droits de la Société;

3.9 d’entreprendre tout ou partie des actions décrites dans tout paragraphe de cet Article 3 (a) dans toute partie du
monde; (b) en tant que principal, agent, contractant, fiduciaire ou autrement; (c) par voie ou via des fiduciaires, agents,
sous-contractants ou autre; et (d) seul ou avec une ou plusieurs autres personnes;

3.10 d’entreprendre toutes actions (y compris conclure, exécuter, et délivrer des contrats, actes, accords ou arran-
gements avec ou en faveur de toute personne) qui sont, selon I'opinion du Conseil d’Administration accessoires ou
propices a la réalisation de tout ou partie des objets de la Société, ou a I'exercice de tout ou partie de ses pouvoirs;

A CONDITION TOUJOURS que la Société n’entre pas dans une transaction qui pourrait constituer une activité
réglementée du secteur financier ou qui requiert une licence professionnelle en vertu de la Loi Luxembourgeoise sans
avoir obtenu d’autorisation requise en vertu de la Loi Luxembourgeoise.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille Euro (€ 31.000 représenté par trois million cent mille
(3.100.000) actions ayant une valeur nominale de un cent (€ 0,01) chacune (les "Actions"), qui ont toutes été intégralement
libérées. Dans les présents Statuts, "Actionnaires” signifie les détenteurs au moment pertinent des Actions et "Actionnaire”
doit é&tre interprété conformément.

5.2 Les Actions sont sous la forme nominative.

5.3 La Société peut créer un compte de prime d’émission (le "Compte de Prime d’Emission") sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Action sera versée. Les décisions quant a |'utilisation du Compte de Prime d’Emission doivent
étre prises par les Administrateurs sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.

5.4 La Société peut, sans limitation, accepter des capitaux propres ou d’autres apports sans émettre des Actions ou
autres titres en contrepartie de I'apport et peut créditer les apports a un ou plusieurs comptes. Les décisions quant a
l'utilisation de tels comptes seront prises par les Administrateurs sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.
Pour éviter tout doute, toute décision peut, mais n’a pas besoin de, allouer tout montant apporté a I'apporteur.

5.5 Toutes les Actions donnent droit a des droits égaux sous réserve d’une disposition contraire dans les présents
Statuts.

5.6 Le capital social souscrit peut étre augmenté par une Résolution des Actionnaires adoptée conformément aux
conditions requises pour la modification des Statuts et la Loi Luxembourgeoise.

5.7 La Société peut acquérir ses propres Actions ou réduire son capital souscrit sous réserve de la Loi de 1915.

5.8 Si des Actions sont émises a des conditions ou elles ne sont pas totalement libérées a leur émission, alors le
paiement du solde di devra étre réalisé au moment et aux conditions déterminés par le Conseil d’Administration a
condition que toutes les Actions soient traitées de fagon égale.

5.9 La Société peut avoir un Actionnaire unique. Le décés ou la dissolution de I’Actionnaire unique ne causera pas la
dissolution de la Société.

6. Indivisibilité des actions.
6.1 Chaque Action est indivisible.

6.2 Une Action peut étre enregistrée au nom de plus d’une personne a condition que tous les détenteurs d’une Action
notifient par écrit la Société lequel d’entre eux est a considérer comme leur représentant; la Société considérera ce
représentant comme s'il était le seul Associé de I’Action question, y compris pour les besoins de vote, dividende et autres
droits de paiement.

7. Cession de actions. Les Actions seront librement cessibles conformément a la Loi de 1915.

8. Conseil d’administration.

8.1 Sauf dans les circonstances évoquées a l'article 8.2, la Société devra avoir au minimum trois (3) administrateurs
(chacun un "Administrateur").

8.2 Si:
8.2.1 la Société a été constituée par un seul Actionnaire; ou

8.2.2 il a été établi au cours d’une assemblée générale des Actionnaires (une "Assemblée Générale") que la Société n’a
qu’un seul Actionnaire.

le Conseil d’Administration pourra alors étre constitué d’'un Administrateur jusqu’a la prochaine Assemblée Générale
suivant I'établissement de I'existence de plus d’un Actionnaire.

8.3 Un Administrateur peut ne pas étre un Actionnaire.
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8.4 Une société peut étre un Administrateur (un "Administrateur Personne Morale") auquel cas elle devra désigner
un représentant permanent pour remplir ce réle en son nom et pour son compte. La révocation de son représentant
permanent par un Administrateur Personne Morale est conditionnelle jusqu’a la nomination simultanée d’un successeur.

8.5 Chaque Administrateur est nommé par une Assemblée Générale pour une durée n’excédant pas six (6) ans.
8.6 Un Administrateur peut étre réélu.
8.7 Un Administrateur peut étre révoqué a tout moment par une Assemblée Générale.

8.8 Dans le cas ou un Administrateur nommé par une Assemblée Générale cesse d’étre un Administrateur pour
n’'importe quelle raison, les Administrateurs restants devront remplir la vacance provisoirement; un Administrateur ainsi
nommé restera en fonction jusqu’a la prochaine Assemblée Générale, 2 moins que sa nomination ne soit confirmée par
les Actionnaires lors de cette Assemblée Générale.

8.9 Dans le cas ou un Administrateur est nommé pour remplacer un autre Administrateur avant la fin de son mandat
d’Administrateur, ’Administrateur ainsi nommé restera en fonction jusqu’a la fin du mandat de I’Administrateur qu’il
remplace, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

9. Pouvoirs des administrateurs.
9.1 La Société est administrée par un Conseil d’Administration.

9.2 Le Conseil d’Administration a le pouvoir de prendre toutes les actions qui sont nécessaires ou utiles a 'accom-
plissement de I'objet social de la Société, sous réserve des actions qui sont réservées par la Loi Luxembourgeoise et les
présents Statuts et a I'’Assemblée Générale.

10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société est
valablement engagée ou représentée vis-a-vis des tiers par:

10.1 si la Société a un Administrateur, la signature unique de cet Administrateur;
10.2 en cas de pluralité d’Administrateurs, la signature unique de tout Administrateur;

10.3 la signature unique de tout Administrateur Délégué (tel que défini a I'article 11.1) dans les limites des pouvoirs
qui lui ont été délégués en vertu de l'article 11.1;

10.4 la signature unique de toute autre personne a qui un tel pouvoir a été délégué conformément a I'Article 11.4 et
dans la mesure du pouvoir délégué.

11. Mandataire des administrateurs.

11.1 La gestion quotidienne des activités de la Société et le pouvoir de représenter la Société a cet effet peut étre
délégué a un ou plusieurs Administrateurs, directeurs, cadres ou autres agents (chacun un "Administrateur Général")
agissant seul ou conjointement.

11.2 Un Administrateur Général peut ne pas étre Actionnaire.

11.3 La nomination et la révocation, les pouvoirs, tiches et rémunération des Administrateurs Généraux seront dé-
terminés par le Conseil d’Administration, sauf que le(s) premier(s) Administrateur(s) Général(aux) peut/peuvent, mais
ne doit/doivent pas, étre nommé(s) par une Assemblée Générale, et ses/leurs pouvoirs, tiches, rémunération déterminés
par celle-ci.

11.4 Le Conseil d’Administration peut déléguer toute partie de leurs pouvoirs, pour des tiches spécifiques, a un ou
plusieurs mandataires ad hoc, peut révoquer de tels mandataires et déterminer leurs pouvoirs, responsabilité et rému-
nération (le cas échéant), la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de sa représen-
tation.

12. Réunion du conseil d’administration.

12.1 Les réunions du Conseil d’Administration (les "Réunions du Conseil") peuvent &tre convoquées par tout Admi-
nistrateur. Le Conseil d’Administration devra nommer un des Administrateurs comme président (le "Président").

12.2 Le Conseil d’Administration peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’'une Réunion du Conseil
sans se plier a tout ou partie des conditions de convocation et formalités si tous les Administrateurs ont renoncé aux
conditions et formalités de convocation en question que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil en question,
en personne ou par I'intermédiaire d’un représentant autorisé.

12.3 Un Administrateur peut nommer un autre Administrateur (mais seulement un Administrateur) pour le repré-
senter (le "Représentant de I'’Administrateur”) lors d’'une Réunion du Conseil, afin d’assister, délibérer, voter et accomplir
toutes ses fonction en son nom a la Réunion du Conseil. Un Administrateur peut représenter plusieurs autres Adminis-
trateurs a un Conseil d’Administration a la condition que (sans préjudice des quorums requis) au moins deux Adminis-
trateurs soient présents physiquement a une Réunion du Conseil tenue en personne ou participe en personne a une
Réunion du Conseil tenue en vertu de I'Article 12.5. En cas d’égalité des votes, le Président n’aura pas de vote prépon-
dérant.

12.4 Le Conseil d’Administration ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité des
Administrateurs sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil d’Administration sont adoptées a une majorité
simple des Administrateurs présents ou représentés.
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12.5 Un Administrateur ou le Représentant de '’Administrateur peut valablement participer a une Réunion du Conseil
par voie d'utilisation de moyens de vidéo conférence ou de tout autre équipement de télécommunication permettant
lidentification de chaque Administrateur participant. Ces moyens doivent avoir des caractéristiques techniques permet-
tant que toutes les personnes participant a une telle réunion soient dans la capacité de s’entendre sur une base continue
et de parler tout au long de la réunion. Une personne participant de cette maniére est réputée étre présente en personne
a la réunion, et devra étre comptée dans le quorum et sera autorisée a voter. Sous réserve de la Loi Luxembourgeoise,
toutes les activités commerciales qui sont effectuées de cette maniére par les Administrateurs seront réputées pour les
besoins des présents statuts, valables et effectivement négociées/conclues a une Réunion du Conseil, peu importe que
moins que le nombre d’Administrateurs (ou leurs représentants) requis pour constituer un quorum soient physiquement
présents au méme endroit. Une réunion tenue de cette maniére est réputée avoir lieu au Siége Social.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Administrateurs (ou en relation avec tout Administrateur, le Repré-
sentant de I’Administrateur) est valide et effective comme si elle avait été adoptée a une Réunion du Conseil diment
convoquée et tenue et peut consister en un ou plusieurs documents ayant le méme contenu et signées par ou au nom
d’un ou plusieurs des Administrateurs concernés.

12.7 Les proceés-verbaux d’'un Conseil d’Administration doivent étre signés et les extraits de ces procés-verbaux
peuvent étre certifiés par tout Administrateur présent a la Réunion.

12.8

12.8.1 Tout Administrateur ayant un intérét dans une transaction (une "Transaction en Conflit") en conflit avec celui
de la Société soumise pour approbation au Conseil d’Administration doit informer le Conseil d’Administration de celui-
ci et la déclaration de cet Administrateur devra étre mentionnée dans le procés-verbal de la réunion. Il ne peut pas prendre
part aux délibérations relatives a cette transaction. A I'occasion de la prochaine Assemblée Générale, avant le vote de
toute résolution, un rapport spécial devra é&tre produit sur toutes les transactions dans lesquelles les Administrateurs
auraient eu un intérét en conflit avec celui de la Société.

12.8.2 Si la Société n’a qu’un seul Administrateur, 'Article 12.8.1 ne s’appliquera pas et a la place, la Transaction en
Conflit sera enregistrée dans le registre des décisions de la Société.

12.8.3 Les Articles 12.8.1 et 12.8.2 ne s’appliquent pas aux opérations courantes réalisées a des conditions normales.

13. Assemblée générale.

13.1 Les Actionnaires doivent avoir les pouvoirs les plus étendus pour adopter ou ratifier toute action a propos de la
Société lors des Assemblées Générales.

13.2 Lorsque la Société ne compte qu’un Actionnaire unique:
13.2.1 il devra exercer les pouvoirs dévolus aux Assemblées Générales;

13.2.2 ses décisions seront prises sous la forme de résolutions écrites et devront étre enregistrées dans un registre
des procés-verbaux tenus au Siege Social.

13.3 Chaque Actionnaire a droit a un vote pour chaque Action dont il est le détenteur.

13.4 Sous réserve des dispositions prévues par la Loi de 1915 et aux Articles 13.5, 13.6 et 17, les Résolutions des
Actionnaires sont valides uniquement si elles sont adoptées a la majorité des votes exprimés, sans préjudice du nombre
d’Actions représentées.

13.5 Les Actionnaires ne pourront pas changer la nationalité de la Société ou obliger un des Actionnaires a augmenter
ses engagements dans la Société sans un vote unanime des Actionnaires et des détenteurs d’obligation s’il y en a.

13.6

13.6.1 Toute Assemblée Générale extraordinaire convoquée pour modifier toute disposition des Statuts ne pourra
valablement délibérer a moins que (a) au moins la moitié des Actions y soient représentées et (b) I'ordre du jour indique
les modifications proposées aux Statuts et, lorsqu’applicable, le texte des modifications relatives a I'objet ou la forme de
la Sociéteé.

13.6.2 Si la premiere condition de l'article 13.6.1 n’est pas satisfaite, une seconde Assemblée Générale peut étre
convoquée, selon la maniére prescrite par les Statuts ou la Loi de 1915. Cette convocation devra reproduire I'ordre du
jour, indiquer la date et les résultats de la précédente réunion. La seconde assemblée délibérera valablement quel que
soit la proportion d’Actions représentées.

13.6.3 Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables, doivent étre adoptées par une majorité de deux
tiers des votes exprimés. Les voix exprimées ne devront pas compter les votes attachés aux Actions a I'égard desquelles
les Actionnaires n’ont pas pris part au vote, se sont abstenus de voter ou ont exprimé un vote nul ou blanc.

13.7 Une Assemblée Générale peut valablement débattre et prendre des décisions sans se conformer a tout ou partie
des conditions de convocation et formalités si tous les Actionnaires ont renoncé aux conditions et formalités de convo-
cation en question que ce soit par écrit ou, lors de I’Assemblée Générale en question, en personne ou par I'intermédiaire
d’un représentant autorisé.

13.8 Un Actionnaire peut é&tre représenté a une Assemblée Générale en désignant par écrit (ou par fax ou e-mail ou
tout autre moyen similaire) un mandataire qui n’a pas besoin d’étre un Associé.
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13.9 Tout Actionnaire peut voter au moyen d’un formulaire comme indiqué dans la convocation a I’Assemblée Gé-
nérale. Les Actionnaires ne peuvent utiliser que les formulaires mis a la disposition par la Société, qui mentionnent au
moins le lieu, la date et I'heure de I'assemblée, I'ordre du jour, les propositions soumises a la décision de I'assemblée,
ainsi que, pour chaque proposition, trois cases permettant a I'’Actionnaire de voter pour, contre ou de s’abstenir de voter
pour chaque proposition en cochant la case adéquate. Les formulaires qui ne contiennent ni un vote pour, ni un vote
contre la résolution, ni une abstention, seront nuls. La Société ne prendra en compte que les formulaires regus trois (3)
jours avant la réunion de I’Assemblée Générale a laquelle ils se rapportent et qui remplissent les exigences mentionnées
dans la convocation.

13.10 Les Actionnaires sont autorisés a participer a une Assemblée Générale par visioconférence ou par des moyens
de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présents pour les conditions de quorum
et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a
la réunion dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.

13.11 Le Conseil d’Administration a les pouvoirs et les obligations d’ajourner une Assemblée Générale comme prévu
par la Loi de 1915.

13.12 L’Assemblée Générale Annuelle de la Société se tiendra le quinziéme jour de mai a 15.00 heures chaque année
dans la ville de Luxembourg. Si ce jour est un jour férié au Luxembourg, 'assemblée sera tenue le premier jour ouvrable
suivant.

13.13 Le Conseil d’Administration ou le(s) Auditeur(s) peut(vent) convoquer une Assemblée Générale des Action-
naires. Une Assemblée Générale des Actionnaires devra étre convoquée endéans un mois sur la demande écrite
d’Actionnaires représentant dix pour cent (10%) du capital social en indiquant I'ordre du jour.

13.14 Les convocations aux Assemblées Générales doivent contenir I'ordre du jour et prendre la forme d’annonces
publiées deux fois avec un intervalle minimum de huit jours, et huit jours avant la réunion dans le Mémorial et dans un
journal Luxembourgeois. Les convocations envoyées par courrier devront I'étre huit jours avant '’Assemblée aux Ac-
tionnaires enregistrés, mais aucune preuve n’est requise pour prouver que cette formalité a été accomplie. Lorsque toutes
les Actions sont sous la forme nominative, les convocations peuvent étre effectuées seulement par lettre recommandée
avec accusé de réception.

13.15 Un ou plusieurs Actionnaires qui détiennent au moins dix pour cent du capital souscrit peut demander qu’un
ou plusieurs éléments soient ajoutés a 'ordre du jour de toute Assemblée Générale. Une telle demande devra étre
envoyée par courrier recommandé avec accusé de réception au siége social, au minimum cinq jours avant la réunion.

14. Auditeurs.

14.1 La Société est supervisée par un ou plusieurs commissaires aux comptes (les "Commissaires aux Comptes").

14.2 Les Commissaires aux Comptes sont nommeés par |I’Assemblée Générale qui peut également les révoquer a tout
moment.

14.3 Le nombre de Commissaires aux Comptes et leurs rémunérations sont déterminés par I'’Assemblée générale.

14.4 La durée du mandat des Commissaires aux Comptes ne peut pas excéder six (6) ans. Les Commissaires aux
Comptes peuvent étre réélus. Dans I'hypothése ol un Commissaire aux Comptes est nommé sans indication de la durée
de son mandat, son mandat est réputé étre de six ans.

14.5 Si le nombre de Commissaire aux Comptes tombe pour une quelconque raison a moins de la moitié des Com-
missaires aux Comptes nommés, le Conseil d’Administration doit immédiatement convoquer une Assemblée Générale
pour remédier a la vacance.

15. Exercice social. L’exercice social de la Société débute le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque année,
étant entendu que, en tant que mesure transitoire, le premier exercice social de la Société débute a la date de sa con-
stitution et se termine le 31 décembre suivant (toutes dates comprises).

16. Distribution sur les actions.

16.1 Sur le bénéfice net de la Société déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent (5%)
seront prélevés et alloués a une réserve légale. Ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de la réserve
légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

16.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des Statuts, la Société peut, par Résolutions des
Actionnaires, déclarer des dividendes aux Actionnaires au prorata du nombre d’Actions détenues par eux.

16.3 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et de ces Statuts, le Conseil d’Administration peut payer
des dividendes intérimaires aux Actionnaires au prorata du nombre d’Actions détenues par eux.

17. Dissolution et liquidation. La liquidation de la Société sera décidée par une Assemblée Générale au moyen d’une
résolution adoptée en conformité avec les conditions requises pour la modification des Statuts, et conformément a la Loi
Luxembourgeoise.

18. Interprétation et loi Luxembourgeoise.

18.1 Dans les présents Statuts:
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18.1.1 Une référence a:
(2) Un genre devra inclure chaque genre;
(b) (2 moins que le contexte ne requiére autrement) le singulier devra inclure le pluriel et vice versa;

(c) Une "personne" inclut une référence a tout individu, firme, société, corporation ou toute autre entité, gouverne-
ment, état ou agence d’un état ou joint venture, association, partenariat, comité d’entreprise ou organe de représentation
des employés (ayant ou non une personnalité juridique séparée);

(d) une disposition légale ou statutaire inclut toutes modifications y afférentes et toutes nouvelles mises en vigueur
(avec ou sans modifications);

18.1.2 les mots "inclus" et "y compris/incluant” seront considérés comme étant suivi des mots "sans restriction" et on
ne donnera pas aux mots généraux une interprétation restrictive pour la raison qu’ils seraient précédés ou suivis de mots
indiquant un terme particulier, des faits ou des choses ou par des exemples qui tombent dans la définition des mots
généraux;

18.1.3 Les en-tétes de ces Articles ne doivent pas affecter leur interprétation.

18.2 En complément de ces Statuts, la Société est également gouvernée par toutes les dispositions de la Loi Luxem-
bourgeoise.

Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les 3.100.000 actions ont été souscrites par I'actionnaire unique,
Monitchem Holco 2 S.A,, préqualifiée et représentée comme dit ci-avant, et libérées entiérement par la souscriptrice
prédite moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme de trente et un mille Euros (31.000,- EUR) se
trouve dés-a-présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire par une attestation bancaire,
qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la Loi de 1915 et en constate
expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a mille Euros.

Résolutions de I'actionnaire unique

La comparante susmentionnée, représentant I'intégralité du capital social souscrit et agissant en qualité d’Actionnaire
Unique de la Société en conformité avec I'Article 13 des Statuts, a immédiatement pris les résolutions suivantes:

1. L’adresse de la Société est fixée a 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg;

2. Les personnes suivantes sont nommées comme Administrateur pour une durée maximale de six (6) ans, leur mandat
expirant lors de I'assemblée générale des Actionnaires devant se terminer en 2020:

- Monsieur Eddy PERRIER, né le 5 juillet 1977 a Saint Jean de Maurienne, France, avec adresse professionnelle au 282,
route de Longwy, L-1940 Luxembourg;

- Monsieur Kees JAGER, né le 1 € avril 1977 a Guernesey, ayant son adresse professionnelle a Trafalgar Court, Les
Banques, St Peter Port, GY1 3QL Guernesey; et

- Monsieur Cédric PEDONI, né le 24 mars 1975 a Villerupt, France, ayant son adresse professionnelle au 282, route
de Longwy, L-1940 Luxembourg;

2. A été nommé en tant que commissaire aux comptes pour la méme période: PricewaterhouseCoopers, une société
coopérative de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B.65477.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la partie comparante
les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version frangaise. A la requéte de la méme partie comparante et
en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, passé a Luxembourg; le jour, mois et an qu’en téte des présentes;

Apres lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec le notaire, le présent acte.

Signé: C. DOSTERT, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 13 mai 2014. LAC/2014/22075. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

LEG! TION

LUXEMBOURG



LEG! TION

92925

LUXEMBOURG

Luxembourg, le 21 mai 2014.
Référence de publication: 2014072355/671.
(140084328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2014.

Argus Industrie Beteiligung A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 147.376.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014071199/9.

(140084020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2014.

I-Want, Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 3, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 167.503.

L’an deux mil quatorze, le douze mai.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire résidant a Niederanven (Grand-Duché de Luxembourg),
A comparu:

Monsieur Jean-Marc WANT, expert-comptable, né a Namur (Belgique), le 1 ¢ septembre 1974, demeurant a L-2626

Luxembourg, 13, rue Mathias Tresch.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de documenter ce qui suit:

- que Monsieur Jean-Marc WANT, précité est I'associé unique (I’Associé Unique») de la société a responsabilité limitée

régie selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg dénommeée I-WANT, ayant son siége social au ZI Um Monkeler,
Rue Romain Fandel, L-4149 Esch-sur-Alzette, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg sous le numéro B 167503 (la «Sociétéy), constituée sous la dénomination de Car Audit S.A. suivant acte regu par
le notaire instrumentant en date du 7 mars 2012 publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro
1048 du 24 avril 2012;

- que les statuts de la Société ont été modifiés suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 31 juillet 2013,

publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 2388 du 27 septembre 2013.

- que le capital social de la Société est fixé a 31.000 EUROS (EUR trente et un mille euros), divisé en 310 (trois cent

dix) parts sociales sans désignation de valeur nominale, entiérement libérées.

Ensuite, ’Associé Unique, représentant I'intégralité du capital, a requis le notaire soussigné de constater les résolutions

suivantes:

Premiére résolution:

L’Associé Unique décide de transférer, avec effet au 1 € mai 2014, le siége social de la Société de ZI Um Monkeler,

Rue Romain Fandel, L-4149 Esch-sur-Alzette au 3, Boulevard Royal L-2449 Luxembourg.

Deuxiéme résolution:
L’Associé Unique décide de modifier en conséquence l'article 2 des statuts de la Société qui se lira comme suit:

« Art. 2. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg et peut étre transféré a une autre adresse dans
cette commune par décision du ou des gérants. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu

d’une décision de I'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique.»

Frais

Les frais, dépenses et rémunérations quelconques, incombant a la Société et mis a sa charge en raison des présentes,

s’élévent approximativement a la somme de mille euros (EUR 1.000).

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, méme date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite au comparant, connu du notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état civil et résidence,

ledit comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Jean-Marc Want, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 13 mai 2014. LAC / 2014 / 22166. Regu 75.-€.
Le Receveur (signé): Iréne Thill.

- Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Senningerberg, le 21 mai 2014.
Référence de publication: 2014072225/44.
(140084800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2014.

Malloru Ventures S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 101.314.

CLOTURE DE LIQUIDATION

L’an deux mille quatorze.
Le treize mai.
Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch/Alzette.
S’est réunie
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme MALLORU VENTURES S.A,, avec siége
social a L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg section B numéro 101.314,

constituée aux termes d’un acte regu par le notaire instrumentant, en date du 03 juin 2004, publié au Mémorial C
numéro 829 du 12 ao(t 2004.

La société a été mise en liquidation aux termes d’un acte regu par le notaire instrumentant en date du 28 avril 2014,
en voie de publication au Mémorial C.

La séance est ouverte a 14.00 heures sous la présidence de Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée
privée, avec adresse professionnelle a Esch/Alzette.

Madame la Présidente désigne comme secrétaire Madame Maria SANTIAGO-DE SOUSA, employée privée, avec
adresse professionnelle a Esch/Alzette.

L’assemblée appelle aux fonctions de scrutateur Mademoiselle Claudia ROUCKERT, employée privée, avec adresse
professionnelle a Esch/Alzette.

Madame la Présidente expose ensuite:

1.- Qu’il résulte d’une liste de présence, dressée et certifiée exacte par les membres du bureau que les CINQ CENTS
(500) ACTIONS d’une valeur nominale de CENT EUROS (EUR 100,-) chacune, représentant I'intégralité du capital social
de CINQUANTE MILLE EUROS (EUR 50.000,-), sont diiment représentées a la présente assemblée, qui en conséquence
est régulierement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant a 'ordre du jour, ci-
apres reproduit, sans convocations préalables, tous les membres de I'assemblée ayant consenti & se réunir sans autres
formalités, aprés avoir eu connaissance de 'ordre du jour.

Ladite liste de présence diiment signée, restera annexée au présent proceés-verbal, pour étre soumise en méme temps
aux formalités de I'enregistrement.

2. Que I'assemblée générale extraordinaire du 08 mai 2014, aprés avoir entendu le rapport du liquidateur, a nommé
commissaire a la liquidation:

La société EURAUDIT S. a r.l., avec siége social a L-2120 Luxembourg, 16, Allée Marconi, inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés a Luxembourg section B numéro 42.889 et a fixé a ces jour, heure et lieu la présente assemblée.

3. Madame la présidente expose que I'ordre du jour est le suivant:

1) Rapport du Commissaire-vérificateur,

2) Décharge au liquidateur et au commissaire a la liquidation,

3) Cléture de la liquidation,

4) Désignation de I'endroit ol seront déposés les livres et documents sociaux.

5) Divers

Ensuite I'assemblée aborde I'ordre du jour et aprés en avoir délibéré, elle a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

I. Rapport du commissaire a la liquidation

L’assemblée prend connaissance du rapport du commissaire a la liquidation.
Lecture est donnée du rapport du commissaire-vérificateur.
Ce rapport conclut a 'adoption des comptes de liquidation et restera annexé aux présentes.

Il. Décharge au liquidateur et au commissaire a la liquidation

Adoptant les conclusions de ce rapport, I'assemblée approuve les comptes de liquidation et donne décharge pleine et
entiére, sans réserve ni restriction a la société FIDESCO S.A., établie et ayant son siége social a L-2120 Luxembourg, 16,
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Allée Marconi, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 68.578, de sa gestion
de liquidateur de la société ainsi qu'au commissaire a la liquidation, la société EURAUDIT S.a r.l., préqualifiée.

lll. Clgture de liquidation
L’assemblée prononce la cléture de la liquidation et constate que la société anonyme MALLORU VENTURES S.A.

ayant son siége social a Luxembourg, a définitivement cessé d’exister.

L’assemblée décide en outre que les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pendant une période
de cinq (5) ans a I'adresse du siege de la société.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, Madame la Présidente léve la séance.

DONT ACTE, fait et passé a Esch/Alzette, en I'étude, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparantes, elles ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Conde, Rouckert, Maria Santiago, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 20 mai 2014. Relation: EAC/2014/7039. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME

Référence de publication: 2014072362/66.

(140084269) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2014.

BDS-Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2680 Luxembourg, 29, rue de Vianden.
R.C.S. Luxembourg B 89.043.

DISSOLUTION

L’an deux mille quatorze, le six mai.
Pardevant Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

A comparu:

- Monsieur Emile SANDER, conseiller économique, demeurant a L-1423 Howald, 1b, allée Drosbach, Le comparant
expose ce qui suit:

1) Il s’est rendu progressivement propriétaire de la totalité des actions de la société anonyme de droit luxembourgeois
dénommeée "BDS-LUX S.A." avec siége social a L-2680 Luxembourg, 29, rue de Vianden, inscrite au Registre de Commerce
de Luxembourg sous le numéro B 89.043, constituée suivant acte du notaire Jean-Joseph WAGNER de Sanem du 18
septembre 2002, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Numéro 1569 du 31 octobre 2002, et dont
le capital social est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-), représenté par cent (100) actions d’une valeur nominale
de trois cent dix euros (EUR 310,-) chacune, entierement libérées.

2) L’activité de la Société a cessé.

3) Siégeant en assemblée générale extraordinaire modificative des statuts de la Société, il prononce la dissolution
anticipée de la Société avec effet immédiat.

4) Il se désigne comme liquidateur de la Société, et en cette qualité, requiert le notaire d’acter que tout le passif de la
Société est réglé tandis que le passif en relation avec la cl6ture de la liquidation est ddment approvisionné et qu’enfin, par
rapport a d’éventuels passifs de la Société actuellement inconnus et donc non encore payés, il assume irrévocablement
I'obligation de les payer de sorte que tout le passif de la Société est réglé.

5) L’actif restant est attribué a I'actionnaire unique.

6) La liquidation de la société est a considérer comme faite et cloturée.

7) Décharge pleine et entiére est donnée aux administrateurs et commissaire aux comptes de la Société.

8) Les livres et documents de la Société seront conservés pendant cing (5) ans a I'ancien siége social.

9) Déclaration que, conformément a la loi du 12 novembre 2004, I'actionnaire actuel est le bénéficiaire économique
de I'opération.

Pour les publications et dépots a faire, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une expédition des présentes.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: SANDER, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 9 mai 2014. Relation: LAC / 2014 / 21615. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

C. RAL
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Luxembourg, le 21 mai 2014.
Référence de publication: 2014071228/41.

(140084025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2014.

Asuver S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6B, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 81.000.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014071203/9.

(140083918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2014.

Bombardier Transportation Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 73.988.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mai 2014.

Référence de publication: 2014071214/10.

(140083423) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2014.

Crystal Sunset S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1340 Luxembourg, 8, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 154.928.

Résolutions écrites du conseil d'administration de la Société

L’article 12 des statuts coordonnés de la Société stipule: «Des résolutions du Conseil d’Administration peuvent étre
prises valablement par voie circulaire si elles sont signées et approuvées par écrit par tous les Administrateurs person-
nellement (Résolution circulaire). Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents séparés transmis
par fax ou e-mail Ces décisions auront le méme effet et la méme validité que des décisions votées lors d’une réunion du
Conseil d’Administration, ddment convoqué La date de ces résolutions doit étre la date de la derniere signaturey.

1. Le Conseil d’Administration de la Société décide de transférer le siége social de la Société avec effet immédiat du
5 rue Guillaume Kroll L-1882 Luxembourg au 8 Place Winston Churchill L-1340 Luxembourg.

2. Le Conseil d’Administration de la Société décide de transférer I'adresse professionnelle de Monsieur Jéréme Demi-
muid, Administrateur A de la Société au 8 Place Winston Churchill L-1340 Luxembourg avec effet immédiat.

Le 16 mai 2014.
Les membres du Conseil d’Administration
Olivier Revol / Romain Yzerman / Jéréme Demimuid
Administrateur A | Administrateur B / Administrateur A
Référence de publication: 2014071264/21.

(140083696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2014.

Audere S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 121.085.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014071205/9.

(140083503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2014.
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