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LUXEMBOURG

Allmat Locations S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4959 Bascharage, 8, Zone d’Activité Op Zaemer.
R.C.S. Luxembourg B 53.238.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014063269/9.

(140073937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2014.

Avaya Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 99, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 103.265.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014063290/9.

(140074159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2014.

Yeasty Minds S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.500,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 58.232.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014063198/10.
(140072881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2014.

IVG Cannon Street S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 5.030.000,00.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 171.559.

Auszug aus der schriftlichen Beschlussfassung des alleinigen Gesellschafters der Gesellschaft vom 14. Mdrz 2014

Am 14. Marz 2014 hat der alleinige Gesellschafter der Gesellschaft folgenden Beschluss gefasst:
- Abberufung von Herrn Osman Saritarla als Geschiftsfiihrer der Gesellschaft mit sofortiger Wirkung;
- Abberufung von Herrn Bernhard Berg als Geschiftsfiihrer der Gesellschaft mit sofortiger Wirkung;

- Ernennung von Herrn Cyril Amos Schelling, geboren am 20. Mai 1980 in St. Quentin, Frankreich, geschéftsansassig
in 24, avenue Emile Reuter, L-2420 Luxembourg, GroUherzogtum Luxemburg, als Geschiftsfiihrer der Gesellschaft mit
sofortiger Wirkung und dies fiir eine unbestimmte Zeit;

- Ernennung von Herrn Dr. Matthias Eder, geboren am 30. November 1976 in Wiirzburg, Deutschland, geschiftsan-
sassig in 24, avenue Emile Reuter, L-2420 Luxembourg, Grofiherzogtum Luxemburg, als Geschiftsfiihrer der Gesellschaft
mit sofortiger Wirkung und dies fiir eine unbestimmte Zeit.

Infolge der vorliegenden Beschlisse wird sich der Geschiftsfiihrerrat der Gesellschaft fortan wie folgt zusammensetzen:
- Herr Dr. Matthias Eder,
- Frau Irmgard Linker; und
- Herr Cyril Amos Schelling.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 2. Mai 2014
IVG Institutional Funds SmbhTH
Unterschriften
Référence de publication: 2014064264/26.
(140074510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.
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LUXEMBOURG
Dierickx, Leys Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 247, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 55.067.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014064115/9.

(140075215) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

D & F Property S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2562 Luxembourg, 4, place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 97.667.

CLOTURE DE LIQUIDATION

«Par jugement du 24 avril 2014, le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre, siégeant en matiere
commerciale, aprés avoir entendu le juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Ministére Public en leurs
conclusions,

déclare closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la société D & F PROPERTY SA (B97667 ),
ordonne la publication du présent jugement par extrait au Mémorial;

dit que les frais sont a prélever sur 'actif réalisé, le solde étant a la charge du Trésor.»

Référence de publication: 2014064100/14.

(140075028) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

Dynamic Investment Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 137.827.

Faisant suite a 'assemblée générale du 24 avril 2014, sont re-nommés administrateurs jusqu’a la prochaine assemblée
générale qui se tiendra en 2015:

Alison MacDonald

3, Old Palace Terrace

The Green Richmond

TW9 1NB

Royaume-Uni

Richard Neal Basire Goddard
5, Allée Scheffer

L-2520 Luxembourg
Grand-Duché de Luxembourg
Benoit Andrianne

22, rue Goethe

L-1637 Luxembourg
Grand-Duché de Luxembourg

Est nommé administrateur jusqu’a la prochaine assemblée générale qui se tiendra en 2015, Monsieur Walter Pavan,
né le 23 janvier 1957 a Toronto, Canada et résidant a 282 Ash Tree Way, Oakville, Ontario L6J 5J2, Canada.

Est re-nommé réviseur d’entreprise jusqu’a la prochaine assemblée générale qui se tiendra en 2015:
PricewaterhouseCoopers société coopérative
400, route d’Esch
L-1471 Luxembourg
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 mai 2014.
Pour State Street Bank Luxembourg S.A.
Référence de publication: 2014064126/31.
(140074329) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.
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LUXEMBOURG
inConsult S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3850 Schifflange, 17-19, avenue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 146.544.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014063238/10.
(140073810) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2014.

Abilen Eurasia S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2551 Luxembourg, 125, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 176.051.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié sincére et conforme
Pour Abilen Eurasia S.a r.l.
Fideco S.A.
Référence de publication: 2014063240/12.
(140073660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2014.

Arctic Resources Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 178.745.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28.03.2014.
Paul DECKER
Le Notaire
Référence de publication: 2014063249/12.
(140073722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2014.

Gefip Euroland, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 52.100.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siége social le 07 mai 2014 a 11 heures
Quatriéme résolution
L’Assemblée décide de renouveler le mandat des administrateurs suivants pour un mandat d’un an qui prendra fin a
lissue de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2015:
- Monsieur Jéréme Magnin,
- Monsieur Eric Michelet,
- Monsieur Arnaud Puiseux,

- Monsieur Antonin des Rotours
Cinquiéme résolution
L’Assemblée décide de renouveler le mandat de Mazars Luxembourg S.A en tant que réviseur d’entreprises agréé de
la Société pour un mandat d’un an qui prendra fin a I'issue de ’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2015.
Pour extrait sincére et conforme
BNP Paribas Securities Services - Succursale de Luxembourg
Référence de publication: 2014064203/20.
(140075189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.
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LUXEMBOURG
Financiére de Magonette S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 81.819.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Par jugement rendu en date du 13 février 2014, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre,
siégeant en matiere commerciale, aprés avoir entendu le juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Mi-
nistére Public en leurs conclusions, déclare closes par liquidation les opérations de liquidation de la société anonyme
FINANCIERE DE MAGONETTE S.A,, dont le siége social a L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe, a été dénoncé en date
du 5 janvier 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Jonathan BURGER
Le liquidateur
Référence de publication: 2014064177/17.
(140074368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

FR Team International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof, Zone Industriel.
R.C.S. Luxembourg B 160.562.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue Le 16 décembre 2013 au siége social de la société
Résolutions

L’Assemblée Générale décide de révoquer la société GC Partner SA sis 19, boulevard Marcel Cahen L-1311 Luxem-
bourg - RCSL no B-97404, en qualité de commissaire aux comptes. Et de nommer la société Finoco SCPRL sis 22, rue
sur la Reppe B-5300 Andenne - BE0537.214.605, en qualité de commissaire aux comptes pour une durée de 5 ans, soit
jusqu’a l'issue de 'assemblée générale statuant sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2016, a charge pour le
commissaire de se prononcer sur les comptes 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
AFC Benelux Sarl
Signature

Référence de publication: 2014064184/17.

(140074892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

Falcon (BC) Manager S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1748 Findel, 4, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 177.891.

Extrait de la résolution prise par I'associé unique de la Société en date du 6 mai 2014

En date du 6 mai 2014, I'associé unique de la Société a pris la résolution suivante:

- d’accepter la démission de Ailbhe Jennings de son mandat de Gérant de la Société avec effet au 30 avril 2014;

- de nommer Aurélien Vasseur, né le 8 janvier 1976 a Séclin, France, ayant comme adresse professionnelle: 4 rue Lou
Hemmer, L-1748 Luxembourg, en tant que nouveau gérant de la Société avec effet au 30 avril 2014 et ce pour une durée
indéterminée.

Depuis cette date, le Conseil de Gérance de la Société se compose des personnes suivantes:

- M. Michael Siefke

- Mme. Ruth Springham

- M. Aurélien Vasseur

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 mai 2014.

Référence de publication: 2014064161/20.
(140074871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.
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Frankfurt BICC, Société Anonyme.
Siege social: L-8080 Bertrange, 1, rue Pletzer.
R.C.S. Luxembourg B 127.692.

Les comptes annuels au 30 Novembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Frankfurt BICC S.A.

Référence de publication: 2014064164/10.
(140074975) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

Grameen Crédit Agricole Fund, Société coopérative organisée comme une Société Anonyme qualifiée
de Société d’Investissement a Capital Variable - Fonds d’Investissement Spécialisé.

Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 172.879.

Extrait des Résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 30 avril 2014

En date du 30 avril 2014, 'Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

- de renouveler les mandats du Professeur Muhammad Yunus, de Monsieur Jean-Michel Sévérino, de Monsieur Christian
Talgorn, de Monsieur Jean-Luc Perron et de Monsieur Jean-Frangois Abadie en qualité d’Administrateurs pour une durée
d’un an jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2015,

- de renouveler le mandat de Deloitte Audit SARL, en qualité de réviseur d’entreprises agrée, pour une durée d’un an
jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2015.

Luxembourg, le 7 mai 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Grameen Credit Agricole Fund
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2014064197/19.

(140074826) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

Gabriel Investments S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.415.000,00.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 138.875.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par I'assemblée générale des actionnaires en date du 10 février 2012 que:

- Monsieur Stefan Oostvogels, employé privé, né le 21 Avril 1962 a Bruxelles, Belgique, demeurant professionnellement
a 1, rue Spierzelt, L-8063 Bertrange, a été nommé aux fonctions de gérant A de la Société pour une durée indéterminée,
avec effet immédiat.

Il résulte des décisions prises par I'assemblée générale des actionnaires en date du 30 april 2014 que:

- Monsieur Gregor Hilverkus, employé privé, né le 12 janvier 1972 a Wermelskirchen, Allemagne, demeurant profes-
sionnellement a Bahnhofstrasse 94, 8001 Zurich, Suisse, a démissionné de ses fonctions de gérant de la Société avec effet
immédiat.

- Monsieur Stefan Moosmann, employé privé, né le 11 septembre 1982 a Villingen-Schwenningen, Allemagne, demeu-
rant professionnellement a Bockenheimer Landstr. 24, 60323 Francfort-sur-le-Main, Allemagne, a été nommé aux
fonctions de gérant B de la Société pour une durée indéterminée en remplacement de Monsieur Gregor Hilverkus, gérant
démissionnaire, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08 mai 2014.
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2014064191/25.
(140075146) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.
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LUXEMBOURG
Fortezza Servco S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 119.294.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014064163/9.

(140074571) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

Fel Partners (Duisberg GP), Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 100.969.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 mai 2014. Signature.

Référence de publication: 2014064166/10.
(140074503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

Global Smart Solution S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 79.504.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Par jugement rendu en date du 13 février 2014, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre,
siégeant en matiere commerciale, aprés avoir entendu le juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Mi-
nistére Public en leurs conclusions, déclare closes par liquidation les opérations de liquidation de la société anonyme
GLOBAL SMART SOLUTION S.A,, dont le siége social a L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey, a été dénoncé en
date du 3 juin 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Jonathan BURGER
Le liquidateur
Référence de publication: 2014064217/17.

(140074369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

BG Dragon China, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 178.498.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire en date du 29 avril 2014

En date du 29 avril 2014, '’Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

- de renouveler les mandats de Monsieur Gian Maria Mossa, de Monsieur Mario Andrea Beccaria, de Monsieur Pier-
mario Motta, de Monsieur Alex Schmitt et de Madame Claudia Vacanti en qualité d’Administrateurs, jusqu’a I’Assemblée
Générale prévue en 2017,

- de renouveler le mandat de PricewaterhouseCoopers en qualité de Réviseur d’Entreprises agréé jusqu’a la prochaine
Assemblée Générale prévue en 2015.

Luxembourg, le 9 mai 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour BG Dragon China
Caceis Bank Luxembourg
Référence de publication: 2014064835/18.

(140076245) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2014.
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Boutique du Monde S.A., Société Anonyme,
(anc. Boutique Tiers Monde).
Siége social: L-1623 Luxembourg, 6, rue Génistre.
R.C.S. Luxembourg B 16.942.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014063314/9.

(140073989) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2014.

ZithaKlinik S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 36, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 122.364.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 mai 2014. Signature.

Référence de publication: 2014063207/10.
(140073437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2014.

Yeasty Minds S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.500,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 58.232.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 1997 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014063206/10.
(140072889) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2014.

Nuka S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 132.876.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des décisions écrites de I'associé unique de la Société du 11 avril 2014
Il résulte des décisions écrites de I'associé unique de la Société (I""Associé Unique") du 11 avril 2014 les résolutions
suivantes (traduction libre):
- L’Associé Unique approuve le rapport du Commissaire a la liquidation daté du 11 avril 2014;
- L’Associé Unique accorde pleine et entiere décharge au Commissaire a la liquidation pour I'exécution de son mandat;
- L’Associé Unique approuve les comptes a la liquidation arrétés au 11 avril 2014;

- L’Associé Unique prononce la cléture de la liquidation de la Société a la date des présentes résolutions et confirme
que la Société cesse d’exister a partir de la date de ce jour. Les livres et documents sociaux de la Société resteront
déposés et conservés pendant cinqg ans dans les locaux de Citco REIF Services (Luxembourg) S.A. au 20, rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg (ou a toute autre adresse que Citco REIF Services (Luxembourg) S.A.
pourrait occuper) [...].

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 08 mai 2014.
Pour la Société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2014064382/25.
(140074737) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.
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LUXEMBOURG
Brickfinance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 136.953.

Monsieur Mattia MALACALZA, demeure désormais Via d’Alberti 12, CH-6900 Lugano (Suisse).
Luxembourg, le 07 mai 2014.

Référence de publication: 2014063301/9.

(140073872) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2014.

Yeasty Minds S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.500,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 58.232.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2003 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014063200/10.

(140072883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2014.

Piano Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 167.823.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 mai 2014.

Signature

Le mandataire
Référence de publication: 2014063637/13.

(140073702) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2014.

Piano Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 167.823.

EXTRAIT

Lors de I'assemblée générale ordinaire du 02 mai 2014, les actionnaires ont décidé d’adopter les résolutions suivantes:
1. La démission de Certifica Luxembourg S.a r.l. de son mandat de commissaire aux comptes a été acceptée par les
actionnaires.

2. Hemera Consult S.a r.l, une société régie par le droit Luxembourgeois, ayant son siége social au 7, rue Robert
Stimper, L-2557 Luxembourg et enregistrée auprés du registre de commerce et des sociétés du Luxembourg sous le
numéro B 156085, a été nommée en tant que commissaire aux comptes de la société avec effet au 20 novembre 2013
et jusqu’a I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2014.

3. Le mandat de monsieur Bernard Bollache avec adresse professionnelle au 36ter, chemin du Ferraguet, F-69330

Pusignan, France, en tant que administrateur A a été renouvelé jusqu’a I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en
2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Le mandataire

Référence de publication: 2014063638/22.

(140073972) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2014.
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C.D.A. Invest, Société Anonyme.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6B, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 73.455.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014063317/9.

(140074195) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2014.

Yeasty Minds S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.500,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 58.232.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2002 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014063201/10.
(140072884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2014.

Luxmat A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-9964 Huldange, 3, Op d’Schmétt.
R.C.S. Luxembourg B 101.496.

Auszug aus dem Protokoll der Versammlung des Verwaltungsrates vom 26. Februar 2014

Folgender Beschluss wurde einstimmig gefasst:

Der Verwaltungsrat beschlieBt, mit sofortiger Wirkung, den Rucktritt von Herrn Marcel THEISSEN, wohnhaft in
B-4780 Recht, WeiherstraBe 8, von seinem Mandat als geschiftsfithrender Verwaltungsrat (Transport) anzunehmen.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, den 8. Mai 2014.
Fiir LUXMAT A.G.
FIDUNORD Sar.l.
Référence de publication: 2014064327/15.
(140074744) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

M&R Consulting Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4026 Esch-sur-Alzette, 103, rue de Belvaux.
R.C.S. Luxembourg B 186.720.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le dix-septiéme jour du mois d’avril;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

ONT COMPARU:

1) Monsieur Jozef REYNDERS, indépendant, né le 7 ao(it 1960 a Heusden (Belgique), demeurant a L-4026 Esch-sur-
Alzette, 103, rue de Belvaux; et

2) Madame Greta MULLENS, bibliothécaire, née le 8 avril 1958 a Zonhoven (Belgique), demeurant a B-3550 Heusden-
Zolder, Kortstraat, 16.

Les deux sont ici représentés par Monsieur Christian DOSTERT, clerc de notaire, demeurant professionnellement a
L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling, (le “Mandataire”), en vertu de deux procurations sous seing privé lui délivrées,
lesquelles procurations, aprés avoir été signées “ne varietur” par le Mandataire et le notaire instrumentant, resteront
annexées au présent acte afin d’étre enregistrées avec lui.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu'’il suit les

statuts d’une société a responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer par les présentes et dont ils ont arrété les statuts
comme suit:



85355

Titre |1 €' . - Dénomination - Objet - Durée - Siége social

Art. 1 €. |l est formé par la présente, entre les propriétaires actuels des parts ci-aprés créées et tous ceux qui
pourront le devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée dénommée “M&R Consulting Luxembourg S.a r.l.”,
(ci-aprés la “Société”), laquelle sera régie par les présents statuts (les “Statuts”) ainsi que par les lois respectives et plus
particulierement par la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales.

Art. 2. La Société a pour objet les prestations de services dans le domaine de de la gestion administrative, de la
centralisation et coordination des données lors de démarrages de chantiers, I'établissement de devis, et le suivi de la
facturation.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypotheque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société peut s’intéresser par toutes voies de droit dans toutes affaires, entreprises ou sociétés, ayant un objet
identique, analogue ou connexe, ou qui serait de nature a favoriser le développement de son entreprise.

La Société peut accomplir toutes opérations généralement quelconques, commerciales, industrielles, financieres, mo-
bilieres ou immobilieres, se rapportant directement ou indirectement, a son objet social.

Art. 3. La durée de la Société est illimitée.

Art. 4. Le siege social est établi a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg). L’adresse du siége social peut-étre
déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision de la gérance.

Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une simple décision des associés
délibérant comme en matiére de modification des statuts.

Par simple décision de la gérance, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges administratifs
aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a 'étranger.

Titre Il. - Capital social - Parts sociales

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,-EUR), représenté par cent (100) parts sociales
de cent vingt-cinq euros (125,- EUR) chacune, intégralement libérées.

Le capital social pourra, a tout moment, &tre augmenté ou diminué dans les conditions prévues par I'article 199 de la
loi concernant les sociétés commerciales.

Art. 6. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'accord unanime
de tous les associés.

En cas de cession a un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. lIs doivent I'exercer dans les 30
jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur de
rachat des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les sociétés
commerciales.

Art. 7. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des
scellés sur les biens et documents de la Société, ni simmiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilans et inventaire de la Société.

Titre Ill. - Administration et gérance

Art. 8. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 9. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement repré-
senter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 10. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux Statuts doivent réunir la majorité des associés repré-
sentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 11. Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, les pouvoirs attribués par la loi ou les Statuts a I'assemblée
générale sont exercés par I'associé unique.

Les décisions prises par I'associé unique, en vertu de ces pouvoirs, sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par
écrit.

De méme, les contrats conclus entre I'associé unique et la Société représentée par lui sont inscrits sur un proces-
verbal ou établies par écrit.
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Cette disposition n’est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 13. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Art. 14. Tout associé peut prendre au siége social de la Société communication de I'inventaire et du bilan.

Art. 15. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué a I'/aux associé(s) en proportion avec sa/leur participation dans le capital
de la Société.

La gérance est autorisée a décider et a distribuer des dividendes intérimaires, a tout moment, sous les conditions
suivantes:

1. la gérance préparera une situation intérimaire des comptes de la société qui constituera la base pour la distribution
des dividendes intérimaires;

2. ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cléture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents Statuts.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.
Titre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 17. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Titre V. - Dispositions générales

Art.18.Laloi du 10 200t 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout ou il n’y est pas dérogé par les Statuts.

Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2014.
Souscription et libération

Les Statuts ayant ainsi été arrétés, les cent (100) parts sociales ont été souscrites comme suit:

1) Monsieur Jozef REYNDERS, pré-qualifié, cinquante parts sociales, . . .......... ... .. ... ... ... .. 50
2) Madame Greta MULLENS, pré-qualifiée, cinquante parts sociales, . . .. ..... ... .. L., 50
Total: cent parts sociales, . . . .. ... e 100

Toutes les parts sociales ont été libérées intégralement en numéraire, de sorte que la somme de douze mille cing
cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentaire qui le constate expressément.

Constatation

Le notaire instrumentant ayant dressé le présent acte déclare avoir vérifié que les conditions énumérées a l'article 183
de la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales sont remplies et le constate expressément.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge, a raison de sa constitution, est évalué a environ neuf cent cinquante euros.

Loi anti-blanchiment

Les associés déclarent, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, &tre les
bénéficiaires réels de la Société faisant I'objet des présentes et certifient que les fonds/biens/droits servant a la libération
du capital social ne proviennent pas, respectivement que la Société ne se livre(ra) pas a des activités constituant une
infraction visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de
substances médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis
a larticle 135-1 du Code Pénal (financement du terrorisme).
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Assemblée générale extraordinaire
Et aussitot, les associés, représentant I'intégralité du capital social, et se considérant comme diiment convoqués, se
sont réunis en assemblée générale extraordinaire et ont pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:
1. Le siége social est établi a L-4026 Esch-sur-Alzette, 103, rue de Belvaux.

2. Madame Greta MULLENS, bibliothécaire, née le 8 avril 1958 a Zonhoven (Belgique), demeurant a B-3550 Heusden-
Zolder, Kortstraat, 16, est nommée gérante technique de la Société pour une durée indéterminée.

3. Monsieur Jozef REYNDERS, indépendant, né le 7 aolt 1960 a Heusden (Belgique), demeurant a L-4026 Esch-sur-
Alzette, 103, rue de Belvaux, est nommé gérant administratif de la Société pour une durée indéterminée.

4. La Société est valablement engagée en toutes circonstances et sans restrictions par les signatures conjointes de la
gérante technique et du gérant administratif.
Déclaration

Le notaire instrumentant a rendu attentif les comparants au fait qu’avant toute activité commerciale de la Société
présentement fondée, celle-ci doit &tre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au Mandataire des comparants, és-qualités qu’il agit, connu du notaire
par nom, prénom usuel, état et demeure, ledit Mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: C. DOSTERT, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 25 avril 2014. LAC/2014/19259. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société.
Luxembourg, le 7 mai 2014.
Référence de publication: 2014063544/148.

(140074182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2014.

Chordia Invest | S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 80.166.

Les comptes annuels au 30 juin 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014063355/9.

(140073567) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2014.

Yeasty Minds S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.500,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 58.232.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2001 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014063202/10.
(140072885) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2014.

Yeasty Minds S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.500,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 58.232.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2000 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014063203/10.
(140072886) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2014.
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BalaBit S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 185.879.
In the year two thousand and fourteen, on the twenty-ninth of April.

Before US Maitre Henri BECK, notary, residing in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
Mr. Attila RACZ, economist, residing at H-1142 Budapest, 233, Dorozsmai utca.

The appearing person is hereby represented by Mr. Frangois KAROLY], tax advisor, residing professionally at L-2530
Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadet, by virtue of a proxy given under private seal on April 24, 2014.

The said proxy, signed “ne varietur” by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will
remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

The appearing person, through his proxyholder, has requested the undersigned notary to state that:

I. The appearing person is the sole shareholder of BalaBit S.a r.l., a private limited liability company (société a respon-
sabilité limitéé, having its registered office at L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt, registered with the
Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 185.879 (NIN 2014 2414 679),

incorporated pursuant to a deed of the notary Blanche MOUTRIER, residing in Esch-sur-Alzette, on the 3 " of April
2014, not yet published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations.

Il. The Company’s share capital is set at TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (EUR 12.500.-), represented
by one hundred twenty-five (125) shares with a par value of ONE HUNDRED EURO (EUR 100.-) each.

Ill. The appearing person, through his proxyholder, has requested the undersigned notary to document the following
resolutions:

First resolution

The sole Shareholder resolved to increase the share capital of the Company by the amount of EIGHT HUNDRED
FORTY-THREE THOUSAND SIX HUNDRED EURO (EUR 843.600.-) in order to raise it from its present amount of
TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (EUR 12.500.-) to the amount of EIGHT HUNDRED FIFTY-SIX THOU-
SAND ONE HUNDRED EURO (EUR 856.100.-) by the creation and issue of eight thousand four hundred thirty-six
(8.436) new shares with a par value of ONE HUNDRED EURO (EUR 100.-) each.

Subscription - Payment

The Sole Shareholder resolved to accept the subscription of the entirety of the eight thousand four hundred thirty-
six (8.436) new shares by Loft Investment Ltd., a limited liability company incorporated under the Maltese Laws, having
its registered office at 236, St. Paul Street Valletta, VLT 1215, Malta, registered with the Maltese Registry of Companies
under the number C 64418.

Loft Investment Ltd., is hereby represented by Mr. Frangcois KAROLYI, prenamed, by virtue of a proxy given under
private seal on April 24, 2014,

which proxy, signed “ne varietur” by the proxyholder of the entity appearing and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Loft Investment Ltd., through its proxyholder, has expressly declared to subscribe to all the eight thousand four
hundred thirty-six (8.436) New Shares and to have them fully paid up in the amount of EIGHT HUNDRED FORTY-
THREE THOUSAND SIX HUNDRED NINETY-THREE EURO (EUR 843.693.-) by a contribution in kind consisting of a
software (the “Contribution in Kind”).

The excess amount of the Contribution in Kind in the amount of NINETY-THREE EURO (EUR 93.-) shall be allocated
to the share premium account of the Company.

Proof of the Contribution in Kind’s existence and value has been given to the undersigned notary by a valuation report
established by MAZARS Hungary on April 23, 2014.

A copy of the said report, signed “ne varietur” by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned notary,
will remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Second resolution

As a consequence of the capital increase, the Shareholders resolved to amend and fully restate article 6 of the
Company’s articles of association as follows:

" Art. 6. The Company’s share capital is set at EIGHT HUNDRED FIFTY-SIX THOUSAND ONE HUNDRED EURO
(EUR 856.100.-), represented by eight thousand five hundred sixty-one (8.561) shares having a par value of ONE HUN-
DRED EURO (EUR 100.-) each.

Each share is entitles to one vote et ordinary and extraordinary general meetings."

C. RAL
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Third resolution

The Shareholders resolved to amend the share register of the Company in order to reflect the above changes and
hereby empowered and authorized any Manager of the Company to proceed on behalf of the Company to the registration
of the New Shares in the share register of the Company.

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French translation.

On request of the same appearing parties and in case of divergence between the English and the French text, the
English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing persons, who is known to the notary by his
Surname, Christian name, civil status and residence, he signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde.

L’an deux mille quatorze, le vingt-neuf avril.
Par-devant Maitre Henri BECK, notaire, de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:
Monsieur Attila RACZ, économiste, demeurant 2 H-1142 Budapest, 233, Dorozsmai utca.

Lequel comparant est ici représenté par Monsieur Francois KAROLY], conseiller fiscal, demeurant professionnellement
a L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt, en vertu d’une procuration sous seing privé, lui délivrée en date du
24 avril 2014.

Laquelle procuration, apres avoir été signée “ne varietur” par le mandataire du comparant et le notaire instrumentaire,
demeurera annexée aux présentes pour é&tre enregistrées en méme temps.

Le comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire d’acter que:

I. Le comparant est I'associé unique de BalaBit S.a r.l., une société a responsabilité limitée ayant son siége social a

L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 88.483 (NIN 2014 2414 679),

constituée suivant acte regu par le notaire Blanche MOUTRIER, de résidence a Esch-sur-Alzette, en date du 3 avril
2014, non encore publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations.

Il. Le capital social de la Société est fixé 8 DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500.-), représenté par cent
vingt-cing (125) parts sociales d’'une valeur nominale de CENT EUROS (EUR 100.-) chacune.

Ill. Le comparant, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire de documenter les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé unique décide d’augmenter le capital social a concurrence du montant de HUIT CENT QUARANTE-TROIS
MILLE SIX CENTS EUROS (EUR 843.600.-) pour le porter de son montant actuel de DOUZE MILLE CINQ CENTS
EUROS (EUR 12.500.-) au montant de HUIT CENT CINQUANTE-SIX MILLE CENT EUROS (EUR 856.100.-) par la
création et I'émission de huit mille quatre cent trente-six (8.436) parts sociales nouvelles d’une valeur nominale de CENT
EUROS (EUR 100.-) chacune;

Souscription - Libération

L’Associé unique a décidé d’accepter la souscription de I'entiéreté des huit mille quatre cent trente-six (8.436) Nou-
velles Parts Sociales par Loft Investment Ltd., une société a responsabilité limitée constituée selon le droit maltais, ayant
son siége social a 236, St. Paul Street Valletta, VLT 1215, Malta, immatriculée auprés du "Registry of Companies" de Malte
sous le numéro C 64418.

Loft Investment Ltd. est ici représentée par Monsieur Frangois KAROLY]I, prénommé, en vertu d’une procuration sous
seing privé lui délivrée en date du 24 avril 2014,

laquelle procuration, aprés avoir été signée “ne varietur” par le mandataire de la société comparante et le notaire
instrumentaire, demeurera annexée aux présentes pour étre enregistrées en méme temps.

Loft Investment Ltd., par son mandataire, a déclaré expressément souscrire aux huit mille quatre cent trente-six (8.436)
Nouvelles Parts Sociales et les libérer intégralement pour un montant de HUIT CENT QUARANTE-TROIS MILLE SIX
CENT QUATRE-VINGT-TREIZE EUROS (EUR 843.693.-) par un apport en nature consistant de logiciel ('«Apport en
Naturey).

Le montant excédentaire de '’Apport en Nature d’'un montant de QUATRE-VINGT-TREIZE EUROS (EUR 93.-) sera
alloué au compte de prime d’émission de la Société.

Preuve de I'existence et de la valeur de ’Apport en Nature a été donnée au notaire soussigné par la production d’un
rapport d’évaluation établi par MAZARS Hongrie en date du 23 avril 2014.
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Une copie de ce report, aprés avoir été signé “ne varietur” par le mandataire des comparants et le notaire instru-
mentaire, demeurera annexée aux présentes pour étre enregistrées en méme temps.

Deuxiéme résolution

En conséquence de I'augmentation de capital de la Société, les Associées ont unanimement décidé de modifier et
reformuler l'article 6 des statuts de la Société comme suit:

" Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de HUIT CENT CINQUANTE-SIX MILLE CENT EUROS (EUR 856.100.-),
représenté par huit mille cinq cent soixante-et-une (8.561) parts sociales d’'une valeur nominale de CENT EUROS (EUR
100.-) chacune.

Chaque part donne droit 4 une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.”
Troisiéme résolution

Les Associées ont décidé de modifier le registre des parts sociales de la Société afin d’y refléter les modifications qui
précedent, et donne pouvoir et autorité a tout gérant de la Société afin de procéder pour le compte de la Société a
Pinscription des Nouvelles Parts Sociales dans le registre des parts sociales de la Société.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des comparants le
présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version franqaise.

A la requéte des mémes comparants et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version
anglaise fera foi.
Dont Procés-verbal, fait et passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, connu du notaire par son nom et prénom, état
et demeure, il a signé ensemble avec nous notaire, le présent acte.

Signé: F. KAROLYI, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 02 mai 2014. Relation: ECH/2014/855. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépét au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 07 mai 2014.
Référence de publication: 2014063936/137.
(140074982) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

Anglo American Liberia Holdings, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 164.339.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 avril 2014.

Référence de publication: 2014063914/10.
(140075304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

Rosis Private S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 156.823.

Der Jahresabschluss vom 30. Juni 2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, den 08 mai 2014.

Fiir: ROSIS PRIVATE S.A. SPF

Société anonyme

Experta Luxembourg

Société anonyme

Aurélie Katola / Susana Goncalves Martins
Référence de publication: 2014064497/15.

(140075255) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.
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Managix S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 186.730.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the eleventh day of April.
Before us, Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

1 Managix GP S.a r.l,, a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under the laws of the Grand-Duchy
of Luxembourg, having its registered office at 12F, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg
and not yet registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register,

here represented by Mrs Fouzia Benyahia, lawyer, professionally residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given on 10 April 2014;

2 Montagu |V FPS, a professional specialised fund (fonds professionnel specialisé) as defined in article L.214-154 of the
French Monetary and Financial Code and by the laws of France (previously a contractual private equity investment fund
(fonds commun de placement a risques contractuel) governed by article L. 214-37 of the French Monetary and Financial
Code and by the laws of France), managed by Montagu Private Equity S.A.S., a société par actions simplifiée governed by
the laws of France, with registered office at 41, avenue George V, 75008 Paris, France and registered with the Register
of Commerce and Companies of Paris under number 447 775 669 R.C.S. Paris,

here represented by Mrs Fouzia Benyahia, lawyer, professionally residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal, given in on 10 April 2014.

The said proxies, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing parties and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated above, have requested the officiating notary to enact the deed of incor-
poration of a partnership limited by shares (société en commandite par actions) which they wish to incorporate with the
following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form - General Partner.

1.1 There exists a partnership limited by shares (société en commandite par actions) under the name “Managix
S.C.A.” (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial
companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

1.2 Managix GP S.a r.l., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, having its registered office at 12F, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg
and not yet registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register is the general partner (associé commandité)
of the Company (the “General Partner”).

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.3 The Company may raise funds especially through borrowing in any form or by issuing any kind of notes, securities
or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders,
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
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4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by decision of the General Partner. It may
be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the General Partner.

4.4 In the event that the General Partner determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at thirty-one thousand and one Euro (EUR 31,001.-), represented by thirty-one
thousand (31,000) ordinary shares (the “Ordinary Shares”) and one (1) unlimited share (the “Unlimited Share”) with a
nominal value of one Euro (EUR 1.-) each. The Unlimited Share is held by a general partner (associé commandité). The
Ordinary Shares and the Unlimited Share are hereafter together referred to as the “Shares”.

Any share premium paid in respect of any Ordinary Shares upon their issuance shall be allocated to a share premium
account (the “Ordinary Share Premium Account”) of the Company and any share premium paid in respect of any Unlimited
Share(s) upon its/their issuance shall be allocated to a share premium account (the “Unlimited Share Premium Account”)
of the Company.

The Ordinary Share Premium Account and the Unlimited Share Premium Account may be incorporated into the share
capital of the Company, against the issuance of new Ordinary Shares and Unlimited Shares, respectively, subject to the
provisions of these articles of association. Moreover, the amount of Ordinary Share Premium Account and the Unlimited
Share Premium Account may be used to provide for the payment of Ordinary Shares and Unlimited Shares, respectively,
which the Company may redeem from its respective shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions
to the holders of the Ordinary Shares and the General Partner, respectively, or to allocate funds to the legal reserve.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association or as set out in article 6 hereof.

5.3 Any new shares to be paid for in cash shall be offered by preference to the existing shareholder(s). In case of
plurality of shareholders, such shares shall be offered to the shareholders in proportion to the number of shares held by
them in the Company’s share capital. The General Partner shall determine the period of time during which such prefe-
rential subscription right may be exercised and which may not be less than thirty (30) days from the date of dispatch of
a registered letter sent to the shareholder(s), announcing the opening of the subscription period. The general meeting of
shareholders may limit or suppress the preferential subscription right of the existing shareholder(s) in the manner required
for an amendment of these articles of association or the General Partner may limit or suppress the preferential sub-
scription right in accordance with article 6 hereof.

5.4 The Company may redeem its own shares subject to the provisions of the Law.

Art. 6. Authorised capital.

6.1 The authorised capital, excluding the share capital, is set at three million Euro (EUR 3,000,000.-), consisting of three
million (3,000,000) Ordinary Shares with a nominal value of one Euro (EUR 1) each. During a period of time of five (5)
years from the date of the publication of the incorporation deed dated 11/4/2014 in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations or, as the case may be, of the resolution to renew or to increase the authorised capital pursuant to this
article, the General Partner is hereby authorised to issue shares, to grant options to subscribe for shares and to issue
any other instruments convertible into shares within the limits of the authorised capital to such persons and on such
terms as they shall see fit and specifically to proceed to such issue without reserving a preferential right to subscribe to
the shares issued for the existing shareholders. Such authorisation may be renewed through a resolution of the general
meeting of the shareholders adopted in the manner required for an amendment of these articles of association, each time
for a period not exceeding five (5) years.

6.2 The authorised capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of
shareholders adopted in the manner required for amendments of these articles of association.

Art. 7. Shares.

7.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.

7.2 The shares of the Company are in registered form.

7.3 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.
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Art. 8. Register of shares - Transfer of shares.

8.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Ownership of shares is established
by registration in said share register. Certificates of such registration shall be issued upon request and at the expense of
the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

8.3 The shares are freely transferable in accordance with the provisions of the law.

8.4 The Unlimited Share(s) are only transferrable to unlimited shareholders jointly and severally liable for all liabilities
of the Company which cannot be met out of the assets of the Company.

8.5 Any transfer of registered shares shall become effective towards the Company and third parties either (i) through
the recording of a declaration of transfer into the register of shares, signed and dated by the transferor and the transferee
or their representatives, and (ii) upon notification of the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the
Company.

Art. 9. Liability of shareholders.

9.1 The liability of the owners of Ordinary Shares (actionnaires commanditaires) is limited to the amount of share
capital for which they have subscribed. However, any owner of Ordinary shares who signs on behalf of the Company,
even by virtue of a power of attorney, or whose name appears in the firm name, shall, vis-a-vis third parties, incur the
same liabilities as those provided for, in the same circumstances, in respect to limited members of a société en commandite
simple.

9.2 If more than one Unlimited Share is issued, its owners (associés commandités) are jointly and severally liable for
all liabilities of the Company which cannot be met out of the assets of the Company.

C. General meetings of shareholders

Art. 10. Powers of the general meeting of shareholders. The shareholders of the Company exercise their collective
rights in the general meeting of shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the Company
shall represent the entire body of shareholders of the Company. The general meeting of shareholders is vested with the
powers expressly reserved to it by the Law and by these articles of association.

Art. 11. Convening of general meetings of shareholders.

11.1 The general meeting of shareholders may at any time be convened by the General Partner or, as the case may
be, by the Supervisory Board (as defined below).

11.2 It must be convened by the General Partner or the Supervisory Board upon written request of one or several
shareholders representing at least ten percent (10%) of the Company’s share capital. In such case, the general meeting
of shareholders shall be held within a period of one (1) month from receipt of such request.

11.3 The convening notice for every general meeting of shareholders shall contain the date, time, place and agenda of
the meeting and shall be made by registered letters only and shall be dispatched to each shareholder by registered mail
at least eight (8) days before the date scheduled for the meeting.

11.4 If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 12. Conduct of general meetings of shareholders.

12.1 The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Company,
or at such other place in Luxembourg as may be specified in the convening notice of such meeting, on the second Monday
of May of each year at eleven o’clock (11 a.m.). If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on
the next following business day. Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified
in the respective convening notices.

12.2 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer who need neither be shareholders nor the Manager. The board of the meeting shall especially
ensure that the meeting is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in
relation to convening, majority requirements, vote tallying and representation of shareholders.

12.3 An attendance list must be kept at all general meetings of shareholders.

12.4 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person as his proxy in writing
or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. One person may represent several or even
all shareholders.

12.5 Shareholders taking part in a meeting by conference call, through video-conference or by any other means of
communication allowing their identification and allowing that all persons taking part in the meeting hear one another on
a continuous basis and allowing an effective participation of all such persons in the meeting, are deemed to be present
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for the computation of the quorums and votes, subject to such means of communication being made available at the place
of the meeting.

12.6 Each shareholder may vote at a general meeting through a signed voting form sent by post, electronic mail, facsimile
or any other means of communication to the Company’s registered office or to the address specified in the convening
notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company which contain at least the place, date and
time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposals submitted to the shareholders, as well as for each proposal
three boxes allowing the shareholder to vote in favour of, against, or abstain from voting by ticking the appropriate box.

12.7 Voting forms which, for a proposed resolution, do not show only (i) a vote in favour or (ii) a vote against the
proposed resolution or (i) an abstention are void with respect to such resolution. The Company shall only take into
account voting forms received prior to the general meeting to which they relate.

12.8 The General Partner may determine further conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take
part in any general meeting of shareholders.

Art. 13. General Partner consent. The general meeting of shareholders may only adopt or ratify acts affecting the
interests of the Company vis-a-vis third parties or amend the articles of association with the consent of the General
Partner.

Art. 14. Quorum and vote.
14.1 Each share entitles to one vote in general meetings of shareholders.

14.2 Except as otherwise required by the Law or these articles of association, resolutions at a general meeting of
shareholders duly convened shall not require any presence quorum and shall be adopted at a simple majority of the votes
validly cast, regardless of the portion of capital represented. Abstentions and nil votes shall not be taken into account.

Art. 15. Amendments of the articles of association. Except as otherwise provided herein and without prejudice to
article 13 of these articles of association, these articles of association may be amended by a majority of at least two thirds
of the votes validly cast at a general meeting at which a quorum of more than half of the Company’s share capital is present
or represented. If no quorum is reached in a meeting, a second meeting may be convened in accordance with the Law
and these articles of association which may deliberate without prejudice to article 13 of these articles of association,
regardless of the quorum and at which resolutions are taken at a majority of at least two thirds of the votes validly cast.
Abstentions and nil votes shall not be taken into account.

Art. 16. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 17. Adjournment of general meeting of shareholders. Subject to the provisions of the Law, the General Partner
may adjourn any general meeting of shareholders being in progress for four (4) weeks. The General Partner shall do so
at the request of shareholders representing at least twenty percent (20%) of the share capital of the Company. In the
event of an adjournment, any resolution already adopted by the general meeting of shareholders shall be cancelled.

Art. 18. Minutes of general meetings of shareholders.

18.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw up minutes of the meeting which shall be signed by
the members of the board of the meeting as well as by any shareholder upon its request.

18.2 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified as a true copy of the original by the notary having had custody of the original deed, in case
the meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the General Partner.

D. Management

Art. 19. Appointment and powers of the General Partner(s).

19.1 The Company shall be managed by the General Partner. The owners of Ordinary Shares (actionnaires comman-
ditaires) shall neither participate nor interfere in the management of the Company.

19.2 In the event of legal incapacity, liquidation or other permanent situation preventing the General Partner from
acting as general partner of the Company, the Company shall not be immediately dissolved and liquidated provided that
the Supervisory Board appoints an administrator, who does not need to be a shareholder, to effect urgent or mere
administrative acts until a general meeting of shareholders is held which such administrator shall convene within fifteen
(15) days of his appointment. At such general meeting, the shareholders shall appoint a successor general partner, in
accordance with the quorum and majority requirements for amendment of these articles of association (it being unders-
tood that the former general partner shall not participate in such vote). Any such appointment of a successor general
partner shall not be subject to the approval of the general partner.

19.3 The General Partner is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfill the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by
the Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders or to the Supervisory Board.

Art. 20. Conflicts of interest.

20.1 The transactions made between the Company and the General Partner having an interest conflicting with that of
the Company are mentioned in the resolution of the General Partner.
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20.2 Any such conflict of interest shall be reported to the next general meeting of shareholders prior to any resolution
being taken on any other item.

20.3 The preceding rules shall not apply where the decision of the General Partner relates to current operations
entered into under normal conditions.

Art. 21. Dealing with third parties.

21.1 The Company shall be bound towards third parties in all circumstances by the sole signature of the General
Partner or by the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by the General
Partner within the limits of such delegation.

21.2 The Company shall be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom such power may
have been delegated acting individually or jointly within the limits of such delegation.

21.3 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument.
E. Supervision of the company

Art. 22. Supervisory Board.

22.1 The operations of the Company shall be supervised by a supervisory board (the “Supervisory Board”), comprising
at least three (3) internal auditors (commissaires), hereinafter referred to as the members of the Supervisory Board. The
Supervisory Board may be consulted by the General Partner on such matters as the General Partner may determine and
may authorise any actions of the General Partner that may, pursuant to law or regulation or under these articles of
association, exceed the powers of the General Partner.

22.2 The general meeting of shareholders shall appoint the members of the Supervisory Board, and shall determine
their number, remuneration and term of office, which may not exceed six (6) years. The members of the Supervisory
Board may be re-appointed. The Supervisory Board may elect one of its members as chairman.

22.3 Any member of the Supervisory Board may be removed at any time, without notice and with or without cause
by the general meeting of shareholders.

22.4 The members of the Supervisory Board have an unlimited right of supervision over all operations of the Company.

22.5 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditor(s) (réviseur(s) d’entreprises agréé
(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the
accounting and annual accounts of undertakings, the institution of the Supervisory Board shall be suppressed.

22.6 Any independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with his
approval.

Art. 23. Conduct of meetings.

23.1 The Supervisory Board shall meet upon call by its chairman or by the General Partner at the place indicated in
the notice of meeting. The meetings of the Supervisory Board shall be held at the registered office of the Company unless
otherwise indicated in the notice of meeting.

23.2 Written notice of any meeting of the Supervisory Board must be given to its members twenty-four (24) hours at
least in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice of meeting. Such notice may be omitted in case of assent of
each member of the Supervisory Board in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communi-
cation, a copy of such signed document being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a meeting of
the Supervisory Board to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the Supervisory
Board.

23.3 No prior notice shall be required in case all the members of the Supervisory Board are present or represented
at a meeting of such Supervisory Board and waive any convening requirement, or in case of resolutions in writing approved
and signed by all the members of the Supervisory Board.

23.4 Any member may act at any meeting of the Supervisory Board by appointing another member as his proxy in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A member may represent one or more, but not all of the other members of the Supervisory
board.

23.5 Resolutions of the Supervisory Board will be recorded in minutes signed by the chairman of the meeting. Copies
of extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings or otherwise will be validly signed by the chairman of
the meeting or any two members.

23.6 Resolutions are taken by a majority vote of the members present or represented. In case of a tie, the chairman
shall not have a casting vote.

23.7 The Supervisory Board may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each member of the Supervisory Board
may express their consent separately, the entirety of their consents evidencing the adoption of the resolutions. The date
of such resolutions shall be the date of the last signature.
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23.8 Meetings of the Supervisory Board may also be held by conference call or video conference or by any other means
of communication allowing all persons participating at such meeting to hear on a continuous basis and allowing an effective
participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person at such
meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

F. Financial year - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 24. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first (1 5t) of January of each year and
shall end on the thirty-first (31 St) of December of the same year.

Art. 25. Annual accounts and allocation of profits.

25.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the General Partner draws up an inventory of assets
and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

25.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5 %) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per
cent (10%) of the share capital of the Company.

25.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

254 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

25.5 Upon recommendation of the General Partner, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

25.6 Distributions shall be made to the shareholders as follows:

() first, the holder(s) of Unlimited Share(s) shall be entitled to receive a preferred cumulative dividend in an amount
of four per cent (4%) of the total amount contributed to the Company including, without limitation, by way of share
subscription (including any share premium paid) and any other contribution made to the reserves of the Company; and

(b) second, the holders of Ordinary Shares shall be entitled to receive the remainder of the sums available for distri-
bution in proportion to the number of shares they hold.

Art. 26. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

26.1 The General Partner may proceed to the payment of interim dividends subject to the provisions of the Law.

26.2 Any share premium, assimilated premium, or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 27. Liquidation.

27.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders,
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

27.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders as follows:

(a) after repayment of each shareholders’ capital contribution (including any share premium paid); and

(b) the net liquidation proceeds will be apportioned to the holder(s) of the Unlimited Shares and the holders of the
Ordinary Shares according to the rules of priority and proportions set out in article 25.6 of these articles of association.

H. Final clause - Governing law

Art. 28. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December
2014.

2. The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2015.

3. Interim dividends may also be distributed during the Company’s first financial year.

Subscription and payment

The thirty-one thousand one (31,001) issued shares have been subscribed as follows:

- thirty-one thousand (31,000) Ordinary Shares have been subscribed by Montagu IV FPS, aforementioned, represented
as stated above, for an amount of thirty-one thousand Euro (EUR 31,000.-); and
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- one (1) Unlimited Share has been subscribed by Managix GP S.a r.l., aforementioned, for an amount of eleven thousand
five hundred Euro (EUR 11,500), out of which an amount of one Euro (EUR 1) shall be allocated to the share capital of
the Company and the remaining amount of eleven thousand four hundred ninety-nine euro (EUR 11,499) shall be allocated
to the Unlimited Share Premium Account.

The Shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash amounting to forty-two thousand five
hundred Euro (EUR 42,500.-) out of which an amount of thirty-one thousand one Euro (EUR 31,001.-) is allocated to the
share capital of the Company and the remaining amount of eleven thousand four hundred ninety-nine Euro (EUR 11,499)
is allocated to the Unlimited Share Premium Account.

The total contribution in the amount of forty-two thousand five hundred Euro (EUR 42,500.-) is as of now available
to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred
Euro (EUR 1,400.-).

Resolutions of the shareholders
The incorporating shareholders, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, have passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 12F, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-
Duchy of Luxembourg.

2. The following person is appointed as independent auditor (réviseur d’entreprises agréé) of the Company until the
general meeting of shareholders convened to approve the Company’s annual accounts for the first financial year:

INTERAUDIT S.ar.l., a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 29.501, having its
registered office at 37, rue des Scillas, L-2529 Howald Luxembourg.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the appearing parties, this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same proxy-
holder and in case of divergence between the English and the French texts, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, known to the notary by name, first name

and residence, the said proxyholder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L’an deux mille quatorze, le onziéme jour du mois d’avril.
Par devant nous, Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.
ONT COMPARU:

1 Managix GP S.a r.l, une société a responsabilité limitée, constituée et existante selon les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, ayant son siége social au 12F, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et
non encore immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

diment représenté par Madame Fouzia Benyahia, avocat, résidant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 10 avril 2014,

2 Montagu IV FPS, un fonds professionnel specialisé régi par I'article L.214-154 du code monétaire et financier frangais
et par les lois frangaises (auparavant un fonds commun de placement a risques contractuel régi par l'article L.214-37 du
code monétaire et financier frangais et par les lois francaises), géré par Montagu Private Equity S.A.S., une société par
actions simplifiée régie par les lois frangaises, avec siége social a 41, avenue George V, 75008 Paris, France et immatriculée
au Registre de Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 447 775 669 R.C.S. Paris,

diment représenté par Madame Fouzia Benyahia, avocat, résidant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 10 avril 2014.

Lesdites procurations, paraphées ne varietur par le mandataire des comparantes et le notaire, resteront annexées au
présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités d’enregistrement.

Les comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser l'acte de
constitution d’une société en commandite par actions qu’elles souhaitent constituer avec les statuts suivants:
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A. Nom - Objet - Durée - Siege social

Art. 1 ¢ . Nom - Forme - Associé Commandité.

1.1 Il existe une société en commandite par actions sous la dénomination «Managix S.C.A.» (ci-aprés la «Sociétéy) qui
sera régie par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loiy), ainsi que par les présents
statuts.

1.2 Managix GP S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-duché de
Luxembourg, ayant son siege social au 12F, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et
non encore immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, est I'associé commandité de
la Société (I'«Associé Commanditéy).

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangéres et de toute autre forme de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, de méme que le transfert par vente, échange ou de toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi
que I'administration, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des siretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniére
des sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 La Société peut lever des fonds, notamment en faisant des emprunts sous toute forme ou en émettant toute sorte
d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non garanties, et d’'une maniére générale en
émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société pourra exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de pro-
priété intellectuelle qu’elle estime utile pour 'accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.
3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle pourra étre dissoute a tout moment avec et sans cause par une décision de I'assemblée générale des action-
naires, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siége social pourra étre transféré au sein de la méme commune par décision de I’Associé Commandité. Il pourra
étre transféré dans toute autre commune du Grand-duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale des
actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, par décision
de '’Associé Commandité.

4.4 Dans I'hypothése ou I'’Associé Commandité estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique,
économique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec
l'activité normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a
la cessation compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Actions

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a trente et un mille et un euros (EUR 31.001,-), représenté par trente et un
mille (31.000) actions ordinaires (les «Actions Ordinairesy) et une (1) action de commandité («I’Action de Commanditéy)
d’une valeur nominale d’'un euro (EUR 1,-) chacune. L’Action de Commandité est détenue par un associé commandité
de la Société. Les Actions Ordinaires et ’Action de Commandité sont désignées ensemble ci-aprés les «Actionsy.

Toute prime d’émission payée lors de I'’émission d’Actions Ordinaires doit étre affectée a un compte de prime d’émis-
sion (le «Compte de Prime d’émission des Actions Ordinairesy») de la Société et toute prime d’émission payée lors de
I’émission de/des Action(s) de Commandité doit étre affectée a un compte de prime d’émission (le «Compte de Prime
d’émission des Actions de Commandité») de la Société.

Le Compte de Prime d’émission des Actions Ordinaires et le Compte de Prime d’émission des Actions de Commandité
peuvent étre incorporés dans le capital social de la Société, en échange respectivement de I’émission de nouvelles Actions
Ordinaires et de nouvelles Actions de Commandité, conformément aux dispositions des présents statuts. En outre, le
Compte de Prime d’émission des Actions Ordinaires et le Compte de Prime d’émission des Actions de Commandité
peuvent étre utilisés pour effectuer le remboursement d’Actions Ordinaires et d’Actions de Commandité, respective-
ment, que la Société peut racheter aux actionnaires respectifs, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer
des distributions, respectivement, aux actionnaires détenant des Actions Ordinaires et aux actionnaires détenant des
Actions de Commandité ou pour étre affecté a la réserve légale.
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5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une décision de I'assemblée générale des ac-
tionnaires de la Société, prise aux conditions requises pour la modification des présents statuts ou dans les conditions
prévues par larticle 6.

5.3 Toutes nouvelles actions a libérer en numéraire doivent étre offertes par préférence a (aux) (I’)actionnaire(s)
existant(s). En cas de pluralité d’actionnaires, ces actions sont offertes aux actionnaires en proportion du nombre d’actions
qu’ils détiennent dans le capital social de la Société. L’Associé Commandité doit déterminer la période au cours de laquelle
ce droit préférentiel de souscription pourra étre exercé, qui ne peut étre inférieure a trente (30) jours a compter de
I’envoi a chaque actionnaire d’une lettre recommandée annongant 'ouverture de la période de souscription. L’assemblée
générale des actionnaires peut restreindre ou supprimer le droit préférentiel de souscription de (des) (I')actionnaire(s)
existant(s) conformément aux dispositions applicables en matiére de modification des statuts ou conformément aux
dispositions de l'article 6 des présentes.

5.4 La Société peut racheter ses propres actions, dans les conditions prévues par la Loi.

Art. 6. Capital autorisé.

6.1 Le capital autorisé, excluant le capital social, est fixé a un montant de trois millions euros (EUR 3.000.000.-),
représenté par trois millions (3.000.000) Actions Ordinaires avec une valeur nominale d’'un euro (EUR 1.-) chacune.
Pendant une période de cinq (5) ans a compter de la date de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations, de 'acte de constitution du 11/04/2014 ou, le cas échéant, de la décision de renouveler ou d’'augmenter le capital
autorisé conformément a cet article, ’Associé Commandité est autorisé a émettre des actions, a attribuer des bons de
souscription d’actions et a émettre tout autre type d’instrument convertible en actions dans les limites du capital autorisé
au profit des personnes et aux conditions qu’il estimera opportunes lui permettant notamment de procéder a cette
émission sans qu’un droit préférentiel de souscription aux actions nouvellement émises ne soit réservé aux actionnaires
existants. Cette autorisation pourra étre renouvelée par une décision de I'assemblée générale des actionnaires, prise aux
conditions requises pour la modification des statuts, a chaque fois pour une période ne pouvant excéder une durée de
cing (5) ans.

6.2 Le capital autorisé de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une décision de I'assemblée générale des
actionnaires, prise aux conditions requises pour la modification des statuts.

Art. 7. Actions.
7.1 Le capital social de la Société est divisé en actions ayant chacune la méme valeur nominale.
7.2 Les actions de la Société sont nominatives.

7.3 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou l'insolvabilité ou tout autre
événement similaire concernant un actionnaire n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 8. Registre des actions - Transfert des actions.

8.1 Un registre des actions sera tenu au siége social de la Société, ou il sera mis a disposition de chaque actionnaire
pour consultation. Ce registre devra contenir toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription
seront émis sur demande et aux frais de I'actionnaire demandeur.

8.2 La Société ne reconnait qu’un seul titulaire par action. Les copropriétaires indivis devront désigner un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits
attachés a cette action, jusqu’a ce qu’un tel représentant ait été désigné.

8.3 Les actions sont librement cessibles dans les conditions prévues par la Loi.

8.4 Les Actions de Commandité sont seulement transférables aux associés commandités indéfiniment et solidairement
tenus du passif auquel la Société ne peut faire face avec son actif.

8.5 Tout transfert d’actions deviendra opposable a la Société et aux tiers soit (i) sur inscription d’une déclaration de
cession dans le registre des actionnaires, signée et datée par le cédant et le cessionnaire ou leurs représentants, et (ii)
sur notification de la cession a la Société ou sur acceptation de la cession par la Société.

Art. 9. Responsabilité des actionnaires.

9.1 La responsabilité des titulaires d’Actions Ordinaires est limitée au montant du capital qu’ils ont souscrit. Cependant,
tout titulaire d’Actions Ordinaires qui a signé pour le compte de la Société, méme en vertu d’'un pouvoir, ou dont le nom
apparait dans la dénomination sociale, doit, vis-a-vis des tiers, encourir la méme responsabilité que celle encourue, dans
les mémes circonstances, par les associés commanditaires d’une société en commandite simple.

9.2 Lorsque plusieurs Actions de Commandité sont émises, les titulaires de celles-ci (associés commandités) sont
indéfiniment et solidairement tenus du passif auquel la Société ne peut faire face avec son actif.

C. Assemblées générales des actionnaires

Art. 10. Pouvoirs de Passemblée générale des actionnaires. Les actionnaires de la Société exercent leurs droits collectifs
en assemblée générale d’actionnaires. Toute assemblée générale d’actionnaires de la Société régulierement constituée
représente I'ensemble des actionnaires de la Société. L’assemblée générale des actionnaires est investie des pouvoirs qui
lui sont expressément réservés par la Loi et par les présents statuts.
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Art. 11. Convocation des assemblées générales d’actionnaires.

11.1 L'assemblée générale des actionnaires peut, a tout moment, étre convoquée par I'’Associé Commandité ou, le cas
échéant, par le Conseil de Surveillance (tel que défini ci-dessous).

11.2 L’assemblée générale des actionnaires doit obligatoirement étre convoquée par I’Associé Commandité ou par le
Conseil de Surveillance sur demande écrite d’un ou plusieurs actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du
capital social de la Société. En pareil cas, 'assemblée générale des actionnaires devra étre tenue dans un délai d’un (1)
mois a compter de la réception de cette demande.

11.3 Les convocations pour toute assemblée générale contiennent la date, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de las-
semblée et sont faites uniquement par lettre recommandée et devront é&tre adressées a chaque actionnaire au moins huit
(8) jours avant la date prévue pour I'assemblée générale des actionnaires.

11.4 Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et ont renoncé a toute formalité de convocation, I'assemblée
générale des actionnaires peut étre tenue sans convocation préalable, ni publication.

Art. 12. Conduite des assemblées générales d’actionnaires.

12.1 L’assemblée générale annuelle des actionnaires doit étre tenue a Luxembourg, au siége social de la Société ou a
tout autre endroit au Luxembourg tel qu’indiqué dans la convocation, le second lundi du mois de mai de chaque année a
onze heures. Si la date indiquée est un jour férié, 'assemblée générale des actionnaires aura lieu le jour ouvrable suivant.
Les autres assemblées générales d’actionnaires pourront se tenir a I'endroit et I'heure indiqués dans les convocations
respectives.

12.2 Un bureau de I'assemblée doit étre constitué a chaque assemblée générale d’actionnaires, composé d’un président,
d’un secrétaire et d’'un scrutateur, sans qu'’il ne soit nécessaire que ces membres du bureau de I'assemblée soient ac-
tionnaires. Le bureau doit notamment s’assurer que I'assemblée est tenue en conformité avec les régles applicables et,
en particulier, en conformité avec les regles relatives a la convocation, aux conditions de majorité, au partage des voix
et a la représentation des actionnaires.

12.3 Une liste de présence doit é&tre tenue a toute assemblée générale d’actionnaires.

12.4 Un actionnaire peut participer a toute assemblée générale des actionnaires en désignant une autre personne
comme son mandataire par écrit ou par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication.
Une personne peut représenter plusieurs ou méme tous les actionnaires.

12.5 Les actionnaires qui prennent part a une assemblée par conférence téléphonique, vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication permettant leur identification et permettant a toutes les personnes participant a I'as-
semblée de s’entendre mutuellement sans discontinuité, garantissant une participation effective a I'assemblée, sont réputés
étre présents pour le calcul du quorum et des voix, a condition que de tels moyens de communication soient disponibles
sur les lieux de 'assemblée.

12.6 Chaque actionnaire peut voter a une assemblée générale des actionnaires au moyen d’un bulletin de vote signé,
envoyé par courrier, courrier électronique, télécopie ou tout autre moyen de communication au siége social de la Société
ou a l'adresse indiquée dans la convocation. Les actionnaires ne peuvent utiliser que les bulletins de vote fournis par la
Société qui indiquent au moins le lieu, la date et I'heure de I'assemblée, 'ordre du jour de I'assemblée, les résolutions
soumises a I'assemblée, ainsi que pour chaque résolution, trois cases a cocher permettant a 'actionnaire de voter en
faveur ou contre la résolution proposée, ou d’exprimer une abstention par rapport a chacune des résolutions proposées,
en cochant la case appropriée.

12.7 Les bulletins de vote qui, pour une résolution proposée, n’indiquent pas uniquement (i) un vote en faveur ou (ii)
contre résolution proposée ou (iii) exprimant une abstention sont nuls au regard de cette résolution. La Société ne tiendra
compte que des bulletins de vote regus avant la tenue de I'assemblée générale des actionnaires a laquelle ils se rapportent.

12.8 Le conseil d’administration peut définir d’autres conditions qui devront étre remplies par les actionnaires afin
qu’ils puissent prendre part a I'assemblée générale des actionnaires.

Art. 13. Consentement de PAssocié Commandité. L’assemblée générale des actionnaires ne peut seulement adopter
ou ratifier les actes qui intéressent la Société a I'égard des tiers ou qui modifient les statuts que d’accord avec I’Associé
Commandité.

Art. 14. Quorum et vote.
14.1 Chaque action donne droit a une voix en assemblée générale d’actionnaires.

14.2 Sauf disposition contraire de la Loi ou des statuts, les décisions prises en assemblée générale d’actionnaires diment
convoquées ne requiérent aucune condition de quorum et sont adoptées a la majorité simple des voix valablement
exprimées quelle que soit la part du capital social représentée. Les abstentions et les votes blancs ou nuls ne sont pas
pris en compte.

Art. 15. Modification des statuts. Sauf disposition contraire et sans préjudice de I'article 13 des présents statuts, les
statuts peuvent étre modifiés a la majorité des deux-tiers des voix des actionnaires valablement exprimées lors d’une
assemblée générale des actionnaires a laquelle plus de la moitié du capital social de la Société est présente ou représentée.
Sile quorum n’est pas atteint a une assemblée, une seconde assemblée pourra étre convoquée dans les conditions prévues
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par la Loi et les présents statuts qui pourra alors délibérer, sans préjudice de I'article 13 des présents statuts, quel que
soit le quorum et au cours de laquelle les décisions seront adoptées a la majorité des deux-tiers des voix valablement
exprimées. Les abstentions et les votes blancs ou nuls ne sont pas pris en compte.

Art. 16. Changement de nationalité. Les actionnaires ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec I'accord
unanime des actionnaires.

Art. 17. Ajournement des assemblées générales d’actionnaires. Dans les conditions prévues par la Loi, ’Associé Com-
mandité peut ajourner séance tenante une assemblée générale d’actionnaires de quatre (4) semaines. L’Associé Com-
mandité peut prendre une telle décision a la demande des actionnaires représentant au moins vingt pour cent (20%) du
capital social de la Société. Dans I'hypothése d’un ajournement, toute décision déja adoptée par I'assemblée générale des
actionnaires sera annulée.

Art. 18. Procés-verbal des assemblées générales d’actionnaires.

18.1 Le bureau de toute assemblée générale des actionnaires doit dresser un procés-verbal de I'assemblée qui doit
étre signé par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout autre actionnaire a sa demande.

18.2 Toute copie ou extrait de ces procés-verbaux originaux, a produire dans le cadre de procédures judiciaires ou a
remettre a tout tiers devra étre certifié(e) conforme a I'original par le notaire dépositaire de I'acte original dans I’hypothése
ou I'assemblée aurait été retranscrite dans un acte authentique, ou devra &tre signé par I’Associé Commandité.

D. Administration

Art. 19. Nomination et pouvoirs du (des) Associé Commandité(s).

19.1 La Société est gérée par I'’Associé Commandité. Les titulaires d’Actions Ordinaires (actionnaires commanditaires)
ne peuvent participer a, ni s'immiscer dans la gestion de la Société.

19.2 Dans '’hypothése ot une incapacité juridique, une liquidation ou un autre empéchement permanent empécherait
I’Associé Commandité d’exercer ses fonctions de Associé Commandité de la Société, la Société ne sera pas immédiate-
ment dissoute et liquidée, sous réserve que le Conseil de Surveillance nomme un administrateur, qui ne doit pas
nécessairement &tre actionnaire, afin de prendre des mesures urgentes ou purement administratives jusqu’a ce qu’une
assemblée générale d’actionnaires, qu’il devra convoquer dans les quinze (15) jours de sa nomination, soit tenue. Lors de
cette assemblée générale, les actionnaires nommeront un Associé Commandité remplagant, en conformité avec les con-
ditions de quorum et de majorité requises pour une modification des présents statuts (étant précisé que I'ancien Associé
Commandité ne pourra pas participer au vote). Toute nomination d’un Associé Commandité remplagant ne sera pas
soumise a accord de '’Associé Commandité.

19.3 L’Associé Commandité est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre
toute mesure nécessaire ou utile pour 'accomplissement de I'objet social de la Société, a I’exception des pouvoirs réservés
par la Loi ou par les présents statuts a I'assemblée générale des actionnaires ou le conseil de surveillance.

Art. 20. Conflit d’intéréts.

20.1 Toutes opérations conclues entre la Société et ’Associé Commandité qui seraient en conflit avec les intéréts de
la Société sont mentionnées dans les décisions de I’Associé Commandité.

20.2 Tout conflit d’intéréts fera I'objet d’'une communication a la prochaine assemblée générale des actionnaires avant
toute prise de décision sur tout autre point a 'ordre du jour.

20.3 Les régles ci-dessus ne s’appliqueront pas lorsque la décision de I’Associé Commandité reléve d’opérations cou-
rantes conclues a des conditions normales.

Art. 21. Relations avec les tiers.

21.1 La Société est engagée a I'égard des tiers en toutes circonstances par la seule signature de I’Associé Commandité
ou par la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) un tel pouvoir aura été délégué par I'Associé
Commandité dans les limites d’une telle délégation.

21.2 La Société est engagée a I'égard des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) un tel
pouvoir aura été délégué, agissant individuellement ou conjointement dans les limites d’une telle délégation.

21.3 La Société peut également accorder des pouvoirs spéciaux par acte authentique ou sous-seing privé.
E. Surveillance de la société

Art. 22, Conseil de surveillance.

22.1 Les opérations de la Société sont contrélées par un conseil de surveillance (le «Conseil de Surveillance») composé
d’au moins trois (3) commissaires, qui sont désignés ci-aprés comme les membres du Conseil de Surveillance. Le Conseil
de Surveillance peut étre consulté par I'’Associé Commandité sur toutes questions que I’Associé Commandité déterminera
et peut autoriser toutes actes de I'’Associé Commandité qui, conformément a la loi ou aux dispositions des présents
statuts, seraient susceptibles de sortir des pouvoirs de 'Associé Commandité.
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22.2 L’assemblée générale des actionnaires nomme les membres du Conseil de Surveillance et détermine leur nombre,
leur rémunération et la durée de leur mandat qui ne peut pas excéder six (6) ans. Les membres du Conseil de Surveillance
peuvent étre réélus. Le Conseil de Surveillance peut désigner un président parmi ses membres.

22.3 Tout membre du Conseil de Surveillance peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et avec ou sans motif,
par I'assemblée générale des actionnaires.

22.4 Les membre du Conseil de Surveillance ont un droit illimité de regard sur toutes les opérations de la Société.

22.5 Si les actionnaires de la Société nomment un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés conformément a l'article
69 de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les
comptes annuels des entreprises, telle que modifiée, le Conseil de surveillance est supprimé en tant qu’organe.

22.6 Tout réviseur d’entreprises agréé peut étre révoqué par I'assemblée générale des actionnaires pour juste motif
uniquement, ou avec son accord.

Art. 23. Conduite des réunions.

23.1 Le Conseil de Surveillance se réunit sur convocation de son président ou de I’Associé Commandité au lieu
mentionné dans la convocation. Les réunions du Conseil de Surveillance sont tenues au siege social de la Société sauf
indication contraire dans la convocation.

23.2 Une convocation écrite a toute réunion du Conseil de Surveillance doit étre adressée aux membres du Conseil
de Surveillance vingt-quatre (24) heures au moins avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas
la nature et les motifs de cette urgence devront étre mentionnées dans la convocation. Cette convocation peut étre
omise si chaque membre du Conseil de Surveillance y consent par écrit, par télécopie, par courrier électronique ou tout
autre moyen analogue de communication, une copie dudit document signé constituant une preuve suffisante d’un tel
accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour toute réunion du Conseil de Surveillance dont le lieu et I'heure
auront été déterminés dans une décision précédente, adoptée par le Conseil de Surveillance.

23.3 Aucune convocation préalable n’est requise dans I’hypothése ol tous les membres du Conseil de Surveillance
seraient présents ou représentés a une réunion du Conseil de Surveillance et renonceraient aux formalités de convocation
ou dans I'hypothése ol des décisions écrites auraient été approuvées et signées par tous les membres du Conseil de
Surveillance.

23.4 Tout membre peut participer a toute réunion du Conseil de Surveillance en désignant comme mandataire un
autre membre par écrit, par télécopie, par courrier électronique ou par tout autre moyen analogue de communication,
un autre membre comme son mandataire, la copie d’une telle désignation constituant une preuve suffisante d’un tel
mandat. Un membre du Conseil de Surveillance peut représenter plusieurs de ses collégues.

23.5 Les décisions prises par le Conseil de Surveillance sont retranscrites dans des procés-verbaux signés par le
président de séance. Les copies des extraits de procés-verbaux produits en justice ou d’une autre maniére sont signées
par le président de séance ou par deux (2) membres.

23.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres du Conseil de Surveillance présents ou représentés.
En cas de partage de voix, le président du Conseil de Surveillance n’a pas de voix prépondérante.

23.7 Le Conseil de Surveillance peut, a 'unanimité, adopter des décisions par voie circulaire en exprimant son con-
sentement par écrit, par télécopie, par courrier électronique ou par tout autre moyen analogue de communication. Les
membres du Conseil de Surveillance peuvent exprimer leur consentement séparément, I'intégralité des consentements
constituant une preuve de I'adoption des décisions. La date d’adoption de ces décisions sera la date de la derniére
signature.

23.8 Les réunions du Conseil de Surveillance peuvent se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication permettant a toutes les personnes y participant de s’entendre mutuellement sans dis-
continuité et garantissant une participation effective aux réunions. La participation a une réunion par ces moyens équivaut
a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre tenue au
siege social de la Société.

F. Exercice social - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 24. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier (1 ") janvier de chaque année et se
termine le trente et un (31) décembre de la méme année.

Art. 25. Comptes annuels - Affectation des bénéfices.

25.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cl6turés et I’Associé Commandité dresse un inventaire de
P'actif et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes conformément a la Loi.

25.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cing pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve légale de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société.

25.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un actionnaire peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si I'actionnaire apporteur y consent.
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25.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

25.5 Sur proposition de I'’Associé Commandité, 'assemblée générale des actionnaires décide de I'affectation du solde
des bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

25.6 Les distributions aux actionnaires seront effectuées comme suit:

(2) premierement, le(s) détenteur(s) d’Action(s) de Commandité aura/ont droit a recevoir un dividende préférentiel
cumulatif d’'un montant, égal a quatre pour cent (4 %) de la somme totale apportée a la Société, incluant sans limitation,
tout somme versée pour souscrire les/la part(s) sociale(s) détenue(s) par celui-ci/ceux-ci (incluant toute prime d’émission
payée) et tout apport effectué aux comptes de réserve de la Société; et

(b) deuxiemement, les détenteurs d’Actions Ordinaires auront droit au restant des sommes disponibles pour distri-
bution en proportion du nombre d’actions qu’ils détiennent dans la Société.

Art. 26. Acomptes sur dividendes - Prime d’émission et primes assimilées.
26.1 L’Associé Commandité peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes dans le respect des conditions
prévues par la Loi.

26.2 Toute prime d’émission, prime assimilée ou autre réserve distribuable peut é&tre librement distribuée aux action-
naires sous réserve des dispositions de la Loi et des présents statuts.

G. Liquidation

Art. 27. Liquidation.

27.1 En cas de dissolution de la Société, conformément a l'article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommeés par I'assemblée générale des actionnaires ayant décidé la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront
des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et du passif de la Société.

27.2 Le surplus résultant de la réalisation de l'actif et du passif sera réparti entre les actionnaires comme suit:
(2) apres le remboursement de I'apport de chaque actionnaire au capital (y compris les primes d’émission payées); et

(b) le produit net de la liquidation sera réparti entre le(s) détenteur(s) d’Action(s) de Commandité et les détenteurs
d’Actions Ordinaires selon les régles de priorité et de proportions énoncées a 'article 25.6 des présents statuts.

H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 28. Loi applicable. Tout ce qui n’est pas régi par les présents statuts sera déterminé en conformité avec la Loi.
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre
2014.

2. La premiére assemblée générale des actionnaires sera tenue en 2015.
3. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués au cours du premier exercice social de la Société.

Souscription et paiement

Les trente et un mille et une (31.001) actions émises ont été souscrites comme suit:

- trente et un mille (31.000) Actions Ordinaires ont été souscrites par Montagu IV FPS, susmentionnée, pour un
montant de trente et un mille euros (EUR 31.000,-); et

- une (1) Action de Commandité a été souscrite par Managix GP S.a r.l, susmentionnée, pour un montant de onze
mille cinq cents euros (EUR 11.500,-), duquel le montant d’un euro (EUR 1,-) est affecté au capital social de la Société et
le solde de onze mille quatre cent quatre-vingt-dix-neuf euros (EUR 11.499,-) est affecté au Compte de Prime d’émission
des Actions de Commandité.

Toutes les Actions ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d’apport en numéraire pour un montant
total de quarante-deux mille cinq cent euros (EUR 42.500,-) duquel le montant de trente et un mille et un euros (EUR
31.001,-) est affecté au capital social de la Société et le solde de onze mille quatre cent quatre-vingt-dix-neuf euros (EUR
11.499,-) au Compte de Prime d’émission des Actions de Commandité.

L’apport total d’'un montant de quarante-deux mille cinq cents euros (EUR 42.500,-) est dés a présent a la disposition
de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution est évalué a environ mille quatre cents euros (EUR 1.400,-).

Décisions des actionnaires

Les actionnaires constituants, représentant I'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités
de convocation, ont adopté les décisions suivantes:
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1. L'adresse du siége social de la Société est établie au 12F, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg.

2. La personne suivante est nommée comme réviseur d’entreprises agréé de la Société jusqu’a I'assemblée générale
appelée a statuer sur les comptes annuels du premier exercice social de la Société:

INTERAUDIT S.a r.l., une société a responsabilité limitée, constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 29.501,
ayant son siége social a 37, rue des Scillas, L-2529 Howald.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate, sur demande du mandataire des comparantes, que le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une traduction en frangais; a la demande du méme mandataire et en cas
de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L’acte ayant été lu au mandataire des comparantes connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit mandataire a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: F. Benyahia, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 14 avril 2014. REM/2014/873. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme.
Mondorf-les-Bains, le 7 mai 2014.

Référence de publication: 2014063547/732.
(140074285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2014.

IRAF Phoenix, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 186.704.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the second day of May.
Before us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem (Grand-Duchy of Luxembourg).

There appeared:

“INFRARED ACTIVE REAL ESTATE lll (No.1) LP” a Limited Partnership formed under the English Limited Partnerships
Act 1907 with registration number LP15496, duly represented by its general partner, “INFRARED ACTIVE REAL ESTATE
Il GENERAL PARTNER LLP”, a limited liability company incorporated in England with registered number OC384542,
whose registered office is at 12, Charles |l Street, London SW1Y 4QU, United Kingdom,

duly represented by Mr Giovanni CIRASA, with professional address at Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal on 25 April 2014.

The appearing person, acting in the above capacity, has requested the notary to draw up the articles of incorporation
of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which is established as follows:

Art. 1. Form. A société a responsabilité limitée (private limited liability company) (the "Company") governed by the
law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, and by these articles of incorporation (the "Articles of
Incorporation"), is hereby established by the founding shareholder.

The Company may at any time have one or several shareholders, as a result of the transfer of shares or the issue of
new shares, subject to the provisions of the law and the Articles of Incorporation.

Art. 2. Corporate name. The Company will exist under the corporate name of “IRAF Phoenix”.

Art. 3. Corporate object. The purposes for which the Company is formed are all operations or transactions pertaining
directly or indirectly to the taking of participating interests in any companies or enterprises in whatever form, as well as
the administration, the management, the control and the development of such participating interests.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities, financial instruments, bonds, treasury bills, equity participation, stocks and patents
of whatever origin, participate in the creation, the development and the control of any enterprise, acquire by way of
contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and any other way whatever, any type of securities and
patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, have developed these securities and patents, grant
to the companies in which it has participating interests any support, loans, advances or guarantees.

The Company may also enter into the following transactions, it being understood that the Company will not enter
into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity
of the financial sector:
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- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use
of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or to subscribe to or purchase any debt instrument issued by
any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

The Company may also grant any assistance by the way of guarantee, pledge or any other form of security, whether
by personal covenant or by mortgage or charge upon all or part of the undertaking, property assets (present and future)
or by all or any such methods, for the performance of any contracts or obligations of the Company, its subsidiaries or
companies in which it has a direct or indirect interest or any company being a direct or indirect shareholder of the
Company or any company belonging to the same group as the Company within the limits of and in accordance with the
provisions of Luxembourg laws.

The Company may invest in real estate that is exclusively used for investment purposes and not for the own use of
the Company.

In general, the Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which
are directly or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote their development or extension.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any time by decision of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the
shareholders, as the case may be.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in the municipality of Luxembourg-City.

The registered office may be transferred to any other place within the municipality of Luxembourg by decision of the
managers.

The managers may establish subsidiaries and branches in the Grand-Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 6. Capital. The capital is set at twelve thousand and five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by twelve
thousand and five hundred (12,500) shares of a par value of one Euro (EUR 1.-) each.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the shareholder(s). The Company
may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other securities in consideration
for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of any such
accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the avoidance of doubt,
any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

All shares will have equal rights.

The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 7. Changes to the capital. The capital may be increased or decreased at any time as laid down in article 199 of the
law regarding commercial companies.

Art. 8. Rights and duties attached to the shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets
of the Company and to one vote at the general meetings of the shareholders. If the Company has only one shareholder,
the latter exercises all powers which are granted by law and the Articles of Incorporation to all the shareholders.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and the resolutions of the sole
shareholder or of the shareholders, as the case may be.

The creditors or successors of the sole shareholder or of any of the shareholders, as the case may be, may in no event,
for whatever reason, request that seals be affixed on the assets and documents of the Company or an inventory of assets
be ordered by court; they must, for the exercise of their rights, refer to the inventories of the Company and the reso-
lutions of the sole shareholder or of the shareholders, as the case may be.

Art. 9. Indivisibility of shares. Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

Art. 10. Transfer of shares. Shares are freely transferable among shareholders. The share transfer inter vivos to non
shareholders is subject to the consent of at least seventy-five percent (75%) of the Company’s capital. In case of death
of a shareholder, the share transfer to non shareholders is subject to the consent of no less than seventy-five percent
(75%) of the votes of the surviving shareholders. In any event the remaining shareholders have a preemption right which
has to be exercised within thirty days from the refusal of transfer to a non shareholder.

Art. 11. Formalities. The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private deed.

Art. 12. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the sole shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.
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Art. 13. Managers. The Company is managed and administrated by one or more managers, who need(s) not be sha-
reholder(s), appointed by decision of the sole shareholder or the shareholders, as the case may be, for a maximum period
of six (6) years.

Managers are eligible for reelection. They may be removed with or without cause at any time by a resolution of the
sole shareholder or of the shareholders at a simple majority. Each manager may as well resign.

While appointing the manager(s), the sole shareholder or the shareholders set(s) their number, the duration of their
tenure and, as it shall deem fit, the powers and competence of the manager(s).

The sole shareholder or the shareholders decide(s) upon the compensation of each manager.

If more than one manager is appointed, the managers shall form a board of managers and articles 14, 15 and 16 of the
Articles of Incorporation shall apply.

Art. 14. Bureau. The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to
attend, his (her) functions will be taken by one of the managers present at the meeting.

The board of managers may appoint a secretary of the Company and such other officers as it shall deem fit, who need
not be members of the board of managers.

Art. 15. Meetings of the board of managers. Meetings of the board of managers are called by the chairman or two
members of the board.

The meetings are held at the place, the day and the hour specified in the notice.

The board of managers may only proceed to business if the majority of its members are present or represented.

Managers unable to attend may delegate by letter or by fax another member of the board to represent them and to
vote in their name. Managers unable to attend may also cast their votes by letter, fax or e-mail.

Decisions of the board are taken by a majority of the managers attending or represented at the meeting.

A manager having an interest contrary to that of the Company in a matter submitted to the approval of the board,
shall be obliged to inform the board thereof and to have his declaration recorded in the minutes of the meeting. He may
not take part in the relevant proceedings of the board.

In the event of a member of the board having to abstain due to a conflict of interest, resolutions passed by the majority
of the other members of the board present or represented at such meeting will be deemed valid.

At the next general meeting of shareholder(s), before votes are taken on any other matter, the shareholder(s) shall
be informed of the cases in which a manager had an interest contrary to that of the Company.

In the event that the managers are not all available to meet in person, meetings may be held via telephone conference
calls.

Resolutions signed by all the managers shall be as valid and effective as if passed at a meeting duly convened and held.
Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution.

Art. 16. Minutes - Resolutions. All decisions adopted by the board of managers will be recorded in minutes signed by
all the managers present at the meeting or in circular resolutions as provided in the preceding paragraph. Any power of
attorneys will remain attached thereto. Copies or extracts are signed by the chairman or by any two managers, as the
case may be.

The above minutes and resolutions shall be kept in the Company’s books at its registered office.

Art. 17. Powers. The sole manager or, in case of plurality of managers the board of managers, is vested with the
broadest powers to perform all acts of management and disposition in the Company’s interest. All powers not expressly
reserved by law or the present Articles of Incorporation to shareholders fall within the competence of the board of
managers.

Art. 18. Delegation of powers. The board of managers may, with the prior approval of the sole shareholder or the
general meeting of shareholders, as the case may be, entrusts the daily management of the Company to one of its members.

The board of managers may further delegate specific powers to any manager or other officers.

The board of managers may appoint agents with specific powers, and revoke such appointments at any time.

If more than one manager is appointed, any delegation of powers has to be decided by at least two managers.

Art. 19. Representation of the Company. The Company shall be bound towards third parties, in case of a sole manager,
by the sole signature of the sole manager or, in case of plurality of managers, by (i) the joint signatures of any two managers
(i) the sole signature of the manager to whom the daily management of the Company has been delegated, within the

scope of the daily management, and (jii) the sole signature or the joint signatures of any persons to whom such signatory
powers have been delegated by the board of managers, within the limits of such powers.

Art. 20. Events affecting the managers. The death, incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting
a manager, as well as his resignation or removal for any cause, does not put the Company into liquidation.
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Art. 21. Liability of the managers. No manager commits himself, by reason of his functions, to any personal obligation
in relation to the commitments taken on behalf of the Company. A manager is only liable for the performance of his
duties.

Art. 22. Decisions of the shareholders.

1. If the Company has only one shareholder, the latter exercises the powers granted by law to the general meeting of
shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the law of 10 August 1915 are not applicable in such a situation.

2. If the Company has more than one shareholder, the decisions of the shareholders are taken in a general meeting
or, if there are no more than twenty-five shareholders, by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted
which has been sent by the manager(s) to the shareholders.

In the latter case, the shareholders are under the obligation to cast their written vote and to mail it to the Company,
within fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution.

If the Company has more than one shareholder, no decision may validly be taken, unless it is approved by shareholders
representing together at least fifty percent (50%) of the corporate capital. All amendments to the Articles of Incorporation
have to be approved by a majority of shareholders representing together at least seventy-five percent (75%) of the
corporate capital.

Art. 23. Minutes. The decisions of the sole shareholder or of the shareholders, as the case may be, are documented
in writing, recorded in a register and kept by the manager(s) at the registered office of the Company. Any power of
attorneys will remain attached thereto.

Art. 24. Financial year. The financial year begins on the first day of January and ends on the thirty first day of December
of each year.

Art. 25, Financial statements - Statutory auditor. Each year, on the last day of the financial year, the accounts are closed
and the management draws up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in
accordance with the law. The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or to
the shareholders, as the case may be, for approval.

Each shareholder, or his (her) attorney-in-fact, may peruse the financial documents at the registered office of the
Company pursuant to article 198 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Should the Company have more than twenty-five shareholders, or otherwise as required by law, the general meeting
of the shareholders shall appoint a statutory auditor as provided in article 200 of the law of 10 August 1915 on commerecial
companies, as amended. In all other cases, the general meeting of the shareholders is free to appoint a statutory auditor
or an external auditor at its discretion.

Art. 26. Allocation of profits. Five percent (5%) of the net profit is deducted and allocated to the legal reserve fund;
this allocation is no longer mandatory when and as long as the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the capital.

The remaining profit is allocated by decision of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the shareholders,
as the case may be. The general meeting of the shareholders of the Company, or the sole shareholder (as the case may
be), upon proposal of the board of managers, or the sole manager (as the case may be), may decide to pay interim dividends
before the end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts prepared by the board of managers
or the sole manager (as the case may be), and showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year, increased by
profits carried forward and available reserves, less losses carried forward and sums to be allocated to a reserve to be
established according to the Law or the Articles of Incorporation.

Art.27. Dissolution - liquidation. In the case of dissolution of the Company, for any cause and at any time, the liquidation
will be carried out by one or several liquidators, who need not be shareholders, appointed by the sole shareholder or
by the shareholders, as the case may be, who will set the powers and compensation of the liquidator(s).

Art. 28. Matters not provided. All matters not provided for by the Articles of Incorporation are determined in ac-
cordance with applicable laws.

Subscription and payment

All the twelve thousand and five hundred (12,500) shares have been fully subscribed and entirely paid up in cash by
“INFRARED ACTIVE REAL ESTATE Il (No1), L.P.”, previously named.

The amount of twelve thousand and five hundred Euros (EUR 12,500.-) is thus as from now being made available to
the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for by article 183 of the law of 10 August 1915 on com-
mercial companies, as amended, have been observed.

C. RAL
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Transitory provision

The first financial year starts on this date and ends on December 31 ¢, 2014.
Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand euro.

Extraordinary general meeting

The founding Shareholder, representing the entire subscribed capital, has immediately proceeded to adopt the fol-
lowing resolutions:

I. To set at three (3) the number of managers and to appoint the following managers for a period ending on the date
of the approval of the annual accounts 2014:

- Ms Stéphanie GRISIUS, M. Phil. Finance B. SC. Economics, professionally residing at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxem-
bourg,

- Mr Laurent HEILIGER, licencié en sciences commerciales et financiéres, professionally residing at 6, rue Adolphe,
L-1116 Luxembourg,

- Mr Timothy THORP, chartered accountant, professionally residing at 12, Charles Il Street, London SW1Y 4QU,
United Kingdom.

The managers will be entrusted with the powers set forth in article 19 of the Articles of Incorporation and the Company
is bound towards third parties by the joint signatures of any two managers.

Il. The registered office of the Company shall be set at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg

Whereof, the present deed has been drawn up in Luxembourg,on the day indicated at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing person, this deed
is worded in English followed by a French version; and that in case of any differences between the English text and the
French text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his surname, first name, civil
status and residence, that person signed this original deed together with us, the undersigned notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze, le deux mai.
Par-devant nous, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

“INFRARED ACTIVE REAL ESTATE Il (No.1), L.P.” a ‘limited partnership’ formé sous “the English Limited Partnerships
Act 1907” immatriculé LP15496, diment représenté par son ‘general partner’, “INFRARED ACTIVE REAL ESTATE llI
GENERAL PARTNER LLP”, a ‘limited liability company’ immatriculé en Angleterre sous le numéro OC384542, ayant son
siege social au 12, Charles Il Street, Londres SW1Y 4QU, Royaume Uni,

diment représentée par Monsieur Giovanni CIRASA, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée sous seing privé le 25 avril 2014.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité
limitée qui est constituée comme suit:

Art. 1 ¢ Forme. |l est formé par le comparant ci-avant une société a responsabilité limitée (la “Société”), régie par
la loi du 10 aodt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts (les
“Statuts”).

La Société peut, a toute époque, comporter un ou plusieurs associés, par suite, notamment, de cession ou transmission
de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles, sous réserve des dispositions de la loi et des Statuts.

Art. 2. Dénomination. La Société prend la dénomination sociale de “IRAF Phoenix”.

Art. 3. Obijet. La Société a pour objet toutes les opérations ou transactions se rapportant directement ou indirectement
a la prise de participations dans toute société ou entreprise sous quelque forme que ce soit, ainsi que I'administration, la
gestion, le contréle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres, instruments financiers, obligations, bons du trésor, participations, actions et
brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie
d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser
par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en valeur ces titres et brevets, accorder aux sociétés
auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.
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Elle pourra également étre engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n’entrera dans aucune
opération qui pourrait I'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité réglementée
du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I'’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre et d’autres instruments de dettes ou de titres de capital
ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec garantie de souscrire a ou acquérir tous instruments
de dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant é&tre considérés dans l'intérét
de la Société;

La Société pourra également apporter toute assistance par le biais d’octroi de garantie, fournir tous gages ou toutes
autres formes de slreté, que ce soit par engagement personnel ou par hypothéque ou charge sur tout ou parties de ses
avoirs (présents ou futurs), ou par 'une et 'autre de ces méthodes, pour I'exécution de tous contrats ou obligations de
la Société, de ses filiales ou des sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci soit substantiel
ou dans encore 2 toutes les sociétés appartenant au méme groupe que la Société dans les limites autorisées par la loi
luxembourgeoise.

La Société pourra investir dans tout objet immobilier qui sera exclusivement utilisé a titre d’investissement et non
pour les besoins propres de la Société.

En général, elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et réalisera toutes opérations quelconques
qui se rattachent directement ou indirectement a son objet et qui en favorisent le développement.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution des associés, selon le
cas.

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg-Ville.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu dans la commune de Luxembourg en vertu d’'une décision des gérants.
Les gérants pourront établir des filiales et des succursales au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Art. 6. Capital social. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-), représenté par douze
mille cing cents (12.500) parts sociales d’une valeur d’'un Euro (EUR 1,-) chacune.

Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute part sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition de I'associé unique ou de la collectivité des associés, selon le cas. La Société pourra, sans limite aucune, accepter
tout apport de fonds propres ou toute autre contribution sans émission de Parts Sociales ou autres titres en contrepartie
de I'apport, et pourra créditer ces apports sur un ou plusieurs comptes. Les décisions quant a 'utilisation de ces comptes
devront étre prises par I'(les) Associé(s) et seront régies par la Loi de 1915 et les présents statuts. Afin d’éviter toute
équivoque, chacune de ces décisions pourra, sans caractére obligatoire, allouer tout montant apporté a I'apporteur.

Toutes les parts sociales donnent droit a des droits égaux.
La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

Art. 7. Modification du capital social. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié dans les conditions prévues
par l'article 199 de la loi sur les sociétés commerciales.

Art. 8. Droits et obligations attachés aux parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices et dans tout I'actif social de la Société et a une voix a I'assemblée générale des associés. Si la Société
comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les Statuts a la collectivité des
associés.

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion implicite aux Statuts et aux décisions de I'associé unique ou
de la collectivité des Associés, selon le cas.

Les créanciers et successeurs de I'associé unique ou de I'assemblée des associés, suivant le cas, ne peuvent en aucun
cas et pour quelque motif que ce soit, requérir que des scellés soient apposés sur les actifs et documents de la Société
ou qu’un inventaire de l'actif soit ordonné en justice; ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, se référer aux inventaires
de la Société et aux résolutions de I'associé unique ou de I'assemblée des associés, suivant le cas.

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un mandataire
commun désigné parmi eux ou en dehors d’eux.

Art. 10. Cession de parts sociales. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre
cédées entre vifs & des non associés que moyennant 'agrément donné a la majorité des associés représentant au moins
les trois quarts du capital social. Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés
que moyennant 'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux
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survivants. En toute hypothése, les associés restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer endéans trente
jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé.

Art. 11. Formalités. La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé.

Art. 12. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. L’incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire affectant I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 13. Gérance. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés, nommés
par une décision de I'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, de I'assemblée générale des associés, selon le cas,
pour une durée ne dépassant pas six (6) ans.

Le ou les gérants sont rééligibles. L’associé unique ou I'assemblée générale des associés pourra décider la révocation
d’un gérant, avec ou sans motifs, a la majorité simple. Chaque gérant peut pareillement démissionner de ses fonctions.

Lors de la nomination du ou des gérants, I'associé unique ou I'assemblée générale des associés fixe leur nombre, la
durée de leur mandat et, le cas échéant, les pouvoirs et attributions du ou des gérants.

L’associé unique ou les associés décideront de la rémunération de chaque gérant.

Si plus d’un gérant est nommé, les gérants formeront un conseil de gérance et les articles 14, 15 et 16 des Statuts
trouveront a s’appliquer.

Art. 14. Bureau. Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut siéger, ses
fonctions seront reprises par un des gérants présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut nommer un secrétaire de la société et d’autres mandataires sociaux le cas échéant, associés
ou non associés.

Art. 15. Réunions du conseil de gérance. Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par le président ou deux
membres du conseil.

Les réunions sont tenues a I'endroit, au jour et a ’heure mentionnés dans la convocation.

Le conseil peut valablement délibérer lorsque la majorité de ses membres sont présents ou représentés.

Les gérants empéchés peuvent déléguer par courrier ou par fax un autre membre du conseil pour les représenter et
voter en leur nom. Les gérants empéchés peuvent aussi voter par courrier, fax ou e-mail.

Les décisions du conseil sont prises a la majorité des gérants présents ou représentés a la réunion.

Un gérant ayant un intérét contraire a celui de la Société dans un domaine soumis a I'approbation du conseil doit en
informer le conseil et doit faire enregistrer sa déclaration dans le procés-verbal de la réunion. Il ne peut prendre part aux
délibérations y relatives du conseil.

En cas d’abstention d’'un des membres du conseil suite a un conflit d’intérét, les résolutions prises a la majorité des
autres membres du conseil présents ou représentés a cette réunion seront réputées valables.

A la prochaine assemblée générale des associés, avant tout vote, le ou les associés devront étre informés des cas dans
lesquels un gérant a eu un intérét contraire a celui de la Société.

Dans les cas ou les gérants sont empéchés, les réunions peuvent se tenir par conférence téléphonique.

Les décisions signées par I'ensemble des gérants sont réguliéres et valables comme si elles avaient été adoptées lors
d’une réunion diiment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent &tre documentées par un seul écrit ou par plusieurs
écrits séparés ayant le méme contenu.

Art. 16. Proces verbaux - Décisions. Les décisions adoptées par le conseil de gérance seront consignées dans des
procés verbaux signés par tous les gérants ayant participés la réunion du conseil de gérance ou dans des résolutions
circulaires comme prévu dans le paragraphe qui précéde. Les procurations resteront annexées aux proces verbaux. Les
copies et extraits de ces procés verbaux seront signés par le président ou par deux gérants, selon le cas.

Ces proceés verbaux et résolutions seront tenus dans les livres de la Société au siége social.
Art. 17. Pouvoirs. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, dispose des pouvoirs les

plus étendus pour effectuer tous les actes d’administration et de disposition intéressant la Société. Tous les pouvoirs qui
ne sont pas réservés expressément aux associés par la loi ou les présents Statuts sont de la compétence du conseil.

Art. 18. Délégation de pouvoirs. Le conseil de gérance peut, avec |'autorisation préalable de 'associé unique ou I'as-
semblée générale des associés, selon le cas, déléguer la gestion journaliere de la Société a un de ses membres.

Les gérants peuvent conférer des pouvoirs spécifiques a tout gérant ou autres organes.

Les gérants peuvent nommer des mandataires disposant de pouvoirs spécifiques et les révoquer a tout moment.

Si plus d’un gérant est nommé, toute décision de délégation de pouvoirs doit étre prise par au moins deux gérants.

Art. 19. Représentation de la Société. Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée, en cas de gérant unique, par la seule

signature du gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, par (i) la signature conjointe de deux gérants, (ii) par la
signature individuelle du gérant auquel la gestion journaliére a été déléguée et, (iii) par la signature individuelle ou conjointe
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de toutes personnes a qui les pouvoirs de signature ont été délégués par le conseil de gérance, mais seulement dans les
limites de ce pouvoir.

Art. 20. Evénements affectant la gérance. Le déces, I'incapacité, la faillite, la déconfiture ou tout événement similaire
affectant un gérant, de méme que sa démission ou sa révocation pour quelque motif que ce soit, n’entrainent pas la
dissolution de la Société.

Art. 21. Responsabilité de la gérance. Le gérant ne contracte, a raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par lui pour le compte de la Société. Un gérant n’est responsable que
de I'exécution de son mandat.

Art. 22. Décisions de I’associé ou des associés.

1. Lorsque la Société ne comporte qu’un associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus par la loi a la collectivité
des associés. Dans ce cas, les articles 194 a 196 et 199 de la loi du 10 aoit 1915 ne sont pas applicables.

2. En cas de pluralité d’associés, les décisions des associés sont prises lors d’'une assemblée générale ou, s’il y a moins
de vingt-cinq associés, par vote écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel a été envoyé par le(s) gérant(s) aux
associés.

Dans ce dernier cas, les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I’envoyer a la Société, dans un délai
de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

En cas de pluralité d’associés, aucune décision n’est valablement prise si elle n’est pas approuvée par des associés
représentant ensemble au moins la moitié du capital social. Toute modification des présents Statuts doit &tre approuvée
par une majorité des associés représentant ensemble au moins les trois quarts du capital social.

Art. 23. Proces-verbaux. Les décisions de I'associé unique ou de la collectivité des associés, selon le cas, seront do-
cumentées par écrit et consignées dans un registre tenu par le(s) gérant(s) au siége social de la Société. Les procurations
resteront annexées aux proces verbaux.

Art. 24. Année sociale. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 25. Bilan - Conseil de surveillance. Chaque année, le dernier jour de I'année sociale, les comptes sont arrétés et
le gérant dresse un inventaire des actifs et des passifs et établit le bilan et le compte de profits et pertes conformément
a la loi. Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'associé unique ou, suivant le cas, a la collectivité des
associés.

Tout associé, ou son mandataire, peut prendre connaissance des documents comptables au siege social de la Société,
conformément a l'article 198 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Lorsque la société a plus de vingt-cinq associés, ou dans les autres cas prévus par la loi, I'assemblée générale des associés
doit nommer un commissaire aux comptes comme prévu a l'article 200 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés com-
merciales, telle que modifiée. Dans tous les autres cas, I'assemblée générale des associés est libre de nommer un
commissaire aux comptes ou un réviseur d’entreprises, a sa discrétion.

Art. 26. Répartition des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la
constitution d’un fonds de réserve légale; ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale représente dix pour cent (10%) du capital social.

Le surplus recevra I'affectation que lui donnera 'associé unique ou, selon le cas, la collectivité des associés. L’assemblée
générale des associés de la Société ou I'associé unique (selon le cas) peut, sur proposition du conseil de gérance ou du
gérant unique (selon le cas), décider de payer des acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état
comptable préparé par le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas), duquel il devra ressortir que des fonds
suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Art. 27. Dissolution. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, pour quelque cause et a quelque moment que ce
soit, la liquidation sera confiée a un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés, selon le cas, par I'associé unique
ou par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 28. Dispositions générales. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents Statuts, il est fait référence aux
dispositions légales en vigueur.

Souscription et paiement

Toutes les douze mille cing cents (12.500) parts sociales ont été souscrites et entiérement libérées en numéraire par
“INFRARED ACTIVE REAL ESTATE Ill (No.1), L.P.”, mentionnée ci-avant.

La somme de douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) se trouve partant dés maintenant a la disposition de la
Société, la preuve en ayant été rapportée au notaire soussigné.
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Constatation

Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions prévues a l'article 183 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été remplies.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et prend fin le 31 décembre 2014.
Frais

Le montant des frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui
sont mis a sa charge a raison de sa constitution est évalué a mille Euros.

Assemblée générale extraordinaire

L’Associé fondateur, représentant 'intégralité du capital souscrit, a immédiatement pris les résolutions suivantes:

I. De fixer a trois (3), le nombre de gérants et de nommer pour une période expirant a la date de I'approbation des
comptes annuels de I'année 2014:

- Madame Stéphanie GRISIUS, M. Phil Finance B SC. Economiques, demeurant professionnellement au 6, rue Adolphe,
L-1116 Luxembourg,

- Monsieur Laurent HEILIGER, licencié en sciences commerciales et financieres, demeurant professionnellement au 6,
rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

- Monsieur Timothy THORP, chartered accountant, demeurant professionnellement au 12, Charles Il Street, Londres
SW1Y 4QU, Royaume Uni.

Les gérants se voient confier les pouvoirs prévus a larticle 19 des statuts de la Société et la société est valablement
engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux gérants.

II. Le siége social de la société est fixé au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du comparant ci-avant, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et qu’en cas de divergences entre le texte anglais
et le texte frangais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par son nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous le notaire le présent acte.

Signé: G. CIRASA, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 5 mai 2014. Relation: EAC/2014/6132. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2014063501/440.

(140073845) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2014.

Yeasty Minds S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.500,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 58.232.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 1999 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014063204/10.
(140072887) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2014.

Al European Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 168.122.

Statuts coordonnés, suite a 'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-
dence a Esch/Alzette, en date du 18 octobre 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 18 novembre 2013.

Référence de publication: 2014063262/11.
(140074006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2014.
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Natixis Alternative Assets (acronyme NAA), Société Anonyme.
Siege social: L-2172 Luxembourg, 39, rue Alphonse Miinchen.
R.C.S. Luxembourg B 94.282.

Extrait des décisions prises par voie de résolution circulaire du Conseil d'’Administration le 29 avril 2014

En date du 29 avril 2014, le Conseil d’Administration a décidé:

- De nommer Monsieur Fabien Chevillon, 30 rue Pierre Mendés-France, 75 013 Paris, en qualité de représentant
permanent de I'administrateur Natixis, en remplacement de Monsieur Eric Salon, avec effet au 10 septembre 2013.

Luxembourg, le 7 mai 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Natixis Alternative Assets (acronyme NAA)
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2014064372/15.

(140074825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

AEIF Apollo S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.750,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 129.005.

In the year two thousand and fourteen, on twenty third day of April,

Before Us, Maitre Edouard Delosch, notary residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

AEIF LH Sub 01 S.a r.l., a private limited company (société a responsabilité limitée), governed by the laws of Luxem-
bourg, having its registered office at 6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and
Companies Register under number B 129.918 and having a share capital amounting to fifteen thousand five hundred Euro
(EUR 15,500).

Hereby represented by Ms Stéphanie Chery, employee with professional address at 6 rue Jean Monnet, L-2180 Lu-
xembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under a private seal.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated hereabove, requests the undersigned notary to enact that she is the Sole
Shareholder of AEIF Apollo S.a r.l., a private limited company (société a responsabilité limitée), governed by the laws of
Luxembourg, having its registered office at 6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, registered with the Luxembourg
Trade and Companies Register under number B 129.005 and having a share capital amounting to thirteen thousand seven
hundred and fifty Euros (EUR 13,750.-) (the Company). The Company has been incorporated pursuant to a deed of Maitre

Paul Bettingen, notary residing in Luxembourg on May 30 ™, 2007, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations number 1594 dated July 30 ™, 2007, which articles of association (the Articles) were last amended on
November 30 t 2009, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations under number 32 dated January
6t 2010.

I. That the Sole Shareholder holds all the shares in the share capital of the Company.

. That the agenda of the Meeting is worded as follows:

1. To accept the resignation of AEIF Luxembourg Holdings S.a r.l. as Sole Manager of the Company, effective from 23
rd April 2014,

2. To appoint the following persons as individual Managers to the Board of Managers of the Company, effective from
23 4 April 2014:

- Mr Gianmarco CREMONESI;

- Mr Stuart GRAY;

- Mr Daniel AMARAL;

- Mr Michael ALLEN.

3. To fully restate the Articles of Associations of the Company.

[ll. That the Sole Shareholder has taken the following resolutions:

C. RAL
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First resolution

The Sole Shareholder resolves to acknowledge and accept the resignation of AEIF Luxembourg Holdings S.a r.l., a
private limited company (société a responsabilité limitée), governed by the laws of Luxembourg, having its registered
office at 6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under
number B 129.159 and having a share capital amounting to sixteen thousand five hundred Euros (EUR 16,500.-), as Sole
Manager of the Company in duty with effect as of the date of signature of the present resolution.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to appoint the following persons as individual Managers to the Board of Managers of
the Company for an unlimited duration with immediate effect:

- Mr Gianmarco CREMONESI, born on 27 t™ February 1960 in Milan, Italy, with professional address 4 Via Malaga,
20143 Milan, Italy;

- Mr Stuart GRAY, born on 27 t June 1973 in Paisley, United Kingdom, with professional address 6 St Andrew Street,
London EC4A 3AE, United Kingdom;

- Mr Daniel AMARAL, born on 24 ™ June 1971 in Lisbon, Portugal, with professional address 249 Av. da Liberdade,
8° andar 1250-143 Lisbon, Portugal;

- Mr Michael ALLEN, born on 19 th September 1967 in Pereira, Columbia, with professional address 6 St Andrew
Street, London EC4A 3AE, United Kingdom.

Third resolution

The Sole Shareholders resolved to proceed with a complete restatement of the articles of association. The Company’s
articles of association shall henceforth read as follows:

Chapter I. Form, Name, Registered Office, Object, Duration

Art. 1. Form. There is established a société a responsabilité limitée (the «Company») governed by the laws of the

Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of August 10 t, 1915 on commercial companies, as amended, by article
1832 of the Civil Code and by the present Articles of incorporation (the «Articles of Incorporationy).

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

Art. 2. Object. The Corporation’s purpose is to take participations, in any form whatsoever, in other Luxembourg or
foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation, contribution, underwriting firm purchase
or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and licences, to manage and develop them; to
grant to enterprises in which the Corporation has an interest, any assistance, loans, advances or guarantees, to perform
any operation which is directly or indirectly related to its purpose, however without taking advantage of the Act of July
31, 1929, on Holding Companies.

The Corporation can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly to
facilitating the accomplishment of its purpose in all areas as described above.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The Company will exist under the name of AEIF Apollo S.a.r.l.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the Manager or
in case of plurality of Managers, by a decision of the Board of Managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Chapter Il. Capital, shares

Art. 6. Subscribed capital. The share capital is set at EUR 13,750.- (thirteen thousand seven hundred and fifty euro)
represented by 550 (five hundred fifty) shares with a par value of EUR 25.- (twenty-five Euro) each, all of which are fully
paid up.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distribu-
tions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. Increase and reduction of capital. The capital may be changed at any time by a decision of the single Shareholder
or by a decision of the Shareholders’ meeting voting with the quorum and majority rules set out by article 18 of these
Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these Articles.
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Art. 8. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of Shareholders. Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of the Company
and the resolutions of the single Shareholder or the general meeting of Shareholders.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-infact, whether appointed
amongst them or not.

The single Shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a single Shareholder. The
shares may be transferred freely amongst Shareholders when the Company is composed of several Shareholders. The
shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of Shareholders re-
presenting at least three quarters of the capital, in accordance with article 189 of the Law.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 9. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

Chapter lll. Manager(s)

Art. 10. Manager(s), Board of Managers. The Company is managed by a Board of Managers composed of at least two
Managers.

The Managers need not be Shareholders. The Managers may be removed at any time, with or without legitimate cause,
by a resolution of Shareholders holding a majority of votes.

Each Manager will be elected by the single Shareholder or by the Shareholders’ meeting, which will determine their
number and the duration of their mandate. They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of
the single Shareholder or by a resolution of the Shareholders’ meeting.

Art. 11. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the Manager or the Board of Managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object and provided the terms of this Article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Manager or Board of Managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by at least the joint signature of any two Managers.

The Manager or Board of Managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxyholders, selected from its members or not either Shareholders or not.

Art. 12. Day-to-day management. The Manager or Board of Managers may delegate the day-to-day management of the
Company to one or several Manager(s) or agent(s) and will determine the Manager’s/agent’s responsibilities and remu-
neration of any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is
understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition,
financing and refinancing have to obtain the prior approval from the Board of Managers.

Art. 13. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers may elect a chairman from among its members.
If the chairman is unable to be present, his place will be taken by election among Managers present at the meeting.

The Board of Managers may elect a secretary from among its members.

The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman, the secretary or by any two managers. The
Board of Managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

A manager may be represented by another member of the Board of Managers.

Quorum: The Board of Managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present
or represented by proxies and with at least the presence or the representation of any two Managers. Any decisions made
by the Board of Managers shall require a simple majority including at least the favourable vote of two Managers. In case
of ballot, the chairman of the meeting has a casting vote. In case of a conflict of interest as defined in Article 15 below,
the quorum requirement shall apply without taking into account the affected Manager or Managers.

One or more Managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all members having
participated.

A written decision, signed by all Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the Board
of Managers, which was duly convened and held.
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Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all members of the Board of Managers.

Art. 14. Liability - Indemnification. The Board of Managers assumes, by reason of its position, no personal liability in
relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.

The Company shall indemnify any Manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a Manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he/she shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or
willful misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters
covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did
not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which such
Manager or officer may be entitled.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a Manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a Manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the Board of Managers such personal interest and shall not consider
or vote on any such transaction, and such transaction and such Manager’s or officer’s interest therein shall be reported
to the single Shareholder or to the next general meeting of Shareholders.

Chapter IV. Shareholder(s)

Art. 16. General meeting of shareholders. If the Company is composed of one single Shareholder, the latter exercises
the powers granted by law to the general meeting of Shareholders.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) Shareholders, the decisions of the Shareholders may
be taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Board of Managers
to the shareholders by registered mail. In this latter case, the Shareholders are under the obligation to, within a delay of
fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Unless there is only one single Shareholder, the Shareholders may meet in a general meeting of Shareholders upon
call in compliance with Luxembourg law by the Board of Managers, alternatively by Shareholders representing half the
corporate capital. The notice sent to the Shareholders in accordance with the law will specify the time and place of the
meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the Shareholders are present or represented at a Shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A Shareholder may act at any meeting of the Shareholders by appointing in writing, including fax or PDF, as his proxy
another person who need not be a Shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the Board of
Managers, which is final, circumstances of «force majeure» so require.

Art. 17. Powers of the meeting of Shareholders. Any regularly constituted meeting of Shareholders of the Company
represents the entire body of Shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Board of Managers by law or the Articles and subject to the object of
the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 18. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of
the Articles will be taken by a majority of shareholders representing at least three quarters of the capital.

Except as otherwise required by law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be taken
by Shareholders representing at least half of the capital.

One vote is attached to each share.
Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits

Art. 19. Financial Year. The Company’s accounting year starts on 1 5 January and ends on 31 St December of each
year.
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Art. 20. Adoption of financial statements. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established
and the Board of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the single Shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of Shareholders for approval.

Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
Art. 21. Appropriation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs, amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve
fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The excess is distributed among the Shareholders. However, the Shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22, Interim dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

- Interim accounts are established by the manager or the Board of Managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

- The decision to pay interim dividends is taken by the Manager or the Board of Managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened and once five percent (5%) of the net profit of the current year has been allocated to the statutory
reserve.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, liquidation. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or
several liquidators, shareholders or not, appointed by the Shareholder(s) who shall determine their powers and remu-
neration.

Chapter VII. Applicable Law

Art. 24. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.”

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately one thousand two hundred euro (EUR 1,200.-).

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states that on request of the above appearing party, the
present deed is worded in English, followed by a French version. At the request of the same appearing party, in case of
discrepancies between the English and the French texts, the English version shall prevail.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxy-holder of the appearing party, the proxy-holder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le vingt troisiéme jour du mois d’avril,

Par-devant nous, Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Diekirch, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU:

AEIF LH Sub 01 S.a r.l.,, une société a responsabilité limitée régie par les lois du Luxembourg, dont le siége social est
établi au 6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 129.918 et disposant d’un capital social de quinze mille cinq cents euros (EUR 15.500,-).

Dament représentée par Madame Stéphanie Chery, employée, de résidence professionnelle au 6 rue Jean Monnet,
L-2180 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés signature ne varietur par le mandataire agissant pour le compte de la partie comparante et
le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour &tre soumise avec celui-ci aux formalités de I'enregistre-
ment.

L’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:
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Ladite comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant d’acter qu’elle est la seule et
unique associée de AEIF Apollo S.a r.l., une société a responsabilité limitée régie par les lois du Luxembourg, dont le siége
social est établi au 6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 129.005 et disposant d’un capital social d’'un montant de treize mille sept cent cinquante
euros (EUR 13.750,-) (la Société). La Société a été constituée suivant un acte de Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence
a Luxembourg, le 30 mai 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, sous le numéro 1594 en date
du 30 juillet 2007, dont les statuts (Statuts) ont été modifiés pour la derniére fois le 30 novembre 2009, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, sous le numéro 32 en date du 6 janvier 2010.

I. Que I’Associé Unique détient toutes les parts sociales dans le capital social de la Société.
Il. Que l'ordre du jour est libellé comme suit:
1. D’accepter la démission de la société AEIF Luxembourg Holdings S.a r.l. en tant que gérant de la Société.

2. De nommer les personnes suivantes en tant que gérants avec effet a la date de la présente résolution et pour une
durée indéterminée:

- Mr Gianmarco CREMONESI;

- Mr Stuart GRAY;

- Mr Daniel AMARAL,;

- Mr Michael ALLEN.

3. De procéder a une refonte compléte des statuts de la Société.
Ill. Que I'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Associé Unique décide de prendre acte et d’accepter la démission de AEIF Luxembourg Holdings S.a r.l., une société
a responsabilité limitée régie par les lois du Luxembourg, dont le siége social est établi au 6, rue Jean Monnet, L-2180
Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 129.159 et
disposant d’un capital social de seize mille cinq cents euros (EUR 16.500,-), en tant que Gérant unique de la Société, avec
effet a la date de le présente résolution.

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide de nommer comme gérant de la Société les personnes suivantes avec effet immédiat:

- Mr Gianmarco CREMONESI, né le 27 février 1960 a Milan, Italie et ayant pour adresse professionnelle 4 Via Malaga,
20143 Milan, Italie;

- Mr Stuart GRAY, né le 27 juin 1973 a Praisley, Royaume Uni et ayant comme adresse professionnelle 6 St. Andew
Street, Londres EC4A 3AE, Royaume Uni;

- Mr Daniel AMARAL, né le 24 juin 1971 a Lisbonne, Portugal et ayant comme adresse professionnelle 249 av. da
Liberdade, 8 éMe étage, Lisbonne, Portugal;

- Mr Michael ALLEN, né le 19 septembre 1967 a Pereira, Colombie et ayant comme adresse professionnelle 6 St.
Andew Street, Londres EC4A 3AE, Royaume Uni.

Troisiéme résolution

L’Associé Unique a décidé de procéder a une refonte compléte des statuts de la société. Les statuts de la Société sont
désormais les suivants:

«Chapitre | ¢ . Forme, Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1 €. Forme. Il est formé une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy) régie par les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, notamment par la loi du 10 aoiit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, par I'article
1832 du Code Civil, ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés.

Art. 2. Objet. L’'objet de la Société est, aussi bien au Luxembourg qu’a I'étranger et sous quelque forme que ce soit,
toutes activités industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, qui sont directement ou indirecte-
ment en relation avec la création, la gestion et le financement, sous quelque forme que ce soit, de toutes entreprises et
sociétés dont I'objet consiste en toutes activités, sous quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion et le développement,
permanent ou temporaire, du portefeuille créé dans ce but, pour autant que la société sera considérée comme une société
de participations financiéres conformément aux lois applicables.

La Société peut prendre des participations de toutes fagons dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet
identique, analogue ou en relation, ou qui peuvent favoriser le développement ou 'extension de ses activités.

En général, la Société peut prendre toutes mesures et mener a bien toutes opérations commerciales, financiéres,
mobilieres ou immobiliéres qui lui sembleront utiles au développement et a I'extension de ses activités
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Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société adopte la dénomination AEIF Apollo S.a r.l.

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut &tre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du Gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.
Chapitre Il. Capital, Parts sociales

Art. 6. Capital souscrit. Le capital social est fixé a EUR 13.750,- (treize mille sept cents cinquante euros) représenté
par 550 (cinq cent cinquante) parts sociales d’'une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune entiérement
libérée.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 7. Augmentation et diminution du capital social. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par ces Statuts ou, selon le cas, par la loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout l'actif social et une voix a 'assemblée générale des associés. La propriété d’une part sociale emporte de plein
droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés représentant les trois quarts
du capital social, en conformité avec l'article 189 de la Loi.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 9. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension
des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Chapitre lll. Gérant(s)

Art. 10. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par un Conseil de Gérance composé d’au moins deux
gérants.

Les Gérants ne doivent pas étre associés. lls peuvent é&tre révoqués a tout moment, avec ou sans justification légitime,
par une décision des associés représentant une majorité des voix.

Chaque Gérant sera nommé par I'associé unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la
durée de leur mandat. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par décision de 'associé unique ou
des associés.

Art. 11. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir
au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément
a l'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du Conseil de Gérance.

Envers les tiers, la société est valablement engagée par la signature conjointe de deux membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires, sélectionnés
parmi ses membres ou pas, qu'ils soient associés ou pas.

Art. 12, Gestion journaliére. Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs
gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des gérants/ mandataires, la
durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu que la gestion
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journaliére se limite aux actes d’administration et qu’en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition, de finance-
ment et refinancement doivent étre préalablement approuvés par le Conseil de Gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le
président ne peut étre présent, un remplagant sera élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le Conseil de Gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président, le secrétaire ou par deux gérants. Le Conseil
de Gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou représentés.

Un gérant peut en représenter un autre au Conseil.

Quorum: le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses
membres est présente ou représentée par procurations et qu’au moins deux gérants soient présents ou représentés.
Toute décision du Conseil de Gérance doit étre prise a majorité simple, avec au moins le vote affirmatif de deux gérants.
En cas de ballottage, le président du conseil a un vote prépondérant. En cas de conflit d’intérét tel que défini a l'article
15 ci-dessous, les exigences de quorum doivent s’appliquer sans prendre en considération le ou les gérants concernés.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conférence téléphonique ou par tout
autre moyen similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants participant au
conseil puissent se comprendre mutuellement.

Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne a la réunion. Cette décision peut
étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par
tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance, diment convoquée et tenue.

Cette décision peut étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu, signé(s) par tous les participants.

Art. 14. Responsabilité, Indemnisation. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation per-
sonnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

La Société devra indemniser tout Gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dom-
mages ou compensations devant &tre payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les colts raisonnablement engagés par
lui/elle, en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il/elle pourrait étre
partie en raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de Gérant ou mandataire de la Société, ou, a la requéte de la Société,
de toute autre société ou la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n’a pas droit a étre indemnisé(e),
sauf si cela concerne des questions a propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action,
procés ou procédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Dans 'hypothése
d’une transaction, 'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par I'accord et pour lesquels la Société
a été avertie par son avocat que la personne a indemniser n’a pas commis une violation de ses obligations telle que décrite
ci-dessus. Les droits d'indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel Gérant ou mandataire pourrait
prétendre.

Art. 15. Conflit d’intérét. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs Gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront Gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un Gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou
employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires,
ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis
et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ol un Gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, il en avisera le Conseil de Gérance et il ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un vote au
sujet de cette opération. Cette opération ainsi que 'intérét personnel du Gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés
a la connaissance de I'actionnaire unique ou des actionnaires au prochain vote par écrit ou a la prochaine assemblée
générale des associés.

Chapitre IV. Associé(s)

Art. 16. Assemblée générale des associés. Si la Société comporte un associé unique, celui- ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la loi a 'assemblée générale des associés.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le Conseil de Gérance aux associés par lettre re-
commandée. Dans ce dernier cas les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans
un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux
conditions fixées par la loi sur convocation par le Conseil de Gérance, ou a défaut, par le réviseur d’entreprises, ou a
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leur défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité
avec la loi indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de I'assemblée générale
ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, inclus par télécopieur ou par PDF un mandataire,
lequel peut ne pas étre associé.

Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I’étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le Conseil de
Gérance.

Art. 17. Pouvoirs de 'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée représente
ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au Conseil de Gérance en vertu de la loi ou les Statuts et conformément
a l'objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 18. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront prises par les associés
représentant la moitié du capital social.

Chagque action donne droit a une voix.
Chapitre V. Année sociale, Répartition

Art. 19. Année sociale. L’année sociale commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 20. Approbation des comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le Conseil de Gérance prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la
Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis a I'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 21. Affectation des résultats. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chagque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces préléevements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider
qu’apreés déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaire le cas échéant, le bénéfice sera reporté a nouveau
ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22, Dividendes intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve
du respect des conditions suivantes:
- Des comptes intérimaires doivent é&tre établis par le Gérant ou par le Conseil de Gérance,

- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

- Le Gérant ou le Conseil de Gérance est seul compétent pour décider de la distribution d’'acomptes sur dividendes,

- Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés et une fois que cinq pourcents (5%) du profit net de I'année en cours a été attribué a la réserve légale.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 24. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
a la Loi.»
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Estimation des frais

Le montant des dépenses, frais, et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société en raison du
présent acte sont estimés a ’environ mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la demande de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise. A la requéte de la méme partie comparante, en cas de diver-
gences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

En foi de quoi, le présent acte passé a Luxembourg qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la partie comparante, le mandataire a signé ensemble avec nous, le notaire,
P'original du présent acte.

Signé: S. CHERY, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 25 avril 2014. Relation: DIE/2014/5375. Regu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé) pd: RECKEN.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 07 mai 2014.
Référence de publication: 2014063885/486.

(140075178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

Belfius Insurance Services Finance, Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof, 20, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 37.631.

Extrait de 'AGO tenue au siége social le 17 avril 2014

4. Nomination non statutaire

L’Assemblée prend note de la démission de Monsieur Jos Brumagne et ratifie la nomination de Monsieur Patrick Schols
en remplacement.

Son mandat viendra a échéance lors de I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2016.
Rudy PARIDAENS
Administrateur

Référence de publication: 2014063943/14.

(140074790) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

Heal (BC) Luxco 2, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-1748 Findel, 4, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 185.874.

Extrait de la résolution prise par I'associé unique de la Société En date du 2 mai 2014

En date du 2 mai 2014, I'associé unique de la Société a pris la résolution suivante:
- d’accepter la démission de Ailbhe Jennings de son mandat de Gérant de la Société avec effet au 30 avril 2014;

- de nommer Aurélien Vasseur, né le 8 janvier 1976 a Séclin, France, ayant comme adresse professionnelle: 4 rue Lou
Hemmer, L-1748 Luxembourg, en tant que nouveau gérant de la Société avec effet au 30 avril 2014 et ce pour une durée
indéterminée.

Depuis cette date, le Conseil de Gérance de la Société se compose des personnes suivantes:
- M. Devin O’Reilly

- Mme. Ruth Springham

- M. Aurélien Vasseur

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 mai 2014.

Référence de publication: 2014064228/20.

(140075206) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.
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