
L U X E M B O U R G

MEMORIAL
Journal Officiel

du Grand-Duché de
Luxembourg

MEMORIAL
Amtsblatt

des Großherzogtums
Luxemburg

R E C U E I L  D E S  S O C I E T E S  E T  A S S O C I A T I O N S
Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales

et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C — N° 1714 3 juillet 2014

SOMMAIRE

Allianz Finance VIII Luxembourg S.A. . . . 82265
Altice International S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . 82265
Anticimex Reinsurance S.A. . . . . . . . . . . . . . 82240
Archstone Management Germany S.à r.l.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82265
A.R.T. - Absolute Return Target Fund . . . 82262
Atwood Advantage S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . 82263
Auto-Ecole Patzig S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . 82266
Binz Communications S.à r.l. . . . . . . . . . . . . 82255
Biogas de l'Our, société coopérative . . . . . 82258
Blue Harbour S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82258
Butzenascht S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82255
Carat (Lux) SICAV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82258
eida s.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82256
Escamuva S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82272
Eurocomex S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82256
ExxonMobil Madagascar Energy S.à r.l. . . . 82269
Filling Station S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82269
Finnlines Baltic S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82272
Hedgehog TG 13 (Lux) S.à r.l. . . . . . . . . . . . 82268
Hermes Investment Fund . . . . . . . . . . . . . . . 82256
Jean Oswald S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82229
Jef Financière S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82227

National General Beta Re . . . . . . . . . . . . . . . 82240
Nelya Groupe S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82227
Pegas Nonwovens SA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82259
Petit Forestier International S.A. . . . . . . . . 82228
Procastor S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82226
responsAbility SICAV (Lux) . . . . . . . . . . . . . 82262
Salers S.à.r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82262
SGBT European Citius Investments S.A.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82257
Shatskmorneftegaz S.à rl. . . . . . . . . . . . . . . . 82257
Sintesi Management S.A. . . . . . . . . . . . . . . . 82257
Solar Screen Europe S.A. . . . . . . . . . . . . . . . 82228
Stanwahr S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82228
Sterope, S.A. S.P.F. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82226
Sunrises S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82227
Taured S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82227
Thunder Holding S.A., SPF . . . . . . . . . . . . . 82226
Vestigia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82257
Watkins Holdings S.àr.l. . . . . . . . . . . . . . . . . 82229
Whitelabel A S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82243
Whitelabel B S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82229
WP Equity XI S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82228

82225



L U X E M B O U R G

Procastor S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 34.200.002,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 37C, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 132.077.

La Société a été constituée suivant acte reçu par Maître Henri Hellinck, notaire de résidence à Luxembourg, en date
du 24 septembre 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 2443 du 27 octobre 2007.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 avril 2014.
Procastor S.à r.l.
Signature

Référence de publication: 2014061353/15.

(140071198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2014.

Thunder Holding S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 51.162.

L'assemblée n'ayant pu se tenir à la date statutaire Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à une

NOUVELLE ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le jeudi 24 juillet 2014 à 09.00 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes,
- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2013 et affectation des résultats,
- Quitus à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
- Nominations statutaires.
- Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes,

Pour assister ou être représentés à cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014092538/755/18.

Sterope, S.A. S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 7, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 133.328.

Il est porté à la connaissance des actionnaires que l'Assemblée Générale Extraordinaire fixée chez le notaire Joëlle
SCHWACHTGEN à Wiltz le 24 juin 2014 à 10 heures n'a pu délibérer de son ordre du jour. En effet, au moins 50% du
capital social requis par la loi n'était pas présent ou représenté à cette Assemblée conformément au quorum requis par
la loi.

Par conséquent, une nouvelle assemblée générale extraordinaire doit être convoquée conformément à l'article 67-1
(2) de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales.

Les actionnaires sont dès lors priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Qui se tiendra en l'étude du notaire Joëlle SCHWACHTGEN située à L-9570 Wiltz, 9, rue des Tondeurs, en date du
7 août 2014 à 10 heures, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Transformation de la société en Société de Participations Financières (SOPARFI) et modification subséquente des
statuts;

2. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014092519/1004/21.
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Sunrises S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 173.680.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014061441/9.

(140071083) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2014.

Taured S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1933 Luxembourg, 18, rue Siggy vu Lëtzebuerg.

R.C.S. Luxembourg B 138.731.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014061452/10.

(140071290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2014.

Jef Financière S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 50.124.

L'Assemblée Générale Ordinaire convoquée pour le mardi 3 juin 2014 à 11.00 heures n'ayant pu délibérer sur la
décision à prendre quant à la poursuite de l'activité de la société, faute de quorum de présence,

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui se tiendra jeudi 7 août 2014 à 11.00 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

- Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément à l'article 100 de la loi du 10 août
1915 sur les sociétés commerciales.

Pour assister ou être représentés à cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014092517/755/17.

Nelya Groupe S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 157.839.

Due to lack of quorum to act on the item of the agenda regarding article 100, the Annual General Meeting held
exceptionally on June 25, 2014 could not validly act on said item.

Notice of Meeting

The Shareholders are hereby convened to attend the

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

which will be held on August 4, 2014 at 5.30 p.m. at the registered office, with the following agenda:

Agenda:

• Action on a motion relating to the possible winding-up of the company as provided by Article 100 of the modified
Luxembourg law on commercial companies of August 10, 1915.

The shareholders are advised that the resolutions on the above mentioned agenda will be validly passed by a 2/3
majority of the shares present or represented and voting at the Meeting.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2014092518/795/18.
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Solar Screen Europe S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8010 Strassen, 204, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 161.567.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014066147/9.

(140077332) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

Stanwahr S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 34.354.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Stanwahr SARL
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2014064517/11.

(140074824) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

WP Equity XI S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 169.482.

Monsieur Michel RAFFOUL a démissionné de son mandat de gérant de catégorie B de la Société avec effet au 30 avril
2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 avril 2014.
WP Equity XI S.à r.l.
Signature

Référence de publication: 2014061500/14.

(140070950) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2014.

Petit Forestier International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 63.976.

Extrait des résolutions prises par l'actionnaire unique en date du 5 mars 2014

Démission de deux administrateurs:

- CA Consulting International S.A.;

- Géraldine LOPEZ

Nomination de deux nouveaux administrateurs avec effet au 5 mars 2014:

- Monsieur Eric FORESTIER

Né le 15 juillet 1973 à Paris (France)

Demeurant à F-75008 Paris, 45 avenue de Friedland

- Monsieur Yvon HELL

Né le 30 juin 1957 à Strasbourg (France)

Demeurant professionnellement au 16a, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg

Leur mandat prendra fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle statutaire prévue en l'an 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014062164/20.

(140071715) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.
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Watkins Holdings S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 18.001,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 163.911.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 avril 2014.

Référence de publication: 2014061492/10.
(140070890) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2014.

Jean Oswald S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8443 Steinfort, 3, Square General Patton.

R.C.S. Luxembourg B 20.469.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE ROLAND KOHN S.à.r.l.
259 ROUTE D’ESCH
L-1471 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2014061228/13.
(140071030) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2014.

Whitelabel B S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.

R.C.S. Luxembourg B 186.738.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-third day of the month of April;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg);

THERE APPEARED
Whitelabel A S.à r.l., a société à responsabilité limitée, governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with

registered office at 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of one hundred
thousand euro (EUR 100,000.-), not yet registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies;

here represented by Mr. Rémy BONNEAU, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal; such proxy, signed by the proxyholder and the undersigned notary shall be, will remain annexed to
the present deed for the purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:

Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société à responsabilité limitée (the “Company”) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of incorporation (the “Articles of
Incorporation”).

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of “Whitelabel B S.à r.l.”.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.
The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the

Managers.
Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of

the Managers.
In the event that, in the view of the Managers, extraordinary political, economic or social developments occur or are

imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
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registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Managers.

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of interests in Luxembourg and/or
in foreign companies and undertakings, as well as the administration, development and management of such interests.

The Company may provide loans and financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any other
kind or form, in favour of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member.

The Company may also invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or immovable assets
in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or any other debt instruments as well
as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set
by the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of Incorporation.

Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at eighty-five thousand euro (EUR 85,000.-) divided
into eight million five hundred thousand (8,500,000) shares with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all of
which are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

The shares may be divided into several classes of shares.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
but the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Death, Suspension of civil rights, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, death,
suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does not put the
Company into liquidation.

Chapter III. Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company shall be managed by two class A managers (the “Class A Managers”) and two class B
managers (the “Class B Managers”, and together with the Class A Managers, the “Managers”, and each a “Manager”) who
need not be shareholders themselves.

The Managers shall form a board of managers (the “Board of Managers”).
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The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Managers may delegate special powers or proxies,
or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B
Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Managers, but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the “Chairman”). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Managers (the “Secretary”).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days’
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least one (1) Class A Manager and
one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Managers shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by one Class A Manager and one Class B Manager
acting jointly. Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by one Class A Manager and one Class B Manager acting jointly.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Managers may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Managers in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Managers and shall not
consider or vote on any such transaction.
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The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers’ Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Managers are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Managers, officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Com-
pany is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved statutory auditor, the business of the Company and its financial situation, including in
particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory
auditors who need not be shareholders themselves.

The statutory or approved statutory auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the
number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed
at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the approved statutory
auditor may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on the first day of the month of June.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on
the next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in
a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Managers to the shareholders for adoption, the shareholders
are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the proposed
resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication allowing for
the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by
the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the Managers, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Managers, subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.
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If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Managers or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.
The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general

meeting of shareholders.
The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of
amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in
writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements
shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.
Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general

meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Managers
draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the
Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.
Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.

If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Managers may
pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Managers fix the amount and the date of payment of
any such advance payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Managers or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.
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After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares as the case may be, has been one hundred per cent (100%) paid
in cash as follows:

Shareholder subscribed
capital

number of
shares

amount
paid-in

Whitelabel A S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 85,000.- 8,500,000 EUR 85,000.-
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 85,000.- 8,500,000 EUR 85,000.-

The amount of eighty-five thousand euro (EUR 85,000.-) was thus as from that moment at the disposal of the Company,
evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided for in article
183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred euro (EUR 1,200.-).

Transitory Provision

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last
day of December 2014.

Resolutions taken by the sole shareholder
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The general meeting of shareholders resolved to appoint the following persons as Managers for an unlimited duration:

- Michael Furth, born on 29 April 1968 in Geneva (Switzerland), with professional address at 133, Fleet Street, Peter-
borough Court, London EC4A 2BB, United Kingdom, as Class A Manager;

- Dominique Le Gal, born on 9 December 1971 in Savigny-Sur-Orge (France), with professional address at 2, rue du
Fossé, L-1536 Luxembourg, as Class A Manager;

- Pedro Fernandes Das Neves, born on 15 October 1974 in Lisbon (Portugal), with professional address at 5d, rue
Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, as Class B Manager; and

- Alexandra Matias, born on 5 February 1980 in Luxembourg (Luxembourg), with professional address at 5c, rue Eugène
Ruppert, L-2453 Luxembourg, as Class B Manager.

Statement

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing party, the present
deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same party and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

WHEREUPON the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at
the beginning of this document.

The document having been read to the proxy-holder of the appearing party, who is known to the undersigned notary
by his surname, first name, civil status and residence, said proxy-holder has signed together with the undersigned notary,
this original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille quatorze, le vingt-troisième jour du mois d’avril;

Pardevant Nous Maître Carlo WERSANDT, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg);

A COMPARU
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Whitelabel A S.à r.l., une société à responsabilité limitée, régie par le droit luxembourgeois, ayant son siège social au
2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, avec un capital social de cent mille euros (EUR
100.000,-), pas encore inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg;

ici représentée par Monsieur Rémy BONNEAU, avocat, demeurant professionnellement à Luxembourg, en vertu d’une
procuration sous seing privé lui délivrée; ladite procuration, signée ne varietur par la partie comparante et le notaire
soussigné restera annexée au présent acte dans le but d’être enregistrée.

Les statuts qui suivent ont ainsi été rédigés:

Chapitre I er . Forme, Dénomination, Siège, Objet, Durée

Art. 1 er . Forme, Dénomination.  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée (la «Société») régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les «Lois»), et par les présents statuts (les «Statuts»).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination «Whitelabel B S.à r.l.».

Art. 2. Siège Social. Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.

Le siège social peut être transféré à tout autre endroit de la ville de Luxembourg par une décision des Gérants.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent être établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou à l'étranger par
décision des Gérants.

Dans l'hypothèse où les Gérants estiment que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social
sont de nature à compromettre l'activité normale de la Société à son siège social ou la communication aisée avec ce siège
ou entre ce siège et l'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siège social à l'étranger jusqu’à cessation complète de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège,
demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées à la connaissance de tout intéressé par
les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet l'acquisition, la détention et la cession de participations dans toute société et
entreprise luxembourgeoise et/ou étrangère, ainsi que l'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut fournir des prêts et financements sous quelque forme que ce soit ou consentir des garanties ou sûretés
sous quelque forme que ce soit, au profit de sociétés et d’entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société
fait partie.

La Société peut également investir dans l'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre actif mobilier
ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder à l'émission privée d’obligations, de billets à
ordre ou tout autre instrument de dettes ainsi que des bons de souscription ou tout autre droit de souscription d’actions.

D’une façon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financière qu’elle estime
utile à l'accomplissement et au développement de son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut être dissoute, à tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de
majorité requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément à l'article 29 des Statuts.

Chapitre II. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Émis. Le capital émis de la Société est fixé à quatre-vingt-cinq mille euros (EUR 85.000,-) divisé en huit
millions cinq cent mille (8.500.000) parts sociales ayant une valeur nominale d’un centime (EUR 0,01) chacune, celles-ci
étant entièrement libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d'émission peut être établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d’émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d’émission peut être
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées à ses associés, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds à la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit à une voix.

Chaque part sociale est indivisible à l'égard de la Société.

Les parts sociales peuvent être divisées en plusieurs catégories de parts sociales.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par un représentant commun désigné
ou non parmi eux.

Lorsque la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.
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Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent être cédées à des non-associés qu’avec l'autorisation des associés représentant au moins trois quart du capital
social.

La cession de parts sociales doit être constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n’est
opposable à la Société ou aux tiers qu’après avoir été dûment notifiée à la Société ou acceptée par elle conformément à
l'article 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.
La propriété d’une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement

adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut être augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts
ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Décès, Suspension des droits civils, Faillite ou Insolvabilité d’un Associé. L’incapacité, le décès, la
suspension des droits civils, la faillite, l'insolvabilité ou tout autre événement similaire affectant un associé n’entraîne pas
la mise en liquidation de la Société.

Chapitre III. Gérants, Commissaires

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par deux gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A»)
et deux gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B», et ensemble avec les Gérants de Catégorie A, les «Gérants»,
et chacun un «Gérant») qui n’ont pas besoin d’être associés.

Les Gérants formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).
Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants

peuvent être renommés et peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.
Les associés ne participeront ni ne s’immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relèvent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires à des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe d’un Gérant de Catégorie A et d’un Gérant de
Catégorie B.

La Société sera également engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne à qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le
«Président»). Il peut également nommer un secrétaire qui n’a pas besoin d’être lui-même Gérant et qui sera responsable
de la tenue des procès-verbaux du Conseil de Gérance (le «Secrétaire»).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit être con-
voquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote à la majorité des Gérants présents
ou représentés à cette réunion.

Sauf en cas d’urgence ou avec l'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’y assister, une convocation écrite devra
être transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, l'heure et le lieu
de la réunion ainsi que l'ordre du jour et la nature des affaires à traiter. Il pourra être renoncé à cette convocation par
un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant à des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le
Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront à Luxembourg ou à tout autre endroit que le Conseil de Gérance
pourra déterminer de temps à autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout
Gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de
Catégorie B sont présents ou représentés.

Les décisions seront prises à la majorité des voix des Gérants présents ou représentés à cette réunion.
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Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part à une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout
autre moyen de communication similaire permettant ainsi à plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente à une présence physique à la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est régulière et valable de la même manière que si elle avait été
adoptée à une réunion du Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue. Une telle décision pourra être consignée
dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le même contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent être consignées par écrit.

Les procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés conjointement par un Gérant de Catégorie A
et un Gérant de Catégorie B. Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procès-verbaux, destinés à être produits en justice ou ailleurs,
pourront être signés conjointement par un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de l'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, être remboursés de toutes les dépenses qu’ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de l'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d’Intérêt. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérêt personnel dans une transaction
de la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre
un vote sur une telle transaction.

Les dispositions des alinéas qui précèdent ne sont pas applicables lorsque (i) l'opération en question est conclue à des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérêt personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la manière décrite ci-dessus, à une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation à cette société ou entreprise, être automatiquement em-
pêchée de délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative à de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants-Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans l'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de l'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs,
leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu’ils ont à payer et tous frais
raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des
procès ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de Gérant
(s), de fondé de pouvoir ou d’employé de la Société, ou à la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle
la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit à indemnisation, exception faite des cas où leur
responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, l'indemnisa-
tion ne portera que sur les questions couvertes par l'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société
reçoit confirmation par son conseiller juridique que la personne à indemniser n’est pas coupable de négligence grave ou
mauvaise gestion. Ce droit à indemnisation n'est pas exclusif d’autres droits auxquels les personnes susnommées pour-
raient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la
Société doivent être vérifiés par un réviseur d’entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financière, en
particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, être contrôlés par un ou plusieurs
commissaires qui n’ont pas besoin d’être eux-mêmes associés.

Le(s) commissaire(s) ou réviseur(s) d’entreprises agréé(s) seront, le cas échéant, nommés par les associés qui déter-
mineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut être renouvelé. Ils peuvent être révoqués à tout
moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas où le réviseur d’entreprises agréé peut
seulement, par dispositions des Lois, être révoqué pour motifs graves ou d’un commun accord.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois.

Si la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois à l'assemblée générale des
associés.

Toute assemblée générale des associés régulièrement constituée représente l'ensemble des associés.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L'assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au
cas où la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, aura lieu le premier jour du mois de juin.

Si ce jour n’est pas généralement un jour bancaire ouvrable à Luxembourg, l'assemblée se tiendra le premier jour
ouvrable suivant.
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Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cinq (25) associés,
les résolutions des associés peuvent être prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent être constatées dans un seul
ou plusieurs documents ayant le même contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dès lors que les résolutions à adopter
ont été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze
(15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d’exprimer leur vote par écrit en le
retournant à la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. Les exigences de
quorum et de majorité imposées pour l'adoption de résolutions par l'assemblée générale s’applique mutatis mutandis à
l'adoption de résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris l'assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siège social
de la Société ou à tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourra se tenir à l'étranger, chaque fois que
des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requièrent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire (s’il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la
moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, l'heure et le lieu de l'assemblée générale ainsi que l'ordre du
jour et la nature des affaires à traiter lors de l'assemblée générale des associés. L’ordre du jour d’une assemblée générale
d’associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives à l'objet social ou à la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés à une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir été
dûment informés de l'ordre du jour de l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole à toute
assemblée générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte
écrit, un mandataire qui n’a pas besoin d’être lui-même associé.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d’une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par l'assemblée générale
des associés.

Le Président de l'assemblée générale des associés désigne un secrétaire.

L’assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant à l'assemblée générale des
associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de l'assemblée générale.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu’une assemblée générale convoquée en vue de
la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte sur première convocation (ou consultation par
écrit), les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées à la majorité simple,
indépendamment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 25. Procès-Verbaux. Les procès-verbaux des assemblées générales doivent être signés par les associés présents
et peuvent être signés par tous les associés ou mandataires d’associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par l'associé unique seront établies par écrit et signées par l'associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procès-verbaux des assemblées
générales à produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant
conjointement dès lors que plus d’un Gérant aura été nommé.

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice Social. L’exercice social de la Société commence le 1 er janvier et s’achève le dernier jour de décembre
de chaque année.

Art. 27. Approbation des Comptes Annuels. A la clôture de chaque exercice social, les comptes sont arrêtés et les
Gérants dressent l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux
Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.
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Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siège social de la Société.
Si la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne pourra être exercé que dans les quinze (15) jours
calendaires qui précèdent l'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, à la réserve légale (la «Réserve Légale»), conformément à la loi. Cette affectation à la
Réserve Légale cessera d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Après affectation à la Réserve Légale, les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Ils
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde à un compte de réserve ou de provision, en le reportant à
nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d’émission, aux associés,
chaque part sociale donnant droit à une même proportion dans ces distributions.

Sous réserve des conditions (s’il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précèdent, les Gérants
peuvent procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi
que la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut être dissoute par une décision prise par la moitié des associés pos-
sédant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut être
une personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de manière à atteindre le même résultat économique que celui fixé par
les règles relatives à la distribution de dividendes.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les matières qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier à la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et
la valeur nominale de ces parts sociales, de même que la prime d’émission, le cas échéant a été payée à cent pour cent
(100%) en espèces ainsi qu’il suit:

Associés Capital
souscrit

nombre
de parts
sociales

montant
libéré

Whitelabel A S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 85.000,- 8.500.000 EUR 85.000,-
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 85.000,- 8.500.000 EUR 85.000,-

Le montant de quatre-vingt-cinq mille euros (EUR 85.000,-) est donc à ce moment à la disposition de la Société, preuve
en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par l'article 183 de la loi du 10 août 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la Société en raison de sa constitution
sont estimés à environ mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Disposition transitoire

Le premier exercice social commencera à la date de constitution de la Société et s’achèvera le dernier jour de décembre
de 2014.

Résolutions prises par l'associé unique
Première résolution

L’associé unique a décidé d’établir le siège social au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

Deuxième Résolution

L’associé unique a décidé de nommer les personnes suivantes comme Gérants pour une période indéterminée:
- Michael Furth, né le 29 avril 1968 à Genève (Suisse), ayant son adresse professionnelle au 133, Fleet Street, Peters-

borough Court, London EC4A 2BB, Royaume Uni, en tant que Gérant de Catégorie A;
- Dominique Le Gal, né le 9 décembre 1971 à Savigny-Sur-Orge (France), ayant son adresse professionnelle au 2, rue

du Fossé, L-1536 Luxembourg, en tant que Gérant de Catégorie A;
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- Pedro Fernandes Das Neves, né le 15 octobre 1974 à Lisbonne (Portugal), ayant son adresse professionnelle au 5d,
rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, en tant que Gérant de Catégorie B; et

- Alexandra Matias, née le 5 février 1980, à Luxembourg (Luxembourg), ayant son adresse professionnelle au 5c, rue
Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, en tant que Gérant de Catégorie B.

Déclaration

Le notaire soussigné qui connaît et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu’à la demande de la partie
comparante, le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française; à la demande de la même partie
comparante et en cas de divergences entre les textes anglais et français, le texte anglais primera.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire
soussigné par ses nom, prénom usuel, état et demeure, ledit mandataire a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: R. BONNEAU, C. WERSANDT

Enregistré à Luxembourg A.C., le 25 avril 2014. LAC/2014/19286. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): Irène THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la société;

Luxembourg, le 7 mai 2014.

Référence de publication: 2014064668/592.

(140074413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2014.

National General Beta Re, Société Anonyme,

(anc. Anticimex Reinsurance S.A.).

Siège social: L-3372 Leudelange, 21, rue Léon Laval.

R.C.S. Luxembourg B 88.005.

In the year two thousand and fourteen, on the sixteenth day of January.

Before Me Paul DECKER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Was held

an extraordinary general meeting (the “General Meeting”) of “Anticimex Reinsurance S.A.”, a public limited liability
company (société anonyme) having its registered office at 534, rue de Neudorf L-2220 Luxembourg, incorporated pur-
suant to a deed of Maître Paul FRIEDERS, then notary residing then in Luxembourg, on 6 June 2002, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, dated 12 September 2002, number 1323,

registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B88 005 (hereafter the “Company”).

The Meeting was presided by Mrs Diana HOFFMANN, private employee, professionally residing in Luxembourg, as
chairman of the General Meeting.

The Chairman appointed Mrs Delphine HENSGEN, jurist, residing professionally in Luxembourg as secretary of the
General Meeting.

The Chairman and the Secretary appointed Mrs Virginie PIERRU, notary clerk, residing professionally in Luxembourg
as scrutineer of the General Meeting.

The Chairman, the Secretary and the Scrutineer composed the bureau of the General Meeting.

I) The agenda of the extraordinary general meeting is the following:

Agenda:

1. Change of name of the Company to “National General Beta Re” and modification of the second Paragraph of Article
1 of the Articles of Incorporation.

2. Change of the registered office to the City of Leudelange: Building Elise, Am Bann, 21 rue Léon Laval L-3372
Leudelange and subsequent modification of the first and second Paragraph of Article 2 of the Articles of Incorporation.

3. Conversion of the capital from Swedish Krona to United States Dollars at the last rate given by the European Central
Bank. Deletion of the reference of the value of the shares. Amendment of Article 5 of the Articles of Incorporation.

4. Change the date of the Annual General Meeting of the shareholders in order to fix it on the 3 rd Wednesday of
March at 4.00 p.m. Subsequent modification of Article 15 of the Articles of Incorporation.

5. Miscellaneous.

II) The sole shareholder represented and the number of his shares are shown on an attendance list, this attendance
list having been signed "ne varietur" by the proxy-holder representing the sole shareholder, the members of the board
of the meeting and the undersigned notary, shall stay affixed to these minutes with which it will be registered.
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The proxy given by the represented shareholder, after having been initialled "ne varietur" by the members of the board
of the meeting and the under signed notary shall stay affixed in the same manner to these minutes.

III) It appears from the attendance list that all the ten thousand (10,000) shares with a nominal value of three thousand
one hundred and fifty Swedish Krona (3,150.- SEK) each representing the whole corporate capital of thirty-one million
five hundred thousand Swedish Krona (31,500,000.- SEK) are represented at the present extraordinary general meeting.

IV) The meeting is therefore regularly constituted and can decide validly on its agenda, of which the shareholder has
been preliminary advised.

V) After this has been set forth by the chairman and acknowledged by the members of the board of the meeting, the
meeting proceeds to the agenda.

The meeting having considered the agenda, the chairman submits to the vote the following resolutions:

First resolution

The General Meeting changes the Company’s name into “National General Beta Re” and amends subsequently the
second Paragraph of Article 1 of the Articles of Incorporation of the Company which shall henceforth be read as follows:

“The Company will exist under the name of “National General Beta Re.”

Second resolution

The General Meeting transfers the registered office to Building Elise, Am Bann, 21 rue Léon Laval L-3372 Leudelange
and modifies the first and second Paragraph of Article 2 of the Articles of Incorporation of the Company which shall
henceforth be read as follows:

“ Art. 2. Registered Office (the first and second Paragraph). The registered office of the Company is established in the
City of Leudelange The registered office may be transferred to any other place within the City of Leudelange by a
resolution of the board of Directors.”

Third resolution

The General Meeting changes the currency of the share capital, actually fixed at thirty one million five hundred thousand
Swedish Krona (31,500,000.- SEK), to fix it henceforth in United States Dollars (USD), with effect January 1 st , 2014 and
at the rate of the European Central Bank together with Swedish Central Bank dated on December 31 st , 2013 (1.- SEK
= 0,15364759 USD), at four million eight hundred thirty-nine thousand eight hundred ninety-nine point twenty-one United
States Dollars (4,839,899.21 USD).

The General Meeting deletes the value of the ten thousand (10,000) shares representatives of the share capital.
Consequently Article 5 of the Articles of Incorporation is amended as follows:

“ Art. 5. Share capital. The subscribed capital of the Company is fixed at four million eight hundred thirty-nine thousand
eight hundred ninety-nine point twenty-one United States Dollars (4,839,899.21- USD) divided into ten thousand (10,000)
shares without par value.”

Fourth resolution

The General Meeting changes the date of the Annual General Meeting in order to fix it on the 3 rd Wednesday of the
month of March at 4:00 p.m. in Leudelange at the Registered office and to amend subsequently Article 15 of the Articles
of Incorporation of the Company which shall henceforth be read as follows:

“ Art. 15. Annual General Meeting. The Annual General Meeting will be held in the City of Leudelange, at the registered
office of the Company or at such other place as may be specified in the notice convening the meeting, on the 3 rd

Wednesday of March of each year at 4.00 p.m.
If such day is a public holiday, the meeting will be held on the next following business day.”
There being no other business, the meeting was adjourned.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges which shall be borne by the Company as a result of present deed are estimated
at one thousand three hundred and twenty euro (EUR 1,320.-).

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this deed.
The undersigned notary who knows English, states herewith that upon request of the above appearing persons, the

present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing persons and in case
of divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

The deed having been read to the appearing persons, who are known by the notary by their surnames, first names,
civil status and residences, the said persons signed together with Us, notary, this original deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille quatorze, le seize janvier.
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Par-devant Maître Paul DECKER, notaire de résidence à Luxembourg.

S'est tenue
l’Assemblée Générale Extraordinaire de la société anonyme: «Anticimex Reinsurance S.A.», avec siège social à L-2220

Luxembourg, 534, rue de Neudorf, constituée suivant acte de Me Maître Paul FRIEDERS, alors notaire de résidence à
Luxembourg, le 6 juin 2002, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, le 12 septembre 2002, sous le
numéro 1323,

immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg, sous le numéro B 88.005 (ci-après la «Société»).
L’Assemblée générale extraordinaire est sous la présidence de Mlle Diana HOFFMANN, employée privé, demeurant

professionnellement à Luxembourg.
La présidente nomme comme secrétaire Mlle Delphine HENSGEN, juriste, demeurant professionnellement à Luxem-

bourg.
L'assemblée choisit comme scrutatrice Mlle Virginie PIERRU, clerc de notaire, demeurant professionnellement à Lu-

xembourg.
Le bureau de l’assemblée étant constitué, la présidente déclare et requiert le notaire d'acter que:
I) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1. Changement de nom de la société pour «National General Beta Re» et modification subséquente du 2 e alinéa de
l’article 1 er des statuts de la société.

2. Transfert du siège social de la société pour la commune de Leudelange: Building Elise, Am Bann, 21 rue Léon Laval
L-3372 Leudelange et modification subséquente du 1 er et 2 e alinéas de l’article 2 des statuts.

3. Conversion du capital social de la couronne suédoise au dollar des Etats-Unis au dernier taux émis par la Banque
Centrale Européenne. Suppression de la référence à la valeur nominale des actions. Modification subséquente de l’article
5 des statuts de la société.

4. Changement de la date de l’Assemblée Générale Annuelle pour la fixer au 3 e mercredi du mois de mars à 16 heures
à Leudelange au siège social de la Société. Modification subséquente de l’article 15 des statuts de la société.

5. Divers.
II) Que l’actionnaire unique représenté et le nombre d'actions qu'il détient sont indiqués sur une liste de présence;

cette liste de présence après avoir été signée "ne varietur par le mandataire de l’actionnaire unique représenté, les
membres du bureau et le notaire instrumentaire, restera annexée au présent procès-verbal pour être soumise avec lui
aux formalités de l’enregistrement.

Restera pareillement annexée aux présentes la procuration de l’actionnaire représenté après avoir été signée "ne
varietur" par les membres du bureau et le notaire instrumentaire.

III) Qu'il résulte de ladite liste de présence que toutes les dix mille (10.000) actions représentatives de l’intégralité du
capital social avec une valeur nominale de trois mille cent cinquante couronnes suédoises (3.150,- SEK) chacune repré-
sentatives du capital social de trente et un million cinq cent mille couronnes suédoises (31.500.000,- SEK) sont
représentées à la présente assemblée générale extraordinaire.

IV) Que la présente assemblée est donc régulièrement constituée et peut valablement délibérer sur son ordre du jour
duquel l’actionnaire a préalablement pris connaissance.

V) Ces faits exposés par le président et reconnus exacts par les membres du bureau, l’assemblée passe à l’ordre du
jour.

Après délibération, le président met aux voix les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Assemblée Générale change le nom de la société pour «National General Beta Re» et modifie le 2 e alinéa de l’article
1 er des statuts de la société.

«La société adopte la dénomination sociale de National General Beta Re.»

Deuxième résolution

L'Assemblée Générale transfère le siège social de la société pour: Building Elise, Am Bann, 21 rue Léon Laval L-3372
Leudelange et modifie le 1 er et 2 e alinéa de l’article 2 des statuts comme suit:

«  Art. 2. (1 er et 2 e alinéa).  Le siège social est établi dans la Commune de Leudelange.
Il peut être transféré dans tout autre endroit de la ville de Leudelange par une décision du Conseil d’Administration.»

Troisième résolution

L'Assemblée Générale convertit la devise d’expression du capital social de la Société, actuellement fixé à trente et un
millions cinq cent mille couronnes suédoises (31.500.000,- SEK), pour l’exprimer dorénavant en dollar des Etats-Unis
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d’Amérique (USD), avec effet au 1 er janvier 2014 au taux émis par la Banque Centrale Européenne ainsi que la Banque
Centrale Suédoise en date du 31 décembre 2013 (1,- SEK = 0,15364759 USD), en quatre millions huit cent trente-neuf
mille huit cent quatre-vingt-dix-neuf virgule vingt et un dollars des Etats-Unis d’Amérique (4.839.899,21 USD).

Ensuite, l’Assemblée Générale supprime la valeur nominale des dix mille (10.000) actions existantes représentatives
du capital social.

Par conséquent, l’Assemblée décide de modifier l’article 5 des Statuts de la société:

« Art. 5. Capital social. Le capital social de la société est fixé à quatre millions huit cent trente-neuf mille huit cent
quatre-vingt-dix-neuf virgule vingt et un dollars des Etats-Unis d’Amérique (4.839.899,21 USD) représenté par dix mille
(10.000) actions sans désignation de valeur nominale.»

Quatrième résolution

L’Assemblée Générale modifie la date de l’assemblée générale annuelle pour la fixer au 3 e mercredi du mois de mars
à 16.00 heures dans la ville de Leudelange et, par conséquent, modifie l’article 15 des statuts de la Société comme suit:

« Art. 15. L’Assemblée Générale Annuelle se tient dans la commune de Leudelange, au siège social de la Société ou à
tel autre endroit indiqué dans les avis de convocations le troisième mercredi du mois de mars de chaque année à seize
(16.00) heures.»

Plus rien ne figurant à l’ordre du jour, l’assemblée a été clôturée à * heures.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la société en raison du
présent acte sont évalués à environ mille trois cent vingt euros (1.320,- EUR).

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente qu'à la demande des comparants
ci-avant, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte fait et interprétation donnée aux comparants à Luxembourg, tous connus du notaire instru-
mentant par leur nom, prénom usuel, état et demeure, ils ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: D. HOFFMANN, D. HENSGEN, V. PIERRU, P. DECKER.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 21.01.2014. Relation: LAC/2014/2934. Reçu 75,- € (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Irène THILL.

Pour copie conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16.01.2014.

Référence de publication: 2014089796/171.

(140106535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2014.

Whitelabel A S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.

R.C.S. Luxembourg B 186.725.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-third day of the month of April;

Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg);

THERE APPEARED:

(1) GS CAPITAL PARTNERS VI FUND, L.P., a limited partnership governed by the laws of Delaware, with registered
office at 1209, Orange Street, 19801 Wilmington, Delaware, United States of America, and registered with the Secretary
of State of Delaware under number 4298631;

here represented by Mr. Rémy BONNEAU, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal;

(2) TPG VI Ontario 1 AIV, L.P., a limited partnership governed by the laws of the Cayman Islands, with registered
office at Ugland House, c/o Maples Corporate Services Limited, KY1-1004 Grand Cayman, Cayman Islands, and registered
with the company register of the Cayman Islands under number 41825;

here represented by Mr. Rémy BONNEAU, pre-named, by virtue of a proxy given under private seal;

(3) GSCP VI PARALLEL WHITELABEL S LLC, a company governed by the laws of Delaware, with registered office at
1209, Orange Street, 19801 Wilmington, Delaware, United States of America, and registered with the Secretary of State
of Delaware under number 4837822;

here represented by Mr. Rémy BONNEAU, pre-named, by virtue of a proxy given under private seal;
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(4) TPG ONTARIO 2B, L.P., a limited partnership governed by the laws of the Cayman Islands, with registered office
at Ugland House, c/o Maples Corporate Services Limited, KY1-1004 Grand Cayman, Cayman Islands, and registered with
the company register of the Cayman Islands under number 41834;

here represented by Mr. Rémy BONNEAU, pre-named, by virtue of a proxy given under private seal;

(5) GS CAPITAL PARTNERS VI OFFSHORE FUND, L.P., an exempted limited partnership governed by the laws of
the Cayman Islands, with registered office at South Church Street, KY-309 George Town, Cayman Islands, and registered
with the Cayman Islands Registrar of Exempted Limited Partnerships under number MC-19252;

here represented by by virtue of a proxy given under private seal;

(6) TPG FOF VI SPV, L.P., a limited partnership governed by the laws of Delaware, with registered office at 1209,
Orange Street, 19801 Wilmington, Delaware, United States of America, and registered with the Secretary of State of
Delaware under number 4679642;

here represented by Mr. Rémy BONNEAU, pre-named, by virtue of a proxy given under private seal;

(7) GS CAPITAL PARTNERS VI GMBH & CO. KG, a Kommanditgesellschaft governed by the laws of Germany, with
registered office at 49, Friedrich-Ebert-Anlage, 60308 Frankfurt am Main, Germany, and registered with the Amtsgericht
Frankfurt am Main under number HRA 43550;

here represented by Mr. Rémy BONNEAU, pre-named, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxies, signed ne varietur by the appearing parties and the undersigned notary shall be annexed to the present
deed for the purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société à responsabilité limitée (the “Company”) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of incorporation (the “Articles of
Incorporation”).

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of “Whitelabel A S.à r.l.”.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Managers.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Managers.

In the event that, in the view of the Managers, extraordinary political, economic or social developments occur or are
imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Managers.

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of interests in Luxembourg and/or
in foreign companies and undertakings, as well as the administration, development and management of such interests.

The Company may provide loans and financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any other
kind or form, in favour of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member.

The Company may also invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or immovable assets
in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or any other debt instruments as well
as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set
by the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of Incorporation.

Chapter II. - Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at one hundred thousand euro (EUR 100,000.-) divided
into ten million (10,000,000) shares with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all of which are fully paid up.
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The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

The shares may be divided into several classes of shares.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
but the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Death, Suspension of civil rights, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, death,
suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does not put the
Company into liquidation.

Chapter III. Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company shall be managed by two class A managers (the “Class A Managers”) and two class B
managers (the “Class B Managers”, and together with the Class A Managers, the “Managers”, and each a “Manager”) who
need not be shareholders themselves.

The Managers shall form a board of managers (the “Board of Managers”).

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine the duration of their mandate. The Managers
are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder
(s).

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Managers may delegate special powers or proxies,
or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B
Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Managers, but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers may appoint from among its members a chairman
(the “Chairman”). It may also appoint a secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the Board of Managers (the “Secretary”).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.
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Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days'
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least one (1) Class A Manager and
one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Managers shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by one Class A Manager and one Class B Manager
acting jointly. Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by one Class A Manager and one Class B Manager acting jointly.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Managers may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Managers in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company's corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Managers and shall not
consider or vote on any such transaction.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers' Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Managers are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Managers, officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Com-
pany is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company's annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved statutory auditor, the business of the Company and its financial situation, including in
particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory
auditors who need not be shareholders themselves.
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The statutory or approved statutory auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the
number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed
at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the approved statutory
auditor may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on the first day of the month of June.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on
the next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in
a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Managers to the shareholders for adoption, the shareholders
are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the proposed
resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication allowing for
the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by
the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the Managers, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Managers, subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Managers or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of
amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in
writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements
shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.
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Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Managers
draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the
Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Managers may
pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Managers fix the amount and the date of payment of
any such advance payment.

Chapter VI. - Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Managers or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. - Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company's shares have
been subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one
hundred per cent (100%) paid in cash as follows:

Shareholders subscribed
capital

number
of shares

amount paid-in

GS CAPITAL PARTNERS VI FUND, L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 23,339.53 2,333,953 EUR 23,339.53
TPG VI ONTARIO 1 AIV, L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 47,169.26 4,716,926 EUR 47,169.26
GSCP VI PARALLEL WHITELABEL S LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 6,417.97 641,797 EUR 6,417.97
TPG ONTARIO 2B, L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 2,633.84 263,384 EUR 2,633.84
GS CAPITAL PARTNERS VI OFFSHORE FUND, L.P. . . . . . . . . . . . . EUR 19,413.- 1,941,300 EUR 19,413.-
TPG FOF VI SPV, L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 196.90 19,690 EUR 196.90
GS CAPITAL PARTNERS VI GMBH & CO. KG . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 829.50 82,950 EUR 829.50
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 100,000.- 10,000,000 EUR 100,000.-

82248



L U X E M B O U R G

The amount of one hundred thousand euro (EUR 100,000.-) was thus as from that moment at the disposal of the
Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided
for in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand three hundred euro (EUR
1,300.-).

Transitory Provision

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last
day of December 2014.

Shareholders resolutions
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The general meeting of shareholders resolved to appoint the following persons as Managers for an unlimited duration:
- Michael Furth, born on 29 April 1968 in Geneva (Switzerland), with professional address at 133, Fleet Street, Peter-

borough Court, London EC4A 2BB, United Kingdom, as Class A Manager;
- Dominique Le Gal, born on 9 December 1971 in Savigny-Sur-Orge (France), with professional address at 2, rue du

Fossé, L-1536 Luxembourg, as Class A Manager;
- Pedro Fernandes Das Neves, born on 15 October 1974 in Lisbon (Portugal), with professional address at 5d, rue

Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, as Class B Manager; and
- Alexandra Matias, born on 5 February 1980 in Luxembourg (Luxembourg), with professional address at 5c, rue Eugène

Ruppert, L-2453 Luxembourg, as Class B Manager.

Statement

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing person, the present
deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

WHEREUPON, the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at
the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person(s), known to the undersigned notary by surname, first name,
civil status and residence, such person(s) signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille quatorze, le vingt-troisième jour du mois d'avril;
Pardevant Nous Maître Carlo WERSANDT, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg);

ONT COMPARU:
(1) GS CAPITAL PARTNERS VI FUND, L.P., un limited partnership régi par les lois du Delaware, avec siège social au

1209, Orange Street, 19801 Wilmington, Delaware, Etats-Unis d'Amérique, et immatriculé avec le Secretary of State of
Delaware sous le numéro 4298631;

ici représenté par Monsieur Rémy BONNEAU, avocat, demeurant professionnellement à Luxembourg, en vertu d'une
procuration sous seing privé lui délivrée;

(2) TPG VI Ontario 1 AIV, L.P., un limited partnership régi par les lois des Iles Caïmans, avec siège social à Ugland
House, c/o Maples Corporate Services Limited, KY1-1004 Grand Cayman, Iles Caïmans, et immatriculé avec le registre
des sociétés des Iles Caïmans sous le numéro 41825;

ici représenté par Monsieur Rémy BONNEAU, pré-qualifié, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée;
(3) GSCP VI PARALLEL WHITELABEL S LLC, une société régie par les lois du Delaware, avec siège social au 1209,

Orange Street, 19801 Wilmington, Delaware, Etats-Unis d'Amérique, et immatriculé avec le Secretary of State of Dela-
ware sous le numéro 4837822;

ici représenté par Monsieur Rémy BONNEAU, pré-qualifié, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée;
(4) TPG ONTARIO 2B, L.P., un limited partnership régi par les lois des Iles Caïmans, avec siège social à Ugland House,

c/o Maples Corporate Services Limited, KY1-1004 Grand Cayman, Iles Caïmans, et immatriculé avec le registre des
sociétés des Iles Caïmans sous le numéro 41834;

ici représenté par Monsieur Rémy BONNEAU, pré-qualifié, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée;
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(5) GS CAPITAL PARTNERS VI OFFSHORE FUND, L.P., un exempted limited partnership régi par les lois des Iles
Caïmans, avec siège social à South Church Street, KY-309 George Town, Iles Caïmans, et immatriculé avec le Cayman
Islands Registrar of Exempted Limited Partnerships sous le numéro MC-19252;

ici représenté par Monsieur Rémy BONNEAU, pré-qualifié, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée;
(6) TPG FOF VI SPV, L.P., un limited partnership régi par les lois du Delaware, avec siège social au 1209, Orange Street,

19801 Wilmington, Delaware, Etats-Unis d'Amérique, et immatriculé avec le Secretary of State of Delaware sous le
numéro 4679642;

ici représenté par Monsieur Rémy BONNEAU, pré-qualifié, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée;
(7) GS CAPITAL PARTNERS VI GMBH & CO. KG, une société en commandite (Kommanditgesellschaft) régie par les

lois d'Allemagne, avec siège social au 49, Friedrich-Ebert-Anlage, 60308 Frankfurt am Main, Allemagne, et immatriculée
avec le Amtsgericht Frankfurt am Main sous le numéro HRA 43550;

ici représenté par Monsieur Rémy BONNEAU, pré-qualifié, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée.
Lesdites procurations, signées ne varietur par les parties comparantes et le notaire soussigné resteront annexées au

présent acte dans le but d'être enregistrée.
Les statuts qui suivent ont ainsi été rédigés:

Chapitre I er . Forme, Dénomination, Siège, Objet, Durée

Art. 1 er . Forme, Dénomination.  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée (la «Société») régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les «Lois»), et par les présents statuts (les «Statuts»).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination «Whitelabel A S.à r.l.».

Art. 2. Siège Social. Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.
Le siège social peut être transféré à tout autre endroit de la ville de Luxembourg par une décision des Gérants.
Des succursales ou d'autres bureaux peuvent être établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou à l'étranger par

décision des Gérants.
Dans l'hypothèse où les Gérants estiment que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social

sont de nature à compromettre l'activité normale de la Société à son siège social ou la communication aisée avec ce siège
ou entre ce siège et l'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège,
demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées à la connaissance de tout intéressé par
les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet l'acquisition, la détention et la cession de participations dans toute société et
entreprise luxembourgeoise et/ou étrangère, ainsi que l'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut fournir des prêts et financements sous quelque forme que ce soit ou consentir des garanties ou sûretés
sous quelque forme que ce soit, au profit de sociétés et d'entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société
fait partie.

La Société peut également investir dans l'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre actif mobilier
ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder à l'émission privée d'obligations, de billets à
ordre ou tout autre instrument de dettes ainsi que des bons de souscription ou tout autre droit de souscription d'actions.

D'une façon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financière qu'elle estime
utile à l'accomplissement et au développement de son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Elle peut être dissoute, à tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de

majorité requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément à l'article 29 des Statuts.

Chapitre II. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Émis. Le capital émis de la Société est fixé à cent mille euros (EUR 100.000,-) divisé en dix millions
(10.000.000) parts sociales ayant une valeur nominale d'un centime (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entièrement
libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.
En plus du capital émis, un compte prime d'émission peut être établi sur lequel seront transférées toutes les primes

d'émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d'émission peut être
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées à ses associés, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds à la réserve légale.
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Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit à une voix.

Chaque part sociale est indivisible à l'égard de la Société.

Les parts sociales peuvent être divisées en plusieurs catégories de parts sociales.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par un représentant commun désigné
ou non parmi eux.

Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent être cédées à des non-associés qu'avec l'autorisation des associés représentant au moins trois quart du capital
social.

La cession de parts sociales doit être constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n'est
opposable à la Société ou aux tiers qu'après avoir été dûment notifiée à la Société ou acceptée par elle conformément à
l'article 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.

La propriété d'une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut être augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts
ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Décès, Suspension des droits civils, Faillite ou Insolvabilité d'un Associé. L'incapacité, le décès, la
suspension des droits civils, la faillite, l'insolvabilité ou tout autre événement similaire affectant un associé n'entraîne pas
la mise en liquidation de la Société.

Chapitre III. Gérants, Commissaires

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par deux gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A»)
et deux gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B», et ensemble avec les Gérants de Catégorie A, les «Gérants»,
et chacun un «Gérant») qui n'ont pas besoin d'être associés.

Les Gérants formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).

Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent être renommés et peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.

Les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relèvent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires à des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de
Catégorie B.

La Société sera également engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne à qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le
«Président»). Il peut également nommer un secrétaire qui n'a pas besoin d'être lui-même Gérant et qui sera responsable
de la tenue des procès-verbaux du Conseil de Gérance (le «Secrétaire»).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit être con-
voquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote à la majorité des Gérants présents
ou représentés à cette réunion.

Sauf en cas d'urgence ou avec l'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d'y assister, une convocation écrite devra
être transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. La convocation indiquera la date, l'heure et le lieu
de la réunion ainsi que l'ordre du jour et la nature des affaires à traiter. Il pourra être renoncé à cette convocation par
un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant à des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le
Conseil de Gérance.
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Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront à Luxembourg ou à tout autre endroit que le Conseil de Gérance
pourra déterminer de temps à autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout
Gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie
B sont présents ou représentés.

Les décisions seront prises à la majorité des voix des Gérants présents ou représentés à cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part à une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout
autre moyen de communication similaire permettant ainsi à plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente à une présence physique à la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est régulière et valable de la même manière que si elle avait été
adoptée à une réunion du Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue. Une telle décision pourra être consignée
dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le même contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent être consignées par écrit.

Les procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés conjointement par un Gérant de Catégorie A
et un Gérant de Catégorie B. Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procès-verbaux, destinés à être produits en justice ou ailleurs,
pourront être conjointement par un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de l'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, être remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de l'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d'Intérêt. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérêt personnel dans une transaction
de la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre
un vote sur une telle transaction.

Les dispositions des alinéas qui précèdent ne sont pas applicables lorsque (i) l'opération en question est conclue à des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérêt personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la manière décrite ci-dessus, à une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation à cette société ou entreprise, être automatiquement em-
pêchée de délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative à de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants-Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans l'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de l'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs,
leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu'ils ont à payer et tous frais
raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des
procès ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de Gérant
(s), de fondé de pouvoir ou d'employé de la Société, ou à la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle
la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit à indemnisation, exception faite des cas où leur
responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, l'indemnisa-
tion ne portera que sur les questions couvertes par l'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société
reçoit confirmation par son conseiller juridique que la personne à indemniser n'est pas coupable de négligence grave ou
mauvaise gestion. Ce droit à indemnisation n'est pas exclusif d'autres droits auxquels les personnes susnommées pour-
raient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la
Société doivent être vérifiés par un réviseur d'entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financière, en
particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, être contrôlés par un ou plusieurs
commissaires qui n'ont pas besoin d'être eux-mêmes associés.

Le(s) commissaire(s) ou réviseur(s) d'entreprises agréé(s) seront, le cas échéant, nommés par les associés qui déter-
mineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut être renouvelé. Ils peuvent être révoqués à tout
moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas où le réviseur d'entreprises agréé peut
seulement, par dispositions des Lois, être révoqué pour motifs graves ou d'un commun accord.
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Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois.

Si la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois à l'assemblée générale des
associés.

Toute assemblée générale des associés régulièrement constituée représente l'ensemble des associés.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L'assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au
cas où la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, aura lieu le premier jour du mois de juin.

Si ce jour n'est pas généralement un jour bancaire ouvrable à Luxembourg, l'assemblée se tiendra le premier jour
ouvrable suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cinq (25) associés,
les résolutions des associés peuvent être prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent être constatées dans un seul
ou plusieurs documents ayant le même contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dès lors que les résolutions à adopter
ont été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze
(15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d'exprimer leur vote par écrit en le
retournant à la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. Les exigences de
quorum et de majorité imposées pour l'adoption de résolutions par l'assemblée générale s'applique mutatis mutandis à
l'adoption de résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris l'assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siège social
de la Société ou à tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourra se tenir à l'étranger, chaque fois que
des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requièrent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu'il n'y ait qu'un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire (s'il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la
moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, l'heure et le lieu de l'assemblée générale ainsi que l'ordre du
jour et la nature des affaires à traiter lors de l'assemblée générale des associés. L'ordre du jour d'une assemblée générale
d'associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives à l'objet social ou à la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés à une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir été
dûment informés de l'ordre du jour de l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole à toute
assemblée générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte
écrit, un mandataire qui n'a pas besoin d'être lui-même associé.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d'une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par l'assemblée générale
des associés.

Le Président de l'assemblée générale des associés désigne un secrétaire.

L'assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant à l'assemblée générale des
associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de l'assemblée générale.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu'une assemblée générale convoquée en vue de
la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte sur première convocation (ou consultation par
écrit), les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées à la majorité simple,
indépendamment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 25. Procès-verbaux. Les procès-verbaux des assemblées générales doivent être signés par les associés présents
et peuvent être signés par tous les associés ou mandataires d'associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par l'associé unique seront établies par écrit et signées par l'associé unique.
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Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procès-verbaux des assemblées
générales à produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant
conjointement dès lors que plus d'un Gérant aura été nommé.

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice Social. L'exercice social de la Société commence le 1 er janvier et s'achève le dernier jour de décembre
de chaque année.

Art. 27. Approbation des Comptes Annuels. A la clôture de chaque exercice social, les comptes sont arrêtés et les
Gérants dressent l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux
Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siège social de la Société.
Si la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne pourra être exercé que dans les quinze (15) jours
calendaires qui précèdent l'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, à la réserve légale (la «Réserve Légale»), conformément à la loi. Cette affectation à la
Réserve Légale cessera d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Après affectation à la Réserve Légale, les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Ils
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde à un compte de réserve ou de provision, en le reportant à
nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d'émission, aux associés,
chaque part sociale donnant droit à une même proportion dans ces distributions.

Sous réserve des conditions (s'il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précèdent, les Gérants
peuvent procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi
que la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut être dissoute par une décision prise par la moitié des associés pos-
sédant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut être
une personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de manière à atteindre le même résultat économique que celui fixé par
les règles relatives à la distribution de dividendes.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les matières qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier à la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et
la valeur nominale de ces parts sociales, de même que la prime d'émission, le cas échéant a été payée à cent pour cent
(100%) en espèces ainsi qu'il suit:

Associés Capital souscrit nombre de
parts sociales

montant libéré

GS CAPITAL PARTNERS VI FUND, L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 23.339,53 2.333.953 EUR 23.339,53
TPG VI ONTARIO 1 AIV, L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 47.169,26 4.716.926 EUR 47.169,26
GSCP VI PARALLEL WHITELABEL S LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 6.417,97 641.797 EUR 6.417,97
TPG ONTARIO 2B, L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 2.633,84 263.384 EUR 2.633,84
GS CAPITAL PARTNERS VI OFFSHORE FUND, L.P. . . . . . . . . . EUR 19.413,- 1.941.300 EUR 19.413,-
TPG FOF VI SPV, L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 196,90 19.690 EUR 196,90
GS CAPITAL PARTNERS VI GMBH & CO. KG . . . . . . . . . . . . . . EUR 829,50 82.950 EUR 829,50
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 100.000,- 10.000.000 EUR 100.000,-

Le montant de cent mille euros (EUR 100.000,-) est donc à ce moment à la disposition de la Société, preuve en a été
faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par l'article 183 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée, ont été observées.
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Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la Société en raison de sa constitution
sont estimés à environ mille trois cents euros (EUR 1.300,-).

Disposition transitoire

Le premier exercice social commencera à la date de constitution de la Société et s'achèvera le dernier jour de décembre
de 2014.

Résolutions des associés
Première Résolution

L'assemblée générale des associés a décidé d'établir le siège social à 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand-
Duché du Luxembourg.

Deuxième Résolution

L'assemblée générale des associés a décidé de nommer les personnes suivantes comme Gérants pour une période
indéterminée:

- Michael Furth, né le 29 avril 1968 à Genève (Suisse), ayant son adresse professionnelle au 133, Fleet Street, Peters-
borough Court, London EC4A 2BB, Royaume Uni, en tant que Gérant de Catégorie A;

- Dominique Le Gal, né le 9 décembre 1971 à Savigny-Sur-Orge (France), ayant son adresse professionnelle au 2, rue
du Fossé, L-1536 Luxembourg, en tant que Gérant de Catégorie A;

- Pedro Fernandes Das Neves, né le 15 octobre 1974 à Lisbonne (Portugal), ayant son adresse professionnelle au 5d,
rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, en tant que Gérant de Catégorie B; et

- Alexandra Matias, née le 5 février 1980, à Luxembourg (Luxembourg), ayant son adresse professionnelle au 5c, rue
Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, en tant que Gérant de Catégorie B.

Déclaration

Le notaire soussigné qui connaît et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu'à la demande du comparant,
le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française; à la demande du même comparant et en cas
de divergences entre les textes anglais et français, le texte anglais primera.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au(x) comparant(s), connu(s) du notaire soussigné par nom,

prénom usuel, état et demeure, il(s) a (ont) signé avec le notaire soussigné, le présent acte.
Signé: R. BONNEAU, C. WERSANDT.
Enregistré à Luxembourg A.C., le 25 avril 2014. LAC/2014/19284. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Irène THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée à la société;

Luxembourg, le 7 mai 2014.

Référence de publication: 2014063803/653.
(140074250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2014.

Binz Communications S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1424 Luxembourg, 18, rue Duchscher.

R.C.S. Luxembourg B 108.101.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014061661/9.
(140071731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.

Butzenascht S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1149 Luxembourg, 82, rue des Sept Arpents.

R.C.S. Luxembourg B 164.670.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014061671/9.
(140071641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.
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eida s.a, Société Anonyme.

Siège social: L-8522 Beckerich, 6, Jos Seyler Strooss.

R.C.S. Luxembourg B 113.986.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014061549/10.

(140071869) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.

Eurocomex S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 32.476.

Les Actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui doit se tenir au 43, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, le 14 juillet 2014 à 10 heures avec l'ordre du
jour suivant:

Ordre du jour:

1. Acceptation de la démission des administrateurs et du commissaire aux comptes.
2. Nomination de trois nouveaux administrateurs et d'un nouveau commissaire aux comptes.
3. Etablissement du siège social au 43, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.
4. Divers.

Les Actionnaires.

Référence de publication: 2014086642/16.

Hermes Investment Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 113.228.

The shareholders of Hermes Investment Fund (the “Company”) are invited to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

of shareholders which will be held at the Company's registered office at 26, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg
on 11 July 2014 at 02:00 p.m. CET with the following agenda:

Agenda:

1. Presentation of the reports of the Board of Directors and the Réviseur d'Entreprises Agréé for the financial year
ended 31 March 2014;

2. Approval of the audited annual accounts for the financial year ended 31 March 2014;
3. Allocation of results;
4. a) Conflict of interest statement;

b) Discharge to the Directors of the Company with respect to the performance of their duties for the financial
year ended 31 March 2014;

5. Appointment of the Directors and the Réviseur d'Entreprises Agréé;
6. Miscellaneous.

The resolutions will be passed by a simple majority vote of the votes cast.

Shareholders are informed that to be eligible to assist at the annual general meeting they need to be a Shareholder of
the Company at midnight (Luxembourg time) on 7 July 2014.

The shareholders who cannot be present at the annual general meeting and wish to be represented are entitled to
appoint a proxy to vote on their behalf. A proxy holder does not need to be a shareholder of the Company. To be valid
the form of the proxy, which is enclosed, must be completed and received at the registered office of the Company (to
the attention of the Board of Directors) by fax (+352 - 404 770 387) or mail not later than twenty-four (24) hours before
the annual general meeting.

THE BOARD OF DIRECTORS.

Référence de publication: 2014084261/29.
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SGBT European Citius Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2420 Luxembourg, 15, avenue Emile Reuter.

R.C.S. Luxembourg B 105.772.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014061422/9.

(140071190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2014.

Sintesi Management S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2165 Luxembourg, 26-28, rives de Clausen.

R.C.S. Luxembourg B 128.909.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014061425/9.

(140070881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2014.

Vestigia, Société Anonyme.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 104.507.

Messrs. shareholders are hereby convened to attend the

GENERAL MEETING

which is going to be held extraordinarily at the address of the registered office, on 21 July 2014 at 10.00 o'clock, with
the following agenda:

Agenda:

Resolution to be taken according to article 100 of the law of 10 August 1915;

The statutory general meeting held on 6 June 2014 approving annual accounts as per 31 December 2012 and as at 31
December 2013 was not able to deliberate on item 3, as the legally required quorum was not achieved. The general
meeting, which is going to be held extraordinarily on 21 July 2014 will deliberate whatever the proportion of the capital
represented.

The board of directors.

Référence de publication: 2014083434/534/17.

Shatskmorneftegaz S.à rl., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 177.550.

Extrait des Résolutions prises par les associés en date du 22 avril 2014

En date du 22 avril 2014, les associés de la Société, ont décidé comme suit:

- De reconduire le mandat de la société ERNST & YOUNG, ayant son siège social au 7, rue Gabriel Lippmann, L-5365
Munsbach en tant que Réviseur d'entreprises agréé avec effet immédiat. Son mandat expirera tors de l'Assemblée Gé-
nérale statuant sur les comptes au 31 décembre 2014;

- De transférer le siège social de la Société de son adresse actuelle au 6, Rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg et
ceci avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 avril 2014.
Signature
Mandataire

Référence de publication: 2014061397/19.

(140070746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2014.
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Biogas de l'Our, société coopérative, Société Coopérative.

Siège social: L-9834 Holzthum, 28, rue Principale.

R.C.S. Luxembourg B 95.165.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014061662/10.

(140072438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.

Blue Harbour S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.

R.C.S. Luxembourg B 104.277.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Schuttrange, le 5 mai 2014.

Référence de publication: 2014061664/10.

(140072535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.

Carat (Lux) SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 73.244.

Die Aktionäre der CARAT (LUX) SICAV werden hiermit zu einer

ZWEITEN AUSSERORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

der Aktionäre eingeladen, die am 21. Juli 2014 um 15:45 Uhr in 4, rue Thomas Edison, L-1445 Luxembourg-Strassen
mit folgender Tagesordnung abgehalten wird:

Tagesordnung:

1. Änderung und Restrukturierung der Satzung
1.1. Anpassung der Investmentgesellschaft an die Anforderungen der Richtlinie 2011/61/EU des Europäischen Par-
laments und des Rates vom 08. Juni 2011 über die Verwalter alternativer Investmentfonds und zur Änderung der
Richtlinien 2003/41/EG und 2009/65/EG und der Verordnung (EG) Nr. 1060/2009 und (EU) Nr. 1095/2010, welche
in Luxemburg in dem Gesetz vom 12. Juli 2013 über Verwalter alternativer Investmentfonds in nationales Recht
umgesetzt wurde.
1.2. Änderung der Stellen bei denen Zeichnungsanträge eingereicht werden können
1.3. Anpassung des Artikel 5: Allgemeine Anlagegrundsätze und -beschränkungen

Die jeweiligen Änderungen treten mit Wirkung zum 22. Juli 2014 in Kraft

Ein Entwurf der Satzung ist am Sitz der Investmentgesellschaft kostenlos erhältlich.

Die Punkte, die auf der Tagesordnung der ersten Außerordentlichen Generalversammlung vom 17. Juni 2014 standen,
verlangten ein Anwesenheitsquorum von mindestens 50 Prozent des ausgegebenen Gesellschaftskapitals, das nicht er-
reicht wurde. Insofern ist die Einberufung einer zweiten Außerordentlichen Generalversammlung erforderlich.

Die Punkte der Tagesordnung der zweiten Außerordentlichen Generalversammlung verlangen kein Anwesenheits-
quorum. Die Beschlüsse werden mit einer Zwei-Drittel-Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

Um an dieser zweiten Außerordentlichen Generalversammlung teilnehmen zu können, müssen Aktionäre von in
Wertpapierdepots gehaltenen Aktien, ihre Aktien durch die jeweilige depotführende Stelle mindestens fünf Tage vor der
Generalversammlung sperren lassen und dieses mittels einer Bestätigung der depotführenden Stelle (Sperrbescheinigung)
am Tage der Versammlung nachweisen. Aktionäre oder deren Vertreter, die an der Außerordentlichen Generalver-
sammlung teilnehmen möchten, werden gebeten, sich bis spätestens 16. Juli 2014 anzumelden.

Entsprechende Vertretungsvollmachten können bei der Domizilstelle der CARAT (LUX) SICAV (DZ PRIVATBANK
S.A.) unter Fax: 00352/44903-4506 oder E-Mail directors-office@dz-privatbank.com angefordert werden.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2014083429/755/34.
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Pegas Nonwovens SA, Société Anonyme.

Siège social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 112.044.

Notice to the holders of shares with ISIN Code LU 0275164910 and Common Code 027516491 is hereby given that

a SECOND (EXTRAORDINARY) GENERAL MEETING

(EGM) of the shareholders of PEGAS NONWOVENS SA (PEGAS) is convened to be held, before a Luxembourg
notary, at its registered office at 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, on Monday, 21 July 2014 at 13.00
p.m. Central European Time (CET), to consider and vote on items 11, 12, 13 and 14 of the following agenda of the annual
general meeting of the shareholders that was held on 16 June 2014 (AGM), which items were not deliberated or voted
on at the AGM due to absence of required quorum.

Original agenda:

1. Election of the Scrutiny Committee (Bureau) of the Meeting.
2. Presentation and discussion of the report of the auditors regarding the annual accounts and the consolidated

accounts for the financial year ended 31 December 2013 and of the report of the Board of Directors of PEGAS
on the annual accounts and the consolidated accounts for the financial year ended 31 December 2013.

3. Approval of the annual accounts and the consolidated accounts for the financial year ended 31 December 2013.
4. Allocation of the net results of the financial year ended 31 December 2013 and distribution of a dividend in the

amount of EUR 10,152,340, i.e. EUR 1.10 per share.
5. Discharge of the liability of the members of the Board of Directors and the auditors of PEGAS for, and in connection

with, the financial year ended 31 December 2013.
6. Renewal appointment of Marek Modecki and Jan Sýkora as members of the Board of Directors of PEGAS.
7. Appointment of a Luxembourg independent auditor (“réviseur d'entreprises”) to review the annual accounts and

the consolidated accounts for the financial year ending 31 December 2014.
8. Approval of a remuneration policy for non-executive directors for the financial year 2014.
9. Approval of a remuneration policy for executive directors for the financial year 2014.

10. Approval of a new incentive scheme for the benefit of various members of senior management and the members
of the Board of Directors of PEGAS consisting of new warrants to be issued by PEGAS.

11. Conversion into 230,735 warrants of the existing 230,735 options granted under a phantom options scheme that
was established in 2010 by PEGAS for the benefit of various members of senior management and the members of
the Board of Directors of PEGAS, without any consideration being owed to PEGAS by the holders of such existing
options.

12. Issue of 230,735 warrants under the incentive scheme mentioned under item 10 and exclusion of shareholders'
pre-emptive subscription rights in connection therewith.

13. Amendment (in the form of a replacement) of articles 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 6.5, 7 (in its entirety), 17.2 and 18.3 of the
Articles of Association, including the introduction of a new authorised capital.

14. Authorisation to the Board of Directors to exclude or limit shareholders' pre-emptive subscription rights with
respect to the issue of new securities within the new authorised capital to be introduced under item 13.

15. Miscellaneous.

Voting rights, quorum and majority:

The share capital of PEGAS is composed of 9,229,400 shares with voting rights.

Each share is entitled to one vote. Therefore, there is a total of voting rights of 9,229,400.

Since at the AGM, the requisite quorum in respect of items 11 to 14 was not reached, this EGM is convened with the
same agenda and it is being understood that the shareholders (i) shall not deliberate and resolve on items 2 to 10, which
were already voted on at the AGM, and (ii) shall validly deliberate and vote on the items 1, 11 to 14 and 15 only, regardless
of the proportion of the share capital present or represented at the EGM. The resolutions 11 to 14 must be carried by
at least two-thirds of the votes cast (it being understood that votes cast shall not include votes attaching to shares in
respect of which the shareholder has not taken part in the vote or has abstained or has returned a blank or invalid vote).

Correspondence voting forms that have not been received by PEGAS prior to the EGM within the time period as
further determined herein or which indicate neither the direction of a vote nor an abstention are void and therefore not
taken into account for the calculation of the votes cast.

Other information

I. Right to propose new items to the agenda and to file draft resolutions

One or several shareholders representing, individually or collectively, at least 5% of the share capital of PEGAS may
require that some additional items be put on the agenda of the EGM and propose draft resolutions with regards to items
included or to be included in the agenda of the EGM.
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These rights shall be exercised in writing and shall be submitted to PEGAS by mail at the following address: PEGAS
NONWOVENS SA, 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, attn.: the Board of Directors, OR to the
following e-mail address of PEGAS: iro@pegas.cz, at least twenty-two days before the EGM, i.e. no later than on 29 June
2014, and the revised agenda will be published by PEGAS at least fifteen days before the EGM, i.e. no later than on 7 July
2014.

The shareholders who send a request to PEGAS to add an item on the agenda of the EGM must send together with
their request a justification thereof or a draft of the resolution to be adopted at the EGM. They must indicate the mail
or e-mail address where PEGAS may send the acknowledgment of receipt of their request within forty-eight hours upon
receipt of such request.

II. Right to have access to the documents and information related to the EGM

The following documents and information related to the EGM and the open items of its agenda are available to the
shareholders (i) at the above mentioned address of PEGAS, (ii) at the following address of PEGAS NONWOVENS s.r.o.:
PEGAS NONWOVENS s.r.o., Prímetická 86, 669 04 Znojmo, Czech Republic, and (iii) on the PEGAS' website,
www.pegas.lu or www.pegas.cz:

- this convening notice;

- the form of notification of participation at the EGM;

- the total number of shares and voting rights on the date of the convening notice;

- the proxy form and the correspondence voting forms;

- the draft resolutions of the EGM and their justification;

- the special report of the Board of Directors of PEGAS on the exclusion or limitation of shareholders' pre-emptive
subscription rights within the framework of the new remuneration scheme mentioned under item 10 (and already ap-
proved at the AGM) and within the new authorised capital to be introduced under item 13 of the agenda (containing
detailed reasons therefor and dealing in particular with the proposed issue price); and

- the full, unabridged text of the new articles 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 6.5, 7, 17.2 and 18.3 that will replace the corresponding
existing articles of the Articles of Association as well as a consolidated version of the Articles of Association as they will
read after adoption of the proposed amendments.

The shareholders may also receive a copy of the above mentioned documents by sending a request by mail or e-mail
to the above mentioned address of PEGAS.

III. Right to participate at the EGM in person or represented by way of a power of attorney or by vote by correspon-
dence

The rights of a holder to participate in the EGM and to vote in respect of his shares shall be determined with respect
to the shares held by that holder on Monday 7 July 2014 at 11.59 p.m. CET (the Record Date).

1. Shareholders holding their shares through Euroclear Bank S.A./N.V. as operator of the Euroclear system (hereinafter
Euroclear) or Clearstream Banking, société anonyme (hereinafter Clearstream), directly as a participant of such systems

All shareholders holding their shares through the clearing and settlement systems maintained by Euroclear and/or
Clearstream who wish to take part in the EGM must:

- arrange well in advance of the Record Date with Euroclear and/or Clearstream, as applicable, to issue a certificate
or an extract from their securities account, evidencing that such shares are registered on their securities accounts as of
the Record Date together with the name of the account holder and the number of shares held; the relevant certificate
or extract duly completed and signed by Euroclear and/or Clearstream, as applicable, needs to be sent directly to the
above mentioned address of PEGAS by registered mail OR to the above mentioned e-mail address of PEGAS (followed
by the delivery of its original at the latest by the date of the EGM), so that it will be received by PEGAS no later than on
Thursday 17 July 2014, at 5.00 p.m. CET; AND

- notify PEGAS of their intention to participate and vote at the EGM by sending a duly completed and signed form of
notification of participation at the EGM to the above mentioned address of PEGAS by registered mail OR to the above
mentioned e-mail address of PEGAS (followed by the delivery of its original at the latest by the date of the EGM), so that
it will be received by PEGAS no later than on the Record Date, at 11.59 p.m. CET; shareholders may download the form
of notification of participation at the EGM from the above mentioned PEGAS' website, or request this form, free of charge,
at the above mentioned mail or e-mail address of PEGAS.

Only shareholders whose relevant certificates or extracts have been received by PEGAS by Thursday 17 July 2014, at
5.00 p.m. CET (either by registered mail or by e-mail followed by the delivery of its original at the latest by the date of
the EGM), will be eligible to participate and vote in the EGM.

Such shareholders may participate and vote at the EGM in person, by proxy or by correspondence:

- Shareholders who wish to take part in the EGM in person or by proxy or vote by correspondence need to download
the form indicating their attendance in person or by proxy or the correspondence voting form from the above mentioned
PEGAS' website, or request those forms, free of charge, at the above mentioned mail or e-mail address of PEGAS.
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- The form indicating their attendance in person or by proxy, duly completed and signed, needs to be sent directly to
the above mentioned addresses of PEGAS (either by registered mail or by e-mail, followed by the delivery of its original
at the date of the EGM) so that it will be received by PEGAS no later than on Thursday 17 July 2014, at 5.00 p.m. CET.

- The form for voting by correspondence, duly completed and signed, needs to be sent directly to the above mentioned
address of PEGAS (only by registered mail) so that it will be received by PEGAS no later than on Sunday 20 July 2014, at
11.59 p.m. CET.

2. Shareholders holding their shares through Centrální depozitár cenných papíru, a.s. (formerly UNIVYC, a.s.; herei-
nafter CDCP)

All shareholders holding their shares through the clearing and settlement system maintained by CDCP who wish to
take part in the EGM must:

- arrange well in advance of the Record Date with the relevant financial intermediary holding the shares for their
account, which is a member of CDCP, to register their name and number of votes to be exercised during the EGM with
CDCP no later than on the Record Date, at 11.59 p.m. CET so that they will appear on the list of shareholders registered
for the EGM prepared by CDCP as of the Record Date, at 11.59 p.m. CET; the financial intermediaries must send the
registration requests in writing to the operational department of CDCP at cdcpprovoz@pse.cz; AND

- notify PEGAS of their intention to participate and vote at the EGM by sending a duly completed and signed form of
notification of participation at the EGM to the above mentioned address of PEGAS by registered mail OR to the above
mentioned e-mail address of PEGAS (followed by the delivery of its original at the latest by the date of the EGM), so that
it will be received by PEGAS no later than on the Record Date, at 11.59 p.m. CET; shareholders may download the form
of notification of participation at the EGM from the above mentioned PEGAS' website, or request this form, free of charge,
at the above mentioned mail or e-mail address of PEGAS.

Only shareholders who have been registered with CDCP no later than on the Record Date, at 11.59 p.m. CET, and
whose name and number of votes to be exercised during the EGM appear on the list of shareholders registered for the
EGM prepared by CDCP as of the Record Date, at 11.59 p.m. CET, will be eligible to participate and vote in the EGM.

Such shareholders may participate and vote in the EGM in person, by proxy or by correspondence according to the
following process:

- Shareholders who wish to take part in the EGM in person or by proxy must request a form indicating their attendance
in person or by proxy from the financial intermediary holding the shares for their account, or alternatively download the
form from the above mentioned PEGAS' website, and send the duly completed and signed form either directly or through
the financial intermediary holding the shares for their account to the above mentioned address of PEGAS by registered
mail OR to the above mentioned e-mail address of PEGAS (followed by the delivery of its original at the latest by the
date of the EGM), so that it will be received by PEGAS no later than on Thursday 17 July 2014, at 5.00 p.m. CET.

- Shareholders who wish to vote by correspondence must request a correspondence voting form from the financial
intermediary holding the shares for their account, or alternatively download the form from the above mentioned PEGAS'
website, and send the duly completed and signed form either directly or through the financial intermediary holding the
shares for their account to the above mentioned address of PEGAS (only by registered mail) so that it will be received
by PEGAS no later than on Sunday 20 July 2014, at 11.59 p.m. CET.

The registration of a shareholder with the CDCP shall not subject such shareholder's right to sell or transfer in
whatsoever manner its shares as from the Record Date to the date of the EGM to any limitations other than those to
which a shareholder may be subject at any other time.

3. Shareholders holding their shares through the Polish National Depository for Securities (Krajowy Depozyt Papierów
Wartosciowych Spólka Akcyjna) (the NDS)

All shareholders holding their shares through the clearing and settlement system of the NDS who wish to take part
in the EGM must:

- arrange well in advance of the Record Date with the relevant financial intermediary operating their securities accounts
or the holders of the omnibus account (rachunek zbiorczy) on which the shares are registered to issue a certificate to
participate in the shareholders meeting (zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu) or the relevant
extract from the securities account (wyciag z rachunku papierów wartosciowych) evidencing that such shares are regis-
tered on the relevant securities account or the omnibus account as of the Record Date together with the name of the
account holder or the person for the benefit of whom the shares are held on the omnibus account and the number of
votes to be exercised during the EGM; the relevant certificate or extract duly completed and signed by authorized
representatives of the financial intermediary needs to be sent directly to the above mentioned address of PEGAS by
registered mail OR to the above mentioned e-mail address of PEGAS (followed by the delivery of its original at the latest
by the date of the EGM), so that it will be received by PEGAS no later than on Thursday 17 July 2014, at 5.00 p.m. CET;
AND

- notify PEGAS of their intention to participate and vote at the EGM by sending a duly completed and signed form of
notification of participation at the EGM to the above mentioned address of PEGAS by registered mail OR to the above
mentioned e-mail address of PEGAS (followed by the delivery of its original at the latest by the date of the EGM), so that
it will be received by PEGAS no later than on the Record Date (i.e., on Monday 7 July 2014) at 11.59 p.m. CET; shareholders
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may download the form of notification of participation at the EGM from the above mentioned PEGAS' website, or request
this form, free of charge, at the above mentioned mail or e-mail address of PEGAS.

Only shareholders whose relevant certificates or extracts have been received by PEGAS by Thursday 17 July 2014, at
5.00 p.m. CET (either by registered mail or by e-mail followed by the delivery of its original at the latest by the date of
the EGM), will be eligible to participate and vote in the EGM.

Such shareholders may participate and vote at the EGM in person, by proxy or by correspondence:

- Shareholders who wish to take part in the EGM in person or by proxy or vote by correspondence need to download
the form indicating their attendance in person or by proxy or the correspondence voting form from the above mentioned
PEGAS' website, or request those forms, free of charge, at the above mentioned mail or e-mail address of PEGAS.

- The form indicating their attendance in person or by proxy, duly completed and signed, needs to be sent directly to
the above mentioned addresses of PEGAS (either by registered mail or by e-mail, followed by the delivery of its original
at the date of the EGM) so that it will be received by PEGAS no later than on Thursday 17 July 2014, at 5.00 p.m. CET.

- The form for voting by correspondence, duly completed and signed, needs to be sent directly to the above mentioned
address of PEGAS (only by registered mail) so that it will be received by PEGAS no later than on Sunday 20 July 2014, at
11.59 p.m. CET.

The certificate or the relevant extract evidencing that the shares are registered on the shareholder's securities account
as of the Record Date shall not be treated as a depository certificate (swiadectwo depozytowe) in the meaning of the
Polish act of 29 July 2005 on trading in financial instruments (J.L. of 2005, No. 183, item 1538, as amended) and therefore
the right of such shareholder to sell or transfer in whatsoever manner his shares as from the Record Date to the date
of the EGM is not subject to any limitation other than those to which a shareholder may be subject at any other time.

Miscellaneous:

PEGAS will not bear any costs incurred by the shareholders for the purpose of the EGM registration and participation
in the EGM.

In Luxembourg on 19 June 2014. Board of Directors .

Référence de publication: 2014087427/197.

Salers S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 97.612.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014061411/9.

(140071337) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2014.

responsAbility SICAV (Lux), Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 121.154.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT SUISSE FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.

Référence de publication: 2014061552/10.

(140071529) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.

A.R.T. - Absolute Return Target Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 79.444.

Le Rapport Annuel Révisé abrégé au 31 Décembre 2013 et la distribution des dividendes relative à l’Assemblée Gé-
nérale Ordinaire du 25 avril 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 02 mai 2014.

Référence de publication: 2014061556/11.

(140071509) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.

82262



L U X E M B O U R G

Atwood Advantage S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.020.000,00.
Siège social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.

R.C.S. Luxembourg B 182.684.

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-fifth of April.
Before Maître Henri BECK, notary, residing in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
The undersigned, Atwood Offshore (Gibraltar) Advantage Limited, a company organized under the laws of Gibraltar,

having its registered office at Suite 1, Burns House, 19 Town Range, Gibraltar, registered with the Gibraltar Registrar of
Companies under number 110242, and being the sole shareholder of the Company (the “Sole Shareholder”), here re-
presented by Peggy Simon, private, employee with professional address at 9, Rabatt, L-6475 Echternach, Grand Duchy of
Luxembourg, by virtue of a proxy established on April 22, 2014.

The said proxy, signed “ne varietur” by the proxyholder of the appearing company and the undersigned notary, will
remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing entity, through its proxyholder, has requested the undersigned notary to state that:
I. The appearing entity is the sole shareholder of the private limited liability company (“société à responsabilité limitée”)

established in Luxembourg under the name of “Atwood Advantage S.à r.l.”, having its registered office at 16, rue de
Nassau, L-2213 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies
Register under number B 182.684, incorporated pursuant to a deed of Me Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-
Bains, on December 12, 2013, published in the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations., number 295 on February
1, 2014 (the “Company”).

II. The Company's share capital is set at twenty thousand U.S. Dollars (USD 20,000.00), represented by two million
(2,000,000) shares with a nominal value of one cent of one U.S. Dollar (USD 0.01) each.

III. The Sole Shareholder resolved to cancel the nominal value of the shares.
IV. The Sole Shareholder further resolved to increase the corporate capital by two million U.S. Dollars (USD

2,000,000.-) to raise it from its present amount of twenty thousand U.S. Dollars (USD 20,000.00) to two million, twenty
thousand U.S. Dollars (USD 2,020,000.00) without the issuance of any new shares.

Subscription - payment

Thereupon, Atwood Offshore (Gibraltar) Advantage Limited, prenamed, declared to subscribe to the entire share
capital increase and have it fully paid up in the amount of two million U.S. Dollars (USD 2,000,000.-) by a contribution in
kind consisting of the conversion and subsequent termination of a certain, unquestionable and undisputed debt (the
“Contribution”) in the total amount of two million U.S. Dollars (USD 2,000,000.-), owed by the Company to Atwood
Offshore (Gibraltar) Advantage Limited, and resulting from a declaration of the Company, as debtor (the “Declaration
of the Debtor”), dated April 22, 2014, as well as from a declaration of the contributor, as creditor, dated April 22, 2014
(the “Declaration of the Contributor”). A copy of the aforementioned declarations will remain annexed to the present
deed.

Effective implementation of the contribution

Atwood Offshore (Gibraltar) Advantage Limited, prenamed, through its proxyholder, declares that:
- it is the sole unrestricted holder of the Contribution and is fully authorized to convert and subsequently extinguish

the Contribution;
- the Contribution is free of all liens and charges and not encumbered by any security or beneficial right;
- the conversion and subsequent extinction of the Contribution are effective today without qualification; and
- all further formalities are in progress in Luxembourg in order to duly carry out and formalize the Contribution and

to render it effective anywhere and toward any third parties.
IV. Pursuant to the above resolution, article 5 of the Company's articles of association is amended and shall henceforth

read as follows:

“ Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at USD 2,020,000.00 (two million, twenty thousand U.S. Dollars)
represented by 2,000,000 (two million) shares, each without designation of nominal value.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of partner(s)
adopted in the same manner required for amendment of the Articles.”

V. The Sole Shareholder resolved to amend the share register of the Company in order to reflect the above changes
and hereby empowered and authorized any manager of the Company to proceed on behalf of the Company with the
accomplishment of any formalities in connection therewith (including for the avoidance of any doubts the filing and
publication of documents with relevant Luxembourg authorities).
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There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
entity, the present deed is worded in English followed by a French translation.

On request of the same appearing entity and in case of divergence between the English and the French text, the English
version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at
the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the entity appearing, who is known to the notary by her
Surname, Christian name, civil status and residence, she signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction en langue française du texte qui précède.

L'an deux mille quatorze, le vingt-cinq avril.

Par-devant Maître Henri BECK, notaire de résidence à Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Atwood Offshore (Gibraltar) Advantage Limited, une société régie par les lois de Gibraltar, dont le siège social se situe
à Suite 1, Burns House, 19 Town Range, Gibraltar, enregistrée au Registre des Sociétés de Gibraltar sous le numéro
110242, et associée unique de la Société (ci-après l'«Associée Unique»), ici représentée par Peggy Simon, employée privée,
avec adresse professionnelle au 9, Rabatt, L-6475 Echternach, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration
donnée le 22 avril 2014.

Laquelle procuration, après avoir été signée “ne varietur” par le mandataire de la comparante et le notaire instru-
mentaire, demeurera annexée aux présentes pour être enregistrée en même temps.

Laquelle comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire d'acter que:

I. La comparante est l'associée unique de la société à responsabilité limitée établie à Luxembourg sous la dénomination
de «Atwood Advantage S.à r.l.», ayant son siège social au 16, rue de Nassau, L-2213 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, inscrite auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 182.684,
constituée suivant acte reçu par Maître Marc Loesch, notaire de résidence à Mondorf-les-Bains, le 12 décembre2013,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations. sous le numéro 295, le 1 er février 2014 (ci-après la «Société»).

II. Le capital social de la Société est fixé à vingt mille Dollars américains (USD 20.000,-) représenté par deux millions
(2.000.000) parts sociales ayant une valeur nominale d'un cent de Dollars américains (USD 0,01) chacune.

III. L'Associée Unique a décidé d'annuler la valeur nominale des parts sociales.

IV. L'Associée Unique a décidé par la suite d'augmenter le capital social à concurrence de deux millions de Dollars
américains (USD 2.000.000,-) pour le porter de son montant actuel de vingt mille Dollars américains (USD 20.000,-) à
deux millions, vingt mille Dollars américains (USD 2.020.000,-) sans émettre de nouvelles parts sociales.

Souscription - Libération

Sur ce, Atwood Offshore (Gibraltar) Advantage Limited, prénommée, a déclaré souscrire à l'entièreté de l'augmen-
tation de capital et la libérer intégralement pour un montant de deux millions de Dollars américains (USD 2.000.000,-)
par apport en nature consistant en la conversion et l'extinction subséquente d'une dette certaine, indiscutable et indis-
cutée (l'«Apport») d'un montant total de deux millions de Dollars américains (USD 2.000.000,-), due par la Société à
Atwood Offshore (Gibraltar) Advantage Limited, et résultant d'une déclaration de la Société, en tant que débitrice, en
date du 22 avril 2014 (la «Déclaration du Débiteur»), ainsi que d'une déclaration de la société apporteuse, en tant que
créditrice, datée du 22 avril 2014 (la «Déclaration de l'Apporteur»). Une copie desdites déclarations demeure annexée
au présent acte.

Réalisation effective de l'apport

Atwood Offshore (Gibraltar) Advantage Limited, prénommée, a déclaré, par son mandataire, que:

- Elle est l'unique propriétaire de l'Apport et est pleinement autorisée à le convertir et l'éteindre de manière subsé-
quente;

- L'Apport est libre de tous privilèges et sûretés et n'est pas grevé de charges ou de droits quelconques de tiers;

- La conversion et l'extinction subséquente de l'Apport sont effectives aujourd'hui sans réserve; et

- Toutes autres formalités sont en cours de réalisation au Luxembourg, aux fins d'effectuer l'Apport et de le rendre
effectif partout et vis-à-vis de toutes tierces parties.

IV. Suite à la résolution susmentionnée, l'article 5 des statuts est modifié pour avoir désormais la teneur suivante:

« Art. 5. Capital. Le capital social est fixé à USD 2.020.000,- (deux millions, vingt mille Dollars américains), représenté
par 2.000.000 (deux millions) parts sociales, chacune sans désignation de valeur nominale.

Le capital social de la Société pourra être augmenté ou réduit par décision de l'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts».

82264



L U X E M B O U R G

V. L'Associée Unique a décidé de modifier le registre des parts sociales de la Société afin d'y refléter les modifications
qui précèdent, et donne pouvoir et autorité à tout gérant de la Société de procéder pour le compte de la Société à
l'accomplissement de toute formalité s'y référant (en ce compris, afin d'éviter tout doute, le dépôt et la publication de
documents auprès des autorités luxembourgeoises compétentes).

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate par les présentes qu'à la requête de la comparante le
présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française.

A la requête de la même comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, la version
anglaise fera foi.

Dont Procès-verbal, fait et passé Echternach, Grand-Duché de Luxembourg, les jours, mois et an qu'en tête des
présentes.

Lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connue du notaire par son nom et prénom,
état et demeure, elle a signé ensemble avec nous notaire, le présent acte.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.

Enregistré à Echternach, le 25 avril 2014. Relation: ECH/2014/833. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à demande, aux fins de dépôt au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 05 mai 2014.

Référence de publication: 2014061637/130.

(140072365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.

Altice International S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 308.366.632,23.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 3, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 143.725.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n° 68516 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014061569/10.

(140072336) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.

Allianz Finance VIII Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2450 Luxembourg, 14, boulevard F.D. Roosevelt.

R.C.S. Luxembourg B 165.116.

Les statuts coordonnés au 28 mars 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2014061566/11.

(140072532) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.

Archstone Management Germany S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 127.469.

Les statuts coordonnés au 28 mars 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2014061577/11.

(140071724) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.
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Auto-Ecole Patzig S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-6619 Wasserbillig, 5, rue Roger Streff.

R.C.S. Luxembourg B 186.621.

STATUTEN

Im Jahre zwei tausend vierzehn.

Den fünfundzwanzigsten April.

Vor dem unterzeichneten Henri BECK, Notar mit dem Amtssitze in Echternach (Grossherzogtum Luxemburg).

SIND ERSCHIENEN:

1.- Herr Thomas PATZIG, Fahrlehrer, wohnhaft in L-6619 Wasserbillig, 5, rue Roger Streff.

2.- Frau Nadine KOHL, Fahrlehrerin, Ehegattin von Herrn Thomas PATZIG, wohnhaft in L-6619 Wasserbillig, 5, rue
Roger Streff.

Welche Komparenten den instrumentierenden Notar ersuchten, folgenden Gesellschaftsvertrag zu beurkunden, den
sie miteinander abgeschlossen haben:

Titel I. Name, Sitz, Zweck, Dauer

Art. 1. Zwischen den vorgenannten Parteien, sowie allen welche in Zukunft Inhaber der hiernach geschaffenen Anteile
werden, besteht eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung, welche durch gegenwärtige Satzung sowie durch die zu-
treffenden gesetzlichen Bestimmungen geregelt ist.

Art. 2. Die Gesellschaft trägt die Bezeichnung "AUTO-ÉCOLE PATZIG S.à r.l.".

Art. 3. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Wasserbillig.

Er kann durch eine Entscheidung der Gesellschafter in eine andere Ortschaft des Grossherzogtums Luxemburg verlegt
werden.

Art. 4. Gegenstand der Gesellschaft ist der Betrieb einer Fahrschule sowie der Handel mit den dazugehörenden Ar-
tikeln.

Die Gesellschaft ist des Weiteren ermächtigt alle Arten von industriellen, kommerziellen, finanziellen oder Immobilien-
Transaktionen zu tätigen, welche mit dem Gesellschaftszweck verbunden werden können und der Entwicklung der
Gesellschaft förderlich sind.

Art. 5. Die Gesellschaft ist für eine unbegrenzte Dauer gegründet.

Titel II. Gesellschaftskapital, Anteile

Art. 6. Das Gesellschaftskapital beträgt ZWÖLF TAUSEND FÜNF HUNDERT EURO (€ 12.500.-), aufgeteilt in EIN
HUNDERT (100) Anteile, mit einem Nominalwert von je EIN HUNDERT FÜNFUNDZWANZIG EURO (€ 125.-), welche
wie folgt übernommen werden:

1.- Herr Thomas PATZIG, Fahrlehrer,
wohnhaft in L-6619 Wasserbillig, 5, rue Roger Streff, zehn Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
2.- Frau Nadine KOHL, Fahrlehrerin, Ehegattin von Herrn Thomas PATZIG,
wohnhaft in L-6619 Wasserbillig, 5, rue Roger Streff, neunzig Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90
Total: ein hundert Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

Art. 7. Die Anteile sind zwischen den Gesellschaftern frei übertragbar.

Zur Abtretung von Geschäftsanteilen unter Lebenden an Nichtgesellschafter bedarf es der Genehmigung der Gene-
ralversammlung, in welcher wenigstens drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals vertreten sein müssen.

Die Übertragung der Gesellschaftsanteile an Nichtgesellschafter infolge Sterbefalls bedarf der Zustimmung von Ge-
sellschaftern, welche drei Viertel (3/4) der den Überlebenden zustehenden Rechte vertreten.

Die laut Absatz 3 vorgesehene Zustimmung ist nicht erfordert, wenn die Anteile, sei es an Reservaterben, sei es an
den überlebenden Ehegatten oder, soweit dies durch die Statuten vorgesehen ist, an die andern gesetzlichen Erben über-
tragen werden.

Die Erben sowie die durch Verfügung von Todeswegen eingesetzten Vermächtnisnehmer, welche obige Zustimmung
nicht erhalten, sowie auch keinen Abnehmer gefunden haben, welcher die vorgeschriebenen Bedingungen erfüllt, können
die vorzeitige Auflösung der Gesellschaft veranlassen und zwar drei Monate nach einer Inverzugsetzung, die den Ge-
schäftsführern durch den Gerichtsvollzieher zugestellt und den Gesellschaftern durch Einschreibebrief durch die Post zur
Kenntnis gebracht wird.

Innerhalb der besagten Frist von drei Monaten können die Gesellschaftsanteile des Verstorbenen jedoch erworben
werden, entweder durch die Gesellschafter, unter Vorbehalt der Bestimmungen des letzten Satzes von Artikel 199, oder
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durch einen von ihnen genehmigten Dritten, oder auch durch die Gesellschaft selbst, wenn sie die Bedingungen erfüllt,
welche von einer Gesellschaft zum Erwerb ihrer durch sie verausgabten Wertpapiere verlangt werden.

Der Rückkaufpreis der Gesellschaftsanteile wird auf Grund der Durchschnittsbilanz der drei letzten Jahre, und wenn
die Gesellschaft noch keine drei Geschäftsjahre aufzuweisen hat, auf Grund der Bilanz des letzten oder derjenigen der
zwei letzten Jahre berechnet.

Wenn kein Gewinn verteilt worden ist, oder wenn keine Einigung über die Anwendung der im vorhergehenden Absatz
angegebenen Rückkaufgrundlagen zustande kommt, wird der Preis im Uneinigkeitsfalle gerichtlich festgesetzt.

Die den Gesellschaftsanteilen des Erblassers zustehenden Rechte können nicht ausgeübt werden, bis deren Übertra-
gung der Gesellschaft gegenüber rechtswirksam ist.

Die Abtretungen von Gesellschaftsanteilen müssen durch notariellen oder Privatvertrag beurkundet werden.

Die Übertragungen sind der Gesellschaft und Dritten gegenüber erst rechtswirksam, nachdem sie, gemäß Art. 1690
des bürgerlichen Gesetzbuches, der Gesellschaft zugestellt oder von ihr in einer notariellen Urkunde angenommen wor-
den sind.

Titel III. Verwaltung und Vertretung

Art. 8. Solange die Zahl der Gesellschafter fünfundzwanzig (25) nicht übersteigt, steht es dem Geschäftsführer frei, die
Gesellschafter in Generalversammlungen zu vereinigen. Falls keine Versammlung abgehalten wird, erhält jeder Gesell-
schafter den genau festgelegten Text der zu treffenden Beschlüsse und gibt seine Stimme schriftlich ab.

Eine Entscheidung wird nur dann gültig getroffen, wenn sie von Gesellschaftern, die mehr als die Hälfte des Kapitals
vertreten, angenommen wird. Ist diese Zahl in einer ersten Versammlung oder schriftlichen Befragung nicht erreicht
worden, so werden die Gesellschafter ein zweites Mal durch Einschreibebrief zusammengerufen oder befragt und die
Entscheidungen werden nach der Mehrheit der abgegebenen Stimmen getroffen, welches auch der Teil des vertretenen
Kapitals sein mag.

Die Satzungen können nur mit einer Dreiviertelmehrheit der stimmberechtigten Anteile abgeändert werden.

Jeder Gesellschafter ist stimmberechtigt welches auch immer die Anzahl seiner Anteile ist und jeder Anteil gibt Anrecht
auf eine Stimme.

Jeder Gesellschafter kann sich rechtmässig bei der Gesellschafterversammlung auf Grund einer Sondervollmacht ver-
treten lassen.

Art. 9. Die Gesellschaft wird verwaltet durch einen oder mehrere Geschäftsführer, welche nicht Teilhaber der Ge-
sellschaft sein müssen.

Die Ernennung der Geschäftsführer erfolgt durch den alleinigen Gesellschafter beziehungsweise durch die Gesell-
schafterversammlung, welche die Befugnisse und die Dauer der Mandate des oder der Geschäftsführer festlegt.

Als einfache Mandatare gehen der oder die Geschäftsführer durch ihre Funktion(en) keine persönlichen Verpflichtun-
gen bezüglich der Verbindlichkeiten der Gesellschaft ein. Sie sind jedoch für die ordnungsgemässe Ausführung ihres
Mandates verantwortlich.

Art. 10. Das Geschäftsjahr beginnt am 1. Januar und endigt am 31. Dezember eines jeden Jahres.

Art. 11. Über die Geschäfte der Gesellschaft wird nach handelsüblichem Brauch Buch geführt.

Am Ende eines jeden Geschäftsjahres werden durch die Geschäftsführung ein Inventar, eine Bilanz und eine Gewinn-
und Verlustrechnung aufgestellt.

Der Kreditsaldo der Bilanz wird nach Abzug aller Kosten sowie des Beitrages zur gesetzlichen Reserve der General-
versammlung der Gesellschafter zur Verfügung gestellt.

Art. 12. Durch den Tod eines Gesellschafters erlischt die Gesellschaft nicht, sondern wird mit den Erben des Vers-
torbenen weitergeführt.

Titel IV. Auflösung und Liquidation

Art. 13. Im Falle der Auflösung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere von der Gesellschaf-
terversammlung ernannten Liquidatoren, die keine Gesellschafter sein müssen durchgeführt.

Die Gesellschafterversammlung legt deren Befugnisse und Bezüge fest.

Art. 14. Für sämtliche nicht vorgesehenen Punkte gilt das Gesetz vom 18. September 1933 über die Gesellschaften
mit beschränkter Haftung, sowie das Gesetz vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften und deren Abände-
rungen.

Einzahlung des gesellschaftskapitals

Alle Anteile wurden voll in bar eingezahlt, so dass der Betrag von ZWÖLF TAUSEND FÜNF HUNDERT EURO (€
12.500.-) der Gesellschaft von heute an zur Verfügung steht, wie dies dem unterzeichneten Notar ausdrücklich nachge-
wiesen wurde.
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Übergangsbestimmung

Das erste Geschäftsjahr beginnt jedoch am Tage der Gründung der Gesellschaft und endigt am 31. Dezember 2014.

Kosten

Die Kosten, welche der Gesellschaft zum Anlass ihrer Gründung entstehen, werden abgeschätzt auf den Betrag von
ungefähr ein tausend Euro (€ 1.000.-).

Erklärung

Die Komparenten erklären seitens des unterfertigten Notars Kenntnis erhalten zu haben, dass die Gesellschaft erst
nach Erhalt der nötigen Ermächtigungen ihre Aktivitäten aufnehmen kann.

Generalversammlung

Alsdann sind die Gesellschafter, welche das gesamte Gesellschaftskapital vertreten, in einer ausserordentlichen Ge-
neralversammlung zusammengetreten, und haben einstimmig und laut entsprechender Tagesordnung nachfolgende
Beschlüsse gefasst:

a) Zur technischen Geschäftsführerin der Gesellschaft wird für eine unbestimmte Dauer ernannt:

- Frau Marcelle WIES, Fahrlehrerin, geboren in Luxemburg, am 6. Oktober 1955, wohnhaft in L-5687 Dalheim, 10, rue
des Trois Cantons.

b) Zu administrativen Geschäftsführern der Gesellschaft werden für eine unbestimmte Dauer ernannt:

- Herr Thomas PATZIG, Fahrlehrer, geboren in Trier (Deutschland), am 17. Januar 1979, wohnhaft in L-6619 Was-
serbillig, 5, rue Roger Streff.

- Frau Nadine KOHL, Fahrlehrerin, Ehegattin von Herrn Thomas PATZIG, geboren in Luxemburg, am 18. November
1981, wohnhaft in L-6619 Wasserbillig, 5, rue Roger Streff.

c) Die Gesellschaft wird wie folgt vertreten und verpflichtet:

- durch die alleinige Unterschrift der technischen Geschäftsführerin;

- durch die alleinige Unterschrift einer der beiden administrativen Geschäftsführer bis zu dem Betrag von fünf tausend
Euro (€ 5.000.-); darüber hinaus bedarf es der zusätzlichen Unterschrift der technischen Geschäftsführerin.

d) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L-6619 Wasserbillig, 5 rue Roger Streff.

WORÜBER URKUNDE, Aufgenommen in Echternach, am Datum wie eingangs erwähnt.

Nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparenten, dem Notar nach Namen, gebräuchlichen Vornamen, Stand
und Wohnort bekannt, haben dieselben mit dem Notar die gegenwärtige Urkunde unterschrieben.

Signé: T. PATZIG, N. KOHL, Henri BECK.

Enregistré à Echternach, le 25 avril 2014. Relation: ECH/2014/830. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.

POUR EXPEDITION CONFORME, auf Begehr erteilt, zwecks Hinterlegung beim Handels- und Gesellschaftsregister.

Echternach, den 5. Mai 2014.

Référence de publication: 2014061640/141.

(140072044) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.

Hedgehog TG 13 (Lux) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 140.333.

EXTRAIT

Il résulte d'une décision prise par l'associé unique de la Société en date du 1 er avril 2014 que:

- Monsieur Neil Ross, né le 16 novembre 1953 à Edimbourg, avec adresse professionnelle aux 10 rue Beaumont, L-1219
Luxembourg a été nommé aux fonctions de gérant de la Société avec effet au 1 er avril 2014, pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 avril 2014.
Pour extrait sincère et conforme
Sanne Group (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2014061918/16.

(140072184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.
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Filling Station S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 61.585.

Extrait des résolutions de l'actionnaire unique

En date du 30 avril 2014 l'actionnaire unique de la Société a décidé comme suit:

- d'accepter la démission de Monsieur Johan DEJANS, en tant qu'administrateur de la Société et ce avec effet au 30
avril 2014.

- de nommer Madame Elizabeth TIMMER, née le 24 juillet 1965 à Zuidelijke IJsselmeerpolder (Pays-Bas), ayant comme
adresse professionnelle 6, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, en tant qu'administrateur.

Son mandat expirera à l'issue de l'assemblée générale approuvant les comptes annuels de 2014.

Le conseil d'administration de la Société se compose désormais comme suit:

Administrateurs:

- Richardus BREKELMANS

- Elizabeth TIMMER

- Michael VERHULST

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 mai 2014.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2014061852/23.

(140072166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.

ExxonMobil Madagascar Energy S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 421.000,00.

Siège social: L-8069 Bertrange, 20, rue de l'Industrie.

R.C.S. Luxembourg B 177.970.

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-seventh day of March.

before us Maître Gérard Lecuit, notary, residing in Luxembourg,

There appeared:

Exxon Investments Inc., a company governed by the laws of the State of Delaware, U.S.A., with registered office at
Corporation Service Company, 2711 Centerville Road Suite 400, Wilmington DE 19808, United States of America, and
registered with the Division of Corporations under number 2061166 (the “Shareholder”),

hereby represented by Me Jean-Paul Spang, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 17 March
2014,

The said proxy shall be annexed to the present deed.

The Shareholder has requested the undersigned notary to record that the Shareholder is the sole shareholder of
ExxonMobil Madagascar Energy S.à r.l., a société à responsabilité limitée governed by the laws of Luxembourg, having a
share capital of four hundred twenty thousand United States Dollars (USD 420,000.-), with registered office at 20, rue
de l’Industrie, L-8069 Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg, incorporated following a deed of the undersigned notary
of 7 June 2013, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 1857 of 1 August 2013, and
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 177970 (the "Company"). The
articles of incorporation of the Company have for the last time been amended following a deed of the undersigned notary
of 2 August 2013, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2505 of 9 October 2013.

The Shareholder, represented as above mentioned, having recognised to be duly and fully informed of the resolutions
to be taken on the basis of the following agenda:

Agenda

1 To increase the corporate capital of the Company by an amount of one thousand United States Dollars (USD 1,000.-)
so as to raise it from its present amount of four hundred twenty thousand United States Dollars (USD 420,000.-) to four
hundred twenty-one thousand United States Dollars (USD 421,000.-).

2 To issue one (1) new share with a nominal value of one thousand United States Dollars (USD 1,000.-), having the
same rights and privileges as the existing shares.
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3 To accept subscription for one (1) new share, with payment of a share premium in a total amount of thirteen million
nine hundred and ninety-nine thousand United States Dollars (USD 13,999,000.-), by Exxon Investments Inc. and to accept
payment in full for such new share by a contribution in kind.

4 To amend the first paragraph of article 6 of the articles of incorporation of the Company, in order to reflect the
capital increase.

5 Miscellaneous.

has requested the undersigned notary to record the following resolutions:

First resolution

The Shareholder resolved to increase the corporate capital of the Company by an amount of one thousand United
States Dollars (USD 1,000.-) so as to raise it from its present amount of four hundred twenty thousand United States
Dollars (USD 420,000.-) to four hundred twenty-one thousand United States Dollars (USD 421,000.-).

Second resolution

The Shareholder resolved to issue one (1) new share with a nominal value of one thousand United States Dollars (USD
1,000.-), having the same rights and privileges as the existing shares.

Subscription - Payment

The Shareholder declared to subscribe for one (1) new share with a nominal value of one thousand United States
Dollars (USD 1,000.-) with payment of a share premium in an aggregate amount of thirteen million nine hundred and
ninety nine thousand United States Dollars (USD 13,999,000.-) and to make payment in full for such new share by a
contribution in kind consisting of one hundred thousand (100,000) common shares, having a nominal value of one United
States Dollar (USD 1.-) each, of ExxonMobil Gabon Investments Limited, a company governed by the laws of The Bahamas,
with registered office at Harry B. Sands, Lobosky Management Co. Ltd., Shirley House, 50 Shirley Street, Nassau, New
Providence, , The Bahamas and registered under number 123945B (the “Contribution”).

The Contribution represents a value in an aggregate amount of fourteen million United States Dollars (USD
14,000,000.-).

Proof of the ownership by the Shareholder of the Contribution has been given to the undersigned notary.

The Shareholder declared that the Contribution is free of any pledge or lien or charge, as applicable, and that there
subsist no impediments to the free transferability of the Contribution to the Company without restriction or limitation
and that valid instructions have been given to undertake all notifications, registrations or other formalities necessary to
perform a valid transfer of the Contribution to the Company.

The Shareholder further stated that a report has been drawn up by the directors of the Company wherein the Con-
tribution is described and valued (the “Report”).

The conclusions of the Report read as follows:

“Based on the valuation methodology above described, we have no observation to mention on the value of the con-
tribution in kind which corresponds at least in number and nominal value to the one (1) share with a nominal value of
one thousand United States Dollars (USD 1,000.-) to be issued with a total share premium of thirteen million nine hundred
and ninety-nine thousand United States Dollars (USD 13,999,000.-).”.

Third resolution

The Shareholder resolved to accept said subscription and payment and to allot the one (1) new share according to
the above mentioned subscription.

Fourth resolution

The Shareholder resolved to amend the first paragraph of article 6 of the articles of incorporation of the Company in
order to reflect the above resolutions. Said paragraph will from now on read as follows:

“The capital is set at four hundred twenty-one thousand United States Dollars (USD 421,000.-), represented by four
hundred twenty-one (421) shares of a par value of one thousand United States Dollars (USD 1,000.-) each.”

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of the present deed
are estimated at four thousand six hundred euro (EUR 4,600,-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case
of divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.
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The document having been read to the appearing person, who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille quatorze, le vingt-sept mars,

Par-devant nous Maître Gérard Lecuit, notaire de résidence à Luxembourg,

A comparu:

Exxon Investments Inc., une société régie par les lois de l’Etat de Delaware, Etats-Unis d’Amérique, ayant son siège
social au Corporation Service Company, 2711 Centerville Road Suite 400, Wilmington DE 19808, Etats-Unis d’Amérique,
et immatriculée au Division of Corporations sous le numéro 2061166 (l’«Associé»),

représentée aux fins des présentes par Me Jean-Paul Spang, avocat, demeurant à Luxembourg, aux termes d'une
procuration donnée le 17 mars 2014,

La prédite procuration restera annexée aux présentes.

L’Associé a requis le notaire instrumentant d'acter que l’Associé est le seul et unique associé de ExxonMobil Madagascar
Energy S.à r.l., une société à responsabilité limitée régie par le droit luxembourgeois, ayant un capital social de quatre
cent vingt mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 420.000,-), dont le siège social est au 20, rue de l’Industrie, L-8069
Bertrange, Grand Duché de Luxembourg, constituée suivant acte du notaire soussigné, en date du 7 juin 2013, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 1857 du 1août 2013 et immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 177970 (la «Société»). Les statuts de la Société ont été
modifiés la dernière fois par un acte du notaire soussigné en date du 2 août 2013, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations numéro 2505, en date du 9 octobre 2013.

L’Associé, représenté comme indiqué ci-avant, reconnaissant avoir été dûment et pleinement informé des décisions à
intervenir sur base de l’ordre du jour suivant:

Ordre du jour

1 Augmentation du capital social de la Société à concurrence de mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 1.000,-)
pour le porter de son montant actuel de quatre cent vingt mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 420.000,-) à
quatre cent vingt-et-un mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 421.000,-).

2 Émission d’une (1) nouvelle part sociale d'une valeur nominale de mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD
1.000,-), ayant les mêmes droits et privilèges que les parts sociales existantes.

3 Acceptation de la souscription d’une (1) part sociale, avec paiement d’une prime d’émission d’un montant total de
treize millions neuf cent quatre-vingt-dix-neuf mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 13.999.000,-) par Exxon
Investments Inc. et acceptation de la libération intégrale de cette nouvelle part sociale par un apport en nature.

4 Modification du premier alinéa de l’article 6 des statuts de la Société, afin de refléter l’augmentation de capital.

5 Divers.

a requis le notaire soussigné d’acter les résolutions suivantes:

Première résolution

L’Associé a décidé d'augmenter le capital social de la Société à concurrence de mille dollars des Etats-Unis d’Amérique
(USD 1.000,-) pour le porter de son montant actuel de quatre cent vingt mille dollars (USD 420.000,-) à quatre cent
vingt-et-un mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 421.000,-).

Deuxième résolution

L’Associé a décidé d’émettre une (1) part sociale nouvelle d'une valeur nominale de mille dollars des Etats-Unis
d’Amérique (USD 1.000,-), ayant les mêmes droits et privilèges que les parts sociales existantes.

Souscription - Paiement

L’Associé a déclaré souscrire une (1) part sociale nouvelle d'une valeur nominale de mille dollars des Etats-Unis
d’Amérique (USD 1.000,-), avec paiement d’une prime d’émission d’un montant total de treize millions neuf cent quatre-
vingt-dix-neuf mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 13.999.000,-) et libérer intégralement cette part sociale
souscrite par un apport en nature consistant en cent mille (100.000) actions communes, ayant une valeur nominale d’un
dollar des Etats-Unis d’Amérique (USD 1,-) chacune, de ExxonMobil Gabon Investments Limited, une société régie par
le droit des Bahamas, ayant son siège social à Harry B. Sands, Lobosky Management Co. Ltd., Shirley House, 50 Shirley
Street, Nassau, New Providence, The Bahamas, immatriculée sous le numéro 123945B (l’«Apport»).

L’Apport représente un montant total de quatorze millions de dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 14.000.000,-).

La preuve par l’Associé de la propriété de l’Apport a été rapportée au notaire soussigné.

L’Associé a déclaré encore que l’Apport est libre de tout privilège ou gage et qu'il ne subsiste aucune restriction au
libre transfert de l’Apport à la Société et que des instructions valables ont été données en vue d'effectuer toutes notifi-
cations, inscriptions ou autres formalités nécessaires pour effectuer un transfert valable de l’Apport à la Société.
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L’Associé a déclaré qu'un rapport a été établi par les administrateurs de la Société dans lequel l’Apport est décrit et
évalué (le «Rapport»).

Les conclusions du Rapport sont les suivantes:

«Sur base de la méthode d’évaluation telle que décrite ci-dessus, nous n’avons pas d’observations quant à la valeur
totale de l’apport en nature qui correspond au moins au nombre et à la valeur nominale d’une (1) part sociale d’une valeur
nominale de mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 1.000,-), à émettre avec une prime d’émission de treize millions
neuf cent quatre-vingt-dix-neuf mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 13.999.000,-)».

Troisième résolution

L’Associé a décidé d’accepter ladite souscription et ledit paiement et d’émettre une (1) part sociale nouvelle confor-
mément à la souscription ci-dessus mentionnée.

Quatrième résolution

L’Associé a décidé de modifier le premier alinéa de l’article 6 des statuts de la Société pour refléter les résolutions ci-
dessus. Ledit alinéa sera dorénavant rédigé comme suit:

«Le capital est fixé à quatre cent vingt-et-un mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 421.000,-), représenté par
quatre cent vingt-et-un (421) parts sociales d’une valeur de mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 1.000,-) cha-
cune.».

Frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature payable par la Société en raison du présent acte sont évalués
à quatre mille six cent euros (EUR 4.600,-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente qu'à la demande du comparant
ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française, et qu'à la demande du même comparant,
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise primera.

Dont acte fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant connu du notaire soussigné par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec, le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: J.-P. SPANG, G. LECUIT.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 1 er avril 2014. Relation: LAC/2014/15178. Reçu soixante-quinze euros (EUR
75,-).

Le Receveur (signé): I. THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 mai 2014.

Référence de publication: 2014061815/170.

(140071607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.

Finnlines Baltic S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1470 Luxembourg, 25, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 159.266.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014061856/9.

(140071687) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.

Escamuva S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2427 Luxembourg, 20, rue du Rham.

R.C.S. Luxembourg B 98.761.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014061823/9.

(140071629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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