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PEF Route d’Arlon Investment S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 115.062.

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique de la Société le 30 septembre 2013 que:

1. M. Mohamed Isarti, né le 28 mai 1978 a Beni Said (Maroc), ayant son adresse professionnelle a 28, Boulevard Royal,
2449 Luxembourg (Grand-Duché du Luxembourg), a été nommé comme administrateur de la Société avec effet immédiat
et date d’expiration le 30 septembre 2018.

2. M. Riidiger Schwarz, né le 27 avril 1973 a Regensburg (Allemagne), ayant son adresse professionnelle a 2, Boulevard
Foire, 1528 Luxembourg (Grand-Duché du Luxembourg), a été prolongé comme administrateur de la Société avec effet
immédiat et date d’expiration le 30 septembre 2018.

3. M. Benjamin Hartmeier, né le 20 avril 1978 a Sulingen (allemagne), ayant son adresse professionnelle a 28, Boulevard
Royal, 2449 Luxembourg (Grand-Duché du Luxembourg), a été prolongé comme administrateur de la Société avec effet
immédiat et date d’expiration le 30 septembre 2018.

Par conséquent, le conseil d’'administration de la Société sera composé au 30 septembre 2013 par les gérants suivants:
- M. Mohamed lIsarti, administrateur; et

- M. Benjamin Hartmeier, administrateur; et

- M. Ridiger Schwarz, administrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 30 septembre 2013.

Référence de publication: 2014052588/23.
(140059193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

Pierre et Retraite S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5536 Remich, 9A, rue Hierzigsberg.
R.C.S. Luxembourg B 109.135.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 avril 2014.
Paul DECKER
Le Notaire
Référence de publication: 2014052590/12.
(140060005) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

Runner S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 59.354.

Suite a ’Assemblée Générale Ordinaire du 25 juin 2010 les organes de la société se composent comme suit:

CONSEIL D'’ADMINISTRATION

M. Valerio RAGAZZONI, né le 16 aolt 1943 a Lezzeno (CO) demeurant professionnellement a L-1118 Luxembourg,
23, rue Aldringen.

Gerhard NELLINGER, né le 22 avril 1949 a Treves (D), demeurant professionnellement a L-1660 Luxembourg - 70,
Grand-rue.

Raymond GATTO, né le 1 € mars 1950 a Charleroi (B), demeurant a L-8066 Bertrange, 23, rue de la Gare.
COMMISSAIRE AUX COMPTES
Mme Claudine VAN HAL, né le 11 juin 1949 a Gent (B), demeurant a L-5431 Lenningen, 27, rue de I'Ecole

jusqu’a ’Assemblée générale ordinaire statuant sur I'exercice au 31.12.2014.

Luxembourg, le 11.04.2014.
Pour extrait conforme et sincere
Référence de publication: 2014052608/19.
(140060275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.
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TECHIine S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 164.795.

EXTRAIT

Il résulte d’un contrat de cession de parts sociales signé en date du 21 mars 2014 que M. Dimitri Schwalb a cédé les
625 parts sociales (six cents vingt-cinq parts sociales) qu’il détenait dans la société TECHLINE S.a r.l. a M. Dmitri V.
Pospelov, né le 13 décembre 1976 a Moscou (Fédération de Russie), résidant au 19-2-9 Michurinskiy propect, 119192,
Moscou, Fédération de Russie.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TECHLINE SARL.
Un mandataire
Référence de publication: 2014052098/16.
(140059554) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 avril 2014.

Simon-Ringoot S.C.l., Société Civile Immobiliere.
Siége social: L-9176 Niederfeulen, 5, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg E 4.111.

DISSOLUTION

L’an deux mille quatorze, le quatre avril.
Par-devant Maitre Pierre PROBST, notaire de résidence a Ettelbruck,

ont comparu:

1. Monsieur Frédéric Serge Olivier RINGOOT, né a Bruxelles (Belgique) le 7 novembre 1978, domicilié a B-1190
Forest, 147, avenue Brugmann et

2. Monsieur Christian Hubert Nico SIMON, né 2 Ettelbruck le 21 septembre 1972, domicilié a L-9639 Boulaide, 50,
rue Jéréme de Busleyden.

les prénommés seuls associés de la société civile immobiliere «<SIMON-RINGOOT S.C.I.» (matricule 2009 70 01 090)
établie et ayant son siége social a L-9176 Niederfeulen, 5, route d’Arlon.

créée par acte passé par-devant le notaire instrumentaire en date du 3 juillet 2009, publié¢ au Mémorial C des Sociétés
et Associations en date du 5 aoGt 2009, numéro 1512;

immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le numéro E 4111,

lesquels comparants, représentant 100% du capital social de la susdite société, ont requis le notaire d’acter:

- que ladite société a cessé toute activité avec effet a aujourd’hui;

- que les comparants décident de la dissoudre avec effet immédiat;

- que la société a été liquidée aux droits de parties préalablement a la signature des présentes;

- que le comparant sub 2. prend a sa charge d’éventuelles dettes de la société encore existantes;

- que les livres et documents de la société seront conservés pendant cinq années au domicile du comparant sub 2, soit
a L-9639 Boulaide, 50, rue Jéréome de Busleyden;

Frais
Les frais des présentes sont a charge du comparant sub 2.

Dont acte, fait et passé a Ettelbruck, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par nom, prénom usuel, état et
demeure, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Ringoot, Simon, Pierre PROBST.
Enregistré a Diekirch, Le 9 avril 2014. Relation: DIE/2014/4586. Regu soixante-quinze euros 75,00.-€

Le Receveur pd (signé): Recken.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande et aux fins de publication au Mémorial.

Ettelbruck, le 11 avril 2014.
Référence de publication: 2014052640/37.
(140059995) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.
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INNCONA S.ar.l. & Cie. Deux cent quatre-vingt-douziéme (292.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 160.496.

Gesellschafterbeschluss im Umlaufverfahren
Die Gesellschafter der INNCONA S.r.l. & Cie. Deux cent quatre-vingt-douziéme (292.) S.e.c.s. mit dem Sitz in 05
rue Bachergaass, L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister unter B160496 sind

1. INNCONA Management S.ar.l, mit dem Sitz in L-5444 Schengen, 05 rue Baachergaass eingetragen im Handelsregister
B 128812,

2. TEMTEX Management S. A. mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, die beiden vorgenannten Gesellschaften als personlich haftende Gesellschafter und die TEMTEX Management S.
A. als alleinige geschiftsfilhrende Gesellschafterin sowie

3. TEMTEX Management S. A. mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, als alleinige Kommanditistin.

Dies vorausgeschickt, beschlieBen die Gesellschafter Folgendes:
A. Die Gesellschaft hat ein Stammbkapital von 52.500 €.
B. Die Gesellschaft wird riickwirkend zum 31.12.2011 aufgelst.

Die alleinige Kommanditistin, die TEMTEX Management S. A., kiindigt hiermit die Gesellschaft zum 31.12.2011. Die
Gesellschaft wird riickwirkend auf den 31.12.2011 liquidiert.

C. Zum Liquidator wird die TEMTEX Management S.A., vertreten durch den Geschiftsfiihrer Dipl. Volkswirt Joachim
Grote, bestellt.

Samtliche Beschliisse wurden mit den Stimmen der Gesellschafterin TEMTEX Management S. A. und damit mit einer
Mehrheit von 100% minus einer Stimme gefasst.

Schengen, am 19.12.2012.
Fiir die TEMTEX Management S.A.
Dipl. Volkswirt J. Grote
Kommanditist
Référence de publication: 2014052734/30.

(140060159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

Haute Horlogerie Benelux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9710 Clervaux, 17, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 96.159.

Par la présente, nous vous donnons notre démission, avec effet immédiat, de notre mandat d’administrateur dans votre
société.
Le 09 avril 2014.
SHAKA INVEST SA
F TOUSSAINT
Administrateur-délégué
Référence de publication: 2014052727/13.
(140059364) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 avril 2014.

Gesellschaft fir d’Ennerstétzung vun der Freewar Iddi, Association sans but lucratif.
Siege social:
R.C.S. Luxembourg F 2.390.

DISSOLUTION
Assemblée générale extraordinaire portant sur la dissolution de I'association
Tous les membres du conseil d’administration de I'association sans but lucratif ’"GEFI (Gesellschaft fir d’Ennerstétzung
vun der Freeware Iddi)’ se sont réunis le 10. avril 2014 en assemblée générale extraordinaire, au siége de I'association:
M. Frangois Zuidberg, membre du conseil d’administration et président de I'association;
M. Guy Hoss, membre du conseil d’administration et vice-président de I'association;
M. Jean-Paul Beck, membre du conseil d’administration, secrétaire et trésorier de I'association.
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1 €€ résolution:

Les associés décident la dissolution volontaire de I'association a compter du 31. mars 2014. Cette résolution est
adoptée a l'unanimité.
2 eme résolution:

Aprés constat le la non-existence de biens propres restants a I'association, une affectation des biens suite a la cléture
n‘aura pas lieu. Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

3 €Me résolution

Le formulaire de radiation, signé par les tous les membres du conseil d’administration, sera déposé au registre de

commerce des sociétés par M. Beck Jean-Paul, secrétaire de I'association. Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
Strassen, le 10 avril 2014. Signatures.
Référence de publication: 2014052732/24.

(140060308) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

INNCONA S.ar.l. & Cie. Deux cent quatre-vingt-douzieéme (292.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siége social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 160.496.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Gesellschafterbeschluss im Umlaufverfahren

Die Gesellschafter der INNCONA S.ar.l. & Cie. Deux cent quatre-vingt-douziéme (292.) S.e.c.s. mit dem Sitz in 05
rue Bachergaass, L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister unter B160496 sind

1. INNCONA Management S.ar.l., mit dem Sitz in L-5444 Schengen, 05 rue Baacher-gaass eingetragen im Handelsre-
gister B 128812,

2. TEMTEX Management S. A. mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, die beiden vorgenannten Gesellschaften als personlich haftende Gesellschafter und die TEMTEX Management S.
A. als alleinige geschiftsfilhrende Gesellschafterin sowie

3. TEMTEX Management S. A. mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, als alleinige Kommanditistin.

Dies vorausgeschickt, beschlieBen die Gesellschafter Folgendes:

A. Die Liquidation der Gesellschaft zum 31.12.2011 ist beendet.

Die Liquidation der Gesellschaft ist beendet. Die Gesellschaft wurde aufgel6st.
B. Hinterlegung der Geschiftsbiicher

Die Geschiftsbiicher der Gesellschaft werden beim Steuerbiiro BSP Steuerberatung UG, RoonstraBe 20, D-56068
Koblenz hinterlegt.

Samtliche Beschliisse wurden mit den Stimmen der Gesellschafterin TEMTEX Management S. A. und damit mit einer
Mehrheit von 100% minus einer Stimme gefasst.

Schengen, am 19.12.2012.
Fiir die TEMTEX Management S.A.
Dipl. Volkswirt J. Grote
Kommanditist
Référence de publication: 2014052735/30.
(140060161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

Senigo S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 173.241.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Alex WEBER
Notaire
Référence de publication: 2014052632/11.
(140059979) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.
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LUXEMBOURG
INNCONA S.ar.l. & Cie. Deux cent quatre-vingt-onziéme (291.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 160.495.

Gesellschafterbeschluss im Umlaufverfahren

Die Gesellschafter der INNCONA S.ar.l. & Cie. Deux cent quatre-vingt-onziéme (291.) S.e.c.s. mit dem Sitz in 05 rue
Bachergaass, L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister unter B160495 sind

1. INNCONA Management S.ar.l, mit dem Sitz in L-5444 Schengen, 05 rue Baachergaass eingetragen im Handelsre-
gisters 128812,

2. TEMTEX Management S. A. mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129,851, die beiden vorgenannten Gesellschaften als personlich haftende Gesellschafter und die TEMTEX Management
S. A. als alleinige geschiftsfiihrende Gesellschafterin sowie

3. TEMTEX Management S. A. mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, als alleinige Kommanditistin.

Dies vorausgeschickt, beschlieBen die Gesellschafter Folgendes:
A. Die Gesellschaft hat ein Stammkapital von 52.500 €.
B. Die Gesellschaft wird riickwirkend zum 31.12.2011 aufgel&st.

Die alleinige Kommanditistin, die TEMTEX Management S. A., kiindigt hiermit die Gesellschaft zum 31.12.2011. Die
Gesellschaft wird riickwirkend auf den 31.12.2011 liquidiert.

C. Zum Liquidator wird die TEMTEX Management S. A,, vertreten durch den Geschiftsfiihrer Dipl. Volkswirt Joachim
Grote, bestellt.

Samtliche Beschliisse wurden mit den Stimmen der Gesellschafterin TEMTEX Management S. A. und damit mit einer
Mehrheit von 100% minus einer Stimme gefasst.

Schengen, am 19.12.2012.
Fiir die TEMTEX Management S.A.
Dipl. Volkswirt J. Grote
Kommanditist
Référence de publication: 2014052736/30.

(140060153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

3B4Sports S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 164.018.

EXTRAIT
L’adresse professionnelle de Monsieur Xavier Robert, administrateur de Classe A de la Société, est dorénavant située
au 95, Wigmore Street, Londres W1U 1FB, Royaume-Uni.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 avril 2014. Signature.

Référence de publication: 2014052696/12.
(140059950) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

Voyages Simon-Tours Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4744 Pétange, 92, porte Lamadelaine.
R.C.S. Luxembourg B 50.006.

Les statuts coordonnés au 31/03/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 10/04/2014.

Me Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2014052686/12.
(140059727) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.
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LUXEMBOURG
INNCONA S.ar.l. & Cie. Deux cent quatre-vingt-onzieme (291.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 160.495.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Gesellschafterbeschluss im Umlaufverfahren

Die Gesellschafter der INNCONA S.ar.l. & Cie. Deux cent quatre-vingt-onziéme (291.) S.e.c.s. mit dem Sitz in 05 rue
Bachergaass,’L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister unter B160495 sind

1. INNCONA Management S.ar.l., mit dem Sitz in L-5444 Schengen, 05 rue Baachergaass eingetragen im Handelsre-
gister B 128812,

2. TEMTEX Management S. A. mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, die beiden vorgenannten Gesellschaften als personlich haftende Gesellschafter und die TEMTEX Management S.
A. als alleinige geschiftsfiihrende Gesellschafterin sowie

3. TEMTEX Management S. A..mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, als alleinige Kommanditistin.

Dies vorausgeschickt, beschlieBen die Gesellschafter Folgendes:

A. Die Liquidation der Gesellschaft zum 31.12.2011 ist beendet.

Die Liquidation der Gesellschaft ist beendet. Die Gesellschaft wurde aufgel6st.
B. Hinterlegung der Geschiftsbiicher

Die Geschiftsbiicher der Gesellschaft werden beim Steuerbiiro BSP Steuerberatung UG, RoonstraBe 20, D-56068
Koblenz hinterlegt.

Samtliche Beschliisse wurden mit den Stimmen der Gesellschafterin TEMTEX Management S. A. und damit mit einer
Mehrheit von 100% minus einer Stimme gefasst.

Schengen, am 19.12.2012.
Fiir die TEMTEX Management S.A.
Dipl. Volkswirt J. Grote
Kommanditist
Référence de publication: 2014052737/30.

(140060157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

Viga Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1117 Luxembourg, 34, rue Albert ler.
R.C.S. Luxembourg B 61.170.

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration tenue le 10 avril 2014 a 09.15 heures
Extrait des résolutions prises:

Apres discussion pleine et entiére,

1. Le Conseil d’Administration constate que le siége social de la société a été transféré du 34, rue Michel Rodange,
L-2430 Luxembourg au 34, rue Albert | ", L-1117 Luxembourg, en date du 07 avril 2014.

Référence de publication: 2014052683/12.

(140060088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

Triptoleme S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1117 Luxembourg, 34, rue Albert ler.
R.C.S. Luxembourg B 45.821.

Extrait du procés-verbal de la Réunion du Conseil d'Administration tenue le 10 avril 2014 a 09.00 heures
Extrait des résolutions prises:

Aprés discussion pleine et entiére,

1. Le Conseil d’Administration constate que le siége social de la société a été transféré du 34, rue Michel Rodange,
L-2430 Luxembourg au 34, rue Albert | ", L-1117 Luxembourg, en date du 07 avril 2014.

Référence de publication: 2014052658/12.

(140060087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.
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LUXEMBOURG
INNCONA S.ar.l. & Cie. Deux cent quatre-vingt-treizieme (293.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 160.497.

Gesellschafterbeschluss im Umlaufverfahren

Die Gesellschafter der INNCONA S.ar.l. & Cie. Deux cent quatre-vingt-treiziéme (293.) S.e.c.s. mit dem Sitz in 05 rue
Bachergaass, L-5444 Schengen, eingetragen im Handels register unter B160497 sind

1. INNCONA Management S.ar.l, mit dem Sitz in L-5444 Schengen, 05 rue Baachergaass eingetragen im Handelsregister
B 128812,

2. TEMTEX Management S. A. mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, die beiden vorgenannten Gesellschaften als personlich haftende Gesellschafter und die TEMTEX Management S.
A. als alleinige geschiftsfiihrende Gesellschafterin sowie

3. TEMTEX Management S. A. mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, als alleinige Kommanditistin.

Dies vorausgeschickt, beschlieBen die Gesellschafter Folgendes:
A. Die Gesellschaft hat ein Stammbkapital von 52.500 €.
B. Die Gesellschaft wird riickwirkend zum 31.12.2011 aufgelst.

Die alleinige Kommanditistin, die TEMTEX Management S. A., kiindigt hiermit die Gesellschaft zum 31.12.2011. Die
Gesellschaft wird riickwirkend auf den 31.12.2011 liquidiert.

C. Zum Liquidator wird die TEMTEX Management S. A., vertreten durch den Geschiftsfiihrer Dipl. Volkswirt Joachim
Grote, bestellt.

Samtliche Beschliisse wurden mit den Stimmen der Gesellschafterin TEMTEX Management S. A. und damit mit einer
Mehrheit von 100% minus einer Stimme gefasst.

Schengen, am 19.12.2012.
Fiir die TEMTEX Management S.A.
Dipl. Volkswirt J. Grote
Kommanditist
Référence de publication: 2014052738/30.

(140060163) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

Veveco S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 144.509.

Extrait de I'Assemblée Générale Extraordinaire
L’Assemblée a décidé de démissionner comme Administrateur avec effet le 5 Avril 2014 Madame Veerle VERSTRAE-
TEN, demeurant 2 Groenpark 40 B-9840 De Pinte, née a Gand, Belgique, le 7 octobre 1966.
L’Assemblée a décidée de nommer comme Administrateur avec effet le 5 Avril 2014

Monsieur Alexander CLAESSENS, economist, né 17 décembre 1951 a Wilrijk (B) avec adresse professionnelle 29
avenue Monterey L-2163 Luxembourg

Pour extrait Conforme
Luxembourg, le 5 Avril 2014.

Référence de publication: 2014052682/15.
(140059983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

VLG Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1220 Luxembourg, 196, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 158.789.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014052685/9.

(140060066) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.
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LUXEMBOURG
INNCONA S.ar.l. & Cie. Deux cent quatre-vingt-treiziéme (293.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 160.497.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Gesellschafterbeschluss im Umlaufverfahren
Die Gesellschafter der INNCONA S.ar.l. & Cie. Deux cent quatre-vingt-treiziéme (293.) S.e.c.s. mit dem Sitz in 05 rue
Bachergaass, L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister unter B160497 sind

1. INNCONA Management S.ar.l, mit dem Sitz in L-5444 Schengen, 05 rue Baachergaass eingetragen im Handelsregister
B 128812,

2. TEMTEX Management S. A. mit dem,Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, die beiden vorgenannten Gesellschaften als personlich haftende Gesellschafter und die TEMTEX Management S.
A. als alleinige geschiftsfilhrende Gesellschafterin sowie

3. TEMTEX Management S. A. mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, als alleinige Kommanditistin.

Dies vorausgeschickt, beschlieBen die Gesellschafter Folgendes:

A. Die Liquidation der Gesellschaft zum 31.12.2011 ist beendet.

Die Liquidation der Gesellschaft ist beendet. Die Gesellschaft wurde aufgel6st.
B. Hinterlegung der Geschiftsbiicher

Die Geschiftsbiicher der Gesellschaft werden beim Steuerbiiro BSP Steuerberatung UG, RoonstraBe 20, D-56068
Koblenz hinterlegt.

Samtliche Beschliisse wurden mit den Stimmen der Gesellschafterin TEMTEX Management S. A. und damit mit einer
Mehrheit von 100% minus einer Stimme gefasst.

Schengen, am 19.12.2012.
Fiir die TEMTEX Management S.A.
Dipl. Volkswirt J. Grote
Kommanditist
Référence de publication: 2014052739/30.
(140060171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

UBI Trustee S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 37A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 150.600.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014052677/9.

(140059769) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

WWHK Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5365 Munsbach, 1C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 81.270.

GemiB Beschluss vom 20. November 2013 der Gesellschaft wurde Herr Christian Klein, geb. am 30.09.1967 in Velbert,
wohnhaft in der Siidallee 47, in 54290 Trier, Deutschland zur tiglichen Geschiftsleitung der Gesellschaft bestellt.

Sein Amt gilt vom 01. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2019. Er soll die Aufgaben des Compliance, Outsourcing-
Controlling, der Geldwische und Administration ibernehmen.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 10. April 2014.
Fiir WWK Investment S.A.
Ein Bevollmdchtigter
Référence de publication: 2014052692/15.
(140060301) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.
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INNCONA S.ar.l. & Cie. Trois cent trente-neuviéme (339.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 153.872.

Gesellschafterbeschluss im Umlaufverfahren
Die Gesellschafter der INNCONA S.ar.l. & Cie. Trois cent trente-neuvieme (339) S.e.c.s. mit dem Sitz in 05 rue
Bachergaass, L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister unter B153872 sind

1. INNCONA Management S.ar.l., mit dem Sitz in L-5444 Schengen, 05 rue Baacher-gaass eingetragen im Handelsre-
gister B 128812,

2. TEMTEX Management S. A. mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, die beiden vorgenannten Gesellschaften als personlich haftende Gesellschafter und die TEMTEX Management S.
A. als alleinige geschiftsfiilhrende Gesellschafterin sowie

3. TEMTEX Management S. A. mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, als alleinige Kommanditistin.

Dies vorausgeschickt, beschlieBen die Gesellschafter Folgendes:
A. Die Gesellschaft hat ein Stammbkapital von 30.500 €.
B. Die Gesellschaft wird riickwirkend zum 31.12.2011 aufgelst.

Die alleinige Kommanditistin, die TEMTEX Management S. A., kiindigt hiermit die Gesellschaft zum 31.12.2011. Die
Gesellschaft wird riickwirkend auf den 31.12.2011 liquidiert.

C. Zum Liquidator wird die TEMTEX Management S. A., vertreten durch den Geschiftsfiihrer Dipl. Volkswirt Joachim
Grote, bestellt.

Samtliche Beschliisse wurden mit den Stimmen der Gesellschafterin TEMTEX Management S. A. und damit mit einer
Mehrheit von 100% minus einer Stimme gefasst.

Schengen, am 19.12.2012.
Fiir die TEMTEX Management S.A.
Dipl. Volkswirt J. Grote
Kommanditist
Référence de publication: 2014052742/30.

(140060206) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

Wall-Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1853 Luxembourg, 24, rue Léon Kauffman.
R.C.S. Luxembourg B 104.455.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014052690/9.

(140060222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

Saturne Sicav, Société Anonyme sous la forme d’une SICAF - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 157.264.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 avril 2014.
Pour SATURNE SICAV
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire
Corinne ALEXANDRE / Marc-André BECHET
Assistante / Directeur

Référence de publication: 2014052628/15.

(140059908) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.
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INNCONA S.ar.l. & Cie. Trois cent trente-huitiéme (338.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 162.098.

Gesellschafterbeschluss im Umlaufverfahren
Die Gesellschafter der INNCONA S.ar.l. & Cie. Trois cent trente-huitiétme (338.) S.e.c.s. mit dem Sitz in 05 rue
Bachergaass, L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister unter B162098 sind

1. INNCONA Management S.ar.l., mit dem Sitz in L-5444 Schengen, 05 rue Baacher-gaass eingetragen im Handelsre-
gister B 128812,

2. TEMTEX Management S. A. mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, die beiden vorgenannten Gesellschfaten als personlich haftende Gesellschafter und die TEMTEX Management S.
A. als alleinige geschiftsfiihrende Gesellschafterin sowie

3. Herr Rainer Diebold, wohnhaft in FriedrichstraBe 7, D-76337 Waldbronn, als alleiniger Kommanditist.
Dies vorausgeschickt, beschlieBen die Gesellschafter Folgendes:

A. Die Gesellschaft hat ein Stammbkapital von 175.100 €.

B. Die Gesellschaft wird riickwirkend zum 31.12.2011 aufgel&st.

Der alleinige Kommanditist, Herr Rainer Diebold, kiindigt hiermit die Gesellschaft zum 31.12.2011. Die Gesellschaft
wird riickwirkend auf den 31.12.2011 liquidiert.

C. Zum Liquidator wird die TEMTEX Management S. A,, vertreten durch den Geschiftsfiihrer Dipl. Volkswirt.Joachim
Grote, bestellt.

Samtliche Beschliisse wurden mit den Stimmen des Gesellschafters Herr Rainer Diebold und damit mit einer Mehrheit
von 100% minus einer Stimme gefasst.
Waldbronn, am 19.12.2012.
Rainer Diebold
Kommanditist

Schengen, am 19.12.2012.
Fiir die TEMTEX Management S.A.
Dipl. Volkswirt ]. Grote
Référence de publication: 2014052740/31.
(140060202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

Goldman Sachs Structured Investments SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 124.187.

Extraits des Résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 27 Mars 2014

Il résulte de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires qui s’est tenue en date du 27 Mars 2014, que Messieurs
Claude Kremer, Andreas Koernlein, Patrick Zurstrassen, Glenn Raymond Thorpe et Laurent Lellouche ont été réélus en
leur qualité d’administrateur de la Société pour une période d’un an se terminant lors de I'assemblée générale se tenant
en 2015.

PricewaterhouseCoopers S.a.r.l. a été réélu en sa qualité de réviseur d’entreprise de la Société pour une période d’'un
an se terminant lors de 'assemblée générale se tenant en 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour Goldman Sachs Structured Investments SICAV
The Bank of New York Mellon (Luxembourg) SA
Vertigo Building - Polaris
2-4 rue Eugeéne Ruppert
L-2453 Luxembourg
Andrea Schless / Mohamed Aihi
- | Vice Président

Référence de publication: 2014052731/23.
(140060009) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.
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LUXEMBOURG

INNCONA S.ar.l. & Cie. Trois cent trente-huitiéme (338.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 162.098.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Gesellschafterbeschluss im Umlaufverfahren

Die Gesellschafter der INNCONA S.ar.l. & Cie. Trois cent trente-huitiétme (338.) S.e.c.s. mit dem Sitz in 05 rue

Bachergaass, L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister unter B162098 sind

1. INNCONA Management S,ar.l., mit dem Sitz in L-5444 Schengen, 05 rue Baacher-gaass eingetragen im Handelsre-

gister B 128812,

2. TEMTEX Management S. A. mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B

129851, die beiden vorgenannten Gesellschaften als personlich haftende Gesellschafter und die TEMTEX Management S.
A. als alleinige geschiftsfiihrende Gesellschafterin sowie

3. Herr Rainer Diebold, wohnhaft in FriedrichstraBe 7, D-76337 Waldbronn, als alleiniger Kommanditist.

Dies vorausgeschickt, beschlieBen die Gesellschafter Folgendes:

A. Die Liquidation der Gesellschaft zum 31.12.2011 ist beendet.

Die Liquidation der Gesellschaft ist beendet. Die Gesellschaft wurde aufgelst.

B. Hinterlegung der Geschiftsbiicher

Die Geschiftsbiicher der Gesellschaft werden beim Steuerbiiro BSP Steuerbera-tung UG, RoonstroB3e 20, D-56068

Koblenz hinterlegt.

Samtliche Beschliisse wurden mit den Stimmen des Gesellschafters Herr Rainer Diebold und damit mit einer Mehrheit

von 100% minus einer Stimme gefasst.

Waldbronn, am 19.12.2012.
Rainer Diebold
Kommanditist

Schengen, am 19.12.2012.
Fiir die TEMTEX Management S.A.
Dipl. Volkswirt J. Grote
Référence de publication: 2014052741/31.
(140060205) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

Haute Horlogerie Benelux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9710 Clervaux, 17, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 96.159.

Par la présente, je vous donne ma démission, avec effet immédiat, en qualité d’administrateur de votre société.
Clervaux, le 9 avril 2014. Fernand TOUSSAINT.

Référence de publication: 2014052728/9.
(140059366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 avril 2014.

A D E F S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7344 Steinsel, 3, rue de Bridel.
R.C.S. Luxembourg B 27.814.

Le bilan au 31.12.2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 avril 2014.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2014052763/14.

(140061044) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 avril 2014.
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LUXEMBOURG
TEMTEX S. A. & Cie. Hoppe Invest S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 146.673.

Gesellschafterbeschluss im Umlaufverfahren
Die Gesellschafter der TEMTEXS. A. & Cie. Hoppe Invest S.e.c.s. mit dem Sitz in 05 rue Bachergaass, L-5444 Schengen,
eingetragen im Handelsregister unter B146673 sind

1. INNCONA Management S.ar.l., mit dem Sitz in L-5444 Schengen, 05 rue Baachergaass eingetragen im Handelsre-
gister B 128812,

2. TEMTEX Management S. A, mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, die beiden vorgenannten Gesellschaften als personlich haftende Gesellschafter und die TEMTEX Management S.
A. als alleinige geschiftsfiihrende Gesellschafterin sowie

3. TEMTEX Management S. A. mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, als alleinige Kommanditistin.

Dies vorausgeschickt, beschlieBen die Gesellschafter Folgendes:
A. Die Gesellschaft hat ein Stammbkapital von 76.000 €.
B. Die Gesellschaft wird riickwirkend zum 31.12.2011 aufgel&st.

Die alleinige Kommonditistin, die TEMTEX Management S. A, kiindigt hiermit die Gesellschaft zum 31.12.2011. Die
Gesellschaft wird riickwirkend auf den 31.12.2011 liquidiert.

C. Zum Liquidator wird die TEMTEX Management S. A,, vertreten durch den Geschiftsfiihrer Dipl. Volkswirt Joochim
Grote, bestellt.

Samtliche Beschliisse wurden mit den Stimmen der Gesellschafterin TEMTEX Management S. A. und damit mit einer
Mehrheit von 100% minus einer Stimme gefassf.

Schengen, am 19.12.2012.
Fiir die TEMTEX Management S.A.
Dipl. Volkswirt J. Grote
Kommanditist
Référence de publication: 2014052756/30.

(140060173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

Silver Knight B Antony 2013 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 181.902.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 09 avril 2014.

Référence de publication: 2014052620/10.

(140059722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

Société Internationale Italcementi (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2220 Luxembourg, 534, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 40.258.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Annuelle tenue d Luxembourg le 3 avril 2014
Cinquiéme résolution

L’Assemblée décide de nommer Ernst &Young, 7 rue Gabriel Lippmann, L-5365 MUNSBACH, en tant que réviseur
indépendant, est reconduit pour une nouvelle période statutaire d’'une année. Son mandat viendra a échéance lors de
I’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2015.

Pour la société Société Internationale Italcementi (Luxembourg) S.A.
Aon Insurance Managers (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2014052647/14.

(140059688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.
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LUXEMBOURG
INNCONA S.ar.l. & Cie. Trois cent trente-neuvieme (339.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 153.872.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Gesellschafterbeschluss im Umlaufverfahren
Die Gesellschafter der INNCONA S.ar.l. & Cie. Trois cent trente-neuvieme (339) S.e.c.s. mit dem Sitz in 05 rue

Bachergaass, L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister unter B153872 sind

1. INNCONA Management S.ar.l., mit dem Sitz in L-5444 Schengen, 05 rue Baacher-gaass eingetragen im Handelsre-
gisters 128812,

2. TEMTEX Management S. A. mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, die beiden vorgenannten Gesellschaften als persénlich haftende Gesellschafter und die TEMTEX Management S.
A. als alleinige geschiftsfiihrende Gesellschafterin sowie

3. TEMTEX Management S. A. mit dem Sitz in L-5444 Schengen, rue Baachergaass, eingetragen im Handelsregister B
129851, als alleinige Kommanditistin.

Dies vorausgeschickt, beschlieBen die Gesellschafter Folgendes:

A. Die Liquidation der Gesellschaft zum 31.12.2011 ist beendet.

Die Liquidation der Gesellschaft ist beendet. Die Gesellschaft wurde aufgelst.
B. Hinterlegung der Geschiftsbiicher

Die Geschiftsbiicher der Gesellschaft werden beim Steuerbiiro BSP Steuerberatung UG, RoonstraBe 20, D-56068
Koblenz hinterlegt.

Samtliche Beschliisse wurden mit den Stimmen der Gesellschafterin TEMTEX Management S. A. und damit mit einer
Mehrheit von 100% minus einer Stimme gefasst.

Schengen, am 19.12.2012.
Fiir die TEMTEX Management S.A.
Dipl. Volkswirt J. Grote
Kommanditist
Référence de publication: 2014052743/30.

(140060210) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

Haute Horlogerie Benelux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9710 Clervaux, 17, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 96.159.

Par la présente, je vous donne ma démission, avec effet immédiat, de mon mandat d’administrateur et de délégué a la
gestion journaliére.
Le 09 avril 2014. Stephan MEYERS.

Référence de publication: 2014052726/10.

(140059361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 avril 2014.

A.NY S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5465 Waldbredimus, 21, rue de Gondelange.
R.C.S. Luxembourg B 168.012.

Le bilan au 31.12.2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 avril 2014.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307

L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2014052765/14.

(140061045) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 avril 2014.
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Zimabel, Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 17, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 165.434.

- Constituée suivant acte regu par Maitre Emile SCHLESSER, notaire de résidence a L-Luxembourg en date du 9
décembre 2011, publié au Mémorial, Recueil Spécial C n°258 du 31 janvier 2012.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Il résulte des décisions prises par I'actionnaire unique en date du 31 décembre 2013 que:

- la cléture de la liquidation de la société anonyme ZIMABEL est prononcée,

- les livres et documents de la société resteront déposés pendant cinq ans au 17, boulevard Roosevelt, L-2450 Lu-
xembourg.

Luxembourg, le 10 avril 2014.
Pour la société ZIMABEL
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Référence de publication: 2014052694/17.
(140059628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2014.

BCSP V CE Lux V S.A,, Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 30, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 185.968.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-first day of the month of March.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

BCSP V CE Lux VI S.ar.l., a société a responsabilité limitée (limited liability company) incorporated under the laws of
Luxembourg, having its registered office at 30, Boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg and in the process of being
registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg, represented by Paul Florin, lawyer, pursuant
to a proxy dated 21 March 2014 which shall remain annexed to the present deed to be registered therewith.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation (the “Articles of Incorporation”) of a société anonyme (public limited liability company) “BCSP V CE
Lux V S.A.” which is hereby established as follows:

ARTICLES OF INCORPORATION

Art. 1.Formand Name. There is hereby established by the subscriber and all those who may become owners of shares
hereafter a company in the form of a société anonyme under the name of BCSP V CE Lux V S.A. (the “Company”) which
shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended (the “Law”), and the
present articles of incorporation (the “Articles”).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg
(“Luxembourg”). It may be transferred within the municipality of Luxembourg by a resolution of the Board (as defined
below) or, in the case of a Sole Director (as defined below) by a decision of the Sole Director. It may be transferred to
any other place in Luxembourg by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted in the manner required
for amendment of the Articles, as prescribed in Article 21. below.

2.2. The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
Art. 3. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration.

Art. 4. Corporate objects.

4.1. The objects of the Company are (i) the acquisition, holding, management and disposal, in any form whatsoever,
of participations, interests and rights in, and obligations of, Luxembourg and foreign companies, or other business entities,
enterprises or investments, the acquisition by purchase, subscription, assumption or in any other manner as well as the
transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, claims, notes, certificates of deposits and any other
securities or financial instruments of any kind or any kind of obligations assumed by third parties, (ii) the holding, acqui-
sition, disposal, investment in any manner (in), development, licensing or sub licensing, and management of, any patents
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or other intellectual property rights of any nature or origin as well as the rights deriving therefrom or supplementing
them and (jii) the ownership, administration, development and management of its portfolio (including, among other things,
the assets referred to in (i) and (ii) above).

4.2. The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise
and may invest in any way and in any type of assets. The Company may also hold interests in partnerships and carry out
its business through branches in Luxembourg or abroad.

4.3. The Company may borrow in any form and may issue notes, bonds and debentures and any kind of debt securities.

4.4. The Company may grant loans (whether subordinated or unsubordinated) or other forms of financing and lend
funds (including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities) to companies or other entities of
enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group of companies to which the Company
belongs or any other company or entity as it deems fit.

4.5. The Company may give guarantees and grant securities (including up-stream and cross-stream) to any third party
for its own obligations and undertakings as well as for the obligations of any company or other enterprise in which the
Company has an interest or which forms part of the group of companies to which the Company belongs or any other
company or entity as it deems fit and generally for its own benefit or such entities’ benefit. The Company may further
pledge, transfer or encumber or otherwise create securities over some or all of its assets.

4.6. The Company may act general partner, commandité or manager of any entity with unlimited or limited liability
for all debts and obligations of any such entity.

4.7. In a general fashion it may grant assistance in any way to companies or other enterprises in which the Company
has an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or
entity as it deems fit, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful
in the accomplishment and development of its purposes.

4.8. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to or with respect to any of its
investments for the purposes of efficient management, including without limitation techniques and instruments designed
to protect the Company against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

4.9. In addition, the Company may acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in Luxembourg or
abroad.

4.10. Finally, the Company can perform all commerecial, technical and financial or other operations, connected directly
or indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 5. Share capital.

5.1. The subscribed and issued share capital is set at thirty one thousand Euro (EUR 31,000) consisting of thirty one
thousand (31,000) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1) each.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the General Meeting (as defined
below) adopted in the manner required for amendment of the Articles, as prescribed in Article 21. below.

5.3. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Art. 6. Shares.
6.1. The Company may have one shareholder (the “Sole Shareholder”) or several shareholders (the “Shareholders”).
6.2. The shares will be in registered form (actions nominatives) or in bearer form (actions au porteur).

6.3. In the case of registered shares, a register of the Shareholder(s) of the Company shall be kept, at any time, in
Luxembourg, where it will be available for inspection by any shareholders. Such register shall set forth the name of each
Shareholder, his residence or elected domicile as indicated to the Company, the number of shares held by him, the
amounts paid in on each such share, the transfer of shares and the dates of such transfers. The ownership of the registered
shares will be established by the entry in this register. A transfer of registered shares shall be carried out by means of a
declaration of transfer entered in the relevant register, dated and signed by the transferor and the transferee or by their
duly authorised representatives. The Company may accept and enter in the relevant register a transfer on the basis of
correspondence or other documents recording the agreement between the transferor and the transferee.

Shareholders shall provide the Company with an address to which all notices and announcements may be sent. In the
absence of a specific indication, the address indicated in the share register may be used by the Company. Shareholders
may, at any time, change their address by means of a written notification to the Company from time to time.

Upon the written request of a Shareholder, a certificate recording the entry of such Shareholder in the register of
Shareholders may be issued. The certificates so issued shall be in such form and shall bear such legends and such numbers
of identification as shall be determined by the Board. Such certificates shall be signed manually or by facsimile by two
Board members or by the delegate of the Board. Lost, stolen or mutilated certificates will be replaced by the Company
upon such evidence, undertakings and indemnities as may be deemed satisfactory to the Company, provided that mutilated
certificates shall be delivered before new share certificates are remitted.

6.4. In the case of bearer shares such shares shall be issued and transferred pursuant to the provisions of law. Lost,
stolen or mutilated bearer share certificates will be replaced by the Company upon such evidence, undertakings and
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indemnities as may be deemed satisfactory to the Company, provided that mutilated share certificates shall be delivered
before new certificates are remitted.

6.5. The Company recognizes only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the
ownership of such share(s) is disputed, all persons claiming a right to such share(s) have to appoint one single attorney
to represent such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a suspension of all rights
attached to such share(s).

6.6. In accordance with article 9 of the law dated 5 August 2005 on financial collateral arrangements (as amended from
time to time), the rights attaching to the shares may be exercised by any person in favour of whom such shares have been
pledged subject to the terms of the relevant pledge agreement. Such person may, if and to the extent agreed with the
shareholder having pledged the shares, also exercise all rights of the relevant shareholder in relation to the convening of
a General Meeting or the adoption of shareholders resolutions, including, for the avoidance of doubt, the right to request
the Board to convene a General Meeting and to request items to be added to the agenda, to convene such General
Meeting itself to the extent permitted by applicable law and to propose and adopt resolutions in written form to the
extent permitted by applicable law. Any such agreement between a shareholder and a pledgee governing the above rights
disclosed to the Company shall be given effect by it and any decision will be validly adopted only if adopted in accordance
with these provisions.

Art. 7. Meetings of the Shareholders of the Company.

7.1 In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company
(the “General Meeting”) shall represent the entire body of Shareholders of the Company. It shall have the broadest
powers to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

7.2 In the case of a sole shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting. In
these Articles, as long as the Company has only one shareholder, any reference to decisions taken, or powers exercised,
by the General Meeting shall be deemed to be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole Share-
holder. The decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of minutes.

7.3 The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice of the meeting, on the second Tuesday of April at 10 a.m. of each year. If such day is not a day
where banks are generally open for business in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following
business day.

7.4 Other meetings of the Shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

Art. 8. Notice, quorum, powers of attorney and convening notices.

8.1 The notice formalities and quorum provided for by the Law shall govern the notice for, and the conduct of, the
General Meetings, unless otherwise provided herein.

8.2 Each share is entitled to one vote.

8.3 Except as otherwise required by the Law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will
be passed by a simple majority of those present or represented and voting.

8.4 A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person, shareholder or not as his proxy in
writing whether by letter, by telefax or e-mail received in circumstances allowing confirming the identity of the sender.

Art. 9. Management.

9.1 The Company shall be managed by a board of directors (the “Board”) composed of at least three (3) directors
who do not need to be shareholders of the Company. For so long as the Company has a Sole Shareholder or where the
Law so allows, the Company may be managed by a sole director (the “Sole Director”). All references herein to the Board
shall be deemed to be references to the Sole Director in case there is only a Sole Director.

9.2 The director(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

9.3 When a legal person is appointed as a director of the Company (the “Legal Entity”), the Legal Entity must designate
a permanent representative (représentant permanent) who will represent the Legal Entity as Sole Director or as member
of the Board in accordance with article 51bis of the Law.

9.4 The director(s) shall be elected by the General Meeting. The Shareholders of the Company shall also determine
the number of directors, their remuneration and the term of their office. The General Meeting may decide to appoint
directors of two different classes, being class A directors and class B directors. Any such classification of directors shall
be duly recorded in the minutes of the relevant meeting and the directors be identified with respect to the class they
belong.

9.5 A director may be removed with or without cause and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the
General Meeting.

9.6 In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next General Meeting. In the absence of any remaining
directors, a General Meeting shall promptly be convened by the auditor and held to appoint new directors.
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Art. 10. Meetings of the Board.

10.1 The Board shall appoint a chairman (the “Chairman”) among its members and may choose a secretary, who need
not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board and of the resolutions
passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the Sole Shareholder. The Chairman will preside at all
meetings of the Board and any General Meeting. In his/her absence, the General Meeting or the other members of the
Board (as the case may be) will appoint another chairman pro tempore who will preside at the relevant meeting, by simple
majority.

10.2 The Board shall meet upon call by the Chairman or any two directors at the place indicated in the notice of
meeting which shall be in Luxembourg. Every meeting of the Board must be held in Luxembourg.

10.3 Written notice of any meeting of the Board shall be given to all the directors at least twenty-four (24) hours in
advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board. Such notice may be given by
the secretary.

10.4 No such written notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting
and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The written
notice may be waived by the consent in writing, whether by letter, telefax, or e-mail received in circumstances allowing
to confirm the identity of the sender of each member of the Board. Separate written notice shall not be required for
meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the Board.

10.5 Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing, in writing, whether by letter, telefax
or e-mail received in circumstances allowing to confirm the identity of the sender, another director as his or her proxy,
without limitation as to the number of proxies which each director may accept and vote provided, however, that at least
two members are either present in person or assist at such meeting by way of any means of communication complying
with the requirements set forth in the next paragraph.

10.6 Any director may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference, or similar means of
communications equipment initiated from Luxembourg whereby (i) the directors attending the meeting can be identified,
(i) all persons participating in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is
performed on an on-going basis, (iv) the directors can properly deliberate and provided that a majority of the directors
attending the meeting is physically present at the meeting in Luxembourg; participating in a meeting by such means shall
constitute presence in person at such meeting.

10.7 The Board can only deliberate and act validly if at least the majority of the Company’s directors is present or
represented at a meeting of the Board. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or
represented at such meeting. In the case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall not have a casting vote.

10.8 The Board may also in all circumstances and at any time with unanimous consent pass resolutions by circular
means and written resolutions signed by all members of the Board will be as valid and effective as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of the same resolution and
may be evidenced by letter, telefax or e-mail received in circumstances allowing to confirm the identity of the sender.

10.9 This Article 10 does not apply in case the Company is managed by a Sole Director.

Art. 11. Minutes of meetings of the Board or of resolutions of the Sole Director.

11.1 The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman of such meeting or, in his absence, by
the chairman pro tempore who presided such meeting or any two directors, and the resolutions passed by the Sole
Director are recorded in a decision register held at the Company’s registered office.

11.2 Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the Chairman or any two members of the Board, or the Sole Director or any one member of the Board and the
secretary.

Art. 12. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
all acts of disposition and administration in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by the Law or by
the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.

Art. 13. Delegation of powers. The Board may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the
Company and the representation of the Company for such management and affairs, to any member or members of the
Board or to any director(s) or other agent(s), who need not be member of the Board or Shareholder, acting alone or in
concert. They may constitute committees deliberating under such terms as the Board shall determine. It may also confer
all powers and special mandates to any persons who need not be member of the Board or shareholder and appoint and
dismiss all officers and employees and fix their remuneration.

Art. 14. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the sole signature of
the Sole Director in case of a Sole Director and, in the case of a Board, by the sole signature of any member of the Board
provided however that, in the event the General Meeting has appointed different classes of directors (namely class A
directors and class B directors), the signatory powers and the right of delegation of each class of directors will be de-
termined by the General Meeting. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person(s)

LEG! TION

LUXEMBOURG



73411

to whom such signatory power has been granted by the Sole Director, or as the case may be by the Board or any director
(including by way of representation), but only within the limits of such power.

Art. 15. Liability of the Directors. The director(s) is/are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agent(s) of the Company, he/they is/are responsible for the performance of his/their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a director or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such director or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgments, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any director or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of director.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any director
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such director or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this Article.

Art. 16. Conflict of interests.

16.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm subsidiary of or affiliated to the Company.

16.2 Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any subsidiary or affiliated
company with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such
affiliation with such other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with
respect to such contract or other business.

16.3 In the event that any director of the Company may have a personal and opposite interest in any transaction of
the Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider
or vote upon any such transaction, and this transaction, and the director’s interest therein, shall be reported to the next
following General Meeting.

16.4 If the Company has a Sole Director, the transactions entered into between the Company and the Sole Director
and in which the Sole Director has an opposite interest to the interest of the Company shall be recorded in the decision
register.

16.5 The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board or the Sole Director concerning trans-
actions made in the ordinary course of business of the Company and which are entered into on arm’s length terms.

Art. 17. Supervisory auditor(s).
17.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several supervisory auditors (commissaire(s) aux
comptes). The supervisory auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

17.2 The supervisory auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, his/their
remuneration and the term of his/their office. The supervisory auditor(s) in office may be removed at any time by the
General Meeting with or without cause.

Art. 18. Accountingyear. The accounting year of the Company shall begin on the 1 5t January of each year and terminate

on the 31 St December of the same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incor-
poration and end on 31 December 2014.
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Art. 19. Allocation of profits.

19.1 From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent.) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent.) of the capital of
the Company as stated in Article 5 above or as increased or reduced from time to time.

19.2 The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of.

19.3 The dividends may be paid in Euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such
places and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions
and within the limits laid down in the Law.

19.4 A dividend declared but not paid on a share during five years cannot thereafter be claimed by the holder of such
share, shall be forfeited by the holder of such share, and shall revert to the Company. No interest will be paid on dividends
declared and unclaimed which are held by the Company on behalf of holders of shares.

Art. 20. Dissolution and liquidation.

20.1 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner
required for amendment of these Articles, as prescribed in Article 21. below.

20.2 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators
(who may be physical persons or legal entities) appointed by the General Meeting deciding the liquidation. This General
Meeting shall also determine the powers and the remuneration of the liquidator(s).

20.3 Once all debts, charges and liquidation expenses have been met, any balance resulting shall be paid to the holders
of shares in the Company.

Art. 21. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting,
subject to the quorum and majority requirements referred to in the Law.

Art. 22. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Law.

Transitory provisions

The first business year begins on the date of incorporation and ends on 31 St December 2014.
Subscription

The Articles of the Company having thus been established, the party appearing hereby declares that it subscribes to
thirty one thousand (31,000) shares representing the total share capital of the Company.

All these shares have been paid up by the Sole Shareholder to an extent of 100% (one hundred per cent) so that the
sum of thirty one thousand Euro (EUR 31,000) is at the free disposal of the Company, evidence thereof having been given
to the officiating notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Articles 26, 26-3 and 26-5 of the
Law of August 10, 1915 on Commercial Companies, as amended, have been fulfilled and expressly bears witness to their
fulfilment.

Costs

The approximate amount of the costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or charged
to the Company as a result of its formation, is approximately evaluated to EUR1,600.-.

Resolutions of the sole shareholder

BCSP V CE Lux VI S.a r.l, representing the whole of the subscribed share capital has passed the following resolutions:

1. the following persons are appointed as directors of the Company:

Name Address Date of birth Place of birth
Jacques Reckinger 40, boulevard Joseph I, 14 March 1965 Luxembourg
L-1840 Luxembourg
Teunis Christiaan Akkerman 15, rue Jean-Pierre Kommes, 30 December 1948 Dirksland,
L-6988 Hostert (Niederanven) The Netherlands
Philippe Slendzak 32, boulevard Joseph II, 28 March 1960 Longeville-les-Metz
L-1840 Luxembourg France
William A. Bonn 501, Alhambra Circle, Coral Gables, 3 September 1951 New Jersey, USA

Florida, 33134, USA

for a term expiring at the annual General Meeting to be held in 2019;

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



73413

2. that Catherine Calvi, born on 6 May 1969 in Namur, Belgium, residing professionally at 30, boulevard Joseph I,
L-1840 Luxembourg ,is appointed as supervisory auditor (commissaire aux comptes) of the Company for a term expiring
at the annual General Meeting to be held in 2019; and

3. that the registered office of the Company is established at 30, boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French version, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by first and last name,
civil status and residence, the proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze, le vingt et un mars.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grandduché de Luxembourg.

Ont comparu:

BCSP V CE Lux VI S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée conformément au droit de Luxembourg,
ayant son siége social au 30, Boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg et étant en cours d’enregistrement auprés du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, représentés par Maitre Paul Florin, demeurant professionnelle-
ment a Luxembourg, en vertu d’'une procuration datée du 21 mars 2014, (laquelle sera enregistrée avec le présent acte).

La partie comparante a requis le notaire soussigné de dresser les statuts d’'une société anonyme sous la dénomination
BCSP V CE Lux V S.A. qu’elle déclare constituer comme suit:

STATUTS

Art. 1 & . Forme et dénomination. Il est formé par le souscripteur et par toutes les personnes qui deviendront
actionnaires par la suite une société anonyme sous la dénomination de BCSP V CE Lux V S.A. (la «Société») qui sera régie
par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi») et les présents statuts (les «Statutsy).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-ville, Grand-Duché de Luxembourg («Luxembourgy). Il pourra
étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par une décision du Conseil (tel que défini ci-apreés) ou,
en cas d’Administrateur Unique (tel que défini ci-aprés) par une décision de I’Administrateur Unique. Il pourra étre
transféré a tout autre endroit au Luxembourg par une résolution adoptée par I’Assemblée Générale (telle que définie ci-
aprés) selon les modalités requises en matiére de modification des Statuts, tel que prescrit a I'article 21. ci-apres.

2.2. La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.
Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Objet.

4.1. La Société a pour objet (i) I'acquisition, la détention, la gestion et I'aliénation, sous quelque forme que ce soit, de
participations, d’intéréts et de droits dans, et d’engagements des sociétés ou autres entités, entreprises ou investissements
commerciaux luxembourgeois et étrangers, I'acquisition par I'achat, la souscription, la prise en charge ou de toute autre
maniére ainsi que le transfert par la vente, I'échange ou de toute autre maniére d’actions, d’obligations, de certificats de
créance, de créances, de titres obligataires, de certificats de dépét et d’autres titres ou instruments financiers de quelque
nature que ce soit, ou de tout type d’engagements assumés par des tiers, (ii) la détention, I'acquisition, I'aliénation,
linvestissement de quelque maniére que ce soit (dans), le développement, I'octroi de licences ou de sous-licences et la
gestion de tout brevet ou autre droit de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit, ainsi que les
droits qui en découlent ou qui les complétent, et (jii) la possession, 'administration, le développement et la gestion de
son portefeuille (composé notamment des actifs mentionnés aux points (i) et (ii) ci-dessus).

4.2. La Société peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise
et peut investir de quelque maniére que ce soit et ce, dans tout type d’actifs. La Société peut également détenir des
intéréts dans des sociétés de personne et peut exercer ses activités par I'intermédiaire de succursales situées au Luxem-
bourg ou a I'étranger.

4.3. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder a I'’émission de titres obligataires, d’obli-
gations et de certificats de créance et autres titres de créances de quelque nature que ce soit.

4.4. La Société peut accorder des préts (subordonnés ou non) ou d’autres formes de financement et préter des fonds
(y compris le produit des emprunts et/ou des émissions de titres de créance) a des sociétés ou d’autres entités ou
entreprises dans lesquelles la Société a un intérét ou qui font partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société,
ou toute autre société ou entité qu’elle jugerait appropriée.

4.5. La Société peut consentir des garanties ou des siretés (y compris en amont ou latéralement) a des tiers afin de
garantir ses propres obligations et engagements ainsi que les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle
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la Société a un intérét ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou toute autre société ou
entité qu’elle jugerait appropriée, et ce, généralement pour son propre profit ou au profit de ces entités. La Société pourra
également nantir, céder, grever de charges ou créer des siiretés sur toute ou partie de ses avoirs.

4.6. La Société peut agir comme general partner, commandité ou gérant de toute entité, avec responsabilité limitée
ou illimitée en ce qui concerne toutes les dettes et obligations d’une telle entité.

4.7. D’'une maniére générale, elle peut préter assistance de quelque maniére que ce soit a des sociétés ou d’autres
entreprises dans lesquelles la Société a un intérét ou qui font partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société
ou toute autre société ou entité qu’elle jugerait appropriée, prendre des mesures de contrdle et de surveillance et
effectuer toute opération qu’elle estime utile a la réalisation et au développement de ses objets.

4.8. De maniére générale, la Société peut avoir recours a toute technique et tout instrument en rapport avec 'un de
ses investissements en vue d’une gestion efficace, y compris et ce, de maniére non limitative, aux techniques et instruments
congus pour protéger la Société des risques de crédit, de taux de change, de taux d’intérét et de tout autre risque.

4.9. En outre, la Société peut acquérir, gérer, améliorer et aliéner des biens immobiliers situés au Luxembourg ou a
I'étranger.

4.10. Enfin, la Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, techniques et financiéres ou autres, direc-
tement ou indirectement liées dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet

Art. 5. Capital social.

5.1. Le capital social souscrit et émis est fixé a trente et un mille euros (31.000 EUR) représenté par trente et un mille
(31.000) actions d’une valeur nominale d’un euro (1 EUR) chacune.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une résolution adoptée par I'’Assemblée Générale
(telle que définie ci-aprés) selon les modalités requises pour la modification des Statuts, tel que prescrit a I'article 21. ci-
aprés.

5.3. La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la Loi.

Art. 6. Actions.
6.1. La Société peut avoir un actionnaire (I'«Actionnaire Unique») ou plusieurs actionnaires (les «Actionnairesy).
6.2. Les actions seront sous forme nominatives (actions nominatives) ou au porteur (actions au porteur).

6.3. Dans le cas d’actions nominatives, un registre de(des) (I')Actionnaire(s) de la Société sera tenu, a tout moment,
au Luxembourg, ou il pourra étre consulté par tout actionnaire. Ce registre indiquera le nom de chaque Actionnaire, sa
résidence ou son domicile élu tel qu’indiqué a la Société, le nombre d’actions qu’il détient, les montants libérés pour
chacune de ces actions, ainsi que le transfert d’actions et les dates de ces transferts. La propriété des actions nominatives
sera établie par inscription dans ledit registre. Un transfert d’actions nominatives se fera au moyen d’une déclaration de
transfert inscrite dans le registre approprié, datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes détenant
les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet. La Société pourra accepter et inscrire dans le registre
approprié un transfert sur la base d’'une correspondance ou de tout autre document de transfert établissant les consen-
tements du cédant et du cessionnaire.

Les Actionnaires fournissent a la Société une adresse a laquelle toutes les communications et annonces pourront étre
envoyées. A défaut d’indication spécifique, I'adresse inscrite dans le registre des actions pourra étre utilisée par la Société.
Les Actionnaires peuvent, a tout moment, modifier leur adresse moyennant notification écrite a la Société.

A la demande écrite d’un Actionnaire, un certificat confirmant l'inscription de cet Actionnaire au registre des Action-
naires peut étre émis. Les certificats ainsi émis auront la forme et porteront les mentions et numéros d’identification qui
seront déterminés par le Conseil. Ces certificats seront signés manuellement ou par télécopie par deux membres du
Conseil ou par le délégué du Conseil. Les certificats perdus, volés ou abimés seront remplacés par la Société sur la base
de preuves, d’engagements et d’indemnités jugés satisfaisants par la Société, étant entendu que les certificats abimés
devront étre remis avant que de nouveaux certificats ne soient émis.

6.4. Dans le cas d’actions au porteur, lesdites actions seront émises en vertu des dispositions de la loi. Les certificats
perdus, volés ou endommagés seront remplacés par la Société sur présentation des preuves, engagements ou indemni-
sations jugés satisfaisants par la Société, a condition que les certificats d’actions endommagés soient remis a la Société
avant que les nouveaux certificats ne soient émis.

6.5. La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs action(s) est(sont) détenue(s) de
maniére conjointe ou si la propriété de cette(ces) action(s) est contestée, toutes les personnes revendiquant un droit a
cette(ces) action(s) doivent nommer un seul mandataire pour représenter cette(ces) action(s) envers la Société. A défaut
de nommer ledit mandataire, les droits attachés a cette(ces) action(s) sont suspendus.

6.6. Conformément a l'article 9 de la loi du 5 aolt 2005 sur les contrats de garantie financiére (tel que modifiée de
temps a autre), les droits attachés aux actions peuvent étre exercés par toute personne en faveur de laquelle les actions
ont été gagées sous réserve des clauses du contrat de gage concerné. Cette personne peut, si et dans la mesure convenue
avec I'actionnaire ayant gagé les actions, également exercer tous les droits de I'actionnaire concerné en rapport avec la
convocation d’une assemblée générale ou I'adoption de résolutions des actionnaires, y compris, afin d’éviter tout doute,
le droit de demander au Conseil de convoquer une Assemblée Générale et de demander I'ajout de certains points a
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I'ordre du jour, de convoquer lui-méme cette Assemblée Générale dans la mesure ou la loi applicable le permet et de
proposer et d’adopter des résolutions écrites dans la mesure ot la loi applicable le permet. La Société devra donner effet
a un tel accord entre un actionnaire et un créancier gagiste régissant les droits ci-dessus qui lui ont été notifiés et toute
décision ne sera valablement adoptée que si elle est adoptée conformément aux présentes dispositions.

Art. 7. Assemblées des Actionnaires de la Société.

7.1 En cas de pluralité d’Actionnaires, toute assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée (I'«As-
semblée Générale») représentera I'ensemble des Actionnaires de la Société. Elle disposera des pouvoirs les plus étendus
afin d’'ordonner, d’effectuer ou de ratifier les actes relatifs a toutes les opérations de la Société.

7.2 En cas d’actionnaire unique, ’Actionnaire Unique aura tous les pouvoirs conférés a I'’Assemblée Générale. Dans
les présents Statuts, tant que la Société n’a qu’un seul actionnaire, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs
exercés par I'’Assemblée Générale sera considérée comme référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par
I’Actionnaire Unique. Les décisions prises par I'’Actionnaire Unique sont enregistrées par voie de procés-verbaux.

7.3 L’Assemblée Générale annuelle se tiendra, conformément au droit luxembourgeois, a Luxembourg au siége social
de la Société ou a tout autre endroit de la commune du siége social indiqué dans les avis de convocation a cette assemblée,
le deuxiéme mardi du mois d’avril de chaque année a 10 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a
Luxembourg, 'Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

7.4 D’autres assemblées des Actionnaires de la Société pourront se tenir au lieu et a ’heure indiqués dans les avis de
convocation respectifs de I'assemblée.

Art. 8. Délais de convocation, quorum, procurations et avis de convocation.

8.1 Les formalités de convocation et quorum prévus par la Loi seront applicables aux avis de convocation et a la
conduite des Assemblées Générales, sauf disposition contraire des Statuts.

8.2 Chaque action donne droit a une voix.

8.3 Sauf si la Loi ou les présents Statuts n’en disposent autrement, les décisions prises a une Assemblée Générale
diment convoquée seront adoptées a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et ayant le droit de
voter.

8.4 Un Actionnaire peut agir a toute Assemblée Générale en nommant comme mandataire une autre personne, ac-
tionnaire ou non, par écrit, que ce soit par lettre, télécopie ou courriel regu dans des circonstances permettant de
confirmer lidentité de I'expéditeur.

Art. 9. Administration.

9.1 La Société sera administrée par un conseil d’administration (le «Conseil») composé d’au moins trois (3) adminis-
trateurs, actionnaires ou non. Aussi longtemps que la Société a un Actionnaire Unique ou lorsque la Loi le permet, la
Société peut étre administrée par un administrateur unique (I'«Administrateur Unique»). Toutes les références faites au
Conseil dans les présents Statuts seront considérées comme références a I’Administrateur Unique, s’il n’existe qu’un
Administrateur Unique.

9.2 L’(les) administrateur(s) sera(seront) élu(s) pour une période ne pouvant excéder six ans et seront rééligibles.

9.3 Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur de la Société (la «Personne Moraley), la Personne Morale
doit désigner un représentant permanent qui représentera la Personne Morale en tant qu’Administrateur Unique ou en
tant que membre du Conseil conformément a I’article 51bis de la Loi.

9.4 L’(les) administrateur(s) sera(seront) élu(s) par I’Assemblée Générale. Les Actionnaires de la Société détermineront
également le nombre d’administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. L’Assemblée Générale peut décider
de nommer des administrateurs de deux classes différentes, a savoir des administrateurs de classe A et des administrateurs
de classe B. Une telle classification d’administrateurs doit étre ddment enregistrée dans le procés-verbal de la réunion
concernée et les administrateurs doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

9.5 Un administrateur peut étre révoqué avec ou sans motif et/ou remplacé et ce, a tout moment, par décision de
'Assemblée Générale.

9.6 En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de déces, retraite ou autre, les administrateurs restants
pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au poste devenu vacant jusqu’a la prochaine
Assemblée Générale. En I'absence d’administrateur disponible, une Assemblée Générale devra rapidement étre convo-
quée par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 10. Réunions du Conseil.

10.1 Le Conseil doit nommer un président (le «Président») parmi ses membres et peut désigner un secrétaire, admi-
nistrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil et des décisions de
I’Assemblée Générale ou des résolutions adoptées par I’Actionnaire Unique. Le Président présidera toutes les réunions
du Conseil et toute Assemblée Générale. En son absence, ’Assemblée Générale ou les autres membres du Conseil (le
cas échéant) nommeront a la majorité simple un autre président pro tempore qui présidera la réunion en question.

10.2 Le Conseil se réunira sur convocation du Président ou de deux administrateurs au lieu indiqué dans l'avis de
convocation de I'assemblée qui se tiendra au Luxembourg. Toute réunion du Conseil doit étre tenue au Luxembourg.
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10.3 Avis écrit de toute réunion du Conseil sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue de ladite réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera mentionnée
brievement dans I'avis de convocation de la réunion du Conseil. Cet avis de convocation peut étre remis par le secrétaire.

10.4 La réunion peut étre valablement tenue sans avis de convocation écrit préalable si tous les membres du Conseil
sont présents ou représentés lors de la réunion et s’ils déclarent avoir été diment informés de la réunion et avoir pleine
connaissance de 'ordre du jour de ladite réunion. Il peut étre renoncé a la convocation écrite moyennant I'accord de
chaque membre du Conseil donné par écrit, que ce soit par lettre, télécopie ou courriel recu dans des circonstances
permettant de confirmer 'identité de I'expéditeur. Une convocation écrite séparée ne sera pas requise pour des réunions
se tenant a une heure et a un lieu prévus dans un échéancier préalablement adopté par une résolution du Conseil.

10.5 Tout membre du Conseil peut se faire représenter a toute réunion du Conseil en nommant par écrit, que ce soit
par lettre, télécopie ou courriel recu dans des circonstances permettant de confirmer l'identité de I'expéditeur, un autre
administrateur comme son mandataire et ce, sans limitation quant au nombre de procurations que chaque administrateur
peut accepter et voter, a condition toutefois qu’au moins deux membres soit soient présents en personne, soit assistent
a ladite réunion par I'un des moyens de communication conforme aux exigences énoncées au paragraphe suivant.

10.6 Tout administrateur peut participer a une réunion du Conseil par conférence téléphonique, vidéoconférence ou
tout autre moyen similaire de communication initialisé a partir de Luxembourg griace auquel (i) les administrateurs par-
ticipant a la réunion peuvent &tre identifiés, (ii) toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’entendre et
communiquer les unes avec les autres, (iii) la réunion est transmise de fagon continue, (iv) les administrateurs peuvent
valablement délibérer et sous réserve qu’une majorité d’administrateurs assistant a la réunion soit physiquement présente
a la réunion a Luxembourg; la participation a une réunion par I'un de ces moyens de communication équivaudra a une
participation en personne a ladite réunion.

10.7 Le Conseil ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs de la Société
est présente ou représentée a une réunion du Conseil. Les décisions seront prises a la majorité des voix des adminis-
trateurs présents ou représentés a ladite réunion. En cas d’égalité des voix, la voix du Président de la réunion ne sera pas
prépondérante.

10.8 Le Conseil peut également en toutes circonstances et a tout moment, a I'unanimité, adopter des résolutions par
voie circulaire et les résolutions écrites signées par tous les membres du Conseil seront aussi valables et effectives que
si elles étaient adoptées lors d’une réunion diiment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent apparaitre sur un seul
document ou plusieurs copies de la méme résolution et seront établies par lettre, télécopie ou courriel regu dans des
circonstances permettant de confirmer I'identité de I'expéditeur.

10.9 Le présent article 10 ne s’applique pas dans le cas ol la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 11. Procés-verbaux des réunions du Conseil ou des résolutions de PAdministrateur Unique.

11.1 Les procés-verbaux de toute réunion du Conseil doivent &tre signés par le Président de ladite réunion ou, en son
absence, par le président pro tempore qui a présidé cette réunion ou par deux des administrateurs, et les résolutions
adoptées par I’Administrateur Unique seront inscrites dans un registre tenu au siége social de la Société.

11.2 Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourraient servir en justice ou ailleurs seront signés par le
Président ou deux des membres du Conseil, ou I’Administrateur Unique ou I'un des membres du Conseil d’Administration
et le secrétaire.

Art. 12. Pouvoirs du Conseil. Le Conseil est doté des pouvoirs les plus étendus pour accomplir ou faire accomplir
tous les actes de disposition et d’'administration dans I'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés
par la Loi ou par les Statuts a 'Assemblée Générale relévent de la compétence du Conseil.

Art. 13. Délégation de pouvoirs. Le Conseil peut déléguer ses pouvoirs de gestion journaliére des affaires de la Société
et de représentation de la Société dans la gestion de ces affaires a tout membre du Conseil ou a tout administrateur ou
autre représentant, qui ne doivent pas nécessairement &tre membre du Conseil ou actionnaire, agissant individuellement
ou de concert. lls peuvent constituer des comités délibérant aux conditions fixées par le Conseil. Il peut également
déléguer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toute personne, ne devant pas nécessairement &tre membre du Conseil
ou actionnaire, ainsi que nommer et révoquer tous les dirigeants et employés et fixer leur rémunération.

Art. 14. Signatures autorisées. La Société sera engagée vis-a-vis des tiers et ce, en toutes circonstances, par la signature
individuelle de I’Administrateur Unique en cas d’Administrateur Unique et, en cas de Conseil, par la signature unique de
'un quelconque des membres du Conseil, étant toutefois entendu que dans le cas ol '’Assemblée Générale a nommé
différentes classes d’administrateurs (2 savoir des administrateurs de classe A et des administrateurs de classe B), les
pouvoirs de signature et le droit de délégation of chaque classe d’administrateurs sera déterminé par '’Assemblée Gé-
nérale. Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la signature individuelle de toute(s) personne(s) a qui
de tels pouvoirs de signature auront été délégués par I'’Administrateur Unique ou, le cas échéant, par le Conseil ou I'un
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quelconque des administrateurs (y compris par voie de représentation), mais uniquement dans les limites des pouvoirs
qui leur auront été conférés.

Art. 15. Responsabilité des Administrateurs. L’(les) administrateur(s) n’est/ne sont pas tenu(s) personnellement res-
ponsable(s) des dettes de la Société. En tant que représentant(s) de la Société, il(s) est/sont responsable(s) de I'exécution
de ses/leurs devoirs.

Sous réserve des exceptions et des limitations reprises ci-dessous, toute personne étant, ou ayant été, administrateur
ou dirigeant de la Société, devra étre indemnisée par la Société dans la mesure la plus large permise par la loi pour toute
responsabilité et pour toutes les dépenses raisonnablement encourues ou payées par elle dans le cadre d’'une demande,
action, poursuite ou procédure, dans lesquelles elle serait impliquée en tant que partie ou autrement en vertu de sa qualité
passée ou présente d’administrateur ou de représentant et pour les montants payés ou encourus par elle dans le cadre
du réglement de celles-ci. Les termes «demande», «actiony», «poursuite» ou «procédure» s’appliqueront a toutes les
demandes, actions, poursuites ou procédures (en matiére civile, pénale ou autre, en ce compris en appel) actuels ou
éventuels et les termes «responsabilité» et «dépensesy» devront inclure et ce, de maniére non limitative, les honoraires
d’avocat, frais, jugements et montants payés dans le cadre d’une transaction et toutes autres responsabilités.

Aucune indemnisation ne sera due a un administrateur ou dirigeant:

(i) en cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses actionnaires en raison d’un abus de
pouvoir, de mauvaise foi, de négligence grave ou d’imprudence dans I'exécution des obligations découlant de sa fonction;

(i) dans le cadre d’une affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans
lintérét de la Société; ou

(iii) en cas de transaction, a moins que celle-ci n’ait été approuvée par un tribunal compétent ou par le conseil d’ad-
ministration.

Le droit a indemnisation prévu par les présents Statuts est divisible, n’affectera aucun autre droit dont tout adminis-
trateur ou dirigeant peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, subsistera a I’égard d’'une personne ayant cessé d’étre
administrateur ou dirigeant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de cette personne.
Les dispositions des présents Statuts n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de
la Société, y compris les administrateurs et dirigeants, en vertu d’un contrat ou en vertu de la loi.

Les dépenses relatives a la préparation et la représentation d’'une défense dans le cadre de toute demande, action,
poursuite ou procédure de la nature décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
définitive sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I'engagement par ou pour le compte du
dirigeant ou administrateur de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation
aux termes du présent article.

Art. 16. Conflit d’intéréts.

16.1 Aucun contrat ou aucune autre transaction conclu(e) entre la Société et une autre société ou entité ne sera
affecté(e) ou invalidé(e) par le fait qu’un ou plusieurs administrateur(s) ou dirigeant(s) de la Société aurai(en)t un intérét
dans, ou serai(en)t administrateur(s), associé(s), dirigeant(s) ou employé(s) de cette autre société ou entité filiale ou
affiliée de la Société.

16.2 Tout administrateur ou dirigeant de la Société, qui est administrateur, dirigeant ou employé d’une filiale ou d’'une
société affiliée avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne devra, en raison uniquement
de sa position dans cette autre société ou entité, é&tre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec ce contrat
ou cette autre affaire.

16.3 Dans le cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une opération de la
Société, cet administrateur devra informer le Conseil de cet intérét personnel et contraire et il ne délibérera et ne prendra
pas part au vote sur cette opération, et un rapport devra étre fait sur cette opération et 'intérét de cet administrateur
dans celle-ci a I’Assemblée Générale suivante.

16.4 Si la Société a un Administrateur Unique, les opérations conclues entre la Société et I'’Administrateur Unique et
dans lesquelles ’Administrateur Unique a un intérét opposé a I'intérét de la Société doivent étre inscrites dans le registre
des décisions.

16.5 Les deux paragraphes qui précédent ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil ou de ’Administrateur Unique
concernant les opérations réalisées dans le cadre normal des affaires courantes de la Société et qui sont conclues a des
conditions normales.

Art. 17. Commissaire(s) aux comptes.

17.1 Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes. Le(s) commissaire
(s) aux comptes sera(seront) élu(s) pour une période n’excédant pas six ans et sera(seront) rééligible(s).

17.2 Le(s) commissaire(s) aux comptes sera(seront) nommé(s) par I’Assemblée Générale qui détermine leur nombre,
sa(leur) rémunération et la durée de son(leur) mandat. Le(s) commissaire(s) aux comptes en fonction peu(ven)t étre
révoqué(s) a tout moment par ’Assemblée Générale, avec ou sans motif.
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Art. 18. Exercice social. L’exercice social de la Société commencera le 1 ¢ janvier de chaque année et se terminera le
31 décembre de la méme année, sauf pour le premier exercice social qui commencera le jour de la constitution et se
terminera le 31 décembre 2014.

Art. 19. Affectation des bénéfices.

19.1 Il est fait annuellement sur les bénéfices nets, un prélevement de cinq pour cent (5%) affecté a la constitution
d’une réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital
social émis de la Société, tel qu’indiqué a l'article 5 ci-dessus ou tel qu’augmenté ou réduit de temps a autre.

19.2 L’Assemblée Générale décidera de I'affectation du solde restant des bénéfices nets annuels.

19.3 Les dividendes pourront étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil et devront étre payés
au lieu et a I'heure fixés par le Conseil. Le Conseil peut décider de verser des acomptes sur dividendes selon les conditions
et dans les limites fixées par la Loi.

19.4 Un dividende déclaré mais non payé pour une action pendant cinq ans ne pourra par la suite plus &tre réclamé
par le propriétaire de ladite action, sera perdu pour celui-ci et reviendra a la Société. Aucun intérét ne sera payé sur les
dividendes déclarés et non payés qui sont détenus par la Société pour le compte des actionnaires.

Art. 20. Dissolution et liquidation.

20.1 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision adoptée par 'Assemblée Générale selon les
modalités prévues en matiére de modification des présents Statuts, tel que prescrit a 'article 21. ci-apres.

20.2 En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateur
(s) (pouvant étre une(des) personne(s) physique(s) ou morale(s)) nommé(s) par ’Assemblée Générale décidant cette
liquidation. Cette Assemblée Générale déterminera également les pouvoirs et la rémunération du(des) liquidateur(s).

20.3 Apres réglement des dettes, charges et dépenses de liquidation, tout solde résultant de la liquidation sera payé
aux porteurs d’actions de la Société.

Art. 21. Modifications statutaires. Les présents Statuts pourront étre modifiés, de temps a autre, par une Assemblée
Générale extraordinaire selon les conditions de quorum et de majorité requises par la Loi.

Art. 22. Droit applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
réglées conformément a la Loi.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution et se terminera le 31 décembre 2014.
Souscription

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, la partie comparante déclare par les présentes qu’elle souscrit a trente
et un mille (31.000) actions représentant la totalité du capital social de la Société.

Toutes ces actions ont été libérées par I'’Actionnaire Unique a hauteur de 100% (cent pour cent) de sorte que le
montant de trente et un mille euros (31.000 EUR) est mis a la libre disposition de la Société, la preuve en ayant été
présentée au notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5
de laloi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent 2 la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est estimé a approximativement EUR 1.600,-

Résolutions de I'actionnaire unique

BCSP V CE Lux VI Sa r.l, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a adopté les résolutions suivantes:

1. les personnes suivantes sont nommées en tant qu’administrateurs de la Société:

Nom Adresse Date de naissance Lieu de naissance

Jacques Reckinger 40, boulevard Joseph I, 14 mars 1965 Luxembourg
L-1840 Luxembourg

Teunis Christiaan Akkerman 15, rue Jean-Pierre Kommes, 30 décembre 1948 Dirksland, Pays-Bas
L-6988 Hostert (Niederanven)

Philippe Slendzak 32, boulevard Joseph II, 28 mars 1960 Longeville-les-Metz France
L-1840 Luxembourg

William A. Bonn 501, Alhambra Circle, 3 septembre 1951 New Jersey, USA

Coral Gables, Florida, 33134, USA
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pour une durée se terminant a I’Assemblée Générale annuelle devant se tenir en 2019;

2. que Catherine Calvi, née a Namur, Belgique le 6 mai 1969, est nommée comme commissaire aux comptes de la
Société pour une durée se terminant a '’Assemblée Générale annuelle devant se tenir en 2019; et

3. que le siége social de la Société est établi au 30, boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare par les présentes qu’a la requéte de la comparante ci-
dessus, le présent acte est rédigé en anglais, suivi d’'une version francgaise. A la demande de la méme partie comparante,
en cas de divergences entre les versions anglaise et frangaise, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentaire par
son nom, prénom usuel, état et demeure, le mandataire de la comparantes a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: P. FLORIN et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 31 mars 2014. Relation: LAC/2014/14897. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 8 avril 2014.
Référence de publication: 2014051074/664.

(140058256) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.

Woabnet S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 18, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 185.915.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le sept mars.

Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence au 5, rue Zénon Bernard, L-4030, Esch-sur-Alzette, Grand-
Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Woabnet International S.a r.l., une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 18 rue Eugéne Ruppert,
L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d’enregistrement auprés du Registre du Commerce et des
Sociétés de Luxembourg,

ici représentée par Mme Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée privée, demeurant professionnellement au 5, rue
Zénon Bernard, L-4030, Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing privé.

La prédite procuration, signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte avec lequel elle sera enregistrée.

La partie comparante, représentée comme établit ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire de documenter comme
suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle constitue par la présente:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Le nom de la société a responsabilité limitée est "Wabnet S.a r.." (la «Sociétéy). La Société
est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du
10 ao0t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

Art. 2. Siege social.

2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans la
commune par décision du conseil de gérance (le «Conseil»). Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2 Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut é&tre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléete de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siége social, reste une société luxembourgeoise.
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Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépét et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de droits de propriété intel-
lectuelle de quelque nature ou origine que ce soit. Elle pourra créer des succursales a Luxembourg et a I'étranger.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle pourra procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts
et/ou de créances. La Société pourra acquérir des participations dans des préts et/ou préter des fonds, y compris ceux
résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société qui fait
partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société. Elle pourra également consentir des garanties et des sliretés
au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute
autre société qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société. La Société pourra en outre nantir, céder,
grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniere, des s(iretés portant sur toute ou partie
de ses avoirs.

3.3. La Société pourra employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en vue d’une gestion
efficace, y compris des techniques et instruments destinés a protéger la Société contre le risque crédit, le risque de change,
de fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La société a pour objet la fabrication, le développement, la commercialisation, la certification d’appareils électro-
niques dans l'industrie aéronautique, maritime et terrestre.

3.5. La Société pourra, d’'une maniére générale, réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, qui
lui sembleront nécessaires a 'accomplissement et au développement de son objet.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cing cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un Euro (EUR 1) chacune, toutes souscrites et
entiérement libérées.

5.2 Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.
Art. 6. Parts sociales.

6.1 Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale. En cas
d’indivision sur une ou plusieurs part(s) sociale(s) les associés désigneront un (1) propriétaire par part sociale.

6.2 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a |'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts (3/4) du capital social.

La cession de parts sociales a un tiers par suite du déces doit étre approuvée par les associés représentant les trois-
quarts (3/4) des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3 Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.4 La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas obligatoirement étre associés.

7.2 Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.
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Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le «Conseil»). Les
associés peuvent décider de nommer les gérants en tant que gérant(s) de catégorie A (les «Gérants de Catégorie Ay) et
gérant(s) de catégorie B (les «Gérants de Catégorie By).

8.1 Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

(iii) Le Conseil peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad
hoc, le(s)quel(s) peut (peuvent) ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société. Le Conseil détermine les responsabilités
et la rémunération (s'il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/leur mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de
son/leur mandat(s).

8.2 Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans 'avis de convocation, qui en principe, est au
Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apreés ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixées dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée,
comprenant au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que
Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B. Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité
des voix des gérants présents ou représentés, comprenant au moins un vote d’'un Gérant de Catégorie A et un vote d’un
Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B.

(vi) Les résolutions de la réunion du Conseil sont prises par écrit et inscrites sur un procés-verbal. Ce procés-verbal
est signé par tous les gérants présents.

(vii) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue. La réunion du Conseil sera datée a la date de sa tenue. Les résolutions seront également valables au
jour de la réunion. Le procés-verbal sera signé plus tard par le gérant participant au Conseil par de tels moyens.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les «Résolutions Circulaires des Gérants») sont valables
et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3 Représentation

(i) La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-a-vis des tiers par la signature seule de tout gérant, ou les signatures
conjointes d’'un Gérant de Catégorie A et d’'un Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que Gérants
de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, ou par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes personnes
a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément aux articles 8.1. (i) et 8.3 (i) des Statuts.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique.

9.1 Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2 La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3 La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle

concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
11.1 Pouvoirs et droits de vote
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(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’ «Assemblée Générale») ou par
voie de résolutions circulaires (les «Résolutions Circulaires des Associés») dans le cas ot le nombre d’associés est égal
ou moindre que vingt-cinq (25).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Dans un tel cas, chaque associé doit donner son vote par
écrit. Si elles sont adoptées, les Résolutions Circulaires des Associés sont valables et engagent la Société comme si elles
avaient été adoptées lors d’'une Assemblée Générale valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére
signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2 Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social.

(if) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts (3/4) du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 12. Associé unique.

12.1 Si le nombre des associés est réduit a un (1), I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a
'Assemblée Générale.

12.2 Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3 Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controéle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1 L’exercice social commence le premier (1 € ) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de la méme
année.

13.2 Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du ou des
gérants et des associés envers la Société.

13.3 Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social.

13.4 Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I'’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

13.5 Lorsque le nombre d’associés de la Société excede vingt-cinq (25) associés, ’Assemblée Générale annuelle doit
se tenir chaque année le troisieme mardi du mois de juin a 15.00 heures au siege social de la Société, et si ce jour n’est
pas un jour ouvrable pour les banques a Luxembourg (un «Jour Ouvrabley), le Jour Ouvrable suivant a la méme heure et
au méme lieu.

Art. 14. Commiissaire aux comptes - Réviseurs d’entreprises.

14.1 Lorsque le nombre d’associés de la Société excéde vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société sont
contrdlées par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes, qui peuvent &tre associés ou non.

14.2 Les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprise, dans les cas prévus
par la loi.
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14.3 Les associés devront nommer le(s) commissaire(s) aux comptes/ réviseurs d’entreprise et déterminer leur nom-
bre, leur rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne pourra dépasser six (6) ans. Le(s) commissaire(s) aux
comptes/ réviseur d’entreprise pourront étre réélus.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1 Cinqg pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter.

15.3 Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves disponibles (en ce compris la prime
d’émission) suffisants sont disponibles pour une distribution; et

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16.

16.1 La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la moitié (1/2) des
associés détenant les trois-quarts (3/4) du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas
besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision
contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les
dettes de la Société.

16.2 Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

Art. 17.

17.1 Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2 Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3 Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions légales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des Réso-
lutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document,
qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4 Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la Loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2014.
Souscription et Libération

La société Wabnet International S.a r.l. précitée, déclare souscrire toutes les parts et les libérer intégralement en
valeur nominale de douze mille cinq cent Euros (EUR 12.500) par apport en numéraire, de sorte que le montant de douze
mille cing cent Euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société.

Frais

Les dépenses, codts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille cing cents Euros (EUR 1.500).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant I'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Monsieur Yves Marie E Hendrickx né le 31 janvier 1943, a Maldegem (Belgique), et demeurant au 11 Rue de Ber-
laymont, 6700 Arlon, Belgique, est nommé gérant unique de la Société pour une durée indéterminée.

2. Le siege social de la Société est établi au 18 rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

FAIT ET PASSE a Esch/Alzette,  la date qu’en téte des présentes.
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Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 13 mars 2014. Relation: EAC/2014/3718. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2014050944/262.

(140057525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2014.

DBAG Holding Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1748 Luxembourg, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 185.983.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-eighth of March.

Before Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

1) DBAG Fund VI Konzern (Guernsey) L.P., a limited partnership governed by the laws of Guernsey, having its regis-
tered office at First Floor, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG and registered with
the Register of Limited Partnerships of the Island of Guernsey under number 1695, acting through its general partner
DBG Fund VI GP (Guernsey) L.P., a limited partnership governed by the laws of Guernsey, having its registered office at
First Floor, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG and registered with the Register of
Limited Partnerships of the Island of Guernsey under number 1680, acting through its general partner DBG Management
GP (Guernsey) Limited, a limited company having its registered office at First Floor, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie,
St Peter Port, Guernsey GY1 1WG and registered with the Register of Companies of the Island of Guernsey under
number 55086,

2) DBAG Fund VI (Guernsey) L.P., a limited partnership governed by the laws of Guernsey, having its registered office
at First Floor, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG and registered with the Register
of Limited Partnerships of the Island of Guernsey under number 1692, acting through its general partner DBG Fund VI
GP (Guernsey) L.P., a limited partnership governed by the laws of Guernsey, having its registered office at First Floor, La
Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG and registered with the Register of Limited Part-
nerships of the Island of Guernsey under number 1680, acting through its general partner DBG Management GP
(Guernsey) Limited, a limited company governed by the laws of Guernsey, having its registered office at First Floor, La
Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG and registered with the Register of Companies of
the Island of Guernsey under number 55086,

3) DBG Adpvisors VI GmbH & Co. KG, a company governed by the laws of Germany, having its registered office at
BorsenstraBe 1, 60313 Frankfurt am Main, Germany, and registered with the Frankfurt trade register under number HRA
46856, acting through its general partner DBG Service Provider Verwaltungs GmbH, a company governed by the laws of
Germany, having its registered office at Kleine Wiesenau 1, 60323 Frankfurt am Main, Germany, and registered with the
Frankfurt trade register under number HRB 90813

all three here represented by Maitre Manfred Miiller, lawyer, residing professionally in Luxembourg,

by virtue of three proxies under private seal given on March 27, 2014; such proxies, signed by the proxyholder and
the undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:
Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société a responsabilité limitée (the “Company”) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of incorporation (the “Articles of
Incorporation”).

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of “DBAG Holding Il S.a r.L.”.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the Municipality of Niederanven.

The registered office may be transferred to any other place within the Municipality of Niedernaven by a resolution of
the Manager(s).
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Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or
are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of interests in Luxembourg and/or
in foreign companies and undertakings, as well as the administration, development and management of such interests.

The Company may provide loans and financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any other
kind or form, in favour of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member.

The Company may also invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or immovable assets
in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or any other debt instruments as well
as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set
by the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of Incorporation.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
divided into:

- twelve thousand four hundred ten (12,410) ordinary shares (the “Ordinary Shares”) with a nominal value of one
euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid up;

- ten (10) class A shares (the “Class A Shares”) with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and
fully paid up;

- ten (10) class B shares (the “Class B Shares”) with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and
fully paid up;

- ten (10) class C shares (the “Class C Shares”) with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and
fully paid up;

- ten (10) class D shares (the “Class D Shares”) with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and
fully paid up;

- ten (10) class E shares (the “Class E Shares”) with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully
paid up;

- ten (10) class F shares (the “Class F Shares”) with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully
paid up;

- ten (10) class G shares (the “Class G Shares”) with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and
fully paid up;

- ten (10) class H shares (the “Class H Shares”) with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and
fully paid up; and

- ten (10) class | shares (the “Class | Shares”) with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully
paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

The issued capital of the Company may be reduced through the repurchase and cancellation of one or more entire
classes of Shares provided however that the Company may not at any time repurchase and cancel the Ordinary Shares.
In the case of repurchases and cancellations of classes of Shares such cancellations and repurchases of Shares shall be
made in the following order:

i. Class | Shares;
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ii. Class H Shares;

iii. Class G Shares;

iv. Class F Shares;

v. Class E Shares;

vi. Class D Shares;

vii. Class C Shares;

viii. Class B Shares; and
ix. Class A Shares.

The cancellation value per share (the “Cancellation Value Per Share”) shall be calculated by dividing the Total Can-
cellation Amount by the number of Shares in issue in the Class of Shares to be repurchased and cancelled.

The total cancellation amount (the “Total Cancellation Amount”) shall be an amount determined by the general meeting
of shareholders or the Manager or the Board of Managers, as the case may be, on the basis of the relevant interim accounts
of the Company at a date not older than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation of the relevant
calls of shares and approved by the general meeting of shareholders. The Total Cancellation Amount for each of the
Classes |, H, G, F, E, D, C, B and A shall be the Available Amount of the relevant Class at the time of the cancellation of
the relevant class unless otherwise decided by the general meeting of shareholders, provided however that the Total
Cancellation Amount shall never be higher than such Available Amount.

Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant Class, the Cancellation Value Per Share will become
due and payable by the Company.

Available Amount (the “Available Amount”) means the total amount of net profits of the Company (including carried
forward profits) to the extend the shareholder would have been entitled to dividend distributions according to article
28 of the Articles of Incorporation, increased by:

i. any freely distributable reserves,

ii. the amount of the share capital reduction and of the share premium relating to the Class of Shares to be cancelled,
and

iii. as the case may be, the legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be cancelled,
but reduced by:

i. any losses (included carried forward losses), and

ii. any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.
Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
but the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Death, Suspension of civil rights, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, death,
suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does not put the
Company into liquidation.

Chapter lll. Managers, Auditors

Art.9.Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the “Manager(s)”).

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.

If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the “Board of Managers”).
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The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the “Class A Managers”) or
class B Managers (the “Class B Managers”).

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the “Chairman”). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Managers (the “Secretary”).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days’
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers
holding office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the
secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
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for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Managers and shall not
consider or vote on any such transaction.

To the extent that only one Manager has been appointed, the said Manager will vote and the minutes of the meeting
of the Board of Managers will specify such conflict of interest.

To the extent that only one (1) A Manager and one (1) B Manager have been appointed, the Manager having a personal
interest will disclose such personal interest and will be authorized to vote. The minutes of the meeting of the Board of
Managers will specify such conflict of interest and a special report will be made to the shareholders in that respect at the
following general meeting of the shareholders

Art. 16. Managers’ Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Manager(s), officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Com-
pany is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved statutory auditor, the business of the Company and its financial situation, including in
particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory
auditors who need not be shareholders themselves.

The statutory or approved statutory auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the
number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed
at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the approved statutory
auditor may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on the first day of the month of June.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on
the next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in
a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the share-
holders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the
proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication
allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of
resolutions by the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.
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The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of
amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in
writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements
shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of October and ends on the last day of
September of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s).

In respect of each distribution of dividend, the amount allocated to this effect shall be distributed in the following order
of priority:

- each Ordinary Share shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point sixty-five per cent
(0.65%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class A Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point sixty per
cent (0.60%) per annum of the nominal value of such share, then,
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- each Class B Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point fifty-five per
cent (0.55%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class C Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point fifty per
cent (0.50%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class D Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point forty-five
per cent (0.45%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class E Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point forty per
cent (0.40%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class F Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point thirty-five
per cent (0.35%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class G Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point thirty per
cent (0.30%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class H Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than twenty-five per cent
(0.25%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class | Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point twenty per
cent (0.20%) per annum of the nominal value of such share, (together the “Profit Entitlement; and

any remaining dividend amount after allocation of the Profit Entitlement shall be allocated in whole to all the shares
forming the then last outstanding class of shares in reverse alphabetical order (starting from the Class | Shares until the
Class A Shares).

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half

of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.

In case of liquidation, all assets and cash of the Company shall be applied in the following order of priority:

(i) first, to the creditors (whether by payment or the making of reasonable provision for payment thereof) for all the
Company’s debts and liabilities;

(i) second, to the shareholders for the repayment of the nominal value of their shares in the Company;

(iii) third, to the holders of all classes of shares in such order of priority and in such amount as is necessary to achieve
on an aggregate basis the same economic result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares has been one hundred per cent (100%) paid in cash as follows:

Shareholders subscribed number of shares amount paid-in
capital
DBAG Fund VI Konzern (Guernsey) LP............... EUR 2,345.- 2,318 Ordinary Shares ~ EUR 2,345.-,

3 Class A Shares
3 Class B Shares
3 Class C Shares
3 Class D Shares
3 Class E Shares
3 Class F Shares
3 Class G Shares
3 Class H Shares
3 Class | Shares
DBAG Fund VI (Guernsey) LP. . ...... ... ... .. ..... EUR 9,999.- 9,972 Ordinary Shares EUR 9,999.-

3 Class A Shares
3 Class B Shares
3 Class C Shares
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3 Class D Shares
3 Class E Shares
3 Class F Shares
3 Class G Shares
3 Class H Shares
3 Class | Shares
DBG Advisors VIGmbH & Co. KG . ................. EUR 156.- 120 Ordinary Shares EUR 156.-

4 Class A Shares
4 Class B Shares
4 Class C Shares
4 Class D Shares
4 Class E Shares
4 Class F Shares
4 Class G Shares
4 Class H Shares
4 Class | Shares

Total: . ... EUR 12,500.- 12,410 Ordinary Shares  EUR 12,500.-

10 Class A Shares

10 Class B Shares
10 Class C Shares
10 Class D Shares

10 Class E Shares

10 Class F Shares
10 Class G Shares
10 Class H Shares

10 Class | Shares

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) was thus as from that moment at the disposal of
the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided
for in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500).

Transitory Provision

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last
day of September of 2014.

Shareholders resolutions
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Lu-
xembourg-Findel.

Second Resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at 2 the number of Manager(s) and further resolved to appoint
the following for an unlimited duration:

James Bermingham, lawyer, professionally residing at 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duchy
of Luxembourg, born in Sheffield, United Kingdom, on 19 Décembre 1972; and

Anke Jager, manager, professionally residing at 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duchy of
Luxembourg, born in Salzgitter, Germany, on 22 April 1968.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the proxyholder of the appearing
parties, the present deed has been worded in English followed by a German version; on request of the same proxyholder
and in case of divergences between the English and the German texts, the English text will prevail.

Whereupon, the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the appearing person(s), who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Folgt die Deutsche Ubersetzung des Vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausend und vierzehn, am achtundzwanzigsten Marz.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



73432

Vor dem unterzeichnenden Notar, Maitre Marc Loesch, mit dem Amtssitz in Bad Mondorf, GroBherzogtum Luxem-
burg.

Sind erschienen:

1) DBAG Fund VI Konzern (Guernsey) L.P., eine Kommanditgesellschaft geregelt nach dem Recht von Guernsey, mit
Sitz im 1. Stock, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG und eingetragen beim Guernsey
Registry unter der Nummer 1695, handelnd durch ihren Komanditisten DBG Fund VI GP (Guernsey) LP, eine Komman-
ditgesellschaft geregelt nach dem Recht von Guernsey, mit Sitz im 1. Stock, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter
Port, Guernsey GY1 1WG und eingetragen beim Guernsey Registry unter der Nummer 1680, handelnd durch ihren
Komanditisten DBG Management GP (Guernsey) Limited, eine limited company mit Sitz im 1. Stock, La Plaiderie Cham-
bers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG und eingetragen im Guernsey Registry unter der Nummer 55086,

2) DBAG Fund VI (Guernsey) L.P., eine Kommanditgesellschaft geregelt nach dem Recht von Guernsey, mit Sitz im 1.
Stock, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG und eingetragen beim Guernsey Registry
unter der Nummer 1692, handelnd durch ihren Komanditisten DBG Fund VI GP (Guernsey) LP eine Kommanditgesell-
schaft geregelt nach dem Recht von Guernsey, mit Sitz im 1. Stock, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port,
Guernsey GY1 1WG und eingetragen beim Guernsey Registry unter der Nummer 1680, handelnd durch ihren Koman-
ditisten DBG Management GP (Guernsey) Limited, eine limited company geregelt nach dem Recht von Guernsey, mit
Sitz in 1. Stock, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG nd eingetragen beim Guernsey
Registry unter der Nummer 55086,

3) DBG Advisors VI GmbH & Co. KG, eine Gesellschaft geregelt nach deutschem Recht, mit Sitz BérsenstraBe 1,
60313 Frankfurt am Main, Deutschland, und eingetragen beim Frankfurter Handelsregister unter der Nummer HRA
46856, handelnd durch ihren Komanditisten DBG Service Provider Verwaltungs GmbH eine Gesellschaft geregelt nach
deutschem Recht, mit Sitz Kleine Wiesenau 1, 60323 Frankfurt am Main, Deutschland, und eingetragen beim Frankfurter
Handelsregister unter der Nummer HRB 90813

all drei hier vertreten durch Maitre Manfred Miiller, Rechtsanwalt, wohnhaft in Luxembourg,
kraft dreier privatschriftlich am 27 Marz 2014 erteilten Vollmachten.

Die oben genannten Vollmachten, welche von dem Vollmachtnehmer und dem unterzeichnenden Notar unterzeichnet
wurden, bleiben der vorliegenden notariellen Urkunde zum Zwecke der Registrierung beigefiigt.

Daraufhin wurde die Satzung einer Gesellschaft wie folgt festgestellt:
Kapitel I. Form, Name, Sitz, Gegenstand, Dauer

Art. 1. Form, Name. Es wird hiermit eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (die ,,Gesellschaft*) gegriindet, die
den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg (den ,,Gesetzen*) und den Bestimmungen der vorliegenden Satzung (die
,»datzung®) unterliegt.

Die Gesellschaft kann aus einem Alleingesellschafter, der Eigentiimer aller Gesellschaftsanteile ist, oder aus mehreren
Gesellschaftern, deren Zahl jedoch vierzig (40) nicht iberschreiten darf, bestehen.

Die Gesellschaft wird unter dem Namen ,,DBAG Holding Il S.a r.L.* firmieren.

Art. 2. Sitz. Die Gesellschaft wird ihren Sitz in der Gemeinde Niederanven haben.

Der Gesellschaftssitz kann durch einen Beschluss der (des) Geschiftsfiihrer(s) an jeden anderen Ort innerhalb der
Gemeinde Niederanvenverlegt werden.

Zweigniederlassungen oder andere Geschiftsstellen kénnen durch einen Beschluss der (des) Geschiftsfiihrer(s) ent-
weder im GroBherzogtum Luxemburgoder im Ausland errichtet werden.

Sollte(n) die (der) Geschiftsfiihrer oder die Geschiftsfiihrung der Auffassung sein, dass auBergewohnliche Ereignisse
politischer, wirtschaftlicher oder gesellschaftlicher Art aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, die die normale
Geschiftsfiihrung der Gesellschaft am Gesellschaftssitz oder den Austausch mit der Geschiftsstelle am Gesellschaftssitz
beziehungsweise zwischen der Geschiftsstelle am Gesellschaftssitz und im Ausland befindlichen Personen beeintrichtigen
konnten, so kann die Gesellschaft den Gesellschaftssitz voriibergehend bis zur vélligen Beilegung der auBergewohnlichen
Ereignisse ins Ausland zu verlegen. Diese voriibergehenden MaBnahmen haben keinerlei Auswirkungen auf das Statut der
Gesellschaft, welche trotz der voriibergehenden Verlegung ihres Sitzes weiterhin den luxemburgischen Gesetzen unter-
liegt. Die genannten voriibergehenden MaBnahmen sind von der Geschiftsfihrung zu beschlieBen und den hiervon
betroffenen Dritten mitzuteilen.

Art. 3. Gesellschaftszweck. Der Zweck der Gesellschaft umfasst die Akquisition, das Halten und die VeriduBerung von
Beteiligungen an luxemburgischen und/oder auslindischen Unternehmen, sowie die Verwaltung, Entwicklung und Be-
treuung solcher Beteiligungen.

Die Gesellschaft kann Unternehmen, welche der Unternehmensgruppe angehéren, jede finanzielle Unterstiitzung ge-
wihren, wie zum Beispiel die Gewahrung von Darlehen, Garantien und Sicherheiten in jeglicher Art und Form.

Die Gesellschaft kann auch in Immobilien, geistiges Eigentum oder jegliche andere bewegliche oder unbewegliche
Vermogensgiiter investieren.
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Die Gesellschaft kann in jeder Art und Form Darlehen aufnehmen und private Schuldscheine oder dhnliche Schuldtitel
oder Warrants oder dhnliche Anteile, die Recht auf Aktien geben, ausgeben.

Generell kann die Gesellschaft jede kommerzielle, industrielle oder finanzielle Taitigkeit ausfiihren, welche fiir die
Ausfiihrung und Entwicklung ihres Zweckes dienlich ist.

Art. 4. Dauer. Die Gesellschaft ist fiir eine unbegrenzte Dauer gegriindet.

Sie kann jederzeit aufgelést werden durch einen Beschluss des/der Gesellschafter, der in Ubereinstimmung mit dem
nach dem Gesetz oder dieser Satzung fiir die Anderung der Satzung erforderlichen Quorum und den erforderlichen
Mehrheiten gefasst wird, und in Ubereinstimmung mit Artikel 29 dieser Satzung.

Kapitel Il. Kapital, Anteile

Art. 5. Ausgegebenes Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Kapital der Gesellschaft betrigt zwélftausendfiinfhundert
Euro (EUR 12.500,-), und ist wie folgt aufgeteilt:

- zwolftausendvierhundertzehn (12.410) Stammanteile (die ,,Stammanteile*) mit einem Nennwert von je einem Euro
(EUR 1,-), welche vollstindig eingezahlt sind;

- zehn (10) Anteile der Klasse A (die ,,Klasse A Anteile”) mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1,-), welche
vollstindig eingezahlt sind;

- zehn (10) Anteile der Klasse B (die ,,Klasse B Anteile”) mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1,-), welche
vollstindig eingezahlt sind;

- zehn (10) Anteile der Klasse C (die ,,Klasse C Anteile®) mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1,-), welche
vollstindig eingezahlt sind;

- zehn (10) Anteile der Klasse D (die ,,Klasse D Anteile) mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1,-), welche
vollstindig eingezahlt sind;

- zehn (10) Anteile der Klasse E (die ,,Klasse E Anteile*) mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1,-), welche
vollstindig eingezahlt sind;

- zehn (10) Anteile der Klasse F (die ,Klasse F Anteile®) mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1,-), welche
vollstindig eingezahlt sind;

- zehn (10) Anteile der Klasse G (die ,,Klasse G Anteile*) mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1,-), welche
vollstindig eingezahlt sind;

- zehn (10) Anteile der Klasse H (die ,,Klasse H Anteile*) mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1,-), welche
vollstindig eingezahlt sind;

- zehn (10) Anteile der Klasse | (die ,,Klasse | Anteile”) mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1,-), welche
vollstindig eingezahlt sind;

Vorbehaltlich gegenteiliger Satzungs oder Gesetzes bestimmungen sind alle Anteile mit denselben Rechten und Pflichten
ausgestattet.

Zusitzlich zum ausgegebenen Gesellschaftskapital kann ein Agioreservekonto eingerichtet werden auf das alle Akti-
enagios, die auf einen Anteil eingezahlt werden, verbucht werden. Der Betrag dieses Agioreservekontos kann zur Zahlung
von Anteilen, die die Gesellschaft von ihrem(n) Gesellschafter(n) zuriickkauft, zum Ausgleich von realisierten Nettover-
lusten, zur Auszahlung an den/die Gesellschafter in Form von Dividenden oder um Mittel zur gesetzlichen Riicklage
bereitzustellen, verwendet werden.

Das ausgegebene Kapital der Gesellschaft kann durch Riickkauf und Annullierung von einer oder mehrerer Anteilsk-
lassen zuriickgesetzt werden, wobei die Gesellschaft jedoch nicht zu jeder Zeit die Stammanteile zuriickkaufen und
annullieren darf. Falls Riickkiufe und Annullierungen von Anteilsklassen vorgesehen sind, sind diese in folgender Reihen-
folge durchzufiihren:

i) Anteile der Klasse |

ii) Anteile der Klasse H
iii) Anteile der Klasse G
iv) Anteile der Klasse F
v) Anteile der Klasse E
vi) Anteile der Klasse D
vii) Anteile der Klasse C
viii) Anteile der Klasse B
ix) Anteile der Klasse A

Der Annullierungsbetrag pro Anteil (der ,,Annullierungswert pro Anteil*) wird errechnet, indem der gesamte Annul-
lierungsbetrag durch die Anzahl der betroffenen Anteile in der zuriickzukaufenden und zu annullierenden Anteilsklasse
geteilt wird.

Der gesamte Annullierungsbetrag (der ,,Gesamte Annullierungsbetrag®) ist ein Wert, welcher gegebenenfalls durch
die Generalversammlung oder den (die) Geschiftsfiihrer, auf Basis der relevanten Zwischenbilanzen der Gesellschaft,
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nicht friiher als acht (8) Tage vor Riickkauf und Annullierung der betroffenen Anteilsklassen ermittelt und durch die
Generalversammlung bestitigt worden ist. Der Gesamte Annullierungsbetrag fiir jede der Anteilklassen I, H, G, H, E, D,
C, B und A entspricht dem verfiigbaren Betrag der betroffenen Anteilsklasse zum Zeitpunkt der Annullierung dieser
betroffenen Klasse, vorausgesetzt die Generalversammlung trifft keine andere Entscheidung, wobei der Gesamte Annul-
lierungsbetrag niemals hoher als ein solcher verfiigbarer Betrag sein darf.

Im Moment des Riickkaufs und der Annullierung der Anteile einer bestimmten Anteilsklasse wird die Gesellschaft den
Annullierungsbetrag pro Aktie schuldig.

Verfiigbarer Betrag (der ,Verfligbare Betrag®) bedeutet der Gesamtbetrag des Reingewinns der Gesellschaft (ein-
schlieBlich des Gewinnvortrags) bis zu der Summe auf die der Gesellschafter, aufgrund von Artikel 28 der Statute, Anrecht
auf Gewinnausschiittung gehabt hitte, zuziiglich:

i) jeglicher frei auszuschiittender Riicklagen,

i) den Betrag der Kapitalreduzierung und des Agios welches sich auf die zu annullierende Anteilsklasse bezieht, und

iii) gegebenenfalls, die Reduzierung der gesetzlichen Riicklage welche sich auf die zu annullierende Anteilsklasse bezieht,

jedoch abziiglich

i) jegliche Verluste (einschlieBlich Verlustvortrage), und

ii) jegliche Summen welche aufgrund gesetzlicher oder satzungsgemaBer Bestimmungen als Riicklage eingebracht wer-
den miissen.

Art. 6. Anteile. Jeder Anteil berechtigt zu einer Stimme.

Jeder Anteil ist der Gesellschaft gegeniiber unteilbar.

Gemeinschaftliche Eigentiimer von Anteilen missen sich gegenliber der Gesellschaft durch einen gemeinsamen Be-
vollméchtigten, der auch ein Dritter sein kann, vertreten lassen.

Der Alleingesellschafter kann seine Anteile frei tibertragen.

Besteht die Gesellschaft aus mehreren Gesellschaftern, so sind die Anteile unter ihnen frei Gibertragbar und die Anteile

kénnen nur dann an Nicht-Gesellschafter tibertragen werden, wenn die Gesellschafter mit einer Mehrheit, die mindestens
drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals darstellt, ihr Einverstindnis erklaren.

Die Ubertragung von Anteilen muss durch notarielle Urkunde oder durch privatschriftlichen Vertrag belegt werden.
Eine solche Ubertragung wird gemiB Artikel 1690 des Biirgerlichen Gesetzbuches Luxemburgs erst dann gegeniiber der
Gesellschaft oder Dritten bindend, wenn sie der Gesellschaft gegeniiber ordnungsgemiB angezeigt oder von dieser an-
genommen worden ist.

Die Gesellschaft ist berechtigt ihre eigenen Anteile im Hinblick auf deren sofortige Annullierung zuriickzuerwerben.

Anteilsbesitz fiihrt die stillschweigende Akzeptanz der Satzung und der von den (dem) Gesellschafter(n) gliltig getrof-
fenen Beschliisse mit sich.

Art. 7. Kapitalerh6hung und Kapitalherabsetzung. Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der (des) Ge-
sellschafter(s), der mit Anwesenheits- und Mehrheitsverhiltnissen, wie sie aufgrund der Gesetze oder der Satzung zur
Anderung der Satzung erforderlich sind, gefasst wird, einmal oder mehrmals erhoht oder herabgesetzt werden.

Art. 8. Handlungsunfihigkeit, Tod, Aussetzung von Biirgerrechten, Konkurs oder Insolvenz eines Gesellschafters. Die
Handlungsunfihigkeit, der Tod, die Aussetzung von Biirgerrechten, der Konkurs oder die Insolvenz oder ein vergleich-
barer, die (den) Gesellschafter betreffender Umstand, hat nicht die Auflésung der Gesellschaft zur Folge.

Kapitel lll. Geschiftsfiihrer, Wirtschaftspriifer
Art. 9. Geschiftsfithrer. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschiftsfiihrern, welche keine Gesellschaf-
ter sein missen, gefiihrt (die (der) ,,Geschiftsfiihrer®).

Werden zwei (2) Geschiftsfiihrer bestellt, so verwalten sie die Gesellschaft gemeinschaftlich.

Werden mehr als zwei (2) Geschiftsfiihrer bestellt, so wird ein Geschiftsfilhrungsrat (der ,,Geschiftsfiihrungsrat®)
gegriindet.

Die Geschiftsfiihrer werden durch die (den) Gesellschafter ernannt, welche(r) ihre Anzahl und die Dauer ihres Mandats
festlegt. Die (der) Geschiftsfiihrer kénnen wiederernannt werden und kénnen jederzeit, mit oder ohne Grund, durch
einen Beschluss der (des) Gesellschafter(s) abberufen werden.

Die (der) Gesellschafter kénnen (kann) beschlieBen, die gewihlten Geschiftsfiihrer als Geschiftsfiihrer A (der (die)
,Geschiftsfilhrer A“)) oder als Geschiftsfiihrer B (die (der) ,,Geschiftsfiihrer B*)) zu qualifizieren.

Der/die Gesellschafter soll(en) weder an der Geschiftsfiihrung teilnehmen noch in diese engreifen.
Art. 10. Befugnisse der (des) Geschiiftsfiihrer(s). Die (der) Geschiftsfiihrer haben (hat) die weitestgehenden Befugnisse,
um alle zur Erreichung des Gesellschaftszwecks notwendigen oder niitzlichen Handlungen vorzunehmen.

Samtliche Befugnisse, die anfgrund der Satzung oder von Gesetzes nicht wegen ausdriicklich den Gesellschaftern oder
den Wirtschaftspriifern vorbehalten sind, fallen in die Zustandigkeit der (des) Geschiftsfiihrer(s).
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Art. 11. Ubertragung von Befugnissen - Vertretung der Gesellschaft. Die (der) Geschiftsfiihrer kénnen (kann) spezielle
Befugnisse oder Vollmachten an Personen oder Ausschiisse, die von ihnen gewiahlt werden, iibertragen oder diese mit
bestimmten stindigen oder zeitweiligen Funktionen ausstatten.

Die Gesellschaft wird Dritten gegeniiber durch die alleinige Unterschrift des einzigen Geschiftsfiihrers oder, wenn
mehr als ein Geschiftsfiihrer ernannt worden ist, durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Geschiftsfiihrern, gebun-
den.

Falls die (der) Gesellschafter die Geschiftsfiihrer als Geschiftsfiihrer A oder als Geschiftsfiihrer B qualifiziert haben
(hat), ist die Gesellschaft Dritten gegeniiber nur gebunden, wenn ein Geschiftsfiilhrer A und ein Geschiftsfiihrer B ge-
meinsam unterzeichnen.

Die Gesellschaft wird Dritten gegeniiber auch durch die gemeinsame oder alleinige Unterschrift derjenigen Personen
gebunden, denen eine spezielle Vollmacht von dem (den) Geschiftsfiihrer(n) libertragen worden ist, jedoch nicht tber
die Grenzen dieser speziellen Vollmacht hinaus.

Art. 12. Sitzung des Geschiftsfiihrungsrates. Fiir den Fall, dass ein Geschiftsfiihrungsrat bestellt wird, gelten folgende
Regeln:

Der Geschiftsfiihrungsrat kann aus seiner Mitte einen Vorsitzenden benennen (der ,,Vorsitzende*). Er kann auch einen
Schriftfiihrer benennen, welcher selbst kein Geschiftsfiihrer sein muss und fiir die Protokollfiihrung der Sitzung der
Geschiftsfiihrung zustindig ist (der ,,Schriftfiihrer®).

Der Geschiftsfiihrungsrat tritt nach Aufruf durch den Vorsitzenden zusammen. Eine Versammlung des Geschiftsfiih-
rungsrates muss einberufen werden, wenn zwei (2) seiner Mitglieder dies verlangen.

Der Vorsitzende steht allen Versammlungen des Geschiftsfiihrungsrates vor, es sei denn, dass in seiner Abwesenheit
der Geschiftsfiihrungsrat ein anderes Mitglied des Geschiftsfiihrungsrates durch mehrheitliche Abstimmung durch die
anwesenden oder vertretenen Mitglieder als zeitweisen Vorsitzenden ernennt.

AuBer in Dringlichkeitsfillen oder mit vorheriger Zustimmung aller Teilnahmeberechtigten, werden die Sitzungen des
Geschiftsfiihrungsrates mindestens drei (3) Kalendertage vor ihrem Termin schriftlich durch ein die Schriftlichkeit ge-
wihrleistendes Kommunikationsmittel einberufen. Jede dieser Benachrichtigungen soll Ort und Zeit der Sitzung sowie
die Tagesordnung und die Art der zu behandelnden Geschiftstatigkeit angeben. Auf die Mitteilung kann durch ordnungs-
gemidB dokumentierten Beschluss jedes Geschiftsfiihrungsmitglieds verzichtet werden. Fiir Sitzungen, deren Zeit und Ort
in einem zuvor von der Geschiftsfiihrung angenommenen Beschluss festgelegt wurde, ist keine gesonderte Benachrich-
tigung erforderlich.

Die Sitzungen des Geschiftsfiihrungsrates finden in Luxemburg oder an einem anderen Ort statt, den die Geschifts-
flihrung von Zeit zu Zeit bestimmen kann.

Jeder Geschiftsfithrer kann sich bei den Sitzungen des Geschiftsfilhrungsrates durch ein anderes Mitglied des Ge-
schiftsfiihrungsrates vertreten lassen, indem er dieses hierzu schriftlich erméchtigt; die Bevollmachtigung kann durch jedes
die Schriftlichkeit gewihrleistendes Kommunikationsmedium iibertragen werden. Jeder Geschiftsfiihrer kann einen oder
mehrere Geschiftsfiihrer vertreten.

Die Beschlussfihigkeit des Geschiftsfiihrungsrates erfordert die Anwesenheit von mindestens der Hilfte (1/2) seiner
amtierenden Mitglieder, wobei im Falle der Qualifizierung der Geschiftsfiihrer als Geschiftsfiihrer A oder als Geschifts-
fuhrer B, auBerdem mindestens ein (1) Geschiftsfiilhrer A und ein (1) Geschiftsfilhrer B anwesend oder vertreten sein
muss.

Entschliisse werden per Mehrheitsbescheid aller bei der Sitzung anwesenden oder vertretenen Mitglieder des Ge-
schiftsfiihrungsrates gefasst.

Ein oder mehrere Mitglieder des Geschiftsfiihrungsrates konnen an Sitzungen durch eine Telefonkonferenzschaltung
oder durch dhnliche Mittel, welche die gleichzeitige Kommunikation zwischen den Teilnehmern sicherstellen, teilnehmen.
Diese Teilnahmeform wird der persénlichen Anwesenheit bei der Sitzung gleichgestellt.

Eine von allen Geschiftsfiihrern unterzeichnete Entscheidung steht einem Beschluss gleich, der in einer ordnungsgemaf
einberufenen und abgehaltenen Sitzung des Geschiftsfilhrungsrates gefasst worden wire. Ein solcher Beschluss kann
festgehalten werden in einem einzigen Dokument oder in mehreren getrennten Dokumenten desselben Inhalts und jeweils
von einem oder mehreren Geschiftsfiihrern unterzeichnet.

Art. 13. Beschliisse der Geschiftsfilhrung. Die Beschliisse der(s) Geschiftsfiihrer(s) werden schriftlich festgehalten.

Alle Sitzungsprotokolle werden vom Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer (falls es einen solchen gibt) unterzeichnet.
Alle Vollmachten werden den betreffenden Sitzungsprotokollen beigefiigt.

Kopien oder Ausziige der schriftlichen Beschliisse oder Sitzungsprotokolle, die in rechtlichen Verfahren oder ander-
weitig Ubermittelt werden, kénnen von einem Geschiftsfilhrer oder durch zwei (2) Geschiftsfilhrer gemeinsam, wenn
mehr als ein Geschiftsfiihrer ernannt wurde, unterzeichnet werden.

Art. 14. Vergiitung und Ausgaben. Vorbehaltlich der Zustimmung durch die (den) Gesellschafter, kénnen (kann) die
(der) Geschiftsfithrer eine Vergiitung hinsichtlich ihrer (seiner) Verwaltung der Gesellschaft erhalten. Dariiber hinaus
kénnen den Geschiftsfilhrern saimtliche Ausgaben, die im Rahmen einer solchen Verwaltung oder zur Verfolgung des
Gesellschaftsgegenstandes getitigt wurden, zuriickerstattet werden.
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Art. 15. Interessenkonflikte. Wenn einer der Geschiftsfiihrer der Gesellschaft ein persénliches Interesse an einem
Rechtsgeschift der Gesellschaft hat oder haben kénnte, muss er dieses personliche Interesse den anderen Geschifts-
fiihrern anzeigen und darf nicht an der Abstimmung tiber dieses Rechtsgeschift teilnehmen.

Falls es nur einen Geschiftsfiihrer gibt, wird dieser Geschiftsfiihrer abstimmen, und das Sitzungsprotokoll des Ge-
schiftsfiihrungsrates wird den Interessenskonflikt darlegen.

Falls es nur einen (1) A Geschiftsfiihrer und einen (B) Geschiftsfiihrer gibt, wird der Geschiftsfiihrer mit persénlichem
Interesse an einem Rechtsgeschift dieses Interesse kundtun und darf abstimmen. Das Sitzungsprotokoll des Geschifts-
fiihrungsrates wird den Interessenskonflikt darlegen und ein Sonderbericht wird diesbeziiglich bei der nichsten Gene-
ralversammlung an die Gesellschafter adressiert.

Art. 16. Haftung der Geschiftsfiihrung - Freistellung. Die (der) Geschiftsfiihrer treffen (trifft) keine persénliche Haftung
hinsichtlich der aufgrund ihrer (seiner) Funktion fiir die Gesellschaft eingegangenen Verpflichtungen.

Geschiftsfiihrer sind fiir die Ausfiihrung ihrer Aufgaben verantwortlich.

Die Gesellschaft stellt jeden Geschiftsfiihrer, Angestellten oder Mitarbeiter und, gegebenenfalls, dessen Erben, Nach-
lassverwalter und Vermdégensverwalter, von Schiaden und Ausgaben frei, die ihm im Zusammenhang eines Rechtsstreits
oder eines Prozesses, an dem er aufgrund seiner Funktion als Geschiftsfiihrer oder fritherer Geschiftsfiihrer, Angestellter
oder Mitarbeiter der Gesellschaft beteiligt ist. Das Gleiche gilt, wenn er auf Anfrage der Gesellschaft fiir eine andere
Gesellschaft an der die Gesellschaft beteiligt ist oder von der sie Glaubigerin ist, Ausgaben titigt und der gegeniiber er
nicht zur Freistellung berechtigt ist, auBer bei Klagsachen in denen er schlieBlich endgiiltig wegen grober Fahrlassigkeit
oder Misswirtschaft verurteilt wurde. Im Falle eines Vergleichs wird Freistellung nur fiir vom Vergleich umfasste Fragen
gewihrt, bei denen die Gesellschaft von ihrem Rechtsbeistand dahingehend beraten worden ist, dass der freizustellenden
Person keine grobe Fahrlissigkeit oder grobes Fehlverhalten vorzuwerfen ist. Das vorgenannte Recht zur Freistellung
schlieBt keine anderen Rechte aus zu denen die betreffende Person berechtigt ist.

Art. 17. Wirtschaftspriifer. AuBer in den Fillen, in denen die gesetzlichen Bestimmungen die Prifung der Jahresab-
schlisse und konsolidierten Jahresabschlisse durch einen zugelassenen Wirtschaftsprifer vorsehen, wird das Geschift
der Gesellschaft und deren finanzielle Situation, einschlieBlich insbesondere der Biicher und Konten durch Wirtschafts-
prufer, welche nicht Gesellschafter zu sein brauchen, gepriift.

Die statutorischen oder zugelassenen Wirtschaftspriifer, falls es solche gibt, werden durch die (den) Gesellschafter
ernannt, der ihre Anzahl und die Dauer ihres Mandats festlegt. Die Wirtschaftspriifer konnen wiederernannt werden und
konnen jederzeit, mit oder ohne Grund, durch einen Beschluss der (des) Gesellschafter(s) abberufen werden auBer in
Fallen, in denen das Gesetz vorschreibt, dass der zugelassene Wirtschaftspriifer nur aufgrund schwerwiegendem Grund
oder in gegenseitigem Einverstindnis abberufen werden kann.

Kapitel IV. Gesellschafter

Art. 18. Befugnisse der Gesellschafter. Die Gesellschafter haben die Rechte, die ihnen nach der Satzung und dem Gesetz
zustehen. Besteht die Gesellschaft nur aus einem Gesellschafter, so iibt dieser die Befugnisse aus, die das Gesetz der
Gesellschafterversammlung libertragen hat.

Jede ordnungsgemiB zusammengetretene Gesellschafterversammlung reprisentiert alle Gesellschafter.

Art. 19 Jahresgesellschafterversammlung. Die Jahresgesellschafterversammlung, die verpflichtend abgehalten werden
muss wenn die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, wird am ersten Juni abgehalten.

Wenn dieser Tag ein Tag ist an dem Banken in Luxemburg nicht gedffnet sind, wird die Versammlung am darauffol-
genden Werktag abgehalten.

Art. 20. Andere Gesellschafterversammlungen. Besteht die Gesellschaft aus mehreren, jedoch nicht mehr als fiinfund-
zwanzig (25) Gesellschaftern, kénnen die Beschliisse der Gesellschafter in schriftlicher Form gefasst werden. Schriftliche
Beschliisse kénnen in einem einzigen Dokument oder in mehreren getrennten Dokumenten desselben Inhalts und jeweils
von einem oder mehreren Gesellschaftern unterzeichnet festgehalten sein. Sind die zu fassenden Beschliisse von den
Geschiftsfiihrern an die Gesellschafter Gibermittelt worden, so sind die Gesellschafter verpflichtet innerhalb von fiinfzehn
(15) Kalendertagen seit dem Eingang des Textes des vorgeschlagenen Beschlusses ihre Entscheidung zu treffen und sie
der Gesellschaft durch jedes, die Schriftlichkeit gewiahrleistendes Kommunikationsmittel, zukommen zu lassen. Die Be-
stimmungen zur Beschlussfihigkeit und den erforderlichen Mehrheiten bei Beschliissen der Gesellschafterversammlung
sind sinngemaB auf die Beschlussfassung im schriftlichen Verfahren anwendbar.

Gesellschafterversammlungen, einschlieBlich der Jahresgesellschafterversammlung werden am Gesellschaftssitz abge-
halten oder an jedem anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg; sie kénnen im Ausland abgehalten werden, wenn
Umstinde héherer Gewalt, deren Einschitzung im alleinigen Interesse des (der) Geschiftsfiihrer(s) liegt, dies erforderlich
machen.

Art. 21. Mitteilung von Gesellschafterversammlungen. AuBer in den Fillen eines Alleingesellschafters, kénnen sich die
Gesellschafter auch auf Einberufungsschreiben versammeln, das in Ubereinstimmung mit der Satzung oder dem Gesetz
von den Geschiftsfiihrern, oder andernfalls durch die statutorischen Wirtschaftspriifer (falls vorhanden) ausgegeben wird
oder andernfalls durch Gesellschafter, die mehr als die Hilfte des Gesellschaftskapitals reprisentieren.
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Das an die Gesellschafter gesendete Einberufungsschreiben gibt die Zeit, den Ort und die Tagesordnung der Gesell-
schafterversammlung an sowie die Eigenart der zu behandelnden Geschiftstitigkeit. Die Tagesordnung soll gegebenenfalls
eine vorgeschlagene Satzungsinderung darlegen und gegebenenfalls die Anderungen angeben, die den Gesellschaftszweck
oder die Rechtsform der Gesellschaft betreffen.

Sind alle Gesellschafter bei der Gesellschafterversammlung anwesend oder vertreten und erkliren sie, dass sie tiber
die Tagesordnung ordnungsgemiB in Kenntnis gesetzt worden sind, so kann die Versammlung ohne vorherige Einberufung
abgehalten werden.

Art. 22. Anwesenheit - Vertretung. Alle Gesellschafter besitzen bei jeder Gesellschafterversammlung ein Teilnahme-
und Rederecht.

Ein Gesellschafter kann sich durch schriftliche Ermachtigung, welche durch ein die Schriftlichkeit gewahrleistendes
Kommunikationsmittel (ibermittelt wurde, bei jeder Gesellschafterversammlung durch eine andere Person, die nicht selbst
Gesellschafter sein muss, vertreten lassen.

Art. 23. Verfahren. Den Vorsitz der Gesellschafterversammlung fiihrt der Vorsitzende oder eine Person, die hierzu
von den Geschiftsfiihrern oder andernfalls durch die Gesellschafterversammlung ernannt wird.

Der Vorsitzende der Gesellschafterversammlung ernennt einen Schriftfiihrer.

Die Gesellschafterversammlung ernennt einen (1) Stimmzahler, der unter den Personen, die bei der Gesellschafter-
versammlung anwesend sind, gewihlt wird.

Der Vorsitzende, der Schriftfiihrer und der Stimmzihler bilden zusammen den Vorstand der Gesellschafterversamm-
lung.

Art. 24. Abstimmung. Bei jeder Gesellschafterversammlung, die nicht einberufen wurde zur Anderung der Satzung
oder zur Fassung von Beschliissen, die den Mehrheitsverhiltnissen, wie sie zur Anderung der Satzung erforderlich sind,
unterliegen, werden Beschliisse von Gesellschaftern gefasst, die mehr als die Halfte (1/2) des Gesellschaftskapitals repra-
sentieren.

Wenn eine solche Mehrheit nicht bei der ersten Versammlung oder bei dem ersten Versuch einer schriftlichen Be-
schlussfassung erreicht wird, werden die Gesellschafter ein zweites Mal einberufen oder konsultiert; durch werden dann
unabhingig von der Anzahl der vertretenen Aktien, durch einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

Bei jeder Gesellschafterversammlung, die in Ubereinstimmung mit der Satzung oder den Gesetzen zum Zwecke der
Satzungsinderung oder zur Abstimmung iiber Beschliisse, die den Mehrheitsverhiltnissen, wie sie zur Anderung der
Satzung erforderlich sind, unterliegen, einberufen wird, entsprechen die Mehrheitsverhiltnisse der Mehrheit der Anzahl
der Gesellschafter, die mindestens drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals reprasentieren.

Art. 25. Protokolle. Das Protokoll der Gesellschafterversammlung wird von den anwesenden Gesellschaftern unter-
zeichnet und kann von Gesellschaftern, oder Vertretern von Gesellschaftern, die dies verlangen, unterzeichnet werden.

Die vom Alleingesellschafter gefassten Beschliisse werden schriftlich festgehalten und von dem Alleingesellschafter
unterzeichnet.

Kopien oder Ausziige der von den (dem) Gesellschafter(n) angenommenen Beschliisse sowie des Sitzungsprotokolls
der Gesellschafterversammlung, die in rechtlichen Verfahren oder anderweitig tibermittelt werden, kdnnen von einem
Geschiftsfiihrer oder durch zwei (2) Geschiftsfilhrer gemeinsam, wenn mehr als ein Geschiftsfithrer ernannt worden
ist, unterzeichnet werden.

Kapitel V. Geschiftsjahr, Finanzberichte, Ausschiittung von Gewinnen

Art. 26. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Oktober und endet am dreiBigsten Sep-
tember eines jeden Jahres.

Art. 27. Annahme der Finanzberichte. Am Ende eines jeden Geschiftsjahres werden die Konten geschlossen und die
Geschiftsfiihrer erstellen in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen ein Verzeichnis der Vermégensanlagen
und Verpflichtungen sowie die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung.

Der Jahresabschluss und/oder der konsolidierte Jahresabschluss (werden) wird den (dem) Gesellschafter(n) vorgelegt.

Jeder Gesellschafter kann in diese Finanzdokumente am Gesellschaftssitz einsehen. Besteht die Gesellschaft aus mehr
als flinfundzwanzig (25) Gesellschaftern, kann dieses Recht nur wahrend einer Zeitspanne von fiinfzehn (15) Kalendertagen
bis zum Datum der jahrlichen Hauptversammlung ausgeiibt werden.

Art. 28. Gewinnverteilung. Von dem jihrlichen Reingewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der
gesetzlich vorgesehenen Riicklage zugewiesen (die ,Riicklage®). Diese Verpflichtung entfillt sobald und solange diese
Riicklage die Hohe von zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals erreicht.

Nach der Zuweisung zur gesetzlichen Riicklage bestimmen die Gesellschafter wie der verbleibende jihrliche Reinge-
winn verteilt werden soll indem sie diesen vollstindig oder teilweise einer Riicklage zuweisen, auf das nichste Geschifts-
jahr vortragen oder, zusammen mit vorgetragenen Gewinnen, ausschiittbaren Riicklagen oder Ausgabeprimien an die
Gesellschafter ausschiitten.
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Im Falle einer Gewinnausschiittung, wird die diesbeziiglich vorgesehene Summe nach folgendem Kollokationsplan zu-
geteilt:

- jeder Stammanteil gibt Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr mindestens Null Komma fiinfund-
sechzig Prozent (0,65%) des Nennwertes eines solchen Anteils betrigt, dann

- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse A Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma sechzig Prozent (0,60%) des Nennwertes eines solchen Anteils betrigt, dann

- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse B Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma fiinfundfiinfzig Prozent (0,55%) des Nennwertes eines solchen Anteils betrigt, dann

- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse C Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma fiinfzig Prozent (0,50%) des Nennwertes eines solchen Anteils betrigt, dann

- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse D Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma fiinfundvierzig Prozent (0,45%) des Nennwertes eines solchen Anteils betrigt, dann

- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse E Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma vierzig Prozent (0,40%) des Nennwertes eines solchen Anteils betragt, dann

- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse F Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma fiinfunddreiBig Prozent (0,35%) des Nennwertes eines solchen Anteils betrigt, dann

- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse G Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma dreiBig Prozent (0,30%) des Nennwertes eines solchen Anteils betrigt, dann

- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse H Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma fiinfundzwanzig Prozent (0,25%) des Nennwertes eines solchen Anteils betragt, dann

- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse | Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma zwanzig Prozent (0,20%) des Nennwertes eines solchen Anteils betrigt, (zusammen die ,,Ge-
winnbeteiligung*); und

alle nach der Ausschiittung der Gewinnbeteiligung librigen Dividenden werden an die zuletzt ausstehende Anteilsklasse
ausgegeben, und zwar in umgekehrter alphabetischer Reihenfolge (d.h. ausgehend von Klasse | Anteilen, und zuriickgehend
bis zu Klasse A Anteilen).

Vorbehaltlich der (gegebenenfalls) gesetzlich vorgeschriebenen Bedingungen und unter Beriicksichtigung der vorste-
henden Bestimmungen, kénnen die Geschiftsfilhrer eine Abschlagsdividende an die Gesellschafter auszahlen. Die
Geschiftsfiihrer legen die Summe und das Datum einer solchen Abschlagszahlung fest.

Kapitel VI. Auflésung, Liquidation

Art. 29. Auflosung, Liquidation. Die Gesellschaft kann durch einen Entschluss der (des) Gesellschafter(s) aufgelost
werden, der durch die Hilfte der Gesellschafter gefasst wird, die mindestens drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals
reprasentieren.

Sollte die Gesellschaft aufgelost werden, so wird die Liquidation durch die (den) Geschiftsfiihrer oder andere (natiir-
liche oder juristische) Personen durchgefiihrt, deren Befugnisse und Verglitung von den (dem) Gesellschafter(n) bestimmt
werden.

Im Falle einer Auflésung, werden die Aktiva und das Bargeld der Gesellschaft in folgender Reihenfolge verteilt:

(i) zuerst an alle Glaubiger (durch Riickzahlung oder verniinftige Riickstellung fiir eine Riickzahlung), fiir alle Schulden
und Passiva der Gesellschaft.

(i) dann an die Gesellschafter, in Hohe des Nennwertes ihrer Anteile an der Gesellschaft.

(iii) dann an die Inhaber aller Klassenanteile in einer Reihenfolge, welche zur Folge hat, dass das gesamtheitliche wirt-
schaftliche Resultat identisch mit dem im Falle einer Gewinnausschiittung ist

Kapitel VII. Anwendbares Recht

Art. 30. Anwendbares Recht. Simtliche Angelegenheiten, die nicht durch die vorliegende Satzung geregelt sind, be-
stimmen sich nach den Gesetzen, insbesondere dem Gesetz iiber die Handelsgesellschaften vom 10. August 1915, in der
zuletzt geltenden Fassung.

Zeichnung und Zahlung

Die Satzung ist somit durch den Notar aufgenommen, die Anteile wurden gezeichnet und der Nennwert zu einhundert
Prozent (100%) in bar wie folgt eingezahlt:

Gesellschafter gezeichnetes Anzahl der Anteile  eingezahlter
Kapital Betrag
DBAG Fund VI Konzern (Guernsey) LP . ............... EUR 2.345,- 2.318 Stamanteile  EUR 2.345,-

3 Anteile der Klasse A
3 Anteile der Klasse B
3 Anteile der Klasse C
3 Anteile der Klasse D
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3 Anteile der Klasse E
3 Anteile der Klasse F
3 Anteile der Klasse G
3 Anteile der Klasse H

3 Anteile der Klasse |

DBAG Fund VI Guernsey LP . .. ....... .. .. .. .. ... EUR 9.999 9.972 Stamanteile  EUR 9.999,-

3 Anteile der Klasse A
3 Anteile der Klasse B
3 Anteile der Klasse C
3 Anteile der Klasse D
3 Anteile der Klasse E
3 Anteile der Klasse F
3 Anteile der Klasse G
3 Anteile der Klasse H

3 Anteile der Klasse |

DBG Advisors VIGmbH & Co. .. .................... EUR 156 120 Stammanteile EUR 156,-

4 Anteile der Klasse A
4 Anteile der Klasse B
4 Anteile der Klasse C
4 Anteile der Klasse D
4 Anteile der Klasse E
4 Anteile der Klasse F
4 Anteile der Klasse G
4 Anteile der Klasse H
4 Anteile der Klasse |

Total . e e EUR 12.500,- 12.410 Stammanteile EUR 12.500,-
10 Anteile der Klasse A
10 Anteile der Klasse B
10 Anteile der Klasse C
10 Anteile der Klasse D
10 Anteile der Klasse E
10 Anteile der Klasse F
10 Anteile derKlasse G
10 Anteile der Klasse H
10 Anteile der Klasse |

Die Summe von zwédlftausendfiinfhundertEuro (EUR 12.500,-) stand der Gesellschaft daher von diesem Zeitpunkt an
zur Verfiigung. Nachweis hieriiber wurde dem unterzeichnenden Notar erbracht, welcher erklart, dass die MaBgaben
von Artikel 183 des Gesetzes liber die Handelsgesellschaften vom 10. August 1915, in der zuletzt geltenden Fassung,
erfiillt wurden.

Kosten

Die Hohe der Auslagen, Kosten, Aufwendungen und Lasten jeglicher Art, die der Gesellschaft aufgrund ihrer Griindung
entstehen, werden auf ungefihr eintausendfiinfhundert (EUR 1.500) geschitzt.

Ubergangsbestimmungen

Das erste Geschiftsjahr beginnt am Griindungstag der Gesellschaft und endet am letzten Tag des Monats September
2014.

Gesellschafterbeschliisse
Erster Beschluss

Die Gesellschafterversammlung hat beschlossen, den Sitz der Gesellschaft in L-1748 Luxembourg-Findel, rue Lou
Hemmer, 7, GroBherzogtum Luxemburg, festzulegen.

Zweiter Beschluss
Die Anzahl der Geschiftsfilhrer wird auf 2 festgelegt und die folgenden Personen werden auf unbegrenzte Zeit als
Geschiftsfiihrer ernannt:

James Bermingham, Anwalt, mit beruflicher Adresse in 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, GroBherzog-
tum Luxemburg, geboren in Sheffield, Vereinigtes Konigreich, am 19. Dezember 1972; und

Anke Jager, Geschiftsfiihrerin, mit beruflicher Adresse in 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembour-Findel, GroBher-
zogtum Luxemburg, geboren in Salzgitter, Deutschland, am 22. April 1968.
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Der unterzeichnende Notar, der Englisch spricht, erklirt, dass vorliegende Urkunde auf Antrag des Vollmachtnehmers

der oben genannten Parteien in englischer Sprache verfasst wurde, der eine deutsche Fassung folgt; auf Antrag desselben
Vollmachtnehmers und im Falle von Abweichungen zwischen dem deutschen und dem englischen Text gilt der englische
Text.

Woriiber Urkunde, Aufgenommen in Luxemburg, am eingangs erwahnten Datum.

Nachdem das Dokument den dem Notar nach Namen, Vornamen, Personenstand und Wohnort bekannten, Voll-
machtnehmer der erschienenen Parteien vorgelesen worden ist, hat derselbe vorliegende Urkunde mit dem unterzeichn-
enden Notar, unterzeichnet.

Signé: M. Miiller, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 02 avril 2014. REM/2014/766. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme.

Mondorf-les-Bains, le 9 avril 2014.
Référence de publication: 2014051164/897.

(140058596) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.

Torix Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 179.312.

Extrait de la résolution prise par I'associée unique en date du 9 avril 2014

Le siége social a été transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte a L-2453 Luxem-
bourg, 6, rue Eugéne Ruppert, avec effet au 1 " mars 2014.

Veuillez noter que I'adresse professionnelle des gérants de catégorie B, Messieurs Jérome DEVILLET, Douwe TERPS-
TRA et Pierre CLAUDEL, se trouve désormais a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.

Luxembourg, le 10.4.2014.
Pour extrait et avis sincéres et conformes
Pour Torix Investments S.d r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.ar.l.
Référence de publication: 2014052090/16.

(140059200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 avril 2014.

Texas Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 185.021.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mars 2014.

Maitre Léonie GRETHEN

Notaire
Référence de publication: 2014052087/12.

(140059355) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 avril 2014.

The AIG African Infrastructure Fund Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.535.100,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 101.959.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014052088/9.

(140059030) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 avril 2014.
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