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LUXEMBOURG
Yerry, Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 146.636.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 avril 2014.

Référence de publication: 2014050181/10.

(140056804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2014.

W.P. Stewart Holdings Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 117.524.

En date du 23 mars 2014, Maarten B. Bolle et Peter Jan Rubingh ont démissionné de leur poste d’Administrateur de
la société anonyme, W.P. Stewart Holdings Fund.

Luxembourg, le 4 avril 2014.

Référence de publication: 2014050173/10.

(140057044) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2014.

Zahor S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 58, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 77.637.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 avril 2014.

Référence de publication: 2014050184/10.

(140056503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2014.

ZEN High-Tech S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1651 Luxembourg, 15-17, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 104.070.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014050185/9.

(140057058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2014.

Donaldson Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 173.577.450,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 74.029.

Par résolutions signées en date du 26 mars 2014, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

- Acceptation de la démission de Miles Scott Anderson, avec adresse professionnelle au 1400, West 94 t St,, 55431
Minneapolis, Etats Unis, de son mandat de gérant de classe A, avec effet au 31 mars 2014;

- Nomination de Daniel King, avec adresse professionnelle au 1400, West 94 t Street, 55431 Minneapolis, Etats Unis
au mandat de gérant de classe A, avec effet au 31 mars 2014 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 mars 2014.

Référence de publication: 2014051159/15.

(140058475) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.
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Zephira, Société Anonyme.
Siege social: L-1143 Luxembourg, 2, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 96.611.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014050186/10.
(140056581) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2014.

Alinvest SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 32.795.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014050271/10.
(140058160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2014.

AB Holding SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 84.054.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société qui s’est tenue en
date du 2 avril 2014 au siége social de la société que:

1) La démission de BDO TAX & ACCOUNTING en tant que commissaire aux Comptes est acceptée avec effet au 2
avril 2014.

2) CONFIDE, inscrit au Registre du Commerce sous le numéro B 112.073, avec adresse a L-1930 Luxembourg, 68,
avenue de la Liberté, a été nommé comme nouveau Commissaire aux Comptes de la société avec effet immédiat jusqu’a
Pissue de ’Assemblée Générale qui se tiendra en 2016.

Luxembourg, le 2 avril 2014.
Pour extrait conforme
Signatures
Administrateurs
Référence de publication: 2014050290/19.

(140057600) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2014.

Dicadei S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-7610 Larochette, 5, place Bleiche.
R.C.S. Luxembourg B 101.058.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale du 31 mars 2014

1) Monsieur Joseph DEISCHTER n’est plus associé.
2) Monsieur Pietro DI CAMILLO posséde 74 parts.
3) Monsieur Nicolas DI CAMILLO n’est plus gérant technique.

4) Monsieur Pietro DI CAMILLO, né le 21 janvier 1970 a Ettelbruck, demeurant 20, rue de Mersch a L-7620 Larochette,
est nommé gérant administratif pour une durée indéterminée. Il peut engager la société par sa seule signature.

Pour extrait sincére et conforme
Un mandataire
Référence de publication: 2014051169/15.
(140058707) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.
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Chamly International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 62.755.

Je soussigné, Patrick Haller, suis au regret de vous informer que, je ne serai plus en mesure d’assumer les fonctions
d’administrateur de votre société a compter de ce jour et vous présente donc ma démission.
Luxembourg, le 31 décembre 2013. Patrick Haller.

Référence de publication: 2014051112/10.

(140058240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.

Chamly International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 62.755.

Je soussigné, Martin Rutledge, suis au regret de vous informer que, je ne serai plus en mesure d’assumer les fonctions
d’administrateur de votre société a compter de ce jour et vous présente donc ma démission.
Luxembourg, le 31 décembre 2013. Martin Rutledge.

Référence de publication: 2014051113/10.

(140058240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.

Cecile Holding S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 95.860.

Extrait des décisions prises par le conseil d'administration en date du 3 avril 2014

Le siége social a été transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte a L-2453 Luxem-
bourg, 6, rue Eugéne Ruppert.

Veuillez noter que les adresses professionnelles de Mme Katia CAMBON, présidente du conseil d’administration, Mme
Virginie GUILLAUME et M. Franck BETH, administrateurs, se situent désormais a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne
Ruppert.

Luxembourg, le 8 avril 2014.
Pour extrait et avis sincéres et conformes
Pour CECILE HOLDING S.A.
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
Référence de publication: 2014051111/17.

(140058246) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.

CD&R Osprey Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 20.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 150.417.

En date du 31 décembre 2013, les transferts de parts suivants ont eu lieu:

- L’associé Paul Edwin Bradbury, avec adresse au 75, The Foothpath, CB23 7PX Cambridge, Royaume Uni, a transféré
la totalité de ses 5 100 parts sociales de catégorie A et de ses 1 008 parts sociales de catégorie B a I'associé COMPU-
TERSHARE TRUSTEES (JERSEY) LIMITED, avec siége social a Hilgrove Street, JE1 1ES St Hélier, Jersey, qui les acquiert;

- L’associé CDR Osprey (Cayman) GP Limited, avec siege social a Ugland House, KY1-1104 Grand Cayman, lles
Caimans, a transféré 3 900 parts sociales de catégorie A a I'associé COMPUTERSHARE TRUSTEES (JERSEY) LIMITED,
précité, qui les acquiert.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 mars 2014.

Référence de publication: 2014051109/17.

(140058476) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.
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CDP Capital - EuroMezz S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 82.263.

Suite aux résolutions de I'associé unique de la Société en date du 4 avril 2014, les décisions suivantes ont été prises:
- Démission du Gérant B suivant a compter de la date des résolutions:

Madame Florence Rao, née le 02 octobre 1975 a Troyes, en France, et ayant son adresse professionnelle au 46A,
Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, en qualité de Gérant B de la Société.

- Nomination du Gérant B suivant a compter de la date des résolutions:

Monsieur Shehzaad Atchia, né le 22 mai 1982 a Curepipe, sur I'lle Maurice et ayant son adresse professionnelle au
46A, Avenue ).F. Kennedy, L-1855 Luxembourg en qualité de Gérant B de la Société pour une durée indéterminée.

Résultant de la décision susmentionnée, le conseil de gérance de la société est comme suit:

- Monsieur Eric Lachance, Gérant A

- Madame Nathalie Chevalier, Gérant B

- Monsieur Shehzaad Atchia, Gérant B

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Nathalie Chevalier
Gérant B

Référence de publication: 2014051110/22.

(140058521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.

Chamly International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 62.755.

Je soussignée, Audrey Petrini, suis au regret de vous informer que, je ne serai plus en mesure d’assumer les fonctions
d’administrateur de votre société a compter de ce jour et vous présente donc ma démission.

Luxembourg, le 31 décembre 2013. Audrey Petrini.

Référence de publication: 2014051114/10.

(140058240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.

Chaplin S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4381 Ehlerange, 2, rue de Mondercange.
R.C.S. Luxembourg B 83.295.

Le Bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Ehlerange, le 08 avril 2014.

CHAPLIN S.AR.L.
L-4381 EHLERANGE

Référence de publication: 2014051115/12.
(140058359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.

Clarins Ventures S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12D, Impasse Drosbach.
R.C.S. Luxembourg B 82.156.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2014051122/10.
(140058781) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.
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LUXEMBOURG
Chaplin S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4381 Ehlerange, 2, rue de Mondercange.
R.C.S. Luxembourg B 83.295.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Ehlerange, le 08 avril 2014.

CHAPLIN S.AR.L.
L-4381 EHLERANGE

Référence de publication: 2014051116/12.

(140058360) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.

Chaplin S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4381 Ehlerange, 2, rue de Mondercange.
R.C.S. Luxembourg B 83.295.

Le Bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Ehlerange, le 08 avril 2014.

CHAPLIN S.AR.L.
L-4381 EHLERANGE

Référence de publication: 2014051117/12.

(140058361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.

Charga S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 14, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 85.496.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014051118/9.

(140058282) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.

Compagnie Luxembourgeoise de Matériaux de Construction S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 139.952.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08/04/2014.

Référence de publication: 2014051125/10.

(140058291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.

Domaine Bourwies S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8085 Bertrange, 46, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 77.237.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société

Signature
Référence de publication: 2014051174/11.

(140058400) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.
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Charles Anastase S.A., Société Anonyme,
(anc. CA.Sarl).
Siége social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 144.066.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Hesperange, le 9 avril 2014.

Pour la société

Me Martine DECKER
Notaire

Référence de publication: 2014051121/13.
(140058661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.

Comitalu S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1839 Luxembourg, 30, rue Joseph Junck.
R.C.S. Luxembourg B 28.627.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014051123/9.

(140058404) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.

COPIE S.A., Compagnie de Promotion des Investissements Européens S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 34.188.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Il résulte d’un acte regu par Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 26 mars 2014,
enregistré a Luxembourg, le 2 avril 2014, LAC/2014/15491.

Qu’a été prononcée la cloture de la liquidation de la Société anonyme «COMPAGNIE DE PROMOTION DES IN-
VESTISSEMENTS EUROPEENS, en abrégé COPIE S.A.», ayant son siege social a L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph
Il, constituée suivant acte notarié en date du 20 juin 1990, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C,
numéro 473 de 1990, page 22688 et dont les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte regu par le notaire
soussigné, en date du 23 septembre 2010, publié au Mémorial, Recueil Spécial C, numéro 2596 du 27 novembre 2011.

La Société a été mise en liquidation suivant acte regu par le notaire soussigné, en date du 20 juin 2013, publié au
Mémorial, Recueil Spécial C, numéro 1985 du 16 aolt 2013.

Les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pendant une durée de cinq ans a partir du 26 mars 2014,
a l'ancien siége social L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 avril 2014.

Référence de publication: 2014051124/22.
(140058632) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.

Compagnie Luxembourgeoise de Matériaux de Construction S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 139.952.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08/04/2014.

Référence de publication: 2014051126/10.
(140058316) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.
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LUXEMBOURG
AMB Le Grand Roissy Holding 4 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 115.812.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014050309/9.

(140058148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2014.

BI.CI.DI. International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 78.711.

Extrait des décisions prises par le conseil d'administration en date du 7 avril 2014

Le siége social a été transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte a L-2453 Luxem-
bourg, 6, rue Eugéne Ruppert.

Veuillez noter que les adresses professionnelles de Mme Katia CAMBON, présidente du conseil d’administration, Mme
Mariateresa BATTAGLIA et M. Sébastien ANDRE, administrateurs, se situent désormais a L-2453 Luxembourg, 6, rue
Eugeéne Ruppert.

Luxembourg, le 8 avril 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour BI.CI.DI. INTERNATIONAL S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.ar.l.
Référence de publication: 2014050358/17.

(140057965) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2014.

Blobb s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5371 Schuttrange, 4, rue des Prunelles.
R.C.S. Luxembourg B 154.599.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2014050363/11.
(140057394) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2014.

Germanica Property S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 130.130.

Extrait du contrat de cession de parts de la Société daté du 4 avril 2014
En vertu de I'acte de transfert de parts daté du 4 avril 2014, Monsieur Michael Hilton, associé de la Société, a transféré
la totalité de ses parts détenues dans la Société de la maniere suivante:

- 125 parts sociales d’une valeur de 25,- euros chacune, a Monsieur Paul Ruddle, demeurant professionnellement au
7, Marlborough Road, GB -TW106)T Richmond, Royaume-Uni.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 avril 2014.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014050513/17.
(140058029) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2014.
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Heal (BC) Luxco 1, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1748 Findel, 4, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 185.880.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the nineteenth day of March.
Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg
THERE APPEARED:

GNDI Holdings |, L.P., an exempted limited partnership existing under the laws of the Cayman Islands, with registration
number pending with the Registrar of Companies of the Cayman Islands and having its registered office at PO Box 309,
Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands,

here represented by Ms. Madia Camara, maitre en droit, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited
company (société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Heal (BC) Luxco 1 (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in the municipality of Niederanven, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.
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B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twenty thousand United States dollars (USD 20,000), represented by twenty
thousand (20,000) shares with a nominal value of one United States dollar (USD 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, and upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil
Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the surviving shareholders representing three quarters of the rights owned by
the surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents,
descendants or the surviving spouse or any other legal heir of the deceased shareholder.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XIl| of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived
any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.

10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital. If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened
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a second time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter,
decisions are validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction
of the share capital represented.

Art. 11.Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of
association is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remune-
ration and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Convening meetings of the board of managers.

15.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

15.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

15.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 16. Conduct of meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

16.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers.

In his absence, the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority
of managers present or represented at any such meeting.

16.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

16.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other
means of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to partici-
pation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

16.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

16.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote.

16.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.
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Art. 17. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

17.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2)
managers.

17.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 18. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers,
or (ii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated
by the board of managers within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 19. Auditor(s).

19.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

19.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

19.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

19.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé
(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

19.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 20. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 21. Annual accounts and allocation of profits.

21.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

21.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per
cent (10%) of the share capital of the Company.

21.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

21.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

21.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

Art. 22. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

22.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.

22.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 23. Liquidation. In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of
association, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting
of shareholders deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless other-
wise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the
liabilities of the Company.
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H. Final clause - Governing law

Art. 24. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions
1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December

2014.

2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and payment

The twenty thousand (20,000) shares issued have been subscribed as follows:

- The twenty thousand (20,000) shares have been subscribed by GNDI Holdings I, L.P., aforementioned, for the price
of twenty thousand United States dollars (USD 20,000).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twenty thousand
United States dollars (USD 20,000) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned
notary.

The total contribution in the amount of twenty thousand United States dollars (USD 20,000) is entirely allocated to
the share capital.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the shareholder
The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company has passed the following reso-
lutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 4, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand
Duchy of Luxembourg.

2. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited term:

- Ms. Ruth Springham, born on 25 May 1961 in Johnstone, United Kingdom, professionally residing 4, rue Lou Hemmer,
L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duchy of Luxembourg;

- Ms. Ailbhe Jennings, born on 27 March 1963 in Dublin, Ireland, professionally residing at 4, rue Lou Hemmer, L-1748
Luxembourg-Findel, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr. Devin O’Reilly, born on 5 May 1974 in Massachusetts, U.S.A., professionally residing at Devonshire House, 1
Mayfair Pl, London W1]J 8A|, England.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L’an deux mille quatorze, le dix-neuf mars.

Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

GNDI Holdings I, L.P., un exempted limited partnership constitué et existant selon les lois des lles Caimans, dont le
numéro d’enregistrement auprés du Registre des Sociétés des lles Caimans est en attente et ayant son siege social a PO
Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, lles Caimans,

diment représenté par Mme Madia Camara, maitre en droit, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d’une procuration.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte de constitution d’une société a responsabilité limitée
qu’elle souhaite constituer avec les statuts suivants:
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A. Nom - Objet - Durée - Siege social

Art. 1 €. Nom - Forme. |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Heal (BC) Luxco 1» (ci-
apres la «Sociétéy) qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
«Loiy), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangéres et de toute autre forme de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi
que I'administration, la gestion, le contréle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des siretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniere
des sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique a I'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non
garanties, et d’'une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété
intellectuelle qu’elle estime utile pour I'accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siege social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la commune de Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siege social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I'hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d’ordre politique, éco-
nomique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec
l'activité normale de la Société a son siege social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a
la cessation compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a vingt mille Dollars US (USD 20.000), représenté par vingt mille (20.000)
parts sociales ayant une valeur nominale d’'un Dollar US (USD 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de I'assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou I'insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé
pour consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent
é&tre émis sur demande et aux frais de I'associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu’un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits relatifs
a cette part sociale, jusqu’a ce qu’un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
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7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu’une telle
cession ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, et aprées
I'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I'article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déces, les parts sociales de I'associé décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé
sous réserve qu’un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants représentant les trois quarts des droits des
survivants. Un tel agrément n’est cependant pas requis dans I’hypothése ol les parts sociales sont transférées soit aux
ascendants, descendants ou au conjoint survivant ou a tout autre héritier légal de I'associé décédé.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L’'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par
les présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quelque soit le nombre de parts sociales qu’il
détient.

8.3 Dans I'hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinq (25) associés, des décisions collectives qui
releveraient d’ordinaire de la compétence de I'assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de
décisions écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter
expressément formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a 'assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section Xll de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «I'assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a I'associé unique selon le contexte et le cas échéant
et les pouvoirs conférés a 'assemblée générale des associés seront exercés par I'associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans 'hypothése ou la Société aurait plus de vingt-cing (25) associés, une
assemblée générale des associés devra étre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de I'exercice social au
Luxembourg au siége social de la Société ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation a cette assemblée
générale. D’autres assemblées générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et heures indiquées dans les convo-
cations [aux assemblées générales] correspondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée
générale des associés et renoncent aux formalités de convocation, I'assemblée pourra étre tenue sans convocation ou
publication préalable.

Art. 10. Quorum et vote.

10.1 Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu’elles auront été adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital social. Si ce chiffre n’est pas atteint a la premiére réunion ou consultation par écrit, les associés
peuvent &tre convoqués ou consultés une seconde fois par lettres recommandées avec la méme agenda et les décisions
sont valablement prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consente-
ment unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert I'accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue
comme une référence au «gérant uniquey.

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre
toute mesure nécessaire ou utile pour I'accomplissement de I'objet social de la Société, a I'exception des pouvoirs réservés
par la Loi ou par les présents statuts a 'assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I'assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération
et la durée de son (leur) mandat.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif,
par une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.
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Art. 15. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

15.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues
au siege social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

15.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24)
heures a I'avance par rapport a I'’heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs
d’une telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit
de chaque gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel
document signé constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un
conseil de gérance dont le lieu et I'heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de
gérance, communiquée a tous les membres du conseil de gérance.

15.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I'hypothése ol tous les gérants seront présents ou représentés
a un conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans 'hypothése de décisions écrites et
approuvées par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 16. Conduite des réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des
réunions du conseil de gérance.

16.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son
absence, le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote
a la majorité des voix présentes ou représentées a la réunion.

16.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du
mandat en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non l'intégralité des
membres du conseil de gérance.

16.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s’entendre mutuellement
sans discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre
tenue au siége social de la Société.

16.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est
présente ou représentée a une réunion du conseil de gérance.

16.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil
de gérance. Le président du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d’une voix prépondérante.

16.7 Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer
son consentement séparément, 'ensemble des consentements attestant de I'adoption des décisions. La date de ces dé-
cisions sera la date de la derniére signature.

Art. 17. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; procés-verbaux des décisions du gérant unique.

17.1 Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant,
ou, en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou
extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président
ou par deux (2) gérants.

17.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des proces-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront
signés par le gérant unique.

Art. 18. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, par la signature conjointe de deux (2) gérants, ou (ii)
par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature
aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation.

E. Audit et surveillance

Art. 19. Commissaire(s) - réviseur(s) d’entreprises agréé(s).
19.1 Dans I'hypothése ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cinq (25) associés, les opérations de la Société

seront surveillées par un ou plusieurs commissaires. L’assemblée générale des associés désigne les commissaires et dé-
termine la durée de leurs fonctions.

19.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par I'assemblée générale des
associés.

19.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contréle permanents sur toutes les opérations de la Société.
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19.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés conformément a I'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

19.5 Le réviseur d’entreprises agréé ne pourra étre révoqué par I'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 20. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente-et-un décembre de la méme année.
Art. 21. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

21.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de
P'actif et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

21.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cing pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve légale de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société.

21.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si cet associé consent a cette affectation.

21.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excede pas dix pour cent (10%) du capital social.

21.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

Art. 22. Acomptes sur dividendes - Prime d’émission et primes assimilées.

22.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice

social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes
destinées a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

22.2 Toute prime d’émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés
conformément a la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation

Art. 23. Liquidation. En cas de dissolution de la Société conformément a I'article 3.2 des présents statuts, la liquidation
sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assemblée générale des associés ayant décidé de cette
dissolution et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs
disposeront des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et du passif de la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 24. Loi applicable. Tout ce qui n’est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2014.
2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.

Souscription et paiement

Les vingt mille (20.000) parts sociales émises ont été souscrites comme suit:

- vingt mille (20.000) parts sociales ont été souscrites par GNDI Holdings I, L.P., susmentionnée, pour un prix de vingt
mille Dollars US (USD 20.000).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d’apport en numéraire, de sorte que
le montant de vingt mille Dollars US (USD 20.000) est dés a présent a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié
au notaire soussigné.

L’apport global d’'un montant de vingt mille Dollars US (USD 20.000) est entierement affecté au capital social.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué a environ EUR 1.500,-

Résolutions de I'associé

L’associé fondateur, représentant I'intégralité du capital social de la Société a adopté les résolutions suivantes:
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1. L’adresse du siége social de la Société est établie au 4, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-duché
de Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants pour une durée indéterminée:

- Madame Ruth Springham, née le 25 mai 1961 a Johnstone, United Kingdom, résidant professionnellement a 4, rue
Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-duché de Luxembourg;

- Madame Ailbhe Jennings, née le 27 mars 1963 a Dublin, Ireland, résidant professionnellement a 4, rue Lou Hemmer,
L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-duché de Luxembourg; et

- Monsieur Devin O’Reilly, né le 5 mai 1974 dans le Massachusetts, Etats-Unis, résidant professionnellement a De-
vonshire House, 1 Mayfair Pl, London W1] 8A], Angleterre.
Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate sur demande de la comparante que le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction en frangais; a la demande de la méme comparante et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L’acte ayant été lu au mandataire de la comparante connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. CAMARA et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 27 mars 2014. Relation: LAC/2014/14260. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 3 avril 2014.
Référence de publication: 2014049816/503.

(140056807) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2014.

Global Water Development Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 185.896.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the nineteenth day of December-.
Before us Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch/Alzette, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED:

Global Water Development Luxembourg Holding S.a r.l., a société a responsabilité limitée incorporated and existing
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, not yet registered with the Luxembourg trade and companies register,
having its registered office at 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,

here represented by Ms. Johanna Wittek, maitre en droit, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy,
given under private seal.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited
company (société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Global Water Development Luxembourg S.a r.l. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10
August 1915 concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.
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2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital.
Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving
spouse.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
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each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XIl| of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived
any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of
association is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remune-
ration and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Convening meetings of the board of managers.

15.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

15.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

15.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 16. Conduct of meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

16.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.
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16.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

16.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other
means of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to partici-
pation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

16.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

16.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote.

16.7. The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 17. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

17.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2)
managers.

17.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 18. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers,
or (ii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated
by the board of managers within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 19. Auditor(s).

19.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

19.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

19.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

19.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé
(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

19.5. An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 20. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 21. Annual accounts and allocation of profits.

21.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

21.2. Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per
cent (10%) of the share capital of the Company.

21.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

21.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

21.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

21.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

C. RAL
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Art. 22. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

22.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.

22.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation
Art. 23. Liquidation.

23.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

23.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions
1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December

2013.

2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and payment

The twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed by Global Water Development Lu-
xembourg Holding S.a r.l., aforementioned, for the price of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500); and

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred euro (EUR 12,500) is as of now available to the Company.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred
euro (EUR 1,500.-).

Resolutions of the sole shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

2. The following person is appointed as sole manager of the Company for an unlimited term:

John Sutherland, born on 2 December 1964 in Lower Hutt, New Zealand, residing at 9, rue Principale, L-6990 Hostert,
Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L’an deux mille treize, le dix-neuf décembre.

Par-devant nous, Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch/Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
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Global Water Development Luxembourg Holding S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et existant
selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, pas encore inscrite au registre de commerce et des sociétés, ayant son
siége social au 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,

diiment représentée par Johanna Wittek, maitre en droit, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexée au présent
acte pour &tre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte de constitution d’une société a responsabilité limitée
qu’elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siege social

Art. 1 ¢, Nom - Forme. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Global Water Develop-
ment Luxembourg S.a r.l.» (ci-aprés la «Sociétéy») qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la «Loiy), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangéres et de toute autre forme de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobilieres de tout type, ainsi
que P'administration, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des slretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniére
des sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique a I'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non
garanties, et d’'une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété
intellectuelle qu’elle estime utile pour 'accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siege social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siége social peut é&tre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I'hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d’ordre politique, éco-
nomique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec
I'activité normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a
la cessation compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12,500), représenté par douze mille cinq
cents (12,500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut &tre augmenté ou réduit par une décision de I'assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.
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6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou Pl'insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé
pour consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent
étre émis sur demande et aux frais de I'associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu’un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits relatifs
a cette part sociale, jusqu’a ce qu’un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu’une telle
cession ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou apres
I'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I'article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déces, les parts sociales de I'associé décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé
sous réserve qu’un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants a une majorité des trois quarts du capital
social. Un tel agrément n’est cependant pas requis dans I'hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux as-
cendants, descendants ou au conjoint survivant.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par
les présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quelque soit le nombre de parts sociales qu’il
détient.

8.3 Dans I'hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinq (25) associés, des décisions collectives qui
releveraient d’ordinaire de la compétence de I'assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de
décisions écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter
expressément formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section Xll de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothese, toute référence faite a «I'assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a I'associé unique selon le contexte et le cas échéant
et les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés seront exercés par I'associé unique.

Art. 9.Assemblées générales des associés. Dans I'’hypothése ou la Société aurait plus de vingt-cing (25) associés, une
assemblée générale des associés devra étre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de I'exercice social au
Luxembourg au siége social de la Société ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation a cette assemblée
générale. D’autres assemblées générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et heures indiquées dans les convo-
cations aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée
générale des associés et renoncent aux formalités de convocation, I'assemblée pourra étre tenue sans convocation ou
publication préalable.

Art. 10. Quorum et vote.

10.1 Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu’elles auront été adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital social.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consente-
ment unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert I'accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue
comme une référence au «gérant uniquey.
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13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre
toute mesure nécessaire ou utile pour 'accomplissement de I'objet social de la Société, a I'exception des pouvoirs réservés
par la Loi ou par les présents statuts a 'assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I'assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération
et la durée de son (leur) mandat.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif,
par une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

15.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues
au siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

15.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24)
heures a I'avance par rapport a I'heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs
d’une telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit
de chaque gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel
document signé constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un
conseil de gérance dont le lieu et I'heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de
gérance, communiquée a tous les membres du conseil de gérance.

15.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I'hypothése ou les tous les gérants seront présents ou re-
présentés a un conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans I'hypothése de décisions écrites
et approuvées par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 16. Conduite des réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des
réunions du conseil de gérance.

16.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son
absence, le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote
a la majorité des voix présentes ou représentées a la réunion.

16.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du mandat
en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non l'intégralité des membres du
conseil de gérance.

16.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s’entendre mutuellement
sans discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre
tenue au siége social de la Société.

16.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est
présente ou représentée a une réunion du conseil de gérance.

16.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil
de gérance. Le président du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d’'une voix prépondérante.

16.7 Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer
son consentement séparément, 'ensemble des consentements attestant de I'adoption des décisions. La date de ces dé-
cisions sera la date de la derniére signature.

Art. 17. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; procés-verbaux des décisions du gérant unique.

17.1 Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant,
ou, en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou
extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président
ou par deux (2) gérants.

17.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront &tre produits en justice ou dans tout autre contexte seront
signés par le gérant unique.

Art. 18. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, par la signature conjointe de deux (2) gérants, ou (ii)
par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature
aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation.
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E. Audit et surveillance

Art. 19. Commiissaire - réviseur d’entreprises agréé.

19.1 Dans I'’hypothese ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cinq (25) associés, les opérations de la Société
seront surveillées par un ou plusieurs commissaires. L’assemblée générale des associés désigne les commissaires et dé-
termine la durée de leurs fonctions.

19.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par I'assemblée générale des
associés.

19.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contréle permanents sur toutes les opérations de la Société.

19.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés conformément a I'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

19.5 Le réviseur d’entreprises agréé ne pourra étre révoqué par I'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 20. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente-et-un décembre de la méme année.
Art. 21. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

21.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de
I'actif et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

21.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cing pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve légale de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société.

21.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si cet associé consent a cette affectation.

21.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

21.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

21.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans
la Société.
Art. 22. Acomptes sur dividendes - Prime d’émission et primes assimilées.

22.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice
social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes
destinées a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

22.2 Toute prime d’émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés
conformément a la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation
Art. 23. Liquidation.

23.1 En cas de dissolution de la Société conformément a I'article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui
fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et du passif de la Société.

23.2 Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du passif sera distribué entre les associés en proportion du
nombre de parts sociales qu'’ils détiennent dans la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 25. Loi applicable. Tout ce qui n’est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2013.

2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
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Souscription et paiement
Les douze mille cinq cents (12,500) parts sociales émises ont été souscrites par Global Water Development Luxem-
bourg Holding S.a r.l., susmentionnée, pour un prix de douze mille cinq cents euros (EUR 12,500).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d’apport en numéraire, de sorte que
le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12,500) est dés a présent a la disposition de la Société.

L’apport global d’'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12,500) est entiérement affecté au capital social.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Résolutions de I'associé unique

L‘associé fondateur, représentant l'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de con-
vocation, a adopté les résolutions suivantes:

1. L'adresse du siége social de la Société est établie au 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

2. La personne suivante est nommée gérant unique pour une durée indéterminée:

John Sutherland, né a Lower Hutt, Nouvelle Zélande, le 2 décembre 1964, résidant a 9, rue Principale, L-6990 Hostert,
Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Esch/Alzette, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate sur demande de la comparante que le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction en frangais; a la demande de la méme comparante et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L’acte ayant été lu au mandataire de la comparante connue du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Wittek, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 27 décembre 2013. Relation: EAC/2013/17357. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2014049791/492.
(140057071) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2014.

Kazan Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 185.855.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-first day of the month of March;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg);

THERE APPEARED:

The limited company governed by the laws of Malta United International Management (Malta) Limited, with its regis-
tered office at The Plaza Commercial Centre, (Level 6 - Suite 1), Bisazza Street, Sliema, SLM 1640 (Malta), registered with
the MFSA Registrar of Companies of Malta under number C 46947,

here represented by Mr Sinan SAR, employee, with professional address at 5, avenue Gaston Diderich, L-1420 Lu-
xembourg, by virtue of a proxy given under private seal, the said proxy, initialed ne varietur by the appearing party and
the notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

This appearing attorney, acting as said before, requested the undersigned notary to draw up the Constitutive Deed of
a private limited company, ("société a responsabilité limitée"), as follows:

Art. 1. There is hereby established a private limited company ("société a responsabilité limitée") which will be governed
by the laws in force, namely the Companies’ Act of August 10, 1915 and by the present articles of association.

Art. 2. The company’s name is “Kazan Investments S.a r.l.”.

Art. 3. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies
or enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire,
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
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issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation, the
proceeds of any borrowings and issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated companies and any other
companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security
over all or some of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own
benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company shall not carry out any
regulated activities of the financial sector.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect itself against credit risk, currency
exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may generally carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with
respect to real estate or movable property which directly or indirectly favour or relate to its corporate object.

Art. 4. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the sole manager or the board of managers. The registered office
may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the sole shareholder or the
general meeting of shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the sole manager or the board of managers. Where the sole manager or the board of managers determines that
extraordinary political or military developments or events have occurred or are imminent and that those developments
or events may interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communi-
cation between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the
complete cessation of these circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Com-
pany, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated
company.

Art. 5. The company is established for an unlimited duration.

Art. 6. The corporate capital is set at twelve thousand five hundred Euro (12,500.- EUR) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) share-quotas of one Euro (1.- EUR) each.

When and as long as all the share-quotas are held by one person, the articles 200-1 and 200-2 among others of the
amended law concerning trade companies are applicable, i.e. any decision of the single shareholder as well as any contract
between the latter and the company must be recorded in writing and the provisions regarding the general shareholders’
meeting are not applicable.

The company may acquire its own share-quotas provided that they will be cancelled and the capital reduced propor-
tionally.

Art. 7. The share-quotas are indivisible with respect to the company, which recognizes only one owner per share-
quota. If a share-quota is owned by several persons, the company is entitled to suspend the related rights until one person
has been designated as being with respect to the company the owner of the share-quota. The same applies in case of a
conflict between the usufructuary and the bare owner or a debtor whose debt is encumbered by a pledge and his creditor.

Nevertheless, the voting rights attached to the share-quotas encumbered by usufruct are exercised by the usufructuary
only.

Art. 8. The transfer of share-quotas inter vivos to other shareholders or to third parties is conditional upon the
approval of the general shareholders’ meeting representing at least three quarter of the corporate capital.

The transfer of share-quotas mortis causa to other shareholders or to third parties is conditional upon the approval
of the general shareholders’ meeting representing at least three quarter of the corporate capital belonging to the survivors.

This approval is not required when the share-quotas are transferred to heirs entitled to a compulsory portion or to
the surviving spouse.

If the transfer is not approved in either case, the remaining shareholders have a pre-emption right proportional to
their participation in the remaining corporate capital.

Each unexercised pre-emption right inures proportionally to the benefit of the other shareholders for a duration of
three months after the refusal of approval. If the preemption right is not exercised, the initial transfer offer is automatically
approved.

Art. 9. Apart from his capital contribution, each shareholder may with the previous approval of the other shareholders
make cash advances to the company through the current account. The advances will be recorded on a specific current
account between the shareholder who has made the cash advance and the company. They will bear interest at a rate
fixed by the general shareholders’ meeting with a two third majority. These interests are recorded as general expenses.
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The cash advances granted by a shareholder in the form determined by this article shall not be considered as an
additional contribution and the shareholder will be recognized as a creditor of the company with respect to the advance
and interests accrued thereon.

Art. 10. The death, the declaration of minority, the bankruptcy or the insolvency of a shareholder will not put an end
to the company. In case of the death of a shareholder, the company will survive between his legal heirs and the remaining
shareholders.

Art. 11. The creditors, assigns and heirs of the shareholders may neither, for whatever reason, affix seals on the assets
and the documents of the company nor interfere in any manner in the management of the company. They have to refer
to the company’s inventories.

Art. 12. The company is managed and administered by one or several managers, whether shareholders or third parties.
The power of a manager is determined by the general shareholders’ meeting when he is appointed. The mandate of
manager is entrusted to him until his dismissal ad nutum by the general shareholders’ meeting deliberating with a majority
of votes.

The manager(s) has (have) the broadest power to deal with the company’s transactions and to represent the company
in and out of court.

The manager(s) may appoint attorneys of the company, who are entitled to bind the company by their sole signatures,
but only within the limits to be determined by the power of attorney.

Art. 13. No manager enters into a personal obligation because of his function and with respect to commitments
regularly contracted in the name of the company; as an agent, he is liable only for the performance of his mandate.

Art. 14. The collective resolutions are validly taken only if they are adopted by shareholders representing more than
half of the corporate capital. Nevertheless, decisions amending the articles of association can be taken only by the majority
of the shareholders representing three quarter of the corporate capital.

Interim dividends may be distributed under the following conditions:
- interim accounts are drafted on a quarterly or semi-annual basis,
- these accounts must show a sufficient profit including profits carried forward,

- the decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the shareholders.
Art. 15. The Company’s financial year runs from the first of January to the thirty-first of December of each year.

Art. 16. Each year, as of the thirty-first day of December, the management will draw up the annual accounts and will
submit them to the shareholders.

Art. 17. Each shareholder may inspect the annual accounts at the registered office of the company during the fifteen
days preceding their approval.

Art. 18. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the general expenses, the social charges,
the amortizations and the provisions represents the net profit of the company.

Each year five per cent (5 %) of the net profit will be deducted and appropriated to the legal reserve. These deductions
and appropriations will cease to be compulsory when the reserve amounts to ten per cent (10 %) of the corporate capital,
but they will be resumed until the complete reconstitution of the reserve, if at a given moment and for whatever reason
the latter has been touched. The balance is at the shareholders’ free disposal.

Art. 19. In the event of the dissolution of the company for whatever reason, the liquidation will be carried out by the
management or any other person appointed by the shareholders.

When the company’s liquidation is closed, the company’s assets will be distributed to the shareholders proportionally
to the share-quotas they are holding.

Losses, if any, are apportioned similarly, provided nevertheless that no shareholder shall be forced to make payments
exceeding his contribution.

Art. 20. With respect to all matters not provided for by these articles of association, the shareholders refer to the
legal provisions in force.

Art. 21. Any litigation which will occur during the liquidation of the company, either between the shareholders them-
selves or between the manager(s) and the company, will be settled, insofar as the company’s business is concerned, by
arbitration in compliance with the civil procedure.

Subscription and payment

The Articles thus having been established, the twelve thousand five hundred (12,500) share-quotas have been sub-
scribed by the sole shareholder United International Management (Malta) Limited, pre-designated and represented as
stated above, and fully paid up by the aforesaid subscriber by payment in cash, so that the amount of twelve thousand
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five hundred Euro (12,500.- EUR) for the corporate capital is from this day on at the free disposal of the Company, as it
has been proved to the officiating notary by a bank certificate, who states it expressly.

Transitory disposition
The first fiscal year will begin now and will end on December 31 St, 2014.
Expenses

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately one thousand Euros.

Resolutions taken by the sole shareholder

The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:

First resolution

The following persons are appointed as managers for an undetermined period:

Mr. Fabrice GEIMER, employee, born on 23 January 1978 in Arlon (Belgium), residing professionally at 5, avenue Gaston
Diderich, L-1420 Luxembourg; and

Mr. Sinan SAR, employee, born in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), on 5 June 1980, residing professionally
in 5, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg.

The Company is validly bound in any circumstances by the sole signature of each of the managers.
Second resolution
The address of the registered office of the Company is established at 5, avenue Gaston Diderich in L-1420 Luxembourg.
Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder, acting as said before, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the said Proxy-holder has signed with Us the notary the present deed.

Suit la version en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le vingt et uniéme jour du mois de mars;
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg);

A COMPARU:

La limited company régie par les lois de Malte United International Management (Malta) Limited, établie et ayant son
siege social a The Plaza Commercial Centre, (Level 6 - Suite 1), Bisazza Street, Sliema, SLM 1640 (Malte), inscrite au MFSA
Registrar of Companies de Malte sous le numéro C 46947,

ici représentée par Monsieur Sinan SAR, employé, demeurant professionnellement a 5, avenue Gaston Diderich, L-1420
Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé, laquelle procuration, rédigée ne varietur par le com-
parant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte et soumise en méme temps aux formalités
d’enregistrement.

Laquelle comparante a, par son mandataire, requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit les statuts
d’une société a responsabilité limitée qu’elle constitue par la présente:

Art. 1" |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur et
notamment par celle modifiée du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société prend la dénomination de «Kazan Investments S.a r.l.».

Art. 3. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I’étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniere tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au controle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
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autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts et les émissions de
titres de créance ou de titres de participation a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société
peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des slretés
sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére
générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société n’effectuera
aucune activité réglementée du secteur financier.

La Société peut en régle générale employer toutes les techniques et instruments en relation avec ses investissements
pour leur gestion efficace, y compris les techniques et instruments congus pour sa protection contre le risque de crédit,
les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

La Société peut en régle générale effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes
les transactions concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rap-
portent a son objet social.

Art. 4. Le siege social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
la commune par décision du gérant unique ou du conseil de gérance. Le siége social peut é&tre transféré en tout autre
endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'associé unique ou I'assemblée générale des associés,
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Il peut &tre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger par
résolution du gérant unique ou du conseil de gérance. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance estime que des
développements ou événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et
que ces développements ou événements sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siége
social, ou la communication aisée entre le siége social et les personnes a I'étranger, le siége social peut é&tre transféré
provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet
sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siége social, reste une société luxembour-
geoise.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (12.500,-EUR), représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales d’un euro (1,-EUR) chacune.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, les articles 200-1 et
200-2, entre autres, de la loi modifiée sur les sociétés commerciales sont d’application, c’est-a-dire chaque décision de
I'associé unique ainsi que chaque contrat entre celui-ci et la société doivent étre établis par écrit et les clauses concernant
les assemblées générales des associés ne sont pas applicables.

La société peut acquérir ses propres parts a condition qu’elles soient annulées et le capital réduit proportionnellement.

Art. 7. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. S’il y a plusieurs propriétaires d’une part sociale, la société a le droit de suspendre I'exercice des droits afférents,
jusqu’a ce qu’une seule personne soit désignée comme étant a son égard, propriétaire de la part sociale. Il en sera de
méme en cas de conflit opposant I'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier-gagiste.

Toutefois, les droits de vote attachés aux parts sociales grevées d’usufruit sont exercés par le seul usufruitier.

Art. 8. Les cessions de parts entre vifs a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social.

Les cessions de parts a cause de mort a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social appartenant aux survivants.

Cet agrément n’est pas requis lorsque les parts sont transmises a des héritiers réservataires, soit au conjoint survivant.

En cas de refus d’agrément dans I'une ou I'autre des hypotheéses, les associés restants possédent un droit de préemption
proportionnel a leur participation dans le capital social restant.

Le droit de préemption non exercé par un ou plusieurs associés échoit proportionnellement aux autres associés. Il
doit étre exercé dans un délai de trois mois aprés le refus d’agrément. Le non-exercice du droit de préemption entraine
de plein droit agrément de la proposition de cession initiale.

Art. 9. A c6té de son apport, chaque associé pourra, avec I'accord préalable des autres associés, faire des avances en
compte-courant de la société. Ces avances seront comptabilisées sur un compte-courant spécial entre I'associé, qui a fait
I'avance, et la société. Elles porteront intérét a un taux fixé par 'assemblée générale des associés a une majorité des deux
tiers. Ces intéréts seront comptabilisés comme frais généraux.

Les avances accordées par un associé dans la forme déterminée par cet article ne sont pas a considérer comme un
apport supplémentaire et I'associé sera reconnu comme créancier de la société en ce qui concerne ce montant et les
intéréts.

Art. 10. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la société. En cas de
décés d’un associé, la société sera continuée entre les associés survivants et les héritiers légaux.
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Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit, apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.
lIs doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 12, La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. Les pouvoirs d’un gérant
seront déterminés par I'assemblée générale lors de sa nomination. Le mandat de gérant lui est confié jusqu’a révocation
ad nutum par I'assemblée des associés délibérant a la majorité des voix.

Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour accomplir les affaires de la société et pour représenter la
société judiciairement et extrajudiciairement.

Le ou les gérants peuvent nommer des fondés de pouvoir de la société, qui peuvent engager la société par leurs
signatures individuelles, mais seulement dans les limites a déterminer dans la procuration.

Art. 13. Tout gérant ne contracte a raison de sa fonction, aucune obligation personnelle, quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 14. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne
pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués dans les conditions suivantes:
- des comptes intérimaires sont établis sur une base trimestrielle ou semestrielle,
- ces comptes doivent montrer un profit suffisant, bénéfices reportés inclus,

- la décision de payer des dividendes intérimaires est prise par une assemblée générale extraordinaire des associés.
Art. 15. L'exercice social court du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.
Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, la gérance établira les comptes annuels et les soumettra aux associés.

Art. 17. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication des comptes annuels pendant les quinze
jours qui précéderont son approbation.

Art. 18. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais généraux, charges sociales,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la société.

Chaque année, cinq pour cent (5 %) du bénéfice net seront prélevés et affectés a la réserve légale. Ces prélévements
et affectations cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve aura atteint un dixieme du capital social, mais devront étre
repris jusqu’a entiere reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve se
trouve entamé. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 19. En cas de dissolution de la société pour quelque raison que ce soit, la liquidation sera faite par la gérance ou
par toute personne désignée par les associés.

La liquidation de la société terminée, les avoirs de la société seront attribués aux associés en proportion des parts
sociales qu’ils détiennent.

Des pertes éventuelles sont réparties de la méme fagon, sans qu’un associé puisse cependant étre obligé de faire des
paiements dépassant ses apports.

Art. 20. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales en
vigueur.

Art. 21. Tous les litiges, qui naitront pendant la liquidation de la société, soit entre les associés eux-mémes, soit entre
le ou les gérants et la société, seront réglés, dans la mesure ou il s’agit d’affaires de la société, par arbitrage conformément
a la procédure civile.

Souscription et paiement

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ont été souscrites
par I'associée unique United International Management (Malta) Limited, pré-désignée et représentée comme indiqué ci-
dessus, et libérées entierement moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (12.500,- EUR) se trouve dés-a-présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été prouvé au notaire
instrumentant par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Disposition transitoire
Le premier exercice commencera aujourd’hui et se terminera le 31 décembre 2014.
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de mille euros.
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Résolutions prises par I'associée unique

La partie comparante pré-mentionnée, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions sui-
vantes en tant qu’associée unique:

Premiére résolution

Les personnes suivantes sont nommées gérants pour une durée indéterminée:

Monsieur Fabrice GEIMER, employée, né a 23 janvier 1978 in Arlon (Belgique), demeurant professionnellement a 5,
avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg; and

Monsieur Sinan SAR, employé, né a Luxembourg, le 5 juin 1980, demeurant professionnellement a 5, avenue Gaston
Diderich L-1420 Luxembourg.

La Société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle de chacun des gérants.
Deuxiéme résolution
L’adresse du siége social de la société est établie au 5, avenue Gaston Diderich a L-1420 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte au mandataire, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire par nom, prénom, état
civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: S. SAR, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 25 mars 2014. LAC/2014/13728. Recu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 3 avril 2014.
Référence de publication: 2014049883/317.
(140056365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2014.

IK Investment Partners VIl A S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 166.977.

In the year two thousand fourteen, on the twenty-six of March.
Before Maitre Joseph ELVINGER, notary public residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

Is held

an Extraordinary General Meeting of the shareholders of “IK Investment Partners VIl A S.a r.l.”, (here after the “Com-
pany”), a “société a responsabilité limitée”, having its registered office at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg,
incorporated by deed enacted on January 18, 2012, R.C.S. Luxembourg number B 166 977 and which articles have been
amended for the last time by deed enacted on 11 of October 2012, published in the Memorial C, number 2814 on the

20 t of November 2012.

The meeting is opened at 9.30 o’clock am, with Mrs. Catherine Dessoy, “avocat a la Cour”, residing at L-1461 Lu-
xembourg, 31, rue d’Eich in the chair.

The chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Mrs. Véronique Petit, “employee privée”,
residing at L-1461 Luxembourg, 31, rue d’Eich

The chairman requests the notary to record that:

I. The shareholder present or represented and the number of shares held by him is shown on an attendance list which
will be signed and here annexed as well as the proxy and registered with the minutes.

II. As appears from the attendance list, all the 152,000 (one hundred fifty two thousand) shares, representing the whole
capital of the corporation, are represented and the shareholder represented declares that he has had notice and know-
ledge of the agenda prior to this meeting, and agree to waive the notices requirements.

lll. The present meeting is duly constituted and can therefore validly deliberate on the following agenda:
Agenda

1. Decision to amend the chapter | (Definitions) of the articles of association;
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2. Decision to amend the chapter Ill - articles 6 and 7 - of the articles of association;
3. Miscellaneous.

After deliberation, the Meeting unanimously resolved to adopt the following resolutions:
First resolution:
The shareholders decide to amend the chapter | (Definitions) of the articles of association by adding the following
definition:

“IK IP Group means IK Investment Partners S.a r.l. and its parent, subsidiaries and affiliated companies.”
Second resolution:

The shareholders decide to amend the chapter Il - Article 6. Shares - Section 2. Subscription and Transfer of Shares
- of the articles of association as follows:

“Section 2. Subscription and Transfer of Shares

Any Shareholder who subscribes to or otherwise acquires Shares must acquire a proportionate amount of each Class
of Shares issued and then outstanding.

When the Company is composed of a single Shareholder, subject to the limitations contained in this Section, the single
Shareholder may freely transfer its Shares.

When the Company is composed of several Shareholders, subject to the limitations contained in this Section, the
Shares may be transferred freely amongst Shareholders but the Shares may be transferred to non-Shareholders only with
the authorisation of Shareholders representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Without prejudice to the right of the Company to repurchase (i) a whole Class of its own Shares followed by their
immediate cancelation pursuant to Section 5 of this Article, (ii) all or part of the Shares of a Shareholder pursuant to
Section 5 of this Article and to Article 7 (i), no Shareholder shall sell or otherwise transfer its Shares of any Class to any
person without concurrently selling or otherwise transferring to such person the transferring Shareholder’s proportio-
nate interest in each other Class of Shares then held by the transferring Shareholder.

The transfer of Shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in pursuance
of article 190 of the Law and 1690 of the Luxembourg Civil Code.”

Third resolution:

The shareholders decide to amend the chapter |l - Article 6. Shares - Section 5. Repurchase of Shares - of the articles
of association as follows:

“Section 5. Repurchase of Shares

The share capital of the Company may be reduced through the repurchase and cancellation a Class of Shares, in whole
but not in part, except in the case of a Shareholder ceasing to work for - or reducing his work commitment to - the IK
IP Group as may be determined form time-to-time by the Board of Managers and approved by the General Meeting,
provided however that the Company may not at any time purchase and cancel the Class A Shares. In the case of any
repurchase and cancellation of a whole Class of Shares, such repurchase and cancellation of Shares shall be made in the
following order:

(i) Class ] Shares;

(i) Class | Shares;

(iii) Class H Shares;

(iv) Class G Shares;

(v) Class F Shares;

(vi) Class E Shares;

(vii) Class D Shares;
(viii) Class C Shares; and
(ix) Class B Shares.

In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a whole Class of Shares (in
the order provided for above), each such Class of Shares entitles the holders thereof (pro rata to their holding in such
Class of Shares) to such portion of the Total Cancellation Amount as is determined by the Board of Managers and
approved by the General Meeting with respect to the Class of Shares to be redeemed, and the holders of Shares of the
repurchased and cancelled Class shall receive from the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share
for each Share of the relevant Class of Shares held by them and cancelled.

The Company may repurchase its Shares as provided herein only to the extent otherwise permitted by the Law.

The provisions set forth by this Section 5 shall not apply in case of a repurchase of all or part of the Shares of a
Shareholder ceasing to work for- or reducing his work commitment to- the IK IP Group, in which case the Company will
be authorized to repurchase, in whole or in part, the Shares held by such Shareholder. In such a case, the repurchase
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shall be made at nominal value and followed by a cancellation of the Shares so repurchased, subject to the approval of
Shareholders representing at least three quarters (3/4) of the capital.”

Fourth resolution:

The shareholders decide to amend the chapter Ill - Article 7. Increase and Reduction of Capital - of the articles of
association as follows:

“ Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the Shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Association or, as the case may be, by the Law for any amendment of the Articles of Association, provided
that (i) any reduction in the issued capital of the Company shall be permitted only in accordance with the repurchase and
cancellation procedures of Section 5 of Article 6, except where the reduction of the issued capital is the result of the
repurchase by the Company of whole or part of the Shares held by a Shareholder ceasing to work for - or reducing his
work commitment to the IK IP Group, as set forth by Section 5 of Article 6 above; (ii) any increase in the issued capital
(2) shall be made proportionately to each Class of Shares then outstanding and (b) must result in each Shareholder holding
a proportionate part of each Class of Shares then outstanding; (iii) any subdivision of a Class of Shares into new Classes
of Shares must result in each Shareholder of the former undivided Class of Shares holding a proportionate part of each
new subdivided Class of Shares; and (iv) any combination or aggregation of Classes of Shares into a new Class of Shares
must result in each Shareholder of the former Classes of Shares holding a proportionate part of the new, combined Class
of Shares.”

Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a

result of the present deed, are estimated at approximately one thousand two hundred euros.
There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned at 9.45 o’clock am.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, the mandatory signed with us, the notary, the present original
deed. The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille quatorze, le vingt-six mars.
Par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Se réunit

'assemblée générale extraordinaire des associés de la société a responsabilité limitée "IK Investment Partners VII A
S.ar.l", ci-aprés «la Sociétéy, ayant son siége social a 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, constituée suivant acte
recu le 18 janvier 2012, R.C.S. Luxembourg numéro B 166 977, dont les statuts ont été modifiés pour la derniere fois
suivant acte recu le 11 octobre 2012 publié au Mémorial, Recueil Spécial C en date du 20 novembre 2012, N° 2814.

La séance est ouverte a 9 heures 30 et présidée par Maitre Catherine Dessoy, avocat a la Cour, demeurant a L-1461
Luxembourg, 31, rue d’Eich,

La présidente désigne comme secrétaire et 'assemblée choisit comme scrutateur Madame Véronque Petit, employée
privée, demeurant a L-1461 Luxembourg, 31, rue d’Eich.

La présidente prie le notaire d’acter que:

. L’associé présent ou représenté et le nombre de parts qu’il détient est renseigné sur une liste de présence, qui sera
signée, ci-annexée ainsi que la procuration, le tout enregistré avec I'acte.

II. Il appert de la liste de présence que toutes les 152.000 (cent cinquante deux mille) parts, représentant l'intégralité
du capital social sont représentées a la présente assemblée et que I'associé représenté reconnait avoir eu connaissance
de 'ordre du jour avant la présente assemblée; il a pu donc étre fait abstraction des convocations d’usage.

lll. La présente assemblée est diment constituée et peut dés lors valablement délibérer sur I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour

1. Décision de modifier le chapitre | (Définitions) des statuts;

2. Décision de modifier le chapitre Il - articles 6 et 7 - des statuts;

3. Divers.

Aprés avoir délibéré, I'assemblée prend a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiére résolution:

Les associés décident de modifier le chapitre | (Définitions) des statuts par ajout de la définition suivante:
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«IK IP Group signifie IK Investment Partners S.a r.l. et sa société mere, ses filiales et entreprises présentant un lien de
filiation.»

Deuxiéme résolution:

Les associés décident de modifier le chapitre Il - Article 6. Parts Sociales. - Section 2. Souscription et transfert des
Parts Sociales - des statuts comme suit:

«Section 2. Souscription et transfert des Parts Sociales

Tout Associé qui souscrit ou autrement acquiert des Parts Sociales doit acquérir un montant proportionnel de chaque
classe de parts sociales émises et en circulation.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'’Associé unique sont libres, si la Société a un Associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre Associés, si la Société a plusieurs Associés, sous réserve des
dispositions de la présente section. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-Associés que moyennant
'agrément des Associés représentant les trois quarts du capital social.

Sans préjudice du droit de la Société de racheter (i) une classe entiére de ses propres Parts Sociales suivi de leur
annulation immédiate conformément a la Section 5 du présent article, (ii) tout ou partie des Parts Sociales d’'un Associé
conformément a la Section 5 du présent article et a I'article 7 (i), aucun Associé ne peut vendre ou autrement transférer
ses Parts Sociales d’une classe a toute personne, sans en méme temps vendre ou transférer a une telle personne une
quote-part proportionnelle dans chaque classe de Parts Sociales alors détenues par I’Associé cédant.

La cession de Parts Sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.»

Troisiéme résolution:

Les associés décident de modifier le chapitre Ill - Article 6. Parts Sociales. - Section 5. Rachat de Parts Sociales - des
statuts comme suit:

«Section 5: Rachat de Parts Sociales

Le capital social de la Société peut étre réduit par le rachat et 'annulation d’une classe de Parts Sociales, dans son
entiéreté, mais non en partie, sauf dans le cas d’'un Associé cessant de travailler pour - ou réduisant son engagement
professionnel envers - le groupe IK IP, tel que cela pourra étre déterminé de temps en temps par le gérant unique ou le
conseil de gérance, selon le cas, et approuvé par I'assemblée générale, a condition toutefois que la Société ne puisse a
aucun moment racheter et annuler les Parts Sociales de classe A. En cas de rachats ou d’annulations de classes de Parts
Sociales, ces annulations et rachats seront fait selon I'ordre suivant:

i) Parts Sociales de classe J;

ii) Parts Sociales de classe ;
iif) Parts Sociales de classe H;

iv) Parts Sociales de classe G;

vi) Parts Sociales de classe E;
vii) Parts Sociales de classe D;

(
(
(
(
(v) Parts Sociales de classe F;
(
(
(viii) Parts Sociales de classe C; and
(

ix) Parts Sociales de classe B.

Dans le cas d’une réduction de capital par le rachat et 'annulation entiére d’une classe de Parts Sociales, les Associés
de la classe de Parts Sociales annulée auront droit a une fraction du Montant Total de I'’Annulation, au prorata de leur
détention dans cette classe de Parts Sociales, tel que déterminé par le gérant unique ou le conseil de gérance, selon le
cas, et approuvé par I'assemblée générale a I'égard de la classe de Parts Sociales devant étre rachetées, et les détenteurs
des Parts Sociales de la classe rachetées et annulées recevront de la Société un montant égal a la Valeur d’Annulation par
Part Sociale pour chaque part sociale de la classe détenue par eux et annulée.

La Société peut racheter ses Parts Sociales selon les régles ci-dessus prescrites suivant les prescriptions de la Loi.

Les dispositions prévues par la Section 5 ne s’appliqueront pas en cas d’un rachat total ou partiel des Parts Sociales
d’un Associé cessant de travailler pour - ou réduisant son engagement professionnel envers - le groupe IK IP, auquel cas
la Société sera autorisée a racheter, entiérement ou partiellement, les Parts Sociales détenues par un tel Associé. Dans
un tel cas, le rachat sera fait a la valeur nominale et suivi par une annulation des Parts Sociales ainsi rachetées, sous réserve
de 'approbation des Associés représentant au moins trois quarts (3/4) du capital.»

Quatriéme résolution:

Les associés décident de modifier le chapitre Il - Art. 7. Augmentation et diminution du capital social. - des statuts
comme suit:
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« Art. 7. Augmentation et diminution du capital social. Le capital social de la Société peut &tre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I’Associé unique ou des Associés adoptée aux conditions de quorum et
de majorité exigées par les Statuts ou, selon le cas, par la Loi pour toute modification des Statuts, a la condition que (i)
toute réduction du capital social de la Société soit permise conformément aux procédures de rachat et d’annulation de
I’Article 6 Section 5, sauf dans le cas ou la réduction du capital social est le résultat du rachat total ou partiel par la Société
des Parts Sociales détenues par un Associé cessant de travailler pour - ou réduisant son engagement professionnel envers
- le groupe IK IP, tel que prévu par la Section 5 de I'Article 6 ci-dessus; (ii) toute augmentation du capital social (a) doit
étre faite proportionnellement dans chaque classe de Parts Sociales en circulation et (b) doit se traduire pour chaque
Associé par la détention d’une partie proportionnelle de chaque classe de Parts Sociales en circulation; (iii) toute subdi-
vision d’une classe de Parts Sociales en nouvelles classes de Parts Sociales doit se traduire pour chaque Associé de
I'ancienne classe de Parts Sociales indivise en une détention proportionnelle dans chaque nouvelle catégorie de Parts
Sociales ainsi subdivisée, et (iv) toute combinaison ou regroupement de classes de Parts Sociales en une nouvelle classe
de Parts Sociales doit se traduire pour chacun des Associés des anciennes classes de Parts Sociales en une détention
proportionnelle de la nouvelle classe de Parts Sociales ainsi combinée.»

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de mille deux cents Euros.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée a 9 heures 45.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande des comparants le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’'une version frangaise. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Signé: C. DESSQY, V. PETIT, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 28 mars 2014. Relation: LAC/2014/14457. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,)
Le Receveur (signé): I. THILL.
Référence de publication: 2014049858/217.

(140056669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2014.

J.S. Participations S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 185.885.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le vingt-sept mars.

Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A COMPARU:

Monsieur James SCHEIDER, chef d’entreprise, né a Nancy (France), le 11 avril 1973, demeurant a L-2440 Luxembourg,
59, rue de Rollingergrund,

ici représenté par Monsieur Max MAYER, employé privé, demeurant professionnellement a L-6130 Junglinster, 3, route
de Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing privé lui délivrée.

Ladite procuration, signée «ne varietur» par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentaire de dresser acte d’une société
anonyme qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

I. Nom, Durée, Objet, Siege Social

Art. 1", |l est formé par le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées, une
société anonyme, sous la dénomination de J.S. PARTICIPATIONS S.A. (ci-aprés la "Société").

Art. 2. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, par achat, échange ou de
toute autre maniére, dans d’autres entreprises et sociétés luxembourgeoises ou étrangéres ainsi que la gestion, le con-
trole, la mise en valeur de ces participations. La Société peut également procéder au transfert de ces participations par
voie de vente, échange ou autrement.
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La Société peut également réaliser toutes opérations immobiliéres, telles que I'achat, la vente, I'exploitation et la gestion
d’immeubles, a I'exclusion des activités spécialement réglementées d’agent immobilier, de promoteur immobilier, et
d’administrateur de biens - syndic de copropriété.

La Société peut aussi acquérir et mettre en valeur tous brevets, marques de fabrique et autres droits intellectuels et
immatériels ainsi que tous autres droits s’y rattachant ou pouvant les compléter.

La Société peut emprunter sous toute forme notamment par voie d’émission d’obligations, convertibles ou non, de
prét bancaire ou de compte courant actionnaire, et accorder a d’autres sociétés dans lesquelles la Société détient ou non
un intérét direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties.

La Société a encore pour objet de toucher des indemnités et des rémunérations en tant qu’administrateur de sociétés
du groupe ainsi que I'administration et la gérance de telles sociétés du groupe, a qui elle pourra notamment fournir toute
prestation d’assistance stratégique, administrative ou commerciale.

En outre, elle pourra s’intéresser a toutes valeurs mobiliéres, dépots d’espéces, certificats de trésorerie, et toute autre
forme de placement dont notamment des actions, obligations, options ou warrants, les acquérir par achat, souscription
ou toute maniére, les vendre ou les échanger.

Elle pourra faire toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobilieres qui se ratta-
chent directement ou indirectement, en tout ou partie, a son objet social.

D’une fagon générale, la Société pourra prendre toutes mesures de contrdle ou de surveillance et effectuer toutes
opérations qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet.

Art. 4. Le siege social est établi a Luxembourg. Il peut étre créé, par simple décision du conseil d’administration, des
succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce
siége avec |'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

Il. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,-EUR), représenté par cent (100) actions, chacune
d’une valeur nominale de trois cent dix euros (310,- EUR).

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiere de modification des statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la "Loi"), racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a larticle 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux ad-
ministrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

L’action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut étre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’'administration.
En ce cas, elle doit &tre manuscrite. Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d’'administration, sera déposée préalablement conformément a I'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de I'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour présenter I'action a I'égard de
la Société. La Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Ill. Assemblées générales des actionnaires
Décisions de I’actionnaire unique

Art. 7. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixiéme au moins du capital social.
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Art. 8. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra au siége social de la Société ou a tout autre endroit
qui sera fixé dans I'avis de convocation, le trentiéme jour du mois de juin a onze heures. Si ce jour est un jour férié légal,
I'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui précéde.

D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par écrit, par cable, télégramme, télex ou téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les présents statuts, les décisions d’une assemblée
des actionnaires dment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
I'ordre du jour, 'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un procés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un proces verbal.

Tout actionnaire peut participer a une réunion de I'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques ga-
rantissant la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La
participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

IV. Conseil d’administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ou le poste d’'un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut &tre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’administration se tenant a une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par cable, télégramme, télex ou téléfax un autre administrateur comme son mandataire.

Un administrateur peut présenter plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
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La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au siége de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des proces-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément
a 'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

Art. 13. La Société sera engagée par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la Société sera engagée par sa seule signature.

V. Surveillance de la Société

Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire. L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déter-
minera leur nombre, leurs rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

V1. Exercice social - Bilan

Art. 15. L’exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque et en tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du
capital social, tel que prévu a I'article 5 de ces statuts, ou tel qu’augmenté ou réduit en vertu de ce méme article 5.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.
VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIIl. Modification des statuts

Art. 18. Les présents statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux condi-
tions de quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.

IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art. 19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2014.
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2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2015.

Souscription et libération

cent (25%), de sorte que la somme de sept mille sept cent cinquante euros (7.750,- EUR) est dés maintenant a la disposition
de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la Loi et déclare
expressément qu’elles sont remplies.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution sont évalués a environ 1.150,- EUR.

Décisions de I'actionnaire unique
Le comparant, préqualifié et représenté comme dit ci-avant, représentant 'intégralité du capital social souscrit, a pris
les résolutions suivantes en tant qu’actionnaire unique:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a un (1) et le nombre des commissaires a un (1).
2. La personne suivante a été nommée administrateur unique de la Société:

Monsieur James SCHEIDER, chef d’entreprise, né a Nancy (France), le 11 avril 1973, demeurant a L-2440 Luxembourg,
59, rue de Rollingergrund.

3. A été nommée commissaire aux comptes de la Société:

La société a responsabilité limitée Read S.a R.L., établie et ayant son siége social a L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard
du Prince Henri, immatriculée au R.C.S. de Luxembourg sous le numéro B 45.083.

4. Le mandat de I'administrateur unique et du commissaire ainsi nommés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale
annuelle statutaire de 2019.

5. L’adresse de la Société est établie a L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, és-qualité qu’il agit, connu du notaire par nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Max MAYER, Jean SECKLER
Enregistré a Grevenmacher, le 31 mars 2014. Relation GRE/2014/1294. Recgu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME.

Junglinster, le 3 avril 2014.
Référence de publication: 2014049873/223.
(140056909) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2014.

Kern Tech 2, Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 184.372.

In the year two thousand and fourteen, the twenty fourth day of March,
before Maitre Jean-Paul Meyers, notary residing in Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder (the Shareholder) of Kern Tech 2, a Luxem-
bourg public limited liability company (société anonyme), with its registered office at 121, Avenue de la Faiencerie, L-1511
Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies register under number B 184 372 (the Company).
The Company was incorporated on 4 February 2014 pursuant to a deed of Maitre Jean-Paul Meyers, notary residing in
Rambrouch, Grand-Duchy of Luxembourg, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

The Meeting is chaired by Joé ZEAITER, residing professionally in Luxembourg, (the Chairman) who appoints as se-
cretary Thibaud HERBERIGS, residing professionally in Luxembourg (the Secretary).

The Meeting appoints as scrutineer Marion KRAEMER, residing professionally in Luxembourg (the Scrutineer).

The Chairman, the Secretary and the Scrutineer constitute the bureau of the Meeting (the Bureau).

The Shareholder is represented by Joé ZEAITER, lawyer at King & Wood Mallesons, residing professionally in Lu-
xembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

C. RAL
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The power of attorney of the Shareholder that is represented at the Meeting, after having been signed ne varietur by
the proxyholder, shall remain attached to the present deed.

The Shareholder represented at the Meeting and the number of shares it holds is indicated on an attendance list, which
will remain attached to the present deed after having been signed by the representative of the Shareholder and the
members of the Bureau.

The Bureau having thus been constituted, the Chairman requests the notary to record the following:

I that it appeared from the share register of the Company, together with the attendance list that the entirety of the
share capital of the Company is duly represented at the Meeting.

II. that the Shareholder represented declares it has had due notice of, and has been duly informed of, the agenda prior
to, the Meeting. The Meeting is thus regularly constituted and can validly deliberate on all the items on the agenda, set
out below.

lll. that the agenda of the Meeting is as follows:
1. Waiver of the convening notice;

2. Increase of the share capital of the Company by a nominal amount of EUR 1,068,952 (one million sixty eight thousand
nine hundred fifty two Euro) with the issue of 1,068,952 (one million sixty eight thousand nine hundred fifty two) shares
(the New Shares), each having a nominal value of EUR 1 (one Euro);

3. Subscription to and payment in cash of the share capital increase specified under item 2. above;

4. Amendment of article 5.1 of the articles of association of the Company in order to reflect the share capital increase
of the Company;

5. Delegation of authority; and
6. Miscellaneous.

IV. that the Meeting takes the following resolutions:
First resolution

The entirety of the corporate share capital being represented at the present Meeting, the Meeting waives the convening
notices, the Shareholder represented consider itself as duly convened and declares having perfect knowledge of the agenda
of the Meeting duly communicated to it in advance.

Second resolution

The Meeting resolves to increase the share capital of the Company by a nominal amount of EUR 1,068,952 (one million
sixty eight thousand nine hundred fifty two Euro) in order to bring the share capital from its current amount of EUR
31,000 (thirty one thousand Euro), represented by 31,000 (thirty one thousand) shares with a par value of EUR 1 (one
Euro) each (the Existing Shares), to an amount of EUR 1,099,952 (one million ninety nine thousand nine hundred fifty two
Euro) by the creation and issue of 1,068,952 (one million sixty eight thousand nine hundred fifty two) New Shares with
a par value of EUR 1 (one Euro) each.

Third resolution
The Meeting accepts the subscription of the increase of the share capital and its full payment as follows:
Intervention - Subscription - Payment

The Shareholder, here represented by Joé ZEAITER, lawyer at King & Wood Mallesons by virtue of a proxy given
under private seal, declares to:

(i) subscribe to the New Shares of the Company having a nominal value of EUR 1 (one Euro) each, for an aggregate
amount of EUR 106,895,193 (one hundred six million eight hundred ninety five thousand one hundred ninety three Euro),
including premium in an amount of EUR 105,826,241 (one hundred five million eight hundred twenty six thousand two
hundred forty one Euro); and

(ii) fully pay up such New Shares by way of a contribution in cash of EUR 106,895,193 (one hundred six million eight
hundred ninety five thousand one hundred ninety three Euro).

The amount of EUR 106,895,193 (one hundred six million eight hundred ninety five thousand one hundred ninety
three Euro) of readily available cash paid by the Shareholder (the Cash Contribution) is acknowledged. Evidence of the
payment of the Cash Contribution has been given to the undersigned notary by means of a blocking certificate confirming
the availability of the amount of the Cash Contribution on the Company’s bank account and the notary expressly ack-
nowledges the availability of the funds so paid.

The Meeting resolves to allocate an amount equal to EUR 1,068,952 (one million sixty eight thousand nine hundred
fifty two Euro) out of the Cash Contribution to the nominal share capital of the Company and an amount equal to EUR
105,826,241 (one hundred five million eight hundred twenty six thousand two hundred forty one Euro) out of the Cash
Contribution to the share premium account of the Company.
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As a result of the above, the share capital of the Company now amounts to EUR 1,099,952 (one million ninety nine
thousand nine hundred fifty two Euro), represented by 1,099,952 (one million ninety nine thousand nine hundred fifty
two) shares, each such share having a nominal value of EUR 1 (one Euro).

Fourth resolution

The Meeting resolves to amend article 5.1 of the articles of association of the Company in order to reflect the above
resolutions, so that it shall read henceforth as follows:

“ 5.1. Outstanding share capital. The share capital is set at one million ninety nine thousand nine hundred fifty two
Euro (EUR 1,099,952), represented by one million ninety nine thousand nine hundred fifty two (1,099,952) Shares having
a nominal value of one Euro (EUR 1) each, which are fully paid-up.”

Fifth resolution

The Shareholder resolves to amend the share register of the Company in order to reflect the above changes and
hereby empowers and authorizes any director of the Company as well as any lawyer or employee of King & Wood
Mallesons to proceed, under his/her sole signature, on behalf of the Company to (i) the registration in the share register
of the changes in the articles of association of the Company and to see to any formalities in connection therewith and
(i) to proceed to any formalities in connection with the resolutions taken hereabove.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately 7.500,- €.

Power

The above appearing party(ies) hereby give(s) power to any agent and / or employee of the office of the signing notary,
acting individually to proceed with the registration, listing, deletion, publication or any other useful or necessary operations
following this deed and possibly to draw, correct and sign any error, lapse or typo to this deed.

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le vingt quatriéme jour du mois de mars,
par-devant Maitre Jean-Paul Meyers, notaire de résidence a Rambrouch, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est tenue

une assemblée générale extraordinaire (I’Assemblée) de I'actionnaire unique (’Actionnaire,) de Kern Tech 2, une
société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 121, Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg,
immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 184 372 (la Société).
La Société a été constituée en date du 4 février 2014, suivant un acte de Maitre Jean-Paul Meyers, notaire résidant a
Rambrouch, Grand-Duché de Luxembourg, pas encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

L’Assemblée est présidée par Joé ZEAITER, demeurant professionnellement au Luxembourg, (le Président) lequel
nomme Thibaud HERBERIGS en tant que secrétaire (le Secrétaire).

L’Assemblée nomme Marion KRAEMER, demeurant professionnellement au Luxembourg, en tant que scrutateur (le
Scrutateur).

Le Président, le Secrétaire et le Scrutateur forment ensemble le bureau de I'’Assemblée (le Bureau).

L’Actionnaire est représenté par Joé ZEAITER, avocat chez King & VWood Mallesons, ayant sa résidence professionnelle
au Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

La procuration de I’Actionnaire qui est représenté a I'’Assemblée, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire

de la partie comparante et le notaire instrumentaire, restera annexée au présent acte pour &tre soumise avec celui-ci
aux formalités de I'enregistrement.

L’Actionnaire représenté a I'’Assemblée, ainsi que le nombre d’actions qu’il détient est mentionné sur une liste de
présence, qui restera annexée au présent acte apres avoir été signée par le mandataire I’Actionnaire et les membres du
Bureau.

Le Bureau ayant été ainsi constitué, le Président déclare et prie le Notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:
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I. qu’il ressort du registre des actions de la Société, ainsi que de la liste de présence que l'intégralité du capital souscrit
de la Société est diment représenté a I’Assemblée.

Il. que I'Actionnaire déclare avoir été diment informé de I'ordre du jour préalablement a la tenue de I'’Assemblée.
L’Assemblée a donc valablement été constituée et peut valablement délibérer sur tous les points de I'ordre du jour,
présenté ci-dessous.

lll. que ordre du jour de ’Assemblée est rédigé comme suit:

1. Renonciation aux formalités de convocation;

2. Augmentation du capital social de la Société d’'un montant nominal de 1.068.952 EUR (un million soixante-huit mille
neuf cent cinquante-deux Euros) par la création et I'émission de 1.068.952 (un million soixante-huit mille neuf cent
cinquante-deux) nouvelles actions (les Nouvelles Actions), d’une valeur nominale de 1 EUR (un Euro) chacune;

3. Souscription a et paiement en numéraire de I'augmentation de capital telle que notifiée au point 2. ci-dessus;

4. Modification de l'article 5.1 des statuts de la Société afin d'y refléter 'augmentation de capital social de la Société;
5. Délégation d’autorité; et

6. Divers.

IV. que ’Assemblée a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’intégralité du capital social étant représenté lors de la présente Assemblée, I’Assemblée renonce aux formalités de
convocation, ’Actionnaire représenté considére avoir été diment convoqué et déclare avoir eu parfaite connaissance de
'ordre du jour de I'’Assemblée qui lui a été fourni préalablement a la tenue de cette Assemblée.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide d’augmenter le capital social de la Société d’'un montant nominal de 1.068.952 EUR (un million
soixante-huit mille neuf cent cinquante-deux Euros), afin d’augmenter le capital social de son montant actuel de 31.000
EUR (trente et un mille Euros) représenté par 31.000 (trente et un mille) actions, d’'une valeur nominale de 1 EUR (un
Euro) chacune (les Actions Existantes), a un montant de 1.099.952 EUR (un million quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent
cinquante-deux Euros), par la création et I’émission de 1.068.952 (un million soixante-huit mille neuf cent cinquante-deux)
Nouvelles Actions, d’une valeur nominale de 1 EUR (un euro) chacune.

Troisiéme résolution
L’Assemblée accepte la souscription de I'augmentation du capital social et la libération totale comme suit:
Intervention - Souscription - Paiement

L’Actionnaire, représenté par Joé ZEAITER, juriste chez King & VWood Mallesons, en vertu d’'une procuration donnée
sous seing privé, déclare:

(i) souscrire aux Nouvelles Actions de la Société a une valeur nominale de 1 EUR (un Euro) chacune, pour un montant
total de 106.895.193 EUR (cent six million huit cent quatre-vingt-quinze mille cent quatre-vingt-treize Euros), incluant un
prime d’'un montant de 105.826.241 EUR (cent cinq million huit cent vingt-six mille deux cent quarante et un Euros); et

(i) payer pour la totalité des Nouvelles Actions une somme en liquide de 106.895.193 EUR (cent six million huit cent
quatre-vingt-quinze mille cent quatre-vingt-treize Euros).

La disponibilité de la somme de 106.895.193 EUR (cent six million huit cent quatre-vingt-quinze mille cent quatre-
vingt-treize Euros) payée par I'’Actionnaire est constatée (la Contribution en Liquide). La preuve de la Contribution en
Liquide est donnée au notaire instrumentaire au moyen d’un certificat de blocage confirmant la disponibilité du montant
de la Contribution en Liquide sur le compte bancaire de la Société et le notaire instrumentaire reconnait expressément
la disponibilité des fonds payés.

L’Assemblée décide d’allouer un montant de 1.068.952 EUR (un million soixante-huit mille neuf cent cinquante-deux
Euros) de la Contribution en Liquide au montant nominal du capital social de la Société et un montant de 105.826.241
EUR (cent cing million huit cent vingt-six mille deux cent quarante et un Euros) de la Contribution en Liquide au compte
prime de la Société.

En conséquence de quoi, le capital social de la Société est a présent égal a 1.099.952 EUR (un million quatre-vingt-dix-
neuf mille neuf cent cinquante-deux Euros), représenté par 1.099.952 (un million quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent
cinquante-deux) actions, d’'une valeur nominale de 1 EUR (un Euro) chacune.

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide de modifier I'article 5.1 des statuts de la Société afin d’y refléter les résolutions ci-dessus. Il aura
désormais la teneur suivante:

« 5.1 Montant du capital social. Le capital social est fixé a un montant de un million quatre-vingt-dix-neuf mille neuf
cent cinquante-deux Euros (1.099.952 EUR), représenté par un million quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent cinquante-
deux (1.099.952) Actions ayant une valeur nominale de un Euro (1 EUR) chacune entiérement libérées.»
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Cinquiéme résolution

L’Assemblée décide de modifier le registre des actions de la Société afin de refléter les changements décidés ci-dessus
et par les présentes donne pouvoir et autorisation a tout administrateur de la Société ainsi qu’a tout avocat ou employé
de chez King & Wood Mallesons de procéder, sous sa seule signature et au nom de la Société a (i) I'inscription dans le
registre des actions des changements des Statuts et procéder a toutes formalités y relatives et (ii) de procéder a toutes
formalités en connexion avec les résolutions prises ci-dessus.

Estimation des frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit qui seront supportés par la Société en
conséquence du présent acte sont estimées environ a 7.500,- €.

Pouvoir

Le(s) comparant(s) donne(nt) par la présente pouvoir a tout clerc et/ou employé de I’étude du notaire soussigné,
agissant individuellement, afin de procéder a I'enregistrement, 'immatriculation, la radiation, la publication ou toutes
autres opérations utiles ou nécessaires dans la suite du présent acte et, le cas échéant pour corriger, rectifier, rédiger,
ratifier et signer toute erreur, omission ou faute(s) de frappe(s) au présent acte.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte du mandataire du Souscripteur, le présent
acte a été établi en anglais, suivi d’'une version francaise. A la requéte du mandataire du Souscripteur et en cas de distorsions
entre la version anglaise et la version frangaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, date qu’en téte des présentes a Luxembourg.

Et aprés lecture faite au mandataire du Souscripteur, connu du notaire, le mandataire du Souscripteur a signé avec le
notaire le présent acte.

Signé: Zeaiter, Herberigs, Kraemer, Jean-Paul Meyers.
Enregistré a Redange/Attert, le 26 mars 2014. Relation: RED/2014/667. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signé): Kirsch.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement auprés du R.CS.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Rambrouch, le 4 avril 2014. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2014049886/207.

(140056346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2014.

Luxecowash S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4023 Esch-sur-Alzette, 9, rue Jean-Pierre Bausch.
R.C.S. Luxembourg B 185.888.

STATUTS

L’an deux mil quatorze, le vingt-quatriéme jour du mois de mars.
Pardevant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven.

A comparu:

Madame Simone DEPREZ, retraitée, née le 4 avril 1940 a Auvelais (Belgique), demeurant a B-6001 Marcinelle, 178,
Chaussée de Philippeville, ici représentée par Madame Judith THOMAS, aide-comptable, demeurant a L-4023 Esch-sur-
Alzette, 9, Rue Jean-Pierre Bausch, en vertu d’une procuration sous seing privé signée ne varietur par le mandataire de
la partie comparante et le notaire soussigné, qui restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités
de 'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a déclaré avoir constitué une société a responsabilité limitée
dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 . |l est formé par la présente une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur et
notamment par celle du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales telle qu'amendée ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société prend la dénomination de:
»wLUXECOWASH S.ar.l.“

Art. 3. Le siége social est établi dans la commune d’Esch-sur-Alzette. Il pourra étre transféré en toute autre localité
du Grand-Duché de Luxembourg de l'accord des associés.
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Art. 4. La société a pour objet I'exploitation d’une entreprise de vente et location de matériel et articles de nettoyage,
pressing, blanchisserie, ainsi que toutes les opérations quelconques qui se rattachent directement ou indirectement en
tout ou en partie a son objet ou qui sont de nature a en faciliter la réalisation ou I'extension, sans pouvoir entrainer
cependant une modification essentielle de celui-ci.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Le capital social est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EURO (EUR 12.500.-) représenté par cent (100) parts
sociales de cent vingt-cinq euros (EUR 125.-) chacune.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Des transferts de parts sociales inter vivos a des non-associés ne peuvent se faire que moyennant I'agrément des
associés représentant au moins 75 % du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.

Art. 8. Un associé ainsi que les héritiers et représentants ou ayants-droit et créanciers d’un associé ne peuvent, sous
aucun prétexte, requérir I'apposition de scellés sur les biens et documents de la société, ni slimmiscer en aucune maniére
dans les actes de son administration.

lls doivent pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

Art. 9. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. lls sont nommés par I'assemblée
générale des associés pour une durée indéterminée et peuvent a tout moment é&tre révoqués.

Les pouvoirs des gérants seront déterminés dans leur acte de nomination.

Art. 11. Les décisions des associés sont prises en assemblée générale ou par consultation écrite a la diligence de la
gérance.

Une décision n’est valablement prise qu’aprés avoir été adoptée par des associés représentant plus de cinquante pour
cent (50%) du capital social.

Aussi longtemps que la société n’a qu’un seul associé, il exercera tous les pouvoirs réservés a I'assemblée générale des
associés par la loi ou par les présents statuts.

Les résolutions prises par I'associé unique seront inscrites sous forme de procés-verbaux.

Art. 12. L’année sociale commence le premier janvier et finit le dernier jour du mois de décembre de chaque année.
Par dérogation, le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et finira le 31 décembre
2014.

Art. 13. Chaque année au dernier jour de décembre il sera fait un inventaire de I'actif et du passif de la société, ainsi
qu’un bilan et un compte de profits et pertes.

Les produits de la société, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements et provisions, constituent le
bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve; ce prélévement cesse
d’étre obligatoire, des que le fonds de réserve a atteint le dixieme du capital, mais devrait toutefois &tre repris jusqu’a
entiére reconstitution, si 2 un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été entamé.
Le solde est a la disposition de I'assemblée générale des associés.

Art. 14. En cas de dissolution de la société, chaque associé prélévera avant tout partage le montant nominal de sa part
dans le capital; le surplus sera partagé au prorata des mises des associés. Si I'actif net ne permet pas le remboursement
du capital social, le partage se fera proportionnellement aux mises initiales.

Art. 15. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés par I'assemblée des associés a la majorité fixée par I'article 142 de la loi du 10 ao(it 1915 et de ses lois modifi-
catives.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de 'actif et le paiement du passif.

Art. 16. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les parties se référent aux dispositions des lois
afférentes.

Souscription

Les statuts de la société ayant été ainsi établis, la comparante souscrit I'intégralité du capital comme suit:
Simone DEPREZ, prénommeée, cent parts sociales . . . ...... ..ottt 100
TOTAL: CENT PARTS SOCIALES . . . .ot e e e e e e e e e 100

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées, ce dont I'associé unique se donne quittance et décharge:
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Le notaire instrumentaire constate expressément que dés a présent la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EURO
(EUR 12.500.-) se trouve a la disposition de la société ainsi qu’il lui en a été justifié.

Evaluation - Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution s’éléve approximativement a mille cent euros (1.100.-EUR).

Assemblée générale extraordinaire
Les statuts de la société ayant été arrétés ainsi, 'associé préqualifié, exercant les pouvoirs de I'assemblée générale, a
pris les résolutions suivantes:
1) Est nommé gérant unique de la société pour une durée indéterminée:

Madame Judith THOMAS, aide-comptable, née le 27 juillet 1962 a Jemeppe s/Sambre (Belgique), demeurant a L-4023
Esch-sur-Alzette, 9, Rue Jean-Pierre Bausch.

La société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique. |l peut déléguer des pouvoirs a des
tiers.

2) Le siege social est établi a L-4023 Esch-sur-Alzette, 9, Rue Jean-Pierre Bausch.

Le notaire instrumentant a rendu la comparante attentive au fait qu’avant toute activité commerciale de la société
présentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par la comparante.

Pouvoirs

Les comparants, agissant dans un intérét commun, donnent pouvoir  tous clercs et employés de I'Etude du notaire
soussigné, a I'effet de faire dresser et signer tous actes rectificatifs éventuels des présentes.
DONT ACTE, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Judith Thomas, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 26 mars 2014. LAC /2014 / 14037. Regu 75.-€.

Le Receveur (signé): Iréne Thill.
Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 7 avril 2014.
Référence de publication: 2014049932/104.
(140056955) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2014.

4 For All SA, Société Anonyme.
Siege social: L-9659 Heiderscheidergrund, Op der Schmelz.
R.C.S. Luxembourg B 131.015.

Im Jahre zweitausend vierzehn, den sechsundzwanzigsten Mirz.
Vor dem unterzeichneten Notar Pierre PROBST, mit dem Amtssitz zu Ettelbruck.

Traten zu einer ausserordentlichen Generalversammlung zusammen die Aktionire, beziehungsweise deren Vertreter,
der Aktiengesellschaft "4 FOR ALL S.A.", mit Sitz in L-9659 Heiderscheidergrund, 5, Millewee, RCS Nummer B 131.015;

gegrindet zufolge Urkunde des Notars Frank MOLITOR mit dem damaligen Amtssitz in Didelingen, vom 10. August
2007, veroffentlicht im Mémorial C, Nummer 2146 vom 20. September 2007,

Den Vorsitz fihrt Herr Emile Boele, wohnhaft mit Berufsadresse in L-9659 Heiderscheidergrund, Millewee 5
Die Versammlung verzichtet einstimmig auf die Ernennung eines Schriftfiihrers und Stimmenzihlers.
Sodann gab der Vorsitzende folgende Erklarung ab:

1. Die Aktiondre sowie deren etwaigen bevollmiachtigte Vertreter sind unter der Stiickzahl der vertretenen Aktien auf
einer Anwesenheitsliste eingetragen.

2. Aus dieser Anwesenheitsliste geht hervor, dass das gesamte Aktienkapital in gegenwiartiger Versammlung vertreten
ist, und dass somit die Versammlung befugt ist, liber nachstehende Tagesordnung, welche den Aktionaren bekannt ist, zu
beschliessen.

Etwaige Vollmachten der vertretenen Aktieninhaber, von den Mitgliedern des Versammlungsvorstandes und dem ins-
trumentierenden Notar "ne varietur" unterzeichnet, bleiben gegenwirtigem Protokolle, mit welchem sie einregistriert
werden, als Anlage beigebogen.

Laut Tagesordnung wurde folgendes einstimmig beschlossen:
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1.- Verlegung des Gesellschaftssitzes von L-9659 Heiderscheidergrund, Millewee 5 nach L-9659 Heiderscheidergrund,
op der Schmelz.

2.- Infolgedessen Abanderung des ersten Satzes von Artikel 3 der Satzung wie folgt:

Art. 2. (erster Satz). Der eingetragene Sitz der Gesellschaft ist in der Gemeinde Goesdorf.

Da nichts mehr auf der Tagesordnung steht ist die Versammlung geschlossen.
Kosten und Honorare.

Die Kosten und Honorare der gegenwirtigen Urkunde sind zu Lasten der Gesellschaft und werden abgeschitzt auf
750.-€.

Woriber Urkunde, Aufgenommen in Ettelbruck, in der Amtsstube des amtierenden Notars, Datum wie eingangs
erwihnt.

Und nach Vorlesung an die Komparenten, dem Notar nach Namen, gebrauchlichen Vornamen, sowie Stand und Woh-
nort bekannt, haben dieselben mit dem unterzeichnenden Notar gegenwirtige Urkunde unterschrieben

Gezeichnet: Emile BOELE, Pierre PROBST.
Enregistré a Diekirch, le 28 mars 2014. Relation: DIE/2014/4095. Regu soixante-quinze euros 75,00.-€.
Le Receveur pd (signé): Recken.
FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, der Gesellschaft auf Begehr und zum Zwecke der Veroéffentlichung im
Memorial erteilt.
Ettelbriick, den 4. April 2014.
Référence de publication: 2014050194/43.

(140057096) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2014.

Compagnie Luxembourgeoise de Matériaux de Construction S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 139.952.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08/04/2014.

Référence de publication: 2014051127/10.

(140058491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.

Cre Actif, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 32.896.

Les comptes annuels de 'exercice cléturé au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014051130/10.

(140058859) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.

Duna & Cie S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 176.349.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme
Duna & Cie S.A.
Signature

Référence de publication: 2014051160/12.

(140058798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2014.
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