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Cycafin A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 30.793.

Par la présente, nous vous faisons part de notre décision de démissionner, avec effet immédiat, de notre mandat de
Commissaire aux Comptes de votre société, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg sous le numéro B 30793.

Luxembourg, le 1 € avril 2014.
PERSKY GmbH
Référence de publication: 2014047019/12.

(140053783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" avril 2014.

Danske Invest Allocation, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 82.717.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 31 mars 2014.
Pour DANSKE INVEST ALLOCATION

Société d’Investissement a Capital Variable
RBC Investor Services Bank S.A.
Société Anonyme

Référence de publication: 2014047025/14.

(140053200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" avril 2014.

Baguera SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 45, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 156.656.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue en date du 26 février 2014
Aprés délibération I'assemblée prend a I'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
Résolutions:

1. Le transfert du siége social du 11A, bd du Prince Henri, L-1724 Luxembourg au 45, avenue de la Liberté, L-1931
Luxembourg, est accepté;

2. La démission de Audiex S.A de son mandat de Commissaire aux Comptes est acceptée;

3. La société Magister Audit Services S.a R.L., Société a Responsabilité Limitée, 45 Avenue de la Liberté, L - 1931
Luxembourg, RCS Luxembourg B n° 183.813, est nommée en tant que nouveau Commissaire aux Comptes, en rempla-
cement du Commissaire aux Comptes démissionnaire. Magister Audit Services S.a R.L. terminera le mandat de son
prédécesseur, soit jusqu’a I'assemblée générale statutaire de 2015.

4. La démission de Messieurs Gerdy ROOSE, Pierre LENTZ et Claude SCHMITZ de leur mandat d’administrateur est
acceptée;

5. La nomination de Mr Stéphane ALLART, expert-comptable, né le 19 février 1981 a Uccle (Belgique), résidant pro-
fessionnellement au 45 avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, de Mr Olivier DEDOBBELEER, employé privé, né le 9
avril 1983 a Namur (Belgique), résidant professionnellement au 45 avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, et de Mr
Pierre MESTDAGH, employé privé, né le 21 novembre 1961 a Etterbeeck (Belgique), résidant professionnellement au 45
avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, comme administrateurs, est acceptée. lls termineront les mandats de leurs
prédécesseurs, soit jusqu’a I'assemblée générale statutaire de 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg.

Référence de publication: 2014046953/28.

(140053678) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" avril 2014.
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Hansteen Germany (6) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 168.686.

Extrait de la décision prise par I'associée unique en date du 27 mars 2014

Le siége social de la société est transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte a L-2453
Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert avec effet immédiat.

Luxembourg, le 31 mars 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Hansteen Germany (6) S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
Référence de publication: 2014047146/14.

(140053167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°" avril 2014.

Fisterra Energy Services Luxembourg S.C.Sp., Société en Commandite spéciale.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 185.678.
Excerpts of the limited partnership agreement (the “partnership agreement”) of Fisterra Energy Services Luxembourg S.C.Sp., a
special limited partnership, executed on 26 march 2014

1.Partnerswho are jointly and severally liable. Fisterra Energy GP S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company
(société a responsabilité limitée), having its registered office at 2-4, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, and registered with the Luxembourg trade and companies register under number B 181.818, the
“General Partner”.

2. Name, Partnership’s Purpose, Registered Office, Business Year.

(i) Name

The corporate name of the Partnership is ,,Fisterra Energy Services Luxembourg S.C.Sp.”.

(i) Purpose

The purpose of the Partnership is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, limited partnerships or other entities and any other form of investment, the acquisition by purchase, sub-
scription or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the
administration, management, control and development of its portfolio in view of its realisation by sale, public offering,
exchange or otherwise.

The Partnership may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
adirect or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Partnership,
but the Partnership will not grant loans to such companies.

The Partnership may raise funds especially through borrowing in any form or by issuing any kind of notes, securities
or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

The Partnership may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it considers useful in accomplishment of these purposes. The Partnership exercises any and all rights and obligations which
pertain to any shares or interests in other companies.

(iii) Registered Office

The registered office of the Partnership is initially set at 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

(iv) Business Year

The business year of the Partnership shall be the calendar year.

3. Designation of the manager and signatory powers. The management (gérance) of the Partnership is vested in the
General Partner.

The General Partner shall represent the Partnership vis-a-vis third parties and the Partnership will be bound in all
circumstances by the signature of the General Partner.

The General Partner is appointed for a limited period of eighty (80) years from the initial date of the Partnership
Agreement.

4. Date on which the Partnership commences and the date on which it ends. The Partnership commences as from 26
March 2014 and is organized for a term of eighty (80) years from the initial date of the Partnership Agreement.
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Suit la traduction en frangais du texte qui précede:

Extraits du contrat social (le “contrat”) de Fisterra Energy Services Luxembourg S.C.Sp., une société en commandité spéciale, signé
le 26 mars 2014

1. Associés solidaires. Fisterra Energy GP S.a r.l., une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 2-4, rue
Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, et immatriculée aupres du Registre du commerce
et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 181.818, I'“Associ¢ Commandité”.

2. Dénomination, objet social, siége social et exercice social.

(i) Dénomination

La dénomination de la Société est “Fisterra Energy Services Luxembourg S.C.Sp.”.

(i) Objet social

La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeéres, des sociétés en commandite ou d’autres entités et de toute autre forme de placement, I'acquisition
par achat, souscription ou de toute autre maniére, de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére

de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le développement de son portefeuille
de participations en vue de sa mise en valeur par vente, offre publique, échange ou autrement.

La Société peut également garantir, accorder des siretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniere des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou
qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société, mais la Société n’accordera pas de préts a ces sociétés.

La Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute forme ou en émettant toute sorte d’obligations,
de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non garanties, et d’'une maniére générale en émettant des
valeurs mobiliéres de tout type.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle, financiere, immobiliere ou de propriété
intellectuelle estimées utiles pour I'accomplissement de ces objets. La Société exerce tous les droits et obligations liés
aux parts ou intéréts qu’elle détient dans d’autres entités.

(iiii) Siege social
Le siege social de la Société est fixé au 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.
(iv) Exercice social

L’exercice social de la Société correspond a I'année civile.

3. Désignation des gérants et pouvoir de signature. L’Associé Commandité est chargé de la gérance de la Société.

L’Associé Commandité représente la Société vis-a-vis des tiers et la Société est engagée en toutes circonstances par
la signature de I'’Associé Commandité.

L’Associé Commandité est nommé pour une période déterminée de quatre-vingts (80) années a partir de la date initiale
du Contrat.

4. Date de création de la Société et de son terme. La Société est créé le 26 mars 2014 et est organisée pour une durée
de quatre-vingts années a partir de la date initiale du Contrat.

Référence de publication: 2014047081/78.

(140053229) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" avril 2014.

Hansteen Luxembourg Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 151.825.

Extrait de la décision prise par I'associée unique en date du 27 mars 2014

Le siege social de la société est transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte a L-2453
Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert avec effet immédiat.

Veuillez noter que 'adresse professionnelle de Monsieur Gérard BIRCHEN et de Monsieur Frank PLETSCH, gérants
B, se situe désormais au L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, avec effet au 1 & mars 2014.

Luxembourg, le 1 € avril 2014.
Pour extrait et avis sincéres et conformes
Pour Hansteen Luxembourg Investments S.a r.1.
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.

Référence de publication: 2014047155/16.

(140053524) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" avril 2014.
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BPM Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 83.021.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 27 mars 2014

- L’Assemblée renouvelle le mandat d’administrateur et de président du Conseil d’Administration de Monsieur Giorgio
Pellagatti, demeurant au Piazza Meda 4 a 1-20121 Milan et les mandats d’administrateur de Monsieur Stefano Panerai, Risk
Management, demeurant au Piazza Meda 4 a 1-20121 Milan et de Monsieur Angelo Zanzi, demeurant au Piazza Meda 4 a
1-20121 Milan ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de la société Ernst & Young S.A., avec siége social au 7,
Rue Gabriel Lippmann, Parc d’Activité Syrdall 2, L-5365 Munsbach. Ces mandats se termineront lors de I'assemblée qui
statuera sur les comptes de I'exercice 2014.

Luxembourg, le 27 mars 2014.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2014047781/18.
(140054797) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2014.

Conscend S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siege social: L-1881 Luxembourg, 28, boulevard Kaltreis.
R.C.S. Luxembourg B 185.698.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the seventeenth of March.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, (Grand-Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:

Mr Xinghua CHE, manager, born on December 23, 1976 in Liaoning, China, residing at 28, Boulevard Kaltreis, L-1881
Luxembourg.

The appearing party, represented as above stated, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art.1.Name. The name of the company is “Conscend S.a r.l.” (the Company). The Company is a private limited liability
company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in particular,
the law of August 10 | 1915, on commercial companies, as amended (the Law), these articles of incorporation (the
Articles) as well as any shareholders agreement, which might be entered into between the shareholders from time to
time (the Shareholders Agreement).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the same municipality by a resolution of the board of managers. The registered office may be transferred
to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. Where the board of managers determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these cir-
cumstances. Such temporary measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object. The purpose of the Company is the economic advice and all complementary services, directly
related to the profession of economic adviser.

The company aims to design, build, import, export, purchase, sale, promote, repair, adaptate, deliver, as well as the
placement, servicing, maintenance, leasing, consulting and provision of software, software, hardware, network computers,
central or local information portals and programs both in Luxembourg and abroad.
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The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

In addition, the company may also carry out any other trading activity, provided that it is not specially regulated. In
general, it may carry out all commercial, financial, movable and immovable operations that are directly related to the
company object or whose nature is likely to facilitate or develop it.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand four hundred euro (EUR 12,400.-), represented by twelve thousand
four hundred (12,400) shares in registered form, having a par value of one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully
paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. Subject to any contrary provision contained in the Shareholders Agreement, shares are freely transferable among
shareholders.

Where the Company has a sole shareholder, shares are freely transferable to third parties.

Shares may not be transferred to non-shareholders unless all shareholders unanimously agree thereto in a general
meeting and subject to any contrary provision contained in the Shareholders Agreement.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.4. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for
that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their office in conformity with the provisions of the Shareholders Agreement, if any. The managers need not
be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board)
composed of at least one A class manager and one B class manager.

8.1. Powers of the board of managers

(i) Subject to any contrary provision contained in the Shareholders Agreement, all powers not expressly reserved to
the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the Board, who has all powers to carry out
and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.
8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any manager, at the place indicated in the convening notice which, in principle,
is in Luxembourg.

(i) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the
Board.
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(v) The Board can validly deliberate and act only if all its members are present or represented. Resolutions of the
Board are validly taken by a qualified majority of at least two thirds (2/3) of the votes of all the managers, being present
or represented, provided that there is one class A manager and one class B manager present. The resolutions of the
Board are recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman has been appointed, by all the
managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of an A class manager and of a B
class manager.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, any reference in the Articles to the Board or the managers is to
be read as a reference to such sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any commitments validly made
by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders Circular Resolutions).

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days in advance of the date of
the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by an
unanimous decision of all shareholders.

(vii) The Articles are amended with the unanimous consent of all shareholders.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.

12.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred
by the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
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V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
of the manager(s) and shareholders towards the Company.

13.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. The operations of the Company are supervised by one or several réviseurs d’entreprises, when so required by
law.

14.2. The shareholders appoint the réviseurs d’entreprises, if any, and determine their number, remuneration and the
term of their office, which may not exceed six (6) years. The réviseurs d’entreprises may be reappointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is allocated. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward in accordance with applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by a resolution of the shareholders within two (2)
months from the date of the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted with the unanimous
consent of all shareholders. The shareholders appoint one or several liquidators, who need not be shareholders, to carry
out the liquidation and determine their number, powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders,
the liquidators have the broadest powers to realise the assets and pay the liabilities of the Company.

16.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them, subject to any provision of the Shareholders Agreement.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Share-
holders Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference and the Shareholders Circular Resolutions, as the case may be, are affixed on
one original or on several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles and the Shareholders Agreement, if any are determined in
accordance with the Law.
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Transitory provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31 ¢, 2014.
Subscription and payment

The Articles of the Company thus having been established, the twelve thousand four hundred (12,400) shares have
been subscribed by the shareholder, Mr. Xinghua CHE, prenamed and represented as said before, and fully paid up by
the aforesaid subscriber by payment in cash so that the amount of twelve thousand four hundred euro (EUR 12,400.-) is
from this day on at the free disposal of the Company, as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate,
who states it expressly.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR 1,400.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed capital, has passed the following resolutions:

1. The following person is appointed as Sole Manager of the Company as from the date of the present resolutions and
for un unlimited duration:

- Xinghua CHE, manager, born on December 23, 1976 in Liaoning, China, residing at 28, Boulevard Kaltreis, L-1881
Luxembourg.

3. The registered office of the Company is set at 28, boulevard Kaltreis, L-1881 Luxembourg.
Note

The notary drawing up the present deed has drawn the attention of the appearing parties that the newly incorporated
company, before exercising any commercial activity, has to be in possession of the corresponding trade-approval (au-
thorisation) in respect of the object clause of the company, which the appearing parties expressly recognized.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that on the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the representative of the appearing party, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the said person has signed with Us the notary the present deed.

Suit la version en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le dix-sept mars.
Pardevant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg)

A COMPARU:

Monsieur Xinghua CHE, gérant, né le 23 février 1976 a L-1976 Liaonging, China, demeurant au 28, Boulevard Kaltreis,
L-1881 Luxembourg.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est constituée par les présentes:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 & . Dénomination. Le nom de la société est “Conscend S.a r.l.” (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), par les présents statuts (les Statuts) ainsi que par tout pacte d’ac-
tionnaires susceptible d’étre conclu a tout moment entre les associés (le Pacte d’Actionnaires).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans la
méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le
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siége social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social. La société a pour objet le conseil économique et toutes prestations de services annexes ou
complémentaires, se rattachant directement a la profession de conseil économique.

La société a pour objet la conception, la réalisation, 'importation, I'exportation, I'achat, la vente, la commerecialisation,
la réparation, I'adaptation, la livraison et le placement, I'entretien, la maintenance, la location, le conseil et la mise a
disposition de logiciels, software, hardware, réseaux des ordinateurs, portails informatiques central ou local et de pro-
grammes tant a Luxembourg qu’a I'étranger.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour
'accomplissement de son objet.

En outre, la société peut également exercer toute autre activité commerciale, a condition qu’elle ne soit pas spécia-
lement réglementée. En général, elle peut effectuer toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobi-
lieres qui sont directement liés a I'objet de la société, ou qui peuvent faciliter ou développer son exécution.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de 'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille quatre cents euros (EUR 12.400,-), représenté par douze mille quatre cents
(12.400) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites
et entierement libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Sous réserve de toute disposition contraire du Pacte d’Actionnaires, les parts sociales sont librement cessibles
entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Les parts sociales ne peuvent é&tre transmises a des tiers qu’avec I'accord unanime préalable de I’ensemble des associés
donné lors d’une assemblée générale et sous réserve de toute disposition contraire du Pacte d’Actionnaires.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la Loi s’appliqueront.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat et en conformité avec les dispositions du Pacte d’Actionnaires s’il y a lieu. Les gérants ne doivent pas nécessai-
rement étre associés

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil) composé
au moins d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Sous réserve de dispositions contraire du Pacte d’Actionnaires, tous les pouvoirs non expressément réservés par
la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver
tous les actes et opérations conformes a |'objet social.

(i) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

8.2. Procédure
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(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe, est au
Luxembourg.

(i) 1l est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apreés ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si tous ses membres sont présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité qualifiée des deux-tiers (2/3) des voix de tous les gérants,
ceux-ci pouvant étre présents ou représentés, avec au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B présents. Les
décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président
n’a été nommeé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d’un gérant de classe
A et un gérant de classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements

réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (’Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de 'assemblée, 'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.
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(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a

toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
décision unanime de tous les associés.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement unanime de tous les associés.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a PAssemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siege social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dans les cas prévus par
la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises peuvent étre renommeés.
Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par une décision des associés dans les deux
(2) mois suivant la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribué excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social,
les associés doivent reverser I'excédent a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par I'unanimité des associés.
Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et
déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apreés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux, sous réserve des disposition du Pacte d’Actionnaires.



68413

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus.

Les procurations relatives aux réunions du Conseil peuvent également &tre données par un gérant conformément aux
conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent &tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts et le Pacte d’Actionnaires, le cas échéant, il est fait
référence a la Loi.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2014.

Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les douze mille quatre cents (12.400) parts sociales ont été souscrites
par I'associé unique, Monsieur Xinghua CHE, prédésigné et représenté comme dit ci-avant, et libérées entierement par
la souscripteur prédit moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme douze mille quatre cents euros
(12.400,- EUR) se trouve dés-a-présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été prouvé au notaire instru-
mentant par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Frais

Les dépenses, codts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille quatre cents euros (1.400,- EUR).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I’Associé unique de la Société, représentant I'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. La personne suivante est nommée en tant que Gérant Unique la Société a partir de la date des présentes resolutions
et pour une durée illimitée:

- Monsieur Xinghua CHE, gérant, né le 23 février 1976 a L-1976 Liaonging, China, demeurant au 28, Boulevard Kaltreis,
L-1881 Luxembourg.

2. Le siége social de la Société est établi au 28, boulevard Kaltreis, L-1881 Luxembourg.
Avertissement

Le notaire instrumentaire a rendu attentif les comparants au fait qu’avant toute activité commerciale de la Société
présentement fondée, celle-ci doit &tre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’une version frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais,
la version anglaise fait foi.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte a la représentante de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connue du
notaire par nom, prénom, état civil et domicile, ladite personne a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: X. Che et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 24 mars 2014. LAC/2014/13428. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur (signée): Iréne THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € avril 2014.
Référence de publication: 2014046982/461.

(140053654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" avril 2014.
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Panalpina Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1360 Senningerberg, Luxair Cargo Center.
R.C.S. Luxembourg B 62.052.

La liste des signatures autorisées a été déposée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014048111/9.

(140053995) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2014.

PAGAC Horseshoe Holding | Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 168.264.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 02 avril 2014.
Sanne Group (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2014048109/11.
(140054893) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2014.

Hansteen Glinde S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 113.225.

Extrait de la décision prise par I'associée unique en date du 27 mars 2014

Le siége social de la société est transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte a L-2453
Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert avec effet immédiat.

Luxembourg, le 31 mars 2014.

Pour extrait sincére et conforme

Pour Hansteen Glinde S.a r.1.

Intertrust (Luxembourg) S.a r.l.
Référence de publication: 2014047149/14.

(140053240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" avril 2014.

BPY Hospitality Holdings Lux | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 180.587.

Changement suivant le contrat de cession de parts du 26 mars 2014:

- Ancienne situation associée:
BPY Lux Holdco Saarl: . .o e 12.500 parts sociales

- Nouvelle situation associée:

Parts
sociales

BPY Hospitality Holdings S.a r.l., société a responsabilité limitée,
ayant son siége a L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté, R.C.S. Luxembourg B183985.. .. . . .. 12.500
Total . o 12.500

Luxembourg, le 1 € avril 2014.
Pour avis sincére et conforme
Pour BPY Hospitality Holdings Lux | S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.

Référence de publication: 2014046969/20.

(140053903) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" avril 2014.
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Hammer Hold S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 116.781.

Extrait des résolutions prises lors du Conseil d'Administration tenu le 10 juin 2013

Le Conseil d’Administration prend note de la volonté de I’Administrateur Patricia JUPILLE de reprendre son nom de
jeune fille OSIEKA.

Luxembourg, le 10 juin 2013.
Pour HAMMER HOLD S.A.
Signature

Référence de publication: 2014047176/13.

(140053183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" avril 2014.

SPS International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 118.878.800,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 67.164.

Extrait de la résolution prise par I'associée unique en date du 29 mars 2014

Le siege de la société a été transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte a L-2453
Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert avec effet au 1 " mars 2014.
Veuillez prendre note que Messieurs David CATALA et Pierre CLAUDEL, gérants B, résident désormais profession-
nellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert avec effet au 1 " mars 2014.
Luxembourg, le 3 avril 2014.
Pour extrait et avis sincéres et conformes
Pour SPS INTERNATIONAL S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.ar.l.
Référence de publication: 2014048807/17.
(140055157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2014.

Harvest CLO | S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 93.786.

Les décisions suivantes ont été prises lors de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société en
date du 20 mars 2014:

- acceptation de la démission de Madame Florence Rao en tant qu'administrateur de la Société avec effet au 20 mars
2014;

- nomination, en remplacement de I'administrateur démissionnaire, en tant que nouvel administrateur de la Société
avec effet au 20 mars 2014, de Monsieur Shehzaad Atchia, né le 22 mai 1982 a Curepipe (ile Maurice) et ayant son adresse
professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg. Son mandat prendra fin a I'issue de 'assemblée générale
annuelle qui se tiendra en 2019;

- confirmation que le conseil d’administration de la Société est dorénavant composé des administrateurs suivants:
* Monsieur Shehzaad Atchia;
* Monsieur Erik van Os;
* Monsieur Fabrice Rota.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 mars 2014.
Pour la Société
Erik van Os
Administrateur

Référence de publication: 2014047177/24.

(140053307) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" avril 2014.
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Michael Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 54.487.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014048040/10.
(140054034) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2014.

Falcon ME SPV SCA, Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 121.832.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 mars 2014.
Falcon Investors S.a r.l.
Signature
Liquidateur
Référence de publication: 2014047090/13.

(140053241) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" avril 2014.

Sitronics Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 113.040.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 20 mars 2014

Il résulte des décisions prises par les actionnaires en date du 20 mars 2014 que:
- Monsieur Anton Tokarev, employé privé, a démissionné de son poste d’administrateur de la société, avec date
effective au 1 € avril 2014.

Luxembourg.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2014048192/15.
(140054154) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2014.

Munich x 3, Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siége social: L-8080 Bertrange, 1, rue Pletzer.
R.C.S. Luxembourg B 130.239.

Extrait du Procés-verbal de I'Assemblée Générale Annuelle tenue au siége social en date du 30/12/2013

L’Assemblée décide de:

- Renouveler le mandat des Administrateurs suivants avec effet a partir du 30 décembre 2013:

* Brian Conroy, en tant qu’Administrateur de type A;

* Andrew Whitty, en tant qu’Administrateur de type A;

* Bastow Charleton S.a r.l, en tant qu’Administrateur de type B.

Durée du mandat pour les trois administrateurs: jusqu’a I’Assemblée générale qui se tiendra en 'année 2014.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2014048033/16.
(140054309) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2014.
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ProLogis Poland LIIl S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 107.953.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014048103/9.

(140054931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2014.

Protea Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 80.092.

Le Bilan pour la période du 1 € janvier 2013 au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 avril 2014.

Référence de publication: 2014048132/11.
(140054468) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2014.

Performa Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 33.407.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

VPB Finance S.A.
Signatures
Référence de publication: 2014048116/11.
(140054340) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2014.

REA Europe S.ar.l,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 21.200,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 124.445.

EXTRAIT

L’associé unique de la Société a décidé d’accepter la démission des personnes suivantes, avec effet au 1 € avril 2014:
- Vinessa Sweeney; et
- Pascal Roumiguié.

Par ailleurs, I'associé unique de la Société a décidé de nommer en date du 1 " avril 2014, la personne suivante pour
une durée illimitée:

- Karl Heinz Dick, demeurant au 53, Tontelerwee, L-8552 Oberpallen, Grand Duché de Luxembourg.

Dés lors, le conseil de gérance de la Société est composé de la maniére suivante:

- Karl Heinz Dick;

- Bruno Bagnouls;

- Mark J. Wood;

- Robert J. Redican; et

- Paul Wilson.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour REA Europe S.a r.l.
Référence de publication: 2014048149/23.
(140054252) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2014.
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ProLogis Netherlands V S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 69.251.

Rectificatif du dépot No L130188168 du 05/11/2013
Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014048097/10.

(140054332) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2014.

Polimm S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 80.029.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire tenue le 28 février 2014

Les démissions de Monsieur Christian ABELE et de la société MOBIVIA GROUPE, Administrateurs de Catégorie A
sont acceptées avec effet au 26 février 2014.

Monsieur Alain FLIPO, né a Brazzaville (Congo), le 16 novembre 1970, demeurant professionnellement a CRT 511/589,
rue des Seringats F-59262 Sainghin en Mélantois est nommé Administrateur de Catégorie A en remplacement de Monsieur
Christian ABELE avec effet immédiat. Son mandat arrivera a échéance lors de ’Assemblée Générale Statutaire de I'an
2015 appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2014,

Le mandat de Commissaire aux comptes de la société FIN-CONTROLE S.A., société anonyme de droit luxembour-
geois, avec son siege social au 12, Rue Guillaume Kroll, Batiment F, L-1882 Luxembourg est reconduit pour une durée
de 1 an, jusqu’a '’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2015.

Fait a Luxembourg, le 28 février 2014.
Certifié sincére et conforme
Référence de publication: 2014048125/19.

(140054101) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2014.

RSHB Capital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 111.968.

Les décisions suivantes ont été prises par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société qui s’est
tenue en date du 31 mars 2014;

- acceptation de la démission de Madame Florence Rao et de Monsieur Jorge Pérez Lozano en tant qu’administrateurs
de la Société avec effet immédiat;

- nomination, en remplacement des administrateurs démissionnaires, en tant que nouveaux administrateurs de la
Société avec effet immédiat, de Monsieur Shehzaad Atchia, né le 22 mai 1982 4 Curepipe (ile Maurice) et ayant son adresse
professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg et de Monsieur Erik van Os, né le 20 février 1973 a
Maastricht (Pays-Bas), ayant son adresse professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg. Leurs mandats
prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2020;

- confirmation que le conseil d’administration de la Société est dorénavant composé des administrateurs suivants:
* Monsieur Shehzaad Atchia;

* Monsieur Erik van Os;

* Monsieur Patrick van Denzen.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € avril 2014.
Pour la Société
Patrick van Denzen
Administrateur

Référence de publication: 2014048156/25.

(140054115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2014.
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LUXEMBOURG

Immo AL 33, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 95.460.

Le bilan au 31 Décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014047197/9.

(140053405) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" avril 2014.

Geram International S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 19.372.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
GERAM INTERNATIONAL S.A.

Signatures
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2014047127/12.

(140052806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" avril 2014.

GGS Schwanenmarkt B S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 2A, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 185.689.

STATUTES

In the year two thousand fourteen, on the seventh day of March.
Before Maitre Roger Arrensdorff, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

GGS Schwanenmarkt A S.ar.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée), with registered
office at 2a, rue des Capucins, L-1313 Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Com-
panies under number B185.653, represented by its sole manager, Mr. Patrice Gallasin, legal counsel, with professional
address in Luxembourg,

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Title I. Form - Object - Name - Registered office - Duration

1. Form. There is hereby formed a «société a responsabilité limitée» which will be governed by actual laws, especially
the law of August 10 ®, 1915 on commercial companies such as amended.

2. Object.

2.1. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the
transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the
ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in part-
nerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

2.2. The Company may act as general partner, commandité or manager of any entity, with unlimited or limited liability
for all debts and obligations of any such entity.

2.3. The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

2.4. In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or security or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group of companies to
which the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

2.5. The object of the Company is also to perform in Luxembourg as well as abroad, in whatsoever form, any industrial,
commercial, financial, personal or real estate property transactions which are directly or indirectly connected with, or
may favour the development of its corporate purpose.
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3. Name. The private limited liable Company is incorporated under the name of GGS Schwanenmarkt B S.ar.I..

4. Registered office.

4.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

4.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

5. Duration.
5.1. The Company is constituted for an undetermined period.

5.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Title Il. Capital - Shares

6. Capital.

6.1. The Company’s capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), represented by one hundred
(100) shares of a par value of one hundred and twenty-five euro (EUR 125.-) each, all fully subscribed and entirely paid
up.

6.2. Each share confers the right to a fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the
number of shares in existence.

6.3. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

7. Shares.

7.1. Shares may be freely transferred by a sole member to a living person or persons including by way of inheritance
or in the case of liquidation of a husband and wife’s joint estate.

7.2. If there is more than one member, the shares are freely transferable among members. In the same way they are
transferable to non-members but only with the prior approval of the members representing at least three quarters of
the capital. In the same way the shares shall be transferable to non-members in the event of death only with the prior
approval of the owners of shares representing at least three quarters of the rights owned by the survivors.

7.3. In the case of a transfer in accordance with the provisions of Article 189 of the law dated 10 August 1915 on
commercial companies, the value of a share is based on average balance sheet of the last three financial years and, in case
the Company counts less than three financial years, it is established on basis of the balance sheet of the last financial year
or of those of the last two financial years.

Title Ill. Management

8. Board of managers.
8.1. The Company is managed by one or more managers, either members or not, appointed and removed by the sole
member or, as the case may be, the members.

8.2. The manager(s) shall be appointed for an unlimited period and are invested with the broadest powers with regard
to third parties.

9. Powers of the board of managers. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or
several attorneys in fact, either members or not.

10. Representation. Towards third parties the Company is validly bound in all circumstances by the sole signature of
any manager.

11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any
commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these
Articles as well as the applicable provisions of the Law.
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Title IV. Decisions of the sole member - Collective decisions of the members

12. Powers and voting rights.

12.1. The sole member exercises the powers devolved to a meeting of members by the dispositions of the foresaid
law of August 10 th 1915,

12.2. As a consequence thereof all decisions which exceed the powers of the manager(s) are taken by the sole member.

12.3. In the case of more than one member the decisions which exceed the powers of the managers shall be taken by
the meeting.

Title V. Financial year - Balance sheet - Distributions

13. Financial year. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the
thirty-first December of each year.

14. Balance sheet. Each year, on the thirty-first day of December, there will be drawn up a record of the assets and
liabilities of the Company, as well as a profit and loss account.

The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges and
provisions represents the net profit of the Company.

15. Distributions. Every year five percent (5%) of the net annual profit of the Company shall be transferred to the
Company’s legal reserve until such time as the legal reserve amounts to one tenth of the issued capital. If at any time and
for any reason whatsoever the legal reserve falls below one tenth of the issued capital the five percent (5%) annual
contribution shall be resumed until such one tenth proportion is restored.

The excess is attributed to the sole member or distributed among the members if there is more than one. However,
the sole member or, as the case may be, a meeting of members may decide, at the majority vote determined by the
relevant laws, that the profit, after deduction of any reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary
reserve.

Title VI. Dissolution

16. Dissolution.

16.1. The Company is not automatically dissolved by the death, the bankruptcy, the interdiction or the financial failure
of a member.

16.2. In the event of the dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by the manager or managers
in office or failing them by one or more liquidators appointed by the sole member or by a general meeting of members.
The liquidator or liquidators shall be vested with the broadest powers in the realization of the assets and the payment
of debts.

16.3. The assets after deduction of the liabilities shall be attributed to the sole member or, as the case may be,
distributed to the members proportionally to the shares they hold.

Title VII. General provisions

17. General provisions. For all matters not provided for in the present Articles of Incorporation, the members shall
refer to the law of August 10 !, 1915 on commercial companies as amended.

Subscription and Payment

Thereupon, GGS Schwanenmarkt A S.ar.l, prenamed and represented as stated here-above, declares to have sub-
scribed to the whole share capital of the Company and to have fully paid up all (12,500) shares by contribution in cash,
so that the amount of EUR (12,500) is at the disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary,
who expressly acknowledges it.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2014.
Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about eight hundred seventy-five euro (EUR
875.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder, representing the entirety of the subscribed
share capital has passed the following resolutions:

1. The following person is appointed as manager of the Company for an indefinite period:
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- Mr. Patrice Gallasin, with professional address at 70, route d’Esch, L-1470 Luxembourg, who can bind the company
towards third parties by his sole signature.

2. The registered office of the Company is set at L-1313 Luxembourg, 2a, rue des Capucins.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a German version and in case of divergences between the English
and the German text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document. The
document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the present
deed.

Deutsche Ubersetzung des Vorhergehenden Textes:

Im Jahre zweitausendvierzehn, den siebsten Mirz,
Vor Uns Notar Roger ARRENSDORFF, im Amtssitz zu Luxemburg (GroBherzogtum Luxembourg).

Erschienen heute:

GGS Schwanenmarkt A S.ar.l., eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée), mit Sitz
23, rue des Capucins, L-1313 Luxembourg, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg unter der
Nummer B185.653, hier vertreten durch seinen alleinigen Geschiftsfiihrer Herrn Patrice Gallasin, Jurist, geschiftsansassig
in Luxemburg.

Die Erschienene, vertreten wie vorgenannt, ersuchte den unterzeichneten Notar die Satzung einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) zu beurkunden, welche hiermit gegriindet wird:

Titel I. Rechtsform - Zweck - Name - Gesellschaftssitz - Dauer

1. Rechtsform. Es wird hiermit eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) gegriindet,
die durch das Gesetz vom 10. August 1915 (iber die Handelsgesellschaften in der jeweils giiltigen Fassung geregelt wird.

2. Zweck.

2.1 Der Zweck der Gesellschaft besteht in der Beteiligung an Unternehmen und Gesellschaften jedweder Art, in
Luxemburg oder im Ausland, sowie dem Besitz, der Verwaltung, Entwicklung und Kontrolle ihres Portfolios. Die Gesell-
schaft kann Pfandbriefe, Obligationen, Schuldverschreibungen, Wertpapiere und Anleihen durch Zeichnung, Ankauf oder
in sonstiger Art und Weise erwerben und durch Verkauf, Tausch oder in sonstiger Weise verauBern. Die Gesellschaft
kann zudem Anteile an Gesellschaften halten und ihre Geschifte iiber Niederlassungen in Luxemburg oder im Ausland
tatigen..

2.2 Die Gesellschaft kann als Komplementar, Kommanditist oder Geschiftsfiihrer jedweder Gesellschaft handeln, mit
beschrinkter oder unbeschrankter Haftung hinsichtlich aller Schulden und Verpflichtungen einer solchen Gesellschaft.

2.3 Die Gesellschaft kann Anleihen in jedweder Form aufnehmen und Schuldscheine und Schuldverschreibungen aus-
geben.

2.4 Allgemein kann die Gesellschaft Unternehmen und Gesellschaften, an denen sie ein wirtschaftliches Interesse hat
oder die zu derselben Unternehmensgruppe gehoren (einschlieBlich vor- oder nachgelagerter Gesellschaften) mittels
Darlehen, Vorschiissen, Sicherheiten oder in sonstiger Form unterstiitzen, kontrollieren und iiberwachen sowie MaB3-
nahmen ergreifen, die ihrem Gesellschaftszweck verbunden sind oder diesem niitzen kénnen.

2.5 Zweck der Gesellschaft ist auBerdem, sowohl in Luxemburg als auch im Ausland, industrielle, kommerzielle, fi-
nanzielle Handlungen hinsichtlich beweglicher oder unbeweglicher, auch immaterieller Giiter und Rechte vorzunehmen,
welche direkt oder indirekt mit ihrem Gesellschaftszweck verbunden sind oder diesem niitzen kénnen.

3.Name. Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung wird gegriindet unter dem Namen GGS Schwanenmarkt B S.ar.l..

4. Gesellschaftssitz. .

4.1. Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt des GroBherzogtums Luxemburg. Der Gesellschaftssitz kann
durch Beschluss des alleinigen Geschiftsfiihrers oder gegebenenfalls der Geschiftsfiihrer innerhalb der gleichen Gemeinde
verlegt werden. Der Gesellschaftssitz kann des Weiteren durch Beschluss des alleinigen Gesellschafters oder gegebe-
nenfalls der Gesellschafter entsprechend den in der Gesellschaftssatzung festgelegten Bestimmungen an jeden anderen
Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

4.2. Niederlassungen und Tochtergesellschaften sowie Biiros der Gesellschaft kénnen durch Beschluss des alleinigen
Geschiftsfiihrers oder gegebenenfalls der Geschiftsfiihrer sowohl im GroBherzogtum als auch im Ausland eréffnet wer-
den. Sofern nach Ansicht des alleinigen Geschiftsfiihrers oder der Geschiftsfiihrer auBerordentliche politische oder
militirische Entwicklungen oder Umstinde eingetreten sind oder einzutreten drohen, welche die normalen Aktivititen
der Gesellschaft an ihrem Gesellschaftssitz beeintrichtigen kénnen oder die Kommunikation zwischen diesem und Per-
sonen im Ausland, kann der Gesellschaftssitz zeitweise ins Ausland verlegt werden, bis die beeintrichtigenden Umstinde
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nicht mehr gegeben sind. Solche zeitweiligen MaBnahmen haben keine Auswirkung auf die Nationalitit der Gesellschaft,
welche auch bei zeitweiliger Sitzverlegung ins Ausland eine luxemburgische Gesellschaft bleibt.

5. Dauer.
5.1. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit gegriindet.

5.2. Die Gesellschaft wird nicht durch den Tod, die Aberkennung der biirgerlichen Rechte, den Verlust der Geschifts-
fahigkeit, die Insolvenz eines Gesellschafters oder mehrerer Gesellschafter oder dhnlicher Ereignisse aufgeldst.

Titel Il. Stammbkapital - Gesellschaftsanteile

6. Stammiapital.

6.1. Das Kapital der Gesellschaft ist festgesetzt auf zwolftausendfiinfhundert Euros (12.500,- EUR), eingeteilt in ein-
hundert (100) Anteile mit einem Nennwert von je einhundertfiinfundzwanzig Euros (125,- EUR), alle vollstiandig gezeichnet
und eingezahlt.

6.2. Jeder Anteil berechtigt im direkten Verhiltnis zur Zahl der existierenden Anteile zur Beteiligung am Vermogen
und an den Gewinnen der Gesellschaft.

6.3. Das Kapital der Gesellschaft kann von Zeit zu Zeit durch den Beschluss des alleiniges Gesellschafters oder gege-
benenfalls der Gesellschafter entsprechend den in der Gesellschaftssatzung festgelegten Bestimmungen erhoht oder
verringert werden.

7. Gesellschaftsanteile.

7.1. Jedwede Anteilsiibertragung unter Lebenden durch den alleinigen Gesellschafter sowie die Ubertragung von An-
teilen durch Erbschaft oder durch Auflésung einer Gilitergemeinschaft zwischen Eheleuten ist frei.

7.2. Bei mehreren Gesellschaftern sind die Anteile unter Gesellschaftern frei libertragbar. Anteilsiibertragungen an
Nichtgesellschafter sind nur mit vorheriger Zustimmung von Gesellschaftern moglich, die wenigstens drei Viertel des
Gesellschaftskapitals vertreten. Auf die gleiche Weise kénnen im Todesfall die Anteile an Nichtgesellschafter nur mit
Zustimmung der Anteilsbesitzer iibertragen werden, die mindestens drei Viertel der den Uberlebenden gehorenden
Anteile vertreten.

7.3. Bei einer Anteilsiibertragung gemaB den Bestimmungen des Artikel 189 des Gesetzes vom 10. August 1915 tiber
die Handelsgesellschaften wird der Wert eines Anteils auf der Basis der Durchschnittsbilanz der letzten drei Geschifts-
jahre berechnet und, falls die Gesellschaft noch keine drei Geschiftsjahre zihlt, wird er auf der Basis der Bilanz des letzten
oder der beiden letzten Geschiftsjahre berechnet.

Titel Ill. Geschiftsfiihrung
8. Geschiiftsfiihrer.

8.1. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer geleitet, die nicht Gesellschafter sein missen.
Sie werden vom alleinigen Gesellschafter oder gegebenenfalls von den Gesellschaftern ernannt und abberufen.

8.2. Der/Die Geschiftsfiihrer werden fiir eine unbestimmte Zeit ernannt und haben die ausgedehntesten Befugnisse
gegeniiber Dritten.

9. Befugnisse der Geschiftsfiihrer. Besondere oder begrenzte Befugnisse kénnen fiir bestimmte Angelegenheiten an
einen oder mehrere Bevollmichtigte tibertragen werden, die nicht Gesellschafter sein missen.

10. Vertretung. Gegenliiber Dritten wird die Gesellschaft in jedem Fall durch die alleinige Unterschrift eines Geschafts-
fuhrers rechtskraftig verpflichtet.

11. Haftung der Geschiiftsfiihrer. Die Geschiftsfiihrer iibernehmen im Rahmen ihres Mandats keine personliche Haf-
tung in Bezug auf von ihnen im Namen der Gesellschaft rechtmiBig eingegangene Verpflichtungen, sofern solche
Verpflichtung im Einklang sowohl mit dieser Satzung als auch mit den anzuwendenen gesetzlichen Bestimmungen steht.

Titel IV. Entscheidungen des alleinigen Gesellschafters - Gemeinsame Entscheidungen mehrerer Gesell-
schafter
12. Befugnisse und Stimmrechte.

12.1. Der alleinige Gesellschafter iibt die Befugnisse aus, welche ihm durch die Gesellschafterversammlung iibertragen
wurden und die im Einklang mit dem vorbenannten Gesetz vom 10. August 1915 stehen.

12.2. Demzufolge werden alle Entscheidungen vom alleinigen Gesellschafter getroffen, die die Befugnisse des oder der
Geschiftsfiihrer iiberschreiten.

12.3. Bei mehreren Gesellschaftern werden die Entscheidungen durch die Gesellschafterversammlung getroffen, die
die Befugnisse des oder der Geschiftsfithrer liberschreiten.

Titel V. Geschiftsjahr - Bilanz - Gewinnverteilung

13. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am einunddreiBigsten
Dezember desselben Jahres.
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14. Bilanz. Am Ende eines jeden Geschiftsjahres wird per einunddreiBigsten Dezember durch die Geschiftsfilhrung
eine Bilanz, welche das Inventar der Aktiva und Passiva zusammenfasst, sowie eine Gewinn- und Verlustrechnung aufge-
stellt.

Der Saldo des Gewinn- und Verlustkontos entspricht nach Abzug der Kosten, Aufwendungen, Abschreibungen und
Riickstellungen dem Nettogewinn der Gesellschaft.

15. Gewinnverteilung. Von diesem Nettogewinn der Gesellschaft werden jahrlich fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen
Riicklage der Gesellschaft zugefiihrt, solange bis die gesetzliche Riicklage ein Zehntel des Kapitals betrigt. Sollte zu einem
gegebenen Zeitpunkt und aus irgendeinem Grunde die gesetzliche Reserve unter ein Zehntel des Gesellschaftskapitals
fallen, so muss die jahrliche Zufiihrung von fiinf Prozent wieder aufgenommen werden, bis die gesetzliche Riicklage wieder
ein Zehntel des Kapitals betrigt.

Der verbleibende Gewinn wird an den alleinigen Gesellschafter oder gegebenenfalls an die Gesellschafter ausgeschiit-
tet. Jedoch kann der alleinige Gesellschafter oder gegebenenfalls die Gesellschafterversammlung durch Mehrheitsbeschluss
gemiB den gesetzlichen Bestimmungen auch entscheiden, dass der verbleibende Gewinn, nach Abzug jeglicher Reserven,
auf das folgende Jahr vorgetragen wird oder einer auBerordentlichen Riicklage zugefiihrt wird.

Titel VI. Auflésung

16. Auflosung.

16.1. Die Gesellschaft wird nicht automatisch durch den Tod, die Insolvenz, die gerichtliche Entmiindigung oder den
Bankrott eines Gesellschafters aufgelost.

16.2. Sollte die Gesellschaft aufgelost werden, so wird diese Auflésung vom alleinigen Geschiftsfiihrer oder gegebe-
nenfalls von den Geschiftsfiihrern im Amt oder, sofern dies nicht méglich ist, von einem oder mehreren Insolvenzver-
waltern durchgefiihrt, die vom alleinigen Gesellschafter oder von der Hauptversammlung der Gesellschafter ernannt
wurden. An den oder die Insolvenzverwalter werden zur Abwicklung der Vermogenswerte und Schulden die ausgedehn-
testen Befugnisse Ubertragen.

16.3. Die Vermogenswerte werden nach Abzug aller Schulden an den alleinigen Gesellschafter oder gegebenenfalls an
die Gesellschafter im Verhdltnis ihrer Anteile ausgeschiittet.

Titel VII. Aligemeine Bestimmungen

17. Aligemeine Bestimmungen. Uberall dort, wo vorliegende Satzung einzelne Fille nicht ausdriicklich regelt, finden
die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 liber die Handelsgesellschaften in seiner jeweils giiltigen Fassung
Anwendung.

Zeichnung und Einzahlung

Alle Anteile wurden durch die GGS Schwanenmarkt A S.ar.l., vorgenannt und vertreten wie oben angegeben, vollstindig
gezeichnet und in bar eingezahlt, so dass ab heute der Gesellschaft der Betrag von zwélftausendfiinfhundert Euros (12.500,-
EUR) zur Verfiigung steht, wie dies dem unterzeichneten Notar nachgewiesen wurde, der dies ausdriicklich bestitigt.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tag der Griindung und endet am 31. Dezember 2014.
Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen, unter jedweder Form, welche im Zusammen-
hang mit der Gesellschaftsgriindung entstehen, belduft sich auf ungefihr achthundertfunfundsiebsig (EUR 875,-).

Beschliisse

Sofort nach Griindung der Gesellschaft fasst der alleinige Gesellschafter, welcher das gesamte Stammbkapital der Ge-
sellschaft vertritt, folgende Beschliisse:

1) Es wird zum Geschiftsfiihrer auf unbestimmte Zeit ernannt:

- Herr Patrice Gallasin, geschiftsansassigin 70, route d’Esch, L-1470 Luxemburg, der die Gesellschaft gegeniiber Dritten
durch seine alleinige Unterschrift rechtskriftig vertreten kann.

2) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in 2a, rue des Capucins, L-1313 Luxemburg.
Erkldrung

Der unterzeichnete Notar, welcher der englischen Sprache kundig und michtig ist, erklart hiermit, dass die vorliegende
Urkunde auf Wunsch der Erschienenen auf Englisch abgefasst wurde, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung, und dass
im Falle von Abweichungen zwischen der englischen und der deutschen Fassung die englische Fassung maBgebend ist.

Zu Urkund dessen wurde die gegenwirtige Urkunde in Luxemburg am oben genannten Datum erstellt. Nach Verlesung
der Urkunde durch den Notar vor der Erschienenen wurde die gegenwirtige Urkunde von allen Beteiligten unterschrie-
ben.
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Gezeichnet: GALLASIN, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 10 mars 2014. Relation: LAC / 2014 / 11050. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Luxembourg, le 1 € avril 2014.
Référence de publication: 2014047132/304.

(140053457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" avril 2014.

AXA Mezzanine ll S.A., SICAR, Société Anonyme sous la forme d’une Société d’Investissement en Capital
a Risque.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 138.458.

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-fifth day of the month of March.
Before Us Maitre Edouard DELOSCH, notary residing in DIEKIRCH, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:
Ms Jennifer Ferrand, employee, with professional address in Luxembourg;

acting in her capacity as special proxy holder of “AXA Mezzanine Il S.A., SICAR”, a société d’investissement en capital
a risque incorporated under the form of a société anonyme, having its registered office at 24, avenue Emile Reuter, L-2420
Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, incorporated by a deed of Maitre Jean-Joseph Wagner, notary residing in
Sanem, Grand-Duchy of Luxembourg, of 6 May 2008, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
n°1294 of 28 May 2008, and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number
B-138.458 (the “Company”). The articles of incorporation of the Company have been amended for the last time by a
deed of Maitre Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand-Duchy of Luxembourg, dated 11 th December 2013,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 349 of 7 February 2014;

by virtue of the authority conferred on her by resolutions adopted by the board of directors of the Company on 9
December 2013 an excerpt of which resolutions, signed ne varietur by the attorney-in-fact and the undersigned notary,
shall remain attached to the present deed with which it shall be formalised.

Said appearing person, acting in her said capacity, has requested the undersigned notary to record the following de-
clarations and statements:

That the issued capital of the Company is set at twelve million seven hundred thirty-seven thousand six hundred ten
euro (EUR 12,737,610.-) divided into five hundred forty-nine thousand six hundred seventy (549,670) Class A Series 1
Shares, four hundred fourteen thousand fifty-one (414,051) Class A Series 2 Shares and three hundred six thousand thirty-
seven (306,037) Class A’ Series 2 Shares, two thousand six hundred eighty-two (2,682) Class B Shares and one thousand
three hundred twenty-one (1,321) Class C Shares. Each issued share of whatever class has a nominal value of ten euro
(EUR 10.-) and may, upon issue, be only partially paid up”.

II. That pursuant to Article FIVE (5) of the Company’s articles of incorporation (the “Articles”), the authorised capital
of the Company has been fixed at five hundred million euro (EUR 500,000,000.-) divided into twenty-one million six
hundred thirty-three thousand seven hundred ninety (21,633,790) Class A Series 1 Shares, sixteen million two hundred
ninety-six thousand one hundred ninety-six (16,296,196) Class A Series 2 Shares, twelve million forty-five thousand
fourteen (12,045,014) Class A’ Series 2 Shares, sixteen thousand five hundred (16,500) Class B Shares and eight thousand
five hundred (8,500) Class C Shares. Each authorised share of whatever class has a nominal value of ten euro (EUR 10.-)
and that pursuant to the same Article FIVE (5), the board of directors of the Company has been authorised to increase
the issued share capital of the Company.

That the board of directors of the Company, in accordance with the authority conferred on it pursuant to Article FIVE
(5) of the Company’s Articles, has decided to increase the corporate capital by a total amount of one hundred eighty-six
thousand two hundred forty euro (EUR 186,240.-) by the issuance of eight thousand sixty-two (8,062) new Class A Series
1 shares, six thousand seventy-three (6,073) new Class A Series 2 shares and four thousand four hundred eighty-nine
(4,489) new Class A’ Series 2 shares, each share of each Class having a nominal value of ten euro (EUR 10.-), the new
Class A Series 1 Shares having the same rights and privileges that the existing Class A Series 1 Shares, the new Class A
Series 2 Shares having the same rights and privileges that the existing Class A Series 2 Shares and the new Class A’ Series
2 Shares having the same rights and privileges that the existing Class A’ Series 2 Shares, and together with a share premium
in a total amount of eighteen million four hundred thirty-seven thousand seven hundred sixty euro (EUR 18,437,760.-).

IV. That the board of directors of the Company:

- in its meeting of 9 December 2013 has decided to issue and allot to the same subscriber as detailed in said minutes
of the board of directors’ meeting:
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- for value date 19 December 2013, eight thousand sixty-two (8,062) new Class A Series 1 shares with a par value of
ten euro (EUR 10.-) each, with payment of a share premium of Class A Series 1 shares in a total amount of seven million
nine hundred eighty-one thousand five hundred sixty-four euro and seventy-five cent (EUR 7,981,564.75) by a contribution
in cash;

- for value date 19 December 2013, six thousand seventy-three (6,073) new Class A Series 2 shares with a par value
of ten euro (EUR 10.-) each, with payment of a share premium of Class A Series 2 shares in a total amount of six million
twelve thousand three hundred thirteen euro and seventy-four cent (EUR 6,012,313.74), by a contribution in cash;

- for value date 19 December 2013, four thousand four hundred eighty-nine (4,489) new Class A’ Series 2 shares with
a par value of ten euro (EUR 10.-) each, with payment of a share premium of Class A’ Series 2 shares in a total amount
four million four hundred forty-three thousand eight hundred eighty-one euro and fifty-one cent (EUR 4,443,881.51), by
a contribution in cash.

V. That all these new Class A Series 1 Shares, new Class A Series 2 Shares and new Class A’ Series 2 Shares have been
entirely subscribed and fully paid up as described above, each time at the relevant date of issue and subscription, so that
the total amount of EIGHTEEN MILLION SIX HUNDRED TWENTY-FOUR THOUSAND EURO (EUR 18,624,000.-)
thus being for the capital increase:

- following the Class A Series 1 shares issuance the amount of EIGHTY THOUSAND SIX HUNDRED TWENTY
EURO (EUR 80,620.-);

- following the Class A Series 2 shares issuance the amount of SIXTY THOUSAND SEVEN HUNDRED THIRTY EURO
(EUR 60,730.-);

- following the Class A’ Series 2 shares issuance the amount of FORTY-FOUR THOUSAND EIGHT HUNDRED
NINETY EURO (EUR 44,890.-);

and for the paid up share premium:

- the amount of SEVEN MILLION NINE HUNDRED EIGHTY-ONE THOUSAND FIVE HUNDRED SIXTY-FOUR
EURO AND SEVENTY-FIVE CENT (EUR 7,981,564.75) for the Class A Series 1 paid up share premium;

- the amount of SIX MILLION TWELVE THOUSAND THREE HUNDRED THIRTEEN EURO AND SEVENTY-FOUR
CENT (EUR 6,012,313.74) for the Class A Series 2 paid up share premium;

- the amount of FOUR MILLION FOUR HUNDRED FORTY-THREE THOUSAND EIGHT HUNDRED EIGHTY-ONE
EURO AND FIFTY-ONE CENT (EUR 4,443,881.51) for the Class A’ Series 2 paid up share premium.

All these amounts have been at the entire and free disposal of the Company at the relevant date of subscription and
issue, proof of which has been given to the undersigned notary, who expressly acknowledges this;

VI. That as a consequence of the above mentioned increase of the issued share capital, paragraph one of Article 5 of
the Articles is therefore amended and shall read as follows:

“ Art. 5. Corporate Capital. The issued capital of the Company is set at twelve million nine hundred twenty-three
thousand eight hundred fifty euro (EUR 12,923,850.-) divided into five hundred fifty-seven thousand seven hundred thirty-
two (557,732) Class A Series 1 Shares, four hundred twenty thousand one hundred twenty-four (420,124) Class A Series
2 Shares and three hundred ten thousand five hundred twenty-six (310,526) Class A’ Series 2 Shares, two thousand six
hundred eighty-two (2,682) Class B Shares and one thousand three hundred twenty-one (1,321) Class C Shares. Each
issued share of whatever class has a nominal value of ten euro (EUR 10.-) and may, upon issue, be only partially paid up.”

Expenses
The expenses, incumbent on the company and charged to it by reason of the present deed, are estimated at approxi-
mately six thousand five hundred euro.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that upon request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation. Upon request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereas the present deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the notary by his surname, first name, civil
status and residence, the said person signed together with Us the notary the present original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le vingt-cinquiéme jour du mois de mars.
Par-devant Nous Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Diekirch, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:
Mademoiselle Jennifer Ferrand, employée, avec adresse professionnelle a Luxembourg,

agissant en sa qualité de mandataire spécial de «tAXA Mezzanine Il S.A., SICAR», une société d’investissement en capital
a risque constituée sous la forme d’une société anonyme ayant son siége social au 24, avenue Emile Reuter, L-2420
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, constituée le 6 mai 2008 suivant acte regu par Maitre Jean-Joseph Wagner,
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notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
n° 1294 le 28 mai 2008 et immatriculée aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B-138.458 (la «Sociétéy). Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois par un acte de maitre Jean-Joseph
Woagner, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg, du 11 décembre 2013, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, n° 349 du 7 février 2014;

en vertu d’une procuration lui conférée par les résolutions adoptées par le conseil d’administration de la Société en
date du 9 décembre 2013, un extrait desdites résolutions, aprés avoir été signées ne varietur par le comparant et le
notaire soussigné, resteront annexées au présent acte avec lequel elles seront formalisées.

Lequel comparant, agissant en ladite qualité, a requis le notaire soussigné de documenter les déclarations et consta-
tations suivantes:

I.- Que le capital émis de la Société est fixé a douze millions sept cent trente-sept mille six cent dix euros (EUR
12.737.610,-) représenté par cinq cent quarante-neuf mille six cent soixante-dix (549.670) Actions de Catégorie A Série
1, quatre cent quatorze mille cinquante et une (414.051) Actions de Catégorie A Série 2, trois cent six mille trente-sept
(306.037) Actions de Catégorie A’ Série 2; deux mille six cent quatre-vingt-deux (2.682) Actions de Catégorie B et mille
trois cent vingt-et-une (1.321) Actions de Catégorie C. Chaque action émise a une valeur nominale de dix euros (EUR
10,-) et peut, a I'’émission, n’étre que partiellement libérée.

Il.- Qu’en vertu de I'Article CINQ (5) des statuts de la Société (les «Statutsy), le capital autorisé de la Société a été
fixé a cinq cent millions d’euros (EUR 500.000.000,-), vingt-et-un millions six cent trente-trois mille sept cent quatre-
vingt-dix (21.633.790) Actions de Catégorie A Série 1, seize millions deux cent quatre-vingt-seize mille cent quatre-vingt-
seize (16.296.196) Actions de Catégorie A Série 2, douze millions quarante-cinq mille quatorze (12.045.014) Actions de
Catégorie A’ Série 2, seize mille cinq cents (16.500) Actions de Catégorie B et huit mille cing cents (8.500) Actions de
Catégorie C. Chaque action de chaque catégorie d’actions ayant chacune une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-)
et qu’en vertu du méme Article CINQ (5), le conseil d’administration de la Société a été autorisé a procéder a des
augmentations de capital, lequel article des Statuts étant alors a modifier de maniére a refléter les augmentations de capital
ainsi réalisées.

lll.- Que le conseil d’administration de la Société, en conformité avec les pouvoirs lui conférés en vertu de I'Article
CINQ (5) des Statuts de la Société, a décidé d’augmenter le capital social a concurrence d’'un montant total de cent
quatre-vingt-six mille deux cent quarante euros (EUR 186.240,-) par I’émission de huit mille soixante-deux (8.062) nou-
velles Actions de Catégorie A Série 1, six mille soixante-treize (6.073) nouvelles Actions de Catégorie A Série 2, quatre
mille quatre cent quatre-vingt-neuf (4.489) nouvelles Actions de Catégorie A’ Série 2, chaque action de chaque catégorie
d’actions ayant une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-), et jouissant respectivement des mémes droits et priviléges
que les Actions de Catégorie A Série 1 existantes, Actions de Catégorie A Série 2 existantes et Actions de Catégorie A’
Série 2 existantes, et ensemble avec une prime d’émission d’un montant total de dix-huit millions quatre cent trente-sept
mille sept cent soixante euros (EUR 18.437.760,-).

IV.- Que le conseil d’administration de la Société:

- lors de sa réunion du 9 décembre 2013 a décidé d’émettre et d’allouer au méme souscripteur dont il est fait référence
dans ledit procés-verbal de la réunion du conseil d’administration:

- avec date de valeur 19 décembre 2013, huit mille soixante-deux (8.062) nouvelles Actions de catégorie A Série 1
ayant une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune, avec paiement d’'une prime d’émission relative aux Actions
de catégorie A Série 1 d’'un montant total de sept millions neuf cent quatre-vingt-un mille cinq cent soixante-quatre euros
et soixante-quinze cents (EUR 7.981.564,75), par un apport en numéraire;

- avec date de valeur 19 décembre 2013, six mille soixante-treize (6,073) nouvelles Actions de Catégorie A Série 2
ayant une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune, avec paiement d’'une prime d’émission relative aux Actions
de Catégorie A Série 2 d’'un montant total de six millions douze mille trois cent treize euros et soixante-quatorze cents
(EUR 6.012.313,74), par un apport en numéraire;

- avec date de valeur 19 décembre 2013, quatre mille quatre cent quatre-vingt-neuf (4.489) nouvelles Actions de
Catégorie A’ Série 2 ayant une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune, avec paiement d’une prime d’émission
relative aux Actions de Catégorie A’ Série 2 d’'un montant total de quatre millions quatre cent quarante-trois mille huit
cent quatre-vingt-un euros et cinquante et un cents (EUR 4.443.881,51), par un apport en numéraire;

V.- Que toutes les nouvelles Actions de Catégorie A Série 1, Actions de Catégorie A série 2 et Actions de Catégorie
A’ Série 2 ont été entiérement souscrites et libérées intégralement comme décrit ci-dessus, chaque fois a la date applicable
d’émission et de souscription de sorte que la somme totale de DIX-HUIT MILLIONS SIX CENT VINGT-QUATRE MILLE
EUROS (EUR 18.624.000,-) faisant pour I'augmentation de capital:

suivant I'’émission des actions de catégorie A Série 1 la somme de QUATRE-VINGT MILLE SIX CENT VINGT EUROS
(EUR 80.620,-);

suivant I'’émission des actions de catégorie A Série 2 la somme de SOIXANTE MILLE SEPT CENT TRENTE EUROS
(EUR 60.730,-);

suivant I'émission des actions de catégorie A’ Série 2 la somme de QUARANTE-QUATRE MILLE HUIT CENT QUA-
TRE-VINGT-DIX EUROS (EUR 44.890,-);
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et pour la prime d’émission le montant de:

SEPT MILLIONS NEUF CENT QUATRE-VINGT-UN MILLE CINQ CENT SOIXANTE-QUATRE EUROS ET
SOIXANTE-QUINZE CENTS (EUR 7.981.564,75) pour la prime d’émission relative aux actions de catégorie A Série 1;

SIX MILLIONS DOUZE MILLE TROIS CENT TREIZE EUROS ET SOIXANTE-QUATORZE CENTS (EUR
6.012.313,74) pour la prime d’émission relative aux actions de catégorie A Série 2;

QUATRE MILLIONS QUATRE CENT QUARANTE-TROIS MILLE HUIT CENT QUATRE-VINGT-UN EUROS ET
CINQUANTE-ET-UN CENTS (EUR 4.443.881,51) pour la prime d’émission relative aux actions de catégorie A’ Série 2.

Ces montants ont été a la libre et entiére disposition de la Société, chaque fois a la date applicable de souscription et
d’émission, dont la preuve a été rapportée au notaire soussigné, qui la reconnait expressément.

VI.- Que suite a la réalisation de cette augmentation du capital social, le premier alinéa de I'Article 5 des Statuts est
modifié en conséquence et aura désormais la teneur suivante:

Art. 6. Capital Social. «Le capital émis de la Société est fixé a douze millions neuf cent vingt-trois mille huit cent
cinquante euros (EUR 12.923.850,-) représenté par cinq cent cinquante-sept mille sept cent trente-deux (557.732) Actions
de Catégorie A Série 1, quatre cent vingt mille cent vingt-quatre (420.124) Actions de Catégorie A Série 2 et trois cent
dix mille cing cent vingt-six (310.526) Actions de Catégorie A’ Série 2; deux mille six cent quatre-vingt-deux (2.682)
Actions de Catégorie B et mille trois cent vingt-et-une (1.321) Actions de Catégorie C. Chaque action émise a une valeur
nominale de dix euros (EUR 10,-) et peut, a I’émission, n’étre que partiellement libérée.»

Frais

Les frais incombant a la société et mis a sa charge en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme
de six mille cing cents euros.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise déclare que sur la demande du comparant, le présent
acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une traduction frangaise. A la requéte du méme comparant et en cas de diver-
gences entre les textes anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite au comparant, connu du notaire par ses noms, prénom usuels, état et demeure, ledit comparant
a signé avec Nous le notaire le présent acte.

Signé: ].FERRAND, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 26 mars 2014. Relation: DIE/2014/3959. Regu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé) pd: RECKEN.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 1 €" avril 2014.
Référence de publication: 2014046932/196.

(140053534) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" avril 2014.

Intergrain S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 36, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 175.745.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n° 68408 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014047222/10.

(140053982) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" avril 2014.

JTG Holdings S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 17.012.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 mars 2014.
SG AUDIT SARL

Référence de publication: 2014047236/11.

(140053731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" avril 2014.
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Innova Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 81.257.

Le bilan au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014047218/10.

(140053765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°" avril 2014.

E411 Financial Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 185.680.

STATUTES

In the year two thousand fourteen, on the nineteenth of March
Before us, Maitre Pierre PROBST, notary residing in Ettelbruck (Grand Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:

Travis Investment S.a r.l., a company duly incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at 15,
rue Edward Steichen L-2540 Luxembourg registered with the Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
under the number B 152281;

here represented by Mrs Viviane DIENER, private employee with professional address at 2, place de 'Hétel de Ville,
L-9087 Ettelbruck, by virtue of a power of attorney given under private seal in Luxembourg on March 5t , 2014

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art.1.Form. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed
by the laws pertaining to such an entity, and in particular the law dated August 10 t, 1915, on commercial companies,
as amended (hereafter the "Law"), as well as by the articles of incorporation (hereafter the "Articles"), which specify in
the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. Corporate name. The Company will have the name E411 Financial Services S.a r.l." (hereafter the "Company").

Art. 3. Corporate objects. The corporation may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the
acquisition of participating interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control
and development of those participating interests.

In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and
patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to
other companies or enterprises which form part of the same group of companies as the Company any support, loans,
advances or guarantees.

The corporation may also carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect of
real estate or moveable property, which the corporation may deem useful to the accomplishment of its purposes.
Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of its shareholders deliberating in the
manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
Art. 6. Capital. The Company’s corporate capital is fixed at TWELVE THOUSAND AND FIVE HUNDRED EURO

(12,500.- EUR) represented by TWELVE THOUSAND AND FIVE HUNDRED (12,500) shares with a par value of ONE
EURO (1,-EUR) each, all subscribed and fully paid-up.

The Company may redeem its own shares.
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However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase price. The
shareholders’ decision to redeem its own shares shall be taken by unanimous vote of the shareholders representing one
hundred per cent (100 %) of the share capital, in an extraordinary general meeting and will entail a reduction of the share
capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. Changes on capital. Without prejudice to the provisions of article 6, the capital may be changed at any time by
a decision of the single shareholder or by decision of the shareholders’ meeting, in accordance with article 14 of these
Articles.

Art. 8. Rights and duties attached to the shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets
of the Company and to one vote at the general meetings of the shareholders. If the Company has only one shareholder,
the latter exercises all powers which are granted by law and the Articles to all the shareholders.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles and the resolutions of the sole shareholder or of the
shareholders, as the case may be.

The creditors or successors of the sole shareholder or of any of the shareholders may in no event, for whatever
reason, request that seals be affixed on the assets and documents of the Company or an inventory of assets be ordered
by court; they must, for the exercise of their rights, refer to the inventories of the Company and the resolutions of the
sole shareholder or of the shareholders, as the case may be.

Art. 9. Indivisibility of shares. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is
admitted per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. Transfer of shares. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are
freely transferable.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private deed.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. Events affecting the company. The Company shall not be dissolved by reason of death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. Managers. The Company is managed by one or more manager(s), who need not be shareholders, appointed
by decision of the sole shareholder or the shareholders, as the case may be, for an undetermined period of time.

Managers are eligible for re-election. They may be removed with or without cause at any time by a resolution of the
sole shareholder or of the shareholders at a simple majority. Each manager may as well resign.

While appointing the manager(s), the sole shareholder or the shareholders set(s) their number, the duration of their
tenure and the powers and competence of the manager(s).

The sole shareholder or the shareholders decide upon the compensation of each manager.

Art. 13. Bureau. The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to
attend, his functions will be taken by one of the managers present at the meeting.

The board of managers may appoint a secretary of the Company and such other officers as it shall deem fit, who need
not be members of the board of managers.

Art. 14. Meetings of the board of managers. Meetings of the board of managers are called by the chairman or two
members of the board.

The meetings are held at the place, the day and the hour specified in the notice.

The board of managers may only proceed to business if the majority of its members are present or represented.

Managers unable to attend may delegate by letter or by fax another member of the board to represent them and to
vote in their name. Managers unable to attend may also cast their votes by letter, fax or e-mail.

Decisions of the board are taken by a majority of the managers attending or represented at the meeting.

A manager having an interest contrary to that of the Company in a matter submitted to the approval of the board
shall be obliged to inform the board thereof and to have his declaration recorded in the minutes of the meeting. He may
not take part in the relevant proceedings of the board.

In the event of a member of the board having to abstain due to a conflict of interest, resolutions passed by the majority
of the other members of the board present or represented at such meeting will be deemed valid.

At the next general meeting of shareholder(s), before votes are taken on any other matter, the shareholder(s) shall
be informed of the cases in which a manager had an interest contrary to that of the Company.

In the event that the managers are not all available to meet in person, meetings may be held via telephone conference
calls.

Resolutions signed by all the managers shall be as valid and effective as if passed at a meeting duly convened and held.
Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution.
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Art. 15. Minutes - Resolutions. All decisions adopted by the board of managers will be recorded in minutes signed by
at least one manager. Any power of attorneys will remain attached thereto. Copies or extracts are signed by the chairman.

The above minutes and resolutions shall be kept in the Company’s books at its registered office.

Art. 16. Powers. The sole manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is/are vested with the
broadest powers to perform all acts of management and disposition in the Company’s interest. All powers not expressly
reserved by law or the present articles to shareholders fall within the competence of the board of managers.

Art. 17. Delegation of powers. The managers may, with the prior approval of the sole shareholder or the general
meeting of shareholders, as the case may be, entrust the daily management of the Company to one of its members.

The managers may further delegate specific powers to any manager or other officers.

The managers may appoint agents with specific powers, and revoke such appointments at any time.

Art. 18. Representation of the Company. The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and,
in case of plurality of managers, by the joint signature of any members of the board of managers.

Art. 19. Liability of the managers. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their
position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 20. Events affecting the managers. The death, incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting
a manager, as well as his resignation or removal for any cause, does not put the Company into liquidation.

Art. 21. Decisions of the shareholders. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder
meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take partin collective decisions irrespectively of the number
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Resolutions of shareholders can, instead of being passed at a general meeting of shareholders, be passed in writing by
all the shareholders. In this case, each shareholder shall be sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and
shall vote in writing.

Art. 22. Financial year. The Company’s year starts on the 1 St of January and ends on the 31 5t of December of the
same year.

Art. 23. Financial statements. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the Company’s accounts
are established and the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepares an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
Art. 24. Allocation of profits. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general
expenses, amortization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits

of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s
nominal share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers.
2. These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

3. The decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary
general meeting of the members.

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

Art. 25. Dissolution - Liquidation. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one
or several liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remu-
neration.

Art. 26. Matters not provided. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Transitory provision

The first financial year shall start on the date of the incorporation and end on December 31 St, 2014.
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Subscription - Payment

The Articles of the Company having thus been drawn up, the appearing party, represented as stated hereabove, declares
to have fully paid the shares by contribution in cash, so that the amount of TWELVE THOUSAND AND FIVE HUNDRED
EURO (12,500.- EUR) is at the disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly
acknowledges it.

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 183 of the law of August, 15, 1915, on
commercial companies, as amended have been observed.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand euro.

Resolutions of the sole shareholder

1) The Company will be administered by the following manager:

Travis Management S.A., a company duly incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at 15,
rue Edward Steichen L-2540 Luxembourg registered with the Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
under the number B 178.234

2) The address of the corporation is fixed at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Ettelbruck, on the day named at the beginning of this document.

This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le 19 mars.
Par-devant Maitre Pierre PROBST, notaire de résidence a Ettelbruck (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:

Travis Investment S.a r.l, une société de droit luxembourgeois dont le siége est établi a 15, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg enregistrée au Registre de Commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 152281,

ici représentée par Madame Viviane DIENER employée privée, demeurant professionnellement au 2, place de ’'Hétel
de Ville, L-9087 Ettelbruck, en vertu d’une procuration sous seing privé délivrée a Luxembourg le 5 mars 2014.

Laquelle procuration restera, apreés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour é&tre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, és-qualité qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a respon-
sabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1" .Forme. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité,
et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés "La Loi"), ainsi que
par les statuts de la Société (ci-aprés "les Statuts"), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11 et 14, les régles excep-
tionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Dénomination. La Société aura la dénomination: "E411 Financial Services S.a r.l." (ci-aprés "La Société").

Art. 3. Objet. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 'administration, la gestion, le contréle et
le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder a d’autres sociétés ou entreprises qui font partie du méme groupe de sociétés
que la Société tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers en relation avec son objet ou pouvant en favoriser 'accomplissement.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
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Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siege social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social. Le capital social est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500,- EUR) représenté par
DOUZE MILLE CINQ CENTS (12.500) parts sociales d’'une valeur nominale de UN EURO (1.- EUR) chacune, toutes
souscrites et entiérement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour
cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social par
annulation des parts sociales rachetées.

Art. 7. Modification du capital social. Sans préjudice des prescriptions de I'article 6, le capital peut étre modifié a tout
moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'assemblée générale des associés, en conformité
avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Droits et Obligations attachés aux parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices de la Société et dans tout l'actif social et a une voix a I'assemblée générale des associés. Si la Société
comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les Statuts a la collectivité des
associés. La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion implicite aux Statuts et aux décisions de I'associé unique
ou de la collectivité des associés, selon le cas.

Les créanciers et successeurs de I'associé unique ou de I'assemblée des associés, suivant le cas, pour quelques raisons
que ce soient, ne peuvent en aucun cas et pour quelque motif que ce soit, requérir que des scellés soient apposés sur les
actifs et documents de la Société ou qu’un inventaire de I'actif soit ordonné en justice, ils doivent, pour I'exercice de leurs
droits, se référer aux inventaires de la Société et aux résolutions de I'associé unique ou de I'assemblée des associés,
suivant le cas.

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul pro-
priétaire par part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente
aupres de la Société.

Art. 10. Cession de parts sociales. Dans 'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-
ci sont librement transmissibles.
La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. Evénements affectant la Société. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits
civils, de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés, nommés
par une décision de I'associé unique ou par I'assemblée générale des associés, selon le cas, pour une durée indéterminée.

Le ou les gérants sont rééligibles. L’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, I'assemblée générale des associés
pourra décider la révocation d’un gérant, avec ou sans motifs, a la majorité simple. Chaque gérant peut pareillement
démissionner de ses fonctions.

Lors de la nomination du ou des gérants, I'associé unique ou I'assemblée générale des associés fixe leur nombre, la
durée de leur mandat et, le cas échéant, les pouvoirs et attributions du (des) gérant(s).

L’associé unique ou les associés décideront de la rémunération de chaque gérant.

Art. 13. Bureau. Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut siéger, ses
fonctions seront reprises par un des gérants présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut nommer un secrétaire et d’autres mandataires sociaux, associés ou non associés.

Art. 14. Réunions du conseil de gérance. Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par le président ou deux
membres du conseil.

Les réunions sont tenues a I'endroit, au jour et a ’heure mentionnée dans la convocation.

Le conseil peut valablement délibérer lorsque la majorité de ses membres sont présents ou représentés.

Les gérants empéchés peuvent déléguer par courrier ou par fax un autre membre du conseil pour les représenter et
voter en leur nom. Les gérants empéchés peuvent aussi voter par courrier, fax ou e-mail.

Les décisions du conseil sont prises a la majorité des gérants présents ou représentés a la réunion.
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Un gérant ayant un intérét contraire a la Société dans un domaine soumis a I'approbation du conseil doit en informer
le conseil et doit faire enregistrer sa déclaration dans le procés-verbal de la réunion. Il ne peut prendre part aux délibé-
rations du conseil.

En cas d’abstention d’'un des membres du conseil suite a un conflit d’intérét, les résolutions prises a la majorité des
autres membres du conseil présents ou représentés a cette réunion seront réputées valables.

A la prochaine assemblée générale des associés, avant tout vote, le(s) associé(s) devront étre informés des cas dans
lesquels un gérant a eu un intérét contraire a la Société.

Dans les cas ou les gérants sont empéchés, les réunions peuvent se tenir par conférence téléphonique.

Les décisions signées par I'ensemble des gérants sont réguliéres et valables comme si elles avaient été adoptées lors

d’une réunion diment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent &tre documentées par un seul écrit ou par plusieurs
écrits séparés ayant le méme contenu.

Art. 15. Procés-verbaux - Décisions. Les décisions adoptées par le conseil de gérance seront consignées dans des
procés verbaux signés par, ou dans des résolutions circulaires comme prévu a l'alinéa qui précéde. Les procurations
resteront annexées aux proceés verbaux. Les copies et extraits de ces procés verbaux seront signés par le président.

Ces proceés verbaux et résolutions seront tenus dans les livres de la Société au siége social.

Art. 16. Pouvoirs. Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, dispose des pouvoirs les
plus étendus pour effectuer tous les actes d’administration, de disposition intéressant la Société. Tous les pouvoirs qui
ne sont pas réservés expressément aux associés par la loi ou les présents statuts sont de la compétence du conseil.

Art. 17. Délégation de pouvoirs. Le conseil de gérance peut, avec |'autorisation préalable de I'associé unique ou I'as-
semblée générale des associés, selon le cas, déléguer la gestion journaliere de la Société a un de ses membres.
Les gérants peuvent conférer des pouvoirs spécifiques a tout gérant ou autres organes.

Les gérants peuvent nommer des mandataires disposant de pouvoirs spécifiques et les révoquer a tout moment.

Art. 18. Représentation de la Société. La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de
pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux membres du conseil de gérance.

Art. 19. Evénements affectant la gérance. Le décés, I'incapacité, la faillite, la déconfiture ou tout événement similaire
affectant un gérant, de méme que sa démission ou sa révocation pour quelque motif que ce soit, n’entrainent pas la
dissolution de la Société.

Art. 20. Responsabilité de la gérance. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation
personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 21. Décisions de Passocié ou des associés. L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a 'assemblée générale
des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Les résolutions des associés pourront, au lieu d’étre prises lors d’'une assemblée générale des associés, étre prises par
écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un projet explicite de(s) résolution(s) a prendre devra étre envoyé a
chaque associé, et chaque associé votera par écrit.

Art. 22. Année sociale. L’année sociale commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de la méme année.

Art. 23. Bilan. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas
de pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et
passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 24, Répartition des bénéfices. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des
frais généraux, amortissements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent
pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. Des comptes intérimaires doivent &tre établis par le gérant ou par le conseil de gérance.

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice.
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3. L’associé unique ou I'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d’acomptes sur dividendes.
4. Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas

menacés.

Art. 25. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 26. Dispositions générales. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les présents Statuts,
il est fait référence a la Loi.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la société commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2014.

Souscription - Libération

La partie comparante, ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, représentée comme indiqué ci-dessus, a déclaré
souscrire aux DOUZE MILLE CINQ CENTS (12.500) parts sociales et les avoir libérées a concurrence de la totalité par
un apport en espeéce, de sorte que la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500,- EUR) est désormais a
la disposition de la société sous les signatures autorisées.

La preuve de tous ces paiements a été apportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a
l'article 183 de la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ mille euros.

Déclaration des comparants

Le(s) associé(s) déclare(nt), en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, &tre
le(s) bénéficiaire(s) réel(s) de la société faisant I'objet des présentes et certifie(nt) que les fonds/biens/ droits servant a la
libération du capital social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livre(ra) pas a des activités constituant
une infraction visée aux articles 506-1 du Code pénal et 8-1 de la loi du 19 février 1973 concernant la vente de substances
médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a I'article
135-5 du Code Pénal (financement du terrorisme)

Résolutions de l'associé unique

1) La Société est administrée par le gérant suivant:

Travis Management S. A., une société de droit luxembourgeois dont le siége est établi a 15, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg enregistrée au Registre de Commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 178.234

2) L’adresse de la Société est fixée au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Ettelbruck, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: Viviane DIENER, Pierre PROBST.
Enregistré a Diekirch, Le 21 mars 2014. Relation: DIE/2014/3707. Regu soixante-quinze euros 75,00.-€.
Le Receveur pd (signé): Recken.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande et aux fins de publication au Mémorial.

Ettelbruck, le 31 mars 2014.
Référence de publication: 2014047076/359.

(140053236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" avril 2014.
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La Faye SCI, Société Civile Immobiliére.
Siége social: L-1143 Luxembourg, 7, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg E 5.308.

STATUTS

L’an deux mil quatorze.
Le douze mars.

Ont comparu:

1) Monsieur Mathias DARRAS, fonctionnaire européen, né a Wiirzburg (Allemagne), le 14 décembre 1972 (no ma-
tricule 19721214276), demeurant a L-1143 Luxembourg, 7, rue Astrid;

2) Monsieur Frederik DARRAS, économiste, né a St. Ingbert (Allemagne), le 23 aolt 1977 (no matricule 19770823334),
demeurant a L-8283 Kehlen, 7, rue Belle-Vue;

Lesquels comparants, ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société civile immobiliére qu’ils entendent constituer
par les présentes;

Titre | " . - Dénomination, Objet, Durée, Siége

Art. 1 €. |l est formé par les présentes une société civile immobiliére qui prendra la dénomination de «LA FAYE
SCl».

Art. 2. La société a pour objet I'acquisition, la mise en valeur et la gestion de tous immeubles ainsi que toutes opérations
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou pouvant en faciliter la réalisation.

Art. 3. La société aura une durée indéterminée. Elle pourra étre dissoute par décision de I'assemblée générale ex-
traordinaire des associés statuant dans les conditions précisées a 'article 18 des présents statuts.

Art. 4. Le siége social est établi 3 Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision du gérant de la
société.

Titre Il. - Capital social, Parts d’intéréts

Art. 5. Le capital social est fixé a MILLE EURO (1.000 Euro), représenté par CENT (100) parts sociales de DIX EURO

(10.- Euro) chacune.

Ces parts d’intéréts sont souscrites comme suit:

- Monsieur Mathias DARRAS, prédit: . . ... ..ot e e e 50 parts sociales
- Monsieur Frederik DARRAS, prédit: . . ... ... 50 parts sociales
TO T AL . 100 parts sociales

Ces parts ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de MILLE EURO
(EURO 1.000.-), se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instru-
mentaire qui le constate expressément.

Art. 6. Les parts sont librement cessibles entre associés.

Les parts ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des
associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Les parts sociales ne peuvent é&tre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant -I'agrément des
propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Art. 7. Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par un acte notarié ou sous seing privé.

Elles ne sont opposables a la société et aux tiers qu’apreés avoir été signifiées a la société ou acceptées par elle dans
un acte notarié conformément a I'article 1690 du Code civil.

Art. 8. Chaque part d’intérét confére a son propriétaire un droit proportionnel égal, d’aprés le nombre des parts
existantes, dans le bénéfice de la société et dans tout I'actif social.

Art. 9. Dans leurs rapports respectifs avec leurs co-associés, les associés seront tenus des dettes et engagements de
la société, chacun dans la proportion du nombre de parts lui appartenant.

Vis-a-vis des créanciers de la société, les associés seront tenus des dettes et engagements sociaux conformément a
larticle 1863 du Code Civil.
Art. 10. Chaque part d’intérét est indivisible a I'égard de la société.

Les co-propriétaires indivis d’'une ou de plusieurs parts sont tenus, pour I'exercice de leurs droits, de se faire repré-
senter aupreés de la société par un seul d’entre eux ou par un mandataire commun pris parmi les autres associés. Jusqu’a
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cette désignation la société peut suspendre I'exercice des droits afférents aux parts appartenant par indivis a différents
copropriétaires.

Art. 11. Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelque main qu’elle passe. La propriété d’une
part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions prises par I'assemblée générale des associés.

Les héritiers et légataires de parts ou les créanciers d’un associé ne peuvent sous aucun prétexte, pendant la durée
de la société et jusqu’a la cléture de sa liquidation, requérir 'apposition de scellées sur les biens, documents et valeurs
de la société ou en requérir I'inventaire, ni en demander le partage ou la licitation, ni simmiscer en aucune maniére dans
'administration de la société. lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées générales.

Art. 12. La société ne sera pas dissoute par le décés d’un ou de plusieurs des associés, mais continuera entre le ou les
survivants et les héritiers et représentants de I'associé ou des associés décédés.

De méme I'interdiction, la déconfiture, la faillite ou la liquidation judiciaire d’'un ou de plusieurs des associés ne mettront
point fin a la société; celle-ci continuera entre les autres associés, a I'exclusion de I'associé ou des associés en état
d’interdiction, de déconfiture, de faillite ou de liquidation judiciaire, lesquels ne pourront prétendre qu’au paiement de la
valeur de leurs parts par les autres associés ou par un tiers acheteur présenté par le gérant.

Titre lll. - Administration de la société

Art. 13. La société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par les associés.

Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances et faire ou
autoriser tous les actes et opérations rentrant dans son objet.

Vis-a-vis des tiers la société est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant. Le ou les gérants
peuvent conférer des mandats spéciaux aux associés et/ou a de tierces personnes.

Art. 14. Chacun des associés a un droit illimité de surveillance et de contréle sur toutes les affaires de la société.

Titre IV. - Exercice social

Art. 15. L’exercice social commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
Par dérogation, le premier exercice commence le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2014.

Titre V. - Réunion des associés

Art. 16. Les associés se réunissent au moins une fois par an a la date et a I'endroit qui seront indiqués dans I'avis de
convocation.

Les associés peuvent étre convoqués extraordinairement par le ou les gérants quant ils le jugent convenables, mais ils
doivent étre convoqués dans le délai d’'un mois, si la demande en est faite par un ou plusieurs associés représentant un
cinquiéme au moins de toutes les parts existantes.

Les convocations aux réunions ordinaires ou extraordinaires ont lieu au moyen de lettres recommandées adressées
’aux associés au moins cing jours francs a I'avance et qui doivent indiquer sommairement I'objet de la réunion.

Les associés peuvent méme se réunir sur convocation verbale et sans délai si tous les associés sont présents ou
représentés.

Art. 17. Dans toute réunion d’associés chaque part donne droit a une voix. En cas de division de la propriété des parts
d’intéréts entre usufruitier et nu-propriétaire, le droit de vote appartient a l'usufruitier.

Les résolutions sont prises a la majorité des trois quarts de voix des associés présents ou représentés, a moins de
dispositions contraires des statuts.

Art. 18. Les associés peuvent apporter toutes modifications aux statuts, quelle qu’en soit la nature et 'importance.
Ces décisions portant modification aux statuts sont prises a la majorité des associés représentant les trois quarts du
capital social.

Titre VL. - Dissolution, Liquidation
Art. 19. A 'expiration ou en cas de dissolution anticipée de la société, la liquidation de la société se fera par les soins

du ou des gérants ou de tout autre liquidateur qui sera nommé et dont les attributions seront déterminées par les associés.
Les liquidateurs peuvent, en vertu d’une délibération des associés, faire I'apport a une autre société, civile ou com-
merciale, de la totalité ou d’une partie des biens, droits et obligations de la société dissoute, ou la cession a une société
ou a toute autre personne de ces mémes droits, biens et obligations.
Le produit net de la liquidation, aprés le réglement des engagements sociaux, est réparti entre les associés propor-
tionnellement au nombre des parts possédées par chacun d’eux.

Titre VII. - Dispositions générales

Art. 20. Les articles 1832 a 1872 du code civil trouveront leur application partout ou il n’y est pas dérogé par les
présents statuts.
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Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué approximativement a la somme de MILLE DEUX CENT
CINQUANTE EURO (Euro 1.250.-).

Réunion des associés

Et a l'instant les associés, représentant l'intégralité du capital social, se sont réunis et a I'unanimité des voix, ils ont pris
les résolutions suivantes:

Le siege de la société est établi a L-1143 Luxembourg, 7, rue Astrid;

Sont nommés gérants:

1. Monsieur Mathias DARRAS, prédit;

2. Monsieur Frederik DARRAS, prédit;

La société est valablement engagée par la signature conjointe des deux gérants.

Dont acte, fait et passé a Bettembourg, en I'étude du notaire instrumentaire, date qu’en téte des présentes:

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus de nous notaire par leurs noms, prénoms
usuels, états et demeures, ils ont tous signé le présent acte avec le notaire.

Signé: M. Darras, F. Darras, C. Doerner.

Enregistré a Esch/Alzette A.C. le 13 mars 2014. Relation: EAC/2014/3659. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): Halsdorf.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande au fin de l'inscription au Registre de Commerce

et des Sociétés.

Bettembourg, le 17 mars 2014. Christine DOERNER.

Référence de publication: 2014046879/127.

(140052525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

Eumex AG, Société Anonyme.
Siége social: L-5440 Remerschen, 124, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 144.774.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 01/04/2014.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2014047069/12.

(140053877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" avril 2014.

Famo Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 145.517.

Extrait des résolutions circulaires du conseil d'administration prises en date du 24 février 2014
Les membres du Conseil d’Administration, délibérant valablement, décident de transférer le siége social de la Société
de L-1330 Luxembourg, 34A, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a 127, rue de Mihlenbach, L-2168 Luxembourg
avec effet au 1 € mars 2014.
lls prennent note qu’a partir du 1 " mars 2014, la nouvelle adresse professionnelle de Monsieur Francois Georges,
administrateur et administrateur-délégué de la Société sera la suivante: 127, rue de Mihlenbach, L-2168 Luxembourg.

lls prennent note que I'adresse professionnelle de Monsieur Alexander Mayer-Groth, administrateur de la Société est
la suivante: Strandweg, 91, D-22587, Hambourg, Allemagne.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € mars 2014.
FAMO HOLDING S.A.
Référence de publication: 2014047091/18.

(140053430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" avril 2014.
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HBC Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 24.000,00.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 183.433.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € avril 2014.

Référence de publication: 2014047190/10.

(140053885) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" avril 2014.

Harvest Investment Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 128.420.

Par la présente, nous vous informons que Monsieur Yves de Vos, domicilié professionnellement a 26, avenue de la
Liberté, administrateur de la société Harvest Investment Fund, société d’investissement a capital variable, numéro RCS
Luxembourg B 128 420, avec siége social a 26, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, a démissionné de son poste
d’administrateur avec effet au 31 mars 2014.

Luxembourg, le 1 € avril 2014.
VPB Finance S.A.
Signatures

Référence de publication: 2014047178/14.

(140053739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" avril 2014.

Black Stork SCI, Société Civile Immobiliére.
Siege social: L-9654 Griimelscheid, 39, Duerfstrooss.
R.C.S. Luxembourg E 5.312.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le septiéme jour du mois de mars.
Par-devant Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Diekirch (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1.- Monsieur Didier Pooters, infirmier, né le 27 février 1959 a Wilrijk, (Belgique), demeurant a Skolgata 20 bost 7,
Abo, Finland;

2.- Madame Jaana Pooters, professeur, née le 22 decembre 1967 a Raisio, (Finland), demeurant a Skolgata 20 bost 7,
Abo, Finland.

ici représentée par Monsieur Didier Pooters, prénommé, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé le 23
février 2014;

Ladite procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire ins-
trumentant, restera annexée au présent acte pour &tre soumises en méme temps avec lui aux formalités de I'enregistre-
ment.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentaire de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’une société civile
immobiliere qu’ils déclarent constituer entre eux:

Art. 1", La société a pour objet, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, dans la limite d’opérations a
caractére strictement civil et a 'exclusion de toutes opérations a caractére commercial, I'acquisition, la vente, la cons-
truction, 'aménagement, 'administration, I'exploitation, la mise en valeur, la mise en location ainsi que la gestion d’un ou
de plusieurs immeubles pour son propre compte.

La société sera habilitée a procéder a toute division ou le remembrement de parcelles ainsi que la vente d’immeubles
lui appartenant.

Dans le cadre de son activité, la société pourra accorder hypotheque, emprunter avec ou sans garantie, ou se porter
caution personnelle et/ou réelle pour d’autres personnes morales et/ou physiques, y compris au profit de ses associés,
sous réserve des dispositions légales afférentes.

La société pourra encore souscrire a tout type de produits d’assurance, le tout dans la limite d’opérations a caractere
strictement civil et a I'exclusion de toutes opérations a caractere commercial.
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D’une fagon générale, la société pourra effectuer toutes autres activités nécessaires ou utiles, susceptibles de favoriser

soit directement, soit indirectement, la réalisation de cet objet, pourvu qu’elles ne soient pas susceptibles de porter
atteinte au caractére exclusivement civil de Iactivité sociale.

Art. 2. La société prend la dénomination de «Black Stork SCl», société civile immobiliere.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Elle pourra étre dissoute par anticipation par décision de 'assemblée générale extraordinaire des associés décidant a
la majorité des associés représentant trois quarts des parts sociales de la société.

Art. 4. Le siége social est établi dans la commune de Winseler.

Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés,
réunis en assemblée générale.

Art.5. Le capital social est fixé a trois mille euros (EUR 3.000,-), représenté par cent (100) parts, d’une valeur nominale
de trente euros (EUR 30,-) chacune.

Les parts ont été souscrites comme suit:
1. Monsieur Didier Pooters, prénommé,

quatre-vingt diX-NEUF Parts . . . . ..o\ttt e e 99
2. Madame Jaana Pooters, prénommée,

ET = T T P 1
Total: CENE PArtS . . . .ttt e 100

Toutes les parts ont été intégralement libérées en espéces, de telle sorte que la somme de trois mille euros (EUR
3.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ce qui a été justifié au notaire instrumentant, qui le
constate expressément.

Art. 6. La cession des parts s’opére par acte authentique ou sous seing privé en observant les dispositions de I'article
1690 du Code Civil.

Les parts ne peuvent étre cédées entre vifs a des associés ou des non-associés que suivant une décision unanime de
tous les associés.

En cas de transfert pour cause de mort, les héritiers ou légataires de I'associé décédé doivent étre agréés a 'unanimité
des associés survivants. Cet agrément n’est cependant pas requis en cas de transfert aux héritiers légaux.

Art. 7. Chaque part donne droit dans la propriété de I'actif social et dans la répartition des bénéfices a une fraction
proportionnelle au nombre des parts existantes.

Art. 8. Dans leurs rapports respectifs, les associés sont tenus des dettes de la société, chacun dans la proportion du
nombre de parts qu’il posséde.

Vis-a-vis des créanciers de la société, les associés sont tenus de ces dettes conformément a I'article 1863 du Code
Civil.

Dans tous les actes qui contiendront des engagements au nom de la société, les gérants devront, sauf accord contraire
et unanime des associés, sous leur responsabilité, obtenir des créanciers une renonciation formelle au droit d’exercer
une action personnelle contre les associés, de telle sorte que lesdits créanciers ne puissent intenter d’action et de pour-
suite que contre la présente société et sur les biens qui lui appartiennent.

Art. 9. La société ne sera pas dissoute par le décés d’'un ou de plusieurs associés, mais continuera entre le ou les
survivants et les héritiers légaux de I'associé ou des associés décédés.

L’interdiction, la faillite ou la déconfiture d’'un ou de plusieurs associés ne mettra pas fin a la société, qui continuera
entre les autres associés, a I'exclusion du ou des associés en état d’interdiction, de faillite ou de déconfiture.

Art. 10. Chaque part est indivisible a I'égard de la société. Les copropriétaires indivis sont tenus, pour I'exercice de
leurs droits, de se faire représenter aupreés de la société par un seul d’entre eux ou par un mandataire commun pris parmi
les autres associés.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelque main qu’elle passe. La propriété d’une part
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions prises par I'assemblée générale.

Les héritiers et légataires de parts ou les créanciers d’un associé ne peuvent sous aucun prétexte, pendant la durée
de la société, et jusqu’a la cléture de sa liquidation, requérir I'apposition de scellés sur les biens, documents et valeurs de
la société ou en requérir I'inventaire, ni en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans
'administration de la société. lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées générales.

Art. 11. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs associés-gérants nommés par I'assemblée générale qui
fixe leur nombre, leurs pouvoirs et la durée de leur mandat.
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En cas de déceés, de démission ou d’empéchement d’un des associés-gérants, il sera pourvu a son remplacement par
décision des associés.

Le ou les gérants ne pourront étre révoqués que suivant une décision unanime de tous les associés.

Art. 12. Le ou les associés-gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes
circonstances et faire autoriser tous les actes et opérations rentrant dans son objet ainsi que les actes de disposition.

Le ou les gérants peuvent acheter ou vendre tous immeubles, contracter tous préts et consentir toutes hypotheques,
sous réserve de I'accord unanime des associés.

lI(s) administr(ent) les biens de la société et il(s) la représente(nt) vis-a-vis des tiers et de toutes administrations, il(s)
consent(ent), accept(ent) et résilie(nt) tous baux et locations, pour le temps et aux prix, charges et conditions qu’il(s)
juge(nt) convenables, il(s) touche(nt) les sommes dues a la société a tel titre et pour telle cause que ce soit il(s) paye(nt)
toutes celles qu’elle peut devoir ou en ordonne(nt) le paiement.

lI(s) réglemente(nt) et arréte(nt) tous comptes avec tous créanciers et débiteurs. lI(s) exerce(nt) toutes les actions
judiciaires, tant en demandant qu’en défendant. li(s) autorise(nt) aussi tous traités, transactions, compromis, tous ac-
quiescements et désistements, ainsi que toutes subrogations et toutes mainlevées d’inscription, saisies, oppositions et
autres droits avant ou aprés paiement.

lIi(s) arréte(nt) les états de situation et les comptes qui doivent &tre soumis a I'assemblée générale des associés, il(s)
statut/statuent sur toutes propositions a lui/leur faire et arréte(nt) son/leur ordre du jour.

L’énumération susmentionnée est énonciative mais non limitative.

Art. 13. Chacun des associés a un droit illimité de surveillance et de contréle sur toutes les affaires de la société.

Art. 14. L’exercice social commence le 1 € janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
Par dérogation, le premier exercice social commencera aujourd’hui méme pour finir le 31 décembre 2014.

Art. 15. Les associés se réunissent au moins une fois par an a I'endroit qui sera indiqué dans I'avis de convocation.

Les associés peuvent étre convoqués extraordinairement par le ou les associés-gérants quand ils jugent convenable,
mais ils doivent étre convoqués dans le délai d’'un mois, si la demande en est faite par un ou plusieurs associés représentant
un cinquiéme au moins de toutes les parts sociales.

Les convocations aux réunions ordinaires ou extraordinaires ont lieu au moyen de lettres recommandées adressées
aux associés au moins cinq jours a I'avance et doivent indiquer sommairement I'objet de la réunion.

Les associés peuvent méme se réunir sur convocation verbale et sans délai si tous les associés sont présents ou
représentés.

Art. 16. Dans toutes les réunions, chaque part donne droit a une voix.
Les résolutions sont prises a 'unanimité des voix des associés présents ou représentés.

En cas de division de la propriété des parts d’intéréts entre usufruitiers et nue-propriétaires, le droit de vote appartient
a l'usufruitier.

Art. 17. Les associés peuvent apporter toutes modifications aux statuts, quelqu’en soit la nature et I'importance.
Ces décisions portant modification aux statuts ne sont prises que suivant une décision unanime de tous les associés.

Art. 18. En cas de dissolution anticipée de la société, la liquidation de la société se fera par les soins du ou des associés-
gérants ou de tout autre liquidateur qui sera nommé et dont les attributions seront déterminées par les associés.

Le ou les liquidateurs peuvent, en vertu d’une délibération des associés, faire I'apport a une autre société civile ou
commerciale, de la totalité ou d’une partie des biens, droits et obligations de la société dissoute, ou la cession a une
société ou a toute autre personne de ces mémes droits, biens et obligations.

Le produit net de la liquidation, aprés réglement des engagements sociaux, est réparti entre les associés proportion-
nellement au nombre des parts possédées par chacun d’eux.

Art. 19. Les articles 1832 a 1872 du Code Civil, ainsi que la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, et leurs
modifications ultérieures, trouveront application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société pour sa constitution sont
estimés a environ neuf cent euros (EUR 900,-).

Assemblée générale extraordinaire

Etal'instant, les associés se sont constitués en assemblée générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent ddment
convoqués et, aprés avoir constaté que celle-ci était régulierement constituée, ont a I'unanimité des voix pris les réso-
lutions suivantes:

1. Le nombre de gérants est fixé a un (1).
2. Est nommé gérant unique de la société pour une durée indéterminée:
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Monsieur Didier Pooters, infirmier, né le 27 février 1959 a Wilrijk, (Belgique), demeurant 4 Skolgata 20 bost 7, Abo,
Finland.

3. En ce qui concerne la gestion journaliére, la société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature
individuelle du gérant unique.

Toutes opérations immobilieres, tels que I'acquisition, la vente ou I'affectation hypothécaire d’un ou plusieurs immeu-
bles, doivent obligatoirement étre contresignées par tous les associés.

4. Le siege social de la société est fixé a Duerfstrooss 39, L-9654 Griimelscheid.

DONT ACTE, fait et passé a Diekirch, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentant par leurs noms,
prénoms usuels, états et demeures, ils ont tous signés le présent acte avec le notaire.

Signé: D. POOTERS, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 10 mars 2014. Relation: DIE/2014/3032. Regu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé): THOLL.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 31 mars 2014.
Référence de publication: 2014046942/154.

(140053578) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" avril 2014.

Arkilea S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 145.364.

DISSOLUTION

L’an deux mille quatorze.
le vingt-sept mars.

Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg)

A comparu:
Monsieur Jean-Philippe MARCHAND, Fund Manager, demeurant a F-75116 Paris, 4, rue Boissiere.

Lequel comparant est ici représenté par Madame Peggy Simon, employée privée, demeurant professionnellement a
Echternach, 9, Rabatt, en vertu d’une procuration sous seing privé leur délivrée en date du 7 mars 2014,

laquelle procuration, apreés avoir été signée "ne varietur" par le mandataire du comparant et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec lui.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentaire de documenter ce qui suit:

l.- Que la société anonyme ARKILEA S.A., ayant son siége social a L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy, inscrite
au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 145.364 (NIN 2009 2204 414), a été constituée
suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 20 mars 2009, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations numéro 770 du 9 avril 2009.

Il.- Que le capital de la société s’éléve a trente-et-un mille Euros (€ 31.000.-), représenté par trois mille cent (3.100)
actions d’une valeur nominale de dix Euros (€ 10.-) chacune, entiérement libérées.

lll.- Que la société ne posséde pas d’immeubles ou de parts d'immeuble.

IV.- Que le comparant, représenté comme dit ci-avant, déclare expressément que la société ARKILEA S.A. n’est

impliquée dans aucun litige ou procés de quelque nature qu’il soit et que les actions ne sont pas mises en gage ou en
nantissement.

Aprés avoir énoncé ce qui précede, le comparant, représenté comme dit ci-avant, déclare et pour autant que nécessaire
décide de dissoudre la société ARKILEA S.A.

En conséquence de cette dissolution, I'actionnaire unique, Monsieur Jean-Philippe MARCHAND, agissant pour autant
que de besoin en tant que liquidateur de la société, déclare que:

- tous les éléments d’actifs ont été réalisés et que tout le passif de la société ARKILEA S.A. a été réglé et qu’il demeurera
responsable de toutes dettes et de tous engagements financiers éventuels, présentement inconnus de la prédite société,
aussi bien que des frais qui résulteront de cet acte;

- la liquidation de la prédite société étant ainsi achevée, et partant la liquidation de la prédite société est a considérer
comme faite et cloturée;

- décharge pleine et entiere est donnée aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la société pour I'exercice
de leurs fonctions;
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- les livres et les documents de la société dissoute seront conservés pour une période de cinq ans au siege social de
la société dissoute a L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy;

- pour la publication et dépét a faire tous pouvoirs sont donnés au porteur d’'une expédition des présentes;
- le registre des actions et/ou les actions est/sont a détruire en présence du notaire instrumentant.

DONT ACTE, fait et passé a Echternach, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, connu du notaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, elle a signé avec le notaire instrumentaire le présent acte.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 28 mars 2014. Relation: ECH/2014/622. Recu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 1 € avril 2014.
Référence de publication: 2014046921/51.

(140053533) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" avril 2014.

Asia Consumer Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 489.550,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 112.698.

IN THE YEAR TWO THOUSAND FOURTEEN,
ON THE TWENTY-FIFTH DAY OF THE MONTH OF MARCH,
Before Maitre Cosita DELVAUX, notary residing in Redange-sur-Attert,

is held

an extraordinary general meeting of the shareholders of Asia Consumer Holdings S.a r.l., a société a responsabilité
limitée governed by the laws of Luxembourg, having a share capital of four hundred and eighty-nine thousand five hundred
and fifty euro (EUR 489,550.-) with registered office at 33 boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg, incorporated following a deed of Maitre Jacques Delvaux, then notary residing in Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg, dated 8 November 2005, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 500
of 9 March 2006 and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 112 698
(the "Company"). The articles of association of the Company have for the last time been amended following a deed of
Maitre Jacques Delvaux, then notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg of 23 December 2010, pu-
blished in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 786 of 21 April 2011.

The meeting is opened by Mr Thomas Morana, employee, residing professionally in Luxembourg.

The chairman appoints as secretary of the meeting Mr Mathieu Peruffo, employee, residing professionally in Luxem-
bourg.

The meeting elects as scrutineer Mr Mathieu Peruffo, pre-named.
The chairman then states:

.- That the agenda of the meeting is worded as follows:

Agenda:

1. Approval of the interim financial statements of the Company as at 18 t March 2014;

2. Discharge given to the board of directors of the company for the performance of their duties from 1 ¢ April 2013
until the date of putting the Company into liquidation;

3. Dissolution of the Company and decision to put the Company into liquidation;

4. Appointment of the liquidator and determination of its power.

(i) That the shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders and the number of
their shares are shown on an attendance-list; this attendance-list, signed by the shareholders, the proxy holders of the
represented shareholders and by the board of the meeting, will remain annexed to this deed to be filed at the same time
with the registration authorities.

(i) That the proxies of the represented shareholders, signed ne varietur by the appearing parties will also remain
annexed to the present deed.

(iv) That the whole corporate capital being present or represented at the present meeting and all the shareholders

present or represented declaring that they have had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting,
no convening notices were necessary.

C. RAL
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(v) That the present meeting is consequently regularly constituted and may validly deliberate on all the items of the

agenda.
Then the meeting, after deliberation, took unanimously the following resolutions:

First resolution

The meeting decides to approve the interim financial statements of the Company as at 18 " March 2014.

A copy of the said interim financial statements will remains annexed to the present deed.
Second resolution

The meeting decides to grant full discharge to the member of the board of directors of the Company for the perfor-
mance of their duties from 1 5t April 2013 until the date of putting the Company into liquidation.

Third resolution

In accordance with articles 141-151 of the Law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the “Law”),
the meeting resolved to dissolve the Company and put it into liquidation with immediate effect.

Fourth resolution:

As a consequence of the above resolution, the meeting resolved to appoint as liquidator

- Headstart Management Services S.ar.l., a société a responsabilité limitée, governed by the laws of Luxembourg, having
its registered office at 7 rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg), registered with the
Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 155 181 (the “Liquidator”).

The meeting resolved that, in performing his duties, the Liquidator shall have the broadest powers as provided by
Articles 144 to 148bis of the Law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended, to carry out any act of
administration, management or disposal concerning the Company, whatever the nature or size of the operation.

The Liquidator may perform all the acts provided for by Article 145 of the law of August 10, 1915, on commercial
companies, as amended, without requesting the authorization of the general meeting in the cases in which it is requested.

The Liquidator shall have the corporate signature and shall be empowered to represent the Company towards third
parties, including in court either as a plaintiff or as a defendant.

The Liquidator may waive all property and similar rights, charges, actions for rescission; grant any release, with or
without payment, of the registration of any charge, seizure, attachment or other opposition.

The Liquidator may in the name and on behalf of the company and in accordance with the law, redeem shares issued
by the company.

The Liquidator may under his own responsibility, pay advances on the liquidation profits to the shareholders.

The Liquidator may under his own responsibility grant for the duration as set by him to one or more proxy holders
such part of his powers as he deems fit for the accomplishment of specific transactions.

The company in liquidation is validly bound towards third parties without any limitation by the sole signature of the
Liquidator for all deeds and acts including those involving any public official or notary public.

No further item being on the agenda of the meeting and none of the shareholders present or represented asking to
speak, the Chairman then closed the meeting.

The undersigned notary who knows English, states herewith that upon request of the above appearing persons, this
deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing persons and in case of diver-
gences between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereof this deed is drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this deed.

The deed having been read to the appearing persons, who are known by the notary by their surname, first name, civil
status and residence, the said persons signed together with Us, notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’AN DEUX MILLE QUATORZE,
LE VINGT-CINQUIEME JOUR DU MOIS DE MARS.
Par-devant Maitre Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Redangesur-Attert.

s’est tenue

une assemblée générale extraordinaire de Asia Consumer Holdings S.a r.l,, une société a responsabilité limitée régie
par le droit luxembourgeois, avec un capital social de quatre cent quatre-vingt neuf mille cinq cent cinquante euros (EUR
489.550,-), ayant son siége social au 33 boulevard Prince Henri, L-1874 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
constituée par acte de Maitre Jacques Delvaux, alors notaire résidant a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, le 8
novembre 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 500 le 9 mars 2006 et immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 112 698 (la «Sociétéy). Les statuts de la
Société ont été modifiés pour la derniere fois par un acte de Maitre Jacques Delvaux, alors notaire résidant a Luxembourg,
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GrandDuché de Luxembourg en date du 23 décembre 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations

numéro 786 le 21 avril 2011.
L’assemblée est présidée par Monsieur Thomas Morana, employé, demeurant professionnellement a Luxembourg.

Le Président désigne comme secrétaire Monsieur Mathieu Peruffo, employé , demeurant professionnellement a Lu-
xembourg.

L’assemblée élit comme scrutateur Monsieur Mathieu Peruffo, préqualifié.

Le Président expose ensuite:

(i) Que I'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des états financiers intérimaires de la Société au 18 mars 2014;

2. Décharge donné aux membres du conseil de gérance de la Société pour I'exercice de leur mandat du 1 " avril 2013
jusqu’a la date de mise en liquidation de la Société;

3. Dissolution de la Société et décision de mettre la Société en liquidation;

4. Nomination d’un liquidateur et détermination des pouvoirs qui lui sont conférés;

(i) Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent, sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, apreés avoir été signée par les
actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée
au présent procés-verbal pour étre soumise avec lui a la formalité de 'enregistrement.

(iii) Que les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été signées ne varietur par les comparants resteront
pareillement annexées aux présentes.

(iv) Que I'intégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée et les actionnaires présents
ou représentés déclarant avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable, il a pu étre
fait abstraction des convocations d’usage.

(v) Que la présente assemblée est par conséquent régulierement constituée et peut délibérer valablement sur tous
les points portés a I'ordre du jour.

Ensuite I'assemblée, aprés délibération, a pris, a I'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
Premiére résolution:

L’assemblée décide d’approuver les états financiers intérimaires de la Société au 18 mars 2014.

Une copie de ces états financiers intérimaires restera annexée aux présentes.

Deuxiéme résolution:

L’assemblée décide de donner décharge aux membres du conseil de gérance pour 'exercice de leur mandat du 1 €"
avril 2013 jusqu’a la date de mise en liquidation de la Société.

Troisiéme résolution:

Conformément aux articles 141-151 de la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée
(la «Loi»), 'assemblée a décidé la dissolution de la Société et la mise en liquidation de celle-ci, avec effet immédiat.

Quatriéme résolution:

Suite a la résolution qui précéde, I'assemblée a décidé de nommer comme liquidateur:

- Headstart Management Services S.a r.l.,, une société a responsabilité limitée régie par le droit luxembourgeois, ayant
son siége social au 7 rue Robert Stimper, L-2557 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), immatriculée au Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 155.181 (le «Liquidateury).

L’assemblée a décidé que, dans I'exercice de ses fonctions, le Liquidateur disposera des pouvoirs les plus étendus
prévus par les articles 144 a 148bis de la loi du 10 ao(lt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée
(la «Loi») pour effectuer tous les actes d’administration, de gestion et de disposition intéressant la Société, quelle que
soit la nature ou I'importance des opérations en question.

Le Liquidateur peut accomplir les actes prévus a I'article 145 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés com-
merciales, telle que modifiée, sans devoir recourir a 'autorisation de I'assemblée générale dans les cas ou elle est requise.

Le Liquidateur disposera de la signature sociale et sera habilité a représenter la Société vis-a-vis des tiers, notamment
en justice, que ce soit en tant que demandeur ou en tant que défendeur.

Le Liquidateur peut renoncer a des droits de propriété ou a des droits similaires, a des gages, ou actions en rescision,
il peut accorder mainlevée, avec ou sans quittance, de I'inscription de tout gage, saisie ou autre opposition.

Le Liquidateur peut, au nom et pour le compte de la société et conformément a la loi, racheter des actions émises par
la société.

Le Liquidateur peut, sous sa propre responsabilité, payer aux actionnaires des avances sur le boni de liquidation.
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Le Liquidateur peut, sous sa propre responsabilité et pour une durée qu’il fixe, confier a un ou plusieurs mandataires
des pouvoirs qu’il croit appropriés pour 'accomplissement de certains actes particuliers.

La société en liquidation est valablement et sans limitation engagée envers des tiers par la signature du Liquidateur,
pour tous les actes y compris ceux impliquant tout fonctionnaire public ou notaire.

Aucun autre point n’étant porté a I'ordre du jour de I'assemblée et aucun des actionnaires présents ou représentés
ne demandant la parole, le Président a ensuite cloturé I'assemblée.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande des comparants ci-avant,
le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise et qu’a la demande des mémes comparants et
en cas de divergences entre les textes anglais et frangais, le texte anglais primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire instrumentant par leur nom,
prénom usuel, état et demeure, ils ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: T. MORANA, M. PERUFFO, C. DELVAUX.
Enregistré a Redange/Attert, le 27 mars 2014. Relation: RED/2014/698. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): T. KIRSCH.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépot au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 31 mars 2014. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2014046897/166.

(140053169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" avril 2014.

ALPC, A.s.b.l. (Association Luxembourgeoise de la Presse Cinématographique), Association sans but lu-
cratif.

Siége social: L-1742 Luxembourg, 46, rue Jean-Pierre Huberty.
R.C.S. Luxembourg F 9.905.

STATUTS

Art. 1 &, Dénomination, siége social, durée, objet.

1.1. 1l est constitué entre les parties soussignées, dénommeées ci-apreés:

Président: Pablo Chimienti, journaliste, 46 rue Jean-Pierre Huberty 1742 Luxembourg. Italien.

Vice-Président: Thibaut Demeyer, critique de cinéma, 534, route de Longwy, B-6700 Weyler-Arlon. Belge.

Trésoriére: Amélie Vrla, journaliste freelance 35 rue Tony Neuman, 2241 Luxembourg. Frangaise.

Secrétaire: Antonio Raul Vaz Pinto da Cunha Reis, fonctionnaire européen, 62 rue de la Victoire 8047 Strassen. Por-
tugais.

une association sans but lucratif, conformément a la loi du 21 avril 1928.

1.2. Cette association est dénommée ALPC, A.s.b.l. (Association Luxembourgeoise de la Presse Cinématographique).

1.3. Son siége est établi a Luxembourg. Il peut étre transféré par décision du Conseil d’'administration dans tout autre
lieu du Grand-Duché de Luxembourg.

1.4. L’association est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute a tout moment suivant les dispositions
des articles spécifiques de la loi du 21 avril 1928 telle que modifiée.

1.5. L’association a pour objet:

- de rassembler des personnes qui font, a titre principal ou a titre accessoire, profession de critique ou de chroniqueur
cinématographique au Grand-Duché de Luxembourg et/ou a I'étranger, dans la presse au sens large du terme et sur
quelque support que ce soit;

- de protéger les droits et les intéréts professionnels de ses membres dans I'exercice de leur activité de critique ou
de chroniqueur cinématographique, tant au Luxembourg qu’a 'étranger;

- de patronner, organiser ou participer a I'organisation de tout festival, exposition, publication, rencontre ou autre
manifestation cinématographique, ou en lien avec le cinéma;

- de s’intéresser par voie d’apports, de fusion, de souscriptions, de participation ou de toute autre maniére dans toute
association ou société, luxembourgeoise ou étrangére, ayant un objet similaire ou connexe de nature a favoriser celui de
I'association;

- de diffuser des informations sur le cinéma, des critiques de films, des papiers sur des festivals de cinéma, etc.

Art. 2. Les associés.

2.1. Le nombre des membres de I'association n’est pas limité. Son minimum est fixé a trois.

LEG! TION

LUXEMBOURG



68447

2.2. 1l existe deux catégories de membres: les membres actifs et les membres sympathisants. Pour devenir membre
actif, il faut impérativement exercer une activité réguliére dans le domaine de la critique ou de la chronique cinémato-
graphique. Par membre sympathisant s’entend «toute personne physique ou morale prouvant un intérét pour le cinéma
et la presse cinématographique». Le statut de membre sympathisant s’obtient de deux maniéres:

a) par le versement d’une cotisation au moins égale a la cotisation des membres actifs.

b) Tout membre actif cessant son activité dans la presse cinématographique devient automatiquement membre sym-
pathisant.

2.3. Est considéré comme membre actif, tout membre qui correspond aux critéres d’admission et en régle de cotisation.
Les demandes pour devenir membre actif doivent étre transmises, a tout moment de I'année, au conseil d’administration
de I'association qui se réserve le droit d’accepter ou de refuser la demande, sans pour autant étre obligé de motiver sa
décision. Le montant de la cotisation est alors sécable au prorata des mois de I'année restant, pour la premiére année.
Lors de I'assemblée générale annuelle, les nouvelles adhésions seront alors présentées a titre informatif.

2.4. La qualité de membre se perd:

- par la démission écrite parvenue au conseil d’administration;

- par le non-paiement de la cotisation annuelle dans un délai de trois mois a partir de son échéance;

- par I'exclusion prononcée par I'assemblée générale statuant a la majorité des deux tiers des voix.

L’exclusion d’'un membre peut étre prononcée pour les raisons suivantes:

- manquement grave a l'obligation de respecter les statuts, réglements et décisions de I'association ou du conseil
d’administration,

- préjudice grave causé a I'association.

Le membre démissionnaire ou exclu n’a aucun droit sur le fonds social et ne peut pas réclamer le remboursement des
cotisations qu’il a versées.

2.5. Les membres de 'association paient une cotisation annuelle, dont le montant est fixé par I'assemblée générale.

Art. 3. Assemblée générale.

3.1. L’ensemble des membres actifs forme I'assemblée générale de l'association. Les membres sympathisants y sont
cordialement invités.

3.2. L’assemblée générale a notamment pour mission d’arréter les réglements pris en exécution des statuts, de nommer
et de révoquer les membres du Conseil d’administration et les vérificateurs de comptes, d’approuver les comptes annuels
de l'association, de fixer le montant de la cotisation annuelle a payer par les membres, d’arréter le budget des recettes
et dépenses.

L’assemblée générale décide également de la liquidation de I'association ainsi que de I'exclusion des membres.
3.3. L’assemblée générale ordinaire se réunit chaque année dans les trois mois suivant la cléture de I'exercice.

3.4. L’'assemblée générale est convoquée par le Conseil d’administration. Le Conseil d’administration peut convoquer
une assemblée générale extraordinaire chaque fois que les intéréts de 'association I'exigent. Une assemblée générale doit
é&tre convoquée si un cinquiéme des membres actifs en fait la demande.

La convocation a I'assemblée générale se fera par lettre, fax ou e-mail au moins huit jours a I'avance. La convocation
indiquera le lieu et la date de I'assemblée générale. La convocation contiendra I'ordre du jour tel qu’il sera fixé par le
conseil d’administration. Toute proposition signée d’'un nombre de membres égal au vingtiéme de la derniére liste annuelle,
doit étre portée a I'ordre du jour.

3.5. Le président assisté des autres membres du Conseil d’administration préside I'assemblée générale. Tous les mem-
bres actifs de I'association ont un droit de vote égal dans I'assemblée générale et les résolutions sont prises a la majorité
des voix sauf dans les cas ou il en est décidé autrement par les présents statuts ou la loi sur les associations sans but
lucratif. Il est permis a chaque membre de se faire représenter a I'assemblée générale par un autre membre moyennant
une procuration écrite, sans qu'’il soit cependant permis de représenter plus d’'un membre. Les membres sympathisants
n’ont pas de droit de vote.

L’exclusion d’'un membre de I'association ne peut se faire qu’a la majorité de deux tiers des voix présentes ou repré-
sentées. Toute décision de modification des présents statuts se fera conformément aux dispositions de la loi du 21 avril
1928 sur les associations sans but lucratif.

Toutes les décisions de I'assemblée sont consignées dans un proceés-verbal signé par les membres du conseil d’admi-
nistration. Les procés-verbaux de 'association seront conservés par le secrétaire au siége social ol tous les membres
ainsi que les tiers peuvent en prendre connaissance.

Art. 4. Administration, gestion journaliére.

4.1. L'association est gérée par un Conseil d'administration composé de trois membres au moins et de neuf membres
au plus. Les membres du conseil d’administration doivent étre majeurs.

4.2. Les membres du Conseil d’administration sont élus par I'assemblée générale. La durée de leur mandat est de trois
ans. Les membres du Conseil d’administration seront rééligibles. lls peuvent étre révoqués par simple décision de I'as-
semblée générale.
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4.3. Le conseil d’administration choisit en son sein par vote secret a la majorité simple des voix un président, un vice-

président et un trésorier. Ainsi que, si possible, un secrétaire.

4.4. Le conseil d’administration gére les affaires de I'association. Il dispose dans le cadre de cette gestion des pouvoirs
les plus étendus.

4.5. Le conseil d’'administration se réunit sur convocation du Président aussi souvent que l'intérét de I'association
I'exige. Le conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité des membres est présente.

4.6. Le conseil d’administration prend ses décisions a la majorité des voix. En cas d’égalité des voix, celle du président
est prépondérante.

4.7. A I'égard des tiers, I'association est engagée en toute circonstance par les signatures conjointes de deux adminis-
trateurs. Pour les quittances, la signature d’un seul administrateur est suffisante.

Art. 5. Dispositions diverses.

5.1. L’exercice social commence le 1 € janvier pour se terminer le 31 décembre.

5.2. Le compte de I'exercice écoulé et le budget de I'exercice suivant seront annuellement soumis a I'approbation de
I'assemblée générale ordinaire.

5.3. L'assemblée générale désignera deux vérificateurs, qui n’ont pas besoin de faire partie de 'association; ils seront
chargés de vérifier les comptes de I'association et de lui présenter un rapport annuel. Elle fixera la durée de leurs fonctions.
Ces vérificateurs de comptes ne peuvent pas faire partie du conseil d’administration.

5.4. En cas de dissolution de I'association sans but lucratif, le liquidateur donnera a l'actif net une affectation qui se
rapprochera autant que possible de I'objet en vertu duquel I'association a été créée.

5.5. Tout ce qui n’est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par la loi du 21 avril 1928 régissant les
associations sans but lucratif

Les présents statuts, établis en quatre exemplaires, ont été approuvés a I'unanimité par les membres fondateurs.
Fait a Luxembourg, le 21 mars 2013. Pablo Chimienti / Thibaut Demeyer / Amélie Vrla /

Antonio Raul Vaz Pinto da Cunha Reis.
Référence de publication: 2014046873/117.

(140052792) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

JPMorgan GEOPF Luxembourg Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 2.063.900,00.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 127.865.

Il résulte du procés-verbal de I'’Assemblée Générale Extraordinaire de I'associé unique de la Société tenue le 27 mars
2014 qu’il a été décidé a l'unanimité:

- de nommer pour une durée illimitée, Monsieur Douglas David Doughty, né le 27 septembre 1969 en Pennsylvanie,
Etats-Unis, ayant son adresse au 241 Fifth Avenue, Unit 19A, New York, NY 10016, Etats-Unis, en tant que nouveau
gérant de la Société avec effet immédiat au 27 mars 2014; et

- de confirmer que le conseil de gérance de la Société est dorénavant composé comme suit:
* Monsieur Richard Andrew Crombie;
* Monsieur Mark Doherty;
* Monsieur Jonathan Griffin;
* Monsieur Jean-Christophe Ehlinger;
* Monsieur Steven Greenspan; et
* Monsieur Douglas David Doughty.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mars 2014.
Pour extrait sincére et conforme
TMF Luxembourg S.A.

Signature
Signataire autorisé

Référence de publication: 2014047969/26.

(140054598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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