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Hansteen Delta GP S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 108.364.

Extrait de la décision prise par l'associée unique en date du 27 mars 2014

Le siège social de la société est transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte à L-2453
Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert avec effet immédiat.

Luxembourg, le 31 mars 2014.
Pour extrait sincère et conforme
Pour Hansteen Delta GP S.à r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.à r.l.

Référence de publication: 2014045845/14.

(140053072) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

Intelsat S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.

R.C.S. Luxembourg B 162.135.

The Board of Directors of Intelsat S.A. is pleased to invite you to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

of Shareholders of Intelsat S.A. (the "Company") to be held on June 19, 2014 at 12.00 (noon, CET) and the

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

of Shareholders of the Company to be held immediately thereafter, at 5 Place Winston Churchill, L-1340 Luxembourg
with the following agendas:

Agenda of the Annual General Meeting:

1. Presentation of the Management Report, Directors' Conflicts of Interest Report, Directors' Compensation Report
and Auditors Reports for the accounting year ended on December 31, 2013;

2. Approval of the statutory stand-alone financial statements of the Company for the accounting year ended on
December 31, 2013.

3. Approval of the consolidated financial statements of the Company and its group for the accounting year ended on
December 31, 2013;

4. Acknowledgment of the net loss for the year ended December 31, 2013 and approval to carry-forward such net
loss to the year ending December 31, 2014;

5. Declaration of the preferred dividend on the Company's 5.75% Series A Mandatory Convertible Junior Non-Voting
Preferred Shares (the "Series A Preferred Shares") for the period commencing July 1, 2014 and ending June 30,
2015 out of the available reserves of the Company, such dividend being payable in four (4) quarterly installments
during such period all in accordance with the articles of incorporation of the Company, and delegation of power
to and instruction to the Board of Directors (and any delegate thereof) to pay such preferred dividend to the
holders of Series A Preferred Shares in issue and outstanding at each installment and to take any measure required
in connection with such payment;

6. Discharge (quitus) to all the directors of the Company who were in office during the accounting year ended on
December 31, 2013 for the proper performance of their duties;

7. Confirmation of the co-optation, and definitive election, of:
a. John Diercksen as Class III director of the Company to fill a vacancy on September 6, 2013 for a term ending at
the general meeting of shareholders of the Company approving the statutory financial statements for the accounting
year ending on December 31, 2015; and
b. Robert Callahan as Class II director of the Company to fill a vacancy on April 1, 2014 for a term ending at the
general meeting of shareholders of the Company approving the statutory financial statements for the accounting
year ending on December 31, 2014;

8. Re-election of certain directors of the Company, including:
a. Raymond Svider as Class I director for a term ending at the general meeting of the Company approving the
statutory financial statements for the accounting year ending on December 31, 2016;
b. Egon Durban as Class I director for a term ending at the general meeting of the Company approving the statutory
financial statements for the accounting year ending on December 31, 2016;
c. Justin Bateman as Class I director for a term ending at the general meeting of the Company approving the statutory
financial statements for the accounting year ending on December 31, 2016;
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9. Approval of the directors' remuneration for the year 2014;
10. Re-appointment of KPMG LLP as Independent Registered Public Accounting Firm and of KPMG Luxembourg S.à

r.l. as approved statutory auditors (réviseurs d'entreprises agréés) of the Company for the period ending at the
general meeting of shareholders of the Company approving the statutory financial statements for the accounting
year ending on December 31, 2014;

11. Renewal for a further five year period (ending on June 19, 2019) of the authorization to the Company and/or any
wholly-owned subsidiary (and/or any person acting on their behalf) to purchase, acquire, receive or hold shares of
any class, if applicable, in the Company under article 49-2 of the law of 10 August 1915 on commercial companies
from time to time up to 20% of the issued share capital and up to an additional 20% of the issued share capital for
repurchases by the Company in relation with the Communications Law Limitation (as defined in the articles of
incorporation of the Company);
Acquisitions may be made in any manner, including, without limitation, by tender or other offers, buy-back programs,
over the stock exchange or in privately negotiated transactions or in any other manner as determined by the Board
of Directors (including derivative transactions or transactions having the same or similar economic effect as an
acquisition and by redemption for Communications Law Limitation reasons (as defined in the amended and restated
articles of incorporation)).
In the case of acquisitions for value:
(i) in the case of acquisitions other than in the circumstances set forth under (ii) below, for a net purchase price
being (x) no less than 50% of the lowest stock price of the relevant class/series of shares and (y) no more than 50%
above the highest stock price of the relevant class/series of shares, in each case being the closing price of the relevant
class of shares, as reported by the New York City edition of the Wall Street Journal, or, if not reported therein,
any other authoritative source to be selected by the Board of Directors (hereafter, the closing price), over the ten
(10) trading days preceding the date of the purchase (or, as the case may be, the date of the commitment to the
transaction or the date of the redemption notice in case of a redemption for Communications Law Limitation
reasons);
(ii) in the case of a tender offer (or if deemed appropriate by the Board of Directors, a buy-back program),
a. in the case of a formal offer being published, for a set net purchase price or a purchase price range, each time
within the following parameters: no less than 50% of the lowest stock price of the relevant class/series of shares
and no more than 50% above the highest stock price of the relevant class/series of shares, in each case being the
closing price over the ten (10) trading days preceding the offer publication date, provided, however, that if the
stock exchange price of the relevant class/series of shares during the offer period fluctuates by more than 10%, the
Board of Directors may adjust the offer price or range to such fluctuations;
b. in the case of a public solicitation of offers, a price range may be set (and revised by the Board of Directors as
deemed appropriate) provided, that acquisitions may be made at a price that is no less than 50% of the lowest stock
price of the relevant class/series of shares and no more than 50% above the highest stock price of the relevant
class/series of shares, in each case being the closing price over a period determined by the Board of Directors,
provided, that such period may not start more than five (5) trading days before the relevant sell offer start date
and may not end after the last day of the relevant sell offer period.

Agenda of the Extraordinary General Meeting:

• Acknowledgement of the report prepared by the Board of Directors in accordance with article 32-3(5) of the
Luxembourg law of 10 August 1915 on the circumstances and prices of issues of shares against cash without
preferential subscription rights within the authorized share capital; and approval of the extension of the validity
period of the authorized (unissued) share capital of the Company and the related authorizations and waivers, to
end on the fifth anniversary of the day of publication of the notarial deed recording the present general meeting in
the official gazette of Luxembourg, the Mémorial, the suppression and waiver of, and authorization to the Board
of Directors of the Company (and any delegate thereof) to suppress, limit or waive, any preferential or pre-emptive
subscription rights provided for by Luxembourg law for the issue of shares of any class or series within the au-
thorized share capital and any related procedures; the authorization to the Board of Directors (and any delegate
thereof) to issue shares of any class or series or any securities, instruments or other rights giving rights or enti-
tlement to shares of any class or series (by subscription, conversion, exchange or otherwise) within the authorized
unissued share capital against contributions in cash, in kind, by way of incorporation of available premium, profits
or other reserves or otherwise as well as by conversion of Series A Preferred Shares into common shares or as
dividends or other distributions whether in lieu of cash dividend or other distribution payments or not at such
times and pursuant to the terms and conditions, including as to the issue price, determined by the Board of Directors
(or any delegate thereof), which may in its or their discretion resolve without reserving any preferential or pre-
emptive subscription rights to existing shareholders of any class or series (including by way of incorporation of
reserves) while waiving, suppressing or limiting any preferential or pre-emptive subscription rights (and any related
procedures) as provided for under Luxembourg law in the case of issues of shares of any class within the authorized
share capital and without having to respect any ratio amongst classes or series; and consequentially, approval of an
amendment of article 5.2.1 of the articles of association.
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The Annual Meeting will validly deliberate on its agenda without any quorum requirement. The resolutions at the
Annual Meeting will be adopted by a simple majority of the votes validly cast.

The Extraordinary Meeting will validly deliberate on its agenda, provided, that a quorum of half of the issued share
capital of the Company is reached. If the quorum is not reached at the first extraordinary general meeting for the purpose
of resolving on the agenda thereof, a second extraordinary general meeting of shareholders may be convened with the
same agenda at which no quorum requirement will apply. The resolutions concerning the agenda of the Extraordinary
Meeting will be adopted by a majority of two-thirds of the votes validly cast.

Any shareholder who holds one or more shares(s) of the Company on May 9, 2014 (the "Record Date") will be
admitted to the Meetings and may attend the Meetings, as applicable, in person or vote by proxy.

Please consult the Company's website as to the procedures for attending the Meetings or to be represented by way
of proxy. Copies of the statutory stand-alone and consolidated financial statements of the Company for the accounting
year ended December 31, 2013 together with the Auditor Reports and the Management Report are available at both
www.intelsat.com and www.proxyvote.com. Please note that powers of attorney or proxy cards must be received by
the Company or the tabulation agent (Broadridge), no later than 5:00 p.m., local time, on June 17, 2014 in order for such
votes to be taken into account.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2014076001/755/120.

Dragon S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 71.127.

Extrait des résolutions prises lors du Conseil d'Administration tenu le 22 mai 2013

Le Conseil d'Administration prend note de la volonté de l'Administrateur Patricia JUPILLE de reprendre son nom de
jeune fille OSIEKA.

Luxembourg, le 22 mai 2013.
Pour DRAGON S.A.
Signature

Référence de publication: 2014045737/13.

(140052899) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

Infotime Analyse Concept S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2168 Luxembourg, 106, rue de Mühlenbach.

R.C.S. Luxembourg B 54.643.

We are pleased to convene you at the

ANNUAL GENERAL MEETING

(the "Meeting") of Infotime Analyse Concept S.A. (the "Company") which will be held at the registered office, on  June
18 th  at 2.00 pm in order to deliberate and vote on the following agenda:

Agenda:

1. Presentation of the audited financial statements of the company including the board of Directors Report and the
Auditor Report of the Company for the fiscal year ended December 31, 2012.

2. Approval of the annual accounts for the fiscal year ended December 31, 2013.
3. Allocation of the results for the fiscal year ended December 31, 2013.
4. Re-election of International Audits Services SàRL as auditor until the next Annual General Meeting of the Share-

holders to be held in 2015.
5. Any other business.

Each of the items to be voted on the Meeting will be passed by a simple majority of the votes validly cast, irrespective
of the number of Shares represented.

Copies of the Company's annual accounts as of December 31, 2013 together with the relevant management and audit
reports are available at the Company's registered office in Luxembourg.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2014060509/23.

67060



L U X E M B O U R G

Procobel S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 15.214.

Messieurs les Actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra en date du 19 juin 2014 à 11.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation et approbation du rapport du Commissaire aux Comptes,
2. Approbation des comptes annuels de l'exercice clôturant au 31 décembre 2013 et affectation du résultat,
3. Décharge à l'Administrateur Unique et au Commissaire aux Comptes,
4. Nominations statutaires,
5. Divers.

L'administrateur unique.
Référence de publication: 2014075999/506/16.

Acheron Portfolio Corporation (Luxembourg), Société Anonyme.
Siège social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 129.880.

We are pleased to invite you at the

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING
of the Company (the Extraordinary Meeting) to be held at its registered office on June 30th at 11:45 am for the purpose

of considering the following agenda:

Agenda:
Consideration of the Board of Directors' and independent auditor's reports on the Company's

1. Share capital decrease of the Company by an amount of two million five hundred thousand USD (USD 2,500,000)
at nominal value from its current amount of seventy million one hundred ninety-five thousand forty-four USD (USD
70,195,044.-) to the amount of sixty-seven million six hundred ninety-five thousand forty-four USD (USD
67,695,044.-) by way of a cancellation of two million five hundred thousand (2,000,000) class A shares and five
hundred thousand B Shares as distribution to the respective classes of shareholders pursuant to realisation of assets
for the same.

2. Subsequent amendment of article 5 of the articles of incorporation of the Company which shall read as follows:
"The subscribed capital is set at sixty-seven million six hundred ninety-five thousand forty-four USD (USD
67,695,044.-) consisting of twenty-five thousand (25,000) class CA shares having a par value of one USD (USD 1.-)
each, twenty-five thousand (25,000) class CB shares having a par value of one USD (USD 1.-) each, one thousand
(1,000) class CD shares having a par value of one USD (USD 1.-) each, forty-five million four hundred forty-six
thousand nine hundred forty-six (45,446,946) class A shares having a par value of one USD (USD 1.-) each, and
fourteen million five hundred ninety-six thousand ninety-eight (14,596,098) class B Shares having a par value of one
USD (USD 1.-) each. [...] The class CD shares are entitled to distributions in connection with the class D shares.
[...]"

3. Miscellaneous.

Total Voting Rights
The share capital of the Company is on the date hereof represented by 47,446,946 A Shares with a par value of US$

1 each, 15,096,098 B Shares with a par value of US$ 1 each, 7,600,000 D Shares with a par value of US$ 1 each, 25,000
CA Shares with a par value of US$ 1 each, and 25,000 CB Shares with a par value of US$ 1 each, and 1,000 CD Shares
with a par value of US$ 1 each. The authorized share capital of the Company including the issued capital of the Company
is set at US$ 500,000,000. The A Shares, B Shares and C Shares and D Shares all carry voting rights in general meetings
on an unrestricted "one share one vote" basis.

As a result of the buy-back of shares dated January 10th, 2014, voting rights on the date of the general meeting shall
be limited to 45,446,946 for A Shares, 14,596,098 for B Shares, 7,600,000 for D Shares, 25,000 for CA Shares, 25,000
for CB Shares, and 1,000 for CD Shares.

Right to participate to the Meeting
Any shareholder who holds one or more shares of the Company shall be admitted to the Meeting and may vote in

person or by appointing in writing another person, who needs not be a shareholder, as its proxy. Any shareholder and/
or proxyholder participating in the Meeting shall carry a valid proof of identity.
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Procedures for attending and voting at the Meeting

a. Shareholders wishing to exercise their right to vote at the Meeting shall declare themselves not less than 14 days
prior to the date of the Meeting (the Record Date) in the manner set forth hereunder:

Shareholders wishing to attend the Meeting in person:

* Any shareholder holding shares through fungible securities accounts (custodian banks) wishing to attend the Meeting
in person must not later than 72 hours prior to the Meeting, deliver by fax (+352/26.33.42.52) with the original to follow
by mail to the attention of Yves Mertz at the registered office of the Company located at 5, avenue Gaston Diderich,
L-1420, Luxembourg, a certificate issued by the financial institution or professional depositary (custodian bank) holding
such shares, evidencing deposit of the shares and certifying the number of shares recorded in the relevant account as of
the Record Date.

* Any shareholder must in addition to the above, no later than 72 hours prior to the Meeting (i) have their custodian
bank send SWIFT instruction to Clearstream / Euroclear and (ii) have a copy of said SWIFT instruction sent by their
custodian bank to Banque Internationale à Luxembourg, Luxembourg (SWIFT code: BILLLULL), along with the attendance
confirmation sent to Banque Internationale à Luxembourg to the attention of Biagio Grasso, by fax (+352/45.90.42.27)
or e-mail (biagio.grasso@bil.com).

Certificates issued by financial institutions or professional depositaries (custodian banks) certifying the number of
shares recorded in the relevant account as of a date other than the Record Date will not be accepted and such share-
holders will not be admitted to the Meeting.

The shareholders may use only attendance confirmations provided by the Company.

Shareholders wishing to vote through proxy:

* Any shareholder holding shares through fungible securities accounts (custodian banks) wishing to vote through proxy
at the Meeting must not later than 72 hours prior to the Meeting, deliver by fax (+352/26.33.42.52) with the original to
follow by mail to the attention of Yves Mertz at the registered office of the Company located at 5, avenue Gaston Diderich,
L-1420, Luxembourg, a certificate issued by the financial institution or professional depositary (custodian bank) holding
such shares, evidencing deposit of the shares and certifying the number of shares recorded in the relevant account as of
the Record Date.

* Any shareholder must no later than 72 prior to the Meeting (i) have their custodian bank send SWIFT instruction
to Clearstream / Euroclear and (ii) have a copy of said SWIFT instruction sent by their custodian bank to Banque Inter-
nationale à Luxembourg, Luxembourg (SWIFT code: BILLLULL), along with the proxy sent to Banque Internationale à
Luxembourg to the attention of Biagio Grasso, by fax (+352/45.90.42.27) or e-mail (biagio.grasso@bil.com) and to the
Company to the attention of Yves Mertz, by fax (+352/26.33.42.52) or e-mail (yves.mertz@cerlux.eu) with the original
to follow by mail to the attention of Yves Mertz at the registered office of the Company located at 5, avenue Gaston
Diderich, L-1420, Luxembourg.

Certificates issued by financial institutions or professional depositaries (custodian banks) certifying the number of
shares recorded in the relevant account as of a date other than the Record Date will not be accepted and such share-
holders will not be admitted to the Meeting.

The shareholders may only use proxy provided by the Company.

b. Any shareholder of nominative shares having been duly registered in the shareholder's register of the Company is
allowed to attend the Meeting upon presentation of a valid document evidencing its identity.

c. In the event of shares owned by a corporation or any other legal entity, individuals representing such entity who
wish to attend the Meeting in person and vote at the Meeting on behalf of such entity, must present evidence of their
authority to attend, and vote at, the Meeting by means of a proper document (such as a general or special power-of-
attorney) issued by the relevant entity. A copy of such power of attorney or other proper document must be filed with
the Company not later than 72 hours prior to the Meeting, at the Company's registered office in Luxembourg. The original
documentation evidencing the authority to attend, and vote at, the Meeting, or a notarized and legalized copy thereof,
must be presented at the Meeting.

d. Pursuant to the Company's articles of association, resolutions at the Meeting will be passed by a majority of at least
two-thirds of the votes cast, regardless of the proportion of the capital represented.

Copies of the convening notice, proxy and attendance confirmation, the board of director's report resolving on the
suppression of the preferential subscription right to shareholders concerning the issuance of class CD shares of the
Company are available on our website at http:// www.acheronportfolio.lu/ or at the free disposal of the shareholders at
registered office of the Company.

Luxembourg, May, 30th 2014.
For and on behalf of the board of directors of the Company
Director / Director

Référence de publication: 2014075995/755/97.
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EFG Multistrategy (Luxembourg) Partner I, Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 18.000,00.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 151.844.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 mars 2014.

Référence de publication: 2014045755/10.

(140052715) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

S.A. Bull N.V., Succursale d'une société de droit étranger.

Adresse de la succursale: L-8308 Capellen, 40, rue Pafebrüch.

R.C.S. Luxembourg B 6.328.

Extrait de l'assemblée générale des actionnaires tenue le 03 mars 2014

L'assemblée décide de nommer comme Administrateur Délégué à la gestion journalière de la société Monsieur Antoine
Kerrinckx, de nationalité française, né le 16 mars 1972 et domicilié au 10, parc de Rocquencourt à 78150 Rocquencourt,
France.

Le mandat d'Administrateur Délégué à la gestion journalière de la société viendra à échéance lors de l'assemblée
générale ordinaire de 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

S.A BULL N.V.

Référence de publication: 2014048157/15.

(140054411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2014.

Acheron Portfolio Corporation (Luxembourg), Société Anonyme.

Siège social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 129.880.

We are pleased to invite you at the

ORDINARY GENERAL MEETING

of the Company (the Ordinary Meeting) to be held at its registered office on June 30th at 11:00 am for the purpose
of considering the following agenda:

Agenda:

1. Consideration of the Board of Directors' and independent auditor's reports on the Company's consolidated fi-
nancial statements. Approval of the Company's consolidated financial statements for the year ended December 31,
2013.

2. Consideration of the Board of Directors' and independent auditor's reports on the Company's annual accounts.
Approval of the Company's annual accounts as at December 31, 2013.

3. Allocation of results.
4. Discharge to the members of the Board of Directors for the exercise of their mandate throughout the year ended

December 31, 2013.
5. Appointment of Mr Sedaq Sayeed as A Director and Me Jean Medernach as B Director for a 2 years period ending

in 2016.
6. Approval of a Director's fee for the financial year 2013 as stated in the Directors' report.
7. Authorization to the Board of Directors to (i) repurchase a maximum number of 5,000,000 class D shares of the

Company, having a par value of US$ 1 each, in accordance with article 49-2 of the law on commercial companies
dated August 10th, 1915, as amended, (the Law) for a maximum duration period of five years, (ii) fix the consid-
eration to a price ranging between a minimum consideration of the nominal value and a maximum consideration
of the NAV, and (iii) take all required action to complete the repurchase (including but not limited to implement
a share buy-back program).

8. Authorization to the Board of Directors to appoint one or more of its members as the Company's attorney-in-
fact.

9. Miscellaneous.
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Total Voting Rights

The share capital of the Company is on the date hereof represented by 47,446,946 A Shares with a par value of US$
1 each, 15,096,098 B Shares with a par value of US$ 1 each, 7,600,000 D Shares with a par value of US$ 1 each, 25,000
CA Shares with a par value of US$ 1 each, and 25,000 CB Shares with a par value of US$ 1 each, and 1,000 CD Shares
with a par value of US$ 1 each. The authorized share capital of the Company including the issued capital of the Company
is set at US$ 500,000,000. The A Shares, B Shares and C Shares and D Shares all carry voting rights in general meetings
on an unrestricted "one share one vote" basis.

As a result of the buy-back of shares dated January 10th, 2014, voting rights on the date of the general meeting shall
be limited to 45,446,946 for A Shares, 14,596,098 for B Shares, 7,600,000 for D Shares, 25,000 for CA Shares, 25,000
for CB Shares, and 1,000 for CD Shares.

Right to participate to the Meeting

Any shareholder who holds one or more shares of the Company shall be admitted to the Meeting and may vote in
person or by appointing in writing another person, who needs not be a shareholder, as its proxy. Any shareholder and/
or proxyholder participating in the Meeting shall carry a valid proof of identity.

Procedures for attending and voting at the Meeting

a. Shareholders wishing to exercise their right to vote at the Meeting shall declare themselves not less than 14 days
prior to the date of the Meeting (the Record Date) in the manner set forth hereunder:

Shareholders wishing to attend the Meeting in person:

* Any shareholder holding shares through fungible securities accounts (custodian banks) wishing to attend the Meeting
in person must not later than 72 hours prior to the Meeting, deliver by fax (+352/26.33.42.52) with the original to follow
by mail to the attention of Yves Mertz at the registered office of the Company located at 5, avenue Gaston Diderich,
L-1420, Luxembourg, a certificate issued by the financial institution or professional depositary (custodian bank) holding
such shares, evidencing deposit of the shares and certifying the number of shares recorded in the relevant account as of
the Record Date.

* Any shareholder must in addition to the above, no later than 72 hours prior to the Meeting (i) have their custodian
bank send SWIFT instruction to Clearstream / Euroclear and (ii) have a copy of said SWIFT instruction sent by their
custodian bank to Banque Internationale à Luxembourg, Luxembourg (SWIFT code: BILLLULL), along with the attendance
confirmation sent to Banque Internationale à Luxembourg to the attention of Biagio Grasso, by fax (+352/45.90.42.27)
or e-mail (biagio.grasso@bil.com).

Certificates issued by financial institutions or professional depositaries (custodian banks) certifying the number of
shares recorded in the relevant account as of a date other than the Record Date will not be accepted and such share-
holders will not be admitted to the Meeting.

The shareholders may use only attendance confirmations provided by the Company.

Shareholders wishing to vote through proxy:

* Any shareholder holding shares through fungible securities accounts (custodian banks) wishing to vote through proxy
at the Meeting must not later than 72 hours prior to the Meeting, deliver by fax (+352/26.33.42.52) with the original to
follow by mail to the attention of Yves Mertz at the registered office of the Company located at 5, avenue Gaston Diderich,
L-1420, Luxembourg, a certificate issued by the financial institution or professional depositary (custodian bank) holding
such shares, evidencing deposit of the shares and certifying the number of shares recorded in the relevant account as of
the Record Date.

* Any shareholder must no later than 72 prior to the Meeting (i) have their custodian bank send SWIFT instruction
to Clearstream / Euroclear and (ii) have a copy of said SWIFT instruction sent by their custodian bank to Banque Inter-
nationale à Luxembourg, Luxembourg (SWIFT code: BILLLULL), along with the proxy sent to Banque Internationale à
Luxembourg to the attention of Biagio Grasso, by fax (+352/45.90.42.27) or e-mail (biagio.grasso@bil.com) and to the
Company to the attention of Yves Mertz, by fax (+352/26.33.42.52) or e-mail (yves.mertz@cerlux.eu) with the original
to follow by mail to the attention of Yves Mertz at the registered office of the Company located at 5, avenue Gaston
Diderich, L-1420, Luxembourg.

Certificates issued by financial institutions or professional depositaries (custodian banks) certifying the number of
shares recorded in the relevant account as of a date other than the Record Date will not be accepted and such share-
holders will not be admitted to the Meeting.

The shareholders may use only proxy provided by the Company.

b. Any shareholder of nominative shares having been duly registered in the shareholder's register of the Company is
allowed to attend the Meeting upon presentation of a valid document evidencing its identity.

c. In the event of shares owned by a corporation or any other legal entity, individuals representing such entity who
wish to attend the Meeting in person and vote at the Meeting on behalf of such entity, must present evidence of their
authority to attend, and vote at, the Meeting by means of a proper document (such as a general or special power-of-
attorney) issued by the relevant entity. A copy of such power of attorney or other proper document must be filed with
the Company not later than 72 hours prior to the Meeting, at the Company's registered office in Luxembourg. The original
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documentation evidencing the authority to attend, and vote at, the Meeting, or a notarized and legalized copy thereof,
must be presented at the Meeting.

d. Pursuant to the Company's articles of association, resolutions at the Ordinary Meeting will be passed by a simple
majority of the votes cast, irrespective of the number of shares present or represented.

e. Holders of shares representing at least 5 % of the issued shares of the Company are entitled to (i) insert items on
the Agenda of the Meeting and (ii) present draft resolutions on the items of the Agenda of the Meeting.

f. The holders of shares contemplating to exercise their rights referred to in item e. above shall, no later than twenty-
two days prior to the date of the Meeting, address in writing to the Company, either by mail e-mail or fax, a draft of the
resolution respectively the items to be inserted in the Agenda of the Meeting, to one of the following:

Per mail: 5, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg

Per fax: +352/26.33.42.52

Per e-mail: contact@acheronportfolio.lu

Copies of the convening notice, proxy and attendance confirmation as well as the Company's 2013 annual Report and
the Company's annual accounts as at December 31st, 2013, together with the board of directors' and the independent
auditors' reports thereon are available on our website at http:// www.acheronportfolio.lu/ or at the free disposal of the
shareholders at registered office of the Company.

Luxembourg, May, 30th 2014.
For and on behalf of the board of directors of the Company
Director / Director

Référence de publication: 2014075997/755/108.

Eni Lux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9137 Schieren, 13, Ennert den Thermen.

R.C.S. Luxembourg B 113.326.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
LES GERANTS

Référence de publication: 2014045762/11.

(140052928) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

Luxury Brand Development S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 71.330.

Mesdames et Messieurs les Actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 20 juin 2014 à 11.00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

- Présentation et approbation du rapport de gestion du Conseil d'Administration ainsi que du rapport de contrôle
du Réviseur d'entreprise agréé relatifs à l'exercice clôturé au 31 décembre 2013.

- Approbation du bilan arrêté au 31 décembre 2013 et du compte de profits et pertes y relatif; affectation du résultat.
- Présentation et approbation du rapport de gestion du Conseil d'Administration ainsi que du rapport de contrôle

du Réviseur d'entreprise agréé relatifs aux comptes consolidés au 31 décembre 2013.
- Approbation du bilan consolidé arrêté au 31 décembre 2013 et du compte de profits et pertes y relatif; affectation

du résultat.
- Décharge aux Administrateurs et au Réviseur d'entreprise agréé pour l'exercice de leur mandat durant l'exercice

clôturé au 31 décembre 2013.
- Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément à l'article 100 de la loi coordonnée

du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales.
- Renouvellement du mandat des Administrateurs et du Réviseur d'entreprise agréé.
- Renouvellement du mandat du délégué à la gestion journalière.
- Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014073470/25.
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Nikko Money Market Fund, Fonds Commun de Placement.

Un acte modificatif au règlement de gestion de Nikko Money Market Fund a été déposé au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le 26 Mai 2014.
SMBC NIKKO INVESTMENT FUND MANAGEMENT COMPANY S.A.
Signature

Référence de publication: 2014075265/11.

(140087666) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2014.

Nikko Money Market Fund, Fonds Commun de Placement.

Un règlement de gestion de Nikko Money Market Fund consolidé a été déposé au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SMBC NIKKO INVESTMENT FUND MANAGEMENT COMPANY S.A.
Signature

Référence de publication: 2014075266/10.

(140087667) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2014.

Nikko Skill Investments Trust (Lux), Fonds Commun de Placement.

Un acte modificatif au règlement de gestion de Nikko Skill Investments Trust (Lux) a été déposé au registre de com-
merce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le 22 May 2014.
SMBC NIKKO INVESTMENT FUND MANAGEMENT COMPANY S.A.
Signature

Référence de publication: 2014075267/11.

(140087674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2014.

Nikko Skill Investments Trust (Lux), Fonds Commun de Placement.

Siège social: L-2557 Luxembourg, 9A, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 39.615.

Un règlement de gestion consolidé de Nikko Skill Investments Trust (Lux) a été déposé au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SMBC NIKKO INVESTMENT FUND MANAGEMENT COMPANY S.A.
Signature

Référence de publication: 2014075268/12.

(140087752) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2014.

Eurogestion B.A.L.H.D., S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8365 Hagen, 28A, rue Principale.

R.C.S. Luxembourg B 36.351.

Les comptes annuels au 31.12.12 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014045776/10.

(140052701) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

67066



L U X E M B O U R G

F.M.O. S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 55.770.

Le Bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014045783/10.

(140052682) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

Groupe Marechal S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8287 Kehlen, 10, Zone Industrielle.

R.C.S. Luxembourg B 119.267.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 31 mars 2014.

Référence de publication: 2014045835/10.

(140052657) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

Grupo EIG Multimedia S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2611 Luxembourg, 51, route de Thionville.

R.C.S. Luxembourg B 184.726.

In the year two thousand and four, on the 13 th day of May.

Before the undersigned Maître Roger ARRENSDORFF, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

COASTLAND INVESTMENTS, S.A, a company governed by the laws of the Dominican Republic, with a share capital
of RD$ 100,000, with its registered office at 67 Avenue Gustavo Mejia Ricart, Plaza Comercial I, Local 308, Ensanche
Piantini, Distrito Nacional de Republica Dominica, registered with the commercial registry under number 86869SD and
with the company registry under number 130290891;

PLAN ESTRATEGICO S.L, a company governed by the law of Spain, with its registered office at Calle Fedra 13, Mairena
Del Aljarafe, Seville, Spain, registered with the commercial registry of Seville under the number CIF B-91204172, Tomo
3.457, Folio 183, Hoja SE-48.033;

And

GRAND GRACE INTERNATIONAL (HK) LIMITED, a company governed by the laws of Hong Kong, with its regis-
tered office at Suite 3415, Jardine House, 1 Connaught Place, Central, Hong Kong, registered with the company registry
of Hong Kong under number 2023519, on January 8, 2014, and with a share capital of ten thousand HK Dollars (HKD
10,000.-).

hereby represented by Cecile Rechstein, lawyer, with professional address in Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg, by virtue of three proxies given respectively under private seal on 9 April 2014, 25 April 2014 and 25 April 2014
which initialed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Acting in their capacity as shareholders of GRUPO EIG MULTIMEDIA S.à r.l., a Luxembourg société à responsabilité
limitée, having its registered office at 51, route de Thionville, L-2611 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, with a
share capital of two million forty-nine thousand eight hundred eighty eight point nine thousand six hundred ninety seven
Euros (EUR 2,049,888.9697) and registered with the Luxembourg Register of commerce and companies under number
B.184.726 incorporated by a deed received by the undersigned notary on February 3, 2014, published in the Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations under number 1116 on May 2, 2014 and whose articles of incorporation have
been amended for the last time by a deed received by Maître Roger Arrensdorff, notary residing in Luxembourg, on May
8, 2014, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the «Company»).

hereby take the following written resolutions in accordance with the provisions of article 14 of the articles of incor-
poration of the Company (the «Articles») and article 193 of the Luxembourg law of August 10 th , 1915 on commercial
companies, as amended from time to time.

The aforementioned parties are referred to hereafter as the «Shareholders».
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First resolution

The Shareholders resolve to increase the share capital of the Company by an amount of nine hundred ninety-nine
thousand nine hundred eighty-two point nine thousand six hundred ninety-seven Euros (EUR 999,982.9697) in order to
raise it from two million forty-nine thousand eight hundred eighty-eight point nine thousand six hundred ninety-seven
Euros (EUR 2,049,888.9697) to three million forty-nine thousand eight hundred seventy-one point nine thousand three
hundred ninety-four Euros (EUR 3,049,871.9394) by the issuance of ninety-five thousand two hundred forty-five (95,245)
new shares with a nominal value of ten point forty-nine thousand nine hundred and six Euros (EUR 10.49906) each (the
«New Shares») with a share premium of zero point zero three zero three Euros (EUR 0.0303) to be allocated to the
share premium account, the whole being issued on the same terms and conditions as the existing shares of the Company,
to be fully paid-up and subscribed as follows:

Subscription - Payment

(A) The Shareholders resolve to accept the subscription and the payment of the New Shares by GRAND GRACE
INTERNATIONAL (HK) LIMITED (the «Contributor»).

(B) The New Shares together with a share premium of zero point zero three zero three Euros (EUR 0.0303) to be
allocated to the share premium account are paid-up by the Contributor by a contribution in kind and a contribution in
cash (the «Contribution») as follows:

(i) Seven hundred ninety-nine thousand nine hundred eighty-three Euros (EUR 799,983.-) in cash; and

(ii) Two hundred thousand Euros (EUR 200,000.-) in kind in accordance with the valuation report submitted to the
Shareholders, composed of the claim the Contributor holds against Grupo EIG Multimedia,S.L., a company governed by
the laws of Spain, incorporated before Jesús María Sanza Amurrio, Notary of San Sebastián, on March 01, 2007, under
number 230 in order of its protocol and registered in the Commercial Registry of Seville in Folio 110, Volume 5716, Page
SE-97991, inscription 1 th , with a share capital of two million ninety-nine thousand eight hundred and twelve Euros (EUR
2,099,812.-) and with its registered office at Donostia-San Sebastian (Calle Portuetxe, n°45B, bajo), Spain.

(C) The Contribution will be allocated to the share capital of the Company for an amount of nine hundred ninety nine
thousand nine hundred eighty two point nine thousand six hundred ninety seven Euros (EUR 999,982.9697) and to the
share premium account for an amount of zero point zero three zero three Euros (EUR 0.0303).

(D) Evidence of the value of the Contribution has been given to the Notary by a blocking certificate issue by the bank
in respect of the contribution in cash and by a valuation report which shows that the managers of the Company have
confirmed that the value of the contribution to be made by the Subscriber is at least equal to the par value of the
Subscriber's New Shares of the Subscriber in respect of the contribution in kind. The valuation report shall remain annexed
to the present deed and shall be registered with it.

Second resolution

As a consequence of the foregoing resolution, the Shareholders resolve to amend article 5.1 of the Articles in respect
of the share capital to be read as follows:

«The share capital is fixed at three million forty-nine thousand eight hundred seventy-one point nine thousand three
hundred ninety-four Euros (EUR 3,049,871.9394) represented by two hundred ninety thousand four hundred ninety
(290,490) shares having a nominal value of ten point forty-nine thousand nine hundred and six Euros (EUR 10.49906)
each (the «Shares»).»

Costs

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at approximately two thousand fifty Euro (EUR 2,050.-).

Nothing else being on the agenda, and nobody rising to speak, the meeting was closed and these minutes were signed
by proxy holder of the Shareholder and by the notary.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing persons,
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was prepared in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the proxy holder of the Shareholder, known to the notary by her name, first name,
civil status and residence, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille quatorze, le 13 e jour de mai.

Par-devant le notaire soussigné, Maître Roger ARRENSDORFF, de résidence à Luxembourg, Grand Duché de Lu-
xembourg.
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ONT COMPARU:

COASTLAND INVESTMENTS, S.A, une société de droit dominicain, avec un capital social de cent mille RD Dollars
(100.000 RD$), dont le siège social est sis 67, Avenue Gustavo Mejia Ricart, Plaza Comercial I, Local 308, Ensanche Piantini,
Distrito Nacional de République Dominicaine, immatriculée au registre commercial sous le numéro 86869SD et au re-
gistre des sociétés sous le numéro 130290891;

PLAN ESTRATEGICO S.L, une société de droit espagnol, dont le siège social est sis Calle Ferda 13 à Séville, Espagne,
immatriculée au registre commercial de Séville sous le numéro CIF B-91204172, Tomo 3.457, Folio 183, Hoja SE-48.033;

Et

GRAND GRACE INTERNATIONAL (HK) LIMITED, une société de droit hongkongais, dont le siège social est sis
Suite 3415, Jardine House, 1 Connaught Place, Central, Hong Kong, immatriculée au registre des sociétés de Hong-Kong
sous le numéro 2023519, le 8 janvier 2014 et dont le capital social est de dix mille HK Dollars (10.000,-HKD).

représentées par Cécile Rechstein, Avocat à la Cour, avec adresse professionnelle à Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, en vertu de trois procurations données par acte sous seing privé, respectivement le 9 avril 2014, le 25 avril
2014 et le 25 avril 2014, qui, paraphées «ne varietur» par la mandataire et le notaire instrumentant, resteront annexées
au présent acte pour être enregistrées avec lui.

Agissant en leur capacité d’associés de GRUPO EIG MULTIMEDIA S.à r.l., une société à responsabilité limitée, ayant
son siège social au 51, route de Thionville, L-2611 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, avec un capital social de
deux millions quarante-neuf mille huit cent quatre-vingt huit Euros virgule neuf mille six cent quatre-vingt dix-sept
(2.049.888,9697 EUR) et immatriculée auprès du Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro
B.184.726 constituée suivant acte reçu par le notaire instrumentant le 3 février 2014, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations sous le numéro 1116 le 2 mai 2014, dont les statuts ont été modifiés pour la dernière fois suivant
acte du notaire instrumentant en date du 8 mai 2014, non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations (la «Société»).

Les associés prennent ici les résolutions suivantes en conformité avec l’article 14 des statuts de la Société (les «Statuts»)
et l’article 193 de la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales du 10 août 1915, telle que modifiée de temps à
autre.

Les parties mentionnées ci-dessus sont ci-après dénommées les «Associés».

Première résolution

Les Associés décident d’augmenter le capital social de la Société d’un montant de neuf cent quatre-vingt dix-neuf mille
neuf cent quatre-vingt deux Euros virgule neuf mille six cent quatre-vingt dix-sept (999.982,9697 EUR) afin de le porter
de son montant actuel de deux millions quarante-neuf mille huit cent quatre-vingt-huit Euros virgule neuf mille six cent
quatre-vingt dix-sept (2.049.888,9697 EUR) à trois millions quarante-neuf mille huit cent soixante et onze euros virgule
neuf mille trois cent quatre-vingt quatorze (3.049.871,9394 EUR) par l’émission de quatre-vingt quinze mille deux cent
quarante-cinq (95.245) nouvelles parts sociales ayant une valeur nominale de dix virgule quarante-neuf mille neuf cent six
Euros (10,49906 EUR) chacune (les «Nouvelles Parts») avec une prime d’émission de zéro virgule zéro trois zéro trois
Euros (0,0303 EUR) devant être affectée au compte de prime d’émission, la totalité étant émise aux mêmes termes et
conditions que les parts sociales existantes de la Société qui devront être entièrement libérées et souscrites tel que suit:

Souscription - Paiement

(A) Les Associés décident d’approuver la souscription et le paiement des Nouvelles Parts par GRAND GRACE IN-
TERNATIONAL (HK) LIMITED («l’Apporteur»).

(B) Les Nouvelles Parts, ainsi que la prime d’émission de zéro virgule zéro trois zéro trois Euros (0,0303 EUR) devant
être affectée au compte de prime d’émission seront payées par l’Apporteur par un apport en nature et un apport en
numéraire (l’«Apport») comme suit:

(i) Sept cent quatre-vingt dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-trois Euros (799.983,- EUR) en numéraire; et

(ii) Deux cents mille Euros (200.000,- EUR) en nature conformément au rapport d’évaluation présenté aux Associés
composés de la créance que l’Apporteur détient à l’égard de la société Grupo EIG Multimedia, S.L., société de droit
espagnol, constituée par devant le notaire Maître Jesús María Sanza Amurrio, notaire de San Sebastián, le 1 er mars 2007,
sous le numéro 230 et enregistré auprès du Registre de commerce de Séville sous le numéro Folio 110, Volume 5716,
Page SE-97991, inscription 1 th , avec un capital social de deux millions quatre-vingt dix neuf mille huit cent douze Euros
(2.099.812,-EUR) dont le siège social est sis Calle Portuetxe, n°45B, bajo, Donostia-San Sebastian, Espagne.

(C) L’Apport sera affecté au capital social de la Société pour un montant de neuf cent quatre-vingt dix-neuf mille neuf
cent quatre-vingt deux Euros virgule neuf mille six cent quatre-vingt dix-sept (999.982,9697 EUR) avec une prime d’émis-
sion de zéro virgule zéro trois zéro trois Euros (0,0303 EUR).

(D) La preuve de la valeur de l’Apport a été fournie au notaire par un certificat de blocage émis par la banque concernant
l’apport en numéraire ainsi que par un rapport d’évaluation qui montre que les gérants de la Société ont confirmé que la
valeur de l’apport devant être réalisé par l’Apporteur est au moins égale à la valeur nominale des Nouvelles Parts de
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l’Apporteur en ce qui concerne l’apport en nature. Le rapport d’évaluation sera annexé au présent acte et devra être
enregistré avec ce dernier.

Deuxième résolution

En conséquence de la résolution qui précède, les Associés décident de modifier l’article 5.1 des Statuts en ce qui
concerne le capital social tel que suit:

«Le capital social est fixé à trois millions quarante-neuf mille huit cent soixante et onze euros virgule neuf mille trois
cent quatre-vingt quatorze (3.049.871,9394 EUR) représenté par deux cent quatre-vingt dix mille quatre cent quatre-
vingt dix (290.490) parts sociales, d'une valeur nominale de dix virgule quarante-neuf mille neuf cent six Euros (10,49906
EUR) chacune (les «Parts Sociales» et chacune la «Part Sociale»).»

Frais

Le montant des frais, rémunérations ou charges sous quelque forme incombant à la Société en raison des présentes,
est estimé approximativement à deux mille cinquante Euros (EUR 2.050,-).

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant la parole, l’assemblée est close et le présent procès-verbal
est signé par la mandataire des Associés et par le notaire.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l’anglais, constate par les présentes qu'à la requête des personnes com-
parantes, le présent acte est rédigé en anglais, suivis d'une version française, à la requête des mêmes personnes et, en cas
de divergence entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, en foi de quoi, le présent document a été préparé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Le document ayant été lu la mandataire de la partie comparante, connue du notaire par son nom, prénom, état civil
et domicile, ladite mandataire a signé avec le notaire, le présent acte.

Signé: RECHSTEIN, ARRENSDORFF.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 19 mai 2014. Relation: LAC/2014/23028. Reçu soixante-quinze euros (75,-
€).

Le Receveur (signé): THILL.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 mai 2014.

Référence de publication: 2014074706/174.

(140088051) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2014.

Espirito Santo Global SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable,

(anc. Espirito Santo Rockefeller Global - S.A. SICAV).

Siège social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 141.601.

In the year two thousand fourteen, on the twelfth of May.

Before Us Maître Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg.

Was held

an extraordinary general meeting of the shareholders of ESPIRITO SANTO ROCKEFELLER GLOBAL - SICAV, with
registered office at 11, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg, duly registered with the Luxembourg Trade Register under
section B number 141.601, incorporated by a deed of the undersigned notary, on September 11, 2008, published in the
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C number 2417 of October 3, 2008. The articles of incorporation have
been modified by a deed of the undersigned notary, on May 24, 2012, published in the Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations C number 1695 of July 5, 2012.

The meeting is opened at 3.00 p.m., Mrs Annick Braquet, residing professionally in Luxembourg is elected chairman
of the meeting.

The chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Arlette Siebenaler, with professional address
at Luxembourg.

The chairman then declared and requested the notary to declare the following:

I.- That the present extraordinary general meeting has been convened by notices containing the agenda sent by regis-
tered mail to all the shareholders on May 2, 2014.

II.- The shareholders present or represented and the number of shares held by each of them are shown on an atten-
dance list, signed by the chairman, the secretary, the scrutineer and the undersigned notary. The said list as well as the
proxies will be annexed to this document to be filed with the registration authorities.
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III.- It appears from the attendance list, that out of 137,776 shares in circulation, 114,504 shares are present or re-
presented at the present extraordinary general meeting, so that the meeting could validly decide on all the items of the
agenda.

IV.- That the agenda of the meeting is the following:

Agenda

1. to change the name of the Company from “ESPIRITO SANTO ROCKEFELLER GLOBAL - SICAV” into “ESPIRITO
SANTO GLOBAL SICAV” and to amend Article 1 accordingly;

2. to amend Article 28 to read as follows:

“Any merger of a Sub-Fund shall be decided by the Board unless the Board decides to submit the decision for a merger
to a meeting of Shareholders of the Sub-Fund concerned. No quorum is required for this meeting and decisions are taken
by the simple majority of the votes cast. In case of a merger of a Sub-Fund or the Company where, as a result, the
Company ceases to exist, the merger shall be decided by a meeting of Shareholders for which no quorum is required and
at the simple majority of the votes cast.”

After the foregoing was approved by the meeting, the meeting unanimously took the following resolutions:

First resolution

The general meeting decides to change the name of the Company from “ESPIRITO SANTO ROCKEFELLER GLOBAL
- SICAV” into “ESPIRITO SANTO GLOBAL SICAV” and to amend article 1 of the Articles of Incorporation to read as
follows:

“There exists among the subscribers and all those who may become owners of shares hereafter issued, a public limited
company ("société anonyme") in the form of an investment company with variable capital ("Société d'Investissement à
Capital Variable - SICAV") with multiple compartments under the name of "ESPIRITO SANTO GLOBAL SICAV" (he-
reinafter referred to as "the Company").”

Second resolution

The general meeting decides to amend article 28 of the Articles of Incorporation to read as follows:

“Any merger of a Sub-Fund shall be decided by the Board unless the Board decides to submit the decision for a merger
to a meeting of Shareholders of the Sub-Fund concerned. No quorum is required for this meeting and decisions are taken
by the simple majority of the votes cast. In case of a merger of a Sub-Fund or the Company where, as a result, the
Company ceases to exist, the merger shall be decided by a meeting of Shareholders for which no quorum is required and
at the simple majority of the votes cast.”

There being no further business before the meeting, the same was thereupon closed.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party, the present deed is worded in English.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this do-
cument.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Signé: A. BRAQUET, A. SIEBENALER et H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 15 mai 2014. Relation: LAC/2014/22655. Reçu soixante-quinze euros (75,- EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.

Pour expédition conforme, délivrée à la société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mai 2014.

Référence de publication: 2014073708/68.

(140086805) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2014.

E.C.C. Technik und Design S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-6169 Eschweiler, 1, rue de Beidweiler.

R.C.S. Luxembourg B 133.179.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014045739/9.

(140052435) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.
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Generali Fund Management S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 134.555.

DRAFT TERMS OF DIVISION

1. Introduction.
The Generali Group to which the Company belongs intends to restructure its presence in Luxembourg via the partial

division of the Company to separate the activities run until today in two separate companies.

The implementation of this restructuring will result in the division of the Company with the Business B being transferred
to a newly created company, Generali Investments Luxembourg S.A., and all other assets and liabilities Business A being
maintained in the Company.

In order to allow the implementation of the division, the Board of Directors of the Company (the "Board") proposes
to the shareholders of the Company (the "Shareholders") a partial division of the Company which will be carried out by
the incorporation of one new Luxembourg company namely:

Generali Investments Luxembourg S.A., a société anonyme, which will have its registered office at 33, rue de Gasperich,
L-5826 Hesperange, Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg (being the "New Company" and together with the Com-
pany after the division, the “Recipient Companies”).

The reasons behind this partial division can be summarized as follows:

(i) the new organizational model in place by the Generali Group in relation to the management of funds and Sicav
incorporated as part of insurance products, which provides a centralized management in Generali Investments Europe
SGR SpA specialized in the management of the underlying assets of the insurance companies;

(ii) the streamlining of business processes, administrative and economic aspects which are different according to the
product or the customers types (captive to the underlying insurance products, retail for the Fund managed by the Com-
pany);

(iii) for the Generali Group, the search of an optimal efficiency in the creation and management of products to be
included in the insurance policies.

Under the Code of conduct for transactions with related parties adopted by the banking group Banca Generali, Generali
Investments SpA is a related party of Banca Generali SpA and Generali Fund Management S.A. since all companies are
subject to the direct or indirect control of Assicurazioni Generali SpA.

The objective of the Company's division is:

(i) to transfer the Business B of the Company (all fully described under section 3 below) to the New Company;

(ii) to maintain the Business A of the Company in the Company.

The division of the Company will be a division by incorporation of a new company governed by the provisions of
Section XV of the law dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the "1915 Law").

2. Approval by the shareholders of the company. The Shareholders of the Company shall unanimously approve the
proposed division at an extraordinary general shareholders meeting (the "EGM"), whereby, the Company will transfer
with immediate effect to the New Company the Business B comprising all the assets and liabilities described under section
below in accordance with article 307 of the 1915 Law.

The EGM will be held before a Luxembourg notary public at the earliest one month following the publication of the
present division proposal in the Mémorial C.

3. Description and allocation of the assets and liabilities to be contributed to the recipient company. Upon approval
of the division by the EGM, the assets and liabilities of the Company will be allocated as follows between the Recipient
Companies:

A) Assets and Liabilities allocated to the New Company:

The Business B of the Company will be allocated to the New Company which will involve the transfer of the assets
and liabilities described below in this Part A (the “Transferred Assets and Liabilities").

1. The Transferred Assets and Liabilities (as supplemented hereunder and subject to section 3) will consist of company
management and portfolio management provided to and resulting in company management fees and portfolio management
fees paid by the Funds or Sicav belonging to the B perimeter, which consists of the following vehicles:

UCITS IV Funds:

1. Generali Investments SICAV

2. GeneraliMultinational Pension Solutions SICAV

3. Generali Komfort FCP

4. Generali FondsStrategie Aktien Global FCP

5. Generali VermoegensStrategie FCP
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6. GP & G Fund FCP
7. Voba Fund FCP
Specialized Investment Fund (SIF):
8. Generali Belgium FCP - FIS
9. Generali China
10. Generali Belgium Senior Homes FCP -SIF
11. Generali Diversification FCP - SIF
Concerning the investment management delegation, this is mainly provided by Generali Group companies. The Com-

pany was appointed as Guarantor for Generali Investments Sicav guaranteed sub-funds and received for such activity a
guarantee fee as described in the prospectus of the SICAV. Concerning the distribution activity, the Company has entered
into a global distribution agreement with Generali Investments Europe SGR S.p.A. for the Italian distribution. CACEIS
Bank Luxembourg is also the service provider for the Central Administration.

The Company entered into specific contracts relating to administrative and operational tasks dedicated to the UCITS/
UCI pertaining to the B perimeter and concerning the employees' contracts and related agreements, the following persons
will be transferred to the New Company:

- Federica Ausano, born in Motta di Livenza (Italy), on 1 August 1974 and residing at 2, rue Michel Lentz, 1928 Lu-
xembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Ilaria Drescher, born in Luxembourg (Grand duchy of Luxembourg), on 1 August 1968 and residing at 4, Op Den
Aessen, 7274 Walferdange, Grand Duchy of Luxembourg;

- Cornelia Jenisch, born in Lauterbach (Germany), on 3 October 1954 and residing at 20, rue de Chicago, 1332
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Emmanuel Mangili, born in Villerupt (France), on 4 February 1973 and residing at 15, rue Munchen-Tesch, 2173
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Ann Vanden Abeele, born in Wervik (Belgium), on 21 August 1961 and residing at 172 / TM00, Brusselse Steenweg,
Belgium-1190 Vorstand; and

- Pierre Bouchoms, born in Luxembourg, on 30, November 1960 and residing at 56, Cité Millewee, L-8064 Bertrange,
Luxembourg.

2. The Transferred Assets and Liabilities are referred as to the items of the Business B in the Balance Sheet as at
December 31, 2013 of the Company as below:

Assets
Class B sha-

re
Formation Expenses
Fixed Assets . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53 213
Tangible fixed assests . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 194
Financial fixed assets . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 020
Current Assets . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 084 035
Debtors
Claims resulting from the provision of services . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 826 359
becoming due and payable within one year
Amounts owed by affiliated undertakings . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 750
becoming due and payable within on year
Others receivables . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 580 009
becoming due and payable with one year
Casth at bank . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 673 917
Prepayments . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 364
Total assets . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 187 612
Liabilities
Capital and reserves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 038 563
Subscribed capital . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 921 900
Reserves
Legal reserve . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 192 190
Others reserves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 639 361
Results for the financial year . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 685 112
Interim dividend . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - 2 400 000
Provisions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 544 595
Provisions for taxation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 973 866
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Other provisions 570 729
Non-subordinated Debt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 604 454
Debts to trade creditors . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 848 444
becoming due an payable within on year
Amounts owed to affiliated undertakings . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 660 512
becoming due and payable within one year
Tax and social security debts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95 498
Total liabilities . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 187 612

3. At the date of the Balance Sheet, no assets or liabilities of the Company other than those described in this Part A
shall be allocated to or assumed by the New Company.

4. Any profit/loss realised and asset/liability obtained or incurred between the date of the Balance Sheet and the Effective
Date as defined below under section 4 and related to the Business B will be included in the Transferred Assets and
Liabilities.

B) Assets and Liabilities maintained in the Company:

All liabilities and all assets of the Company other than the Transferred Assets (as listed below under A) are maintained
in the Company (the “Company Assets and Liabilities").

To the extent that they have not been specifically set out in this section 3, all rights, privileges and charges directly
held or owned by the Company as at the Effective Date and related to the Business B will be transferred to the New
Company.

The division will not cause the dissolution of the Company.

C) Treatment of possible charges and income not allocated correctly after the division

The New Company will compensate the Company for any income the New Company would unduly earn on the A
Business on or after the Effective Date (as defined below).

The Company will compensate the New Company for any income the Company would unduly earn on the B Business
on or after the Effective Date (as defined below).

The New Company will compensate the Company for any charge the Company would unduly bear on the Business B
on or after the Effective Date (as defined below).

The Company will compensate the New Company for any charge the New Company would unduly bear on the
Business A on or after the Effective Date (as defined below).

4. Effective date of the division. The division will become effective between the Recipient Companies and will entail
ipso jure (by law) the universal transfer of the Transferred Assets and Liabilities to the New Company on the date of the
approval thereof by the EGM (the “Effective Date”).

5. Exchange ratio of the shares and terms of the delivery of the shares. The current Shareholders of the Company
are:

- Banca Generali SpA, a public limited liability company incorporated and existing under Italian law, having its registered
office at via Machiavelli 4, I-34132 Trieste, Italy and registered with the Trieste trade and companies register under number
00833240328, holding 51% of the shares of the Company corresponding to the whole class A shares in the Company;

- Generali Investments SpA, a public limited liability company incorporated and existing under Italian law, having its
registered office at via Machiavelli 4, I-34132 Trieste, Italy and registered with the Trieste trade and companies register
under number 01105960320, holding 49% of the shares of the Company corresponding to the whole class B shares in
the Company.

Further to the division, the Transferred Assets and Liabilities will be contributed to the New Company against the
issue of nineteen thousand two hundred nineteen (19,219) shares with a par value of hundred Euros (EUR 100) each in
the New Company to Generali Investments SpA, prenamed.

The shares in the New Company issued to Generali Investments SpA, prenamed, will be registered on the Effective
Date in the share register of the New Company.

Further to division, the class B shares of the Company will be cancelled and the corporate capital of the Company
reduced accordingly and the class A shares of the Company will be transformed into “plain vanilla” ordinary shares.
Consequently, the share register of the Company will be amended and the article 6 of the Company's articles of association
will be amended and shall henceforth read as follows:

The subscribed share capital is fixed at two million euros (EUR 2,000,000) represented by twenty thousand (20,000)
shares of one hundred euros (EUR 100) each. The shares are fully paid in.

The shares shall remain in registered form.

The Company may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.

The corporate capital may be increased or reduced in compliance with the legal requirements.
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The article 17 of the Company's articles of association concerning the allocation of profits will also be amended to
reflect the cancellation of the dividend repartition between Class A and Class B Shares.

Therefore, as a result of the division, Banca Generali SpA, prenamed, will be the sole shareholder of the Company
after division and Generali Investments SpA, prenamed, will be the sole shareholder of the NewCompany.

No cash paymentwill be made to the Shareholders of the Company.

6. Date as from which the shares in the new company shall carry the right to participate in the profits and any special
conditions relating to that right. The shares in the New Company shall carry the right to participate in any distribution
of profit in the New Company as from the Effective Date.

7. Date as from which the operations of the company shall be treated, for accounting purposes, as being carried out
on behalf of the recipient companies. For accounting purposes, the transfer of the Transferred Assets and Liabilities to
the New Company will be deemed to be effective and the activities related to the Transferred Assets and Liabilities will
be considered to be undertaken on behalf of the New Company as from the Effective Date.

8. Special advantages. No special advantages will be granted to the members of the Board or to the authorised inde-
pendent external auditor of the Company as a result of the division.

No special advantage will be granted to the members of the board of directors or to the authorised independent
external auditor of the New Company as a result of the division.

No special advantages have been granted by the Recipient Companies to the shareholders of the Company or to the
holders of securities other than shares.

9. Waiver. Given the overall context of the division, the Board of the Company proposed to the Shareholders in
accordance with article 296 of the 1915 Law to waive their right to receive the Board's report provided by article 293,
to waive the examination of the draft terms of division and their right to receive the expert report provided by article
294 and to waive their right to receive or have made available to them the interim accounting statement referred to by
article 295(1)(c) in each case of the 1915 Law.

10. Information about the company. The name of the Company will be changed from “Generali Fund Management
S.A.” to “BG FUND MANAGEMENT LUXEMBOURG S.A.”. As a consequence, the article 2 of the Company's articles
of association will be amended and shall henceforth read as follows:

The name of the Company is “BG FUND MANAGEMENT LUXEMBOURGS.A.”

11. Information about the new company. The articles of incorporation of the New Company are attached in Schedule
1.

12. Documents available for inspection at the registered office of the company. These draft terms of division, the annual
accounts as well as the management reports of the Company for the last three financial years, ended 31 December 2011,
2012 and 2013, are available for inspection by the Shareholders at the Company's registered office at least one month
prior to the date of the EGM.

The present document is worded in English followed by a French version. In case of divergences between the English
and the French text, the English version shall prevail.

Suit la traduction française du texte qui précède:

1. Introduction.
Le Groupe Generali auquel appartient la Société a l'intention de restructurer sa présence au Luxembourg via la scission

partielle de la Société afin de séparer les activités menées jusqu'à ce jour au sein d'une seule société en deux sociétés
distinctes.

La mise en oeuvre de cette restructuration aura pour conséquence la scission de la Société, l'activité B sera transférée
à une société nouvellement créée, Generali Investments Luxembourg S.A. (telle que définie ci-dessous), alors que les
autres actifs et passifs constituants l'activité A seront maintenus dans la Société.

Afin de permettre la mise en oeuvre de la scission, le conseil d'administration de la Société (le «Conseil») propose
aux actionnaires de la Société (les «Actionnaires») une scission partielle de la Société qui sera réalisée par la constitution
d'une nouvelle société luxembourgeoise à savoir:

Generali Investments Luxembourg S.A., une société anonyme, qui aura son siège social au 33, rue de Gasperich, L-5826
Hesperange, Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (étant définie seule comme la «Nouvelle Société» et étant
définies avec la Société comme les «Sociétés Bénéficiaires»).

Les raisons de cette scission partielle peuvent être résumées comme suit:

(i) le nouveau modèle organisationnel mis en place par le Groupe Generali dans le cadre de la gestion des fonds et
Sicav des produits d'assurance, dont la gestion est centralisée au sein de General Investments Europe SGR SpA, une
société spécialisée dans la gestion des actifs sous-jacents des sociétés d'assurance;

(ii) la rationalisation des processus d'affaires, administratifs et économiques qui varient en fonction du produit ou du
type de client (captive pour produits d'assurance sous-jacents, retail pour le Fond géré par la Société);
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(iii) pour le Groupe Generali, la recherche d'une efficacité optimale dans la création et la gestion des produits à inclure
dans les polices d'assurance.

En vertu du Code de conduite pour les transactions avec des parties liées adopté par le groupe bancaire Banca Generali,
Generali Investments SpA est une partie liée de Banca Generali SpA et de Generali Fund Management SA, puisque les
sociétés du groupe sont sujettes au contrôle direct ou indirect d'Assicurazioni Generali SpA.

L'objectif de la scission de la Société est:
(i) de transférer l'activité B de la Société (entièrement décrite dans la section 3 ci-dessous) à la Nouvelle Société;
(ii) de maintenir l'activité A de la Société et tous ses autres actifs et passifs dans la Société.
La scission de la Société sera une scission par constitution d'une nouvelle société régie par les dispositions de l'article

XV de la loi du 10 Août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi de 1915 ").

2. Approbation par les actionnaires de la société. Les Actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire
(l'«AGE») devront, à l'unanimité, approuver le projet de scission, selon lequel, la Société transférera avec effet immédiat
à la Nouvelle Société l'activité B comprenant l'ensemble de ses actifs et passifs décrits à l'article 3 ci-dessous conformément
à l'article 307 de la Loi de 1915.

L'AGE se tiendra devant un notaire luxembourgeois au plus tôt un mois après la publication du projet de scission au
Mémorial C.

3. Description et affectation des actifs et passifs apportés à la société bénéficiaire. Lors de l'approbation de la scission
par l'AGE, les actifs et passifs de la Société seront répartis comme suit entre les sociétés:

A) Les actifs et passifs alloués à la Nouvelle Société:
L'activité B de la Société sera attribuée à la Nouvelle Société qui impliquera le transfert des actifs et passifs décrits ci-

dessous dans cette partie A (les «Actifs et Passifs Transférés»).
1. Les Actifs et Passifs Transférés (telle que complétée ci-dessous et sous réserve de l'article 3) consisteront en la

gestion de société et de portefeuille et résultant des frais de gestion de la société et des frais de gestion de portefeuille
versés par les Fonds ou SICAV appartenant au périmètre de l'activité B, qui se compose des véhicules suivants:

Fonds OPCVMIV:
1. Generali Investments SICAV
2. GeneraliMultinational Pension Solutions SICAV
3. Generali Komfort FCP
4. Generali FondsStrategie Aktien Global FCP
5. Generali VermoegensStrategie FCP
6. GP & G Fund FCP
7. Voba Fund FCP
Fonds d'Investissement Spécialisé (FIS):
8. Generali Belgium FCP - FIS
9. Generali China
10. Generali Belgium Senior Homes FCP - SIF
11. Generali Diversification FCP - SIF
En ce qui concerne la délégation de la gestion des investissements, ce service est principalement fourni par des sociétés

du Groupe Generali. La Société a été nommée en qualité de garant du sous-fonds de Generali Investments Sicav et a
perçu pour cette activité une commission de garantie tel qu'indiquée dans le prospectus de la SICAV. En ce qui concerne
l'activité de distribution, la Société a conclu un accord de distribution global avec Generali Investments Europe SGR SpA
pour la distribution en Italie. CACEIS Bank Luxembourg est également le fournisseur des services d'administration cen-
trale.

La Société a conclu des contrats spécifiques relatifs aux tâches administratives et opérationnelles dédiées aux l'OPCVM/
OPC concernant le périmètre B et concernant les contrats des employés et les accords connexes, les personnes suivantes
seront transférés à la Nouvelle Société:

- Federica Ausano, né àMotta di Livenza (Italie), le 1 er Août 1974 et résidant au 2, rue Michel Lentz, 1928 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg;

- Ilaria Drescher, né à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), le 1 er Août 1968 et résidant au 4, Op. Den
Aessen, 7274 Walferdange, Grand-Duché de Luxembourg;

- Cornelia Jenisch né à Lauterbach (Allemagne), le 3 Octobre 1954 et demeurant au 20, rue de Chicago, 1332 Lu-
xembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Emmanuel Mangili, né à Villerupt (France), le 4 Février 1973 et résidant au 15, rue Munchen- Tesch, 2173 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg;

- Ann Vanden Abeele , né à Wervik , Belgique, le 21 Août 1961 et résidant au 172 / TM00, Chaussée de Bruxelles,
1190 Vorstand, Belgique; et
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Pierre Bouchoms born in Luxembourg, on 30, November 1960 and residing at 56, Cité Millewee, L-8064 Bertrange,
Luxembourg.

2. Les Actifs et Passifs Transférés sont désignés comme les éléments de l'activité B dans le Bilan au 31 décembre 2013
de la Société comme repris ci-après:

Actifs Action de
catégorie B

Frais de constitution
Actifs immobilisés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53 213
Immobilisations corporelles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 194
Immobilisations incorporelles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 020
Actif circulant . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 084 035
Débiteurs
Créances issues de services fournies devenant exigibles et payables dans l'année . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 826 359
Montants dus par des entités liées devenant exigibles et payables dans l'année . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 750
Autres créances devenant exigibles et payables dans l'année . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 580 009
Banque . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 673 917
Remboursements . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 364
Total actifs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 187 612
Passifs
Capitaux propres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 038 563
Capital social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 921 900
Réserves
Réserve légale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 192 190
Autres réserves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 639 361
Résultats de l'exercice . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 685 112
Dividende intérimaire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - 2 400 000
Provisions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 544 595
Provisions pour impôts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 973 866
Autres provisions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570 729
Dette . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 604 454
Dettes fournisseurs devenant exgibles et payables dans l'année . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 848 444
Montants dus à des entités liées devenant exigibles et payables dans l'année . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 660 512
Dettes liées aux impôts et à la sécurité sociale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95 498
Total passifs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 187 612

3. A la date du Bilan, aucun actif ou passif de la Société autres que ceux décrits dans la présente partie A ne sera
attribué ou pris en charge par la Nouvelle Société.

4. Tout(e) bénéfice/perte réalisé(e) et actif/passif obtenu ou engagé entre la date de Bilan et la Date d'Effet telle que
définie ci-dessous dans la partie 4 et lié(e) à l'activité B sera inclus dans les Actifs et Passifs Transférés.

B) Les actifs et passifs maintenus dans la Société:

Tous les passifs et les actifs de la Société autres que les Actifs et Passifs Transférés (dont la liste figure ci-dessus, sous
la section A) sont maintenus dans la Société (les «Actifs et Passifs de la Société»).

Dans la mesure où ils n'ont pas été spécifiquement énoncés dans la présente section 3, tous les droits, privilèges et
charges directement détenus ou possédés par la Société à la Date d'Effet et liés à l'activité B seront transférés à la Nouvelle
Société.

La scission n'entraînera pas la dissolution de la Société.

C) Traitement des charges et revenus éventuels non correctement alloués suite la scission

La Nouvelle Société indemnisera la Société pour tout revenu lié à l'activité A que la Nouvelle société aurait indûment
perçu à compter de la Date d'Effet (tel que défini ci-dessous).

La Société indemnisera la Nouvelle Société pour tout revenu lié à l'activité B que la Société aurait indûment perçu à
compter de la Date d'Effet (tel que défini ci-dessous).

La Nouvelle Société indemnisera la Société pour toute charge liée à l'activité B qui aurait été indûment supportée par
la Société à compter de la Date d'Effet (tel que défini ci-dessous).

La Société indemnisera la Nouvelle Société pour toute charge liée à l'activité A qui aurait été indûment supportée par
la Nouvelle Société à compter de la Date d'Effet (tel que défini ci-dessous).
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4. Date d'effet de la scission. La scission prendra effet entre les Sociétés Bénéficiaires et entraînera ipso jure la trans-
mission universelle des Actifs et Passifs Transférés à la Nouvelle Société à la date d‘approbation de la scission par
l'assemblée générale extraordinaire de la Société (la «Date d'Effet»).

5. Rapport d'échange entre les actions et modalités de distribution des actions. Les Actionnaires actuels de la Société
sont:

- Banca Generali SpA, une société anonyme constituée et existant sous les lois italiennes, ayant son siège social au 4,
via Machiavelli, I-34132 Trieste, Italie et enregistrée au registre du commerce et des sociétés de Trieste sous le numéro
00833240328, détenant 51% des actions de la Société correspondant à l'ensemble des actions de catégorie A dans la
Société;

- Generali Investments SpA, une société anonyme constituée et existant sous les lois italiennes, ayant son siège social
au 4, via Machiavelli, I-34132 Trieste, Italie et enregistrée au registre du commerce et des sociétés de Trieste sous le
numéro 01105960320, détenant 49% des actions de la Société correspondant à l'ensemble des actions de catégorie B
dans la Société.

Suite à la scission, les Actifs et Passifs Transférés seront apportés à la Nouvelle Société contre l'émission de dix-neuf
mille deux cent dix-neuf (19.219) actions d'une valeur nominale de cent euros (EUR 100) chacune de la Nouvelle Société
au profit de Generali Investments SpA.

Les actions de la Nouvelle Société émises au profit de Generali Investments SpA seront inscrites à la Date d'effet dans
le registre des actionnaires de la Nouvelle Société.

Suite à la scission, les actions de classe B de la Société seront annulées, le capital de la Société sera réduit en consé-
quence et les actions de classe A de la Société seront transformées en actions ordinaires. En conséquence, le registre
des actionnaires de la société sera modifié ainsi que l'article 6 des statuts de la Société qui aura la teneur suivante:

Le capital social souscrit lors de la constitution sera fixé à deux millions d'euros (EUR 2.000.000) divisé en vingt mille
(20.000) actions d'une valeur de cent euros (EUR 100) chacune. Les actions sont entièrement libérées.

Les actions sont et resteront nominatives.

La Société peut, dans la mesure où et aux conditions auxquelles la loi le permet, procéder au rachat de ses propres
actions.

Le capital social peut être augmenté ou réduit dans les conditions légalement requises.

L'article 17 des statuts de la Société relatif à la répartition des bénéfices de la Société sera également modifié pour
tenir compte de l'annulation de la répartition des dividendes entre actions de classe A et actions de classe B.

Ainsi, suite à la scission, Banca Generali SpA, prénommée, restera actionnaire unique de la Société et Generali Invest-
ments SpA, prénommée, sera actionnaire unique de la Nouvelle Société.

Aucun paiement en espèce ne sera versé aux Actionnaires de la Société.

6. Date a partir de laquelle les actions donneront le droit de participer aux bénéfices ainsi que toute modalité parti-
culière relative a ce droit. Les actions des Sociétés Bénéficiaires donneront le droit de participer à toute distribution de
bénéfices des Sociétés Bénéficiaires concernées à partir de la Date d'effet.

7. Date à partir de laquelle les opérations de la société seront considérées d'un point de vue comptable comme
accomplies pour le compte des sociétés bénéficiaires. Pour les besoins comptables, le transfert des Actifs et Passifs
Transférés à la Nouvelle Société sera réputé effectif et les activités liées aux Actifs et Passifs Transférés seront considérées
comme réalisées pour le compte de la Nouvelle Société à compter de la Date d'Effet.

8. Avantages particuliers. Aucun avantage particulier ne sera accordé aux membres du Conseil ou au réviseur d'en-
treprises agréé de la Société à la suite de la scission.

Aucun avantage particulier ne sera accordé aux membres du conseil d'administration ou au réviseur d'entreprises
agréé de la Nouvelle Société par suite de la scission.

Aucun avantage spécial n'a été accordé par les Sociétés Bénéficiaires aux Actionnaires de la Société ou aux porteurs
de titres autres que des actions.

9. Renonciation. En tenant compte du contexte général de la scission, le Conseil d'Administration de la Société a
proposé aux actionnaires conformément à l'article 296 de la Loi de 1915 de renoncer à leur droit de recevoir le rapport
du Conseil d'Administration prévu à l'article 293, de renoncer à l'examen du projet de scission et à leur droit de recevoir
le rapport d'expert prévu à l'article 294 et de renoncer à leur droit de recevoir l'états comptable intermédiaire visé à
l'article 295 (1) (c) de la Loi.

10. Informations sur la société. Le nom de la Société « Generali Fund Management S.A. » sera changé en «BG FUND
MANAGEMENT LUXEMBOURG S.A. ». En conséquence, l'article 2 des statuts de la Société sera modifié et aura dé-
sormais la teneur suivante:

Le nom de la société est « BG FUNDMANAGEMENT LUXEMBOURG S.A.».

11. Informations sur la société bénéficiaire. Les statuts de la Société Bénéficiaire sont attachés en annexe 1.

67078



L U X E M B O U R G

12. Documents disponibles pour consultation au siège social de la société. Ce projet de scission, les comptes annuels
ainsi que les rapports de gestion de la Société pour les trois derniers exercices, se terminant au 31 décembre 2011, 2012
et 2013, sont disponibles pour inspection par les Actionnaires au siège social de la Société au moins un mois avant la date
de l'AGE.

Le présent document est rédigé en anglais suivi par une traduction française. En cas de divergences entre les textes
anglais et français, la version anglaise prévaudra.

Schedule 1

Articles of Incorporation of Generali Investments Luxembourg S.A.

I. Name - Registered office - Duration - Object

Art. 1 Name. There is hereby formed among the subscribers, and all other persons who shall become owners of the
shares hereafter created, a public limited liability company (société anonyme) under the name of "Generali Investments
Luxembourg S.A.” (hereafter the “Company”).

Art. 2. Registered Office. The registered office of the Company is established in Hesperange. It may be transferred to
any other place within the Grand-Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of shareholders (the
“General Meeting of Shareholders”) deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the town limits by simple resolution of the board of
directors (the “Board of Directors”).

If extraordinary events of political, economic or social nature likely to impair the normal activity at the registered office
or the easy communication between that office and foreign countries shall occur, or shall be imminent, the registered
office may be provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned to normal. Such
a transfer will, however, have no effect on the nationality of the Company which shall remain a Luxembourg company.
The declaration of the provisional transfer abroad of the registered office will be made and brought to the attention of
third parties by the officer of the Company best placed to do so in the circumstances.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Art. 4. Purpose. The object of the Company is the collective portfolio management of one or several Luxembourg and
foreign collective investment funds in transferable securities authorized according with the directive of the European
Parliament and of the Council of 13 July 2009 on the coordination of laws, regulations and administrative provisions
relating to undertakings for collective investment in transferable securities ("UCITS") (the “Directive 2009/65/EC”), as
may be amended from time to time and of other Luxembourg and foreign collective investment funds not covered by
the Directive 2009/65/EC ("UCIs"), on behalf of their unitholders or shareholders in accordance with the provisions of
chapter of the Luxembourg law of 17 December 2010 on undertakings for collective investment, as may be amended
from time to time (the "Law of 2010") and any other applicable law. The Company's object also encompasses the mana-
gement of one or several specialised investment funds (“SIFs”) in accordance with the Luxembourg law of 13 February
2007 on specialised investment funds as amended and investment companies in risk capital (“SICARs”) in accordance with
the Luxembourg law of 15 June 2004 on the investment company in risk capital as amended.

Further, the Company's object includes the management of alternative investment funds (“AIFs”) within the meaning
of and in accordance with Directive 2011/61/EU on alternative investment fund managers as amended from time to time
and implemented into Luxembourg law by the law of 12 July 2013 on alternative investment fund managers (the “Law of
2013”).

UCITS, UCIs, SIFs and AIFs are collectively referred to hereafter as the “Funds”.

The activity of collective portfolio management of Funds includes the following functions:

Portfolio Management. In this regard, the Company may, for the account of the Funds, (i) provide investment advice
and make investment decisions, (ii) enter into agreements, (iii) buy, sell, exchange and deliver any sort of transferable
securities and/or other acceptable types of assets, (iv) exercise all voting rights pertaining to securities held by the in-
vestment funds under management. This enumeration is not intended to be exhaustive.

Risk Management. The activity of the management of the Funds includes the risk management of the Funds, as men-
tioned in Annex I of the Law of 2013.

Administration. The activity of the management of the Funds includes the functions listed in Annex II of the Law of
2010 and Annex I of the Law of 2013, i.e. (i) legal and fund management accounting services, (ii) customer inquiries, (iii)
valuation of the portfolio and pricing of the units and/or shares (including tax returns), (iv) regulatory compliance moni-
toring, (v) maintenance of unitholders and/or shareholders register, (vi) distribution of income, (vii) units and/or shares
issues and repurchases, (viii) contract settlements (including certificate dispatch), and (ix) record keeping.

Distribution. The activity of the management of the Funds includes the distribution, marketing and placement of the
units and/or shares of Funds in Luxembourg and abroad.

Other Activities. Activities related to the assets of AIFs, namely services necessary to meet the fiduciary duties of the
alternative investment fund manager, facilities management, real estate administration activities, advice to undertakings
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on capital structure, industrial strategy and related matters, advice and services relating to mergers and the purchase of
undertakings and other services connected to the management of the AIF and the companies and other assets in which
it has invested.

The Company may perform part or all of these activities for Funds or other management companies or alternative
investment fund managers as delegate. The Company may provide services in Luxembourg and abroad and may for that
purpose establish representative offices and/or branches. The Company may also administer its own assets and perform
all operations and activities considered useful for the accomplishment and development of its purposes, while remaining
however within the limits laid down by the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended (the “Law of
1915”) and by chapter 15 of the Law of 2010 and by the Law of 2013.

II. Share capital, Shares

Art. 5. Share Capital. The Company has an issued and paid-up capital of one million nine hundred twenty one thousand
and nine hundred (EUR 1,921,900) divided into nineteen thousand two hundred nineteen (19,219) shares with a nominal
value of hundred Euros (EUR 100) per share, each fully paid-up.

The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a decision of the General Meeting of Share-
holders deliberating in the manner required for amendments to the Articles.

Art. 6. Shares. The shares of the Company shall be in registered form.

A register of shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any shareholder.
Ownership of shares will be established by inscription in the said register.

The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.

III. Management - Supervision

Art. 7. Appointment of the Board of Directors. The Company shall be managed by a board of directors composed of
three (3) members at least who need not be shareholders of the Company.

The directors shall be elected by a General Meeting of Shareholders for a period that may not exceed six years. The
directors may be dismissed at any time and at the sole discretion of a General Meeting of Shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a Director because of death, retirement or otherwise, the remaining Directors
may meet and elect, by majority vote, a Director to fill such vacancy until the next meeting of the shareholders.

Art. 8. Meetings of the Board of Directors. The Board of Directors will elect from among its members a Chairman.
It may further choose a Secretary, either director or not, who shall be in charge of keeping the minutes of the meetings
of the Board of Directors.

The Chairman will preside at all meetings of shareholders and of the Board of Directors. In his absence, the General
Meeting of Shareholders or, as the case may be, the Board of Directors will appoint another person as chairman pro
tempore by vote of the majority in number present in person or by proxy at such meeting.

Meetings of the Board of Directors are convened by the Chairman or by any other two members of the Board.

Written notice of any meeting of the Board of Directors shall be given to all Directors at least twenty-four (24) hours
in advance of the hour set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the notice of meeting. This notice may be waived by the consent in writing or by cable, telegram,
telex or telefax or similar communication from each Director. Separate notice shall not be required for meetings held at
times and places set out in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

The meeting will be duly held without prior notice if all the directors are present or duly represented.

The meetings are held at the place, the day and the hour specified on the convening notice.

Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by facsimile or telegram or
telex another director as his proxy.

The internal regulations of the Board of Directors may provide that the directors participating in the board meeting
by video conference or any other telecommunication means allowing for their identification and effective participation
to the meeting shall be deemed present for the purpose of quorum and majority rules.

Any director may participate in any meeting of the Board of Directors by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to communicate with each other and allowing for
their identification and effective participation to the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent
to a participation in person at such meeting.

The Board of Directors can deliberate or act with due authority if at least a majority of the Directors is present or
represented at such meeting. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the Directors present or represented
at such meeting. In cases when they are an even number of directors, the chairman of the meeting shall have a casting
vote.

A director having a personal interest contrary to that of the Company in a matter submitted to the approval of the
Board of Directors shall be obliged to inform the Board of Directors thereof and to have his declaration recorded in the
minutes of the meeting. He may not take part in the relevant proceeding of the Board. At the next General Meeting of
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Shareholders, before votes are taken in any other matter, the shareholders shall be informed of those cases in which a
director had a personal interest contrary to that of the Company.

These rules do not apply when the Board of Directors votes on transactions, in which any director may have any
personal interest, if they are concluded in the ordinary course of business at arm's length.

Resolutions signed by all directors shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting duly convened
and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be
evidenced by letter, facsimile or telex.

Art. 9. Minutes. The decisions of the Board of Directors will be recorded in minutes to be inserted in a special register
and signed by the Chairman or by any two other directors. Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the
Chairman or by any two other directors.

Art. 10. Powers. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and
disposition in the Company's interest. All powers not expressly reserved by the Law of 1915 or by the present Articles
to the General Meeting of Shareholders fall within the competence of the Board of Directors.

Art. 11. Delegation of Powers. The Board of Directors may delegate part of its powers to at least two persons that
shall be of sufficiently good repute and that shall be sufficiently experienced also in relation to the type of business carried
out by the Funds referred to under Article 4. These persons shall have full authority to act on behalf of the Company in
all matters concerned with the daily management and affairs of the Company, and to carry out all acts in furtherance of
the policy and purpose of the Company.

The Company shall be bound towards third parties by the joint signatures of two directors in all matters or the joint
signatures or single signature of any persons to whom such signatory power has been granted by the Board of Directors,
but only within the limits of such power.

Art. 12. Indemnification. The Company may indemnify any director or officer and his heirs, executors and adminis-
trators, against expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may
be made a party by reason of his being or having been a director or officer of the Company or, at his request, of any
other company of which the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified,
except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for
gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with
such matters covered by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified
did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which
hemay be entitled.

Art. 13. Authorised independent external auditor. The operations and books of the Company shall be supervised by
an authorised independent external auditor. The authorised independent external auditor shall be elected by the annual
General Meeting of Shareholders for a period ending at the date of the next annual General Meeting of Shareholders until
his successor is elected. The authorised independent external auditor shall remain in office until he is re-elected or until
his successor is elected.

IV. General meetings of shareholders.

Art. 14. Powers of the General Meetings of Shareholders. The General Meeting of Shareholders properly constituted
represents the entire body of shareholders. It has the powers conferred upon it by law.

Art. 15. Annual General Meeting of Shareholders - Other General Meetings of Shareholders. The annual General
Meeting of Shareholders shall be held at the registered office of the Company, or at such other place in the municipality
of its registered office as may be specified in the notice of meeting, on [date and time] and for the first time in [year].

If such day is a not a business day, the annual General Meeting of Shareholders shall be held on the next following
business day. The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the Board of
Directors, exceptional circumstances so require.

Other General Meetings of Shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

Art. 16. Proceedings, Vote. General Meetings of Shareholders shall meet upon call of the Board of Directors or, if
exceptional circumstances require so, by any two directors acting jointly.

It shall be necessary to call a General Meeting of Shareholders whenever a group of shareholders representing at least
one tenth of the subscribed capital requires so. In such case, the concerned shareholders must indicate the agenda of the
meeting.

Shareholders will meet upon call by registered letter on not less than 8 days prior notice.
All notices calling General Meetings of Shareholders must contain the agenda for such meetings.
If all shareholders are present or represented at the General Meeting and if they state that they have been duly informed

on the agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.
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Any shareholder may act at any General Meeting by appointing in writing or by facsimile, cable, telegram or telex as
his proxy another person who need not be shareholder.

The Board of Directors may determine all other conditions that must be fulfilled in order to take part in a General
Meeting of Shareholders.

The shareholders participating in a meeting of shareholders by video conference or any other telecommunication
means allowing for their identification and for effective participation in the meeting shall be deemed present for the
purpose of quorum and majority rules.

Each share entitles its shareholder to one vote.

Except as otherwise required by law, resolutions at a General Meeting of Shareholders duly convened will be passed
by a simple majority of the shareholders present and voting, without any quorum requirements.

Before commencing any deliberations, the chairman of the General Meeting shall appoint a secretary and the share-
holders shall appoint a scrutineer. The chairman, the secretary and the scrutineer form the Meeting's Board.

The minutes of the General Meeting will be signed by the members of the Meeting's Board and by any shareholder
who wishes to do so.

However, in case decisions of the General Meeting have to be certified, copies or extracts for use in court or elsewhere
must be signed by the Chairman of the Board of Directors or any two other directors.

V. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 17. Financial Year. The accounting year of the Company shall begin on January 1 st of each year and shall terminate
on December 31 st , with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of the formation of the
Company and shall terminate on December 31 st , 2014.

Art. 18. Annual Accounts. Each year, at the end of the financial year, the Board of Directors will draw up the annual
accounts of the Company in the form required by law.

Art. 19. Allocation of Profits. The credit balance on the profit and loss account, after deduction of the general expenses,
social charges, write-offs and provisions for past and future contingencies as determined by the Board of Directors
represents the net profit.

Every year five per cent of the net profit will be set aside in order to build up the legal reserve. This deduction ceases
to be compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the issued share capital.

The remaining balance of the net profit shall be at the disposal of the General Meeting of Shareholders.

Dividends, when payable, will be distributed at the time and place fixed by the Board of Directors within the limits of
the decision of the General Meeting.

The Board of Directors may decide to pay interim dividends within the conditions provided for by law.

The General Meeting may decide to assign profits and distributable reserves to the reimbursements of the capital
without reducing the corporate capital.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 20. Dissolution. The Company may be dissolved at any time by decision of the General Meeting of Shareholders
deliberating in the manner required for amendments to the Articles.

Art. 21 Liquidation. In the event of the dissolution of the Company, the General Meeting, deliberating in the manner
required for amendments to the Articles, will determine the method of liquidation and nominate one or several liquidators
and determine their powers.

VII. General provision

Art. 22. Governing Law. All matters not governed by the present Articles shall be determined in accordance with the
provisions of the Law of 1915 as amended from time to time, and with the Law of 2010 and the Law of 2013 as amended
from time to time.

Suit la traduction française:

I. Dénomination - Siège social - Durée - Objet

Art. 1 er . Dénomination.  Il est formé entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions
ci-après créées, une société anonyme sous le nom de «Generali Investments Luxembourg S.A.» (ci-après la “Société”)

Art. 2. Siège social. Le siège social de la Société est établi à Hesperange. Il peut être transféré en tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de l'assemblée générale des actionnaires («l'Assemblée Générale
des Actionnaires») statuant comme en matière de changement des Statuts.

L'adresse du siège social peut être déplacée dans les limites de la commune par simple décision du conseil d'adminis-
tration de la Société (le «Conseil d'Administration»).
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Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature à compromettre l'activité
normale au siège ou la communication aisée entre ce siège et les pays étrangers, se produiront ou seront imminents, le
siège pourra être transféré provisoirement à l'étranger jusqu'à cessation complète des circonstances anormales. Ce
transfert n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle restera une société luxembourgeoise. La
déclaration de transfert provisoire du siège social à l'étranger sera faite et portée à la connaissance des tiers par l'organe
de la Société le mieux placé pour ce faire suivant les circonstances.

Art. 3 Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Objet social. La Société a pour objet la gestion collective de portefeuille d'un ou plusieurs organismes de
placement collectif en valeurs mobilières luxembourgeois ou étrangers agréés conformément à la directive du parlement
européen et du conseil du 13 Juillet 2009 portant coordination des dispositions législatives, réglementaires et adminis-
tratives concernant les organismes de placement collectif en valeurs mobilières («OPCVM») (la «Directive 2009/65/CE»),
telle qu'elle pourra être modifiée de temps à autre et d'autres organismes de placement collectifs luxembourgeois ou
étrangers non couverts par la Directive 2009/65/CE («OPCs») (collectivement, les « Fonds »), pour le compte de porteurs
de parts ou actionnaires conformément aux dispositions du chapitre 15 de la loi du 17 décembre 2010 concernant les
organismes de placement collectif (la «Loi de 201 »), telle qu'elle pourra être modifiée de temps à autre ainsi que toute
autre loi applicable. L'objet de la Société comprend également la gestion d'un ou plusieurs fonds d'investissement spé-
cialisés («FIS») au sens de et soumis à la loi du 13 février 2007 sur les fonds d'investissement spécialisés telle que modifiée
et les sociétés d'investissement en capital à risque («SICAR») au sens de et soumis à la loi du 15 juin 2004 relative à la
société d'investissement en capital à risque telle que modifiée.

De plus, l'objet de la Société inclut la gestion de fonds d'investissements alternatifs («FIA») au sens de et conformément
à la Directive 2011/61/UE relative aux gestionnaires de fonds d'investissement alternatifs, telle qu'elle pourra être modifiée
de temps à autre et telle que transposée au Luxembourg par la loi du 12 juillet 2013 sur les gestionnaires de fonds
alternatifs (la «Loi de 2013»).

OPCVM,OPC, FIS et FIA sont collectivement nommés ci-après les «Fonds».

L'activité de gestion collective de portefeuille des Fonds inclut les fonctions suivantes:

Gestion d'actifs. A cet égard, la Société pourra, pour le compte des Fonds, (i) fournir des conseils en investissement
et prendre des décisions d'investissement, (ii) conclure des contrats, (iii) acheter, vendre, échanger et délivrer toute sorte
de valeurs mobilières et/ou autres types d'actifs autorisés, (iv) exercer tous les droits de vote en relation avec les titres
détenus par les fonds d'investissement sous gestion. Cette énumération n'est pas destinée à être exhaustive.

Gestion des risques. L'activité de gestion des Fonds inclut la fonction de gestion des risques des Fonds, tel que prévu
par l'Annexe 1 de la Loi de 2013.

Administration. L'activité de gestion des Fonds inclut les fonctions telles que listées en Annexe II de la Loi de 2010 et
Annexe I de la Loi de 2013, c'est à dire (i) services juridiques et de gestion comptable du fonds, (ii) demande de rensei-
gnement des clients, (iii) évaluation du portefeuille et détermination de la valeur des parts et/ou actions (y compris les
aspects fiscaux), (iv) contrôle du respect des dispositions réglementaires, (v) tenue du registre des porteurs de parts et/
ou actionnaires, (vi) répartition des revenus, (vii) émission et rachat de parts et/ou d'actions, (viii) règlement des contrats
(y compris envoi des certificats), et (ix) enregistrement et conservation des opérations.

Distribution. L'activité de gestion des Fonds inclut la commercialisation, la distribution et le placement des parts et/
ou actions des Fonds à Luxembourg et à l'étranger.

Autres activités. Les activités liées aux actifs d'un FIA, à savoir l'exécution des services nécessaires pour que soient
remplis les obligations fiduciaires du gestionnaire de fonds d'investissement alternatifs, la gestion des infrastructures, les
activités d'administration de biens immobiliers, le conseil aux organismes concernant la structuration du capital, la stratégie
industrielle et les questions connexes, le conseil et les services concernant les fusions et les acquisitions, et d'autres
services liés à la gestion du FIA et des sociétés et autres actifs dans lesquels il a investi.

La Société peut exercer tout ou partie de ces activités pour des Fonds ou pour d'autres sociétés de gestion ou
gestionnaires de fonds d'investissement alternatifs comme délégataire. La Société peut fournir ces services à Luxembourg
ainsi qu'à l'étranger et peut pour ce faire établir des bureaux de représentation ou des succursales. La Société peut
également administrer ses propres actifs et entreprendre toutes opérations et activités considérées comme utiles à
l'accomplissement et au développement de son objet, en restant toutefois dans les limites de la loi du 10 août 1915 sur
les sociétés commerciales telle que modifiée (la «Loi de 1915»), par le chapitre 15 de la Loi de 2010 et par la Loi de 2013.

II. Capital social - Actions

Art. 5. Capital social. La Société a un capital souscrit et libéré de un million neuf cent vingt et un mille neuf cents Euros
(1,921,900 EUR) divisé en dix-neuf mille deux cent dix-neuf (19,219) actions, ayant chacune une valeur nominale de cent
Euros (100 EUR) par action, chacune étant complètement libérée.

Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit par une décision de l'Assemblée Générale des Actionnaires
statuant comme en matière de changement des Statuts.

Art. 6. Actions. Les actions de la Société sont nominatives.
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Un registre des actions sera tenu au siège social de la Société, où il pourra être consulté par chaque actionnaire. La
propriété des actions sera établie par inscription dans ledit registre.

La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

III. Administration - Surveillance

Art. 7. Nomination et révocation des administrateurs. La Société est administrée par un Conseil d'Administration
comprenant au moins trois membres, actionnaires ou non.

Les administrateurs seront nommés par l'Assemblée Générale des Actionnaires pour un terme ne pouvant excéder
six ans. Les administrateurs pourront être révoqués à tout moment et à la seule discrétion de l'Assemblée Générale des
Actionnaires.

En cas de vacance d'un poste d'administrateur pour cause de décès, démission ou toute autre cause, les administrateurs
restants peuvent se réunir et peuvent élire à la majorité un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste
vacant jusqu'à la prochaine Assemblée Générale des Actionnaires.

Art. 8. Réunion du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration élit un Président parmi ses membres. Il peut
en outre désigner un secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des procès-verbaux des réunions
du Conseil d'Administration.

Le Président présidera toutes assemblées des actionnaires et toutes réunions du Conseil d'Administration. En son
absence, l'Assemblée Générale des Actionnaires, respectivement le Conseil d'Administration choisira une autre personne
en tant que président pro tempore par vote à la majorité des membres présents ou représentés à cette réunion.

Les réunions du Conseil d'Administration sont convoquées par le Président ou, à son défaut, par deux autres membres
du Conseil.

Avis écrit de toute réunion du conseil d'administration sera donné à tous les administrateurs au moins vingt-quatre
(24) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence
seront mentionnés dans l'avis de convocation. Il pourra être passé outre à cette convocation à la suite de l'assentiment
par écrit, par câble, par télégramme ou par télex ou par un moyen de communication similaire de chaque administrateur.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant à une date ou à un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil d'administration.

La réunion peut être valablement tenue sans convocation préalable si tous les administrateurs sont présents ou dûment
représentés.

Les réunions sont tenues aux lieux, jour et heure spécifiés sur la convocation.

Chaque administrateur peut agir à une réunion du Conseil d'Administration en nommant comme son mandataire un
autre administrateur par lettre, téléfax, télégramme ou télex.

Le règlement intérieur du conseil d'administration peut prévoir que sont réputés présents pour le calcul de quorum
et de la majorité les administrateurs qui participent à la réunion par visioconférence ou par des moyens de télécommu-
nication permettant leur identification et leur participation effective à la réunion.

Les administrateurs peuvent participer aux réunions du Conseil d'Administration par conference call ou par tout autre
moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant au conseil puissent communiquer
les unes avec les autres et permettant leur identification et leur participation effective à la réunion. Dans ce cas, le ou les
membres concernés seront censés avoir participé en personne à la réunion.

Le Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée. Toutes décisions devront être prises à la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés
lors d'une telle réunion. En cas de partage des voix, le Président aura la voix prépondérante.

Un administrateur ayant un intérêt personnel contraire à celui de la Société dans une matière soumise à l'accord du
Conseil d'Administration sera obligé d'en informer le Conseil d'Administration et il en sera fait état dans le procès-verbal
de la réunion. Il ne pourra participer à cette délibération du Conseil. A la prochaine Assemblée Générale des Actionnaires,
avant tout autre vote, les actionnaires seront informés des cas dans lesquels un administrateur avait un intérêt personnel
contraire à celui de la Société.

Ces règles ne sont pas applicables aux décisions du Conseil qui concernent les transactions dans lesquelles un admi-
nistrateur a un intérêt personnel, lorsqu'il s'agit des transactions courantes conclues dans des conditions normales.

Les résolutions signées par tous les administrateurs produisent les mêmes effets que les résolutions prises à une réunion
du Conseil d'Administration dûment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaître sur un document unique
ou sur des copies multiples d'une résolution identique et peuvent résulter de lettres, téléfax ou télex.

Art. 9. Décisions du Conseil d'Administration. Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées par des
procès-verbaux insérés dans des registres spéciaux et signés par le Président ou par deux autres administrateurs. Toutes
procurations y resteront annexées.

Les copies ou extraits de ces procès-verbaux à produire en justice ou ailleurs sont signés par le Président ou par deux
autres administrateurs.
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Art. 10. Pouvoirs du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes d'administration et de disposition dans l'intérêt de la Société. Tous pouvoirs non expressément
réservés par la Loi de 1915, telle que modifiée, ou par les présents statuts à l'Assemblée Générale des Actionnaires sont
de la compétence du Conseil d'Administration.

Art. 11. Délégation de pouvoirs. Le Conseil d'Administration peut déléguer pour partie ses pouvoirs à au moins deux
personnes ayant une honorabilité et une expérience suffisantes pour le type d'activités mené par les Fonds auxquels il est
fait référence à l'Article 4. Ces personnes ont pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne
la gestion journalière et l'exécution d'opérations de la Société, ainsi que pour accomplir tout acte en vue de l'accomplis-
sement de l'objet et la poursuite de l'orientation générale de la Société.

La Société est engagée, en toutes circonstances, vis-à-vis des tiers par la signature conjointe de deux administrateurs,
ou les signatures conjointes ou uniques de tous fondés de pouvoir spéciaux auxquels de tels pouvoirs de signature ont
été conférés par le Conseil d'Administration, ceci uniquement dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

Art. 12. Indemnisation. La Société peut indemniser tout administrateur ou directeur et ses héritiers, exécuteurs et
administrateurs testamentaires pour des dépenses raisonnablement encourues par lui en rapport avec toute action, pro-
cès ou procédure à laquelle il sera impliqué en raison du fait qu'il a été ou qu'il est un administrateur ou directeur de la
Société ou, à la requête de toute autre société de laquelle la Société est actionnaire ou créancière et de laquelle il n'est
pas en droit d'être indemnisé, excepté en relation avec des affaires dans lesquelles il sera finalement jugé responsable de
faute grave ou de mauvaise gestion; en cas d'arrangement, l'indemnisation sera seulement réglée en relation avec les
affaires couvertes par l'arrangement et pour lesquelles la Société obtient l'avis d'un conseiller que la personne qui doit
être indemnisée n'a pas failli à ses devoirs de la manière visée ci-dessus. Le précédant droit d'indemnisation n'exclut pas
d'autres droits auxquels il a droit.

Art. 13. Réviseur d'entreprises indépendant agréé. Les opérations de la Société, comprenant notamment la tenue de
sa comptabilité, seront surveillées par un réviseur d'entreprises agréé. Le réviseur d'entreprises agréé sera élu par l'As-
semblée Générale annuelle des Actionnaires pour une période prenant fin le jour de la prochaine Assemblée Générale
des Actionnaires et jusqu'à l'élection de son successeur. Le réviseur d'entreprises agréé restera en fonction jusqu'à la
réélection ou l'élection de son successeur.

IV. Assemblées Générales des Actionnaires

Art. 14. Pouvoirs de l'Assemblée Générale des Actionnaires. L'Assemblée Générale des Actionnaires régulièrement
constituée représente l'universalité des actionnaires. Elle a les pouvoirs qui lui sont conférés par la loi.

Art. 15. Assemblée Générale annuelle des Actionnaires - Autres Assemblées Générales. L'Assemblée Générale an-
nuelle des actionnaires se réunit au siège social de la Société ou à un autre endroit de la commune du siège social indiqué
dans les convocations, le [...] de chaque année à [...] heures et pour la première fois en 2015.

Si ce jour n'est pas un jour ouvrable, l'Assemblée Générale annuelle des Actionnaires se réunit le premier jour ouvrable
qui suit. L'Assemblée Générale annuelle peut être tenue à l'étranger si suivant l'appréciation souveraine du Conseil d'Ad-
ministration, des circonstances exceptionnelles l'exigent.

D'autres Assemblées Générales des Actionnaires peuvent être tenues aux lieux et heures spécifiés dans les convoca-
tions respectives.

Art. 16. Procédure et vote. Les Assemblées Générales des Actionnaires sont convoquées par le Conseil d'Adminis-
tration ou, si des circonstances exceptionnelles l'exigent, par deux administrateurs agissant conjointement.

Une Assemblée Générale des Actionnaires devra être convoquée lorsqu'un groupe d'actionnaires représentant au
moins un dixième du capital souscrit le requiert. Dans ce cas, les actionnaires concernés devront spécifier l'ordre du jour.

Les convocations aux Assemblées Générales des Actionnaires sont faites par lettre recommandée avec un préavis d'au
moins 8 jours.

Les convocations doivent contenir l'ordre du jour de l'assemblée.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu'ils déclarent avoir eu connaissance de l'ordre du jour soumis
à leurs délibérations, l'Assemblée Générale peut avoir lieu sans convocations préalables.

Tout Actionnaire pourra prendre part aux assemblées des Actionnaires en désignant par écrit ou par message télé-
copié, câble, télégramme ou télex une autre personne, qui n'a pas besoin d'être un actionnaire, comme son mandataire.

Le Conseil d'Administration peut déterminer toutes autres conditions à remplir par les Actionnaires pour prendre
part à toute Assemblée Générale des Actionnaires.

Les actionnaires participant à une assemblée des actionnaires par visioconférence ou par des moyens de télécommu-
nication permettant leur identification et leur participation effective à l'assemblée seront réputés présents pour le calcul
de quorum et de la majorité.

Chaque action donne droit à une voix.

Excepté dans les cas prévus par la loi, les résolutions des Assemblées Générales des actionnaires dûment convoquées
seront valablement prises par la majorité simple des actionnaires présents et votants, sans qu'un quorum ne soit requis.
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Avant d'engager les délibérations, le président de l'Assemblée Générale nomme un secrétaire et les actionnaires
désignent un scrutateur. Le président, le secrétaire et le scrutateur forment le Bureau de l'Assemblée.

Les procès-verbaux de l'Assemblée Générale seront signés par les membres du Bureau et par tout actionnaire qui en
fait la demande.

Cependant et au cas où des décisions de l'Assemblée Générale doivent être certifiées, des copies ou extraits de ces
procès-verbaux à produire en justice ou ailleurs sont signés par le Président du Conseil d'Administration ou par deux
autres administrateurs.

V. Année sociale - comptes annuels - répartition des bénéfices

Art. 17. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le 1 er Janvier et finit le 31 Décembre de chaque année,
à l'exception de la première année sociale qui commencera le jour de la création de la Société et finira le 31 Décembre
2014.

Art. 18. Comptes annuels. Chaque année, à la fin de l'année sociale, le Conseil d'Administration dressera les comptes
annuels de la Société dans la forme requise par la loi.

Art. 19. Répartition des bénéfices. Le bénéfice net est représenté par le solde créditeur du compte des profits et pertes
après déduction des dépenses générales, des charges sociales, des amortissements et provisions pour risques passés et
futurs, tels que déterminés par le Conseil d'Administration.

Chaque année le bénéfice net est affecté à concurrence de cinq pour cent à la formation ou à l'alimentation de la
réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque la réserve légale atteint dix pour cent du capital social.

L'Assemblée Générale décide souverainement de l'affectation du solde.

Les dividendes éventuellement attribués sont payés aux endroits et aux époques déterminés par le Conseil d'Admi-
nistration dans les limites fixées par l'Assemblée Générale.

Le Conseil d'Administration est autorisé à distribuer des acomptes sur dividendes en observant les prescriptions
légales.

L'Assemblée Générale peut décider d'affecter des bénéfices et des réserves distribuables au remboursement du capital
sans réduire le capital social.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 20. Dissolution. La Société peut être dissoute en tout temps par une décision de l'Assemblée Générale des
actionnaires prise conformément aux conditions exigées pour une modification des Statuts.

Art. 21. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, l'Assemblée Générale, en délibérant conformément aux con-
ditions exigées pour les modifications des Statuts, décidera du mode de liquidation et nommera un ou plusieurs
liquidateurs et déterminera leurs pouvoirs.

VII. Disposition générale

Art. 22. Pour tous les points qui ne sont pas régis par les présents Statuts, les parties se réfèrent et se soumettent aux
dispositions de la Loi de 1915 ainsi que celles de la Loi de 2010 et de la Loi de 2013.

Référence de publication: 2014074692/813.

(140088337) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2014.

Beryl Shipping S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1611 Luxembourg, 63, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 157.272.

Extrait du procès-verbal de la réunion du conseil d'administration du 05.02.2014

En date du 05.02.2014, le conseil d'administration de la société adopte à l'unanimité les résolutions suivantes:

Nominations

Est nommé administrateur-délégué

Marchje Willemina Koster, née à Reeuwijk, Pays-Bas, demeurant à Friedhofstrass 30, D-54308, Langsur, Allemagne

Son mandat expirera le 05.02.2020.

La démission de Monsieur Govert Willem Macleanen, demeurant à 7, route du vin, L 5401, Ahn, comme administrateur
et administrateur-délégué à partir de 05.02.2014 est acceptée

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014047776/17.

(140054077) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2014.
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Monterey Asset Management S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 153.367.

In the year two thousand and fourteen, on the fourteenth of May.
Before Us Maître Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg)

was held
an extraordinary general meeting of shareholders (the "Meeting") of Monterey Asset Management S.A. (the "Compa-

ny"), a société anonyme having its registered office at Luxembourg, incorporated under Luxembourg law by a deed of
Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, on 14 May 2010, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations (the "Mémorial") number 1503 on 22 July 2010. The articles of association of the Company (the "Articles")
have been amended for the last time on April 1, 2014 by a deed of the undersigned notary, not yet published in the
Mémorial.

The Meeting was opened by Mr. Emmanuel Papini, Chief Compliance Officer, residing professionally in Luxembourg,
in the chair.

The chairman appointed as secretary and the Meeting elected as scrutineer Mrs Annick Braquet, private employee,
residing professionally in Luxembourg.

The bureau having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to record that:
I. The shareholders present or represented and the number and class of shares held by each of them are shown on

an attendance list which is signed by the shareholders present, the proxies of the represented shareholders, the members
of the bureau and the undersigned notary. This list and the proxies initialled "ne varietur" by the members of the bureau
will be attached to this deed to be filed with the registration authorities.

II. As it appears from the attendance list, all seventeen thousand two hundred (17,200) class A shares and two thousand
eight hundred (2,800) class B shares currently in issue, representing 100% of the capital of the Company, are duly repre-
sented at the Meeting.

III. All shareholders present or represented declared having had sufficient prior knowledge of the agenda of the Meeting
and waived any convening formalities so that the Meeting is regularly constituted and can validly deliberate and resolve
on all items of the agenda.

IV. The agenda of the Meeting is the following:

Agenda

Modify the purpose of the Company and consequently amend article 4.1 of the Articles of Incorporation as follows:

“ 4.1. The purpose of the Company is the activity of private portfolio manager in accordance with article 24-3 of the
law of 5 April 1993 on the financial sector, as amended (the "Law of 1993"), and of corporate domiciliation agent as
provided by article 28-9 of the Law of 1993 as well as providing the ancillary services 1, 2, 3, 4, 5, 7 listed in section C of
Annex II to the Law of 1993, to the fullest extent provided by the Law of 1993.”

After deliberation, the Meeting unanimously took the following resolution:

Sole resolution

The Meeting resolved to modify the purpose of the Company and consequently amend article 4.1 of the Articles of
Incorporation as follows:

“ 4.1. The purpose of the Company is the activity of private portfolio manager in accordance with article 24-3 of the
law of 5 April 1993 on the financial sector, as amended (the "Law of 1993"), and of corporate domiciliation agent as
provided by article 28-9 of the Law of 1993 as well as providing the ancillary services 1, 2, 3, 4, 5, 7 listed in section C of
Annex II to the Law of 1993, to the fullest extent provided by the Law of 1993.”

There being no further business on the agenda, the Meeting was thereupon closed.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

persons, this deed is worded in English, followed by a French translation; on request of the same appearing persons and
in case of divergences between the English and the French text, the English text shall prevail.

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the Meeting, the members of the bureau, all of whom are known to the notary by

their names, surnames, civil status and residences, signed together with us, the notary, this deed, no shareholder ex-
pressing the wish to sign.

Suit la traduction en langue française du texte qui précède:

L'an deux mille quatorze, le quatorze mai.
Par-devant Maître Henri HELLINCKX, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
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s'est réunie

l’assemblée générale des actionnaires (l’"Assemblée") de la société "Monterey Asset Management S.A.", (la "Société"),
une société anonyme, ayant son siège social à Luxembourg, constituée selon le droit luxembourgeois suivant acte reçu
par Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, en date du 14 mai 2010, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations (le "Mémorial"), numéro 1503, le 22 juillet 2010. Les statuts de la Société (les "Statuts") ont
été modifiés pour la dernière fois en date du 1 er avril 2014 par acte reçu par le notaire instrumentant, non encore publié
au Mémorial.

L'Assemblée a été ouverte sous la présidence Monsieur Emmanuel Papini, Chief Compliance Officer, demeurant pro-
fessionnellement à Luxembourg.

Le président a désigné comme secrétaire et l’Assemblée a élu aux fonctions de scrutateur Madame Annick Braquet,
employée privée, demeurant professionnellement à Luxembourg.

Le bureau ayant ainsi été constitué, le président a déclaré et prié le notaire d'acter que:

I. Les actionnaires présents ou représentés ainsi que le nombre et la catégorie des actions détenues par chacun d'eux
sont renseignés sur une liste de présence signée par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires repré-
sentés, les membres du bureau et le notaire soussigné. Ladite liste et les procurations paraphées "ne varietur" par les
membres du bureau resteront annexées au présent acte pour être enregistrées avec celui-ci.

II. Il résulte de la liste de présence que toutes les dix-sept mille deux cents (17.200) actions de classe A et deux mille
huit cents (2.800) actions de classe B émises, représentant 100% du capital de la Société, sont valablement représentées
à l’Assemblée.

III. Tous les actionnaires présents ou représentés ont déclaré avoir eu connaissance préalable satisfaisante de l’ordre
du jour de l’Assemblée et ont renoncé à toute formalité de convocation, de façon que l’Assemblée est régulièrement
constituée et peut valablement délibérer et voter sur tous les points à l’ordre du jour.

IV. Que l’ordre du jour de l’Assemblée est le suivant:

Ordre du jour

Modifier l’objet social de la société et en conséquence modifier l’article 4.1. des statuts comme suit:

« 4.1. La Société a pour objet l’activité de gérant de fortune conformément à l’article 24-3 de la loi du 5 avril 1993
relative au secteur financier, telle que modifiée, (la "Loi de 1993"), et de domiciliataire de sociétés tel que prévu par
l’article 28-9 de la Loi de 1993 ainsi que la prestation des services auxiliaires 1, 2, 3, 4, 5, 7 énumérés dans la section C
de l’Annexe II de la Loi de 1993, dans les limites prévues par la Loi de 1993.»

Après délibération, l’Assemblée a pris à l’unanimité la résolution suivante:

Résolution unique

L'Assemblée a décidé de modifier l’objet social de la société et en conséquence de modifier l’article 4.1. des statuts
comme suit:

« 4.1. La Société a pour objet l’activité de gérant de fortune conformément à l’article 24-3 de la loi du 5 avril 1993
relative au secteur financier, telle que modifiée, (la "Loi de 1993"), et de domiciliataire de sociétés tel que prévu par
l’article 28-9 de la Loi de 1993 ainsi que la prestation des services auxiliaires 1, 2, 3, 4, 5, 7 énumérés dans la section C
de l’Annexe II de la Loi de 1993, dans les limites prévues par la Loi de 1993.»

Plus rien ne figurant à l’ordre du jour, l’Assemblée a été dès lors clôturée.

Le notaire instrumentant qui parle et comprend la langue anglaise, constate, par les présentes, qu'à la requête des
personnes comparantes le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d'une version française; à la requête des mêmes
personnes comparantes et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée à l’Assemblée, aux membres du bureau tous connus du notaire par leur
(s) nom(s), prénom(s) usuel(s), état et demeure, les membres du bureau ont signé avec Nous notaire le présent acte,
aucun actionnaire ayant exprimé le souhait de signer.

Signé: E. PAPINI, A. BRAQUET et H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 15 mai 2014. Relation: LAC/2014/22665. Reçu soixante-quinze euros (75,- EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.

Pour expédition conforme, délivrée à la société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mai 2014.

Référence de publication: 2014073944/108.

(140086796) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2014.
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Agro-Farming Services S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 179.851.

The Shareholders are hereby convened to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

which will be held on June 10th, 2014 at 2.00 p.m. at the registered office, with the following agenda:

Agenda:

1. Submission of the management report of the Board of Directors and report of the Statutory Auditor
2. Approval of the annual accounts and allocation of the results as at December 31st, 2013
3. Discharge of the Directors and Statutory Auditor
4. Acceptance of the resignation of a Director and appointment of his replacement
5. Special discharge of the resigning of a Director for the exercise of his mandate until the date of resignation
6. Miscellaneous

The Board of Directors.

Référence de publication: 2014071824/795/17.

Cosafin S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 70.588.

Mesdames, Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le jeudi 12 juin 2014 à 10.30 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

• Lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes,
• Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2013 et affectation des résultats,
• Quitus à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
• Nominations statutaires,
• Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.

Pour assister ou être représentés à cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014068587/755/18.

NSV Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 103.164.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 12 juin 2014 à 14.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur l'exercice se clôturant au 31 décembre 2013;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2013;
3. affectation des résultats au 31 décembre 2013;
4. vote spécial conformément à l'article 100, de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
5. ratification de la cooptation d'un administrateur et décharge accordée à l'administrateur démissionnaire;
6. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
7. divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014066263/10/19.
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Entreprise Mario Contato et Fils, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3514 Dudelange, 266, route de Kayl.

R.C.S. Luxembourg B 20.383.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014045763/9.

(140052598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

Home Mondorf, Société Anonyme.

Siège social: L-5638 Mondorf-les-Bains, 6A, rue du Moulin.

R.C.S. Luxembourg B 172.102.

Les comptes annuels au 31.12.12 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014045862/10.

(140052700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

Blader Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 35.263.

Messieurs les Actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra en date du 10 juin 2014 à 11 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation et approbation du rapport du commissaire aux comptes,
2. Approbation des comptes annuels de l'exercice clôturant au 31 décembre 2013 et affectation du résultat,
3. Décharge au conseil d'administration et au commissaire aux comptes,
4. Nominations statutaires,
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014071828/506/16.

Causerman Investissements S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 52.637.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 12 juin 2014 à 10.00 heures au siège social à l'effet de délibérer sur l'ordre de jour suivant:

Ordre du jour:

• Lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes,
• Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2013 et affectation des résultats,
• Quitus à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
• Décision à prendre quant à la poursuite de l'activité de la société.
• Nominations statutaires,
• Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.

Pour assister ou être représentés à cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014070235/755/19.
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Flextronics Technologies Luxembourg, Société à responsabilité limitée,

(anc. Vista Point Technologies (Lux)).

Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 124.221.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 27 mars 2014.
Pour copie conforme

Référence de publication: 2014045785/11.

(140052424) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

Flint Group S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 26B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 102.802.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 mars 2014.

Référence de publication: 2014045787/11.

(140052613) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

Desalline S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 49.195.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 11 juin 2014 à 9.30 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation des comptes annuels et des rapports du conseil d'administration et du commissaire aux comptes.
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2013.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014070253/534/15.

Costa dei Fiori S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 39.245.

Messieurs les Actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra en date du 10 juin 2014 à 11 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation et approbation du rapport du commissaire aux comptes,
2. Approbation des comptes annuels de l'exercice clôturant au 31 décembre 2013 et affectation du résultat,
3. Décharge au conseil d'administration et au commissaire aux comptes,
4. Nominations statutaires,
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014071830/506/16.
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Flint Group Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 10.718.675,00.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 26B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 124.222.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 mars 2014.

Référence de publication: 2014045786/11.
(140052634) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

GAR Investment Managers, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 60.000,00.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 165.359.

Il résulte d'une cession de parts sociales intervenue le 30 septembre 2013, que Monsieur Ramon Alfonso a cédé 200
parts sociales de la Société à Monsieur Laureano Gris.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GAR Investment Managers S.à r.l.

Référence de publication: 2014045823/12.
(140052617) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

BtoBe S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2430 Luxembourg, 27, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 163.383.

Les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra au siège social le Lundi 16 juin 2013 à 17.00 heures, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation des comptes annuels et du rapport du commissaire.
2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2013 et affectation des résultats.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014066265/8473/15.

Colim S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 16.607.

Messieurs les Actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra en date du 10 juin 2014 à 10.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation et approbation du rapport du commissaire aux comptes,
2. Approbation des comptes annuels de l'exercice clôturant au 31 décembre 2013 et affectation du résultat,
3. Décharge au conseil d'administration et au commissaire aux comptes,
4. Nominations statutaires,
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2014071829/506/16.

67092



L U X E M B O U R G

Gesteam S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 44.000,00.
Siège social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.

R.C.S. Luxembourg B 98.428.

EXTRAIT

Il résulte de la résolution de l'associé unique de la Société en date du 28 mars 2014 que:

Monsieur Matthias Van der Looven, résident professionnellement au 48, rue de Bragance L-1255 Luxembourg, est
nommé Gérant de la Société. Son mandat prend effet au 28 mars 2014 et prendra fin lors de l'Assemblée Générale qui
se prononcera sur les comptes de l'exercice clôturé au 31 décembre 2013.

Dès lors, le Conseil de gérance se compose des gérants suivants:

- Michel de Groote, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle au 48 rue de Bragance, L-1255 Luxem-
bourg;

- Edward Niehoff, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle au 111 Jachthavenweg, NL-1081 KM Ams-
terdam;

- Raf Bogaerts, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle au 48 rue de Bragance, L-1255 Luxembourg;

- Matthias Van der Looven, responsable financier, avec adresse professionnelle au 48 rue de Bragance, L-1255 Lu-
xembourg.

Pour extrait conforme

Référence de publication: 2014045817/22.

(140052861) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

H&F Project Luxco 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1327 Luxembourg, 4, rue Charles VI.

R.C.S. Luxembourg B 185.670.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the seventh day of the month of March.

Before Maître Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Hellman & Friedman Capital Partners VII (Parallel), L.P., a limited partnership incorporated under the laws of Cayman
Islands, having its registered office at Intertrust Corporate Services (Cayman) Limited, 190 Elgin Avenue, George Town,
Grand Cayman KY1-9005, Cayman Islands,

represented by Me Namik Ramic, maître en droit, residing in Luxembourg pursuant to a proxy dated 4 March 2014,
which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company H&F Project Luxco 1 S.àr.l.(société à responsabilité limitée) which is hereby
established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société à responsabilité limitée) with the name “H&F Project Luxco
1 S.àr.l.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders the-
reafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of participations and
any interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities, enterprises or
investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange
or otherwise of stock, bonds, debentures, notes, loans, loan participations, certificates of deposits and any other securities
or financial instruments or assets of any kind, and the ownership, administration, development and management of its
portfolio.

The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise
and may invest in any way and manage a portfolio of patents or any other intellectual property rights of any nature or
origin whatsoever. The Company may also hold interests in partnerships and carry out its business through branches in
Luxembourg or abroad.

The Company may act as general partner and / or limited partner to its subsidiaries, affiliated companies or any other
company or entity it deems fit.
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The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and debentures
or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company or entity
it deems fit.

The Company may give guarantees and grant securities to any third party for its own obligations and undertakings as
well as for the obligations of any companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form
part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity it deems fit and generally
for its own benefit or such entities’ benefit. The Company may further pledge, transfer or encumber or otherwise create
securities over some or all of its assets.

In a general fashion it may grant assistance in any way to companies or other enterprises in which the Company has
an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity
it deems fit, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the
accomplishment and development of its purposes.

Any of the above is to be understood in the broadest sense and any enumeration is not exhaustive or limiting in any
way. The object of the Company includes any transaction or agreement which is entered into by the Company consistent
with the foregoing.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (€12,500.-)
divided into one million two hundred fifty thousand shares (1,250,000) with a nominal value of one Euro cent (€0.01)
each. The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other
shares upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five per cent
of the Company's capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

The sole manager or as the case may be the board of managers is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of incorporation to the general meeting
shall be within the competence of the sole manager or as the case may be the board of managers. Vis-à-vis third parties
the sole manager or as the case may be the board of managers has the most extensive powers to act on behalf of the
Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the Company not
reserved by law or the articles of incorporation to the general meeting or as may be provided herein.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.
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In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at
any time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers five (5) business days at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.
In the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly taken if approved by the
majority of managers including at least one class A and one class B manager (including by way of representation).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders
has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be
validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager. In any event the Company will be
validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated
by the sole manager (if there is only one) or as the case may be the board of managers or anyone of the managers or, in
the event of classes of managers, by one class A and one class B manager acting together.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(ii) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this Article.
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Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 st January of each year and ends on 31 st December of the
same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 st December
2014.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five per cent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 th August 1915 on commercial com-
panies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up the following shares:

Subscriber Number
of shares

Subscription
price (€)

Hellman & Friedman Capital Partners VII (Parallel), L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,250,000 €12,500
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,250,000 €12,500

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
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Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at:

4, rue Charles VI, L-1327 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company each with such signature powers as set forth in the articles of association of the
Company:

- Mr Stuart Banks, with professional address at Millbank Tower, 30 Floor, 21-24 Millbank, London SW1P 4QP as class
A manager.

- Mr François Cornelis, with professional address at 4, rue Charles VI, L-1327 Luxembourg as class B manager; and

- Mr Christian Ralison, with professional address at 4, rue Charles VI, L-1327 Luxembourg as class B manager.

3. Exceptionally the first financial year shall begin on the day of the present articles of association and end on December
31, 2014.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction française du texte qui précède

L’an deux mille quatorze, le sept mars.

Par-devant Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Hellman & Friedman Capital Partners VII (Parallel), L.P., une société de droit des Iles Caïmans, ayant son siège social
à Intertrust Corporate Services (Cayman) Limited, 190 Elgin Avenue, George Town, Grand Cayman KY1-9005, Iles
Caïmans,

représentée par Me Namik Ramic, maître en droit, demeurant à Luxembourg, en vertu d’une procuration datée du 4
mars 2014, laquelle sera enregistrée avec le présent acte.

La partie comparante, agissant ès-qualités, a requis le notaire soussigné d’arrêter les statuts d’une société à respon-
sabilité limitée «H&F Project Luxco 1 S.à r.l.» qui est constituée par les présentes comme suit:

Art. 1 er . Dénomination.  Il est formé par la partie comparante et toutes les personnes qui deviendront par la suite
associés, une société à responsabilité limitée sous la dénomination de «H&F Project Luxco 1 S.à r.l.» (la «Société»). La
Société sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet l’acquisition, la détention, la gestion et l’aliénation de participations et de tout
intérêt, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangères ou d’autres entités commer-
ciales, entreprises ou investissements, l’acquisition par l’achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de même que le
transfert par la vente, l’échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance, de titres obligataires, de
prêts, de prêts participatifs, de certificats de dépôts et de tout autre titre ou investissement financier ou actif de quelque
nature que ce soit, ainsi que la détention, l’administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La Société peut participer à la création, au développement, à la gestion et au contrôle de toute société ou entreprise
et peut investir de quelque manière que ce soit et gérer un portefeuille de brevets ou tout autre droit de propriété
intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit. La Société peut également détenir des intérêts dans des sociétés
de personnes et exercer ses activités par l’intermédiaire de succursales situées au Luxembourg ou à l’étranger.

La Société peut agir en tant que general partner et/ou limited partner de ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre
société ou entité qu’elle juge appropriée.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder par voie de placement privé à l’émission
d’obligations, de titres obligataires et de certificats de créance ou de tout type de titre de créance ou de participation.

La Société peut prêter des fonds, y compris et ce, sans limitation, ceux résultant d’emprunts de la Société ou de
l’émission de tout titre de participation ou de créance de quelque nature que ce soit, à ses filiales, sociétés affiliées ou
toute autre société ou entité qu’elle juge appropriée.
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La Société peut donner des garanties et accorder des sûretés à tout tiers pour ses propres obligations et engagements
ainsi que pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérêt ou qui fait partie
du groupe de sociétés auquel la Société appartient ou toute autre société ou entité qu’elle juge appropriée et généralement
pour son propre profit ou au profit de cette entité. La Société peut également nantir, transférer ou grever ou autrement
créer des sûretés sur tout ou partie de ses avoirs.

D’une manière générale, elle peut prêter assistance de quelque manière que ce soit à des sociétés ou autres entreprises
dans lesquelles la Société a un intérêt ou qui font partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou toute autre
société ou entité qu’elle juge appropriée, prendre des mesures de contrôle et de surveillance et effectuer toute opération
qu’elle pourrait juger utile à l’accomplissement et au développement de son objet.

Tout ce qui précède doit être compris au sens le plus large possible et les énumérations ne sont en aucune manière
exhaustives ni limitatives. L’objet de la Société comprend toute opération ou convention conclue par la Société et con-
forme à ce qui précède.

Enfin, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financière ou autre, liée directement ou
indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. Siège social. Le siège social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut être transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de l’assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant selon les modalités prévues en cas de modification des statuts.

L’adresse du siège social peut être transférée à l’intérieur de la commune par décision du gérant ou, le cas échéant,
du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales, tant au Luxembourg et qu’à l’étranger.

Dans le cas où le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature à compromettre les activités normales de la Société au siège social ou la
communication aisée de ce siège avec l’étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siège social peut être
transféré provisoirement à l’étranger, jusqu’à cessation complète de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires
n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert provisoire de son siège social, demeurera
une société luxembourgeoise. Ces mesures provisoires seront prises et portées à la connaissance des parties intéressées
par le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (12.500,- €) divisé en
un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales d’une valeur nominale d’un centime d’euro (0,01 €) chacune.
Le capital de la Société peut être augmenté ou réduit par une résolution adoptée par les associés selon les modalités
requises pour la modification des présents statuts et la Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales sur
résolution de ses associés.

Toute prime d’émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf disposition
contraire de la loi, le transfert de parts sociales à des non associés est soumis à l’agrément des associés représentant au
moins soixante-quinze pour cent du capital de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

Le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance est doté des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires
de la Société et pour autoriser et/ou exécuter tous les actes de disposition et d’administration relevant de l’objet de la
Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les statuts à l’assemblée générale
relèveront de la compétence du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance. À l’égard des tiers, le gérant
unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance dispose des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances
pour le compte de la Société ainsi que pour effectuer, autoriser et approuver tous les actes et toutes les opérations qui
se rapportent à la Société et ne sont pas réservés par la loi ou les statuts à l’assemblée générale ou conformément aux
dispositions des présents statuts.

Les gérants sont nommés et révoqués par l’assemblée générale des associés, qui statue à la majorité simple et qui
détermine leurs pouvoirs et la durée de leur mandat. Si aucune durée n’est indiquée, les gérants sont nommés pour une
période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motif (ad
nutum) et ce, à tout moment.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer à toute réunion
du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d’autres moyens similaires de communication permettant à
toutes les personnes prenant part à cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer entre elles. Une
réunion peut également être tenue à tout moment uniquement sous forme de conférence téléphonique ou par un moyen
similaire. La participation à une réunion ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut à une participation en personne
à cette réunion ou à la tenue en personne de cette réunion. Les gérants peuvent être représentés aux réunions du conseil
par un autre gérant et ce, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.
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Un avis de convocation écrit doit être remis aux gérants au moins cinq (5) jours ouvrables avant la date prévue de la
réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés dans l’avis de con-
vocation. Il peut toutefois être passé outre à cet avis de convocation si chaque gérant donne son assentiment par écrit,
par câble, télégramme, télex, courriel ou télécopie, ou par tout autre moyen similaire de communication. Il n’est pas
obligatoire de remettre un avis de convocation spécial pour toute réunion du conseil devant se tenir à une heure et un
lieu déterminés dans une résolution adoptée préalablement par le conseil de gérance.

L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, à savoir des gérants
de classe A et des gérants de classe B. Une telle classification de gérants doit être dûment constatée dans le procès-verbal
de l’assemblée concernée et les gérants doivent être identifiés en fonction de la classe à laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec l’accord de la majorité des gérants de la Société.
Toutefois, dans le cas où l’assemblée générale des associés a nommé différentes classes de gérants (à savoir des gérants
de classe A et des gérants de classe B), toute résolution du conseil de gérance peut être valablement adoptée si elle est
approuvée par la majorité des gérants comprenant au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B (y compris
par voie de représentation).

Le conseil de gérance peut également et ce, à l’unanimité, adopter des résolutions sur un ou plusieurs documents
similaires par voie circulaire en exprimant son approbation par écrit, par câble, télécopie ou tout autre moyen similaire
de communication. L’ensemble constituera les documents circulaires dûment signés faisant foi de la résolution intervenue.
Les résolutions des Gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi ou un extrait
de celles-ci pourra être émis sous la signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la signature individuelle du gérant unique en cas de gérant unique et, dans le cas d’un
conseil de gérance, par la signature individuelle de l’un des gérants, étant toutefois entendu que, dans le cas où l’assemblée
générale des associés a nommé différentes classes de gérants (à savoir des gérants de classe A et des gérants de classe
B), la Société ne sera valablement engagée que par la signature conjointe d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe
B. Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la signature individuelle de toute(s) personne(s) à qui de tels
pouvoirs de signature auront été délégués par le gérant unique (s’il n’y en a qu’un seul) ou, le cas échéant, le conseil de
gérance ou l’un des gérants ou, s’il existe différentes classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant de classe
B agissant de concert.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Le(s) gérant(s) ne sont pas tenus personnellement responsables des dettes de la
Société. En tant que représentants de la Société, ils sont responsables de l’exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou a été, gérant ou délégué
de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société pour toute responsabilité
encourue et pour toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle dans le cadre d’une demande, action,
poursuite ou procédure dans laquelle elle est impliquée en tant que partie ou autrement en vertu de son mandat présent
ou passé de gérant ou délégué et pour les sommes payées ou engagées par elle dans le cadre de leur règlement. Les
termes «demande», «action», «poursuite» ou «procédure» s’appliqueront à toutes les demandes, actions, poursuites ou
procédures (civiles, pénales ou autres, y compris les procédures d’appel) actuelles ou éventuelles et les termes «respon-
sabilité» et «dépenses» comprendront et ce, de manière non limitative, les honoraires d’avocats, frais, jugements,
montants payés dans le cadre d’une transaction et toutes autres responsabilités.

Aucune indemnisation ne sera due à un gérant ou délégué:

(i) en cas de mise en cause de sa responsabilité vis-à-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d’imprudence dans l’exécution des obligations découlant de sa fonction;

(ii) dans le cadre d’une affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans
l’intérêt de la Société; ou

(iii) en cas de transaction, à moins que celle-ci n’ait été approuvée par une juridiction compétente ou par le conseil de
gérance.

Le droit à indemnisation prévu par les présentes est divisible, n’affectera aucun autre droit dont un gérant ou délégué
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, subsistera à l’égard de toute personne ayant cessé d’être gérant ou
délégué et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de cette personne. Les dispositions
des présentes n’affecteront aucun droit à indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la Société, y compris les
dirigeants et délégués, en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses relatives à la préparation et la représentation d’une défense dans le cadre de toute demande, action,
poursuite ou procédure de la nature décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
définitive sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant l’engagement par ou pour le compte du
délégué ou dirigeant de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit à une indemnisation aux
termes du présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il dispose d’un nombre
de voix égal au nombre de parts sociales qu’il possède et peut se faire valablement représenter aux assemblées des associés
par l’intermédiaire d’un porteur de procuration spéciale.
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Art. 10. Assemblées générales. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure où la loi le permet) ou lors de l’assemblée.
Toute assemblée des associés de la Société régulièrement constituée ou toute résolution écrite valable (le cas échéant)
représente l’ensemble des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par un avis de convocation envoyé par lettre recommandée aux associés à leur
adresse figurant dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de l’assemblée. Si
l’intégralité du capital social de la Société est représentée à une assemblée, l’assemblée peut être tenue sans convocation
préalable.

Dans le cas de résolutions écrites, le texte de ces résolutions doit être envoyé aux associés à leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date effective proposée des résolutions.
Les résolutions prendront effet après approbation de la majorité tel que prévu par la loi en matière de décisions collectives
(ou sous réserve du respect des conditions de majorité, à la date y précisée). Une résolution écrite unanime peut être
adoptée à tout moment et ce, sans convocation préalable.

Sauf disposition contraire de la loi, (i) les décisions de l’assemblée générale seront valablement adoptées si elles sont
approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte à la première
assemblée ou lors de la première résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par
lettre recommandée, et les décisions seront adoptées à la majorité des voix exprimées, quelle que soit la portion du
capital représentée. (ii) Cependant, les décisions portant sur la modification des statuts sont prises par (x) la majorité des
associés (y) représentant au moins trois quarts du capital social émis et (iii) les décisions portant sur le changement de
nationalité de la Société seront prises par les associés représentant cent pour cent (100%) du capital social émis.

Art. 11. Exercice social. L’exercice social commence le 1 er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
la même année, sauf pour le premier exercice social qui commencera le jour de la constitution et se terminera le 31
décembre 2014.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, à la fin de l’exercice social, le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance
établit les comptes annuels.

Les comptes annuels sont mis à la disposition des associés au siège social de la Société.

Art. 13. Distributions. Il est prélevé, sur les bénéfices nets, cinq pour cent (5%) affectés à la constitution d’une réserve
légale. Ce prélèvement cesse d’être obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis
de la Société.

Les associés peuvent décider de verser des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant
ou, le cas échéant, le conseil de gérance, duquel il apparaît que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder le montant des résultats réalisés depuis la fin du dernier
exercice comptable augmenté des bénéfices reportés ainsi que des réserves et primes distribuables mais diminué des
pertes reportées et des sommes à allouer à une réserve en vertu de la loi.

Le solde peut être distribué aux associés sur décision de l’assemblée générale des associés.

La prime d’émission peut être distribuée aux associés sur décision de l’assemblée générale des associés. L’assemblée
générale des associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission à la réserve légale.

Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé à la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs
liquidateur(s), associé(s) ou non, nommé(s) par l’assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs ré-
munérations.

Art. 15. Associé unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de l’article 179 (2) de la loi du 10 août 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la même loi sont applicables.

Art. 16. Loi applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se réfèrent aux dispositions
légales en vigueur.

Souscription et paiement

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement libéré les
parts sociales suivantes:

Souscripteur Nombre
de parts
sociales

Prix de
souscription

(€)
Hellman & Friedman Capital Partners VII (Parallel), L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.250.000 12.500 €
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.250.000 12.500 €

Preuve du paiement du prix total de souscription a été montrée au notaire soussigné.
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Dépenses, Évaluation

Les dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incomberont à la Société en raison
de sa constitution sont estimés à environ EUR 1.500,-.

Assemblée générale extraordinaire

L’associé unique a immédiatement pris les résolutions suivantes:

1. Le siège social de la Société est fixé au:

4, rue Charles VI, L-1327 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts
de la Société, chacun ayant les pouvoirs de signature indiqués dans les statuts de la Société:

- Monsieur Stuart Banks, demeurant professionnellement au Millbank Tower, 30e étage, 21-24 Millbank, Londres SW1P
4QP en tant que gérant de classe A.

- Monsieur François Cornelis, demeurant professionnellement au 4, rue Charles VI, L-1327 Luxembourg en tant que
gérant de classe B; et

- Monsieur Christian Ralison, demeurant professionnellement au 4, rue Charles VI, L-1327 Luxembourg en tant que
gérant de classe B.

3. Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2014.

Dont Acte, fait et passé à Luxembourg, date qu’en tête des présentes.

Après lecture du document à la personne comparante, qui a requis que l’acte soit rédigé en langue anglaise, ladite
personne comparante a signé le présent acte original avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la
langue anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d’une traduction en langue française. En cas de divergences entre les textes
anglais et français, la version anglaise fera foi.

Signé: N. RAMIC et H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 13 mars 2014. Relation: LAC/2014/11833. Reçu soixante-quinze euros (75.- EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 31 mars 2014.

Référence de publication: 2014045837/452.

(140053055) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

Europe Assurance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4732 Pétange, 14, rue de l'Eglise.

R.C.S. Luxembourg B 182.095.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014045777/9.

(140053089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

Humboldt Multi Invest C SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 139.207.

Le Conseil d'Administration de la SICAV a décidé de transférer le siège social de la société du 69, route d'Esch, L-1470
Luxembourg au 11-13, boulevard de la Foire L-1528 Luxembourg avec effet au 31 mars 2014.

Pour Humboldt Multi Invest C SICAV
Société d'Investissement à Capital Variable
RBC INVESTOR SERVICES BANK S.A.
Société Anonyme

Référence de publication: 2014045852/13.

(140052777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.
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Frits Financial S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 97.933.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014045790/9.

(140052988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

Hansteen Dieselstrasse S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 118.270.

Extrait de la décision prise par l'associée unique en date du 27 mars 2014

Le siège social de la société est transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte à L-2453
Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert avec effet immédiat.

Luxembourg, le 31 mars 2014.
Pour extrait sincère et conforme
Pour Hansteen Dieselstrasse S.à r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.à r.l.

Référence de publication: 2014045846/14.

(140053081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

JMG Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 185.658.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le dix-neuf mars.

Par-devant Maître Henri HELLINCKX, notaire résidant à Luxembourg.

A COMPARU:

Monsieur José Miguel GARRIDO CRISTO, né à Madrid (Espagne), le 3 octobre 1965, demeurant à c/ Villanueva 31 -
1° dcha, 28001 Madrid, Espagne,

Ici représenté par Monsieur Massimo GILOTTI, demeurant professionnellement à L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint
Mathieu,

En vertu d’une procuration sous seing privé.

Ladite procuration, après avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire ins-
trumentant, restera annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l’enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de documenter comme suit les
statuts d’une société à responsabilité limitée qu'il constitue par la présente:

Titre I er . - Objet - Raison sociale - Durée

Art. 1 er .  Il est formé par la présente entre les comparants et tous ceux qui par la suite pourraient devenir propriétaires
de parts sociales une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société a en outre pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement à la prise
de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l’administration, la gestion, le contrôle
et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds à la création, à la gestion, à la mise en valeur et à la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer à la création, au développement et au
contrôle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute
autre manière, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s'intéresse tous concours, prêts, avances ou garanties.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La société prend la dénomination de JMG Holdings S.à r.l., société à responsabilité limitée.
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Art. 5. Le siège social est établi à Luxembourg.

Il pourra être transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

Titre II. - Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé à la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-), représenté par
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales sans valeur nominale.

Art. 7. Les parts sociales ne peuvent être cédées entre vifs ou pour cause de mort à des non-associés que moyennant
l’accord unanime de tous les associés.

En cas de cession à un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. Ils doivent l’exercer endéans les
trente jours à partir de la date du refus de cession à un non-associé. En cas d'exercice de ce droit de préemption, la valeur
de rachat des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de l’article 189 de la loi sur les sociétés
commerciales.

Art. 8. Le décès, l’interdiction, la faillite ou la déconfiture de l’un des associés, voire de l’associé unique, ne mettent
pas fin à la société.

Art. 9. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d'un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit faire apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune manière dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilans et inventaire de la société.

Titre III. - Administration et Gérance

Art. 10. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. Si plusieurs gérants sont
nommés, ils constitueront un conseil de gérance.

Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil de gérance. L’associé unique ou les associés pourront
qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les “Gérants A”) ou Gérants de catégorie B (les “Gérants B”).

Le mandat de gérant lui/leur est confié jusqu'à révocation ad nutum par l’assemblée des associés délibérant à la majorité
des voix.

La Société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique et, en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe de deux membres du conseil de gérance.

Toutefois, si les associés ont qualifié les gérants de Gérants A et de Gérants B, la Société ne sera engagée vis-à-vis des
tiers que par les signatures conjointes d'un Gérant A et d'un Gérant B.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre des parts qui lui appartiennent;
chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il possède. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 12. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir les voix de la majorité des associés
représentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 13. Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, les pouvoirs attribués par la loi ou les statuts à l’assemblée
générale sont exercés par celui-ci.

Art. 14. Le ou les gérants ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulièrement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
l’exécution de leur mandat.

Art. 15. Une partie du bénéfice disponible pourra être attribuée à titre de gratification aux gérants par décision des
associés.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Titre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 17. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés, qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Titre V. - Dispositions générales

Art. 18. Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, les associés s'en réfèrent aux dispositions légales.

Disposition transitoire

Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui-même pour se terminer le 31 décembre 2014.
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Souscription - Libération

Toute les parts ont été intégralement souscrites par l’associé unique, Monsieur José Miguel GARRIDO CRISTO,
prénommé.

Toutes les parts ont été entièrement libérées par un virement bancaire, de sorte que la somme de DOUZE MILLE
CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-) se trouve dès maintenant à la libre disposition de la société, la preuve en ayant
été rapportée au notaire soussigné, qui le constate expressément.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société ou qui sont
mis à sa charge, à raison de sa constitution sont évalués à environ EUR 1.200

Résolutions de l’associé unique

Et aussitôt l’associé unique a pris à l’unanimité des voix les résolutions suivantes:

1.- Le siège social est établi à L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

2.- Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:

Gérant A:

Monsieur José Miguel GARRIDO CRISTO, prénommé.

Gérants B:

- Monsieur Frédéric MONCEAU, demeurant professionnellement à L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu,

- Monsieur Massimo GILOTTI, demeurant professionnellement à L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

Dont acte, passé à Luxembourg, en l’étude du notaire instrumentant, les jours, mois et an qu’en tête des présentes.

Et après lecture et interprétation donnée par le notaire instrumentant, le comparant pré-mentionné a signé avec le
notaire le présent acte.

Signé: M. GILOTTI et H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 20 mars 2014. Relation: LAC/2014/13079. Reçu soixante-quinze euros (75 EUR).

Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 31 mars 2014.

Référence de publication: 2014045887/108.

(140052897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

Houfai SC, Société Civile.
Siège social: L-1340 Luxembourg, 8, place Winston Churchill.

R.C.S. Luxembourg E 5.249.

L'adresse du gérant unique, Jérôme Demimuid, a changé et est désormais au 8, Place Winston Churchill, L-1340
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 mars 2014.

Référence de publication: 2014045864/11.

(140052668) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

FR Horizon Topco Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.249.141.626,00.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 138.941.

Les comptes annuels au 30 avril 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 mars 2014.
Sophie Zintzen
Mandataire

Référence de publication: 2014045806/12.

(140052712) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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