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LUXEMBOURG
Advertising and Collector S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 167.405.

Il résulte des résolutions d’une Assemblée Générale Extraordinaire de la Société tenue en date du 17 mars 2014 que
M. Thierry TRIBOULOT, employé privé, avec adresse professionnelle au 231, Val des Bons Malades, L-2121 Luxembourg,
a été nommé a la fonction d’administrateur de catégorie B de la Société en remplacement de M. Fernand HEIM, démis-
sionnaire, avec effet immédiat. Son mandat expirera a l'issue de I'’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2017.

Pour extrait conforme
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2014041919/13.
(140048834) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Abacom S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3871 Schifflange, 13, rue de la Paix.
R.C.S. Luxembourg B 137.378.

Procés-Verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire de ABACOM SA tenue au siége social le 17 mars 2014 a 11 heures
Résolution

- Monsieur Adelino LUIS, administrateur de la société, atteste par la présente son changement d’adresse:
Ancienne adresse: 788/2, Chaussée Romaine B-1780 Wemmel

Nouvelle adresse: 15 rue de Halanzy L-1712 Luxembourg

- Monsieur Adelino LUIS, administrateur-délégué de la société, atteste par la présente son changement d’adresse:
Ancienne adresse: 788/2, Chaussée Romaine B-1780 Wemmel

Nouvelle adresse: 15 rue de Halanzy L-1712 Luxembourg

- Monsieur Diego LUIS, administrateur de la société, atteste aussi par la présente son changement d’adresse:
Ancienne adresse: 3, Azalealaan B-2275 Wechelderzande

Nouvelle adresse: Baixada del Moli 7-11 3 B2 500 Andorra La Villa Principat d’Andorra

- Monsieur Alvaro LUIS, administrateur de la société, atteste aussi par la présente son changement d’adresse:
Ancienne adresse: 51, Eikenlei B-2280 Grobbendonk

Nouvelle adresse: 2 Michielssendreef B-2930 Brasschaat

Toutes les résolutions sont prises a 'unanimité des voix.

Tous les points de 'ordre du jour ayant été traités, la séance est levée a 12h00 heures.

Secrétaire / Scrutateur [ Président
Référence de publication: 2014041914/24.
(140048613) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Edene Lux Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 156.403.

CLOTURE DE LIQUIDATION

L’Assemblée a décidé de prononcer la cl6ture de la liquidation de la Société lors de I'assemblée générale extraordinaire
tenue le 18 mars 2014.

L’Assemblée a décidé que les livres et documents sociaux de la Société seront déposés et conservés pendant une
durée de cinq ans a I'adresse suivante:

36-38 Grand Rue
L-1660 Luxembourg

Luxembourg
Dmitry Stepanov
Liquidateur
Référence de publication: 2014042037/17.
(140048529) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.
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LUXEMBOURG

Bagneux Holding Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 162.216.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mars 2014.

Référence de publication: 2014041942/10.
(140048658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Azurline S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 164.711.

Les statuts coordonnés au 10/03/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 21/03/2014.

Me Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2014041941/12.
(140048463) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Aquarelle S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 98.275.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal du Conseil d’Administration tenu a Luxembourg le 24 mars 2014 que:

Le siege social de la société a été transféré du 36 rue Gabriel Lippmann, L- 1943 - Luxembourg au 3a, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, avec effet immédiat.

Il est en outre notifié, par les présentes que:

- L’adresse professionnelle de Mr. Owen Francis LYNCH, Administrateur, est, a compter du 24 mars 2014, la suivante:
3a, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

- L'adresse professionnelle de Mr. Neil Wimblett MEDLYN, Administrateur, est, a compter du 24 mars 2014, la
suivante: 3a, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

- L’adresse professionnelle de Mr. René Albert DEMOULIN, Administrateur, est, a compter du 24 mars 2014, la
suivante: 3a, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Pour extrait conforme
Pour la société
AQUARELLE S.A.

Référence de publication: 2014041931/21.
(140049070) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

BRS International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 1, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 140.077.

Statuts coordonnes déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 24 mars 2014.
Pour copie conforme
Référence de publication: 2014041966/11.
(140049123) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.
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Brave B Lux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 146.810.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Brave B Lux S.A., en liquidation volontaire
Référence de publication: 2014041948/10.

(140048504) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

ALESRAA Luxembourg S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 108.197.

EXTRAIT

Il résulte du proces-verbal du Conseil d’Administration tenu a Luxembourg le 24 mars 2014 que:

Le siége social de la société a été transféré du 36 rue Gabriel Lippmann, L- 1943 Luxembourg au 3a, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, avec effet immédiat.

Il est en outre notifié, par les présentes que:

- L'adresse professionnelle de Mr. Owen Francis LYNCH, Administrateur, est, a compter du 24 mars 2014, la suivante:
3a, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

- L’adresse professionnelle de Mr. Neil Wimblett MEDLYN, Administrateur, est, a compter du 24 mars 2014, la
suivante: 3a, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

- L’adresse professionnelle de Mr. René Albert DEMOULIN, Administrateur, est, a compter du 24 mars 2014, la
suivante: 3a, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Pour extrait conforme
Pour la société
ALESRAA Luxembourg S.a R.L.

Référence de publication: 2014041924/21.

(140049071) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

BBMB Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1750 Luxembourg, 24, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 139.011.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24/03/2014.

Référence de publication: 2014041952/10.

(140048976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Centurio Lux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2180 Luxembourg, 3, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 121.062.

Lors de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 14 juin 2013, les actionnaires ont décidé de renouveler le
mandat de commissaire aux comptes de PricewaterhouseCoopers avec siége social au 400, route d’Esch, L-1471 Lu-
xemburg, pour une période venant a échéance lors de I'assemblée générale ordinaire qui statuera sur les comptes de
I'exercice social se cléturant au 31 décembre 2013 et qui se tiendra en 2014;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 mars 2014.

Référence de publication: 2014041971/13.

(140049185) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.
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LUXEMBOURG

Alma Capital Management S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 158.170.

By resolution of the shareholders of the Company dated 5 ™ March 2014:
1. The resignation of the director Mr Ely Michel Ruimy has been acknowledged.

2. It has been resolved to appoint Ensof Services Sarl, a private limited liability company under Luxembourg Law, having
its registered office at 6A route de Treves, L-2633 Senningerberg (Grand Duchy of Luxembourg), registered with the
Companies Register of Luxembourg under number B 184 865 as sole director of the company with immediate effect and
for an unlimited period of time.

This resolution has been taken in accordance with article 6 of the articles of incorporation of the Company.
Traduction pour les besoins de I’enregistrement

Par résolution des associés de la Société en date du 5 Mars 2014:

1. 1l a été constaté la démission de I'administrateur Mr Ely Michel Ruimy.

2. Il a été résolu de nommer Ensof Services Sarl, une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché
de Luxembourg, dont le siége social est situé 6A route de Tréves, L-2633 Senningerberg (Grand Duché de Luxembourg),
enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le no B 184 865, administrateur unique de
la Société avec effet immédiat et pour une durée illimitée.

Cette résolution a été prise en accord avec I'article 6 des statuts de la Société.

Référence de publication: 2014041928/23.

(140048645) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Beauvoir S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 60.217.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour BEAUVOIR S.A.

Référence de publication: 2014041954/10.
(140049148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

BRE/Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 96.323.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014041961/9.

(140048959) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Carvi Transport, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4149 Schifflange, 68, Zone Industrielle Um Monkeler.
R.C.S. Luxembourg B 172.594.

Le siege social de la société est fixé a 68, Zone Industrielle Um Monkeler, L-4149 Schifflange

L’adresse professionnelle de M. Jean-Bernard Vion, administrateur de sociétés est fixé a 68, Zone Industrielle Um
Monkeler, L-4149 Schifflange

Jean-Bernard Vion
Gérant unique

Référence de publication: 2014041984/12.
(140048623) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.
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LUXEMBOURG

BRE/Management 2 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 151.596.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014041962/9.

(140048937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

BRE/Management 5 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 151.600.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014041964/9.

(140048962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

BRE/Management 6 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 164.777.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014041965/9.

(140048964) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

C.N. International SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 53.556.

Les comptes annuels au 31 octobre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014041967/9.

(140048699) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Blue Bird Immo S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 92.174.

Extrait du procés-verbal du conseil d'administration du 3 mars 2014

Il résulte du proces-verbal du Conseil d’'administration tenu en date du 3 mars 2014, que:

Apreés avoir constaté que Madame Christine Lecas s’est démis de ses fonctions d’Administrateur, en date du 24 février
2014, les Administrateurs restants décident, conformément a I'article 51 de la loi modifiée du 10 aoGt 1915 sur les sociétés
commerciales, de coopter Monsieur Nicolas Mille, employé privé, né a Antony (France) le 8 février 1978, demeurant
professionnellement a L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach, comme Administrateur de la Société, avec effet au
24 février 2014, en remplacement de Madame Christine Lecas, Administrateur démissionnaire, dont il achévera le mandat.

Cette cooptation fera I'objet d’une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mars 2014.

BLUE BIRD IMMO S.A.
Référence de publication: 2014041960/18.

(140048949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.
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LUXEMBOURG

Corning International Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.042.787,00.
Siege social: L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 173.100.

Statuts coordonnes déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 mars 2014.

Référence de publication: 2014041975/10.
(140048919) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Café-Pizzeria Tomela s.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6730 Grevenmacher, 32, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 47.722.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014041982/9.

(140048639) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Cyberport S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1651 Luxembourg, 9, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 182.869.

AUSZUG

Aus den Beschliissen des Alleinigen Gesellschafters der Gesellschaft vom 20. Marz 2014 geht hervor, dass Herr Wolf-
gang Werel mit Wohnsitz am Blimchesfeld, 12, D-54439 Saarburg, mit sofortiger Wirkung und auf unbestimmte Zeit,
zum Geschiftsfiihrer der Gesellschaft ernannt wurde.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiir gleichlautenden Auszug
Unterschrift
Ein Bevollmdchtigter
Référence de publication: 2014041981/16.
(140048953) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Corbet S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 12.897.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014042000/9.

(140048698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Drug Development Consulting Services S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5326 Contern, 24, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 87.133.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Lungu Calin.

Référence de publication: 2014042026/10.
(140048498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.
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CCP Acquisition Holdings Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 134.128.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 mars 2014.

Yasemin Bulut
Gérant

Référence de publication: 2014041987/12.

(140048733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Celsius European Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 223.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 125.726.

Rectificatif de la publication enregistrée sous référence L130122572 déposé le 18.07.2013
Extrait des résolutions de I'associé unique du 10 Avril 2013

Contrairement a ce qui a été publié en date du 18 juillet 2013 sous référence L130122572, il y a lieu de noter que la
démission de Monsieur Pall OLAFSSON de son mandat de gérant a pris effet au 1 € juin 2013.

Luxembourg, le 24 mars 2014.

Référence de publication: 2014041988/13.

(140048883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

CGM Lux 3 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 25, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 125.073.

Lors d’une résolution en date du 10 mars 2014, I'associé unique de la société CGM Lux 3 S.a r.l. a décidé de renouveler
le mandat de PricewaterhouseCoopers S.a r.l. en tant que commissaire aux comptes jusqu’a I'assemblée générale ordinaire
qui se tiendra en 2015.

Luxembourg, le 24 mars 2014.

Référence de publication: 2014041990/11.
(140048988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Chaos S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 114.878.

Extrait du procés-verbal du conseil d'administration du 3 mars 2014

Il résulte du proceés-verbal du Conseil d’'administration tenu en date du 3 mars 2014, que:

Aprés avoir constaté que Madame Nellie Esparza s’est démis de ses fonctions d’Administrateur, en date du 24 février
2014, les Administrateurs restants décident, conformément a I'article 51 de la loi modifiée du 10 aott 1915 sur les sociétés
commerciales, de coopter Monsieur Nicolas Mille, employé privé, né a Antony (France) le 8 février 1978, demeurant
professionnellement a L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach, comme Administrateur de la Société, avec effet au
24 février 2014, en remplacement de Madame Nellie Esparza, Administrateur démissionnaire, dont il achévera le mandat.

Cette cooptation fera I'objet d’une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mars 2014.

CHAOS S.A.
Référence de publication: 2014041992/18.

(140048948) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.
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CHC Helicopter S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 139.673.

En date du 20 mars 2014, le conseil d’administration a décidé de transférer le siége social de la Société du 13-15, avenue
de la Liberté, L-1931 Luxembourg au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, et ce avec effet rétroactif au 13 mars
2014.

Nous vous prions également de bien vouloir prendre note du changement d’adresse des directeurs de classe B suivants:
Monsieur Hille-Paul Schut, 6 rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg
Monsieur Richard Brekelmans, 6 rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg
Monsieur Johan Dejans, 6 rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 mars 2014.
Sophie Zintzen
Mandataire
Référence de publication: 2014041993/18.

(140048906) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Chandler Private S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 157.383.

Les comptes annuels au 30 juin 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 mars 2014.

Pour: CHANDLER PRIVATE S.A. SPF

Société anonyme

Experta Luxembourg

Société anonyme

Aurélie Katola / Susana Goncalves Martins
Référence de publication: 2014041991/15.

(140048661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Emred International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 71.916.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014042042/10.
(140048477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

D. Lighting & Design S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9706 Clervaux, 2A/46, route d’Eselborn.
R.C.S. Luxembourg B 171.020.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

(remplace la 1 "€ version déposée le 13/12/13 sous le numéro L130212851)

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014042060/11.

(140048560) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.
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Diversinvest Management S.A. Holding, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph Il.
R.C.S. Luxembourg B 70.497.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Boulevard Joseph I
L-1840 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2014042015/13.

(140048804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Consult Informatic S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5-11, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 28.976.

Extrait du procés-verbal de 'Assemblée Générale ordinaire des actionnaires de la société CONSULT INFORMATIC S.A. du 03 avril
2013

L’assemblée générale a pris acte de la démission de Luciana SPANNAGEL de son poste de commissaire aux comptes
avec effet immédiat.
Est nommée commissaire aux comptes:

- Me Daniel SCHON, né le 12 mars 1986 a Luxembourg, avocat, demeurant professionnellement a L-1420 Luxembourg
5-11, avenue Gaston Diderich,

Le mandat viendra a expiration lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'année 2014.
Référence de publication: 2014041999/15.

(140048469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Diversinvest S.C.A. Holding, Société en Commandite par Actions Holding.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 70.498.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Boulevard Joseph I
L-1840 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2014042025/13.
(140048974) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Diversinvest Management S.A. Holding, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 70.497.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Boulevard Joseph Il

L-1840 Luxembourg

Signature

Référence de publication: 2014042016/13.

(140048805) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.
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Société de Participation Européenne et Internationale S.A. (SPEI S.A.), Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 8, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 121.301.

L’an deux mille quatorze, le quatorze février.
Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est réunie

I’'assemblée générale des actionnaires de la société anonyme «SOCIETE DE PARTICIPATION EUROPEENNE ET
INTERNATIONALE S.A. (SPEI S.A.)» inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 121.301, constituée suivant acte regu par le notaire instrumentaire, alors de résidence a Remich, en date du
9 octobre 2006, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2278 du 6 décembre 2006. Les
statuts de la société ont été modifiés en dernier lieu suivant acte regu par Maitre Christine DOERNER, notaire de
résidence a Bettembourg, en date du 18 avril 2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro
1303 du 28 mai 2008.

L’assemblée générale est présidée par Gianpiero SADDI, employé privé, avec adresse professionnelle au 74, Avenue
Victor Hugo, L-1750 Luxembourg,

Le Président désigne comme secrétaire Madame Corinne PETIT, employée privée, avec adresse professionnelle au 74,
Avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg,

et comme scrutatrice Liridon ELSHANI, employé privé, avec méme adresse professionnelle au 74, Avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg,

Le Président expose:

I. Que les actionnaires représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre des actions qu'’ils
détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, apres avoir été signée par les actionnaires ou
leurs représentants ainsi que par les membres du bureau et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte
pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement. Resteront pareillement annexées aux présentes les pro-
curations des actionnaires représentés, aprés avoir été paraphée «ne varietur» par les comparants et le notaire
instrumentant.

Il. Qu’il résulte de la liste de présence dressée et certifiée par les membres du bureau que les trois millions trois cent
dix (3.000.310) actions de la Société sans désignation de valeur nominale, représentant l'intégralité du capital social de
trois millions quarante-neuf mille deux cent trois US dollars et vingt cents (3.049.203,20 USD) sont présentes ou repré-
sentées a '’Assemblée Générale Extraordinaire et que les détenteurs de ces actions ont été dliment convoqués a la
présente assemblée de sorte que "’Assemblée Générale Extraordinaire est régulierement constituée et peut délibérer
valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour, que le quorum exigé dans I'article 67-1 de la loi fondamentale
sur les sociétés commerciales du 10 ao(t 1915 telle que modifiée est rempli.

lll. Aprés avoir exposé les différents points de I'ordre du jour, le Président les soumet a I’Assemblée Générale Ex-
traordinaire qui délibére sur les points mentionnés dans I'ordre du jour et, le cas échéant, prend les résolutions ci-apres.

IV. Que la présente Assemblée Générale Extraordinaire a été convoquée et que tous les actionnaires présents ou
représentés déclarent avoir eu préalablement connaissance de I'ordre du jour de ladite assemblée.

V. Que la présente Assemblée Générale Extraordinaire a pour ordre du jour:

1. Modification de larticle 3, alinéa 2 des statuts de la Société afin de limiter I'émission des actions a des actions
nominatives exclusivement; et

2. Divers.

L’assemblée, apres s’étre reconnue réguliérement constituée, a abordé les points précités de I'ordre du jour et, apres
en avoir délibéré, a pris a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiére et unique résolution

L’Assemblée Générale Extraordinaire décide de modifier 'article 3, alinéa 2 des statuts de la Société afin de limiter
I’émission des actions a des actions nominatives exclusivement, afin de lui donner désormais la teneur suivante:

« Art. 3. (alinéa 2). Les actions sont et resteront nominatives.»

Plus rien n’étant a I'ordre du jour et plus personne ne demandant la parole, 'assemblée a été close.
Frais

Tous les frais et honoraires dus en vertu des présentes évalués a environ mille deux cents euros (1.200.- EUR) sont
a charge de la Société.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé la présente minute avec le notaire.

LEG! TION
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Signé: G. Saddi, C. Petit, L. Elshani et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 25 février 2014. Relation: LAC/2014/8648. Regu soixante-quinze euros Eur
75.-

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 20 mars 2014.
Référence de publication: 2014041094/64.
(140047472) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mars 2014.

SGCE Investments Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1748 Luxembourg, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 102.665.

DISSOLUTION

In the year two thousand and fourteen, on the seventeenth of February.
Before Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains,

THERE APPEARED:
Mr Chris Oberhag, with professional address at 13, Avenue Frangois Clement, L-5612 Mondorf-les-Bains,

acting as a proxyholder of the sole shareholder, Syntegra Capital Fund Il L.P., here represented by its Manager Syntegra
Capital Investors Limited, as delegated by its General Partner, Syntegra Capital Il Ltd., a company duly incorporated under
the laws of United Kingdom, with registered office at 17, Hanover Square, London W1S 1BN, and with registration
number LP9159 (the “Sole Shareholder”),

by virtue of a proxy under private seal given on 14 February 2014.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, will remain attached to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, representing the whole corporate capital, requires the notary to act the following:

1° “SGCE Investments Il S.a r.l.”, a société a responsabilité limitée, having its registered office at 7, rue Lou Hemmer,
L-1748 Luxembourg-Findel, recorded with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 102.665,
has been incorporated pursuant to a notarial deed dated 4 August 2004, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, number 1136 of 11 November 2004 (the “Company”).

The articles of incorporation of the Company have been amended by a notarial deed dated 1 March 2013, published
in the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1095 of 8 May 2013.

2° The corporate capital of the Company is fixed at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500) represented
by one hundred twenty-five (125) shares with a par value of one hundred euros (EUR 100) each;

3° Syntegra Capital Fund Il L.P., represented by its Manager Syntegra Capital Investors Limited, as delegated by its
General Partner, Syntegra Capital Il Ltd, prenamed, acting in its capacity as Sole Shareholder, hereby resolves to dissolve
the Company with effect from 31 December 2013 and to put the Company into liquidation. It assumes the function of
liquidator of the Company as from December 31, 2013;

4° In its capacity as liquidator, Syntegra Capital Fund Il L.P., represented by its Manager Syntegra Capital Investors
Limited, as delegated by its General Partner, Syntegra Capital Il Ltd declares that the activity of the Company has ceased,
that the Company has no more liabilities, that the Sole Shareholder is vested with all assets and hereby declares that as
from December 31, 2013 it will take over and assume liability for any known but unpaid and any yet unknown liabilities
of the Company before any payment to itself; consequently the liquidation of the Company is deemed to have been carried
out and completed;

5° All assets and liabilities, without any restriction or limitation, of the Company shall be deemed transferred at book
value to the Sole Shareholder as of 30 December 2013. The transfer of all assets and liabilities of the Company will be
undertaken against the cancellation of the shares held by the Sole Shareholder in the Company;

6° All rights and obligations of the Company vis-a-vis third parties shall be taken over by the Sole Shareholder;

7° The liquidator and Sole Shareholder has full knowledge of the articles of incorporation and the financial situation
of the Company;

8° The accounts of the Company with respect to all past financial years are approved at the date of the present meeting
and the liquidator and Sole Shareholder takes note of the liquidation accounts of the Company and hereby approves such
accounts;

9° Discharge is granted to the managers of the Company and to the statutory auditor for the execution of their
mandates;

C. RAL
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10° The books and corporate documents of the Company will be maintained during the period of five (5) years at 7,
rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg-Findel, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that the present deed is worded in
English followed by a French version; on request of the proxyholder of the appearing party and in case of divergence
between the English and the French texts, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with the
notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéede:

L’an deux mille quatorze, le dix-sept février.
Par devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence 4 Mondorf-les-Bains,

A COMPARU:
Monsieur Chris Oberhag, avec adresse professionnelle au 13, Avenue Frangois Clement, a L-5612 Mondorf-les-Bains

agissant en sa qualité de mandataire spécial de I'actionnaire unique, Syntegra Capital Fund Il L.P., représenté par son
Manager Syntegra Capital Investors Limited, tel que mandaté par son General Partner, Syntegra Capital Il Ltd., une société
a responsabilité limitée incorporée sous les lois du Royaume Uni, ayant son siége social au 17, Hanover Square, London
W1S 1BN, enregistrée sous le numéro LP 9159, (’«Actionnaire Uniquey),

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 14 février 2014.

Ladite procuration restera, aprés avoir été paraphée "ne varietur" par le mandataire et le notaire soussigné, annexée
aux présentes pour é&tre soumise avec elles a la formalité de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentant I'intégralité du capital, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

1° “SGCE Investments Il S.a r.l.”, une société a responsabilité limitée ayant son siége social 7, rue Lou Hemmer, L-1748
Luxembourg-Findel, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 102.665, con-
stituée suivant acte notarié en date du 4 aolt 2004, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro
1136 du 11 novembre 2004 (la “Société”).

Les statuts de la Société ont été modifiés suivant un acte notarié en date du 1 mars 2013, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 1095 du 8 mai 2013.

2° Le capital social de la Société est fixé & douze mille cinq cent euros (EUR 12.500), représenté par cent vingt-cinq
(125) actions d’une valeur nominale de cent euro (EUR 100) chacune.

3° Par la présente, Syntegra Capital Fund Il L.P., représenté par son Manager Syntegra Capital Investors Limited, tel
que mandaté par son General Partner, Syntegra Capital Il Ltd., préqualifiée, agissant en sa qualité d’Actionnaire Unique
prononce la dissolution de la Société avec effet au 31 décembre 2013 et sa mise en liquidation. Elle assume la fonction
de liquidateur de la Société a partir du 31 décembre 2013;

4° En sa qualité de liquidateur, Syntegra Capital Fund Il L.P., représenté par son Manager Syntegra Capital Investors
Limited, tel que mandaté par son General Partner, Syntegra Capital Il Ltd., déclare que P'activité de la Société a cessé, que
la Société n’a plus de passif, que I’Actionnaire Unique est investi de tout l'actif et qu’il s’engage expressément a prendre
a sa charge a partir du 31 décembre 2013 tout passif pouvant éventuellement encore exister a charge de la Société et
impayé ou inconnu a ce jour avant tout paiement a sa personne; par conséquent la liquidation de la Société est a considérer
comme faite et clturée;

5° L’universalité des éléments actifs et passifs, sans aucune restriction ni limitation, du patrimoine de la Société sont
considérés transférés a leur valeur comptable a I’Actionnaire Unique a la date du 30 décembre 2013. Le transfert de
l'universalité des éléments actifs et passifs de la Société sera réalisé en contrepartie de I'annulation des parts sociales
détenues par I'’Actionnaire Unique dans la Société;

6° Tous droits et obligations de la Société vis-a-vis des tiers seront pris en charge par I’Actionnaire Unique;

7° Le liquidateur et Actionnaire Unique a parfaitement connaissance des statuts et de la situation financiére de la
Société;

8° Les comptes de la Société relatifs aux exercices sociaux passés sont approuvés a la date de la présente assemblée
et le liquidateur et Actionnaire Unique prend note des comptes de liquidation de la Société et par la présente approuve
ces comptes;

9° Décharge pleine et entiére est accordée aux gérants ainsi qu’au commissaire pour I'exécution de leurs mandats;

10° Les livres et documents de la Société seront conservés pendant la durée de cinq (5) ans au 7, rue Lou Hemmer,
L-1748 Luxembourg-Findel.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg-Findel, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi
d’une version frangaise; sur demande du mandataire de la partie comparante et en cas de divergences entre le texte
francgais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

LEG! TION
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LUXEMBOURG
Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec le notaire le présent

acte.
Signé: C. Oberhag, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 18 février 2014. REM/2014/441. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Pour expédition conforme.

Mondorf-les-Bains, le 19 mars 2014.

Référence de publication: 2014041080/112.
(140046921) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mars 2014.

SPR Constructions s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9157 Heiderscheid, 3, Am Eewischteneck.
R.C.S. Luxembourg B 185.393.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le onze mars.
Par-devant Maitre Pierre PROBST, notaire de résidence a Ettelbruck.

Ont comparu:

1. Monsieur Joaquim Antonio SOARES PEREIRA, chef d*équipe, né a Fafe (Portugal) le 27 septembre 1970, demeurant
a L-9157 Heiderscheid, 3, Am Eewischteneck;

2. Monsieur Patrick REEFF, administrateur de sociétés, né a Ettelbruck le 7 février 1985, demeurant a L-7595 Reckange,
55A, rue Principale.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentaire d’acter les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’ils
vont constituer, comme suit:

Art. 1. La société a responsabilité limitée prend la dénomination de «SPR Constructions s.a r.l.».

Art. 2. Le siége social de la société est établi dans la commune de Heiderscheid.

Le siege social pourra étre transféré sur simple décision de la gérance en tout autre endroit de la commune. Le siége
social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par décision de I'assemblée générale des associés.

Art. 3. La société a pour objet I'exécution de tous travaux de constructions et de rénovations en batiments, ainsi que
['activité de promoteur.

Elle est autorisée a exécuter toute vente et toute prestation de service se rattachant directement ou indirectement a
son objet social.

La société a encore pour objet tous actes, transactions et toutes opérations généralement quelconques de nature
mobiliere, immobiliére, civile, commerciale et financiére, se rattachant directement ou indirectement a I'objet précité ou
a tous objets similaires susceptibles d’en favoriser I'exploitation et le développement.

Elle pourra emprunter, hypothéquer ou gager ses biens, ou se porter caution, au profit d’autres entreprises, sociétés
ou tiers.

Elle pourra prendre des participations dans d’autres entreprises.
La société exercera son activité tant au Grand-Duché de Luxembourg, qu’a I'étranger.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.
Elle pourra étre dissoute par décision de I'associé ou des associés.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents (12.500,-euros, représenté par cent (100) parts sociales, d’'une
valeur nominale de cent vingt-cinq (125,-) euros, chacune.

Art. 6. Lorsque la société comprend plusieurs associés, les parts sont librement cessibles entre eux. Elles ne peuvent
étre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée des associés représentant au moins les
trois quarts du capital social.

Les cessions de parts ne sont opposables a la société et aux tiers que si elles ont été faites dans les formes prévues
par I'article 190 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que cette loi a été modifiée.

Art. 7. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 8. Les héritiers et créanciers d’un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s’immiscer d’aucune maniére dans les actes de son administration.

Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés par les associés avec ou sans
limitation de leur mandat. lls peuvent é&tre a tout moment révoqués par décision de I'associé ou des associés.
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Art. 10. L’associé ou les associés fixent les pouvoirs du ou des gérants lors de leur nomination.
Dans tous les cas, les décisions a prendre par les associés ne seront valablement prises qu’a la majorité des trois quarts.

Art. 11. Simples mandataires de la société, le ou les gérants ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune
obligation personnelle relativement a celles-ci, ils ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat.

Art. 12. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année a I'exception
du premier exercice social qui débutera le jour de la constitution et se terminera le trente et un décembre deux mille
quatorze.

Art. 13. A la fin de chaque exercice un bilan, un inventaire et un compte de profits et pertes seront établis. Le bénéfice
net aprés déduction des frais d’exploitation, des traitements ainsi que des montants jugés nécessaires a titre d’amortis-
sement et de réserves sera réparti comme suit:

a) cing pour cent (5%) au moins pour la constitution de la réserve légale, dans la mesure des prescriptions légales;

b) le solde restant est 2 la disposition de I'assemblée générale des associés.

Les pertes, s'il en existe, seront supportées par les associés proportionnellement au nombre de leurs parts, sans que
toutefois aucun des associés ne puisse é&tre tenu ou responsable au-dela du montant de ses parts.

Art. 14. En cas de dissolution de la société la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les émoluments.

Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du passif.

Art. 15. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts les associés se référent et se soumettent aux
dispositions légales en vigueur.

Le notaire a attiré I'attention des parties sur le fait que I'exercice de I'activité sociale prémentionnée requiert le cas
échéant l'autorisation préalable des autorités compétentes.

Souscription - Libération

Les parts sociales ont été souscrites de la maniére suivante:

- Monsieur Antonio Joaquim SOARES PEREIRA, préqualifié . .. ....... . .. . .. . ... 50 parts
- Monsieur Patrick REEFF, préqualifié . . . .. .. ... . . e e 50 parts
Total: . o 100 parts

Toutes les parts sociales ont été entierement souscrites et libérées en espéces, de sorte que la somme de douze mille
cing cents (12.500,-) euros se trouve dés a présent a la libre disposition de la société ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentaire, qui le constate expressément.

Déclaration

Les associés déclarent, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, &tre les
bénéficiaires réels de la société faisant I'objet des présentes et certifient que les fonds/biens/droits servent a la libération
du capital social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livre(ra) pas a des activités constituant une
infraction visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de
substances médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis
a l'article 135-1 du Code Pénal (financement du terrorisme).

Frais
Les frais de toute nature incombant 3 la société en raison de sa constitution sont estimés a 800,00 €.
Assemblée générale extraordinaire
Etal'instant, les associés représentant I'intégralité du capital social, se sont réunis en assemblée générale extraordinaire
a laquelle ils se considérent comme diiment convoqués.

Les résolutions suivantes sont prises a I'unanimité des voix:

- Est nommé gérant technique pour une durée indéterminée, Monsieur José Armando DE PINHO GARRIDO, né a
Burgo-Arouca (Portugal) le 28 juin 1962, demeurant a L-3770 Tétange, 24, rue Principale.

- Sont nommés gérants administratifs, Monsieur Joaquim Antonio SOARES PEREIRA, préqualifié et Monsieur Patrick
REEFF, préqualifié.

- Dans les domaines techniques, la société sera valablement engagée par la cosignature du gérant technique et d’un
gérant administratif. Dans les domaines administratifs, la société sera valablement engagée par les deux gérants adminis-
tratifs.

- L’'adresse du siége de la société est fixée a L-9157 Heiderscheid, 3, Am Eewischteneck.

DONT ACTE, fait et passé a Ettelbruck, en I'étude du notaire instrumentaire, date qu’en téte des présentes.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Joaquim Antonio SOARES PEREIRA, Patrick REEFF, Pierre PROBST.
Enregistré a Diekirch, Le 12 mars 2014. Relation: DIE/2014/3238. Regu soixante-quinze euros 75,00.-€.

Le Receveur (signé): Tholl.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande et aux fins de publication au Mémorial.

Ettelbruck, le 20 mars 2014.
Référence de publication: 2014041104/104.
(140047163) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mars 2014.

Aiqon Capital Holdings (Lux), Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 185.374.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen on the seventh day of March.

Before Us Maitre Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, acting in repla-
cement of Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, who will remain
depositary of the present original deed.

There appeared:

AIQON CAPITAL GROUP Sdn Bhd, duly incorporated and existing under the laws of Malaysia, having its registered
office at Suite 18.05, MWE Plaza, No. 8, Lebuh Farquhar, 10200 Penang, Malaysia, registered with the Trade Register of
Malaysia under number 844340-U,

Duly represented by Mr. Laura AUDIA, employee, professionally residing in Luxembourg by virtue of a proxy given
under private seal, on 4 March 2014.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the proxyholder and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

The appearing person, acting in the above capacity, has requested the notary to draw up the articles of incorporation
of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which is established as follows:

Art. 1. Form. A société a responsabilité limitée (private limited liability company) (the "Company") governed by the
law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, and by these articles of incorporation (the "Articles of
Incorporation"), is hereby established by the founding shareholder.

The Company may at any time have one or several shareholders, as a result of the transfer of shares or the issue of
new shares, subject to the provisions of the law and the Articles of Incorporation.

Art. 2. Corporate name. The Company will exist under the corporate name of “Aiqon Capital Holdings (Lux)”, société
a responsabilité limitée.

Art. 3. Corporate objects. The purposes for which the Company is formed are all operations or transactions pertaining
directly or indirectly to the taking of participating interests in any companies or enterprises in whatever form, as well as
the administration, the management, the control and the development of such participating interests.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities, financial instruments, bonds, treasury bills, equity participation, stocks and patents
of whatever origin, participate in the creation, the development and the control of any enterprise, acquire by way of
contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and any other way whatever, any type of securities and
patents, realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, have developed these securities and patents.

The Company may also enter into the following transactions (it being understood that the Company will not enter
into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as regulated activity of
the financial sector):

- to grant every assistance and any financial support, whether by way of loans, advances or otherwise to its direct and
indirect subsidiaries affiliates and/or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial and/or
entities belonging to its Group, the Group being referred to as the group of companies which includes the direct and
indirect shareholders of the Company as well as their direct and indirect subsidiaries;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present and future) or by all or any such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of its direct and indirect subsidiaries, affiliates
and/or entities belonging to its Group, within the limits of and in accordance with the provisions of Luxembourg laws.
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- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use
of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or to subscribe to or purchase any debt instrument issued by
any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

The Company may invest in real estate that is exclusively used for investment purposes and not for the own use of
the Company.

In general, the Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever, which
are directly or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote their development or extension.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any time by decision of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the
shareholders, as the case may be.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in the municipality of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the municipality of Luxembourg by decision of the
manager(s).
The manager(s) may establish subsidiaries and branches in the Grand-Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 6. Capital. The capital is set at TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EUROS (EUR 12,500.-), and is represented
by TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED (12,500) shares of a par value of ONE EURO (EUR 1.-) each.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the shareholder(s).

The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other securities
in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use
of any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the avoidance
of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

All shares will have equal rights.
The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 7. Changes to the capital. The capital may be increased or decreased at any time as laid down in article 199 of the
law regarding commercial companies.

Art. 8. Rights and duties attached to the shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets
of the Company and to one vote at the general meetings of the shareholders. If the Company has only one shareholder,
the latter exercises all powers which are granted by law and the Articles of Incorporation to all the shareholders.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and the resolutions of the sole
shareholder or of the shareholders, as the case may be.

The creditors or successors of the sole shareholder or of any of the shareholders may in no event, for whatever
reason, request that seals be affixed on the assets and documents of the Company or an inventory of assets be ordered
by court; they must, for the exercise of their rights, refer to the inventories of the Company and the resolutions of the
sole shareholder or of the shareholders, as the case may be.

Art. 9. Indivisibility of shares. Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

Art. 10. Transfer of shares. Shares are freely transferable among shareholders. The share transfer inter vivos to non
shareholders is subject to the consent of at least seventy-five per cent (75%) of the Company’s capital. In case of death
of a shareholder, the share transfer to non-shareholders is subject to the consent of no less than seventy-five per cent
(75%) of the votes of the surviving shareholders. In any event the remaining shareholders have preemption right which
has to be exercised within thirty days from the refusal of transfer to a non shareholder.

Art. 11. Formalities. The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private deed.

Art. 12. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the sole shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.

Art. 13. Managers. The Company is managed by one or more manager(s), who need not be shareholders, appointed
by decision of the sole shareholder or the shareholders, as the case may be, for a limited or an unlimited period.

Managers are eligible for reelection. They may be removed with or without cause at any time by a resolution of the
sole shareholder or of the shareholders at a single majority. Each manager may as well resign.

While appointing the manager(s), the sole shareholder or the shareholders set(s) their number, the duration of their
tenure and the powers and competence of the manager(s).
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The sole shareholder or the shareholders decide upon the compensation of each manager.
If more than one manager is appointed, the managers shall form a board of managers and articles 14, 15 and 16 shall
apply.

Art. 14. Bureau. The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to
attend, his functions will be taken by one of the managers present at the meeting.

The board of managers may appoint a secretary of the Company and such other officers as it shall deem fit, who need
not be members of the board of managers.

Art. 15. Meetings of the board of managers. Meetings of the board of managers are called by any manager. The meetings
are held at the place, the day and the hour specified in the notice.

The board of managers may only proceed to business if any two of its members are present or represented. Managers
unable to attend may delegate by letter or by fax another member of the board to represent them and to vote in their
name. Managers unable to attend may also cast their votes by letter, fax or e-mail.

Decisions of the board are taken by a majority of the managers attending or represented at the meeting. A manager
having an interest contrary to that of the Company in a matter submitted to the approval of the board, shall be obliged
to inform the board thereof and to have his declaration recorded in the minutes of the meeting. He may not take part
in the relevant proceedings of the board.

In the event of a member of the board having to abstain due to a conflict of interest, resolutions passed by the majority
of the other members of the board present or represented at such meeting will be deemed valid.

At the next general meeting of shareholder(s), before votes are taken on any other matter, the shareholder(s) shall
be informed of the cases in which a manager had an interest contrary to that of the Company.

In the event that the managers are not all available to meet in person, meetings may be held via telephone conference
calls.

Resolutions signed by all the managers shall be as valid and effective as if passed at a meeting duly convened and held.
Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution.

Art. 16. Minutes - Resolutions. All decisions adopted by the board of managers will be recorded in minutes signed by
at least two managers or in circular resolutions as provided in the preceding paragraph. Any power of attorneys will
remain attached thereto. Copies or extracts are signed by the chairman.

The above minutes and resolutions shall be kept in the Company’s books at its registered office.

Art. 17. Powers. The sole manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is vested with the
broadest powers to perform all acts of management and disposal in the Company’s interest. All powers not expressly
reserved by law or the present articles to shareholders fall within the competence of the board of managers.

Art. 18. Delegation of powers. The sole manager or, in case of plurality of managers, the board of managers may
appoint agents with specific powers, and revoke such appointment at any time.

Art. 19. Representation of the Company. The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and,
in case of plurality of managers, by the joint signature of two (2) managers.

Art. 20. Events affecting the managers. The death, incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting
a manager, as well as his resignation or removal for any cause, does not put the Company into liquidation.

Art. 21. Liability of the managers. No manager commits himself, by reason of his functions, to any personal obligation
in relation to the commitments taken on behalf of the Company. A manager is only liable for the performance of his
duties.

Art. 22. Decisions of the shareholders.

1. If the Company has only one shareholder, the latter exercises the powers granted by law to the general meeting of
shareholders.

Articles 194 to 196 and 199 of the law of 10 August 1915 are not applicable in such a situation.

2. If the Company has more than one shareholder, the decisions of the shareholders are taken in a general meeting
or, if there are no more than twenty-five shareholders, by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted
which has been sent by the manager(s) to the shareholders by registered mail.

In the latter case, the shareholders are under the obligation to cast their written vote and mail it to the Company,
within fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution.

If the Company has more than one shareholder, no decision may validly be taken, unless it is approved by shareholders
representing together at least one half of the corporate capital. All amendments to the Articles of Incorporation have to
be approved by a majority of shareholders representing together at least three quarters of the corporate capital.

Art. 23. Minutes. The decisions of the sole shareholder or of the shareholders, as the case may be, are documented
in writing, recorded in a register and kept by the manager(s) at the registered office of the Company. The powers-of-
attorney are attached to the minutes.
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Art. 24. Financial year. The financial year begins on the first day of January and ends on the thirty first day of December
of each year.

Art. 25, Financial statements - Statutory auditor. Each year, on the last day of the financial year, the accounts are closed,
the management draws up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in
accordance with the law. The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or to
the shareholders, as the case may be, for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may peruse the financial documents at the registered office of the Company
pursuant to article 198 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Should the Company have more than twenty-five shareholders, or otherwise as required by law, the general meeting
of shareholders shall appoint a statutory auditor as provided in article 200 of the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended. In all other cases, the general meeting of shareholders is free to appoint a statutory auditor or
an external auditor at its discretion.

Art. 26. Allocation of profits. Five percent of the net profit is deducted and allocated to the legal reserve fund; this
allocation is no longer mandatory when and as long as the reserve amounts to ten percent of the capital.
The remaining profit is allocated by decision of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the shareholders,

as the case may be. The manager(s) may decide on the declaration and payment of interim dividends.

Art. 27. Dissolution - liquidation. In the case of dissolution of the Company, for any cause and at any time, the liquidation
will be carried out by one or several liquidators, who need not be shareholders or not, appointed by the sole shareholder
or by the shareholders, as the case may be, who will set the powers and compensation of the liquidator(s).

Art. 28. Matters not provided. All matters not provided for by the Articles of Incorporation are determined in ac-
cordance with applicable laws.

Subscription and payment

All the TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED (12,500) shares have been fully subscribed and entirely paid up in
cash as follows:

Shareholder Subscribed  Number
capital of shares

Aigon Capital Group SAnBhd . . . . ... . L EUR 12,500.- 12,500

Total . o EUR 12,500.- 12,500

The amount of TWELVE THOUSAND FINVE HUNDRED EUROS (EUR 12,500.-) is thus as from now being made
available to the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for by Article 183 of the law of 10 August 1915 on
commercial companies, as amended, have been observed.

Transitory provision
The first financial year starts on this date and ends on 31 December 2014.
Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand euros.

Extraordinary general meeting

The founding shareholder, representing the entire subscribed capital, has immediately proceeded to adopt the following
resolutions as sole shareholder of the Company pursuant to article 200-2 of the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended:

l. Resolved to set at two (2) the number of managers and further resolved to appoint the following as manager for a
period ending on the date of the approval of the annual accounts 2014

- Mr Ibrahim HUSSAIN, born on 11 t April 1964 in Manghote, Pakistan, residing at 34, Jalan Terbrau 1, Ukay Heights,
68000 Ampang, Selangor, Malaysia, as Manager A;

- Mr Richard HAWEL, companies director, with professional address at 8, rue Yolande, L-2761 Luxembourg as Manager
B.

The managers will be entrusted with the powers set forth in article 19 of the Articles of Incorporation and the Company
is bound towards third parties by the joint signature of two (2) managers.

Il. The registered office of the Company shall be set at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

Whereof, the present deed has been drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this document.
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The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing person, this deed
is worded in English followed by a French version; and that in case of any differences between the English text and the
French text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his surname, first name, civil
status and residence, that person signed this original deed together with, the undersigned notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille quatorze, le sept mars.

Par-devant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
agissant en remplacement de Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg,
lequel dernier nommé restera dépositaire de la présente minute.

A comparu:

AIQON CAPITAL GROUP Sdn Bhd, une société a responsabilité limitée, constituée sous les lois Malaisie, ayant son
siege social a Suite 18.05, MWE Plaza, No. 8, Lebuh Farquhar, 10200 Penang, Malaisie, immatriculée auprés du Registre
Commercial de Malaisie sous le numéro 844340-U,

représentée par Madame Laura AUDIA, employée, demeurant professionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Lu-
xembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé, le 4 mars 2014.

Cette procuration, signée par la mandataire du comparant et le notaire instrumentaire, restera annexée au présent
acte aux fins de formalisation.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité
limitée qu’il est constitué comme suit:

Art. 1 . Forme. Il est formé par le comparant ci-avant une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy), régie par
la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts (les
«Statutsy).

La Société peut, a toute époque, comporter un ou plusieurs associés, par suite, notamment, de cession ou transmission
de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles, sous réserve des dispositions de la loi et des Statuts.

Art. 2. Dénomination. La Société prend la dénomination sociale de «Aiqon Capital Holdings (Lux)», société a respon-
sabilité limitée.

Art. 3. Objet. La société a pour objet toutes opérations ou transactions permettant directement ou indirectement la
prise de participations dans toute société ou entreprise de quelque forme que ce soit, ainsi que I'administration, la gestion,
le controdle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres, instruments financiers, obligations, bons du trésor, participations, actions et
brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie
d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser
par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et brevets.

Elle pourra également é&tre engagée dans les opérations suivantes (étant entendu qu’elle n’entrera dans aucune opé-
ration qui aurait pour conséquence de I’engager dans une activité considérée comme une activité réglementée du secteur
financier):

- apporter toute assistance ou soutien financier, que ce soit sous forme de préts, d’avances ou autrement a ses filiales
directes et indirectes, aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci soit substantiel,
aux sociétés liées ou entités appartenant a son Groupe, c’est-a-dire au groupe de sociétés comprenant les associés directs
et indirects de la Société ainsi que de leurs filiales directes ou indirectes;

- accorder toute garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de siireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou parties de ses avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de ses filiales directes et indirectes, des sociétés dans
lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci soit substantiel, ou encore des sociétés liées ou entités
appartenant a son Groupe dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise;

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre et d’autres instruments de dettes ou de titres de capital
ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec garantie de souscrire a ou acquérir tous instruments
de dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant étre considérés dans l'intérét
de la Société;

La Société pourra investir dans des opérations immobilieres uniquement a des fins d’investissement et non par pour
l'utilisation personnelle de la société.

LEG! TION

LUXEMBOURG



62949

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent a son objet ou qui le favorisent.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution des associés, selon le
cas.

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu dans la commune de Luxembourg en vertu d’'une décision des gérants.

Le(s) gérant(s) pourra(ont) établir des filiales et des succursales au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Art. 6. Capital social. Le capital social est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500,- EUR), représenté par
DOUZE MILLE CINQ CENTS (12.500) parts sociales d’'une valeur d’'UN EURO (1,- EUR) chacune.

Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute part sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition de I'’Associé Unique ou de la collectivité des Associés, selon le cas.

La Société pourra, sans limite aucune, accepter tout apport de fonds propres ou toute autre contribution sans émission
de Parts Sociales ou autres titres en contrepartie de I'apport, et pourra créditer ces apports sur un ou plusieurs comptes.
Les décisions quant a I'utilisation de ces comptes devront étre prises par I'(les) Associé(s) et seront régies par la Loi de
1915 et les présents statuts. Afin d’éviter toute équivoque, chacune de ces décisions pourra, sans caractére obligatoire,
allouer tout montant apporté a I'apporteur.

Toutes les parts sociales donnent droit a des droits égaux.
La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

Art. 7. Modification du capital social. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié dans les conditions prévues
par l'article 199 de la loi sur les sociétés commerciales.

Art. 8. Droits et obligations attachés aux parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices de la Société et dans tout l'actif social et a une voix a I'assemblée générale des associés. Si la Société
comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les Statuts a la collectivité des
associés.

La propriété d’'une part emporte de plein droit adhésion implicite aux Statuts et aux décisions de I'associé unique ou
de la collectivité des associés, selon le cas.

Les créanciers et successeurs de I'associé unique ou de I'assemblée des associés, suivant le cas, pour quelques raisons
que ce soient, ne peuvent en aucun cas et pour quelque motif que ce soit, requérir que des scellés soient apposés sur les
actifs et documents de la Société ou qu’un inventaire de I'actif soit ordonné en justice, ils doivent, pour I'exercice de leurs
droits, se référer aux inventaires de la Société et aux résolutions de I'associé unique ou de I'assemblée des associés,
suivant le cas.

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun désigné parmi eux ou en dehors d’eux.

Art. 10. Cession de parts sociales. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre
cédées entre vifs a des non associés que moyennant I'agrément donné a la majorité des associés représentant au moins
les trois quarts du capital social. Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés
que moyennant 'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux
survivants. En toute hypotheése, les associés restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer endéans trente
jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé.

Art. 11. Formalités. La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé.

Art. 12. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. L’'incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire affectant I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 13. Gérance. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés, nommés
par une décision de I'associé unique ou par I'assemblée générale des associés, selon le cas, pour une durée déterminée
ou indéterminée.

Le ou les gérants sont rééligibles. L’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, I'assemblée générale des associés
pourra décider la révocation d’un gérant, avec ou sans motifs, a la majorité simple. Chaque gérant peut pareillement
démissionner de ses fonctions.

Lors de la nomination du ou des gérants, I'associé unique ou I'assemblée générale des associés fixe leur nombre, la
durée de leur mandat et, le cas échéant, les pouvoirs et attributions du (des) gérant(s).

L’associé unique ou les associés décideront de la rémunération de chaque gérant.
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Si plus d’un gérant est nommé, les gérants formeront un conseil de gérance et les articles 14, 15 et 16 trouveront a
s’appliquer.

Art. 14. Bureau. Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut siéger, ses
fonctions seront reprises par un des gérants présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut nommer un secrétaire et d’autres mandataires sociaux, associés ou non associés.

Art. 15. Réunions du conseil de gérance. Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par le président ou deux
membres du conseil. Les réunions sont tenues a I'endroit, au jour et a ’heure mentionnés dans la convocation.

Le conseil peut valablement délibérer lorsqu’au moins deux de ses membres sont présents ou représentés. Les gérants
empéchés peuvent déléguer par courrier ou par fax un autre membre du conseil pour les représenter et voter en leur
nom. Les gérants empéchés peuvent aussi voter par courrier, fax ou e-mail.

Les décisions du conseil sont prises a la majorité des gérants présents ou représentés a la réunion. Un gérant ayant
un intérét contraire a la Société dans un domaine soumis a I'approbation du conseil doit en informer le conseil et doit
faire enregistrer sa déclaration dans le proces-verbal de la réunion. Il ne peut prendre part aux délibérations du conseil.

En cas d’abstention d’'un des membres du conseil suite a un conflit d’intérét, les résolutions prises a la majorité des
autres membres du conseil présents ou représentés a cette réunion seront réputées valables.

A la prochaine assemblée générale des associés, avant tout vote, le(s) associé(s) devront étre informés des cas dans
lesquels un gérant a eu un intérét contraire a la Société.

Dans les cas ou les gérants sont empéchés, les réunions peuvent se tenir par conférence téléphonique.

Les décisions signées par I'ensemble des gérants sont réguliéres et valables comme si elles avaient été adoptées lors
d’une réunion diiment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent étre documentées par un seul écrit ou par plusieurs
écrits séparés ayant le méme contenu.

Art. 16. Procés verbaux - Décisions. Les décisions adoptées par le conseil de gérance seront consignées dans des
proces verbaux signés par au moins deux gérants ou dans des résolutions circulaires comme prévu a I'alinéa qui précéde.
Les procurations resteront annexées aux procés verbaux. Les copies et extraits de ces procés verbaux seront signés par
le président.

Ces procés verbaux et résolutions seront tenus dans les livres de la Société au siége social.

Art. 17. Pouvoirs. Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dispose des pouvoirs les
plus étendus pour effectuer tous les actes d’administration, de disposition intéressant la Société. Tous les pouvoirs qui
ne sont pas réservés expressément aux associés par la loi ou les présents statuts sont de la compétence du conseil.

Art. 18. Délégation de pouvoirs. Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut/peuvent
nommer des mandataires disposant de pouvoirs spécifiques et les révoquer a tout moment.

Art. 19. Représentation de la Société. La Société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique
et, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux (2) gérants.

Art. 20. Evénements affectant la gérance. Le déces, I'incapacité, la faillite, la déconfiture ou tout événement similaire
affectant un gérant, de méme que sa démission ou sa révocation pour quelque motif que ce soit, n’entrainent pas la
dissolution de la Société.

Art. 21. Responsabilité de la gérance. Le gérant ne contracte, a raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par lui pour le compte de la Société. Il n’est responsable que de I'exé-
cution de son mandat.

Art. 22. Décisions de I’associé ou des associés.

1. Lorsque la Société ne comporte qu’un associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus par la loi a la collectivité
des associés.

Dans ce cas, les articles 194 2 196 et 199 de la loi du 10 aoGt 1915 ne sont pas applicables.

2. En cas de pluralité d’associés, les décisions des associés sont prises lors d’'une assemblée générale ou, s’il y a moins
de vingt-cinq associés, par vote écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le(s) gérant(s) aux
associés par lettre recommandée.

Dans ce dernier cas, les associés ont 'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans un délai
de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

En cas de pluralité d’associés, aucune décision n’est valablement prise si elle n’est pas approuvée par des associés
représentant ensemble au moins la moitié du capital social. Toute modification des présents statuts doit &tre approuvée
par une majorité des associés représentant ensemble au moins les trois quarts du capital social.

Art. 23. Procés-verbaux. Les décisions de I'associé unique ou de la collectivité des associés, selon le cas, seront do-
cumentées par écrit et consignées dans un registre tenu par le(s) gérant(s) au siége social de la Société. Les procurations
y seront annexées.
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Art. 24. Année sociale. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 25. Bilan - Conseil de surveillance. Chaque année, le dernier jour de I'année sociale, les comptes sont arrétés et
le gérant dresse un inventaire des actifs et des passifs et établit le bilan et le compte de profits et pertes conformément
a la loi. Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'associé unique ou, suivant le cas, a la collectivité des
associés.

Tout associé, ou son mandataire, peut prendre au siége social de la Société communication des documents comptables,
conformément a l'article 198 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Lorsque la société a plus de vingt-cinq associés, ou dans les autres cas prévus par la loi, I'assemblée générale des associés
doit nommer un conseil de surveillance comme prévu a I'article 200 de la loi du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée. Dans tous les autres cas, 'assemblée générale des associés est libre, a sa discrétion de nommer un
conseil de surveillance ou un réviseur d’entreprises.

Art. 26. Répartition des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
constitution d’'un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la
réserve légale représente dix pour cent (10%) du capital social.

Le surplus recevra I'affectation que lui donnera 'associé unique ou, selon le cas, la collectivité des associés. Les gérant
(s) pourra (pourront) procéder a un versement d’acomptes sur dividendes.

Art. 27. Dissolution - Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, pour quelque cause et a quelque moment que
ce soit, la liquidation sera confiée a un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés, selon le cas, par I'associé
unique ou par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 28. Dispositions générales. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, il est fait référence aux
dispositions légales en vigueur.

Souscription et paiement

Toutes les DOUZE MILLE CINQ CENTS (12.500) parts ont été souscrites et entierement libérées en numéraire
comme suit:

Associé Capital Nombre
souscrit de parts

sociales

Aiqon Capital Group SdnBhd . .. ... . L EUR 12.500,- 12.500
Total . o EUR 12.500,- 12.500

La somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500,- EUR) se trouve partant dés maintenant a la disposition
de la Société, la preuve en ayant été rapportée au notaire soussigné.

Constatation

Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions prévues a larticle 183 de la loi du 10 aolt 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été remplies.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et prend fin le 31 décembre 2014.
Frais

Le montant des frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui
sont mis a sa charge a raison de sa constitution est évalué a mille euros.

Assemblée générale extraordinaire

L’associé fondateur, représentant I'intégralité du capital souscrit, aimmédiatement pris les résolutions suivantes comme
associé unique de la Société conformément a I'article 200-2 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle
que modifiée:

| Décide de fixer a un (1), le nombre de gérants et décide par ailleurs de nommer comme gérants pour une période
expirant a la date de I'approbation des comptes annuels de I'année 2014

- Monsieur Ibrahim Hussain, né le 11 avril 1964, a Manghote, Pakistan, demeurant au 34, Jalan Terbrau 1, Ukay Heights,
68000 Ampang, Selangor, Malaisie, Gérant de catégorie A;

- Monsieur Richard HAWEL, directeur de sociétés, demeurant professionnellement au 8, rue Yolande, L-2761 Lu-
xembourg, Gérant de catégorie B.

Les gérants se voient confier les pouvoirs prévus a l'article 19 des statuts de la Société et la société est valablement
engagée par la signature conjointe de deux (2) gérants.

Il Le siege social de la société est fixé au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

62952
LUXEMBOURG

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du comparant ci-avant, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et qu’en cas de divergences entre le texte anglais
et le texte frangais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par son nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous le notaire le présent acte.

Signé: L. AUDIA, C. WERSANDT.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 12 mars 2014. Relation: EAC/2014/3635. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.

Référence de publication: 2014040525/433.

(140046935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mars 2014.

Fairfield 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 185.391.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the fifth day of March.

Before us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

Fairfield 1 S.a r.l, a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, not yet registered with the Luxembourg Trade and Companies Register, and having its registered office at
46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg,

here represented by Ms Ikrame Dabaj, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Luxembourg,
on 28 February 2014.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited
company (société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Fairfield 2 S.a r.l. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning com-
mercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
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4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognize only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital.
Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving
spouse.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XI| of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
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at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived
any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital. If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened
a second time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter,
decisions are validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction
of the share capital represented.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers. The Company may have several classes of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of
association is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remune-
ration and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the
permanent appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive

any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.
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17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conferencecall or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and
allowing an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation
in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers, including, if several classes of managers have been appointed, at least
one (1) manager of each class of managers.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting, including, if
several classes of managers have been appointed, the affirmative vote of at least one (1) manager of each class of managers.
The chairman, if any, shall not have a casting vote.

17.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2)
managers.

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, (ii) if the Company has several managers, by the joint signature of one (1) class A
manager and one (1) class B manager, or (iii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such
signatory power may have been delegated by the board of managers within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé
(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

20.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per
cent (10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.
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22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realization of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions
1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December

2014.

2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and payment

All of the twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed by Fairfield 1 S.a r.l, aforemen-
tioned, for the price of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred euro (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred
Euro (EUR 1.400.-).

Resolutions of the shareholders

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 46A, Avenue |.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.
2. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited term:

(a) M. Jacob MUDDE, born on 14 October 1969 in Rotterdam, the Netherlands, with professional address at 46A,
avenue John Fitzgerald Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as class A manager of the Company;

(b) M. Franciscus Willem Josephine Johannes WELMAN, born on 21 September 1963 in Heerlen, the Netherlands,
with professional address at 46A, avenue John Fitzgerald Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
as class A manager of the Company;

(c) M Colm Denis SMITH, born on 16 November 1974 in Baile Atha Cliath/Dublin, Ireland, with professional address
at 25A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as class B manager of the Company;

(d) Ms. Joanna Alwen HARKUS, born on 21 July 1979 in Brighton, United Kingdom, with professional address at 12
Charles Il Street, 3 "4 Floor, London GB-SW1Y 4QU, United Kingdom, as class B manager of the Company; and

(e) Ms. Magdalena Aniela UGHETTI, born on 22 April 1972 in Krakow, Poland, with registered office at 12 Charles ||
Street, 3 " Floor, London GB-SW1Y 4QU, United Kingdom, as class B manager of the Company.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.
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LUXEMBOURG
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,

this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui préceéde.

L’an deux mille quatorze, le cinquiéme jour du mois de mars.
Par-devant nous, Maitre Martine SCHAEFFER , notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
A COMPARU:

Fairfield 1 S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxem-
bourg, ayant son siége social sis au 46A, Avenue |.F Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en
cours d’inscription au R.C.S.Luxembourg.

diment représentée par Mme lkrame Dabaj, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une procuration
donnée a Luxembourg, le 28 février 2014,

La dite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

Le comparant a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte de constitution d’une société a responsabilité limitée
qu’il souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art. 1 ¢, Nom - Forme. |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Fairfield 2 S.a r.l.» (ci-
apres la «Sociétéy) qui sera régie par la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
«Loi»), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangéres et de toute autre forme de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobilieres de tout type, ainsi
que P'administration, la gestion, le controéle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des slretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniere
les sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique a I'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non
garanties, et d’'une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliere ou de propriété
intellectuelle qu’elle estime utile pour 'accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siége social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I'hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d’ordre politique, éco-
nomique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec
P'activité normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a
la cessation compléete de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.
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B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de I'assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou Pl'insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé
pour consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent
étre émis sur demande et aux frais de I'associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu’un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits relatifs
a cette part sociale, jusqu’a ce qu’un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu’une telle
cession ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession &, ou aprés
I'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I'article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de décés, les parts sociales de I'associé décédé pourront étre uniquement transférées a un nouvel associé
sous réserve qu’un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants a une majorité des trois quarts du capital
social. Un tel agrément n’est cependant pas requis dans I'hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux as-
cendants, descendants ou au conjoint survivant.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par
les présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quelque soit le nombre de parts sociales qu'’il
détient.

8.3 Dans I'hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinq (25) associés, des décisions collectives qui
reléveraient d’ordinaire de la compétence de I'assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de
décisions écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter
expressément formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section Xll de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «I'assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a I'associé unique selon le contexte et le cas échéant
et les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés seront exercés par I'associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans I'hypothése ou la Société aurait plus de vingt-cinq (25) associés, une
assemblée générale des associés devra étre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de I'exercice social au
Luxembourg au siége social de la Société ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation. D’autres assemblées
générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et heures indiquées dans les convocations aux assemblées générales
correspondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale des associés et renoncent aux
formalités de convocation, I'assemblée pourra étre tenue sans convocation ou publication préalable.

Art. 10. Quorum et vote.

10.1 Chaque associé dispose d’autant de voix qu’il ne détient de parts.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu’elles auront été adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére réunion ou consultation écrite, les

LEG! TION

LUXEMBOURG



62959

associés peuvent étre convoqués ou consultés une seconde fois par lettre recommandée avec le méme ordre du jour et
les décisions sont valablement prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consente-
ment unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert I'accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue
comme une référence au «gérant uniquey.

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre
toute mesure nécessaire ou utile pour I'accomplissement de I'objet social de la Société, a 'exception des pouvoirs réservés
par la Loi ou par les présents statuts a 'assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I'assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération
et la durée de son (leur) mandat.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif,
par une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Vacance d’un poste de gérant.

15.1 Dans I'hypothése ol un poste de gérant deviendrait vacant suite au décés, a l'incapacité juridique, la faillite, la
démission ou pour tout autre motif, cette vacance pourra étre pourvue de maniére temporaire et pour une période ne
pouvant excéder celle du mandat initial du gérant remplacé par les gérants restants jusqu’a la prochaine assemblée des
associés qui devra procéder a la nomination d’un nouveau gérant, conformément aux dispositions légales applicables.

15.2 Dans ’hypothése ot la vacance survient alors que la Société est gérée par un gérant unique, cette vacance devra
étre pourvue sans délai par 'assemblée générale des associés.

Art. 16. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues
au siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

16.2 La convocation par écrit a toute réunion du conseil de gérance doit &étre donnée aux gérants au minimum vingt-
quatre (24) heures avant I'heure fixée pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs d’une telle
urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit de chaque
gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel document
signé constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un conseil de
gérance dont le lieu et ’heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de gérance,
communiquée a tous les membres du conseil de gérance.

16.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I’hypothése ou tous les gérants sont présents ou représentés
aun conseil de gérance et renoncent aux formalités de convocation ou dans I’hypothése de décisions écrites et approuvées
par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 17. Conduite des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des
réunions du conseil de gérance.

17.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son
absence, le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote
a la majorité des voix présentes ou représentées a la réunion.

17.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du
mandat en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non lintégralité des
membres du conseil de gérance.

17.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s’entendre mutuellement
sans discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
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équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre
tenue au siége social de la Société.

17.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est
présente ou représentée a une réunion du conseil de gérance en ce compris le vote d’au moins un (1) gérant de chaque
catégorie lorsqu’il existe différentes catégories de gérants.

17.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil
de gérance en ce compris le vote d’au moins un gérant de chaque catégorie lorsqu’il existe différentes catégories de
gérants. Le président du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d’une voix prépondérante.

17.7 Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer
son consentement séparément, 'ensemble des consentements attestant de I'adoption des décisions. La date de ces dé-
cisions sera la date de la derniére signature.

Art. 18. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; procés-verbaux des décisions du gérant unique.

18.1 Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant,
ou, en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou
extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président
ou par deux (2) gérants.

18.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront
signés par le gérant unique.

Art. 19. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, (ii) si la Société a plusieurs gérants, par la signature conjointe d’un (1) gérant de catégorie
A et d’un (1) gérant de catégorie B, ou (iii) par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a
laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délé-
gation.

E. Audit et surveillance

Art. 20. Commissaire(s) - réviseur(s) d’entreprises agréé(s).
20.1 Dans ’hypothése ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société

seront surveillées par un ou plusieurs commissaires. L’assemblée générale des associés désigne les commissaires et dé-
termine la durée de leurs fonctions.

20.2 Le commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par I'assemblée générale des
associés.

20.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contréle permanents sur toutes les opérations de la Société.

20.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés conformément a I'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

20.5 Le réviseur d’entreprises agréé ne pourra étre révoqué par I'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 21. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente et un décembre de la méme année.

Art. 22. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

22.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de
I'actif et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément 2 la loi.

22.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve légale de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société.

22.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si cet associé consent a cette affectation.

22.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

22.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

22.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans
la Société.
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Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d’émission et primes assimilées.

23.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base de comptes intérimaires
préparés par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre distribués. Le
montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés
des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes destinées a étre
affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

23.2 Toute prime d’émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés sous
réserve des dispositions de la Loi et des présents statuts.

G. Liquidation
Art. 24, Liquidation.

24.1 En cas de dissolution de la Société conformément a l’article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui
fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de 'actif et 'acquittement du passif de la Société.

24.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation de I'actif et de I'acquittement du passif sera distribué entre les
associés en proportion du nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 25. Loi applicable. Tout ce qui n’est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2014.

2. Des dividendes intérimaires pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
Souscription et paiement

Lintégralité des douze mille cing cents (12.500) parts sociales émises ont été souscrites comme suit par Fairfield 1 S.a
r.l, susmentionnée, pour un prix de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d’apport en numéraire, de sorte que
le montant de douze mille cing cents euros (EUR 12.500) est dés a présent a la disposition de la Société, ce dont il a été
justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué a environ mille quatre cents euros (EUR 1.400.-).

Résolutions de I'associé unique

L’associé fondateur, représentant l'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de con-
vocation, a adopté les résolutions suivantes:

1. L’adresse du siége social de la Société est établie au 46A, Avenue J.F Kennedy, L-1855 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants pour une durée indéterminée:

(2) Monsieur Jacob MUDDE, né le 14 octobre 1969, a Rotterdam, Pays-Bas, ayant son adresse professionnelle sise au

46A, avenue John Fitzgerald Kennedy, L-1885 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en tant que gérant de catégorie
A de la Société;

(b) Monsieur Franciscus Willem Josephine Johannes WELMAN, né le 27 septembre 1963 a Heerlen, Pays-Bas, ayant
son adresse professionnelle sise au 46A, avenue John Fitzgerald Kennedy, L-1885 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
burg, en tant que catégorie A de la Société;

(c) Monsieur Colm Denis SMITH, né le 16 novembre 1974 a Baile Atha Cliath/Dublin, Irlande, ayant son adresse
professionnelle sise au 25A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en tant que gérant de
catégorie B de la Société;

(d) Madame Joanna Alwen HARKUS, née le 21 juillet 1979 a Brighton, Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle
sise au 12 Charles Il Street, 3 " Floor, Londres GB-SW1Y 4QU, Royaume-Uni, en tant que gérant de catégorie B de la
Société; et

(e) Madame Magdalena Aniela UGHETTI, née le 22 avril 1972 a Cracovie, Pologne, ayant son adresse professionnelle
sise au 12 Charles Il Street, 3 " Floor, Lond GB-SW1Y-4QU, Royaume-Uni, en tant que gérant de catégorie B de la
Société.

Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.
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Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate sur demande du comparant que le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’'une traduction en frangais; a la demande du méme comparant et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L’acte ayant été lu au mandataire du comparant connu du notaire instrumentant par ses nom, prénom, et résidence,
ledit mandataire du comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: |. Dabaj et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 12 mars 2014. Relation: LAC/2014/11584. Regu soixante-quinze euros Eur
75.-

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 20 mars 2014.
Référence de publication: 2014040734/539.
(140047145) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mars 2014.

Partners Group Solis S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.362.501,20.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 179.082.

In the year two thousand fourteen, on the twelfth day of February,
Before Us, Maitre Francis KESSELER, notary, residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

Partners Group Direct Infrastructure 2011, L.P., a limited partnership duly incorporated and validly existing under the
laws of Scotland, having its principal place of business at Tudor House, St Peter Port, Guernsey, GY1 1BT, registered
with the Guernsey Registry under number 7936 (“Partners Group Direct Infrastructure”),

BVK Infrastructure Ill, L.P. Inc., a partnership duly incorporated and validly existing under the laws of Guernsey, having
its registered office at Tudor House, St Peter Port, Guernsey, GY1 1BT, registered with the Guernsey Registry under
number 1801 (“BVK Infrastructure”),

WIN Alt IC Limited, a limited company duly incorporated and validly existing under the laws of Guernsey, having its
registered office at Tudor House, St Peter Port, Guernsey, GY1 1BT, registered with the Guernsey Registry under number
49756 (“WIN Alt IC”),

Partners Group Global Infrastructure 2012, L.P. Inc., a limited partnership duly incorporated and validly existing under
the laws of Guernsey, having its registered office at Tudor House, St Peter Port, Guernsey, GY1 1BT, registered with
the Guernsey Registry under number 1515 (“Partners Group Global Infrastructure 2012”),

Partners Group Global Infrastructure SICAYV, a société anonyme qualifying as a société d’investissement a capital
variable (SICAV) duly incorporated and validly existing under the laws of Luxembourg, having its registered office at 2,
Place Francois Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade
and Companies Register (Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg) under number B 167.146, (“Partners
Group Global Infrastructure”), (together the “Members”),

here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employee, having her professional address in Esch-sur-
Alzette, 5, rue Zénon Bernard, by virtue of a proxies under private seal.

The said proxies, initialled ne varietur by the proxyholders of the appearing parties and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The Members, represented by its proxy holder, has requested the notary to state as follows:

I. That the Members are currently the shareholders of Partners Group Solis S.a r.l., a Luxembourg private limited
liability company (société a responsabilitié limitée), having its registered office at 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies
(Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg) under number B 179.082, incorporated by a deed enacted by
the Maitre Henri Hellinckx on July 9 ', 2013 and published in the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations
number 2314 page 111061 on September 19 th /2013 and modified for the last time on 29 ! of November, 2013 and
published in the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 134 page 6418 on January 15 t | 2014 (the
“Company”).

Il. That the share capital of the Company currently amounts to two hundred fifty-one thousand six hundred fifty-one
Euros and forty Cents (EUR 251,651.40) represented by twenty-five million one hundred and sixty-five thousand one
hundred and forty (25,165,140.00) shares with a nominal value of one Euro Cent (EUR 0.01) each, all fully subscribed and
entirely paid up.
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[ll. That the Members declare that they have full knowledge of the agenda prior to the present meeting and agree to
waive the prior notice requirement so that the meeting can validly decide on all the items of the agenda.

IV. That the agenda of the meeting is the following:

1. Increase of the share capital of the Company by an amount of one million one hundred and ten thousand eight
hundred and forty-nine Euros and eighty Cents (EUR 1,110,849.80) so as to raise it from its current amount of two
hundred fifty-one thousand six hundred fifty-one Euros and forty Cents (EUR 251,651.40) to one million three hundred
and sixty-two thousand five hundred and one Euros and twenty Cents (EUR 1,362,501.20) by the issuance of new shares
with a nominal value of one Euro Cent (EUR 0.01) each.

2. Subscription to, intervention of and payment by the Shareholders of all the aforementioned new shares by way of
a contribution in cash.

3. Subsequent amendment of article 6.1, first paragraph of the articles of association of the Company (the “Articles”).
4. Miscellaneous.
After the foregoing has been approved, the Members resolve to take the following resolutions:

First resolution

The Members, as current shareholders of the Company, resolves to increase the Company’s share capital by an amount
of one hundred and ten thousand eight hundred and forty-nine Euros and eighty Cents (EUR 1,110,849.80) in order to
raise it from its current amount of two hundred fifty-one thousand six hundred fifty-one Euros and forty Cents (EUR
251,651.40) to one million three hundred and sixty-two thousand five hundred and one Euros and twenty Cents (EUR
1,362,501.20) by the issuance of one hundred and eleven million eighty-four thousand nine hundred and eighty (EUR
111,084,980) new shares with a nominal value of one Euro Cent (EUR 0.01) each (the “New Shares”) (the “New Share
Capital”), the whole to be fully paid up through a contribution in cash of an aggregate amount of one hundred and ten
thousand eight hundred and forty-nine Euros and eighty Cents (EUR 1,110,849.80) (the “Contribution”), as follows:

- Partners Group Direct Infrastructure: contribution of an amount of four hundred and eleven thousand seven hundred
and thirteen Euros and fifty-five Cents (EUR 411,713.55), in exchange for the issuance by the Company of forty-one
million one hundred and seventy-one thousand three hundred and fifty-five (41,171,355) New Shares.

- BVK Infrastructure: contribution of an amount of two hundred and five thousand three hundred and one Euros and
ninety-four Cents (EUR 205,301.94), in exchange for the issuance by the Company of twenty million five hundred and
thirty thousand one hundred and ninety-four (20,530,194) New Shares.

- WIN Alt IC: contribution of an amount of eighty-nine thousand eight hundred and eighty-eight Euros and ninety-
three Cents (EUR 89,888.93), in exchange for the issuance by the Company of eight million nine hundred eighty-eight
thousand eight hundred and ninety-three (8,988,893) New Shares.

- Partners Group Global Infrastructure 2012: contribution of an amount of three hundred and sixty-five thousand one
hundred and four Euros and fifty-one Cents (EUR 365,104.51), in exchange for the issuance by the Company of thirty-
six million five hundred and ten thousand four hundred and fifty-one (36,510,451) New Shares.

- Partners Group Global Infrastructure: contribution of an amount of thirty-eight thousand eight hundred and forty
Euros and eighty-seven Cents (EUR 38,840.87), in exchange for the issuance by the Company of three million eight
hundred and eighty-four thousand and eighty-seven (3,884,087) New Shares.

Second resolution

Considering the above, the Shareholders, through their proxy holder, declare to subscribe to the New Shares and to
fully pay them up by the Contribution.

Therefore, the New Share Capital shall be divided as follows:

Subscribers Number of Share capital %
shares in EUR
Partners Group Direct Infrastructure . ... ....... .. i 50,498,295 504,982.95 37,06
BVK Infrastructure . .. ... ... o 25,181,094 251,810.94 18,48
WIN Al IC . 11,025,233 110,252.33 8,09
Partners Group Global Infrastructure 2012 .. .. ........ .. ... . . it 44,781,511  447,815.11 32,87
Partners Group Infrastructure . .. ...ttt e 4,763,987 47,639.87 3,50
Total . o 136,250,120 1,362,501.20 100

Evidence of the wired monies has been given by the presentation of a copy of the blocking certificate issued by the
bank keeping the Company’s bank account.

The undersigned notary accepted that proof and considered it as sufficient to evidence that the funds were indeed
wired on the Company’s bank account.

Third resolution

As a consequence of the foregoing statements and resolutions, the Shareholders resolve to amend article 6.1. first
paragraph of the Articles, which shall henceforth be read as follows:
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‘“ Art. 6. Share Capital - Shares.
6.1 Subscribed share capital

The issued share capital of the Company amounts to one million three hundred and sixty-two thousand five hundred
and one Euros and twenty Cents (EUR 1,362,501.20) represented by one hundred and thirty-six million three hundred
and sixty-one thousand two hundred and five (136,361,205) shares with a nominal value of one Euro Cent (EUR 0.01)
each, all fully subscribed and entirely paid up.”

Costs

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which will be borne to the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately two thousand five hundred euro (EUR 2,500.-).

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy of the person appearing, he signed together with the notary the present
deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde

L’an deux-mille quatorze, le douziéme jour du mois de février.

Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg:

Ont comparu:

Partners Group Direct Infrastructure 2011, L.P., une société en commandite simple diment constituée et existant
valablement selon les lois d’Ecosse, ayant son principal établissement au Tudor House, St Peter Port, Guernesey, GY1
1BT et immatriculée aupres du registre de Guernesey sous le numéro 7936 (“Partners Group Direct Infrastructure”),

BVK Infrastructure lll L.P. Inc, une société en commandite simple diiment constituée et existant valablement selon les
lois de Guernesey, ayant son siége social au Tudor House, St Peter Port, Guernesey, GY1 1BT et immatriculée auprés
du registre de Guernesey sous le numéro 1801 (“BVK Infrastructure”),

WIN Alt IC Limited, une société en commandite simple diment constituée et existant valablement selon les lois de
Guernesey, ayant son siége social au Tudor House, St Peter Port, Guernesey, GY1 1BT et immatriculée auprés du registre
de Guernesey sous le numéro 49756 (“WIN Alt IC”),

Partners Group Global Infrastructure 2012, L.P. Inc., une société en commandite simple diment constituée et existant
valablement selon les lois de Guernesey, ayant son siége social au Tudor House, St Peter Port, Guernesey, GY1 1BT et
immatriculée aupreés du registre de Guernesey sous le numéro 1515 (“Partners Group Global Infrastructure 2012”),

Partners Group Global Infrastructure SICAV, une société anonyme agréée en tant que société d’investissement a
capital variable (SICAV) diiment constituée et existant valablement selon les lois de Luxembourg, ayant son siége social
au 2, Place Frangois Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B167.146 (“Partners Group Global Infrastructure”) (ensemble
les “Comparantes”),

Ici représentées par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée, avec adresse professionnelle au 5, rue
Zénon Bernard, Esch-sur-Alzette, en vertu de procurations données sous seing-privé;

Lesquelles procurations, aprés avoir été signées ne varietur par les comparantes et le notaire instrumentant, resteront
annexées aux présentes pour &tre formalisées avec les autorités d’enregistrement.

Les Comparantes, représentées par leur mandataire, ont requis le notaire instrumentant d’acter:

I. Les Comparantes sont actuellement les associes de Partners Group Solis S.a. r.l. une société a responsabilité limitée
de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B179.082,
constituée par un acte du notaire instrumentant en date du 9 juillet 2013 et publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations sous le numéro 2314 page 111061 le 19 septembre 2013 et modifiés pour la derniére fois le 29 novembre
2013 et publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 134 page 6418 le 15 janvier 2014 (la
“Société”).

Il. Que le capital social de la Société s’éleve actuellement a deux cent cinquante et un mille six cent cinquante et un
Euros et quarante Cents (EUR 251,651.40) représentée par vingt-cing millions cent soixante-cinqg mille cent quarante
(25,165,140) parts sociales ayant une valeur nominale d’un cent d’euro (0,01 EUR) chacune, toute entiérement souscrites
et libérées.

Ill. Que les Comparantes déclarent avoir été diment informées du contenu de I'agenda avant la présente assemblée
et accepte de renoncer aux formalités de convocation afin que I'assemblée puisse valablement délibérer sur tous les points
portes a l'ordre du jour.

IV. Que 'agenda de I'assemblée et le suivant:
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1. Augmentation du capital social de la Société d’'un montant de un million cent dix mille huit cent quarante-neuf Euros
et quatre-vingt cents (EUR 1,110,849.80) afin de le porter de son montant actuel de deux cent cinquante et un mille six
cent cinquante et un Euros et quarante cents (EUR 251,651.40) a un million trois cent soixante-deux mille cinq cent et
un Euros et vingt Cents (EUR 1,362,501.20) par I'émission de nouvelles parts sociales d’'une valeur nominale d’un cent
d’Euro (EUR 0,01) chacune.

2. Souscription, intervention et paiement par les Associes de I'ensemble des nouvelles parts sociales susmentionnées
par voie d’un apport en numéraire.

3. Modification subséquente de I'article 6.1 premier paragraphe des statuts de la Société (les “Statuts”).
4. Divers.

Apres I'approbation de ce qui précéde, les Comparantes ont pris les décisions suivantes:
Premiére résolution

Les Comparantes, en tant qu’Associes de la Société décident d’augmenter le capital social de la Société d’'un montant
de un million cent dix mille huit cent quarante-neuf Euros et quatre-vingt cents (EUR 1,110,849.80) afin de le porter de
son montant actuel de deux cent cinquante et un mille six cent cinquante et un Euros et quarante cents (EUR 251,651.40)
a un million trois cent soixante-deux mille cinq cent et un Euros et vingt Cents (EUR 1,362,501.20) par I'’émission de
nouvelles parts sociales d’'une valeur nominale d’un cent d’Euro (EUR 0,01) chacune (les “Nouvelles Parts Sociales”) (le
“Nouveau Capital Social”), le tout devant étre entiérement payé par voie d’un apport en numéraire d’'un montant de un
million cent dix mille huit cent quarante-neuf Euros et quatre-vingt cents (EUR 1,110,849.80) (I “Apport”) comme suit:

- Partners Group Direct Infrastructure: apport d’'un montant de quatre cent onze mille sept cent treize Euros et
cinquante-cinqg Cents (EUR 411,713.55) en échange de I’émission par la Société de quarante et un million cent soixante
et onze mille trois cent cinquante-cinq (41,171,355) Nouvelles Parts Sociales.

- BVK Infrastructure: apport d’'un montant de deux cent cinq mille trois cent et un Euros et quatre-vingt-quatorze
Cents (EUR 205,301.94) en échange de I’émission par la Société de vingt million cinq cent trente mille cent quatre-vingt-
quatorze (20,530,194) Nouvelles Parts Sociales.

- WIN Alt IC: apport d’'un montant de quatre-vingt-neuf mille huit cent quatre-vingt-huit Euros et quatre-vingt-treize
Cents (89,888.93) en échange de I'émission par la Société de huit million neuf cent quatre-vingt-huit mille huit cent quatre-
vingt-treize (8,988,893) Nouvelles Parts Sociales.

- Partners Group Global Infrastructure 2012: apport d’'un montant de trois cent soixante-cing mille cent et quatre
Euros et cinquante et un Cents (365,104.51) en échange de I’émission par la Société de trente-six million cinq cent dix
mille quatre cent cinquante et un (36,510,451) Nouvelles Parts Sociales.

- Partners Group Global Infrastructure: apport d’'un montant de trente-huit mille huit cent quarante Euros et quatre-
vingt-sept Cents (38,840.87) en échange de I'’émission par la Société de trois millions huit cent quatre-vingt-quatre mille
quatre-vingt-sept (3,884,087) Nouvelles Parts Sociales.

Seconde résolution

Au regard de ce qui précéde, les Associes, par le biais de leur mandataire, déclarent souscrire aux Nouvelles Parts
Sociales et de les payer entiérement, par voie de '’Apport.

Ainsi, le Nouveau Capital Social doit étre divise comme il suit:

Souscripteurs Nombre de Capital Social %
parts sociales en EUR
Partners Group Direct Infrastructure . ... ........ .. .. i, 50,498,295 504,982.95 37,06
BVK INfrastruCture . . . ..ottt e e e et 25,181,094 251,810.94 18,48
WIN AIEIC . 11,025,233 110,252.33 8,09
Partners Group Global Infrastructure 2012 .. . ....... ... . ... . ... .. .. 44,781,511 447,815.11 32,87
Partners Group Infrastructure . .. ... .t 4,763,987 47,639.87 3,50
Total . o e 136,250,120 1,362,501.20 100

Preuve des montants verses a été donnée par la présentation d’une copie du certificat de blocage émis par la banque
en charge du compte bancaire de la Société.

Le notaire soussigné a accepté cette preuve et | a considére comme suffisante pour prouver que les fonds ont bien
été verses sur le compte bancaire de la Société.

Troisiéme résolution

En conséquence des résolutions et déclarations ci-dessus, les Associes décident de modifier l'article 6.1 paragraphe
premier des Statuts, lequel aura désormais la teneur suivante:

“ Art. 6. Capital social - Parts Sociales.

6.1 Capital social souscrit
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Le capital social émis de la Société est fixe a un million trois cent soixante-deux mille cinq cent et un Euros et vingt
Cents (EUR 1,362,501.20) représenté par cent trente-six million trois cent soixante et un mille deux cent et cinqg
(136,361,205) parts sociales d’une valeur nominale d’un cent d’Euro (EUR 0,01) chacune, toutes entiérement souscrites
et libérées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison du présent acte sont estimes a environ deux mille cinq cents euros (EUR 2.500,-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre
le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparants, connue du notaire instrumentant par
nom, prénom usuel, état et demeure, ladite mandataire a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 18 février 2014. Relation: EAC/2014/2499. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2014040990/228.
(140046982) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mars 2014.

TRF European Broadly Syndicated Loan (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue ).F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 185.336.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-sixth day of February.

Before us, Maitre Carlo Wersandt, notary residing in Luxembourg, acting in replacement of Maitre Henri Hellinckx,
notary residing in Luxembourg, who will be the depositary of the present deed

THERE APPEARED:

TRF European Broadly Syndicated Loan Holdings (Lux) S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company (société
a responsabilité limitée), having its registered office at 44, Avenue . F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg, having a share capital of twenty-five thousand United States Dollars (USD 25,000) and in the process of
registration with the Luxembourg Register of Commerce and Companies,

here represented by Solange Wolter, employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

The power of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “TRF European Broadly Syndicated Loan (Lux) S.a r.l.” (the Company). The
Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these
articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand-
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
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the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks. Without limiting the generality of
the foregoing, the Company may invest by entering into and performing derivatives transactions (including but not limited
to total return swaps, credit default swaps, any other swaps, futures, forwards, derivatives, options etc.) and similar
transactions.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twenty thousand United States Dollars (USD 20,000), represented by twenty thousand
(20,000) shares in registered form, having a nominal value of one United States Dollar (USD 1) each, all subscribed and
fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased once or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.
6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their mandate. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers
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(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
is in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that they know the agenda
for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting before the meeting. Separate written notices are not
required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented provided that,
if the shareholders have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, the Board can
only validly deliberate and act if there is at least one Class A manager present or represented and at least one Class B
manager present or represented.

(vi) Resolutions of the Board are validly taken by a majority of the votes of the managers present or represented
provided that, if the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers,
resolutions of the Board are also taken by the affirmative votes of at least one class A manager present or represented
and at least one class B manager present or represented.

(vii) The resolutions of the Board are recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman
has been appointed, by all the managers present or represented.

(viii) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other
means of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
Participation by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(ix) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any two managers provided
that, if the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, the Company
is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any class A manager and any class B manager-.

(il) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.
Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 10. Liability of the managers.
10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.
IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ circular resolutions.

11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders’ Circular Resolutions).

(ii) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.
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(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the
meeting.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders’ Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders’ Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders’ Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed
by its manager(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

13.5. In case the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five, the annual General Meeting of the
Company shall be held each year on the first Tuesday of June each year at 3.00 pm at the registered office of the Company,
and if such day is not a day on which banks are opened for general business in the city of Luxembourg (i.e. a Business
Day), on the next following Business Day at the same time and place.

13.6. The annual accounts must be filed with the Luxembourg Register of Commerce and Companies within the month
of their approval by the annual General Meeting and at the latest within seven months after the date of closing of the
financial year.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. The operations of the Company are supervised by one or several réviseurs d’entreprises, when so required by
law.

14.2. The shareholders appoint the réviseurs d’entreprises, if any, and determine their number, remuneration and the
term of their office, which may not exceed six (6) years. The réviseurs d’entreprises may be re-appointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-
rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:

(i) the Board draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and decreased by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;
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(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts; and

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company’s
assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VIl. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’ Circular Resolutions may

be evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2014.
Subscription and payment

Thereupon,

TRF European Broadly Syndicated Loan Holdings (Lux) S.a r.l, represented as stated above, subscribes to twenty
thousand (20,000) shares in registered form, having a nominal value of one United States Dollar (USD 1) each, and agrees
to pay them in full by a contribution in cash in an amount of twenty thousand United States Dollars (USD 20,000).

The amount of twenty thousand United States Dollars (USD 20,000) is at the Company’s disposal and evidence thereof
has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed capital, adopted the following resolutions:

1. The following persons are appointed as class A managers of the Company for an indefinite period:

- Shari Silverman spouse Verschell born on December 28, 1980 in New York, United States of America, having her
professional address at 9 West 57 ™ Street, 41 5t Floor, New York, New York 10019, United States of America; and

- Joseph D. Glatt, born on June 21, 1973 in New Jersey, United States of America, having his professional address at
9 West 57 th Street, 41 St Floor, New York, New York 10019, United States of America.

2. The following persons are appointed as class B managers of the Company for an indefinite period:

- René Beltjens, born on September 17, 1961, in Etterbeek, Belgium, having his professional address at 5, rue Guillaume
Kroll L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Laurent Ricci, born on September 14, 1972, in Thionville, France, having his professional address at 5, rue Guillaume
Kroll L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Michael Robert Kidd, born on April 18, 1960, in Basingstoke, County of Hampshire, United Kingdom, having his
professional address at 44, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
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3. The registered office of the Company is set at 44, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, who has signed it together with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le vingt-six février.

Par devant Maitre Carlo Wersandt, notaire de résidence a Luxembourg, agissant en remplacement de Maitre Henri
Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, ce dernier restant dépositaire de la présente minute.

A COMPARU:

TRF European Broadly Syndicated Loan Holdings (Lux) S.a r.l., une société a responsabilité limitée Luxembourgeoise,
ayant son siege social au 44, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, ayant un capital
social de vingt-cinq mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 25.000) et en cours d’immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés du Luxembourg, ici représentée par Solange Wolter, employée, ayant sa résidence profes-
sionnelle a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, resta annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 ¢". Dénomination. Le nom de la société est "TRF European Broadly Syndicated Loan (Lux) S.a r.l." (la Société).
La Société est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier
par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les
Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siege social, ou la communication aisée entre le
siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I’émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir,
céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des siiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses
propres obligations et celles de toute autre société et, de maniere générale, en sa faveur et en faveur de toute autre
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société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier
sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques. Sans limite de ce qui précede, la Société peut investir en entrant, et en réalisant des transactions dérivées
(en ce compris des contrats d’échange sur rendement total, des contrats d’échanges sur risque de crédits, tout autre
contrat d’échange, futures, forwards, des options, etc.) et autres transactions similaires.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a vingt mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 20.000), représenté par vingt mille
(20.000) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un dollar des Etats-Unis d’Amérique (USD
1) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a |'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil).
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de tout gérant au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe, est
au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion avant ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des réunions se tenant
dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.
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(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés
sous réserve du cas ol les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe
B et oul le Conseil ne délibére et n’agit alors valablement que si au moins un gérant de classe A soit présent ou représenté
et qu’au moins un gérant de classe B soit présent ou représenté.

(vi) Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés,
pourvu que, si les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, les
décisions du Conseil soient adoptées par les votes affirmatifs d’'au moins un gérant de classe A présent ou représenté et
d’au moins un gérant de classe B présent ou représenté.

(vii) Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si
aucun président n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(viii) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio- conférence ou par tout autre
moyen de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre
et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement
convoquée et tenue.

(ix) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux gérants sous
réserve du cas oU les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, ou
la Société est alors engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d’un gérant de classe
A et d’un gérant de classe B.

(ii) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements

réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ot les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, ’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.
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(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a PAssemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siege social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par ’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

13.5. Lorsque le nombre d’associés de la Société dépasse vingt-cinq associés, I’Assemblée Générale annuelle de la
Société se tiendra chaque année le premier mardi du mois de juin a 15h00 au siége social de la Société, et si ce jour n’est
pas un jour ouvrable pour les banques a Luxembourg (un Jour Ouvrable), le Jour Ouvrable suivant a la méme heure et
au méme lieu.

13.6. Les comptes annuels doivent étre déposés au Registre du Commerce et des Sociétés endéans le mois de leur
approbation par I’Assemblée Générale annuel et au plus tard endéans les sept mois suivant la date de la cléture de
I'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dans les cas prévus par
la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises peuvent étre renommés.
Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, les
associés doivent reverser I'excés a la Société.
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VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent &tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi applicable et, sous
réserve des dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2014.

Souscription et libération

Sur ces faits,

TRF European Broadly Syndicated Loan Holdings (Lux) S.a r.l., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire
a vingt mille (20.000) parts sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale de un dollar des Etats-Unis d’Amérique
(USD 1) chacune, et de les libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de vingt mille dollars des
Etats-Unis d’Amérique (USD 20.000).

Le montant de vingt mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 20.000) est a la disposition de la Société, comme il
a été prouvé au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, codts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a EUR 1.500,-.

Résolutions de I'associé
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant I'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de classe A de la Société pour une durée indéterminée:

- Shari Silverman épouse Verschell, née le 28 décembre 1980 a New York, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse
professionnelle au 9 West 57 t Street, 41 5t Floor, New York, New York 10019, Etats-Unis d’Amérique; et

- Joseph D. Glatt, né le 21 juin 1973 dans le New Jersey, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse professionnelle au
9 West 57 t Street, 41 5t Floor, New York, New York 10019, Etats-Unis d’Amérique.

2. Les personnes suivantes sont nommeées en qualité de gérants de classe B de la Société pour une durée indéterminée:

- René Beltjens, né le 17 septembre 1961 a Etterbeek, Belgique, ayant son adresse professionnelle au 5, rue Guillaume
Kroll L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Laurent Ricci, né le 14 septembre 1972 a Thionville, France, ayant son adresse professionnelle au 5, rue Guillaume
Kroll L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- Michael Robert Kidd, né le 18 avril 1960 a Basingstoke, County of Hampshire, Royaume-Uni, ayant son adresse
professionnelle au 44, Avenue |. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

3. Le siege social de la Société est établi au 44, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: S. WOLTER et C. WERSANDT.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 6 mars 2014. Relation: LAC/2014/10503. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 19 mars 2014.
Référence de publication: 2014040425/535.

(140046393) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2014.

SPUERKEESS Ré S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2954 Luxembourg, 1, place de Metz.
R.C.S. Luxembourg B 164.465.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire du 13 mars 2014 tenue au siége administratif de la société 74, rue de
Merl, L-2146 Luxembourg
- L’Assemblée décide de renouveler le mandat des Administrateurs suivants:
M. Michel BIREL, Administrateur,
M. Jean-Claude FINCK, Administrateur
M. Gilbert ERNST, Administrateur
M. Guy ROSSELJONG, Administrateur
Mme Frangoise THOMA, Administrateur
Mme Michéle FOHL, Administrateur

Leurs mandats expireront a 'issue de ’Assemblée Générale annuelle de 2015 qui aura a statuer sur les comptes de
I'exercice social de 2014.

- L’Assemblée nomme PricewaterhouseCoopers Sar.l, 400 route d’Esch, L-1471 Luxembourg comme réviseur d’en-
treprises indépendant. Ce mandat viendra a expiration a I'issue de ’Assemblée Générale a tenir en 2015 et qui aura a
statuer sur les comptes de I'exercice de 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014041767/25.

(140047604) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2014.

GREI, General Real Estate Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 90.261.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
1, rue Joseph Hackin
L-1746 Luxembourg
Signatures

Référence de publication: 2014042106/13.

(140048254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck

C. RAL
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