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L U X E M B O U R G

UniProfiAnlage (2025), Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014065357/10.

(140076130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2014.

UniProfiAnlage (2024), Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014065358/10.

(140076131) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2014.

UniProfiAnlage (2024), Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014065359/10.

(140076132) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2014.

UniProfiAnlage (2023/II), Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014065360/10.

(140076133) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2014.

Ivax International (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 207.486.100,00.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 72.565.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 mars 2014.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Mandataire

Référence de publication: 2014043355/14.

(140049733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2014.
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L U X E M B O U R G

UniProfiAnlage (2023), Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014065361/10.

(140076134) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2014.

UniProfiAnlage (2023), Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014065362/10.

(140076135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2014.

UniVarioPoint: Sicherheit, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066187/10.

(140076461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

UniVarioPoint: Sicherheit, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066188/10.

(140076462) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

Headbird S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.

R.C.S. Luxembourg B 157.508.

Extrait des Résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Ordinaire du 25 mars 2014

Messieurs Jozef Adriaens, Jan Janssens, Kristof Wuytack et Alexis Vermast sont renommés administrateurs.

Madame Marie-Reine Bernard est renommée commissaire aux comptes.

Tous les mandats viendront à échéance à l'assemblée générale statutaire de 2015.

CERTIFIE CONFORME
A. Vermast / J. Adriaens
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2014043337/14.

(140049850) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2014.
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L U X E M B O U R G

UniVarioPoint: Wachstum, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066189/10.

(140076463) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

UniVarioPoint: Wachstum, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066190/10.

(140076464) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

UniProtect: Europa, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066191/10.

(140076630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

UniProtect: Europa, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066192/10.

(140076631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

DomusEquus S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1468 Luxembourg, 14, rue Erasme.

R.C.S. Luxembourg B 167.831.

La Société a été constituée suivant acte reçu par Maître Carlo WERSANDT, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, en date du 21 mars 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 956
du 13 avril 2012.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DomusEquus S.à r.l.

Référence de publication: 2014043237/14.

(140049339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2014.
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L U X E M B O U R G

UniProtect: Europa II, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066193/10.

(140076632) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

UniProtect: Europa II, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066194/10.

(140076633) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

UniOptimus -net-, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066195/10.

(140076634) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

UniOptimus -net-, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066196/10.

(140076635) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

Lux Fund Consult S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1341 Luxembourg, 9, Place Clairefontaine.

R.C.S. Luxembourg B 156.768.

Le bilan au 31.12.2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 mars 2014.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L – 1013 Luxembourg

Référence de publication: 2014042187/14.

(140049192) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.
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L U X E M B O U R G

UniOptima, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066197/10.

(140076636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

UniOptima, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066198/10.

(140076637) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

UnionProtect: Europa (CHF), Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066199/10.

(140076638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

UnionProtect: Europa (CHF), Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066200/10.

(140076639) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

LuxImmo Management S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérèse.

R.C.S. Luxembourg B 75.561.

Le bilan au 31.12.2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 mars 2014.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L – 1013 Luxembourg

Référence de publication: 2014042190/14.

(140049120) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.
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L U X E M B O U R G

UniEuroKapital -net-, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066201/10.

(140076640) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

UniEuroKapital -net-, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066202/10.

(140076641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

UniInstitutional Euro Covered Bonds 1-3 years Sustainable, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066203/10.

(140076642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

UniInstitutional Euro Covered Bonds 1-3 years Sustainable, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066204/10.

(140076643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

Lux-Kipper S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9283 Esch-sur-Sûre, 5, Promenade de la Sûre.

R.C.S. Luxembourg B 148.948.

Le bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 mars 2014.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L – 1013 Luxembourg

Référence de publication: 2014042207/14.

(140049121) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

62359



L U X E M B O U R G

UniInstitutional Euro Corporate Bonds Flexible 2017, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066205/10.

(140076644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

UniInstitutional Euro Corporate Bonds Flexible 2017, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066206/10.

(140076645) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

FairWorldFonds, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066207/10.

(140076646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

FairWorldFonds, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066208/10.

(140076647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

Ardagh Packaging Luxembourg Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2134 Luxembourg, 56, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 156.452.

Il est porté à la connaissance de tous que le siège social de la société a faits l'objet d'un changement à partir du 1 er

Mars 2014. A savoir:

Transfert au 56, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2014043104/14.

(140049476) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2014.
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ABS-Invest, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066209/10.

(140076648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

ABS-Invest, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066210/10.

(140076649) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

UniWirtschaftsAspirant, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066211/10.

(140076650) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

UniWirtschaftsAspirant, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014066212/10.

(140076651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2014.

Bond Capital Partners (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 132.224.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

La liquidation de la société Bond Capital Partners (Luxembourg) S.A., décidée par acte du notaire Maître Francis
Kesseler en date du 3 décembre 2013, a été clôturée par résolutions prises en date du 23 décembre 2013.

Les livres et documents de la société seront conservés pendant cinq ans au siège social au 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mars 2014.

Référence de publication: 2014043173/14.

(140049188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2014.
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Capvis Management (Lux) S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 116.858.

Extrait des Résolutions de l'Associé Unique en date du 24 mars 2014

Il a été décidé:

- d'accepter la démission de Monsieur Pascal Wagner en tant que gérant B de la Société avec effet immédiat;

- de nommer Madame Fantine Jeannon, ayant son adresse professionnelle au 412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg,
en tant que gérant B avec effet immédiat pour une durée illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014043199/14.

(140049657) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2014.

UniVorsorge 5, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067117/10.

(140077461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

UniVorsorge 5, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067118/10.

(140077462) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

UniVorsorge 4, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067119/10.

(140077463) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

UniVorsorge 4, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067120/10.

(140077464) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.
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Carrigans Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 140.285.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 mars 2014.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Mandataire

Référence de publication: 2014043200/14.

(140049745) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2014.

UniVorsorge 3, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067121/10.

(140077465) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

UniVorsorge 3, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067122/10.

(140077466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

UniVorsorge 2, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067123/10.

(140077467) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

UniVorsorge 2, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067124/10.

(140077468) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.
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UniVorsorge 1, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067125/10.

(140077469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

UniVorsorge 1, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067126/10.

(140077470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

UniProfiAnlage (2023/II), Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067127/10.

(140077471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

UniInstitutional EM Corporate Bonds, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067128/10.

(140078006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

Certara S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.

Siège social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 182.972.

EXTRAIT

En date du 24 mars 2014, l'associé unique a approuvé la résolution suivante:

- Mr. John Yingling, avec adresse professionnelle au 3828 Blow Street, St. Louis, MO 63116, Etats-Unis, est élu nouveau
gérant B de la société avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 25 mars 2014.

Référence de publication: 2014043205/14.

(140049467) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2014.
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Interas S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 19.920.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Extraordinaire du 24 mars 2014

- Madame Stéphanie COLLEAUX, née le 2 décembre 1977 à Dinant en Belgique, demeurant professionnellement au
412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg, est nommée comme nouvel Administrateur de catégorie B en remplacement
de Madame Isabelle SCHUL. Son mandat viendra à échéance lors de l'Assemblée Générale Statutaire de l'année 2017.

Fait à Luxembourg, le 24 mars 2014.
Certifié sincère et conforme
Pour INTERAS S.A.

Référence de publication: 2014043364/14.

(140049985) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2014.

UniInstitutional EM Corporate Bonds, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067129/10.

(140078007) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

UniEuroStoxx 50, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067130/10.

(140078008) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

UniEuroStoxx 50, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067131/10.

(140078009) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

Commodities-Invest, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067132/10.

(140078010) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.
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Red Blue (France) Finance S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 185.476.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the second of December.
Before the undersigned Maître Martine Schaeffer notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
1.- Mr. Karl Bone, residing at Lisnakea, Sandford Close off Sandford Road, Ranelagh, Dublin 6, Ireland, Irish citizen,

with passport number PC5753142;
2.- Mrs Clare Quinn, residing 25 Beechwood Drive, Ranelagh, Dublin 6, Ireland, Irish citizen, with passport number

PS0909140;
3.- The Goodmark Corporation Executive Pension Scheme - Thomas Quinn, a pension fund, incorporated under the

laws of Ireland, having its registered office C/o Simpton Xavier, Mercer Street, Dublin 2, Ireland and represented by its
trustee, Mr. Thomas Quinn, residing 25 Beechwood Drive, Ranelagh, Dublin 6, Ireland, Irish citizen, with passport number
PS185204;

4.- Bergamot Ventures Limited, a liability company incorporated under the laws of United Kingdom and with corporate
identity number 4584071 and having its registered office 30, Warwick Street, W1B 5NH London, United Kingdom and
represented by its director, Mr. Philip Marsden, residing at Seymour Place, Mile Path, Hook Heath, Woking, Surrey GU22
OJX, Great Britain, British citizen, with passport number 070250858;

5.- Des O'Brien Pension Fund, a pension fund, incorporated under the laws of Ireland and having its registered office
c/o G Devitt Esq Harvest Financial Services Ltd, Block 3, The Oval, Shelbourne Road, Ballsbridge, Dublin 2, Ireland and
represented by its trustee, Mr. Desmond O‘Brien, residing at Greenwood, Baskin Lane, Cloghras, Co Dublin, Ireland,
Irish citizen, with passport number PE3323673;

6.- Mr. Gérard Osborne Burke, residing 9 Marine Terrace, Dun Laoghaire, Dublin, Ireland, Irish citizen, with passport
number PD9686458;

7.- Goodbody Stockbrokers Nominees Limited A/C GSTBP on behalf of The Two Wheels Retirement Benefits Scheme
- Robert Galbraith, a limited company, incorporated under the laws of Ireland and with corporate identity number 378104
and having its registered office c/o Goodbody Stockbrokers Ballsbridge Park, Ballsbridgeb, Dublin 4, Ireland and repre-
sented by two of its managers: Eileen Kelly, residing at 29 Ashfield Drive, Ballymount, Dublin 22, Irish citizen, with passport
number PA0651540 and Andy Green, residing at 8 St Bridget’s Park, Greystone, Wicklow, British citizen, with passport
number 706935305.

8.- Mr. Barry Dillon, residing C/o Tynan Dillan, 74 Nothumberland Road, Ballsbridge, Dublin 4, Ireland, Irish citizen,
with passport number PT5478871;

9.- The Kells Red Blue Partners (John Carpenter, Thomas Carpenter, Marie Vaughan, Joséphine Cannon, Thomas
Clinton, Bernard Mc Philips, John Boylan, Mary Sheridan, Patrick Brendan Smith, Mary Mc Ginley), a partneship, incor-
porated under the laws of and having its registered office C/o Thomas Clinton, Drakerath House, Carlanstown Kells,
Meath, Ireland and represented by two of its Partnership secretary, Mr. Thomas Clinton, residing at Drakerath House,
Carlanstown Kells, Meath, Ireland, Irish citizen, with passport number PT3632105.

10.- John Carpenter SSAP, a Small self-administered pension schemes, incorporated under the laws of Ireland and
having its registered office at c/o Wealth Options, Ash House, Limetree Avenue, Millenium Park, Naas, Co.Kildare, Ireland
and represented by its member trustee: Mr. John Carpenter, residing at Oakley park, Kells, Co Meath, Ireland, Irish citizen,
with passport number PA3202402 and by its pensioneer trustee, Wealth Options Trustee Limited, having its registered
office at Ash House, Limetree Avenue, Millenium Park, Naas, Co.Kildare, Ireland and represented by its authorized
signatories, Mr. Paul Dunne, residing at 8, Fortfield Road, Terenure, Dublin 6W, Ireland, Irish citizen, with passport number
PO48597, and by Mr.Eanna McCloskey, residing at 7 Silverbirch Close, Millfarm, Dunboyne, Co Meath, Ireland, Irish
citizen, with passport number PB4926104.

11.- Thomas Carpenter SSAP, a Small self-administered pension schemes, incorporated under the laws of Ireland,
having its registered office Wealth Options, Ash House, Limetree Avenue, Millenium Park, Naas, Co.Kildare, Ireland and
represented by its member trustee: Mr. Thomas Carpenter, residing at Oakley park, Kells, Co Meath, Ireland, Irish citizen,
with passport number PB2761095 and by its pensioneer trustee, Wealth Options Trustee Limited, having its registered
office at Ash House, Limetree Avenue, Millenium Park, Naas, Co.Kildare, Ireland and represented by its authorized
signatories, Mr. Paul Dunne, residing at 8, Fortfield Road, Terenure, Dublin 6W, Ireland, Irish citizen, with passport number
PO48597, and by Mr.Eanna McCloskey, residing at 7 Silverbirch Close, Millfarm, Dunboyne, Co Meath, Ireland, Irish
citizen, with passport number PB4926104.

12.- Josephine Carpenter SSAP, a Small self-administered pension schemes, incorporated under the laws of Ireland,
having its registered office Wealth Options, Ash House, Limetree Avenue, Millenium Park, Naas, Co.Kildare, Ireland and
represented by its member trustee: Mrs. Josephine Carpenter, residing at Oakley park, Kells, Co Meath, Ireland, Irish
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citizen, with passport number PE1085528 and by its pensioneer trustee, Wealth Options Trustee Limited, having its
registered office at Ash House, Limetree Avenue, Millenium Park, Naas, Co.Kildare, Ireland and represented by its au-
thorized signatories, Mr. Paul Dunne, residing at 8, Fortfield Road, Terenure, Dublin 6W, Ireland, Irish citizen, with
passport number PO48597, and by Mr.Eanna McCloskey, residing at 7 Silverbirch Close, Millfarm, Dunboyne, Co Meath,
Ireland, Irish citizen, with passport number PB4926104.

13.- Catherine Carpenter SSAP, a Small self-administered pension schemes, incorporated under the laws of Ireland
having its registered office Wealth Options, Ash House, Limetree Avenue, Millenium Park, Naas, Co.Kildare, Ireland and
represented by its member trustee: Mrs. Catherine Carpenter, residing at Oakley park, Kells, Co Meath, Ireland, Irish
citizen, with passport number PC7749697 and by its pensioneer trustee, Wealth Options Trustee Limited, having its
registered office at Ash House, Limetree Avenue, Millenium Park, Naas, Co.Kildare, Ireland and represented by its au-
thorized signatories, Mr. Paul Dunne, residing at 8, Fortfield Road, Terenure, Dublin 6W, Ireland, Irish citizen, with
passport number PO48597, and by Mr.Eanna McCloskey, residing at 7 Silverbirch Close, Millfarm, Dunboyne, Co Meath,
Ireland, Irish citizen, with passport number PB4926104.

14.- Eugène O'Reilly, residing 6, Seaview Terrace, Donnybrook, Dublin 4, Ireland, Irish citizen, with passport number
PC8334197;.

15.- The Colm Menton Pension trust, a fund, incorporated under the laws of Ireland, having its registered office 18
Pembrooke Park Ballsbridge, Dublin 4, Ireland, represented byits trustee Independent Trustee Company Limited, havng
its restered office at Harmony court, Harmony Row, Dublin 2, Ireland, reprensented by its director, Mrs, Niamh McDo-
nald, residing at 36, Grand Canal St. Upper, Dublin 4, Ireland, Irish citizen, with passport number PA6627242.

16.- Phelim O'Reilly, residing at Avoca Avenue 38, Blackrock, Dublin, Ireland, Irish citizen, with passport number
PC5800769;

17.- Cyril Mulligan ARF, a fund, incorporated under the laws of Ireland and with corporate identity number 1255362S
and having its registered office C/O Harvest Financial Services, Block 3, The Oval, Shelbourne Road, Ballsbridge, Dublin
4, Ireland, represented by its trustee, Mr. Cyril Mulligan, residing at Eagle Lodge, Sydney Avenue, Blackrock, Dublin,
Ireland, with passport number PD9744121.

18.- Desmond Murray, residing 9, Idrone Tertace, Blackrock, Co. Dublin, Ireland, Irish citizen, with passport number
LT0036986.

19.- Mr. Brian Conroy / Horwath Bastow Charleton Consultants Ltd. Retirement Plan, a fund, incorporated under the
laws of Ireland and having its registered office The Trustees of Horwath Bastow Charleton Consultants Ltd Retirement
Plan, Marine House Trustees Ltd, Marine House, Clanwilliam Court, Dublin 2, Ireland, represented by its trustee, Mr.
Brian Conroy, residing at Marine House Trustees Ltd, Marine House, Clanwilliam Court, Dublin 2, Ireland, Irish citizen,
with passport number PT0115719.

20.- Kevin Menton / Appian Retirement Plan, a retirement plan, incorporated under the laws of Ireland and with
corporate identity number 422596 and having its registered office at 38 Offington Lawn, Sutton, Dublin 13, Ireland,
represented its trustee Wise Pension Trustees Limited, having its registered office at 38 Offington Lawn, Sutton, Dublin
13, Ireland and represented by its authorized signatory, Mr. Gerald Langford, residing professionally at 38 Offington Lawn,
Sutton, Dublin 13, Ireland, Irish citizen, with passport number PA5024356.

21.- Malachy Menton's Appian Asset Management Limited Retirement Plan, a retirement plan, incorporated under the
laws of Ireland and having its registered office 5 Upper Mount Street, Dublin 2, Ireland, represented by its trustee Appian
Asset Management Limited, having its registered office 5 Upper Mount Street, Dublin 2, Ireland, represented byits au-
thorized signatory, Mrs. Anne Chambers, residing professionally at 5 Upper Mount Street, Dublin 2, Ireland, Irish citizen,
with driving license number B10850973.

22.- Mr. Sean Mooney, residing Kylecarrick, Church Road, Killiney, Co Dublin, Ireland, Irish citizen, with passport
number PC2892312;

here represented by Mrs. Sophie MONDELLI, private employee, residing professionally in 11-13 Boulevard de la Foire,
L-1528 Luxembourg, Grand-duchy of Luxembourg, by virtue of proxies, given under private seal. Which, initialed ne
varietur by the proxy holder and the undersigned notary will remain annexed to the present deed to be filed at the same
time with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated here above, has requested the officiating notary to draw up the following
articles of incorporation of a public limited company (société anonyme) which it declared to organize.

Chapter I. - Form, Corporate name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form. Corporate name. The company (the “Company”) is established in the form of a Public Limited Company
and is governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of association
(the “Articles of Association”).

The Company may be composed of one Sole Shareholder or several Shareholders.

The Company exists under the corporate name of “Red Blue (France) Finance S.A.".
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Art. 2. Registered Office. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg. It may be
transferred to any other place within the city of Luxembourg by a resolution of the Board of Directors of the Company
or, in the case of a Sole Director by a decision of the Sole Director.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Board of Directors or, in the case of a Sole Director by a decision of the Sole Director.

In the event that, in the view of the Board of Directors or the Sole Director, extraordinary political, economic or
social developments occur or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered
office or with the ease of communications with such office or between such office and persons abroad, the Company
may temporarily transfer the registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such
temporary measures will have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer
of the registered office, will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the Board of Directors or the Sole Director.

Art. 3. Object.

3.1. The Company's object is to acquire and hold interests, directly or indirectly, in any form whatsoever, in other
Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights
through participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial
debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests. In particular,
the Company may act as unlimited shareholder of partnership limited by shares.

3.2. The Company may make real estate related investments whether directly or through direct or indirect partici-
pations in subsidiaries of the Company owning such investments.

3.3. The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to companies
forming part of the group of companies to which the Company belongs (hereafter referred to as the "Connected Com-
panies"). On an ancillary basis of such assistance, the Company may also render administrative and marketing assistance
to its Connected Companies.

3.4. The Company may in particular enter into the following transactions:

3.4.1. to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue of bonds, notes, promissory notes, certificates and other debt instruments or debt securities, con-
vertible or not, or the use of financial derivatives or otherwise;

3.4.2. to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any bonds or any
other type of debt instrument issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with
or without security;

3.4.3. to enter into any kind of credit derivative agreements such as, but not limited to, swap agreements under which
the Company may provide or receive credit protection to or from the swap counterparty;

3.4.4. to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for
the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, within the
limits of any applicable legal provision; and

3.4.5. to enter into agreements, including, but not limited to partnership agreements, underwriting agreements, mar-
keting agreements, management agreements, advisory agreements, administration agreements and other lease agree-
ments, contracts for services, selling agreements, interest and/or currency exchange agreements and other financial
derivative agreements in relation to its object.

3.4.6. to make the acquisition of business and properties and enter into financial leases agreements through direct or
indirect participations in subsidiaries of the Company or directly (but then outside Luxembourg and on a temporary basis
only).

It being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.5. In addition to the foregoing, the Company may perform all legal, commercial, technical and financial transactions
and, in general, all transactions which are necessary or useful to fulfill its corporate object as well as all transactions directly
or indirectly connected with the areas described above in order to facilitate the accomplishment of its corporate object
in all areas described above.

Art. 4. The Company is incorporated for an unlimited duration.

Chapter II. - Capital, Shares

Art. 5. Capital.

5.1 The Company has a subscribed share capital of EUR 37,561 (thirty seven thousand five hundred sixty-one euro)
represented by 37,561 (thirty-seven thousand five hundred sixty-one) redeemable shares in registered form, with a par
value of one euro (EUR 1) each.
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5.2 In addition to the subscribed share capital, the authorised share capital of the Company is set on the date of
incorporation of the Company at five hundred thousand euros (EUR 500,000.-) divided into five hundred thousand
(500,000.-) shares, having a par value of one euro (EUR 1.-) each.

The Board of Directors or the Sole Director is authorised and empowered within the limits of the authorised capital
to:

realize any increase of the issued capital in one or several successive tranches, following, as the case may be, the
exercise of the subscription and/or conversion rights granted by the Board of Directors or the Sole Director within the
limits of the authorized capital under the terms and conditions of warrants (which may be separate or attached to shares,
bonds, notes or similar instruments), convertible bonds, notes or similar instruments issued from time to time by the
Company, by the issuing of new shares, with or without share premium, against payment in cash or in kind, by conversion
of claims on the Company or in any other manner;

- determine the place and date of the issue or the successive issues, the issue price, the terms and conditions of the
subscription of and paying up on the new shares; and

- remove or limit the preferential subscription right of the shareholders in case of issue of shares against payment in
cash.

This authorization is valid during a period ending 5 (five) years after the date of publication of the resolution to create
the authorized capital in the Luxembourg official Gazette - Memorial and it may be renewed by a resolution of the general
meeting of shareholders adopted in compliance with the quorum and majority rules set by these Articles of Association
or, as the case may be, by the Laws for any amendment of these Articles of Association.

The Board of Directors or the Sole Director may delegate to any duly authorized person, the duties of accepting
subscriptions and receiving payment for shares representing part or all of the issue of new shares under the authorized
capital.

Following each increase of the issued capital within the limits of the authorized capital, realized and duly stated in the
form provided for by the Laws, this article will be modified so as to reflect the actual increase. Such modification will be
recorded in authentic form by a Luxembourg notary upon the instructions of the Board of Directors or the Sole Director
or by any person duly authorized and empowered by the Board of Directors or the Sole Director for this purpose.

There may be set up a premium account into which any premium paid on any share in addition to its nominal value is
transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any shares which the
Company may repurchase from its shareholders, to offset any net realized losses, to make distributions to the sharehol-
ders in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. The shares will be in the form of registered shares or in the form of bearer shares, at the option of the
shareholders, with the exception of those shares for which the Laws prescribe the registered form.

The shares are freely transferable.

With respect to the bearer shares, the Company shall issue bearer share certificates in the form and with the indications
prescribed by the Laws to the relevant shareholders. The Company may issue multiple bearer share certificates.

The transfer of bearer shares shall be made by the mere delivery of the bearer share certificate(s).

With respect to the registered shares, a shareholders' register which may be examined by any shareholder will be
kept at the registered office. The register will contain the precise designation of each shareholder and the indication of
the number and class of shares held, the indication of the payments made on the shares as well as the transfers of shares
and the dates thereof. Each shareholder will notify its address and any change thereof to the Company by registered
letter. The Company will be entitled to rely for any purposes whatsoever on the last address thus communicated. Ow-
nership of the registered shares will result from the recordings in the shareholders' register. Certificates reflecting the
recordings in the shareholders register will be delivered to the shareholders. The Company may issue multiple registered
share certificates.

Any transfer of registered shares will be registered in the shareholders register by a declaration of transfer entered
into the shareholders' register, dated and signed by the transferor and the transferee or by their representative(s) as well
as in accordance with the rules on the transfer of claims laid down in article 1690 of the Luxembourg Civil Code.
Furthermore, the Company may accept and enter into the shareholders' register any transfer referred to in any corres-
pondence or other document recording the consent of the transferor and the transferee.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Association or by the Laws.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Association and the resolutions adopted by the
general meeting of shareholders.

Art. 7. Increase and reduction of capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced in one or
several times by a resolution of the general meeting of shareholders adopted in compliance with the quorum and majority
rules set by these Articles of Association or, as the case may be, by the Laws for any amendment of these Articles of
Association or by the Board of directors, within the limits of the authorised capital.
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Any new shares to be subscribed for by contribution in cash will be offered by preference to the existing shareholders
in proportion to the part of the capital which those shareholders are holding. The Board of Directors shall determine
the period within which the preferred subscription right shall be exercised. This period may not be less than thirty (30)
days.

Notwithstanding the above, the general meeting voting in compliance with the quorum and majority rules set by these
Articles of Association or, as the case may be, by the Laws for any amendment of these Articles of Association may limit
or withdraw the preferential subscription right or authorize the Board of Directors or the Sole Director to do so.

Art. 8. Acquisition of own shares. The Company may acquire its own shares. The acquisition and holding of its own
shares will be in compliance with the conditions and limits established by the Laws, the Board of Directors or the Sole
Director to do so.

Chapter III. - Directors, Statutory auditor

Art. 9. Management. The Company shall be managed by a Board of Directors, composed of not less than three (3)
members, who need not be shareholders (the "Board of Directors"). If the Company has only one (1) shareholder, the
Board of Directors may be composed of only one (1) member.

The members of the Board of Directors will be elected by the general meeting of shareholders which will determine
their number, for a period not exceeding six (6) years, and they will hold office until their successors are elected. They
are re-eligible and they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution adopted by the general
meeting of shareholders.

In the event of a vacancy on the Board of Directors, the remaining Directors may elect by co-optation a Director to
fill such vacancy until the next general meeting of shareholders, which shall ratify such co-optation or elect a new member
of the Board of Directors instead.

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Directors as class A Directors (the "Class A Directors") or
class B Directors (the "Class B Directors").

The shareholders shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Directors. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts
necessary or useful for accomplishing the Company's object. All powers not expressly reserved by the Articles of Asso-
ciation or by the Laws to the general meeting of shareholders or the statutory auditor(s) are in the competence of the
Board of Directors.

Art. 11. Managing Director.
11.1. The daily management (i.e. all daily operations, business activities and representation of the Company with respect

thereto) of the Company shall be conducted by the Managing Director, who shall be a member of the Board and who
shall be elected by the General Meeting. The Managing Director shall be elected for a term not exceeding six (6) years
and shall be re-eligible.

11.2. The shareholders of the Company shall determine the remuneration of Managing Director and term of his/her
office. The Managing Director may be removed with or without cause and/or replaced at any time by resolution adopted
by the General Meeting.

11.3 The Managing Director shall comply with all instructions and guidelines (if any) given by the Board.
11.4. In case of the issues which are unusual for the Company and/or do not fall within the scope of daily management,

the Managing Director shall make decisions only following the delegation of powers from the Board.
11.5. The Managing Director shall keep the Board properly informed about key business of the Company within his/

her power to represent the Company.

Art. 12. Management fees and expenses. The members of the Board of Directors may receive a management fee in
respect of the carrying out of their management of the Company and shall in addition be reimbursed for all other expenses
whatsoever incurred by the members of the Board of Directors in relation with such management of the Company or
the pursuit of the Company's corporate object.

Art. 13. Directors' liability. No member of the Board of Directors commits itself, by reason of its functions, to any
personal obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company. Any such member is only liable for
the performance of its duties.

Art. 14. Delegation of powers, Representation of the Company. The Board of Directors may delegate the daily ma-
nagement of the Company and the representation of the Company within such daily management to one or more persons
or committees of its choice.

The Board of Directors may also delegate other special powers or proxies or entrust determined permanent or
temporary functions to persons or committees of its choice.

Towards third parties, the Company shall be bound by the joint signature of two (2) members of the Board when the
Board of Directors is composed of a minimum of three (3) members or by the single signature of the sole director when
the Board of Directors is composed of one (1) member, as appropriate.
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However, if the shareholder(s) have qualified the Directors as Class A Directors or Class B Directors, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Director and one Class B Director.

Towards third parties, the Company is also bound by the joint signatures or single signature of any person to whom
the daily management of the Company has been delegated, within such daily management, or by the joint signatures or
by the single signature of any person to whom such power has been delegated by the Board of Directors, but only within
the limits of that power.

Art. 15. Conflicts of interest, indemnity. No contract or other transaction between the Company and any other
company or firm shall be affected or invalidated by the fact that a member of the Board of Directors; the officers or
employees of the Company have a personal interest in, or is a shareholder, director, manager, officer or employee of
such other company or firm. Any person related as afore described to any company or firm with which the Company
shall contract or otherwise engage in business shall not, by reason solely of such affiliation with such other company or
firm, be prevented from considering, voting or otherwise acting upon any matters with respect to such contract or
business.

Notwithstanding the above, in the event that any member of the Board of Directors has or may have any personal
interest in any transaction of the Company, such member shall make known such personal interest to the Board of
Directors and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such director's interest therein
shall be reported to the next general meeting of shareholders.

The foregoing provisions do not apply if and when the relevant transaction is entered into under fair market conditions
and falls within the ordinary course of business of the Company.

The Company shall indemnify the members of the Board of Directors the officers or employees of the Company and,
if applicable, their successors, heirs, executors and administrators, against damages to be paid and expenses reasonably
incurred by them in connection with any action, suit or proceeding to which they may be made a party by reason of them
being or having been directors, managers, officers or employees of the Company, or, at the request of the Company, of
any other company of which the Company is a shareholder or creditor and by which they are not entitled to be indem-
nified, except in relation to matters as to which they shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable
for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement, Indemnification shall be provided only in connection
with such matters covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to
be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude
other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the present Articles of Association may be entitled.

Art. 16. Meetings of the Board of Directors. If the Board of Directors is composed of at least three (3) members, the
Board of Directors shall appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a secretary,
who need not be a member of the Board of Directors, who will be responsible for keeping the minutes of the meetings
of the Board of Directors (the "Secretary").

The Board of Directors will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Directors must be convened
if any of its members so require.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Directors, except that in his absence the Board of Directors
shall appoint another member of the Board of Directors as chairman pro tempore by vote of the majority present or
represented at the relevant meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least one (1) week notice of
Board of Directors meetings shall be given in writing and transmitted by any means of communication allowing for the
transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and place of the meeting as well as the agenda and
the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by the consent in writing, transmitted by any means
of communication allowing for the transmission of a written text, of each member of the Board of Directors. No separate
notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by resolution of the
Board of Directors.

Every Board of Directors meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the Board of Directors may
from time to time determine. Any member of the Board of Directors may act at any meeting of the Board of Directors
by appointing in writing another member of the Board of Directors as his proxy.

A quorum of the Board of Directors shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Directors
holding office, provided that in the event that the Directors have been qualified as Class A Directors or Class B Directors,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Director and one (1) Class B Director are present or represented.

Decisions will be taken by the simple majority of the votes of the members of the Board of Directors present or
represented at such meeting.

In the case of an equality of votes, the Chairman shall have the right to cast the deciding vote (the "Casting Vote").
The Casting Vote shall be personal to the Chairman and will not transfer to any other director acting as a chairman pro
tempore of a meeting of the Board of Directors in the Chairman's absence.

The internal regulations may provide that members of the Board of Directors participating in a meeting of the Board
of Directors by visio conference or any other telecommunication methods allowing for their identification shall be deemed
present for the purpose of quorum and majority computation. Such telecommunication methods shall satisfy such tech-
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nical requirements that will enable the effective participation in the meeting and the deliberations of the meeting shall be
retransmitted on a continuous basis.

In case of urgency, a written decision, signed by all the members of the Board of Directors, is proper and valid as
though it had been adopted at a meeting of the Board of Directors which was duly convened and held. Such a decision
can be documented in a single document or in several separate documents having the same content and each of them
signed by one or several members of the Board of Directors.

Art. 17. Confidentiality. The members of the Board of Directors as well as any other person(s) attending the meeting
of the Board of Directors, shall not disclose, even after the end of their directorship, the information they possess on
the Company and the disclosure of which could harm the interests of the Company, except in cases where such a
disclosure is required or permissible under legal or regulatory requirements or if it is in the public interest.

Art. 18. Resolutions of the sole director, minutes of meetings of the Board of Directors. If the Board of Directors is
composed of at least three (3) members, the minutes of any meeting of the Board of Directors will be signed by the
chairman of the meeting and any member of the Board of Directors or the secretary of the meeting. Any proxies will
remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the
Chairman or by any member of the Board of Directors.

If the Board of Directors is composed of only one (1) member, the resolutions of the sole director shall be documented
in writing.

Art. 19. Statutory auditors, independent auditors. Except where according to the Laws the Company's annual accounts
must be audited by an independent auditor, the business of the Company and its financial situation, including more in
particular its books and accounts, shall be reviewed by one or more statutory auditors who need not be shareholders
themselves.

The statutory and/or independent auditor(s) will be elected by the general meeting of shareholders, who will determine
their number, for a period not exceeding six (6) years, and they will hold office until their successors are elected. They
are re-eligible and, to the extent permissible under applicable Laws, they may be removed at any time, with or without
cause, by a resolution adopted by the general meeting of shareholders.

Chapter IV. - Sole Shareholder, general meeting of Shareholders

Art. 20. Powers of the meeting of shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.

In the event that the Company is composed of one sole shareholder, the sole shareholder will be vested with all the
powers of the general meeting of shareholders pursuant to the Articles of Association and the Laws.

The general meeting of shareholders shall have such powers as are vested with the general meeting of shareholders
pursuant to these Articles of Association and the Laws.

Art. 21. Annual general meeting. The annual general meeting of shareholders will be held at the registered office of
the Company or at such other place as may be specified in the notice convening the meeting, on the third Thursday of
March at 10:00 a.m..

If such day is a public holiday, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 22. Other general meetings. The Board of Directors or the statutory auditor(s) may convene general meetings
of shareholders (in addition to the annual general meeting of shareholders). Such meetings must be convened if share-
holders representing at least one tenth (1/10) of the Company's capital so require.

One or several shareholders representing at least one tenth (1/10) of the Company's capital may require that additional
items be added to the agenda of the general meeting by five (5) days prior notice.

Shareholders' meetings, including the annual general meeting of shareholders, may be held abroad if, in the judgement
of the Board of Directors, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 23. Notice of general meetings. Shareholders will meet upon issuance (including, if appropriate, its publication) of
a convening notice in compliance with these Articles of Association or the Laws. The convening notice sent to the
shareholders will specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be
transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for an extraordinary general meeting shall also,
where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Association and, if applicable, set out the text of
those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 24. Attendance, representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, by a proxy to be transmitted
by any means of communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a
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shareholder himself. The Board of Directors may determine the form of proxy and may request that the proxies be
deposited at the place indicated by the Board of Directors at least five (5) days prior to the date set for the meeting. Any
legal entity, being a shareholder, may execute a form of proxy under the hand of a duly authorized officer, or may authorize
such person as it thinks fit to act as its representative at any general meeting of shareholders, subject to the production
of such evidence of authority as the Board of Directors may require. The Board of Directors may determine any other
conditions that must be fulfilled in order to take part in a general meeting of shareholders.

Shareholders participating in a shareholders' meeting by visio conference or any other telecommunication methods
allowing for their identification shall be deemed present for the purpose of quorum and majority computation. Such
telecommunication methods shall satisfy such technical requirements that will enable the effective participation in the
meeting and the deliberations of the meeting shall be retransmitted on a continuous basis.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned. The co-proprietors, the usufructuaries and bare-owners
of shares, the creditors and debtors of pledged shares must appoint one sole person to represent them at any general
meeting of shareholders.

Art. 25. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided by the Chairman. In his absence, the
general meeting of shareholders shall appoint any other person as chairman pro tempore by vote of the majority present
at the relevant general meeting of shareholders.

The chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one scrutineer to be chosen from the shareholders present or re-
presented.

The chairman, the secretary and the scrutineer thus appointed together form the board of the general meeting.

Art. 26. Adjournment. The Board of Directors may forthwith adjourn any general meeting of shareholders by four (4)
weeks. The Board of Directors must adjourn it if so required by shareholders representing at least one fifth (1/5) of the
Company's issued capital.

Such adjournment automatically cancels any resolution already adopted prior thereto.

The adjourned general meeting of shareholders has the same agenda as the first one. Shares and proxies regularly
deposited in view of the first meeting remain validly deposited for the second one.

Art. 27. Vote. An attendance list indicating the name of the shareholders and the number of shares for which they
vote is signed by each one of them or by their proxy prior to the opening of the proceedings of the general meeting of
shareholders.

The general meeting of shareholders may deliberate and vote only on the items comprised in the agenda.

Each share entitles to one vote, subject to the limitations imposed by the Laws.

Voting takes place by a show of hands or by a roll call, unless the general meeting of shareholders resolves to adopt
another voting procedure.

The shareholders are authorized to cast their vote by ballot papers ("formulaires") expressed in the English language.

Any ballot paper ("formulaire") shall be delivered by hand with acknowledgment of receipt, by registered post, by
special courier service using an internationally recognized courier company at the registered office of the Company or
by fax at the fax number of the registered office of the Company.

Any ballot paper ("formulaire") which does not bear any of the following mentions or indications is to be considered
void and shall be disregarded for quorum purposes:

- name and registered office and / or residence of the relevant shareholder;

- total number of shares held by the relevant Shareholder in the share capital of the Company and, if applicable, number
of shares of each class held by the relevant shareholder in the share capital of the Company;

- agenda of the general meeting;

- indication by the relevant shareholder, with respect to each of the proposed resolutions, of the number of shares
for which the relevant Shareholder is abstaining, voting in favor of or against such proposed resolution; and

- name, title and signature of the duly authorized representative of the relevant shareholder.

Any ballot paper ("formulaire") shall be received by the Company no later than five (5:00) p.m., Luxembourg time on
the Luxembourg Business Day immediately preceding the day of the general meeting of shareholders. Any ballot paper
("formulaire") received by the Company after such dead line shall be disregarded for quorum purposes.

For purposes of this article, a "Luxembourg Business Day" shall mean any day on which banks are open for business
in Luxembourg.

A ballot paper ("formulaire") shall be deemed to have been received:

(a) if delivered by hand with acknowledgment of receipt, by registered post or by special courier service using an
internationally recognised courier company; at the time of delivery; or

(b) if delivered by fax, at the time recorded together with the fax number of the receiving fax machine on the trans-
mission receipt.
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At any general meeting of shareholders other than an extraordinary general meeting convened for the purpose of
amending the Company's Articles of Association or voting on resolutions whose adoption is subject by virtue of the Laws
or the Articles of Association to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Association,
resolutions shall be adopted, irrespective of the number of shares represented, by a simple majority of the vote cast.

At any extraordinary general meeting of shareholders, convened in accordance with these Articles of Association or
the Laws, for the purpose of amending the Company's Articles of Association or voting on resolutions whose adoption
is subject by virtue of the Laws or the Articles of Association to the quorum and majority requirements of an amendment
to the Articles of Association, the general meeting of shareholders shall not validly deliberate unless at least one half (1/2)
of the shares outstanding are represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles of Asso-
ciation and, where applicable, the text of those which concern the object or the form of the Company. If the said quorum
is not reached, a second meeting may be convened at which there shall be no quorum requirement.

At both meetings, resolutions, in order to be to be adopted, and save as otherwise provided by the Articles of Asso-
ciation or the Laws, a two third (2/3) majority of the votes cast by the shareholders present or represented is required.
Votes not cast by shareholders, votes of shareholders who have abstained from voting, votes which are considered void
and votes which give no indication as to whether the shareholders vote for or against the resolution are to be excluded
from the two-thirds majority computation.

Art. 28. Sole shareholder's resolutions, minutes of general meetings. The resolutions of the sole shareholder shall be
documented in writing.

The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the chairman of the meeting, the secretary of
the meeting and the scrutineer of the meeting and may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who
so request.

Copies or extracts of these minutes to be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the Chair-
man.

Chapter V. - Financial year, distribution of earnings

Art. 29. Financial year. The company's financial year shall begin on the first October of each year and shall end on the
thirty September of the following year, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of
the formation of the corporation and shall terminate on the thirty of September 2014.

Art. 30. Adoption of annual accounts. The Board of Directors shall prepare, for approval by the shareholders, annual
statutory accounts in accordance with the requirements of the Laws and Luxembourg accounting practice. The annual
statutory accounts are submitted to the general meeting of shareholders, which shall consider and, if thought fit, adopt
these annual accounts.

Art. 31. Appropriation of profits. From the annual net profits of the Company at least five per cent (5%) shall each
year be allocated to the reserve required by law (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to
be required as soon and as long as such Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After the allocations to the Legal Reserve, the general meeting of shareholders shall determine how the remainder of
the annual net profits, will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision,
to carry it forward to the next following financial year or to distribute it, together with any other distributable reserves
(including any share premium or carried forward profits) to the shareholders, each share entitling to the same proportion
in such distributions.

Subject to the conditions fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Board of Directors
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Board of Directors fixes the amount and the
date of payment of any such advance payment.

Chapter VI. - Dissolution, liquidation

Art. 32. Dissolution, liquidation. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the general meeting of
shareholders adopted in compliance with the quorum and majority rules set by these Articles of Association or, as the
case may be, by the Laws for any amendment of these Articles of Association.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Board of Directors or such other person
(s) (who may be physical persons or legal entities) appointed by a general meeting of shareholders who will determine
their powers and their compensation.

After payment of all debts of and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders in conformity with and so as to achieve on an aggregate basis
the same economic result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. - Applicable law

Art. 33. Applicable law. All matters not expressly governed by the Articles of Association shall be determined in
accordance with the Laws, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended.

62374



L U X E M B O U R G

Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the party appearing, pre-named. This party
has subscribed for the number of shares mentioned hereafter:

Mr. Karl Bone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,437 shares
Mrs Clare Quinn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 680 shares
The Goodmark Corporation Executive Pension Scheme - Thomas Quinn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,437 shares
Bergamot Ventures Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,128 shares
Des O'Brien Pension Fund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 952 shares
Mr. Gérard Osborne Burke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,719 shares
Goodbody Stockbrokers Nominees Limited A/C GSTBP on behalf of The Two Wheels Retirement
Benefits Scheme - Robert Galbraith . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 680 shares
Mr Bary Dillon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 680 shares
The Kells Red Blue Partners . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,991 shares
John Carpenter SSAP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68 shares
Thomas Carpenter SSAP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68 shares
Josephine Carpenter SSAP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68 shares
Catherine Carpenter SSAP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68 shares
Eugène O'Reilly . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 884 shares
The Colm Menton Pension Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 544 shares
Phelim O'Reilly . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 272 shares
Cyril Mulligan ARF . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,437 shares
Desmond Murray . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,360 shares
Mr. Brian Conroy / Horwath Bastow Charleton Consultants Ltd. Retirement Plan . . . . . . . . . . . . . . 272 shares
Kevin Menton / Appian Retirement Plan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 272 shares
Malachy Menton's Appian Asset Management Limited Retirement Plan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 272 shares
Mr. Sean Mooney . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 272 shares
TOTAL: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,561 shares

All the shares of a par value of one Euros (EUR 1.-) each have been fully paid up by payment in cash and the amount
of thirty-seven thousand five hundred and sixty-one Euros (EUR 37,561.-) is now available to the corporation, evidence
thereof was given to the undersigned notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10 th ,
1915 on commercial companies as amended have been observed.

Estimation - Expenses

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organisation, is approximately EUR 2000

Extraordinary general meeting

The above named party, representing the entire subscribed capital of the corporation and considering the meeting
duly convoked, has immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, the Sole Shareholder has passed the following resolutions by its
affirmative vote:

1. Resolved to set at three (3) the number of the members of the Board of Directors and further resolved to elect,
with immediate effect, the following persons for a period ending on the date of approval of the annual accounts for the
year ending on 2018:

a. As Class A Director:

- Mr. Matthijs BOGERS, born on November 24, 1966 in Amsterdam, The Netherlands, residing professionally at 11-13
Boulevard de la Foire, L- 1528 Luxembourg;

- Mr. Stéphane HEPINEUZE, born on July 18, 1977, in Dieppe, France, residing professionally at 11-13 Boulevard de
la Foire, L- 1528 Luxembourg.

b. As Class B Director:

- Mrs. Julia MARTIN, born on July 3, 1962, at Oxford (United Kingdom), residing professionally at 30, Warwick Street,
London W1B 5NH (United Kingdom).
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2. Resolved to set at one (1) the number of statutory auditor and further resolved to elect, with immediate effect,
EUROPEAN TRUST SERVICES (LUXEMBOURG) S.à r.l. having its registered office at 11-13 Boulevard de la Foire, L-
1528 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered at the Luxembourg Register of Commerce and Companies
under the number B 33065, as statutory auditor for a period ending on date of approval of the annual accounts for the
year ending in 2018.

3. Resolved to set at one (1) the number of Chairman and further resolved to elect, with immediate effect, Mr. Matthijs
BOGERS, born on November 24, 1966 in Amsterdam, The Netherlands, residing professionally at 11-13 Boulevard de
la Foire, L- 1528 Luxembourg, as Chairman for a period ending on date of approval of the annual accounts for the year
ending in 2018.

4. Resolved to establish the registered office at 11-13, Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Powers

The appearing party does hereby grant power to any clerc and / or employee of the firm of the undersigned notary,
acting individually, in order to document and sign any deed of amendment (typing error(s)) to the present deed.

WHEREOF, the present notary deed was drawn up in Senningerberg, on the date mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the person appearing, who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, the said person signed together with the undersigned notary this original deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède:

L'an deux mil treize, le deux décembre

Par-devant Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg soussigné.

Ont comparu:

1.- Mr. Karl Bone, résidant à Lisnakea, Sandford Close off Sandford Road, Ranelagh, Dublin 6, Ireland, irlandais, ayant
le passport numéro PC5753142;

2.- Mrs Clare Quinn, résidant à 25 Beechwood Drive, Ranelagh, Dublin 6, Ireland, irlandais, ayant le passeport numéro
PC5753142;

3.- The Goodmark Corporation Executive Pension Scheme - Thomas Quinn, un fond de pension, constitué sous les
lois irlandaises, ayant sont siège au C/o Simpton Xavier, Mercer Street, Dublin 2, Ireland et représentée par son trustee,
Mr. Thomas Quinn, résidant au 25 Beechwood Drive, Ranelagh, Dublin 6, irlandais, ayant le passeport numéro PS185204;

4.- Bergamot Ventures Limited, une société constituée sous les lois anglaises, enregistrée sous le numéro 4584071,
ayant sont siège au 30, Warwick Street, W1B 5NH London, United Kingdom et représentée par son gérant, Mr. Philip
Marsden, résidant à Seymour Place, Mile Path, Hook Heath, Woking, Surrey GU22 OJX, Great Britain, anglais, ayant le
passeport numéro 070250858;

5.- Des O'Brien Pension Fund, un fond de pension constitué sous les lois irlandaises, ayant sont siège au c/o G Devitt
Esq Harvest Financial Services Ltd, Block 3, The Oval, Shelbourne Road, Ballsbridge, Dublin 2, Ireland and représenté par
son trustee Mr. Desmond O‘Brien, résidant à Greenwood, Baskin Lane, Cloghras, Co Dublin, irlandais, ayant le passeport
numéro PE3323673;

6.- Mr. Gérard Osborne Burke, résident au 9 Marine Terrace, Dun Laoghaire, Dublin, Ireland, irlandais, ayant le pas-
seport numéro PD9686458;

7.- Goodbody Stockbrokers Nominees Limited A/C GSTBP on behalf of The Two Wheels Retirement Benefits Scheme
- Robert Galbraith, une société, constituée sous les lois Irlandaise, enregistrée sous le numéro 378104, ayant sont siège
au c/o Goodbody Stockbrokers Ballsbridge Park, Ballsbridgeb, Dublin 4, Ireland et représenté par deux de ses gérants:
Eileen Kelly, résidant au 29 Ashfield Drive, Ballymount, Dublin 22, Irlandaise, ayant le passeport numéro PA0651540 and
Andy Green, résidant au 8 St Bridget’s Park, Greystone, Wicklow, anglais, ayant le passeport numéro 706935305.

8.- Mr. Barry Dillon, réisant à C/o Tynan Dillan, 74 Nothumberland Road, Ballsbridge, Dublin 4, Ireland, irlandais, ayant
le passeport numéro PT5478871;

9.- The Kells Red Blue Partners (John Carpenter, Thomas Carpenter, Marie Vaughan, Joséphine Cannon, Thomas
Clinton, Bernard Mc Philips, John Boylan, Mary Sheridan, Patrick Brendan Smith, Mary Mc Ginley), un partenariat (part-
nership), constitué sous les lois Irlandaise, ayant sont siège au C/o Thomas Clinton, Drakerath House, Carlanstown Kells,
Meath, Ireland et représenté par son Partnership secretary, M. Thomas Clinton, résidant à Drakerath House, Carlanstown
Kells, Meath, Ireland, Irlandais, ayant le passeport numéro PT3632105.

10.- John Carpenter SSAP, un fond de pension auto géré, constitué sous les lois Irlandaise, ayant sont siège au c/o
Wealth Options, Ash House, Limetree Avenue, Millenium Park, Naas, Co.Kildare, Irland représenté par son trustee
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membre: Mr. John Carpenter, résidant au Oakley park, Kells, Co Meath, Irland, irlandais, ayant le passeport numéro
PA3202402 et par son trutee pensionnaire, Wealth Options Trustee Limited, ayant son siège au Ash House, Limetree
Avenue, Millenium Park, Naas, Co.Kildare, Irland et représenté par ses signataires authorizes, M. Paul Dunne, résidant au
8, Fortfield Road, Terenure, Dublin 6W, Irland, irlandais, ayant le passeport numéro PO48597, et par M. Eanna McCloskey,
résidant au 7 Silverbirch Close, Millfarm, Dunboyne, Co Meath, Irland, irlandais, ayant le passeport numéro PB4926104.

11.- Thomas Carpenter SSAP, un fond de pension auto géré, constitué sous les lois Irlandaise, ayant sont siège au
Wealth Options, Ash House, Limetree Avenue, Millenium Park, Naas, Co.Kildare, Ireland and représenté par son trustee
membre: M. Thomas Carpenter, résidant au Oakley park, Kells, Co Meath, Irland, ayant le passeport numéro PB2761095
et par son trutee pensionnaire, Wealth Options Trustee Limited, ayant son siège au Ash House, Limetree Avenue,
Millenium Park, Naas, Co.Kildare, Irland et représenté par ses signataires authorizes, M. Paul Dunne, résidant au 8,
Fortfield Road, Terenure, Dublin 6W, Irland, irlandais, ayant le passeport numéro PO48597, et par M. Eanna McCloskey,
résidant au 7 Silverbirch Close, Millfarm, Dunboyne, Co Meath, Irland, irlandais, ayant le passeport numéro PB4926104.

12.- Josephine Carpenter SSAP, un fond de pension auto géré, constitué sous les lois Irlandaise, ayant sont siège au
Wealth Options, Ash House, Limetree Avenue, Millenium Park, Naas, Co.Kildare, Irland, représenté par son trustee
membre: Mme Josephine Carpenter, résidant au Oakley park, Kells, Co Meath, Ireland, Irish citizen, ayant le passeport
numéro PE1085528 et par son trutee pensionnaire, Wealth Options Trustee Limited, ayant son siège au Ash House,
Limetree Avenue, Millenium Park, Naas, Co.Kildare, Irland et représenté par ses signataires authorizes, M. Paul Dunne,
résidant au 8, Fortfield Road, Terenure, Dublin 6W, Irland, irlandais, ayant le passeport numéro PO48597, et par M. Eanna
McCloskey, résidant au 7 Silverbirch Close, Millfarm, Dunboyne, Co Meath, Irland, irlandais, ayant le passeport numéro
PB4926104.

13.- Catherine Carpenter SSAP, un fond de pension auto géré, constitué sous les lois Irlandaise, ayant sont siège au
Wealth Options, Ash House, Limetree Avenue, Millenium Park, Naas, Co.Kildare, Irland, représenté par son trustee
membre: Mme. Catherine Carpenter, résident à Oakley park, Kells, Co Meath, Ireland, irlandaise, ayant le passeport
numéro PC7749697 et par son trutee pensionnaire, Wealth Options Trustee Limited, ayant son siège au Ash House,
Limetree Avenue, Millenium Park, Naas, Co.Kildare, Irland et représenté par ses signataires authorizes, M. Paul Dunne,
résidant au 8, Fortfield Road, Terenure, Dublin 6W, Irland, irlandais, ayant le passeport numéro PO48597, et par M. Eanna
McCloskey, résidant au 7 Silverbirch Close, Millfarm, Dunboyne, Co Meath, Irland, irlandais, ayant le passeport numéro
PB4926104.

14.- Eugène O'Reilly, résidant au 6, Seaview Terrace, Donnybrook, Dublin 4, Irland, irlandais, ayant le passeport numéro
PC8334197;.

15.- The Colm Menton Pension trust, un fond, constitué sous les lois Irlandaise, ayant sont siège au 18 Pembrooke
Park Ballsbridge, Dublin 4, Irland, représenté par son trustee Independent Trustee Company Limited,, ayant sont siège
au Harmony court, Harmony Row, Dublin 2, Irland, représenté par son administrateur, Mme Niamh McDonald, résidant
au 36, Grand Canal St. Upper, Dublin 4, Ireland, irlandaise, ayant le passeport numéro PA6627242.

16.- Phelim O'Reilly, résident à Avoca Avenue 38, Blackrock, Dublin, Irland, irlandais, ayant le passeport numéro
PC5800769;

17.- Cyril Mulligan ARF, un fond constitué sous les lois Irlandaise, ayant sont siège au C/O Harvest Financial Services,
Block 3, The Oval, Shelbourne Road, Ballsbridge, Dublin 4, Irland, enregistré sous le numéro 1255362S représenté par
son trustee, Mr. Cyril Mulligan, résidant à Eagle Lodge, Sydney Avenue, Blackrock, Dublin, Irland, irlandais, ayant le pas-
seport numéro PD9744121.

18.- Desmond Murray, résident au 9, Idrone Tertace, Blackrock, Co. Dublin, Ireland, irlandais, ayant le passeport
numéro LT0036986.

19.- Mr. Brian Conroy / Horwath Bastow Charleton Consultants Ltd. Retirement Plan, un fond de pension, constitué
sous les lois Irlandaise, ayant sont siège au The Trustees of Horwath Bastow Charleton Consultants Ltd Retirement Plan,
Marine House Trustees Ltd, Marine House, Clanwilliam Court, Dublin 2, Ireland, représenté par son trustee, Mr. Brian
Conroy, résident à Marine House Trustees Ltd, Marine House, Clanwilliam Court, Dublin 2, Irland, irlandais, ayant le
passeport numéro PT0115719.

20.- Kevin Menton / Appian Retirement Plan, un fond de pension,, constitué sous les lois Irlandaise, ayant sont siège
au 38 Offington Lawn, Sutton, Dublin 13, Irland, enregistré sous le numéro 422596, représenté par son trustee Wise
Pension Trustees Limited, ayant sont siège au 38 Offington Lawn, Sutton, Dublin 13, Irland and représenté par son
signataire autorisé M. Gerald Langford, résidant professionnellement au 38 Offington Lawn, Sutton, Dublin 13, Irland,
irlandais, ayant le passeport numéro PA5024356.

21.- Malachy Menton's Appian Asset Management Limited Retirement Plan, un fond de pension,, constitué sous les lois
Irlandaise, ayant sont siège au 5 Upper Mount Street, Dublin 2, Ireland, représenté par son trustee Appian Asset Mana-
gement Limited, ayant sont siège au 5 Upper Mount Street, Dublin 2, Ireland, represented by its authorized signatory,
Mrs. Anne Chambers, résidant professionnellement au 5 Upper Mount Street, Dublin 2, Irland, irlandais, ayant le permis
numéro B10850973.

22.- Mr. Sean Mooney, résident à Kylecarrick, Church Road, Killiney, Co Dublin, Irland, irlandais, ayant le passeport
numéro PC2892312;
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ici représentée par Mrs. Sophie MONDELLI, employé privé, avec adresse professionnelle à 11-13 Boulevard de la
Foire, L - 1528 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu de procurations

Lesquelles procurations, signées par le mandataire et le notaire soussigné, resteront annexées au présent acte aux fins
d'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société
à responsabilité limitée qu'elle déclare constituer et dont elle a arrêté les statuts comme suit:

Chapitre I er . Forme, Dénomination, Siège, Objet, Durée.

Art. 1 er . Forme, dénomination.  La société (la «Société») est constituée sous la forme d'une société anonyme et est
régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg (les «Lois») et par les présents statuts (les «Statuts»).

La Société peut être composée d'un associé unique ou de plusieurs actionnaires.

La société adopte la dénomination “Red Blue (France) Finance S.A." 25

Art. 2. Siège social. Le siège social est établi dans la ville de Luxembourg,

Le siège social peut être transféré à tout autre endroit de la ville de Luxembourg par décision du Conseil d'Adminis-
tration.

Des succursales ou autres bureaux peuvent être établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit à l’étranger par
une décision du Conseil d'Administration ou dans le cas d’une Administrateur unique, par sa seule décision.

Si le Conseil d'Administration ou l’Administrateur unique estime que des événements extraordinaires d'ordre politique,
économique ou social compromettent l’activité normale de la Société à son siège social ou la communication aisée avec
ce siège ou entre ce siège et l’étranger ou que de tels événements sont imminents, le siège social pourra être transféré
temporairement à l’étranger jusqu'à la cessation complète de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires
n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège, restera régie
par les lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées à la connaissance de tout intéressé par le Conseil d'Admi-
nistration ou l’Administrateur unique.

Art. 3. Objet.

3.1. La Société a pour objet l’acquisition et la détention de tous intérêts, directement ou indirectement, sous quelle
que forme que ce soit, dans toutes autres entités, luxembourgeoises ou étrangères, par voie de participation, d'apport,
de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation ou de toute autre manière, ou par voie d'instruments
financiers de dettes, sous quelle que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.
La Société peut en particulier agir comme associé commandité de sociétés en commandite par actions.

3.2. La Société pourra effectuer des investissements immobiliers, soit directement, soit à travers la détention, directe
ou indirecte, de participations dans des filiales de la Société détenant ces investissements.

3.3. La Société pourra également apporter toute assistance financière, que ce soit sous forme de prêts, d'octroi de
garanties ou autrement, aux sociétés faisant parties du group de sociétés auquel la Société appartient (ci-après reprises
comme les «Sociétés Apparentées»). A titre accessoire de cette assistance financière, la Société pourra également ap-
porter à ses Sociétés Apparentées toute assistance administrative ou commerciale.

3.4. La Société pourra, en particulier, être engagée dans les opérations suivantes:

3.4.1. conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds,
notamment, par l’émission de titres, d'obligations, de billets à ordre, certificats et autres instruments de dette ou titres
de dette, convertibles ou non, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

3.4.2. avancer, prêter, déposer des fonds ou donner crédit à ou avec ou de souscrire à ou acquérir des obligations ou
tous autre type d'instruments de dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangère, selon
les conditions pouvant être considérées comme appropriées;

3.4.3. conclure toute forme de contrats de dérivés de crédit tels que, mais sans que cela ne soit limitatif, des contrats
de swap en vertu desquels la Société fournira une protection de crédit à la contre-partie ou bénéficiera d'une protection
de cette dernière;

3.4.4. accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de sûreté, que ce soit par engagement
personnel ou par hypothèque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par l’une et l’autre de ces
méthodes, pour l’exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites
autorisées par toute disposition légale applicable; et

3.4.5. conclure des contrats et notamment, sans que cette liste soit limitative, des contrats d'association, des contrats
de garantie, des accords de distribution, des contrats de gestion, des contrats de conseils, des contrats d'administration
et autres contrats de services, des contrats de vente, des contrats d'échange d'intérêt et/ou de cours, et autres contrats
financiers dérivés en relation en relation avec son objet.

3.4.6. d'acquérir le fonds de commerce ou des actifs et de conclure des contrats de bail financiers par la prise de
participation directes ou indirectes dans des filiales de la Société ou directement (dans ce cas, uniquement hors du Grand-
Duché de Luxembourg et sur base temporaire).
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Il est entendu que la Société n'entrera dans aucune opération qui pourrait l’amener à être engagée dans des activités
pouvant être considérées comme une activité réglementée du secteur financier.

3.5. Outre ce qui précède, la Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financières
et, en général, toutes opérations nécessaires ou utiles à l’accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs décrits ci-dessus.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Chapitre II. - Capital, Actions.

Art. 5. Capital.
5.1 Le capital émis de la Société est fixé à EUR 37.561 (trente-sept mille cinq cent soixante et un Euros) représenté

par 37.561 (trente-sept mille cinq cent soixante et une) actions d’une valeur nominale de un Euros (1.- EUR) chacune et
étant entièrement libérées.

5.2 Le capital autorisé de la Société est établi à cinq cent mille Euros (EUR 500.000,-) divisé en cinq cent mille (500.000,-)
actions, ayant chacune une valeur nominale de un Euro (EUR 1.-).

Le Conseil d'Administration est autorisé et mandaté, jusqu'à concurrence du montant du capital autorisé, à

(i) réaliser toute augmentation de capital social en une ou plusieurs fois, le cas échéant, à la suite de l’exercice de droits
de souscription et/ou aux droits de conversion accordés par le Conseil d'Administration à concurrence du capital autorisé
conformément aux conditions de bons de souscription (qui peuvent être séparés ou attachés aux actions, obligations,
billets ou instruments similaires), d'obligations convertibles, billets ou instruments similaires émis de temps à autre par
la Société, en émettant de nouvelles actions, avec ou sans prime d'émission, contre des apports en numéraire ou en
nature, par conversion de créances de la Société, ou de toute autre manière;

(ii) fixer le lieu et la date de l’émission ou des émissions successives, le prix d'émission, les conditions de la souscription
et de la libération des actions nouvelles; et

(iii) supprimer ou limiter le droit préférentiel de souscription des actionnaires dans le cas d'une émission d'actions
contre apport en numéraire.

Cette autorisation est valable pendant une période se terminant cinq (5) ans après la publication des résolutions créant
le capital autorisé au Mémorial et peut être renouvelée par une décision de l’assemblée générale des actionnaires déli-
bérant aux conditions de quorum et de majorité exigées par les présents Statuts ou, le cas échéant, par les Lois pour
toute modification des Statuts.

Le Conseil d'Administration peut déléguer à toute personne dûment autorisée, la fonction d'accepter des souscriptions
et de recevoir paiement pour des actions représentant tout ou partie de l’émission d'actions nouvelles dans le cadre du
capital autorisé.

A la suite de chaque augmentation du capital social dans le cadre du capital autorisé, qui a été réalisée et constatée
dans les formes prévues par les Lois, le présent article sera modifié afin de refléter l’augmentation du capital. Une telle
modification sera constatée sous forme authentique par un notaire luxembourgeois sur instructions du le Conseil d'Ad-
ministration ou de toute personne dûment autorisée à cet effet par le Conseil d'Administration.

Un compte de prime d'émission peut être établi dans lequel seront transférées toutes les primes d'émission payées
sur les actions, en plus de la valeur nominale. L'avoir de ce compte de prime d'émission peut être utilisé pour effectuer
le paiement du rachat d'actions que la Société serait susceptible de racheter à ses actionnaires, pour compenser des
pertes nettes réalisées, pour distribuer des dividendes aux actionnaires ou pour affecter des fonds à la réserve légale.

Art. 6. Actions. Les actions seront nominatives ou au porteur au choix des actionnaires, à l’exception des cas où les
Lois exigent des actions nominatives.

Les actions sont librement cessibles.

Pour ce qui est des actions au porteur, la société peut émettre des actions au porteur aux actionnaires concernés
dans la forme et avec les mentions prévues par les Lois. La Société peut émettre des certificats d'actions au porteur
multiples.

Les cessions d'actions au porteur seront opérées par la seule remise des actions au porteur.

Pour ce qui est des actions nominatives, un registre des actions nominatives sera tenu au siège social et tout actionnaire
pourra en prendre connaissance. Ce registre contiendra la désignation précise de chaque actionnaire et l’indication du
nombre de ses actions, l’indication des paiements effectués sur ses actions ainsi que les transferts des actions avec leur
date. Chaque actionnaire notifiera son adresse et tout changement de celle-ci à la Société par lettre recommandée. La
Société sera en droit de se fier pour toutes fins à la dernière adresse communiquée. La propriété des actions nominatives
résultera de l’inscription dans le registre des actions nominatives. Des certificats reflétant les inscriptions dans le registre
des actions nominatives seront délivrés aux actionnaires. La Société peut émettre des certificats d'actions nominatives
multiples.

Toute cession d'actions nominatives sera inscrite dans le registre des actions nominatives par une déclaration de
cession, datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leur(s) fondé(s) de pouvoir ainsi que suivant les règles sur
le transport des créances établies par l’article 1690 du Code civil luxembourgeois sur le transport des créances. De plus,
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la Société peut accepter et inscrire dans le registre des actions nominatives toute cession mentionnée dans toute cor-
respondance ou autre document établissant l’accord du cessionnaire et du cédant.

Les droits et obligations attachés aux actions seront identiques sauf s'il en est prévu autrement par les Statuts ou par
les Lois.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux résolutions adoptées par
l’assemblée générale des actionnaires.

Art. 7. Augmentation et réduction du capital social. Le capital émis peut être augmenté ou réduit, une ou en plusieurs
fois, par une résolution de l’assemblée générale des actionnaires adoptée aux conditions de quorum et de majorité exigées
par les présents Statuts ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts, ou par le conseil d'adminis-
tration dans les limites du capital autorisé.

Les nouvelles actions à souscrire par apport en numéraire seront offertes par préférence aux actionnaires existants
proportionnellement à la part du capital qu'ils détiennent. Le Conseil d'Administration fixera le délai pendant lequel le
droit préférentiel de souscription devra être exercé. Ce délai ne pourra pas être inférieur à trente (30) jours.

Par dérogation à ce que est dit ci-dessus, l’assemblée générale délibérant aux mêmes conditions de quorum et de
majorité que celles exigées par les présents Statuts ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts,
peut limiter ou supprimer le droit préférentiel de souscription ou autoriser le Conseil d'Administration à le faire.

Art. 8. Rachat de ses propres actions. La Société peut racheter ses propres actions. L'acquisition et la détention de
ses actions se fera conformément aux conditions et dans les limites fixées par les Lois.

Chapitre III. - Administrateurs, Commissaire aux comptes

Art. 9. Gestion. La Société est administrée par un conseil d'administration composé de trois (3) membres au moins,
actionnaires ou non (le «Conseil d'Administration»). Si la Société ne comporte qu'un associé unique, le Conseil d'Admi-
nistration peut être composé d'un (1) seul membre.

Les membres du Conseil d'Administration seront nommés pour une durée qui ne peut dépasser six (6) ans par l’as-
semblée générale des actionnaires qui déterminera leur nombre, et ils resteront en fonction jusqu'à la nomination de
leurs successeurs. Ils sont rééligibles et peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, à travers une résolution
adoptée par l’assemblée générale des actionnaires.

En cas de vacance d'un poste au Conseil d'Administration, les administrateurs restants ont le droit d'élire par coop-
tation un autre administrateur jusqu'à la prochaine assemblée générale, qui devra ratifier ladite cooptation ou élire un
nouveau membre du Conseil d'Administration.

Les actionnaires pourront qualifier les administrateurs nommés d’administrateurs de catégorie A (les "Administrateurs
de Catégorie A") ou d’administrateurs de catégorie B (les "Administrateurs de Catégorie B").

Les actionnaires ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la société.

Art. 10. Pouvoirs du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration dispose des pouvoirs les plus étendus pour
accomplir tous les actes nécessaires ou utiles à la réalisation de l’objet social. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés
expressément par les Statuts ou par les Lois à l’assemblée générale des actionnaires, ou au(x) commissaire(s) aux comptes,
relèvent de la compétence du Conseil d'Administration.

Art. 11. L’Administrateur-Délégué.
11.1 La gestion quotidienne (c’est -à-dire toutes les opérations quotidiennes, les activités commerciales et la repré-

sentation de la Société en vertu des présentes)de la Société sera menée par l’Administrateur-Délégué,
Qui doit être un membre du Conseil d’Administration et qui est élu par l’Assemblée Générale. L’Administrateur-

Délégué est élu pour une durée n’excédant pas six(6) ans et est ré-eligible.
11.2. Les actionnaires de la Société déterminent la rémunération de l’Administrateur-Délégué et la durée de son

mandat. L’Administrateur-Délégué peut être révoqué avec ou sans motif et/ou remplacé à tout moment par résolution
adoptée par l’Assemblée Générale.

11.3. L’Administrateur-Délégué doit se conformer aux instructions et directives(le cas échéant) du Conseil d’Admi-
nistration.

11.4. Dans le cas de questions inhabituelles pour la Société et/ou ne relevant pas du champ d’application de la gestion
journalière, l’Administrateur Déléguée ne pourra prendre de décisions qu'à la suite d’une délégation de pouvoirs transmise
par le Conseil d’Administration

11.5. L’Administrateur-Délégué doit tenir le Conseil d’Administration bien informé de toutes les affaires importantes
de la Société.

Art. 12. Rémunération et dépenses. Les membres du Conseil d'Administration peuvent être rémunérés pour la gestion
de la Société et sont, en plus, remboursés de toutes les autres dépenses engagées par le Conseil d'Administration en
relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de l’objet social.

Art. 13. Responsabilité des membres du Conseil d'Administration. Les membres du Conseil d'Administration n'enga-
gent pas leur responsabilité personnelle lorsque, dans l’exercice de leur fonction, ils prennent des engagements pour le

62380



L U X E M B O U R G

compte de la Société. Chaque membre est uniquement responsable de l’accomplissement de ses devoirs à l’égard de la
Société.

Art. 14. Délégation de pouvoirs, représentation de la Société. Le Conseil d'Administration peut déléguer la gestion
journalière de la Société, ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, à une ou plusieurs
personnes ou comités de son choix.

Le Conseil d'Administration peut également conférer des pouvoirs ou des mandats spéciaux ou des fonctions perma-
nentes ou temporaires à des personnes ou comités de son choix.

Vis-à-vis des tiers, la Société sera engagée par la signature conjointe de deux (2) membres du Conseil d'Administration
lorsque le Conseil d'Administration est composé de trois (3) membres au moins ou par la signature individuelle de
l’administrateur unique lorsque le Conseil d'Administration est composé d'un (1) seul membre, selon le cas.

Toutefois, si les actionnaires ont qualifié les Administrateurs d’Administrateurs de Catégorie A et Administrateurs de
Catégorie B, la Société ne sera engagée vis-à-vis des tiers que par la signature conjointe d'un Administrateur de Catégorie
A et d'un Administrateur de Catégorie B.

Vis-à-vis des tiers, la Société sera également engagée par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne à qui la gestion journalière de la Société aura été déléguée, dans le cadre de cette gestion journalière, ou par
la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute personne à qui un tel pouvoir de signature aura été délégué
par le Conseil d'Administration mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 15. Conflit d'Intérêts, indemnisation. Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou
entreprises ne sera affecté ou invalidé par le fait qu'un ou plusieurs membres du Conseil d'Administration, fondés de
pouvoirs ou employés de la Société ont un intérêt personnel dans une telle autre société ou entreprise, ou en sont
administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Toute personne liée, de la manière décrite ci-dessus, à une société
ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d'affaires, ne devra pas être empê-
chée de délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative à de tels contrats ou transactions au seul motif
de ce lien avec cette autre société ou entreprise.

Nonobstant ce qui précède, au cas où un membre du Conseil d'Administration aurait ou pourrait avoir un intérêt
personnel dans une transaction de la Société, un tel membre devra le faire savoir au Conseil d'Administration et ne pourra
ni prendre part aux délibérations ni émettre un vote au sujet de cette transaction. Cette transaction ainsi que l’intérêt
personnel de l’administrateur devront être portés à la connaissance de la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Les dispositions précédentes ne s'appliquent pas lorsque la transaction considérée concerne des opérations courantes
de la Société et conclues dans des conditions normales.

La Société indemnisera les membres du Conseil d'Administration, les fondés de pouvoirs ou employés de la Société
et, le cas échéant, leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu'il ont
à payer et tous frais raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des
actions en justice, des procès ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles
ou anciennes d'administrateur, de fondé de pouvoirs ou d'employé de la Société, ou à la demande de la Société, de toute
autre société dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit à indemnisation,
exception faite des cas où leur responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement
transactionnel, l’indemnisation ne portera que sur les questions couvertes par l’arrangement transactionnel et dans ce
cas seulement si la Société reçoit confirmation par son conseiller juridique que la personne à indemniser n'est pas coupable
de négligence grave ou mauvaise gestion. Ce droit à indemnisation n'est pas exclusif d'autres droits auxquels les personnes
susnommées pourraient prétendre en vertu des présents Statuts.

Art. 16. Réunions du Conseil d'Administration. Si le Conseil d'Administration est composé de trois (3) membres au
moins, le Conseil d'Administration choisira parmi ses membres un président (le «Président»). Il pourra également nommer
un secrétaire qui n'a pas besoin d'être membre du Conseil d'Administration et qui sera responsable de la tenue des
procès-verbaux des réunions du Conseil d'Administration (le «Secrétaire»).

Le Conseil d'Administration se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil d'Administration doit
être convoquée si l’un de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil d'Administration, sauf qu'en son absence le Conseil d'Adminis-
tration désignera un autre membre du Conseil d'Administration comme président pro tempore à la majorité des membres
présents ou représentés à la réunion concernée.

Sauf en cas d'urgence ou avec l’accord écrit préalable de tous ceux qui ont le droit d'y assister, une convocation écrite
de toute réunion du Conseil d'Administration devra être transmise, une (1) semaine au moins avant la date prévue pour
la réunion, par tout moyen permettant la transmission d'un texte écrit. La convocation indiquera la date, l’heure et le lieu
de la réunion ainsi que l’ordre du jour et la nature des affaires à traiter. Il pourra être passé outre cette convocation avec
l’accord écrit de chaque membre du Conseil d'Administration, transmis par tout moyen de communication permettant
la transmission d'un texte écrit. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant à une date et
à un endroit déterminé dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d'Administration.
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Toute réunion du Conseil d'Administration se tiendra à Luxembourg ou à tout autre endroit que le Conseil d'Admi-
nistration choisira de temps à autres. Tout membre du Conseil d'Administration pourra se faire représenter aux réunions
du Conseil d'Administration en désignant par écrit un autre membre du Conseil d'Administration comme son mandataire.

Le Conseil de d’Administration ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Administrateurs
en fonction est présente ou représentée, sous réserve que dans l’hypothèse où des Administrateurs de Catégorie A ou
des Administrateurs de Catégorie B ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Administrateur de
Catégorie A et un Administrateur de Catégorie B sont présents ou représentés.

Les décisions sont prises à la majorité simple des voix des membres du Conseil d'Administration présents ou repré-
sentés lors de la réunion.

Dans l’hypothèse d'une égalité des voix, le Président aura une voie prépondérante (la «Voie Prépondérante»). La Voie
Prépondérante est personnelle au Président et n'est pas transmise à l’administrateur agissant comme président pro tem-
pore de la réunion du Conseil d'Administration en cas d'absence du Président.

Le règlement intérieur peut prévoir que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les membres
du Conseil d'Administration qui participent à la réunion du Conseil d'Administration par visio-conférence ou par des
moyens de télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire à des caractéristiques tech-
niques garantissant la participation effective à l’assemblée, dont les délibérations sont retransmises de façon continue.

En cas d'urgence, une décision écrite, signée par tous les membres du Conseil d'Administration, est régulière et valable
comme si elle avait été adoptée à une réunion du Conseil d'Administration, dûment convoquée et tenue. Une telle décision
pourra être consignée dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le même contenu et signé par un ou plusieurs
membres du Conseil d'Administration.

Art. 17. Confidentialité. Les membres du Conseil d'Administration ainsi que toute personne appelée à assister aux
réunions du Conseil d'Administration, sont tenus de ne pas divulguer, même après la cessation de leurs fonctions, les
informations dont ils disposent sur la Société et dont la divulgation serait susceptible de porter préjudice aux intérêts de
la Société, à l’exclusion des cas dans lesquels une telle divulgation est exigée ou admise par une disposition légale ou
règlementaire applicable aux sociétés anonymes ou dans l’intérêt public.

Art. 18. Résolutions de l’administrateur unique, procès-verbaux des réunions du Conseil d'Administration. Si le Conseil
d'Administration est composé de trois (3) membres au moins, les procès-verbaux de toute réunion du Conseil d'Admi-
nistration seront signés par le président de la réunion et par un membre du Conseil d'Administration ou le secrétaire de
la réunion. Les procurations resteront annexées aux procès-verbaux.

Les copies ou extraits de ces procès-verbaux, destinés à servir en justice ou ailleurs, seront signés par le Président ou
par l’un des membres du Conseil d'Administration.

Si le Conseil d'Administration est composé d'un (1) seul membre, les résolutions de l’administrateur unique seront
documentées par écrit.

Art. 19. Commissaires aux comptes, réviseur indépendant. Sauf les cas où, en vertu des Lois, les comptes annuels
doivent être audités par un réviseur indépendant, les affaires de la Société et sa situation financière, en particulier ses
documents comptables devront être contrôlés par un ou plusieurs commissaires aux comptes, actionnaires ou non.

Le ou les commissaires aux comptes et/ou le ou les réviseurs indépendants seront nommés par l’assemblée générale
des actionnaires qui déterminera leur nombre, pour une durée qui ne peut dépasser six (6) ans, et ils resteront en fonction
jusqu'à la nomination de leurs successeurs. Ils sont rééligibles et ils peuvent être révoqués, à tout moment, avec ou sans
motif, par l’assemblée générale des actionnaires.

Chapitre IV. - Associé unique, Assemblée générale des actionnaires

Art. 20. Pouvoirs de l’assemblée générale des actionnaires. Toute assemblée générale des actionnaires de la Société
régulièrement constituée représente l’ensemble des actionnaires.

Lorsque la Société compte un associé unique, il exerce les pouvoirs dévolus à l’assemblée générale.

L'assemblée générale des actionnaires a tous les pouvoirs qui lui sont réservés par les présents Statuts et par les Lois.

Art. 21. Assemblée générale annuelle. L'assemblée générale annuelle se réunit au siège social de la Société ou à tout
autre endroit indiqué dans les convocations le troisième jeudi du mois de mars à 10.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, l’assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 22. Autres assemblées générales. Le Conseil d'Administration ou le ou les commissaires aux comptes peuvent
convoquer des assemblées générales (en plus de l’assemblée générale annuelle). De telles assemblées doivent être con-
voquées si des actionnaires représentant au moins un dixième (1/10) du capital social le demandent.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins un dixième (1/10) du capital social de la Société, peuvent demander
que des points supplémentaires soient ajoutés à l’ordre du jour de l’assemblée générale au moins cinq (5) jours avant la
date prévue.

Les assemblées générales des actionnaires, y compris l’assemblée générale annuelle, peuvent se tenir à l’étranger chaque
fois que des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par le Conseil d'Administration, le requièrent.
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Art. 23. Convocation des assemblées générales. Les actionnaires se réunissent après envoi (y compris, si nécessaire,
publication) d'une notice de convocation de l’assemblée générale conformément aux conditions fixées par les présents
Statuts ou par les Lois. La convocation envoyée aux actionnaires indiquera la date, l’heure et le lieu de l’assemblée générale
ainsi que l’ordre du jour et la nature des affaires à traiter lors de l’assemblée générale des actionnaires. L'ordre du jour
d'une assemblée générale extraordinaire doit également indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas
échéant, le texte des modifications relatives à l’objet social ou à la forme de la Société.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de l’ordre du jour de l’as-
semblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 24. Présence, représentation. Tous les actionnaires ont le droit de participer et de prendre la parole aux assem-
blées générales.

Tout actionnaire peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, au moyen d'une procuration pouvant être
transmise par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un mandataire, actionnaire ou
non. Le Conseil d'Administration peut arrêter la forme des procurations et peut exiger que les procurations soient
déposées au lieu indiqué par lui au moins cinq (5) jours avant la date fixée pour l’assemblée. Tout actionnaire, personne
morale, peut donner procuration par l’intermédiaire d'une personne dûment habilitée ou peut autoriser toute personne
qu'elle estime apte à agir comme son représentant à une assemblée générale des actionnaires, à condition de fournir
toute preuve de pouvoirs de représentation que le Conseil d'Administration pourrait exiger. Le Conseil d'administration
peut déterminer toute autre condition qui devra être remplie en vue de la participation aux assemblées générales des
actionnaires.

Les actionnaires qui participent à l’assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant
leur identification sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité. Ces moyens doivent satisfaire à des
caractéristiques techniques garantissant la participation effective à l’assemblée, dont les délibérations sont retransmises
de façon continue.

Chaque action est indivisible à l’égard de la Société. Les copropriétaires, les usufruitiers et les nu-propriétaire d'actions,
les créanciers gagistes et donneurs de gage sur actions doivent désigner une seule personne pour les représenter à
l’assemblée générale des actionnaires.

Art. 25. Procédure. Chaque assemblée générale des actionnaires est présidée par le Président. En cas d'absence du
Président, l’assemblée générale des actionnaires désignera toute autre personne comme président pro tempore.

Le président de l’assemblée générale des actionnaires désigne un secrétaire.

L'assemblée générale des actionnaires élit un scrutateur parmi les actionnaires présents ou représentés.

Le président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de l’assemblée générale des
actionnaires.

Art. 26. Prorogation. Le Conseil d'Administration peut proroger séance tenante toute assemblée générale à quatre
(4) semaines. Il doit le faire sur la demande d'actionnaires représentant au moins un cinquième (1/5) du capital émis.

Cette prorogation annule automatiquement toute décision déjà prise.

L'assemblée générale prorogée a le même ordre du jour que la première assemblée. Les actions et les procurations
déposées régulièrement en vue de la première assemblée restent valablement déposées pour la deuxième assemblée.

Art. 27. Vote. Une liste de présence indiquant le nom des actionnaires et le nombre des actions pour lesquelles ils
votent est signée par chacun d'entre eux ou par leur mandataire avant l’ouverture des débats de l’assemblée générale
des actionnaires.

L'assemblée générale des actionnaires peut délibérer et voter uniquement sur les points figurant à l’ordre du jour.

Chaque action donne droit à une voix, dans les limites fixées par les Lois.

Le vote se fait à main levée ou par un appel nominal, sauf si l’assemblée générale des actionnaires décide d'adopter
une autre procédure de vote.

Les actionnaires sont autorisés à voter par correspondance au moyen d'un formulaire rédigé en langue anglaise.

Tout formulaire devra être remis en main propre contre décharge, ou envoyé par courrier recommandé ou par service
d'envois spéciaux utilisant une société postale internationalement reconnue, au siège social de la Société ou adressé par
fax au numéro de fax du siège social de la Société.

Tout formulaire de vote qui ne comporte pas l’une des mentions ou indications suivantes doit être considéré comme
nul et ne sera pas pris en compte pour la détermination du quorum:

- nom et siège social de l’actionnaire concerné;

- nombre total d'actions détenues par l’actionnaire concerné dans le capital social de la Société et, si applicable, le
nombre d'actions de chaque catégorie détenu par l’actionnaire dans le capital social de la Société;

- ordre du jour de l’assemblée générale;

- indication par l’actionnaire concerné, pour chacune des résolutions proposées, du nombre d'actions pour lesquelles
l’actionnaire concerné s'abstient, vote en faveur ou contre la résolution proposée;
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- nom, titre et signature du représentant dûment autorisé de l’actionnaire concerné.

Tout formulaire devra être reçu par la Société au plus tard à dix-sept (17) heures, heure de Luxembourg, le Jour
Ouvrable à Luxembourg précédant immédiatement le jour de l’assemblée générale des actionnaires. Tout formulaire reçu
par la Société après cette date limite ne sera pas pris en compte pour la détermination du quorum.

Pour les besoins du présent article, un «Jour Ouvrable à Luxembourg» signifie un jour où les banques sont ouvertes
pour affaires à Luxembourg.

Un formulaire sera considéré comme ayant été reçu par Société:

(a) s'il a été remis en main propre contre décharge, par courrier recommandé ou par service d'envois spéciaux utilisant
une société postale internationalement reconnue; à l’heure de la remise; ou

(b) s'il a été délivré par fax, à l’heure indiquée avec le numéro de fax sur le rapport de transmission de l’appareil ayant
reçu le fax.

Lors de toute assemblée générale des actionnaires autre qu'une assemblée générale extraordinaire convoquée en vue
de la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l’adoption est soumise aux exigences de
quorum et de majorité exigées par les Lois ou les Statuts pour toute modification des Statuts, les résolutions seront
adoptées à la majorité simple des voix exprimées.

Lors de toute assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée en conformité avec les Statuts ou les
Lois en vue de la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l’adoption est soumise aux
conditions de quorum et de majorité exigées par les Lois ou les Statuts pour toute modification des Statuts, l’assemblée
générale ne délibère valablement que si la moitié (1/2) au moins du capital est représentée et que l’ordre du jour indique
les modifications statutaires proposées, et, le cas échéant, le texte de celles qui touchent à l’objet ou à la forme de la
société. Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxième assemblée pourra être convoquée à laquelle aucun quorum ne sera
requis.

Dans les deux assemblées, les résolutions pour être valables, devront réunir, sauf disposition contraire de Statuts ou
des Lois, les deux tiers (2/3) au moins des voix exprimées. Les voix exprimées ne comprennent pas celles attachées aux
actions pour lesquelles l’actionnaire n'a pas pris part au vote ou s'est abstenu ou a voté blanc ou nul.

Art. 28. Résolutions de l’associé unique, procès-verbaux des assemblées générales. Les résolutions de l’associé unique
devront être documentées par écrit.

Les procès-verbaux des assemblées générales des actionnaires sont signés par le président de l’assemblée, le secrétaire
de l’assemblée et le scrutateur de l’assemblée et peuvent être signés par tout actionnaire ou mandataire d'actionnaire qui
en fait la demande.

Les copies ou extraits de ces procès-verbaux à produire en justice ou ailleurs doivent être signés par le Président.

Chapitre V. - Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 29. Année sociale. L'année sociale commence le premier octobre de chaque année et finit le trente septembre
de l’année suivante.

Exceptionnellement, le premier exercice social commence aujourd'hui pour finir le trente septembre 2014.

Art. 30. Approbation des comptes. Le Conseil d'Administration prépare les comptes annuels et les comptes consolidés,
pour approbation par les actionnaires, conformément aux dispositions des Lois et de la pratique comptable luxembour-
geoise. Les comptes annuels et les comptes consolidés sont présentés à l’assemblée générale des actionnaires qui délibère,
et, le cas échéant, les approuve.

Art. 31. Répartition des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
formation d'un fonds de réserve légale (la «Réserve Légale»). Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque et aussi
longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%) du capital émis.

Après l’affectation à la Réserve Légale, l’assemblée générale des actionnaires décide de l’affectation du solde des bé-
néfices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une partie du solde à un compte de réserve ou de provision,
de le reporter à nouveau ou de le distribuer, ensemble avec toutes autres réserves distribuables (y inclus les primes
d'émission ou les bénéfices reportés), aux actionnaires comme dividendes, chaque action donnant droit à une même
proportion dans cette distribution.

Le Conseil d'Administration peut procéder à un versement d'acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par
les Lois, et conformément aux dispositions qui précèdent. Le Conseil d'Administration déterminera le montant ainsi que
la date de paiement de ces acomptes.

Chapitre VI. - Dissolution, Liquidation

Art. 32. Dissolution, liquidation. La Société peut être dissoute à tout moment par une résolution de l’assemblée
générale des actionnaires délibérant aux mêmes conditions de quorum et de majorité que celles exigées par les présents
Statuts ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.
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Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s'effectuera par les soins du Conseil d'Administration ou par toute
autre personne (qui peut être une personne physique ou une personne morale), nommés par l’assemblée générale des
actionnaires qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, le boni de liquidation
sera réparti équitablement entre tous les actionnaires conformément aux règles de distribution de dividendes et de
manière à atteindre le même résultat économique que celui fixé par les règles de distribution de dividendes.

Chapitre VII. - Loi applicable

Art. 33. Loi applicable. Toutes les matières qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
aux Lois, et en particulier la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et paiement

Le comparant ayant ainsi arrêté les Statuts de la Société, a souscrit au nombre d'actions et a libéré en numéraire les
montants ci-après énoncés:

Mr. Karl Bone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,437 actions
Mrs Clare Quinn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 680 actions
The Goodmark Corporation Executive Pension Scheme - Thomas Quinn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,437 actions
Bergamot Ventures Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,128 actions
Des O'Brien Pension Fund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 952 actions
Mr. Gérard Osborne Burke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,719 actions
Goodbody Stockbrokers Nominees Limited A/C GSTBP on behalf of The Two Wheels Retirement
Benefits Scheme - Robert Galbraith . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 680 actions
Bary Dillon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 680 actions
The Kells Red Blue Partners . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,991 actions
John Carpenter SSAP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68 actions
Thomas Carpenter SSAP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68 actions
Josephine Carpenter SSAP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68 actions
Catherine Carpenter SSAP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68 actions
Eugène O'Reilly . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 884 actions
The Colm Menton Pension Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 544 actions
Phelim O'Reilly . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 272 actions
Cyril Mulligan ARF . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,437 actions
Desmond Murray . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,360 actions
Mr. Brian Conroy / Horwath Bastow Charleton Consultants Ltd. Retirement Plan . . . . . . . . . . . . . 272 actions
Kevin Menton / Appian Retirement Plan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 272 actions
Malachy Menton's Appian Asset Management Limited Retirement Plan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 272 actions
Mr. Sean Mooney . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 272 actions
TOTAL: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,561 actions

Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en espèces, de sorte que la somme de trente-
sept mille cinq cent soixante-et-un Euros (EUR 37,561.-) se trouve dès à présent à la disposition de la société ainsi qu’il
en a été justifié au notaire instrumentaire.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié l’existence des conditions énumérées à l’article 26 de la loi sur les sociétés
commerciales telle que modifiée et en constate expressément l’accomplissement.

Estimation des frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la Société en raison de sa constitution
sont estimés à environ EUR 2.000.-

Assemblée générale extraordinaire

Le comparant représentant la totalité du capital social souscrit, a immédiatement adopté les résolutions suivantes:
1. Décide de fixer à six (3) le nombre des membres du Conseil d'Administration et de nommer, avec effet immédiat,

les personnes suivantes pour une période prenant fin à la date d'approbation des comptes de l’année se terminant en
2018:

a. En tant qu'administrateur de catégorie A:
- M. Matthijs BOGERS, né le 24 novembre 1966 à Amsterdam, Pays-Bas, résidant professionnellement au 11-13 Bou-

levard de la Foire, L-1528 Luxembourg,
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- M. Stéphane HEPINEUZE, né le 18 juillet 1977, à Dieppe, France,, résidant professionnellement au 11-13 Boulevard
de la Foire, L-1528 Luxembourg,

- En tant qu'administrateur de catégorie B:
* Mme Julia MARTIN, né le 3 juin 1962 à Oxford, Royaume Uni, résidant professionnellement au 30, Warwick Street,

London W1B 5NH, Royaume Uni.
2. Décide de fixer à un (1) le nombre des commissaires aux comptes et de nommer, avec effet immédiat, EUROPEAN

TRUST SERVICES (LUXEMBOURG) S.à r.l. ayant son siège au 11-13 Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-
Duché du Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 33065,
commissaire aux comptes pour une période prenant fin à la date d'approbation des comptes de l’année se terminant en
2018.

3. Décide de fixer à un (1) le nombre des président et de nommer, avec effet immédiat Mr. Matthijs BOGERS, né le
24 novembre 1966 à Amsterdam, Pays-Bas, résidant professionnellement au 11-13 Boulevard de la Foire, L-1528 Lu-
xembourg, en tant que président pour une période prenant fin à la date d'approbation des comptes de l’année se terminant
en 2018.

4. Décide de fixer le siège social au 11-13 Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Le notaire soussigné qui connaît la langue anglaise, déclare par la présente qu'à la demande des comparants ci-avant,

le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française, et qu'à la demande des mêmes comparants, en
cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise primera.

Pouvoirs

Le comparant donne par la présente pouvoir à tout clerc et/ou employé de l’étude du notaire soussigné, agissant
individuellement, pour rédiger et signer tout acte de modification (faute(s) de frappe(s)) au présent acte.

Et après lecture du présent acte faite et interprétation donnée à la mandataire des comparants, connue du notaire
instrumentaire par ses nom, prénom usuel, état et demeure, cette dernière a signé avec le notaire soussigné le présent
acte.

Signé: S. Mondelli et M. Schaeffer.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 9 décembre 2013 41. Relation: LAC/2013/56064. Reçu soixante-quinze euros

Eur 75.-
Le Receveur (signé): Irène THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.

Luxembourg, le 24 mars 2014.

Référence de publication: 2014042312/1156.
(140049014) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Square Uberior House, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 185.407.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twelfth of March.
Before Us Maître Henri BECK, notary residing in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
Square Capital LLP, a limited liability partnership organized and existing under the laws of the United Kingdom, having

its registered office at 9-10 Savile Row, London W1S 3PF, the United Kingdom, registered with the Companies House
of the United Kingdom under number OC330248, represented by Ms. Peggy Simon, private employee with professional
address at 9 Rabatt, L-6475 Echternach, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy established on March 6 th ,
2014;

Mr. Roger Hatchuel, born on April 7, 1933 in Saida, Algeria, having his address at 585, avenue Louise, 1050 Brussels,
Belgium, represented by Ms. Peggy Simon, prenamed, by virtue of a proxy established on March 7 th , 2014;

Mr. Jean-Claude Benarrosh, born on September 4, 1939, in Rabat, Morocco, having his address at Via Privata Maraini
39, 6942 Savosa, Switzerland, represented by Ms. Peggy Simon, prenamed, by virtue of a proxy established on March 6
th , 2014; and

Mr. Ghislain Bouriez, born on August 28, 1971, in Nancy, France, having his address at 92A avenue des Aubépines,
1180 Brussels, Belgium, represented by Ms. Peggy Simon, prenamed, by virtue of a proxy established on March 6 th , 2014.
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The said proxies, signed “ne varietur” by the appearing persons and the undersigned notary, will remain attached to
the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated hereabove, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a “société à responsabilité limitée”:

Chapter I. Form, Name, Registered Office, Object, Duration.

Art. 1. Form. There is formed a private limited liability company (hereafter the “Company”), which will be governed
by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10 th , 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the “Law”), as well as by the present articles of association (hereafter the “Articles”).

The Company is initially composed of four shareholders, subscriber of all the shares. The Company may however at
any time be composed of more shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably as a result of the transfer
of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Definitions. The following words and expressions, whenever used in these Articles, shall have the following
meanings:

“Available Amount” means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) to the
extent the shareholders would have been entitled to dividend distributions according to the Articles, increased by (i) any
freely distributable reserves (including, for the avoidance of doubt, the share premium account) and (ii) as the case may
be, by the amount of the share capital reduction and Legal Reserve reduction relating to the class of shares to be redeemed
and cancelled but reduced by (i) any losses (included carried forward losses) and (ii) any sums to be placed into reserve
(s) pursuant to the requirements of the Law or of the Articles, each time as set out in recent interim accounts of the
Company established under Luxembourg GAAP, so that:

AA = (NP + P + CR) - (L + LR)

Whereby:

AA = Available Amount

NP = net profits (including carried forward profits)

P = any freely distributable reserves (including the share premium account)

CR = the amount of the share capital reduction and Legal Reserve reduction relating to the class of shares to be
cancelled

L = losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of the Law or of the Articles;

“Class A Shares Dividend” means 20% of the amount corresponding to the difference between the annual net profits
as determined in Article 23 and 7% of the Internal Rate of Return;

“Class A Shares Redemption Price” means 20% of the amount corresponding to the difference between the Available
Amount and 7% of the Internal Rate of Return;

“Class B Shareholder” means a shareholder who owns any of the Class B Shares;

“Class C Shareholder” means a shareholder who owns any of the Class C Shares;

“Class D Shareholder a shareholder who owns any of the Class D Shares;

“Class B Shares” means collectively class B.1, B.2 and B.3 shares;

“Class C Shares” means collectively class C.1, C.2 and C.3 shares;

“Class D Shares” means collectively class D.1, D.2 and D.3 shares;

“Internal Rate of Return” means the "annualized effective compounded return rate" or "rate of return" that makes the
net present value (NPV as NET*1/(1+IRR)^year) of all cash flows (both positive and negative) from a particular investment
equal to zero;

“Legal Reserve” has the meaning given to it in Article 23;

“Priority Dividends” means collectively the First Priority Dividend, the Second Priority Dividend and the Third Priority
Dividend as determined in Article 23; and

“Remaining Available Amount” means the annual net profits as determined in Article 23 minus the Priority Dividends.

Art. 3. Object. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in
any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and any other
securities, including without limitation bonds, debentures, certificates of deposit, trust units, any other debt instruments
and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever, including
partnerships. It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It
may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any
nature or origin whatsoever.

The Company may establish branches in Luxembourg or abroad.
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The Company may borrow in any form, except for borrowing from the public. It may issue notes, bonds, debentures
and any other kind of debt and/or equity securities, including but not limited to preferred equity certificates and warrants,
whether convertible or not in all cases. The Company may lend funds, including the proceeds of any borrowings and/or
issues of debt securities, to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and
grant security interests in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated
companies or any other company. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypo-
thecate all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
creditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly, further or relate to its purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 5. Name. The Company will have the name of “Square Uberior House”.

Art. 6. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Chapter II. Capital, Shares.

Art. 7. Subscribed Capital. The Company’s subscribed share capital is fixed at five million, one hundred thousand, one
British Pounds (GBP 5,100,001.-) divided into:

- one (1) class A share with a nominal value of one British Pound (GBP 1.-), subscribed and fully paid up;

- five hundred thousand (500,000) class B.1 shares with a nominal value of one British Pound (GBP 1.-) each, all
subscribed and fully paid up;

- one hundred thousand (100,000) class B.2 shares with a nominal value of one British Pound (GBP 1.-) each, subscribed
and fully paid up;

- one million, one hundred thousand (1,100,000) class B.3 shares with a nominal value of one British Pound (GBP 1.-)
each, subscribed and fully paid up;

- five hundred thousand (500,000) class C.1 shares with a nominal value of one British Pound (GBP 1.-) each, all
subscribed and fully paid up;

- one hundred thousand (100,000) class C.2 shares with a nominal value of one British Pound (GBP 1.-) each, all
subscribed and fully paid up;

- one million, one hundred thousand (1,100,000) class C.3 shares with a nominal value of one British Pound (GBP 1.-)
each, all subscribed and fully paid up;

- five hundred thousand (500,000) class D.1 shares with a nominal value of one British Pound (GBP 1.-) each, all
subscribed and fully paid up.

- one hundred thousand (100,000) class D.2 shares with a nominal value of one British Pound (GBP 1.-) each, all
subscribed and fully paid up.

- one million, one hundred thousand (1,100,000) class D.3 shares with a nominal value of one British Pound (GBP 1.-)
each, all subscribed and fully paid up.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the
payment of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholders or to allocate funds to the Legal Reserve.

Art. 8. Increase and Reduction of Capital. The capital may be increased, or decreased, in one or several times at any
time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the shareholders’ meeting voting with the quorum and
majority rules set out by Article 20 of these Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these
Articles.

The share capital of the Company may be increased or reduced one or several times by a resolution of the sole
shareholder or by a decision of the shareholders’ meeting adopted in compliance with the quorum and majority rules set
by the Articles or, as the case may be, by the Law for any amendment of the Articles, provided that any reduction in the
issued share capital of the Company shall be permitted only in accordance with the repurchase and cancellation proce-
dures of Article 10.
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Art. 9. Shares. Each share entitles its owner the rights as defined hereunder and to one vote at the general meetings
of shareholders. Ownership of one or several shares carries implicit acceptance of the Articles of the Company and the
resolutions of the sole shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible towards the Company.
Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed

amongst them or not.
The sole shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a sole shareholder. The shares

may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The shares
may be transferred to non-shareholders only with the authorization of the general meeting of shareholders representing
at least three quarters of the capital, in accordance with article 189 of the Law.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
accordance with article 1690 of the Civil Code.

Art. 10. Redemption of Shares. The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of shares
including by the cancellation of one or more entire classes of shares through the repurchase and cancellation of all the
shares in issue in such class(es) according to the following rules:

- If the Available Amount is less than seven percent (7%) of the Internal Rate of Return:
* the holders of the shares to be repurchased and cancelled, except the holder of the class A shares, if any, shall each

be entitled to receive in priority to the holder of the class A shares an amount equal to the total nominal value of their
repurchased shares plus a portion of the Available Amount pro rata their shareholding in the share capital of the Company;
and

* the holder of the class A shares to be repurchased and cancelled, if any, shall be entitled to receive an amount equal
to the total nominal value of their repurchased shares.

- If the Available Amount equals or is greater than seven percent (7%) of the Internal Rate of Return:
* the holders of the shares to be repurchased and cancelled, except the holder of the class A shares, if any, shall each

be entitled to receive in priority to the holder of the class A shares an amount equal to the total nominal value of their
repurchased shares plus an amount determined by the following formula:

(Available Amount - 20% of Class A Shares Redemption Price) * the shareholding percentage of the concerned sha-
reholder in the share capital of the Company; and

* the holder of class A shares to be repurchased and cancelled, if any, shall be entitled to receive an amount equal to
the total nominal value of their repurchased shares plus the Class A Shares Redemption Price.

Art. 11. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Chapter III. Manager(s).

Art. 12. Manager(s), Board of Managers. The Company is managed by one or several managers. If several managers
have been appointed, they will constitute a board of managers.

The members of the board might be split into two categories, respectively denominated “Category A Managers” and
“Category B Managers”.

The managers need not be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without legitimate cause,
by a resolution of the sole shareholder or by a resolution of the shareholders’ holding a majority of votes.

Each manager will be elected by the sole shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number and the duration of their mandate.

Art. 13. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the manager or the board of managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object and provided that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager or the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of its sole manager or, in case of plurality of
managers, by the joint signature of any two managers of the Company. In case the managers are split into two categories,
the Company shall obligatorily be bound by the joint signature of one Category A Manager and one Category B Manager.

If the manager or the board of managers is temporarily unable to act, the Company’s affairs may be managed by the
sole shareholder or, in case the Company has several shareholders, by the shareholders acting under their joint signatures.

The manager or board of managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxy holders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 14. Day-to-day Management. The manager or the board of managers may delegate the day-to-day management
of the Company to one or several manager(s) or agent(s) and will determine the manager’s / agent’s responsibilities and
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remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is
understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition,
financing and refinancing have to obtain the prior approval from the board of managers.

Art. 15. Meetings of the Board of Managers. The meetings of the board of managers are held within the Grand Duchy
of Luxembourg.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among the/those managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.

A manager may be represented by another member of the board of managers.

The meetings of the board of managers may be convened by any two managers by any means of communication
including telephone or e-mail, provided that it contains a clear indication of the agenda of the meeting. The board of
managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

The board of managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. In case the managers are split into two categories, at least one Category A Manager and one Category B
Manager shall be present or represented. Any decisions made by the board of managers shall require a simple majority
including at least the favorable vote of one Category A Manager and of one Category B Manager. In case of ballot, the
chairman of the meeting has a casting vote.

In case of a conflict of interest as defined in article 15 hereafter, the quorum requirement shall apply and for this
purpose the conflicting status of the affected manager(s) is disregarded.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
and deliberate with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a
decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by
all members having participated.

A written decision, signed by all managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the board
of managers, which was duly convened and held.

Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all members of the board of managers.

Art. 16. Liability - Indemnification. The manager or the board of managers assumes, by reason of its position, no
personal liability in relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.

The Company shall indemnify any manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he/she shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or
wilful misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters
covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did
not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which such
manager or officer may be entitled.

Art. 17. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any manager of the Company may have any personal interest in any
transaction conflicting with the interest of the Company, he shall make known to the board of managers such personal
interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such manager’s or officer’s
interest therein shall be reported to the sole shareholder or to the next general meeting of Shareholders.

Chapter IV. Shareholder(s).

Art. 18. General Meeting of Shareholders. If the Company is composed of one sole shareholder, the latter exercises
the powers granted by Law to the general meeting of shareholders.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the board of managers to
the shareholders by any means of communication. In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within
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a delay of fifteen (15) days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it
to the Company.

The sole shareholder or the shareholders may meet in a general meeting upon call in compliance with Law by the
board of managers, failing which by the supervisory board, if it exists, failing which by shareholders representing half the
corporate capital. The notice sent to the shareholder(s) in accordance with the Law will specify the time and place of the
meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by any means of communication
as his proxy another person who need not be a shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the board of
managers, which is final, circumstances of “force majeure” so require.

Art. 19. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted shareholders’ meeting of the Company
represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the manager or the board of managers by the Law or the Articles and
subject to the object of the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

Art. 20. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of
the Articles will be taken by a majority of shareholders representing at least three quarters of the capital.

The general meeting shall adopt resolutions by a simple majority of votes cast, provided that the number of shares
represented at the meeting represents at least one half of the share capital. Blank and mutilated ballots shall not be
counted.

One vote is attached to each share.

Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits.

Art. 21. Financial Year. The Company’s accounting year starts on January 1 st and ends on December 31 st of each
year.

Art. 22. Adoption of Financial Statements. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or the board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 23. Appropriation of Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs, amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Five percent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of the legal reserve, until such reserve amounts
to ten percent (10%) of the share capital (hereafter the “Legal Reserve”).

After allocation to the Legal Reserve, the shareholders shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium account to the shareholders.

In case of distribution of dividends, the following rules shall apply:

- If the annual net profits are less than seven percent (7%) of the Internal Rate of Return, the annual net profits shall
only be distributed to the Class B, C and D Shareholders in the following order of priority:

* the holders of the class B.1, B.2 and B.3 shares shall each be entitled to receive an amount equal to zero point fifty
percent (0,5%) of the annual net profits (the “First Priority Dividend”); then

* the holders of the class C.1, C.2 and C.3 shares shall each be entitled to receive an amount equal to zero point fifty-
five percent (0,55%) of the remaining annual net profits after the distribution of the First Priority Dividend (the “Second
Priority Dividend”); then

* the holders of the class D.1, D.2 and D.3 shares shall each be entitled to receive an amount equal to zero point sixty
percent (0,6%) of the remaining annual net profits after the distribution of the First Priority Dividend and the Second
Priority Dividend (the “Third Priority Dividend”); and then

* the Remaining Available Amount shall be distributed among the Class B Shareholders, the Class C Shareholders and
the Class D Shareholders pro rata their shareholding in the share capital of the Company;

- If the annual net profits equal or are greater than seven percent (7%) of the Internal Rate of Return:
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* the holders of all the classes of shares with the exception of the holder of the class A shares, shall each be entitled
to receive in priority to the holder of the class A shares an amount corresponding to the following formula:

(all the annual net profits - 20% of Class A Shares Dividend) * the shareholding percentage of the concerned shareholder
in the share capital of the Company; and

* the holder of class A shares shall be entitled to receive the Class A Shares Dividend.

Art. 24. Interim Dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, in compliance with the rules set forth in
Article 23, under the following conditions:

- Interim accounts are established by the sole manager or the board of managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

- The decision to pay interim dividends is taken by the manager or the board of managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened and once five percent (5%) of the net profit of the current year has been allocated to the Legal Reserve.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation.

Art. 25. Dissolution, Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one
or several liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remu-
neration.

The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders so as to achieve on an aggregate basis the same economic result as the distribution rules set out for dividend
distributions in Article 23 hereof.

Chapter VII. Applicable Law.

Art. 26. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on December
31 st , 2014.

Subscription - Payment

All the shares of the Company have been subscribed as follows:

- one (1) class A share has been subscribed by Square Capital LLP, prenamed.

- five hundred thousand (500,000) class B.1 shares, five hundred thousand (500,000) class C.1 shares and five hundred
thousand (500,000) class D.1 shares have been subscribed by Mr. Roger Hatchuel, prenamed.

- one hundred thousand (100,000) class B.2 shares, one hundred thousand (100,000) class C.2 shares and one hundred
thousand (100,000) class D.2 shares have been subscribed by Mr. Ghislain Bouriez, prenamed.

- one million and one hundred thousand (1,100,000) class B.3 shares, one million and one hundred thousand (1,100,000)
class C.3 shares and one million and one hundred thousand (1,100,000) class D.3 shares have been subscribed by Mr.
Jean-Claude Benarrosh, prenamed.

All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of five million, one hundred thousand, one British Pounds
(GBP 5,100,001.-) is at the disposal of the Company, as has been proven to the undersigned notary, who expressly
acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at three thousand eight hundred Euro (EUR 3.800.-).

Resolutions of shareholders

The shareholders unanimously resolved to:

1. Determine the number of managers at one (1).

2. Appoint the following person as sole Company’s manager:

- Mr. Christophe Marle, born on March 31, 1962, in Besançon, France, having his address at 43 rue des roses, L-2445
Luxembourg, Grand Duchy Luxembourg.

The duration of the managers’ mandate is unlimited.

3. Determine the address of the Company at 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
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Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the parties appearing, she signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L’an deux mille quatorze, le douze mars.
Par-devant Maître Henri BECK, notaire de résidence à Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:
Square Capital LLP, un «partnership» à responsabilité limitée constituée selon les lois du Royaume-Uni, ayant son siège

social au 9-10 Savile Row, Londres, W1S3PF, Royaume-Uni, enregistrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés
du Royaume-Uni sous le numéro OC330248, représentée par Mme Peggy Simon, employée privée, avec adresse pro-
fessionnelle au 9 Rabatt, L-6475 Echternach, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration établie sous seing
privé le 6 mars 2014.

M. Roger Hatchuel, né le 7 avril 1933 à Saida, Algérie, avec adresse professionnelle au 585, avenue Louise, 1050
Bruxelles, Belgique, représenté par Mme Peggy Simon, précitée, en vertu d’une procuration établie sous seing privé le 7
mars 2014.

M. Jean-Claude Benarrosh, né le 4 septembre 1939, à Rabbat, Maroc, avec adresse professionnelle au Via Privata Maraini
39, 6942 Savosa, Suisse, représenté par Mme Peggy Simon, précitée, en vertu d’une procuration établie sous seing privé
le 6 mars 2014.

Mr. Ghislain Bouriez, né le 28 août 1971 à Nancy, France, avec adresse professionnelle au 92A avenue des Aubépines,
1180 Bruxelles, Belgique, représenté par Mme Peggy Simon, précitée, en vertu d’une procuration établie sous seing privé
le 6 mars 2014.

Lesquelles procurations resteront, après avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et
le notaire instrumentant, annexées aux présentes pour être formalisées avec elles.

Lesquelles parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser
acte d’une société à responsabilité limitée dont elles ont arrêté les statuts comme suit:

Chapitre I er . Forme, Dénomination, Siège, Objet, Durée.

Art. 1 er . Forme.  Il est formé une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives à une telle entité
(ci-après la «Société»), et en particulier la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
après la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-après les «Statuts»).

La Société comporte initialement quatre associés, propriétaires de la totalité des parts sociales. Elle peut cependant,
à toute époque, comporter plus d’associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment, de cession ou
transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

Art. 2. Définitions. Les mots et expressions suivants, lorsqu'ils sont utilisés dans les présents Statuts, ont la signification
suivante:

«Montant Disponible» signifie le montant total des bénéfices nets de la Société (incluant les bénéfices reportés) dans
la mesure où les associés auraient droit aux distributions de dividendes conformément à ces Statuts, augmenté par (i)
toutes les réserves librement distribuables (incluant, afin d’éviter tout doute, la réserve du compte de prime d’émission)
et (ii) le cas échéant le montant de la diminution du capital et de la réduction de la Réserve Légale relative au rachat et
à l’annulation d’une classe de parts sociales, mais réduit de (i) toutes pertes (incluant les pertes reportées) et de (ii) toutes
sommes devant être placées dans un compte de réserve conformément à la Loi ou à ces Statuts, chaque fois tel qu'indiqué
dans les comptes intérimaires, afin que:

AA = (NP + P + CR) - (L + LR)
Par laquelle:
AA = Montant Disponible
NP = bénéfices nets (incluant les bénéfices reportés)
P = toute réserve librement distribuable (incluant la réserve de compte de prime d’émission)
CR = le montant de la réduction de capital et de la réduction de la Réserve Légale relative à l’annulation d’une classe

de parts sociales
L = les pertes (incluant les pertes reportées)
LR = toutes sommes devant être placées dans un compte de réserve conformément à la Loi ou à ces Statuts;
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«Dividendes des Parts Sociales de Classe A» signifie 20% de la somme correspondant à la différence entre les bénéfices
nets annuels tels que déterminés par l’Article 23 et 7% du Taux de Rendement Interne;

«Prix de Rachat des Parts Sociales de Classe A» signifie 20% de la somme correspondant à la différence entre le Montant
disponible et 7% du Taux de Rendement Interne;

«Associé de la Classe B» signifie un associé qui possède des Parts Sociales de la Classe B;

«Associé de la Classe C» signifie un associé qui possède des Parts Sociales de la Classe C;

«Associé de la Classe D» signifie un associé qui possède Parts Sociales de la Classe D;

«Parts Sociales de Classe B» signifie collectivement les Parts Sociales de la Classe B.1, B.2 et B.3;

«Parts Sociales de Classe C» signifie collectivement les Parts Sociales de la Classe C.1, C.2 et C.3;

«Parts Sociales de Classe D» signifie collectivement les Parts Sociales de la Classe D.1, D.2 et D.3;

«Taux de Rendement Interne» signifie le «taux de rendement composé annualisé effectif» ou «taux de rendement»
qui rend la valeur actuelle nette (VAN comme NET *1/(1+ TRI)^année) de tous les flux de trésorerie (à la fois positifs et
négatifs) d'un investissement particulier égal à zéro;

«Réserve Légale» a la signification donnée dans l’Article 23;

«Dividendes Prioritaires» signifie collectivement le Premier Dividende Prioritaire, le Second Dividende Prioritaire et
le Troisième Dividende Prioritaire tels que déterminés dans l’Article 23; et

«Montant Restant Disponible» signifie les bénéfices nets annuels tels que déterminés dans l’Article 23 moins les Divi-
dendes Prioritaires.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l’étranger, dans d’autres
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier
acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de partici-
pation, incluant sans limitation, des obligations, tout instrument de dette, créances, certificats de dépôt, des unités de
trust et en général toute valeur ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée, y compris des sociétés
de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrôle de toute société ou
entreprise. Elle pourra en outre investir dans l’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La société pourra établir des succursales à Luxembourg ou à l’étranger.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit à l’exception d’un emprunt public. Elle peut procéder,
par voie de placement privé, à l’émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de
créances incluant, sans limitation, l’émission de «PECS» et des «warrants», et ce convertibles ou non. La Société pourra
prêter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, à ses filiales, sociétés affiliées
et à toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des sûretés au profit de tierces personnes afin
de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra
en outre gager, nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre manière, des sûretés
portant sur tout ou partie de ses avoirs.

La Société peut, d’une manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés à la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d’intérêt et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financières ou industrielles ainsi que tout transfert de
propriété mobilière ou immobilière, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s’y
rapportent de manière directe ou indirecte.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Dénomination. La Société a comme dénomination «Square Uberior House».

Art. 6. Siège Social. Le siège social est établi à Luxembourg-Ville.

Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de l’assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matière de modification des Statuts.

L’adresse du siège social peut être déplacée à l’intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'à l’étranger.

Chapitre II. Capital, Parts Sociales.

Art. 7. Capital Souscrit. Le capital social de la Société est fixé à la somme de cinq millions, cent mille et une livre sterling
(GBP 5.100.001,-) divisé en:

- une (1) part sociale de classe A d’une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1,-), entièrement souscrite et libérée;

- cinq cent mille (500.000) parts sociales de classe B.1 d’une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1,-) chacune,
entièrement souscrites et libérées;
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- cent mille (100.000) parts sociales de classe B.2 d’une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1,-) chacune, entiè-
rement souscrites et libérées;

- un million, cent mille (1.100.000) parts sociales de classe B.3 d’une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1,-)
chacune, entièrement souscrites et libérées;

- cinq cent mille (500.000) parts sociales de classe C.1 d’une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1,-) chacune,
entièrement souscrites et libérées;

- cent mille (100.000) parts sociales de classe C.2 d’une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1,-) chacune, entiè-
rement souscrites et libérées;

- un million cent mille (1.100.000) parts sociales de classe C.3 d’une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1,-)
chacune, entièrement souscrites et libérées;

- cinq cent mille (500.000) parts sociales de classe D.1 d’une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1,-) chacune,
entièrement souscrites et libérées;

- cent mille (100.000) parts sociales de classe D.2 d’une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1,-) chacune, entiè-
rement souscrites et libérées;

- un million cent mille (1.100.000) parts sociales de classe D.3 d’une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1,-)
chacune, entièrement souscrites et libérées;

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut être établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de sa valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut être utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou pour être affecté à la Réserve Légale.

Art. 8. Augmentation et Diminution du Capital Social. Le capital émis de la Société peut être augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de l’associé unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par l’Article 20 de ces Statuts ou, selon le cas, par la Loi pour toute modification des Statuts.

Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit, en une ou en plusieurs fois, par une résolution de l’associé
unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité exigées par les Statuts ou, selon le cas, par la
Loi pour toute modification des Statuts, à condition que toute réduction du capital social de la Société soit permise
conformément aux procédures de rachat et d’annulation de l’Article 10.

Art. 9. Parts Sociales. Chaque part sociale confère à son propriétaire des droits tels que définis ci-après et une voix à
l’assemblée générale des associés. La propriété d’une ou de plusieurs parts sociales emporte de plein droit adhésion aux
Statuts de la Société et aux décisions de l’associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible à l’égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par l’associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent être cédées entre vifs à des non-associés que moyennant l’agrément des associés représentant les trois quarts
du capital social, en conformité avec l’article 189 de la Loi.

La cession de parts sociales doit être formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables à la Société et aux tiers qu'après qu'elles aient été signifiées à la Société ou acceptées par elle confor-
mément à l’article 1690 du Code Civil.

Art. 10. Rachat de parts sociales. Le capital social de la Société peut être réduit par l’annulation de parts sociales,
incluant l’annulation d’une ou de plusieurs classes de parts sociales entières par le rachat et l’annulation de toutes les
parts sociales émises dans ces classes selon les règles suivantes:

- Si le Montant Disponible est inférieur à sept pourcent (7%) du Taux de Rendement Interne:

* les détenteurs des parts sociales demandant le rachat ou l’annulation, à l’exception des détenteurs des parts sociales
de la classe A, auront droit, en priorité par rapport aux détenteurs des parts sociales de la classe A, à une somme égale
au total de la valeur nominale de leurs actions rachetées plus une partie du Montant Disponible au prorata de leur
détention dans le capital social de la Société; et

* le détenteur des parts sociales de la classe A demandant le rachat ou l’annulation, le cas échéant, aura droit à une
somme égale au total de la valeur nominale de ses actions rachetées.

- Si le Montant Disponible est égal ou supérieur à sept pourcent (7%) du Taux de Rendement Interne:

* les détenteurs des parts sociales demandant le rachat ou l’annulation, à l’exception des détenteurs des parts sociales
de la classe A, le cas échéant, auront droit, en priorité par rapport aux détenteurs des parts sociales de la classe A, à une
somme égale au total de la valeur nominale de leurs actions rachetées plus une somme déterminée par la formule suivante:

(Montant Disponible - 20% du Prix de Rachat des Parts Sociales de Classe A) * le pourcentage de détention de l’associé
concerné dans le capital social de la Société; et
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* le détenteur des parts sociales de la classe A demandant le rachat ou l’annulation, le cas échéant, aura droit à une
somme égale au total de la valeur nominale de ses parts sociales rachetées plus le Prix de Rachat des Parts Sociales de
Classe A.

Art. 11. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’un Associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de la
suspension des droits civils, de l’insolvabilité ou de la faillite de l’associé unique ou d’un des associés.

Chapitre III. Gérant(s).

Art. 12. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont
nommés, ils constitueront un conseil de gérance. Les membres peuvent ou non être répartis en deux catégories, nommés
respectivement «Gérants de catégorie A» et «Gérants de catégorie B».

Les gérants ne doivent pas être obligatoirement associés. Ils peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans
justification légitime, par décision de l’associé unique ou des associés représentant une majorité des voix.

Chaque gérant sera nommé par l’associé unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la
durée de leur mandat.

Art. 13. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou le conseil de gérance a tout pouvoir
pour agir au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tout acte et opération
conformément à l’objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés à l’assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant ou du conseil de gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par la signature conjointe de deux gérants. Dans l’éventualité où deux catégories de gérants sont créées, la Société
sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d’un Gérant de catégorie A et d’un Gérant de catégorie B.

Si le gérant ou le conseil de gérance est temporairement dans l’impossibilité d’agir, la Société pourra être gérée par
l’associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par les associés agissant conjointement.

Le gérant ou le conseil de gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés à un ou plusieurs mandataires,
sélectionnés parmi ses membres ou pas, qu'ils soient associés ou pas.

Art. 14. Gestion Journalière. Le gérant ou le conseil de gérance peut déléguer la gestion journalière de la Société à un
ou plusieurs gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des gérants/
mandataires, la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu
que la gestion journalière se limite aux actes d’administration et qu'en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition,
de financement et refinancement doit être préalablement approuvé par le gérant ou le conseil de gérance.

Art. 15. Réunions du Conseil de Gérance. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut être présent, un remplaçant
sera élu parmi les gérants présents à la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Un gérant peut en représenter un autre au conseil.

Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par deux gérants par n’importe quel moyen de communication
incluant le téléphone ou le courrier électronique, à condition qu'il contienne une indication claire de l’ordre du jour de
la réunion. Le conseil de gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents
ou représentés.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres est
présente ou représentée par procurations. Dans l’éventualité où deux catégories de gérants sont créées, au moins un
Gérant de catégorie A et un Gérant de catégorie B devront être présents ou représentés.

Toute décision du conseil de gérance doit être prise à majorité simple, avec au moins le vote affirmatif d’un Gérant
de catégorie A et d’un Gérant de catégorie B dans l’éventualité où deux catégories de gérants sont créées. En cas de
ballottage, le président du conseil a un vote prépondérant.

En cas de conflit d’intérêt tel que défini à l’Article 17 ci-après, les exigences de quorum s’appliqueront et, à cet effet,
il ne sera pas tenu compte de l’existence d’un tel conflit dans le chef du ou des gérants concernés pour la détermination
du quorum.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par «conference call» ou par tout autre
moyen similaire de communication, à partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants participant et délibérant
au conseil puissent se comprendre mutuellement.

Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne à la réunion. Cette décision peut
être documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le même contenu, signé(s) par
tous les participants.
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Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au même titre qu'une décision
prise à une réunion du conseil de gérance, dûment convoquée et tenue.

Cette décision peut être documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le même
contenu, signé(s) par tous les participants.

Art. 16. Responsabilité, Indemnisation. Le gérant ou le conseil de gérance ne contracte à raison de sa fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements régulièrement pris par lui au nom de la Société.

La Société devra indemniser tout gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dom-
mages ou compensations devant être payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les coûts raisonnablement engagés par
lui/elle, en conséquence ou en relation avec toute action, procès ou procédures à propos desquelles il/elle pourrait être
partie en raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de gérant ou mandataire de la Société, ou, à la requête de la Société,
de toute autre société où la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n’a pas droit à être indemnisé(e),
sauf si cela concerne des questions à propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action,
procès ou procédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Dans l’hypothèse
d’une transaction, l’indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par l’accord et pour lesquels la Société
a été avertie par son avocat que la personne à indemniser n’a pas commis une violation de ses obligations telle que décrite
ci-dessus. Les droits d’indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel gérant ou mandataire pourrait
prétendre.

Art. 17. Conflit d’Intérêt. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu'un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérêt personnel,
ou en seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en même temps des fonctions d’administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou
employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires,
ne sera pas, pour le motif de cette appartenance à cette société ou firme, automatiquement empêché de donner son avis
et de voter ou d’agir quant à toutes opérations relatives à un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précède, au cas où un gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérêt personnel dans une opération
de la Société, entrant en conflit avec les intérêts de la Société, il en avisera le conseil de gérance et il ne pourra prendre
part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que l’intérêt personnel du
gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés à la connaissance de l’associé unique ou des associés au prochain vote par
écrit ou à la prochaine assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Associé(s).

Art. 18. Assemblée Générale des Associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la Loi à l’assemblée générale des associés.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cinq (25) associés, les décisions des associés peuvent être prises par vote
écrit sur le texte des résolutions à adopter, lequel sera envoyé par le conseil de gérance aux associés par le biais de tout
moyen de communication. Dans ce dernier cas, les associés ont l’obligation d’émettre leur vote écrit et de l’envoyer à la
Société, dans un délai de quinze (15) jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

L’associé unique ou les associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux conditions fixées par la
Loi sur convocation par le conseil de gérance, ou à défaut, par le conseil de surveillance, s’il existe, ou à défaut, par des
associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée à/aux associé(s) en conformité avec la Loi
indiquera la date, l’heure et le lieu de l’assemblée et elle contiendra l’ordre du jour de l’assemblée générale ainsi qu'une
indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas où tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de l’ordre du jour de
l’assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par tout moyen de communication, un man-
dataire, lequel n’est pas obligatoirement associé.

Les assemblées générales des associés, y compris l’assemblée générale annuelle, peuvent se tenir à l’étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil de gérance.

Art. 19. Pouvoirs de l’Assemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulièrement constituée repré-
sente l’ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au conseil de gérance en vertu de la Loi ou les Statuts et conformément
à l’objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 20. Procédure - Vote. Toute décision dont l’objet est de modifier les présents Statuts ou dont l’adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la Loi aux règles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des Statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.
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L’assemblée générale adoptera les décisions à la majorité simple des voix émises, à condition que le nombre des parts
sociales représentées à l’assemblée représente au moins la moitié du capital social. Les votes blancs et les votes à bulletin
secret ne devront pas être pris en compte.

Chaque action donne droit à une voix.

Chapitre V. Année Sociale, Répartition.

Art. 21. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 22. Approbation des Comptes Annuels. Chaque année, à la fin de l’exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le gérant ou le conseil de gérance prépare un inventaire comprenant l’indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis à l’agrément de l’associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siège social.

Art. 23. Affectation des Résultats. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, après déduction des frais,
charges et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Il sera prélevé sur le bénéfice net cinq pourcent (5%) pour la constitution de la réserve légale jusqu'à ce que celle-ci
atteigne dix pourcent (10%) du capital social (ci-après la «Réserve Légale»).

Après dotation de la Réserve Légale, les associés détermineront comment le solde des bénéfices annuels nets sera
employé en allouant tout ou partie du solde à un compte de réserve ou de provision, en le reportant à l’exercice suivant
ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou la prime d’émission aux associés.

En cas de distribution de dividendes, les règles suivantes s’appliquent:

- Si les bénéfices annuels nets sont inférieurs à sept pourcent (7%) du Taux de Rendement Interne, les profits annuels
nets seront distribués aux Associés de Classe B, C et D dans l’ordre de priorité suivant:

* Les détenteurs des parts sociales de classe B.1, B2 et B3 auront chacun droit à zéro point cinquante pourcent (0,50%)
des bénéfices annuels nets (le «Premier Dividende Prioritaire»);

* Les détenteurs des parts sociales de classe C.1, C.2 et C.3 auront chacun droit à zéro point cinquante-cinq pourcent
(0,55%) des bénéfices annuels nets restant après la distribution du Premier Dividende Prioritaire (le «Second Dividende
Prioritaire»); et

* Les détenteurs des parts sociales de classe D.1, D.2 et D.3 auront chacun droit à zéro point soixante pourcent
(0,60%) des bénéfices annuels nets restant après la distribution du Premier Dividende Prioritaire et du Second Dividende
Prioritaire (le «Troisième Dividende Prioritaire»); et

* Le Montant Restant Disponible sera distribué parmi les Associés de la Classe B, Associés de la Classe C, et Associés
de la Classe D, au prorata de leur détention dans le capital social de la Société.

- Si les bénéfices annuels nets sont égaux ou supérieurs à sept pourcent (7%) du Taux de Rendement Interne:

* les détenteurs de toutes les classes de parts sociales, à l’exception du détenteur des parts sociales de la classe A,
auront droit chacun, en priorité par rapport au détenteur des parts sociales de la classe A, à une somme correspondant
à la formule suivante:

(tous les bénéfices annuels nets - 20% des Dividendes des Parts Sociales de Classe A) * le pourcentage de détention
de l’associé concerné dans le capital social de la Société; et

* le détenteur des parts sociales de la classe A aura droit aux Dividendes des Parts Sociales de Classe A.

Art. 24. Dividendes Intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent être distribués à tout moment, conformément
à l’Article 23 des Statuts, sous réserve du respect des conditions suivantes:

- Des comptes intérimaires doivent être établis par le gérant unique ou par le conseil de gérance,

- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés à une réserve extraordinaire y inclus, font apparaître
un bénéfice,

- Le gérant ou le conseil de gérance est seul compétent pour décider de la distribution d’acomptes sur dividendes,

- Le paiement n’est effectué par la Société qu'après avoir obtenu l’assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés et une fois que cinq pourcent (5 %) du profit net de l’année en cours a été attribué à la Réserve Légale.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation.

Art. 25. Dissolution, Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs
liquidateurs, associés ou non, nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Le surplus résultant de la réalisation des actifs et le paiement du passif, sera partagé entre les associés de manière à
parvenir sur une base globale au même résultat économique que les règles de répartition prévues pour les distributions
de dividendes à l’Article 23 des Statuts.
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Chapitre VII. Loi Applicable.

Art. 26. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas l’objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
à la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2014.

Souscription - Libération

Toutes les parts sociales de la Société ont été souscrites comme suit:

- une (1) part sociale de classe A a été souscrite par Square Capital LLP, précitée.

- cinq cent mille (500.000) parts sociales de classe B.1, cinq cent mille (500.000) parts sociales de classe C.1 et cinq
cent mille (500.000) parts sociales de classe D.1 ont été souscrites par M. Roger Hatchuel, précité.

- cent mille (100.000) parts sociales de classe B.2, cent mille (100.000) parts sociales de classe C.2 et cent mille (100.000)
parts sociales de classe D.2 ont été souscrites par M. Ghislain Bouriez, précité.

- un million cent mille (1.100.000) parts sociales de classe B.3, un million cent mille (1.100.000) parts sociales de classe
C.3 et un million cent mille (1.100.000) parts sociales de classe D.3 ont été souscrites par M. Jean-Claude Benarrosh,
précité.

Toutes les parts sociales ont été entièrement libérées par versement en espèces, de sorte que la somme de cinq
millions cent mille et une livre sterling (GBP 5,100,001.-) est à la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire
instrumentant, qui le reconnaît expressément.

Frais

La comparante a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent à la Société ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution à environ trois mille huit cents Euros (EUR
3.800.-).

Décisions des associés

Les associés décident à l’unanimité de:

1. Déterminer le nombre de gérants à un (1).

2. Nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société:

- M. Christophe Marle, né le 31 mars 1962, à Besançon, France, ayant son adresse au 43 rue des roses, L-2445
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

La durée du mandat des gérants est illimitée.

3. Déterminer l’adresse du siège social au 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparantes l’ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version française, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Echternach, Grand-Duché de Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, celle-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.

Enregistré à Echternach, le 13 mars 2014. Relation: ECH/2014/519. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à demande, aux fins de dépôt au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 20 mars 2014.

Référence de publication: 2014041054/720.

(140047583) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mars 2014.

Commodities-Invest, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

62399



L U X E M B O U R G

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067133/10.

(140078011) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

UniVorsorge 6, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067134/10.

(140078012) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

UniVorsorge 7, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Verwaltungsreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067135/10.

(140078013) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

UniVorsorge 7, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067136/10.

(140078014) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

UniVorsorge 6, Fonds Commun de Placement.

Das geänderte Sonderreglement, welches am 18. Februar 2014 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschafts-
register von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 20. Februar 2014.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2014067137/10.

(140078015) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2014.

GGF Group SA, SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 165.107.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014042102/9.

(140048766) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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