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LUXEMBOURG
CR PropCo S.ar.l,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 130.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 151.419.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par les associés de la Société le 28 février 2014 les décisions suivantes:

- révoquer M. Ralf Michels en tant que administrateur de Advent et gérant de classe A de la Société avec effet au 28
février 2014;

- Nommer M. Arvid von zur Muhlen, né le 8 mai 1967 a Gottingen, Allemagne, ayant pour adresse professionnelle 3
Salvatorstrasse, D-80333 Munich, Allemagne, en tant qu’administrateur Advent et gérant de classe A de la Société avec
effet au 28 février 2014 et ce pour une durée indéterminée;

- reconnaitre que le conseil de gérance est dés lors constitué de:

* M. Philipp Schwalber, directeur ERISA et gérant de catégorie A;

* M. Arvid von zur Muhlen, administrateur Advent et gérant de classe A
* M. Dirk Van de Maat, gérant de catégorie A;

* M. Frangois Champon, directeur Hg et gérant de catégorie B; et

* Mme Nadia Dzwinski, directeur Hg et gérant de catégorie B

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mars 2014.

Référence de publication: 2014036911/23.
(140042582) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2014.

Vit | Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 185.027.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-fifth day of the month of February.

Before Maitre Edouard Delosch, notary, residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Vitruvian | Luxembourg S.a r.l, a société a responsabilité limité with registered office at 7A, rue Robert Stimper,
L-2557 Luxembourg, being registered with the Register of Trade and Companies of Luxembourg under number B 138.092,
represented by Mrs Elsa Idir, master at laws, residing in Luxembourg pursuant to a proxy dated 20 February 2014 (such
proxy to be registered together with the present deed).

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of association of a limited liability company ("société & responsabilité limité") Vit | Holdco S.ar.l. which is hereby established
as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limité) with the name “Vit | Holdco
S.ar.l.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter.
The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, including, to the extent permitted by law, in any direct or indirect parent company, or other
business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange
or otherwise, of stock, bonds, debentures, notes, convertible loan notes and other securities of any kind, and the ow-
nership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in
partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds (including convertible
notes), preferred equity certificates (whether convertible or not) and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs or any entity as the Company may deem fit (including up stream or cross stream), take
any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment
and development of its purposes.
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Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances.
Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euros (€ 12,500)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares, with a nominal value of one euro (€ 1.00) each.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five percent
(75%) of the Company’s capital.

The Company may, to the extent and under the terms permitted by law, acquire its own shares.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for
an undetermined period. The managers may be re-elected. They may be revoked with or without cause (ad nutum) at
any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of different classes, namely class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another. A meeting may also be held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required (i) for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution
adopted by the board of managers or (ii) when all the managers are present or represented and declare that they have
had knowledge of the agenda of the meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
(provided that in the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers
(namely class A managers and class B managers) such majority shall always include at least one class A (which may be
represented)).

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
present or represented, provided that in the event however the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only
be validly taken if approved by the majority of managers present or represented including at least one class A manager.
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The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by any one manager provided however that in
the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers minutes of any meeting of the
board of managers shall be signed by two managers one of which being always a class A managers unless otherwise
resolved by the board of managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by any one manager provided however that in the event the general meeting of shareholders
has appointed different classes of managers, copies or extracts of the minutes of any meeting of the board of managers
shall be signed by two managers, one of which being always an Class A Managers unless otherwise resolved by the board
of managers.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution.

The Company will be bound by the sole signature of the sole manager, and in the case of a board of managers by the
sole signature of any one of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders has
appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be validly
bound by the joint signature of two managers one of which shall always be a class A manager (including by way of
representation). In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom
such signatory powers shall have been delegated by any one of the managers provided that in the event of classes of
managers, by two managers one of which shall always be a class A manager (including by way of representation).

Art. 8. Liability Managers, indemnification.
8.1 The managers are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents of the Company, they
are responsible for the performance of their duties.

8.2 Subject to the exceptions and limitations listed in article 8.3., every person who is, or has been, a manager or officer
of the Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against
all expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

8.3 No indemnification shall be provided to any manager or officer:

8.3.1 Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

8.3.2 With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not
in the interest of the Company; or

8.3.3 In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or
by the board of managers.

8.4 The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

8.5 Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article 8 shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon
receipt of any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined
that he is not entitled to indemnification under this article 8.

Art. 9. Conflicts. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be
affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or officers of the Company is interested in, or
is a director, associate, officer, agent, adviser or employee of such other company or firm. Any manager or officer who
serves as a director, officer or employee or otherwise of any company or firm with which the Company shall contract
or otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be prevented
from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 10. Shareholder Meetings. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy. Decisions
by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed by law in writing (to the extent permitted
by law) or at meetings held including (to the extent permitted by law) meetings held by way of conference call, video
conference or other means of communication allowing shareholders taking part in the meeting to hear one another and
to communicate with one another, the participation in a meeting by these means being equivalent to a participation in
person at such meeting. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution
(as the case may be) shall represent the entire body of shareholders of the Company.
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Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is present or represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. However, decisions
concerning the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital. Decisions to change of nationality of the Company are to be taken by
shareholders representing 100% of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on the first day of April of each year and ends on the last day
of March of the following year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and

end on 31 5t March, 2015.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realized since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ™ August, 1915 on commercial
companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, Vitruvian | Luxembourg
S.ar.l, and the notary, Vitruvian | Luxembourg S.a r.l. has subscribed and entirely paid-up in cash the twelve thousand and
five hundred (12,500) shares.

Evidence of the payment of the subscription price of twelve thousand five hundred euros (€ 12,500) has been shown
to the undersigned notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand one hundred euros (EUR 1.100.-).

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg

2. Two classes of managers, namely class A managers and class B managers are created. The following persons are
named class A manager and class B managers (with the signature powers set forth in the articles in the case of different

C. RAL
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classes of managers) of the Company for an undetermined period of time subject to the articles of association of the
Company:

Class A Manager

- Vitruvian Directors | Ltd, a limited liability company organised under the laws of England and Wales with registered
office at 105 Wigmore Street, W1U 1QY London (England) and registered at Company House under number 6484566;
and

Class B Managers

- Gaél Sausy, born in Thionville (France) on 19 February 1983, with professional address at 5 rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg;

- Dominique Robyns, born on 31 December 1958 in Alost, Belgium, with professional address at 5 rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg.

Special disposition

The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on 31 St March, 2015.

In faith of which we, the undersigned notary, have set our hand and seal, on the day named at the beginning of this
document.

WHEREOF, the present notarial deed is drawn up in Luxembourg on the day before mentioned

The document having been read to the persons appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said persons appearing signed the present original deed together with us, the notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille quatorze, le vingt-cinquiéme jour du mois de février,
Par devant Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Diekirch, Grand-Duché du Luxembourg.

A comparu:

Vitruvian | Luxembourg S.a r.l., une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 7A, rue Robert Stimper,
L-2557 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
138.092, représentée par Mlle Elsa Idir, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration en date
du 20 février 2014 (laquelle procuration sera enregistrée avec le présent acte).

La partie comparante agissant és-qualités a demandé au notaire soussigné d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’une
société a responsabilité limitée Vit | Holdco S.a r.l., qui est constituée par la présente:

Art. 1 €, Dénomination. |l est formé par la partie comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite
associés, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Vit | Holdco S.a r.l.» (la «Sociétéy). La Société
sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L’objet de la Société est la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangéres, y inclus, dans la mesure permis par la loi, dans toutes société-mére directe ou indirecte,
ou dans toute autre entreprise, 'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de méme que par la
vente, I'échange ou autrement, d’actions, d’obligations, de certificats de créance, notes et autres valeurs mobilieres de
toute nature, et la détention, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut égale-
ment détenir des intéréts dans des sociétés de personnes et exercer son activité par I'intermédiaire de succursales
luxembourgeoises ou étrangeres.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'émission d’obligations (y
compris de notes convertibles), de certificats de capital préférentiels (convertibles ou non) et de certificats de créance.

D’une maniére générale elle peut préter assistance (par le biais de préts, avances, garanties, valeurs mobiliéres ou
autres) a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel
appartient la Société ou toute autre entreprise que la Société juge appropriée (y compris up stream ou cross stream),
prendre toute mesure de contréle et de surveillance et effectuer toute opération qu’elle juge utile dans 'accomplissement
et le développement de ses objets.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiere ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.
Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege Social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.
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Le siége social peut étre transféré a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du conseil
de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée
de ce siege avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre déclaré transféré
provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures temporaires n’au-
raient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, demeurerait une société
luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant ou le cas
échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (€ 12.500) divisé douze
mille cinq cents (12.500) parts sociales, d’'une valeur nominale d’un euro (€ 1,00) chacune.

Le capital de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptés de la maniére requise
pour la modification des présents statuts.

Toute prime d’émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non associés que moyennant I'agrément donné par
au moins soixante-quinze pourcent (75%) du capital social de la Société.

La Société peut, dans la mesure est selon les termes permis par la loi, acquérir ses propres parts sociales.

Art. 7. Gérance. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lIs sont nommeés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour une période
indéterminée. Les gérants sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués avec ou sans motifs (ad nutum) et a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance.

L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de différentes classes, a savoir des gérants de
classe A et des gérants de classe B. Cette classification des gérants sera diment enregistrée dans les résolutions de
I'assemblée concernée et les gérants appartenant a chaque classe seront identifiés.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d’autres moyens
de communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les
autres et de communiquer les uns avec les autres. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de
conférence téléphonique. La participation a ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne
a une telle réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil
de gérance par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit &tre donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans 'avis de convocation. |l pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit, par cable, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise (i) pour une réunion du conseil se tenant a une heure et un endroit déterminés
dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance ou (ii) lorsque tous les gérants sont présents ou
représentés et déclarent avoir connaissance de I'ordre du jour de la réunion.

Le conseil de gérance peut uniquement valablement délibérer ou agir si au moins la majorité des gérants est présente
ou représentée (2 condition que dans le cas ou I'assemblée générale des associés a nommé différentes classes de gérants
(a savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B) une telle majorité inclura toujours, au moins un gérant de
classe A (qui peut se faire représenter)).

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises par I'approbation de la majorité des gérants de la Société
présents ou représentés, a condition que lorsque 'assemblée générale des associés a nommé différentes classes de gérants,
les résolutions du conseil de gérance ne pourront étre adoptées qu’a la majorité des gérants présents ou représentés
incluant au moins un gérant de classe A.

Les résolutions du conseil de gérance seront signées par un des gérants, a condition que dans le cas ou I'assemblée
générale des associés a nommé différentes classes de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront signées par
deux gérants dont un gérant de classe A, sauf en cas de décision contraire du conseil de gérance. Des copies ou extraits
de ces résolutions qui pourront étre notamment versées dans le cadre de procédures judiciaires seront signés par un
des gérants a condition que lorsque I'assemblée générale des associés a nommé différentes classes de gérants, les copies
ou extraits de telles résolutions du conseil de gérance seront signées par deux gérants dont un gérant de classe A, sauf
en cas de décision contraire du conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cible ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire.
L’ensemble constituera les documents circulaires qui diment exécutés feront foi de la résolution intervenue.

LEG! TION

LUXEMBOURG



56408

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et dans le cas d’un conseil de gérance, par la signature
d’un des gérants, étant entendu que si 'assemblée générale des associés a nommé différentes classes de gérants (a savoir
des gérants de classe A et des gérants de classe B), la Société ne sera valablement engagée que par la signature conjointe
de deux gérants dont I'un d’entre eux sera toujours un gérant de classe A (y compris par voie de représentation). Dans
tous les cas, la Société sera valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de
signature auront été délégués, par n’importe lequel des gérants, étant entendu que lorsqu’il existe différentes classes de
gérants, par deux gérants dont I'un d’entre eux sera toujours un gérant de classe A (y compris par voie de représentation).

Art. 8. Responsabilité des gérants, Indemnisation.

8.1 Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En tant que représentants de la
Société, ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations.

8.2 Sous réserve des exceptions et limitations énumérées a I'article 8.3, toute personne qui est, ou qui a été gérant
ou responsable de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société pour toute
responsabilité encourue et contre toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par lui en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle il est impliqué a raison de son mandat présent ou passé de gérant
ou responsable et pour les sommes payées ou contractées par lui dans le cadre de leur réglement. Les mots «demandey,
«actiony, «plainte» ou «procédurey s’appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou procédures (civiles ou
criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d’appel) actuelles ou prévisibles et les mots «responsabilité» et
«dépensesy devront comprendre, sans que cette liste soit limitative, les honoraires d’avocats, frais et dépens, jugements
et montants payés en réglement et autres responsabilités.

8.3 Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou responsable:

8.3.1 En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de
pouvoir, de mauvaise foi, de négligence grave ou d’imprudence dans I'accomplissement des devoirs découlant de sa
fonction;

8.3.2 Pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans I'intérét
de la Société; ou

8.3.3 Dans le cas d'un compromis ou d’une transaction, a moins que le compromis ou la transaction en question n’ait
été approuvé par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

8.4 Le droit a indemnisation prévu par la présente est distinct et n’affectera aucun autre droit dont un gérant ou
responsable peut bénéficier actuellement ou ultérieurement. Il subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d’étre
gérant ou responsable et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telles personnes. Les
dispositions du présent article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants ou responsables, en vertu d’un contrat ou autre en vertu de la loi.

8.5 Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d’une défense a I'encontre de toute demande,
action, plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article 8, seront avancées par la Société avant
toute décision sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I'engagement par ou pour le compte
du gérant ou du responsable de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation
conformément au présent article 8.

Art. 9. Conflits. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et toute autre société ou entité ne sera affecté
ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs des gérants ou responsables de la Société est intéressé a un tel contrat ou
transaction, ou est administrateur, collaborateur, responsable, agent, consultant ou employé de cette autre société ou
entité. Tout gérant ou responsable qui exerce la fonction d’administrateur, gérant, dirigeant ou employé ou autre aupres
d’une société ou d’une entité avec laquelle la Société conclura un contrat ou entre autrement en relation d’affaires, ne
sera pas, en raison d’une telle affiliation avec telle autre société ou entité, empéché de délibérer et de voter ou agir sur
n’importe quelle matiére en relation avec ce contrat ou cette autre affaire.

Art. 10. Assemblées Générales. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix égal
au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de
procuration spéciale. Les décisions des associés sont prises dans les formes et a la (aux) majorité(s) prévue(s) par la loi,
par écrit (dans la mesure permise par la loi) ou lors d’assemblées y compris (dans la mesure permise par la loi) les
assemblées tenues par voie de conférence téléphonique, visioconférence, ou autres moyens de communication permet-
tant a tous les associés prenant part a 'assemblée de s’entendre les uns les autres et de communiquer ensemble, la
participation a une assemblée par ces moyens équivalant a une présence en personne a une telle assemblée. Toute
assemblée des associés de la Société valablement constituée ou toute résolution circulaire valable (le cas échéant) re-
présentera I'ensemble des associés de la Société.

Les assemblées peuvent étre convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a
'adresse contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d’une telle
assemblée. Si I'entiereté du capital social est présent ou représenté a une assemblée, 'assemblée peut étre tenue sans
convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit &tre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société ou moins huit (8) jours avant la date proposée pour I'effectivité des
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résolutions. Les résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant
les décisions collectives (ou sujet a la satisfaction de la majorité, a la date y précisée). Des résolutions unanimes peuvent
&tre passées a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées si
elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte
ala premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxieme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considération de
la portion du capital représenté. Cependant, des décisions concernant des modifications des statuts seront prises par (x)
une majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis. Les décisions concernant le
changement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant 100% du capital social émis.

Art. 11. Année Sociale. L’année sociale commence le premier jour du mois d’avril de chaque année et se termine le
dernier jour du mois de mars de I'année suivante, sauf pour la premiére année sociale qui commencera le jour de la
constitution et se terminera le 31 mars 2015.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année a la fin de I'année sociale, le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance,
établit les comptes annuels.

Les comptes annuels sont disponibles au siége social pour tout associé de la Société.
Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce prélevement cesse d’étre obligation si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes intérimaires sur base d’un état comptable préparé
par le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale.
Le compte de prime d’émission peut é&tre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve légale.

Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules
mains, la société est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés
commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont applicables.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Souscription et payement

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, Vitruvian | Luxembourg S.a r.l., et le notaire,
Vitruvian | Luxembourg S.a r.l. a souscrit et intégralement libéré en espéces les douze mille cinq cents (12.500) parts
sociales.

Preuve du paiement du prix de souscription de douze mille cinq cents euros (€ 12.500) a été donnée au notaire
instrumentant.

Dépenses, Evaluation

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait du présent
acte sont évaluées a environ mille cent euros (1.100.-).

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot, I'unique associé a pris les résolutions suivantes:

1. Le siege social de la Société est fixé au: 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg

2. Deux classes de gérants, a savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B, sont créées. Les personnes
suivantes sont nommées gérant de classe A et gérants de classe B (chacun avec les pouvoirs de signature décrits dans les

statuts en cas de différentes classes de gérants) de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts de
la Société:

Gérant de classe A

Vitruvian Directors | Limited, une société a responsabilité limitée organisée sous le droit anglais ayant son siége social
au 105 Wigmore Street, W1U 1QY Londres (Angleterre) et enregistré auprés de la Company House sous le numéro
6484566; et
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Gérants de classe B
- Gaél Sausy, né le 19 février 1983 a Thionville, France avec adresse professionnelle au 5 rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg;
- Dominique Robyns, né le 31 décembre 1958 a Alost, Belgique avec adresse professionnelle au 5 rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg.
Disposition transitoire

Le premier exercice social commence en date de la constitution et se terminera le 31 mars 2015.

En foi de quoi, Nous notaire, soussigné, avons apposé notre sceau en date qu’en téte.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le document ayant été lu au comparant, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ledit comparant
a signé le présent acte avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d’'une traduction frangaise. En cas de divergences entre la version anglaise
et la version frangaise, la version anglaise fera foi.

Signé: E.IDIR, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 26 février 2014. Relation: DIE/2014/2655. Regu soixante-quinze (75.-) euros.
Le Receveur (signé) pd: RECKEN.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.
Diekirch, le 06 mars 2014.

Référence de publication: 2014035629/446.
(140040089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mars 2014.

Resource Partners Holdings VIl S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 174.173.

Extrait des résolutions de ['associé unique de Resource Partners Holdings VIl S.a r.l. prises au Luxembourg le 10 mars 2014.
1. Veuillez noter que I'adresse de Monsieur James BERMINGHAM, en sa qualité de gérant de Resource Partners
Holdings VII S.a.r.l., a changé au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Veuillez noter que I'adresse de Madame Anke JAGER, en sa qualité de gérant de Resource Partners Holdings VII
S.a.rl, a changé au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mars 2014. Anke Jager.

Référence de publication: 2014037170/15.
(140042536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2014.

CYME2G S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8422 Steinfort, 69, rue de Hobscheid.
R.C.S. Luxembourg B 115.092.

Constatation de cession de parts sociales

Il est porté a la connaissance des tiers que suite a des conventions de cession de parts sociales du 20 février 2014,
signées sous seing privé par les cédants et le cessionnaire et acceptées par la gérance au nom de la société, le capital
social de la société CYME2G SARL ayant son siége social a L-8422 Steinfort, 69, rue d’Hobscheid, immatriculée au Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 115.092, est désormais réparti comme suit:

- Madame Yvette CHOSSELER, née le 08/06/1956, a Hayange (France), et demeurant a F-57650

Fontoy, 4, rue de 'Eglise, . . . . .. oot e 100 parts sociales

Total: cent parts sociales . .. ... ... 100 parts sociales

Steinfort, le 20 février 2014.
L'associée unique
Référence de publication: 2014036913/17.
(140042276) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2014.
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DH Services Luxembourg Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 166.250.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 mars 2014.

Référence de publication: 2014037448/10.
(140043354) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2014.

Fernback Financing, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, Rue Henri M.Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 184.594.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 07 mars 2014.
Pour statuts coordonnés
Référence de publication: 2014036962/11.
(140042274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2014.

Cox Automotive International, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 185.048.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-sixth day of February,
Before the undersigned Maitre Jean SECKLER, notary, residing in Junglinster, Grand-Duchy of Luxembourg,

There appeared

Cox Automotive International Holdings, Inc., a US corporation duly incorporated and validly existing under the laws
of the State of Delaware, United States of America, having its address at 6205 Peachtree Dunwoody Road, Atlanta, GA
30328, United States of America and registered under US tax identification number 46-4481708,

here represented by Mr. Max Mayer, residing professionally in Junglinster, 3, route de Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg, by virtue of power of attorney.

The said power of attorney, initialled ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such party, appearing in the capacity in which it acts, has requested the notary to draw up the following articles of
association (the “Articles”) of a société a responsabilité limitée (private limited liability company) which is hereby incor-
porated:

Title | - Form - Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1.Form. There is hereby formed a société a responsabilité limitée (private limited liability company) governed by
Luxembourg law as well as by the present Articles (the “Company”).

Art. 2. Name. The Company’s name is Cox Automotive International.

Art. 3. Purpose. The Company’s purpose is to invest, acquire and take participations and interests, in any form what-
soever, in any kind of Luxembourg or foreign companies or entities and to acquire through participations, contributions,
purchases, options or in any other way any securities, rights, interests, patents, licenses, copyright, designs, secret pro-
cesses or formulas, trademarks or other property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage, develop,
encumber, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit.

The Company may also enter into any financial, commercial or other transactions and grant to any company or entity
which form part of the same group of companies as the Company or is affiliated in any way with the Company, including
companies or entities in which the Company has a direct or indirect financial or other kind of interest, any assistance,
loan, advance or grant in favor of third parties any security or guarantee to secure the obligations of the same, as well as
borrow and raise money in any manner and secure by any means the repayment of any money borrowed.

Finally the Company may take any action and perform any operation which is, directly or indirectly, related to its
purpose in order to facilitate the accomplishment of such purpose.
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Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in the municipality of Schuttrange, Grand-
Duchy of Luxembourg. It may be transferred to any other place within the municipality by means of a resolution of the
sole manager, or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers in accordance with these Articles
or to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the sole shareholder, or in case
of plurality of shareholders, by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders representing at least
seventy-five percent (75%) of the share capital.

The Company may have branches and offices, both in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad.
Title Il - Capital - Shares

Art. 6. Capital. The Company’s share capital is set at USD 20,610 (twenty thousand six hundred and ten US Dollars)
divided into 20,610 (twenty thousand six hundred and ten) shares with a nominal value of USD 1 (one US Dollar) each,
fully paid-up.

The share capital may be increased or reduced from time to time by a resolution of the sole shareholder, or in case
of plurality of shareholders, by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders representing at least
seventy-five percent (75%) of the share capital.

Art. 7. Voting Rights. Each share is entitled to an identical voting right and each shareholder has voting rights com-
mensurate to such shareholder’s ownership of shares.

Art. 8. Indivisibility of shares. Towards the Company, the shares are indivisible and the Company will recognize only
one owner per share.

Art. 9. Transfer of shares. The shares are freely transferable among shareholders of the Company or where the
Company has a sole shareholder.

Transfers of shares to non-shareholders are subject to the prior approval of the shareholders representing at least
seventy-five percent (75%) of the share capital of the Company given in a general meeting.

Shares shall be transferred by instrument in writing in accordance with the law of August 10, 1915 concerning com-
mercial companies, as amended from time to time (the “Law”).

Art. 10. Redemption of shares. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient
distributable reserves for that purpose or if the redemption results from a decrease of the Company’s share capital.

Title 1Il - Management

Art. 11. Appointment of the managers. The Company may be managed by one manager or several managers. Where
more than one manager is appointed, the Company shall be managed by a board of managers constituted by two different
types of managers, namely type A managers and type B managers.

No manager needs be a shareholder of the Company. The manager(s) shall be appointed by resolution of the sole
shareholder, or in case of plurality of shareholders by a resolution of the shareholders representing more than fifty percent
(50%) of the share capital of the Company, as the case may be. The remuneration, if any, of the manager(s) shall be
determined in the same manner.

A manager may be removed, with or without cause at any time and replaced by resolution of the sole shareholder, or
in case of plurality of shareholders, by a resolution of the shareholders representing more than fifty percent (50%) of the
share capital of the Company, as the case may be.

Art. 12. Powers of the managers. All powers not expressly reserved by the Law or by these Articles to the sole
shareholder, or in case of plurality of shareholders, to the general meeting of shareholders, fall within the competence
of the sole manager or the board of managers, as the case may be.

The Company shall be bound by the signature of its sole manager, or in case of plurality of managers, by the joint
signature of at least one type A manager and one type B manager.

The sole manager or the board of managers, as the case may be, may delegate his/its powers for specific tasks to one
or several ad hoc agents who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company. The sole manager or the board
of managers will determine the powers and remuneration (if any) of the agent, and the duration of its representation as
well as any other relevant condition.

Art. 13. Board of managers. VWhere the Company is managed by a board of managers, the board may choose among
its members a chairman. It may also choose a secretary who need not be a manager or shareholder of the Company and
who shall be responsible for keeping the minutes of the board meetings.

The board of managers shall meet when convened by any one manager. Notice stating the business to be discussed,
the time and the place, shall be given to all managers at least 24 hours in advance of the time set for such meeting, except
when waived by the consent of each manager, or where all the managers are present or represented.

Meetings of the board of managers shall be held within the Grand-Duchy of Luxembourg.
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Any manager may act at any meeting by appointing in writing or by any other suitable telecommunication means another
manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate to a meeting by phone, videoconference, or any suitable telecommunication
means, initiated from the Grand-Duchy of Luxembourg and allowing all managers participating in the meeting to hear
each other at the same time. Such participation is deemed equivalent to a participation in person.

A meeting of managers is duly constituted for all purposes if at the commencement of the meeting there are present
in person or by proxyholder at least one type A manager and at least one type B manager.

Decisions of the board of managers are validly taken by a resolution approved at a duly constituted meeting of managers
of the Company by the affirmative vote of the majority of the managers present or represented including the affirmative
vote of at least one type A manager and at least one type B manager.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board. Such resolutions may be signed in counterparts, each of which shall be an original and all of which, taken
together, shall constitute the same instrument.

Deliberations of the board of managers shall be recorded in minutes signed by the chairman or two managers. Copies
or extracts of such minutes shall be signed by the chairman or two managers.

Art. 14. Liability of the managers. No manager assumes any personal liability in relation with any commitment validly
made by him in the name of the Company in accordance with these Articles, by reason of his function as a manager of
the Company.

Title IV - Shareholder meetings

Art. 15. Sole shareholder. A sole shareholder assumes all powers devolved to the general meeting of shareholders in
accordance with the Law.

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole sha-
reholder and the Company have to be recorded on minutes or drawn-up in writing.

Art. 16. General meetings. General meetings of shareholders may be convened by the sole manager or the board of
managers, as the case may be, failing which by the statutory auditor or the supervisory board, if it exists, failing which by
shareholders representing more than fifty percent (50%) of the share capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be sent to each shareholder at least
24 hours before the meeting, specifying the time and place of the meeting.

If all the shareholders are present or represented at the general meeting, and state that they have been duly informed
on the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may be represented and act at any general meeting by appointing in writing another person to act as
such shareholder’s proxy, which person needs not be shareholder of the Company.

Resolutions of the general meetings of shareholders are validly taken when adopted by the affirmative vote of share-
holders representing more than fifty percent (50%) of the share capital of the Company. If the quorum is not reached at
a first meeting, the shareholders shall be convened by registered letter to a second meeting.

Resolutions will be validly taken at this second meeting by a majority of votes cast, regardless of the portion of share
capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be adopted by a resolution taken by a vote of the majority of
the shareholders, representing at least seventy-five percent (75%) of the share capital.

The holding of shareholders meetings is not compulsory as long as the number of shareholders does not exceed
twenty-five (25). In the absence of meetings, shareholder resolutions are validly taken in writing, at the same majority
vote cast as the ones provided for general meetings, provided that each shareholder receives prior to its written vote
and in writing by any suitable communication means, the whole text of each resolution to be approved.

When the holding of shareholders meetings is compulsory, a general meeting shall be held annually within the Grand-
Duchy of Luxembourg, at the registered office of the Company or at any other place as indicated in the convening notice,
on the third Thursday of June or on the following business day if such day is a public holiday.

Title V - Financial year - Balance sheet - Profits - Audit

Art. 17. Financial year. The financial year of the Company starts on January 1 5t and ends on December 31 St.

Art. 18. Annual accounts. Each year, as at the end of the financial year, the board of managers or the sole manager, as
the case may be, shall draw up a balance sheet and a profit and loss account in accordance with the Law, to which an
inventory will be annexed, constituting altogether the annual accounts that will then be submitted to the sole shareholder,
or in case of plurality of shareholders, to the general shareholders meeting.

Art. 19. Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations,
charges and provisions, such as approved by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the general
meeting of the shareholders, represents the net profit of the Company.
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Each year, five percent (5%) of the net profit shall be allocated to the legal reserve account of the Company. This
allocation ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the share capital, but must be resumed
at any time when it has been broken into.

The remaining profit shall be allocated by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by resolution
of the shareholders representing more than fifty percent (50%) of the share capital of the Company, resolving to distribute
it proportionally to the shares they hold, to carry it forward, or to transfer it to a distributable reserve.

Art. 20. Interim dividends. Notwithstanding the above provision, the sole manager or the board of managers as the
case may be, may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the basis of a statement
of accounts prepared by the board of managers or the sole manager, as the case may be, and showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since
the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried
forward losses and sums to be allocated to a reserve established in accordance with the Law or the Articles.

Art. 21. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five (25), the supervision of the Company shall be
entrusted to a statutory auditor (commissaire) or, as the case may be, to a supervisory board constituted by several
statutory auditors.

No statutory auditor needs be a shareholder of the Company.

Statutory auditor(s) shall be appointed by resolution of the shareholders representing more than fifty percent (50%)
of the share capital of the Company and will serve for a term ending on the date of the annual general meeting of
shareholders following his/their appointment. However his/their appointment can be renewed by the general meeting of
shareholders.

Where the conditions of article 35 of the law of December 19, 2002 concerning the Trade and Companies Register
as well as the accounting and the annual accounts of the undertakings are met, the Company shall have its annual accounts
audited by one or more qualified auditors (réviseurs d’entreprises) appointed by the general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may however appoint a qualified auditor at any time.

Title VI - Dissolution - Liquidation

Art. 22, Dissolution. The dissolution of the Company shall be resolved by the sole shareholder, or in case of plurality
of shareholders, by the general meeting of shareholders by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders,
representing at least seventy-five percent (75%) of the share capital. The Company shall not be dissolved by the death,
suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of any shareholder.

Art. 23. Liquidation. The liquidation of the Company will be carried out by one or more liquidators appointed by the
sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the general meeting of shareholders by a resolution of the
shareholders taken by a vote of the majority of the shareholders, representing at least seventy-five percent (75%) of the
share capital, which shall determine his/their powers and remuneration. At the time of closing of the liquidation, the assets
of the Company will be allocated to the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, to the shareholders
proportionally to the shares they hold.

Temporary provision

Notwithstanding the provisions of article 17, the first financial year of the Company starts today and will end on
December 31, 2014.

Subscription - Payment

All the 20,610 (twenty thousand six hundred and ten) shares with a nominal value of USD 1 (one US Dollar) repre-
senting the entire share capital of the Company, have been entirely subscribed by Cox Automotive International Holdings,
Inc., named above, with a global share premium attached of an amount of 60 cents of USD (sixty cents of United States
Dollar), the whole fully paid up in cash.

Therefore the amount of USD 20,610.60 (twenty thousand six hundred and ten US Dollars and sixty cents) is as now
at the disposal of the Company, proof of which has been duly given to the notary by producing a blocked funds certificate.
Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 1,250.-

The corporate capital is valued at EUR 14,997,30-.
Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders representing the entirety of the subscribed
share capital passed the following resolutions:

1) - Stewart KAM-CHEONG, born on July 22, 1962 in Port Louis, Mauritius, and residing professionally at 6C, rue
Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duchy of Luxembourg; and

C. RAL
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- Herman G. SCHOMMARZ, born on November 20, 1970 in Amersfoort, South-Africa, and residing professionally at
6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duchy of Luxembourg;

are appointed as type A managers of the Company for an undetermined duration;

- Maria FRIEDMAN, born on February 14, 1965 in Lake Worth, Florida, United States of America, residing professio-
nally at 6205 Peachtree Dunwoody Road, CP-12, Atlanta, GA 30328, United States of America;

is appointed as type B manager of the Company for an undetermined duration.

2) The registered office of the Company shall be established at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-
Duchy of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same person and in case of
discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned Notary, have set hand and seal in the city of Junglinster, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the holder of the power of attorney, said person signed with us, the Notary, the
present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéede:

L’an deux mille quatorze, le vingt-sixiéme jour de février.

Par devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence 2 Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu

Cox Automotive International Holdings, Inc., une société diment constituée et existant valablement en vertu des lois
de I'Etat du Delaware, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse au 6205 Peachtree Dunwoody Road, Atlanta, GA 30328,
Etats-Unis d’Amérique et enregistrée sous le numéro fiscal fédéral américain 46-4481708,

ici représentée par Mr. May Mayer, demeurant professionnellement a Junglinster, 3, route de Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, en vertu de procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration paraphée ne varietur par la partie comparante et par le notaire instrumentant, restera annexée au
présent acte aux fins d’enregistrement.

Ladite partie comparante, agissant dans la qualité en laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser les
statuts (les «Statuts») d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

Titre | € - Forme - Dénomination - Objet - Durée - Siége social

Art. 1" . Forme. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée régie par le droit luxembourgeois
ainsi que par les présents Statuts (la «Sociétéy).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société est Cox Automotive International.

Art. 3. Objet. L'objet de la Société est d’investir, d’acquérir, et de prendre des participations et intéréts, sous quelque
forme que ce soit, dans toutes formes de sociétés ou entités luxembourgeoises ou étrangéres et d’acquérir par des
participations, des apports, achats, options ou de toute autre maniére, tous titres, sliretés, droits, intéréts, licences, droit
d’auteurs, brevets, dessins et modéles, procédés ou secrets de fabrication, marques, et droits assimilés, ou tout autre
titre de propriété que la Société jugera opportun, et plus généralement de les détenir, gérer, développer, grever vendre
ou en disposer, en tout ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées.

La Société pourra également prendre part, assister ou participer a toutes transactions y compris financiéres ou com-
merciales, accorder a toute société ou entité associée d’une fagon quelconque avec la Société et dans laquelle elle a un
intérét financier direct ou indirect ou tout autre intérét, tout concours, prét, avance, slireté ou garantie, ainsi qu’em-
prunter ou lever des fonds de quelque maniére que ce soit et garantir le remboursement de toute somme empruntée.

Enfin la Société pourra prendre toute action et mener toutes opérations se rattachant directement ou indirectement
a son objet afin d’en faciliter 'accomplissement.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 5. Siege. Le siege social de la Société est établi dans la municipalité de Schuttrange, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré en tout autre lieu de la commune par décision du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants,
par décision du conseil de gérance conformément aux Statuts ou en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par
résolution de I'associé unique, ou, en cas de pluralité d’associés, par une résolution de la majorité des associés représentant
plus de soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

La Société peut ouvrir des bureaux ou succursales, au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger.
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Titre Il - Capital - Parts sociales

Art. 6. Capital. Le capital social est fixé a 20.610 USD (vingt mille six cent dix dollars américains), divisé en 20.610
(vingt mille six cent dix) parts sociales d’'une valeur nominale de 1 USD (un dollar américain) chacune et sont chacune
entiérement libérées.

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit par résolution de I'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par
résolution prise par un vote de la majorité des associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital
social de la Société.

Art. 7. Droits de vote. Chaque part confére un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de vote
proportionnels au nombre de parts sociales qu’il détient.

Art. 8. Indivisibilité des parts. Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire
par part sociale.

Art. 9. Transfert des parts. Les parts sont librement cessibles entre associés de la Société ou lorsque la Société a un
associé unique.

Les cessions de parts sociales aux tiers sont soumises a I'agrément préalable des associés représentant au moins
soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société, donné en assemblée générale.

Les cessions de parts sociales sont constatées par acte écrit conformément a la loi du 10 ao(t 1915 concernant les
sociétés commerciales telle que modifiée (la «Loiy).

Art. 10. Rachat des parts. La Société peut racheter ses propres parts sociales pour autant que la Société ait des réserves
distribuables suffisantes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction de son capital social.

Titre lll - Gérance

Art. 11. Nomination des gérants. La Société peut étre gérée par un gérant unique ou plusieurs gérants. Dans le cas ou
plus d’un gérant est nommé, la Société sera gérée par un conseil de gérance qui sera alors composé de deux catégories
différentes de gérants, a savoir des gérants de type A et des gérants de type B.

Aucun gérant n’a a étre associé de la Société. Le(s) gérant(s) sont nommeés par résolution de I'associé unique ou, en
cas de pluralité d’associés, par une résolution des associés représentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital
social de la Société. La rémunération, le cas échéant, du ou des gérant(s) est déterminée de la méme maniére.

Un gérant peut étre révoqué, pour ou sans justes motifs, a tout moment, et &tre remplacé par résolution de I'associé
unique ou, en cas de pluralité d’associés, par une résolution des associés représentant plus de cinquante pour cent (50%)
du capital social de la Société.

Art. 12. Pouvoirs des gérants. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a I'associé unique,
ou en cas de pluralité d’associés, a I'assemblée générale des associés, sont de la compétence du gérant unique ou du
conseil de gérance, le cas échéant.

La Société est liée par la signature de son gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe
d’au moins un gérant de type A et un gérant de type B.

Le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant, peut déléguer son/ses pouvoirs pour des tiches spécifiques
a un ou plusieurs agents ad hoc, qui n’ont pas a &tre associé(s) ou gérant(s) de la Société. Le gérant unique ou le conseil
de gérance détermine les pouvoirs et rémunération (s’il y a lieu) des agents, la durée de leur mandat ainsi que toutes
autres modalités ou conditions de leur mandat.

Art. 13. Conseil de gérance. Lorsque la Société est gérée par un conseil de gérance, celui-ci peut choisir parmi ses
membres un président. Le conseil de gérance pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas étre un gérant ou associé
de la Société et qui sera en charge de la tenue des minutes des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation d’un gérant. La convocation détaillant les points a I'ordre du jour,
heure et le lieu de la réunion, est donnée a I'ensemble des gérants au moins 24 heures a I'avance, sauf lorsqu’il y est
renoncé, par chacun des gérants, ou lorsque tous les gérants sont présents ou représentés.

Les réunions du conseil de gérance doivent se tenir au Grand-Duché de Luxembourg.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par tout autre moyen
de communication adéquat un autre gérant pour le représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence ou
par tout autre moyen de communication approprié, s’ils sont initiés depuis le Grand-Duché de Luxembourg et permettant
a 'ensemble des gérants participant a la réunion de s’entendre les uns les autres au méme moment. Une telle participation
est réputée équivalente a une participation physique.

Une réunion du conseil de gérance est diment tenue, si au commencement de celle-ci, au moins un gérant de type A
et au moins un gérant de type B sont présents en personne ou représentés.
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Lors d’une réunion du conseil de gérance de la Société valablement tenue, les résolutions dudit conseil sont prises par
un vote de la majorité des gérants présents ou représentés, y inclus le vote favorable d’au moins un gérant de type A et
au moins un gérant de type B.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants ont le méme effet que les résolutions prises lors
d’une réunion du conseil de gérance. Les résolutions peuvent étre signées sur des exemplaires séparés, chacun d’eux
constituant un original et tous ensembles constituant un seul et méme acte.

Les délibérations du conseil de gérance sont consignées dans des minutes signées par le président ou par deux gérants.
Les copies ou extraits de ces minutes sont signés par le président ou par deux gérants.

Art. 14. Responsabilité des gérants. Aucun gérant n’engage sa responsabilité personnelle pour des engagements régu-
lierement pris par lui au nom de la Société dans le cadre de ses fonctions de gérant de la Société et conformément aux
Statuts.

Titre IV - Assemblée générale des associés

Art. 15. Associé unique. Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a 'assemblée générale des associés con-
formément a la Loi.

Hormis les opérations courantes conclues a des conditions normales, les contrats conclus entre I'associé unique et la
Société doivent faire I'objet de procés-verbaux ou étre établis par écrit.

Art. 16. Assemblées générales. Les assemblées générales d’associés peuvent étre convoquées par le gérant unique ou,
le cas échéant, par le conseil de gérance, a défaut par le commissaire ou le conseil de surveillance s’il existe. A défaut,
elles sont convoquées par les associés représentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital social de la Société.

Les convocations écrites a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour sont envoyées a chaque associé au moins
24 heures avant I'assemblée en indiquant I'heure et le lieu de la réunion.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et déclarent avoir été diment informés de
ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter et agir a toute assemblée générale en nommant comme mandataire et par écrit
un tiers qui n’a pas a étre associé de la Société.

Les résolutions de I'assemblée générale des associés sont valablement adoptées par vote des associés représentant
plus de cinquante pour cent (50%) du capital social de la Société. Si le quorum n’est pas atteint lors d’'une premiére
assemblée, les associés seront convoqués par lettre recommandée a une deuxiéme assemblée.

Lors de cette deuxieme assemblée, les résolutions sont valablement adoptées a la majorité des votes émis, quelle que
soit la portion du capital représentée.

Toutefois, les résolutions décidant de modifier les Statuts sont prises seulement par une résolution de la majorité des
associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

La tenue d’assemblées générales d’associés n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés ne dépasse pas vingt-
cing (25). En I'absence d’assemblée, les résolutions des associés sont valablement prises par écrit a la méme majorité des
votes exprimés que celle prévue pour les assemblées générales, et pour autant que chaque associé ait regu par écrit, par
tout moyen de communication approprié, I'intégralité du texte de chaque résolution soumise a approbation, préalable-
ment a son vote écrit.

Lorsque la tenue d’une assemblée générale est obligatoire, une assemblée générale devra étre tenue annuellement au
Grand-Duché de Luxembourg au siege social de la Société le troisieme jeudi du mois de juin ou le jour ouvrable suivant
si ce jour est férié.

Titre V - Exercice social - Comptes sociaux - Profits - Audit

Art. 17. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le 1 ®" janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 18. Comptes annuels. Tous les ans, a la fin de I'exercice social, le conseil de gérance ou le gérant unique, le cas
échéant, dresse un bilan et un compte de pertes et profits conformément la Loi, auxquels un inventaire est annexé,
'ensemble de ces documents constituant les comptes annuels sera soumis a I'associé unique ou en cas de pluralité
d’associés a I'assemblé générale des associés.

Art. 19. Bénéfice. Le solde du compte de pertes et profits, aprés déduction des dépenses, colits, amortissements,
charges et provisions, tel qu'approuvé par I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, par I'assemblée générale des
associés, représente le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net est affecté a la réserve légale. Ces prélévements cessent d’étre
obligatoires lorsque la réserve légale atteint un dixiéme du capital social, mais devront étre repris a tout moment jusqu’a
entiére reconstitution.

Le bénéfice restant est affecté par I'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par résolution des associés re-
présentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital social de la Société, décidant de sa distribution aux associés
proportionnellement au nombre de parts qu’ils détiennent, de son report a nouveau, ou de son allocation a une réserve
distribuable.
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Art. 20. Dividendes intérimaires. Nonobstant ce qui précéde, le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant,
peut décider de verser des dividendes intérimaires avant la cléture de I'exercice social sur base d’un état comptable établi
par le conseil de gérance, ou le gérant unique, le cas échéant, duquel doit ressortir que des fonds suffisants sont disponibles
pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés
depuis le dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes a affecter a une réserve conformément a la Loi ou aux Statuts.

Art. 21. Audit. Lorsque le nombre des associés excéde vingt-cing (25), la surveillance de la Société est confiée a un
commissaire ou, le cas échéant, a un conseil de surveillance constitué de plusieurs commissaires.

Aucun commissaire n'a a étre associé de la Société.

Le(s) commissaire(s) sont nommeés par une résolution des associés représentant plus de cinquante pour cent (50%)
du capital social de la Société jusqu’a I'assemblée générale annuelle des associés qui suit leur nomination. Cependant leur
mandat peut étre renouvelé par I'assemblée générale des associés.

Lorsque les conditions de I'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés
ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises sont atteints, la Société confie le contréle de ses comptes
a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée générale des associés. L’assemblée
générale des associés peut cependant nommé un réviseur d’entreprise a tout moment.

Titre VI - Dissolution - Liquidation

Art. 22, Dissolution. La dissolution de la Société est décidée par I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, par
I'assemblée générale des associés par une résolution prise par un vote positif de la majorité des associés représentant au
moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société. La Société n’est pas dissoute par la mort, la sus-
pension des droits civils, la déconfiture ou la faillite d’un associé.

Art. 23. Liquidation. La liquidation de la Société sera menée par un ou plusieurs liquidateurs désignés par I'associé
unique, ou en cas de pluralité d’associés, par I'assemblée générale des associés par une résolution prise par la majorité
des associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société, résolution qui dé-
terminera leurs pouvoirs et rémunérations. Au moment de la cléture de liquidation, les avoirs de la Société seront
attribués a I'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts qu’ils
détiennent.

Disposition temporaire

Nonobstant les dispositions de I'article 17, le premier exercice de la société débute ce jour et s’achévera le 31 dé-
cembre 2014.

Souscription - Paiement

Lintégralité des 20.610 (vingt mille six cent dix) parts sociales ayant une valeur nominale de 1 USD (un dollar américain)
chacune représentant la totalité du capital social de la Société a été entiérement souscrite par Cox International Holdings,
Inc. prénommeée, avec une prime globale d’émission attachée d’'un montant de 60 centimes d’USD (soixante centimes de
dollar américain, le tout entiérement libérée par un apport en numéraire.

Par conséquent, le montant de 20.610,60 USD (vingt mille six cent dix dollars américains et soixante cents) est donc
a la disposition de la Société ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant par la production d’un certificat de blocage
de fonds.

Frais

Le montant des frais, dépenses, colts ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui
sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement évalués a 1.250,- EUR

Le capital social a été évalué a 14.997,30- EUR.
Résolutions des associés

Immédiatement aprés la constitution de la Société, les associés, représentant la totalité du capital social souscrit, ont
pris les résolutions suivantes:

1) - Stewart KAM-CHEONG, né le 22 juillet 1962, a Port Louis, lle Maurice, demeurant professionnellement au 6C,
rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg;

- Herman G. SCHOMMARZ, né le 20 novembre 1970, a Amersfoort, Afrique du Sud, demeurant professionnellement
au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg;

sont nommeés gérants de type A de la Société pour une période indéterminée;

- Maria FRIEDMAN, née le 14 février 1965, a Lake Worth, Floride, Etats-Unis d’Amérique, demeurant professionnel-
lement au 6205 Peachtree Dunwoody Road, CP-12, Atlanta, GA 30328, Etats-Unis d’Amérique;

est nommeée gérante de type B de la Société pour une période indéterminée.

2) Le siége social de la Société est établi au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg.
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, constate par la présente qu’a la requéte de la personne comparante
le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version francgaise et qu’en cas de divergences entre le texte anglais et
francais, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire, il a signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 03 mars 2014. Relation GRE/2014/850. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Référence de publication: 2014035241/424.

(140040350) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mars 2014.

BV One C Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 185.051.

STATUTES

In the year two thousand fourteen, on the nineteenth day of February.

Before Maitre Jacques CASTEL, notary residing in Grevenmacher, actin in replacement of Maitre Martine SCHAEFFER,
notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, momentarily absent, who will remain the depositary of the
present deed.

There appeared:

Dehus Dolmen Nominees Limited, a corporation existing under Guernsey law, established and having its registered
office at 1 Royal Plaza, Royal Avenue, St Peter Port, Guernsey, GY1 2HL (No.46616),

here represented by Mr Gianpiero SADDI, private employee, with professional address in Luxembourg, by virtue of
a power of attorney delivered in Luxembourg on 12 * of February 2014.

The prenamed power of attorney given, signed "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary shall
remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, in the capacity in which he acts, has requested the notary to state as follows the articles of
incorporation of a limited liability company (société a responsabilité limitée).

Art. 1.Form. There is established by the appearing party a société a responsabilité limitée (the «Company») governed

by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of August 10 ', 1915 on commercial companies, as
amended, by article 1832 of the Civil Code, as amended, and by the present articles of incorporation.

The Company is initially composed of a single shareholder, owner of all the shares. The Company may however at
any time be composed of several shareholders, notably as a result of the transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Name. The Company will exist under the name of BV One C Holding Sarl.

Art. 3. Object. The Company’s object is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other
company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or fellow subsidiary, in which
the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and raise
money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; finally to perform any operation which is
directly or indirectly related to its purpose.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any time by decision of the single shareholder or pursuant to a resolution of the
general meeting of shareholders, as the case may be.

Art. 5. Registered Office. The registered office is established in the municipality of Luxembourg City.
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The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by decision of the mana-
gement.

The management may establish subsidiaries and branches where it deems useful, whether in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad.

Art. 6. Capital. The capital is set at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) represented by one hundred
(100) shares of a par value of one hundred twenty-five euro (125. - EUR) each.

Art. 7. Amendment of the capital. The capital may at any time be amended by decision of the single shareholder or
pursuant to a resolution of the general meeting of shareholders, as the case may be.

Art. 8. Rights and duties attached to the shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets
of the Company and to one vote at the general meetings of shareholders.

If the Company is composed of a single shareholder, the latter exercises all powers which are granted by law and the
articles of incorporation to all the shareholders.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the articles of incorporation of the Company and the resolutions
of the single shareholder or the general meeting of shareholders.

The creditors or successors of the single shareholder or of any of the shareholders may in no event, for whatever
reason, request that seals be affixed on the assets and documents of the Company or an inventory of assets be ordered
by court; they must, for the exercise of their rights, refer to the Company’s inventories and the resolutions of the single
shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be.

Art. 9. Indivisibility of shares. Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

Art. 10. Transfer of shares. When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may
transfer freely its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
only.

The shares can be transferred by living persons to non-shareholders only with the authorization of the general meeting
of shareholders representing at least three-quarters of the capital.

Art. 11. Formalities. The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal.

Any such transfer is not binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or
accepted by the Company, in pursuance of article 1690 of the Civil Code.

Art. 12. Redemption of shares. The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the
law.

Art. 13. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the single shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.

Art. 14. Single manager/ board of managers. The Company is managed by one or several managers. If several managers
have been appointed, they will constitute a board of managers.

The managers need not be shareholders.

Each manager will be elected by the single shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number and the duration of their mandate.

They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the single shareholder or by a resolution
of the shareholders’ meeting.

Art. 15. Meetings of the board of managers. The board of managers may choose from among its members a chairman,
and may choose among its members one or more vice-chairmen. The board of managers may also choose a secretary,
who need not be a manager and who may be instructed to keep the minutes of the meetings of the board of managers
and to carry out such administrative and other duties as directed from time to time by the board of managers. The
chairman shall preside over all meetings of the board of managers. In his absence the members of the board of managers
may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of a majority of the managers present or represented
at any such meeting.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or any two managers, at the place indicated in the notice
of meeting. The person(s) convening the meeting shall determine the agenda. Notice in writing, by telegram, by telefax
or e-mail of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least eight calendar days in advance
of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency where twenty-four hours prior notice shall suffice
which shall duly set out the reason for the urgency. This notice may be waived, either prospectively or retrospectively,
by the consent in writing, by telegram, by telefax or e-mail of each manager. Separate notice shall not be required for
meetings held at times and places described in a schedule previously adopted by resolution of the board of managers.
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Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing, by telegram, telefax or e-mail
another manager as his proxy. A manager may not represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in a meeting of the board of managers by conference call or similar means of commu-
nications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other; and participating in a meeting
by such means shall constitute presence in person at such meeting.

The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of managers are present or represented
at a meeting of the board of managers. If a quorum is not obtained within half an hour of the time set for the meeting
the managers present may adjourn the meeting to a later time and venue. Notices of the adjourned meeting shall be given
to the managers by the secretary to the board, if any, failing whom by any manager.

Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. In the event that
in any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman of the meeting shall have a
casting vote.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed by a circular document and
be the result of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager without any
exception. The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

Art. 16. Powers of the managers. The single manager or whether the case may be, the board of managers is vested
with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition in the Company’s interests. All powers
not expressly reserved by the law or by these articles of incorporation to the general meeting of the members fall within
the competence of the single manager or the board of managers.

Art. 17. Representation of the Company - Delegation of Powers. Towards third parties, the Company shall be bound
by the signature of its single manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two managers of
the Company.

The single manager or the board of managers may generally or from time to time delegate the power to conduct the
daily management of the Company as well as the representation of the Company in relation to such management to an
executive or to one or several committees whether formed from among its own members or not, or to one or more
managers or other agents who may act individually or jointly. The single manager or the board of managers shall determine
the scope of the powers, the conditions for withdrawal and the remuneration attached to these delegations of authority
including the authority to sub-delegate.

The single manager or the board of managers may also confer special powers upon one or more attorneys or agents
of its choice.

Art. 18. Representation ofthe Company in Legal Proceedings. In all legal proceedings, be it as plaintiff or as a defendant,
the Company shall be represented by the single manager or its board of managers, who may delegate this function to its
chairman or any other of its members.

Art. 19. Liability of the manager. No manager commits itself, by reason of its functions, to any personal obligation in
relation to the commitments taken on behalf of the Company. It is only liable for the performance of its duties.

Art. 20. General meeting of shareholders. If the Company is composed of one single shareholder, the latter exercises
the powers granted by law to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the law of August 10
th 1915, are not applicable to that situation.

If the Company is composed of several shareholders, the decisions of the shareholders are taken in a general meeting
of shareholders or by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the management
to the shareholders by registered mail.

In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within a delay of fifteen days as from the receipt of
the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Art. 21. Decisions. The decisions of the single shareholder or of the general meeting of shareholders are documented
in writing, recorded in a register and kept by the management at the registered office of the Company. The votes of the
shareholders and the power of-attorneys are attached to the minutes.

Art. 22. Financial year. The financial year begins on the first day of January and ends on the thirty-first day of December-.

Art. 23. Balance-sheet. Each year, on the thirty-first day of December, the accounts are closed, the management draws
up an inventory of assets and liabilities, the balance-sheet and the profit and loss account, in accordance with the law.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may peruse the financial documents at the registered office of the Company
within a time period of fifteen days preceding the deadline set for the general meeting of shareholders.

Art. 24, Allocation of profits. From the annual net profits of the Company, five per cent shall be allocated to the reserve
required by the law. This allocation shall cease to be required when the amount of the legal reserve shall have reached
one tenth of the subscribed share capital.
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The annual net profits shall be at the free disposal of the general meeting of the members.

Subject to the conditions determined by law, the single manager or in existence of more than one manager, the board
of managers may pay out an advance payment on dividends.

The single manager or the board of managers sets the amount and the date of payment of any such advance payment.

Art. 25. Dissolution, liquidation. In the case of dissolution of the Company, for any cause and at any time, the liquidation
will be carried out by one or several liquidators, shareholders or not, appointed by the single shareholder or by the
general meeting of shareholders of the shareholders, as the case may be, who will set the powers and compensation of
the liquidator(s).

Art. 26. Matters not provided. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accor-
dance with the Luxembourg law of August 10 ™, 1915 on commercial companies, as amented.

Subscription and payment

The appearing party “Dehus Dolmen Nominees Limited”, prenamed declares to subscribe the whole capital.

All the one hundred (100) shares have been fully paid up to the amount of one hundred twenty-five euro (125.- EUR)
per share by a contribution in cash of twelve thousand five hundred euro (12,500- EUR).

As a result, the amount of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) is as of now at the disposal of the
Company as has been certified to the notary executing this deed.
Transitory provision
The first financial year shall begin today and finish on December 31, 2014.
Expenses

The amount of expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the company
as a result of its formation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (1.400.-EUR).

Extraordinary general meeting

The above named participant, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to an extraordinary general meeting.

The sole shareholder, acting in place of the general meeting of the shareholders, has taken immediately the following
resolutions:

1. to set at one (1) the number of managers of the Company

2. to appoint LUX BUSINESS MANAGEMENT S.a r.l., a limited liability company (société a responsabilité limitée)
existing under Luxembourg law, established and having its registered office at 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg
(R.C.S. Luxembourg, section B number 79.709) single manager of the Company for an unlimited duration; and

3. to set the registered office of the Company at L-2163 Luxembourg, 40, Avenue Monterey

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary, by their surnames,
names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with us, the Notary, the present original
deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le dix-neuf février.

Par-devant Maitre Jacques CASTEL, notaire de résidence a Grevenmacher, agissant en remplacement de Majitre Martine
SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, momentanément absente, laquelle
derniére restera le dépositaire de la présente minute.

A comparu:

Dehus Dolmen Nominees Limited, une société anonyme, régie par le droit du Guernsey, ayant son siége sociale au 1
Royal Plaza, Royal Avenue, St Peter Port, Guernsey, GY1 2 HL (No.46616),

ici représentée par Monsieur Gianpiero SADDI, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg, en
vertu d’une procuration délivrée a Luxembourg, le 12 février 2014.

Laquelle procuration, apreés avoir été signée “ne varietur” par les mandataires du comparant et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec celui-ci.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a déclaré vouloir constituer par le présent acte une société a
responsabilité limitée unipersonnelle et a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts:
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Art. 1 & . Forme. |l est formé par le comparant une société a responsabilité limitée (la «Société») régie par la loi du
10 aolit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, par I'article 1832 du code civil, tel que modifié,
ainsi que par les présents statuts.

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales; elle peut, a toute
époque, comporter plusieurs associés, par suite, notamment, de cession ou transmission desdites parts ou de création
de parts nouvelles.

Art. 2. Dénomination. La Société prend la dénomination sociale de BY One C Holding Sarl.

Art. 3. Objet. L’objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit,
dans toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres
et d’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou
de toute autre maniére tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété
que la Société jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout
ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d’actions ou de titres de
toute société les acquérant; de prendre part, d’assister ou de participer a des transactions financieres, commerciales ou
autres, et d’octroyer a toute société holding, filiale ou filiale apparentée, ou toute autre société liée d’'une maniére ou
d’une autre a la Société ou aux dites holdings, filiales ou filiales apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier
direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties; d’emprunter et de lever des fonds de quelque maniére que
ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations généra-
lement quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les activités prédécrites aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution adoptée par I'assemblée
générale des associés, selon le cas.

Art. 5. Siege social. Le siege social est établi dans la commune de Luxembourg-Ville.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la Ville de Luxembourg en vertu d’'une décision de la gérance.

La gérance pourra établir des filiales et des succursales au Luxembourg ou a I’étranger, ou la gérance le jugera utile.

Art. 6. Capital social. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12,500- EUR) représenté par cent (100)
parts sociales d’une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (125.- EUR) chacune.

Art. 7. Modification du capital social. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant décision de
I'associé unique ou résolution adoptée par I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 8. Droits et obligations attachés aux parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices de la Société et dans tout l'actif social et a une voix a I'assemblée générale des associés.

Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les statuts a
la collectivité des associés.

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique
ou de la collectivité des associés.

Les créanciers ou ayants-droit de I'associé unique ou de I'un des associés ne peuvent, sous quelque prétexte que ce
soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et documents de la société, ni faire procéder a aucun inventaire judiciaire
des actifs sociaux; ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Art. 10. Cession de parts. En cas d’un associé unique, les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit,
de parts sociales détenues par 'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés seuls.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément de I'assemblée
générale des associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 11. Formalités. La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé.

De telles cessions ne sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles ont été signifiées a la Société ou
acceptées par elle conformément a I'article 1690 du code civil.

Art. 12, Rachat des parts sociales. La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions
légales.
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Art. 13. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. L’incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 14. Associé Unique / Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants
sont nommés, ils constitueront un conseil de gérance.

Les gérants ne doivent pas nécessairement é&tre des associés.

Les gérants seront élus par I'assemblée générale des associés qui fixe leur nombre, leurs émoluments et la durée de
leur mandat. Tout gérant pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale
des associés.

Art. 15. Réunions du Conseil de Gérance. Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et peut
choisir en son sein un ou plusieurs vice-présidents. |l peut également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre un
gérant et qui peut étre chargé de dresser les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance et d’exécuter des tiches
administratives ou autres telles que décidées, de temps en temps, par le conseil de gérance. Le président préside les
réunions du conseil de gérance. En I'absence du président, les membres du conseil de gérance peuvent désigner un autre
gérant pour assumer la présidence pro tempore, par un vote a la majorité des gérants présents ou représentés lors de
cette réunion.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans I'avis de con-
vocation. La ou les personnes convoquant I'assemblée déterminent I'ordre du jour. Un avis par écrit, télégramme,
télécopie ou e-mail contenant I'ordre du jour sera donné a tous les gérants au moins huit jours avant I'heure prévue pour
la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation, envoyé vingt-quatre heures avant la réunion, devra
mentionner la nature de cette urgence. |l peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment
préalable ou postérieur a la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de chaque gérant. Une convocation spéciale
n’est pas requise pour des réunions du conseil de gérance se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une
résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant peut se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme, télécopie ou e-mail un autre gérant
comme son mandataire. Un gérant ne peut pas représenter plus d’un de ses collegues.

Tout gérant peut prendre part a une réunion du conseil de gérance au moyen d’une conférence téléphonique ou d’'un
équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’entendre; la
participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle a cette réunion.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants sont présents ou représentés
a une réunion du conseil de gérance. Si le quorum n’est pas obtenu une demi-heure aprés I’heure prévue pour la réunion,
les gérants présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et a une date ultérieure. Les avis des réunions
ajournées sont donnés aux membres du conseil de gérance par le secrétaire, s’il y en a, ou a défaut par tout gérant.

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés a chaque réunion. Au cas ou,
lors d’une réunion du conseil de gérance, il y a égalité de voix en faveur ou en défaveur d’une résolution, le président de
la réunion aura une voix prépondérante.

Nonobstant les dispositions qui précedent, une décision du conseil de gérance peut également étre prise par voie
circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signé(s) par tous les membres du
conseil de gérance sans exception. La date d’une telle décision est celle de la derniére signature.

Art. 16. Pouvoirs du Conseil de Gérance. Le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance est investi des
pouvoirs les plus larges pour pouvoir passer les actes d’administration et de disposition dans I'intérét de la Société. Tous
pouvoirs que la loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément a I'assemblée générale sont de la compétence
du gérant unique ou du conseil de gérance.

Art. 17. Représentation de la Société, Délégation de pouvoirs. La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes
circonstances par la signature du gérant unique ou en cas de plusieurs gérants, par la signature conjointe de deux gérants.

Le gérant unique ou le conseil de gérance peut déléguer de maniere générale ou ponctuellement la gestion journaliére
de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, a un directeur ou a un ou plusieurs
comités, qu’ils soient composés de ses propres membres ou non, ou a un ou plusieurs gérants ou autres mandataires
susceptibles d’agir seuls ou conjointement. Le gérant unique ou le conseil de gérance détermine I'étendue des pouvoirs,
les conditions du retrait et la rémunération attachées a ces délégations de pouvoir, y compris le pouvoir de subdéléguer.

Le gérant unique ou le conseil de gérance pourra également conférer des pouvoirs spéciaux a un ou plusieurs man-
dataires ou représentants de son choix.

Art. 18. Représentation de la Société en Justice. La Société est représentée dans toutes les instances de justice, tant
en demandant qu’en défendant, par le conseil de gérance, qui peut déléguer cette fonction a son président ou a un autre
de ses membres.

Art. 19. Responsabilité de la gérance. Le gérant ne contracte, a raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par lui pour le compte de la Société. Il n’est responsable que de I'exé-
cution de son mandat.
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Art. 20. Décisions de Passocié ou des associés. Lorsque la Société ne comporte qu’un associé unique, celui-ci exerce
les pouvoirs dévolus par la loi a I'assemblée générale des associés. Dans ce cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la
loi du 10 ao(t 1915 ne sont pas applicables.

En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives sont prises lors d’une assemblée générale ou par vote écrit sur
le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par la gérance aux associés par lettre recommandée.

Dans ce dernier cas les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans un délai de
quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

Art. 21. Décisions. Les décisions de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés seront établies par écrit
et consignées dans un registre tenu par la gérance au siége social. Les piéces constatant les votes des associés ainsi que
les procurations leur seront annexées.

Art. 22. Année sociale. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Art. 23. Bilan. Chaque année le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire

des biens et des dettes et établit les comptes annuels conformément a la loi.

Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'agrément de 'associé unique ou, suivant le cas de I'assemblée
générale des associés.

Tout associé, ainsi que son mandataire, peut prendre au siége social communication de I'inventaire et des comptes
annuels, au cours d’une période de quinze jours précédant la date de I'assemblée générale.

Art. 24, Répartition des bénéfices. Des bénéfices nets annuels de la Société, cing pour cent seront affectés a la réserve
requise par la loi. Cette affectation cessera d’étre exigée lorsque le montant de la réserve légale aura atteint un dixiéme
du capital social souscrit.

L’assemblée générale des associés dispose librement du bénéfice net annuel.

Sous réserve des conditions fixées par la loi et conformément aux dispositions qui précédent, le gérant unique ou le
conseil de gérance peuvent procéder au versement d’'un acompte sur dividendes aux associés. Le gérant unique ou le
conseil de gérance détermineront le montant ainsi que la date de paiement de tels acomptes.

Art. 25. Dissolution, liquidation. Lors de la dissolution de la Société, pour quelque cause et a quelque moment que ce
soit, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés, selon le cas, par I'associé unique
ou par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 26. Disposition générale. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents statuts seront
tranchées en application de la loi modifiée du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telles que modifiée.

Souscription et paiement
La société comparante "Dehus Dolmen Nominees Limited", prénommée déclare vouloir souscrire la totalité du capital
social.

Les cent (100) parts sociales ont été entiérement libérées a hauteur d’'un montant de cent vingt-cinq euros (125,- EUR)
chacune, par un apport en espéces de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR).

Le montant de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) est par conséquent a la disposition a partir de ce moment
tel qu’il a été certifié au notaire instrumentant.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2014.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la société,
ou qui est mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éleve approximativement a mille quatre cents euros (1.400.- EUR).

Assemblée générale extraordinaire
Aprés que les statuts aient été rédigés, I'associé prénommé a immédiatement tenu une assemblée générale extraor-
dinaire:
Et a I'instant, I'associé unique, agissant en lieu et place de I'assemblée générale des associés, a pris les résolutions
suivantes:
1. Le nombre de gérants est fixé a un (1).

2. Est nommé gérant unique de la Société «LUX BUSINESS MANAGEMENT S.a r.l.» pour une durée illimitée, une
société a responsabilité limitée, régie par le droit du Grand-Duché de Luxembourg, établie et ayant son siége social au
40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg (R.C.S. Luxembourg section B numéro 79.709)

3. Le siege social de la société est établi a L-2163 Luxembourg, 40, Avenue Monterey.

LEG! TION

LUXEMBOURG



56426

Le notaire soussigné, qui comprend I'anglais, déclare que sur la demande du comparant, le présent acte de constitution
est rédigé en anglais suivi d’'une version francaise; a la demande du méme comparant et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Aprés lecture faite au mandataire de la comparante, elle a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: G. Saddi et ]. Castel.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 27 février 2014. LAC/2014/9091. Regu soixante-quinze euros (75.- €).

Le Receveur (signée): Iréne Thill.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 mars 2014.

Référence de publication: 2014035226/381.

(140040417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mars 2014.

Cargill International Luxembourg 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.639.300.647,00.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 150.964.

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-fifth of February.

Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

Cargill International, Inc., a company incorporated and existing under the laws of the State of Delaware, having its
registered office at CT Corporation, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, United
States of America, registered with the Secretary of State of the state of Delaware, United States of America, under
registration number 4778502,

here represented by Mr Gianpiero SADDI, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given
in Minneapolis, on February 19, 2014.

The said proxy, initialled “ne varietur” by the proxyholder of the appearing person and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of Cargill International Luxembourg 1 S.a r.l., a société a responsabilité
limitée, incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 11-13,
Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under section
B, number 150.964, incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary, on 25 January 2010, published on 4 March
2010 in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 473 (hereinafter the “Company”). The articles of
association were amended for the last time on 18 December 2013 pursuant to a deed of the undersigned notary, not yet
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

The appearing party, representing the entire share capital of the Company and having waived any notice requirement,
reviewed the following agenda:

Agenda

1. Increase of the share capital of the Company by an amount of one hundred and six million nine hundred and fifty-
five thousand seventy-three United States Dollars (USD 106,955,073.-) so as to raise it from its current amount of two
billion five hundred thirty-two million three hundred forty-five thousand five hundred seventy-four United States Dollars
(USD 2,532,345,574.-) up to two billion six hundred and thirty-nine million three hundred thousand six hundred and
forty-seven United States Dollars (USD 2,639,300,647.-) through the issue of one hundred and six million nine hundred
and fifty-five thousand seventy-three (106,955,073) new shares of a par value of one United States Dollar (USD 1.-) each.

2. Subsequent amendment of Article 5.1 of the articles of association of the Company.

3. Miscellaneous.

After having reviewed the items of the agenda, the appearing party requested the notary to enact the following reso-
lutions:

First resolution

The sole shareholder resolves to increase the share capital of the Company by an amount of one hundred and six
million nine hundred and fifty-five thousand seventy-three United States Dollars (USD 106,955,073.-)
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so as to raise it from its current amount of two billion five hundred thirty-two million three hundred forty-five thousand
five hundred seventy-four United States Dollars (USD 2,532,345,574.-) up to two billion six hundred and thirty-nine
million three hundred thousand six hundred and forty-seven United States Dollars (USD 2,639,300,647.-)

through the issue of one hundred and six million nine hundred and fifty-five thousand seventy-three (106,955,073) new
shares of a par value of one United States Dollar (USD 1.-) each.

The one hundred and six million nine hundred and fifty-five thousand seventy-three (106,955,073) new shares have
been entirely subscribed by Cargill International, Inc., aforementioned, at a total price of one hundred and six million nine
hundred and fifty-five thousand seventy-three United States Dollars (USD 106,955,073.-).

The subscribed shares have been fully paid up through a contribution in kind as described hereafter:
Description of the contribution

The contribution in kind consists of thirty-three thousand and four (33,004) shares of Cargill Siam Limited, a private

company limited by shares, having its registered office at 18 * Floor, Sindhorn Building Tower 3, 130-132 Wittayu Road,
Lumpini, Subdistrict, Pathumwan District, Bangkok, Thailand, with registration number 2258/2523 (0105523022585),
representing 15% of the total number of shares issued by Cargill Siam Limited to Cargill International, Inc..

The fair market value of this contribution is of one hundred and six million nine hundred and fifty-five thousand seventy-
three United States Dollars (USD 106,955,073.-).

The proof of the existence and of the value of the above contribution has been produced to the undersigned notary.

The subscription price of one hundred and six million nine hundred and fifty-five thousand seventy-three United States
Dollars (USD 106,955,073.-) has been entirely allocated to the share capital.

Any manager or authorised officer of the contributed company is authorised to record such contribution in its sha-
reholders’ register.

Second resolution

As a consequence of the above resolution, the sole shareholder resolves to amend article 5.1 of the articles of asso-
ciation of the Company which now reads as follows:

" 5.1. The Company’s share capital is set at two billion six hundred and thirty-nine million three hundred thousand six
hundred and forty-seven United States Dollars (USD 2,639,300,647.-) represented by two billion six hundred and thirty-
nine million three hundred thousand six hundred and forty-seven (2,639,300,647) shares having a par value of one United
States Dollar (USD 1.-) each.”

Estimate of costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be

charged to it in connection with its capital increase, have been estimated at about seven thousand Euro (EUR 7,000.-).

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that upon request of the proxyholder
of the appearing party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the appearing
party and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing known to the notary by his name, first name and residence,
such proxyholder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le vingt-cinq février.
Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Cargill International, Inc., une société constituée et existant selon les lois de I'Etat du Delaware, ayant son siége social
a CT Corporation, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, Etats-Unis d’Amérique,
enregistrée aupres du Secrétaire d’Etat du Delaware, Etats-Unis d’Amérique, sous le numéro 4778502,

ici représentée par Monsieur Gianpiero SADDI, employé, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu
d’une procuration sous seing privé donnée a Minneapolis, le 19 février 2014.

Ladite procuration paraphée "ne varietur” par le mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante est I'associé unique de Cargill International Luxembourg 1 S.a r.l, une société a respon-
sabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 11-13,
Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg,
sous le numéro B 150.964, constituée selon acte du notaire soussigné, le 25 janvier 2010, publié le 4 mars 2010 au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 473 (ci-aprés la «Sociétéy). Les statuts de la Société ont été
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modifiés pour la derniére fois selon acte du notaire soussignée, le 18 décembre 2013, non encore publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations.

La partie comparante, représentant I'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé a toute convocation,
a revu l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour

1. Augmentation du capital social de la Société d’'un montant de cent six millions neuf cent cinquante-cinqg mille soixante-
treize dollars américains (USD 106.955.073,-) afin de le porter de son montant actuel de deux milliards cinq cent trente-
deux millions trois cent quarante-cinq mille cinq cent soixante-quatorze dollars américains (USD 2.532.345.574,-) a deux
milliards six cent trente-neuf millions trois cent mille six cent quarante-sept dollars américains (USD 2.639.300.647,-) par
I’émission de cent six millions neuf cent cinquante-cinq mille soixante-treize (106.955.073) nouvelles parts sociales d’'une
valeur nominale d’un dollar américain (USD 1,-) chacune;

2. Modification subséquente de I'article 5.1 des statuts de la Société;
3. Divers.
Aprés avoir passé en revue les points a 'ordre du jour, la partie comparante a requis le notaire instrumentant d’acter
les résolutions suivantes:
Premiére résolution
L’associé unique décide d’augmenter le capital social de la Société d’un montant de cent six millions neuf cent cinquante-
cing mille soixante-treize dollars américains (USD 106.955.073,-)

afin de le porter de son montant actuel de deux milliards cinq cent trente-deux millions trois cent quarante-cinq mille
cing cent soixante-quatorze dollars américains (USD 2.532.345.574,-) a deux milliards six cent trente-neuf millions trois
cent mille six cent quarante-sept dollars américains (USD 2.639.300.647,-)

par I'’émission de cent six millions neuf cent cinquante-cinq mille soixante-treize (106.955.073) nouvelles parts sociales
d’une valeur nominale d’un dollar américain (USD 1,-) chacune.

Les cent six millions neuf cent cinquante-cing mille soixante-treize (106.955.073) nouvelles parts sociales ont été
intégralement souscrites par Cargill International, Inc., susmentionnée, pour un prix total de cent six millions neuf cent
cinquante-cinq mille soixante-treize dollars américains (USD 106.955.073,-).

Les parts sociales souscrites ont été intégralement libérées par voie d’apport en nature comme décrit ci-aprés:
Description de I'apport

L’apport en nature consiste en trente-trois mille quatre (33.004) actions ordinaires de Cargill Siam Limited, une société

existant sous le droit de Thailande, ayant son siége social 2 18 ™ Floor, Sindhorn Building Tower 3, 130-132 Wittayu
Road, Lumpini, Subdistrict, Pathumwan District, Bangkok, Thailande, enregistrée sous le numéro 2258/2523
(0105523022585), représentant 15% du nombre total de parts émises par Cargill Siam Limited a Cargill International, Inc..

La valeur de marché de cet apport en nature est évaluée a cent six millions neuf cent cinquante-cinq mille soixante-
treize dollars américains (USD 106.955.073,-).

La preuve de I'existence et de la valeur de I'apport ci-dessus a été présentée au notaire soussigné.

Le prix total de souscription de cent six millions neuf cent cinquante-cinq mille soixante-treize dollars américains (USD
106.955.073,-) a été entiérement alloué au capital social.

Tout gérant ou fondé de pouvoir de la société apportée sera autorisé a inscrire ladite contribution dans le registre
des actionnaires.

Seconde résolution

A la suite de la résolution précédente, I'associé unique décide de modifier I'Article 5.1 des statuts de la Société qui
aura désormais la teneur suivante:

*“ 5.1. Le capital social de la Société est fixé a deux milliards six cent trente-neuf millions trois cent mille six cent
quarante-sept dollars américains (USD 2.639.300.647,-) représenté par deux milliards six cent trente-neuf millions trois
cent mille six cent quarante-sept (2.639.300.647) parts sociales, d’'une valeur d’un dollar américain (USD 1,-) chacune.”

Estimation des frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de cette augmentation de capital ont été estimés a environ sept mille euros (EUR 7.000,-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du mandataire de la comparante, le
présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande du méme mandataire et en cas de
divergences entre le texte frangais et le texte anglais, la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connue du notaire instrumentaire par
nom, prénom usuel et demeure, ledit mandataire a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: G. Saddi et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 04 mars 2014. LAC/2014/9946. Recu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur (signée): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 mars 2014.
Référence de publication: 2014035229/155.

(140040380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mars 2014.

PG Europe Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 203, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 183.329.

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-seventh day of February.
Before the undersigned Maitre Jean SECKLER, notary, residing in Junglinster, Grand duchy of Luxembourg.

There appeared:

PG EUROPE LLC, a Delaware limited liability company existing under the laws of United States of America having its
registered office at, 1679s.Dupont Highway, Suite 100, Dover, DE 19901, County of Kent, Delaware, United States of
America, with its business address at 8775 Folsom Boulevard, Suite 200, Sacramento, California, 95826 United states of
America,.

here represented by Mrs Catherine DELSEMME, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy
given under private seal on 20 t February 2014.

The said proxy, initialed ne varietur by the proxy holder and the notary, will remain annexed to the present deed to
be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of PG Europe Holding S.a r.l. (hereinafter the «Company»), a société a
responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, resgistered with the
Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 183 329, having its registered office at L-1471 Luxem-
bourg, 203, Route d’Esch, incorporated pursuant to a deed of Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster on 20
December 2013, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations dated on 18 February 2014, number
444.

The sole shareholder representing the entire share capital takes the following resolutions:
First Resolution
The Sole Shareholder resolves to change article 2 of the Company so as to give it the following content:

“ Art. 2. The object of the Company is:

- To hold participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities,
the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise
of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, administration, development and
management of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships and carry out its business through
branches in Luxembourg or abroad.;

- To borrow in any form and to proceed by private placement to the issue of bonds and debentures. In a general
fashion the Company may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies
or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies to which the
Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and carry out
any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes;

- To provide domiciliation services to the companies of the Company’s group in compliance with the provisions of the
law of 31 May 1999 on domiciliation of companies as amended from time to time;

- To render administrative, technical, financial, economic or management services including property management
services to other companies or partnerships or enterprises whether located in Luxembourg or abroad, in which the
Company holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of Companies as the Company;

The Company may use its funds to invest directly or indirectly in real estate, to establish, manage, develop and dispose
of its assets as they may be composed from time to time and namely but not limited to, its portfolio of securities of
whatever origin, to participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire by way of investment,
subscription, underwriting or option, securities, and any intellectual property rights, to realize them by way of sale,
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transfer, exchange or otherwise, to receive or grant licenses on intellectual property rights. Without prejudice to the
generality of the object of the Company this latter may do all or any of the following:

- acquisition, possession, administration, sale, exchange, transfer, trade and investment in and alienation of shares,
bonds, funds, notes, evidences of indebtedness and other securities, borrowing of money and issuance of notes therefore,
as well as the lending of money;

- acquisition of income arising from the disposal or licensing of copyrights, patents, designs, secret processes, trade-
marks or other similar interests;

- rendering of technical assistance.
- management of other companies.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.”

Second resolution
The Sole Shareholder resolves to change article 13 of the Company so as to give it the following content:

“ Art. 13. The Company is managed by one or several managers, which do not need to be shareholders.
The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office.
The Company will be bound in all circumstance by the signature of the sole manager.

In case of several managers, the Company will be managed by a board of managers composed of at least two managers
A and two managers B who need not necessarily be shareholders.

The Company will be bound by the signature of by the joint signatures of either:
- at one Manager A and one Manager B
- or two Managers B.

The sole manager or of the board of managers may, grant special powers by authentic proxy or power of attorney by
private instrument to one or more persons.

The managers may be dismissed freely at any time, without there having to exist any legitimate reason ("cause légiti-
me’l .H
Third resolution
The Sole Shareholder resolves to remove the last paragraph of article 14 of the Company which has the following
content:

“The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.”

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to accept the resignation of:

- Panattoni Luxembourg Directorship Il Sarl, with registered office at 203, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, registered
with the Luxembourg trade and companies register under number B 171.846

- Mr. Carl Panattoni born on 12 April 1947 in Sacramento (United States of America), professionally residing at Sky
Drive Park 300, CA 93940 Monterey (California)

- Catherine Delsemme, born on 16 January 1979 in Verviers (Belgium), professionally residing at 203 Route d’Esch, L
1471 Luxembourg.

- Edward Francis Lyons lll, born in California (United States of America), on 7 March 1972 residing on 42 Gayton Road,
Top Flat, London NW3 1TU, United Kingdom

- Mark James Connor, born on 13 August 1966 in New York, residing at 200 Central Park South, Apt 10P, New York,
NY 10019

as managers of the Company with effect as at the date of these resolutions.

Fifth resolution

The Sole Shareholder resolves to appoint of:

- Mr. Carl Panattoni born on 12 April 1947 in Sacramento (United States of America), professionally residing at Sky
Drive Park 300, CA 93940 Monterey (California)

- Edward Francis Lyons lll, born in California (United States of America), on 7 March 1972 residing on 42 Gayton Road,
Top Flat, London NW3 1TU, United Kingdom

as managers A of the Company with effect as at the date of these resolutions and for an unlimited period of time.
Sixth resolution

The Sole Shareholder resolves to appoint of:

C. RAL
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- Mark James Connor, born on 13 August 1966 in New York, residing at 200 Central Park South, Apt 10P, New York,
NY 10019

- Catherine Delsemme, born on 16 January 1979 in Verviers (Belgium), professionally residing at 203 Route d’Esch, L
1471 Luxembourg.

as managers B of the Company with effect as at the date of these resolutions and for an unlimited period of time.
Declarations, costs, evaluation

The expenses, costs, fees and outgoing of any kind whatsoever borne by the Company, as a result of the presently
stated, are evaluated at approximately EUR 900.-

With no other outstanding points on the agenda, and no one wishing to speak further, the meeting is closed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up at Junglinster, on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, such person signed together with us, the notary, and the
present original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le vingt-sept février.
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglister, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

PG EUROPE LLC, une société a responsabilité limitée (ddment constituée et existant selon le Droit des Etats-Unis,
ayant son siége sociale au 1679 S. Dupont Highway, Suite 100, Dover, DE 19901, County of Kent, Delaware Etats-Unis,
ayant son adresse d’affaires au 8775 Folsom Boulevard, Suite 200, Sacramento, California, 95826 Etats-Unis,

ici représentée par Madame Catherine DELSEMME, salariée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée a Luxembourg, le 20 février 2014

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante est I'associée unique de PG Europe Holding S.a r.l. (ci-aprés la «Sociétéy), une société a responsabilité
limitée constituée et régie selon le droit luxembourgeois, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numero B 183 329 ayant son siége social au Route d’Esch, 203, L-1471 Luxembourg, constituée
suivant un acte regu par Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, en date du 20 décembre 2013, publié
dans le Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numero 444, date du 18 février 2014

La comparante, représentant I'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution
L’associé unique décide de changer I'article 2 des statuts de la Société, qui aura désormais la teneur suivante:

« Art. 2. L’objet de la Société est:

- de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangéres ou
dans toutes autres entités, 'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de méme que le transfert
par la vente, I’échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance, notes, certificats de dépot et autres
valeurs mobiliéres ou instruments financiers de toute espéce, et la détention, 'administration, le développement et la
gestion de son portefeuille. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de personnes et exercer
son activité par I'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étrangéres.

- d’'emprunter sous toute forme et procéder a I'’émission privée d’obligations.

- d’une maniére générale, (la Société pourra au moyen de préts, avances, garanties ou valeurs ou autre instrument)
accorder toute assistance aux sociétés ou entités dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un
droit de quelconque nature que ce soit ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la société et effectuer toute
opération qu’elle estimera nécessaire a I'accomplissement et au développement de son objet.

- de fournir des services de domiciliations aux sociétés du groupe de la Société en accord avec la loi du 31 mai 1999
sur la domiciliation, telle que modifiée

- de rendre des services administratifs, comptables, techniques et financiers, économiques ou de gestion, incluant des
services de gestion de propriété aux autres sociétés ou entreprises, situées au Luxembourg ou a I'étranger, dans lesquelles
la Société détient des participations directes ou indirectes ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société;

La Société pourra utiliser ses fonds pour investir directement ou indirectement dans des biens immobiliers, pour créer,
administrer, développer et céder ses actifs tels qu’ils seront composés a une époque déterminée et plus particulierement
mais non limitativement, son portefeuille de titres de toute origine, participer a la création, au développement et au
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contrdle de toute entreprise, d’acquérir par investissement, souscription, prise ferme ou option, tous titres, et tous droits
de propriété intellectuelle, de les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autre et de recevoir ou d’accorder
des licences relatives aux droits de propriété intellectuelle.

Sans préjudice quant a la généralité de I'objet de la Société, cette derniére pourra faire tout ou partie de ce qui suit:

- 'acquisition, la possession, 'administration, la vente, I’échange, le transfert, le commerce et l'investissement dans et
I'aliénation d’actions, d’obligations, de fonds, de billets a ordre, de titres de créances et d’autres titres, 'emprunt d’argent
et 'émission de titres de créances y relatifs, ainsi que le prét d’argent;

- 'acquisition de revenus issus de I'aliénation ou de I'autorisation d’exploiter des droits d’auteurs, brevets, dessins,
formules ou procédés secrets, marques ou, provenant d’activités similaires;

- I'assistance technique.
D’une maniére générale, la Société pourra effectuer toute opération comptable, technique, financiére ou autre liée
directement ou indirectement a tous les domaines qu’elle estimera nécessaire a 'accomplissement de son objet.»
Deuxiéme résolution

L’associé unique décide de changer I'article 13 des statuts de la Société, qui aura désormais la teneur suivante:

« Art. 13. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.
Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat.
La Société sera liée en toutes circonstances par la seule signature du gérant unique.

En cas de pluralité de gérants, la Société est administrée par un conseil de gérance, dont les membres peuvent étre
associés ou non. Le conseil de gérance sera composé d’au moins deux Gérants A et de deux Gérants B.

La Société sera liée en toutes circonstances par la signature conjointe soit:
- d’au moins un Gérant A et un Gérant B ou
- Deux Gérants B

Le gérant unique ou le conseil de gérance peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique
ou sous seing privé.

Les gérants sont librement et a tout moment révocables, sans qu’il soit nécessaire qu’une cause légitime existe.»
Troisiéme résolution

L’associé unique décide de supprimer le dernier alinéa de I'article 14 des statuts de la Société, ayant le contenu suivant:

«Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.»

Quatriéme résolution

L’associé unique décide de prendre acte des démissions des gérants suivants:

Panattoni Luxembourg Directorship Il S.a r.l., ayant son siége social au 203, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, enre-
gistrée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro 171846.

Catherine Delsemme, née le 16 janvier 1979 a Verviers (Belgique), résidant professionnellement a 203 Route d Esch,
L 1471 Luxembourg

Carl Panattoni, né le 12 avril 1947 en Californie (Etats-Unis d’Amérique) demeurant a Sky Drive Park 300, CA 93940
Monterey (Etats-Unis d’Amérique

Mark James Connor, ne le 13 aout 1966 a New York, demeurant a 200 Central Park South, Apt 10P, New York, NY
10019

Edward Francis Lyons lll, ne en California (Etats-Unis d’Amérique), le 7 mars 1972 résidant a 42 Gayton Road, Top
Flat, London NW3 1TU, United Kingdom Road

avec effet a la date des présentes résolutions.
Cinquiéme résolution

L’associé unique décide de nommer les personnes suivantes:

Edward Francis Lyons lll, ne en California (Etats-Unis d’Amérique), le 7 mars 1972 résidant a 42 Gayton Road, Top
Flat, London NW3 1TU, United Kingdom Road

Carl Panattoni, né le 12 avril 1947 en Californie (Etats-Unis d’Amérique) demeurant a Sky Drive Park 300, CA 93940
Monterey (Etats-Unis d’Amérique

aux fonctions de gérants A de a la Société avec effet a la date de ces résolutions et pour une durée indéterminée.
Sixiéme résolution

L’associé unique décide de nommer les personnes suivantes
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Catherine Delsemme, née le 16 janvier 1979 a Verviers (Belgique), résidant professionnellement a 203 Route d Esch,
L 1471 Luxembourg

Mark James Connor, ne le 13 aout 1966 a New York, demeurant a 200 Central Park South, Apt 10P, New York, NY
10019

aux fonctions de gérants B de a la Société avec effet a la date de ces résolutions et pour une durée indéterminée.
Déclarations, Frais et Evaluation

Les frais, colts, rémunérations et charges de quelque nature que ce soit incombant a la Société en raison du présent
acte, sont estimés approximativement a 900,- EUR

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, et plus personne ne demandant a parler, la séance est levée.

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, déclare par la présente que, sur requéte de la partie com-
parante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise. A la requéte la méme personne comparante et
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Le document ayant été lu a la personne comparante, cette personne signat ensemble avec nous, le notaire le présent
acte en original.

Signé: Catherine DELSEMME, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 04 mars 2014. Relation GRE/2014/885. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2014035524/224.

(140040173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mars 2014.

Great German Stores E, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 2A, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 113.889.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 mars 2014.

POUR COPIE CONFORME
Référence de publication: 2014037538/11.

(140043096) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2014.

Quercus S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8437 Steinfort, 52, rue de Koerich.
R.C.S. Luxembourg B 84.061.
L’an deux mil quatorze, le dix-septieme jour de février.
Pardevant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven.
S’est réunie

I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «QUERCUS S.A.», dénommée ci-apres
«la Sociétéy, ayant son siége social a L-8399 Windhof, 9, route des Trois Cantons, inscrite au Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg sous la section B et le numéro 84.061, constituée suivant acte regu par Maitre Joseph Elvinger,
notaire de résidence a Luxembourg, en date du 18 septembre 2001, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés
et Associations numéro 284 du 20 février 2002, et dont les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte regu par
Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg en date du 28 mai 2010, publié au Mémorial C, Recueil
Spécial des Sociétés et Associations numéro 1507 du 22 juillet 2010.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Patrick HELLINCKX, économiste, demeurant a B-9320 Aalst,
37 Achtermaal.

Le président désigne comme secrétaire Madame Sylvie Ramos, demeurant professionnellement a Senningerberg.
L’assemblée appelle aux fonctions de scrutateur Monsieur Patrick HELLINCKX, précité.
Le président expose et I'assemblée constate:

I. Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, apreés avoir été signée par les
actionnaires présents et les mandataires des actionnaires représentés, a été controlée et signée par les membres du
bureau.

LEG! TION

LUXEMBOURG



56434

Resteront, le cas échéant, annexées au présent acte, avec lequel elles seront enregistrées, les procurations émanant
d’actionnaires représentés a la présente assemblée, paraphées ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant.

Il. Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

1. Constatation que I'intégralité des actions de la Société sont détenues par un seul actionnaire; adaptation des statuts
de la Société a ceux d’une société anonyme unipersonnelle et en conséquence modification des articles 2, 3, 6, 7 et 8 des
statuts;

2. Transfert du siége social de la Société de L-8399 Windhof, 9, route des Trois Cantons vers L-8437 Steinfort, 52 rue
de Koerich et modification du premier paragraphe de I'article 3.

3. Acceptation de la démission de deux administrateurs a savoir Monsieur Albert Tanghe et de Monsieur Marcel
Rockegem et décharge a leur accorder.

4. Acceptation de la démission du commissaire aux comptes.
5. Nomination d’'un nouveau commissaire aux comptes;
6. Divers

lll.- Que la présente assemblée, réunissant cent pour cent (100%) du capital social, est régulierement constituée et
peut délibérer valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

L’assemblée générale, apreés avoir délibéré, prend, a 'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
Premiére résolution:

L’assemblée générale constate que I'intégralité des actions de la Société sont détenues par un seul actionnaire et décide
d’adapter les statuts de la Société a ceux d’une société anonyme unipersonnelle et de modifier en conséquence les articles
2, 3, 6, 7 et 8 qui auront la teneur suivante:

Modification du deuxiéme phrase de la I'article 2 «Art. 2. (2 ™ phrase). Elle peut &tre dissoute 3 tout moment par
une décision des actionnaires délibérant dans les conditions requises pour un changement des statuts ou le cas échéant
par une décision de 'actionnaire unique.»

Modification du deuxiéme paragraphe de I'article 3 «Art. 3. §2. Au cas ou le conseil d’administration ou I'administrateur
unique de la Société selon les cas, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social,
de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége ou entre ce siége et
I’étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger jusqu’a
cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de
la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareilles mesures temporaires
seront prises et portées a la connaissance des tiers par I'un des organes exécutifs de la Société ayant qualité de I'engager
pour les actes de gestion courante et journaliére.»

ajout d’'un deuxiéme paragraphe de l'article 6 «Art. 6. §2. La société peut avoir un associé unique ou plusieurs action-
naires. Tant que la Société n’a qu’un actionnaire unique, la Société peut é&tre administrée par un administrateur unique
seulement qui n’a pas besoin d’étre I'actionnaire unique de la Sociétéy.

« Art.7. Le conseil d’administration ou, le cas échéant, 'administrateur unique est investi des pouvoirs les plus étendus
pour effectuer tous les actes d’administration ou de disposition dans l'intérét de la Société.

Le conseil d’administration ou 'administrateur unique selon les cas est autorisé a verser des acomptes sur dividendes
en se conformant aux conditions prescrites par la loi.

Le conseil d’administration peut déléguer, avec I'accord préalable de I'assemblée des actionnaires, ses pouvoirs de
gestion journaliére et les affaires courantes de la Société ainsi que la représentation de la Société dans cette gestion et
ces affaires, 3 un des membres du conseil d’administration.

Le conseil d’administration ou, le cas échéant, 'administrateur unique peut en outre conférer tous pouvoirs et mandats
spéciaux a toute personne, qui n’a pas besoin d’étre administrateur, et nommer et révoquer tous agents et employés et
fixer leurs émoluments.

La Société est engagée par la signature conjointe de deux administrateurs de la Société, par la signature unique de
'administrateur-délégué dans les limites de la gestion journaliére, ou, le cas échéant par la signature de 'administrateur
unique, ou par la signature conjointe ou unique de toute personne a laquelle un tel pouvoir de signature a été délégué
par le conseil d'administration ou 'administrateur unique selon le cas.»

« Art. 8. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la société par un membre
du conseil ou bien par 'administrateur unique ou la personne a ce déléguée par le conseil ou par 'administrateur unique.»

Deuxiéme résolution:

L’assemblée générale décide de transférer le siege social de la Société de L-8399 Windhof, 9, route des Trois Cantons
vers L-8437 Steinfort, 52 rue de Koerich et de modifier en conséquence le premier paragraphe de I'article 3 des statuts
de la Société qui ce lira comme suit:

« Art. 3. Le siége social de la société est établi dans la commune de Steinfort.»
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Troisiéme résolution:

L’assemblée générale décide d’accepter la démission de deux administrateurs de la Société a savoir Monsieur Albert
Tanghe et Monsieur Marcel Rockegem et leur accorde pleine et entiére décharge pour I'exécution de leur mandat jusqu’a
ce jour.

Quatriéme résolution:

L’assemblée générale désigne en qualité d’administrateur unique pour une période de 6 ans Monsieur Patrick HEL-
LINCKX, actuellement administrateur de la Société.

Cinquiéme résolution:
L’assemblée générale décide d’accepter la démission du commissaire aux comptes de la Société a savoir «Conseils
Comptabilité Fiscalité S.A.», et lui accorde pleine et entiére décharge pour I'exécution de son mandat jusqu’a ce jour.

Sixiéme résolution:

L’assemblée générale décide de nommer en remplacement du commissaire aux comptes démissionnaire pour une
période de 6 ans la société CG COM SARL, ayant son siége social a L-1273 Luxembourg, 12, rue de Bitbourg, immatriculée
au RCS a Luxembourg sous le numéro B 170203.

Toutes les résolutions qui précédent ont été prises chacune séparément et a 'unanimité des voix.

L’ordre du jour étant épuisé, le Président prononce la cléture de I'assemblée.
Frais

Les frais, dépenses et rémunérations quelconques, incombant a la société et mis a sa charge en raison des présentes,
s’élévent approximativement a la somme de mille cinqg cents euros (€ 1.500,-).

Pouvoirs

Les comparants, agissant dans un intérét commun, donnent pouvoir 2 tous clercs et employés de I'Etude du notaire
soussigné, a I'effet de faire dresser et signer tous actes rectificatifs éventuels des présentes.
DONT ACTE, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée de tout ce qui précéde a I'assemblée et aux membres du bureau, tous
connus du notaire instrumentaire par leurs noms, prénoms, états et demeures, ces derniers ont signé avec Nous notaire
le présent acte.

Signé: Patrick Hellinckx, Sylvie Ramos, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 18 février 2014. LAC / 2014 / 7768. Regu 75.-€.
Le Receveur ff. (signé): Carole Frising.

- Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 4 mars 2014.
Référence de publication: 2014035546/112.

(140040026) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mars 2014.

Mailhes-Del Fabbro, Société en nom collectif.
Enseigne commerciale: Roma International Senc.
R.C.S. Luxembourg B 99.893.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Par jugement rendu en date du 23 janvier 2014, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére
commerciale, a
déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la société
MAILHES-DEL FABBRO, en enseigne ROMA INTERNATIONAL SENC, avec siége social a L- 2163 Luxembourg, 9,
avenue Monterey.

Pour la société en liquidation
Me Max Mailliet
Le liquidateur

Référence de publication: 2014036796/15.

(140042214) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2014.
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Espacio S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7535 Mersch, 14, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 85.312.

Extrait de la résolution unique prise lors de la réunion du conseil d'administration du 10 mars 2014

Le siége social de la société sera transféré du numéro 12 au numéro 14, rue de la Gare, L-7535 Mersch avec effet au
10 mars 2014.

Mersch, le 10 mars 2014.
Nico AREND
Administrateur-délégué
Référence de publication: 2014036952/13.
(140041957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2014.

A.L.P. Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 113.682.

Extrait des décisions du conseil d'administration prises par voie circulaire en date du 20 février 2014

En date du 20 février 2014, les membres du conseil d’administration ont décidé a I'unanimité des voix de:

transférer le siége social de la Société du 48, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte 1330 Luxembourg, au 4, rue
Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, avec date effective au 1 " mars 2014.

La nouvelle adresse professionnelle de Jean-Marie Bettinger est la suivante: 42, rue de la Vallée L-2661 Luxembourg.

La nouvelle adresse professionnelle de Magali Fetique est la suivante: 42, rue de la Vallée L-2661 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 février 2014.

A.LP. INVESTMENT SA
Référence de publication: 2014036797/16.
(140042484) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2014.

A Tasquinha S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9170 Mertzig, 29A, rue de Michelbouch.
R.C.S. Luxembourg B 102.984.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mertzig, le 13 mars 2014. Signature.

Référence de publication: 2014037269/10.
(140043532) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2014.

Marinvest Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 28.612.

Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration en date du 22 janvier 2014

Le conseil d’administration a accepté la démission de Monsieur Anacleto PROIETTI de son mandat d’administrateur
avec effet immédiat et décide de nommer comme nouvel administrateur Monsieur Sergio DELLACQUA, demeurant a
5, Via Sass Curona, CH-6932 Lugano.

Monsieur Sergio DELL’ACQUA terminera le mandat de son prédécesseur et est nommé jusqu’a I'assemblée générale
ordinaire devant approuver les comptes au 31 décembre 2013.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 7 mars 2014.

Référence de publication: 2014037090/15.
(140042383) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2014.
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Viveleau S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3440 Dudelange, 30, avenue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 185.121.

STATUTS

L’an deux mille quatorze.
Le vingt-huit février.
Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Ont comparu:

1) Monsieur Jean-Pierre BURGER, directeur commercial, né a Metz (France), le 27 septembre 1953, demeurant a
F-54890 Bayonville-sur-Mad, 33, rue de Méville,

2) Madame Caroline CHERY, épouse BURGER, femme au foyer, née a Bar-le-Duc (France), le 21 mars 1971, demeurant
a F-54890 Bayonville-sur-Mad, 33, rue de Méville, et

3) BLUM AUDIT CONSEIL COURTAGE (BACC LUX) S.A., société anonyme, ayant son siége social au 30, avenue
Grande-Duchesse Charlotte a L-3440 Dudelange, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B-64800

Les trois comparants sont ici représentés par Monsieur André PIPPIG, comptable, demeurant professionnellement a
L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon 1 ", en vertu de trois procurations sous seing privé lui délivrées.

Les prédites procurations, signées ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, resteront annexées au
présent acte pour é&tre formalisée avec lui.

Lesquels comparants ont, par leur mandataire, requis le notaire instrumentant de documenter comme suit les statuts
d’une société a responsabilité limitée qu’ils constituent par la présente.

Titre | €' . - Objet - Raison sociale - Durée

Art. 1€ |l est formé par la présente entre les propriétaires actuels des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, ainsi que par les présents
statuts.

Art. 2. La société prend la dénomination de VIVELEAU Sar.l.

Art. 3. La société a pour objet I'étude et le commerce de matériel pour le traitement de I'eau et les nouvelles énergies
ainsi que les différents matériels en relation avec la protection de I'environnement. Elle peut également établir des ex-
pertises professionnelles dans les domaines de I'eau et de I'environnement et effectuer de la formation technique liée a
ces différents matériels.

La société peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére
des valeurs immobiliéres et mobilieres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder a d’autres sociétés dans lesquelles la société détient un intérét, tous concours,
préts, avances ou garanties.

La société peut également procéder a toutes opérations immobilieres, mobiliéres, commerciales, industrielles et fi-
nanciéres nécessaires et utiles pour la réalisation de I'objet social.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Le siége social est établi dans la Ville de Dudelange.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand Duché de Luxembourg en vertu d’une décision des associés.
Titre Il. - Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille quatre cents euros (12.400,- EUR), représenté par cent (100) parts sociales
de cent vingt-quatre euros (124,- EUR) chacune.

Le capital social pourra, a tout moment, &tre augmenté ou diminué dans les conditions prévues par I'article 199 de la
loi concernant les sociétés commerciales.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'accord unanime
de tous les associés.

En cas de cession a un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer dans les 30
jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur de
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rachat des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les sociétés

commerciales.

Art. 8. Chacun des associés aura la faculté de dénoncer sa participation moyennant préavis de six mois a donner par
lettre recommandée a ses co-associés.
Art. 9. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des
scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilans et inventaire de la société.

Titre Ill. - Administration et gérance

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement repré-
senter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 12. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir la majorité des associés repré-
sentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 13. Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, les pouvoirs attribués par la loi ou les statuts a 'assemblée
générale sont exercés par |'associé unique.

Les décisions prises par I'associé unique, en vertu de ces pouvoirs, sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par
écrit.

De méme, les contrats conclus entre 'associé unique et la société représentée par lui sont inscrits sur un proces-
verbal ou établies par écrit.

Cette disposition n’est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

Art. 14. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux

engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 15. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 16. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de I'inventaire et du bilan.

Art. 17. Les produits de la société constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution du fonds de réserve légale jusqu’a ce que celui-
ci ait atteint dix pour cent du capital social.

Une partie du bénéfice disponible pourra étre attribuée a titre de gratification aux gérants par décision des associés.
Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.
Titre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 19. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Titre V. - Dispositions générales
Art. 20. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés se réferent aux dispositions légales.
Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2014.
Souscription et libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les parts sociales comme
suit:
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1) Monsieur Jean-Pierre BURGER, prénommé, quarante partssociales; . . ........... ... ... ooiua... 40
2) Madame Caroline CHERY, épouse BURGER, prénommée, cinquante-neuf parts sociales; . .. ............ 59
3) BLUM AUDIT CONSEIL COURTAGE (BACC LUX) S.A., prénommée, une part sociale; . . . ........... 1
Total: cent parts sOCiales; . . . .. ... 100

cents euros (12.400,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentaire qui le constate expressément.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge, a raison de sa constitution, est évalué a environ neuf cent cinquante euros.

Assemblée générale extraordinaire
Et aussitot, les associés, représentant l'intégralité du capital social, et se considérant comme dliment convoqués, se
sont réunis en assemblée générale extraordinaire et ont pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:
1.- Le siége social est établi a L-3440 Dudelange, 30, avenue du Grande-Duchesse Charlotte.
2.- Est nommé gérant de la société:

Monsieur Jean-Pierre BURGER, directeur commercial, né a Metz (France), le 27 septembre 1953, demeurant a F-54890
Bayonville-sur-Mad, 33, rue de Méville.

3.- La société est engagée par la signature individuelle du gérant de la société.
Déclaration

Le notaire instrumentant a rendu attentif les comparants au fait qu’avant toute activité commerciale de la société
présentement fondée, celle-ci doit &tre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, connu du notaire par nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: André PIPPIG, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 04 mars 2014. Relation GRE/2014/871. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2014036762/130.
(140041782) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2014.

Fintrade S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 114.947.

Résolutions prises par I'assemblée générale extraordinaire de I'associé unique tenue au siége social le 11 mars 2014

1. Monsieur Massimo Luigi Guscetti, demeurant au 34, via Dante Alighieri, CH-6830 CHIASSO, est nommé gérant
avec effet immédiat pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2014037498/11.

(140042897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2014.

Diversified Dynamic Strategies, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-8009 Strassen, 23, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 132.416.

Les comptes annuels au 30. September 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiir Diversified Dynamic Strategies
DZ PRIVATBANK S.A.
Référence de publication: 2014036917/12.
(140042248) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2014.
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Intrainvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 51.878.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014037035/10.

(140042303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2014.

MMD Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 112.326.

Les comptes annuels au 30 juin 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MMD INVESTMENT S.A.

Société Anonyme
Référence de publication: 2014036566/11.

(140041786) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2014.

CC Global Investments Master Fund GP, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 168.355.

EXTRAIT
En date du 7 mars 2014, Mr Dylan Davies, Gérant, a notifié sa décision de démissionner du Conseil de Gérance de la
Société.
Il n’est donc plus membre du Conseil de Gérance a partir de ce 7 mars 2014.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 11 mars 2014.
Pour la Société
Référence de publication: 2014036895/14.

(140042290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2014.

Alphard S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 88.726.

Il résulte du proces-verbal du 11 mars 2014 que le Conseil d’Administration de la société a pris entre autres la réso-
lution suivante:

Premiére résolution:

Le Conseil d’Administration prend acte de, et accepte la démission de Monsieur Frédéric ADAM de sa fonction
d’Administrateur de catégorie A. Le Conseil d’Administration décide de coopter en son sein et avec effet immédiat
Monsieur Roberto CARBONETTI, employé privé, né a Rome (Italie), le 3 ao(t 1958 et demeurant professionnellement
au 30 Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, en remplacement de Monsieur Frédéric ADAM, Administrateur de catégorie
A démissionnaire.

En conformité avec la loi, ’Assemblée Générale des Actionnaires procédera, lors de sa prochaine réunion, a la nomi-
nation définitive.

Le mandat ainsi conféré du nouvel Administrateur prendra fin lors de I'’Assemblée Générale qui se tiendra en I'an 2017.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014036810/19.

(140041971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2014.
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SGBTIF, Société Anonyme.

Capital social: EUR 32.060,00.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 124.596.

L’an deux mille quatorze, le cinq février.
Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg,
S’est réunie

I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires (I’Assemblée) de la société SGBTIF (la Société), ayant son siége
social au 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, inscrite au registre de commerce et des
sociétés a Luxembourg sous le numéro B 124.596, constituée suivant par acte de scission, regu par Maitre Henri HEL-
LINCKYX, alors notaire de résidence a Mersch, en date du 27 décembre 2006, publié au Mémorial Recueil des Sociétés
et Associations C numéro 702 du 25 avril 2007 dont les statuts ont été amendés pour la derniére fois suivant acte regu

par le méme notaire, le 5 février 2013, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, Mémorial C, numéro
1086 du mai 2013.

L’Assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Jan-Eryk Umiastowski, employé privé, demeurant profes-
sionnellement en France a 92100 Boulogne-Billancourt, 137 Rue d’Aguesseau, (le Président).

Le Président désigne comme Secrétaire Monsieur Sylvain Dubois, employé de banque, demeurant professionnellement
a L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter, (le Secrétaire).

L’assemblée choisit comme scrutateur Thierry Bodson, employé de banque, demeurant professionnellement a L-2420
Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter, (le Scrutateur).

Le président déclare et prie le notaire d’acter.

I. Qu'il appert de la liste de présence que la totalité des 3.205 actions, représentant I'intégralité du capital social
actuellement fixé a trente-deux mille cinquante euros (EUR 32.050,-) sont présentes ou représentées a la présente
assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valablement sur tous les points portés a I'ordre
du jour.

Il. La liste de présence, signée par tous les actionnaires présents a I’Assemblée, par les mandataires des actionnaires
représentés, par les membres du bureau et par le notaire, restera annexée aux présentes avec les procurations pour étre
soumise a la formalité de I'enregistrement.

Ill. Que l'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

a. Décision d’augmenter le capital social a concurrence de dix euros (EUR 10,-) en vue de le porter a son montant
actuel de trente-deux mille cinquante euros (EUR 32.050,-) a trente-deux mille soixante euros (EUR 32.060,-) par I'émis-
sion d’une (1) action nouvelle de classe A d’une valeur nominale de dix euros (EUR 10.-), avec versement d’une prime
d’émission de un million sept cent soixante-sept mille cinq cent trente-neuf virgule soixante-sept (EUR 1.767.539,67).

b. Renonciation au droit préférentiel de souscription.
c. Décision de modifier I'article 5, premier paragraphe, des statuts.

L’Assemblée, apres avoir délibéré, prend a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée générale décide d’augmenter le capital social de la Société a concurrence de dix euros (10,-) en vue de le
porter de son montant actuel de trente-deux mille cinquante euros (EUR 32.050,-) a trente-deux mille soixante euros
(EUR 32.060,-) par I'’émission d’une (1) action nouvelle de classe A d’une valeur nominale de dix euros (EUR 10.-) avec
versement d’une prime d’émission de un million sept cent soixante-sept mille cinq cent trente-neuf virgule soixante-sept
(EUR 1.767.539,67).

Seconde résolution

La société Cegedim World Internal Services Limited et la société Cegedim Belgium S.A. décident de renoncer a leur
droit préférentiel de souscription et admettent Société Générale Bank & Trust, avec siége social a 11, avenue Emile
Reuter, L-2420 Luxembourg, a la souscription de 'action A nouvelle.

Souscription et Libération

L’action nouvelle d’'une valeur nominale de dix euros (EUR 10.-) est souscrite par Société Générale Bank & Trust,
prénommése, ici représentée par Monsieur Thierry Bodson, prénommé, en vertu d’une procuration sous seing privé ci-
annexée, et est entiérement libérée ensemble avec une prime d’émission de un million sept cent soixante-sept mille cinq
cent trente-neuf virgule soixante-sept (EUR 1.767.539,67), de sorte que le montant de un million sept cent soixante-sept
mille cing cent quarante-neuf virgule soixante-sept (EUR 1.767.549,67) se trouve 2 la disposition de la Société, ainsi qu’il
en est justifié au notaire soussigné.
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Troisiéme résolution

L’assemblée générale décide de modifier I'article 5, premier paragraphe, des statuts, afin de lui donner la teneur sui-
vante:

" Art. 5. Capital social. Le capital social souscrit de la Société est fixé a trente-deux mille soixante euros (EUR 32.060,-),
représenté par 3.174 (trois mille cent soixante-quatorze) actions de classe A (Actions A) et 32 (trente-deux) actions de
classe B (Actions B), ayant une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune."

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge

en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de EUR 3.000.-.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont procés-verbal, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

A la demande des comparants le notaire, qui parle et comprend I'anglais, a établi le présent acte en frangais suivi d’une
version anglaise. Sur demande des comparants, et en cas de divergences entre le texte frangais et le texte anglais, le texte
francais fait foi.

Le document ayant été lu par toutes les personnes présentes, personnes connues du notaire par leurs noms, prénoms,
état civil et lieu de résidence, les membres du bureau signent ensemble avec nous, Notaire, le présent procés-verbal.

Suit la traduction anglaise du texte qui précéde:

In the year two thousand and fourteen, on the fifth day of February.
Before Maitre Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg,

Is held

the extraordinary general meeting of the shareholders (the Meeting) of the Luxembourg public limited liability company
(société anonyme) SGBTIF (the Company), having its registered office at L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, registered with the Luxembourg trade and companies’ register under number B 124 596, incorpo-
rated on December 27, 2006 pursuant to a notarial deed recorded by Maitre Henri Hellinckx, then notary in Mersch,
published in the Official Gazette (Journal Officiel du Grand-Duché de Luxembourg, Recueil des Sociétés et Associations,
Mémorial C) n°702 dated April 25,2007, amended for the last time pursuant to a deed of the same notary, dated February
5, 2013, published in the Official Gazette number 1086 of May 7, 2013.

The Meeting is chaired by Mr Jan-Eryk Umiastowski, private employee, professionally residing in France at 92100
Boulogne-Billancourt, 137 Rue d’Aguesseau, (the Chairman).

The Chairman appoints Mr Sylvain Dubois, bank employee, professionally residing at L-2420 Luxembourg, 11, avenue
Emile Reuter, as secretary of the Meeting (the Secretary).

The Meeting elects Mr Thierry Bodson, bank employee, professionally residing at L-2420 Luxembourg, 11, avenue
Emile Reuter, as scrutineer of the Meeting (the Scrutineer).

The Chairman, the Secretary and the Scrutineer are collectively referred to hereafter as the Bureau.
The Bureau having thus been constituted, the Chairman requests the notary to record that:

I. It appears from the attendance list that all 3,205 shares representing the entire subscribed share capital of the
Company amounting to EUR 32,050 are duly represented at the Meeting which is consequently regularly constituted and
may deliberate upon the items on the agenda hereinafter reproduced.

Il. The attendance list, signed by all the shareholders present, the proxies of the shareholders represented at the
Meeting, the members of the Bureau and the notary, shall remain attached to the present deed together with the proxies
to be filed with the registration authorities.

Il. The agenda of the Meeting is as follows:

a. Capital increase to the extent of ten euros (EUR 10) in order to raise it from its present amount of thirty two
thousand and fifty euro (EUR 32,050) to thirty two thousand and sixty euro (EUR 32,060) by the issue of one (1) new A
share with a nominal value of ten euro (EUR 10), with the payment of a share premium of one million seven hundred
sixty-seven thousand five hundred thirty-nine euro and sixty-seven cent (EUR 1,767,539.67).

b. Waiver to the preferential subscription right.
c. Amendment of article 5, first paragraph, of the Articles of Association of the Company.

Then the Meeting, after deliberation, passed the following resolutions:
First resolution

The Meeting resolves to increase the share capital of the Company by an amount of ten euros (10 EUR) in order to
raise it from its present amount of thirty two thousand and fifty euro (EUR 32,050) to thirty two thousand and sixty euro
(EUR 32,060) by the issue of one (1) new A share with a nominal value of ten euros (EUR 10), with the payment of a
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share premium of one million seven hundred sixty-seven thousand five hundred thirty-nine euro and sixty-seven cent
(EUR 1,767,539.67).

Second resolution

Cegedim World Internal Services Limited and Cegedim Belgium S.A. resolve to waive their preferential subscription
right and resolve to agree to the subscription of the one (1) new A share by Société Générale Bank & Trust, a Luxembourg
company having its registered office at 11, avenue Emile Reuter, L-2420 Luxembourg.

Subscription and Payment

The new share with a nominal value of ten euros (EUR 10) is subscribed by Société Générale Bank & Trust, prenamed,
here represented by Mr Thierry Bodson, prenamed, by virtue of a proxy hereto attached, and is fully paid up together
with a share premium of one million seven hundred sixty-seven thousand five hundred thirty-nine euro and sixty-seven
cents (EUR 1,767,539.67), so that the amount of one million seven hundred sixty-seven thousand five hundred forty-nine
euro and sixty-seven cents (EUR 1,767,549.67)) is at the disposal of the Company as has been proved to the undersigned
notary.

Third resolution

As a consequence of the foregoing resolutions, the Meeting decides to amend article 5, first paragraph, of the Com-
pany’s Articles of Association, to give it henceforth the following wording:

" Art. 5. Share capital. The subscribed share capital of the Company is set at thirty two thousand and sixty euros (EUR
32,060), represented by 3.174 (three thousand one hundred and seventy-four) shares of class A and 32 (thirty-two) shares
of class B, with a nominal value of ten euros (EUR 10) each.”

Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present deed, are estimated at approximately EUR 3,000.-

There being no further business on the agenda, the Meeting is closed.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of the deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
persons, the present deed is worded in French, followed by an English version; at the request of the same appearing
persons and in case of discrepancies between the French and English versions, the French version shall prevail.

The document having been read and translated to the persons appearing, said persons appearing with Us, the notary,
the present original deed.

Signé: J. E. UMIASTOWSKI, S. DUBOIS, T. BODSON et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 6 février 2014. Relation: LAC/2014/5862. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 10 mars 2014.
Référence de publication: 2014036705/144.

(140041225) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2014.

BASIP, Société Anonyme.
Siege social: L-1466 Luxembourg, 6, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 171.228.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13.03.2014.

BASIP S.A.

Représentée par ZIFFER.LU
Mme Maria Tkachenko

Référence de publication: 2014037355/13.

(140043075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2014.
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Verport, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’activités.
R.C.S. Luxembourg B 179.522.

Suite au contrat de transfert de parts sociales daté du 7 mars 2014, le nouvel associé de la société est:

ANSEC S.A. une société anonyme enregistrée auprés du registre de commerce du Panama ’Mercantile Registry’ sous
le numéro 458750 ayant son siége social au Calle Aquilino de la Guardia N°8, IGRA Buildings, P.O. Box 0823-02435,
Panama.

L’actionnariat de la société est représenté comme suit:

Actionnaire Parts
Sociales
AN SEC S A . 100

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Capellen, le 7 mars 2014.

Référence de publication: 2014036756/18.

(140041065) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2014.

Makaira S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 179.002.

Veuillez prendre note qu’une erreur s’est glissée lors du dépot des décisions prises par I'associé unique en date du 26
février 2014 publié auprés du registre de Commerce et des Sociétés, sous la référence L140036362 en date du 27 février
2014.

Il convient de lire que les décisions ont été prises par I'associée unique en date du 26 février 2014 et non du 26 ao(t

2013 comme mentionné par erreur.

Luxembourg, le 11 mars 2014.

Pour avis sincére et conforme

Pour Makaira S.A.

Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
Référence de publication: 2014036524/16.

(140041660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2014.

Little Bridge S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 128.381.

Il résulte du procés-verbal du 11 mars 2014 que le Conseil d’Administration de la société a pris entre autres la réso-
lution suivante:

Premiére résolution:

Le Conseil d’Administration prend acte de, et accepte la démission de Monsieur Frédéric ADAM de sa fonction
d’Administrateur. Le Conseil d’Administration décide de coopter en son sein et avec effet immédiat Monsieur Roberto
CARBONETTI, employé privé, né a Rome (lItalie), le 3 aolt 1958 et demeurant professionnellement au 30 Boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, en remplacement de Monsieur Frédéric ADAM, Administrateur démissionnaire.

En conformité avec la loi, ’Assemblée Générale des Actionnaires procédera, lors de sa prochaine réunion, a la nomi-
nation définitive.

Le mandat ainsi conféré du nouvel Administrateur prendra fin lors de I'’Assemblée Générale qui se tiendra en I'an 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014036512/18.

(140041562) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2014.
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MF Marcianise S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1857 Luxembourg, 5, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 162.231.

Extrait des décisions prises par l'associée unique en date du 21 février 2014

1. Le siége social a été transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a L-1857 Lu-
xembourg, 5, rue du Kiem avec effet au 1 ¢ novembre 2013.

2. M. Douwe TERPSTRA a démissionné de son mandat de gérant B.

3. M. Hugo FROMENT, administrateur de sociétés, né a Laxou (France), le 22 février 1974, demeurant profession-
nellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme gérant B pour une
durée indéterminée.

Veuillez noter que le siége social de I'associée, Outlet Site Holdings S.a r.l.,, se situe désormais a L-1857 Luxembourg,
5, rue du Kiem avec effet au 1 " novembre 2013.

Luxembourg, le 11 mars 2014.
Pour extrait et avis sincéres et conformes
Pour MF Marcianise S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
Référence de publication: 2014036551/20.

(140041861) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2014.

Woake Finance Group S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 185.016.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le vingt-six février.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

La société JMCPS HOLDING S.A,, ayant son siége social au 2A, rue Jean-Baptiste Esch, L-1473 Luxembourg, imma-
triculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 138612,

ici représentée par Monsieur Michaél ZIANVENI, juriste, domicilié professionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449
Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 11 février 2014.

Ladite procuration paraphée “ne varietur” par le comparant et par le notaire soussigné sera annexée au présent acte
pour étre déposée auprés des autorités d’enregistrement.

Laquelle comparante, par son mandataire, a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’'une société anonyme qu’il va constituer
comme actionnaire unique:

Art. 1€, || est formé une société anonyme sous la dénomination de "WAKE FINANCE GROUP S.A.".
Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg.

Il pourra étre transféré dans tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assemblée
générale des actionnaires.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale du siége ou la communication de ce siége avec 'étranger se produiront ou seront imminents, le siége social
pourra étre transféré provisoirement a |’étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d’effet sur la nationalité
de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La durée de la société est illimitée. La société pourra étre dissoute a tout moment par décision de I'assemblée générale
des actionnaires, délibérant dans les formes prescrites par la loi pour la modification des statuts.

Art. 2. La société a pour objet, tant a Luxembourg qu’a I'étranger, toutes opérations généralement quelconques,
industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou immobilieres se rapportant directement ou indirectement a la
création, la gestion et le financement, sous quelque forme que ce soit, de toutes entreprises et sociétés ayant pour objet
toute activité, sous quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion et la mise en valeur, a titre permanent ou temporaire,
du portefeuille créé a cet effet, dans la mesure ou la société sera considérée selon les dispositions applicables comme
"Société de Participations Financiéres".
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La société peut également s’intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet
identique, analogue ou connexe, ou qui sont de nature a favoriser le développement de son entreprise ou a le lui faciliter,
ainsi que procéder a I'acquisition, la détention, I'exploitation, le développement et la mise en valeur de tous biens immo-
biliers, terrains a batir y compris.

Art. 3. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-) divisé en trois cent dix (310) actions d’une
valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune.

Le conseil d’administration est autorisé a augmenter le capital social a cinq cent mille euros (EUR 500.000,-).

En conséquence, il est autorisé et chargé de réaliser cette augmentation de capital, et spécialement:

- d’émettre les actions nouvelles éventuelles en une ou plusieurs fois et par tranches, sous réserve de la confirmation
de cette autorisation par une assemblée générale des actionnaires tenue endéans un délai expirant au cinquiéme anni-
versaire de la publication de I'acte du 13 février 2014 au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, en ce qui
concerne la partie du capital qui, a cette date, ne serait pas encore souscrite et pour laquelle il n’existerait pas, a cette
date, d’engagement de la part du conseil d’administration en vue de la souscription;

- a fixer 'époque et le lieu de I'émission intégrale ou des émissions partielles éventuelles;
- de déterminer les conditions de souscription et de libération;
- de faire appel, le cas échéant, a de nouveaux actionnaires;

- d’arréter toutes autres modalités d’exécution se révélant nécessaires ou utiles et méme non spécialement prévues
en la présente résolution;

- de faire constater en la forme requise les souscriptions des actions nouvelles, la libération et les augmentations
effectives du capital et enfin;

- de mettre les statuts en concordance avec les modifications dérivant de 'augmentation de capital réalisée et diment
constatée, le tout conformément a la loi modifiée du 10 aolt 1915, notamment avec la condition que 'autorisation ci-
dessus doit étre renouvelée tous les cinq ans.

Sous respect des conditions ci-avant stipulées, le conseil d’administration est autorisé a augmenter le capital social,
méme par incorporation des réserves libres. Le conseil d’administration a l'autorisation de supprimer ou de limiter le
droit de souscription préférentiel lors d’'une augmentation de capital réalisée dans les limites du capital autorisé.

Art. 4. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Les actions de la société peuvent &tre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

La société pourra procéder au rachat de ses actions au moyen de ses réserves disponibles et en respectant les dis-
positions de I'article 49-2 de la loi modifiée du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales.

Le capital social de la société peut étre augmenté ou diminué en une ou plusieurs tranches par une décision de
I'assemblée générale des actionnaires prise en accord avec les dispositions applicables au changement des statuts.

Art. 5. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut pas dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours
révocables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas, I'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive.

Art. 6. Le conseil d'administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet
social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

De méme, le conseil d’administration est autorisé a émettre des emprunts obligataires convertibles ou non sous forme
d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payable en quelque monnaie que ce soit,
étant entendu que toute émission d’obligations convertibles ne pourra se faire que dans le cadre du capital autorisé.

Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Le conseil d’administration élit en son sein son président.

Le conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail, étant admis.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, lettre, télégramme, télécopie, e-mail, ainsi que par télécon-
férence. Si les décisions sont prises par téléconférence ou e-mail, un procés-verbal sera dressé et signé par tous les
administrateurs qui ont participé. Les résolutions par écrit approuvées et signées par tous les administrateurs auront les
mémes effets que les résolutions adoptées lors des réunions du conseil d’administration. Le conseil d’administration peut
également prendre ses décisions par voie circulaire.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix, la voix du président étant prépondérante
en cas de partage des voix.
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La société se trouve engagée par les signatures conjointes de deux administrateurs.

Art. 7. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires aux comptes, actionnaires ou non,
nommeés pour une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 8. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 9. L’'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le 19 mai a 15.30 heures a Luxembourg, au siege social
ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour n’est pas un jour ouvrable, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 10. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales.

Elles ne sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu'ils déclarent avoir eu
préalablement connaissance de I'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion.

Tout actionnaire aura le droit de voter en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.

Art. 11. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Art. 12. Sous réserve des dispositions de l'article 72-2 de la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, le conseil d’administration est autorisé a procéder a un versement d’acomptes sur dividendes.

Art. 13. La loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence aujourd’hui méme et finit le 31 décembre 2014.
2) La premiére assemblée générale annuelle aura lieu en 2015.

Souscription et libération

Toutes les actions ont été entierement souscrites par le comparant et libérées en espéces de sorte que le montant
de trente et un mille euros (EUR 31.000,-) est a la libre disposition de la société, ainsi qu’il a été prouvé au notaire
instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales et en constate expressément 'accomplissement.

Assemblée constitutive

Et a I'instant la comparante préqualifiée, représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:
1) Le nombre des administrateurs est fixé a quatre (4) et celui des commissaires a un (1).
2) Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

a) Monsieur Marc KOEUNE, économiste, né le 4 octobre 1969 a Luxembourg - Luxembourg et domicilié profession-
nellement au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg;

b) Monsieur Michaél ZIANVENI, juriste, né le 4 mars 1974 a Villepinte - France et domicilié professionnellement au
18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg;

c) Monsieur Denis BREVER, employé privé, né le 2 janvier 1983 a Malmedy - Belgique et domicilié professionnellement
au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg;

d) Monsieur Jean-Yves NICOLAS, employé privé, né le 16 janvier 1975 a Vielsalm - Belgique et domicilié profession-
nellement au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.

3) Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:

La société CeDerLux-Services S.a r.l., ayant son siége social au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous n° B 79327.

4) Les mandats des administrateurs et commissaire aux comptes prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle
qui se tiendra en I'an 2019.

5) Le siége de la société est fixé au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci, par son mandataire, a signé avec Nous notaire

le présent acte.

Signé: M. Zianveni et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 28 février 2014. LAC/2014/9406. Regu soixante-quinze euros (75.- €).

Le Receveur (signée): Iréne Thill.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 mars 2014.

Référence de publication: 2014035643/151.

(140039869) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mars 2014.

Société Fluvial Transports S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5401 Ahn, 7, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 115.683.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Unterschrift.

Référence de publication: 2014036687/11.

(140041846) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2014.

Narya S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 141.492.

Extrait des minutes du conseil d'administration tenu au siége social de la société le 11 mars 2014
(le «Conseil d'Administrationy)

Le Conseil d’Administration décide de renouveler le mandat de VAN CAUTER - SNAUWAERT & CO S.a.R.L,, avec
siege social au 80, Rue des Romains, L - 8041 Strassen, enregistré sous le numéro B52610 au Registre de Commerce et
des Sociétés du Luxembourg, en tant que réviseur externe de la Société concernant I'audit des comptes annuels se
cléturant le 31 décembre 2014.

A Luxembourg, le 12 Mars 2014.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2014037119/17.

(140042191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2014.

Juharfa Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 96.894.

Lors de I'assemblée générale annuelle tenue en date du 18 mars 2013, les actionnaires ont pris les décisions suivantes:

1. Nomination de Alter Domus Luxembourg S.a r.l., avec siége social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg
au mandat de commissaire aux comptes, avec effet immédiat et pour une période venant a échéance lors de I'assemblée
générale annuelle qui statuera sur les comptes de I'exercice social se cléturant au 31 décembre 2017 et qui se tiendra en
2018;

2. Acceptation de la démission de READ S.ar.l., avec siége social au 3A, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg,
de son mandat de commissaire aux comptes, avec effet immédiat;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 mars 2014.

Référence de publication: 2014037597/16.

(140042880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck



	Alphard S.A.
	A.L.P. Investment S.A.
	A Tasquinha S.à r.l.
	BASIP
	BV One C Holding S.à r.l.
	Cargill International Luxembourg 1 S.à r.l.
	CC Global Investments Master Fund GP
	Cox Automotive International
	CR PropCo S.à r.l.
	CYME2G S.à r.l.
	DH Services Luxembourg Holding S.à r.l.
	Diversified Dynamic Strategies
	Espacio S.A.
	Fernback Financing
	Fintrade S.à r.l.
	Great German Stores E
	Intrainvest S.A.
	Juharfa Finance S.A.
	Little Bridge S.A.
	Mailhes-Del Fabbro
	Makaira S.A.
	Marinvest Holding S.A.
	MF Marcianise S.à r.l.
	MMD Investment S.A.
	Narya S.A.
	PG Europe Holding S.à r.l.
	Quercus S.A.
	Resource Partners Holdings VII S.à r.l.
	SGBTIF
	Société Fluvial Transports S.A.
	Verport
	Vit I Holdco S.à r.l.
	Viveleau S.à r.l.
	Wake Finance Group S.A.

