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LUXEMBOURG

Menaa S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 72.045.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014035995/10.

(140041055) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

MGC Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4264 Esch-sur-Alzette, 9, rue Ferdinand Nothomb.
R.C.S. Luxembourg B 178.797.

Le bilan au 31.12.2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014035997/9.

(140041050) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Mijan S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 160.949.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014035998/9.

(140040876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Mikro Kapital, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8308 Capellen, 89E, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 137.073.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014035999/9.

(140040552) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Wholetrue Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 165.723.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg, le
10 mars 2014

Le siége social de la société est transféré au 17 rue Beaumont, L-1219 LUXEMBOURG

Monsieur Gioacchino GALIONE, expert-comptable, né le 04.01.1982 a LA LOUVIERE (Belgique), et Madame Marie-
Anne DASSY, expert-comptable, née le 16.06.1981 a WATERMAEL-BOITSFORT (Belgique), tous domiciliés profession-
nellement au 17 rue Beaumont L-1219 Luxembourg, sont nommés nouveaux administrateurs de la société avec pouvoir
de signature conjointe pour une période de trois ans. Leurs mandats viendront a échéance lors de I'assemblée générale
statutaire de I'an 2017.

Pour extrait sincére et conforme
WHOLETRUE CAPITAL S.A.
Référence de publication: 2014036155/17.

(140041078) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.
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Modene S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaurés.
R.C.S. Luxembourg B 122.630.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire du 15 octobre 2012

Les mandats suivants sont reconduits jusqu’a I'assemblée devant se tenir en 2018:
- Michaél Dandois, administrateur

- Antoine Meynial, administrateur

- Stéphane Warnier, administrateur

- Chester & Jones Sarl, commissaire aux comptes

Dandois&Meynial
Référence de publication: 2014036002/14.

(140041152) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Mousel’s Cantine S. ar. l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1343 Luxembourg, 46, Montée de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 20.421.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 10 mars 2014. Signature.

Référence de publication: 2014036004/10.

(140040938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Munitor Asset Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 147.290.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014036005/9.

(140040833) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

New Star Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 124.560.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014036011/10.

(140040967) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Paramafin S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 157.847.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme

PARAMAFIN S.A., SPF

Référence de publication: 2014036034/11.
(140041030) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.




C. RAL

LEG! TION

55684

LUXEMBOURG
PAPILLON ASSOCIATES S.A,, société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de
Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 156.514.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014036033/11.

(140040618) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

New Europe Directories S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 114.792.

Veuillez prendre note que I'associée unique de la société, Southeast Europe Equity Fund Il (B) LP a changé d’adresse
avec effet au 10 décembre 2012 et se situe désormais a KY1-9005 George Town, Grand Cayman (lles Caimanes), 190,
Elgin Avenue.

Luxembourg, le 10 mars 2014.
Pour avis sincére et conforme
Pour New Europe Directories S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.

Référence de publication: 2014036006/14.

(140040732) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

New Star International Property (Luxembourg 6) S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 127.470.

Le Bilan et l'affectation du résultat au 31 mars 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 février 2014.
TMF CORPORATE SERVICES S.A.

Signatures
Gérante

Référence de publication: 2014036007/14.

(140040800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Sibad International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 46.798.

Par décision du Conseil d’'administration tenu le 10 mars 2014 au siége social de la société, il a été décidé:
- D’accepter la démission, de Madame Rossana Di Pinto de sa fonction d’administrateur, avec effet au 28 février 2014.

- De transférer le siége de la société de son adresse actuelle au 20, rue de la Poste L-2346 Luxembourg avec effet
immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SIBAD INTERNATIONAL S.A.
Société Anonyme
Signature

Référence de publication: 2014036103/15.

(140040885) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.
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Niger Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 130.779.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014036014/9.

(140040877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

New Village Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 79.557.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue a Luxembourg le 28 février 2014

L’Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

1. de réélire Messieurs Régis Léoni, Frédéric Adam et Roland Delétraz en qualité d’administrateurs pour le terme d’un
an, prenant fin a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2015,

2. de réélire KPMG Luxembourg S.a.r.l, en qualité de Réviseur d’Entreprises pour le terme d’un an, prenant fin a la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2015.

Luxembourg, le 10 mars 2014.
Pour NEW VILLAGE FUND
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire
Corinne ALEXANDRE / Valérie GLANE
Assistante / Fondé de pouvoir
Référence de publication: 2014036013/19.
(140040933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Nova Consulting S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-8278 Holzem, 12A, rue du Cimetiére.
R.C.S. Luxembourg B 137.417.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Version abrégée du dépét des comptes annuels (art.81 de la Loi du 19 décembre 2002)

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014036015/10.

(140040981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Rachel S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 175.294.

Extrait de la réunion du conseil d'administration du 4 mars 2014

La démission de Madame Céline Stein de son poste d’administrateur est acceptée.

En application de I'article 51 de la loi concernant les sociétés commerciales, les administrateurs en fonction décident
de pourvoir provisoirement au poste de I'administrateur démissionnaire, et de nommer en remplacement Monsieur Eddy
WIRTZ, employé privé, demeurant professionnellement au 10A, rue Henri M. Schnadt L-2530 Luxembourg. Par consé-
quent, son mandat arrivera a échéance lors de I'assemblée générale a tenir en 2019.

L’assemblée générale des actionnaires procédera, lors de sa prochaine réunion, a I’élection définitive.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO
Référence de publication: 2014036069/16.
(140040617) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.
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Oakmen S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7418 Buschdorf, 6, Helperterwee.
R.C.S. Luxembourg B 81.460.

Les Compte Annuel 31 December 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014036018/9.

(140040634) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Omega Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 167.588.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 10 mars 2014.

Référence de publication: 2014036019/10.
(140040797) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Orlandia S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 178.761.

1) Extrait de la décision circulaire prise par le Conseil d'Administration on date du 28 février 2014:

Il est décidé de transférer le siége social de la société du 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg au
23, Avenue Monterey
L - 2163 Luxembourg

2) L’adresse des Administrateurs de catégorie A, Monsieur Marc THILL, Madame Céline BONTOUX et Monsieur
Yves BAGUETTE ont été changées et sont situées dorénavant au

23, Avenue Monterey
L - 2163 Luxembourg

3) L’adresse des Administrateurs de catégorie B, Madame Marthe HALLEY et Monsieur Bernard BONTOUX ont été
changées et sont situées dorénavant a

1, Chemin du Creux du Chable
1172 Bougy Villars
Suisse

Pour ORLANDIA S.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014036022/24.

(140041126) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

SRD Steel & Pipe S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-6832 Betzdorf, 11, rue Pierre Werner.
R.C.S. Luxembourg B 31.420.

Die Adresse des Rechnungskommissars Premium Advisory Partners S.A. hat sich wie folgt gedndert:
13-15 Breedewues L-1259 Senningerberg.
Senningerberg, den 4. Mirz 2014.
Beauftragter
Référence de publication: 2014036114/11.
(140040557) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.
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Periza Industries S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 350.105,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 163.895.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mars 2014.

Référence de publication: 2014036027/10.

(140041079) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Persky G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 143.543.

Extrait de la cession des parts sociales faite le 14 février 2014

Il résulte d’un contrat de cession de parts sociales, signé en date du 14 février 2014 a Tallinn (Estonie), que la société
LUTRAG AG, une société anonyme de droit luxembourgeois ayant son siége social au 31, rue de Strasbourg, L-2561
Luxembourg et inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 153.364 a cédé 100 parts sociales,
représentant I'intégralité du capital social, qu’il détenait dans la société PERSKY GmbH, ayant son siége social au 31, rue
de Strasbourg, L-2561 Luxembourg et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 143.543
4 la société DIZENGOFF 99 OU, une société a responsabilité limitée de droit estonien ayant son siége social au Narva
mnt 5, 10117 Tallinn (Estonie) et enregistrée sous le code 12559161 aupres du Registrite ja infoslisteemde Keskus.

Fait a Tallinn, le 14 février 2014.
Persky GmbH
Signature
Référence de publication: 2014036028/19.
(140040563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Purple Rose S.A. - SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 154.670.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 mars 2014.
Purple Rose S.A. - SPF
Geert Dirkx
Director
Référence de publication: 2014036052/13.
(140040539) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Ridona S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 147.536.

Par la présente, la soussignée Fiduciaire Mevea Luxembourg S.a.R.L, ayant son siége social a Luxembourg, dénonce en
date du 6 mars 2014 la convention de domiciliation qui la lie a la société anonyme RIDONA S.A,, inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 147536 ainsi que le siége social fixé au 45-47 Route d’Arlon,
L-1140 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Mevea Luxembourg S.a R.L.
Référence de publication: 2014036078/12.
(140040740) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.
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Advanced Global Holding Limited S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de NeudorHf.
R.C.S. Luxembourg B 184.968.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-sixth of February.
Before Us Maitre Henri BECK, notary residing in Echternach, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Advanced Global Investment Company, a limited liability company incorporated under the laws of the Kingdom of
Saudi Arabia, having its registered office at P.O. Box No. 11022, Jubail Industrial City, 31961, Kingdom of Saudi Arabia,
registered with the Saudi Trade Register under number 2055017024,

here represented by Ms. Peggy Simon, private employee, with professional address at 9, Rabatt, L-6475 Echternach,
Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy established on January 19, 2014.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the company appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing company, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company:

Chapter I. Form, Name, Registered Office, Object, Duration.

Art. 1. Form. There is formed a private limited liability company (hereafter the “Company”), which will be governed
by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10 t, 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the “Law”), as well as by the present articles of association (hereafter the “Articles”).

The Company is initially composed of one sole shareholder, subscriber of all the shares. The Company may however
at any time be composed of several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably as a result of the
transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Object. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in
any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and any other
securities, including without limitation bonds, debentures, certificates of deposit, trust units, any other debt instruments
and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever, including
partnerships. It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It
may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any
nature or origin whatsoever.

The Company may borrow in any form from Luxembourg or abroad, except for borrowing from the public. It may
issue notes, bonds, debentures and any other kind of debt and/or equity securities, including but not limited to preferred
equity certificates and warrants, whether convertible or not in all cases. The Company may lend funds, including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities, to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant security interests in favor of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further mortgage, pledge,
transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
creditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly, further or relate to its purpose. In that respect, the Company
may perform a commercial activity linked to manufacturing, marketing and trading business for raw materials, semi-finished
and finished goods produced abroad, including any kind of goods and products related to the chemical and petrochemical
business.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The Company will have the name of “Advanced Global Holding Limited S.a r.l.”.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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Chapter Il. Capital, Shares.

Art. 6. Subscribed Capital. The share capital is set at one hundred thousand U.S. Dollars (USD 100,000.-) represented
by ten thousand (10,000) shares with a nominal value of ten U.S. Dollars (USD 10.-) each.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distribu-
tions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The capital may be increased, or decreased, in one or several times at any
time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the shareholders’ meeting voting with the quorum and
majority rules set out by article 18 of these Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these
Articles.

Art. 8. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders. Ownership of one or several shares carries implicit acceptance of the Articles
of the Company and the resolutions of the sole shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible towards the Company.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The sole shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a sole shareholder. The shares
may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The shares
may be transferred to non-shareholders only with the authorization of the general meeting of shareholders representing
at least three quarters of the capital, in accordance with article 189 of the Law.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
accordance with article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 9. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Chapter lll. Manager(s).

Art. 10. Manager(s), Board of Managers. The Company is managed by one or several managers. If several managers
have been appointed, they will constitute a board of managers.

The members of the board might be split into two categories, respectively denominated “Category A Managers” and
“Category B Managers”.

The managers need not be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without legitimate cause,
by a resolution of the sole shareholder or by a resolution of the shareholders’ holding a majority of votes.

Each manager will be elected by the sole shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number and the duration of their mandate.

Art. 11. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the manager or the board of managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object and provide that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager or the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of its sole manager or, in case of plurality of
managers, by the joint signature of any two managers of the Company. In case the managers are split into two categories,
the Company shall obligatorily be bound by the joint signature of one Category A Manager and one Category B Manager.

If the manager or the board of managers is temporarily unable to act, the Company’s affairs may be managed by the
sole shareholder or, in case the Company has several shareholders, by the shareholders acting under their joint signatures.

The manager or board of managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxyholders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 12, Day-to-day Management. The manager or the board of managers may delegate the day-to-day management
of the Company to one or several manager(s) or agent(s) and will determine the manager’s / agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is
understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition,
financing and refinancing have to obtain the prior approval from the board of managers.

Art. 13. Meetings of the Board of Managers. The meetings of the board of managers are held within the Grand Duchy
of Luxembourg.
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The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among the/those managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.
A manager may be represented by another member of the board of managers.

The meetings of the board of managers may be convened by any two managers by any means of communication
including telephone or e-mail, provided that it contains a clear indication of the agenda of the meeting. The board of
managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

The board of managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. In case the managers are split into two categories, at least one Category A Manager and one Category B
Manager shall be present or represented. Any decisions made by the board of managers shall require a simple majority
including at least the favorable vote of one Category A Manager and of one Category B Manager. In case of ballot, the
chairman of the meeting has a casting vote.

In case of a conflict of interest as defined in article 15 hereafter, the quorum requirement shall apply and for this
purpose the conflicting status of the affected manager(s) is disregarded.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
and deliberate with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a
decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by
all members having participated.

A written decision, signed by all managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the board
of managers, which was duly convened and held.

Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all members of the board of managers.

Art. 14. Liability - Indemnification. The manager or the board of managers assumes, by reason of its position, no
personal liability in relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.

The Company shall indemnify any manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he/she shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or
wilful misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters
covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did
not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which such
manager or officer may be entitled.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any manager of the Company may have any personal interest in any
transaction conflicting with the interest of the Company, he shall make known to the board of managers such personal
interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such manager’s or officer’s
interest therein shall be reported to the sole shareholder or to the next general meeting of Shareholders.

Chapter IV. Shareholder(s).

Art. 16. General Meeting of Shareholders. If the Company is composed of one sole shareholder, the latter exercises
the powers granted by Law to the general meeting of shareholders.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the board of managers to
the shareholders by any means of communication. In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within
a delay of fifteen (15) days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it
to the Company.

Unless there is only one sole shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call
in compliance with Law by the board of managers, failing which by the supervisory board, if it exists, failing which by
shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will
specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.
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If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by any means of communication
as his proxy another person who need not be a shareholder.

In principle, shareholders’ meetings, including the annual general meeting, shall be held in the Grand-Duchy of Lu-
xembourg.

However, shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the
board of managers, which is final, circumstances of “force majeure” so require.

Art. 17. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted shareholders’ meeting of the Company
represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the manager or the board of managers by the Law or the Articles and
subject to the object of the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

Art. 18.Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of
the Articles will be taken by a majority of shareholders representing at least three quarters of the capital.

The general meeting shall adopt resolutions by a simple majority of votes cast, provided that the number of shares
represented at the meeting represents at least one half of the share capital. Blank and mutilated ballots shall not be
counted.

One vote is attached to each share.
Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits.

Art. 19. Financial Year. The Company’s accounting year starts on January 1 St and ends on December 31 St of each
year.

Art. 20. Adoption of Financial Statements. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or the board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
Art. 21. Appropriation of Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs, amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve
fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatsoever, it has been broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22. Interim Dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

- Interim accounts are established by the manager or the board of managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

- The decision to pay interim dividends is taken by the manager or the board of managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened and once five percent (5%) of the net profit of the current year has been allocated to the legal reserve.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation.

Art. 23. Dissolution, Liquidation. At the time of winding up of the Company, the liquidation will be carried out by one
or several liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and re-
muneration.

Chapter VII. Applicable Law.

Art. 24. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.
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Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on December
31 5t,2014.

Subscription - Payment

All the ten thousand (10,000) shares have been subscribed by Advanced Global Investment Company, prenamed.

All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of one hundred thousand U.S. Dollars (USD 100,000.-)
is at the disposal of the Company, as has been proven to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at one thousand four hundred Euro (EUR 1.400.-).

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder resolves to:
1. Determine the number of managers at two (2).
2. Appoint the following persons as Company’s managers:

- Mr. Fahad Salem Al-Matrafi, born in the Kingdom of Saudi Arabia, on February 7, 1971, having his professional address
at P.O. Box No. 11022, Jubail Industrial City 31961, Kingdom of Saudi Arabia; and

- Mr. Mamdouh Habes Al-Shammari, born in the Kingdom of Saudi Arabia, on July 20, 1974, having his professional
address at P.O. Box No. 11022, Jubail Industrial City 31961, Kingdom of Saudi Arabia.

The duration of the managers’ mandate is unlimited.
3. Determine the address of the Company at 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxem-
bourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Echternach, Grand-Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy of the Company appearing, she signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le vingt-six février.
Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Advanced Global Investment Company, une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Royaume
d’Arabie Saoudite, ayant son siége social au P.O. Box No. 11022, Jubail Industrial City 31961, Royaume d’Arabie Saoudite,
enregistrée aupreés du Registre de Commerce saoudien sous le numéro 2055017024,

représentée par Mme Peggy Simon, employée privée, ayant son adresse professionnelle au 9, Rabatt, L-6475 Echter-
nach, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée le 19 janvier 2014.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Chapitre |1 ®" . Forme, Dénomination, Sieége, Objet, Durée.

Art. 1" . Forme. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives 4 une telle entité
(ci-apres la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres la «Loiy), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apres les «Statutsy).

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. Elle peut cependant,
a toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment, de cession
ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier
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acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de partici-
pation, incluant sans limitation, des obligations, tout instrument de dette, créances, certificats de dépdt, des unités de
trust et en général toute valeur ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée, y compris des sociétés
de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrdle de toute société ou
entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société pourra emprunter au Luxembourg ou a I’étranger sous quelque forme que ce soit a I'exception d’'un emprunt
public. Elle peut procéder, par voie de placement privé, a I'’émission de parts et d’obligations et d’autres titres représen-
tatifs d’'emprunts et/ou de créances incluant, sans limitation, 'émission de «PECS» et des «warrants», et ce convertibles
ou non. La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a
ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des slretés au profit
de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre
société. La Société pourra en outre gager, nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute
autre maniére, des s(iretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tout transfert de
propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s’y
rapportent de maniére directe ou indirecte. A cet égard, le Société pourra avoir une activité commerciale liée a la
fabrication, la commercialisation et le négoce de matiéres premiéres, de produits semi-finis et finis fabriqués a I'étranger,
ces derniers incluant toutes sortes de marchandises et de produits en relation avec le secteur de la chimie et de la
pétrochimie.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société a comme dénomination «Advanced Global Holding Limited S.a r.l.».

Art. 5. Siége Social. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siege social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.
Chapitre Il. Capital, Parts Sociales.

Art. 6. Capital Souscrit. Le capital social est fixé a cent mille Dollars U.S. (100.000,- USD) représenté par dix mille
(10.000) parts sociales ayant une valeur nominale de dix Dollars U.S. (10,- USD) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 7. Augmentation et Diminution du Capital Social. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par les Statuts ou, selon le cas, par la Loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout I'actif social et une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d’'une ou de plusieurs parts sociales
emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés représentant les trois quarts
du capital social, en conformité avec l'article 189 de la Loi.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.
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Art. 9. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’'un Associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la
suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Chapitre Ill. Gérant(s).

Art. 10. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont
nommés, ils constitueront un conseil de gérance. Les membres peuvent ou non étre répartis en deux catégories, nommés
respectivement «Gérants de catégorie A» et «Gérants de catégorie By.

Les gérants ne doivent pas étre obligatoirement associés. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans
justification légitime, par décision de I'associé unique ou des associés représentant une majorité des voix.

Chaque gérant sera nommé par 'associé unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la
durée de leur mandat.

Art. 11. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou le conseil de gérance a tout pouvoir
pour agir au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tout acte et opération
conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant ou du conseil de gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par la signature conjointe de deux gérants. Dans I'éventualité ot deux catégories de gérants sont créées, la Société
sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d’un Gérant de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B.

Si le gérant ou le conseil de gérance est temporairement dans I'impossibilité d’agir, la Société pourra étre gérée par
I'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par les associés agissant conjointement.

Le gérant ou le conseil de gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires,
sélectionnés parmi ses membres ou pas, qUu’ils soient associés ou pas.

Art. 12. Gestion Journaliére. Le gérant ou le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliere de la Société a un
ou plusieurs gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des gérants/
mandataires, la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu
que la gestion journaliére se limite aux actes d’administration et qu’en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition,
de financement et refinancement doit é&tre préalablement approuvé par le gérant ou le conseil de gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut &tre présent, un remplagant
sera élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
Un gérant peut en représenter un autre au conseil.

Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par deux gérants par n'importe quel moyen de communication
incluant le téléphone ou le courrier électronique, a condition qu’il contienne une indication claire de I'ordre du jour de
la réunion. Le conseil de gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents
ou représentés.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres est
présente ou représentée par procurations. Dans I’éventualité ol deux catégories de gérants sont créées, au moins un
Gérant de catégorie A et un Gérant de catégorie B devra étre présent ou représenté.

Toute décision du conseil de gérance doit étre prise a majorité simple, avec au moins le vote affirmatif d’'un Gérant
de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B dans I'éventualité ol deux catégories de gérants sont créées. En cas de
ballottage, le président du conseil a un vote prépondérant.

En cas de conflit d’intérét tel que défini a I'article 15 ci-aprés, les exigences de quorum s’appliqueront et, a cet effet, il
ne sera pas tenu compte de 'existence d’un tel conflit dans le chef du ou des gérants concernés pour la détermination
du quorum.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par «conference call» ou par tout autre
moyen similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants participant et délibérant
au conseil puissent se comprendre mutuellement.

Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne a la réunion. Cette décision peut
étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par
tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance, diment convoquée et tenue.

Cette décision peut étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu, signé(s) par tous les participants.
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Art. 14. Responsabilité, Indemnisation. Le gérant ou le conseil de gérance ne contracte a raison de sa fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par qui au nom de la Société.

La Société devra indemniser tout gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dom-
mages ou compensations devant étre payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les colts raisonnablement engagés par
lui/elle, en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il/elle pourrait étre
partie en raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de gérant ou mandataire de la Société, ou, a la requéte de la Société,
de toute autre société ou la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n’a pas droit a étre indemnisé(e),
sauf si cela concerne des questions a propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action,
procés ou procédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Dans ’hypothése
d’une transaction, 'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par I'accord et pour lesquels la Société
a été avertie par son avocat que la personne a indemniser n’a pas commis une violation de ses obligations telle que décrite
ci-dessus. Les droits d'indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel gérant ou mandataire pourrait
prétendre.

Art. 15. Conflit d’Intérét. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou
employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires,
ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis
et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ot un gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, entrant en conflit avec les intéréts de la Société, il en avisera le conseil de gérance et il ne pourra prendre
part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que I'intérét personnel du
gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés a la connaissance de I'associé unique ou des associés au prochain vote par
écrit ou a la prochaine assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Associé(s).

Art. 16. Assemblée Générale des Associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la Loi a 'assemblée générale des associés.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le conseil de gérance aux associés par le biais de tout
moyen de communication. Dans ce dernier cas, les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la
Société, dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation par le conseil de gérance, ou a défaut, par le conseil de surveillance, s’il existe,
ou a défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité
avec la Loi indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de I'assemblée générale
ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par tout moyen de communication, un man-
dataire, lequel n’est pas obligatoirement associé.

En principe, les assemblées générales des associés, y compris I'lassemblée générale annuelle, doivent se tenir au Grand-
Duché de Luxembourg.

Cependant, les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I’étranger
chaque fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil
de gérance.

Art. 17. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée repré-
sente 'ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au conseil de gérance en vertu de la Loi ou les Statuts et conformément
a l'objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 18. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la Loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des Statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

L’assemblée générale adoptera les décisions a la majorité simple des voix émises, a condition que le nombre des parts
sociales représentées a 'assemblée représente au moins la moitié du capital social. Les votes blancs et les votes a bulletin
secret ne devront pas étre pris en compte.
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Chaque action donne droit a une voix.

Chapitre V. Année Sociale, Répartition.

Art. 19. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 20. Approbation des Comptes Annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le gérant ou le conseil de gérance prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis a 'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 21. Affectation des Résultats. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cing pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est a la disposition des associés.

Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la Loi, décider
qu’apres déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaires le cas échéant, le bénéfice sera reporté a nouveau
ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22, Dividendes Intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve
du respect des conditions suivantes:

- Des comptes intérimaires doivent é&tre établis par le gérant ou par le conseil de gérance;

- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice;

- Le gérant ou le conseil de gérance est seul compétent pour décider de la distribution d’acomptes sur dividendes;

- Le paiement n’est effectué par la Société qu’apreés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés et une fois que cing pour cent (5 %) du profit net de I'année en cours a été attribué a la réserve légale.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation.

Art. 23. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Chapitre VII. Loi Applicable.

Art. 24. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
a la Loi.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2014.

Souscription - Libération

Toutes les dix mille (10.000) parts sociales ont été souscrites par Advanced Global Investment Company, préqualifiée.

Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de cent mille
Dollars U.S. (100.000,- USD) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait
expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille quatre cents Euros (EUR
1.400.-).

Décisions de I'associée unique

L’associée unique décide de:
1. Déterminer le nombre de gérants a deux (2).
2. Nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société:

- M. Fahad Salem Al-Matrafi, né au Royaume d’Arabie Saoudite, le 7 février 1971, résidant professionnellement au P.O.
Box No. 11022, Jubail Industrial City 31961, Royaume d’Arabie Saoudite; et
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- M. Mamdouh Habes Al-Shammari, né au Royaume d’Arabie Saoudite, le 20 juillet 1974, résidant professionnellement
au P.O. Box No. 11022, Jubail Industrial City 31961, Royaume d’Arabie Saoudite

La durée du mandat des gérants est illimitée.

3. Déterminer I'adresse du siége social au 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 27 février 2014. Relation: ECH/2014/405. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 05 mars 2014.
Référence de publication: 2014034406/506.

(140039228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mars 2014.

Anton Games S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1143 Luxembourg, 24, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 184.994.

STATUTES

In the year two thousand fourteen, on the twenty-first day of February.
Before Maitre Henri BECK, notary, residing in Echternach (Grand-Duchy of Luxembourg),

THERE APPEARED:

Anton Holdings Limited, a limited liability company incorporated and organised under the laws of Jersey, having its
registered office at PO Box 727, St. Paul’s Gate, New Street, St. Helier, Jersey JE4 8ZB, Channel Islands registered with
the JFSC Companies Registry under number 108284,

hereby represented by Ms. Mariette SCHOU, private employee, residing professionally at L-6475 Echternach, 9, Rabatt,
by virtue of a proxy given under private seal on February 20, 2014,

which proxy signed “ne varietur” by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is Anton Games S.a r.l. (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in
particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorpo-
ration (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of managers of the Company (the Board). The registered
office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders,
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary
measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, remains a Luxembourg incorporated company.
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Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company shall in particular be appointed and act as the managing general partner of one or several companies
or assimilated entities in which it holds participations and/or shares.

3.3. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.4. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.5. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), represented by one hundred twenty
five (125) shares in registered form, having a par value of one hundred euro (EUR 100.-) each, all subscribed and fully
paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. Shares are freely transferable among shareholders.

Where the Company has a sole shareholder, shares are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
the prior approval of the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.4. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for
that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital.

Ill. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by three (3) managers which together constitute the Board. Each manager shall be
appointed, revoked or replaced by a resolution of the shareholders. The managers need not be shareholders.

Art. 8. Board of managers.

8.1. Powers of the Board

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.
8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice which,
in principle, is in Luxembourg.
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(i) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iiif) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented. Resolutions
of the Board are validly taken by the majority of the votes cast.

(vi) The resolutions of the Board will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the
meeting.

(vii) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(viii) Circular resolutions signed by all the managers (the Manager Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation.

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of two (2) managers.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 10. General meetings of shareholders and shareholder circular resolutions.
10.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or in case
the number of shareholders of the Company is less or equal to twenty-five, by way of circular resolutions (the Shareholder
Circular Resolutions).

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholder Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholder Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.
10.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or
shareholders representing more than two-thirds of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) calendar days in advance of the
date of the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of
the meeting.

(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholder Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than two-thirds of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Shareholder Circular Resolutions by a
majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least two thirds
of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.
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Art. 11. Sole shareholder.

11.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred
by the Law to the General Meeting.

11.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholder Circular Resolutions
is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

11.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 12. Financial year and approval of annual accounts.
12.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

12.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
of the manager(s) and shareholders towards the Company.

12.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

12.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holder Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 13. Commissaire aux comptes - Réviseurs d’entreprises.

13.1. In case the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall
be entrusted to one or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), who may or may not be shareholders.

13.2. The operations of the Company are supervised by one or several réviseurs d’entreprises, when so required by
the applicable Luxembourg laws and regulations, and the institution of statutory auditor(s) (commissaire aux comptes),
if any, is suppressed.

Art. 14. Allocation of profits.

14.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

14.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

14.3. Interim dividends may be distributed, at any time and for the avoidance of doubt also during the first financial
year, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of
the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 15. Dissolution - Liquidation.

15.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one or several
liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers and remu-
neration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realise the assets
and pay the liabilities of the Company.

15.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

Art. 16. General provisions.

16.1. Notices and communications are made or waived and the Manager Circular Resolutions as well as the Shareholder
Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic communica-
tion.
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16.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with

Board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

16.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Manager Circular Resolutions or the Shareholder Circular Reso-
lutions, as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which
taken together constitute one and the same document.

16.4. Reference is made to the provisions of any shareholders’ agreement as the case may be and as legally permitted
for all matters for which no specific provision is made in these Articles.

16.5. All matters not expressly governed by the Articles or by any shareholders’ agreement are determined in accor-
dance with Luxembourg applicable law (including the Law) and, subject to any non waivable provisions of the Luxembourg
applicable law (including the Law), any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitional provisions

The first financial year shall begin on the date of the incorporation and terminate 31 5t of December 2014.
Subscription and Payment

All the one hundred twenty five (125) shares have been subscribed by the limited liability company Anton Holdings
Limited incorporated and organised under the laws of Jersey, having its registered office at PO Box 727, St. Paul’s Gate,
New Street, St. Helier, Jersey JE4 8ZB, Channel Islands registered with the JFSC Companies Registry under number
108284.

The shares have been fully paid up in cash, so that the amount of TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (€
12.500.-) is now available to the Company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowledges
it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand one hundred euro (EUR 1,100.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, its shareholder, represented as said before, representing the
entire subscribed capital, adopted the following resolutions:
1.- The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited period:

- Mr. Sébastien RAYBAUD, manager, born in Toulouse (France) on 29 th October 1976, residing at Flat 6, 8-13 New
Inn Street, EC2A 3PY, London, United Kingdom;

- Mr. Anthony TULLOCH, lawyer, born in Tring (United Kingdom), on 27 ™ June 1956, residing at 33 Channel Way,
Flat 79, Sirocco, Southampton SO14 3JF, United Kingdom;

- Mr. Philippe TOUSSAINT, manager, born in Arlon (Belgium), on 2 " September 1975, residing professionally at
L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri Schnadt, 1 5t floor office 7A.

2.- The company will be validly bound under all circumstances by the joint signatures of two managers.

3.- The registered office is established at L-1143 Luxembourg, 24, rue Astrid.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on request of the representatives of the
appearing party, the present deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between
the English and the French text, the English version will be binding.

Whereof the present deed was drawn up in Echternach, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le vingt-et-un février.
Par-devant Maitre Henri BECK notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:

Anton Holdings Limited, une société a responsabilité limitée constituée et existante sous les lois de Jersey, ayant son
siege social a PO Box 727, St. Paul’s Gate, New Street, St. Helier, Jersey JE4 8ZB, lles de canal inscrite auprés du JFSC
Companies Registry sous le numéro 108284,

ici représentée par Madame Mariette SCHOU, employée privée, demeurant professionnellement a L-6475 Echternach,
9, Rabatt, en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée en date du 20 février 2014.

Laquelle procuration apres avoir été signée «ne varietury» par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.
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La société comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 € . Dénomination. Le nom de la société est Anton Games S.a r.l. (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans la
commune par décision du conseil de gérance de la Société (le Conseil). Le siége social peut étre transféré en tout autre
endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification
des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siege social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société sera en particulier désignée et agira en tant qu’associé-gérant-commandité d’une ou plusieurs sociétés
d’investissement ou véhicules assimilés dans laquelle ou lesquelles elle détient des participations et/ou des parts sociales.

3.3. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.4. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.5. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (€ 12.500.-), représenté par cent vingt-cinq (125) parts
sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de cent euros (€ 100) chacune, toutes souscrites et entiére-
ment libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.
Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.
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6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a 'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La société est gérée par trois (3) gérants qui constituent ensemble le Conseil. Chaque gérant sera nommé, révoqué
ou remplacé par une résolution des associés. Les gérants ne sont pas obligatoirement des associés.

Art. 8. Conseil de gérance.

8.1. Pouvoirs du Conseil

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’au moins deux (2) gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en
principe, est au Luxembourg.

(i) 1l est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un (1) gérant peut également renoncer a la convo-
cation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un (1) gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou représentée. Les
décisions du Conseil sont prises valablement a la majorité des voix exprimées.

(vi) Les procés-verbaux des réunions du Conseil seront signés par tous les gérants présents ou représentés a la réunion.

(vii) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature conjointe de deux (2) managers.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute personne a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 9. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle

concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 10. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
10.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I'’Assemblée Générale) ou, si le
nombre d’associés est inférieur ou égal a vingt-cinq associés par voie de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires
des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
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les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
10.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote.

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus des trois quart du capital social.

(if) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus des trois quart du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiere Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
deux tiers du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 11. Associé unique.

11.1. Dans le cas ol le nombre des associés est réduit a un (1), I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a ’Assemblée Générale.

11.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

11.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
IV. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 12, Exercice social et approbation des comptes annuels.
12.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

12.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

12.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

12.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 13. Commissaire aux comptes - Réviseurs d’entreprises.

13.1. Si le nombre d’associés de la Société est supérieur a vingt-cing, le contréle de la Société doit étre confié a un ou
plusieurs commissaires aux comptes, associés ou non de la Société.

13.2. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dans les cas prévus par
les lois et réglements luxembourgeois applicables, et la désignation le cas échéant du commissaire aux comptes est
supprimée.

Art. 14. Affectation des bénéfices.

14.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

14.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter.

14.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment y compris au cours du premier exercice
social, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (incluant la prime d’émission) suffisants
sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmenté
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des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la

réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social,
les associés doivent reverser I'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 15. Dissolution - Liquidation.

15.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la moitié des associés
détenant les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas besoin d’étre
associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision contraire des
associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les dettes de la Société.

15.2. Le boni de liquidation apreés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

Art. 16. Dispositions générales.

16.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

16.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

16.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des
Résolutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme docu-
ment, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

16.4. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a tout
pacte d’associés dans la mesure ou la loi le permet.

16.5. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts ou par tout pacte d’associés, il est fait référence a
la loi en vigueur au Luxembourg (incluant la Loi) et, sous réserve des dispositions légales d’ordre public (incluant la Loi),
a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2014.
Souscription et libération

Tous les cent vingt-cinq (125) parts sociales ont été souscrites par la société a responsabilité limitée Anton Holdings
Limited, constituée et existante sous les lois de Jersey, ayant son siége social a PO Box 727, St. Paul’s Gate, New Street,
St. Helier, Jersey JE4 8ZB, lles de canal inscrite auprés du JFSC Companies Registry sous le numéro 108284.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de
DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (€ 12.500.-) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ce dont il a
été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de mille cent Euros (€

1.100.-).
Décisions de I'associée unique
Immédiatement apreés la constitution de la Société, 'associée unique, représentée comme dit ci-avant, représentant
P'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1.- Sont nommés gérants de la société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Sébastien RAYBAUD, administrateur, né a Toulouse (France), le 29 octobre 1976, demeurant a Flat 6, 8-13
New Inn Street, EC2A 3PY, London, Royaume-Uni.

- Monsieur Anthony TULLOCH, Maitre en droit, né a Tring (Royaume Uni), le 27 juin 1956, demeurant a 33 Channel
Way, Flat 79, Sirocco, Southampton SO14 3JF, Royaume Uni.
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- Monsieur Philippe TOUSSAINT, administrateur, né a Arlon (Belgique), le 2 septembre 1975, demeurant profession-
nellement a L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri Schnadt, 1 " étage bureau 7A.

2.- La société sera engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux gérants.

3.- Le siége social de la société est fixé a L-1143 Luxembourg, 24, rue Astrid.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte des mandataires de la comparante, le
présent acte est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et
le texte frangais, la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Echternach, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la comparante, agissant comme dit ci-avant, celle-ci a signé le présent
acte avec le notaire.

Signé: M. SCHOU, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 25 février 2014. Relation: ECH/2014/383. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 05 mars 2014.
Référence de publication: 2014034416/485.
(140039161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mars 2014.

DME-3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 185.008.

STATUTES

In the year two thousand fourteen, on the eighteenth day of February.
Before the undersigned, Henri Hellinckx, a notary resident in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Treseko Limited, a company incorporated under the laws of Cyprus, having its registered office at 5 Strati Myrivilli,
2046 Strovolos, Nicosia, Cyprus, registered with the Register of Commerce and Companies of Cyprus, under number
HE 310445,

here represented by Régis Galiotto, notary’s clerk, whose professional address is in Luxembourg, by virtue of a power
of attorney dated February 10, 2014.

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the
power of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “DME-3 S.a r.l.” (the Company). The Company is a private limited liability
company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the
law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
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subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object, including but
not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing, renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cul-
tivating, building on, selling or otherwise alienating, mortgaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable
property.

3.5. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one Euro (EUR 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. The transfer of shares to third parties by reason of death must be approved by shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.

6.6. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.7. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.8. The Company may redeem its own shares, provided:
(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(i) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.
I1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.
Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).

The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one
or several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers
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(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

() The Board shall meet at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
shall be in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented. Board resolutions
shall be recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the
managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of the sole manager unless there
are classes of managers in which case the Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature
of one class A manager and one class B manager.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.
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(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):
(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iiii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its manager and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following
the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders’ Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:

(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.
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VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders

Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, e-mail or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
2014.

Subscription and payment

Treseko Limited, represented as stated above, subscribes for twelve thousand five hundred (12,500) shares in regis-
tered form, having a nominal value of one Euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash of
twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) is at the Company’s disposal and evidence of such
amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred Euros (EUR 1,500.-).

Resolutions of the shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, its shareholder, representing the entire subscribed capital, ad-
opted the following resolutions:

1. The following are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

Efrat Abuav, businesswoman, born on December 1, 1977 in Israel, with residential address at Flatowallee 16,14055
Berlin, designated as class A manager; and

Fleur Ouzilou, born on July 22, 1977 in Paris, France, with professional address at 40, avenue Monterey, L-2163
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, designated as class B manager.

2. The registered office of the Company is located at 40 avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing parties that this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

This notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the date stated above.
After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representatives of the appearing parties.

Suit la traduction allemande du texte qui précede:

Im Jahre zweitausendundvierzehn, am achtzehnten Tag des Monats Februar,

ist vor dem unterzeichnenden Notar Henri Hellinckx, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg,

ERSCHIENEN:
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Treseko Limited, eine Gesellschaft gegriindet nach Zypern Recht, mit Gesellschaftssitz in der 5 Strati Myrivilli, 2046
Strovolos, Nicosia, Zypern, eingetragen beim Handels - und Gesellschaftsregister unter der Nummer HE 310445,

hier vertreten durch Régis Galiotto, Notarfachangesteller, mit Geschiftsadresse in Luxemburg, aufgrund der Vollmacht
welche am 10. Februar 2014 erteilt wurde.

Nach ne varietur Unterzeichnung von dem Stellvertreter der erschienenen Partei und dem unterzeichnenden Notar,
wird die besagte Vollmacht der vorliegenden Urkunde zur Registrierung beigefiigt.

Die erschienene Partei, vertreten wie oben dargestellt, hat den unterzeichnenden Notar ersucht, die Griindungssat-
zung einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée), welche hiermit gegriindet wird, wie
folgt zu beurkunden.

I. Firma - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck - Dauer

Art. 1.Firma. Die Firma der Gesellschaft lautet ,,DME-3 S.a r.l.“ (die Gesellschaft). Die Gesellschaft ist eine Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) und unterliegt den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg,
insbesondere den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 liber die Handelsgesellschaften in seiner derzeit
geltenden Fassung (das Gesetz) und der hier vorliegenden Gesellschaftssatzung (die Satzung).

Art. 2. Gesellschaftssitz.

2.1. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg, im GroBherzogtum Luxemburg. Der Sitz der Gesellschaft
kann durch Beschluss des Geschiftsfiihrungsrates der Gesellschaft an einen anderen Ort innerhalb der Gemeinde verlegt
werden. Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen
Uber die Satzungsinderung an jeden anderen Ort des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.

2.2. Filialen, Zweigniederlassungen und andere Geschiftsraume kénnen im GroBherzogtum Luxemburg oder im Aus-
land durch einen Beschluss des Geschiftsfiihrungsrates errichtet werden. Wenn der Geschiftsfiihrungsrat feststellt, dass
auBergewohnliche politische oder militarische Entwicklungen oder Ereignisse bestehen oder vorauszusehen sind und dass
diese Entwicklungen oder Ereignisse die normale Geschiftstitigkeit der Gesellschaft am Gesellschaftssitz oder die Ver-
bindung zwischen diesem Gesellschaftssitz und Personen auBerhalb behindern kénnen, kann der Sitz bis zur vollstindigen
Wiederherstellung des urspriinglichen Zustandes voriibergehend ins Ausland verlegt werden, bis die fraglichen Entwick-
lungen oder Ereignisse vollstindig beendet sind. Derartige voriibergehende MaBBnahmen haben keinen Einfluss auf die
Nationalitit der Gesellschaft, die ungeachtet einer voriibergehenden Verlegung des Gesellschaftssitzes eine in Luxemburg
gegrindete Gesellschaft bleibt.

Art. 3. Gesellschaftszweck.

3.1. Zweck der Gesellschaft ist die Akquisition von Beteiligungen an inoder auslandischen Gesellschaften oder Unter-
nehmen jeder Art, sowie die Verwaltung solcher Beteiligungen. Insbesondere darf die Gesellschaft Aktien, Anteile und
andere Wertpapiere, Anleihen, ungesicherte Obligationen, Einlagezertifikate und andere Schuldtitel durch Zeichnung,
Kauf oder Tausch oder auf andere Weise erwerben, und im Allgemeinen alle Wertpapiere und Finanzinstrumente, die
von &ffentlichen oder privaten Rechtspersonlichkeiten jeder Art ausgegeben werden. Die Gesellschaft kann sich an der
Griindung, Entwicklung, Verwaltung und Aufsicht einer jeden Gesellschaft oder eines jeden Unternehmens beteiligen.
Des Weiteren kann sie in den Erwerb und die Verwaltung eines Patentbestandes oder anderer geistiger Eigentumsrechte
jeder Art oder jeden Ursprungs investieren.

3.2. Die Gesellschaft kann Darlehen jeglicher Art aufnehmen, ausgenommen im Wege eines 6ffentlichen Angebots. Sie
kann, jedoch nur durch Privatplatzierungen, Schuldscheine, Anleihen sowie jegliche Art von Schuldtitel und Dividenden-
papiere ausgeben. Die Gesellschaft kann Geldmittel, einschlieBlich und uneingeschrankt, die Ertriage aus Kreditverbind-
lichkeiten an ihre Zweigniederlassungen, Tochtergesellschaften und andere Gesellschaft verleihen. Des Weiteren kann
die Gesellschaft in Bezug auf ihr gesamtes oder nur einen Teil ihres Vermégens Sicherheiten leisten, verpfinden, tiber-
tragen, belasten oder auf andere Weise Sicherheiten bestellen und gewihren, um ihren eigenen Verpflichtungen und
solchen anderer Gesellschaften nachzukommen und im Allgemeinen zu ihrem eigenen Vorteil und zum Vorteil jeder
anderen Gesellschaft oder Person. Um Unstimmigkeiten auszuschlieBen, ist die Gesellschaft nicht dazu befugt ohne die
erforderliche Genehmigung reglementierte Tatigkeiten in Bezug auf den Finanzsektor auszuiiben.

3.3. Die Gesellschaft ist befugt sich jeglicher Verfahren und Mittel zu bedienen, um ihre Investitionen effizient zu
verwalten und um sich gegen Kredit-, Wechselkurseinwirkungs-, Zinssatz- und andere Risiken abzusichern.

3.4. Die Gesellschaft ist befugt alle gewerbliche, finanzielle oder industrielle Tatigkeiten und Transaktionen in Bezug
auf Immobilien und bewegliches Vermogen durchzufiihren, welche sich mittelbar oder unmittelbar auf den Gesellschafts-
zweck beziehen lasst oder diesen férdert, einschlieBlich, aber nicht begrenzt auf der Akquisition, Besitz, Anmietung,
Vermietung, Leasing, Verleih, Dividieren, Entleeren, Riickforderung, Entwicklung, Verbesserung, Pflege, Erweiterung,
Verkauf oder sonstige VerauBerung, Verpfindung, Verpfindung oder anderweitig zu belasten bewegliches oder unbe-
wegliches Vermégen.

3.5. Die obige Beschreibung ist im weitesten Sinne zu verstehen und die vorstehende Aufzahlung ist nicht einschrin-
kend.

Art. 4. Dauer.
4.1. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer gegriindet.
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4.2. Die Gesellschaft wird nicht aufgrund eines Todesfalles, der Aufhebung von Biirgerrechten, Rechtsunfihigkeit,
Insolvenz, Konkurs oder einem édhnlichen Vorkommnis, welches einen oder mehrere Gesellschafter betrifft, aufgelost.

Il. Kapital - Geschiftsanteile

Art. 5. Kapital.

5.1. Das Stammkapital der Gesellschaft betrigt zwdlftausendfiinfhundert Euro (EUR 12,500), bestehend aus zwélftau-
sendfiinfhundert (12,500) Gesellschaftsanteilen mit einem Nennwert von ein Euro (EUR 1).

5.2. Das Stammkapital der Gesellschaft kann einmalig oder mehrfach durch Beschluss der Gesellschafter in Uberein-
stimmung mit den vorgeschriebenen Bedingungen fiir Satzungsinderungen erhoht oder vermindert werden.

Art. 6. Geschiiftsanteile.

6.1. Die Geschiftsanteile sind unteilbar und die Gesellschaft lasst nur einen (1) Eigentiimer pro Geschiftsanteil zu.
6.2. Die Geschiftsanteile sind unter Gesellschaftern frei tibertragbar.

6.3. Hat die Gesellschaft nur einen Alleingesellschafter, so sind die Geschiftsanteile an Dritte frei tibertragbar.

6.4. Hat die Gesellschaft mehr als einen Gesellschafter, bedarf die Ubertragung von Geschiftsanteilen (inter vivos) an
Dritte der vorherigen Zustimmung der Gesellschafter, welche mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals der Ge-
sellschaft vertreten miissen.

6.5. Die Ubertragung von Geschiftsanteilen aufgrund eines Todesfalles an Dritte bedarf der Zustimmung der anderen
Gesellschafter, welche drei Viertel der Rechte der Uberlebenden vertreten.

6.6. Eine Anteilslibertragung ist gegeniiber der Gesellschaft oder Dritten nur wirksam, wenn eine solche gemiB Artikel
1690 des luxemburgischen Biirgerlichen Gesetzbuches gegeniiber der Gesellschaft angezeigt oder von dieser anerkannt
wurde.

6.7. Am Sitz der Gesellschaft wird ein Gesellschafterregister gefiihrt, welches auf Anfrage eines jeden Gesellschafters
eingesehen werden kann.

6.8. Die Gesellschaft kann ihre eigenen Geschiftsanteile zuriickkaufen, vorausgesetzt:

(i) die Gesellschaft verfiigt liber ausreichende ausschiittbare Reserven; oder

(i) der Riickkauf beruht auf einer Herabsenkung des Gesellschaftskapitals.

I1l. Verwaltung - Stellvertretung
Art. 7. Bestellung und Abberufung von Geschiiftsfiihrern.

7.1. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschiftsfiihrern verwaltet. Diese werden durch einen Beschluss
der Gesellschafterversammlung bestellt, welcher auch ihre Amtszeit festlegt. Die Geschiftsfiihrer missen keine Gesell-
schafter der Gesellschaft sein.

7.2. Die Geschiftsfihrer kénnen zu jedem Zeitpunkt mit oder ohne Grund von der Hauptversammlung abberufen
werden.

Art. 8. Geschiftsfilhrungsrat. Wurden mehrere Personen zum Geschiftsfiihrer ernannt, so bilden diese den Ge-
schiftsfiihrungsrat (der Rat). Die Gesellschafter konnen beschliessen, Geschiftsfiihrer aus zwei verschiedenen Klassen
Zu ernennen, i.e. einen oder mehrere Klasse A Geschiftsfiihrer und einen oder mehrere Klasse B Geschiftsfiihrer.

8.1. Befugnisse des Geschiftsfiihrungsrates

(i) Samtliche Befugnisse, welche nicht ausdriicklich per Gesetz oder durch die Satzung dem/den Gesellschafter(n)
vorbehalten sind, fallen in den Zustindigkeitsbereich des Rates, welchem die Befugnisse zustehen, jegliche Handlungen
und Titigkeiten auszufithren und zu genehmigen, die mit dem Gesellschaftszweck im Einklang sind.

(i) Der Rat kann besondere und eingeschrinkte Vollmachten fiir bestimmte Angelegenheiten an einen oder mehrere
Handlungsbevollmichtigte tibertragen.

8.2 Verfahren

(i) Auf Wunsch vom Geschiftsfiihrer findet eine Versammlung des Rates, an einem in der Bekanntmachung genannten
Ort, grundsitzlich aber in Luxemburg, statt.

(i) Eine schriftliche Bekanntmachung einer jeden Versammlung des Rates geht allen Geschiftsfiihrern spitestens vier-
undzwanzig (24) Stunden vor der Versammlung zu, es sei denn es liegt ein Notfall vor, dessen Art und Umstand sodann
in der Bekanntmachung darzulegen sind.

(iii) Eine Bekanntmachung ist nicht erforderlich, wenn alle Mitglieder des Rates bei der Versammlung anwesend oder
vertreten sind und jeder von ihnen erklart, dass ihm die Tagesordnung der Versammlung vollstindig bekannt ist. Auf eine
Bekanntmachung kann ein Geschiftsfiihrer zudem entweder vor oder nach der Sitzung freiwillig verzichten. Gesonderte
schriftliche Bekanntmachungen sind nicht erforderlich, wenn es sich um eine Versammlung handelt, welche 6rtlich und
zeitlich im Voraus in einem Terminplan angekiindigt wurde, welcher durch den Rat verabschiedet wurde.

(iv) Ein Geschiftsfiihrer kann einem anderen Geschiftsfiihrer eine Vollmacht erteilen, um sich bei Versammlung des
Rates vertreten zu lassen.
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(v) Der Rat ist nur tagungs- und beschlussfihig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist. Die
Beschliisse des Rates sind wirksam, wenn sie von der Mehrheit der Stimmen der anwesenden und vertretenen Ge-
schiftsfiihrer gefasst werden. Die Beschliisse des Rates werden in Sitzungsprotokollen festgehalten, welche vom Vorsit-
zenden der Versammlung oder, wenn kein Vorsitzender bestimmt wurde, von allen bei der Sitzung anwesenden und
vertretenen Geschiftsfiihrern unterzeichnet werden.

(vi) Jeder Geschiftsfiihrer kann per Telefon- oder Videokonferenz oder durch jedes andere, vergleichbare Kommu-
nikationsmittel an einer Versammlung des Rates teilnehmen, welches es allen Teilnehmern der Versammlung erméglicht,
einander zu identifizieren, zu horen und miteinander zu kommunizieren. Eine solche Teilnahme ist einer persénlichen
Teilnahme an einer ordnungsgemiB einberufenen und gehaltenen Versammlung gleichzusetzen.

(vii) Beschliisse in Textform, welche von allen Geschiftsfiihrern unterzeichnet sind (Zirkularbeschliisse der Geschifts-
fuhrer), sind genauso giiltig und verbindlich wie ein Beschluss, der in einer ordentlich einberufenen und abgehaltenen
Versammlung des Rates gefasst wurde und tragen das Datum der zuletzt hinzugefiigten Unterschrift.

8.3 Vertretung

(i) Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten in allen Angelegenheiten durch die Unterschrift des alleinigen Geschifts-
fihrers oder, wenn die Gesellschafter verschiedene Geschiftsfiihrerklassen, namentlich Klasse A und Klasse B Geschifts-
fuhrer ernannt haben, durch die gemeinschaftliche Unterschrift eines Klasse A Geschiftsfiihrers und eines Klasse B
Geschiftsfiihrers gebunden.

(ii) Die Gesellschaft wird ebenfalls gegeniiber Dritten durch die Unterzeichnung der durch den Rat mit Spezialvoll-
machten ausgestatteten Personen gebunden.

Art. 9. Alleiniger Geschiftsfiihrer. Wird die Gesellschaft von einem einzelnen Geschiftsfiihrer verwaltet, ist jede oben
genannte Bestimmung welche fiir den Geschiftsfiihrungsrat, die Geschiftsfiihrer oder einen Geschiftsfiihrer gilt, auch auf
den einzelnen Geschiftsfiihrer sinngemaB anzuwenden.

Art. 10. Haftung der Geschiftsfiihrer. Die Geschiftsfiihrer sind aufgrund ihres Amtes nicht personlich haftbar fiir
Verbindlichkeiten, die sie im Namen der Gesellschaft wirksam eingegangen sind, vorausgesetzt, dass solche Verbindlich-
keiten in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der Satzung sowie den gesetzlichen Vorschriften stehen.

IV. Gesellschafter

Art. 11. Hauptversammlung und Zirkularbeschliisse der Gesellschafter.
11.1. Vollmachten und Stimmrechte.

(i) Beschliisse der Gesellschafter werden in einer Versammlung der Gesellschafter (jede eine Hauptversammlung)
gefasst, es sei denn sie werden in Ubereinstimmung mit Artikel 11.1. (i) gefasst.

(i) Bei weniger als fiinfundzwanzig (25) Gesellschaftern kénnen Gesellschafterbeschliisse schriftlich gefasst werden
(Schriftliche Gesellschafterbeschlisse).

(iii) Jedes Geschiftsanteil gewihrt eine (1) Stimme.
11.2. Bekanntmachung, Beschlussfihigkeit, Mehrheit der Stimmen und Wahlverfahren

(i) Die Gesellschafter kénnen durch den Rat zur Hauptversammlung einberufen werden. Der Rat muss eine Haupt-
versammlung auf Anfrage von Gesellschaftern, welche mehr als die Hilfte des Gesellschaftskapitals vertreten, einberufen.

(i) Eine schriftliche Bekanntmachung einer jeden Hauptversammlung geht allen Gesellschaftern spitestens acht (8)
Tage im Voraus zu, es sei denn es liegt ein Notfall vor, dessen Art und Umstand sodann in der Bekanntmachung dazulegen
sind.

(iii) Werden Beschliisse im Wege der Schriftlichen Gesellschafterbeschliisse gefasst, so iibersendet der Rat den Inhalt
der Beschliisse an alle Gesellschafter. Die Gesellschafter miissen schriftlich wahlen und der Gesellschaft innerhalb der
vom Rat festgesetzten Frist ihre Stimme zuriicksenden. Jeder Geschiftsfiihrer ist zur Feststellung der Zahl der abgege-
benen Stimmen berechtigt.

(iv) Die Hauptversammlung findet an dem in der Bekanntmachung genannten Ort und Zeit statt.

(v) Die Hauptversammlung kann ohne vorherige Bekanntmachung abgehalten werden, wenn alle anwesenden oder
vertretenen Gesellschafter erkliren, dass ihnen die Tagesordnung bekannt ist und sie sich selbst als ordnungsgemiB
einberufen betrachten.

(vi) Ein Gesellschafter kann einer anderen Person, bei welcher es sich nicht um einen Gesellschafter handeln muss,
eine schriftliche Vollmacht erteilen, um von dieser bei der Hauptversammlung vertreten zu werden.

(vii) Die in den Hauptversammlungen zu fassenden Beschliisse werden von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr
als die Halfte des Gesellschaftskapitals darstellen. Wird eine solche Mehrheit bei der ersten Hauptversammlung nicht
erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu einer zweiten Hauptversammlung geladen und die Beschliisse
werden sodann aufgrund der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, unbeschadet der Quote des vertretenen Ge-
sellschaftskapitals.

(viii) Die Satzung kann mit Zustimmung der Mehrheit der Gesellschafter, welche mindestens drei Viertel des Gesell-
schaftskapitals vertreten, abgedndert werden.
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(ix) Jede Anderung der Nationalitit der Gesellschaft und jede Erhohung der Verpflichtungen eines Gesellschafters
gegeniiber der Gesellschaft erfordert die einstimmige Zustimmung aller Gesellschafter.

(x) Schriftliche Gesellschafterbeschliisse werden mit den oben genannten Mehrheiten gefasst und tragen das Datum
der letzten Unterschrift, welche vor dem Auslaufen der vom Rat gesetzten Frist eingeht.

Art. 12, Alleingesellschafter. Sofern die Gesellschaft auf einen (1) Gesellschafter reduziert wird:
(i) ubt dieser alle Befugnisse aus, welche der Hauptversammlung durch das Gesetz verliehen wurden;

(il) Bezugnahmen innerhalb dieser Satzung auf die Gesellschafter, die Hauptversammlung oder die Schriftlichen Ge-
sellschafterbeschliisse gelten entsprechend fiir den Alleingesellschafter oder die von ihm gefassten Beschliisse;

(iii) die von dem Alleingesellschafter gefassten Beschliisse sind schriftlich zu verfassen.
V. Jahresabschluss - Gewinnverteilung - Aufsicht

Art. 13. Geschiftsjahr und Genehmigung des Jahresabschlusses.

13.1. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1) Januar und endet am einunddreiBigsten (31) Dezember eines jeden
Jahres.

13.2. Der Rat erstellt jedes Jahr die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten der Gesellschaft gemeinsam mit einer
Bestandsliste, welche die Aktiva und Passiva der Gesellschaft wiedergibt mit einem Anhang welcher alle Verpflichtungen
der Gesellschaft, die Verbindlichkeiten des Geschiftsfiihrers und der Gesellschafter gegeniiber der Gesellschaft zusam-
menfasst.

13.3. Ein jeder Gesellschafter kann die Bestandsliste und die Bilanz am Sitz der Gesellschaft einsehen.
13.4. Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten miissen wie folgt genehmigt werden:

(i) falls die Anzahl der Gesellschafter der Gesellschaft fiinfundzwanzig (25) nicht tiberschreitet, innerhalb von sechs (6)
Monaten nach Beendigung des gegebenen Geschiftsjahres entweder (a) in der jahrlichen Hauptversammlung (wenn eine
solche stattfindet) oder (b) im Wege von Schriftlichen Gesellschafterbeschliissen; oder

(i) bei mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschaftern, innerhalb von sechs (6) Monaten nach Beendigung des gegebenen
Geschiftsjahres.

Art. 14. Wirtschaftspriifer.

14.1. Sofern dies vom Gesetz vorgeschrieben ist, wird der Betrieb der Gesellschaft von einem oder mehreren geneh-
migten externen Wirtschaftspriifer(n) (réviseur d’entreprises agréé) kontrolliert. Die Hauptversammlung ernennt die
genehmigten externen Wirtschaftspriifer (réviseur d’entreprises agréé), wenn es diese gibt, und bestimmt deren Anzahl,
Vergiitung und Amtszeit.

14.2. Falls die Anzahl der Gesellschafter der Gesellschaft fiinfundzwanzig (25) iiberschreitet, werden die Geschifte der
Gesellschaft durch einen oder mehrere Wirtschaftspriifer(n) (commissaires) tiberpriift, es sei denn, das Gesetz wiirde
die Ernennung eines oder mehrerer genehmigten externen Wirtschaftsprifer(n) (réviseur d’entreprises agréé) vor-
schreiben. Die Wirtschaftspriifer konnen auf der jahrlichen Hauptversammlung wiederernannt werden. Sie miissen keine
Gesellschafter sein.

Art. 15. Gewinnausschiittung.

15.1. Fiinf Prozent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich vorgeschriebenen Riick-
lage zugefiihrt (die Gesetzliche Riicklage). Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die Gesetzliche
Riicklage zehn Prozent (10%) des Stammkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

15.2. Die Gesellschafter bestimmen die Verteilung des Uberschusses des jihrlichen Nettogewinns. Sie kénnen, in
Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Regelungen, mit dem Uberschuss eine Dividendenausschiittung vor-
nehmen, diesen auf ein Riicklagenkonto einzahlen oder als Gewinn vortragen.

15.3. Abschlagsdividenden kénnen jederzeit unter folgenden Bedingungen ausgeschiittet werden:
(i) ein Zwischenabschluss wird vom Rat angefertigt;

(i) dieser Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven (inklusive Aktienagio) zur Aus-
schiittung zur Verfiigung stehen; es wird allgemein angenommen, dass der auszuschiittende Betrag, die seit dem Ende des
vorhergehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die Jahresabschliisse bereits verabschiedet wurden, er-
héht um die vorgetragenen Gewinne und auszuschiittenden Riicklagen, vermindert um die vorgetragenen Verluste und
die der gesetzlichen Riicklage zuzufiihrenden Betrige, nicht libersteigen darf;

(iii) die Entscheidung zur Ausschiittung der Abschlagsdividenden muss durch den Rat innerhalb von zwei (2) Monaten
ab dem Tag des Zwischenabschlusses getroffen werden; und

(iv) unter Einbeziehung der Aktiva der Gesellschaft diirfen die Rechte der Glaubiger der Gesellschaft nicht durch die
Zwischenausschiittung gefihrdet werden.

Falls die bezahlten Abschlagsdividenden die Ende des Geschiftsjahres zur Ausschiittung zur Verfiigung stehenden Ge-
winne iiberschreitet, hat der Rat das Recht, die Abschlagsdividenden welche nicht tatsdchlich erzielten Gewinnen
entsprechen, zuriickzufordern und die Gesellschafter miissen sofort auf Anfrage des Rats den Uberschuss an die Gesell-
schaft zuriickerstatten.
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V1. Auflésung - Liquidation

16.1 Die Gesellschaft kann jederzeit durch einen Beschluss der Mehrheit der Gesellschafter, welche mindestens drei
Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten, aufgeldst werden. Die Gesellschafter ernennen einen (1) oder mehrere Li-
quidatoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfiihrung der Auflésung und
bestimmen ihre Anzahl, Befugnisse und Vergiitung. Vorbehaltlich anderweitiger Entscheidungen durch die Gesellschafter,
haben die Liquidatoren die Befugnis, die Aktiva zu verauBern und die Verbindlichkeiten der Gesellschaft zu erfillen.

16.2. Der Mehrwert (falls es einen gibt) nach der VeriuBerung der Aktiva und Erfiillung der Verbindlichkeiten wird
unter den Gesellschaftern im Verhiltnis zu den von ihnen gehaltenen Anteilen aufgeteilt.

VII. Aligemeine Bestimmungen

17.1. Mitteilungen und Benachrichtigungen kénnen angefertigt oder es kann darauf verzichtet werden, Zirkularbe-
schliisse der Geschiftsfiihrer, Schriftliche Gesellschafterbeschliisse werden schriftlich, durch Telefax, E-Mail oder im
Wege anderer elektronischer Kommunikationsmittel dokumentiert.

17.2. Vollmachten kénnen in der oben beschriebenen Weise erteilt werden. Vollmachten im Zusammenhang mit einer
Versammlung des Rates kdnnen von einem Geschiftsfiihrer, in Ubereinstimmung mit den vom Rat genehmigten Bedin-
gungen, erteilt werden.

17.3. Unterschriften kénnen handschriftlich oder aber in elektronischer Form erfolgen, vorausgesetzt es werden alle
gesetzlichen Erfordernisse fiir handschriftliche Unterschriften entsprechend erfiillt. Unterschriften auf Zirkularbeschlis-
sen der Geschiftsfiihrer, Beschliisse die in einer Telefon- oder Videokonferenz gefasst werden beziehungsweise schrift-
liche Gesellschafterbeschliisse miissen auf dem Original abgegeben werden oder auf mehreren Ausfertigungen desselben
Dokuments, welche zusammen ein und dasselbe Dokument bilden.

17.4. Samtliche nicht ausdriicklich durch die Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich nach den entsprechenden
Regelungen des Gesetzes und, vorbehaltlich einer jeden unabdingbaren Regelung des Gesetzes, jeder Vereinbarung die
die Gesellschafter in der Zwischenzeit eingehen.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tag der Griindung dieser Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2014.
Zeichnung und Zahlung

Treseko Limited, wie vorstehend vertreten, zeichnet zwélftausendfiinfhundert (12.500) Geschiftsanteile mit einem
Nennwert von je ein Euro (EUR 1) und erklirt die vollstandige Bareinlage dieser Geschiftsanteile in Hohe von zwdlftau-
sendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) zu erbringen,

Der Betrag in Hohe von zwélftausendfiinfhundert Euro (EUR 12,500) steht der Gesellschaft zur freien Verfiigung und
ein Beleg hierfiir liegt dem unterzeichneten Notar vor.

Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft im Zusammenhang mit
ihrer Griindung entstehen werden ungefihr EUR 1.500.- betragen.

Beschliisse der Gesellschafter
Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft, hat der Gesellschafter, welcher die Gesamtheit der gezeichneten

Geschiftsanteile vertreten, folgende Beschliisse gefasst:

1. Die Folgenden werden fiir einen Zeitraum von einen unbestimmten Zeitraum zum Geschiftsfiihrer der Gesellschaft
ernannt:

Als Klasse A Geschiftsfithrer: Efrat Abuav, Geschiftsfrau, geboren am 1. Dezember 1977 in Israel, wohnhaft in der
Flatowallee 16,14055 Berlin; und

Als Klasse B Geschiftsfiihrer: Fleur Ouzilou, geboren am 22. Juli 1977 in Paris, Frankreich, geschiftsansassig in 40
avenue Monterey, L-2163 Luxemburg.

2. Sitz der Gesellschaft ist in 40 avenue Monterey, L-2163 Luxemburg.
Erkldrung

Der unterzeichnende Notar, welcher die englischen Sprache spricht und versteht, erklart hiermit auf Anfrage der
erschienenen Partei, dass die Urkunde in Englisch, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung, verfasst wurde, und dass im
Falle einer Abweichung, die englische Fassung maBgeblich sein soll.

Diese notarielle Urkunde ist in Luxemburg am vorgenannten Datum aufgenommen worden.

Nachdem der Notar diese Urkunde laut vorlas wurde sie von ihm und dem Stellvertreter der erschienenen Partei
unterschrieben.

Gezeichnet: R. GALIOTTO und H. HELLINCKX.
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Enregistré a Luxembourg A.C,, le 26 février 2014. Relation: LAC/2014/8883. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.
- FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 5. Mirz 2014.
Référence de publication: 2014034568/535.
(140039815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mars 2014.

Terpanic S.a.r.l., SPF, Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 184.923.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen.
On the twentieth day of December.
Before Maitre Francis KESSELER, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:

- Mr. José FIGAR VELASCO, born at Asturias (Spain), on 22 November 1958, residing at C. Principe de Vergara, 84,
PO3, Madrid, Spain; identified with DNI number 05362637-A

- Mrs. Maria FIGAR VELASCO, born at Asturias (Spain), on 09 June 1962, residing at C. Castello, 88, 4D, Madrid, Spain;
with DNI number 51352215-T.

- Mr. Pedro FIGAR VELASCO, born at Madrid (Spain), on 31 December 1947, residing at C. Lopez de Hoyos, 13, 005
B, Madrid, Spain; with DNI number 10767559-V

- Mr. Cesar FIGAR VELASCO, born at Asturias (Spain), on 15 October 1959, residing at C. Estrellas, 12, Madrid, Spain;
with DNI number 05369623-C

- Mr. Alfonso FIGAR VELASCO, born at Madrid (Spain), on 15 March 1950, residing at C. Adelfas, 1, Madrid, Spain;
with DNI number 50274561-B

- Mrs. Maria Aurora FIGAR VELASCO, born at Asturias (Spain), on 01 September 1946, residing at C. Narcea, 18,
Madrid, Spain; with DNI number 10758893-E

- Mrs. Ines FIGAR VELASCO, born at Madrid (Spain), on 11 February 1952, residing at C. Juan Bravo, 41, Madrid,
Spain; with DNI number 50278213-Y

- Mr. Arturo FIGAR VELASCO, born at Asturias (Spain), on 16 January 1949, residing at C. Maldonado, 19, 006 A
Madrid, Spain; with DNI number 50272585-J

- Mr. Ignacio GARCIA-DRAKE FIGAR, born at Madrid (Spain), on 22 June 1978, residing at C. Lopez de Hoyos, 13,
004 A, Madrid, Spain; with DNI number 50319181-B

All represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally at Esch/Alzette,
by virtue of proxies given under private seal.

Such proxies, after having been signed "ne varietur" by the notary and the proxy-holder, will remain attached to the
present deed in order to be recorded with it.

The appearing parties, through its attorney, declared and requested the notary to act:

That the appearing parties are the sole members of the company "Terpanic Limited" with its former registered office
in Limassol, Cyprus incorporated in Nicosia, Cyprus in March 3, 2011, registered with the Registrar of Companies of the
Republic of Cyprus under the number 282696, with registered office at 3, Kyriacou Matsi Street, Roussos Limassol Tower,
6 ™ Floor - Office 6A, 3040 Limassol, Cyprus, and that the appearing parties have taken unanimously the following
resolutions:

First resolution

The appearing parties decide to confirm and ratify the resolutions passed at the Joint Extraordinary Meeting of Sha-

reholders of the Company held on December 3 "4, 2013, deciding to transfer the registered office and the effective place
of management of the Company from Cyprus to Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), in accordance with the
provisions of Luxembourg law and the rules concerning juridical-person status, maintained without break in continuity
and without the creation of a new legal entity, to adopt in Luxembourg the name "Terpanic, S.a.R.L., SPF” and to adopt
the legal form of a private limited Company (Société a Responsabilité Limitée) and the purpose of a “SPF”, Société de
gestion de Patrimoine Familial.

Second resolution

The appearing parties decide to adopt the following corporate object:
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“The purpose of the Company is the acquisition, the holding, the management and the sale of financial assets within
the limits of article 2 of the law of May 11, 2007 on family private assets management corporations “SPF”.

Any commercial activity is excluded.

Financial assets are defined as:

(i) Financial instruments described in the Law of August 5 t, 2005 on Financial Collateral Arrangements;
(i) Cash and assets of whatever nature held on a bank account;
The SPF is authorized to hold a participation in a company only if it does not interfere in the management of this
company.
Within its activity, the SPF can grant mortgages, borrow with or without guarantees, or become surety for corpora-
tions, within the limits of the abovementioned laws.”
Third resolution

The appearing parties decide to adopt a share capital amounting to EURO EIGHT MILLION FOUR HUNDRED
TWENTY-FOUR THOUSAND (8,424,000 EUR) represented by EIGHTY-FOUR THOUSAND TWO HUNDRED AND
FORTY (84,240) shares (parts sociales) with a par value of EURO ONE HUNDRED (100 EUR) each, all fully subscribed
and entirely paid up and a share premium amounting to EURO FOUR MILLION FIVE HUNDRED ONE THOUSAND
AND ONE HUNDRED EIGHTY (4,501,180 EUR)

Fourth resolution

The appearing parties decide to adopt the name "Terpanic S.a.r.l., SPF" and the following Articles of Association of a
Luxembourg private limited Company in English and French, the English version prevailing:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability Company ("société a responsabilité limitée’) and the
company purpose of a “SPF” Société de gestion de Patrimoine Familial.

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is the acquisition, the holding, the management and the sale of

financial assets within the limits of article 2 of the law of May 11, 2007 on family private assets management corporations
“SPF”.

Any commercial activity is excluded.
Financial assets are defined as:

(i) Financial instruments described in the Law of August 5 t, 2005 on Financial Collateral Arrangements;

(iii) Cash and assets of whatever nature held on a bank account;

The SPF is authorized to hold a participation in a company only if it does not interfere in the management of this
company.

Within its activity, the SPF can grant mortgages, borrow with or without guarantees, or become surety for corpora-
tions, within the limits of the abovementioned laws.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Denomination. The Company will have the denomination of "TERPANIC, S.a.r.l, SPF”.

Art. 5. Registered office.
5.1 - The registered office is established in Luxembourg-City.

5.2 - It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

5.3 - The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the sole
director (gérant) or in case of plurality of directors (gérants), by a decision of the board of directors (conseil de gérance).

5.4 - The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares.
6.1 - Subscribed Share Capital

6.1.1 The Company’s corporate capital is fixed at EURO EIGHT MILLION FOUR HUNDRED TWENTY-FOUR
THOUSAND (8,424,000 EUR) represented by EIGHTY-FOUR THOUSAND TWO HUNDRED AND FORTY (84,240)
shares (parts sociales) with a par value of EURO ONE HUNDRED (100 EUR) each, all fully subscribed and entirely paid
up.

The authorized capital shall be fixed at THIRTY MILLION EUROS (30,000,000.- EUR) represented by THREE HUN-
DRED THOUSAND shares (300,000) with a nominal value of EURO ONE HUNDRED (100 EUR) each.

6.2 - Modification of Share Capital

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the general shareholders’
meeting, in accordance with Article 8 of these Articles and within the limits provided for by Article 199 of the Law.
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For a period of five (5) years from the date of publication of this act, the Board of Directors shall be authorized to
increase at such time is fitting the subscribed capital within the limits of the authorized capital. Such capital increases may
be subscribed for an issued in the form of shares with or without share premium as to be determined by the Board of
Directors.

6.3 - Profit Participation

Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the number
of shares in existence.

6.4 - Indivisibility of Shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 - Transfer of Shares

6.5.1 In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

6.5.2 In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance
with the requirements of Article 189 and 190 of the Law.

6.5.3 Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-
quarters of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

6.5.4 Transfers of shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the
Company or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the
provisions of Article 1690 of the Civil Code.

6.6 - Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with Article 185 of the Law.

Art. 7. Management.
7.1 - Appointment and Removal

7.1.1 The Company is managed by a sole director (gérant) or more directors (gérants). If several directors (gérants)
have been appointed, they will constitute a board of directors (conseil de gérance). The director(s) (gérant(s)) need not
to be shareholder(s).

7.1.2 The director(s) (gérant(s)) is/are appointed by the general meeting of shareholders.

7.1.3 A director (gérant) may be revoked ad nutum with or without cause and replaced at any time by resolution
adopted by the shareholders.

7.1.4 The sole director (gérant) and each of the members of the board of directors (conseil de gérance) shall not be
compensated for his/their services as director (gérant), unless otherwise resolved by the general meeting of shareholders.
The Company shall reimburse any director (gérant) for reasonable expenses incurred in the carrying out of his office,
including reasonable travel and living expenses incurred for attending meetings on the board, in case of plurality of
directors (gérants).

7.2 - Powers

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), of the board of directors
(conseil de gérance).

7.3 - Representation and Signatory Power

7.3.1 In dealing with third parties as well as in justice, the sole director (gérant), or in case of plurality of directors
(gérants), the board of directors (conseil de gérance) will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this Article 7.3 shall have been complied with.

7.3.2 The Company shall be bound by the sole signature of its single director (gérant), and, in case of plurality of
directors (gérants), by the joint signature of two of the members of the board of directors (conseil de gérance).

7.3.3 The sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance)
may sub-delegate his/its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

7.3.4 The sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance)
will determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of his agency.

7.4 - Chairman, Vice-Chairman, Secretary, Procedures

7.4.1 The board of directors (conseil de gérance) may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It
may also choose a secretary, who need not be a director (gérant) and who shall be responsible for keeping the minutes
of the meeting of the board of directors and of the shareholders.

7.4.2 The resolutions of the board of directors (conseil de gérance) shall be recorded in the minutes, to be signed by
the chairman and the secretary, or by a notary public, and recorded in the corporate book of the Company.
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7.4.3 Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed
by the chairman, by the secretary or by any director (gérant).

7.4.4 The board of directors (conseil de gérance) can discuss or act validly only if at least a majority of the directors
(gérants) is present or represented at the meeting of the board of directors (conseil de gérance).

7.4.5 In case of plurality of directors (gérants), resolutions shall be taken by a majority of the votes of the directors
(gérants) present or represented at such meeting.

7.4.6 Resolutions in writing approved and signed by all directors (gérants) shall have the same effect as resolutions
passed at the directors’ (gérants) meetings. Such approval may be in a single or

7.4.7 Any and all directors (gérants) may participate in any meeting of the board of directors (conseil de gérance) by
telephone or video conference call or by other similar means of communication allowing all the directors (gérants) taking
part in the meeting to hear one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting.

7.5 - Liability of Directors (gérants)

Any director (gérant) assumes, by reason of his position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders’ meeting.
8.1 - The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

8.2 - In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares he owns. Each shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of shares held by
him. Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt
them.

8.3 - However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires a unanimous
vote, may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three quarter of the Company’s share
capital, subject to the provisions of the Law.

8.4 - The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not
exceed twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or
decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting.

9.1 - Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual general meeting of shareholders shall be held,
in accordance with Article 196 of the Law at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg
as may be specified in the notice of meeting, on the second Tuesday of the month of April, at 10.00 a.m.

9.2 - If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the sole director
(gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance), exceptional circums-
tances so require.

Art. 10. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the Company shall be
supervised by one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder.
If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.

Art. 11. Fiscal year - Annual accounts.
11.1 - Fiscal Year

The Company’s fiscal year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 St of December of each year.

11.2 - Annual Accounts

11.2.1 At the end of each fiscal year, the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board
of directors (conseil de gérance) prepare an inventory, including an indication of the value of the Company’s assets and
liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account in which the necessary depreciation charges must
be made.

11.2.2 Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered
office, the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory
auditor(s) setup in accordance with Article 200.

Art. 12. Distribution of profits.

12.1 - The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses; amortization
and expenses represent the net profit.

12.2 - An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve,
until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

12.3 - The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their shareholding
in the Company.
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Art. 13. Dissolution - Liquidation.

13.1 - The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

13.2 - Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant
to a decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles.

13.3 - At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Art. 15. Modification ofarticles. The Articles may be amended from time to time, and in case of plurality of shareholders,
by a meeting of shareholders, subject to the quorum and voting requirements provided by the laws of Luxembourg.

Transitional disposition

The first fiscal year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31 December
2014.

Fifth resolution

The appearing parties decide to accept the resignations of the current Directors and grant them discharge for the
execution of their mandates to the date of the transfer of the registered office.

Sixth resolution
The appearing parties decide to appoint as members of the Board of Directors for an unlimited period, the following
persons:
- Mr. Norbert SCHMITZ, Company director, born on May 12, 1943 in Petange, Luxembourg residing at Luxembourg;
- The Company SGA Services S.A. with registered office at 39, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg;
- The Company FMS Services S.A. with registered office at3, Avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg.

Seventh resolution

The appearing parties decide to establish the registered office of the Company at L-2311 Luxembourg, 3, Avenue
Pasteur.

Evaluation of the expenses

The amount of the expenses, costs, remunerations and charges, in any form whatsoever, to be borne by the present
deed is estimated to about five thousand three hundred euro (EUR 5,300.-).

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English and French states herewith that on request of the ap-
pearing parties, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing
parties and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up at Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this
document.

The document having been read to the attorney, known to the notary by his surname, Christian name, civil status and
residence, the attorney has signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde

L’an deux mille treize
Le vingt décembre.
Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg),

ONT COMPARU:

- Mr. José FIGAR VELASCO, né a Asturias (Espagne), le 22 Novembre 1958, demeurant a C. Principe de Vergara, 84,
PO3, Madrid, Espagne; avec DNI espagnol n® 05362637-A

- Mrs. Maria FIGAR VELASCO, née a Asturias (Espagne), le 09 Juin 1962, demeurant a C. Castello, 88, 4D, Madrid,
Espagne; avec DNI espagnol n® 51352215-T.

- Mr. Pedro FIGAR VELASCO, né a Madrid (Espagne), le 31 Décembre 1947, demeurant a C. Lopez de Hoyos, 13,
005 B, Madrid, Espagne; avec DNI espagnol n® 10767559-V

- Mr. Cesar FIGAR VELASCO, né a Asturias (Espagne), le 15 Octobre 1959, demeurant a C. Estrellas, 12, Madrid,
Espagne; avec DNI espagnol n° 05369623-C
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- Mr. Alfonso FIGAR VELASCO, né a Madrid (Espagne), le 15 Mars 1950, demeurant a C. Adelfas, 1, Madrid, Espagne;
avec DNI espagnol n® 50274561-B

- Mrs. Maria Aurora FIGAR VELASCO, née a Asturias (Espagne), le 01 Septembre 1946, demeurant a C. Narcea, 18,
Madrid, Espagne; avec DNI espagnol n° 10758893-E

- Mrs. Ines FIGAR VELASCO, née a Madrid (Espagne), on 11 Février 1952, demeurant a C. Juan Bravo, 41, Madrid,
Espagne; avec DNI espagnol n°® 50278213-Y

- Mr. Arturo FIGAR VELASCO, né a Asturias (Espagne), le 16 Janvier 1949, demeurant a C. Maldonado, 19, 006 A
Madrid, Espagne; avec DNI espagnol n® 50272585-)

- Mr. Ignacio GARCIA-DRAKE FIGAR, né a Madrid (Espagne), le 22 Juin 1978, demeurant a C. Lopez de Hoyos, 13,
004 A, Madrid, Espagne; avec DNI espagnol n° 50319181-B

Tous ici représentés par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, avec adresse professionnelle
a Esch/Alzette, agissant en vertu de procurations données sous seing privé.

Les dites procurations, aprés avoir été signées “ne varietur” par le notaire et le mandataire resteront annexés au
présent acte avec lequel elles seront enregistrés.

Les comparants, par leur mandataire, ont requis le notaire l'instrumentant d’acter ce qui suit:
Que les comparants sont les seuls associés de la Société "Terpanic Limited", ayant son siége social a Limassol, Chypre,
constituée a Nicosie, Chypre le 3 mars 2011, enregistrée aupreés du "Registrar of Companies of the Republic of Cyprus",

sous le numéro 282696 et avec siége social au 3, Kyriacou Matsi Street, Roussos Limassol Tower, 6 th Floor - Office 6A,
3040 Limassol, Chypre et que les comparants ont pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Les comparants décident de confirmer et de ratifier les décisions prises lors de ’Assemblée Générale Extraordinaire
des associés de la Société tenue le 3 décembre 2013, décidant de transférer le siége social et la gestion effective de la
Société de Chypre vers le Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg). Conformément aux dispositions de la loi lu-
xembourgeoise et des régles concernant le statut de personne juridique, il y aura ainsi une continuité de la personne
morale sans interruption et sans la création d’une nouvelle entité juridique. Les comparants décident d’adopter, a Lu-
xembourg, le nom «Terpanic, S.a.r.l, SPF»; d’adopter, la forme juridique d’'une SARL (Société a Responsabilité Limitée),
et 'objet d’'une «SPF», Société de gestion de Patrimoine Familial.

Deuxiéme résolution

Les comparants décident de faire adopter par la société I'objet social suivant:

«La Société a pour objet exclusif I'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d’actifs financiers tels que définis
a larticle 2 de la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine familial («<SPFy), a
I'exclusion de toute activité commerciale.

Par actifs financiers au sens de la Loi, il convient d’entendre:

(i) Les instruments financiers au sens de la loi du 5 ao(t 2005 sur les contrats de garantie financiére,

(i) Et les especes et avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte.

La société n’est admise a détenir une participation dans une société qu’a la condition de ne pas s'immiscer dans la
gestion de cette société.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.»

Troisiéme résolution

Les comparants décident de faire adopter par la société un capital social de HUIT MILLIONS QUATRE CENT VINGT
QUATRE MILLE EUROS (8.424.000 EUR) représenté et divisé en QUATRE VINGT QUATRE MILLE DEUX CENTS
QUARANTE parts sociales (84,240) de CENT EUROS (100 EUR) de valeur nominale chacune, toutes entiérement sou-
scrites et libérées et une prime d’émission de QUATRE MILLIONS CINQ CENT ET UN MILLE CENT QUATRE VINGT
EUROS (4,501,180 EUR)

Quatriéme résolution

Les comparants décident de faire adopter par la société la dénomination sociale de "Terpanic S.a.r.l., SPF" et les statuts
suivants d’une société a responsabilité limitée luxembourgeoise, en anglais et en frangais, la version anglaise prévalant:

Art. 1 &, Forme de la Société. Il existe une société a responsabilité limitée qui est régie par les lois en vigueur et
notamment par celle modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, dans sa forme corrigée (Ci-aprés la "Loi"),
ainsi que par les présents Statuts de la Société (Ci-aprés, les "Statuts"),.

Art. 2. Objet social. La Société a pour objet exclusif 'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d’actifs
financiers tels que définis a I'article 2 de la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine
familial («<SPF»), a 'exclusion de toute activité commerciale.
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Par actifs financiers au sens de la Loi, il convient d’entendre:
(i) Les instruments financiers au sens de la loi du 5 aolt 2005 sur les contrats de garantie financiére,
(i) Et les espéces et avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte.

La société n’est admise a détenir une participation dans une société qu’a la condition de ne pas s’immiscer dans la
gestion de cette société.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

Art. 3. Durée. La société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. Dénomination. La société prend la dénomination de “Terpanic S.a r.l., SPF”.

Art. 5. Siége Social.
5.1 - Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

5.2 - Il pourra étre transféré vers toute autre adresse au Grand-Duché de Luxembourg via une résolution prise par
une assemblée générale extraordinaire des actionnaires, sous la forme prévu pour les modifications des présents Statuts.

5.3 - L'adresse du siege social pourra étre transférée dans la municipalité de Luxembourg par simple décision du gérant
unique ou en cas de pluralité de gérants, par la décision d’'un conseil de gérance.

5.4 - La Société pourra détenir des bureaux ainsi que des succursales, tant a Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6.
6.1 - Capital social souscrit

6.1.1 Le capital social est fixé a HUIT MILLIONS QUATRE CENT VINGT QUATRE MILLE EUROS (8.424.000 EUR)
représenté et divisé en QUATRE VINGT QUATRE MILLE DEUX CENT QUARANTE parts sociales (84,240) de CENT
EUROS (100 EUR) de valeur nominale chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.

Le capital autorisé est fixé a TRENTE MILLION D’EUROS (30.000.000 EUR) représenté par TROIS CENT MILLE
(300.000) actions d’une valeur nominale de CENT EUROS (100 EUR) chacune.

6.2 - Modification du capital social

Le capital peut étre modifié a tout moment par décision de I'associé ou par décision de "’Assemblée générale des
associés, conformément a I'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues par I'article 199 de la Loi.

Le conseil de gérance est, pendant une période de cinq (5) ans a partir de la date de publication du présent acte,
autorisé a augmenter en temps qu’il appartiendra le capital souscrit a l'intérieur des limites du capital autorisé. Ces
augmentations du capital peuvent étre souscrites et émises sous forme d’actions avec ou sans prime d’émission ainsi qu’il
sera déterminé par le conseil de gérance. Ces augmentations du capital peuvent étre réalisées moyennant apport en
espéces ou en nature ainsi que par incorporation de réserves.

6.3 - Participation aux bénéfices

Chaque part donne droit a une partie de la Société et des bénéfices de celle-ci en proportion directe avec le nombre
de parts existantes.

6.4 - Indivisibilité des parts sociales

Les parts sociales de la Société sont indivisibles, dés lors qu’un seul propriétaire est admis par part. D’éventuels
copropriétaires doivent désigner une seule personne pour les représenter a la Société.

6.5 - La cession de parts sociales
6.5.1. Dans le cas d’un associé unique, les parts de la Société détenues par I'associé sont librement cessibles.

6.5.2. Dans le cas d’une pluralité d’associés, les parts de chaque associé peuvent étre transférés conformément aux
dispositions de I'article 189 et 190 de la Loi.

6.5.3. Les parts sociales ne peuvent étre transférées inter vivos aux non-associés, a moins que des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social de la Société ce soient mis d’accord lors d’'une Assemblée générale.

6.5.4. Les transmissions de parts sociales doivent étre enregistrées au moyen d’un acte notarié ou privé. Les transferts
ne seront pas valables aux yeux de la Société et des tiers, jusqu’a ce qu’ils aient été communiqués a la Société et acceptés
par celle-ci, conformément aux dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

6.6 - Enregistrement des parts

Toutes les parts sociales sont nominatives au nom d’une personne spécifique et sont enregistrées dans le registre des
associés conformément a I'article 185 de la Loi.

Art. 7. Administration.

7.1 - Nomination et révocation

7.1.1. La Société sera administrée par un gérant unique ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été nommés, ils
constitueront un Conseil de gérance. Le ou les gérant(s) ne doivent pas étre des associés.

7.1.2. Le(s) gérant(s) est/sont nommeés par I'’Assemblée générale des associés.
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7.1.3. Un gérant peut étre révoqué ad nutum avec ou sans motif et remplacé a tout moment lors d’une résolution
adoptée par les associés.

7.1.4. Le gérant unique et chacun des membres du Conseil de gérance ne devraient pas étre rémunérés pour ses/leurs
services comme gérant, sauf autorisation contraire de I'’Assemblée générale des associés. La Société remboursera tout
gérant des dépenses raisonnables encourues dans I'exercice de ses fonctions, y compris les déplacements raisonnables
et les frais engagés pour assister aux séances du Conseil de gérance, en cas de pluralité des gérants.

7.2 - Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a ’Assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant unique, ou en cas de pluralité des gérants, du Conseil de gérance.

7.3 - Représentation et signature autorisée

7.3.1. Dans ses relations avec les tiers, ainsi que la justice, le gérant unique, ou en cas de pluralité des gérants, le Conseil
de gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et réaliser et approuver tous les
actes et opérations conformes dans l'intérét de la Société, et a condition que les termes du présent article 7.3 soient
remplies.

7.3.2. La Société peut étre engagée par la seule signature du gérant unique et, en cas de pluralité des gérants, par la
signature conjointe de deux membres du Conseil de gérance.

7.3.3. Le gérant unique, ou en cas de pluralité des gérants, le Conseil de gérance peut subdéléguer ses pouvoirs pour
des tiches spécifiques a un ou plusieurs représentants.

7.3.4. Le gérant unique, ou en cas de pluralité des gérants, le Conseil de gérance, peut déterminer les responsabilités
et la rémunération (le cas échéant) du mandataire, la durée de la période de représentation et de toutes autres conditions
de sa représentation.

7.4 - Président, Vice-Président, Secrétaire, procédures

7.4.1. Le Conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. Il peut également
choisir un Secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre I'un des gérants et qui sera chargé de rédiger le procés-verbal de la réunion
du Conseil de gérance et des assemblées générales.

7.4.2. Les accords du Conseil de gérance doivent figurer sur le procés-verbal, qui doit étre signé par le Président et le
Secrétaire, ou par un notaire public et enregistré dans les livres de la Société de la Société.

7.4.3. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, qui peuvent étre produits pour des procédures judiciaires ou
autres, pourront étre signée par le Président, le Secrétaire ou par n’importe quel gérant.

7.4.4. Le Conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente
ou représentée a la réunion du Conseil de gérance.

7.4.5. En cas de pluralité des gérants, les résolutions seront adoptées a la majorité des gérants présents ou représentés
a la réunion.

7.4.6. Les accords par écrit approuvés et signés par tous les gérants auront le méme effet que les résolutions adoptées
par le Conseil de gérance. Cette approbation peut étre en un seul document ou plus distincts.

7.4.7. Tout gérant peut participer aux réunions du Conseil de gérance, par téléphone ou par vidéo-conférence ou
autre moyen de communication permettant a tous les gérants prenant part a la réunion de s’écouter mutuellement. La
participation a une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne a cette réunion.

7.5 - Responsabilité des gérants

Aucun gérant n’assume, en raison de sa fonction, quelconque obligation personnelle relative aux engagements qu’il a
valablement acquis au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des associés.

8.1 - L’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés a la réunion de 'assemblée générale.

8.2 - En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives, quel que soit le nombre
de part qu’il posséde. Chaque associé disposera d’'un nombre de voix égal au nombre de parts dont il sera titulaire. Les
décisions collectives prises ne seront valides que lorsque les associés contrdlant plus de la moitié du capital social de la
Société les auront adoptées.

8.3 - Toutefois, les résolutions visant a modifier les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité, qui nécessite un
vote a 'unanimité, ne peuvent étre adoptées que par la majorité des membres détenant au moins les trois quarts du
capital social de la Société, sans préjudice des dispositions de la Loi.

8.4 - La tenue des assemblées générales, ne sera pas obligatoire lorsque le nombre des associés ne dépasse pas vingt-
cing 25. Dans ce cas, chaque membre recevra le libellé exact du texte des résolutions ou décisions a étre adoptées et
donnera son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale des associés.

9.1 - Lorsque le nombre des associés est supérieur a 25, une Assemblée générale annuelle des membres sera tenue,
conformément a l'article 196 de la Loi au siége social de la Société, ou en tout autre lieu a Luxembourg spécifié dans la
convocation, le deuxiéme mardi du mois d’avril de chaque année, a 10 heures.
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9.2 - Si ce jour n’est pas un jour ouvrable a Luxembourg, I'’Assemblée générale annuelle aura lieu le jour ouvrable

bancaire suivant. L’Assemblée générale annuelle peut-étre étre tenue a I'étranger, si selon le gérant unique, ou en cas de
pluralité des gérants, du Conseil de gérance, des circonstances exceptionnelles I'exigent.

Art. 10. Vérifications. Lorsque le nombre des associés est supérieur a 25, les opérations de la Société seront encadrées
par un ou plusieurs auditeurs ou commissaires aux comptes conformément a l'article 200 de la Loi, qui n’ont pas besoin
d’étre associé. S’il y a plus d’un auditeur pour vérifier les comptes, les auditeurs devront agir tel un organe collégial et
former une assemblée des commissaires aux comptes.

Art. 11. Exercice - Comptes annuels.

11.1 - Année comptable

L’exercice comptable commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque année

11.2 - Les comptes annuels

11.2.1 A la fin de chaque exercice, le gérant unique, ou en cas de pluralité des gérants, le Conseil de gérance dresse
un inventaire comprenant I'indication de la valeur de l'actif et du passif de la Société, ainsi que le bilan et les comptes de
pertes et profits, dans lesquels les amortissements nécessaires devront étre effectués.

11.2.2. Chaque associé, que cela soit personnellement ou par I'intermédiaire d’un représentant, pourra examiner au
siége social de la Société, 'inventaire ci-dessus, le bilan, le compte de résultat et, le cas échéant, le rapport préparé par
le(s) commissaire(s) aux comptes, conformément a I'article 200 de la Loi.

Art. 12. Répartition des bénéfices.

12.1 - Les bénéfices bruts de la Société déclarés dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amor-
tissements et charges, représente le bénéfice net.

12.2 - Un montant équivalent a cinq pour cent (5 %) du bénéfice net de la Société sera alloué a la réserve légale, jusqu’a
ce que cette réserve s’éléve a dix pour cent (10 %) du capital social de la Société.

12.3 - Le solde des bénéfices nets pourra étre distribué aux associés conformément a leur participation dans la Société.

Art. 13. Liquidation et Dissolution.

13.1 - La Société ne sera pas dissoute pour cause de décés, de suspension des droits civils, d’insolvabilité ou de faillite
des associés.

13.2 - Sauf en cas de dissolution judiciaire, la dissolution de la Société ne pourra intervenir qu’en cas de décision prise
par ’Assemblée générale des associés conformément aux exigences et quorum prévues pour la modification des Statuts.

13.3 - Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommé(s) par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 14.Laréférence alalLoi. Il sera nécessaire de se référer a la Loi pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition
spécifique dans ces Statuts.

Art. 15. Modification des Statuts. Les Statuts peuvent étre modifiés a tout moment et en cas de pluralité des associés,
lors d’'une assemblée générale, sous réserve du quorum et des majorités de vote établies par les Lois de Luxembourg.

Disposition transitoire
La premiére année commencera a la date de la Constitution de la Société et prendra fin le 31 décembre 2014.
Cinquiéme résolution

Les comparantes décident d’accepter la démission des directeurs actuels, et de leur accorder décharge pour I'exécution
de leur mandat a la date du transfert su siége social.

Sixiéme résolution

Les comparants décident de nommer comme membre du Conseil de Gérance pour une durée indéterminée les per-
sonnes suivantes:

- Monsieur Norbert SCHMITZ, administrateur de sociétés, né le 12 mai 1943 a Petange, Luxembourg, demeurant a
Luxembourg;

- La société SGA Services S.A., avec siége social au 39, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg
- La société FMS Services S.A., avec siége social au 3, Avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg

Huitiéme résolution
Les comparantes décident de fixer le siége social de la société a L-2311 Luxembourg, 3, Avenue Pasteur.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de cet acte s’éléve approximativement a cinq mille trois cents euros (EUR 5.300,-).
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Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais et le frangais, constate par les présentes qu’a la requéte des
comparantes, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une traduction francaise, a la requéte des mémes comparantes
et en cas de divergences entre les textes anglais et francais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par son nom, prénom, état et demeure,
le mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 30 décembre 2013. Relation: EAC/2013/17468. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2014034327/494.
(140038412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2014.

Yllop Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 102.846.

In the year two thousand and thirteen, on the thirty-first day of the month of December.
Before Us, Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

Was held

an extraordinary general meeting of the shareholders of Yllop Holding S.A., a public limited liability company (société
anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 20, avenue Monterey,
L-2163 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
under number B 102.846 (the “Company” - the “Meeting”), incorporated pursuant to a deed of Maitre Jacques Delvaux,
notary residing in Luxembourg, of 9 August 2004 published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
number 1150 dated 13 November 2004, page 55159. The Company’s articles of association have been amended for the
last time by a deed of Maitre Henri Beck, notary residing in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg, dated 16 February
2012, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 934 dated 11 April 2012, page 44814.

The Meeting is declared open at 11.15p.m. with Mrs Sofia AOFNSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing
professionally in Esch/Alzette, acting as Chairman.

who appoints as secretary Mrs Claudia ROUCKERT, private employee, residing professionally in Esch/Alzette.
The Meeting elects Mrs Claudia ROUCKERT, private employee, residing professionally in Esch/Alzette, as scrutineer.
The board of the Meeting having thus been constituted, the Chairman declared and requested the notary to state:

(i) That the agenda of the Meeting is the following:

Agenda

1. Approval of the interim financial statements of the Company for the period from 1 5t January 2013 to the date of
the present extraordinary general shareholders’ meeting of the Company (or a date close to such date) (the “Interim
Financial Statements”);

2. Decision to grant discharge to the members of the board of directors of the Company for the performance of their

duties for the period from 1 St January 2013 to the date of the present extraordinary general shareholders’ meeting of
the Company;

3. Decision to (i) dissolve the Company, (i) put it into voluntary liquidation and (jii) start of the liquidation proceedings;

4. Appointment of the liquidator of the Company and determination of its powers; and

5. Miscellaneous.

(i) That the shareholders present or represented, the proxyholders of the represented shareholders and the number
of their shares are shown on an attendance list; this attendance list, after having been controlled by the proxyholders of
the represented shareholders and the members of the board of the Meeting, has been signed by the members of the
board of the Meeting and will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities.

(iii) That the proxies given by the represented shareholders to the present Meeting, after having been signed "ne
varietur” by the proxyholders of the represented shareholders, the members of the board of the Meeting and the un-
dersigned notary, shall also remain attached to the present deed with which it will be registered.
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(iv) That the whole issued share capital being represented at the present Meeting and all the shareholders represented
declaring that they have had due notice and got knowledge of the agenda prior to this Meeting, no convening notices
were necessary.

(v) That the present Meeting, representing the whole share capital, is regularly constituted and may validly deliberate
on all the items of the agenda.

The Meeting, after deliberation, takes unanimously the following resolutions:
First resolution
The Meeting RESOLVES to approve the Interim Financial Statements, dated as of 31 December 2013.
Second resolution

The Meeting RESOLVES to grant discharge to the members of the board of directors of the Company, for the per-
formance of their duties for the period running from 1 St January 2013 to the date of the present Meeting.

Third resolution

In compliance with the Luxembourg law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended from time to time
(the “Law”), the Meeting RESOLVES to (i) dissolve the Company, (ii) put it into voluntary liquidation and (iii) start the
liquidation proceedings.

Fourth resolution

The Meeting RESOLVES to appoint as liquidator of the Company:

Headstart Management Services S.a r.l.,, a société a responsabilité limitée, governed by the laws of Luxembourg, having
its registered office at 7 rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg), registered with the
Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 155.181 (the “Liquidator”).

The Liquidator has as mission to realise the whole of assets and liabilities of the Company. The Liquidator is exempted
from the obligation of drawing up an inventory, and may in this respect fully rely on the books of the Company. The
Liquidator may under its own responsibility and regarding special or specific operations, delegate such part of its powers
as it may deem fit, to one or several representatives. The Liquidator’s signature binds validly and without limitation the
Company which is in liquidation. The Liquidator has the authority to perform and execute all operation provided for in
articles 144 and 145 of the Law, without a specific authorisation of a general meeting of shareholders of the Company.

The Liquidator may pay advances on the liquidation surplus after having paid the debts or made the necessary provisions
for the payment of the debts.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which fall to be paid by the Company as a result of this
document are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-)

Declaration

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette, on the date named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing persons the present
deed is worded in English followed by a French version; on request of the same persons and in case of any differences
between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the members of the bureau of the Meeting, who are known to the notary by their
surname, first name, civil status and residence, the said person signed together with Us, the notary, this original deed.

Suit la version francaise

L’an deux mille treize, le trente-et-un décembre.

Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg).
S’est réunie

I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de Yllop Holding S.A., une société anonyme régie par les lois du
Grand Duché de Luxembourg, avec son siége social au 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand Duché de
Luxembourg, enregistrée aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg sous le numéro B 102.846 (la
«Sociétéy - 'cAssembléen), constituée suivant acte de Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg, en
date du 9 ao(t 2004, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 1150 du 13 novembre 2004,
page 55159. Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois par acte de Maitre Henri Beck, notaire de
résidence a Echternach, Grand Duché de Luxembourg, en date du 16 février 2012, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations numéro 934 du 11 avril 2012, page 44814.

L’Assemblée est ouverte a 11h15 sous la présidence de Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée
privée, demeurant professionnellement a Esch/Alzette,
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qui désigne comme secrétaire Madame Claudia ROUCKERT, employée privée, demeurant professionnellement a Esch/
Alzette,

L’Assemblée choisit comme scrutateur Madame Claudia ROUCKERT, employée privée, demeurant professionnelle-
ment a Esch/Alzette, Le bureau de I'Assemblée ayant ainsi été constitué, le Président expose et prie le notaire
instrumentant d’acter:

(i) que l'ordre du jour de la présente Assemblée est le suivant:

Ordre du jour

1. Approbation des comptes intérimaires de la Société pour la période du 1 € janvier 2013 a la date de la présente
assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société (les «Comptes Intérimairesy);

2. Décision d’accorder décharge aux membres du conseil d’administration de la Société, pour I'exercice de leur mandat
pour la période du 1 " janvier 2013 a la date de la présente assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la
Société;

3. Décision de (i) procéder a la dissolution de la Société, (ii) la mettre en liquidation et (iii) commencer la procédure
de liquidation;

4. Nomination du liquidateur de la Société et détermination de ses pouvoirs; et

5. Divers.

(i) que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent, sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, aprés avoir été contrélée par
les mandataires des actionnaires représentés et les membres du bureau de ’Assemblée, a été signée par les membres du
bureau de I'’Assemblée et restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui a la formalité de I'enregistrement.

(iii) que les procurations des actionnaires représentés aprés avoir été paraphées "ne varietur” par les mandataires des
actionnaires représentés, les membres du bureau de ’Assemblée et le notaire instrumentant, resteront aussi annexées
au présent acte avec lequel elles seront enregistrées.

(iv) que lintégralité du capital social émis étant représentée a la présente Assemblée et les actionnaires représentés
se reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été
communiqué au préalable, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage.

(v) que la présente Assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

Puis I’Assemblée, aprés avoir délibéré, prend, a 'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
Premigre résolution

L’Assemblée DECIDE d’approuver les Comptes Intérimaires, en date du 31 décembre 2013.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée DECIDE de donner décharge aux membres du conseil d’'administration de la Société, pour I'exercice de
leur mandat du 1 ©" janvier 2013 a la date de la présente Assemblée.

Troisiéme résolution

Conformément a la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loiy),
I’Assemblée DECIDE de (i) procéder a la dissolution de la Société, (ii) la mettre en liquidation et (iii) commencer la
procédure de liquidation.

Quatriéme résolution

L’Assemblée DECIDE de nommer en tant que liquidateur de la Société:

Headstart Management Services S.a r.l., une société a responsabilité limitée luxembourgeoise, ayant son siége social
au 7 rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg), enregistré auprés du Registre de Com-
merce et des Sociétés, Luxembourg sous le numéro B 155.181 (le «Liquidateury).

Le Liquidateur a pour mission de réaliser tout I'actif et apurer le passif de la Société. Dans I'exercice de sa mission, le
Liquidateur est dispensé de dresser inventaire et il peut se référer aux écritures de la Société. Le Liquidateur pourra sous
sa seule responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a un ou
plusieurs mandataires. Le Liquidateur pourra engager la Société en liquidation sous sa seule signature et sans limitation.
Le Liquidateur dispose de tous les pouvoirs de réaliser et d’exécuter toutes les opérations telles que prévus aux articles
144 et 145 de la Loi, sans avoir besoin d’étre préalablement autorisé par I'assemblée générale des associés de la Société.

Le Liquidateur pourra payer des avances sur le boni de liquidation apres avoir payé les dettes ou avoir fait les provisions
nécessaires pour le paiement des dettes.
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Evaluation des frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature incombant a la Société en raison du présent acte sont évalués
a mille trois cents euros (EUR 1.300,-).

Déclaration

Dont acte, fait et passé a Esch/Alzette, date qu’en téte des présentes.

Le notaire instrumentant qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande des comparantes ci-
avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et qu’a la demande des mémes
comparantes, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte fait et interprétation donnée aux membres du bureau de I'’Assemblé, connus du notaire
instrumentant par leur nom, prénom usuel, état et demeure, ils ont signés avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Conde, Rouckert, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 10 janvier 2014. Relation: EAC/2014/576. Regu douze euros 12,00 €.
Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2014034373/159.

(140038497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2014.

Premium Coffee Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.
R.C.S. Luxembourg B 112.152.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 mars 2014.

Référence de publication: 2014036030/10.

(140041173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Société Fluvial Transports S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5401 Ahn, 7, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 115.683.

Auszug aus dem Protokoll der Ordentlichen Generalversammlung Abgehalten am Firmensitz Ausserordentlich am 06. Mdrz 2014
um 14.00 Uhr

Herr Stefan Francois Emiel COUPE, geboren am 03.03.1975 in Gent (BE), wohnhaft in Pauwstraat 36, B - 2170 Merk-
sem, legt am heutigen Tag sein Mandat als Verwaltungsratsmitglied nieder.

An seiner Stelle wird Frau Marchje KOSTER, geboren am 17.03.1955 in Reeuwijk (NL), beruflich wohnhaft in 7, Route
du Vin, L - 5401 Ahn, einstimmig zum neuen Verwaltungsratsmitglied ernannt. Das Mandat endet mit der Generalver-
sammlung, die im Jahre 2017 stattfinden wird.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Der Verwaltungsrat
Référence de publication: 2014036091/16.

(140041183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Quercus S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8437 Steinfort, 52, rue de Koerich.
R.C.S. Luxembourg B 84.061.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

12, rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg
Référence de publication: 2014036057/10.

(140041034) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



	Advanced Global Holding Limited S.à r.l.
	Anton Games S.à r.l.
	DME-3 S.à r.l.
	Menaa S.A.
	MGC Services S.à r.l.
	Mijan S.A.
	Mikro Kapital
	Modene S.A.
	Mousel's Cantine S. à r. l.
	Munitor Asset Management S.A.
	New Europe Directories S.à r.l.
	New Star Company S.A.
	New Star International Property (Luxembourg 6) S.à r.l.
	New Village Fund
	Niger Invest S.A.
	Nova Consulting S.à.r.l.
	Oakmen S.à r.l.
	Omega Holding S.A.
	Orlandia S.A.
	PAPILLON ASSOCIATES S.A., société de gestion de patrimoine familial
	Paramafin S.A., SPF
	Periza Industries S.à r.l.
	Persky G.m.b.H.
	Premium Coffee Holding S.A.
	Purple Rose S.A. - SPF
	Quercus S.A.
	Rachel S.A.
	Ridona S.A.
	Sibad International S.A.
	Société Fluvial Transports S.A.
	SRD Steel & Pipe S.A.
	Terpanic S.à.r.l., SPF
	Wholetrue Capital S.A.
	Yllop Holding S.A.

