LEG! TION

LUXEMBOURG

MEMORIAL MEMORIAL

Journal Officiel Amtsblatt
du Grand-Duché de des Grof3herzogtums
Luxembourg Luxemburg

RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C —N° 1136 6 mai 2014
SOMMAIRE
AabarBlockS.arld. ........ ... . ... 54483 FidevS.A,SPF ... ... it iiiinnnnn 54521
Aabar Holdings S.ar.ll. .................. 54483 FINIMPEX S.A., société de gestion de pa-
AEIF European Trains S.ar.l. ........... 54482 trimoinefamilial ...................... 54527
CE-FIUX «trtttttneneeneeneeneeneennns 54487 Gabriel Magiclnc.S.A. ................. 54489
CelliaS.A. ottt it titeneneeeanananns 54487 Gebelux ........... ..., 54488
Cezane S.A,SPF ........cciiiinrnnnnnn. 54483 Global Collect Luxco S.C.A.............. 54522
Chrysalis Investment S.A. ............... 54484 GN ParticipationsS.A. .................. 54490
CIS Internet Holding (GP) .............. 54486 GOHiS.A. ...... ..ttt 54490
Constellation Investments S.A. .......... 54486 GR Energy ServicesS.arl. .............. 54508
DIF Infrastructure Il Finance Luxembourg GuaraNorteS.arl. ..............o0.ee. 54488
Sard oo i i i ittt 54491 High 50 Holdings S.A. .................. 54500
Duara SA . ... it iiitiittitecnaccnnns 54484 Hutchison Ports Investments S.ar.l. ...... 54490
Dynamic Shelter S.A. ................... 54485 Innovation Arch ............. ... .. ..., 54488
EDULuxcoS.arl ..... ..., 54485 Moiry S.A. ... ittt ittt ittt 54489
Elektra-Lux S.A. ........cciiitiiiiennne. 54484 Salvato InvestmentsS.A. ............... 54482
Erasmus Investholding S.A. ............. 54485 SamuellLangley S.A. ........cciiiiii... 54482
Ermitage ThematicFund ............... 54487 SanicalorS.ar.d. ........ . o i, 54528

Executive Search Company S.A. ......... 54486 Talanx Finanz (Luxemburg) S.A. ........ 54528



C. RAL

LEG! TION

54482
LUXEMBOURG
Salvato Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 118.827.

Extrait des décisions prises par le conseil d'administration en date du 6 mars 2014

Le siége social a été transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte a L-2453 Luxem-
bourg, 6, rue Eugéne Ruppert.

Veuillez noter que les adresses professionnelles de M. Vincent COINTEPAS, Mme Virginie GUILLAUME et M. Sébastien
ANDRE, se situent désormais a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.

Luxembourg, le 7 mars 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour SALVATO INVESTMENTS S.A.
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
Référence de publication: 2014035580/16.

(140040228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mars 2014.

Samuel Langley S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 53.900.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 6 février 2014, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixié¢me chambre,
siégeant en matiere commerciale, aprés avoir entendu le juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Mi-
nistére Public en leurs conclusions, a déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la société suivante:

- la société anonyme SAMUEL LANGLEY S.A., dont le siége social était a L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume,
a été dénoncé en date du 4 janvier 2000, inscrite au RCS sous le numéro B 53900;

Le méme jugement a mis les frais a charge du Trésor.

Pour extrait conforme
Maitre Arzu AKTAS
Le liquidateur
Référence de publication: 2014035581/16.
(140040179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mars 2014.

AEIF European Trains S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 24.691,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 182.244.

Par les résolutions écrites du 27 février 2014, les associés ont décidé:

- De transférer l'intégralité des parts sociales de I'associé Infra-PSP Canada Inc., soit 12,191(douze mille cent quatre-
vingt onze) parts sociales ayant une valeur nominale de 1.00 EUR chacune, vers I'associé AEIF LH Sub 05 S.a r.l. en date
du 27 février 2014.

A compter du 27 février 2014, 'associé AEIF LH Sub 05 S.a r.l. détient I'intégralité des parts sociales de la Société, a
savoir 24,691 (vingt quatre mille six cent quatre-vingt onze) parts sociales.

- D’accepter la démission en tant que gérant a partir du 27 février 2014 Monsieur Jean-Bastien Auger, né a Montréal,
Canada et ayant comme adresse professionnelle, 1250 Réné-Lévesque, Boulevard West, Suite 900, Montréal, Québec,
Canada H3B 4WS8.

Le conseil de gérance est donc composé comme suit:
- Mr Gianmarco CREMONESI
- Mrs Audrey LEWIS

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 mars 2014. Stéphanie CHERY.

Référence de publication: 2014035747/22.
(140040573) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.
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LUXEMBOURG
Aabar Block S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 155.765.

EXTRAIT

En date du 27 février 2014, I'’Associé unique a pris les résolutions suivantes:

- La démission de Monsieur Mohamed Badawy Al-Husseiny, en tant que gérant B,est acceptée avec effet immédiat;

- Monsieur Sami Fakhoury, avec adresse professionnelle au IPIC Square, 22/23 ¢™€ étages, Muroor Road 4 ™, Abu
Dhabi, Emirats Arabes Unis, est élu nouveau gérant B de la société avec effet immédiat et ce pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 10 mars 2014.

Référence de publication: 2014035727/15.
(140041154) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Aabar Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.525,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 157.199.

EXTRAIT

En date du 27 février 2014, I'’Associé unique a pris les résolutions suivantes:

- La démission de Monsieur Mohamed Badawy Al-Husseiny, en tant que gérant B, est acceptée avec effet immédiat;

- Monsieur Sami Fakhoury, avec adresse professionnelle au IPIC Square, 22/23 eme étages, Muroor Road 4 th | Abu
Dhabi, Emirats Arabes Unis, est élu nouveau gérant B de la société avec effet immédiat et ce pour une durée indéterminée.

- Monsieur Alan Botfield, avec adresse professionnelle au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, est élu nouveau
gérant A de la société avec effet immédiat et ce pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 10 mars 2014.

Référence de publication: 2014035728/17.
(140040916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Cezane S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 143.217.

EXTRAIT

L’assemblée générale du 5 mars 2014 a renouvelé les mandats des administrateurs.

- Madame Nathalie GAUTIER, Administrateur, Master Administration des Entreprises, 6, rue Adolphe, L-1116 Lu-
xembourg, Luxembourg;

- Madame Stéphanie GRISIUS, Administrateur, M. Phil. Finance B. Sc. Economics, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,
Luxembourg;

- Monsieur Laurent HEILIGER, Administrateur-Président, licencié en sciences commerciales et financiéres, 6, rue
Adolphe, L-1116 Luxembourg, Luxembourg.

Leurs mandats prendront fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2014.
L’assemblée générale du 5 mars 2014 a renouvelé le mandat du Commissaire aux comptes.
- AUDIT.LU, réviseur d’entreprises, 42, rue des Cerises, L-6113 Junglinster, R.C.S. Luxembourg B 113.620.
Son mandat prendra fin lors de 'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2014.
Luxembourg, le 5 mars 2014.
Pour CEZANE S.A.
Société anonyme
Référence de publication: 2014035811/22.
(140040737) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.
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Chrysalis Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 88.616.

Extrait des résolutions prises par I'assemblée générale ordinaire du 28 janvier 2014:

L’Assemblée appelle aux fonctions d’administrateur Monsieur Henri REITER, 40, Boulevard Joseph Il, L-1840, Luxem-
bourg en remplacement de Monsieur Stefan SCHAECHTERLE, 16, rue Jean-Pierre Brassezr, 1258, Luxembourg. Son
mandat prendra fin lors de I'’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2017.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Boulevard Joseph Il
L-1840 Luxembourg

Référence de publication: 2014035812/14.
(140041063) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Elektra-Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3871 Schifflange, 13, rue de la Paix.
R.C.S. Luxembourg B 169.820.

Extrait du Procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire de la société ELEKTRA-LUX S.A., tenue au siége social le 05 Mars
2014 a 17 heures

Résolutions

1. L’Assemblée approuve:

- la radiation, a compter de ce jour, du mandat d’Administrateur de Monsieur José MOREIRA DOS SANTOS avec
effet au 28 Février 2014 suivant sa lettre de démission.

- la radiation, a compter de ce jour, du mandat d’Administrateur-délégué de Monsieur José MOREIRA DOS SANTOS
avec effet au 28 Février 2014 suivant sa lettre de démission.

Tous les points de I'ordre du jour ayant été traités, la séance est levée a 18 heures apres signature du présent procés-
verbal par les membres du bureau.
Secrétaire | Scrutateur / Président
Référence de publication: 2014035844/18.
(140041047) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Duara SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 85.714.

- Constituée suivant acte regu par Me Paul BETTINGEN, notaire de résidence a L-NIEDERANVEN, en date 28 dé-
cembre 2001, publié au Mémorial, Recueil Spécial C n° 743 du 15 mai 2002.

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires de la société DUARA S.A,, tenue au siége
social le 5 mars 2014 que:

- Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes ont été renouvelés pour une période de 6 ans:

* Monsieur Claude FABER, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement au 15, boulevard Roo-
sevelt, L-2450 Luxembourg: administrateur.

* Monsieur Didier KIRSCH, expert-comptable, demeurant professionnellement au 15, boulevard Roosevelt, L-2450
Luxembourg: administrateur.

* Monsieur Faride BENTEBBAL, employé privé, demeurant professionnellement au 15, boulevard Roosevelt, L-2450
Luxembourg: administrateur.

* REVILUX S.A., 17, boulevard Roosevelt, L-2450 Luxembourg: commissaire aux comptes.
Luxembourg, le 10 mars 2014.
Pour la société DUARA S.A.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Référence de publication: 2014035826/22.
(140041071) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.
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EDU Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: AUD 411.318,38.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 153.763.

RECTIFICATIF
Extrait

Il est a noter que Mme Jeanette Alvina Gooding est devenue effectivement associée de la Société le 26 février 2014
lors de I'assemblée générale annuelle de la Société et non le 4 novembre 2013 comme cela avait été mentionné dans une
publication précédente enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro L 130213833.04 datée du

16 décembre 2013.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 mars 2014.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2014035842/18.
(140040861) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Erasmus Investholding S.A., Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 16, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 57.388.

EXTRAIT

La soussignée atteste par la présente que suivant la (les) décision(s) de I’Assemblée Générale Extraordinaire du

05 mars 2014 2 14.30 h

est nommé administrateur et administrateur-délégué Jan Herman VAN LEUVENHEIM, né le 05 mars 1937 a Alkmaar,
Pays-Bas et demeurant 16 avenue de la Porte-Neuve, L-2227 Luxembourg, Luxembourg,

a effet du 06 mars 2014 et jusqu’a '’Assemblée Générale qui se tiendra en 2019 en remplacement de Johannes J. F.
WOUTERS.

Le 10 mars 2014.
ERASMUS INVESTHOLDING SA
Jan H. VAN LEUVENHEIM
Administrateur-délégué
Référence de publication: 2014035847/18.
(140041118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Dynamic Shelter S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 40, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 138.005.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale du 27 septembre 2013 que sont nommés administrateurs en rem-
placement de Manuella Lamotte et Jean-Louis Guarniero:

- Monsieur Antoine Guiguet, directeur de sociétés, né le 15 avril 1978 a Romorantin-Lanthenay (Loir-et-Cher, France),
demeurant a L-2560 Luxembourg, 48-50, rue de Strasbourg.

- Monsieur Gérard Marichy, directeur de sociétés, né le 12 septembre 1947 a Dijon (Céte d’Or, France) demeurant
a L-2560 Luxembourg, 48-50, rue de Strasbourg.

Leurs mandants prendront fin lors de 'assemblée générale ordinaire d’approbation des comptes au 31.12.2013 qui se
tiendra courant 2014.

Luxembourg, le 5 mars 2014.
Pour extrait
Référence de publication: 2014035825/18.
(140040730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.
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Constellation Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 127.129.

Extrait des décisions de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires tenue en date du 25 février 2014 a 10.00 heures
Décisions:
Aprés délibération, I'assemblée, a 'unanimité, a décidé:
- de désigner aux fonctions d’administrateur M. Stéphane BIVER, né le 3 ao(t 1968 2 Watermael-Boitsfort (Belgique),
demeurant professionnellement a L-2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128.

- de désigner aux fonctions d’administrateur M. Alain NOULLET, né le 2 novembre 1960 a Berchem Sainte Agathe
(Belgique), demeurant professionnellement a L-2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128.

- de désigner aux fonctions d’administrateur M. Clive GODFREY, né le 6 aolt 1954 a Courtrai (Belgique), demeurant
professionnellement a L-2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128.

- de nommer Commissaire aux Comptes de la société Data Graphic S.A., ayant son siége au 128 Boulevard de la
Pétrusse a L-2330 Luxembourg (RCS Luxembourg B 42 166).

Leur mandat prendra fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de I'année 2019.

- de refixer le siége social a L-2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2014035818/23.

(140040857) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

CIS Internet Holding (GP), Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2324 Luxembourg, 7, avenue Pescatore.
R.C.S. Luxembourg B 177.025.

Il résulte d’un contrat de transfert de parts, signé en date du 19 décembre 2013, que I'associé unique Rocket Internet
GmbH a transféré la totalité des 12.500 parts sociales qu’il détenait dans la Société a:

- ECommerce Holding Il S.a r.I.,, une société a responsabilité limitée, constituée et régie selon les lois du Grand-duché
du Luxembourg, immatriculée auprés du RCSL, sous le numéro B177435, ayant son siége social a I'adresse suivante: 7,
avenue Pescatore, L- 2324 Luxembourg

En conséquence, les 12.500 parts sociales de la Société sont désormais détenues par le nouvel associé unique ECom-
merce Holding Il S.a r.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 décembre 2013.

CIS Internet Holding (GP)
Signature

Référence de publication: 2014035815/19.

(140041035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Executive Search Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 83.352.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 mars 2014.

Pour compte de Executive Search Company S.A.
Fiduplan S.A.

Référence de publication: 2014035865/12.

(140040551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.
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CE-Flux, Société Anonyme.
Siege social: L-9911 Troisvierges, 2, Zone Industrielle In den Allern.
R.C.S. Luxembourg B 97.261.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de 'assemblée générale du 21 février 2014,
La démission de Madame Carole Lorent des ses fonctions d’administrateur est acceptée avec effet immédiat.

L’assemblée nomme, pour une période de six ans expirant lors de 'assemblée générale de 2020, les personnes suivantes
au mandat d’administrateur:

- Madame Nadine Walpot, administrateur sortant, domiciliée 11 ruelle des Loups, B-4690 EBEN-EMAEL.

- Monsieur Jean-Pol Lorent, administrateur-sortant, domicilié professionnellement 2 Zone Industrielle IN DEN AL-
LERN L9911 TROISVIERGES.

- Madame Annick WALPOT, domiciliée 16 Clos de 'Hermitage a B4600 VISE.
Monsieur Jean-Pol Lorent est nommé administrateur-délégué, pour la méme période de 6 ans, expirant lors de I'as-

semblée générale de 2020.

Pour extrait conforme
Le conseil d'administration

Référence de publication: 2014035807/20.

(140040926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Cellia S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 21, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 94.179.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour CELLIA S.A.

Société Anonyme

SOFINEX S.A.

Société Anonyme
Référence de publication: 2014035808/13.

(140041176) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Ermitage Thematic Fund, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spé-
cialisé.
Siege social: L-1160 Luxembourg, 16, boulevard d’Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 136.799.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait
Il résulte d’un acte regu par Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 18 février
2014, enregistré a Luxembourg, le 24 février 2014, LAC/2014/8437.

Qu’a été prononcée la cléture de la liquidation de la Société d’investissement a Capital Variable kERMITAGE THE-
MATIC FUND, ayant son siege social a L-1160 Luxembourg, 16, boulevard d’Avranches, constituée suivant acte notarié
en date du 20 février 2008, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 655 du 17 mars 2008.

Le Fond a été mis en liquidation suivant acte regu par le notaire soussigné, en date du 18 juillet 2012, publié au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations C numéro 2181 du 3 septembre 2012.

Les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pendant une durée de cinq ans chez la société «<HSBC
Securities Services (Luxembourg) S.A.» a I'adresse 16, Boulevard d’Avranches, L-1160 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mars 2014.

Référence de publication: 2014035854/21.

(140040966) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.
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Guara Norte S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: USD 50.020.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 163.508.

Extrait des résolutions prises par les associés le 28 février 2014

- Acceptation de la démission avec effet au 28 février 2014 de:

* Monsieur Wim Janse, gérant A, né le 29 décembre 1957 4 Leiden (Pays-Bas), demeurant professionnellement 24,
Avenue de Fontvieille - 98000 Monaco

* Monsieur Peter van Rossum, gérant A, né le 31 mai 1956 4 Putten (Pays-Bas), demeurant professionnellement 24,
avenue de Fontvieille - 98000 Monaco

* Monsieur Akio Nio, gérant B, né le 28 novembre 1969 a Shizuoka (Japon), demeurant professionnellement 6-1,
Marunouchi 2-Chome, 100-8086 Chiyoda-Ku, Tokyo (Japon)

- Nomination avec effet au 28 février 2014 pour une durée indéterminée:

* Madame Saskia Elisabeth Christina Kunst, gérant A, née le 26 juillet 1966 a Rotterdam (Pays-Bas), demeurant pro-
fessionnellement 24, avenue de Fontvieille - 98000 Monaco

* Monsieur Peter Friedrich Senkbeil, gérant A, né le 22 mai 1954 a Hiddingen Jetzt Visselhévede (Allemagne), demeurant
professionnellement 24, avenue de Fontvieille - 98000 Monaco

* Monsieur Naoki Arima, gérant B, né le 15 juillet 1972 a Tokyo (Japon), demeurant professionnellement 6-1, Maru-
nouchi 2-Chome, 100-8086 Chiyoda-ku, Tokyo (Japon)

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 10 mars 2014.
Le Mandataire
Référence de publication: 2014035889/26.

(140040965) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Gebelux, Société Anonyme.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 79, Duarrefstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 93.107.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 28 juin 2013

L’Assemblée Générale Ordinaire Annuelle décide a 'unanimité des voix:

de nommer pour un terme de six ans, Monsieur Geoffrey LACROIX, commergant, né le 13 mars 1981 a Rocourt
(Belgique), demeurant a B-4690 Glons, rue Oborne, 40, en tant qu’administrateur.

Son mandat prendra fin a l'issue de I’Assemblée Générale Ordinaire de I'an 2019.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 28 février 2014.
Pour GEBELUX
Société Anonyme
FIDUNORD Sar.l.
Référence de publication: 2014035891/17.

(140040950) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Innovation Arch, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.160,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 181.642.

Rectificatif du dépét numéro L140041102, déposé le 10/03/14.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mars 2014.

Référence de publication: 2014035918/11.

(140041196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.
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Gabriel Magic Inc. S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 98.369.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique en date du 28 février 2014 que

- Le siége social de la société est transféré avec effet immédiat au 4, rue Henri Schnadt a L-2530 Luxembourg.

- La démission de Messieurs Riccardo MORALDI, Vincent CORMEAU et Frangois Daniel GOLAY de leur mandat
d’administrateur est acceptée avec effet immédiat.

Il est en outre mis un terme a la fonction de Président du Conseil d’Administration assumée par Monsieur Riccardo
MORALDI.

- Sont nommés a la fonction d’administrateur pour un mandat d’une durée de six ans, soit jusqu’a 'issue de I'assemblée
générale qui se tiendra en mai 2019:

* Monsieur Max GALOWICH, juriste, né a Luxembourg, le 30 juillet 1965, demeurant professionnellement 4, rue
Henri Schnadt a L-2530 Luxembourg

* Madame Raffaella PERRIS MAGNETTO, administrateur de société, née a Torino (Italie) le 8 juillet 1969, demeurant
4, avenue de Grande-Bretagne a MC 98000 Monaco

* Monsieur Georges GREDT, employé privé, né a Esch-sur-Alzette le 12 ao(it 1966, demeurant professionnellement
4, rue Henri Schnadt a L-2530 Luxembourg

Conformément aux dispositions de 'article 14 des statuts de la société, cette derniére est valablement engagée par la
signature conjointe de deux administrateurs.

- La démission de la société CERTIFICA LUXEMBOURG S.a r.l. de son poste de commissaire est acceptée avec effet
immédiat.

- La société LUX-AUDIT S.A., avec siége social 57, avenue de la Faiencerie a L-1510 Luxembourg (RCS Luxembourg
B 25.797) est nommée a la fonction de commissaire pour un mandat d’'une durée de six ans, prenant cours avec la
vérification des comptes annuels 2013 et se terminant a I'issue de I'assemblée générale qui se tiendra en mai 2019.

Il résulte des résolutions prises par le Conseil d’Administration en date du 3 mars 2014 que:

- Monsieur Max GALOWICH a été nommé Président du Conseil d’Administration pour la durée de son mandat

d’administrateur de la société qui prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra en
2019.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mars 2014.

Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2014035890/37.
(140040680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Moiry S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 97.391.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Par jugement prononcé en date du 30 janvier 2014, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, sixieme section,
siégeant en matiére commerciale, a déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la société anonyme
MOIRY S.A;

il a ordonné la publication par extrait du jugement au Mémorial;
il a déclaré que les frais sont a charge de la masse.

Pour extrait conforme
Jackie MORES
Le liquidateur
Référence de publication: 2014035710/17.
(140040364) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mars 2014.
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LUXEMBOURG
Golfi S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 135.602.

Extrait de I'Assemblée Générale Annuelle du 28 février 2014

L’assemblée constate que les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes sont arrivés a échéance.

L’assemblée décide de ne pas renouveler le mandat de Commissaire aux comptes de la société FIDUO, et nomme a
la place, a partir de I'exercice 2013, la société AUDITEURS ASSOCIES, avec siége social au 32, boulevard Joseph Il, L-1840
Luxembourg, et immatriculée au R.C.S. Luxembourg sous le numéro B 93937.

Le mandat du commissaire aux comptes ainsi nommé viendra a échéance lors de I'assemblée générale a tenir en 2015.
L’assemblée renouvelle les mandats d’administrateurs des personnes suivantes:

- Madame Sylviane COURTOIS, employée privée, demeurant professionnellement au 10A, rue Henri M. Schnadt
L-2530 Luxembourg,

- Monsieur Eddy WIRTZ, employé privé, demeurant professionnellement au 10A, rue Henri M. Schnadt L-2530 Lu-
xembourg,

- Madame Celine AUBURTIN, employée privée, demeurant professionnellement au 10A, rue Henri M. Schnadt L-2530
Luxembourg,

Les mandats des administrateurs ainsi renouvelés viendront a échéance a l'issue de 'assemblée générale a tenir en
2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FIDUO

Référence de publication: 2014035895/24.
(140040619) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

GN Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5773 Weiler-la-Tour, Schlammesté.
R.C.S. Luxembourg B 145.042.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Il résulte d’un acte regu par Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 7 février 2014,
enregistré a Luxembourg, le 17 février 2014, LAC/2014/7414.

Qu’a été prononcée la cloture de la liquidation de la Société anonyme «GN Participations S.A.», ayant son siége social
a L-5773 Weiler-la-Tour, Schlammesté, constituée suivant acte notarié, en date du 2 mars 2009, publié au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations C numéro 670 du 27 mars 2009 et dont les statuts ont été modifiés suivant acte
notarié en date du 8 juin 2012, publié au Mémorial, Recueil Spécial C, numéro 1733 du 10 juillet 2012.

La Société a été mise en liquidation suivant acte regu par le notaire soussigné, en date du 16 décembre 2013.

Les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pendant une durée de cinq ans a partir du 7 février 2014
a L-5722 Aspelt, 46, rue Krokelshof.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mars 2014.

Référence de publication: 2014035894/20.
(140040921) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.

Hutchison Ports Investments S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1728 Luxembourg, 7, rue du Marché-aux-Herbes.
R.C.S. Luxembourg B 78.743.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mars 2014.

Référence de publication: 2014035904/10.
(140040935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2014.
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DIF Infrastructure 1l Finance Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 5, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 184.858.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the fourteenth day of February.
Before us, the undersigned, Maitre Henri Hellinckx, a notary resident in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

DIF Infrastructure |l Holding Luxembourg S.a r.l.,, a private limited liability company (société a responsabilité limitée)
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 5, rue des Capucins, L-1313,
Luxembourg, represented by DIF Management Luxembourg S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company (so-
ciété a responsabilité limitée), having its registered office at 5, rue des Capucins, L-1313 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, registered with the Luxembourg register of commerce and companies, under number B 156.872 (the Sole
Shareholder);

hereby represented by Frederik Kuiper, Legal Manager, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power
of attorney given under private seal.

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the
power of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “DIF Infrastructure Il Finance Luxembourg S.a r.l.” (the Company). The
Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these
articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may
be transferred within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other
location in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions
prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.
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Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one Euro (EUR 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.7. The Company may redeem its own shares, provided:
(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or
(i) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

Ill. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
shall be in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented. Board resolutions
shall be recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the
managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation
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(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of any manager.
(il) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than one-tenth (1/10) of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the General Meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set
out in the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:
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(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following
the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders’ Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

13.5. The annual General Meeting (if held) shall be held at the registered office or at any other place within the
municipality of the registered office, as specified in the notice, within 6 (six) months from the closing of the financial year.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to reappointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters (3/4) of the share capital. The shareholders shall
appoint one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their
number, powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power
to realise the Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, e-mail or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.
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Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) December
2014.

Subscription and payment

DIF Infrastructure Il Holding Luxembourg S.a r.l., represented as stated above, subscribes to twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one Euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in
full by way of contribution in cash of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) is at the Company’s disposal and evidence of such
amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately EUR 1,200.-

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:
1. The following legal entity is appointed as manager of the Company for an indefinite period:

DIF Management Luxembourg S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée),
having its registered office at 5, rue des Capucins, L-1313 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with
the Luxembourg register of commerce and companies, under number B 156.872 and having a share capital of twelve
thousand five hundred Euro (EUR 12,500).

2. The registered office of the Company is located at 5, rue des Capucins, L-1313 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party, that this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

Whereof, this notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the date stated above.
After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le quatorziéme jour du mois de février.

Pardevant le soussigné, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.

A COMPARU:

DIF Infrastructure Il Holding Luxembourg S.a r.l., une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché
de Luxembourg, ayant son siége social a 5, rue des Capucins, L-1313 Luxembourg, représenté par DIF Management
Luxembourg S.ar.l., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 5, rue des Capucins, L-1313 Luxembourg,
Grand-duché de Luxembourg, immatriculée auprés du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le
numéro, B 156.872 (I’Associé Unique);

ici représentée par Frederik Kuiper, legal manager, avec adresse professionnelle 2 Luxembourg, en vertu d’une pro-
curation donnée sous-seing-priveé.

Apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite pro-
curation restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Le nom de la société est “DIF Infrastructure Il Finance Luxembourg S.a r..” (la Société). La
Société est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par
la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les
Statuts).

Art. 2, Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.
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2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre
le siége social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées (comprenant société mére et société soeur), ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société
peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sliretés
sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére
générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer
aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de 'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’'un euro (EUR 1) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. Une cession de parts sociales ne sera opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a
la Société ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.7. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition ou:

(i) qu’elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.
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7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil de
Gérance).

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent é&tre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans 'avis de convocation, qui en principe, sera au
Luxembourg.

(i) Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la con-
vocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président
n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I’ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature de tout gérant.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a l'article 11.1. (i), les résolutions des associés sont
adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a Pinitiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de dix pourcent (10%) du capital social.

(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre
précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.
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(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de ’Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
a une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I'’Assemblée Générale a la majorité des voix
exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu’avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la derniére signature regue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1):
(i) lassocié unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a ’Assemblée Générale;

(ii) toute référence dans les Statuts aux associés, a I’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iiii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.

13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
du gérant et de I'associé envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés de la fagon suivante:

(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice
social en question, soit (a) par '’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(ii) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), par I’Assemblée Générale annuelle.

13.5. L’Assemblée Générale annuelle (si elle a lieu) se tient a I'adresse du siége social ou en tout autre lieu dans la
municipalité du siége social, comme indiqué dans la convocation, dans les six (6) mois suivant la cléture de I'exercice
comptable.

Art. 14. Commissaires / réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requiére la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréé(s). Les commissaires sont
sujets a la renomination par I'’Assemblée Générale annuelle. lls peuvent é&tre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinqg pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;
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(iiii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit &tre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas &tre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser I'excés a la Société a la demande du Conseil.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs,
qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent étre établies par écrit, par téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux
réunions du Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le 31 décembre 2014.

Souscription et libération

DIF Infrastructure Il Holding Luxembourg S.a r.l., représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a douze mille
cing cents (12.500) parts sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale d’'un euro (EUR 1) chacune, et de les
libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a EUR 1.200.-

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant I'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
3. La société suivante est nommée en tant que gérant de la Société pour une durée illimitée:

DIF Management Luxembourg S.a r.l., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 5, rue des Capucins,
L-1313 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, immatriculée aupres du registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg sous le numéro, B 156.872 et ayant un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

4. Le siege social de la Société est situé au 5, rue des Capucins, L-1313 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare a la requéte des parties comparantes que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Aprés avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec le mandataire de la partie comparante.
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Signé: F. KUIPER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 18 février 2014. Relation: LAC/2014/7779. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR)
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 27 février 2014.
Référence de publication: 2014032787/496.
(140036865) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 février 2014.

High 50 Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 184.841.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the nineteenth day of February.

Before us Me Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

THEBES INVESTMENT S.a r.l., a private limited liability company under Luxembourg Law, having its registered office
at 6A route de Treves in L-2633 Senningerberg, registered with the Trade & Companies Register of Luxembourg under
number B150 787,

here represented by Mrs Sylvie Lexa, company director, with professional address at 6A Route de Tréves, L-2633
Senningerberg, as manager.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has required the officiating notary to enact the deed of in-
corporation of a société anonyme which he declares organized and the articles of incorporation of which shall be as
follows:

Denomination - Registered office - Duration- Object - Capital

Art. 1. There exists a public limited liability company (société anonyme) under the name of HIGH 50 HOLDINGS S.A,,
(the Company).

The Company may have one shareholder or several shareholders. For so long as the Company has a Sole Shareholder,
the Company may be managed by a Sole Director only who does not need to be a shareholder of the Company.

The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of the sole shareholder will not cause the dissolution
of the Company.

Art. 2. The registered office of the Company is established in the municipality of Niederanven.

It may be transferred within the boundaries of the municipality of the registered office by a resolution of the board of
directors of the Company or, in the case of a sole director by a decision of the Sole Director.

Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or are
imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its regis-
tered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be
temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary mea-
sures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited duration.

Art. 4. Purpose

4.1. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies
and foreign companies, and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription, or in any other
manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind, and the administration, control
and development of its portfolio.

4.2. The Company may further render administrative, technical, financial, economic or managerial services to other
companies, persons or enterprises which are, directly or indirectly, controlled by the Company or which are, directly or
indirectly, under the control of the same shareholders of the Company, or of managers or any other officer or agent of
the Company, or of any such entities, or otherwise assist any such entities.

4.3. The Company may further borrow and/or lend funds, guarantee, grant any form of security for the performance
of any obligations of the Company, or of any entity in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or
in which the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company,
or of managers or any other officer or agent of the Company, or of any such entities, or otherwise assist any such entities.
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4.4. The Company may further act as a manager or director with unlimited or limited liability for all debts and obligations
of partnerships or any other corporate structures which are, directly or indirectly, controlled by the Company or which
are, directly or indirectly, under the control or the same shareholders of the Company.

4.5. The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accom-
plishment of these purposes.

Art. 5. Share capital.
5.1 Issued share capital

The subscribed share capital is set at fifty thousand British Pounds (GBP 50,000.-) consisting of fifty thousand (50,000)
shares with a par value of one British Pound (GBP 1,00.-) each. Each ordinary share is entitled to one vote at ordinary
and extraordinary general meetings.

The corporation’s shares may be created, at the owner’s option, in certificates representing single shares or two or
more shares.

The shares are in registered or bearer form, at the shareholder’s option.
The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.

5.1.2 Under the terms and conditions provided by law and notwithstanding the authorisation granted to the board of
directors in article 5.2 of these articles of association (“Authorised share capital”), the Company’s issued share capital
may be increased by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amend-
ment of these articles of association.

5.1.3 Any new shares to be paid for in cash will be offered by preference to the existing shareholder(s). In case there
are several shareholders, such shares will be offered to the shareholders in proportion to the number of shares held by
them in the Company’s share capital. The board of directors shall determine the period of time during which such
preferential subscription right may be exercised. This period may not be less than thirty (30) days from the date of dispatch
of a registered letter sent to the shareholder(s), announcing the opening of the subscription. However, subject to the
terms and conditions provided by law, the general meeting of shareholders, called (i) either to resolve upon an increase
of the Company’s issued share capital (ii) or upon the authorisation to be granted to the board of directors to increase
the Company’s issued share capital, may limit or suppress the preferential subscription right of the existing shareholder
(s) or authorise the board of directors to do so. Such resolution shall be adopted in the manner required for an amendment
of these articles of association.

5.1.4 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s issued share capital may be reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

5.2 Authorised share capital

5.2.1 The Company’s Authorised share capital, including the issued share capital, is fixed at one hundred and fifty
thousand British Pounds (GBP 150,000.-), consisting of one hundred and fifty thousand (150,000) shares with a par value
of one British Pound each.

5.2.2 During a period of five (5) years from the date of publication of these articles of association or, as the case may
be, of the resolution to renew, to increase or to reduce the Authorised share capital pursuant to this article 5.2, in the
Official Gazette of the Grand Duchy of Luxembourg, Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, the board of
directors be and is hereby authorised to issue shares, to grant options to subscribe for shares and to issue any other
instruments convertible into shares, within the limit of the Authorised share capital, to such persons and on such terms
as it shall see fit, and specifically to proceed to such issue by suppressing or limiting the existing shareholder’s/shareholders’
preferential right to subscribe for the new shares to be issued.

5.2.3 This authorisation may be renewed once or several times by a resolution of the general meeting of shareholders,
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association, each time for a period not exceeding
five (5) years.

5.2.4 The Company’s Authorised share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of
shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Administration - Supervision

Art. 6. For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a Sole Director only.
Where the Company has more than one shareholder, the Company shall be managed by a Board composed of at least
three (3) directors who need not be shareholders of the Company. In that case, the General Meeting must appoint at
least two new directors in addition to the then existing Sole Director.

The general meeting of shareholders may decide to appoint class A directors and class B directors, the rights and
obligations of which are set out below.

When a legal person is appointed as a director of the Company, the legal entity must designate a permanent repre-
sentative (représentant permanent) who will represent the legal entity as Sole Director or as member of the Board in
accordance with article 51bis of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended.
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The director(s) shall be elected by the General Meeting. The shareholders of the Company shall also determine the
number of directors, their remuneration and the term of their office not exceeding six years. The director(s) shall be re-
eligible. A director may be removed with or without cause and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the
General Meeting.

In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next General Meeting. In the absence of any remaining
directors, a General Meeting shall promptly be convened by the auditor and held to appoint new directors.

Art. 7. The Board or the Sole Director, as the case may be, is vested with the broadest powers to perform or cause
to be performed all acts of disposition and administration in the Company’s interest.

All powers not expressly reserved by the Law of August 10, 1915 as amended or by the Articles to the General Meeting
fall within the competence of the Board or the Sole Director, as the case may be.

Art. 8. The Board shall appoint a chairman among its members; in his/her absence, the meeting will be chaired by
another member of the Board present at the meeting. Exceptionally, the first chairman shall be appointed by the consti-
tutive general meeting.

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing, in writing whether in original, by telefax,
cable, telegram, or telex another director as his or her proxy. A director may represent one or several of his/her
colleagues.

Any director may participate in a meeting of the Board by conference call, visio conference, or similar means of
communications equipment whereby (i) the directors attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis
and (iv) the directors can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in
person at such meeting.

The Board can deliberate and act validly only if at least the majority of the Company’s directors is present or repre-
sented at a meeting of the Board and if the general meeting of shareholders resolves to divide the board of directors in
class A directors and class B directors, with at least one class A director and one class B director being present or
represented.

Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or represented at such meeting. In the
case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall not have a casting vote.

Resolutions in writing approved and signed by all directors shall have the same effect as resolutions voted at the
director’s meetings.

The resolutions passed by the Sole Director shall be vested with the same authority as the resolutions passed by the
Board and are documented by written minutes signed by the Sole Director.

Art. 9. Corporate Signature. Towards third parties, the Company is validly bound by (i) the joint signature of any two
directors of the Company, (ii) if the general meeting of shareholders resolves to divide the Board in class A directors and
class B directors, the joint signature of one class A director together with one class B director, (jii) the signature of any
of the daily manager(s) within the context of the daily management or, (iv) by the signature(s) of any other person(s) to
whom authority has been delegated by the board of directors.

Art. 10. Delegation of Powers. The Board may generally or from time to time delegate the power to conduct the daily
management of the Company as well as the representation of the Company in relation to such management as provided
for by article 60 of the law of 10 August 1915, as amended, on commercial companies to an executive or other committee
or committees whether formed from among its own members or not, or to one or more directors, managers or other
agents who may act individually or jointly.

The Board shall determine the scope of the powers, the conditions for withdrawal and the remuneration attached to
these delegations of authority including the authority to sub-delegate.

The Board may also confer special powers upon one or more attorneys or agents of its choice.
Supervision

Art. 11. The corporation is supervised by one or several statutory auditors, appointed by the general meeting of
shareholders which will fix their number and their remuneration, as well as the term of their office, which must not
exceed six years.

Accounting year - General meetings

Art. 12. The accounting year of the Company shall begin on the 1 5t January and shall terminate on the 31 St December
of each year, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of the formation of the
corporation and shall terminate on the 31 December 2014.

Art.13. In the case of a single shareholder, the single shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting
pursuant to the Law of August 10, 1915 as amended.
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The notice to attend the General Meetings provided for by law shall govern the notice for. If all the shareholders of
the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as being duly convened and
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Each share is entitled to one vote.

Any shareholder may participate in a General Meeting by conference call, visio conference, or similar means of com-
munications equipment whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis
and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence
in person at such meeting.

Art. 14. Any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

Art. 15. After deduction of any and all of the expenses of the corporation and the amortizations, the credit balance
represents the net profits of the corporation. Of the net profits, five percent (5,00%) shall be appropriated for the legal
reserve; this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10,00%) of the capital of the

corporation, but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever,
it has been touched.

The balance is at the disposal of the general meeting.
The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, may pay interim dividends in compliance with the
legal requirements.

Art. 16. The annual General Meeting shall be held, at the address of the registered office of the Company or at such
other place in the municipality of the registered office as may be specified in the convening notice of the meeting, on the
second Wednesday of the month of June at 11.00 am, and for the first time in 2015.

If such a day is not a business day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next
following business day.

Art. 17. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Companies Act 1915 as amended.

Subscription - Payment
The articles of association having thus been established, the party appearing THEBES INVESTMENT S.a r.l.,, prenamed,

declares to subscribe all the fifty thousand (50,000) shares.

All the shares of a par value of one British Pound (GBP 1,00-) each have been fully paid up by payment in cash and the
amount of fifty thousand British Pounds (GBP 50,000-) is now available to the corporation, evidence thereof was given
to the undersigned notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in articles 26, 26-3 and 26-5 as amended of the law of
August 10 T, 1915 on commercial companies as amended have been observed.

Estimation - Expenses

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organisation, is approximately at EUR 1,300.-

Extraordinary general meeting

The sole shareholder, representing the entire subscribed capital of the corporation and considering the meeting duly
convoked, has immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, the sole shareholder has passed the following resolutions:

1) The registered office of the corporation is fixed at L-2633 Senningerberg, 6A route de Tréves.

2) The number of directors has been fixed at one (1) and has been appointed as Director of the Company:

- Mr Grégory Noyen, born on 22 " January 1980 in Liége (B), and residing professionally at 6A route de Tréves,
L-2633 Senningerberg.

3) Has been appointed statutory auditor:

SPARTAN CAPITAL S.a r.l, having its registered office at 6A route de Tréves, L-2633 Senningerberg, registered with
the Trade Registry of Luxembourg under number B148 066.

4) The Directors’ and auditor’s terms of office will expire after the annual general meeting of shareholder(s) of the
year 2019, unless they previously resign or are revoked.
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The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notary deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing person, known to the notary by surname, Christian name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mil quatorze, le dix-neuviéme jour de février.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire, de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

THEBES INVESTMENT S.a r.l.,, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, dont le siége social est
situé a 6A route de Tréves L-2633 Senningerberg, enregistré au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B150 787,

ici représentée par Madame Sylvie Lexa, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement au 6A Route de
Treéves, L-2633 Senningerberg, comme gérante.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société anonyme qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1 ¢, |l est établi une société anonyme sous la dénomination de HIGH 50 HOLDINGS S.A,, ci-aprés, la Société.

La Société peut avoir un associé unique ou plusieurs actionnaires. Tant que la Société n’a qu’un actionnaire unique, la
Société peut é&tre administrée par un administrateur unique seulement qui n’a pas besoin d’étre I'associé unique de la
Société.

La Société ne pourra pas étre dissoute par la mort, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la
banqueroute de I'associé unique.

Art. 2. Le siege social est établi dans la commune de Niederanven. Il peut étre transféré dans tout autre endroit de la
commune du siége social par décision du conseil d’administration ou de I'administrateur unique, selon le cas.

Au cas ol des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males. Une telle décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siége sera faite
et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les cir-
constances données.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Objet.

4.1 La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre maniére
ainsi que l'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et la gestion,
le contréle et la mise en valeur de ces participations.

4.2 La Société peut également, rendre des services administratifs, techniques, financiers, économiques et de manage-
ment a toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans
laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société, ou de tout
gérant ou autre mandataire ou agent de la Société ou d’une telle entité, ou assister une telle entité de toute autre maniére.

4.3. La Société pourra également emprunter et/ou accorder des préts, toute forme de garantie, ou de slreté pour
I'exécution de toute obligation de la Société, ou de toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect
ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme
groupe d’entités que la Société ou de tout gérant ou autre mandataire ou agent de la Société ou d’une telle entité, ou
assister une telle entité de toute autre maniere.

4.4. La Société peut également agir en qualité de gérant ou d’administrateur avec une responsabilité illimitée ou limitée
pour toutes les dettes et obligations de partnerships ou de toute autre structure de sociétés contrélées directement ou
indirectement par la Société ou qui sont directement ou indirectement sous le contréle des actionnaires de la Société.

4.5. La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour
accomplissement de ses objets.
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Art. 5. Capital Social.
5.1 Capital social émis

5.1.1. Le capital social de la Société est fixé a cinquante mille Livres Sterling (GBP 50.000-) représenté par cinquante
mille (50.000) actions ordinaires d’une valeur nominale de une Livre Sterling (GBP 1,00-) chacune. Chaque Action Ordi-
naire donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Les actions de la société peuvent étre créées, en titres unitaires ou en certificats représentatifs de plusieurs actions.
Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.
La Société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

5.1.2 Aux conditions et termes prévus par la loi et nonobstant l'autorisation donnée au conseil d’administration a
l'article 5.2 des présents statuts («Capital social autoriséy), le capital social émis de la Société pourra étre augmenté par
une décision de I'assemblée générale des actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des présents
statuts.

5.1.3 Toutes nouvelles actions a payer en espéces seront offertes par préférence aux actionnaires/a 'actionnaire
existant(s). Dans le cas ou plusieurs actionnaires existent, ces actions seront offertes aux actionnaires en proportion du
nombre d‘actions détenues par eux dans le capital social de la Société. Le conseil d’administration devra déterminer le
délai pendant lequel ce droit de souscription préférentiel pourra étre exercé. Ce délai ne pourra pas étre inférieur a
trente (30) jours a compter de la date de I'envoi d’une lettre recommandée aux actionnaires/a I'actionnaire annongant
I'ouverture de la souscription. Toutefois, aux conditions requises par la loi, 'assemblée générale des actionnaires appelée
a délibérer (i) soit sur une augmentation du capital social émis de la Société, (ii) soit sur I'autorisation a donner au conseil
d’administration d’augmenter le capital social émis de la Société, peut limiter ou supprimer le droit de souscription
préférentiel des actionnaires/de I'actionnaire existant(s) ou autoriser le conseil d’administration a le faire. Une telle dé-
cision devra étre prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

5.1.4 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social émis de la Société pourra étre diminué par une
résolution de I'assemblée générale des actionnaires qui devra étre prise aux conditions requises pour une modification
des présents statuts.

5.2 Capital social autorisé

5.2.1 Le capital autorisé de la Société, y compris le capital social émis, est fixé a cent cinquante mille Livres Sterling
(GBP 150.000-), représenté par cent cinquante mille (150.000) actions d’une valeur nominale de une Livre Sterling (GBP
1,00-) chacune.

5.2.2 Durant une période de cinq (5) ans a compter de la date de publication au Journal Officiel du Grand-Duché de
Luxembourg, le Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, des présents statuts ou, le cas échéant, de la décision
de renouveler, d’augmenter ou de diminuer le capital social autorisé conformément au présent article 5.2, le conseil
d’administration est autorisé par les présentes a émettre des actions, a accorder des options de souscription des actions
et d’émettre tout autre titre convertible en actions, dans les limites du capital social autorisé, aux personnes et selon les
conditions qu’il juge appropriées, et notamment a procéder a une telle émission en supprimant ou limitant le droit
préférentiel des actionnaires/de I'actionnaire existant(s) de souscrire les nouvelles actions a émettre.

5.2.3 Cette autorisation pourra étre renouvelée une ou plusieurs fois par une décision de I'assemblée générale des
actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts, pour une période qui, a chaque
fois, ne peut dépasser cinq (5) ans.

5.2.4 Le capital social autorisé de la Société pourra étre augmenté ou diminué par une décision de I'assemblée générale
des actionnaires, statuant aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Administration - Surveillance

Art. 6. Tant que la Société a un actionnaire unique, la Société peut étre administrée par un administrateur unique
seulement. Si la Société a plus d’un actionnaire, la Société sera administrée par un conseil d’'administration comprenant
au moins trois membres, lesquels ne seront pas nécessairement actionnaires de la Société. Dans ce cas, I'assemblée
générale doit nommer au moins 2 (deux) nouveaux administrateurs en plus de I'administrateur unique en place.

L’assemblée générale des actionnaires peut décider de nommer des administrateurs de classe A et des administrateurs
de classe B, dont les droits et obligations sont décrits ci-apreés.

Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur de la Société, la personne morale doit désigner un repré-
sentant permanent qui représentera la personne morale conformément a I'article 51bis de la loi luxembourgeoise en date
du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée.

Le(s) administrateur(s) seront élus par 'assemblée générale. Les actionnaires de la Société détermineront également
le nombre d’administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat ne pouvant excéder six ans. lIs seront rééli-
gibles. Un administrateur peut étre révoqué avec ou sans motif et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision de
I'assemblée générale.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de déces, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
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jusqu’a la prochaine assemblée générale de la Société. En 'absence d’administrateur disponible, 'assemblée générale devra
étre rapidement étre réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 7. Le conseil d’administration ou, le cas échéant, I'administrateur unique est investi des pouvoirs les plus étendus
pour effectuer tous les actes d’administration ou de disposition dans l'intérét de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi du 10 aolt 1915 telle que modifiée ou les présents
statuts a I'assemblée générale, tombent sous la compétence du conseil d’administration ou de I'administrateur unique,
selon les cas.

Art. 8. Le conseil d’administration doit désigner parmi ses membres un président; en cas d’absence du président, la
présidence de la réunion sera conférée a un administrateur présent. Le premier président sera exceptionnellement nom-
mé par |'assemblée générale extraordinaire de constitution.

Tout administrateur pourra se faire représenter aux conseils d’administration en désignant par écrit soit en original,
soit par téléfax, cable, télégramme ou télex, un autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur peut
représenter un ou plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a la réunion du conseil d’'administration par conférence téléphonique, visioconfé-
rence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les administrateurs participant a la réunion du
conseil d’administration peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion du conseil d’administration
peut entendre et parler avec les autres participants, (iii) la réunion du conseil d’administration est retransmise en direct
et (iv) les membres du conseil d’'administration peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion du conseil
d’administration par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a une réunion du conseil d’administration et si 'assemblée générale des actionnaires décide
de diviser le conseil d’'administration en administrateurs de classe A et administrateurs de classe B, au moins un admi-
nistrateur de classe A et un administrateur de classe B devront étre présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés. Au cas ou lors d’une
réunion, il existerait une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du président de la réunion ne sera pas
prépondérante.

Une résolution prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Les résolutions prises par I'administrateur unique auront la méme autorité que les résolutions prises par le conseil
d’administration et seront constatées par des proceés verbaux signés par I'administrateur unique.

Art. 9. Signature sociale. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée par (i) la signature conjointe de deux
administrateurs, (i) si 'assemblée générale des actionnaires décide de diviser le conseil d’administration en administra-
teurs de classe A et administrateurs de classe B, la signature conjointe d’'un administrateur de classe A avec un
administrateur de classe B, (iii) la signature individuelle de I'un des délégués a la gestion quotidienne dans le cadre de la
gestion quotidienne de la Société ou (iv) la (les) signature(s) de toute(s) autre(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareil
pouvoir de signature aura été délégué par le conseil d’administration.

Art. 10. Délégation de pouvoirs. Le conseil d’administration peut déléguer de maniére générale ou ponctuellement la
gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, conformément
alarticle 60 de la loi du 10 ao(t 1915, telle que modifiée, sur les sociétés commereciales, a un directeur ou a un ou plusieurs
comités, qu’ils soient composés de ses propres membres ou non, ou a un ou plusieurs administrateurs, gérants ou autres
mandataires susceptibles d’agir seuls ou conjointement.

Le conseil d’administration détermine I'étendue des pouvoirs, les conditions du retrait et la rémunération attachés a
ces délégations de pouvoir, y compris le pouvoir de subdéléguer.

Le conseil pourra également conférer des pouvoirs spéciaux a un ou plusieurs mandataires ou représentants de son
choix.

Surveillance

Art. 11. La surveillance de la Société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six années, rééligibles et toujours révocables.

Année sociale - Assemblée générale

Art. 12. L’'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera a courir du jour de la constitution de la prédite société
jusqu’au 31 décembre 2014.

Art. 13. Pour le cas ol il n’y aurait qu’un seul actionnaire (I’associé unique), celui-ci exercera, au cours des assemblées
générales diment tenues, tous les pouvoirs revenant a 'assemblée générale des actionnaires en vertu de la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.
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Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne sont pas
nécessaires, lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et lorsqu’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de 'ordre du jour.

Chagque action donne droit a une voix.

Tout actionnaire de la Société peut participer a 'assemblée générale par conférence téléphonique, visioconférence ou
tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de I'assemblée
générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I'assemblée générale peut entendre et
parler avec les autres participants, (iii) la réunion de I'assemblée générale est retransmise en direct et (iv) les actionnaires
peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion de I'assemblée générale par un tel moyen de communication
équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 14. L'assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
Société.

Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la Société.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois

&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
Le conseil d’administration ou I'administrateur unique selon les cas est autorisé a verser des acomptes sur dividendes
en se conformant aux conditions prescrites par la loi.

Art. 16. L'assemblée générale annuelle se tiendra de plein droit le deuxiéme mercredi du mois de juin a 11.00 heures
et pour la premiére fois en 2015 au siége social ou a tout autre endroit de la commune du siége social a désigner par les
convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. La loi du 10 aoit 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
q
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Souscription
Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, la partie comparante THEBES INVESTMENT S.a r.l, précitée, déclare

souscrire les cinquante mille (50.000) actions.

Toutes les actions d’une Livre Sterling (GBP 1,00) ont été intégralement libérées par des versements en especes, de
sorte que la somme de cinquante mille Livres Sterling (GBP 50.000) se trouve dés a présent a la disposition de la société
ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentaire.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5 de la loi
sur les sociétés commerciales telle que modifiée et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a EUR 1.300.-

Assemblée générale extraordinaire

L’actionnaire unique, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme d{iment convoqué, s’est ensuite
constitué en assemblée générale extraordinaire. Aprés avoir constaté que celle-ci était réguliérement constituée, il a pris
les résolutions suivantes:

1. Le siége social est fixé au 6A route de Tréves, L-2633 Senningerberg.
2. Le nombre d’administrateurs est fixé a un (1) et est appelé aux fonctions d’administrateur:

- Monsieur Grégory Noyen, né le 22 janvier 1980 a Liége (B) et résidant professionnellement a 6A route de Tréves,
L-2633 Senningerberg.

3. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

SPARTAN CAPITAL S.a r.l, dont le siege social est situé a 6A route de Tréves, L-2633 Senningerberg, enregistrée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le no B148 066.

4. Le mandat de 'ladministrateur unique et du commissaire prendra fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle tenue
en 'année 2019.
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Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise déclare que sur la demande de la partie comparante, le
présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction francaise. Il est spécifié qu’en cas de divergences entre
la version anglaise et la version frangaise, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la personne comparante, connue du notaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: S. LEXA et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 24 février 2014. Relation: LAC/2014/8459. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 27 février 2014.
Référence de publication: 2014032893/441.
(140036540) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 février 2014.

GR Energy Services S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 184.845.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twelfth of February.
Before Us Maitre Henri BECK, notary residing in Echternach, the Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

GR Energy Services Holdings, LP, a Cayman Islands exempted limited partnership, with registered address at c/o Maples
Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands, here represented
by Ms. Peggy Simon, private employee, having her professional address at 9, Rabatt, L-6402 Echternach, the Grand Duchy
of Luxembourg, by virtue of a proxy established on January 22, 2014.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the company appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing company, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company:

Chapter I. Form, Name, Registered Office, Object, Duration.

Art. 1. Form. There is formed a private limited liability company (hereafter the “Company”), which will be governed
by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10 t, 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the “Law”), as well as by the present articles of association (hereafter the “Articles”).

The Company is initially composed of one sole shareholder, subscriber of all the shares. The Company may however
at any time be composed of several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably as a result of the
transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Definitions. The following words and expressions, whenever used in these Articles, shall have the following
meanings:

“Available Amount” means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) to the
extent the shareholders would have been entitled to dividend distributions according to the Articles, increased by (i) any
freely distributable reserves (including, for the avoidance of doubt, the share premium account) and (ii) as the case may
be, by the amount of the share capital reduction and Legal Reserve reduction relating to the class of shares to be redeemed
and cancelled but reduced by (i) any losses (included carried forward losses) and (ii) any sums to be placed into reserve
(s) pursuant to the requirements of the Law or of the Articles, each time as set out in the relevant interim accounts, so
that:

AA = (NP + P + CR) - (L + LR)

Whereby:

AA = Available Amount

NP = net profits (including carried forward profits)

P = any freely distributable reserves (including the share premium account)

CR = the amount of the share capital reduction and Legal Reserve reduction relating to the class of shares to be
cancelled

L = losses (including carried forward losses)

C. RAL
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LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of the Law or of the Articles;

“Cancellation Value Per Share” shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount to be applied to the class
of shares to be repurchased and cancelled by the number of shares in issue in such class of shares;

“Legal Reserve” has the meaning given to it in Article 23; and

“Total Cancellation Amount” means the amount determined by the sole manager or by the board of managers, as the
case may be, approved by the general meeting on the basis of recent interim accounts of the Company established under
Luxembourg GAAP. The Total Cancellation Amount shall be lower or equal to the entire Available Amount at the time
of the cancellation of the relevant class of shares unless otherwise resolved by the general meeting in the manner provided
for an amendment of the Articles.

Art. 3. Object. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in
any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and any other
securities, including without limitation bonds, debentures, certificates of deposit, trust units, any other debt instruments
and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever, including
partnerships. It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It
may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any
nature or origin whatsoever.

The Company may establish branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form, except for borrowing from the public. It may issue notes, bonds, debentures
and any other kind of debt and/or equity securities, including but not limited to preferred equity certificates and warrants,
whether convertible or not in all cases. The Company may lend funds, including the proceeds of any borrowings and/or
issues of debt securities, to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and
grant security interests in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated
companies or any other company. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypo-
thecate all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
creditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly, further or relate to its purpose.
Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 5. Name. The Company will have the name of “GR Energy Services S.a r.l.”.

Art. 6. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
Chapter Il. Capital, Shares.
Art. 7. Subscribed Capital. The Company’s subscribed share capital is fixed at twenty thousand US Dollars (USD

20.000.-) divided into:

- Nineteen thousand one hundred (19,100) class A shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-) each, all
subscribed and fully paid up;

- One hundred (100) class B shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-), subscribed and fully paid up;

- One hundred (100) class C shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-), subscribed and fully paid up;

- One hundred (100) class D shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-), subscribed and fully paid up;

- One hundred (100)class E shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-), subscribed and fully paid up;

- One hundred (100) class F shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-), subscribed and fully paid up;

- One hundred (100) class G shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-), subscribed and fully paid up;

- One hundred (100) class H shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-), subscribed and fully paid up;

- One hundred (100) class | shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-), subscribed and fully paid up; and
- One hundred (100) class ] shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-), subscribed and fully paid up.

In addition to the share capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
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of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distribu-
tions to the shareholders or to allocate funds to the Legal Reserve.

The rights and obligations attached to the shares of the Company shall be identical except to the extent otherwise
provided by these Articles or by the Law. Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meeting.

Art. 8. Increase and Reduction of Capital. The capital may be increased, or decreased, in one or several times at any
time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the shareholders’ meeting voting with the quorum and
majority rules set out by Article 20 of these Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these
Articles.

The share capital of the Company may be increased or reduced one or several times by a resolution of the sole
shareholder or by a decision of the shareholders’ meeting adopted in compliance with the quorum and majority rules set
by the Articles or, as the case may be, by the Law for any amendment of the Articles, provided that (i) any reduction in
the issued share capital of the Company shall be permitted only in accordance with the repurchase and cancellation
procedures of Article 10; (ii) any increase in the share capital (a) shall be made proportionately to each class of shares
then outstanding and (b) must result in each shareholder holding a proportionate portion of each class of shares then
outstanding; (iii) any subdivision of a class of shares into new classes of shares must result in each shareholder of the
former undivided class of shares holding a proportionate part of each new subdivided class of shares; and (iv) any com-
bination or aggregation of classes of shares into a new class of shares must result in each shareholder of the former classes
of shares holding a proportionate part of the new, combined class of shares.

Art. 9. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders. Ownership of one or several shares carries implicit acceptance of the Articles
of the Company and the resolutions of the sole shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible towards the Company.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The sole shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a sole shareholder. The shares
may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The shares
may be transferred to non-shareholders only with the authorization of the general meeting of shareholders representing
at least three quarters of the capital, in accordance with article 189 of the Law.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
accordance with article 1690 of the Civil Code.

Without prejudice to the right of the Company to repurchase a whole class of its own shares followed by their
immediate cancelation pursuant to Article 10, and notwithstanding any other provision herein, no shareholder shall sell
or otherwise transfer its shares of any class to any person without concurrently selling or otherwise transferring to such
person a proportionate interest in each other class of shares then held by the transferring shareholder. Any shareholder
who subscribes to or otherwise acquires shares must acquire a proportionate amount of each class of shares issued and
then outstanding.

Art. 10. Redemption of Shares. The share capital of the Company may be reduced through the repurchase and can-
cellation of a class of shares, in whole but not in part, as may be determined from time-to-time by the sole manager or
by the board of managers, as the case may be, and approved by the general meeting, provided however that the Company
may not at any time purchase and cancel the class A shares. In the case of any repurchase and cancellation of a whole
class of shares, such repurchase and cancellation of shares shall be made in reverse alphabetical order (starting with class
J shares).

In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a whole class of shares (in
the order provided for above), each such class of shares entitles the holders thereof to such portion of the Total Can-
cellation Amount, pro rata to their holding in such class of shares, as determined by the sole manager or by the board
of managers, as the case may be, and approved by the general meeting with respect to the class of shares to be redeemed,
and the holders of shares of the repurchased and cancelled class shall receive from the Company an amount equal to the
Cancellation Value Per Share for each share of the relevant class of shares held by them and cancelled.

Art. 11. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Chapter lll. Manager(s).

Art. 12. Manager(s), Board of Managers. The Company is managed by one or several managers. If several managers
have been appointed, they will constitute a board of managers.

The members of the board might be split into two categories, respectively denominated “Category A Managers” and
“Category B Managers”.

LEG! TION

LUXEMBOURG



54511

The managers need not be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without legitimate cause,
by a resolution of the sole shareholder or by a resolution of the shareholders’ holding a majority of votes.

Each manager will be elected by the sole shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number and the duration of their mandate.

Art. 13. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the manager or the board of managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object and provide that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager or the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of its sole manager or, in case of plurality of
managers, by the joint signature of any two managers of the Company. In case the managers are split into two categories,
the Company shall obligatorily be bound by the joint signature of one Category A Manager and one Category B Manager.

If the manager or the board of managers is temporarily unable to act, the Company’s affairs may be managed by the
sole shareholder or, in case the Company has several shareholders, by the shareholders acting under their joint signatures.

The manager or board of managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxyholders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 14. Day-to-day Management. The manager or the board of managers may delegate the day-to-day management
of the Company to one or several manager(s) or agent(s) and will determine the manager’s / agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is
understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition,
financing and refinancing have to obtain the prior approval from the board of managers.

Art. 15. Meetings of the Board of Managers. The meetings of the board of managers are held within the Grand Duchy
of Luxembourg.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among the/those managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.
A manager may be represented by another member of the board of managers.

The meetings of the board of managers may be convened by any two managers by any means of communication
including telephone or e-mail, provided that it contains a clear indication of the agenda of the meeting. The board of
managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

The board of managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. In case the managers are split into two categories, at least one Category A Manager and one Category B
Manager shall be present or represented. Any decisions made by the board of managers shall require a simple majority
including at least the favorable vote of one Category A Manager and of one Category B Manager. In case of ballot, the
chairman of the meeting has a casting vote.

In case of a conflict of interest as defined in Article 17 hereafter, the quorum requirement shall apply and for this
purpose the conflicting status of the affected manager(s) is disregarded.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
and deliberate with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a
decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by
all members having participated.

A written decision, signed by all managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the board
of managers, which was duly convened and held.

Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all members of the board of managers.

Art. 16. Liability - Indemnification. The manager or the board of managers assumes, by reason of its position, no
personal liability in relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.

The Company shall indemnify any manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he/she shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or
wilful misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters
covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did
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not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which such
manager or officer may be entitled.

Art. 17. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any manager of the Company may have any personal interest in any
transaction conflicting with the interest of the Company, he shall make known to the board of managers such personal
interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such manager’s or officer’s
interest therein shall be reported to the sole shareholder or to the next general meeting of Shareholders.

Chapter IV. Shareholder(s).

Art. 18. General Meeting of Shareholders. If the Company is composed of one sole shareholder, the latter exercises
the powers granted by Law to the general meeting of shareholders.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the board of managers to
the shareholders by any means of communication. In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within
a delay of fifteen (15) days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it
to the Company.

Unless there is only one sole shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call
in compliance with Law by the board of managers, failing which by the supervisory board, if it exists, failing which by
shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will
specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by any means of communication
as his proxy another person who need not be a shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the board of
managers, which is final, circumstances of “force majeure” so require.

Art. 19. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted shareholders’ meeting of the Company
represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the manager or the board of managers by the Law or the Articles and
subject to the object of the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

Art. 20. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of
the Articles will be taken by a majority of shareholders representing at least three quarters of the capital.

The general meeting shall adopt resolutions by a simple majority of votes cast, provided that the number of shares
represented at the meeting represents at least one half of the share capital. Blank and mutilated ballots shall not be
counted.

One vote is attached to each share.
Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits.

Art. 21. Financial Year. The Company’s accounting year starts on January 1 5t and ends on December 31 St of each
year.

Art. 22, Adoption of Financial Statements. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or the board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 23. Appropriation of Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs, amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.
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Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of the legal reserve, until such reserve amounts
to ten per cent (10%) of the share capital (hereafter the “Legal Reserve”).

After allocation to the Legal Reserve, the shareholders shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium account to the shareholders.

In any year in which the Company resolves to make dividend distributions, drawn from net profits and from available
reserves derived from retained earnings, including any share premium, the amount allocated to this effect shall be distri-
buted in the following order of priority:

- First, the holders of class A shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an
amount of zero point sixty per cent (0.60%) of the nominal value of the class A shares held by them, then,

- the holders of class B shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point fifty-five per cent (0.55%) of the nominal value of the class B shares held by them, then,

- the holders of class C shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point fifty per cent (0.50%) of the nominal value of the class C shares held by them, then,

- the holders of class D shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point forty-five per cent (0.45%) of the nominal value of the class D shares held by them, then,

- the holders of class E shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point forty per cent (0.40%) of the nominal value of the class E shares held by them, then,

- the holders of class F shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point thirty-five per cent (0.35%) of the nominal value of the class F shares held by them, then

- the holders of class G shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point thirty per cent (0.30%) of the nominal value of the class G shares held by them, then

- the holders of class H shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point twenty-five per cent (0.25%) of the nominal value of the class H shares held by them, then

- the holders of class | shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point twenty per cent (0.20%) of the nominal value of the class | shares, and finally,

- the holders of class ] shares shall be entitled to receive the remainder of any dividend distribution.

Should the whole last outstanding class of shares (by alphabetical order, e.g., initially the class | shares) have been
repurchased and cancelled in accordance with Article 10. hereof at the time of the distribution, the remainder of any
dividend distribution shall then be allocated to the preceding last outstanding class of shares in the reverse alphabetical
order (e.g., initially the class | shares).

Art. 24. Interim Dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, in compliance with the rules set forth in
Article 23, under the following conditions:

- Interim accounts are established by the sole manager or the board of managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

- The decision to pay interim dividends is taken by the manager or the board of managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened and once five per cent (5%) of the net profit of the current year has been allocated to the Legal
Reserve.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation.

Art. 25. Dissolution, Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one
or several liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remu-
neration.

The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders so as to achieve on an aggregate basis the same economic result as the distribution rules set out for dividend
distributions in Article 23 hereof.

Chapter VII. Applicable Law.

Art. 26. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on December
315t,2014.
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Subscription - Payment

All the nineteen thousand one hundred (19,100) class A shares, one hundred (100) class B shares, one hundred (100)
class C shares, one hundred (100) class D shares, one hundred (100) class E shares, one hundred (100) class F shares,
one hundred (100) class G shares, one hundred (100) class H shares, one hundred (100) class | shares and one hundred
(100) class ] shares have been subscribed by GR Energy Services Holdings, LP, prenamed.

All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of twenty thousand US Dollars (USD 20,000.-) is at the
disposal of the Company, as has been proven to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at one thousand two hundred Euro (EUR 1.200.-).

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder resolves to:
1. Determine the number of managers at two (2).

2. Appoint the following persons as Company’s managers:
- Category A Manager:

* Mr. Joseph Wayne Richards, born in New Jersey, the United States of America on August 20 ', 1959, having his
address at 1218 Plantation Meadows Dr, Richmond, TX 77406, the United States of America.

- Category B Manager:
- Mr. Marcel Stephany, born in Luxembourg on September 4 ™, 1951, residing at 23, Cite Aline Mayrisch, L-7268
Bereldange, the Grand Duchy of Luxembourg;
The duration of the managers’ mandate is unlimited.
3. Determine the address of the Company at 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, the Grand Duchy of Lu-
xembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Echternach, the Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at
the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the entity appearing, she signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le douze février.

Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

GR Energy Services Holdings, LP, une exempted limited partnership constituée sous les lois des lles Caiman, ayant son
adresse au c/o Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, lles Caiman,
ici représentée par Mme Peggy Simon, employée privée, ayant son adresse professionnelle au 9, Rabatt, L-6402 Echternach,
Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée le 22 janvier 2014.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Chapitre | € . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée.

Art. 1" . Forme. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité
(ci-aprés la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aoGt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
aprés la «Loi), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apreés les «Statutsy).

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. Elle peut cependant,
a toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment, de cession
ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

C. RAL
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Art. 2. Définitions. Les mots et expressions suivants, lorsqu’ils sont utilisés dans les présents Statuts, ont la signification
suivante:

«Montant Disponibley signifie le montant total des bénéfices nets de la Société (incluant les bénéfices reportés) dans
la mesure ou les associés auraient droit aux distributions de dividendes conformément a ces Statuts, augmenté par (i)
toutes les réserves librement distribuables (incluant, afin d’éviter tout doute, la réserve du compte de prime d’émission)
et (i) le cas échéant le montant de la diminution du capital et de la réduction de la Réserve Légale relative au rachat et
a I'annulation d’une classe de parts sociales, mais réduit de (i) toutes pertes (incluant les pertes reportées) et de (i) toutes
sommes devant étre placées dans un compte de réserve conformément a la Loi ou a ces Statuts, chaque fois tel qu’indiqué
dans les comptes intérimaires, afin que:

AA = (NP +P+CR)- (L +LR)

Par laquelle:

AA = Montant Disponible

NP = bénéfices nets (incluant les bénéfices reportés)

P = toute réserve librement distribuable (incluant la réserve de compte de prime d’émission)

CR = le montant de la réduction de capital et de la réduction de la Réserve Légale relative a I'annulation d’une classe
de parts sociales

L = les pertes (incluant les pertes reportées)
LR = toutes sommes devant étre placées dans un compte de réserve conformément a la Loi ou a ces Statuts;

«Montant Total de I’Annulationy» désigne le montant déterminé par le gérant unique ou le conseil de gérance, selon le
cas, approuvé par I'assemblée générale sur la base de comptes intérimaires récents établis en vertu des PCGR luxem-
bourgeois. Le Montant Total de I'’Annulation doit étre inférieur ou égal a la totalité du Montant Disponible au moment
de l'annulation de la classe de parts sociales sauf décision contraire de I'assemblée générale de la maniére prévue pour
une modification des Statuts;

«Réserve Légaley a la signification donnée dans I'Article 23; et
«Valeur d’Annulation par Part Sociale» doit étre calculée en divisant le Montant Total de I'’Annulation devant étre

appliqué a la classe de parts sociales devant étre rachetée et annulée par le nombre de parts sociales émises dans cette
classe de parts sociales.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier
acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de partici-
pation, incluant sans limitation, des obligations, tout instrument de dette, créances, certificats de dépdt, des unités de
trust et en général toute valeur ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée, y compris des sociétés
de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrdle de toute société ou
entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La société pourra établir des succursales a Luxembourg ou a I'étranger.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit a I'exception d’un emprunt public. Elle peut procéder,
par voie de placement privé, a I'’émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de
créances incluant, sans limitation, I'émission de «PECS» et des «warrantsy, et ce convertibles ou non. La Société pourra
préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales, sociétés affiliées
et a toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin
de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra
en outre gager, nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des s(iretés
portant sur tout ou partie de ses avoirs.

La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tout transfert de
propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s’y
rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 5. Dénomination. La Société a comme dénomination «GR Energy Services S.a r.l.».

Art. 6. Siége Social. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siege social peut &tre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.
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La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.
Chapitre Il. Capital, Parts Sociales.

Art. 7. Capital Souscrit. Le capital social de la Société est fixé a la somme de vingt mille US Dollars (USD 20.000,-)
divisé en:

- dix-neuf mille cent (19.100) parts sociales de classe A d’une valeur nominale d’'un US Dollar (USD 1,-) chacune,
entiérement souscrites et libérées;

- cent (100) parts sociale de classe B d’une valeur nominale d’'un US Dollar (USD 1,-), entiérement souscrite et libérée;
- cent (100) parts sociale de classe C d’une valeur nominale d’'un US Dollar (USD 1,-), entierement souscrite et libérée;
- cent (100) parts sociale de classe D d’une valeur nominale d’un US Dollar (USD 1,-), entiérement souscrite et libérée;
- cent (100) parts sociale de classe E d’une valeur nominale d’'un US Dollar (USD 1,-), entiérement souscrite et libérée;
- cent (100) parts sociale de classe F d’une valeur nominale d’'un US Dollar (USD 1,-), entiérement souscrite et libérée;
- cent (100) parts sociale de classe G d’une valeur nominale d’'un US Dollar (USD 1,-), entierement souscrite et libérée;
- cent (100) parts sociale de classe H d’'une valeur nominale d’'un US Dollar (USD 1,-), entierement souscrite et libérée;

- cent (100) parts sociale de classe | d’'une valeur nominale d’'un US Dollar (USD 1,-), entiérement souscrite et libérée;
et

- cent (100) parts sociale de classe | d’'une valeur nominale d’'un US Dollar (USD 1,-), entiérement souscrite et libérée.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de sa valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux associées, ou pour étre affecté a la Réserve Légale.

Les droits et obligations attachés aux parts sociales de la Société sont identiques sauf stipulation contraire dans les
Statuts ou dans la Loi. Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales
ordinaires ou extraordinaires.

Art. 8. Augmentation et Diminution du Capital Social. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par les Statuts ou, selon le cas, par la Loi pour toute modification des Statuts.

Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé
unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité exigées par les Statuts ou, selon le cas, par la
Loi pour toute modification des Statuts, a la condition que (i) toute réduction du capital social de la Société soit permise
conformément aux procédures de rachat et d’annulation de I'Article 10; (ii) toute augmentation du capital social (a) doit
étre faite proportionnellement dans chaque classe de parts sociales en circulation et (b) doit se traduire pour chaque
associé par la détention d’une partie proportionnelle de chaque classe de parts sociales en circulation; (iii) toute subdivision
d’une classe de parts sociales en nouvelles classes de parts sociales doit se traduire pour chaque associé de I'ancienne
classe de parts sociales indivise en une détention proportionnelle dans chaque nouvelle catégorie de parts sociales ainsi
subdivisée, et (iv) toute combinaison ou regroupement de classes de parts sociales en une nouvelle classe de parts sociales
doit se traduire pour chacun des associés des anciennes classes de parts sociales en une détention proportionnelle de la
nouvelle classe de parts sociales ainsi combinée.

Art. 9. Parts Sociales. Chaque part sociale confere a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout l'actif social et une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d’'une ou de plusieurs parts sociales
emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés représentant les trois quarts
du capital social, en conformité avec I'article 189 de la Loi.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.

Sans préjudice du droit de la Société de racheter une classe entiére de ses propres parts sociales suivi de leur annulation
immédiate conformément a I'Article 10, et nonobstant toute autre disposition des présentes, aucun associé ne peut
vendre ou autrement transférer ses parts sociales d’une classe a toute personne, sans en méme temps vendre ou transférer
a une telle personne une quote-part proportionnelle dans chaque classe de parts sociales alors détenues par I'associé
cédant. Tout associé qui souscrit ou autrement acquiert des parts sociales doit acquérir un montant proportionnel de
chaque classe de parts sociales émises et en circulation.
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Art. 10. Rachat de parts sociales. Le capital social de la Société peut é&tre réduit par le rachat et I'annulation d’une
classe de parts sociales, dans son entiéreté, mais non en partie, tel que cela pourra étre déterminé de temps en temps
par le gérant unique ou le conseil de gérance, selon le cas, et approuvé par I'assemblée générale, a condition toutefois
que la Société ne puisse a aucun moment racheter et annuler les parts sociales de classe A. En cas de rachats ou d’an-
nulations de classes de parts sociales, ces annulations et rachats seront fait par ordre alphabétique inversé (en débutant
par les parts sociales de classe J).

Dans le cas d’une réduction de capital par le rachat et I'annulation entiére d’une classe de parts sociales, les associés
de la classe de parts sociales annulée auront droit a une fraction du Montant Total de I’Annulation, au prorata de leur
détention dans cette classe de parts sociales, tel que déterminé par le gérant unique ou le conseil de gérance, selon le
cas, et approuvé par I'assemblée générale a I'égard de la classe de parts sociales devant &tre rachetées, et les détenteurs
des parts sociales de la classe rachetées et annulées recevront de la Société un montant égal a la Valeur d’Annulation par
Part Sociale pour chaque part sociale de la classe détenue par eux et annulée.

Art. 11. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’un Associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la
suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Chapitre lll. Gérant(s).

Art. 12. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont
nommeés, ils constitueront un conseil de gérance. Les membres peuvent ou non étre répartis en deux catégories, nommés
respectivement «Gérants de catégorie A» et «Gérants de catégorie By.

Les gérants ne doivent pas étre obligatoirement associés. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans
justification légitime, par décision de 'associé unique ou des associés représentant une majorité des voix.

Chaque gérant sera nommé par 'associé unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la
durée de leur mandat.

Art. 13. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou le conseil de gérance a tout pouvoir
pour agir au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tout acte et opération
conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant ou du conseil de gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par la signature conjointe de deux gérants. Dans I'éventualité ou deux catégories de gérants sont créées, la Société
sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d’'un Gérant de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B.

Si le gérant ou le conseil de gérance est temporairement dans I'impossibilité d’agir, la Société pourra étre gérée par
I'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par les associés agissant conjointement.

Le gérant ou le conseil de gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires,
sélectionnés parmi ses membres ou pas, qU’ils soient associés ou pas.

Art. 14. Gestion Journaliére. Le gérant ou le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un
ou plusieurs gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des gérants/
mandataires, la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu
que la gestion journaliére se limite aux actes d’administration et qu’en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition,
de financement et refinancement doit é&tre préalablement approuvé par le gérant ou le conseil de gérance.

Art. 15. Réunions du Conseil de Gérance. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut é&tre présent, un remplagant
sera élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
Un gérant peut en représenter un autre au conseil.

Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par deux gérants par n'importe quel moyen de communication
incluant le téléphone ou le courrier électronique, a condition qu’il contienne une indication claire de 'ordre du jour de
la réunion. Le conseil de gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents
ou représentés.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres est
présente ou représentée par procurations. Dans I'éventualité ol deux catégories de gérants sont créées, au moins un
Gérant de catégorie A et un Gérant de catégorie B devra étre présent ou représenté.

Toute décision du conseil de gérance doit étre prise a majorité simple, avec au moins le vote affirmatif d’'un Gérant
de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B dans I’éventualité ol deux catégories de gérants sont créées. En cas de
ballottage, le président du conseil a un vote prépondérant.
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En cas de conflit d’intérét tel que défini a I’Article 17 ci-aprés, les exigences de quorum s’appliqueront et, a cet effet,
il ne sera pas tenu compte de 'existence d’un tel conflit dans le chef du ou des gérants concernés pour la détermination
du quorum.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par «conference call» ou par tout autre
moyen similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants participant et délibérant
au conseil puissent se comprendre mutuellement.

Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne a la réunion. Cette décision peut
étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par
tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance, diment convoquée et tenue.

Cette décision peut étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu, signé(s) par tous les participants.

Art. 16. Responsabilité, Indemnisation. Le gérant ou le conseil de gérance ne contracte a raison de sa fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société.

La Société devra indemniser tout gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dom-
mages ou compensations devant étre payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les colts raisonnablement engagés par
lui/elle, en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il/elle pourrait étre
partie en raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de gérant ou mandataire de la Société, ou, a la requéte de la Société,
de toute autre société ou la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n’a pas droit a étre indemnisé(e),
sauf si cela concerne des questions a propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action,
procés ou procédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Dans 'hypothese
d’une transaction, 'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par I'accord et pour lesquels la Société
a été avertie par son avocat que la personne a indemniser n’a pas commis une violation de ses obligations telle que décrite
ci-dessus. Les droits d’indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel gérant ou mandataire pourrait
prétendre.

Art. 17. Conflit d’Intérét. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou
employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires,
ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis
et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ol un gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, entrant en conflit avec les intéréts de la Société, il en avisera le conseil de gérance et il ne pourra prendre
part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que l'intérét personnel du
gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés a la connaissance de I'associé unique ou des associés au prochain vote par
écrit ou a la prochaine assemblée générale des associés.

Chapitre V. Associé(s).

Art. 18. Assemblée Générale des Associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la Loi a 'assemblée générale des associés.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le conseil de gérance aux associés par le biais de tout
moyen de communication. Dans ce dernier cas, les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la
Société, dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu'’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation par le conseil de gérance, ou a défaut, par le conseil de surveillance, s’il existe,
ou a défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité
avec la Loi indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de I'assemblée générale
ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de 'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par tout moyen de communication, un man-
dataire, lequel n’est pas obligatoirement associé.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I’étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil de gérance.

Art. 19. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée repré-
sente 'ensemble des associés.
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Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au conseil de gérance en vertu de la Loi ou les Statuts et conformément
a l'objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 20. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la Loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des Statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

L’assemblée générale adoptera les décisions a la majorité simple des voix émises, a condition que le nombre des parts
sociales représentées a I'assemblée représente au moins la moitié du capital social. Les votes blancs et les votes a bulletin
secret ne devront pas é&tre pris en compte.

Chagque action donne droit a une voix.
Chapitre V. Année Sociale, Répartition.

Art. 21. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 22. Approbation des Comptes Annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le gérant ou le conseil de gérance prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis a I'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 23. Affectation des Résultats. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Il sera prélevé sur le bénéfice net cinq pour cent (5%) pour la constitution de la réserve légale jusqu’a ce que celle-ci
atteigne dix pour cent (10%) du capital social (ci-aprés la «Réserve Légaley).

Aprés dotation de la Réserve Légale, les associés détermineront comment le solde des bénéfices annuels nets sera
employé en allouant tout ou partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en le reportant a I'exercice suivant
ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou la prime d’émission aux associés, chaque
part sociale donnant droit a la méme proportion dans ces distributions.

Chaque année ol la Société décide de procéder a des distributions de dividendes, a partir des bénéfices nets et des
réserves disponibles issues de bénéfices non distribués, incluant toute prime d’émission, le montant attribuable a cet effet
sera distribué suivant I'ordre de priorité suivant:

- Tout d’abord, les détenteurs de parts sociales de classe A auront droit pour chaque année considérée a une distri-
bution de dividendes égale a zéro virgule soixante pour cent (0,60 %) de la valeur nominale de leurs parts sociales de
classe A; ensuite,

- les détenteurs de parts sociales de classe B auront droit pour chaque année considérée a une distribution de divi-
dendes égale a zéro virgule cinquante-cinq pour cent (0,55 %) de la valeur nominale de leurs parts sociales de classe B;
ensuite,

- les détenteurs de parts sociales de classe C auront droit pour chaque année considérée a une distribution de divi-
dendes égale a zéro virgule cinquante pour cent (0,50 %) de la valeur nominale de leurs parts sociales de classe C; ensuite,

- les détenteurs de parts sociales de classe D auront droit pour chaque année considérée a une distribution de divi-
dendes égale a zéro virgule quarante-cing pour cent (0,45 %) de la valeur nominale de leurs parts sociales de classe D;
ensuite,

- les détenteurs de parts sociales de classe E auront droit pour chaque année considérée a une distribution de divi-
dendes égale a zéro virgule quarante pour cent (0,40 %) de la valeur nominale de leurs parts sociales de classe E; ensuite,

- les détenteurs de parts sociales de classe F auront droit pour chaque année considérée a une distribution de dividendes
égale a zéro virgule trente-cinq pour cent (0,35 %) de la valeur nominale de leurs parts sociales de classe F; ensuite,

- les détenteurs de parts sociales de classe G auront droit pour chaque année considérée a une distribution de divi-
dendes égale a zéro virgule trente pour cent (0,30 %) de la valeur nominale de leurs parts sociales de classe G; ensuite,

- les détenteurs de parts sociales de classe H auront droit pour chaque année considérée a une distribution de divi-
dendes égale a zéro virgule vingt-cinq pour cent (0,25 %) de la valeur nominale de leurs parts sociales de classe H; ensuite,

- les détenteurs de parts sociales de classe | auront droit pour chaque année considérée a une distribution de dividendes
égale a zéro virgule vingt pour cent (0,20 %) de la valeur nominale de leurs parts sociales de classe I; et enfin,

- les détenteurs de parts sociales de classe | auront droit pour chaque année considérée au reste de toute distribution
de dividendes.

Si I'entiéreté de la derniére catégorie de parts sociales (par ordre alphabétique, par exemple, initialement, les parts
sociales de classe J) a été annulée a la suite de son remboursement, rachat ou autre au moment de la distribution, le reste
de toute distribution de dividendes devra alors étre attribué a la derniére classe de parts sociales la précédant dans 'ordre
alphabétique inversé (par exemple, initialement, les parts sociales de classe ).
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Art. 24. Dividendes Intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, conformément

a l'Article 23 des Statuts, sous réserve du respect des conditions suivantes:
- Des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant unique ou par le conseil de gérance,

- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

- Le gérant ou le conseil de gérance est seul compétent pour décider de la distribution d’acomptes sur dividendes,

- Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés et une fois que cing pour cent (5 %) du profit net de I'année en cours a été attribué a la Réserve Légale.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation.
Art. 25. Dissolution, Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs

liquidateurs, associés ou non, nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Le surplus résultant de la réalisation des actifs et le paiement du passif, sera partagé entre les associés de maniére a
parvenir sur une base globale au méme résultat économique que les régles de répartition prévues pour les distributions
de dividendes a I’Article 23 des Statuts.

Chapitre VII. Loi Applicable.
Art. 26. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
alaloi
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2014.
Souscription - Libération

Toutes les dix-neuf mille cent (19,100) parts sociales de classe A, cent (100) parts sociale de classe B, cent (100) parts
sociale de classe C, cent (100) part sociale de classe D, cent (100) parts sociale de classe E, cent (100) parts sociale de
classe F, cent (100) parts sociale de classe G, cent (100) parts sociale de classe H, cent (100) parts sociale de classe | et
cent (100) parts sociale de classe | ont été souscrites par GR Energy Services Holdings, LP, prénommée.

Toutes les parts sociales ont été entierement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de vingt mille
US Dollars (USD 20.000,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait
expressément.

Frais

La comparante a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille deux cents Euros (EUR
1.200.-).

Décisions de I'associée unique

L’associée unique décide de:
1. Déterminer le nombre de gérants a deux (2).

2. Nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société:

- Gérant de Catégorie A:
* M. Joseph Wayne Richards, né dans le New Jersey, Etats-Unis d’Amérique, le 20 ao(t 1959, ayant son adresse au
1218 Plantation Meadows Dr Richmond, TX 77406, Etats-Unis d’Amérique.
- Gérant de Catégorie B:

* Marcel Stephany, né a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, le 4 septembre 1951, ayant son domicile au 23,
Cité Aline Mayrisch, L-7268 Bereldange, Grand-Duché de Luxembourg.

La durée du mandat des gérants est illimitée.
3. Déterminer I'adresse du siege social au 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version franqaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.
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Enregistré a Echternach, le 14 février 2014. Relation: ECH/2014/311. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 20 février 2014.
Référence de publication: 2014032866/702.

(140036666) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 février 2014.

Fidev S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 52.099.

L’an deux mille quatorze, le treize février,
Par-devant Maitre Joélle BADEN, notaire de résidence a Luxembourg,
S’est réunie

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société de gestion de patrimoine familial «FIDEV S.A., SPF»,
ayant son siége social a L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg, sous le numéro B 52.099, constituée suivant acte notarié en date du 23 ao(t 1995, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 559 du 2 novembre 1995 et dont les statuts ont été modifiés en dernier
lieu suivant acte du notaire soussigné en date du 16 juin 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
numéro 1969 du 22 septembre 2010 (la «Sociétéy).

L’assemblée est ouverte a 11.30 heures sous la présidence de Madame Sara Puttemans, employée privée, 1, rue Joseph
Hackin, L-1746 Luxembourg,

qui désigne comme secrétaire Monsieur Olivier du Bouexic de Pinieux, employé privé, 1, rue Joseph Hackin, L-1746
Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutatrice Madame Isabelle Bastin, employée privée, 1, rue Joseph Hackin, L-1746 Lu-
xembourg.

Le bureau ainsi constitué, le président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

I. Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour
Ordre du jour:

1. Décision de la dissolution et de la liquidation volontaire de la Société;

2. Décharge aux administrateurs et au commissaire de la Société pour I'exécution de leurs mandats respectifs jusqu’a
ce jour;

3. Nomination de Monsieur Pierre Schill, né a Grevenmacher, le 10 aoGt 1957, en tant que liquidateur de la Société
(le Liquidateur);

4. Détermination des pouvoirs conférés au Liquidateur et de la procédure de liquidation;

5. Instruction au Liquidateur de réaliser au mieux tous les actifs de la Société, et de payer toutes les dettes de la Société.

Il. Que les actionnaires présents, ainsi que le nombre d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence;
cette liste de présence, aprés avoir été signée par les actionnaires présents et par les membres du bureau, restera annexée
au présent procés-verbal pour étre soumise avec lui a la formalité de 'enregistrement.

Il. Que I'intégralité du capital social étant présente a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction des convocations
d’usage, les actionnaires présents se reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de
'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV. Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

L’assemblée générale extraordinaire prend ensuite les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée générale décide la dissolution anticipée de la Société et prononce sa mise en liquidation a compter de ce
jour conformément aux articles 141 a 151 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale décide d’accorder décharge aux administrateurs et au commissaire de la Société pour I'exécution
de leurs mandats respectifs jusqu’a ce jour.
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Troisiéme résolution

L’assemblée générale décide de nommer en tant que Liquidateur Monsieur Pierre Schill, licencié en sciences écono-
miques, né a Grevenmacher, le 10 aoGt 1957, demeurant professionnellement a L-1528 Luxembourg, 18a, boulevard de
la Foire.

Quatriéme résolution
L’assemblée générale décide d’attribuer au Liquidateur les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148
bis de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Il peut accomplir les actes prévus a I'article 145 sans devoir recourir a l'autorisation de I'assemblée générale dans les
cas ou elle est requise.

Il peut dispenser le conservateur des hypothéques de prendre inscription d’office, renoncer a tous droit réels, privi-
leges, hypotheques, actions résolutoires; donner mainlevée, avec ou sans paiement de toutes inscriptions privilégiées ou
hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres empéchements.

Le Liquidateur est dispensé d’établir un inventaire et peut se référer aux comptes de la Société.
Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires
telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu’il fixera.
Cinquiéme résolution
L’assemblée générale décide de charger le Liquidateur de réaliser au mieux tous les actifs de la Société, et de payer
toutes les dettes de la Société.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, les membres du bureau ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: S. PUTTEMANS, O. DU BOUEXIC DE PINIEUX, I. BASTIN et J. BADEN.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 14 février 2014. LAC / 2014 / 7154. Regu douze euros € 12,-
Le Receveur ff. (signé): FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la Société sur demande.

Luxembourg, le 26 février 2014.
Référence de publication: 2014032238/73.

(140036408) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2014.

Global Collect Luxco S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 153.405.

In the year two thousand and thirteen, on the twentieth day of the month of December-.

Before us Maitre Henri HELLINCKX, notary, residing in Luxembourg.,
Was held

an extraordinary general meeting (the “Meeting”) of shareholders of Global Collect Luxco S.C.A. (the "Company"), a
société en commandite par actions incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg under the name
WCAS GC Luxco S.C.A,, having its registered office at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg,
Grand-Duchy of Luxembourg, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg under number
B 153.405, incorporated on 29 April 2010 by deed of Me Maitre Henri Hellinckx, prenamed. published in the Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations (the “Mémorial”’) number 1314 of 25 June 2010. The articles of association of the
Company have been last amended on 15 April 2013 by deed of Maitre Henri Hellinckx, prenamed, published in the
Mémorial number 1545 of 28 June 2013.

The Meeting was presided by Me Florian Bonne, maitre en droit, professionally residing in Luxembourg.

There was appointed as secretary and as scrutineer Me Aline Condrotte, maitre en droit, professionally residing in
Luxembourg.

The chairman declared and requested the notary to state that:

1) The shareholders represented and the number of shares held by them are shown on an attendance list signed by
the proxyholder, the chairman, the secretary, the scrutineer and the undersigned notary. The said list, as well as the
proxies, will remain attached to this document to be filed with the registration authorities.

Il) It appears from the said attendance list that:

C. RAL
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(2) all the 68,510,250 Class | Ordinary Shares subdivided into 9 subclasses namely 7,612,250 Class I-A, 7,612,250 Class
I-B, 7,612,250 Class I-C, 7,612,250 Class I-D, 7,612,250 Class I-E, 7,612,250 Class I-F, 7,612,250 Class |G, 7,612,250 Class
I-H, 7,612,250 Class I-I,

(b) all the 1,237,500 Class Il Ordinary Shares, subdivided into 9 subclasses namely 137,500 Class II-A, 137,500 Class
1I-B, 137,500 Class II-C, 137,500 Class II-D, 137,500 Class lI-E, 137,500 Class II-F, 137,500 Class II-G, 137,500 Class II-H,
137,500 Class I,

(c) all the 1,000 Restricted Redeemable Shares and
(d) all the 250 Management Shares,
together representing 100% of the shares in issue were duly represented at this Meeting.

lI) All shareholders represented declared having had sufficient prior knowledge of the agenda of the Meeting and
waived their rights to any convening notice so that the Meeting can validly decide on all items of the agenda.

IV) The present Meeting is regularly constituted and may validly deliberate on the agenda set out below:
Agenda

I. Reduction of the issued share capital of the Company by an amount of ninety-nine thousand nine hundred ninety-
nine dollars and sixty-seven cents US Dollars (USD 99,999.67) from its current amount of one million and twelve US
Dollars and ninety-two cent (USD 1,000,012.92) to nine hundred thousand thirteen US Dollars and twenty-five cents
(USD 900,013.25) by the cancellation of all the seven million six hundred and twelve thousand and two hundred and fifty
(7,612,250) Class |-] Ordinary Shares and (i) all the one hundred and thirty-seven thousand and five hundred (137,500)
Class Il-] Ordinary Shares each repurchased by the Company on 14 August 2013 and thus held in treasury by the Company,
and reduction of the reserve for own shares (account 6647) by an amount of one hundred and fifty nine million one
hundred and eighty-seven thousand and nine hundred and forty-four US Dollars and thirty-two cents (USD
159,187,944.32) and allocation of the remaining amount of reserve for own shares to the share premium account of the
Company;

II. Increase of the issued share capital of the Company by an amount of one hundred and eight US Dollars and seventy-
two cents (USD 108.72) from the amount following the reduction of the share capital as per item | of the Agenda of nine
hundred thousand and thirteen US Dollars and twenty-five cents (USD 900,013.25) to a new amount of nine hundred
thousand one hundred and twenty-one US Dollars and ninety-seven cents (USD 900,121.97) through the issuance of four
thousand and fifty (4,050) new ordinary class Il ordinary shares with no nominal value sub-divided into, four hundred and
fifty (450) Class II-A Ordinary Shares, four hundred and fifty (450) Class II-B Ordinary Shares, four hundred and fifty (450)
Class II-C Ordinary Shares, four hundred and fifty (450) Class II-D Ordinary Shares, four hundred and fifty (450) Class
lI-E Ordinary Shares, four hundred and fifty (450) Class II-F Ordinary Shares, four hundred and fifty (450) Class II-G
Ordinary Shares, four hundred and fifty (450) Class II-H Ordinary Shares, four hundred and fifty (450) Class II-l Ordinary
Shares (the “New Shares”);

Waiver, by the existing shareholders other than the holder of Class Il Ordinary Shares, to the extent required, of their
preferential subscription right in order that the New Shares being subscribed by the holder of Class Il Ordinary Shares,
WCAS Capital Partners IV, L.P;

lll. Consequential amendment of the article 5.2 of the articles association of the Company to read as follows:

“The Company has an issued and subscribed fully paid-up capital of nine hundred thousand one hundred and twenty-
one US Dollars and ninety-seven cents (USD 900,121.97) divided into shares having no par value as follows:

- sixty-eight million five hundred and ten thousand two hundred and fifty (68,510,250) Class | Ordinary Shares, sub-
divided into seven million six hundred and twelve thousand two hundred and fifty (7,612,250) Class I-A Ordinary Shares,
seven million six hundred and twelve thousand and two hundred and fifty (7,612,250) Class I-B Ordinary Shares, seven
million six hundred and twelve thousand and two hundred and fifty (7,612,250) Class |-C Ordinary Shares, seven million
six hundred and twelve thousand and two hundred and fifty (7,612,250) Class I-D Ordinary Shares, seven million six
hundred and twelve thousand and two hundred and fifty (7,612,250) Class I-E Ordinary Shares, seven million six hundred
and twelve thousand and two hundred and fifty (7,612,250) Class I-F Ordinary Shares, seven million six hundred and
twelve thousand and two hundred and fifty (7,612,250) Class I-G Ordinary Shares, seven million six hundred and twelve
thousand and two hundred and fifty (7,612,250) Class I-H Ordinary Shares, seven million six hundred and twelve thousand
and two hundred and fifty (7,612,250) Class I-I Ordinary Shares;

- one million two hundred and forty-one thousand five hundred and fifty (1,241,550) Class Il Ordinary Shares, sub-
divided into one hundred and thirty-seven thousand nine hundred and fifty (137,950) Class II-A Ordinary Shares, one
hundred and thirty-seven thousand nine hundred and fifty (137,950) Class II-B Ordinary Shares, one hundred and thirty-
seven thousand nine hundred and fifty (137,950) Class II-C Ordinary Shares, one hundred and thirty-seven thousand nine
hundred and fifty (137,950) Class II-D Ordinary Shares, one hundred and thirty-seven thousand nine hundred and fifty
(137,950) Class II-E Ordinary Shares, one hundred and thirty-seven thousand nine hundred and fifty (137,950) Class II-F
Ordinary Shares, one hundred and thirty-seven thousand nine hundred and fifty (137,950) Class 1I-G Ordinary Shares,
one hundred and thirty-seven thousand nine hundred and fifty (137,950) Class lI-H Ordinary Shares, one hundred and
thirty-seven thousand nine hundred and fifty (137,950) Class Il-I Ordinary Shares;

- one thousand (1,000) Restricted Redeemable Shares; and
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- two hundred and fifty (250) Management Shares.

After deliberation, the following resolutions were passed:
First resolution

The Meeting resolved to reduce the issued share capital of the Company from its current amount of one million and
twelve US dollars and ninety-two cent (USD 1,000,012.92) to nine hundred thousand thirteen dollars and twenty-five
cents US Dollars (USD 900,013.25) by the cancellation of all the seven million six hundred and twelve thousand and two
hundred and fifty (7,612,250) Class I-] Ordinary Shares and (ii) one hundred and thirty-seven thousand and five hundred
(137,500) Class II-) Ordinary Shares as repurchased by the Company on 14 August 2013 and thus held in treasury by the
Company, and thus to reduce the reserve for own shares (account 6647) by an amount of one hundred and fifty nine
million one hundred and eighty-seven thousand and nine hundred and forty-four US Dollars and thirty-two cents (USD
159,187,944.32) and to allocate the remaining amount of reserve for own shares to the share premium account of the
Company.

Second resolution

The Meeting resolved to increase the issued share capital of the Company by an amount of one hundred and eight
USD Dollars and seventy-two cents (USD 108.72) from its current amount of nine hundred thousand thirteen dollars
and twenty-five cents US Dollars (USD 900,013.25) to a new amount of nine hundred thousand million one hundred and
twenty-one USD Dollars and ninety-seven cents (USD 900,121.97) by the issue of four thousand and fifty (4,050) class I
Ordinary Shares with no nominal value sub-divided into four hundred and fifty (450) Class II-A Ordinary Shares, four
hundred and fifty (450) Class 1I-B Ordinary Shares, four hundred and fifty (450) Class II-C Ordinary Shares, four hundred
and fifty (450) Class II-D Ordinary Shares, four hundred and fifty (450) Class II-E Ordinary Shares, four hundred and fifty
(450) Class II-F Ordinary Shares, four hundred and fifty (450) Class 1I-G Ordinary Shares, four hundred and fifty (450)
Class II-H Ordinary Shares, four hundred and fifty (450) Class II-1 Ordinary Shares (the “New Shares”).

The Shareholders acknowledged the report of the board of directors on the proposed waiver of their preferential
right of subscription to the New Shares and thereupon all the Shareholders except WCAS Capital Partners IV, L.P. waived
their preferential subscription right to the New Shares. Thereupon, the New Shares have been subscribed by WCAS
Capital Partners IV, L.P.,, represented by Florian Bonne, avocat, pursuant to a proxy given under private seal (a copy of
which shall remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities).

The new shares have been entirely paid up by payment in cash so that the amount of one hundred and eight US Dollars
and seventy-two cents (USD 108.72) is now available to the company as has been proved to the notary.

Third resolution

As a consequence of the above resolution, the Meeting resolved to amend article 5.2 of the articles of association of
the Company as set forth in the agenda.

Expenses
The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the reduction of the share capital are estimated at EUR 4,000.-

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the appearing
parties hereto, these minutes are drafted in English followed by a French translation; at the request of the same appearing
persons in case of divergences between the English and French version, the English version will prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg on the day before mentioned.

After reading these minutes the appearing persons signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille treize, le vingtiéme jour du mois de décembre.

Par-devant nous Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est tenue

une assemblée générale extraordinaire (I'«Assembléey) des actionnaires de Global Collect Luxco S.C.A. (la «Sociétéy),
une société en commandite par actions constituée en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg sous la dénomination
«WCAS GC Luxco S.C.A.», dont le siege social est situé au 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxem-
bourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 153.405, constituée le 29 avril 2010 suivant acte regu par Maitre Henri Hellinckx, prénommé, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial») numéro 1314 du 25 juin 2010. Les statuts de la
Société ont été modifiés pour la derniére fois le 15 avril 2013 suivant acte recu de Maitre Henri Hellinckx, prénommé,
publié au Mémorial numéro 1545 du 28 juin 2013.

L’Assemblée a été présidée par Me Florian Bonne, maitre en droit, demeurant professionnellement a Luxembourg.
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A été nommée comme secrétaire et scrutateur Me Aline Condrotte, maitre en droit, demeurant professionnellement
a Luxembourg.

Le président a déclaré et requis le notaire d’acter que:

[) Les actionnaires représentés ainsi que le nombre d’actions qu’ils détiennent figurent sur une liste de présence signée
par le mandataire, le président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire soussigné. Ladite liste ainsi que les procurations
resteront annexées au présent document afin d’étre soumises aux formalités de I'enregistrement.

I) Il appert de ladite liste de présence que:

(2) 'ensemble des 68.510.250 Actions de Commanditaire de Classe | sous-divisées en 9 sous-classes, a savoir 7.612.250
de Classe |-A, 7.612.250 de Classe I-B, 7.612.250 de Classe I-C, 7.612.250 de Classe I-D, 7.612.250 de Classe I-E, 7.612.250
de Classe I-F, 7.612.250 de Classe |-G, 7.612.250 de Classe I-H, 7.612.250 de Classe I-I,

(b) 'ensemble des 1.237.500 Actions de Commanditaire de Classe Il, sous-divisées en 9 sous-classes, a savoir 137.500
de Classe II-A, 137.500 de Classe |I-B, 137.500 de Classe II-C, 137.500 de Classe II-D, 137.500 de Classe II-E, 137.500 de
Classe II-F, 137.500 de Classe II-G, 137.500 de Classe II-H, 137.500 de Classe lI-I,

(c) 'ensemble des 1.000 Actions Rachetables aux Droits Limités et
(d) 'ensemble des 250 Actions de Commandité,
représentant ensemble 100% des actions émises étaient diment représentées a cette Assemblée.

[Il) Tous les actionnaires représentés ont déclaré avoir eu au préalable suffisamment connaissance de I'ordre du jour
de ’Assemblée et ils ont renoncé a leur droit de recevoir un avis de convocation, de sorte que '’Assemblée peut statuer
valablement sur I'ensemble des points portés a I'ordre du jour.

IV) La présente Assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur 'ordre du jour énoncé ci-
dessous:

Ordre du jour

I. Réduction du capital social émis de la Société d’'un montant de quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-
dix-neuf dollars des Etats-Unis et soixante-sept centimes (99.999,67 USD) afin de le porter de son montant actuel d’'un
million douze dollars des Etats-Unis et quatre-vingt-douze centimes (1.000.012,92 USD) 2 neuf cent mille treize dollars
des Etats-Unis et vingt-cinq centimes (900.013,25 USD) par I'annulation de 'ensemble des sept millions six cent douze
mille deux cent cinquante (7.612.250) Actions de Commanditaire de Classe |-} et 'ensemble des cent trente-sept mille
cing cents (137.500) Actions de Commanditaire de Classe |l-J chacune rachetée par la Société le 14 aolt 2013 et donc
détenue en trésorerie par la Société, et réduction de la réserve d’actions propres (compte 6647) d’'un montant de cent
cinquante-neuf millions cent quatre-vingt-sept mille neuf cent quarante-quatre dollars des Etats-Unis et trente-deux cen-
times (159.187.944,32 USD) et affectation du solde de la réserve d’actions propres au compte de la prime d’émission de
la Société;

Il. Augmentation du capital social émis de la Société d’'un montant de cent huit dollars des Etats-Unis et soixante-douze
centimes (108,72 USD) afin de le porter du montant suivant la réduction du capital social au point | de I'ordre du jour de
neuf cent mille treize dollars des Etats-Unis et vingt-cinq centimes (900.013,25 USD) a un nouveau montant de neuf cent
mille cent vingt et un dollars des Etats-Unis et quatre-vingt-dix-sept centimes (900.121,97 USD) par I’émission de quatre
mille cinquante (4.050) nouvelles actions de commanditaire de classe Il sans valeur nominale, sous-divisées en quatre cent
cinquante (450) Actions de Commanditaire de Classe II-A, quatre cent cinquante (450) Actions de Commanditaire de
Classe II-B, quatre cent cinquante (450) Actions de Commanditaire de Classe II-C, quatre cent cinquante (450) Actions
de Commanditaire de Classe II-D, quatre cent cinquante (450) Actions de Commanditaire de Classe II-E, quatre cent
cinquante (450) Actions de Commanditaire de Classe II-F, quatre cent cinquante (450) Actions de Commanditaire de
Classe II-G, quatre cent cinquante (450) Actions de Commanditaire de Classe |I-H, quatre cent cinquante (450) Actions
de Commanditaire de Classe lI-I (les «Nouvelles Actionsy);

Renonciation, par les actionnaires existants autres que le porteur d’Actions de Commanditaire de Classe Il, si néces-
saire, de leur droit préférentiel de souscription afin que les Nouvelles Actions soient souscrites par le porteur d’Actions
Ordinaires de Classe Il, WCAS Capital Partners IV, L.P.;

lll. Modification en conséquence de I'article 5.2 des statuts de la Société afin qu’il ait la teneur suivante:

«La Société a un capital émis et souscrit entiérement libéré de neuf cent mille cent vingt et un dollars des Etats-Unis
et quatre-vingt-dix-sept centimes (900.121,97 USD) divisé en actions sans valeur nominale comme suit:

- soixante-huit millions cinq cent dix mille deux cent cinquante (68.510.250) Actions de Commanditaire de Classe |,
sous-divisées en sept millions six cent douze mille deux cent cinquante (7.612.250) Actions de Commanditaire de Classe
I-A, sept millions six cent douze mille deux cent cinquante (7.612.250) Actions de Commanditaire de Classe |-B, sept
millions six cent douze mille deux cent cinquante (7.612.250) Actions de Commanditaire de Classe I-C, sept millions six
cent douze mille deux cent cinquante (7.612.250) Actions de Commanditaire de Classe I-D, sept millions six cent douze
mille deux cent cinquante (7.612.250) Actions de Commanditaire de Classe I-E, sept millions six cent douze mille deux
cent cinquante (7.612.250) Actions de Commanditaire de Classe I-F, sept millions six cent douze mille deux cent cinquante
(7.612.250) Actions de Commanditaire de Classe |-G, sept millions six cent douze mille deux cent cinquante (7.612.250)
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Actions de Commanditaire de Classe I-H, sept millions six cent douze mille deux cent cinquante (7.612.250) Actions de
Commanditaire de Classe I-I;

- un million deux cent quarante et un mille cinq cent cinquante (1.241.550) Actions de Commanditaire de Classe I,
sous-divisées en cent trente-sept mille neuf cent cinquante (137.950) Actions de Commanditaire de Classe IlIA, cent
trente-sept mille neuf cent cinquante (137.950) Actions de Commanditaire de Classe II-B, cent trente-sept mille neuf cent
cinquante (137.950) Actions de Commanditaire de Classe |I-C, cent trente-sept mille neuf cent cinquante (137.950)
Actions de Commanditaire de Classe II-D, cent trente-sept mille neuf cent cinquante (137.950) Actions de Commanditaire
de Classe II-E, cent trente-sept mille neuf cent cinquante (137.950) Actions de Commanditaire de Classe IIF, cent trente-
sept mille neuf cent cinquante (137.950) Actions de Commanditaire de Classe |I-G, cent trente-sept mille neuf cent
cinquante (137.950) Actions de Commanditaire de Classe lI-H, cent trente-sept mille neuf cent cinquante (137.950)
Actions de Commanditaire de Classe II-I;

- mille (1.000) Actions Rachetables aux Droits Limités; et
- deux cent cinquante (250) Actions de Commandité.»

Apres délibération, les résolutions suivantes ont été adoptées:
Premiére résolution

L’Assemblée a décidé de réduire le capital social émis de la Société afin de le porter de son montant actuel d’'un million
douze dollars des Etats-Unis et quatre-vingt-douze centimes (1.000.012,92 USD) 4 neuf cent mille treize dollars des Etats-
Unis et vingt-cinq centimes (900.013,25 USD) par I'annulation de I’ensemble des sept millions six cent douze mille deux
cent cinquante (7.612.250) Actions de Commanditaire de Classe |- et 'ensemble des cent trente-sept mille cinq cents
(137.500) Actions de Commanditaire de Classe |I-] telles que rachetées par la Société le 14 aolt 2013 et donc détenues
en trésorerie par la Société, et donc de réduire la réserve d’actions propres (compte 6647) d’'un montant de cent cin-
quante-neuf millions cent quatre-vingt-sept mille neuf cent quarante-quatre dollars des Etats-Unis et trente-deux centimes
(159.187.944,32 USD) et d’allouer le solde de la réserve d’actions propres au compte de la prime d’émission de la Société.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée a décidé d’augmenter le capital social émis de la Société d’un montant de cent huit dollars des Etats-Unis
et soixante-douze centimes (108,72 USD) afin de le porter de son montant actuel de neuf cent mille treize dollars des
Etats-Unis et vingt-cing centimes (900.013,25 USD) a un nouveau montant de neuf cent mille cent vingt et un dollars des
Etats-Unis et quatre-vingt-dix-sept centimes (900.121,97 USD) par I'émission de quatre mille cinquante (4.050) nouvelles
actions de commanditaire de classe Il sans valeur nominale, sous-divisées en quatre cent cinquante (450) Actions de
Commanditaire de Classe II-A, quatre cent cinquante (450) Actions de Commanditaire de Classe II-B, quatre cent cin-
quante (450) Actions de Commanditaire de Classe |I-C, quatre cent cinquante (450) Actions de Commanditaire de Classe
II-D, quatre cent cinquante (450) Actions de Commanditaire de Classe II-E, quatre cent cinquante (450) Actions de
Commanditaire de Classe II-F, quatre cent cinquante (450) Actions de Commanditaire de Classe II-G, quatre cent cin-
quante (450) Actions de Commanditaire de Classe |I-H, quatre cent cinquante (450) Actions de Commanditaire de Classe
lI-I (les «Nouvelles Actionsy). Les Actionnaires ont acquiescé le rapport du conseil d’administration sur la proposition de
renonciation a leur droit préférentiel de souscription aux Nouvelles Actions et a la suite de quoi, tous les Actionnaires,
a I'exception de WCAS Capital Partners IV, L.P., ont renoncé a leur droit préférentiel de souscription aux Nouvelles
Actions. A la suite de quoi, les Nouvelles Actions ont été souscrites par WCAS Capital Partners IV, L.P., représentée par
Florien Bonne, avocat, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé (dont une copie restera annexée au présent
acte afin d’étre soumise aux formalités de I'enregistrement).

Les nouvelles actions ont été entiérement libérées par versement en espéces de sorte que le montant de cent huit
dollars des Etats-Unis et soixante-douze centimes (USD 108,72) est dés a présent a la disposition de la société ainsi qu’il
en a été justifié au notaire instrumentant.

Troisiéme résolution

En conséquence de la résolution ci-dessus, ’Assemblée a décidé de modifier I'article 5.2 des statuts de la Société tel
qu’énoncé dans I'ordre du jour.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incomberont a la Société en raison
de la réduction du capital social sont estimés a EUR 4.000,-.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare par les présentes qu’a la demande des parties comparantes,
le présent procés-verbal est rédigé en anglais et est suivi d’'une traduction en langue francaise; a la demande des mémes
personnes comparantes, en cas de divergences entre les versions anglaise et francaise, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Aprés lecture du présent procés-verbal, les personnes comparantes et le notaire ont signé le présent acte.

Signé: F. BONNE, A. CONDROTTE et H. HELLINCKX.
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Enregistré a Luxembourg A.C,, le 30 décembre 2013. Relation: LAC/2013/60632. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 25 février 2014.
Référence de publication: 2014032266/255.
(140035877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2014.

FINIMPEX S.A,, société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion de
Patrimoine Familial.

Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 19.076.

L’an deux mille treize, le vingt-quatre décembre.
Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.
S’est réunie
I’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme FINIMPEX S.A., société de gestion de
patrimoine familial, ayant son siége social a L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée, (R.C.S. Luxembourg B 19.076),
constituée suivant acte notarié, en date du 21 janvier 1982, publié au Mémorial Recueil des Sociétés et Associations (le
«Mémorial») numéro 91 du 4 mai 1982. Les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte regu par Me Jean-Joseph

Woagner, notaire de résidence a Sanem (Luxembourg) en date du 29 juillet 2010, publié au Mémorial numéro 2103 du 7
octobre 2010.

L’assemblée est présidée par Monsieur Régis Galiotto, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire et I'assemblée élit comme scrutateur Madame Solange Wolter-Schieres, em-
ployée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg.

Le bureau de 'assemblée étant ainsi constitué, le président déclare et prie le notaire d’acter:

.- Que les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste
de présence, signée par le président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire instrumentant. Ladite liste de présence ainsi
que les procurations resteront annexées au présent acte pour é&tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

I) Qu’il apparait de cette liste de présence que toutes les trois mille (3.000) actions sont représentées a la présente
assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée est régulierement constituée et peut décider valablement
sur tous les points portés a 'ordre du jour dont les actionnaires déclarent avoir parfaite connaissance.

II) Que I'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1.- Décision de mise en liquidation de la Société.

2.- Nomination d’un Liquidateur et détermination de ses pouvoirs.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, cette derniére a pris a I'unanimité des voix les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée décide la dissolution anticipée de la société et prononce sa mise en liquidation a compter du 24 décembre
2013.

Deuxiéme résolution

L’assemblée décide de nommer liquidateur:
GRANT THORNTON LUX AUDIT S.A., ayant son siége social a L-8308 Capellen, 89a, Pafebruch.

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la loi du 10 aolt 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée.

Il peut accomplir tous les actes prévus a I'article 145 sans devoir recourir a 'autorisation des actionnaires dans les cas
ou elle est requise.

Le liquidateur est dispensé de dresser inventaire et peut se référer aux comptes de la Société.

Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires
telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu'’il fixera.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Et apreés lecture faite aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels, états et demeures, les

membres du bureau ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: R. GALIOTTO, S. WOLTER et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 2 janvier 2014. Relation: LAC/2014/159. Regu douze euros (12.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée 2 la société sur demande.

Luxembourg, le 25 février 2014.
Référence de publication: 2014032245/55.

(140036180) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2014.

Talanx Finanz (Luxemburg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 87.351.

Auszug aus dem PROTOKOLL DER ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG DER Talanx Finanz (LUXEMBURG) S.A. abge-
halten am 26. Februar 2014

1. GemiB Artikel 8 und 10 der Satzung werden zu Mitgliedern des Verwaltungsrates, mit Mandat bis zur Sitzung der
Generalversammlung, die den Jahresabschluss 2018 feststellt, ernannt:

a) Herr G6tz HARTMANN,

privat wohnhaft; D-30989 Gehrden, Wennigserstrasse 4

b) Herr Dr. Karl Erwin MOLLER,

privat wohnhaft; D-30559 Hannover, St.-Wendel-Weg 7

c) Herr Dr. Immo QUERNER,

beruftlich wohnhaft; D-30659 Hannover, Riethorst 2

d) Herr Olivier SCHMIDT-BERTEAU,

beruflich wohnhaft; L-2453 Luxembourg, 5, Rue Eugéne Ruppert

e) Herr Bruno VANDERSCHELDEN,

beruflich wohnhaft; L-2453 Luxembourg, 5, Rue Eugéne Ruppert

f) Herr Dr. Martin WIENKE,

beruflich wohnhaft; D-30657 Hannover, Riethorst 2

2. GemaB Artikel 15 der Satzung genehmigen die Aktiondre, dass der Verwaltungsrat Herrn Olivier Schmidt-Berteau
zum geschiftsfilhrenden Mitglied des Verwaltungsrates bis 2019 ernennt.

3. In Ubereinstimmung mit Artikel 17 der Statuten der Talanx Finanz (Luxemburg) S.A. wird beschlossen, KPMG
Luxembourg S. ar.l, 9, Allée Scheffer, L-2520 Luxemburg, als Wirtschaftspriifer fiir das Geschiftsjahr 2014 zu bestellen.

Luxemburg, den 26. Februar 2014.
Fiir gleichlautende Mitteilung
Der Verwaltungsrat
Référence de publication: 2014033182/30.

(140036949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 février 2014.

Sanicalor S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5811 Fentange, 134, route de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 46.777.

Statuts coordonnés, suite a 'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-
dence a Esch/Alzette, en date du 30 septembre 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 30 octobre 2013.

Francis KESSELER
NOTAIRE

Référence de publication: 2014035156/13.

(140039329) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mars 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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