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CGS FMS, Société d’Investissement a Capital Variable,
(anc. Saxo Invest).
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 157.442.

EXTRAIT
Il résulte d’un acte regu par Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 27 décembre
2013, enregistré a Luxembourg, le 3 janvier 2014, LAC/2014/6640,

que la personne suivante a été nommée administrateur pour un terme qui prendra fin a la prochaine assemblée générale
annuelle qui se tiendra en 2014.

- Monsieur Sgren Rump, demeurant professionnellement a 3A, Kokholm, 6000 Kolding, Danemark.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 février 2014.

Référence de publication: 2014033330/15.
(140037407) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2014.

CD Conseil S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 8.512.500,00.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 174.755.

Extrait de la résolution adoptée par I'actionnaire de la société en date du 3 mars 2014:

Le siége social de la société est transféré au 26, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg avec effet au 1 " mars 2014.

Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2014033328/13.
(140037612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2014.

Cookconcept S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8067 Bertrange, 5, rue de la Chaux.
R.C.S. Luxembourg B 168.106.

Le 15 janvier 2014, Monsieur Frangois MAYMIL a démissionné de son mandat de gérante technique de la Société, avec
effet immédiat.

Bertrange, le 03/03/2014.
Référence de publication: 2014033322/10.
(140037631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2014.

Reform Capital Loan Recovery Management, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 144.664.

Le présent document est établi en vue de mettre a jour les informations inscrites auprés du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg comme suit:

- Le siége social de la Société est confirmé et est bien situé au 412F, route d’Esch L-2086 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 février 2014.
Pour Reform Capital Loan Recovery Management
Signatures
Un mandataire
Référence de publication: 2014033465/16.
(140037520) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2014.
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Vestar CCS 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 134.312.

Il résulte des résolutions de 'associé unique de la Société en date du 26 février 2014 les décisions suivantes:

1. Démission du Gérant A suivant a compter du 27 janvier 2014:
~ Monsieur Brian Paul Schwartz, ayant pour adresse professionnelle 245, Park Avenue, étage 41, NY 10167 New York,
Etats-Unis d’Amérique.

2. Démission du Gérant A suivant a compter du 27 janvier 2014:

Monsieur Robert Laurence Rosner, ayant pour adresse professionnelle 245, Park Avenue, étage 41, NY 10167 New
York, Etats-Unis d’Amérique.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Vestar CCS 2 Sar.l.
Jacob Mudde
Gérant B
Référence de publication: 2014033211/19.
(140036623) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 février 2014.

Vestar CCS 3 S.arl., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 134.313.

Il résulte des résolutions de 'associé unique de la Société en date du 26 février 2014 les décisions suivantes:

1. Démission du Gérant A suivant a compter du 27 janvier 2014:
_ Monsieur Brian Paul Schwartz, ayant pour adresse professionnelle 245, Park Avenue, étage 41, NY 10167 New York,
Etats-Unis d’Amérique.

2. Démission du Gérant A suivant a compter du 27 janvier 2014:

Monsieur Robert Laurence Rosner, ayant pour adresse professionnelle 245, Park Avenue, étage 41, NY 10167 New
York, Etats-Unis d’Amérique.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Vestar CCS 3 Sar.l
Jacob Mudde
Gérant B
Référence de publication: 2014033212/19.
(140036622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 février 2014.

Cardif Lux Vie, Société Anonyme.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23-25, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 47.240.

Extrait des résolutions du conseil d'administration de la société prises en date du 5 février 2014

Il résulte du procés-verbal de la réunion du conseil d’administration tenue a Luxembourg le 5 février 2014 que:

- La démission de Monsieur Pierre de Villeneuve de ses fonctions d’administrateur a été acceptée avec effet au 5 février
2014.

- Monsieur Jacques Faveyrol, demeurant professionnellement a L-2227 Luxembourg, 23-25 avenue de la Porte Neuve
a été coopté comme administrateur avec effet au 5 février 2014 jusqu’a 'assemblée générale annuelle délibérant sur les
comptes au 31 décembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Cardif Lux Vie

Référence de publication: 2014033580/16.
(140038410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2014.
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Baricca S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 17.000,00.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 175.424.

Extrait du Procés-Verbal de I'assemblée générale extraordinaire des associés tenue au siége social en date du 27 février 2014

Il résulte de I'assemblée générale extraordinaire des associés tenue en date du 27 février 2014 que:
Monsieur Guilherme Bezerril a démissionné de son mandat de gérant de la Société avec effet au 25 février 2014.

Madame Candice De Boni, née le 31 décembre 1973 a Strasbourg, France, ayant son adresse professionnelle au 412F,
route d’Esch, L-2086 Luxembourg, a été nommée en tant que gérant avec prise d’effet au 25 février 2014, pour un mandat
de durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mars 2014.

Référence de publication: 2014033564/16.

(140038147) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2014.

Bay Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 92.453.

Par la présente, je vous informe de ma démission de mes fonctions d’administrateur, de président du conseil d’admi-
nistration et d’administrateur-délégué, de votre société.
Luxembourg, le 9 décembre 2013. Monsieur Eric MAGRINI.

Référence de publication: 2014033565/10.

(140038218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2014.

Bessel Re S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 113.035.

RECTIFICATIF
Le rectificatif suivant est 4 apporter aux comptes de la Société déposés le 24 février 2014 N° L140034012, pour la
période cléturant le 31 décembre 2012 au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mars 2014.

Référence de publication: 2014033566/12.

(140037730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2014.

Dsquared2 Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1946 Luxembourg, 21, rue Louvigny.
R.C.S. Luxembourg B 117.450.

EXTRAIT

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires, réunie a Luxembourg le 27 février 2014 a nommé a la fonction
de Commissaire aux comptes la société Grant Thornton Lux Audit S.A., ayant son siége social sis 89A Pafebruch, a L-8308
Capellen (Luxembourg) et inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 43298,
pour P'exercice cloturé au 31 décembre 2013.

Le mandat du nouveau Commissaire aux comptes prendra dés lors fin a I'issue de ’Assemblée Générale annuelle qui
se tiendra en I'an 2014

Pour extrait conforme
Un administrateur

Référence de publication: 2014033633/16.

(140038038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2014.
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Delfinvest S.a r.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).
Siége social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 125.472.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement commercial VI no 313/14 du 27 février 2014, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme
section, siégeant en matiére commerciale, a prononcé la dissolution et ordonné la liquidation de la société DELFINVEST
SARL en vertu de larticle 203 de la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales telle que modifiée.

Ledit jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Thierry SCHILTZ, juge au tribunal d’arrondissement de et a
Luxembourg, et désigné comme liquidateur Maftre Laurent BIZZOTTO, avocat, demeurant a Luxembourg.

Les créanciers sont invités a déposer leurs déclarations de créances au greffe du tribunal de commerce de ce siége
avant le 20 mars 2014.

Luxembourg, le 3 mars 2014.
Pour extrait conforme
Laurent BIZZOTTO
Le liquidateur
Référence de publication: 2014033339/19.

(140037567) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2014.

DGM&C Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4123 Esch-sur-Alzette, 4, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 172.372.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014033340/10.

(140037490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2014.

Diada S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1122 Luxembourg, 2, rue d’Alsace.
R.C.S. Luxembourg B 179.632.

Extrait des résolutions circulaires de I'actionnaire unique avec effet au 12 février 2014

L’actionnaire unique de DIADA S.a r.l. a pris les résolutions suivantes:

1. Accepter la démission de Madame Claire-Ingrid Bergé de son mandat de Gérante de la Société suite a la lettre de
démission datée du 29 Novembre 2013.

2. De nommer Monsieur Massimo Paolo Gentili, né le 10 Juin 1963 a Milan (ltalie) et résidant professionnellement au
11 rue Beatrix de Bourbon, L-1125 Luxembourg en tant que Gérant de la Société a compter du 12 février 2014 pour
une durée indéterminée.
Pour DIADA Sarl
Référence de publication: 2014033341/15.

(140037347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2014.

Curtis & Moore S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4123 Esch-sur-Alzette, 4, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 126.069.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014033346/10.

(140037385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2014.
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EAE Négoce S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4123 Esch-sur-Alzette, 4, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 87.492.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014033348/10.

(140037413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2014.

T Films S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1371 Luxembourg, 39, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 84.177.

Extrait du Procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 22/10/2013 de la société anonyme T. FILMS S.A.

Aprés délibération, les résolutions suivantes sont prises a I'unanimité:

L’assemblée décide de renouveler le mandat des administrateurs suivants; a savoir:

- Monsieur Heinz Thym, producteur, demeurant a L-1371 Luxembourg, 39, Val Ste. Croix.
- Madame Maria Thym, architecte, demeurant a L-1371 Luxembourg, 39, Val Ste. Croix.

L’assemblée décide de mettre fin au mandat d’administrateur de Monsieur Joél Murcia, demeurant a L-1338 Luxem-
bourg, 82 rue du Cimetiére.

Est nommé en tant que nouvel administrateur Monsieur Jean-Philippe Boever, demeurant 11a rue Michel Lentz L-6944
Niederanven.

Les mandats des administrateurs prendront fin a l'issue de I'assemblée de 2019, a moins de renouvellement.

L’assemblée décide de mettre fin au mandat du Commissaire aux comptes, Madame Valérie Burg demeurant profes-
sionnellement a L-3676 KAYL, 68 rue de Schifflange.

Est nommé en tant que nouveau commissaire aux comptes la société CTB Sarl avec le siege social 68, rue de Schifflange
- L-3676 KAYL - R.C.S. Luxembourg B 77.841

Le mandat se terminera en 2019.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2014033180/24.

(140037039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 février 2014.

F.S. Versicherungen A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-9910 Troisvierges, 1A, rue de la Laiterie.
R.C.S. Luxembourg B 147.744.

Les comptes annuels au 30/06/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014033351/10.
(140037376) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2014.

F.S. Versicherungen A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-9910 Troisvierges, 1A, rue de la Laiterie.
R.C.S. Luxembourg B 147.744.

Les comptes annuels au 30/06/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014033353/10.

(140037393) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2014.
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Fairhomes (Luxembourg) S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 117.052.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2014033354/10.

(140037582) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2014.

Free Way S.P.R.L., succursale de Luxembourg, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-2529 Howald, 45, rue des Scillas.
R.C.S. Luxembourg B 168.674.

Les comptes annuels de la maison mére Free Way S.P.R.L. au 30/06/2013 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2014033358/11.

(140037240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2014.

FC Global S.a r.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).
R.C.S. Luxembourg B 125.783.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement rendu en date du 27 février 2014, le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixitme chambre,
siégeant en matiére commerciale, statuant par défaut a I'égard de la société concernée, a ordonné en vertu de I'article
203 de la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, la dissolution et la liquidation de la société a res-
ponsabilité limitée FC GLOBAL S.a r.l, dont le siége social a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse
Charlotte, a été dénoncé en date du 10 juillet 2008.

Le méme jugement a nommé juge-commissaire Thierry SCHILTZ, juge au tribunal d’arrondissement de et a Luxem-
bourg et désigné liquidateur Me Isabelle PETRICIC-WELSCHEN, avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg.

Il ordonne aux créanciers de faire au greffe du tribunal de commerce de ce siége la déclaration du montant de leurs
créances avant le 20 mars 2014.

Il ordonne I'exécution provisoire du présent jugement.
Il met les frais a charge de la société, sinon, en cas d’absence ou d’insuffisance d’actif, a charge du Trésor.
Pour extrait conforme

Me Isabelle PETRICIC- WELSCHEN
Le liquidateur

Référence de publication: 2014033359/21.

(140037522) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2014.

1. Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 96.344.

Der (konsolidierte) Jahresabschluss vom 30. September 2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fiir 1. SICAV
DZ PRIVATBANK S.A.

Référence de publication: 2014033241/12.

(140036935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 février 2014.
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TransForce, Luxembourg Branch, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-1331 Luxembourg, 11-13, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 160.197.

Extrait de la décision prise par la société-mére en date du 29 aodit 2013

M. Philippe TOUSSAINT a démissionné de son mandat de représentant permanent.
Luxembourg, le 26 février 2014.

Pour extrait sincére et conforme

Pour TransForce, Luxembourg Branch

Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
Référence de publication: 2014033248/13.
(140036518) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 février 2014.

Vestar CCS 4 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 134.307.

Il résulte des résolutions de I'associé unique de la Société en date du 26 février 2014 les décisions suivantes:

1. Démission du Gérant A suivant a compter du 27 janvier 2014:
_ Monsieur Brian Paul Schwartz, ayant pour adresse professionnelle 245, Park Avenue, étage 41, NY 10167 New York,
Etats-Unis d’Amérique.

2. Démission du Gérant A suivant a compter du 27 janvier 2014:

Monsieur Robert Laurence Rosner, ayant pour adresse professionnelle 245, Park Avenue, étage 41, NY 10167 New
York, Etats-Unis d’Amérique.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Vestar CCS 4 Sar.l.
Jacob Mudde
Gérant B
Référence de publication: 2014033213/19.
(140036621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 février 2014.

Global Web International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4123 Esch-sur-Alzette, 3, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 168.673.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014033372/10.
(140037483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2014.

PARS Aspire Fund, Société a responsabilité limitée sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 132.837.

Les comptes annuels au 30 Septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature
L’agent domiciliataire
Référence de publication: 2014033443/12.
(140037652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2014.
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Digital Services Holding VIII S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 184.677.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the seventh of February.
Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

Rocket Internet GmbH, a limited liability company (Gesellschaft mit beschrankter Haftung) existing under the laws of
Germany, registered with the commerecial register at the local court of Charlottenburg, Germany, under no. HRB 109262
B, having its registered address at JohannisstraBe 20, 10117 Berlin, Germany,

here represented by Ms Alix van der Wielen, maitre en droit, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a
proxy, given in Berlin, Germany on 4 February 2014.

Said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited
company (société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Digital Services Holding VIII S.a r.l. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915
concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio in view of its realisation by sale, exchange or otherwise.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.
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B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital.
Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving
spouse or any other legal heir of the deceased shareholder.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XIl| of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

Art. 9 General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived
any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.

10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital. If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened
a second time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter,
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decisions are validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction
of the share capital represented.

Art. 11.Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of
association is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remune-
ration and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

14.3 The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two (2) different classes, being class A
managers and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant
shareholders resolutions and the managers be identified with respect to the class they belong.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the
permanent appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other
means of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a
participation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.
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17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote. In the event where the general meeting of shareholders has appointed different classes
of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly
taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which may be
represented).

17.7. The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. In the event the general meeting of
shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) under the joint
signature of one (1) class A manager and one (1) class B manager (including by way of representation). Copies or excerpts
of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or
by any two (2) managers. In the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers
(namely class A manager and class B manager) under the joint signatures of one (1) class A manager and one (1) class B
manager (including by way of representation).

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers;
in the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers
and class B managers), the Company will only be validly bound by the joint signatures of at least one (1) class A manager
and one (1) class B manager (including by way of representation) or (ii) by the joint signatures or the sole signature of
any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by the board of managers within the limits of such
delegation.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé
(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies’ register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

20.5. An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten
per cent (10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees with such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.
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22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation
Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions
1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December

2014.
2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and payment
The twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed by Rocket Internet GmbH, aforemen-

tioned, for the price of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.00).

The shares so subscribed are fully paid-up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five hundred
euro (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the sole shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has thereupon passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of
Luxembourg.

2. The following persons are appointed as class A managers of the Company for an unlimited term:

- Mr Alexander Kudlich, born in Bonn, Germany, on 05 February 1980, professionally residing at Johannisstrasse 20,
D-10117 Berlin; and

- Mr Christian Senitz, born in Aschersleben, Germany, on 27 January 1978, professionally residing at Johannisstrasse
20, D-10117 Berlin.

The following person is appointed as class B manager of the Company for an unlimited term:

- Mr Ulrich Binninger, born in Trier, Germany, on 30 August 1966, professionally residing at 19, rue des Lilas, L-8035
Strassen, Luxembourg.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



51518

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a German translation; at the request of the same appearing party and in case
of divergence between the English and the German text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahre zweitausendvierzehn, am siebten Februar.

Vor uns, Maitre Henri Hellinckx, Notar mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

IST ERSCHIENEN:

Rocket Internet GmbH, eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach deutschem Recht, eingetragen im Handels-
register des Amtsgerichts Charlottenburg, unter der Nummer HRB 109262 B, mit Sitz in Johannisstrasse 20, 10117 Berlin
Deutschland,

hier vertreten durch Alix van der Wielen, maitre en droit, geschiftsansassig in Luxemburg, gemaB einer Vollmacht
vom 4. Februar 2014, ausgestellt in Berlin, Deutschland.

Besagte Vollmacht, welche von der erschienenen Partei und dem unterzeichnenden Notar ne varietur paraphiert
wurde, wird der vorliegenden Urkunde beigefiigt, um mit ihr zusammen hinterlegt zu werden.

Die erschienene Partei hat den amtierenden Notar ersucht, die Griindung einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(société a responsabilité limitée) zu beurkunden, welche sie mit der folgenden Satzung griinden méchte:

A. Name - Zweck - Dauer - Sitz

Art. 1. Name - Rechtsform. Es besteht eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée)
mit dem Namen Digital Services Holding VIII S.a r.l. (die “Gesellschaft”), welche den Bestimmungen des Gesetzes vom
10. August 1915 lber Handelsgesellschaften in seiner aktuellen Fassung (das ,,Gesetz von 1915%) und dieser Satzung
unterliegt.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft.

2.1 Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an luxemburgischen und auslandischen Ge-
sellschaften sowie jede andere Form der Investition, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung oder
auf andere Weise, sowie deren Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form und die Verwaltung, Kontrolle
und Entwicklung ihrer Beteiligungen im Hinblick auf deren Verwertung durch Verkauf, Tausch oder auf sonstige Art.

2.2 Die Gesellschaft kann des Weiteren fiir Gesellschaften, in welchen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder
Rechte jeglicher Art hilt oder welche der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehéren Garantien geben,
Sicherheiten einrdaumen, Kredite gewihren oder diese auf jede andere Weise unterstiitzen.

2.3 Die Gesellschaft kann, auBBer im Wege eines 6ffentlichen Angebotes, in jeder Form Gelder aufbringen, insbesondere
durch Aufnahme von Darlehen in jeglicher Form oder mittels Ausgabe aller Arten von Anleihen, Wertpapieren und
Schuldetiteln, Schuldverschreibungen, Obligationen und generell jeglicher Form von Schuldscheine bzw. Wertpapieren.

2.4 Die Gesellschaft kann alle Tatigkeiten kaufmannischer, gewerblicher, industrieller und finanzieller Natur sowie
solche, welche das geistige Eigentum oder im Zusammenhang mit Grundeigentum vornehmen, die ihr zur Erreichung
dieser Zwecke forderlich erscheinen.

Art. 3. Dauer.
3.1 Die Gesellschaft wird fiir unbegrenzte Dauer gegriindet.

3.2 Sie kann jederzeit und ohne Begriindung durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung aufgelst werden,
welcher in und mit der fiir eine Satzungsinderung erforderlichen Form und Mehrheit gefasst wird.

Art. 4. Sitz.
4.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg.

4.2 Innerhalb derselben Gemeinde kann der Gesellschaftssitz durch einen Beschluss des Rates der Geschiftsfiihrer
verlegt werden. Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in und mit der fiir eine Satzungsinderung
erforderlichen Form und Mehrheit gefasst wird, kann er in jede andere Gemeinde des GroBherzogtums Luxemburg verlegt
werden.

4.3 Zweigniederlassungen oder andere Geschiftsstellen kénnen durch Beschluss des Rates der Geschiftsfiihrer im
GroBherzogtum Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

4.4 Sollte der Rat der Geschiftsfiihrer entscheiden, dass auBergewdhnliche politische, wirtschaftliche oder soziale
Entwicklungen aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, welche die gewohnlichen Aktivititen der Gesellschaft an
ihrem Gesellschaftssitz beeintrachtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz bis zur endgiiltigen Beendigung dieser
auBergewohnlichen Umstdnde voriibergehend ins Ausland verlegt werden; solche voriibergehenden MaBBnahmen haben
keine Auswirkungen auf die Nationalitit der Gesellschaft, die trotz voriibergehender Verlegung des Gesellschaftssitzes
eine luxemburgische Gesellschaft bleibt.
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B. Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft betragt zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) aufgeteilt in zwolf-
tausendfiinfhundert (12.500) Anteile mit einem Nominalwert von einem Euro (EUR 1) pro Anteil.

5.2 Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in und mit der fiir
eine Satzungsianderung erforderlichen Form und Mehrheit gefasst wird, erhoht oder herabgesetzt werden.

5.3 Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile zuriickkaufen.

Art. 6. Anteile.
6.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft ist in Anteile mit dem gleichen Nominalwert aufgeteilt.
6.2 Die Anteile der Gesellschaft sind Namensanteile.

6.3 Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Gesellschafter haben, wobei deren Anzahl vierzig (40) nicht iiber-
schreiten darf.

6.4 Die Gesellschaft wird weder durch den Tod, die Geschiftsunfihigkeit, die Auflosung, den Konkurs, die Insolvenz
oder ein vergleichbares, einen Gesellschafter betreffendes Ereignis, aufgelost.

Art. 7. Anteilsregister und Ubertragung von Anteilen.

7.1 Am Sitz der Gesellschaft wird ein Anteilsregister gefiihrt, welches von jedem Gesellschafter eingesehen werden
kann. Dieses Anteilsregister enthilt alle vom Gesetz von 1915 vorgeschriebenen Informationen. Auf Ersuchen und auf
Kosten des betreffenden Gesellschafters kann die Gesellschaft Zertifikate tber die Eintragung ausgeben.

7.2 Die Gesellschaft erkennt lediglich einen Inhaber pro Anteil an. Sofern ein Anteil von mehreren Personen gehalten
wird, miissen diese eine einzelne Person benennen, welche sie im Verhiltnis zur Gesellschaft vertritt. Die Gesellschaft
ist berechtigt, die Ausiibung aller Rechte im Zusammenhang mit einem derartigen Anteil auszusetzen, bis eine Person als
Vertreter der Inhaber gegeniiber der Gesellschaft bezeichnet worden ist.

7.3 Die Anteile sind zwischen den Gesellschaftern frei Gibertragbar.

7.4 Inter vivos diirfen die Anteile neuen Gesellschaftern nur vorbehaltlich der Zustimmung von Gesellschaftern mit
einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals {ibertragen werden.

7.5 Jede Ubertragung von Anteilen wird gegeniiber der Gesellschaft und Dritten gemiB Artikel 1690 des Code Civil
wirksam, nachdem die Gesellschaft von der Ubertragung in Kenntnis gesetzt wurde oder der Ubertragung zugestimmt
hat.

7.6 Im Todesfall diirfen die Anteile des verstorbenen Gesellschafters an neue Gesellschafter nur mit Zustimmung von
Gesellschaftern mit einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals iibertragen werden. Eine derartige Zu-
stimmung ist nicht erforderlich, wenn die Anteile an Eltern, Nachkommen oder den/die iiberlebende/n Ehepartner/in
libertragen werden oder jedem anderem gesetzlichen Erben des verstorbenen Gesellschafters.

C. Entscheidungen der Gesellschafter

Art. 8. Gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter.

8.1 Die Gesellschafterversammlung der Gesellschafter ist mit allen Rechten ausgestattet, welche ihr durch Gesetz und
diese Satzung ubertragen wurden.

8.2 Jeder Gesellschafter darf unabhingig von der Zahl seiner Anteile an gemeinsamen Entscheidungen teilnehmen.

8.3 Falls und solange die Gesellschaft nicht mehr als finfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, diirfen gemeinsame Ent-
scheidungen, welche ansonsten der Gesellschafterversammlung der Gesellschafter vorbehalten wiren, schriftlich gefasst
werden. In diesem Fall erhilt jeder Gesellschafter den Text der ausformulierten vorgeschlagenen Beschliisse und iibt sein
Stimmrecht schriftlich aus.

8.4 Im Falle eines Alleingesellschafters (bt dieser die Befugnisse der Gesellschafterversammlung nach den Vorschriften
von Abschnitt XIl des Gesetzes von 1915 und dieser Satzung aus. In diesem Fall ist jeder Bezug auf die ,,Gesellschafter-
versammlung® in der vorliegenden Satzung als Bezug auf den Alleingesellschafter, je nach Zusammenhang und soweit
anwendbar, zu verstehen und die Befugnisse der Gesellschafterversammlung werden vom Alleingesellschafter ausgeiibt.

Art. 9. Gesellschafterversammlung der Gesellschafter. Falls die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschaf-
ter hat, muss jahrlich innerhalb von sechs (6) Monaten vor dem Ende des Geschiftsjahres mindestens eine Gesellschaf-
terversammlung der Gesellschafter in Luxemburg am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort abgehalten werden,
wie in der Einberufungsbekanntmachung zu dieser Versammlung genauer bestimmt. Andere Gesellschafterversammlungen
finden an dem Ort und zu der Zeit statt, welcher in der entsprechenden Einberufungsbekanntmachung genauer bestimmt
werden. Falls alle Gesellschafter in einer Versammlung anwesend oder vertreten sind und auf samtliche Einberufungs-
formalititen verzichtet haben, kann die Gesellschafterversammlung auch ohne vorherige Ankiindigung oder Veréffentli-
chung abgehalten werden.

Art. 10. Quorum und Abstimmung.
10.1 Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Anteile hilt.
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10.2 Vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen oder dieser Satzung, die ein htheres Mehrheitsverhiltnis vorsehen,
bediirfen gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter der Zustimmung von Gesellschaftern, die mehr als die Halfte
des Gesellschaftskapitals innehaben. Falls diese Mehrheit in einer ersten Gesellschafterversammlung oder einer ersten
schriftlichen Konsultation der Gesellschafter nicht erreicht wird, kénnen die Anteilseigner ein weiteres Mal mit derselben
Tagesordnung einberufen werden oder per Einschreiben dieselben schriftlichen Beschlussvorschlige erhalten und Ent-
scheidungen werden wirksam mit der Mehrheit der wirksam abgegebenen Stimmen gefasst, unabhingig vom Anteil des
durch sie vertretenen Gesellschaftskapitals.

Art. 11. Anderung der Nationalitit. Die Gesellschafter kénnen die Nationalitit der Gesellschaft nur einstimmig indern.

Art. 12. Anderung der Satzung. Eine Anderung der Satzung erfordert die Zustimmung (i) einer Mehrheit der Gesell-
schafter, die mindestens (ii) eine Mehrheit von drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertritt.

D. Geschiftsfiihrung

Art. 13. Befugnisse des alleinigen Geschiftsfiihrers - Zusammensetzung und Befugnisse des Rates der Geschiftsfiihrer.

13.1 Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer geleitet. Falls die Gesellschaft mehrere Ge-
schiftsfiihrer hat, bilden diese einen Rat der Geschiftsfiihrer.

13.2 Falls die Gesellschaft von einem alleinigen Geschiftsfiihrer geleitet wird und soweit der Begriff ,,alleiniger Ge-
schiftsfiihrer® nicht ausdriicklich verwendet wird ist jeder Verweis in dieser Satzung auf den ,,Rat der Geschiftsfiihrer*
als Verweis auf den ,alleinigen Geschiftsfiihrer* auszulegen.

13.3 Der Rat der Geschiftsfiihrer verfiigt tber die weitestgehenden Befugnisse im Namen der Gesellschaft zu handeln
und alle Handlungen vorzunehmen, die zur Erfiillung des Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich sind, mit Ausnahme
der durch das Gesetz von 1915 oder durch diese Satzung der Gesellschafterversammlung vorbehaltenen Befugnisse.

Art. 14. Wahl, Abberufung und Amtszeit von Geschiiftsfiihrem.

14.1 Der bzw. die Geschiftsfiihrer werden durch die Gesellschafterversammlung gewihlt, welche ihre Beziige und
Amtszeit festlegt.

14.2 Geschiftsfiihrer konnen jederzeit und ohne Grund durch einen Beschluss von Gesellschaftern, die mehr als die
Halfte des Gesellschaftskapitals vertreten, gewidhlt oder abberufen werden.

14.3 Die Hauptversammlung der Gesellschafter beschliet iiber die Ernennung von Geschiftsfiihrern zwei (2) unter-
schiedlicher Kategorien, nimlich Geschiftsfihrer der Kategorie A und Geschiftsfiihrer der Kategorie B. Eine solche
Klassifizierung der Geschiftsfiilhrer muss ordnungsgemiaf3 im Protokoll der betreffenden Gesellschafterbeschliisse fest-
gehalten und die Geschiftsfihrer der Kategorie, der sie angeh6ren, zugeordnet werden.

Art. 15. Vakanz einer Geschiftsfiihrerstelle.

15.1 Scheidet ein Geschiftsfiihrer durch Tod, Geschiftsunfihigkeit, Konkurs, Ricktritt oder aus einem anderen Grund
aus seinem Amt, so kann die unbesetzte Stelle durch die tbrigen Geschiftsfiihrer voriibergehend fiir einen die urspriing-
liche Amtszeit nicht iiberschreitenden Zeitraum bis zur niachsten Gesellschafterversammlung ausgefiillt werden, welche
im Einklang mit den anwendbaren gesetzlichen Vorschriften liber die endgiiltige Neubesetzung entscheidet.

15.2 Fiir den Fall, dass der alleinige Geschiftsfithrer aus seinem Amt ausscheidet, muss die frei gewordene Stelle
unverzliiglich durch die Gesellschafterversammlung neu besetzt werden.

Art. 16. Einladung zu Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer.

16.1 Der Rat der Geschiftsfiihrer versammelt sich auf Einberufung eines Mitglieds. Die Sitzungen des Rates der Ge-
schiftsfiihrer finden, soweit in der Einladung nichts anderes bestimmt ist, am Sitz der Gesellschaft statt.

16.2 Die Geschiftsfilhrer werden mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor dem fiir die Sitzung anberaumten
Datum zu jeder Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer schriftlich geladen, auBer in dringenden Fillen, wobei die Griinde
der Dringlichkeit in der Einladung zu bezeichnen sind. Eine solche Einladung kann unterbleiben, falls alle Geschiftsfiihrer
per Post, Fax, E-Mail oder mittels eines vergleichbaren Kommunikationsmittels ihre Zustimmung abgegeben haben, wobei
eine Kopie eines solchen Dokuments ein hinreichender Nachweis ist. Eine Einladung zu Sitzungen des Rates der Ge-
schiftsfiihrer ist nicht erforderlich, wenn Zeit und Ort in einem vorausgehenden Beschluss des Rates der Geschiftsfiihrer
bestimmt worden sind, welcher allen Geschéftsfiihrern libermittelt wurde.

16.3 Eine Einladung ist nicht erforderlich, wenn alle Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind und diese alle
Einladungsvoraussetzungen abbedingen oder im Fall von schriftlichen Umlaufbeschliissen, wenn alle Mitglieder des Rates
der Geschiftsfiihrerdiesen zugestimmt und diese unterzeichnen.

Art. 17. Durchfiihrung von Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer.

17.1 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden auswiahlen. Der Rat der Ge-
schiftsfiihrer kann auch einen Schriftfiihrer ernennen, der nicht notwendigerweise Mitglied des Rates der Geschiftsfiihrer
sein muss und der fiir die Protokollfiihrung der Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer verantwortlich ist.

17.2 Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer werden, falls vorhanden, durch den Vorsitzenden des Rates der Ge-
schiftsfiihrer geleitet. In dessen Abwesenheit kann der Rat der Geschiftsfiihrer ein anderes Mitglied des Rates der
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Geschiftsfithrer durch einen Mehrheitsbeschluss der anwesenden oder vertretenen Mitglieder als Vorsitzenden pro
tempore ernennen.

17.3 Jedes Mitglied des Rates der Geschiftsfiihrer kann an einer Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer teilnehmen,
indem es ein anderes Mitglied des Rates der Geschiftsfiihrer schriftlich, oder durch Fax, per E-Mail oder ein anderes
vergleichbares Kommunikationsmittel bevollmichtigt, wobei eine Kopie der Bevollmichtigung als hinreichender Nachweis
dient. Ein Mitglied des Rates der Geschiftsfiihrer kann einen oder mehrere aber nicht alle anderen Geschiftsfiihrer
vertreten.

17.4 Eine Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer kann auch mittels Telefonkonferenz, Videokonferenz oder durch ein
anderes Kommunikationsmittel abgehalten werden, welche es allen Teilnehmern ermdglicht, einander durchgingig zu
horen und tatsichlich an der Sitzung teilzunehmen. Eine Teilnahme in einer Sitzung durch solche Kommunikationsmittel
ist gleichbedeutend mit einer personlichen Teilnahme an einer solchen Sitzung die Sitzung und wird als am Sitz der
Gesellschaft abgehalten erachtet.

17.5 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann nur dann wirksam handeln und abstimmen, wenn zumindest die Mehrheit seiner
Mitglieder in der Sitzung anwesend oder vertreten ist.

17.6 Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der an der Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer
teilnehmenden oder vertretenen Geschiftsfiihrer gefasst. Der Vorsitzende des Rates der Geschiftsfiihrer, falls vorhanden,
hat im Falle von Stimmgleichheit nicht die entscheidende Stimme. Sofern die Hauptversammlung der Gesellschafter jedoch
unterschiedliche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (namlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A und Geschifts-
fuhrer der Kategorie B), werden Beschliisse des Rates der Geschiftsfiihrer nur dann wirksam gefasst, wenn sie von der
Mehrheit der Geschiftsfiihrer einschlieBlich mindestens eines Geschiftsfiihrers der Kategorie A und eines Geschiftsfiih-
rers der Kategorie B (oder deren Vertreter) gefasst werden.

17.7 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann einstimmig Beschliisse im Umlaufverfahren mittels schriftlicher Zustimmung,
per Fax, E-Mail oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel fassen. Die Geschiftsfiihrer kénnen ihre Zustim-
mung getrennt erteilen, wobei die Gesamtheit aller schriftlichen Zustimmungen die Annahme des betreffenden Beschlus-
ses nachweist. Das Datum der letzten Unterschrift gilt als das Datum eines derart gefassten Beschlusses.

Art. 18. Protokoll von Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer - Protokoll der Entscheidungen des alleinigen Ge-
schiftsfiihrers.

18.1 Das Protokoll einer Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer wird vom Vorsitzenden des Rates der Geschiftsfiihrer
(falls vorhanden) oder, im Falle seiner Abwesenheit, vom Vorsitzenden pro tempore und dem Protokollfiihrer (falls
vorhanden) oder von zwei (2) beliebigen Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Sofern die Hauptversammlung der Gesell-
schafter unterschiedliche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (ndmlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A und
Geschiftsfiihrer der Kategorie B), bedarf es der gemeinsamen Unterschrift eines (1) Geschiftsfiihrers der Kategorie A
und eines (1) Geschiftsfiihrers der Kategorie B (oder deren Vertreter). Kopien und Ausziige solcher Protokolle, die in
einem Gerichtsverfahren oder auf sonstige Weise vorgelegt werden konnen, werden vom Vorsitzenden des Rates der
Geschiftsfiihrer, falls vorhanden, oder von zwei (2) beliebigen Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Sofern die Hauptver-
sammlung der Gesellschafter unterschiedliche Kategorien von Geschiftsfilhrern ernannt hat (nimlich Geschiftsfiihrer
der Kategorie A und Geschiftsfiihrer der Kategorie B), bedarf es der gemeinsamen Unterschrift eines (1) Geschiftsfiihrers
der Kategorie A und eines (1) Geschéftsfiihrers der Kategorie B (oder deren Vertreter).

18.2 Die Entscheidungen des alleinigen Geschiftsfiihrers werden in ein Protokoll aufgenommen, welches vom alleinigen
Geschiftsfiihrer unterzeichnet wird. Kopien und Ausziige solcher Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf
sonstige Weise vorgelegt werden kénnen, werden vom alleinigen Geschiftsfiihrer unterzeichnet.

Art. 19. Geschiifte mit Dritten. Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten unter allen Umstinden durch (i) die Unter-
schrift des alleinigen Geschiftsfiihrers oder, fiir den Fall, dass die Gesellschaft mehrere Geschiftsfiihrer hat, durch die
gemeinsame Unterschrift von zwei (2) beliebigen Geschiftsfiihrern wirksam verpflichtet; sofern die Hauptversammlung
der Gesellschafter unterschiedliche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (namlich Geschiftsfiihrer der Kategorie
A und Geschiftsfiihrer der Kategorie B), wird die Gesellschaft durch die gemeinsame Unterschrift mindestens eines (1)
Geschiftsfiihrers der Kategorie A und eines (1) Geschiftsfiihrers der Kategorie B (oder deren Vertreter), oder (ii) durch
die gemeinsame Unterschrift oder die alleinige Unterschrift jedweder Person(en), der/denen eine Unterschriftsbefugnis
durch den Rat der Geschiftsfiihrer tbertragen worden ist, wirksam verpflichtet.

E. Aufsicht und Priifung der Gesellschaft
Art. 20. Rechnungspriifer/Wirtschaftspriifer.

20.1 Falls und solange die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, werden die Geschifte der
Gesellschaft durch einen oder mehrere Rechnungspriifer beaufsichtigt (commissaire(s)). Die Gesellschafterversammlung
ernennt die Rechnungspriifer und legt ihre Amtszeit fest.

20.2 Ein Rechnungspriifer kann jederzeit und ohne Grund von der Gesellschafterversammlung abberufen werden.

20.3 Die Rechnungspriifer haben ein unbeschrinktes Recht der permanenten Uberpriifung und Kontrolle aller Ge-
schifte der Gesellschaft.
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20.4 Wenn die Gesellschafter im Einklang mit den Bestimmungen des Artikels 69 des Gesetzes vom 19. Dezember
2002 betreffend das Handelsregister und die Buchhaltung und den Jahresabschluss von Unternehmen, in der jeweils
gliltigen Fassung, einen oder mehrere unabhingige Wirtschaftspriifer (réviseurs d’entreprise agréé(s)) ernennt, entfillt
die Funktion des Rechnungspriifers.

20.5 Ein unabhingiger Wirtschaftspriifer darf nur aus berechtigtem Grund oder mit seiner Zustimmung durch die
Gesellschafterversammlung abberufen werden.

F. Geschiftsjahr - Jahresabschluss - Gewinne - Abschlagsdividenden

Art. 21. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreiBigsten Dezember desselben Jahres.

Art. 22, Jahresabschluss und Gewinne.

22.1 Am Ende jeden Geschiftsjahres werden die Biicher geschlossen und der Rat der Geschiftsfiihrer erstellt im
Einklang mit den gesetzlichen Anforderungen ein Inventar der Aktiva und Passiva, eine Bilanz und eine Gewinn- und
Verlustrechnung.

22.2 Vom jahrlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen Riicklage
der Gesellschaft zugefiihrt. Diese Zufiihrung ist nicht mehr verpflichtend, sobald und solange die Gesamtsumme dieser
Riicklage der Gesellschaft zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betragt.

22.3 Durch einen Gesellschafter erbrachte Einlagen in Riicklagen kénnen mit Zustimmung dieses Gesellschafters
ebenfalls der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt werden.

22.4 Im Falle einer Herabsetzung des Gesellschaftskapitals kann die gesetzliche Riicklage entsprechend herabgesetzt
werden, so dass diese zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals nicht iibersteigt.

22.5 Auf Vorschlag des Rates der Geschiftsfilhrer bestimmt die Gesellschafterversammlung im Einklang mit den ge-
setzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser Satzung wie der verbleibende Bilanzgewinn der Gesellschaft
verwendet werden soll.

22.6 Ausschiittungen an die Gesellschafter erfolgen proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehalt-
enen Anteile.

Art. 23. Abschlagsdividenden - Agio und andere Kapitalreserven.

23.1 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann Abschlagsdividenden auf Grundlage von Zwischenabschliissen zahlen, welche
vom Rat der Geschiftsfiihrer vorbereitet wurden und belegen, dass ausreichende Mittel fiir eine Abschlagsdividende zur
Verfligung stehen. Der ausschiittbare Betrag darf nicht die Summe der seit dem Ende des vergangenen Geschiftsjahres
angefallenen Gewinne, gegebenenfalls erhéht durch vorgetragene Gewinne und ausschiittbare Riicklagen, beziehungs-
weise vermindert durch vorgetragene Verluste oder Summen, die nach dieser Satzung oder dem Gesetzes von 1915 einer
Riicklage zugefiihrt werden miissen.

23.2 Das Agio, andere Kapitalreserven und andere ausschiittbare Riicklagen kénnen, im Einklang mit den Bestimmungen
des Gesetzes von 1915 und den Regelungen dieser Satzung, frei an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.
G. Liquidation

Art. 24, Liquidation.

24.1 Im Falle der Auflésung der Gesellschaft im Einklang mit Artikel 3.2 dieser Satzung wird die Abwicklung durch
einen oder mehrere Liquidatoren ausgefiihrt, welche von der Gesellschafterversammlung ernannt werden, die iiber die
Auflésung der Gesellschaft beschlieBt und die Befugnisse und Vergiitung der Liquidatoren bestimmt. Soweit nichts anderes
bestimmt wird haben die Liquidatoren die weitestgehenden Rechte fiir die Verwertung der Vermégenswerte und die
Tilgung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

24.2 Der sich nach Verwertung der Vermégenswerte und Tilgung der Verbindlichkeiten ergebende Uberschuss wird
an die Gesellschafter proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehaltenen Anteile verteilt.

H. Schlussbestimmungen - Anwendbares recht

Art. 25 Anwendbares Recht. Fiir alle in dieser Satzung nicht geregelten Angelegenheiten gelten die Regelungen des
Gesetzes von 1915.

Ubergangsbestimmungen

1. Das erste Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember
2014.

2. Abschlagsdividenden kénnen auch wihrend des ersten Geschiftsjahres der Gesellschaft ausgeschiittet werden.
Zeichnung und Zahlung

Die zwolftausendfiinfhundert (12 500) ausgegebenen Anteile wurden durch Rocket Internet GmbH, vorbenannt, zum
Preis von zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) gezeichnet.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



51523

Die Einlage fiir so gezeichnete Anteile wurde vollstindig in bar erbracht, so dass der Gesellschaft ein Betrag in Hohe
von zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) zur Verfiigung steht, was dem unterzeichnenden Notar nachgewiesen
wurde.

Die gesamte Einlage von in Héhe von zwoélftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) wird vollstindig dem Gesellschafts-
kapital zugefiihrt.

Auslagen

Die der Gesellschaft aufgrund oder im Zusammenhang mit ihrer Griindung entstandenen Kosten, Gebiihren, Honorare
und Auslagen werden auf EUR 1.500,-geschitzt.

Beschliisse des Alleingesellschafters

Der Griindungsgesellschafter, welcher das gesamte Gesellschaftskapital reprisentiert und welcher auf eine formelle
Einberufungsbekanntmachung verzichtet, hat daraufhin folgende Beschliisse gefasst:

1. Der Sitz der Gesellschaft ist in 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg.
2. Die folgenden Personen werden fiir unbegrenzte Zeit als Geschiftsfiihrer der Kategorie A der Gesellschaft ernannt:

- Herr Alexander Kudlich, geboren am 5. Februar 1980 in Bonn, Deutschland, geschiftsansissig in Johannisstrasse 20,
D-10117 Berlin; und

- Herr Christian Senitz, geboren am 27. Januar 1978 in Aschersleben, Deutschland, geschiftsansassig in Johannisstrasse
20, D-10117 Berlin.

Die folgende Person wird fiir unbegrenzte Zeit als Geschiftsfithrer der Kategorie B der Gesellschaft ernannt:

- Herr Ulrich Binninger, geboren am 30. August 1966 in Trier, Deutschland, geschiftsansissig in 19, rue des Lilas,
L-8035 Strassen, Luxemburg.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg am eingangs erwahnten Datum.

Der beurkundende Notar, welcher die englische Sprache beherrscht, erklart hiermit auf Ersuchen der erschienenen
Partei, dass diese Urkunde auf Anfrage der erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen
Ubersetzung. Auf Ersuchen derselben erschienenen Parteien und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen
und dem deutschen Text, soll die englische Fassung vorrangig sein.

Nachdem das Dokument dem Bevollmichtigten der erschienenen Partei verlesen wurde, welche dem Notar mit Na-
men, Yornamen und Wobhnsitz bekannt ist, hat der Bevollmichtigte die Urkunde zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: A. VAN DER WIELEN und H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 14 février 2014. Relation: LAC/2014/7293. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR).
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - Der Gesellschaft auf Begehren erteilt.

Luxemburg, den 21. Februar 2014.
Référence de publication: 2014027738/578.
(140033458) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 février 2014.

Digital Services Holding XI S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 184.704.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the seventh of February.
Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED:

Rocket Internet GmbH, a limited liability company (Gesellschaft mit beschrankter Haftung) existing under the laws of
Germany, registered with the commerecial register at the local court of Charlottenburg, Germany, under no. HRB 109262
B, having its registered address at Johannisstra3e 20, 10117 Berlin, Germany,

here represented by Ms Alix van der Wielen, maitre en droit, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a
proxy, given in Berlin, Germany on 4 February 2014.

Said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited
company (société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



51524

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Digital Services Holding Xl S.a r.l. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915
concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio in view of its realisation by sale, exchange or otherwise.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.

6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.
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7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital.
Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving
spouse or any other legal heir of the deceased shareholder.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening

notices of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have
waived any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.

10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital. If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened
a second time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter,
decisions are validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction
of the share capital represented.

Art. 11.Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of
association is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.
14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remune-
ration and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.
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14.3 The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two (2) different classes, being class A
managers and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant
shareholders resolutions and the managers be identified with respect to the class they belong.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the
permanent appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other
means of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a
participation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote.

In the event where the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly taken if approved by the
majority of managers including at least one class A and one class B manager (which may be represented).

17.7. The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. In the event the general meeting of
shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) under the joint
signature of one (1) class A manager and one (1) class B manager (including by way of representation). Copies or excerpts
of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or
by any two (2) managers. In the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers
(namely class A manager and class B manager) under the joint signatures of one (1) class A manager and one (1) class B
manager (including by way of representation).

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.
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Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers;
in the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers
and class B managers), the Company will only be validly bound by the joint signatures of at least one (1) class A manager
and one (1) class B manager (including by way of representation) or (ii) by the joint signatures or the sole signature of
any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by the board of managers within the limits of such
delegation.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé
(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies’ register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

20.5. An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten
per cent (10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees with such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation
Art. 24, Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.
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H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions
1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December
2014.
2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and payment
The twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed by Rocket Internet GmbH, aforemen-
tioned, for the price of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.00).

The shares so subscribed are fully paid-up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five hundred
euro (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the sole shareholder
The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has thereupon passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of
Luxembourg.

2. The following persons are appointed as class A managers of the Company for an unlimited term:

- Mr Alexander Kudlich, born in Bonn, Germany, on 05 February 1980, professionally residing at Johannisstrasse 20,
D-10117 Berlin; and

- Mr Christian Senitz, born in Aschersleben, Germany, on 27 January 1978, professionally residing at Johannisstrasse
20, D-10117 Berlin.

The following person is appointed as class B manager of the Company for an unlimited term:

- Mr Ulrich Binninger, born in Trier, Germany, on 30 August 1966, professionally residing at 19, rue des Lilas, L-8035
Strassen, Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a German translation; at the request of the same appearing party and in case
of divergence between the English and the German text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahre zweitausendvierzehn, am siebten Februar.
Vor uns, Maitre Henri Hellinckx, Notar mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.
IST ERSCHIENEN:

Rocket Internet GmbH, eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung nach deutschem Recht, eingetragen im Handels-
register des Amtsgerichts Charlottenburg, unter der Nummer HRB 109262 B, mit Sitz in Johannisstrasse 20, 10117 Berlin
Deutschland,

hier vertreten durch Alix van der Wielen, maitre en droit, geschiftsansassig in Luxemburg, gemaB einer Vollmacht
vom 4. Februar 2014, ausgestellt in Berlin, Deutschland.

Besagte Vollmacht, welche von der erschienenen Partei und dem unterzeichnenden Notar ne varietur paraphiert
wurde, wird der vorliegenden Urkunde beigefiigt, um mit ihr zusammen hinterlegt zu werden.

Die erschienene Partei hat den amtierenden Notar ersucht, die Griindung einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(société a responsabilité limitée) zu beurkunden, welche sie mit der folgenden Satzung griinden méchte:
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A. Name - Zweck - Dauer - Sitz

Art. 1 Name - Rechtsform. Es besteht eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée)
mit dem Namen Digital Services Holding XI S.a r.l. (die “Gesellschaft”), welche den Bestimmungen des Gesetzes vom 10.
August 1915 uber Handelsgesellschaften in seiner aktuellen Fassung (das ,,Gesetz von 1915%) und dieser Satzung unterliegt.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft.

2.1 Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an luxemburgischen und auslandischen Ge-
sellschaften sowie jede andere Form der Investition, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung oder
auf andere Weise, sowie deren Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form und die Verwaltung, Kontrolle
und Entwicklung ihrer Beteiligungen im Hinblick auf deren Verwertung durch Verkauf, Tausch oder auf sonstige Art.

2.2 Die Gesellschaft kann des Weiteren fiir Gesellschaften, in welchen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder
Rechte jeglicher Art hilt oder welche der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehéren Garantien geben,
Sicherheiten einraumen, Kredite gewidhren oder diese auf jede andere Weise unterstiitzen.

2.3 Die Gesellschaft kann, auBer im Wege eines &ffentlichen Angebotes, in jeder Form Gelder aufbringen, insbesondere
durch Aufnahme von Darlehen in jeglicher Form oder mittels Ausgabe aller Arten von Anleihen, Wertpapieren und
Schuldetiteln, Schuldverschreibungen, Obligationen und generell jeglicher Form von Schuldscheine bzw. Wertpapieren.

2.4 Die Gesellschaft kann alle Tatigkeiten kaufmannischer, gewerblicher, industrieller und finanzieller Natur sowie
solche, welche das geistige Eigentum oder im Zusammenhang mit Grundeigentum vornehmen, die ihr zur Erreichung
dieser Zwecke férderlich erscheinen.

Art. 3. Dauer.

3.1 Die Gesellschaft wird fiir unbegrenzte Dauer gegriindet.

3.2 Sie kann jederzeit und ohne Begriindung durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung aufgelést werden,
welcher in und mit der fiir eine Satzungsinderung erforderlichen Form und Mehrheit gefasst wird.

Art. 4. Sitz.

4.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg.

4.2 Innerhalb derselben Gemeinde kann der Gesellschaftssitz durch einen Beschluss des Rates der Geschiftsfiihrer
verlegt werden. Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in und mit der fiir eine Satzungsinderung
erforderlichen Form und Mehrheit gefasst wird, kann er in jede andere Gemeinde des GroBherzogtums Luxemburg verlegt
werden.

4.3 Zweigniederlassungen oder andere Geschiftsstellen kénnen durch Beschluss des Rates der Geschiftsfiihrer im
GroBherzogtum Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

4.4 Sollte der Rat der Geschiftsfiihrer entscheiden, dass auBergewohnliche politische, wirtschaftliche oder soziale
Entwicklungen aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, welche die gewohnlichen Aktivititen der Gesellschaft an
ihrem Gesellschaftssitz beeintriachtigen kénnten, so kann der Gesellschaftssitz bis zur endgliltigen Beendigung dieser
auBergewohnlichen Umstinde voriibergehend ins Ausland verlegt werden; solche voriibergehenden MaBBnahmen haben
keine Auswirkungen auf die Nationalitit der Gesellschaft, die trotz voriibergehender Verlegung des Gesellschaftssitzes
eine luxemburgische Gesellschaft bleibt.

B. Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft betragt zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) aufgeteilt in zwolf-
tausendfiinfhundert (12.500) Anteile mit einem Nominalwert von einem Euro (EUR 1) pro Anteil.

5.2 Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in und mit der fiir
eine Satzungsinderung erforderlichen Form und Mehrheit gefasst wird, erhéht oder herabgesetzt werden.

5.3 Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile zuriickkaufen.

Art. 6. Anteile.
6.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft ist in Anteile mit dem gleichen Nominalwert aufgeteilt.
6.2 Die Anteile der Gesellschaft sind Namensanteile.

6.3 Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Gesellschafter haben, wobei deren Anzahl vierzig (40) nicht iiber-
schreiten darf.

6.4 Die Gesellschaft wird weder durch den Tod, die Geschiftsunfihigkeit, die Auflosung, den Konkurs, die Insolvenz
oder ein vergleichbares, einen Gesellschafter betreffendes Ereignis, aufgel6st.

Art. 7. Anteilsregister und Ubertragung von Anteilen.

7.1 Am Sitz der Gesellschaft wird ein Anteilsregister gefiihrt, welches von jedem Gesellschafter eingesehen werden
kann. Dieses Anteilsregister enthilt alle vom Gesetz von 1915 vorgeschriebenen Informationen. Auf Ersuchen und auf
Kosten des betreffenden Gesellschafters kann die Gesellschaft Zertifikate liber die Eintragung ausgeben.
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7.2 Die Gesellschaft erkennt lediglich einen Inhaber pro Anteil an. Sofern ein Anteil von mehreren Personen gehalten
wird, missen diese eine einzelne Person benennen, welche sie im Verhiltnis zur Gesellschaft vertritt. Die Gesellschaft
ist berechtigt, die Ausiibung aller Rechte im Zusammenhang mit einem derartigen Anteil auszusetzen, bis eine Person als
Vertreter der Inhaber gegeniiber der Gesellschaft bezeichnet worden ist.

7.3 Die Anteile sind zwischen den Gesellschaftern frei Gibertragbar.

7.4 Inter vivos diirfen die Anteile neuen Gesellschaftern nur vorbehaltlich der Zustimmung von Gesellschaftern mit
einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals libertragen werden.

7.5 Jede Ubertragung von Anteilen wird gegeniiber der Gesellschaft und Dritten gemiB Artikel 1690 des Code Civil
wirksam, nachdem die Gesellschaft von der Ubertragung in Kenntnis gesetzt wurde oder der Ubertragung zugestimmt
hat.

7.6 Im Todesfall diirfen die Anteile des verstorbenen Gesellschafters an neue Gesellschafter nur mit Zustimmung von
Gesellschaftern mit einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals libertragen werden. Eine derartige Zu-
stimmung ist nicht erforderlich, wenn die Anteile an Eltern, Nachkommen oder den/die liberlebende/n Ehepartner/in
Ubertragen werden oder jedem anderem gesetzlichen Erben des verstorbenen Gesellschafters.

C. Entscheidungen der Gesellschafter
Art. 8. Gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter.

8.1 Die Gesellschafterversammlung der Gesellschafter ist mit allen Rechten ausgestattet, welche ihr durch Gesetz und
diese Satzung lbertragen wurden.

8.2 Jeder Gesellschafter darf unabhangig von der Zahl seiner Anteile an gemeinsamen Entscheidungen teilnehmen.

8.3 Falls und solange die Gesellschaft nicht mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, diirfen gemeinsame Ent-
scheidungen, welche ansonsten der Gesellschafterversammlung der Gesellschafter vorbehalten wiaren, schriftlich gefasst
werden. In diesem Fall erhilt jeder Gesellschafter den Text der ausformulierten vorgeschlagenen Beschliisse und iibt sein
Stimmrecht schriftlich aus.

8.4 Im Falle eines Alleingesellschafters (bt dieser die Befugnisse der Gesellschafterversammlung nach den Vorschriften
von Abschnitt XIl des Gesetzes von 1915 und dieser Satzung aus. In diesem Fall ist jeder Bezug auf die
,»Gesellschafterversammlung®in der vorliegenden Satzung als Bezug auf den Alleingesellschafter, je nach Zusammenhang
und soweit anwendbar, zu verstehen und die Befugnisse der Gesellschafterversammlung werden vom Alleingesellschafter
ausgelibt.

Art. 9. Gesellschafterversammlung der Gesellschafter. Falls die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschaf-
ter hat, muss jahrlich innerhalb von sechs (6) Monaten vor dem Ende des Geschiftsjahres mindestens eine Gesellschaf-
terversammlung der Gesellschafter in Luxemburg am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort abgehalten werden,
wie in der Einberufungsbekanntmachung zu dieser Versammlung genauer bestimmt. Andere Gesellschafterversammlungen
finden an dem Ort und zu der Zeit statt, welcher in der entsprechenden Einberufungsbekanntmachung genauer bestimmt
werden. Falls alle Gesellschafter in einer Versammlung anwesend oder vertreten sind und auf samtliche Einberufungs-
formalitdten verzichtet haben, kann die Gesellschafterversammlung auch ohne vorherige Ankiindigung oder Veroffentli-
chung abgehalten werden.

Art. 10. Quorum und Abstimmung.
10.1 Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Anteile hilt.

10.2 Vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen oder dieser Satzung, die ein hoheres Mehrheitsverhiltnis vorsehen,
bediirfen gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter der Zustimmung von Gesellschaftern, die mehr als die Halfte
des Gesellschaftskapitals innehaben. Falls diese Mehrheit in einer ersten Gesellschafterversammlung oder einer ersten
schriftlichen Konsultation der Gesellschafter nicht erreicht wird, kénnen die Anteilseigner ein weiteres Mal mit derselben
Tagesordnung einberufen werden oder per Einschreiben dieselben schriftlichen Beschlussvorschlige erhalten und Ent-
scheidungen werden wirksam mit der Mehrheit der wirksam abgegebenen Stimmen gefasst, unabhiangig vom Anteil des
durch sie vertretenen Gesellschaftskapitals.

Art. 11. Anderung der Nationalitit. Die Gesellschafter kénnen die Nationalitit der Gesellschaft nur einstimmig andern.

Art. 12. Anderung der Satzung. Eine Anderung der Satzung erfordert die Zustimmung (i) einer Mehrheit der Gesell-
schafter, die mindestens (ii) eine Mehrheit von drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertritt.

D. Geschiftsfithrung

Art. 13. Befugnisse des alleinigen Geschiftsfiihrers - Zusammensetzung und Befugnisse des Rates der Geschiftsfiihrer.
13.1 Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer geleitet. Falls die Gesellschaft mehrere Ge-
schiftsfiihrer hat, bilden diese einen Rat der Geschiftsfiihrer.

13.2 Falls die Gesellschaft von einem alleinigen Geschiftsfiihrer geleitet wird und soweit der Begriff ,alleiniger
Geschiftsfithrer“nicht ausdriicklich verwendet wird ist jeder Verweis in dieser Satzung auf den ,Rat der
Geschiftsfithrer“als Verweis auf den ,,alleinigen Geschéftsfiihrer“auszulegen.
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13.3 Der Rat der Geschiftsfiihrer verfiigt Giber die weitestgehenden Befugnisse im Namen der Gesellschaft zu handeln
und alle Handlungen vorzunehmen, die zur Erfiillung des Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich sind, mit Ausnahme
der durch das Gesetz von 1915 oder durch diese Satzung der Gesellschafterversammlung vorbehaltenen Befugnisse.

Art. 14. Wahl, Abberufung und Amtszeit von Geschiiftsfiihrern.

14.1 Der bzw. die Geschiftsfiihrer werden durch die Gesellschafterversammlung gewihlt, welche ihre Beziige und
Amtszeit festlegt.

14.2 Geschiftsfiihrer konnen jederzeit und ohne Grund durch einen Beschluss von Gesellschaftern, die mehr als die
Halfte des Gesellschaftskapitals vertreten, gewidhlt oder abberufen werden.

14.3 Die Hauptversammlung der Gesellschafter beschliet iiber die Ernennung von Geschiftsfiihrern zwei (2) unter-
schiedlicher Kategorien, nimlich Geschiftsfihrer der Kategorie A und Geschiftsfiihrer der Kategorie B. Eine solche
Klassifizierung der Geschiftsfiilhrer muss ordnungsgemafB im Protokoll der betreffenden Gesellschafterbeschliisse fest-
gehalten und die Geschiftsfiihrer der Kategorie, der sie angehoren, zugeordnet werden.

Art. 15. Vakanz einer Geschiftsfiihrerstelle.

15.1 Scheidet ein Geschiftsfihrer durch Tod, Geschiftsunfihigkeit, Konkurs, Riicktritt oder aus einem anderen Grund
aus seinem Amt, so kann die unbesetzte Stelle durch die tbrigen Geschiftsfiihrer voriibergehend fiir einen die urspriing-
liche Amtszeit nicht liberschreitenden Zeitraum bis zur nichsten Gesellschafterversammlung ausgefiillt werden, welche
im Einklang mit den anwendbaren gesetzlichen Vorschriften liber die endgiiltige Neubesetzung entscheidet.

15.2 Fiir den Fall, dass der alleinige Geschiftsfithrer aus seinem Amt ausscheidet, muss die frei gewordene Stelle
unverziglich durch die Gesellschafterversammlung neu besetzt werden.

Art. 16. Einladung zu Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer.

16.1 Der Rat der Geschiftsfiihrer versammelt sich auf Einberufung eines Mitglieds. Die Sitzungen des Rates der Ge-
schiftsfiihrer finden, soweit in der Einladung nichts anderes bestimmt ist, am Sitz der Gesellschaft statt.

16.2 Die Geschiftsfilhrer werden mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor dem fiir die Sitzung anberaumten
Datum zu jeder Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer schriftlich geladen, auBer in dringenden Fillen, wobei die Griinde
der Dringlichkeit in der Einladung zu bezeichnen sind. Eine solche Einladung kann unterbleiben, falls alle Geschiftsfiihrer
per Post, Fax, E-Mail oder mittels eines vergleichbaren Kommunikationsmittels ihre Zustimmung abgegeben haben, wobei
eine Kopie eines solchen Dokuments ein hinreichender Nachweis ist. Eine Einladung zu Sitzungen des Rates der Ge-
schiftsfiihrer ist nicht erforderlich, wenn Zeit und Ort in einem vorausgehenden Beschluss des Rates der Geschiftsfiihrer
bestimmt worden sind, welcher allen Geschéftsfiihrern iibermittelt wurde.

16.3 Eine Einladung ist nicht erforderlich, wenn alle Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind und diese alle
Einladungsvoraussetzungen abbedingen oder im Fall von schriftlichen Umlaufbeschliissen, wenn alle Mitglieder des Rates
der Geschiftsfiihrerdiesen zugestimmt und diese unterzeichnen.

Art. 17. Durchfiihrung von Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer.

17.1 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden auswiahlen. Der Rat der Ge-
schiftsfiihrer kann auch einen Schriftfiihrer ernennen, der nicht notwendigerweise Mitglied des Rates der Geschiftsfiihrer
sein muss und der fiir die Protokollfiihrung der Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer verantwortlich ist.

17.2 Sitzungen des Rates der Geschiftsfilhrer werden, falls vorhanden, durch den Vorsitzenden des Rates der Ge-
schiftsfiihrer geleitet. In dessen Abwesenheit kann der Rat der Geschiftsfiihrer ein anderes Mitglied des Rates der
Geschiftsfilhrer durch einen Mehrheitsbeschluss der anwesenden oder vertretenen Mitglieder als Vorsitzenden pro
tempore ernennen.

17.3 Jedes Mitglied des Rates der Geschiftsfiihrer kann an einer Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer teilnehmen,
indem es ein anderes Mitglied des Rates der Geschiftsfiihrer schriftlich, oder durch Fax, per E-Mail oder ein anderes
vergleichbares Kommunikationsmittel bevollmichtigt, wobei eine Kopie der Bevollmichtigung als hinreichender Nachweis
dient. Ein Mitglied des Rates der Geschiftsfiihrer kann einen oder mehrere aber nicht alle anderen Geschiftsfiihrer
vertreten.

17.4 Eine Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer kann auch mittels Telefonkonferenz, Videokonferenz oder durch ein
anderes Kommunikationsmittel abgehalten werden, welche es allen Teilnehmern ermdéglicht, einander durchgingig zu
horen und tatsichlich an der Sitzung teilzunehmen. Eine Teilnahme in einer Sitzung durch solche Kommunikationsmittel
ist gleichbedeutend mit einer personlichen Teilnahme an einer solchen Sitzung die Sitzung und wird als am Sitz der
Gesellschaft abgehalten erachtet.

17.5 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann nur dann wirksam handeln und abstimmen, wenn zumindest die Mehrheit seiner
Mitglieder in der Sitzung anwesend oder vertreten ist.

17.6 Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der an der Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer
teilnehmenden oder vertretenen Geschiftsfiihrer gefasst. Der Vorsitzende des Rates der Geschiftsfiihrer, falls vorhanden,
hat im Falle von Stimmgleichheit nicht die entscheidende Stimme. Sofern die Hauptversammlung der Gesellschafter jedoch
unterschiedliche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (ndmlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A und Geschifts-
fuhrer der Kategorie B), werden Beschliisse des Rates der Geschiftsfithrer nur dann wirksam gefasst, wenn sie von der
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Mehrheit der Geschiftsfiihrer einschlieBlich mindestens eines Geschiftsfiihrers der Kategorie A und eines Geschiftsfiih-
rers der Kategorie B (oder deren Vertreter) gefasst werden.

17.7 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann einstimmig Beschliisse im Umlaufverfahren mittels schriftlicher Zustimmung,
per Fax, E-Mail oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel fassen. Die Geschéftsfiihrer kénnen ihre Zustim-
mung getrennt erteilen, wobei die Gesamtheit aller schriftlichen Zustimmungen die Annahme des betreffenden Beschlus-
ses nachweist. Das Datum der letzten Unterschrift gilt als das Datum eines derart gefassten Beschlusses.

Art. 18. Protokoll von Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer - Protokoll der Entscheidungen des alleinigen Ge-
schiftsfithrers.

18.1 Das Protokoll einer Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer wird vom Vorsitzenden des Rates der Geschiftsfiihrer
(falls vorhanden) oder, im Falle seiner Abwesenheit, vom Vorsitzenden pro tempore und dem Protokollfiihrer (falls
vorhanden) oder von zwei (2) beliebigen Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Sofern die Hauptversammlung der Gesell-
schafter unterschiedliche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (namlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A und
Geschiftsfiihrer der Kategorie B), bedarf es der gemeinsamen Unterschrift eines (1) Geschiftsfiihrers der Kategorie A
und eines (1) Geschiftsfiihrers der Kategorie B (oder deren Vertreter). Kopien und Ausziige solcher Protokolle, die in
einem Gerichtsverfahren oder auf sonstige Weise vorgelegt werden kdnnen, werden vom Vorsitzenden des Rates der
Geschiftsfiihrer, falls vorhanden, oder von zwei (2) beliebigen Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Sofern die Hauptver-
sammlung der Gesellschafter unterschiedliche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (namlich Geschiftsfiihrer
der Kategorie A und Geschiftsfiihrer der Kategorie B), bedarf es der gemeinsamen Unterschrift eines (1) Geschiftsfiihrers
der Kategorie A und eines (1) Geschiftsfiihrers der Kategorie B (oder deren Vertreter).

18.2 Die Entscheidungen des alleinigen Geschiftsfiihrers werden in ein Protokoll aufgenommen, welches vom alleinigen
Geschiftsfiihrer unterzeichnet wird. Kopien und Ausziige solcher Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf
sonstige Weise vorgelegt werden kénnen, werden vom alleinigen Geschiftsfiihrer unterzeichnet.

Art. 19. Geschifte mit Dritten. Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten unter allen Umstianden durch (i) die Unter-
schrift des alleinigen Geschiftsfiihrers oder, fiir den Fall, dass die Gesellschaft mehrere Geschiftsfiihrer hat, durch die
gemeinsame Unterschrift von zwei (2) beliebigen Geschiftsfiihrern wirksam verpflichtet; sofern die Hauptversammlung
der Gesellschafter unterschiedliche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (namlich Geschiftsfiihrer der Kategorie
A und Geschiftsfiihrer der Kategorie B), wird die Gesellschaft durch die gemeinsame Unterschrift mindestens eines (1)
Geschiftsfiihrers der Kategorie A und eines (1) Geschiftsfiihrers der Kategorie B (oder deren Vertreter), oder (ii) durch
die gemeinsame Unterschrift oder die alleinige Unterschrift jedweder Person(en), der/denen eine Unterschriftsbefugnis
durch den Rat der Geschiftsfiihrer libertragen worden ist, wirksam verpflichtet.

E. Aufsicht und Priifung der gesellschaft

Art. 20. Rechnungspriifer/Wirtschaftspriifer.

20.1 Falls und solange die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, werden die Geschifte der
Gesellschaft durch einen oder mehrere Rechnungspriifer beaufsichtigt (commissaire(s)). Die Gesellschafterversammlung
ernennt die Rechnungspriifer und legt ihre Amtszeit fest.

20.2 Ein Rechnungspriifer kann jederzeit und ohne Grund von der Gesellschafterversammlung abberufen werden.

20.3 Die Rechnungspriifer haben ein unbeschrinktes Recht der permanenten Uberpriifung und Kontrolle aller Ge-
schifte der Gesellschaft.

20.4 Wenn die Gesellschafter im Einklang mit den Bestimmungen des Artikels 69 des Gesetzes vom 19. Dezember
2002 betreffend das Handelsregister und die Buchhaltung und den Jahresabschluss von Unternehmen, in der jeweils
gliltigen Fassung, einen oder mehrere unabhingige Wirtschaftspriifer (réviseurs d’entreprise agréé(s)) ernennt, entfillt
die Funktion des Rechnungspriifers.

20.5 Ein unabhingiger Wirtschaftspriifer darf nur aus berechtigtem Grund oder mit seiner Zustimmung durch die
Gesellschafterversammlung abberufen werden.

F. Geschiftsjahr - Jahresabschluss - Gewinne - Abschlagsdividenden

Art. 21. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreiBigsten Dezember desselben Jahres.

Art. 22, Jahresabschluss und Gewinne.

22.1 Am Ende jeden Geschiftsjahres werden die Blicher geschlossen und der Rat der Geschiftsfiihrer erstellt im
Einklang mit den gesetzlichen Anforderungen ein Inventar der Aktiva und Passiva, eine Bilanz und eine Gewinn- und
Verlustrechnung.

22.2 Vom jahrlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen Riicklage
der Gesellschaft zugefiihrt. Diese Zufiihrung ist nicht mehr verpflichtend, sobald und solange die Gesamtsumme dieser
Riicklage der Gesellschaft zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betragt.

22.3 Durch einen Gesellschafter erbrachte Einlagen in Riicklagen kénnen mit Zustimmung dieses Gesellschafters
ebenfalls der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt werden.
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22.4 Im Falle einer Herabsetzung des Gesellschaftskapitals kann die gesetzliche Riicklage entsprechend herabgesetzt
werden, so dass diese zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals nicht iibersteigt.

22.5 Auf Vorschlag des Rates der Geschiftsfiihrer bestimmt die Gesellschafterversammlung im Einklang mit den ge-
setzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser Satzung wie der verbleibende Bilanzgewinn der Gesellschaft
verwendet werden soll.

22.6 Ausschiittungen an die Gesellschafter erfolgen proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehalt-
enen Anteile.

Art. 23. Abschlagsdividenden - Agio und andere Kapitalreserven.

23.1 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann Abschlagsdividenden auf Grundlage von Zwischenabschliissen zahlen, welche
vom Rat der Geschiftsfiihrer vorbereitet wurden und belegen, dass ausreichende Mittel fiir eine Abschlagsdividende zur
Verfiigung stehen. Der ausschiittbare Betrag darf nicht die Summe der seit dem Ende des vergangenen Geschiftsjahres
angefallenen Gewinne, gegebenenfalls erhoht durch vorgetragene Gewinne und ausschiittbare Riicklagen, beziehungs-
weise vermindert durch vorgetragene Verluste oder Summen, die nach dieser Satzung oder dem Gesetzes von 1915 einer
Riicklage zugefiihrt werden miissen.

23.2 Das Agio, andere Kapitalreserven und andere ausschiittbare Riicklagen kénnen, im Einklang mit den Bestimmungen
des Gesetzes von 1915 und den Regelungen dieser Satzung, frei an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.
G. Liquidation

Art. 24, Liquidation.

24.1 Im Falle der Auflésung der Gesellschaft im Einklang mit Artikel 3.2 dieser Satzung wird die Abwicklung durch
einen oder mehrere Liquidatoren ausgefiihrt, welche von der Gesellschafterversammlung ernannt werden, die iiber die
Auflésung der Gesellschaft beschlieBt und die Befugnisse und Vergiitung der Liquidatoren bestimmt. Soweit nichts anderes
bestimmt wird haben die Liquidatoren die weitestgehenden Rechte fiir die Verwertung der Vermégenswerte und die
Tilgung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

24.2 Der sich nach Verwertung der Vermégenswerte und Tilgung der Verbindlichkeiten ergebende Uberschuss wird
an die Gesellschafter proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehaltenen Anteile verteilt.

H. Schlussbestimmungen - Anwendbares recht

Art. 25. Anwendbares Recht. Fiir alle in dieser Satzung nicht geregelten Angelegenheiten gelten die Regelungen des
Gesetzes von 1915.

Ubergangsbestimmungen
1. Das erste Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember

2014.
2. Abschlagsdividenden kénnen auch wihrend des ersten Geschiftsjahres der Gesellschaft ausgeschiittet werden.

Zeichnung und Zahlung
Die zwolftausendfiinfhundert (12 500) ausgegebenen Anteile wurden durch Rocket Internet GmbH, vorbenannt, zum

Preis von zwdlftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) gezeichnet.

Die Einlage fiir so gezeichnete Anteile wurde vollstindig in bar erbracht, so dass der Gesellschaft ein Betrag in Hohe
von zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) zur Verfiigung steht, was dem unterzeichnenden Notar nachgewiesen
wurde.

Die gesamte Einlage von in Hohe von zwélftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) wird vollstindig dem Gesellschafts-
kapital zugefiihrt.
Auslagen

Die der Gesellschaft aufgrund oder im Zusammenhang mit ihrer Griindung entstandenen Kosten, Gebiihren, Honorare
und Auslagen werden auf EUR 1.500,-geschitzt.

Beschliisse des alleingesellschafters
Der Griindungsgesellschafter, welcher das gesamte Gesellschaftskapital reprasentiert und welcher auf eine formelle
Einberufungsbekanntmachung verzichtet, hat daraufhin folgende Beschliisse gefasst:
1. Der Sitz der Gesellschaft ist in 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg.
2. Die folgenden Personen werden fiir unbegrenzte Zeit als Geschiftsfithrer der Kategorie A der Gesellschaft ernannt:

- Herr Alexander Kudlich, geboren am 5. Februar 1980 in Bonn, Deutschland, geschiftsansissig in Johannisstrasse 20,
D-10117 Berlin; und

- Herr Christian Senitz, geboren am 27. Januar 1978 in Aschersleben, Deutschland, geschiftsansassig in Johannisstrasse
20, D-10117 Berlin.

Die folgende Person wird fiir unbegrenzte Zeit als Geschiftsfiihrer der Kategorie B der Gesellschaft ernannt:
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- Herr Ulrich Binninger, geboren am 30. August 1966 in Trier, Deutschland, geschiftsansissig in 19, rue des Lilas,
L-8035 Strassen, Luxemburg.
Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg am eingangs erwahnten Datum.

Der beurkundende Notar, welcher die englische Sprache beherrscht, erklart hiermit auf Ersuchen der erschienenen
Partei, dass diese Urkunde auf Anfrage der erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen
Ubersetzung. Auf Ersuchen derselben erschienenen Parteien und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen
und dem deutschen Text, soll die englische Fassung vorrangig sein.

Nachdem das Dokument dem Bevollmichtigten der erschienenen Partei verlesen wurde, welche dem Notar mit Na-
men, Vornamen und Wohnsitz bekannt ist, hat der Bevollmiachtigte die Urkunde zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: A. VAN DER WIELEN und H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 14 février 2014. Relation: LAC/2014/7297. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR)

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - der Gesellschaft auf Begehren erteilt.
Luxemburg, den 24. Februar 2014.
Référence de publication: 2014027739/578.
(140034052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 février 2014.

Digital Services Holding VII S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 184.673.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the seventh of February.
Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Rocket Internet GmbH, a limited liability company (Gesellschaft mit beschrankter Haftung) existing under the laws of
Germany, registered with the commerecial register at the local court of Charlottenburg, Germany, under no. HRB 109262
B, having its registered address at JohannisstraBe 20, 10117 Berlin, Germany,

here represented by Ms Alix van der Wielen, maitre en droit, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a
proxy, given in Berlin, Germany on 4 February 2014.

Said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited
company (société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Digital Services Holding VIl S.a r.l. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915
concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio in view of its realisation by sale, exchange or otherwise.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.
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3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital.
Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving
spouse or any other legal heir of the deceased shareholder.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XIlI of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
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on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

Art. 9 General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived
any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital. If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened
a second time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter,
decisions are validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction
of the share capital represented.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of
association is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remune-
ration and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

14.3 The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two (2) different classes, being class A
managers and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant
shareholders resolutions and the managers be identified with respect to the class they belong.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the
permanent appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.
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16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other
means of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a
participation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote. In the event where the general meeting of shareholders has appointed different classes
of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly
taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which may be
represented).

17.7. The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. In the event the general meeting of
shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) under the joint
signature of one (1) class A manager and one (1) class B manager (including by way of representation). Copies or excerpts
of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or
by any two (2) managers. In the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers
(namely class A manager and class B manager) under the joint signatures of one (1) class A manager and one (1) class B
manager (including by way of representation).

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers;
in the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers
and class B managers), the Company will only be validly bound by the joint signatures of at least one (1) class A manager
and one (1) class B manager (including by way of representation) or (ii) by the joint signatures or the sole signature of
any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by the board of managers within the limits of such
delegation.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé
(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies’ register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.
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20.5. An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten
per cent (10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees with such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December
2014.

2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and payment
The twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed by Rocket Internet GmbH, aforemen-

tioned, for the price of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.00).

The shares so subscribed are fully paid-up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five hundred
euro (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-.
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Resolution of the sole shareholder
The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has thereupon passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of
Luxembourg.

2. The following persons are appointed as class A managers of the Company for an unlimited term:

- Mr Alexander Kudlich, born in Bonn, Germany, on 05 February 1980, professionally residing at Johannisstrasse 20,
D-10117 Berlin; and

- Mr Christian Senitz, born in Aschersleben, Germany, on 27 January 1978, professionally residing at Johannisstrasse
20, D-10117 Berlin.

The following person is appointed as class B manager of the Company for an unlimited term:

- Mr Ulrich Binninger, born in Trier, Germany, on 30 August 1966, professionally residing at 19, rue des Lilas, L-8035
Strassen, Luxembourg.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a German translation; at the request of the same appearing party and in case
of divergence between the English and the German text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahre zweitausendvierzehn, am siebten Februar.

Vor uns, Maitre Henri Hellinckx, Notar mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg-

IST ERSCHIENEN:

Rocket Internet GmbH, eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung nach deutschem Recht, eingetragen im Handels-
register des Amtsgerichts Charlottenburg, unter der Nummer HRB 109262 B, mit Sitz in Johannisstrasse 20, 10117 Berlin
Deutschland,

hier vertreten durch Alix van der Wielen, maitre en droit, geschiftsansissig in Luxemburg, gemiB einer Vollmacht
vom 4. Februar 2014, ausgestellt in Berlin, Deutschland.

Besagte Vollmacht, welche von der erschienenen Partei und dem unterzeichnenden Notar ne varietur paraphiert
wurde, wird der vorliegenden Urkunde beigefiigt, um mit ihr zusammen hinterlegt zu werden.

Die erschienene Partei hat den amtierenden Notar ersucht, die Griindung einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(société a responsabilité limitée) zu beurkunden, welche sie mit der folgenden Satzung griinden méchte:

A. Name - Zweck - Dauer - Sitz

Art. 1. Name - Rechtsform. Es besteht eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée)
mit dem Namen Digital Services Holding VIl S.a r.I. (die “Gesellschaft”), welche den Bestimmungen des Gesetzes vom 10.
August 1915 Uber Handelsgesellschaften in seiner aktuellen Fassung (das ,,Gesetz von 1915%) und dieser Satzung unterliegt.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft.

2.1 Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an luxemburgischen und auslandischen Ge-
sellschaften sowie jede andere Form der Investition, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung oder
auf andere Weise, sowie deren Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form und die Verwaltung, Kontrolle
und Entwicklung ihrer Beteiligungen im Hinblick auf deren Verwertung durch Verkauf, Tausch oder auf sonstige Art.

2.2 Die Gesellschaft kann des Weiteren fiir Gesellschaften, in welchen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder
Rechte jeglicher Art hdlt oder welche der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehéren Garantien geben,
Sicherheiten einraumen, Kredite gewdhren oder diese auf jede andere Weise unterstiitzen.

2.3 Die Gesellschaft kann, auBer im Wege eines 6ffentlichen Angebotes, in jeder Form Gelder aufbringen, insbesondere
durch Aufnahme von Darlehen in jeglicher Form oder mittels Ausgabe aller Arten von Anleihen, Wertpapieren und
Schuldetiteln, Schuldverschreibungen, Obligationen und generell jeglicher Form von Schuldscheine bzw. Wertpapieren.

2.4 Die Gesellschaft kann alle Tiatigkeiten kaufmannischer, gewerblicher, industrieller und finanzieller Natur sowie
solche, welche das geistige Eigentum oder im Zusammenhang mit Grundeigentum vornehmen, die ihr zur Erreichung
dieser Zwecke férderlich erscheinen.

Art. 3. Dauer.

3.1 Die Gesellschaft wird fiir unbegrenzte Dauer gegriindet.
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3.2 Sie kann jederzeit und ohne Begriindung durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung aufgelést werden,
welcher in und mit der fiir eine Satzungsianderung erforderlichen Form und Mehrheit gefasst wird.

Art. 4. Sitz.
4.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg.

4.2 Innerhalb derselben Gemeinde kann der Gesellschaftssitz durch einen Beschluss des Rates der Geschiftsfiihrer
verlegt werden. Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in und mit der fiir eine Satzungsianderung
erforderlichen Form und Mehrheit gefasst wird, kann er in jede andere Gemeinde des GroBherzogtums Luxemburg verlegt
werden.

4.3 Zweigniederlassungen oder andere Geschiftsstellen kénnen durch Beschluss des Rates der Geschiftsfiihrer im
GroBherzogtum Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

4.4 Sollte der Rat der Geschiftsfiihrer entscheiden, dass auBergewohnliche politische, wirtschaftliche oder soziale
Entwicklungen aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, welche die gewohnlichen Aktivititen der Gesellschaft an
ihrem Gesellschaftssitz beeintrachtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz bis zur endgliltigen Beendigung dieser
auBergewohnlichen Umstande voriibergehend ins Ausland verlegt werden; solche voriibergehenden MaBnahmen haben
keine Auswirkungen auf die Nationalitit der Gesellschaft, die trotz voriibergehender Verlegung des Gesellschaftssitzes
eine luxemburgische Gesellschaft bleibt.

B. Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft betragt zwoélftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) aufgeteilt in zwolf-
tausendfiinfhundert (12.500) Anteile mit einem Nominalwert von einem Euro (EUR 1) pro Anteil.

5.2 Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in und mit der fiir
eine Satzungsanderung erforderlichen Form und Mehrheit gefasst wird, erhéht oder herabgesetzt werden.

5.3 Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile zuriickkaufen.

Art. 6. Anteile.
6.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft ist in Anteile mit dem gleichen Nominalwert aufgeteilt.
6.2 Die Anteile der Gesellschaft sind Namensanteile.

6.3 Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Gesellschafter haben, wobei deren Anzahl vierzig (40) nicht iiber-
schreiten darf.

6.4 Die Gesellschaft wird weder durch den Tod, die Geschiftsunfahigkeit, die Auflésung, den Konkurs, die Insolvenz
oder ein vergleichbares, einen Gesellschafter betreffendes Ereignis, aufgeldst.

Art. 7. Anteilsregister und Ubertragung von Anteilen.

7.1 Am Sitz der Gesellschaft wird ein Anteilsregister gefiihrt, welches von jedem Gesellschafter eingesehen werden
kann. Dieses Anteilsregister enthilt alle vom Gesetz von 1915 vorgeschriebenen Informationen. Auf Ersuchen und auf
Kosten des betreffenden Gesellschafters kann die Gesellschaft Zertifikate liber die Eintragung ausgeben.

7.2 Die Gesellschaft erkennt lediglich einen Inhaber pro Anteil an. Sofern ein Anteil von mehreren Personen gehalten
wird, miissen diese eine einzelne Person benennen, welche sie im Verhiltnis zur Gesellschaft vertritt. Die Gesellschaft
ist berechtigt, die Ausiibung aller Rechte im Zusammenhang mit einem derartigen Anteil auszusetzen, bis eine Person als
Vertreter der Inhaber gegeniiber der Gesellschaft bezeichnet worden ist.

7.3 Die Anteile sind zwischen den Gesellschaftern frei Gibertragbar.

7.4 Inter vivos diirfen die Anteile neuen Gesellschaftern nur vorbehaltlich der Zustimmung von Gesellschaftern mit
einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals libertragen werden.

7.5 Jede Ubertragung von Anteilen wird gegeniiber der Gesellschaft und Dritten gemiB Artikel 1690 des Code Civil
wirksam, nachdem die Gesellschaft von der Ubertragung in Kenntnis gesetzt wurde oder der Ubertragung zugestimmt
hat.

7.6 Im Todesfall diirfen die Anteile des verstorbenen Gesellschafters an neue Gesellschafter nur mit Zustimmung von
Gesellschaftern mit einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals ibertragen werden. Eine derartige Zu-
stimmung ist nicht erforderlich, wenn die Anteile an Eltern, Nachkommen oder den/die liberlebende/n Ehepartner/in
Ubertragen werden oder jedem anderem gesetzlichen Erben des verstorbenen Gesellschafters.

C. Entscheidungen der Gesellschafter

Art. 8. Gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter.

8.1 Die Gesellschafterversammlung der Gesellschafter ist mit allen Rechten ausgestattet, welche ihr durch Gesetz und
diese Satzung iibertragen wurden.

8.2 Jeder Gesellschafter darf unabhingig von der Zahl seiner Anteile an gemeinsamen Entscheidungen teilnehmen.

8.3 Falls und solange die Gesellschaft nicht mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, diirfen gemeinsame Ent-
scheidungen, welche ansonsten der Gesellschafterversammlung der Gesellschafter vorbehalten wiren, schriftlich gefasst
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werden. In diesem Fall erhilt jeder Gesellschafter den Text der ausformulierten vorgeschlagenen Beschliisse und (bt sein
Stimmrecht schriftlich aus.

8.4 Im Falle eines Alleingesellschafters (bt dieser die Befugnisse der Gesellschafterversammlung nach den Vorschriften
von Abschnitt XIl des Gesetzes von 1915 und dieser Satzung aus. In diesem Fall ist jeder Bezug auf die ,,Gesellschafter-
versammlung® in der vorliegenden Satzung als Bezug auf den Alleingesellschafter, je nach Zusammenhang und soweit
anwendbar, zu verstehen und die Befugnisse der Gesellschafterversammlung werden vom Alleingesellschafter ausgetibt.

Art. 9. Gesellschafterversammlung der Gesellschafter. Falls die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschaf-
ter hat, muss jahrlich innerhalb von sechs (6) Monaten vor dem Ende des Geschiftsjahres mindestens eine Gesellschaf-
terversammlung der Gesellschafter in Luxemburg am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort abgehalten werden,
wie in der Einberufungsbekanntmachung zu dieser Versammlung genauer bestimmt. Andere Gesellschafterversammlungen
finden an dem Ort und zu der Zeit statt, welcher in der entsprechenden Einberufungsbekanntmachung genauer bestimmt
werden. Falls alle Gesellschafter in einer Versammlung anwesend oder vertreten sind und auf samtliche Einberufungs-
formalititen verzichtet haben, kann die Gesellschafterversammlung auch ohne vorherige Ankiindigung oder Veroffentli-
chung abgehalten werden.

Art. 10. Quorum und Abstimmung.
10.1 Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Anteile hilt.

10.2 Vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen oder dieser Satzung, die ein hoheres Mehrheitsverhiltnis vorsehen,
bediirfen gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter der Zustimmung von Gesellschaftern, die mehr als die Halfte
des Gesellschaftskapitals innehaben. Falls diese Mehrheit in einer ersten Gesellschafterversammlung oder einer ersten
schriftlichen Konsultation der Gesellschafter nicht erreicht wird, kénnen die Anteilseigner ein weiteres Mal mit derselben
Tagesordnung einberufen werden oder per Einschreiben dieselben schriftlichen Beschlussvorschlage erhalten und Ent-
scheidungen werden wirksam mit der Mehrheit der wirksam abgegebenen Stimmen gefasst, unabhiangig vom Anteil des
durch sie vertretenen Gesellschaftskapitals.

Art. 11. Anderung der Nationalitiit. Die Gesellschafter kénnen die Nationalitit der Gesellschaft nur einstimmig andern.

Art. 12. Anderung der Satzung. Eine Anderung der Satzung erfordert die Zustimmung (i) einer Mehrheit der Gesell-
schafter, die mindestens (ii) eine Mehrheit von drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertritt.

D. Geschiftsfithrung

Art. 13. Befugnisse des alleinigen Geschiftsfiihrers - Zusammensetzung und Befugnisse des Rates der Geschiftsfiihrer.

13.1 Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer geleitet. Falls die Gesellschaft mehrere Ge-
schiftsfiihrer hat, bilden diese einen Rat der Geschiftsfiihrer.

13.2 Falls die Gesellschaft von einem alleinigen Geschiftsfiihrer geleitet wird und soweit der Begriff ,,alleiniger Ge-
schiftsfihrer” nicht ausdriicklich verwendet wird ist jeder Verweis in dieser Satzung auf den ,,Rat der Geschiftsfiihrer*
als Verweis auf den ,alleinigen Geschiftsfiihrer* auszulegen.

13.3 Der Rat der Geschiftsfiihrer verfligt Uber die weitestgehenden Befugnisse im Namen der Gesellschaft zu handeln
und alle Handlungen vorzunehmen, die zur Erfiillung des Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich sind, mit Ausnahme
der durch das Gesetz von 1915 oder durch diese Satzung der Gesellschafterversammlung vorbehaltenen Befugnisse.

Art. 14. Wahl, Abberufung und Amtszeit von Geschiiftsfiihrern.

14.1 Der bzw. die Geschiftsfiihrer werden durch die Gesellschafterversammlung gewihlt, welche ihre Beziige und
Amtszeit festlegt.

14.2 Geschiftsfiihrer konnen jederzeit und ohne Grund durch einen Beschluss von Gesellschaftern, die mehr als die
Hilfte des Gesellschaftskapitals vertreten, gewihlt oder abberufen werden.

14.3 Die Hauptversammlung der Gesellschafter beschliet iiber die Ernennung von Geschiftsfiihrern zwei (2) unter-
schiedlicher Kategorien, nimlich Geschiftsfihrer der Kategorie A und Geschiftsfiihrer der Kategorie B. Eine solche
Klassifizierung der Geschiftsfiilhrer muss ordnungsgemiafB im Protokoll der betreffenden Gesellschafterbeschliisse fest-
gehalten und die Geschiftsfiihrer der Kategorie, der sie angehoren, zugeordnet werden.

Art. 15. Vakanz einer Geschiftsfiihrerstelle.

15.1 Scheidet ein Geschiftsfiihrer durch Tod, Geschiftsunfihigkeit, Konkurs, Riicktritt oder aus einem anderen Grund
aus seinem Amt, so kann die unbesetzte Stelle durch die tibrigen Geschiftsfiihrer voriibergehend fiir einen die urspriing-
liche Amtszeit nicht Uberschreitenden Zeitraum bis zur nichsten Gesellschafterversammlung ausgefiillt werden, welche
im Einklang mit den anwendbaren gesetzlichen Vorschriften tber die endgiiltige Neubesetzung entscheidet.

15.2 Fiir den Fall, dass der alleinige Geschiftsfiihrer aus seinem Amt ausscheidet, muss die frei gewordene Stelle
unverziglich durch die Gesellschafterversammlung neu besetzt werden.
Art. 16. Einladung zu Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer.

16.1 Der Rat der Geschiftsfiihrer versammelt sich auf Einberufung eines Mitglieds. Die Sitzungen des Rates der Ge-
schiftsfiihrer finden, soweit in der Einladung nichts anderes bestimmt ist, am Sitz der Gesellschaft statt.
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16.2 Die Geschiftsfilhrer werden mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor dem fiir die Sitzung anberaumten
Datum zu jeder Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer schriftlich geladen, auBer in dringenden Fillen, wobei die Griinde
der Dringlichkeit in der Einladung zu bezeichnen sind. Eine solche Einladung kann unterbleiben, falls alle Geschiftsfiihrer
per Post, Fax, E-Mail oder mittels eines vergleichbaren Kommunikationsmittels ihre Zustimmung abgegeben haben, wobei
eine Kopie eines solchen Dokuments ein hinreichender Nachweis ist. Eine Einladung zu Sitzungen des Rates der Ge-
schiftsfiihrer ist nicht erforderlich, wenn Zeit und Ort in einem vorausgehenden Beschluss des Rates der Geschiftsfiihrer
bestimmt worden sind, welcher allen Geschiftsfiihrern ibermittelt wurde.

16.3 Eine Einladung ist nicht erforderlich, wenn alle Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind und diese alle
Einladungsvoraussetzungen abbedingen oder im Fall von schriftlichen Umlaufbeschliissen, wenn alle Mitglieder des Rates
der Geschiftsfiihrerdiesen zugestimmt und diese unterzeichnen.

Art. 17. Durchfiihrung von Sitzungen des Rates der Geschiiftsfiihrer.

17.1 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden auswiéhlen. Der Rat der Ge-
schiftsfiihrer kann auch einen Schriftfiihrer ernennen, der nicht notwendigerweise Mitglied des Rates der Geschiftsfiihrer
sein muss und der fiir die Protokollfihrung der Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer verantwortlich ist.

17.2 Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer werden, falls vorhanden, durch den Vorsitzenden des Rates der Ge-
schiftsfiihrer geleitet. In dessen Abwesenheit kann der Rat der Geschiftsfiihrer ein anderes Mitglied des Rates der
Geschiftsfiihrer durch einen Mehrheitsbeschluss der anwesenden oder vertretenen Mitglieder als Vorsitzenden pro
tempore ernennen.

17.3 Jedes Mitglied des Rates der Geschiftsfiihrer kann an einer Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer teilnehmen,
indem es ein anderes Mitglied des Rates der Geschiftsfiihrer schriftlich, oder durch Fax, per E-Mail oder ein anderes
vergleichbares Kommunikationsmittel bevollmachtigt, wobei eine Kopie der Bevollmachtigung als hinreichender Nachweis
dient. Ein Mitglied des Rates der Geschiftsfiihrer kann einen oder mehrere aber nicht alle anderen Geschiftsfiihrer
vertreten.

17.4 Eine Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer kann auch mittels Telefonkonferenz, Videokonferenz oder durch ein
anderes Kommunikationsmittel abgehalten werden, welche es allen Teilnehmern ermdoglicht, einander durchgingig zu
horen und tatsichlich an der Sitzung teilzunehmen. Eine Teilnahme in einer Sitzung durch solche Kommunikationsmittel
ist gleichbedeutend mit einer personlichen Teilnahme an einer solchen Sitzung die Sitzung und wird als am Sitz der
Gesellschaft abgehalten erachtet.

17.5 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann nur dann wirksam handeln und abstimmen, wenn zumindest die Mehrheit seiner
Mitglieder in der Sitzung anwesend oder vertreten ist.

17.6 Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der an der Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer
teilnehmenden oder vertretenen Geschiftsfiihrer gefasst. Der Vorsitzende des Rates der Geschiftsfiihrer, falls vorhanden,
hat im Falle von Stimmgleichheit nicht die entscheidende Stimme. Sofern die Hauptversammlung der Gesellschafter jedoch
unterschiedliche Kategorien von Geschiftsfithrern ernannt hat (ndmlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A und Geschifts-
fiihrer der Kategorie B), werden Beschliisse des Rates der Geschiftsfiihrer nur dann wirksam gefasst, wenn sie von der
Mehrheit der Geschiftsfiihrer einschlieBlich mindestens eines Geschiftsfiihrers der Kategorie A und eines Geschiftsfiih-
rers der Kategorie B (oder deren Vertreter) gefasst werden.

17.7 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann einstimmig Beschliisse im Umlaufverfahren mittels schriftlicher Zustimmung,
per Fax, E-Mail oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel fassen. Die Geschéftsfiihrer konnen ihre Zustim-
mung getrennt erteilen, wobei die Gesamtheit aller schriftlichen Zustimmungen die Annahme des betreffenden Beschlus-
ses nachweist. Das Datum der letzten Unterschrift gilt als das Datum eines derart gefassten Beschlusses.

Art. 18. Protokoll von Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer - Protokoll der Entscheidungen des alleinigen Ge-
schéftsfiihrers.

18.1 Das Protokoll einer Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer wird vom Vorsitzenden des Rates der Geschiftsfiihrer
(falls vorhanden) oder, im Falle seiner Abwesenheit, vom Vorsitzenden pro tempore und dem Protokollfiihrer (falls
vorhanden) oder von zwei (2) beliebigen Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Sofern die Hauptversammlung der Gesell-
schafter unterschiedliche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (namlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A und
Geschiftsfiihrer der Kategorie B), bedarf es der gemeinsamen Unterschrift eines (1) Geschiftsfiihrers der Kategorie A
und eines (1) Geschiftsfiihrers der Kategorie B (oder deren Vertreter). Kopien und Ausziige solcher Protokolle, die in
einem Gerichtsverfahren oder auf sonstige Weise vorgelegt werden kdnnen, werden vom Vorsitzenden des Rates der
Geschiftsfiihrer, falls vorhanden, oder von zwei (2) beliebigen Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Sofern die Hauptver-
sammlung der Gesellschafter unterschiedliche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (namlich Geschiftsfiihrer
der Kategorie A und Geschiftsfiihrer der Kategorie B), bedarf es der gemeinsamen Unterschrift eines (1) Geschiftsfiihrers
der Kategorie A und eines (1) Geschiftsfiihrers der Kategorie B (oder deren Vertreter).

18.2 Die Entscheidungen des alleinigen Geschiftsfiihrers werden in ein Protokoll aufgenommen, welches vom alleinigen
Geschiftsfiihrer unterzeichnet wird. Kopien und Ausziige solcher Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf
sonstige Weise vorgelegt werden kénnen, werden vom alleinigen Geschiftsfiihrer unterzeichnet.

Art. 19. Geschifte mit Dritten. Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten unter allen Umstianden durch (i) die Unter-
schrift des alleinigen Geschiftsfiihrers oder, fiir den Fall, dass die Gesellschaft mehrere Geschiftsfiihrer hat, durch die
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gemeinsame Unterschrift von zwei (2) beliebigen Geschiftsfiihrern wirksam verpflichtet; sofern die Hauptversammlung
der Gesellschafter unterschiedliche Kategorien von Geschiftsfithrern ernannt hat (namlich Geschiftsfiihrer der Kategorie
A und Geschiftsfilhrer der Kategorie B), wird die Gesellschaft durch die gemeinsame Unterschrift mindestens eines (1)
Geschiftsfiihrers der Kategorie A und eines (1) Geschiftsfiihrers der Kategorie B (oder deren Vertreter), oder (ii) durch
die gemeinsame Unterschrift oder die alleinige Unterschrift jedweder Person(en), der/denen eine Unterschriftsbefugnis
durch den Rat der Geschiftsfiihrer iibertragen worden ist, wirksam verpflichtet.

E. Aufsicht und Priifung der gesellschaft

Art. 20. Rechnungspriifer/Wirtschaftspriifer.

20.1 Falls und solange die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, werden die Geschifte der
Gesellschaft durch einen oder mehrere Rechnungspriifer beaufsichtigt (commissaire(s)). Die Gesellschafterversammlung
ernennt die Rechnungspriifer und legt ihre Amtszeit fest.

20.2 Ein Rechnungspriifer kann jederzeit und ohne Grund von der Gesellschafterversammlung abberufen werden.

20.3 Die Rechnungspriifer haben ein unbeschrinktes Recht der permanenten Uberpriifung und Kontrolle aller Ge-
schifte der Gesellschaft.

20.4 Wenn die Gesellschafter im Einklang mit den Bestimmungen des Artikels 69 des Gesetzes vom 19. Dezember
2002 betreffend das Handelsregister und die Buchhaltung und den Jahresabschluss von Unternehmen, in der jeweils
gliltigen Fassung, einen oder mehrere unabhingige Wirtschaftspriifer (réviseurs d’entreprise agréé(s)) ernennt, entfillt
die Funktion des Rechnungspriifers.

20.5 Ein unabhingiger Wirtschaftspriifer darf nur aus berechtigtem Grund oder mit seiner Zustimmung durch die
Gesellschafterversammlung abberufen werden.

F. Geschiftsjahr - Jahresabschluss - Gewinne - Abschlagsdividenden

Art. 21. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreiBigsten Dezember desselben Jahres.

Art. 22, Jahresabschluss und Gewinne.

22.1 Am Ende jeden Geschiftsjahres werden die Biicher geschlossen und der Rat der Geschiftsfiihrer erstellt im
Einklang mit den gesetzlichen Anforderungen ein Inventar der Aktiva und Passiva, eine Bilanz und eine Gewinn- und
Verlustrechnung.

22.2 Vom jahrlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen Riicklage
der Gesellschaft zugefiihrt. Diese Zufiihrung ist nicht mehr verpflichtend, sobald und solange die Gesamtsumme dieser
Riicklage der Gesellschaft zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betragt.

22.3 Durch einen Gesellschafter erbrachte Einlagen in Riicklagen kénnen mit Zustimmung dieses Gesellschafters
ebenfalls der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt werden.

22.4 Im Falle einer Herabsetzung des Gesellschaftskapitals kann die gesetzliche Riicklage entsprechend herabgesetzt
werden, so dass diese zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals nicht {ibersteigt.

22.5 Auf Vorschlag des Rates der Geschiftsfiihrer bestimmt die Gesellschafterversammlung im Einklang mit den ge-
setzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser Satzung wie der verbleibende Bilanzgewinn der Gesellschaft
verwendet werden soll.

22.6 Ausschiittungen an die Gesellschafter erfolgen proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehalt-
enen Anteile.

Art. 23. Abschlagsdividenden - Agio und andere Kapitalreserven.

23.1 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann Abschlagsdividenden auf Grundlage von Zwischenabschliissen zahlen, welche
vom Rat der Geschiftsfiihrer vorbereitet wurden und belegen, dass ausreichende Mittel fiir eine Abschlagsdividende zur
Verfiigung stehen. Der ausschiittbare Betrag darf nicht die Summe der seit dem Ende des vergangenen Geschiftsjahres
angefallenen Gewinne, gegebenenfalls erhoht durch vorgetragene Gewinne und ausschiittbare Riicklagen, beziehungs-
weise vermindert durch vorgetragene Verluste oder Summen, die nach dieser Satzung oder dem Gesetzes von 1915 einer
Riicklage zugefiihrt werden miissen.

23.2 Das Agio, andere Kapitalreserven und andere ausschiittbare Riicklagen kénnen, im Einklang mit den Bestimmungen
des Gesetzes von 1915 und den Regelungen dieser Satzung, frei an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

G. Liquidation

Art. 24, Liquidation.

24.1 Im Falle der Auflésung der Gesellschaft im Einklang mit Artikel 3.2 dieser Satzung wird die Abwicklung durch
einen oder mehrere Liquidatoren ausgefiihrt, welche von der Gesellschafterversammlung ernannt werden, die {iber die
Auflésung der Gesellschaft beschlieBt und die Befugnisse und Vergiitung der Liquidatoren bestimmt. Soweit nichts anderes
bestimmt wird haben die Liquidatoren die weitestgehenden Rechte fiir die Verwertung der Vermégenswerte und die
Tilgung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.
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24.2 Der sich nach Verwertung der Vermégenswerte und Tilgung der Verbindlichkeiten ergebende Uberschuss wird
an die Gesellschafter proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehaltenen Anteile verteilt.

H. Schlussbestimmungen - Anwendbares recht

Art. 25. Anwendbares Recht. Fiir alle in dieser Satzung nicht geregelten Angelegenheiten gelten die Regelungen des
Gesetzes von 1915.

Ubergangsbestimmungen

1. Das erste Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember
2014.

2. Abschlagsdividenden kénnen auch wihrend des ersten Geschiftsjahres der Gesellschaft ausgeschiittet werden.

Zeichnung und Zahlung
Die zwolftausendfiinfhundert (12 500) ausgegebenen Anteile wurden durch Rocket Internet GmbH, vorbenannt, zum
Preis von zwédlftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) gezeichnet.

Die Einlage fiir so gezeichnete Anteile wurde vollstindig in bar erbracht, so dass der Gesellschaft ein Betrag in Hohe
von zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) zur Verfiigung steht, was dem unterzeichnenden Notar nachgewiesen
wurde.

Die gesamte Einlage von in Hohe von zwdlftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) wird vollstandig dem Gesellschafts-
kapital zugefiihrt.

Auslagen

Die der Gesellschaft aufgrund oder im Zusammenhang mit ihrer Griindung entstandenen Kosten, Gebiihren, Honorare
und Auslagen werden auf EUR 1.500,-geschatzt.

Beschliisse des alleingesellschafters
Der Griindungsgesellschafter, welcher das gesamte Gesellschaftskapital reprasentiert und welcher auf eine formelle
Einberufungsbekanntmachung verzichtet, hat daraufhin folgende Beschliisse gefasst:
1. Der Sitz der Gesellschaft ist in 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg.
2. Die folgenden Personen werden fiir unbegrenzte Zeit als Geschiftsfiihrer der Kategorie A der Gesellschaft ernannt:

- Herr Alexander Kudlich, geboren am 5. Februar 1980 in Bonn, Deutschland, geschiftsansissig in Johannisstrasse 20,
D-10117 Berlin; und

- Herr Christian Senitz, geboren am 27. Januar 1978 in Aschersleben, Deutschland, geschiftsanséssig in Johannisstrasse
20, D-10117 Berlin.

Die folgende Person wird fiir unbegrenzte Zeit als Geschiftsfiihrer der Kategorie B der Gesellschaft ernannt:

- Herr Ulrich Binninger, geboren am 30. August 1966 in Trier, Deutschland, geschiftsansissig in 19, rue des Lilas,
L-8035 Strassen, Luxemburg.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg am eingangs erwahnten Datum.

Der beurkundende Notar, welcher die englische Sprache beherrscht, erklart hiermit auf Ersuchen der erschienenen
Partei, dass diese Urkunde auf Anfrage der erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen
Ubersetzung. Auf Ersuchen derselben erschienenen Parteien und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen
und dem deutschen Text, soll die englische Fassung vorrangig sein.

Nachdem das Dokument dem Bevollmichtigten der erschienenen Partei verlesen wurde, welche dem Notar mit Na-
men, Vornamen und Wohnsitz bekannt ist, hat der Bevollmiachtigte die Urkunde zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: A. VAN DER WIELEN und H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 14 février 2014. Relation: LAC/2014/7288. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - Der Gesellschaft auf Begehren erteilt.

Luxemburg, den 21. Februar 2014.
Référence de publication: 2014027737/577.

(140033442) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 février 2014.
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Eagle Invest Holding SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial,
(anc. Eagle Invest S.A.).
Siége social: L-1947 Luxembourg, 15, rue Joseph Leydenbach.
R.C.S. Luxembourg B 97.298.

L’an deux mille quatorze, le cinq février;
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;
S’est réunie
assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme “EAGLE INVEST S.A.”, (la "Société"),
établie et ayant son siége social a L-1330 Luxembourg, 34A, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 97298, constituée suivant acte regu par Maitre

Jean-Paul HENCKS, alors notaire alors de résidence a Luxembourg, en date du 27 novembre 2003, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1381 du 31 décembre 2003.

L’assemblée est présidée par Monsieur Frangois GEORGES, demeurant professionnellement & Luxembourg.

Le Président désigne comme secrétaire Madame Anne-Marie PRATIFFI, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur René VERDIER, demeurant a Luxembourg.
Le bureau ayant ainsi été constitué, la Présidente expose et prie le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:
A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1. Suppression de la valeur nominale des actions.

2. Augmentation du capital social de la Société a concurrence d’'un montant de six cent soixante-neuf mille euros
(669.000,- EUR) pour le porter de son montant actuel de trente et un mille euros (31.000,- EUR) a sept cent mille euros
(700.000,- EUR), sans émission d’actions nouvelles mais par augmentation du pair comptable des actions existantes.

3. Souscription et libération intégrale de 'augmentation de capital par incorporation de réserves libres;

4. Transformation de la Société en société de gestion de patrimoine familial ("SPF");

5. Modification de 'objet de la Société afin de lui donner la teneur suivante:

"La Société a exclusivement pour objet d’acquérir, détenir, gérer et disposer d’actifs financiers dans les limites de la
Loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine familial (Loi SPF), a I'exclusion de toute
activité commerciale.

La Société ne s'immiscera ni directement ni indirectement dans la gestion des sociétés dans lesquelles elle détient une
participation, sous réserve des droits que la Société peut exercer en sa qualité d’actionnaire.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I’émission d’obligations (a condition que celle-ci ne
soit pas publique), de reconnaissance de dettes ou tout autre instrument de dette similaire.

La Société peut, de fagon accessoire, prendre toutes mesures et effectuer toutes opérations qu’elle jugera utiles a
'accomplissement et au développement de son objet social et ce, dans les limites autorisées par la Loi SPF."

6. Changement de la dénomination de la Société en “EAGLE INVEST HOLDING SPF S.A.”;

7. Refonte compléte des statuts;

8. Démission des administrateurs actuels de la société et décharge a leur accorder pour I'exercice de leur mandat
jusqu’a ce jour.

9. Nomination de Monsieur René VERDIER comme administrateur unique de la Société et détermination du terme de
son mandat.

10. Transfert du siége social au 15 rue Joseph Leydenbach, L-1947 Luxembourg.

11. Divers.

B) Que les actionnaires, présents ou représentés, ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun d’eux, sont
portés sur une liste de présence; cette liste de présence est signée par les actionnaires présents, les mandataires de ceux
représentés, les membres du bureau de 'assemblée et le notaire instrumentant.

C) Que les procurations des actionnaires représentés, signées "ne varietur" par les membres du bureau de I'assemblée
et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte pour é&tre formalisée avec lui.

D) Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée et que les actionnaires, présents ou représentés,
déclarent avoir été diiment notifiés et avoir eu connaissance de I'ordre du jour préalablement a cette assemblée et
renoncer aux formalités de convocation d’usage, aucune autre convocation n’était nécessaire.

E) Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement sur les objets portés a I'ordre du jour.
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Ensuite I'assemblée générale, aprés délibération, a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée décide de supprimer la valeur nominale des actions.
Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide d’augmenter le capital social a concurrence de six cent soixante-neuf mille euros (669.000,- EUR)
pour le porter de son montant actuel de trente et un mille euros (31.000,- EUR) a sept cent mille euros (700.000,- EUR),
sans émission d’actions nouvelles mais par augmentation du pair comptable des actions existantes.

Souscription et libération
L’Assemblée constate que I'augmentation de capital a été souscrite par I'actionnaire unique et libérée entiérement
moyennant incorporation au capital de réserves au montant total de six cent soixante-neuf mille euros (669.000,- EUR).
La justification de I'existence de ces réserves a été rapportée au notaire instrumentant par des documents comptables.

L’existence de ces réserves a été en outre prouvée par un certificat établi par le conseil d’administration de la Société,
lequel certificat, apreés avoir été signée “ne varietur” par les comparants et le notaire instrumentant, restera annexée au
présent acte afin d’étre enregistrée avec lui.

Tous pouvoirs sont conférés au conseil d’administration pour procéder aux écritures comptables qui s'imposent.
Troisiéme résolution

L’assemblée décide de transformer la Société en société de gestion de patrimoine familial ("SPF");

- de modifier I'objet social et d’adopter en conséquence pour lui la teneur comme ci-avant reproduite dans I'ordre du
jour sous le point 5);

- de changer la dénomination de la Société en "EAGLE INVEST HOLDING SPF S.A.".
Quatriéme résolution

L’assemblée décide de refondre complétement les statuts afin de refléter les décisions prises ci-dessus et de mettre
les statuts en conformité avec les dispositions de la loi modifiée du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales ainsi
qu’avec les dispositions de la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine familial
n "

("SPF").

Les STATUTS auront dorénavant la teneur suivante:

Titre |1 " . Définitions.

"Loi": signifie les dispositions de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales;

"Loi SPF": signifie les dispositions de la loi du 11 mai 2007 concernant la création d’une société de gestion de patrimoine
familial ("SPF");

"Statuts": signifie les statuts de la Société.

Titre Il. Nom, Durée, Objet, Siége social

Art. 1", || existe une société anonyme sous la dénomination de "EAGLE INVEST HOLDING SPF S.A." (ci-apreés la
"Société"), qualifiée comme société de gestion de patrimoine familial au sens de la Loi SPF et régie par les dispositions
légales afférentes ainsi que par les présents Statuts.

Art. 2. La durée la de Société est illimitée.

Art. 3. La Société a exclusivement pour objet d’acquérir, détenir, gérer et disposer d’actifs financiers dans les limites
de la Loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine familial (Loi SPF), a 'exclusion de
toute activité commerciale.

La Société ne s'immiscera ni directement ni indirectement dans la gestion des sociétés dans lesquelles elle détient une
participation, sous réserve des droits que la Société peut exercer en sa qualité d’actionnaire.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations (a condition que celle-ci ne
soit pas publique), de reconnaissance de dettes ou tout autre instrument de dette similaire.

La Société peut, de fagon accessoire, prendre toutes mesures et effectuer toutes opérations qu’elle jugera utiles a
'accomplissement et au développement de son objet social et ce, dans les limites autorisées par la Loi SPF.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville (Grand-Duché de Luxembourg).

Le siége social de la Société pourra étre transféré a tout autre endroit dans la commune du siége social par une simple
décision du conseil d’administration.

Par simple décision du conseil d’administration, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou sieges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.
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Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'as-
semblée des actionnaires.

Titre Ill. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a sept cent mille euros (700.000,- EUR), représenté par cent (100) actions sans dési-
gnation de valeur nominale, entierement libérées.

Les actions sont détenues par les investisseurs plus amplement définis ci-apres.

Est considéré comme investisseur éligible au sens de la Loi:

a) une personne physique agissant dans le cadre de la gestion de son patrimoine privé ou

b) une entité patrimoniale agissant exclusivement dans 'intérét du patrimoine privé d’une ou de plusieurs personnes
physiques ou

) un intermédiaire agissant pour le compte d’investisseurs visés sub a) ou b) du présent paragraphe.

Chagque investisseur doit déclarer par écrit cette qualité a I'attention du domiciliataire ou, a défaut, des dirigeants de
la SPF.

Les titres émis par une SPF ne peuvent faire I'objet d’'un placement public ou étre admis a la cotation d’une bourse de
valeur.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de 'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiere de modification des Statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la Loi.

n est tenu au siege social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux administrateurs ou, si la Société
ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

L’action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut &tre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’administration.
En ce cas, elle doit &tre manuscrite. Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d’administration, sera déposée préalablement conformément a l'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de l'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour présenter I'action a I'égard de
la Société.

La Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été
désignée comme étant a son égard propriétaire.

Titre IV. Assemblées générales des actionnaires
Décisions de I’actionnaire unique

Art. 7. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société.

Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixi€me au moins du capital social.

Art. 8. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra le 1 " mardi du mois de mai a 15.00 heures au siége
social de la Société ou a tout autre endroit qui sera fixé dans I'avis de convocation.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents Statuts.

Toute action donne droit a une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par écrit, par cible, télégramme, télex ou téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les Statuts, les décisions d’une assemblée des
actionnaires diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.
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Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
'ordre du jour, I'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un procés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un procés-verbal.

Tout actionnaire peut participer a une réunion de I'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garan-
tissant la participation effective a 'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La participation
a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Titre V. Conseil d’administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société.

Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des action-
naires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut étre
limitée a un (1) membre jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un action-
naire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut étre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’'administration se tenant a une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par céble, télégramme, télex ou téléfax un autre administrateur comme son mandataire.

Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au siége de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d’administration pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.
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Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société.

Tous pouvoirs que la Loi ou ces Statuts ne réservent pas expressément a I'assemblée générale des actionnaires sont
de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

La gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, &tre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a rassemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.
Art. 13. La Société se trouve engagée (i) soit par la signature individuelle de I'administrateur-délégué, (ii) soit par la

signature collective de deux (2) administrateurs, (iii) soit par la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle (aux-
quelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.

Lorsque le conseil d’administration est composé d’un (1) seul membre, la Société sera valablement engagée, en toutes
circonstances et sans restrictions, par la signature individuelle de 'administrateur unique.
Titre VI. Surveillance de la société
Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire.
L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur nombre, leurs
rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

Titre VII. Exercice social - Bilan

Art. 15. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque et tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social, tel que prévu a I'article 5 de ces Statuts, ou tel qu’augmenté ou réduit en vertu de ce méme article 5.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.
Titre VIII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

IX. Modification des statuts

Art. 18. Les Statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux conditions de
quorum et de majorité prévues par larticle 67-1 de la Loi.

Titre X. Dispositions finales - Loi applicable
Art. 19. Toutes les questions qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront régies par la Loi et la Loi SPF.
Cinquiéme résolution

L’Assemblée décide d’accepter la démission des administrateurs actuels de la société et de leur accorder décharge
pour I'exercice de leur mandat jusqu’a ce jour.

Sixiéme résolution

L’Assemblée décide de nommer Monsieur René VERDIER, directeur financier, né le 12 novembre 1947 a Braubach,
demeurant au 15 rue Joseph Leydenbach, L-1947 Luxembourg, comme administrateur unique de la Société.

Son mandat prendra fin a I'issue de I'assemblée générale qui se tiendra en 2018.
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Septiéme résolution

L’Assemblée décide de transférer le siége social au 15 rue Joseph Leydenbach, L-1947 Luxembourg.
En I'absence d’autres points a I'ordre du jour, le Président a ajourné 'assemblée.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, s’éléve approximativement a la somme de deux mille euros
(EUR 2.000,-).

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, états civils et domiciles, lesdits
comparants ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: GEORGES, PRATIFFI, VERDIER, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 06 février 2014. LAC/2014/5837. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 20 février 2014.
Référence de publication: 2014026600/285.
(140032039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 février 2014.

LSK, Leyne, Strauss-Kahn & Partners, Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 22-24, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 95.132.

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-eight day of November,
Before Maitre Roger Arrensdorff, notary residing in Luxembourg,

THERE APPEARED

- Mrs. Mélanie Sauvage, attorney-at-law, residing in Luxembourg, Acting in her capacity as attorney in fact for the board
of directors of the Company (the Board), and by virtue of the resolutions of the Board taken on November 19, 2013, an
extract of which document, after having been signed “ne varietur” by the appearing person and the undersigned notary
shall stay affixed to the present deed to be filed with the registration authorities,

Who declared and requested the notary to state that:

l. Leyne, Strauss-Kahn & Partners, a Luxembourg joint stock company (société anonyme), in a shortened form "LSK",
with registered office at 22-24 boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Com-
panies Register under number B 95.132, was incorporated under the denomination “LEA S.A.”, by a deed of Maitre Gérard
LECUIT, notary residing in Luxembourg, on July 24, 2003, published in the Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations, n® 933 of September 11, 2003, the articles of association of which have been amended for the last time by
a notarial deed of Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, on October 24, 2013, not yet published in the
Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Il. The Company has an issued capital of four million one hundred ninety-seven thousand six hundred seventy-nine
euro (EUR 4,197,679.-) represented by four million one hundred ninety-seven thousand six hundred seventy-nine (EUR
4,197,679) shares without par value.

Ill. In accordance with Article 5 of the articles of association of the Company (the Articles), the authorized capital of
the Company is set at fifteen million euro (EUR 15,000,000.-) represented by fifteen million (15,000,000) shares without
par value.

IV. Pursuant to the provisions of Article 32-3(5) of the law of August 10 t, 1915, as amended from time to time, the
Board is authorized, for a period of five (5) years from July 31, 2013, to (i) to increase the share capital of the Company,
in one or several times up to fifteen million euro (EUR 15,000,000.-) by the issuance of fifteen million (15,000,000) new
ordinary shares within the limit set by Article 5 of the Articles, (ii) to limit or cancel any preferential subscription rights
of the shareholders of the Company and to determine the persons entitled to subscribe for new shares, (jii) to record
by way of a notarial deed each and any share capital increase and to amend the share register of the Company accordingly.

V. Pursuant to the resolutions of the Board taken on November 19, 2013, the Board has resolved to increase the
share capital of the Company by an amount of nine hundred fifty-two thousand three hundred eighty euro (EUR 952,380.-)
so as to bring the share capital from its current amount of four million one hundred ninety-seven thousand six hundred
seventy-nine euro (EUR 4,197,679.-) represented by four million one hundred ninety-seven thousand six hundred seventy-
nine (4,197,679) shares without par value to a new total amount of five million one hundred fifty thousand fifty-nine euro
(EUR 5,150,059.-) by the issuance of nine hundred fifty-two thousand three hundred eighty (952,380) shares without par
value.
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VI. The Board approve and accept the subscription of a new shareholder, whose details are attached, for nine hundred
fifty-two thousand three hundred eighty (952,380) new shares of the Company without par value fully pay up by a con-
tribution in cash of four million nine hundred ninety-nine thousand nine hundred ninety-five euro (EUR 4,999,995.-).

The amount of four million nine hundred ninety-nine thousand nine hundred ninety-five four million nine hundred
ninety-nive hundred nine hundred ninety-five euro (EUR 4,999,995.-) paid up in cash, is at the disposal of the Company,
evidence of which has been given to the undersigned notary, who acknowledges this expressly.

This amount is to be allocated as follows:

(i) nine hundred fifty-two thousand three hundred eighty euro (EUR 952,380) to be allocated to the share capital of
the Company; and

(i) four million forty-seven thousand six hundred fifteen euro (EUR 4,047,615.-) to be allocated to a share premium
reserve account of the Company.

VII. As a consequence of the foregoing, Article 5.1 of the Articles is restated as follows:

5.1. “The share capital is set at five million one hundred fifty thousand fifty-nine euro (EUR 5,150,059.-), represented
by five million one hundred fifty thousand fifty-nine (5,150,059) shares in bearer or registered form, having no par value
each.”

The rest of the article 5 of the Articles remains unchanged.
Estimate of costs

The aggregate amount of costs, remunerations or expenses which shall be charged to the Company by reason of this
deed, are estimated at approximately three thousand three hundred euro (EUR 3,300.-).

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the
English version and the French version, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of the deed.

The document having been read to the proxyholder, the proxyholder signed together with Us, the notary, the present
original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le vingt-huitiéme jour du mois de novembre.

Par-devant Maitre Arrensdorff, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

- Me Mélanie Sauvage, Avocat, avec résidence a Luxembourg, Agissant en sa capacité de mandataire du conseil d’ad-
ministration de la Société (le Conseil), en vertu des résolutions prises le 19 novembre 2013, dont une copie dudit
document, apreés avoir été signée ne varietur par la personne comparante et le notaire instrumentant, restera annexée
au présentes pour étre formalisée avec elles.

qui déclare et requiert le notaire de prendre acte de ce qui suit:

l. Leyne, Strauss-Kahn & Partners, une société anonyme de droit luxembourgeois, en abrégé "LSK", ayant son siége
social au 22-24 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 095.132 a été constituée sous la dénomination «LEA S.A.» suivant acte regu par-devant
Maitre Gérard LECUIT de résidence a Luxembourg, le 24 juillet 2003, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, du 11 septembre 2003, numéro 933. Les statuts de la Société ont été modifiés a plusieurs reprises et pour
la derniére fois suivant acte regu par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 24
octobre 2013, non encore publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Il. Le capital social de la Société est fixé a quatre millions cent quatre-vingt-dix-sept mille six cent soixante-dix-neuf
euros (EUR 4.197.679.-), représenté par quatre millions cent quatre-vingt-dix-sept mille six cent soixante-dix-neuf
(4.197.679) actions sans valeur nominale.

lll. Conformément a I'article 5 des Statuts de la Société (les Statuts), le capital autorisé de la Société est fixé a quinze
millions d‘euros (EUR 15.000.000,-) divisé en quinze millions (15.000.000) d’actions sans valeur nominale.

IV. Conformément a larticle 32-3(5) de la loi du 10 aoit 1915 telle que modifiée, le Conseil est autorisé, pendant une
période de cinq (5) ans a compter du 31 juillet 2013 a (i) augmenter le capital social existant de la Société en une ou
plusieurs fois, a hauteur de quinze millions d’euros (EUR 15.000.000,-) par I’émission de quinze millions (15.000.000)
nouvelles actions ordinaires dans les limites fixées par 'article 5 des Statuts (i) limiter ou supprimer les droits de sou-
scription préférentiels des actionnaires de la Société aux nouvelles actions et déterminer les personnes autorisées a
souscrire a ces nouvelles actions, (jii) faire constater chaque augmentation de capital social de la Société par acte notarié
et modifier le registre des actions en conséquence.
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V. Suivant une résolution adoptée par le Conseil en date du 19 novembre 2013, le Conseil a décidé d’augmenter le
capital social d’'un montant de neuf cent cinquante-deux mille trois cent quatre-vingt euros (EUR 952.380.-) pour porter
le capital social de son montant actuel de quatre millions cent quatre-vingt-dix-sept mille six cent soixante-dix-neuf euros
(EUR 4.197.679.-) représenté par quatre millions cent quatre-vingt-dix-sept mille six cent soixante-dix-neuf (4.197.679)
actions sans valeur nominale a un montant de cing millions cent cinquante mille cinquante-neuf euros (EUR 5.150.059.-)
par I'’émission de neuf cent cinquante-deux mille trois cent quatre-vingt (952.380) nouvelles actions de la Société sans
valeur nominale.

VI. Le Conseil approuve et accepte la souscription des actions nouvellement émises de la Société, par le souscripteur
décrit en annexe, de neuf cent cinquante-deux mille trois cent quatre-vingt (952.380) actions de la Société sans valeur
nominale et entiérement libérées par un apport en numéraire d’'un montant de quatre millions neuf cent quatre-vingt-
dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-quinze euros (EUR 4.999.995.-).

Le montant de quatre millions neuf cent quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-quinze euros (EUR
4.999.995.-) est désormais a la libre disposition de la Société, preuve en a été donnée au notaire instrumentant.

Ledit apport en numéraire sera affecté de la maniére suivante:

(i) neuf cent cinquante-deux mille trois cent quatre-vingt euros (EUR 952.380.-) sont affectés au capital de la Société;
et

(i) quatre millions quarante-sept mille six cent quinze euros (EUR 4.047.615.-) sont affectés a un compte de réserve
de prime d’émission de la Société.

VII. En conséquence de ce qui précede, l'article 5.1 Statuts est modifié comme suit:

5.1. «Le capital social est fixé a cinq millions cent cinquante mille cinquante-neuf euros (EUR 5.150.059.-), représenté

par cing millions cent cinquante mille cinquante-neuf (5.150.059) actions sous forme nominative ou au porteur, sans valeur
nominale.»

Le reste de larticle 5.1. des Statuts reste inchangé.
Estimation des frais

Le montant des dépenses relatives au présent acte s’éleve approximativement a trois mille trois cents euros (EUR
3.300,-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte en
langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.

Fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: SAUVAGE, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 29 novembre 2013. Relation: LAC /2013 / 54239. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Luxembourg, le 20 février 2014.
Référence de publication: 2014026746/133.

(140032490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 février 2014.

Tropical Island S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.330.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 94.905.

L’adresse du gérant Kok Siong Wong, est au 37, Lorong PJU 1/46B, Aman Suria Damansara, 47301, Petaling Jaya,
Selangor, Malaisie.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mars 2014.

Référence de publication: 2014033920/12.

(140037701) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2014.
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