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LUXEMBOURG
Euro-Agri S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4761 Pétange, 27, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 63.122.

Extrait de I'assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement le 20 février 2014

Il résulte de cette assemblée générale que I'administrateur Mademoiselle Florence FREY est remplacé par Monsieur
Alain MARSCHALLIK, dirigeant de société, demeurant a L-1531 Luxembourg, 5, rue de la Fonderie. Son mandat prendra
fin lors de I'assemblée statutaire de 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Martin MICK
Un administrateur

Référence de publication: 2014031051/14.

(140034787) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Enlight S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 112.987.

Lors de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 06 février 2014, Mesdames Magali MICHELETTI et Marie
Laurence THILL, domiciliées professionnellement au 42, Rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg ont été nommées Admi-
nistrateurs en remplacement de Madame Viviane HENGEL et de Monsieur Gabor MOCSKONYI, démissionnaires.

Le mandat des nouveaux Administrateurs prendra fin lors de I’Assemblée générale annuelle de 2018.

Luxembourg, le 25 février 2014.

Pour: ENLIGHT S.A.

Société Anonyme

Experta Luxembourg

Société Anonyme

Aurélie Katola / Susana Goncalves Martins
Référence de publication: 2014031045/17.

(140034379) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Cedar Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 84.557.

Il résulte des décisions de I’Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 20 février 2014 que Mme lIsabelle
RICARD, demeurant au 4, Chemin des Glycines, CH-1206 Genéve, Suisse, a été nommée a la fonction d’administrateur
en remplacement de M. Fernand HEIM, démissionnaire, avec effet immédiat.

Son mandat viendra a échéance a I'issue de I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2019.
Pour extrait conforme
SG AUDIT SARL

Référence de publication: 2014030959/13.

(140034974) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Roof Garden S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 71.607.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014031925/10.

(140035623) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2014.
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LUXEMBOURG
Roosevelt International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 118.593.

Nous déclarons par la présente la dénonciation avec effet au 1 " juillet 2013 du siége fixé au 6 rue Henri M. Schnadt,
L-2530 Luxembourg, de la société ROOSEVELT INTERNATIONAL S.a r.l, inscrite sous numéro du RCS Luxembourg
B 118 593.

CITADELLE TRUST & MANAGEMENT SERVICES SC
Référence de publication: 2014031926/10.
(140035218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2014.

Sceptis Limited, Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 19.046,07.

Siege social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Théreése.
R.C.S. Luxembourg B 168.124.

EXTRAIT

Suite aux résolutions prises par I'associé unique de la société en date du 21 février 2014, il résulte que:
- Esbelta DE FREITAS a démissionné de sa fonction de gérant de classe B avec effet au 14 février 2014;

- Brigitte CZOSKE, née le 15 juin 1975 a Bonn (Allemagne), demeurant professionnellement au 20 Avenue Marie-
Thérése, L-2132 Luxembourg, a été nommée gérant de classe B avec effet au 14 février 2014 et pour une période
indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SCEPTIS LIMITED

Référence de publication: 2014031932/16.
(140035125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2014.

Stadtparkturm ProCo S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 174.690,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 182.664.

EXTRAIT

Par résolutions prises le 18 février 2014, les associés de la Société ont décidé de nommer M. Stewart Kam Cheong,
né le 22 juillet 1962 a Port Louis, lle Maurice, ayant son adresse professionnelle au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365
Munsbach, Grand Duché de Luxembourg, en tant que gérant de la Société avec effet immédiat et ce, pour une durée
indéterminée;

En conséquence, le conseil de gérance est désormais constitué des personnes suivantes:

- M. Charles Giraldez; et

- M. Stewart Kam Cheong.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 février 2014.

Référence de publication: 2014031940/18.
(140035610) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2014.

A.M.S. Auto Moto Sport S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9125 Schieren, 124, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 97.076.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014032059/10.
(140036101) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2014.




C. RAL

LEG! TION

50212
LUXEMBOURG
Bouvier Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 112.247.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 13 février 2014, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre,
siégeant en matiere commerciale, aprés avoir entendu le juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Mi-
nistére Public en leurs conclusions, a déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la société a
responsabilité limitée BOUVIER PROPERTIES S.a r.l,, ayant eu son siége social a L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

Le méme jugement a mis les frais a charge du Trésor.

Pour extrait conforme
Maitre Alain NORTH
Le liquidateur
Référence de publication: 2014032044/16.

(140035640) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2014.

Castor International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 112.248.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 13 février 2014, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixitme chambre,
siégeant en matiére commerciale, aprés avoir entendu le juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Mi-
nistére Public en leurs conclusions, a déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la société a
responsabilité limitée CASTOR INTERNATIONAL S.ar.l., ayant eu son siége social a L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

Le méme jugement a mis les frais a charge du Trésor.
Pour extrait conforme

Maitre Alain NORTH
Le liquidateur

Référence de publication: 2014032045/16.

(140035644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2014.

Atom MEPCO S.C.A,, Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 171.821.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014032070/9.

(140036266) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2014.

Pacoluxe Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-8821 Koetschette, 10, Zone Industrielle Riesenhaff.
R.C.S. Luxembourg B 149.154.

La nouvelle adresse de Monsieur Ivano BOZZINI, associé-gérant est 4, rue de la Tourelle, B-1040 Bruxelles.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 février 2014.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2014031893/13.
(140035596) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2014.
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LUXEMBOURG
Mida S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4974 Dippach, 16, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 146.775.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale des actionnaires de la société MIDA S.A. qui s'est tenue d Luxembourg en date
du 28 mars 2013.

L’assemblée décide:

- De prolonger le mandat de I'administrateur de Monsieur Sgreccia Gianfranco jusqu’a I'assemblée générale laquelle
se tiendra en I'année 2019.

- De prolonger le mandat du commissaire aux comptes de la société Premium Advisory Partners S.A. jusqu’a I'assem-
blée générale laquelle se tiendra en I'année 2019.

Toute résolution ayant été adoptée a I'unanimité, la totalité du capital étant représentée.

Luxembourg, le 25 février 2014.
Pour la société
Mandataire
Référence de publication: 2014031842/18.
(140035365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2014.

MDS Immobiliére S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8393 Olm, 53, rue de Capellen.
R.C.S. Luxembourg B 174.265.

EXTRAIT

Suivant procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenue le 14 février 2014, I'associée unique, a adopté a
Punanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée générale accepte la démission du gérant unique, Monsieur Armando MARQUES DA SILVA, né le 2 avril
1974 a Sau Guliau (Portugal), demeurant au 53, rue de Capellen L-8393 OLM.

Deuxiéme résolution
L’assemblée générale accepte la nomination de la gérante unique, Madame Frédérique FRICKER, née a Strasbourg

(France), le 12 Juillet 1977, demeurant au 6, rue des Rossignols F-57570 Basse-Rentgen (France).
La Société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle de la gérante unique.

Luxembourg, le 14 février 2014.
Pour extrait conforme
L’associée unique
Référence de publication: 2014031838/20.
(140035609) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2014.

Piccadilly Minor Capital S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 129.341.

Il résulte des décisions de 'associé unique de La Société en date du 31 janvier 2014:

- Acceptation de la démission de Russell Perchard entant que gérant classe B avec effet au 31 janvier 2014.

- Acceptation de la démission de Philip Gittins en tant que gérant classe B avec effet au 31 Janvier 2014

- Nomination de Monsieur Amine Zouari, né le 18 mars 1979 a Tunis en Tunisie, Avec adresse professionnelle au 40,
avenue Monterey, L-2163, Luxembourg, pour le poste de gérant classe B avec effet au 30 Janvier 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 février 2014.
Pour La société
Référence de publication: 2014031900/16.
(140035450) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2014.
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LUXEMBOURG
Milton Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 115.714.

Extrait du Procés-Verbal de I'’Assemblée Générale Ordinaire tenue le 24 février 2014
Seconde résolution

L’Assemblée décide a 'unanimité de transférer le siége social de la société du 11A, Boulevard Prince Henri, L-1724
Luxembourg, au 11, avenue Emile Reuter, L-2420 Luxembourg, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
MILTON INVESTMENTS S.A.
Société Anonyme

Référence de publication: 2014031843/14.

(140035471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2014.

Lion Property, Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 148.255.

Extrait des résolutions prises par I'assemblée générale annuelle tenue extraordinairement en date du 7 février 2014

L’assemblée décide de réélire aux fonctions d’administrateurs de la société et ce jusqu’a I'assemblée générale annuelle
devant approuver les comptes annuels au 31 décembre 2018:

- Andres BAUMGARTNER, résidant désormais professionnellement au 31 Nischelerstrasse, 8021 Zurich, Suisse,
administrateur A;

- Eric LECLERC, résidant professionnellement au 4, rue Peternelchen, L-2370 Howald, administrateur B;
- Christophe JASICA, résidant professionnellement au 4, rue Peternelchen, L-2370 Howald, administrateur B.

L’assemblée décide également de réélire a la fonction de commissaire aux comptes de la société, Pascal FABECK,
résidant professionnellement au 4, rue Peternelchen, L-2370 Howald. Son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale
annuelle devant approuver les comptes annuels au 31 décembre 2018.

Pour la société
Un administrateur

Référence de publication: 2014031821/19.
(140035720) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2014.

Indonesia Energy (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 168.618.

Extrait de la Résolution prise par ['Associé Unique de la Société en date du 25/02/2014

L’Associé unique décide de fixer le siege social de «la Sociétéx» au 7, Val Ste Croix, L-1371 Luxembourg.

L’Associé unique prend acte de la démission de Mr Malcolm Robinson de sa fonction de Gérant A de «la Sociétéy, de
Mme Florence Gérardy de sa fonction de Gérant B de «la Société» et de Mr José Luis Monteiro Correia de sa fonction
de Gérant B de «la Société» avec effet immédiat.

L’Associé unique décide de nommer a la fonction de Gérants de «la Sociétéy, avec effet immédiat, Monsieur Alexis
Kamarowsky, né le 10 avril 1947 a Strang Jetzt Bad Rothenfelde, Allemagne, Managing Director, Monsieur Federigo
Cannizzaro di Belmontino, né le 12 septembre 1964 a La Spezia, Italie, Deputy Manager, et Monsieur Jean Marc Debaty,
né le 11/03/1966 a Rocourt, Belgique, Directeur de Sociétés, ayant leur adresse professionnelle au 7 Val Ste-Croix, L-1371
Luxembourg. lls sont nommés pour une durée de temps illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25/02/2014.
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2014031779/21.
(140035222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2014.
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IPF Management | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 175.933.

Extrait des décisions prises par les gérants du General Partner avec effet au 18 février 2014 et au 21 février 2014

Le Conseil de Gérance du General Partner a décidé :

- de prendre connaissance des décisions des actionnaires du General Partner du 19 février 2014 nommant Mme Claire
Lorenzi, 16A Avenue de la Liberté, 1930 Luxembourg en qualité de gérant du General Partner avec effet au 21 février
2014 pour une durée indéterminée,

- de transférer le siége social du General Partner au 16A Avenue de la Liberté, 1930 Luxembourg, Grand Duché du
Luxembourg avec effet au 18 février 2014.

Luxembourg, le 18 février 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour IPF Management | Sarl
Caceis Bank Luxembourg
Référence de publication: 2014031787/18.

(140035334) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2014.

ISR Auto S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2514 Luxembourg, 15, rue Jean-Pierre Sauvage.
R.C.S. Luxembourg B 125.837.

EXTRAIT

Ont assisté a la réunion: Monsieur Willem Adriaanse
Madame Jocelyne Reding
Monsieur JAHM de Moor

Il en résulte du proceés-verbal du Conseil d’Administration qui s’est tenu a Luxembourg en date du 6 janvier 2014,
d’accepter:

les démissions des Administrateurs suivants:

- Monsieur Christophe Davezac

- Mademoiselle Stéphanie Stacchini

et de prendre en remplacement les Administrateurs suivants:

- Monsieur Rashad Aliyev, domicile a Baku, Azerbaidjan (1033), A. Neymetulla Str. 19 (Fl. 15).

- Mademoiselle Afag Zeynalova, domicile a Baku (1078), Azerbaidjan, . Mammadguluzade Str. 108 (Fl. 17)

Tous ces mandats prendront fin a l'issue de '’Assemblée Générale Ordinaire en I'an 2015
Fait a Luxembourg, le 6 janvier 2014.

Référence de publication: 2014031788/21.
(140035691) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2014.

Finanter Incorporation S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 12.790.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 février 2014.
Pour: FINANTER INCORPORATION S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Aurélie Katola / Susana Goncalves Martins
Référence de publication: 2014032242/15.

(140035784) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2014.
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LUXEMBOURG
Brasserie Chemin de Fer S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3440 Dudelange, 6, avenue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 74.583.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014032134/10.

(140036227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2014.

BlueBay Funds Management Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 24, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 88.445.

Les comptes de la Société au 31 octobre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 février 2014. Signature.

Référence de publication: 2014032117/10.

(140036066) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2014.

Brazilian Investment Opportunities S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 155.353.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 aolt 2013.

Référence de publication: 2014032118/10.

(140036321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2014.

Atelier du savoir-faire, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2550 Luxembourg, 38, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 166.687.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014032105/9.

(140036295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2014.

Frostbite | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: SEK 36.100.000,00.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 158.430.

Extrait des résolutions de Iassocié unique en date du 24 février 2014

L’associé unique de la Société a décidé comme suit:
- d’accepter la démission de Miroslav Stoev de ses fonctions de gérant de la Société avec effet au 17 février 2014.

- de nommer Szymon Bodjanski, né le 20 juillet 1977 in Gniezno, Pologne et résidant professionnellement au 20, rue
de la Poste, L-2346 Luxembourg, aux fonctions de gérant de la Société avec effet au 17 février 2014 et ce pour une durée
illimitée.

Luxembourg, le 26 février 2014.

Référence de publication: 2014032233/15.

(140036150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2014.
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Al Global Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 140.619.

In the year two thousand and fourteen, on the sixth of January.
Before the undersigned, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg,

is held

an extraordinary general meeting of shareholders of "Al Global Investments S.a r.l.", (hereinafter the "Company") a
société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its
registered office at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg
Trade and Companies Register under number B. 140.619, incorporated pursuant to a notarial deed dated 23 July 2008,
whose articles of association have been published in the Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations (the
"Mémorial C") dated 25 August 2008 (number 2055, page 98594). The articles of association have been amended for the
last time pursuant to a deed of the undersigned notary dated 18 December 2013, not yet published in the Mémorial C.

The meeting is presided by Mrs. Christéle Pierre-Alexandre, lawyer, residing in Howald, Luxembourg, in the chair,

who appoints as secretary by Mrs. Valérie-Anne Bastian, employee, residing in Howald, Luxembourg, who is also
elected as scrutineer by the general meeting.

. - That the agenda of the meeting is the following:
Agenda

1. To increase the Company’s share capital by an amount of two million three hundred and forty thousand Euro (EUR
2,340,000.00) so as to raise it from its present amount of thirty-six million two hundred and seventy-five thousand Euro
(EUR 36,275,000.00) up to thirty-eight million six hundred and fifteen thousand Euro (EUR 38,615,000.00) by the issue
of two hundred and thirty-four million (234,000,000) class 6 shares, divided into (i) one hundred and seventeen million
(117,000,000) class 6A shares and (ii) one hundred and seventeen million (117,000,000) class 6B shares having a par value
of one cent (EUR 0.01) each (referred as the “New Class 6 Shares”) and having the same rights and obligations as set out
in the articles of incorporation. The total Contribution for the New Class 6 Shares will be allocated to (i) the share capital
of the Company and (ii) the Company’s share premium account.

2. To amend article 6.1 of the Company’s articles of incorporation, as a result of the above capital increase.
3. Miscellaneous.

Il.- That the shareholders represented, the proxyholder of the represented shareholders and the number of their
shares are shown on an attendance list; this attendance list, signed by the proxyholder of the represented shareholders
and by the board of the meeting, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities. The proxies of the represented shareholders, initialled ne varietur by the appearing parties will also remain
annexed to the present deed.

lll.- That the entire share capital being represented at the present meeting and all the shareholders represented
declaring that they have had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, no convening notices
were necessary.

IV.- That the present meeting, representing the entire share capital, is regularly constituted and may validly deliberate
on all the items of the agenda.

Then the general meeting, after deliberation, unanimously takes the following resolutions:
First resolution

The shareholders’ meeting decides to increase the Company’s share capital by an amount of two million three hundred
and forty thousand Euro (EUR 2,340,000.00) so as to raise it from its present amount of thirty-six million two hundred
and seventy-five thousand Euro (EUR 36,275,000.00) up to thirty-eight million six hundred and fifteen thousand Euro
(EUR 38,615,000.00) by the issue of two hundred and thirty-four million (234,000,000) Class 6 Shares, divided into (i)
one hundred and seventeen million (117,000,000) Class 6A Shares and (ii) one hundred and seventeen million
(117,000,000) Class 6B Shares having a par value of one cent (EUR 0.01) each (referred as the “New Class 6 Shares”)
and having the same rights and obligations as set out in the articles of incorporation.

The New Class 6 Shares have been subscribed in cash as follows:

- “Al Commitment LatAm (Luxembourg) Holding S.a r.l.”, a société a responsabilité limitée incorporated and existing
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B
177.718, represented by Mrs Christéle Pierre-Alexandre, previously named, by virtue of a proxy, given in Luxembourg
on 31 December 2013, hereto annexed, subscribed to one hundred and seventeen million (117,000,000) Class 6A Shares,
issued with a share premium of forty-nine thousand seven hundred and eleven euros and sixty cents (EUR 49,711.60);
and
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- “Al Commitment LatAm (Luxembourg) Il Holding S.a r.l.”, a société a responsabilité limitée incorporated and existing
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B
177.718, represented by Mrs Christéle Pierre-Alexandre, previously named, by virtue of a proxy, given in Luxembourg
on 31 December 2013, hereto annexed, subscribed to one hundred and seventeen million (117,000,000) Class 6B Shares,
issued with a share premium of forty-nine thousand seven hundred and eleven euros and sixty cents (EUR 49,711.60).

The other shareholders waive their preferential subscription rights.

The total contribution of two million four hundred and thirty-nine thousand four hundred and twenty-three euros
and twenty cents (EUR 2,439,423.20) is allocated (i) to the Company’s share capital for an aggregate amount of two
million three hundred and forty thousand Euro (EUR 2,340,000.00) and (ii) to the Company’s share premium account for
an amount of ninety-nine thousand four hundred and twenty-three euros and twenty cents (EUR 99,423.20). The amount
of the contribution is the equivalent amount of USD 3,320,000.00 using the exchange rate as at 3 January 2014.

The proof of the existence of the contribution has been produced to the undersigned notary.

Second resolution

The shareholders’ meeting decides to amend article 6.1 of the Company’s articles of incorporation, as a result of the
above capital decrease, which shall now be read as follows:

“ Art. 6.1. The Company’s share capital is set at thirty-eight million six hundred and fifteen thousand Euro (EUR
38,615,000.00) divided into one hundred and twenty-five million (125,000,000) class A shares (the “A Shares”), one
hundred and twenty-five million (125,000,000) class B shares (the “B Shares”), one hundred and twenty-five million
(125,000,000) class C shares (the “C Shares”), one hundred and twenty million (120,000,000) class D shares (the "D
Shares"), one hundred and twenty million (120,000,000) class E shares (the "E Shares"), one hundred and twenty million
(120,000,000) class F shares (the "F Shares"), one hundred and twenty-five million (125,000,000) class G shares (the "G
Shares"), one hundred and twenty million (120,000,000) class H shares (the “H Shares”), one million five hundred thousand
(1,500,000) class | shares (the “I Shares”), one hundred and twenty million (120,000,000) class | shares (the “J Shares”),
one hundred and twenty million (120,000,000) class K shares (the “K Shares”), one hundred and twenty million
(120,000,000) class L shares (the “L Shares”), one hundred and twenty million (120,000,000) class M shares (the “M
Shares”), one hundred and twenty million (120,000,000) class N Shares (the “N Shares”), one hundred and twenty million
(120,000,000) class P Shares (the “P Shares”), one hundred and twenty million (120,000,000) class Q Shares (the “Q
Shares”), one hundred and twenty million (120,000,000) class R Shares (the “R Shares”), one hundred and twenty million
(120,000,000) class S Shares (the “S Shares”), one hundred and twenty million (120,000,000) class T Shares (the “T
Shares”), one hundred and twenty million (120,000,000) class U Shares (the “U Shares”), one hundred and twenty million
(120,000,000) class V Shares (the “V Shares”), one hundred and twenty million (120,000,000) WV Shares (the “W Shares”),
one hundred and twenty million (120,000,000) class X shares (the “X Shares”), one hundred and twenty million
(120,000,000) class Y shares (the “Y Shares”), one hundred and twenty million (120,000,000) class 1 shares (the “Class
1 Shares”) one hundred and twenty million (120,000,000) class 2 shares (the “Class 2 Shares”), one hundred and twenty
million (120,000,000) class 3 shares (the “Class 3 Shares”) two hundred and forty million (240,000,000) class 4 shares
subdivided into (i) one hundred and twenty million (120,000,000) class 4A shares and (ii) one hundred and twenty million
(120,000,000) class 4B shares (together the “Class 4 Shares”), one hundred and twenty million (120,000,000) class 5
shares (the “Class 5 Shares”) and two hundred and forty million (240,000,000) class 6 shares subdivided into (i) one
hundred and twenty million (120,000,000) class 6A shares and (ii) one hundred and twenty million (120,000,000) class
6B shares (together the “Class 6 Shares™), and one hundred and twenty million (120,000,000) class 7 shares (the "Class
7 Shares") having a par value of one cent (EUR 0.01) each. The A Shares, the B Shares, the C Shares, the D Shares, the
E Shares, the F Shares, the G Shares, the H Shares, the | Shares, the ] Shares, the K Shares, the L Shares, the M Shares,
the N Shares, the P Shares, the Q Shares, the R Shares, the S Shares, the T Shares, the U Shares, the V Shares, the W
Shares, the X Shares, the Y Shares, the Class 1 Shares, the Class 2 Shares, the Class 3 Shares, the Class 4 Shares, the
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Class 5 Shares, the Class 6 Shares and the Class 7 Shares are together referred to as to the “Shares”.

Costs and Expenses
The costs, expenses, remuneration or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it
by reason of the present deed are assessed to four thousand five hundred euro.
Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English, followed by a French version; on request of the appearing parties and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties known to the notary by his name, first
name, civil status and residence, the proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.
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Suit la traduction en francais du texte qui précede

L’an deux mille quatorze, le six janvier.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.
s’est réunie
I’assemblée générale extraordinaire des associés de «Al Global Investments S.a r.I» (ci-apres la «Sociétéy), une société
a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au

2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 140.619,

constituée suivant acte notarié en date du 23 juillet 2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
(le kcMémorial C») du 25 ao(it 2008, numéro 2055, page 98594. Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére
fois suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 18 décembre 2013, non encore publié au Mémorial C.

L’assemblée est sous la présidence de Madame Christéle Pierre-Alexandre, avocat, demeurant a Howald, Luxembourg,
qui désigne comme secrétaire Madame Valérie-Anne Bastian, employée, demeurant a Howald, Luxembourg, qui est aussi
choisie comme scrutateur.

Le bureau ainsi constitué, le président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

. - Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:
Ordre du jour

1. Augmenter le capital social de la Société a concurrence de deux millions trois cent quarante mille Euros (EUR
2.340.000,00), afin de le porter de son montant actuel de trente-six millions deux cent soixante-quinze mille Euros (EUR
36.275.000,00) jusqu’a trente-huit millions six cent quinze mille Euros (EUR 38.615.000,00) par I'’émission de deux cent
trente-quatre millions (234.000.000) de nouvelles parts sociales de catégorie 6, divisées en (i) cent dix-sept millions
(117.000.000) de parts sociales de catégorie 6A et (ii) cent dix-sept millions (117.000.000) de parts sociales de catégorie
6B ayant une valeur nominale d’un cent (EUR 0,01) chacune (désignées comme les «Nouvelles Parts Sociales de Catégorie
6») et ayant les droits et obligations tels qu’indiqués par les statuts de la Société. L’apport total sera alloué (i) au capital
social de la Société et (ii) au compte de prime d’émission.

2. Modifier I'article 6.1 des statuts de la Société, suite a 'augmentation de capital décidée ci-dessus.

3. Divers.

IIl. - Que les associés représentés, la mandataire des associés représentés, ainsi que le nombre des actions qu'’ils
détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, apres avoir été signée par la mandataire des
associés représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée au présent proceés-verbal pour étre soumise
avec lui a la formalité de I'enregistrement. Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des associés
représentés, apres avoir été paraphées ne varietur par les comparants.

ll. - Que I'intégralité du capital social étant représenté a la présente assemblée et tous les associés représentés se
reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été com-
muniqué au préalable, aucune notice de convocation n’a été nécessaire.

IV. - Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur tous les points portés a 'ordre du jour.

Ainsi, ’'assemblée générale des associés, apres avoir délibéré, prend, a 'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
Premigre résolution

Les associés décident d’augmenter le capital social de la Société a concurrence de deux millions trois cent quarante
mille Euros (EUR 2.340.000,00) afin de le porter de son montant actuel de trente-six millions deux cent soixante-quinze
mille Euros (EUR 36.275.000,00) jusqu’a trente-huit millions six cent quinze mille Euros (EUR 38.615.000,00) par I'émission
de deux cent trente-quatre millions (234.000.000) de nouvelles parts sociales de catégorie 6, divisées en (i) cent dix-sept
millions (117.000.000) de parts sociales de catégorie 6A et (ii) cent dix-sept millions (117.000.000) de parts sociales de
catégorie 6B ayant une valeur nominale d’'un cent (EUR 0,01) chacune (désignées comme les «Nouvelles Parts Sociales
de Catégorie 6») et ayant les droits et obligations tels qu’indiqués par les statuts de la Société.

Les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie 6 sont souscrites par apports en numéraire comme suit:

- «Al Commitment LatAm (Luxembourg) Holding S.a r.l.», une société a responsabilité limitée constituée et existant
selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, immatriculée auprés du registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B177.718,
représentée par Madame Christéle Pierre-Alexandre, prénommeée, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée
a Luxembourg le 31 décembre 2013, ci-annexée, souscrit a cent dix-sept millions (117.000.000) de Parts Sociales de
Catégorie 6A, émises avec une prime d’émission d’'un montant de quarante-neuf mille sept cent onze euros et soixante
cents (EUR 49.711,60); et

- «Al Commitment LatAm (Luxembourg) Holding Il S.a r.l.», une société a responsabilité limitée constituée et existant
selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siege social au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché
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de Luxembourg, immatriculée auprés du registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B177.756,
représentée par Madame Christéle Pierre-Alexandre, prénommeée, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée
a Luxembourg le 31 décembre 2013, ci-annexée, souscrit a cent dix-sept millions (117.000.000) de Parts Sociales de
Catégorie 6B, émises avec une prime d’émission d’'un montant de quarante-neuf mille sept cent onze euros et soixante
cents (EUR 49.711,60).

Les autres associés renoncent a leur droit de souscription préférentiel.

L’apport total de deux millions quatre cent sept mille quatre cent quatre-vingt-huit euros et quatre cents (EUR
2.439.423,20) est alloué (i) au capital social de la Société pour un montant de deux millions trois cent quarante mille Euros
(EUR 2.340.000,00) et (ii) au compte de prime d’émission de la Société pour un montant de quatre-vingt-dix-neuf mille
quatre cent vingt-trois euros et vingt cents (EUR 99.423,20). Le montant de I'apport est équivalent a USD 3.320.000,00
selon le taux de change en date du 3 janvier 2014.

Les documents justificatifs de la souscription ont été présentés au notaire soussigné.

Deuxiéme résolution

L’assemblée des associés décide de modifier I'article 6.1 des statuts de la Société suite a 'augmentation de capital, qui
sera désormais rédigé comme suit:

« Art 6.1. Le capital social de la Société est fixé a la somme de trente-huit millions six cent quinze mille Euros (EUR
38.615.000,00) divisé en cent vingt-cinq millions (125.000.000) de parts sociales de catégorie A (les «Parts Sociales de
Catégorie Ay), cent vingt-cinq millions (125.000.000) de parts sociales de catégorie B (les «Parts Sociales de Catégorie
B»), cent vingt-cing millions (125.000.00) de parts sociales de catégorie C (les «Parts Sociales de Catégorie C»), cent
vingt millions (120.000.000) de parts sociales de catégorie D (les «Parts Sociales de Catégorie Dy), cent vingt millions
(120.000.000) de parts sociales de catégorie E (les «Parts Sociales de Catégorie E»), cent vingt millions (120.000.000) de
parts sociales de catégorie F (les «Parts Sociales de Catégorie F»), cent vingt-cinq millions (125.000.000) de parts sociales
de catégorie G (les «Parts Sociales de Catégorie G»), cent vingt millions (120.000.000) de parts sociales de catégorie H
(les «Parts Sociales de Catégorie Hy), un million cinq cent mille (1.500.000) de parts sociales de catégorie | (les «Parts
Sociales de Catégorie I»), cent vingt millions (120.000.000) de parts sociales de catégorie | (les «Parts Sociales de Catégorie
J»), cent vingt millions (120.000.000) de parts sociales de catégorie K (les «Parts Sociales de Catégorie K») et (xii) cent
vingt millions (120.000.000) de parts sociales de catégorie L (les «Parts Sociales de Catégorie L»), cent vingt millions
(120.000.000) de parts sociales de catégorie M (les «Parts Sociales de Catégorie M»), cent vingt millions (120.000.000)
de parts Sociales de Catégorie N (les «Parts Sociales de Catégorie N»), un cent vingt millions (120.000.000) de parts
sociales de catégorie P (les «Parts Sociales de Catégorie P»), cent vingt millions (120.000.000) de parts sociales de caté-
gorie Q (les «Parts Sociales de Catégorie Q»), cent vingt millions (120.000.000) de parts sociales de catégorie R (les
«Parts Sociales de Catégorie R»), cent vingt millions (120.000.000) de parts sociales de catégorie S (les «Parts Sociales
de Catégorie Sy), cent vingt millions (120.000.000) de parts sociales de catégorie T (les «Parts Sociales de Catégorie T»),
cent vingt millions (120.000.000) de parts sociales de catégorie U (les «Parts Sociales de Catégorie U»), cent vingt millions
(120.000.000) de parts sociales de catégorie V (les «Parts Sociales de Catégorie V»), cent vingt millions (120.000.000) de
parts sociales de catégorie W (les «Parts Sociales de Catégorie W), cent vingt millions (120.000.000) de parts sociales
de catégorie X (les «Parts Sociales de Catégorie X»), cent vingt millions (120.000.000) de parts sociales de catégorie Y
(les «Parts Sociales de Catégorie Y»), cent vingt millions (120.000.000) de parts sociales de catégorie 1 (les «Parts Sociales
de Catégorie 1»), cent vingt millions (120.000.000) de parts sociales de catégorie 2 (les «Parts Sociales de Catégorie 2»),
cent vingt millions (120.000.000) de parts sociales de catégorie 3 (les «Parts Sociales de Catégorie 3») et deux cent
quarante millions (240.000.000) de parts sociales de catégorie 4, divisées en (i) cent vingt millions (120.000.000) de Parts
Sociales de Catégorie 4A et (i) cent vingt millions (120.000.000) de Parts Sociales de Catégorie 4B (ensemble les «Parts
Sociales de Catégorie 4»), cent vingt millions (120.000.000) de parts sociales de catégorie 5 (les «Parts Sociales de Ca-
tégorie 5»), deux cent quarante millions (240.000.000) de parts sociales de catégorie 6, divisées en (i) cent vingt millions
(120.000.000) de Parts Sociales de Catégorie 6A et (ii) cent vingt millions (120.000.000) de Parts Sociales de Catégorie
6B (ensemble les «Parts Sociales de Catégorie 6») et cent vingt millions (120.000.000) de parts sociales de catégorie 7
(les «Parts Sociales de Catégorie 7») d’une valeur d’un cent (EUR 0,01) chacune. Les Parts Sociales de Catégorie A, les
Parts Sociales de Catégorie B, les Parts Sociales de Catégorie C, les Parts Sociales de Catégorie D, les Parts Sociales de
Catégorie E, les Parts Sociales de Catégorie F, les Parts Sociales de Catégorie G, les Parts Sociales de Catégorie H, les
Parts Sociales de Catégorie |, les Parts Sociales de Catégorie J, les Parts Sociales de Catégorie K, les Parts Sociales de
Catégorie L, les Parts Sociales de Catégorie M, les Parts Sociales de Catégorie N, les Parts Sociales de Catégorie P, les
Parts Sociales de Catégorie Q, les Parts Sociales de Catégorie R, les Parts Sociales de Catégorie S, les Parts Sociales de
Catégorie T, les Parts Sociales de Catégorie U, les Parts Sociales de Catégorie V, les Parts Sociales de Catégorie W, les
Parts Sociales de Catégorie X, les Parts Sociales de Catégorie Y, les Parts Sociales de Catégorie 1, les Parts Sociales de
Catégorie 2, les Parts Sociales de Catégorie 3, les Parts Sociales de Catégorie 4, les Parts Sociales de Catégorie 5, les
Parts Sociales de Catégorie 6 et les Parts Sociales de Catégorie 7 sont collectivement désignées comme les «Parts So-
cialesy.
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Frais et Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont estimés a quatre mille cinq cents euros.
DONT ACTE, passé a Luxembourg. Les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi
d’une version frangaise; sur demande des parties comparantes et en cas de divergences entre le texte frangais et le texte
anglais, ce dernier fait foi.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des parties comparantes, connue du notaire instru-
mentant par nom, prénom usuel, état et demeure, la mandataire des parties comparantes a signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: C. PIERRE-ALEXANDRE, V.A. BASTIAN, ].J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 8 janvier 2014. Relation: EAC/2014/441. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2014024449/241.

(140030092) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Elderflower Infrastructure | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 184.456.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-first day of November,

Before us, Maitre Francis KESSELER, notary residing in Esch-sur-Alzette.

THERE APPEARED:

Charleston Infrastructure Ill S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 23, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg,
in the process of being registered with the Luxembourg Register of Trade and Companies,

represented by Dady KASA-VUBU, lawyer, residing in Luxembourg by virtue of a power of attorney given under
private seal on 21 November 2013.

Which power of attorney shall be signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary and shall remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated above, has declared its intention to incorporate by the present deed a
private limited liability company (société a responsabilité limitée) and to draw up its articles of association as follows:

Title I. Form - Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Form. There exists a private limited liability company (hereafter the “Company”) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity, and in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended
from time to time (hereafter the “Law”), as well as by the present articles of association (hereafter the “Articles”).

Art. 2. Name. The name of the Company is “Elderflower Infrastructure | S.a r.l.”.

Art. 3. Registered office.
3.1. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

3.2. It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the
general meeting of its Shareholders (as defined hereafter) deliberating in the manner provided for amendments to the
Articles.

3.3. The registered office may be transferred within the City of Luxembourg by decision of the Sole Manager or, in
case of plurality of managers, of the Board of Managers (as defined hereafter).

3.4. Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad by the decision of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers,
until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will however not have any effect on the
nationality of the Company, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a Lu-
xembourg company.

Art. 4. Object.

4.1. The Company’s object is to acquire and hold interests, directly or indirectly, in any form whatsoever, in any other
Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



50222

through participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial
debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests and fur-
thermore invest in real estate objects.

4.2. The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsi-
diaries or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or
indirect shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred
to as the “Connected Companies”). On an ancillary basis of such assistance, the Company may also render administrative
and marketing assistance to its Connected Companies.

4.3. For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same “group” as the Company if such
other company directly or indirectly owns, is owned by, is in control of, is controlled by, or is under common control
with, or is controlled by a shareholder of the Company, in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other
fiduciary. A company shall be deemed to control another company if the controlling company possesses, directly or
indirectly, all or substantially all of the share capital of the company or has the power to direct or cause the direction of
the management or policies of the other company, whether through the ownership of voting securities, by contract or
otherwise.

4.4. The Company may subordinate its claims in favour of third parties for the obligations of any such Connected
Companies.

4.5. The Company may in particular enter into the following transactions:

4.5.1. borrow money in any form or obtain any form of credit facility and raise funds, except by way of public offer,
through, including, but not limited to, the issue of bonds, notes, promissory notes, certificates and other debt or equity
instruments, convertible or not, or the use of financial derivatives or otherwise;

4.5.2. enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for
the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any director,
manager or other agent of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of any applicable law
provision; and

4.5.3. use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against credit risks,
currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

4.6. In addition to the foregoing, the Company may perform all legal, commercial, technical and financial transactions
and, in general, all transactions which are necessary or useful to fulfil its corporate object as well as all transactions directly
or indirectly connected with the areas described above in order to facilitate the accomplishment of its corporate object
in all areas described above.

Art. 5. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Title 1l. Capital - Transfer of shares

Art. 6. Capital.

6.1. The corporate capital of the Company is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented
by twelve thousand five hundred (12,500) ordinary shares having a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (hereafter
the “Shares”). The holders of the Shares are together referred to as the “Shareholders” and individually as a “Shareholder”.

6.2. In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
Share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the general meeting of Shareholders.
The amount of the premium account may be used to make payment for any Shares, which the Company may repurchase
from its Shareholder(s), to offset any net realized losses, to make distributions to the Shareholder(s) or to allocate funds
to the legal reserve or other reserves.

6.3. All Shares will have equal rights.

Art. 7. Transfer of shares.
7.1. In case of a single Shareholder, the Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2. In case there is more than one Shareholder, Shares are freely transferable among the Shareholders. Transfer of
Shares inter vivos to non-Shareholders may only be made with the prior approval given in a general meeting of Share-
holders representing at least three quarters (3/4) of the capital.

7.3. Any transfer of Shares must be recorded by a notarial deed or by a private document and shall not be enforceable
vis-a-vis the Company or third parties until it has been notified to the Company or accepted by it in accordance with
article 190 of the Law and article 1690 of the Civil Code.

7.4. The Company may repurchase its own Shares provided that the Company has sufficient distributable funds for
that purpose.
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Title I1l. Management

Art. 8. Management. The Company is managed by one manager (the “Sole Manager”) or several managers appointed
by the general meeting of Shareholders. If several managers are appointed, they will constitute a board of managers (the
“Board of Managers” each member individually, the “Manager”). The Sole Manager or the Managers need not to be
Shareholder of the Company. The Sole Manager or the Managers may be revoked ad nutum by decision of the general
meeting of Shareholders.

Art. 9. Powers.

9.1. In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to perform all acts necessary or useful for the
accomplishment of the corporate objects of the Company.

9.2. All powers not expressly reserved by the Law or by the Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

9.3. Any litigation involving the Company either as plaintiff or as defendant will be handled in the name of the Company
by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the Board of Managers represented by the Manager delegated
for this purpose.

9.4. The Company shall be bound in all circumstances by the sole signature of its Sole Manager and, in case of plurality
of managers, by the joint signature of any two members of the Board of Managers, or by the signature of any person to
whom such power shall be delegated by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the Board of Managers.

Art. 10. Delegations.

10.1. The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers may sub-delegate its powers for
specific tasks to one or several ad hoc agents.

10.2. The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers shall determine this agent’s res-
ponsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of
his agency.

Art. 11. Meeting of the board of managers.

11.1. The Board of Managers shall meet as often as the Company’s interest so requires or upon call of any Manager
of the Company. In case all the Managers are present or represented, they may waive all convening requirements and
formalities.

11.2. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, by telegram, facsimile,
electronic mail or letter another Manager as his proxy.

11.3. Meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg. The Board of Managers may only deliberate or
act validly if at least a majority of its members is present either in person or by proxy. The resolutions of the Board of
Managers shall be adopted by the majority of the votes of the Managers present either in person or by proxy.

11.4. Written resolutions signed by all the members of the Board of Managers will be as valid and effectual as if passed
at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter, facsimile, electronic mail or similar communication.

11.5. Any member of the Board of Managers who participates in the proceedings of a meeting of the Board of Managers
by means of a communication device (including a telephone and videoconference), which allows all the other members
of the Board of Managers present at such meeting (whether in person or by proxy or by means of such type of commu-
nications device) to hear and to be heard by the other members at any time, shall be deemed to be present at such
meeting and shall be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such
meeting. If a resolution is taken by way of conference call, the resolution shall be considered to have been taken in
Luxembourg if the call is initiated from Luxembourg.

11.6. The minutes of a meeting of the Board of Managers may be signed (i) by all Managers present or represented at
the meeting, or (ii) by any two (2) Managers present or represented at the meeting, or (iii) by the chairman and the
secretary if appointed at the meeting of the Board of Managers or (iv) by any person to whom such powers have been
delegated by the Board of Managers at such meeting of the Board of Managers.

11.7. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of
the Board of Managers.

11.8. In case of a Sole Manager, the resolutions of the Sole Manager shall be documented in writing.

Art. 12. Interim dividends The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers may decide
to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the Sole Manager or, in case of plurality of
managers, by the Board of Managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that
the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last financial year, increased by carried
forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve
to be established by the Law or by the Articles.
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Title IV. General meeting of shareholders

Art. 13. Powers - Holding of general meetings.
13.1. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding.

13.2. In case of a single Shareholder owning all the Shares, it shall exercise all the powers conferred to the general
meeting of Shareholders under section Xl of the Law and its decisions shall be in writing and shall be recorded in minutes.

13.3. In case there is more than one Shareholder, decisions of the Shareholders shall be taken in a general meeting or
by written consultation at the instigation of the management. In such case, each Shareholder shall receive the precise
wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

13.4. Shareholders meetings may be convened by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by a Manager.

13.5. If all the Shareholders are present or represented, they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.6. General meetings of Shareholders shall be held in Luxembourg. Any Shareholder may, by a written proxy, au-
thorize any other person, who need not to be a Shareholder, to represent him at a general meeting of Shareholders and
to vote in his name and stead.

Art. 14. Majorities

14.1. The resolutions shall be validly taken insofar as Shareholders representing more than half (1/2) of the capital
adopt them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the Shareholders shall be
convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast,
regardless of the portion of capital represented.

14.2. Resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority (in number) of the
Shareholders owning at least three quarters (3/4) of the Company’s capital, subject to the provisions of the Law.

14.3. However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.
Title V. Financial year - Profits - Reserves

Art. 15. Financial year.
15.1. The financial year of the Company starts on the 1 5t of January and ends on the 31 5t of December of each year.

15.2. Each year on the 31 5t of December an inventory of the assets and the liabilities of the Company as well as a
balance sheet and a profit and loss account shall be drawn up by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by
the Board of Managers.

Art. 16. Profits - Reserves.

16.1. The revenues of the Company, deduction made of the general expenses and the charges, the depreciations, the
provisions and taxes constitute the net profit.

16.2. From the net profit five per cent (5%) shall be deducted and allocated to the legal reserve; this deduction ceases
to be mandatory as soon as the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the Company, but it must be
resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it has been touched. The
balance is at the disposal of the general meeting of Shareholders.

Title VI. Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution - Liquidation.

17.1. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

17.2. The dissolution and liquidation of the Company can only be decided if approved by the majority (in number) of
the Shareholders owning at least three quarters (3/4) of the capital of the Company.

17.3. In case of dissolution of the Company the liquidation will be carried out by one or more liquidators who need
not be Shareholders, designated by the general meeting of Shareholders who shall determine their powers and remune-
ration.

17.4. The surplus after payment of all charges, debts, expenses which are a result of liquidation, will be used to reimburse
the contribution made by the Shareholders on the Shares of the Company. The final surplus will be distributed to the
Shareholders in proportion to their respective shareholding.

Title VII. Applicable law
Art. 18. Applicable law. All matters not mentioned in the Articles, shall be determined in accordance with the Law.

Transitional provision

The first financial year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall end on the 31 5t of
December 2014.
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Subscription and payment

The Articles having thus been established, the appearing party declares to subscribe the entire capital as follows:
Charleston Infrastructure Il S.a r.l., prenamed,

twelve thousand five hundred Shares . ... ... ... .. 12,500 Shares
TOTAL: twelve thousand five hundred Shares . . . . ... ... oottt e 12,500 Shares
The Shares have been fully paid up by a contribution in cash of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-).
The amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is at the disposal of the Company.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of its organization, are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole Shareholder of the Company, representing the entire
subscribed capital, has passed the following resolutions:
1. The registered office of the Company is located at 23 rue Aldringen, L-1118 Luxembourg;
2. The following persons have been appointed as Managers of the Company for an undetermined term:

2.1 Mr. Stefan Holmér, born on 19 March 1961, in Stockholm, Sweden, with professional address at 23, rue Aldringen,
L-1118 Luxembourg;

2.2 Mr. Jens Hoellermann, born on 26 July 1971, in Oberhausen, Germany, with professional address at 47, avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg; and

2.3 Mr. Karl Heinz Horrer, born on August 19 ™ 1966 in Munich, Germany, with professional address at 23, rue
Aldringen, L-1118 Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the date mentioned at the beginning of this do-
cument.

The document having been read to the representative of the appearing party, known to the undersigned notary by
name, last name, civil status and residence, the said representative of the appearing party signed together with the notary
the present deed.

Follows the French Translation of Above Text:

L’an deux mille treize, le vingt-et-un novembre,
Pardevant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

A COMPARU:

Charleston Infrastructure Ill S.a r.l. une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, ayant son siége social au 23, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg, en cours d’enregistrement aupreés le
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

représentée par Dady KASA-VUBU, juriste, demeurant a Luxembourg en vertu d’une procuration donnée le 21 no-
vembre 2013.

Ladite procuration signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiquée ci-avant, a déclaré son intention de constituer par le présent acte
une société a responsabilité limitée et d’en arréter les statuts comme suit:

Titre | € . Forme - Nom - Siége social - Objet - Durée

Art. 1" Forme. |l existe une société a responsabilité limitée (ci-aprés la “Société”), qui sera régie par les lois relatives
a une telle entité, et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée de temps
a autre (ci-apreés la “Loi”), ainsi que par les présents statuts (ci-apreés les “Statuts”).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société est “Elderflower Infrastructure | Sa r.l.”.
Art. 3. Siége social.

3.1. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.

3.2. Il peut étre transféré en tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assemblée
générale de ses Associés (tels que définis ci-aprés) délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
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3.3. Le siege social peut étre transféré a I'intérieur de la ville de Luxembourg par décision du Gérant Unique ou, en
cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance (tels que définis ci-aprés).

3.4. Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social, de nature a com-
promettre I'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social de la
Société pourra étre transféré provisoirement a I'étranger par décision du Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants,
du Conseil de Gérance jusqu’a ce que la situation soit normalisée; ces mesures provisoires n’ont toutefois aucun effet
sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Art. 4. Objet.

4.1. L'objet de la Société est I'acquisition et la détention de tous intéréts, directement ou indirectement, sous quelle
que forme que ce soit, dans toutes autres entités, luxembourgeoises ou étrangéres, par voie de souscription ou d’acqui-
sition de toutes participations et droits par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option
d’achat, de négociation ou de toute autre maniére, ou par voie d’instruments financiers de dettes sous quelle que forme
que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion et investir dans des objets immobiliers.

4.2. La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci
soit substantiel, ou a toutes sociétés qui seraient actionnaires directs ou indirects de la Société, ou encore a toute société
appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprises comme les "Sociétés Apparentées”). Accessoirement a
cette assistance, la Société peut également fournir une assistance administrative et publicitaire a ses Sociétés Apparentées.

4.3. Pour les besoins de cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme «groupe» que la Société
si cette autre société, directement ou indirectement, détient, est détenue par, détient le controle de, est contrdlée par
ou est sous le contrdle commun avec, ou est contrélée par un actionnaire de la Société, que ce soit comme bénéficiaire,
trustee ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme contrdlant une autre société si elle possede,
directement ou indirectement, tout ou une partie substantielle de 'ensemble du capital social de la société ou dispose
du pouvoir de diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de I'autre société, que ce soit aux moyens de la détention
de titres avec droit de vote, par contrat ou autrement.

4.4. La Société peut subordonner ses créances en faveur des tiers aux obligations de toutes ces Sociétés Apparentées.
4.5. La Société peut, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes:

4.5.1. contracter des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de crédit et lever des fonds, sauf par voie
d’offre publique, notamment, par I’émission d’emprunts obligataires, d’obligations, de billets a ordre, certificats et autres
instruments de dettes, convertibles ou non, ou par l'utilisation d’instruments financiers dérivés ou autres;

4.5.2. conclure toute garantie, gage ou toute autre forme de siireté, que ce soit par engagement personnel ou par
hypothéque ou charge sur tout ou partie de I'entreprise, des avoirs (présents ou futurs), ou par toutes ou I'une de ces
méthodes, pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou des Sociétés Apparentées, ou de tout
administrateur, gérant ou autre agent de la Société ou de I'une des Sociétés Apparentées, dans les limites de toute
disposition légale applicable; et

4.5.3. utiliser toutes les techniques et tous les instruments nécessaires a la gestion efficace de ses investissements et
a sa protection contre tous les risques de crédit, les fluctuations du cours de change, les risques de taux d’intérét et les
autres risques.

4.6. Outre ce qui précede, la Société peut réaliser toutes transactions légales, commerciales, techniques ou financiéres
et, en général, toutes transactions nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs pré-décrits, de maniére a faciliter I'accomplissement de son objet social dans les secteurs
pré-décrits.

Art. 5. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre Il. Capital - Transfert de parts

Art. 6. Capital social.

6.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de un Euro (1 EUR), chacune (ci-aprés les «Parts
Socialesy). Les détenteurs de Parts Sociales sont désignés ensemble comme les «Associés» et individuellement comme
«I’Associéy.

6.2. En plus du capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime d’émission
payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant d’un tel compte de prime d’émission est a la libre disposition de
'assemblée générale des Associés. Le montant d’un tel compte de prime d’émission peut étre utilisé pour procéder au
paiement de toutes Parts Sociales que la Société peut racheter a son/ses Associé(s), pour compenser toute perte réalisée,
pour procéder a des distributions aux Associés ou pour allouer des fonds a la réserve légale ou a d’autres réserves.

6.3. Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

Art. 7. Cession de parts.
7.1. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement cessibles.
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7.2. Dans I'hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par un des Associés sont librement
cessibles a un autre Associé.

Tout transfert de Parts Sociales entre vifs a des non Associés ne pourra se faire qu’avec I'accord préalable, donné dans
une assemblée générale des Associés représentant au moins trois quart (3/4) du capital.

7.3. Toute cession de Parts Sociales doit &tre constatée par un acte notarié ou par un acte sous seing privé et ne sera
pas opposable a la Société ou aux tiers jusqu’a ce que la cession ait été notifiée a la Société ou acceptée par elle confor-
mément a l'article 190 de la Loi et I'article 1690 du Code Civil.

7.4. La Société peut racheter ses propres Parts Sociales pour autant que la Société dispose de fonds distribuables
suffisants a cet effet.

Titre lll. Gérance

Art. 8. Gérance. La Société est gérée par un gérant (le “Gérant Unique”) ou par plusieurs gérants nommés par [’as-
semblée générale des Associés. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils formeront un conseil de gérance (le “Conseil de
Gérance”, chacun étant individuellement désigné comme «Géranty). Le Gérant Unique ou les Gérants ne sont pas né-
cessairement Associés de la Société. Le Gérant Unique ou les Gérants peuvent étre révoqués a tout moment par une
décision de I'assemblée générale des Associés.

Art. 9. Pouvoirs.

9.1. Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, a tous
les pouvoirs pour agir au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer tous les actes nécessaires ou
utiles a la réalisation de I'objet social de la Société.

9.2. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a 'assemblée générale des Associés tombent
sous la compétence du Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

9.3. Tout litige dans laquelle la Société apparait comme demandeur ou comme défendeur, sera géré au nom de la
Société par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance représenté par le Gérant
délégué a cet effet.

9.4. La Société est valablement engagée, en toutes circonstances par la seule signature de son Gérant Unique et, en
cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux membres du Conseil de Gérance, ou par la signature de
toute personne a qui ce pouvoir aura été délégué par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par le Conseil
de Gérance.

Art. 10. Délégations.

10.1. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance peut déléguer ses pouvoirs a un ou
plusieurs agents ad hoc pour des tiches déterminées.

10.2. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance détermine les responsabilités et la
rémunération (s’il y en a) de cet agent, la durée de son mandat ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Art. 11. Réunion du conseil de gérance.

11.1. Le Conseil de Gérance se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société le requiére ou sur convocation d’un
Gérant de la Société. Lorsque tous les Gérants sont présents ou représentés, ils pourront renoncer aux formalités de
convocation.

11.2. Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’'une réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant,
en le désignant comme mandataire par écrit, par télégramme, par fax, par courriel ou par lettre.

11.3. Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront a Luxembourg. Le Conseil de Gérance ne peut délibérer ou
agir valablement que si la majorité au moins de ses membres est présente en personne ou par mandataire. Les résolutions
du Conseil de Gérance seront valablement adoptées par la majorité des votes des Gérants présents en personne ou par
mandataire.

11.4. Des résolutions écrites signées par tous les membres du Conseil de Gérance auront le méme effet et la méme
validité que des décisions prises lors d’une réunion diment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent étre apposées
sur un document unique ou sur des copies multiples transmises par lettre, fax, courriel ou moyen similaire de commu-
nication.

11.5. Tout membre du Conseil de Gérance qui participe a une réunion du Conseil de Gérance par un moyen de
communication (en ce compris par téléphone et par visioconférence), qui permet a tous les autres membres du Conseil
de Gérance présents a telle réunion (soit en personne, par mandataire ou via un tel moyen de communication) d’entendre
et d’étre entendus par les autres membres a tout moment, sera réputé présent a telle réunion et sera pris en compte
pour le calcul du quorum et sera autorisé a voter sur les matiéres traitées lors de cette réunion. Lorsque la décision est
prise par voie de conférence téléphonique, la décision sera considérée comme ayant été prise a Luxembourg si I'appel
est initié a partir de Luxembourg.

11.6. Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés (i) par tous les Gérants présents ou repré-
sentés a la réunion, ou (ii) par deux (2) Gérants présents ou représentés a la réunion, ou (iii) par le président et le

LEG! TION

LUXEMBOURG



50228

secrétaire si nommés a la réunion du Conseil de Gérance ou (iv) par toute personne a qui de tels pouvoirs ont été
délégués par le Conseil de Gérance lors de cette réunion du Conseil de Gérance.

11.7. Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée par un Gérant ou lors d’une réunion
du Conseil de Gérance.

11.8. En cas de Gérant Unique, les résolutions du Gérant Unique sont documentées par écrit.

Art. 12. Dividendes intérimaires. Le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, peut
décider de payer des dividendes intérimaires sur la base d’un relevé de comptes préparé par le Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance montrant qu’il existe suffisamment de fonds disponibles pour la dis-
tribution, étant entendu que le montant distribuable ne peut étre supérieur aux profits réalisés depuis la fin de I'exercice
social précédent, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées et
sommes allouées a une réserve a constituer en vertu de la Loi ou des Statuts.

Titre IV. Assemblée générale des associés

Art. 13. Pouvoirs - Tenue d’assemblées générales.
13.1. Chaque Associé a un droit de vote proportionnel a sa participation dans le capital social.

13.2. En cas d’un Associé unique détenant toutes les Parts Sociales, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont conférés
a I'assemblée générale des Associés par la section XlI de la Loi et ses décisions sont établies par écrit et enregistrées dans
des procés-verbaux.

13.3. S’il y a plus d’un Associé, les décisions des Associés sont prises en assemblée générale ou par consultation écrite
a llinitiative de la gérance. Dans ce cas, chaque Associé recevra le libellé exact du texte des résolutions ou décisions a
adopter et donnera son vote par écrit.

13.4. Des assemblées générales pourront étre convoquées par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants,
par tout Gérant.

13.5. Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la
réunion peut valablement étre tenue sans convocation préalable.

13.6. Les assemblées générales des Associés se tiennent a Luxembourg. Tout Associé peut par procuration écrite,
autoriser toute autre personne, qui n’a pas besoin d’étre un Associé, a le représenter a une assemblée générale des
Associés et a voter en son nom et a sa place.

Art. 14. Majorités.

14.1. Les décisions ne sont valablement prises que pour autant que des Associés détenant plus de la moitié (1/2) du
capital social les adoptent. Si ce chiffre n’est pas atteint lors de la premiére réunion ou consultation par écrit, les Associés
sont convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et les décisions sont prises a la majorité des
votes émis, quelle que soit la portion du capital représentée.

14.2. Les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité (en nombre)
d’Associés détenant au moins les trois quarts (3/4) du capital social de la Société conformément aux prescriptions de la
Loi.

14.3. Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des Associés ne
peuvent étre décidés qu’avec I'accord unanime des Associés et conformément a toute autre disposition légale.

Titre V. Exercice social - Profits - Réserves

Art. 15. Exercice social.

15.1. L’année sociale de la Société commence le premier janvier et se termine le trente-et-un décembre de chaque
année.

15.2. Chaque année, au trente-et-un décembre, un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société ainsi que le bilan et le compte de profit et perte de la Société sont établis par le Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance.

Art. 16. Profits - réserves.

16.1. Les profits de la Société, aprés déduction des frais généraux des charges, des amortissements, des provisions et
des taxes, constituent le bénéfice net.

16.2. Sur le bénéfice net, cinq pour cent (5%) seront prélevés et alloués a la réserve légale; ce prélévement cessera
d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société mais devra
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution de la réserve, si a tout moment et pour quelle que raison que ce soit, elle a été
entamée. Le solde est a la disposition de I'assemblée générale des Associés.

Titre VI. Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution - Liquidation.

17.1. La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de 'un de ses Associés.
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17.2. La dissolution et la liquidation de la Société n’est possible que si elle est décidée par la majorité (en nombre) des

Associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital social de la Société.

17.3. En cas de dissolution de la Société, la dissolution et la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs,
Associé(s) ou non, nommé(s) par I'assemblée générale des Associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

17.4. Le surplus aprés paiement des charges, dettes, dépenses qui résultent de la liquidation sera utilisé pour rem-
bourser I'apport fait par les Associés sur les Parts Sociales de la Société. Le surplus final sera distribué aux Associés
proportionnellement a leur détention respective.

Titre VIL. Loi applicable

Art. 18. Loi applicable. Tous les points non réglés par les Statuts seront déterminés conformément a la Loi.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commencera a la date de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2014.

Souscription et paiement

Les Statuts ayant été établis, la partie comparante déclare souscrire I'entiéreté du capital comme suit:

Charleston Infrastructure Il S.a r.l., prénommé,

Douze mille cing cents Parts Sociales . . . ... ... . 12.500 Parts Sociales
TOTAL: douze mille cing cents Parts Sociales . . .......... ... ... . . i L. 12.500 Parts Sociales

Les Parts Sociales ont été entierement libérées par un apport en numéraire d’'un montant de douze mille cinq cents
Euro (12.500 EUR).

Le montant de douze mille cinq cents Euro (12.500 EUR) est a la disposition de la Société.

Dépenses

Les dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge en raison de sa constitution s’élévent a approximativement mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I’Associé unique de la Société représentant l'intégralité du capital
souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est situé au 23, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg;
2. Les personnes suivantes ont étés nommées gérants de la Société pour une période indéterminée:

2.1 M. Stefan Holmér, né le 19 mars 1961 a Stockholm, Suéde, avec adresse professionnelle au 23, rue Aldringen,
L-1118 Luxembourg;

2.2 M. Jens Hoellermann, né le 26 juillet 1971 a Oberhausen, Allemagne, avec adresse professionnelle au 47, avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg; et

2.3 M. Karl Heinz Horrer, né le 19 ao(it 1966 a Munich, Allemagne, avec adresse professionnelle au 23, rue de Aldringen,
L-1118 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’une traduction frangaise; a la demande de la méme partie comparante et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture de I'acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante connu du notaire soussigné par nom, prénom,
état civil et résidence, ledit mandataire de la partie comparante a signé avec nous notaire, le présent acte.

Signé: Kasa-Vubu, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 29 novembre 2013. Relation: EAC/2013/15569. Regu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2014023962/467.

(140028841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2014.
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Kathy’s Cupcakery S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-6180 Gonderange, 30, rue de Bourglinster.
R.C.S. Luxembourg B 184.480.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-eighth day of January
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:
1) Mrs. Maria Kathryn Liebl, retail dealer, born on 21 January 1966, in Shepparton, Australia, residing at 30, rue de
Bourglinster L-6180 Gonderange (Maria);
2) Mr. Robert Michael Liebl, private employee, born on 15 July 1961, in Croydon, Australia, residing at 30, rue de
Bourglinster L-6180 Gonderange (Robert and together with Maria, the Shareholders).

all Shareholders being hereby represented by Mr. Gianpiero SADDI, private employee, with professional address in
Luxembourg, by virtue of two proxies given on 27 ™ of January 2014.

Said proxies, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain
attached to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing persons have requested the undersigned notary to enact the following articles of association of a
company which it declares to establish as follows:

Art. 1. Form and name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilitée limitée) under
the name Kathy’s Cupcakery S.a r.l. (the Company), which shall be governed by the laws of Luxembourg, in particular by
the law dated August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the 1915 Law) as well as by these articles of
association (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg.
It may be transferred within the boundaries of the municipality of Junglinster by a resolution of the board of managers of
the Company.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the board of managers of the Company. Where the board of managers of the Company determines
that extraordinary political or military developments or events have occurred or are imminent and that these develop-
ments or events would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of
communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad
until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxem-
bourg incorporated company.

Art. 3. Duration.
3.1. The Company is established for an unlimited period of time.

3.2. Without prejudice to article 14 of these Articles, the Company may be dissolved, at any time, by a resolution of
the general meeting of shareholders of the Company adopted in the manner required for amendment of the Articles.

Art. 4. Corporate object.

4.1 The purpose of the Company is to run business consisting in preparing and selling non-alcoholic and alcoholic
drinks, catering, food and snacks.

4.2. The Company may also carry out any commercial, industrial, personal estate, real estate or financial transactions
and render all services either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad, as well as perform any operations in order
to promote the accomplishment of its corporate object.

Art. 5. Share capital.

5.1. The subscribed share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) consisting
of twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form, with a par value of one euro (EUR 1.-) each, fully
paid up.

5.2. The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting
of shareholders of the Company adopted in the manner required for amendments of the Articles. However, in no case
the subscribed share capital may be reduced to an amount lower than twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-).

Art. 6. Shares.
6.1. The shares are and will remain in registered form (parts sociales nominatives).
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6.2. Each share entitles its holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the fraction of the share capital of the Company represented by such share, increased by the amount of the share
premium, if any, paid with respect to such share.

6.3. A shareholders’ register of the Company shall be kept at the registered office of the Company, where it will be
available for inspection by any shareholder. Such register shall set forth the name of each shareholder, his residence or
elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid in on each such share, and the transfer of shares
and the dates of such transfers. Ownership of shares will be established by the entry in this register.

6.4. The Company may redeem its shares within the limits set forth by the 1915 Law.

Art. 7. Transfer of shares.

7.1. Shares are freely transferable among shareholders. The transfer of shares to non-shareholders is subject to the
prior approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the issued share capital of
the Company. A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or
acceptance by, the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg civil code.

7.2. For all other matters, reference is made to articles 189 and 190 of the 1915 Law.

Art. 8. Meetings of the shareholders of the Company.

8.1. Any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the operations
of the Company.

8.2. The annual general meeting of the shareholders of the Company shall be held in Luxembourg at the registered
office of the Company within six months of the close of the financial year.

8.3. Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in
the respective convening notices of the meeting.

8.4. If there are not more than 25 (twenty-five) shareholders in the Company, the decisions of the shareholders may
be taken by circular resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or
by telegram, telex, facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The
signatures of the shareholders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may
be evidenced by letter or facsimile.

8.5. If there is only one single shareholder in the Company, the single shareholder assumes all powers conferred by

the 1915 Law to the general meeting of shareholders. The decisions of the single shareholder are set out in a written
resolution executed by or on behalf of the single shareholder.

Art. 9. Notice, quorum, powers of attorney and convening notices.

9.1. The notice periods and quorum required by law shall govern the notice for, and conduct of, the meetings of
shareholders of the Company, unless otherwise provided herein.

9.2. Each share is entitled to one vote.

9.3. Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a meeting of the shareholders of the
Company duly convened will be passed by the shareholders representing at least 66% (sixty-six per cent) of the total
issued share capital of the Company.

9.4. The shareholders may not resolve upon the following transactions without the consent of a majority of the
shareholders representing at least three-quarters of the total issued share capital of the Company:

(i) to amend, alter or repeal (including any amendment, alteration or repeal effected by merger, consolidation or similar
business combination) any provision of the Articles; and

(i) to dissolve and/or liquidate the Company.

9.5. The nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be increased only
with the unanimous consent of the shareholders.

9.6. A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person as his
proxy in writing whether in original, by telefax, e-mail, telegram or telex.

9.7. Any shareholder may participate in a meeting of the shareholders of the Company by conference call or similar
means of communications whereby all persons participating in the meeting can hear and speak to each other and properly
deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

9.8. If all the shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the Company,
and consider themselves as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held
without prior notice.

Art. 10. Management.

10.1. The Company shall be managed by one or more managers (gérants), who are invested with the broadest powers
to perform all acts necessary or useful to the accomplishment of the corporate purpose of the company, except those
expressly reserved by law to the general meeting. The manager(s) represent(s) the Company towards third parties and
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any litigation involving the corporation either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the Company by
the manager(s).

10.2. They are appointed by the general meeting of shareholders for an undetermined period.

10.3. In case of a single manager the Company shall be validly bound by the sole signature of the manager, and, in case
of plurality of managers, by the joint signature of a A manager and a B manager.

10.4. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either participants
or not.

10.5. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing, in writing or by cable, telegram,
telefax or telex, another manager as his proxy. Any manager may participate in a meeting of the board of managers by
conference call or similar means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear
each other, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

10.6. Resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly convened
and held meeting. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and
may be evidenced by letter, telefax or telex.

Art. 11. Auditor.

11.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

11.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

11.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

11.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé
(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies’ register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

11.5. An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

Art. 12. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on 1 St January of each year and shall
terminate on 31 December of the same year.

Art. 13. Allocation of profits.

13.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profits. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is
allocated to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

13.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

13.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:
(i) the board of managers draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the board of managers must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the
date of the interim accounts;

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

Art. 14. Liquidation.

14.1. The liquidation of the Company shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons
or legal entities) named by the general meeting of the shareholders of the Company deciding such liquidation. Any manager
of the Company may be appointed as liquidator. The general meeting of shareholders of the Company shall also determine
the powers and the remuneration of the liquidator(s). Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have
the broadest powers to realise the assets and pay the liabilities of the Company. The dissolution and liquidation of the
Company shall be carried out in accordance with the 1915 Law.

14.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholders in proportion to the shares held by each shareholder in the Company.
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Art. 15. Financial information.
15.1. The Company shall provide each shareholder with a copy of the annual accounts in respect of each financial year
by 30 t May following the end of each financial year.

15.2. The Company shall provide each shareholder with all information in relation to itself available to the Company
which may be reasonably required by a shareholder to meet tax and legal reporting obligations of the group of companies
of which the shareholder is part. Such information shall include but shall not be limited to all available tax filings, returns
and receipts, bank statements, books and other records of the Company.

15.3. The Company will use euro (EUR) as its functional currency and it shall prepare its annual accounts in conformity
with Luxembourg generally accepted accounting principles.

Art. 16. Access to books and files of the Company. Each shareholder and its respective auditors and/or any person
appointed by the shareholder to whom the Company has no reasonable objection may, during normal business hours,
have access to the offices, buildings and sites of the Company and shall have the right to inspect and audit at its own
expense all books and records and to check all possessions owned by the Company.

Art. 17. Applicable laws. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the 1915 Law.

Transitory provisions
The first financial year shall begin today and it shall end on December 31, 2014.
Subscription and payment

The capital has been subscribed as follows:

Maria Kathryn Liebl, prenamed . . . ....... ... ... ... . ... ... 3,000 (three thousand) shares
Robert Michael Liebl,prenamed . . . ...... ... ... .. ... ..... 9,500 (nine thousand five hundred) shares
TOTAL . .o 12,500 (twelve thousand five hundred) shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) cor-
responding to a share capital of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal of the
Company, as has been proved to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euros (EUR 1,400.-).

Resolutions of the general meeting of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder, representing the entirety of the subscribed
share capital of the Company has passed the following resolutions:
1. The registered office of the Company shall be 30, rue de Bourglinster L-6180 Gonderange; and
2. The following person is appointed as sole manager of the Company for an indefinite period:
- Madame Maria Kathryn Liebl, retail dealer, born on 21 January 1966, in Shepparton, Australia, residing at 30, rue de
Bourglinster L-6180 Gonderange.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of discrepancies between the English
and the French texts, the English version will prevail.

Whereas this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date stated above.

The document having been read to the representative of the appearing party, said representative signed together with
the notary this original notarial deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le vingt-huit janvier.
Par-devant Mafitre Martine SCHAEFFER, notaire, résidant a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

1) Madame Maria Kathryn Liebl, commergante, née le 21 Janvier 1966, a Shepparton, Australie, demeurant a 30, rue
de Bourglinster L-6180 Gonderange (Maria);

2) Monsieur Robert Michael Liebl, employé privé, né le 15 juillet 1961, a Croydon, Australie, demeurant a 30, rue de
Bourglinster L-6180 Gonderange (Robert et avec Maria, les Associés).
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Les Associés étant représentés par Monsieur Gianpiero SADDI, employé privé, avec résidence professionnelle au
Luxembourg, en vertu de deux procurations donnés le 27 janvier 2014.

Lesquelles procurations, aprés avoir été signées «ne varietury par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentant, resteront annexées au présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquelles comparantes, représentées comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant d’arréter les statuts
d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer tel qu’il suit:

Art. 1 ¢ . Forme et Dénomination. |l est établi une société a responsabilité limitée, sous la dénomination Kathy’s
Cupcakery S.a r.l. (la Société), qui sera soumise a la législation luxembourgeoise et, en particulier, la loi du 10 aoGt 1915
sur les sociétés commerciales telle que modifiée (la Loi de 1915) ainsi qu’a ces statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége Social.

2.1. Le siége social de la Société est établi dans la commune de Junglinster, Grand Duché de Luxembourg. Il pourra
étre transféré dans les limites de la commune par décision du conseil de gérance de la Société.

2.2. Des succursales, filiales ou autres bureaux peuvent étre établis tant au Grand Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance de la Société. Lorsque le conseil de gérance de la Société estime que des événements
extraordinaires d’ordre politique ou militaire de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége
social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se sont produits ou sont imminents, le siége social
pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances extraordinaires. De
telles mesures temporaires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, qui, en dépit du transfert tem-
poraire de son siege social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée.
3.1. La Société est établie pour une période indéterminée.

3.2. Sans préjudice de I'article 14 des présents Statuts, la Société peut étre dissoute, a n'importe quel moment, par
une résolution de I'assemblée générale des associés de la Société adoptée de la maniére requise pour la modification des
Statuts.

Art. 4. Objet Social.
4.1 La Société a pour objet un commerce alimentaire, débit de boissons non alcoolisés et petite restauration.

4.2. La Société aura aussi pour objet toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres, immobiliére ou trans-
actions financiéres et de rendre ces services tant au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger, ainsi que d’effectuer
des opérations en vue de promouvoir la réalisation de son objet social.

Art. 5. Capital social.

5.1. Le capital social souscrit de la Société est fixé a douze mille cinq cent euros (EUR 12.500,-) représentés par douze
mille cing cents (12.500) parts sociales nominatives d’une valeur nominale d’'un euro (EUR 1,-) chacune, entiérement
libérées.

5.2. Le capital social souscrit de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une décision de I'assemblée générale
des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts. Cependant, le capital social ne pourra en aucun
cas &tre réduit a un montant inférieur a douze mille cinq cent euros (EUR 12.500,-).

Art. 6. Parts sociales.
6.1. Les parts sociales sont et resteront nominatives.

6.2. Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le capital social représenté par le nombre de parts sociales existantes, augmenté du montant de la prime
d’émission, s’il y en a une.

6.3. Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société ou il pourra étre consulté par chaque associé qui
le demande. Ce registre contiendra le nom de chaque associg, sa résidence ou son domicile élu, le nombre de parts
sociales qu’il détient, le montant libéré pour chacune de ces parts sociales, ainsi que la mention des transferts des parts
sociales et les dates de ces transferts. La propriété des parts sociales sera établie par inscription dans ledit registre des
associés.

6.4. La Société peut racheter ses parts sociales dans les limites fixées par la Loi de 1915.

Art. 7. Transmission des parts sociales.

7.1. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés. La cession de parts sociales a des non-associés
n’est possible qu’avec I'agrément préalable donné par I'assemblée générale des associés représentant au moins les trois
quart du capital social de la Société. La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’apreés qu’elle
ait été notifiée a la Société, ou acceptée par elle, en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil
luxembourgeois.

7.2. Pour toutes autres questions, il est fait référence aux articles 189 et 190 de la Loi de 1915.
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Art. 8. Assemblée des associés de la Société.

8.1. Toute assemblée régulierement constituée des associés de la Société représente I'ensemble des associés de la
Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire, approuver ou ratifier tous les actes relatifs a 'objet de la
Société.

8.2. L'assemblée générale annuelle des associés de la Société est tenue a Luxembourg au siége de la Société dans les
six mois suivant la cléture de I'exercice.

8.3. D’autres réunions des associés de la Société se tiendront a I'endroit et la date devant é&tre spécifié dans I'avis de
convocation de la réunion.

8.4. Lorsque qu'’il n’y a pas plus de 25 (vingt-cing) associés dans la Société, les décisions des associés pourront étre
prises par résolution circulaire, dont le texte sera envoyé a tous les associés par écrit, soit en original, soit par télégramme,
télex, téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signa-
tures des associés pourront apparaitre sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique,
envoyées par lettre ou fax.

8.5. Si la Société ne compte qu’un associé, I'associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi de
1915 a 'assemblée générale des associés. Les décisions de I'associé unique sont consignées par écrit.

Art. 9. Préavis, quorum, pouvoirs et convocations.

9.1. Les délais de préavis et quorum prévues par la Loi de 1915 seront applicables a la conduite des assemblées des
associés de la Société, dans la mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les présents Statuts.

9.2. Chaque part sociale donne droit a une voix.

9.3. Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, les décisions collectives des associés de la Société,
diment convoqués, ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de 66% (soixante-six pourcent) du capital social.

9.4. Les associés ne peuvent décider des opérations suivantes sans le consentement de la majorité des associés re-
présentant au moins les trois quarts du total du capital émis de la Société:

(i) abroger ou modifier (y compris tout amendement, modification ou abrogation effectuée par fusion, consolidation
ou regroupement d’entreprises similaires) toute disposition des Statuts; et

(i) dissoudre et / ou liquider la Société.

9.5. La nationalité de la Société ne peut étre changée et les engagements de ses associés augmentés qu’avec le con-
sentement unanime des associés.

9.6. Chaque associé pourra désigner toute personne ou entité, en vertu d’une procuration écrite donnée soit par
lettre, télégramme, télex, fax ou courrier électronique, comme mandataire pour le représenter aux assemblées générales
des associés de la Société.

9.7. Tout associé peut participer a une réunion des associés de la Société par conférence téléphonique ou par des
moyens similaires de communication par lesquels toutes les personnes participant a la réunion peuvent entendre et parler
les uns aux autres et proprement délibérer. Participer a une réunion par de tels moyens constituera une présence en
personne a cette assemblée.

9.8. Si tous les associés de la Société sont présents ou représentés a une assemblée des associés de la Société, et se
considérent comme diment convoqués et informés de 'ordre du jour de la réunion, la réunion peut se tenir sans préavis.

Art. 10. Conseil de gérance.

10.1. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants qui disposent des pouvoirs les plus étendus afin d’accomplir
tous les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement de I'objet social de la Société, a I'exception de ceux qui sont
réservés par la loi a 'assemblée générale. Le(s) gérant(s) représentent la Société a I'égard des tiers et tout litige dans
lequel la Société apparait comme demandeur ou comme défendeur, sera géré au nom de la Société par le(s) gérant(s).

10.2. lls sont nommés par I'assemblée générale des associés pour une durée illimitée.

10.3. En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants,
par la signature conjointe d’un gérant A et d’un gérant B.

10.4. Des pouvoirs spéciaux et limités pourront étre délégués pour des affaires déterminées a un ou plusieurs agents,
associés ou non.

10.5. Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par cable, télégramme, télécopieur ou télex
un autre gérant comme son mandataire. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par appel télé-
phonique ou tout autre moyen de communication similaire, au cours duquel toutes les personnes participant a la réunion
peuvent s’entendre, et la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence de la personne a cette réunion.

10.6. Les résolutions signées par tous les gérants produisent les mémes effets que les résolutions prises a une réunion
du conseil de gérance diiment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur des documents séparés
ou sur des copies multiples d’'une résolution identique et peuvent résulter de lettres, télécopies ou télex.
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Art. 11. Commissaire(s) - Réviseur(s) d’entreprises agréé(s).
11.1 Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires. L’assemblée générale des action-
naires nomme le(s) commissaire(s) et détermine la durée de leur mandat qui ne peut pas excéder six (6) ans.

11.2 Le commissaire peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par I'assemblée générale des
actionnaires.

11.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contrdle permanents de toutes les opérations de la Société.

11.4 Si les actionnaires de la Société nomment un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés conformément a I'article
69 de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les
comptes annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire est supprimée.

11.5 Un réviseur d’entreprises agréé ne peut étre révoqué par I'assemblée générale des actionnaires que pour juste
motif uniquement, ou avec son accord.

Art. 12. Exercice social. L’exercice social de la Société commencera le 1 ®" janvier de chaque année et se terminera le
31 décembre de la méme année.

Art. 13. Affectation des bénéfices.

13.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Un montant égal a cinq pour cent (5%) des bénéfices nets de la Société est affecté
a la réserve légale, jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

13.2. L’assemblée générale des associés a le pouvoir discrétionnaire de disposer du surplus. Elle pourra en particulier
attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende ou l'affecter a la réserve ou le reporter.

13.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment sous réserve des conditions suivantes:
(i) le conseil de gérance dresse des comptes intérimaires;

(i) les comptes intérimaires indiquent que des bénéfices et autres réserves suffisants (ce qui comprend les primes
d’émission) sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut pas dépasser les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, augmenté des
bénéfices reportés et des réserves distribuables mais réduit par les pertes reportées et des sommes a affecter a la réserve
légale;

(iii) le conseil de gérance doit prendre la décision de distribuer des dividendes intérimaires dans les deux (2) mois
suivant la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés compte tenu des actifs de la Société.

Si les dividendes intérimaires payés dépassent les bénéfices distribuables 2 la fin de I'exercice social, les associés doivent
reverser I'excédent 2 la Société.

Art. 14. Liquidation.

14.1. La liquidation de la Société sera conduite par un ou plusieurs liquidateurs (qui pourront étre des personnes
physiques ou des personnes morales), nommés par I'assemblée générale des associés de la Société décidant de cette
liquidation. Tout gérant de la Société peut étre désigné liquidateur. L’assemblée générale déterminera également les
pouvoirs et rémunérations des liquidateurs. A moins qu’il n’en ait été décidé autrement par les associés, les liquidateurs
seront investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société. La
dissolution et la liquidation de la Société seront faites en conformité avec la Loi de 1915.

14.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et du paiement des dettes de la Société sera payé aux
associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues par chacun d’eux dans la Société.

Art. 15. Informations financiéres.

15.1. La Société doit fournir a chaque associé une copie des comptes annuels au titre de chaque exercice avant le 30
mai suivant la fin de I'exercice.

15.2. La Société doit fournir a chaque associé toutes les informations en rapport avec celle-ci qui peuvent raisonna-
blement étre exigées par un associé pour remplir ses obligations fiscales et juridiques de présenter des rapports pour le
groupe de sociétés dont I'associé est partie. Ces informations incluent mais ne se limite pas a toutes les déclarations de
revenus, relevés bancaires, des livres et autres documents de la Société.

15.3. La Société utilisera 'euro (EUR) comme devise fonctionnelle, et établit ses comptes annuels en conformité avec
les principes comptables généralement reconnus au Luxembourg.

Art. 16. Accés aux livres et aux fichiers de la société. Chaque associé et ses auditeurs et / ou toute personne nommée
par I'associé pour qui la Société n’a pas d’objection raisonnable peut, pendant les heures de bureau, avoir accés aux
bureaux, aux batiments et aux sites de la Société et ont le droit d’inspecter et d’auditer a ses frais tous les livres et
registres et de vérifier tous les biens appartenant a la Société.

Art. 17. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas traitées par une disposition spécifique des présents
Statuts seront tranchées en application de la Loi de 1915.
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Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et se terminera le 31 décembre 2014.
Souscription et paiement

Le capital social a été souscrit comme suit:

Maria Kathryn Liebl, prénommée . ... ... ... ... . .. ... ..., 3.000 (trois mille ) parts sociales
Robert Michael Liebl,prénommé . . ....... ... ... ... ... ...... 9.500 (neuf mille cinq cents) parts sociales
TOTAL . .o 12.500 (douze mille cinq cents) parts sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cent Euro (EUR 12.500,-) correspondant a un capital de douze mille cinq cent Euro (EUR 12.500) se
trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Estimation des colits

Les dépenses, colts, frais et charges sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société en raison de sa
constitution sont estimés a environ mille quatre cents (EUR 1.400,-)

Décisions de I'assemblée générale des associés
Et aussitot apres la constitution de la Société, I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social souscrit a pris
les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 30, rue de Bourglinster L-6180 Gonderange.
2. La personne suivante est nommée comme gérant unique de la Société pour une durée indéterminée:
- Madame Maria Kathryn Liebl, commergante, née le 21 Janvier 1966, a Shepparton, Australie, demeurant a 30, rue de
Bourglinster, L-6180 Gonderange

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais suivi par une version frangaise et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la
version anglaise prévaudra.

Ainsi, le présent acte est fait a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Le document ayant été lu au comparant, ledit comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: G. Saddi et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 05 février 2014. LAC/2014/5641. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-.

Le Receveur (signée): Iréne THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 février 2014.
Référence de publication: 2014024104/413.

La Gardenia Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 184.446.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the third day of February, at 3.30 p.m.
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing at Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

THERE APPEARED:

Ol-Cosmetic S.A., having its registered office at 31, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, registered at the companies register of Luxembourg under the number B179520,

here represented by Mrs Sonja BEMTGEN, licenciée en criminologie, residing professionally in L-1331 Luxembourg,
31 Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, by virtue of a proxy given in Luxembourg, on 3 February 2014.

Said proxy after signature ne varietur by the proxy holder and the undersigned notary shall remain attached to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée):

" 1. Corporate form and Name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of La Gardenia
Holding S.a r.l. (the "Company"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under
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the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended
from time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(2) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles -including
Article 13.4 -and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) thinks fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other
securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company’s property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those
securities;

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or surety ship, and to provide security for the performance
of the obligations of and/or the payment of any money by any person (including any body corporate in which the Company
has a direct or indirect interest or any person (a "Holding Entity") which is for the time being a member of or otherwise
has a direct or indirect interest in the Company or any body corporate in which a Holding Entity has a direct or indirect
interest and any person who is associated with the Company in any business or venture), with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage,
charge or lien over all or part of the Company’s undertaking, property or assets (present and future) or by other means;
for the purposes of this Article 3.6 "guarantee” includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds
for the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertaking of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
thinks fit, including for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or
not having objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other
securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn
to account and otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;
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3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The share capital of the Company is twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) divided into twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (the "Shares"). In these Articles,
"Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Manager(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Manager(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights subject as otherwise provided in these Articles.
5.5 The Company may repurchase and cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders’
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any reason by a Shareholders’ Resolution passed in accordance with
Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to re-
present and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;

10.2 if the Company has more than one Manager, any two Managers jointly;

10.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.
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11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, the Board of Managers
may delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s
powers and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant
conditions of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment provided that all persons parti-
cipating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this
way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject
to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be
deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of
directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by two managers and extracts of the minutes of a Board Meeting
may be certified by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders’ resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the reso-
lution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

13.6 A meeting of Shareholders (a "Shareholders’ Meeting") may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised
representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8

13.8.1 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders’ Meeting provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

13.8.2 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders’ Meeting applies mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Except where required by Luxembourg Law, there shall
be no quorum requirements for the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders
shall be validly passed immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission
or as e-mail attachments) of Shareholders’ votes subject to the requirements as provided in Article 13.8.1 and the above
provisions of Article 13.8.2, irrespective of whether all Shareholders have voted or not.
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14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 ¢ January and ends on the 31 St December of each year.

14.2 If at the time the Company has more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be
held each year pursuant to article 196 of the 1915 Law.

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company, determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant Shareholder(s).

16. Dissolution and Liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ Meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg law.

17.1 In these Articles:

17.1.1 a reference to:

(2) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) 2 "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

17.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a
particular class of acts, matters or things or by examples falling within the general words;

17.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law."

Subscription and payment

All the shares have been subscribed by Ol-Cosmetic S.A. prenamed,

All the shares have been fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-)
is at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary who expressly bears witness to it.
Transitory provision

The first financial year shall begin today and finish on December 31, 2014.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand Euros (1,000.-).

Resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the sole member, representing the entirety of the subscribed
capital has passed the following resolutions:

1) Are appointed managers of the Company for an indefinite period:

a) Mrs Sonja BEMTGEN, licenciée en criminologie, with professional address at 31, Boulevard Grande-Duchesse
Charlotte, L - 1331 Luxembourg;

b) Mrs Sonia LARABA, employee, with professional address at 31, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L - 1331
Luxembourg;
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LUXEMBOURG
c) Mrs Sarah LOBO, Master of Commerce, with professional address at 31, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte,

L-1331 Luxembourg;
2) The Company shall have its registered office at 31, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing
party and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxyholder of the appearing party, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, the said proxyholder has signed with Us, the notary, the present deed.

Traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le troisiéme jour de février, a 15.30 heures.

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné.

A COMPARU:

Ol-Cosmetic S.A., avec siége social au 31, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, immatriculée au registre des sociétés de Luxembourg sous le numéro B179520,

ici représentée par Madame Sonja BEMTGEN, licenciée en criminologie, residing professionally in L-1331 Luxembourg,
31 Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, en vertu d’'une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg le 3 février
2014.

Laquelle procuration apreés signature ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentaire demeurera annexée
aux présentes pour étre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

" 1. Forme sociale et Nom. Le présent document constitue les statuts (les "Statuts") de La Gardenia Holding S.a r.l.
(la "Société"), une société a responsabilité Sonja BEMTGEN, licenciée en criminologie, residing professionally in L-1331
Luxembourg, 31 Boulevard Grande-Duchesse Charlotte limitée constituée en vertu des lois du Grand-Duché de Lu-
xembourg, y compris la loi du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps 2 autre (la "Loi
de 1915").

2. Siége social.

2.1 La siége social de la Société (le "Siége Social") est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siege Social peut é&tre transféré:

2.2.1 En tout autre endroit de la méme municipalité au Grand-Duché de Luxembourg par:

(a) Le Gérant Unique (tel que défini a I'Article 8.2) si la Société est gérée a ce moment la par un Gérant Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini a 'Article 8.3) si la Société est gérée a ce moment la par un Conseil de
Gérance; ou

2.2.2 En tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (que ce soit ou non dans la méme municipalité) par une
résolution des associés de la Société (une "Résolution des Associés") passée conformément a ces Statuts, y compris
I’Article 13.4, et les lois du Grand-Duché de Luxembourg de temps en temps, y compris la Loi de 1915 (la "Loi Luxem-
bourgeoise").

2.3 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique, social ou autre, de nature a
compromettre I'activité normale au Siége Social se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures pro-
visoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, et la Société, nonobstant ce transfert provisoire du
Siége Social, restera une société luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par le
Gérant Unique ou le Conseil de Gérance de la Société ainsi qu’approprié.

2.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales a la fois au Grand-Duché de Luxembourg tout comme a
I’étranger.

3. Objets. Les objets de la Société sont:

3.1 D’agir en tant que société d’investissement et de coordonner les activités de toutes les entités au sein desquelles
la Société détient directement ou indirectement des participations, et d’acquérir (que ce soit par voie de souscription
initiale, d’appel d’offres, d’achat, d’échange ou tout autre moyen) la totalité ou une partie des titres, des actions, deben-
tures, debenture stocks, obligations, ou tous autres titres émis ou garantis par toute personne et tous autres biens de
toutes sortes et de détenir les mémes instruments pour des besoins d’investissement, et de vendre, échanger ou disposer
des mémes instruments;
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3.2 De poursuivre tout commerce ou activité commerciale et acquérir, entreprendre et poursuivre tout ou partie de
P'activité commerciale, des biens immobiliers et/ou des dettes de toute personnes poursuivant une activité commerciale;

3.3 D’investir et négocier avec I'argent et les fonds de la Société de toute maniére que le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance (selon le cas) considérent comme étant adapté et de préter de I'argent et faire des crédits, dans chaque cas,
a toute personne, que ce soit avec ou sans garantie;

3.4 D’emprunter, lever ou sécuriser le paiement d’argent de toute maniére que le Gérant Unique ou le Conseil de
Gérance (selon le cas) considérent comme étant adapté, y compris I'’émission (dans les limites autorisées par la Loi
Luxembourgeoise) d’obligations et d’autres titres ou instruments, perpétuels ou non, convertibles ou non, qu’ils soient
taxés ou non sur tout ou partie des biens de la Société (présents et futurs) ou son capital non émis, et de vendre, racheter
convertir et rembourser ces titres;

3.5 D’acquérir une participation dans, fusionner, consolider avec et constituer un partenariat (partnership) ou tout
arrangement pour les besoins de partage des profits, union d’intéréts, coopération, joint-venture, concession réciproque
Ou autre avec toute personne, y compris tous employés de la Société;

3.6 De s’engager dans toute garantie ou contrat d’'indemnité ou caution, et de fournir des slretés pour I'accomplis-
sement des obligations de et/ou le paiement de toute somme par toute personne (y compris tout organe social dans
lequel la Société a une participation directe ou indirecte ou toute personne (une "Entité Holding") qui est pour le moment
un membre de ou détient autrement un intérét direct ou indirect dans la Société ou toute personne morale dans laquelle
I’Entité Holding détient un intérét direct ou indirect ou toute personne qui est associé avec la Société dans toute activité),
avec ou sans que la Société ne regoive une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), et que ce soit par garantie
personnelle ou hypothéque, charge ou privilége sur tout ou partie des engagements de la Société, propriétés, biens
(présents et futurs) ou par d’autres moyens; pour les besoins de cet Article 3.6 "garantie" inclus toute obligation, bien
que décrite, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le paiement ou la satisfaction de, indemnisation ou rester indemnisé
contre les conséquences d’un défaut de paiement de, ou d’en étre responsable, de 'endettement ou obligations financiéres
de toute autre personne;

3.7 D’acheter, prendre en location, échanger, louer ou autrement acquérir tout bien immobilier ou personnel et tout
droit ou privilege dessus;

3.8 De vendre, mettre en bail, échanger, mettre a louer et disposer de tout bien immobilier ou personnel, et/ou de
tout ou partie des établissements de la Société, pour une contrepartie que le gérant Unique ou le Conseil de Gérance
(selon le cas) considére approprié, y compris pour des parts sociales, obligations ou autres titres, qU’ils aient été entié-
rement ou partiellement payés, de toute personne, ayant ou non des objets (ensemble ou seul) similaires a ceux de la
Société; détenir toutes parts sociales, obligations et autres titres ainsi acquis; améliorer, gérer, développer, vendre,
échanger, louer, hypothéquer, disposer de, fournir des options sur, mettre sur compte ou autrement gérer tout ou partie
des biens et droits de la Société;

3.9 D’entreprendre tout ou partie des actions décrites dans tout paragraphe de cet Article 3 (a) dans toute partie du
monde; (b) en tant que principal, agent, contractant, trustee ou autrement; (c) par voie ou a travers des trustees, agents,
sous-contractants ou autre; et (d) seul ou avec d’autres personnes;

3.10 D’entreprendre toutes actions (y compris conclure, exécuter, et délivrer des contrats, actes, accords ou arran-
gements avec ou en faveur de toute personne) qui sont, selon I'opinion du Gérant Unique ou de Conseil de Gérance
(selon le cas) accessoires ou concluantes pour la réalisation de tout ou partie des objets de la Société, ou de I'exercice
de tout ou partie de ses pouvoirs;

A CONDITION TOUJOURS que la Société n’entre pas dans toute transaction qui pourrait constituer une activité
réglementée du secteur financier ou qui requiert une licence professionnelle en vertu de la Loi Luxembourgeoise sans
besoin d’autorisation en vertu de la Loi Luxembourgeoise.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,-) chacune (les "Parts Sociales"). Dans les
présents Statuts, "Associés" signifie les détenteurs au moment pertinent des Parts Sociales et "Associés" doit étre inter-
prété conformément.

5.2 La Société peut créer un compte de prime d’émission (le "Compte de Prime d’Emission") sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions quant a l'utilisation du Compte de Prime d’Emission
doivent étre prises par les Gérant(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans limitation, accepter du capital ou d’autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
autres titres en contrepartie de la contribution et peut créditer les contributions a un ou plusieurs comptes. Les décisions
quant a 'utilisation de tels comptes seront prises par les Gérant(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.
Pour éviter tout doute, toute décision peut, mais n’a pas besoin de, allouer tout montant contribué au contributeur.

5.4 Toutes les Parts Sociales donnent droit & des droits égaux sous réserve de dispositions contraires des présents
Statuts
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5.5 La Société peut racheter et annuler ses propres Parts Sociales sous réserve des dispositions sur le rachat d’actions
propres dans la Loi de 1915.

6. Indivisibilité des parts sociales.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plus d’une personne a condition que tous les détenteurs d’une
Part Sociale notifient par écrit la Société de celui d’entre eux qui est a considérer comme leur représentant; la Société
considérera ce représentant comme s’il était le seul Associé pour la Part Sociale en question, y compris pour les besoins
de vote, dividende et autres droits de paiement.

7. Cession de parts sociales.
7.1 Au cours de la période durant laquelle la Société a un seul Associé, les Parts Sociales seront librement cessibles.
7.2 Au cours de la période durant laquelle la Société a plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas cessibles sauf pour raison de décés a d’autres personnes que des Associés a moins
que les Associés détenant au moins trois quarts des Parts Sociales n’aient accepté la cession;

7.2.2 Les Parts Sociales ne sont pas cessibles pour raison de décés a d’autres personnes que les Associés sauf si les
Associés détenant trois quarts des Parts Sociales détenues par les survivants ont accepté la cession ou que les conditions
envisagées par l'article 189 de la Loi de 1915 s’appliquent;

7.2.3 La cession de Parts Sociales est assujettie aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Admiinistration.

8.1 La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants (les "Gérants") qui seront nommeés par une Résolution des
Associés prise conformément a la Loi Luxembourgeoise a aux présents Statuts.

8.2 Si la Société est administrée a un moment par Gérant unique, il sera désigné dans les présents Statuts par le "Gérant
Unique".

8.3 Si la Société est administrée de temps en temps par plus qu’un Gérant, ils constitueront un conseil de gérance (le
"Conseil" ou le "Conseil de Gérance").

8.4 Un Gérant pourra étre révoqué a tout moment par une Résolution des Associés prise conformément a la Loi
Luxembourgeoise et aux présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, quand la Société est administrée par un seul gérant, ou en cas de pluralité
de Gérant le Conseil de Gérance, aura tous pouvoirs pour prendre toutes les actions qui sont nécessaires ou utiles a
'accomplissement de 'objet social de la Société, sous réserve des actions qui sont réservées par la Loi Luxembourgeoise
et les présents Statuts et qui seront décidées par les Associés.

10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, les personnes
suivantes sont autorisées a représenter et/ou a lier la Société:

10.1 Si la Société est administrée par un gérant Unique, le Gérant Unique;
10.2 En cas de pluralité de Gérants, n'importe quels deux Gérants conjointement;
10.3 Toute personne a qui un tel pouvoir aura été délégué conformément a I'Article 11.

11. Mandataire des gérants. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance pourront
déléguer n’importe lesquels de leurs pouvoirs pour remplir des taches spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc
et devront déterminer les pouvoirs et responsabilités de tels mandataires et rémunération (si c’est le cas), la durée de
leur période de représentation et toutes les autres conditions pertinentes de leur mandat.

12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent é&tre convoquées par tout Gérant. Le
Conseil de Gérance devra nommer un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’'une Réunion du Conseil sans
se plier a tout ou partie des conditions de convocation préalable et formalités si tous les Gérants ont renoncé aux
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil en question, en personne ou par
lintermédiaire d’un représentant autorisé.

12.3 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et seulement un gérant) pour le représenter (le "Représentant du
Gérant") lors d’'une Réunion du Conseil, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonction en son nom 2 la Réunion du
Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants a un Conseil de Gérance a la condition que (sans préjudice quant
aux quorums requis) au moins deux Gérants soient présents physiquement a une Réunion du Conseil tenue en personne
ou participe en personne a une Réunion du Conseil tenue en vertu de I'Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité des Gérants
sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 Un Gérant ou le Représentant d’'un Gérant peuvent valablement participer a une Réunion du Conseil par voie
dutilisation de conférence téléphonique, de vidéo conférence et de conférence téléphonique ou de tous autres équipe-
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ments de communication a condition que toutes les personnes participant a une telle réunion soient dans la capacité de
s’entendre et de parler tout au long de la réunion. Une personne participant de cette maniére est réputé étre présent
en personne a la réunion et devra étre compté dans le quorum et sera autorisé a voter. Sous réserve de la Loi Luxem-
bourgeoise, toutes les activités commerciales qui sont effectuées de cette maniére par tous les Gérants seront réputés
pour les besoins des présents statuts, valables et effectivement effectuées a une Réunion du Conseil, peu importe que
moins que le nombre de Gérants (ou leurs représentants) requis pour constituer un quorum aient été physiquement
présents au méme endroit.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou en relation avec tout Gérant, son Représentant) est valide
comme si elle avait été adoptée a une Réunion du Conseil diment convoquée et tenue et pourra consister en un ou
plusieurs documents ayant le méme contenu et signée par ou au nom d’un ou plusieurs des Gérants concernés.

12.7 Les procés-verbaux d’un Conseil de Gérance devront étre signés par deux gérants et les extraits de ces proces
-verbaux pourront étre certifiés par tout Gérant présent a la Réunion.

13. Résolutions des associés.
13.1 Chaque Associé a droit a un vote pour chaque Part Sociale dont il est le détenteur.

13.2 Sous réserve des dispositions prévues aux Articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valides
uniquement si elles sont adoptées par les Associés détenant plus de la moitié des Parts Sociales, toutefois si une telle
figure n’est pas atteinte lors de la premiére assemblée ou lors des premiéres résolutions écrites, les Associés devront
convoquer ou étre consultés une seconde fois, par lettre recommandée et les résolutions pourront étre adoptées a la
majorité des votes, sans préjudice du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Les Associés ne pourront pas changer la nationalité de la Société ou obliger un des Associés a augmenter sa
participation dans la Société sans un vote unanime des Associés.

13.4 Sous réserve des dispositions prévues a I'Article 13.3, toute résolution pour modifier les présents Statuts (y
compris le changement de Siége Social), sous réserve de dispositions contraires, doit étre passée par une majorité des
Associés représentant les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution pour dissoudre la Société ou déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou pour
nommer les liquidateurs doit étre passée conformément a la Loi Luxembourgeoise.

13.6 Une réunion des Associés (une "Réunion des Associés") peut valablement débattre et prendre des décisions sans
se conformer a tout ou partie des conditions de convocation préalable et formalités si tous les Associés ont renoncé aux
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion des Associés en question, en personne ou par
lintermédiaire d’un représentant autorisé.

13.7 Un Associé peut étre représenté a une Réunion des Associés en désignant par écrit (ou par fax ou email ou tout
autre moyen similaire) un mandataire qui n’a pas besoin d’étre un Associé.

13.8

13.8.1 S’il y a moins de vingt-cinq Associés dans la Société, les résolutions des Associés pourront é&tre passées par voie
de résolutions écrites des Associés plutdt que lors d’'une Réunion des Associés a la condition que chaque Associé regoive
le texte précis des résolutions ou décisions a adopter et donne son vote par écrit.

13.8.2 Les conditions de majorité requises pour I'adoption des résolutions lors de Réunion des Associés s’appliquent
mutatis mutandis pour I'adoption de résolutions écrites par les Associés. Hormis lorsque cela est requis par la Loi Lu-
xembourgeoise, il n’existe pas de condition de quorum requis pour I'adoption de résolutions écrites par les Associés.
Les résolutions écrites des Associés seront valablement prises lorsque la Société aura regu les copies originales (ou copies
envoyées par fax ou piéces jointes a un email) des votes des Associés soumis aux conditions de I'Article 13.8.1 et des
dispositions ci-dessus de cet Article 13.8.2, indépendamment du fait que tous les Associés aient voté ou non.

14. Exercice social.

14.1 L’exercice social de la Société débute le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 S’il y a moins de vingt-cinq Associés dans la Société, au moins une assemblée générale annuelle doit étre tenue
en vertu de larticle 196 de la Loi de 1915.

15. Distribution sur parts sociales.

15.1 Sur le bénéfice net de la Société déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cing pour cent (5%)
seront prélevés et alloués a une réserve légale. Ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de la réserve
légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des Statuts, la Société peut par résolutions des
Associés déclarer des dividendes en conformité avec les droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant unique ou le Conseil de Gérance peut, le cas échéant, décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que
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(i) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés soient récupérables par

le(s) Associé(s).

16. Dissolution et Liquidation. La liquidation de la Société sera décidée par une Réunion des Associés en conformité
avec la Loi Luxembourgeoise et I'Article 13. Dans le cas ou la Société n’aurait qu’un Associé, cet Associé peut, a son gré,
décider de liquider la Société en reprenant a son compte I'ensemble des actifs et passifs, connus ou inconnus, de la Société.

17. Interprétation et Loi luxembourgeoise.

17.1 Dans les présents Statuts:

17.1.1 Une référence a:

(a) Un genre devra inclure chaque genre;

(b) (2 moins que le contexte ne requiére autrement) le singulier devra inclure le pluriel et vice versa;

(c) Une "personne" inclut une référence a tout individu, firme, société, corporation ou toute autre entité, gouverne-
ment, état ou agence d’un état ou joint venture, association, partenariat, comité d’entreprise ou organe de représentation
des employés (ayant ou non une personnalité juridique séparée);

(d) une disposition légale ou statuts inclut toutes modifications y afférentes et toutes nouvelles mises en vigueur (avec
ou sans modifications);

17.1.2 les mots "inclus" et "y compris/incluant" seront considérés comme étant suivi des mots "sans restriction" et on
ne donnera pas aux mots généraux une interprétation restrictive pour la raison qu’ils seraient précédés ou suivis de mots
indiquant un terme particulier, des faits ou des choses ou par des exemples qui tombent dans la définition des mots
généraux;

17.1.3 Les en-tétes de ces Articles ne doivent pas affecter leur interprétation.

En complément de ces Statuts, la Société est également gouvernée par toutes les dispositions de la Loi Luxembour-
geoise."

Souscription et libération

Les parts sociales ont été toutes souscrites par Ol-Cosmetic S.A., préqualifiée.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
Euros (EUR 12.500,-) est a la libre disposition de la Société ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate
expressément.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2014.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éleve a environ mille Euros (1.000,-EUR).

Résolutions

Et a l'instant I'associé unique, représentant la totalité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1) Sont nommeés gérants de la Société pour une durée indéterminée:

a) Madame Sonja BEMTGEN, licenciée en criminologie, avec adresse professionnelle au 31, Boulevard Grande-Du-
chesse Charlotte, L - 1331 Luxembourg;

b) Madame Sonia LARABA, employée privée, avec adresse professionnelle au 31, Boulevard Grande-Duchesse Char-
lotte, L - 1331 Luxembourg;

c) Madame Sarah LOBO, Master of commerce, avec adresse professionnelle au 31, Boulevard Grande-Duchesse
Charlotte, L - 1331 Luxembourg;

2) Le siége social de la Société est établi au 31, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: S. BEMTGEN, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 6 février 2014. LAC/2014/5831. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
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POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 12 février 2014.
Référence de publication: 2014024116/521.
(140028659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2014.

Vaneriaux S.A., Société Anonyme Soparfi,
(anc. Vaneriaux S.A.-SPF).
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 176.856.
L’an deux mille quatorze, le dix-sept janvier.

Par-devant Nous, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem (Luxembourg).

S’est tenue

I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «VANERIAUX S.A. SPFy, ayant son siége
social a Luxembourg, 6, rue Adolphe, (R.C.S. Luxembourg: B 176 856) constituée suivant acte du notaire soussigné en
date du 18 avril 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1447 du 19 juin 2013. Les
statuts n’ont pas été modifiés depuis lors.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Nathalie GAUTIER, Master Administration des Entreprises,
demeurant professionnellement a Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire Madame Pascale GUILLAUME, employée privée, demeurant professionnelle-
ment a Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutatrice Madame Bénédicte VERHEYEN, employée privée, demeurant professionnel-
lement a Luxembourg.

Le bureau de 'assemblée étant ainsi constitué, le président expose et prie le notaire d’acter ce qui suit:

[) Lordre du jour de I'assemblée est congu comme suit:

Ordre du jour

1) Réduction de capital de EUR 249.000,00 (deux cent quarante-neuf mille euros) pour le porter de sa valeur actuelle
de EUR 280.000,00 a EUR 31,000.00 sans modifier le nombre des actions qui restera fixé a 2.800,

2) Suppression de la valeur nominale des actions,
3) Instauration d’un nouveau capital autorisé de EUR 12.400.000,00
4) Adaptation de I'article 5 des statuts en conséquence comme suit:

«Le capital social est fixé a EUR 31.000,00 (trente et un mille euros) représenté par 2.800 (deux mille huit cents)
actions sans désignation de valeur nominale.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiere de modification des statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la "Loi"), racheter ses propres actions.

Le capital autorisé est, pendant la durée telle que prévue ci-aprés, de douze millions quatre cent mille euros (EUR
12.400.000,00) qui sera représenté par un million cent vingt mille (1.120.000) actions sans désignation de valeur nominale.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

En outre, le conseil d’administration est autorisé, pendant une période de cinq ans prenant fin le 17 janvier 2019, a
augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé avec émission d’actions
nouvelles. Ces augmentations de capital peuvent étre souscrites avec ou sans prime d’émission, a libérer en espéces, en
nature ou par compensation avec des créances certaines, liquides et immédiatement exigibles vis-a-vis de la société, ou
méme par incorporation de bénéfices reportés, de réserves disponibles ou de primes d’émission, ou par conversion
d’obligations comme dit ci-apreés. Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions
sans réserver aux actionnaires antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre.

Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne
diment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
il fera adapter le présent article.

Le conseil d’administration est encore autorisé a émettre des emprunts obligataires ordinaires, avec bons de souscri-
ption ou convertibles, sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables
en quelque monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d’obligations, avec bons de souscription ou conver-
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tibles, ne pourra se faire que dans le cadre des dispositions Iégales applicables au capital autorisé, dans les limites du capital
autorisé ci-dessus spécifié et dans le cadre des dispositions légales, spécialement de 'article 32-4 de la loi sur les sociétés.
Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de remboursement
et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.»

5) Modification du statut fiscal de la Société qui n’aura plus désormais le statut d’une société de gestion de patrimoine
familial ("SPF") défini par la loi du 11 mai 2007 mais celui d’'une société de participations financiéres - SOPARFI,

6) Modification de larticle 1 ® des statuts de la société qui se lira dorénavant comme suit: «ll existe une société
anonyme sous la dénomination sociale de VANERIAUX S.A.»,

7) Modification de l'article 3 des statuts de la société comme suit: «La société a pour objet toutes opérations ou
transactions permettant directement ou indirectement la prise de participations dans toute société ou entreprise de
quelque forme que ce soit, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres, instruments financiers, obligations, bons du trésor, participations, actions et
brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie
d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser
par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et brevets.

Elle pourra également é&tre engagée dans les opérations suivantes (étant entendu qu’elle n’entrera dans aucune opé-
ration qui aurait pour conséquence de I'engager dans une activité considérée comme une activité réglementée du secteur
financier):

- apporter toute assistance ou soutien financier, que ce soit sous forme de préts, d’avances ou autrement a ses filiales
directes et indirectes, aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci soit substantiel,
aux sociétés liées ou entités appartenant a son Groupe, c’est-a-dire au groupe de sociétés comprenant les associés directs
et indirects de la Société ainsi que de leurs filiales directes ou indirectes;

- accorder toute garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de siireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou parties de ses avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de ses filiales directes et indirectes, des sociétés dans
lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci soit substantiel, ou encore des sociétés liées ou entités
appartenant a son Groupe dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise;

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I'émission de titres, d’obligations, de billets a ordre et d’autres instruments de dettes ou de titres de capital
ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec garantie de souscrire a ou acquérir tous instruments
de dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant étre considérés dans l'intérét
de la Société;

La Société pourra investir dans des opérations immobiliéres uniquement a des fins d’investissement et non pas pour
l'utilisation personnelle de la société.»

8) Madification de I'article 19 des statuts pour lui donner la teneur suivante: «La loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront leur application partout ot il n’y est pas dérogé par les
présents statuts.»,

9) Divers.

1) Il a été établi une liste de présence renseignant les actionnaires présents ou représentés ainsi que le nombre d’actions
qu’ils détiennent, laquelle liste de présence, aprés avoir été signée par les actionnaires ou leurs mandataires et par les
membres du Bureau, sera enregistrée avec le présent acte pour é&tre soumis a I'enregistrement en méme temps.

Il 1l résulte de ladite liste de présence que toutes les actions représentant I'intégralité du capital social sont présentes
ou représentées a cette assemblée. Tous les actionnaires présents se reconnaissent diment convoqués et déclarent par
ailleurs avoir eu connaissance de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable, de sorte qu’il a pu étre fait
abstraction des convocations d’usage.

IV) La présente assemblée, représentant I'intégralité du capital social est régulierement constituée et peut valablement
délibérer sur son ordre du jour.

Aprés délibération, I'assemblée prend, a 'unanimité, les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée générale décide de réduire le capital social souscrit a concurrence d’'un montant de deux cent quarante-
neuf mille euros (EUR 249.000,00) pour le porter de sa valeur actuelle de deux cent quatre-vingt mille euros (EUR
280.000,00) a trente et un mille euros (EUR 31.000,00) par diminution du pair comptable des actions et remboursement
aux actionnaires proportionnellement a leur participation dans la société.

L’assemblée conféere tous pouvoirs au Conseil d’Administration pour effectuer le remboursement en respectant les
dispositions de larticle 69 (2) de la loi sur les sociétés commerciales.
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Deuxiéme résolution
L’assemblée générale décide de supprimer la désignation de la valeur nominale des actions.
Troisiéme résolution

L’assemblée générale décide d’instaurer un nouveau capital autorisé d’'un montant de douze millions quatre cent mille
euros (EUR 12.400.000,00) qui sera représenté par un million cent vingt mille (1.120.000) actions sans désignation de
valeur nominale.

L’assemblée autorise le conseil d’'administration en outre a émettre des emprunts obligataires convertibles dans le
cadre du capital autorisé.

Aprés avoir entendu le rapport du conseil d’administration prévu par I'article 32-3 (5) de la loi concernant les sociétés
commerciales, 'assemblée autorise le conseil d‘administration a procéder a des augmentations de capital dans le cadre
du capital autorisé et notamment avec |'autorisation de limiter ou de supprimer le droit préférentiel de souscription des
actionnaires lors de I’émission d’actions nouvelles et lors de I'émission d’obligations convertibles dans le cadre du capital
autorisé.

Ce rapport restera annexé aux présentes.
Cette autorisation est valable pour un période de cinq ans expirant le 17 janvier 2019.

En conséquence des résolutions précédentes, l'article 5 des statuts est modifié et aura désormais la teneur suivante:

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,00) représenté par deux mille huit cents (2.800)
actions sans désignation de valeur nominale.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de 'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiere de modification des statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la "Loi"), racheter ses propres actions.

Le capital autorisé est, pendant la durée telle que prévue ci-aprés, de douze millions quatre cent mille euros (EUR
12.400.000,00) qui sera représenté par un million cent vingt mille (1.120.000) actions sans désignation de valeur nominale.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

En outre, le conseil d’administration est autorisé, pendant une période de cinq ans prenant fin le 17 janvier 2019, a
augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé avec émission d’actions
nouvelles. Ces augmentations de capital peuvent étre souscrites avec ou sans prime d’émission, a libérer en espéces, en
nature ou par compensation avec des créances certaines, liquides et immédiatement exigibles vis-a-vis de la société, ou
méme par incorporation de bénéfices reportés, de réserves disponibles ou de primes d’émission, ou par conversion
d’obligations comme dit ci-apreés. Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions
sans réserver aux actionnaires antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre.

Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne
diment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
il fera adapter le présent article.

Le conseil d’'administration est encore autorisé a émettre des emprunts obligataires ordinaires, avec bons de souscri-
ption ou convertibles, sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables
en quelque monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d’obligations, avec bons de souscription ou conver-
tibles, ne pourra se faire que dans le cadre des dispositions légales applicables au capital autorisé, dans les limites du capital
autorisé ci-dessus spécifié et dans le cadre des dispositions |égales, spécialement de I'article 32-4 de la loi sur les sociétés.
Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de remboursement
et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.»
Quatriéme résolution

L’assemblée générale extraordinaire décide de modifier le statut fiscal de la Société qui n’aura plus désormais le statut
d’une société de gestion de patrimoine familial ("SPF") défini par la loi du 11 mai 2007 mais celui d’'une société de parti-
cipations financiéres - SOPARFI.

Cinquiéme résolution

En conséquence de la résolution précédente, 'article 1 €, 'article 3 et I'article 19 des statuts de la société sont modifiés
et auront désormais la teneur suivante

Art. 1€, «ll existe une société anonyme sous la dénomination sociale de VANERIAUX S.A.»
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Art. 3. «La société a pour objet toutes opérations ou transactions permettant directement ou indirectement la prise
de participations dans toute société ou entreprise de quelque forme que ce soit, ainsi que I'administration, la gestion, le
contréle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres, instruments financiers, obligations, bons du trésor, participations, actions et
brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contrdle de toute entreprise, acquérir par voie
d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser
par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et brevets.

Elle pourra également é&tre engagée dans les opérations suivantes (étant entendu qu’elle n’entrera dans aucune opé-
ration qui aurait pour conséquence de I'engager dans une activité considérée comme une activité réglementée du secteur
financier):

- apporter toute assistance ou soutien financier, que ce soit sous forme de préts, d’avances ou autrement a ses filiales
directes et indirectes, aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci soit substantiel,
aux sociétés liées ou entités appartenant a son Groupe, c’est-a-dire au groupe de sociétés comprenant les associés directs
et indirects de la Société ainsi que de leurs filiales directes ou indirectes;

- accorder toute garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de slreté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou parties de ses avoirs (présents ou futurs), ou par 'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de ses filiales directes et indirectes, des sociétés dans
lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci soit substantiel, ou encore des sociétés liées ou entités
appartenant a son Groupe dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise;

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I'émission de titres, d’obligations, de billets a ordre et d’autres instruments de dettes ou de titres de capital
ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec garantie de souscrire a ou acquérir tous instruments
de dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant étre considérés dans l'intérét
de la Société;

La Société pourra investir dans des opérations immobilieres uniquement a des fins d’investissement et non pas pour
l'utilisation personnelle de la société.»

Art. 19. «La loi du 10 ao0t 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.»

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, au siége social de la société, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: N. GAUTIER, P. GUILLAUME, B. VERHEYEN, J.]. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 20 janvier 2014. Relation: EAC/2014/1027. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2014024319/202.
(140029251) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2014.

Pan European Credit S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 91.864.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 20 février 2014

En date du 20 février 2014, I'Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

- de renouveler les mandats de Monsieur James Pope, de Madame Frances Hutchinson, de Monsieur Jirgen Meisch,
de Monsieur Yves Wagner, de Monsieur Roland Frey et de Monsieur Patrick Zurstrassen, en qualité d’Administrateurs
jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2015,

- de renouveler le mandat de Deloitte Audit Sarl en qualité de Réviseur d’Entreprises jusqu’a la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire en 2015.

Luxembourg, le 24 février 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Pan European Credit SA
Caceis Bank Luxembourg
Référence de publication: 2014031284/18.
(140034509) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.
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BV Acquisitions MX S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 183.452.

In the year two thousand and fourteen, on the sixteenth day of January,

before us, Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder of BV Acquisitions MX S.a r.l., a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with
registered office at 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, in the process of being
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies (R.C.S. Luxembourg) (RCS) and having a share
capital of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) (the Company). The Company has been incorporated on
January 2, 2014 pursuant to a deed of the undersigned notary, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations. The articles of association of the Company have not yet been amended since the incorporation date.

There appeared

BV Acquisitions X Parent S.a r.l, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, registered with the RCS under number B 178.543 and having a share capital of three
hundred forty-seven thousand two hundred eighty-two Euro and twenty-one cents (EUR 347,282.21) (the Sole Share-
holder),

here represented by Mr. Frank Stolz, notary clerk, with professional address in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of
Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal on January 16, 2014.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, shall remain attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as described above, has requested the undersigned notary to record the following:
I. That the Sole Shareholder holds all the shares in the share capital of the Company;
Il. That the agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Increase of the share capital of the Company by an amount of one hundred thirty thousand eight hundred fifteen
Euro and sixty-four cents (EUR 130,815.64), being the EUR equivalent of one hundred seventy-seven thousand nine
hundred eighty-seven United States Dollars and seventy-five cents (USD 177,987.75) pursuant to the exchange rate
USD:EUR=1.3606:1 of the European Central Bank dated January 15, 2014 (the Exchange Rate), in order to bring the share
capital of the Company from its present amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by
one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares having a par value of one Euro cent (EUR 0.01) per share, to
one hundred forty-three thousand three hundred fifteen Euro and sixty-four cents (EUR 143,315.64), by way of the issue
of thirteen million eighty-one thousand five hundred sixty-four (13,081,564) shares having a par value of one Euro cent
(EUR 0.01) per share, with such shares having the same rights and obligations as the existing shares;

2. Subscription to and payment of the increase of the share capital as described in item one (1) above by a contribution
in kind;

3. Subsequent amendment to article six (6) of the articles of association of the Company (the Articles) in order to
reflect the increase of the share capital adopted under item one (1) above;

4. Amendment to the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes with power and
authority given to any manager of the Company (each an Authorized Representative), each individually, to proceed in the
name and on behalf of the Company with the registration of the newly issued shares in the register of shareholders of
the Company; and

5. Miscellaneous.

lll. That the Sole Shareholder has taken the following resolutions:

First Resolution:

The Sole Shareholder resolves to increase and hereby increases the share capital of the Company by an amount of
one hundred thirty thousand eight hundred fifteen Euro and sixty-four cents (EUR 130,815.64), being the EUR equivalent
of one hundred seventy-seven thousand nine hundred eighty-seven United States Dollars and seventy-five cents (USD
177,987.75) pursuant to the Exchange Rate, in order to bring the share capital of the Company from its present amount
of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by one million two hundred fifty thousand (1,250,000)
shares having a par value of one Euro cent (EUR 0.01) per share, to one hundred forty-three thousand three hundred
fifteen Euro and sixty-four cents (EUR 143,315.64), by way of the issue of thirteen million eighty-one thousand five hundred
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sixty-four (13,081,564) shares having a par value of one Euro cent (EUR 0.01) per share, with such shares having the same
rights and obligations as the existing shares.

Second Resolution:

The Sole Shareholder resolves to accept and record the following subscription to and full payment of the capital
increase as follows:

Subscription - Payment

The Sole Shareholder, represented as stated above, hereby declares that it subscribes to thirteen million eighty-one
thousand five hundred sixty-four (13,081,564) new shares and fully pays up such shares by a contribution in kind consisting
of a claim in an amount of one hundred thirty thousand eight hundred fifteen Euro and sixty-four cents (EUR 130,815.64),
being the EUR equivalent of one hundred seventy-seven thousand nine hundred eighty-seven United States Dollars and
seventy-five cents (USD 177,987.75) pursuant to the Exchange Rate (the Claim) that the Sole Shareholder has against the
Company.

The contribution in kind of the Claim from the Sole Shareholder to the Company is to be allocated to the nominal
share capital account of the Company.

The valuation of the contribution in kind of the Claim is evidenced by inter alia (i) the interim balance sheet of the
Company as at January 16, 2014 signed for approval by the management of the Company and (ii) a certificate issued on
the date hereof by the management of the Sole Shareholder and acknowledged and approved by the management of the
Company. It results from such certificate that, as of the date of such certificate:

- the interim balance sheet as at January 16, 2014 (the Balance Sheet) shows a Claim in an amount of at least one
hundred thirty thousand eight hundred fifteen Euro and sixty-four cents (EUR 130,815.64), being the EUR equivalent of
one hundred seventy-seven thousand nine hundred eighty-seven United States Dollars and seventy-five cents (USD
177,987.75) pursuant to the Exchange Rate, payable by the Company to the Sole Shareholder;

- the Sole Shareholder holds the Claim, is solely entitled to the Claim and possesses the power to dispose of the Claim;
- the Claim is certain and will be due and payable on its due date without deduction (certaine, liquide et exigible);

- based on generally accepted accounting principles, the Claim contributed to the Company is, as per the Balance
Sheet, of at least one hundred thirty thousand eight hundred fifteen Euro and sixty-four cents (EUR 130,815.64), being
the EUR equivalent of one hundred seventy-seven thousand nine hundred eighty-seven United States Dollars and seventy-
five cents (USD 177,987.75) pursuant to the Exchange Rate and since the date of the Balance Sheet, no material changes
have occurred which would have depreciated the contribution made to the Company;

- the Claim contributed to the Company is freely transferable by the Sole Shareholder to the Company and is not
subject to any restrictions or encumbered with any pledge or lien limiting its transferability or reducing its value; and

- all formalities to transfer the legal ownership of the Claim to the Company have been or will be accomplished by the
Sole Shareholder immediately upon receipt of a certified copy of the notarial deed documenting the contribution of the
Claim by the Sole Shareholder to the Company and upon the contribution of the Claim by the Sole Shareholder to the
Company, the Company will become the full owner of the Claim which will be extinguished by way of confusion (extinction
par confusion) for the purposes of article 1300 of the Luxembourg Civil Code.

Third Resolution:

As a consequence of the foregoing resolutions, the Sole Shareholder resolves to amend article six (6) of the Articles
in order to reflect the above changes which shall henceforth read as follows:

*“ Art. 6. Share Capital. The subscribed share capital of the Company is set at one hundred forty-three thousand three
hundred fifteen Euro and sixty-four cents (EUR 143,315.64), represented by fourteen million three hundred thirty-one
thousand five hundred sixty-four (14,331,564) Shares all in registered form having a par value of one Euro Cent (EUR
0.01).

The Company’s subscribed share capital may be increased or reduced by a resolution adopted by the General Meeting
in the manner required for the amendment to the Articles, as prescribed in article 11 below.”

Fourth Resolution:

The Sole Shareholder resolves to amend the register of shareholders of the Company in order to reflect the above
changes and empowers and authorizes any Authorized Representative, each individually, to proceed in the name and on
behalf of the Company with the registration of the newly issued shares in the register of shareholders of the Company.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately two thousand euro (EUR 2,000).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the proxyholder
of the above appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the
same proxyholder and in case of divergences between the English and the French versions, the English version will prevail.
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Whereof the present notarial deed was drawn up in Mondorf-les-Bains, at the office of the undersigned notary, on the
day named at the beginning of this document.

This document having been read to the proxyholder of the appearing party, who is known to the undersigned notary
by his/her surname, name, civil status and residence, the said proxyholder of the appearing party signed the present deed
together with the undersigned notary.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le seiziéme jour de janvier,

par devant nous, Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est tenue

une assemblée générale extraordinaire (’Assemblée) de I'associé unique de BV Acquisitions MX S.a r.l., une société a
responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 7, rue Robert
Stimper, L-2557 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d’immatriculation auprés du Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg (R.C.S. Luxembourg) (RCS) et ayant un capital social de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) (la Société). La Société a été constituée le 2 janvier 2014 suivant un acte du notaire soussigné, non
encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations. Les statuts de la Société n’ont pas été modifiés depuis
la date de constitution.

A comparu:

BV Acquisitions X Parent S.a r.l., une société a responsabilité limitée, régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social au 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital
social de trois cent quarante-sept mille deux cent quatre-vingt-deux euros et vingt-et-un centimes (EUR 347.282,21) et
en cours d’immatriculation auprés du RCS (I’Associé Unique), représentée par Lizette Perez-Deisboeck, ayant son adresse
professionnelle au One Marina Park Drive, Suite 1100, Boston, MA 022107, USA et par Christophe Gaul, ayant son
adresse professionnelle a au 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg agissant en tant
que gérant de catégorie A et gérant de catégorie B, respectivement,

ici représentée par M. Frank Stolz, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle 3 Mondorf-les-Bains, Grand-
Duché de Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée sous seing privé le 16 janvier 2014, Ladite procuration, apreés avoir été signée ne
varietur par le mandataire de la partie comparante ainsi que par le notaire soussigné, restera annexée au présent acte
notarié pour étre soumise ensemble aux formalités de I'enregistrement

Laquelle partie comparante, représentée tel que décrit ci-dessus, a requis le notaire soussigné d’acter ce qui suit:
I. Que I'’Associé Unique détient toutes les parts sociales dans le capital social de la Société;
IIl. Que I'ordre du jour de ’Assemblée est le suivant:

1. Augmentation du capital social de la Société d’'un montant de cent trente mille huit cent quinze euros et soixante-
quatre centimes (EUR 130.815,64), ce montant étant I'équivalent en EUR de cent soixante-dix-sept mille neuf cent quatre-
vingt-sept dollars des Etats-Unis et soixante-quinze centimes (USD 177.987,75) selon le taux de change USD: EUR
=1,3606:1 de la Banque Centrale Européenne du 15 janvier 2014 (le Taux de Change) dans le but de porter le capital
social de la Société de son montant actuel de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-), représenté par un million deux
cent cinquante mille (1,250,000) parts sociales ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) par part sociale
a cent-quarante-trois mille trois cent quinze euros et soixante-quatre centimes (EUR 143.315,64), par I'émission de treize
millions quatre-vingt-et-un mille cinq cent soixante-quatre (13.081.564) nouvelles parts sociales de la Société ayant une
valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) par part sociale, lesquelles ont les mémes droits et obligations que ceux
attachés aux parts sociales existantes.

2. Souscription a et libération de I'augmentation du capital social tel que décrit au point un (1) ci-dessus par un apport
en nature.

3. Modification subséquente de I'article six (6) des statuts de la Société (les Statuts) afin de refléter 'augmentation du
capital social adoptée au point 1. ci-dessus.

4. Modification du registre des associés de la Société afin de refléter les modifications ci-dessus avec pouvoir et autorité
donnée a tout gérant de la Société (chacun un Représentant Autorisé), chacun individuellement, pour procéder au nom
et pour le compte de la Société a I'enregistrement des parts sociales nouvellement émises dans le registre des associés
de la Société.

5. Divers.

I. Que I'’Associé Unique a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution:

L’Associé Unique décide d’augmenter et par la présente augmente le capital social de la Société d’un montant de cent
trente mille huit cent quinze euros et soixante-quatre centimes (EUR 130.815,64), ce montant étant I'équivalent en EUR
de cent soixante-dix-sept mille neuf cent quatre-vingt-sept dollars des Etats-Unis et soixante-quinze centimes (USD
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177.987,75) selon le Taux de Change dans le but de porter le capital social de la Société de son montant actuel de douze
mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par un million deux cent cinquante mille (1,250,000) parts sociales ayant
une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) par part sociale a cent-quarante-trois mille trois cent quinze euros
et soixante-quatre centimes (EUR 143.315,64), par I'émission de treize millions quatre-vingt-et-un mille cinq cent soixante-
quatre (13.081.564) nouvelles parts sociales de la Société ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) par
part sociale, lesquelles ont les mémes droits et obligations que ceux attachés aux parts sociales existantes.

Deuxiéme résolution:

L’Associé Unique décide d’accepter et d’enregistrer la souscription suivante ainsi que la libération intégrale de I'aug-
mentation du capital comme suit:

Souscription - Libération

L’Associé Unique déclare qu’il souscrit a treize millions quatre-vingt-et-un mille cinq cent soixante-quatre (13.081.564)
parts sociales et libére entiérement lesdites parts sociales par un apport en nature consistant en une créance d’'un montant
de cent trente mille huit cent quinze euros et soixante-quatre centimes (EUR 130.815,64), ce montant étant I'équivalent
en EUR de cent soixante-dix-sept mille neuf cent quatre-vingt-sept dollars des Etats-Unis et soixante-quinze centimes
(USD 177.987,75) selon le Taux de Change (la Créance) que I'’Associé Unique détient contre la Société.

L’apport en nature de la Créance de '’Associé Unique a la Société sera affecté au compte capital social nominal de la
Société.

L’évaluation de I'apport en nature de la Créance est documentée entre autres par (i) les comptes intérimaires de
I’Associé Unique au 16 janvier 2014 signés pour approbation par la gérance de I’Associé Unique et (ii) un certificat émis
a la date des présentes par la gérance de I'Associé Unique et pris en considération et approuvé par la gérance de la Société.
Il résulte de ce certificat que, a la date dudit certificat:

- les comptes intérimaires en date du 16 janvier 2014 (les Comptes Intérimaires) montrent une Créance d’un montant
d’au moins cent trente mille huit cent quinze euros et soixante-quatre centimes (EUR 130.815,64), ce montant étant
I'équivalent en EUR de cent soixante-dix-sept mille neuf cent quatre-vingt-sept dollars des Etats-Unis et soixante-quinze
centimes (USD 177.987,75) selon le Taux de Change payable par la Société a I’Associé Unique;

- ’Associé Unique détient la Créance, est le seul ayant-droit de la Créance et posséde le pouvoir de disposer de la
Créance;

- la Créance est certaine et deviendra liquide et exigible a sa date d’échéance sans déduction aucune;

- fondée sur les principes comptables généralement acceptés, la Créance apportée a la Société est, suivant les Comptes
Intérimaires, d’au moins cent trente mille huit cent quinze euros et soixante-quatre centimes (EUR 130.815,64), ce mon-
tant étant I'équivalent en EUR de cent soixante-dix-sept mille neuf cent quatre-vingt-sept dollars des Etats-Unis et
soixante-quinze centimes (USD 177.987,75) selon le Taux de Change et depuis la date des Comptes Intérimaires, aucun
changement matériel ne s’est produit qui aurait pu déprécier la valeur de I'apport fait a la Société;

- la Créance apportée a la Société est librement cessible par I'’Associé Unique a la Société et n’est sujette a aucune
restriction ou grevée d’aucun nantissement ou gage ou toute autre sireté qui pourrait limiter sa cession ou réduire sa
valeur; et

- toutes les formalités afin de céder la propriété légale de la Créance a la Société ont été ou seront accomplies par
I’Associé Unique dés réception d’une copie certifiée de 'acte notarié documentant I'apport de la Créance de I'Associé
Unique a la Société et immédiatement aprés I'apport de la Créance a la Société, la Société deviendra le seul propriétaire
de la Créance laquelle sera éteinte par voie de confusion conformément et pour les besoins de Iarticle 1300 du code
civil luxembourgeois.

Troisiéme Résolution:

En conséquence des résolutions qui précédent, I'’Associé Unique décide de modifier l'article 6 des Statuts afin de
refléter les modifications ci-dessus et décide que cet article aura désormais la teneur suivante:

« Art. 6. Capital Social. Le capital social souscrit de la Société est fixé a cent-quarante-trois mille trois cent quinze
euros et soixante-quatre centimes (EUR 143.315,64), représenté par quatorze millions trois cent trente-un mille cing
cent soixante-quatre (14,331,564) Parts Sociales ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) chacune.

Le capital social souscrit de la Société peut &tre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’Assemblée Générale
statuant de la maniére requise en cas de modification des Statuts, dans les conditions prévues a I'article 11 ci-dessous.»

Quatriéme Résolution:

L’Associé Unique décide de modifier le registre des associés de la Société afin de refléter les modifications ci-dessus
et donne pouvoir et autorité a tout Représentant Autorisé, chacun individuellement, pour procéder au nom et pour le
compte de la Société a I'enregistrement des parts sociales nouvellement émises dans le registre des associés de la Société.
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Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
en raison du présent acte, sont estimés approximativement a la somme de deux mille euros (EUR 2.000).

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte du mandataire de la partie comparante,
le présent acte a été établi en anglais, suivi d’une version francgaise. A la requéte de ce méme mandataire et en cas de
divergence entre les versions anglaise et frangaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Mondorf-les-Bains, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la partie comparante, connu du notaire soussigné par son nom, prénom usuel,
état civil et demeure, ledit mandataire de la partie comparante a signé avec le notaire soussigné le présent acte.

Signé: F. Stolz-Page, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 20 janvier 2014. REM/2014/215. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 17 février 2014.
Référence de publication: 2014024505/236.
(140030170) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

E-Clade S.a.r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Casa Padronale S.ar.l.).
Siege social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 116.328.

L’an deux mille treize, le dix décembre,
Pardevant Maitre Camille MINES, notaire de résidence a Capellen, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Monsieur Eric PINEL, gérant de société, né a Lisieux, France, le 15 octobre 1970, demeurant a L-4736 Pétange, 17,
rue Guillaume,

ici représenté par:
Monsieur Alex CLAESSENS, économiste, demeurant a L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey,
en vertu d’une procuration délivrée sous seing privé en date du 14 novembre 2013.

La procuration, aprés avoir été signée "ne varietur" par le mandataire et par le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour étre enregistrée avec lui.

Lequel comparant, représenté ainsi qu’il a été dit, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

I. Le comparant est le seul et unique associé de la société CASA PADRONALE s.a r.l., une société a responsabilité
limitée, ayant son siége social a L-2163 Luxembourg, 29, Avenue Monterey, enregistrée au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg sous le numéro B 116.328, constituée suivant acte regu par Maitre Georges d’Huart, alors notaire
de résidence a Pétange, en date du 06 avril 2006, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro
1448 du 27 juillet 2006 et dont les statuts ont été modifiés aux termes d’une assemblée générale extraordinaire actée
par Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 14 novembre 2012, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 3099 du 28 décembre 2012 (ci-aprés la «Sociétéy).

Il. Le capital social de la Société est fixé a 50.000.- EUR (cinquante mille euros), divisé en 500 (cinq cents) parts sociales
de 100.- EUR (cent euros) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

lll. Le comparant, exergant les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale et diment représenté, prend ensuite les ré-
solutions concernant I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour

1. Changement de dénomination en E-CLADE s.a r.l.

2. Modification en conséquence de I'article premier des statuts de la Société.
3. Modification de I'objet social.

4. Modification en conséquence de I'article 3 des statuts.

5. Modification de larticle 5 des statuts.

6. Divers

Premiére résolution

L’associé unique décide de modifier la dénomination de la société pour lui donner celle de «<E-CLADE s.a r.l.»
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Deuxiéme résolution

En conséquence de la résolution qui précede, I'article premier des statuts de la Société est modifié et aura désormais
la teneur suivante:

« Art.1®", Lasociété prend la dénomination de E-CLADE s.a r.l.».
Troisieme résolution

L’associé unique décide de modifier I'objet de la société et d’adopter le suivant:

La société a pour objet la maintenance, la gestion et la commercialisation de toute application informatique, I'étude de
tous les problémes se rapportant aux systémes de gestion et d’information, la conception, la mise en place de I'exploitation
de tels systémes et notamment d’ensembles électroniques ainsi que I'achat, la vente, la mise en location de tous systémes,
équipements et fournitures destinés directement ou indirectement a I'exécution de tous travaux de calculs et de gestion.

La société peut obtenir, acquérir et exploiter tous droits quelconques de propriété intellectuelle ou industrielle relatifs
a cet objet.

Elle pourra accomplir toutes opérations généralement quelconques, commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres
ou immobilieres se rapportant directement ou indirectement a son objet social.
Quatriéme résolution

En conséquence de la résolution qui précéde, I'article 3 des statuts aura désormais la teneur suivante:

« Art. 3. La société a pour objet la maintenance, la gestion et la commercialisation de toute application informatique,
I’étude de tous les problémes se rapportant aux systémes de gestion et d’information, la conception, la mise en place de
I'exploitation de tels systémes et notamment d’ensembles électroniques ainsi que I'achat, la vente, la mise en location de
tous systémes, équipements et fournitures destinés directement ou indirectement a I’exécution de tous travaux de calculs
et de gestion.

La société peut obtenir, acquérir et exploiter tous droits quelconques de propriété intellectuelle ou industrielle relatifs
a cet objet.

Elle pourra accomplir toutes opérations généralement quelconques, commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres
ou immobilieres se rapportant directement ou indirectement a son objet social.»
Cinquiéme résolution:
Afin de refléter les cessions de parts intervenues, I'associé unique décide de modifier I'article 5 des statuts pour lui
donner la teneur suivante:

« Art. 5. Le capital social est fixé a la somme de cinquante mille Euros (€ 50.000,-) représenté par cinq cents (500)
parts sociales de cent Euros (€ 100,-) chacune, toutes entiérement libérées et souscrites.»

Dépenses

Les dépenses, frais, rémunérations ou charges de toute forme incombant a la Société suite a cet acte sont estimés
approximativement a 1200,- Euros.
DONT ACTE, fait et passé a Capellen, en I'Etude, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, celui-ci a signé avec Nous, notaire, le
présent acte.

Signé: A. CLAESSENS, C. MINES.
Enregistré a Capellen, le 11 décembre 2013. Relation: CAP/2013/4697. Regu soixante-quinze euros.75,-€.
Le Receveur (signé): I. Neu.

Pour copie conforme.

Capellen, le 16 décembre 2013.
Référence de publication: 2014025199/80.

(140030694) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2014.
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