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LUXEMBOURG
Wilgera, Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 13.457.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour WILGERA

Référence de publication: 2014031467/10.
(140034326) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Wilgera, Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 13.457.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour WILGERA
Référence de publication: 2014031465/10.

(140034324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Wilgera, Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 13.457.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour WILGERA

Référence de publication: 2014031464/10.
(140034323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Immofleming S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1525 Luxembourg, 3, rue Alexandre Fleming.
R.C.S. Luxembourg B 129.331.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 février 2014.
Par mandat
Lucy DUPONG
Référence de publication: 2014027890/12.
(140034023) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 février 2014.

Laran S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 144.326.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LARAN S.A.

Signatures
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2014027326/12.
(140032812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 février 2014.
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LUXEMBOURG
World Cosmetics S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 114.133.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014031469/10.

(140035078) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Wilgera, Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 13.457.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour WILGERA
Référence de publication: 2014031462/10.

(140034320) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Woatling Private Equity S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider-.
R.C.S. Luxembourg B 136.498.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 février 2014.

Référence de publication: 2014031459/10.

(140034535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Tartaros Investment Partners S. ar. l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 7, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 142.416.

Le bilan et 'annexe légale de I'exercice au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014031431/10.

(140034241) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Highfield S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 142.327.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 février 2014.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2014026063/14.

(140031374) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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LUXEMBOURG
Ideal Finance, Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 144.295.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014031146/9.

(140034331) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Hospitality Services Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 96.794.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO
Référence de publication: 2014031137/10.

(140034933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Interieur Design S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8422 Steinfort, 71, rue de Hobscheid.
R.C.S. Luxembourg B 164.541.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014031152/9.

(140034385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Manor Automotive Group (MAG) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 165.016.

Veuillez noter la démission de Mr. Nicolas Wertans avec effet au 20 février 2014 du conseil de gérance de la société.
Le conseil de gérance se constitue donc avec effet au 20 février 2014 de:

- Nicolaas Johannes Alexander van Zeeland

- SHRM Corporate Services S.a r.l.

- Michal Manor Topaz

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
SHRM Financial Services (Luxembourg) S.A.
Domiciliataire de sociétés

Référence de publication: 2014026791/17.

(140032457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 février 2014.

Skipness S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 88.604.

Les comptes annuels au 29 février 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014031399/9.

(140034903) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.
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LUXEMBOURG
Interchem 2000 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 78.581.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO
Référence de publication: 2014031151/10.

(140034329) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

IT Marketing S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5240 Sandweiler, 4, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 53.614.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014031158/9.

(140034230) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Istrada Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 60, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 145.448.

Le Bilan au 31 Décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 février 2014. Signature.

Référence de publication: 2014031157/10.

(140034851) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Island Properties S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 40.627.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014031156/10.

(140034931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Palmes Invest SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 151.094.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 février 2014.

Pour: PALMES INVEST SPF S.A.

Société anonyme

Experta Luxembourg

Société anonyme

Magali Micheletti / Susana Goncalves Martins
Référence de publication: 2014027419/15.

(140032837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 février 2014.
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LUXEMBOURG
T-Biz Productions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8074 Bertrange, 12, rue lecker.
R.C.S. Luxembourg B 105.662.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014031419/9.

(140035034) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Percebes S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5318 Contern, 3, rue Belair.
R.C.S. Luxembourg B 153.075.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014031290/9.

(140034458) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Chazur Property S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 174.008.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014030974/9.

(140034383) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Charlotte Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 111.517.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014030972/9.

(140034992) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Charlotte Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 111.517.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014030971/9.

(140034991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.

Chaussures Eram S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 27, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 24.703.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014030973/9.

(140034447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2014.
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MEIF DV 3 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1648 Luxembourg, 46, place Guillaume II.
R.C.S. Luxembourg B 184.471.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the sixteenth of January.

Before Maitre Blanche MOUTRIER, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg), acting in re-
placement of Maitre Francis KESSELER, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg) who will keep
the original of this deed.

THERE APPEARED:

MEIF Luxembourg Holdings S.a r.l., a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”) incorporated
under the Laws of Luxembourg, having its registered office at 46, Place Guillaume I, L-1648 Luxembourg and registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register (“Registre de Commerce et des Sociétés”) under number B 97.123.

Here duly represented by Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally in Esch/
Alzette, 5, rue Zénon Bernard, by virtue of a power of attorney given under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (’société a responsabilité limitée”):

Chapter . Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form - Corporate Name. There is formed a private limited liability company under the name of “MEIF DV 3
S.ar.l.”, which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company”), and in particular by
the law of August 10 | 1915 on commercial companies as amended (hereafter the “Law”), as well as by the present
articles of incorporation (hereafter the “Articles”).

Art. 2. Registered Office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg. It may be transferred to any other place in
the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary general meeting of its Shareholders
deliberating in the manner provided for amendments to the Articles. However, the Board of Managers of the Company
is authorised to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

2.2. Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalized; such temporary measures will not have
any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board
of Managers.

Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is (i) the holding of participations, whether direct or indirect through directly or
indirectly owned subsidiaries, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, the acquisition by purchase,
subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise, of stocks, bonds, debentures,
notes, and other securities of any kind, equity or debt instruments (convertible or not) of any kind (including but not
limited to synthetic securities), and (ii) the ownership, administration, development and management of its portfolio. The
Company may also hold interests in partnerships.

3.2. The Company may borrow in any form and proceed to the issue of bonds, debentures as well as any other type
of equity or debt instruments (convertible or not, preferential or not, redeemable or not).

3.3. In a general fashion it may grant, directly or indirectly, assistance to affiliated or group companies (including but
not limited to the granting of any type of loan), take any controlling and/or supervisory measures and carry out any
operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

3.4. In particular the Company may enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal
covenant or by mortgage or charge upon all or part of the property as-sets (present or future) of the undertaking or by
all or any of such methods, for the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of its affiliated
or group companies, or any director, manager or other agent of the Company or any of its affiliated or group companies,
within the limits of any applicable law provision.

3.5. The Company may enter into any kind of credit derivative agreements, including but not limited to any type of
swap agreements such as swap agreement under which the Company may provide credit protection to swap counterparty,
any interest and/or currency exchange agreements and other financial derivative agreements.
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3.6. The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions
on real estate or on movable property. In addition, the Company may act as general partner of any of its subsidiaries and
take all necessary or useful actions on their behalf if so required by the law applicable to such subsidiaries.

Art. 4. Duration. The Company is incorporated for an unlimited period.
Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Capital. The Company’s share capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented
by twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form with a par value of one Euro (EUR 1.-) each (hereafter
referred to as the “Shares”), all subscribed and fully paid-up. The holders of the Shares are together referred to as the
“Shareholders”. In case all the Shares are held by one shareholder, it shall be referred to as the “Sole Shareholder”.

Art. 6. Shares. The Shares shall be in registered form.
The Company may repurchase its Shares under due observance of the provisions of the Law.

Art. 7. Change to share capital. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times
by a resolution of the Sole Shareholder or, as the case may be, by the general meeting of Shareholders, adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

Art. 8. Share Premium Reserve. The Shares may be issued with or without share premium. For the purpose of these
Articles, “Issue Price” for any given Share means the subscription price paid for such Share including its nominal value
and any possible share premium (the “Share Premium”). Unless totally or partially allocated to the legal reserve, the share
premium paid on any Share shall be transferred to a premium account (the “Share Premium Reserve”) which, unless
otherwise decided by the Shareholders from time to time, constitute a sum available for distribution of dividends or
liquidation boni or for the payment of any redemption price or any other form of distribution on the Shares. The Share
Premium Reserve can be distributed or repaid from time to time upon decision of the Board of Managers. Unless other-
wise decided by the Shareholders, the Share Premium shall remain attached to the Shares issued subject to such Share
Premium.

Art. 9. Indivisibility. Towards the Company, the Shares are indivisible, since only one owner is admitted per Share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. Transfer of shares.

10.1. In case of a Sole Shareholder, the Shares held by the Sole Shareholder are freely transferable to third parties.

10.2. In case of plurality of Shareholders, the transfer of Shares between Shareholders is free and to non-Shareholders
is subject to the prior approval of the general meeting of Shareholders representing at least three quarters of the share
capital of the Company.

10.3. A Shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each Shareholder who so requests.

Chapter lll. Management

Art. 11. General.

11.1. The Company shall be managed by a board of managers (the “Board of Managers”) composed of at least two (2)
members (each, a “Manager”) possibly divided into one or more A Manager(s) and one or more B Manager(s), who need
not to be Shareholders. The decisions of the Board of Managers shall be taken collectively.

11.2. The Managers shall be appointed by a decision of the general meeting of Shareholders adopted in compliance
with Articles 18 to 20.

11.3. The Managers shall be appointed for an unlimited period and shall hold office until their successors are elected.
They are re-eligible.

11.4. A Manager may be removed with or without cause and replaced at any time by resolution adopted by the
Shareholders.

11.5. In the event of as the case may be one or more vacancy(ies) on the Board of Managers because of death, retirement
or otherwise, the remaining Manager(s) must appoint one or more successors to fill such vacancies until the next meeting
of Shareholders.

11.6. The Company shall reimburse the Managers for reasonable expenses incurred in the carrying out of their office,
including reasonable travel and living expenses incurred for attending meetings on the Board of Managers.

Art. 12. Procedures of Meeting.

12.1. The Board of Managers may choose from among its members a chairman and a vice chair-man. It may also choose
a secretary, who need not be a Manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the Board
of Managers and of the Shareholders.

12.2. The Board of Managers shall meet upon call by any Manager or the company secretary at the place indicated in
the convening notice. The convening notice, containing the agenda, shall be sent by letter (sent by express mail or special
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courier), email, telegram, telex or fax to the Managers sufficiently in advance of each meeting of the Board of Managers.
This notice may be waived by the consent in writing, by fax, telegram, email or letter of each Manager. Separate notice
shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by
resolution of the Board of Managers. All reasonable efforts will be afforded so that, sufficiently in advance of any meeting
of the Board of Managers, each Manager is provided with a copy of the documents and/or materials to be discussed or
passed upon by the Board of Managers at such meeting.

12.3. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by fax, email, telegram
or telex another Manager as his proxy. The use of video conferencing equipment and conference call shall be allowed
and the Managers using this technology shall be deemed to be present and shall be authorized to vote by video or by
phone. After deliberation, votes may also be cast in writing or by fax, email, telegram, telex or by telephone provided in
such latter event such vote is confirmed in writing.

12.4. Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by all the
Managers. Such approval may be in a single or in several separate documents.

12.5. The Board of Managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the Managers is present or
represented at the meeting of the Board of Managers, with at least one A Manager and one B Manager being present or
represented if some have been appointed.

12.6. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting. The
vote of the chairman of the Board of Managers shall prevail in the case of equality of votes.

Art. 13. Minutes of meetings of the Board of Managers.

13.1. The resolutions of the Board of Managers shall be recorded in the minutes, to be signed by all the Managers
present or represented.

13.2. Alternatively, the minutes can be signed by the chairman of the meeting in the name and on behalf of each of the
Managers present or represented at the meeting provided that each Manager present or represented expressed their
consent to this process. In such a case, the attendance list of the meeting, to be annexed to the minutes, shall be signed
by the chairman and all the Managers present at the meeting. Copies or extracts of such minutes, which may be produced
in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the chairman of the meeting, by the company secretary or by two
Managers, including at least one A Manager and one B Manager if some have been appointed.

Art. 14. Powers of the Board of Managers. The Board of Managers will have all powers to act in the name of the
Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects.
All powers not expressly reserved by Law or by the Articles to the general meeting of Shareholders fall within the
competence of the Board of Managers.

Art. 15. Delegation.

15.1. Any two Members, including at least one A Manager and one B Manager if some have been appointed, may
delegate powers of the Board of Managers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

15.2. Any two Members, including at least one A Manager and one B Manager (if some have been appointed), will
determine any such agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of his agency.

Art. 16. Binding signature. The Company shall be bound by the joint signature of any two Managers including at least
one A Manager and one B Manager (if some have been appointed) or by the single or joint signature of any person to
whom such signatory power shall have been delegated by the Board of Managers or by any two Managers, including at
least one A Manager and one B Manager (if some have been appointed).

Art. 17. Liability of the Managers.

17.1. Any Manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a corporate representative he is only responsible for the execution of his
mandate.

17.2. The Company shall indemnify any Manager and his heirs, executors and administrators, against expenses, damages,
compensation and costs reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may
be made a party by reason of his being or having been a Manager, or, at the request of the Company, of any other company
of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation
to matters as to which a court shall finally adjudge in such action, suit or proceeding that he is liable for gross negligence
or misconduct; in the event of an out-of-court settlement or any procedure where a court is not involved, indemnification
shall be provided only in connection with such matters covered by the out-of-court settlement or any other form of
mutual agreement, and only to the extend the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified
did not commit any gross negligence or misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights
to which he may be entitled.
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Chapter IV. General meeting of shareholder(s)

Art. 18. Powers of the general meeting of Shareholder(s) - Votes.

18.1. The general meeting of the Shareholders is authorised, in particular, to amend the Articles, to change the natio-
nality of the Company and to increase the commitments of the Shareholders.

18.2. Each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number of Shares which he owns.
Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding.

18.3. In case of one Shareholder owning all the Shares, it assumes all powers conferred to the general meeting of
Shareholders and its decisions are recorded in minutes or drawn-up in writing.

Art. 19. Holding of General Meetings.

19.1. General meetings of the Shareholders are convened by the Board of Managers or by any Manager. Such meetings
must be convened if Shareholders representing more than fifty per cent of the Company’s capital so require.

19.2. The holding of general meetings shall not be obligatory where the number of Shareholders does not exceed
twenty-five. In such case, each Shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

19.3. Whatever the number of Shareholders, the balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the
Shareholders for approval who also shall vote specifically as to whether dis-charge is to be given to the Board of Managers.

Art. 20. Quorum and majorities.

20.1. Subject to Articles 20.2 to 20.4, collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more
than half of the share capital adopt them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the
Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and, subject to Articles 20.2 to 20.4,
decisions shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented.

20.2. Resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority in number of the Shareholders owning at
least three-quarters of the Company’s share capital.

20.3. However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Chapter V. Business year

Art. 21. Financial year.
21.1. The Company’s financial year starts on 1 April and ends on 31 March of the following year.

21.2. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Board of Managers and the
Board of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

21.3. Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 22. Appropriation of profits.

22.1. Legal Reserve

From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the re-serve required by Law.
This allocation shall cease to be required as soon and as long as such surplus reserve amounts to ten per cent (10%) of
the subscribed capital of the Company.

22.2. Available Profit

Each Share is entitled to the payment of dividend to the extent the Company has sufficient sums available for distribution
which include amongst others the profit at the end of each business year (or, in the case of interim dividends, at the end
of the period ending immediately before the decision to pay such dividends) plus any profits carried forward and any
amounts drawn from reserves which are available for that purpose (therefore, including any Share Premium Reserve) less
any loss carried forward and sums to be placed to reserve in accordance with the Law or the Articles.

22.3. Dividends
22.3.1. Distribution of annual dividend

At the end of each financial year and following the approval of the annual accounts by the Shareholders in compliance
with the Law, the Shareholders may decide to distribute an annual dividend in accordance with the Law.

22.3.2. Distribution of interim dividend

Interim dividends may be distributed by the Board of Managers in accordance with the Law and provided that the
Board of Managers has previously taken every measure necessary in order to ascertain the existence of distributable
profit within the meaning of the Law. Any Manager of the Company may convene a board meeting to decide on such
distribution.

22.3.3. Distribution out of reserves and/or profits carried forward

In addition to the annual dividend, the Shareholders can decide at any time during the financial year to distribute all
or part of the reserves available for distribution and/or profits carried forward as shown in the last financial accounts
which have been approved by the Shareholders, to the extent such reserves have not been reduced by any loss carried
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forward and/or realized since the last financial year for which such annual accounts have been approved. For the avoidance
of doubt, the Shareholders are authorized to distribute all or part of the re-serves available for distribution and/or profits
carried forward even if the annual accounts of the last year that has closed have not been already approved subject to (i)
the annual accounts for the preceding year having been approved and (i) interim financial statements having been provided
to the Shareholders in order to ascertain the existence of distributable re-serves and profits carried forward.

22.3.4. Distribution in kind

The Board of Managers may decide, subject to the consent of each Shareholder, to proceed with a distribution in kind
in lieu of cash. In such a case, the distribution in kind shall be at the value attributable to such assets. If such assets are
subject to restrictions on any such distribution or any subsequent transfer (including, for the avoidance of doubt, any
legal, dealing and/or contractual restrictions), the Board of Managers will take into account such restrictions in determining
the value of the assets distributed.

Chapter VL. Liquidation

Art. 23. Causes of Dissolution The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the Sole Shareholder or of one of the Shareholders.
Art. 24, Liquidation.

24.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the Shareholders adopted in compliance with
Article 20.

24.2. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators named
by the meeting of Shareholders affecting such dissolution and which shall determine their powers and their compensation.

Chapter VII. Applicable law

Art. 25. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provision
The first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 March 2015.
Subscription - Payment

Thereupon, MEIF Luxembourg Holdings S.a r.l., pre-named and represented as stated here above, declares to have
subscribed and to have fully paid up twelve thousand five hundred (12,500) shares by contribution in cash, so that the
amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is at the disposal of the Company.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder, representing the entirety of the subscribed
share capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Ms. Rosa Villalobos, employee, born on July 5, 1972 in Barcelona (Spain), with professional address at 46, Place
Guillaume Il, L-1648 Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg);

- Mr. Charles Roemers, lawyer, born on March 15, 1965 in Moresnet (Belgium), with professional address at 37, rue
du St Esprit, L-1475 Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg);

- Mr. Hilko Schomerus, employee, born on March 5, 1966 in KéIn-Kalk (Germany), with professional address at
Untermainanlage 1, 60329 Frankfurt (Germany);

- Mr. Philip Hogan, employee, born on August 1, 1973 in Wakefield (United Kingdom), with professional address at
28, Ropemaker Street, EC2Y 9HD London (United Kingdom).

2. The registered office of the Company is established at 46, Place Guillaume I, L-1648 Luxembourg (Grand Duchy of
Luxembourg).

There being no further business, the meeting is closed.
Estimate of costs

The amount of expenses, costs, remunerations or charges of any form whatsoever which shall be borne by the Com-
pany or are charged to the Company as a result of this extraordinary general meeting is estimated at approximately one
thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version, and in case of discrepancies between the
English version and the French version, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette on the day named at the beginning of the deed.
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The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder signed together with us,
the notary, the present original deed.

French translation

L’an deux mille quatorze, le seize janvier.

Par-devant Majtre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), agis-
sant en remplacement de Majtre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxem-
bourg) lequel dernier restera dépositaire de la présente minute.

A COMPARU:

MEIF Luxembourg Holdings S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siege social
au 46, Place Guillaume I, L-1648 Luxembourg et enregistré aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg sous le numéro B 97.123.

Ici représentée par Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, résidant professionnellement a Esch/Alzette, 5, rue Zénon
Bernard, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, signée ne varietur par la partie comparante et par le notaire instrumentant, restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme dit ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts d’'une
société a responsabilité limitée comme suit:

Chapitre | €' . Forme, Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1 €. Forme, Dénomination sociale. Il est ici formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de
“MEIF DV 3 S.a r.l.“, qui sera régie par les lois se rapportant a une telle société (la “Société”), et en particulier par la loi
du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée (la “Loi”) ainsi que par les statuts (les “Statuts”).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siege social de la Société est établi a Luxembourg. Le siége social pourra étre transféré a tout autre endroit au
Grand-duché de Luxembourg par une résolution de I'assemblée extraordinaire des Associés délibérant tel que prévu
pour la modification des Statuts. Toutefois, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a transférer le siége social
de la Société a I'intérieur de la ville de Luxembourg.

2.2. Lorsque des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, é&conomique ou social se sont produits ou
sont imminents, de nature a compromettre I'activité normale au siege social de la Société, le siege social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu’au moment ou les circonstances seront redevenues complétement normales;
de telles mesures temporaires ne changent en rien la nationalité de la Société, qui restera luxembourgeoise malgré le
transfert temporaire de son siége statutaire. La décision de transférer a I'étranger le siége social sera prise par le Conseil
de Gérance.

Art. 3. Objet.

3.1. L’objet de la Société est (i) la détention de participations, quelle soit directe ou indirecte a travers ses filiales
directes ou indirectes, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés Luxembourgeoises ou étrangeres, I'acquisition
par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente, échange ou autre, d’actions,
d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que ce soit, de capital ou d’instru-
ments de dettes (convertibles ou non) de quelque forme que ce soit (incluant sans limitation des titres synthétiques), et
(ii) la propriété, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut en outre prendre
des participations dans des sociétés de personnes.

3.2. La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'’émission d’obligations, de reconnaissances de
dettes ainsi que tous autres instruments de dette (convertible ou non, préférentielle ou non, rachetable ou non).

3.3. D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance directe ou indirecte aux sociétés affiliées ou aux sociétés
du groupe (incluant notamment I'octroi de tout type de prét), prendre toutes mesures de contrdle et/ou de supervision
et accomplir toute opération qui pourrait étre utile a 'accomplissement et au développement de son objet.

3.4. En particulier, la Société peut conclure tout contrat de garantie, de gage ou toutes autres formes de siretés, que
ce soit par engagement personnel ou par hypotheque ou charge sur tout ou partie des actifs (présents ou futurs) de
I'entreprise, ou par toutes ou l'une de ces méthodes, en vue de I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société
ou de toutes sociétés du groupe ou de tous administrateurs, gérants ou autres mandataires de la Société ou de toutes
sociétés du groupe dans les limites de la loi luxembourgeoise.

3.5. La Société peut conclure toute sorte de contrats de crédit dérivé, incluant sans limitation tout type de contrats
d’échange tel qu’un contrat d’échange par lequel la Société pourra fournir une protection de crédit sur la contrepartie a
échanger, tout intérét et/ou contrats d’échange de devises et autres contrats financiers dérivés.

3.6. La Société peut en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute trans-
action sur des biens mobiliers ou immobiliers. De plus, la Société peut agir en tant que gérant de ses filiales et adopter
toutes les actions nécessaires ou utiles en leur nom s’il en est ainsi requis par la loi applicable a ces filiales.
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Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Chapitre Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,-) chacune (ci-aprés les
«Parts Socialesy), toutes souscrites et entiérement libérées. Les détenteurs de Parts Sociales sont définis ci-aprés comme
les «Associés». Au cas ou toutes les Parts Sociales seraient détenues par un associé, il sera fait référence a I'nAssocié
Unique».

Art. 6. Parts Sociales. Les Parts Sociales seront nominatives.

La Société peut racheter ses propres Parts Sociales conformément aux dispositions de la Loi.

Art. 7. Modification du capital social. Le capital de la Société pourra é&tre augmenté ou réduit en une ou plusieurs fois
par résolution de I’Associé Unique ou, par décision de I'assemblée générale des Associés, adoptée telle que prévu pour
la modification des Statuts.

Art. 8. Réserve Prime d’Emission. Les Parts Sociales pourront étre émises avec ou sans prime d’émission. Pour les
besoins des Statuts, le «Prix d’Emission» pour toute Part Sociale donnée signifie le prix de souscription payé pour cette
Part Sociale incluant sa valeur nominale et toute prime d’émission (la «Prime d’Emissiony) éventuelle. Sauf a étre totale-
ment ou partiellement allouée a la réserve légale, la prime d’émission payée sur toute Part Sociale devra étre transférée
sur un compte prime (la «<Réserve Prime d’Emission») qui, sauf décision contraire des Associés prise de temps a temps,
constitue une somme disponible pour la distribution de dividendes ou boni de liquidation ou pour le paiement de tout
prix de rachat ou toute autre forme de distribution sur les Parts Sociales. La Réserve Prime d’Emission peut étre distribuée
ou remboursée a tout moment sur décision du Conseil de Gérance. Sauf a ce que les Associés en aient décidé autrement,
la Prime d’Emission restera attachée aux Parts Sociales émises avec cette Prime d’Emission.

Art. 9. Indivisibilité. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, puisque seul un propriétaire par Part Sociale
est admis. Les copropriétaires doivent nommer une seule personne pour les représenter envers la Société.

Art. 10. Cession de parts sociales.
10.1. En cas d’Associé Unique, les Parts Sociales détenues par I'’Associé Unique sont librement cessibles a des tiers.

10.2. En cas de pluralité d’Associés, la cession des Parts Sociales entre Associés est libre et a des non-Associés est
soumise a 'approbation préalable de 'assemblée générale des Associés représentant au moins les trois quarts du capital
social de la Société.

10.3. Un registre d’Associés sera conservé au siége social de la Société en conformité avec les dispositions de la Loi
et pourra étre consulté par chaque Associé qui le demande.

Chapitre lll. Gérance

Art. 11. Général.

11.1. La Société est gérée par un Conseil de Gérance (ci-apres le «Conseil de Gérancey») composé d’au moins deux
(2) membres (chacun, un «Géranty) pouvant étre divisé en un ou plusieurs Gérant(s) A et un ou plusieurs Gérant(s) B,
qui ne sont pas nécessairement Associés. Les décisions du Conseil de Gérance seront prises collectivement.

11.2. Les Gérants seront nommeés par une décision de I'assemblée générale des Associés adoptée en conformité avec
les Articles 18 a 20.

11.3. Les Gérants sont nommés pour une durée illimitée et restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient
nommeés. lls sont rééligibles.

11.4. Un Gérant pourra étre révoqué avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée par les
Associés.

11.5. En cas de vacance d’un ou plusieurs postes de Gérant au sein du Conseil de Gérance, pour cause de déces,
retraite ou autre, les Gérants restants doivent désigner un ou plusieurs successeurs pour palier ces postes vacants jusqu’a
la prochaine assemblée des Associés.

11.6. La Société pourra rembourser aux Gérants les dépenses raisonnables survenues lors de I'exécution de leur
mandat, y compris les dépenses raisonnables de voyage et de logement survenus lors de la participation a des réunions
du Conseil de Gérance.

Art. 12. Modalités procédurales du Conseil de Gérance.

12.1. Le Conseil de Gérance pourra choisir parmi ses membres, un président et un vice-président. Il pourra aussi
choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre un Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux des
réunions du Conseil de Gérance et des Associés.

12.2. Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation de tout Gérant ou du secrétaire au lieu indiqué dans la con-
vocation. La convocation contenant I'agenda doit étre envoyée par lettre (courrier express ou courrier spécial), par email,
par télégramme, par télex ou par fax a chacun des Gérants suffisamment a 'avance de chaque réunion du Conseil de
Gérance. Cette convocation peut étre levée par le consentement de chaque Gérant donné par écrit, par fax, par telegram,
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par email ou par lettre. Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions tenues aux heures et lieux indiqués
dans I'emploi du temps préalablement adopté par une décision du Conseil de Gérance. Tout effort raisonnable sera fait
pour que chaque Gérant obtienne suffisamment a I'avance de chaque réunion du Conseil de Gérance une copie des
documents et /ou matériaux a discuter et/ou a approuver a cette réunion.

12.3. Chaque Gérant peut agir a toute réunion du Conseil de Gérance en nommant un autre Gérant par écrit ou par
fax, par email, par télégramme ou par télex, comme son mandataire. L’utilisation d’équipement pour conférences vidéo
et conférences téléphoniques est autorisée et les Gérants utilisant ces technologies sont présumés étre présents et seront
autorisés a voter par vidéo ou par téléphone. Aprés délibération, les votes pourront aussi étre exprimés par écrit ou par
fax, par email, par télégramme, par télex ou par téléphone, dans ce dernier cas le vote doit étre confirmé par écrit.

12.4. Des résolutions écrites du Conseil de Gérance peuvent étre valablement prise si elles sont approuvées par écrit
et signées par tous les Gérants. Une telle approbation pourra étre donnée dans un seul ou dans plusieurs documents
séparés.

12.5. Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer ou agir valablement, seulement si la majorité au moins des Gérants
est présente ou représentée a la réunion du Conseil de Gérance, avec au moins un Gérant A et un Gérant B présents
ou représentés s'ils ont été nommeés.

12.6. Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion. La voix
du président du Conseil de Gérance sera prépondérante en cas de partage des voix.

Art. 13. Procés-verbaux du Conseil de Gérance.

13.1. Les résolutions du Conseil de Gérance seront constatées par des procés-verbaux, qui sont signés par tous les
Gérants présents ou représentés.

13.2. Alternativement, les procés-verbaux seront signés par le président de séance au nom et pour le compte de tous
les Gérants présents ou représentés a condition que chacun des Gérants présents ou représentés ait accepté cette
procédure. Dans ce cas, une liste de présence qui restera annexée au procés-verbal de séance, sera signée par le président
ainsi que par tous les Gérants présents lors de la réunion du Conseil de Gérance. Les copies et extraits de ces proceés-
verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés par le président de la réunion, par le secrétaire
ou par deux Gérants, comprenant un Gérant A et un Gérant B s’ils ont été nommés.

Art. 14. Pouvoirs du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
au nom et pour le compte de la Société en toutes circonstances et pour effectuer tous les actes et opérations entrant
dans I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la Loi ou les Statuts a
'assemblée générale des Associés, tombent sous la compétence du Conseil de Gérance.

Art. 15. Délégation.

15.1. Deux Membres, incluant au moins un Gérant A et un Gérant B s’ils ont été nommeés, peuvent déléguer leurs
pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

15.2. Deux Membres, incluant au moins un Gérant A et un Gérant B, déterminent les responsabilités et la rémunération
quelconques (s'il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 16. Pouvoir de signature. La Société est engagée par la signature conjointe de deux Gérants, comprenant au moins
un Gérant A et un Gérant B s’ils ont été nommés, par la signature unique ou conjointe de toute personne a laquelle un
tel pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil de Gérance ou par deux Gérants, comprenant au moins un
Gérant A et un Gérant B s’ils ont été nommés.

Art. 17. Responsabilité des Gérants.

17.1. Tout Gérant ne contracte en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la Société; en tant que mandataire social, il est seulement responsable pour I'exécution
de son mandat.

17.2. La Société doit indemniser tout Gérant et ses héritiers, exécutants et administrateurs, contre les dépenses,
dommages, compensations et co(ts raisonnablement supportés par lui en rapport avec toute action, procés ou poursuites
dont il est partie en raison de sa personne ou en tant que Gérant, ou, a la demande de la Société, ou de toute autre
société dont la Société est Associé ou créancier et pour lequel il n’est pas en droit d’étre indemnisé, a I'exception des
affaires pour lesquelles une court le juge dans le cadre d’une telle action, procés ou poursuites, responsable de négligence
grave ou d’inconduite; dans le cadre d’un accord transactionnel ou de toute autre procédure ou une court n’intervient
pas, I'indemnisation doit étre fournie uniquement en liaison avec ces affaires couvertes par cet accord transactionnel ou
par toute autre forme d’accord entre les parties, et seulement dans la mesure ou la Société se voit confirmer par son
conseiller juridique que la personne qui doit &tre indemnisée n’a pas commis une négligence grave ou une inconduite. Le
droit d'indemnisation n’exclut pas d’autres droits auxquels il pourrait avoir droit.

Chapitre IV. Assemblée général des associés

Art. 18. Pouvoirs des 'assemblée général des Associé(s) - Votes

18.1. L’assemblée générale des Associés est autorisée, en particulier, a modifier les Statuts, a changer la nationalité de
la Société et a augmenter les engagements des Associés.
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18.2. Chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives quel que soit le nombre de Parts Sociales qu’il détient.
Chaque Associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre des Parts Sociales détenues par lui.

18.3. En cas d’Associé unique détenant toutes les Parts Sociales, il exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale
des Associés et ses décisions sont enregistrés dans des procés-verbaux ou retranscrit par écrit.

Art. 19. Tenue des Assemblées Générales.

19.1. Les Assemblées Générales des Associés sont convoquées par le Conseil de Gérance ou par tout Gérant. De
telles assemblées doivent étre convoquées si les Associés représentant plus que cinquante pour cent du capital social de
la Société le requiérent.

19.2. La tenue des assemblées générale n’est pas obligatoire si le nombre des Associés n’excéde pas vingt-cing. Dans
ce cas, chaque Associés recoit le texte précis des résolutions ou décision a adopter et donne son vote par écrit.

19.3. Quel que soit le nombre d’Associés, le bilan et le compte de profits et pertes doivent &tre soumis pour appro-
bation aux Associés qui doivent également voter spécifiquement sur la décharge a donner au Conseil de Gérance.

Art. 20. Quorum et majorités.

20.1. Sous réserve des Articles 20.2 a 20.4, les décisions collectives sont seulement valablement prises dans la mesure
ou les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent. Si ce nombre n’est pas atteint a la premiére
réunion ou premiére consultation écrite, les Associés sont convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recom-
mandée et, sous réserve des Articles 20.2 a 20.4, les décisions sont adoptées par une majorité de suffrages, par rapport
a la portion de capital représenté.

20.2. Les résolutions modifiant les Statuts pourront seulement é&tre adoptées a la majorité en nombre des associés
détenant au moins les trois quart du capital social de la Société.

20.3. Toutefois, la nationalité de la Société pourra étre modifiée et les engagements des ses Associés augmentés
seulement a 'unanimité des Associés et conformément a toute autre exigence légale.

Chapitre V. Exercice social

Art. 21. Exercice social.
21.1. L’exercice social de la Société commence le 1 avril et se termine le 31 mars de 'année suivante.

21.2. A la fin de chaque exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Conseil de Gérance et le Conseil
de Gérance dresse un inventaire indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société.

21.3. Chaque Associé pourra examiner I'inventaire susmentionné et le bilan au siége social de la Société.

Art. 22. Affectation des bénéfices.
22.1. Réserve légale

Du bénéfice net annuel de la Société, cinq pour cent (5%) seront alloués a la réserve requise par la Loi. Ces allocations
cesseront d’étre obligatoires dés que, et aussi longtemps que, cette réserve atteindra dix pour cent (10%) du capital social
souscrit de la Société.

22.2. Bénéfice Disponible

Chaque Part Sociale donne droit au paiement de dividendes dans la mesure ou la Société a suffisamment de sommes
disponibles a distribuer incluant entre autres le bénéfice a la fin de chaque exercice social (ou, en cas de dividendes
intérimaires, a la fin de la période se terminant immédiatement avant la décision de payer de tels dividendes) plus tous
les bénéfices reportés et toutes les sommes tirées des réserves qui sont disponibles a ce titre (par conséquent, incluant
la Réserve Prime d’Emission) moins les pertes reportées et les sommes a allouer a une réserve en conformité avec la Loi
et les Statuts.

22.3. Dividendes
22.3.1. Distribution d’un dividende annuel

A la fin de chaque exercice social et suivant I'approbation des comptes annuels par les Associés en conformité avec la
Loi, les Associés peuvent décider de distribuer un dividende annuel en conformité avec la Loi.

22.3.2. Distribution d’un dividende intérimaire

Des dividendes intérimaires pourront étre distribués par le Conseil de Gérance en conformité avec la Loi et a condition
que le Conseil de Gérance ait préalablement pris toute mesure nécessaire pour s’assurer de I'existence de bénéfice
distribuable au sens de la Loi. Chaque Gérant de la Société pourra convoquer un conseil de gérance pour décider d’une
telle distribution.

22.3.3. Distribution de réserves et de résultat reporté

En plus du dividende annuel, les Associés peuvent décider a tout moment durant I'exercice social de distribuer tout
ou partie des réserves disponibles et/ou des résultats reportés telles que montrées dans les derniers comptes annuels
qui ont été approuvés par les Associés en conformité avec la Loi, dans la mesure ou ces réserves n’ont pas été réduits
par les pertes reportées et/ou la perte réalisée depuis le dernier exercice social pour lequel de tels comptes annuels ont
été approuvés. Afin d’éviter tout doute, il est précisé que les Associés ont le droit de procéder a une distribution de tout
ou partie des réserves disponibles et/ou des résultats reportés alors méme que les comptes annuels du dernier exercice
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cléturé n’ont pas encore été approuvés a condition que (i) les comptes annuels de I'exercice précédent ait été approuvés
et que (ii) une situation intérimaire ait été fournie aux Associés afin de leur permettre de vérifier I'existence de réserves
et de résultats reportés distribuables.

22.3.4. Distribution en nature

Le Conseil de Gérance pourra décider, sous réserve du consentement de chaque Associé, de procéder a une distri-
bution en nature au lieu de liquidités. Dans un tel cas, la distribution en nature devra étre faite a la valeur attribuée a ces
actifs. Si ces actifs sont soumis a des restrictions pour toute distribution ou toute cession subséquente (incluant, pour
éviter tout doute, toutes restrictions légales et/ou contractuelles), le Conseil de Gérance prendra en compte ces res-
trictions dans la détermination de la valeur des actifs distribués.

Chapitre VI. Liquidation

Art. 23. Causes de dissolution. La Société ne doit pas étre dissoute pour cause de déces, suspension des droits civiques,
insolvabilité ou faillite de I’Associé Unique ou d’un des Associés.

Art. 24, Liquidation.

24.1. La Société pourra étre dissoute a tout moment en vertu d’une résolution des Associés prise dans les formes
requises par |'Article 20.

24.2. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs nommés par
I'assemblée générale des Associés décidant la dissolution, laquelle déterminera en outre leurs pouvoirs et rémunérations.

Chapitre VII. Loi applicable
Art. 25. Loi applicable. Pour tous les points non réglés dans les Statuts, les parties se référent et se soumettent a la
Loi.
Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 Mars 2015.
Souscription - Libération

Ensuite, MEIF Luxembourg Holdings S.a r.l., prénommée, déclare avoir souscrit et libéré les douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales du capital social au moyen d’un versement en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq
cents Euro (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société.

Décisions de I'associé unique
Et aussitot apreés la constitution de la Société, I'’Associé Unique, représentant I'intégralité du capital social, a pris les

résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées comme Membre du Conseil de Gérance de la Société pour une durée
indéterminée:

- Ms. Rosa Villalobos, employée, née le 5 juillet 1972 a Barcelone (Espagne), résidente professionellement au 46, Place
Guillaume Il, L-1648 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg);

- Mr. Charles Roemers, avocat, né le 15 mars 1965 a Moresnet (Belgique), résident professionellement a 37, rue du
St Esprit, L-1475 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg);

- Mr. Hilko Schomerus, employé, né le 5 mars 1966 a KoIn-Kalk (Allemagne), résident professionellement a Unter-
mainanlage 1, 60329 Frankfurt (Allemagne); et

- Mr. Philip Hogan, employé, né le 1 aolt 1973 a Wakefield (Royaume Uni), résident professionellement a 28, Rope-
maker Street, EC2Y 9HD London (Royaume Uni).

2. Le siége social de la Société est établi au 46, Place Guillaume I, L-1648 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

us rien ne figurant a 'ordre du jour, la séance est levée.
Pl fi tal'ordre d | t |
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a charge a raison de cette assemblée générale extraordinaire est estimé a environ mille cinq cents euros

(EUR 1.500,-).
Déclaration

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Esch/Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, le mandataire a signé le présent
acte avec le notaire.
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Signé: Conde, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 23 janvier 2014. Relation: EAC/2014/1225. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2014024159/555.
(140029076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2014.

Mait International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 62.214.

L’an deux mille treize, le dix-septiéme jour du mois de décembre;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),

soussigné;
S’est réunie

I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires (I"‘Assemblée”), de la société anonyme régie par les lois du Grand-
Duché de Luxembourg “MAIT INTERNATIONAL S.A.”, établie et ayant son siége social a L-1882 Luxembourg, 3A, rue
Guillaume Kroll, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 62214 (la
“Société”), constituée originairement sous la dénomination sociale de “MAIT INTERNATIONAL S.A. HOLDING?”, sui-
vant acte regu par Maitre Frank MOLITOR, notaire alors de résidence a Mondorf-les-Bains, en date du 11 décembre
1997, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 196 du 31 mars 1998,

et dont les statuts (les “Statuts”) ont été modifiés a plusieurs reprises et pour les derniéres fois suivant actes regus
par:

- Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, en date du 11 octobre 2002, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 1675 du 22 novembre 2002, contenant notamment I'abandon du statut de société
holding régi par la loi du 31 juillet 1929 et la transformation en une société de participation financiére pleinement impo-
sable, (SOPARFI), ainsi que I'adoption de la dénomination actuelle; et

- le notaire instrumentant, en date du 29 juin 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro
2018 du 14 aoat 2012.

L’Assemblée est présidée par Madame Alexia UHL, employée, demeurant professionnellement a L-1466 Luxembourg,
12, rue Jean Engling.

La Présidente désigne Madame Monique GOERES, employée, demeurant professionnellement a L-1466 Luxembourg,
12, rue Jean Engling, comme secrétaire.

L’Assemblée choisit Monsieur Christian DOSTERT, employé, demeurant professionnellement a L-1466 Luxembourg,
12, rue Jean Engling, comme scrutateur.

Le bureau ayant ainsi été constitué, la Présidente a déclaré et requis le notaire instrumentant d’acter:

A) Suite a un acte regu par Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxem-
bourg), en remplacement du notaire instrumentant, en date du 6 septembre 2012, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, numéro 2534 du 11 octobre 2012, la Société projetait le transfert du siége social vers I'Espagne,
et plus spécifiquement a E-28046 Madrid a Paseo de la Castellana, 123 Esc. Izq. 8;

B) Lors de la procédure de ratification et approbation dudit transfert transfrontalier du siége social en Espagne, la non-
disponibilité de la dénomination sociale, adoptée lors du prédit acte du 6 septembre 2012, savoir “MAIT INTERNATIO-
NAL INVERSIONES, S.A.”, a été constatée par les autorités espagnoles;

C) En conséquence de ce qui précéde, le conseil d’administration est amené a demander les actionnaires de se réunir
de nouveau en assemblée générale extraordinaire et de délibérer sur I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Ratification pure et simple des résolutions prises lors de 'assemblée générale extraordinaire du 6 septembre 2012,
ayant décidé sur le transfert du siége social statutaire, du siége réel, du lieu du principal établissement et de 'administration
centrale de la Société du Grand-Duché de Luxembourg vers 'Espagne et transformation de la Société en une société
anonyme (Sociedad Anénima) espagnole, sans dissolution préalable de la Société, mais par continuation en Espagne de la
personnalité juridique de la société luxembourgeoise, et cela en conformité avec la loi luxembourgeoise;

2. Décision, avec effet rétroactif au 6 septembre 2012, d’adopter pour la Société la dénomination sociale de “MIDRI-
MAIT INTERNATIONAL, SOCIEDAD ANONIMA”;

3. Modification de I'article 1 des Statuts pour refléter la nouvelle dénomination sociale;

4. Délégation de pouvoirs;

5. Divers.
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D) Que les actionnaires, présents ou représentés, ainsi que le nombre de actions possédées par chacun d’eux, sont
portés sur une liste de présence; cette liste de présence est signée par les actionnaires présents, les mandataires de ceux
représentés, les membres du bureau de I’Assemblée et le notaire instrumentant.

E) Que les procurations des actionnaires représentés, signées “ne varietur” par les membres du bureau de ’Assemblée
et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte pour é&tre formalisée avec lui.

F) Que lintégralité du capital social étant présente ou représentée et que les actionnaires, présents ou représentés,
déclarent avoir été diiment notifiés et avoir eu connaissance de I'ordre du jour préalablement a cette Assemblée et
renoncer aux formalités de convocation d’usage, aucune autre convocation n’était nécessaire.

G) Que la présente Assemblée, réunissant 'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement sur les objets portés a I'ordre du jour.

Ensuite, aprés avoir constaté, qu’aprés un long processus ayant eu pour but a enregistrer auprés du Registre de
Commerce de Madrid les accords adoptés lors de la pré-mentionnée assemblée du 6 septembre 2012, la Société n’est
toujours pas inscrite en Espagne auprés dudit Registre et qu’entre temps a expiré, sans possibilité de renouvellement, la
dénomination sociale retenue a I'époque, I'’Assemblée, aprés délibération, a pris a 'unanimité et en vu d’appliquer et
d’adopter une nouvelle dénomination, les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Assemblée décide de ratifier le transfert du siege social statutaire, du siége réel, de 'administration centrale et du
lieu du principal établissement de la Société du Grand-Duché de Luxembourg vers I'Espagne, et plus précisément a E-28046
Madrid a Paseo de la Castellana, 123 Esc. Izq. 8 (Espagne), avec effet au jour du premier dépét aupres du Registre de
Commerce de Madrid (Espagne) de tout document requis pour son inscription en tant que société anonyme (Sociedad
Anoénima) et qui aura pour conséquence pour la Société d’adopter la nationalité espagnole et d’étre soumisse a la loi
espagnole.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée confirme expressément la teneur de I'acte notarié passé en date du 6 septembre 2012, mais décide de
modifier, avec effet rétroactif au 6 septembre 2012, la dénomination sociale de la Société, a adopter en Espagne, en
“MIDRI-MAIT INTERNATIONAL, SOCIEDAD ANONIMA”, ceci afin de parfaire aux critéres et exigences des autorités
espagnoles.

Troisiéme résolution

L’Assemblée décide a I'unanimité de modifier, voire remplacer, dans les statuts I'article 1 ®, dans la mesure ou cela
s’avére nécessaire, afin de lui donner, en frangais et pour les besoins des autorités espagnoles, les teneurs suivantes:

“ Art.1®", Lasociété estappelée “MIDRI-MAIT INTERNATIONAL, SOCIETE ANONYME”, a la nationalité espagnole
et le caractére commercial.”

“ Art. 1. La sociedad se denomina “MIDRI-MAIT INTERNATIONAL, SOCIEDAD ANONIMA”, tiene nacionalidad
espafola y caracter mercantil.”

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide a 'unanimité d’accorder pleins pouvoirs a I'administrateur, représentant de la société administra-
teur RUILES, de comparaitre devant un notaire espagnol pour signer les documents publics ou privés nécessaires pour
légaliser et, si nécessaire, de rectifier les accords contenus dans ce document afin d’obtenir I'enregistrement au Registre
de Commerce de Madrid.

Aucun autre point n’étant porté a I'ordre du jour de ’Assemblée et personne ne demandant la parole, la Présidente
a ensuite cléturé I'’Assemblée.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, est évalué approximativement a mille euros.
DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, état civil et domiciles, lesdits
comparants ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: A. UHL, M. GOERES, C. DOSTERT, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 19 décembre 2013. LAC/2013/58616. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;
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Luxembourg, le 12 février 2014.
Référence de publication: 2014024153/104.

(140028461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2014.

Atelier-Flou International, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 184.391.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the thirty-first of January.
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing at Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED:

Mr. Jean-Francois CABOS, director of companies, born on 26 ™ August 1965 at Belfort (France), residing at 12, rue
des Fossés-Saint-Jacques, F-75005 Paris,

here represented by Maitre Jonathan BURGER, Avocat a la Cour, having his professional address at 12, rue Jean Engling,
L-1466 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, pursuant to a proxy dated December 3, 2013.

The said proxy signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to this document to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated above, has required the officiating notary to state as follows the Articles
of association (the "Articles") of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"), which is hereby
incorporated:

1. Denomination and corporate form. There is hereby established among the sole subscriber and all those who may
become owners of the Shares hereafter issued a Company in the form of a private limited liability company ("société a
responsabilité limitée") under the name of “Atelier-Flou International” (the "Company"), which shall be governed by the
present Articles of association (the "Articles”) as well as by the respective laws and more particularly by the law dated
10 th August 1915 on commercial companies, as amended (the “Law"), which specify in the articles 5,6,8,10 and 11, the
exceptional rules applying to one member company.

2. Purpose.

2.1 The Company may make any transactions pertaining directly or indirectly to the holding of participating interests
in any enterprises in whatever form, in Luxembourg and foreign companies, as well as the administration, the management,
the control and the development of such participating interests. The Company may also hold interests in partnerships.

2.2 The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal
of a portfolio consisting of any securities and intellectual property rights (including brands, trade names, patents, copyright,
designs, software, web domain names of whatever origin and another rights), participate in the creation, the development
and the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase
and any other way whatever, any type of securities and intellectual property rights, realise them by way of sale, transfer,
exchange or otherwise, have developed these securities and intellectual property rights.

2.3 The Company may borrow in any form whatever.

2.4 The Company may grant to the companies of the group or to its shareholders, any support, loans, advances or
guarantees, within the limits of the Law.

2.5 Within the limits of its activity, the Company can grant mortgage, contract loans, with or without guarantee, and
stand security for other persons or companies, within the limits of the concerning legal dispositions.

2.6 The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are
directly or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote its development or extension.

3. Registered office.
3.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
3.2 It may be transferred to any other place of the Grand Duchy of Luxembourg by simple decision of the shareholders.

3.3 Branches or other offices may be established either in the Grand-Duchy of Luxembourg by simple decision of the
sole manager or in case of plurality of managers, by a decision of the Board of managers.

3.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent or interfere with the normal activity at the registered office of the Company or with the easy communication of
this registered office with foreign countries, the registered office may be transferred abroad provisionally until such time
as the situation becomes normalised. Such decision will have no effect on the Company’s nationality. The declaration of
the transfer of the registered office will be made and brought to the attention of third parties by the organe of the
Company which is best situated for this purpose under the given circumstances.
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4. Term of the company.
4.1 The Company is established for an unlimited period of time.

4.2 It may be dissolved by a decision of the general meeting of its shareholders deliberating in the manner required
for the amendments to these Articles.

5. Share capital.
5.1 Subscribed Share Capital

5.1.1 The Company’s capital is fixed at twelve thousand five hundred Euros (12, 500.- EUR) represented by one hundred
twenty-five (125) shares having a par value of one hundred Euros (100.- EUR) each.

5.1.2 When and as long as all the shares are held by one person, the Company is a one man Company in the meaning
of Article 179(2) of the Law. In this contingency, Articles 200-1 and 200-2 among others of the amended Law will apply,
this entailing that any decision of the single shareholder as well as any contract between the latter and the Company must
be recorded in writing and the provisions regarding the general shareholders’ meeting are not applicable.

5.2 Modification of Share Capital

5.2.1 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased or reduced at
any time by a decision of the sole shareholder or by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in
accordance with Article 10 of these Articles and within the limits provided for by Article 199 of the Law.

5.2.2 The Company may acquire its own shares provided that they be cancelled and the capital reduced proportionally.

6. Shares.
6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same par value.

6.2 The Company may have one or several shareholders, with a minimum number of forty (40), unless otherwise
provided by law.

6.3 The death, the declaration of minority, the bankruptcy or the insolvency of a shareholder shall not put an end to
the Company. In case of the death of a shareholder, the Company will survive between his legal heirs and the remaining
shareholders.

7. Ownership of shares.

7.1 The Company’s share capital is indivisible with respect to the Company, which recognizes only one owner per
share.

7.2 If a share is owned by several persons, the Company is entitled to suspend the related rights until one person has
been designated as being with respect to the Company the owner of the share. The same applies in case of a conflict
between the usufructuary and the bare owner or a debtor whose debt is encumbered by a pledge and his creditor.
Nevertheless, the voting rights attached to the shares encumbered by usufruct are exercised by the usufructuary only.

8. Transfer of shares.
8.1 In the case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

8.2 In the case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to other shareholders or to third parties
is conditional upon the approval of the general shareholders’ meeting representing at least three quarter of the corporate
capital. The transfer of shares mortis causa to other shareholders or to third parties is conditional upon the approval of
the general shareholders’ meeting representing at least three quarter of the corporate capital belonging to the survivors.

8.3 This approval is not required when the shares are transferred to heirs entitled to a compulsory portion or to the
surviving spouse. If the transfer is not approved in either case, the remaining shareholders have a preemption right
proportional to their participation in the remaining corporate capital.

8.4 Each unexercised preemption right inures proportionally to the benefit of the other shareholders for a duration
of three months after the refusal of approval. If the preemption right is not exercised, the initial transfer offer is auto-
matically approved.

8.5 Apart from his capital contribution, each shareholder may with the previous approval of the other shareholders
make cash advances to the Company through the current account. The advances will be recorded on a specific current
account between the shareholder who has made the cash advance and the Company. They will bear interest at a rate
fixed by the general shareholders’ meeting with a two third majority. These interests are recorded as general expenses.

8.6 The cash advances granted by a shareholder in the form determined by this Article shall not be considered as an
additional contribution and the shareholder will be recognized as a creditor of the Company with respect to the advance
and interests accrued thereon.

8.7 The creditors, assigns and heirs of the shareholders may neither, for whatever reason, affix seals on the assets and
the documents of the Company nor interfere in any manner in the management of the Company. They have to refer to
the Company’s inventories.

8.8 Transfers of shares must be recorded by a notarial or privated deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the

Company or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it pursuant to the provisions
of Article 1690 of the Civil Code.
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9. Registration of shares. A register of shareholders will be kept at the Company’s registered office, where it will be
available for inspection by a shareholder. This register of shareholders will in particular contain the name of each share-
holder, his/her/its residence or registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, any transfer
of shares, the date of the notification to or acceptance by the Company of such transfer pursuant to these Articles of
incorporation.

10. Management.
10.1 Appointment and Removal

10.1.1 The Company is managed and administered by a sole manager or several managers, whether shareholders or
third parties. If several managers have been appointed, they will constitute a Board of Managers.

10.1.2 The manager(s) is/are appointed by the general meeting of shareholders.

10.1.3 The manager may be revoked ad nutum with or without cause and replaced at any time by resolution adopted
by the shareholders.

10.1.4 The sole manager and each of the members of the Board of managers shall not be compensated for his/their
services as a manager, unless otherwise resolved by the general meeting of shareholders. The Company shall reimburse
any manager for reasonable expenses incurred in the carrying out of his office, including reasonable travel and living
expenses incurred for attending meetings on the Board, in case of plurality of managers.

10.2 Powers

10.2.1 The power of a manager is determined by the general shareholders’ meeting when he is appointed. The mandate
of manager is entrusted to him until his dismissal ad nutum by the general shareholders’ meeting deliberating with a
majority of votes.

10.2.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the sole manager, or in case of plurality of managers, of the Board of managers.

10.3 Representation and Signatory Power

10.3.1 The manager(s) has (have) the broadest power to deal with the Company’s transactions and to represent the
Company in and out of court. The sole manager or the Board of Managers will have all powers to act in the name of the
Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object
and provided the terms of this Article shall have been complied with.

10.3.2 Toward third parties, the Company shall be bound by the sole signature of the sole manager or, in case of
plurality of managers, by the joint signature of at least two managers.

10.3.3 The manager(s) may appoint attorneys of the Company, who is/are entitled to bind the Company by his/their
sole signature(s), but only within the limits to be determined by the power of attorney. Remuneration, duration of the
representation and any other relevant condition of the attorneys’ agency are determined by the manager(s).

10.4 Liability of Manager(s) No manager enters into a personal obligation because of his function and with respect to
commitments regularly contracted in the name of the Company; as an agent, he is liable only for the performance of his
mandate.

11. General meeting of shareholders.
11.1 Powers of the general meeting of shareholders

11.1.1 The shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one
of the Company’s corporate bodies.

11.1.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall assume all powers conferred to the general
meeting of shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term "sole shareholder" is not expressly
mentioned in these Articles of incorporation, a reference to the "general meeting of shareholders" used in these Articles
of incorporation is to be construed as being a reference to the sole shareholder.

11.1.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these
Articles of incorporation.

11.2 Convening general meetings of shareholders

11.2.1 The annual general meeting of shareholders will be held each year at the Company’s registered office or any
other location in Luxembourg specified in the convening notice. The meeting must be held six months after the end of
the accounting year. If such day is not a Business day, the meeting will be held on the following Business day.

11.2.2 The Manager or the Board of managers may convene other general meetings of shareholders, as the case may
be, to be held at such place and on such date as specified in the notice of such meeting.

11.2.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
the date and the time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight
(8) days prior to the date scheduled for the meeting.

11.2.4 The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not
exceed twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolution or
decisions to be adopted and shall give his vote in writing.
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11.3 Votes

11.3.1 Each share entitles the holder thereof to one vote. With regards to fractions of shares, voting rights can only
be exercised for whole shares.

11.3.2 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person, shareholder or
not, as his/her/its proxy in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other
means of communication, a copy of such appointment being sufficient proof thereof. One person may represent several
or even all shareholders.

11.3.3 The collective resolutions are validly taken only if they are adopted by shareholders representing more than
half of the share capital. Nevertheless, decisions amending the Articles can be taken only by the majority of the share-
holders representing three quarter of the corporate capital.

11.4 Minutes

11.4.1 The Board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by
the members of the board of the meeting.

11.4.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also sign minutes of his/her/its resolutions.

11.4.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two
of its members or by the sole manager, as the case may be.

12. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the Company shall be supervised
by one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder. If there
is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the Board of auditors.

13. Fiscal year. The Company’s financial year begins the first of January and closes on the thirty-first of December of
each year.

14. Annual report.

14.1 Each year, as of the thirty-first day of December, the management will draw up the annual accounts and will submit
them to the shareholders.

14.2 Each shareholder may inspect the annual accounts at the registered office of the Company during the fifteen days
preceding their approval.

15. Profits.

15.1 The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the general expenses, the social charges, the
amortizations and the provisions represents the net profit of the Company.

15.2 An amount equal to five percent (5 %) of the net profit will be deducted and appropriated to the legal reserve.
These deductions and appropriations will cease to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10 %) of
the corporate capital, but they will be resumed until the complete reconstitution of the reserve, if at a given moment and
for whatever reason the latter has been touched. The balance is at the shareholders’ free disposal.

16. Interim dividends, Share premium, Distributions.
16.1 The sole manager or the Board of Managers or the general meeting of shareholders may proceed to the payment
of interim dividends.

16.2 The Share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and the legal advice.

16.3 Interim dividends may be distributed under the following conditions:
- interim accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available,

- the amount to be distributed does not exceed total profits made since the end of the last financial year for which
the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums to be placed to reserve available for
this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the Law
or of these Articles of incorporation and,

- the decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the shareholders.

17. Merger, Dissolution, Liquidation.

17.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

17.2 Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant
to a decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with conditions laid down for amendments
to the Articles.

17.3 In the event of the dissolution of the Company for whatever reason, the liquidation will be carried out by the
management or any other person appointed by the shareholders.
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17.4 When the Company’s liquidation is closed, the Company’s assets will be distributed to the shareholders pro-
portionally to the shares they are holding.

17.5 Losses, if any, are apportioned similarly, provided nevertheless that no shareholder shall be forced to make
payments exceeding his contribution.

18. Amendment of the articles of association. These Articles may be amended by a general meeting of shareholders
subject to the quorum and majority requirements provided by the Law of 1915.
19. Governing law.

19.1 These Articles of Incorporation shall be construed and interpreted under and shall be governed by Luxembourg
Law. All matters not governed by these Articles of incorporation shall be determined in accordance with the Law of 10

th August 1915 governing commercial companies, as amended.

19.2 Any litigation which will occur during the liquidation of the Company, either between the shareholders themselves
or between the manager(s) and the Company, will be settled, insofar as the Company’s business is concerned, by arbi-
tration in compliance with the civil procedure.

Transitory disposition
The first financial year runs from the date of incorporation and ends on the 31 St of December 2014.
Subscription and payment

The Articles thus having been established, the one hundred twenty-five (125) shares have been subscribed by the sole
shareholder Mr. Jean-Frangois CABOS, prenamed and fully paid up by the aforesaid subscriber by payment in cash so that
the amount of twelve thousand five hundred Euros (12,500.- EUR) is from this day on at the free disposal of the Company,
as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate, who states it expressly.

Resolutions taken by the sole shareholder
The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:
1) The registered office is established at 12, rue Jean Engling, L-1466 Luxembourg,

2) Mr. Jean-Francois CABOS, director of companies, born on 26 ™ August 1965 at Belfort (France), residing at 12, rue
des Fossés-Saint-Jacques, 75005 Paris, France, is appointed as manager of the Company for an undetermined duration.

3) Mrs. Yuki TOKUNAGA, born on 21 5t June 1969 at Kagoshima (Japan), residing at 34, rue des Sources, L-2542
Luxembourg, is appointed as manager of the Company for an undetermined duration.
4) The Company is validly bound by the joint signature of at least two managers.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately one thousand Euros (EUR 1,000.-).

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxyholder of the appearing party, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, the said proxyholder has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéede:

L’an deux mille quatorze, trente et un janvier;
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;
A COMPARU:

Monsieur Jean-Frangois CABOS, gérant de société, né le 26 aolt 1965 a Belfort (France), demeurant a 12, rue des
Fossés-Saint-Jacques, 75005 Paris, France,

ici représenté par Me Jonathan BURGER, Avocat a la cour, demeurant professionnellement a 12, rue Jean Engling,
L-1466 Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée le 3 décembre 2013.

Ladite procuration, aprés avoir été signée “ne varietur” par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte afin d’étre enregistrée avec lui.
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Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentaire d’arréter les statuts
d’une société a responsabilité limitée a constituer comme suit:

1. Dénomination et forme sociale. || est formé par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomi-
nation de "Atelier-Flou International” (la "Société"), laquelle sera régie par les présents statuts (les "Statuts") ainsi que par
les lois respectives et plus particulierement par la loi modifiée du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales (la "Loi"),
lesquels spécifient en leurs articles 5,6,8,10 et 11 les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée
unipersonnelle.

2. Objet social.

2.1 La Société pourra effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de partici-
pations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, a Luxembourg et a I'étranger, ainsi que I'administration,
la gestion, le contrdle et le développement de ces participations. La Société peut également prendre des participations
dans des Sociétés de personnes.

2.2 La Société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur
et a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous les droits de propriété intellectuelle (incluant les marques, noms
commerciaux, brevets, droits d’auteur, dessin ou modéle, logiciel et nom de domaine de toute origine, et autres droits),
participer a la création, au développement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription,
de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous les droits de propriété intellectuelle, les réaliser par
voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et droits de propriété intellectuelle.

2.3 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.

2.4 La Société pourra, dans les limites fixées par la Loi, accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous
concours, préts, avances ou garanties.

2.5 Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

2.6 La Société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quel-
conques, qui se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent et qui sont susceptibles de
promouvoir son développement ou extension.

3. Siege social.
3.1 Le siege social est établi a Luxembourg-ville, Grand-Duché de Luxembourg.
3.2 Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

3.3 Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou ailleurs, par une
simple décision du gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, par une décision du conseil de gérance.

3.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature a compromettre |'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation complete des circonstances anormales. Une
telle décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la Société. La déclaration de transfert de siége sera faite et portée a
la connaissance des tiers par 'organe de la Société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances données.

4. Durée de la société.
4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société peut étre dissoute par une décision de I'’Assemblée Générale des Actionnaires selon les régles applicables
a la modification des statuts.

5. Capital social.

5.1 Capital souscrit et libéré

5.1.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par cent vingt-cinq (125) parts
sociales de cent euros (100,- EUR) chacune.

5.1.2 Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, les articles 200-1
et 200-2, entre autres, de la Loi sont d’application, c’est-a-dire chaque décision de 'associé unique ainsi que chaque contrat
entre celui-ci et la Société doivent étre établis par écrit et les clauses concernant les assemblées générales des associés
ne sont pas applicables.

5.2 Modification du capital

5.2.1 Selon les termes et conditions prévues par la Loi, le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit a
tout moment par une décision de I'associé unique ou par une résolution de I’Assemblée générale des actionnaires, adoptée
conformément a I'Article 10 des Statuts et dans les limites prévues par l'article 199 de la Loi.

5.2.2 La Société peut acquérir ses propres parts a condition qu’elles soient annulées et le capital réduit proportion-
nellement.

6. Parts sociales.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales, chacune représente la méme valeur.
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6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre minimum de quarante (40), sauf disposition contraire
prévue par la Loi.

6.3 Le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société. En cas de déces
d’un associé, la Société sera continuée entre les associés survivants et les héritiers légaux.

7. Indivisibilité des parts sociales.
7.1 Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par part sociale.

7.2 S’il y a plusieurs propriétaires d’une part sociale, la Société a le droit de suspendre I'exercice des droits afférents,
jusqu’a ce qu’une seule personne soit désignée comme étant a son égard, propriétaire de la part sociale. Il en sera de
méme en cas de conflit opposant I'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier-gagiste. Toutefois, les
droits de vote attachés aux parts sociales grevées d’usufruit sont exercés par le seul usufruitier.

8. Cessions des parts sociales.
8.1 Dans 'hypothese ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

8.2 Les cessions de parts entre vifs a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social. Les cessions de parts a cause de
mort a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en assemblée générale des associés
représentant les trois quarts au moins du capital social appartenant aux survivants.

8.3 Cet agrément n’est pas requis lorsque les parts sont transmises a des héritiers réservataires, soit au conjoint
survivant. En cas de refus d’agrément dans I'une ou l'autre des hypothéses, les associés restants possedent un droit de
préemption proportionnel a leur participation dans le capital social restant.

8.4 Le droit de préemption non exercé par un ou plusieurs associés échoit proportionnellement aux autres associés.
Il doit étre exercé dans un délai de trois mois apres le refus d’agrément. Le non-exercice du droit de préemption entraine
de plein droit agrément de la proposition de cession initiale.

8.5 A coté de son apport, chaque associé pourra, avec I'accord préalable des autres associés, faire des avances en
compte-courant de la Société. Ces avances seront comptabilisées sur un compte-courant spécial entre I'associé, qui a fait
I'avance, et la Société. Elles porteront intérét a un taux fixé par 'assemblée générale des associés a une majorité des deux
tiers. Ces intéréts seront comptabilisés comme frais généraux.

8.6 Les avances accordées par un associé dans la forme déterminée par cet article ne sont pas a considérer comme
un apport supplémentaire et I'associé sera reconnu comme créancier de la Société en ce qui concerne ce montant et les
intéréts.

8.7 Les créanciers, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit, apposer des
scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.
lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux.

8.8 Les transferts de parts sociales doivent s’effectuer par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Les transferts
ne peuvent é&tre opposables a I'égard de la Société ou des tiers qu’a partir du moment de leur notification a la Société ou
de leur acceptation sur base des dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

9. Enregistrement des parts sociales. Un registre des associés doit étre tenu au siége social de la Société, ou il peut
é&tre consulté par un associé. Ce registre des associés doit mentionner le nom de chaque associé, sa résidence ou son
adresse professionnelle, le nombre de parts sociales détenu par chaque associé, toute cession de parts sociales, la date
de la notification ou de 'acceptation par la Société de la cession conformément aux présents statuts.

10. Gérance.

10.1 Nomination et Révocation

10.1.1 La Société est gérée par un gérant unique ou par plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils con-
stitueront un conseil de gérance.

10.1.2 Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés.

10.1.3 Un gérant peut étre révoqué ad nutum avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée
par les associés.

10.1.4 Le gérant unique et chacun des membres du conseil de gérance n’est ou ne seront pas rémunéré(s) pour ses/
leurs services en tant que gérant, sauf s’il en est décidé autrement par I'assemblée générale des associés. La Société pourra
rembourser tout gérant des dépenses raisonnables survenues lors de I'exécution de son mandat, y compris les dépenses
raisonnables de voyage et de logement survenus lors de la participation a des réunions du conseil de gérance, en cas de
pluralité de gérants.

10.2 Pouvoirs

10.2.1 Le pouvoir d’un gérant est déterminé par I'assemblée générale des associés au moment de sa désignation. Le
mandat de gérant lui est confié jusqu’a sa révocation ad nutum par I'assemblée générale des associés délibérant a la
majorité des voix.
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10.2.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des
associés relévent de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de
gérance.

10.3 Représentation et Signature autorisée

10.3.1 Dans les rapports avec les tiers et la justice, le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance, aura tous les pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément a I'objet social et sous réserve du respect des termes du présent article.

10.3.2 A I'égard des tiers, la Société est engagée par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants
par la signature conjointe d’au moins deux membres du conseil de gérance.

10.3.3 Le ou les gérants peuvent nommer des fondés de pouvoir de la Société, qui peuvent engager la Société par leurs
signatures individuelles, mais seulement dans les limites a déterminer dans la procuration. La rémunération, les respon-
sabilités du mandataire, la durée de la période de représentation et autres conditions pertinentes de ce mandat sont
déterminés par le(s) gérant(s).

10.4 Responsabilité du(des) gérant(s)

Tout gérant ne contracte a raison de sa fonction, aucune obligation personnelle, quant aux engagements réguliérement
pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

11. Assemblée générale des associés.
11.1 Pouvoirs de 'assemblée générale des associés

11.1.1 Les associés exercent leur droit collectif dans I'assemblée générale des associés, constituant I'un des organes
décisionnels de la Société.

11.1.2 Dans I'’hypothése ou la Société ne comporte qu’un associé unique, cet associé unique exerce tous les pouvoirs
conférés a 'assemblée générale des associés. Dans ce cas et dans la mesure applicable, lorsque le terme "associé unique"
n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, la référence a "I'assemblée générale des associés" doit étre
interprétée comme la référence a I'associé unique.

11.1.3 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs expressément réservés par la loi et les présents
statuts.

11.2 Convocation aux assemblées générales des associés

11.2.1 L’assemblée générale annuelle des associés doit étre tenue chaque année au siége social de la Société ou tout
autre endroit a Luxembourg tel précisé dans la convocation de I'assemblée. L’assemblée générale doit se réunir six mois
apres la fin de I'exercice social de I'année. Si ce jour devait &tre un jour non ouvrable a Luxembourg, I'assemblée générale
devrait se tenir le jour suivant.

11.2.2 Le gérant ou le conseil de gérance peut convoquer d’autres assemblées générales des associés, dans ce cas, le
lieu, la date sont précisés dans la convocation a I'assemblée.

11.2.3 La convocation a toute assemblée générale des associés doit contenir I'ordre du jour de I'assemblée, le lieu, la
date et I'heure de 'assemblée, cette convocation doit étre envoyée par lettre recommandée a chaque associé au moins
huit (8) jours avant la date prévue pour I'assemblée.

11.2.4 La tenue des assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a
vingt-cinqg (25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément for-
mulées et émettra son vote par écrit.

11.3 Votes

11.3.1 Chaque part sociale donne droit a son détenteur un vote. Concernant les fractions de parts sociales, les droits
de vote ne peuvent qu’étre exercés en actions entiéres.

11.3.2 Un associé peut agir dans toute assemblée générale en désignant une autre personne, associé ou non par une
procuration écrite dans un document signé transmis par courrier, facsimile, courrier électronique ou par tout autre moyen
de communication, une copie de cette procuration vaut preuve suffisante. Une personne peut représenter plusieurs ou
tous les associés.

11.3.3 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne
pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

11.4 Minutes

11.4.1 Le bureau de toute assemblée générale des associés doit établir des procés-verbaux de la réunion et doivent
étre signés par tous les membres du bureau de I'assemblée.

11.4.2 Toute copie et extrait des procés-verbaux originaux devant étre produits en justice ou délivrés a des tiers,
doivent étre certifiés conformes par le notaire ayant la conservation de I'acte original, dans le cas ou I'assemblée a été
enregistrée dans un acte notarié, ou doivent étre signés par le président du conseil de gérance, par deux de ses membres
ou par 'unique associé le cas échéant.

LEG! TION

LUXEMBOURG



47259

12. Audit. Lorsque le nombre d’associés excéde vingt-cing, les opérations de la Société doivent é&tre surveillées par un
ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a I'article 200 de la Loi qui ne doit pas étre un associé. Lorsqu’il
y a plus d’'un commissaire aux comptes, les commissaires aux comptes doivent agir collégialement en formant un conseil
de commissaires.

13. Exercice social. L’année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque
année.
14. Compte annuel.

14.1 Chaque année, au trente et un décembre, le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance
dresse un bilan annuel des comptes et le soumet aux associés.

14.2 Tout associé peut prendre au siége social de la Société communication des comptes annuels pendant les quinze
jours qui précéderont son approbation.
15. Profits.

15.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net de la Société.

15.2 Chaque année, cing pour cent (5 %) du bénéfice net seront prélevés et affectés a la réserve légale. Ces préléve-
ments et affectations cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve aura atteint un dixiéme du capital social, mais devront
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
se trouve entamé. Le solde est a la libre disposition des associés.

16. Distribution des profits.

16.1 L’associé unique ou le conseil de gérance ou I'assemblée générale des associés peut procéder au versement de
dividendes intérimaires.

16.2 La prime d’émission, le cas échéant, peut étre librement distribuée aux associés par une résolution de I'assemblée
des associés, sous réserve des dispositions légales relatives a 'inaliénabilité du capital social et du droit de réserve.

16.2 Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués dans les conditions suivantes:
- des comptes intérimaires sont établis sur une base trimestrielle ou semestrielle,
- ces comptes doivent montrer un profit suffisant, bénéfices reportés inclus,

- la décision de payer des dividendes intérimaires est prise par une assemblée générale extraordinaire des associés.

17. Fusion, Dissolution, Liquidation.

17.1 La Société ne sera pas dissoute par suite de décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

17.2 A I'exception de la dissolution par une décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut avoir lieu qu’en
vertu d’'une résolution adoptée par I'assemblée générale des associés conformément aux conditions prévues pour la
modification des statuts.

17.3 En cas de dissolution de la Société pour quelque raison que ce soit, la liquidation sera faite par la gérance ou par
toute personne désignée par les associés.

17.4 La liquidation de la Société terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés en proportion des
parts sociales qu’ils détiennent.

17.5 Des pertes éventuelles sont réparties de la méme fagon, sans qu’un associé puisse cependant étre obligé de faire
des paiements dépassant ses apports.

18. Modification des statuts. Les présents statuts pourront étre a tout moment modifiés par I'assemblée des associés
selon le quorum et conditions de vote requis par la Loi de 1915.
19. Référence a la loi.

19.1 Pour tous les points non expressément prévus aux présents statuts, il est fait référence aux dispositions de la Loi
du 10 aott 1915.

19.2 Tous les litiges, qui naitront pendant la liquidation de la Société, soit entre les associés eux-mémes, soit entre le
ou les gérants et la Société, seront réglés, dans la mesure ou il s’agit d’affaires de la Société, par arbitrage conformément
a la procédure civile.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2014.
Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les cent vingt-cinq (125) parts sociales ont été souscrites par I'associé
unique Monsieur Jean-Frangois CABOS, et libérées entiérement par la souscriptrice prédite moyennant un versement en
numeéraire, de sorte que la somme douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés-a-présent a la libre dispo-
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sition de la Société, ainsi qu’il en a été prouvé au notaire instrumentant par une attestation bancaire, qui le constate

expressément.
Résolutions prises par I'associé unique
La partie comparante pré-mentionnée, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions sui-
vantes en tant qu’associé unique:
1) Le siége social est établi a 12, rue Jean Engling, L-1466 Luxembourg.

2) Monsieur Jean-Frangois CABOS, gérant de société, né le 26 aolt 1965 a Belfort (France), demeurant a 12, rue des
Fossés-Saint-Jacques, 75 005 Paris, France, est nommé comme gérant de la Société pour une durée indéterminée.

3) Madame Yuki TOKUNAGA, née le 21 Juin 1969 a Kagoshima (Japon), demeurant a 34, rue des Sources, L-2542
Luxembourg, est nommée comme gérant de la Société pour une durée indéterminée.

4) La Société est valablement engagée par la signature conjointe d’au moins deux gérants.
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de mille Euros (EUR
1.000,-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apreés lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: J. BURGER, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 6 février 2014. LAC/2014/5819. Recu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 12 février 2014.
Référence de publication: 2014023115/519.
(140027703) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2014.

Xirom Investments SICAV-FIS, Société d’Investissement a Capital Variable - Fonds d’Investissement
Spécialisé,
(anc. Xirom Investments SICAYV).
Siege social: L-1748 Findel, 8, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 115.196.

In the year two thousand and fourteen, on the thirty-ninth day of the month of January.
Before us, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

Was held

an extraordinary general meeting of the shareholders (the "Meeting") of Xirom Investments SICAV,a société anonyme
qualifying as a société d’investissement a capital variable, having its registered office at 8 rue Lou Hemmer, L1748 Findel-
Golf, registered under R.C.S. Luxembourg B 115196 (the "Company"). The Company was incorporated pursuant to a
notarial deed on 24 March 2006, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial"),
number 826 on 25 April 2006. The articles of association of the Company (the "Articles") were last amended on 16
September 2010, pursuant to a notarial deed, published in the Mémorial C, number 959 on 11 May 2011.

The meeting is presided by Mr. Alexandre CAYPHAS, residing in Luxembourg, in the chair,

who appoints as secretary Mr. David LUKSENBURG, residing in Luxembourg, who is also elected as scrutineer by the
general meeting.

The bureau of the Meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state that:
I. The agenda of the Meeting is the following:

Agenda

1. Change of the name of the Company into Xirom Investments SICAV-FIS,
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2. Change of the purpose of the company as the company will be submitted to the Law of February 13, 2007 on
specialized investment funds,

3. Restatement of the entire articles of incorporation of the Company without translation in one of the Luxembourg
official languages as permitted by the Law of February 13, 2007 relating to specialised investment funds,

4. Statutory election,
5. Miscellaneous.

. That the shareholders present or represented, the proxyholders of the represented shareholders and the number
of their shares are shown on an attendance list; this attendance list, signed by the shareholders present, the proxyholders
of the represented shareholders and by the members of the Bureau, will remain annexed to the present deed to be filed
at the same time with the registration authorities.

[1l. It appears from the attendance list that, that all the shares are represented at the Meeting.

IV. That, as a result of the foregoing, the present Meeting is regularly constituted and may validly deliberate on the
following resolutions:

First resolution

The shareholders decided unanimously to:
1. change the name of the Company into Xirom Investments SICAV-FIS,

2. change the purpose of the company as the company will be submitted to the Law of February 13, 2007 on specialized
investment funds, and fixed the annual meeting on the third Thursday of the month of October,

3. restate the entire articles of incorporation of the Company without translation in one of the Luxembourg official
languages as permitted by the Law of February 13, 2007 relating to specialised investment funds:

The articles of incorporation of the Company shall therefore read as follows:
"Title I. - Name - Registered office - Duration - Purpose

Art. 1. Name. There exists among the subscribers and all those who may become owners of shares hereafter issued,
a public limited company («société anonymey) qualifying a société d’investissement a capital variable fonds d’investissement
spécialisé under the name of Xirom Investments SICAV-FIS (hereinafter the «Company»).

Art. 2. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy de Luxembourg or abroad
(but in no event in the United States of American, its territories or possessions) by a decision of the board of directors.

In the event that the board of directors determines that extraordinary political, social or military events have occurred
or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad
until the complete cessation of these abnormal circumstances; such provisional measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding such temporary transfer, shall remain a Luxembourg corporation.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period of time.

Art. 4. Purpose. The exclusive purpose of the Company is to invest the funds available to it in securities and other
assets permitted by law, with the purpose of spreading investment risks and affording its shareholders the results of the
management of its assets.

The Company may take any measures and carry out any transaction which it may deem useful for the fulfillment and
development of its purpose to the largest extent permitted under the law of 13 February 2007 on specialized investment
funds, as such law may be amended, supplemented or rescinded from time to time (the «Lawy).

Title Il. - Share Capital - Shares - Net asset value

Art. 5. Share Capital - Classes of Shares. The capital of the Company shall be represented by fully paid up shares of
no par value and shall at any time be equal to the total net assets of the Company pursuant to Article 11 hereof. The
initial capital is two hundred and fifty thousand Euro (250,000.-EUR) divided into two (2) fully paid up shares of no par
value. The minimum capital can not be lower than the minimum level provided for by the Law.

The shares to be issued pursuant to Article 7 hereof may, as the board of directors shall determine, be of different
classes so as to correspond to (i) a specific sales and redemption charge structure and/or (ii) a specific management or
advisory fee structure and/or (iii) different distribution, shareholders servicing or other fees and/or (iv) different types of
targeted investors and/or (v) such other features as may be determined by the board of directors from time to time.

For the purpose of determining the capital of the Company, the net assets attributable to each class of shares shall, if
not expressed in Euro, be converted into Euro and the capital shall be the total of the net assets of all the classes of
shares.

Art. 6. Form of Shares. The Shares shall be issued in registered form only.
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All issued registered shares of the Company shall be registered in the register of shareholders which shall be kept by
the Company or by one entity designated thereto by the Company, and such register shall contain the name of each
owner of registered shares, his residence or elected domicile as indicated to the Company, the number of registered
shares held by him and the amount paid up on each such share.

The inscription of the shareholder’s name in the register of shareholders evidences his right of ownership on such
registered shares. The Company shall decide whether a certificate for such inscription shall be delivered to the shareholder
or whether the shareholder shall receive a written confirmation of his shareholding.

Any transfer of registered shares shall be entered into the register of shareholders; such inscription shall be signed by
one or more directors or officers of the Company or by one or more other persons duly authorized thereto by the
board of directors.

(3) Shareholders entitled to receive registered shares shall provide the Company with an address to which all notices
and announcements may be sent. Such address will also be entered into the register of shareholders.

In the event that a shareholder does not provide an address, the Company may permit a notice to this effect to be
entered into the register of shareholders and the shareholder’s address will be deemed to be at the registered office of
the Company, or at such other address as may be so entered into by the Company from time to time, until another
address shall be provided to the Company by such shareholder. A shareholder may, at any time, change his address as
entered into the register of shareholders by means of a written notification to the Company at its registered office or at
such other address as may be set by the Company from time to time.

(5) The Company recognizes only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the
ownership of such share(s) is disputed, all persons claiming a right to such share(s) have to appoint one single attorney
to represent such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a suspension of all rights
attached to such share(s).

Art. 7. Issue of Shares. The shares of the Company are reserved to well-informed investors within the meaning of
article 2 of the Law.

The board of directors is authorized without limitation to issue an unlimited number of fully paid up shares at any time
without reserving to the existing shareholders a preferential right to subscribe for the shares to be issued.

Whenever the Company offers shares for subscription, the price per share at which such shares are offered shall be
the net asset value per share of the relevant class as determined in compliance with Article 11 hereof in respect of the
Valuation Day (defined in Article 12 hereof) as is determined in accordance with such policy as the board of directors
may from time to time determine. Such price may be increased by applicable sales commissions, as approved from time
to time by the board of directors.

The price so determined shall be payable within a period as determined by the board of directors which shall not
exceed five Luxembourg bank business days («Business Days») from the relevant Valuation Day. If such price is received
later than five Business Days from the relevant Valuation Day, investors agree to indemnify and hold harmless the Com-
pany for the costs incurred by the failure or default by the investor so that the other shareholders be not harmed by
such late settlement.

The board of directors may delegate to any director, manager, officer or other duly authorized agent the power to
accept subscriptions, to receive payment of the price of the new shares to be issued and to deliver such certificate of
inscription or written confirmation, if any, to them.

The Company may agree to issue shares as consideration for a contribution in kind of securities or other assets, in
compliance with the conditions set forth by Luxembourg law, in particular the obligation to deliver a valuation report
from the auditors of the Company («réviseurs d’entreprises agréésy) and provided that such securities or other assets
comply with the investment objectives and policy and restrictions of the Company as described in its sales documents.

Art. 8. Redemption of Shares. Any shareholder may request the redemption of all or part of his shares by the Company,
under the terms and procedures set forth by the board of directors in the sales documents for the shares and within the
limits provided by law and these Articles.

The redemption price per share shall be paid within a period as determined by the board of directors which shall not
exceed five Business Days from the relevant Valuation Day, as is determined in accordance with such policy as the board
of directors may from time to time determine, provided that the transfer documents have been received by the Company,
subject to provision of Article 12 hereof.

The redemption price shall be equal to the net asset value per share of the relevant class, as determined in accordance
with the provisions of Article 11 hereof, less such charges and commissions (if any) at the rate provided by the sales
documents for the shares. The relevant redemption price may be rounded up or down to the nearest unit of the relevant
currency as the board of directors may determine.

If as a result of any request for redemption, the number of the aggregate net asset value of the shares held by any
shareholder in any class of shares would fall below such number or such value as determined by the board of directors,
then the Company may decide that this request be treated as a request for redemption for the full balance of such
shareholder’s holding of shares in such class.
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Further, if on any given Valuation Day redemption requests pursuant to this Article exceed a certain level determined
by the board of directors in relation to the number or the aggregate net asset value of the shares in issue of a specific
class, the board of directors may decide that part or all of such request for redemption will be deferred for a period and
in 2 manner that the board of directors considers to be the best interest of the relevant class and of the Company. On
the next Valuation Day following that period, these redemption and requests will be met in priority to later requests.

The Company shall have the right, if the board of directors so determines, to satisfy payment of the redemption price
to any shareholder in specie (provided that shareholder’s agreement has been obtained) by allocating to the holder
investments from the portfolio of assets set up in connection with such class or classes of shares equal in value (calculated
in the manner described in Article 11), in respect of the Valuation Day on which the redemption price is calculated, to
the value of the shares to be redeemed. The nature and type of assets to be transferred in such case shall be determined
on a fair and reasonable basis and without prejudicing the interests of the other shareholders and the valuation used shall
be confirmed by a special report of the auditors of the Company. The costs of any such transfers shall be borne by the
transferee.

Art. 9. Conversion of Shares. Unless otherwise determined by the board of directors for certain classes of shares, any
shareholder is entitled to request the conversion of all or part of his shares of one class into shares of another class.

The price for the conversion of shares from one class into another class shall be computed by reference to the
respective net asset value of the two classes of shares, calculated on the same Valuation Day.

The board of directors may set restrictions i.a. as to the frequency, terms and conditions of conversions and subject
them to the payment of such charges and commissions as it may determine.

If as a result of any request for conversion the number or the aggregate net asset value of the shares held by any
shareholder is any class of shares would fall below such number or such value as determined by the board of directors,
then the Company may decide that this request be treated as a request for conversion for the full balance of such
shareholder’s holding of shares in such class.

The shares which have been converted into shares of another class shall be cancelled.

Art. 10. Restrictions on Ownership of Shares. The Company may restrict or prevent the ownership of shares in the
Company by any person, firm or corporate body, if in the opinion of the Company such holding may be detrimental to
the Company, if it may result in a breach of any law or regulation, whether Luxembourg or foreign, or if a result thereof
the Company may become subject to laws other than those of the Grand Duchy of Luxembourg (including but without
limitation tax laws).

Specifically but without limitation, the Company may restrict the ownership of shares in the Company by any U.S.
person, as defined in this Article, and for such purposes the Company may:

A. - decline to issue any shares and decline to register and transfer of a share, where it appears to it that such registry
or transfer would or might result in legal or beneficial ownership of such shares by a U.S. person; and

B. - at any time require any person whose name is entered in, or any person seeking to register the transfer of shares
on the register of shareholders, to furnish it with any information, supported by affidavit, which it may consider necessary
for the purpose of determining whether or not beneficial ownership of such shareholder’s shares rests in a U.S. person,
or whether such registry will result in beneficial ownership of such shares by a U.S. person; and

C. - decline to accept the vote of any U.S. person at any meeting of shareholders of the Company; and

D. - where its appears to the Company that any U.S. person either alone or in conjunction with any other person is
a beneficial owner of shares, direct such shareholder to sell his shares and to provide to the Company evidence of the
sale within thirty (30) days of the notice. If such shareholder fails to comply with the direction, the Company may com-
pulsorily redeem or cause to be redeemed from any such shareholder all shares held by such shareholder in the following
manner:

(1) The Company shall serve a second notice (the «purchase notice») upon the shareholder holding such shares or
appearing in the register of shareholders as the owner of the shares to the purchased, specifying the shares to be purchased
as aforesaid, the manner in which the purchase price will be calculated, the name of the purchaser and the place at which
the purchase price is payable.

Immediately after the close of business on the date specified in the purchase notice, such shareholder shall cease to
be the owner of the shares specified in such notice and his name shall be removed from the register of shareholders.

(2) The price at which each such share is to be purchased (the «purchase price») shall be an amount based on the net
asset value per share of the relevant class as at the Valuation Day specified by the board of directors for the redemption
of shares in the Company immediately preceding the date of the purchase notice, allas determined in accordance with
Article 8 hereof, less any charges and commissions provided therein.

(3) Payment of the purchase price will be made available to the former owner of such shares normally in the currency
fixed by the board of directors for the payment of the redemption price of the shares of the relevant class and will be
deposited for payment to such owner by the Company with a bank in Luxembourg or elsewhere (as specified in the
purchase notice) upon final determination of the purchase price and unmatured dividend coupons attached thereto. Upon
service of the purchase notice as aforesaid such former owner shall have no further interest in such shares or any of
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them, nor any claim against the Company or its assets in respect thereof, except the right to receive the purchase price
(without interest) from such bank. Any funds receivable by a shareholder under this paragraph, but not collected within
a period of five years from the date specified in the purchase notice, may not thereafter be claimed and shall revert to
the relevant class or classes of shares. The board of directors shall have power from time to time to take all steps necessary
to perfect such reversion and to authorize such action on behalf of the Company.

(4) The exercise by the Company of the power conferred by this Article shall not be questioned or invalidated in any
case, on the ground that there was insufficient evidence of ownership of shares by any person or that the true ownership
of any shares was otherwise than appeared to the Company at the date of any purchase notice, provided that in such
case the said powers were exercised by the Company in good faith.

Whenever used in these Articles, the term «U.S. person» means a citizen or resident of, or a company or partnership
organized under the laws of or existing in any state, commonwealth, territory or possession of the United States of
America, or an estate or trust other than an estate or trust the income of which from sources outside the United States
of America is not includible in gross income for purpose of computing United States income tax payable by it, or any firm,
company or other entity, regardless of citizenship, domicile, situs or residence if under the income tax laws of the United
States of American from time to time in effect, the ownership thereof would be attributed to one or more U.S. persons
or any such other person or persons defined as a «U.S. persony under Regulation S promulgated under the United States
Securities Act of 1933 or in the United States Internal Revenue Code of 1986, as amended from time to time.

U.S. person as used herein does neither include any subscriber to shares of the Company issued in connection with
the incorporation of the Company while such subscriber holds such shares nor any securities dealer who acquires shares
with a view to their distribution in connection with an issue of shares by the Company.

Art. 11. Calculation of the Net Asset Value per Share. The net asset value per share of each class of shares shall be
expressed in the reference currency (as defined in the sales documents) and shall be determined in respect of any Valuation
Day by dividing the net assets of the Company attributable to each class of shares, being the value of the portion of assets
less the portion of liabilities attributable to such class, on any such Valuation Day, by the number of shares in the relevant
class then outstanding, in accordance with the valuation rules set forth below. The net asset value per share may be
rounded up or down to the nearest unit of the relevant currency as the board of directors may determine. If since the
time of determination of the net asset value there as been a material change in the quotations in the markets on which
a substantial portion of the investments attributable to the relevant class of shares are dealt in or quoted, the Company
may, in order to safeguard the interests of the shareholders and the Company, cancel the first valuation and carry out a
second valuation, in which case all relevant subscription and redemption requests will be dealt with on the bases of that
second valuation.

The valuation of the net asset value of the different classes of shares shall be made in the following manner:

I. The assets of the Company may include:

1) all cash on hand or on deposit, including any interest accrued thereon;

2) all bills and demand notes payable and accounts receivable (including proceeds of securities sold but not delivered);

3) all bonds, time notes, certificates of deposit, shares, stock, debentures, debenture stocks, subscription rights, war-
rants, options and other securities, financial instruments and similar assets owner or contracted for by the Company
(provided that the Company may make adjustments in a manner not inconsistent with paragraph (b) below with regards
to fluctuations in the market value of securities caused by trading ex-dividends, ex-rights, or by similar practices);

4) all stock dividends, cash dividends and cash distributions receivable by the Company to the extent information
thereon is reasonably available to the Company;

5) all interest accrued on any interest-bearing assets owned by the Company except to the extent that the same is
included or reflected in the principal amount of such asset;

6) the preliminary expenses of the Company, including the cost of issuing and distributing shares of the Company,
insofar as the same have not been written off;

7) the liquidating value of all futures and forward contracts and all call and put options the Company has an open
position in;

8) all other assets of any kind and nature including expenses paid in advance.

The value of such assets shall be determined as follows:

(2) The value of any cash on hand or on deposit, bills and demand notes and accounts receivable, prepaid expenses,
cash dividends and interest declared or accrued as aforesaid and not yet received shall be deemed to be the full amount
thereof, unless in any case the same is unlikely to be paid or received in full, in which case the value thereof shall be
arrived at after making such discount as the Board of Directors may consider appropriate in such case to reflect the true
value thereof.

(b) The value of assets which are listed or dealt in on any stock exchange is based on the last available price on the
stock exchange which is normally the principal market for such assets.

(c) The value of assets dealt in on any other regulated market which is recognized, operating regularly and open to
the public (a «Regulated Markety) is based on the last available price.
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(d) Units or shares of UCIs will be valued at their last official net asset values, as reported or provided by such UCls
or their agents.

(e) Money market instruments held by the Company with a remaining maturity of ninety days or less will be valued by
the amortized cost method which approximates market value.

(f) Investments in private equity other than the securities mentioned above will be valued according to the guidelines
and principles for valuation of portfolio companies published from time to time by the European Venture Capital Asso-
ciation (EVCA).

(g) All other securities and assets will be valued at fair market value as determined in good faith pursuant to procedures
established by the Board of Directors.

(h) In the event that, for any assets, the price as determined pursuant to sub-paragraph (b), (c) or (d) is not repre-
sentative of the fair market value of the relevant assets, the value of such assets will be based on the reasonably foreseeable
sales price determined prudently and in good faith.

The value of all assets and liabilities not expressed in the reference currency of the Company will be converted into
that reference currency at the rate of exchange ruling in Luxembourg on the relevant Valuation Day. If such quotations
are not available, the rate of exchange will be determined in good faith by or under procedures established by the board
of directors.

The board of directors, in its discretion, may permit some other method of valuation to be used, if it considers that
such valuation better reflects the fair value of any asset of the Company.

II. The liabilities of the company may include:
1) all loans, bills and accounts payable;
2) all accrued interest on loans of the Company (including accrued fees for commitment for such loans);

3) all accrued or payable fees and expenses (including administrative expenses, management fees, including incentive
fees, custodian fees, central administrative agent’s and registrar and transfer agent’s fees);

4) all known liabilities, present and future, including all matured contractual obligations for payments of money or
property, including the amount of any unpaid dividends declared by the Company;

5) an appropriate provision for future taxes based on capital and income to the Valuation Day, as determined from
time to time by the Company, and other reserves (if any) authorized and approved by the board of directors, as well as
such amount (if any) as the board of directors may consider to be an appropriate allowance in respect of any contingent
liabilities of the Company;

6) all other liabilities of the Company of whatsoever kind and nature reflected in accordance with generally accepted
accounting principles. In determining the amount of such liabilities the Company shall take into account all expenses
payable by the Company which shall comprise but not be limited to fees payable to its Investment Manager(s), including
performance fees, if any, fees and expenses payable to its Custodian and its correspondents, domiciliary and corporate
agent, Administrative agent, the registrar and transfer agent, listing agent, any paying agent, any distributor, any permanent
representatives in places of registration, as well as any other agent employed by the Company, the remuneration of the
directors and their reasonable out-of-pocket expenses, insurance coverage, and directors and reasonable traveling costs
in connection with board meetings, fees and expenses for legal, accounting and auditing services, any fees and expenses
involved in registering and maintaining the registration of the Company with any government agencies or stock exchanges
in the Grand Duchy of Luxembourg and in any other country, reporting and publishing expenses, including the cost of
preparing, printing, advertising and distributing prospectuses, explanatory memoranda, periodical reports or registration
statements, the cost of printing certificates of inscription, if any, and the costs of any reports to the shareholders, expenses
incurred in determining the Company’s net asset value, the costs of convening and holding shareholders’ and board of
directors’ meetings, all taxes, duties, governmental and similar charges, and all other operating expenses, including the
costs of buying and selling assets, reasonable traveling costs in connection with the selection of local or regional investment
structures and of investments in such investment structures, the costs of publishing the issue and redemption prices, if
applicable, interest, bank charges, currency conversion costs and brokerage, postage, telephone and telex. The Company
may calculate administrative and other expenses of a regular or recurring nature based on an estimated amount ratably
for yearly or other periods, and may accrue the same in equal proportions over any such period.

All valuation regulations and determinations shall be interpreted and made in accordance with generally accepted
accounting principles.

In the absence of bad faith, gross negligence or manifest error, every decision in calculating the net asset value taken
by the board of directors or by any bank, company or other organization which the board of directors may appoint for
the purpose of calculating the net asset value, shall be final and binding on the Company and present, past or future
shareholders.

[ll. For the purpose of this article:

1) shares of the Company to be redeemed under Article 8 hereof shall be treated as existing and taken into account
until immediately after the close of business on the Valuation Day on which such valuation is made and from such time
and until paid by the Company the price therefore shall be deemed to be a liability of the Company;
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2) shares to be issued by the Company shall be treated as being in issue as from the close of business and the Valuation
Day on which such valuation is made and from such time and until received by the Company the price therefore shall be
deemed to be a debt due to the Company;

3) all investments, cash balances and other assets expressed in currencies other than the reference currency of the
Company shall be valued after taking into account the market rate or rates of exchange in force at the date and time for
determination of the net asset value of shares; and

4) effect shall be given on any Valuation Day to any purchases or sales of securities contracted for by the Company
on such Valuation Day, to the extent practicable.

Art. 12. Frequency and Temporary Suspension of Calculation of Net Asset Value per Share, of Issue, Redemption and
Conversion of Shares. With respect to each class of shares, the net asset value per share and the price for the issue,
redemption and conversion of shares shall be calculated for time to time by the Company or any agent appointed thereto
by the Company, at least once a month at a frequency determined by the board of directors, such date or time of
calculation being referred to herein as the «Valuation Day».

The Company may temporarily suspend the determination of the net asset value per share of any particular class and
the issue and redemption of its shares from its shareholders as well as the conversion from and to shares of each class:

a) during any period when any one of the stock exchanges or other principal markets on which a substantial portion
of the assets of the Company attributable to such class of shares from time to time is quoted or dealt in is closed otherwise
than for ordinary holidays, or during which dealings therein are restricted or suspended, provided that such restriction
or suspension affects the valuation of the investments of the Company attributable to such class of shares quoted thereon;
or

b) during any period when, as a result of political, economic, military or monetary events or any circumstances outside
the control, responsibility and power of the board of directors or during the existence of any state of affairs which
constitutes an emergency in the opinion of the board of directors, disposal or valuation of the assets held by the Company
attributable to such class of shares would not be reasonably practicable without this being seriously detrimental to the
interests of shareholders, or if in the opinion of the board of directors the issue and, if applicable, redemption or con-
version prices cannot fairly be calculated; or

¢) during any breakdown in the means of communication or computation normally employed in determining the price
or value of any of the investments of such class of shares or the current price or value on any stock exchange or other
markets in respect of the assets attributable to such class of shares; or

d) during any period when the Company is unable to repatriate funds for the purpose of marking payments on the
redemption of shares of such class of shares or during which any transfer of funds involved in the realization or acquisition
of investments or payments due on redemption of shares cannot, in the opinion of the board of directors, be effected at
normal rates of exchange; or

e) from the time of publication of a notice convening an extraordinary general meeting of shareholders for the purpose
of winding up the Company, or merging the Company; or

f) when for any other reason the prices of any investments owned by the Company attributable to such class of shares
cannot promptly or accurately be ascertained.

Any such suspension will be published, if appropriate, by the Company and may be notified to shareholders having
made an application for subscription, redemption or conversion of shares for which the calculation of the net asset value
has been suspended.

Any request for subscription, redemption or conversion shall be irrevocable except in the event of a suspension of
the calculation of the net asset value, in which case shareholders may give notice that they wish to withdraw their
application. If no such notice is received by the Company, such applications will be dealt with on the first Valuation Day,
as determined for each class of shares, following the end of the period of suspension.

Title Ill. - Administration and supervision

Art. 13. Directors. The Company shall be managed by a board of directors composed of not less than three members,
who need not be shareholders of the Company. They shall be elected for a term not exceeding six years. The directors
shall be elected by the shareholders at a general meeting of shareholders; the latter shall further determine the number
of directors, their remuneration and the term of their office.

Directors shall be elected by the majority of the votes of the shares present or represented.

Any director may be removed with or without cause or be replaced at any time by resolution adopted by the general
meeting.

In the event of a vacancy in the office of director, the remaining directors may temporarily fill such vacancy; the
shareholders shall take a final decision regarding such nomination at their next general meeting.

Art. 14. Board Meetings. The board of directors may choose from among its members a chairman, and may choose
from among the members one or more vice-chairmen. It may also choose a secretary, who need not be a director, who
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shall write and keep the minutes of the meetings of the board of directors and of the shareholders. The board of directors
shall meet upon call by the chairman or any two directors, at the place indicated in the notice of meeting.

The chairman shall preside at the meetings of the directors and of the shareholders. In this absence, the shareholders
or the board members shall decide by a majority vote that another director, or in case of a shareholders’ meeting, that
any other person shall be in the chair of such meetings.

The board of directors may appoint any officers, including a general manager and any assistant general managers as
well as any other officers that the Company deems necessary for the operation and management of the Company. Such
appointments may be cancelled at any time by the board of directors. The officers need not be directors or shareholders
of the Company. Unless otherwise stipulated by these Articles of Incorporation, the officers shall have the rights and
duties conferred upon them by the board of directors.

Written notice of any meeting of the board of directors shall be given to all directors at least twenty-four hours prior
to the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the notice of meeting. This notice may be waived by consent of each director in writing, by telegram,
telex, telefax or any other similar means of communication. Separate notice shall not be required for meetings held at
times and places fixed in a resolution previously adopted by the board of directors.

Any director may act at any meeting by appointing in writing, by telegram, telex or telefax or any other similar means
of communication another director as his proxy. A director may represent several of his colleagues.

Any director may participate in a meeting of the board of directors by conference call or similar means of communi-
cations equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and participating in a meeting
by such means shall constitute presence in person at such meeting.

The directors may only act at duly convened meetings of the board of directors.

The directors may not bind the Company by their individual signatures, except if specifically authorized thereto by
resolution of the board of directors.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least the majority of the directors, or any other number
of directors that the board of directors may previously determine, are present or represented.

Resolutions of the board of directors will be recorded in minutes signed by the chairman of the meeting. Copies of
extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings or elsewhere will be validly signed by the chairman of
the meeting or any two directors.

Resolutions are taken by a majority vote of the directors present or represented. In the event that at any meeting
number of votes for or against a resolution is equal, the chairman of the meeting shall have a casting vote.

Resolutions in writing approved and signed by all directors shall have the same effect as resolutions voted at the
directors’ meetings; each director shall approve such resolution in writing, by telegram, telex, telefax or any other similar
means of communication. Such approval shall be confirmed in writing and all documents shall form the record that proves
that such decision has been taken.

Art. 15. Powers of the Board of Directors. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all
acts of execution, disposition and administration within the Company’s purpose, in compliance with the investment policy
as determined in Article 18 hereof.

All powers not expressly reserved by law or by the present Articles of Incorporation to the general meeting of
shareholders are in the competence of the board of directors.

Art. 16. Corporate Signature. Vis-a-vis third parties, the Company is validly bound by the joint signatures of any two
directors or by the joint or single signature of any director or any person(s) to whom authority has been delegated by
the board of directors.

Art. 17. Delegation of Power. The board of directors of the Company may delegate its powers to conduct the daily
management and affairs of the Company (including the right to act as authorized signatory for the Company) and its
powers to carry out acts in furtherance of the corporate policy and purpose to one or several physical persons or
corporate entities, which need not be members of the board of directors, who shall have the powers determined by the
board of directors and who may, if the board of directors so authorizes, sub-delegate their powers.

The board of directors may also confer special powers of attorney by notarial or private proxy.

Art. 18. Investment Policy and Restrictions. The board of directors, based upon the principle of risk spreading, has the
power to determine the investment policies and strategies and the course of conduct of the management and business
affairs of the Company, within the restrictions as shall be set forth by the board of directors in compliance with applicable
laws and regulations.

The Company is authorized (i) to employ techniques and instruments relating to transferable securities provided that
such techniques and instruments are used for the purpose of efficient portfolio management and (ii) to employ techniques
and instruments intended to provide protection against exchange risks in the context of the management of its assets
and liabilities.
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Art. 19. Conflict of Interest. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested
in, or is a director, associate, officer or employee of, such other company or firm. Any director or officer of the Company
who serves as a director, associate, officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract
or otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be prevented
from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

In the event that any director or officer of the Company may have in any transaction of the Company an interest
opposite to the interests of the Company, such director or officer shall make known to the board of directors such
opposite interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such director’s or
officer’s interest therein shall be reported to the next succeeding general meeting of shareholders.

The terms «opposite interesty, as used in the preceding sentence, shall not include any relationship with or without
interest in any matter, position or transaction involving the Investment Managers, the Custodian or such other person,
company, or entity as may from time to time be determined by the board of directors in its discretion.

Art. 20. Indemnification of Directors. The Company may indemnify any director or officer and his heirs, executors
and administrators, against expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to
which he may be made a party by reason of his being or having been a director or officer of the Company or, at its request,
of any other company of which the Company is a shareholder or a creditor and from which he is not entitled to be
indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be
liable for gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection
with such matters covered by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be
indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights
to which he may be entitled.

Art. 21. Auditors. The accounting data related in the annual report of the Company shall be examined by an auditor
(«réviseur d’entreprises agrééy) appointed by the general meeting of shareholders and remunerated by the Company.

The auditor shall fulfill all duties prescribed by the Law.
Title IV. - General meetings - Accounting year - Distributions

Art. 22. General Meetings of Shareholders of the Company. The general meeting of shareholders of the Company
shall represent the entire body of shareholders of the Company. Its resolutions shall be binding upon all the shareholders
regardless of the class of shares held by them. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating
to the operations of the Company.

The general meeting of shareholders shall meet upon call by the board of directors.

It may also be called upon the request of shareholders representing at least one fifth of the share capital.

The annual general meeting shall be held in accordance with Luxembourg law at Luxembourg City at a place specified
in the notice of meeting, on the 3 Thursday in the month of October at 3.00 pm.

If such day is not a Business Day, the annual general meeting shall be held on the next following Business Day.

Other meetings of shareholders may be held at such places and times as may be specified in the respective notices of
meeting.

Shareholders shall meet upon call by the board of directors pursuant to a notice setting forth the agenda sent at least
eight days prior to the meeting to each registered shareholder at the shareholder’s address in the register of shareholders.
The giving of such notice to registered shareholders need not be justified to the meeting. The agenda shall be prepared
by the board of directors except in the instance where the meeting is called on the written demand of the shareholders
in which instance the board of directors may prepare a supplementary agenda.

If all shares are in registered form and if no publications are made, notices to shareholders may be mailed by registered
mail only.

If all shareholders are present or represented and consider themselves as being duly convened and informed of the
agenda, the general meeting may take place without notice of meeting.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders in order to attend
any meeting of shareholders.

The business transacted at any meeting of the shareholders shall be limited to the matters contained in the agenda
(which shall include all matters required by law) and business incidental to such matters.

Each entire share of whatever class is entitled to one vote, in compliance with Luxembourg law and these Articles of
Incorporation. A shareholder may act at any meeting of shareholders by giving a written proxy to another person, who
need not be a shareholder and who may be a director of the Company.

Unless otherwise provided by law or herein, resolutions of the general meeting are passed by a simple majority vote
of the shareholders present or represented.

Art. 23. General Meetings of Shareholders in a Class of Shares. In addition, the shareholders of any class of shares may
hold, at any time, general meetings for any matters which are specific to such class.

LEG! TION

LUXEMBOURG



47269

The provisions of Article 22, paragraphs 2, 3, 7, 8, 9, 10 and 11 shall apply to such general meetings.

Each entire share is entitled to one vote in compliance with Luxembourg law and these Articles of Incorporation.
Shareholders may act either in person or by giving a written proxy to another person who needs not be a shareholder
and may be a director of the Company.

Unless otherwise provided for by law or herein, resolution of the general meeting of shareholders of a class of shares
are passed by a simple majority vote of the shareholders present or represented.

Art. 24. Termination and Amalgamation. In the event that for any reason the value of the net assets of any class of
shares has decreased to or has not reached an amount determined by the board of directors to be the minimum level
for such class of shares to be operated in an economically efficient manner, or to proceed to an economic rationalization,
the board of directors may decide to compulsorily redeem all the shares of the relevant class or classes at the net asset
value per share (taking into account actual realization prices of investments and realization expenses), calculated on the
Valuation Day at which such decision shall take effect. The Company shall serve a notice in writing to the holders of the
relevant class or classes of shares prior to the effective date for the compulsory redemption, which will indicate the
reasons for, and the procedure of, the redemption operations. Unless it is otherwise decided in the interest of, or to
keep equal treatment between the shareholders, the shareholders of the class of shares concerned may continue to
request redemption or conversion of their shares free of charge (but taking into account actual realization prices of
investments and realization expenses) prior to the date effective for the compulsory redemption.

Notwithstanding the powers conferred to the board of directors by the preceding paragraph, the general meeting of
shareholders of any class of shares may, upon proposal from the board of directors, redeem all the shares of the relevant
class or classes and refund to the shareholders the net asset value of their shares (taking into account actual realization
prices of investments and realization expenses) calculated on the Valuation Day at which such decision shall take effect.
There shall be no quorum requirements for such general meeting of shareholders which shall decide by resolution taken
by simple majority of those present or represented and voting at such meeting.

Assets which may not be distributed to their beneficiaries upon the implementation of the redemption will be deposited
with the Custodian for a period of six months thereafter; after such period, the assets will be deposited with the Caisse
de Consignations on behalf of the persons entitled thereto.

All redeemed shares may be cancelled.

Art. 25. Accounting Year. The accounting year of the Company shall commence on the first of July of each year and
shall terminate on the thirty of June of the next year.

Art. 26. Distributions. The general meeting of shareholders may, upon proposal from the board of directors and within
the limits provided by law, determine how the results of the Company shall be disposed of, and may from time to time
declare, or authorize the board of directors to declare, distributions.

For any class of shares entitled to distributions, the board of directors may decide to pay interim dividends in com-
pliance with the conditions set forth by law.

Distributions will be paid in the reference currency and at such time and place that the board of directors determines
from time to time.

The board of directors may decide to distribute stock dividends in lieu of cash dividends upon such terms and conditions
as may be set forth by the board of directors.

Any distribution that has not been claimed within five years of its declaration shall be forfeited and revert to the relevant
class or classes of shares.

No interest shall be paid on a dividend declared by the Company and kept by it at the disposal of its beneficiary.
Title V. - Final provisions

To the extent required by law, the Company shall enter into a custody agreement with a Custodian which meet the
requirements of the Law.

The Custodian shall fulfill the duties and responsibilities as provided for by the Law.

If the Custodian desires to retire, the board of directors shall use its best endeavors to find a successor custodian
within two months. The board of directors may terminate the appointment of the Custodian but shall not remove the
Custodian unless and until a successor custodian shall have been appointed to act in the place thereof.

Art. 28. Dissolution of the Company. The Company may at any time be dissolved by a resolution of the general meeting
of shareholders subject to the quorum and majority requirements referred to in Article 30 hereof.

Whenever the share capital falls below two-third of the minimum capital indicated in Article 5 hereof, the question of
the dissolution of the Company shall be referred to the general meeting by the board of directors. The general meeting,
for which no quorum shall be required, shall decide by simple majority of the votes of the shares represented at the
meeting.

The question of the dissolution of the Company shall further be referred to the general meeting whenever the share
capital falls below one-fourth of the minimum capital set by Article 5 hereof; in such an event, the general meeting shall
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be held without any quorum requirements and the dissolution may be decided by shareholders holding one-fourth of the
votes of the shares represented at the meeting.

The meeting must be convened so that it is held within a period of forty days from ascertainment that the net assets
of the Company have fallen below two-thirds or one-fourth of the legal minimum, as the case may be.

Art. 29. Liquidation. Liquidation shall be carried out by one or several liquidators, who may be physical persons or
legal entities, appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their powers and their compen-
sation.

Art. 30. Amendments to the Articles of Incorporation. These Articles of Incorporation may be amended by a general
meeting of shareholders subject to the quorum and majority requirements provided by the law of 10 August 1915 on
commercial companies, as amended.

Art.31.Statement. Words importing a masculine gender also include the feminine gender and words importing persons
or shareholders also include corporations, partnerships associations and any other organized group of persons whether
incorporated or not.

Art. 32. Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the law of 10 August 1915 on commercial companies and the Law, as such laws have been or may be amended from
time to time.”

The Meeting noted that the French translation of the Articles is not required anymore in accordance with Article 26
(2) of the 2010 Law and therefore no French translation of this deed will follow the English version.
Second resolution

The shareholders decided unanimously to appoint the following persons as directors of the Company:
1. Mr. Olivier Couchard, born on 21 July 1968, with private address at Rue de la Boisette 12, B-1340 Ottignies,

2. Mr. David Luksenburg, born on 28 January 1981, with private address at 63, rue Auguste Charles, L-1326 Luxem-
bourg,

3. Mr. Rodolphe Carpentier de Changy, born on 4 May 1967, with private address at 9, rue de la Montagne, L-8379
Kleinbettingen.

The shareholders decided unanimously to appoint KPMG Luxembourg S.a r.l., 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg
auditor of the Company.

The terms of their appointment will lapse at the next annual general meeting convened to approve the accounts in
respect of the financial year which will end on 30 June 2014.

There being no further business on the agenda, the Meeting was thereupon closed.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English only in accordance with Article 26 (2) of the 2010 Law.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date named at the beginning of this document.

The document having been read to the parties appearing, all of whom are known to the notary by their surnames,
Christian names, civil status and residences, the members of the bureau signed together with Us, the notary, the present
original deed, no shareholder expressing the wish to sign.

Signé: A. CAYPHAS, D. LUKSENBURG, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 31 janvier 2014. Relation: EAC/2014/1666. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDOREF.
Référence de publication: 2014024333/575.
(140028641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2014.

Barclays Capital Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 510.405.239,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 118.212.

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-third day of December;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;

THERE APPEARED:
Barclays BCL Fixed Income S.a r.l., a société a responsabilité limitée incorporated under the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, having its registered office at 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, re-
gistered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 164.137,

C. RAL
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here represented by Me Virginie STALDER-PATIRAS, avocat a la Cour, professionally residing in Luxembourg, by
virtue of proxy given under private seal.

The said proxy, signed "ne varietur" by the proxy-holder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder (the "Sole Shareholder") of "Barclays Capital Luxembourg S.a r.l." (the
"Company"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée), established and having its registered
office in L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies
under number B 118.212, which has been incorporated by deed of Me Paul BETTINGEN, notary residing in Niedernaven,
on 28 July 2006, and which articles of association (the "Articles", which term shall encompass all subsequent amendments
to the articles of incorporation of the Company) are published in the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
number 1807 dated 27 September 2006. The Articles of the Company have been amended for the last time pursuant to
a deed of the undersigned notary, dated 19 April 2013, published in the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
number 1664 dated 11 July 2013.

The appearing party representing the whole share capital of the Company requires the notary to act the following
resolutions taken in accordance with the provisions of article 200-2 of the Luxembourg law on commercial companies
of 10 August 1915, as amended, pursuant to which a sole shareholder of a société a responsabilité limitée shall exercise
the powers of the general meeting of shareholders of the Company and the decisions of the sole shareholder are recorded
in minutes or drawn up in writing and of article 15 of the Articles:

First resolution

The Sole Shareholder decides to reduce the Company’s share capital by an amount of fifteen million seven hundred
forty six thousand seven hundred Pounds Sterling (GBP 15,746,700.-), so as to bring the share capital from its current
amount of sixteen million eight hundred and thirty eight thousand three hundred Pounds Sterling (GBP 16,838,300.-)
down to the new amount of one million ninety-one thousand six hundred Pounds Sterling (GBP 1,091,600.-), by the
cancellation of (i) forty thousand (40,000) A Shares, (i) forty thousand (40,000) B Shares, (jii) fifty seven thousand seven
hundred sixty-three (57,763) C Shares and (iv) nineteen thousand seven hundred and four (19,704) Preference Shares.

Second resolution

The Sole Shareholder decides to reclassify all the ten thousand nine hundred and sixteen (10,916) O Shares in issue
into ten thousand nine hundred and sixteen (10,916) ordinary shares with a par value of one hundred Pounds Sterling
(GBP 100.-) each.

Third resolution

The Sole Shareholder decides to change the par value of the ordinary shares being currently one hundred Pounds
Sterling (GBP 100.-) each into one Pound Sterling (GBP 1.-) each.

Fourth resolution

The Sole Shareholder acknowledges that the amount of five hundred nine million three hundred thirteen thousand six
hundred thirty nine Pounds Sterling (GBP 509,313,639) is currently standing on an available reserve account of the
Company and is currently available as evidenced by an interim balance sheet of the Company dated on or about the date
hereof established and signed by the management of the Company.

The Sole Shareholder now resolves to incorporate the amount of five hundred nine million three hundred thirteen
thousand six hundred thirty nine Pounds Sterling (GBP 509,313,639) into the share capital of the Company with immediate
effect.

The Sole Shareholder consequently resolves to increase with immediate effect the issued share capital of the Company
by an amount of five hundred nine million three hundred thirteen thousand six hundred thirty nine Pounds Sterling (GBP
509,313,639), so as to bring it from its current amount of one million ninety-one thousand six hundred Pounds Sterling
(GBP 1,091,600.-) to an amount of five hundred ten million four hundred five thousand two hundred thirty nine Pounds
Sterling (GBP 510,405,239), by creating and issuing five hundred nine million three hundred thirteen thousand six hundred
thirty nine (509,313,639) new shares with a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1.-) each (the "New Shares"), by
incorporation into the share capital of the Company of the amount of five hundred nine million three hundred thirteen
thousand six hundred thirty nine Pounds Sterling (GBP 509,313,639) from the available reserve account of the Company.

The New Shares are all subscribed for by the Sole Shareholder.
Fifth resolution

As a consequence of the above resolutions, the Sole Shareholder decides to amend and restate article 6 of the Articles
of the Company, which shall henceforth read as follows:

" 6. The capital is fixed at five hundred ten million four hundred five thousand two hundred thirty nine Pounds Sterling
(GBP 510,405,239.-) divided into five hundred ten million four hundred five thousand two hundred thirty nine
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(510,405,239) ordinary shares, having a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1.-) each, entirely subscribed and fully
paid up and collectively referred to as the "Shares".

The funds received as share premium of the Shares upon issuance of the Shares (if applicable) and/or any funds received
from time to time as additional capital contribution are allocated to a special reserve, except for those allocated to the
legal reserve. The special reserve is at the free disposal of the shareholders and the board of managers, as the case may
be, and is available for distribution in relation to a decrease of the share capital, liquidation or any other transaction
whatsoever resulting in a reimbursement of share premium or reserve."

Sixth resolution
The Sole Shareholder decides to fully amend and restate the Articles of the Company, as follows:
Title I. - Denomination - Registered office - Object - Duration

Art.1.Legalform. There exists a private limited liability company («société a responsabilité limitée»), which is governed
by the laws pertaining to such an entity, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended
(«Law on Commercial Companiesy), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Denomination. The denomination of the company is Barclays Capital Luxembourg S.a r.l.

Art. 3. Registered office.
3.1 The registered office of the company is established in Luxembourg City.

3.2 If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity
at the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the company, which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 4. Corporate object.

4.1 The company shall have as its business purpose the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale,
exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, the possession, the adminis-
tration, the development and the management of its portfolio.

4.2 The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial
enterprises and may render any assistance by way of loan, guarantees or otherwise to subsidiaries or affiliated companies.

4.3 The company may more particularly lend money to, or invest in any form moneys in, (i) its partners, group or
affiliated companies of its partners, and (ii) professional market parties and group or affiliated companies of professional
market parties (including special purpose vehicles set up by, or jointly with professional market parties). Loans to, or
investments in retail clients are excluded.

4.4 The company may enter into derivative transactions with its partners, group or affiliated companies of its partners,
professional market parties and group or affiliated companies of professional market parties

4.5 The company may provide collateral and enter into all types of security documents for the purpose of securing its
own obligations and obligations and expenses of its parent, or obligations and exposure of any group or affiliated company.

4.6 The company may also enter into forward sale agreements.

4.7 The company may borrow in any form (excluding however the taking of loans from the public or the taking of
deposits from the public).

4.8 In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, movable or immovable,
commercial and industrial operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purpose.

Art. 5. Duration. The company is formed for an unlimited period.
Title II. - Capital - Shares.- Share premium

Art. 6. Corporate Capital. The capital is fixed at five hundred ten million four hundred five thousand two hundred
thirty nine Pounds Sterling (GBP 510,405,239.-) divided into five hundred ten million four hundred five thousand two
hundred thirty nine (510,405,239) ordinary shares, having a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1.-) each, entirely
subscribed and fully paid up and collectively referred to as the "Shares".

The funds received as share premium of the Shares upon issuance of the Shares (if applicable) and/or any funds received
from time to time as additional capital contribution are allocated to a special reserve, except for those allocated to the
legal reserve. The special reserve is at the free disposal of the shareholders and the board of managers, as the case may
be, and is available for distribution in relation to a decrease of the share capital, liquidation or any other transaction
whatsoever resulting in a reimbursement of share premium or reserve.
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Art. 7. Shares - Distributions - Transfer- Redemption.
7.1 The Shares are indivisible with regard to the company, which admits only one (1) owner for each of them.
7.2 Each Share entitles its owner to the right to one (1) vote and the right to attend any shareholders’ meeting.

7.3 All the Shares are entitled to distributions in accordance with article 17.3. Upon the winding up of the company,
all the Shares are entitled to distributions in accordance with article 19.3.

7.4 Shares are freely transferable among shareholders. A transfer of Shares inter vivos to non shareholders may only
be made with the prior approval of shareholders representing three quarters of the corporate capital. For all other
questions relating to a transfer of Shares, the provisions of articles 189 and 190 of the Law on Commercial Companies
shall apply.

7.5 The Shares are not redeemable.

7.6 A register of the Shares of the company shall be created for the purposes of article 185 of the Law on Commercial
Companies and such register shall be maintained at the registered office of the company.

Art. 8. Events relating to shareholders.

The life of the company does not terminate by the death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
shareholder.

Art. 9. Rights of shareholders. A shareholder as well as the heirs and representatives or entitled persons and creditors
of a shareholder cannot, under any circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the
company, nor become involved in any way in its administration.

Title lIl. - Management
Art. 10. Composition of board of managers.

10.1 The company is administered by one (1) or more managers, with a majority of managers resident in Luxembourg,
not necessarily shareholders, appointed by the general meeting of shareholders with or without limitation of their period
of office. The number of managers, their powers and remuneration are fixed by the general meeting of shareholders.

10.2 The general meeting of shareholders has the power to remove managers at any time without giving reasons.

Art. 11. Procedure of board of managers’ meetings.

11.1 In case there is more than one (1) manager, the managers may elect amongst themselves a person who will act
as the chairman of the board. In the absence of the chairman, another manager may preside over the meeting. The
chairman’s duties consist in supervising the compliance of the board proceedings with the terms of this article 11 and in
chairing meetings of the board of managers.

11.2 Unless stated otherwise in these articles of association, the managers may regulate their proceedings as they think
fit. No business may be transacted at a board of managers’ meeting unless the meeting is held in Luxembourg.

11.3 The chairman or any manager may call a meeting of the board of managers as often as the interest of the company
so requires with a notice of not less than one (1) clear day. The notice period may be waived provided all the managers
are attending the managers’ meeting or, if not attending, confirm their agreement for the managers’ meeting to be held
validly without notice. The notice, which may be sent by courier, registered or simple mail, electronic mail or fax, will
provide in reasonable detail the matters to be discussed at the meeting together with copies of any relevant papers to
be discussed at the meeting.

11.4 Meetings of the board of managers are quorate, if at least two (2) board members are (i) present or represented
at the meeting and (i) are physically present in Luxembourg.

11.5 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or
by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting, it being understood
that only a manager who dials or connects into the meeting by conference-call, video-conference or by other similar
means of communication from Luxembourg will be counted to the quorum as a participating member physically present
in Luxembourg.

11.6 If a manager is unable to attend a board of managers’ meeting, he may give a written proxy to another manager
who will be physically present at the meeting in order for such proxy holder to vote in his name at the board of managers’
meeting.

11.7 In case there is only one (I) manager, his resolutions are validly adopted if in writing.

11.8 Resolutions of the board of managers in a meeting are validly passed if a simple majority of the managers that are
present or represented vote in favour of the resolution. Each manager is entitled to one (l) vote unless he also acts as a
proxy holder in which case he has one (l) additional vote per proxy.

11.9 The resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by the chairman and/or the secretary,
and held at the registered office of the company. Copies or extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings
or elsewhere will be validly signed by the chairman of the meeting or any manager.
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11.10 Circular resolutions signed by all members of the board of managers will be as valid and effective as if passed at
a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical
resolution.

Art. 12. Powers of the management.

12.1 The sole manager or, as the case may be, the board of managers is vested with the broadest powers, which are
not reserved as a matter of law or by the articles of association to the general shareholders’ meeting, to perform all acts
of administration and disposition in compliance with the corporate object.

12.2 The board of managers represents the company towards third parties and any litigation involving the company
either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the company by the board of managers.

12.3 In the event of a vacancy on the board of managers, the remaining managers have the right to provisionally fill the
vacancy, such decision to be ratified by the next general meeting.

Art. 13. Delegation of powers - Liability.

13.1 The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management («gestion journalierey) of the
company to one (1) or more managers, who will be called «Director(s)».

13.2 The board of managers may also appoint attorneys of the company, who are entitled to bind the company by
their sole signature, but only within the limits to be determined by the power of attorney.

13.3 There may be no overall delegation of all or substantially all management powers to any third party.

13.4 Unless special decisions have been reached concerning the authorised signature in case of delegation of powers
or proxies given by the board of managers pursuant to this article (in particular, for all matters of daily management for
which the company is committed by the signature of any one (1) Director), the company is bound by the joint signature
of any two (2) managers.

13.5 Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the company; as a proxyholder he is only responsible for the execution of his mandate.

Title IV. - General meeting of the shareholders

Art. 14. Procedural rules for shareholders’ meetings.

14.1 The sole shareholder shall exercise all powers vested with the general meeting of shareholders under section XII
of the Law on Commercial Companies.

14.2 All decisions exceeding the powers of the Board of Managers shall be taken by the sole shareholder or, as the
case may be, by the general meeting of the shareholders. Any such decisions shall be in writing and shall be recorded on
a special register.

14.3 In case there is more than one but less than twenty-five shareholders, decisions of shareholders shall be taken in
a general meeting or by written consultation at the initiative of the Board of Managers. No decision is deemed validly
taken until it has been adopted by the shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the capital.

14.4 General meetings of shareholders shall be held in Luxembourg. Attendance by virtue of proxy is possible.
Title V. - Financial year - Profits - Reserves

Art. 15. Financial year. The company’s financial year runs from twenty-five December of one year to twenty-four
December of the following year.

The shareholder(s) may shorten the term of the financial year at any time.

Art. 16. Annual statutory accounts.

16.1 Each year, as of the date of the financial year end, the board of managers will draw up a balance sheet, which will
contain a record of the property of the company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex
containing a summary of all the commitments and debts of the managers to the company.

16.2 At the same time the board of managers will prepare a profit and loss account, which will be submitted to the
general meeting of shareholders together with the balance sheet.

16.3 Each shareholder may inspect at the registered office the inventory, the balance sheet and the profit and loss
account during the fortnight preceeding the annual general meeting.

Art. 17. Distributions.

17.1 The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges
and provisions represents the net profit of the company.

17.2 Each year, five per cent of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the nominal capital but must be resumed until the
reserve fund is entirely reconstituted if, any time and for any reason whatever, it has been touched. The balance is at the
disposal of the general meeting of shareholders and the board of managers, as the case may be.

17.3 Each Share entitles its holder to dividends calculated and payable subject to the availability of distributable reserves
(including share premium and/or any additional capital contribution) or profits and to be distributed upon proposal of
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the board of managers. Distributions shall be made to the shareholders pro rata to the number of Shares they hold in
the company.

Art. 18. Interim Dividend.

18.1 The board of managers is authorised to proceed, as often as it deems appropriate and at any moment in time
during the financial year, to the payment of interim dividends on the Shares subject only to three conditions: i) the board
of managers may take the decision to distribute interim dividends only on the basis of interim accounts; ii) the date of
the interim accounts may not be dated earlier than 30 days prior to the date of the relevant board meeting; and iii) the
interim accounts, which may be unaudited, must show that sufficient distributable amounts exist.

18.2 The distributable amounts are equal to the net profit realised since the end of the last financial year or the
incorporation, as the case may be, plus any profits carried forward and sums drawn down from reserves available for
distributions (including any share premium and/or any additional capital contributions), less losses carried forward and
any sums to be placed to mandatory reserves pursuant to the requirements of the Law on Commercial Companies or
of these articles of association.

Art. 19. Liquidation.

19.1 In the event of a dissolution of the company, the liquidation will be carried out by one or more liquidators who
need not to be shareholders, designated by the meeting of shareholders at the majority defined by article 142 of the Law
on Commercial Companies.

19.2 The liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payment of the
debts.

19.3 After payment of all the debts and liabilities of the company (including declared but unpaid dividends, if any) and
the expenses of the liquidation, the net liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders pro rata to the
number of Shares they hold in the company.

Art. 20. Applicable laws. For all matters not provided for in the present articles of incorporation, the parties refer to
the existing laws.

Costs and expenses

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately seven thousand seven hundred
Euros.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, the said proxy-holder has signed with Us the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le vingt-troisieme jour du mois de décembre;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

ONT COMPARU:

Barclays BCL Fixed Income S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, ayant son siege social au 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 164.137,

ici représentée par Maitre Virginie STALDER-PATIRAS, avocat a la Cour, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg, en vertu d’'une procuration sous seing privé lui conférée.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire de partie comparante et par le notaire
instrumentaire, resteront annexées au présent acte, aux fins d’enregistrement.

La partie comparante est I'associé unique (I"Associé Unique") d’une société a responsabilité limitée "Barclays Capital
Luxembourg S.a r.l." (la "Société"), établie et ayant son siége social a L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer, immatriculée
aupreés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 118.212, constituée par acte du
Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven, le 28 juillet 2006, dont les statuts (les statuts initiaux ainsi
que toutes les modifications subséquentes aux statuts initiaux étant les "Statuts") ont été publiés au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 1807 du 27 septembre 2006. Les Statuts de la Société ont été modifiés pour la
derniéere fois suivant un acte du notaire instrumentant le 19 avril 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, numéro 1664 du 11 juillet 2013.
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La partie comparante représente I'intégralité du capital social et requiére le notaire d’acter les résolutions suivantes
prises en conformité avec les provisions de 'article 200-2 de la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales datée
du 10 ao(it 1915, telle que modifiée, selon lequel un associé d’une société a responsabilité limitée peut exercer les pouvoirs
de 'assemblée générale des associés de la Société et les décisions de I'associé unique sont enregistrées dans les minutes
ou établies par écrit, et de I'article 15 des Statuts:

Premiére résolution

L’Associé Unique décide de réduire le capital social de la Société d’'un montant de quinze million sept cent quarante
six mille sept cents Livre Sterling (GBP 15.746.700,-), afin de le réduire de son montant actuel de seize million huit cent
trente-huit mille trois cents Livres Sterling (GBP 16,838,300.-) a un nouveau montant de un million quatre-vingt onze
mille six cents Livre Sterling (GBP 1.091.600,-), par I'annulation de (i) quarante mille (40.000) Parts A, (ii) quarante mille
(40.000) Parts B, (iii) cinquante sept mille sept cent soixante trois (57.763) Parts C et (iv) dix neuf mille sept cent quatre
(19.704) Parts Préférentielles.

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide de re-classifier toutes les dix mille neuf cent seize (10.916) Parts O émises en une classe
unique de parts sociales afin d’avoir dix mille neuf cent seize (10.916) parts sociales ordinaires ayant chacune une valeur
nominale de cent Livres Sterling (GBP 100,-).

Troisiéme résolution

L’Associé Unique décide de changer la valeur nominale des parts sociales étant actuellement de cent Livres Sterling
(GBP 100,-) chacune en une Livre Sterling (GBP 1,-) chacune.

Quatriéme résolution

L’Associé Unique reconnait que le montant de cinq cent neuf million trois cent treize mille six cent trente neuf Livres
Sterling (GBP 509.313.639) est actuellement au compte des réserves distribuables de la Société et est actuellement
disponible tel que le montrent le bilan intérimaire de la Société daté a la date des présentes ou autour de cette date établi
et signé par la gérance de la Société.

L’Associé Unique décide maintenant d’incorporer le montant de cinq cent neuf million trois cent treize mille six cent
trente neuf Livres Sterling (GBP 509.313.639) au capital social de la Société avec effet immédiat.

L’Associé Unique décide en conséquence d’augmenter, avec effet immédiat, le capital social de la Société d’un montant
de cinqg cent neuf million trois cent treize mille six cent trente neuf Livres Sterling (GBP 509.313.639), de maniére a le
porter de son montant actuel de un million quatre-vingt onze mille six cents Livre Sterling (GBP 1.091.600,-) (tel que
mentionné dans la premiére résolution) a un montant de cinq cent dix million quatre cent cing mille deux cent trente
neuf Livres Sterling (GBP 510.405.239) par la création et I'émission de cinq cent neuf million trois cent treize mille six
cent trente neuf (509.313.639) nouvelles parts sociales avec une valeur nominale de une Livre Sterling (GBP 1,-) chacune
(les "Nouvelles Parts Sociales par incorporation au capital social de la Société d’'un montant de cinq cent neuf million trois
cent treize mille six cent trente neuf Livres Sterling (GBP 509.313.639) du compte des réserves distribuables de la Société.

Les Nouvelles Parts Sociales sont toutes souscrites par I’Associé Unique.
Cinquiéme résolution

En conséquence des résolutions qui précedent, I’Associé Unique décide de modifier 'article 6 des Statuts, lequel aura
dorénavant la teneur qui suit:

" 6. Le capital social de la Société est fixé a cing cent dix million quatre cent cinq mille deux cent trente neuf Livres
Sterling (GBP 510.405.239), représenté par cinq cent dix million quatre cent cinq mille deux cent trente neuf (510.405.239)
parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de une Livre Sterling (GBP 1,-) chacune, entiérement souscrites et
libérées et collectivement appelées les "Parts Sociales".

Les fonds regus au titre de la prime d’émission des Parts Sociales, pergus lors de I’émission des Parts Sociales (le cas
échéant) et/ou tous fonds regus le cas échéant comme apport supplémentaire de capital sont affectés a une réserve
spéciale, sauf pour ceux qui sont affectés au fonds de réserve légale. La réserve spéciale est a la libre disposition des
associés et du conseil de gérance, selon les cas, et est disponible pour distributions en cas de réduction du capital social,
de liquidation ou toute autre transaction donnant lieu d’'une quelconque fagon au remboursement d’une prime d’émission
ou réserve."

Sixiéme résolution
L’Associé Unique décide de modifier entiérement les Statuts comme suit:
Titre | €' . - Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 ¢, Forme sociale. |l existe une société a responsabilité limitée privée soumise aux lois relatives a ce type de
sociétés, notamment a la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales telle que modifiée (ci-aprés la «Loiy),
ainsi que par les présents statuts.
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Art. 2. Dénomination. La dénomination de la société est Barclays Capital Luxembourg S.a r.l.

Art. 3. Siége social.
3.1 Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.

3.2 Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont
imminents, le siege social peut étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales.

Une telle décision n’aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siege
sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans ces
circonstances.

Art. 4. Objet social.

4.1 La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, 'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que 'aliénation par vente,
échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces, la posses-
sion, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

4.2 La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiere, industrielle
ou commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, garanties ou de toute autre maniére a des sociétés
filiales ou affiliées.

4.3 En particulier, la société peut préter de I'argent &, ou investir sous quelque forme que ce soit de I'argent auprés
de (i) ses associés, des sociétés du groupe de ses associés ou des sociétés affiliées a ses associés et (ii) des professionnels
du secteur financier et des sociétés du groupe de ces professionnels du secteur financier ou des sociétés affiliées a ces
professionnels du secteur financier (y compris les véhicules créés pour un objet particulier - special purpose vehicles -
créés par des professionnels du secteur financier ou créés conjointement avec des professionnels du secteur financier).
Les préts consentis a des particuliers ou les investissements opérés aupreés de particuliers sont exclus.

4.4 La société peut conclure des transactions sur produits dérivés avec ses associés, les sociétés du groupe de ses
associés ou les sociétés affiliées a ses associés, des professionnels du secteur financier et des sociétés du groupe de ces
professionnels du secteur financier ou des sociétés affiliées a ces professionnels du secteur financier.

4.5 La société peut étre partie a tous types d’opérations de garantie en rapport avec ses propres obligations et les
obligations et dépens de ses associés, ainsi que les obligations et dépens de toute société du groupe ou affiliée.

4.6 La société peut également conclure des contrats de vente a terme.

4.7 La société peut effectuer tous types d’emprunts (a I'exclusion néanmoins des emprunts aupres du public et de la
collecte de I'épargne publique).

4.8 D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations
financiéres, commerciales et industrielles qu’elle jugera utiles a I'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 5. Durée. La société est constituée pour une durée indéterminée.
Titre Il. - Capital - Parts Sociales - Prime d’émission

Art. 6. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a cinq cent dix million quatre cent cinq mille deux cent
trente neuf Livres Sterling (GBP 510.405.239), représenté par cinq cent dix million quatre cent cinq mille deux cent trente
neuf (510.405.239) parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de une Livre Sterling (GBP 1,-) chacune, entiere-
ment souscrites et libérées et collectivement appelées les "Parts Sociales".

Les fonds recus au titre de la prime d’émission des Parts Sociales, pergus lors de I’émission des Parts Sociales (le cas
échéant) et/ou tous fonds regus le cas échéant comme apport supplémentaire de capital sont affectés a une réserve
spéciale, sauf pour ceux qui sont affectés au fonds de réserve légale. La réserve spéciale est a la libre disposition des
associés et du conseil de gérance, selon les cas, et est disponible pour distributions en cas de réduction du capital social,
de liquidation ou toute autre transaction donnant lieu d’'une quelconque fagon au remboursement d’une prime d’émission
ou réserve.

Art. 7. Parts Sociales - Distributions - Rachat.

7.1 Les Parts Sociales sont indivisibles a I'égard de la société qui n’admet qu’un(1) seul titulaire a son égard pour chaque
part.

7.2 Chaque Part Sociale confére le droit a son propriétaire a un (1) vote et a participer a toute assemblée d’associés.

7.3 Toutes les Parts Sociales ont droit a des distributions conformément a I'article 17.3.Au moment de la liquidation
de la société, toutes les Parts Sociales ont droit aux distributions conformément a I'article 19.3.

7.4 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. La cession de parts sociales entre vifs a des tiers non
associés ne peut étre effectuée que moyennant I'agrément préalable des associés représentant au moins trois quarts du
capital social. Pour toutes les autres questions relatives a une cession de Parts Sociales, il est fait renvoi aux dispositions
des articles 189 et 190 de la Loi sur les Sociétés Commerciales.
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7.5 Les Parts Sociales ne sont pas rachetables.

7.6 Un registre des Parts Sociales de la société doit &tre créé pour les besoins de 'article 185 de la Loi sur les Sociétés
et un tel registre doit étre maintenu au siege social de la société.

Art. 8. Evénements relatifs aux associés. La faillite, I'insolvabilité, le décés ou I'incapacité d’un associé ne mettent pas
fin a la société.

Art. 9. Droits des associés. Un associé ainsi que les héritiers et représentants ou ayants droit et créanciers d’un associé
ne peuvent, sous aucun prétexte, requérir I'apposition de scellés sur les biens et papiers de la société, ni s'immiscer en
aucune maniére dans les actes de son administration.

Titre lll. - Administration

Art. 10. Composition du conseil de gérance.

10.1 La société est administrée par un (1) ou plusieurs gérants, avec une majorité de gérants demeurant au Luxembourg,
pas nécessairement détenteurs de parts, nommés par I'assemblée générale des associés, avec ou sans limitation de la
durée de leur mandat. Le nombre de gérants, leurs pouvoirs et rémunérations sont fixés par I'assemblée générale des
associés.

10.2 L’assemblée générale des associés a le pouvoir de révoquer des gérants a tout moment sans motifs.

Art. 11. Procédure des conseils de gérance.

11.1 Au cas ou il y aurait plus d’un (1) gérant, les gérants choisiront parmi eux une personne qui présidera le Conseil
de gérance. En cas d’absence du Président, la présidence peut é&tre conférée a un autre gérant présent lors de la réunion
en cause. Les devoirs du Président consistent a surveiller a ce que le déroulement du Conseil observe les dispositions de
l'article 11 et a présider les assemblées du Conseil de gérance.

11.2 A moins que les statuts ne le prévoient différemment, les gérants pourront organiser leurs assemblées comme
ils 'entendent. Des affaires ne peuvent pas étre traitées a une assemblée du Conseil de gérance a moins que cette
assemblée soit tenue au Luxembourg.

11.3 Le Président ou tout gérant pourra convoquer une assemblée du Conseil de gérance, aussi souvent que les intéréts
de la société le requierent avec une convocation d’au moins un (1) jour franc. Il sera renoncé a la période de convocation,
a condition que tous les gérants sont présents a la réunion du Conseil de gérance ou, en cas d’absence, donnent leur
accord a la tenue valable de la réunion du Conseil de gérance, malgré la renonciation a la période de convocation. La
convocation, qui pourra étre envoyée par courrier, recommandé ou simple, mail électronique ou fax, précisera de fagon
suffisamment détaillée les points a discuter a 'assemblée en y ajoutant les copies de tous les documents a discuter a
'assemblée.

11.4 Les assemblées du Conseil d’administration sont valablement tenues, si (i) au moins deux (2) membres du Conseil
sont (i) présents ou représentés a la réunion du Conseil d’administration et (ii) s’ils sont physiquement présents a Lu-
xembourg.

11.5 Tout gérant pourra participer a toute réunion du Conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéo-con-
férence ou par tout autre moyen de communication semblable permettant a toutes les personnes qui prennent part a la
réunion de s’entendre réciproquement. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une participation en
personne a une telle réunion, étant entendu que seul un gérant qui téléphone ou se connecte a la réunion par conférence
téléphonique, vidéo-conférence ou par tout autre moyen de communication semblable a partir du Luxembourg sera
considéré pour le quorum, en tant que membre participant, physiquement présent au Luxembourg.

11.6 Si un gérant est dans I'impossibilité d’assister a une réunion du Conseil de gérance, il pourra donner une procu-
ration écrite a un autre gérant qui sera lui physiquement présent a I'assemblée afin, pour ce dernier, de voter en son nom
a la réunion du Conseil de gérance.

11.7 Au cas ou il y a seulement un (1) gérant, ses résolutions seront valablement adoptées si elles le sont par écrit.

11.8 Les décisions prises lors d’'une réunion du Conseil de gérance sont valablement passées si une simple majorité
des gérants présents ou représentés votent en faveur de la décision. Chaque gérant a droit a un (1) vote, a moins qu'’il
ne détienne des procurations, auquel cas, il aura un (1) vote supplémentaire par procuration.

11.9 Les résolutions du Conseil de gérance seront enregistrées dans des procés-verbaux signés par le Président et/ou
le secrétaire, et tenus au siége social de la société. Des copies ou des extraits de tels procés-verbaux a produire dans
des proceés ou ailleurs seront valablement signés par le Président de la réunion ou par tout gérant.

11.10 Les résolutions circulaires signées par tous les membres du Conseil de gérance seront valables et effectives
comme si elles ont été prises lors d’'une réunion d’un Conseil de gérance diment convoquée et tenue. Les signatures des
gérants pourront apparaitre sur un document unique ou sur plusieurs copies d’'une décision identique.

Art. 12. Pouvoirs du conseil de gérance.

12.1 Le gérant unique ou, au cas o, le Conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus, qui ne sont pas
réservés par la loi ou par les Statuts a 'lassemblée générale des associés, pour exécuter tous les actes d’'administration et
de disposition en conformité avec I'objet social.
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12.2 Le Conseil de gérance représente la société a I'égard des tiers et tout contentieux dans lequel la société est
impliquée, soit comme demandeur soit, comme défendeur sera géré au nom de la société par le Conseil de gérance.

12.3 En cas de vacance d’une place de gérant, les gérants restants ainsi nommés ont le droit d’y pourvoir provisoire-
ment; dans ce cas, 'assemblée générale, lors de sa prochaine réunion, procede a I'élection définitive.

Art. 13. Délégation de pouvoirs - Responsabilité.

13.1 Le Conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére de la société a un (1) ou plusieurs gérants qui prendra/
ont la dénomination de «délégué(s) a la gestion journaliére».

13.2 Le Conseil de gérance peut également nommer des mandataires de la société, qui ont le pouvoir d’engager la
société sous leur seule signature, mais uniquement dans les limites déterminées par leur mandat.

13.3 Il n’y aura pas de délégation de tous pouvoirs de gérance, ou de délégation substantielle de pouvoirs de gérance
a un tiers.

13.4 Sauf si des décisions spéciales ont été prises concernant la signature autorisée en cas de délégation de pouvoirs
ou mandats conférés par le Conseil de gérance conformément au présent article (en particulier, pour toute question
relative a la gestion journaliére pour laquelle la société est engagée par la signature de tout délégué a la gestion journaliére),
la société est engagée par les signatures conjointes de deux (2) gérants.

13.5 Le ou les gérants ne contractent, a raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Titre IV. - Assemblée générale des associés

Art. 14. Regles de déroulement relatives aux assemblées générales des associés.

14.1 L’associé unique exercera tous les droits incombant a I'assemblée générale des associés en vertu de la section
Xl de la Loi sur les Sociétés Commerciales, telle que modifiée.

14.2 Toutes les décisions excédant le pouvoir du Conseil de Gérance seront prises par 'associé unique ou, selon les
cas, par 'assemblée générale des associés. Les décisions de I'associé unique seront écrites et doivent &tre consignées sur
un registre spécial.

14.3 S’il y a plus d’un, mais moins de vingt-cinq associés, les décisions des associés seront prises par I'assemblée générale
ou par consultation écrite a Pinitiative de la gérance. Aucune décision n’est valablement prise qu’autant qu’elle a été
adoptée par des associés représentant la moitié (50%) du capital social.

14.4 Les assemblées générales des associés se tiendront au Luxembourg. La représentation au moyen de procuration
est admise.

Titre V. - Année comptable - Profits - Réserves

Art. 15. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le 25 décembre d’une année et se termine le 24
décembre de I'année suivante.

Le ou les associés peuvent abréger la durée de I'exercice social a tout moment.

Art. 16. Comptes annuels.

16.1 Chaque année, au dernier jour de I'exercice social, le conseil de gérance établit un bilan des actifs de la Société
ainsi que de toutes ses dettes actives et passives et accompagné d’une annexe contenant une synthése de tous les enga-
gements de la Société ainsi que les dettes des gérants envers la Société.

16.2 En méme temps, le conseil de gérance dressera un compte de pertes et profits, qui sera soumis a I'assemblée
générale des associés en méme temps que I'inventaire.

16.3 Chaque associé aura le droit de consulter I'inventaire au siége social, ainsi que le compte de pertes et profits,
pendant la quinzaine précédent I'assemblée générale annuelle.

Art. 17. Distributions.

17.1 Le solde positif du compte de pertes et profits, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net.

17.2 Sur ce bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve; ce prélévement
cesse d’étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixieme du capital nominal, mais devra toutefois étre
repris jusqu’a entiere reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait
été entamé. L’excédent est a la libre disposition des associés et du conseil de gérance selon le cas.

17.3 Chaque Part Sociale donne droit a son détenteur aux dividendes calculés et payables selon la disponibilité des
réserves distribuables (incluant la prime d’émission et/ou tout apport additionnel de capital) ou des profits et étre dis-
tribués sur proposition du conseil de gérance. Les distributions doivent étre faites aux associés au pro rata du nombre
de Parts Sociales qu’ils détiennent dans la société.
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Art 18. Dividendes Intérimaires.

18.1 Le conseil de gérance est autorisé a procéder, aussi souvent qu’il le considére approprié et a tout moment pendant
I'année sociale, au paiment de dividendes intérimaires sur les Parts Sociales en respectant trois conditions: i) le conseil
de gérance pourra seulement prendre la décision de distribuer les dividendes intérimaires sur la base de comptes intér-
imaires, i) les comptes intérimaires ne pourront pas étre datés de plus de 4 semaines a la date de la réunion du conseil;
et iii) les comptes intérimaires, qui ne peuvent pas étre vérifiés, doivent prouver que des bénéfices distribuables suffisants
existent.

18.2 les bénéfices distribuables sont égaux au bénéfice net réalisé depuis la fin de la derniere année sociale, plus tous
bénéfices reportés et sommes récupérées de réserves disponibles pour des distributions (comprenant, sans limitation,
toute prime d’émission et/ou tout apport additionnel en capital), moins les pertes reportées et toutes les sommes a placer
en réserve conformément aux dispositions de la Loi sur les Sociétés ou aux présents statuts.

Art. 19. Liquidation.

19.1 En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, a
désigner par I'assemblée des associés a la majorité fixée par I'article 142 de la Loi sur les Sociétés Commerciales.

19.2 Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

19.3 Aprés le paiement de tous les dettes et passifs de la Société (comprenant les dividendes déclarés mais non payés,
s'il y en a) et les dépenses de liquidation, le montant de bénéfice net de liquidation sera distribué aux associés pro rata
le nombre de Parts Sociales qu’ils détiennent dans la Société.

Art. 20. Lois applicables. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les parties se rapportent aux
dispositions légales applicables.

Colits et dépenses

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a sept mille sept cents euros.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande de la partie comparante, le
présent acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise; a la demande de la méme partie
comparante il est spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version frangaise, le texte anglais pré-
vaudra.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date en en-téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte a la mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ladite mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: V. STALDER-PATIRAS, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 27 décembre 2013. LAC/2013/60252. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 12 février 2014.
Référence de publication: 2014023157/541.
(140028549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2014.

Harold&Co S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 144.105.

Acte de constitution publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations en date du 06/02/2009
EXTRAIT

Emmanuel REVEILLAUD a démissionné de ses fonctions de commissaire aux comptes de la société HAROLD&CO
S.A. avec effet au 14 février 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour HAROLD&CO S.A.

Référence de publication: 2014026688/14.
(140031956) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 février 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck



	Atelier-Flou International
	Barclays Capital Luxembourg S.à r.l.
	Charlotte Investment S.A.
	Charlotte Investment S.A.
	Chaussures Eram S.à.r.l.
	Chazur Property S.A.
	Harold&Co S.A.
	Highfield S.A.
	Hospitality Services Luxembourg S.A.
	Ideal Finance
	Immofleming S.à r.l.
	Interchem 2000 S.A.
	Interieur Design S.A.
	Island Properties S.A.
	Istrada Investments S.A.
	IT Marketing S.A.
	Laran S.A.
	Mait International S.A.
	Manor Automotive Group (MAG) S.à r.l.
	MEIF DV 3 S.à r.l.
	Palmes Invest SPF S.A.
	Percebes S.à r.l.
	Skipness S.A.
	Tartaros Investment Partners S. à r. l.
	T-Biz Productions S.à r.l.
	Watling Private Equity S.A.
	Wilgera
	Wilgera
	Wilgera
	Wilgera
	World Cosmetics S.A.
	Xirom Investments SICAV
	Xirom Investments SICAV-FIS

