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LUXEMBOURG
Fruiterroir S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 39, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 173.801.

EXTRAIT

Il résulte d’un acte tenu par-devant Maitre Bettingen en date du 28 mars 2013 que:

La société Immvestor Sarl, associé et gérant de la société Fruiterroir Sarl, a changé de nationalité et est transférée du
Z| de Sabin, F-35470 Bain de Bretagne au 8, rue Joseph Leydenbach, L - 1947 Luxembourg, et porte le numéro de Registre
de Commerce et des Sociétés: B 176421.

Pour extrait sincére et conforme

Référence de publication: 2014026036/13.
(140031815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Gedefina Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 55.317.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 02 janvier 2014
- Les démissions de Monsieur Alain VASSEUR de son mandat d’administrateur et de la société TRIPLE A CONSULT-
ING de son mandat de commissaire aux comptes sont acceptées.

- Monsieur Fabrice CAURLA, expert-comptable, né le 04 février 1983 a Esch-sur-Alzette (L), demeurant au 3, rue
Emile Eischen a L-4107 Esch-sur-Alzette est nommé en tant que nouvel Administrateur. Son mandat prendra fin lors de
’Assemblée Générale de 2014.

- La société HIFIN S.A. ayant son siége social au 3, Place Dargent a L-1413 Luxembourg, RCS Luxembourg B 49454
est nommée en tant que nouveau Commissaire aux Comptes. Son mandat prendra fin lors de ’Assemblée Générale de
2014.

Certifié sincére et conforme
Gedefina Holding S.A.

Référence de publication: 2014026040/18.
(140031395) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Eowyn S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 109.287.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire du 6 décembre 2013
Acceptation de la démission de Monsieur Norbert SCHMITZ et des sociétés S.G.A. SERVICES S.A. et FMS SERVICES
S.A. en tant qu’Administrateurs.
Acceptation de la nomination comme nouveaux Administrateurs, a partir de ce jour, de:

- Monsieur Jean BRUCHER, né le 04/12/1949 a Luxembourg, demeurant professionnellement 10, rue de Vianden,
L-2680 Luxembourg.

- Monsieur Nicolas THIELTGEN, né le 07/11/1977 a Arlon (Belgique), demeurant professionnellement 10, rue de
Vianden, L-2680 Luxembourg.

- Madame Aurore DULIEU, née le 17/05/1976 a Mons (Belgique), demeurant au 15, rue Wangert, L-6931 Mensdorf
Leur mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale annuelle de 2017.
Acceptation de la démission de Monsieur Eric HERREMANS en tant que Commissaire aux Comptes.

Acceptation de la nomination de G.T. Fiduciaires S.A. (B.121820), 10 rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg comme
nouveau Commissaire aux Comptes a partir de ce jour. Son mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale
annuelle de 2017.

Pour la société
EOWYN S.A.

Référence de publication: 2014025993/23.
(140031386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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Distribution Business Management Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2714 Luxembourg, 6-12, rue du Fort Wallis.
R.C.S. Luxembourg B 71.579.

Extrait des résolutions prises par I'actionnaire unique de la Société en date du 17 février 2014

Il résulte des résolutions prises par I'actionnaire unique de la Société en date du 17 février 2014 que l'actionnaire
unique a:

1. accepté les démissions de Madame Caroline DONDI, de Monsieur Vincent VELLA et de Monsieur Roger BRON-
DELET de leurs mandats d’administrateurs de la Société avec effet au 31 janvier 2014;

2. accepté la démission de Monsieur Roger BRONDELET de sa fonction d’administrateur-délégué avec effet au 31
janvier 2014; et,

3. nommé Monsieur Edgar FERNANDES DOS REIS CARVALHO DOS SANTOS, né le 7 janvier 1961 a Sao Tomé-
et-Principe (Portugal), résidant a 21, rue du Général Fournier, F-49600 Maubeuge, en tant qu’administrateur de la Société
avec effet au 31 janvier 2014 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 février 2014.
Pour la Société
M. Luc STALARS
Mandataire
Référence de publication: 2014025961/22.
(140031446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Deglora S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2670 Luxembourg, 59, boulevard de Verdun.
R.C.S. Luxembourg B 182.243.

Extrait pour dépét de cession de parts

Il résulte d’une cession de parts que le capital social de la société DEGLORA S.ar.l. est détenu avec effet au 27 décembre
2013 a concurrence de mille (1.000) parts sociales, c’est-a-dire 100%, par Monsieur Clemens ZANKEL, Diplomingenieur,
né le 8 avril 1977 a Meyrin (Suisse), demeurant a CH-1936 Verbier, 123, Chemin de Plan Pra.

Le présent extrait vaut mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 12 février 2014. Relation: LAC/2014/6752. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.
Le Receveur (signé): Carole FRISING.
Luxembourg, le 7 janvier 2014. Signature.
Référence de publication: 2014025958/16.
(140031219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Euro-Agri S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4761 Pétange, 27, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 63.122.

Extrait de I'assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement le 21 janvier 2014

Il résulte de cette assemblée générale que I'administrateur la société AGRI-TOP HOLDING SA est remplacé par
Monsieur Martin MICK, directeur technique, demeurant a F-57220 Ottonville, Ferme du Patural. Son mandat prendra fin
lors de I'assemblée statutaire de 2017.

La société prend également acte du changement d’adresse du commissaire aux comptes la société LE COMITIUM
INTERNATIONAL SA, situé désormais a L-1651 Luxembourg, 15-17, Avenue Guillaume.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Martin MICK / Jean-Claude HAAS
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2014026004/16.
(140031695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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LUXEMBOURG

Euler Hermes Luxembourg Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 165.303.

RECTIFICATIF

Suite a un acte d’assemblée générale extraordinaire regu par le ministére de Maitre Carlo WERSANDT, notaire de
résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 20 décembre 2013, enregistré a Luxembourg Actes
Civils, le 24 décembre 2013, relation: LAC/2013/59822, déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,
le 14 janvier 2014, référence L140007031, non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, pour
compte de la société a responsabilité limitée "Euler Hermes Luxembourg Holding S.a r.I", établie et ayant son siége social
a L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section
B, sous le numéro 165303, (la "Société"),

il y a lieu de modifier dans ledit acte, suite a une erreur matérielle, partout ou cela s’avére nécessaire le siége social
de la Société de 37, rue d’Anvers, L-1130 Luxembourg en 8-10, avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 11 lévrier 2014. Relation: LAC/2014/6578. Regu douze euros 12,00 €.

Le Receveur (singé). Carole FRISING.
Luxembourg, le 6 février 2014.

Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2014025975/22.
(140031438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Energreen Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 162.640.

EXTRAIT

La société GLOBALINK VENTURE LIMITED, immatriculée auprés du Registre de Commerce de Hong Kong, sous le
numéro 1555989 est désormais domiciliée au Unit 2301, 23/F Fook Lee Commercial Centre, Town Place, 33 Lockhart
Road, Wanchai, Hong Kong.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 19 février 2014.

Référence de publication: 2014025973/13.
(140031851) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

FGC S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8080 Bertrange, 1, rue Pletzer.
R.C.S. Luxembourg B 174.083.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 28 janvier 2014

Il résulte du procés-verbal de I'’Assemblée Générale Extraordinaire tenue sous seing privé en date du 28 janvier 2014
que:

L’assemblée décide majoritairement suite du décés du gérant de Monsieur Franck VARDON 4 procéder a la nomination
suivante:

1) Nomination de Monsieur Gilles BOT, Directeur Commercial, né le 13 mars 1963 a LE RAINCY, demeurant a
F-75016 PARIS, 50, rue Spontini, aux fonctions de gérant, avec effet immédiat suite au décés de Monsieur Franck VARDON

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 14.30 heures.

Luxembourg, le 28 janvier 2014.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2014026028/19.
(140031126) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.




C. RAL

LEG! TION

44933
LUXEMBOURG
IILM Holding 2 SA, Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 175.972.

Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration de la société en date du 18 février 2014
(le "Conseil d'Administration")

Le Conseil d’Administration de la Société décide de renouveler le mandat de PricewaterhouseCoopers S.a r.l., avec
siege social au 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, enregistré sous le numéro B 65477 au Registre de Commerce et
des Sociétés du Luxembourg, en tant que réviseur externe de la Société pour I'audit des comptes se cléturant le 31
décembre 2014.

A Luxembourg, le 19 février 2014.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2014026085/17.

(140031480) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Immocap S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 79.580.

Lors de I’Assemblée générale annuelle tenue en date du 14 février 2014, la décision prise par le Conseil d’Administration
du 17 décembre 2012, de coopter Monsieur Giuliano BIDOLI, domicilié professionnellement au 42, Rue de la Vallée,
L-2661 Luxembourg en remplacement de Monsieur Olivier LECLIPTEUR, démissionnaire, a été ratifiée. Son mandat
s’achévera avec ceux des autres Administrateurs a l'issue de 'assemblée générale annuelle de 2017.

Lors de cette méme assemblée, Monsieur Bartosz SZLAPKA, domicilié professionnellement au 42, Rue de la Vallée,
L-2661 Luxembourg, a été nommé Administrateur en remplacement de Mme Viviane HENGEL, démissionnaire.

Son mandat s’achévera avec ceux des autres Administrateurs a I'issue de 'assemblée générale annuelle de 2017.
Enfin, la démission de Monsieur Giuliano BIDOLI de son poste d’Administrateur a été acceptée.

Ainsi, le nombre des Administrateurs est réduit de 4 a 3.

Luxembourg, le 18.02.2014.

Pour: IMMOCAP S.A.

Société anonyme

Experta Luxembourg

Société anonyme

Aurélle Katola / Isabelle Marechal-Gerlaxhe
Référence de publication: 2014026091/22.

(140031372) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Iceberg Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 184.524.

Nous vous prions de bien vouloir prendre note que le nom de famille du gérant de classe A de la Société, Monsieur
Eugenio Minvielle W.F., est Eugenio Minvielle Lagos et que son adresse est Willem Frederik Hermansstraat 11-13, 1011
DG Amsterdam, Pays-Bas.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 février 2014.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014026082/15.

(140031423) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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J.T.S. Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 38.488.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement a Luxembourg le 14 février 2014 a décidé de;
1. Transférer le siege social du 4, rue Tony Neuman L-2241 Luxembourg, au 18, rue de 'Eau a L-1449 Luxembourg.

2. Les mandats des administrateur et du commissaire aux comptes étant arrivés a échéance, I'assemblée décide de
nommer en tant qu’administrateur les personnes suivantes;

- Monsieur Marc KOEUNE, né a Luxembourg, le 04.10.1969, domicilié professionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449
Luxembourg;

- Monsieur Michaél ZIANVENI, né a Villepinte (France), le 04.03.1974, domicilié professionnellement au 18, rue de
'Eau, L-1449 Luxembourg;

- Madame Marie-Anne BACK, né a Steinfort (Luxembourg), le 08.06.1958, domiciliée professionnellement au 18, rue
de 'Eau, L-1449 Luxembourg;

Est élu Commissaire aux comptes;

- la société CeDerLux-Services S.a.R.L. ayant son siege social au 18, rue de I'Eau L-1449 Luxembourg et inscrite au
Registre de Commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 79.327.

Leurs mandats viendront a échéance a I'issue de I'assemblée générale annuelle a tenir en I'an 2019.
Référence de publication: 2014026101/22.

(140031314) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

JENSAL Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 180.508.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration tenue en date du 14 février 2014

- Monsieur Christian KNAUFF, employé privé, avec adresse professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxem-
bourg, est nommé représentant permanent de Lux Business Management S.a.r.l. en remplacement de Monsieur Gerard
VAN HUNEN qui occupait jusqu’alors cette fonction.

Luxembourg, le 14 février 2014.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2014026112/15.

(140031788) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Ivaldi European Mutli-Strategy Fund SCA, Société en Commandite par Actions de Titrisation.
Siege social: L-8070 Bertrange, 31, Zone d’Activités Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 164.256.

EXTRAIT

Il est a noter qu’en vertu d’un acte regu par Maitre Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Redange/Attert, en date
du 13 février 2014, déposé au Registre de Commerce et des Sociétés sous la référence L140029067, que le nom de
l'actionnaire commandité Ivaldi Multi-Strategy Fund (anciennement Ivaldi European Multi-Strategy Fund S.a r.l.) inscrite
au Registre de Commerce sous le numéro B164006, a été modifié en Ivaldi Multi-Strategy Fund GP.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 février 2014.
Pour le compte de Ivaldi Multi-Strategy Fund SCA
Citibank International plc (Luxembourg Branch)
Signature

Référence de publication: 2014026079/17.

(140031476) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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ITA-RE Sarl, Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,00.

Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 176.126.

Extract of the resolutions taken by the sole Quotaholder on February 17 th | 2014

1. The resignation of Mr Pierre MESTDAGH as manager of the company be acted with immediate effect.

2. Mr Christian MOGNOL, private employee, born on January 15 ™, 1962 in Esch-Sur-Alzette, Luxembourg and
residing professionally at 412F route d’Esch, L-2086 Luxembourg, be appointed as manager of the company in replacement
of Mr. Pierre MESTDAGH, resigning Manager for an unlimited period.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde:
Extrait des résolutions prises par I'associé unique en date du 17 février 2014

1. La démission de Monsieur Pierre MESTDAGH de son mandat de gérant est actée avec effet immédiat,

2. Monsieur Christian MOGNOL, employé privé, né le 15 janvier 1962 a Esch-Sur-Alzette, Luxembourg, et résidant
professionnellement au 412F route d’Esch, L-2086 Luxembourg est nommé gérant en remplacement de Monsieur Pierre
MESTDAGH, gérant démissionnaire, pour une durée illimitée.

Luxembourg, le 17 février 2014.
Certifié conforme et sincere
Référence de publication: 2014026099/21.
(140031727) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

GFH Convertible Murabaha S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 158.511.

Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration de la société en date du 17 février 2014

Le Conseil d’Administration confirme que le renouvellement du mandat de KPMG AUDIT en tant que commissaire
aux comptes de la Société pour I'audit des comptes se cléturant le 31 décembre 2012 et 31 décembre 2013 décidé en
date du 17 décembre 2013 est nul et non avenu.

La société Van Cauter-Snauwaert & Co S.a r.l, ayant son siege social au 80, rue des Romains, L - 8041 Strassen,
enregistrée sous le numéro B52610 au Registre de Commerce et des Sociétés du Luxembourg, est en revanche nommée
pour 'audit des comptes se cloturant le 31 décembre 2012 et 31 décembre 2013.

A Luxembourg, le 18 février 2014.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2014026046/18.

(140031328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Farbe 1 Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4963 Clémency, 9, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 179.865.

Cession de parts sociales

DOUZE INVESTMENTS SA, N°122 Via Espagna, Panama City, Registre de commerce n°1130200 propriétaire de 100
parts sociales de la société FARBE 1 Luxembourg SARL ayant son siége social a 9 rue Basse L4963 Clémency, a cédé en
date du 26 décembre 2013 I'ensemble de ces 100 parts sociales a Madame Caroline Defeldre demeurant au 25, rue Cherra
a 4051 Vaux-sous-Chévremont en Belgique.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2014026014/15.
(140031847) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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Fondation Internationale Catholique du Scoutisme, Fondation.
Siege social: L-2173 Luxembourg, 5, rue Munchen-Tesch.
R.C.S. Luxembourg G 10.

Extrait de I'assemblée générale (Conseil d'administration) du 15 février 2014 a Rome(l)

Le Conseil d’administration, réuni au complet, a décidé a I'unanimité:

1. Est coopté pour un mandat de 3 ans comme membre du conseil d’administration: Théo PEPORTE né le 20 avril
1953 a Luxembourg, retraité, domicilié a L-1514 Luxembourg, rue Xavier de Feller no 20A, de nationalité luxembour-
geoise.

2. Le mandat de Jean TIQUET, retraité, né le 26 septembre 1940 a Vesoul (France), domicilié a 78123 Le Pecq (F)
avenue du Général Leclerc no 64, de nationalité frangaise, comme président du conseil d’administration et membre du
comité exécutif est renouvelé pour une période de 3 ans

3. David CREPY, né le 16 janvier 1965 a Neuilly-sur-Seine (France), directeur financier, domicilié a 78000 Versailles
(F), rue du Pont Colbert no 4, de nationalité frangaise, est nommé a la fonction de trésorier au conseil d’'administration
et membre du comité exécutif

4. Le mandat de Roger RICHTER, né le 7 février 1951 a Luxembourg, informaticien diplémé DUT, domicilié a L-3280
Bettembourg, rue Sigefroi no 25, de nationalité luxembourgeoise, comme membre du conseil d’administration est re-
nouvelé pour une période de 3 ans

Luxembourg, le 19 février 2014.
Pour extrait conforme
Roger Richter
Référence de publication: 2014026033/24.

(140031674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Finaris S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 40.178.

Extrait de 'Assemblée Générale tenue a Luxembourg le 13 février 2014

L’Assemblée générale décide de nommer Monsieur Mikhael SENOT, avec adresse professionnelle au 10A, rue Henri
M. Schnadt, L-2530 Luxembourg, en tant qu’Administrateur, en remplacement de Madame Céline STEIN, démissionnaire,
et dont il terminera le mandat.

Le mandat de I'administrateur ainsi nommé viendra a échéance lors de ’Assemblée générale a tenir en 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduo
Référence de publication: 2014026030/14.
(140031367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Kim International S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 15.489.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale ordinaire du 27 janvier 2014.

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes sont venus a échéance.

Monsieur Norbert SCHMITZ, domicilié au 16, rue Eugéne Wolff, L-2736 Luxembourg, et les sociétés FMS SERVICES
S.A., ayant son siége social au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg et S.G.A. SERVICES S.A., ayant son siége social au
39, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg sont réélus Administrateurs pour une nouvelle période de 6 ans.

Monsieur Eric HERREMANS adresse professionnelle au 39, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, est réélu Commissaire
aux Comptes pour une nouvelle période de 6 ans
Pour la société
KIM INTERNATIONAL S.A., SPF
Référence de publication: 2014026125/16.

(140031232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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LUXEMBOURG
Ivax International (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 207.486.100,00.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 72.565.

RECTIFICATIF

Par le présent avis rectificatif de I'acte avec numéro de dépét initial au R.C.S.: L110039885, I'associé unique de la Société
informe les tiers comme suit:
- le nom correct du gérant de la Société est Monsieur Gertjan Noordermeer.

Luxembourg, le 18 Février 2014.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Mandataire
Référence de publication: 2014026080/16.
(140031521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Ingenia Lux Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 136.587.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Extrait du procés-verbal de assemblée générale extraordinaire des actionnaires ('assemblée) de Ingenia Lux Sicav (la “société”)
tenue au siege social de la société le 11 février 2014 a 16h00

Résolutions 5
L’Assemblée décide de cléturer la liquidation.

Résolutions 7

L’Assemblée décide que les livres et documents sociaux de la Société seront archivés pour une période d’au moins
dix années auprés de BNP Paribas Securities Services - Succursale de Luxembourg, dont le siége social est enregistré au
33, rue de Gasperich, L-5826 Hesperange.

Résolutions 8

L’Assemblée décide que tous les sommes revenant aux actionnaires en cas de résidu de liquidation seront déposées
en faveur des actionnaires auprés de la Caisse des Consignations a Luxembourg.

Référence de publication: 2014026093/19.
(140031140) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

LEAF, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 37.669.

Suite au décés de Monsieur Yves M. Tailleur en date du 22 septembre 2013, le Conseil d’Administration se compose,
comme suit:

- Monsieur Michel Y. de Beaumont;

- Madame Susan A. Cox;

- Monsieur Jean-Michel Gelhay;

- Monsieur Alessandro Bottinelli.

Luxembourg, le 19 février 2014.
Pour LEAF
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire
Corinne ALEXANDRE / Marc-André BECHET
Assistante / Directeur
Référence de publication: 2014026150/19.
(140031464) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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CSCP Credit Holdings Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 180.446.

Extrait du contrat d'apport daté du 23 janvier 2014

Il résulte du contrat d’apport signé en date du 23 janvier 2014 que I'associé unique la Société, Centerbridge Special
Credit Partners, L.P,, a transféré, avec effet au 23 janvier 2014, la totalité de sa participation détenue dans la Société
comme suit:

- 2.000.000 parts sociales ayant une valeur nominale de €1.00, a CSCP Credit Acquisition Holdings Cayman, L.P., une
«exempted limited partnership» de droit des lles Caimanes, ayant son siége social auprés de 89, Nexus Way, Camana
Bay, KY1-9007 Grand Cayman, lles Caimanes, enregistrée auprés du Registre des lles Caimanes, sous le numéro
OG-73381.

Il convient de noter que CSCP Credit Acquisition Holdings Cayman, L.P. est désormais I'associé unique la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 février 2014.
Pour la Société
Yasemin Bulut
Gérant de catégorie B

Référence de publication: 2014025947/21.

(140031334) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

D.V.V. S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 110.192.

La société CD-SERVICES S.A.R.L. a démissionné de sa fonction de commissaire de la société D.V.V S.A., RCS Luxem-
bourg B 110192 (L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur), avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juillet 2013.

Un mandataire
Référence de publication: 2014025949/12.

(140031295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

ConvaTec Healthcare A S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 139.930.

Extrait de la décision des associés prise a Jersey le 12 février 2014

Les associés décident de:

1. révoquer Madame Ingrid Moinet, née le 5 décembre 1975 a Bastogne, Belgique, ayant son adresse professionnelle
au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, de la fonction de gérante de classe A de
la Société avec effet au 12 février 2014 a 23h55;

2. nominer Madame Wilhelmina von Alwyn-Steennis, née le 29 ao(t 1967 a Rotterdam, Pays-Bas, ayant son adresse
professionnelle au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-Duché de Luxembourg, en tant que gérante
de classe A de la Société avec effet au 12 février 2014 a 23h55;

3. nominer Monsieur Claes Johan Geijer, né le 15 juin 1957 a Stockholm, Suede, ayant son adresse au 31, rue Franz
Clement, L-1345 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en tant que gérant de classe A de la Société avec effet au
12 février 2014 a 23h55;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Convatec Healthcare A S.a r.l.
Signatures

Référence de publication: 2014025894/21.

(140031144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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Domus Elisabethstrasse Propco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 184.375.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-fourth day of the month of January.

Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

(1) Domus GOH Holdco S.ar.l.,, a société a responsabilité limitée (private limited liability company) incorporated under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,
having a share capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) and in the process of being registered with
the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg,

(2) German Office VIl GOH S.a r.l., a société a responsabilité limitée (private limited liability company) incorporated
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,
having a share capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) and in the process of being registered with
the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg,

represented by Mr Vianney De Bagneaux, jurist, professionally residing in Luxembourg pursuant to two proxies dated
24 January 2014, which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company Domus Elisabethstrasse Propco S.a r.l. (société a responsabilité limitée)
which is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “Domus Elisabeths-
trasse Propco S.a r.l.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become
shareholders thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participa-
tions and assets.

The Company may further give guarantees, grant security interests, grant loans or otherwise assist the companies in
which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may also acquire loans including at a discount, originate loans and lend funds under any form, advance
money or give credit on any terms including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from
the issue of any equity or debt securities of any kind to any person or entity as it deems fit in relation to any real estate
enterprise or undertaking. The Company may enter into swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock
lending and similar transactions, and, without prejudice to the generality of the foregoing, employ any techniques and
instruments in connection with its real estate activities. The Company may also enter into any guarantees, contracts of
indemnities, security interests and any other equivalent agreements in order to receive the benefit of any guarantee and/
or security interest granted in the context of such real estate activities. The Company may undertake any roles necessary
in connection with such lending activity including, without limitation, the role of arranger, lead manager, facility agent,
security agent, documentation agent. The Company shall not undertake such real estate lending or real estate loan
acquisition activities in a way that would require it to be regulated pursuant to the Luxembourg act dated 5 April 1993
on the financial sector, as amended or any future act or regulation amending or replacing such act.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other
advisors.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
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extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR
12,500) represented by five hundred (500) shares with a nominal value of twenty-five Euros (EUR 25) each. The capital
of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for
amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares upon
resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five percent
(75%) of the Company’s share capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders.

The sole manager or as the case may be, the board of managers, is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of association to the general meeting
shall be within the competence of the sole manager or as the case may be, the board of managers.

Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be, the board of managers, has the most extensive powers
to act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to
the Company and not reserved by law or these articles of association to the general meeting of shareholders.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but their appointment may also be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at
any time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman of that meeting or, in its absence,
by any two managers. Copies or excerpts of such minutes shall be signed by the chairman of that meeting or by any two
managers.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of
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any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only
one) or as the case may be the board of managers or anyone of the managers.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses"” shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

At no time shall the Company have more than thirty (30) shareholders. At no time shall an individual be allowed to
become a shareholder of the Company.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 St December of the
same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 5 December
2014.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.
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Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14, Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ™ August 1915 on commercial com-
panies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing parties, the appearing parties
have subscribed and entirely paid-up the following shares:

Subscriber Number Subscription

of shares price (EUR)
Domus GOH Holdco Sar.l .. ... e 470 EUR 11,750
German Office VIEGOH Saar.l ... oo 30 EUR 750
Total . oo 500 EUR 12,500

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Extraordinary general meeting

The shareholders have forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

2. The following person is appointed manager of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company with such signature powers as set forth in the articles of association of the Company:

- BRE/Management 7 S.A,, a société anonyme incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at
2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg and being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in
Luxembourg under number B 180.304,

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day before mentioned.

The document having been read to the appearing party, who requested that the deed should be documented in English,
the said appearing party signed the present original deed together with the notary, having personal knowledge of the
English language. The present deed, worded in English, is followed by a translation into German. In case of divergences
between the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing party, known to the notary by its name, first name, civil status and
residence, the said appearing party signed together with the notary the present deed.

Folgt die deutsche Ubersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendvierzehn, am vierundzwanzigsten Januar.

Vor dem unterzeichnenden Notar Maitre Henri Hellinckx, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

Sind erschienen:

(1) Domus GOH Holdco S.a r.l., eine société a responsabilité limitée (Gesellschaft mit beschrankter Haftung) luxem-
burgischen Rechts mit Sitz in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg, deren Gesellschaftskapital zwélftausendfiinf-
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hundert Euro (EUR 12.500) betrigt, und dabei ist im Registre de commerce et des sociétés in Luxemburg eingetragen zu
werden,

(2) German Office VIl GOH S. r.l., eine société a responsabilité limitée (Gesellschaft mit beschrankter Haftung)
luxemburgischen Rechts mit Sitz in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg, deren Gesellschaftskapital zwolftau-
sendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) betrigt, und dabei ist im Registre de commerce et des sociétés in Luxemburg
eingetragen zu werden,

hier vertreten durch Herrn Vianney De Bagneaux, Jurist, beruflich wohnhaft in Luxemburg, aufgrund von zwei privat-
schriftlichen Vollmachten vom 24. Januar 2014, welche vorliegender Urkunde beigefiigt sind um mit dieser bei der
Registrierungsbehdrde eingereicht zu werden.

Die erschienene Partei hat in ihrer vorgenannten Eigenschaft den unterzeichnenden Notar ersucht, die Griindungs-
satzung einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) "Domus Elisabethstrasse Propco
S.a r.l." wie folgt zu beurkunden.

Art. 1. Gesellschaftsname. Eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) mit dem Namen
"Domus Elisabethstrasse Propco S.a r.l." (die "Gesellschaft") wird hiermit von der erschienenen Partei und allen Personen,
die gegebenenfalls zukiinftig als Gesellschafter eintreten, gegriindet. Die Gesellschaft wird durch vorliegende Satzung und
durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung geregelt.

Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form an in-
und auslandischen Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung
oder andere Art und Weise wie Ubertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die
Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann ebenfalls alle Transaktionen welche sich auf direkten oder indirekten Erwerb von Grundbesitz,
Eigentum, und Grundbesitzrechte in Luxemburg oder im Ausland oder auf den Erwerb von Beteiligungen an Unternehmen
welche im Besitz von Grundrechten sind oder von Unternehmensbeteiligungen jedweder Form beziehen, durchfiihren
sowie die Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung dieser Beteiligungen und dieses Vermégen ausfiihren.

Die Gesellschaft kann Biirgschaften geben, Sicherheiten leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften an denen
die Gesellschaft direkte oder indirekte Beteiligungen besitzt oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehort, der die
Gesellschaft angehért, in jeder anderen Form unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann auBerdem in jeder beliebigen Form Darlehen erwerben, auch mit Preisnachlass, Darlehen ver-
geben, Kapital verleihen, sowie Vorschiisse gewihrleisten oder unter jeglichen Konditionen Kredite vergeben, einschlieB3-
lich und ohne Einschrinkungen derer Kredite, in Bezug auf ein Immobilien-Unternehmen oder -Unterfangen, die sich von
jeglichen Kreditaufnahmen der Gesellschaft oder von der Ausgabe von Kapital oder Schuldtitel jeglicher Art an alle Per-
sonen und Unternehmen, fiir die es fiir richtig empfunden wurde, ergeben. Die Gesellschaft kann Swaps, Futures,
Forwards, derivative Instrumente, Optionen, Riickkidufe, Wertpapierverleihe und dhnliche Transaktionen abschlieBen und
unbeschadet der Allgemeingiiltigkeit des Vorstehenden, jegliche Methode und Instrumente im Zusammenhang mit ihren
Immobiliengeschiften einsetzen. Die Gesellschaft kann auch jegliche Vertrige iber Garantien, Entschadigungen, Sicher-
heiten und alle weiteren dquivalente Vertrige abschlieBen, so dass der Nutzen der, im Rahmen solcher Immobilienge-
schifte vergebenen, Garantien und/oder Sicherheiten ihr zu Gute kommen kann. Die Gesellschaft kann im Rahmen solcher
Immobiliengeschifte jegliche erforderliche Rolle Gibernehmen, einschlieBlich und ohne Einschrinkungen der Rolle des
Arranger, lead Manager, Facility Agent, Security Agent, Documentation Agent. Die Gesellschaft wird die Tatigkeit der
Immobilienfinanzierung oder des Immobilienkrediterwerbs nicht in einer Weise ausiiben, die eine Regulierung erfordern
wiirde gemiB der geinderten Fassung des Gesetzes des 5. Aprils 1993 beziglich des Finanzsektors oder jeglichen zu-
kiinftigen Gesetzes oder RegulierungsmaBnahme, die dieses Gesetz abiandern oder ersetzen sollte.

Die Gesellschaft kann alle geschiftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle andere direkt oder indirekt ver-
bundenen Titigkeiten welche die Erfiillung des Geschiaftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vorneh-
men.

Unter anderem wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die fiir die Verwaltung, Entwicklung und
Aufsicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfligung stellen. Fiir diesen Zweck kann die Gesellschaft die
Unterstiitzung anderer Berater beanspruchen und auf solche zuriickgreifen.

Art. 3. Geschiftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegriindet

Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, GroBherzogtum Luxemburg. Dieser kann,
durch Beschluss einer auBerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter die sich, in der fiir die Abianderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise beraten, an jeden Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss des Geschiftsfiihrers, beziehungsweise durch die Ge-
schiftsfiihrung innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschifts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Sollte der Geschiftsfiihrer, oder im Falle einer Geschiftsfiihrung die Geschiftsfiihrung, feststellen, dass auBerordent-
liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die
normalen Titigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen die-
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sem Sitz und Personen im Ausland beeintrachtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend bis zum
vollstindigen Ende solcher ungewohnlichen Umstinde ins Ausland verlegt werden; derartige vorliaufige MaBnahmen haben
keine Auswirkung auf die staatliche Zugehérigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen voriibergehenden
Sitzverlegung eine luxemburgische Gesellschaft bleibt. Solche voriibergehenden MaBnahmen werden vom Geschiftsfiihrer
oder, im Falle einer Geschiftsfiihrung, von der Geschiftsfiihrung vorgenommen und jeglichen betroffenen Personen mit-
geteilt.

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft belduft sich auf zwélftausendfiinf-
hundert Euro (EUR 12.500), eingeteilt in fiinfhundert (500) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je fiinfund-
zwanzig Euro (EUR 25).

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in der fiir die Abanderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise erhoht oder verringert werden und die Gesellschaft kann seine anderen Gesell-
schaftsanteile durch Beschluss der Gesellschafter zuriickkaufen.

Verfiigbare Anteilspramien kdnnen verteilt werden.

Art. 6. Ubertragung der Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei iibertragbar. Soweit es das Gesetz
nicht anders bestimmt, bedarf die Ubertragung von Anteilen auf Dritte der Einwilligung von Gesellschaftern, welche
zusammen mindestens fiinfundsiebzig Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals halten.

Art. 7. Geschiftsfiihrung. Die Geschiftsfilhrung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer
die keine Gesellschafter sein miissen.

Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfiihrung ist mit den weitestreichenden Befugnissen aus-
gestattet, das Geschift der Gesellschaft zu verwalten und ist dazu befugt, jede Handlungen und Titigkeiten, die mit dem
Gegenstand der Gesellschaft im Einklang stehen, zu genehmigen und/oder auszufiihren. Simtliche Befugnisse, die nicht
ausdricklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zustan-
digkeitsbereich des Geschiftsfiihrers beziehungsweise der Geschiftsfiihrung.

Gegenliber Dritten hat der Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfiihrung die weitestreichenden Befugnisse
um in allen Umstinden, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Umstianden, jeden Akt und jede
Handlung, welche nicht durch die vorliegende Satzung oder durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung im
Kompetenzbereich der Gesellschafterversammlung liegt, im Auftrag der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und gut-
zuheiBen.

Die Geschiftsfiihrer werden durch mehrheitlichen Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter gewidhlt und
abberufen, welche ihre Befugnisse und die Amtsdauer beschlieBt. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschifts-
fiihrer auf unbestimmte Zeit ernannt. Die Geschiftsfiihrer konnen wiedergewidhlt werden, jedoch kann ihre Ernennung
zu jeder Zeit mit oder ohne Grund (ad nutum) widerrufen werden.

Im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer bilden diese die Geschiftsfiihrung. Jeder Geschiftsfiihrer kann an jeder Sitzung der
Geschiftsfiihrung teilnehmen mittels Telefonkonferenz oder anderen zur Verfiigung stehenden Kommunikationsmitteln
insofern gewihrleistet ist, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Personen sich héren und miteinander kommunizieren
konnen. Eine Sitzung kann jederzeit mittels einer Telefonkonferenz oder dhnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten
werden. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung mit Hilfe dieser Mittel entspricht einer personlichen Teilnahme
an der betroffenen Sitzung. Die Geschiftsfiihrer konnen sich in den Sitzungen ohne Einschrinkung der Anzahl der Voll-
machten durch einen anderen Geschiftsfiihrer, der hierzu bevollmachtigt ist, vertreten lassen.

Die Geschiftsfiihrer sind mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer Sitzung der Geschiftsfiihrung
mittels schriftlicher Einberufung, zu benachrichtigen, auBer in Notfillen, in welchem Fall die Art und die Griinde dieser
Umstdnde in der Einberufung erldutert werden miissen. Auf das Recht auf die oben beschriebene Weise einberufen zu
werden kann jeder Geschiftsfiihrer durch schriftliche Zustimmung per Telegramm, Telekopie, Email, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel verzichten. Spezifische Einberufungen sind nicht notwendig fiir Sitzungen, welche vorher
zu einem durch Geschiftsfiihrungsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten
Orten abgehalten werden.

Entscheidungen der Geschiftsfiihrung werden durch die Mehrheit der Geschiftsfiihrer der Gesellschaft gefasst.

Die Protokolle aller Geschiftsfiihrerratssitzungen werden vom Vorsitzenden der Sitzung oder, in seiner Abwesenheit,
von zwei Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Die Kopien oder Ausziige der Protokolle werden vom Vorsitzenden oder von
zwei Geschiftsfiihrern unterzeichnet.

Schriftliche Beschliisse der Geschiftsfiihrung konnen, aus einem einzigen oder mehreren einzelnen Dokumenten, gliltig
abgeschlossen werden, wenn sie von allen Mitgliedern der Geschiftsfiihrung schriftlich, per Telegramm, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel genehmigt wurden. Die verschiedenen Dokumente gleichen Inhalts bilden zusammen
einen giiltigen schriftlichen Beschluss. Beschliisse der Geschiftsfiihrung, einschlieBlich schriftliche Beschliisse, kénnen von
einem einzelnen Geschiftsfiihrer beweiskriftig beglaubigt und ein Auszug davon beweiskriftig unterschrieben werden.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers und durch die Unterschrift eines einzelnen
Geschiftsfiihrers im Falle einer Geschiftsfilhrung gebunden. Die Gesellschaft ist in jedem Fall wirksam durch die Unter-
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schrift einer oder mehrerer hierzu durch den alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise durch die Geschiftsfiihrung
oder einer der Geschiftsfiihrer, bevollmachtigten Personen, gebunden.

Art. 8. Haftung der Geschiftsfilhrung. Die Geschiftsfiihrer sind fiir Verschuldung der Gesellschaft nicht persénlich
haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie jedoch fiir die Ausfiihrung ihrer Aufgaben und Pflichten verantwortlich.

Vorbehaltlich den unten aufgefiihrten Ausnahmen und Beschriankungen, wird jede Person, die ein Geschiftsfiihrer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft ist oder war, von der Gesellschaft in vollem, gesetzlich erlaubten, Umfang gegen
Verbindlichkeiten und gegen alle Ausgaben, welche iiblicherweise entstanden sind oder von ihm gezahlt wurden in Ver-
bindung mit Klagen, Prozessen oder Verfahren in die er als Partei oder anderweitig eintritt aufgrund dessen, dass er ein
Geschiftsfiihrer oder leitender Angestellter ist oder gewesen ist und die diesbeziiglich gezahlten Betrige oder von durch
deren Beilegung entstandenen Betrige, schadlos gehalten werden. Die Begriffe ,,Klage®, ,Streitsache®, ,,Prozess“oder
,»Verfahren“finden auf alle anhingigen oder bevorstehenden Klagen, Streitsachen, Prozesse oder Verfahren Anwendung
(zivilrechtlich, strafrechtlich oder sonstige, einschlieBlich Rechtsmittel) Anwendung und die Begriffe ,,Verbindlichkeit“und
»7Ausgaben“beinhalten ohne Beschrinkung Anwaltskosten, Prozesskosten, Sicherheitsleistungen, gezahlte Betrige bei
Streitbeilegung und andere Verbindlichkeiten.

Einem Geschiftsfiihrer oder leitendem Angestellten wird keine Schadloshaltung gewihrt:

(i) gegen Verbindlichkeiten gegeniiber der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter, aufgrund von vorsitzlich begangenen
unerlaubten Handlungen, Bosglaubigkeit, grober Fahrlassigkeit oder riicksichtsloser Missachtung der Aufgaben, die in
seiner Amtsfiihrung enthalten sind;

(i) im Zusammenhang mit jeglichen Verfahren bei welchen er wegen bésglaubigem und nicht im Interesse der Gesell-
schaft erfolgtem Handeln, verurteilt wurde; oder

(iii) im Falle einer Beilegung, es sei denn die Beilegung ist von einem Gericht unter zustindiger Gerichtsbarkeit oder
von der Geschiftsfiihrung genehmigt worden.

Das Recht der Schadloshaltung, das hier vorgesehen ist, ist abtrennbar und beriihrt keine anderen Rechte auf die das
Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte jetzt oder spater ein Anrecht hat, und soll fortgefiihrt werden in
der Person, die aufgehort hat, ein Geschiftsfihrer oder leitender Angestellter zu sein und soll dem Vorteil der Erben,
Testamentsvollstreckern und Verwaltern einer solchen Person dienen. Nichts hierin Enthaltenes berihrt die Rechte zur
Schadloshaltung, auf die Gesellschaftspersonal, eingeschlossen Geschiftsfiihrer und leitende Angestellte, aufgrund von
Vertrag oder anderweitig durch Gesetz, Anspruch haben kénnten.

Ausgaben in Verbindung mit Vorbereitung und Vertretung der Verteidigung einer Klage, Streitsache, Prozess oder
Verfahren beschrieben in diesem Artikel, soll von der Gesellschaft vor der endgiiltigen Verfligung dariiber bei Zugang
jeglicher Unternehmung seitens oder im Namen eines leitenden Angestellten oder Geschiftsfiihrers vorgestreckt werden,
um den benannten Betrag zuriickzuzahlen wenn es letztlich bestimmt ist, dass er keinen Anspruch auf Schadloshaltung
unter diesem Artikel hat.

Art. 9. Stimmrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl
seiner Stimmen entspricht der Zahl seiner Gesellschaftsanteile und der Gesellschafter kann bei jeder Versammlung durch
eine spezielle Vollmacht vertreten werden.

Art. 10. Gesellschafterversammlungen. Die Beschliisse der Gesellschafter werden in der im luxemburgischen Gesell-
schaftsrecht vorgeschriebenen Form und mit der darin vorgesehenen Mehrheit, schriftlich (soweit dies gesetzlich méglich
ist) oder in Gesellschafterversammlungen, gefasst. Jede ordnungsgemidlB konstituierte Gesellschafterversammlung der
Gesellschaft beziehungsweise jeder ordnungsgemaB schriftlicher Beschluss vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter der
Gesellschaft.

Die Einberufung der Versammlungen durch den Geschiftsfiihrer/die Geschiftsfiilhrung hat mindestens acht (8) Tage
vor der Versammlung mittels eingeschriebenen Briefes an die Gesellschafter an ihre im Anteilsregister der Gesellschaft
eingetragene Adresse, zu erfolgen. Wenn das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten ist, kann die Sitzung
ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.

Werden Beschliisse im Wege eines Zirkularbeschlusses der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt des Beschlusses
mindestens acht (8) Tage bevor der Beschluss wirksam werden soll, an alle Gesellschafter an ihre im Anteilsregister
eingeschriebene Adresse mittels eingeschriebenen Briefs iibersandt. Die Beschliisse werden wirksam bei Zustimmung
der vom Gesetz vorgesehenen Mehrheiten fiir gemeinsame Entscheidungen (oder, unter der Voraussetzung der Befrie-
digung der Mehrheitsvoraussetzungen, am in dieser Entscheidung festgelegten Tag). Einstimmige Zirkularbeschlisse
konnen jederzeit ohne vorherige Ankiindigung getroffen werden.

Soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist, (i) werden die in den Gesellschafterversammlungen zu fassenden
Beschliisse von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Hilfte des Geschiftskapitals vertreten. Wird eine
solche Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung nicht erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu
einer zweiten Gesellschafterversammlung geladen und die Beschliisse werden sodann aufgrund der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefasst, unbeschadet der Anzahl der vertretenen Geschiftsanteile. (ii) Die Satzung kann jedoch nur mit
Zustimmung (x) der Mehrheit der Gesellschafter, welche (y) zwei Drittel des Gesellschaftskapitals vertreten, abgeiandert
werden und (iii) Entscheidungen, die Nationalitit der Gesellschaft zu dndern, bediirfen der Zustimmung von Gesellschaf-
tern, die einhundert Prozent (100%) des Gesellschaftskapitals vertreten.
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Zu keiner Zeit soll die Gesellschaft mehr als dreiBig (30) Gesellschafter haben. Zu keiner Zeit soll es einer natirlichen
Person gestattet sein, ein Gesellschafter der Gesellschaft zu werden.

Art. 11. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddreiBigsten (31.) Dezember
eines jeden Jahres. Das erste Geschiftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. De-
zember 2014 enden.

Art. 12. Jahresabschluss. Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfiihrung erstellt jedes Jahr die
Jahresabrechnung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die Jahresabrechnung am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 13. Gewinnverwendung. Fiinf Prozent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich
vorgeschriebenen Riicklage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riick-
lage zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betragt.

Die Gesellschafter kénnen auf der Grundlage eines von dem alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise der Ge-
schiftsfiihrung angefertigten Zwischenabschlusses die Ausschiittung von Abschlagsdividenden beschlieBen, sofern dieser
Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven zur Ausschiittung zur Verfligung stehen, wobei
der auszuschiittende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die
Jahresabschliisse bereits bewilligt wurden, erhoht um die vorgetragenen Gewinne und ausschiittbaren Riicklagen, ver-
mindert um die vorgetragenen Verluste und die der gesetzlichen Riicklage zuzufiihrenden Betrige, nicht tibersteigen darf.

Der Saldo kann nach Entscheidung der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

Das Anteilspramienkonto kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet
werden. Die Gesellschafterversammlung kann beschlieBen, jeden Betrag vom Anteilspramienkonto auf die gesetzliche
Riicklage zu iibertragen.

Art. 14. Auflosung. Im Falle einer Auflésung der Gesellschaft ernennen die Gesellschafter einen oder mehrere Liqui-
datoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfiihrung der Auflésung und
bestimmen ihre Befugnisse und Vergiitung.

Art. 15. Alleingesellschafter. Sofern nur ein Gesellschafter alle Geschiftsanteile der Gesellschaft hilt, gilt Artikel 179
(2) des Gesetzes vom 10. August 1915 liber Handelsgesellschaften und die Artikel 200-1 und 200-2 finden u.a. Anwendung.

Art. 16. Anwendbares Recht. Simtliche nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten
sich nach den entsprechenden Regelungen des anwendbaren Gesetzes.

Zeichnung und Zahlung

Nach dem die erschienene Parteien die Griindungssatzung erstellt hat, haben sie das gesamte Gesellschaftskapital wie
folgt eingezahlt und gezeichnet:

Einzahler Zahl der Einzahlungspreis

Geschiftsanteile (EUR)
Domus GOH Holdco Sar.l .. .. o o 470 EUR 11.750
German Office VIEGOH Sarl. .. ... oo 30 EUR 750
UMM .« o o e 500 EUR 12.500

Ein Beleg fiir die vollstindige Einzahlung der Geschiftsanteile wurde dem unterzeichneten Notar vorgelegt.
Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergilitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Gesellschaftsgriindung entstehen, werden auf ungefihr EUR 1.500,- geschitzt.

AuBerordentliche Beschliisse der Gesellschafter

Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft haben die Gesellschafter folgende Beschliisse gefasst:
1. Sitz der Gesellschaft ist in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg.

2. Die folgende Person wird fiir einen unbeschrinkten Zeitraum zum Geschiftsfiihrer der Gesellschaft mit der in der
Satzung der Gesellschaft beschriebenen Unterschriftsbefugnis ernannt:
- BRE/Management 7 S.A., eine Aktiengesellschaft (société anonyme) luxemburgischen Rechts mit Sitz in 2-4, rue

Eugeéne Ruppert, L-2453 Luxemburg und eingetragen im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg unter der
Nummer B 180.304.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, am Datum wie eingangs erwihnt.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der oben erschie-
nenen Partei, die vorliegende Urkunde in English abgefasst wird, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung.

Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deut-
schen Text, ist die englische Fassung maBgebend.
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Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an die erschienene Partei die dem amtierenden Notar nach
Namen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort bekannt ist, hat dieselbe zusammen mit dem Notar die gegenwirtige Urkunde
unterschrieben.

Gezeichnet: V. BAGNEAUX und H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 30 janvier 2014. Relation: LAC/2014/4563. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 11. Februar 2014.
Référence de publication: 2014022635/460.
(140027128) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

CORPUS SIREO Investment Residential No. 14 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 130.419.

Im Jahre zweitausenddreizehn, am dreizigsten Tag des Monats Dezember,

sind vor Uns, der unterzeichnenden Notarin Maitre Martine Schaeffer, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum
Luxemburg,

ERSCHIENEN:

CORPUS SIREO Investment Residential Holding GmbH & Co. KG, eine Gesellschaft deutschen Rechts, mit Sitz in
Aachener Stra3e 186, D-50931 Koln, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Kéln unter der Nummer HRA
26442, die 2 Anteile des Kapitals der Gesellschaft hilt,

hier vertreten durch Herrn Raymond THILL, mit Geschiftsadresse in L-1750 Luxemburg, 74, Avenue Victor Hugo,
GroBherzogtum Luxemburg, aufgrund am 23. Dezember 2013 privatrechtlich erteilter Vollmacht; und

CORPUS SIREO Investment Residential GmbH, eine Gesellschaft deutschen Rechts, mit Sitz in Aachener Strae 186,
D-50931 Koln, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts K&ln unter der Nummer HRB 66701, die 23 Anteile des
Kapitals der Gesellschaft hiilt,

hier vertreten durch Herrn Raymond THILL, mit Geschiftsadresse in L-1750 Luxemburg, 74, Avenue Victor Hugo,
GroBherzogtum Luxemburg, aufgrund am 23. Dezember 2013 privatrechtlich erteilter Vollmacht; und Besagte Vollmach-
ten, welche von dem Stellvertreter der erschienenen Parteien und dem unterzeichnenden Notar ne varietur unterzeichnet
wurden, werden der vorliegenden Urkunde zur Registrierung beigefiigt.

Die Erschienenen sind die Gesellschafterinnen (die "Gesellschafterinnen") von "CORPUS SIREO Investment Residential
No. 14 S.ar.l." einer société a responsabilité limitée mit Gesellschaftssitz in 4a, rue Albert Borschette, L-1246 Luxemburg,
GroBherzogtum Luxemburg, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg unter der Nummer B
130.419 (die "Gesellschaft"), die gemiB einer notariellen Urkunde des Notars Jean-Joseph Wagner, mit damaligem Amts-
sitze zu Sassenheim vom 1. August 2007 gegriindet und deren Satzung am 19. September 2007 im Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations (das "Mémorial") unter Nummer 2027, Seite 97.292 veréffentlicht wurde (die "Satzung").
Die Satzung der Gesellschaft wurde zuletzt abgedndert durch notarielle Urkunde der Notarin Martine Schaeffer vom 9.
November 2007 und am 28. Dezember 2007 im Mémorial unter Nummer 3015, Seite 144.714 veroffentlicht.

Die Erschienenen, vertreten wie eingangs erwihnt, ersuchen den unterzeichnenden Notar, folgende Erklarungen zu
beurkunden:
Tagesordnung

1.1 Zu beschlieBen, die Satzung komplett abzuandern und wie folgt festzulegen:

" 1. Rechtsform und Name der Gesellschaft. Die Gesellschaft besteht in der Rechtsform einer Gesellschaft mit bes-
chrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) unter dem Namen "CORPUS SIREO Investment Residential No. 14
S.a rl" (im Folgenden die "Gesellschaft"). Die Gesellschaft unterliegt insbesondere dem Luxemburger Gesetz vom 10.
August 1915 liber Handelsgesellschaften in der jeweils giiltigen Fassung (im Folgenden das "Gesetz von 1915") und den
Vorschriften dieser Satzung (im Folgenden die "Satzung").

2, Gesellschaftssitz.

2.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt (GroBherzogtum Luxemburg).

2.2 Der Gesellschaftssitz kann verlegt werden:

2.2.1 innerhalb derselben Gemeinde im GroBherzogtum Luxemburg durch:

(2) den alleinigen Geschiftsfiihrer (definiert in Artikel 9.2), sofern die Gesellschaft nur einen alleinigen Geschiftsfiihrer
hat; oder
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(b) den Rat der Geschiftsfiihrer (definiert in Artikel 9.3) fiir den Fall, dass die Gesellschaft mehrere Geschiftsfiihrer
hat; oder

2.2.2 an jeden Ort innerhalb des GroBherzogtums Luxemburg (inneroder auBerhalb derselben Gemeinde) durch Bes-
chluss der Hauptversammlung der Gesellschafter (im Folgenden die "Hauptversammlung") gemiB der vorliegenden
Satzung (einschlieBlich Artikel 14.4) und der jeweils geltenden Fassung der Gesetze des GroBherzogtums Luxemburgs,
einschlieBlich des Gesetzes von 1915 iiber Handelsgesellschaften (das "Luxemburger Recht").

2.3 Sollte die normale Geschiftstitigkeit am Gesellschaftssitz oder der ordnungsgemiBe Geschiftsverkehr zwischen
diesem Sitz und dem Ausland durch auBergewohnliche Ereignisse militarischer, politischer, wirtschaftlicher, gesellschaft-
licher oder sonstiger Art gefihrdet werden, so kann der Gesellschaftssitz bis zur volligen Wiederherstellung normaler
Verhiltnisse voriibergehend ins Ausland verlegt werden. Diese MaBnahme betrifft jedoch in keiner Weise die Nationalitit
der Gesellschaft, welche, ungeachtet der voriibergehenden Sitzverlegung, stets eine Luxemburger Gesellschaft bleibt. Der
Beschluss Uber die voriibergehende Sitzverlegung der Gesellschaft wird entsprechend durch die alleinigen Geschiftsfiihrer
oder durch den Rat der Geschiftsfiihrer getroffen.

2.4 Niederlassungen oder andere Reprisentanzen kénnen sowohl im GroBherzogtum Luxemburg als auch im Ausland
eroffnet werden.

3. Gesellschaftszweck. Gesellschaftszweck ist:

3.1 der An- und Verkauf, die Bewirtschaftung - inklusive Vermietung und Verpachtung - und die Betreuung von Im-
mobilien in allen Rechts- und Nutzungsformen, darunter Miet-, Eigentumswohnungen und Eigenheime sowie der An- und
Verkauf von Beteiligungen, von Gesellschaften und von sonstigen Unternehmen, die sich mit dem Wohnungsbau und der
Verwaltung von Wohnungen beschiftigen, ohne dass die Gesellschaft berechtigt ist, die nach § 34 c der deutschen Ge-
werbeordnung vorgesehenen Geschifte zu betreiben.

3.2 Die Gesellschaft kann alle Geschifte betreiben, die dem Gesellschaftszweck unmittelbar und/oder mittelbar zu
dienen geeignet sind oder die die Entwicklung des Unternehmens fordern. Die Gesellschaft darf sich an anderen in- und/
oder auslindischen Gesellschaften, die den gleichen oder dhnlichen Geschiftszweck verfolgen, beteiligen und/oder die
Geschiftsfiihrung und/oder persénliche Haftung tibernehmen.

3.3 Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen im In- und Ausland errichten und/oder Unternehmen mit gleichem
oder dhnlichem Gesellschaftszweck griinden bzw. erwerben.

3.4 Alle vorgenannten Titigkeiten der Gesellschaft konnen jedoch nur im Rahmen der Bestimmungen des Luxembur-
gischen Gesetzes vom 10. August 1915 betreffend Handelsgesellschaften in der aktuellen Fassung ausgelibt werden.

4. Dauer. Die Dauer der Gesellschaft ist unbestimmt.

5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital betrigt zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-), eingeteilt in flinfundzwanzig (25)
Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je fiinfhundert Euro (EUR 500,-) (die "Anteile"). Der Begriff "Gesellschafter”
im Sinne dieser Satzung meint die jeweiligen Anteilsinhaber zum jeweils maBgeblichen Zeitpunkt.

5.2 Die Gesellschaft kann ein Aufgeldkonto (das "Aufgeldkonto”) eréffnen, auf welches etwaige Anteilsaufgelder ein-
zuzahlen sind. Uber die Verwendung dieses Kontos entscheidet die Hauptversammlung im Einklang mit dem Gesetz von
1915 und der vorliegenden Satzung.

5.3 Die Gesellschaft kann Eigenkapitalbeteiligungen oder anderen Beteiligungen vorbehaltlos zustimmen, ohne Anteile
oder andere Sicherheiten fiir diese Beteiligungen auszugeben und kann diese Beteiligungen einem beziehungsweise meh-
reren Konten gutschreiben. Entscheidungen dariiber, wie diese Konten zu verwenden sind, miissen von der Hauptver-
sammlung gemaB dem Gesetz von 1915 und dieser Satzung getroffen werden. Um Missverstandnisse auszuschlieBen, kann
im Rahmen einer solchen Entscheidung der beigesteuerte Betrag dem Beitragszahler zugeordnet werden.

5.4 Alle Anteile haben dieselben Rechte.

5.5 Die Gesellschaft kann im Rahmen des Gesetzes von 1915 ihre eigenen Anteile erwerben oder das gezeichnete
Gesellschaftskapital und/oder das genehmigte Kapital herabsetzen.

6. Unteilbarkeit der Gesellschaftsanteile.

6.1 Die Anteile sind unteilbar.

6.2 In begriindeten Einzelfillen kénnen mehrere Personen als Inhaber desselben Anteils eingetragen werden. Voraus-
setzung dafiir ist, dass alle Anteilsinhaber die Gesellschaft schriftlich dariiber in Kenntnis setzen, welcher Inhaber als
Vertreter fungieren soll. Die Gesellschaft wird diesen Anteilsinhaber so behandeln, als ob er der einzige Inhaber sei. Dies
gilt auch im Hinblick auf Abstimmungen, Dividenden oder sonstige Zahlungsanspriiche.

7. Ubertragung der Anteile.

7.1 Solange die Gesellschaft nur einen Anteilseigner hat, sind die Anteile frei tibertragbar.

7.2 Sofern die Gesellschaft mehr als einen Anteilseigner hat, gilt, dass die Ubertragung von Anteilen den Bestimmungen
der Artikel 189 und 190 des Gesetzes von 1915 unterliegt.
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7.3 Fiir den Fall der entgeltlichen VerduBerung eines Anteils an einen Erwerber, der nicht Gesellschafter ist, sind die
tibrigen Gesellschafter berechtigt, den Anteil zu einem Preis, der der vereinbarten Gegenleistung entspricht, im Verhiltnis
ihrer Anteile kiuflich zu erwerben. Macht ein Gesellschafter von seinem Vorerwerbsrecht keinen Gebrauch, wichst es
den iibrigen Gesellschaftern im Verhiltnis ihrer Geschiftsanteile zu. Der VerduBerer hat den Inhalt des mit dem Erwerber
geschlossenen Vertrages unverziiglich den Uibrigen Gesellschaftern mitzuteilen. Das Vorerwerbsrecht kann nur bis zum
Ablauf eines Monats seit Empfang dieser Mitteilung bzw. der Mitteilung, dass die anderen Gesellschafter von ihrem Vo-
rerwerbsrecht keinen Gebrauch machen, durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem VerduBerer ausgeiibt werden. Die
vorstehenden Regelungen gelten bei der entgeltlichen VerduBerung eines Anteils an einen von mehreren Gesellschaftern
entsprechend, wobei das Erwerbsrecht dann auch diesem Mitgesellschafter - allerdings nur anteilig - gemaB den vorste-
henden Bestimmungen zusteht.

8. Organe der Gesellschaft. Die Organe der Gesellschaft sind

- die Geschiftsfiihrung,

- die Gesellschafterversammlung,

- das Executive Committee (,,EC*), soweit ein EC gemaB Artikel 15 eingerichtet wird.

9. Geschiiftsfiihrung.

9.1 Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschiftsfiihrern ("Geschiftsfiihrer") verwaltet, der/die durch
Beschluss der Gesellschafter im Einklang mit dem Luxemburger Recht und dieser Satzung ernannt wird/werden.

9.2 Fiir den Fall, dass die Gesellschaft zum maBgeblichen Zeitpunkt nur einen Geschiftsfiihrer hat, so wird dieser als
"alleiniger Geschiftsfiihrer" bezeichnet.

9.3 Sofern die Gesellschaft zeitweise eine Mehrzahl von Geschiftsfihrern aufweist, werden diese im Folgenden als "Rat
der Geschiftsfiihrer" (conseil de gérance) bezeichnet.

9.4 Ein Geschiftsfihrer kann jederzeit aufgrund eines beliebigen Grundes durch einen Beschluss der Anteilshaber
entlassen werden, welcher im Einklang mit dieser Satzung und dem Luxemburger Recht steht.

10. Befugnisse der Geschiiftsfiihrung. Der alleinige Geschiftsfiihrer oder, im Falle einer Mehrzahl von Geschiftsfithrern,
der Rat der Geschiftsfiihrer ist befugt, alle Geschifte der Gesellschaft vorzunehmen, die notwendig oder zweckmaBig
sind, um den Gesellschaftszweck zu erfiillen, auBer solchen, die durch das Gesetz oder diese Satzung ausdriicklich den
Gesellschaftern vorbehalten sind.

11. Rechtmissige Vertretung. Die Gesellschaft wird, gemaB dem Luxemburger Recht und der vorliegenden Satzung,
gegeniiber Dritten wie folgt vertreten und/oder wirksam verpflichtet:

11.1 sofern die Gesellschaft lediglich einen alleinigen Geschiftsfiihrer hat, so vertritt dieser die Gesellschaft;
11.2 sofern die Gesellschaft mehr als einen Geschiftsfiihrer hat, durch zwei Geschiftsfiihrer;

11.3 durch eine beliebige andere Person, sofern dieser entsprechende Befugnisse gemilB Artikel 12 tibertragen worden
sind.

11.4 Der alleinige Geschiftsfihrer oder der Rat der Geschiftsfiihrer bediirfen zu allen Geschiften, die nach Art und/
oder Umfang nicht zum gewohnlichen Geschiftsbetrieb der Gesellschaft gehéren, der vorherigen Zustimmung der Ge-
sellschafterversammlung.

11.5 AuBerdem ist die Zustimmung der Gesellschafterversammlung einzuholen - auBBer bei Gefahr im Verzug -, wenn
und soweit es nach diesem Gesellschaftsvertrag und/oder einer Geschiftsordnung fiir die Geschiftsfiihrung - jeweils in
der aktuellen Fassung - oder einer Weisung der Gesellschafterversammlung ausdriicklich vorgeschrieben ist.

12. Ad-Hoc Bevollmichtigte. Der alleinige Geschiftsfiihrer oder, im Falle einer Mehrzahl von Geschiftsfiihrern, jeweils
zwei Geschiftsfiihrer, konnen ihre Befugnisse fiir bestimmte Aufgaben jeweils auf einen oder mehrere Ad-Hoc Bevoll-
machtigte Ubertragen. Sie legen diesbeziiglich sowohl die Dauer der Vertretung, den Verantwortungsbereich, die
Vergiitung (falls einschlégig) als auch jede andere Bedingung festlegen.

13. Geschiftsfiihrerversammlung.
13.1 Jeder Geschiftsfithrer kann eine Geschiftsfiihrerversammlung ("Geschiftsfihrerversammlung") einberufen.

13.2 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann wihrend einer Geschiftsfiihrerversammlung wirksam beraten und ohne die
Einhaltung von Einberufungserfordernissen beziehungsweise -formalititen Beschliisse fassen, wenn alle Geschiftsfiihrer
entweder personlich oder durch einen Bevollmichtigten vorab schriftlich oder in der entsprechenden Geschiftsfiihrer-
versammlung auf die Einhaltung von Einberufungserfordernissen beziehungsweise -formalititen verzichtet haben.

13.3 Jeder Geschiftsfithrer kann sich durch einen anderen Geschiftsfiihrer (nicht aber durch eine beliebige andere
Person) auf einer Geschiftsfiihrerversammlung vertreten lassen (der "Vertreter eines Geschiftsfithrers"), um in seinem
Namen an der Sitzung teilzunehmen, zu verhandeln, abzustimmen und samtliche Funktionen auszuiiben. Ein Geschifts-
fihrer kann als Vertreter fiir mehrere Geschiftsfiihrer auf einer Geschiftsfiihrerversammlung auftreten, unter der
Voraussetzung (unbeschadet etwaiger Quorumerfordernisse), dass mindestens zwei Geschiftsfiihrer physisch auf der
Geschiftsfiihrerversammlung personlich anwesend sind oder aber unter der Voraussetzungen des Artikels 13.5 personlich
an der Geschiftsfiihrerversammlung teilnehmen.
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13.4 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann nur wirksam beraten und Beschliisse fassen, wenn mindestens die Hailfte der
Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind. In jedem Fall miissen jedoch zwei Mitglieder des Rates der Geschiftsfiihrer
an der Beratung und Beschlussfassung teilnehmen. Die Entscheidungen der Geschiftsfiihrerversammlung werden durch
einfache Mehrheit der gegenwirtigen oder vertretenen Geschiftsfiihrer getroffen.

13.5 Ein Geschiftsfiihrer beziehungsweise dessen Vertreter kann wirksam an einer Geschiftsfiihrerversammlung via
Telefon- oder Videokonferenzschaltung oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel teilnehmen, vorausgesetzt,
dass alle Teilnehmer wahrend der Sitzung in der Lage sind, sich gegenseitig zu horen und zu sprechen. Alle in dieser Weise
teilnehmenden Personen als personlich in der Sitzung anwesend, werden im Quorum mitgezahlt und kénnen ihre Stimme
abgeben. Alle Geschifte, die auf diese Art und Weise von den Geschiftsfiihrern getitigt werden, gelten nach MaB3gabe
des Luxemburger Rechts im Sinne dieser Satzung als zuldssig und wirksam in der Geschiftsfiihrerversammlung getitigt.
Dies gilt auch dann, wenn weniger als die fiir eine Abstimmung vorausgesetzte Anzahl von Geschiftsfiihrern (oder deren
Vertreter) physisch an demselben Ort anwesend sind.

13.6 Ein schriftlicher Beschluss, der von allen Geschiftsfiihrern (beziehungsweise dem jeweiligen Vertreter eines Ge-
schiftsfiihrers) unterzeichnet wurde, ist ordnungsgemaB und rechtskraftig und steht einem Beschluss, der in einer
ordnungsgemiB einberufenen sowie abgehaltenen Geschiftsfiihrerversammlung gefasst wurde, gleich. Ein solcher Bes-
chluss kann aus einem oder mehreren dhnlichen Dokumenten bestehen, die jeweils von den betreffenden Geschiftsfiih-
rern oder deren Vertretern unterschrieben wurden.

13.7 Jeder in der Geschiftsfiihrerversammlung anwesende Geschiftsfiihrer kann die Sitzungsprotokolle der Geschifts-
fiihrerversammlung unterschreiben und die Ausziige der Sitzungsprotokolle beglaubigen

14. Beschliisse der Gesellschafterversammliung.
14.1 Jeder Gesellschafter hat eine Stimme pro Anteil, dessen Inhaber er ist.

14.2 Vorbehaltlich der Regelungen in der Artikeln 14.3, 14.4 und Artikel 18 sind Beschliisse der Gesellschafter nur
wirksam, wenn sie von Gesellschaftern verabschiedet werden, die mindestens die Halfte der Anteile halten. Soweit diese
Anzahl bei der ersten Versammlung oder bei dem ersten schriftlichen Beschluss nicht erreicht wird, sollen die Gesell-
schafter ein zweites Mal per Einschreiben einberufen oder konsultiert werden. Die Entscheidung kann sodann mit der
Mehrheit der anwesenden Stimmen ergehen, unabhéngig von der Anzahl der vertretenen Anteile.

14.3 Die Verpflichtung eines Gesellschafters zur Erhéhung seiner Beteiligung gegeniiber an der Gesellschaft sowie die
Anderung der Nationalitit der Gesellschaft kénnen nur durch einen einstimmigen Beschluss erfolgen.

14.4 Vorbehaltlich der Regelungen in Artikel 14.3 werden Beschliisse, die die Anderung dieser Satzung zum Gegenstand
haben (einschlieBlich der Verlegung des Gesellschaftssitzes), soweit nichts anderes bestimmt ist, von den Gesellschaftern,
die mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten, in einfacher Mehrheit beschlossen.

14.5 Ein Beschluss, der die Auflésung oder die Art der Liquidierung der Gesellschaft zum Gegenstand hat, muss im
Einklang mit Luxemburger Recht verabschiedet werden.

14.6 Die Einberufung der Hauptversammlung der Gesellschafter ("Hauptversammlung") erfolgt durch wenigstens einen
der Geschiftsfiihrer mit einfachem Brief unter Angabe der Tagesordnung, der Tageszeit und des Tagungsortes mit einer
Frist von mindestens zwei Wochen.

14.7 Eine Hauptversammlung kann ohne Einhaltung aller oder irgendeiner der Einberufungserfordernisse und -forma-
lititen wirksam beraten und Entscheidungen treffen, wenn alle Gesellschafter auf die entsprechenden Einberufungserfor-
dernisse und -formalitdten entweder schriftlich oder auf der jeweiligen Hauptversammlung, persénlich oder durch einen
bevollmichtigten Stellvertreter, verzichtet haben.

14.8 Ein Gesellschafter kann auf einer Hauptversammlung vertreten sein, indem er schriftlich (auch per Fax, E-Mail
oder dergleichen) einen Stellvertreter oder Bevollmichtigten, der kein Gesellschafter zu sein braucht, benennt.

14.9

14.9.1 Soweit die Anzahl Zahl der Gesellschafter 25 nicht iibersteigt, kénnen Beschliisse, anstatt auf Gesellschafter-
versammlungen, auch schriftlich ergehen. In diesem Fall erhilt jeder Gesellschafter den genauen Text der zu fassenden
Beschliisse und gibt seine Stimme schriftlich ab.

14.9.2 Die Mehrheitserfordernisse, die im Hinblick auf die Verabschiedung von Beschliissen auf Gesellschaftersamm-
lungen gelten, finden auch auf schriftliche Beschliisse entsprechend Anwendung (mutatis mutandis). Ausgenommen dort,
wo dies aufgrund der Bestimmungen des Luxemburger Rechts notwendig ist, bestehen keine besonderen Quorums- und
Beschlussfihigkeitsanforderungen in Bezug auf die Verabschiedung von schriftlichen Beschliissen. Die schriftlichen Bes-
chliisse der Gesellschafter sollen mit dem Eingang der Originale (oder von per Fax oder Email gesendeten Kopien) der
Stimmabgaben der Gesellschafter, vorbehaltlich der Regelungen in den Artikeln 13.8.1 und 13.8.2, als giiltig verabschiedet
gelten, unabhingig davon, ob alle Gesellschafter abgestimmt haben.

15. Executive Commiittee.

15.1 Die Gesellschafterversammlung kann der Gesellschaft ein Executive Committee ("EC") geben.

15.2 Das EC ist ein weiteres Kontrollorgan der Gesellschaft neben der Gesellschafterversammlung und besteht aus
mindestens zwei Mitgliedern, soweit die Gesellschafterversammlung nicht eine andere Anzahl beschlief3t.
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15.3 Die Mitglieder des EC werden durch Gesellschafterbeschluss in das EC gewihlt. Die Gesellschafterversammlung
ist jederzeit und nach ihrem freien Ermessen berechtigt, die gewihlten Mitglieder abzuberufen und neue Mitglieder zu
wihlen.

15.4 Die Amtszeit der Mitglieder des EC wird durch Gesellschafterbeschluss festgelegt. Jedes Mitglied kann sein Amt
auch ohne wichtigen Grund durch schriftliche Erklarung gegeniiber der Geschiftsfiihrung der Gesellschaft mit einer Frist
von einem Monat niederlegen.

15.5 Das EC wibhlt aus seiner Mitte fiir seine Amtszeit oder eine kiirzere von ihm bestimmte Frist einen Vorsitzenden.
Die Wahl des Vorsitzenden erfolgt im Anschluss an die Bestellung der Mitglieder, ohne dass es fiir diese Sitzung des EC
einer besonderen Einladung der Mitglieder bediirfte. Der Vorsitzende vertritt das EC bei der Abgabe und Entgegennahme
von Erklarungen sowie simtlichen Handlungen und MaBnahmen, die zur Durchfiihrung der Beschliisse des EC erforderlich
oder niitzlich sind.

15.6 Aufgaben, Befugnisse und Verantwortung des EC ergeben sich - soweit gesetzlich zulassig und nicht anders von
der Gesellschafterversammlung beschlossen - aus diesem Gesellschaftsvertrag und aus der Kompetenzordnung fiir das
EC, soweit eine solche von der Gesellschafterversammlung beschlossen wird. Die Gesellschafterversammlung kann Auf-
gaben und Befugnisse, die sie auf das EC libertragen hat, jederzeit durch Gesellschafterbeschluss wieder an sich ziehen.

15.7 Das EC ist - soweit gesetzlich zuldssig und nicht anders von der Gesellschafterversammlung beschlossen - be-
rechtigt, aber nicht verpflichtet, in allen Angelegenheiten der Gesellschaft, die der Beschlussfassung durch die Gesell-
schafterversammlung unterliegen, Beschliisse zu fassen, ausgenommen Gegenstinde, iiber die nach dem Gesetz mit einer
Mehrheit von % der abgegebenen Stimmen zu beschlieBen ist. Diese sind solange fiir alle Organe der Gesellschaft bindend,
bis sie durch einen Beschluss des EC oder der Gesellschafterversammlung abgeandert oder aufgehoben werden. Bes-
chliisse der Gesellschafterversammlung sind fiir das EC bindend und kénnen durch das EC nicht gedndert oder aufgehoben
werden.

15.8 Das EC berit die Geschiftsfiihrung in allen Angelegenheiten der Geschiftsleitung, insbesondere in finanziellen
Angelegenheiten und bei strategischen Entscheidungen der Gesellschaft. Die Geschiftsfiihrung berichtet regelmaBig an
das EC und erteilt auf dessen Anfrage Auskiinfte an das EC. Das EC ist berechtigt, eine Geschiftsordnung fir die Ge-
schiftsfihrung (Geschiftsordnung) zu erlassen. Die Geschiftsordnung kann insbesondere vorsehen, bestimmte Rechts-
geschifte und Handlungen der Geschiftsfiihrung der vorherigen Zustimmung des EC zu unterwerfen.

15.9 Das EC ist unverziiglich einzuberufen, wenn dies zum Wohl der Gesellschaft erforderlich ist oder ein Mitglied
des EC oder die Geschiftsfiihrung die Einberufung unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt, mindestens jedoch
einmal im Jahr. Die Einberufung erfolgt durch den Vorsitzenden. Die Frist fiir die Einberufung betrigt eine Woche und
kann in dringenden Fillen vom Vorsitzenden auf zwei Geschiftstage reduziert werden. Das EC kann auf die Einhaltung
der Formen und Fristen verzichten.

15.10 Das EC ist beschlussfihig, wenn die Hilfte der Mitglieder, aus denen das EC insgesamt zu bestehen hat, an der
Beschlussfassung teilnimmt; in jedem Fall miissen jedoch zwei Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Beschliisse
des EC werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Beschliisse des EC werden in Sitzungen gefasst.
Zulassig ist auch jede andere Art der Abstimmung auBerhalb einer Sitzung, insbesondere im Umlaufverfahren in schrift-
licher Form, miindlich oder per Telefon, Telefax oder E-Mail.

15.11 Uber die Sitzungen des EC sowie die auBerhalb von Sitzungen gefassten Beschliisse des EC ist ein Protokoll
anzufertigen, das vom Protokollfiihrer und bei auBerhalb von Sitzungen gefassten Beschliissen auch von dem Vorsitzenden
des EC zu unterzeichnen ist.

15.12 Die Gesellschafterversammlung kann bestimmen, dass die Mitglieder des EC fiir ihre Titigkeit eine Vergiitung
oder einen Ersatz ihrer Auslagen erhalten.

16. Geschiftsjahr.

16.1 Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt jeweils am 1. Januar des Jahres und endet jeweils am 31. Dezember
des Jahres.

16.2 Soweit die Gesellschaft zum maBgeblichen Zeitpunkt mehr als 25 Gesellschafter hat, hat gemaB Artikel 196 des
Gesetzes von 1915 mindestens einmal im Jahr eine Hauptversammlung zu erfolgen; diese findet am 9. Mai um 16.00 Uhr
am Gesellschaftssitz oder an einem anderen in der Einladung angegebenen Ort statt. Fillt dieser Tag auf einen Tag, der
kein Geschiftstag ist, wird die Generalversammlung am niachsten Geschiftstag abgehalten.

17. Ergebnisbeteiligung und Ausschiittungen.

17.1 Vom Nettogewinn der Gesellschaft, welcher in Ubereinstimmung mit den anwendbaren rechtlichen Bestimmun-
gen ermittelt wurde, werden fiinf Prozent (5%) zur Bildung der gesetzlichen Riicklage verwendet. Diese zwingende
Verpflichtung zur Bildung der Riicklage endet, wenn diese Riicklage einen Betrag erreicht hat, der zehn (10%) Prozent
des Gesellschaftskapitals entspricht

17.2 Vorausgesetzt, dass es nach Luxemburger Recht und durch diese Satzung erlaubt ist, soll die Ausschiittung von
verfligbarem ausschiittbarem Kapital an die jeweiligen Gesellschafter nach MaB3gabe der jeweiligen Rechte durch einen
Beschluss der Hauptversammlung vorgeschlagen werden.
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17.3 Der alleinige Geschiftsfiihrer oder gegebenenfalls der Rat der Geschiftsfiihrer kann vor Ende des Geschiftsjahres
Interimsdividenden an die Gesellschafter auszahlen, sofern auf Grundlage eines Zwischenabschlusses ausreichende Mittel
zur Verfigung stehen. Der auszuschiittende Betrag darf den seit Ende des letzten Geschiftsjahres erzielten Gewinn,
zuziiglich des Gewinnvortrags sowie der Entnahmen aus den zu diesem Zweck verfiigbaren Riicklagen, und vermindert
um den Verlustvortrag sowie aufgrund des sich aus dem Gesetzes von 1915 ergebenden und satzungsmaBiger Verpflich-
tungen in die Riicklagen einzustellende Betrige, nicht iibersteigen.

18. Auflosung und Liquidation. Die Liquidation der Gesellschaft soll durch die Versammlung der Gesellschafter im
Einklang mit den Bestimmungen des Luxemburger Rechts und Artikel 14 beschlossen werden. Wenn die Gesellschaft
zum maBgeblichen Zeitpunkt lediglich einen alleinigen Gesellschafter hat, kann dieser Gesellschafter nach eigenem Er-
messen die Auflésung beschlieBen, indem er selbst alle, bekannten oder unbekannten, Vermégenswerte und Verbind-
lichkeiten der Gesellschaft tibernimmt.

19. Salvatorische Klausel und Gesetzliche Vorschriften.

19.1 In der vorliegenden Satzung:

19.1.1 umfasst/umfassen:

(a) Personenbezeichnungen, welche aus Griinden der besseren Lesbarkeit lediglich in der mannlichen oder weiblichen
Form verwendet werden, auch das jeweils andere Geschlecht;

(b) Begriffe, die in der Einzahl verwendet werden auch die Mehrzahl und vice versa, soweit sich nichts anderes aus
dem Sachzusammenhang ergibt;

(c) eine "Person" sowohl ein Individuum als auch eine Firma, eine Gesellschaft, ein Unternehmen oder ein anderes
Gesellschaftsorgan, die Regierung, den Staat oder eine Staatliche Agentur oder ein Joint Venture, einen Verein, eine
Partnerschaft, einen Betriebsrat oder den Arbeitnehmervertreter (mit oder ohne eigene Rechtspersonlichkeit);

(d) eine gesetzliche oder satzungsgemiBe Regelung auch die Anderungen und die Wiederinkraftsetzungen (mit oder
ohne Anderungen) der gesetzlichen oder satzungsgemaBen Regelungen.

19.1.2 Das Wort "umfassen" beinhaltet stillschweigend den Zusatz der Wérter "ohne Einschrankung". Allgemeinen
Begriffen darf kein restriktiverer Sinn gegeben werden, auf Grund der Tatsache, dass ihnen Woérter vorangestellt sind
oder ihnen folgen, die auf Handlungen, Angelegenheiten oder Sachen hinweisen oder deren Beispiele einen allgemeinen
Sinn haben;

19.1.3 die Uberschriften der vorliegenden Satzung haben keinen Einfluss auf ihre Interpretation oder Auslegung.

19.2 Die Gesellschaft unterliegt tber diese Satzung hinaus simtlichen Luxemburger Rechtsvorschriften."

1.2 Verschiedenes.

2. Nach umfinglicher Uberpriifung wurde folgender Beschluss gefasst:
Einziger Beschluss
Die Gesellschafterinnen beschlieBen, die Satzung komplett neu zu fassen und wie folgt festzulegen:

" 1. Rechtsform und Name der Gesellschaft. Die Gesellschaft besteht in der Rechtsform einer Gesellschaft mit bes-
chrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) unter dem Namen "CORPUS SIREO Investment Residential No. 14
Sar.l" (im Folgenden die "Gesellschaft"). Die Gesellschaft unterliegt insbesondere dem Luxemburger Gesetz vom 10.
August 1915 lber Handelsgesellschaften in der jeweils giiltigen Fassung (im Folgenden das "Gesetz von 1915") und den
Vorschriften dieser Satzung (im Folgenden die "Satzung").

2. Gesellschaftssitz.

2.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt (GroBherzogtum Luxemburg).
2.2 Der Gesellschaftssitz kann verlegt werden:

2.2.1 innerhalb derselben Gemeinde im GroBherzogtum Luxemburg durch:

(c) den alleinigen Geschiftsfiihrer (definiert in Artikel 9.2), sofern die Gesellschaft nur einen alleinigen Geschiftsfiihrer
hat; oder

(d) den Rat der Geschiftsfiihrer (definiert in Artikel 9.3) fiir den Fall, dass die Gesellschaft mehrere Geschiftsfiihrer
hat; oder

2.2.2 an jeden Ort innerhalb des GroBherzogtums Luxemburg (inneroder auBerhalb derselben Gemeinde) durch Bes-
chluss der Hauptversammlung der Gesellschafter (im Folgenden die "Hauptversammlung") gemiB der vorliegenden
Satzung (einschlieBlich Artikel 14.4) und der jeweils geltenden Fassung der Gesetze des GroBherzogtums Luxemburgs,
einschlieBlich des Gesetzes von 1915 iiber Handelsgesellschaften (das "Luxemburger Recht").

2.3 Sollte die normale Geschiftstitigkeit am Gesellschaftssitz oder der ordnungsgemiBe Geschiftsverkehr zwischen
diesem Sitz und dem Ausland durch auBergewohnliche Ereignisse militirischer, politischer, wirtschaftlicher, gesellschaft-
licher oder sonstiger Art gefihrdet werden, so kann der Gesellschaftssitz bis zur vélligen Wiederherstellung normaler
Verhiltnisse voriibergehend ins Ausland verlegt werden. Diese MaBnahme betrifft jedoch in keiner Weise die Nationalitit
der Gesellschaft, welche, ungeachtet der voriibergehenden Sitzverlegung, stets eine Luxemburger Gesellschaft bleibt. Der
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Beschluss tber die voriibergehende Sitzverlegung der Gesellschaft wird entsprechend durch die alleinigen Geschiftsfiihrer
oder durch den Rat der Geschiftsfiihrer getroffen.

2.4 Niederlassungen oder andere Reprisentanzen konnen sowohl im GroBherzogtum Luxemburg als auch im Ausland
eroffnet werden.

3. Gesellschaftszweck. Gesellschaftszweck ist:

3.1 der An- und Verkauf, die Bewirtschaftung - inklusive Vermietung und Verpachtung - und die Betreuung von Im-
mobilien in allen Rechts- und Nutzungsformen, darunter Miet-, Eigentumswohnungen und Eigenheime sowie der An- und
Verkauf von Beteiligungen, von Gesellschaften und von sonstigen Unternehmen, die sich mit dem Wohnungsbau und der
Verwaltung von Wohnungen beschiftigen, ohne dass die Gesellschaft berechtigt ist, die nach § 34 c der deutschen Ge-
werbeordnung vorgesehenen Geschifte zu betreiben.

3.2 Die Gesellschaft kann alle Geschifte betreiben, die dem Gesellschaftszweck unmittelbar und/oder mittelbar zu
dienen geeignet sind oder die die Entwicklung des Unternehmens férdern. Die Gesellschaft darf sich an anderen in- und/
oder auslindischen Gesellschaften, die den gleichen oder dhnlichen Geschiftszweck verfolgen, beteiligen und/oder die
Geschiftsfiihrung und/oder personliche Haftung ibernehmen.

3.3 Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen im In- und Ausland errichten und/oder Unternehmen mit gleichem
oder dhnlichem Gesellschaftszweck griinden bzw. erwerben.

3.4 Alle vorgenannten Titigkeiten der Gesellschaft konnen jedoch nur im Rahmen der Bestimmungen des Luxembur-
gischen Gesetzes vom 10. August 1915 betreffend Handelsgesellschaften in der aktuellen Fassung ausgelibt werden.

4. Dauer. Die Dauer der Gesellschaft ist unbestimmt.

5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital betragt zwélftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-), eingeteilt in fiinfundzwanzig (25)
Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je finfhundert Euro (EUR 500,-) (die "Anteile"). Der Begriff "Gesellschafter"
im Sinne dieser Satzung meint die jeweiligen Anteilsinhaber zum jeweils maBgeblichen Zeitpunkt.

5.2 Die Gesellschaft kann ein Aufgeldkonto (das "Aufgeldkonto") erdffnen, auf welches etwaige Anteilsaufgelder ein-
zuzahlen sind. Uber die Verwendung dieses Kontos entscheidet die Hauptversammlung im Einklang mit dem Gesetz von
1915 und der vorliegenden Satzung.

5.3 Die Gesellschaft kann Eigenkapitalbeteiligungen oder anderen Beteiligungen vorbehaltlos zustimmen, ohne Anteile
oder andere Sicherheiten fiir diese Beteiligungen auszugeben und kann diese Beteiligungen einem beziehungsweise meh-
reren Konten gutschreiben. Entscheidungen dariiber, wie diese Konten zu verwenden sind, miissen von der Hauptver-
sammlung gemiB dem Gesetz von 1915 und dieser Satzung getroffen werden. Um Missverstindnisse auszuschlieBen, kann
im Rahmen einer solchen Entscheidung der beigesteuerte Betrag dem Beitragszahler zugeordnet werden.

5.4 Alle Anteile haben dieselben Rechte.

5.5 Die Gesellschaft kann im Rahmen des Gesetzes von 1915 ihre eigenen Anteile erwerben oder das gezeichnete
Gesellschaftskapital und/oder das genehmigte Kapital herabsetzen.

6. Unteilbarkeit der Gesellschaftsanteile.
6.1 Die Anteile sind unteilbar.

6.2 In begriindeten Einzelfillen kénnen mehrere Personen als Inhaber desselben Anteils eingetragen werden. Voraus-
setzung dafiir ist, dass alle Anteilsinhaber die Gesellschaft schriftlich dariiber in Kenntnis setzen, welcher Inhaber als
Vertreter fungieren soll. Die Gesellschaft wird diesen Anteilsinhaber so behandeln, als ob er der einzige Inhaber sei. Dies
gilt auch im Hinblick auf Abstimmungen, Dividenden oder sonstige Zahlungsanspriiche.

7. Ubertragung der Anteile.
7.1 Solange die Gesellschaft nur einen Anteilseigner hat, sind die Anteile frei iibertragbar.

7.2 Sofern die Gesellschaft mehr als einen Anteilseigner hat, gilt, dass die Ubertragung von Anteilen den Bestimmungen
der Artikel 189 und 190 des Gesetzes von 1915 unterliegt.

7.3 Fir den Fall der entgeltlichen VerdauBerung eines Anteils an einen Erwerber, der nicht Gesellschafter ist, sind die
tbrigen Gesellschafter berechtigt, den Anteil zu einem Preis, der der vereinbarten Gegenleistung entspricht, im Verhiltnis
ihrer Anteile kiuflich zu erwerben. Macht ein Gesellschafter von seinem Vorerwerbsrecht keinen Gebrauch, wichst es
den librigen Gesellschaftern im Verhiltnis ihrer Geschiftsanteile zu. Der VerduBerer hat den Inhalt des mit dem Erwerber
geschlossenen Vertrages unverziiglich den tbrigen Gesellschaftern mitzuteilen. Das Vorerwerbsrecht kann nur bis zum
Ablauf eines Monats seit Empfang dieser Mitteilung bzw. der Mitteilung, dass die anderen Gesellschafter von ihrem Vo-
rerwerbsrecht keinen Gebrauch machen, durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem VerduBerer ausgelibt werden. Die
vorstehenden Regelungen gelten bei der entgeltlichen VerauBerung eines Anteils an einen von mehreren Gesellschaftern
entsprechend, wobei das Erwerbsrecht dann auch diesem Mitgesellschafter - allerdings nur anteilig - gemaB den vorste-
henden Bestimmungen zusteht.

8. Organe der Gesellschaft. Die Organe der Gesellschaft sind
- die Geschiftsfiihrung,
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- die Gesellschafterversammlung,

- das Executive Committee (,,EC*), soweit ein EC gemaB Artikel 15 eingerichtet wird.

9. Geschiftsfiihrung.

9.1 Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschiftsfiihrern ("Geschiftsfiihrer") verwaltet, der/die durch
Beschluss der Gesellschafter im Einklang mit dem Luxemburger Recht und dieser Satzung ernannt wird/werden.

9.2 Fiir den Fall, dass die Gesellschaft zum mafBgeblichen Zeitpunkt nur einen Geschiftsfiihrer hat, so wird dieser als
"alleiniger Geschiftsfiihrer" bezeichnet.

9.3 Sofern die Gesellschaft zeitweise eine Mehrzahl von Geschiftsfiihrern aufweist, werden diese im Folgenden als "Rat
der Geschiftsfiihrer" (conseil de gérance) bezeichnet.

9.4 Ein Geschiftsfiihrer kann jederzeit aufgrund eines beliebigen Grundes durch einen Beschluss der Anteilshaber
entlassen werden, welcher im Einklang mit dieser Satzung und dem Luxemburger Recht steht.

10. Befugnisse der Geschiftsfiihrung. Der alleinige Geschiftsfiihrer oder, im Falle einer Mehrzahl von Geschiftsfiihrern,
der Rat der Geschiftsfiihrer ist befugt, alle Geschifte der Gesellschaft vorzunehmen, die notwendig oder zweckmaBig
sind, um den Gesellschaftszweck zu erfiillen, auBer solchen, die durch das Gesetz oder diese Satzung ausdriicklich den
Gesellschaftern vorbehalten sind.

11. Rechtmiissige Vertretung. Die Gesellschaft wird, gemaB dem Luxemburger Recht und der vorliegenden Satzung,
gegeniiber Dritten wie folgt vertreten und/oder wirksam verpflichtet:

11.1 sofern die Gesellschaft lediglich einen alleinigen Geschiftsfiihrer hat, so vertritt dieser die Gesellschaft;
11.2 sofern die Gesellschaft mehr als einen Geschiftsfiihrer hat, durch zwei Geschiftsfiihrer;

11.3 durch eine beliebige andere Person, sofern dieser entsprechende Befugnisse gemif3 Artikel 12 libertragen worden
sind.

11.4 Der alleinige Geschiftsfiihrer oder der Rat der Geschiftsfiihrer bediirfen zu allen Geschiften, die nach Art und/
oder Umfang nicht zum gewohnlichen Geschiftsbetrieb der Gesellschaft gehoren, der vorherigen Zustimmung der Ge-
sellschafterversammlung.

11.5 AuBerdem ist die Zustimmung der Gesellschafterversammlung einzuholen - auBer bei Gefahr im Verzug -, wenn
und soweit es nach diesem Gesellschaftsvertrag und/oder einer Geschiftsordnung fiir die Geschiftsfiihrung - jeweils in
der aktuellen Fassung - oder einer Weisung der Gesellschafterversammlung ausdriicklich vorgeschrieben ist.

12. Ad-Hoc Bevoliméchtigte. Der alleinige Geschiftsfiihrer oder, im Falle einer Mehrzahl von Geschiftsfiihrern, jeweils
zwei Geschiftsfiihrer, konnen ihre Befugnisse fiir bestimmte Aufgaben jeweils auf einen oder mehrere Ad-Hoc Bevoll-
michtigte ibertragen. Sie legen diesbeziiglich sowohl die Dauer der Vertretung, den Verantwortungsbereich, die
Vergiitung (falls einschldgig) als auch jede andere Bedingung festlegen.

13. Geschiftsfiihrerversammlung.
13.1 Jeder Geschiftsfiihrer kann eine Geschiftsfiihrerversammlung ("Geschiftsfiihrerversammlung") einberufen.

13.2 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann wahrend einer Geschiftsfiihrerversammlung wirksam beraten und ohne die
Einhaltung von Einberufungserfordernissen beziehungsweise -formalititen Beschliisse fassen, wenn alle Geschiftsfiihrer
entweder personlich oder durch einen Bevollmichtigten vorab schriftlich oder in der entsprechenden Geschiftsfiihrer-
versammlung auf die Einhaltung von Einberufungserfordernissen beziehungsweise -formalititen verzichtet haben.

13.3 Jeder Geschiftsfithrer kann sich durch einen anderen Geschiftsfiihrer (nicht aber durch eine beliebige andere
Person) auf einer Geschiftsfiihrerversammlung vertreten lassen (der "Vertreter eines Geschiftsfiihrers"), um in seinem
Namen an der Sitzung teilzunehmen, zu verhandeln, abzustimmen und simtliche Funktionen auszuiiben. Ein Geschifts-
fihrer kann als Vertreter fiir mehrere Geschiftsfilhrer auf einer Geschiftsfilhrerversammlung auftreten, unter der
Voraussetzung (unbeschadet etwaiger Quorumerfordernisse), dass mindestens zwei Geschiftsfiihrer physisch auf der
Geschiftsfiihrerversammlung persénlich anwesend sind oder aber unter der Voraussetzungen des Artikels 13.5 persénlich
an der Geschiftsfiihrerversammlung teilnehmen.

13.4 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann nur wirksam beraten und Beschliisse fassen, wenn mindestens die Hilfte der
Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind. In jedem Fall missen jedoch zwei Mitglieder des Rates der Geschiftsfiihrer
an der Beratung und Beschlussfassung teilnehmen. Die Entscheidungen der Geschiftsfiihrerversammlung werden durch
einfache Mehrheit der gegenwirtigen oder vertretenen Geschiftsfiihrer getroffen.

13.5 Ein Geschiftsfiihrer beziehungsweise dessen Vertreter kann wirksam an einer Geschiftsfiihrerversammlung via
Telefon- oder Videokonferenzschaltung oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel teilnehmen, vorausgesetzt,
dass alle Teilnehmer wahrend der Sitzung in der Lage sind, sich gegenseitig zu héren und zu sprechen. Alle in dieser Weise
teilnehmenden Personen als personlich in der Sitzung anwesend, werden im Quorum mitgezahlt und kénnen ihre Stimme
abgeben. Alle Geschifte, die auf diese Art und Weise von den Geschiftsfiihrern getitigt werden, gelten nach MaB3gabe
des Luxemburger Rechts im Sinne dieser Satzung als zuldssig und wirksam in der Geschiftsfithrerversammlung getitigt.
Dies gilt auch dann, wenn weniger als die fiir eine Abstimmung vorausgesetzte Anzahl von Geschiftsfiihrern (oder deren
Vertreter) physisch an demselben Ort anwesend sind.
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13.6 Ein schriftlicher Beschluss, der von allen Geschiftsfiihrern (beziehungsweise dem jeweiligen Vertreter eines Ge-
schiftsfiihrers) unterzeichnet wurde, ist ordnungsgemaB3 und rechtskriftig und steht einem Beschluss, der in einer
ordnungsgemilB einberufenen sowie abgehaltenen Geschiftsfiihrerversammlung gefasst wurde, gleich. Ein solcher Bes-
chluss kann aus einem oder mehreren dhnlichen Dokumenten bestehen, die jeweils von den betreffenden Geschiftsfiih-
rern oder deren Vertretern unterschrieben wurden.

13.7 Jeder in der Geschiftsfiihrerversammlung anwesende Geschiftsfiihrer kann die Sitzungsprotokolle der Geschifts-
fuhrerversammlung unterschreiben und die Ausziige der Sitzungsprotokolle beglaubigen

14. Beschliisse der Gesellschafterversammlung.
14.1 Jeder Gesellschafter hat eine Stimme pro Anteil, dessen Inhaber er ist.

14.2 Vorbehaltlich der Regelungen in der Artikeln 14.3, 14.4 und Artikel 18 sind Beschliisse der Gesellschafter nur
wirksam, wenn sie von Gesellschaftern verabschiedet werden, die mindestens die Hilfte der Anteile halten. Soweit diese
Anzahl bei der ersten Versammlung oder bei dem ersten schriftlichen Beschluss nicht erreicht wird, sollen die Gesell-
schafter ein zweites Mal per Einschreiben einberufen oder konsultiert werden. Die Entscheidung kann sodann mit der
Mehrheit der anwesenden Stimmen ergehen, unabhingig von der Anzahl der vertretenen Anteile.

14.3 Die Verpflichtung eines Gesellschafters zur Erh6hung seiner Beteiligung gegeniiber an der Gesellschaft sowie die
Anderung der Nationalitit der Gesellschaft kénnen nur durch einen einstimmigen Beschluss erfolgen.

14.4 Vorbehaltlich der Regelungen in Artikel 14.3 werden Beschliisse, die die Anderung dieser Satzung zum Gegenstand
haben (einschlieBlich der Verlegung des Gesellschaftssitzes), soweit nichts anderes bestimmt ist, von den Gesellschaftern,
die mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten, in einfacher Mehrheit beschlossen.

14.5 Ein Beschluss, der die Auflésung oder die Art der Liquidierung der Gesellschaft zum Gegenstand hat, muss im
Einklang mit Luxemburger Recht verabschiedet werden.

14.6 Die Einberufung der Hauptversammlung der Gesellschafter ("Hauptversammlung") erfolgt durch wenigstens einen
der Geschiftsfiihrer mit einfachem Brief unter Angabe der Tagesordnung, der Tageszeit und des Tagungsortes mit einer
Frist von mindestens zwei Wochen.

14.7 Eine Hauptversammlung kann ohne Einhaltung aller oder irgendeiner der Einberufungserfordernisse und -forma-
lititen wirksam beraten und Entscheidungen treffen, wenn alle Gesellschafter auf die entsprechenden Einberufungserfor-
dernisse und -formalitdten entweder schriftlich oder auf der jeweiligen Hauptversammlung, persénlich oder durch einen
bevollmachtigten Stellvertreter, verzichtet haben.

14.8 Ein Gesellschafter kann auf einer Hauptversammlung vertreten sein, indem er schriftlich (auch per Fax, E-Mail
oder dergleichen) einen Stellvertreter oder Bevollmichtigten, der kein Gesellschafter zu sein braucht, benennt.

14.9

14.9.1 Soweit die Anzahl Zahl der Gesellschafter 25 nicht iibersteigt, kénnen Beschliisse, anstatt auf Gesellschafter-
versammlungen, auch schriftlich ergehen. In diesem Fall erhilt jeder Gesellschafter den genauen Text der zu fassenden
Beschliisse und gibt seine Stimme schriftlich ab.

14.9.2 Die Mehrheitserfordernisse, die im Hinblick auf die Verabschiedung von Beschliissen auf Gesellschaftersamm-
lungen gelten, finden auch auf schriftliche Beschliisse entsprechend Anwendung (mutatis mutandis). Ausgenommen dort,
wo dies aufgrund der Bestimmungen des Luxemburger Rechts notwendig ist, bestehen keine besonderen Quorums- und
Beschlussfihigkeitsanforderungen in Bezug auf die Verabschiedung von schriftlichen Beschliissen. Die schriftlichen Bes-
chlisse der Gesellschafter sollen mit dem Eingang der Originale (oder von per Fax oder Email gesendeten Kopien) der
Stimmabgaben der Gesellschafter, vorbehaltlich der Regelungen in den Artikeln 13.8.1 und 13.8.2, als giiltig verabschiedet
gelten, unabhingig davon, ob alle Gesellschafter abgestimmt haben.

15. Executive Committee.
15.1 Die Gesellschafterversammlung kann der Gesellschaft ein Executive Committee ("EC") geben.

15.2 Das EC ist ein weiteres Kontrollorgan der Gesellschaft neben der Gesellschafterversammlung und besteht aus
mindestens zwei Mitgliedern, soweit die Gesellschafterversammlung nicht eine andere Anzahl beschlieB3t.

15.3 Die Mitglieder des EC werden durch Gesellschafterbeschluss in das EC gewihlt. Die Gesellschafterversammlung
ist jederzeit und nach ihrem freien Ermessen berechtigt, die gewdhlten Mitglieder abzuberufen und neue Mitglieder zu
wihlen.

15.4 Die Amtszeit der Mitglieder des EC wird durch Gesellschafterbeschluss festgelegt. Jedes Mitglied kann sein Amt
auch ohne wichtigen Grund durch schriftliche Erklarung gegentiber der Geschiftsfilhrung der Gesellschaft mit einer Frist
von einem Monat niederlegen.

15.5 Das EC wihlt aus seiner Mitte fiir seine Amtszeit oder eine kiirzere von ihm bestimmte Frist einen Vorsitzenden.
Die Wahl des Vorsitzenden erfolgt im Anschluss an die Bestellung der Mitglieder, ohne dass es fiir diese Sitzung des EC
einer besonderen Einladung der Mitglieder bediirfte. Der Vorsitzende vertritt das EC bei der Abgabe und Entgegennahme
von Erklarungen sowie simtlichen Handlungen und MaBnahmen, die zur Durchfiihrung der Beschliisse des EC erforderlich
oder niitzlich sind.

15.6 Aufgaben, Befugnisse und Verantwortung des EC ergeben sich - soweit gesetzlich zuldssig und nicht anders von
der Gesellschafterversammlung beschlossen - aus diesem Gesellschaftsvertrag und aus der Kompetenzordnung fiir das
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EC, soweit eine solche von der Gesellschafterversammlung beschlossen wird. Die Gesellschafterversammlung kann Auf-
gaben und Befugnisse, die sie auf das EC iibertragen hat, jederzeit durch Gesellschafterbeschluss wieder an sich ziehen.

15.7 Das EC ist - soweit gesetzlich zuldssig und nicht anders von der Gesellschafterversammlung beschlossen - be-
rechtigt, aber nicht verpflichtet, in allen Angelegenheiten der Gesellschaft, die der Beschlussfassung durch die Gesell-
schafterversammlung unterliegen, Beschliisse zu fassen, ausgenommen Gegenstinde, iiber die nach dem Gesetz mit einer
Mehrheit von % der abgegebenen Stimmen zu beschlieBen ist. Diese sind solange fiir alle Organe der Gesellschaft bindend,
bis sie durch einen Beschluss des EC oder der Gesellschafterversammlung abgedndert oder aufgehoben werden. Bes-
chliisse der Gesellschafterversammlung sind fiir das EC bindend und kénnen durch das EC nicht gedndert oder aufgehoben
werden.

15.8 Das EC berit die Geschiftsfiihrung in allen Angelegenheiten der Geschiftsleitung, insbesondere in finanziellen
Angelegenheiten und bei strategischen Entscheidungen der Gesellschaft. Die Geschiftsfiihrung berichtet regelmiBig an
das EC und erteilt auf dessen Anfrage Auskiinfte an das EC. Das EC ist berechtigt, eine Geschiftsordnung fiir die Ge-
schiftsfiihrung (Geschiftsordnung) zu erlassen. Die Geschiftsordnung kann insbesondere vorsehen, bestimmte Rechts-
geschifte und Handlungen der Geschiftsfiihrung der vorherigen Zustimmung des EC zu unterwerfen.

15.9 Das EC ist unverziiglich einzuberufen, wenn dies zum Wohl der Gesellschaft erforderlich ist oder ein Mitglied
des EC oder die Geschiftsfiihrung die Einberufung unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt, mindestens jedoch
einmal im Jahr. Die Einberufung erfolgt durch den Vorsitzenden. Die Frist fiir die Einberufung betrigt eine Woche und
kann in dringenden Fillen vom Vorsitzenden auf zwei Geschiftstage reduziert werden. Das EC kann auf die Einhaltung
der Formen und Fristen verzichten.

15.10 Das EC ist beschlussfahig, wenn die Hilfte der Mitglieder, aus denen das EC insgesamt zu bestehen hat, an der
Beschlussfassung teilnimmt; in jedem Fall miissen jedoch zwei Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Beschliisse
des EC werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Beschliisse des EC werden in Sitzungen gefasst.
Zulissig ist auch jede andere Art der Abstimmung auBerhalb einer Sitzung, insbesondere im Umlaufverfahren in schrift-
licher Form, miindlich oder per Telefon, Telefax oder E-Mail.

15.11 Uber die Sitzungen des EC sowie die auBerhalb von Sitzungen gefassten Beschliisse des EC ist ein Protokoll
anzufertigen, das vom Protokollfiihrer und bei auBerhalb von Sitzungen gefassten Beschliissen auch von dem Vorsitzenden
des EC zu unterzeichnen ist.

15.12 Die Gesellschafterversammlung kann bestimmen, dass die Mitglieder des EC fiir ihre Tatigkeit eine Vergiitung
oder einen Ersatz ihrer Auslagen erhalten.

16. Geschiftsjahr.

16.1 Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt jeweils am 1. Januar des Jahres und endet jeweils am 31. Dezember
des Jahres.

16.2 Soweit die Gesellschaft zum maBgeblichen Zeitpunkt mehr als 25 Gesellschafter hat, hat gemaB Artikel 196 des
Gesetzes von 1915 mindestens einmal im Jahr eine Hauptversammlung zu erfolgen; diese findet am 9. Mai um 16.00 Uhr
am Gesellschaftssitz oder an einem anderen in der Einladung angegebenen Ort statt. Fillt dieser Tag auf einen Tag, der
kein Geschiftstag ist, wird die Generalversammlung am nichsten Geschiftstag abgehalten.

17. Ergebnisbeteiligung und Ausschiittungen.

17.1 Vom Nettogewinn der Gesellschaft, welcher in Ubereinstimmung mit den anwendbaren rechtlichen Bestimmun-
gen ermittelt wurde, werden fiinf Prozent (5%) zur Bildung der gesetzlichen Riicklage verwendet. Diese zwingende
Verpflichtung zur Bildung der Riicklage endet, wenn diese Riicklage einen Betrag erreicht hat, der zehn (10%) Prozent
des Gesellschaftskapitals entspricht

17.2 Vorausgesetzt, dass es nach Luxemburger Recht und durch diese Satzung erlaubt ist, soll die Ausschiittung von
verfliigbarem ausschiittbarem Kapital an die jeweiligen Gesellschafter nach MaBigabe der jeweiligen Rechte durch einen
Beschluss der Hauptversammlung vorgeschlagen werden.

17.3 Der alleinige Geschiftsfiihrer oder gegebenenfalls der Rat der Geschiftsfiihrer kann vor Ende des Geschiftsjahres
Interimsdividenden an die Gesellschafter auszahlen, sofern auf Grundlage eines Zwischenabschlusses ausreichende Mittel
zur Verfiigung stehen. Der auszuschiittende Betrag darf den seit Ende des letzten Geschiftsjahres erzielten Gewinn,
zuziiglich des Gewinnvortrags sowie der Entnahmen aus den zu diesem Zweck verfiigbaren Riicklagen, und vermindert
um den Verlustvortrag sowie aufgrund des sich aus dem Gesetzes von 1915 ergebenden und satzungsmaBiger Verpflich-
tungen in die Riicklagen einzustellende Betrége, nicht iibersteigen.

18. Auflosung und Liquidation. Die Liquidation der Gesellschaft soll durch die Versammlung der Gesellschafter im
Einklang mit den Bestimmungen des Luxemburger Rechts und Artikel 14 beschlossen werden. Wenn die Gesellschaft
zum maBgeblichen Zeitpunkt lediglich einen alleinigen Gesellschafter hat, kann dieser Gesellschafter nach eigenem Er-
messen die Auflésung beschlieBen, indem er selbst alle, bekannten oder unbekannten, Vermégenswerte und Verbind-
lichkeiten der Gesellschaft tibernimmt.

19. Salvatorische Klausel und Gesetzliche Vorschriften.
19.1 In der vorliegenden Satzung:
19.1.1 umfasst/umfassen:
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(e) Personenbezeichnungen, welche aus Griinden der besseren Lesbarkeit lediglich in der ménnlichen oder weiblichen
Form verwendet werden, auch das jeweils andere Geschlecht;

(f) Begriffe, die in der Einzahl verwendet werden auch die Mehrzahl und vice versa, soweit sich nichts anderes aus dem
Sachzusammenhang ergibt;

(g) eine "Person" sowohl ein Individuum als auch eine Firma, eine Gesellschaft, ein Unternehmen oder ein anderes
Gesellschaftsorgan, die Regierung, den Staat oder eine Staatliche Agentur oder ein Joint Venture, einen Verein, eine
Partnerschaft, einen Betriebsrat oder den Arbeitnehmervertreter (mit oder ohne eigene Rechtspersonlichkeit);

(h) eine gesetzliche oder satzungsgemiBe Regelung auch die Anderungen und die Wiederinkraftsetzungen (mit oder
ohne Anderungen) der gesetzlichen oder satzungsgemiBen Regelungen.

19.1.2 Das Wort "umfassen” beinhaltet stillschweigend den Zusatz der Wérter "ohne Einschrinkung". Allgemeinen
Begriffen darf kein restriktiverer Sinn gegeben werden, auf Grund der Tatsache, dass ihnen Woérter vorangestellt sind
oder ihnen folgen, die auf Handlungen, Angelegenheiten oder Sachen hinweisen oder deren Beispiele einen allgemeinen
Sinn haben;

19.1.3 die Uberschriften der vorliegenden Satzung haben keinen Einfluss auf ihre Interpretation oder Auslegung.
19.2 Die Gesellschaft unterliegt tiber diese Satzung hinaus siamtlichen Luxemburger Rechtsvorschriften."

Kosten
Jegliche Ausgaben, Kosten, Vergiitungen oder dhnliche Abgaben, die aufgrund dieser notariellen Urkunde von der

Gesellschaft getragen werden sollen, werden auf ungefahr eintausendfiinfhundert Euro (EUR 1.500,-) geschatzt.

Da nichts anderes auf der Tagesordnung vorgesehen ist und niemand mehr etwas vorbringen méchte, wird die Ver-
sammlung geschlossen.

Der unterzeichnende Notar, der die deutsche Sprache versteht und spricht, stellt hiermit fest, dass die vorliegende
Urkunde auf Verlangen der Erschienenen in deutscher Sprache abgefasst wurde.

Wordiiber diese notarielle Urkunde in Luxemburg Stadt an dem Tag und zu der Zeit aufgenommen wurde, der bzw.
die zu Beginn dieses Dokuments genannt ist.

Nachdem das Dokument dem Bevollmachtigten der Erschienenen vorgelesen wurde, der dem Notar mit Nachnamen,
Vornamen, Personenstand und Wobhnsitz bekannt ist, hat dieser Bevollmichtigte der Erschienenen gemeinsam mit dem
Notar die vorliegende Urkunde unterzeichnet.

Signé: R. Thill et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 7 janvier 2014. Relation: LAC/2014/825. Regu soixante-quinze euros Eur 75.-.
Le Receveur (signé): Iréne THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de

Commerce.

Luxembourg, le 12 février 2014.

Référence de publication: 2014023245/588.

(140028280) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2014.

Riverside Europe Air Filters S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 637.675,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 134.786.

In the year two thousand and thirteen, on the fourth day of December, before Maitre Francis Kesseler, notary residing
in Esch/Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED

Riverside Europe Air Filters LLC, a limited liability company existing under the laws of Delaware, United States of
America, having its registered office c/o The Corporation Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange
Street, Wilmington, DE 19801, County of New Castle, United States of America, registered under number 4463758 (the
Sole Shareholder),

here represented by Sofia Afonso Da Chao Conde, residing in Esch/Alzette, by virtue of a proxy under private seal
given on 27 November 2013, which proxy, after having been initialled ne varietur by the proxy-holder and the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed in order to be registered therewith.

Such appearing party is the sole shareholder of Riverside Europe Air Filters S.a r.l, a private limited liability company
(société a responsabilité limitée) incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered
office at 46A, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxem-
bourg Trade and Companies Register under number B 134786 (the Company). The Company was incorporated pursuant
to a deed of Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, of 7 December 2007, published in the Mémorial C,
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Recueil des Sociétés et Associations dated 25 January 2008, number 203. The articles of association of the Company (the
Articles) have been amended pursuant to a deed of Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, of 25 No-
vember 2010, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations dated 24 February 2011, number 375.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to record the following
resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the share capital of the Company by an amount of four hundred seventy-
five thousand euro (EUR 475,000.00) in order to bring it from its present amount of one hundred sixty-two thousand
six hundred and seventy-five Euro (EUR 162,675.00) represented by six thousand five hundred and seven (6,507) shares
having a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.00) each, to six hundred thirty-seven thousand six hundred and
seventy-five euro (EUR 637,675.00) by way of the issuance of nineteen thousand (19,000) new shares having a nominal
value of twenty-five euro (EUR 25.00) each.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to accept and record the following subscription to and full payment of the share capital
increase as follows:

Subscription - Payment

The Sole Shareholder, prenamed and represented as stated above, declares that it subscribes to the nineteen thousand
(19,000) new shares having a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.00), fully pays them up by way of a contribution
in kind consisting in the conversion of a receivable in an aggregate amount of four hundred seventy-five thousand euro
(EUR 475,000.00) that the Sole Shareholder has against the Company (the Receivable), which Receivable is incontestable,
payable and due.

The existence and valuation of the Receivable are evidenced by:

(i) a contribution certificate issued by the Sole Shareholder attesting that inter alia (a) it is the unrestricted owner of
the Receivable, (b) the Receivable has not been transferred and no legal or natural person other than the Sole Shareholder
is entitled to any rights as to the Receivable, and (c) all formalities are in course in order to duly carry out and formalize
the transfer and to render it effective anywhere and towards any third party (the Contribution Certificate), which Con-
tribution Certificate has been acknowledged and approved by the management of the Company; and

(i) a pro forma balance sheet of the Company dated 27 November 2013, signed for approval by the management of
the Company (the Balance Sheet).

The Contribution Certificate and the Balance Sheet, after signature "ne varietur” by the proxy holder of the appearing
party and the undersigned notary, will remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to convert the six thousand five hundred and seven (6,507) existing shares and the
nineteen thousand (19,000) newly issued shares into five hundred and thirty-two (532) ordinary shares, two thousand
seven hundred and seventy-five (2,775) class A shares, two thousand seven hundred and seventy-five (2,775) class B
shares, two thousand seven hundred and seventy-five (2,775) class C shares, two thousand seven hundred and seventy-
five (2,775) class D shares, two thousand seven hundred and seventy-five (2,775) class E shares, two thousand seven
hundred and seventy-five (2,775) class F shares, two thousand seven hundred and seventy-five (2,775) class G shares, two
thousand seven hundred and seventy-five (2,775) class H shares, two thousand seven hundred and seventy-five (2,775)
class | shares having a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.00) each.

Fourth resolution

As a consequence of the above resolutions, the Sole Shareholders resolves to entirely restate the Articles of the
Company as follows:

“Chapter . Form, Name, Registered office, Object, Duration
Art. 1. Form, Name. There is established by the appearing party, and all persons who will become shareholders
thereafter, a private limited liability company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the

law of August 10 ™, 1915 on commercial companies, as amended (the "Law"), by article 1832 of the Civil Code, as
amended, and by the present articles of association (the "Articles of Association").

The Company will exist under the name of Riverside Europe Air Filters S.a r.l. (the "Company").

The Company is initially composed of one sole shareholder, owner of all the shares. The Company may, however, at
any time be composed of several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably as a result of the
transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Registered office. The Company will have its registered office in Luxembourg-City.
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The registered office may be transferred to any other place within the municipality of Luxembourg-City by a resolution
of the Board of Managers (as defined in Article 9 of the Articles of Association below).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Board of Managers.

In the event that in the view of the Board of Managers extraordinary political, economic or social developments occur
or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communications with such office or between such office and abroad, it may temporarily transfer the registered office
abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect on
the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a
company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by one of the bodies or persons entrusted with the daily management of the Company.

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition and holding of participating interests, in any form what-
soever, in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration, development and management of
such holdings.

Except as otherwise restricted herein, the Company may provide any financial assistance to the undertakings in which
the Company has a participating interest or which form a part of the group of companies to which the Company belongs
such as, among others, the providing of loans and the granting of guarantees or securities in any kind of form. The Company
may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or all of its assets.

Except as otherwise restricted herein, the Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes,
securities, debentures and certificates.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any kind or form. In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or
financial operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved by decision of the sole shareholder or by decision of the general meeting of shareholders voting
with the quorum and majority rules provided by the Law.

Chapter Il. Capital, Shares
Art. 5. Share capital.

5.1 The share capital of the Company is set at six hundred thirty-seven thousand six hundred and seventy-five euro
(EUR 637,675.00) represented by five hundred and thirty-two (532) ordinary shares (the Class of Ordinary Shares and
individually, a Class of Ordinary Share), two thousand seven hundred and seventy-five (2,775) class A shares (the Class
A Shares and, individually, a Class A Share), two thousand seven hundred and seventy-five (2,775) class B shares (the
Class B Shares and, individually, a Class B Share), two thousand seven hundred and seventy-five (2,775) class C shares
(the Class C Shares and, individually, a Class C Share), two thousand seven hundred and seventy-five (2,775) class D
shares (the Class D Shares and, individually, a Class D Share), two thousand seven hundred and seventy-five (2,775) class
E shares (the Class E Shares and, individually, a Class E Share), two thousand seven hundred and seventy-five (2,775) F
shares (the Class F Shares and, individually, a Class F Share), two thousand seven hundred and seventy-five (2,775) class
G shares (the Class G Shares and, individually, a Class G Share), two thousand seven hundred and seventy-five (2,775)
class H shares (the Class H Shares and, individually, a Class H Share), two thousand seven hundred and seventy-five (2,775)
class | shares (the Class | Shares and, individually, a Class | Share) having a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.-)
each, all of which are fully paid up.

5.2 In addition to the share capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used for the purpose of the
repurchase of any class of shares as per article 8 of these Articles of Association, to offset any net realised losses, to make
distributions to the sole shareholder or the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders. Ownership of a share carries implicit acceptance of these Articles of Association
and the resolutions of the sole shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The sole shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a sole shareholder. The shares
may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The shares
may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of shareholders representing
at least three quarters of the share capital.
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The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Civil Code.

Art. 7. Increase and reduction of capital. The share capital of the Company may be increased or reduced one or several
times by a resolution of the sole shareholder or by a resolution of the shareholders voting with the quorum and majority
rules set by these Articles of Association or, as the case may be, by the Law for any amendment of these Articles of
Association.

Art. 8. Redemption of shares.

8.1 In the course of any given financial year, the Company may repurchase, at the option of its sole shareholder or
shareholders, any class of shares at a repurchase price as determined by the Board of Managers.

8.2 The repurchase of any class of shares in accordance with article 8.1 of these Articles of Association is permitted
provided that: (i) a class of shares is always repurchased in full, it being understood that the Class of Ordinary Shares
shall be the last class of shares to be repurchased; (ii) the net assets of the Company, as evidenced in the interim accounts
of the Company to be prepared by the board of managers, are not, or following the repurchase would not become, lower
than the amount of the share capital of the Company plus the reserves which may not be distributed under the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg and / or these Articles of Association; (iii) the repurchase price does not exceed the
amount of profits of the current financial year plus any profits carried forward and any amounts drawn from the Company’s
reserves available for such purpose, less any losses of the current financial year, any losses carried forward and sums to
be allocated in reserve under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and / or these Articles of Association; and
(iv) the repurchase is followed by a reduction of the capital of the Company. The repurchase shall be decided by the
shareholders in accordance with article 7 of these Articles of Association.

Art. 9. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the sole shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.

Chapter lll. Board of managers, Statutory auditors

Art. 10. Board of Managers. The Company will be managed and administrated by a board of managers (referred to as
the “Board of Managers”) composed of at least three members who need not be shareholders (the “Managers”).

The Managers will be elected by the sole shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number and mandate period. They will hold office until their successors are elected. They are re-eligible, but they may
be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or by a resolution of the share-
holders’ meeting.

The sole shareholder or the shareholders may decide to appoint one or several Class A Managers and one or several
Class B Managers.

Art. 11. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers will appoint from among its members a chairman
(the “Chairman”).

It may also appoint a secretary, who need not be a Manager and who will be responsible for keeping the minutes of
the meetings of the Board of Managers and of the shareholders.

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two Managers require.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Managers and of the shareholders (if any), except that in his
absence the Board of Managers may appoint another Manager and the general meeting of shareholders may appoint any
other person as chairman pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least one week’s notice of board
meetings shall be given in writing or by fax. Any such notice shall specify the time and place of the meeting as well as the
agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by unanimous consent given at the
meeting or in writing or fax by all Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places specified
in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

Every board meeting shall be held in the Grand Duchy of Luxembourg or such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing another Manager as his proxy.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding
office. Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more members may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.

In case of urgency, a written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at
a meeting of the Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.
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Art. 12. Minutes of meetings of the Board of Managers. The minutes of any meeting of the Board of Managers will be
signed by the Chairman of the meeting and by the secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Art. 13. Powers of the Board of Managers. The Board of Managers is vested with the broadest powers to perform all
acts necessary or useful for accomplishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by the Law or by
these Articles of Association to the sole shareholder or the general meeting of shareholders are in the competence of
the Board of Managers.

Art. 14. Delegation of Powers. The Board of Managers may delegate special powers or proxies, or entrust determined
permanent or temporary functions to persons or agents chosen by it.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a Manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the Board of Managers such personal interest and shall not consider
or vote on any such transaction, and such transaction and such Manager’s or officer’s interest therein shall be reported
to the sole shareholder or to the next general meeting of shareholders.

Art. 16. Representation of the Company. The Company will be bound towards third parties by the joint signature of
any two Managers or by the joint signatures or single signature of any persons to whom such signatory power has been
delegated by the Board of Managers within the limits of such power.

However, if the sole shareholder or the shareholders have appointed one or several Class A Managers and one or
several Class B Managers the Company will be bound towards third parties by the joint signature of one Class A Manager
and one Class B Manager or by the joint signatures or single signature of any persons to whom such signatory power has
been delegated by the Board of Managers, within the limits of such power.

Art. 17. Statutory Auditors. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases
provided by the Law, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors, if any, will be elected by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may
be, which will determine the number of such auditors, for a period not exceeding six years, and they will hold office until
their successors are elected. At the end of their term as auditors, they shall be eligible for re-election, but they may be
removed at any time, with or without cause, by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, as the
case may be, by a resolution of the general meeting of shareholders.

Chapter IV. Meeting of shareholders

Art. 18. General meeting of shareholders. If the Company is composed of one sole shareholder, the latter exercises
the powers granted by the Law to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the Law are not
applicable to that situation.

If the Company is composed of no more than twenty five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Board of Managers to
the shareholders by registered mail. In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within a delay of
fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Unless there is only one sole shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon a call
in compliance with the Law by the Board of Managers, in second order, by the auditor or, in third order, by shareholders
representing more than half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will
specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing or by fax as his proxy another
person who need not be a shareholder.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the
Board of Managers, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 19. Powers and obligations of the meeting of shareholders. Any regularly constituted meeting of shareholders of
the Company represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Board of Managers by the Law or these Articles of Association, it has
the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.
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Art. 20. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held only in case the Company has more than 25
shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the notice
convening the meeting on the first Monday of the month of June at 10:30 a.m. If such day is a public holiday, the meeting
will be held on the next following business day.

Art. 21. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Association or whose
adoption is subject by virtue of these Articles of Association or, as the case may be, the Law to the quorum and majority
rules set for the amendment of these Articles of Association will be taken by a majority of shareholders representing at
least three quarters of the share capital.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles of Association, all other resolutions will be taken
by shareholders representing more than half of the share capital.

One vote is attached to each share.
Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 22. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 23. Adoption of financial statements. At the end of each financial year, the accounts are closed; the Board of
Managers draws up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance
with the Law.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than 25 shareholders, such right may only be exercised within a time period of
fifteen days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 24. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to
the reserve required by the Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts
to ten per cent (10%) of the subscribed capital of the Company.

The sole shareholder or the general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the annual net
profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision
reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as dividend.

The sole shareholder or the shareholder’s meeting may decide to pay interim dividends on the basis of the statement
of accounts prepared by the Board of Managers showing sufficient funds available for distribution provided that the amount
to be distributed does not exceed profits realized since the end of the financial year increased by profits carried forward
and distributable reserves and decreased by losses carried forward and any sums to be allocated to the reserves required
by the Law or by these Articles of Association.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation

Art. 25. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the sole shareholder or by a decision
of the general meeting voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles of Association,
unless otherwise provided by the Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, which will de-
termine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets
shall be distributed equally to the holders of the shares pro rata to the number of the shares held by them.

Chapter VII. Applicable law

Art. 26. Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Association shall be determined in accordance
with the Law.”

Fifth resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the register of shareholders of the Company in order to reflect the above
changes and empowers and authorizes any manager of the Company, each acting individually, to proceed on behalf of the
Company to the registration of the newly issued shares in the register of shareholders of the Company.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present increase of capital, is approximately two thousand euro
(EUR 2,000.-).

C. RAL
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Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text shall prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present original
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le quatriéme jour du mois de décembre, par devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence
a Esch/Alzette, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU:

Riverside Europe Air Filters LLC, une limited liability company existant selon les lois de I'Etat du Delaware, Etats-Unis
d’Amérique, ayant son siége social c/o The Corporation Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street,
Wilmington, DE 19801, County of New Castle, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée sous le numéro 4463758 (I'Associé
Unique),

représenté par Sofia Afonso Da Choa Conde, résidant a Esch/Alzette, en vertu d’une procuration donnée sous seing
privé le 27 novembre 2013, qui apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Le comparant est I'associé unique de Riverside Europe Air Filters S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit
luxembourgeois, ayant son siége social au 46A, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 134786 (la
Société). La Société a été constituée suivant acte de Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, regu le
7 décembre 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations date du 25 janvier 2008, numéro 203. Les
statuts de la Société (les Statuts) ont été modifiés en dernier lieu suivant acte de Maitre Henri Hellinckx, notaire de
résidence a Luxembourg, recu le 25 novembre 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations date du
24 février 2011, numéro 375.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d’acter les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

L’Associé Unique décide d’augmenter le capital social de la Société d’'un montant de quatre cent soixante-quinze mille
euros (EUR 475.000,00) afin de le porter de son montant actuel de cent soixante-deux mille six cent soixante-quinze
euros (EUR 162.675,00) représenté par six mille cinq cent sept (6.507) parts sociales ayant une valeur nominale de vingt-
cing euros (EUR 25,00) chacune, a six cent trente-sept mille six cent soixante-quinze euros (EUR 637.675,00) par la
création et I’émission de dix-neuf mille (19.000) nouvelles parts sociales ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros
(EUR 25,00) chacune.

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide d’accepter et d’enregistrer la souscription suivante et la libération intégrale de 'augmentation
du capital social comme suit:

Souscription - Libération

L’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire les dix-neuf mille (19.000) nouvelles parts
sociales ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,00) chacune, les libérer intégralement par un apport en
nature consistant en la conversion d’une créance d’'un montant total de quatre cent soixante-quinze mille euros (EUR
475.000,00) que I'’Associé Unique détient a I'encontre de la Société (la Créance), ladite créance étant certaine, liquide et
exigible.

L’existence et I'estimation de la Créance sont constatées par:

(i) un certificat d’apport émis par I'Associé Unique attestant, inter alia (a) qu’il est le seul propriétaire, sans restriction,
de la Créance, (b) la Créance n’a fait I'objet d’aucune cession et aucune personne morale ou physique autre que I’Associé
Unique, ne détient de droit sur la Créance, et (c) toutes les formalités sont en cours de réalisation aux fins d’effectuer
le transfert et le rendre effectif partout et vis-a-vis de tout tiers (le Certificat d’Apport), lequel Certificat d’Apport a été
approuvé par la gérance de la Société; et;

(i) un bilan pro forma de la Société daté du 27 novembre 2013 et signé pour approbation par la gérance de la Société
(le Bilan).

Le Certificat d’Apport et le Bilan, aprés avoir été signés "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante et le
notaire instrumentant, resteront attachés au présent acte pour étre soumis avec lui aux formalités de I'enregistrement.
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Troisiéme résolution

L’Associé Unique décide de convertir les six mille cinq cent sept (6.507) parts sociales existantes et les dix-neuf mille
(19.000) parts sociales nouvellement émises en cinq cent trente-deux (532) parts sociales ordinaires, deux mille sept cent
soixante-quinze (2.775) parts sociales de classe A, deux mille sept cent soixante-quinze (2.775) parts sociales de classe
B, deux mille sept cent soixante-quinze (2.775) parts sociales de classe C, deux mille sept cent soixante-quinze (2.775)
parts sociales de classe D, deux mille sept cent soixante-quinze (2.775) parts sociales de classe E, deux mille sept cent
soixante-quinze (2.775) parts sociales de classe F, deux mille sept cent soixante-quinze (2.775) parts sociales de classe G,
deux mille sept cent soixante-quinze (2.775) parts sociales de classe H et deux mille sept cent soixante-quinze (2.775)
parts sociales de classe | ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,00) chacune.

Quatriéme résolution

L’Associé Unique décide de refondre entiérement les Statuts de la Société comme suit:
«Chapitre | " . Forme, Dénomination sociale, Siége, Objet, Durée

Art. 1 €. Forme, Dénomination. Il est formé par la comparante et toutes les personnes qui deviendront associés par
la suite, une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du
10 ao0t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), par 'article 1832 du Code Civil, tel que modifié,
ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société adoptera la dénomination Riverside Europe Air Filters S.a r.l. (la «Sociétéy) La Société est au départ com-
posée d’'un seul associé, détenteur de toutes les parts sociales.

La Société peut, a tout moment, étre composée de plusieurs associés, mais sans dépasser quarante (40) associés,
notamment a la suite d’un transfert de parts sociales ou de I'’émission de nouvelles parts sociales.

Art. 2. Siége Social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville.

Le siége social peut étre transféré dans tout autre endroit de la commune de Luxembourg par décision du Conseil de
Gérance (tel que défini a 'Article 9 des Statuts ci-dessous).

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par
une décision du Conseil de Gérance.

Au cas ou le Conseil de Gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social
compromettent I'activité normale de la société au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége
et 'étranger ou que de tels événements sont imminents, ils pourront transférer temporairement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera régie par la loi luxembourgeoise. Ces mesures
provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par I'un des organes ou par I'une des personnes
en charge de la gestion journaliére de la Société.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, quelle qu’en soit la forme, dans toutes entreprises
luxembourgeoises et/ou étrangéres ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de telles participations.

Sauf autre restrictions dans les présents Statuts, la Société peut accorder toute assistance financiére a des sociétés
dans lesquelles la Société détient une participation ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société, no-
tamment des préts, garanties ou slretés sous quelque forme que ce soit. La Société peut gager, transférer, grever ou
autrement créer des garanties de tout ou partie de ses actifs.

Sauf autre restriction dans les présents Statuts, la Société peut emprunter sous toutes formes que ce soit et procéder
a I’émission privée d’obligations et de titres de toute sorte.

La Société peut également employer ses fonds pour investir dans I'immobilier ou les droits de propriété intellectuelle
ou tout autre actif mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit. D’une maniére générale, elle peut effectuer
toute opération commerciale, industrielle ou financiere qu’elle jugera utile a 'accomplissement et au développement de
son objet social.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute par décision de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés votant suivant les
quorum et majorité prévus par la Loi.

Chapitre Il. Capital social, Parts sociales

Art. 5. Capital Social. Le capital social de la Société est fixé a six cent trente-sept mille six cent soixante-quinze euros
(EUR 637.675,00) représenté par cinq cent trente-deux (532) parts sociales ordinaires (au pluriel, les Parts Sociales de
Classe Ordinaire et, au singulier, une Part Sociale de Classe Ordinaire), deux mille sept cent soixante-quinze (2.775) parts
sociales de classe A (au pluriel, les Parts Sociales de Classe A et, au singulier, une Part Sociale de Classe A), deux mille
sept cent soixante-quinze (2.775) parts sociales de classe B (au pluriel, les Parts Sociales de Classe B et, au singulier, une
Part Sociale de Classe B), deux mille sept cent soixante-quinze (2.775) parts sociales de classe C (au pluriel, les Parts
Sociales de Classe C et, au singulier, une Part Sociale de Classe C), deux mille sept cent soixante-quinze (2.775) parts

LEG! TION

LUXEMBOURG



44965

sociales de classe D (au pluriel, les Parts Sociales de Classe D et, au singulier, une Part Sociale de Classe D), deux mille
sept cent soixante-quinze (2.775) parts sociales de classe E (au pluriel, les Parts Sociales de Classe E et, au singulier, une
Part Sociale de Classe E), deux mille sept cent soixante-quinze (2.775) parts sociales de classe F (au pluriel, les Parts
Sociales de Classe F et, au singulier, une Part Sociale de Classe F), deux mille sept cent soixante-quinze (2.775) parts
sociales de classe G (au pluriel, les Parts Sociales de Classe G et, au singulier, une Part Sociale de Classe G), deux mille
sept cent soixante-quinze (2.775) parts sociales de classe H (au pluriel, les Parts Sociales de Classe H et, au singulier, une
Part Sociale de Classe H), deux mille sept cent soixante-quinze (2.775) parts sociales de classe | (au pluriel, les Parts
Sociales de Classe | et, au singulier, une Part Sociale de Classe ) ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR
25,00) chacune, toutes entieérement libérées.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi sur lequel toute prime payée pour toute part
sociale en plus de la valeur nominale, sera versée. Le montant du compte de prime d’émission peut étre utilisé pour
effectuer le rachat de toute classe de parts sociales tel que prévu a I'article 8 de ces Statuts, pour compenser des pertes
nettes réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou affecter des fonds a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire des droits égaux aux profits et biens de la Société
et un vote a 'assemblée générale des associés. La propriété d’une part sociale emporte de plein droit adhésion aux Statuts
et aux décisions de 'associé unique ou de I'assemblée générale des associés.

Chagque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un mandataire
commun nommé ou non parmi eux.

L’associé unique peut librement transférer ses parts sociales lorsque la Société est composée d’un seul associé. Les
parts sociales peuvent étre librement transférées entre associés lorsque la Société est composée de plusieurs associés.
Les parts sociales peuvent é&tre transférées a des non-associés uniquement avec l'autorisation de I'assemblée générale des
associés représentant au moins trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n’est
opposable a la Société et aux tiers qu’apreés sa notification a ou son acceptation par la Société conformément a I'article
1690 du Code Civil.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital Social. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit, a
une ou plusieurs reprises, par une résolution de I'associé unique ou des associés aux conditions de quorum et de majorité
fixées par ces Statuts, ou le cas échéant, par la Loi, prévues pour la modification des présents Statuts.

Art. 8. Rachat des parts sociales.

8.1 En cours de tout exercice social, la Société peut racheter, au choix de son associé unique ou de ses associés, toute
classe de parts sociales a un prix de rachat déterminé par le Conseil de Gérance.

8.2 Le rachat de toute classe de parts sociales en application de I'article 8.1 de ces Statuts est autorisé sous réserve
que: (i) une classe de parts sociales soit toujours rachetée entiérement, étant entendu que les Parts Sociales de Classe
Ordinaire soit la derniére classe de parts sociales a &tre rachetée; (ii) I'actif net de la Société, comme documenté dans
les comptes intérimaires de la Société a préparer par le conseil de gérance, n’est pas, ou ne deviendra pas, aprés le rachat,
inférieur au montant du capital social de la Société augmenté des réserves ne pouvant pas étre distribuées selon les lois
du Grand-Duché de Luxembourg et/ou ces Statuts; (iii) le prix de rachat n’excéde pas le montant des profits de 'exercice
social en cours augmenté de tout profit profité et toute somme 2 allouer a la réserve selon les lois du Grand-Duché de
Luxembourg et/ou ces Statuts; et (V) le rachat est suivi par une réduction du capital de la Société. Le rachat sera décidé
par les associés en conformité avec I'article 7 des Statuts.

Art. 9. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’un Associé. L’incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Chapitre lll. Gérance, Commissaires aux comptes

Art. 10. Conseil de Gérance. La Société sera gérée et administrée par un conseil de gérance (désigné comme le «Conseil
de Gérance») composé de trois membres au moins, qui ne sont pas nécessairement associés (les «Gérantsy).

Les Gérants seront nommeés par I'associé unique ou par I'assemblée générale des associés qui déterminera leur nombre
et la durée de leur mandat. lls seront en exercice jusqu’a I’élection de leurs successeurs. lIs sont rééligibles, mais peuvent
étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des
associés.

L’associé unique ou les associés peuvent décider de nommer un ou plusieurs Gérants de Catégorie A et un ou plusieurs
Gérants de Catégorie B.

Art. 11. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance choisira parmi ses membres un président (le «Pré-
sidenty). Il peut aussi désigner un secrétaire, Gérant ou non, et qui sera responsable de la prise des minutes des réunions
du Conseil de Gérance et des associés.

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre orga-
nisée si deux Gérants le requiérent.
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Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance et des associés, (le cas échéant), sauf s’il est absent,
auquel cas le Conseil de Gérance peut nommer un autre Gérant et 'assemblée générale des associés peut nommer toute
autre personne comme président pro tempore par vote a la majorité des membres présents ou représentés a cette
assemblée.

Sauf en cas d’urgence ou avec le consentement préalable de toutes les personnes ayant le droit de participer, une
convocation par écrit ou par fax du Conseil de Gérance devra étre envoyée au moins une semaine a I'avance. Chaque
convocation précisera I’heure et le lieu de la réunion ainsi que I'ordre du jour et la nature des affaires a aborder. Tous
les Gérants peuvent renoncer a la convocation par consentement unanime a la réunion ou par écrit ou par fax. Aucune
convocation séparée n’est requise pour les réunions tenues en temps et aux lieux spécifiés dans un calendrier préalable-
ment adopté par résolution du Conseil de Gérance.

Chagque réunion du conseil se tiendra au Grand-Duché de Luxembourg ou en un autre lieu que le Conseil de Gérance
peut déterminer au cas par cas.

Un Gérant peut agir a toute réunion du Conseil de Gérance en mandatant un autre Gérant par procuration.

Le quorum du Conseil de Gérance sera la présence ou la représentation de la majorité des Gérants en fonction. Les
décisions seront prises a la majorité des votes des Gérants présents ou représentés a la réunion.

Un ou plusieurs membres peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique ou par tout autre moyen de
communication comparable grace auquel les personnes participant a la réunion peuvent communiquer les uns avec les
autres. Cette participation sera considérée comme équivalente a une participation en personne a la réunion.

En cas d’'urgence, une résolution écrite, signée par tous les Gérants, est suffisante et valable comme si elle avait été
adoptée lors d’une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée
par un seul ou plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et étant chacun signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 12. Minutes des réunions du Conseil de Gérance. Les minutes de chaque réunion du Conseil de Gérance seront
signées par le Président de la réunion et par le secrétaire (le cas échéant). Les procurations y resteront annexées.

Art. 13. Pouvoir du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour réaliser
tous les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi ou par les présents Statuts a I'associé unique ou a I'assemblée générale des associés relévent de la
compétence du Conseil de Gérance.

Art. 14. Délégation de Pouvoirs. Le Conseil de Gérance peut conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des
fonctions déterminées, permanentes ou temporaires, aux personnes ou agents de son choix.

Art. 15. Conflit d’Intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs Gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y ont un intérét personnel,
ou en sont gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un Gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplit en méme temps des fonctions de gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé
d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne sera pas,
pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis et de voter
ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui préceéde, si un Gérant ou fondé de pouvoirs peut avoir un intérét personnel dans une opération
de la Société, il en avisera le Conseil de Gérance et ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un vote au sujet
de cette opération. Cette opération ainsi que l'intérét personnel du Gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés a la
connaissance des associés lors de la prochaine assemblée générale des associés.

Art. 16. Représentation de la Société. La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux
Gérants ou par les signatures conjointes ou la signature individuelle de toutes personnes a qui le pouvoir de signature a
été délégué par le Conseil de Gérance dans les limites de ce pouvoir.

Cependant, si I'associé unique ou les associés ont désigné un ou plusieurs Gérants de Catégorie A ou un ou plusieurs
Gérants de Catégorie B, la Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe d’'un Gérant de Catégorie A
et d’'un Gérant de Catégorie B ou par les signatures conjointes ou la signature individuelle de toutes personnes a qui le
pouvoir de signature a été délégué par le Conseil de Gérance dans les limites de ce pouvoir.

Art. 17. Commissaires aux Comptes. Les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou plusieurs com-
missaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement I'étre dans les cas prévus par la Loi.

Les commissaires aux comptes, s’il y en a, seront nommeés par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés,
selon le cas, qui déterminera leur nombre pour une durée qui ne peut dépasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu’a
ce que leurs successeurs soient élus. A la fin de leur mandat, ils sont rééligibles et ils peuvent &tre révoqués a tout moment,
avec ou sans motif, par I'associé unique ou par I'assemblée générale des associés, le cas échéant, par une résolution de
'assemblée générale des associés.
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Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 18. Assemblée Générale des Associés. Si la Société est composée d’un associé unique, ce dernier exerce les
pouvoirs conférés par la Loi a 'assemblée générale des associés. Les articles 194 a 196 et 199 de la Loi ne sont pas
applicables dans ce cas.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, qui sera envoyé par le Conseil de Gérance aux associés par lettre recom-
mandée. Dans ce cas, les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans un délai de
quinze jours a compter de la réception du texte de la résolution proposée.

Sauf en cas d’associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale sur convocation envoyée, confor-
mément aux conditions fixées par la Loi, par le Conseil de Gérance, accessoirement, par le commissaire aux comptes,
ou éventuellement, par des associés représentant plus de la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés
en conformité avec la Loi indiquera I'’heure et le lieu de I'assemblée ainsi que I'ordre du jour et une indication des affaires
qui y seront traitées.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir eu
connaissance de 'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant une autre personne associé ou hon comme son manda-
taire, par écrit ou par fax.

Les assemblées générales des associés, en ce compris I'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger si,
de lavis définitif du Conseil de Gérance, des événements de force majeure I'exigent.

Art. 19. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée repré-
sente I'ensemble des associés.

Sous réserve de tous les autres pouvoirs réservés au Conseil de Gérance en vertu de la Loi ou des présents Statuts,
elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

Art. 20. Assemblée Générale Annuelle. L’assemblée générale annuelle, qui doit se tenir uniquement dans le cas ou la
Société a plus de 25 associés, se tiendra au siége social de la Société ou a un autre endroit indiqué dans la convocation
le premier lundi du mois de juin a 9 heures. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable
suivant.

Art. 21. Procédure, Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la Loi, aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des Statuts, sera adoptée par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Sauf disposition contraire de la Loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Chaque part sociale donne droit a une voix.
Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 22. Année Sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier et finit le dernier
jour du mois de décembre.

Art. 23. Approbation des Comptes Annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés; le Conseil de
Gérance dresse un inventaire des actifs et des passifs et établit le bilan et le compte de profits et pertes conformément
alaLoi.

Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis pour approbation a I'associé unique ou, selon le cas, a I'assemblée
générale des associés.

Chaque associé ou son mandataire, peuvent prendre connaissance de ces documents financiers au siége social de la
Société. Si la Société a plus de 25 associés, ce droit ne peut étre exercé que pendant les quinze jours qui précédent la
date de I'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 24. Affectation des Bénéfices. Des bénéfices nets de la Société, cinq pour cent (5 %) sont affectés a la réserve
exigée par la Loi. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque et pour aussi longtemps que cette réserve s’éléve a
dix pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société.

L’associé unique ou I'assemblée générale des associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. II/
elle peut décider d’affecter la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, de le reporter ou
de le distribuer aux associés comme dividende.

L’associé unique ou 'assemblée générale des associés peut décider de verser des acomptes sur dividendes sur la base
d’un état comptable établi par le Conseil de Gérance, faisant apparaitre des fonds disponibles suffisants pour une telle
distribution, a condition que le montant a distribuer ne dépasse pas les bénéfices réalisés depuis la fin de 'année sociale
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées ainsi que des sommes
a allouer a des réserves exigées par la Loi ou par les Statuts.
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Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 25. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou de I'assemblée
générale des associés délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification
des Statuts, sauf dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou de plusieurs liquidateurs (personnes physiques
ou morales), nommeées par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés qui déterminera leurs pouvoirs et leur
rémunération.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, I'actif net sera reparti
de maniére égale aux détenteurs des parts sociales, au pro rata du nombre de parts sociales qu’ils détiennent.

Chapitre VII. Loi applicable

Art.26. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
alaLoi»

Cinquiéme résolution

L’Associé Unique décide de modifier le registre des associés de la Société afin d’y faire figurer les changements ci-
dessus et de donner pouvoir a tout gérant de la Société, agissant individuellement, pour procéder pour le compte de la
Société a l'inscription des parts sociales nouvellement émises dans le registre des associés de la Société.

Estimation des frais
Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui incomberont a la Société en raison

du présent acte s’élévent a environ deux mille euros (EUR 2.000,-).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare par la présente qu’a la requéte de la partie comparante
ci-dessus, le présent acte est rédigé en anglais, suivi d’une version frangaise. A la requéte de la méme partie comparante,
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Esch/Alzette, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, le mandataire de la partie comparante
a signé, ensemble avec nous, le notaire, le présent acte original.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 13 décembre 2013. Relation: EAC/2013/16460. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2014022958/601.

(140026988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

BR Europe (Lux) Illl S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. MGP Europe (Lux) Il S.ar.l.).
Siége social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 129.066.
In the year two thousand and thirteen, on the twenty-seventh of December.

Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand-Duchy of Luxembourg), undersigned.

THERE APPEARED:

MGP Europe (Malta) Il Ltd., a limited liability company organised under the laws of Malta, having a share capital of
EUR1,987,741, with registered office at Camilleri Preziosi, Level 2, Valletta Buildings, South Street, Valletta, Malta and
registered with the Trade and Companies registry in Malta under number C41330,

here represented by Mrs Alexia UHL, private employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy
given under private seal on 22 November 2013.

Which proxy shall be signed “ne varietur” by the proxy-holder and the undersigned notary and shall remain annexed
to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented aforesaid, is the sole partner of “MGP Europe (Lux) Il S.ar.l.” société a responsabilité
limitée, having its registered office at 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, incorporated by a deed of Me Paul
BETTINGEN, notary residing in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg, on 15 May 2007, published in the Mémorial
C Recueil des Sociétés et Associations n°® 1615 on 1 August 2007, registered with the Luxembourg company and com-
mercial register under section B number 129066 (the “Company”).
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The Articles of Incorporation were amended for the last time by a deed of Me Paul BETTINGEN, notary residing in
Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg, on 3 December 2009, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations n°144 on 23 January 2010.

The appearing party, represented as aforesaid, having recognised to be fully informed of the resolutions to be taken
on the basis of the following agenda:

Agenda:

1. Amendment and restatement of the Company’s articles of association.

The Partner, represented as aforesaid, requests the undersigned notary to record the sole resolution:
Sole resolution:

The Partner amends and restates the Company’s articles of association so that they shall read with immediate effect
as follows:

“ Art. 1. The above named party and all persons and entities who may become partners in future (individually, the
“Partner” and jointly, the “Partners”), hereby forms a company with limited liability (the “Company”) which will be
governed by the laws pertaining to such an entity as well as by these articles of association (the “Articles of Association”).

Art. 2. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies
and foreign companies and all other forms of investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other
manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of
any kind, as well as the management, control and development of such participations.

The purpose of the Company is also the investment in and development of real estate properties and land as well as
real estate management for its own purposes.

Within the limits of its activity, the Company can grant mortgages, contract loans, with or without guarantee, and
stand security for other persons or companies, within the same group.

The Company may borrow with or without interests in any form and proceed to the issuance of bonds and debentures
by way of private placement.

The Company may carry out any other financial, industrial or commercial activity, directly or indirectly connected with
its objects.

The Company may in general take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes

Art. 3. The term of the Company shall be for an unlimited period.

Art. 4. The Company’s denomination shall be “BR Europe (Lux) Ill S.a r.l.”, the Company is a private limited liability
company (Société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in particular,
the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, and these Articles of Association.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg.

It may be transferred in any other place in the Grand Duchy of Luxembourg, by a resolution of the Board of Managers
of the Company.

Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board of Managers of the Company.

Where the Board of Managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 6. The Company’s corporate capital is set twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-), represented by
five hundred (500) parts in registered form of twenty five euros (EUR 25.-) each.
All parts may be issued with a premium.

The Board of Managers (or as the case may be the Manager) may create such capital reserves from time to time as
they may determine is proper (in addition to those which are required by law) and shall create a paid in surplus from
funds received by the Company as issue premiums. The payment of any dividend or other distribution out of a reserve
fund to holders of parts may be decided by the Board of Managers (or as the case may be the Manager).

Art. 7. The Company’s parts are freely transferable between Partners.

They may only be disposed of to new Partners following the passing of a resolution of the Partners approved by a
majority amounting to three-quarters of the part corporate capital.

C. RAL
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Art. 8. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of one of the Partners will not bring the Company
to an end.

Art. 9. Neither creditors nor heirs may for any reason create a charge over the assets or documents of the Company.
For the avoidance of doubt, this Article 9 shall not prevent a Partner from pledging its parts if such Partner complies with
article 189 of the 1915 Law.

Art. 10. The Company is managed by one or several managers (individually, the “Manager” and jointly, the “Managers”),
not necessarily Partners, appointed by the Partners. If several Managers are appointed, they form a board of managers
(the “Board of Managers”).

Decisions are taken at a majority of votes.

In order to be valid, resolutions of the Board of Managers must be passed by the vote of at least a simple majority of
Managers present or represented during the meeting. In the event of an equality of votes, any chairman of the Board of
Managers that may be appointed by the Board of Managers, shall not have a casting vote.

Resolutions of the Board of Managers will be recorded in minutes and may be signed solely by the chairman.

The Managers may elect a chairman of their Board of Managers and determine the period for which he is to hold office;
but if no such chairman is elected, or if at any meeting the chairman is not present within five minutes after the time
appointed for holding the same, the Managers present may choose one of their number to be chairman of the meeting.

A Manager may participate in a meeting of the Board of Managers by conference telephone or other communications
equipment by means of which all the persons participating in the meeting can communicate with each other at the same
time. Participation by a Manager in a meeting in this manner is treated as presence in person at that meeting. Unless
otherwise determined by the Managers, the meeting shall be deemed to be held at the place where the chairman is at
the start of the meeting.

A Manager may be represented at any meetings of the Board of Managers by a proxy appointed in writing by him. He
must appoint as proxy another Manager of the Company. The vote of the proxy shall for all purposes be deemed to be
that of the appointing Manager.

Written resolutions signed by all the Managers will be as valid and effective as if passed at a meeting duly convened
and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies thereof and may be evidenced by letter,
telefax or similar communication.

In dealing with third parties, the Manager or Managers have the most extensive powers to act in the name of the
Company in all circumstances and to perform or authorise any acts or operations connected with its object.

If more than one Manager is appointed, each Manager can bind the Company by his/ her sole signature for the purposes
of transactions regarding the general administration of the Company (e.g. signing of proxies) provided that any such
transaction involves an amount of less than EUR 15,000.- (or equivalent in any other currency) or involves the filing of a
return with a tax authority. In respect of all other transactions, any two Managers can bind the Company by their joint
signatures. Signatory authority for any type of transaction may also be delegated by a resolution of the Managers to any
one Manager or third party in the context of a specific transaction or general delegations.

Art. 11. The Company shall, to the fullest extent permitted by law, indemnify any person who is, or has been, a Manager
or officer, against liability and against all expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any investigation,
claim, action, suit or proceeding in which he becomes involved as a party or otherwise by reason of his being or having
been a Manager or officer of the Company or, at its request, of any other company of which the Company is a shareholder
or a creditor and from which he is not entitled to be indemnified by such company, and against amounts paid or incurred
by him in the settlement thereof, except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in a court of
competent jurisdiction in such investigation, claim, action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, or willful
misconduct in the conduct of his office; in the event of settlement, indemnification shall be provided only in connection
with such matters covered by the settlement as to which a court of competent jurisdiction has approved the settlement
or the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such a breach of duty.

Art. 12. The Manager or Managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitments
validly made by them in the name of the Company. They are simple authorised agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 13. Each Partner may take part in collective decisions irrespective of the number of parts which he owns.

Each Partner has voting rights commensurate with his holding of parts. Each Partner may appoint a proxy to represent
him at meetings.

The Partners will have the power to appoint the Manager or Managers and to dismiss such Manager or Managers at
any time in their discretion without giving reasons.

Art. 14. The Company’s financial year commences on the 1 ¢ of January and ends on the 31 ¢ of December.
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Art. 15. Each year on the 31 5t of December, the books of the Company shall be closed and the Managers shall prepare
an inventory including an estimate of the value of the Company’s assets and liabilities as well as the Company’s financial
statements.

Art. 16. Each Partner may inspect the above inventory and the financial statements at the Company’s registered office.

Art. 17. The amount stated in the annual inventory, after deduction of general expenses, amortisation and other
expenses represents the net profit of the Company.

Five per cent (5%) of the net profit of the Company is set aside to be put into a statutory reserve, until this reserve
amounts to ten per cent (10%) of the corporate capital. The balance may be used freely by the Partners.

The Board of Managers is authorised to proceed, as often as it deems appropriate and at any moment in time during
the accounting year, to the payment of interim dividends, subject only to the two following conditions: the Board of
Managers may only take the decision to distribute interim dividends on the basis of interim accounts drawn up within
thirty (30) days before the date of the Board meeting; the interim accounts, which may be unaudited, must show that
sufficient distributable profits exist.

The holders of parts in respect of which issue premiums have been paid will be entitled to distributions not only in
respect of the share capital but also in respect of issue premiums paid by such holders reduced by any distributions of
such issue premiums to the holders of such parts or any amounts of such issue premium used for the setting off of any
realised or unrealised capital losses.

Art. 18. At the time of the winding-up of the Company, the liquidation of the Company will be carried out by one or
more liquidators, who may be Partners, and who are appointed by the general meeting of Partners who will determine
their powers and remuneration.

The surplus after the realisation of the assets and the payment of liabilities is distributed to the Partners in proportion
to the parts held by them.

Art. 19. Each of the Partners will refer to legal provisions on all matters for which no specific provision is made in the
Articles of Association.”

Expenses

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or
charged to the Company as a result of the present deed, is approximately valued at eight hundred euro (EUR 800,-).

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this do-
cument.

The document having been read to the proxy-holder of the appearing party, known to the notary, by surname, Christian
name, civil status and residence, she signed together with the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéede:

L’an deux mille treize, le vingt-sept décembre.

Pardevant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A COMPARU:

MGP Europe (Malta) llI Ltd., une société a responsabilité limitée maltaise ayant un capital social de 1,987,741, euros,
avec siége social a Camilleri Preziosi, Level 2, Valletta Buildings, South Street, Valletta, Malte, enregistré au Registre de
Commerce de Malte sous le numéro C41330,

ici représentée par Madame Alexia UHL, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée sous seing privé datée du 22 novembre 2013.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par la mandataire et le notaire instrumentant, restera an-
nexée au présent acte pour les besoins d’enregistrement.

La comparante, représentée comme ci-avant, est la seule et unique associée de «MGP Europe (Lux) Ill S.a r.l.», ayant
son siége social au 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, constituée suivant acte notarié de Maitre Paul BETTINGEN,
notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 15 mai 2007, publié au Mémorial C Recueil
des Sociétés et Associations n°1615 le 1 " ao(t 2007, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg section B numéro 129066 (la «Sociétéy).

Les articles des statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte regu par Maitre Paul BETTIN-
GEN, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg, le 3 décembre 2009, publié au Mémorial C
Recueil des Sociétés et Associations n°144 le 23 janvier 2010.
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La comparante, représentée comme ci-avant, déclarant avoir parfaite connaissance de 'unique résolution a prendre
sur base de I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Modifications et refonte compléte des statuts de la Société.

L’associé unique, représenté comme ci-avant, a requis le notaire instrumentant d’acter I'unique résolution suivante:
Résolution unique:

L’Associé modifie et reformule les statuts de la Société pour qu’ils aient la teneur suivante:

« Art. 1€, |l est formé par les présentes entre les propriétaires actuels des parts ci-aprés créées et tous ceux qui
pourront le devenir par la suite (au singulier "'Associé" et conjointement les "Associés"), une société a responsabilité
limitée (la "Société") qui sera régie par les lois y relatives, ainsi que par les présents statuts (les "Statuts").

Art. 2. L'objet de la Société est la prise des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangéres et toute autre forme d’investissement, 'acquisition par achat, souscription, ou de toute autre
maniére ainsi que l'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniere d’actions, d’obligations, de dettes, de notes
et d’autres valeurs mobilieres de toutes espéces, ainsi que la gestion, le contréle et le développement de son portefedille.

L’objet de la Société est aussi I'investissement dans et le développement de bien immobiliers mais aussi la gestion de
bien immobiliers pour son propre compte.

Dans les limites de son activité, la Société peut accorder des hypothéques, contracter des emprunts, avec ou sans
garanties, et se porter garant pour d’autres personnes ou sociétés, dans les limites des dispositions légales y afférentes.

La Société peut contracter des préts avec ou sans intérét et procéder a I'émission d’obligations et autres dettes par
voie d’'une émission privé.

La Société peut poursuivre toute activité de nature financiére, industrielle ou commerciale qui se révéle utile direc-
tement ou indirectement a I'accomplissement de son objet.

La Société peut en général prendre toutes mesures de contréle et de supervision et poursuivre toute activité utile a
'accomplissement et au développement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de «BR Europe (Lux) Il S.a r.l.»

Art. 5. Le siége social de la Société est établi dans la Commune de Luxembourg.

Il pourra étre transféré dans n’importe quel lieu au Grand-Duché de Luxembourg par une résolution du conseil de
gérance de la Société. Des succursales, des filiales ou autres bureaux pourront étre établis soit au Grand-Duché de
Luxembourg ou ailleurs par une résolution du Conseil de Gérance de la Société.

Dans I'éventualité ot le Conseil de Gérance de la Société détermine que des développements ou événements ex-
traordinaires politiques ou militaires ont eu lieu ou sont imminents et que ces développements ou événements pourraient
entraver les activités normales de la Société a son siége social, ou avec la facilité de communication entre ce bureau et
les personnes ailleurs, le siége social pourra temporairement étre transféré ailleurs jusqu’a la compléte cessation de ces
circonstances extraordinaires. De telles mesures temporaires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, qui,
nonobstant le transfert temporaire de son siége social, restera une société de droit luxembourgeois.

Art. 6. Le capital social de la Société est fixé a douze-mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par cinq cents
(500) parts sociales de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

L’émission des parts peut étre assortie d’'une prime d’émission.

Le Conseil de Gérance (ou s’il y a lieu le Gérant) pourra créer ponctuellement les réserves qu’il jugera appropriées
(en plus des réserves légales) et créera une réserve destinée a recevoir les primes d’émissions regues par la Société lors
de I'émission et de la vente de ses parts sociales. Le paiement de tout dividende ou de toute autre distribution résultant
d’un fonds de réserve aux détenteurs de parts pourra étre décidé par le Conseil de Gérance (ou s’il y a lieu le Gérant).

Art. 7. Les parts sociales de la Société sont librement cessibles entre Associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-Associés que moyennant I'agrément donné des Associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Le déces, I'incapacité ou la faillite de I'un des Associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 9. Ni les créanciers, ni les héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés sur les
biens et documents de la Société. Etant entendu que cet Article 9 ne doit pas empécher un Associé de mettre en gage
ses parts sociales si tel Associé se conforme a I'article 189 de la Loi de 1915.

Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants (individuellement le "Gérant" et collectivement les "Gérants"),
Associés ou non, nommés par I'assemblée des Associés. Si plusieurs Gérants sont nommés, ils forment un conseil de
gérance (le "Conseil de Gérance").
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Pour étre valides, les résolutions du Conseil de Gérance doivent étre approuvées par le vote d’au moins une majorité
simple des Gérants présents ou représentés au moment de la réunion. En cas de partage de voix, un président du Conseil
de Gérance qui pourra &tre nommé n’aura pas de vote prépondérant.

Les Gérants peuvent nommer un président du Conseil de Gérance et déterminer la durée pour laquelle il est nommé.
Si aucun président n’est nommé ou lorsque le président nommé n’est pas présent dans les cing minutes qui suivent I’heure
fixée pour la réunion, les Gérants peuvent choisir parmi eux et nommer un nouveau président.

Un Gérant pourra participer a la réunion du Conseil de Gérance par conférence téléphonique ou tout autre moyen
de communication permettant aux personnes présentes de communiquer entre elles. Un Gérant qui assiste a la réunion
de la fagon décrite ci-dessus sera considéré comme ayant été présent en personne. Sauf décision contraire des Gérants,
la réunion est considérée comme ayant été tenue au lieu ou le président a initié la réunion.

Un procés verbal des décisions prises lors d’'une réunion du Conseil de Gérance sera dressé et le cas échéant pourra
étre signé uniquement par le président de la réunion du Conseil de Gérance.

Un Gérant peut se faire représenter lors des réunions du Conseil de Gérance, a condition de remettre une procuration
écrite a la personne de son choix. Cette personne doit nécessairement étre un autre membre du Conseil de Gérance.
Le vote du représentant sera traité comme si le Gérant représenté avait voté en personne.

Les résolutions écrites signées par tous les Gérants auront la méme validité et efficacité que si elles avaient été prises
lors d’'une réunion diiment convoquée et tenue. Ces signatures pourront figurer sur un document unique ou sur plusieurs
copies d’'une méme résolution et pourront étre prouvées par lettre, téléfax ou tous moyens similaires de communication.

Le ou les Gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans toutes les
circonstances et pour faire ou autoriser les actes et opérations relatifs a son objet.

Au cas ou il y a plus d’'un Gérant nommé, chaque Gérant peut engager la Société par sa seule signature (par exemple
signature de procuration) a condition qu’une telle transaction implique un montant inférieur a 15.000,- EUR (ou somme
équivalente dans toute autre devise) ou par la signature de toute déclaration fiscale quelque soit le montant de cette
déclaration. Pour toute autre transaction, deux Gérants peuvent engager la Société par leur signature conjointe. Un
pouvoir de signature pour tous types de transaction peut étre aussi délégué par une résolution du Conseil de Gérance
a un seul Gérant ou a un tiers dans le contexte d’une transaction spécifique ou pour une délégation générale.

Art. 11. La Société indemnisera, dans le sens le plus large permis par la loi, toute personne qui est ou qui a été, un
Gérant ou fondé de pouvoir de la Société, des responsabilité et des dépenses raisonnablement occasionnées ou payées
par cette personne en relation avec toutes enquétes, demandes actions ou tous proces dans lesquels elle a été impliquée
en tant que partie ou auxquels elle est ou aura été partie en sa qualité de Gérant ou de fondé de pouvoir de la Société
ou pour avoir été a la demande de la Société, Gérant ou fondé de pouvoir de toute autre société dont la Société est
actionnaire ou créditrice et par laquelle elle ne serait pas indemnisée par cette société ainsi que de montants payés ou
occasionnés par elle dans le cadre du reglement de ceux-ci, sauf le cas ou dans pareils enquétes, demandes actions ou
procés, elle sera finalement condamnée pour négligence ou faute ou mauvaise administration dans I'exécution de son
mandat; en cas d’arrangement extrajudiciaire, une telle indemnité ne sera accordée que pour des matiéres couvertes par
I'arrangement dont une cour compétente a approuvé 'arrangement ou si la Société est informée par son avocat-conseil
que le Gérant ou le fondé de pouvoir en question n’a pas commis un tel manquement a ses devoirs.

Art. 12. Le ou les Gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements valablement pris par eux au nom de la Société. lls sont de simples mandataires et ne sont responsables que
de I'exécution de leur mandat.

Art. 13. Chaque Associé peut participer aux décisions collectives quelque soit le nombre de parts qui lui appartient.

Chaque Associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque Associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Le ou les Gérants sont nommés par les Associés et sont révocables ad nutum par ceux-ci.
Art. 14. L’'année sociale de la Société commence le premier janvier et finit le trente-et-un décembre.

Art. 15. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes de la Société sont arrétés et le ou les Gérants dressent
un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société ainsi que le bilan.

Art. 16. Tout Associé peut prendre au siége social de la Société communication de l'inventaire et du bilan.
Art. 17. Les produits de la Société constatés dans 'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux et amortisse-
ments et charges, constituent le bénéfice net de la Société.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’'un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-
ci ait atteint dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est 2 la libre disposition de I'assemblée des Associés.

Le Conseil de Gérance est autorisé a procéder autant de fois qu’il le juge opportun et a tout moment de I'année sociale,
au paiement des dividendes intérimaires sous le respect seulement des deux conditions suivantes: le Conseil de Gérance
ne peut prendre la décision de distribuer des dividendes intérimaires que sur la base des comptes intérimaires préparés
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dans les trente (30) jours avant la date dudit Conseil de Gérance; les comptes intérimaires, qui pourront ne pas étre
audités, doivent attester qu’il existe un bénéfice distribuable suffisant.

Tous les détenteurs des parts émises avec une prime d’émission pourront recevoir des distributions non seulement
en rapport avec le capital social, mais également en rapport avec les primes d’émissions payées, dont il y a lieu de déduire
toute distribution de ces primes d’émissions aux associés détenteurs de ces parts ou toute partie de ces primes d’émission
utilisée pour compenser les moins values réalisées ou latentes.

Art. 18. Lors de la dissolution de la Société la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non,
nommeés par les Associés qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

L’excédent apreés réalisation des actifs et le paiement du passif sera distribué aux Associés dans la proportion des parts
sociales détenues par chaque Associé.

Art. 19. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents Statuts, chacun des Associés se réfere aux dispositions
légales.»

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge, s’éléve approximativement a huit cents euros (EUR 800,-).

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande de la comparante, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction francaise. A la demande de la méme comparante il est
spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version frangaise, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture faite a la mandataire de la partie comparante, connue du notaire instrumentant par nom, prénom, état et
demeure, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. UHL - C. WERSANDT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 30 décembre 2013. Relation: LAC/2013/60481. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 12 février 2014.
Référence de publication: 2014022885/320.

(140027442) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

OSYV Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1748 Luxembourg, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 165.396.

L’an deux mille treize, le trente et un décembre,
par devant Maftre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

Monsieur Jonas Agnblad, né le 18 mai 1974 a Liding_, Suéde, résidant a 12, Oskarsvagen, S-181 32 Liding_, Suede (ci-
apres '«Associé Uniquey),

ici représenté par Madame Monica Morsch, avec adresse professionnelle a 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-
Findel,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Stockholm, le 19 décembre 2013.

La procuration signée ne varietur par le mandataire du comparant et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Le comparant est I'associé unique de OSV Invest S.a r.l. (ci-aprés la «Sociétéy), une société a responsabilité limitée,
ayant son siége social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, inscrite auprés du Registre du Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous la section B, numéro 165.396, constituée suivant acte notarié en date du 18 novembre
2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Association, numéro 234 du 27 janvier 2012. Les statuts de la Société
n’ont pas été modifiés depuis.

L’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, représentant l'intégralité du capital social de la Société, a
ensuite requis le notaire soussigné de prendre acte de ses résolutions comme suit:
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Premiére résolution:

L’Associé Unique décide de transférer le siege social de la Société de 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg vers
L-1748 Luxembourg-Findel, 7, rue Lou Hemmer avec effet au 31 décembre 2013 a 23.59 heures.

Deuxiéme résolution:

En conséquence de la résolution qui précéde, I'Associé Unique décide de modifier, dans les versions anglaise et fran-
caise, le premier (1 € ) alinéa de I'article 5 des statuts de la Société pour lui donner désormais la teneur suivante:

Version anglaise:
“The Company has its registered office in the Municipality of Niederanven, Grand-Duchy of Luxembourg.”
Version francaise:
«Le siége social est établi dans la Municipalité de Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.»
Troisiéme résolution:

L’Associé Unique décide de destituer:

- Madame Ingrid Moinet, née le 5 décembre 1975 a Bastogne, Belgique, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, et

- Madame Noélla Antoine, née le 11 janvier 1969 a Saint-Pierre, Belgique avec adresse professionnelle au 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

comme gérants de la Société avec effet au 31 décembre 2013 a 23.59 heures.
Quatriéme résolution:

L’Associé Unique décide d’accepter:

- la démission de Madame Wilhelmina von Alwyn-Steennis, administrateur, née le 29 aolt 1967 a Rotterdam, Pays-
Bas, avec adresse professionnelle au 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, en tant que gérant de la Société et
de nommer Madame Wilhelmina von Alwyn-Steennis, prénommeée, en tant que gérant de classe A de la Société.

- la démission de Monsieur Klas Tikkanen, administrateur, né le 7 décembre 1970 a Storkyrkof, Suéde, demeurant a
10, Bielkevigen, SE-182 63 Djursholm, Suéde; en tant que gérant de la Société et de nommer Monsieur Klas Tikkanen,
prénommé, en tant que gérant de classe A de la Société.

avec effet au 31 décembre 2013 4 23.59 heures
Cinquiéme résolution:

L’Associé Unique décide de nommer, avec effet au 31 décembre 2013 a 23.59 heures, les personnes suivantes comme
nouveaux gérants de la Société pour une durée illimitée:

Gérants de classe B:

a) Monsieur Andreas Demmel, né le 11 avril 1969 a Munich, Allemagne, avec adresse professionnelle au 7, rue Lou
Hemmer a L-1748 Luxembourg-Findel,

b) Monsieur Ganash Lokanathen, né le 5 juillet 1978 in Pahang, Malaysia, avec adresse professionnelle au 7, rue Lou
Hemmer a L-1748 Luxembourg-Findel.

Sixiéme résolution:

L’Associé Unique décide de renommer dans les versions anglaise et francaise des statuts de la Société la section
Gérance/Management comme suit:

Version anglaise:
“Management, Powers and Representations”
Version francaise:
«Conseil de Gérance, Pouvoirs et Représentations»
Septiéme résolution:

L’Associé Unique note que I'adresse de Madame Wilhelmina von Alwyn-Steennis, prénommeée, est changée au L-1748
Luxembourg-Findel, 7, rue Lou Hemmer avec effet 31 décembre 2013 a 23.59 heures.
Dont acte, fait et passé a L-1748 Luxembourg-Findel, 7, rue Lou Hemmer, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, ledit mandataire a signé avec le notaire
le présent acte.

Signé: M. Morsch, M. Loesch.



C. RAL

LEG! TION

44976

LUXEMBOURG

Enregistré a Remich, le 14 janvier 2014. REM/2014/138. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Pour expédition conforme.

Mondorf-les-Bains, le 13 février 2014.
Référence de publication: 2014023604/76.
(140028094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2014.

Alcina S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5550 Remich, 20, rue de Macher.
R.C.S. Luxembourg B 129.072.

Im Jahre zweitausendvierzehn, den vierten Februar.
Vor dem unterzeichneten Notar Patrick SERRES, mit Amtssitz in Remich.

Traten die Aktieninhaber der Aktiengesellschaft "ALCINA S.A.", mit Sitz zu L-5401 Ahn, 7, route du Vin, zu einer
auBerordentlichen Generalversammlung zusammen. Genannte Gesellschaft, eingetragen im Handels- und Gesellschafts-
register zu Luxemburg, Sektion B unter Nummer 129072, wurde gegriindet durch notarielle Urkunde vom 11. Juni 2007,
veroffentlicht im Mémorial C Nummer 1640 vom 3. August 2007.

Die Versammlung findet statt unter dem Vorsitz von Herrn Jozef Meijer, Schiffsfiihrer, wohnhaft in L-9543 Wiltz, 61,
route de Noetrange.

Der Vorsitzende beruft als Schriftfiihrer Herrn Albertus Bruinsma, Geschiftsfiihrer, wohnhaft in NL-3331 Zwijndrecht,
Maasboulevard, 260.

Die Versammlung wihlt als Stimmzahler Herrn Albertus Bruinsma, vorbenannt.

Der Vorsitzende erklart die Sitzung erdffnet und gibt folgende Erklarungen ab, welche von dem amtierenden Notar
zu Protokoll genommen werden.

A. - Dass aus einer vom Versammlungsvorstand erstellten Anwesenheitsliste hervorgeht, dass samtliche Aktiondre in
gegenwadrtiger Versammlung zugegen oder rechtlich vertreten sind; diese Anwesenheitsliste, von den Aktieninhabem
respektiv deren Vertretern gegengezeichnet und dem amtierenden Notar ne varietur unterzeichnet, bleibt gegenwirtiger
Urkunde beigebogen um mit derselben einregistriert zu werden, ebenso wie die ordnungsgemalB durch die Erschienenen
und den amtierenden Notar ne varietur paraphierten Vollmachten der vertretenen Aktionire.

B. - Dass die Generalversammlung, in Anbetracht der Anwesenheit respektiv Vertretung samtlicher Aktieninhaber,
regelmaBig zusammengesetzt ist und giiltig Gber alle Punkte der Tagesordnung beschlieBen kann.

C. - Dass die Tagesordnung folgende Punkte vorsieht:
Tagesordnung:

Verlegung des Gesellschaftssitzes nach L-5550 Remich, 20, rue de Macher und dementsprechend Anderung von Artikel
2, Absatz 1. der Satzung

Nach Vortrag dieser Punkte sowie deren Bestitigung durch die Generalversammlung beschlieBen die Aktionare eins-
timmig wie folgt:

Beschluss

Die Versammlung beschlieBt den Gesellschaftssitz zu verlegen nach L-5550 Remich, 20, rue de Macher und dements-
prechend Artikel 2, Absatz 1, der Satzung folgenden Wortlaut zu geben:

,» Art. 2. (Absatz 1). Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Remich.,,

Da keine weiteren Punkte auf der Tagesordnung stehen, ist die Versammlung hiermit geschlossen.

Woriiber Urkunde, aufgenommen zu Remich, im Jahre, Monate und am Tage wie eingangs erwiahnt.

Und nach Vorlesung, haben die vorgenannten Komparenten, dem Notar mit Namen, Vornamen, Stand und Wohnort
bekannt, zusammen mit dem amtierenden Notar die vorliegende Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: ). MEIJER, A. BRUINSMA, Patrick SERRES.
Enregistré a Remich, le 6 février 2014. Relation: REM/2014/338. Regu soixante-quinze euros 75.-€.

Le Receveur (signé): P. MOLLING
Fiir geichlautende Ausfertigung, zum Zwecke der Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations

erteilt.

Remich, den 13. Februar 2014. Patrick SERRES.
Référence de publication: 2014024375/47.
(140028836) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2014.
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