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Strategy Invest & Management, Société Anonyme.
Siege social: L-2714 Luxembourg, 6-12, rue du Fort Wallis.
R.C.S. Luxembourg B 122.249.

Extrait des résolutions prises par ['actionnaire unique de la Société en date du 17 février 2014
Il résulte des résolutions prises par I'actionnaire unique de la Société en date du 17 février 2014 que l'actionnaire
unique a:
1. accepté les démissions de Monsieur Jean-Louis VELLA, de Monsieur Vincent VELLA et de Monsieur Roger BRON-
DELET de leurs mandats d’administrateurs de la Société avec effet au 31 janvier 2014;

2. accepté la démission de Monsieur Roger BRONDELET de sa fonction d’administrateur-délégué avec effet au 31
janvier 2014; et,

3. nommé Monsieur Edgar FERNANDES DOS REIS CARVALHO DOS SANTOS, né le 7 janvier 1961 a Sao Tomé-
et-Principe (Portugal), résidant a 21, rue du Général Fournier, F-49600 Maubeuge, en tant qu’administrateur de la Société
avec effet au 31 janvier 2014 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 février 2014.

Pour la Société

M. Luc STALARS

Mandataire
Référence de publication: 2014026346/22.

(140031447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Stagin S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 97.579.

Monsieur Bernard FELTEN a démissionné de sa fonction d’administrateur et de président du conseil d’administration
de la société STAGIN S.A., RCS Luxembourg B 97579 (L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur), avec effet
immédiat.

Monsieur Frédéric COLLOT a démissionné de sa fonction d’administrateur de la société STAGIN S.A., RCS Luxem-
bourg B 97579 (L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur), avec effet immédiat.

Monsieur Jean NAVEAUX a démissionné de sa fonction d’administrateur de la société STAGIN S.A., RCS Luxembourg
B 97579 (L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur), avec effet immédiat.

La société CD-SERVICE S.A.R.L. a démissionné de sa fonction de commissaire de la société STAGIN S.A., RCS Lu-
xembourg B 97579 (L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur), avec effet immédiat.
Luxembourg, le 9 septembre 2013.
Un mandataire
Référence de publication: 2014026343/18.

(140031294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Société Civile SOPHALE, Société Civile.
Siege social: L-5772 Weiler, 33, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg E 4.438.

Il résulte de différentes cessions de parts opérées que la répartition du capital social est la suivante:

- Monsieur Alex WILDGEN, agronome, demeurant a Weiler-la-Tour . . . .. ...... ... .. ... .. .... 1.249 parts
- Madame Sophie RISSE, employée privée, demeurant a Weiler-la-Tour . .. . ...... ... ... ... .. ... 1.250 parts
- Maitre Albert WILDGEN, avocat, demeurant a Luxembourg . .. ....... . ... ... .. . .. ... 1 part
TOT AL . 2.500 parts

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 février 2014.

Référence de publication: 2014026303/14.

(140031281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

44691
LUXEMBOURG
Promox S.A. - SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 173.821.

Par décision du Conseil d’Administration tenu le 18 février 2014 au siége social de la société, il a été décidé:

- d’accepter la démission de Madame Gabrielle Mingarelli, résidant professionnellement au 19-21 Boulevard du Prince
Henri, L-1724 Luxembourg, de sa fonction d’administrateur, avec effet immédiat;

- de coopter comme nouvel administrateur, avec effet immédiat, Monsieur Andrea Giovanni Carini, résidant profes-
sionnellement 20 rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, son mandat ayant comme échéance celui de son prédécesseur;

- de transférer le siége social de la société de son adresse actuelle du 19-21 Boulevard du Prince Henri, L-1724
Luxembourg vers le 20 rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
PROMOX S.A. — SPF

Société anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial
Signatures

Référence de publication: 2014026258/18.

(140031421) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Portolani S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 168.403.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 5 février 2014

Il résulte de ’Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires tenue le 5 février 2014 que:

L’Assemblée prend acte de la démission de la société Bovan Invest & Beheer BVBA de son poste d’administrateur avec
effet au 31/12/2013 a minuit.

Le nombre des administrateurs est fixé a 7.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18/02/2014.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2014026251/16.

(140031278) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Oxygene Nature Asbl, Association sans but lucratif.
Siege social: L-8362 Grass, 4, rue de Kleinbettingen.
R.C.S. Luxembourg F 7.726.

Extrait des résolutions

Il résulte d’'une décision de I'’Assemblée Générale Extraordinaire de I’Association en date du 08 janvier 2014:
1. L'Assemblée décide insérer un paragraphe 1 a I'article 4 des statuts qui aura la teneur suivante:
«L’association se compose de membres effectifs et de membres adhérents.

Les membres admis au sein de I'’Association s’engagent a respecter les Statuts et le Reéglement d’ordre intérieur de
celle-ci.

Les membres effectifs auront droit a chaque assemblée générale a un vote. Alors que les membres adhérents n’auront
pas de droit de vote.»

2. L’Assemblée décide d’insérer un paragraphe 2 a I'article 13 des statuts qui aura la teneur suivante:
«Seuls les membres effectifs ont le droit de vote.»
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
Philippe Lambert
Président
Référence de publication: 2014026223/20.

(140031288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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S.E.A. - Société Européenne d’Alimentation S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 33.931.

Par décision du Conseil d’Administration tenu le 10 février 2014 au siége social de la société, il a été décidé:

- d’accepter la démission de Madame Gabrielle Mingarelli, résidant professionnellement au 19-21 Boulevard du Prince
Henri, L-1724 Luxembourg, de sa fonction d’administrateur, avec effet immédiat;

- de coopter comme nouvel administrateur, avec effet immédiat, Mademoiselle Maria Pia Bettiol, résidant profession-
nellement 20 rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, son mandat ayant comme échéance celui de son prédécesseur.

- de transférer le siége social de la société de son adresse actuelle du 19-21 Boulevard du Prince Henri, L-1724
Luxembourg vers le 20 rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

S.E.A. - Société Européenne d’Alimentation S.A.
Société Anonyme
Signatures
Référence de publication: 2014026295/18.
(140031106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

S.E.F.L.T. Industries S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 67.378.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par les actionnaires de la Société en date du 27 janvier 2014 que:

1. la société HRT Révision S.A., ayant son siége social au 163 rue du Kiem, L-8030 Strassen, est nommée en tant que
Réviseur d’Entreprises Agréé, avec effet au 12 décembre 2013;

2. le mandat du Réviseur d’Entreprises Agréé prendra fin lors de I'assemblée générale qui statuera sur les comptes
clos au 31 décembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 19 février 2014.

Référence de publication: 2014026297/16.
(140031516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Bestair S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 153.197.

CLOTURE DE LIQUIDATION
L’Assemblée a décidé de prononcer la cloture de la liquidation de la Société lors de I'assemblée générale extraordinaire
tenue le 31 décembre 2013.

L’Assemblée a décidé que les livres et documents sociaux de la Société seront déposés et conservés pendant une
durée de cinq ans a l'adresse suivante:

46A, Avenue ).F. Kennedy

L-1855 Luxembourg

Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Bestair S.a r.l. en liquidation volontaire

FIDES (Luxembourg) S.A.
Mandataire

Référence de publication: 2014025835/20.
(140031413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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Allianz Life Luxembourg, Société Anonyme.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 14, boulevard F.-D. Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 37.619.

Lors de I'’Assemblée Générale Extraordinaire du 13 décembre 2013, il a été décidé de nommer administrateur avec
effet au 2 janvier 2014 jusqu’a I'assemblée générale ordinaire du 30 avril 2020, Madame Claire-Marie COSTE-LEPOUTRE,
domiciliée Trautenwolfstrasse 8, D-80802 Munich.

Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2014025803/12.
(140031209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Bankers & Brokers S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 130.298.

EXTRAIT

Il résulte de ’Assemblée Générale Extraordinaire du 18 févier 2014 que:
Le siege social est établi au 26/28 rives de Clausen L-2165 Luxembourg.

- L’assemblée accepte les démissions de Madame Orietta RIMI et Monsieur Andrea DE MARIA de leur fonction d’ad-
ministrateur et la démission de Monsieur Bertrand MICHAUD de sa fonction d’administrateur et Président du Conseil
d’administration suivant des lettres datées du 5 mars 2013.

- Monsieur Carmine CARLO, né a Napoli (Italie), le 18 décembre 1974 et domicilié a Milano, via e. Toti n.2, 1-20123,
a été nommé administrateur-unique de la société.

Son mandat prendra fin a I'issue de I’Assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2019.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2014025833/17.
(140031643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

EURX AAB Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 128.998.

Il résulte de la résolution de I'actionnaire unique de la Société du 31 janvier 2014 que:

1. M. Shakil Ahmed, né le 2 avril 1978 a Narowal (Pakistan), ayant son adresse professionnelle a 28 Boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, a été nommé comme gérant de la Société avec effet immédiat et
pour une période indéterminée.

Par conséquent, le conseil de gérance de la Société sera composé au 31 janvier 2014 par les gérants suivants:
- M. Rachid Ouaich gérant;

- M. Michael Gontar, gérant;

- M. Shakil Ahmed, gérant;

- M. Robert W.Toan, gérant.

2. Le siége social de la Société est transféré du 15, Boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg, Grand-Duché du Lu-
xembourg au 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, avec effet le 31 janvier 2014.

Par conséquent, le siege social de la Société sera situé au 31 janvier 2014 au 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,
Grand-Duché du Luxembourg.

3. L’adresse professionnelle, du gérant M. Rachid Ouaich, est transférée du 15, Boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg,
Grand-Duché du Luxembourg au 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, avec effet le
31 janvier 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014026006/25.

(140031885) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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LUXEMBOURG

EURX Whittington House Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 128.621.

Il résulte de la résolution de I'actionnaire unique de la Société du 31 janvier 2014 que:

1. M. Shakil Ahmed, né le 2 avril 1978 a Narowal (Pakistan), ayant son adresse professionnelle a 28 Boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, a été nommé comme gérant de la Société avec effet immédiat et
pour une période indéterminée.

Par conséquent, le conseil de gérance de la Société sera composé au 31 janvier 2014 par les gérants suivants:
- M. Rachid Quaich gérant;

- M. Michael Gontar, gérant;

- M. Shakil Ahmed, gérant;

- M. Robert W.Toan, gérant.

2. Le siége social de la Société est transféré du 15, Boulevard Joseph II, L-1840 Luxembourg, Grand-Duché du Lu-
xembourg au 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, avec effet le 31 janvier 2014.

Par conséquent, le siége social de la Société sera situé au 31 janvier 2014 au 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,
Grand-Duché du Luxembourg.

3. L’adresse professionnelle, du gérant M. Rachid Ouaich, est transférée du 15, Boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg,
Grand-Duché du Luxembourg au 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, avec effet le
31 janvier 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014026009/25.
(140031887) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

EURO CHOICE (Luxembourg) S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 137.650,00.

Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 78.940.

Il est porté a la connaissance du public que, au mois de novembre dernier, I'associé unique de la Société a cédé toutes
les parts sociales de la Société a Euro Choice L.P., une société en commandite de droit de Jersey, ayant son siége social
au 26 New Street, Saint-Hélier, Jersey JE2 3RA, immatriculée auprées du Registraire des sociétés de Jersey sous le numéro
228.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 février 2014.

EURO CHOICE (LUXEMBOURG) S. ar.l.
Signataire autorisé

Référence de publication: 2014026000/15.
(140031417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Dominium Dortmund S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8080 Bertrange, 1, rue Pletzer.
R.C.S. Luxembourg B 132.729.

Avec effet au 3 mai 2012, Fiduciaire Patrick Sganzerla, Société a responsabilité limitée ayant son siége social au 46,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte L-1330 Luxembourg et enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés
sous le numéro B 96.848, est renommée au poste de commissaire.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale devant se tenir en 2014.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme et sincére
Un mandataire
Référence de publication: 2014025953/14.
(140031635) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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Cornwell S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1636 Luxembourg, 10, rue Willy Goergen.
R.C.S. Luxembourg B 83.024.

Par la présente, je vous informe que je démissionne de mon mandat \ d’administrateur de la société CORNWELL S.A,,
immatriculée au RCS de Luxembourg sous le numéro B 83 024.

La présente prend effet immédiatement.
Luxembourg, le 24/01/2014.

Joe THIELEN

Administrateur
Référence de publication: 2014025939/13.

(140031432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Dako Airlines S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 159.430.

Extrait des résolutions prises lors du Conseil d'administration du 30 Janvier 2014

1. Le Conseil d’administration décide d’accepter la démission de Monsieur Hassane DIABATE, en tant qu’administra-
teur.

2. Le Conseil d’'administration coopte la société Luxembourg Management Services Sarl, ayant son siége social au 44,
rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, inscrite au RCS de Luxembourg au numéro B 121.551, en remplacement de I'ad-
ministrateur démissionnaire: Monsieur Hassane DIABATE, né a Abidjan (Céte d’lvoire), le 4 avril 1971. Le nouvel
administrateur terminera le mandat de son prédécesseur. La prochaine assemblée générale des actionnaires ratifiera cette
cooptation.

Fait a Luxembourg, le 30 janvier 2014.
Pour le Conseil d'Administration
Signature

Référence de publication: 2014025957/18.

(140031103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Massawa S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 160.519.

EXTRAIT

L’assemblée générale du 17 février 2014 a renouvelé les mandats des administrateurs.

- Monsieur Henri GRISIUS, Administrateur, licencié en sciences économiques appliquées, 30, rue Joseph Hansen,
L-1716 Luxembourg, Luxembourg;

- Monsieur René SCHLIM, Administrateur, 55, cité Aischdall, L-8480 Eischen;

- Madame Stéphanie GRISIUS, Administrateur, M, Phil. Finance B. Sc. Economics, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,
Luxembourg;

- Madame Nathalie GAUTIER, Administrateur-Président, Master Administration des Entreprises, 6, rue Adolphe,
L-1116 Luxembourg, Luxembourg.

Leurs mandats prendront fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2014.
L’assemblée générale du 17 février 2014 a renouvelé le mandat du Commissaire aux comptes.
- AUDIT.LU, réviseur d’entreprises, 42, rue des Cerises, L-6113 Junglinster, R.C.S. Luxembourg B 113.620,
Son mandat prendra fin lors de 'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2014.
Luxembourg, le 17 février 2014.
Pour MASSAWA S.A.
Société anonyme
Référence de publication: 2014026183/23.
(140031310) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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Mantera S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 55.647.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 3 février 2014.

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes sont venus a échéance.

Monsieur Norbert SCHMITZ, domicilié au 16, rue Eugéne Wolff, L-2736 Luxembourg, et les sociétés FMS SERVICES
S.A., ayant son siege social au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg et S.G.A. SERVICES S.A., ayant son siége social au
39, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg sont réélus Administrateurs pour une nouvelle période de 6 ans.

Monsieur Eric HERREMANS adresse professionnelle au 39, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, est réélu Commissaire
aux Comptes pour une nouvelle période de 6 ans

Pour la société
MANTERA S.A., SPF

Référence de publication: 2014026178/16.
(140031241) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Aran Hotels S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 47.516.

Nous, FFF MANAGEMENT & TRUST S.A., domiciliataire de la société ARAN HOTELS S.a r.l,, inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés sous le matricule B-47.516, confirmons que le siége social de ladite société au 15, boulevard
Roosevelt L-2450 Luxembourg, est dénoncé a compter du 19 février 2014 et que par conséquent la convention de
domiciliation conclue le 20 avril 2011 entre les sociétés FFF MANAGEMENT & TRUST S.A. et ARAN HOTELS Sa r.l.
est résiliée d’office a cette date en vertu de l'article 5.2 de ladite convention.

Luxembourg, le 19 février 2014.
FFF MANAGEMENT & TRUST S.A.
Référence de publication: 2014025825/13.

(140031588) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Olfa Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 92.219.

Extrait sincére et conforme des décisions circulaires du conseil d'administration adoptées en date du 10 février 2014

Les Administrateurs ayant pris note du changement d’adresse de I'un d’entre eux, décident a 'unanimité de procéder,
par le dép6t d’un Formulaire de réquisition au Registre de Commerce et des Sociétés (a Luxembourg), a I'enregistrement
de la nouvelle adresse de Monsieur Frédéric ROMIER sise dorénavant:

N° 18, Street n°13, Sharjah, United Arab Emirates.

Pour OLFA INVEST S.A.
Référence de publication: 2014026215/13.

(140031891) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Nulux Nukem Luxemburg GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 12.118.

AUSZUG

Gemiss Beschluss des Verwaltungsrates vom 27. Januar 2014 wurde Herr Kelly ORR, Betriebswirt, wohnhaft in
D-63303 Dreieich, Am Alten Berg, 5, als Vorsitzender ernannt.

Luxemburg, den 18. Februar 2014.
Fiir gleichlautenden Auszug
Référence de publication: 2014026212/12.
(140031622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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Baitek Nordic Real Estate S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: SEK 150.000,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 163.011.

Extrait des résolutions prises par I'Actionnaire Unique en date du 24 janvier 2014

- Le mandat du Réviseur d’Entreprises Agréé DELOITTE Audit S.a r.l, situé 560 rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg,
est reconduit pour une nouvelle période statutaire d’une année. Il viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale
Statutaire 2014 qui approuvera les comptes annuels 2013.

Luxembourg, le 24 janvier 2014.
BAITEK NORDIC REAL ESTATE S.ar.l
Signatures
Manager | Manager

Référence de publication: 2014025849/15.

(140031726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Bambi Finance S.A., Société Anonyme Soparfi,
(anc. Bambi S.A., SPF).
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 39.326.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale ordinaire du 20 janvier 2014

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes sont venus a échéance.

Monsieur Jean-Marie LEGENDRE et les sociétés FMS SERVICES S.A. et S.G.A. SERVICES S.A. sont réélus Adminis-
trateurs pour une nouvelle période de 6 ans.

Monsieur Eric HERREMANS, est réélu Commissaire aux Comptes pour une nouvelle période de 6 ans
Pour la société
BAMBI FINANCE S.A.

Référence de publication: 2014025850/14.
(140031217) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

SHCO 43 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.500,00.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 176.260.

EXTRAIT

En vertu d’un contrat de cession de parts sociales en date du 14 février 2014, I'associé unique de la société, BSREP
Europe Holdings L.P., une exempted limited partnership, constituée selon les lois des lles Caimanes, ayant son siége social
a Ugland House, Grand Cayman, KYI-1104, les lles Caimanes, immatriculée auprés du Registrar of Exempted Limited
Partnerships of the Cayman Islands sous le numéro MC71161, a cédé la totalité des parts sociales qu’il détenait dans la
société, soit douze mille cing cents (12.500) parts sociales ordinaires et mille (1.000) parts sociales privilégiées obliga-
toirement rachetables a dividende fixe et variable, a la société BSREP International I(A) Holdings L.P., une limited
partnership, constituée selon les lois des lles Caimanes, ayant son siége social a Ugland House, Grand Cayman, KYI1-1104,
les lles Caimanes, immatriculée auprés du Registrar of Exempted Limited Partnerships of the Cayman Islands sous le
numéro MC73329.

En conséquence de cette cession de parts sociales, BSREP International I(A) Holdings L.P., précitée, est désormais
associé unique de la société et détient douze mille cing cents (12.500) parts sociales ordinaires et mille (1.000) parts
sociales privilégiées obligatoirement rachetables a dividende fixe et variable dans la société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Vanessa Lorreyte
Le Mandataire

Référence de publication: 2014026323/24.
(140031681) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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Norccron Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1748 Luxembourg, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 113.908.

L’an deux mille treize, le trente et un décembre,
par devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:
Monsieur Robert Furuhjelm, né le 27 janvier 1969 a Helsingfors, Suéde, résidant a 7, Frejavagen, SE-181 32 Lindingo,
Suéde (ci-aprés I'«Associé Uniquey),

ici représenté par Madame Monica Morsch, avec adresse professionnelle a 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-
Findel,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Helsinki, le 16 décembre 2013.

La procuration signée ne varietur par le mandataire du comparant et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Le comparant est I'associé unique de Norccron Holding S.a r.l. (ci-aprés la «Société»), une société a responsabilité
limitée, ayant son siége social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, inscrite auprés du Registre du Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous la section B, numéro 113.908, constituée suivant acte notarié en date du 7 décembre
2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Association, numéro 815 du 24 avril 2006.

Les statuts ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte notarié en date du 2 décembre 2008, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Association, numéro 184 du 28 janvier 2009.

L’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, représentant l'intégralité du capital social de la Société, a
ensuite requis le notaire soussigné de prendre acte de ses résolutions comme suit:

Premiére résolution:

L’Associé Unique décide de transférer le siége social de la Société de 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg vers
L-1748 Luxembourg-Findel, 7, rue Lou Hemmer avec effet au 31 décembre 2013 a 23.59 heures.

Deuxiéme résolution:

En conséquence de la résolution qui précéde, I'Associé Unique décide de modifier, dans les versions anglaise et fran-
caise, le premier (1 €") alinéa de I'article 4 des statuts de la Société pour lui donner désormais la teneur suivante:

Version anglaise:

“The Company has its registered office in the Municipality of Niederanven, Grand-Duchy of Luxembourg.”
Version francaise:

«Le siége social est établi dans la Municipalité de Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.»
Troisiéme résolution:

L’Associé Unique décide de destituer:

- Madame Ingrid Moinet, née le 5 décembre 1975 a Bastogne, Belgique, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, et

- Madame Noélla Antoine, née le 11 janvier 1969 a Saint-Pierre, Belgique avec adresse professionnelle au 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

comme gérants de la Société avec effet au 31 décembre 2013 a 23.59 heures.
Quatriéme résolution:

L’Associé Unique décide de nommer, avec effet au 31 décembre 2013 a 23.59 heures, les personnes suivantes comme
nouveaux gérants de la Société pour une durée illimitée:
Gérants de classe A:

a) Madame Wilhelmina von Alwyn-Steennis, administrateur, née le 29 aolt 1967 a Rotterdam, Pays-Bas, avec adresse
professionnelle a 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel;

b) Monsieur Klas Tikkanen, né le 7 décembre 1970 a Storkyrkof, Suéde, demeurant a 10, Bielkevagen, SE-182 63
Djursholm, Suéde;
Gérants de classe B:

c) Monsieur Andreas Demmel, né le 11 avril 1969 a Munich, Allemagne, avec adresse professionnelle au 7, rue Lou
Hemmer a L-1748 Luxembourg-Findel,
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d) Monsieur Ganash Lokanathen, né le 5 juillet 1978 in Pahang, Malaysia, avec adresse professionnelle au 7, rue Lou
Hemmer a L-1748 Luxembourg-Findel.

Cinquiéme résolution:

L’Associé Unique décide de renommer dans les versions anglaise et frangaise des statuts de la Société la section
Gérance/Management comme suit:

Version anglaise:
“Management, Powers and Representations”
Version francaise:
«Conseil de Gérance, Pouvoirs et Représentationsy
Sixieme résolution:

L’Associé Unique décide de modifier, dans les versions anglaise et frangaise, les articles 12 et 14 des statuts de la
Société pour lui donner désormais la teneur suivante:

Version anglaise:

‘“ Art. 12. The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Share-
holder’s Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil de
gérance (the "Board of Managers"). In this case, the Board of Managers will be composed of one or more class A managers
(the "Class A Managers") and one or more class B managers (the "Class B Managers").

A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholder’s Resolution passed in accordance
with Luxembourg Law and these Articles.

The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the Board of Managers, may take
all or any action which is necessary or useful to realize any of the objects of the Company, with the exception of those
reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholder.

Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or represented towards
third parties by:
- if the Company has a Sole Manager, the sole signature of the Sole Manager;

- if the Company has more than one Manager, the joint signature of any one Class A Manager and of any one Class B
Manager;

- the sole signature of any person to whom such power has been delegated in accordance with the last paragraph of
this Article.

The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any one Class A Manager and any one Class B
Manager acting jointly, may delegate any of their powers for specific tasks to one Manager and/or one or more ad hoc
agents and will determine any such agent’s powers and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of its agency.

Art. 14. Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of
Managers shall appoint a chairman.

The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or any of
the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements and
formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under paragraph 5 of this Article.

The Board of Managers can only validly debate and take decisions if at least one of the Class A Managers and one of
the Class B Managers are present or represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple
majority, including the favourable vote of at least one Class A Manager and at least one Class B Manager.

A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of confe-
rence telephone, video conference or similar form of communications equipment provided that all persons participating
in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this way is
deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject to
Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be deemed
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to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of directors (or
their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative) shall
be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or several
documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified by
any Manager present at the Meeting.”

Version francaise:

« Art.12. La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants (les "Gérants") qui seront nommés par une Résolution
de I'’Associé prise conformément a la Loi Luxembourgeoise et aux présents Statuts.

Si la Société est administrée a un moment par un Gérant unique, il sera désigné dans les présents Statuts comme
"Gérant Unique".

Si la Société est administrée de temps en temps par plus qu’un Gérant, ils constitueront un conseil de gérance (le
"Conseil de Gérance"). Dans ce cas, le Conseil de Gérance sera composé d’un ou plusieurs gérants de catégorie A (les
"Gérants de Catégorie A") et d’'un ou plusieurs gérants de catégorie B (les "Gérants de Catégorie B").

Un Gérant pourra étre révoqué a tout moment pour cause légitime par une Résolution de I'’Associé prise conformé-
ment a la Loi Luxembourgeoise a aux présents Statuts.

Le Gérant Unique, si la Société ne détient qu’un seul Gérant, et dans tous les autres cas le Conseil de Gérance, a tous
pouvoirs pour prendre toutes les mesures nécessaires ou utiles pour réaliser tout objet de la Société, sous réserve de
celles qui suivant la Loi Luxembourgeoise ou les présents Statuts doivent étre décidées par I'’Associé.

Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société est valablement engagée
ou représentée vis-a-vis des tiers par:

- si la Société a un Gérant Unique, la signature unique de ce Gérant Unique;

- si la Société a plusieurs Gérants, la signature conjointe de tout Gérant de Catégorie A et de tout Gérant de Catégorie
B;

- la signature unique de toute personne a qui un tel pouvoir a été délégué conformément au dernier alinéa de cet
Article.

Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants dans la Société, tout Gérant de Catégorie A et tout Gérant de
Catégorie B agissant conjointement, peuvent déléguer toute partie de leurs pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou
plusieurs mandataires ad hoc et déterminera les pouvoirs d’un tel mandataire, ses responsabilités et sa rémunération (le
cas échéant), la durée de la période de son mandat et toute autre condition pertinente de son mandat.

Art. 14. Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent étre convoquées par tout Gérant
par une convocation dans un délai raisonnable. Le Conseil de Gérance peut nommer un président.

Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’une Réunion du Conseil sans res-
pecter tout ou partie des exigences et formalités de convocation si tous les Gérants ont renoncé aux exigences et
formalités de convocation en question que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil concernée, en personne
ou par l'intermédiaire d’un représentant autorisé.

Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et seulement un gérant) pour le représenter (le "Représentant du Gérant")
lors d’'une Réunion du Conseil, participer, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonctions en son nom lors de la Réunion
du Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs autres Gérants a une Réunion du Conseil a la condition que (sans
préjudice quant a tout quorum requis) au moins deux Gérants soient présents physiquement a une Réunion du Conseil
tenue en personne ou participe en personne a une Réunion du Conseil tenue en vertu de I'alinéa 5 de cet Article.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si au moins un Gérant de Catégorie
A et un Gérant de Catégorie B sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a la
majorité simple, comprenant le vote favorable d’au moins un Gérant de Catégorie A et d’au moins un Gérant de Catégorie
B.

Un Gérant ou le Représentant d’'un Gérant peuvent valablement participer a une Réunion du Conseil par voie d'uti-
lisation de conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire a condition que
toutes les personnes participant a une telle réunion soient en mesure de s’entendre et de parler tout au long de la réunion.
Une personne participant de cette maniére est réputée &tre présente en personne a la réunion et devra étre comptée
dans le quorum et sera autorisée a voter. Sous réserve de la Loi Luxembourgeoise, toutes les affaires qui sont traitées
de cette maniére par les Gérants seront réputés, pour les besoins des présents Statuts, valables et effectivement conclues
a une Réunion du Conseil, nonobstant le fait qu’'un nombre inférieur de Gérants (ou leurs représentants) tels que requis
pour constituer un quorum aient été physiquement présents au méme endroit.

Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou s’agissant de tout Gérant, le Représentant du Gérant) est valable
et effective comme si elle avait été adoptée a une Réunion du Conseil diment convoquée et tenue et pourra consister
en un ou plusieurs document(s) ayant le méme contenu et signé(s) par ou au nom des Gérants concernés.
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Les procés-verbaux d’'une Réunion du Conseil devront étre signés et les extraits de ces procés-verbaux pourront étre

certifiés par tout Gérant présent a la Réunion du Conseil.»
Dont acte, fait et passé a L-1748 Luxembourg-Findel, 7, rue Lou Hemmer, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, ledit mandataire a signé avec le notaire
le présent acte.

Signé: M. Morsch, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 15 janvier 2014. REM/2014/197. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 11 février 2014.

Référence de publication: 2014022901/173.
(140027060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

EURX Gamma Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 128.620.

Il résulte de la résolution de I'actionnaire unique de la Société du 31 janvier 2014 que:

1. M. Shakil Ahmed, né le 2 avril 1978 a Narowal (Pakistan), ayant son adresse professionnelle a 28 Boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, a été nommé comme gérant de la Société avec effet immédiat et
pour une période indéterminée.

Par conséquent, le conseil de gérance de la Société sera composé au 31 janvier 2014 par les gérants suivants:
- M. Rachid OQuaich gérant;

- M. Michael Gontar, gérant;

- M. Shakil Ahmed, gérant;

- M. Robert W.Toan, gérant.

2. Le siége social de la Société est transféré du 15, Boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg, Grand-Duché du Lu-
xembourg au 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, avec effet le 31 janvier 2014.

Par conséquent, le siege social de la Société sera situé au 31 janvier 2014 au 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,
Grand-Duché du Luxembourg.

3. L’adresse professionnelle, du gérant M. Rachid Ouaich, est transférée du 15, Boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg,
Grand-Duché du Luxembourg au 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, avec effet le
31 janvier 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014026007/25.

(140031886) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Dresden, Pragerstrafle 12 Beteiligung B S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 173.739.
In the year two thousand and thirteen, on the sixteenth day of December.

Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Is held

an extraordinary general meeting of the shareholders of Dresden, Pragerstrae 12 Beteiligung B S.a r.l. (hereinafter
the "Company"), a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under the laws of the Grand-Duchy of
Luxembourg, with a share capital of EUR 12,500 having its registered office at 5, rue Heienhaff, L-1736 Senningerberg,
Grand-Duchy of Luxembourg, incorporated pursuant to a deed of Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, on 12 December 2012, published in the Memorial C Recueil des Sociétés et Associations
on 11 February 2013 under number 329, registered with the Luxembourg trade and companies register under number
B 173739,

The articles of incorporation have not been amended yet.
The meeting opened with Mr Régis Galiotto, employee, professionally residing in Luxembourg, in the chair.
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The chairman designated as secretary and the meeting elected as scrutineer Mrs Solange Wolter-Schieres, employee,
professionally residing in Luxembourg.

The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declare and requests the notary to state:

I. That the agenda of the meeting is the following:
Agenda

1. Decision to change the language of the articles of association of the Company from German to English followed by
a German translation and decision that the English version shall prevail;

2. Decision to change the Company’s corporate object which shall read as follows:

"The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the
transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the
ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in part-
nerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad. The Company may directly or through
one or more subsidiaries or otherwise invest in, hold, manage or control intellectual property or similar rights as well as
real estate located in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures. In a
general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies
or other enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group of companies to which the
Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and carry out
any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.”;

3. Decision to fully restate the articles of association of the Company; and
4. Miscellaneous.

IIl. That the shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders and the number of their
shares are shown on an attendance list. This attendance list, signed by the shareholders, the proxies of the represented
shareholders and by the board of the meeting, will remain annexed to this deed to be filed at the same time with the
registration authorities.

The proxies of the represented shareholders, initialled "ne varietur” by the appearing parties will also remain annexed
to this deed.

Ill. That pursuant to the attendance list, all of the share capital is present or represented and all the shareholders
present or represented declare that they have had notice and knowledge of the agenda prior to this meeting, and agree
to waive any further notice requirements.

IV. That the present meeting is regularly constituted and may therefore validly deliberate on all the items of the agenda.

The extraordinary general meeting of shareholders has requested the undersigned notary to record the following
resolutions:

First resolution

The extraordinary general meeting of the shareholders unanimously decides to change the language of the articles of
association of the Company from German to English followed by a German translation. The English version of the articles
of association of the Company shall prevail.

Second resolution

The extraordinary general meeting of the shareholders unanimously decides to change the Company’s corporate object
in order to read as follows:

"The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the
transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the
ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in part-
nerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad. The Company may directly or through
one or more subsidiaries or otherwise invest in, hold, manage or control intellectual property or similar rights as well as
real estate located in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures. In a
general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies
or other enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group of companies to which the
Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and carry out
any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.
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Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.".

Third resolution

The extraordinary general meeting of shareholders decides to fully restate the articles of association of the Company
in order to implement the above resolutions

which shall henceforth read as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name Dresden,
PragerstraBe 12 Beteiligung B S.a r.l. (the "Company") exists between the current shareholder(s) and all persons who will
become shareholders thereafter. The Company is governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad. The Company may directly or
through one or more subsidiaries or otherwise invest in, hold, manage or control intellectual property or similar rights
as well as real estate located in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures. In a
general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies
or other enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group of companies to which the
Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and carry out
any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the municipality of Niederanven, Grand-Duchy of
Luxembourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
an extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles
of association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality of Niederanven by decision of the
manager or as the case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers

Art. 5. Share capital and Shareholders. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred
Euro (EUR 12,500) represented by twelve thousand five hundred (12,500) shares each with a nominal value of one Euro
(EUR 1) and with such rights and obligations as set out in the articles of association and as may be agreed in an shareholders,
frame work or like agreement between the Shareholders (if any) (an “Arrangement”). The capital of the Company may
be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for the amendment of these
articles of association.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Reserved Matters. The following matters shall always require the prior authorisation or approval by the general
meeting of shareholders resolving as set forth in Article 14 para 4 (ii):

(2) any changes to the articles of association including any capital measures;

(b) unless already provided for in these articles of association, in particular pursuant to Article 17.2, any implementation
of disproportionate distribution rights where profits are to be distributed among the shareholders disproportionate to
the shareholders’ equity participation in the Company;

(c) any transformation of the Company including any merger, change of legal form, spin-offs consolidation, or other
business combination, by means of any transaction or series of related transactions;

(d) the liquidation or dissolution of the Company;
(e) repurchases or redemption of shares or other equity instruments of the Company; and
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(f) consent to any affiliation and/or domination agreements under which the Company agrees to be dominated by
another entity, to transfer all or substantially all of its profits to another entity or to reimburse another company for
losses incurred by such other company, provided that this does not apply for respective agreements between the Com-
pany and its subsidiaries.

Art. 7. Transfer of Shares. Any transfer of shares shall be subject to the prior approval of the general meeting and the
provisions of an Arrangement (if any).

Decisions of the general meeting to approve any transfer of shares of the Company shall only be validly adopted if
approved by all shareholders representing all (100%) of the issued share capital, provided, however, that any transfer of
shares requires only the approval by shareholders representing at least three quarters (75%) of the issued share capital,
if Article 9 and Article 10 below have been observed.

Any transfer of shares not done in accordance with the provision of the articles and the relevant Arrangement (if any)
shall not be valid or effective and shall not be recognised.

Art. 8. Drag-Along Right.

Art. 8.1. If a shareholder or several shareholders jointly holding fifty percent (50%) or more of the issued share capital
wish(es) to sell and transfer all or parts of its/their shares to a bona fide third party, i.e. not a party that is an affiliated
company according to article 309 of the law of 10 ® August, 1915, as amended, on commercial companies (“Third Party
Purchaser”, any such sale a “Drag Trigger Sale” and each shareholder so wishing to effect such Drag Trigger Sale the
“Proposing Shareholder”), the Proposing Shareholder shall have the right to require by way of a written notice to the
other shareholders (each a “Drag Shareholder”) duly signed by the Proposing Shareholder prior to completion of the
Drag Trigger Sale to also sell and transfer all or the same percentage of their shares, respectively, as the Proposing
Shareholder to the Third Party Purchaser (the “Drag Disposal Notice”) within a time period of at least ten (10) bank
working days (a “Bank Working Day* meaning a day on which banks in Frankfurt am Main, Germany, are regularly open
to public) following receipt of the Drag Disposal Notice by all other shareholders.

Art. 8.2. The sale and transfer of the shares to be sold by the Drag Shareholder pursuant to the Drag Disposal Notice
shall be effected to the same Third Party Purchaser and on the same terms and conditions, including the price per share
(such terms and conditions to be set out in the Drag Disposal Notice) as is the Drag Trigger Sale, provided that the Drag
Shareholder (i) shall not be obliged to give any representations or warranties other than customary representations and
warranties with respect to authority and title in the shares to be sold pursuant to the Drag Disposal Notice, (i) shall not
be subject to any non-compete or non-solicitation obligations in connection with the sale, (iii) shall not be jointly liable
with any other party to the relevant sale of shares, and (iv) shall in no event be liable for an amount higher than the
proceeds from the sale actually received by the relevant Drag Shareholder.

Art. 8.3. The Drag Shareholder’s obligation to sell and transfer its shares pursuant to the Drag Disposal Notice shall
terminate if the relevant sale and transfer is not completed within 90 days following the receipt of the Drag Disposal
Notice by all other shareholders (120 days if regulatory approval is required).

Art. 9. Tag-Along Right.

Art. 9.1. If a shareholder (the “Disposing Shareholder”) sells shares (any such sale a “Tag Trigger Sale”), such Disposing
Shareholder shall procure that (i) the other shareholders of the Company (each a “Tag Shareholder”) can sell their shares
in the Company on a pro-rata basis at a price per share equal to the price per share under the Tag Trigger Sale and
otherwise at conditions no more onerous to the Tag Shareholder than are the conditions to the Disposing Shareholder
under the Tag Trigger Sale (any sale so to be made by any Tag Shareholder a “Tag Sale*), and (ii) the purchase price to
be paid under the Tag Sale to the Tag Shareholder is then fully paid provided that the Tag Shareholder (A) shall not be
obliged to give any representations or warranties other than customary representations and warranties with respect to
authority and title in the Shares to be sold, (B) shall not be subject to any non-compete or non-solicitation obligations in
connection with the sale, (C) shall not be jointly liable with any other party to the relevant sale of shares, and (D) shall
in no event be liable for an amount higher than the proceeds from the sale actually received by it.

Art. 9.2. The obligations of the Disposing Shareholder under this Article 9 shall fall away in relation to the relevant
Tag Trigger Sale, if within four (4) weeks of the Tag Shareholder having been notified of the above prerequisites having
been met and the purchase price to apply, it has not notified the Disposing Shareholder that it wishes to effect the Tag
Sale.

Art. 10. Right of First Refusal.

Art. 10.1. Any shareholder wishing to transfer shares shall first deliver to the other shareholder a written notice of
its desire to do so (the “Transfer Notice”). The Transfer Notice shall at least contain the following information:

(a) number of shares to be transferred;

(b) purchase price and/or other consideration for the intended transfer;

(c) due date of the purchase price and/or other consideration; and

(d) representations, warranties, indemnities etc. to be given by the transferring shareholder.
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Art. 10.2. If a shareholder has delivered a Transfer Notice to the other shareholder, such other shareholder shall be
entitled to purchase the shares offered by the transferring shareholder on the same terms and conditions as stated in the
Transfer Notice within a time period of 4 (four) weeks after receipt of the Transfer Notice (the “Right of First Refusal”).

The Right of First Refusal shall be exercised by notice to the transferring shareholder.

Art. 10.3. If (i) the procedures as set forth in Article 9 and in this Article 10 have been observed properly by the
relevant transferring shareholder, (ii) the other shareholder has not purchased the offered shares and (jii) no transfer
restrictions according to the provisions of the Arrangement apply, the relevant transferring shareholder may within the
following two (2) months sell and transfer, subject to Article 8 and Article 9, the shares to a purchaser on conditions not
more favourable for the purchaser than those notified in the Transfer Notice.

Art. 10.4. In order to ensure compliance with the procedures as set forth in this Article 10, the relevant transferring
shareholder shall submit a certified copy of the executed share purchase agreement to the other shareholders.

Art. 11. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be sha-
reholders.

They are appointed and removed from office by a decision of the general meeting of shareholders (adopted by sha-
reholders representing more than half (50%) of the Company’s share capital), which determines their powers and the
term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an undetermined period. The managers
may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also be
held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation
in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented at meetings of the board
by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers eight (8) days at least in advance
of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of the
emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing, by
cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice will
not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several
similar documents by circular means when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar
means of communication. The entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution.

Managers’ resolutions, including circular resolutions, may be conclusively signed, certified or an extract thereof may
be issued under the joint signature of any two managers.

Art. 12. Management Powers, Binding signature. Subject to article 6, the sole manager or as the case may be the board
of managers is vested with the broadest powers to manage the business of the Company and to authorise and/or perform
all acts of disposal and administration falling within the purposes of the Company. All powers not expressly reserved by
the law or by the articles of association to the general meeting or as may be provided in an Arrangement (if any), and
subject to article 6, shall be within the competence of the sole manager or as the case may be the board of managers.
Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be the board of managers has the most extensive powers to
act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to
the Company not reserved by law or the articles of association to the general meeting or as may be provided in an
Arrangement (if any), or as may be provided herein (including article 6).

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the signature of any two managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person
or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only a sole manager),
or the board of managers or by any two managers (including by way of representation).

Art. 13. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares in the issued share capital he owns and may validly act at any meeting of shareholders
through a special proxy.

Art. 14. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail or overnight courier service to shareholders
to their address appearing in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date
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of the meeting. If the entire share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without
prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days in advance of the effective date of
the resolution (subject to the required majority having been obtained) by registered mail or overnight courier service.
The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective decisions
but at the earliest eight (8) days after having been sent to all shareholders (or if later, subject to the satisfaction of the
majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written resolution may be passed at any time without
prior notice.

Except if a higher majority is required by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved
by shareholders representing more than half of the issued share capital; provided that (ii) decisions to approve or authorise
a reserved matter pursuant to article 6 shall only be validly adopted if approved by all shareholders representing all (100%)
of the issued share capital, provided however, that this shall not apply in relation to such measures listed in Annex 1 to
these articles of association which shall form part of these articles of association.

In case and for as long as the Company has more than 25 shareholders, an annual general meeting shall be held on first
Tuesday of the month of June at 11:00 of each year. If such day is not a Bank Working Day, the meeting shall be held on
the immediately following Bank Working Day.

Art. 15. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on the last day of the
month of December of the same year.

Art. 16. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.
Art. 17. Distributions.

Art. 17.1. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction ceases
to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 17.2. Dividends and other distributions shall be made pro rata to the proportion of the shareholders’ shares in
the issued share capital. If and as far as, however, a shareholder has contributed to the Company more equity (other than
the subscribed issued share capital) than the other shareholders (e.g. by share premium, payments into the capital reserve,
contributions in kind to the Company or subsidiaries, etc.) (“Investment”), all dividends and other distributions shall be
made primarily to such shareholder until his Investments have been completely compensated.

Art. 18. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

After all debts and liabilities of the Company are fully paid or duly provisioned for, any surplus assets may be distributed
to the shareholders under application of the principles set forth in Article 17.2 which shall apply mutatis mutandis to the
distribution of any liquidation proceeds.

Art. 19. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 t August, 1915, as amended, on
commercial companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 20. Applicable Law. For anything not dealt with in the articles of association, the shareholders refer to the relevant
legislation.

Art. 21. Arbitration. All disputes between the shareholders arising out of or in connection with these articles of
association, its completion or implementation shall be conclusively decided pursuant to the rules of arbitration of the
International Chamber of Commerce (ICC), Paris, in its respective applicable version at that point in time, with the
exclusion of recourse to the courts of law. The location of the arbitration proceedings shall be Zurich, Switzerland. The
arbitrators shall be appointed in accordance with the rules of arbitration of the International Chamber of Commerce
(ICC), Paris. The language of the arbitration proceedings shall be English, although means of evidence may be presented
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also in German. The arbitrators have no authority to award punitive damages or any other damages not measured by the
prevailing party’s actual damages, and may not, in any event, make any ruling, finding or award that does not conform to
the terms and conditions of this articles of association and the Arrangement (if any).

As far as compulsory statutory law requires the decision upon a matter out of or in connection with this Agreement
or its execution by a court of law, the exclusive place of jurisdiction shall be Luxembourg.

Art. 22. Interpretation. In case of any different interpretation of the articles of association in German and English
language, the English wording shall prevail.

Annex 1

The following matters shall not require the prior authorisation or approval by the general meeting of shareholders
pursuant to Article 6(c):

1. Any sale, lease, transfer or other disposition (in a single transaction or series of related transactions) of (i) the real
estate owned by the Company or hereditary building rights, (ii) any line of business or operations (whether by sale of
assets or otherwise), (iii) all or substantially all of the property or assets of the Company, or (iv) any sale of a stake in a
subsidiary of the Company, provided that such action is implemented after 7 September 2015.

2. Any approval or modification of the annual capital and operating budget of the Company.

3. Any acquisition by the Company (in a single transaction or a series of related transactions) of (i) any assets or
property with an aggregate value in excess of EUR 2,000,000, or (ii) any company, line of business or operations (whether
by purchase of shares, merger or otherwise), to the extent such acquisitions are related to the existing business of the
Company.

4. (i) The creation, incurrence or assumption of any indebtedness in excess of EUR 2,000,000 and (ii) any loans or
advances to, guarantees for the benefit of, or other investments in any other person (other than a wholly owned subsidiary
of the Company), other than in the ordinary course of business or provided for in the budget or to secure liquidity for
the ordinary business operation.

5. File a voluntary petition in bankruptcy, or a petition or an answer seeking reorganization or an arrangement with
creditors, or to take advantage of any bankruptcy, reorganization, insolvency, readjustment of debt, dissolution or liqui-
dation laws or statutes, or an answer admitting the material allegations of a petition filed against the Company, as the
case may be, in any proceeding under any such law, unless such action is required under mandatory applicable law.

6. Engage in any business other than (i) the current business of the Company or (ii) a natural extension thereof.

7. Make any material change in accounting policies or reporting practices, except as required by generally accepted
accounting principles as in effect in the Company’s jurisdiction from time to time, consistently applied.

8. Enter into any agreement materially restricting the right of the Company to conduct business, other than in the
ordinary course of business.

9. Enter into any agreement or arrangement described in Nos. 1 through 8 above.

There being no further business on the agenda, the meeting is thereupon closed.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
the present deed is worded in English followed by a German translation; on the request of the same appearing parties
and in case of discrepancies between the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the persons appearing, known to the notary by name, first
name, civil status and residence, the said proxyholders of the persons appearing signed together with the notary the
present deed.

A German translation follows:

Im Jahr zweitausenddreizehn, den sechzehnten Dezember.

Vor uns Maitre Henri Hellinckx, Notar, mit Amtssitz im Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

Wird abgehalten,

eine auBerordentliche Gesellschaftergeneralversammlung der Dresden, PragerstraBe 12 Beteiligung B S.a r.l. (fortan,
die "Gesellschaft"), eine societe a responsabilité limitée, gegriindet und bestehend unter den Gesetzen des GroBherzog-
tums Luxemburg mit einem Gesellschaftskapital von zwoélftausend fiinfhundert Euro (EUR 12,500) mit Gesellschaftssitz
in 5, rue Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg, gegriindet durch Urkunde des Notars Maitre
Henri Hellinckx, mit Amtssitz in Luxembourg, GroBherzogtum Luxemburg, am 12. Dezember 2012, veréffentlicht im
Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations am 11. Februar 2013 unter Nummer 329 eingetragen beim Luxemburger
Handels- und Gesellschaftsregister unter Nummer B 173739.

Die Satzung der Gesellschaft wurde noch nicht abgedndert.
Die Versammlung wurde unter Vorsitz von Herrn Régis Galiotto, Beamter, beruflich ansissig in Luxemburg, erdffnet.
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Der Vorsitzende ernannte als Sekretir und die Versammlung bestimmte als Stimmzahler Frau Solange Wolter-Schieres,
Beamtin, beruflich ansissig in Luxemburg.

Die Versammlung demnach ordnungsgemiB zusammengesetzt, ersucht der Vorsitzende dem Notar folgende Erkla-
rungen darzulegen:

I. Dass die Tagesordnung der Versammlung folgende ist:
Agenda

1. Entscheidung die Sprache der Satzung der Gesellschaft von Deutsch auf Englisch gefolgt von einer deutschen Uber-
setzung zu dndern und Entscheidung, dass die englische Fassung Vorrang haben soll;

2. Entscheidung den Gesellschaftszweck der Gesellschaft abzuandern und fortan wie folgt zu lauten:

"Der Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeglicher Form, in Luxemburg und im Ausland, oder
von anderen Unternehmen, der Erwerb durch Kauf, durch Zeichnung oder auf eine andere Art sowie die Ubertragung
durch Verkauf, Tausch oder auf eine andere Art und Weise von Aktien, Anleihen, Schuldverschreibungen, Schuldscheinen
und anderen Wertpapieren jeglicher Art, und der Besitz, die Verwaltung, Entwicklung und das Management des Portfolios
der Gesellschaft. Die Gesellschaft darf auch Beteiligungen an Personengesellschaften halten und ihr Geschift durch lu-
xemburgische oder auslindische Niederlassungen fiihren. Die Gesellschaft darf direkt oder durch eine oder mehrere
Tochtergesellschaften oder auf eine andere Art und Weise in geistiges Eigentum oder dhnliche Rechte sowie in Grund-
stucke, die in Luxemburg oder im Ausland gelegen sind, investieren, sowie diese halten, managen oder kontrollieren.

Die Gesellschaft darf auf jegliche Art und Weise Anleihen und Schuldscheine tibernehmen und Anleihen und Schuld-
scheine durch privates Platzieren ausgeben.

Die Gesellschaft darf auf tibliche Weise (durch Darlehen, Vorauszahlungen, Sicherheiten, Wertpapiere oder auf andere
Weise) Gesellschaften oder andere Unternehmen, an denen sie beteiligt ist oder die Teil der Gruppe sind, zu der die
Gesellschaft gehort, unterstiitzen (dies beinhaltet auch Mutter- und Schwestergesellschaften), Kontroll- und Uberwa-
chungsmaBnahmen ergreifen und alle Handlungen vornehmen, die sie fiir die Erreichung und Entwicklung ihrer Zwecke
als niitzlich erachtet.

Die Gesellschaft darf zudem alle kommerziellen, technischen und finanziellen oder anderen MaBnahmen vornehmen,
die direkt oder indirekt mit den Bereichen zusammenhingen, um die Erreichung ihrer Ziele zu erméglichen.”;

und
3. Entscheidung die Satzung der Gesellschaft vollstindig neu zu fassen;
4. Verschiedenes.

II. Dass die Gesellschafter anwesend oder vertreten sind, die Vollmachttriger der vertretenen Gesellschafter und die
Anzahl ihrer Anteile in einer Anwesenheitsliste gezeigt werden. Diese Anwesenheitsliste, von den Gesellschaftern, den
Vollmachttragern der vertretenen Gesellschafter und durch das Biiro der Versammlung unterschrieben, werden dieser
Urkunde beigefiigt und mit dieser gleichzeitig bei den Registrierungsbehérden hinterlegt.

Die Vollmachten der vertretenen Gesellschafter werden "ne varietur" von den erschienenen Parteien initialisiert und
werden dieser Urkunde ebenfalls beigefiigt.

Ill. Dass nach Anwesenheitsliste das gesamte Gesellschaftskapital bei der gegenwirtigen Versammlung anwesend oder
vertreten ist und dass alle anwesenden oder vertretenen Gesellschafter erklaren, dass sie eine ordnungsgemaBe Mitteilung
erhalten haben und Kenntnis der Tagesordnung vor dieser Versammlung hatten und keine weiteren Einberufungsforma-
lititen notwendig waren.

IV. Dass die gegenwirtige Versammlung ordnungsgemaB begriindet ist und demnach iiber alle Punkte der Tagesordnung
gliltig beraten kann.

Die Gesellschaftergeneralversammlung hat den unterzeichnenden Notar ersucht folgende Beschliisse aufzunehmen:
Erster Beschluss

Die Gesellschaftergeneralversammlung beschlieBt einstimmig die Sprache der Satzung der Gesellschaft von Deutsch
auf Englisch gefolgt von einer deutschen Ubersetzung abzuindern. Die englische Fassung der Satzung der Gesellschaft soll
Vorrang haben.

Zweiter Beschluss

Die Gesellschaftergeneralversammlung beschlieBt einstimmig den Gesellschaftszweck der Gesellschaft abzuindern;
dieser lautet fortan wie folgt:

"Der Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeglicher Form, in Luxemburg und im Ausland, oder
von anderen Unternehmen, der Erwerb durch Kauf, durch Zeichnung oder auf eine andere Art sowie die Ubertragung
durch Verkauf, Tausch oder auf eine andere Art und Weise von Aktien, Anleihen, Schuldverschreibungen, Schuldscheinen
und anderen Wertpapieren jeglicher Art, und der Besitz, die Verwaltung, Entwicklung und das Management des Portfolios
der Gesellschaft. Die Gesellschaft darf auch Beteiligungen an Personengesellschaften halten und ihr Geschift durch lu-
xemburgische oder auslindische Niederlassungen fiihren. Die Gesellschaft darf direkt oder durch eine oder mehrere
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Tochtergesellschaften oder auf eine andere Art und Weise in geistiges Eigentum oder dhnliche Rechte sowie in Grund-
stucke, die in Luxemburg oder im Ausland gelegen sind, investieren, sowie diese halten, managen oder kontrollieren.

Die Gesellschaft darf auf jegliche Art und Weise Anleihen und Schuldscheine Gibernehmen und Anleihen und Schuld-
scheine durch privates Platzieren ausgeben.

Die Gesellschaft darf auf tibliche Weise (durch Darlehen, Vorauszahlungen, Sicherheiten, Wertpapiere oder auf andere
Weise) Gesellschaften oder andere Unternehmen, an denen sie beteiligt ist oder die Teil der Gruppe sind, zu der die
Gesellschaft gehort, unterstiitzen (dies beinhaltet auch Mutter- und Schwestergesellschaften), Kontroll- und Uberwa-
chungsmaBnahmen ergreifen und alle Handlungen vornehmen, die sie fiir die Erreichung und Entwicklung ihrer Zwecke
als niitzlich erachtet.

Die Gesellschaft darf zudem alle kommerziellen, technischen und finanziellen oder anderen MaBnahmen vornehmen,
die direkt oder indirekt mit den Bereichen zusammenhingen, um die Erreichung ihrer Ziele zu erméglichen.”.

Dritter Beschluss

Die Gesellschaftergeneralversammlung beschlieBt einstimmig die Satzung der Gesellschaft vollstindig neu zu fassen
und die vorangegangen Beschliisse umzusetzen. Die Satzung der Gesellschaft soll fortan wie folgt lauten:

Art. 1. Bezeichnung. Die derzeitigen und die kiinftigen Gesellschafter haben sich zu einer Gesellschaft mit beschrankter
Haftung (société a responsabilité limitée) unter dem Namen Dresden, PragerstraBe 12 Beteiligung B S.a r.l. (die "Gesell-
schaft") zusammengeschlossen. Die Gesellschaft unterliegt dieser Satzung sowie den einschlagigen Rechtsvorschriften.

Art. 2. Untermehmensgegenstand. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeglicher Form, in Lu-
xemburg und im Ausland, oder von anderen Unternehmen, der Erwerb durch Kauf, durch Zeichnung oder auf eine andere
Art sowie die Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder auf eine andere Art und Weise von Aktien, Anleihen, Schuld-
verschreibungen, Schuldscheinen und anderen Wertpapieren jeglicher Art, und der Besitz, die Verwaltung, Entwicklung
und das Management des Portfolios der Gesellschaft. Die Gesellschaft darf auch Beteiligungen an Personengesellschaften
halten und ihr Geschift durch luxemburgische oder auslandische Niederlassungen fiihren. Die Gesellschaft darf direkt
oder durch eine oder mehrere Tochtergesellschaften oder auf eine andere Art und Weise in geistiges Eigentum oder
dhnliche Rechte sowie in Grundstiicke, die in Luxemburg oder im Ausland gelegen sind, investieren, sowie diese halten,
managen oder kontrollieren.

Die Gesellschaft darf auf jegliche Art und Weise Anleihen und Schuldscheine iibernehmen und darf Anleihen und
Schuldscheine durch privates Platzieren ausgeben. Die Gesellschaft darf auf tibliche Weise (durch Darlehen, Vorauszah-
lungen, Sicherheiten, Wertpapiere oder auf andere Weise) Gesellschaften oder andere Unternehmen, an denen sie
beteiligt ist oder die Teil der Gruppe sind, zu der die Gesellschaft gehért, unterstiitzen (dies beinhaltet auch Mutter- und
Schwestergesellschaften), Kontroll- und UberwachungsmaBnahmen ergreifen und alle Handlungen vornehmen, die sie fiir
die Erreichung und Entwicklung ihrer Zwecke als niitzlich erachtet.

Die Gesellschaft darf zudem alle kommerziellen, technischen und finanziellen oder anderen MaBnahmen vornehmen,
die direkt oder indirekt mit den Bereichen zusammenhingen, um die Erreichung ihrer Ziele zu erméglichen.

Art. 3. Dauer. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit errichtet.

Art. 4. Sitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der Gemeinde Niederanven, GroBherzogtum Luxemburg. Der Sitz darf
durch einen Beschluss einer auBerordentlichen Gesellschafterversammlung der Gesellschafter an einen anderen Ort in
dem GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden, wobei die Vorgaben, die fiir Anderungen der Satzung vorgesehen sind,
beachtet werden miissen.

Die Geschiftsanschrift des Sitzes darf innerhalb der Gemeinde Niederanven durch eine Entscheidung des Geschifts-
fuhrers bzw. des Geschiftsfiihrungsrates verlegt werden.

Die Gesellschaft darf Biiros und Zweigniederlassungen sowohl in Luxemburg als auch im Ausland haben.

Fur den Fall, dass der oder die Geschiftsfiihrer feststellen sollten, dass auBBergewéhnliche politische, wirtschaftliche
oder soziale Entwicklungen eingetreten sind oder drohen, die die normalen Aktivititen der Gesellschaft an ihrem Sitz
oder die Kommunikation zwischen dem betreffenden Sitz und Personen im Ausland beeintriachtigen werden, darf der Sitz
voriibergehend ins Ausland verlegt werden, bis diese ungewohnlichen Umstédnde vollstindig beendet sind; solche vorii-
bergehenden MaBnahmen diirfen keine Auswirkungen auf die Nationalitit der Gesellschaft haben, die, ungeachtet der
voriibergehenden Verlegung ihres Sitzes, eine luxemburgische Gesellschaft bleibt. Diese voriibergehenden MaBnahmen
werden von dem oder den Geschiftsfiihrer(-n) ergriffen und von ihm/ihnen allen Interessenten gegeniiber bekannt ge-
macht.

Art. 5. Gesellschaftskapital und Gesellschafter. Das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft betragt zwolf-
tausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) und ist eingeteilt in zwolftausendfiinfhundert (12.500) Gesellschaftsanteile mit
einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1). Die Rechte und Verpflichtungen aus den Gesellschaftsanteilen bestimmen
sich nach der Satzung und nach den zwischen den Gesellschaftern in einer Gesellschaftervereinbarung, einem Rahmen-
vertrag oder einem vergleichbaren Vertrag getroffenen Vereinbarungen (sofern solche getroffen wurden) (eine “Schuld-
rechtliche Vereinbarung®). Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft darf durch einen Beschluss der Gesellschafter, der
den Anforderungen fiir eine Satzungsinderung entspricht, erhéht oder herabgesetzt werden.
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Jegliches verfiigbares Agio ist ausschiittungsfihig.

Art. 6. Zustimmungspflichtige Geschéfte. Die folgenden MaBnahmen bediirfen immer der vorherigen Einwilligung oder
der Genehmigung der Gesellschafterversammlung, in Form eines Beschlusses gemaB Artikel 14 Abs. 4 (ii):

(a) jede Anderung der Satzung, einschlieBlich Anderungen des Stammbkapitals;

(b) jede Einfiihrung von nicht verhiltniswahrenden Gewinnverteilungsrechten, bei denen die Gewinne unter den Ge-
sellschaftern nicht proportional zu ihrer Kapitalbeteiligung in der Gesellschaft verteilt werden sollen, sofern dies nicht
bereits in dieser Satzung, insbesondere gemaB Artikel 17.2, vorgesehen ist;

(c) jede Umwandlung der Gesellschaft, einschlieBlich einer Verschmelzung, Formwechsel, Abspaltungen oder andere
Verbindungen von Unternehmen, durch eine oder mehrere zusammenhingende Transaktionen;

(d) die Liquidation oder Auflésung der Gesellschaft;
(e) der Riickerwerb oder die Einziehung von Anteilen oder anderen EigenkapitalmaBnahmen der Gesellschaft; und

(f) die Zustimmung zu Unternehmens- und/oder Beherrschungsvertrigen, durch die die Gesellschaft verpflichtet wird,
von einer anderen Gesellschaft beherrscht zu werden, alle oder alle wesentlichen Gewinne der Gesellschaft an eine andere
Gesellschaft abzufiihren oder die Verluste einer anderen Gesellschaft auszugleichen; dies gilt jedoch nicht fiir derartige
Vertriage zwischen der Gesellschaft und ihren Tochtergesellschaften.

Art. 7. Ubertragungen von Anteilen. Anteilsiibertragungen bediirfen der vorherigen Zustimmung der Gesellschafter-
versammlung und der Beachtung der Bestimmungen von Schuldrechtlichen Vereinbarungen (sofern solche getroffen
wurden).

Zustimmende Gesellschafterbeschliisse zur Ubertragung von Gesellschaftsabteilen sind nur wirksam, wenn alle Ge-
sellschafter, die 100% des ausgegebenen Gesellschaftskapitals reprasentieren, zugestimmt haben. Abweichend hiervon
bendtigen Anteilsiibertragungen nur der Zustimmung von Gesellschafter, die mindestens 75% des ausgegebenen Gesell-
schaftskapitals reprasentieren, wenn die Bestimmungen der Artikel 9 und Artikel 10 eingehalten sind.

Jede Ubertragung von Gesellschaftsanteilen, die nicht in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen dieser Satzung oder
den Bestimmungen einer Schuldrechtlichen Vereinbarung (sofern solche getroffen wurden) erfolgt, ist unwirksam und ist
nicht zu beriicksichtigen.

Art. 8. MitverduBerungspflicht.

Art. 8.1. Wenn ein oder mehrere Gesellschafter, der oder die gemeinsam mehr als 50% des ausgegebenen Gesell-
schaftskapitals hilt bzw. halten, samtliche oder einen Teil seiner bzw. ihrer Gesellschaftsanteile an eine Partei, die nicht
ein verbundenes Unternehmen gemiaB des Artikel 309 des Gesetzes iiber Handelsgesellschaften vom 10. August 1915 in
der jeweils geltenden Fassung ist (,,Dritterwerber®), verkaufen und lbertragen méchte(-n) (jeder solche Verkauf ein
,»MitverauBerungspflicht-Verkauf“und der bzw. die Gesellschafter, der bzw. die einen solchen MitverduBerungspflicht-
Verkauf vornehmen mochte(-n) jeweils ein ,,Anbietender Gesellschafter), hat der Anbietende Gesellschafter das Recht,
von den iibrigen Gesellschaftern (,,MitverauBerungspflicht-Gesellschafter®) mittels schriftlicher Mitteilung (,,MitverauBe-
rungspflicht-Mitteilung®) vor Vollzug des MitverauBerungspflicht-Verkauf zu verlangen, dass diese binnen 10 Bankarbeits-
tagen (ein ,,Bankarbeitstag“ist ein Tag an dem die Banken in Frankfurt am Main, Deutschland, planmaBig fiir das Publikum
geoffnet sind) nach Erhalt der MitverduBerungspflicht-Mitteilung durch alle Gesellschafter ebenso simtliche ihrer Gesell-
schaftsanteile oder einen Anteil ihrer Geschiftsanteile im gleichen Verhiltnis (pro rata) wie der Anbietende Gesellschafter
an den Dritterwerber verkaufen und lbertragen.

Art. 8.2. Der Verkauf und die Ubertragung der von dem MitveriuBerungspflicht-Gesellschafter gemiB MitveriuBe-
rungspflicht-Mitteilung zu verauBernden Gesellschaftsanteile hat an denselben Dritterwerber und zu denselben Konditi-
onen, einschlieBlich des Verkaufspreises pro Gesellschaftsanteil (die Konditionen sind in der MitverauBerungspflicht-
Mitteilung zu benennen), wie in der MitverauBerungspflicht-Mitteilung genannt zu erfolgen, jedoch mit der MaB3gabe, dass
der MitverduBerungspflicht-Gesellschafter (i) nicht verpflichtet ist, andere als tibliche Gewihrleistungspflichten oder Ga-
rantien zu Eigentum und Verfiigungsbefugnis hinsichtlich der gemaB MitverauBerungspflicht-Mitteilung zu verkaufenden
Gesellschaftsanteile zu Gibernehmen, (ii) im Zusammenhang mit dem Verkauf keinen Wettbewerbs- oder Abwerbebe-
schrankungen unterliegt, (iii) mit keiner anderen am Verkauf beteiligten Partei gesamtschuldnerisch haftet, und (iv) unter
keinen Umstinden mit einem héheren Betrag haftet, als mit den tatsichlich vom Dritterwerber erhaltenen Verkaufser-
[6sen.

Art. 8.3. Die Verpflichtung des MitverauBerungspflicht-Gesellschafters, seine Gesellschaftsanteile gemiB der Mitver-
duBerungspflicht-Mitteilung zu verkaufen und zu iibertragenen, wenn der jeweilige Verkauf und die jeweilige Ubertragung
nicht binnen 90 Tagen (bzw. 120 Tagen wenn eine Kartellfreigabe erforderlich ist) nach Erhalt der MitverauBerungspflicht-
Mitteilung durch alle Gesellschafter vollzogen wurde.

Art. 9. MitverdauBerungsrecht.

Art.9.1. Wenn ein Gesellschafter seine Gesellschaftsanteile verduBert (ein verduBernder Gesellschafter ,,VerduBernder
Gesellschafter®, eine solche VerauBerung ,MitverduBerungsrecht-Verkauf*), hat der VerauBernde Gesellschafter dafiir
Sorge zu tragen, dass (i) die iibrigen Gesellschafter der Gesellschaft (,,MitverauBerungsrecht-Gesellschafter®) ihre Ge-
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sellschaftsanteile im gleichen Verhiltnis mitverauBern kénnen, zu einem Verkaufspreis pro Gesellschaftsanteil wie der
Verkaufspreis gemaB dem MitverauBerungsrecht-Verkauf und im Ubrigen zu Bedingungen, die nicht nachteiliger fiir den
MitverauBerungsrecht-Gesellschafter sind als fiir den VerduBernden Gesellschafter gemiaB dem MitverauBerungsrecht-
Verkauf (jeder Verkauf in diesem Sinne ein ,MitverduBerungsverkauf®), (ii) der Kaufpreis, der gemaB dem MitveriuBe-
rungsverkauf an den MitverduBerungsrecht-Gesellschafter zu zahlen ist, vollstindig geleistet wird, vorausgesetzt, dass der
MitverauBerungsrecht-Gesellschafter (A) nicht verpflichtet ist, andere als tibliche Gewihrleistungspflichten oder Garan-
tien zu Eigentum und Verfiigungsbefugnis hinsichtlich der zu verkaufenden Gesellschaftsanteile zu ibernehmen, (B) im
Zusammenhang mit dem Verkauf keinen Wettbewerbs- oder Abwerbebeschrinkungen unterliegt, (C) mit keiner anderen
am Verkauf beteiligten Partei gesamtschuldnerisch haftet, und (D) unter keinen Umstinden mit einem héheren Betrag
haftet, als mit den tatsichlich erhaltenen Verkaufserlosen.

Art. 9.2. Die Verpflichtungen des VerduBernden Gesellschafters gemaB diesem Artikel 9 entfallen in Bezug auf den
jeweiligen MitverauBerungsrecht-Verkauf, wenn innerhalb von vier (4) Wochen, ab dem Tag, an dem der MitveriuBe-
rungsrecht-Gesellschafter von dem Vorliegen der vorgenannten Voraussetzungen sowie dem tatsachlichen Verkaufspreis
erfahren hat, den VerauBernden Gesellschafter nicht informiert hat, dass er den MitverduBerungsverkauf ausilben mochte.

Art. 10. Vorkaufsrecht.

Art. 10.1. Ein Gesellschafter, der Gesellschaftsanteile verauBern mochte, hat dies den anderen Gesellschaftern vorher
schriftlich mitzuteilen (,,Verkaufsmitteilung*). Die Verkaufsmitteilung muss mindestens die folgenden Informationen ent-
halten:

(2) Anzahl der zu tbertragenden Gesellschaftsanteile;
(b) Verkaufspreis bzw. sonstige Gegenleistung;
(c) Falligkeit fiir den Verkaufspreis bzw. sonstige Gegenleistungen;

(d) die vom veriduBernden Gesellschafter zu iibernehmenden Gewihrleistungen, Garantien, Freistellungserklarungen
und ahnlichen Verpflichtungen.

Art. 10.2. Hat ein Gesellschafter eine Verkaufsmitteilung an die anderen Gesellschafter libersandet, so sind die anderen
Gesellschafter berechtigt, binnen vier (4) Wochen nach Erhalt der VerauBerungsmitteilung die vom verauBernden Ge-
sellschafter angebotenen Geschiftsanteile zu denselben Konditionen zu erwerben, wie in der VerduBerungsmitteilung
mitgeteilt (,,Vorkaufsrecht*). Das Vorkaufsrecht wird durch Mitteilung gegeniiber dem verduBernden Gesellschafter aus-
gelibt.

Art. 10.3. Wenn (i) die Bestimmungen gemaB Artikel 9 und Artikel 10 eingehalten wurden, (ii) das Vorkaufsrecht nicht
ausgelibt wird und (iii) keine Verfiigungsbeschriankungen gemif3 Bestimmungen der Schuldrechtlichen Vereinbarungen zur
Anwendung kommen, ist der die VerauBerung beabsichtigenden Gesellschafter berechtigt, vorbehaltlich der Regelungen
des Artikel 8 und Artikel 9, die betreffenden Gesellschaftsanteile innerhalb von zwei (2) Monaten an den in der Ver-
kaufsmitteilung genannten Erwerber zu Konditionen, die fiir den Verkaufer nicht giinstiger sind als die in der Verkaufs-
mitteilung genannten Bestimmungen, zu verkaufen und zu tbertragen.

Art. 10.4. Um die Einhaltung der Bestimmung dieses Artikel 10 zu gewihrleisten, ist der verauBernde Gesellschafter
verpflichtet, den anderen Gesellschaftern jeweils eine beglaubigte Abschrift der VerauBerungsurkunde zu tibergeben.

Art. 11. Geschiftsfiihrer. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschiftsfiihrer, die nicht Gesellschafter der Ge-
sellschaft sein miissen.

Sie werden durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung bestellt und abberufen (der Beschluss muss von
Gesellschaftern, die mindestens 50% des Gesellschaftskapitals reprasentieren, gefasst werden); dieser Beschluss legt auch
die Rechte der Geschiftsfiihrer und Laufzeit der Bestellung fest. Sofern keine Amtszeit bestimmt wird, werden die Ge-
schiftsfiihrer auf unbestimmte Zeit bestellt. Die Geschiftsfiihrer diirfen wiederbestellt werden; ihre Bestellung darf jedoch
mit oder ohne Grund (ad nutum) jederzeit widerrufen werden.

Sofern es mehr als einen Geschiftsfiihrer gibt, bilden die Geschiftsfiihrer gemeinsam den Geschiftsfiihrungsrat. Jeder
Geschiftsfihrer darf an jedem Treffen des Geschiftsfiihrungsrates mittels einer Konferenzschaltung oder einer ver-
gleichbaren Kommunikationsart teilnehmen, die es allen Teilnehmern des Treffens erméglicht, sich gegenseitig zu héren
und miteinander zu kommunizieren. Ein Treffen darfauch nur mittels Telefonkonferenz abgehalten werden. Die Teilnahme
an oder das Abhalten einer Versammlung auf dem vorgenannten Weg steht einer persénlichen Teilnahme an oder dem
Abhalten einer persénlichen Versammlung gleich. Geschiftsfiihrer diirfen sich bei einem Treffen des Geschiftsfiihrungs-
rates durch einen anderen Geschiftsfiihrer vertreten lassen, wobei die Anzahl der Vollmachten und Stimmen, die einem
Geschiftsfiihrer gewiahrt werden, nicht beschrankt ist.

Eine schriftliche Mitteilung jedes Treffens des Geschiftsfiihrungsrates muss den Geschiftsfiihrern spitestens acht (8)
Tage vor dem fiir das Treffen vorgesehenen Tag iibermittelt werden, abgesehen von Notfillen, bei denen der Grund des
Notfalls und der Anlass in der Mitteilung anzugeben sind. Auf die Mitteilung darf verzichtet werden, sofern alle Ge-
schiftsfiihrer schriftlich, telegrafisch, durch Telegramm, Telex, E-Mail oder Fax oder auf einem anderen vergleichbaren
Kommunikationswege zustimmen. Einer besonderen Einberufung bedarf es nicht, wenn das Treffen des Geschiftsfiih-
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rungsrates zu einer Zeit und an einem Ort abgehalten wird, die in einem friiheren Beschluss des Geschiftsfiihrungsrates
bestimmt worden sind.

Entscheidungen des Geschiftsfihrungsrates werden wirksam mit Zustimmung der Mehrheit der Geschiftsfiihrer der
Gesellschaft (einschlieBlich durch Vertretung) getroffen. Der Geschiftsfiihrungsrat darf auch einstimmig Beschlisse auf
einem oder mehreren Dokumenten im Umlaufverfahren fassen, sofern die Zustimmung schriftlich, telegrafisch oder per
Fax oder auf einem vergleichbaren Kommunikationswege zum Ausdruck gebracht wird. Die Gesamtheit ordnungsgemaf
ausgefertigter und zirkulierter Dokumente stellen den Beweis fiir den Beschluss dar.

Beschliisse der Geschiftsfiihrer, einschlieBlich im Umlaufverfahren, kénnen in schliissiger Form unterzeichnet, bestitigt
oder Ausziige davon ausgefertigt werden durch gemeinsame Zeichnung von zwei Geschiftsfiihrern.

Art. 12. Geschiftsfilhrung, Vertretungsbefugnis. Vorbehaltlich der Regelungen des Artikel 6, ist/sind der oder die
Geschiftsfiihrer mit umfassender Befugnis ausgestattet, das Geschift der Gesellschaft zu fiihren und alle Verfiigungen und
alle Verwaltungshandlungen zu genehmigen und/oder vorzunehmen, die im Einklang mit dem Zweck der Gesellschaft
stehen. Alle Befugnisse, die nicht ausdriicklich vom Gesetz oder von der Satzung der Gesellschafterversammlung zuge-
wiesen oder die in einer Schuldrechtlichen Vereinbarung (sofern eine solche getroffen wurde) geregelt sind, sind,
vorbehaltlich der Regelungen des Artikel 6, dem Geschiftsfiihrer bzw. dem Geschiftsfiihrungsrat zugewiesen. Gegeniiber
Dritten verfiigt der Geschiftsfiihrer bzw. der Geschiftsfiihrungsrat iiber weiteste Befugnisse im Namen der Gesellschaft
in allen Fallen zu handeln und alle Handlungen und MaBnahmen betreffend die Gesellschaft vorzunehmen, ihnen zuzu-
stimmen und sie zu genehmigen, sofern diese nicht durch Gesetz oder Satzung der Gesellschafterversammlung zugewiesen
oder in einer Schuldrechtlichen Vereinbarung (sofern eine solche getroffen wurde) oder hierin geregelt sind (dies bein-
haltet auch Artikel 6).

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers, und im Falle eines Geschiftsfiihrungsrates
durch die Unterschrift zweier Geschiftsfiihrer vertreten. Die Gesellschaft wird auch wirksam durch die Unterschrift einer
oder mehrerer Personen vertreten, denen die Befugnis zur Unterschrift durch den alleinigen Geschiftsfiihrer (sofern es
nur einen Geschiftsfiihrer gibt) oder durch den Geschiftsfiihrungsrat oder durch zwei Geschiftsfiihrer (einschlieBlich im
Wege der Stellvertretung) iibertragen worden ist.

Art. 13. Simmrechte. Jeder Gesellschafter ist befugt, an gemeinsamen Entscheidungen mitzuwirken. Die Stimmrechte
eines Gesellschafters entsprechen der Anzahl der von ihm gehaltenen Gesellschaftsanteile am ausgegebenen Gesell-
schaftskapital. Ein Gesellschafter kann sich in Gesellschafterversammlungen vertreten lassen.

Art. 14. Gesellschafterversammlungen. Entscheidungen der Gesellschafter werden schriftlich (soweit das Gesetz dies
gestattet) oder in Versammlungen in der Form und mit solchen Mehrheiten gefasst, wie sie das luxemburgische Gesell-
schaftsrecht vorsieht. Jede ordentliche Gesellschafterversammlung der Gesellschaft oder jeder wirksame schriftliche
Beschluss reprisentiert die Gesamtheit der Gesellschafter der Gesellschaft.

Versammlungen sind durch eine Einberufungsmitteilung einzuberufen, die per Einschreiben oder Ubernacht-Kurier den
Gesellschaftern an ihre Adresse, wie sie in der von der Gesellschaft gefiihrten Gesellschafterliste steht, mindestens acht
(8) Tage vor dem Tag der Versammlung zuzustellen ist. Die Gesellschafterversammlung kann auch ohne Einberufung
abgehalten werden, wenn das gesamte Gesellschaftskapital in der Gesellschafterversammlung vertreten ist.

Im Falle einer schriftlichen Beschlussfassung ist der Wortlaut der Beschliisse den Gesellschaftern an ihre jeweilige
Adresse, wie sie in der von der Gesellschaft gefiihrten Gesellschafterliste steht, mindestens acht (8) Tage vor dem Tag
der Wirksamkeit des Beschlusses (vorbehaltlich einer Annahme durch die erforderliche Mehrheit) per Einschreiben oder
Ubernacht-Kurier zu iibersenden. Nach der Zustimmung mit der erforderlichen Mehrheit werden die Beschliisse so wie
sie das Gesetzt fiir Kollektiventscheidungen vorsieht, wirksam, friihestens jedoch acht (8) Tage nachdem die Beschliisse
an alle Gesellschafter iibersandt worden sind (oder, wenn spiter, an dem Tage, den der Beschluss vorsieht). Einstimmige
schriftliche Beschliisse diirfen jederzeit ohne vorherige Mitteilung gefasst werden.

Sofern nicht das Gesetz eine héhere Mehrheit vorsieht, (i) werden Beschliisse der Gesellschafterversammlung wirksam
getroffen sofern Gesellschafter, die mehr als die Hilfte des ausgegebenen Gesellschaftskapitals reprisentieren, zustimmen,
wobei (i) Beschliisse, die ein zustimmungspflichtiges Geschift nach Artikel 6 gestatten, nur wirksam gefasst werden, wenn
alle Gesellschafter, die 100% des ausgegebenen Gesellschaftskapitals der Gesellschaft reprisentieren, zustimmen, wobei
dies nicht fiir die in Annex 1 zu dieser Satzung aufgefiihrten MaBnahmen gilt; Annex 1 ist Teil dieser Satzung.

Fiir den Fall und solange die Gesellschaft mehr als 25 Gesellschafter hat, soll eine jahrliche Gesellschafterversammlung
an dem ersten Dienstag im Juni um 11 Uhr eines jeden Jahres stattfinden. Sofern dieser Tag kein Bankarbeitstag ist, soll
die Versammlung an dem darauf folgenden Bankarbeitstag stattfinden.

Art. 15. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am 1. Januar jedes Jahres und endet am letzten Tag des Monats
Dezember desselben Jahres.

Art. 16. Jahresabschliisse. Nach jedem Ende eines Geschiftsjahres wird der Jahresabschluss durch den Geschiftsfiihrer
bzw. den Geschiftsfiihrungsrat aufgestellt.

Der Jahresabschluss steht den Gesellschaftern in den Geschiftsraumen am Sitz der Gesellschaft zur Verfiigung.
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Art. 17. Erl6sverteilungen.

Art. 17.1. Aus dem Reingewinn werden fiinf Prozent (5%) in das gesetzliche Riicklagenkonto gebucht. Diese Riickla-
genpflicht endet, sobald die auf dem gesetzlichen Riicklagenkonto verbuchten Mittel 10 Prozent (10%) des ausgegebenen
Gesellschaftskapitals betragen.

Die Gesellschafter konnen iiber Ausschiittung von Zwischendividenden auf der Basis von seitens des Geschiftsfiihrers
bzw. des Geschiftsfiihrungsrates erstellten Zwischenabschliissen, die ausreichende Mittel zur Ausschiittung vorsehen,
entscheiden, wenn der auszuschiittende Betrag nicht denjenigen Betrag tibersteigt, der sich errechnet aus dem tatsach-
lichen Gewinn des vergangenen Geschiftsjahres zuziiglich Gewinnvortragen sowie ausschiittungsfahigen Riicklagen und
abziiglich Verlustvortrigen sowie auf gesetzliche Riicklagenkonten zu buchenden Mitteln.

Guthaben kann aufgrund eines Beschlusses der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

Die Agioriicklage kann an die Gesellschafter aufgrund eines Beschlusses der Gesellschafterversammlung ausgeschiittet
werden. Die Gesellschafterversammlung kann bestimmen, dass Betriage aus der Agioriicklage in das gesetzliche Riickla-
genkonto zu buchen sind.

Art. 17.2. Gewinne und sonstige Ausschiittungen sind an die Gesellschafter anteilig nach ihren Anteilen am ausgege-
benen Geschiftskapital auszuschiitten. Soweit aber ein Gesellschafter der Gesellschaft {iber die Zeichnung der Gesell-
schaftsanteile hinaus mehr Eigenkapital zur Verfiigung gestellt hat als die librigen Gesellschafter (z.B. in Form von Agio,
Einzahlungen in Riicklagen, Sacheinlagen in die Gesellschaft und in Tochtergesellschaften, etc.) (,,Investitionen*) sind Ge-
winne und sonstige Ausschiittungen solange vorrangig an diesen Gesellschafter zu leisten, bis seine Investitionen
vollstiandig zuriickgefiihrt sind.

Art. 18. Auflosung. Im Fall der Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen Liquidator oder mehrere
Liquidatoren durchgefiihrt, bei denen es sich um Gesellschafter handeln kann, aber nicht muss, und die von der Gesell-
schafterversammlung bestellt werden, die auch dessen/deren Befugnisse und Vergiitung festlegt.

Nachdem alle Schulden und sonstigen Verpflichtungen der Gesellschaft vollstindig erfiillt sind oder fiir deren Erfiillung
Vorsorge getroffen wurde, werden alle verbleibenden Mittel an die Gesellschafter verteilt unter Berticksichtigung der in
Artikel 17.2. festgelegten Grundsitze, die auf Liquidationserldse entsprechend anzuwenden sind.

Art. 19. Einziger Gesellschafter. VWWenn und solange ein einziger Gesellschafter samtliche Gesellschaftsanteile hilt, be-
steht die Gesellschaft als Alleingesellschafter-Gesellschaft gemaB Artikel 179(2) des Gesetzes liber Handelsgesellschaften
vom 10. August 1915 in der jeweils geltenden Fassung; in diesem Fall sind, unter anderem, Artikel 200-1 und 200-2 dieses
Gesetzes anwendbar.

Art. 20. Anwendbares Recht. Soweit nicht in dieser Satzung geregelt, gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Art. 21. Schiedsvereinbarung. Alle Streitigkeiten zwischen den Gesellschaftern, die sich aus oder im Zusammenhang
mit dieser Satzung, ihrem Zustandekommen oder ihrer Durchfiihrung ergeben, werden nach der Schiedsgerichtsordnung
der Internationalen Handelskammer (ICC), Paris, in ihrer jeweils geltenden Fassung unter Ausschluss des ordentlichen
Rechtsweges endgiiltig entschieden. Der Ort des schiedsgerichtlichen Verfahrens ist Ziirich, Schweiz. Die Schiedsrichter
werden gemiB den Regelungen der Schiedsgerichtsordnung der Internationalen Handeiskammer (ICC), Paris ernannt.
Das schiedsgerichtliche Verfahren wird in englischer Sprache durchgefiihrt, wobei Beweismittel auch in deutscher Sprache
vorgelegt werden diirfen. Die Schiedsrichter sind nicht berechtigt, Strafschadensersatz oder anderen Schadensersatz, der
Uiber den tatsiachlichen Schaden der obsiegenden Partei hinausgeht, zuzusprechen, oder eine Entscheidung, eine Feststel-
lung oder einen Schiedsspruch zu treffen, die nicht im Einklang mit dieser Satzung oder der Schuldrechtlichen Vereinbarung
(sofern eine solche getroffen wurde) stehen.

Verlangt zwingendes Recht die Entscheidung einer Angelegenheit aus oder im Zusammenhang mit diesem Vertrag oder
seiner Durchfiihrung durch ein ordentliches Gericht, ist der Gerichtsstand Luxemburg.

Art. 22, Auslegung. Im Falle unterschiedlicher Auslegung der vorstehenden Texte in deutscher und in englischer Spra-
che, ist die englische Fassung maBgeblich.

Annex 1

Die folgenden Beschlussgegenstiande bediirfen zu ihrer Wirksamkeit nicht eines Gesellschafterbeschlusses nach Artikel
6(c):

1. Verkauf, Vermietung, Ubertragung oder andere Verfiigung (als EinzelmaBnahme oder einer Mehrzahl von zusam-
mengehorenden Geschiften) von: (i) Grundbesitz oder Erbbaurechten, (ii) Geschiftsbereichen (im Wege der VerauBe-
rung von Vermdégensgegenstinden oder in anderer Weise) oder (iii) aller oder aller wesentlichen Vermégensgegenstinde,
oder (iv) jeder Verkauf von Anteilen an Tochtergesellschaften, sofern eine solche MaBnahme jeweils nach dem 7. Sep-
tember 2015 durchgefiihrt wird.

2. Jede Genehmigung oder Anderung des jihrlichen Kapitals und des Jahresbudgets der Gesellschaft.

3. Erwerb (als EinzelmaBnahme oder einer Mehrzahl von zusammengehérenden Geschiften) von (i) Vermégensge-
genstdnden mit einem Wert von zusammengenommen mehr als EUR 2.000.000 oder (ii) Gesellschaften oder Geschifts-
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bereichen (gleich ob durch Anteilserwerb, UmwandlungsmaBnahme oder in anderer Weise), soweit ein solcher Erwerb
in Zusammenhang mit dem bestehenden Geschiftsbetrieb der Gesellschaft steht.

4. (i) Die Eingehung oder Ubernahme von Verbindlichkeiten iiber EUR 2.000.000 und (ii) Darlehen oder Vorleistungen
an, Sicherheiten zugunsten von oder andere Investitionen fiir Dritte (nicht im Alleineigentum stehende Tochtergesell-
schaften der Gesellschaft), auBerhalb des gewohnlichen Geschiftsbetriebs oder auBerhalb der im Budget vorgesehenen
Mittel oder nicht zur Absicherung von Liquiditit fiir den gewohnlichen Geschiftsbetrieb.

5. Stellung eines freiwilligen Antrags auf Eréffnung eines Insolvenzverfahrens, Reorganisationsverfahrens oder Glaubi-
gervereinbarungen, oder Erlangung eines Vorteils aus Vorschriften betreffend Insolvenzverfahren, ReorganisationsmaB-
nahmen, Anpassungen von Verbindlichkeiten, Auflésung oder Liquidation, oder Einlassungen zu Behauptungen gemaB
einer Antragstellung gegeniiber der Gesellschaft, je nach Fall, im Verfahren nach solchen Vorschriften, sofern nicht das
zwingende Recht eine bestimmte MaBnahme vorsieht.

6. Vornahme jeder anderen als (i) der gegenwirtigen Geschiftstitigkeit der Gesellschaft oder (ii) einer Ausweitung
der Geschiftstatigkeit.

7. Wesentliche Anderung der Bilanzierung oder Veroéffentlichungspraxis, auBer diese sind nach allgemein anerkannten
Bilanzierungspraktiken der fiir die Gesellschaft geltenden Rechtsordnung von Zeit zu Zeit erforderlich.

8. Jede auBerhalb des gewohnlichen Geschiftsbetriebs getroffene Vereinbarung, welche die Befugnis der Gesellschaft
zur Vornahme ihrer Geschiftstitigkeit einschrankt.

9. Eingehung einer Verpflichtung zur Vornahme einer Handlung gemaB Nr. 1 bis 8.

Da samtliche Punkte der Tagesordnung abgehandelt sind, ist die Versammlung demnach geschlossen.

Wordiiber die vorliegende Urkunde in Luxemburg unterzeichnet wurde, an dem Tag, welcher zu Anfang der Urkunde
erwihnt wird.

Der unterzeichnende Notar beherrscht die englische Sprache in Wort und Schrift und bestitigt auf Nachfrage der
erschienenen Parteien, dass die vorliegende Urkunde auf Englisch abgefasst ist nebst einer deutschen Fassung; auf Anfrage
der erschienenen Parteien und im Falle von Unterschieden zwischen der englischen und deutschen Fassung, soll die
englische Fassung maBgeblich sein.

Das Dokument wurde den Bevollmichtigten der erschienenen Parteien vorgelesen, dem Notar durch Name, Vorname,
zivilrechtlichen Status und Ansissigkeit bekannt, die besagten Bevollmichtigten der erschienenen Parteien unterzeichne-
ten zusammen mit dem Notar die vorliegende Urkunde.

Gezeichnet: R. GALIOTTO, S. WOLTER-SCHIERES und H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 27 décembre 2013. Relation: LAC/2013/60128. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.
- FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 12. Februar 2014.
Référence de publication: 2014022637/723.

(140027602) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Kern Tech 2, Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 184.372.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the fourth of February.

Before, Maitre Jean-Paul MEYERS, civil law notary residing in Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

KERN TECH 1, a Luxembourg public limited liability (société anonyme), having its registered office at 121, Avenue de
la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, in the process of being registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
(the Subscriber),

here represented by Ms Genevieve BERTRAND, employee, professionally residing in Rambrouch, by virtue of a proxy,
given under private seal.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the Subscriber and the undersigned notary, shall
remain attached to and shall be filed together with this notarial deed with the registration authorities.

The Subscriber, represented as stated above, has requested the undersigned notary to enact the following articles of
incorporation of a company, which it declares to establish as follows:
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Section | - Definitions

Articles means the articles of association of the Company as amended from time to time;

Board means the board of directors of the Company;

Chairman means the chairman of the Board;

Companies Act means the Luxembourg law on commercial companies dated 10 August 1915, as amended;
Company means "Kern Tech 2"

General Meeting means the general meeting of the shareholders of the Company; and General Meetings means any of
them; 2798

Director means a member of the Board; and Directors means all of them;
Legal Entity has the meaning given to it in article 11.2 of the Articles;
Presence Quorum has the meaning given to it in article 10.4 of the Articles;

Shareholder means any person holding Shares or to whom Shares are transferred or issued from time to time (ex-
cluding the Company) in accordance with the terms of the Articles; and Shareholders means all of them;

Share means any issued share from time to time in the capital of the Company; and Shares means all of them;
Sole Shareholder means the sole Shareholder of the Company if applicable; and
Secretary has the meaning given to it in article 12.2 of the Articles.

Section Il - Articles of association

Art. 1. Form, name and number of Shareholders.

1.1 Form and name

There exists a public limited liability company (société anonyme) under the name of "Kern Tech 2".

1.2 Number of Shareholders

The Company may have one Shareholder or several Shareholders. The Company shall not be dissolved upon the death,
suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Where the Company has only one Shareholder, any reference to the Shareholders in the Articles shall be a reference
to the Sole Shareholder.

Art. 2, Registered office.
2.1 Place and transfer of the registered office

The registered office of the Company is established in Luxembourg city. It may be transferred within such municipality
by a resolution of the Board. The registered office may also be transferred within such municipality by a resolution of the
General Meeting.

2.2 Branches, offices, administrative centres and agencies

The Board shall further have the right to set up branches, offices, administrative centres and agencies wherever it shall
deem fit, either within or outside the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 3. Duration.

3.1 Unlimited duration

The Company is formed for an unlimited duration.
3.2 Dissolution

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner required
for the amendments of the Articles as provided for in article 10.

Art. 4. Purpose. The purpose of the Company is (i) the acquisition, holding and disposal, in any form, by any means,
whether directly or indirectly, of participations, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg and foreign com-
panies, (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange or
in any other manner of stock, bonds, debentures, notes and other securities or financial instruments of any kind (including
notes or parts or units issued by Luxembourg or foreign mutual funds or similar undertakings) and receivables, claims or
loans or other credit facilities and agreements or contracts relating thereto, and (iii) the ownership, administration,
development and management of a portfolio of assets (including, among other things, the assets referred to in (i) and (ii)
above).

The Company may borrow in any form. It may enter into any type of loan agreement and it may issue notes, bonds,
debentures, certificates, shares, beneficiary parts, warrants and any kind of debt or equity securities including under one
or more issuance programmes. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of
securities to its subsidiaries, affiliated companies or any other company.

The Company may also give guarantees and grant security interests over some or all of its assets including, without
limitation, by way of pledge, transfer or encumbrance, in favour of or for the benefit of third parties to secure its obligations
or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company.
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The Company may enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending and similar transactions. The Company may generally use any techniques and instruments
relating to investments for the purpose of their efficient management, including, but not limited to, techniques and ins-
truments designed to protect it against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

The descriptions above are to be construed broadly and their enumeration is not limiting. The Company’s purpose
shall include any transaction or agreement which is entered into by the Company, provided it is not inconsistent with the
foregoing matters.

In general, the Company may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or transaction
which it considers necessary or useful in the accomplishment and development of its purpose.

The Company may carry out any commercial, industrial, and financial operations, which are directly or indirectly
connected with its purpose or which may favour its development.

Art. 5. Share capital.
5.1 Outstanding share capital

The share capital is set at thirty one thousand Euro (EUR 31,000), represented by thirty one thousand (31,000) Shares
having a nominal value of one Euro (EUR 1) each, which are fully paid-up.

5.2 Share capital increase and share capital reduction

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General Meeting in
the manner required for the amendment of the Articles, as provided for in article 10.

5.3 Pre-emptive rights

In the case of an issuance of shares in consideration for a payment in cash or an issuance in consideration for a payment
in cash of those instruments covered in article 32-4 of Companies Act, including, without limitation, convertible bonds
that entitle their holders to subscribe for or to be allocated with shares, the shareholders shall have pro rata pre-emptive
rights with respect to any such issuance in accordance with the Companies Act.

5.4 Contributions to a "capital surplus" account

The Board is authorised to approve capital contributions without the issuance of new shares by way of a payment in
cash or a payment in kind or otherwise, on the terms and conditions set by the Board, within the limit prescribed by
Luxembourg law. A capital contribution without the issuance of new shares shall be booked in a "capital surplus" account
in accordance with Luxembourg law.

In addition, the General Meeting is also authorised to approve capital contributions without the issuance of new shares
by way of a payment in cash or a payment in kind or otherwise, on the terms and conditions set by the General Meeting,
within the limit prescribed by Luxembourg law and which shall be booked in the "capital surplus" account referred to in
the above paragraph.

Art. 6. Shares.

6.1 Form of the Shares

The Shares are in registered form. They shall be in registered form until they are fully paid-up.
6.2 Share register and Share certificates

A share register will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any Shareholder. Such
register shall set forth the name of each Shareholder, its residence or elected domicile, the number of Shares held by it,
the nominal value or accounting par value paid in on each such Share, the issuance of Shares, the transfer of Shares and
the dates of such issuance and transfers. The ownership of the Shares will be established by the entry in this register.

Certificates of these entries may be issued to the Shareholders and such certificates, if any, will be signed by the
Chairman or by any other two members of the Board.

6.3 Ownership and co-ownership of Shares

The Company will recognise only one holder per Share. In the event that a Share is held by more than one person,
the Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that Share until one person has been appointed
as sole owner in relation to the Company.

Art. 7. Transfer of Shares. A transfer of Shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the
share register of the Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the transferee or by
persons holding suitable powers of attorney, and in accordance with the provisions applying to the transfer of claims
provided for in article 1690 of the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 8. Powers of the General Meeting. As long as the Company has only one Shareholder, the Sole Shareholder has
the same powers as those conferred on the General Meeting. In such a case, any reference in these Articles to decisions
made or powers exercised by the General Meeting shall be a reference to decisions made or powers exercised by the
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Sole Shareholder. Decisions made by the Sole Shareholder are documented in the form of minutes or written resolutions,
as the case may be.

In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted General Meeting shall represent the entire body of
Shareholders.

Art. 9. Annual General Meeting of the Shareholders - Other meetings. The annual General Meeting shall be held, in
accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of the registered office of the Company or at such other
place within the municipality of the registered office, specified in the convening notice of the meeting, on the first Wed-
nesday of June of each year at 3.00 pm. If such a day is not a business day in Luxembourg, the annual General Meeting
shall be held on the following business day.

The annual General Meeting may be held abroad if the Board decides that exceptional circumstances so require.

Other General Meetings may be held at such a place and time as are specified in the respective convening notices of
the meeting.

Art. 10. Notice, quorum, convening notices, powers of attorney and vote.
10.1 Right and obligation to convene a General Meeting

The Board, as well as the statutory auditors, if any, may convene a General Meeting. They shall be obliged to convene
it so that it is held within a period of one month, if Shareholders representing one-tenth of the capital require this in
writing, with an indication of the agenda. One or more Shareholders representing at least one-tenth of the subscribed
capital may request that the entry of one or more items be added to the agenda of any General Meeting. This request
must be addressed to the Company at least 5 (five) days before the relevant General Meeting.

10.2 Procedure to convene a General Meeting
Convening notices for every General Meeting shall contain the agenda.

Notices by mail shall be sent 8 (eight) days before the meeting to the registered Shareholders. Evidence that this
formality has been complied with is not required.

Where the Shares are in registered form, the convening notices may be made by registered letter only.

If the Shareholders are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as being duly convened
and informed of the agenda of the General Meeting set by the Board or by the statutory auditors, as the case may be,
the General Meeting may be held without prior notice. In addition, if the Shareholders are present or represented at a
General Meeting and agree unanimously to set the agenda of the General Meeting, the General Meeting may be held
without having been convened by the Board or by the statutory auditors, as the case may be.

10.3 Voting rights attached to the Shares
Each Share entitles its holder to one vote.
10.4 Quorum, majority requirements and reconvened General Meeting for lack of quorum

Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a General Meeting will be passed by the
majority of the votes expressed by the Shareholders present or represented, no quorum of presence being required.

However, resolutions to amend the Articles may only be passed in a General Meeting where at least one half of the
share capital is represented (the Presence Quorum) and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles
and, as the case may be, the text of those which pertain to the purpose or the form of the Company. If the Presence
Quorum is not reached, a second General Meeting may be convened, in the manner set out in the Articles, by means of
notices which shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the previous General Meeting. The
second General Meeting shall deliberate validly regardless of the proportion of the capital represented. At both meetings,
resolutions, in order to be passed, must be carred by at least two-thirds of the votes expressed at the relevant General
Meeting.

In calculating the majority with respect to any resolution of a General Meeting, votes relating to Shares in which the
Shareholder abstains from voting, casts a blank (blanc) or spoilt (nul) vote or does not participate are not taken into
account.

The nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be increased only with
the unanimous vote of the Shareholders and bondholders.

10.5 Participation by proxy

A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person, who need not be a Shareholder, as his
or her proxy in writing. Copies of written proxies that are transmitted by telefax or e-mail may be accepted as evidence
of such written proxies at a General Meeting.

10.6 Vote by correspondence

The Shareholders may vote in writing (by way of a voting bulletin) provided that the written voting bulletins include
(i) the name, first name, address and signature of the relevant Shareholder, (ii) an indication of the Shares for which the
Shareholder will exercise such right, (iii) the agenda as set forth in the convening notice with the proposals for resolutions
relating to each agenda item and (iv) the vote (approval, refusal, abstention) on the proposals for resolutions relating to
each agenda item. In order to be taken into account, either the original voting bulletins or an electronic copy of voting
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bulletins must be received by the Company latest at 11:59 p.m. Luxembourg time on the last business day immediately
prior to the date of the relevant General Meeting.

10.7 Participation in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of communications

Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munication whereby (i) the Shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the meeting
can hear and speak to each other, (jii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and (iv) the
Shareholders can properly deliberate. Participation in a meeting by such means shall constitute presence in person at such
meeting.

10.8 Bureau

The Chairman presides at the General Meeting. If the Chairman is not present in person, the Shareholders will elect
a chairman pro tempore for the relevant General Meeting. The Chairman shall appoint a secretary and the Shareholders
shall appoint a scrutineer. The Chairman, the secretary and the scrutineer together form the bureau of the General
Meeting.

10.9 Minutes and certified copies

The minutes of the General Meeting will be signed by the members of the bureau of the General Meeting and by any
Shareholder who wishes to do so.

However, where decisions of the General Meeting have to be certified, copies or extracts for use in court or elsewhere
must be signed by the Chairman or by any two other Directors.

Art. 11. Management.
11.1 Term of directorship

The members of the Board shall be elected for a term not exceeding 6 (six) years and shall be eligible for re-appoint-
ment.

11.2 Permanent representative

Where a legal person is appointed as Director (the Legal Entity), the Legal Entity must designate a natural person as
permanent representative (représentant permanent) who will represent the Legal Entity as a member of the Board in
accordance with article 51bis of the Companies Act.

11.3 Appointment, removal and co-optation

The Directors shall be elected by the General Meeting. The General Meeting shall also determine the number of
Directors, their remuneration and their term of office. A Director may be removed with or without cause and/or replaced,
at any time, by a resolution adopted by the General Meeting.

In the event of vacancy in the office of a Director because of death, resignation or otherwise, the remaining Directors
may elect a Director, by a majority vote, to fill such vacancy until the following General Meeting.

Art. 12. Meetings of the Board.
12.1 Chairman

The Board shall appoint the Chairman from among its members. The Chairman will chair all meetings of the Board
and all General Meetings. In his/her absence, the other members of the Board will appoint another chairman pro tempore
who will chair the relevant meeting by simple majority vote of the Directors present or represented at such meeting.

12.2 Secretary

A secretary may be appointed by a resolution of the Board (the Secretary). The Secretary, who may or may not be a
Director, shall have the responsibility to act as clerk of the meetings of the Board and, to the extent practical, of the
General Meeting, and to keep the records and the minutes of the Board and of the General Meeting in a book to be kept
for that purpose in Luxembourg, and she/he shall perform like duties for all committees of the Board (if any) when
required. She/he shall have the authority to delegate his powers to one or several persons provided she/he shall remain
responsible for the tasks so delegated. The Secretary shall have the power and authority to issue certificates and extracts
on behalf of the Company to be produced in court or, more generally, to be used as official documents vis-a-vis any third
parties

12.3 Procedure to convene a Board meeting

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two Directors at the place indicated in the meeting notice.

Written meeting notice of the Board shall be given to all the Directors at least 24 (twenty-four) hours in advance of
the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances shall
be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written meeting notice is required if all the members of the Board are present or represented during the
meeting and if they state they have been duly informed and have had full knowledge of the agenda of the meeting. In
addition, if all the members of the Board are present or represented during the meeting and they agree unanimously to
set the agenda of the meeting, the meeting may be held without having been convened in the manner set out above.

A member of the Board may waive the written meeting notice by giving his/her consent in writing. Copies of consents
in writing that are transmitted by telefax or e-mail may be accepted as evidence of such consents in writing at a meeting
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of the Board. Separate written notice shall not be required for meetings that are held at times and at places determined
in a schedule previously adopted by a resolution of the Board.

12.4 Participation by proxy

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing in writing another Director as his or her
proxy. Copies of written proxies that are transmitted by telefax or by e-mail may be accepted as evidence of such written
proxies at a meeting of the Board.

12.5 Participation by conference call, video conference or similar means of communication

Any Director may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference or by similar means of
communication whereby (i) the Directors attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the
meeting can hear and speak to each other, (jii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and (iv)
the Directors can properly deliberate. Participation in a meeting by such means shall constitute presence in person at
such meeting. A meeting of the Board held by such means of communication will be deemed to be held in Luxembourg.

12.6 Proceedings
(2) Quorum and majority requirements

The Board may validly deliberate and make decisions only if at least the majority of its members is present or repre-
sented. Decisions are made by the majority of the votes expressed by the members present or represented. If a member
of the Board abstains from voting or does not participate to a vote, this abstention or non participation are not taken
into account in calculating the majority.

(b) Participation by proxy

A Director may represent more than one Director by proxy, under the condition however that at least two Directors
are present at the meeting.

(c) Casting vote of Chairman

In the case of a tied vote, the Chairman or the chairman pro tempore, as the case may be, shall have a casting vote.

(d) Conflict of interest

In the event of a conflict of interest as described in article 17, where at least one Director is conflicted with respect
to a certain matter, (a) the Board may validly debate and make decisions on that matter only if at least the majority of its
members who are not conflicted are present or represented and (b) decisions are made by a majority of the remaining
Directors present or represented who are not conflicted.

12.7 Written resolutions

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing. Such resolution shall consist
of one or more documents containing the resolutions, signed by each Director, manually or electronically by means of
an electronic signature which is valid under Luxembourg law. The date of such resolution shall be the date of the last
signature.

Art. 13. Minutes of meetings of the Board.
13.1 Signature of Board minutes

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Directors present at such meeting or by the Chairman
or the chairman pro tempore, as the case may be.

13.2 Signature of copies or extracts of Board minutes and resolutions

Copies or extracts of minutes or resolutions in writing from the Board which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the Chairman, or by any two members of the Board.

Art. 14. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
any actions necessary or useful in connection with the purpose of the Company. All powers not expressly reserved by
the Companies Act or by the Articles to the General Meeting fall within the authority of the Board.

Art. 15. Delegation of powers.
15.1 Daily management

The Board may appoint one or more persons (délégué a la gestion journaliére), who may be a Shareholder or not, or
who may be a member of the Board or not, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters
pertaining to the daily management and affairs of the Company.

15.2 Permanent representative of the Company

The Board may appoint a person, who may be a Shareholder or not, and who may be a Director or not, as permanent
representative for any entity in which the Company is appointed as a member of the Board. This permanent representative
will act with all discretion, in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as a
member of the Board of any such entity.

15.3 Delegation to perform specific functions

The Board is also authorised to appoint a person, either a Director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.
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Art. 16. Binding signatures.

16.1 Signatory powers of Directors

The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any two Directors.
16.2 Signatory powers in respect of the daily management

In respect of the daily management, the Company will be bound by the sole signature of the person appointed to that
effect in accordance with Article 15.1.

16.3 Grant of specific powers of attorney

The Company shall further be bound by the joint signatures of two persons or by the sole signature of the person to
whom specific signatory power is granted by the Company, but only within the limits of such power.

Art. 17. Conflict of interests.

17.1 Procedure regarding a conflict of interest

In the event that a Director has an interest opposite to the interest of the Company in any transaction of the Company
that is submitted to the approval of the Board, such Director shall make known to the Board such opposite interest at
that Board meeting and shall cause a record of his statement to be included in the minutes of the meeting. The Director
may not take part in the deliberations relating to that transaction and may not vote on the resolutions relating to that
transaction. The transaction, and the Director’s interest therein, shall be reported to the next following General Meeting.

17.2 Exceptions regarding a conflict of interest

Article 17.1 does not apply to resolutions of the Board concerning transactions made in the ordinary course of business
of the Company which are entered into on arm’s length terms.

17.3 Absence of conflict of interest

A Director who serves as director, officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract
or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such other company or firm, be held
as having an interest opposite to the interest of the Company for the purpose of this article 17.

Art. 18. Statutory auditor(s) (commissaire aux comptes) - Independent auditor(s) (réviseur d’entreprises agréé or
cabinet de révision agréé).
18.1 Statutory auditor (commissaire aux comptes)

The operations of the Company shall be supervised by one or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes).
The statutory auditor(s) shall be appointed for a term not exceeding 6 (six) years and shall be eligible for re-appointment.

The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting, which will determine their number, their remu-
neration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the General Meeting
with or without cause.

18.2 Independent auditor (réviseur d’entreprises agréé or cabinet de révision agréé)

However, no statutory auditor(s) shall be appointed if, instead of appointing statutory auditor(s), one or more inde-
pendent auditor(s) (réviseur d’entreprises agréé or cabinet de révision agréé) are appointed by the General Meeting to
perform the statutory audit of the annual accounts in accordance with applicable Luxembourg law. The independent
auditor(s) shall be appointed by the General Meeting in accordance with the terms of a service agreement to be entered
into from time to time by the Company and the independent auditor(s).

Art. 19. Financial year. The accounting year of the Company shall begin on 1 5t January and shall end on 31 December
of the following year.

Art. 20. Annual accounts.

20.1 Responsibility of the Board

The Board shall draw up the annual accounts of the Company that shall be submitted to the approval of the annual
General Meeting.

20.2 Submission of the annual accounts to the statutory auditor(s)

At the latest 1 (one) month prior to the annual General Meeting, the Board will submit the annual accounts together
with the report of the Board (if any) and such other documents as may be required by law to the statutory auditor(s) of
the Company (if any), who will thereupon draw up its (their) report(s).

20.3 Availability of documents at the registered office

At the latest 15 (fifteen) days prior to the annual General Meeting, the annual accounts, the report(s) of the Board (if
any) and of the statutory auditor(s) or the independent auditor(s), as the case may be, and such other documents as may
be required by law shall be deposited at the registered office of the Company, where they will be available for inspection
by the Shareholders during regular business hours.

Art. 21. Allocation of results.
21.1 Allocation to the legal reserve
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From the annual net profits of the Company (if any), 5% (five per cent.) shall be allocated to the reserve required by
law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent.) of the share
capital of the Company, but shall again be compulsory if the legal reserve falls below 10% (ten per cent.) of the share
capital of the Company.

21.2 Allocation of results by the annual General Meeting The annual General Meeting shall decide on the allocation of
the annual results and the declaration and payments of dividends, as the case may be, in accordance with article 21.1.

21.3 Interim dividends

The Board may decide to declare and pay interim dividends out of the profits and reserves available for distribution,
including share premium and capital surplus, under the conditions and within the limits laid down in the Companies Act.

The General Meeting may also decide to declare and pay interim dividends out of the profits and reserves available
for distribution, including share premium and capital surplus, under the conditions and within the limits laid down in the
Companies Act.

21.4 Payment of dividends

Dividends may be paid in any currency chosen by the Board and they may be paid at such places and times as may be
determined by the Board within the limits of any decision made by the General Meeting (if any).

Dividends may be paid in kind in assets of any nature, and the valuation of those assets shall be set by the Board
according to valuation methods determined at its discretion.

Art. 22. Dissolution and liquidation.
22.1 Principles regarding the dissolution and the liquidation

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner required
for amendment of these Articles, as provided for in article 10. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation
shall be carried out by one or more liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by the General
Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remuneration of the
liquidator(s).

Art. 23. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
Luxembourg law.

Transitional provisions

The first financial year begins today and ends on 31 December 2014.
The first annual General Meeting will be held on 3 June 2015.

Subscription

The Articles having thus been established, the Subscriber, KERN TECH 1, a Luxembourg public limited liability (société
anonyme), having its registered office at 121, Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, in the process of being
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register, represented as stated above, hereby declares that it
subscribes in cash to thirty one thousand (31,000) Shares, having a nominal value of one Euro (EUR 1) each representing
the total share capital of the Company, and having a subscription price of one Euro (EUR 1) per Share.

All these Shares have been fully paid up, by the Subscriber by way of a contribution in cash in an aggregate amount of
thirty one thousand Euro (EUR 31,000), so that the amount of thirty one thousand Euro (EUR 31,000) paid by the
Subscriber is from now on at the free disposal of the Company, evidence thereof having been given to the undersigned
notary and the notary expressly bears witness to it.

Statement - Costs

The undersigned notary declares that the conditions provided by articles 26, 26-3 and 26-5 (with article 26-1 paragraph
(2) being not applicable as no contribution for assets other than cash has been made at the incorporation of the Company)
of the Companies Act have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the Subscriber, represented as stated above, representing the
whole of the share capital, has passed the following resolutions:
1. the number of directors is set at three;
2. the following persons are appointed as directors:

- Mr Thierry Timsit, director, born on 13 May 1967 in Boulogne Billancourt, France, whose professional address is at
68 rue du Faubourg Saint Honoré, 75008 Paris;

- Mr Charles Meyer, director, born on 19 April 1969 in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, whose professional
address is at 121, Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg; and

- Mr Pascal Leclerc, director, born on 4 December 1966 in Longwy, France, whose professional address is at 1C, route
de Luxembourg, L-4761 Pétange, Grand-Duchy of Luxembourg.
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3. that there be appointed Ernst & Young S.A., with registered office at 7, rue Gabriel Lippmann, Parc d’Activité Syrdall,
L-5365 Munsbach, Grand-Duchy of Luxembourg, as independent auditor (cabinet de révision agréé) of the Company;

4. that the terms of office of the members of the Board and of the independent auditor (cabinet de révision agréé) will
expire after the annual General Meeting that will approve the annual accounts of the financial year ending on 31 December
2014; and

5. that the registered office and the central administration of the Company are at 121, Avenue de la Faiencerie, L-1511
Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the proxyholder
of the Subscriber, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same
proxyholder of the Subscriber and in case of divergences between the English and French versions, the English version
will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this notarial
deed.

This notarial deed, having been read to the proxyholder of the Subscriber, which is known to the notary, the said
proxyholder of the Subscriber signed the present deed together with the notary.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le quatriéme jour du mois de février.

Par-devant Maitre Jean-Paul MEYERS, notaire, résidant a Rambrouch, au Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

KERN TECH 1, une société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 121, Avenue de la Faiencerie,
L-1511 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, en cours d’immatriculation aupreés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg (le Souscripteur),

représenté par Mme Genevieve BERTRAND, employée, ayant son adresse professionnelle a Rambrouch, en vertu
d’une procuration accordée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire du Souscripteur et par le notaire instrumen-
taire, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec ce dernier aux formalités de I'enregistrement.

Le Souscripteur, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire de dresser les statuts d’une
société anonyme qu’il déclare constituer et qu'’il a arrétés comme suit:

Section | - Définitions

Statuts (Articles) signifie les statuts de la Société tels qu'amendés de temps a autre;
Conseil d’Administration (Board) désigne le conseil d’administration de la Société;
Président (Chairman) signifie le président du Conseil d’Administration

Loi de 1915 (Companies Act) désigne la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales du 10 aoit 1915, telle que
modifiée;

Société (Company) signifie "Kern Tech 2"

Assemblée Générale (General Meeting) désigne I'assemblée générale des actionnaires; Assemblées générales les dé-
signe dans leur ensemble;

Administrateur (Director) désigne un membre du Conseil d’Administration; et Administrateurs les désigne dans leur
ensemble;

Personne Morale (Legal Entity) a la signification qui lui est conférée a 'article 11.2 des Statuts;
Quorum de Présence (Presence Quorum) a la signification qui lui est conférée a l'article 10.4 des Statuts;

Actionnaire (Shareholder) désigne une personne détenant des actions ou au profit de laquelle des actions sont cédées
ou émises a une date donnée (a I'exclusion de la Société) conformément aux dispositions des Statuts, et Actionnaires les
désigne dans leur ensemble;

Action signifie une action émise au fil du temps dans le capital social de la Société; et Actions les désigne dans leur
ensemble;

Actionnaire Unique (Sole Shareholder) désigne I'’Actionnaire unique de la Société, le cas échéant; et
Secrétaire (Secretary) a la signification qui lui est conférée a I'article 12.2 des Statuts.

Section Il - Statuts

Art. 1 €', Forme, dénomination et nombre d’Actionnaires.

1.1 Forme et dénomination

Il est établi une société anonyme sous la dénomination de "Kern Tech 2".
1.2 Nombre d’Actionnaires
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La Société peut avoir un Actionnaire ou plusieurs Actionnaires. La Société n’est pas dissoute par le décés, la suspension
des droits civiques, I'insolvabilité, la liquidation ou la faillite de I’Actionnaire Unique.

Lorsque la Société n’a qu’un seul Actionnaire, toute référence aux Actionnaires dans les Statuts est une référence a
I’Actionnaire Unique.

Art. 2, Siége social.
2.1 Lieu et transfert du siége social

Le siege social de la Société est établi dans la municipalité du Luxembourg. Il peut étre transféré a I'intérieur de cette
municipalité par simple décision du Conseil d’Administration. Le siége social peut également étre transféré dans cette
municipalité par simple décision de ’Assemblée Générale.

2.2 Succursales, bureaux, centres administratifs et agences

Le Conseil d’Administration a par ailleurs le droit de créer des succursales, bureaux, centres administratifs et agences
en tous lieux appropriés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 3. Durée de la société.

3.1 Durée illimitée

La Société est constituée pour une période indéterminée.
3.2 Dissolution

La Société peut étre dissoute, a tout moment, en vertu d’une résolution de ’Assemblée Générale statuant comme en
matiere de modification des Statuts, tel que prévu a l'article 10.

Art. 4. Objet social. La Société a pour objet social (i) I'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que
ce soit et par tous moyens, par voie directe ou indirecte, de participations, droits, et intéréts, ainsi que les obligations de
sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, (ii) I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que
I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére, de titres de capital, obligations, créances, billets et autres valeurs
ou instruments financiers de toutes espéces (notamment d’obligations ou de parts émises par des fonds communs de
placement luxembourgeois ou étrangers, ou tout autre organisme similaire), de préts ou toute autre ligne de crédit, ainsi
que les contrats y relatifs et (jii) la détention, 'administration, le développement et la gestion d’un portefeuille d’actifs
(composé notamment des actifs décrits aux points (i) et (i) ci-dessus).

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut étre partie a tout type de contrat de prét et elle
peut procéder a I’émission de titres de créance, d’obligations, de certificats, d’actions, de parts bénéficiaires, de warrants
et de tous types de titres de dettes et de titres de capital, y compris en vertu d’un ou plusieurs programmes d’émissions.
La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant d’emprunts et/ou d’émissions de titres, a ses filiales, a ses
sociétés affiliées et a toute autre société.

La Société peut également consentir des garanties et octroyer des slretés réelles portant sur tout ou partie de ses
biens, notamment par voie de nantissement, cession, ou en grevant de charges tout ou partie de ses biens au profit de
tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, de ses sociétés affiliées ou de toute
autre société.

La Société peut conclure, délivrer et exécuter toutes opérations de swaps, opérations a terme (futures), opérations
sur produits dérivés, marchés a prime (options), opérations de rachat, préts de titres ainsi que toutes autres opérations
similaires. La Société peut, de maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
de change, de taux d’intérét et autres risques.

Les descriptions ci-dessus doivent étre interprétées dans leur sens le plus large et leur énumération n’est pas restrictive.
L’objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la Société, dans
la mesure ou ils restent compatibles avec I'objet social décrit ci-avant.

D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contréle et effectuer toute opé-
ration ou transaction qu’elle considére nécessaire ou utile pour 'accomplissement et le développement de son objet
social de la maniére la plus large.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles et financiéres se rapportant directement
ou indirectement a son objet ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 5. Capital social

5.1 Montant du capital social.

Le capital social est fixé a un montant de trente et un mille Euros (31.000 EUR), représenté par trente et un mille
(31.000) Actions ayant une valeur nominale de un Euro (1 EUR) chacune entiérement libérées.

5.2 Augmentation du capital social et réduction du capital social

Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’Assemblée Générale statuant
comme en matiére de modification des Statuts, tel que prévu a l'article 10.

5.3 Droits préférentiels de souscription
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En cas d’émission d’actions par apport en numéraire ou en cas d’émission d’instruments qui entrent dans le champ
d’application de I'article 32-4 de Loi de 1915 et qui sont payés en numéraire, y compris et de maniére non exhaustive,
des obligations convertibles permettant a leur détenteur de souscrire a des actions ou de s’en voir attribuer, les action-
naires disposent de droits préférentiels de souscription au pro rata de leur participation en ce qui concerne toutes ces
émissions conformément aux dispositions de la Loi de 1915.

5.4 Apport au compte de "capital surplus”

Le Conseil d’Administration est autorisé a approuver les apports en fonds propres sans émission de nouvelles actions
au moyen d’un paiement en numéraire ou d’'un paiement en nature, ou de toute autre maniére, effectué selon les con-
ditions définies par le Conseil d’Administration et dans les limites prévues par la loi luxembourgeoise. Un apport en fonds
propres sans émission de nouvelles actions doit étre enregistré dans un compte de capital surplus conformément a la loi
luxembourgeoise.

De plus, 'Assemblée Générale est autorisée a approuver les apports en fonds propres sans émission de nouvelles
actions, réalisés au moyen d’un paiement en numéraire ou d’un paiement en nature, ou de toute autre maniere, selon les
conditions définies par ’Assemblée Générale, dans les limites prévues par la loi luxembourgeoise; de tels apports seront
enregistrés dans le compte de capital surplus mentionné au paragraphe ci-dessus.

Art. 6. Actions.

6.1 Forme des Actions

Les Actions sont nominatives. Elles sont nominatives jusqu’a leur entiére libération.
6.2 Registre des Actionnaires et certificats constatant les inscriptions dans le registre

Un registre des actions est tenu au siége social de la Société ou il peut étre consulté par tout Actionnaire. Ce registre
contient le nom de chaque Actionnaire, sa résidence ou son domicile élu, le nombre d’Actions qu’il détient, la valeur
nominale ou le pair comptable payé pour chacune des Actions, les émissions d’Actions, les cessions d’Actions et les dates
desdites émissions et cessions d’Actions. La propriété des Actions est établie par I'inscription dans le registre.

Des certificats constatant les inscriptions dans le registre des Actionnaires peuvent étre émis aux Actionnaires et ces
certificats, le cas échéant, seront signés par le Président ou par deux autres membres du Conseil d’Administration.

6.3 Propriété et co-propriété des Actions
La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par Action. Au cas ol une Action appartiendrait a plusieurs personnes,

la Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous droits y attachés jusqu’au moment ol une personne aura été
désignée comme propriétaire unique vis-a-vis de la Société.

Art. 7. Cessions d’Actions. La cession des Actions peut se faire par une déclaration de cession écrite qui sera inscrite
au registre des Actionnaires de la Société, aprés avoir été datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des
personnes détenant les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet, et conformément aux dispositions
de l'article 1690 du code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société peut également accepter comme preuve de cession d’Actions d’autres instruments de transfert, dans les-
quels les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis de maniére satisfaisante pour la Société.

Art. 8. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Aussi longtemps que la Société n’a qu’un seul Actionnaire, I'’Actionnaire
Unique a les mémes pouvoirs que ceux conférés a ’Assemblée Générale. Dans ce cas, toute référence aux décisions
prises ou aux pouvoirs exercés par I’Assemblée Générale sera une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés
par I’Actionnaire Unique. Les décisions de I’Actionnaire Unique sont enregistrées dans des procés-verbaux ou prises par
des résolutions écrites, le cas échéant.

Dans I'hypothése d’une pluralité d’Actionnaires, toute Assemblée Générale valablement constituée représente I'en-
semble des Actionnaires.

Art. 9. Assemblée Générale annuelle des Actionnaires - autres Assemblées Générales. L’Assemblée Générale annuelle
se tient, conformément a la loi luxembourgeoise, a Luxembourg au siége social de la Société ou a tout autre endroit de
la municipalité du siége social indiqué dans les convocations, le premier mercredi du mois de juin de chaque année a 15
heures. Si ce jour n’est pas un jour ouvrable a Luxembourg, I'’Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier jour
ouvrable suivant.

L’Assemblé Générale peut se tenir a I'étranger si le Conseil d’Administration constate que des circonstances excep-
tionnelles I'exigent.

Les autres Assemblées Générales peuvent se tenir aux lieux et dates spécifiés dans les avis de convocation.

Art. 10. Convocation, quorum, avis de convocation, procurations et vote.

10.1 Droit et obligation de convoquer une Assemblée Générale

Une Assemblée Générale peut étre convoquée par le Conseil d’Administration ou par le(s) commissaire(s) aux comp-
tes, le cas échéant. lIs sont obligés de la convoquer de fagon a ce qu’elle soit tenue dans un délai d’'un mois si des
Actionnaires représentant un dixieme du capital social I'exigent par écrit, en précisant I'ordre du jour. Un ou plusieurs
Actionnaires représentant au moins un dixiéme du capital social souscrit peuvent demander I'inscription d’'un ou de
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plusieurs points a 'ordre du jour de toute Assemblée Générale. Cette demande doit &tre envoyée a la Société au moins
cinqg (5) jours avant la tenue de ’Assemblée Générale en question.

10.2 Procédure de convocation d’'une Assemblée Générale
Pour chaque Assemblée Générale, les avis de convocation doivent contenir 'ordre du jour.

Les avis de convocation envoyés par lettres missives sont adressés 8 (huit) jours avant 'assemblée aux Actionnaires
en nom. L’accomplissement de cette formalité ne doit pas &tre justifié.

Quand les Actions sont nominatives, les convocations peuvent étre faites uniquement par lettres recommandées.

Si les Actionnaires sont présents ou représentés a ’Assemblée Générale et déclarent avoir été diment convoqués et
informés de I'ordre du jour de I’Assemblée Générale tel que déterminé par le Conseil d’Administration ou par le(s)
commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, celle-ci peut é&tre tenue sans avis de convocation préalable. En outre, si les
Actionnaires sont présents ou représentés a I’Assemblée Générale et acceptent a I'unanimité de déterminer I'ordre du
jour de I’Assemblée Générale, celle-ci peut étre tenue sans convocation préalable du Conseil d’Administration ou des
commissaires aux comptes, le cas échéant.

10.3 Droits attachés aux Actions
Chaque Action confére une voix a son détenteur.

10.4 Conditions de quorum et de majorité, et nouvelle convocation d’'une Assemblée Générale en cas de quorum non
atteint

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, les décisions de I’Assemblée Générale sont prises a la
majorité des voix exprimées par les Actionnaires présents ou représentés, aucun quorum de présence n’étant requis.

Toutefois, les décisions visant a modifier les Statuts ne peuvent étre adoptées que par une Assemblée Générale re-
présentant au moins la moitié du capital social (le Quorum de Présence) et dont I'ordre du jour indique les modifications
statutaires proposées, et le cas échéant, le texte de celles qui touchent a I'objet ou a la forme de la Société. Si le Quorum
de Présence n’est pas atteint, une nouvelle Assemblée Générale peut étre convoquée dans les formes prévues par les
Statuts. Cette convocation reproduit 'ordre du jour et indique la date et le résultat de la précédente Assemblée Générale.
La deuxiéme Assemblée Générale délibére valablement, quelle que soit la portion du capital représentée. Dans les deux
assemblées, les résolutions, pour étre valables, doivent réunir les deux tiers au moins des voix exprimées a chacune des
Assemblées Générales.

Pour le calcul de la majorité concernant toute résolution d’'une Assemblée Générale, les voix attachées aux Actions
pour lesquelles '’Actionnaire s’est abstenu de voter, a voté blanc ou nul ou n’a pas pris part au vote, ne sont pas prises
en compte.

Le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des Actionnaires ne peuvent étre décidés
qu’avec I'accord unanime exprimé par un vote des Actionnaires et des obligataires.

10.5 Participation par procuration

Chaque Actionnaire peut prendre part a une Assemblée Générale de la Société en désignant par écrit une autre
personne, Actionnaire ou non, comme son mandataire. Des copies des procurations écrites envoyées par télécopie ou
par courriel peuvent étre acceptées par ’Assemblée Générale comme preuves de procurations écrites.

10.6 Vote par correspondance

Les Actionnaires peuvent voter par écrit au moyen d’un formulaire, a condition que les formulaires portent (i) les
noms, prénoms, adresse et signature de I’Actionnaire concerné, (ii) la mention des Actions pour lesquelles I'Actionnaire
exerce son droit, (iii) 'ordre du jour tel que décrit dans la convocation ainsi que les projets de résolutions relatifs a
chaque point de I'ordre du jour, et (iv) le vote (approbation, refus, abstention) pour chaque projet de résolution relatif
aux points de 'ordre du jour. Pour pouvoir étre pris en compte, soit les formulaires originaux soit les copies électroniques
des formulaires devront étre regus par la Société au plus tard a 23h59, heure du Luxembourg le dernier jour ouvrable
précédant immédiatement la date de I’Assemblée Générale.

10.7 Participation a une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de
communication similaire

Tout Actionnaire peut participer a une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout
autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les Actionnaires participant a la réunion peuvent étre identifiés,
(i) toute personne participant a la réunion peut entendre les autres participants et leur parler, (iii) la réunion est re-
transmise de fagon continue et (iv) les Actionnaires peuvent valablement délibérer. La participation a une réunion tenue
par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a ladite réunion.

10.8 Bureau

Le Président du Conseil d’Administration préside I’Assemblée Générale. Si le président du Conseil d’Administration
n’est pas présent en personne, les actionnaires élisent un président pro tempore pour I’Assemblée Générale en question.
Le Président nomme un secrétaire et les Actionnaires nomment un scrutateur. Le Président, le secrétaire et le scrutateur
forment le bureau de I'’Assemblée Générale.

10.9 Proces-verbaux et copies certifiées des réunions de ’Assemblée Générale
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Les procés-verbaux des réunions de I’Assemblée Générale sont signés par les membres du bureau de I'’Assemblée

Générale et par tout Actionnaire qui exprime le souhait de signer.

Cependant, si les décisions de ’Assemblée Générale doivent étre certifiées, des copies ou extraits a utiliser devant un
tribunal ou ailleurs doivent étre signés par le Président du Conseil d’Administration ou par deux Administrateurs con-
jointement.

Art. 11. Administration de la société.

11.1 Conditions du mandat d’Administrateur

Les membres du Conseil d’Administration sont élus pour un mandat de 6 (six) ans au maximum et sont rééligibles.
11.2 Représentant permanent

Lorsqu’une personne morale est nommée Administrateur de la Société (la Personne Morale), la Personne Morale doit
désigner une personne physique en tant que représentant permanent qui la représentera comme membre du Conseil
d’Administration de la Société, conformément a I'article 51bis de la Loi de 1915.

11.3 Nomination, révocation et cooptation

Les Administrateurs sont élus par 'Assemblée Générale. L’Assemblée Générale détermine également le nombre
d’Administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un Administrateur peut étre révoqué ad nutum et/ou
peut étre remplacé a tout moment par décision de ’Assemblée Générale.

En cas de vacance d’un poste d’Administrateur pour cause de décés, démission ou toute autre motif, les Administra-
teurs restants pourront élire a la majorité des voix un nouvel Administrateur afin de pourvoir au poste devenu vacant
jusqu’a la prochaine Assemblée Générale de la Société.

Art. 12. Réunions du Conseil d’ Administration.
12.1 Président

Le Conseil d’Administration doit nommer le Président parmi ses membres. Le Président préside toutes les réunions
du Conseil d’Administration. En son absence, les autres membres du Conseil d’Administration élisent un président pro
tempore qui préside ladite réunion, au moyen d’un vote a la majorité simple des Administrateurs présents ou représentés
a la réunion.

12.2 Secrétaire

Un secrétaire pourra &tre nommé en vertu d’une résolution du Conseil d’Administration (le Secrétaire). Le Secrétaire,
qui peut é&tre un Administrateur ou non, agira en tant que clerc aux réunions du Conseil d’Administration et, dans la
mesure du possible, aux Assemblées Générales. Il devra enregistrer le procés-verbal et établir un compte-rendu du
Conseil d’Administration et des Assemblées Générales dans un livre prévu a cet effet conservé au Luxembourg. Ses
attributions seront les mémes pour tous les comités du Conseil d’Administration (le cas échéant) si nécessaire. Il pourra
déléguer ses pouvoirs a une ou plusieurs personnes, a condition qu’il reste seul responsable des tiches ainsi déléguées.
Le Secrétaire pourra émettre au nom de la Société, des certificats et extraits a produire devant les cours et tribunaux,
et plus généralement a utiliser comme documents officiels vis-a-vis des tiers.

12.3 Procédure de convocation d’une réunion du Conseil d’Administration

Les réunions du Conseil d’Administration sont convoquées par le Président ou par deux Administrateurs au lieu indiqué
dans l'avis de convocation.

Un avis écrit de toute réunion du Conseil d’Administration est donné a tous les Administrateurs au moins 24 (vingt-
quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette
urgence sont mentionnés briévement dans I'avis de convocation.

La réunion peut étre valablement tenue sans avis de convocation préalable si tous les Administrateurs de la Société
sont présents ou représentés lors de la réunion du Conseil d’Administration et déclarent avoir été diment informés de
la réunion et de son ordre du jour. En outre, si tous les membres du Conseil d’Administration sont présents ou repré-
sentés a une réunion et décident a I'unanimité d’établir un ordre du jour, la réunion pourra étre tenue sans convocation
préalable effectuée de la maniére décrite ci-dessus.

Tout membre du Conseil d’Administration peut décider de renoncer a la convocation écrite en donnant son accord
par écrit. Les copies de ces accords écrits qui sont transmises par télécopie ou par courriel peuvent étre acceptées comme
preuve des accords écrits a la réunion du Conseil d’Administration. Une convocation écrite spéciale n’est pas requise
pour une réunion du Conseil d’Administration se tenant aux lieux et dates prévus dans une résolution préalablement
adoptée par le Conseil d’Administration.

12.4 Participation par procuration

Tout membre du Conseil d’Administration peut se faire représenter au Conseil d’Administration en désignant par
écrit un autre Administrateur comme son mandataire. Des copies des procurations écrites transmises par télécopie ou
par courriel peuvent étre acceptées comme preuve des procurations a la réunion du Conseil d’Administration.

12.5 Participation par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire

Tout Administrateur peut participer a une réunion du Conseil d’Administration par conférence téléphonique, vidéo
conférence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les Administrateurs participant a la réunion
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peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion peut entendre les autres participants et leur parler,
(i) la réunion est retransmise de fagon continue et (iv) les Administrateurs peuvent valablement délibérer. La participation
a une réunion du Conseil d’Administration tenue par un tel moyen de communication équivaut a une participation en
personne a une telle réunion. Une réunion du Conseil d’Administration tenue par un tel moyen de communication est
réputée avoir lieu a Luxembourg.

12.6 Procédure
(2) Conditions de quorum et de majorité

Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer et prendre des décisions que si la moitié au moins des
Administrateurs est présente ou représentée. Les décisions sont prises a la majorité des voix exprimées par les Admi-
nistrateurs présents ou représentés. Si un Administrateur s’est abstenu de voter ou n’a pas pris part au vote, son
abstention ou sa non participation ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

(b) Participation par procuration

Un Administrateur peut représenter plusieurs Administrateurs en vertu d’une procuration, a condition toutefois que
deux Administrateurs au moins soient présents a la réunion.

(c) Voix prépondérante du Président

Au cas ou lors d’une réunion, il existe une parité des voix pour et contre une résolution, la voix du Président ou du
président pro tempore de la réunion, le cas échéant, est prépondérante.

(d) Conflit d’intérét

En cas de conflit d’intérét tel que décrit a I'article 17, lorsqu’au moins un Administrateur a un conflit d’intérét con-
cernant une certaine question, (a) le Conseil d’Administration peut délibérer valablement et prendre des décisions sur
cette question uniquement si au moins la majorité des Administrateurs qui n’ont pas de conflit d’intérét sont présents ou
représentés, et (b) les décisions sont prises par la majorité des Administrateurs présents ou représentés qui n’ont pas
de conflit d’intérét.

12.7 Résolutions écrites

Nonobstant les dispositions qui précédent, une résolution du Conseil d’Administration peut également étre prise par
écrit. Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs documents contenant les résolutions signées par chaque
Administrateur manuellement ou électroniquement par une signature électronique conforme aux exigences de la loi
luxembourgeoise. La date d’une telle résolution est la date de la derniére signature.

Art. 13. Procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration.
13.1 Signature des procés-verbaux du Conseil d’Administration

Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration sont signés par les Administrateurs ayant assisté a la
réunion ou par le Président ou le président pro tempore, le cas échéant.

13.2 Signature des copies ou extraits des procés-verbaux et des résolutions

Les copies ou extraits de procés-verbaux, ou les résolutions écrites du Conseil d’Administration destinés a servir en
justice ou ailleurs sont signés par le Président ou par deux membres du Conseil d’Administration.

Art. 14. Pouvoirs du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles se rapportant a I'objet de la Société. Tous les pouvoirs non expres-
sément réservés par la Loi de 1915 ou par les Statuts a I’Assemblée Générale sont attribués au Conseil d’Administration.

Art. 15. Délégation de pouvoirs.
15.1 Gestion journaliere

Le Conseil d’Administration peut nommer un ou plusieurs délégués a la gestion journaliére, qui peuvent étre Action-
naires ou non, ou qui peuvent &tre membres du Conseil d’Administration ou non, et qui auront les pleins pouvoirs pour
agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne la gestion journaliére de la Société.

15.2 Représentant permanent de la Société

Le Conseil d’Administration peut nommer une personne, Actionnaire ou non, Administrateur ou non, en qualité de
représentant permanent de toute entité dans laquelle la Société est nommée comme membre du conseil. Ce représentant
permanent agira de son propre chef, au nom et pour le compte de la Société, et engagera la Société en sa qualité de
membre du conseil d’une telle entité.

15.3 Délégation de pouvoirs pour I'exercice de certaines missions

Le Conseil d’Administration est aussi autorisé a nommer une personne, Administrateur ou non, pour I'exécution de
missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 16. Signatures autorisées.

16.1 Pouvoir de signature des Administrateurs

La Société est engagée en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux Administrateurs.

16.2 Pouvoirs de signature concernant la gestion journaliére
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En ce qui concerne la gestion journaliére, la Société sera engagée par la signature de la personne nommeée a cet effet
conformément a I'Article 15.1 ci-dessus.

16.3 Pouvoirs spécifiques

La Société est en outre engagée par la signature conjointe de deux personnes ou la signature unique de toute personne
a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par la Société, et ce uniquement dans les limites des pouvoirs qui
leur auront été conférés.

Art. 17. Conflit d’intéréts.
17.1 Procédure relative aux conflits d’intérét

Au cas ou un Administrateur de la Société aurait un intérét contraire a celui de la Société dans une quelconque
opération de la Société soumise a I'approbation du Conseil d’Administration, cet Administrateur devra informer le Conseil
d’Administration de la Société de son intérét opposé lors de la réunion et faire mentionner cette déclaration au proceés-
verbal de la réunion. L’Administrateur concerné ne participera pas aux délibérations portant sur cette opération et il ne
pourra pas voter sur les résolutions s’y rapportant. Il sera rendu compte de I'opération et de l'intérét de cet Adminis-
trateur s’y rapportant a la prochaine Assemblée Générale.

17.2 Exceptions relatives aux conflits d’intérét

L’article 17.1 ne s’applique pas aux résolutions du Conseil d’Administration concernant les opérations courantes de
la Société conclues dans des conditions normales.

17.3 Absence de conflit d’intérét

Tout Administrateur qui occupe des fonctions d’administrateur, membre de la direction ou employé de toute société
ou entreprise avec laquelle la Société est ou sera engagée dans des relations d’affaires ou des contrats ne sera pas considéré
comme ayant un intérét opposé a celui de la Société dans le cadre du présent article 17, uniquement en raison de ses
relations avec ces autres sociétés ou entreprises.

Art. 18. Commissaire(s) aux comptes - Réviseur d’entreprises agréé ou cabinet de révision agréé.

18.1 Commissaire aux comptes

Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs commissaires aux comptes. Le ou les commissaires
aux comptes est/sont nommé(s) pour une période ne dépassant pas 6 (six) ans et il/ils est/sont rééligible(s).

Le ou les commissaires aux comptes est/sont nommé(s) par I'’Assemblée Générale qui détermine leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat. Le ou les commissaire(s) aux comptes en fonction peut/peuvent étre révoqué
(s) a tout moment, ad nutum, par I’Assemblée Générale.

18.2 Réviseur d’entreprises agréé ou cabinet de révision agréé

Toutefois, aucun commissaire aux comptes ne sera nommé si, au lieu de hommer un commissaire aux comptes,
I’Assemblée Générale désigne un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés ou cabinets de révision agréés afin de pro-
céder a 'audit des comptes annuels de la Société conformément a la loi luxembourgeoise applicable. Le ou les réviseur
(s) d’entreprises agréé(s) ou cabinet(s) de révision agréé(s) est/sont nommé(s) par I’Assemblée Générale conformément
aux dispositions des contrats de prestation de services conclus entre ces derniers et la Société.

Art. 19. Exercice social. L’exercice social commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 20. Comptes annuels.

20.1 Responsabilité du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration dresse les comptes annuels de la Société qui seront soumis a I'approbation de ’Assemblée
Générale annuelle.

20.2 Soumission des comptes annuels au(x) commissaire(s) aux comptes

Au plus tard 1 (un) mois avant I’Assemblée Générale annuelle, le Conseil d’Administration soumet les comptes annuels
ainsi que le rapport du Conseil d’Administration (le cas échéant) et tous autres documents afférents prescrits par la loi
a I'examen du ou des commissaire(s) aux comptes de la Société (le cas échéant), qui rédige(nt) un rapport sur cette base.

20.3 Consultation des documents au siege social

Les comptes annuels, le rapport du Conseil d’Administration (le cas échéant), le rapport du/des commissaire(s) aux
comptes ou du/des réviseur(s) d’entreprises agréé(s)/cabinet(s) de révision agréé(s), selon le cas, ainsi que tous les autres
documents requis par la loi sont déposés au siége social de la Société au moins 15 (quinze) jours avant I'’Assemblée
Générale annuelle. Ces documents y sont mis a la disposition des Actionnaires qui peuvent les consulter durant les heures
de bureau ordinaires.

Art. 21. Affectation des résultats.

21.1 Affectation a la réserve légale

Il est prélevé sur le bénéfice net annuel (le cas échéant) de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont affectés a la réserve
légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital
social de la Société, et il deviendra a nouveau obligatoire si la réserve légale descend en dessous du seuil de 10% (dix pour
cent) du capital social de la Société.
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21.2 Affectation des résultats par I'’Assemblée Générale annuelle

L’Assemblée Générale annuelle décide de I'affectation des résultats annuels, ainsi que la distribution de dividendes, le
cas échéant, conformément a l'article 21.1.

21.3 Dividendes intérimaires

Le Conseil d’Administration pourra décider de distribuer et de payer des dividendes intérimaires prélevés sur les
bénéfices et réserves distribuables, y compris la prime d’émission et le capital surplus, dans les conditions et les limites
fixées par la Loi de 1915.

L’Assemblée Générale peut aussi décider de distribuer et de payer des dividendes intérimaires prélevés sur les béné-
fices et réserves distribuables, y compris la prime d’émission et le capital surplus, dans les conditions et les limites fixées
par la Loi de 1915.

21.4 Paiement des dividendes

Les dividendes peuvent é&tre payés en toute devise choisie par le Conseil d’Administration et doivent étre payés aux
lieux et dates déterminés par le Conseil d’Administration, dans les limites de toute décision prise a ce sujet par I'’Assemblée
Générale (le cas échéant).

Les dividendes peuvent étre payés en nature au moyen d’actifs de toute nature, et ces actifs doivent étre évalués par
le Conseil d’Administration selon les méthodes d’évaluation déterminés a sa seule discrétion.

Art. 22. Dissolution et liquidation.

22.1 Principes applicables a la dissolution et la liquidation

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I’Assemblée Générale statuant comme en matiere
de modification des Statuts, tel que stipulé a I'Article 10. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation
par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui seront
nommés par délibération de I’Assemblée Générale décidant de cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera
également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 23. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
déterminées conformément au droit luxembourgeois.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd’hui et se clot le 31 décembre 2014.
La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra le 3 juin 2015.

Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, le Souscripteur, KERN TECH 1, une société anonyme de droit lu-
xembourgeois, ayant son siége social au 121, Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg,
en cours d'immatriculation auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, représenté comme indiqué
ci-dessus, déclare qu’il souscrit au moyen d’un apport en numéraire aux trente et un mille (31.000) Actions d’une valeur
nominale de un Euro (1 EUR) chacune, représentant la totalité du capital social de la Société et ayant un prix de souscri-
ption de un Euro (1 EUR) par Action.

Lintégralité des Actions a été libérée par le Souscripteur au moyen d’un apport en numéraire d’'un montant total de
trente et un mille Euros (31.000 EUR), de sorte que le montant de trente et un mille Euros (31.000 EUR), payé par le
Souscripteur est désormais a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été attesté au notaire instrumentaire, qui le
reconnait expressément.

Déclaration - Estimation des frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié 'existence des conditions énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5 (le para-
graphe (2) de article 26-1 n’étant pas applicable, aucun apport autre qu’en numéraire n’ayant été effectué a la constitution
de la Société) de la Loi de 1915 et en constate expressément I'accomplissement.

Résolutions de I'actionnaire unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, le Souscripteur, représenté comme indiqué ci-dessus, représentant
lintégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:

1. le nombre des administrateurs est fixé a trois;

2. les personnes suivantes sont nommeées en tant qu'administrateurs:

- M. Thierry Timsit, administrateur, né le 13 mai 1967 a Boulogne Billancourt, France, dont I'adresse professionnelle
est au 68 rue du Faubourg Saint Honoré, 75008 Paris;

- M. Charles Meyer, administrateur, né le 19 avril 1969 a Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, dont 'adresse
professionnelle est au 121, Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg; et

- M. Pascal Leclerc, administrateur, né le 4 décembre 1966 a Longwy, France, dont I'adresse professionnelle est au 1C,
route de Luxembourg, L-4761 Pétange, Grand-Duché du Luxembourg;
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3. Ernst & Young S.A., dont I'adresse professionnelle est au 7, rue Gabriel Lippmann, Parc d’Activité Syrdall, L-5365
Munsbach, Grand-Duché du Luxembourg, est nommé en tant que cabinet de révision agréé de la Société;

4. le mandat des membres du Conseil d’Administration et du cabinet de révision agréé ainsi nommés prendra fin a
lissue de ’Assemblée Générale annuelle chargée d’approuver les comptes annuels de la Société pour I'exercice social
cloturé le 31 décembre 2014; et

5. le siége social et 'administration centrale de la société sont établis au 121, Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxem-
bourg, Grand-Duché du Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte du mandataire du Souscripteur, le présent
acte a été établi en anglais, suivi d’'une version francaise. A la requéte du mandataire du Souscripteur et en cas de distorsions
entre la version anglaise et la version frangaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, date qu’en téte des présentes a Luxembourg.

Et aprés lecture faite au mandataire du Souscripteur, connu du notaire, le mandataire du Souscripteur a signé avec le
notaire le présent acte.

Signé: G. Bertrand, Jean-Paul Meyers.
Enregistré a Redange/Attert, le 06 février 2014. Relation: RED/2014/301. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Kirsch.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement auprés du R.CS.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Rambrouch, le 11 février 2014. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2014022798/870.

(140027073) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

CYBERservices Europe S.A., Société Anonyme,
(anc. CYBERservices Luxembourg).
Siege social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 108.163.

L’an deux mille quatorze, le seize janvier;

Pardevant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

ONT COMPARU:

CYBERservices S.A., société anonyme de droit suisse, ayant son siége social a CH-1025 Saint Sulpice, 40, Jordils Park,
rue des Jordils, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Vaud sous le numéro CH-550-1005955-4,

diment représentée par son administrateur unique, Monsieur Daniel GEORGES, demeurant CH-1936 Verbier, 21,
Chemin de Chevillard.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

- Que la société a responsabilité limitée “CYBERservices Luxembourg”, (la "Société"), établie et ayant son siége social
a L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg, section B, sous le numéro 108163, a été constituée suivant acte regu par Maitre Jean-Joseph WAGNER,
notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 27 mai 2005, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 1006 du 7 octobre 2005 et dont les statuts ont été modifiés suivant acte regu par
Maitre Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Rédange-sur-Attert (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 29
novembre 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2986 du 10 décembre 2012.

- Que la partie comparante est la seule et unique associée actuelle de la Société et qu’elle a pris, par son représentant,
les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Assemblée décide de modifier I'objet social afin de lui donner la teneur suivante:
"La Société a pour objet la prestation de services de paiement tel que prévue par la Loi relative aux services de paiement.

La Société aura notamment comme objet I'exécution d’opérations de paiement, y compris les transferts de fonds sur
un compte de paiement auprés du prestataire de services de paiement de l'utilisateur ou auprés d’un autre prestataire
de services de paiement, I'exécution de domiciliations de créances, y compris d’une créance unique; I'exécution d’opé-
rations de paiement par le biais d’'une carte de paiement ou d’un dispositif similaire et 'exécution de virements, y compris
d’ordres permanents.

La Société pourra également procéder a I'’émission et/ou 'acquisition d’instruments de paiement et a la transmission

de fonds (money remittance) ainsi qu’a I'exécution des opérations de paiement, lorsque le consentement du payeur a une
opération de paiement est donné au moyen de tout dispositif de télécommunication, numérique ou informatique et que
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le paiement est adressé a I'opérateur du systéme ou du réseau de télécommunication ou informatique, agissant unique-
ment en qualité d’intermédiaire entre l'utilisateur de services de paiement et le fournisseur de biens ou services.

En outre, la Société sera habilitée a 'exercice d’activités commerciales autres que la prestation de services de paiement
dans le respect du droit communautaire et du droit luxembourgeois suivant I'article 10 (1) c) de la Loi relative aux services
de paiement.

Finalement, la Société aura pour objet, dans les limites de la Loi relative aux services de paiement, la participation, par
tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations pouvant se rattacher a son objet, par voie de création
de sociétés nouvelles, d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d’acquisition de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissement, ainsi que la prise,
I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités. La Société est autorisée a
contracter des emprunts pour son compte et a accorder tous cautionnements ou garanties dans les limites de la Loi
relative aux services de paiement.”

Deuxiéme résolution

L’Assemblée accepte la démission de la gérante de la Société et lui accorde décharge pleine et entiére pour I'exécution
de son mandat jusqu’en date de ce jour.

Troisiéme résolution

L’Assemblée décide:

- de modifier la forme juridique de la Société sans changement de sa personnalité juridique et d’adopter la forme d’une
société anonyme;

- de changer la dénomination sociale de la Société en “CYBERservices Europe S.A.”;

- de transformer les parts sociales de la société a responsabilité limitée en actions, de sorte a ce que le capital social
sera dorénavant représenté par trois mille cing cents (3.500) actions d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-)
chacune.

Quatriéme résolution

L’Assemblée constate que:

- par cette transformation de la société a responsabilité limitée en une société anonyme, aucune nouvelle société n’est
créée.

- la société anonyme est la continuation de la société a responsabilité limitée telle qu’elle a existé jusqu’a présent, avec
la méme personnalité juridique;

- le capital et les réserves demeurant intacts de méme que tous les éléments d’actifs et de passifs, les amortissements,
les moins-values et les plus-values, et

- la société anonyme continuera les écritures et la comptabilité tenues par la société a responsabilité limitée.
Rapport d’évaluation

La transformation de la Société se fait sur base de la situation active et passive de la Société arrétée au 31 décembre
2013 telle qu’elle est reprise dans le rapport d’évaluation établi le 16 janvier 2014 par le réviseur d’entreprises indépendant
FPS Audit S.a.r.l.,, ayant son siége social au 19, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, conformément aux stipulations
des articles 26-1 (1) et 31-1 de la loi modifiée sur les sociétés commerciales et qui conclut de la maniére suivante:

"Conclusion

Sur base des vérifications effectuées telles que décrites ci-dessus, nous n’avons pas d’observation a formuler qui por-
terait a croire que l'actif net de la société n’est pas au moins égal au nombre et au pair comptable des actions a émettre
au moment de la conversion de CYBERservices Luxembourg en une Société Anonyme. Le capital social de la société
s’élevera a EUR 350 000.00 représenté par 3 500 actions d’une valeur nominale de EUR 100.00 chacune; correspondant
a un montant supérieur au minimum légal requis pour une Société Anonyme.”

Un exemplaire de la situation active et passive de la Société et le rapport du réviseur d’entreprises, apres avoir été
signés "ne varietur" par le représentant de la partie comparante et par le notaire instrumentant, resteront annexés au
présent acte, pour étre soumis avec celui-ci aux formalités de I'enregistrement.

Cinquiéme résolution

L’Assemblée décide de procéder a une refonte compléte des statuts de la Société afin de les mettre en concordance
avec ce qui précede et pour les adapter aux dispositions réglementant les sociétés anonymes.

Les STATUTS de la Société auront désormais la teneur suivante:
«Dénomination - Objet - Siege - Durée

Art. 1€ . |l existe une société anonyme (la "Société"), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises
actuellement en vigueur, notamment par la loi modifiée du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi de 1915»)

LEG! TION

LUXEMBOURG



44732

ainsi que par la loi modifiée du 10 novembre 2009 relative aux services de paiement (la «Loi relative aux services de
paiement).

Art. 2. La Société prend la dénomination "CYBERservices Europe S.A.".

Art. 3. La Société aura pour objet la prestation de services de paiement tel que prévue par la Loi relative aux services
de paiement.

La Société aura notamment comme objet I'exécution d’opérations de paiement, y compris les transferts de fonds sur
un compte de paiement auprés du prestataire de services de paiement de l'utilisateur ou auprés d’un autre prestataire
de services de paiement, I'exécution de domiciliations de créances, y compris d’une créance unique; I'exécution d’opé-
rations de paiement par le biais d’'une carte de paiement ou d’un dispositif similaire et 'exécution de virements, y compris
d’ordres permanents.

La Société pourra également procéder a I’émission et/ou 'acquisition d’instruments de paiement et a la transmission
de fonds (money remittance) ainsi qu’a 'exécution des opérations de paiement, lorsque le consentement du payeur a une
opération de paiement est donné au moyen de tout dispositif de télécommunication, numérique ou informatique et que
le paiement est adressé a 'opérateur du systéme ou du réseau de télécommunication ou informatique, agissant unique-
ment en qualité d’intermédiaire entre l'utilisateur de services de paiement et le fournisseur de biens ou services.

En outre, la Société sera habilitée a I'exercice d’activités commerciales autres que la prestation de services de paiement
dans le respect du droit communautaire et du droit luxembourgeois suivant I'article 10 (1) c) de la Loi relative aux services
de paiement.

Finalement, la Société aura pour objet, dans les limites de la Loi relative aux services de paiement, la participation, par
tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations pouvant se rattacher a son objet, par voie de création
de sociétés nouvelles, d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d’acquisition de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissement, ainsi que la prise,
l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités. La Société est autorisée a
contracter des emprunts pour son compte et a accorder tous cautionnements ou garanties dans les limites de la Loi
relative aux services de paiement.

Art. 4. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siége social de la Société pourra étre transféré en tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg par décision de
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires adoptée selon les conditions requises pour la modification des Sta-
tuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d’établissement permanent ou non) tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu’a 'étranger.

Au cas ou le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce
siége avec I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise. Pareille déclaration
de transfert provisoire du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par le conseil d’administration.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des actionnaires ne pourront pour quelque motif que
ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans
les actes de son administration. lls doivent pour I’exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées des actionnaires.

Capital social - Actions

Art. 7. Le capital social est fixé a trois cent cinquante mille euros (350.000,-), représenté par trois mille cinq cents
(3.500) actions d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune.

Le montant du capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par résolution de I'assemblée générale des
actionnaires prise dans les formes requises pour la modification des Statuts.

Il peut étre souscrit a ces augmentations de capital social contre paiement en numéraire ou apport en nature en
observant alors les prescriptions légales applicables ou par incorporation de réserves disponibles, profits reportés ou
prime d’émission au capital social, dans chaque cas a un prix d’émission déterminé par le conseil d’administration.

Les actions a souscrire en numéraire doivent étre proposées par préférence aux actionnaires en proportion du capital
représenté par leurs actions.

Si plusieurs classes d’actions ont été émises et que ces actions dépendent de la méme classe, 'assemblée générale des
actionnaires pourra alors réserver le droit préférentiel de souscription aux détenteurs de cette classe d’actions unique-
ment ou attribuer le droit préférentiel de souscription aux détenteurs des autres classes uniquement aprés que ce droit
ait été exercé par les détenteurs d’actions de la classe pour laquelle les actions ont été émises.
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Art. 8. Chaque action confére un droit de vote identique lors de la prise de décisions et chaque actionnaire a un
nombre de droit de vote proportionnel aux nombres d’actions qu’il détient.

Art. 9. Les actions sont librement cessibles.

Les actions auront la forme d’actions nominatives uniquement. Un registre des actionnaires sera tenu par la Société
et mentionnera, au moins, I'identification précise de chaque actionnaire, le nombre d’actions qu’il détient et, le cas échéant,
leur transfert et la date de ce transfert.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elles.
Art. 10. La Société est autorisée a racheter ses propres actions sous les conditions requises par la Loi.
Administration

Art. 11. La Société est gérée par un conseil d’administration composé d’au moins trois administrateurs. Les adminis-
trateurs ne doivent pas étre obligatoirement actionnaire de la Société.

Lorsqu’une personne morale est nommée en tant que membre du conseil d’administration, elle devra informer la
Société du nom de la personne physique qu’elle a nommé pour agir en tant que son représentant permanent dans |'exercice
de son mandat d’administrateur de la Société.

Les administrateurs sont nommés et leur rémunération est fixée par résolution de I'assemblée générale des action-
naires prise a la majorité simple des voix. La rémunération des administrateurs peut &tre modifiée par résolution prise
dans les mémes conditions de majorité. Les administrateurs sont rééligibles.

Les administrateurs peuvent étre révoqués et remplacés a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution
de I'assemblée générale des actionnaires.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur en raison du décés ou de la démission d’'un administrateur ou pour
toute autre raison, les autres administrateurs peuvent, par voie de cooptation, élire un nouvel administrateur pour pour-
voir a cette vacance jusqu’a 'assemblée générale suivante selon les dispositions de la Loi.

La durée du mandat des administrateurs qui n’excédera pas six (6) années, est fixée par I'assemblée générale des
actionnaires.

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles
pour 'accomplissement de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale
des actionnaires par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil d’administration.

Vis-a-vis des tiers, le conseil d’administration aura tous pouvoirs pour agir en toutes circonstances au nom de la Société
et de réaliser et approuver tous actes et opérations en relation avec I'objet social et dans la mesure ot les termes de ces
Statuts auront été respectés.

La responsabilité pour la gestion journaliére de la Société et le pouvoir de représenter la Société dans ce cadre sera
attribuée a deux Administrateurs-délégués (Managing Directors) au moins, 3 nommer aprés accord préalable par la
Commission de Surveillance du Secteur Financier.

La Société sera engagée par la signature conjointe de deux administrateurs. En ce qui concerne les affaires relevant de
la gestion journaliére de la Société, la Société sera également engagée par la signature de la personne a laquelle la gestion
journaliére de la Société aura été déléguée.

Le conseil d’administration peut, de temps en temps, subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour des tiches spécifiques
a un ou plusieurs agents ad hoc qui ne doivent pas étre nécessairement actionnaires ou administrateurs de la Société.

Le conseil d’administration détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de ces agents, la durée de
leur mandat ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 12, Le conseil d’administration désignera parmi ses membres un président qui, en cas d’égalité des voix, n’aura
pas voix prépondérante. Le président présidera a toutes les réunions du conseil d’administration. En cas d’absence du
président, le conseil d’'administration sera présidé par un administrateur présent et nommé a cet effet. Le conseil d’ad-
ministration peut également choisir un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement administrateur, qui sera responsable
de la conservation des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration ou de I'exécution de toute autre tiche
spécifiée par le conseil d’administration.

Le conseil d’administration se réunira suite a la convocation faite par un administrateur.

Pour chaque conseil d’administration, des convocations devront étre établies et envoyées a chaque administrateur au
moins deux (2) jours avant la réunion sauf en cas d’urgence, la nature de cette urgence devant étre déterminée dans le
procés-verbal de la réunion du conseil d’administration.

Toutes les convocations devront spécifier I'heure et le lieu de la réunion et la nature des affaires a traiter.

Les convocations peuvent étre faites aux administrateurs oralement, par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex,
moyens électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié.

Chaque administrateur peut renoncer a cette convocation par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens
électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié.
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Les réunions du conseil d’administration se tiendront valablement sans convocation si tous les administrateurs sont
présents ou représentés.

Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions du conseil d’administration tenues a I'heure et au lieu
précisé précédemment lors d’'une résolution du conseil d’administration.

Chaque administrateur peut prendre part aux réunions du conseil d’administration en désignant par écrit ou par téléfax,
céble, télégramme, télex ou moyens électroniques un autre administrateur pour le représenter.

Un administrateur peut représenter plusieurs autres administrateurs.

Les réunions du conseil d’administration se tiendront au Grand-Duché de Luxembourg et requerront la présence de
la moitié des administrateurs en personne ou représentés, laquelle sera constitutive du quorum.

Conformément a l'article 64bis (3) de la Loi de 1915, les administrateurs peuvent assister a une réunion du conseil
d’administration par téléphone, vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication approprié permettant leur
identification.

Une telle participation a une réunion du conseil d’administration est réputée équivalente a une présence physique a la
réunion.

Les décisions du conseil d’administration sont adoptées a la majorité des voix des administrateurs participant a la
réunion ou qui y sont valablement représentés.

Les délibérations du conseil d’administration sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président ou,
si cela est applicable, par son remplagant ou par deux administrateurs présents a 'assemblée. Les procurations resteront
annexées au proceés-verbal. Toute copie ou extrait de ce procés-verbal sera signé par le président ou deux directeurs.

En cas d’urgence, une résolution écrite approuvée et signée par tous les administrateurs aura le méme effet qu’une
résolution prise lors d’une réunion du conseil d’administration.

Dans un tel cas, les résolutions écrites peuvent soit étre documentées dans un seul document ou dans plusieurs
documents ayant le méme contenu.

Les résolutions écrites peuvent étre transmises par lettre ordinaire fax, cible, télégramme, moyens électroniques ou
tout autre moyen de communication approprié.

Art. 13. Un administrateur ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engage-
ments réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son
mandat.

Assemblées générales des actionnaires

Art. 14. En cas de pluralité d’actionnaires, les décisions des actionnaires sont prises en assemblée générale des ac-
tionnaires. Une assemblée générale annuelle est tenue au siége de la Société le premier mardi du mois de mai a 11.00
heures. Si ce jour est un jour férié, 'assemblée générale des actionnaires se tiendra le jour ouvrable suivant a la méme
heure. Toute autre assemblée générale des actionnaires se tient au lieu, a 'heure et au jour fixé dans la convocation a
'assemblée.

Art. 15. Les assemblées générales des actionnaires ou de I'actionnaire unique sont convoquées par le conseil d’admi-
nistration ou. a défaut, par des actionnaires représentant plus du dixiéme du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi de 1915
et est adressée a chaque actionnaire au moins 8 (huit) jours avant I'assemblée, sauf pour I'assemblée générale annuelle
pour laquelle la convocation sera envoyée au moins 21 (vingt et un) jours par courrier recommandé avant la date de
assemblée.

Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de I'assemblée générale.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés
de 'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout actionnaire peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit ou par téléfax, cable,
télégramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié un tiers qui ne doit pas
étre nécessairement actionnaire.

Les administrateurs peuvent assister et prendre la parole aux assemblées générales des actionnaires.

Les assemblées générales des actionnaires déliberent aux conditions de quorum et de majorité requises par la Loi de
1915.

Les procés-verbaux des assemblées sont signés par le bureau de I'assemblée et par les actionnaires qui en font la
demande.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 16. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.
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Art. 17. Chaque année, le conseil d’administration établira le bilan au 31 décembre, qui contiendra linventaire des
avoirs de la Société et de toutes ses dettes avec une annexe contenant le résumé de tous ses engagements, ainsi que les
engagements et les dettes des administrateurs et du/des réviseurs(s) d’entreprises agréé(s) envers la Société.

Dans le méme temps, le conseil d’administration préparera un compte de profits et pertes qui sera transmis au moins
un mois avant I'assemblée générale annuelle des actionnaires ou de I'actionnaire unique avec un rapport sur les opérations
de la Société, aux commissaires, qui feront un rapport.

Art. 18. Quinze (15) jours avant 'assemblée générale annuelle des actionnaires, tout actionnaire peut prendre con-
naissance au siége social de la Société du bilan, du compte de profits et pertes, du rapport des commissaires et de tout
document mentionné dans l'article 73 de la Loi de 1915.

Surveillance de la société

Art. 19. La surveillance de la société sera confiée a un ou plusieurs réviseurs d’entreprise agréés/commissaires aux
comptes. Chaque réviseur d’entreprise agrées/commissaire aux comptes sera nommé pour une période n’excédant pas
six ans par I'assemblée générale des actionnaires ou par I'actionnaire unique, qui peut les révoquer a tout moment.

La durée du mandat du/des réviseurs d’entreprise agrées/commissaire(s) aux comptes et sa/leur rémunération éven-
tuelle sont fixés par I'assemblée générale des actionnaires ou par I'actionnaire unique. A I'expiration de cette période, le
mandat du/des réviseurs d’entreprise agrées/commissaire(s) aux comptes pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/
leurs fonctions par une nouvelle décision de I'assemblée générale des actionnaires.

Dividendes - Réserves
Art. 20. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.
Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social tel
qu’augmenté ou réduit le cas échéant, mais devront &tre repris si la réserve légale devient inférieure a ce montant.

L’assemblée générale des actionnaires, a la majorité prévue par la Loi, peut décider qu’aprés déduction de la réserve
légale, le bénéfice sera distribué entre les actionnaires au titre de dividendes au prorata de leur participation dans le capital
social de la Société ou reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Dividendes intérimaires

Art.21. Le conseil d’administration de la Société peut décider de payer des acomptes sur dividendes en cours d’exercice
social dans les conditions prévues dans la Loi de 1915.

Dissolution - Liquidation

Art. 22, ’assemblée générale des actionnaires peut décider de la dissolution de la Société dans les conditions requises
pour la modification des statuts.

Art. 23, La liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales,
nommeés par I'assemblée générale des actionnaires ou par I'actionnaire unique qui détermine leurs pouvoirs et leur ré-
munération.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux actionnaires au prorata de leur participation dans
le capital social de la Société.

Loi applicable

Art. 24. |l est renvoyé aux dispositions de la Loi de 1915 ainsi que de la Loi relative aux services de paiement pour
I’ensemble des points au regard desquels les présents Statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.»

Sixieme résolution
L’Assemblée décide de fixer le nombre des membres du conseil d’administration a trois (3) et nomme aux fonctions
d’administrateurs:

a) Madame Marie-Héléne GEORGES, née a Paris (France), le 15 novembre 1959, demeurant a L-1374 Luxembourg,
3, rue du Charly;

b) Monsieur Bernard SINNWELL, née a Saarlouis (Allemagne), le 8 février 1958, demeurant D-66701 Beckingen, 32b
Ostpreussenstrasse;

c) Monsieur Daniel GEORGES, né a Saint Ouen, (France), le 12 mars 1950, demeurant CH-1936 Verbier, 21, Chemin
de Chevillard.

Les mandats des administrateurs ainsi nommés expireront a I'issue de 'assemblée générale ordinaire de 2018.
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Septiéme résolution

L’Assemblée nomme ERNST & YOUNG, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,
section B sous le numéro 47771, ayant son siége social au 7, Rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, a la fonction de
réviseur d’entreprises, son mandat prenant fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de I'an 2018.

Aucun autre point n’étant porté a I'ordre du jour de I'assemblée et aucun des actionnaires présents ou représentés
ne demandant la parole, le Président a ensuite cléturé I’Assemblée.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, la séance est levée
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de mille quatre cents
euros (EUR 1.400,-).

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au représentant de la partie comparante, connu du notaire par nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: D. GEORGES, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 21 janvier 2014. LAC/2014/2976. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 31 janvier 2014.
Référence de publication: 2014023252/322.

(140028257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2014.

Mahogany, Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,00.

Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 183.699.

Extrait des résolutions prises par ['Associé unique en date du 18 février 2014

- La démission de Monsieur Guilhenne BEZERRIL, de son mandat de Gérant de catégorie B, est acceptée avec effet
immédiat;

- Monsieur Thierry JACOB, né le 7 juillet 1967 a Thionville (France), employé privé, résidant professionnellement au
412F, route d’Esch L-2086 Luxembourg, est nommé Gérant de catégorie B, en remplacement de Monsieur Guilherme
BEZERRIL, avec effet immédiat et pour une période illimitée.

Certifié sincére et conforme
Référence de publication: 2014026168/15.
(140031812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Biotoscana Seamar Family Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 35.000,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 163.002.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 20 janvier 2014

L’Assemblée accepte la démission au poste de gérant de Mr Gerard VAN HUNEN, employé privé avec adresse pro-
fessionnelle au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, et ce avec effet au 20 décembre 2013.

L’assemblée nomme en remplacement du gérant démissionnaire Mr Peter VAN OPSTAL, employé privé avec adresse
professionnelle au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, et ce avec effet au 20 décembre 2013.

Luxembourg, le 20 janvier 2014.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2014025836/17.
(140031469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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