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LUXEMBOURG
Multi Consulting Foreign Development S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3370 Leudelange, Zone Industrielle de Grasbusch.
R.C.S. Luxembourg B 172.394.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 février 2014.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2014026177/14.
(140031495) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Fosroc Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 99.625.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 février 2014.

Référence de publication: 2014026019/10.
(140031497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Fosroc Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée soparfi.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 98.857.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 février 2014.

Référence de publication: 2014026018/10.
(140031607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Eudemis S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 58.861.

Le Bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2014025998/10.

(140031276) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Economic Consult S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 90.981.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014025986/10.
(140031783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.




C. RAL

LEG! TION

44259
LUXEMBOURG
DPD (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3290 Bettembourg, 6, Z.A.E. Krakelshaff.
R.C.S. Luxembourg B 42.850.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 février 2014.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307

L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2014025963/14.

(140031439) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

C6 ColLife Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 130.706.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014025948/10.

(140031574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Com Tec Co Services Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2324 Luxembourg, 6, avenue Pescatore.
R.C.S. Luxembourg B 80.231.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014025937/10.

(140031809) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Colomis S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 58.989.

Le Bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014025934/10.

(140031239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

DELTONA Real Estate S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 155.111.

Les comptes annuels au 12 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014025960/10.

(140031602) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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LUXEMBOURG
Colex Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 61.235.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

A.T.T.C. Management s.ar.l./ AT.T.C. Directors s.ar.l.
Administrateur | Administrateur
ATTC sa. /AT.TC. sa.
Gérant | Gérant
E. Patteet / J.P. Van Keymeulen
Administrateur-délégué | Administrateur-délégué
Référence de publication: 2014025933/15.

(140031210) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Cing.A. S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-3378 Livange, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 123.934.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire TG EXPERTS SA
Référence de publication: 2014025930/10.

(140031527) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Cing.A. S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-3378 Livange, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 123.934.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire TG EXPERTS SA
Référence de publication: 2014025929/10.
(140031507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

CIM Vision S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8070 Bertrange, 7, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 115.381.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014025928/9.

(140031849) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Genpact Onsite Services Inc. - Luxembourg branch, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 161.251.

Rectificatif B161251 - L130177862 enregistré et déposé le 18/10/2013
Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014026038/10.
(140030825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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LUXEMBOURG
Exstream International, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 160.000,00.
Siege social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.
R.C.S. Luxembourg B 96.561.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché
de Luxembourg, en date du 22 octobre 2013, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 1271

du 1 " décembre 2003

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Exstream International
Signature
Référence de publication: 2014025980/15.
(140031818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Exile Resources (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 160.632.

Les comptes annuels au 31/08/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014025979/9.

(140031785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Exile Holdings (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 160.631.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014025978/9.

(140031837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Empire (Luxembourg) International Mining S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 165.187.

Les comptes annuels pour la période du 7 octobre 2011 (date de constitution) au 31 mai 2012 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 février 2014.

Référence de publication: 2014025972/11.

(140031717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Calipo S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 89.642.

Les comptes annuels au 31.12.2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014025903/10.
(140031303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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LUXEMBOURG
Calipo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 89.642.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014025902/10.

(140031302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Creative Buisness s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 35, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 169.076.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour CREATIVE BUISNESS SARL

FIDUCIAIRE EVERARD - KLEIN S.A R.L.
Référence de publication: 2014025899/11.

(140031345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Cameron Lux Aud Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 154.331.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Munsbach, le 18 février 2014.

Référence de publication: 2014025904/11.

(140031573) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Cameron LUX GBP Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 154.385.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Munsbach, le 18 février 2014.

Référence de publication: 2014025907/11.

(140031568) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Cameron Lux MYR Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 154.350.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Munsbach, le 18 février 2014.

Référence de publication: 2014025909/11.

(140031570) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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LUXEMBOURG
Stratus Holding & Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 174.004.

Il résulte des décisions prises par I'assemblée générale tenue extraordinairement en date du 11 février 2014 qu’ont
été acceptées:

- la démission de M.Patrick MOINET, résidant professionnellement au 12, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg,
Grand-Duché du Luxembourg, en tant qu’administrateur de classe B de la Société avec effet au 5 février 2014;

- la démission de M.Olivier LIEGEOIS, résidant professionnellement au 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxem-
bourg, Grand-Duché du Luxembourg, en tant qu’administrateur de classe B de la Société avec effet au 5 février 2014;

- la démission de M.Benoit BAUDUIN, résidant professionnellement au 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxem-
bourg, Grand-Duché du Luxembourg, en tant qu’administrateur de classe B de la Société avec effet au 5 février 2014;

- la nomination de M.Arnaud SAGNARD, né le 17 novembre 1976 a Paris, domicilié professionnellement 30, Boulevard
Grande Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, en tant qu’administrateur de classe B de la Société. Son mandat prendra
fin lors de 'assemblée générale tenue en 2017;

- la nomination de Mme Mélanie SAUVAGE, née le 2 juillet 1980 a Paris, domiciliée professionnellement 30, Boulevard
Grande Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, en tant qu’administrateur de classe B de la Société. Son mandat prendra
fin lors de 'assemblée générale tenue en 2017;

- la démission de la société BF consulting S.a r.l., siége social au 16 rue de Larochette L-9391 Reisdorf, en tant que
commissaire avec effet au 6 février 2014;

- la nomination de la société Value Partners S.A., siége social au 89A rue Pafebruch L-8308 Capellen, en tant que
commissaire. Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale tenue en 2017.

Par ailleurs, le siege social est transféré au 44 rue de la Vallée L-2661 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Value Partners S.A.
Référence de publication: 2014025672/29.
(140030655) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2014.

Bauco G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4222 Esch-sur-Alzette, 195-197, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 36.822.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014025853/10.
(140031422) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.

Exstream International, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 160.000,00.
Siege social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.
R.C.S. Luxembourg B 96.561.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché
de Luxembourg, en date du 22 octobre 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 1271

du 1 ©" décembre 2003

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Exstream International
Signature
Référence de publication: 2014025981/15.
(140031819) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2014.
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German Office VIl GOH S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 184.355.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-fourth day of the month of January.

Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

German Office VIl Investment S.a r.l., a société a responsabilité limitée (private limited liability company) incorporated
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,
having a share capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) and in the process of being registered with
the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg,

represented by Mr Vianney De Bagneaux, jurist, professionally residing in Luxembourg pursuant to a proxy dated 24
January 2014, which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company German Office VIl GOH S.a r.l. (société a responsabilité limitée) which is
hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “German Office VII
GOH S.ar.l.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders
thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participa-
tions and assets.

The Company may further give guarantees, grant security interests, grant loans or otherwise assist the companies in
which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may also acquire loans including at a discount, originate loans and lend funds under any form, advance
money or give credit on any terms including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from
the issue of any equity or debt securities of any kind to any person or entity as it deems fit in relation to any real estate
enterprise or undertaking. The Company may enter into swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock
lending and similar transactions, and, without prejudice to the generality of the foregoing, employ any techniques and
instruments in connection with its real estate activities. The Company may also enter into any guarantees, contracts of
indemnities, security interests and any other equivalent agreements in order to receive the benefit of any guarantee and/
or security interest granted in the context of such real estate activities. The Company may undertake any roles necessary
in connection with such lending activity including, without limitation, the role of arranger, lead manager, facility agent,
security agent, documentation agent. The Company shall not undertake such real estate lending or real estate loan
acquisition activities in a way that would require it to be regulated pursuant to the Luxembourg act dated 5 April 1993
on the financial sector, as amended or any future act or regulation amending or replacing such act.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other
advisors.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR
12,500) represented by five hundred (500) shares with a nominal value of twenty-five Euros (EUR 25) each. The capital
of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for
amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares upon
resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five percent
(75%) of the Company’s share capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders.

The sole manager or as the case may be, the board of managers, is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of association to the general meeting
shall be within the competence of the sole manager or as the case may be, the board of managers.

Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be, the board of managers, has the most extensive powers
to act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to
the Company and not reserved by law or these articles of association to the general meeting of shareholders.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but their appointment may also be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at
any time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman of that meeting or, in its absence,
by any two managers. Copies or excerpts of such minutes shall be signed by the chairman of that meeting or by any two
managers.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of
any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only
one) or as the case may be the board of managers or anyone of the managers.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.
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Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

At no time shall the Company have more than thirty (30) shareholders. At no time shall an individual be allowed to
become a shareholder of the Company.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 5S¢ December of the

same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 5t December
2014.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.
Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood

LEG! TION

LUXEMBOURG



44267

that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 " August 1915 on commercial com-
panies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up the following shares:
Number Subscription

Subscriber of shares price (EUR)
German Office VIl Investment S.ar.l. . . ... i e 500 EUR 12,500
Total . ot 500 EUR 12,500

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

2. The following person is appointed manager of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company with such signature powers as set forth in the articles of association of the Company:

- BRE/Management 7 S.A,, a société anonyme incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at
2-4, rue Eugeéne Ruppert, L-2453 Luxembourg and being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in
Luxembourg under number B 180.304,

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg on the day before mentioned.

The document having been read to the appearing party, who requested that the deed should be documented in English,
the said appearing party signed the present original deed together with the notary, having personal knowledge of the
English language. The present deed, worded in English, is followed by a translation into German. In case of divergences
between the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing party, known to the notary by its name, first name, civil status and
residence, the said appearing party signed together with the notary the present deed.

Folgt die Deutsche Ubersetzung des Vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendvierzehn, am vierundzwanzigsten Tag des Monats Januar.
Vor dem unterzeichnenden Notar Maitre Henri Hellinckx, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:

German Office VII Investment S.a r.l., eine société a responsabilité limitée (Gesellschaft mit beschrankter Haftung)
luxemburgischen Rechts mit Sitz in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg, deren Gesellschaftskapital zwoélftau-
sendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) betrdgt, und dabei ist im Registre de commerce et des sociétés in Luxemburg
eingetragen zu werden,

hier vertreten durch Herrn Vianney De Bagneaux, Jurist, beruflich wohnhaft in Luxemburg, aufgrund einer privat-

schriftlichen Vollmacht vom 24. Januar 2014, welche vorliegender Urkunde beigefiigt ist um mit dieser bei der Registrie-
rungsbehorde eingereicht zu werden.
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Die erschienene Partei hat in ihrer vorgenannten Eigenschaft den unterzeichnenden Notar ersucht, die Griindungs-
satzung einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) "German Office VIl GOH S.a r.l."
wie folgt zu beurkunden.

Art. 1. Gesellschaftsname. Eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) mit dem Namen
"German Office VIl GOH S.a r.l." (die "Gesellschaft") wird hiermit von der erschienenen Partei und allen Personen, die
gegebenenfalls zukiinftig als Gesellschafter eintreten, gegriindet. Die Gesellschaft wird durch vorliegende Satzung und
durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung geregelt.

Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form an in-
und auslandischen Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung
oder andere Art und Weise wie Ubertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die
Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann ebenfalls alle Transaktionen welche sich auf direkten oder indirekten Erwerb von Grundbesitz,
Eigentum, und Grundbesitzrechte in Luxemburg oder im Ausland oder auf den Erwerb von Beteiligungen an Unternehmen
welche im Besitz von Grundrechten sind oder von Unternehmensbeteiligungen jedweder Form beziehen, durchfiihren
sowie die Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung dieser Beteiligungen und dieses Vermégen ausfiihren.

Die Gesellschaft kann Biirgschaften geben, Sicherheiten leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften an denen
die Gesellschaft direkte oder indirekte Beteiligungen besitzt oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehort, der die
Gesellschaft angehort, in jeder anderen Form unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann auBerdem in jeder beliebigen Form Darlehen erwerben, auch mit Preisnachlass, Darlehen ver-
geben, Kapital verleihen, sowie Vorschiisse gewihrleisten oder unter jeglichen Konditionen Kredite vergeben, einschlieB3-
lich und ohne Einschrankungen derer Kredite, in Bezug auf ein Immobilien-Unternehmen oder -Unterfangen, die sich von
jeglichen Kreditaufnahmen der Gesellschaft oder von der Ausgabe von Kapital oder Schuldtitel jeglicher Art an alle Per-
sonen und Unternehmen, fiir die es fiir richtig empfunden wurde, ergeben. Die Gesellschaft kann Swaps, Futures,
Forwards, derivative Instrumente, Optionen, Riickkaufe, Wertpapierverleihe und dhnliche Transaktionen abschlieBen und
unbeschadet der Allgemeingiiltigkeit des Vorstehenden, jegliche Methode und Instrumente im Zusammenhang mit ihren
Immobiliengeschiften einsetzen. Die Gesellschaft kann auch jegliche Vertrige tiber Garantien, Entschidigungen, Sicher-
heiten und alle weiteren dquivalente Vertriage abschlieBen, so dass der Nutzen der, im Rahmen solcher Immobilienge-
schifte vergebenen, Garantien und/oder Sicherheiten ihr zu Gute kommen kann. Die Gesellschaft kann im Rahmen solcher
Immobiliengeschifte jegliche erforderliche Rolle tibernehmen, einschlieBlich und ohne Einschrinkungen der Rolle des
Arranger, lead Manager, Facility Agent, Security Agent, Documentation Agent. Die Gesellschaft wird die Tatigkeit der
Immobilienfinanzierung oder des Immobilienkrediterwerbs nicht in einer Weise ausiiben, die eine Regulierung erfordern
wiirde gemiB der geinderten Fassung des Gesetzes des 5. Aprils 1993 beziiglich des Finanzsektors oder jeglichen zu-
kiinftigen Gesetzes oder RegulierungsmaBnahme, die dieses Gesetz abandern oder ersetzen sollte.

Die Gesellschaft kann alle geschiftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle andere direkt oder indirekt ver-
bundenen Titigkeiten welche die Erfiillung des Geschiftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vorneh-
men.

Unter anderem wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die fiir die Verwaltung, Entwicklung und
Aufsicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfiigung stellen. Fiir diesen Zweck kann die Gesellschaft die
Unterstiitzung anderer Berater beanspruchen und auf solche zuriickgreifen.

Art. 3. Geschiftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegriindet

Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, GroBherzogtum Luxemburg. Dieser kann,
durch Beschluss einer auBerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter die sich, in der fiir die Abanderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise beraten, an jeden Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss des Geschiftsfiihrers, beziehungsweise durch die Ge-
schiftsfiihrung innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschifts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Sollte der Geschiftsfiihrer, oder im Falle einer Geschiftsfiihrung die Geschiftsfiihrung, feststellen, dass auBerordent-
liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die
normalen Tatigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen die-
sem Sitz und Personen im Ausland beeintriachtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend bis zum
vollstandigen Ende solcher ungewéhnlichen Umstande ins Ausland verlegt werden; derartige vorlaufige MaBnahmen haben
keine Auswirkung auf die staatliche Zugehérigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen voriibergehenden
Sitzverlegung eine luxemburgische Gesellschaft bleibt. Solche voriibergehenden MaBnahmen werden vom Geschiftsfiihrer
oder, im Falle einer Geschiftsfiihrung, von der Geschiftsfilhrung vorgenommen und jeglichen betroffenen Personen mit-
geteilt.

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft belduft sich auf zwélftausendfiinf-
hundert Euro (EUR 12.500), eingeteilt in fiinfhundert (500) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je fiinfund-
zwanzig Euro (EUR 25).
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Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in der fiir die Abanderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise erhoht oder verringert werden und die Gesellschaft kann seine anderen Gesell-
schaftsanteile durch Beschluss der Gesellschafter zuriickkaufen.

Verfiigbare Anteilspramien kénnen verteilt werden.

Art. 6. Ubertragung der Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei iibertragbar. Soweit es das Gesetz
nicht anders bestimmt, bedarf die Ubertragung von Anteilen auf Dritte der Einwilligung von Gesellschaftern, welche
zusammen mindestens fiinfundsiebzig Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals halten.

Art. 7. Geschiftsfiihrung. Die Geschiftsfilhrung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer
die keine Gesellschafter sein miissen.

Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfiihrung ist mit den weitestreichenden Befugnissen aus-
gestattet, das Geschift der Gesellschaft zu verwalten und ist dazu befugt, jede Handlungen und Tatigkeiten, die mit dem
Gegenstand der Gesellschaft im Einklang stehen, zu genehmigen und/oder auszufiihren. Samtliche Befugnisse, die nicht
ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zustan-
digkeitsbereich des Geschiftsfiihrers beziehungsweise der Geschiftsfiihrung.

Gegenliber Dritten hat der Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfiihrung die weitestreichenden Befugnisse
um in allen Umstanden, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Umstdnden, jeden Akt und jede
Handlung, welche nicht durch die vorliegende Satzung oder durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung im
Kompetenzbereich der Gesellschafterversammlung liegt, im Auftrag der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und gut-
zuheiBen.

Die Geschiftsfihrer werden durch mehrheitlichen Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter gewiahlt und
abberufen, welche ihre Befugnisse und die Amtsdauer beschlieBt. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschifts-
fuhrer auf unbestimmte Zeit ernannt. Die Geschiftsfiihrer konnen wiedergewihlt werden, jedoch kann ihre Ernennung
zu jeder Zeit mit oder ohne Grund (ad nutum) widerrufen werden.

Im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer bilden diese die Geschiftsfiihrung. Jeder Geschiftsfithrer kann an jeder Sitzung der
Geschiftsfiihrung teilnehmen mittels Telefonkonferenz oder anderen zur Verfiigung stehenden Kommunikationsmitteln
insofern gewihrleistet ist, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Personen sich héren und miteinander kommunizieren
koénnen. Eine Sitzung kann jederzeit mittels einer Telefonkonferenz oder dhnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten
werden. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung mit Hilfe dieser Mittel entspricht einer persénlichen Teilnahme
an der betroffenen Sitzung. Die Geschiftsfiihrer kénnen sich in den Sitzungen ohne Einschriankung der Anzahl der Voll-
machten durch einen anderen Geschiftsfiihrer, der hierzu bevollmichtigt ist, vertreten lassen.

Die Geschiftsfithrer sind mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer Sitzung der Geschiftsfiihrung
mittels schriftlicher Einberufung, zu benachrichtigen, auBer in Notfillen, in welchem Fall die Art und die Griinde dieser
Umstéinde in der Einberufung erldutert werden miissen. Auf das Recht auf die oben beschriebene Weise einberufen zu
werden kann jeder Geschiftsfiihrer durch schriftliche Zustimmung per Telegramm, Telekopie, Email, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel verzichten. Spezifische Einberufungen sind nicht notwendig fiir Sitzungen, welche vorher
zu einem durch Geschéftsfiihrungsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten
Orten abgehalten werden.

Entscheidungen der Geschiftsfiihrung werden durch die Mehrheit der Geschiftsfilhrer der Gesellschaft gefasst.

Die Protokolle aller Geschiftsfiihrerratssitzungen werden vom Vorsitzenden der Sitzung oder, in seiner Abwesenheit,
von zwei Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Die Kopien oder Ausziige der Protokolle werden vom Vorsitzenden oder von
zwei Geschiftsfiihrern unterzeichnet.

Schriftliche Beschliisse der Geschiftsfiihrung kénnen, aus einem einzigen oder mehreren einzelnen Dokumenten, giltig
abgeschlossen werden, wenn sie von allen Mitgliedern der Geschiftsfiihrung schriftlich, per Telegramm, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel genehmigt wurden. Die verschiedenen Dokumente gleichen Inhalts bilden zusammen
einen giiltigen schriftlichen Beschluss. Beschliisse der Geschiftsfiihrung, einschlieBlich schriftliche Beschlisse, kénnen von
einem einzelnen Geschiftsfiihrer beweiskriftig beglaubigt und ein Auszug davon beweiskriftig unterschrieben werden.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers und durch die Unterschrift eines einzelnen
Geschiftsfiihrers im Falle einer Geschiftsfiihrung gebunden. Die Gesellschaft ist in jedem Fall wirksam durch die Unter-
schrift einer oder mehrerer hierzu durch den alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise durch die Geschiftsfiilhrung
oder einer der Geschiftsfiihrer, bevollméchtigten Personen, gebunden.

Art. 8. Haftung der Geschiftsfiihrung. Die Geschiftsfiihrer sind fiir Verschuldung der Gesellschaft nicht persénlich
haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie jedoch fiir die Ausfiihrung ihrer Aufgaben und Pflichten verantwortlich.

Vorbehaltlich den unten aufgefiihrten Ausnahmen und Beschriankungen, wird jede Person, die ein Geschiftsfiihrer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft ist oder war, von der Gesellschaft in vollem, gesetzlich erlaubten, Umfang gegen
Verbindlichkeiten und gegen alle Ausgaben, welche iiblicherweise entstanden sind oder von ihm gezahlt wurden in Ver-
bindung mit Klagen, Prozessen oder Verfahren in die er als Partei oder anderweitig eintritt aufgrund dessen, dass er ein
Geschiftsfiihrer oder leitender Angestellter ist oder gewesen ist und die diesbeziiglich gezahlten Betrige oder von durch
deren Beilegung entstandenen Betrige, schadlos gehalten werden. Die Begriffe ,,Klage*, ,Streitsache®, ,,Prozess* oder
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,»Verfahren“ finden auf alle anhingigen oder bevorstehenden Klagen, Streitsachen, Prozesse oder Verfahren Anwendung
(zivilrechtlich, strafrechtlich oder sonstige, einschlieBlich Rechtsmittel) Anwendung und die Begriffe ,,Verbindlichkeit* und
»Ausgaben* beinhalten ohne Beschrinkung Anwaltskosten, Prozesskosten, Sicherheitsleistungen, gezahlte Betrige bei
Streitbeilegung und andere Verbindlichkeiten.

Einem Geschiftsfiihrer oder leitendem Angestellten wird keine Schadloshaltung gewihrt:

(i) gegen Verbindlichkeiten gegeniiber der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter, aufgrund von vorsitzlich begangenen
unerlaubten Handlungen, Bosglaubigkeit, grober Fahrlissigkeit oder riicksichtsloser Missachtung der Aufgaben, die in
seiner Amtsfiihrung enthalten sind;

(i) im Zusammenhang mit jeglichen Verfahren bei welchen er wegen bésglaubigem und nicht im Interesse der Gesell-
schaft erfolgtem Handeln, verurteilt wurde; oder (iii) im Falle einer Beilegung, es sei denn die Beilegung ist von einem
Gericht unter zustindiger Gerichtsbarkeit oder von der Geschiftsfiihrung genehmigt worden.

Das Recht der Schadloshaltung, das hier vorgesehen ist, ist abtrennbar und beriihrt keine anderen Rechte auf die das
Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte jetzt oder spater ein Anrecht hat, und soll fortgefiihrt werden in
der Person, die aufgehort hat, ein Geschiftsfiihrer oder leitender Angestellter zu sein und soll dem Vorteil der Erben,
Testamentsvollstreckern und Verwaltern einer solchen Person dienen. Nichts hierin Enthaltenes beriihrt die Rechte zur
Schadloshaltung, auf die Gesellschaftspersonal, eingeschlossen Geschiftsfiihrer und leitende Angestellte, aufgrund von
Vertrag oder anderweitig durch Gesetz, Anspruch haben kénnten.

Ausgaben in Verbindung mit Vorbereitung und Vertretung der Verteidigung einer Klage, Streitsache, Prozess oder
Verfahren beschrieben in diesem Artikel, soll von der Gesellschaft vor der endgiiltigen Verfiigung dariiber bei Zugang
jeglicher Unternehmung seitens oder im Namen eines leitenden Angestellten oder Geschiftsfiihrers vorgestreckt werden,
um den benannten Betrag zuriickzuzahlen wenn es letztlich bestimmt ist, dass er keinen Anspruch auf Schadloshaltung
unter diesem Artikel hat.

Art. 9. Stimmrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl
seiner Stimmen entspricht der Zahl seiner Gesellschaftsanteile und der Gesellschafter kann bei jeder Versammlung durch
eine spezielle Vollmacht vertreten werden.

Art. 10. Gesellschafterversammlungen. Die Beschliisse der Gesellschafter werden in der im luxemburgischen Gesell-
schaftsrecht vorgeschriebenen Form und mit der darin vorgesehenen Mehrheit, schriftlich (soweit dies gesetzlich méglich
ist) oder in Gesellschafterversammlungen, gefasst. Jede ordnungsgemilB konstituierte Gesellschafterversammlung der
Gesellschaft beziehungsweise jeder ordnungsgemiB schriftlicher Beschluss vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter der
Gesellschaft.

Die Einberufung der Versammlungen durch den Geschiftsfiihrer/die Geschiftsfiihrung hat mindestens acht (8) Tage
vor der Versammlung mittels eingeschriebenen Briefes an die Gesellschafter an ihre im Anteilsregister der Gesellschaft
eingetragene Adresse, zu erfolgen. Wenn das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten ist, kann die Sitzung
ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.

Werden Beschliisse im Wege eines Zirkularbeschlusses der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt des Beschlusses
mindestens acht (8) Tage bevor der Beschluss wirksam werden soll, an alle Gesellschafter an ihre im Anteilsregister
eingeschriebene Adresse mittels eingeschriebenen Briefs {ibersandt. Die Beschliisse werden wirksam bei Zustimmung
der vom Gesetz vorgesehenen Mehrheiten fiir gemeinsame Entscheidungen (oder, unter der Voraussetzung der Befrie-
digung der Mehrheitsvoraussetzungen, am in dieser Entscheidung festgelegten Tag). Einstimmige Zirkularbeschlisse
konnen jederzeit ohne vorherige Ankiindigung getroffen werden.

Soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist, (i) werden die in den Gesellschafterversammlungen zu fassenden
Beschliisse von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Hilfte des Geschiftskapitals vertreten. Wird eine
solche Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung nicht erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu
einer zweiten Gesellschafterversammlung geladen und die Beschliisse werden sodann aufgrund der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefasst, unbeschadet der Anzahl der vertretenen Geschiftsanteile. (ii) Die Satzung kann jedoch nur mit
Zustimmung (x) der Mehrheit der Gesellschafter, welche (y) zwei Drittel des Gesellschaftskapitals vertreten, abgeindert
werden und (iii) Entscheidungen, die Nationalitit der Gesellschaft zu dndern, bediirfen der Zustimmung von Gesellschaf-
tern, die einhundert Prozent (100%) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Zu keiner Zeit soll die Gesellschaft mehr als dreiBig (30) Gesellschafter haben. Zu keiner Zeit soll es einer natiirlichen
Person gestattet sein, ein Gesellschafter der Gesellschaft zu werden.

Art. 11. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddreiBigsten (31.) Dezember
eines jeden Jahres. Das erste Geschiftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. De-
zember 2014 enden.

Art. 12. Jahresabschluss. Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfiilhrung erstellt jedes Jahr die
Jahresabrechnung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die Jahresabrechnung am Sitz der Gesellschaft einsehen.
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Art. 13. Gewinnverwendung. Fiinf Prozent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich
vorgeschriebenen Riicklage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riick-
lage zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betragt.

Die Gesellschafter kénnen auf der Grundlage eines von dem alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise der Ge-
schiftsfiihrung angefertigten Zwischenabschlusses die Ausschiittung von Abschlagsdividenden beschlieBen, sofern dieser
Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven zur Ausschiittung zur Verfiigung stehen, wobei
der auszuschiittende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die
Jahresabschliisse bereits bewilligt wurden, erhoht um die vorgetragenen Gewinne und ausschiittbaren Riicklagen, ver-
mindert um die vorgetragenen Verluste und die der gesetzlichen Riicklage zuzufithrenden Betrige, nicht libersteigen darf.

Der Saldo kann nach Entscheidung der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

Das Anteilspramienkonto kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet
werden. Die Gesellschafterversammlung kann beschlieBen, jeden Betrag vom Anteilspramienkonto auf die gesetzliche
Riicklage zu libertragen.

Art. 14. Auflésung. Im Falle einer Auflésung der Gesellschaft ernennen die Gesellschafter einen oder mehrere Liqui-
datoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfiihrung der Auflésung und
bestimmen ihre Befugnisse und Vergiitung.

Art. 15. Alleingesellschafter. Sofern nur ein Gesellschafter alle Geschiftsanteile der Gesellschaft hilt, gilt Artikel 179
(2) des Gesetzes vom 10. August 1915 liber Handelsgesellschaften und die Artikel 200-1 und 200-2 finden u.a. Anwendung.

Art. 16. Anwendbares Recht. Simtliche nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten
sich nach den entsprechenden Regelungen des anwendbaren Gesetzes.

Zeichnung und Zahlung

Nach dem die erschienene Partei die Griindungssatzung erstellt hat, hat sie das gesamte Gesellschaftskapital wie folgt
eingezahlt und gezeichnet:
Zahl der Einzahlungspreis

Einzahler Geschiftsanteile (EUR)
German Office Vll Investment Sar.l. . ... ... i . 500 EUR 12.500
SUMIMIE . o ottt e e e e e e e 500 EUR 12.500

Ein Beleg fiir die vollstindige Einzahlung der Geschiftsanteile wurde dem unterzeichneten Notar vorgelegt.

Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Gesellschaftsgriindung entstehen, werden auf ungefihr EUR 1.500,- geschitzt.

AuBerordentliche Beschliisse des Gesellschafters

Unverziglich nach der Griindung der Gesellschaft hat der Alleinige Gesellschafter folgende Beschliisse gefasst:
1. Sitz der Gesellschaft ist in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg.

2. Die folgende Person wird fiir einen unbeschrankten Zeitraum zum Geschiftsfihrer der Gesellschaft mit der in der
Satzung der Gesellschaft beschriebenen Unterschriftsbefugnis ernannt:

- BRE/Management 7 S.A., eine Aktiengesellschaft (société anonyme) luxemburgischen Rechts mit Sitz in 2-4, rue
Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg und eingetragen im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg unter der
Nummer B 180.304.

Woriber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, am Datum wie eingangs erwihnt.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der oben erschie-
nenen Partei, die vorliegende Urkunde in English abgefasst wird, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung.

Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deut-
schen Text, ist die englische Fassung maBgebend.

Und nach Vorlesung und Erkldarung alles Vorstehenden an die erschienene Partei die dem amtierenden Notar nach
Namen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort bekannt ist, hat dieselbe zusammen mit dem Notar die gegenwirtige Urkunde
unterschrieben.

Gezeichnet: V. DE BAGNEAUX und H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 30 janvier 2014. Relation: LAC/2014/4565. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - Der Gesellschaft auf Begehr erteilt.
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Luxemburg, den 11. Februar 2014.
Référence de publication: 2014022124/450.
(140026787) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2014.

German Office VIl Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 184.322.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-fourth day of the month of January.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

(1) Blackstone Real Estate Holdings (Offshore) VII ESC LP, a limited partnership existing under the laws of the State
of Alberta, Canada, having its principal place of business at 345 Park Avenue, New York NY 10154, United States of
America, registered with the Corporate Registry of Canada under number LP 16324634,

(2) Blackstone Real Estate Holdings (Offshore) VII LP, a limited partnership existing under the laws of the State of
Alberta, Canada, having its principal place of business at 345 Park Avenue, New York NY 10154, United States of America,
registered with the Corporate Registry of Canada under number LP 16324766,

(3) Blackstone Real Estate Partners (Offshore) VII LP, a limited partnership existing under the laws of the State of
Alberta, Canada, having its principal place of business at 345 Park Avenue, New York NY 10154, United States of America,
registered with the Corporate Registry of Canada under number LP 16325003,

(4) Blackstone Real Estate Partners (Offshore) VII TE 1-8 LP, a limited partnership existing under the laws of the State
of Alberta, Canada, having its principal place of business at 345 Park Avenue, New York NY 10154, United States of
America, registered with the Corporate Registry of Canada under number LP 16459281,

(5) Blackstone Real Estate Partners (Offshore) VIL.F LP, a limited partnership existing under the laws of the State of
Alberta, Canada, having its principal place of business at 345 Park Avenue, New York NY 10154, United States of America,
registered with the Corporate Registry of Canada under number LP 16325078,

(6) Blackstone Family Real Estate Partnership (Offshore) VII-SMD LP, a limited partnership existing under the laws of
the State of Alberta, Canada, having its principal place of business at 345 Park Avenue, New York NY 10154, United
States of America, registered with the Corporate Registry of Canada under number LP 16325334, represented by Mr
Vianney De Bagneaux, jurist, professionally residing in Luxembourg pursuant to proxies dated 22 January 2014, which
shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company German Office VIl Investment S.a r.l. (société a responsabilité limitée) which
is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “German Office VII
Investment S.a r.l.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become share-
holders thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participa-
tions and assets.

The Company may further give guarantees, grant security interests, grant loans or otherwise assist the companies in
which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may also acquire loans including at a discount, originate loans and lend funds under any form, advance
money or give credit on any terms including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from
the issue of any equity or debt securities of any kind to any person or entity as it deems fit in relation to any real estate
enterprise or undertaking. The Company may enter into swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock
lending and similar transactions, and, without prejudice to the generality of the foregoing, employ any techniques and
instruments in connection with its real estate activities. The Company may also enter into any guarantees, contracts of
indemnities, security interests and any other equivalent agreements in order to receive the benefit of any guarantee and/
or security interest granted in the context of such real estate activities. The Company may undertake any roles necessary
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in connection with such lending activity including, without limitation, the role of arranger, lead manager, facility agent,
security agent, documentation agent. The Company shall not undertake such real estate lending or real estate loan
acquisition activities in a way that would require it to be regulated pursuant to the Luxembourg act dated 5 April 1993
on the financial sector, as amended or any future act or regulation amending or replacing such act.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other
advisors.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR
12,500) represented by fifty thousand (50,000) shares with a nominal value of twenty-five Euro Cents (EUR 0.25) each.
The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other
shares upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five percent
(75%) of the Company’s share capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders.

The sole manager or as the case may be, the board of managers, is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of association to the general meeting
shall be within the competence of the sole manager or as the case may be, the board of managers.

Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be, the board of managers, has the most extensive powers
to act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to
the Company and not reserved by law or these articles of association to the general meeting of shareholders.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but their appointment may also be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at
any time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
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notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.
The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman of that meeting or, in its absence,

by any two managers. Copies or excerpts of such minutes shall be signed by the chairman of that meeting or by any two
managers.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of
any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only
one) or as the case may be the board of managers or anyone of the managers.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses"” shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person.

Nothing contained herein shall affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors
and officers, may be entitled by contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions.

The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective decisions
(or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written resolution
may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
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first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

At no time shall the Company have more than thirty (30) shareholders. At no time shall an individual be allowed to
become a shareholder of the Company.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 5t December of the

same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 5t December
2014.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 " August 1915 on commercial com-
panies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing parties, the appearing parties
have subscribed and entirely paid-up the following shares:

Subscriber Number  Subscription

of shares  price (EUR)
Blackstone Real Estate Holdings (Offshore) VIFIESCLP ... ... ... ... ... ... .. ..... 120 EUR 30
Blackstone Real Estate Holdings (Offshore) VIILP . .. ... ... ... ... ... .. ... ... 120 EUR 30
Blackstone Real Estate Partners (Offshore) VIILP . .. ... ... .. .. ... ... . ... 13,775 EUR 3,443.75
Blackstone Real Estate Partners (Offshore) VI TE1-8LP....... ... ... ... ...... 12,565 EUR 3,141.25
Blackstone Real Estate Partners (Offshore) VILFLP . ........ ... ... .. . .. oot 22,870 EUR 5,717.50
Blackstone Family Real Estate Partnership (Offshore) VI-SMD LP................... 550 EUR 137.50
Total . o 50,000 EUR 12,500

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Extraordinary general meeting

The shareholders have forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

2. The following person is appointed manager of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company with such signature powers as set forth in the articles of association of the Company:

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



44276

- BRE/Management 7 S.A., a société anonyme incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at
2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg and being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in
Luxembourg under number B 180.304,

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg on the day before mentioned.

The document having been read to the appearing party, who requested that the deed should be documented in English,
the said appearing party signed the present original deed together with the notary, having personal knowledge of the
English language. The present deed, worded in English, is followed by a translation into German. In case of divergences
between the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing party, known to the notary by its name, first name, civil status and
residence, the said appearing party signed together with the notary the present deed.

Folgt die Deutsche Ubersetzung des Vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendvierzehn, am vierundzwanzigsten Januar.

Vor dem unterzeichnenden Notar Maitre Henri Hellinckx, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

Sind erschienen:

(1) Blackstone Real Estate Holdings (Offshore) VII ESC L.P., eine Kommandit-gesellschaft (a limited partnership) ge-
griindet nach dem Recht der Provinz Alberta (Kanada), mit Hauptgeschiftssitz in 345 Park Avenue, New York, NY 10154,
die Vereinigten Staaten von Amerika, und eingetragen im Registrar of Corporations of Alberta unter Nummer LP
16324634,

(2) Blackstone Real Estate Holdings (Offshore) VII L.P., eine Kommanditgesellschaft (a limited partnership) gegriindet
nach dem Recht der Provinz Alberta (Kanada), mit Hauptgeschiftssitz in 345 Park Avenue, New York, NY 10154, die
Vereinigten Staaten von Amerika, und eingetragen im Registrar of Corporations of Alberta unter Nummer LP 16324766,

(3) Blackstone Real Estate Partners (Offshore) VII L.P., eine Kommanditgesellschaft (a limited partnership) gegriindet
nach dem Recht der Provinz Alberta (Kanada), mit Hauptgeschiftssitz in 345 Park Avenue, New York, NY 10154, die
Vereinigten Staaten von Amerika, und eingetragen im Registrar of Corporations of Alberta unter Nummer LP 16325003,

(4) Blackstone Real Estate Partners (Offshore) VII TE 1-8 L.P., eine Kommandit-gesellschaft (a limited partnership)
gegrindet nach dem Recht der Provinz Alberta (Kanada), mit Hauptgeschiftssitz in 345 Park Avenue, New York, NY
10154, die Vereinigten Staaten von Amerika, und eingetragen im Registrar of Corporations of Alberta unter Nummer LP
16459281,

(5) Blackstone Real Estate Partners (Offshore) VII.F L.P., eine Kommandit-gesellschaft (a limited partnership) gegriindet
nach dem Recht der Provinz Alberta (Kanada), mit Hauptgeschiftssitz in 345 Park Avenue, New York, NY 10154, die
Vereinigten Staaten von Amerika, und eingetragen im Registrar of Corporations of Alberta unter Nummer LP 16325078,

(6) Blackstone Family Real Estate Partnership (Offshore) VII-SMD L.P., eine Kommandit-gesellschaft (a limited part-
nership) gegriindet nach dem Recht der Provinz Alberta (Kanada), mit Hauptgeschiftssitz in 345 Park Avenue, New York,
NY 10154, die Vereinigten Staaten von Amerika, und eingetragen im Registrar of Corporations of Alberta unter Nummer
LP 16325334,

hier vertreten durch Herrn Vianney De Bagneaux, Jurist, beruflich wohnhaft in Luxemburg, aufgrund von privatschrift-
lichen Vollmachten vom 22. Januar 2014, welche vorliegender Urkunde beigefiigt sind um mit dieser bei der Registrie-
rungsbehorde eingereicht zu werden.

Die erschienene Partei hat in ihrer vorgenannten Eigenschaft den unterzeichnenden Notar ersucht, die Griindungs-
satzung einer Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a responsabilité limitée) "German Office VIl Investment S.a
r.." wie folgt zu beurkunden.

Art. 1. Gesellschaftsname. Eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) mit dem Namen
"German Office VIl Investment S.a r.L." (die "Gesellschaft") wird hiermit von der erschienenen Partei und allen Personen,
die gegebenenfalls zukiinftig als Gesellschafter eintreten, gegriindet. Die Gesellschaft wird durch vorliegende Satzung und
durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung geregelt.

Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form an in-
und ausldndischen Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung
oder andere Art und Weise wie Ubertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die
Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann ebenfalls alle Transaktionen welche sich auf direkten oder indirekten Erwerb von Grundbesitz,
Eigentum, und Grundbesitzrechte in Luxemburg oder im Ausland oder auf den Erwerb von Beteiligungen an Unternehmen
welche im Besitz von Grundrechten sind oder von Unternehmensbeteiligungen jedweder Form beziehen, durchfiihren
sowie die Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung dieser Beteiligungen und dieses Vermégen ausfiihren.

Die Gesellschaft kann Biirgschaften geben, Sicherheiten leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften an denen
die Gesellschaft direkte oder indirekte Beteiligungen besitzt oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehort, der die
Gesellschaft angehért, in jeder anderen Form unterstiitzen.
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Die Gesellschaft kann auBerdem in jeder beliebigen Form Darlehen erwerben, auch mit Preisnachlass, Darlehen ver-
geben, Kapital verleihen, sowie Vorschiisse gewihrleisten oder unter jeglichen Konditionen Kredite vergeben, einschlieB3-
lich und ohne Einschrinkungen derer Kredite, in Bezug auf ein Immobilien-Unternehmen oder -Unterfangen, die sich von
jeglichen Kreditaufnahmen der Gesellschaft oder von der Ausgabe von Kapital oder Schuldtitel jeglicher Art an alle Per-
sonen und Unternehmen, fiir die es fiir richtig empfunden wurde, ergeben. Die Gesellschaft kann Swaps, Futures,
Forwards, derivative Instrumente, Optionen, Riickkiufe, Wertpapierverleihe und dhnliche Transaktionen abschlieBen und
unbeschadet der Allgemeingiiltigkeit des Vorstehenden, jegliche Methode und Instrumente im Zusammenhang mit ihren
Immobiliengeschiften einsetzen. Die Gesellschaft kann auch jegliche Vertrige iber Garantien, Entschidigungen, Sicher-
heiten und alle weiteren dquivalente Vertrige abschlieBen, so dass der Nutzen der, im Rahmen solcher Immobilienge-
schifte vergebenen, Garantien und/oder Sicherheiten ihr zu Gute kommen kann. Die Gesellschaft kann im Rahmen solcher
Immobiliengeschifte jegliche erforderliche Rolle Gibernehmen, einschlieBlich und ohne Einschrinkungen der Rolle des
Arranger, lead Manager, Facility Agent, Security Agent, Documentation Agent. Die Gesellschaft wird die Tatigkeit der
Immobilienfinanzierung oder des Immobilienkrediterwerbs nicht in einer Weise ausiiben, die eine Regulierung erfordern
wiirde gemiB der gednderten Fassung des Gesetzes des 5. Aprils 1993 beziiglich des Finanzsektors oder jeglichen zu-
kiinftigen Gesetzes oder RegulierungsmaBnahme, die dieses Gesetz abiandern oder ersetzen sollte.

Die Gesellschaft kann alle geschiftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle andere direkt oder indirekt ver-
bundenen Titigkeiten welche die Erfiillung des Geschiaftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vorneh-
men.

Unter anderem wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die fiir die Verwaltung, Entwicklung und
Aufsicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfiigung stellen. Fiir diesen Zweck kann die Gesellschaft die
Unterstiitzung anderer Berater beanspruchen und auf solche zuriickgreifen.

Art. 3. Geschiftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegriindet

Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, GroBherzogtum Luxemburg. Dieser kann,
durch Beschluss einer auBBerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter die sich, in der fiir die Abanderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise beraten, an jeden Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss des Geschiftsfiihrers, beziehungsweise durch die Ge-
schiftsfiihrung innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschifts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Sollte der Geschiftsfilhrer, oder im Falle einer Geschiftsfiihrung die Geschiftsfilhrung, feststellen, dass auBerordent-
liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die
normalen Titigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen die-
sem Sitz und Personen im Ausland beeintrichtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend bis zum
vollstindigen Ende solcher ungewohnlichen Umstinde ins Ausland verlegt werden; derartige vorlaufige MaBnahmen haben
keine Auswirkung auf die staatliche Zugehérigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen voriibergehenden
Sitzverlegung eine luxemburgische Gesellschaft bleibt. Solche voriibergehenden MaBnahmen werden vom Geschiftsfiihrer
oder, im Falle einer Geschiftsfiihrung, von der Geschiftsfithrung vorgenommen und jeglichen betroffenen Personen mit-
geteilt.

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft belduft sich auf zwélftausendfiinf-
hundert Euro (EUR 12.500), eingeteilt in fiinfzigtausend (50.000) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je
finfundzwanzig Euro Cent (EUR 0,25).

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in der fiir die Abanderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise erhoht oder verringert werden und die Gesellschaft kann seine anderen Gesell-
schaftsanteile durch Beschluss der Gesellschafter zuriickkaufen.

Verfugbare Anteilspramien kdnnen verteilt werden.

Art. 6. Ubertragung der Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei iibertragbar. Soweit es das Gesetz
nicht anders bestimmt, bedarf die Ubertragung von Anteilen auf Dritte der Einwilligung von Gesellschaftern, welche
zusammen mindestens filinfundsiebzig Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals halten.

Art. 7. Geschiftsfilhrung. Die Geschiftsfilhrung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer
die keine Gesellschafter sein miissen.

Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfiihrung ist mit den weitestreichenden Befugnissen aus-
gestattet, das Geschift der Gesellschaft zu verwalten und ist dazu befugt, jede Handlungen und Titigkeiten, die mit dem
Gegenstand der Gesellschaft im Einklang stehen, zu genehmigen und/oder auszufiihren. Samtliche Befugnisse, die nicht
ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zustan-
digkeitsbereich des Geschiftsfiihrers beziehungsweise der Geschiftsfiihrung.

Gegeniiber Dritten hat der Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfiihrung die weitestreichenden Befugnisse
um in allen Umstanden, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Umstdnden, jeden Akt und jede
Handlung, welche nicht durch die vorliegende Satzung oder durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung im
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Kompetenzbereich der Gesellschafterversammlung liegt, im Auftrag der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und gut-
zuheiBen.

Die Geschiftsfiihrer werden durch mehrheitlichen Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter gewiahlt und
abberufen, welche ihre Befugnisse und die Amtsdauer beschlieBt. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschafts-
fiihrer auf unbestimmte Zeit ernannt. Die Geschiftsfiihrer konnen wiedergewidhlt werden, jedoch kann ihre Ernennung
zu jeder Zeit mit oder ohne Grund (ad nutum) widerrufen werden.

Im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer bilden diese die Geschiftsfiihrung. Jeder Geschiftsfiihrer kann an jeder Sitzung der
Geschiftsfiihrung teilnehmen mittels Telefonkonferenz oder anderen zur Verfiigung stehenden Kommunikationsmitteln
insofern gewihrleistet ist, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Personen sich héren und miteinander kommunizieren
kénnen. Eine Sitzung kann jederzeit mittels einer Telefonkonferenz oder dhnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten
werden. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung mit Hilfe dieser Mittel entspricht einer personlichen Teilnahme
an der betroffenen Sitzung. Die Geschiftsfiihrer konnen sich in den Sitzungen ohne Einschrinkung der Anzahl der Voll-
machten durch einen anderen Geschiftsfiihrer, der hierzu bevollmiachtigt ist, vertreten lassen.

Die Geschiftsfiihrer sind mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer Sitzung der Geschiftsfiihrung
mittels schriftlicher Einberufung, zu benachrichtigen, auBer in Notfillen, in welchem Fall die Art und die Griinde dieser
Umstinde in der Einberufung erldutert werden missen. Auf das Recht auf die oben beschriebene Weise einberufen zu
werden kann jeder Geschiftsfiihrer durch schriftliche Zustimmung per Telegramm, Telekopie, Email, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel verzichten. Spezifische Einberufungen sind nicht notwendig fiir Sitzungen, welche vorher
zu einem durch Geschiftsfiihrungsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten
Orten abgehalten werden.

Entscheidungen der Geschiftsfiihrung werden durch die Mehrheit der Geschiftsfiihrer der Gesellschaft gefasst.

Die Protokolle aller Geschiftsfiihrerratssitzungen werden vom Vorsitzenden der Sitzung oder, in seiner Abwesenheit,
von zwei Geschiftsfilhrern unterzeichnet.

Die Kopien oder Ausziige der Protokolle werden vom Vorsitzenden oder von zwei Geschiftsfiihrern unterzeichnet.

Schriftliche Beschliisse der Geschiftsfiihrung konnen, aus einem einzigen oder mehreren einzelnen Dokumenten, gliltig
abgeschlossen werden, wenn sie von allen Mitgliedern der Geschiftsfiihrung schriftlich, per Telegramm, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel genehmigt wurden. Die verschiedenen Dokumente gleichen Inhalts bilden zusammen
einen giiltigen schriftlichen Beschluss. Beschliisse der Geschiftsfiihrung, einschlieBlich schriftliche Beschliisse, kénnen von
einem einzelnen Geschiftsfiihrer beweiskriftig beglaubigt und ein Auszug davon beweiskriftig unterschrieben werden.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers und durch die Unterschrift eines einzelnen
Geschiftsfiihrers im Falle einer Geschiftsfithrung gebunden. Die Gesellschaft ist in jedem Fall wirksam durch die Unter-
schrift einer oder mehrerer hierzu durch den alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise durch die Geschiftsfiihrung
oder einer der Geschiftsfiihrer, bevollmichtigten Personen, gebunden.

Art. 8. Haftung der Geschiftsfiihrung. Die Geschiftsfiihrer sind fiir Verschuldung der Gesellschaft nicht persénlich
haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie jedoch fiir die Ausfiihrung ihrer Aufgaben und Pflichten verantwortlich.

Vorbehaltlich den unten aufgefiihrten Ausnahmen und Beschrankungen, wird jede Person, die ein Geschiftsfiihrer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft ist oder war, von der Gesellschaft in vollem, gesetzlich erlaubten, Umfang gegen
Verbindlichkeiten und gegen alle Ausgaben, welche iiblicherweise entstanden sind oder von ihm gezahlt wurden in Ver-
bindung mit Klagen, Prozessen oder Verfahren in die er als Partei oder anderweitig eintritt aufgrund dessen, dass er ein
Geschiftsfiihrer oder leitender Angestellter ist oder gewesen ist und die diesbeziiglich gezahlten Betrige oder von durch
deren Beilegung entstandenen Betrige, schadlos gehalten werden. Die Begriffe ,,Klage*, ,Streitsache®, ,,Prozess* oder
»VYerfahren® finden auf alle anhingigen oder bevorstehenden Klagen, Streitsachen, Prozesse oder Verfahren Anwendung
(zivilrechtlich, strafrechtlich oder sonstige, einschlieBlich Rechtsmittel) Anwendung und die Begriffe ,,Verbindlichkeit* und
»Ausgaben* beinhalten ohne Beschrinkung Anwaltskosten, Prozesskosten, Sicherheitsleistungen, gezahlte Betréage bei
Streitbeilegung und andere Verbindlichkeiten.

Einem Geschiftsfiihrer oder leitendem Angestellten wird keine Schadloshaltung gewihrt:

(i) gegen Verbindlichkeiten gegeniiber der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter, aufgrund von vorsitzlich begangenen
unerlaubten Handlungen, B&sglaubigkeit, grober Fahrlissigkeit oder riicksichtsloser Missachtung der Aufgaben, die in
seiner Amtsfithrung enthalten sind;

(i) im Zusammenhang mit jeglichen Verfahren bei welchen er wegen bésglaubigem und nicht im Interesse der Gesell-
schaft erfolgtem Handeln, verurteilt wurde; oder

(iii) im Falle einer Beilegung, es sei denn die Beilegung ist von einem Gericht unter zustindiger Gerichtsbarkeit oder
von der Geschiftsfiihrung genehmigt worden.

Das Recht der Schadloshaltung, das hier vorgesehen ist, ist abtrennbar und beriihrt keine anderen Rechte auf die das
Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte jetzt oder spiter ein Anrecht hat, und soll fortgefiihrt werden in
der Person, die aufgehort hat, ein Geschiftsfiihrer oder leitender Angestellter zu sein und soll dem Vorteil der Erben,
Testamentsvollstreckern und Verwaltern einer solchen Person dienen. Nichts hierin Enthaltenes beriihrt die Rechte zur
Schadloshaltung, auf die Gesellschaftspersonal, eingeschlossen Geschiftsfiihrer und leitende Angestellte, aufgrund von
Vertrag oder anderweitig durch Gesetz, Anspruch haben kénnten.
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Ausgaben in Verbindung mit Vorbereitung und Vertretung der Verteidigung einer Klage, Streitsache, Prozess oder
Verfahren beschrieben in diesem Artikel, soll von der Gesellschaft vor der endgiiltigen Verfiigung dariiber bei Zugang
jeglicher Unternehmung seitens oder im Namen eines leitenden Angestellten oder Geschiftsfiihrers vorgestreckt werden,
um den benannten Betrag zuriickzuzahlen wenn es letztlich bestimmt ist, dass er keinen Anspruch auf Schadloshaltung
unter diesem Artikel hat.

Art. 9. Stimmrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl
seiner Stimmen entspricht der Zahl seiner Gesellschaftsanteile und der Gesellschafter kann bei jeder Versammlung durch
eine spezielle Vollmacht vertreten werden.

Art. 10. Gesellschafterversammlungen. Die Beschliisse der Gesellschafter werden in der im luxemburgischen Gesell-
schaftsrecht vorgeschriebenen Form und mit der darin vorgesehenen Mehrheit, schriftlich (soweit dies gesetzlich moglich
ist) oder in Gesellschafterversammlungen, gefasst. Jede ordnungsgemiB konstituierte Gesellschafterversammlung der
Gesellschaft beziehungsweise jeder ordnungsgemaB schriftlicher Beschluss vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter der
Gesellschaft.

Die Einberufung der Versammlungen durch den Geschiftsfiihrer/die Geschiftsfilhrung hat mindestens acht (8) Tage
vor der Versammlung mittels eingeschriebenen Briefes an die Gesellschafter an ihre im Anteilsregister der Gesellschaft
eingetragene Adresse, zu erfolgen. Wenn das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten ist, kann die Sitzung
ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.

Werden Beschliisse im Wege eines Zirkularbeschlusses der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt des Beschlusses
mindestens acht (8) Tage bevor der Beschluss wirksam werden soll, an alle Gesellschafter an ihre im Anteilsregister
eingeschriebene Adresse mittels eingeschriebenen Briefs {ibersandt. Die Beschliisse werden wirksam bei Zustimmung
der vom Gesetz vorgesehenen Mehrheiten fiir gemeinsame Entscheidungen (oder, unter der Voraussetzung der Befrie-
digung der Mehrheitsvoraussetzungen, am in dieser Entscheidung festgelegten Tag). Einstimmige Zirkularbeschliisse
kénnen jederzeit ohne vorherige Ankiindigung getroffen werden.

Soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist, (i) werden die in den Gesellschafterversammlungen zu fassenden
Beschliisse von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Hilfte des Geschiftskapitals vertreten. Wird eine
solche Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung nicht erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu
einer zweiten Gesellschafterversammlung geladen und die Beschliisse werden sodann aufgrund der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefasst, unbeschadet der Anzahl der vertretenen Geschiftsanteile. (ii) Die Satzung kann jedoch nur mit
Zustimmung (x) der Mehrheit der Gesellschafter, welche (y) zwei Drittel des Gesellschaftskapitals vertreten, abgedndert
werden und (iii) Entscheidungen, die Nationalitit der Gesellschaft zu dndern, bediirfen der Zustimmung von Gesellschaf-
tern, die einhundert Prozent (100%) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Zu keiner Zeit soll die Gesellschaft mehr als dreifig (30) Gesellschafter haben. Zu keiner Zeit soll es einer natiirlichen
Person gestattet sein, ein Gesellschafter der Gesellschaft zu werden.

Art. 11. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddreiBigsten (31.) Dezember
eines jeden Jahres. Das erste Geschiftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. De-
zember 2014 enden.

Art. 12. Jahresabschluss. Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfiihrung erstellt jedes Jahr die
Jahresabrechnung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die Jahresabrechnung am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 13. Gewinnverwendung. Fiinf Prozent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich
vorgeschriebenen Riicklage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riick-
lage zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betragt.

Die Gesellschafter kénnen auf der Grundlage eines von dem alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise der Ge-
schiftsfiihrung angefertigten Zwischenabschlusses die Ausschiittung von Abschlagsdividenden beschlieBen, sofern dieser
Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven zur Ausschiittung zur Verfiigung stehen, wobei
der auszuschiittende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die
Jahresabschliisse bereits bewilligt wurden, erhoht um die vorgetragenen Gewinne und ausschiittbaren Riicklagen, ver-
mindert um die vorgetragenen Verluste und die der gesetzlichen Riicklage zuzufithrenden Betrige, nicht tibersteigen darf.

Der Saldo kann nach Entscheidung der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.
Das Anteilspramienkonto kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet

werden. Die Gesellschafterversammlung kann beschlieBen, jeden Betrag vom Anteilspramienkonto auf die gesetzliche
Riicklage zu tbertragen.

Art. 14. Auflésung. Im Falle einer Auflésung der Gesellschaft ernennen die Gesellschafter einen oder mehrere Liqui-
datoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfithrung der Auflésung und
bestimmen ihre Befugnisse und Vergiitung.

Art. 15. Alleingesellschafter. Sofern nur ein Gesellschafter alle Geschiftsanteile der Gesellschaft hilt, gilt Artikel 179
(2) des Gesetzes vom 10. August 1915 liber Handelsgesellschaften und die Artikel 200-1 und 200-2 finden u.a. Anwendung.
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Art. 16. Anwendbares Recht. Simtliche nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten
sich nach den entsprechenden Regelungen des anwendbaren Gesetzes.

Zeichnung und Zahlung

Nach dem die erschienenen Parteien die Griindungssatzung erstellt haben, haben sie das gesamte Gesellschaftskapital
wie folgt eingezahlt und gezeichnet:

Einzahler Zahl der  Einzahlungspreis

Geschiftsanteile (EUR)
Blackstone Real Estate Holdings (Offshore) VIIESCLP ... ................ 120 EUR 30
Blackstone Real Estate Holdings (Offshore) VIILP .. ....... ... ... ... ... 120 EUR 30
Blackstone Real Estate Partners (Offshore) VIILP . ...................... 13.775 EUR 3.443,75
Blackstone Real Estate Partners (Offshore) VIITE1-8LP................. 12.565 EUR 3.141,25
Blackstone Real Estate Partners (Offshore) VILFLP ... ..... ... .. ... .... 22.870 EUR 5.717,50
Blackstone Family Real Estate Partnership (Offshore) VI-FSMD LP. ... ... ... 550 EUR 137,50
Summe . .. 50.000 EUR 12.500

Ein Beleg fiir die vollstindige Einzahlung der Geschiftsanteile wurde dem unterzeichneten Notar vorgelegt.
Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Gesellschaftsgriindung entstehen, werden auf ungefihr EUR 1.500,- geschatzt.

AuBerordentliche Beschliisse der Gesellschafter

Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft haben die Gesellschafter folgende Beschliisse gefasst:
1. Sitz der Gesellschaft ist in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg.

2. Die folgende Person wird fiir einen unbeschrankten Zeitraum zum Geschiftsfiihrer der Gesellschaft mit der in der
Satzung der Gesellschaft beschriebenen Unterschriftsbefugnis ernannt:

- BRE/Management 7 S.A., eine Aktiengesellschaft (société anonyme) luxemburgischen Rechts mit Sitz in 2-4, rue
Eugeéne Ruppert, L-2453 Luxemburg und eingetragen im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg unter der
Nummer B 180.304.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, am Datum wie eingangs erwiahnt.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der oben erschie-
nenen Partei, die vorliegende Urkunde in English abgefasst wird, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung.

Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deut-
schen Text, ist die englische Fassung maBgebend.

Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an die erschienene Partei die dem amtierenden Notar nach
Namen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort bekannt ist, hat dieselbe zusammen mit dem Notar die gegenwirtige Urkunde
unterschrieben.

Gezeichnet: V. DE BAGNEAUX und H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 30 janvier 2014. Relation: LAC/2014/4560. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - Der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 10. Februar 2014.
Référence de publication: 2014022125/492.
(140026553) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2014.

Kern Tech 3, Société Anonyme.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 184.387.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the fourth day of February,
Before, Maitre Jean-Paul MEYERS, civil law notary residing in Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

KERN TECH 2, a Luxembourg public limited liability (société anonyme), having its registered office at 121, Avenue de
la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, in the process of being registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
(the Subscriber),
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here represented by Ms Genevieve BERTRAND, employee, professionally residing in Rambrouch, by virtue of a proxy,
given under private seal.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the Subscriber and the undersigned notary, shall
remain attached to and shall be filed together with this notarial deed with the registration authorities.

The Subscriber, represented as stated above, has requested the undersigned notary to enact the following articles of
incorporation of a company, which it declares to establish as follows:

Section | - Definitions

Articles means the articles of association of the Company as amended from time to time;

Board means the board of directors of the Company;

Chairman means the chairman of the Board;

Companies Act means the Luxembourg law on commercial companies dated 10 August 1915, as amended;
Company means "Kern Tech 3"

General Meeting means the general meeting of the shareholders of the Company; and General Meetings means any of
them;

Director means a member of the Board; and Directors means all of them;
Legal Entity has the meaning given to it in article 11.2 of the Articles;
Presence Quorum has the meaning given to it in article 10.4 of the Articles;

Shareholder means any person holding Shares or to whom Shares are transferred or issued from time to time (ex-
cluding the Company) in accordance with the terms of the Articles; and Shareholders means all of them;

Share means any issued share from time to time in the capital of the Company; and Shares means all of them;
Sole Shareholder means the sole Shareholder of the Company if applicable; and
Secretary has the meaning given to it in article 12.2 of the Articles.

Section Il - Articles of association

Art. 1. Form, name and number of Shareholders.

1.1 Form and name

There exists a public limited liability company (société anonyme) under the name of "Kern Tech 3".

1.2 Number of Shareholders

The Company may have one Shareholder or several Shareholders.

The Company shall not be dissolved upon the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy
of the Sole Shareholder.

Where the Company has only one Shareholder, any reference to the Shareholders in the Articles shall be a reference
to the Sole Shareholder.

Art. 2. Registered office.

2.1 Place and transfer of the registered office

The registered office of the Company is established in Luxembourg city. It may be transferred within such municipality
by a resolution of the Board. The registered office may also be transferred within such municipality by a resolution of the
General Meeting.

2.2 Branches, offices, administrative centres and agencies

The Board shall further have the right to set up branches, offices, administrative centres and agencies wherever it shall
deem fit, either within or outside the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 3. Duration.

3.1 Unlimited duration

The Company is formed for an unlimited duration.
3.2 Dissolution

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner required
for the amendments of the Articles as provided for in article 10.

Art. 4. Purpose. The purpose of the Company is (i) the acquisition, holding and disposal, in any form, by any means,
whether directly or indirectly, of participations, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg and foreign com-
panies, (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange or
in any other manner of stock, bonds, debentures, notes and other securities or financial instruments of any kind (including
notes or parts or units issued by Luxembourg or foreign mutual funds or similar undertakings) and receivables, claims or
loans or other credit facilities and agreements or contracts relating thereto, and (jii) the ownership, administration,
development and management of a portfolio of assets (including, among other things, the assets referred to in (i) and (ii)
above).
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The Company may borrow in any form. It may enter into any type of loan agreement and it may issue notes, bonds,
debentures, certificates, shares, beneficiary parts, warrants and any kind of debt or equity securities including under one
or more issuance programmes. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of
securities to its subsidiaries, affiliated companies or any other company.

The Company may also give guarantees and grant security interests over some or all of its assets including, without
limitation, by way of pledge, transfer or encumbrance, in favour of or for the benefit of third parties to secure its obligations
or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company.

The Company may enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending and similar transactions. The Company may generally use any techniques and instruments
relating to investments for the purpose of their efficient management, including, but not limited to, techniques and ins-
truments designed to protect it against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

The descriptions above are to be construed broadly and their enumeration is not limiting. The Company’s purpose
shall include any transaction or agreement which is entered into by the Company, provided it is not inconsistent with the
foregoing matters.

In general, the Company may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or transaction
which it considers necessary or useful in the accomplishment and development of its purpose.

The Company may carry out any commercial, industrial, and financial operations, which are directly or indirectly
connected with its purpose or which may favour its development.

Art. 5. Share capital.

5.1 Outstanding share capital

The share capital is set at thirty one thousand Euro (EUR 31,000), represented by thirty one thousand (31,000) Shares
having a nominal value of one Euro (EUR 1) each, which are fully paid-up.

5.2 Share capital increase and share capital reduction

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General Meeting in
the manner required for the amendment of the Articles, as provided for in article 10.

5.3 Pre-emptive rights

In the case of an issuance of shares in consideration for a payment in cash or an issuance in consideration for a payment
in cash of those instruments covered in article 32-4 of Companies Act, including, without limitation, convertible bonds
that entitle their holders to subscribe for or to be allocated with shares, the shareholders shall have pro rata pre-emptive
rights with respect to any such issuance in accordance with the Companies Act.

5.4 Contributions to a "capital surplus" account

The Board is authorised to approve capital contributions without the issuance of new shares by way of a payment in
cash or a payment in kind or otherwise, on the terms and conditions set by the Board, within the limit prescribed by
Luxembourg law. A capital contribution without the issuance of new shares shall be booked in a "capital surplus" account
in accordance with Luxembourg law.

In addition, the General Meeting is also authorised to approve capital contributions without the issuance of new shares
by way of a payment in cash or a payment in kind or otherwise, on the terms and conditions set by the General Meeting,
within the limit prescribed by Luxembourg law and which shall be booked in the "capital surplus" account referred to in
the above paragraph.

Art. 6. Shares.

6.1 Form of the Shares

The Shares are in registered form. They shall be in registered form until they are fully paid-up.

6.2 Share register and Share certificates

A share register will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any Shareholder. Such
register shall set forth the name of each Shareholder, its residence or elected domicile, the number of Shares held by it,
the nominal value or accounting par value paid in on each such Share, the issuance of Shares, the transfer of Shares and
the dates of such issuance and transfers. The ownership of the Shares will be established by the entry in this register.

Certificates of these entries may be issued to the Shareholders and such certificates, if any, will be signed by the
Chairman or by any other two members of the Board.

6.3 Ownership and co-ownership of Shares

The Company will recognise only one holder per Share. In the event that a Share is held by more than one person,
the Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that Share until one person has been appointed
as sole owner in relation to the Company.

Art. 7. Transfer of Shares. A transfer of Shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the
share register of the Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the transferee or by
persons holding suitable powers of attorney, and in accordance with the provisions applying to the transfer of claims
provided for in article 1690 of the Luxembourg civil code.
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The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 8. Powers of the General Meeting. As long as the Company has only one Shareholder, the Sole Shareholder has
the same powers as those conferred on the General Meeting. In such a case, any reference in these Articles to decisions
made or powers exercised by the General Meeting shall be a reference to decisions made or powers exercised by the
Sole Shareholder. Decisions made by the Sole Shareholder are documented in the form of minutes or written resolutions,
as the case may be.

In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted General Meeting shall represent the entire body of
Shareholders.

Art. 9. Annual General Meeting of the Shareholders - Other meetings. The annual General Meeting shall be held, in
accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of the registered office of the Company or at such other
place within the municipality of the registered office, specified in the convening notice of the meeting, on the [first
Wednesday of June] of each year at [2.00 pm]. If such a day is not a business day in Luxembourg, the annual General
Meeting shall be held on the following business day.

The annual General Meeting may be held abroad if the Board decides that exceptional circumstances so require.

Other General Meetings may be held at such a place and time as are specified in the respective convening notices of
the meeting.

Art. 10. Notice, quorum, convening notices, powers of attorney and vote.
10.1 Right and obligation to convene a General Meeting

The Board, as well as the statutory auditors, if any, may convene a General Meeting. They shall be obliged to convene
it so that it is held within a period of one month, if Shareholders representing one-tenth of the capital require this in
writing, with an indication of the agenda. One or more Shareholders representing at least one-tenth of the subscribed
capital may request that the entry of one or more items be added to the agenda of any General Meeting. This request
must be addressed to the Company at least 5 (five) days before the relevant General Meeting.

10.2 Procedure to convene a General Meeting
Convening notices for every General Meeting shall contain the agenda.

Notices by mail shall be sent 8 (eight) days before the meeting to the registered Shareholders. Evidence that this
formality has been complied with is not required.

Where the Shares are in registered form, the convening notices may be made by registered letter only.

If the Shareholders are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as being duly convened
and informed of the agenda of the General Meeting set by the Board or by the statutory auditors, as the case may be,
the General Meeting may be held without prior notice. In addition, if the Shareholders are present or represented at a
General Meeting and agree unanimously to set the agenda of the General Meeting, the General Meeting may be held
without having been convened by the Board or by the statutory auditors, as the case may be.

10.3 Voting rights attached to the Shares
Each Share entitles its holder to one vote.
10.4 Quorum, majority requirements and reconvened General Meeting for lack of quorum

Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a General Meeting will be passed by the
majority of the votes expressed by the Shareholders present or represented, no quorum of presence being required.

However, resolutions to amend the Articles may only be passed in a General Meeting where at least one half of the
share capital is represented (the Presence Quorum) and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles
and, as the case may be, the text of those which pertain to the purpose or the form of the Company. If the Presence
Quorum is not reached, a second General Meeting may be convened, in the manner set out in the Articles, by means of
notices which shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the previous General Meeting. The
second General Meeting shall deliberate validly regardless of the proportion of the capital represented. At both meetings,
resolutions, in order to be passed, must be carried by at least two-thirds of the votes expressed at the relevant General
Meeting.

In calculating the majority with respect to any resolution of a General Meeting, votes relating to Shares in which the
Shareholder abstains from voting, casts a blank (blanc) or spoilt (nul) vote or does not participate are not taken into
account.

The nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be increased only with
the unanimous vote of the Shareholders and bondholders.

10.5 Participation by proxy

A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person, who need not be a Shareholder, as his
or her proxy in writing. Copies of written proxies that are transmitted by telefax or e-mail may be accepted as evidence
of such written proxies at a General Meeting.

10.6 Vote by correspondence
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The Shareholders may vote in writing (by way of a voting bulletin) provided that the written voting bulletins include
(i) the name, first name, address and signature of the relevant Shareholder, (ii) an indication of the Shares for which the
Shareholder will exercise such right, (iii) the agenda as set forth in the convening notice with the proposals for resolutions
relating to each agenda item and (iv) the vote (approval, refusal, abstention) on the proposals for resolutions relating to
each agenda item. In order to be taken into account, either the original voting bulletins or an electronic copy of voting
bulletins must be received by the Company latest at 11:59 p.m. Luxembourg time on the last business day immediately
prior to the date of the relevant General Meeting.

10.7 Participation in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of communications

Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munication whereby (i) the Shareholders attending the meeting can be identified, (i) all persons participating in the meeting
can hear and speak to each other, (i) the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and (iv) the
Shareholders can properly deliberate. Participation in a meeting by such means shall constitute presence in person at such
meeting.

10.8 Bureau

The Chairman presides at the General Meeting. If the Chairman is not present in person, the Shareholders will elect
a chairman pro tempore for the relevant General Meeting. The Chairman shall appoint a secretary and the Shareholders
shall appoint a scrutineer. The Chairman, the secretary and the scrutineer together form the bureau of the General
Meeting.

10.9 Minutes and certified copies

The minutes of the General Meeting will be signed by the members of the bureau of the General Meeting and by any
Shareholder who wishes to do so.

However, where decisions of the General Meeting have to be certified, copies or extracts for use in court or elsewhere
must be signed by the Chairman or by any two other Directors.

Art. 11. Management.
11.1 Term of directorship

The members of the Board shall be elected for a term not exceeding 6 (six) years and shall be eligible for re-appoint-
ment.

11.2 Permanent representative

Where a legal person is appointed as Director (the Legal Entity), the Legal Entity must designate a natural person as
permanent representative (représentant permanent) who will represent the Legal Entity as a member of the Board in
accordance with article 51bis of the Companies Act.

11.3 Appointment, removal and co-optation

The Directors shall be elected by the General Meeting. The General Meeting shall also determine the number of
Directors, their remuneration and their term of office. A Director may be removed with or without cause and/or replaced,
at any time, by a resolution adopted by the General Meeting.

In the event of vacancy in the office of a Director because of death, resignation or otherwise, the remaining Directors
may elect a Director, by a majority vote, to fill such vacancy until the following General Meeting.

Art. 12. Meetings of the Board.
12.1 Chairman

The Board shall appoint the Chairman from among its members. The Chairman will chair all meetings of the Board
and all General Meetings. In his/her absence, the other members of the Board will appoint another chairman pro tempore
who will chair the relevant meeting by simple majority vote of the Directors present or represented at such meeting.

12.2 Secretary

A secretary may be appointed by a resolution of the Board (the Secretary). The Secretary, who may or may not be a
Director, shall have the responsibility to act as clerk of the meetings of the Board and, to the extent practical, of the
General Meeting, and to keep the records and the minutes of the Board and of the General Meeting in a book to be kept
for that purpose in Luxembourg, and she/he shall perform like duties for all committees of the Board (if any) when
required. She/he shall have the authority to delegate his powers to one or several persons provided she/he shall remain
responsible for the tasks so delegated. The Secretary shall have the power and authority to issue certificates and extracts
on behalf of the Company to be produced in court or, more generally, to be used as official documents vis-a-vis any third
parties

12.3 Procedure to convene a Board meeting
The Board shall meet upon call by the Chairman or any two Directors at the place indicated in the meeting notice.

Written meeting notice of the Board shall be given to all the Directors at least 24 (twenty-four) hours in advance of
the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances shall
be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.
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No such written meeting notice is required if all the members of the Board are present or represented during the
meeting and if they state they have been duly informed and have had full knowledge of the agenda of the meeting. In
addition, if all the members of the Board are present or represented during the meeting and they agree unanimously to
set the agenda of the meeting, the meeting may be held without having been convened in the manner set out above.

A member of the Board may waive the written meeting notice by giving his/her consent in writing. Copies of consents
in writing that are transmitted by telefax or e-mail may be accepted as evidence of such consents in writing at a meeting
of the Board. Separate written notice shall not be required for meetings that are held at times and at places determined
in a schedule previously adopted by a resolution of the Board.

12.4 Participation by proxy

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing in writing another Director as his or her
proxy. Copies of written proxies that are transmitted by telefax or by e-mail may be accepted as evidence of such written
proxies at a meeting of the Board.

12.5 Participation by conference call, video conference or similar means of communication

Any Director may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference or by similar means of
communication whereby (i) the Directors attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the
meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and (iv)
the Directors can properly deliberate. Participation in a meeting by such means shall constitute presence in person at
such meeting. A meeting of the Board held by such means of communication will be deemed to be held in Luxembourg.

12.6 Proceedings
(2) Quorum and majority requirements

The Board may validly deliberate and make decisions only if at least the majority of its members is present or repre-
sented. Decisions are made by the majority of the votes expressed by the members present or represented. If a member
of the Board abstains from voting or does not participate to a vote, this abstention or non participation are not taken
into account in calculating the majority.

(b) Participation by proxy

A Director may represent more than one Director by proxy, under the condition however that at least two Directors
are present at the meeting.

(c) Casting vote of Chairman

In the case of a tied vote, the Chairman or the chairman pro tempore, as the case may be, shall have a casting vote.

(d) Conflict of interest

In the event of a conflict of interest as described in article 17, where at least one Director is conflicted with respect
to a certain matter, (a) the Board may validly debate and make decisions on that matter only if at least the majority of its
members who are not conflicted are present or represented and (b) decisions are made by a majority of the remaining
Directors present or represented who are not conflicted.

12.7 Written resolutions

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing. Such resolution shall consist
of one or more documents containing the resolutions, signed by each Director, manually or electronically by means of
an electronic signature which is valid under Luxembourg law. The date of such resolution shall be the date of the last
signature.

Art. 13. Minutes of meetings of the Board.

13.1 Signature of Board minutes

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Directors present at such meeting or by the Chairman
or the chairman pro tempore, as the case may be.

13.2 Signature of copies or extracts of Board minutes and resolutions
Copies or extracts of minutes or resolutions in writing from the Board which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the Chairman, or by any two members of the Board.

Art. 14. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
any actions necessary or useful in connection with the purpose of the Company. All powers not expressly reserved by
the Companies Act or by the Articles to the General Meeting fall within the authority of the Board.

Art. 15. Delegation of powers.

15.1 Daily management

The Board may appoint one or more persons (délégué a la gestion journaliére), who may be a Shareholder or not, or
who may be a member of the Board or not, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters
pertaining to the daily management and affairs of the Company.

15.2 Permanent representative of the Company
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The Board may appoint a person, who may be a Shareholder or not, and who may be a Director or not, as permanent
representative for any entity in which the Company is appointed as a member of the Board. This permanent representative
will act with all discretion, in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as a
member of the Board of any such entity.

15.3 Delegation to perform specific functions

The Board is also authorised to appoint a person, either a Director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 16. Binding signatures.

16.1 Signatory powers of Directors

The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any two Directors.
16.2 Signatory powers in respect of the daily management

In respect of the daily management, the Company will be bound by the sole signature of the person appointed to that
effect in accordance with Article 15.1.

16.3 Grant of specific powers of attorney

The Company shall further be bound by the joint signatures of two persons or by the sole signature of the person to
whom specific signatory power is granted by the Company, but only within the limits of such power.

Art. 17. Conflict of interests.

17.1 Procedure regarding a conflict of interest

In the event that a Director has an interest opposite to the interest of the Company in any transaction of the Company
that is submitted to the approval of the Board, such Director shall make known to the Board such opposite interest at
that Board meeting and shall cause a record of his statement to be included in the minutes of the meeting. The Director
may not take part in the deliberations relating to that transaction and may not vote on the resolutions relating to that
transaction. The transaction, and the Director’s interest therein, shall be reported to the next following General Meeting.

17.2 Exceptions regarding a conflict of interest

Article 17.1 does not apply to resolutions of the Board concerning transactions made in the ordinary course of business
of the Company which are entered into on arm’s length terms.

17.3 Absence of conflict of interest

A Director who serves as director, officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract
or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such other company or firm, be held
as having an interest opposite to the interest of the Company for the purpose of this article 17.

Art. 18. Statutory auditor(s) (commissaire aux comptes) - Independent auditor(s) (réviseur d’entreprises agréé or
cabinet de révision agréé).
18.1 Statutory auditor (commissaire aux comptes)

The operations of the Company shall be supervised by one or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes).
The statutory auditor(s) shall be appointed for a term not exceeding 6 (six) years and shall be eligible for reappointment.

The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting, which will determine their number, their remu-
neration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the General Meeting
with or without cause.

18.2 Independent auditor (réviseur d’entreprises agréé or cabinet de révision agréé)

However, no statutory auditor(s) shall be appointed if, instead of appointing statutory auditor(s), one or more inde-
pendent auditor(s) (réviseur d’entreprises agréé or cabinet de révision agréé) are appointed by the General Meeting to
perform the statutory audit of the annual accounts in accordance with applicable Luxembourg law. The independent
auditor(s) shall be appointed by the General Meeting in accordance with the terms of a service agreement to be entered
into from time to time by the Company and the independent auditor(s).

Art. 19. Financial year. The accounting year of the Company shall begin on 1 5t January and shall end on 31 December
of the following year.

Art. 20. Annual accounts.

20.1 Responsibility of the Board

The Board shall draw up the annual accounts of the Company that shall be submitted to the approval of the annual
General Meeting.

20.2 Submission of the annual accounts to the statutory auditor(s)

At the latest 1 (one) month prior to the annual General Meeting, the Board will submit the annual accounts together
with the report of the Board (if any) and such other documents as may be required by law to the statutory auditor(s) of
the Company (if any), who will thereupon draw up its (their) report(s).

20.3 Availability of documents at the registered office
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At the latest 15 (fifteen) days prior to the annual General Meeting, the annual accounts, the report(s) of the Board (if
any) and of the statutory auditor(s) or the independent auditor(s), as the case may be, and such other documents as may
be required by law shall be deposited at the registered office of the Company, where they will be available for inspection
by the Shareholders during regular business hours.

Art. 21. Allocation of resuilts.

21.1 Allocation to the legal reserve

From the annual net profits of the Company (if any), 5% (five per cent.) shall be allocated to the reserve required by
law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent.) of the share
capital of the Company, but shall again be compulsory if the legal reserve falls below 10% (ten per cent.) of the share
capital of the Company.

21.2 Allocation of results by the annual General Meeting

The annual General Meeting shall decide on the allocation of the annual results and the declaration and payments of
dividends, as the case may be, in accordance with article 21.1.

21.3 Interim dividends

The Board may decide to declare and pay interim dividends out of the profits and reserves available for distribution,
including share premium and capital surplus, under the conditions and within the limits laid down in the Companies Act.

The General Meeting may also decide to declare and pay interim dividends out of the profits and reserves available
for distribution, including share premium and capital surplus, under the conditions and within the limits laid down in the
Companies Act.

21.4 Payment of dividends

Dividends may be paid in any currency chosen by the Board and they may be paid at such places and times as may be
determined by the Board within the limits of any decision made by the General Meeting (if any).

Dividends may be paid in kind in assets of any nature, and the valuation of those assets shall be set by the Board
according to valuation methods determined at its discretion.

Art. 22, Dissolution and liquidation.

22.1 Principles regarding the dissolution and the liquidation

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner required
for amendment of these Articles, as provided for in article 10. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation
shall be carried out by one or more liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by the General
Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remuneration of the
liquidator(s).

Art. 23. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
Luxembourg law.

Transitional provisions

The first financial year begins today and ends on 31 December 2014.
The first annual General Meeting will be held on 3 June 2015.

Subscription

The Articles having thus been established, the Subscriber, KERN TECH 2, a Luxembourg public limited liability (société
anonyme), having its registered office at 121, Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, in the process of being
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register, represented as stated above, hereby declares that it
subscribes in cash to thirty one thousand (31,000) Shares, having a nominal value of one Euro (EUR 1) each representing
the total share capital of the Company, and having a subscription price of one Euro (EUR 1) per Share.

All these Shares have been fully paid up, by the Subscriber by way of a contribution in cash in an aggregate amount of
thirty one thousand Euro (EUR 31,000), so that the amount of thirty one thousand Euro (EUR 31,000) paid by the
Subscriber is from now on at the free disposal of the Company, evidence thereof having been given to the undersigned
notary and the notary expressly bears witness to it.

Statement - Costs

The undersigned notary declares that the conditions provided by articles 26, 26-3 and 26-5 (with article 26-1 paragraph
(2) being not applicable as no contribution for assets other than cash has been made at the incorporation of the Company)
of the Companies Act have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the Subscriber, represented as stated above, representing the
whole of the share capital, has passed the following resolutions:

1. the number of directors is set at three;
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2. the following persons are appointed as directors:

- Mr Thierry Timsit, director, born on 13 May 1967 in Boulogne Billancourt, France, whose professional address is at
68 rue du Faubourg Saint Honoré, 75008 Paris;

- Mr Charles Meyer, director, born on 19 April 1969 in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, whose professional
address is at 121, Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg; and

- Mr Pascal Leclerc, director, born on 4 December 1966 in Longwy, France, whose professional address is at 1C, route
de Luxembourg, L-4761 Pétange, Grand-Duchy of Luxembourg.

3. that there be appointed Ernst & Young S.A., with registered office at 7, rue Gabriel Lippmann, Parc d’Activité Syrdall,
L- 5365 Munsbach, Grand-Duchy of Luxembourg, as external auditor (cabinet de révision agréé) of the Company;

4. that the terms of office of the members of the Board and of the external auditor (cabinet de révision agréé) will
expire after the annual General Meeting that will approve the annual accounts of the financial year ending on 31 December
2014; and

5. that the registered office and the central administration of the Company are at 121, Avenue de la Faiencerie, L-1511
Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the proxyholder
of the Subscriber, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same
proxyholder of the Subscriber and in case of divergences between the English and French versions, the English version
will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this notarial
deed.

This notarial deed, having been read to the proxyholder of the Subscriber, which is known to the notary, the said
proxyholder of the Subscriber signed the present deed together with the notary.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le quatriéme jour du mois de février.
Par-devant Maitre Jean-Paul MEYERS, notaire, résidant a Rambrouch, au Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

KERN TECH 2, une société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 121, Avenue de la Faiencerie,
L-1511 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, en cours d'immatriculation auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg (le Souscripteur),

représenté par Mme Geneviéve BERTRAND, employée, ayant son adresse professionnelle 2 Rambrouch, en vertu
d’une procuration accordée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire du Souscripteur et par le notaire instrumen-
taire, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec ce dernier aux formalités de I'enregistrement.

Le Souscripteur, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire de dresser les statuts d’'une
société anonyme qu'’il déclare constituer et qu'’il a arrétés comme suit:

Section | - Définitions

Statuts (Articles) signifie les statuts de la Société tels qu'amendés de temps a autre;

Conseil d’Administration (Board) désigne le conseil d’administration de la Société;

Président (Chairman) signifie le président du Conseil d’Administration;

Loi de 1915 (Companies Act) désigne la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales du 10 ao(t 1915, telle que
modifiée;

Société (Company) signifie "Kern Tech 3"

Assemblée Générale (General Meeting) désigne I'assemblée générale des actionnaires; Assemblées générales les dé-
signe dans leur ensemble;

Administrateur (Director) désigne un membre du Conseil d’Administration; et Administrateurs les désigne dans leur
ensemble;

Personne Morale (Legal Entity) a la signification qui lui est conférée a 'article 11.2 des Statuts;

Quorum de Présence (Presence Quorum) a la signification qui lui est conférée a l'article 10.4 des Statuts;

Actionnaire (Shareholder) désigne une personne détenant des actions ou au profit de laquelle des actions sont cédées
ou émises a une date donnée (a I'exclusion de la Société) conformément aux dispositions des Statuts, et Actionnaires les
désigne dans leur ensemble;

Action signifie une action émise au fil du temps dans le capital social de la Société; et Actions les désigne dans leur
ensemble;

Actionnaire Unique (Sole Shareholder) désigne I'’Actionnaire unique de la Société, le cas échéant; et

Secrétaire (Secretary) a la signification qui lui est conférée a I'article 12.2 des Statuts.
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Section Il - Statuts

Art. 1 €', Forme, dénomination et nombre d’Actionnaires.

1.1 Forme et dénomination

Il est établi une société anonyme sous la dénomination de "Kern Tech 3".
1.2 Nombre d’Actionnaires

La Société peut avoir un Actionnaire ou plusieurs Actionnaires. La Société n’est pas dissoute par le décés, la suspension
des droits civiques, I'insolvabilité, la liquidation ou la faillite de I’Actionnaire Unique.

Lorsque la Société n’a qu’un seul Actionnaire, toute référence aux Actionnaires dans les Statuts est une référence a
I’Actionnaire Unique.

Art. 2, Siége social.
2.1 Lieu et transfert du siége social

Le siege social de la Société est établi dans la municipalité du Luxembourg. Il peut étre transféré a I'intérieur de cette
municipalité par simple décision du Conseil d’Administration. Le siége social peut également étre transféré dans cette
municipalité par simple décision de I’Assemblée Générale.

2.2 Succursales, bureaux, centres administratifs et agences

Le Conseil d’Administration a par ailleurs le droit de créer des succursales, bureaux, centres administratifs et agences
en tous lieux appropriés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 3. Durée de la société.

3.1 Durée illimitée

La Société est constituée pour une période indéterminée.
3.2 Dissolution

La Société peut étre dissoute, a tout moment, en vertu d’une résolution de ’Assemblée Générale statuant comme en
matiere de modification des Statuts, tel que prévu a l'article 10.

Art. 4. Objet social. La Société a pour objet social (i) I'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que
ce soit et par tous moyens, par voie directe ou indirecte, de participations, droits, et intéréts, ainsi que les obligations de
sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, (ii) I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que
I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére, de titres de capital, obligations, créances, billets et autres valeurs
ou instruments financiers de toutes espéces (notamment d’obligations ou de parts émises par des fonds communs de
placement luxembourgeois ou étrangers, ou tout autre organisme similaire), de préts ou toute autre ligne de crédit, ainsi
que les contrats y relatifs et (jii) la détention, 'administration, le développement et la gestion d’un portefeuille d’actifs
(composé notamment des actifs décrits aux points (i) et (i) ci-dessus).

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut étre partie a tout type de contrat de prét et elle
peut procéder a I’émission de titres de créance, d’obligations, de certificats, d’actions, de parts bénéficiaires, de warrants
et de tous types de titres de dettes et de titres de capital, y compris en vertu d’un ou plusieurs programmes d’émissions.
La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant d’emprunts et/ou d’émissions de titres, a ses filiales, a ses
sociétés affiliées et a toute autre société.

La Société peut également consentir des garanties et octroyer des slretés réelles portant sur tout ou partie de ses
biens, notamment par voie de nantissement, cession, ou en grevant de charges tout ou partie de ses biens au profit de
tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, de ses sociétés affiliées ou de toute
autre société.

La Société peut conclure, délivrer et exécuter toutes opérations de swaps, opérations a terme (futures), opérations
sur produits dérivés, marchés a prime (options), opérations de rachat, préts de titres ainsi que toutes autres opérations
similaires. La Société peut, de maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
de change, de taux d’intérét et autres risques.

Les descriptions ci-dessus doivent étre interprétées dans leur sens le plus large et leur énumération n’est pas restrictive.
L’objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la Société, dans
la mesure ou ils restent compatibles avec I'objet social décrit ci-avant.

D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contrdle et effectuer toute opé-
ration ou transaction qu’elle considére nécessaire ou utile pour 'accomplissement et le développement de son objet
social de la maniére la plus large.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles et financiéres se rapportant directement
ou indirectement a son objet ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 5. Capital social.
5.1 Montant du capital social
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Le capital social est fixé a un montant de trente et un mille Euros (31.000 EUR), représenté par trente et un mille
(31.000) Actions ayant une valeur nominale de un Euro (1 EUR) chacune entiérement libérées.

5.2 Augmentation du capital social et réduction du capital social

Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par ’Assemblée Générale statuant
comme en matiére de modification des Statuts, tel que prévu a l'article 10.

5.3 Droits préférentiels de souscription

En cas d’émission d’actions par apport en numéraire ou en cas d’émission d’instruments qui entrent dans le champ
d’application de larticle 32-4 de Loi de 1915 et qui sont payés en numéraire, y compris et de maniére non exhaustive,
des obligations convertibles permettant a leur détenteur de souscrire a des actions ou de s’en voir attribuer, les action-
naires disposent de droits préférentiels de souscription au pro rata de leur participation en ce qui concerne toutes ces
émissions conformément aux dispositions de la Loi de 1915.

5.4 Apport au compte de "capital surplus"

Le Conseil d’Administration est autorisé a approuver les apports en fonds propres sans émission de nouvelles actions
au moyen d’un paiement en numéraire ou d’un paiement en nature, ou de toute autre maniére, effectué selon les con-
ditions définies par le Conseil d’Administration et dans les limites prévues par la loi luxembourgeoise. Un apport en fonds
propres sans émission de nouvelles actions doit étre enregistré dans un compte de capital surplus conformément a la loi
luxembourgeoise.

De plus, '’Assemblée Générale est autorisée a approuver les apports en fonds propres sans émission de nouvelles
actions, réalisés au moyen d’un paiement en numéraire ou d’un paiement en nature, ou de toute autre maniere, selon les
conditions définies par ’Assemblée Générale, dans les limites prévues par la loi luxembourgeoise; de tels apports seront
enregistrés dans le compte de capital surplus mentionné au paragraphe ci-dessus.

Art. 6. Actions.

6.1 Forme des Actions

Les Actions sont nominatives. Elles sont nominatives jusqu’a leur entiére libération.
6.2 Registre des Actionnaires et certificats constatant les inscriptions dans le registre

Un registre des actions est tenu au siége social de la Société ou il peut étre consulté par tout Actionnaire. Ce registre
contient le nom de chaque Actionnaire, sa résidence ou son domicile élu, le nombre d’Actions qu’il détient, la valeur
nominale ou le pair comptable payé pour chacune des Actions, les émissions d’Actions, les cessions d’Actions et les dates
desdites émissions et cessions d’Actions. La propriété des Actions est établie par I'inscription dans le registre.

Des certificats constatant les inscriptions dans le registre des Actionnaires peuvent étre émis aux Actionnaires et ces
certificats, le cas échéant, seront signés par le Président ou par deux autres membres du Conseil d’Administration.

6.3 Propriété et co-propriété des Actions
La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par Action. Au cas ol une Action appartiendrait a plusieurs personnes,

la Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous droits y attachés jusqu’au moment ol une personne aura été
désignée comme propriétaire unique vis-a-vis de la Société.

Art. 7. Cessions d’Actions. La cession des Actions peut se faire par une déclaration de cession écrite qui sera inscrite
au registre des Actionnaires de la Société, aprés avoir été datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des
personnes détenant les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet, et conformément aux dispositions
de l'article 1690 du code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société peut également accepter comme preuve de cession d’Actions d’autres instruments de transfert, dans les-
quels les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis de maniére satisfaisante pour la Société.

Art. 8. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Aussi longtemps que la Société n’a qu’un seul Actionnaire, I'’Actionnaire
Unique a les mémes pouvoirs que ceux conférés a ’Assemblée Générale. Dans ce cas, toute référence aux décisions
prises ou aux pouvoirs exercés par ’Assemblée Générale sera une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés
par 'Actionnaire Unique. Les décisions de I’Actionnaire Unique sont enregistrées dans des procés-verbaux ou prises par
des résolutions écrites, le cas échéant.

Dans I'’hypothése d’une pluralité d’Actionnaires, toute Assemblée Générale valablement constituée représente I’en-
semble des Actionnaires.

Art. 9. Assemblée Générale annuelle des Actionnaires - autres Assemblées Générales. L’Assemblée Générale annuelle
se tient, conformément a la loi luxembourgeoise, a Luxembourg au siége social de la Société ou a tout autre endroit de
la municipalité du siege social indiqué dans les convocations, le premier mercredi du mois de juin de chaque année a 14
heures. Si ce jour n’est pas un jour ouvrable a Luxembourg, I'’Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier jour
ouvrable suivant.

L’Assemblé Générale peut se tenir a I'étranger si le Conseil d’Administration constate que des circonstances excep-
tionnelles I'exigent.

Les autres Assemblées Générales peuvent se tenir aux lieux et dates spécifiés dans les avis de convocation.
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Art. 10. Convocation, quorum, avis de convocation, procurations et vote.
10.1 Droit et obligation de convoquer une Assemblée Générale

Une Assemblée Générale peut étre convoquée par le Conseil d’Administration ou par le(s) commissaire(s) aux comp-
tes, le cas échéant. lIs sont obligés de la convoquer de fagon a ce qu’elle soit tenue dans un délai d’'un mois si des
Actionnaires représentant un dixiéme du capital social I'exigent par écrit, en précisant I'ordre du jour. Un ou plusieurs
Actionnaires représentant au moins un dixiéme du capital social souscrit peuvent demander l'inscription d’un ou de
plusieurs points a I'ordre du jour de toute Assemblée Générale. Cette demande doit &tre envoyée a la Société au moins
cing (5) jours avant la tenue de I'’Assemblée Générale en question.

10.2 Procédure de convocation d’'une Assemblée Générale
Pour chaque Assemblée Générale, les avis de convocation doivent contenir 'ordre du jour.

Les avis de convocation envoyés par lettres missives sont adressés 8 (huit) jours avant I'assemblée aux Actionnaires
en nom. L’accomplissement de cette formalité ne doit pas étre justifié.

Quand les Actions sont nominatives, les convocations peuvent étre faites uniquement par lettres recommandées.

Si les Actionnaires sont présents ou représentés a ’Assemblée Générale et déclarent avoir été diment convoqués et
informés de I'ordre du jour de I’Assemblée Générale tel que déterminé par le Conseil d’Administration ou par le(s)
commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, celle-ci peut é&tre tenue sans avis de convocation préalable. En outre, si les
Actionnaires sont présents ou représentés a I’Assemblée Générale et acceptent a I'unanimité de déterminer I'ordre du
jour de I’Assemblée Générale, celle-ci peut étre tenue sans convocation préalable du Conseil d’Administration ou des
commissaires aux comptes, le cas échéant.

10.3 Droits attachés aux Actions
Chaque Action confére une voix a son détenteur.

10.4 Conditions de quorum et de majorité, et nouvelle convocation d’une Assemblée Générale en cas de quorum non
atteint

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, les décisions de I’Assemblée Générale sont prises a la
majorité des voix exprimées par les Actionnaires présents ou représentés, aucun quorum de présence n’étant requis.

Toutefois, les décisions visant a modifier les Statuts ne peuvent étre adoptées que par une Assemblée Générale re-
présentant au moins la moitié du capital social (le Quorum de Présence) et dont I'ordre du jour indique les modifications
statutaires proposées, et le cas échéant, le texte de celles qui touchent a I'objet ou a la forme de la Société. Si le Quorum
de Présence n’est pas atteint, une nouvelle Assemblée Générale peut étre convoquée dans les formes prévues par les
Statuts,. Cette convocation reproduit I'ordre du jour et indique la date et le résultat de la précédente Assemblée Générale.
La deuxiéme Assemblée Générale délibére valablement, quelle que soit la portion du capital représentée. Dans les deux
assemblées, les résolutions, pour étre valables, doivent réunir les deux tiers au moins des voix exprimées a chacune des
Assemblées Générales.

Pour le calcul de la majorité concernant toute résolution d’'une Assemblée Générale, les voix attachées aux Actions
pour lesquelles I'’Actionnaire s’est abstenu de voter, a voté blanc ou nul ou n’a pas pris part au vote, ne sont pas prises
en compte.

Le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des Actionnaires ne peuvent étre décidés
qu’avec I'accord unanime exprimé par un vote des Actionnaires et des obligataires.

10.5 Participation par procuration

Chaque Actionnaire peut prendre part a une Assemblée Générale de la Société en désignant par écrit une autre
personne, Actionnaire ou non, comme son mandataire. Des copies des procurations écrites envoyées par télécopie ou
par courriel peuvent étre acceptées par I’Assemblée Générale comme preuves de procurations écrites.

10.6 Vote par correspondance

Les Actionnaires peuvent voter par écrit au moyen d’un formulaire, a condition que les formulaires portent (i) les
noms, prénoms, adresse et signature de I’Actionnaire concerné, (ii) la mention des Actions pour lesquelles I'’Actionnaire
exerce son droit, (iii) 'ordre du jour tel que décrit dans la convocation ainsi que les projets de résolutions relatifs a
chaque point de I'ordre du jour, et (iv) le vote (approbation, refus, abstention) pour chaque projet de résolution relatif
aux points de I'ordre du jour. Pour pouvoir étre pris en compte, soit les formulaires originaux soit les copies électroniques
des formulaires devront étre regus par la Société au plus tard a 23h59, heure du Luxembourg le dernier jour ouvrable
précédant immédiatement la date de I’Assemblée Générale.

10.7 Participation a une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de
communication similaire

Tout Actionnaire peut participer a une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout
autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les Actionnaires participant a la réunion peuvent étre identifiés,
(i) toute personne participant a la réunion peut entendre les autres participants et leur parler, (jii) la réunion est re-
transmise de fagon continue et (iv) les Actionnaires peuvent valablement délibérer. La participation a une réunion tenue
par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a ladite réunion.

10.8 Bureau
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Le Président du Conseil d’Administration préside I'’Assemblée Générale. Si le président du Conseil d’Administration
n’est pas présent en personne, les actionnaires élisent un président pro tempore pour ’Assemblée Générale en question.
Le Président nomme un secrétaire et les Actionnaires nomment un scrutateur. Le Président, le secrétaire et le scrutateur
forment le bureau de I’Assemblée Générale.

10.9 Proces-verbaux et copies certifiées des réunions de I’Assemblée Générale

Les procés-verbaux des réunions de I’Assemblée Générale sont signés par les membres du bureau de I’Assemblée
Générale et par tout Actionnaire qui exprime le souhait de signer.

Cependant, si les décisions de ’Assemblée Générale doivent étre certifiées, des copies ou extraits a utiliser devant un
tribunal ou ailleurs doivent étre signés par le Président du Conseil d’Administration ou par deux Administrateurs con-
jointement.

Art. 11. Administration de la société.

11.1 Conditions du mandat d’Administrateur

Les membres du Conseil d’Administration sont élus pour un mandat de 6 (six) ans au maximum et sont rééligibles.
11.2 Représentant permanent

Lorsqu’une personne morale est nommée Administrateur de la Société (la Personne Morale), la Personne Morale doit
désigner une personne physique en tant que représentant permanent qui la représentera comme membre du Conseil
d’Administration de la Société, conformément a I'article 51bis de la Loi de 1915.

11.3 Nomination, révocation et cooptation

Les Administrateurs sont élus par ’Assemblée Générale. L’Assemblée Générale détermine également le nombre
d’Administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un Administrateur peut étre révoqué ad nutum et/ou
peut &tre remplacé a tout moment par décision de ’Assemblée Générale.

En cas de vacance d’un poste d’Administrateur pour cause de décés, démission ou toute autre motif, les Administra-
teurs restants pourront élire a la majorité des voix un nouvel Administrateur afin de pourvoir au poste devenu vacant
jusqu’a la prochaine Assemblée Générale de la Société.

Art. 12. Réunions du Conseil d’ Administration.
12.1 Président

Le Conseil d’Administration doit nommer le Président parmi ses membres. Le Président préside toutes les réunions
du Conseil d’Administration. En son absence, les autres membres du Conseil d’Administration élisent un président pro
tempore qui préside ladite réunion, au moyen d’un vote a la majorité simple des Administrateurs présents ou représentés
a la réunion.

12.2 Secrétaire

Un secrétaire pourra &tre nommé en vertu d’une résolution du Conseil d’Administration (le Secrétaire). Le Secrétaire,
qui peut é&tre un Administrateur ou non, agira en tant que clerc aux réunions du Conseil d’Administration et, dans la
mesure du possible, aux Assemblées Générales. Il devra enregistrer le procés-verbal et établir un compte-rendu du
Conseil d’Administration et des Assemblées Générales dans un livre prévu a cet effet conservé au Luxembourg. Ses
attributions seront les mémes pour tous les comités du Conseil d’Administration (le cas échéant) si nécessaire. Il pourra
déléguer ses pouvoirs a une ou plusieurs personnes, a condition qu’il reste seul responsable des tiches ainsi déléguées.
Le Secrétaire pourra émettre au nom de la Société, des certificats et extraits a produire devant les cours et tribunaux,
et plus généralement a utiliser comme documents officiels vis-a-vis des tiers.

12.3 Procédure de convocation d’une réunion du Conseil d’Administration

Les réunions du Conseil d’Administration sont convoquées par le Président ou par deux Administrateurs au lieu indiqué
dans 'avis de convocation.

Un avis écrit de toute réunion du Conseil d’Administration est donné a tous les Administrateurs au moins 24 (vingt-
quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette
urgence sont mentionnés briévement dans I'avis de convocation.

La réunion peut étre valablement tenue sans avis de convocation préalable si tous les Administrateurs de la Société
sont présents ou représentés lors de la réunion du Conseil d’Administration et déclarent avoir été diment informés de
la réunion et de son ordre du jour. En outre, si tous les membres du Conseil d’Administration sont présents ou repré-
sentés a une réunion et décident a 'unanimité d’établir un ordre du jour, la réunion pourra étre tenue sans convocation
préalable effectuée de la maniére décrite ci-dessus.

Tout membre du Conseil d’Administration peut décider de renoncer a la convocation écrite en donnant son accord
par écrit. Les copies de ces accords écrits qui sont transmises par télécopie ou par courriel peuvent étre acceptées comme
preuve des accords écrits a la réunion du Conseil d’Administration. Une convocation écrite spéciale n’est pas requise
pour une réunion du Conseil d’Administration se tenant aux lieux et dates prévus dans une résolution préalablement
adoptée par le Conseil d’Administration.

12.4 Participation par procuration
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Tout membre du Conseil d’Administration peut se faire représenter au Conseil d’Administration en désignant par
écrit un autre Administrateur comme son mandataire. Des copies des procurations écrites transmises par télécopie ou
par courriel peuvent étre acceptées comme preuve des procurations a la réunion du Conseil d’Administration.

12.5 Participation par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire

Tout Administrateur peut participer a une réunion du Conseil d’Administration par conférence téléphonique, vidéo
conférence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les Administrateurs participant a la réunion
peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion peut entendre les autres participants et leur parler,
(i) la réunion est retransmise de fagon continue et (iv) les Administrateurs peuvent valablement délibérer. La participation
a une réunion du Conseil d’Administration tenue par un tel moyen de communication équivaut a une participation en
personne a une telle réunion. Une réunion du Conseil d’Administration tenue par un tel moyen de communication est
réputée avoir lieu a Luxembourg.

12.6 Procédure
(2) Conditions de quorum et de majorité

Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer et prendre des décisions que si la moitié au moins des
Administrateurs est présente ou représentée. Les décisions sont prises a la majorité des voix exprimées par les Admi-
nistrateurs présents ou représentés. Si un Administrateur s’est abstenu de voter ou n’a pas pris part au vote, son
abstention ou sa non participation ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

(b) Participation par procuration

Un Administrateur peut représenter plusieurs Administrateurs en vertu d’une procuration, a condition toutefois que
deux Administrateurs au moins soient présents a la réunion.

(c) Voix prépondérante du Président

Au cas ou lors d’une réunion, il existe une parité des voix pour et contre une résolution, la voix du Président ou du
président pro tempore de la réunion, le cas échéant, est prépondérante.

(d) Conflit d’intérét

En cas de conflit d’intérét tel que décrit a I'article 17, lorsqu’au moins un Administrateur a un conflit d’intérét con-
cernant une certaine question, (a) le Conseil d’Administration peut délibérer valablement et prendre des décisions sur
cette question uniquement si au moins la majorité des Administrateurs qui n’ont pas de conflit d’intérét sont présents ou
représentés, et (b) les décisions sont prises par la majorité des Administrateurs présents ou représentés qui n’ont pas
de conflit d’intérét.

12.7 Résolutions écrites

Nonobstant les dispositions qui précedent, une résolution du Conseil d’Administration peut également étre prise par
écrit. Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs documents contenant les résolutions signées par chaque
Administrateur manuellement ou électroniquement par une signature électronique conforme aux exigences de la loi
luxembourgeoise. La date d’une telle résolution est la date de la derniére signature.

Art. 13. Procés-verbaux des réunions du Conseil d’ Administration.

13.1 Signature des procés-verbaux du Conseil d’Administration

Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration sont signés par les Administrateurs ayant assisté a la
réunion ou par le Président ou le président pro tempore, le cas échéant.

13.2 Signature des copies ou extraits des procés-verbaux et des résolutions
Les copies ou extraits de procés-verbaux, ou les résolutions écrites du Conseil d’Administration destinés a servir en
justice ou ailleurs sont signés par le Président ou par deux membres du Conseil d’Administration.

Art. 14. Pouvoirs du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles se rapportant a I'objet de la Société. Tous les pouvoirs non expres-
sément réservés par la Loi de 1915 ou par les Statuts a I’Assemblée Générale sont attribués au Conseil d’Administration.

Art. 15. Délégation de pouvoirs.

15.1 Gestion journaliere

Le Conseil d’Administration peut nommer un ou plusieurs délégués a la gestion journaliére, qui peuvent étre Action-
naires ou non, ou qui peuvent &tre membres du Conseil d’Administration ou non, et qui auront les pleins pouvoirs pour
agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne la gestion journaliére de la Société.

15.2 Représentant permanent de la Société

Le Conseil d’Administration peut nommer une personne, Actionnaire ou non, Administrateur ou non, en qualité de
représentant permanent de toute entité dans laquelle la Société est nommée comme membre du conseil. Ce représentant
permanent agira de son propre chef, au nom et pour le compte de la Société, et engagera la Société en sa qualité de
membre du conseil d’une telle entité.

15.3 Délégation de pouvoirs pour I'exercice de certaines missions
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Le Conseil d’Administration est aussi autorisé a nommer une personne, Administrateur ou non, pour I'exécution de
missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 16. Signatures autorisées.

16.1 Pouvoir de signature des Administrateurs

La Société est engagée en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux Administrateurs.

16.2 Pouvoirs de signature concernant la gestion journaliére

En ce qui concerne la gestion journaliére, la Société sera engagée par la signature de la personne nommeée a cet effet
conformément a I'Article 15.1 ci-dessus.

16.3 Pouvoirs spécifiques

La Société est en outre engagée par la signature conjointe de deux personnes ou la signature unique de toute personne

a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par la Société, et ce uniquement dans les limites des pouvoirs qui
leur auront été conférés.

Art. 17. Conflit d’intéréts.

17.1 Procédure relative aux conflits d’intérét

Au cas ou un Administrateur de la Société aurait un intérét contraire a celui de la Société dans une quelconque
opération de la Société soumise a I'approbation du Conseil d’Administration, cet Administrateur devra informer le Conseil
d’Administration de la Société de son intérét opposé lors de la réunion et faire mentionner cette déclaration au proceés-
verbal de la réunion. L’Administrateur concerné ne participera pas aux délibérations portant sur cette opération et il ne
pourra pas voter sur les résolutions s’y rapportant. Il sera rendu compte de I'opération et de l'intérét de cet Adminis-
trateur s’y rapportant a la prochaine Assemblée Générale.

17.2 Exceptions relatives aux conflits d’intérét

L’article 17.1 ne s’applique pas aux résolutions du Conseil d’Administration concernant les opérations courantes de
la Société conclues dans des conditions normales.

17.3 Absence de conflit d’intérét

Tout Administrateur qui occupe des fonctions d’administrateur, membre de la direction ou employé de toute société
ou entreprise avec laquelle la Société est ou sera engagée dans des relations d’affaires ou des contrats ne sera pas considéré
comme ayant un intérét opposé a celui de la Société dans le cadre du présent article 17, uniquement en raison de ses
relations avec ces autres sociétés ou entreprises.

Art. 18. Commissaire(s) aux comptes - Réviseur d’entreprises agréé ou cabinet de révision agréé.
18.1 Commissaire aux comptes

Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs commissaires aux comptes. Le ou les commissaires
aux comptes est/sont nommé(s) pour une période ne dépassant pas 6 (six) ans et il/ils est/sont rééligible(s).

Le ou les commissaires aux comptes est/sont nommé(s) par I'’Assemblée Générale qui détermine leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat. Le ou les commissaire(s) aux comptes en fonction peut/peuvent étre révoqué
(s) a tout moment, ad nutum, par ’Assemblée Générale.

18.2 Réviseur d’entreprises agréé ou cabinet de révision agréé

Toutefois, aucun commissaire aux comptes ne sera nommé si, au lieu de nommer un commissaire aux comptes,
I’Assemblée Générale désigne un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés ou cabinets de révision agréés afin de pro-
céder a I'audit des comptes annuels de la Société conformément a la loi luxembourgeoise applicable. Le ou les réviseur
(s) d’entreprises agréé(s) ou cabinet(s) de révision agréé(s) est/sont nommé(s) par ’Assemblée Générale conformément
aux dispositions des contrats de prestation de services conclus entre ces derniers et la Société.

Art. 19. Exercice social. L’exercice social commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 20. Comptes annuels.

20.1 Responsabilité du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration dresse les comptes annuels de la Société qui seront soumis a I'approbation de ’Assemblée
Générale annuelle.

20.2 Soumission des comptes annuels au(x) commissaire(s) aux comptes

Au plus tard 1 (un) mois avant '’Assemblée Générale annuelle, le Conseil d’Administration soumet les comptes annuels
ainsi que le rapport du Conseil d’Administration (le cas échéant) et tous autres documents afférents prescrits par la loi
a I'examen du ou des commissaire(s) aux comptes de la Société (le cas échéant), qui rédige(nt) un rapport sur cette base.

20.3 Consultation des documents au siege social

Les comptes annuels, le rapport du Conseil d’Administration (le cas échéant), le rapport du/des commissaire(s) aux
comptes ou du/des réviseur(s) d’entreprises agréé(s)/cabinet(s) de révision agréé(s), selon le cas, ainsi que tous les autres
documents requis par la loi sont déposés au siége social de la Société au moins 15 (quinze) jours avant I’Assemblée
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Générale annuelle. Ces documents y sont mis a la disposition des Actionnaires qui peuvent les consulter durant les heures
de bureau ordinaires.

Art. 21. Affectation des résultats.
21.1 Affectation a la réserve légale

Il est prélevé sur le bénéfice net annuel (le cas échéant) de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont affectés a la réserve
légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital
social de la Société, et il deviendra a nouveau obligatoire si la réserve légale descend en dessous du seuil de 10% (dix pour
cent) du capital social de la Société.

21.2 Affectation des résultats par I’Assemblée Générale annuelle

L’Assemblée Générale annuelle décide de I'affectation des résultats annuels, ainsi que la distribution de dividendes, le
cas échéant, conformément a l'article 21.1.

21.3 Dividendes intérimaires

Le Conseil d’Administration pourra décider de distribuer et de payer des dividendes intérimaires prélevés sur les
bénéfices et réserves distribuables, y compris la prime d’émission et le capital surplus, dans les conditions et les limites
fixées par la Loi de 1915.

L’Assemblée Générale peut aussi décider de distribuer et de payer des dividendes intérimaires prélevés sur les béné-
fices et réserves distribuables, y compris la prime d’émission et le capital surplus, dans les conditions et les limites fixées
par la Loi de 1915.

21.4 Paiement des dividendes

Les dividendes peuvent étre payés en toute devise choisie par le Conseil d’Administration et doivent étre payés aux
lieux et dates déterminés par le Conseil d’Administration, dans les limites de toute décision prise a ce sujet par I'’Assemblée
Générale (le cas échéant).

Les dividendes peuvent étre payés en nature au moyen d’actifs de toute nature, et ces actifs doivent étre évalués par
le Conseil d’Administration selon les méthodes d’évaluation déterminés a sa seule discrétion.

Art. 22. Dissolution et liquidation.
22.1 Principes applicables a la dissolution et la liquidation

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I’Assemblée Générale statuant comme en matiére
de modification des Statuts, tel que stipulé a I'Article 10. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation
par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui seront
nommeés par délibération de I'’Assemblée Générale décidant de cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera
également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 23. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
déterminées conformément au droit luxembourgeois.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd’hui et se clot le 31 décembre 2014.

La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra le 3 juin 2015.
Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, le Souscripteur, KERN TECH 2, une société anonyme de droit lu-
xembourgeois, ayant son siége social au 121, Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand- Duché du Luxembourg,
en cours d'immatriculation auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, représenté comme indiqué
ci-dessus, déclare qu’il souscrit au moyen d’un apport en numéraire aux trente et un mille (31.000) Actions d’une valeur
nominale de un Euro (1 EUR) chacune, représentant la totalité du capital social de la Société et ayant un prix de souscri-
ption de un Euro (1 EUR) par Action.

Lintégralité des Actions a été libérée par le Souscripteur au moyen d’un apport en numéraire d’'un montant total de
trente et un mille Euros (31.000 EUR), de sorte que le montant de trente et un mille Euros (31.000 EUR), payé par le
Souscripteur est désormais a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été attesté au notaire instrumentaire, qui le
reconnait expressément.

Déclaration - Estimation des frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5 (le para-
graphe (2) de I'article 26-1 n’étant pas applicable, aucun apport autre qu’en numéraire n’ayant été effectué a la constitution
de la Société) de la Loi de 1915 et en constate expressément I'accomplissement.

Résolutions de I'actionnaire unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, le Souscripteur, représenté comme indiqué ci-dessus, représentant
lintégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
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1. le nombre des administrateurs est fixé a trois;
2. les personnes suivantes sont nommeées en tant qu'administrateurs:

- M. Thierry Timsit, administrateur, né le 13 mai 1967 a Boulogne Billancourt, France, dont I'adresse professionnelle
est au 68 rue du Faubourg Saint Honoré, 75008 Paris;

- M. Charles Meyer, administrateur, né le 19 avril 1969 a Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, dont I'adresse
professionnelle est au 121, Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg; et

- M. Pascal Leclerc, administrateur, né le 4 décembre 1966 a Longwy, France, dont I'adresse professionnelle est au 1C,
route de Luxembourg, L-4761 Pétange, Grand-Duché du Luxembourg;

3. Ernst & Young S.A., ayant son siége social a 7, rue Gabriel Lippmann, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Munsbach,
Grand- Duché du Luxembourg, est nommé en tant que cabinet de révision agréé;

4. le mandat des membres du Conseil d’Administration et du cabinet de révision agréé ainsi nommés prendra fin a
lissue de ’Assemblée Générale annuelle chargée d’approuver les comptes annuels de la Société pour I'exercice social
cloturé le 31 décembre 2014; et

5. le siége social et 'administration centrale de la société sont établis au 121, Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxem-
bourg, Grand-Duché du Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte du mandataire du Souscripteur, le présent
acte a été établi en anglais, suivi d’'une version francaise. A la requéte du mandataire du Souscripteur et en cas de distorsions
entre la version anglaise et la version frangaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, date qu’en téte des présentes a Luxembourg.

Et aprés lecture faite au mandataire du Souscripteur, connu du notaire, le mandataire du Souscripteur a signé avec le
notaire le présent acte.

Signé: G. Bertrand, Jean-Paul Meyers.
Enregistré a Redange/Attert, le 06 février 2014. Relation: RED/2014/302. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Kirsch.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement auprés du R.CS.L. et de la

publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Rambrouch, le 11 février 2014. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2014022799/872.
(140027337) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Menolly Investments 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 123.122.

In the year two thousand and thirteen, on the thirteenth day of December.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Is held

an extraordinary general meeting of the sole shareholder of "Menolly Investments 3 S.a r.L.", a Luxembourg "société a
responsabilité limitée", having its registered office at 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 123122 (the “Company”),
incorporated by a deed enacted by Maitre Joseph Elvinger, public notary residing in Luxembourg, Grandduchy of Luxem-
bourg, on 19 December 2006, published in the “Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations” number 277 dated 1
March 2007.

There appeared:

The sole shareholder of the Company, Menolly Investments S.a r.l., a Luxembourg "société a responsabilité limitée",
having its registered office at 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with
the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 122732 and with a share capital of EUR 12,500 (twelve
thousand five hundred Euros), holder of all the 500 (five hundred) shares with a nominal value of EUR 25 (twenty-five
Euros) each in the Company (the “Sole Shareholder”), duly represented by Mr. Régis Galiotto, notary clerk, with pro-
fessional address at 101, rue Cents L-1319 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal dated 13 December 2013.

The above-mentioned proxy, being initialled “ne varietur” by the appearing party and the undersigned notary shall
remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The Sole Shareholder, represented as stated above, has requested the notary to record as follows:

C. RAL
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.- That the 500 (five hundred) shares of the Company having a nominal value of EUR 25 (twenty-five Euros) each,
representing the whole share capital of the Company, are represented so that the meeting can validly decide on all the
items of the agenda, of which the Sole Shareholder states having been duly informed beforehand.

.- The agenda of the meeting is the following:
“Agenda

1. Waiving of notice right;

2. Amendment of the corporate object of the Company to read as follows: “The object of the Company is the holding
of participations, in any form whatsoever, in other Luxembourg or foreign companies, the control, the management, as
well as the development of these participations.

It may acquire any securities or rights by way of share participations, subscriptions, negotiations or in any manner,
participate in the establishment, development and control of any companies or enterprises and render them any assistance.

It may carry on any industrial activity and maintain a commercial establishment opens to the public. In general, it may
take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the accomplish-
ment and development of it purpose.

In addition, the Company may borrow in any kind or form whatsoever, including by way of an issuance of debt ins-
truments in any kind or form whatsoever (except by way of public offer) and may guarantee or grant security interests
to guarantee its own obligations. The Company may further guarantee, grant security interests, grant loans, advances or
facilities or otherwise assist, any companies in which it holds a direct or indirect participation and/or any other affiliated
companies, which form part of the same group of companies as the Company”;

3. Approval of the subsequent amendment of article 2 of the Company’s articles of association in order to reflect the
new corporate object of the Company pursuant to the above resolutions; and

4. Miscellaneous.”
After the foregoing was approved by the Sole Shareholder, the following resolutions have been taken:

First resolution:

It is resolved that the Sole Shareholder waives its right to the prior notice of the current meeting; the Sole Shareholder
acknowledges being sufficiently informed on the agenda and considers being validly convened and therefore agrees to
deliberate and vote upon all the items of the agenda. It is further resolved that all the relevant documentation has been
put at the disposal of the Sole Shareholder within a sufficient period of time in order to allow it to carefully examine each
document.

Second resolution:

It is unanimously resolved to amend the corporate object of the Company to read as follows:

“The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in other Luxembourg or foreign
companies, the control, the management, as well as the development of these participations.

It may acquire any securities or rights by way of share participations, subscriptions, negotiations or in any manner,
participate in the establishment, development and control of any companies or enterprises and render them any assistance.

It may carry on any industrial activity and maintain a commercial establishment opens to the public. In general, it may
take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the accomplish-
ment and development of it purpose.

In addition, the Company may borrow in any kind or form whatsoever, including by way of an issuance of debt ins-
truments in any kind or form whatsoever (except by way of public offer) and may guarantee or grant security interests
to guarantee its own obligations. The Company may further guarantee, grant security interests, grant loans, advances or
facilities or otherwise assist, any companies in which it holds a direct or indirect participation and/or any other affiliated
companies, which form part of the same group of companies as the Company.”

Third resolution:

As a consequence of the foregoing statements and resolutions, it is resolved to amend article 2 of the Company’s
articles of association to read as follows:

“ Art. 2. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in other Luxembourg or
foreign companies, the control, the management, as well as the development of these participations.

It may acquire any securities or rights by way of share participations, subscriptions, negotiations or in any manner,
participate in the establishment, development and control of any companies or enterprises and render them any assistance.

It may carry on any industrial activity and maintain a commercial establishment opens to the public. In general, it may
take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the accomplish-
ment and development of it purpose.

In addition, the Company may borrow in any kind or form whatsoever, including by way of an issuance of debt ins-
truments in any kind or form whatsoever (except by way of public offer) and may guarantee or grant security interests
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to guarantee its own obligations. The Company may further guarantee, grant security interests, grant loans, advances or
facilities or otherwise assist, any companies in which it holds a direct or indirect participation and/or any other affiliated
companies, which form part of the same group of companies as the Company.”

Estimate of Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its capital increase, have been estimated at about one thousand five Euros (1,500.- Euro).

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, on the day named
at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, it signed together with us, the notary, the present original
deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille treize, le treiziéme jour de décembre.

Pardevant Maitre Henri Hellinckx, notaire avec adresse a Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.

S’est tenue

une assemblée générale extraordinaire de I'associé unique de «Menolly Investments 3 S.a r.l.», une société a respon-
sabilité limitée constituée sous la loi du Luxembourg, ayant son siége social au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
Grand-duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 123122 (la «Sociétéy), constituée suivant acte notarié par Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg,
Grand-duché de Luxembourg, le 19 décembre 2006, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro
277 du 1 mars 2007.

Est apparu:

L’associé unique de la Société, Menolly Investments S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée sous la loi
du Luxembourg, ayant son siége social au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg,
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 122732 et ayant un capital
social de 12,500 EUR (douze mille cinq cents Euros), détentrice des 500 (cinq cents) parts sociales dans la Société ayant
une valeur nominale de 25 EUR (vingt-cinq Euros) chacune (I'»Associé Unique»), diment représentée par Mr. Régis
Galiotto, clerc de notaire, résidant professionnellement au 101, rue Cents L-1319 Luxembourg, Grand-Duché de Lu-
xembourg, en vertu de la procuration donnée sous seing privé en date du 13 décembre 2012.

La procuration susmentionnée, apres avoir été signée “ne varietur” par la partie comparante et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

L’Associé Unique représenté comme indiqué ci-dessus, a demandé au notaire d’enregistrer comme suit:

I.- Que les 500 (cinqg cents) parts sociales de la Société, ayant une valeur nominale de 25 EUR (vingt-cinq Euros) chacune

représentant I'intégralité du capital social de la Société, sont représentées de telle sorte que I'assemblée peut valablement
se prononcer sur tous les points de I'ordre du jour, dont ’Associé Unique a été diment informé par avance.

Il.- L'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1. Renonciation au droit de convocation;
2. Modification de 'objet social de la Société afin qu’il se lise comme suit:

«La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangeéres, ainsi que le controéle, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société pourra acquérir tous titres et droits par voie de participation, de souscription, de négociation ou de toute
autre maniére, participer a I'établissement, a la mise en valeur et au contréle de toutes sociétés ou entreprises, et leur
fournir toute assistance.

La Société pourra exercer une activité industrielle et tenir un établissement commercial ouvert au public. D’une fagon
générale, elle peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles
a "accomplissement ou au développement de son objet.

En outre, la Société peut emprunter sous toute nature ou forme que ce soit, y compris par le biais d’'une émission
d’'instruments de dettes de toute nature ou forme que ce soit (sauf par voie d’offre publique) et peut garantir ou consentir
des shretés afin de garantir ses propres obligations. La Société peut également garantir, accorder des slretés, accorder
des préts, des avances ou des facilités ou aider de toute autre maniére, toutes sociétés dans lesquelles elle détient une
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participation directe ou indirecte et / ou toutes autres sociétés affiliées, qui font partie du méme groupe de sociétés que

la Société.»

3. Modification subséquente de I'article 2 des statuts de la Société afin de refléter le nouvel objet social de la Société
conformément a la résolution ci-dessus; et

4. Divers.

Suite a I'approbation de ce qui précede par I'Associé Unique, les résolutions suivantes ont été adoptées:
Premiére résolution:

Il est décidé que I'’Associé Unique renonce a son droit de recevoir la convocation préalable afférente a cette assemblée;
I’Associé Unique reconnait avoir été suffisamment informé de I'ordre du jour et considére avoir été valablement convoqué
et accepte en conséquence de délibérer et voter sur tous les points a 'ordre du jour. Il est en outre décidé que toute la
documentation produite lors de cette assemblée a été mise a la disposition de I’Associé Unique dans un laps de temps
suffisant afin de lui permettre un examen attentif de chaque document.

Deuxiéme résolution:

Il est unanimement décider de modifier I'objet social de la Société afin qu’il se lise comme suit:

«La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangeéres, ainsi que le contréle, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société pourra acquérir tous titres et droits par voie de participation, de souscription, de négociation ou de toute
autre maniére, participer a I'établissement, a la mise en valeur et au contréle de toutes sociétés ou entreprises, et leur
fournir toute assistance.

La Société pourra exercer une activité industrielle et tenir un établissement commercial ouvert au public. D’une fagon
générale, elle peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles
a Paccomplissement ou au développement de son objet.

En outre, la Société peut emprunter sous toute nature ou forme que ce soit, y compris par le biais d’'une émission
d’instruments de dettes de toute nature ou forme que ce soit (sauf par voie d’offre publique) et peut garantir ou consentir
des sQretés afin de garantir ses propres obligations. La Société peut également garantir, accorder des sQretés, accorder
des préts, des avances ou des facilités ou aider de toute autre maniére, toutes sociétés dans lesquelles elle détient une
participation directe ou indirecte et / ou toutes autres sociétés affiliées, qui font partie du méme groupe de sociétés que
la Société.»

Troisiéme résolution:

En conséquence des déclarations et résolutions précédentes, il est décidé de modifier I'article 2 des statuts de la Société
(les «Statuts») qu’il soit lu comme suit:

« Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres entreprises
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que le controdle, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société pourra acquérir tous titres et droits par voie de participation, de souscription, de négociation ou de toute
autre maniére, participer a I'établissement, a la mise en valeur et au contréle de toutes sociétés ou entreprises, et leur
fournir toute assistance.

La Société pourra exercer une activité industrielle et tenir un établissement commercial ouvert au public. D’une fagon
générale, elle peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles
a Paccomplissement ou au développement de son objet.

En outre, la Société peut emprunter sous toute nature ou forme que ce soit, y compris par le biais d’'une émission
d’instruments de dettes de toute nature ou forme que ce soit (sauf par voie d’offre publique) et peut garantir ou consentir
des sQretés afin de garantir ses propres obligations. La Société peut également garantir, accorder des slretés, accorder
des préts, des avances ou des facilités ou aider de toute autre maniére, toutes sociétés dans lesquelles elle détient une
participation directe ou indirecte et / ou toutes autres sociétés affiliées, qui font partie du méme groupe de sociétés que
la Société.».

Collts
Les codts, frais, taxes et charges, sous quelque forme que ce soit, devant étre supportés par la Société ou devant étre
payés par elle en rapport avec 'augmentation de son capital social, ont été estimés a mille cinq cents Euros (1.500.- EUR).
Aucun autre point n’ayant a étre traité, 'assemblée a été levée.
Dont Acte, a la suite de laquelle le présent acte notarié a été rédigé a Luxembourg, a la date indiquée en téte de ce
document.

Lecture ayant été faite de ce document a la personne présente, elle a signé avec nous, notaire, I'original du présent
acte.



44300

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, déclare que sur demande de la personne présente a I'assemblée,
le présent acte est établi en anglais suivi d’'une traduction en frangais. Sur demande de la méme personne présente, en
cas de divergences entre les textes anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 23 décembre 2013. Relation: LAC/2013/59471. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 7 février 2014.
Référence de publication: 2014022861/199.

(140027211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Discovery Luxembourg Holdings 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 9A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 179.767.

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-seventh of December.

Before the undersigned Maitre Martine Schaeffer, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

Discovery Foreign Holdings, Inc., a corporation formed and existing under the laws of the state of Delaware, United
States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington 19801, New Castle, Delaware, United
States of America, registered with the Delaware Secretary of State, Division of Corporations, under number 5017879,

here represented by Mr. Raymond Thill, Maitre en droit, having his professional address at 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of one (1) power of attorney given under private seal.

The said power of attorney, initialed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to this deed for registration purposes.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state that:

I. The appearing party is the sole shareholder (the "Sole Shareholder") holding all the issued shares representing the
entire share capital of Discovery Luxembourg Holdings 2 S.a r.l., a private limited-liability company established and existing
under Luxembourg laws, having its registered office at 9A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 179767, incorporated by
a deed of the undersigned notary dated 1 August 2013, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
Number 2540 of 12 October 2013, and whose articles of association have last been amended by a deed of the undersigned
notary dated 30 September 2013, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations Number 3052 of 3
December 2013 (the "Company").

Il. The Company’s share capital is set at one million nine hundred ninety-two thousand three hundred ninety-three
United States Dollars (USD 1,992,393) represented by one million nine hundred ninety-two thousand three hundred
ninety-three (1,992,393) shares, having a nominal value of one United States Dollar (USD 1) each, fully paid-up.

lll. The Sole Shareholder then adopted the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolved to amend the financial year of the Company which shall henceforth start on 1 January
and end on 31 December of each year.

As an interim measure, the current financial year of the Company, which started on 1 October 2013, shall end on 31
December 2013.

Second resolution

The Sole Shareholder then resolved to amend the articles of association of the Company to reflect the above resolution.

Consequently, Article 18, first paragraph of the Company’s articles of association, shall be amended to read as follows:
" Art. 18. Financial year . The Company’s financial year starts on 1 January and ends on 31 December of each year."
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of these resolutions are estimated at one thousand one hundred Euro (EUR 1,100.-).
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Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, this deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing person, it is stated
that in case of discrepancy between the English and the French versions, the English version will be prevailing.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this document.
The document having been read to the proxy holder of the appearing person, the proxy-holder signed this deed,
together with the notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le vingt-sept décembre.
Par-devant Nous, Maitre Martine Schaeffer, notaire, de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Discovery Foreign Holdings, Inc., une société de droit de I'état du Delaware, Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége
social au 1209 Orange Street, Wilmington 19801, New Castle, Delaware, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée auprés du
Secrétaire d’Etat du Delaware, service des sociétés, sous le numéro 5017879,

ici représentée par Monsieur Raymond Thill, Maitre en droit, ayant son adresse professionnelle au 74, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une (1) procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre enregistrées avec elle.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte de ce
qui suit:

. La partie comparante est I'associé unique ("I'’Associé Unique") détenant toutes les parts représentant la totalité du
capital social de Discovery Luxembourg Holdings 2 S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois,
ayant son siége social au 9A, rue Robert Stimper, L-2557 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 179767, constituée par un acte du notaire
instrumentant daté du 1 ao(t 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations Numéro 2540 du 12
octobre 2013, et dont les statuts ont été modifiés derniérement par un acte du notaire instrumentant daté du 30 sep-
tembre 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations Numéro 3052 du 3 décembre 2013 (la "Société").

Il. Le capital de la Société est fixé a un million neuf cent nonante-deux mille trois cent nonante-trois dollars américains
(1.992.393 USD) représenté par un million neuf cent nonante-deux mille trois cent nonante-trois (1.992.393) parts so-
ciales, d’'une valeur nominale d’un dollar américain (1 USD) chacune, entiérement libérées.

lll. L’Associé Unique adopte, ensuite, les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé Unique décide de modifier I'exercice social de la Société, qui commencera désormais le premier janvier et
se terminera le 31 décembre de chaque année.

A titre transitoire, 'exercice social en cours de la Société, commencé le premier octobre 2013, prendra fin le 31
décembre 2013.

Deuxiéme résolution

I’Associé Unique décide ensuite de modifier les statuts de la Société pour les mettre en concordance avec la résolution
qui précede.

En conséquence, l'article 18, premier paragraphe des statuts de la Société est modifié pour se lire désormais comme

suit:

" Art. 18. Exercice social. L’exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre de chaque
Iy "
année.

Frais

La comparante a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes résolutions a environ mille cent euros (EUR

1.100,-).
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante I'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et de préciser qu’en cas de diver-
gence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date mentionnée en téte des présentes.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, le mandataire a signé le présent acte

avec le notaire.

Signé: R. Thill et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 02 janvier 2014. LAC/2014/99. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-

Le Receveur (signée): Iréne THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 février 2014.

Référence de publication: 2014023259/102.

(140028095) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2014.

Abilen Trading S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 111.176.

L’an deux mille quatorze, le quatre février.
Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg,
S’est réunie
I’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme ABILEN TRADING S.A., avec siége social

a Luxembourg, constituée suivant acte notarié en date du 3 octobre 2005, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations C, numéro 231 du 01 février 2006.

L’assemblée est présidée par Monsieur Filippo COMPARETTO, expert-comptable, avec adresse professionnelle a
Luxembourg, qui assume également la fonction de scrutateur.

Le Président désigne comme secrétaire Madame Annick BRAQUET, employée privée, avec adresse professionnelle a
Luxembourg.

Le Président déclare et prie le notaire d’acter:

l.- Que les actionnaires présents ou représentés ainsi que le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur
une liste de présence, signée par le Président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire instrumentaire.

Ladite liste de présence ainsi que, le cas échéant, les procurations des actionnaires représentés resteront annexées au
présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Il.- Qu’il appert de cette liste de présence que toutes les actions, représentant |'intégralité du capital souscrit, sont
présentes ou représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider vala-
blement sur tous les points portés a I'ordre du jour.

lll.- Que l'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:

1) Transfert du siége social de la Société de L-5322 Contern, 3, Op der Hangels, au L-1510 Luxembourg, 38, avenue
de la Faiencerie.

2) Modification subséquente de l'article trois alinéa premier des statuts afin de le mettre en concordance avec la
décision prise.

3) Modification de l'article quatre des statuts relatif a 'objet social comme suit:

«La société a pour objet tant au Grand-Duché qu’a I'étranger I'activité d’agent commercial et I'intermédiation ainsi
que la négociation a I'achat et a la vente de produits de toutes sortes.

La société a par ailleurs pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'aliénation de participations, de quelque
maniére que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises et étrangéres. Elle peut aussi contracter des emprunts et
accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte ou qui sont membres du méme groupe,
toutes sortes d’aides, de préts, d’avances et de garanties.

Elle peut créer des succursales au Luxembourg et a I'étranger.

Par ailleurs, la société peut acquérir et aliéner toutes autres valeurs mobilieres par souscription, achat, échange, vente

ou autrement. Elle peut également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et licences, ainsi que des droits en
dérivant ou les complétant.

De plus, la société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et l'aliénation d'immeubles situés tant au
Luxembourg qu’a I'étranger.

D’une fagon générale, la société peut faire toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, de nature
mobiliére et immobiliére, susceptibles de favoriser ou de compléter les objets ci-avant mentionnés.»

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, cette derniére a pris a 'unanimité des voix, les résolutions
suivantes:
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Premiére résolution

L’assemblée décide de transférer le siege social statutaire de la Société de L-5322 Contern, 3, Op der Hangels a L-1510
Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.

Deuxiéme résolution

L’assemblée décide, suite a la résolution qui précéde, de modifier I'article trois alinéa premier des statuts de la Société,
pour lui donner dorénavant la teneur suivante:

" Art. 3. (alinéa 1 ). Le siége de la société est établi & Luxembourg."
Troisiéme résolution

L’Assemblée décide de modifier I'article quatre des statuts relatif a I'objet social comme suit:

«La société a pour objet tant au Grand-Duché qu’a I'étranger I'activité d’agent commercial et I'intermédiation ainsi
que la négociation a I'achat et a la vente de produits de toutes sortes.

La société a par ailleurs pour objet 'acquisition, la gestion, la mise en valeur et Ialiénation de participations, de quelque
maniére que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises et étrangéres. Elle peut aussi contracter des emprunts et
accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte ou qui sont membres du méme groupe,
toutes sortes d’aides, de préts, d’avances et de garanties.

Elle peut créer des succursales au Luxembourg et a I'étranger.

Par ailleurs, la société peut acquérir et aliéner toutes autres valeurs mobiliéres par souscription, achat, échange, vente
ou autrement. Elle peut également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et licences, ainsi que des droits en
dérivant ou les complétant.

De plus, la société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'aliénation d’immeubles situés tant au
Luxembourg qu’a I'étranger.

D’une fagon générale, la société peut faire toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, de nature
mobiliere et immobiliere, susceptibles de favoriser ou de compléter les objets ci-avant mentionnés.»

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms, états
et demeures, les comparants ont tous signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: F. COMPARETTO, A. BRAQUET et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 6 février 2014. Relation: LAC/2014/5857. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR)
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 13 février 2014.
Référence de publication: 2014023122/79.

(140028454) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2014.

Nouvelle Luxelec S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-6868 Wecker, 17, Am Scheerleck.
R.C.S. Luxembourg B 50.240.

Die neue Adresse von:

Herr Kohl Wilfried

Amtsausfiihrung: Administrateur

ist

15, Um Kecker, L-5489 Ehnen

Die neue Adresse von:

Herr Kohl Mario

Amtsausfiihrung: Administrateur

ist

6, rue du Bocksberg, L-6614 Wasserbillig
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Woecker, den 03.02.2014.
NOUVELLE LUXELEC S.A.
Mario Kohl

Référence de publication: 2014024184/20.

(140029092) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2014.

P1 Technologies S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4970 Bettange, 39, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 141.826.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire de P1 TECHNOLOGIES S.A. tenue le 26 juin 2013
Il a été décidé ce qui suit:
- L’assemblée décide de nommer Mademoiselle Laurie Ensch, étudiante, demeurant au 9, Um Kepp, a L-7470 Saeul

comme administrateur supplémentaire pour une période de un an, qui prendra fin a I'issue de ’Assemblée Générale
annuelle de 2014.

- L’assemblée décide de renouveler les mandats des Administrateurs, des Administrateurs-Délégués et du Commissaire
aux Comptes en fonction pour une nouvelle période de un an, qui prendra fin a I'issue de I’Assemblée Générale annuelle
de 2014.

- L’Assemblée décide de confirmer Monsieur Roger Schiitz a la fonction de Président du Conseil d’Administration.
Le Conseil d’Administration est donc composé comme suit:
- Monsieur Roger Schiitz - également Président du Conseil d’Administration et Administrateur-Délégué;
- Monsieur Jean-Luc Ensch - également Administrateur-Délégué;
- Monsieur Bertrand Perrine;
- Mademoiselle Aline Degand;
- Mademoiselle Laurie Ensch.
Le Commissaire aux Comptes est FIDALPHA S.A.
Pour extrait certifié conforme
Mr Jean-Luc Ensch / Mr Roger Schiitz
Référence de publication: 2014025578/25.

(140030834) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2014.

ZV Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 31, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 147.516.

Décision de I'associé unique

La société par action simplifiée de droit frangais Z&V, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
de Paris sous le numéro 750 096 141, représentée par ZV HOLDING, société a responsabilité limitée de droit frangais,
immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 410 900 781, agissant en sa qualité
de Président,

Vu larticle 3 des statuts,
Prend la résolution suivante:
1. Changement de siége social
Le siege social de la société est établi a 31, rue Philippe I, L-2340 Luxembourg.
Fait a Luxembourg, le 31/01/14.
Z&V SAS
Représentée par ZV HOLDING Sarl

Thierry GILLIER
Gérant

Référence de publication: 2014026415/21.
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