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LUXEMBOURG
Labfive S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 154.313.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014024769/10.
(140029675) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Konstanz, HussenstraBBe 23 Beteiligung B S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 173.646.

Auszug aus dem schriftlichen Gesellschafterbeschluss der Gesellschaft vom 15. Januar 2014
Aufgrund eines Gesellschafterbeschlusses der Gesellschaft vom 15 Januar 2014 haben sich folgende Anderungen in der
Geschiftsfiihrung der Gesellschaft ergeben:
- Herr Achim Mattes, geboren am 29. April 1978 in Trier (Deutschland), wurde mit sofortiger Wirkung abberufen.

- Herr Michael Robert, geboren am 14. August 1980 in Hermeskeil (Deutschland), geschiftlich anséssig in 5, rue
Heienhaff, L-1736 Senningerberg wurde mit Wirkung zum 15. Januar 2014 als gemeinschaftlich vertretungsbefugter Ge-
schiftsfiihrer der Gesellschaft auf unbestimmte Zeit bestellt.

Référence de publication: 2014024763/15.
(140029868) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Nalco Luxembourg Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 14.820,00.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 126.503.

Extrait de I'acte de contribution daté du 26 novembre 2013
En vertu de I'acte de contribution daté du 26 novembre 2013, Ecolab Europe GmbH a contribué la totalité de ses parts
détenues dans la Société de la maniére suivante:

- 570 parts sociales d’une valeur de vingt-six Euro chacune, a la société Ecolab Lux & Co Holdings S.C.A., une société
en commandite par actions existant sous les lois du Grand-Duché du Luxembourg, ayant son siége social au 13-15, avenue
de la Liberté, L-1931 Luxembourg, enregistrée auprés du RCS Luxembourg sous le numéro B 171 268.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 février 2014.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014024828/18.
(140029981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Wendal S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 156.582.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2014025046/11.
(140030163) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.
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LUXEMBOURG
SUN-TEC S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-8238 Mamer, 5, rue Pierre Krier-Becker.
R.C.S. Luxembourg B 103.632.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014024984/10.
(140030034) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

SUN-TEC S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-8238 Mamer, 5, rue Pierre Krier-Becker.
R.C.S. Luxembourg B 103.632.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014024985/10.
(140030035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

VG Sicav Il, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 135.064.

EXTRAIT

Sur base de la Résolution Circulaire du 17 Décembre 2013, le Conseil prend acte du changement d’adresse profes-
sionnelle de Monsieur Sylvain Feraud, Administrateur.

La nouvelle adresse, 42 rue de la vallée, L-2661 Luxembourg sera effective au 20 janvier 2014.

Pour VG SICAV Il.
Référence de publication: 2014025038/12.
(140029528) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Vauban Development S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 75.531.

EXTRAIT

Il résulte du proces-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement des actionnaires de la société,
tenue en date du 4 décembre 2013, que I'assemblée générale a pris note de la démission du commissaire aux comptes:

F.T.G. FORTRUST GLOBAL LIMITED
HE 233734
Riga Fereou, 4 - P.C. 3095

OMEGA COURT - 4 th Floor - Office 42
LIMASSOL -CYPRUS

L’assemblée a décidé de nommer en tant que nouveau Commissaire aux Comptes la société KSANTEX Sarl (imma-
triculée au registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B152619), avec siége social établi au
25C, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, a compter de ce jour.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle de I'an 2019.

Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Pour extrait conforme

Pour le Conseil d'Administration
Référence de publication: 2014025034/22.

(140029836) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.




C. RAL

LEG! TION

42772
LUXEMBOURG
US International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1520 Luxembourg, 11, rue Adolphe Fischer.
R.C.S. Luxembourg B 46.527.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 février 2014.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307

L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2014025028/14.

(140029832) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Viager Life Holding, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 157.957.

Le siege social de I'associé unique «KFONDS VIAGER LIFE» S.A. SICAV-SIF, RCS Luxembourg B-158078, est fixé au
42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg avec effet au 1 € avril 2013

Luxembourg, le 17 février 2014.

Pour: VIAGER LIFE HOLDING

Société a responsabilité limitée

Experta Luxembourg

Société anonyme

Isabelle Marechal-Gerlaxhe / Susana Goncalves Martins
Référence de publication: 2014025039/16.

(140030174) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Vimentum | S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 16A, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 132.864.

Am 3. Februar 2014 wurde Herr Jirgen Hansen mit Berufsadresse in D-22769 Hamburg, Haferweg 26, als Verwal-
tungsratsmitglied ernannt.

Herr Jiirgen Hansen tibernimmt das von Herrn Frangois Georges zum 24. Januar 2014 niederlegte Mandat als Ver-
waltungsratsmitglied.

Sein Mandat endet mit der Hauptversammlung die im Jahre 2018 stattfinden wird.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiir Vimentum | SA
Référence de publication: 2014025032/14.

(140029980) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Yisun New Energy Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2680 Luxembourg, 10, rue de Vianden.
R.C.S. Luxembourg B 165.904.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2014025056/10.

(140029381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.
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Sincro Sicav I, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 118.738.

EXTRAIT

Le Conseil d’Administration («L’Assemblée Générale»), décide de nommer le 2 janvier 2014, I'administrateur suivant:
Monsieur Jonathan Malacrida, Administrateur, avec adresse professionnelle, Via Valdani 2, CH-6830 CHIASSO.

Son mandat prendra effet a compter du 10 février 2014 et prendra fin lors de I’Assemblée Générale statuant sur les
comptes au 31 mai 2014.

Le Conseil d’Administration le 2 janvier 2014 a pris acte de la démission de Monsieur Arnaud Bouteiller, Administrateur
avec adresse professionnelle 41, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg a effet du 15 janvier 2014.
Pour Sincro SICAV .
Référence de publication: 2014024966/15.

(140029524) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Servitranslux Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3428 Dudelange, 53, route de Boudersberg.
R.C.S. Luxembourg B 141.655.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
O. Piat / B. Piat.

Référence de publication: 2014024963/10.
(140029447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Serimnir S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 140.998.

Les comptes annuels au 30 juin 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014024962/10.

(140029534) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Bero Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9706 Clervaux, 2A, route d’Eselborn.
R.C.S. Luxembourg B 142.665.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 22 janvier 2014, le Tribunal d’Arrondissement de et a Diekirch, siégeant en matiere
commerciale, aprés avoir entendu Monsieur le juge-commissaire Jean-Claude WIRTH en son rapport oral et sur les
conclusions écrites du représentant du Ministere Public, a déclaré closes pour insuffisance d’actif les opérations de liqui-
dation de la société anonyme BERO GROUP S.A,, ayant eu son siége social a L-9706 CLERVAUX, 2A, route d’Eselborn,
liquidation judiciaire prononcée par jugement du Tribunal d’Arrondissement de et a Diekirch en date du 26 juin 2013.

Le méme jugement a donné décharge au liquidateur et a laissé les frais a charge de I'Etat.

Pour extrait conforme
Maitre Daniel BAULISCH
Le liquidateur | Avocat a la Cour
9, rue de I'Eau
L-9225 DIEKIRCH
Référence de publication: 2014025087/19.

(140029757) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.
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LUXEMBOURG
SK-Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 141.672.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 février 2014.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2014024971/14.
(140029830) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Samor S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 60.063.

Extrait des résolutions de I'assemblée générale

En date du 31 janvier 2014, I'assemblée générale a décidé de renouveler les mandats suivant et ce avec effet immédiat:
- Monsieur Raffaello Rossi, en tant qu’administrateur de classe A;

- Monsieur Roberto Amodei, en tant qu'administrateur de classe A;

- Monsieur Alex Schmitt, en tant qu’administrateur de classe B;

- Monsieur Lionel Noguera, en tant qu’administrateur de classe B.

Leur mandat expireront a I'issue de I'assemblée générale de 2014.

En cette méme date, 'assemblée générale a décidé de changer le siege social de la société du 13-15 avenue de la Liberté,
L-1931 Luxembourg au 26-28, Rives de Clausel, L-2165 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 février 2014.
Stijn Curfs
Mandataire
Référence de publication: 2014024952/20.
(140030006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Polunin Funds, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 131.312.

Extrait des résolutions prises par voie de résolution circulaire en date du 17 décembre 2013

En date du 17 décembre 2013, le Conseil d’Administration a décidé:
- d’accepter la démission de Monsieur Serge Weyland en qualité d’Administrateur avec effet au 17 décembre 2013,
- d’accepter la démission de Madame Alessia Lorenti en qualité d’Administrateur avec effet au 17 décembre 2013,

- d’accepter la cooptation de Monsieur Gaston Mainz, 5 Heienhaff, Airport Center Luxembourg, 1736 Senningerberg,
en qualité d’Administrateur, avec effet au 17 décembre 2013 jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire prévue
en 2014, en remplacement de Monsieur Serge Weyland, démissionnaire,

- de nommer Monsieur Michael Sanders, déja Administrateur, en qualité de Président du Conseil d’Administration avec
effet au 17 décembre 2013.

Luxembourg, le 14 février 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Polunin Funds
Caceis Bank Luxembourg
Référence de publication: 2014024888/20.
(140029754) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.
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Skol Development Africa S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 139.315.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 22 janvier 2014

L’Assemblée Générale:

1. Accepte que le mandat de la société VGD AUDIT SARL, ayant son siége social au 6, rue Jean-Pierre Brasseur, L-1258
Luxembourg, immatriculée au registre de commerce de Luxembourg sous le numéro B73 376, en tant que commissaire
vient a échéance.

2. Décide de nommer en son remplacement la société Lut Laget Tax Audit & Accountancy SARL, ayant son siége social
au 6, rue Jean-Pierre Brasseur, L-1258 Luxembourg, immatriculée au registre de commerce de Luxembourg sous le
numéro B53 981.

Son mandat sera pour une année c’est-a-dire jusqu’a I'assemblée statuant sur les comptes de I'exercice 2014.

Certifié conforme
ARIANE HOLDING Ltd / UNIBRA
Représentée par Jéréme SAVINIEN / Représentée par Christophe THIBAUT de MAISIERES
Le secrétaire/Le scrutateur / Le président
Référence de publication: 2014024972/20.
(140029590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Samorfin S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 60.252.

Extrait des résolutions de assemblée générale

En date du 31 janvier 2014, I'assemblée générale a décidé de renouveler les mandats suivant et ce avec effet immédiat:
- Monsieur Raffaello Rossi, en tant qu’administrateur de classe A;

- Monsieur Roberto Amodei, en tant qu’administrateur de classe A;

- Monsieur Alex Schmitt, en tant qu’administrateur de classe B;

- Monsieur Lionel Noguera, en tant qu’administrateur de classe B.

Leur mandat expireront a I'issue de 'assemblée générale de 2014.

En cette méme date, 'assemblée générale a décidé de changer le siege social de la société du 13-15 avenue de la Liberté,
L-1931 Luxembourg au 26-28, Rives de Clausen, L-2165 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 février 2014.

Stijn Curfs
Mandataire

Référence de publication: 2014025073/20.
(140030005) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Slova S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 146.493.

Le bilan rectificatif en remplacement du bilan arrété au 31/12/2011, déposé le 04 février 2013, sous la référence
L130020829 lui-méme en remplacement du bilan arrété au 31/12/2011, déposé le 02 mai 2013, sous la référence
L130069144, a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 février 2014.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2014024973/14.
(140029807) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.
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Tolomeo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 134.344.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue en date du 07 février 2014
L’Assemblée Générale décide de prononcer la cléture de la liquidation de la société TOLOMEO S.A. (en liquidation)

qui cessera d’exister.

L’Assemblée Générale décide que les documents sociaux seront conservés, au minimum pendant 5 années, au siége
social de HRT FIDALUX S.A., qui est actuellement au 163, rue du Kiem, L-8030 Strassen.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Strassen, le 07 février 2014.
Pour TOLOMEO S.A. (en liquidation)
Référence de publication: 2014025011/16.
(140029555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

SUN-TEC S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-8238 Mamer, 5, rue Pierre Krier-Becker.
R.C.S. Luxembourg B 103.632.

Extrait des résolutions prises lors de 'Assemblée Générale Ordinaire de la société qui s’est tenue le 27/10/2011 a 9.00 au siége
social de la société
Les actionnaires décident de:

Les actionnaires décident donc de nommer comme administrateurs Carine MORENVILLE-GHEERARDYN (née le 13
octobre 1969 a ARLON, résidant 97, Route de Habay a B- 6717 HEINSTERT-ATTERT), Antonio DA SILVA FERREIRA
et Maria JOAO DOS SANTOS SARAIVA DE OLIVEIRA avec effet immédiat jusqu’au 27/10/2017.

Fait a Kehlen, le 27/10/2011.
Certifié sincére et conforme
Antonio DA SILVA FERREIRA

Référence de publication: 2014024983/16.

(140029612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Sigma Tau America S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 52.949.

Par décision de I'assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 30 janvier 2014, il a été décidé:
Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes venant a échéance, I'assemblée décide de réélire
pour la période expirant a 'assemblée générale statuant sur I'exercice clos au 31 décembre 2013 comme suit:
Conseil d'administration:

MM. Giovanni Spasiano, employé privé, demeurant professionnellement 20 rue de la Poste L-2346 Luxembourg, ad-
ministrateur et président;

Benoit Dessy, employé privé, demeurant professionnellement 20 rue de la Poste L-2346 Luxembourg, administrateur;
Dominique Audia, employé privé, demeurant professionnellement 20 rue de la Poste L-2346 Luxembourg, adminis-
trateur.
Commissaire aux comptes:
Ernst & Young, 7 Rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
SIGMA TAU AMERICA SA.
Société Anonyme
Référence de publication: 2014024262/22.
(140028820) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2014.
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Sigma Tau Europe S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 52.948.

Par décision de I'assemblée générale ordinaire tenue de maniere extraordinaire le 30 janvier 2014, il a été décidé:

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes venant a échéance, I'assemblée décide de réélire
pour la période expirant a I'assemblée générale statuant sur I'exercice clos au 31 décembre 2013 comme suit:

Conseil d'administration:
MM. Giovanni Spasiano, employé privé, demeurant professionnellement 20 rue de la Poste L-2346 Luxembourg, ad-
ministrateur et président;
Emmanuel Briganti, employé privé, demeurant professionnellement 20 rue de la Poste L-2346 Luxembourg, adminis-

trateur;
Dominique Audia, employé privé, demeurant professionnellement 20 rue de la Poste L-2346 Luxembourg, adminis-

trateur.
Commissaire aux comptes:
Ernst & Young, 7 Rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SIGMA TAU EUROPE S.A.
Société Anonyme
Référence de publication: 2014024263/22.
(140028802) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2014.

Arctic Resources Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 34.989,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 178.745.

Extrait des résolutions prises par les associés en date du 10 février 2014

- La démission de Monsieur Gerard van Hunen de sa fonction de gérant de catégorie B de la Société a été acceptée
par les associés avec effet au 6 Janvier 2014.

- Est nommé gérant de catégorie A de la Société pour une durée indéterminée avec effet rétroactif au 6 Janvier 2014:

* Monsieur Justinas Matusevicius, né le 2 Juillet 1986 en Lituanie ayant son adresse professionnelle au Savanoriu 15-20,
Vilnius, LT-03116, Lituanie;

- Est nommé gérant de catégorie B de la Société pour une durée indéterminée avec effet rétroactif au 6 Janvier 2014:

* Lux Business Management S.a r.l.,, ayant sont siége social au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg;

* Monsieur Adam Beckett, né le 29 mai 1972 a London, United Kingdom, ayant son adresse professionnelle au 40,
Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

Luxembourg, le 17 Février 2014.
Pour extrait conforme
Pour la Société
Un gérant
Référence de publication: 2014024422/22.
(140030023) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Praquil Investissements S.A. S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2613 Luxembourg, 1, place du Théitre.
R.C.S. Luxembourg B 173.390.

Le Bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.
Référence de publication: 2014024872/10.

(140029964) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.
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Nama Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1946 Luxembourg, 9-11, rue Louvigny.
R.C.S. Luxembourg B 98.409.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 5 février 2014.
L’assemblée décide d’élire pour la période expirant a I'assemblée générale statuant sur I'exercice cléturant au 31
décembre 2014 qui se tiendra en 2015:
Le Conseil d’administration suivant:

- Monsieur Raffacle SAURWEIN, né le 28 mai 1966 a Cesena (Italie), domicilié professionnellement au 1, Via Ferruccio
Pelli, CH-6901 Lugano, Suisse, Administrateur;

- Monsieur Tarcisio PICCO, né le 5 décembre 1951 a Cumiana (TO) (ltalie), domicilié professionnellement au 1, Via
Ferruccio Pelli, CH-6901 Lugano, Suisse, Administrateur;

- Monsieur Olivier CAGIOULIS, né le 14 mars 1974 a Montignies-sur-Sambre (Belgique), domicilié professionnellement
au 9-11, rue Louvigny, L-1946 Luxembourg, Administrateur.

Le commissaire aux comptes suivant:

CO.MO.l. CORPORATE ADVISORY SUISSE SAGL, Société a Responsabilité Limitée, ayant son siége social 1, Via
Ferruccio Pelli, CH 6901 Lugano, Suisse, inscrite au Registre du commerce du canton du Tessin sous le numéro
CHE-114.436.367.

NAMA INVESTMENTS S.A
Société Anonyme
Référence de publication: 2014024835/23.
(140029622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Mobefa Constructions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4647 Differdange, 15, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 148.500.

Extrait du procés-verbal des résolutions de ['assemblée générale extraordinaire qui s'est déroulée au siége social de Differdange, le
13 février 2014 a 11.00 heures.

Les actionnaires de la société '’MOBEFA CONSTRUCTIONS S.A’, représentant I'intégralité du capital social, ont pris
a l'unanimité des voix les résolutions suivantes:
1) révocation du directeur technique:

- révocation de Monsieur Dieter HEINZ, macon, demeurant a D-54636 Hutterscheid, 1, Feildorfer Strasse, de sa
fonction de directeur technique.

2) nomination d’un administrateur:

- nomination a compter de ce jour et jusqu’a I'issu de 'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2015 de Monsieur
Nunzio MONTENERO, employé privé, demeurant a L-4032 Esch-sur-Alzette, 9, rue Henry Bessemer, a la fonction
d’administrateur.

Differdange, le 13 février 2014.
Les Actionnaires
Référence de publication: 2014024819/20.

(140029756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Wombats Partners S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 156.468.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17/02/2014.
Pour extrait conforme
Référence de publication: 2014025049/11.

(140030191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.
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Koinoshishi SPF Sarl, Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 184.302.

STATUTES

In the year two thousand fourteen, on the thirtieth day of January.
Before the undersigned Maitre Marc LOESCH, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Mr Olivier G. ). BERLAGE, private employee, born in Dinant, Belgium, on 26 October 1968, residing at 35, rue des
Cerises, L-6113 Junglinster,

here duly represented by Mrs Suet Sum WONG, lawyer, with professional address at 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given in Luxembourg, on 20 January 2014.

Said proxy, signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to the present
deed for the purpose of registration.

Such appearing party, acting in the above stated capacities, has drawn up the following articles of a limited liability
company to be incorporated.

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
KOINOSHISHI SPF SARL (hereafter the Company), qualified as Private Wealth Management Company in the sense of
the dispositions of the law of 11 May 2007 concerning the creation of a Private Wealth Management Company (SPF)
(hereafter the SPF Law), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated 10 August
1915 on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles of association (hereafter
the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company.

Art. 3. Purpose. The purpose of the Company is exclusively the acquisition, holding, management and disposal of
financial assets as defined in article 2 of the SPFLaw concerning the creation of a family wealth management company, to
the exclusion of any commercial activity.

Financial assets within the meaning of the SPF-Law are understood to mean:
(i) financial instruments within the meaning of the law of 5 August 2005 on financial collateral arrangements, and
(i) cash and holdings of any nature whatsoever held on an account.

The Company is authorised to hold a participating interest in other companies unless it involves itself in the manage-
ment of such companies.

Within the limits of its activity, the Company can contract loans, with or without guarantee, and stand security for
other persons or companies, within the limits of the concerning legal dispositions.

Art. 4. Duration.

4.1 The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1 The Company’s corporate capital is fixed at EUR 154,000 (one hundred fifty-four thousand Euro) represented by
100 (one hundred) corporate units with a nominal value of EUR 1,540 (one thousand five hundred forty Euro) each.

5.2 The capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for the
amendment of the Articles.
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Art. 6. Corporate units.

6.1 Each corporate units entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of the existing corporate units.

6.2 Towards the Company, the Company’s corporate units are indivisible, since only one owner is admitted per
corporate unit. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3 Corporate units are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third
parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of corporate units to non-shareholders is subject to the
prior approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the capital of the Company.

A corporate units transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to and
acceptance by the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4 A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of
the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5 The Company may redeem its own corporate units within the limits set forth by the Law.
Ill. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1 The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single shareholder or the
general meeting of shareholders which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2 The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2 Special and limited powers may be delegated for specified matters to one or more persons, whether shareholders
or not, by any manager of the Company.

Art. 9. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the individual signature of
the sole manager or, in case of plurality of managers by the joint signatures of any two managers of the Company or by
the signature of any persons to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2 of
these Articles.

Art. 10. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders

Art. 11. Powers and Voting rights.
11.1 The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.
11.2 Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

11.3 Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
fax or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

Art. 12. Form - Quorum - Majority.

12.1 If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by letter, fax or email.
The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the shareholders may appear
on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

12.2 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the capital.

12.3 However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.
V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 13. Financial year.
13.1 The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of
December of the same year.
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13.2 Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager or, as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarizing all the Company’s
commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

13.3 Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 14. Allocation of profits.

14.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal corporate capital.

14.2 The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

14.3 The general meeting of shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts
prepared by the managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount
to be distributed may not exceed profits realised either since the end of the last fiscal year increased by profits carried
forward and distributable reserves, including share premium, but decreased by losses carried forward or, where the
distribution is to be made during the first financial year of the Company, since the date of incorporation of the Company
but, in either case, decreased by sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these Articles.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 15. Dissolution - Liquidation.

15.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

15.2 The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held
by each shareholder in the Company.

VII. General provision

Art. 16. All matters, which are not governed by these Articles, are governed by the dispositions of the Law and the
SPF-Law.

Transitory disposition
The first financial year begins on the date of incorporation of the Company and ends on 31 December 2014.
Subscription and payment

The 100 (one hundred) corporate units have been entirely subscribed by the sole shareholder, Mr Olivier G.J. BER-
LAGE, prenamed, represented as stated above.
All the corporate units have been entirely paid up in cash, so that the Company has now at its disposal the amount of
EUR 154,000 (one hundred fifty-four thousand Euro) as was certified to the notary executing this deed.
Verification

The notary executing this deed declares that the conditions fixed in article 183 of the law on commercial companies
have been fulfilled.

Expenses

The amount of the expenses for which the Company is liable as a result of its incorporation is approximately fixed at
EUR 1,600 (one thousand six hundred Euro).

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder, prenamed, represented as above-mentioned, representing the whole of the corporate capital,
passed the following resolutions:

First resolution

Mr Olivier G.J. BERLAGE, private employee, born in Dinant, Belgium, on 26 October 1968, residing at 35, rue des
Cerises, L-6113 Junglinster, is appointed as sole manager of the Company with the powers determined by article 8 of the
Articles.

He may appoint agents, fix their powers, competences and dismiss them.
He is appointed for an undetermined period.
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Second resolution
The Company’s registered office is located at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the above appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same
proxyholder and in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read and translated into the language of the proxyholder of the above appearing party,
whom is known to the notary by his surname, Christian names, civil status and residence, said proxyholder signed together
with us, Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le trente janvier.

Par devant Maitre Marc LOESCH, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Monsieur Olivier G. . BERLAGE, employé privé, né a Dinant, Belgique, le 26 octobre 1968, demeurant au 35, rue des
Cerises, L-6113 Junglinster,

ici représenté par Madame Suet Sum WONG, juriste, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle,
a L-1653 Luxembourg,

spécialement mandaté a cet effet par procuration sous seing privé donnée a Luxembourg, le 20 janvier 2014.

La procuration, paraphée ne varietur par la comparante et le notaire instrumentant, restera annexée aux présentes
avec laquelle elle sera soumise a la formalité de I'enregistrement.

Laquelle comparante, és-qualités qu’elle agit, a prié le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu'’il suit les statuts d’une
société a responsabilité limitée a constituer.

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 . Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination KOINOSHISHI SPF
SARL, (ci-apres la Société), qualifiée comme société de gestion de patrimoine familial au sens des dispositions de la loi du
11 mai 2007 concernant la création d’une société de gestion de patrimoine familial (SPF) (ci-aprés la Loi SPF) qui sera
régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 Aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle
que modifiée (ci-aprés la Loi) et par les présents statuts (ci-aprés les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1 Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique ou, le cas échéant, par le conseil de gérance de la Société.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2 Il peut étre créé par décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance, des succursales, filiales
ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 3. Objet social. L’objet de la Société est exclusivement I'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d’actifs
financiers tels que définis a I'article 2 de la Loi SPF relative a la création d’une société de gestion de patrimoine familial
(SPF), a 'exclusion de toute activité commerciale.

Par actifs financiers au sens de la Loi, il convient d’entendre:
(i) les instruments financiers au sens de la loi du 5 ao(t 2005 sur les contrats de garantie financiére, et
(ii) les especes et avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte.

La Société n’est admise a détenir une participation dans une société qu’a la condition de ne pas s'immiscer dans la
gestion de ces sociétés.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour d’autres
personnes morales et physiques, dans le strict respect de la Loi SPF.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de I'interdiction, de l'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant 'un ou plusieurs associés.
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Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1 Le capital de la Société est fixé a EUR 154.000 (cent cinquante-quatre mille euros), représenté par 100 (cent) parts
sociales d’une valeur nominale de EUR 1.540 (mille cinq cent quarante euros) chacune.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiere de modification
des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2 Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les co-propriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.3 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés qu’elle aura été notifiée a la Société et
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé.

6.5 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.
Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui seront nommés par résolution de I'associé unique ou de
'assemblée générale des associés, lequel/laquelle fixera la durée de leur mandat. Si plusieurs gérants sont nommés, ils
constitueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’ (ne) est (sont) pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables n'importe quand ad nutum (sans aucune raison).

Art. 8. Pouvoirs de la gérance.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus qu’un gérant, du conseil de gérance, lequel aura
tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

8.2 Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a une ou plusieurs personnes,
qu’elles soient associés ou non, par tout gérant de la Société.

Art. 9. Représentation. La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature individuelle
du gérant unique ou par la signature conjointe de deux gérants en cas de pluralité de gérants ou par la signature de toutes
personnes a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8.2 des Statuts.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, en raison de leur mandat, aucune obligation personnelle
relativement a tout engagement valablement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol un tel engagement est
en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

11. Pouvoirs et Droits de vote.
11.1 L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.
11.2 Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

11.3 Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, fax ou courrier électronique une autre personne ou entité comme mandataire.

Art. 12. Forme - Quorum - Majorité.

12.1 Lorsque le nombre d’associés n’excede pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par lettre, fax ou
courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures des associés
apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique envoyé(e)s par lettre ou téléfax.

12.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.
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12.3 Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 13. Exercice social.

13.1 L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de la
méme année.

13.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance,
doit préparer le bilan et les comptes de profits et pertes de la Société, ainsi qu’un inventaire comprenant I'indication des
valeurs actives et passives de la Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des
gérants, commissaire(s) aux comptes (si tel est le cas), et associés envers la Société.

13.3 Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 14. Affectation des bénéfices.

14.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui
sera affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

14.2 L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

14.3 L’assemblée générale des associés peut décider de distribuer des dividendes intérimaires sur la base d’un état
comptable préparé par les gérants dont il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, comprenant la prime d’émission, mais diminué des pertes
reportées ou, lorsque la distribution a lieu lors du premier exercice social de la Société, depuis la date de constitution
de la Société mais, dans tous les cas, diminué des sommes a allouer a la réserve légale établie en fonction de la loi ou des
présents statuts.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 15. Dissolution - Liquidation.

15.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

15.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale
Art. 16. Toutes les questions qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront régies par la Loi et la Loi SPF.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2014.
Souscription et libération

Les 100 (cent) parts sociales ont toutes été entiérement souscrites par I'associé unique, Monsieur Olivier G.J. BER-
LAGE, prénommé, représenté comme indiqué ci-dessus.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de
EUR 154.000 (cent cinquante-quatre mille euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, preuve en
ayant été donnée au notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions prévues par I'article 183 de la loi du 10 aolt 1915 concernant
les sociétés commerciales se trouvent remplies.

Frais

Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ EUR 1.600 (mille six cents
euros).
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Résolutions de I'associé unique

L’associé unique prénommé, représenté comme dit ci-avant, représentant I'intégralité du capital social, a pris les ré-
solutions suivantes:

Premiére résolution
Monsieur Olivier G.J. BERLAGE, employé privé, né a Dinant, Belgique, le 26 octobre 1968, demeurant au 35, rue des
Cerises, L-6113 Junglinster, est nommé gérant unique de la Société avec les pouvoirs définis a 'article 8 des statuts.
Il pourra nommer des agents, fixer leurs pouvoirs et attributions et les révoquer.
Le mandat du gérant est établi pour une durée indéterminée.

Deuxiéme résolution
Le siége social de la société est fixé au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande du mandataire du comparant, le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version francaise. Sur demande de la méme mandataire et en cas de diver-
gences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, connu du notaire par noms, prénoms,
états et demeures, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: S.S. Wong, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 3 février 2014. REM/2014/316. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme,
Mondorf-les-Bains, le 10 février 2014.

Référence de publication: 2014021578/337.
(140026077) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 février 2014.

R-Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7470 Saeul, 9, rue de Mersch.
R.C.S. Luxembourg B 184.303.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le vingt-huit janvier,
Pardevant Maitre Joélle BADEN, notaire de résidence a Luxembourg,

A comparu:
Monsieur Jean-Jacques RAUCHS, ingénieur, né a Luxembourg le 15 juillet 1957, demeurant a L-7470 Saeul, 9, rue de
Mersch.
Lequel comparant a requis le notaire instrumentant d’arréter les statuts d’'une société anonyme qu’il déclare constituer
et dont il a arrété les statuts comme suit:

« Art. 1 ¢, Forme - Dénomination. Il est établi une société anonyme sous la dénomination de «R-INVEST S.A.» (ci-
apres, la Société).

La Société peut avoir un actionnaire unique (I’Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires (les Actionnaires). La
Société ne pourra pas étre dissoute par la mort, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute
de ’Actionnaire Unique.

Art. 2. Siege Social. Le siege social de la Société est établi a Saeul, Grand-Duché de Luxembourg (Luxembourg).

Il pourra étre transféré dans les limites de la commune de Saeul par simple décision du Conseil d’Administration de
la Société (le Conseil d’Administration) ou, dans le cas d’'un Administrateur Unique (I’Administrateur Unique) par une
décision de I’Administrateur Unique.

Lorsque le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de
nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siege social et I'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte
de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, qui
restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société. La Société est constituée pour une période illimitée.
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La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de ’Assemblée Générale (telle que définie ci-apreés) de
la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a I'article 21 ci-apreés.

Art. 4. Objet Social. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi que 'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que
l'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniéere de titres, obligations, billets et autres valeurs de toutes espéces,
la possession, I'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La Société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a Iétranger, et leur préter tous concours, que ce soit par des
préts, des garanties ou toutes autres maniéres.

La Société peut emprunter sous toutes formes et procéder a I’émission d’obligations.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations qu’elle
jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet, en restant toutefois dans les limites tracées par la
loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales telle que modifiée (la Loi sur les Sociétés de 1915).

Art. 5. Capital Social. Le capital social est fixé a DEUX CENT CINQUANTE MILLE euros (EUR 250.000.-) divisé en
DEUX CENT CINQUANTE (250) actions d’une valeur nominale de MILLE euros (EUR 1.000) chacune.

Capital autorisé

Le capital social pourra étre porté de son montant actuel a UN MILLION QUATRE CENT MILLE euros (EUR
1.400.000.-) par la création et I'’émission de MILLE CENT CINQUANTE (1.150) actions nouvelles d’une valeur nominale
de MILLE euros (EUR 1.000.-) chacune, jouissant des mémes droits et obligations que les actions existantes.

Le Conseil d’Administration est autorisé et mandaté:

- aréaliser cette augmentation de capital, en une seule fois ou par tranches successives, par émission d’actions nouvelles
a libérer par voie de versements en espéces, d’apports en nature, par transformation de créances ou encore, par voie
d’incorporation de bénéfices ou réserves au capital;

- afixer le lieu et la date de I’émission ou des émissions successives, le prix d’émission, les conditions et modalités de
souscription et de libération des actions nouvelles;

- a supprimer ou limiter le droit de souscription préférentiel des actionnaires quant a I’émission d’actions nouvelles a
émettre dans le cadre du capital social autorisé.

Cette autorisation est valable pour une période de cinq ans a partir du 28 janvier 2014 et peut étre renouvelée par
une assemblée générale des actionnaires quant aux actions du capital autorisé qui d’ici la n’auront pas été émises par le
Conseil d’Administration.

A la suite de chaque augmentation de capital réalisée et diment constatée dans les formes légales, le premier alinéa
de cet article se trouvera modifié de maniére a correspondre a 'augmentation intervenue; cette modification sera cons-
tatée dans la forme authentique par le Conseil d’Administration ou par toute personne qu’il aura mandatée a ces fins.

Art. 6. Actions. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I’Actionnaire.

Les actions de la Société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

La Société pourra racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

Art. 7. Transfert des Actions. Le transfert des actions peut se faire par une déclaration écrite de transfert inscrite au
registre de(s) Actionnaire(s) de la Société, cette déclaration de transfert devant étre datée et signée par le cédant et le
cessionnaire ou par des personnes détenant les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet ou, confor-
mément aux dispositions de I'article 1690 du code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société pourra également accepter comme preuve de transfert d’actions, d’autres instruments de transfert, dans
lesquels les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis, jugés suffisants par la Société.

Art. 8. Réunions de Passemblée des Actionnaires de la Société. Dans I'hypothése d’un Actionnaire Unique, ce dernier
aura tous les pouvoirs conférés a I’Assemblée Générale. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux
pouvoirs exercés par I’Assemblée Générale sera une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'Ac-
tionnaire Unique tant que la Société n’a qu’un Actionnaire Unique. Les décisions prises par I’Actionnaire Unique sont
enregistrées par voie de procés-verbaux.

Dans I’hypothése d’une pluralité d’Actionnaires, toute Assemblée Générale de la Société (I'’Assemblée Générale) ré-
guliérement constituée représente tous les Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner,
faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

L’Assemblée Générale des actionnaires de la Société peut nommer, suspendre ou révoquer les administrateurs.

L’Assemblée Générale annuelle se réunit de plein droit le dernier mardi du mois de mai a 16.00 heures au siége social
ou a tout autre endroit a désigner par les avis de convocation. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée se réunira le
premier jour ouvrable suivant.
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Tout Actionnaire de la Société peut participer a ’Assemblée Générale par conférence téléphonique, visio-conférence
ou tout autre moyen de communication similaire griace auquel (i) les Actionnaires participant a la réunion de I’Assemblée
Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de ’Assemblée Générale peut entendre et
parler avec les autres participants, (iii) la réunion de I’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les Actionnaires
peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion de I’Assemblée Générale par un tel moyen de communication
équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 9. Délais de convocation, quorum, procurations, avis de convocation. Les délais de convocation et quorum requis
par la loi seront applicables aux avis de convocation et a la conduite de ’Assemblée Générale, dans la mesure ou il n’en
est pas disposé autrement dans les Statuts.

Chagque action donne droit a une voix.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la loi ou par les Statuts, les décisions de ’Assemblée Générale
diiment convoquée sont prises a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et votants.

Chaque Actionnaire pourra prendre part aux assemblées générales des Actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax, par cable, par télégramme, par télex ou par courrier électronique muni d’une
signature électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise, une autre personne comme mandataire.

Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a I'’Assemblée Générale, et déclarent avoir été ddment convoqués
et informés de I'ordre du jour de ’Assemblée Générale, celle-ci pourra é&tre tenue sans convocation préalable.

Les Actionnaires peuvent voter par écrit (au moyen d’un bulletin de vote) sur les projets de résolutions soumis a
I’Assemblée Générale a la condition que les bulletins de vote incluent (1) les nom, prénom adresse et signature des
Actionnaires, (2) l'indication des actions pour lesquelles I'’Actionnaire exercera son droit, (3) 'agenda tel que décrit dans
la convocation et (4) les instructions de vote (approbation, refus, abstention) pour chaque sujet de I'agenda. Les bulletins
de vote originaux devront étre regus par la Société 72 (soixante-douze) heures avant la tenue de I’Assemblée Générale.

Art. 10. Administration de la Société. Dans ces Statuts, toute référence au Conseil d’Administration sera une référence
a P’Administrateur Unique (tel que défini ci-apres) (dans I’hypothése ou la Société n’a qu’un seul administrateur) tant que
la Société a un Actionnaire Unique.

Tant que la Société n’a qu’un Actionnaire Unique, la Société peut &tre administrée par un Administrateur Unique
seulement qui n’a pas besoin d’étre I’Actionnaire Unique de la Société ("’Administrateur Unique). Si la Société a plus d’un
Actionnaire, la Société sera administrée par un Conseil d’Administration comprenant au moins trois (3) administrateurs,
lesquels ne seront pas nécessairement Actionnaires de la Société. Dans ce cas, ’Assemblée Générale doit nommer au
moins 2 (deux) nouveaux administrateurs en plus de ’Administrateur Unique en place. L’Administrateur Unique ou, le
cas échéant, les administrateurs seront élus pour un terme ne pouvant excéder six ans et ils seront rééligibles.

Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur de la Société (la Personne Morale), la Personne Morale doit
désigner un représentant permanent qui représentera la Personne Morale conformément a I'article 51bis de la Loi sur
les Sociétés de 1915.

Le(s) administrateur(s) seront élus par I'’Assemblée Générale. Les Actionnaires de la Société détermineront également
le nombre d’administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut étre révoqué avec
ou sans motif et/ou peut é&tre remplacé a tout moment par décision de I’Assemblée Générale.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de déces, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
jusqu’a la prochaine Assemblée Générale de la Société. En I'absence d’administrateur disponible, I’Assemblée Générale
devra étre rapidement réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 11. Réunion du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration doit nommer un président (le Président)
parmi ses membres et peut désigner un secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des proces-
verbaux des réunions du Conseil d’Administration et des décisions de I’Assemblée Générale ou de I’Actionnaire Unique.
Le Président présidera toutes les réunions du Conseil d’Administration et de I'’Assemblée Générale. En son absence,
I’Assemblée Générale ou les autres membres du Conseil d’Administration, le cas échéant, nommeront un président pro
tempore qui présidera la réunion en question, par un vote a la majorité simple des administrateurs présents ou par
procuration a la réunion en question.

Les réunions du Conseil d’Administration seront convoquées par le Président ou par deux administrateurs, au lieu
indiqué dans I'avis de convocation qui sera au Luxembourg.

Avis écrit de toute réunion du Conseil d’Administration sera donné a tous les administrateurs au moins 24 (vingt-
quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette
urgence seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les administrateurs de la Société sont
présents ou représentés lors du Conseil d’Administration et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son
ordre du jour. Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec 'accord de chaque administrateur de la Société
donné par écrit soit en original, soit par téléfax, cable, télégramme, par télex ou par courrier électronique muni d’une
signature électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise. Une convocation spéciale ne sera pas requise
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pour une réunion du Conseil d’Administration se tenant a une heure et a un endroit prévus dans une résolution préala-
blement adoptée par le Conseil d’Administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter au Conseil d’Administration en désignant par écrit soit en original,
soit par téléfax, cable, télégramme, par télex ou par courrier électronique muni d’une signature électronique conforme
aux exigences de la loi luxembourgeoise un autre administrateur comme son mandataire.

Tout administrateur peut participer a la réunion du Conseil d’Administration par conférence téléphonique, visio-
conférence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les administrateurs participant a la réunion
du Conseil d’Administration peuvent &tre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion du Conseil d’Adminis-
tration peut entendre et parler avec les autres participants, (iii) la réunion du Conseil d’Administration est retransmise
en direct et (iv) les membres du Conseils d’Administration peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion
du Conseil d’Administration par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a une telle
réunion.

Le Conseil d’Administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a une réunion du Conseil d’Administration. Les décisions sont prises a la majorité des voix
des administrateurs présents ou représentés lors de ce Conseil d’Administration. Au cas ou lors d’une réunion, il existe
une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la réunion sera prépondérante.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d’Administration peut également étre prise par
voie circulaire pourvu qu’elle soit précédée par une délibération entre administrateurs par des moyens tels que men-
tionnés par exemple sous le paragraphe 6 du présent article 11. Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs
documents contenant les résolutions et signés, manuellement ou électroniquement par une signature électronique con-
forme aux exigences de la loi luxembourgeoise, par tous les membres du Conseil d’Administration (résolution circulaire).
La date d’une telle décision sera la date de la derniére signature.

L’article 11 ne s’applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 12. Procés-verbal de réunion du Conseil d’Administration et des résolutions de ’Administrateur Unique. Les
résolutions prises par I’Administrateur Unique seront inscrites dans des procés-verbaux tenus au siége social de la Société.

Les proceés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration seront signés par le Président, ou bien par un membre
du Conseil d’Administration qui préside une telle assemblée. Les procés-verbaux des résolutions prises par ’Adminis-
trateur Unique seront signés par I’Administrateur Unique.

Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le Président, deux
membres du Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, le cas échéant.

Art. 13. Pouvoirs du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans I'intérét de la Société, et notamment le pouvoir de
transférer, céder et disposer des actifs de la Société conformément a la Loi sur les Sociétés de 1915. Tous les pouvoirs
non expressément réservés par la Loi sur les Sociétés de 1915 ou par les Statuts a I’Assemblée Générale sont de la
compétence du Conseil d’Administration.

Art. 14. Délégation de pouvoirs. Le Conseil d’Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, Ac-
tionnaire ou non, membre du Conseil d’Administration ou non qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société
pour tout ce qui concerne la gestion journaliere.

Le Conseil d’Administration peut nommer une personne, Actionnaire ou non, administrateur ou non, en qualité de
représentant permanent de toute entité dans laquelle la Société est nommée membre du Conseil d’Administration. Ce
représentant permanent agira de son propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société
en sa qualité de membre du Conseil d’Administration de toute telle entité.

Le Conseil d’Administration est aussi autorisé 3 nommer une personne, administrateur ou non pour I'exécution de
missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 15. Signatures autorisées. Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée en toutes circonstances par les signatures
conjointes de deux administrateurs ou la signature individuelle de I'’Administrateur Unique si la Société est administrée
par un seul administrateur, ou par la signature individuelle de la personne a laquelle a été délégué la gestion journaliere
de la Société, dans les limites de la gestion journaliére, ou par la signature conjointe ou individuelle de toutes personnes
a qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, mais
seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 16. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou
entité ne seront affectés ou invalidés par le fait qu'un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société
auraient un intérét personnel dans, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou
entité.

Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé d’'une
société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison de sa
position dans cette autre société ou entité, étre empéchée de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel contrat
ou autre affaire.
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Au cas ot un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire de la
Société, cet administrateur devra informer le Conseil d’Administration de la Société de son intérét personnel et contraire
et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et de
l'intérét personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Ce paragraphe ne s’applique pas tant que
la Société est gérée par un Administrateur Unique.

Tant que la Société est gérée par un Administrateur Unique, les procés-verbaux de I'’Assemblée Générale devront
décrire les opérations dans lesquelles la Société et I’Administrateur Unique se sont engagés et dans lesquelles I’Adminis-
trateur Unique a un intérét opposé a celui de la Société.

Les deux paragraphes qui précédent ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil d’Administration ou de I’Admi-
nistrateur Unique concernant les opérations réalisées dans le cadre ordinaire des affaires courantes de la Société lesquelles
sont conclues a des conditions normales.

Art. 17. Commissaire(s). La surveillance de la Société est confiée a un ou plusieurs commissaires.

Art. 18. Exercice social. L’exercice social commencera le premier jour de janvier de chaque année et se terminera le
dernier jour de décembre de la méme année.

Art. 19. Affectation des Bénéfices. Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui seront
affectés a la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour
cent) du capital social de la Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre,
conformément a l'article 5 des Statuts.

L’Assemblée Générale décidera de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la Société.

Les dividendes pourront étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration de la
Société et devront étre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d’Administration de la Société. Le Conseil d’Admi-
nistration de la Société peut décider de payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées
par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 20. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'’Assemblée
Générale de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a l'article 21 ci-aprés.
En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui
peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par la décision de I'’Assemblée Générale
décidant cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou des
liquidateurs.

Art. 21. Modifications statutaires. Les présents Statuts pourront étre modifiés de temps en temps par I'’Assemblée
Générale extraordinaire, dans les conditions de quorum et de majorité requises par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 22, Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi sur les Sociétés de 1915 et aux lois modificatives.»

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2014.

2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2015.
Souscription et libération

Toutes les deux cent cinquante (250) actions sont souscrites par Monsieur Jean-Jacques RAUCHS, prénommé.

Toutes les deux cent cinquante (250) actions sont entiérement libérées par des versements en especes, de sorte que
la somme de deux cent cinquante mille euros (EUR 250.000.-) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la Société,
ainsi qu'il en est justifié au notaire soussigné.

Déclaration

Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a 'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Les parties comparantes évaluent le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que
ce soit, qui incombent a la société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution, a la somme de deux mille euros
(EUR 2.000.-).

Assemblée générale extraordinaire

Et a 'instant le comparant, préqualifié, représentant I'intégralité du capital social, s’est constitué en assemblée générale
extraordinaire a laquelle il se reconnait diment convoqué, et apres avoir constaté que celle-ci était régulierement con-
stituée, il a pris, a 'unanimité, les résolutions suivantes:
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1) Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).
2) Sont appelés aux fonctions d’administrateur:

- Monsieur Jean-Jacques RAUCHS, ingénieur, né a Luxembourg, le 15 juillet 1957, demeurant a L-7470 Saeul, 9, rue
de Mersch;

- Madame Marie-Odile RIES, administrateur de société, née a Esch-sur-Alzette, le 9 ao(it 1963, demeurant a L-7470
Saeul, 9, rue de Mersch;

- Monsieur Michel RAUCHS, né a Luxembourg, le 3 avril 1992, demeurant a L-7470 Saeul, 9, rue de Mersch.

3) Est appelé aux fonctions de commissaire la société READ S.ar.l., ayant son siége social a L-1724 Luxembourg, 3A,
boulevard Prince Henry, RCS Luxembourg B 45.083.

4) Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle de I'an
2017.

5) Le siége social est fixé a L-7470 Saeul, 9, rue de Mersch.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, 30, rue Sainte Zithe, date qu’en téte.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: J.-J. RAUCHS et . BADEN.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 31 janvier 2014. LAC / 2014 / 4774. Regu soixante quinze euros € 75,-
Le Receveur (signé): THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la Société sur demande.

Luxembourg, le 10 février 2014.
Référence de publication: 2014021729/273.
(140026092) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 février 2014.

E-Shopping group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 184.326.

STATUTS

L’an deux mille quatorze,
le trente et un janvier.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

«PROCEDIA S.a r.l.», une société a responsabilité limitée, constituée et existant sous le droit luxembourgeois, établie
et ayant son siége social au 10B, rue des Mérovingiens, L-8070 Bertrange;

ici représentée par:

Madame Victoria WINAND, employée privée, avec adresse professionnelle au 10B, rue des Mérovingiens, L-8070
Bertrange,

en vertu d’une procuration donnée a Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Ladite procuration signée «ne varietury par la mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle mandataire aux termes de la capacité avec laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentaire de dresser acte
d’une société anonyme que la partie prémentionnée déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Nom, Durée, Objet, Siége Social

Art. 1", |l est formé par le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées, une
société anonyme, sous la dénomination de «E-Shopping group S.A.» (ci-apreés la «Sociétéy).

Art. 2. La Société est établie pour une durée illimitée.
Art. 3. La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeéres, ainsi que la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

La Société a encore pour objet la gestion et la mise en valeur de son propre patrimoine immobilier.

La Société pourra également fournir des prestations de services dans les domaines: e-commerce, produits numériques,
mobile, internet, Web et TV.

La Société peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére
des valeurs mobilieres de toutes espéeces et les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.
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La Société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La Société peut emprunter et accorder a d’autres sociétés, tous concours, préts, avances ou garanties sans toutefois
entrer dans le cadre des activités de crédit visées par la loi du 5 avril 1993 relative au secteur financier ni celles de la loi
du 8 avril 2011 relative au crédit a la consommation.

La Société aura tous pouvoirs nécessaires a I'accomplissement ou au développement de son objet, dans le cadre de
toutes activités permises a une Société de Participations Financieres.

Art. 4. Le siege social est établi a Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre créé, par simple décision du
conseil d’administration, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social, de nature @ compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée avec ce siege ou de ce
siege avec |'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

I. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital social souscrit est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (31°000.- EUR) représenté par trois cent
dix (310) actions ordinaires d’une valeur nominale de CENT EUROS (100.- EUR) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de 'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiere de modification des statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la "Loi"), racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a larticle 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux ad-
ministrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

L’action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut &tre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’administration.
En ce cas, elle doit &tre manuscrite. Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d’administration, sera déposée préalablement conformément a I'article 9, §§ 1 et 2. de la Loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de l'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour présenter I'action a I'égard de
la Société. La Société aura le droit de suspendre 'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

l1l. Assemblées générales des Actionnaires
Décisions de I’actionnaire unique

Art. 7. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixiéme au moins du capital social.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra a Luxembourg, au siége social de la Société ou a tout
autre endroit a Luxembourg qui sera fixé dans I'avis de convocation, le premier juin de chaque année a 16.00 heures. Si
ce jour est un samedi, un dimanche ou un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra premier jour ouvrable
qui suit.

D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par écrit, par cible, télégramme, télex ou téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les présents statuts, les décisions d’une assemblée
des actionnaires diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.
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Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
'ordre du jour, I'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un proceés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un procés verbal.

Tout actionnaire peut participer a une réunion de I'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques ga-
rantissant la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La
participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

IV. Conseil d’Administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut étre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président.

Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera en charge de la tenue des
procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des actionnaires.

Le premier président pourra étre nommé par la premiere assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’'administration se tenant a une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par céble, télégramme, télex ou téléfax un autre administrateur comme son mandataire.

Un administrateur peut présenter plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au siége de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d’administration pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.
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Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément
a 'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a I'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.
Art. 13. La Société sera engagée par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute

(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’'administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la Société sera engagée par sa seule signature.

V. Surveillance de la Société

Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire. L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déter-
minera leur nombre, leurs rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

VI. Exercice social - Bilan

Art. 15. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque et en tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du
capital social, tel que prévu a l'article 5 de ces statuts, ou tel qu’augmenté ou réduit en vertu de ce méme article 5.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.
VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIIl. Modification des statuts

Art. 18. Les présents statuts pourront &tre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux condi-
tions de quorum et de majorité prévues par larticle 67-1 de la Loi.

IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art. 19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2014.
2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2015.
Souscription et libération
Toutes les trois cent dix (310) actions ordinaires ont été souscrites par la Société «<PROCEDIA S.a r.l.», pré-qualifiée,

en sa capacité de seul et unique actionnaire.

Toutes les actions ont été entiérement libérées par un apport en numéraire, de sorte que la somme de TRENTE ET
UN MILLE EUROS (31°000.- EUR) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire
soussigné.
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Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la Loi et déclare
expressément qu’elles sont remplies.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution sont évalués a environ mille euros.

Résolutions de I'actionnaire unique

Et aussit6t I'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a un (1) et le nombre des commissaires a un (1).

2. La personne suivante a été nommée administrateur unique, conformément a I'article 51 de loi du 10 ao(t 1915 telle
que modifiée par la loi du 25 ao(t 2006:

Monsieur Gabriel JEAN, juriste, né a Arlon (Belgique), le 05 avril 1967, demeurant professionnellement au 10B, rue
des Mérovingiens, L-8070 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg.

3. A été nommée commissaire aux comptes:

la société «<MARBLEDEAL LUXEMBOURG S.a r.l.», une société a responsabilité limitée soumise aux lois luxembour-
geoises, établie et ayant son siége social au 10B, rue des Mérovingiens, L-8070 Bertrange (R.C.S. Luxembourg, section B
numéro 145 419).

4. Le mandat de I'administrateur unique et du commissaire prendra fin a 'assemblée générale amenée a se prononcer
sur les comptes de 'année 2018.

Toutefois, le mandat de 'administrateur unique expirera a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de
I'existence de plus d’un actionnaire.

5. L’adresse de la Société est établie au 10B, rue des Mérovingiens, L-8070 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg.

DONT ACTE, passé a Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Etaprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, connue du notaire instrumentant
par nom, prénom usuel, état et demeure, celle-ci a signé avec Nous le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: V. WINAND, |J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 03 février 2014. Relation: EAC/2014/1774. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.
Référence de publication: 2014022065/224.
(140026584) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2014.

Camellia Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 184.314.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-fourth day of the month of January;

Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;

THERE APPEARED:

The public limited company incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg “TNN
TRUST AND MANAGEMENT S.A.”, established and having its registered office in L-2210 Luxembourg, 38, boulevard
Napoléon | €, registered with the Trade and Companies Registry of Luxembourg, section B, under number 68364,

here represented by Mr. Christian DOSTERT, notary clerk, residing professionally in L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean
Engling, (the “Proxy-holder”), by virtue of a proxy given under private seal; such proxy, after having been signed “ne
varietur” by the proxy-holder and the officiating notary, will remain attached to the present deed in order to be recorded
with it.

Such appearing party, represented as said before, has requested the officiating notary to document the deed of incor-
poration of a public limited company (“société anonyme”) which it deems to incorporate herewith and the articles of
association of which are established as follows:

I. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. There is hereby established a public limited company (“société anonyme”) under the name of “Camellia In-
vestments S.A.” (the “Company”), which will be governed by the present articles of association (the “Articles”) as well
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as by the respective laws and more particularly by the modified law of 10 August 1915 on commercial companies (the
LlLaw'!).

Art. 2. The duration of the Company is unlimited.

Art. 3. The Company may make any transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating interests
in any enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control and the development of
such participating interests.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents.

The Company may borrow in any form whatever.

The Company may grant to the companies of the group or to its shareholders, any support, loans, advances or gua-
rantees, within the limits of the Law.

The purpose of the Company is furthermore the acquisition, sale, administration, renting of any real estate property,
both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Within the limits of its activity, the Company can grant mortgage, contract loans, with or without guarantee, and stand
security for other persons or companies, within the limits of the concerning legal dispositions.

The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly
or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote its development or extension.

Art. 4. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg (Grand Duchy of Lu-
xembourg).

The registered offices of the Company may be transferred to any other place within the municipality of the registered
office by a simple decision of the board of directors.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a decision of the shareholders’
meeting deliberating in the manner provided for amendments to the articles.

The Company may establish branches, subsidiaries, agencies or administrative offices in the Grand-Duchy of Luxem-
bourg as well as in foreign countries by a simple decision of the board of directors.

Il. Capital - Shares

Art. 5. The Company’s subscribed capital is fixed at one million Euros (1,000,000.- EUR), divided into one hundred
thousand (100,000) shares with a par value of ten Euros (10.- EUR) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the
manner required for amendment of the Articles.

The Company may, to the extent and under terms permitted by the Law, redeem its own shares.

Art. 6. The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other
form, at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by Law.

A register of registered shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
shareholder. This register will contain all the information required by article 39 of the Law. Ownership of registered
shares will be established by inscription in the said register.

Certificates of these inscriptions shall be issued and signed by two directors or, if the Company as only one director,
by this director.

The Company may issue certificates representing bearer shares. The bearer shares will bear the requirements provided
for by article 41 of the Law and will be signed by two directors or, if the Company as only one director, by this director.

The signature may either be manual, in facsimile or affixed by mean of a stamp.

However, one of the signatures may be affixed by a person delegated for that purpose by the board of directors. In
such a case, the signature must be manual. A certified copy of the deed delegating power for this purpose to a person
who is not a member of the board of directors, must be filed in accordance with §§ 1 and 2 of the Law.

The Company will recognize only one holder per share; in case a share is held by more than one person, the persons
claiming ownership of the share will have to name a unique proxy to present the share in relation to the Company. The
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed
as the sole owner in relation to the Company.
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Ill. General meetings of shareholders
Decision of the sole shareholder

Art. 7. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

In case the Company has only one shareholder, such shareholder exercises all the powers granted to the general
meeting of shareholders.

The general meeting is convened by the board of directors. It may also be convoked by request of shareholders
representing at least one tenth of the Company’s share capital.

Art. 8. The annual general meeting of shareholders shall be held on the 2 "d Monday of the month of June at 11:00
a.m. at the registered office of the Company, or at such other place as may be specified in the notice of meeting.

If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

The quorum and time required by Law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the
Company, unless otherwise provided herein.

A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person by writing, by electronic mail, by
facsimile or by any other similar means of communication as his proxy.

The use of video conferencing equipment, conference call or other means of telecommunication shall be allowed and
the shareholders using these technologies shall be deemed to be present and shall be authorized to vote by video, by
phone or by other means of telecommunication. After deliberation, votes may also be cast in writing or by fax, telegram,
telex, telephone or other means of telecommunication, provided in such latter event such vote shall be confirmed in
writing. Any shareholder can also vote by correspondence, by returning a duly completed and executed form (the “form”)
sent by the board of directors, the sole director or any two directors, as the case may be and containing the following
mentions in English and French:

a) the name and address of the shareholder;

b) the number of shares he owns;

c) each resolution upon which a vote is required;

d) a statement whereby the shareholder acknowledges having been informed of the resolution(s) upon which a vote
is required;

e) a box for each resolution to be considered;

f) an invitation to tick the box corresponding to the resolutions that the shareholder wants to approve, reject or
refrain from voting;

g) a mention of the place and date of execution of the form;

h) the signature of the form and a mention of the identity of the authorized signatory as the case may be; and

i) the following statement: “In case of lack of indication of vote and no box is ticked, the form is void.” The indication
of contradictory votes regarding a resolution will be assimilated to a lack of indication of vote. The form can be validly
used for successive meetings convened on the same day. Votes by correspondence are taken into account only if the
form is received by the Company at least two days before the meeting. A shareholder cannot send to the Company a
proxy and the form for the same meeting. However, should those two documents be received by the Company, only the
vote expressed in the form will be taken into account.

Except as otherwise required by Law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of those present or represented.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting the meeting may be held without prior notice or publication.

Decision taken in a general meeting of shareholders must be recorded in minutes signed by the members of the board
(bureau) and by the shareholders requesting to sign.

In case of a sole shareholder, these decisions are recorded in minutes.
IV. Board of directors

Art. 9. The Company shall be managed by a board of directors composed of three (3) members at least who need not
be shareholders of the Company.

However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is acknowledged in a general meeting
of shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of the board of director may be limited
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to one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that there is more than one shareholders
in the Company.

The directors shall be elected by the shareholders at their annual general meeting which shall determine their number,
remuneration and term of office. The term of the office of a director may not exceed six (6) years and the directors shall
hold office until their successors are elected.

The directors are elected by a simple majority vote of the shares present or represented.
Any director may be removed with or without cause by the general meeting of shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, this vacancy may be
filled out on a temporary basis until the next meeting of shareholders, by observing the applicable legal prescriptions.

Art. 10. The board of directors shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of directors, but in his absence, the share-
holders or the board of directors may appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four hours at least in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each director in writing,
by electronic mail, by facsimile or by any other similar means of communication. A special convocation will not be required
for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of directors.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing, by electronic mail, by facsimile
or by any other similar means of communication another director as his proxy.

A director may represent more than one of his colleagues.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by way of videoconference or by any other
similar means of communication allowing their identification.

These means of communication must comply with technical characteristics guaranteeing the effective participation to
the meeting, which deliberation must be broad casted uninterruptedly. The participation in a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting. The meeting held by such means of communication is reputed
held at the registered office of the Company.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least half of the directors are present or represented at
a meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the directors present or represented at such meeting. In case of tie,
the chairman of the board of directors shall have a casting vote.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by electronic mail, by facsimile or any other similar means of communication, to be confirmed in writing, the entirety will
form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 11. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two directors. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two directors. In case the board of directors is composed of one
director only, the sole director shall sign these documents.

Art.12. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company’s interests.

All powers not expressly reserved by Law or by these Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the board of directors.

In case the Company has only one director, such director exercises all the powers granted to the board of directors.

According to article 60 of the Law, the daily management of the Company as well as the representation of the Company
in relation with this management may be delegated to one or more directors, officers, managers or other agents, associate
or not, acting alone or jointly. Their nomination, revocation and powers shall be settled by a resolution of the board of
directors. The delegation to a member of the board of directors shall entail the obligation for the board of directors to
report each year to the ordinary general meeting on the salary, fees and any advantages granted to the delegate.

The Company may also grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.
Art. 13. The Company will be bound (i) by the joint signature of any two (2) directors, (ii) by the individual signature

of the managing director or (iii) by the sole signature of any person(s) to whom such signatory power shall be delegated
by the board of directors.
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In case the board of directors is composed of one (1) member only, the Company will be validly bound, in any cir-
cumstances and without restrictions, by the individual signature of the sole director.

V. Supervision of the company
Art. 14. The operations of the Company shall be supervised by one (1) or several statutory auditors, which may be

shareholders or not.

The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors, and shall determine their number, remune-
ration and term of office which may not exceed six (6) years.

VI. Accounting year, Balance

Art. 15. The accounting year of the Company shall begin on 1 5t of January of each year and shall terminate on 31 St
of December of the same year.

Art. 16. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by
Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company.

Upon recommendation of the board of directors, the general meeting of shareholders determines how the remainder
of the annual net profits will be disposed of.

It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision reserve, to carry it forward
to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as dividend.

Subject to the conditions fixed by Law, the board of directors may pay out an advance payment on dividends. The
board fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

Dividends may also be paid out of inappropriate net profit brought forward from prior years. Dividends shall be paid
in Euros or by free allotment of shares of the Company or otherwise in specie as the directors may determine, and may
be paid at such times as may be determined by the board of directors.

Payment of dividends shall be made to holders of shares at their addresses in the register of shareholders. No interest
shall be due against the Company on dividends declared but unclaimed.

VIl Liquidation

Art. 17. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of shareholders effecting such dissolution and which
shall determine their powers and their compensation.

VIiIl. Amendment of the articles of incorporation

Art. 18. The Articles may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders adopted in the conditions
of quorum and majority foreseen in article 67-1 of the Law.

IX. Final clause - Applicable law
Art. 19. All matters not governed by the present Articles shall be determined in accordance with the Law.
Transistory dispositions
1. The first financial year runs from the date of incorporation and ends on the 31 5t December 2014.

2. The first ordinary general meeting will be held in the year 2015.

3. Exceptionally, the first chairman and the first delegate of the board of directors may be nominated by a passing of
a resolution of the sole shareholder.

Subscription and payment

The Articles of the Company thus having been established, the one hundred thousand (100,000) shares have been
subscribed by the sole shareholder, the company “TNN TRUST AND MANAGEMENT S.A.”, pre-designated and re-
presented as said before, and fully paid up by the aforesaid subscriber by payment in cash, so that the amount of one
million Euros (1,000,000.- EUR) is from this day on at the free disposal of the Company, as it has been proved to the
officiating notary by a bank certificate, who states it expressly.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of
the law of August 10, 1915, on commercial companies and expressly states that they have been fulfilled.

Resolutions taken by the sole shareholder

The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:

1. The number of directors is fixed at three (3) and that of the statutory auditors at one (1).
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2. The following persons are appointed as directors:
- Mrs. Ana FLORES, administrative assistant, born in Caceres (Spain), on July 29, 1971, residing professionally in L-2210
Luxembourg, 38, boulevard Napoléon | €' ;

- Mr. Paul TORI, private employee, born in Lima (Peru), on April 3, 1968, residing in B-1640 Rhode Saint Genése, 170,
Chaussée de la Grande Espinette;

- Mr. John Stephen BOYLE, accountant, born in Dublin (Ireland), on November 3, 1964, residing in Dublin 18, 47
Mount Eagle Green, Leopardstown Heights.

3. Mrs. Anne-Marie PESCH, chartered accountant, born in Mannheim (Federal Republic of Germany), on November
7, 1977, residing in L-6552 Berdorf, 44, um Wues, is appointed as statutory auditor of the Company.

4. The mandates of the directors and the statutory auditor will expire at the general annual meeting in the year 2019.
5. The registered office is established in L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is evaluated at approximately two thousand one
hundred Euros.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the Proxy-holder of the appearing party, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the said Proxy-holder has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le vingt-quatriéme jour du mois de janvier;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

A COMPARU:
La société anonyme constituée et existant sous les lois du Grand-Duché de Luxembourg “TNN TRUST AND MA-

NAGEMENT S.A.”, établie et ayant son siége social a L-2210 Luxembourg, 38, boulevard Napoléon | €, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 68364,

ici représentée par Monsieur Christian DOSTERT, clerc de notaire, demeurant professionnellement a L-1466 Lu-
xembourg, 12, rue Jean Engling, (le “Mandataire”), en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée; laquelle
procuration, apres avoir été signée “ne varietur” par le Mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte afin d’étre enregistrée avec lui.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de documenter I'acte
de constitution d’une société anonyme qu’elle déclare constituer par les présentes et dont les statuts sont établis comme
suit:

I. Nom - Durée - Objet - Siege social

Art. 1", |l est formé par les présentes une société anonyme sous la dénomination de “Camellia Investments S.A.” (la
“Société”), laquelle sera régie par les présents statuts (les “Statuts”) ainsi que par les lois respectives et plus particulié-
rement par la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales (la “Loi”).

Art. 2. La durée la de Société est illimitée.

Art. 3. La Société pourra effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et
a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au
développement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option
d’achat et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement,
faire mettre en valeur ces affaires et brevets.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.

La Société pourra, dans les limites fixées par la Loi, accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous
concours, préts, avances ou garanties.
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L’objet de la Société est par ailleurs I'achat, la vente, la gestion et la location de tous immeubles tant au Grand-Duché
de Luxembourg qu’a I'étranger.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelcon-
ques, qui se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent et qui sont susceptibles de
promouvoir son développement ou extension.

Art. 4. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Le siége social de la Société pourra étre transféré a tout autre endroit dans la commune du siége social par une simple
décision du conseil d’administration.

Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'assemblée des action-
naires délibérant comme en matiére de modification des statuts.

Par simple décision du conseil d’administration, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Il. Capital social - Actions

Art. 5. La capital souscrit de la Société est fixé a un million d’euros (1.000.000,- EUR), divisé en cent mille (100.000)
actions avec une valeur nominale de dix euros (10,- EUR) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiere de modification des Statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la Loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance. Ce
registre contiendra les indications prévues a 'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux administrateurs ou, si la Société
n’a qu’un seul administrateur, par cet administrateur.

La Société pourra émettre des certificats représentatifs d’actions au porteur. Les actions au porteur porteront les
indications prévues par article 41 de la Loi et seront signées par deux (2) administrateurs ou, si la Société n’a qu’un seul
administrateur, par cet administrateur.

La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut &tre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’'administration.
En ce cas, elle doit &tre manuscrite.

Une copie certifiée conforme de I'acte conférant a cet effet délégation a une personne ne faisant pas partie du conseil
d’administration, sera déposée préalablement conformément a larticle 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de 'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour présenter I'action a I'égard de
la Société. La Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Ill. Assemblées générales des actionnaires
Décisions de I’actionnaire unique

Art. 7. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société.

Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixiéme au moins du capital social.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra le 2 *™€ lundi du mois de juin 4 11.00 heures au siége
social de la Société ou a tout autre endroit qui sera fixé dans I'avis de convocation.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents Statuts.

Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par courrier électronique,
par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire une autre personne comme son mandataire.
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L'utilisation d’équipement pour conférences vidéo, conférences téléphoniques ou tout autre moyen de télécommu-
nication est autorisée et les actionnaires utilisant ces technologies seront présumés étre présents et seront autorisés a
voter par vidéo, par téléphone ou par tout autre moyen de télécommunication. Apres délibération, les votes pourront
aussi étre exprimés par écrit ou par télécopie, télégramme, télex, téléphone ou tout autre moyen de télécommunication,
étant entendu que dans ce dernier cas le vote devra étre confirmé par écrit. Tout actionnaire peut aussi voter par
correspondance, en retournant un formulaire diment complété et signé (le “formulaire”) envoyé par le conseil d’admi-
nistration, I'administrateur unique ou deux administrateurs, suivant le cas et contenant les mentions suivantes en langue
anglaise et frangaise:

a) le nom et 'adresse de I'actionnaire;
b) le nombre d’actions qu’il détient;
c) chaque résolution sur laquelle un vote est requis;

d) une déclaration par laquelle I'actionnaire reconnait avoir été informé de la/des résolution(s) pour lesquelles un vote
est requis;

€) une case pour chaque résolution a considérer;

f) une invitation a cocher la case correspondant aux résolutions que I'actionnaire veut approuver, rejeter ou s’abstenir
de voter;

g) une mention de I'endroit et de la date de signature du formulaire;
h) la signature du formulaire et une mention de I'identité du signataire autorisé selon le cas; et

i) la déclaration suivante: “A défaut d’indication de vote et siaucune case n’est cochée, le formulaire est nul.” L’indication
de votes contradictoires au regard d’une résolution sera assimilée a une absence d’indication de vote. Le formulaire peut
étre utilisé pour des assemblées successives convoquées le méme jour. Les votes par correspondance ne sont pris en
compte que si le formulaire parvient a la Société deux jours au moins avant la réunion de I'assemblée. Un actionnaire ne
peut pas adresser a la Société a la fois une procuration et le formulaire. Toutefois, si ces deux documents parvenaient a
la Société, le vote exprimé dans le formulaire primera.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les Statuts, les décisions d’'une assemblée des
actionnaires diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
I'ordre du jour, I'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un proceés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un proceés-verbal.

IV. Conseil d’administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société.

Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des action-
naires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut étre
limitée a un (1) membre jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un action-
naire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.
Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ou le poste d’'un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut é&tre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
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a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit, par courrier électronique, par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’'administration se tenant a une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit,
par courrier électronique, par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire un autre administrateur
comme son mandataire.

Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification.

Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la réunion du
conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La participation a une réunion par ces moyens équivaut
a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue par de tels moyens de communication a distance est
réputée se tenir au siege de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation par écrit, par courrier électronique, par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire, a confirmer
le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des proces-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société.

Tous pouvoirs que la Loi ou ces Statuts ne réservent pas expressément a I'assemblée générale des actionnaires sont
de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

La gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.
Art. 13. La Société sera engagée (i) par la signature collective de deux (2) administrateurs, (i) par la signature individuelle

de I'administrateur-délégué ou (iii) par la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs
de signature auront été délégués par le conseil d’administration.

Lorsque le conseil d’administration est composé d’un (1) seul membre, la Société sera valablement engagée, en toutes
circonstances et sans restrictions, par la signature individuelle de 'administrateur unique.
V. Surveillance de la société
Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire.
L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur nombre, leurs

rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

V1. Exercice social - Bilan

Art. 15. L’exercice social commencera le 1 " janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre de la méme
année.
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Art. 16. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation d’un fonds de réserve
légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteindra dix pour cent
(10%) du capital social.

Sur recommandation du conseil d’administration I'assemblée générale des actionnaires décide de I'affectation du solde
des bénéfices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de
provision, de le reporter a nouveau ou de le distribuer aux actionnaires comme dividendes.

Le conseil d’'administration peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par la
Loi. Il déterminera le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Des dividendes peuvent également é&tre payés sur bénéfices reportés d’exercices antérieurs. Les dividendes seront
payés en euros ou par distribution gratuite d’actions de la Société ou autrement en nature selon la libre appréciation des
administrateurs, et peuvent étre distribués a tout moment a déterminer par le conseil d’administration.

Le paiement de dividendes sera fait aux actionnaires a I'adresse indiquée dans le registre des actions. Aucun intérét ne
sera di par la Société sur dividendes distribués mais non revendiqués.

VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIIl. Modification des statuts

Art. 18. Les Statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux conditions de
quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.

IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art. 19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2014.
2. La premiére assemblée générale ordinaire se tiendra en I'année 2015.
3. Exceptionnellement, le premier président et le premier délégué du conseil d’'administration peuvent étre nommés
par une résolution de I'actionnaire unique.
Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les cent mille (100.000) actions ont été souscrites par I'actionnaire
unique, la société “TNN TRUST AND MANAGEMENT S.A.”, pré-désignée et représentée comme dit ci-avant, et libérées
intégralement par la souscriptrice prédite moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme d’un million
d’euros (1.000.000,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi de 1915,
telle que modifiée, et en confirme expressément I'accomplissement.

Résolutions prises par de actionnaire unique

La partie comparante pré-mentionnée, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions sui-
vantes en tant qu’actionnaire unique:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires aux comptes a un (1).

2. Les personnes suivantes sont appelées comme administrateurs:

- Madame Ana FLORES, assistante administrative, née a Caceres (Espagne), le 29 juillet 1971, demeurant profession-
nellement a L-2210 Luxembourg, 38, boulevard Napoléon | € ;

- Monsieur Paul TORI, employé privé, né a Lima (Pérou), le 3 avril 1968, demeurant a B-1640 Rhode Saint Genése,
170 Chaussée de la Grande Espinette;

- Monsieur John Stephen BOYLE, comptable, né a Dublin (Irlande), le 3 novembre 1964, demeurant a Dublin 18, 47
Mount Eagle Green, Leopardstown Heights.

3. Madame Anne-Marie PESCH, expert-comptable, née a Mannheim (République Fédérale d’Allemagne), le 7 novembre
1977, demeurant a L-6552 Berdorf, 44, um Woues, est nommée aux fonctions de commissaire aux comptes de la Société.

4. Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes expireront a I'assemblée générale annuelle de
'année 2019.
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5. Le siége social de la Société sera établi a L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, est évalué approximativement a deux mille cent euros.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apres lecture du présent acte au Mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ledit Mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: C. DOSTERT, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 28 janvier 2014. LAC/2014/4134. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 7 février 2014.
Référence de publication: 2014021999/523.
(140026299) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2014.

Innovia Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 181.702.

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-eight day of November.
before Us Me Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg,

is held

an extraordinary general meeting of the sole shareholder (the Meeting) of Innovia Holdings S.A., a public limited liability
company (société anonyme), having its registered office at 68-70, Boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, and
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 181.702 (the Company). The Com-
pany has been incorporated pursuant to a deed of Maitre Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy
of Luxembourg dated 13 November 2013 in the process of being published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations. The articles of association of the Company (the Articles) have been amended by a deed of Maitre Martine
Schaeffer, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, dated 26 November 2013, in the process of
being published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

The Meeting is chaired by Cyrielle Thel, lawyer, professionally residing in Luxembourg (the Chairman). The Chairman
appoints Laura Hominal, lawyer, professionally residing in Luxembourg, as secretary of the Meeting (the Secretary). The
Meeting elects Audrey Cubizolles, lawyer, professionally residing in Luxembourg, as scrutineer of the Meeting (the Scru-
tineer),

(the Chairman, the Secretary and the Scrutineer are collectively referred to hereafter as the Bureau).

The sole shareholder of the Company represented at the Meeting and the number of shares it holds are indicated on
an attendance list which will remain attached to the present deed after having been signed by the representative of the
sole shareholder, the members of the Bureau and the undersigned notary.

The proxy from the sole shareholder, after signature ne varietur by all appearing parties and the undersigned notary,
will also remain attached to the present deed in order to be filed at the same time with the registration authorities.

The Bureau having thus been constituted, the Chairman declares and requests the notary to state that:

l. It appears from the attendance list established and certified by the members of the Bureau that all the 3,100,000
(three million one hundred thousand) shares with a par value of EUR 0.01 (one Eurocent), representing the entire sub-
scribed share capital of the Company of EUR 31,000 (thirty-one thousand Euros) are duly represented at this Meeting
which is consequently regularly constituted and may deliberate upon the items of the agenda, hereinafter reproduced,
without prior notice.

Il. The agenda of the Meeting is worded as follows:

(1) waiver of the convening notices;

(2) amendment to article 3 of the article of the articles of association of the Company (the Articles) setting out the
corporate purpose of the Company as follows:

C. RAL
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‘“ Art. 3. Purpose.

(1) The Company’s purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial, indus-
trial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licenses, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other
company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or follow subsidiary, in which
the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance as e.g. pledges, loans, advances or guarantees; to
borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; to borrow funds and issue
notes, bonds, debentures, certificates, shares, beneficiary parts, warrants and any kind of debt or equity securities including
under one or more issuance programmes and, finally to perform any operation which is directly or indirectly related to
its purpose.

(2) The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in
all areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.”

(3) amendment to article 12 (2) of the Articles in relation to the waiver to the convening notices requirements in
relation to the holding of meetings of the board of directors of the Company;

(4) amendment to article 13 (3) of the Articles in relation to the holding of meeting of the board of directors of the
Company by conference call or by other similar means of communication; and

(5) miscellaneous.

The Meeting has taken the following resolutions.
First resolution

The entirety of the Company’s share capital being represented at the Meeting, the Meeting waives the convening notice,
the sole shareholder of the Company represented at the Meeting considering itself as duly convened and declaring having
perfect knowledge of the agenda which has been communicated to it in advance.

Second resolution
The Meeting resolves to amend article 3 of the Articles so that it shall henceforth read as follows:

“ Art. 3. Purpose.

(1) The Company’s purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial, indus-
trial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licenses, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other
company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or follow subsidiary, in which
the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance as e.g. pledges, loans, advances or guarantees; to
borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; to borrow funds and issue
notes, bonds, debentures, certificates, shares, beneficiary parts, warrants and any kind of debt or equity securities including
under one or more issuance programmes and, finally to perform any operation which is directly or indirectly related to
its purpose.

(2) The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in
all areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.”

Third resolution
The Meeting resolves to amend article 12 (2) of the Articles so it shall henceforth read as follows:

“ Art. 12, Meetings. [...]

(2) The board of directors will meet as often as the Company’s interests so require, or each time two directors at
least so require. The meetings will normally be held in Luxembourg at the place stated in the convening notice. No such
convening notice is required if all the members of the board of directors are present or represented during the meeting
and if they state they have been duly informed and have had full knowledge of the agenda of the meeting. In addition, if
all the members of the board of directors are present or represented during the meeting and they agree unanimously to
set the agenda of the meeting, the meeting may be held without having been convened.

[.]”
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Fourth resolution
The Meeting resolves to amend article 13 (3) of the Articles so that it shall henceforth read as follows:

“ Art. 13. Procedure. [...]

(3) Any director may participate in any meeting of the board of directors by conference call or by other similar means
of communication whereby (i) the directors attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the
meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and (iv)
the directors can properly deliberate. Any participation to a conference call initiated and chaired by a director located
in Luxembourg shall be deemed to be a participation in person at such meeting and the meeting held in such form is
deemed to be held in Luxembourg.

[...T”
Expenses

The expenses, costs, remuneration and charges, in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand three hundred eruo (EUR 1,300.-).

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing parties
and in case of discrepancies between the English and French version, the English version shall prevail.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the parties appearing, said parties appearing signed with Us, the notary, the present
original deed.

Followed by French translation

L’an deux mille treize, le vingt-huitiéme jour du mois de novembre,

par devant Me Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, au Grand-Duché de Luxembourg,
s’est tenue

une assemblée générale extraordinaire de I'actionnaire unique (’Assemblée) de Innovia Holdings S.A., une société
anonyme ayant son siége social au 68-70, Boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, et immatriculée auprés du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 181.702 (la Société). La Société a été constituée
en vertu d’une acte de Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem, au Grand-Duché de Luxembourg, en
date du 13 novembre 2013, actuellement en cours de publication dans le Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Les statuts de la Société (les Statuts) ont été modifiés en vertu d’un acte de Maitre Martine Schaeffer, notaire résidant a
Luxembourg, au Grand-Duché de Luxembourg, daté du 26 novembre 2013, actuellement en cours de publication au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

L’Assemblée est présidée par Cyrielle Thel, juriste, résidant professionnellement a Luxembourg (le Président). Le
Président désigne Laura Hominal, juriste, résidant professionnellement a Luxembourg en tant que secrétaire de I’Assem-
blée (le Secrétaire). L’Assemblée élit Audrey Cubizolles, avocat, résidant professionnellement a Luxembourg, en tant que
scrutateur de I'’Assemblée (le Scrutateur),

(le Président, le Secrétaire et le Scrutateur sont collectivement désignés ci-aprés comme le Bureau).

L’actionnaire unique de la Société représenté a I'’Assemblée ainsi que le nombre d’actions qu’il détient sont indiqués
sur une liste de présence qui restera annexée au présent acte apreés avoir été signée par le représentant de I'actionnaire
unique ainsi que les membres du Bureau et le notaire instrumentaire.

La procuration de I'actionnaire unique, aprés signature ne varietur par toutes les parties comparantes et par le notaire
instrumentaire, restera également annexée au présent acte afin d’étre soumise avec ce dernier aux formalités de I'enre-
gistrement.

Le Bureau ayant été ainsi constitué, le Président déclare et requiert le notaire instrumentaire de prendre acte de ce
qui suit:

I. Qu’il apparait sur une liste de présence établie et certifiée par les membres du Bureau que I'ensemble des 3.100.000
(trois millions cent mille) actions ayant une valeur nominale de EUR 0,01 (un centime d’Euro), représentant l'intégralité
du capital social souscrit de la Société, d’'un montant de EUR 31.000 (trente-et-un mille Euros) sont diment représentées
a '’Assemblée, qui est par conséquent considérée comme diiment convoquée et apte a délibérer des points de I'ordre
du jour reproduit ci-dessous sans aucune convocation préalable.

Il. Que 'ordre du jour de I'’Assemblée est le suivant:
(1) renonciation aux formalités de convocation;

(1) modification de l'article 3 des statuts de la Société (les Statuts) décrivant I'objet social de la Société libellé comme
suit:
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« Art. 3. Objet social.

(1) L'objet de la société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans toutes
sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres et d’acquérir
par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre
maniére tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété que la Société
jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux
conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d’actions ou de titres de toute société les
acquérant; de prendre part, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres, et d’oc-
troyer a toute société holding, filiale ou filiale apparentée, ou toute autre société liée d’'une maniére ou d’une autre a la
Société ou aux dites holdings, filiales ou filiales apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier direct ou
indirect, tous concours, préts, avances ou garanties; d’'emprunter et de lever des fonds de quelque maniére que ce soit
et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations généralement
quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet.

(2) La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les activités prédécrites aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.»

(2) modification de I'article 12 (2) des Statuts en relation avec la renonciation aux formalités de convocation requises
pour la tenue de réunions du conseil d’administration de la Société;

(3) modification de I'article 13 (3) des Statuts en relation avec la tenue de la réunion du conseil d’administration de la
Société par conférence téléphonique ou par tout autre moyen de communication similaire; et

(4) divers.

L’Assemblée a pris les résolutions suivantes:
Premigre résolution

Lintégralité du capital social de la Société étant représentée a la présente Assemblée et I'actionnaire unique de la
Société se considérant comme diiment convoqué et déclarant avoir une parfaite connaissance de I'ordre du jour qui lui
a été communiqué par avance, I’Assemblée décide de renoncer aux formalités de convocation.

Deuxiéme résolution
L’Assemblée décide de modifier I'article 3 des Statuts de fagon a lui faire adopter la teneur suivante:

“ Art. 3. Objet social.

(1) L'objet de la société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans toutes
sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres et d’acquérir
par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre
maniére tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété que la Société
jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux
conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d’actions ou de titres de toute société les
acquérant; de prendre part, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres, et d’oc-
troyer a toute société holding, filiale ou filiale apparentée, ou toute autre société liée d’'une maniére ou d’une autre a la
Société ou aux dites holdings, filiales ou filiales apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier direct ou
indirect, tous concours, gages, préts, avances ou garanties; d’'emprunter et de lever des fonds, de procéder a I'’émission
de titres de créance, d’obligations, de certificats, d’actions, de parts bénéficiaires, de warrants et de tous types de titres
de dettes et de titres de capital, y compris en vertu d’un ou plusieurs programmes d’émissions, et finalement elle peut
procéder a toutes opérations directement ou indirectement liées a son objet.

(2) La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les activités pré-décrites aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet. ”

Troisiéme résolution
L’Assemblée décide de modifier I'article 12 (2) des Statuts de sorte qu'il sera libellé comme suit:

“ Art. 12. Réunions. [...]

(2) Le conseil d’administration se réunira aussi souvent que les intéréts de la Société le requiérent, ou a chaque fois
qu’au moins deux administrateurs le demanderont. La réunion se tiendra normalement au Luxembourg au lieu indiqué
dans la convocation. Une telle convocation n’est pas requise si tous les membres du conseil d’administration sont présents
ou représentés lors de la réunion, et s’ils affirment avoir été diment informés et déclarent avoir une parfaite connaissance
de I'ordre du jour de la réunion. En outre, si tous les membres du conseil d’administration sont présents ou représentés
lors de la réunion et qu'’ils conviennent a I'unanimité d’établir 'ordre du jour de la réunion, la réunion peut étre tenue
sans convocation préalable.

[..]”
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Quatriéme résolution
L’Assemblée décide de modifier l'article 13 (3) des Statuts de sorte qu’il aura désormais la teneur suivante:

“ Art. 13. Procédure. [...]

(3) Tout administrateur peut prendre part a une réunion du conseil d’administration par conférence téléphonique ou
par tout autre moyen de communication similaire permettant aux personnes qui participent a la réunion (i) de s’identifier,
(i) de s’écouter et de pouvoir communiquer les unes avec les autres, et a condition que (jii) la communication soir
retransmise de fagon continue et que (iv) les administrateurs puissent délibérer valablement. Toute participation a une
conférence téléphonique initiée et présidée par un administrateur situé au Luxembourg sera censée étre équivalente a
une présence physique a ladite réunion et une réunion tenue sous cette forme sera censée s’étre tenue au Luxembourg.

[...]”
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison du présent acte, sont estimés approximativement a la somme de mille trois cents
euros (EUR 1.300,-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte des mandataires, le présent acte a été
établi en anglais, suivi d’'une version frangaise. A la requéte des mandataires et en cas de distorsions entre la version
anglaise et la version francaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, passé, date qu’en téte des présentes a Luxembourg.
Et aprés lecture faite aux mandataires, lesdits mandataires ont signé avec le notaire I'original du présent acte.

Signé: Thel, Hominal, Cubizolles, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 02 décembre 2013. Relation: EAC/2013/15716. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2014022149/223.
(140026332) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2014.

JB Avenir S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1221 Luxembourg, 251, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 184.346.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le vingt-troisiéme jour du mois de janvier;
Pardevant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

A COMPARU:

Monsieur Jean-Frangois BROUSSE, dirigeant de sociétés, né a Dole (France), le 20 janvier 1959, demeurant a L-7335
Heisdorf, 11, rue des Roses,

ici représenté par Monsieur Christian DOSTERT, clerc de notaire, demeurant professionnellement a L-1466 Luxem-
bourg, 12, rue Jean Engling, (le “Mandataire”), en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée, laquelle procuration,
apres avoir été signée “ne varietur” par le Mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte afin
d’étre enregistrée avec lui.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu'’il suit les statuts
d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer par les présentes et dont il a arrété les statuts comme suit:

Titre 1 €' . - Dénomination - Objet - Durée - Siége social

Art. 1€, |l est formé par la présente, entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée dénommeée “|B AVENIR S.ar.l.”, (ci-apreés la “Société”), laquelle
sera régie par les présents statuts (les “Statuts”) ainsi que par les lois respectives et plus particulierement par la loi modifiée
du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales.

Art. 2. La Société pourra effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et
a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au
développement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option
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d’achat et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement,
faire mettre en valeur ces affaires et brevets.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.

La Société pourra, dans les limites fixées par la Loi, accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous
concours, préts, avances ou garanties.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypotheque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelcon-
ques, qui se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent et qui sont susceptibles de
promouvoir son développement ou extension.

Art. 3. La durée de la Société est illimitée.

Art. 4. Le siege social est établi dans la commune de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg). L’adresse du siége
social peut é&tre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision de la gérance.

Il peut é&tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une simple décision des associés
délibérant comme en matiére de modification des statuts.

Par simple décision de la gérance, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges administratifs
aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a 'étranger.

Titre Il. - Capital social - Parts sociales
Art.5. Le capital social est fixé a trente mille euros (30.000,- EUR), représenté par mille deux cents (1.200) part sociales
de vingt-cinq euros (25,- EUR) chacune, intégralement libérées.
Le capital social pourra, a tout moment, étre augmenté ou diminué dans les conditions prévues par I'article 199 de la
loi concernant les sociétés commerciales.
Art. 6. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'accord unanime
de tous les associés.

En cas de cession a un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. lIs doivent I'exercer dans les 30
jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur de
rachat des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les sociétés
commerciales.

Art. 7. Le déceés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des
scellés sur les biens et documents de la Société, ni simmiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilan et inventaire de la Société.

Titre Ill. - Administration et gérance

Art. 8. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 9. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement repré-
senter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 10. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux Statuts doivent réunir la majorité des associés repré-
sentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 11. Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, les pouvoirs attribués par la loi ou les Statuts a I'assemblée
générale sont exercés par |'associé unique.

Les décisions prises par I'associé unique, en vertu de ces pouvoirs, sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par
écrit.

De méme, les contrats conclus entre I'associé unique et la Société représentée par lui sont inscrits sur un procés-
verbal ou établis par écrit.

Cette disposition n’est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.
Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux

engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

LEG! TION

LUXEMBOURG



42810

Art. 13. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Art. 14. Tout associé peut prendre au siége social de la Société communication de I'inventaire et du bilan.

Art. 15. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué a I'/aux associé(s) en proportion avec sa/leur participation dans le capital
de la Société.

La gérance est autorisée a décider et a distribuer des dividendes intérimaires, a tout moment, sous les conditions
suivantes:

1. la gérance préparera une situation intérimaire des comptes de la société qui constituera la base pour la distribution
des dividendes intérimaires;

2. ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents Statuts.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.
Titre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 17. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Titre V. - Dispositions générales

Art.18.Laloi du 10 200t 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout ou il n’y est pas dérogé par les Statuts.

Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2014.
Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, les mille deux cents (1.200) parts sociales ont été souscrites par
I'associé unique Monsieur Jean-Frangois BROUSSE, préqualifié et représenté comme dit ci-avant, et libérées entiérement
par le souscripteur prédit moyennant apport en nature de cinq cents (500) parts sociales, représentant cent pour cent
(100%) du capital social de la société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois “HERMAS”, établie et ayant son
siege social a L-1221 Luxembourg, 251, rue de Beggen, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,
section B, sous le numéro 172832, cet apport étant évalué a trente mille euros (30.000,-EUR).

Preuve de l'existence de I'apport

Preuve de la propriété et de la valeur de ces actions a été donnée au notaire instrumentant par une déclaration émise
par la gérance de “HERMAS?”, attestant le nombre de parts sociales, leur valeur et leur appartenance actuelle dans le chef
de Monsieur Jean-Frangois BROUSSE.

Ladite déclaration, aprés avoir été signée “ne varietur” par le Mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte afin d’étre enregistrée avec lui.

Réalisation effective de I'apport

Monsieur Jean-Frangois BROUSSE, pré-qualifié, seul fondateur et apporteur déclare:

- qu’il n’existe ni de droit de préemption, ni d’autres droits en vertu desquels une personne pourrait avoir le droit
d’en acquérir une ou plusieurs parts sociales;

- que lesdites parts sociales sont légalement et conventionnellement librement transmissibles;
- qu’il est, en sa qualité d’apporteur, le seul propriétaire des parts sociales apportées;
- que toutes formalités seront réalisées aux fins de formaliser le transfert et de le rendre effectif partout et vis-a-vis
de toutes tierces parties.
Loi anti-blanchiment

L’associé unique déclare, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, étre le
bénéficiaire réel de la Société faisant 'objet des présentes et certifient que les fonds/biens/droits servant a la libération
du capital social ne proviennent pas, respectivement que la Société ne se livre(ra) pas a des activités constituant une
infraction visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de
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substances médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis
a l'article 135-1 du Code Pénal (financement du terrorisme).

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge, a raison de sa constitution, est évalué a environ neuf cent trente euros.

Résolutions prises par I'associé unique
Et aussitot, le comparant pré-mentionné, représentant I'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions
suivantes en tant qu’associé unique:
1. Le siége social est établi a L-1221 Luxembourg, 251, rue de Beggen.

2. Monsieur Jean-Frangois BROUSSE, dirigeant de sociétés, né a Dole (France), le 20 janvier 1959, demeurant a L-7335
Heisdorf, 11, rue des Roses, est nommé gérant de la Société pour une durée indéterminée.

3. La Société est valablement engagée en toutes circonstances et sans restrictions par la signature individuelle du gérant.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au Mandataire, és-qualité qu’il agit, connu du notaire par nom, prénom
usuel, état et demeure, ledit Mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: C. DOSTERT, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 28 janvier 2014. LAC/2014/4113. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;

Luxembourg, le 7 février 2014.
Référence de publication: 2014022183/154.

(140026744) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2014.

Marstrand S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1748 Luxembourg, 7, rue Lou Hemmer-.
R.C.S. Luxembourg B 97.946.

L’an deux mille treize, le trente et un décembre,
par devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,
a comparu:

Monsieur Robert Andreen, né le 5 février 1943 a Gamlestad, Suéde, résidant a Standv_gen 37, SE-114 56 Stockholm,
Suede (ci-aprés I'cAssocié Uniquey),

ici représenté par Madame Monica Morsch, avec adresse professionnelle a 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-
Findel,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Londres, le 17 décembre 2013.

La procuration signée ne varietur par le mandataire du comparant et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Le comparant est I'associé unique de Marstrand S.a r.l. (ci-aprés la «Sociétéy), une société a responsabilité limitée,
ayant son siége social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, inscrite auprés du Registre du Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous la section B, numéro 97.946, constituée suivant acte notarié en date du 18 décembre 2003,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Association, numéro 110 du 28 janvier 2004.

Les statuts ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte notarié en date du 22 avril 2008, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Association, numéro 2461 du 8 octobre 2008.

L’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, représentant l'intégralité du capital social de la Société, a
ensuite requis le notaire soussigné de prendre acte de ses résolutions comme suit:

Premiére résolution:

L’Associé Unique décide de transférer le siege social de la Société de 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg vers
L-1748 Luxembourg-Findel, 7, rue Lou Hemmer avec effet au 31 décembre 2013 a 23.59 heures.
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Deuxiéme résolution:
En conséquence de la résolution qui précéde, I'Associé Unique décide de modifier, dans les versions anglaise et fran-
caise, le premier (1 € ) alinéa de I'article 4 des statuts de la Société pour lui donner désormais la teneur suivante:

Version anglaise:

“The Company has its registered office in the Municipality of Niederanven, Grand-Duchy of Luxembourg.”
Version francaise:

«Le siége social est établi dans la Municipalité de Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.»
Troisieme résolution:

L’Associé Unique décide de destituer:

- Madame Ingrid Moinet, née le 5 décembre 1975 a Bastogne, Belgique, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume
Kroll a L-1882 Luxembourg, et

- Madame Noélla Antoine, née le 11 janvier 1969 a Saint-Pierre, Belgique avec adresse professionnelle au 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

comme gérants de la Société avec effet au 31 décembre 2013 a 23.59 heures.
Quatriéme résolution:

L’Associé Unique décide de nommer, avec effet au 31 décembre 2013 a 23.59 heures, les personnes suivantes comme
nouveaux gérants de la Société pour une durée illimitée:
Gérants de classe A:

a) Madame Wilhelmina von Alwyn-Steennis, administrateur, née le 29 aolt 1967 a Rotterdam, Pays-Bas, avec adresse
professionnelle a 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel;

b) Monsieur Klas Tikkanen, né le 7 décembre 1970 a Storkyrkof, Suéde, demeurant a 10, Bielkevigen, SE-182 63
Djursholm, Suéde;
Gérants de classe B:

c) Monsieur Andreas Demmel, né le 11 avril 1969 a Munich, Allemagne, avec adresse professionnelle au 7, rue Lou
Hemmer a L-1748 Luxembourg-Findel,

d) Monsieur Ganash Lokanathen, né le 5 juillet 1978 in Pahang, Malaysia, avec adresse professionnelle au 7, rue Lou
Hemmer a L-1748 Luxembourg-Findel.

Cinquiéme résolution:

L’Associé Unique décide de renommer dans les versions anglaise et frangaise des statuts de la Société la section
Gérance/Management comme suit:

Version anglaise:
“Management, Powers and Representations”
Version francaise:
«Conseil de Gérance, Pouvoirs et Représentationsy
Sixiéme résolution:

L’Associé Unique décide de modifier, dans les versions anglaise et francaise, les articles 12 et 14 des statuts de la
Société pour leur donner désormais la teneur suivante:

Version anglaise:

‘“ Art. 12. The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Share-
holder’s Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil de
gérance (the "Board of Managers"). In this case, the Board of Managers will be composed of one or more class A managers
(the "Class A Managers") and one or more class B managers (the "Class B Managers").

A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholder’s Resolution passed in accordance
with Luxembourg Law and these Articles.

The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the Board of Managers, may take
all or any action which is necessary or useful to realize any of the objects of the Company, with the exception of those
reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholder.
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Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or represented towards
third parties by:
- if the Company has a Sole Manager, the sole signature of the Sole Manager;

- if the Company has more than one Manager, the joint signature of any one Class A Manager and of any one Class B
Manager;

- the sole signature of any person to whom such power has been delegated in accordance with the last paragraph of
this Article.

The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any one Class A Manager and any one Class B
Manager acting jointly, may delegate any of their powers for specific tasks to one Manager and/or one or more ad hoc
agents and will determine any such agent’s powers and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of its agency.

Art. 14. Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of
Managers shall appoint a chairman.

The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or any of
the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements and
formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for morethan one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under paragraph 5 of this Article.

The Board of Managers can only validly debate and take decisions if at least one of the Class A Managers and one of
the Class B Managers are present or represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple
majority, including the favourable vote of at least one Class A Manager and at least one Class B Manager.

A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of con-
ference telephone, video conference or similar form of communications equipment provided that all persons participating
in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this way is
deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject to
Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be deemed
to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of directors (or
their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative) shall
be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or several
documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified by
any Manager present at the Meeting.”

Version francaise:
« Art.12. La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants (les "Gérants") qui seront nommés par une Résolution

de I'Associé prise conformément a la Loi Luxembourgeoise et aux présents Statuts.

Si la Société est administrée a un moment par un Gérant unique, il sera désigné dans les présents Statuts comme
"Gérant Unique".

Si la Société est administrée de temps en temps par plus qu’un Gérant, ils constitueront un conseil de gérance (le
"Conseil de Gérance"). Dans ce cas, le Conseil de Gérance sera composé d’un ou plusieurs gérants de catégorie A (les
"Gérants de Catégorie A") et d’'un ou plusieurs gérants de catégorie B (les "Gérants de Catégorie B").

Un Gérant pourra étre révoqué a tout moment pour cause légitime par une Résolution de ’Associé prise conformé-
ment a la Loi Luxembourgeoise a aux présents Statuts.

Le Gérant Unique, si la Société ne détient qu’un seul Gérant, et dans tous les autres cas le Conseil de Gérance, a tous
pouvoirs pour prendre toutes les mesures nécessaires ou utiles pour réaliser tout objet de la Société, sous réserve de
celles qui suivant la Loi Luxembourgeoise ou les présents Statuts doivent étre décidées par I’Associé.

Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société est valablement engagée
ou représentée vis-a-vis des tiers par:

- si la Société a un Gérant Unique, la signature unique de ce Gérant Unique;

- si la Société a plusieurs Gérants, la signature conjointe de tout Gérant de Catégorie A et de tout Gérant de Catégorie
B;

- la signature unique de toute personne a qui un tel pouvoir a été délégué conformément au dernier alinéa de cet
Article.
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Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants dans la Société, tout Gérant de Catégorie A et tout Gérant de
Catégorie B agissant conjointement, peuvent déléguer toute partie de leurs pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou
plusieurs mandataires ad hoc et déterminera les pouvoirs d’un tel mandataire, ses responsabilités et sa rémunération (le
cas échéant), la durée de la période de son mandat et toute autre condition pertinente de son mandat.

Art. 14. Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent étre convoquées par tout Gérant
par une convocation dans un délai raisonnable. Le Conseil de Gérance peut nommer un président.

Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’une Réunion du Conseil sans res-
pecter tout ou partie des exigences et formalités de convocation si tous les Gérants ont renoncé aux exigences et
formalités de convocation en question que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil concernée, en personne
ou par l'intermédiaire d’un représentant autorisé.

Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et seulement un gérant) pour le représenter (le "Représentant du Gérant")
lors d’une Réunion du Conseil, participer, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonctions en son nom lors de la Réunion
du Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs autres Gérants a une Réunion du Conseil a la condition que (sans
préjudice quant a tout quorum requis) au moins deux Gérants soient présents physiquement a une Réunion du Conseil
tenue en personne ou participe en personne a une Réunion du Conseil tenue en vertu de 'alinéa 5 de cet Article.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si au moins un Gérant de Catégorie
A et un Gérant de Catégorie B sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a la
majorité simple, comprenant le vote favorable d’au moins un Gérant de Catégorie A et d'au moins un Gérant de Catégorie
B.

Un Gérant ou le Représentant d’'un Gérant peuvent valablement participer a une Réunion du Conseil par voie d'uti-
lisation de conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire a condition que
toutes les personnes participant a une telle réunion soient en mesure de s’entendre et de parler tout au long de la réunion.
Une personne participant de cette maniere est réputée é&tre présente en personne a la réunion et devra étre comptée
dans le quorum et sera autorisée a voter. Sous réserve de la Loi Luxembourgeoise, toutes les affaires qui sont traitées
de cette maniére par les Gérants seront réputés, pour les besoins des présents Statuts, valables et effectivement conclues
a une Réunion du Conseil, nonobstant le fait qu’un nombre inférieur de Gérants (ou leurs représentants) tels que requis
pour constituer un quorum aient été physiquement présents au méme endroit.

Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou s’agissant de tout Gérant, le Représentant du Gérant) est valable
et effective comme si elle avait été adoptée a une Réunion du Conseil diment convoquée et tenue et pourra consister
en un ou plusieurs document(s) ayant le méme contenu et signé(s) par ou au nom des Gérants concernés.

Les procés-verbaux d’'une Réunion du Conseil devront étre signés et les extraits de ces procés-verbaux pourront étre
certifiés par tout Gérant présent a la Réunion du Conseil.»
Dont acte, fait et passé a L-1748 Luxembourg-Findel, 7, rue Lou Hemmer, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, ledit mandataire a signé avec le notaire
le présent acte.

Signé: M. Morsch, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 14 janvier 2014. REM/2014/126. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 11 février 2014.
Référence de publication: 2014022254/173.

(140026711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2014.

Europrop Opportunité, Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 177.169.

L’an deux mille quatorze, le cinq février.
Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné,
s’est réunie
I'assemblée générale extraordinaire de la société anonyme "Europrop Opportunité", (ci-aprés la "Société"), ayant son
siége social a L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-

bourg, section B, sous le numéro 177.167, constituée suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 3 mai
2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1588 du 3 juillet 2013,

avec un capital souscrit de fixé a trente et un mille euros (31.000,-EUR), représenté par trois mille cent (3.100) actions
d’une valeur nominale de dix euros (10,- EUR) chacune.
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La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Jean-Luc JOURDAN, directeur de société, demeurant profes-

sionnellement a L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey.

Le Président désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Thierry NOWANKIE-
WICZ, employé, demeurant professionnellement a L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey.

Les actionnaires présents ou représentés a la présente assemblée ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun
d’eux ont été portés sur une liste de présence, signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux
représentés, et a laquelle liste de présence, dressée par les membres du bureau, les membres de I'assemblée déclarent
se référer.

Ladite liste de présence, aprés avoir été signée "ne varietur” par les membres du bureau et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

Resteront pareillement annexées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées, les procurations émanant des
actionnaires représentés a la présente assemblée, signées "ne varietur” par les comparants et le notaire instrumentant.

Le président expose et I'assemblée constate:

A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:
Ordre du jour:

1.- Dissolution et mise en liquidation de la société.

2.- Nomination d’un liquidateur et détermination de ses pouvoirs.

3.- Nomination d’'un commissaire vérificateur a la liquidation.

4.- Acceptation de la démission a I'administrateur unique et du commissaire aux comptes.
5.- Divers.

B) Que la présente assemblée réunissant I'intégralité du capital social est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les objets portés a 'ordre du jour.

C) Que lintégralité du capital social étant représentée, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, les
actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance
de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite 'assemblée aborde 'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, elle a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée décide de dissoudre anticipativement la société et de la mettre en liquidation.
Deuxiéme résolution

L’assemblée désigne comme liquidateur:

GLOBAL MANAGEMENT & SERVICES S.A., société anonyme existant et gouvernée par les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, ayant son siége social a L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey, inscrite auprés du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 68.566.

Le liquidateur est investi des pouvoirs les plus étendus prévus par la loi et notamment par les articles 144 a 148 de la
loi sur les sociétés commerciales sans devoir recourir a 'autorisation de I'assemblée générale dans le cas ou cette auto-
risation est normalement requise.

Troisiéme résolution

L’assemblée désigne comme commissaire-vérificateur de la liquidation:

GLOBAL CORPORATE ADVISORS S.a r.l, société a responsabilité limitée ayant son siége social a L-2163 Luxem-
bourg, 32, avenue Monterey, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous la section
B, numéro 109.939.

Quatriéme résolution

L’assemblée accepte les démissions de I'administrateur unique et du commissaire aux comptes et leur confére, pleine
et entiére décharge pour I'exécution de leurs mandats jusqu’a ce jour.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.
Frais
Tous les frais et honoraires du présent acte, évalués a la somme de 950,-EUR, sont a la charge de la société.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels,
états et demeures, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Jean-Luc JOURDAN, Thierry NOWANKIEWICZ, Jean SECKLER.
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Enregistré a Grevenmacher, le 10 février 2014. Relation GRE/2014/655. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2014022694/69.
(140027170) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

JAB Holding Company s.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 9.861.828,00.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 5, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 164.586.

Extrait des résolutions circulaires prises par le conseil de gérance de la Société
Le conseil de gérance a décidé de transférer le siége social de la Société au 5, rue Goethe, L-1637 Luxembourg, avec
effet au 16 décembre 2013.
Il est également porté a la connaissance des tiers que:

- I'adresse de Bansk S.a r.l., Platin Investments S.a r.l., Aliyah S.a r.l., FAM.P.A Sa r.l, Jorina S.a r.l, associés de la
Société a changé et se situe désormais au 5, rue Goethe, L - 1637 Luxembourg;

- 'adresse de Joachim Creus et Markus Hopmann, associés et gérants de la Société a changé et se situe désormais au
5, rue Goethe, L - 1637 Luxembourg;

- ’'adresse de Andrea Oechsler-Steinhauser, de Dietmar Giitter, de Mathias Barth et de Constantin Thun-Hohenstein,
délégués a la gestion journaliére de la Société, a changé et se situe désormais a Ludwig-Bertram-Strasse, 8-10, D-67059
Ludwigshafen.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
JAB Holding Company s.a r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2014024102/22.
(140029305) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2014.

Satyam Computer Services Limited, Luxembourg Branch, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-5244 Sandweiler, 2B, Ennert dem Bierg.
R.C.S. Luxembourg B 166.872.

FERMETURE D’UNE SUCCURSALE
Extrait
La succursale mentionnée ci-dessus a cessé d’exister en date du 16 juillet 2013 suite a 'absorption par voie de fusion
de la société Satyam Computer Services Limited par la société Tech Mahindra Limited.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 12 février 2014.

Référence de publication: 2014024922/14.
(140030041) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

WRCA (Luxembourg) Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 19.500,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 124.385.

Extrait des résolutions prises par ['associé unique en date du 29 juillet 2013

L’associé unique de la Société a décidé:

- de renouveler le mandat de Monsieur José Gramaxo, ayant son adresse professionnelle au 2, Prinsengracht, 8607,
Sneek, Les Pays-Bas, en tant que gérant A avec effet immédiat et pour une période illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014025053/12.

(140029746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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