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NC? Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 148.653.

Par décision de 'associé unique de la Société en date du 21 janvier 2014, il a été décidé:

- de reconnaitre la démission de Monsieur Jean-Frangois Sourdoire en tant que gérant de catégorie B de la Société
avec effet au 31 janvier 2014; et

- d’approuver la nomination de Monsieur Christophe Laguerre, résidant professionnellement au 115, rue du Kiem,
L-8030 Strassen, Grand-Duché de Luxembourg, en tant que gérant de catégorie B de la Société pour une durée indé-
terminée avec effet au 31 janvier 2014.

Suite a ces résolutions, la Gérance de la Société sera dés lors composée de

- Monsieur Thomas Clevinger, Gérant de catégorie A;

- Monsieur John Miller, Gérant de catégorie A;

- Monsieur Steven Grimm, Gérant de catégorie A; et

- Monsieur Christophe Laguerre, Gérant de catégorie B.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 février 2014.
Pour NC 2 Luxembourg S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2014022903/23.
(140027567) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Clearline Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siege social: L-8011 Strassen, 179, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 184.014.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-ninth of January
Before us Maitre Blanche Moutrier, notary residing in Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg).

There appeared:

Sirius Holding s.a.r.l, a société a responsabilité limitée duly formed and validly existing under the laws of the Grand-
Duchy of Luxembourg, with the registered office in L - 8011, 179, route d’Arlon, Strassen (Grand-Duchy of Luxembourg),
hereafter represented by Mr. Hervé Poncin, residing professionally in L-1510 Luxembourg, 60, avenue de la Faiencerie
(Grand-Duchy of Luxembourg), by virtue of a proxy given under private seal to him, which will remain annexed hereto.

Such appearing person, in the capacity in which it acts, has requested the notary to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company:

Art. 1. Formation. There is formed a private limited liability company under the form of a private asset management
company (“the Company”) organized under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg (“the Laws”) and by the present
articles of association (“the Articles”).

The Company may be composed of one single shareholder or several shareholders, but not exceeding forty (40)
shareholders.

Art. 2. Name. The Company will exist under the name of “Clearline Holding S.a.r.l.”.

Art. 3. Registered office. The Company will have its registered office in the municipality of Strassen.

The registered office may be transferred (i) to any other place within the municipality of Strassen by a resolution of
the manager or in case of plurality of managers by the Board of Managers and (ii) to any other place in the Grand-Duchy
of Luxembourg by a resolution of the shareholder(s) deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

Branches or other offices may be established either in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the manager or as the case may be by the Board of Managers.

In the event that, in the view of the manager or as the case may be the Board of Managers, extraordinary political,
economic or social developments occur or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company
at its registered office or with the ease of communications with such office or between such office and persons abroad,
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the Company may temporarily transfer the registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal
circumstances. Such temporary measures will have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding
the temporary transfer of the registered office, shall remain a company governed by the Laws. Such temporary measures
shall be taken and notified to any interested parties by the manager or as the case may be by the Board of Managers.

Art. 4. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
companies and foreign companies and all other forms of investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any
other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities
of any kind, as well as the management, control and development of such participations.

The Company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prises in Luxembourg and abroad and may render them every assistance whether by way of loans, guarantees or otherwise.

The Company may enter into the following transactions:
- to conclude and/ or to get facilities in any form, and to proceed to the issuance of bonds and debentures;

- to advance, lend, deposit funds and/ or grant facility to its subsidiaries and/ or to companies in which the Company
has direct or indirect interest, even not substantial, and/ or to companies belonging at the same group of companies than
the Company (“the Affiliated Company(ies)”);

For the purpose of this article, a company is considered as belonging at the same group of companies than the Company
whether this company, directly or indirectly, holds, controls, is controlled by or is under common control with the
Company, as ultimate holder, trustee, guardian or other fiduciary agent.

A company shall be considered as controlling another company whether it holds, directly or indirectly, the whole or
a substantial part of the whole share capital of the company or it has the disposal of the authority to run or to orient the
management and the politics of the other company by way of the detention of shares enabling to exert the right of vote
by agreements or otherwise.

- to grant any guarantee, pledge or other form of security agreement, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the Company’s property assets (presents or futures), or by these two methods cumulatively,
for the execution of any agreement or obligation of the Company or of Affiliated Companies and to render any assistance
to the Affiliated Companies within the limits authorized by Luxembourg law, being understood that the Company will
not enter into any transaction which could cause it to be engaged in any activity that would be considered as a banking
activity.

The Company may carry out any other securities, financial, industrial or commercial activity, directly or indirectly
connected with its objects and maintain a commercial establishment open to the public.

The Company may moreover establish branches abroad and may, through such branches, carry out any financial,
industrial or commercial activity, directly or indirectly connected with the corporate object of the Company provided
that no offers relating to such activity are made and that no measures with respect to the promotion or exercise of such
activity are carried out on the territory of the Grand-Duchy of Luxembourg.

The Company may conduct all real estate transactions, such as buying, selling, development and management of real
estate.

The Company may proceed to the acquisition, the worldwide exploitation, the disposal by sale, exchange or in any
other manners, the granting by means of licensing or by any other legally admissible means of all intellectual property and
industrial rights (including but not limited to manufacturer and trademark rights, patents, copyrights and related rights,
industrial designs and models, plans, secret formulas or processes, domain names and software) as well as the use or the
right to use industrial, commercial or scientific equipment and the adoption of any appropriate measure in order to
protect these rights.

The Company may in general take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 5. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 6. Share capital. The share capital of the Company is fixed at twelve thousand four hundred euros (12.400,-eur)
represented by one hundred twenty four (124) shares fully paid in with a nominal value of one hundred euro (100,-eur)
each and such rights and obligations as set out in the Articles.

The share capital may be changed at any time by a resolution of the shareholder(s) deliberating in the manner provided
for amendments to the Articles.

The Company can proceed to the repurchase of its own Shares by decisions of the manager or as the case may be by
the Board of Managers subject to the availability of funds determined by the manager or as the case may be by the Board
of Managers on the basis of relevant Interim Accounts.

Art. 7. Share premium and assimilated premiums. In addition to the share capital, a share premium account to which
shall be transferred any premium paid on any share in addition to its nominal value as well as assimilated premiums
accounts to the extent permitted by the Laws may be set up.
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Amongst the assimilated premiums, the Board of Managers is authorized to collect the contributions in net equity not
remunerated by shares from the existing shareholder(s) of the Company (“Capital Contribution”).

The allocation of the share premium and assimilated premiums accounts may, inter alia, be used to provide for the
payment of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses or
to make distributions to the shareholder(s) or to allocate funds to the Legal Reserve.

Art. 8. Ownership of shares. The Company shall recognise only one holder per Share. In case a Share is held by more
than one person, the Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that Share until one person
has been appointed as the sole owner in relation to the Company.

Art. 9. Form of shares. The shares of the Company are and will continue to be exclusively issued in registered form.
A register of shareholders shall be kept at the registered office of the Company.

Such register shall set forth the name of each shareholder, its residence, the number of Shares held by him, the amounts
paid in on each such Share, the transfer of Shares and the date of such transfers.

Art. 10. Transfer of shares. In case of a single shareholder, the shares held by the single shareholder are freely trans-
ferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in the respect of article
189 of the law of August 10 ', 1915 on commercial companies (as amended).

Art. 11. Incapacity, insolvency, bankruptcy of the shareholder(s). The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. Management. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders
themselves.

The manager(s) shall be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate, respectively they are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed managers as class A Manager and class B Manager.

If several managers are appointed, they shall form a board of managers (“the Board of Managers”).

Art. 13. Power of the manager(s). The manager or as the case may be the Board of Managers is vested with the broadest
powers to perform all acts necessary or useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Laws or by the Articles to the general meeting of shareholder(s) fall within
the competence of the sole manager or as the case may be the Board of Managers.

Art. 14. Representation. The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole
manager or by the joint signatures of any two managers if more than one manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the managers as class A Manager and class B Manager, the Company will
only be bound towards third parties by the joint signatures of one class A Manager and one class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person(s) to
whom special power has been delegated by the sole manager or as the case may be the Board of Managers, but only
within the limits of such special power.

Art. 15. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the board may appoint from among
its members a chairman and a secretary who need not be a manager himself responsible for keeping the minutes of the
meetings of the Board of Managers.

The Board of Managers shall meet upon call by the chairman or by any two (2) of its members, at the place and at the
time indicated in the notice of meeting.

No such notice is required if all members of the Board of Managers are present or represented and if they state to
have full knowledge of the agenda of the meeting.

Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting, whether in original, by fax or
e-mail.

Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board of Managers.

The chairman shall preside at all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the managers
present or represented at such meeting.

Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another manager as his proxy.

Any member of the Board of Managers may represent one or more other members of the Board of Managers.

One or more managers may participate in a meeting by conference call, visioconference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



40901

Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

In addition, a written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting
of the Board of Managers which was duly convened and held.

Such a decision may be documented in a single document or in several separate documents having the same content
and each of them signed by one or several managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the managers
holding office.

However, if the shareholder(s) have qualified the managers as class A Manager and class B Manager, the quorum of
the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the class A Managers and the class
B Managers.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the managers present or represented at such meeting.

Art. 16. Management fees and expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and be reimbursed for all other
expenses whatsoever incurred by the manager(s) in relation with such management of the Company or the pursuit of
the Company’s corporate object.

Art. 17. Conflicts of interest. If any of the managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such manager shall disclose such personal interest to the other manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole manager it suffices that the transactions between the Company and its manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market conditions and
(i) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm.

Art. 18. Liability of the manager(s). The manager or as the case may be the Board of Managers’ members assume, by
reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly made in the name of the Company.

Art. 19. Auditor(s). Except where according to the Laws the financial statements must be audited by an independent
auditor, the business of the Company and its financial situation may be reviewed by one or more auditors who need not
be shareholder(s) themselves.

The approved independent auditor(s) and the auditor(s) (if any), shall be appointed by the shareholder(s), who shall
determine their number and the duration of their mandate, respectively they are eligible for re-appointment and may be
removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the inde-
pendent auditor may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause.

Art. 20. Shareholder(s). The shareholder(s) shall have such powers as are vested with them pursuant to the Laws and
the Articles.

The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of shareholders.

Art. 21. Annual general meeting. In case the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, the
annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Company, or at such
other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting on the on the last Friday of May at 11.00 a.m.

If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the Board of Managers,
exceptional circumstances so require.

Art. 22. General meetings. Resolutions of the shareholder(s) are passed in a general meeting held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand-Duchy of Luxembourg upon issuance of a convening notice
in compliance with the Laws and the Articles, by the sole manager or as the case may be by the Board of Managers,
subsidiarily, by the auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholder(s) representing more than half (1/2) of the
share capital.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting and if they state that they have been duly
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting.

A shareholder may act at any general meeting by appointing in writing, transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself, as a proxy holder.

In addition, if the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five (25) shareholders,
resolutions of the shareholders may be passed in writing.

C. RAL
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Written resolutions may be documented in a single document or in several separate documents having the same
content and each of them signed by one or several shareholders.

At any general meeting other than a general meeting convened for the purpose of amending the Articles or voting on
resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles, re-
solutions shall be adopted by shareholders representing more than half (1/2) of the capital.

If such majority is not reached at the first meeting, the shareholders shall be convened a second time and resolutions
shall be adopted, irrespective of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast, each share entitling
to one vote.

At any general meeting convened for the purpose of amending the Articles or voting on resolutions whose adoption
is subject to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles, resolutions shall be adopted by a
majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the share capital.

Art. 23. Financial year. The Company’s financial year starts on the first of January and ends on the thirty first of
December of each year.

Art. 24. Financial statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the manager(s) draw up
an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the Laws for
submission to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may inspect these financial documents at the registered office.

Art. 25. Legal reserve. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of general expenses, costs,
amortization, charges and provisions represents the annual net profit.

From the annual net profit, at least five per cent (5%) shall each year be allocated to the reserve in the respect of
article 197 of the law of August 10 ', 1915 on commercial companies (as amended) (“the Legal Reserve”).

That allocation to the Legal Reserve shall cease to be required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to
ten per cent (10%) of the share capital.

Art. 26. Allocation of the profits. After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the
remainder of the annual net profits shall be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve, by
carrying them forward to the next following financial year or by distributing them, as the case may be with carried forward
profits and distributable reserves to the shareholder(s).

The shareholders upon a decision of a general meeting of shareholders may decide to distribute a dividend provided
always that the amount to be distributed may not exceed the amount of the net profits of the last financial year increased
by the carried forward profits and sums drawn from reserves available for this purpose, but decreased by carried forward
losses and sums to be allocated to a reserve pursuant to the requirements of the Laws or of the Articles.

The sole manager or as the case may be the Board of Managers may decide to distribute interim dividends on the basis
of a statement of accounts prepared by them showing that sufficient funds are available for distribution provided always
that the amount to be distributed by way of interim dividend may not exceed the total profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, increased by carried forward profits and sums drawn
from reserves available for this purpose, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve
pursuant to the requirements of the Laws or of the Articles.

In the event of a dividend or interim dividend declaration, each share of the Company entitles to the same proportion
in the distributed amount.

The share premium and assimilated premiums accounts may be distributed to the shareholders upon a decision of a
general meeting of shareholders in accordance with the provisions set forth above.

The dividends, interim dividends or the distributions of share premium and assimilated premiums declared in cash may
be paid in any currency selected by the sole manager or as the case may be the Board of Managers and may be paid at
such places and times as may be determined by the sole manager or as the case may be the Board of Managers. The sole
manager or as the case may be the Board of Managers may make a final determination of the rate of exchange applicable
to translate dividend, interim dividend or share premium and assimilated premiums funds into the currency of their
payment. A dividend declared but not paid on a Share during five (5) years cannot thereafter be claimed by the holder of
such Share, shall be forfeited by the holder of such Share and shall revert to the Company. No interest shall be paid on
dividends, interim dividends or distributions of share premium and assimilated premiums declared and unclaimed which
are held by the Company on behalf of holders of Shares.

Art. 27. Dissolution and liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) deliberating
in the manner provided for amendments to the Articles.

At the time of winding up, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators, shareholders or not,
appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the
payment of all known and unknown assets and liabilities of the Company.
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The liquidator(s) may proceed with the distribution of liquidation down payments subject to keep sufficient provision

for payment of the outstanding debts.

After payment of all debts and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders.

Art. 28. Incorporated Provisions. Reference is made to the provisions of the Laws, in particular the law of August 10
th /1915 on commercial companies (as amended), for all matters for which no specific provision is made in the Articles.

Transitory disposition
By exception, the first financial year starts on the date of incorporation and ends on December 31 St, 2014.
The first annual general meeting shall be held in the year 2015.
Subscription and payment

1. Subscription

The subscriber has subscribed a number of shares of the Company and has paid in cash the amounts as mentioned
hereafter:

Shareholder Subscribed Number of
and paid-in shares
capital
Sirius Holding s.a.rl. prenamed . . ... ..o 12.400,-eur 124 shares
Total . oo e 12.400,-eur 124 shares
2. Payment

Evidence of such contribution has been given to the undersigned notary by a bank certificate, so that the amount of
12.400,-eur is as of now available to the Company.

Said bank certificate, after having been signed “ne varietur” by the proxyholders of the subscriber, the members of
the bureau and the undersigned notary, will remain attached to the present deed.

Expenses

The amount of expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the company
as a result of its formation are estimated at approximately 1,200-euros.

General meeting of shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, the above named parties, representing the entire subscribed
capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:
1. The number of managers is fixed at 2.
2. Are appointed as managers for unlimited duration:

(i) Mr Akmal Bekmirzaeyv, residing professionally at L-8011 Strassen, 179 route d’Arlon (Grand-Duchy of Luxembourg),
as class A manager of the Company;

(ii) Mr. Hervé Poncin, residing professionally in L-1510 Luxembourg, 60, avenue de la Faiencerie (Grand-Duchy of
Luxembourg), as class B manager of the Company.

3. The address of the Company is set at L-8011 Strassen, 179 route d’Arlon (Grand-Duchy of Luxembourg).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on the request of the above ap-
pearing persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same
appearing persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing party, who is known to the notary by its social denomination, bylaws
and residences, the said party appearing signed together with us, the notary, the present original deed.

French version

L’an deux mille quatorze, le vingt-neuf janvier
Par-devant Maitre Blanche Moutrier, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

Sirius Holding s.a.r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, dont le siége social est situé a
L-8011 Strassen, 179 route d’Arlon (Grand-Duché de Luxembourg), ci-apreés représentée par Monsieur Hervé Poncin,
demeurant professionnellement a L-1510 Luxembourg, 60, avenue de la Faiencerie (Grand-Duché de Luxembourg), sui-
vant une procuration lui donnée sous seing privé laquelle restera annexée au présent acte.

Laquelle comparante és qualité qu’elle agit, a requis le notaire instrumentaire d’acter les statuts d’'une société a res-
ponsabilité limitée qu’elle déclare constituer comme suit:
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Art. 1 ¢".Forme. |l est formé une société a responsabilité limitée (“la Société”) régie par les lois du Grand-Duché de
Luxembourg (“les Lois”) et par les présents statuts (“les Statuts”).

La Société peut comporter un associé unique ou plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés.
Art. 2. Dénomination. La Société a comme dénomination “Clearline Holding S.a.r.l.”.

Art. 3. Siége social. Le siége social de la Société est établi dans la commune de Strassen.

Le siége social peut étre transféré (i) a tout autre endroit de la commune de Strassen par une décision du gérant unique
ou le cas échéant du Conseil de Gérance et (ii) a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg par une décision
des associé(s) délibérant comme en matiére de modification de Statuts.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché du Luxembourg ou a I'étranger par
décision du gérant unique ou le cas échéant du Conseil de Gérance.

Dans I'hypothése ou le gérant unique ou le cas échéant le Conseil de Gérance estime que des événements extraor-
dinaires d’ordre politique, économique ou social sont de nature a compromettre l'activité normale de la Société a son
siége social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et I'étranger ou que de tels événements se sont
produits ou sont imminents, la Société pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société,
laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises
et portées a la connaissance de tout intéressé par le gérant unique ou le cas échéant le Conseil de Gérance.

Art. 4. Objet. La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises
luxembourgeoises ou étrangéres, et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute
autre maniere, ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets
et autres valeurs de toutes espéces, 'administration, le contréle et le développement de telles participations.

La Société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale, tant au Luxembourg qu’a I'étranger et leur préter concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de
toute autre maniére.

La Société peut également, étre engagée dans les opérations suivantes:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit, et procéder a I’émission
d’obligations;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét
direct ou indirect, méme non substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société,
ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe que la Société (“la Société(s) Apparenté(es)”);

Aux fins des présentes, une société est considérée comme appartenant au méme groupe de sociétés que la Société,
si cette société, directement ou indirectement, détient, contréle, est contrdlée par ou est sous contréle commun avec,
la Société, que ce soit comme détenteur ultime, trustee ou gardien ou autre fiduciaire.

Une société sera considérée comme contrélant une autre société si elle détient, directement ou indirectement, tout
ou une partie substantielle de I'ensemble du capital social de la société ou dispose du pouvoir de diriger ou d’orienter la
gestion et les politiques de I'autre société, que ce soit aux moyens de la détention de titres permettant d’exercer un droit
de vote, par contrat ou autrement;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de slireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées et d’apporter toute assistance
aux Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise; il est entendu que la Société n’effectuera
aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagées dans des activités pouvant étre considérées comme une activité
bancaire.

La Société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées directement ou
indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public.

La Société peut établir des succursales a I’étranger et peut, par ces succursales, effectuer toutes opérations financiéres,
industrielles ou commerciales, liées directement ou indirectement a 'objet de la Société, a condition qu’aucune offre en
relation avec cette activité soit faite et qu’aucune mesure par rapport a la promotion ou I'exercice de cette activité soit
effectuée sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg.

La Société peut également faire toutes les opérations immobilieres, telles que I'achat, la vente, I'exploitation et la gestion
d’immeubles.

La Société peut procéder a I'acquisition, I'exploitation mondiale, I'aliénation par vente, échange ou toute autre maniére,
la concession par le biais de licence ou par toute autre moyen légalement admissible de tous droits de propriété intel-
lectuelle et industrielle (y compris mais sans limitation les marques de fabrique et de commerce, brevets, droits d’auteur
et droits voisins, dessins et modéles industriels, plans, formules ou procédés secrets, noms de domaine et les logiciels)
ainsi que l'usage ou la concession de I'usage d’un équipement industriel, commercial ou scientifique et prendre toutes
mesures utiles a la protection de ces droits.
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La Société peut, d’une fagon générale, prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations
qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 5. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 6. Capital social. Le capital social de la Société est de douze mille quatre cent euros (12.400,-eur) représenté par
cent vingt-quatre (124) parts sociales entiérement libérées d’une valeur nominale de cent euro (100,-eur) chacune et les
droits et obligations fixés par les Statuts,.

Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée des associés de la Société
statuant comme en matiére de modification des Statuts.

La Société peut procéder au rachat de ses propres Parts Sociales par décisions du gérant unique ou le cas échéant du
Conseil de Gérance sous réserve de la disponibilité des fonds déterminée par le gérant unique ou le cas échéant par le
Conseil de Gérance sur la base des Comptes Intérimaires pertinents.

Art. 7. Prime d’émission et primes assimilées. En outre du capital social, un compte prime d’émission dans lequel seront
transférées toutes les primes payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale ainsi que des comptes primes
assimilées dans la mesure permise par les Lois peuvent étre établis.

Parmi les comptes primes assimilées, le Conseil de Gérance est autorisé a recueillir les apports en capitaux propres
non rémunérés par des titres des associé(s) existants de la Société (“Capital Contribution”).

L’affectation des comptes prime d’émission et primes assimilées peut étre utilisée, entre autre, pour régler le prix des
parts sociales que la Société a rachetées a ses associé(s), pour compenser toute perte nette réalisée, pour des distributions
au(x) associé(s) ou pour affecter des fonds a la Réserve Légale.

Art. 8. Propriété de Parts Sociales. La Société ne reconnait qu’un propriétaire par Part Sociale. S’il y a plusieurs
propriétaires par Part Sociale, la Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce
qu’une seule personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Art. 9. Forme des parts sociales. Les Parts Sociales de la Société sont et continueront a é&tre exclusivement émises
sous forme nominative.

Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société.

Ledit registre énoncera le nom de chaque associé, sa résidence, le nombre de Parts Sociales détenues par lui, les
montants libérés sur chacune des Parts Sociales, le transfert de Parts Sociales et les dates de tels transferts.

Art. 10. Transfert des parts sociales. Lorsque la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci peut librement céder
ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, ceux-ci ne peuvent céder leurs parts sociales que dans le respect de
Particle 189 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales (telle que modifiée).

Art. 11. Incapacité, insolvabilité ou faillite des Associé(s). La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la
suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Les gérant(s) seront nommés par les associé(s), qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat, respec-
tivement ils peuvent &tre renommeés et peuvent &tre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution
des associé(s).

Les associé(s) pourront qualifier les gérants de Gérant de catégorie A et de Gérant de catégorie B.

Si plusieurs gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (“le Conseil de Gérance”).

Art. 13. Pouvoir des gérant(s). Le gérant unique ou le cas échéant les membres du Conseil de Gérance sont investis
des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social de la
Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés en vertu des Lois ou des Statuts au(x) associé(s) relévent
de la compétence du gérant unique ou le cas échéant du Conseil de Gérance.

Art. 14. Représentation. La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du gérant unique ou
par la signature conjointe de deux gérants si plus d’un gérant a été nommé.

Toutefois, si les associé(s) ont qualifié les gérants de Gérant de catégorie A et Gérant de catégorie B, la Société sera
engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe d’'un Gérant de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les gérant(s), mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 15. Réunions du Conseil de Gérance. Dans le cas ot un Conseil de Gérance est formé, le conseil peut nommer
parmi ses membres un président et un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme gérant responsable de la tenue des
procés-verbaux du Conseil de Gérance.
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Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres, au lieu et date indiqués
dans la convocation.

Si tous les membres du Conseil de Gérance sont présents ou représentés a une réunion et s'ils déclarent avoir été
diment informés de I'ordre du jour de la réunion, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Un gérant peut également renoncer a sa convocation a une réunion, soit avant soit aprés la réunion, par écrit en
original, par fax ou par e-mail.

Des convocations écrites séparées ne sont pas requises pour les réunions qui sont tenues aux lieux et date indiqués
dans un agenda de réunions adopté a I'avance par le Conseil de Gérance.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Tout gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre gérant comme son mandataire.

Tout membre du Conseil de Gérance peut représenter un ou plusieurs autres membres du Conseil de Gérance.

Un ou plusieurs gérants peuvent prendre part a une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout
autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres.

Une telle participation sera considérée équivalente a une présence physique a la réunion.

En outre, une décision écrite, signée par tous les Gérants, est réguliere et valable de la méme maniére que si elle avait
été adoptée a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue.

Une telle décision pourra étre consignée dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par
un ou plusieurs Gérants.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des gérants en fonction est
présente ou représentée.

Toutefois, si les associé(s) ont qualifié les gérants de Gérant de catégorie A et Gérant de catégorie B, le Conseil de
Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants de catégorie A et des Gérants de
catégorie B sont présents ou représentés.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a cette réunion.

Art. 16. Rémunération et débours. Sous réserve de I'approbation des associé(s), les gérant(s) peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et &tre remboursés de toutes les dépenses qu’ils auront exposées en relation
avec la gestion de la Société ou la poursuite de I'objet social de la Société.

Art. 17. Conflit d’intéréts. Si un ou plusieurs gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction de
la Société, ce gérant devra en aviser les autres gérant(s) et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un
vote sur une telle transaction.

Dans le cas d’un gérant unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues entre
la Société et son gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) 'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu’un ou plusieurs gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise.

Art. 18. Responsabilité des gérant(s). Le gérant unique ou le cas échéant les membres du Conseil de Gérance ne
contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris
par eux au nom de la Société

Art. 19. Commissaire(s) aux comptes. Hormis lorsque, conformément aux Lois les comptes sociaux doivent étre
vérifiés par un réviseur d’entreprises indépendant, les affaires de la Société et sa situation financiére peuvent étre controlés
par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont pas besoin d’étre eux-mémes associé(s).

Les réviseur(s) d’entreprises indépendant(s) et les commissaire(s) aux comptes seront (s’il y en existe), nommés par
les associé(s) qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat, respectivement leur mandat peut é&tre renouvelé
et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associé(s) sauf dans les cas ol le
réviseur d’entreprises indépendant ne peut seulement, par dispositions des Lois, étre révoqué pour motifs graves.

Art. 20. Associé(s). Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Lois et les Statuts.

Si la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs prémentionnés conférés a 'assemblée générale
des associés.
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Art. 21. Assemblée générale annuelle. Si la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés, I'assemblée générale an-
nuelle des actionnaires se tiendra au siége social de la Société, ou a tout autre endroit qui sera fixé dans l'avis de
convocation, le dernier vendredi du mois de mai a 11.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

L’assemblée générale annuelle pourra se tenir a I'étranger, si le Conseil de Gérance constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

Art. 22. Assemblées générales. Les décisions des associé(s) sont prises en assemblée générale tenue au siége social ou
a tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg sur convocation, conformément aux conditions fixées par les Lois
et les Statuts, du gérant unique ou le cas échéant du Conseil de Gérance, subsidiairement, des commissaire(s) aux comptes
(s’il y en existe), ou plus subsidiairement, des associé(s) représentant plus de la moitié (1/2) du capital social.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale et s’ils déclarent avoir été diment informés
de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute assemblée générale.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte
écrit, un mandataire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme associé.

En outre, si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés
peuvent étre prises par écrit.

Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un seul ou plusieurs documents ayant le méme contenu, signés
par un ou plusieurs associés.

Lors de toute assemblée générale autre qu’une assemblée générale convoquée en vue de la modification des Statuts
ou du vote de décisions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum et de majorité exigées pour une modifi-
cation des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social.

Si cette majorité n’est pas atteinte sur premiére convocation, les associés seront de nouveau convoqués et les réso-
lutions seront a la majorité simple, indépendamment du nombre de parts sociales représentées, chaque part sociale
donnant droit a un vote.

Lors de toute assemblée générale convoquée en vue de la modification des Statuts ou du vote de décisions dont
I’adoption est soumise aux conditions de quorum et de majorité exigées pour une modification des Statuts, les résolutions
seront adoptées a la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 23. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier et s’achéve le trente et un dé-
cembre de chaque année.

Art. 24. Comptes sociaux. A la cloture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et les gérant(s) dressent
linventaire des éléments de I'actif et du passif, le bilan ainsi que le compte de résultats conformément aux Lois afin de
les soumettre aux associé(s) pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siége social.

Art. 25. Réserve légale. L’excédent favorable du compte de résultats, aprés déduction des frais généraux, co(its, amor-
tissements, charges et provisions constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5%) qui seront affectés, chaque année, a la réserve légale
(“la Réserve Légale”) dans le respect de I'article 197 de la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales (telle
que modifiée).

Cette affectation a la Réserve Légale cessera d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale
atteindra dix pour cent (10%) du capital social.

Art. 26. Affectations des bénéfices. Aprés affectation a la Réserve Légale, les associé(s) décident de I'affectation du
solde du bénéfice net par versement de la totalité ou d’une partie du solde a un compte de réserve, en le reportant a
nouveau ou en le distribuant le cas échéant avec les bénéfices reportés et les réserves distribuables aux associé(s).

Les associés par décision prise en assemblée générale des associés, peuvent décider de distribuer un dividende étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent jamais excéder le montant des bénéfices nets du derniére exercice clos
augmenté des bénéfices reportés ainsi que prélévements des effectuées sur les réserves disponibles a cet effet et diminué
des pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserve en vertu des Lois ou des Statuts.

Le gérant unique ou le cas échéant le Conseil de Gérance peut décider de procéder a la distribution d’acomptes sur
dividendes sur base d’un état comptable préparé par lui duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer en tant qu’acomptes sur dividendes ne peuvent jamais excéder le
montant total des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice dont les comptes annuels ont été approuvés, aug-
menté des bénéfices reportés ainsi que des prélévements effectués sur les réserves disponibles a cet effet et diminué des
pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserve en vertu des Lois ou des Statuts.

En cas de déclaration d’un dividende ou d’'un acompte sur dividende, chaque part sociale donne droit a une méme
proportion dans le montant distribué.
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La prime d’émission et les primes assimilées peuvent étre distribuées aux associés par décision prise en assemblée
générale des associés conformément aux dispositions établies ci-avant.

Les dividendes, les acomptes sur dividendes ou les distributions de la prime d’émission et des primes assimilées déclarés
en numéraire peuvent é&tre payés en toutes devises choisies par le gérant unique ou le cas échéant le Conseil de Gérance
et pourront étre payés en temps et lieu qu’il appartiendra de déterminer par le gérant unique ou le cas échéant le Conseil
de Gérance. Le gérant unique ou le cas échéant le Conseil de Gérance peut décider du cours de change applicable a la
conversion des dividendes, des acomptes sur dividendes ou des distributions de la prime d’émission et des primes assi-
milées en la devise de leur paiement. Un dividende déclaré mais non payé sur une Part Sociale pendant cinq (5) ans, ne
pourra par la suite plus étre réclamé par le propriétaire d’une telle Part Sociale, de sorte qu’il sera perdu pour celui-ci,
et sera acquis a la Société. Aucun intérét ne sera payé sur les dividendes ou acomptes sur dividendes, les distributions de
la prime d’émission et des primes assimilées déclarés et non réclamés qui seront détenus par la Société pour le compte
des détenteurs de Parts Sociales.

Art. 27. Dissolution et liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision des associé(s) délibérant comme en
matiére de modification de Statuts.

Au moment de la dissolution, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés
par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement a
sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Les liquidateur(s) peuvent procéder a la distribution d’'acomptes sur produit de liquidation sous réserve de provisions
suffisantes pour payer les dettes impayées a la date de la distribution.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, y compris les frais de liquidation, le produit net de
liquidation sera réparti entre les associé(s).

Art. 28. Disposition finale. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier a la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales (telle que modifiée).

Disposition transitoire

Par exception, le premier exercice social commence le jour de la constitution et s’achéve le 31 décembre 2014.

La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en I'an 2015.
Souscription et libération

1. Souscription

Le comparante a souscrit un nombre de parts sociales de la Société et a libéré en espéces les montants suivants:

Associé Capital Parts sociales
souscrit et
libéré
Sirius Holding s.a.rl. prénommé . . ... ... . .. 12.400,-eur 124 parts sociales
Total . . 12.400,-eur 124 parts sociales
2. Libération

La preuve de la contribution a été donnée au notaire par un certificat de blocage des fonds, de sorte que le montant
de 12.400,-eur est a présent a la disposition de la Société.

Ledit certificat, aprés avoir été signé “ne varietur” par le mandataire de I'associé unique, les membres du bureau et le
notaire soussigné, restera attaché au présent acte.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement estimés a la somme de 1.200,-eur.

Assemblée générale extraordinaire
Immédiatement apreés la constitution de la Société, les comparant précité, représentant I'intégralité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des gérants est fixé a 2.
2. Ont été appelés aux fonctions de gérant pour une durée indéterminée:

(i) M. Akmal Bekmirzaev, demeurant professionnellement a L-8011 Strassen, 179 route d’Arlon (Grand-Duché de
Luxembourg), en tant que gérant de catégorie A;

(i) M. Hervé Poncin, demeurant professionnellement a L-1510 Luxembourg, 60, avenue de la Faiencerie (Grand-Duché
de Luxembourg), en tant que gérant de catégorie B.

3. L’adresse de la Société est fixée a L-8011 Strassen, 179, route d’Arlon (Grand-Duché de Luxembourg).
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Le notaire soussigné, qui comprend et qui parle anglais, constate par les présentes, qu’a la requéte du comparant, le

présent procés-verbal est rédigé en langue anglaise suivi d’une traduction frangaise. A la requéte des mémes comparants
et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fera foi
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux comparants, tous connus du notaire instrumentaire par leurs noms, prénoms usuels, états
et demeures, lesdits comparants ont signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: PONCIN, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 30/01/2014. Relation: EAC/2014/1575. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur ff. (signé): HALSDOREF.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 31 janvier 2014.
Référence de publication: 2014017937/591.
(140021001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2014.

R.E.D. Athos, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 4, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 171.144.

Die Bilanz zum 18. Dezember 2013 und die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das am 18. Dezember 2013 abgelaufene
Geschiftsjahr (Cloture de liquidation) wurden beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 11. Februar 2014.
Fiir die R.E.D. Athos
Ein Beauftragter
Référence de publication: 2014022956/14.
(140027547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Rosetown S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2174 Luxembourg, 5, rue du Mur.
R.C.S. Luxembourg B 110.142.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014022970/10.
(140027110) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Comissa S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 5, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 184.207.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the thirty-first December.

Before Maitre Kesseler Francis, notary, residing at Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

THERE APPEARED:

Trustmoore Cooperatief U.A., a company incorporated and existing under the laws of the Netherlands with its re-
gistered office at Prins Hendriklaan 26 2, 1075BD Amsterdam, the Netherlands, registered with the Dutch Chamber of
Commerce under the number 34324881 (the “Sole Shareholder”);

here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employee, professionally residing in Esch-sur-Alzette,
by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.
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Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company”), and in particular the law dated 10 th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the “Law”), as well as by the articles of association (hereafter the “Arti-
cles”).

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the surveillance and control of
companies, as a supervisory auditor (Commissaire) under the terms of the Law.

The Company may carry out all transactions pertaining to the acquisition (in any manner what so ever including but
not limited via the subscription of interests at the incorporation of any companies) of participating interests in said
companies in whatever form and the administration, management, control, development and disposal of those participating
interests.

The Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock,
shares and other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more
generally, any securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation,
development, management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and mana-
gement of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation, the
proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

The Company may also carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect of real
estate or moveable property, which the Company may deem useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name “Comissa S.a r.l.”.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy
of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary general meeting of its members deliberating in the manner
provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s corporate capital is fixed at Twelve Thousand and Five Hundred Euros (12,500.-Euros) repre-
sented by Twelve Thousand and Five Hundred (12,500) shares with a par value of One EURO (1.-Euros) each, all
subscribed and fully paid-up.

The Company may redeem its own shares. However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the
shares to be redeemed, the redemption may only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are
available as regards the excess purchase price. The shareholders’ decision to redeem its own shares shall be taken by an
unanimous vote of the shareholders representing one hundred per cent (100 %) of the share capital, in an extraordinary
general meeting and will entail a reduction of the share capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the shareholders’
meeting representing three quarters of the share capital at least.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

In case of plurality of shareholders, the shares are freely transferable among shareholders. The transfer of shares (inter
vivos) to third parties is subject to the prior approval of the shareholders representing at least three quarters of the share
capital.
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In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to the new shareholders subject
to approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of the
rights owned by the survivors. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents,
descendants of the surviving spouse.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.
C. Management

Art. 13. The Company is managed by one or more managers, who do not need to be the shareholders. If several
managers have been appointed, they will constitute a board of managers. In case of several managers, the board of
managers may choose a chairman among its members. The board of managers may choose a secretary, who need not be
a manager, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The managers are appointed by the general meeting of the shareholders which sets the term of their office.

The Company shall be bound by (i) the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by (ii)
the joint signature of any two members of the board of managers, or by (iii) the sole signature of any manager to whom
specific powers have been delegated in view of conducting a mandate as supervisory auditor (Commissaire) in entities
other than the Company.

The managers may be dismissed at any time with or without cause (cause légitime).
The board of managers may grant special powers to one or more agents for specific matters.

In dealing with third parties, the sole manager, or as the case may be the board of managers will have all powers to
act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with
the Company’s objects.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the board of managers.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. Any participation to a confe-
rence call initiated by a Luxembourg resident manager is equivalent to a participation in person at such meeting and the
meeting held in such form is deemed to be held in Luxembourg.

Any manager may act at any meeting by appointing in writing by letter or by cable, telegram, facsimile transmission or
e-mail another manager as his proxy.

The board of managers can validly debate and take decisions only if the majority of its members are present or
represented. A quorum of the board of managers shall be the presence or the representation of a majority of the managers
holding office.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by one manager
and the secretary or by two managers.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly
convened and held meeting of the board of managers. Such signatures may appear on a single document or on multiple
copies of an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or telex. A meeting of the board of managers
held by way of circular resolution will be deemed to be held in Luxembourg.

Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 15. The managers assume, by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment
validly made by him/them in the name of the Company. They are responsible for the proper execution of their mandate.

D. Shareholders
Art. 16. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting under the provisions

of section XlI of the Law.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take partin collective decisions irrespectively of the number
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Decisions of the single shareholder, or as the case may be, plurality of shareholders, are registered in minutes or drawn
in writing in accordance with the provisions of the Law.
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E. Accounting year - Annual accounts - Allocation of profits

Art. 17. The Company’s year starts on the first of January and ends on the 31 5t of December of every year.

Each year, with reference to the end of the Company’s year, the Company’s accounts are established and the board
of managers prepare an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each share-
holder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 18. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the board of managers,

2. These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve,

3. The decision to pay interim dividends is taken by the sole shareholder or, as the case may be, by an extraordinary
general meeting of the shareholders.

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 19. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted with the consent of
a majority (in number) of the shareholders owning at least three quarters of the share capital. The shareholders appoint
one or several liquidators, who need not to be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to
realise the assets and pay the liabilities of the Company.

The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.
G. General provisions

Art. 20. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the Law and, subject
to any non waivable provisions of the Law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2014.
Subscription and payment

The Articles of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the said party, represented as stated
here above, declares to subscribe for the Twelve Thousand and Five Hundred (12,500) shares and to have them fully paid
up in cash of an amount of Twelve Thousand and Five Hundred euro (12,500.- EUR).

Proof of such payments has been given so that the amount of Twelve Thousand and Five Hundred euro (12,500.- EUR)
is at the disposal of the Company.
Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred euro (EUR
1,500.-).

Resolutions of the sole shareholder:

1) The Company will be administered by the following two managers for an unlimited period of time:

- Mr. Johannes Andries van den Berg, born on December 28, 1979 in Pijnacker (the Netherlands), professionally residing
at 5, rue Goethe, L-1637 Luxembourg, as Manager of the Company;

- Mr. Roland Beunis, a financial advisor, born in Veghel (the Netherlands), on July 7, 1970 residing professionally at 61,
Ala Blancaweg, AN-L-02 Curacao (Netherland Antilles), as Manager of the Company;

2) The address of the company is fixed at 5, rue Goethe, L-1637 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

C. RAL
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There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, they signed together with us, the notary, the present original
deed.

Suit la traduction francaise:

L’an deux mille treize, le trente-et-un décembre.

Devant Maitre Kesseler Francis, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

A COMPARU:

Trustmoore Codperatief U.A., une société constituée selon les lois des Pays-Bas, dont le siége social est établi Hen-
driklaan 26 2, 1075BD Amsterdam, les Pays-Bas, immatriculée a Dutch Chamber of Commerce sous le numéro 34324881
(“lActionnaire Unique”);

ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée, de résidence a Esch-sur-Alzette, en vertu
d’une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur”" par la comparante et le notaire instrumentant,
annexée aux présentes pour &tre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, en qualité qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a respon-
sabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege social

Art. 1 €. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois applicables a une telle entité (ci-
apres “La Société”), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres “La Loi”), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apres “les Statuts”).

Art. 2. La Société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la surveillance et
au contrdle de sociétés en tant que commissaire aux comptes au sens de la Loi.

La Société peut procéder a l'acquisition (au sens large incluant mais ne se limitant pas a la souscription lors de la
constitution de toutes sociétés) de participations dans toutes sociétés sous quelque forme que ce soit, ainsi que I'admi-
nistration, la gestion, le contréle, le développement et la disposition de ces participations.

La Société peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére que ce soit, tous
titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette,
et plus généralement, toutes valeurs mobilieres et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle
peut participer a la création, au développement, a la gestion et ou contréle de toute société ou entreprise. Elle peut en
outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de
quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, a I'’émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et instruments
de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
sociétés affilées (comprenant société mére et société soeur), ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des siretés sur toute ou
partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére, générale, en sa
faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut entreprendre aucune
activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
dont elle jugera utiles a 'accomplissement de son objet ou qui sont liées directement ou indirectement a son objet social
de la maniére la plus large qui soit.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société portera la dénomination: «Comissa S.a r.L.».

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg.

Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I’ assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant selon les prescriptions requises en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siege social peut-étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.
B. Capital - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents EUROS (12,500.-EUR) représenté par douze mille cinq cents
(12,500) parts sociales d’une valeur nominale d'un EURO (1.-EUR) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.
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La Société peut racheter ses propres parts sociales. Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale
des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont dispo-
nibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat. La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise par
un vote unanime des associés représentant cent pour cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire
et impliquera une réduction du capital social par annulation des parts sociales rachetées.

Art. 7. Le capital peut-étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a |'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

En cas de déces, les actions de I'associé décédé ne peuvent étre transférés aux nouveaux actionnaires, sous réserve
de I'approbation de ce transfert par les autres actionnaires lors d’'une assemblée générale, a la majorité des trois quarts
des droits appartenant aux survivants. Cette approbation n’ est toutefois pas requise lorsque les parts sont cédées aux
ascendants, descendants du conjoint survivant.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit apposer des scellés sur
les biens et documents de la Société.

C. Management

Art. 13. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisira
parmi les gérants un président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre gérant et qui sera en
charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Les gérants sont désignés par I'assemblée générale des associés qui fixe la durée de leur mandat.

La Société sera engagée par (i) la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par (ii) la signature
conjointe de deux membres du conseil de gérance, ou par (iii) la seule signature de tout gérant auquel des pouvoirs
spéciaux sont attribués en vue d’exercer le mandat de commissaire aux comptes dans d’autres entités que la Société.

Les gérants peuvent é&tre révoqués a tout moment avec ou sans motif (cause Légitime).
Le conseil de gérance peut accorder des pouvoirs spéciaux a un ou plusieurs mandataires pour des tiches déterminées.

Dans les rapports avec les tiers, les gérants auront tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et
approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été
respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du conseil de gérance.

Les gérants peuvent participer a toutes réunions du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par tout autre
moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion puissent s’entendre
mutuellement. Toute participation a une réunion tenue par conférence téléphonique initiée par un gérant demeurant au
Luxembourg sera équivalente a une participation en personne a une telle réunion qui sera ainsi réputée avoir été tenue
a Luxembourg.

Tout gérant peut se faire représenter dans tout conseil de gérance en désignant par écrit, par lettre ou par cable,
télégramme, télécopie ou email un autre gérant comme son mandataire.

Le conseil de gérance ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Le quorum du conseil de gérance est atteint par la présence ou la représentation d’'une majorité de Gérants
en fonction.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et produisent les mémes effets que les résolutions
prises a une réunion du conseil de gérance dliment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur des
documents séparés ou sur des copies multiples d’une résolution identique qui peuvent étre produites par lettres, téléfax
ou télex. Une réunion tenue par résolutions prises de maniére circulaire sera réputée avoir été tenue a Luxembourg.

Art. 14. Le déces ou la démission du gérant, pour quelque raison que ce soit, ne provoquent pas la dissolution de la
Société.
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Art. 15. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engage-
ments réguliérement pris par eux au nom de la Société. lls sont responsables de la bonne exécution de leur mandat.

D. Associé(s)
Art. 16. L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a 'assemblée générale des associés en vertu des dispositions
de la section XIl de la Loi.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Les résolutions de I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, sont consignées dans des procés-verbaux ou
rédigées par écrit, conformément aux dispositions de la Loi.

E. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 17. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le conseil de gérance, prépare un
inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société. Tout associé peut prendre connaissance
desdits inventaires et bilan au siege social.

Art. 18. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution
d’ une réserve légale jusqu’a ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. Des comptes intérimaires doivent é&tre établis par le conseil de gérance.

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice.

3. L’associé unique ou I'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d’acomptes sur dividendes.

4. Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 19. La Société peut é&tre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en
nombre) des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs
liquidateurs, qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et
rémunération. Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
les actifs et payer les dettes de la Société.

Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s'il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre aux.

G. Dispositions générales
Art. 20. Pour tous les points non expressément prévus par le Statuts, il est fait référence a la Loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2014.

Souscription - Libération

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, cette partie comparante ici représentée comme indiqué
ci-dessus, a déclaré souscrire aux douze mille cing cent (12,500) parts sociales et a déclaré les avoir libérées en especes
un montant de douze mille cinq cent euros (12,500.- EUR).

La preuve de tous ces paiements a été rapportée, de sorte que le montant de douze mille cinq cent euros (12,500.-
EUR) est a la disposition de la Société.
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Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de son augmentation de capital, ont été évaluées a environ mille cinq cents euros
(EUR 1.500,-).

Décision de I'associé unique:

1) La Société sera administrée par les deux gérants suivants pour une période illimitée:

- Monsieur Johannes Andries van den Berg, né le décembre 28, 1979 a Pijnacker (Pays-Bas), ayant son adresse pro-
fessionnelle a 5, rue Goethe, L-1637 Luxembourg;

- Monsieur Roland Beunis, conseiller financier, né le 7 juillet 1970, a Veghel (les Pays-Bas), demeurant professionnel-
lement a 61, Ala Blancaweg, AN-L-02 Curagao (Antilles Néerlandaises)

2) Le siege social de la Société est fixé a 5, rue Goethe, L-1637 Luxembourg,
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise constate que sur demande des comparants le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise. Sur demande des mémes comparants et en cas de diver-
gences entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

A la suite de laquelle le présent acte notarié a été fait et passé a Esch/Alzette, au jour qu’en téte.

Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec nous, notaire, le présent acte original.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 10 janvier 2014. Relation: EAC/2014/643. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2014019447/359.
(140024405) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2014.

Strera S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 173.224.

Je vous prie d’accepter par la présente ma démission de mon mandat d’Administrateur de la société STRERA S.ar.l.,
avec effet immédiat.

Luxembourg, le 7 février 2014. Jean-Marie Bettinger.

Référence de publication: 2014022979/10.

(140027107) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Stidia S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 20, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 155.208.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014023018/9.

(140027092) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

T.l. International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 16, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 89.788.

Le Bilan abrégé au 31 Décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 février 2014.

Référence de publication: 2014023022/10.
(140027456) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.
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SICAV Il (Lux), Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 107.426.

L’assemblée générale ordinaire du 11 février 2014 a décidé de renouveler les mandais de Messieurs Dominique Déléze,
Josef H.M. Hehenkamp, Rudolf Kémen, Guy Reiter et Fernand Schaus en tant que membres du conseil d’administration
de SICAV Il (Lux).

Par conséquent, le conseil d’administration se compose comme suit et ce jusqu’a la fin de la prochaine assemblée
générale ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2015:

- Dominique Déléze, Membre du Conseil d’Administration
Kalanderplaiz 1, CH-8045 Zurich

- Josef H.M. Hehenkamp, Membre du Conseil d’Administration
Kalanderplaiz 1, CH-8045 Zurich

- Rudolf Kémen, Membre du Conseil d’Administration

5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg

- Guy Reiter, Membre du Conseil d’Administration

5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg

- Fernand Schaus, Membre du Conseil d’Administration

5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg

PricewaierhouseCoopers a été réélu comme réviseur d’entreprises, et ce jusqu’a la fin de la prochaine assemblée
générale ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 février 2014.
CREDIT SUISSE FUND MANAGEMENT S.A.

Jacqueline Siebenaller / Fernand Schaus
Director / Director

Référence de publication: 2014022995/29.
(140027140) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Top Créches s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8323 Olm, 26A, avenue Grand-Duc Jean.
R.C.S. Luxembourg B 161.479.

EXTRAIT

Il résulte du procés verbal de la réunion de '’Assemblée Générale des associés, tenue en date du 30 janvier 2014 que:

L’assemblée constate: la cession des parts sociales signée en date du 14 janvier 2014. Suite a cette cession, Madame
Farida Oubechou, née le 07 juillet 1969 a Thionville (France), demeurant a F-57190, FLORANGE, 178 Grand Rue (France),
a cédé 5 parts sociales a Madame Elenita Ndou, née le 27 juin 1981 a Shkoder (Albanie) demeurant a L-5875 ALZINGEN,
14 Parc Rothweit (Grand-Duché de Luxembourg),

La cession des parts signée en date du 27 janvier 2014. Suite a cette cession, Monsieur Jean-Christophe Wozninski,
né le 8 février 1976 a Bruxelles (Belgique) demeurant a L-5886 ALZINGEN, 498A Route de Thionville (Grand-Duché de
Luxembourg), a cédé 20 parts sociales a Madame Elenita Ndou, née le 27 juin 1981 a Shkoder (Albanie) demeurant a
L-5875 ALZINGEN, 14 Parc Rothweit (Grand-Duché de Luxembourg)

L’assemblée expose les motifs de révocation du gérant technique Madame Farida Oubechou, née le 7 juillet 1969 a
Thionville (France) demeurant a F-57190, FLORANCE, 178 Grand Rue (France) et en conséquence, les fonctions de
Madame Farida Oubechou cessent a compter de la présente assemblée.

L’assemblée nomme en son remplacement Monsieur Nicolas Chary, né le 26 janvier 1980 a Roussillon - Isére (France),
demeurant a L-3324 BIVANGE, 35 Rue Edward Steinchen (Grand-Duché de Luxembourg),gérant technique, pour une
durée indéterminée.

Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2014023033/25.

(140027275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.
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Tonfa International S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 37.563.

Extrait de la résolution adoptée lors de I'assemblée générale extraordinaire tenue d Luxembourg le 11 février 2014

Révocation, avec effet immédiat, des Administrateurs en fonction, a savoir:

- AT.T.C. MANAGEMENT S.a r.l, ayant son siege social au 16, rue de Nassau a L-2213 Luxembourg et enregistrée
aupres du R.C.S. de Luxembourg sous le no B59 363;

- AT.T.C. SERVICES S.a r.l, ayant son siége social au 16, rue de Nassau a L-2213 Luxembourg et enregistrée aupres
du R.C.S. de Luxembourg sous le no B59 364;

-AT.T.C. DIRECTORS S.ar.l., ayant son siége social au 16, rue de Nassau a L-2213 Luxembourg et enregistrée aupreés
du R.C.S. de Luxembourg sous le no B59 362.

Nomination de Messieurs Jean-Marc FABER, né le 7 avril 1966 a Luxembourg et Monsieur Christophe MOUTON, né
le 20 novembre 1971 a Saint-Mard (Belgique), tous deux demeurant professionnellement au 63-65, rue de Merl a L-2146
Luxembourg et de Monsieur Christophe HOORENS, né le 18 juin 1963 a Kortrijk et demeurant au 12, Ringlaan a B-8501
Kortrijk (Heule) en Belgique, aux postes d’Administrateurs de la société. Leur mandat viendra a échéance lors de I'As-
semblée générale annuelle de 2020. La société se trouve engagée par la signature conjointe de deux administrateurs.

Révocation, avec effet immédiat, du commissaire aux comptes, a savoir A.T.T.C. CONTROL S.A,, ayant son siége
social au 16, rue de Nassau a L-2213 Luxembourg et enregistrée auprés du R.C.S. de Luxembourg sous le no B60 319.

Nomination de la Fiduciaire Jean-Marc Faber & Cie S.a r.l, ayant son siége social au 63-65, rue de Merl a L-2146
Luxembourg et enregistrée aupreés du R.C.S. de Luxembourg sous le no B60 219, au poste de Commissaire aux Comptes.
Son mandat viendra a échéance lors de I’Assemblée générale annuelle de 2020.

Le siége social de la société est transféré de son ancienne adresse au 16, rue de Nassau a L-2213 Luxembourg a sa
nouvelle adresse au 63-65, rue de Merl a L-2146 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
TONFA INTERNATIONAL S.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014023032/32.

(140027428) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

S.E.M. S.ar.l., Solutions Engineering Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9999 Wemperhardt, 4, Op der Haart.
R.C.S. Luxembourg B 123.686.

Constatation de cession de parts sociales

Suite aux conventions de cession de parts sociales sous seing privé, signées par les cédants et le cessionnaire en date
du 7 février 2014 et acceptées par les gérants au nom de la société, il en résulte que le capital social de la société
«SOLUTIONS ENGINEERING MANAGEMENT S.a r.l.» est désormais réparti comme suit:

SAPPINESS S.A. avec siége social a L-9999 Wemperhardt, 4 op der Haart et

inscrite aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéroB 137041 . ................... 80
Monsieur Philippe TOUSSAINT, né le 7/11/1957 a Malmedy (B) et

demeurant a B-4910 La Reid (Theux), 67/1 rue Grand Vinave . . . .. ... ittt 10
Monsieur Stanislas SOKOLSKI, né le 3/05/1956 a Uccle (B) et

demeurant a L- 10 9980 Wilwerdange, 6 Hauptstrooss . . .. ...ttt it _10
Total: cent parts SOCIAlES . . . . ..ottt e 100

Diekirch, le 11 février 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Signature
Les associés

Référence de publication: 2014023012/22.

(140027162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.
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Rock Ridge RE 5, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 22, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 121.752.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Il résulte des délibérations d’'une assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 31 décembre
2013 que la cléture de la liquidation a été prononcée, que la cessation définitive de la société a été constatée et que le
dépot des livres sociaux pendant une durée de cinq ans a L-1660 Luxembourg, 22, Grand-rue, a été ordonné.

Luxembourg, le 11 février 2014.
Pour avis sincére et conforme
Pour Rock Ridge RE 5 (en liquidation)
Intertrust (Luxembourg) S.ar.l.
Référence de publication: 2014022962/15.

(140026960) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Real Marku Lux Estates Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1899 Kockelscheuer, 55, allée de la Poudrerie.
R.C.S. Luxembourg B 150.039.

EXTRAIT

Il résulte du procés verbal de la réunion de I’Assemblée Générale tenue en date du 19 décembre 2013 que:
L’assemblée nomme:

Monsieur Ismaele Cucinelli, né le 4 novembre 1979 a Gagliano Del Capo (Lecce) en Italie, demeurant a L-2412 Howald,
3 Rangwee, gérant technique, pour une durée indéterminée.

Madame Elenita Ndou, née le 27 juin 1981 a Shkoder en Albanie, demeurant a L-5875 Alzingen, 14 Parc Rothweit,
gérante administrative, pour une durée indéterminée.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2014022964/16.
(140027276) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Strera S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 173.224.

Je vous prie d’accepter par la présente ma démission de mon mandat d’Administrateur de la société STRERA S.ar.l,
avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 février 2014. Massimo Raschella.

Référence de publication: 2014022981/11.

(140027107) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Seema S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: NOK 159.498.017,00.
Siege social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 133.664.

Il résulte d’'un changement d’adresse que I'actionnaire Mosbu AS a dés a présent son adresse professionnelle au 4,
Brantenborgveien, 0778 Oslo, Norvege.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Seema Sar.l
Référence de publication: 2014022974/12.
(140027530) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.
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Osy Technologies S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 184.226.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the third day of February;

Before Us Me Jean SECKLER, notary residing in Junglinster (Grand-Duchy of Luxembourg), undersigned;
THERE APPEARED:

OSY Holdings Limited (Cayman), an exempted company incorporated and existing under the laws of the Cayman
Islands, with registered office at C/o Mapples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman,
Cayman Islands, KY1-1104, in the process of registration,

here represented by Mr Max MAYER, employee, residing professionally in Junglinster, 3, route de Luxembourg, Grand-
Duchy of Luxembourg

by virtue of a proxy given under private seal, such proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxy-holder
and the officiating notary, will remain attached to the present deed in order to be recorded with it.

Such appearing party, represented as said before, has requested the officiating notary to document the deed of incor-
poration of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which it deems to incorporate herewith
and the articles of association of which are established as follows:

Chapter I. Form - Corporate name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Form, Corporate Name. There is hereby established among the subscriber(s) and all those who may become
owners of the shares hereafter issued, a company in the form of a private limited liability company (société a responsabilité
limitée) (the "Company") which will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, notably the law of 10
August 1915 on commercial companies, as amended (the "Law"), by article 1832 of the Civil Code, as amended, and by
the present articles of incorporation (the "Articles").

The Company exists under the name of “Osy Technologies S.a r.l.”.

Art. 2. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg. The Manager or, as the
case may be, the Board of Managers is authorised to change the address of the Company’s registered office inside the
municipality of the Company’s registered office.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager or, as the case may be, the Board of Managers.

In the event that in the view of the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, extraordinary political,
economic or social developments occur or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company
at its registered office or with the ease of communications with the said office or between the said office and persons
abroad, it may temporarily transfer the registered office abroad, until the end of these abnormal circumstances. Such
temporary measures will have no effect on the nationality of the Company, which notwithstanding the temporary transfer
of the registered office, will remain a company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 3. Corporate Object. The object of the Company is the direct and indirect acquisition and holding of participating
interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration, develop-
ment and management of such interests.

This includes, but is not limited to, investment in, acquirement of, disposal of, granting or issuing (without a public
offer) of preferred equity certificates, loans, bonds, notes debentures and other debt instruments, shares, warrants and
other equity instruments or rights, including, but not limited to, shares of capital stock, limited partnership interests,
limited liability company interests, preferred stock, securities and swaps, and any combination of the foregoing, in each
case whether readily marketable or not, and obligations (including but not limited to synthetic securities obligations) in
any type of company, entity or other legal person.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any form or of any kind.

The Company may grant pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of securities as well as any form of
indemnities, to Luxembourg or foreign entities, in respect of its own obligations and debts.

The Company may also provide assistance in any form (including but not limited to the granting of advances, loans,
money deposits and credits as well as the providing of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of
securities, in any kind of form) to the Company’s subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide
the same kind of assistance to undertakings which are part of the same group of companies which the Company belongs

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



40921

to or to third parties, provided that doing so falls within the Company’s best interest and does not trigger any license
requirements.

In general, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation and engage in such other
activities as the Company deems necessary, advisable, convenient, incidental to, or not inconsistent with, the accom-
plishment and development of the foregoing.

Notwithstanding the above, the Company shall not enter into any transaction which would cause it to be engaged in
any activity which would be considered as a regulated activity or that would require the Company to have any other
license.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
Chapter Il. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital. The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euros (12,500.- EUR)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (1.- EUR) each.

In addition to the share capital, a premium account may be set up, into which any premium paid on any share in addition
to the par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any
shares, which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to
the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. All the shares will be and remain in registered form.
When the Company is composed of a sole shareholder, the sole shareholder may freely transfer its/her/his shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely only amongst share-
holders.

The shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of shareholders
representing at least three quarters of the share capital.

The transfer of shares shall take place by notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not binding
upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in accordance
with article 1690 of the Civil Code.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned. Co-owners of shares must be represented towards the
Company by a common representative, whether appointed amongst them or not. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to the relevant share until that common representative has been appointed.

Art. 7. Increase and Reduction of the Share Capital. The subscribed share capital of the Company may be increased
or reduced once or several times by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of
shareholders voting with the quorum and majority rules set by these Articles or, as the case may be, by the Law for any
amendment of these Articles.

Chapter lll. Management - Board of managers - Auditors

Art. 8. Management. The Company shall be managed by one or several managers, whether shareholders or not (the
"Manager(s)"). If several Managers have been appointed, the Managers will constitute a board of managers (the "Board of
Managers").

The Manager(s) shall be appointed by the sole shareholder or, as the case may be, by the general meeting of share-
holders, which will determine their number, their remuneration and the limited or unlimited duration of their mandate.

The Managers will hold office until their successors are elected. They may be reelected at the end of their term and
they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be,
of the general meeting of shareholders.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders may decide to qualify the appointed
Managers as Class A Managers and Class B Managers.

Even after the term of their mandate, the Manager(s) shall not disclose Company information which may be detrimental
to the Company’s interests, except when such a disclosure is mandatory by law.

Art. 9. Meetings of the Board of Managers. If the Company is composed of one sole Manager, the latter will exercise
the power granted by the Law to the Board of Managers.

The Board of Managers will appoint a chairman (the "Chairman") from among its members. It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board
of Managers and of the shareholder(s).

The Board of Managers will meet upon notice given by the Chairman or upon request of any Manager. The Chairman
will preside at all meetings of the Board of Managers. In her/his absence the Board of Managers may appoint another
Manager as chairman pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least twenty-four hours’ written
notice of board meetings shall be given. Any such notice shall specify the place, the date, time and agenda of the meeting.
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The notice may be waived by unanimous written consent by all Managers at the meeting or otherwise. No separate
notice is required for meetings held at times and places specified in a time schedule previously adopted by resolution of
the Board of Managers.

Every board meeting shall be held in Luxembourg or such other place indicated in the notice.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing another Manager as her/his
representative.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding
office.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at the relevant meeting. In
case of a tied vote, the Chairman has a casting vote.

One or more Managers may participate in a meeting by means of a conference call, by videoconference or by any
similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such methods of participation are to be considered as equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 10. Minutes of Meetings of the Board of Managers. The minutes of the meeting of the Board of Managers or, as
the case may be, of the written decisions of the sole Manager, shall be drawn up and signed by all Managers present at
the meeting or, as the case may be, by the sole Manager. Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts thereof shall be certified by the sole Manager or, as the case may be, by the Chairman of the Board
of Managers or by any two Managers.

Art. 11. General Powers of the Managers. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers is vested with
the broadest powers to act on behalf of the Company and to perform or authorise all acts of administrative or disposal
nature, necessary or useful for accomplishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by the Law to
the sole shareholder or, as the case may be, to the general meeting of shareholders fall within the competence of the
Manager or, as the case may be, the Board of Managers.

Art. 12. Delegation of Powers. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may confer certain powers
and/or special mandates to any member(s) of the Board of Managers or to any other person(s), who need not be a
Manager or a Shareholder of the Company, acting either alone or jointly, under such terms and with such powers as the
Manager or, as the case may be, the Board of Managers shall determine.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may also appoint one or more advisory committees and
determine their composition and purpose.

Art. 13. Representation of the Company. In case only one Manager have been appointed, the Company will be bound
toward third parties by the sole signature of that Manager as well as by the joint signatures or single signature of any
person(s) to whom the Manager has delegated such signatory power, within the limits of such power.

In case the Company be managed by a Board of Managers, subject to the following, the Company will be bound towards
third parties by the joint signatures of any two Managers as well as by the joint signatures or single signature of any person
(s) to whom the Board of Managers has delegated such signatory power, within the limits of such power.

Notwithstanding the above, if the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders has
appointed one or several Class A Managers and one or several Class B Managers, the Company will be bound towards
third parties only by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager, as well as by the joint signatures
or single signature of any person(s) to whom the Board of Managers has delegated such signatory power, within the limits
of such power.

Art. 14. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the sole fact that any one or more duly authorised representatives of the Company,
including but not limited to any Manager, has a personal interest in, or is a duly authorised representative of said other
company or firm. Except as otherwise provided for hereafter, any duly authorised representatives of the Company,
including but not limited to any Manager, who serves as a duly authorised representative of any other company or firm
with which the Company contracts or otherwise engages in business, shall not for that sole reason, be automatically
prevented from considering and acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager has any personal interest in any transaction to which the
Company is a party, other than transactions falling within the scope of the day-to-day management of the Company,
concluded in the Company’s ordinary course of business and at arm’s length, s/he shall inform the Board of Managers of
any such personal interest and shall not consider or vote on any such transaction. Any such transaction and such Manager’s
interest therein shall be reported to the sole shareholder or, as the case may be, to the next general meeting of share-
holders.
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When the Company is composed of a sole Manager, any transaction to which the Company shall become a party,
other than transactions falling within the scope of the day-to-day management of the Company, concluded in the Com-
pany’s ordinary course of business and at arm’s length, and in which the sole Manager has a personal interest which is
conflicting with the Company’s interest therein, the relevant transaction shall be approved by the sole shareholder.

Art. 15. Indemnification. The Company shall indemnify any Manager and his heirs, executors and administrators, for
expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or procedure to which he may be made a party
by reason of his being or having been a Manager, or at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except for such action, suit or
procedure in relation to matters for which he be held liable for gross negligence or misconduct. In the event of a sett-
lement, indemnification shall only be provided for matters that the Company has been advised by its legal counsel that
the person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not
exclude other rights which the relevant person may be entitled to.

Art. 16. Audit. Except if the Company’s annual accounts are audited by an independent auditor in accordance with the
requirements of the Law, the supervision of the operations of the Company may be, and shall be, if the Company has
more than twenty-five (25) shareholders, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors or, as the case may be, the independent auditor, if any, shall be appointed by the sole shareholder or, as
the case may be, by the general meeting of shareholders, which will determine the number of statutory auditors, if
applicable, the remuneration of the statutory or independent auditor and the duration of their mandate. The auditors
will hold office until their successors are elected. They may be re-elected at the end of their term and they may be
removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, of the general
meeting of shareholders.

Chapter IV. Meetings of shareholders

Art. 17. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held only in case the Company has more than
twenty-five (25) shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may be

specified in the notice convening the meeting on the 15 ™ of June of each year, at 4.00 p.m..
If such day is not a business day in Luxembourg, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 18. Other General Meetings of Shareholders. The shareholders may hold general meetings of shareholders to be
convened in compliance with the Law by the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, by the auditor(s),
if any, or by shareholders owning more than half of the share capital of the Company.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, general meetings of shareholders are not
compulsory and the shareholders may cast their vote on the proposed resolutions in writing.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad only if, in the discretionary
opinion of the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, circumstances of force majeure so require.

Art. 19. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.
The general meeting of shareholders shall have the powers vested to it by the Law and by these Articles.

Art. 20. Procedure, Vote. The general meeting of shareholders will meet upon notice given by the Manager or, as the
case may be, by the Board of Managers, by the auditor(s), if any, or by shareholders owning more than half of the share
capital of the Company made in compliance with the Law and the present Articles.

The notice shall be sent to the shareholders at least eight (8) days prior to the meeting and shall specify the date, time,
place and agenda of the meeting.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing in writing or by fax another person as her/his
proxy who need not be a shareholder.

One or several shareholders may participate in a meeting by means of a conference call, by videoconference or by any
similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may determine all other conditions that must be fulfilled
in order to take part in a general meeting of shareholders.

Any general meeting of shareholders shall be presided by the Chairman of the Board of Managers or, in his absence,
by any other person appointed by the general meeting of shareholders.

The chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall appoint one or several scrutineer(s).

The chairman of the general meeting of shareholders together with the secretary and the scrutineer(s) so appointed,
form the bureau of the general meeting.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



40924

An attendance list indicating the name of the shareholders, the number of shares held by them and, if applicable, the
name of their representative, is drawn up and signed by the bureau of the general meeting of the shareholders or, as the
case may be, their representatives.

One vote is attached to each share, except otherwise provided for by the Law.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles, any amendment to the present Articles shall be
approved by shareholders (i) being a majority of the shareholders in number and (ii) representing three-quarters of the
corporate capital.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles, all other resolutions will be taken by shareholders
representing more than half of the share capital of the Company. In case the quorum is not reached at the first meeting,
the members shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a
majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented.

Art. 21. Minutes of Shareholders, Resolutions. Minutes of the written decisions of the sole shareholder or, as the case
may be, of the general meetings of shareholders shall be drawn up and signed by the sole shareholder or, as the case may
be, by the bureau of the meeting.

Copies or extracts of the minutes of the resolutions passed by sole shareholder or, as the case may be, by the general
meeting of shareholders shall be certified by the sole Manager or, as the case may be, by the Chairman of the Board of
Managers or by any two Managers.

Chapter V. Financial year - Distribution of profits

Art. 22. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of the month of January and ends on the
last day of the month of December every year.

Art. 23. Approval of Annual Accounts. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager or,
as the case may be, the Board of Managers, shall draw up the annual accounts of the Company in accordance with the
Law and submit them, if applicable, to the auditor(s) for review and to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or his representative may inspect the annual accounts at the registered office of the Company as
provided for by the Law.

Art. 24. Allocation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the
reserve required by the Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to
ten per cent (10%) of the subscribed share capital of the Company.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders shall determine how the remainder
of the annual net profits will be allocated. It/s/he may decide to use the whole or part of the remainder to existing losses,
if any, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholder(s) as dividend.

Art. 25. Interim Dividends. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers is authorised to pay out interim
dividends, provided that current interim accounts have been drawn-up and that said interim accounts show that the
Company has sufficient available funds for such a distribution.

Chapter VL. Dissolution - Liquidation of the Company

Art. 26. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the sole shareholder or, as the case
may be, of the general meeting of shareholders voting with the same quorum and majority as for the amendment of these
Articles, unless otherwise provided for by the Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may
be, which will determine their powers and their compensation.

After payment of all the outstanding debts of and charges against the Company, including taxes and expenses pertaining
to the liquidation process, the remaining net assets of the Company shall be distributed equally to the shareholders pro
rata to the number of the shares held by them.

Chapter VII. Applicable Law

Art. 27. Applicable Law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the ap-
plicable Law.

Transitory disposition
The first financial year runs from the date of incorporation and ends on the 31 St of December 2014.
Subscription and payment

The Articles of the Company thus having been established, the twelve thousand five hundred (12,500) shares have
been subscribed by the sole shareholder, the company “OSY HOLDINGS LIMITED (CAYMAN)”, prenamed and repre-
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sented as said before, and fully paid up by the aforesaid subscriber by payment in cash, so that the amount of twelve
thousand five hundred Euros (12,500.-) is from this day on at the free disposal of the Company, as it has been proved to
the officiating notary by a bank certificate, who states it expressly.

Extraordinary general meeting
Decisions taken by the sole shareholder

The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:

1. The number of managers is fixed at four (4);
2. The following persons are appointed as manages of the Company for an undetermined duration:
- The aforementioned appearing party, OSY Holdings Limited (Cayman), Class A Manager;

- Mrs. Séverine LAMBERT, born in Virton (Belgium), on September 20, 1980, residing professionally in L-2086 Lu-
xembourg, 412F, route d’Esch, Class B Manager;

- Mrs. Myriam SCUSSEL, born in Villerupt (France), on April 26, 1978, residing professionally in L-2086 Luxembourg,
412F, route d’Esch, Class B Manager; and

- Mr. Frédéric GARDEUR, born in Messancy (Belgium), on July 11, 1972, residing professionally in L-2086 Luxembourg,
412F, route d’Esch, Class B Manager-.

3. The registered office is established in L-1470 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is evaluated at approximately one thousand two
hundred Euro.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Junglinster, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, known to the notary by their name, first
name, civil status and residence, the said proxy-holder has signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le trois février;
Pardevant Nous Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

A COMPARU:

OSY Holdings Limited (Cayman), une société (limited company) de droit des lles Caiman, dont le siege est sis a C/o
Mapples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, lles Caimans, KY1-1104, Cayman
Islands, en cours d’enregistrement,

ici représentée par Monsieur Max MAYER, employé, résidant professionnellement a Junglinster, 3, route de Luxem-
bourg, Grand-Duché de Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée, laquelle procuration, aprés avoir été signée “ne varietur” par
le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte afin d’étre enregistrée avec lui.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de documenter I'acte
de constitution d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer par les présentes et dont les statuts sont
établis comme suit:

Chapitre |1 €' . Forme - Dénomination sociale - Siége - Objet - Durée

Art. 1 ¥, Forme, Dénomination Sociale. Il est formé par le(s) souscripteur(s) et toutes les personnes qui pourraient
devenir détenteurs des parts sociales émises ci-aprés, une société sous la forme d’une société a responsabilité limitée (la
"Société") régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi"), par I'article 1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les
présents statuts (les "Statuts").

La Société existe sous la dénomination de “Osy Technologies S.a r.l.”.
Art. 2. Siege Social. Le siége social est établi a Luxembourg Ville. Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance,
est autorisé a changer I'adresse du siége social de la Société a 'intérieur de la ville mentionnée ci-dessus.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par
une décision du Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance.
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Au cas ou le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social sont de nature a compromettre l'activité normale de la société au siége social ou la
communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et des personnes a I'étranger ou que de tels événements sont
imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera régie par la loi du Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations directes ou indirectes et la détention de ces partici-
pations, sous n’importe quelle forme, dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi que I'administration,
la gestion et la mise en valeur de ces participations.

Ceci inclut, mais n’est pas limité a I'investissement, I'acquisition, la vente, I'octroi ou I’émission (sans offre publique)
de certificats de capital préférentiels, préts, obligations, reconnaissances de dettes et autres formes de dettes, parts
sociales, bons de souscriptions et autres instruments de capital ou droits, incluant sans limitation, des parts de capital
social, participations dans une association (limited partnership), participations dans une société a responsabilité limitée
(limited liability company), parts préférentielles, valeurs mobiliéres et swaps, et toute combinaison de ce qui précéde,
qu’ils soient facilement réalisables ou non, ainsi que des engagements (incluant mais non limité a des engagements relatives
a des valeurs synthétiques) de sociétés, entités ou autres personnes juridiques de tout type.

La Société peut aussi utiliser ses fonds pour investir dans 'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou dans
tout autre actif mobilier ou immobilier de toute sorte ou toute forme.

La Société peut accorder des gages, garanties, privileges, hypothéques et toute autre forme de siretés ainsi que toute
forme d’'indemnités, a des entités luxembourgeoises ou étrangeres, en relation avec ses propres obligations et dettes.

La Société peut accorder toute forme d’assistance (incluant mais non limité a 'octroi d’avances, préts, dépots d’argent
et crédits ainsi que I'octroi de gages, garanties, privileges, hypothéques et toute autre forme de siretés, de toute sorte
et forme) aux filiales de la Société. De maniére plus occasionnelle, la Société peut accorder le méme type d’assistance
aux sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ou a des tiers, sous condition que cela tombe
dans I'intérét social et sans engendrer une obligation d’une autorisation spécifique.

D’une maniére générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére et s’engager
dans toute autre activité qu’elle jugera nécessaire, conseillée, appropriée, incidente a ou non contradictoire avec I'ac-
complissement et le développement de ce qui précede.

Nonobstant ce qui précéde, la Société ne s’engagera dans aucune transaction qui entrainerait son engagement dans
une quelconque activité qui serait considérée comme une activité réglementée ou qui requerrait de la Société la possession
de toute autre autorisation spécifique.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Chapitre Il. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital Social. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) divisé en
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales avec une valeur nominale d’'un Euro (1,- EUR) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour payer les
parts sociales que la Société pourrait racheter des associés, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer
des distributions aux associés, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale sera et restera sous forme nominale.
Lorsque la Société est composée d’un associé unique, I'associé unique peut transmettre ses parts librement.
Si la Société est composée de plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles uniquement entre associés.

Dans cette situation, les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non associés que moyennant I'agrément
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales doit étre documentée dans un acte notarié ou sous seing privé. De telles cessions ne sont
opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été correctement signifiées a la Société ou acceptées par la
Société conformément a I'article 1690 du Code Civil.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société. Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire
représenter auprés de la Société par un mandataire commun nommé ou non parmi eux. La Société a le droit de suspendre
I'exercice de tous les droits attachés a la part sociale concernée et ce jusqu’a la nomination d’'un mandataire commun.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital Social. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou, le cas échéant, de 'assemblée générale des associés
adoptée aux conditions de quorum et de majorités exigées pour toute modification des statuts par ces Statuts ou, le cas
échéant, par la Loi.
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Chapitre lll. Gérance - Commissaires aux comptes

Art.8.Gérance. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés (le(s) "Gérant
(s)"). Si plusieurs Gérants ont été nommés, les Gérants vont constituer un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

Le(s) Gérant(s) est/sont nommé(s) par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés, qui
fixe leur nombre, leur rémunération et le caractére limité ou illimité de leur mandat. Le(s) Gérant(s) restera/resteront
en fonction jusqu’a la nomination de leur successeur. lI(s) peut/peuvent étre renommé(s) a la fin de leur mandat et peut/
peuvent étre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par une décision de 'associé unique ou, le cas échéant, de
I'assemblée générale des associés.

L’associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés peut décider de qualifier les Gérants nommés
en Gérant de Catégorie A et en Gérants de Catégorie B.

Le(s) Gérant(s) ne révélera/révéleront pas, méme aprés le terme de leur mandat, les informations concernant la Société
a leur disposition, dont la révélation pourrait porter préjudice aux intéréts de la Société, excepté lorsqu’une telle réveé-
lation est obligatoire par la loi.

Art. 9. Réunions du Conseil de Gérance. Si la Société est composée d’un seul Gérant, ce dernier exerce le pouvoir
octroyé par la Loi au Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance choisira parmi ses membres un président (le "Président”).

Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre Gérant et qui sera responsable de la tenue des
procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance et des associés.

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président ou a la demande d’un Gérant. Le Président présidera
toutes les réunions du Conseil de Gérance, sauf qu’en son absence, le Conseil de Gérance désignera a la majorité des
personnes présentes ou représentées a une telle réunion un autre président pro tempore.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de toutes les personnes autorisées a participer, un avis écrit de toute
réunion du Conseil de Gérance sera donné a tous les Gérants avec un préavis d’au moins vingt-quatre heures. La con-
vocation indiquera le lieu, la date et I'heure de la réunion et en contiendra I'ordre du jour.

Il pourra étre passé outre cette convocation avec I'accord écrit de chaque Gérant donné a la réunion ou autrement.

Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une date et a un endroit déterminé dans
un calendrier préalablement adopté par le Conseil de Gérance.

Toute réunion du Conseil de Gérance se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par écrit un autre Gérant
comme son mandataire.

Le quorum du Conseil de Gérance est atteint par la présence ou la représentation d’'une majorité de Gérants en
fonction.

Les décisions sont prises a la majorité des votes des Gérants présents ou représentés a la réunion. En cas de parité
des votes, le Président a une voix prépondérante.

Un ou plusieurs Gérants peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique, vidéoconférence ou tout
moyen de télécommunication similaire permettant a plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément
'une avec l'autre. De telles participations doivent étre considérées comme équivalentes a une présence physique a la
réunion.

Une décision écrite par voie circulaire signée par tous les Gérants est réguliére et valable comme si elle avait été
adoptée a une réunion du Conseil de Gérance, ddment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre documentée
par un ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs Gérants.

Art. 10. Procés-verbaux du Conseil de Gérance. Les procés-verbaux de la réunion du Conseil d’Administration ou, le
cas échéant, les décisions écrites du Gérant Unique, doivent étre établies par écrit et signées par tous les Gérants présents
ou représentés ou le cas échéant, par le Gérant unique de la Société. Toutes les procurations seront annexées.

Les copies ou les extraits de celles-ci doivent étre certifiées par le gérant unique ou le cas échéant, par le Président
du Conseil de Gérance ou, le cas échéant, par deux Gérants.

Art. 11. Pouvoirs des Gérants. Le Gérant unique ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la Société et pour accomplir et autoriser tous les actes d’administration ou de disposition,
nécessaires ou utiles pour la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément
réservés par la Loi ou par les présents Statuts a I'associé unique ou, le cas échéant, a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du Gérant unique ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance.

Art. 12, Délégation de Pouvoirs. Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut conférer certains pouvoirs
ou mandats spéciaux a un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance ou a une ou plusieurs autres personnes qui
peuvent ne pas étre Gérants ou Associés de la Société, agissant seul ou ensemble, selon les conditions et les pouvoirs
applicables au Conseil de Gérance ou, le cas échéant, déterminés par le Conseil de Gérance.
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Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut aussi nommer un ou plusieurs comités et déterminer leur
composition et leur objet.

Art. 13. Représentation de la Société. En cas de nomination d’'un Gérant unique, la société sera engagée a I'égard des
tiers par la signature individuelle de ce gérant, ainsi que par les signatures conjointes ou la signature unique de toute
personne a qui le Gérant a délégué un tel pouvoir de signature, dans les limites d’un tel pouvoir.

Dans le cas ol la Société est gérée par un conseil de gérance et sous réserve de ce qui suit, la Société sera engagée
vis-a-vis des tiers par les signatures conjointes de deux gérants ainsi que par la signature unique de toute personne a qui
le Conseil de Gérance a délégué un tel pouvoir de signature, dans les limites d’un tel pouvoir.

Nonobstant ce qui précéde, dans le cas ou I'associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés ont
nommé un ou plusieurs Gérants de Catégorie A et un ou plusieurs Gérants de Catégorie B, la Société sera liée vis-a-vis
des tiers uniquement par la signature conjointe d’'un Gérant de Catégorie A et d’'un Gérant de Catégorie B, ainsi que par
les signatures conjointes ou la signature unique de toute(s) personne(s) a qui le Conseil de Gérance a délégué un tel
pouvoir de signature, dans les limites d’un tel pouvoir.

Art. 14. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs représentants valablement autorisés de la Société, comprenant mais non
limité a tout Gérant, y auront un intérét personnel, ou en seront des représentants valablement autorisés. Sauf dispositions
contraires ci-dessous, tout représentant valablement autorisé de la Société, en ce compris tout Gérant qui remplira en
méme temps des fonctions de représentant valablement autorisé pour le compte d’une autre société ou firme avec laquelle
la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne sera pas, pour ce seul motif, automatiquement
empéché de donner son avis et d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ou un Gérant ou un fondé de pouvoirs de la Société aurait un intérét personnel
dans une opération a laquelle la Société est partie, autre que les transactions conclues dans la cadre de la gestion journaliére
de la Société, conclue dans des conditions d’affaires ordinaires de la Société et dans des conditions contractuelles nor-
males, il/elle en avisera le Conseil de Gérance (s'il existe) et ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un vote
au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que I'intérét personnel du Gérant dans celle-ci seront portés a la
connaissance de I'associé unique ou, le cas échéant, a la prochaine assemblée générale des associés. Lorsque la Société
est composée d’un seul Gérant, toute transaction a laquelle la Société devient partie, autres que les transactions tombant
dans le cadre de la gestion journaliére de la Société, conclue dans des conditions d’affaires ordinaires de la Société et dans
des conditions contractuelles normales, et dans laquelle le Gérant unique a un intérét personnel qui est en conflit avec
lintérét de la Société, la transaction concernée doit &tre approuvée par I'associé unique.

Art. 15. Indemnisation. La Société doit indemniser tout Gérant et ses héritiers, exécuteurs et administrateurs testa-
mentaires, des dépenses raisonnables faites par lui en relation avec toute action, procés ou procédure a laquelle il a pu
étre partie en raison de sa fonction passée ou actuelle de Gérant, ou, a la demande de la Société, de toute autre société
dans laquelle la Société est associé ou créanciére et par laquelle il n’est pas autorisé a étre indemnisé, excepté en relation
avec les affaires pour lesquelles il est finalement déclaré dans de telles actions, procés et procédures responsable de
grosse négligence ou faute grave. En cas de réglement amiable d’un conflit, des indemnités doivent étre accordées uni-
quement dans les matiéres en relation avec le réglement amiable du conflit pour lesquelles, selon le conseiller juridique
de la Société, la personne indemnisée n’a pas commis une telle violation de ses obligations. Le droit a indemnité ci-avant
n’exclut pas d’autres droits que la personne concernée peut revendiquer.

Art. 16. Révision des comptes. Sauf si les comptes annuels de la Société sont révisés par un réviseur d’entreprises
indépendant conformément aux obligations de la Loi, les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement I'étre si la Société compte plus de vingt-
cing (25) associés.

Les commissaires aux comptes ou, le cas échéant, le réviseur d’entreprises indépendant, s’il y en a, seront nommés
par décision de I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés, selon le cas, qui déterminera
leur rémunération et la durée de leur mandat. Les auditeurs resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient
élus. lIs sont rééligibles 2 la fin de leur mandat et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par décision
de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 17. Assemblée Générale des Associés. L’assemblée générale annuelle qui doit étre tenue uniquement si la Société
a plus de vingt-cinq (25) associés, sera tenue au siége social de la Société ou a un autre endroit tel qu’indiqué dans la
convocation de I'assemblée le 15 juin de chaque année a 16.00 heures.

Si ce jour est un jour férié au Luxembourg, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.
Art. 18. Autres Assemblées Générales des Associés. Les assemblées générales des associés se réunissent en conformité

avec la Loi sur convocation des Gérants ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, subsidiairement du/des commissaire
(s) aux comptes, ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.
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Si la Société est composée de moins de vingt-cinq (25) associés, les assemblées générales des associés ne sont pas
obligatoires et les associés peuvent voter par écrit sur les résolutions proposées.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger seulement
si, a 'avis discrétionnaire du Gérant ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, des circonstances de force majeure
I'exigent.

Art. 19. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée repré-
sente I'ensemble des associés.

L’assemblée générale des associés a les pouvoirs lui attribués par la Loi et les présents Statuts.

Art. 20. Procédure, Vote. L’assemblée générale des associés se réunit en conformité avec la Loi et les présents Statuts
sur convocation du Gérant ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, subsidiairement, du commissaire aux comptes, ou
plus subsidiairement, des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

La convocation sera envoyée aux associés au moins huit (8) jours avant la tenue de la réunion et contiendra la date,
’heure, 'endroit et I'ordre du jour de la réunion.

Au cas ol tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale des associés et déclarent avoir eu
connaissance de I'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée pourra étre tenue sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit ou par télécopieur un mandataire, lequel peut
ne pas étre associé.

Un ou plusieurs associés peuvent participer a une assemblée par conférence téléphonique, par vidéoconférence ou
par tout moyen de télécommunication similaire permettant a plusieurs personnes y participant de communiquer simul-
tanément I'une avec l'autre. De telles participations doivent étre considérées comme équivalentes a une présence physique
a assemblée.

Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut déterminer toutes les autres conditions devant étre remplies
pour la participation a 'assemblée générale des associés.

Toute assemblée générale des associés doit étre présidée par le Président du Conseil de Gérance ou, en son absence,
par toute autre personne nommée par I'assemblée générale des associés.

Le président de I'assemblée générale des associés doit nommer un secrétaire.
L’assemblée générale des associés doit nommer un ou plusieurs scrutateurs.

Le président de I'assemblée générale des associés ensemble avec le secrétaire et le(s) scrutateur(s) nommés forment
le bureau de 'assemblée générale.

Une liste de présence indiquant le nom des associés, le nombre de parts sociales détenues par eux et, si possible, le
nom de leur représentant, est dressée et signée par le bureau de I'assemblée générale des associés ou, le cas échéant,
leurs représentants.

Un vote est attaché a chaque part sociale, sauf prévu autrement par la Loi.

Sauf dispositions contraires de la Loi ou par des présents Statuts, toute modification des présents Statuts doit é&tre
approuvée par des associés (i) représentant une majorité des associés en nombre et (ii) représentant les trois-quarts du
capital social.

Sauf dispositions contraires de la Loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront adoptées par les
associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société. Dans le cas ot un tel quorum n’est pas atteint a la
premiére assemblée, les membres doivent étre convoqués ou consultés seconde fois, par lettre recommandée, et les
décisions doivent étre adoptées par une majorité de votes, quel que soit le capital représenté.

Art. 21. Procés-verbaux des résolutions des associés. Les procés-verbaux des décisions écrites de 'associé unique ou,
le cas échéant, des assemblées générales des associés doivent étre établies par écrit et signée par le seul associé ou, le
cas échéant, par le bureau de I'assemblée.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés
doivent étre certifiées par le Gérant unique ou, le cas échéant, par le Président du Conseil de Gérance ou par deux
Gérants.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 22. Année Sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier et finit le dernier
jour du mois de décembre de chaque année.

Art. 23. Approbation des Comptes Annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le Gérant
ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance dresse les comptes annuels de la Société conformément a la loi et les soumet,
le cas échéant, au commissaire aux comptes ou, le cas échéant, au réviseur d’entreprises indépendant, pour révision et
a P’associé unique ou, le cas échéant, a 'assemblée générale des associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des comptes annuels au siége social de la Société confor-
mément aux dispositions de la Loi.
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Art. 24. Affectation des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
Iégale atteindra dix pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société.

L’associé unique ou, le cas échéant, I'assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des bénéfices
annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le
reporter a nouveau ou de le distribuer aux associés comme dividendes.

Art. 25. Dividendes Intérimaires. Le Gérant unique ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance est autorisé a verser des
acomptes sur dividendes, sous condition que des comptes intérimaires aient été établis et fassent apparaitre assez de
fonds disponibles pour une telle distribution.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 26. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou, le cas échéant,
de I'assemblée générale des associés délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour
la modification des Statuts, sauf dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, toutes les taxes et frais de liquidation compris, I'actif net
restant sera reparti équitablement entre tous les associés au prorata du nombre de parts sociales qu’ils détiennent.

Chapitre VII. Loi Applicable
Art.27. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
alaLoi
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2014.
Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ont été souscrites
par l'actionnaire unique, la société “OSY HOLDINGS LIMITED (CAYMAN)”, prédésignée et représentée comme dit ci-
avant, et libérées intégralement par la souscriptrice prédite moyennant un versement en numéraire, de sorte que la
somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés-a-présent a la libre disposition de la Société, ainsi
qu’il en a été justifié au notaire par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Assemblée générale des actionnaires
Décisions de I'actionnaire unique

La partie comparante pré-mentionnée, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions sui-
vantes en tant qu’actionnaire unique:

1. Le nombre des gérants est fixé a quatre (4).

2. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- La partie comparante pré-mentionnée, OSY Holdings Limited (Cayman), Gérant de Catégorie A;

- Madame Séverine LAMBERT, née a Virton (Belgique), le 20 septembre 1980, demeurant professionnellement a L-2086
Luxembourg, 412F, route d’Esch, Gérant de Catégorie B;

- Madame Myriam SCUSSEL, née a Villerupt (France), le 26 avril 1978, demeurant professionnellement a L-2086 Lu-
xembourg, 412F, route d’Esch, Gérant de Catégorie B; et

- Monsieur Frédéric GARDEUR, né a Messancy (Belgique), le 11 juillet 1972, demeurant professionnellement a L-2086
Luxembourg, 412F, route d’Esch, Gérant de Catégorie B.

3. Le siége social de la Société est établi a L-1470 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, est évalué approximativement a mille deux cents euros.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et franqais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Junglinster, a la date indiquée en téte des présentes.
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Apres lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire

par nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé ensemble avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 05 février 2014. Relation GRE/2014/5671. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2014019770/606.

(140024756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2014.

Siitnedif Tordesillas SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-8217 Mamer, 41, Op Bierg.
R.C.S. Luxembourg B 156.897.

Il est a noter que Monsieur Gianluigi Sagramoso a démissionné de son mandat d’administrateur avec effet au 7 Octobre
2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mamer, le 03 Janvier 2014.
Un mandataire

Référence de publication: 2014022975/12.

(140027383) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Strera S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 173.224.

Je vous prie d’accepter par la présente ma démission de mon mandat d’Administrateur de la société STRERA S.ar.l.,
avec effet immédiat.
Luxembourg, le 7 février 2014. Magali Fetique.

Référence de publication: 2014022980/10.

(140027107) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Société Financiére et de Participations Immobiliéres S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 57.564.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 12 février 2014.

Référence de publication: 2014023005/10.

(140027608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Société Financiére et de Participations Immobiliéres S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 57.564.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 14 février 2014.

Référence de publication: 2014023003/10.

(140027606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.




En date du 5 décembre 2013
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Karben S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.405,00.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de NeudorHf.
R.C.S. Luxembourg B 168.905.

EXTRAIT

, un changement dans I'actionnariat de la société sous rubrique est intervenu de cette

M. Mauricio Jorba Servitje, détenant 6.667 parts sociales dans la Société a transféré:

- 3.334 parts sociales de classe A;

- 7 parts sociales de classe B;
- 8 parts sociales de classe C;
- 7 parts sociales de classe D;
- 8 parts sociales de classe E;
- 7 parts sociales de classe F;
- 8 parts sociales de classe G;
- 7 parts sociales de classe H;
- 8 parts sociales de classe |;

- 7 parts sociales de classe J.

a Colibri Lux S.A. (adresse: 25B, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, et
- 3.333 parts sociales de classe A;

- 8 parts sociales de classe B;
- 7 parts sociales de classe C;
- 8 parts sociales de classe D;
- 7 parts sociales de classe E;
- 8 parts sociales de classe F;
- 7 parts sociales de classe G;
- 8 parts sociales de classe H;
- 7 parts sociales de classe |;
- 8 parts sociales de classe J.
a Voxage Invest S.A.

Dés lors, les associés de la Société sont a inscrire comme suit:

Colibri Lux S.A.:

- 3.334 parts sociales de classe A;

- 7 parts sociales de classe B;
- 8 parts sociales de classe C;
- 7 parts sociales de classe D;
- 8 parts sociales de classe E;
- 7 parts sociales de classe F;
- 8 parts sociales de classe G;
- 7 parts sociales de classe H;
- 8 parts sociales de classe |;
- 7 parts sociales de classe ).
Voxage Invest S.A.:

- 3.333 parts sociales de classe A;

- 8 parts sociales de classe B;
- 7 parts sociales de classe C;
- 8 parts sociales de classe D;
- 7 parts sociales de classe E;
- 8 parts sociales de classe F;
- 7 parts sociales de classe G;
- 8 parts sociales de classe H;
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- 7 parts sociales de classe [;

- 8 parts sociales de classe J.
M. Luis Jorba Servitje

- 6.667 parts sociales de classe A;
- 15 parts sociales de classe B;
- 15 parts sociales de classe C;
- 15 parts sociales de classe D;
- 15 parts sociales de classe E;
- 15 parts sociales de classe F;
- 15 parts sociales de classe G;
- 15 parts sociales de classe H;
- 15 parts sociales de classe [;
- 15 parts sociales de classe .
M. Santiago Jorba Aliacar

- 1.333 parts sociales de classe A;
- 3 parts sociales de classe B;

- 3 parts sociales de classe C;
- 3 parts sociales de classe D;
- 3 parts sociales de classe E;

- 3 parts sociales de classe F;

- 3 parts sociales de classe G;
- 3 parts sociales de classe H;
- 3 parts sociales de classe |;

- 3 parts sociales de classe J.
M. Juan Pablo Jorba Aliacar

- 1.333 parts sociales de classe A;
- 3 parts sociales de classe B;

- 3 parts sociales de classe C;
- 3 parts sociales de classe D;
- 3 parts sociales de classe E;

- 3 parts sociales de classe F;

- 3 parts sociales de classe G;
- 3 parts sociales de classe H;
- 3 parts sociales de classe I;

- 3 parts sociales de classe J.
Mlle. Mireya Jorba Aliacar

- 1.333 parts sociales de classe A;
- 3 parts sociales de classe B;

- 3 parts sociales de classe C;
- 3 parts sociales de classe D;
- 3 parts sociales de classe E;

- 3 parts sociales de classe F;

- 3 parts sociales de classe G;
- 3 parts sociales de classe H;
- 3 parts sociales de classe I;

- 3 parts sociales de classe J.
Mlle Lorea Jorba Aliacar

- 1.333 parts sociales de classe A;
- 3 parts sociales de classe B;

- 3 parts sociales de classe C;
- 3 parts sociales de classe D;
- 3 parts sociales de classe E;

- 3 parts sociales de classe F;
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- 3 parts sociales de classe G;

- 3 parts sociales de classe H;

- 3 parts sociales de classe |;

- 3 parts sociales de classe J.

Mlle Maria Belen Jorba Aliacar

- 1.334 parts sociales de classe A;
- 3 parts sociales de classe B;

- 3 parts sociales de classe C;

- 3 parts sociales de classe D;

- 3 parts sociales de classe E;

- 3 parts sociales de classe F;

- 3 parts sociales de classe G;

- 3 parts sociales de classe H;

- 3 parts sociales de classe |;

- 3 parts sociales de classe J.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 16 janvier 2014.

Référence de publication: 2014019647/126.

(140024734) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2014.

SARECO Soparfi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3225 Bettembourg, Z.I. Scheleck.
R.C.S. Luxembourg B 112.298.

Extrait du Procés-Verbal de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 27 janvier 2014
Il résulte de I'assemblée générale extraordinaire de la société Sareco Soparfi S.A. tenue au siége social en date du 27
janvier 2014, que les actionnaires ont pris a 'unanimité des voix, les résolutions suivantes:

- révoquer la société Will S.A. (en liquidation volontaire), ayant son siége social a L-3225 Bettembourg, Z.I. Scheleck,
du poste d’administrateur,

- nommer Madame Nicole Schlich, demeurant a D-56727 Mayen, 2, Meisenweg, au poste d’administrateur jusqu’a
'assemblée générale qui se tiendra en 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Sareco Soparfi S.A.
Référence de publication: 2014022986/16.

(140027026) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Sattimmo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 156.383.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014022989/10.

(140027582) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

See-Clear s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3590 Dudelange, 27, Place de I'Hotel de Ville.
R.C.S. Luxembourg B 133.920.

Le bilan au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2014022993/10.
(140027497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

SLIPSTOP International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8226 Mamer, 2, rue de I'Ecole.
R.C.S. Luxembourg B 30.481.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 février 2014.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307

L — 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2014022999/14.

(140027302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

FedEx International Holdings Limited (Luxembourg) S.C.S., Société en Commandite simple.

Capital social: USD 95.759,00.
Siége social: L-1313 Luxembourg, 5, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 155.851.

In the year two thousand and thirteen, on the twentieth day of November-.

Before Maitre Francis Kesseler, notary public established in Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg, undersi-
gned.

Was held

an extraordinary general meeting of the shareholders of “FedEx International Holdings Limited (Luxembourg) S.C.S.”,
a Luxembourg “société en commandite simple”, having its registered office located at 5, rue des Capucins, L-1313 Lu-
xembourg and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 155.851 (the “Compa-
ny”), incorporated by a deed held under private seal on 29 September 2010, published in the “Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations” (the “Mémorial”) number 2433 dated 11 November 2010.

The articles of association have been last amended by a deed of the undersigned notary on 21 August 2013, published
in the Mémorial number 2750 dated 5 November 2013.

The meeting is presided by Mrs. Sofia Afonso Da Chao Conde, private employee, with professional address at 5, rue
Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette.

The chairman appoints as secretary Mrs Maria Santiago-de Sousa, private employee, with professional address at 5,
rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette and the meeting elects as scrutineer Mrs Maria Santiago-de Sousa, private
employee, with professional address at 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette.

The chairman has requested the notary to act that:
.- The shareholders present or represented and the number of shares held by them are shown on an attendance list.

That list and proxies, having been signed “ne varietur” by the proxy- holder of the appearing persons and the undersigned
notary, shall remain annexed hereto to be registered with the present deed.

.- As it appears from the attendance list, the 90,525 (ninety thousand five hundred twenty-five) issued shares of the
Company with a nominal value of USD 1 (one United States Dollar) each, representing the whole share capital of the
Company, are represented so that the meeting can validly decide on all the items of the agenda, of which the shareholders
expressly state having been duly informed beforehand.

ll.- The agenda of the meeting is the following:
Agenda

1. Waiving of notice right;

2. Increase of the share capital of the Company by an amount of USD 5,234 (five thousand two hundred thirty-four
United States Dollars) so as to raise the share capital from its current amount of USD 90,525 (ninety thousand five
hundred twenty-five United States Dollars) to USD 95,759 (ninety-five thousand seven hundred fifty-nine United States
Dollars) by the issuance of 5,234 (five thousand two hundred thirty-four) new limited shares with a nominal value of USD
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1 (one United States Dollar) each, subject to the payment of a global share premium in the aggregate amount of USD
29,994,766 (twenty-nine million nine hundred ninety-four thousand seven hundred sixty-six United States Dollars);

3. Subscription and payment by Federal Express Canada Holdings Ltd. for the new limited shares by way of a contri-
bution in cash;

4. New composition of the shareholding of the Company;

5. Amendment of the first paragraph of the article 6 of the articles of association of the Company in order to reflect
such actions; and

6. Miscellaneous

After the foregoing was approved by the shareholders, the following resolutions have been taken:
First resolution:

It is unanimously resolved that the shareholders of the Company waive their right to the prior notice of the current
meeting, acknowledge being sufficiently informed on the agenda, consider the meeting to be validly convened and therefore
agree to deliberate and vote upon all the items of the agenda. It is further unanimously resolved that all the relevant
documentation has been put at the disposal of the shareholders of the Company within a sufficient period of time in order
to allow them to examine carefully each document.

Second resolution:

It is unanimously resolved to increase the share capital of the Company by an amount of USD 5,234 (five thousand
two hundred thirty-four United States Dollars) so as to raise the share capital from its current amount of USD 90,525
(ninety thousand five hundred twenty-five United States Dollars) to USD 95,759 (ninety-five thousand seven hundred
fifty-nine United States Dollars) by the issuance of 5,234 (five thousand two hundred thirty-four) new limited shares with
a nominal value of USD 1 (one United States Dollar) each (the “New Shares”), subject to the payment of a global share
premium in the aggregate amount of USD 29,994,766 (twenty-nine million nine hundred ninety-four thousand seven
hundred sixty-six United States Dollars) (the “Share Premium”).

Third resolution:

It is unanimously resolved to accept the subscription and the payment for the New Shares by Federal Express Canada
Holdings Ltd., a corporation incorporated under the laws of the Province of New Brunswick under corporate registration
number 660067, having its registered office at 44 Chipman Hill, Suite 1000, Saint John, NB E2L 2A9, Canada (the "Con-
tributor"), subject to the payment of the Share Premium payable on the specific share premium account of the
Contributor, the whole to be fully paid up by way of a contribution in cash in an amount of USD 30,000,000 (thirty million
United States Dollars) (the “Contribution”) to be made by the Contributor.

Intervention - Subscription - Payment

Thereupon intervenes the Contributor, hereby represented by Mrs. Sofia Afonso Da Chao Conde, prenamed, by
virtue of a proxy given under private seal, hereto annexed, who declares to subscribe to the New Shares, subject to the
payment of the Share Premium through the Contribution, which Contribution is at the disposal of the Company.

Evidence of the Contribution's existence
A proof of the Contribution has been given.
Fourth resolution:

As a consequence of the foregoing statements and resolutions, the shareholding of the Company is now composed
of:

- FedEx International Holdings Limited: 1 (one) unlimited share;

- Federal Express (Hong Kong) Limited: 23,315 (twenty-three thousand three hundred fifteen) limited shares; and

- Federal Express Canada Holdings Ltd.: 72,443 (seventy-two thousand four hundred forty-three) limited shares.

The notary acts that (i) the 1 (one) unlimited share, and (ii) the 95,758 (ninety-five thousand seven hundred fifty-eight)
limited shares, representing the whole share capital of the Company are represented so that the meeting can validly
decide on the resolution to be taken below.

Fifth resolution:

As a consequence of the foregoing statements and resolutions and the Contribution having been fully carried out, it
is unanimously resolved to amend the first paragraph of article 6 of the Company’s articles of association so as to read
as follows:

“ Art. 6. The issued share capital is fixed at USD 95,759 (ninety-five thousand seven hundred fifty-nine United States
Dollars) represented by 95,759 (ninety-five thousand seven hundred fifty-nine) issued shares with a nominal value of USD
1 (one United States Dollar) each, divided into 1 (one) unlimited share and 95,758 (ninety-five thousand seven hundred
fifty-eight) limited shares.”
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No other amendment is to be made to this article.
Estimate of costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with this deed, have been estimated at about seven thousand euro (EUR 7.000,-).
There being no further business before the meeting, the same was thereupon closed.
Whereof the present notary deed was drawn up in Esch-sur-Alzette on the day named at the beginning of this docu-
ment.

The document having been read to the appearing person, she signed together with us, the notary, the present original
deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing

person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version shall prevail.

Traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le vingtiéme jour du mois de novembre.
Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire public établi a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.
S’est tenue

une assemblée générale extraordinaire des associés de «FedEx International Holdings Limited (Luxembourg) S.C.S.»,
une société en commandite simple régie par le droit luxembourgeois, ayant son siége social sis au 5, rue des Capucins,
L-1313 Luxembourg et immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 155.851 (la «Sociétéy), constituée par acte tenu sous seing privé le 29 septembre 2010, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations (le «Mémorial») numéro 2433 en date du 11 novembre 2010.

Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois par acte tenu par-devant le notaire instrumentant le 21
ao(t 2013, publié au Mémorial numéro 2750 en date du 5 novembre 2013.

L’assemblée est présidée par Madame Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée, avec adresse professionnelle au 5, rue
Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette.

Le président nomme comme secrétaire Madame Maria Santiagode Sousa, employée, avec adresse professionnelle au
5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, et 'assemblée élit comme scrutateur Madame Maria Santiago-de Sousa,
employée, avec adresse professionnelle au 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette.

Le président a requis du notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

.- Les associés présents ou représentés et le nombre de parts sociales détenues par ces derniers sont indiqués sur la
liste de présence. Cette liste de présence et les procurations ayant été signées «ne varietur» par les mandataires des
parties comparantes et le notaire instrumentant demeureront annexées au présent acte pour étre soumis ensemble aux
formalités d’enregistrement.

Il.- Il est établi suivant la liste de présence que les 90.525 (quatre-vingt-dix mille cinq cent vingt-cinqg) parts sociales de
la Société ayant une valeur nominale de 1 USD (un Dollar américain) chacune, représentant la totalité du capital social
de la Société, sont représentées de sorte que I'assemblée peut valablement se prononcer sur tous les points figurant a
I'ordre du jour sur lesquels les associés reconnaissent expressément avoir été diment et préalablement informés.

lll.- L'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1. Renonciation au droit de convocation;

2. Augmentation du capital social de la Société d’'un montant de 5.234 USD (cinq mille deux cent trente-quatre Dollars
américains) afin de le porter de son montant actuel de 90.525 USD (quatre-vingt-dix mille cinq cent vingt-cinq Dollars
américains) a 95.759 USD (quatre-vingt-quinze mille sept cent cinquante-neuf Dollars américains) par I'’émission de 5.234
(cing mille deux cent trente-quatre) nouvelles parts sociales de commanditaire d’une valeur nominale de 1 USD (un Dollar
américain) chacune, soumise au paiement d’une prime d’émission globale d’'un montant de 29.994.766 USD (vingt-neuf
millions neuf cent quatre-vingt-quatorze mille sept cent soixante-six Dollars américains);

3. Souscription et paiement par Federal Express Canada Holdings Ltd. des nouvelles parts sociales de commanditaire
par voie d’'un apport en numéraire;

4. Nouvelle composition de I'actionnariat de la Société;
5. Modification du premier paragraphe de I'article 6 des statuts de la Société afin de refléter ces actions; et
6. Divers.

Suite a 'approbation de ce qui précede par les associés, les résolutions suivantes ont été adoptées:
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Premiére résolution:

Il est unanimement décidé que les associés de la Société renoncent a leur droit de recevoir convocation préalable
afférente a la présente assemblée, reconnaissent avoir été suffisamment informés de I'ordre du jour, considerent avoir
été valablement convoqués et en conséquence acceptent de délibérer et voter sur tous les points figurant a 'ordre du
jour. Il est ensuite unanimement décidé que toute la documentation pertinente a été mise a la disposition des associés
de la Société dans un délai suffisant afin de leur permettre un examen attentif de chaque document.

Seconde résolution:

Il est unanimement décidé d’augmenter le capital social de la Société d’'un montant de 5.234 USD (cinq mille deux cent
trente-quatre Dollars américains) afin de le porter de son montant actuel de 90.525 USD (quatre-vingt-dix mille cinq cent
vingt-cinq Dollars américains) a 95.759 USD (quatre-vingt-quinze mille sept cent cinquante-neuf Dollars américains) par
I’émission de 5.234 (cinq mille deux cent trente-quatre) nouvelles parts sociales de commanditaire d’une valeur nominale
de 1 USD (un Dollar américain) chacune (les «Nouvelles Parts Sociales»), soumise au paiement d’une prime d’émission
globale d’'un montant de 29.994.766 USD (vingt-neuf millions neuf cent quatre-vingt-quatorze mille sept cent soixante-
six Dollars américains) (la «<Prime d’Emissiony).

Troisiéme résolution:

Il est unanimement décidé d’accepter la souscription et le paiement des Nouvelles Parts Sociales par Federal Express
Canada Holdings Ltd., une société constituée sous le droit de la province de New Brunswick sous le numéro d’enregis-
trement 660067, ayant son siége social sis au 44 Chipman Hill, Suite 1000, Saint John, NB E2L 2A9, Canada (I'«Apporteury),
moyennant le paiement de la Prime d’Emission payable sur le compte spécifique de prime d’émission de I’Apporteur, le
tout devant é&tre entiérement libéré par voie d’apport en numéraire d’'un montant de 30.000.000 USD (trente millions
de Dollars américains) (I'«Apporty).

Intervention - Souscription - Paiement

Intervient ensuite ’Apporteur, ici représenté par Mme Sofia Afonso-Da Chao Conde, prénommée, en vertu d’une
procuration donnée sous seing privé, annexée aux présentes, qui déclare souscrire aux Nouvelles Parts Sociales. L’émis-
sion des Nouvelles Parts Sociales est également soumise au paiement de la Prime d’Emission. Les Nouvelles Parts Sociales
ainsi que la Prime d’Emission ont été entiérement libérées par I’Apporteur par voie de I'’Apport, lequel Apport est a la
disposition de la Société.

Preuve de l'existence de FApport
Preuve de I'existence de ’Apport a été donnée.
Quatrieme résolution:
En conséquence des déclarations et des résolutions qui précédent, I'actionnariat de la Société est désormais composé
comme suit:

- FedEx International Holdings Limited: 1 (une) part sociale de commandité;

- Federal Express (Hong Kong) Limited: 23.315 (vingt-trois mille trois cent quinze) parts sociales de commanditaire;
et

- Federal Express Canada Holdings Ltd.: 72.443 (soixante-douze mille quatre cent quarante-trois) parts sociales de
commanditaire.

Le notaire établit que (i) 'unique part sociale de commandité et (ii) les 95.758 (quatre-vingt-quinze mille sept cent
cinquante-huit) parts sociales de commanditaire, représentant I'intégralité du capital social de la Société, sont représentées
de sorte que la présente assemblée peut valablement décider de la résolution a prendre ci-dessous.

Cinquiéme résolution:

En conséquence des déclarations et des résolutions qui précédent, et ’Apport ayant été intégralement libéré, il est
unanimement décidé de modifier le premier paragraphe de I'article 6 des statuts de la Société pour lui donner la teneur
suivante:

« Art. 6. Le capital social de la Société est fixé a 95.759 USD (quatre-vingt-quinze mille sept cent cinquante-neuf Dollars
américains), représenté par 95.759 (quatre-vingt-quinze mille sept cent cinquante-neuf) parts sociales d’'une valeur no-
minale de 1 USD (un Dollar américain) chacune, divisé en 1 (une) part sociale de commandité et 95.758 (quatre-vingt-
quinze mille sept cent cinquante-huit) parts sociales de commanditaire.»

Aucune autre modification n’a été faite a cet article.
Estimation des colits

Les codts, frais, taxes et charges, sous quelque forme que ce soit, devant étre supportés par la Société ou devant étre
payés par elle en rapport avec le présent acte, ont été estimés a sept mille euros (EUR 7.000,-).

Aucun autre point n’ayant a étre traité devant 'assemblée, celle-ci a été cloturée.
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Par suite, le présent acte notarié a été rédigé a Esch-sur-Alzette, au jour fixé en-téte de ce document.

Lecture ayant été faite de ce document aux personnes présentes, elles ont signé avec nous, notaire, I'original du présent
acte.

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle anglais, déclare que sur demande des personnes présentes a I'as-
semblée, le présent acte est établi en anglais suivi d’'une traduction en frangais. Sur demande des mémes personnes
présentes, en cas de divergence entre les textes anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

Signé: Conde, Maria Santiago, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 29 novembre 2013. Relation: EAC/2013/15567. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2014018802/208.
(140022113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

SICAV Il (Lux), Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 107.426.

Le bilan au 30 septembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 février 2014.
CREDIT SUISSE FUND MANAGEMENT S.A.

Jacqueline Siebanneller / Fernand Schaus
Director / Director
Référence de publication: 2014022994/13.
(140027139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Seema Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: NOK 13.591.234,00.
Siege social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 135.615.

Il résulte d’un changement d’adresse que l'actionnaire Skrefsrud Stian réside a présent au 23 Fugleliveien, 0667 Oslo,
Norvege.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Seema Management S.ar.l.
Référence de publication: 2014022973/12.
(140027531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

SIX-XL s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8365 Hagen, 48, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 151.789.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014022997/10.
(140027054) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Société de Gestion, de Conseils et de Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1229 Luxembourg, 3, rue Bender.
R.C.S. Luxembourg B 84.471.

Aux fins de mise a jour des données actuellement reprises au Registre de Commerce et des Sociétés concernant la
société, la Gérance souhaite informer toute personne intéressée du fait suivant:
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Monsieur Philippe Lambert, gérant de la société, demeure désormais a L-8362 Grass, 6, Rue des Champs.
Pour la Gérance
Signatures
Référence de publication: 2014023001/13.
(140027438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Société Financiére et de Participations Immobiliéres S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 57.564.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 14 février 2014.

Référence de publication: 2014023004/10.
(140027607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

SLB Brazil Econology Fund S.A. SICAR, Société Anonyme sous la forme d’une Société d’Investissement
en Capital a Risque.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 171.429.

Extrait des résolutions du conseil d'administration de la Société

Il résulte des résolutions prises par le conseil d’administration de la Société en date du 6 septembre 2012 que M.
Stéphane Ledentu a été nommé président du conseil d’administration de la Société avec effet immédiat.

Luxembourg, le 10 février 2014.
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2014022998/14.
(140027489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Strategic Ventures International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 44.132.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2014023019/11.
(140027066) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Spartan Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 55.352.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014023015/9.

(140027218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Triwo Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6868 Wecker, 23, Am Scheerleck.
R.C.S. Luxembourg B 61.458.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Echternach, le 12 février 2014. Signature.
Référence de publication: 2014023034/10.
(140027448) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Société Générale d’Investissement Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 161.339.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires de la société qui s'est tenue en date du 2 décembre
2013 au siége social

- L’Assemblée acte le transfert de 100 parts sociales de la société Fullbrook Overseas SPF Sarl a la société ACTE CO.
LIMITED LIMITED, numéro d’incorporation 318227, ayant son siége social Road Town, Tortola, lles Vierges Britanniques.

Pour extrait conforme
Christine PICCO
Gérant
Référence de publication: 2014023006/14.

(140027076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

SO.GE.FER (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 11, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 40.840.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg, le 6
janvier 2014

Monsieur Giampietro PERUSI, commercialista, né le 3.04.1964 a Bussolengo (Italie), domicilié Via Cesare Zoppi 9,
I-37128 Verona, est nommé nouveau commissaire aux comptes en remplacement de Monsieur Renato FADINI décédé.
Son mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale statutaire de I'an 2016.

Pour extrait sincére et conforme
SO.GE.FER. (LUXEMBOURG) S.A.
Alexis DE BERNARDI
Administrateur

Référence de publication: 2014023000/16.

(140027186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

SOLUREC S.a.r.l., Société Luxembourgeoise de Recyclage, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5655 Mondorf-les-Bains, 2, Impasse Bernard Simminger.
R.C.S. Luxembourg B 55.089.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2014023007/11.

(140027321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Sofiba SA, Société Anonyme.
Siege social: L-9570 Wiltz, 11, rue des Tondeurs.
R.C.S. Luxembourg B 102.443.

Date de cloture des comptes annuels au 31/12/2012 a été déposée au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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DERENBACH, le 12/02/2014.
FRL SA
Signature
Référence de publication: 2014023010/13.

(140027453) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Sofidem S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1631 Luxembourg, 49, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 163.725.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 février 2014.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2014023011/14.
(140027574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Sopardif S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1521 Luxembourg, 123, rue Adolphe Fischer.
R.C.S. Luxembourg B 54.592.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
A Luxembourg, le 11 février 2014.
Pour SOPARDIF S.A.
Référence de publication: 2014023013/11.
(140027095) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Tybalt Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-6776 Grevenmacher, 6-8, Op der Ahlkerrech.
R.C.S. Luxembourg B 137.144.

AUSZUG

Auszug der Versammlung der Gesellschafter der Gesellschaft Tybalt Investments S.a r.l. welche am 10.02.2014 abge-
halten wurde:

1. Die Versammlung beschlieBt mit sofortiger Wirkung, dass:

- Herr Kurt Fischer,

als Geschéftsfiihrer abberufen werden.

2. Die Versammlung bestellt mit sofortiger Wirkung und fiir eine unbestimmte Dauer:

- Herr Johann Georg Adler, geboren am 23.04.1952 in Viernheim, Deutschland, geschiftsansissig Walter-Oemichen-
StraBe, 14, D-68518 Viernheim, Deutschland,

- Frau Katrin Adler, geboren am 27.08.1984 in Heidelberg, Deutschalnd, geschiftsansdssig Walter-Oemichen-StraBe,
14, D-68518 Viernheim, Deutschland,

als neue Geschiftsfiihrer der Gesellschaft.
B. GemaB des ,,Vertrag iiber die Ubertragung der Anteile an der Tybalt Investments S.a r.." vom 28.10.2013:

- hat die Gesellschaft Hoppe Luxembourg S.a r.l. die ersten 200 der von ihr gehaltenen 250 Aktien an Herrn Johann
Georg Adler, geboren am 23.04.1952 in Viernheim, Deutschland, geschiftsanséssig Walter-Oemichen-StraBe, 14,
D-68518 Viernheim, Deutschland, am 31. Januar 2014 abgetreten,

- hat die Gesellschaft Hoppe Luxembourg S.a r.l. die restlichen 50 der von ihr gehaltenen 250 Aktien an die AFS Adler
Financial Services Gmbh, mit Sitz Walter-Oemichen-StraBe, 14, D-68519 Viernheim, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Darmstadt unter HRB91458, am 31. Januar 2014 abgetreten.
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Fiir gleichlautenden Auszug
Ein Bevollmdchtigter

Référence de publication: 2014023029/29.

(140027000) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Tempo S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 45, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 183.337.

EXTRAIT

Suivant les décisions du conseil d’administration du 10 février 2014, la résolution suivante a été prise:

- La décision de transférer le siege social de la société du 16, rue Jean I'Aveugle, L-1148 Luxembourg vers le 45, avenue
de la Liberté, L-1931 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg.

Référence de publication: 2014023023/14.

(140027043) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

STTS, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8049 Strassen, 2, rue Marie Curie.
R.C.S. Luxembourg B 44.464.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 février 2014.
Pour la société
Jean-Michel Dangis
Comptable
Référence de publication: 2014023021/13.

(140027002) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Tofane S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 43-45, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 170.508.

L’adresse de I'administrateur David Richy a changé, et se trouve désormais, au 43-45, Allée Scheffer, L - 2520 Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 février 2014.

Référence de publication: 2014023024/11.

(140026941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Stelman International Group S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 103.342.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 06 février 2014, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre,
siégeant en matiere commerciale, aprés avoir entendu le juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Mi-
nistére Public en leurs conclusions, a déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la société a
responsabilité limitée STELMAN INTERNATIONAL GROUP S.AR.L. (RCS B103.342), avec siége social a L-2086 Lu-
xembourg, 412F,dénoncé en date du 22 juillet 2010.

Le méme jugement a mis les frais a charge du Trésor, vu I'absence de I'actif.
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Pour extrait conforme

Maitre Maika SKOROCHOD
Le liquidateur
Référence de publication: 2014023089/16.
(140027584) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Vontobel Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 38.170.

Le rapport annuel au 31 ao(t 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour VONTOBEL FUND
Société d’Investissement a Capital Variable
RBC Investor Services Bank S.A.
Société Anonyme
Référence de publication: 2014023053/13.
(140027171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Vicanne S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1340 Luxembourg, 6, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 130.623.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
A Luxembourg, le 12 février 2014.
Pour Vicanne S.a r.l.
Référence de publication: 2014023052/11.

(140027515) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

"Weber Agritec S.a r.L.", Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7640 Christnach, 28, Moellerdallerstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 106.849.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 12 février 2014. Signature.

Référence de publication: 2014023056/10.

(140027446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

SODIMEG S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 298.930,00.

Siege social: L-1931 Luxembourg, 45, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 154.853.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 24 janvier 2014

Le siege social de la société est transféré du 412F, route d’Esch L-2086 Luxembourg au 45, avenue de la Liberté, L-1931
Luxembourg, avec effet au 17 janvier 2014.

Fait, le 24 janvier 2014.
Certifié sincére et conforme
Denise DUMONT
Le Gérant unique
Référence de publication: 2014023009/15.
(140027488) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
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	Clearline Holding S.à r.l.
	Comissa S.à r.l.
	FedEx International Holdings Limited (Luxembourg) S.C.S.
	Karben S.à r.l.
	NC² Luxembourg S.à r.l.
	Osy Technologies S.à r.l.
	Real Marku Lux Estates Sàrl
	R.E.D. Athos
	Rock Ridge RE 5
	Rosetown S.A.
	SARECO Soparfi S.A.
	Sattimmo S.A.
	See-Clear s.àr.l.
	Seema Management S.à r.l.
	Seema S.à r.l.
	SICAV II (Lux)
	SICAV II (Lux)
	Siitnedif Tordesillas SICAV
	SIX-XL s.à r.l.
	SLB Brazil Econology Fund S.A. SICAR
	SLIPSTOP International S.A.
	Société de Gestion, de Conseils et de Services S.à r.l.
	Société Financière et de Participations Immobilières S.A.
	Société Financière et de Participations Immobilières S.A.
	Société Financière et de Participations Immobilières S.A.
	Société Générale d'Investissement Sàrl
	Société Luxembourgeoise de Recyclage
	SODIMEG S.àr.l.
	Sofiba SA
	Sofidem S.A.
	SO.GE.FER (Luxembourg) S.A.
	Solutions Engineering Management S.à r.l.
	Sopardif S.A.
	Spartan Luxembourg S.A.
	Stelman International Group S.à r.l.
	Stidia S.A.
	Strategic Ventures International S.A.
	Strera S.à r.l.
	Strera S.à r.l.
	Strera S.à r.l.
	STTS
	Tempo S.A.
	T.I. International S.A.
	Tofane S.A.
	Tonfa International S.A.
	Top Crèches s.à r.l.
	Triwo Luxembourg S.à r.l.
	Tybalt Investments S.à r.l.
	Vicanne S.à r.l.
	Vontobel Fund
	"Weber Agritec S.à r.l."

