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Société Civile Immobiliére BEI, Société Civile Immobiliére.
Siege social: L-4621 Differdange, 10, place du Marché.
R.C.S. Luxembourg E 1.030.

CLOTURE DE LIQUIDATION

L’an deux mille quatorze, le quinze janvier.
Pardevant Maitre Robert SCHUMAN, notaire de résidence a Differdange.

ONT COMPARU:

1.- Monsieur Maurizio BEI, gérant de sociétés, né a Differdange, le 10 juin 1963 (Matricule 1963 0610 136), demeurant
a L-4628 Differdange, 59, rue Metzkimmert,

2.- Monsieur Remo BEI, gérant de sociétés, né a Differdange, le 26 mars 1972 (Matricule 1972 0326 119), demeurant
a L-4408 Belvaux, 155, rue Waassertrap.

Lesquels comparants déclarent qu’ils sont les seuls et uniques associés, chacun pour cinquante (50) parts sociales, de
la SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE BEI (Matricule 1995 7000 439), ayant son siége social a L-4621 Differdange, 10, Place
du Marché,

constituée suivant acte sous seing privé en date du 3 avril 1995, publié¢ au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations, numéro 322 du 14 juillet 1995, dont les statuts ont été modifiés suivant acte sous seing privé du 31 octobre
2001, publié au Mémorial C no 352 en date du 4 mars 2002.

Lesquels comparants déclarent que ladite société est propriétaire des immeubles inscrits au cadastre comme suit:
Un garage sis a Differdange, rue du Marché, inscrit au cadastre comme suit:
COMMUNE DE DIFFERDANGE, SECTION B DE DIFFERDANGE:
Numéro cadastral 131/9078, lieu-dit «rue du Marchéy, place (occupée), construction légére, garage, d’'une contenance
de 00,20 are,
Titre de propriété

Le présent immeuble appartient a la société pour I'avoir acquis aux termes d’un acte de vente, regu par le notaire
Aloyse BIEL, alors de résidence a Capellen, en date du 29 avril 1997, transcrit au 2e Bureau des Hypothéques a Luxem-
bourg, le 6 juin 1997, Volume 1095, Numéro 56.

Un immeuble sis a L-4621 Differdange, 9, rue du Marché, inscrit au cadastre comme suit:
COMMUNE DE DIFFERDANGE, SECTION B DE DIFFERDANGE:

Numéro cadastral 134/5112, lieu-dit «rue du Marchéy, place (occupée), batiment a habitation, d’'une contenance de
01,00 are,

Numéro cadastral 134/9958, lieu-dit «rue du Marchéy, place (occupée), batiment a habitation, d’'une contenance de
02,52 ares,
Titre de propriété
Ces deux numéros cadastraux appartiennent a la société en vertu d’un acte de vente regu par le prédit notaire Aloyse
BIEL, alors de résidence a Differdange, du 4 septembre 1995.

Un immeuble sis a L-4599 Differdange, rue J.-F. Kennedy, ainsi qu’un immeuble sis a Differdange, Place du Marché,
inscrits au cadastre comme suit:

COMMUNE DE DIFFERDANGE, SECTION B DE DIFFERDANGE:

Numéro cadastral 364/3626, lieu-dit «rue J.-F. Kennedyy, place (occupée), biatiment a habitation, d’une contenance de
01,30 ares,

Numéro cadastral 364/7724, lieu-dit «Place du Marchéy, place (occupée), batiment non défini, d’'une contenance de
02,50 ares,
Titre de propriété

Ces deux numéros cadastraux appartiennent a la société en vertu d’un acte de vente regu par le notaire instrumentant
en date du 25 mai 2005, transcrit au 2e Bureau des Hypotheéques a Luxembourg, le 17 juin 2005, Volume 1485, Numéro
10.

Un jardin sis a L-4575 Differdange, 21, Grand-Rue, inscrit au cadastre comme suit:
COMMUNE DE DIFFERDANGE, SECTION B DE DIFFERDANGE:

Numéro cadastral 134/6545, lieu-dit «Grand-Ruey, place (occupée), batiment a habitation, d’une contenance de 2,60
ares,

En propriété privative et exclusive:
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Le jardin avec la désignation cadastrale 012 BU 00, d’une contenance de 175,80 m2, faisant un virgule zéro zéro milliéme
de la copropriété, et,
en copropriété et indivision forcée:
UN virgule ZERO ZERO milliemes (1,00/1.000es) de la copropriété, y compris le sol et terrain,

Titre de propriétés

Ces éléments immobiliers appartiennent a la société en vertu d’un acte de vente regu par le notaire Frank MOLITOR,

alors de résidence a Mondorf-les-Bains du 23 février 1996, transcrit au 2 © Bureau des Hypothéques a Luxembourg, le
13 mars 1996, Volume 1044, Numéro 18.

Ceci exposé Monsieur Maurizio BEI, préqualifié, déclare faire donation a son frére Monsieur Remo BEI, qui accepte
des cinquante (50) parts sociales. Cette donation est évaluée a un million cent soixante et un mille trois cent vingt-trois
virgule quatre-vingt-neuf euro (€ 1.161.323,89).

Les rapports d’évaluation en rapport avec les immeubles dont question établis par le BUREAU D’EXPERTISES WIES,
avec siége social a Bertrange, ainsi que le certificat d’évaluation de la présente donation établi par le CABINET FISCAL
MODUGNO S.A,, avec siége social a Esch/Alzette, resteront annexés, aprés avoir été signés «ne varietur» par les com-
parants et le notaire instrument, au présent acte pour é&tre soumis avec celui-ci aux formalités de I'enregistrement.

A la suite de la cession ainsi intervenue, le capital social de la prédite société se trouve désormais en totalité entre les
mains de Monsieur Remo BEI, préqualifié, qui fait alors les déclarations suivantes:

- Que le capital social est fixé a deux mille quatre cent soixante-dix-huit virgule quatre-vingt-quatorze euro (€ 2.478,94)
représenté par cent (100) parts sociales, sans indication de valeur nominale;

- Que la Société n’aura plus d’activités a partir du 16 janvier 2014;

- que Monsieur Remo BEI, désormais associé unique de cette société siégeant en assemblée générale extraordinaire
décide la dissolution de la Société;

- Que I'associé unique s’est investi de tout I'actif dont il déclare é&tre le bénéficiaire économique réel et qu’il réglera
tous passifs et notamment les préts hypothécaires consenties par la BGL BNP PARIBAS et une dette envers la société
TECHNOCONSULT S.A;

- Que partant la liquidation de la Société est a considérer comme faite et cloturée;

Frais

Les frais et charges qui incomberont a la société en rapport avec le présent acte resteront a charge de Monsieur Remo
BEI.
DONT ACTE, fait et passé a Differdange, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par nom, prénom, état ou demeure,
il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Bei, Bei, Schuman.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 21 janvier 2014. Relation: EAC/2014/1047. Regu soixante-neuf mille six cent
soixante-dix-neuf euros quarante-trois cents. 1.161.323,89 € a 5% = 58.066,19 € + 2/10 = 11.613,24 € = 69.679,43 €.

Le Reveveur (signé): Santioni.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande pour servir a des fins de dépét au Registre de
Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg.

Differdange, le 28 janvier 2014.
Référence de publication: 2014016028/94.

(140017763) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Gemba Solutions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 38, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 82.080.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 22 janvier 2014.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2014017314/14.
(140019774) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2014.

Johnson Controls Luxembourg Nova S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: CAD 20.000,00.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 183.984.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the eighth day of January.

Before Us, Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Johnson Controls Luxembourg Nova Holding S. a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée)
duly incorporated and validly existing under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, having its registered office at
65, Boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, in process of registration
with the Luxembourg Trade and Companies Register (Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg);

here represented by Ms. Sofia Afonso-Da Chao Conde, private employee, professionally residing in Esch-sur-Alzette,
by virtue of power of attorney established under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a “société a responsabilité limitée”, limited liability company (the “Company”), governed
by these articles of association (the “Articles”) and by current Luxembourg laws (the “Law”), in particular the law of 10
August 1915 on commercial companies, as amended (the “Commercial Companies Law”).

Art. 2. The Company’s name is “Johnson Controls Luxembourg Nova S.a r.l.”

Art. 3. The purpose of the Company consists of financial operations in the largest sense, exclusively for the group
members, in particular the coordination and centralization of the financing needs (especially long term) of the group
members through the use of own funds or loans, the coordination and centralization of the financial management and the
treasury for the members of the group (including cash pooling and the investment of available funds), factoring, the
coverage of currency exchange risks, the granting of securities in rem and personal guarantees in order to guarantee the
financial obligations entered into by the group members. The Company has also as its purpose to render a range of
services which have an auxiliary or preparatory nature for the group companies such as consultancy services and admi-
nistrative assistance. The Company may carry out all commercial and financial activities and all movable or immovable
property activities, which relate directly or indirectly to its corporate purpose or such activities which will favour its
development. The Company may perform all services with respect to the management and the liquidation of all companies.
The Company may, by means of contribution in cash or in kind, merger, subscription, participation, financial intervention
or otherwise, acquire or alienate shareholding or other interests in all existing companies or firms, existing or to be
incorporated, in Luxembourg or abroad and may also hold interests in partnerships. The Company can, in favor of all
such companies, give (bank) guarantees, act as their agent or representative, pay funds, grant credits as well as mortgage
or other securities. The Company may also grant all loans or guarantee loans granted by third parties to affiliated com-
panies, it being understood that the Company will not exercise any activity which is subject to legal provisions or
regulations applicable to credit and/or financial institutions.

Art. 4. The Company has its registered office in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the board of managers
or the sole manager (as the case may be).

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the
case may be) adopted under the conditions required for amendment of the Articles.

C. RAL
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The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers or the sole manager (as the case may be) should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces; such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken
and notified to any interested parties by the board of managers or the sole manager (as the case may be) of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are not allowed, in any circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the management
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be).

Capital - Shares

Art. 8. The Company’s share capital is set at CAD 20,000.- (twenty thousand Canadian Dollars), represented by 20,000
(twenty thousand) shares with a nominal value of CAD 1.- (one Canadian Dollar) each.

The shares shall only be in registered form. The share register shall be maintained at the registered office of the
Company.

The amount of the share capital of the Company may be increased or reduced by means of a resolution of the sole
shareholder or where there is more than 1 (one) shareholder by unanimous resolution of all the shareholders for the
time being of the Company, who may attend personally or through representation at the extraordinary general meeting
of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be).

Art. 9. Each share confers an identical voting right and each shareholder has voting rights commensurate to his sha-
reholding.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders without the approval of all the shareholders of the
Company.
Furthermore, the provisions of Article 190 of the Commercial Companies Law shall apply.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only 1 (one) owner per share.

Art. 11. The Company shall have power to redeem its own shares.

Redemptions of shares of the Company shall be carried out by means of a resolution of the sole shareholder or where
there is more than 1 (one) shareholder by unanimous resolution of all the shareholders for the time being of the Company,
who may attend personally or through representation at an extraordinary general meeting of the shareholders or of the
sole shareholder (as the case may be), provided that such redemption has been proposed to each shareholder of the
same class in the proportion of the capital or of the class of shares concerned represented by their shares.

The redemption may only be decided to the extent that the purchase price may not exceed total profits made since
the end of the last financial year for which the annual accounts have been approved, or, during the first financial year,
since the incorporation of the Company, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for
this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the Law
or of Articles.

Such redeemed shares shall be cancelled by reduction of the share capital.
Management

Art. 12. The Company will be managed by 1 (one) or more managers. If several managers have been appointed, they
will constitute a board of managers composed of (1) (one) or several category A manager(s) and by (1) (one) or several
category B manager(s). The manager(s) need not be shareholders of the Company.

The manager(s) shall be appointed and designated as category A manager or category B manager, by a resolution of
the general meeting of shareholders taken by simple majority of the votes cast, or of the sole shareholder (as the case
may be).

The general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and ad nutum,
remove and replace any manager.

LEG! TION

LUXEMBOURG



36678

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the sole
shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers, or of the sole manager (as the
case may be).

In dealing with third parties, the manager, or, in case of plurality of managers, the board of managers, will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object, provided the terms of these Articles shall have been complied with.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by joint
signature of (1) (one) category A manager and (1) (one) category B manager.

The board of managers or the sole manager (as the case may be), may from time to time subdelegate its/his powers
for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers, or the sole manager (as the case may be) will determine the powers, duties and remuneration
(if any) of its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 13. In case of plurality of managers, the decisions of the managers are taken by meeting of the board of managers.

The board of managers shall appoint from among its members a chairman which in case of the vote, shall not have a
casting vote. The chairman shall preside at all meetings of the board of managers. In case of absence of the chairman, the
board of managers shall be chaired by a manager present and appointed for that purpose. It may also appoint a secretary,
who needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers
or for such other matter as may be specified by the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by (1) (one) manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 2 (two) days in advance of the
time set for such meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the
meeting.

Any convening notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Convening notices can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex,
electronic means or by any other suitable communication means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or by any other
suitable communication means, of each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by a
resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex or electronic
means another manager as his proxy.

A manager may represent more than 1 (one) manager.

The managers may participate in a board of managers meeting by phone, videoconference, or any other suitable
telecommunication means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time, provided
that a majority of the managers shall never attend the meeting while being located in the same foreign jurisdiction.

Such participation in a meeting is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented,
including at least 1 (one) category A manager and 1 (one) category B manager.

Decisions of the board of managers are adopted at the unanimity of the managers participating to the meeting or duly
represented. In case of default of unanimity, the decisions of the board of managers shall be submitted to the approval of
the shareholder(s) at a general meeting.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman
or 1 (one) category A manager and 1 (one) category B manager. Any transcript of or excerpt from these minutes shall
be signed by the chairman or 1 (one) category A manager and 1 (one) category B manager.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a
managers’ meeting.

In such cases, written resolutions can either be documented in a single document or in several separate documents
having the same content.

Written resolutions may be transmitted by ordinary mail, fax, cable, telegram, telex, electronic means, or any other
suitable telecommunication means.

Art. 14. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company, he is only responsible for the execution
of his mandate.
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General meetings of shareholders

Art. 15. In case of plurality of shareholders, decisions of the shareholders are taken as follows:

The holding of a shareholders meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than 25 (twenty-
five). In such case, each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decision to be taken, transmitted
in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or any other suitable telecommunication means. Each sha-
reholder shall vote in writing.

If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the decisions of the shareholders are taken by meetings of the
shareholders. In such a case 1 (one) general meeting shall be held at least annually in Luxembourg within 6 (six) months
of the closing of the last financial year. Other general meetings of shareholders may be held in the Grand-Duchy of
Luxembourg at any time specified in the notice of the meeting.

Art. 16. General meetings of shareholders are convened and written shareholders resolutions are proposed by the
board of managers, or the sole manager (as the case may be), failing which by shareholders representing more than the
half of the share capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
be sent to each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting, except for the annual general meeting for which
the notice shall be sent at least 21 (twenty-one) days prior to the date of the meeting.

All notices must specify the time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed of
the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic
means or by any other suitable telecommunication means another person who needs not be shareholder.

Each shareholder may participate in general meetings of shareholders.

Resolutions at the meetings of shareholders or resolutions proposed in writing to the shareholders are validly taken
in so far as they are adopted by shareholders representing more than the half of the share capital of the Company.

If this quorum is not formed at a first meeting or at the first consultation, the shareholders are immediately convened
or consulted a second time by registered letter and resolutions will be taken at the majority of the vote cast, regardless
of the portion of capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholders,
at a majority of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the Law.

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole sha-
reholder and the Company have to be recorded in minutes or drawn-up in writing.

Financial year - Balance sheet

Art. 17. The Company’s financial year begins on 1 5t October and closes on 30 September of each year.

Art. 18. Each year, as of 30 September, the board of managers, or the sole manager (as the case may be) will draw up
the balance sheet which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and
be accompanied by an annex containing a summary of all its commitments and the debts of the manager(s), statutory
auditor(s) (if any) and shareholder(s) toward the Company.

At the same time the board of managers or the sole manager (as the case may be) will prepare a profit and loss account,
which will be submitted to the general meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 19. Each shareholder may inspect at the head office the balance sheet and the profit and loss account.

If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), such inspection shall be permitted only during the 15 (fifteen)
days preceding the annual general meeting of shareholders.

Supervision of the company

Art. 20. If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the supervision of the Company shall be entrusted to 1
(one) or more statutory auditor(s) (“commissaire”), who does not need to be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following
their appointment dealing with the approval of the annual accounts.

At the end of this period and of each subsequent period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function
by a new resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) until the
holding of the next annual general meeting dealing with the approval of the annual accounts.

Where the thresholds of Article 35 of the law of 19 December 2002 on the Luxembourg Trade and Companies
Register are met, the Company shall have its annual accounts audited by 1 (one) or more qualified auditors (“réviseurs
d’entreprises agréés”) appointed by the general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be)
amongst the members of the “Institut des réviseurs d’entreprises”.
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Notwithstanding, the thresholds above mentioned, at any time, 1 (one) or more qualified auditors may be appointed
by resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the
terms and conditions of his/their mandate.

Dividend - Reserves

Art.21. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year 5 % (five percent) of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued share capital,
as decreased or increased from time to time, but shall again become compulsory if the statutory reserve falls below such
one tenth.

The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law or the sole shareholder (as the case
may be) may decide at any time that the excess be distributed to the shareholder(s) proportionally to the shares they
hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22. Notwithstanding, the provisions of the preceding article, the general meeting of shareholders of the Company,
or the sole shareholder (as the case may be) upon proposal of the board of managers or the sole manager (as the case
may be), may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the basis of a statement of
accounts prepared by the board of managers or the sole manager (as the case may be), and showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since
the end of the last financial year, or, during the first financial year, since the incorporation of the Company, increased by
profits carried forward and available reserves, less losses carried forward and sums to be allocated to a reserve to be
established according to the Law or the Articles.

Winding-up - Liquidation

Art. 23. The general meeting of shareholders under the conditions required for amendment of the Articles, or the
sole shareholder (as the case may be) may resolve the dissolution of the Company.

Art.24. The general meeting of shareholders with the consent of at least half of the shareholders holding three quarters
of the share capital shall appoint 1 (one) or more liquidator(s), physical or legal person(s) and determine the method of
liquidation, the powers of the liquidator(s) and their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the liquidation proceeds of the Company will be allocated to the
shareholders proportionally to the shares they hold.

Applicable law
Art. 25. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these Articles.
Subscription - Payment

The Articles having thus been established, Johnson Controls Luxembourg Nova Holding S.a r.l., prenamed, duly re-
presented as above mentioned, declares to subscribe for the entire share capital, as follows:

Subscriber Number Nominal Subscribed % of
of shares value amount share

(CAD) (CAD) capital

Johnson Controls Luxembourg Nova Holding Sarl................. 20,000 1.- 20,000.- 100%
TOT AL . .t e 20,000 1.- 20,000.- 100%

All the shares have been paid-up to the extent of 100% (one hundred percent) by payment in cash, so that the amount
CAD 20,000.- (twenty thousand Canadian Dollars) is now available to the Company, evidence thereof having been given
to the notary.

Resolutions of the sole shareholder of the company

The general meeting of the sole shareholder of the Company has taken the following resolutions:

1. The following persons are appointed as category A managers (gérants de catégorie A) of the Company with effect
as from the date hereof and for an indeterminate duration:

- Mr. Bruce McDonald, born on 29 April 1960 in North Bay Can, Canada, with professional address at 5757 N. Green
Bay Avenue, Glendale, WI, United States of America; and

- Mr. Jerome D. Okarma, born on 8 April 1952 in Illinois, United States of America, with professional address at 5757
N. Green Bay Avenue, Glendale, WI, United States of America.

and

The following persons are appointed as category B managers (gérants de catégorie B) of the Company with effect as
from the date hereof and for an indeterminate duration:

C. RAL
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- Mr. Andrew O’Shea, born on 13 August 1981 in Dublin, Ireland, with professional address at L-1331 Luxembourg,
65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, Grand-Duchy of Luxembourg; and

- Mr. Vincent Regnault, born on 4 September 1982 in Anderlecht, Belgium, with professional address at L-1331 Lu-
xembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, Grand-Duchy of Luxembourg.

Consequently, the board of managers (conseil de gérance) of the Company is composed as follows:
- Mr. Bruce McDonald, category A manager (gérant de catégorie A);

- Mr. Jerome D. Okarma, category A manager (gérant de catégorie A);

- Mr. Andrew O’Shea, category B manager (gérant de catégorie B); and

- Mr. Vincent Regnault, category B manager (gérant de catégorie B).

According to Article 12 of the Articles, the Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and,
in case of plurality of managers, by joint signature of 1 (one) category A manager and 1 (one) category B manager.

2. The registered office of the Company shall be established at 65, Boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1331
Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

Transitional provision

As an exception, the first financial year of the Company shall start at the date of the incorporation of the Company
and end on 30 September 2014.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with this deed, have been estimated at about one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.
Declaration

Whereof the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, she signed together with us, the notary,
the present original deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le huitiéme jour du mois de janvier.
Par devant Maitre Francis Kesseler, notaire résidant a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Johnson Controls Luxembourg Nova Holding S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et existante sous
les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 65, Boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1331
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d’enregistrement auprés du Registre de Commerce et des Sociétés,
Luxembourg,

ici représentée par Mme. Sofia Afonso Da Chao Conde, employée privée, résidant professionnellement a Esch-sur-
Alzette en vertu d’une procuration sous seing privé.

Ladite procuration, paraphée «ne varietur» par la mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
demeurera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée tel que décrit ci-dessus, a requis du notaire soussigné de dresser les statuts suivants
d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer:

Dénomination - Objet - Siége Social - Durée

Art. 1", |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy), régie par les présents statuts
(les «Statutsy) et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur (la «Loi»), notamment par celle du 10 aolt 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi sur les Sociétés Commercialesy).

Art. 2. La dénomination de la Société est "Johnson Controls Luxembourg Nova S.a r.l.”

Art. 3. L'objet de la Société consiste a la réalisation d’opérations financiéres au sens large du terme, exclusivement
avec les sociétés du groupe, et en particulier la coordination et la centralisation des besoins de financements (spécifi-
quement a long terme) des sociétés du groupe par voie de fonds propres ou de préts, la coordination et la centralisation
de la gestion financiére et de la trésorerie pour les sociétés du groupe (y compris de cash pooling et I'investissement des
fonds disponibles), I'affacturage, la couverture des risques de change, 'octroi de slretés réelles et garanties personnelles
afin de garantir les obligations financiéres contractées par les sociétés du groupe. La Société a également pour objet de
rendre une gamme de services ayant un caractére préparatoire ou auxiliaire pour les sociétés du groupe tels que les
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services de conseil et d’assistance administrative. La Société peut réaliser toutes les activités commerciales et financiéres
et de toutes les activités de biens mobiliers ou immobiliers, qui se rattachent directement ou indirectement a son objet
social ou toutes activités qui favorisent son développement. La Société peut réaliser tous les services eu égard a la gestion
et a la liquidation de toutes entreprises. La Société peut, par voie d’apport en numéraire ou en nature, de fusion, de
souscription, de participation, d’intervention financiére ou tout autre moyen, acquérir ou aliéner des participations ou
autres intéréts dans toutes sociétés existantes ou entreprises, existantes ou devant étre constituées, au Luxembourg ou
a l'étranger et peut aussi détenir des participations dans les partnerships. La Société peut, en faveur de toutes sociétés,
octroyer des garanties (bancaires), agir comme leur agent ou représentant, verser des fonds, accorder des préts ainsi
que les titres hypothécaires ou autres garanties. La Société peut également octroyer tous préts ou garantir des préts
accordés par des tiers a des sociétés affiliées, étant entendu que la Société n’exercera pas d’activité soumis a des dispo-
sitions légales ou réglementaires applicables au prét et / ou aux institutions financiéres.

Art. 4. La Société a son siége social établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siege social pourra étre transféré dans la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance ou du gérant
unique (selon le cas).

Le siege social de la Société pourra étre transféré en tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger
par décision de 'assemblée générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique (selon le cas) adoptée selon les
conditions requises pour la modification des Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d’établissement permanent ou non) tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ouU le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) estimerait que des événements extraordinaires
d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social, ou
la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer
provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége
restera luxembourgeoise. Pareille mesure provisoire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de
gérance ou le gérant unique (selon le cas) de la Société.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront, pour quelque motif que ce
soit, requérir |'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées ou de I'associé unique (selon le cas).

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a CAD 20.000,- (vingt mille Dollars Canadiens) divisé en 20.000 (vingt mille) parts
sociales de CAD 1.- (un Dollar Canadien) chacune.

Les parts sociales ne pourront étre inscrites que sous forme nominale. Le registre des parts sociales devra étre
maintenu au siége social de la Société.

Le montant du capital social peut étre augmenté ou réduit au moyen d’une résolution de I'associé unique ou, dans le
cas ouU la Société aurait plus d’un (1) associé, par I'assemblée générale des associés par voie de résolutions prises a
Punanimité des associés de la Société, lesquels auront participé personnellement ou auront été représentés lors de
'assemblée générale des associés ou de I'associé unique (selon le cas).

Art. 9. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé a un droit de vote proportionnel aux
nombres de parts qu’il détient.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément de I'ensemble
des associés de la Société.

Pour le reste, il est référé aux dispositions de 'article 190 de la Loi sur les Sociétés Commerciales.

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

Art. 11. La Société est autorisée a racheter ses propres parts sociales.

Un tel rachat sera décidé par une résolution de I’associé unique oU, dans le cas ou la Société aurait plus d’un (1) associé,
de I'assemblée générale des associés par décisions prises a I'unanimité des associés de la Société, lesquels auront participé
personnellement ou auront été représentés lors de I'assemblée générale des associés ou de I'associé unique (selon le
cas), a condition qu’un tel rachat ait été proposé a chaque associé de la méme classe en proportion du capital social ou
de la classe des parts sociales concernées représentés par leurs parts sociales.

Le rachat ne pourra étre décidé que dans la mesure ou le supplément du prix d’achat n’excede pas le total des bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, ou, pour le premier exercice
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social, depuis la constitution de la Société, augmenté des bénéfices reportés et de toutes sommes issues des réserves
disponibles a cet effet, et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserve conformément aux
exigences de la Loi ou des Statuts.

Les parts sociales rachetées seront annulées par réduction du capital social.
Gérance

Art. 12. La Société est gérée par 1 (un) ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent un
conseil de gérance composé d’un (1) ou plusieurs gérants de catégorie A et d’'un (1) ou plusieurs gérants de catégories
B. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement associés de la Société.

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) et désigné(s) en tant que gérant de catégorie A ou gérant de catégorie B, par une
résolution de I'assemblée générale des associés prise a la majorité simple des voix ou par décision de I'associé unique
(selon le cas).

Le(s) gérant(s) peut/peuvent étre révoqués ou remplacés ad nutum a tout moment, avec ou sans justification, par une
résolution de I'assemblée générale des associés ou par une décision de I'associé unique (selon le cas).

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés ou a I'associé unique (selon le cas)
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas).

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, aura tous pouvoirs pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société et de réaliser et approuver tous actes et toutes opérations en relation avec
I'objet social dans la mesure ou les termes de ces Statuts auront été respectés.

La société sera engagée par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d’un (1) gérant de catégorie A et d’un (1) gérant de catégorie B.

Le conseil de gérance, ou le gérant unique (selon le cas) peut, de temps en temps, subdéléguer une partie de ses
pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agent(s) ad hoc qui n’est pas/ne sont pas nécessairement associé
(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu)
de cet/ces agent(s), la durée de son/leur mandat ainsi que toutes autres conditions de son/leur mandat.

Art. 13. En cas de pluralité de gérants, les décisions des gérants sont prises en réunion du conseil de gérance.

Le conseil de gérance désignera parmi ses membres un président qui, en cas d’égalité de voix, n’aura pas un vote
prépondérant. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance. En cas d’absence du président, le conseil
de gérance sera présidé par un gérant présent et nommé dans cette intention. |l peut également choisir un secrétaire,
lequel n’est pas nécessairement gérant, qui sera responsable de la conservation des procés verbaux des réunions du
conseil de gérance ou de 'exécution de toute autre tiche spécifiée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira suite a la convocation faite par un (1) gérant.

Pour chaque conseil de gérance, des convocations devront étre établies et envoyées a chaque gérant au moins 2 (deux)
jours avant la réunion sauf en cas d’urgence, la nature de cette urgence devant étre déterminée dans le proces verbal de
la réunion du conseil de gérance.

Toutes les convocations devront spécifier I'heure et le lieu de la réunion ainsi que la nature des activités a entreprendre.

Les convocations peuvent étre faites aux gérants oralement, par écrit ou par téléfax, cible, télégramme, télex, moyens
électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié.

Chaque gérant peut renoncer a cette convocation par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électro-
niques ou par tout autre moyen de communication approprié.

Les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement sans convocation si tous les gérants sont présents ou
représentés.

Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions du conseil de gérance tenues a I’heure et au lieu précisé
précédemment lors d’une résolution du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cible,
télégramme, télex ou moyens électroniques un autre gérant pour le représenter.

Un gérant peut représenter 1 (un) ou plusieurs autres gérants.

Tout gérant de la Société peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication approprié permettant a 'ensemble des personnes présentes lors de cette réunion
de communiquer a un méme moment.

Une telle participation a une réunion du conseil de gérance est réputée équivalente a une présence physique a la
réunion.

Le conseil de gérance peut valablement délibérer et agir seulement si une majorité de ses membres est présente ou
représentée, incluant au moins 1 (un) gérant de catégorie A et 1 (un) gérant de catégorie B.

Les décisions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou valablement repré-
sentés. En cas de défaut de majorité, les décisions du conseil de gérance seront soumises a I'approbation de I'assemblée
générale extraordinaire des associés de la Société.
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Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président ou par 1
(un) gérant de catégorie A et 1 (un) gérant de catégorie B. Tout extrait ou copie de ce procés-verbal devra étre signé
par le président ou par 1 (un) gérant de catégorie A et 1 (un) gérant de catégorie B.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants auront le méme effet que les résolutions prises en
conseil de gérance.

Dans un tel cas, les résolutions peuvent soit étre documentées dans un seul document ou dans plusieurs documents
ayant le méme contenu.

Les résolutions écrites peuvent é&tre transmises par lettre ordinaire téléfax, cable, télégramme, moyens électroniques
ou tout autre moyen de communication approprié.

Art. 14. Tout gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Assemblée générale des associés

Art. 15. En cas de pluralité d’associés, les décisions des associés sont prises comme suit:

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a 25 (vingt-cing).
Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, transmis par écrit ou
par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié. Cha-
que associé émettra son vote par écrit.

Si le nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), les décisions des associés sont prises en assemblée générale des
associés. Dans ce cas, une assemblée générale annuelle est tenue a Luxembourg dans les 6 (six) mois de la cléture du
dernier exercice social. Toute autre assemblée générale des associés peut se tenir au Grand-duché de Luxembourg a
I’heure et au jour fixé dans la convocation a I'assemblée.

Art. 16. Les assemblées générales des associés sont convoquées et des résolutions écrites d’associés sont proposées
par le conseil de gérance ou par le gérant unique (selon le cas) ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié
du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé au moins 8 (huit) jours avant I'assemblée, sauf pour I'assemblée générale annuelle pour laquelle
la convocation sera envoyée au moins 21 (vingt et un) jours avant la date de I'assemblée.

Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de I'assemblée générale.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été dliment informés de
'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit ou par téléfax, cable, télé-
gramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Chaque associé a le droit de participer aux assemblées générales des associés.

Les résolutions des assemblées des associés ou les résolutions proposées par écrit aux associés ne sont valablement
adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés représentant plus de la moitié du capital social de la
Société.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée générale ou sur premiére consultation, les associés sont
immédiatement convoqués ou consultés une seconde fois par lettre recommandée, et les résolutions seront adoptées a
la majorité des votes exprimés quelle que soit la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront é&tre prises qu’en assemblée générale
extraordinaire des associés, a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a 'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

Excepté en cas d’opérations courantes conclues dans des conditions normales, les contrats concluent entre I'associé
unique et la Société doivent étre inscrits dans un proceés verbal ou établis par écrit.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 17. L’exercice social commence le 1 ¢ octobre et se termine le 30 septembre de chaque année.

Art. 18. Chaque année, au 30 septembre, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) établira le bilan qui
contiendra l'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes avec une annexe contenant le résumé de tous ses
engagements, ainsi que les dettes du (des) gérant(s), du (des) commissaire(s) (s'il en existe) et du (des) associé(s) envers
la société.

Dans le méme temps, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) préparera un compte de profits et pertes
qui sera soumis a I'assemblée générale des associés avec le bilan.

Art. 19. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.
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Sile nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), une telle communication ne sera autorisée que pendant les 15 (quinze)
jours précédant I'assemblée générale annuelle des associés.

Surveillance de la société

Art. 20. Si le nombre des associés excéde 25 (vingt-cinq), la surveillance de la Société sera confiée a 1 (un) ou plusieurs
commissaire(s) aux comptes, associé(s) ou non.

Chaque commissaire aux comptes sera nommé pour une période expirant a la date de la prochaine assemblée générale
annuelle des associés suivant sa nomination se pronongant sur |'approbation des comptes annuels.

A I'expiration de cette période, et de chaque période subséquente, le(s) commissaire(s) aux comptes pourra/pourront
é&tre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés ou de I'associé
unique (selon le cas) jusqu’a la tenue de la prochaine assemblée générale annuelle des associés se pronongant sur I'ap-
probation des comptes annuels.

Lorsque les seuils de l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés seront
atteints, la Société confiera le contrdle de ses comptes annuels & un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés nommés
par I'assemblée générale des associées ou I'associé unique (selon le cas), parmi les membres de I"'Institut des réviseurs
d’entreprises”.

Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnés, a tout moment, 1 (un) ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises peuvent étre
nommeés par résolution de I'assemblée générale des associés ou I'associé unique (selon le cas) qui décide des termes et
conditions de son/leurs mandat(s).

Dividendes - Réserves

Art. 21. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, 5 % (cinq pourcent) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social tel
que augmenté ou réduit le cas échéant, mais devront étre repris si la réserve légale est inférieure a ce seuil de dix pourcent.

Les associés, a la majorité prévue par la Loi, ou I'associé unique (selon le cas) peuvent décider a tout moment qu’aprés
déduction de la réserve légale, le bénéfice sera distribué entre les associés au titre de dividendes au pro rata de leur
participation dans le capital de la Société ou reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22. Nonobstant les dispositions de I'article précédent, 'assemblée générale des associés de la Société ou I'associé
unique (selon le cas) peut, sur proposition du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas), décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable préparé par le conseil de gérance ou le
gérant unique (selon le cas), desquels il devra ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice
social, ou pour le premier exercice social, depuis la constitution de la Société, augmenté des bénéfices reportés et des
réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu de la Loi ou des
Statuts.

Dissolution - Liquidation

Art. 23. L’assemblée générale des associés, selon les conditions requises pour la modification des Statuts, ou I'associé
unique (selon le cas), peut décider de la dissolution et la liquidation de la Société.

Art. 24. 'assemblée générale des associés avec I'approbation d’au moins la moitié des associés détenant trois quarts
du capital social devra désigner 1 (un) ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, et déterminer la méthode
de liquidation, les pouvoirs du ou des liquidateurs et leur rémunération.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au prorata des parts sociales qu’ils
détiennent.

Loi applicable

Art. 25. |l est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels les présents Statuts ne
contiennent aucune disposition spécifique.

Souscription - Payment

Les Statuts ainsi établis, Johnson Controls Luxembourg Nova Holding S.a r.l., précitée, diment représentée comme

mentionnée ci-dessus, déclare souscrire a I'intégralité du capital social, comme suit:

Souscripteur Nombre  Valeur Montant % du
de parts nominale souscrit capital
sociales (CAD) (CAD) social

Johnson Controls Luxembourg Nova Holding Sarl................ ... 20.000 1,- 20.000,- 100%

TOTAL . . 20.000 1,- 20.000,- 100%
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Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées a hauteur de 100% (cent pourcent) par un versement en
numeéraire, de sorte que le montant de CAD 20.000,- (vingt mille Dollars Canadiens) se trouve dés maintenant a la
disposition de la Société.

Résolution de I'associé unique de la société

L’assemblée générale de I'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées gérants de catégorie A de la Société avec effet a compter de la date des
présentes et pour une durée indéterminée:

- M. Bruce McDonald, né le 29 avril 1960 a North Bay Can, Canada, avec adresse professionnelle au 5757 N. Green
Bay Avenue, Glendale, WI, Etats-Unis; et

- M. Jérébme D. Okarma, né le 8 avril 1952, a lllinois, Etats-Unis, avec adresse professionnelle au 5757 N. Green Bay
Avenue, Glendale, WI, Etats-Unis.

and

Les personnes suivantes sont nommées gérants de catégorie B de la Société avec effet a compter de la date des
présentes et pour une durée indéterminée:

- M. Andrew O’Shea, né le 13 aolt 1981 a Dublin, Irlande, avec adresse professionnelle au 65, boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- M. Vincent Regnault, né le 4 septembre 1982 a Anderlecht, Belgique, avec adresse professionnelle au 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

En conséquence, le conseil de gérance de la Société est désormais composé comme suit:
- M. Bruce McDonald, gérant de catégorie A;

- M. Jérome D. Okarma, gérant de catégorie A;

- M. Andrew O’Shea, gérant de catégorie B; et

- M. Vincent Regnault, gérant de catégorie B.

Conformément a I'Article 12 des Statuts, la Société sera engagée par la seule signature de son gérant unique, et, en
cas de pluralités de gérants, par la signature conjointe d’un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B.

2. Le siége social de la Société est établi au 65, Boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg.

Disposition transitoire

A titre d’exception, le premier exercice social de la Société devra commencer a la date de constitution de la Société
et se terminer en date du 30 septembre 2014.

Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Aucun autre point n’ayant a étre traité, I'assemblée a été ajournée.
Déclaration

A la suite de quoi le présent acte a été rédigé a Esch/Alzette, au jour en téte du présent document.
Le document ayant été lu a la mandataire de la partie comparante, celle-ci a signé avec nous notaire le présent acte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent acte qu’a la requéte de la personne
comparante les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version frangaise. A la requéte de la méme personne
et en cas de divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 14 janvier 2014. Relation: EAC/2014/799. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2014017380/585.
(140020244) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2014.

Findag S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 108.575.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014020183/9.

(140022789) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Ingram Micro Singapore Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 184.017.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the thirteenth day of December-.

Before Maitre Francis Kesseler, notary public residing in Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appears:

Ingram Micro Global Holdings S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company (“société a responsabilité limi-
tée”), with a share capital of USD 40,000.- (forty thousand United States Dollars), having its registered office at 20, rue
Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, and in the process of registration with the Luxem-
bourg Trade and Companies’ Register (the “Sole Shareholder”), here duly represented by Mrs. Sofia Afonso-Da Chao
Conde, notary clerk, with professional address at 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Lu-
xembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The before said proxy, being initialed “ne varietur” by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity of which it acts, has requested the notary to draw up the following articles of a
“société a responsabilité limitée” which such party declares to incorporate.

Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a “société a responsabilité limitée”, limited liability company (the “Company”), governed
by the present articles of association (the “Articles”) and by current Luxembourg laws (the “Law”), in particular the law
of 10 August 1915 on Commercial Companies, as amended in particular by the law of 18 September 1933 and of 28
December 1992 on “sociétés a responsabilité limitée” (the “Commercial Companies Law”).

Art. 2. The Company’s name is “Ingram Micro Singapore Holdings S.a r.l.”

Art. 3. The Company’s purpose is:

(1) To take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial, industrial, financial or other, non-
European companies or enterprises;

(2) To acquire through participations, contributions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other
way any securities, rights, patents and licenses and other property, rights and interest in non-European property as the
Company shall deem fit;

(3) Generally to hold, manage, develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the
Company may think fit, and in particular for shares or securities of any company purchasing the same;

(4) To hold, develop, manage, promote, transfer, sell, acquire, license, subcontract and/or assign in any way, throughout
the world, all or part of intellectual property rights, whether existing under intellectual property, unfair competition, or
trade secret laws or under statute or at common law or equity, including but not limited to copyrights, authors rights,
trade secret, trademarks, patents, inventions, process, formula, design rights, utility models, know-how, logos and trade
dress, look and feel, moral rights, mask works, and any other intellectual property and properties rights, it holds to any
third party, any holding company, subsidiary or fellow subsidiary, or any other company associated in any way with the
Company, for such consideration as the Company may think fit;

(5) To enter into, assist or participate in financial, commercial and other transactions;

(6) To grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other company which belong to the same
group of companies as the Company (the “Affiliates”) or any company in which the Company has an equity interest any
assistance, loans, advances or guarantees (in the latter case, even in favour of a third-party lender of the Affiliates);

(7) To hold participations in and to implement financing activities with non-European subsidiaries of the group;
(8) To borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; and

(9) Generally to do all such other things as may appear to the Company to be incidental or conducive to the attainment
of the above objects or any of them.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

C. RAL
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The registered office may be transferred within the municipality of the City of Luxembourg by decision of the board
of managers or the sole manager (as the case may be).

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the
case may be) adopted under the conditions required by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers or the sole manager (as the case may be) should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces; such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken
and notified to any interested parties by the board of managers or the sole manager (as the case may be) of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are not allowed, in any circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the management
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be).

Capital - Shares

Art. 8. The Company’s share capital is set at USD 359,305,000.- (three hundred fifty-nine million three hundred five
thousand United States Dollars), represented by 359,305,000 (three hundred fifty-nine million three hundred five thou-
sand) shares with a nominal value of USD 1.- (one United States Dollar) each.

The amount of the share capital of the Company may be increased or reduced by means of a resolution of the
extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) adopted under the con-
ditions required for amendment of the Articles.

Art. 9. Each share confers an identical voting right and each shareholder has voting rights commensurate to his sha-
reholding.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred “inter vivos” to non-shareholders unless shareholders representing at least three quar-
ter of the share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore, the provisions of Articles 189 and 190 of the Commercial Companies Law shall apply.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

Art. 11. The Company shall have power to redeem its own shares.

Such redemption shall be carried out by means of a resolution of an extraordinary general meeting of the shareholders
or of the sole shareholder (as the case may be), adopted under the conditions required for amendment of the Articles
provided that such redemption has been proposed to each shareholder of the same class in the proportion of the capital
or of the class of shares concerned represented by their shares. However, if the redemption price is in excess of the
nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may only be decided to the extent that the excess purchase
price may not exceed total profits made since the end of the last financial year for which the annual accounts have been
approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose, less losses carried
forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the Law or of Articles.

Such redeemed shares shall be cancelled by reduction of the share capital.
Management

Art. 12. The Company will be managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not be shareholders of the Company.

The manager(s) shall be appointed, and her/his/its/their remuneration determined, by a resolution of the general
meeting of shareholders taken at the majority rules set forth in article 16 of the Articles, or of the sole shareholder (as
the case may be). The remuneration of the manager(s) can be modified by a resolution taken at the same majority
conditions.

The general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and “ad nutum”,
remove and replace any manager.
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All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the sole
shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers, or of the sole manager (as the
case may be).

In dealing with third parties, the manager, or, in case of plurality of managers, the board of managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object, provided the terms of these Articles shall have been complied with.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
sole signature of any manager.

The board of managers or the sole manager (as the case may be), may from time to time sub-delegate her/hisl/its
powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers, or the sole manager (as the case may be) will determine the powers, duties and remuneration
(if any) of its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 13. In case of plurality of managers, the decisions of the managers are taken by meeting of the board of managers.

The board of managers shall appoint from among its members a chairman which in case of tie vote, shall have a casting
vote. The chairman shall preside at all meetings of the board of managers. In case of absence of the chairman, the board
of managers shall be chaired by a manager present and appointed for that purpose. It may also appoint a secretary, who
needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers
or for such other matter as may be specified by the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 2 (two) days in advance of the
time set for such meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the
meeting.

Any convening notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Convening notices can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex,
electronic means or by any other suitable communication means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or by any other
suitable communication means, of each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by a
resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex or electronic
means another manager as his/her/its proxy.

A manager may represent more than one manager.

The managers may participate in a board of managers meeting by phone, videoconference, or any other suitable
telecommunication means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time.

Such participation in a meeting is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

The board of managers can validly deliberate and act only if the majority of its members are present or represented.

Decisions of the board of managers are adopted by the majority of the managers participating to the meeting or duly
represented thereto.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman
or any two managers of the Company. Any transcript of or excerpt from these minutes shall be signed by the chairman
or any two managers of the Company.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a
managers’ meeting.

In such cases, written resolutions can either be documented in a single document or in several separate documents
having the same content.

Written resolutions may be transmitted by ordinary mail, fax, cable, telegram, telex, electronic means, or any other
suitable telecommunication means.

Art. 14. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company, as a representative of the Company, he is only responsible for the execution
of his mandate.

General meetings of shareholders

Art. 15. The decisions of the shareholders are taken by meetings of the shareholders. One general meeting shall be
held at least annually in Luxembourg within six months of the closing of the last financial year. Other general meetings of
shareholders shall be held at the registered office in the Grand Duchy of Luxembourg or any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg at any time specified in the notice of the meeting.
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Art. 16. General meetings of shareholders are convened and written shareholders resolutions are proposed by the
board of managers, or the sole manager (as the case may be), failing which by shareholders representing more than half
of the share capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
be sent to each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting, except for the annual general meeting for which
the notice shall be sent at least 21 (twenty-one) days prior to the date of the meeting.

All notices must specify the time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed of
the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic
means or by any other suitable telecommunication means another person who needs not be shareholder.

Each shareholder may participate in general meetings of shareholders.

Resolutions at the meetings of shareholders or resolutions proposed in writing to the shareholders are validly taken
in so far as they are adopted by shareholders representing more than half of the share capital of the Company.

If this quorum is not formed at a first meeting or at the first consultation, the shareholders are immediately convened
or consulted a second time by registered letter and resolutions will be taken at the majority of the vote cast, regardless
of the portion of capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholders,
at a majority of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the Law.

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole sha-
reholder and the Company have to be recorded in minutes or drawn-up in writing.

Financial year - Balance sheet

Art. 17. The Company’s financial year begins on 1 January and closes on 31 December. The first accounting year shall
end on 31 December 2014.

Art. 18. Each year, as of 31 December, the board of managers, or the sole manager (as the case may be) will draw up
the balance sheet which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and
be accompanied by an annex containing a summary of all its commitments and the debts of the manager(s), statutory
auditor(s) (if any) and shareholder(s) toward the Company.

At the same time the board of managers or the sole manager (as the case may be) will prepare a profit and loss account,
which will be submitted to the general meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 19. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

If the shareholders’ number exceeds 25 (twenty-five), such inspection shall be permitted only during the 15 (fifteen)
days preceding the annual general meeting of shareholders.

Supervision of the company

Art. 20. If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the supervision of the Company shall be entrusted to
one or more statutory auditor(s) (“commissaires”), who may or may not be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following
their appointment dealing with the approval of the annual accounts.

At the end of this period and of each subsequent period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function
by a new resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) until the
holding of the next annual general meeting dealing with the approval of the annual accounts.

Where the thresholds of Article 35 of the law of 19 December 2002 on the Luxembourg Trade and Companies
Register are met, the Company shall have its annual accounts audited by one or more qualified auditors (“réviseurs
d’entreprises agréés”) appointed by the general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be)
amongst the qualified auditors registered in the Financial Sector Supervisory Commission (“Commission de Surveillance
du Secteur Financier”)’s public register.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditors may be appointed by
resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the
terms and conditions of his/her/its/their mandate.

Dividend - Reserves

Art.21. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisations, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year 5% (five percent) of the net profit will be transferred to the statutory reserve.
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This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued share capital,
as decreased or increased from time to time, but shall again become compulsory if the statutory reserve falls below such
one tenth.

The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law or the sole shareholder (as the case
may be) may decide at any time that the excess be distributed to the shareholder(s) proportionally to the shares they
hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22, Notwithstanding the provisions of the preceding article, the general meeting of shareholders of the Company,
or the sole shareholder (as the case may be) upon proposal of the board of managers or the sole manager (as the case
may be), may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the basis of a statement of
accounts prepared by the board of managers or the sole manager (as the case may be), and showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since
the end of the last financial year, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried forward
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Winding-up - Liquidation
Art. 23. The general meeting of shareholders under the conditions required for amendment of the Articles, or the

sole shareholder (as the case may be) may resolve the dissolution of the Company.

Art.24. The general meeting of shareholders with the consent of at least half of the shareholders holding three quarters
of the share capital shall appoint one or more liquidator(s), physical or legal person(s) and determine the method of
liquidation, the powers of the liquidator(s) and their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the liquidation proceeds of the Company will be allocated to the
shareholders proportionally to the shares they hold.
Applicable law
Art. 25. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these Articles.
Transitory measures
Exceptionally, the first financial year shall begin today and end on 31 December 2014.
Subscription - Payment

Ingram Micro Global Holdings S.a r.l., here represented as mentioned above, subscribes to 359,305,000 (three hundred
fifty-nine million three hundred five thousand) shares. The shares having been fully paid up in kind, proof of which has
been duly given.

Description of the contribution

The contribution made by Ingram Micro Global Holdings S.a r.l. against the issuance of shares in the Company is
composed of 244,481,306 (two hundred forty-four million four hundred eighty-one thousand three hundred six) shares
in Ingram Micro Asia Ltd, a company incorporated under the laws of Singapore, having its registered office at 205 Kallang
Bahru #04-00, Singapore 339341 and registration number 198302829C.

Such valuation has been approved by Ingram Micro Global Holdings S.a r.l. pursuant to a statement of contribution
value dated 13 December 2013.
Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, are estimated at about seven thousand euro (EUR 7,000.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed capital, passed the following resolutions:
1) Are appointed as managers of the Company:

- Mr. Erik Smolders, born on 14 December 1961, in Borgerhout, Belgium, with address at 8 Talbott CT, Ladera Ranch,
CA 92694, United States of America;

- Mrs. Gina Mastantuono, born on 11 July 1970, in New York, United States of America, with address at 4012 Rivoli,
Newport Beach, CA 92660, United States of America; and

- Mr. Christophe Fender, born on 10 July 1965, in Strasbourg, France, with address at 23, rue des Bruyéres, L-1274
Howald, Grand Duchy of Luxembourg.

The managers shall serve for an undetermined duration.

According to article 12 of the Articles, the Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and,
in case of plurality of managers, by the sole signature of any manager.

C. RAL
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2) The Company shall have its registered office at 20, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg.

3) The main purpose of the Company will be the holding of participations in Ingram Micro Asia Ltd., a company
incorporated under the laws of Singapore, having its registered office at 205 Kallang Bahru #04-00, Singapore 339341 and
registration number 198302829C.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above mentioned
appearing person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version. On request of the
same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof this deed has been signed in Esch-sur-Alzette, on the date at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, said proy holder signed with us, the notary,
the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille treize, le treiziéme jour du mois de décembre.
Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire public établi a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Comparait:

Ingram Micro Global Holdings S.a r.l., une société a responsabilité limitée luxembourgeoise, avec un capital social de
40.000 USD (quarante mille Dollars américains), ayant son siége social sis au 20, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg, en cours d’enregistrement auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg (I’ «Associé Uniquey), ici diment représentée par Mme Sofia Afonso-Da Chao Conde, clerc de notaire, avec adresse
professionnelle sise au 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une
procuration donnée sous seing priveé.

Ladite procuration, paraphée "ne varietur" par la partie comparante et le notaire instrumentant, demeurera annexée
au présent acte pour étre soumise avec celui-ci aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, agissant en cette qualité, a requis du notaire de dresser les statuts suivants d’une société a
responsabilité limitée qu’elle déclare constituer.

Dénomination - Objet - Siege - Durée

Art. 16", |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy), régie par les présents statuts
(les «Statutsy) et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur (la «Loi»), notamment par celle du 10 aolt 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée notamment par la loi du 18 septembre 1933 et celle du 28 décembre
1992 sur les sociétés a responsabilité limitée (la «Loi sur les Sociétés Commercialesy).

Art. 2. La dénomination de la société est "Ingram Micro Singapore Holdings S.a r.l.".

Art. 3. L’objet de la Société est:

1) De prendre des participations et intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés ou entreprises
commerciales, industrielles, financiéres ou autres, non-européennes;

2) D’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation
et de toute autre maniére tous titres, droits, valeurs, brevets et licences et autres droits réels, droits personnels et intéréts
dans une propriété non-européenne comme la Société le jugera utile;

3) De maniére générale de les détenir, les gérer, les mettre en valeur et les céder en tout ou en partie, pour le prix
que la Société jugera adapté et en particulier contre les parts ou titres de toute société les acquérant;

4) De maintenir, développer, gérer, promouvoir, transférer, vendre, acquérir, accorder des licences, sous-traiter et /
ou transférer, a travers le monde, tout ou partie des droits de propriété intellectuelle, qu’ils existent en vertu de la
propriété intellectuelle, concurrence déloyale, ou des lois des secrets commerciaux ou en vertu de la loi ou en common
law ou en équité, y compris mais non limité aux droits d’auteur, droits d’auteur, secret commercial, marques, brevets,
inventions, processus, formules, droits de conception, les modéles d’utilité, de savoir-faire, les logos et I’habillage com-
mercial, les droits moraux, de masquage, et tout autre droit de propriété intellectuelle et de propriété, dont la Société
est titulaire a tout tiers, toute société holding, filiale ou filiale apparentée, ou toute autre société liée d’'une fagon ou une
autre a la Société, pour la contrepartie que la Société jugera appropriée;

5) De conclure, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres;

6) D’octroyer a toute société holding, filiale, ou toute autre société liée d’'une maniére ou d’une autre a la Société ou
a toute société appartenant au méme groupe de sociétés (les «Affiliées»), ou toute société dans laquelle la Société détient
une participation, tous concours, préts, avances ou garanties (dans ce dernier cas, méme en faveur d’un tiers-préteur des
Affiliées);

7) De détenir des participations et de mettre en place des activités de financement avec des filiales non-européennes
du groupe;
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8) D’emprunter ou de lever des fonds de quelque maniére que ce soit et de garantir le remboursement de toute
somme empruntée; et

9) De maniére générale, de faire toute chose que la Société juge circonstanciel ou favorable a la réalisation des objets
ci-dessus décrits ou a I'un quelconque d’entre eux.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les secteurs pré décrits et aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. La Société a son siége social établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siége social pourra étre transféré dans la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance ou du gérant
unique (selon le cas).

Le siege social de la Société pourra étre transféré en tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger
par décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique (selon le cas) adoptée selon les
conditions requises par la Loi.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d’établissement permanent ou non) tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) estimerait que des événements extraordinaires
d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social, ou
la communication aisée avec ce siege ou de ce siege avec I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer
provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures pro-
visoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége
restera luxembourgeoise. Pareilles mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le conseil
de gérance ou le gérant unique (selon le cas) de la Société.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront, pour quelque motif que ce
soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées des associés ou de I'associé unique (selon le cas).

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a 359.305.000 USD (trois cent cinquante-neuf millions trois cent cinq mille Dollars
américains) représenté par 359.305.000 (trois cent cinquante-neuf millions trois cent cinq mille) parts sociales d’une valeur
nominale de 1 USD (un Dollar américain) chacune.

Le montant du capital social peut étre augmenté ou réduit au moyen d’une résolution de I'assemblée générale des
associés ou de I'associé unique (selon le cas), adoptée selon les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 9. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé a un droit de vote proportionnel aux
nombres de parts qu’il détient.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi sur les Sociétés Commerciales.

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

Art. 11. La Société est autorisée a racheter ses propres parts sociales.

Un tel rachat sera décidé par une résolution de I'assemblée générale des associés ou de I'associé unique (selon le cas)
par décision adoptée selon les conditions requises pour la modification des Statuts, a condition qu’un tel rachat ait été
proposé a chaque associé de méme catégorie en proportion de sa participation dans le capital social ou de la catégorie
de parts sociales concernée, représentée par ses parts sociales.

Néanmoins, si le prix de rachat excede la valeur nominale des parts sociales rachetées, le rachat ne pourra étre décidé
que dans la mesure ou le supplément du prix d’achat n’excéde pas le total des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, augmenté des bénéfices reportés et de toutes sommes issues
des réserves disponibles a cet effet, et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserve confor-
mément aux exigences de la Loi ou des Statuts.

Les parts sociales rachetées seront annulées par réduction du capital social et I'annulation des parts sociales et ces
parts sociales rachetées donnent, par part sociale rachetée, droit a (i) la valeur nominale de ladite part sociale plus (ii) la
portion de prime d’émission égale au montant total de la prime d’émission payée sur toutes les parts sociales détenues
par le détenteur de ces parts sociales tel que crédité sur son compte de prime d’émission spécifique divisé par le nombre
total de parts sociales détenues par lui.
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Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement associés de la Société.

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) et sa/leur rémunération est fixée par résolution de 'assemblée générale des associés
prise selon les régles de majorité telles que définies a 'article 16 de ces Statuts, ou par décision de I'associé unique (selon
le cas). La rémunération du/des gérant(s) peut étre modifiée par résolution prise dans les mémes conditions de majorité.

Le(s) gérant(s) peut/peuvent étre révoqué(s) ou remplacé(s) ad nutum a tout moment avec ou sans justification par
une résolution de I'assemblée générale des associés ou par une décision de I'associé unique (selon le cas).

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés ou I'associé unique (selon le cas)
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas).

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance aura tous pouvoirs pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société et de réaliser et approuver tous actes et toutes opérations en relation avec
I'objet social dans la mesure ou les termes de ces Statuts auront été respectés.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants, par la signature d’un de ses
gérants.

Le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) peut, de temps en temps, subdéléguer une partie de ses pouvoirs
pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agent(s) ad hoc qui n’est pas/ne sont pas nécessairement associé(s) ou gérant
(s) de la Société.

Le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) détermine les pouvoirs, responsabilités et la rémunération (s'il
y a lieu) de cet/ces agent(s), la durée de son/leur mandat ainsi que toutes autres conditions de son/leur mandat.

Art. 13. En cas de pluralité de gérants, les décisions des gérants sont prises en réunion du conseil de gérance.

Le conseil de gérance désignera parmi ses membres un président qui, en cas d’égalité de voix, aura un vote prépon-
dérant. Le président présidera toutes réunions du conseil de gérance. En cas d’absence du président, le conseil de gérance
sera présidé par un gérant présent et nommé dans cette intention. |l peut également choisir un secrétaire, lequel n’est
pas nécessairement gérant, qui sera responsable de la conservation des procés verbaux des réunions du conseil de gérance
ou de I'exécution de toute autre tiche spécifiée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira suite a la convocation faite par un gérant.

Pour chaque conseil de gérance, des convocations devront étre établies et envoyées a chaque gérant au moins 2 (deux)
jours avant la réunion sauf en cas d’urgence, la nature de cette urgence devant étre déterminée dans le proces verbal de
la réunion du conseil de gérance.

Toutes les convocations devront spécifier I'heure et le lieu de la réunion et la nature des activités a entreprendre.

Les convocations peuvent étre faites aux gérants oralement, par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens
électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié.

Chaque gérant peut renoncer a cette convocation par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électro-
niques ou par tout autre moyen de communication approprié.

Les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement sans convocation si tous les gérants sont présents ou
représentés.

Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions du conseil de gérance tenues a I'’heure et au lieu précisé
précédemment lors d’une résolution du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cible,
télégramme, télex ou moyens électroniques un autre gérant pour le représenter.

Un gérant peut représenter plusieurs autres gérants.

Tout gérant de la Société peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication approprié permettant a I'ensemble des personnes présentes lors de cette réunion
de communiquer a un méme moment.

Une telle participation a une réunion du conseil de gérance est réputée équivalente a une présence physique a la
réunion.

Le conseil de gérance peut valablement délibérer et agir seulement si une majorité de ses membres est présente ou
représentée.

Les décisions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou valablement repré-
sentés.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un proces-verbal, qui est signé par le président ou par
deux gérants de la Société. Tout extrait ou copie de ce procés-verbal devra étre signé par le président ou par deux gérants
de la Société.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants auront le méme effet que les résolutions prises en
conseil de gérance.
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Dans un tel cas, les résolutions peuvent soit étre documentées dans un seul document ou dans plusieurs documents
ayant le méme contenu.

Les résolutions écrites peuvent étre transmises par lettre ordinaire téléfax, cable, télégramme, moyens électroniques
ou tout autre moyen de communication approprié.

Art. 14. Aucun gérant ne contracte en raison de ses fonctions d’obligation personnelle quant aux engagements régu-
lierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n’est responsable que de I'exécution de
son mandat.

Assemblée générale des associés

Art. 15. Les décisions des associés sont adoptées par I'assemblée des associés. Au moins une assemblée générale sera
tenue annuellement au Luxembourg dans les six mois de la cléture de I'exercice social. Toutes les autres assemblées
générales des associés seront tenues au siége social situé au Grand-Duché de Luxembourg ou a tout autre endroit au
Grand-Duché de Luxembourg a tout moment tel qu’indiqué dans la convocation de I'assemblée.

Art. 16. Les assemblées générales des associés sont convoquées et des résolutions écrites d’associés sont proposées
par le conseil de gérance ou par le gérant unique (selon le cas) ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié
du capital social de la Société.

Une convocation écrite convoquant une assemblée générale et indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la
Loi et est adressée a chaque associé au moins 8 (huit) jours avant 'assemblée, sauf pour I'assemblée générale annuelle
pour laquelle la convocation sera envoyée au moins 21 (vingt et un) jours avant la date de I'assemblée.

Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de I'assemblée générale.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés de
ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit ou par téléfax, cible, télé-
gramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Chaque associé a le droit de participer aux assemblées générales des associés.

Les résolutions des assemblées des associés ou les résolutions proposées par écrit aux associés ne sont valablement
adoptées que pour autant qu’elles sont prises par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée générale ou sur premiére consultation, les associés sont
immédiatement convoqués ou consultés une seconde fois par lettre recommandée, et les résolutions seront adoptées a
la majorité des votes exprimés quelle que soit la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’en assemblée générale
extraordinaire des associés, a la majorité des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social de la Société.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

Excepté en cas d’opérations courantes conclues dans des conditions normales, les contrats concluent entre I'associé
unique et la Société doivent étre inscrits dans un proces verbal ou établis par écrit.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 17. L’exercice social commence 1 " janvier et se termine le 31 décembre. Le premier exercice social terminera
le 31 décembre 2014.

Art. 18. Chaque année, au 31 décembre, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) établira le bilan qui
contiendra I'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes avec une annexe contenant le résumé de tous ses
engagements, ainsi que les dettes du (des) gérant(s), du (des) commissaire(s) (s'il en existe) et du (des) associé(s) envers
la société.

Dans le méme temps, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) préparera un compte de profits et pertes
qui sera soumis a 'assemblée générale des associés avec le bilan.

Art. 19. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.
Sile nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), une telle communication ne sera autorisée que pendant les 15 (quinze)
jours précédant I'assemblée générale annuelle des associés.
Surveillance de la société
Art. 20. Si le nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), la surveillance de la Société sera confiée a un ou plusieurs
commissaire(s) aux comptes, associé(s) ou non.

Chaque commissaire aux comptes sera nommé pour une période expirant a la date de la prochaine assemblée générale
annuelle des associés suivant sa nomination se pronongant sur I'approbation des comptes annuels.
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A I'expiration de cette période, et de chaque période subséquente, le(s) commissaire(s) aux comptes pourra/pourront
étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés ou de I'associé
unique (selon le cas) jusqu’a la tenue de la prochaine assemblée générale annuelle des associés se pronongant sur 'ap-
probation des comptes annuels.

Lorsque les seuils de 'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés seront
atteints, la Société confiera le contrdle de ses comptes annuels a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréé(s) nommés
par I'assemblée générale des associées ou I'associé unique (selon le cas), parmi les membres inscrits au registre public
des réviseurs d’entreprises agréés tenu par la Commission de Surveillance du Secteur Financier.

Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréé(s) peuvent
&tre nommés par résolution de I'assemblée générale des associés ou I'associé unique (selon le cas) qui décide des termes
et conditions de son/leurs mandat(s).

Dividendes - Réserves

Art. 21. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, apres déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, 5% (cinq pour cent) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social tel
qu’augmenté ou réduit le cas échéant, mais devront &tre repris si la réserve légale est inférieure a ce seuil d’un dixiéme.

L’assemblée des associés, a la majorité prévue par la Loi, ou I'associé unique (selon le cas) peut décider a tout moment
que I'excédent sera distribué entre les associés au titre de dividendes au pro rata de leur participation dans le capital de
la Société ou reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22. Nonobstant les dispositions de I'article précédent, I'assemblée générale des associés de la Société ou I'associé
unique (selon le cas) peut, sur proposition du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas), décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable préparé par le conseil de gérance ou le
gérant unique (selon le cas), desquels il devra ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice
social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes
a porter en réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.

Dissolution - Liquidation

Art. 23. L ’'assemblée générale des associés, selon les conditions requises pour la modification des Statuts, ou I'associé
unique (selon le cas), peut décider de la dissolution et la liquidation de la Société.

Art. 24. ’'assemblée générale des associés avec I'approbation d’au moins la moitié des associés détenant trois-quarts
du capital social devra désigner un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, et déterminer la méthode
de liquidation, les pouvoirs du ou des liquidateurs et leur rémunération.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au prorata des parts sociales qu’ils
détiennent.

Loi applicable

Art. 25. |l est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels les présents Statuts ne
contiennent aucune disposition spécifique.

Dispositions transitoires
Exceptionnellement, le premier exercice social commencera ce jour pour finir le 31 décembre 2014.
Souscription - Paiement

Ingram Micro Global Holdings S.a r.l., ici représentée comme mentionné ci-dessus, souscrit aux 359.305.000 (trois
cent cinquante-neuf millions trois cent cing mille) parts sociales. Les parts sociales ont été entiérement payés par apport
en nature, preuve en ayant été donnée.

Description de I'apport

L’apport fait par Ingram Micro Global Holdings S.a r.l. en échange de I'émission des parts sociales de la Société est
composée de 244.481.306 (deux cent quarante-quatre millions quatre cent quatre-vingt-un mille trois cent six) parts
sociales dans Ingram Micro Asia Ltd, une société constituée selon les lois de Singapour, ayant son siége social sis au 205
Kallang Bahru #04-00, Singapour 339341 et numéro d’enregistrement 198302829C.

Cette évaluation a été approuvée par Ingram Ingram Micro Global Holdings S.a r.l. conformément a une déclaration
sur la valeur d’apport en date du 13 décembre 2013.
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Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ sept mille euros (EUR 7.000,-).

Résolutions de I'associé

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé de la Société, représentant la totalité du capital social
souscrit, a pris les résolutions suivantes:

Immédiatement apres la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant la totalité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1) Sont nommés en tant que gérants de la Société:

- M. Erik Smolders, né le 14 décembre 1961, a Borgerhout, Belgique, avec adresse sise au 8 Talbott CT, Ladera Ranch,
CA 92694, Etats-Unis d’Amérique;

- Mme Gina Mastantuono, née le 11 juillet 1970, a New-York, Etats-Unis d’Amérique, avec adresse sise au 4012 Rivoli,
Newport Beach, CA 92660, Etats-Unis d’Amérique; et

- M. Christophe Fender, né le 10 juillet 1965, a Strasbourg, France, avec adresse sise au 23, rue des Bruyeres, L-1274
Howald, Grand-Duché de Luxembourg.

Les gérants sont nommés pour une durée indéterminée.

Conformément a 'article 12 des Statuts, la Société sera engagée par la signature du gérant unique et en cas de pluralité
de gérants, par la signature d’un de ses gérants.

2) Le siége social de la Société est établiau 20, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

3) Le principal objet de la Société sera la détention de participations dans Ingram Micro Asia Ltd, une société constituée
selon les lois de Singapour, ayant son siége social sis au 205 Kallang Bahru #04-00, Singapour 339341 et numéro d’enre-
gistrement 198302829C.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais déclare que sur demande de la personne comparante, les présents
Statuts sont rédigés en anglais suivis d’'une version frangaise. A la requéte de cette méme personne et en cas de divergences
entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont Acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, a la date figurant au commencement de ce document.

Le document ayant été lu au mandataire de la comparante, ledit mandataire a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 23 décembre 2013. Relation: EAC/2013/17161. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2014018137/572.
(140021042) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2014.

Dubai Group Inc. S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 18.477.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DUBAI GROUP INC. S.A.

Société Anonyme
Référence de publication: 2014020132/11.

(140023042) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

AOF Il (Luxembourg Holding) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 134.272.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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LUXEMBOURG

Jan Willem OVERHEUL
Mandataire

Référence de publication: 2014020028/11.

(140022852) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Wedco One (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.506,00.
Siége social: L-1651 Luxembourg, 55, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 145.187.

EXTRAIT
Il est porté a la connaissance que I'adresse de Mr. Philippe Coen, gérant de catégorie A de la société est désormais
sise au 25 quai Panhard et Levassor - CS 91378, 75644 Paris Cedex 13, France.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 février 2014.
Pour la Société

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014019314/16.

(140022031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Optimam Partem Gestion S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 26, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 138.019.

Constituée suivant acte regu par Maitre Joélle BADEN, notaire de résidence a Luxembourg, en date 3 avril 2008, publié
au Mémorial, Recueil Spécial C n° 1232 du 21 mai 2008. Statuts modifiés pour la derniére fois en date du 12 novembre
2008, publication faite au Mémorial, Recueil Spécial C n° 3046 du 31 décembre 2008.

EXTRAIT
Il résulte de I'assemblée générale extraordinaire en date du 07 janvier 2014 tenue au 26 Boulevard Grande Duchesse
Charlotte, L-1330 Luxembourg que les décisions suivantes sont prises avec effet immédiat
1. Le siége social de la Société sera, a compter du 07 janvier 2014:
Optimam Partem Gestion S.A. SPF
26, Boulevard Grande Duchesse Charlotte
L - 1330 Luxembourg
2. Acceptation par I'actionnaire de la démission de M. Bougard, remise le 1 ¢ novembre 2013
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 janvier 2014.
Optimam Partem Gestion SA spf

Mr. Stéphane Bleus / Signature
Administrateur / -

Référence de publication: 2014019311/23.

(140022109) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Beagle Holding Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 62.772.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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LUXEMBOURG

Luxembourg, le 4 février 2014.
Beagle Holding Luxembourg S.a r.l.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Signatures
Gérant

Référence de publication: 2014020055/15.

(140023275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Aximo VI S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 138.158.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014020042/10.

(140022660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Beagle Holding Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 62.772.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 février 2014.
Beagle Holding Luxembourg S.a r.l.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Signatures
Gérant

Référence de publication: 2014020056/15.

(140023279) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Assistance and Builder Lease SA, Société Anonyme.
Siege social: L-9743 Crendal, Maison 14.
R.C.S. Luxembourg B 158.016.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014020035/10.

(140023387) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Ashton Minor S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.000,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 122.845.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 février 2014.

Référence de publication: 2014020033/10.

(140023060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.




C. RAL

LEG! TION

36700
LUXEMBOURG
WIDU s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9991 Weiswampach, 67, Gruuss Strooss.
R.C.S. Luxembourg B 134.836.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014019267/9.

(140022384) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

BSM Co S. a r.l,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 170.490.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, en
date du 23 juillet 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 2164 du 31 aoGt 2012.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

BSM Co Sar.l.
Signature

Référence de publication: 2014020063/14.

(140022850) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Braling International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 136.023.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Boulevard Joseph I
L-1840 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2014020062/13.
(140023189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Blueswan S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 89.200.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014020060/9.

(140023018) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Aximo V S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 134.283.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014020040/9.

(140022606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.
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Campbell Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 137.160.

Les comptes annuels au 31 juillet 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014020073/9.

(140023133) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Aqua 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 163.069.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

AQUA1Sarl
C. AMOS
Gérant

Référence de publication: 2014020029/12.

(140023362) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Chrono Star International Participations Groupe Franck Muller S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 22-24, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 62.229.

Le bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 février 2014.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307

L - 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2014020100/14.

(140023217) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Comptoir Electrique d’Esch S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4384 Ehlerange, Z.A.R.E. Ouest.
R.C.S. Luxembourg B 139.175.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014020089/10.

(140023411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Financiére du Glacis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 55.415.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014020180/9.

(140022988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.
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Finremo S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 143.559.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014020185/9.

(140023019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Dussmann Security S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6947 Niederanven, Zone Industrielle Bombicht.
R.C.S. Luxembourg B 74.113.

Dépét rectificatif des comptes sociaux déposés en date du 24/06/2013 sous la référence n° L 130102254

Le bilan rectifié et les comptes de pertes et profits au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 octobre 2013.
Pour les gérants
Par mandat
Me Nicolas SCHAEFFER
Référence de publication: 2014020135/15.
(140023119) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Dussmann Catering S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6947 Niederanven, 1A, Zone Industrielle Bombicht.
R.C.S. Luxembourg B 164.679.

Dépat rectificatif des comptes sociaux déposés en date du 24/06/2013 sous la référence n° L130101964

Le bilan et les comptes de pertes et profits au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 octobre 2013.
Pour les gérants
Par mandat
Me Nicolas SCHAEFFER
Référence de publication: 2014020134/15.
(140023120) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Macquarie Private Markets Fund GP S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 18.000,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 1C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 162.599.
Im Jahre zweitausenddreizehn, am dreizigsten Dezember.
Vor dem unterzeichneten Notar Henri Hellinckx, mit dem Amtssitz in Luxemburg.
fand die AuBerordentliche Generalversammlung der Gesellschafter (die ,,Generalversammlung®) der Macquarie Private
Markets Fund GP S.a r.l, einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) gegriindet und
bestehend nach den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg gemiB Urkunde aufgenommen durch Notar Henri Hel-
linckx, vorbenannt, vom 26. Juli 2011, veréffentlicht im Mémorial C, Nummer 1873 vom 17. August 2011 und mit
Gesellschaftssitz in 4, rue Heinrich Heine, L-1720 Luxemburg, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg unter Nummer B 162.599 statt.
Als Vorsitzender der Generalversammlung amtiert Herr Christoph Junk, Privatangestellter, beruflich ansassig in Muns-
bach,
welcher Frau Arlette Siebenaler, Privatangestellte, geschiftsansassig in Luxemburg, zum Protokollfiihrer bestellt.
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Die Generalversammlung bestellt Herrn Pascal Pech, Privatangestellter, geschiftsansdssig in Munsbach, zum Stimmen-
zdhler.

Der Vorsitzende stellt gemeinsam mit den Versammlungsteilnehmern Folgendes fest:

I. Gegenwirtigem Protokoll ist ein Anteilsverzeichnis der Gesellschafter beigefiigt. Dieses Verzeichnis wurde von den
Gesellschaftern bzw. deren Vertretern, sowie von dem Vorsitzenden, der Protokollfiihrerin, dem Stimmenzihler und
dem unterzeichneten Notar unterschrieben.

Die von den Gesellschaftern ausgestellten Vollmachten werden ebenfalls gegenwirtiger Urkunde ,,ne varietur para-
phiert beigefiigt, um mit derselben einregistriert zu werden.

II. Simtliche einhundertachtzig (180) Anteile, welche das gesamte Gesellschaftskapital darstellen sind in gegenwartiger
Generalversammlung vertreten. Die so anwesenden Gesellschafter erklaren sich ordnungsgemiB zu der gegenwirtigen
Versammlung eingeladen und verzichten auf die Einhaltung weiterer Férmlichkeiten. Somit ist gegenwirtige Versammlung
rechtsgliltig zusammengetreten.

lll. Die Tagesordnung der Generalversammlung ist folgende:
- Verzicht auf Einberufungsformalititen;

- Verlegung des Gesellschaftssitzes von 4, rue Heinrich Heine, L-1720 Luxemburg nach 1c, rue Gabriel Lippmann,
L-5365 Munsbach mit Wirkung ab dem 1. Dezember 2013;

- Entsprechende Abinderung des Artikels 4 Satz 1 der Satzung in der deutschen und englischen Version.

Nach Beratung fasst die Generalversammlung folgende Beschliisse:
Erster Beschluss

Der alleinige Aktionar beschliet, auf sein Recht zur Vorankiindigung der aktuellen Versammlung zu verzichten; der
Aktiondr bestitigt, ausreichende Informationen zur Tagesordnung vorliegen zu haben und sieht daher die Generalver-
sammlung ordentlich zusammengesetzt und in der Lage, liber die Tagesordnung zu beschlieBen. Es wird ebenfalls bestitigt,
dass alle notwendigen Informationen dem Aktionar rechtzeitig vorlagen, um diese eingehend zu priifen.

Zweiter Beschluss

Die Generalversammlung beschlieBt, den Sitz der Gesellschaft von 4, rue Heinrich Heine, L-1720 Luxemburg, nach 1c,
rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, mit Wirkung ab dem 1. Dezember 2013 zu verlegen.

Dritter Beschluss
Die Generalversammlung beschlieBt, Artikel 4 Satz 1 der deutschen und englischen Version der Gesellschaftssatzung

abzuindern, um ihnen folgenden Wortlaut zu geben:

Bisheriger Artikel 4 Satz 1 in der englischen Version:

“ Art. 4. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.”

Neuer Artikel 4 Satz 1 in der englischen Version:

‘“ Art. 4. The registered office of the Company is established in the municipality of Schuttrange, Grand Duchy of
Luxembourg.”

Bisheriger Artikel 4 Satz 1 in der deutschen Version:

,,» Art. 4. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt, GroBherzogtum Luxemburg.“
Neuer Artikel 4 Satz 1 in der deutschen Version:

,» Art. 4. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Schuttrange, GroBherzogtum Luxemburg.*
Die lbrigen Passagen der Gesellschaftssatzung bleiben unberiihrt.
Da hiermit die Tagesordnung erschopft ist, erklart der Vorsitzende die Generalversammlung fiir geschlossen.

WORUBER URKUNDE, geschehen und aufgenommen zu Luxemburg, am Datum wie eingangs erwihnt.

Nach Vorlesung und Erklarung des Vorgeschehenen an die Komparenten, welche dem unterzeichneten Notar durch
Familiennamen, Vornamen, Zivilstatus und Wohnort bekannt sind, haben die Mitglieder des Versammlungsrates gegen-
wartige Urkunde mit dem Notar unterschrieben.

Gezeichnet: C. JUNK, A. SIEBENALER, P. PECH und H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 6 janvier 2014. Relation: LAC/2014/550. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - Der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 3. Februar 2014.
Référence de publication: 2014018266/68.
(140021115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2014.
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Ecopro Lux Cad Systems and Services s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1121 Luxembourg, 7, rue des Alouettes.
R.C.S. Luxembourg B 66.376.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04 févr 2014.

Référence de publication: 2014020150/10.
(140022755) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Onslow Gardens Société Civile, Société Civile.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg E 4.551.

In the year two thousand and thirteen, the thirty-first day of December,
before us, Maitre Marc LOESCH, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the partners of Onslow Gardens Société Civile, a société civile
incorporated and organised under the laws of Luxembourg, having its registered office at 15, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies
under number E 4.551 (the Company), incorporated pursuant to a notairal deed on 8 August 2011, published in Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, number 2469 of 13 October 2011. The articles of association have not been
amended since.

There appeared:
1. Guglielmo Maisto, residing at 6 Via Cernaia, Milan (ltaly), born in Genova (Italy) on September 13, 1952 (the Partner
1),
2. Claudia Molinari, residing at 6 Via Cernaia, Milan (Italy), born in Genova (ltaly) on January 10, 1953 (the Partner 2,
and together with the Partner 1, the Partners),

both here represented by Mr Frank Stolz-Page, whose professional address is L-5612 Mondorf-les-Bains, 13, avenue
Frangois Clément,

by virtue of two powers of attorney under private seal given on 31 December 2013.

The powers of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing parties and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The Partners, represented as stated above, has requested the undersigned notary to record that:

I. The Partners hold all the units in the share capital of the Company.

Il. The agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Increase of the share capital of the Company by an amount of ninety-nine thousand Euro (EUR 99,000.-) in order
to bring the share capital from its present amount of one thousand Euro (EUR 1,000.-), represented by one thousand
(1,000) units with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each, to one hundred thousand Euro (EUR 100,000.-), represented
by one hundred thousand (100,000) units with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each, by way of the issue of ninety-
nine thousand (99,000) new units with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

2. Subscription to and payment of the share capital increase specified in item 1 above by way of a contribution in kind.

3. Subsequent amendment to article 6 of the articles of association of the Company in order to reflect the changes
adopted under item 1. above.

4. Amendment to the register of partners of the Company in order to reflect the above changes with power and
authority given to any manager of the Company, acting under his/her sole signature, to proceed on behalf of the Company
to the registration of the newly issued units in the register of partners of the Company and to see to any related formalities.

5. Miscellaneous.

Ill. That the Partners have taken the following resolutions:

First resolution

The Partners resolve to increase the share capital of the Company by an amount of ninety-nine thousand Euro (EUR
99,000.-) in order to bring the share capital from its present amount of one thousand Euro (EUR 1,000.-), represented
by one thousand (1,000) units with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each, to one hundred thousand Euro (EUR
100,000.-), represented by one hundred thousand (100,000) units with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each, by
way of the issue of ninety-nine thousand (99,000) new units with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.
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Subscription - Payment
Claudia Molinari, represented as stated above, declares that she does not wish to subscribe for any of the newly issued
units.

Guglielmo Maisto, represented as stated above, declares to subscribe for ninety-nine thousand (99,000) new units with
a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each and to fully pay it by way of a contribution in kind consisting of a receivable
in the amount of one million four hundred ninety-nine thousand Euro (EUR 1,499,000.-) that he holds against the Company
(the Receivable). The contribution of the Receivable is to be allocated as follows:

- ninety-nine thousand Euro (EUR 99,000.-) to the share capital account of the Company; and

- one million four hundred thousand Euro (EUR 1,400,000.-) to the share premium account of the Company connected
to the units.

The value of the Receivable has been certified to the undersigned notary by a certificate in respect of the Receivable
dated as of the date hereof issued by the Partners and acknowledge by the Company which states in essence that:

- Guglielmo Maisto is the sole owner of the Receivable, is solely entitled to the Receivable and possesses the power
to dispose of the Receivable;

- the Receivable is certain and will be due and payable on its due date without deduction (certaine, liquide et exigible);

- based on Luxembourg generally accepted accounting principles, the Receivable is valued at at least one million four
hundred ninety-nine thousand Euro (EUR 1,499,000.-);

- the Receivable is freely transferable by Guglielmo Maisto to the Company and is not subject to any restrictions or
encumbered with any pledge or lien limiting its transferability or reducing its value;

- all formalities to transfer the legal ownership of the Receivable, have been effected or will be effected upon receipt
of a certified copy of the notarial deed documenting said contribution in kind; and

- upon the contribution of the Receivable to the Company, the Company will become the full owner of the Receivable,
which will be extinguished by way of confusion in accordance with article 1300 of the Luxembourg Civil Code.

Such certificate of the Company, after signature ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the un-
dersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.
Second resolution

As a result of the above resolutions, the Partners resolves to amend article 6 of the articles of association of the
Company, which shall henceforth read as follows:

‘“ Art. 6. The share capital is set at one hundred thousand euro (EUR 100,000.-), represented by one hundred thousand
(100,000) units with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each.

The subscription is as follows:

- Guglielmo Maisto, ninety-nine thousand nine hundred ninety-nine units . . . ..................... 99,999
- Claudia Molinari, ONn UNIt . . .. oo e e e e 1
Total: one hundred thousand UNItS . . . ... ... i ittt ettt e e et e e 100,000.”

Third resolution

The Partners resolve to amend the register of partners of the Company in order to reflect the above changes with
power and authority given to any manager of the Company, acting under his/her sole signature, to proceed on behalf of
the Company to the registration of the newly issued units in the register of partners of the Company and to see to any
related formalities.

Estimate of Costs
The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a

result of the present deed are estimated to be approximately three thousand euro (EUR 3,000).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the above appearing parties, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the
same proxyholder, in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Mondorf-les-Bains, at the office of the undersigned notatry, on the year
and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, the proxyholder of the appearing parties
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le trente et uniéme jour du mois de décembre,

par-devant Maitre Marc LOESCH, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est tenue
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une assemblée générale extraordinaire (I’Assemblée) des associés de Onslow Gardens Société Civile, une société civile
de droit luxembourgeois, dont le siége social est située au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro E 4.551 (la Société).
La Société a été constituée suivant acte notarié le 8 aolt 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
du 13 octobre 2011 sous le numéro 2469. Les statuts de la Société n’ont pas été modifiés depuis.

Ont comparu:

1. Guglielmo Maisto, demeurant au 6 via Cernaia, Milan (Italie), né a Génes (Italie) le 13 septembre 1952 (’'Associé 1),

2. Claudia Molinari, demeurant au 6 via Cernaia, Milan (Italie), née a Génes (Italie) le 10 janvier 1953 ('Associé 2, et
ensemble avec I'’Associé 1, les Associés),

les ici représentés par Monsieur Frank Stolz-Page, avec adresse professionnelle a L-5612 Mondorf-les-Bains, 13, avenue
Frangois Clément,

en vertu de deux procurations sous seing privé données le 31 décembre 2013.

Lesdites procurations, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentant, resteront annexées au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Les Associés, représentés comme indiqué ci-dessus, ont prié le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

I. Les Associés détiennent toutes les parts sociales dans le capital social de la Société.

Il. Uordre du jour de ’Assemblée est libellé de la maniere suivante:

1. Augmentation du capital social de la Société d’'un montant de quatre-vingt dix-neuf mille Euro (EUR 99.000,-) afin
de porter le capital social de la Société de son montant actuel de mil Euro (EUR 1,000) représenté par mille (1.000) parts
sociales, ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-) chacune, a cent mil Euro (EUR 100.000,-) représenté par cent
milles (100.000) parts sociales, ayant une valeur nominale de un Euro (EUR 1,-) chacune, par I'’émission de quatre-vingt
dix-neuf mille (99.000) nouvelles parts sociales, ayant une valeur nominale de un Euro (EUR 1,-) chacune.

2. Souscription et libération de 'augmentation de capital social décrite au point 1. ci-dessus par un apport en nature.

3. Modification subséquente de l'article 6 des statuts de la Société afin de refléter les modifications du capital social
telles que décrites au point 1. ci-dessus.

4. Modification du registre des associés de la Société afin de refléter les changements ci-dessus avec pouvoir et autorité
donnés a tout gérant de la Société, chacun agissant individuellement, pour procéder pour le compte de la Société a
linscription des parts sociales nouvellement émises dans le registre des associés de la Société et pour accomplir toutes
les formalités y relatives; et

5. Divers.

I. Les Associés ont pris les décisions suivantes:

Premiére résolution

Les Associés décident d"augmenter le capital social de la Société d’'un montant de quatre-vingt-dix-neuf mille Euros
(EUR 99.000,-) afin de porter le capital social de la Société de son montant actuel de mille Euros (EUR 1,000) représenté
par mille (1.000) parts sociales, ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-) chacune, a cent mille Euros (EUR 100.000,-)
représenté par cent mille (100.000) parts sociales, ayant une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,-) chacune, par I'’émission
de quatre-vingt dix-neuf mille (99.000) nouvelles parts sociales, ayant une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,-) chacune.

Souscription - Paiement

Claudia Molinari, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare qu’elle ne souhaite pas souscrire aux parts sociales
nouvellement émises.

Guglielmo Maisto, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a quatre-vingt dix-neuf mille (99.000) nou-
velles parts sociales, ayant une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,-) chacune, et de les libérer totalement par un apport
en nature d’une créance d’un montant total d’'un million quatre cent quatre-vingt-dix-neuf mille Euros (EUR 1.499.000,-)
qu’il détient envers la Société (la Créance). L’apport de la Créance sera affecté de la maniére suivante:

1. quatre-vingt-dix-neuf mille Euros (EUR 99.000,-) seront alloués au compte du capital social de la Société; et

2. un million quatre cents mille Euros (EUR 1.400.000,-) seront alloués au compte de prime d’émission de la Société
lié aux parts sociales.

La valeur de la Créance a été certifiée au notaire instrumentant par un certificat concernant la Créance émis en date
des présentes par les Associés ainsi que par la gérance de la Société dont le contenu est en substance le suivant:

Guglielmo Maisto est 'unique propriétaire de la Créance, il est seul habilitée a la recevoir et posséde le pouvoir de
disposer de la Créance;

La Créance est certaine et sera di et payable a I'échéance sans aucune déduction (certaine, liquide et exigible);

Sur base des principes comptables généralement reconnus au Luxembourg, la Créance est évalué a au moins un million
quatre cent quatre-vingt-dix-neuf mille Euros (EUR 1.499.000,-);

La Créance est librement cessible par Guglielmo Maisto a la Société et n’est pas soumise a des restrictions ou grevé
d’ un nantissement ou privilege limitant sa cessibilité ou réduisant sa valeur;
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Toutes les formalités de transfert de propriété de la Créance ont été effectuées ou seront effectuées dés réception
d’une copie certifiée conforme de I'acte notarié documentant cet apport en nature; et

Suivant la contribution de la Créance a la Société, la Société deviendra plein propriétaire de la Créance, qui sera éteinte
par voie de confusion conformément a 'article 1300 du Code civil luxembourgeois.

Ledit certificat, aprés signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexé au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Deuxiéme résolution

En conséquence de la résolution précédentes, les Associés décident de modifier I'article 6 des statuts de la Société qui
aura désormais la teneur suivante:

« Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de cent mille euros (EUR 100.000,-) représenté par cent mille (100.000)
parts sociales, ayant une valeur nominale d’'un euro (EUR 1,-) chacune.

Ces parts ont été souscrites comme suit:

- Guglielmo Maisto, quatre-vingt dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf parts sociales . . . . ... .. 99.999
- Claudia Molinari, une part sociale . . . .. ... .t e 1
Total: cent mille parts sociales . .. ... ... . . 100.000.”

Troisiéme résolution

Les Associés décident de modifier le registre des associés de la Société afin de refléter les modifications ci-dessus avec
pouvoir et autorité donné a tout gérant de la Société, chacun agissant individuellement, de procéder pour le compte et
au nom de la Société a |'inscription des parts sociales nouvellement émises dans le registre des associés de la Société et
pour accomplir toutes les formalités y relatives.

Evaluation des frais

Les dépenses colits, honoraires et charges de toute sorte qui incombent a la société du fait du présent acte s’élévent
approximativement a trois mille euros (EUR 3.000).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte du mandataire des parties comparantes,
le présent acte est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, a la requéte du méme mandataire, en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Mondorf-les-Bains, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire des parties comparantes, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: F. Stolz-Page, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 3 janvier 2014. REM/2014/47. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme.

Mondorf-les-Bains, le 3 février 2014.
Référence de publication: 2014018326/191.

(140021261) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2014.

PRINCETON PROPERTY, Société a responsabilité limitée, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 11, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 133.847.

Par la présente, nous sommes au regret de vous faire part de ma démission du poste de gérant unique de la société
Princeton Properties SA,

Cette démission aura un effet immédiat dés réception de la présente.

Je reste a votre entiére disposition pour toute information complémentaire.
Luxembourg, le 10 septembre 2013. Monsieur Rémi ZONCA.

Référence de publication: 2014019312/12.

(140022489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.
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AC Consult S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 156.252.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 05 février 2014.

Signature
Le mandataire

Référence de publication: 2014020013/13.
(140023295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

PG Europe S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 203, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 184.024.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-ninth January.
Before the undersigned Maitre Jean SECKLER, notary public, residing in Junglinster, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

PG Europe Holding S.a r.l., a private limited liability company existing under the laws of Luxembourg, having its regis-
tered office at 203, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg
Trade and Companies Register at section B under number 183.329,

here represented by its manager Mrs Catherine DELSEMME, manager, professionally residing in Luxembourg,

Such appearing party, acting in its hereabove stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which it declares organized among itself and
the articles of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the "Company")
which shall be governed by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the "Law") as well as by
the present articles of incorporation.

Art. 2. The object of the Company is:

To hold participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities, the
acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of
stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, administration, development and
management of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships and carry out its business through
branches in Luxembourg or abroad;

To borrow in any form and to proceed by private placement to the issue of bonds and debentures. In a general fashion
the Company may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies or
other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies to which the
Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and carry out
any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.;

To provide domiciliation services to the companies of the Company’s group in compliance with the provisions of the
law of 31 May 1999 on domiciliation of companies as amended from time to time;

To render administrative, technical, financial, economic or management services including property management ser-
vices to other companies or partnerships or enterprises whether located in Luxembourg or abroad, in which the Company
holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of Companies as the Company;

The Company may use its funds to invest directly or indirectly in real estate, to establish, manage, develop and dispose
of its assets as they may be composed from time to time and namely but not limited to, its portfolio of securities of
whatever origin, to participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire by way of investment,
subscription, underwriting or option, securities, and any intellectual property rights, to realize them by way of sale,
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transfer, exchange or otherwise, to receive or grant licenses on intellectual property rights. Without prejudice to the
generality of the object of the Company this latter may do all or any of the following:

- acquisition, possession, administration, sale, exchange, transfer, trade and investment in and alienation of shares,
bonds, funds, notes, evidences of indebtedness and other securities, borrowing of money and issuance of notes therefore,
as well as the lending of money;

- acquisition of income arising from the disposal or licensing of copyrights, patents, designs, secret processes, trade-
marks or other similar interests;

- rendering of technical assistance.

- management of other companies.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.

Art. 4. The Company will assume the name of PG Europe S.ar.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg. The registered office may be transferred
within the same municipality by decision of the board of managers. It may be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by mean of a resolution of a general meeting of its shareholders. Branches or other offices may
be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by
twelve thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one Euro (EUR 1.-) each divided into (i) one thousand
two hundred and fifty (1,250) class A shares (the “A Shares”) and (ii) ten thousand ( 10,000) class B shares ( the “B
shares”) and (jii) one thousand two hundred and fifty (1,250) class C shares (the “C Shares” and, together with the A
Shares and the B Shares hereinafter the “Shares”).

Each holder of A Shares shall be an A Shareholder (each an “A Shareholder”) and each holder of B Shares shall be a
B Shareholder (each a “B Shareholder” and each holder of C Shares shall be a C Shareholder (each a “C Shareholder”
and together with the A Shareholders and the C Shareholders hereinafter the “Shareholder(s)”).

The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a decision of the General Meeting deliberating
in the manner provided for amendments to the Articles.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings, and each share gives right to one
fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the number of shares in existence in accordance
with the rights and obligations attached to the specific Class of Shares.

Art. 7. The subscribed capital may be changed at any time by decision of the single shareholders or, as the case may
be, by decision of the extraordinary general meetings deliberating in the same manner provided for amendments to these
articles of association.

If new Shares are issued, each Shareholder may only subscribe to Shares of the same class of the Shares as those it
already holds.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are transferable in accordance with applicable laws subject to any shareholders agree-
ments to be entered into between the Company and its shareholders from time to time and as amended from time (the
“Shareholders Agreement”).

In case of a sole shareholder, the shares of the Corporation are freely transferable to non-shareholder.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.

Art. 12. The Company may redeem its own shares subject to the relevant legal dispositions.
The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the general meeting of shareholder(s).

C. Management

Art. 13. The Company is managed by one or several managers, which do not need to be shareholders.
The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office.
The Company will be bound in all circumstance by the signature of the sole manager.
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In case of several managers, the Company will be managed by a board of managers composed of at least two managers
A and two managers B who need not necessarily be shareholders.

The Company will be bound by the signature of by the joint signatures of either :
- at least one Manager A and one Manager B
- or two Managers B .

The sole manager or of the board of managers may, grant special powers by authentic proxy or power of attorney by
private instrument to one or more persons.

The managers may be dismissed freely at any time, without there having to exist any legitimate reason ("cause légitime").

Art. 14. The board of managers shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who does not need to be a manager, who shall be responsible
for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

In dealing with third parties, the board of managers has the most extensive powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to authorize all transactions consistent with the Company’s purpose.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or any manager, at the place indicated in the notice of
meeting. The chairman shall preside at all meetings of the board of managers, but in his absence, the board of managers
may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice or verbal notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four
hours at least in advance of the date proposed for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature
and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each
manager in writing, by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special con-
vocation will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution
adopted by the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy.

A manager may represent more than one of his colleagues.
Votes may also be cast in writing or by cable, telegram, telex or telefax, or by e-mail.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting provided that at least one A Manager and one B Manager present or represented.

Art. 15. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two managers.

Art. 16. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 17. The manager(s) does (do) not assume, by reason of its (their) position, any personal liability in relation to
commitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore
merely responsible for the execution of their mandate.

The Company may compensate any manager or authorised agent, his heirs, the executors of his will and other bene-
ficiaries for expenses reasonably incurred for any actions or trials, in which he has been a party in his capacity as manager
or authorised agent of the Company, or manager or authorized agent of any other company, of which the Company is a
shareholder, and for which he has not been compensated, except in cases where, in such actions or trials, he is finally
condemned for gross negligence in the management of the Company or of any other company of which the Company is
a shareholder, or for breach of the Law or of the present articles of incorporation. The right to compensation shall not
exclude other rights on these grounds.

The Company shall pay the expenses incurred by any person entitled to compensation, according to the terms of the
present articles of incorporation, in relation to and in advance of the final issue of any trial.

Art18. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
on behalf of the Company in its interests. All powers not expressly reserved by law to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the board of managers.

The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, with prior consent of the general meeting of members,
to any manager or managers of the board or to any committee (the members of which need not to be managers)
deliberating under such terms and with such powers as the board shall determine. It may also confer all powers and
special mandates to any persons, who need not to be managers, appoint and dismiss all officers and employees, and fix
their emoluments.
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D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 19. Any regularly constituted shareholder’s meeting of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify all acts relating to the activity of
the Company.

Except as otherwise required by law and subject to any Shareholders’ Agreement, resolutions at a shareholder’s
meeting duly convened will be passed by a simple majority of those present and voting.

The capital and other provisions of these articles of incorporation may, at any time, be changed by the sole shareholders
or by all the shareholders. The shareholders may change the nationality of the Company by a unanimous decision.

If all of the shareholders are present or represented at a shareholder’s meeting, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 20. Each share entitles to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 21. If the Company has only one shareholder, this sole shareholder exercises all the powers of the general meeting.

The resolutions of the sole member which are taken in the scope of the first paragraph are recorded in minutes or
drawn-up in writing.

Moreover, agreements entered into between the sole shareholder and the Company represented by him are recorded
on minutes or drawn-up in writing. Nevertheless, this latter provision is not applicable to current operations entered
into under normal conditions.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 22. The Company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 23. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

The annual accounts shall then be submitted to the annual general meeting of shareholders.
Art.24. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, charges and provisions,
such as approved by the annual general meeting of shareholders represents the net profit of the Company

Each year, five percent (5%) of the annual net profits of the Company, shall be allocated to the legal reserve account
of the Company. This allocation ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the share
capital of the Company.

The remaining profits shall be allocated by a resolution of the general meeting of shareholders, which may resolve:
(i) to pay a dividend to the shareholders proportionally to the share they hold or

(i) to carry them forward or

(iii) to transfer them to another distributable reserve account of the Company

Notwithstanding the above, the shareholders may resolve, prior to the holding of the annual general meeting, to pay
interim dividends on the future net profit of the current financial year provided that:

(i) the annual accounts of the preceding financial year have been duly approved by a resolution of the shareholders .

(i) the interim dividends are paid within two (2) months following the drawing-up by the managers of interim accounts
showing that sufficient funds are available for such distribution.

If the paid interim dividends exceed the amount finally distributable to the shareholders according to the annual general
meeting, the excess is not to be considered as dividend paid on account but as an immediately due receivable of the
Company towards the shareholders.

The above provisions are without prejudice to the right of the general meeting of shareholders to distribute at any
moment to the shareholders any net profits deriving from the previous financial years and carried forward or any amounts
from any distributable reserve accounts.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 25. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for
the realization of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 26. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the Law.
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Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31 December
2014.

Subscription and payment

All the shares have been subscribed by PG Europe Holding Sarl as aforementioned.

All the twelve thousand five hundred (12,500) shares have been fully paid up in cash so that the amount of twelve
thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned
notary who expressly bears witness to it.

Resolutions of the sole shareholder
The sole shareholder representing the entire subscribed capital, represented as here above stated, has immediately
proceeded to adopt the following resolutions:
1. The registered office of the Company shall be in 203, route d’Esch, L-1471 Luxembourg.
2. The following persons are appointed as managers A of the Company for an unlimited period of time:

- Monsieur Edward Francis Lyons Ill, manager, born in California (United States of America), on 7 March 1972 residing
on 42, Gayton Road, Top Flat, London NW3 1TU, United Kingdom.

- The private limited company (société a responsabilité limitée) Panattoni Luxembourg Directorship S.a r.l., having its
registered office in 203, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies register
under number B 144.945.

3. The following persons are appointed as managers B of the Company for an unlimited period of time:

- Mr. Mark James Connor, manager, born on 13 August 1966 in New York, residing at 200 Central Park South, Apt
10P, New York, NY 10019.

- Madame Catherine Delsemme, manager, born on 16 January 1979 in Verviers (Belgium), professionally residing at
203, route d’Esch, L-1471 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183
of the Commercial Companies Act dated 10 August 1915 and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Corporation as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand one hundred fifty Euros.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up at Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéede:

L’an deux mille quatorze, le vingt-neuf janvier.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-duché de Luxembourg.

A comparu:

PG EUROPE HOLDING SARL, une société a responsabilité limitée diment constituée et existant selon le Droit
luxembourgeois, ayant son siége sociale au 203, route d’Esch L-1471 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg a la section B sous le numéro 183.329,

ici représentée par sa gérante Madame Catherine DELSEMME, gérante, demeurant professionnellement a Luxembourg,
Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (la "Société") qui sera régie par la loi du 10 ao(t 1915 concernant
les sociétés commerciales telle que modifiée (la "Loi"), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. ’objet de la Société est:

C. RAL
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de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangéres ou
dans toutes autres entités, 'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de méme que le transfert
par la vente, I'échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance, notes, certificats de dépot et autres
valeurs mobilieres ou instruments financiers de toute espéce, et la détention, I'administration, le développement et la
gestion de son portefeuille. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de personnes et exercer
son activité par I'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étrangéres.

La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder a I'’émission privée d’obligations.

D’une maniére générale, la Société pourra (au moyen de préts, avances, garanties ou valeurs ou autre instrument)
accorder toute assistance aux sociétés ou entités dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un
droit de quelconque nature que ce soit ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la société et effectuer toute
opération qu’elle estimera nécessaire a I'accomplissement et au développement de son objet.

De fournir des services de domiciliations aux sociétés du groupe de la Société en accord avec la loi du 31 mai 1999
sur la domiciliation, telle que modifiée

De rendre des services administratifs, comptables, techniques et financiers, économiques ou de gestion, incluant des
services de gestion de propriété aux autres sociétés ou entreprises, situées au Luxembourg ou a I’ étranger, dans lesquelles
la Société détient des participations directes ou indirectes ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ;

La Société pourra utiliser ses fonds pour investir directement ou indirectement dans des biens immobiliers, pour créer,
administrer, développer et céder ses actifs tels qu’ils seront composés a une époque déterminée et plus particulierement
mais non limitativement, son portefeuille de titres de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, d’acquérir par investissement, souscription, prise ferme ou option, tous titres, et tous droits
de propriété intellectuelle, de les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autre et de recevoir ou d’accorder
des licences relatives aux droits de propriété intellectuelle.

Sans préjudice quant a la généralité de I'objet de la Société, cette derniére pourra faire tout ou partie de ce qui suit:

- 'acquisition, la possession, 'administration, la vente, I'échange, le transfert, le commerce et l'investissement dans et
l'aliénation d’actions, d’obligations, de fonds, de billets a ordre, de titres de créances et d’autres titres, 'emprunt d’argent
et 'émission de titres de créances y relatifs, ainsi que le prét d’argent;

- 'acquisition de revenus issus de laliénation ou de I'autorisation d’exploiter des droits d’auteurs, brevets, dessins,
formules ou procédés secrets, marques ou, provenant d’activités similaires;

- l'assistance technique.

D’une maniére générale, la Société pourra effectuer toute opération comptable, technique, financiére ou autre liée
directement ou indirectement a tous les domaines qu’elle estimera nécessaire a I'accomplissement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La dénomination social de la Société sera PG Europe S.ar.l..

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg. Il pourra étre transféré a l'intérieur de la commune de Luxembourg-
Ville, par résolution du conseil de gérance de la Société.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu dans le Grand-Duché de Luxembourg au moyen d’une résolution de Ias-
semblée générale de ses associés. Des succursales ou d’autres bureaux pourront étre établis a Luxembourg ou a I'étranger
par une résolution du conseil de gérance.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6 . Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cent euros (EUR 12.500.-), représentée par douze
mille cinq cent (12.500) parts sociales, d’une valeur de un euros (EUR 1.-) chacune divisée en (i) mille deux cent cinquante
(1,250) parts sociales de classe A («les Parts Sociales de Classe Ay), (ii) dix mille (10,000) parts sociales de classe B («les
Parts Sociales de Classe By), (i) mille deux cent cinquante (1,250) parts sociales de classe C («les Parts Sociales de Classe
C»), et, ensemble avec les Parts Sociales de Classe A et les Parts Sociales de Classe B ci-apreés les «Parts Socialesy).

Chagque titulaire de Parts Sociales de Classe A sera un associé de classe A (I «Associé de Classe A»), chaque titulaire
de Parts Sociales de Classe B sera un associé de classe B (I’ «Associé de Classe By), chaque titulaire de Parts Sociales de
Classe C sera un associé de classe C (I’ «Associé de Classe Cy), et ensemble avec les Associés de Classe A et les Associés
de Classe B ci-aprés les associés «Associé(s).

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou diminué par une décision de I'assemblée générale des action-
naires, délibérant dans les conditions prévues pour la modification des statuts.
Chagque part sociale a le droit de vote aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires, et chaque part sociale

donne droit a une fraction de l'actif et les bénéfices de la société en proportion directe du nombre de parts sociales en
existence en conformité avec les droits et obligations attachées a la classe des parts sociales spécifiques.

Art. 7. Le capital social souscrit pourra, a tout moment, étre modifié par décision de 'associé unique ou, le cas échéant,
par décision de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modifications des statuts.
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Si des nouvelles parts sociales sont émises, chaque associé ne pourra souscrire aux nouvelles parts sociales de la méme
classe que celles qu’il détient déja.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles conformément aux lois applicables sous réserves de tout pacte
d’associes conclu ou a conclure entre la société et ses associés tel que modifie de temps en temps (la «Convention entre
Associés ).

Si la Société n’a qu’un seul associé, les parts sociales seront librement cessibles a des non-associés.
Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur
les biens et documents de la Société.

Art. 12. La Société pourra, dans le respect des dispositions de la Loi, racheter ses propres parts sociales

L’acquisition et la disposition par la Société de parts sociales de son propre capital social ne pourront avoir lieu qu’en
vertu d’une résolution et selon les termes et conditions qui seront décidés par une assemblée générale du ou des associés.

C. Gérance

Art. 13. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat.

La Société sera liée en toutes circonstances par la seule signature du gérant unique ou de tout membre du conseil de
gérance.

En cas de pluralité de gérants, la Société est administrée par un conseil de gérance, dont les membres peuvent étre
associés ou non. Le conseil de gérance sera composé d’au moins deux Gérants A et de deux Gérants B.

La Société sera liée en toutes circonstances par la signature conjointe soit :

- d’au moins un Gérant A et un Gérant B ou

- deux Gérants B

Le gérant unique ou le conseil de gérance peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique
ou sous seing privé.

Les gérants sont librement et a tout moment révocables, sans qu’il soit nécessaire qu’une cause légitime existe.

Art. 14. Le conseil de gérance choisira parmi ses membres un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-
président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre gérant et qui sera en charge de la tenue des
procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Vis-a-vis des tiers, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de tout gérant au lieu indiqué dans I'avis de convo-
cation. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de gérance pourra
désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence pro tempore
de ces réunions.

Un avis écrit ou verbal de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans l'avis de convocation. |l pourra étre passé outre cette convocation en cas d’assentiment de chaque
gérant par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cable,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire.

Un gérant peut présenter plusieurs de ses collegues.
Les votes pourront également étre effectués par écrit ou par télégramme, télex, télécopie ou par e-mail.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a cette réunion a condition qu’au moins un Gérant A et un Gérant B soient présent ou représentés.

Art. 15. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants.

Art. 16. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.
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Art. 17. Le ou les gérant(s) ne contractent, a raison de sa (leur) fonction, aucune obligation personnelle relativement
aux engagements réguliérement pris par lui (eux) au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que
de I'exécution de leur mandat.

La Société peut indemniser tout gérant ou agent autorisé, ses |égataires, les exécuteurs testamentaires et autre bé-
néficiaires pour dépense raisonnable exposée dans le cadre de toute action ou procés, dans lequel il a été partie en sa
qualité de gérant ou agent autorisé de la Société, ou gérant ou agent autorisé de toute autre société dont la Société est
actionnaire, et pour laquelle il n’a pas encore été indemnisé, exception faite lorsque, dans le cadre de tel action ou proces,
il est finalement condamné pour négligence grossiére dans la gestion de la Société ou de toute autre société dont la
Société est actionnaire, ou pour violation de la Loi ou des présents statuts. Le droit d’étre indemnisé n’exclut pas d’autres
droits sur ces bases.

La Société paie les dépenses exposées par toute personne autorisée a recevoir une indemnisation, en vertu des termes
des présents statuts, en relation et en avance de l'issue finale de tout proces.

Art. 18. Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser tous les actes d’administration et
de disposition pour le compte et dans l'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi a
I'assemblée générale des associés seront de la compétence du conseil de gérance.

Le conseil de gérance pourra déléguer ses pouvoirs de diriger la gestion journaliére et les affaires de la Société ainsi
que la représentation de la Société pour une telle gestion et de telles affaires, avec le consentement préalable de I'as-
semblée générale des associés, a un ou plusieurs membres du conseil de gérance ou a tout comité (dont les membres
n‘auront pas a étre gérants), délibérant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil de gérance déterminera. Il
pourra également confier tous les pouvoirs et mandats spéciaux a toute personne, qui ne devra pas nécessairement &tre
gérant, nommer et révoquer tous cadres et employés, et fixer leur rémunération.

D. Décisions de I’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 19. Toute assemblée des associés de la Société régulierement constituée représentera |'intégralité des associés
de la Société. Elle aura les pouvoirs les plus étendus pour décider, réaliser ou ratifier tous les actes en relation avec les
activités de la Société.

Sauf disposition légale contraire et sous réserves de toutes conventions entre associés, les résolutions prises lors d’'une
assemblée des associés régulierement convoquée seront adoptées a la majorité simple des associés présents et prenant
part au vote.

Le capital social et les autres dispositions des présents statuts pourront, a tout moment, &tre modifiés par I'associé
unique ou par tous les associés. Les associés pourront changer la nationalité de la Société par une décision prise a
'unanimité.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée des associés, et s’ils constatent qu’ils ont été informés
de 'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci pourra étre tenue sans convocation ou publication préalable.

Art. 20. Chaque part sociale donne droit a une voix dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 21. Si la Société n’a qu’un seul associé, cet associé unique exerce tous les pouvoirs de I'assemblée générale.

Les décisions de I'associé unique prises dans le cadre du premier paragraphe seront inscrites dans un procés-verbal
ou prises par écrit.

De plus, les contrats conclus entre I'associé unique et la Société représentée par lui seront documentés sur un proces-

verbal ou établis par écrit. Néanmoins, cette derniére disposition ne sera pas applicable aux opérations courantes conclues
dans les conditions normales.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 22. L’année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 23. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communication au siége social
de linventaire et du bilan.

Les comptes annuels seront ensuite soumis a I'assemblée générale annuelle des associés.

Art.24. ’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des dépenses, frais, charges et provisions,
tels qu’approuvés par I'assemblée générale annuelle des associés, constituera le bénéfice net de la Société.

Chaque année, un montant égal a cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sera affecté au compte
de la réserve légale de la Société. Cette déduction cessera d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

Sous réserve de toute Convention entre Associés, le solde du bénéfice net sera affecté par une résolution de I'as-
semblée générale des associés, qui pourra décider:

(i) de payer un dividende aux associés en proportion des parts sociales qu’ils détiennent dans une catégorie particuliére
de parts sociales et en conformité avec la clé de répartition décrite dans l'article 6, paragraphe 5 de ces statuts
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(i) de l'affecter au compte report a nouveau ou
(iii) de le transférer a un autre compte de réserve disponible de la Société.

Nonobstant ce qui précéde, les associés pourront décider, avant la tenue de I'assemblée générale annuelle, de payer
des dividendes intérimaires sur les excédents futurs de I'année sociale en cours, a condition que:

(i) les comptes annuels de I'exercice social précédant aient été diment approuvés par une résolution des associés;

(i) les dividendes intérimaires soient payés dans les deux (2) mois suivant I'établissement par les gérants des comptes
intérimaires montrant la disponibilité de fonds suffisants pour une telle distribution

Si les dividendes intérimaires payés excédent le montant finalement distribuable aux associés selon I'assemblée générale
annuelle, 'excés ne devra pas étre comptabilisé comme un acompte sur dividende mais comme une créance immédiate-
ment exigible de la Société envers les associés.

Les dispositions ci-dessus sont établies sans préjudice du droit de I'assemblée générale des associés de distribuer a
tout moment aux associés tout bénéfice provenant des précédents exercices sociaux et reporté ou de toute somme
provenant des comptes de réserve distribuable.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 25. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par le ou les gérant(s) par un ou plusieurs liquidateur
(s), associé(s) ou non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf s’il est
convenu autrement, le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I’actif et le paiement
du passif de la société.

L’actif, apreés réalisation d’actifs et déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales
qu’ils détiennent dans la Société.
Art. 26. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la Loi.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2014.

Souscription et libération

Les parts sociales ont été toutes souscrites par PG Europe Holding S.a r.l., précitée.

Toutes les douze mille cinq cent (12.500) parts sociales ont été intégralement libérées en numéraire de sorte que la
somme de douze mille cinq cent euros (EUR 12.500.-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été
justifié au notaire soussigné.

Résolutions de I'associé unique

Et aussitot I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 203, route d’Esch, L-1471 Luxembourg.
2. Sont nommés comme gérants A de la Société pur une durée indéterminée:

- Monsieur Edward Francis Lyons lll, ne en California (Etats-Unis d’Amérique), le 7 mars 1972 résidant a 42 Gayton
Road, Top Flat, London NW3 1TU, United Kingdom Road

- La société a responsabilité limitée Panattoni Luxembourg Directorship S.a r.l., ayant son siége social au 203, route
d’Esch, L-1471 Luxembourg, enregistrée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B144
945 .

3. Sont nommés comme gérants B de la Société pur une durée indéterminée

- Madame Catherine Delsemme, gérante, née le 16 janvier 1979 a Verviers (Belgique), résidant professionnellement a
203 Route d Esch, L 1471 Luxembourg

- Monsieur Mark James Connor, gérant, né le 13 aolt 1966 a New York, demeurant a 200 Central Park South, Apt
10P, New York, NY 10019
Déclaration

Le notaire instrumentant déclare par la présente avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 183 de
la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et déclare expressément qu’elles ont été remplies.

Dépenses

Les dépenses, frais, rémunérations ou charges de toute forme incombant a la Société suite a cet acte sont estimées
approximativement a mille cent cinquante euros.

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, déclare par la présente que, sur requéte de la partie com-
parante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise. A la requéte la méme personne comparante et
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.
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Lecture du présent acte faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire soussigné par son nom,

prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.
Signé: Catherine DELSEMME, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 31 janvier 2014. Relation GRE/2014/455. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2014018357/472.

(140021187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2014.

Valemar S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 35.850.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 23 octobre 2013.
Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes sont venus a échéance.

Monsieur Norbert SCHMITZ, Madame Sylviane GARCIN et la société S.G.A. SERVICES S.A., sont réélus Administra-
teurs pour une nouvelle période de 6 ans.

Monsieur Eric HERREMANS, est réélu Commissaire aux Comptes pour une nouvelle période de 6 ans
Pour la société
VALEMAR S.A.

Référence de publication: 2014019250/14.

(140022261) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Walupart S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 62.750.

Le Bilan au 30.11.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014019266/10.

(140022683) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

VI City Place House Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 13.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 154.408.

Par résolutions signées en date du 31 janvier 2014, I'associé unique a décidé

- d’acter et d’accepter la démission de Peggy Murphy de son mandat de gérant avec effet au 31 janvier 2014 et de
nommer Julien Petitfrére, avec adresse professionnelle au 3 rue Mozart, L-2166 Luxembourg au mandat de gérant, avec
effet au 31 janvier 2014, et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 février 2014.

Référence de publication: 2014019253/14.

(140022493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Vanille S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1630 Luxembourg, 58, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 52.579.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour VANILLE S.a.r.l.

Société a responsabilité limitée

FIDUCIAIRE DES P.M.E. SA
Référence de publication: 2014019251/12.

(140022654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Somami S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 104.876.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014019191/9.

(140022095) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Somami S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 104.876.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014019190/9.

(140022094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Accelerate to be Master S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 110.786.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014019996/10.

(140023366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Apollo HoldCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 29, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 172.233.

Les comptes consolidés au 30 juin 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 janvier 2014.

Référence de publication: 2014020003/10.

(140023079) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

AviaRent Capital Management, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 84, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 146.519.

Le bilan et 'annexe légale de I'exercice au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014020012/10.

(140022757) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.
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responsAbility BOP, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 132.075.

Le bilan au 30 juin 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT SUISSE FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.
Référence de publication: 2014019992/10.
(140023408) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Millilux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.641.400,00.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 55-57, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 68.022.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 février 2014.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2014020349/14.

(140022931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

KH Il Estates 203 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 174.333.

Le Bilan et 'affectation du résultat au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 février 2013.

Référence de publication: 2014020284/11.
(140023124) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

KH Il Estates 202 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1246 Luxembourg, 2A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 173.204.

Le Bilan et I'affection du résultat au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 février 2014.

Référence de publication: 2014020283/11.

(140023076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

KH 1l Estates 201 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 157.370.

Le Bilan et 'affectation du résultat au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 février 2014.
Référence de publication: 2014020282/11.

(140023139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

KH (Lux) 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 157.345.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 février 2014.

Référence de publication: 2014020281/11.

(140023156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

KELLER Sports House, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 1, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 143.949.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Le 5 février 2014.

Référence de publication: 2014020277/10.

(140023308) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Marigny S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 28.994.

Le Bilan au 31.03.2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014020340/10.

(140022938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Marfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 18.963.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 05 février 2014.
Pour: MARFIN S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Aurélie Katola / Cindy Szabo

Référence de publication: 2014020339/15.

(140023037) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.
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