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Interfund Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1212 Luxembourg, 17A, rue des Bains.

R.C.S. Luxembourg B 8.074.

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-fourth of February.

Before Maître Joëlle BADEN, notary residing in Luxembourg.

Was held

the extraordinary general meeting of the shareholders of “INTERFUND SICAV”, a public limited company (société
anonyme) qualifying as an investment company with variable share capital (société d’investissement à capital variable) with
registered office in L-1212 Luxembourg, 17A, Rue des Bains, registered with the Luxembourg Register of Commerce and
Companies under number B 8074 (the “Company”), incorporated by a notarial deed, on August 28, 1968, published in
the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 161 of October 26, 1968. The articles of association of the
Company have been amended several times, most recently by a notarial deed, on October 26, 2005, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1234 of November 18, 2005.

The meeting was presided by Mr Claudio Sozzini, Président de Interfund SICAV, residing professionally at I-20100
Milano, 9, Piazza Erculea,

who appointed as secretary Mr Filippo Mammola, employee, residing professionally at I-00142 Roma, 43, Via del
Serafico.

The meeting elected as scrutineer Mr Riccardo Simcic, Président de Fideuram Bank (Luxembourg) SA, residing at
L-7227 Bereldange, 44, rue de la Forêt.

The board of the meeting having thus been constituted, the Chairman declared and requested the notary to state that:

I. The agenda of the extraordinary general meeting is the following:

1. Change of the binding language of the Articles of Incorporation from French to English and adoption of an English
language version.

2. Amendment to Article 3 of the Articles of Incorporation to be reworded as follows:

“ Art. 3. Object. The Company, the shares of which are aimed to be placed in the public through public or private
offer, has as sole purpose to place the funds available to it in portfolios of transferable securities, money market instru-
ments and/or other liquid financial assets as mentioned in Article 41 (1) of the law of December 17, 2010 (hereinafter
the “Law”) regarding collective investment undertakings (“Subfunds”), with the purpose of spreading investment risk and
affording its shareholders the benefit of the results of its assets’ management. The Company may take any measures and
carry out any operations which it may deem useful to the accomplishment and development of its purpose to the full
extend permitted by the Law. The Company shall appoint a management company pursuant to the provisions of Chapter
15 of the Law.”

3. Amendment to Article 11 of the Articles of Incorporation concerning the investment possibilities, more particularly
the possibility to adopt masterfeeder structure, of cross investment between subfunds and of limitation to invest in other
UCITS/UCIs.

4. Revision of Articles 5, 18, 19 (suspension), 22, 24, 25 (merger between sub-funds) and 27 of the Articles of Incor-
poration.

5. Decision of the date of effectiveness of the items set out in the agenda.

II. The shareholders represented, the proxies of the shareholders represented and the number of their shares are
shown on an attendance list; this attendance list having been signed by the proxy-holders representing the shareholders,
the members of the board of the meeting and the undersigned notary, shall stay affixed to these minutes with which it
will be registered.

The proxies given by the represented shareholders after having been initialled “ne varietur” by the members of the
board of the meeting and the undersigned notary shall stay affixed in the same manner to these minutes.

III. It appears from the attendance list that out of 1,139,683,336 shares representing the whole share capital,
864,283,128 shares are represented at the present extraordinary general meeting. The shareholders have been convened
by convening notices published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 332, dated 6 February
2014 and number 407, dated 14 February 2014 and in the Wort dated 6 February 2014 and 14 February 2014, in the Il
Sole 24 Ore dated 30 January 2014 and in the Corriere della Sera dated 30 January 2014, and by registered mail dated
10 February 2014.

IV. The meeting is therefore regularly constituted and can validly deliberate on the agenda.

V. After this had been set forth by the Chairman and acknowledged by the members of the board of the meeting, the
meeting proceeded to the agenda. The meeting having considered the agenda, the Chairman submitted to the vote of the
members of the meeting the following resolutions which were taken unanimously:
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First resolution

The general meeting resolves to change the binding language of the Articles of Incorporation from French to English
and to adopt an English language version restated as follows:

“ Art. 1. Formation. There is hereby established, among the subscribers and all those who may become owners of
shares hereafter issued, a corporation in the form of a société anonyme under the name of «INTERFUND» qualifying as
Société d'Investissement à Capital Variable (SICAV) à compartiments multiples (hereafter referred to as the “Company”).

Art. 2. Life. The Company is established for an undetermined duration. The Company may be dissolved by a resolution
of the shareholders adopted in the manner required for amendment of these Articles of Incorporation, pursuant to article
26 hereinafter.

Art. 3. Object. The Company, the shares of which are aimed to be placed in the public through public or private offer,
has as sole purpose to place the funds available to it in portfolios of transferable securities, money market instruments
and/or other liquid financial assets as mentioned in Article 41 (1) of the law of December 20, 2002 regarding collective
investment undertakings (“Subfunds”), with the purpose of spreading investment risk and affording its shareholders the
benefit of the results of its assets’ management. The Company may take any measures and carry out any operations which
it may deem useful to the accomplishment and development of its purpose to the full extent permitted by the law of
December 20, 2002 regarding collective investment undertakings (hereinafter the “Law”). The Company shall appoint a
management company governed by Chapter 13 of the Law.

Art. 4. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg in the Grand Duchy of
Luxembourg. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution
of the Board of Directors.

In the event that the Board of Directors determines that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of those abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg corporation.

Art. 5. Capital. The capital of the Company shall at all times be equal to the value of the net assets of all Subfunds of
the Company as determined in accordance with Article 18 hereof.

The minimum capital of the Company shall be EUR 1.250.000 (one million two hundred and fifty thousand EURO).

The capital of the Company will be represented by shares of no par value.

The Board of Directors may decide to issue one or several classes of shares in each Subfund pursuant to specific
criteria to be determined such as the reservation of certain classes of shares to specific categories of investors, the risk
hedging linked to exchange rate fluctuations, minimum investment amounts, specific commissions, charges or fees struc-
ture, dividend policy or other criteria.

The Board of Directors may also decide to create, within each class of shares, two or several sub-classes, the assets
of which will generally be invested pursuant to the specific investment policy of the relevant class of shares but with
specific subscription and redemption commissions or fees structures or other characteristics (such as the reservation of
certain sub-classes to certain specific categories of investors) applicable to each sub-class.

Upon the issue of different classes or sub-classes of shares, each shareholder may request, at any time and at his own
expenses, the conversion of his shares from one class or sub-class into shares of another class or sub-class, based on the
relevant Net Asset Value of the shares to be converted (unless restrictions are contained in the Prospectus).

These shares may belong to different Subfunds; the proceeds of the issue of shares relating to each Subfund shall be
invested pursuant to Article 3 hereof in transferable securities and/or other liquid financial assets as mentioned in Article
41 (1) of the Law corresponding to such geographical areas, industrial sectors or monetary zones and to such specific
types of shares or debt securities as the Board of Directors shall determine for each Subfund; the Subfunds may be
expressed in different currencies pursuant to the decision of the Board of Directors.

Shares shall be issued only in registered form except if the Board of Directors decide to issue bearer shares. No share
certificates will be issued in respect of registered shares except if otherwise decided by the Board of Directors.

Registered share ownership will be evidenced by confirmation of ownership. Fractions of registered shares may be
issued to the nearest 1000 th of a share.

Bearer share certificates, when issued, shall be issued in denominations of 1, 10, 100, 1.000 and 10.000 shares.

If bearer shares are issued, registered shares may be exchanged into bearer shares and vice-versa at the request and
the expense of the shareholder.

When issued, the bearer share certificates may be exchanged against certificates issued in other denominations.

If any shareholder can prove to the satisfaction of the Company that his share certificate has been mislaid, stolen or
destroyed, then, at his request, a duplicate share certificate may be issued under such conditions and guarantees as may
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be imposed or permitted by applicable law or as the Company may determine, including a guarantee delivered by an
insurance company, without prejudice for any other form of guarantee selected by the Company. At the issuance of the
new share certificate, on which it shall be recorded that it is a duplicate, the original share certificate in place of which
the new one has been issued, shall become void.

Mutilated share certificates may be exchanged for new share certificates by order of the Company. The mutilated
certificates shall be delivered to the Company and shall be annulled immediately.

The Company may, at its election, charge the shareholder for the costs of a duplicate or of a new share certificate and
all reasonable expenses incurred by the Company in connection with the issuance and registration thereof, and in con-
nection with the voiding of the old share certificates.

Each Subfund will be deemed to be a separate entity with, but not limited to, its own contribution, capital gains, losses,
charges and expenses.

The Board of Directors is authorized to issue, without limitation and at any time, additional shares of no par value
fully paid up for all Subfunds at the respective Net Asset Value per share determined in accordance with Article 18 hereof
without reserving to existing shareholders a preferential right to subscribe for the shares to be issued.

The Board of Directors may delegate to any duly authorized director or officer of the Company, or to any duly
authorized person, the duties of accepting subscriptions for, receiving payment for and delivering such new shares.

Art. 6. Restrictions. In the interest of the Company, the Board of Directors may restrict or prevent the ownership of
shares in the Company by any physical person or legal entity.

The Company prohibits the holding of shares of the Company by any physical person or legal entity established in the
U.S.A.. “U.S.A. resident” means any physical person or legal entity, any citizen from, or resident in, the U.S.A., a partnership
organized or existing in any State or territory belonging to the U.S.A., companies created under the laws of the U.S.A.
or of a State, territory or possession of the U.S.A. or any “estate” or “trust” other than “estate” or “trust” whose the
income outside of U.S.A. is not to be declared to the administration in the U.S.A. in charge of collecting the income tax.

Each subscriber or holder of shares will, at the request of the Company, produce to the Company a written declaration
satisfactory for the Company specifying that he is not resident in the U.S.A..

If at any time it shall come to the attention of the Company that shares are directly or indirectly held by, on behalf of,
an unauthorized person, the holder of such shares shall be obliged to sell the said shares to the Company as soon as
practicable after the receipt of a written notice from the Company and the Company shall redeem such shares at their
Net Asset Value as soon as possible.

Art. 7. Meetings. Any regularly constituted meeting of the shareholders of this Company shall represent the entire
body of shareholders of the Company. Such meeting will have the broadest powers to decide on, perform and ratify, all
acts relating to the Company’s business.

The annual general meeting of shareholders shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the
registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting on
the last Tuesday of March at 10.00 a.m. local time. If such day is legal holiday in Luxembourg, the annual general meeting
shall be held on the next following bank business day in Luxembourg. The annual general meeting may be held outside of
Luxembourg, if, in the absolute and final judgement of the Board of Directors, exceptional circumstances so require.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

All meetings shall be convened in the manner provided for by Luxembourg law.

Each share, in whatever Subfund and regardless of the Net Asset Value per share within its Subfund, is entitled to one
vote. Fractions of shares are not entitled to vote but will participate in the distribution of dividends or in the liquidation
proceeds.

Any shareholder may act at any meeting of shareholders in person or by appointing in writing another person (who
need not be a shareholder and who may be a director of the Company) as his proxy.

Resolutions concerning the interests of the shareholders of the Company shall be taken in a general meeting and
resolutions concerning the particular rights of the shareholders of one specific Subfund shall be taken by this Subfund's
general meeting.

Except as otherwise provided herein or required by law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will
be passed by a simple majority of those present and voting.

The Board of Directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders, including, without
limitation, conditions of participation in meetings of shareholders.

Art. 8. Board of Directors. The Company shall be managed by a Board of Directors composed of not less than three
members who need not be shareholders of the Company.

The directors shall be elected by the shareholders at their annual meeting for a period ending at the next annual general
meeting and shall hold office until their successors are elected. A director may be removed with or without cause and
replaced at any time by resolution adopted by the shareholders.
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In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may meet and elect, by majority vote, a director to fill such vacancy until the next meeting of the shareholders.

Art. 9. Chairman. The Board of Directors will choose from among its members a Chairman, and may choose from
among its members one or more Vice-Chairmen. It may also choose a Secretary who need not be a director, who shall
be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board of Directors and of the shareholders. The Board of
Directors shall meet upon call by the Chairman, or any director, at the place indicated in the notice of meeting.

The Chairman shall preside at all meetings of shareholders or in his absence or inability to act, the Vice-Chairman or
another director appointed by the Board of Directors shall preside as chairman pro-tempore, or in their absence or
inability to act, the shareholders may appoint another director or an officer of the Company as chairman pro-tempore
by vote of the majority of shares present or represented at any such meeting.

The Chairman shall preside at all meetings of the Board of Directors, or in his absence or inability to act, the Vice-
Chairman or another director appointed by the Board of Directors shall preside as chairman pro-tempore.

Written notice, even in the form of telefax or telex, of any meeting of the Board of Directors shall be given to all
directors at least 24 hours in advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency in which
case the nature of such circumstances shall be set forth in the notice of meeting. This notice may be waived by consent
in writing or by telefax from each director. Separate notices shall not be required for individual meetings held at times
and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telefax another director
as proxy.

The Board of Directors can deliberate or act with due authority only if the majority of the directors is present or
represented at such meeting. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or represented
at such meeting. In the event that in a meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the Chairman
shall have a casting vote.

Resolutions signed by all members of the Board of Directors will be as valid and effectual as if passed at a meeting duly
convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution and
may be evidenced by letter or telefax.

Art. 10. Minutes. The minutes of any meeting of the Board of Directors shall be signed by the Chairman, or in his
absence, by the chairman pro-tempore who presided at such meeting or by two directors.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman or by the chairman pro-tempore of that meeting, or by two directors or by the secretary or an assistant
secretary.

Art. 11. Powers. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all ordinary or extraordinary
acts of administration in the Company's interest. All powers not expressly restricted by law or by the present Articles
of Incorporation to the general meeting of shareholders fall within the competence of the Board of Directors.

The Board of Directors may appoint the officers of the Company who need not be directors or shareholders of the
Company. The officers appointed shall have the power and duties given them by the Board of Directors. Each appointed
officer may be removed at any time by the Board of Directors.

The Board of Directors is empowered to create at any time new Subfunds investing in transferable securities, money
market instruments, and/or other liquid financial assets as mentioned in Article 41 (1) of the Law or to liquidate one or
several existing Subfunds or to merge Subfunds by notifying the shareholders according to the terms and conditions
provided for by law or the present Articles of Incorporation.

The Board of Directors is authorized to determine the Company's investment policy in compliance with the relevant
legal provisions and the object set out in Article 3 hereof.

The investments of the Company shall consist solely of:

a) transferable securities and money market instruments admitted to or dealt in on a regulated market;

b) transferable securities and money market instruments dealt in on another market in an Member State of the Eu-
ropean Union which is regulated, operates regularly and is recognized and open to the public;

c) transferable securities and money market instruments admitted to official listing on a stock exchange in a country
other than a European Union Member State or dealt in on another market in a country other than a European Union
Member State which is regulated, operates regularly and is recognized and open to the public, namely a stock exchange
or another regulated market of any country in America, Europe, Africa, Asia and Oceania;

d) new issues of transferable securities and of money market instruments, provided that:

- the terms of issue include an undertaking that applications will be made for admission to official listing on a stock
exchange or to another regulated market which operates regularly and is recognized and open to the public, namely a
stock exchange or another regulated market of any country in America, Europe, Africa, Asia and Oceania;

- such admission is scheduled to be secured within a year of issue.
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e) units of UCITS authorized according to 85/611/EEC Directive and/or other collective investment undertakings within
the meaning of the first and second indents of Article 1 paragraph (2) of the 85/611/EEC Directive should they be situated
in a European Union Member State or not, provided that:

- such other collective investment undertakings are authorized under laws which provide that they are subject to
supervision considered by the Commission de Surveillance du Secteur Financier (“CSSF”) to be equivalent to that laid
down in Community law, and that cooperation between authorities is sufficiently ensured;

- the level of protection for unitholders in the other collective investment undertakings is equivalent to that provided
for unitholders in a UCITS, and in particular that the rules on assets segregation, borrowing, lending, and uncovered sales
of transferable securities and money market instruments are equivalent to the requirements of 85/611/EEC Directive;

- the business of the other collective investment undertakings is reported in half-yearly and annual reports to enable
an assessment to be made of the assets and liabilities, income and operations over the reporting period;

- no more than 10% of the UCITS’ or the other collective investment undertakings’ assets, whose acquisition is con-
templated, can, according to their fund rules or instruments of incorporation, be invested in aggregate in units of other
UCITS or other collective investment undertakings;

f) deposits with credit institutions which are repayable on demand or have the right to be withdrawn, and maturing
in no more than twelve months, provided that the credit institution has its registered office in a European Union Member
State or, if the registered office of the credit institution is situated in a non Member State, provided that it is subject to
prudential rules considered by the CSSF as equivalent to those laid down in Community law;

g) financial derivative instruments, including equivalent cash-settled instruments, dealt in on a regulated market referred
to in a), b) and c) hereinabove;

and/or financial derivative instruments dealt in over-the-counter («OTC derivatives»), provided that:

- the underlying consists of instruments covered by paragraph 1 points a) to f) hereinabove, financial indices, interest
rates, foreign exchange rates or currencies, in which the Company may invest according to its investment objectives;

- the counterparties to OTC derivative transactions are institutions subject to prudential supervision, and belonging
to the categories approved by the CSSF, and;

- the OTC derivatives are subject to reliable and verifiable valuation on a daily basis and can be sold, liquidated or
closed by an offsetting transaction at any time at their fair value at the Company’s initiative;

h) money market instruments other than those dealt in on a regulated market, if the issue or issuer of such instruments
is itself regulated for the purpose of protecting investors and savings, and provided that they are:

- issued or guaranteed by a central, regional or local authority or central bank of a European Union Member State,
the European Central Bank, the European Union or the European Investment Bank, a non European Union Member State
or, in the case of a Federal State by one of the members making up the federation, or by a public international body to
which one or more Member States belong, or

- issued by an undertaking any securities of which are dealt in on regulated markets referred to in a), b) or c) herei-
nabove, or

- issued or guaranteed by an establishment subject to prudential supervision, in accordance with criteria defined by
Community law, or by an establishment which is subject to and complies with prudential rules considered by the CSSF
to be at least as stringent as those laid down by Community law; or

- issued by other bodies belonging to the categories approved by the CSSF provided that investments in such instru-
ments are subject to investor protection equivalent to that laid down in the first, the second or the third indent of this
paragraph h), and provided that the issuer is a company whose capital and reserves amount to at least ten million euros
(EUR 10,000,000.-) and which presents and publishes its annual accounts in accordance with Directive 78/660/EEC, is an
entity which, within a group of companies which includes one or several listed companies, is dedicated to the financing
of the group or is an entity which is dedicated to the financing of securitization vehicles which benefit from a banking
liquidity line.

IN ACCORDANCE WITH ARTICLE 44 OF THE LAW, COMPANY’S SUBFUNDS ARE AUTHORIZED TO INVEST
UP TO 20% OF THEIR NET ASSETS IN SHARES AND/OR DEBT SECURITIES ISSUED BY THE SAME BODY WHEN
THE AIM OF SUCH SUBFUNDS’ INVESTMENT POLICY IS TO REPLICATE THE COMPOSITION OF A CERTAIN
STOCK OR DEBT SECURITIES INDEX WHICH IS RECOGNIZED BY THE CSSF ON THE FOLLOWING BASIS:

- ITS COMPOSITION IS SUFFICIENTLY DIVERSIFIED,

- THE INDEX REPRESENTS AN ADEQUATE BENCHMARK FOR THE MARKET TO WHICH IT REFERS,

- IT IS PUBLISHED IN AN APPROPRIATE MANNER.

THE LIMIT OF 20% IS RAISED TO 35% WHEN JUSTIFIED BY EXCEPTIONAL MARKET CONDITIONS IN PARTI-
CULAR IN REGULATED MARKETS WHEN CERTAIN TRANSFERABLE SECURITIES OR MONEY MARKET INSTRU-
MENTS ARE HIGHLY DOMINANT. THE INVESTMENT UP TO 35% SHALL ONLY BE PERMITTED FOR ONE SINGLE
ISSUER.

MOREOVER, IN ACCORDANCE WITH ARTICLE 45 OF THE LAW, THE COMPANY IS AUTHORIZED TO INVEST
UP TO 100% OF THE NET ASSETS OF EACH SUBFUND IN TRANSFERABLE SECURITIES AND MONEY MARKET
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INSTRUMENTS ISSUED OR GUARANTEED BY A EUROPEAN UNION MEMBER STATE, ITS LOCAL AUTHORITIES,
OR BY AN OECD MEMBER STATE OR PUBLIC INTERNATIONAL BODIES OF WHICH ONE OR MORE EUROPEAN
UNION MEMBER STATES ARE MEMBERS ON THE CONDITION THAT THE RESPECTIVE SUBFUND’S NET ASSETS
ARE DIVERSIFIED ON A MINIMUM OF SIX SEPARATE ISSUES, AND EACH ISSUE MAY NOT ACCOUNT FOR MORE
THAN 30 % OF THE TOTAL NET ASSET VALUE OF THE SUBFUND.

Art. 12. Indemnity. The Company may indemnify any director or officer, and heirs, executors and administrators,
against expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made
a party by reason of his being or having been a director or officer of the Company or, at its request, of any other fund
of which the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified, except in relation
to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or
misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered
by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such
a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.

Art. 13. Delegation. The Board of Directors may delegate the daily management of the affairs of the Company including
the power to execute all acts relating to the corporate policy and purpose of the Company to one or several directors
or officers of the Company who will be in charge of the daily management.

Art. 14. Commitments of the Company. The Company is bound vis-à-vis its creditors on all its assets, irrespective of
the specific Subfund for which the debt has arisen, unless otherwise agreed upon by the creditors.

The Company will be bound, towards third parties, by the joint signatures of two directors.

In connection with the daily management and the representation of the Company in relation with such daily manage-
ment, the Company is bound by the signature of the officer in charge of such daily management pursuant to the powers
given to him by the Board of Directors.

Without prejudice of the aforesaid, the Company may be bound by the signature of any person to whom a special
delegation has been given by the Board of Directors.

No contract or another transaction between the Company and any other corporation or entity shall be affected or
invalidated by the fact that one or more directors or officers of the Company is interested in, or is a director, officer or
an employee of such other corporation.

Any director or officer of the Company who is also director, officer or employee of another corporation or entity
with which the Company will enter into an agreement or business relationship will not be precluded, due to such situation,
from discussing and voting on such agreement or business.

Art. 15. Issue of shares. Whenever shares of the Company shall be offered by the Company for subscription, the price
per share at which such shares shall be issued shall be based on the Net Asset Value thereof as determined in accordance
with Article 18 hereinbelow. The Board may also decide that an issue commission has to be paid such as described in the
sales documentation. Any fees to be paid to any placement agent will be paid from such commission. The Board of
Directors may in its discretion determine the minimum amount of any subscription in any Subfund.

The issue price of shares in each Subfund shall be based on the Net Asset Value calculated on the day “of settlement
of the corresponding amounts”, the bank business day in Luxembourg that follows the latest date of the three following
dates: (i) the value date of the mean of payment used, (ii) in case of wire order, the date of receipt of the accounting
notice by the bank in charge or (iii) the date of receipt of the subscription form by the bank in charge.

The issue of shares following a conversion is governed by Article 17 hereinbelow.

Art. 16. Redemption of shares. As is more specifically described herein below, the Company has the power to redeem
its own outstanding fully paid shares at any time, subject solely to the limitations set forth by law.

A shareholder of the Company may at any time irrevocably request the Company to redeem all or any part of his
shares of the Company. In the event of such request, the Company shall redeem such shares subject to any suspension
of this redemption obligation pursuant to Article 19 hereinbelow. Shares of the capital stock of the Company redeemed
by the Company shall be cancelled.

The redemption price will be equal to the Net Asset Value of the shares for the relevant Subfund as determined in
accordance with the provisions of Article 18 hereinbelow. The redemption price may be reduced by a redemption
commission imposed by the Company or one of its agents pursuant to a Board of Directors’ decision or by possible taxes
or other charges relating to such redemption.

In case of redemption requests received by the Company, the Net Asset Value to be taken into consideration will be
the Net Asset Value determined on the first bank business day in Luxembourg following the receipt of the redemption
request.

Redemption proceeds will be remitted to the bank in charge of the payment to the shareholder within maximum seven
bank business days following the day of the determination of the applicable Net Asset Value; the bank will pay the counter-
value to the shareholder by cheque denominated in the name of the shareholder or by bank transfer. The shareholder
will bear the costs of each payment method.
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Any redemption request must be filed by such shareholder in irrevocable, written form containing the identity of the
shareholder, the amount to be reimbursed and the instructions as to payment modalities and sent to the registered office
of the Company in Luxembourg, or to the office of the entity designated for the repurchase of shares. In case of partial
redemption, the redemption request will indicate the Subfund(s) to be redeemed as well as the amount to be redeemed
for each of such Subfunds.

In case of massive redemption requests in a Subfund, the Company may decide to suspend the redemption until the
Company has sold, without unnecessary delay, the corresponding assets in the relevant Subfund.

Art. 17. Conversion of shares. Any shareholder may request conversion of whole or part of his shares, with a minimum
amount of shares for any conversion request which shall be determined by the Board of Directors from time to time,
into shares of any other Subfund.

The conversion request shall be sent in writing to the registered office of the Company in Luxembourg or to the entity
designated for the conversion of shares, with compulsory indication of the Subfund(s) to liquidate and the Subfund(s) to
subscribe as well as of the amount to be converted in case of partial conversion.

The relevant Net Asset Value for each Subfund shall be the Net Asset Value determined on the first bank business
day in Luxembourg following the receipt of the conversion request. Normal costs of administration for such conversion
will be charged to the shareholder. The Board of Directors may also decide to apply conversion commission to be borne
by the shareholder.

In case of massive conversion requests of issued shares in a Subfund, the Company may decide to suspend the con-
versions until the Company has sold, without unnecessary delay, the corresponding assets in the relevant Subfund.

Art. 18. Net Asset Value. Whenever the Company shall issue, convert and/or redeem shares of the Company, the
price per share shall be based on the Net Asset Value of the shares as defined herein.

The Net Asset Value of shares of each Subfund shall be expressed in the currency of the relevant Subfund as a per
share figure and shall be determined by the Company or its agent on each bank business day in Luxembourg, by dividing
the value of the net assets of the Subfund, being the value of the assets of the Subfund less its liabilities, by the number
of shares issued in the relevant Subfund.

The assets and liabilities that cannot directly be attributed to a specific Subfund shall be allocated between all Subfunds
proportionally to their respective net assets.

The assets of the Company, which are allocated between the Subfunds following the determination of the Board of
Directors, are deemed to include:

a) all cash at hand or receivable or on deposit, including accrued interests;

b) all bills and demand notes and accounts receivable (including the profits from the sale of delivered securities for
which the price has not yet been received);

c) all transferable securities, shares, bonds, options or subscription rights, warrants and other investments of the
Company;

d) all dividends and distributions to be received by the Company in cash or in securities;

e) all interest accrued produced by the securities owned by the Company, except if such interests are included in the
principal amount of these securities;

f) formation expenses of the Subfunds of the Company insofar as the same have not been written off; and g) all other
assets of any kind and nature including expenses paid in advance.

The liabilities of the Company, which shall be allocated between the Subfunds following the determination of the Board
of Directors, are deemed to include:

a) all borrowings, due bills and payable accounts;

b) all administration expenses and other operation fees, overdue or due;

c) an appropriate provision for the taxes due at the valuation date and any other provisions or reserves authorized
and approved by the directors; and d) all other liabilities of the Company of any kind whatsoever.

The value of the assets of each Subfund shall be calculated as follows:

a) transferable securities and money market instruments admitted to the official listing on a stock exchange or dealt
in on another regulated market, which is regulated and operates regularly and is open to the public in a State of Europe,
America, Asia, Africa or Oceania are valued on the basis of the last known quoted price. If the same transferable securities
or money market instrument is dealt in on several markets, the quotation of the main market shall be used;

b) for non listed transferable securities and money market instruments and the other transferable securities or money
market instruments admitted to an official listing on a stock exchange or dealt in on another regulated market but for
which the last quotation is not appropriate, the valuation shall be based on the last known market value or, in the absence
thereof, on the basis of the probable realisation value which must be estimated with care and in good faith;

c) liquid assets are valued at their nominal value plus the accrued interests;

d) forward contracts and options are valued on the basis of the closing price of the preceding day on the relevant
market. The used quotations are the delivery settlement price on the forward markets;
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e) units of Undertakings for Collective Investment are valued on the basis of their last available net asset value;
f) swaps shall be valued at their fair value on the basis of the last known closing quotation of the underlying asset.
The value of the liabilities may be estimated by the Company on an annual basis or on another basis and fairly written

off during the considered period.
In addition, appropriate provisions will be made to account for the charges and fees levied on the Subfunds. For the

assets which are not denominated in the Subfund’s currency, the conversion shall be done on the basis of the last known
exchange rate for such currency in Luxembourg.

In the event it is impossible or incorrect to carry out a valuation in accordance with the above rules owing to particular
circumstances, the Board of Directors or its designee is entitled to use other generally recognised valuation principles,
which can be examined by an auditor, in order to reach a proper valuation of each Subfund's total assets.

The Net Asset Value of the shares shall be certified by a director or a designee of the Board of Directors; any
certification shall be regarded as binding, except in case of manifest error.

Art. 19. Suspensions. The Company is authorized at any time and temporarily to suspend the calculation of the Net
Asset Value as well as the issue, redemption and conversion of shares of one or several Subfunds in the following cases:

a) when a market or a stock exchange to which is admitted a significant part of the portfolio of one or several Subfunds
are closed for exceptional reasons or when the transactions thereon are suspended;

b) when an emergency situation exists following which the Company may not dispose of its own investments by normal
and reasonable means, without materially affecting the interest of the shareholders of the Company;

c) in case of any breakdown of the means of communication normally used for valuing investments of a Subfund or in
case, for other reasons, the valuation cannot be made with speed and accuracy;

d) if as a result of exchange restrictions or other restrictions affecting financial flows, transactions on behalf of one or
several Subfunds of the Company are rendered impracticable or if purchases or sales of assets of one or several Subfunds
of the Company cannot be effected at the normal rate of exchange;

e) in any event of force majeure, as for example, but not exclusively, in case of strike, technical difficulties, total or
partial bugs in computer or communication systems, or war or natural disaster.

Any such suspension shall be notified by the Company in such manner as it may deem appropriate to the persons likely
to be affected thereby.

Art. 20. Expenses. The Company shall bear the following expenses:
- all formation expenses of the Company and its Subfunds and expenses for further amendments to the Articles of

Incorporation;
- all remunerations and travel expenses of the directors, officers and employees of the Company;
- the commissions to be paid to the management company, the custodian bank and to all other representatives, agents

and other service providers of the Company;
- all taxes payable on the assets, income and expenses chargeable to the Company;
- the usual standard brokerage and bank fees originating from the Company’s transactions;
- all fees due to the auditor and legal advisers of the Company;
- all registration fees;
- all drafting fees, marketing fees, printing and publication fees of the sales documents and periodic reports; all drafting

fees, printing, publication and distribution fees for notices and other information to the shareholders;
- all expenses, including taxes and governmental fees and duties relating to the marketing authorisation of the Company

and the sale of its shares in other jurisdictions and relating to the quotation on any stock exchange;
- all expenses incurred in connection with its operation and its management.

Art. 21. Fiscal year. The fiscal year of the Company starts on January 1 and terminates on December 31 each year.

Art. 22. Auditor. The financial figures contained in the annual report of the Company must be audited by an independent
auditor pursuant to article 113 of the Law. The auditor shall be elected by the annual general meeting for a period ending
on the day of the next annual general meeting and until the election of its successor. It shall remain in office until its re-
election or until its successor is elected.

Art. 23. Dividends. There shall be no dividend distribution and all income, which is produced by the investment policy
followed for each Subfund shall be automatically reinvested in the concerned Subfund.

Art. 24. Custodian Bank. The Company will enter into a custodian agreement with a custodian bank complying with
the legal requirements.

Art. 25. Liquidation, merger or contribution of a Subfund - Dissolution of the Company. In the event of dissolution of
the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities)
named by the meeting of shareholders effecting such dissolution and which shall determine their powers and their com-
pensation.
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In the event of any contemplated liquidation of the Company, no further issue, conversion or redemption of shares
will be permitted after publication of the first notice convening the extraordinary meeting of shareholders for the purpose
of winding-up the Company. All shares outstanding at the time of such publication will participate in the Company's
liquidation distribution.

The notice concerning the liquidation of the Company shall be published by the Company in the Mémorial as well as
in at least one newspaper in Luxembourg and at least two newspapers of each country in which the shares of the Company
are sold, at the choice of the Company.

The net liquidation proceeds that are not distributed to the shareholders at the closing of the liquidation shall be
deposited with the Caisse de Consignation in Luxembourg until the end of the legal prescription period.

The Board of Directors may decide to liquidate a Subfund in case of extraordinary events such as changes in the
political, economical or monetary situation or when the net asset of a Subfund is less than EUR 50,000,000.- (fifty million
EURO). When the Company decides the liquidation of a Subfund, no shares shall be issued in this Subfund. In such case,
a notice shall be published by the Company in the Mémorial as well as in at least one Luxembourg newspaper and at least
two newspapers of each country in which shares of the Company are sold, at the choice of the Company. In waiting for
the liquidation of the Subfund, the Company shall continue to accept the redemption requests of shares of the concerned
Subfund. For this purpose, the Company shall use the Net Asset Value calculated taking into account the liquidation costs
but without deduction of any redemption fee. The Company shall repay each shareholder proportionally to the number
of shares held in the Subfund. The net liquidation proceeds that have not been distributed will be deposited at the Caisse
de Consignation in Luxembourg until the end of the legal prescription period.

The Board of Directors may decide to merge two or several Subfunds in case of changes in the political, economical
or monetary situation or because the net asset of a Subfund is less than EUR 50,000,000.- (fifty million EURO). In such
case, the Company shall inform shareholders who are concerned by the merger that they have the right to request either
the redemption of their shares, free of any charges, or the exchange of their shares for shares of other Subfunds that are
not concerned by the merger during a period of at least one month from the publication of the merger’s notice. This
information shall be furnished to the shareholders by publication in Mémorial as well as in at least one Luxembourg
newspaper and at least two newspapers of each country in which the shares of the Company are sold, at the choice of
the Company. The Board of Directors may decide to contribute a Subfund to another Luxembourg undertaking for
collective investment of Part I of the Law in case of changes in the political, economical or monetary situation. In such
case, a notice shall be published in the Mémorial as well as in at least one Luxembourg newspaper and at least two
newspapers of each country in which shares of the Company are sold, at the choice of the Company. Each shareholder
of the concerned Subfund will have the right during a period of at least one month as published in newspapers to request,
free of any charges, the redemption of his/her shares. At the expiry of this period, the contribution shall be binding upon
all shareholders who have not requested the redemption. However, in case of a contribution to a fonds commun de
placement, the contribution shall be binding only upon the shareholder who will have expressly approved such a contri-
bution. When a Subfund is contributed to another Luxembourg undertaking for collective investment, the valuation of
the assets of the Subfund shall be checked by the auditor who shall establish a written report at the time of the contri-
bution.

A Subfund may be only contributed to a foreign undertaking for collective investment when the shareholders of the
specified Subfund have approved unanimously the contribution or on the conditions that are transferred effectively to
the foreign undertaking only the shareholders who have approved such contribution.

Art. 26. Amendment of the Articles of Incorporation. These Articles may be amended from time to time by a meeting
of shareholders, subject to the quorum and voting requirements provided by the laws of Luxembourg.

Art. 27. Applicable law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the law of August 10 th , 1915 on Commercial Companies and amendments thereto as well as the law of December
20, 2002 relating to undertakings for collective investment.”

Second resolution

The general meeting resolves to amend article 3 of the Articles of Incorporation to be reworded as follows:
“The Company, the shares of which are aimed to be placed in the public through public or private offer, has as sole

purpose to place the funds available to it in portfolios of transferable securities, money market instruments and/or other
liquid financial assets as mentioned in Article 41 (1) of the law of December 17, 2010 (hereinafter the “Law”) regarding
collective investment undertakings (“Subfunds”), with the purpose of spreading investment risk and affording its share-
holders the benefit of the results of its assets’ management. The Company may take any measures and carry out any
operations which it may deem useful to the accomplishment and development of its purpose to the full extend permitted
by the Law. The Company shall appoint a management company pursuant to the provisions of Chapter 15 of the Law.”

Third resolution

The general meeting resolves to amend article 11 of the Articles of Incorporation concerning the investment possi-
bilities, more particularly the possibility to adopt master/feeder structures, of cross investment between subfunds and of
limitations to invest in other UCITS/UCIs. Consequently, article 11 will be reworded as follows:
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“The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all ordinary or extraordinary acts of admi-
nistration in the Company's interest. All powers not expressly restricted by law or by the present Articles of Incorporation
to the general meeting of shareholders fall within the competence of the Board of Directors.

The Board of Directors may appoint the officers of the Company who need not be directors or shareholders of the
Company. The officers appointed shall have the power and duties given them by the Board of Directors. Each appointed
officer may be removed at any time by the Board of Directors.

The Board of Directors is empowered to create at any time new Subfunds investing in transferable securities, money
market instruments, and/or other liquid financial assets as mentioned in Article 41 (1) of the Law or to liquidate one or
several existing Subfunds or to merge Subfunds by notifying the shareholders according to the terms and conditions
provided for by law or the present Articles of Incorporation.

The Board of Directors is authorized to determine the Company's investment policy in compliance with the relevant
legal provisions and the object set out in Article 3 hereof.

The investments of the Company shall consist solely of:

a) transferable securities and money market instruments admitted to or dealt in on a regulated market as defined by
the Law;

b) transferable securities and money market instruments dealt in on another market in a Member State which is
regulated, operates regularly and is recognized and open to the public; for the purpose of this article, “Member State”
shall have the same meaning as defined by the Law;

c) transferable securities and money market instruments admitted to official listing on a stock exchange in a non-
Member State of the European Union or dealt in on another regulated market in a non-Member-State of the European
Union which is regulated, operates regularly and is recognized and open to the public, namely a stock exchange or another
regulated market of any country in America, Europe, Africa, Asia and Oceania;

d) new issues of transferable securities and of money market instruments, provided that:

- the terms of issue include an undertaking that application will be made for admission to official listing on a stock
exchange or to another regulated market which operates regularly and is recognized and open to the public, namely a
stock exchange or another regulated market of any country in America, Europe, Africa, Asia and Oceania;

- such admission is scheduled to be secured within a year of issue.

e) units of undertakings for collective investments in transferable securities (“UCITS”) authorized according to
2009/65/EC Directive and/or other collective investment undertakings within the meaning of Article 1 paragraph (2)
points a) and b) of the 2009/65/EC Directive should they be situated in a Member State or not, provided that:

- such other collective investment undertakings are authorized under laws which provide that they are subject to
supervision considered by the Commission de Surveillance du Secteur Financier (“CSSF”) to be equivalent to that laid
down in Community law, and that cooperation between authorities is sufficiently ensured;

- the level of protection for unitholders in the other collective investment undertakings is equivalent to that provided
for unitholders in a UCITS, and in particular that the rules on assets segregation, borrowing, lending, and uncovered sales
of transferable securities and money market instruments are equivalent to the requirements of 2009/65/EC Directive;

- the business of the other collective investment undertakings is reported in half-yearly and annual reports to enable
an assessment to be made of the assets and liabilities, income and operations over the reporting period;

- no more than 10% of the assets of the UCITS’ or the other collective investment undertakings’ assets, whose ac-
quisition is contemplated, can, according to their management regulations or instruments of incorporation, be invested
in aggregate in units of other UCITS or other collective investment undertakings;

f) deposits with credit institutions which are repayable on demand or have the right to be withdrawn, and maturing
in no more than twelve months, provided that the credit institution has its registered office in a Member State or, if the
registered office of the credit institution is situated in a third country, provided that it is subject to prudential rules
considered by the CSSF as equivalent to those laid down in Community law;

g) financial derivative instruments, including equivalent cash-settled instruments, dealt in on a regulated market referred
to in a), b) and c) hereinabove; and/or financial derivative instruments dealt in over-the-counter («OTC derivatives»),
provided that:

- the underlying consists of instruments covered by Article 41 paragraph (1) of the Law, financial indices, interest rates,
foreign exchange rates or currencies, in which the Company may invest according to its investment objectives;

- the counterparties to OTC derivative transactions are institutions subject to prudential supervision, and belonging
to the categories approved by the CSSF, and;

- the OTC derivatives are subject to reliable and verifiable valuation on a daily basis and can be sold, liquidated or
closed by an offsetting transaction at any time at their fair value at the Company’s initiative;

h) money market instruments other than those dealt in on a regulated market and which fall under Article 1 of the
Law, if the issue or issuer of such instruments is itself regulated for the purpose of protecting investors and savings, and
provided that they are:
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- issued or guaranteed by a central, regional or local authority or central bank of a Member State, the European Central
Bank, the European Union or the European Investment Bank, a non-Member State or, in the case of a Federal State by
one of the members making up the federation, or by a public international body to which one or more Member States
belong, or

- issued by an undertaking any securities of which are dealt in on regulated markets referred to in a), b) or c) herei-
nabove, or

- issued or guaranteed by an establishment subject to prudential supervision, in accordance with criteria defined by
Community law, or by an establishment which is subject to and complies with prudential rules considered by the CSSF
to be at least as stringent as those laid down by Community law; or

- issued by other bodies belonging to the categories approved by the CSSF provided that investments in such instru-
ments are subject to investor protection equivalent to that laid down in the first, the second or the third indent of this
paragraph h), and provided that the issuer is a company whose capital and reserves amount to at least ten million euros
(EUR 10,000,000.-) and which presents and publishes its annual accounts in accordance with Directive 78/660/EEC, is an
entity which, within a group of companies which includes one or several listed companies, is dedicated to the financing
of the group or is an entity which is dedicated to the financing of securitization vehicles which benefit from a banking
liquidity line.

IN ACCORDANCE WITH ARTICLE 44 OF THE LAW, COMPANY’S SUBFUNDS ARE AUTHORIZED TO INVEST
UP TO 20% OF THEIR NET ASSETS IN SHARES AND/OR DEBT SECURITIES ISSUED BY THE SAME BODY WHEN
THE AIM OF SUCH SUBFUNDS’ INVESTMENT POLICY IS TO REPLICATE THE COMPOSITION OF A CERTAIN
STOCK OR DEBT SECURITIES INDEX WHICH IS RECOGNIZED BY THE CSSF ON THE FOLLOWING BASIS:

- ITS COMPOSITION IS SUFFICIENTLY DIVERSIFIED,

- THE INDEX REPRESENTS AN ADEQUATE BENCHMARK FOR THE MARKET TO WHICH IT REFERS,

- IT IS PUBLISHED IN AN APPROPRIATE MANNER.

THE LIMIT OF 20% IS RAISED TO 35% WHEN JUSTIFIED BY EXCEPTIONAL MARKET CONDITIONS IN PARTI-
CULAR IN REGULATED MARKETS WHEN CERTAIN TRANSFERABLE SECURITIES OR MONEY MARKET INSTRU-
MENTS ARE HIGHLY DOMINANT. THE INVESTMENT UP TO 35% SHALL ONLY BE PERMITTED FOR ONE SINGLE
ISSUER.

MOREOVER, IN ACCORDANCE WITH ARTICLE 45 OF THE LAW, THE COMPANY IS AUTHORIZED TO INVEST
UP TO 100% OF THE NET ASSETS OF EACH SUBFUND IN TRANSFERABLE SECURITIES AND MONEY MARKET
INSTRUMENTS ISSUED OR GUARANTEED BY A MEMBER STATE, ITS LOCAL AUTHORITIES, OR BY AN OECD
MEMBER STATE OR PUBLIC INTERNATIONAL BODIES OF WHICH ONE OR MORE EUROPEAN UNION MEMBER
STATES ARE MEMBERS ON THE CONDITION THAT THE RESPECTIVE SUBFUND’S NET ASSETS ARE DIVERSIFIED
ON A MINIMUM OF SIX SEPARATE ISSUES, AND EACH ISSUE MAY NOT ACCOUNT FOR MORE THAN 30 % OF
THE TOTAL NET ASSET VALUE OF THE SUBFUND.

The Company will also be entitled to adopt master-feeder investment policies in compliance with the provisions of
the Law and under the condition that such a policy is specifically permitted by the investment policy applicable to the
relevant Subfund as disclosed in the Prospectus of the Company.

A Subfund of the Company, may, subject to the conditions provided for in the Prospectus of the Company and to the
conditions of the Law, subscribe, acquire and/or hold securities to be issued by one or more Subfunds of the Company.

The Company may decide to limit the possibility for a subfund to invest up to 10% of its net assets in other UCITS or
UCIs.”

Fourth resolution

The general meeting resolves to review the articles 5, 18, 19 (suspension), 22, 24, 25 (merger between sub-funds) and
27 of the Articles of Incorporation as follows:

- Article 5 paragraph 6 will be reworded as follows:

“Upon the issue of different classes or sub-classes of shares, each shareholder may request, at any time and at his own
expenses, the conversion of his shares from one class or sub-class into shares of another class or sub-class, based on the
relevant Net Asset Value of the shares to be converted (unless restrictions are contained in the prospectus of the
Company – hereinafter referred to as the “Prospectus”).”

- Article 5 paragraph 8 will be reworded as follows:

“Shares shall be issued only in registered form except if the Board of Directors decides to issue bearer shares. No
share certificates will be issued in respect of registered shares except if otherwise decided by the Board of Directors.”

- Article 18 paragraph 4 (f) will be reworded as follows:

“f) formation expenses of the Subfunds insofar as the same have not been written off; and”

- Article 18 paragraph 6 (e) will be reworded as follows:

“e) units of undertakings for collective investment are valued on the basis of their last available net asset value;”

- Article 19 – add a new second paragraph as follows:
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“In case of master-feeder structure adopted by the Company, if the master UCITS temporarily suspends the repur-
chase, redemption or subscription of its shares, whether at its own initiative or at the request of its supervisory authority,
each of its feeder UCITS will be entitled to suspend the repurchase, redemption or subscription of its shares within the
same period of time as the master UCITS.”

- Article 22 – replace the reference to “article 113” by the reference to “article 154”.

- Article 24 will be reworded as follows:

“The Company will enter into a custodian agreement with a custodian bank complying with any legal requirements
applicable to it.”

- Article 25 paragraph 6 will be reworded as follows:

“The Board of Directors may decide to merge two or several Subfunds of the Company or to contribute one or
several Subfunds of the Company to another Luxembourg or foreign UCITS in case of changes in the political, economical
or monetary situation or because the net assets of a Subfund are less than 50,000,000.- (fifty millions) EURO and such
merger/contribution will be realized in accordance with Chapter 8 of the Law and pursuant to Article 73 (2) of the Law,
the subscription, repurchase or redemption of shares may be temporarily suspended upon publication of the notice
informing the shareholders of the decision of merger/contribution provided that such suspension is justified for the
protection of the shareholders. The Board of Directors will decide on the effective date of any merger of a Subfund with
another UCITS pursuant to article 66 (4) of the Law.”

- Article 25 last parapraph will be deleted.

- Article 27 will be reworded as follows:

“All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance with the law of August
10 th , 1915 on Commercial Companies as amended as well as the Law as amended.”

Fifth resolution

The general meeting resolves that the date of effectiveness of the above resolutions will be 1 st April 2014.

Costs

The costs, expenses and remunerations and charges, in any form whatsoever to be borne by the Company and charged
to it by reason of the present deed are estimated at one thousand six hundred euro (EUR 1.600,-).

There being no further items on this agenda, the meeting was closed.

Whereof, this deed is drawn up in Luxembourg, on the date stated at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing party, the board of meeting signed together with the notary the
present deed.

Signé: C. SOZZINI, F. MAMMOLA, R. SIMCIC et J. BADEN.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 4 mars 2014. LAC/2014/9900. Reçu soixante-quinze euros (€ 75,-).

Le Receveur (signé): THILL.

Pour expédition conforme, délivrée à la Société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mars 2014.

Référence de publication: 2014037583/662.

(140041453) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2014.

KPLMC, Kinetic Partners (Luxembourg) Management Company S.à r.l., Société à responsabilité limitée,

(anc. KPL, Kinetic Partners (Luxembourg) S.à r.l.).

Capital social: EUR 500.000,00.

Siège social: L-1461 Luxembourg, 65, rue d'Eich.

R.C.S. Luxembourg B 112.519.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 février 2014.

Référence de publication: 2014018929/10.

(140022304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.
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Jeveserv S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siège social: L-7372 Lorentzweiler, 57, route de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 146.088.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 février 2014.

Référence de publication: 2014018923/10.
(140022449) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Investe Participation S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.

R.C.S. Luxembourg B 164.217.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n° 68217 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014018909/10.
(140022003) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Intelsat Jackson Holdings S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.

R.C.S. Luxembourg B 149.959.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 février 2014.

Référence de publication: 2014018906/10.
(140022713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Immo-Constructions 4 S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-5280 Sandweiler, Zone Industrielle Rolach.

R.C.S. Luxembourg B 184.063.

STATUTS

L'an deux mille quatorze, le vingt-neuf janvier.
Par-devant Maître Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence à Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:
1.- Monsieur Marco SGRECCIA, né le 28 février 1970 à Differdange, demeurant au 4, rue des Romains, L-4974 Dippach.
2.- Monsieur Fabio MAROCHI, né le 16 février 1970 à Differdange, demeurant au 36, rue Mathias Koener, L-4174

Esch-sur-Alzette.
3.- La société anonyme «GETRAL S.A.», ayant son siège social Zone Industrielle Rolach, L-5280 Sandweiler, inscrite

au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg sous le numéro B 96.608,
tous représentés par Monsieur Arthur CARVAS, directeur commercial, demeurant professionnellement au 7, rue de

la Gare, L-7535 Mersch, en vertu de trois procurations ci-annexées.
Lesquelles parties comparantes, ès-qualités qu'ils agissent, ont requis le notaire instrumentant d’arrêter ainsi qu'il suit

les statuts d'une société anonyme que les personnes prémentionnées déclarent constituer entre elles.

Dénomination - Siège - Durée - Objet - Capital

Art. 1 er .  Il est formé par les présentes une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de «Immo-
Constructions 4 S.A.».

Art. 2. Le siège de la société est établi dans la commune de Sandweiler.
Par simple décision du conseil d'administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou sièges

administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger.
Sans préjudice des règles du droit commun en matière de résiliation contractuelle, au cas où le siège de la société est

établi par contrat avec des tiers, le siège de la société pourra être transféré sur simple décision du conseil d'administration
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à tout autre endroit de la commune du siège. Le siège social pourra être transféré dans toute autre localité du pays par
décision de l'assemblée.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature à compromettre l'activité
normale au siège social ou la communication aisée de ce siège avec l'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siège social pourra être transféré provisoirement à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d'effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siège, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siège social sera faite et portée à la connaissance des tiers par l'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de l'engager pour les actes de gestion courante et journalière.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet l’achat, la vente, la promotion, la transformation, l’exploitation de tous biens immobiliers
se trouvant au Grand-Duché de Luxembourg ou à l’étranger.

La société peut emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour d’autres personnes morales et physiques.

La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés luxembour-
geoises ou étrangères, ainsi que la gestion, le contrôle et la mise en valeur de ces participations. Elle peut, notamment,
acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat, et de toute autre manière des valeurs mobilières de toutes
espèces et les réaliser par voie de vente, cession, échange, ou autrement. La société peut également acquérir et mettre
en valeur tous brevets et autres droits se rattachant à ces brevets ou pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle possède un intérêt direct et substantiel tous
concours, prêts, avances ou garanties.

Elle peut faire tous les opérations mobilières, immobilières, financières ou industrielles, commerciales, civiles se rap-
portant directement ou indirectement à son objet social.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé à CINQUANTE MILLE EUROS (EUR 50'000.-) divisé en cinq cents (500) actions
d‘une valeur nominale de cent euros (EUR 100.-) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de l'actionnaire, sous réserve des restrictions prévues par la loi.

La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Le capital souscrit de la société peut être augmenté ou réduit par décision de l'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matière de modification des statuts.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société sera administrée par un conseil d'administration composé de trois membres au moins, qui n'ont pas
besoin d'être actionnaires de la société. Toutefois, lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, à
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut être limitée à un (1) membre jusqu’à l’assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de l’existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par l'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n'excédera pas six (6) ans, jusqu'à ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus à la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra être révoqué avec ou sans motif à tout moment par décision de l'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas où le poste d'un administrateur devient vacant à la suite de décès, de démission ou autrement, cette vacance
peut être temporairement comblée jusqu'à la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 7. Le conseil d'administration devra choisir en son sein un président.

En cas d'empêchement du président, l'administrateur désigné à cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil d'administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, le mandat entre administrateurs étant admis sans qu'un administrateur ne puisse représenter plus d'un
de ses collègues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions à l'ordre du jour par lettre, télégramme, téléfax, ou
voie électronique, ces trois derniers étant à confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au même titre qu'une
décision prise à une réunion du conseil d'administration.

Des résolutions du conseil d’administration peuvent être prises valablement par voie circulaire si elles sont approuvées
par écrit par tous les administrateurs. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents séparés qui
ensemble formeront la résolution circulaire.
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Art. 8. Toute décision du conseil est prise à la majorité absolue des membres présents ou représentés.

Art. 9. Les procès-verbaux des séances du conseil d'administration sont signés par les membres présents aux séances.

Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d'administration
et de disposition qui rentrent dans l'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi et les statuts à l'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journalière de la société ainsi que la représentation de la
société en ce qui concerne cette gestion à un ou plusieurs administrateurs, directeurs, fondés de pouvoirs, employés ou
autres agents qui peuvent mais ne doivent pas être actionnaires de la société, ou conférer des pouvoirs ou mandats
spéciaux ou des fonctions permanentes ou temporaires à des personnes ou agents de son choix.

Art. 12. La Société sera engagée soit par la signature collective de deux (2) administrateurs, soit par la signature unique
de toute(s) personne(s) à laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d'admi-
nistration. Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule
signature.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés par l'assemblée
générale qui fixe leur nombre et leur rémunération.

La durée du mandat de commissaire est fixée par l'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.

Assemblée générale

Art. 14. L'assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siège social, à l'endroit indiqué dans la convocation,
le deuxième mardi du mois de juin de chaque année à 8.00 heures.

Si la date de l'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Le conseil d’administration ou le(s) commissaire(s) aux comptes peuvent convoquer d’autres assemblées
générales des actionnaires. De telles assemblées doivent être convoquées si des actionnaires représentant au moins un
dixième du capital social le demandent.

Un ou plusieurs actionnaires disposant ensemble de dix pour cent au moins du capital souscrit peuvent demander
l’inscription d’un ou plusieurs nouveaux points à l’ordre du jour de toute assemblée générale.

Les assemblées générales, y compris l’assemblée générale annuelle peuvent se tenir à l’étranger chaque fois que se
produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil d’administration.

Art. 17. Chaque action donne droit à une voix.

La société ne reconnaît qu'un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs propriétaires
en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre l'exercice de tous les droits y attachés jusqu'à ce qu'une seule
personne ait été désignée comme étant à son égard propriétaire.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le conseil d'administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces pièces avec un rapport sur les activités de la société un mois au moins avant l'assemblée générale ordinaire
au(x) commissaire(s).

Art. 19. Sur le bénéfice net de l'exercice, il est prélevé cinq pour cent au moins pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent du capital social.

Le solde est à la disposition de l'assemblée générale.

Le conseil d'administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous l'observation des règles y relatives.

L'assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés à l'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. La société peut être dissoute par décision de l'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommées par l'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs.
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Disposition générale

Art. 21. La loi du 10 août 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout où il n'y a pas été
dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2014.

La première assemblée générale annuelle se tiendra en 2015.

Les premiers administrateurs et le(s) premier(s) commissaire(s) sont élus par l'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires suivant immédiatement la constitution de la société.

Souscription et paiement

Les cinq cents (500) actions ont été souscrites comme suit par:
1.- Monsieur Marco SGRECCIA, prénommé, quarante-neuf actions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49
2.- Monsieur Fabio MAROCHI, prénommé quarante-neuf actions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49
3.- Société anonyme «GETRAL S.A.», prénommée, quatre cent deux actions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 402
TOTAL: cinq cents actions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500

Les actions ont toutes été libérées intégralement par des versements en numéraire, de sorte que la somme de CIN-
QUANTE MILLE EUROS (EUR 50’000.-) se trouve dès à présent à la libre disposition de la société.

La preuve de tous ces paiements a été donnée au notaire soussigné qui le reconnaît expressément.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par l'article 26 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.

Frais

Les parties ont évalué les frais incombant à la société du chef de sa constitution à environ mille cinq cents euros.

Assemblée générale extraordinaire

Et à l'instant les comparants, ès-qualités qu'ils agissent, se sont constitués en assemblée générale extraordinaire à
laquelle ils se reconnaissent dûment convoqués et après avoir constaté que celle-ci était régulièrement constituée, ont à
l'unanimité des voix, pris les résolutions suivantes:

Première résolution

Le nombre d'administrateurs est fixé à trois (3).

Sont appelés aux fonctions d'administrateurs, leur mandat expirant à l'assemblée générale statuant sur les comptes
arrêtés au 31 décembre 2014:

1.- Monsieur Marco SGRECCIA, né le 28 février 1970 à Differdange, demeurant au 4, rue des Romains, L-4974 Dippach.

2.- Monsieur Fabio MAROCHI, né le 16 février 1970 à Differdange, demeurant au 36, rue Mathias Koener, L-4174
Esch-sur-Alzette.

3.- Monsieur Tom LAHURE, né le 23 janvier 1980 à Luxembourg, demeurant au 12b, rue de la chapelle, L-4967
Clémency.

Monsieur Fabio MAROCHI, prénommé, est nommé administrateur-délégué.

Deuxième résolution

Le nombre de commissaires aux comptes est fixé à UN (1).

Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes, son mandat expirant à l'assemblée générale statuant sur les
comptes arrêtés au 31 décembre 2014:

la société anonyme «Premium Advisory Partners S.A.», établie et ayant son siège social au 13-15, Breedewues, L-1259
Senningerberg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés au Luxembourg, sous le numéro B 136.449.

Troisième résolution

Le siège social de la société est fixé Zone Industrielle Rolach, L-5280 Sandweiler.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, les jour, mois et an qu'en tête des présentes.

Et après lecture, les personnes comparantes prémentionnées, connue du notaire par nom, prénom, état et demeure,
la même personne comparante a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: A. CARVAS, J.J. WAGNER.
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Enregistré à Esch-sur-Alzette A.C., le 29 janvier 2014. Relation: EAC/2014/1555. Reçu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.

Référence de publication: 2014018890/184.

(140021992) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Landewyck Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 193.444.880,00.

Siège social: L-1741 Luxembourg, 31, rue de Hollerich.

R.C.S. Luxembourg B 173.798.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 février 2014.

Référence de publication: 2014018970/10.

(140022238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

LSFC Capital S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 90.196.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 février 2014.

Référence de publication: 2014018977/10.

(140022025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Etablissement MICHELS S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4598 Differdange, 16, rue Kelvert.

R.C.S. Luxembourg B 102.979.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Etablissement MICHELS S.àr.l.
Société à responsabilité limitée
FIDUCIAIRE DES P.M.E. SA

Référence de publication: 2014019530/12.

(140024575) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2014.

KKR Co G.P S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.

R.C.S. Luxembourg B 184.062.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen on the twenty-third day of January.

Before Maître Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

KKR Co L.P S.à r.l., a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at 59, rue de
Rollingergrund, L-2440, Grand Duchy of Luxembourg, having a share capital of twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500.-), under process of registration with the Luxembourg Register of Commerce and Companies

represented by Me Alexandre Koch, lawyer, residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal, given in Luxembourg on 23 January 2014; such proxy, signed by the proxyholder
and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:
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Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société à responsabilité limitée (the “Company”) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of incorporation (the “Articles of
Incorporation”).

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of “KKR Co G.P S.à r.l.”.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Manager(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or
are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of interests in Luxembourg and/or
in foreign companies and undertakings, as well as the administration, development and management of such interests.

The object of the Company includes the holding of unlimited partnership interests in KKR Associates Global Credit
Opportunities GP L.P., a limited partnership governed by the laws of Cayman Islands, and to act as general partner and
manager thereof.

The Company may provide loans and financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any other
kind or form, in favour of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member.

The Company may also invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or immovable assets
in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or any other debt instruments as well
as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set
by the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of Incorporation.

Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all of which
are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
but the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.
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The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Death, Suspension of civil rights, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, death,
suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does not put the
Company into liquidation.

Chapter III. Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the “Manager(s)”).

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.

If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the “Board of Managers”).

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the “Class A Managers”) or
class B Managers (the “Class B Managers”).

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two (2) Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the “Chairman”). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Managers (the “Secretary”).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days’
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.
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A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers
holding office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.
One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means

of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.
The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the

secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.
Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be

signed by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers’ Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.
The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,

heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Manager(s), officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Com-
pany is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved statutory auditor, the business of the Company and its financial situation, including in
particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory
auditors who need not be shareholders themselves.

The statutory or approved statutory auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the
number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed
at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the approved statutory
auditor may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders.

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.
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Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on the first Wednesday of the month of June at the
registered office.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on
the next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in
a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the share-
holders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the
proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication
allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of
resolutions by the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxyholder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the Secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of
amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in
writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements
shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.
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Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January of each year and ends on the
last day of December of the same year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
(1/2) of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one
hundred per cent (100%) paid in cash as follows:

Shareholders subscribed
capital

number
of

shares

amount
paid-in

KKR Co L.P S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 12,500.- 12,500 EUR 12,500.-
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 12,500.- 12,500 EUR 12,500.-

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) was thus as from that moment at the disposal of
the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided
for in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR
1,400.-).

Transitory Provision

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last
day of December of 2014.
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Shareholders resolutions
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 59, rue de Rollingergrund, L-2440
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at four (4) the number of Manager(s) and further resolved to
appoint the following for an unlimited duration:

- Dr Wolfgang ZETTEL, born in Constance (Germany) on 15 November 1962 and with professional address at 59,
rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg

- Mr Stefan LAMBERT, born in Trier (Germany) on 8 January 1964, with professional address at 59, rue de Rollinger-
grund, L-2440 Luxembourg

- Ms Nicole J. Macarchuk, born in New York (United States of America) on 7 December 1968, with professional
address at 555 California Street, 50 th Floor, San Francisco CA 94104, United States of America

- Mr Michael R. McFerran, born in Los Angeles (United States of America) on 2 February 1972, with professional
address at 555 California Street, 50 th Floor, San Francisco CA 94104, United States of America

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the proxyholder of the appearing
party, the present deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same proxyholder
and in case of divergences between the English and the French texts, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, who is known to the undersigned notary
by his surname, first name, civil status and residence, such proxyholder signed together with the undersigned notary, this
original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille quatorze, le vingt-trois janvier.

Par devant Maître Marc Loesch, notaire de résidence à Mondorf-les-Bains, (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

KKR Co L.P S.à r.l., une société à responsabilité limitée régie par les lois de Luxembourg, ayant son siège social au 59,
rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital social de douze mille cinq
cents euros (EUR 12.500,-) et en cours d’immatriculation auprès du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg.

représentée par Maître Alexandre Koch, avocat, demeurant à Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée à Luxembourg le 23 janvier 2014; laquelle procuration, signée par
le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte aux fins d’enregistrement.

Les statuts qui suivent ont ainsi été rédigés:

Chapitre I er . Forme, Dénomination, Siège, Objet, Durée

Art. 1 er . Forme, Dénomination.  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée (la «Société») régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les «Lois»), et par les présents statuts (les «Statuts»).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination «KKR Co G.P S.à r.l.»

Art. 2. Siège Social. Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.

Le siège social peut être transféré à tout autre endroit de la ville de Luxembourg par une décision des Gérants.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent être établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou à l’étranger par
décision des Gérants.

Dans l’hypothèse où les Gérants estiment que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social
sont de nature à compromettre l’activité normale de la Société à son siège social ou la communication aisée avec ce siège
ou entre ce siège et l’étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siège social à l’étranger jusqu’à cessation complète de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège,
demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées à la connaissance de tout intéressé par
les Gérants.

36408



L U X E M B O U R G

Art. 3. Objet. La Société a pour objet l’acquisition, la détention et la cession de participations dans toute société et
entreprise luxembourgeoise et/ou étrangère, ainsi que l’administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société a également pour objet la détention de parts d'associé commandité dans KKR Associates Global Credit
Opportunities GP L.P., un limited partnership régi par les lois des Iles Cayman, ainsi que d'y exercer la fonction d'associé
commandité et de gérant.

La Société peut fournir des prêts et financements sous quelque forme que ce soit ou consentir des garanties ou sûretés
sous quelque forme que ce soit, au profit de sociétés et d’entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société
fait partie.

La Société peut également investir dans l’immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre actif mobilier
ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder à l’émission privée d’obligations, de billets à
ordre ou tout autre instrument de dettes ainsi que des bons de souscription ou tout autre droit de souscription d’actions.

D’une façon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financière qu’elle estime
utile à l’accomplissement et au développement de son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Elle peut être dissoute, à tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de

majorité requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément à l’article 29 des Statuts.

Chapitre II. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Émis. Le capital émis de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) divisé en douze
mille cinq cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, celles-ci étant entièrement
libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.
En plus du capital émis, un compte prime d'émission peut être établi sur lequel seront transférées toutes les primes

d’émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d’émission peut être
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées à ses associés, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds à la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit à une voix.
Chaque part sociale est indivisible à l’égard de la Société.
Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par un représentant commun désigné

ou non parmi eux.
Lorsque la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.
Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales

ne peuvent être cédées à des non-associés qu’avec l’autorisation des associés représentant au moins trois (3/4) quart du
capital social.

La cession de parts sociales doit être constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n’est
opposable à la Société ou aux tiers qu’après avoir été dûment notifiée à la Société ou acceptée par elle conformément à
l’article 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.
La propriété d’une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement

adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut être augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts
ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Décès, Suspension des droits civils, Faillite ou Insolvabilité d’un Associé. L’incapacité, le décès, la
suspension des droits civils, la faillite, l’insolvabilité ou tout autre événement similaire affectant un associé n’entraîne pas
la mise en liquidation de la Société.

Chapitre III. Gérants, commissaires

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n’ont pas besoin d’être associés
(les «Gérants»).

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.
Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).
Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants

peuvent être renommés et peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.
Les associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») ou

Gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).
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Les associés ne participeront ni ne s’immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles à la réalisation de l’objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relèvent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires à des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-à-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux (2) Gérants si plus d’un Gérant a été nommé.

Toutefois, si les associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-à-vis des tiers que par la signature conjointe d’un Gérant de Catégorie A et d’un Gérant de Catégorie
B.

La Société sera également engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne à qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans l’hypothèse où un Conseil de Gérance est formé, les règles suivantes
s’appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le «Président»). Il peut également nommer un
secrétaire qui n’a pas besoin d’être lui-même Gérant et qui sera responsable de la tenue des procès-verbaux du Conseil
de Gérance (le «Secrétaire»).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit être con-
voquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote à la majorité des Gérants présents
ou représentés à cette réunion.

Sauf en cas d’urgence ou avec l’accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’y assister, une convocation écrite devra
être transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, l’heure et le lieu
de la réunion ainsi que l’ordre du jour et la nature des affaires à traiter. Il pourra être renoncé à cette convocation par
un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant à des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le
Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront à Luxembourg ou à tout autre endroit que le Conseil de Gérance
pourra déterminer de temps à autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout
Gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans l’hypothèse où des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie
B ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B
sont présents ou représentés.

Les décisions seront prises à la majorité des voix des Gérants présents ou représentés à cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part à une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout
autre moyen de communication similaire permettant ainsi à plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente à une présence physique à la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est régulière et valable de la même manière que si elle avait été
adoptée à une réunion du Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue. Une telle décision pourra être consignée
dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le même contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent être consignées par écrit.

Les procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s’il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procès-verbaux, destinés à être produits en justice ou ailleurs,
pourront être signés par le Gérant unique ou par deux (2) Gérants agissant conjointement si plus d’un Gérant a été
nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de l’approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, être remboursés de toutes les dépenses qu’ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de l’objet social de la Société.
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Art. 15. Conflits d’Intérêt. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérêt personnel dans une transaction
de la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre
un vote sur une telle transaction.

Dans l’hypothèse d’un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procès-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérêt opposé à celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précèdent ne sont pas applicables lorsque (i) l’opération en question est conclue à des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérêt personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la manière décrite ci-dessus, à une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation à cette société ou entreprise, être automatiquement em-
pêchée de délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative à de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants-Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans l'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de l'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs,
leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu’ils ont à payer et tous frais
raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des
procès ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de Gérant
(s), de fondé de pouvoir ou d’employé de la Société, ou à la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle
la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit à indemnisation, exception faite des cas où leur
responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, l'indemnisa-
tion ne portera que sur les questions couvertes par l'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société
reçoit confirmation par son conseiller juridique que la personne à indemniser n’est pas coupable de négligence grave ou
mauvaise gestion. Ce droit à indemnisation n'est pas exclusif d’autres droits auxquels les personnes susnommées pour-
raient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la
Société doivent être vérifiés par un réviseur d’entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financière, en
particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, être contrôlés par un ou plusieurs
commissaires qui n’ont pas besoin d’être eux-mêmes associés.

Le(s) commissaire(s) ou réviseur(s) d’entreprises agréé(s) seront, le cas échéant, nommés par les associés qui déter-
mineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut être renouvelé. Ils peuvent être révoqués à tout
moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas où le réviseur d’entreprises agréé peut
seulement, par dispositions des Lois, être révoqué pour motifs graves ou d’un commun accord.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si
la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois à l’assemblée générale des
associés.

Toute assemblée générale des associés régulièrement constituée représente l’ensemble des associés.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L'assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au
cas où la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, aura lieu le premier mercredi du mois de juin au siège social de la
Société.

Si ce jour n’est pas généralement un jour bancaire ouvrable à Luxembourg, l'assemblée se tiendra le premier jour
ouvrable suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cinq (25) associés,
les résolutions des associés peuvent être prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent être constatées dans un seul
ou plusieurs documents ayant le même contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dès lors que les résolutions à adopter
ont été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze
(15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d’exprimer leur vote par écrit en le
retournant à la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. Les exigences de
quorum et de majorité imposées pour l’adoption de résolutions par l’assemblée générale s’applique mutatis mutandis à
l’adoption de résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris l’assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siège social
de la Société ou à tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourra se tenir à l’étranger, chaque fois que
des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requièrent.

36411



L U X E M B O U R G

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire (s’il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la
moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, l’heure et le lieu de l’assemblée générale ainsi que l’ordre du
jour et la nature des affaires à traiter lors de l’assemblée générale des associés. L’ordre du jour d’une assemblée générale
d’associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives à l’objet social ou à la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés à une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir été
dûment informés de l’ordre du jour de l’assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole à toute
assemblée générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte
écrit, un mandataire qui n’a pas besoin d’être lui-même associé.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d’une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par l’assemblée générale
des associés.

Le Président de l’assemblée générale des associés désigne un secrétaire.

L’assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant à l’assemblée générale des
associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de l’assemblée générale.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu’une assemblée générale convoquée en vue de
la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l’adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte sur première convocation (ou consultation par
écrit), les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées à la majorité simple,
indépendamment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l’adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 25. Procès-Verbaux. Les procès-verbaux des assemblées générales doivent être signés par les associés présents
et peuvent être signés par tous les associés ou mandataires d’associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par l’associé unique seront établies par écrit et signées par l’associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procès-verbaux des assemblées
générales à produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant
conjointement dès lors que plus d’un Gérant aura été nommé.

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice Social. L’exercice social de la Société commence le 1 er janvier de chaque année et s’achève le dernier
jour de décembre de la même année.

Art. 27. Approbation des Comptes Annuels. A la clôture de chaque exercice social, les comptes sont arrêtés et les
Gérants dressent l’inventaire des divers éléments de l’actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux
Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siège social de la Société.
Si la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne pourra être exercé que dans les quinze (15) jours
calendaires qui précèdent l’assemblée générale annuelle des associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5%)
qui seront affectés, chaque année, à la réserve légale (la «Réserve Légale»), conformément à la loi. Cette affectation à la
Réserve Légale cessera d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Après affectation à la Réserve Légale, les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Ils
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde à un compte de réserve ou de provision, en le reportant à
nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d’émission, aux associés,
chaque part sociale donnant droit à une même proportion dans ces distributions.
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Sous réserve des conditions (s’il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précèdent, les Gérants
peuvent procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi
que la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut être dissoute par une décision prise par la moitié (1/2) des associés
possédant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut être
une personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de manière à atteindre le même résultat économique que celui fixé par
les règles relatives à la distribution de dividendes.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les matières qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier à la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et
la valeur nominale de ces parts sociales, de même que la prime d’émission, le cas échéant a été payée à cent pour cent
(100%) en espèces ainsi qu’il suit:

Associés Capital
souscrit

nombre
de parts
sociales

montant
libéré

KKR Co L.P S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 12.500,- 12.500 EUR 12.500,-
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 12.500,- 12.500 EUR 12.500,-

Le montant de douze mille cinq cents euro (EUR 12.500,-) est donc à ce moment à la disposition de la Société, preuve
en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par l’article 183 de la loi du 10 août 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la Société en raison de sa constitution
sont estimés à environ mille quatre cents euros (EUR 1.400,-).

Disposition transitoire

Le premier exercice social commencera à la date de constitution de la Société et s’achèvera le dernier jour de décembre
de 2014.

Assemblée générale extraordinaire
Première Résolution

L’assemblée générale des associés a décidé d’établir le siège social à 59, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg,
Grand-Duché du Luxembourg.

Deuxième Résolution

L’assemblée générale des associés a décidé de fixer à quatre (4) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer
les personnes suivantes pour une période indéterminée:

- Dr Wolfgang ZETTEL, né à Constance (Allemagne) le 15 novembre 1962 avec adresse professionnelle au 59, rue de
Rollingergrund, L-2440 Luxembourg

- Monsieur Stefan LAMBERT, né à Trier (Allemagne) le 8 janvier 1964 avec adresse professionnelle au 59, rue de
Rollingergrund, L-2440 Luxembourg

- Madame Nicole J. Macarchuk, née à New York (Etats-Unis d’Amérique) le 7 décembre 1968 avec adresse profes-
sionnelle au 555 California Street, 50 th Floor, San Francisco CA 94104, Etats-Unis d’Amérique

- Monsieur Michael R. McFerran, né le 2 février 1972 à Los Angeles avec adresse professionnelle au 555 California
Street, 50 th Floor, San Francisco CA 94104, Etats-Unis d’Amérique

Le notaire soussigné qui connaît et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu’à la demande du mandataire
de la comparante, le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française; à la demande du même
mandataire et en cas de divergences entre les textes anglais et français, le texte anglais primera.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
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Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire soussigné
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: A. Koch, M. Loesch.

Enregistré à Remich, le 27 janvier 2014. REM/2014/261. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme.

Mondorf-les-Bains, le 3 février 2014.

Référence de publication: 2014018947/621.

(140021943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Dagon SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 48.932.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014019501/10.

(140024365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2014.

Helkin International S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 36.799.

Extrait des résolutions prises lors du Conseil d'Administration du 27 décembre 2013

- Il est pris acte de la démission de Monsieur Pierre MESTDAGH de son mandat d'Administrateur avec effet à ce jour.

- Madame Delphine BIRCKER, employée privée, demeurant professionnellement au 412F, route d'Esch, L-2086 Lu-
xembourg, est cooptée en tant qu'Administrateur en remplacement de Monsieur Pierre MESTDAGH, démissionnaire,
avec effet à ce jour, et ce pour la durée du mandat restant à courir de son prédécesseur, mandat venant à échéance lors
de l'Assemblée Générale Statutaire de l'an 2014.

Luxembourg, le 27 décembre 2013.
HELKIN INTERNATIONAL SPF, S.A.
Ch. FRANCOIS / A. BOULHAIS
Administrateur / Administrateur et Président du Conseil d'Administration

Référence de publication: 2014020221/17.

(140023257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2014.

Web Entertainment Partners SC, Société Civile.
Siège social: L-3752 Rumelange, 2, rue Saint Sébastien.

R.C.S. Luxembourg E 5.267.

STATUTS

1. Monsieur Kamal CHATOUANI, né le 31 janvier1981 à Saint-Germain-en-Laye (78-France), de nationalité française,
demeurant 5, rue de Saint-Germain à Le Port Marly (78560 - France),

2. La société Dornstatt Group S.A., société anonyme de droit luxembourgeois, dont le siège social est sis 2, rue Saint
Sébastien à Rumelange (L-3752) enregistrée au R.C.S de Luxembourg sous le numéro B.148645, représentée ici par son
Administrateur Michel Zingerlé-Blimer,

Lesquels comparants ont décidé d'acter les statuts d'une Société Civile particulière qu'ils déclarent constituer entre
eux comme suit le 31 janvier 2014:

Art. 1 er .  Il est formé une Société Civile régie par la loi de 1915 sur les Sociétés Commerciales et Civiles, telle qu'elle
a été modifiée par les lois subséquentes et notamment par les articles 1832 et suivants du Code Civil luxembourgeois.

Art. 2. La Société a, dans la limite d’opérations à caractère strictement civil, pour objet la mise en commun de moyens
utiles à l’exercice de l’activité de ses membres tout en veillant à l’indépendance technique et morale de chaque associé.
Elle peut notamment acquérir, louer ou échanger les installations, appareillages et véhicules nécessaires. Elle peut encore
engager le personnel auxiliaire utile à la réalisation de l’objet social.
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La société a aussi pour objet l'acquisition, la mise en valeur, la location et la gestion d'immeubles, tant au Grand-Duché
de Luxembourg qu'à l'étranger.

La société pourra aussi, toujours dans la limite d'opérations à caractère strictement civil, prendre des participations,
sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxembourgeoises ou étrangères, acquérir par achat, souscription
ou de toute autre manière, vendre, échanger des titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espèces.
Elle pourra assurer la possession, l'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La société pourra, en outre, emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour d'autres personnes morales
et physiques. La société pourra aussi effectuer toutes opérations mobilières, immobilières et financières se rattachant
directement ou indirectement à cet objet ou de nature à en faciliter la réalisation, pourvu que ces opérations ne portent
pas atteinte au caractère exclusivement civil de l’activité sociale.

Art. 3. La dénomination est Web Entertainment Partners SC. Cette dénomination sociale doit figurer sur tous les
actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Art. 4. Le siège social est établi à Rumelange. Il peut être transféré dans les limites de la commune de Rumelange par
simple décision de la gérance. Il pourra être transféré en toute autre localité du Grand- Duché de Luxembourg sur simple
décision des associés réunis en assemblée générale.

Si, en raison d’événements politiques ou de guerre, ou plus généralement en cas de force majeure, il y avait obstacle
ou difficulté à l’accomplissement des actes qui doivent être exécutés au siège ci-dessus fixé, le gérant, en vue d’éviter de
compromettre la gestion de la société, pourra transférer provisoirement le siège social dans un autre pays mais le siège
sera retransféré au lieu d’origine dès que l’obstacle ayant motivé son déplacement aura disparu.

Pendant le transfert provisoire, la société conservera la nationalité luxembourgeoise et restera soumise à la législation
luxembourgeoise.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée. Elle pourra être dissoute par décision de la majorité
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 6. Le capital social est fixé à 300 EUR (Trois Cents Euros), répartis en 100 (Cent) parts de 3 EUR (trois Euros)
chacune et constitué par apport en numéraire.

Art. 7. En raison de leur apport, il est attribué 99 (Quatre-vingt-dix-neuf) parts à Monsieur Chatouani et 1 (Une) part
à Dornstatt Group S.A., les comparants ci-dessus mentionnés. La mise des associés ne pourra être augmentée que de
leur accord représentant au moins 50% des parts. L'intégralité de l'apport devra être libérée sur demande du gérant ou
des associés.

Art. 8. Les parts sociales sont cessibles entre associés. Elles sont incessibles entre vifs ou pour cause de mort à des
tiers non-associés sans l'accord unanime de tous les associés restants. En cas de transfert par l'un des associés de ses
parts sociales, les autres associés bénéficieront d'un droit de préemption sur ses parts, à un prix fixé entre associés et
agréé d'année en année lors de l'assemblée générale statuant le bilan et le résultat de chaque exercice. Le droit de
préemption s'exercera par chaque associé proportionnellement à sa participation au capital social. En cas de renonciation
d'un associé à ce droit de préemption, sa part profitera aux autres associés dans la mesure de leur quote-part dans le
capital restant.

Art. 9. Le décès ou la déconfiture de l'un des associés n'entraîne pas la dissolution de la société. Si les associés survivants
n'exercent pas leur droit de préemption en totalité, la société continuera entre les associés et les héritiers de l'associé
décédé. Toutefois, les héritiers devront, sous peine d'être exclus de la gestion et des bénéfices jusqu'à régularisation,
désigner dans les quatre mois du décès l'un d'eux ou un tiers qui les représentera dans tous les actes intéressant la Société.

Art. 10. La Société est administrée par un ou deux (2) gérants, associés ou non, nommés à l'unanimité de tous les
associés pour une durée indéterminée. En cas de pluralités de gérants, les deux co-gérants constituent un Conseil de
gérance. Ces gérants, respectivement le gérant unique, sont révocables Ad Nutum à la majorité qualifiée des trois-quarts
(75%) des voix des associés présents ou représentés. Ils exercent leurs fonctions à titre bénévole.

Art. 11. Le gérant unique, respectivement le Conseil de gérance, est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom et pour le compte de la Société. Envers les tiers, la Société se trouve valablement engagée
par la seule signature individuelle de son gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, par la signature obligatoirement
conjointe des deux gérants.

Art. 12. Le bilan est soumis à l'approbation des associés, qui décident de l'emploi les bénéfices. Les bénéfices sont
répartis entre les associés en proportion de leurs parts sociales.

Art. 13. Les pertes et dettes de la Société sont supportées par les associés en proportion du nombre de leurs parts
dans la Société. Les engagements des associés à l'égard des tiers sont fixés conformément aux articles 1862, 1863 et 1864
du Code Civil.

Dans tous les actes qui contiendront des engagements au nom de la société, et qui ne portent pas la signature de tous
les associés, les mandataires de la société devront, sous leur responsabilité, obtenir des créanciers une renonciation
formelle au droit d'exercer une action personnelle contre les associés, de telle sorte que lesdits créanciers ne puissent,
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par suite de cette renonciation, intenter d'actions et de poursuites que contre la société et uniquement sur les biens qui
lui appartiennent.

Art. 14. L'assemblée des associés se réunit aussi souvent que les intérêts de la société l'exigent sur convocation du
gérant ou sur convocation d'un des associés. Une assemblée statutaire aura lieu, à 15 heures, obligatoirement le deuxième
jeudi du mois de juin de chaque année afin de délibérer du bilan, du résultat de l'année écoulée et pour fixer la valeur des
parts conformément à l'article 6. L'assemblée statue valablement sur tous les points de l'ordre du jour et ses décisions
sont prises à la simple majorité des voix des associés présents ou représentés, chaque part donnant droit à une voix.
Toutes modifications des statuts doivent être décidées à l'unanimité des associés.

Art. 15. En cas de dissolution, la liquidation sera faite par le gérant, respectivement les co-gérants, ou par les associés
selon le cas, à moins que l'assemblée n'en décide autrement.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent à la Société ou qui sont à sa charge, en raison de sa constitution à 200,- EUR (Deux Cents Euros).

Assemblée générale extraordinaire

A l'instant, les parties comparantes, Monsieur Chatouani et Dornstatt Group S.A. représentée ici par son Adminis-
trateur Michel Zingerlé-Blimer précité, représentant l'intégralité du capital social se sont réunies en assemblée générale
extraordinaire à laquelle elles se reconnaissent comme dûment convoquées, et après avoir constaté que celle-ci était
régulièrement convoquée et régulièrement constituée, elles ont pris les résolutions suivantes:

1. Monsieur Chatouani, précité, est nommé gérant,

2. La société Dornstatt Group S.A., société anonyme de droit luxembourgeois, dont le siège social est sis 2, rue Saint
Sébastien à Rumelange (L-3752) enregistrée au R.C.S de Luxembourg sous le numéro B.148645 est nommée co-gérant.

3. Le siège de la Société civile est établi 2, rue Saint Sébastien à Rumelange (L-3752).

4. L’adresse postale est: Web Entertainment Partners SC - C/o Dornstatt Group S.A. - 2, rue Saint Sébastien - L-3752
Rumelange.

5. L’assemblée générale des associés donne mandat et pouvoir de signature à la société Dornstatt Group S.A., res-
pectivement son administrateur, aux fins de satisfaire aux formalités d’enregistrement et de publication des décisions ci-
dessus rappelées.

Lu, accepté et signé par les parties intervenantes le 31 janvier 2014 à Rumelange, en trois exemplaires de trois pages
chacun.

Dornstatt Group S.A.
Kamal Chatouani

Référence de publication: 2014019262/108.

(140022290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

DME Energy S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. D.M.E. Energy S.à r.l.).

Siège social: L-5330 Moutfort, 82, rue de Remich.

R.C.S. Luxembourg B 97.093.

L'an deux mille quatorze,

le vingt-neuf janvier.

Par-devant Maître Henri BECK, notaire de résidence à Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).

ONT COMPARU:

1.- Monsieur Nicolas WELBES, ingénieur-technicien, demeurant à L-5330 Moutfort, 82, rue de Remich.

2.- Madame Azucena DE FRUTOS Y GAFORIO, employée privée, épouse de Monsieur Nicolas WELBES, demeurant
à L-5330 Moutfort, 82, rue de Remich,

ici représentée par Monsieur Nicolas WELBES, prénommé, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée
en date du 27 janvier 2014,

laquelle procuration, après avoir été signée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour être enregistrée avec lui.

Lesquels comparants, présents ou représentés comme dit ci-avant, ont exposé au notaire instrumentant ce qui suit:

Qu'ils sont les seuls associés de la société à responsabilité limitée D.M.E. ENERGY S.à r.l., avec siège social à L-5365
Munsbach, 22, Parc d'Activité Syrdall, inscrite au registre de commerce et des sociétés à Luxembourg sous le numéro B
97.093 (NIN 2003 2419 950).
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Que ladite société a été constituée suivant acte reçu par le notaire Emile SCHLESSER, de résidence à Luxembourg,
en date du 21 novembre 2003, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations numéro 1347 du 18 décembre
2003, et dont les statuts ont été modifiés suivant acte reçu par le notaire instrumentant en date du 23 mars 2010, publié
au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations numéro 956 du 6 mai 2010.

Que le capital social de la société s'élève à cent mille Euros (€ 100.000.-), représenté par mille (1.000) parts sociales
d'une valeur nominale de cent Euros (€ 100.-), chacune, attribuées aux associés comme suit:

1.- Monsieur Nicolas WELBES, prénommé, deux cents parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200
2.- Madame Azucena DE FRUTOS Y GAFORIO, prénommée, huit cents parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . 800
Total: mille parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.000

Ensuite les comparants, présents ou représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant d'acter ce
qui suit:

Première résolution

Les associés décident de transférer le siège social de la société de Munsbach à Moutfort et par conséquent de modifier
le premier alinéa de l'article 5 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

" Art. 5. (alinéa 1). Le siège social est établi à Moutfort"

Deuxième résolution

Les associés décident de fixer la nouvelle adresse de la société à L-5330 Moutfort, 82, rue de Remich.

Troisième résolution

Les associés décident de changer la dénomination sociale de la société en DME ENERGY S.à r.l. et par conséquent de
modifier l'article 3 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

" Art. 3. La société prend la dénomination de DME ENERGY S.à r.l.."

Les associés prient le notaire instrumentant de modifier leur adresse privée ainsi que celle du gérant de la société
auprès du registre de commerce comme suit: L-5330 Moutfort, 82, rue de Remich.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire instru-
mentant d'après son nom, prénom, état et demeure, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: N. WELBES, Henri BECK.

Enregistré à Echternach, le 31 janvier 2014. Relation: ECH/2014/215. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à demande, aux fins de dépôt au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 04 février 2014.

Référence de publication: 2014018753/54.

(140022294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Damla-Elif Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3441 Dudelange, 46, avenue Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 184.064.

STATUTS

L'an deux mille quatorze,

Le vingt-sept janvier,

Par-devant Maître Carlo GOEDERT, notaire de résidence à Dudelange.

Ont comparu:

1) Monsieur Idris HAKAN, employé privé, né à Farébersviller (France) le 7 avril 1984, demeurant à F-54800 Conflans-
en-Jarnisy (France), 13, rue des Tulipes;

2) Monsieur Hüseyin BASOGLU, gérant, né à Ladik (Turquie) le 6 février 1970, demeurant à F-54800 Jarny (France),
1, rue du 11 Novembre 1918

Lesquels comparants ont arrêté ainsi qu'il suit les statuts d'une société à responsabilité limitée qu'ils vont constituer
entre eux.

Art. 1 er .  Il est formé par les présentes entre les comparants une société à responsabilité limitée qui sera régie par
les présents statuts et les dispositions légales.
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Art. 2. La société a pour objet social, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger:

Toutes opérations généralement quelconques se rapportant à l'exploitation d’un commerce de snack-bar avec débit
de boissons alcooliques et non alcooliques et petite restauration avec un service de livraison à domicile.

La Société pourra s’intéresser, sous quelque forme et de quelque manière que ce soit, dans toutes sociétés ou entre-
prises se rattachant à son objet ou de nature à le favoriser et à le développer.

La Société pourra faire l'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que ce soit et par tous moyens,
directement ou indirectement, de participations, droits, intérêts et engagements dans des sociétés luxembourgeoises et
étrangères, (ii) l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre manière et l'aliénation par vente, échange ou de
toute autre manière de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs mobilières ou instruments financiers de toutes
espèces, ainsi que des contrats portant sur les titres précités ou y relatifs et (iii) la possession, l'administration, le déve-
loppement et la gestion de son portefeuille (composé notamment des actifs tels que ceux définis aux points (i) et (ii) ci-
dessus).

La société peut participer à la création et au développement de n’importe quelle entreprise financière, industrielle ou
commerciale, tant au Luxembourg qu’à l’étranger et leur prêter concours, que ce soit par des prêts, des garanties ou de
toute autre manière.

La société peut prêter ou emprunter, avec ou sans intérêts et procéder à l’émission d’obligations, sans procéder par
des émissions publiques.

La société peut réaliser toutes opérations mobilières, financières, industrielles ou commerciales, liées directement ou
indirectement à son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public. Elle peut également donner ses avoirs
en gage, dans l’intérêt de ses associés. Elle pourra également faire toutes les opérations immobilières, telles que l’achat,
la vente, la location, l’exploitation et la gestion d’immeubles.

D’une façon générale, la société peut prendre toutes mesures de contrôle et de surveillance et faire toutes opérations
qu’elle jugera utiles à l’accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société prend la dénomination de «DAMLA-ELIF Sàrl».

Art. 5. Le siège de la Société est établi à Dudelange.

Il peut être transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision des associés.

Art. 6. Le capital social est fixé à douze mille quatre cents euros (12.400.- €) représenté par cent (100) parts sociales
d'une valeur nominale de cent vingt-quatre EUROS (124.- €) chacune.

Souscription et paiement

Les cent parts (100) ont été souscrites comme suit par:
1. Monsieur Idris HAKAN, employé privé, prénommé, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51 parts
2. Monsieur Hüseyin BASOGLU, gérant, prénommé, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49 parts
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 parts

Toutes les parts ont été intégralement libérées par des versements en espèces, de sorte que la somme de douze mille
quatre cents euros (12.400.- €), se trouve dès à présent à la libre disposition de la Société, preuve en ayant été donnée
au notaire instrumentant.

Art. 7. Le capital social pourra, à tout moment, être modifié dans les conditions prévues par l'article 199 de la loi
concernant les sociétés commerciales.

Art. 8. Chaque part donne droit à une fraction proportionnelle de l'actif social et des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent être cédées entre vifs à des non-
associés que moyennant l'agrément donné par les associés représentant au moins les trois quarts du capital social. Les
parts sociales ne peuvent être transmises pour cause de mort à des non-associés que moyennant l'agrément des pro-
priétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux survivants. En toute hypothèse, les
associés restants ont un droit de préemption. Ils doivent l'exercer endéans trente jours à partir de la date du refus de
cession à un non-associé.

Art. 10. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de l'un des associés ne mettent pas fin à la Société.

Art. 11. Les héritiers, créanciers ou autres ayants droit ne pourront, pour quelque motif que ce soit, faire apposer des
scellés sur les biens et documents de la Société.

Art. 12. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés par l'assemblée générale des
associés.

En cas de pluralité de gérants, la Société est engagée vis-à-vis des tiers, en toutes circonstances, par la signature
conjointe de deux gérants.
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Art. 13. Le ou les gérants ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle. Simples mandataires,
ils ne sont responsables que de l'exécution de leur mandat.

Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix égal au nombre de parts
sociales qu'il possède et peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne
pourront être prises qu'à la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 17. Chaque année, le trente et un décembre, la gérance établit les comptes annuels.

Art. 18. Tout associé peut prendre au siège social de la Société communication des comptes annuels.

Art. 19. Sur le bénéfice net de l'exercice, il est prélevé 5% au moins pour la formation du fonds de réserve légal; ce
prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque la réserve aura atteint 10% du capital social.

Le solde est à la disposition des associés.

Art. 20. La société peut être dissoute par décision de l'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par l'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leur émoluments.

Art. 21. Lorsque, et aussi longtemps qu'un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, la Société
est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi sur les sociétés commerciales; dans cette éventualité,
les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la même loi sont d'application.

Art. 22. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés se réfèrent aux dispositions légales en
vigueur.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2014.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions prévues par l'article 183 de la loi sur les sociétés commerciales
se trouvent remplies.

Avertissement

Le notaire instrumentant a rendu les comparants attentifs au fait que la Société nouvellement constituée doit introduire
une demande pour faire le commerce. Sur ce, les comparants ont déclaré faire eux-mêmes les démarches nécessaires à
ces fins

Frais

Les parties ont évalué les frais incombant à la Société du chef de sa constitution à environ mille euros (1.000.- €).

Assemblée générale extraordinaire

Et à l’instant, les comparants, ès-qualités qu'ils agissent, représentant l'intégralité du capital social, se sont réunis en
assemblée générale et ont pris, à l'unanimité des voix, les résolutions suivantes:

Première résolution

Est appelé aux fonctions de gérant administratif pour une durée indéterminée:
- Monsieur Idris HAKAN, employé privé, né à Farébersviller (France) le 7 avril 1984, demeurant à F-54800 Conflans-

en-Jarnisy (France), 13, rue des Tulipes;
Est appelé aux fonctions de gérant technique pour une durée indéterminée:
- Monsieur Hüseyin BASOGLU, gérant, né à Ladik (Turquie) le 6 février 1970, demeurant à F-54800 Jarny (France), 1,

rue du 11 Novembre 1918;
avec les pouvoirs définis à l'article douze (12) des statuts.

Deuxième résolution

Le siège social de la Société est fixé au L-3441 Dudelange, 46, Avenue Grande-Duchesse Charlotte

DONT ACTE, fait et passé à Dudelange, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par noms, prénoms, états et

demeures, ils ont signé avec le notaire le présent acte.
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Signé: I. HAKAN, H. BASOGLU, C. GOEDERT.
Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 29 janvier 2014. Relation: EAC/2014/1462. Reçu soixante-quinze euros. 75,00

€.
Le Receveur ff. (signé): M. HALSDORF.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépôt au Registre de Commerce et des Sociétés et aux fins
de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Dudelange, le 30 janvier 2014. C. GOEDERT.

Référence de publication: 2014018760/129.
(140021998) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Greenspruce Mainz S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 37A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 184.085.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-ninth day of the month of November.
Before Maître Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Greenspruce HoldCo S.à r.l., a company incorporated and existing under the laws of Luxembourg law of 10 th August
1915 on commercial companies, having its registered office at 37A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, whose
registration with R.C.S.Luxembourg is pending,

represented by Mrs Simone SCHMITZ, private employee, residing professionally in Luxembourg, pursuant to a proxy
dated 27 November 2013 such proxy to be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of association of a limited liability company ("société à responsabilité limitée") which is hereby established as follows:

Art. 1. Form, Name. A limited liability company (société à responsabilité limitée) with the name "Greenspruce Mainz
S.à r.l." (the "Company") is hereby formed by the appearing party and all persons and entities who may become members
thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The purpose of the Company is the direct or indirect holding of participations, in any form whatsoever,
in Luxembourgish and foreign real estate companies and any other form of real estate investment, the acquisition by
purchase, subscription or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any
kind and the administration, control and development of its real estate portfolio.

The purpose of the Company is also to invest in real estate property, either by means of purchase, exchange or such
other manners as well as the disposal, the administration, the development and the management of real estate property
throughout Europe and carry out any operation relating directly or indirectly thereto or which it may deem useful in the
accomplishment and development of this purpose.

The Company may further guarantee, borrow in any form and proceed to the issue of bonds and debentures or grant
loans in any other form or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which
form part of the same group of companies as the Company.

The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations which may
be useful or necessary to the accomplishment of its purpose or which are related directly or indirectly to its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.
It may be dissolved by a resolution of the member(s), voting with the quorum and majority rules set by the applicable

laws or by these articles of association, as the case may be, for any amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its members deliberating in the manner provided for amendments to the articles of association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary

political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
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registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company.

Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the manager or as the case may be
the board of managers.

Art. 5. Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) divided
into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all of which are fully
paid up.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its member(s), to offset any net realised losses, to make distributions
to the member(s) or to allocate funds to the legal reserve.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the members adopted in the manner
required for amendment of these articles of association.

Art. 6. Shares. Shares are freely transferable among members. Except if otherwise provided by law, the share transfer
to non-members is subject to the consent of members representing at least seventy five percent (75%) of the Company's
capital. In accordance with the provisions of article 5 hereabove, the Company shall not give effect to any transfer of
shares, if such transfer results in the Company having more than thirty (30) members or a physical person becoming a
member of the Company.

Art. 7. Managers. The Company is managed by one or several managers who need not be members.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of members, which
determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an
undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause
(ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Meetings of the board of managers
shall be held at the registered office or such other place in Luxembourg as the board of managers may from time to time
determine. A quorum of the board of managers shall be the presence or representation of half of the managers holding
office.

Resolutions are taken by majority vote of the managers present or represented at the meeting.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another provided that where a conference call or video conference is used as a means of communication, it must be
initiated and chaired from Luxembourg.

The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such
meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented at meetings of the board by another manager
without limitation as to the number of proxies which a manager may accept and vote.

Written notice, containing an agenda which sets out any points of interest for the meeting, of any meeting of the board
of managers shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours prior to the beginning of such meeting. Each
manager may waive his right to be convened as set out above by consent in writing or by telegram, facsimile or e-mail
transmission. No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a time schedule previously
adopted by resolution of the board of managers.

Resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by any manager of the Company. Any proxies
will remain attached thereto.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
board of managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Managers' resolutions shall be conclusively certified or an extract thereof shall be issued under the individual signature
of any manager.

Vis-à-vis third parties the manager or the board of managers (in the case of a board of managers) has the most extensive
powers to act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations
relative to the Company. The Company will be bound by the individual signature of the manager, or by the joint signatures
of any two managers (in the case of a board of managers) or by the sole signature of any person or persons to whom
such signatory powers shall have been delegated.

Art. 8. Manager's Liability. Except in case of negligence or wilful misconduct, the manager(s) assume, by reason of their
position, no personal liability in relation to commitments regularly made by them in the name of the Company. As agents
of the Company, they are responsible only for the performance of their duties.
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Art. 9. Members. Each member may take part in collective decisions. He has a number of votes equal to the number
of shares he owns and may validly act at any meeting of members through a special proxy.

Decisions by members are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed by Luxembourg Company law
at meetings held including meetings held by way of conference call, video conference or other means of communication
allowing members taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another, the participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. Any regularly constituted meeting
of members of the Company shall represent the entire body of members of the Company.

Meetings shall be called by the manager(s) by convening notice addressed by registered mail to members to their
address appearing in the register of members held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting.
If the entire share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

Collective decisions are only valid if they are adopted by the votes representing more than half of the capital. However,
decisions concerning the amendment of the articles of association are taken by (i) a majority of the members (ii) repre-
senting at least three quarters of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than twenty five (25) members, an annual general meeting shall be
held in Luxembourg at the registered office of the Company on the last Tuesday of the month of January of each year at
11 am. If such day is not a business day, the meeting shall be held on the immediately following business day.

Art. 10. Financial Year. The accounting year begins on the first day of July of each year and ends on 30 th June of the
following year.

Art. 11. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the members at the registered office of the Company.

Art. 12. Appropriation of Profits. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account.
This deduction ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of
the Company.

The members may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the members upon decision of a general meeting of members.

The share premium account may be distributed to the members upon decision of a general meeting of members. The
general meeting of members may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal reserve
account.

Art. 13. Dissolution, Liquidation. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, members or not, and who are appointed by the general meeting of members who will specify their powers
and remunerations.

Art. 14. Applicable Law. If, and as long as one member holds all the shares of the Company, the Company shall exist
as a single member company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 th August, 1915 on commercial companies; in
this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

For anything not dealt with in the present articles of association, the members refer to the relevant legislation.

Transitory disposition

1) The first accounting year shall commence on the date of incorporation of the Company and shall terminate on June
30 th , 2014.

2) The first annual general meeting shall be held in 2015.

Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up, the appearing party has subscribed and entirely
paid-up in cash the following shares:

12,500 shares at € 1.- each for a total of € 12,500.

Evidence of the payment of the subscription price has been given to the undersigned notary.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately approximately one thousand four hundred
Euro (EUR 1,400.-).
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Extraordinary general meeting

The single member has forthwith taken immediately the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at 37A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

2. The number of managers is set at three (3), and the following persons are appointed as manager of the Company
for an undetermined period of time:

- Fabrice Coste, born on 01.04.1973 in Liège (Belgium), with professional address at 37A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Marion Geniaux, born on 24.01.1984 in Bordeaux (France), with professional address 37A, Avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Quentin Warner-Smith, born on 02.11.1971 in Abadan (United Kingdom), with professional address at 43-45 Portman
Square, London WH1 6LY, Great Britain.

Whereof and in faith of which we, the undersigned notary, have set our hand and seal, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into German. In case of divergences between the
English and the German text, the English version will prevail.

Es folgt die deutsche Übersetzung des vorhergehenden Englischen Textes:

Im Jahr zweitausendunddreizehn, am neunundzwanzigsten November.

Vor Uns, Maître Martine SCHAEFFER, Notar mit Sitz in Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg.

Erschien folgende Person:

Greenspruce HoldCo S.à r.l., eine nach Luxemburgischen Gesetz vom 10. August 1915 über Handelsgesellschaften
gegründete und bestehende Gesellschaft mit beschränkter Haftung mit Sitz in 37A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxem-
bourg, dessen Eintragung im Handelsregister Luxemburg anhängig ist.

vertreten durch Frau Simone SCHMITZ, Angestellte, geschäftsansässig in Luxemburg, auf Grund einer am 27 Novem-
ber 2013 erteilten Vertretungsvollmacht; diese Vollmacht bleibt der vorliegenden Urkunde beigefügt.

Die erschienene Person, die in der oben angeführten Eigenschaft tätig ist, hat den unterzeichnenden Notar ersucht,
nachstehende Satzung einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung zu Protokoll zu nehmen, die hierdurch wie folgt er-
richtet wird:

Art. 1. Form, Name. Hiermit wird zwischen der erschienenen Partei und allen Personen und juristischen Personen,
die gegebenenfalls darauf Mitglieder werden, eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung ("société à responsabilité limi-
tée") mit dem Namen "Greenspruce Mainz S.à r.l." (die "Gesellschaft") eingerichtet. Die Gesellschaft wird durch diesen
Gesellschaftsvertrag und durch die entsprechende Gesetzgebung geregelt.

Art. 2. Geschäftsgegenstand. Gegenstand der Gesellschaft ist der direkte oder indirekte Besitz von Anteilen jeglicher
Form in luxemburgischen und ausländischen Immobiliengesellschaften sowie jede andere Art von Immobilieninvestments,
wie der Erwerb durch Kauf, Übereignung oder in jeder anderer Form sowie die Übertragung durch Verkauf, unter
anderem durch Austausch von Sicherheiten jeglicher Art sowie die Verwaltung, Kontrolle und Entwicklung ihres Immo-
bilienportfolios.

Zweck der Gesellschaft ist auch die Investition in Immobilieneigentum, entweder durch Erwerb, Austausch oder auf
andere Art, sowie durch Veräußerung, Verwaltung und Entwicklung von Immobilien in Europa sowie jegliche Tätigkeit
durchzuführen, die mittelbar oder unmittelbar damit im Zusammenhgang steht oder die der Gesellschaft zur Ausführung
und Entwicklung des Gesellschaftsgegemestands sinnvoll erscheint.

Darüberhinaus kann die Gesellschaft sich verbürgen, Kredite jedweder Art aufnehmen und Schuldverschreibungen
(bonds) sowie Schuldscheine (debentures) ausgeben, Darlehen in jeglicher Form gewähren oder anderweitig jene Ge-
sellschaften, in denen sie Anteile mittelbar oder unmittelbar hält oder die dem selben Portfolio von Gesellschaften
angehören, unterstützen.

Die Gesellschaft kann zu ihren als auch zu Gunsten Dritter jegliche Tätigkeit ausführen, die für die Erreichung des
Gesellschaftszwecks notwendig ist, dem Gesellschaftszweck dient oder in direktem oder indirektem Bezug hierzu steht.

Art. 3. Geschäftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegründet.

Die Gesellschaft kann jederzeit aufgelöst werden durch Beschluss des(r) Gesellschafter(s), der in Übereinstimmung
mit diesem Gesellschaftervertrag oder dem nach dem Gesetz für die Änderung des Gesellschaftervertrags erforderlichen
Quorum- und Mehrheitsregeln gefasst wird.

Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, Großherzogtum Luxemburg.
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Dieser kann an jeden Ort im Großherzogtum verlegt werden. Dies geschieht durch Beschluss einer außerordentlichen
Generalversammlung der Gesellschafter die sich, in der für die Veränderung des Gesellschaftsvertrages vorgesehenen
Art und Weise, beraten.

Die Adresse des eingetragenen Sitzes kann durch Beschluss des Geschäftsführers, beziehungsweise durch die Ge-
schäftsführung innerhalb der Stadtgemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschäfts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Sollte der Geschäftsführer, oder im Falle einer Geschäftsführung die Geschäftsführung, feststellen, dass außerordent-
liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die
normalen Tätigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen die-
sem Sitz und Personen im Ausland beeinträchtigen könnten, so kann der Gesellschaftssitz vorübergehend bis zum
vollständigen Ende solcher ungewöhnlichen Umstände ins Ausland verlegt werden; derartige vorläufige Maßnahmen haben
keine Auswirkung auf die staatliche Zugehörigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen vorübergehenden
Sitzverlegung eine luxemburgische Gesellschaft bleibt.

Solche vorübergehende Maßnahmen werden vom Geschäftsführer oder der Geschäftsführung vorgenommen und den
beteiligten Parteien mitgeteilt.

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das herausgegebene Stammkapital der Gesellschaft beläuft sich auf zwölftausendfünfhun-
dert Euro (EUR 12.500), aufgeteilt auf zwölftausendfünfhundert (12.500) Anteile mit einem Nennwert von jeweils einem
(1) Euro. Alle diese Gesellschaftsanteile sind vollständig eingezahlt.

Zusätzlich zum ausgegebenen Kapital kann ein Prämienkonto eingerichtet werden, in welches jede auf einen Anteil
gezahlte Prämie zusätzlich zu seinem Nennwert übertragen wird. Der Betrag auf dem Prämienkonto kann für die Zahlung
von Anteilen die die Gesellschaft von ihren(m) Gesellschafter(n) zurückkaufen kann, zum Ausgleich von realisierten Net-
toverlust, zur Ausschüttung an die (den) Gesellschafter in Form von Dividenden oder zur Einbringung von Fonds in die
gesetzliche Rücklage verwendet werden. Das Kapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Mitglieder, in der für die
Veränderung des Gesellschaftsvertrages vorgesehenen Art und Weise, erhöht oder verringert werden.

Art. 6. Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei übertragbar. Soweit es das Gesetz nicht anders bestimmt,
bedarf die Übertragung auf Dritte der Einwilligung von mindestens fünfundsiebzig Prozent (75%) des Stammkapitals. In
Übereinstimmung mit Art. 5 führt die Gesellschaft keine Anteilsübertragungen aus, die dazu führen würden, dass die
Gesellschaft von mehr als dreißig (30) Gesellschaftern gehalten oder eine natürliche Person Gesellschafter wird.

Art. 7. Geschäftsführung. Die Geschäftsführung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschäftsführer
die keine Gesellschafter sein müssen.

Sie werden durch einfache Mehrheit gewählt und abberufen. Dies geschieht auf der Generalversammlung, welche die
Befugnis und die Dauer der Vollmachten beschließt. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschäftsführer auf
unbestimmte Zeit ernannt.

Die Geschäftsführer können wiedergewählt werden, jedoch kann ihre Ernennung mit oder ohne Grund (ad nutum) zu
jeder Zeit widerrufen werden.

Im Falle von mehreren Geschäftsführern, bilden diese die Geschäftsführung. Die Geschäftsführersitzung wird am Ge-
sellschaftssitz oder durch Beschluss der Geschäftsführung an einem anderen Ort in Luxemburg abgehalten. Für die
Beschlussfähigkeit der Geschäftsführung ist die Anwesenheit oder Vertretung von mindestens der Hälfte der genannten
Geschäftsführer erforderlich.

Entscheidungen werden durch die Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Geschäftsführer gefasst.

Jeder Geschäftsführer kann an den Geschäftsführungssitzungen mittels Telefonkonferenz oder anderen zur Verfügung
stehenden Kommunikationsmitteln, die es ihm ermöglichen mit anderen zu kommunizieren, teilnehmen, vorausgesetzt,
dass die Sitzung welche mittels einer Telefonkonferenz oder ähnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten wird, von
Luxemburg aus geleitet und initiiert wird.

Die Teilnahme, oder das Abhalten einer solchen Versammlung, entspricht einer persönlichen Teilnahme an den Sitz-
ungen. Die Geschäftsführer können sich in den Sitzungen ohne Einschränkung der Anzahl der Vollmachten durch einen
anderen Geschäftsführer der hierzu bevollmächtigt ist vertreten lassen.

Die Geschäftsführer sind zu jeder Geschäftsführersitzung mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor ihrem Beginn
durch schriftliche Einladung, welche eine Tagesordnung zu enthalten hat, in welcher sämtliche Punkte von Bedeutung für
die Sitzung aufgeführt sind, zu benachrichtigen. Auf diese Einberufung kann, wie oben ausgeführt, seitens der Geschäfts-
führer durch Zustimmung jedes einzelnen entweder schriftlich oder per Telegramm, Telekopie oder per Email verzichtet
werden. Spezifische Einberufungen sind für einzelne Versammlungen, welche vorher zu einem durch Geschäftsführungs-
beschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten Orten abgehalten werden, nicht
notwendig.

Die Beschlüsse der Geschäftsführer werden in einem Sitzungsprotokoll festgehalten, welches von einem Geschäfts-
führer unterschrieben wird. Die Vertretungsvollmachten sind dem Protokoll als Anlage beizufügen.

Ein Beschluss in schriftlicher Form, unterzeichnet von allen Geschäftsführern, ist genauso wirksam als ob er durch eine
wirksam einberufene und durchgeführte Geschäftsführerversammlung getroffen worden wäre. Ein solcher Beschluss kann
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in einem einzigen von allen Geschäftsführern unterschriebenen Dokument oder in mehreren Dokumenten gleichen In-
halts, welches jedes von einem einzigen Geschäftsführer unterschrieben wurde, dokumentiert werden.

Die Beschlüsse der Geschäftsführer sollten beweiskräftig beglaubigt sein, oder ein Auszug dieser muss von jedem
Geschäftsführer unterschrieben werden.

Gegenüber Dritten hat der Geschäftsführer oder die Geschäftsführung (im Falle einer Geschäftsführung) die weites-
treichende Macht um in allen Lagen, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Lagen, jeden Akt
und jede Handlung im Zusammenhang mit der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und gutzuheissen.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des Geschäftsführers, der gemeinsamen Unterschrift von zwei Ge-
schäftsführern (im Falle einer Geschäftsführung) oder durch die Unterschrift einer oder mehreren Personen, welche
durch Delegierung einer der Gesellschafter dazu befugt sind, gebunden sein.

Art. 8. Haftung der Geschäftsführung. Der oder die Gesellschaftsführer übernehmen, aufgrund ihrer Position, keine
persönliche Haftung für Handlungen, die im Namen der Gesellschaft geschehen, abgesehen von Vorsatz oder Fahrlässig-
keit. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie nur für die Erfüllung ihrer Verpflichtungen verantwortlich.

Art. 9. Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl seiner Stimmen
entspricht der Zahl seiner Anteile und der Gesellschafter kann bei jeder Versammlung durch eine spezielle Vollmacht
vertreten werden.

Die in Sitzungen, Telefonkonferenzschaltung, Videokonferenzschaltung oder durch andere Kommunikationsmittel, falls
und soweit durch das luxemburgische Gesellschaftsrecht vorgesehen, gefassten Beschlüsse, welche erlauben sich zu ver-
ständigen und durch welche die Teilnahmen an einer Sitzung durch solche Kommunikationsmittel der persönlichen
Anwesenheit entspricht, werden in der im luxemburgischen Gesellschaftsrecht vorgesehenen Form und Mehrheit gefasst.
Eine ordnungsgemäße Sitzung der Gesellschaftsmitglieder sollte die ganze Anteilsinhaberschaft vertreten.

Die Einberufung der Sitzung durch den/die Geschäftsführer hat wenigstens acht (8) Tage vor dem für die Sitzung
geplanten Termin zuzugehen und erfolgt mittels eingeschriebenen Briefes an die Adresse der Gesellschafter die im Re-
gister der Gesellschafter der Gesellschaft eingetragen ist. Wenn das gesamte Stammkapital der Gesellschaft vertreten ist,
kann die Sitzung auch ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.

Gemeinschaftlche Beschlüsse sind nur wirkam, wenn sie durch Stimmenmehrheit von mehr als der Hälfte des Stamm-
kapitals abgegeben werden. Beschlüsse die die Änderung des Gesellschaftsvertrages betreffen, werden (i) durch Stim-
menmehrheit der Gesellschafter, (ii) die wenigstens drei Viertel des herausgegebenen Stammkapitals entsprechen, gefasst.

Im Falle dass, und solange die Gesellschaft mehr als fünfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, hat jedes Jahr, am letzten
Dienstag im Monat Januar um 11 Uhr vormittags eine Generalversammlung am Geschäftssitz in Luxemburg statt zu finden.
Wenn dies kein Werktag sein sollte, wird die Sitzung am darauffolgenden Werktag stattfinden.

Art. 10. Geschäftsjahr. Das Geschäftsjahr beginnt am 1. Juli und endet am 30. Juni jedes Folgejahres.

Art. 11. Finanzbericht. Jedes Jahr sowie am Ende des ersten Geschäftsjahres wird der Jahresbericht durch den Ge-
schäftsführer oder eventuell durch die Geschäftsführung verfasst.

Der Finanzbericht steht den Anteilinhabern am Gesellschaftssitz zur Verfügung.

Art. 12. Gewinnverteilung. Fünf Prozent (5%) des jährlichen Reingewinns der Gesellschaft werden dem vom Gesetz
verlangten Reservefonds zugewiesen. Diese Zuweisung wird nicht mehr verlangt, sobald und solange der Reservefonds
sich auf zehn Prozent (10%) des Kapitals der Gesellschaft beläuft.

Die Mitglieder können aufgrund von vom Geschäftsführer oder von der Geschäftsführung ausgearbeiteten Finanzbe-
richten die Ausschüttung von Zwischendividenden beschließen. Dies zeigt dass genügend Rücklagen zur Verteilung
vorhanden sind. Der ausgegebene Betrag kann jedoch nicht die seit dem letzten Geschäftsjahresende erzielten realisierten
Gewinne, erhöht durch die übertragenen Gewinne und die aufzuteilenden Reserven aber unter Abzug der übertragenen
Verluste und Beträge welche auf ein Reservekonto eingezahlt werden müssen, nicht überschreiten. Dieser Restbetrag
wird durch Beschluss der Generalversammlung an die Mitglieder ausgeschüttet. Das Anteilsprämienkonto wird durch
Beschluss der Generalversammlung an die Anteilsinhaber ausgegeben. Die Generalversammlung kann beschließen, jeden
Betrag vom Anteilsprämienkonto auf das Reservekonto zu überweisen.

Art. 13. Auflösung, Liquidation. Im Falle einer Auflösung der Gesellschaft erfolgt die Liquidation durch einen oder
mehrere Liquidatoren welche Gesellschafter oder nicht sein können, und die durch die Generalversammlung ernannt
werden. Diese legt ebenfalls ihre Befugnisse und Vergütung fest.

Art. 14. Anwendbares Recht. Falls, und solange nur ein Mitglied alle Anteile der Gesellschaft besitzt, besteht die Ge-
sellschaft als Ein-Person-Gesellschaft gemäß Artikel 179(2) des Gesetzes vom 10.August 1915 über Handelsgesellschaften;
in diesem Fall sind unter anderem Artikel 200-1 und 200-2 desselben Gesetzes anwendbar.

Für alle nicht in diesem Gesellschaftsvertrag geregelten Angelegenheiten finden die entsprechenden gesetzlichen Be-
stimmungen Anwendung.

Übergangsbestimmungen

1) Das erste Geschäftsjahr beginnt am Tag der Grüdung der Geselschaft und endet am 30. Juni 2014.
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2) Die erste jährliche Generalversammlung findet im Jahre 2015 statt.

Zeichnung und Zahlung

Nach Errichtung der Satzung der Gesellschaft, hat die erschienene Person die nachstehend angeführte Zahl von An-
teilen gezeichnet und die folgenden Beträge in Bar eingezahlt:

12.500 Anteile zu jeweils € 1, mithin einen Gesamtbetrag von € 12.500.

Der Nachweis über diese Zahlung wurde gegenüber dem unterzeichnenden Notar erbracht.

Auslagen

Die Kosten, Auslagen, Vergütungen und Lasten jedweder Form, die von der Gesellschaft im Rhamen ihrer Gründung
zu tragen sind, werden auf circa eintausendvierhundert Euro (EUR 1.400.-) geschätzt.

Ausserordentliche Generalversammlung

Der alleinige Gesellschafter hat sodann die folgenden Beschlüsse gefasst:

1. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in 37A, Avenue J.F.Kennedy, L-1855 Luxemburg.

2. Die Anzahl der Geschäftsführer wird auf drei (3) festgelegt, wobei die folgenden Personen auf unbestimmte Zeit als
Geschäftsführer bestellt werden:

- Fabrice Coste, geboren am 01.04.1973 in Liège (Belgien), geschäftsansässig in 37A, Avenue J.F. Kennedy, L - 1855
Luxembourg, Großherzogtum Luxembourg;

- Marion Geniaux, geboren am 24.01.1984 in Bordeaux (Frankreich), geschäftsansässig in 37A, Avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg, Großherzogtum Luxembourg;

- Quentin Warner-Smith, geboren am 02.11.1971 in Abadan (Großbritannien), geschäftsansässig in 43-45 Portman
Square, London WH1 6LY, Großbritannien.

Worüber diese Urkunde, in Luxemburg an dem zu Beginn dieses Dokuments genannten Tag ausgestellt wurde.

Die Urkunde wurde der erschienen Partei vorgelesen, die darum bat, die vorliegende Urkunde in englischer Sprache
abzufassen. Die erschienene Partei unterzeichnete sodann gemeinsam mit uns, der Notarin, die der englischen Sprache
kundig ist, die vorliegende urschriftliche Urkunde.

Der vorliegenden in Englisch abgefassten notariellen Urkunde folgt eine deutsche Übersetzung. Im Falle von Wider-
sprüchen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, gebürt der englischen Fassung der Vorrang.

Signé: S. Schmitz et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 6 décembre 2013. LAC/2013/55749. Reçu soixante-quinze euros (75.- €).

Le Receveur (signée): Irène Thill.

POUR COPIE CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 février 2014.

Référence de publication: 2014018836/357.

(140022672) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Fidji Luxembourg (BC3) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1748 Findel, 4, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 182.720.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 février 2014.

Référence de publication: 2014018807/10.

(140022329) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

DISTRIMODE INTERNATIONAL S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 24.157.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 février 2014.

Référence de publication: 2014018768/11.

(140022333) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

BigBoard Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 135.383.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 3 février 2014.

Référence de publication: 2014018658/10.

(140021853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Bohemia Interactive Publishing S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1913 Luxembourg, 12, rue Léandre Lacroix.

R.C.S. Luxembourg B 176.352.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 février 2014.

Référence de publication: 2014018659/10.

(140022149) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Autos Benelux SA, Société Anonyme.

Siège social: L-4702 Pétange, 31, rue Robert Krieps.

R.C.S. Luxembourg B 165.142.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PRODESSE S.à r.l.
19, rue de la Gare
L-3237 BETTEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2014019342/13.

(140024454) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2014.

West End Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 163.272.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 3 février 2014.

Référence de publication: 2014019264/10.

(140021855) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.
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Milemagnum, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.642,57.
Siège social: L-8280 Kehlen, 41A, rue de Mamer.

R.C.S. Luxembourg B 44.284.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire du 31 décembre 2013

Cette 3 e Assemblée Générale Extraordinaire s'est réunie à 16.00 heures:

Présents: Monsieur Jean-Paul HOFFMANN et

Monsieur Alphonse KUGELER.

Par sa procuration datée du 21 novembre 2013, dont copie en annexe, Monsieur Thierry BONNET avait donné pouvoir
aux 2 autres associés de le représenter à cette 3 e Assemblée Générale Extraordinaire.

Par conséquent toutes les parts sociales étaient présentes ou dûment représentées, de sorte qu'il a pu être fait abs-
traction des convocations d'usage, tous les associés se reconnaissant valablement convoqués et avoir eu connaissance de
l'ordre du jour.

L'assemblée étant dûment constituée, elle peut valablement délibérer sur son ordre du jour, conçu comme suit:

Ordre du jour

1. Présentation du rapport du commissaire à la liquidation et approbation des comptes de liquidation.

2. Décharge aux gérants, au liquidateur et au commissaire à la liquidation.

3. Clôture de la liquidation.

4. Décision quant à la conservation des registres et documents de la société.

5. Mandat à confier en vue de clôturer les comptes de la société et d'accomplir toutes les formalités.

Après en avoir délibéré l'assemblée prend, à l'unanimité des voix, les résolutions suivantes:

1. Après avoir entendu les conclusions du rapport du commissaire à la liquidation, dont copie en annexe, l'assemblée
décide d'approuver les comptes de liquidation.

2. L'assemblée décide de donner décharge pleine et entière aux gérants, au liquidateur et au commissaire de contrôle
à la liquidation pour l'exercice de leurs fonctions.

3. L'assemblée prononce la clôture de la liquidation de la société MILEMAGNUM Société à responsabilité limitée, qui
cessera d'exister.

4. L'assemblée décide en outre que les livres et documents sociaux resteront déposés et conservés pendant cinq ans
à l'ancien siège de la société, et en outre que les sommes et valeurs éventuelles revenant aux associés ou aux créanciers
qui ne se seraient pas présentés à la clôture de la liquidation seront déposés au même ancien siège social au profit de qui
il appartiendra.

5. L'assemblée confère à Monsieur Alphonse KUGELER tous pouvoirs pour l'accomplissement des formalités relatives
à la clôture des comptes de la société, aux transcriptions, publications, radiations, dépôts et autres formalités à faire en
vertu des présentes.

Plus rien n'étant à l'ordre du jour et personne ne demandant la parole, la séance de l'assemblée est levée à 16.30
heures.

Fait à KEHLEN, le 31 décembre 2013.
- / Par Procuration / -
Jean-Paul HOFFMANN / Thierry BONNET / Alphonse KUGELER

Référence de publication: 2014019309/44.

(140022066) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Henderson Real Estate Asset Management Limited, Luxembourg Branch Office, Succursale d'une société
de droit étranger.

Adresse de la succursale: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg B 184.081.

OUVERTURE D'UNE SUCCURSALE

Il résulte des résolutions circulaires du conseil d'administration du 23 janvier 2014 de Henderson Real Estate Asset
Management Limited, une société (N.S. Private limited Company) constituée selon les lois du Royaume-Uni, ayant son
siège social au 201 Bishopsgate, Londres, EC2M 3AE, Royaume-Uni et enregistrée auprès du Companies House sous le
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numéro 2137726 (la "Société"), qu'une succursale de la Société est établie au Luxembourg à la date des résolutions
circulaires.

1) La succursale luxembourgeoise a pour dénomination "Henderson Real Estate Asset Management limited, Luxem-
bourg Branch Office" (la "Succursale").

2) L'adresse de la Succursale est fixée au 4a, rue Henri Schnadt, L-2530 Gasperich, Luxembourg.

3) La Succursale a pour objet de fournir des supports administratifs et comptables de base à plusieurs fonds domiciliés
principalement au Luxembourg.

4) Les individus suivants sont nommés représentants permanents de la Succursale pour une durée indéterminée:

- Mr Joel Davidson, né le 20 juillet 1968 à Newtownards, Royaume-Uni, avec adresse professionnelle au 45, rue Saint-
Vincent, Etage 3, L-4344 Esch-sur-Alzette, Luxembourg.

- Mr Colin Scott Cheesman, né le 22 septembre 1964 à Fareham, Royaume-Uni, avec adresse professionnelle au 92,
route de Remich, L-5330 Moutfort, Luxembourg.

5) La succursale est engagée vis-à-vis des tiers par la signature de chaque représentant permanent.

6) La Société est valablement représentée envers les tiers par les personnes suivantes:

- James Nicholas Barnard Oarkins, né le 19 March 1957 à Ipswich, Royaume-Uni, avec adresse au 205 Gilbert House,
Barbican, London EC2Y 8BO, Royaume-Uni.

- Andrew James Formica, né le 21 avril 1971 à Sydney, Australie, avec adresse au 17 Westcombe Park Road, London
SE3 7RE, Royaume-Uni.

- Michael John Lawson Sales, né le 1e juin 1964 à Londres, Royaume-Uni, avec adresse au 1 Cedar House, The Clump,
Rickmansworth, Hertforshire, W03 4BO, Royaume-Uni.

Henderson Real Estate Asset Management Limited, Luxembourg Branch Office
Signature

Référence de publication: 2014019303/34.

(140022676) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

evoXchange S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9237 Diekirch, 3, place Guillaume.

R.C.S. Luxembourg B 147.859.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014019324/10.

(140024695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2014.

Tyler Investment Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.

R.C.S. Luxembourg B 131.630.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 février 2014.

Référence de publication: 2014019215/10.

(140022021) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Arcolux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9237 Diekirch, 3, place Guillaume.

R.C.S. Luxembourg B 105.949.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014019368/10.

(140024692) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2014.
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Shalimar S.A. S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 16.737.

DISSOLUTION

L'an deux mille treize.

Le vingt-cinq novembre.

Pardevant Maître Francis KESSELER, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette.

A COMPARU

Monsieur André VAN COPPENOLLE, demeurant à B-2930 Brasschaat, 27, H. De Winterlei,

ici représenté par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, avec adresse professionnelle à Esch/
Alzette, agissant en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée annexée aux présentes.

La prédite mandataire, agissant ès-qualités, prie le notaire instrumentant de documenter:

- que son mandant est seul propriétaire de toutes les actions de la société anonyme-société de gestion de patrimoine
familial SHALIMAR S.A. SPF, avec siège social à L-2311 Luxembourg, 3, Avenue Pasteur,

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg section B numéro 16.737,

constituée aux termes d'un acte reçu par le notaire instrumentant, en date du 04 mai 1979, publié au Mémorial C
numéro 161 du 09 août 1979,

dont les statuts ont été modifiés à plusieurs reprises et en dernier lieu aux termes d'un acte reçu par Maître Jean-
Joseph WAGNER, notaire de résidence à Sanem, en date du 12 août 2009, publié au Mémorial C numéro 1907 du 1 er

octobre 2009.

Que le capital social est fixé à TRENTE-ET-UN MILLE DEUX CENT CINQUANTE EUROS (EUR 31.250,-), représenté
par MILLE DEUX CENT CINQUANTE (1.250) actions d'une valeur nominale de VINGT-CINQ EUROS (EUR 25,-)
chacune,

- que son mandant décide de dissoudre ladite société;

- que tout le passif de la société a été réglé, sinon dûment provisionné;

- qu'en sa qualité d'actionnaire unique, son mandant reprend tout l'actif à son compte;

- que son mandant reprend à son compte tout passif éventuel, même non encore connu, et qu'il assume pour autant
que de besoin, la qualité de liquidateur;

- que la liquidation de la société peut être considérée comme définitivement clôturée;

- que décharge est accordée aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes de la société;

- que les livres et documents de la société se trouvent conservés pendant cinq (5) ans à l'adresse du siège de ladite
société.

DONT ACTE, fait et passé à Esch/Alzette, en l'étude, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée à la mandataire du comparant, elle a signé avec Nous notaire le présent
acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 05 décembre 2013. Relation: EAC/2013/15953. Reçu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.

POUR EXPEDITION CONFORME

Référence de publication: 2014019167/44.

(140021918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

S.A. Zurel, Société Anonyme.

Siège social: L-3980 Wickrange, 7, rue des Trois Cantons.

R.C.S. Luxembourg B 177.331.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 février 2014.

Référence de publication: 2014019110/10.

(140022366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.
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Peer 1 SA, Société Anonyme.

Siège social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.

R.C.S. Luxembourg B 162.463.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 février 2014.

Référence de publication: 2014019072/10.

(140022534) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

OS Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 452.521,72.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 124.805.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 février 2014.

Référence de publication: 2014019042/10.

(140021996) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Paloma S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8399 Windhof, 13, rue de l'Industrie.

R.C.S. Luxembourg B 154.184.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n° 68207 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014019064/10.

(140022088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Batterymarch Global Emerging Markets Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-8070 Bertrange, 31, Z.A. Bourmicht.

R.C.S. Luxembourg B 30.225.

Les comptes consolidés au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Bertrange, le 6 février 2014.

Pour le compte de Batterymarch Global Emerging Markets Fund, SICAV
Citibank International plc (Luxembourg Branch)
Signature

Référence de publication: 2014019399/14.

(140025081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2014.

Argor, Société Financière d'Entreprises et de Projets Industriels, Société Anonyme.

Siège social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 11.733.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014019369/9.

(140024849) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2014.
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Aleman Cordero Galindo & Lee (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 13, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 31.908.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014019355/9.

(140024863) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2014.

A+C Bau GmbH, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3835 Schifflange, 39, rue d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 162.296.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2012 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014019328/9.

(140024992) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2014.

VERVAEKE Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-3378 Livange, 251, route de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 135.561.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014019252/9.

(140022175) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Betex S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-3715 Rumelange, 75, rue du Cimetière.

R.C.S. Luxembourg B 157.141.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014019404/9.

(140025162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2014.

Service Vert, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-7735 Colmar-Berg, 12A, Cité Morisacker.

R.C.S. Luxembourg B 53.249.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014019159/9.

(140022391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

Charles Oakes & Co S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1148 Luxembourg, 12, rue Jean l'Aveugle.

R.C.S. Luxembourg B 107.287.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014019435/9.

(140024481) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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