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L U X E M B O U R G

Luxomega S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 177.629.

COMMON DRAFT TERMS OF CROSS-BORDER MERGER

of the management boards of

LUXOMEGA S.À R.L.

and

SWOMEGA AB

Common Draft Terms of Cross-Border Merger

The management boards of:

1. Luxomega, S.à r.l., a private limited liability (société à responsabilité limitée), incorporated and organized under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxem-
bourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under
number B 177.629 and having a share capital of EUR 12,500.18 (the “Acquiring Company”); and

2. Swomega AB, a private limited liability company duly incorporated and organised under the laws of Sweden, having
its registered office in Stockholm, and postal address at c/o Intertrust Sweden AB, Norra Vallgatan 70, 211 22 Malmö,
registered with the Swedish Companies Registration Office under Reg. No. 556908-0111 (the “Company Ceasing to
Exist” and together with the Acquiring Company, the “Merging Companies”),

Whereas:

(i) none of the Merging Companies has a supervisory board;

(ii) the Merging Companies have not been dissolved or declared bankrupt, nor has a suspension of payment been
declared with respect to the Merging Companies;

(iii) none of the Merging Companies has a works council or a trade union that has amongst its members employees
of one of the Merging Companies or any of their subsidiaries;

(iv) the Company Ceasing to Exist is one of three shareholders in the Acquiring Company, and the majority shareholder
in the Company Ceasing to Exist is also the majority shareholder in the Acquiring Company,

propose a cross-border merger within the meaning of the Directive 2005/56/EC of the European Parliament and of
the Council of the European Union of 26 October 2005 on cross-border mergers of limited liability companies and the
relevant local laws applicable to the Merging Companies as a result of which merger:

- the Company Ceasing to Exist will cease to exist; and

- the Acquiring Company will absorb the assets and liabilities of the Company Ceasing to Exist under a universal title
of succession,

it being understood that these draft terms of merger are drawn up in English, in Swedish and in French and that in
case of any discrepancy between the English version and the other versions, the English version will prevail.

The specifics to be mentioned pursuant to Articles 261 and 278 of the Luxembourg law on commercial companies
dated August 10, 1915, as amended (the Luxembourg Commercial Companies Act 1915), are as follows:

a. Type of legal entity, name and registered office/official seat of the Merging Companies.

(i) Luxomega S.à r.l., a private limited liability company ( société à responsabilité limitée), incorporated and organized
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies
under number B 177.629 and having a share capital of EUR 12,500.18.

(ii) Swomega AB, a private limited liability company duly incorporated and organised under the laws of Sweden, having
its registered office in Stockholm, and postal address at c/o Intertrust Sweden AB, Norra Vallgatan 70, 211 22 Malmö,
and registered with the Swedish Companies Registration Office under Reg. No. 556908-0111.

b. Articles of association of the Acquiring Company. The articles of association of the Acquiring Company were drawn
up by deed of incorporation executed on 6 May 2013 before Maître Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette,
Grand Duchy of Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, dated 18 July 2013
number 1729. The articles of the Acquiring Company have been most recently amended pursuant to a deed executed
on 22 May 2013 before Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, dated 9 July 2013 number 1630. The consolidated text of the
articles of association of the Acquiring Company is attached to these draft terms of merger as Annex A.

The articles of association of the Acquiring Company shall be amended in connection with the merger, in particular
so as to reflect the changes to the share capital of the Acquiring Company as more particularly described hereinafter.
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c. Rights conferred by the Acquiring Company on the holders of shares to which special rights are attached and the
holders of securities other than shares, or the measures proposed concerning them. As there are neither shares to which
special rights are attached, nor persons who, in any other capacity than as shareholder, have special rights against the
Company Ceasing to Exist, no special rights and no compensations will be granted at the expense of the Acquiring
Company to anyone.

d. Special advantage granted to experts or members of the administrative, management, supervisory or controlling
bodies of the Merging Companies. None.

e. Intentions with regard to the composition of the management board of the Acquiring Company after the cross-
border merger. There is no intention to change the composition of the management board of the Acquiring Company
after the cross-border merger.

The present composition is as follows:
- Bertrand TOURNAY, Class A manager;
- René BELTJENS, Class B manager; and
- Laurent RICCI, Class B manager.

f. Date from which the transactions of the Company Ceasing to Exist shall be treated for accounting purposes as being
those of the Acquiring Company. The financial data of the Company Ceasing to Exist will be accounted for in the annual
accounts of the Acquiring Company as per 31 January 2014.

For the avoidance of doubt, from a legal perspective and in accordance with Article 273ter of the Luxembourg Com-
mercial Companies Act 1915, the cross-border merger shall be complete and take effect vis-à-vis third parties from the
date of publication of the shareholder's resolutions of the Acquiring Company approving the merger.

g. Share exchange ratio and cash payment, if any. The share exchange ratio is calculated on the basis of the value of
one share of each of the Merging Companies, as evidenced by:

- the interim accounts of the Acquiring Company as at 31 January 2014 being the latest available interim accounts for
this company; and

- the trial balance sheet of the Company Ceasing To Exist as at 31 January 2014.
* The Acquiring Company:
The subscribed share capital of the Acquiring Company is set at twelve thousand five hundred euro and eighteen euro

cent (EUR 12,500.18), represented by one million two hundred fifty thousand and eighteen (1,250,018) shares divided
into

(I) one million two hundred fifty thousand (1,250,000) ordinary shares having a nominal value of one euro cent (EUR
0.01) each; and

(II) eighteen (18) tracker shares, one (1) in each of the following eighteen (18) classes of “tracker shares”, having a
nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each:

(i) one class T1 share (the Class T1 Share);
(ii) one class T2 share (the Class T2 Share);
(iii) one class T3 share (the Class T3 Share);
(iv) one class T4 share (the Class T4 Share);
(v) one class T5 share (the Class T5 Share);
(vi) one class T7 share (the Class T7 Share);
(vii) one class T9 share (the Class T9 Share);
(viii) one class T10 share (the Class T10 Share);
(ix) one class T11 share (the Class T11 Share);
(x) one class T12 share (the Class T12 Share);
(xi) one class T13 share (the Class T13 Share);
(xii) one class T14 share (the Class T14 Share);
(xiii) one class T16 share (the Class T16 Share);
(xiv) one class T17 share (the Class T17 Share);
(xv) one class T20 share (the Class T20 Share);
(xvi) one class T21 share (the Class T21 Share);
(xvii) one class T22 share (the Class T22 Share and, together with the “tracker shares” listed in (i) through (xvi) above,

the Swomega Luxomega Shares); and
(xviii) one class T-D30 share.
As a result of the merger, the Company Ceasing to Exist will cease to exist and all its assets and liabilities will be

transferred to the Acquiring Company, including the Swomega Luxomega Shares (together with the share premium
attached thereto). Following the approval of the merger by the shareholders the Merging Companies, the Swomega
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Luxomega Shares will be cancelled and the share capital of the Acquiring Company will be decreased accordingly from
its current amount of twelve thousand five hundred euro and eighteen euro cents (EUR 12,500.18) to the amount of
twelve thousand five hundred euro and one euro cent (EUR 12,500.01).

* The Company Ceasing To Exist:
The subscribed share capital of the Company Ceasing To Exist amounts to EUR 6,517, consisting of 6,517 shares in

registered form, having a par value of EUR 1 each, all subscribed and fully paid-up,
(I) six thousand five hundred (6,500) shares of class G (the “Existing Swomega G-Shares”); and
(II) seventeen (17) tracker shares:
(i) one class T1 share (the “Existing Swomega T1 Share”);
(ii) one class T2 share (the “Existing Swomega T2 Share”);
(iii) one class T3 share (the “Existing Swomega T3 Share”);
(iv) one class T4 share (the “Existing Swomega T4 Share”);
(v) one class T5 share (the “Existing Swomega T5 Share”);
(vi) one class T7 share (the “Existing Swomega T7 Share”);
(vii) one class T9 share (the “Existing Swomega T9 Share”);
(viii) one class T10 share (the “Existing Swomega T10 Share”);
(ix) one class T11 share (the “Existing Swomega T11 Share”);
(x) one class T12 share (the “Existing Swomega T2 Share”);
(xi) one class T13 share (the “Existing Swomega T13 Share”);
(xii) one class T14 share (the “Existing Swomega T14 Share”);
(xiii) one class T16 share (the “Existing Swomega T16 Share”);
(xiv) one class T17 share (the “Existing Swomega T17 Share”);
(xv) one class T20 share (the “Existing Swomega T20 Share”);
(xvi) one class T21 share (the “Existing Swomega T21 Share”);
(xvii) one class T22 share (the “Existing Swomega T22 Share”);
(together the “Existing Swomega T-Shares”).
* Exchange for the contribution:
In remuneration for the contribution of all the assets and liabilities of the Company Ceasing To Exist and subsequent

to the above mentioned cancellation of the Swomega Luxomega Shares and resulting decrease in the share capital of the
Acquiring Company, the Acquiring Company will (a) increase its share capital by an amount of sixty-five euro and seven-
teen euro cents (EUR 65.17) so as to raise it from its amount of twelve thousand five hundred euro and one euro cent
(EUR 12,500.01) to twelve thousand five hundred sixty-five euro and eighteen euro cents (EUR 12,565.18) (the Share
Capital Increase) through the issuance of (i) 6,500 ordinary shares having a nominal value of one euro cent (EUR 0.01)
each (together, the New Ordinary Shares), each carrying the same rights and obligations as the existing ordinary shares
of the Acquiring Company in consideration for the Existing Swomega G-Shares to be cancelled as a result of the merger
and (ii) the following seventeen (17) new class T shares having a par value of one euro cent (EUR 0.01) each: one class
T1, T2, T3, T4, T5, T7, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T16, T17, T20, T21 and T22 share (together, the New Class T
Shares, and each a New Class T Share), each carrying the same rights and obligations as the corresponding cancelled class
T share of the Acquiring Company, i.e. the Luxomega Swomega Shares (and thus also as the Existing Swomega T-Shares)
and (b) allocate a certain amount of merger premium, constituting share premium allocated to each of the New Class T
Shares to be issued by the Acquiring Company, in the amounts as detailed further below, for the benefit of the shareholders
of the Company Ceasing To Exist.

The New Ordinary Shares and the New Class T Shares of the Acquiring Company will be issued to the shareholders
of the Company Ceasing To Exist, on the basis of an exchange ratio of (i) one (1) New Ordinary Share for one (1) Existing
Swomega G-Shares and (ii) one (1) New Class T Share for one (1) corresponding Existing Swomega T-Share in the
Company Ceasing To Exist, as follows:

- one (1) New Class T1 Share for one (1) Existing Swomega T1 Share;
- one (1) New Class T2 Share for one (1) Existing Swomega T2 Share;
- one (1) New Class T3 Share for one (1) Existing Swomega T3 Share;
- one (1) New Class T4 Share for one (1) Existing Swomega T4 Share;
- one (1) New Class T5 Share for one (1) Existing Swomega T5 Share;
- one (1) New Class T7 Share for one (1) Existing Swomega T7 Share;
- one (1) New Class T9 Share for one (1) Existing Swomega T9 Share;
- one (1) New Class T10 Share for one (1) Existing Swomega T10 Share
- one (1) New Class T11 Share for one (1) Existing Swomega T11 Share;
- one (1) New Class T12 Share for one (1) Existing Swomega T12 Share;
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- one (1) New Class T13 Share for one (1) Existing Swomega T13 Share;

- one (1) New Class T14 Share for one (1) Existing Swomega T14 Share;

- one (1) New Class T16 Share for one (1) Existing Swomega T16 Share;

- one (1) New Class T17 Share for one (1) Existing Swomega T17 Share;

- one (1) New Class T20 Share for one (1) Existing Swomega T20 Share;

- one (1) New Class T21 Share for one (1) Existing Swomega T21 Share;

- one (1) New Class T22 Share for one (1) Existing Swomega T22 Share;

Article 5.1 of the articles of association of the Acquiring Company will be amended accordingly.

The Existing Swomega T-Shares are tracking shares, and each such share is tied to its corresponding (namesake)
Swomega Luxomega Share.

The share exchange described above will in effect mean that (i) each holder of an Existing Swomega G-Shares will
receive a New Ordinary Share in the Acquiring Company and (ii) each holder of an Existing Swomega T-Share will receive
a New Class T Share in the Acquiring Company with the same economic value as the relevant Existing Swomega T-Share.
Thus, the merger will not affect the value of the shares held by the shareholders in the Company Ceasing to Exist.

* Merger premium

Share premium in an aggregate amount of EUR 12,427,406.85 will be attached to the New Class T Shares, which will
be recorded as merger premium attached to the New Class T Shares in the accounts of the Acquiring Company at the
time of the Share Capital Increase. Such aggregate amount of share premium will be allocated to each of the New Class
T Shares as follows:

- EUR 3,619,771.26 to the Class T1 Share;

- EUR 839,710.96 to the Class T2 Share;

- EUR 1,014,561.06 to the Class T3 Share;

- EUR 1,387,678.21 to the Class T4 Share;

- EUR 932,048.61 to the Class T5 Share;

- EUR 256,188.11 to the Class T7 Share;

- EUR 256,188.11 to the Class T9 Share;

- EUR 638,654.52 to the Class T10 Share;

- EUR 508,204.58 to the Class T11 Share;

- EUR 508,204.58 to the Class T12 Share;

- EUR 508,204.58 to the Class T13 Share;

- EUR 577,551.35 to the Class T14 Share;

- EUR 275,493.01 to the Class T16 Share;

- EUR 175,105.83 to the Class T17 Share;

- EUR 256,188.11 to the Class T20 Share;

- EUR 306,343.54 to the Class T21 Share;

- EUR 367,310.43 to the Class T22 Share;

It being understood, for the avoidance of doubt, that the New Ordinary Shares and the New Class T Shares (comprising
the nominal value of each New Class T Shares plus the amounts of share premium to be attached to each such New
Class T Share as described above), together constitute the remuneration for the contribution of all the assets and liabilities
of the Company Ceasing To Exist to the Absorbing Company.

* Cash payment (if any):

No cash payment will be granted to the shareholder of the Company Ceasing To Exist.

The shares to be issued to the shareholders of the Company Ceasing To Exist shall entitle the holders to dividend
from and including the current financial year.

h. Contemplated continuation or termination of activities. The activities of the Company Ceasing to Exist will be
continued by the Acquiring Company.

i. Corporate approvals of the draft terms of merger. The resolution to effect the cross-border merger in conformity
with the common draft terms of cross-border merger is neither subject to the approval of a supervisory body of the
Merging Companies nor of any third party.

j. Effects of the merger on the goodwill and the distributable reserves of the Acquiring Company. The effects of the
merger on the goodwill of the Acquiring Company is as follows: none.

The effects of the merger on the distributable reserves of the Acquiring Company is as follows: the distributable
reserves reflected in the interim financial statements of the Company Ceasing to Exist will be added to the distributable
reserves of the Acquiring Company.
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k. Likely repercussions on employment. The cross-border merger will not have any effect on employment because
the Merging Companies do not have any employees.

l. Procedures for employee participation. As none of the Merging Companies is subject to national rules concerning
employee participation in the Member State of the European Union where it has its registered office, no employee
participation arrangements as referred to in Chapter 23 Section 38 of the Swedish Companies Act and Article 261 of the
Luxembourg Commercial Companies Act 1915 have to be made by the Acquiring Company.

m. Information on the valuation of assets and liabilities of the Company Ceasing to Exist to be acquired by the Acquiring
Company. The valuation of the relevant assets and liabilities of the Company Ceasing to Exist to be acquired by the
Acquiring Company was lastly done on 31 January 2014 on the basis of book value.

n. Date of the most recently adopted annual or available interim accounts, used to establish the conditions of the
cross-border merger. The date of the most recently available interim accounts of the Acquiring Company and the balance
sheet of the Company Ceasing to Exist used to establish the conditions of the cross-border merger is as follows:

Acquiring Company:

The interim balance sheet per 31 January 2014.

Company Ceasing to Exist:

The trial balance sheet per 31 January 2014.

o. Proposal for the level of compensation of shareholders. No compensation for shareholders that vote against the
proposal to effectuate the cross-border merger is proposed, as it is not expected that votes will be cast against this
proposal.

p. Details of the arrangements made for the exercise of the creditors' rights and indication of the address at which
complete information on those arrangements can be obtained free of charge. Creditors or bondholders of the Merging
Companies, whose claims predate the date of publication of the documents recording the merger (as more particularly
provided for by article 273 of the Luxembourg Commercial Companies Act 1915) may ask the competent court of the
district where the debtor company has its registered office for a summary judgment requiring the establishment of
guarantees for any matured or unmatured debts, provided that they can credibly prove that the merger constitutes a risk
for the exercise of their rights, and that the company has not provided them with sufficient guarantees. Further information
about the creditors' rights in that respect shall be made available free of charge at the registered office of the Acquiring
Company at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

q. The shareholders of the Merging Companies have, as regards the Company Ceasing To Exist, waived and agreed to
limit, to the extent possible, any review by auditors in connection with the Merger, and agreed that no supplementary
information in accordance with Chapter 23 Section 10 of the Swedish Companies Act shall be provided in connection
with the Merger.

r. Annexes. Annexes to these draft terms form an integrated part of this proposal.

[signature page follows]

Gemensam plan för gränsöverskridande fusion

Styrelserna för:

Luxomega, S.à r.l., ett privat aktiebolag (société à responsabilité limitée), bildat i enlighet med Luxemburgsk lag, med
säte vid 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg, Storhertigdömet Luxemburg, registrerat vid Luxemburgs handelsre-
gister under nummer B 177.629 och med ett aktiekapital om 12.500,18 EUR (”Övertagande Bolaget”); och

Swomega AB, ett privat aktiebolag bildat enligt svensk lag, med säte i Stockholm och postadress c/o Intertrust Sweden
AB, Norra Vallgatan 70, 211 22 Malmö, registrerat vid Bolagsverket med organisationsnummer 556908-0111 (”Överlå-
tande Bolaget”, samt gemensamt med det Övertagande Bolaget kallade de ”Fusionerande Bolagen”),

Medan:

(i) ingen av de Fusionerande Bolagen har ett förvaltningsråd;

(ii) de Fusionerande Bolagen har ej upplösts eller försatts i konkurs, och ej heller ställt in sina betalningar;

(iii) inget av de Fusionerande Bolagen har ett företagsråd eller ett fackförbund vars medlemmar är anställda hos något
av de Fusionerande Bolagen eller dess dotterbolag;

(iv) det Överlåtande Bolaget är en av tre aktieägare i det Övertagande Bolaget, och majoritetsaktieägaren i det Över-
låtande Bolaget är också majoritetsaktieägare i det Övertagande Bolaget,

föreslår en gränsöverskridande fusion i enlighet med Europaparlamentets och Rådets Direktiv 2005/56/EG av den 26
oktober 2005 om gränsöverskridande fusioner av bolag med begränsat ansvar samt gällande kommunal lagstiftning til-
lämplig på de Fusionerande Bolagen, enligt vilken:

- det Överlåtande Bolaget upphör; och

- det Övertagande Bolaget genom universalsuccession övertar samtliga tillgångar och skulder i det Överlåtande Bolaget,
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denna plan för fusion har upprättats på engelska, svenska och franska och vid eventuella avvikelser mellan de olika
versionerna, ska den engelska versionen ha företräde.

Följande uppgifter ska anges i enlighet med artikel 261 och 278 i den Luxemburgska lagen av den 10 augusti 1915 om
kommersiella företag:

De Fusionerande Bolagens bolagskategori, firma och säte.
(i) Luxomega S.à r.l., ett privat aktiebolag (société à responsabilité limitée), bildat i enlighet med Luxemburgsk lag, med

säte vid 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg, Storhertigdömet Luxemburg, registrerat vid Luxemburgs handelsre-
gister under nummer B 177.629 och med ett aktiekapital om 12.500,18 EUR.

(ii) Swomega AB, ett privat aktie bolag bildat enligt svensk lag, med säte i Stockholm och postadress c/o Intertrust
Sweden AB, Norra Vallgatan 70, 211 22 Malmö, registrerat vid Bolagsverket med organisationsnummer 556908-0111.

Det Övertagande Bolagets bolagsordning. Det Övertagande Bolagets bolagsordning har upprättats genom upprättande
av stiftelseurkund den 6 maj 2013 inför Maître Francis Kesseler, notarie i Esch-sur-Alzette, Storhertigdömet Luxemburg,
publicerad i Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, nummer 1729, den 18 juli 2013. Det Övertagande Bolagets
bolagsordning ändrades senast till följd av en handling som utfärdades den 22 maj 2013 inför Maître Henri Hellinckx,
notarie i Luxemburg, Storhertigdömet Luxemburg, publicerad i Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, nummer
1630, den 9 juli 2013. Den konsoliderade texten från det Övertagande Bolagets bolagsordning bifogas denna plan för
fusion som Bilaga A.

Det Övertagande Bolagets bolagsordning kommer ändras i samband med fusionen för att reflektera ändringarna i det
Övertagande Bolagets aktiekapital, vilket beskrivs vidare nedan.

Rättigheter som det Övertagande Bolaget tilldeiar de andelsinnehavare med speciella rättigheter och innehavare av
andra värdepapper än andelar, eller om vilka åtgärder som föreslås beträffande dem. Eftersom det inte finns några andeIar
med specieIIa rättigheter, eIIer personer som i annan egenskap än aktieägare innehar specieIIa rättigheter i det Överlå-
tande BoIaget kommer inga specieIIa rättigheter eIIer ersättning beviIjas någon på bekostnad av det Övertagande BoIaget.

Särskilda förmåner som beviljas de sakkunniga eller ledamöterna av förvaitnings-, lednings-, tillsyns- eller kontrollor-
ganen i de Fusionerande Boiagen. Inga.

Avsikter angående sammansättningen av det Övertagande Bolagets iedning efter den gränsöverskridande fusionen. Det
finns inga avsikter att ändra sammansättningen av det Övertagande BoIagets Iedning efter den gränsöverskridande fusio-
nen.

Nuvarande sammansättning är föIjande:
- Bertrand TOURNAY, CIass A manager;
- René BELTJENS, CIass B manager; och
- Laurent RICCI, CIass B manager.

Från vilken tidpunkt det Överlåtande Bolagets transaktioner bokföringsmässigt skall behandlas som hörande till det
Övertagande Bolaget. Det Överlåtande Bolagets finansiella information kommer att redovisas i det Övertagande Bolagets
årsredovisning per den 31 januari 2014.

Från ett legalt perspektiv och i enlighet med artikel 273ter i den Luxemburgska lagen om kommersiella företag 1915
kommer den gränsöverskridande fusionen ha effekt gentemot tredjeman från datumet av publicerandet av det Överta-
gande Bolagets aktieägares beslut att godkänna fusionen.

Byteskurs och eventuella kontantbetalningar. Byteskursen beräknas på basis av det nominella värdet (dvs. kvotvärdet)
av en aktie från samtliga av de Fusionerande Bolagen, enligt:

- det Övertagande Bolagets interims bokslut av den 31 januari 2014 vilket utgör det senaste tillgängliga interimsbokslut
för detta bolag; samt

- det Överlåtande Bolagets balansräkning per den 31 januari 2014.
* Det Övertagande Bolaget:
Det Övertagande Bolagets tecknade aktiekapital är fastställt till tolvtusenfemhundra euro och arton euro cent

(12.500,18 EUR), och representeras av enmiljontvåhundrafemtiotusenarton (1.250.018) aktier fördelat på
(I) enmiljontvåhundrafemtiotusen (1.250.000) stamaktier till ett nominellt värde av en euro cent (0.01 EUR) vardera;

samt
(II) arton (18) spåraktier, en (1) i samtliga av de följande arton (18) klasserna av ”spåraktier”, till ett nominellt värde

av en euro cent (0.01 EUR) vardera:
(i) en klass T1 aktie (“Klass T1 Aktien“);
(ii) en klass T2 aktie (“Klass T2 Aktien“);
(iii) en klass T3 aktie (“Klass T3 Aktien“);
(iv) en klass T4 aktie (“Klass T4 Aktien“);
(v) en klass T5 aktie (“Klass T5 Aktien“);
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(vi) en klass T7 aktie (“Klass T7 Aktien“);

(vii) en klass T9 aktie (“Klass T9 Aktien“);

(viii) en klass T10 aktie (“Klass T10 Aktien“);

(ix) en klass T11 aktie (“Klass T11 Aktien“);

(x) en klass T12 aktie (“Klass T12 Aktien“);

(xi) en klass T13 aktie (“Klass T13 Aktien“);

(xii) en klass T14 aktie (“Klass T14 Aktien“);

(xiii) en klass T16 aktie (“Klass T16 Aktien“);

(xiv) en klass T17 aktie (“Klass T17 Aktien“);

(xv) en klass T20 aktie (“Klass T20 Aktien“);

(xvi) en klass T21 aktie (“Klass T21 Aktien“);

(xvii) en klass T22 aktie (“Klass T22 Aktien“, och gemensamt med ”tracker-aktierna” angivna i (i) till (xvi) ovan, ”Swo-
mega Luxomega Aktierna”); samt

(xviii) en klass T-D30 aktie.

Till följd av fusionen ska det Överlåtande Bolaget upphöra och dess samtliga tillgångar och skulder överföras till det
Övertagande Bolaget, inklusive Swomega Luxomega Aktierna (med tillhörande överkurs). Efter det att aktieägarna i de
Fusionerande Bolagen har godkänt fusionen ska Swomega Luxomega Aktierna dras in och det Övertagande Bolagets
aktiekapital ska minskas i enlighet därmed, från tolvtusenfemhundra euro och arton euro cent (12.500,18 euro) till tolv-
tusenfemhundra euro och en euro cent (12.500,01 euro).

* Det Överlåtande Bolaget:

Det Överlåtande Bolagets aktiekapital uppgår till 6.517 euro, bestående av 6.517 registrerade aktier, till ett kvotvärde
av 1 euro vardera, samtliga fullt tecknade och betalda,

(I) sextusenfemhundra (6.500) aktier av klass G (de ”Befintliga Swomega GAktierna”); och

(II) sjutton (17) spåraktier

(i) en klass T1 aktie (”Befintlig Swomega T1 Aktie”);

(ii) en klass T2 aktie (”Befintlig Swomega T2 Aktie”);

(iii) en klass T3 aktie (”Befintlig Swomega T3 Aktie”);

(iv) en klass T4 aktie (”Befintlig Swomega T4 Aktie”);

(v) en klass T5 aktie (”Befintlig Swomega T5 Aktie”);

(vi) en klass T7 aktie (”Befintlig Swomega T7 Aktie”);

(vii) en klass T9 aktie (”Befintlig Swomega T9 Aktie”);

(viii) en klass T10 aktie (”Befintlig Swomega T10 Aktie”);

(ix) en klass T11 aktie (”Befintlig Swomega T11 Aktie”);

(x) en klass T12 aktie (”Befintlig Swomega T12 Aktie”);

(xi) en klass T13 aktie (”Befintlig Swomega T13 Aktie”);

(xii) en klass T14 aktie (”Befintlig Swomega T14 Aktie”);

(xiii) en klass T16 aktie (”Befintlig Swomega T16 Aktie”);

(xiv) en klass T17 aktie (”Befintlig Swomega T17 Aktie”);

(xv) en klass T20 aktie (”Befintlig Swomega T20 Aktie”);

(xvi) en klass T21 aktie (”Befintlig Swomega T21 Aktie”);

(xvii) en klass T22 aktie (”Befintlig Swomega T22 Aktie”);

(tillsammans de ”Befintliga Swomega T-Aktierna”).

* I utbyte mot tillskjutna medel:

Som ersättning för tillskottet av det Överlåtande Bolagets tillgångar och skulder, och efter den ovannämnda indra-
gningen av Swomega Luxomega Aktierna innebärandes en minskning av aktiekapitalet i det Övertagande Bolaget, ska det
Övertagande Bolaget (a) öka sitt aktiekapital med ett belopp om sextiofem euro och sjutton euro cent (65,17 euro) så
att aktiekapitalet om tolvtusenfemhundra euro och en euro cent (12.500,01 euro) ökas till tolvtusenfemhundrasextiofem
euro och arton euro cent (12.565,18 euro) (”Aktiekapitalökningen”) genom nyemission av (i) 6.500 stamaktier till ett
nominellt värde av en euro cent (0,01 euro) vardera (gemensamt, de ”Nya Stamaktierna”), samtliga med samma rättigheter
och skyldigheter som de existerande stamaktierna i det Övertagande Bolaget, som ersättning för de Befintliga Swomega
G-Aktierna, vilka kommer att upphöra som ett resultat av fusionen och (ii) följande sjutton (17) nya klass T aktier till ett
nominellt värde av en euro cent (0,01 euro) vardera: en klass T1, T2, T3, T4, T5, T7, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T16,
T17, T20, T21 och T22 aktie (gemensamt ”Nya Klass T Aktier” och var för sig ”Ny Klass T Aktie”), samtliga med samma
rättigheter och skyldigheter som de Övertagande Bolagets motsvarande indragna klass T aktier, dvs Swomega Luxomega
Aktierna (och således också som de Befintliga Swomega T-Aktierna) och, (b) fördela en viss fusionspremie, bestående av
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överkurs fördelad på samtliga Nya Klass T Aktier som ska ges ut av det Övertagande Bolaget, om belopp som framgår
nedan, till förmån för aktieägarna i det Överlåtande Bolaget.

De Nya Stamaktierna och de Nya Klass T Aktierna i det Övertagande Bolaget kommer att emitteras till aktieägarna i
det Överlåtande Bolaget, baserat på byteskursen (i) en (1) Ny Stamaktie för en (1) Befintlig Swomega G-Aktie och (ii) en
(1) Ny Klass T Aktie för en (1) motsvarande Befintlig Swomega T Aktie i det Överlåtande Bolaget, enligt följande:

- en (1) Ny Klass T1 Aktie för en (1) Befintlig Swomega T1 Aktie;
- en (1) Ny Klass T2 Aktie för en (1) Befintlig Swomega T2 Aktie;
- en (1) Ny Klass T3 aktie för en (1) Befintlig Swomega T3 Aktie;
- en (1) Ny Klass T4 Aktie för en (1) Befintlig Swomega T4 Aktie;
- en (1) Ny Klass T5 Aktie för en (1) Befintlig Swomega T5 Aktie;
- en (1) Ny Klass T7 Aktie för en (1) Befintlig Swomega T7 Aktie;
- en (1) Ny Klass T9 Aktie för en (1) Befintlig Swomega T9 Aktie;
- en (1) Ny Klass T10 Aktie för en (1) Befintlig Swomega T10 Aktie;
- en (1) Ny Klass T11 Aktie för en (1) Befintlig Swomega T11 Aktie;
- en (1) Ny Klass T12 Aktie för en (1) Befintlig Swomega T12 Aktie;
- en (1) Ny Klass T13 Aktie för en (1) Befintlig Swomega T13 Aktie;
- en (1) Ny Klass T14 Aktie för en (1) Befintlig Swomega T14 Aktie;
- en (1) Ny Klass T16 Aktie för en (1) Befintlig Swomega T16 Aktie;
- en (1) Ny Klass T17 Aktie för en (1) Befintlig Swomega T17 Aktie;
- en (1) Ny Klass T20 Aktie för en (1) Befintlig Swomega T20 Aktie;
- en (1) Ny Klass T21 Aktie för en (1) Befintlig Swomega T21 Aktie;
- en (1) Ny Klass T22 Aktie för en (1) Befintlig Swomega T22 Aktie;
Artikel 5.1 i det Övertagande Bolagets bolagsordning kommer att ändras i enlighet med detta.
De Befintliga Swomega T- Aktierna är spåraktier, och varje sådan aktie spårar sin motsvarande (namne) Swomega

Luxomega Aktie.
Aktiebytet beskrivet ovan innebär (i) att varje ägare av en Befintlig Swomega G-Aktie kommer erhålla en Ny Stamaktie

i det Övertagande Bolaget och (ii) varje ägare av en Befintlig Swomega T-aktie kommer erhålla en Ny Swomega T-Aktie
i det Övertagande Bolaget med samma ekonomiska värde som den relevanta Befintliga Swomega T-Aktien. Fusionen
kommer således inte påverka värdet på de aktier som ägs av aktieägarna i det Överlåtande Bolaget.

* Fusionspremie
Aktiepremie i ett sammanlagt belopp om 12.427.406,85 EUR kommer att knytas till de nya Klass T aktierna, vilka

kommer registreras som fusionspremie knutet till de nya Klass T aktierna i det Övertagande Bolagets räkenskaper vid
tidpunkten för Aktiekapitalökningen. Sådant sammanlagt aktiepremiebelopp kommer att allokeras till varje ny Klass T
aktie enligt följande:

- EUR 3.619.771,26 till Klass T1 aktie;
- EUR 839.710,96 till Klass T2 aktie;
- EUR 1.014.561,06 till Klass T3 aktie;
- EUR 1.387.678,21 till Klass T4 aktie;
- EUR 932.048,61 till Klass T5 aktie;
- EUR 256.188,11 till Klass T7 aktie;
- EUR 256.188,11 till Klass T9 aktie;
- EUR 638.654,52 till Klass T10 aktie;
- EUR 508.204,58 till Klass T11 aktie;
- EUR 508.204,58 till Klass T12 aktie;
- EUR 508.204,58 till Klass T13 aktie;
- EUR 577.551,35 till Klass T14 aktie;
- EUR 275.493,01 till Klass T16 aktie;
- EUR 175.105,83 till Klass T17 aktie;
- EUR 256.188,11 till Klass T20 aktie;
- EUR 306.343,54 till Klass T21 aktie;
- EUR 367.420,43 till Klass T22 aktie;
För undvikande av tvivel utgör de Nya Stamaktierna och de Nya Klass T Aktierna (vars värde uppgår till de Nya Klass

T Aktiernas kvotvärde plus fusionspremierna som beskrivs ovan) tillsammans ersättningen för överföringen av det Över-
låtande Bolagets samtliga tillgångar och skulder till det Övertagande Bolaget.

* Kontantbetalning (om någon):
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Ingen kontantbetalning kommer beviljas aktieägare i det Överlåtande Bolaget.

Aktierna som emitteras till aktieägarna i det Överlåtande Bolaget ger rätt till utdelning från och med innevarande
räkenskapsår.

Planerad fortsättning eller avslutande av verksamhet. Verksamheten i det Överlatande Bolaget kommer att fortsätta i
det Övertagande Bolaget.

Bolagsgodkännanden av fusionsplanen. Beslutet att genomföra den gränsöverskridande fusionen i enlighet med den
gemensamma planen till gränsöverskridande fusion ska varken godkännas av ett granskande bolagsorgan i de Fusionerade
bolagen eller av någon tredje part.

Fusionens effekter på goodwill och utdelningsbara reserver i det Övertagande Bolaget. Fusionens effekter på goodwill
i det Övertagande Bolaget är som följer: inga.

Effekter av fusionen på de utdelningsbara tillgângarna i det Övertagande Bolaget är följande: de utdelningsbara tillgån-
garna i det Övertagande Bolagets kommer ökas med de utdelningsbara tillgångar som framgår av det Överlåtande Bolagets
balansräkning.

Troliga konsekvenser för arbetstagare. Den gränsöverskridande fusionen kommer inte att få några effekter för ar-
betstagare eftersom de Fusionerande Bolagen inte har några anställda.

Förfaranden för arbetstagares medverkan. Eftersom inget av de Fusionerande Bolagen omfattas av nationella bestäm-
melser gällande arbetstagares medverkan i den medlemsstat i den Europeiska Unionen där det har sitt säte, behöver inga
atgärder för arbetstagares deltagande som föreskrivs i kapitel 23 paragraf 38 i den svenska Aktiebolagslagen och artikel
261 i den Luxemburgska lagen om kommersiella företag från 1915 genomföras av det Övertagande Bolaget.

Information om värdering av tillgångar och skulder i det Överlåtande Bolaget som ska förvärvas av det Övertagande
Bolaget. Värdering av de relevanta tillgångar och skulder i det Överlatande Bolaget som ska förvärvas av det Övertagande
Bolaget gjordes senast den 31 januari 2014 på basis av bokfört värde.

Datum för senast fastställda årsredovisning eller tillgängliga interimsbokslut eller balansräkning som används för att
fastställa villkoren för den gränsöverskridande fusionen. Datumet för senast tillgängliga interimsbokslut för det Överta-
gande Bolaget och balansräkning för det Överlåtande Bolaget som används för att fastställa villkoren för den gränsövers-
kridande fusionen är följande:

Övertagande bolag:

Interimsbalansräkning per den 31 januari 2014.

Överlåtande bolag:

Balansräkning per den 31 januari 2014.

Förslag till ersättningsnivå till aktieägare. Ingen kompensation för aktieägare som röstar mot förslaget att åstadkomma
den gränsöverskridande fusionen är föreslagen, eftersom det inte förväntas att någon kommer rösta mot förslaget.

Uppgifter om åtgärder för utövning av borgenärers rättigheter och angivelse av adress där fullständig information om
sådana åtgärder kan erhållas utan kostnad. De Fusionerade Bolagens borgenärer eller obligationshavare, vars anspråk
uppkommit tidigare än kungörelsen av fusionsdokumenten (i enlighet med artikel 273 i den Luxemburgska lagen om
kommersiella företag 1915) kan av en kompetent domstol där gäldenären har sitt säte begära summariskt förfarande
avseende garantier för förfallna och icke förfallna skulder, förutsatt att de kan bevisa att fusionen innebär risk för utövandet
av deras rättigheter och att bolaget inte ställt erforderliga garantier. Vidare information om borgenärers rättigheter i detta
avseende finns att erhålla vid det Övertagande Bolagets kontor, på 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Aktieägarna i de Fusionerande Bolagen har, med avseende på det Överlåtande Bolaget, kommit överens om att efterge
och så långt som möjligt begränsa, revisorsgranskningen i samband med Fusionen, samt överenskommit att ingen kom-
pletterande information enligt kapitel 23, paragraf 10 av Aktiebolagslagen ska tillhandahållas i samband med Fusionen.

Bilagor. Bilagor till denna fusionsplan utgör en integrerad del av förslaget.

[signatursida följer]

Projet Commun de Fusion transfrontalière

Les conseils de gérance de:

1. Luxomega S.à r.l., une société à responsabiité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social au 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 177.629 et ayant un capital social de EUR 12.500,18 (la «Société Absorbante»); et

2. Swomega AB, une société à responsabilité limitée de droit suédois, ayant son siège social au c/o Intertrust Sweden
AB, Norra Vallgatan 70, 211 22 Malmö, immatriculée auprès du Swedish Companies Registration Office sous le numéro
Reg. No. 556908-0111 (la «Société Absorbée» et avec la «Société Absorbante», les «Sociétés Fusionnantes»),

Attendu que:
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(i) aucune des Sociétés Fusionnantes n'a de conseil de surveillance;

(ii) les Sociétés Fusionnantes ne sont pas dissoutes, déclarées en faillite, ni ne sont en cessation de paiement;

(iii) aucune des Sociétés Fusionnantes n'a de conseil d'entreprise ni de représentation syndicale dont les membres
seraient des employés d'une des Sociétés Fusionnantes ou de leurs filiales; et

(iv) la Société Absorbée est l'un des trois associés de la Société Absorbante et l'associé majoritaire de la Société
Absorbée est également associé majoritaire de la Société Absorbante,

suggèrent d'effectuer une fusion transfrontalière telle que définie par la Directive 2005/56/CE du Parlement Européen
et du Conseil de l'Union Européenne du 26 octobre 2005 sur les fusions transfrontalières des sociétés de capitaux et
dans les différentes lois nationales applicables aux Sociétés Fusionnantes, à la suite de ladite fusion:

- la Société Absorbée cessera d'exister; et

- la Société Absorbante acquerra les actifs et passifs de la Société Absorbée par succession universelle,

étant entendu que le présent projet de fusion est rédigé en anglais, en suédois et en français et qu'en cas de divergence
entre la version anglaise et les autres versions, la version anglaise fera foi.

Les mentions spécifiques devant figurer dans le projet de fusion conformément aux Articles 261 et 278 de la loi
luxembourgeoise sur les sociétés commerciales du 10 août 1915, telle que modifiée (la Loi Luxembourgeoise de 1915),
sont les suivantes:

a. Type de sociétés, nom et siège social/adresse des Sociétés Fusionnantes.

(i) Luxomega S.à r.l., une société à responsabiité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social au 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 177.629 et ayant un capital social de EUR 12.500,18.

(ii) Swomega AB, une société à responsabilité limitée de droit suédois, ayant son siège social au c/o Intertrust Sweden
AB, Norra Vallgatan 70, 211 22 Malmö, immatriculée auprès du Swedish Companies Registration Office sous le numéro
Reg. No. 556908-0111.

b. Statuts de la Société Absorbante. Les statuts de la Société Absorbante ont été établis suite à un acte constitutif du
6 mai 2013 de Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations, en date du 18 juillet 2013, numéro 1729. Les statuts de la Société
Absorbante ont été modifiés pour la dernière fois suivant l'acte du 22 mai 2013 de Maître Henri Hellinckx, notaire de
résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations,
en date du 9 juillet 2013, numéro 1630. Les statuts coordonnés de la Société Absorbante sont joints au présent projet
de fusion en Annexe A.

Les statuts de la Société Absorbante seront modifiés en relation avec la fusion afin de refléter les modifications dans
le capital social de la Société Absorbante telle que décrite ci-après.

c. Droits assurés par la Société Absorbante aux associés ayant des droits spéciaux et aux porteurs de titres autres
que des parts sociales, ou les mesures proposées à leur égard. Puisqu'il n'y a pas de parts sociales auxquelles sont liés
des droits spéciaux, ni de personne, autre que les associés, ayant des droits spécifiques envers la Société Absorbée, aucun
droit particulier ni compensation ne seront accordés à quiconque par la Société Absorbante.

d. Avantages particuliers consentis aux experts ou aux membres des organes d'administration, de gérance, de super-
vision ou de contrôle des Sociétés Fusionnantes. Aucun.

e. Modification de la composition du conseil de gérance de la Société Absorbante après la fusion transfrontalière.
Aucune modification de la composition du conseil de gérance n'est prévue après la fusion transfrontalière.

La composition actuelle est la suivante:

- Bertrand TOURNAY, gérant de classe A;

- René BELTJENS, gérant de classe B; et

- Laurent RICCI, gérant de classe B.

f. Date à partir de laquelle les opérations de la Société Absorbée seront considérées comme ayant été effectuées par
la Société Absorbante d'un point de vue comptable. Les données financières de la Société Absorbée seront comptabilisées
dans les comptes annuels de la Société Absorbante à partir du 31 janvier 2014.

Par souci de clarté, d'un point de vue légal et conformément à l'article 273 ter de la Loi Luxembourgeoise de 1915, la
présente fusion transfrontalière sera réalisée et prendra effet à l'égard des tiers à partir de la date de la publication du
procès-verbal de l'assemblée générale de la Société Absorbante qui décide la fusion.

g. Modalités de remise des parts sociales et paiement en espèces (le cas échéant). Le rapport d'échange des actions
est calculé sur la base de la valeur nominale d'une action pour chacune des Sociétés qui Fusionnent, comme le prouvent:

- les comptes intérimaires de la Société Absorbante au 31 janvier 2014, étant les derniers comptes intérimaires dis-
ponibles pour cette société; et
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- les comptes intérimaires de la Société Absorbée au 31 janvier 2014, étant les derniers comptes intérimaires dispo-
nibles pour cette société.

* La Société Absorbante
Le capital social souscrit de la Société Absorbante est fixé à douze mille cinq cents euro et dix-huit centimes (EUR

12.500,18) représenté par (1.250,018) parts sociales divisé en:
(I) un million deux cents cinquante mille (1.250.000) parts sociales ordinaires sous forme nominative ayant une valeur

nominale d'un centime (EUR 0,01) chacune; et
(II) un total de dix-huit (18) parts sociales «traçantes», une (1) part sociale «traçante» sous forme nominative ayant

une valeur nominale d'un centime (EUR 0,01) dans chacune dans chacune des dix-huit (18) classes de parts sociales
«traçantes» suivantes:

(i) une part sociale T1 (la Part Sociale T1 );
(ii) une part sociale T2 (la Part Sociale T2);
(iii) une part sociale T3 (la Part Sociale T3);
(iv) une part sociale T4 (la Part Sociale T4);
(v) une part sociale T5 (la Part Sociale T5);
(vi) une part sociale T7 (la Part Sociale T7);
(vii) une part sociale T9 (la Part Sociale T9);
(viii) une part sociale T10 (la Part Sociale T10);
(ix) une part sociale T11 (la Part Sociale T11);
(x) une part sociale T12 (la Part Sociale T12);
(xi) une part sociale T13 (la Part Sociale T13);
(xii) une part sociale T14 (la Part Sociale T14);
(xiii) une part sociale T16 (la Part Sociale T16);
(xiv) une part sociale T17 (la Part Sociale T17);
(xv) une part sociale T20 (la Part Sociale T20);
(xvi) une part sociale T21 (la Part Sociale T21);
(xvii) une part sociale T22 (la Part Sociale T22, et ensemble avec les parts sociales «traçantes» indiquées aux points

(i) à (xvi) ci-dessus, les Parts Swomega Luxomega);
(xviii) une part sociale T-D30;
En conséquence de la fusion, l'ensemble du patrimoine actif et passif de la Société Absorbée sera transféré à la Société

Absorbante, incluant les Parts Swomega Luxomega (ainsi que la prime d'émission attachée à ces parts). A la suite de
l'approbation de la fusion par les associés des Sociétés Fusionnantes, les Parts Swomega Luxomega seront annulées et le
capital social de la Société Absorbante sera réduit en conséquence, de son montant actuel de douze mille cinq cents euro
et dix-huit centimes (EUR 12.500,18) à douze mille cinq cents euro et un centime (EUR 12.500,01).

* La Société Absorbée
Le capital social souscrit de la Société Absorbante est fixé à six mille cinq cent dix-sept euro (EUR 6.517), représenté

par six mille cinq cent dix-sept (6.517) actions sous forme nominative ayant une valeur nominale de EUR 1 chacune, toutes
souscrites et entièrement libérées;

(I) six mille cinq cents (6.500) actions de classe G (les Actions Swomega G Existantes);
(II) dix-sept (17) actions «traçantes»:
(i) one action de classe T1 (l'Action Swomega T1 Existante);
(ii) one action de classe T2 (l'Action Swomega T2 Existante);
(iii) one action de classe T3 (l'Action Swomega T3 Existante);
(iv) one action de classe T4 (l'Action Swomega T4 Existante);
(v) one action de classe T5 (l'Action Swomega T5 Existante);
(vi) one action de classe T7 (l'Action Swomega T7 Existante);
(vii) one action de classe T9 (l'Action Swomega T9 Existante);
(viii) one action de classe T10 (l'Action Swomega T10 Existante);
(ix) one action de classe T11 (l'Action Swomega T11 Existante);
(x) one action de classe T12 (l'Action Swomega T12 Existante);
(xi) one action de classe T13 (l'Action Swomega T13 Existante);
(xii) one action de classe T14 (l'Action Swomega T14 Existante);
(xiii) one action de classe T16 (l'Action Swomega T16 Existante);
(xiv) one action de classe T17 (l'Action Swomega T17 Existante);
(xv) one action de classe T20 (l'Action Swomega T20 Existante);
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(xvi) one action de classe T21 (l'Action Swomega T21 Existante);

(xvii) one action de classe T22 (l'Action Swomega T22 Existante); (ensemble les Actions Swomega T Existantes).

* Echange pour l'apport

En contrepartie de l'apport de l'ensemble du patrimoine actif et passif de la Société Absorbée, à la suite de l'annulation
des Parts Swomega Luxomega mentionnée ci-dessus et la réduction de capital de la Société Absorbante en résultant, la
Société Absorbante (a) augmentera son capital social d'un montant de soixante-cinq euro et dix-sept centimes (EUR
65,17) afin de le porter de son montant actuel de douze mille cinq cents euro et un centime (EUR 12.500,01) à douze
mille cinq cent soixante-cinq euro et dix-huit centimes (EUR 12.565,18) (l'Augmentation de Capital) par l'émission de (i)
six mille cinq cents (6.500) nouvelles parts sociales ordinaires ayant une valeur nominale d'un centime (EUR 0,01) chacune
(les Nouvelles Parts Sociales Ordinaires), ayant les mêmes droits et obligations que les parts sociales existantes de la
Société Absorbante en contrepartie des Actions Swomega G Existantes devant être annulées en conséquence de la fusion
et (ii) les dix-sept (17) nouvelles parts sociales T suivantes, ayant une valeur nominale de EUR 0,01 chacune: une part
sociale T1, T2, T3, T4, T5, T7, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T16, T17, T20, T21 et T22 (ensemble, les Nouvelles Parts
Sociales T, et chacune, une Nouvelle Part Sociale T), ayant les mêmes droits et obligations que les parts sociales de classe
T correspondantes de la Société Absorbante lui ayant été transférées puis annulées, i.e. les Parts Swomega Luxomega
(ainsi que les Action Swomega T Existantes), et (b) affectera un certain montant de prime de fusion, constituant la prime
d'émission allouée à chaque Nouvelle Part Sociale T devant être émise par la Société Absorbante, tel que plus particu-
lièrement détaillé ci-après, au profit des actionnaires de la Société Absorbée.

Les Nouvelles Parts Sociales Ordinaires et les Nouvelles Parts Sociales T de la Société Absorbante seront émises aux
actionnaires de la Société Absorbée sur base d'un rapport d'échange des actions / parts sociales de (i) une (1) Nouvelle
Part Sociale Ordinaire pour une (1) Action Swomega G Existante et (ii) une (1) Nouvelle Part Sociale T pour une (1)
Action Swomega T Existante correspondante telle qu'indiqué ci-après:

- une (1) Nouvelle Part Sociale T1 pour une (1) Action Swomega T1 Existante;

- une (1) Nouvelle Part Sociale T2 pour une (1) Action Swomega T2 Existante;

- une (1) Nouvelle Part Sociale T3 pour une (1) Action Swomega T3 Existante;

- une (1) Nouvelle Part Sociale T4 pour une (1) Action Swomega T4 Existante;

- une (1) Nouvelle Part Sociale T5 pour une (1) Action Swomega T5 Existante;

- une (1) Nouvelle Part Sociale T7 pour une (1) Action Swomega T7 Existante;

- une (1) Nouvelle Part Sociale T9 pour une (1) Action Swomega T9 Existante;

- une (1) Nouvelle Part Sociale T10 pour une (1) Action Swomega T10 Existante;

- une (1) Nouvelle Part Sociale T11 pour une (1) Action Swomega T11 Existante;

- une (1) Nouvelle Part Sociale T12 pour une (1) Action Swomega T12 Existante;

- une (1) Nouvelle Part Sociale T13 pour une (1) Action Swomega T13 Existante;

- une (1) Nouvelle Part Sociale T14 pour une (1) Action Swomega T14 Existante;

- une (1) Nouvelle Part Sociale T16 pour une (1) Action Swomega T16 Existante;

- une (1) Nouvelle Part Sociale T17 pour une (1) Action Swomega T17 Existante;

- une (1) Nouvelle Part Sociale T20 pour une (1) Action Swomega T20 Existante;

- une (1) Nouvelle Part Sociale T21 pour une (1) Action Swomega T21 Existante;

- une (1) Nouvelle Part Sociale T22 pour une (1) Action Swomega T22 Existante;

L'article 5.1 des statuts de la Société Absorbante sera modifié en conséquence.

Les Actions Swomega T Existantes sont des actions «traçantes», et chacune d'elle et liée à une Part Swomega Luxomega
correspondante portant la même nomenclature.

L'échange d'actions / de parts ci-dessus aura pour conséquence que (i) chaque détenteur d'une Action Swomega G
Existante recevra une Nouvelle Part Sociale Ordinaire de la Société Absorbante et (ii) chaque détenteur d'une Action
Swomega T Existante recevra une Nouvelle Part Sociale T ayant la même valeur économique que l'action Swomega T
Existante correspondante. Ainsi, la fusion n'affectera pas la valeur des actions détenues par les actionnaires de la Société
Absorbée.

* Prime de fusion

Un montant total de EUR 12.427.406,85 sera attaché comme prime d'émission aux Nouvelles Parts Sociales T et sera
enregistré dans les comptes de la Société Absorbante en tant que prime de fusion à la date de l'Augmentation de Capital.
Ce montant sera affecté aux Nouvelles Parts Sociales T de la manière suivante:

- EUR 3.619.771,26 à la Nouvelle Part Sociale T1;

- EUR 839.710,96 à la Nouvelle Part Sociale T2;

- EUR 1.014.561,06 à la Nouvelle Part Sociale T3;

- EUR 1.387.678,21 à la Nouvelle Part Sociale T4;

- EUR 932.048,61 à la Nouvelle Part Sociale T5;
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- EUR 256.188,11 à la Nouvelle Part Sociale T7;
- EUR 256.188,11 à la Nouvelle Part Sociale T9;
- EUR 638.654,52 à la Nouvelle Part Sociale T10;
- EUR 508.204,58 à la Nouvelle Part Sociale T11;
- EUR 508.204,58 à la Nouvelle Part Sociale T12;
- EUR 508.204,58 à la Nouvelle Part Sociale T13;
- EUR 577.551,35 à la Nouvelle Part Sociale T14;
- EUR 275.493,01 à la Nouvelle Part Sociale T16;
- EUR 175.105,83 à la Nouvelle Part Sociale T17;
- EUR 256.188,11 à la Nouvelle Part Sociale T20;
- EUR 306.343,54 à la Nouvelle Part Sociale T21;
- EUR 367.310,43 à la Nouvelle Part Sociale T22;
Étant entendu, par souci de clarté, que les Nouvelles Parts Sociales Ordinaires et les Nouvelles Parts Sociales T

(comprenant leur valeur nominale plus les montants de prime d'émission allouées tel qu'indiqué ci-dessus) constituent
ensemble la contrepartie de l'apport de l'ensemble du patrimoine actif et passif de la Société Absorbée à la Société
Absorbante.

* Paiement en espèces (le cas échéant)
Aucun paiement en espèces ne sera accordé à l'actionnaire de la Société Absorbée.
Les parts sociales émises aux actionnaires de la Société Absorbée conféreront à leurs détenteurs un droit aux dividende

à compter de et incluant l'exercice social en cours.

h. Continuation ou cessation des activités. La Société Absorbante continuera les activités de la Société Absorbée.

i. Approbations du projet de fusion par les sociétés. La résolution approuvant la fusion transfrontalière conformément
au projet de fusion transfrontalière n'est soumise ni à l'approbation d'un organe de supervision des Sociétés Fusionnantes
ni à l'approbation d'un tiers.

j. Effets de la fusion sur les biens et les réserves distribuables de la Sociétés Absorbante. Les effets de la fusion sur le
goodwill de la Société Absorbante sont les suivants: aucun.

Les effets de la fusion sur les réserves distribuables de la Société Absorbante sont les suivants:
Les réserves distribuables reflétées dans les comptes intérimaires de la Société Absorbée seront rajoutées aux réserves

distribuables de la Société Absorbante.

k. Probables répercussions sur l'emploi. La fusion transfrontalière n'aura aucune répercussion sur l'emploi puisque les
Sociétés Fusionnantes n'ont pas d'employés.

I. Procédures relatives à l'implication des travailleurs. Puisqu'aucune des Sociétés Fusionnantes n'est soumise aux lois
nationales concernant la participation des travailleurs de l'Etat Membre de l'Union Européenne dans lequel son siège social
est établi, par conséquent, aucun arrangement relatif à l'implication des travailleurs tel que mentionné au Chapitre 23
Section 38 du Swedish Companies Act et à l'article 261 de la Loi Luxembourgeoise de 1915 ne doit être fait par la Société
Absorbante.

m. Informations concernant l'évaluation de l'actif et du passif de la Société Absorbée par la Société Absorbante. L'éva-
luation de l'actif et du passif de la Société Absorbée par la Société Absorbante a été établie le 31 janvier 2014 sur base
de la valeur comptable.

n. Date des derniers comptes annuels adoptés, bilan intérimaire utilisés pour définir les conditions de la fusion trans-
frontalière. La date des derniers comptes annuels adoptés ou bilan intérimaire des Sociétés Fusionnantes utilisés pour
définir les conditions de la fusion transfrontalière est la suivante:

Société Absorbante:
Comptes intérimaires au 31 janvier 2014.
Société Absorbée:
Comptes intérimaires au 31 janvier 2014.

o. Proposition relative au niveau de compensation des associés. Aucune compensation n'est prévue pour les associés
qui voteraient contre le projet de fusion transfrontalière puisqu'aucun vote contre n'est attendu.

p. Modalités relatives à l'exercice des droits des créanciers et indication de l'adresse à laquelle peut être obtenue, sans
frais, une information exhaustive sur ces modalités. Les créanciers et obligataires des Sociétés Fusionnantes, dont les
créances et obligations sont antérieures à la date de publication des actes constatant la fusion prévue à l'article 273 de la
Loi Luxembourgeoise de 1915 peuvent, dans les deux mois de cette publication, demander au magistrat présidant la
chambre du tribunal d'arrondissement, dans le ressort duquel la société débitrice a son siège social, siégeant en matière
commerciale et comme en matière de référé, la constitution de sûretés pour des créances échues ou non échues, au cas
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où ils peuvent démontrer, de manière crédible, que la fusion constitue un risque pour l'exercice de leurs droits et que la
société ne leur a pas fourni de garanties adéquates. Des informations supplémentaires sur ces arrangements peuvent être
obtenues gratuitement au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

q. Les actionnaires des Sociétés Fusionnantes ont, concernant la Société Absorbée, renoncé et consenti à limiter, dans
la limite légalement possible, tout examen en relation avec la Fusion par des réviseurs et consenti à ce qu'aucune infor-
mation supplémentaire ne devra être fourni conformément au Chapitre 23 Section 10 du Swedish Companies Act.

r. Annexes. Les Annexes au présent projet de fusion forment partie intégrante du document.

[la page de signature suit]

7 March 2014.

Luxomega S.à r.l.
Bertrand TOURNAY / René BELTJENS / Laurent RICCI
Class A Manager / Class B Manager / Class B Manager
- / Represented by: Laurent RICCI / -
Swomega AB
Bertrand TOURNAY / Jesper GUSTAFSSON
Director / Director

TO BE SIGNED BY ALL BOARD MEMBERS OF THE MERGING COMPANIES

ATT UNDERTECKNAS AV ALLA STYRELSEMEDLEMMAR I DE FUSIONERANDE BOLAGEN

A SIGNER PAR TOUS LES MEMBRES DES CONSEILS DE GERANCE DES SOCIETES FUSIONNANTES

Annex A: Current articles of association Acquiring Company
Bilaga A: Nuvarande bolagsordning i det Övertagande Bolaget
Annexe A: Statuts à jour de la Société Absorbante

Annex B: Trial balance of the Company Ceasing To Exist as per 31 January 2014
Bilaga B: Råbalans för det Överlåtande Bolaget per 31 januari 2014
Annexe B: Comptes intérimaires de la Société Absorbée au 31 janvier 2014

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is Luxomega S.à r.l. (the Company). The Company is a private limited liability
company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the
law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The Company's registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred

within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the Shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.
3.1. The Company's object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-

prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
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and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more Shareholders.

II. Capital - Shares - Share premium accounts

Art. 5. Capital.
5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro and eighteen euro cent (EUR 12,500.18), represented

by one million two hundred fifty thousand and eighteen (1,250,018) shares divided into

(I) into one million two hundred fifty thousand (1,250,000) ordinary shares having a nominal value of one euro cent
(EUR 0.01) each (the Ordinary Shares) and

(II) eighteen (18) tracker shares, one (1) in each of the following eighteen (18) classes of “tracker shares”:

(i) class T1 shares (the Class T1 Shares);

(ii) class T2 shares (the Class T2 Shares);

(iii) class T3 shares (the Class T3 Shares);

(iv) class T4 shares (the Class T4 Shares);

(v) class T5 shares (the Class T5 Shares);

(vi) class T7 shares (the Class T7 Shares);

(vii) class T9 shares (the Class T9 Shares);

(viii) class T10 shares (the Class T10 Shares);

(ix) class T11 shares (the Class T11 Shares);

(x) class T12 shares (the Class T12 Shares);

(xi) class T13 shares (the Class T13 Shares);

(xii) class T14 shares (the Class T14 Shares);

(xiii) class T16 shares (the Class T16 Shares);

(xiv) class T17 shares (the Class T17 Shares);

(xv) class T20 shares (the Class T20 Shares);

(xvi) class T21 shares (the Class T21 Shares);

(xvii) class T22 shares (the Class T22 Shares); and

(xviii) class T-D30 shares (the Class T-D30 Shares, together with the classes of “tracker shares” listed in (i) to (xvii)
above, the Class T Shares, and more generally and individually, a Class T Share, having a nominal value of one euro cent
(EUR 0.01) each).

The Class T Shares are issued in relation to certain interests held by the Company in Omega Management GmbH &
Co. KG, a limited partnership formed under German law and registered with the commercial register of the local court
of Frankfurt am Main, Germany under HRA 46208 (the Subsidiary), each such interest being referred to herein as a KG
Interest (or in case of plurality, the KG Interests). Each KG Interest shall comprise capital accounts, a current account,
and reserve account and a loss carryover account, all as maintained by the Subsidiary as set forth in the partnership
agreement governing the Subsidiary. The name of each Class T Share shall correspond to the number of the relevant KG
Interest as defined in a list to be maintained by the managing limited partners of the Subsidiary, i.e. Class T1 Shares shall
correspond to KG Interest T1, Class T2 Shares corresponds to KG Interest T2, Class T3 Shares corresponds to KG
Interest T3 and so on; Class T-D30 Shares corresponds to KG Interest T-D30.

5.2. The Ordinary Shares and the Class T Shares are collectively referred to herein as the Shares, and individually and
irrespective of their class as a Share. The holder(s) of Ordinary Shares are collectively referred to as the Golden Share-
holder(s). The holder(s) of the Class T Shares are collectively referred to as the Tracking Shareholder(s) and the holder
(s) of the Shares as the Shareholders.

5.3. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the Shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

5.4. In respect of each class of Shares, there is hereby created a separate share premium account to which the amount
or value received from time to time as share premium in relation to the relevant class of Shares shall be recorded. The
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name of each share premium account shall corresponds to the name of the relevant class of Shares, i.e. the Ordinary
Share Premium Account shall correspond to the Ordinary Shares, the Class T1 Share Premium Account shall correspond
to the Class T1 Shares, the Class T2 Share Premium Account shall correspond to the Class T2 Shares, and so on, Class
T-D30 Share Premium Account shall correspond to the Class T-D30 Shares (collectively the Class T Share Premium
Accounts and individually and irrespective of their class, a Class T Share Premium Account). The Ordinary Share Premium
Account and the Class T Share Premium Accounts shall collectively be referred to as the Share Premium Accounts.

5.5. In respect of each class of Shares, there is hereby created a separate special equity reserve account to which the
amount or value received from time to time as a contribution without share issuance in relation to the relevant class of
Shares shall be recorded. The name of each special equity reserve account shall correspond to the name of the relevant
class of Shares, i.e. the Ordinary Special Equity Reserve Account shall correspond to the Ordinary Shares, the Class T1
Special Equity Reserve Account shall correspond to the Class T1 Shares, the Class T2 Special Equity Reserve shall cor-
respond to the Class T2 Shares, and so on, the Class T-D30 Special Equity Reserve shall correspond to the Class T-D30
Shares (collectively the Class T Special Equity Reserve Accounts and individually and irrespective of their class, a Class T
Special Equity Reserve Account). The Ordinary Special Equity Reserve Account and the Class T Special Equity Reserve
Accounts shall collectively be referred to as the Special Equity Reserve Accounts. The Share Premium Accounts and the
Special Equity Reserve Accounts shall collectively be referred to as the Premium Accounts. The Share Premium Account
and the Special Equity Reserve Account relating to a particular class of shares shall collectively be referred to with
reference to the name of the relevant class of Shares i.e. the Ordinary Share Premium Account and the Ordinary Special
Equity Reserve Account shall collectively be referred to as the Ordinary Premium Accounts, the Class T1 Share Premium
Account and the Class T1 Special Equity Reserve Account shall collectively be referred to as the Class T1 Premium
Accounts, the Class T2 Share Premium Account and the Class T2 Special Equity Reserve Account shall collectively be
referred to as the Class T2 Premium Accounts, and so on, the Class T-D30 Share Premium Account and the Class T-
D30 Special Equity Reserve Account shall collectively be referred to as the Class T-D30 Premium Accounts.

5.6. Amounts recorded to the Premium Accounts shall constitute freely distributable reserves of the Company and
shall, subject to any restrictions contained in the Law, be (i) available for distribution to the holder(s) of the relevant class
of Shares only and (ii) distributed in the manner set out in Article 17 below.

Art. 6. Shares.

6.1. The Shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per Share.

6.2. The Shares are transferable between Shareholders with the prior written consent of the Golden Shareholder(s).

6.3. The transfer of Shares (inter vivos) to third parties is subject to prior approval by the Shareholders representing
at least three-quarters (3/4) of the share capital, provided that such approval shall always include the approval of the
Golden Shareholder(s).

6.4. A transfer of Shares shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance
by, the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.5. A register of Shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any Shareholder on
request.

6.6. The Company may redeem its own Shares, provided:

(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(ii) the redemption results from a reduction in the Company's share capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the Shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be Shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the Shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The Shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one
or several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the Shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.

(ii) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any two (2) managers or, where different classes of managers have been
appointed, by the joint request of any class A manager and any class B manager, at the place indicated in the convening
notice, which in principle shall be in Luxembourg.
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(ii) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if
the Shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1)
class A manager and one (1) class B manager votes in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in
minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present
or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers' Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) Where the Company has a sole manager, the Company shall be bound towards third parties by the signature of
the latter.

(ii) Where the Company is managed by a board of managers, the Company shall be bound towards third parties in all
matters by the joint signatures of any two (2) managers or, where different classes of managers have been appointed, by
the joint signatures of any class A manager and any class B manager.

(iii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of Shareholders and Shareholders' written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article resolutions of the Shareholders shall be adopted at a general
meeting of Shareholders (each a General Meeting).

(ii) If the number of Shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the Shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders' Resolutions).

(iii) Each Share entitles the holder to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The Shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from Shareholders representing more than half of the share capital.

(ii) Written notice of any General Meeting shall be given to all Shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the Sha-
reholders. The Shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the Shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A Shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a Shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by Shareholders owning more than one-half (1/2)
of the share capital and provided that the Golden Shareholder(s) also vote(s) in favour of such resolutions. If this majority
is not reached at the first General Meeting, the Shareholders shall be convened by registered letter to a second General
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Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of the votes cast, irrespective
of the proportion of the share capital represented, and provided that the Golden Shareholder(s) also vote(s) in favour
of such resolutions.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of Shareholders owning at least
three-quarters (3/4) of the share capital, and provided that the Golden Shareholder(s) also vote(s) in favour of such
resolutions.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a Shareholders' commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the Shareholders.

(x) Written Shareholders' resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole Shareholder. When the number of Shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole Shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(ii) any reference in the Articles to the Shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders' Resolutions
is to be read as a reference to the sole Shareholder or the sole Shareholder's resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole Shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1 st ) of July and ends on the thirtieth (30 th ) of June of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising the Company's commitments and the
debts owed by its manager(s) and Shareholders to the Company.

13.3. Any Shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of Shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following
the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders' Resolutions; or

(ii) if the number of Shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

Art. 14. Auditors.
14.1. When so required by law, the Company's operations shall be supervised by one or more approved external

auditors (réviseurs d'entreprises agréés). The Shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of Shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company's operations shall be
supervised by one or more statutory auditors (commissaires), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d'entreprises agréés). The statutory auditors are subject to re-appointment at the
annual General Meeting. They may or may not be Shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.
15.1. Five per cent (5%) of the Company's annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the

Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. After the allocation of any profits to the above statutory reserve account and subject to the provisions of the
Law, all further profits shall be allocated and distributed as follows:

(a) first, to the holder(s) of the Class T Shares; each Tracking Shareholder shall only be entitled to (i) proceeds and
income derived by the Company (including, without limitation, dividends, capital gains, liquidation profits, sale proceeds
and any other proceeds and income, in each case net of any withholding taxes or other costs directly related thereto)
from the relevant KG Interest, minus (ii) any general costs and expenses of the Company on a prorated basis, with the
understanding that items (i) and (ii) shall be determined by the Board (the KG Amount), so that holder(s) of Class T1
Shares shall be entitled to the KG Amount pertaining to KG Interest T1 (the Class T1 Profits), holder(s) of Class T2
Shares shall be entitled to the KG Amount pertaining to KG Interest T2 (the Class T2 Profits), holder(s) of Class T3
Shares shall be entitled to the KG Amount pertaining to KG Interest T3 (the Class T3 Profits) and so on, holder(s) of
Class T-D30 Shares shall be entitled to the KG Amount pertaining to KG Interest T-D30 (the Class T-D30 Profits)
(collectively the Class T Profits);

(b) any other distributable amount (net of the costs or expenses related to the Shares computed on a prorated basis,
taking into account the nominal value and any related Premium Account of the relevant Shares) not referred to in (a)
above shall be allocated to the Golden Shareholder(s) and the holders of the Class T Shares at the time of such distribution,
pro rata to the capital invested (nominal amount and, as the case may be, amounts contributed to the Premium Accounts)
irrespective of any classes of Shares.
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15.3. The Company shall, in addition to the accounts mentioned in Article 5, maintain:

(a) an account in relation to the Legal Reserve, in accordance with article 72 of the Law; (the Legal Reserve Account);

(b) a separate profit account in relation to and for each of the Class T Profits (each a Class T Profit Account and
collectively the Class T Profits Accounts), each to be named after the relevant Class T Profit, i.e. Class T1 Profits Account
shall correspond to Class T1 Profits, Class T2 Profits Account corresponds to Class T2 Profits, Class T3 Profit Account
corresponds to Class T3 Profits and so on, Class T-D30 Profit Account corresponds to Class T-D30 Profits; and

(c) a general profit account (the General Profit Account, together with the Class T Profits Accounts, the Profit Ac-
counts).

16. Allocation of losses. Any losses appearing from the profit and loss account adopted by the General Meeting shall
be allocated as follows:

A. First: to the Class T Profits Account; losses derived from a particular KG Interest shall first be allocated to the
corresponding Class T Profit Account, if and to the extent this account shows a positive amount, i.e. losses from KG
Interest T1 shall first be allocated to Class T1 Profits Account, KG Interest T2 to Class T2 Profits Account, KG Interest
T3 to Class T3 Profits Account and so on, KG Interest T-D30 to Class T-D30 Profits Account;

B. Second: where a balance remains after the allocation described in paragraph (A) above, the Tracking Shareholder
whose Shares are “tracking” the KG Interest from which the loss is derived, shall accept and resolve in a General Meeting
or under Shareholders' Written Resolutions, to reduce the equity such Tracking Shareholder holds in the Company,
including but not limited to its part in the share capital account of the Company and/or the relevant Premium Accounts,
if and to the extent such account(s) show(s) a positive amount;

C. Third: the balance after the allocation pursuant to paragraph (B) above, if any, shall then be allocated to the General
Profit Account.

17. Distribution.

17.1. A distribution from the Profit Accounts and/or the Premium Accounts shall only be made to the relevant Sha-
reholder (i) in respect of the class of Shares that such Shareholder holds and in respect of the relevant Profits Accounts
and/or Premium Accounts linked to such class of Shares, and (ii) in accordance with the Law and these Articles, such
distributions applying only to Shares in issue at the date of distribution.

17.2. Interim dividends may be distributed at any time in accordance with Article 17.1, subject to the following con-
ditions:

(i) the Board must draw up interim accounts;

(ii) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including amounts in the Premium
Accounts) are available for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits
made since the end of the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits
carried forward and distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal
Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company's creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the relevant Shareholder(s) must
immediately refund the excess to the Company if so required by the Board.

VI. Dissolution - Liquidation

18.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the Shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of Shareholders owning at least three-quarters of the share capital, and provided that the Golden
Shareholder also votes in favour of such resolutions. The Shareholders shall appoint one or more liquidators, who need
not be Shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers and remuneration. Unless
otherwise decided by the Shareholders, the liquidators shall have full power to realise the Company's assets and pay its
liabilities.

18.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the Share-
holders in accordance with Article 17 above.

VII. General provisions

19.1. Notices and communications may be made or waived, Managers' Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

19.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.
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19.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers' Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders' Resolutions, as the case may be, may appear on
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

19.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the Shareholders from time
to time.

Suit la traduction française du texte qui précède:

I. Dénomination - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Le nom de la société est Luxomega S.à r.l. (la Société). La Société est une société à res-
ponsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 août 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siège social.

2.1. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans
cette même commune par décision du conseil de gérance. Le siège social peut être transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut être créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature à compromettre les activités normales de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre
le siège social et l'étranger, le siège social peut être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siège social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobilières et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création, au développement, à la gestion
et au contrôle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille
de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission de billets à ordre, d'obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut prêter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts,
à ses filiales, sociétés affiliées (comprenant société mère et société sœur), ainsi qu'à toutes autres sociétés. La Société
peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sûretés
sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de manière
générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer
aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires à une gestion efficace de ses investis-
sements et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérêt et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé à douze mille cinq cent euro et dix-huit centimes d'euro (EUR 12.500,18), représenté par
un million deux cent cinquante mille et dix-huit (1.250.018) parts sociales sous forme nominative, divisées en

31461



L U X E M B O U R G

(I) un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales ordinaires ayant une valeur nominale de un centime
d'euro (EUR 0,01) chacune (les Parts Sociales Ordinaires), et

(II) dix-huit parts sociales «traçantes», une dans chacune des dix-huit (18) classes de parts sociales «traçantes» suivantes
(les Parts Sociales T):

(i) Classe de parts sociales T1 (la Classe de Parts Sociales T1);
(ii) Classe de parts sociales T2 (la Classe de Parts Sociales T2);
(iii) Classe de parts sociales T3 (la Classe de Parts Sociales T3);
(iv) Classe de parts sociales T4 (la Classe de Parts Sociales T4);
(v) Classe de parts sociales T5 (la Classe de Parts Sociales T5);
(vi) Classe de parts sociales T7 (la Classe de Parts Sociales T7);
(vii) Classe de parts sociales T9 (la Classe de Parts Sociales T9);
(viii) Classe de parts sociales T10 (la Classe de Parts Sociales T10);
(ix) Classe de parts sociales T11 (la Classe de Parts Sociales T11 );
(x) Classe de parts sociales T12 (la Classe de Parts Sociales T12);
(xi) Classe de parts sociales T13 (la Classe de Parts Sociales T13);
(xii) Classe de parts sociales T14 (la Classe de Parts Sociales T14);
(xiii) Classe de parts sociales T16 (la Classe de Parts Sociales T16);
(xiv) Classe de parts sociales T17 (la Classe de Parts Sociales T17);
(xv) Classe de parts sociales T20 (la Classe de Parts Sociales T20);
(xvi) Classe de parts sociales T21 (la Classe de Parts Sociales T21 );
(xvii) Classe de parts sociales T22 (la Classe de Parts Sociales T22); et
(xviii) Classe de parts sociales T-D30 (la Classe de Parts Sociales T-D30, collectivement avec les classes de parts

sociales «traçantes» indiquées aux points (i) à (xvii) ci-dessus, les Parts Sociales T, individuellement et plus généralement,
une Part Sociale T, ayant une valeur nominale de un centime d'euro (EUR 0,01) chacune).

Les Classes de Parts Sociales T sont émises en relation avec certains interests détenus par la Société sur Omega
Management GmbH & Co. KG, une limited partnership de droit allemand immatriculé auprès du register de commerce
du tribunal de Frankfurt am Main, Allemagne, sous le under HRA 46208 (la Filiale), chacun de ces interests étant référés
ci-après comme une KG Interest (ou, le cas échéant, les KG Interests). Chaque KG Interest comprend des comptes de
capital social, compte courant, compte de réserve, compte de report des pertes (loss carryover account), toutes main-
tenues par la Filiale telle qu'indiqué dans le partnership agreement gouvernant la Filiale. Le nom de chaque Classe de Parts
Sociales T porte la numérotation du KG Interest auquel cette classe est associée et telle que définie dans une liste maintenu
par les managing limited partners de la Filiale, i.e. la Classe de Parts Sociales T1 correspond au KG Interest T1, la Classe
de Parts Sociales T2 correspond au KG Interest T2, la Classe de Parts Sociales T3 correspond au KG Interest T3, etc.,
la Classe de Parts Sociales T-D30 correspond au KG Interest T-D30.

5.2. Les Parts Sociales Ordinaires, ensemble avec les Parts Sociales de Classe T, sont ci-après collectivement désignées
les Parts Sociales, et individuellement une Part Sociale. Le(s) détenteur(s) de Parts Sociales Ordinaires est/sont désigné
(s) ci-après le(s) Golden Shareholder(s). Le(s) détenteur(s) de Parts Sociales T est/sont désigné(s) ci-après le(s) Tracking
Shareholder(s).

5.3. Le capital social peut être augmenté ou réduit à une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

5.4. En connexion avec chacune des Classes de Parts Sociales est créé un compte de prime d'émission séparé dans
lequel toutes sommes ou montants reçus de temps à autres à titre de prime d'émission en relation avec la classe de Parts
Sociales correspondantes seront enregistrés. Chaque compte de prime d'émission prendra la dénomination de la classe
de Parts Sociales correspondantes, i.e. le Compte de Prime d'Emission des Parts Sociales Ordinaires correspond aux
Parts Sociales Ordinaires, le Compte de Prime d'Emission des Parts Sociales T1 correspond aux Parts Sociales T1, le
Compte de Prime d'Emission des Parts Sociales T2 correspond aux Parts Sociales T2, le Compte de Prime d'Emission
des Parts Sociales T3 correspond aux Parts Sociales T3 etc., le Compte de Prime d'Emission des Parts Sociales T-D30
correspond aux Parts Sociales T-D30 (collectivement les Comptes de Prime d'Emission des Parts Sociales T, et indivi-
duellement un Compte de Prime d'Emission des Parts Sociales T). Le Compte de Prime d'Emission des Parts Sociales
Ordinaires, ensemble avec les Comptes de Prime d'Emission des Parts Sociales T, sont désignés ci-après les Comptes de
Prime d'Emission des Parts Sociales.

5.5. En connexion avec chacune des Classes de Parts Sociales est créé un compte de réserve spécial séparé dans lequel
toutes sommes ou montants reçus de temps à autres à titre de contribution sans émission de Parts Sociales en relation
avec la classe de Parts Sociales correspondantes seront enregistrés. Chaque compte de réserve spécial prendra la déno-
mination de la classe de Parts Sociales correspondantes, i.e. le Compte de Réserve Spéciale des Parts Sociales Ordinaires
correspond aux Parts Sociales Ordinaires, le Compte de Réserve Spéciale des Parts Sociales T1 correspond aux Parts
Sociales T1, le Compte de Réserve Spéciale des Parts Sociales T2 correspond aux Parts Sociales T2, le Compte de Réserve
Spéciale des Parts Sociales T3 correspond aux Parts Sociales T3 etc., le Compte de Réserve Spéciale des Parts Sociales
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T-D30 correspond aux Parts Sociales T-D30 (collectivement les Comptes de Réserves Spéciales des Parts Sociales T, et
individuellement un Compte de Réserves Spéciales des Parts Sociales T). Le Compte de Réserve Spéciale des Parts Sociales
Ordinaires, ensemble avec les Comptes de Réserve Spéciale des Parts Sociales T, sont désignés ci-après les Comptes de
Réserve Spéciale des Parts Sociales. Les Comptes de Prime d'Emission des Parts Sociales et les Comptes de Réserve
Spéciales des Parts Sociales sont ci-après désignés les Comptes de Prime. Le Compte de Prime d'Emission et le Compte
de Réserve Spécial de Parts Sociales relatives à une catégorie particulière de parts sociales seront collectivement désignés
par référence au nom de la classe de parts sociales concernée, à savoir le Compte de Prime d'Emission des Parts Sociales
Ordinaires et du Compte de Réserve Spéciale de Parts Sociales Ordinaires seront collectivement visés par les Comptes
de Prime des Parts Sociales Ordinaires, le Compte de Prime d'Emission des Parts Sociales T1 et du Compte de Réserve
Spéciale de Parts Sociales T1 seront collectivement visés par les Comptes de Prime des Parts Sociales T1, le Compte de
Prime d'Emission des Parts Sociales T2 et du Compte de Réserve Spéciale de Parts Sociales T2 seront collectivement
visés par les Comptes de Prime des Parts Sociales T2, et ainsi de suite, le Compte de Prime d'Emission des Parts Sociales
T-D30 et du Compte de Réserve Spéciale de Parts Sociales T-D30 seront collectivement visés par les Comptes de Prime
des Parts Sociales T-D30.

5.6. Les montants enregistrés aux Comptes de Prime constitue des réserves librement distribuables par la Société et
sont, sous réserve des restrictions contenues dans la Loi, (i) disponibles aux fins de distribution au titulaire (s) de la classe
de Parts Sociales concernée uniquement et (ii) à distribuer de la manière prévue à l'article 17 ci-dessous.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés sous réserve de l'accord préalable donné par voie écrite
par le(s) Golden Shareholder(s).

6.3. Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) à des tiers est soumise à l'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social, à condition qu'un tel accord inclue toujours
l'accord du/des Golden Shareholder(s).

6.4. Une cession de parts sociales ne sera opposable à l'égard de la Société ou des tiers, qu'après avoir été notifiée à
la Société ou acceptée par celle-ci conformément à l'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.5. Un registre des associés est tenu au siège social et peut être consulté à la demande de chaque associé.

6.6. La Société peut racheter ses propres parts sociales à condition ou:

(i) qu'elle ait des réserves distribuables suffisantes à cet effet; ou

(ii) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement être associés.

7.2. Les gérants sont révocables à tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de différentes classes, à savoir un ou plusieurs gérants de classe A et
un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes à l'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent être délégués par le Conseil à un ou plusieurs agents pour des tâches
spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation deux (2) gérants, ou, si les associés ont nommé différentes classes de gérants,
par les signatures conjointes d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B, au lieu indiqué dans l'avis de convocation,
qui en principe, sera au Luxembourg.

(ii) Il sera donné à tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures à l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation à la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d'eux
déclare avoir parfaitement connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer à la con-
vocation à une réunion, que ce soit avant ou après ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et à des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration à un autre gérant afin de le représenter à toute réunion du Conseil.
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(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées à la majorité des voix des gérants présents ou représentés, à condition
que, lorsque les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au moins
un gérant de classe A et un gérant de classe B votent en faveur de la décision. Les décisions du Conseil sont consignées
dans des procès-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n'a été nommé, par tous les gérants
présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer à toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant à l'ensemble des personnes participant à la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la dernière signature.

8.3. Représentation

(i) Lorsque la Société a un gérant unique, la Société est engagée vis-à-vis des tiers par la signature de ce dernier.

(ii) Lorsque la Société est gérée par un conseil de gérance, la Société est engagée vis-à-vis des tiers en toutes circons-
tances par les signatures conjointes de deux (2) gérants ou, si les associés ont nommé différentes classes de gérants, par
les signatures conjointes d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B.

(iii) La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) à qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit être considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont
conformes aux Statuts et à la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément à l'article 11.1. (ii), les résolutions des associés sont
adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(ii) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent être
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit à un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent être convoqués aux Assemblées Générales à l'initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale à la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(ii) Une convocation écrite à toute Assemblée Générale est donnée à tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de l'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent être
précisées dans la convocation à ladite assemblée.

(iii) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions à tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote à la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
à compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considèrent comme ayant été valablement convoqués et
informés de l'ordre du jour de l'assemblée, l'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite à toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter à
toute Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de l'Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié (1/2) du capital
social à condition que le Golden Shareholder(s) vote(nt) également en faveur de ces décisions. Si cette majorité n'est pas
atteinte à la première Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée à une seconde Assem-
blée Générale et les décisions sont adoptées par l'Assemblée Générale à la majorité des voix exprimées, sans tenir compte
de la proportion du capital social représenté, à condition que le Golden Shareholder(s) vote(nt) également en faveur de
ces décisions.

(viii) Les Statuts ne peuvent être modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts (3/4) du capital social, à condition que le Golden Shareholder(s) vote(nt) également en faveur
de ces décisions.
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(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l'engagement d'un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la dernière signature reçue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas où le nombre des associés est réduit à un (1):
(i) l'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi à l'Assemblée Générale;
(ii) toute référence dans les Statuts aux associés, à l'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés

doit être considérée, le cas échéant, comme une référence à l'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et
(iii) les résolutions de l'associé unique sont consignées dans des procès-verbaux ou rédigées par écrit.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrôle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.

13.1. L'exercice social commence le premier (1 er ) juillet et se termine le trente (30) juin de chaque année.
13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant

la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
du ou de(s) gérant(s) et de(s) associé(s) envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social.
13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent être approuvés de la façon suivante:
(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), dans les six (6) mois de la clôture de l'exercice

social en question, soit (a) par l'Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(ii) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cinq (25), par l'Assemblée Générale annuelle.

Art. 14. Commissaires / réviseurs d'entreprises.
14.1. Les opérations de la Société sont contrôlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés, dans les cas

prévus par la loi. Les associés nomment les réviseurs d'entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
à moins que la loi ne requière la nomination d'un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés. Les commissaires sont sujets
à la renomination par l'Assemblée Générale annuelle. Ils peuvent être associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.
15.1. Cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés à la réserve requise par la Loi (la

Réserve Légale). Cette affectation cesse d'être exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

15.2. Après affectation des bénéfices au compte de réserve légale ci-dessus et sous réserve des dispositions de la Loi,
tous les bénéfices restants seront distribués et payés de la manière suivante:

a) en premier lieu, au(x) détenteur(s) des Classes de Parts Sociales T; les détenteurs des Parts Sociales de Classe T
auront seulement droit (i) aux produits et revenus réalisés par la Société (en ce compris, sans limitation, dividendes, plus-
value, boni de liquidation, produits des ventes et tout autre produit et revenu) du KG Interest correspondant à leur classe
de Parts Sociales T, moins (ii) tous les coûts et dépenses y relatifs, les points (i) et (ii) étant déterminés par le gérant
unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance (le Montant KG), de sorte que le détenteur de Classes de Parts Sociales
T1 n'aura droit qu'au Montant KG correspondant au KG Interest T1 (les Profits T1), le détenteur de Classes de Parts
Sociales T2 n'aura droit qu'au Montant KG correspondant au KG Interest T2 (les Profits T2), le détenteur de Classes de
Parts Sociales T3 n'aura droit qu'au Montant KG correspondant au KG Interest T3 (les Profits T3) etc., le détenteur de
Classes de Parts Sociales T-D30 n'aura droit qu'au Montant KG correspondant au KG Interest T-D30 (les Profits T-D30,
collectivement avec les profits correspondant aux autres Classes de Parts Sociales T, les Profits de Classe T);

b) tout autre montant distribuable (net de coûts et dépenses qui ne sont pas directement liés aux Parts Sociales, et
en tenant compte de la valeur nominale ainsi que tout Compte de Prime d'Emission des Parts Sociales correspondantes)
qui n'est pas évoqué aux points (a) ci-dessus peut être distribué pro rata aux Golden Shareholder(s) et aux détenteurs
de de Parts Sociales de Classe T, au pro rata du capital investi (montant nominal et, le cas échéant, montants associés
aux Comptes de Prime d'Emission), indépendamment de la Classe de Part Sociale détenue;

15.3. La Société doit, au moins, et au-delà des comptes mentionnés à l'article 5, maintenir:
(a) un compte de réserve légale, en conformité avec l'article 72 de la Loi (le Compte de Réserve Légale);
(b) un compte de profits pour chacun des Profits de Classe T (chacun un Compte de Profits T et collectivement les

Comptes de Profits T), chacun portant la numérotation des Profits de Classe T correspondant, i.e. le Compte de Profits
T1 correspond aux Profits de Classe T1, le Compte de Profits T2 correspond aux Profits de Classe T2, le Compte de
Profits T3 correspond aux Profits de Classe T3 etc., le Compte de Profits T-D30 correspond aux Profits de Classe T-
D30; et
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(c) un compte général de profits (le Compte Général de Profits, ensemble avec les Comptes de Profits T, les Comptes
de Profits).

Art. 16. Affectation des pertes. Toutes pertes apparaissant sur le compte de profits et pertes adopté par l'Assemblée
Générale seront affectées comme suit:

(a) premièrement: sur les Comptes de Profits T; les pertes dérivant d'un KG Interest particulier sera d'abord affecté
au Compte de Profit T correspondant, dans la mesure où ce compte présente un solde positif, i.e. les pertes dérivant du
KG Interest T1 sera d'abord affecté au Compte de Profit T1, les pertes dérivant du KG Interest T2 sera d'abord affecté
au Compte de Profit T2, les pertes dérivant du KG Interest T3 sera d'abord affecté au Compte de Profit T3 etc., les
pertes dérivant du KG Interest T-D30 sera d'abord affecté au Compte de Profit T-D30;

(b) deuxièmement: lorsque, après affection telle que décrite au paragraphe (a) ci-dessus, un solde demeure, l'Associé
Tracking détenteur des Parts Sociales T «traçantes» le KG Interest duquel la perte provient devra accepter et décidera,
en Assemblée Générale ou par Résolutions Ecrites des Associés, de réduire le montant de capital qu'il détient sur la
Société, incluant mais non limité à sa part dans le compte de capital social de la Société et/ou le Compte de Prime
correspondant, dans la mesure où ce(s) compte(s) présente(-nt) un solde positif;

(c) troisièmement: le solde restant après l'affectation prévue aux paragraphes (a) et (b) ci-dessus, sera, le cas échéant,
affecté sur le Compte Général de Profits.

Art. 17. Distribution.

17.1. Toute distribution sur prélèvement des Comptes de Profits et/ou des Comptes de Prime peut uniquement être
faite aux Associés (i) détenteurs de Parts Sociales associés à ces comptes, (ii) en conformité avec la Loi et les présents
Statuts, de telle distribution ne pouvant être fait qu'en vertu de Parts Sociales émises à la date de ces distributions.

17.2. Des dividendes intérimaires peuvent être distribués à tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d'émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes à affecter
à la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit être adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas être menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excèdent les bénéfices distribuables à la fin de l'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas à des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser l'excès à la Société à la demande du Conseil.

VI. Dissolution - Liquidation

18.1. La Société peut être dissoute à tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts (3/4) du capital social, à condition que le Golden Shareholder(s) vote(nt)
également en faveur de ces résolutions. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs, qui n'ont pas besoin d'être
associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision contraire
des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les dettes de la
Société.

18.2. Le boni de liquidation après la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s'il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux, en conformité avec l'article 17 ci-dessus.

VII. Dispositions générales

19.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations à celles-ci, peuvent être faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent être établies par écrit, par téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

19.2. Les procurations peuvent être données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux
réunions du Conseil peuvent également être données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

19.3. Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition de satisfaire aux conditions
légales pour être assimilées à des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du même document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

19.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, à tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
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Balance

Period: 31-01-14

Swomega AB

Finance Account: Balance: <>0, Datafilter: 31-01-14

12 February 2014

Side 1

DN

Movement Balance
Number Name Debit Credit Debit Credit
12101 Ownership Luxomega Sàrl . . . . . . . . . . . . . . . 6.802.310,98 6.802.310,98
12995 * Financial assets total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.802.310,98 6.802.310,98
16300 Nordea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.627,31 6.627,31
16500 Skattekonto, Tax account . . . . . . . . . . . . . . . . 99,16 99,16
19995 * Receivables total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.726,47 6.726,47
19999 *** ASSETS TOTAL *** . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.809.037,45 6.809.037,45
20100 Share capital . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.517,00 6.517,00
20150 Share Premium . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.802.293,98 6.802.293,98
20300 Retained earnings . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.061,31 1.061,31
29999 * Equity total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.809.872,29 6.809.872,29
31115 Other payable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.862,50 6.862,50
39995 * Short-term borrow. total . . . . . . . . . . . . . . . 6.862,50 6.862,50
39999 *** LIABILITIES TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.816.734,79 6.816.734,79
50200 Administrative services . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.946,25 3.946,25
50400 Domiciliation & Directorship . . . . . . . . . . . . . 2.812,50 2.812,50
52100 Bank charges . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,07 18,07
59995 * Administrative exp. total . . . . . . . . . . . . . . . 6.776,82 6.776,82
60110 Interest receivables . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 462,89 462,89
60200 Gain on Foreign Currency . . . . . . . . . . . . . . . 3.936,49 3.936,49
61300 Loss on Foreign Currency . . . . . . . . . . . . . . . . 5.319,90 5.319,90
61995 * Financial expenses total . . . . . . . . . . . . . . . . 5.319,90 5.319,90
99998 * Expenses total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.697,34 7.697,34
99999 *** RESULT *** . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.697,34 7.697,34

Balance

Periode: ..31-01-14

Swomega AB

Finanskonto: Saldo: <>0, Datofilter: ..31-01-14

12. februar 2014

Side 1

DN

Bevægelse Saldo
Nummer Navn Debet Kredit Debet Kredit
12101 Ownership Luxomega Sàrl . . . . . . . . . . . . . . . 6.802.310,98 6.802.310,98
12995 * Financial assets total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.802.310,98 6.802.310,98
16300 Nordea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.627,31 6.627,31
16500 Skattekonto, Tax account . . . . . . . . . . . . . . . . 99,16 99,16
19995 * Receivables total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.726,47 6.726,47
19999 *** ASSETS TOTAL *** . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.809.037,45 6.809.037,45
20100 Share capital . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.517,00 6.517,00
20150 Share Premium . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.802.293,98 6.802.293,98
20300 Retained earnings . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.061,31 1.061,31
29999 * Equity total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.809.872,29 6.809.872,29
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31115 Other payable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.862,50 6.862,50
39995 * Short-term borrow. total . . . . . . . . . . . . . . . 6.862,50 6.862,50
39999 *** LIABILITIES TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.816.734,79 6.816.734,79
50200 Administrative services . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.946,25 3.946,25
50400 Domiciliation & Directorship . . . . . . . . . . . . . 2.812,50 2.812,50
52100 Bank charges . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,07 18,07
59995 * Administrative exp. total . . . . . . . . . . . . . . . 6.776,82 6.776,82
60110 Interest receivables . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 462,89 462,89
60200 Gain on Foreign Currency . . . . . . . . . . . . . . . 3.936,49 3.936,49
61300 Loss on Foreign Currency . . . . . . . . . . . . . . . . 5.319,90 5.319,90
61995 * Financial expenses total . . . . . . . . . . . . . . . . 5.319,90 5.319,90
99998 * Expenses total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.697,34 7.697,34
99999 *** RESULT *** . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.697,34 7.697,34

Comptes intérimaires

Période: 31-01-14

Swomega AB

Etat comptable: Balance: <>0, Filtre: 31-01-14

12 février 2014

Page 1

DN

Mouvement Balance
Numéro Descriptif Débit Crédit Débit Crédit
12101 Détention Luxomega Sàrl . . . . . . . . . . . . . . . . 6.802.310,98 6.802.310,98
12995 * Total actifs financiers . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.802.310,98 6.802.310,98
16300 Nordea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.627,31 6.627,31
16500 Skattekonto, compte fiscal . . . . . . . . . . . . . . . 99,16 99,16
19995 * Total créance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.726,47 6.726,47
19999 *** TOTAL ACTIFS *** . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.809.037,45 6.809.037,45
20100 Capital social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.517,00 6.517,00
20150 Prime d’émission . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.802.293,98 6.802.293,98
20300 Bénéfices non-répartis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.061,31 1.061,31
29999 * Total C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.809.872,29 6.809.872,29
31115 autres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.862,50 6.862,50
39995 * Total emprunt court terme . . . . . . . . . . . . . 6.862,50 6.862,50
39999 *** TOTAL PASSIF *** . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.816.734,79 6.816.734,79
50200 Services administratifs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.946,25 3.946,25
50400 Domiciliation et gérance . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.812,50 2.812,50
52100 Frais bancaires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,07 18,07
59995 * Administrative exp. total . . . . . . . . . . . . . . . 6.776,82 6.776,82
60110 Créances d’intérêts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 462,89 462,89
60200 Gain sur Devise Etrangère . . . . . . . . . . . . . . . 3.936,49 3.936,49
61300 Perte sur Devise Etrangère . . . . . . . . . . . . . . . 5.319,90 5.319,90
61995 * Total dépenses financières . . . . . . . . . . . . . . 5.319,90 5.319,90
99998 * Dépenses total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.697,34 7.697,34
99999 *** RESULTAT *** . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.697,34 7.697,34

Référence de publication: 2014036498/1476.

(140041219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2014.
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SHCO 53 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 183.421.

Nous vous prions de bien vouloir prendre note du changement de dénomination du gérant ATC Management (Lu-
xembourg) S.à r.l., et ce avec effet au 2 décembre 2013:

Intertrust Management (Luxembourg) S.à r.l.

Nous vous prions de bien vouloir prendre également note du changement de dénomination de l'associé unique ATC
Corporate Services (Luxembourg) S.à r.l. et ce avec effet au 1 er janvier 2014:

Intertrust (Luxembourg) S.à r.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 janvier 2014.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014015122/18.

(140017042) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

SHCO 52 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 183.673.

Nous vous prions de bien vouloir prendre note du changement de dénomination du gérant ATC Management (Lu-
xembourg) S.à r.l., et ce avec effet au 2 décembre 2013:

Intertrust Management (Luxembourg) S.à r.l.

Nous vous prions de bien vouloir prendre également note du changement de dénomination de l'associé unique ATC
Corporate Services (Luxembourg) S.à r.l. et ce avec effet au 1 er janvier 2014:

Intertrust (Luxembourg) S.à r.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 janvier 2014.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014015121/18.

(140016734) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

My Home Mag, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3509 Dudelange, 14, rue Lentz.

R.C.S. Luxembourg B 144.382.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014016654/10.

(140019382) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2014.

Marato S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 5.200.190,00.

Siège social: L-1611 Luxembourg, 1, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 139.077.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014016662/10.

(140019018) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2014.

Marsan Holding S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint-Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 39.761.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014016664/10.

(140019469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2014.

KNM, Société Anonyme.

Siège social: L-3844 Schifflange, Z.I. Letzebuerger Heck.

R.C.S. Luxembourg B 155.658.

Extrait du procès-verbal de la réunion de l'assemblée générale du 28 juin 2013

1. L'assemblée générale approuve la nomination, par cooptation du conseil d'administration, de la société ARUM
INVEST S.A., ayant son siège social à L-1621 Luxembourg, 24, rue des Genêts, inscrite au Registre de Commerce et des
sociétés de Luxembourg sous le numéro B166.374, dont le représentant permanent est Monsieur Francesco ZITO,
demeurant professionnellement à L-1621 Luxembourg, 24, rue des Genêts, en tant qu'administrateur de la société. Le
mandat d'ARUM INVEST S.A., précitée, est renouvelé jusqu'à l'assemblée générale statutaire de 2016.

2. L'assemblée générale prend acte de la démission de Madame Gwendlyne LEROGNON de son poste d'administra-
teur.

3. L'assemblée générale approuve la nomination, par cooptation du conseil d'administration, de Monsieur Sébastien
KIEFFER, né le 14 septembre 1983 à Thionville (France), et demeurant au 59, rue des Romains à F-57970 YUTZ (France),
en tant que nouvel administrateur de la société. Le mandat de Monsieur Sébastien KIEFFER, prénommé, a débuté le 1
er mai 2013 et prendra fin à l'assemblée générale statutaire de 2016.

4. L'assemblée générale acte la nomination de Monsieur Sébastien KIEFFER, prénommé, en qualité d'administrateur-
délégué à la gestion journalière des affaires de la société, ainsi que sa représentation en ce qui concerne cette gestion. A
ce titre, la société pourra être valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle de Monsieur
Sébastien KIEFFER.

Pour extrait sincère et conforme

Référence de publication: 2014014839/24.

(140017683) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Gammaquest Investment Company S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 490.000,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 156.566.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Référence de publication: 2014016473/10.

(140019166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2014.

Editech S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-4024 Esch-sur-Alzette, 70, route de Belval.

R.C.S. Luxembourg B 162.133.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

31470



L U X E M B O U R G

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014016413/10.

(140019071) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2014.

Horus Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 156.710.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014016521/10.

(140018922) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2014.

Stateland International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 89.950.

Par décision de l'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 27 janvier 2014 au siège social de la société, il a été
décidé:

- de transférer le siège social de la Société du 19-21 Boulevard du Prince Henri, L - 1724 Luxembourg, vers le 20 RUE
DE LA POSTE, L-2346 LUXEMBOURG, avec effet au 13 janvier 2014.

- d'accepter la démission de Monsieur Armand De Biase et de Monsieur Leonardo Miocchi de leur fonction d'admi-
nistrateur avec effet immédiat;

- d'accepter la démission de Monsieur Luca Checchinato de sa fonction d'administrateur et président avec effet im-
médiat;

- De nommer comme nouvel administrateur et président Monsieur Giovanni Spasiano résidant 20 rue de la Poste
L-2346 Luxembourg;

- de nommer comme nouveau administrateurs Monsieur Emmanuel Briganti, résidant 20 rue de la Poste L-2346 Lu-
xembourg, et Monsieur Benoit Dessy résidant 20 rue de la Poste L-2346 Luxembourg, leur mandat ayant la même
échéance que celle de leur prédécesseur;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

STATELAND INTERNATIONAL S.A.
Société anonyme
Signature

Référence de publication: 2014015154/24.

(140017301) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Simap Finance S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 48.000.

Décisions prises lors de l'assemblée générale extraordinaire tenue le 27 janvier 2014

L'Assemblée, après lecture des lettres de démission de leur fonction d'administrateur de Monsieur Patrick HALLER,
résidant professionnellement au 50, route d'Esch, L-1470 Luxembourg, de Monsieur Martin RUTLEDGE, résidant pro-
fessionnellement au 50, route d'Esch, L-1470 Luxembourg et de Madame Christine PICCO, résidant professionnellement
au 50, route d'Esch, L-1470 Luxembourg, décide d'accepter leur démission, avec effet au 31 décembre 2013.

L'Assemblée décide de nommer comme nouveaux administrateurs, avec effet immédiat, Madame Emmanuelle BRULÉ,
née le 21 juin 1978 à Châtellerault (France), résidant professionnellement au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg,
Monsieur Dominique AUDIA, né le 16 mars 1965 à Metz (France), résidant professionnellement au 20, rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg et Monsieur Antoine MAFRICA, né le 28 juillet 1968 à Thionville (France), résidant professionnel-
lement au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, leur mandat ayant la même échéance que celle de leurs prédécesseurs.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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SIMAP FINANCE S.A.
Société anonyme
Signatures

Référence de publication: 2014015131/21.

(140017361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

PineBridge Investments Fund SICAV-SIF, Société d'Investissement à Capital Variable - Fonds d'Investis-
sement Spécialisé.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 47, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 179.694.

Extrait des résolutions prises par le Conseil d'administration le 8 janvier 2014:

Le Conseil d'administration a coopté avec effet immédiat et jusqu'à la prochaine assemblée générale des actionnaires:

- M. David Giroux, employé privé, né le 3 octobre 1960 à New York, Etats Unis d'Amérique, ayant son adresse
professionnelle au 399 Park Avenue, NY, NY10022, New York, Etats Unis d'Amérique.

Le conseil d'administration de la Société se compose dorénavant comme suit:

- M. Kamala Anantharam, administrateur

- M. Roman Hackelsberger, administrateur

- M. George Horning, administrateur

- M. Jérôme Wigny, administrateur

- M. David Giroux, administrateur

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2014015008/21.

(140017089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Crazy Two Property S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.

R.C.S. Luxembourg B 158.850.

Résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Ordinaire tenue à Luxembourg en date du 10 janvier 2014:

- Le conseil d'administration a nommé M. Renaud Florent, demeurant professionnellement au 25 Route d'Esch L-1470
Luxembourg Président du Conseil d'Administration, et ce jusqu'à l'assemblée statuant sur les comptes de l'exercice
clôturant au 31/12/2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014014565/12.

(140017588) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Eternity Group Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1511 Luxembourg, 151, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 135.061.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée générale extraordinaire tenue au siège social le 16 décembre 2013:

L'Assemblée générale décide de reconduire avec effet immédiat pour une période venant à expiration à l'issue de
l'Assemblée Générale Annuelle devant se tenir en 2019 les mandats des administrateurs de la Société suivants:

- Monsieur Alain SCHIBL, administrateur et administrateur délégué, demeurant au 16, Boltons Court, GB-216-222
London.

- Monsieur Giodano COLETTI, administrateur, demeurant au 26, Rue de Collège, CH-1815 Clarens.

- Monsieur Michel BEZZOLA, administrateur, demeurant au Chemin du Bois Désert, CH-1375 Penthéréaz.

L'Assemblée générale décide de reconduire également avec effet immédiat pour une période venant à expiration à
l'issue de l'Assemblée Générale Annuelle devant se tenir en 2019 le mandat de la société MCM Conseil S.A. en tant que
Commissaire aux comptes.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014014640/18.

(140016689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

F.24 Tendances Carrelages S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3980 Wickrange, 7, rue des Trois Cantons.

R.C.S. Luxembourg B 152.726.

EXTRAIT

Suite à une cession de parts dûment approuvée par les associés intervenue le 21 décembre 2012, le capital social fixé
à 12.500,- EUR (douze mille cinq cents euros), représenté par 100 (cent) parts sociales, d'une valeur nominale de 125,-
EUR (cent vingt cinq euros), entièrement souscrites et libérées, se répartit désormais comme suit:

Monsieur Kim ROLLINGER
Cent parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100
Total: Cent parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 janvier 2014.
Pour F.24 TENDANCES CARRELAGES S.à.r.l.
Rollinger Kim

Référence de publication: 2014014650/18.

(140017434) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Forum European Realty Income S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 96.530.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 20 janvier 2014

En date du 20 janvier 2014, l'associé unique a décidé comme suit:

- Acceptation de la démission de Madame Elizabeth Timmer en tant que Gérant B de la société avec effet immédiat.

- Nomination de Monsieur Michael Verhulst, né le 25 août 1969 à Almelo (Pays-Bas),demeurant professionnellement
au 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg en tant que Gérant B de la société, et ce avec effet immédiat. Son
mandat aura une durée illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 janvier 2014.
Stijn CURFS
Mandataire

Référence de publication: 2014014665/18.

(140017048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Fintch Investments S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1260 Luxembourg, 5, rue de Bonnevoie.

R.C.S. Luxembourg B 136.400.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue de manière extraordinaire au siège social
le 27 janvier 2014:

1) L'Assemblée décide d'accepter, avec effet immédiat, les démissions de Monsieur Eric Tazzieri et Madame Katia
Cambon de leurs postes d'administrateurs de la catégorie B de la Société.

2) L'Assemblée décide de nommer aux postes d'administrateurs de la catégorie B de la Société:

- Monsieur Daniel Galhano, né le 13 juillet 1976 à Moyeuvre-Grande, France, demeurant professionnellement au 5,
Rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg;

- Monsieur Laurent Teitgen, né le 5 janvier 1979 à Thionville, France, demeurant professionnellement au 5, Rue de
Bonnevoie, L-1260 Luxembourg.

Avec effet immédiat, pour une période débutant ce jour et venant à expiration à l'issue de l'Assemblée Générale
Ordinaire Annuelle des Actionnaires de la Société devant se tenir en 2019.
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3) L'Assemblée décide d'accepter, avec effet immédiat, la démission de la société COMCOLUX S.à r.l. (R.C.S.Luxem-
bourg B 58.545), de son poste de Commissaire aux Comptes de la Société.

4) L'Assemblé décide de nommer, au poste de Commissaire aux Comptes de la Société, la société Revisora S.A., ayant
son siège social au 60, Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg (R.C.S. Luxembourg B 145.505), avec effet immédiat,
pour une période débutant ce jour et venant à expiration à l'issue de l'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle des
Actionnaires de la Société devant se tenir en 2019.

5) L'Assemblée décide d'approuver et d'autoriser, avec effet immédiat, le transfert du siège social de la Société au 5,
Rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FINTCH INVESTMENTS S.A.

Référence de publication: 2014014681/28.

(140017097) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

LSREF Kachidoki Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.

R.C.S. Luxembourg B 147.866.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 janvier 2014.

Référence de publication: 2014014006/10.

(140015972) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Berlin (Bridge) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 19.285.400,00.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 9, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 119.220.

Selon contrat du 23 janvier 2014, Stichting Gefyra, une fondation constituée selon la loi des Pays-Bas, ayant son siège
social au Johannes Vermeerplein 11, NL - Amsterdam 1071 DV, enregistrée au registre de commerce de la Chambre de
Commerce néerlandaise sous le numéro 59764171 détient 46.285 parts sociales de la Société et Stichting Pons, une
fondation constituée selon la loi des Pays-Bas, ayant son siège social au Claude Debussylaan 18, NL - Amsterdam 1082
MD, enregistrée au registre de commerce de la Chambre de Commerce néerlandaise sous le numéro 59764295 détient
725.131 parts sociales de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour BERLIN (BRIDGE) S.à r.l.

Référence de publication: 2014014490/16.

(140016963) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

LC Finco S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 183.753.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the fourteenth of January.

Before Us, Maître Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

Orangefield (Luxembourg) S.A., a public limited liability company (société anonyme) incorporated under the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, registered
with the Luxembourg trade and companies register under number B 28.967,

here represented by Mrs Julia VOGELWEITH, employee, with professional address at 40, avenue Monterey, L-2163
Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal in Luxembourg on January 13 th , 2014.

Said proxy, after having been initialled “ne varietur” by the proxyholder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed, and be submitted with this deed to the registration authorities.
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Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Art. 1. Name. There exists a private limited liability company (société à responsabilité limitée) by the name of "LC
Finco S.à r.l." (the Company).

Art. 2. Corporate objects. The Company shall have as its business purpose to hold directly or indirectly (including,
without limitation, through a trust) participations, interests, securities and bank deposits, in any form whatsoever, in
Luxembourg and foreign companies, government bodies or trusts, to acquire by purchase, subscription, or in any other
manner as well as to transfer by sale, exchange or otherwise stock, bonds, debentures, notes, profit participating instru-
ments and other securities of any kind (including derivatives), to possess, to administer, to develop and to manage its
portfolio.

The Company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prises and may render any assistance by way of loan, guarantees or otherwise to subsidiaries, affiliated companies or,
subject to the provisions of this article, to third parties.

The Company may more particularly lend money to, or invest in any form moneys in, (i) its shareholders, group or
affiliated companies of its shareholders, (including any trust in which affiliated companies have a direct or indirect interest)
and (ii) professional market parties and group or affiliated companies of professional market parties (including special
purpose vehicles set up by, or jointly with professional market parties). Loans to, or investments in, retail clients are
excluded.

The Company may enter into derivative transactions with its shareholders, group or affiliated companies of its sha-
reholders (including any trust in which affiliated companies have a direct or indirect interest) professional market parties
and group or affiliated companies of professional market parties.

The Company may provide collateral and enter into all types of security documents for the purpose of securing its
own obligations and obligations and expenses of its shareholders, its subsidiaries, other subsidiaries of its shareholders
or obligations and exposure of any companies or the group of companies to which the Company belongs or affiliated
companies or, subject to the provisions of this article, of third parties.

The Company may render any assistance by way of loans, advances, guarantees, security interests or otherwise to its
shareholders, its subsidiaries, other subsidiaries of its shareholders or any companies or the group of companies to which
the Company belongs or affiliated companies or, subject to the provisions of this article, to third parties. In particular,
but without prejudice to the limitations of this article, the Company is authorised to (i) lend funds in any manner, including
by granting loans to, or by acquiring, purchasing, subscribing for or otherwise receiving rights to debt instruments of any
kind issued by its shareholders, its subsidiaries, other subsidiaries of its shareholders or any companies or the group of
companies to which the Company belongs or affiliated companies or, subject to the provisions of this Art., to third parties
and (ii) pledge, mortgage, assign or otherwise create security interests in or over its assets.

The Company may borrow in any form, except by way of a public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt securities in registered form and subject to transfer restrictions.

In general, the Company may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, movable or
immovable, commercial and industrial operation, and engage in such other activities as it may deem necessary, advisable,
convenient, incidental to, or not inconsistent with, the accomplishment and development of its corporate purpose.

The Company shall not carry out any activity regulated by the Luxembourg act dated 5 April 1993 relating to the
financial sector, as amended, or any activity requiring a business license from the Ministry of Middle Class Affairs or any
other regulated activity.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office is established in the City of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution
of the manager/board of managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share capital. The Company's subscribed share capital is fixed at USD 20,000 (twenty thousand US dollar)
represented by 200 (two hundred) shares having a nominal value of USD 100 (one hundred US dollar) each.

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole
shareholder or by decision of the shareholder meeting, in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 7. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, and only one owner is admitted
per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.
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Art. 9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company's shares held by the sole shareholder are freely
transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such au-
thorisation is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving shareholders.

Subject to the provisions of the Luxembourg act dated 5 August 2005 on financial collateral arrangements, as amended,
the requirements of articles 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act) will apply.

Art. 10. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves and funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of
the shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall
apply in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 11. Death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders will not bring the Company to an
end.

Art. 12. Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed,
they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed,
revoked and replaced by a decision of the general meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more
than half of the share capital.

The general meeting of the shareholders may at any time and ad nutum (without cause) dismiss and replace the manager
or, in case of plurality, any one of them.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name and on behalf of the Company in
all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided
the terms of this article 12 have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two managers.

The manager, or in case of plurality of managers, any two managers may sub-delegate his or their powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the delegating manager or managers
will determine this agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of his agency.

In the case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented. The board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority of its
members is present or represented at a meeting of the board of managers.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he
has been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the
majority of the managers present or represented at the board meeting.

In the case of plurality of managers, written notice of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by telefax or electronic mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. A meeting of the board of managers can be convened by any two managers
jointly. This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state that they have been
informed on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and
places prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference
call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting
to be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference or by
other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting
and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the board of
managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the managers
attending, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached
to the minutes of the relevant meeting.
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Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case the
minutes shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The
date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way
of such circular resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

Art. 13. Liability of the manager(s). The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their
position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. General meetings of the shareholders. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the
registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be specified in
the notice of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be
sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).

Art. 15. Shareholders' voting rights, quorum and majority. The sole shareholder assumes all powers conferred to the
general meeting of the shareholders.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in
number of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital and the nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 16. Financial year. The Company's year starts on 1 January and ends on 31 December of each year.

Art. 17. Financial statements. Each year, with reference to 31 December, the Company's accounts are established and
the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of
the value of the Company's assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 18. Appropriation of profits, reserves. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after
deduction of general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent
(5%) of the net profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent
(10%) of the Company's nominal share capital. The general meeting shall determine how the remainder of the annual net
profits will be disposed of. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay
interim dividends.

Art. 19. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs
only to be audited by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to
be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on
the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Art. 21. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for
which no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and Payment

All shares have been subscribed as follows:
Orangefield (Luxembourg) S.A., prenamed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 (two hundred) shares
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 (two hundred) shares

All shares have been fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of USD 20,000 (twenty thousand US dollar)
is at the free disposal of the Company; evidence of which has been given to the undersigned notary.

Transitory Provisions

The first financial year shall begin today and it shall end on 31 December 2014.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately EUR 1,400 (one thousand four hundred euro).
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The amount of USD 20,000 (twenty thousand US dollar) corresponds to the amount of EUR 14,612.87 (fourteen
thousand six hundred twelve euro and eighty-seven cents).

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation, the prenamed shareholder representing the entire subscribed capital of the
Company has herewith adopted the following resolutions:

1. The number of managers is set at one (1). The meeting appoints as manager of the Company for an unlimited period
of time:

LUX BUSINESS MANAGEMENT S.à r.l., a private limited liability company (société à responsabilité limitée) existing
under Luxembourg law, established and having its registered office at 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg: B 79.709); and

2. The registered office is established at 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.

In witness whereof We, the undersigned notary, have set our hand and seal on the date and year first hereabove
mentioned.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille quatorze, le quatorze janvier.

Par-devant Nous, Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg.

A COMPARU:

Orangefield (Luxembourg) S.A., une société anonyme constituée sous les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant
son siège social à 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 28.967,

ici représentée par Madame Julia VOGELWEITH, employée, ayant son adresse professionnelle au 40, avenue Monterey,
L-2163 Luxembourg, en vertu d'une procuration délivrée sous seing privé à Luxembourg en date du 13 janvier 2014.

Ladite procuration, après paraphe «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Ladite partie comparante, aux termes de la capacité avec laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentant d'arrêter
ainsi qu'il suit les statuts d'une société à responsabilité limitée qu'elle déclare constituer:

Art. 1 er . Nom.  Il existe une société à responsabilité limitée, prenant la dénomination de "LC Finco S.à r.l." (ci-après,
la Société).

Art. 2. Objet social. La Société aura pour objet social de détenir directement ou indirectement (y compris, notamment
par le biais d'un "trust") des participations, des intérêts, des valeurs mobilières et des dépôts à la banque, sous quelque
forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangères, corps gouvernementaux ou "trusts", d'acquérir par
achat, souscription ou de toute autre manière, de même que par le transfert par vente, échange ou autres, de titres,
obligations, titres obligataires (debentures), billets, instruments financiers et autres droits et obligations en tous genres
(y compris des produits dérivés) de posséder, d'administrer, de développer et de gérer son portefeuille.

La Société peut participer à l'établissement et au développement de toute entreprise financière, industrielle ou com-
merciale et prêter assistance, que ce soit par voie de prêts ou de garanties à des filiales, à des entités affiliées ou, sans
préjudice des dispositions de cet article, à de tierces personnes.

La Société peut plus particulièrement, prêter ou investir de l'argent sous toutes ses formes dans, (i) ses associés et
sociétés du groupe ou filiales de ses associés (incluant tout "trust" dans lequel les sociétés affiliées ont des intérêts directs
ou indirects), et (ii) des contreparties professionnelles et sociétés du groupe ou filiales des contreparties professionnelles
agissant sur un marché réglementé (incluant des véhicules ayant un objet spécial établi conjointement ou non avec des
contreparties professionnelles agissant sur un marché réglementé). Les prêts ou les investissements à destination de
clients particuliers sont exclus.

La Société peut prendre part à des transactions portant sur des produits dérivés avec ses associés, sociétés du groupe
ou filiales de ses associés (incluant tout "trust" dans lequel les sociétés affiliées ont des intérêts directs ou indirects),
contreparties professionnelles et sociétés du groupe ou sociétés affiliées des contreparties professionnelles.

La Société peut constituer toute sûreté réelle et s'engager dans tous types de documents dans le but de garantir ses
propres obligations et les obligations de ses associés, de ses filiales, de toute entité affiliée de ses associés ou les obligations
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et l'exposition de toute société ou de toute société du groupe, de toute entité affiliée ou, sans préjudice des dispositions
de cet article, à de tierces personnes.

La Société peut apporter toute assistance, que ce soit sous forme de prêts, d'avances, d'octroi de garanties ou de toute
autre manière à ses associés, à ses filiales, à d'autres filiales de ses associés ou à toute société du groupe ou entité affiliée
ou, sans préjudice des dispositions de cet article, à de tierces personnes. Sous réserve des limitations de cet article, la
Société pourra, en particulier (i) prêter des fonds sous quelque forme que ce soit, y compris en accordant des prêts, ou
par l'acquisition, l'achat, la souscription ou en recevant des droits relatifs à des instruments de dette de toutes sortes
émis par ses associés, ses filiales, d'autres filiales de ses associés ou à toute société du groupe ou entité affiliée ou, sans
préjudice des dispositions de cet article, à de tierces personnes et (ii) de nantir, hypothéquer, transférer à titre de sûreté
ou octroyer des sûretés sur ses actifs.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit à l'exclusion d'offres publiques de titres. La Société peut
cependant émettre par offre privée des certificats (notes), obligations (bonds) et titres obligataires (debentures) et no-
tamment toutes sortes d'obligations nominatives et sujettes à des restrictions de transfert.

D'une façon générale, la Société peut prendre toutes mesures de contrôle et de surveillance et faire toutes opérations
financières, mobilières ou immobilières, industrielles ou commerciales, qu'elle jugera utiles, conseillées, accessoires ou
non incompatible à l'accomplissement ou au développement de son objet social.

La Société ne pourra exercer aucune activité réglementée par la loi du 5 avril 1993 relative au secteur financier, telle
que modifiée, ou toute activité requérant une autorisation du Ministère des Classes Moyennes ou toutes autres activités
réglementées.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siège social. Le siège social est établi à la Ville de Luxembourg.

Il peut être transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision d'une assemblée générale
extraordinaire des associés. Il peut être transféré à l'intérieur de la commune par une décision du gérant/conseil de
gérance de la Société.

La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu'à l'étranger.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé à la somme de 20.000.- USD (vingt mille dollars US)
représenté par 200 (deux cents) parts sociales d'une valeur nominale de 100.- USD (cent dollars US) chacune.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra à tout moment être modifié moyennant décision de
l'associé unique sinon de l'assemblée des associés, conformément à l'article 15 des présents statuts.

Art. 7. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit à une fraction, proportionnelle au nombre des
parts existantes, de l'actif social ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès
de la Société par une seule et même personne.

Art. 9. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts sociales détenues par l'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales inter vivos à des tiers non-associés doit être autorisée par
l'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n'est pas
requise pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa à des tiers non-associés doit être acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Sous réserve des dispositions de la loi du 5 août 2005 sur les contrats de garantie financière, telle que modifiée, les
exigences des articles 189 et 190 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi de
1915) doivent être respectées.

Art. 10. Rachat de parts sociales. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose
à cette fin de réserves distribuables ou des fonds suffisants.

L'acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu'en vertu d'une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale
de l'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des statuts en
vertu de l'article 15 des statuts sont d'application.

Art. 11. Décès, interdiction, faillite ou déconfiture des associés. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
l'associé unique, sinon d'un des associés, ne mettent pas fin à la Société.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront
un conseil de gérance. Le ou les gérant(s) n'ont pas besoin d'être associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et
remplacés par l'assemblée générale des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la
moitié du capital social.
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L'assemblée générale des associés peut à tout moment et ad nutum (sans justifier d'une raison) révoquer et remplacer
le gérant, ou si plusieurs gérants ont été nommés, n'importe lequel des gérants.

Vis-à-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom et pour le compte de la Société
en toutes circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec l'objet social et sous
réserve du respect des dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts à l'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe de deux gérants quelconques.

Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux gérants pourront déléguer leurs compétences pour des
opérations spécifiques à un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, les gérants
qui délèguent détermineront la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si le mandat est rémunéré), la durée de
la période de représentation et n'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du conseil de gérance seront prises à la majorité des voix des gérants
présents ou représentés. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de
ses membres est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance.

Un président pro tempore du conseil de gérance peut être désigné par le conseil de gérance pour chaque réunion du
conseil de gérance de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance
pour laquelle il aura été désigné. Le conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des
gérants présents ou représentés lors du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné à tous les gérants par écrit
ou télécopie ou courriel (e-mail), au moins 24 (vingt-quatre) heures avant l'heure prévue pour la réunion, sauf s'il y a
urgence. Une réunion du conseil de gérance pourra être convoquée par deux gérants conjointement. On pourra passer
outre cette convocation si les gérants sont présents ou représentés au conseil de gérance et s'ils déclarent avoir été
informés de l'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se
tenant à une heure et à un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télécopie ou courriel (e-mail) un autre gérant
comme son mandataire. Tout gérant peut participer à une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique,
visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication permettant à tous les gérants qui prennent
part à la réunion d'être identifiés et de délibérer. La participation d'un gérant à une réunion du conseil de gérance par
conférence téléphonique, visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait
référence ci-dessus sera considérée comme une participation en personne à la réunion et la réunion sera censé avoir été
tenue au siège social. Les décisions du conseil de gérance seront consignées dans un procès-verbal qui sera conservé au
siège social de la Société et signé par les gérants présents au conseil de gérance, ou par le président du conseil de gérance,
si un président a été désigné. Les procurations, s'il y en a, seront jointes au procès-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précèdent, une décision du conseil de gérance peut également être prise par voie
circulaire et résulter d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du
conseil de gérance sans exception. La date d'une telle décision circulaire sera la date de la dernière signature. Une réunion
du conseil de gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue à Luxembourg.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants (selon le cas) ne contractent, à raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Assemblées générale des associés. Une assemblée générale annuelle de l'associé unique ou des associés se
tiendra au siège social de la Société ou à tout autre endroit de la commune de son siège social à préciser dans la convo-
cation à l'assemblée.

D'autres assemblées générales de l'associé unique ou des associés peuvent être tenues aux lieux et places indiqués
dans la convocation.

Tant que la Société n'a pas plus de vingt-cinq (25) associés, les résolutions de l'associé unique ou des associés pourront,
au lieu d'être prises lors d'assemblées générales, être prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothèse, un
projet explicite de la résolution ou des résolutions à prendre devra être envoyé à chaque associé, et chaque associé
votera par écrit (ces votes pourront être produits par lettre, télécopie, ou courriel (e-mail)).

Art. 15. Droits de vote des associés, quorum et majorité. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée
des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il possède ou représente.
En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.
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Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront être prises que de l'accord de la majorité
en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra
être changée que de l'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 16. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Art. 17. Comptes annuels. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrêtés et, suivant le cas, le gérant ou le
conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social de la Société.

Art. 18. Distribution des bénéfices, réserves. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels,
déduction faite des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé
cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'à ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du
capital social. L'assemblée générale décide de l'affectation du solde restant du bénéfice net annuel. Le gérant unique ou,
en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 19. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 20. Commissaire aux comptes - réviseur d'entreprises. Conformément à l'article 200 de la Loi de 1915, la Société
doit être contrôlée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinq) associés. Un réviseur
d'entreprises doit être nommé si l'exemption prévue à l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre
de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n'est pas applicable.

Art. 21. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en
réfèrent aux dispositions légales de la Loi de 1915.

Souscription et libération

Les parts sociales ont été souscrites par:
Orangefield (Luxembourg) S.A., susmentionné . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . deux cents (200) parts sociales
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . deux cents (200) parts sociales

Toutes les parts ont été intégralement libérées par apport en espèces, de sorte que la somme de 20.000.- USD (vingt
mille dollars US) se trouve dès maintenant à la disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire instrumentaire.

Dispositions Transitoires

Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 31 décembre 2014.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à approximativement 1.400.- EUR (mille quatre cents
euros).

La somme de 20.000.- USD (vingt mille dollars US) correspond à la somme de 14.612,87 (quatorze mille six cent douze
euros et quatre-vingt-sept cents.

Assemblée générale constitutive

Immédiatement après la constitution de la Société, l'associé préqualifié représentant la totalité du capital souscrit a
pris les résolutions suivantes:

1. Les membres du conseil de gérance sont au nombre de un (1). Est nommé gérant pour une durée indéterminée:
LUX BUSINESS MANAGEMENT S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, établie et ayant

son siège social au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg (R.C.S Luxembourg: B 79.709); et
2. Le siège social de la Société est établi au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.
Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante l'a

requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et, en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
En foi de quoi Nous, notaire soussigné, avons apposé notre signature et sceau le jour de l'année indiquée ci-dessus.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte

avec le notaire.
Signé: J. Vogelweith et M. Schaeffer.
Enregistré à Luxembourg A.C., le 17 janvier 2014. LAC/2014/2447. Reçu soixante-quinze euros (75.- €).

Le Receveur ff. (signé): Carole Frising.
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POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, aux fins de publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 janvier 2014.

Référence de publication: 2014013970/405.

(140016030) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Neerveld 101-103 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 123.778.

Les comptes annuels au 31 juillet 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 janvier 2014.

Référence de publication: 2014016679/10.

(140019138) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2014.

Baker Hughes Holdings 4 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.

Siège social: L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.

R.C.S. Luxembourg B 183.614.

En date du 20 novembre 2013, BH International Holdings C.V. a été absorbée par Baker Hughes International Holdings
S. à r.l., ayant son siège social au 12, rue Jean Engling - L-1466 Luxembourg et immatriculée auprès du Registre de
Commerce sous le numéro B183692.

Par conséquent, au 20 novembre 2013, Baker Hughes International Holdings S. à r.l. détient la totalité des 20.000 parts
sociales de la Société.

POUR EXTRAIT CONFORME ET SINCERE
Baker Hughes Holdings 4 S. à r.l.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014014489/17.

(140016852) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

SHCO 51 S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.

Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 179.408.

Nous vous prions de bien vouloir prendre note du changement de dénomination de l'administrateur ATC Management
(Luxembourg) S.à r.l., et ce avec effet au 2 décembre 2013:

Intertrust Management (Luxembourg) S.à r.l.

Nous vous prions de bien vouloir prendre également note de la nomination de Monsieur Joost Tulkens, né le 26 avril
1973 à Someren, Pays-Bas, résident professionnellement au 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, en tant que
représentant permanent et ce avec effet au 2 décembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 janvier 2014.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014015120/18.

(140017043) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.
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Luxinvest S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 6.537.

Madame Nitza Rousso-Shtauber, a démissionné de sa fonction d'administrateur de la société «Luxinvest S.A.» avec
effet au 5 janvier 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 28 janvier 2014.
Bank Leumi (Luxembourg) S.A.
The domiciliation agent

Référence de publication: 2014014911/13.

(140017314) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Intent Ventures Coop S.A., Société Coopérative organisée comme une Société Anonyme.
Siège social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 165.078.

Lors de la réunion du conseil d'administration datée du 15 janvier 2014 il a été décidé:

- de transférer le siège social de son adresse actuelle 19-21, Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, au 20, Rue
de la Poste, L-2346 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

INTENT VENTURE COOP SA
Société Coopérative organisée comme une société anonyme

Référence de publication: 2014014771/13.

(140017202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Zimbra S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1741 Luxembourg, 81-83, rue de Hollerich.

R.C.S. Luxembourg B 179.116.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n° 68156 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014014401/10.

(140016249) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

SHSB S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 180.703.

Changement suivant le contrat de cession de parts du 20 décembre 2013:

- Ancienne situation associée:
M. Safeen Saber MUSTAFA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.955.885 parts sociales
M. Shirwan Sabir MUSTAFA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.955.885 parts sociales

- Nouvelle situation associés:
Parts

sociales
M. Safeen Saber MUSTAFA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 591.177
M. Shirwan Sabir MUSTAFA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 591.177
COMPAGNIE FINANCIERE DU HAUT-RHIN S.A.
société anonyme, ayant son siège à L-1930 Luxembourg, 76, avenue de la Liberté, R.C.S. Luxembourg
B41214 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.015.003
Taj Al Awfyah Company
une " limited Company ", ayant son siège à Dammam, P.O. Box 30, 31411, Arabie Saoudite, enregistrée
auprès du registre des Sociétés d'Arabie Saoudite sous le numéro 1010234770 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.182.354
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M. Abdel Raouf Walid AL BITARné le 9 novembre 1959 à Amman (Jordanie), demeurant à R50 Villa,
Sawsan Street, Emirates Hill District, Dubai,
Emirats Arabes Unis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 532.059
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.911.770

Luxembourg, le 27 janvier 2014.
Pour avis sincère et conforme
Pour SHSB S.à r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.à r.l.

Référence de publication: 2014015127/30.

(140017559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Hills Japan S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.750,00.

Siège social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.

R.C.S. Luxembourg B 141.117.

L'adresse et le siège social d'un des associés de la Société, Lone Star Capital Investments S.à r.l., ont été transférés
avec effet au 1 er janvier 2014 à l'adresse suivante:

- Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand Duché de Luxembourg.

D'autre part, l'adresse professionnelle de certains gérants A de la Société, (i) M. Philippe Detournay et (ii) M. Philippe
Jusseau, a également été transférée avec effet au 1 er janvier 2014 à l'adresse suivante:

- Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand Duché de Luxembourg.

Conseil de gérance de la Société:

- M. Michael Duke Thomson, résidant professionnellement au 2711, North Haskell Avenue, Suite 1800, 75204 Dallas,
Texas, Etats-Unis d'Amérique, Gérant A.

- M. Philippe Detournay, résidant professionnellement au Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070
Bertrange, Grand Duché de Luxembourg, Gérant A.

- M. Philippe Jusseau, résidant professionnellement au Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070
Bertrange, Grand Duché de Luxembourg, Gérant A.

Luxembourg, le 20 janvier 2014.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2014014744/24.

(140016171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Geopetrol Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg B 64.590.

Extrait de l'Assemblée Générale Annuelle du 1 er octobre 2013

L'Assemblée constate que la dénomination sociale de son Commissaire aux comptes Mazars, société enregistrée au
Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le numéro B56248, a été modifiée en FIDUO avec effet au 1
er juillet 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO

Référence de publication: 2014014728/13.

(140017157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.
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Growth Fund for Renewable Infrastructure (GFRI), Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds
d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 172.426.

Extrait d'une délibération du conseil d'administration tenu le 10 décembre 2013

Le conseil d'administration transfère le siège social de la société au 32, avenue Monterey L-2163 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014014714/11.

(140016651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Financial Realizations S.A., Société Anonyme (en liquidation).

Siège social: L-1840 Luxembourg, 41, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 13.525.

Le siège social de la société a été transféré au L-1840 Luxembourg, 41, boulevard Joseph II.

Luxembourg, le 27 janvier 2014.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2014014673/11.

(140017595) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Briseide S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.

R.C.S. Luxembourg B 57.317.

- Constituée suivant acte reçu par Me Emile SCHLESSER, notaire de résidence à L-Luxembourg, en date du 13 dé-
cembre 1996, publié au Mémorial, Recueil Spécial C n° 121 du 13 mars 1997.

Il résulte des lettres adressées à la société Briseide S.A. en date du 24 janvier 2014 que:

1. Monsieur Jean FABER a démissionné de son mandat d'administrateur de la société ainsi que du mandat de président
du Conseil d'Administration avec effet immédiat;

2. Monsieur Marc FUNCK a démissionné de son mandat d'administrateur de la société avec effet immédiat;

3. Mademoiselle Jeanne PIEK a démissionnée de son mandat d'administrateur de la société avec effet immédiat;

4. Monsieur Didier KIRSCH a démissionnée de son mandat de commissaire aux comptes de la société avec effet
immédiat.

Luxembourg, le 24 janvier 2014.
Pour la société Briseide S.A.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER

Référence de publication: 2014014516/19.

(140017317) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

OCM / Nordenia Luxembourg GP S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 114.639.

Extrait des résolutions de l'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés de la Société prises le 27 janvier 2014

L'Assemblée Générale Extraordinaire de la Société a décidé de nommer HRT Révision SA, 163, rue du Kiem, L-8030
Strassen (RCSL B51238) comme commissaire aux comptes de la Société pour les comptes de l'année finissant le
31.12.2012 et les comptes de l'année finissant le 31.12.2013, soit jusqu'à l'assemblée générale qui se tiendra en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

OCM / Nordenia Luxembourg GP S.A.

Référence de publication: 2014014989/13.

(140016993) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.
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Intent Ventures Holding S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Capital social: EUR 50.001,00.

Siège social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 165.741.

Par décision du conseil d'administration de la société Intent Ventures Coop S.A., agissant en sa qualité de General
Partner de la société Intent Ventures Holding S CA, tenu le 15 janvier 2014, il a été décidé:

- de transférer le siège social de la société Intent Ventures Holding S.C.A de son adresse actuelle 19-21, Boulevard du
Prince Henri, L-1724 Luxembourg au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg,

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

INTENT VENTURES HOLDING COOP S.A.
Agissant en qualité de General Partner de la société Intent Ventures Holding S.C.A
Signatures

Référence de publication: 2014014772/16.

(140017209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Kzewl Investment S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 138.460.

L'adresse professionnelle de l'administrateur de la Société, M. Thomas Dewé, a changé à la date du 1 er octobre 2013,
et se situe désormais au 20 rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.

Par décision de l'Assemblée Générale Extraordinaire le 28 janvier 2014 au siège social de la Société, il a été décidé:

- de transférer le siège social de la Société du 19-21 Boulevard du Prince Henri, L - 1724 Luxembourg, vers le 20 Rue
de la Poste, L-2346 Luxembourg avec effet immédiat;

- d'accepter, avec effet immédiat, les démissions de:

* Monsieur Eric Scussel résidant professionnellement au 19/21 Boulevard du Prince Henri à L-1724 Luxembourg de
ses fonctions d'administrateur;

* Monsieur Riccardo Zorzetto résidant professionnellement au 19/21 Boulevard du Prince Henri à L-1724 Luxembourg
de ses fonctions de Président du Conseil d'Administration et d'administrateur;

- de nommer comme nouveaux administrateurs, avec effet immédiat

* Madame Hélène Mercier résidant professionnellement au 20, Rue de la Poste, L-2346 Luxembourg;

* Madame Manuela D'Amore résidant professionnellement au 20, Rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.

leur mandat ayant comme échéance celui de leur prédécesseurs.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

KZEWL INVESTMENT S.A.
Société Anonyme
Signatures

Référence de publication: 2014014843/25.

(140017415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Ice Midco Limited S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 181.174.

Extrait des décisions prises par l'assemblée générale des actionnaires en date du 24 janvier 2014

1. Avec effet au 24 janvier 2014, M. Stanislas De Gramont a démissionné de son mandat d'administrateur de catégorie
B

2. Avec effet au 24 janvier 2014, M. Mario Jose Julio Morais Pereira Reis, administrateur de sociétés, né à Lourenco
Marques (Mozambique), le 19 juin 1959, demeurant professionnellement au 1070, West Hathersage, 2055 Dainfern Golf
Estate, Afrique du Sud (PO Box 4991, 2055 Dainfern Valley, Afrique du Sud) a été nommé comme administrateur de
catégorie B jusqu'au 25 novembre 2015.
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Luxembourg, le 28 janvier 2014.
Pour extrait sincère et conforme
Pour Ice Midco Limited S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.à r.l.

Référence de publication: 2014014761/18.

(140017578) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Aerogolf Business Center S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2220 Luxembourg, 560, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 151.804.

EXTRAIT

Il résulte de l'Assemblée Générale extraordinaire, tenue le 21 janvier 2014, que:

1. La démission du gérant, M. Joel Vanoverschelde, est acceptée, avec effet au 20 janvier 2014 à 19h;

2. L'Assemblée nomme en tant que nouveau gérant, avec effet immédiat et pour une période indéterminée, la personne
suivante:

- M. Michel Guilluy, né à Ronse, Belgique, le 7 mai 1966, avec adresse professionnelle au 560, rue de Neudorf, L-2220
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Référence de publication: 2014014424/18.

(140017288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Abilen Trading S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-5322 Contern, 3, Op der Hangels.

R.C.S. Luxembourg B 111.176.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 23 décembre 2013

- La démission du mandat d'administrateur de Madame Valentina Babinets est acceptée.

- Il est décidé, avec effet au 23 décembre 2013, de nommer en tant que administrateur Monsieur Aleksander RYTOV,
né le 25 janvier 1962 à Moscou (Russie), demeurant au Geroiev Panfilivtsev str. 27, bldg 3, 10100, Moscou (Russie) jusqu'à
l'assemblée annuelle qui se tiendra en 2014.

- Il est décidé, avec effet au 23 décembre 2013, de nommer en tant que administrateur Monsieur Eriks Martinovskis,
né le 12 septembre 1980 à Ventspils, Lettonie, demeurant professionnellement au 3, Op der Hangels, L-5322 Contern,
jusqu'à l'assemblée annuelle qui se tiendra en 2014.

Certifié sincère et conforme
Pour Abilen Trading S.A.
Fideco S.A.

Référence de publication: 2014014439/18.

(140017583) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Henley Trust (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.

Siège social: L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg.

R.C.S. Luxembourg B 172.533.

La société à responsabilité limitée HENLEY TRUST (LUXEMBOURG) S.à r.l. a été informée du changement de dé-
nomination sociale d'un de ses associés:

Meusinvest S.A. se dénomme dorénavant LUTRAG AG
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Fait à Luxembourg, le 24 janvier 2014.
Certifié sincère et conforme
Henley Trust (Luxembourg) S.à r.l.
Geert DIRKX
Gérant unique

Référence de publication: 2014014753/16.

(140017355) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Hurca Investment Holding SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 61.149.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Extrait de la résolution de l'actionnaire unique en date du 31 décembre 2013

Il résulte de la résolution de l'actionnaire unique que la liquidation de la société Hurca Investment Holding SPF S.A. a
été clôturée. Les livres et documents comptables seront conservés pendant une période de 5 ans au siège social de la
société.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014014748/14.

(140016503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Rege Investment S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 158.226.

Dépôt rectificatif N° L140018183

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincère et conforme
Rege Investment S.A.

Référence de publication: 2014016797/12.

(140019046) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2014.

Sunny Pastures Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 155.793.

Les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg Corporation Company SA
Signatures

Référence de publication: 2014016829/12.

(140019494) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2014.

INVESCO Paris CDG Airport Hotel Investments S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 37A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 104.193.

Der Jahresabschluss zum 30. Juni 2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014016558/9.

(140018905) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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