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CIH International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 176.850.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n° 67239 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-

bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014013654/10.
(140015339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

IIK Holding S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 97.475.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014015677/9.

(140017682) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Omnium Vasco, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6183 Gonderange, 6, rue de 'Ecole.
R.C.S. Luxembourg B 139.715.

L’an deux mil quatorze, le dixieme jour du mois de janvier.
Pardevant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven.

A comparu:
Monsieur Alfredo GUIMARAES DE VASCONCELQOS, né le 21 décembre 1970 a Vieira Do Minho, Portugal, demeurant

a L-6183 Gonderange., 6, rue de 'Ecole.

Lequel comparant, déclare étre I'unique associé de la société a responsabilité limitée OMNIUM VASCO, avec siége

social a L-4830 Rodange, 4, Route de Longwy, inscrite au Registre de Commerce a Luxembourg sous la section B et son
numéro 139.715, constituée par acte regu par le notaire instrumentant, en date du 2 juin 2008, publié au Mémorial C,
Recueil Spécial des Sociétés et Associations, Numéro 1765 du 17 juillet 2008.

L’associé unique a prié le notaire instrumentaire de documenter la résolution unique suivante:
Résolution unique

L’associé unique décide de transférer le siege social de la Société de L-4830 Rodange, 4, Route de Longwy, vers L-6183

Gonderange., 6, rue de 'Ecole et de modifier en conséquence la premiere phrase de I'article 2 des statuts comme suit:

Art. 2. (premiére phrase). "Le siége social de la Société est établi dans la commune de Junglinster."
Frais

Les frais, dépenses et rémunérations quelconques, incombant a la société et mis a sa charge en raison des présentes,

s’éleévent approximativement a la somme de mille cent euros (1.100.-EUR).

Pouvoirs

Les comparants, agissant dans un intérét commun, donnent pouvoir a tous clercs et employés de I'Etude du notaire

soussigné, a I'effet de faire dresser et signer tous actes rectificatifs éventuels des présentes.

Dont procés-verbal, passé a Senningerberg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels,

états et demeures, les comparants ont tous signé avec Nous, Notaire, le présent acte.

Signé: Alfredo Guimaraes de Vasconcelos, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 13 janvier 2014. LAC / 2014/ 1715. Regu 75.-€

Le Receveur ff. (signé): Carole Frising.
- Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 24 janvier 2014.
Référence de publication: 2014014119/35.
(140016386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.
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Organik Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1253 Luxembourg, 2A, rue Nicolas Bové.
R.C.S. Luxembourg B 95.145.

In the year two thousand and thirteen.
On the thirteen of December.
Before Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster (Grand-Duchy of Luxembourg).

Was held

an extraordinary general meeting of the shareholders of the public limited company (société anonyme) “ORGANIK
LUXEMBOURG S.A.”, hereinafter referred to as “the Company”, with registered office at L- 1253 Luxembourg, 2a, rue
Nicolas Bové (Grand-Duchy of Luxembourg), R.C.S. Luxembourg section B number 95145, incorporated following a deed
of Maitre Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg (Grand- Duchy of Luxembourg), acting in replacement of
his colleague Majtre André- Jean-Joseph SCHWACHTGEN, then notary residing in Luxembourg (Grand-Duchy of Lu-
xembourg), on August 7, 2003, published in the Mémorial C number 939 of September 12, 2003, and whose articles of
association have been modified for the last time by a deed of Maitre Francis KESSELER, notary residing in Esch-sur-Alzette
(Grand-Duchy of Luxembourg), on September 20, 2011, published in the Mémorial C number 2946 of December 1, 2011.

The meeting is declared open by Mr. Henri DA CRUZ, employee, residing professionally in Junglinster, 3, route de
Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg), acting as chairman, and appointing Mrs. Frangoise HUBSCH employee,
residing professionally in Junglinster, 3, route de Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg), as secretary of the meeting.

The meeting appoints as scrutineer Mr. Max MAYER, employee, residing professionally in Junglinster, 3, route de
Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg).

The bureau of the meeting having thus been constituted, the chairman declares and requests the notary to state:

(i) That the agenda of the meeting is the following:
Agenda

1. The amendment of paragraph seven of article seven of the articles of association which will have the following
wording:

" Art. 7. paragraph 7. The Company will be bound in all circumstances by the joint signatures of any two Directors,
provided however in the event the general meeting of the shareholders has appointed different classes of Directors
(namely class A Directors and class B Directors) the Company will only be validly bound by the joint signature of one
class A Director and one class B Director.".

2. Confirmation of the mandate of Mr. Frank PLETSCH as director until the end of the statutory general shareholders’
meeting of 2015 and attribution to the latter the class A.

3. Confirmation of the mandate of Ms. Urszula PRZYBYSLAWSKA as director until the end of the statutory general
shareholders’ meeting of 2015 and attribution to the latter the class A.

4. Confirmation of the mandates of Mr. Gérard BIRCHEN as director and chairman of the board of directors until the
end of the statutory general shareholders’ meeting of 2015 and attribution to the latter the class A.

5. Appointment of Mr. Tansel OZYONUM, company director, born on September 24, 1969 in Ankara (Turkey),
residing professionally at Mimarsinam Mabhallesi, Cendere Yolu, No: 146 Kemerburgaz-Eyup, Istanbul (Turkey), as class B
director until the end of the statutory general shareholders’ meeting of 2015.

6. Appointment of Mr. Murat TURAMAN, company director, born on December 27, 1977 in Ankara (Turkey), residing
professionally at Mimarsinam Mahallesi, Cendere Yolu, No: 146 Kemerburgaz-Eyup, Istanbul (Turkey), as class B director
until the end of the statutory general shareholders’ meeting of 2015.

(i) That the shareholders, their proxyholders and the number of the shares held by them are shown on an attendance-
list; this attendance-list after having been checked and signed "ne varietur" by the proxyholders of the shareholders, the
bureau of the meeting and the notary, will be kept at the latter’s office.

The proxies of the shareholders, after having been signed "ne varietur" by the appearing parties and the notary will
remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

(iii) That, the whole corporate capital being represented at the present meeting and all the shareholders represented
declaring that they have had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, no convening notices
were necessary.

That the present meeting, representing the whole corporate capital, is regularly constituted and can validly deliberate
on all the items of the agenda.

Then the general meeting took unanimously the following resolutions:
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First resolution

The meeting decides to amend paragraph seven of article seven of the articles of association which will have the
following wording:

" Art. 7. paragraph 7. The Company will be bound in all circumstances by the joint signatures of any two Directors,
provided however in the event the general meeting of the shareholders has appointed different classes of Directors
(namely class A Directors and class B Directors) the Company will only be validly bound by the joint signature of one
class A Director and one class B Director.".

Second resolution

The mandate of Mr. Frank PLETSCH as director until the end of the statutory general shareholders’ meeting of 2015
is confirmed and the class A is attributed to the latter.

Third resolution

The mandate of Ms. Urszula PRZYBYSLAWSKA as director until the end of the statutory general shareholders’ meeting
of 2015 is confirmed and the class A is attributed to the latter.

Fourth resolution

The mandates of Mr. Gérard BIRCHEN as director and chairman of the board of directors until the end of the statutory
general shareholders’ meeting of 2015 are confirmed and class A is attributed to the latter.

Fifth resolution

Mr. Tansel OZYONUM, pre-named, is appointed as class B director until the end of the statutory general shareholders’
meeting of 2015.

Sixth resolution

Mr. Murat TURAMAN, pre-named, is appointed as class B director until the end of the statutory general shareholders’
meeting of 2015.

Expenses
The expenses, costs, fees and charges to be borne by the present deed are estimated at EUR 950.-
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English and French, states herewith that on request of the above
appearing persons, the present deed is worded in English followed by an French version; on request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, who are known to the notary by their surname, first name,
civil status and residence, the said persons signed together with the notary this original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize.
Le trente décembre.

Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg).
S’est réunie

une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «ORGANIK LUXEMBOURG S.A.», ci-
aprés dénommeée «la Sociétéy», avec siége social a3 L-1253 Luxembourg, 2a, rue Nicolas Bové (Grand-Duché de
Luxembourg), R.C.S. Luxembourg section B numéro 95145, constituée suivant acte de Maitre Joseph ELVINGER, notaire
de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), agissant en remplacement de son confrére Maitre André-
Jean-Joseph SCHWACHTGEN, alors notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 7
ao(it 2003, publié au Mémorial C numéro 939 du 12 septembre 2003, et dont les statuts ont été modifiés pour la derniére
fois suivant acte de Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg),
en date du 20 septembre 2011, publié¢ au Mémorial C numéro 2946 du 1 " décembre 2011.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Henri DA CRUZ, employé, demeurant professionnellement
a Junglinster, 3, route de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), qui désigne comme secrétaire Madame Frangoise
HUBSCH, employée, demeurant professionnellement a Junglinster, 3, route de Luxembourg (Grand-Duché de Luxem-
bourg).

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Max MAYER, employé, demeurant professionnellement a Junglinster,
3, route de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Le bureau de I'assemblée ainsi constitué, le président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:
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(i) Que la présente assemblée a pour ordre du jour:
Ordre du jour
1. Modification de I'alinéa sept de l'article sept des statuts, qui aura dorénavant la teneur suivante:

" Art. 7. alinéa 7. La Société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux Administrateurs,
étant entendu que si 'assemblée générale des actionnaires a désigné différentes classes de Administrateurs (a savoir des
Administrateurs de classe A et des Administrateurs de classe B) la Société ne sera valablement engagée que par la signature
conjointe d’'un Administrateur de classe A et d’un Administrateur de classe B.".

2. Confirmation du mandat de Monsieur Frank PLETSCH comme administrateur jusqu’a I'issue de I'assemblée générale
statutaire de 2015 et attribution de la classe A a ce dernier.

3. Confirmation du mandat de Madame Urszula PRZYBYSLAWSKA comme administrateur jusqu’a l'issue de I'assem-
blée générale statutaire de 2015 et attribution de la classe A a cette derniere.

4. Confirmation des mandats de Monsieur Gérard BIRCHEN comme administrateur et président du conseil d’admi-
nistration jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statutaire de 2015 et attribution de la classe A a ce dernier.

5. Nomination de Monsieur Tansel OZYONUM, administrateur de sociétés, né le 24 septembre 1969 a Ankara (Tur-
quie), demeurant professionnellement a Mimarsinam Mahallesi, Cendere Yolu, No: 146 Kemerburgaz-Eyup, Istanbul
(Turquie), comme administrateur de classe B jusqu’a 'issue de I'assemblée générale statutaire de 2015.

6. Nomination de Monsieur Murat TURAMAN, administrateur de sociétés, né le 27 décembre 1977 a Ankara (Turquie),
demeurant professionnellement & Mimarsinam Mahallesi, Cendere Yolu, No: 146 Kemerburgaz-Eyup, Istanbul (Turquie),
comme administrateur de classe B jusqu’a 'issue de I'assemblée générale statutaire de 2015.

(i) Que les actionnaires, leurs mandataires, ainsi que le nombre d’actions qu’ils détiennent, sont indiqués sur une liste
de présence; cette liste de présence, apreés avoir été controlée et signée "ne varietur" par les mandataires des actionnaires
ainsi que par les membres du bureau et le notaire, sera conservée a I'étude de celui-ci.

Resteront annexées au présent acte pour étre soumises avec lui a la formalité de I'enregistrement les procurations
des actionnaires, apreés avoir été signées "ne varietur" par les comparants et le notaire.

(iii) Que, l'intégralité du capital social étant représentée a la présente assemblée et les actionnaires se reconnaissant
diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au
préalable, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage.

Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement sur les points portés a I'ordre du jour.

L’assemblée générale, apreés avoir délibéré, a pris, a 'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
Premiére résolution
L’assemblée décide de modifier I'alinéa sept de I'article sept des statuts, qui aura dorénavant la teneur suivante:

" Art. 7. alinéa 7. La Société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux Administrateurs,
étant entendu que si I'assemblée générale des actionnaires a désigné différentes classes d’Administrateurs (a savoir des
Administrateurs de classe A et des Administrateurs de classe B) la Société ne sera valablement engagée que par la signature
conjointe d’'un Administrateur de classe A et d’'un Administrateur de classe B.".

Deuxiéme résolution

Monsieur Frank PLETSCH est confirmé dans son mandat de directeur jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statutaire
de 2015 et la classe A lui est attribuée.

Troisiéme résolution

Madame Urszula PRZYBYSLAWSKA est confirmée dans son mandat de directeur jusqu’a I'issue de I'assemblée géné-
rale statutaire de 2015 et la classe A lui est attribuée.

Quatriéme résolution

Monsieur Gérard BIRCHEN est confirmé dans ses mandats de directeur et de président du conseil d’administration
jusqu’a l'issue de I'assemblée générale statutaire de 2015 et la classe A lui est attribuée.

Cinquiéme résolution

Monsieur Tansel OZYONUM, prénommé, est nommé comme administrateur de classe B jusqu’a I'issue de I'assemblée
générale statutaire de 2015.

Sixiéme résolution

Monsieur Murat TURAMAN, prénommé, est nommé comme administrateur de classe B jusqu’a I'issue de I'assemblée
générale statutaire de 2015.
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Evaluation des frais
Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature qui incombent a la société sont évalués a 950,- EUR.
Déclaration

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle la langue anglaise et la langue francaise, déclare par la présente qu’a
la demande des personnes comparantes ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise;
a la demande des mémes personnes comparantes, et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la
version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire instrumentaire par leur nom, prénom
usuel, état et demeure, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Henri DA CRUZ, Frangoise HUBSCH, Max MAYER, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 06 janvier 2014. Relation GRE/2014/73. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME

Junglinster, le 15 janvier 2014.
Référence de publication: 2014014122/173.
(140016377) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

BR Europe (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. MGP Europe (Lux) S.ar.l.).
Siege social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 114.151.
In the year two thousand and thirteen, on the ninth of December.
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand-Duchy of Luxembourg), undersigned.

THERE APPEARED:

MGP Europe (Malta) Ltd., private limited liability company organised under the laws of Malta, having a share capital of
US$421,371, with registered office at Camilleri Preziosi, Level 2, Valletta Buildings, South Street, Valletta, Malta and
registered with the Trade and Companies registry in Malta under number C36035, owner of 500 shares,

here represented by Mrs Alexia UHL, private employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy
given under private seal on 22 November 2013.

Which proxy shall be signed “ne varietur” by the proxy-holder and the undersigned notary and shall remain annexed
to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented aforesaid, is the sole partner of “MGP Europe (Lux) S.a r.l.” société a responsabilité
limitée, having its registered office at 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, incorporated by a deed of Me Jean
SECKLER, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg, on 24 January 2006, published in the Mémorial C
Recueil des Sociétés et Associations n° 902 on 9 May 2006, registered with the Luxembourg company and commercial
register under section B number B114151 (the “Company”).

The appearing party, represented as aforesaid, having recognised to be fully informed of the resolutions to be taken
on the basis of the following agenda:

Agenda:

1. Amendment and restatement of the Company’s articles of association.

The Partner, represented as aforesaid, requests the undersigned notary to record the sole resolution:
Sole resolution:

The Partner amends and restates the Company’s articles of association so that they shall read with immediate effect
as follows:"

“Art. 1. The above named party and all persons and entities who may become partners in future (individually, the
“Partner” and jointly, the “Partners”), hereby forms a company with limited liability (the “Company”) which will be
governed by the laws pertaining to such an entity as well as by these articles of association (the “Articles of Association”).

Art. 2. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies
and foreign companies and all other forms of investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other
manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of
any kind, as well as the management, control and development of such participations.
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The purpose of the Company is also the investment in and development of real estate properties and land as well as
real estate management for its own purposes.

Within the limits of its activity, the Company can grant mortgages, contract loans, with or without guarantee, and
stand security for other persons or companies, within the same group.

The Company may borrow with or without interests in any form and proceed to the issuance of bonds and debentures
by way of private placement.

The Company may carry out any other financial, industrial or commercial activity, directly or indirectly connected with
its objects.

The Company may in general take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes

Art. 3. The term of the Company shall be for an unlimited period.

Art. 4. The Company’s denomination shall be “BR Europe (Lux) S.a r.l.”, the Company is a private limited liability
company (Société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in particular,
the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, and these Articles of Association.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg.

It may be transferred in any other place in the Grand Duchy of Luxembourg, by a resolution of the Board of Managers
of the Company.

Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board of Managers of the Company.

Where the Board of Managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 6. The Company’s corporate capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-), represented by
five hundred (500) parts in registered form of twenty-five euro (EUR 25.-) each.

All parts may be issued with a premium.

The Board of Managers (or as the case may be the Manager) may create such capital reserves from time to time as
they may determine is proper (in addition to those which are required by law) and shall create a paid in surplus from
funds received by the Company as issue premiums. The payment of any dividend or other distribution out of a reserve
fund to holders of parts may be decided by the Board of Managers (or as the case may be the Manager).

Art. 7. The Company’s parts are freely transferable between Partners.

They may only be disposed of to new Partners following the passing of a resolution of the Partners approved by a
majority amounting to three-quarters of the part corporate capital.

Art. 8. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of one of the Partners will not bring the Company
to an end.

Art. 9. Neither creditors nor heirs may for any reason create a charge over the assets or documents of the Company.
For the avoidance of doubt, this Article 9 shall not prevent a Partner from pledging its parts if such Partner complies with
article 189 of the 1915 Law.

Art. 10. The Company is managed by one or several managers (individually, the “Manager” and jointly, the “Managers”),
not necessarily Partners, appointed by the Partners. If several Managers are appointed, they form a board of managers
(the “Board of Managers”).

Decisions are taken at a majority of votes.
In order to be valid, resolutions of the Board of Managers must be passed by the vote of at least a simple majority of

Managers present or represented during the meeting. In the event of an equality of votes, any chairman of the Board of
Managers that may be appointed by the Board of Managers, shall not have a casting vote.

Resolutions of the Board of Managers will be recorded in minutes and may be signed solely by the chairman.

The Managers may elect a chairman of their Board of Managers and determine the period for which he is to hold office;
but if no such chairman is elected, or if at any meeting the chairman is not present within five minutes after the time
appointed for holding the same, the Managers present may choose one of their number to be chairman of the meeting.

A Manager may participate in a meeting of the Board of Managers by conference telephone or other communications
equipment by means of which all the persons participating in the meeting can communicate with each other at the same
time. Participation by a Manager in a meeting in this manner is treated as presence in person at that meeting. Unless
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otherwise determined by the Managers, the meeting shall be deemed to be held at the place where the chairman is at
the start of the meeting.

A Manager may be represented at any meetings of the Board of Managers by a proxy appointed in writing by him. He
must appoint as proxy another Manager of the Company. The vote of the proxy shall for all purposes be deemed to be
that of the appointing Manager-.

Written resolutions signed by all the Managers will be as valid and effective as if passed at a meeting duly convened
and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies thereof and may be evidenced by letter,
telefax or similar communication.

In dealing with third parties, the Manager or Managers have the most extensive powers to act in the name of the
Company in all circumstances and to perform or authorise any acts or operations connected with its object.

If more than one Manager is appointed, each Manager can bind the Company by his/ her sole signature for the purposes
of transactions regarding the general administration of the Company (e.g. signing of proxies) provided that any such
transaction involves an amount of less than EUR 15,000.- (or equivalent in any other currency) or involves the filing of a
return with a tax authority. In respect of all other transactions, any two Managers can bind the Company by their joint
signatures. Signatory authority for any type of transaction may also be delegated by a resolution of the Managers to any
one Manager or third party in the context of a specific transaction or general delegations.

Art. 11. The Company shall, to the fullest extent permitted by law, indemnify any person who is, or has been, a Manager
or officer, against liability and against all expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any investigation,
claim, action, suit or proceeding in which he becomes involved as a party or otherwise by reason of his being or having
been a Manager or officer of the Company or, at its request, of any other company of which the Company is a shareholder
or a creditor and from which he is not entitled to be indemnified by such company, and against amounts paid or incurred
by him in the settlement thereof, except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in a court of
competent jurisdiction in such investigation, claim, action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, or willful
misconduct in the conduct of his office; in the event of settlement, indemnification shall be provided only in connection
with such matters covered by the settlement as to which a court of competent jurisdiction has approved the settlement
or the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such a breach of duty.

Art. 12. The Manager or Managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitments
validly made by them in the name of the Company. They are simple authorised agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 13. Each Partner may take part in collective decisions irrespective of the number of parts which he owns.

Each Partner has voting rights commensurate with his holding of parts. Each Partner may appoint a proxy to represent
him at meetings.

The Partners will have the power to appoint the Manager or Managers and to dismiss such Manager or Managers at
any time in their discretion without giving reasons.

Art. 14. The Company’s financial year commences on the 1 ¢ of January and ends on the 31 St of December.

Art. 15. Each year on the 31 5t of December, the books of the Company shall be closed and the Managers shall prepare
an inventory including an estimate of the value of the Company’s assets and liabilities as well as the Company’s financial
statements.

Art. 16. Each Partner may inspect the above inventory and the financial statements at the Company’s registered office.

Art. 17. The amount stated in the annual inventory, after deduction of general expenses, amortisation and other
expenses represents the net profit of the Company.

Five per cent (5%) of the net profit of the Company is set aside to be put into a statutory reserve, until this reserve
amounts to ten per cent (10%) of the corporate capital. The balance may be used freely by the Partners.

The Board of Managers is authorised to proceed, as often as it deems appropriate and at any moment in time during
the accounting year, to the payment of interim dividends, subject only to the two following conditions: the Board of
Managers may only take the decision to distribute interim dividends on the basis of interim accounts drawn up within
thirty (30) days before the date of the Board meeting; the interim accounts, which may be unaudited, must show that
sufficient distributable profits exist.

The holders of parts in respect of which issue premiums have been paid will be entitled to distributions not only in
respect of the share capital but also in respect of issue premiums paid by such holders reduced by any distributions of
such issue premiums to the holders of such parts or any amounts of such issue premium used for the setting off of any
realised or unrealised capital losses.

Art. 18. At the time of the winding-up of the Company, the liquidation of the Company will be carried out by one or
more liquidators, who may be Partners, and who are appointed by the general meeting of Partners who will determine
their powers and remuneration.
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The surplus after the realisation of the assets and the payment of liabilities is distributed to the Partners in proportion
to the parts held by them.

Art. 19. Each of the Partners will refer to legal provisions on all matters for which no specific provision is made in the
Articles of Association.”

Expenses

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or
charged to the Company as a result of the present deed, is approximately valued at eight hundred euro (EUR 800,-).

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this do-
cument.

The document having been read to the proxy-holder of the appearing party, known to the notary, by surname, Christian
name, civil status and residence, she signed together with the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le neuf décembre.

Pardevant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A COMPARU:

MGP Europe (Malta) Ltd., une société a responsabilité limitée maltaise avec siége social a Camilleri Preziosi, étage 2,
Valletta Buildings, South Street, Valletta, Malte, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés a Malte sous
le numéro C36035,

Ici représentée par Madame Alexia UHL, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée sous seing privé datée du 22 novembre 2013.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée «ne varietury» par la mandataire et le notaire instrumentant, restera an-
nexée au présent acte pour les besoins d’enregistrement.

La comparante, représentée comme ci-avant, est la seule et unique associée de «kMGP Europe (Lux) S.a r.l.», ayant son
siege social au 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, constituée suivant acte notarié de Me Jean SECKLER, notaire
de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 24 janvier 2006, publié au Mémorial C Recueil des
Sociétés et Associations n® 902 le 9 mai 2006, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
section B numéro 114151 (la «Sociétéy).

La comparante, représentée comme ci-avant, déclarant avoir parfaite connaissance de I'unique résolution a prendre
sur base de I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Modifications et refonte compléte des statuts de la Société.

L’associé, représenté comme ci-avant, ont requis le notaire instrumentant d’acter I'unique résolution suivante:
Unique résolution:

L’Associé Unique modifie et reformule les statuts de la Société pour qu’ils aient la teneur suivante:

« Art.1€ . |l est formé par les présentes entre les propriétaires actuels des parts ci-aprés créées et tous ceux qui
pourront le devenir par la suite (au singulier "I'’Associé" et conjointement les "Associés"), une société a responsabilité
limitée (la "Société") qui sera régie par les lois y relatives, ainsi que par les présents statuts (les "Statuts").

Art. 2. L'objet de la Société est la prise des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangéres et toute autre forme d’investissement, I'acquisition par achat, souscription, ou de toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére d’actions, d’obligations, de dettes, de notes
et d’autres valeurs mobiliéres de toutes espéces, ainsi que la gestion, le contréle et le développement de son portefedille.

L’objet de la Société est aussi I'investissement dans et le développement de bien immobiliers mais aussi la gestion de
bien immobiliers pour son propre compte.

Dans les limites de son activité, la Société peut accorder des hypothéques, contracter des emprunts, avec ou sans
garanties, et se porter garant pour d’autres personnes ou sociétés, dans les limites des dispositions |égales y afférentes.

La Société peut contracter des préts avec ou sans intérét et procéder a I'émission d’obligations et autres dettes par
voie d’une émission privé.
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La Société peut poursuivre toute activité de nature financiére, industrielle ou commerciale qui se révéle utile direc-

tement ou indirectement a I'accomplissement de son objet.

La Société peut en général prendre toutes mesures de contréle et de supervision et poursuivre toute activité utile a
'accomplissement et au développement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de «BR Europe (Lux) S.a r.l.»

Art. 5. Le siége social de la Société est établi dans la Commune de Luxembourg.

Il pourra étre transféré dans n’importe quel lieu au Grand-Duché de Luxembourg par une résolution du conseil de
gérance de la Société. Des succursales, des filiales ou autres bureaux pourront étre établis soit au Grand-Duché de
Luxembourg ou ailleurs par une résolution du Conseil de Gérance de la Société.

Dans I'éventualité ot le Conseil de Gérance de la Société détermine que des développements ou événements ex-
traordinaires politiques ou militaires ont eu lieu ou sont imminents et que ces développements ou événements pourraient
entraver les activités normales de la Société a son siége social, ou avec la facilité de communication entre ce bureau et
les personnes ailleurs, le siége social pourra temporairement é&tre transféré ailleurs jusqu’a la compléte cessation de ces
circonstances extraordinaires. De telles mesures temporaires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, qui,
nonobstant le transfert temporaire de son siége social, restera une société de droit luxembourgeois.

Art. 6. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,-EUR), représenté par cinq cents
(500) parts sociales de vingt-cinq euros (25,- EUR) chacune.

L’émission des parts peut étre assortie d’'une prime d’émission.

Le Conseil de Gérance (ou s'il y a lieu le Gérant) pourra créer ponctuellement les réserves qu'’il jugera appropriées
(en plus des réserves légales) et créera une réserve destinée a recevoir les primes d’émissions regues par la Société lors
de I'’émission et de la vente de ses parts sociales. Le paiement de tout dividende ou de toute autre distribution résultant
d’un fonds de réserve aux détenteurs de parts pourra étre décidé par le Conseil de Gérance (ou s'’il y a lieu le Gérant).

Art. 7. Les parts sociales de la Société sont librement cessibles entre Associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-Associés que moyennant I'agrément donné des Associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Le déces, I'incapacité ou la faillite de 'un des Associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 9. Ni les créanciers, ni les héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés sur les
biens et documents de la Société. Etant entendu que cet Article 9 ne doit pas empécher un Associé de mettre en gage
ses parts sociales si tel Associé se conforme a I'article 189 de la Loi de 1915.

Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants (individuellement le "Gérant" et collectivement les "Gérants
"), Associés ou non, nommeés par I'assemblée des Associés. Si plusieurs Gérants sont nommeés, ils forment un conseil de
gérance (le "Conseil de Gérance").

Pour étre valides, les résolutions du Conseil de Gérance doivent étre approuvées par le vote d’au moins une majorité
simple des Gérants présents ou représentés au moment de la réunion. En cas de partage de voix, un président du Conseil
de Gérance qui pourra é&tre nommé n’aura pas de vote prépondérant.

Les Gérants peuvent nommer un président du Conseil de Gérance et déterminer la durée pour laquelle il est nommé.
Si aucun président n’est nommé ou lorsque le président nommé n’est pas présent dans les cing minutes qui suivent I’heure
fixée pour la réunion, les Gérants peuvent choisir parmi eux et nommer un nouveau président.

Un Gérant pourra participer a la réunion du Conseil de Gérance par conférence téléphonique ou tout autre moyen
de communication permettant aux personnes présentes de communiquer entre elles. Un Gérant qui assiste a la réunion
de la fagon décrite ci-dessus sera considéré comme ayant été présent en personne. Sauf décision contraire des Gérants,
la réunion est considérée comme ayant été tenue au lieu ou le président a initié la réunion.

Un proces verbal des décisions prises lors d’une réunion du Conseil de Gérance sera dressé et le cas échéant pourra
étre signé uniquement par le président de la réunion du Conseil de Gérance.

Un Gérant peut se faire représenter lors des réunions du Conseil de Gérance, a condition de remettre une procuration
écrite a la personne de son choix. Cette personne doit nécessairement étre un autre membre du Conseil de Gérance.
Le vote du représentant sera traité comme si le Gérant représenté avait voté en personne.

Les résolutions écrites signées par tous les Gérants auront la méme validité et efficacité que si elles avaient été prises
lors d’une réunion diiment convoquée et tenue. Ces signatures pourront figurer sur un document unique ou sur plusieurs
copies d'une méme résolution et pourront étre prouvées par lettre, téléfax ou tous moyens similaires de communication.

Le ou les Gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans toutes les
circonstances et pour faire ou autoriser les actes et opérations relatifs a son objet.

Au cas ou il y a plus d’'un Gérant nommé, chaque Gérant peut engager la Société par sa seule signature (par exemple
signature de procuration) a condition qu’une telle transaction implique un montant inférieur a 15.000,- EUR (ou somme
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équivalente dans toute autre devise) ou par la signature de toute déclaration fiscale quelque soit le montant de cette
déclaration. Pour toute autre transaction, deux Gérants peuvent engager la Société par leur signature conjointe. Un
pouvoir de signature pour tous types de transaction peut étre aussi délégué par une résolution du Conseil de Gérance
a un seul Gérant ou a un tiers dans le contexte d’une transaction spécifique ou pour une délégation générale.

Art. 11. La Société indemnisera, dans le sens le plus large permis par la loi, toute personne qui est ou qui a été, un
Gérant ou fondé de pouvoir de la Société, des responsabilité et des dépenses raisonnablement occasionnées ou payées
par cette personne en relation avec toutes enquétes, demandes actions ou tous proces dans lesquels elle a été impliquée
en tant que partie ou auxquels elle est ou aura été partie en sa qualité de Gérant ou de fondé de pouvoir de la Société
ou pour avoir été a la demande de la Société, Gérant ou fondé de pouvoir de toute autre société dont la Société est
actionnaire ou créditrice et par laquelle elle ne serait pas indemnisée par cette société ainsi que de montants payés ou
occasionnés par elle dans le cadre du reglement de ceux-ci, sauf le cas ot dans pareils enquétes, demandes actions ou
procés, elle sera finalement condamnée pour négligence ou faute ou mauvaise administration dans I'exécution de son
mandat; en cas d’arrangement extrajudiciaire, une telle indemnité ne sera accordée que pour des matiéres couvertes par
'arrangement dont une cour compétente a approuvé 'arrangement ou si la Société est informée par son avocat-conseil
que le Gérant ou le fondé de pouvoir en question n’a pas commis un tel manquement a ses devoirs.

Art. 12. Le ou les Gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements valablement pris par eux au nom de la Société. lls sont de simples mandataires et ne sont responsables que
de I'exécution de leur mandat.

Art. 13. Chaque Associé peut participer aux décisions collectives quelque soit le nombre de parts qui lui appartient.

Chaque Associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque Associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Le ou les Gérants sont nommés par les Associés et sont révocables ad nutum par ceux-ci.
Art. 14. L’'année sociale de la Société commence le premier janvier et finit le trente-et-un décembre.

Art. 15. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes de la Société sont arrétés et le ou les Gérants dressent
un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société ainsi que le bilan.

Art. 16. Tout Associé peut prendre au siége social de la Société communication de l'inventaire et du bilan.

Art. 17. Les produits de la Société constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux et amortisse-
ments et charges, constituent le bénéfice net de la Société.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-
ci ait atteint dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est 2 la libre disposition de I'assemblée des Associés.

Le Conseil de Gérance est autorisé a procéder autant de fois qu'il le juge opportun et a tout moment de I'année sociale,
au paiement des dividendes intérimaires sous le respect seulement des deux conditions suivantes: le Conseil de Gérance
ne peut prendre la décision de distribuer des dividendes intérimaires que sur la base des comptes intérimaires préparés
dans les trente (30) jours avant la date dudit Conseil de Gérance; les comptes intérimaires, qui pourront ne pas étre
audités, doivent attester qu’il existe un bénéfice distribuable suffisant.

Tous les détenteurs des parts émises avec une prime d’émission pourront recevoir des distributions non seulement
en rapport avec le capital social, mais également en rapport avec les primes d’émissions payées, dont il y a lieu de déduire
toute distribution de ces primes d’émissions aux associés détenteurs de ces parts ou toute partie de ces primes d’émission
utilisée pour compenser les moins values réalisées ou latentes.

Art. 18. Lors de la dissolution de la Société la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non,
nommés par les Associés qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

L’excédent apreés réalisation des actifs et le paiement du passif sera distribué aux Associés dans la proportion des parts
sociales détenues par chaque Associé.

Art. 19. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents Statuts, chacun des Associés se réfere aux dispositions
légales.»

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge, s’éléve approximativement a huit cents euros (EUR 800,-).

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande de la comparante, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’une traduction francaise. A la demande de la méme comparante il est
spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version frangaise, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Lecture faite a la mandataire de la partie comparante, connue du notaire instrumentant par nom, prénom, état et
demeure, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. UHL, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 12 décembre 2013. LAC/2013/56929. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 22 janvier 2014.
Référence de publication: 2014014057/313.
(140015601) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Orion Il European 8 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 123.010.

Les statuts coordonnés au 18 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire
Référence de publication: 2014014106/11.
(140015598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Harbour Exchange Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. MGP Harbour Exchange Il Sar.l.).
Siege social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 153.992.

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-seventh of December.
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand-Duchy of Luxembourg), undersigned.

THERE APPEARED:

MGP Harbour Exchange S.a r.l., société a responsabilité limitée, a company organised under the laws of Luxembourg,
having a share capital of GBP12,500, with registered office at 28 Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg and registered with the Trade and Companies registry in Luxembourg under section B number 149116,

here represented by Mrs Alexia UHL, private employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy
given under private seal on 22 November 2013.

Which proxy shall be signed “ne varietur” by the proxy-holder and the undersigned notary and shall remain annexed
to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented aforesaid, is the sole partner of “MGP Harbour Exchange Il S.a r.l.” société a res-
ponsabilité limitée, having its registered office at 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, incorporated by a deed of Me
Paul Decker, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on 16 June 2010, published in the Mémorial
C Recueil des Sociétés et Associations n° 1612 on 9 ao(it 2010, registered with the Luxembourg company and commercial
register under section B number 153992 (the “Company”).

The appearing party, represented as aforesaid, having recognised to be fully informed of the resolutions to be taken
on the basis of the following agenda:

Agenda:

1. Amendment and restatement of the Company’s articles of association.
The Partner, represented as aforesaid, requests the undersigned notary to record the sole resolution:

Sole resolution:

The Partner amends and restates the Company’s articles of association so that they shall read with immediate effect
as follows:

“ Art. 1. The above named party and all persons and entities who may become partners in future (individually, the
“Partner” and jointly, the “Partners”), hereby forms a company with limited liability (the “Company”) which will be
governed by the laws pertaining to such an entity as well as by these articles of association (the “Articles of Association”).

Art. 2. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies
and foreign companies and all other forms of investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other
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manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of
any kind, as well as the management, control and development of such participations.

The purpose of the Company is also the investment in and development of real estate properties and land as well as
real estate management for its own purposes.

Within the limits of its activity, the Company can grant mortgages, contract loans, with or without guarantee, and
stand security for other persons or companies, within the same group.

The Company may borrow with or without interests in any form and proceed to the issuance of bonds and debentures
by way of private placement.

The Company may carry out any other financial, industrial or commerecial activity, directly or indirectly connected with
its objects.

The Company may in general take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes

Art. 3. The term of the Company shall be for an unlimited period.

Art. 4. The Company’s denomination shall be “Harbour Exchange Il S.a r.l.”, the Company is a private limited liability
company (Société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in particular,
the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, and these Articles of Association.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg.

It may be transferred in any other place in the Grand Duchy of Luxembourg, by a resolution of the Board of Managers
of the Company.

Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board of Managers of the Company.

Where the Board of Managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 6. The Company’s corporate capital is set twelve thousand five hundred pounds Sterling (GBP 12,500.-), repre-
sented by five hundred (500) parts in registered form of twenty five euros (EUR25.-) each.

All parts may be issued with a premium.

The Board of Managers (or as the case may be the Manager) may create such capital reserves from time to time as
they may determine is proper (in addition to those which are required by law) and shall create a paid in surplus from
funds received by the Company as issue premiums. The payment of any dividend or other distribution out of a reserve
fund to holders of parts may be decided by the Board of Managers (or as the case may be the Manager).

Art. 7. The Company’s parts are freely transferable between Partners.

They may only be disposed of to new Partners following the passing of a resolution of the Partners approved by a
majority amounting to three-quarters of the part corporate capital.

Art. 8. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of one of the Partners will not bring the Company
to an end.

Art. 9. Neither creditors nor heirs may for any reason create a charge over the assets or documents of the Company.
For the avoidance of doubt, this Article 9 shall not prevent a Partner from pledging its parts if such Partner complies with
article 189 of the 1915 Law.

Art. 10. The Company is managed by one or several managers (individually, the "Manager" and jointly, the "Managers
"), not necessarily Partners, appointed by the Partners. If several Managers are appointed, they form a board of managers
(the "Board of Managers ").

Decisions are taken at a majority of votes.

In order to be valid, resolutions of the Board of Managers must be passed by the vote of at least a simple majority of
Managers present or represented during the meeting. In the event of an equality of votes, any chairman of the Board of
Managers that may be appointed by the Board of Managers, shall not have a casting vote.

Resolutions of the Board of Managers will be recorded in minutes and may be signed solely by the chairman.

The Managers may elect a chairman of their Board of Managers and determine the period for which he is to hold office;
but if no such chairman is elected, or if at any meeting the chairman is not present within five minutes after the time
appointed for holding the same, the Managers present may choose one of their number to be chairman of the meeting.

A Manager may participate in a meeting of the Board of Managers by conference telephone or other communications
equipment by means of which all the persons participating in the meeting can communicate with each other at the same

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



30878

time. Participation by a Manager in a meeting in this manner is treated as presence in person at that meeting. Unless
otherwise determined by the Managers, the meeting shall be deemed to be held at the place where the chairman is at
the start of the meeting.

A Manager may be represented at any meetings of the Board of Managers by a proxy appointed in writing by him. He
must appoint as proxy another Manager of the Company. The vote of the proxy shall for all purposes be deemed to be
that of the appointing Manager-.

Written resolutions signed by all the Managers will be as valid and effective as if passed at a meeting duly convened
and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies thereof and may be evidenced by letter,
telefax or similar communication.

In dealing with third parties, the Manager or Managers have the most extensive powers to act in the name of the
Company in all circumstances and to perform or authorise any acts or operations connected with its object.

If more than one Manager is appointed, each Manager can bind the Company by his/ her sole signature for the purposes
of transactions regarding the general administration of the Company (e.g. signing of proxies) provided that any such
transaction involves an amount of less than EUR 15,000.- (or equivalent in any other currency) or involves the filing of a
return with a tax authority. In respect of all other transactions, any two Managers can bind the Company by their joint
signatures. Signatory authority for any type of transaction may also be delegated by a resolution of the Managers to any
one Manager or third party in the context of a specific transaction or general delegations.

Art. 11. The Company shall, to the fullest extent permitted by law, indemnify any person who is, or has been, a Manager
or officer, against liability and against all expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any investigation,
claim, action, suit or proceeding in which he becomes involved as a party or otherwise by reason of his being or having
been a Manager or officer of the Company or, at its request, of any other company of which the Company is a shareholder
or a creditor and from which he is not entitled to be indemnified by such company, and against amounts paid or incurred
by him in the settlement thereof, except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in a court of
competent jurisdiction in such investigation, claim, action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, or willful
misconduct in the conduct of his office; in the event of settlement, indemnification shall be provided only in connection
with such matters covered by the settlement as to which a court of competent jurisdiction has approved the settlement
or the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such a breach of duty.

Art. 12. The Manager or Managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitments
validly made by them in the name of the Company. They are simple authorised agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 13. Each Partner may take part in collective decisions irrespective of the number of parts which he owns.

Each Partner has voting rights commensurate with his holding of parts. Each Partner may appoint a proxy to represent
him at meetings.

The Partners will have the power to appoint the Manager or Managers and to dismiss such Manager or Managers at
any time in their discretion without giving reasons.

Art. 14. The Company’s financial year commences on the 1 ¢ of January and ends on the 31 ¢ of December.

Art. 15. Each year on the 31 5t of December, the books of the Company shall be closed and the Managers shall prepare
an inventory including an estimate of the value of the Company’s assets and liabilities as well as the Company’s financial
statements.

Art. 16. Each Partner may inspect the above inventory and the financial statements at the Company’s registered office.

Art. 17. The amount stated in the annual inventory, after deduction of general expenses, amortisation and other
expenses represents the net profit of the Company.

Five per cent (5%) of the net profit of the Company is set aside to be put into a statutory reserve, until this reserve
amounts to ten per cent (10%) of the corporate capital. The balance may be usedfreely by the Partners.

The Board of Managers is authorised to proceed, as often as it deems appropriate and at any moment in time during
the accounting year, to the payment of interim dividends, subject only to the two following conditions: the Board of
Managers may only take the decision to distribute interim dividends on the basis of interim accounts drawn up within
thirty (30) days before the date of the Board meeting; the interim accounts, which may be unaudited, must show that
sufficient distributable profits exist.

The holders of parts in respect of which issue premiums have been paid will be entitled to distributions not only in
respect of the share capital but also in respect of issue premiums paid by such holders reduced by any distributions of
such issue premiums to the holders of such parts or any amounts of such issue premium used for the setting off of any
realised or unrealised capital losses.

Art. 18. At the time of the winding-up of the Company, the liquidation of the Company will be carried out by one or
more liquidators, who may be Partners, and who are appointed by the general meeting of Partners who will determine
their powers and remuneration.
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The surplus after the realisation of the assets and the payment of liabilities is distributed to the Partners in proportion
to the parts held by them.

Art. 19. Each of the Partners will refer to legal provisions on all matters for which no specific provision is made in the
Articles of Association.”

Expenses

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or
charged to the Company as a result of the present deed, is approximately valued at eight hundred euro (EUR 800,- ).

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this do-
cument.

The document having been read to the proxy-holder of the appearing party, known to the notary, by surname, Christian
name, civil status and residence, she signed together with the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le vingt-sept décembre.

Pardevant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A COMPARU:

MGP Harbour Exchange S.a r.l, une société a responsabilité limitée luxembourgeoise ayant son siége social au 28,
Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg
section B numéro 149116, et

représentée par Madame Alexia UHL, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une
procuration donnée sous seing privé datée du 22 novembre 2013.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée «ne varietury» par la mandataire et le notaire instrumentant, restera an-
nexée au présent acte pour les besoins d’enregistrement.

La comparante, représentée comme ci-avant, est la seule et unique associée de «kMGP Harbour Exchange Il S.a r.l.y,
ayant son siége social au 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, constituée suivant acte notarié de Maitre Paul DEC-
KER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 16 juin 2010, publié au Mémorial C
Recueil des Sociétés et Associations n°1612 le 9 aoGt 2010, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg section B numéro 153992 (la «Sociétéy).

La comparante, représentée comme ci-avant, déclarant avoir parfaite connaissance de I'unique résolution a prendre
sur base de I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Modifications et refonte compléte des statuts de la Société.

L’associé unique, représenté comme ci-avant, a requis le notaire instrumentant d’acter 'unique résolution suivante:
Résolution unique:

L’Associé modifie et reformule les statuts de la Société pour qu’ils aient la teneur suivante:

« Art.1€ . |l est formé par les présentes entre les propriétaires actuels des parts ci-aprés créées et tous ceux qui
pourront le devenir par la suite (au singulier "I'’Associé" et conjointement les "Associés"), une société a responsabilité
limitée (la "Société") qui sera régie par les lois y relatives, ainsi que par les présents statuts (les "Statuts").

Art. 2. L'objet de la Société est la prise des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangéres et toute autre forme d’investissement, I'acquisition par achat, souscription, ou de toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére d’actions, d’obligations, de dettes, de notes
et d’autres valeurs mobiliéres de toutes espéces, ainsi que la gestion, le contréle et le développement de son portefedille.

L’objet de la Société est aussi I'investissement dans et le développement de bien immobiliers mais aussi la gestion de
bien immobiliers pour son propre compte.

Dans les limites de son activité, la Société peut accorder des hypothéques, contracter des emprunts, avec ou sans
garanties, et se porter garant pour d’autres personnes ou sociétés, dans les limites des dispositions |égales y afférentes.

La Société peut contracter des préts avec ou sans intérét et procéder a I'émission d’obligations et autres dettes par
voie d’une émission privé.
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La Société peut poursuivre toute activité de nature financiére, industrielle ou commerciale qui se révéle utile direc-

tement ou indirectement a I'accomplissement de son objet.

La Société peut en général prendre toutes mesures de contréle et de supervision et poursuivre toute activité utile a
'accomplissement et au développement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de «Harbour Exchange Il S.a r.l.»

Art. 5. Le siége social de la Société est établi dans la Commune de Luxembourg.

Il pourra étre transféré dans n’importe quel lieu au Grand-Duché de Luxembourg par une résolution du conseil de
gérance de la Société. Des succursales, des filiales ou autres bureaux pourront étre établis soit au Grand-Duché de
Luxembourg ou ailleurs par une résolution du Conseil de Gérance de la Société.

Dans I'éventualité ot le Conseil de Gérance de la Société détermine que des développements ou événements ex-
traordinaires politiques ou militaires ont eu lieu ou sont imminents et que ces développements ou événements pourraient
entraver les activités normales de la Société a son siége social, ou avec la facilité de communication entre ce bureau et
les personnes ailleurs, le siége social pourra temporairement é&tre transféré ailleurs jusqu’a la compléte cessation de ces
circonstances extraordinaires. De telles mesures temporaires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, qui,
nonobstant le transfert temporaire de son siége social, restera une société de droit luxembourgeois.

Art. 6. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinqg cents livres Sterling (GBP 12.500), représenté par cinq
cents (500) parts sociales de vingt-cinq livres Sterling (GBP 25,-) chacune.

L’émission des parts peut étre assortie d’'une prime d’émission.

Le Conseil de Gérance (ou s'il y a lieu le Gérant) pourra créer ponctuellement les réserves qu'’il jugera appropriées
(en plus des réserves légales) et créera une réserve destinée a recevoir les primes d’émissions regues par la Société lors
de I'’émission et de la vente de ses parts sociales. Le paiement de tout dividende ou de toute autre distribution résultant
d’un fonds de réserve aux détenteurs de parts pourra étre décidé par le Conseil de Gérance (ou s'’il y a lieu le Gérant).

Art. 7. Les parts sociales de la Société sont librement cessibles entre Associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-Associés que moyennant I'agrément donné des Associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Le déces, I'incapacité ou la faillite de I'un des Associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 9. Ni les créanciers, ni les héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés sur les
biens et documents de la Société. Etant entendu que cet Article 9 ne doit pas empécher un Associé de mettre en gage
ses parts sociales si tel Associé se conforme a I'article 189 de la Loi de 1915.

Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants (individuellement le "Gérant" et collectivement les "Gérants"),
Associés ou non, nommés par |'assemblée des Associés. Si plusieurs Gérants sont nommés, ils forment un conseil de
gérance (le "Conseil de Gérance").

Pour étre valides, les résolutions du Conseil de Gérance doivent étre approuvées par le vote d’au moins une majorité
simple des Gérants présents ou représentés au moment de la réunion. En cas de partage de voix, un président du Conseil
de Gérance qui pourra é&tre nommé n’aura pas de vote prépondérant.

Les Gérants peuvent nommer un président du Conseil de Gérance et déterminer la durée pour laquelle il est nommé.
Si aucun président n’est nommé ou lorsque le président nommé n’est pas présent dans les cing minutes qui suivent I’heure
fixée pour la réunion, les Gérants peuvent choisir parmi eux et nommer un nouveau président.

Un Gérant pourra participer a la réunion du Conseil de Gérance par conférence téléphonique ou tout autre moyen
de communication permettant aux personnes présentes de communiquer entre elles. Un Gérant qui assiste a la réunion
de la fagon décrite ci-dessus sera considéré comme ayant été présent en personne. Sauf décision contraire des Gérants,
la réunion est considérée comme ayant été tenue au lieu ou le président a initié la réunion.

Un proces verbal des décisions prises lors d’'une réunion du Conseil de Gérance sera dressé et le cas échéant pourra
étre signé uniquement par le président de la réunion du Conseil de Gérance.

Un Gérant peut se faire représenter lors des réunions du Conseil de Gérance, a condition de remettre une procuration
écrite a la personne de son choix. Cette personne doit nécessairement étre un autre membre du Conseil de Gérance.
Le vote du représentant sera traité comme si le Gérant représenté avait voté en personne.

Les résolutions écrites signées par tous les Gérants auront la méme validité et efficacité que si elles avaient été prises
lors d’une réunion diiment convoquée et tenue. Ces signatures pourront figurer sur un document unique ou sur plusieurs
copies d'une méme résolution et pourront étre prouvées par lettre, téléfax ou tous moyens similaires de communication.

Le ou les Gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans toutes les
circonstances et pour faire ou autoriser les actes et opérations relatifs a son objet.

Au cas ou il y a plus d’'un Gérant nommé, chaque Gérant peut engager la Société par sa seule signature (par exemple
signature de procuration) a condition qu’une telle transaction implique un montant inférieur a 15.000,- EUR (ou somme
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équivalente dans toute autre devise) ou par la signature de toute déclaration fiscale quelque soit le montant de cette
déclaration. Pour toute autre transaction, deux Gérants peuvent engager la Société par leur signature conjointe. Un
pouvoir de signature pour tous types de transaction peut étre aussi délégué par une résolution du Conseil de Gérance
a un seul Gérant ou a un tiers dans le contexte d’une transaction spécifique ou pour une délégation générale.

Art. 11. La Société indemnisera, dans le sens le plus large permis par la loi, toute personne qui est ou qui a été, un
Gérant ou fondé de pouvoir de la Société, des responsabilité et des dépenses raisonnablement occasionnées ou payées
par cette personne en relation avec toutes enquétes, demandes actions ou tous proces dans lesquels elle a été impliquée
en tant que partie ou auxquels elle est ou aura été partie en sa qualité de Gérant ou de fondé de pouvoir de la Société
ou pour avoir été a la demande de la Société, Gérant ou fondé de pouvoir de toute autre société dont la Société est
actionnaire ou créditrice et par laquelle elle ne serait pas indemnisée par cette société ainsi que de montants payés ou
occasionnés par elle dans le cadre du reglement de ceux-ci, sauf le cas ot dans pareils enquétes, demandes actions ou
procés, elle sera finalement condamnée pour négligence ou faute ou mauvaise administration dans I'exécution de son
mandat; en cas d’arrangement extrajudiciaire, une telle indemnité ne sera accordée que pour des matiéres couvertes par
'arrangement dont une cour compétente a approuvé 'arrangement ou si la Société est informée par son avocat-conseil
que le Gérant ou le fondé de pouvoir en question n’a pas commis un tel manquement a ses devoirs.

Art. 12. Le ou les Gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements valablement pris par eux au nom de la Société. lls sont de simples mandataires et ne sont responsables que
de I'exécution de leur mandat.

Art. 13. Chaque Associé peut participer aux décisions collectives quelque soit le nombre de parts qui lui appartient.

Chaque Associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque Associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Le ou les Gérants sont nommés par les Associés et sont révocables ad nutum par ceux-ci.
Art. 14. L’'année sociale de la Société commence le premier janvier et finit le trente-et-un décembre.

Art. 15. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes de la Société sont arrétés et le ou les Gérants dressent
un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société ainsi que le bilan.

Art. 16. Tout Associé peut prendre au siége social de la Société communication de l'inventaire et du bilan.

Art. 17. Les produits de la Société constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux et amortisse-
ments et charges, constituent le bénéfice net de la Société.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-
ci ait atteint dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est 2 la libre disposition de I'assemblée des Associés.

Le Conseil de Gérance est autorisé a procéder autant de fois qu'il le juge opportun et a tout moment de I'année sociale,
au paiement des dividendes intérimaires sous le respect seulement des deux conditions suivantes: le Conseil de Gérance
ne peut prendre la décision de distribuer des dividendes intérimaires que sur la base des comptes intérimaires préparés
dans les trente (30) jours avant la date dudit Conseil de Gérance; les comptes intérimaires, qui pourront ne pas étre
audités, doivent attester qu’il existe un bénéfice distribuable suffisant.

Tous les détenteurs des parts émises avec une prime d’émission pourront recevoir des distributions non seulement
en rapport avec le capital social, mais également en rapport avec les primes d’émissions payées, dont il y a lieu de déduire
toute distribution de ces primes d’émissions aux associés détenteurs de ces parts ou toute partie de ces primes d’émission
utilisée pour compenser les moins values réalisées ou latentes.

Art. 18. Lors de la dissolution de la Société la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non,
nommés par les Associés qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

L’excédent apreés réalisation des actifs et le paiement du passif sera distribué aux Associés dans la proportion des parts
sociales détenues par chaque Associé.

Art. 19. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents Statuts, chacun des Associés se réfere aux dispositions
légales.»

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge, s’éléve approximativement a huit cents euros (EUR 800,-).

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande de la comparante, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’une traduction francaise. A la demande de la méme comparante il est
spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version frangaise, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Lecture faite a la mandataire de la partie comparante, connue du notaire instrumentant par nom, prénom, état et

demeure, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: A. UHL, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 30 décembre 2013. LAC/2013/60479. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;

Luxembourg, le 22 janvier 2014.
Référence de publication: 2014014059/313.
(140015755) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Orion IV European 4 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 162.978.

Les statuts coordonnés au 18 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2014014107/11.
(140015358) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Fraspi International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 76.166.

Les comptes au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature
Le Liquidateur

Référence de publication: 2014014696/11.
(140017565) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Danubian Properties Luxembourg S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 132.672.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 janvier 2014.
Stijn CURFS
Mandataire
Référence de publication: 2014015495/12.
(140017661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Damalisi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9536 Wiltz, 1, avenue Nicolas Kreins.
R.C.S. Luxembourg B 96.101.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014015492/10.
(140018321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.
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Damalisi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9536 Wiltz, 1, avenue Nicolas Kreins.
R.C.S. Luxembourg B 96.101.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2014015491/10.

(140018320) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

DK Promotion S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 156.108.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307

L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2014015504/14.

(140017800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Domokla, Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 130.440.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un administrateur

Référence de publication: 2014015508/11.

(140017971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Lehnkering HoldCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 121.148.

In the year two thousand thirteen, on the twentieth day of December.

Before Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

Triton Managers Limited, a company established at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey,
JE2 3QL, Channel Islands, registered with the Companies Register of Jersey, under number 71499 (“Triton Managers
Limited”)

(i) acting as general partner and on behalf of Triton Fund (Executives) L.P., a limited partnership governed by the laws
of Jersey, having its registered office at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, registered with the Jersey Financial Services Commission under number 217;

(i) acting as general partner and on behalf of Triton Fund IA L.P., a limited partnership governed by the laws of Jersey,
having its registered office at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel Islands,
registered with the Jersey Financial Services Commission under number 303;

(iiii) acting as general partner and on behalf of The Triton Fund (No. 1) L.P., a limited partnership governed by the laws
of Jersey, having its registered office at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, registered with the Jersey Financial Services Commission under number 120;
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(iv) acting as general partner and on behalf of The Triton Fund (No. 2) L.P., a limited partnership governed by the laws
of Jersey, having its registered office at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, registered with the Jersey Financial Services Commission under number 121;

(v) acting as general partner and on behalf of The Triton Fund (No. 3) L.P., a limited partnership governed by the laws
of Jersey, having its registered office at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, registered with the Jersey Financial Services Commission under number 127;

(vi) acting as general partner and on behalf of The Triton Fund (No. 4) L.P., a limited partnership governed by the laws
of Jersey, having its registered office at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, registered with the Jersey Financial Services Commission under number 128;

(vii) acting as general partner and on behalf of The Triton Fund (No. 5) L.P., a limited partnership governed by the laws
of Jersey, having its registered office at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, registered with the Jersey Financial Services Commission under number 129;

(viii) acting as general partner and on behalf of The Triton Fund (No. 6) L.P., a limited partnership governed by the
laws of Jersey, having its registered office at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL,
Channel Islands, registered with the Jersey Financial Services Commission under number 130;

(ix) acting as general partner and on behalf of The Triton Fund (No. 7) L.P., a limited partnership governed by the laws
of Jersey, having its registered office at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, registered with the Jersey Financial Services Commission under number 131;

(x) acting as general partner and on behalf of The Triton Fund (No. 8) L.P., a limited partnership governed by the laws
of Jersey, having its registered office at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, registered with the Jersey Financial Services Commission under number 132;

(xi) acting as general partner and on behalf of The Triton Fund (No. 9) L.P., a limited partnership governed by the laws
of Jersey, having its registered office at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, registered with the Jersey Financial Services Commission under number 133;

(xii) acting as general partner and on behalf of The Triton Fund (No. 10) L.P., a limited partnership governed by the
laws of Jersey, having its registered office at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL,
Channel Islands, registered with the Jersey Financial Services Commission under number 134;

(xiii) acting as general partner and on behalf of The Triton Fund (No. 11) L.P., a limited partnership governed by the
laws of Jersey, having its registered office at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL,
Channel Islands, registered with the Jersey Financial Services Commission under number 1216 (all together the “Limited
Partnerships”); and

(xiv) acting on behalf of Brederode International S.a r.l., a société a responsabilité limitée governed by the laws of
Luxembourg, having its registered office at 32 Boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg and registered with the Luxem-
bourg Register of Commerce and Companies under number B 99271 (“Brederode”),

Hereby represented by Maitre Alexandre Koch, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy under private
seal given on December 19, 2013.

The said proxy shall be annexed to the present deed.

Triton Managers Limited (the “Shareholder”) acting as general partner and on behalf of the Limited Partnerships and
acting on behalf of Brederode has requested the undersigned notary to record that it is holding on behalf of the Limited
Partnerships and Brederode all shares of Lehnkering Holdco S.a r.l., a société a responsabilité limitée governed by the
laws of Luxembourg, having a share capital of twelve thousand four hundred fifty euro (EUR 12,450.-), with registered
office at 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, incorporated following a deed
6 November 2006, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations dated 14 December 2006 number
2333 and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 121148 (the "Com-
pany"). The articles of association of the Company have for the last time been amended following a deed dated 31
December 2012, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations dated 9 April 2013 number 832.

The Shareholder, represented as above mentioned, having recognised to be duly and fully informed of the resolutions
to be taken on the basis of the following agenda:
Agenda
1. To approve the buy-back by the Company of the sole class B share (the “Class B Share”) and to authorise the
Company’s managers to determine the purchase price for the Class B Share.

2. Further to the approval of the buy-back of the Class B Share by the Company, to acknowledge that the Company
holds the Class B Share, with a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.-).

3. To decrease the share capital of the Company by an amount of twenty-five euro (EUR 25.-) so as to reduce it from
its current amount of twelve thousand four hundred fifty euro (EUR 12,450.-) to twelve thousand four hundred twenty-
five euro (EUR 12,425.-) by cancellation of the sole Class B Share, having a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.-).

4. To amend article 1 ¢ paragraph of article 5 of the articles of association of the Company so as to reflect the foregoing
items of the agenda.
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5. To confer all and any power to the managers of the Company in order to implement the above.
6. Miscellaneous.

has requested the undersigned notary to record the following resolutions:
First resolution

The Shareholder resolved to approve the buy-back by the Company of the Class B Share and to authorise the Com-
pany’s manager to determine the purchase price for the Class B Share.

Second resolution

Further to the approval of the buy-back of the Class B Share by the Company, the Shareholder resolved to acknowledge
that the Company holds the Class B Share, with a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.-).

Third resolution

The Shareholder resolved to decrease the share capital of the Company by an amount of twenty-five euro (EUR 25.-)
so as to reduce it from its current amount of twelve thousand four hundred fifty euro (EUR 12,450.-) to twelve thousand
four hundred twenty-five euro (EUR 12,425.-) by cancellation of the Class B Share, having a nominal value of twenty-five
euro (EUR 25.-). As a result of the cancellation of the Class B Share, the retained earnings and the share premium]shall
be reduced by the excess amount of the redemption value of the Class B Share over its nominal value.

Fourth resolution

The Shareholder resolved to amend 1 S¢ paragraph of article 5 of the articles of association of the Company as a result
of the foregoing resolutions, which shall henceforth read as follows:

“ Art. 5. Subscribed capital. The subscribed capital of the Company is set at twelve thousand four hundred twenty-
five euro (EUR 12,425.-) divided into one (1) class A share (the “Class A Share”) and four hundred ninety-six (496)
ordinary shares (the “Ordinary Shares”), having a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.-) each and being fully paid
up'"

Fifth resolution

The Shareholder resolves to confer all and any powers to the managers of the Company in order to implement the
above resolutions.

Each manager of the Company is notably entitled and authorised to make the reimbursement of capital to the share-
holders by payments in cash or in kind, to set the date and other formalities of such payment and to do all other things
necessary and useful in relation to the above resolutions.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of the present deed
are estimated at one thousand two hundred euro (EUR 1,200.-).
Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the proxyholder of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same proxyholder and in
case of divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, who is known to the notary by their
surname, first name, civil status and residence, the said persons signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le vingtiéme jour du décembre,

Par-devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

Triton Managers Limited, une société dont le siége social est au Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St
Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel Islands et immatriculée au Registre des Sociétés de Jersey sous le numéro 71499 (I
«Triton Managers Limitedy),

(i) agissant en tant que general partner et pour le compte de Triton Fund (Executives) L.P., une société régie par les
lois de Jersey, avec siege social au Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, et immatriculée au Registre des Sociétés de la Commission de Services Financiers de Jersey sous le numéro 217;

(if) agissant en tant que general partner et pour le compte de Triton Fund IA L.P., une société régie par les lois de
Jersey, avec siége social au Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel Islands, et
immatriculée au Registre des Sociétés de la Commission de Services Financiers de Jersey sous le numéro 303;
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(iii) agissant en tant que general partner et pour le compte de The Triton Fund (No. 1) L.P., une société régie par les
lois de Jersey, avec siége social au Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, et immatriculée au Registre des Sociétés de la Commission de Services Financiers de Jersey sous le numéro 120;

(iv) agissant en tant que general partner et pour le compte de The Triton Fund (No. 2) L.P., une société régie par les
lois de Jersey, avec siége social au Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, et immatriculée au Registre des Sociétés de la Commission de Services Financiers de Jersey sous le numéro 121;

(v) agissant en tant que general partner et pour le compte de The Triton Fund (No. 3) L.P., une société régie par les
lois de Jersey, avec siége social au Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, et immatriculée au Registre des Sociétés de la Commission de Services Financiers de Jersey sous le numéro 127;

(vi) agissant en tant que general partner et pour le compte de The Triton Fund (No. 4) L.P., une société régie par les
lois de Jersey, avec siége social au Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, et immatriculée au Registre des Sociétés de la Commission de Services Financiers de Jersey sous le numéro 128;

(vii) agissant en tant que general partner et pour le compte de The Triton Fund (No. 5) L.P., une société régie par les
lois de Jersey, avec siege social au Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, et immatriculée au Registre des Sociétés de la Commission de Services Financiers de Jersey sous le numéro 129;

(viii) agissant en tant que general partner et pour le compte de The Triton Fund (No. 6) L.P., une société régie par les
lois de Jersey, avec siége social au Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, et immatriculée au Registre des Sociétés de la Commission de Services Financiers de Jersey sous le numéro 130;

(ix) agissant en tant que general partner et pour le compte de The Triton Fund (No. 7) L.P., une société régie par les
lois de Jersey, avec siége social au Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, et immatriculée au Registre des Sociétés de la Commission de Services Financiers de Jersey sous le numéro 131;

(x) agissant en tant que general partner et pour le compte de The Triton Fund (No. 8) L.P., une société régie par les
lois de Jersey, avec siége social au Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, et immatriculée au Registre des Sociétés de la Commission de Services Financiers de Jersey sous le numéro 132;

(xi) agissant en tant que general partner et pour le compte de The Triton Fund (No. 9) L.P,, une société régie par les
lois de Jersey, avec siége social au Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, et immatriculée au Registre des Sociétés de la Commission de Services Financiers de Jersey sous le numéro 133;

(xii) agissant en tant que general partner et pour le compte de The Triton Fund (No. 10) L.P., une société régie par
les lois de Jersey, avec siége social au Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, et immatriculée au Registre des Sociétés de la Commission de Services Financiers de Jersey sous le numéro 134;

(xiii) agissant en tant que general partner et pour le compte de The Triton Fund (No. 11) L.P., une société régie par
les lois de Jersey, avec siége social au Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, et immatriculée au Registre des Sociétés de la Commission de Services Financiers de Jersey sous le numéro 1216
(ensemble les «Limited Partnershipsy); et

(xiv) agissant pour le compte de Brederode International S.a r.l.,, une société a responsabilité limitée régie par les lois
de Luxembourg, avec siége social au 32 Boulevard Joseph I, L-1840 Luxembourg, et immatriculée au Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 99271 (“Brederode”),

représenté aux fins des présentes par Maitre Alexandre Koch, avocat, demeurant a Luxembourg, aux termes d’une
procuration sous seing privé donnée le 19 décembre 2013.

Laquelle procuration, signée par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte aux fins de
I'enregistrement.

Triton Managers Limited (I'«Associé») agissant en sa qualité de general partner et pour le compte des Limited Part-
nerships et agissant pour le compte de Broderode a requis le notaire instrumentant d’acter qu’il détient pour le compte
des Limited Partnerships et de Broderode toutes les parts sociales de Lehnkering Holdco S.a r.l., une société a respon-
sabilité limitée régie par le droit luxembourgeois, avec un capital social de douze mille quatre cent cinquante euros (EUR
12.450,-), ayant son siége social au 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
constituée par un acte du 6 novembre 2006, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations le 14 décembre
2006, numéro 2333 et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 121148
(la «Sociétéy). Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois par un acte du 31 décembre 2012, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations le 9 avril 2013, numéro 832.

L’Associé, représenté comme indiqué ci-avant, reconnaissant étre parfaitement informé des décisions a intervenir sur
la base de I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour
1. Approbation du rachat par la Société de I'unique part sociale de catégorie B (la “Part Sociale de Catégorie B”) et
autorisation aux gérants de la Société de déterminer le prix d’achat de la Part Sociale de Catégorie B.

2. Suite a I'approbation du rachat de la Part Sociale de Catégorie B par la Société, constatation de la détention par la
Société de la Part Sociale de Catégorie B, ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-).
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3. Réduction du capital social souscrit de la Société d’'un montant de vingt-cinq euros (EUR 25,-) afin de le réduire de
son montant actuel de douze mille quatre cent cinquante euros (EUR 12.450,-) a un montant de douze mille quatre cent
vingt-cinq euros (EUR 12,425,-) par annulation de I'unique Part Sociale de Catégorie B ayant une valeur nominale de vingt-
cing euros (EUR 25,-).

4. Modification du 1 ®" paragraphe I'article 5 statuts de la Société afin de refléter les points de I'ordre du jour ci-dessus.

5. Délégation de pouvoirs au gérant de la Société afin de mettre en oeuvre les points ci-dessus.

6. Divers.

a requis le notaire instrumentant d’acter les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé a décidé d’approuver le rachat par la Société de la Part Sociale de Catégorie B et d’autoriser les gérants de
la Société de déterminer le prix d’achat de la Part Sociale de Catégorie B.

Deuxiéme résolution

Suite a I'approbation du rachat de la Part Sociale de Catégorie B par la Société, I'’Associé a décidé de constater la
détention par la Société de la Part Sociale de Catégorie B, ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-).

Troisiéme résolution

L’Associé a décidé de réduire le capital social souscrit de la Société d’'un montant de vingt-cinq euros (EUR 25,-) afin
de le réduire de son montant actuel de douze mille quatre cent cinquante euros (EUR 12.450,-) a un montant de douze
mille quatre cent vingt-cinq euros (EUR 12,425,-) par annulation de la Part Sociale de Catégorie B ayant une valeur
nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-). En conséquence de 'annulation de la Part Sociale de Catégorie B, les profits et
la prime d’émission seront réduits du montant en surplus de la valeur de rachat de la Part Sociale de Catégorie B sur sa
valeur nominale.

Quatriéme résolution

L’Associé a décidé de modifier le 1 & paragraphe de I'article 5 des statuts de la Société qui aura dorénavant la teneur
suivante:

« Art. 5. Capital social souscrit. Le capital social souscrit de la Société est fixé a douze mille quatre cent vingt-cinq
euros (EUR 12.425,-) divisé en une (1) part sociale de catégorie A (la «Part Sociale de Catégorie A») et quatre cent
quatre-vingt seize (496) parts sociales ordinaires (les «Parts Sociales Ordinaires») ayant une valeur nominale de vingt-
cing euros (EUR 25,-) chacune et étant entiérement libérées.”

Cinquiéme résolution
L’Associé a décidé de conférer tous les pouvoirs aux gérants de la Société pour mettre en oeuvre les résolutions prises
ci-dessus.

Chaque gérant de la Société est notamment mandaté et autorisé a rembourser le capital aux associés par paiement
en espéces ou en nature, a fixer la date et toute autre modalité de ces paiements, et a prendre toute autre mesure
nécessaire et utile en relation avec les résolutions prises ci-dessus.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toute nature payable par la Société en raison du présent acte sont
estimés a mille deux cent euros (EUR 1.200,-).
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire instrumentant, qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande des comparants ci
avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version francaise; a la demande des méme comparants, et
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire instrumentaire par leur nom,
prénom usuel, état et demeure, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: A. Koch, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 24 décembre 2013. REM/2013/2300. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 24 janvier 2014.
Référence de publication: 2014013953/234.

(140015965) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.
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LUXEMBOURG
Dentsply CE S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 150.469.

Statuts coordonnés, suite a I'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-

dence a Esch/Alzette, en date du 8 janvier 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 27 janvier 2014.

Référence de publication: 2014013687/11.
(140016276) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

GEDS Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 183.750.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen,
on the seventeen day of January.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in SANEM (Grand Duchy of Luxembourg),

there appeared the following:
“Citadel Global Event Driven Master Fund Ltd.”, a limited company incorporated under the laws of the Cayman Islands,

with registered office at PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104 and registered with the Cayman Islands
Registrar of Companies under number 282202 (“Citadel Global Event Driven Master Fund”),

here represented by Maitre Fabien MORELLI, lawyer, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of a proxy, given in Chicago (USA), on 13 January 2013,

such proxy, signed "ne varietur" by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary, will remain

annexed to the present deed for the purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:

1. Form, Name, Registered office, Purpose and duration.
1.1 FORM
The Company is a société a responsabilité limitée (a private limited liability company), incorporated and governed by

the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, and in particular by the Act, as well as by the present Articles of Incorpo-
ration.

1.2 PURPOSE
The purpose of the Company is to acquire, hold and dispose of interests in Luxembourg and/or in foreign companies

and undertakings, as well as the administration, development and management of such interests. The Company may also
invest for its own account in Investment Instruments, and to invest in, operate or otherwise participate (actively or
passively) in one or more entities or business activities.

The Company may acquire any securities or rights by way of share participations, subscriptions, and negotiations or

in any other manner, participate in the establishment, development and control of any companies or enterprises and
render them any assistance.

In particular, the Company may make all investments in, acquire, sell, assign or otherwise dispose of, in any single

transaction or series of transactions, any Investment Instruments.

The Company may borrow in any form and proceed to the private placement of securities which may be convertible

into Shares or not. The Company may lend funds to or grant guarantees in favour of its Affiliates, any Citadel Related
Party and/or other companies which form part of the same group.

In general, the Company may undertake any financial, commercial, industrial or real estate transactions, take any

controlling or supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and
development of its purpose and, in such context, it may give or receive guarantees, issue all types of securities and financial
instruments permitted by Law and enter into any type of hedging, trading or derivative transactions.

1.3 DURATION
The Company is formed for an unlimited period of time. The Company shall not be dissolved by reason of death,

suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole Shareholder or of one of the Shareholders.

1.4 NAME
The Company will have the name “GEDS Holdings S.a r.l.”
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1.5 REGISTERED OFFICE

The registered office of the Company is established in Senningerberg (Municipality of Niederanven). It may be trans-
ferred to any place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a Super-Majority Vote of its Shareholders taken at
a General Meeting. The address of the registered office may be transferred within the same municipality at the discretion
of the Board of Managers. The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

2. Board of managers.
2.1 THE MANAGERS

Subject to the provisions of the Act, the business of the Company shall be managed and conducted by the Board of
Managers.

The maximum number of members of the Board of Managers shall be determined by Majority Vote of the Shareholders,
provided that in no event shall the number of members of the Board of Managers be less than the Specified Number.

The Company shall take the steps provided for herein to maintain at least three Managers (the “Specified Number”),
although the number of Managers required to constitute a quorum for the transaction of business shall be as specified in
Article 2.2. Any variation in the Specified Number shall require a Super-Majority Vote at a General Meeting of Sharehol-
ders.

A Manager shall hold office from the General Meeting electing such Manager by Majority Vote until such Manager
vacates his office pursuant to this Article 2.1. The Board of Managers may exercise all such powers of the Company as
are not by the Act or these Articles of Incorporation required to be voted upon by the Shareholders in a General Meeting,
but no action taken by the Shareholders in a General Meeting shall invalidate any prior act of the Board of Managers
which would have been valid if no such action had been taken. A meeting of the Board of Managers at which a quorum
is present shall be sufficient to exercise all the powers, authorities and discretions for the time being vested in or exer-
cisable by the Board of Managers.

The Board of Managers shall choose or elect one of its members to be the chairman (the “Chairman”) and another
to be secretary (the “Secretary”). If more than one Person is proposed for a position, the election shall be conducted in
such a manner as the Board of Managers may determine. In the absence of the Chairman, a chairman shall be elected by
those present at each General Meeting by Majority Vote or by majority vote of the Managers attending the Board of
Managers.

In the event that the number of Managers on the Board of Managers is less than the Specified Number, the remaining
Managers shall, as promptly as practicable, and in any event within twenty-five (25) days of the date as of which there
were fewer Managers than the Specified Number, convene a General Meeting to elect a sufficient number of qualified
Managers so that there shall be the Specified Number of Managers. The notice of such General Meeting shall include
information relating to any Person proposed to be elected as a member of the Board of Managers.

If it becomes known to the Board of Managers that a Manager shall soon vacate his office, the Board of Managers may
convene a General Meeting to elect a Manager to succeed such Manager as of the date he does so.

The election of Managers shall proceed in accordance with Article 4.
A Manager shall vacate his office:
- if he resigns his office;

- if he is incapacitated for a period of more than thirty (30) days, dies or otherwise becomes incapable of acting in his
capacity as a Manager;

- if he is prohibited by order of a court of competent jurisdiction from being elected or continuing as a Manager or is
no longer qualified to be a Manager under the present Article 2; or

- if he is removed by Majority Vote given at a General Meeting.

No Person who is an undischarged bankrupt (whether the order adjudicating such Person a bankrupt is made by a
court or other competent authority within or outside of the Grand Duchy of Luxembourg) or is of unsound mind (as
certified by a qualified physician or a court of competent jurisdiction) shall be eligible to be elected or to continue as a
Manager.

No Person who has, whether within or outside the Grand Duchy of Luxembourg, been convicted of any crime before
a court of competent jurisdiction, or entered into any settlement or plea of nolo contendere or its equivalent in connection
with any proceeding relating to a crime alleged to have been committed or aided and abetted by such Person, shall be
eligible to be elected or to continue as a Manager.

All acts done at any meeting of Managers, at any committee of Managers, or by any Person acting as a Manager, shall
- notwithstanding that it afterwards is discovered that there was some defect in the convening of any such meeting or
committee or the appointment of any such Person, or that any such Person was disqualified, or was not entitled to vote
as a Manager - be as valid as if every such meeting or committee had been duly convened thereafter or such Person duly
appointed and qualified; provided, that the other Managers determine that the Managers participating in such meeting or
on such committee or the Person discovered not to be validly appointed as a Manager had reasonably believed that none
of the foregoing circumstances were applicable.

2.2 GENERAL AUTHORITY OF THE BOARD OF MANAGERS
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The Board of Managers shall, inter alia, exercise general supervision over the financial affairs of the Company and shall
submit the Company’s accounts as requested under the Act to the Shareholders, and the Auditor(s) if any, whenever
requested by the Shareholders to do so.

Any Manager shall be entitled to attend and speak at any General Meeting.

The Board of Managers may meet for the transaction of business, adjourn and otherwise regulate their meetings as
they see fit.

A meeting of the Board of Managers may be convened by the Chairman, the Secretary or any two Managers acting
jointly upon their own initiative. The Secretary shall convene a meeting of the Board of Managers whenever the Secretary
is instructed to do so by the Chairman or any two Managers. Notice of a meeting of the Board of Managers may be
delivered twenty-four (24) hours prior to the meeting by registered mail, facsimile, electronic or other reliable commu-
nication facilities enabling the convening Manager(s) to maintain proof of such convening notice.

At any meeting of the Board of Managers, two shall constitute a quorum for the transaction of business, and all questions
arising at any meeting shall be decided by a majority of votes present or represented at such meeting of the Board of
Managers; provided, that if only two Managers are present, action may only be taken only by the mutual consent of both
such Managers. In the case of an equal division of votes with more than two Managers voting, the Chairman shall be
entitled to a second vote.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by email or facsimile another
Manager as his proxy. A Manager may represent one or more of his colleagues.

A resolution in writing signed by all the Managers or by all the members of a committee of the Board of Managers
shall be as effective as a resolution passed at a meeting of the Board of Managers or of such committee duly convened
and held, and any such resolution may consist of several counterpart resolutions each signed by one or more of the
Managers.

A meeting of the Board of Managers or of a committee of the Board of Managers may be held by means of any such
telephonic, electronic or other reliable communication facilities that permit all Persons participating in the meeting to
communicate with each other simultaneously, and participation in any such meeting shall constitute presence in person
at such meeting.

The Board of Managers may delegate such part of their authority to a member of the Board of Managers or to one
or several ad hoc agents, and may engage and remunerate such Persons to carry out the purposes of the Company, as
the Board of Managers may determine.

The Board of Managers may at any time and from time to time, by power of attorney, appoint any Person (whether
or not an individual) to be the attorney(s) for the Company for such purposes and with such powers, authorities and
discretions (not exceeding those vested in or exercisable by the Board of Managers under these Articles of Incorporation)
and for such period and subject to such conditions as the Board of Managers may determine, and any such power of
attorney may contain such provisions for the protection and convenience of Persons dealing with any such attorney as
the Board of Managers may determine, and may also authorize any such attorney to sub-delegate any power, authority
and/or discretion vested in him.

The Board of Managers may set up one or more committees consisting of two or more of the members of the Board
of Managers which is/are entitled to propose non binding suggestions for final approval and decision to the Board of
Managers. The meetings and proceedings of any such committee shall be governed by the provisions of these Articles of
Incorporation regulating the meetings and proceedings of the Board of Managers insofar as the same are applicable and
are not superseded by any action taken by the Board of Managers under these Articles of Incorporation; provided, that
the provisions of this Article 2.2 above may not be superseded by any such action and shall apply to all meetings of
committees of the Board of Managers.

Except as otherwise provided in these Articles of Incorporation, the Company will be bound towards third parties by
the individual signature of any Manager appointed from time to time.

2.3 MANAGER'’S INTERESTS

The remuneration to be received by any Manager from the Company in respect of any office (including the office of
Manager) held by such Manager shall be approved by Majority Vote at a General Meeting.

A Manager may be or become a director or officer of, or otherwise interested in, any Person in which the Company
may be interested, and no Manager shall be accountable for any remuneration, profit or other benefit, reasonable in kind
and amount, received by him as a director or officer of, or from his interest in, any such Person.

The Board of Managers may, in all respects, exercise the voting powers conferred by the Company’s interest in any
Person, held or owned by the Company or exercisable by it as the Board of Managers of such Person, in such manner as
they may determine.

Subject to the below two paragraphs of the present Article 2.3, no Manager shall be disqualified by his office from
contracting or dealing with the Company as a vendor, purchaser or in any other manner or capacity whatsoever (other
than as the Auditor), nor because a Manager has any direct or material indirect interest in any such contract or dealing
shall: (A) such contract or dealing be voidable; or (B) such Manager be liable to account to the Company or the Share-

LEG! TION

LUXEMBOURG



30891

holders for any remuneration, profit or other benefits realized by such Manager from such contract or dealing, in each
case by reason of the status of such Manager as a member of the Board of Managers.

At any meeting of the Board of Managers at which any contract or dealing in which a Manager has any direct or material
indirect interest is discussed: (A) such Manager must declare such interest with specificity; and (B) such contract or dealing
shall not be entered into without the approval of the majority of the members of the Board of Managers, excluding the
interested Manager(s).

Any contract or dealing with the Company in which a Manager has any direct or material indirect interest shall be null
and void ab initio unless approved as provided above.

3. Powers of the board of managers.
3.1 GENERAL POWERS

The Board of Managers is granted the authority to exercise all the powers of the Company to enter into and perform
whatever undertakings and contracts the Board of Managers may deem necessary or advisable in connection with the
operation of the Company.

Except as otherwise provided for herein or for authority delegated, the Board of Managers shall manage the activities
of the Company, as it sees fit, but may from time to time delegate authority to act for or on behalf of the Company to
any party as it may consider appropriate.

The enumeration of the Board of Managers’ powers in these Articles of Incorporation shall not limit the general or
implied powers of the Board of Managers or any additional powers provided by Law.

Nothing in these Articles of Incorporation shall release any Manager in his capacity as such from the obligation to act
in the best interests of the Company.

3.2 STANDARD OF LIABILITY AND INDEMNITY

The Managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to any commitment validly made by
them in the name of the Company.

Every Manager, officer, member of a committee duly constituted under these Articles of Incorporation and any liqui-
dator, manager or trustee for the time being acting in relation to the affairs of the Company and their heirs, executors
and administrators ("Indemnified Persons"), in his capacity as such, shall be indemnified out of the funds of the Company
against all liabilities, loss, damage or expense (including liabilities under contract, tort, statute and/or any other Law and
all reasonable legal and other costs and expenses properly payable) incurred or suffered by him as such Indemnified Person
or in any way in the discharge of his duties in such capacity, unless the same shall happen through his own willful negligence,
willful default, or actual fraud or dishonesty. The indemnity contained in this Article 3.2 shall also extend to any Person
acting in any office or trust in the reasonable belief that he has been so elected or appointed to such office or trust
notwithstanding any defect in such election or appointment. The indemnity contained in this Article 3.2 shall not extend
to any matter which would render it void under applicable Law.

Every Indemnified Person shall be indemnified out of the funds of the Company against all liabilities incurred by him in
his role as an Indemnified Person in defending any Claim in which judgment is given in his favor, or in which he is acquitted,
or in connection with any application under the Act in which relief from liability is granted to him by the court.

No Indemnified Person shall be liable for: (A) the acts, receipts, neglects or defaults of any other Indemnified Person;
(B) any loss or damage arising from the bankruptcy, insolvency or tortious act of any Person having control, possession
or custody of any Company property; (C) any tax imposed on the Company in any jurisdiction; or (D) any loss, damage
or misfortune whatsoever which shall happen in the execution of the duties of his respective office or in relation thereto,
unless the same shall happen through his own willful negligence, willful default or actual fraud or dishonesty.

To the extent that any Indemnified Person is entitled to claim an indemnity pursuant to this Article 3.2 in respect of
amounts paid or discharged by him, the relevant indemnity shall take effect as an obligation of the Company to reimburse
the Person making such payment or effecting such discharge.

Each Shareholder and the Company agree to waive any claim or right of action he or it may at any time have, whether
individually or by or in the right of the Company, against any Indemnified Person on account of any action taken by such
Indemnified Person or the failure of such Indemnified Person to take any action in the performance of his duties with or
for the Company; provided however that such waiver shall not apply to any claims or rights of action arising out of the
willful default or actual fraud of such Indemnified Person or to recover any gain, personal profit or advantage to which
such Indemnified Person is not legally entitled.

Expenses incurred in defending any civil or criminal action or proceeding for which indemnification is required pursuant
to this Article 3.2 shall be paid by the Company in advance of the final disposition of such action or proceeding upon
receipt of an undertaking by or on behalf of the Indemnified Person to repay such amount if any allegation of willful default
or actual fraud is proved against the Indemnified Person.

4. General meetings. If the Company has one Shareholder, the single Shareholder assumes all powers conferred to
the Shareholders at any General Meeting. In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder shall have the right to
vote upon matters presented to the General Meeting. Each Shareholder shall have voting rights commensurate with his
shareholding.
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A meeting of the Company (a "General Meeting") shall be held as determined from time to time upon call by the Board
of Managers upon not less than ten (10) days’ prior notice to all Shareholders stating the time, date, place and, as far as
reasonably practicable, the object of such General Meeting.

A General Meeting shall, notwithstanding that it is called by shorter notice than that specified in this Article 4, be
deemed to have been timely called upon proper notice if it is so agreed by unanimous consent of the Shareholders.

Shareholders holding Shares representing not less than 10% of the share capital shall at all times have the right, upon
written notice to the Company, to require that a General Meeting be called for the transaction of any business specified
in such notice. Such General Meeting shall be called within twenty-one (21) days following the day that such notice is
received by the Company.

At any General Meeting, Shareholders representing in excess of 50% of the issued and subscribed share capital as of
the date set forth in the notice to Shareholders of such General Meeting shall constitute a quorum. If a quorum is not
present within half an hour after the time appointed for the General Meeting, the General Meeting shall be adjourned
until the first Business Day not less than fourteen (14) days thereafter, on which date such adjourned General Meeting
shall be held at the same time and place and a new meeting shall be convened by written notice. No quorum shall be
required for the second meeting and Shareholders present at the second meeting shall validly deliberate on the basis of
the share capital represented at such meeting. At such meeting, a resolution shall be passed by Shareholders present in
person or by proxy at such meeting holding at least 50% the share capital represented at such meeting.

Except in the event of a statutory provision to the contrary, any modification of the present Articles of Incorporation
shall be made only by Super-Majority Vote of the General Meeting.

The change of the nationality of the Company may only be decided with the unanimous consent of the Shareholders.

The Company shall send convening notices to all Shareholders not less than ten (10) days prior to any adjourned
General Meeting.

The accidental omission to give notice of a General Meeting to, or the non-receipt of notice of a General Meeting by,
any Person entitled to receive such notice shall not per se invalidate the proceedings at that General Meeting.

A General Meeting may be held by means of such telephonic, electronic or other reliable communication facilities as
permit all Persons participating in the General Meeting to communicate with each other simultaneously, and participation
in any such General Meeting shall constitute presence in person at such General Meeting.

4.1 VOTING AT GENERAL MEETINGS

Shareholders may vote at any General Meeting in person or by proxy. The Shareholders entitled to vote at any General
Meeting and their respective voting interests shall be determined as of the record date for such General Meeting, as
provided in Article 13. Each Share is entitled to one vote.

All proxies shall be in such form as the Board of Managers may approve, and the Board of Managers may include with
the convening notices of any General Meeting the form of proxy for use at such General Meeting. A proxy may confer
general authority to act on behalf of the Shareholder giving such proxy, or may be limited to conferring authority to the
proxyholder only to vote as indicated on specified matters. If general authority to act on behalf of the Shareholder giving
a proxy is not expressly granted in such proxy, such proxy shall be conclusively presumed to be limited to conferring
only the authority to vote as indicated in such proxy on specified matters.

Any proxy shall, unless stated to the contrary in such proxy, be as valid for any adjournment of the General Meeting
to which it relates as for such General Meeting.

The instrument appointing a proxy to be effective must arrive at the Office, or such other place as determined by the
Board of Managers in the notice of the relevant General Meeting, before the time for holding such General Meeting, at
which the Shareholder named in such instrument proposes to vote.

Any question for which a Super-Majority Vote or unanimous consent of the Shareholders is not otherwise provided
herein or required by the Act and which is proposed for the vote of the Shareholders, shall be decided by Majority Vote.

The results of all votes taken at a General Meeting shall be announced by the chairman of such General Meeting.

Unless the Company shall have more than twenty-five (25) Shareholders, the written consent of Shareholders holding
Shares sufficient to determine a question with the requisite approval as provided in these Articles of Incorporation shall
be effective as a resolution duly passed at a General Meeting or otherwise by the Shareholders. Any such resolution may
consist of several counterpart resolutions each signed by one or more of the Shareholders.

In the event that a Shareholder indicates in a writing acceptable to the Board of Managers that holding a voting interest,
or a voting interest in excess of a certain percentage of the aggregate voting interests, could reasonably be expected to
cause such Shareholder to violate any Law, the Board of Managers by accepting such Subscription agree to such Share-
holder waiving, in whole or in part, what would otherwise have been such Shareholder’s voting interest.

No objection shall be raised to the qualification of any voter except at the General Meeting at which the vote objected
to is given or tendered, and every vote not disallowed at such General Meeting shall be valid for all purposes. Any such
objection duly made shall be referred to the chairman of the General Meeting, whose decision shall be conclusive and
binding, absent manifest error.

Any corporation or other non-natural person which is a Shareholder may in accordance with its constitutional docu-
ments, or in the absence of such provision by resolution of its directors or other governing body, authorize such person
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as it thinks fit to act as its representative at any meeting of the Company or of any class of Shareholders, and the person
so authorized shall be entitled to exercise the same powers on behalf of the corporation which he represents as the
corporation could exercise if it were an individual Shareholder.

5. Share capital. The share capital is fixed at two hundred fifty thousand United States Dollars (USD 250,000.-) divided
into two hundred fifty thousand (250,000) shares having a nominal value of one United States Dollar (USD 1.-) each.

The share capital may be changed at any time by a decision of the single Shareholder, in the event that the Company
has only one Shareholder, or by a decision by a Super-Majority Vote of the General Meeting, in accordance with Article
4.

Each Share entitles the Shareholder to a fraction of the Company’s assets and profits in direct proportion to the
number of Shares in existence.

The Company shall only issue Shares which shall be duly registered in the Register in compliance with Article 9.

The Company shall record only one Person as the owner of any outstanding Shares. Joint owners of Shares shall
appoint one Person as the record owner of their Shares.

Subject to the conditions of Article 199 of the Act, the Shareholders may resolve at a General Meeting to issue new
Shares.

Any class right of the Shareholders may, from time to time, be changed by a resolution of the General Meeting approved
by Super-Majority Vote.

If two or more Persons are registered as joint holders of any Share, the receipt by any such joint holder for any amount
payable in respect of such Share shall be final and conclusive as to all such joint holders, and the Company shall not have
any liability to either holder for making payment of such amount to any such joint holder.

5.1 ALTERATION OF SHARE CAPITAL

The following actions may be taken by resolution of the General Meeting held before a Luxembourg notary and decided
by a Super-Majority Vote:

- The Company’s share capital may be increased;

- Shares may be consolidated into Shares of larger par value; and

- Shares may be divided into Shares of smaller par value.

5.2 SHARE CERTIFICATES

No Share certificates shall be issued.

6. Fiscal year, distribution of profits and reserves. The Company’s Fiscal Year starts on the first (1 5¢) of January of
each year and ends on the thirty-first (31 5t) of December of the same year.

At the end of each Fiscal Year, the Company’s accounts are established and the Board of Managers prepares an
inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each Shareholder may inspect the
above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to five percent (5%) of the net profit of the Company is allocated
to the legal reserve (“Legal Reserve”), until the Legal Reserve is equal to ten percent (10%) of the Company’s share capital.
The balance of any net profit may be distributed to the Shareholders in proportion to their shareholdings in the Company.

The Board of Managers may propose to the Shareholders at any General Meeting, and the Shareholders at any General
Meeting may set aside such sums as they may determine by Majority Vote for unknown or unfixed liabilities and/or
contingencies and/or for any other reason (“Extraordinary Reserves”). Such Extraordinary Reserves shall, as the General
Meeting may determine, be applied to any purpose of the Company, and pending such application, may, also as the General
Meeting may determine, be employed in the business of the Company. Such Extraordinary Reserves when reversed shall
accrue to the benefit of the Company and the then current Shareholders; provided that, upon dissolution of the Company,
Extraordinary Reserves shall be distributed pursuant to Article 14.

7. Issuance and redemption of shares; Dividends.
7.1 ISSUANCE OF SHARES

All Subscriptions are subject to acceptance by the Shareholders given by a Super-Majority Vote at a General Meeting
of Shareholders.

The Company shall issue Shares only in the currency of its share capital.
Shares shall be issued as of the beginning of an accounting period.
7.2 REDEMPTION OF SHARES

The Company may repurchase its own Shares in accordance with the provisions of the Law in view of their immediate
cancellation.

The acquisitions must not cause the net assets to fall below the aggregate subscribed capital plus any Extraordinary
Reserves that are non-distributable, either by Law or the Articles of Incorporation.

The Shares being acquired must be fully paid up.
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The Shares thus acquired will be cancelled by a Super-Majority Vote at a General Meeting.

The Board of Managers shall ensure that the conditions prescribed in this Article 7.2 are met at the moment of any
authorized acquisition.

7.3 DIVIDENDS

The Shareholders at a General Meeting may declare and pay Dividends from any asset lawfully available to be paid as
Dividends.

The Board of Managers may decide to distribute interim Dividends on the basis of an interim statement of accounts
prepared by the Board of Managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that
the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last Fiscal Year, increased by carried
forward profits and distributable Extraordinary Reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allo-
cated to an Extraordinary Reserve and Legal Reserve to be established by Law or by these Articles of Incorporation. The
decision of the Board of Managers to distribute interim Dividends may not be taken more than two months after the
date at which the above mentioned interim statement of accounts has been made up.

7.4 PAYMENT

Payment of Redemptions shall be made in U.S.$ or any other currency by check, wire transfer or such other method
as the Board of Managers may determine.

Payment of Dividends shall be made in U.S.$ by check, wire transfer or such other method as the Board of Managers
may determine. The Board of Managers may also make in-kind Dividends of Investment Instruments at fair market value.

The Board of Managers shall give written notice to the affected Shareholder not less than fifteen (15) days prior to
making any proposed Dividend in kind, and shall not make any such Dividend to the Shareholder, that notifies the Board
of Managers in writing not less than five days prior to the Dividend Date, that such Dividend in kind could reasonably be
expected to cause the Shareholder to violate any Law.

In such event, the Board of Managers shall cause the Investment Instruments which were to constitute the Sharehol-
der’s Dividend to be sold, and the proceeds of such sale, net of any cost and expense relating to such sale, to be paid out
to the Shareholder in full satisfaction of such Dividend.

The Board of Managers may deduct from any Redemption or Dividend otherwise payable to the Shareholder any
amount believed by the Board of Managers to be owed by such Shareholder to the Company.

Unless otherwise required by Law, all unclaimed Dividends or Redemptions shall, at the discretion of the Board of
Managers, be employed in the business of the Company, and the Board of Managers shall not be required to segregate
or hold such Dividends or Redemptions in trust.

Any Dividend or Redemption unclaimed after a period of five (5) years from the applicable Dividend Date or Re-
demption Date shall be forfeited and shall revert to the Company.

8. Transfer and pledge of shares. Any transfer of Shares (“Transfer”) to non-Shareholders shall be made in accordance
with the requirements of Article 189 of the Act and such Transfer must be notified to the Company; provided that no
Transfer shall be valid, and the Shareholders shall not approve any such Transfer, if such Transfer would cause an Im-
permissible Event. The Board of Managers will cause the Transfer of Shares to be registered in the Register pursuant to
Article 9; provided that the Board of Managers shall not cause any Transfer of Shares to be registered in the Register if
such Transfer would cause an Impermissible Event.

Shares may be pledged, charged or otherwise assigned or encumbered (collectively, a “Pledge”) by a Shareholder only
upon notice from the Shareholder granting such security (the “Pledgor”) to the Board of Managers and with the consent
of the Board of Managers.

Any Pledge which would give rise to an Impermissible Event shall be null and void ab initio and of no legal force or
effect whatsoever.

Pledgors, transferors, and transferees may, as determined by the Board of Managers, be required to pay the expenses
incurred by the Company in effecting their Pledges or Transfers, as applicable.

The Board of Managers may decline to register any Transfer of Shares on which the Company has a lien.
9. The register. The Secretary shall establish and maintain a Register of Shareholders (the “Register”). The Register

shall be open to inspection to Persons other than Shareholders only in such manner and to such extent as may be
determined by the Board of Managers in accordance with the provisions of the Act.

The Board of Managers shall cause to be entered in the Register the following particulars:

- the name, professional title and address of each Shareholder;

- the date on which each Person was entered into the Register as a Shareholder;

- the date on which any Person ceased to be a Shareholder;

- the number of Shares held by each Shareholder; and

- the Transfers of Shares and the date of notification of such Transfers to the Company.

The Register shall be kept in such manner to show at all times the Shareholders for the time being.
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10. Minutes. The Board of Managers shall cause minutes to be made of:

- the names of the Managers present at each meeting of Board of Managers and of any committee of the Board of
Managers; and

- all resolutions and proceedings at all General Meetings as well as all meetings of the Board of Managers and of
committees of the Board of Managers.

Any such minutes, if properly signed, shall be conclusive and binding, absent manifest error, as evidence of such reso-
lutions and proceedings. All of such minutes shall be held at the registered office of the Company.

11. Accounts. Any asset owned by the Company may be registered in the Company’s name, in the name of a nominee
or in “street name.”

12. Auditors. The General Meeting may by a Majority Vote appoint, and cause to be remunerated at the expense of
the Company, the Auditor(s). The Auditor(s) may be changed without cause by a Majority Vote of the General Meeting
at any time.

The Auditors shall at all times have right of access to, and shall examine, all books, accounts and vouchers of the
Company, and shall be entitled to require from the Managers and officers of the Company such explanations and infor-
mation as may be necessary for the performance of their duties.

Notices of every General Meeting shall be given to the Auditors in the same manner as prescribed for Shareholders.

13. Record dates. The record date for any General Meeting shall be determined by the Board of Managers and set
forth in the notice of such General Meeting; provided, that such record date must be on or after the date that the notice
of such General Meeting is sent and prior to the date of such General Meeting.

The record date for any Dividend shall be the applicable Dividend Date.

14. Winding-up. If the Company shall be wound-up by a Super-Majority Vote given at a General Meeting, a liquidator
shall be appointed by such General Meeting to oversee such winding-up. The liquidator may be a Citadel Related Party.

During the course of the winding-up, the liquidator shall have authority to manage the Company’s Investment Instru-
ments for purposes of achieving an orderly liquidation. From time to time during the winding up, the liquidator may
declare advance liquidation distributions from assets available to the Company. However, the liquidator shall withhold
such Extraordinary Reserves as are required by Law and such other Extraordinary Reserves as the liquidator may de-
termine are necessary or advisable for payment of the estimated expenses of liquidation and winding up, for unknown or
unfixed liabilities and/or contingencies and/or for any other reason.

At such time as the liquidator has discharged all of the Company’s liabilities and paid out all of the Company’s assets,
including any Extraordinary Reserves, the liquidation shall be terminated by the General Meeting. The liquidator shall
cause final audited financial statements - reflecting such termination - to be sent to all Persons who were Shareholders
during the Fiscal Year in which the termination occurs, and to such other Persons as may be required by Law, as soon
as reasonably practicable after such termination. The liquidator shall also file all documents, which the liquidator deems
necessary or advisable in connection with such termination.

The liquidator shall be entitled to reasonable and customary compensation and reimbursement of expenses from the
assets of the Company for the liquidator’s services in assisting in the winding-up and termination of the Company.

15. Matters not provided for. Reference is made to the provisions of the Act for all matters for which no specific
provision is made in these Articles of Incorporation.

16. Definitions. As used in these Articles of Incorporation, the following terms - and where the context so requires,
their derivatives - shall have the following meanings (certain additional terms are defined elsewhere in these Articles of
Incorporation):

The “Act” means the Law of August 10 ™, 1915 on Commercial Companies of the Grand-Duchy of Luxembourg, as
amended.

“Affiliate” means, with respect to a specified Person, any Person that directly or indirectly (including through one or
more intermediaries) controls, is controlled by, or is under common control with, such specified Person. For purposes
of this definition, a Person acting as general partner of, manager of, portfolio manager of and/or in a materially similar
capacity with respect to a Person shall be treated as controlling such Person.

“Article” means any of the articles of the present Articles of Incorporation.

“Articles of Incorporation” means these articles of incorporation as the same may from time to time be amended as
provided in Article 4.

“Auditor” means any Person for the time being appointed as such pursuant to Article 12.
“Board of Managers” means the Managers of the Company assembled as a board.
“Chairman” see Article 2.1.

“Citadel Advisors” means Citadel Advisors LLC, a Delaware, U.S.A,, limited liability company, or its successors and/
or its assigns.
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“Citadel Related Party” means Citadel Advisors; (ii) any one or more of Citadel Advisors’ Affiliates; (iii) any Person
which is an owner, officer, director, manager, managing member, member, partner or employee of Citadel Advisors and/
or any one or more of Citadel Advisors’ Affiliates; and/or (iv) any Immediate Family member of any of the foregoing
Persons.

“Claim” means any action, suit, demand, investigation, claim or proceeding.
“Company” means GEDS Holdings S.a r.l.

“Dividend” means the payment of U.S.$ or property from the Company to a Shareholder, subject, in the latter case,
to the consent of such Shareholder to any payment in kind.

“Dividend Date” means the effective date of any Dividend.

“Extraordinary Reserves” see Article 6.

“Fiscal Year” means the Company’s accounting year as fixed in Article 6.

“General Meeting” see Article 4.

“Immediate Family” means the spouse and the children, including adopted children, of a natural Person.

“Impermissible Event” means any event which would cause the Company: (A) not to qualify for the exclusion from
the definition of "investment company" provided by Section 3(c)(l) of the U.S. Investment Company Act of 1940 (if the
Company is then relying on such exclusion); (B) not to qualify for the exclusion from the definition of “investment
company” provided by Section 3(c)(7) of the U.S. Investment Company Act of 1940 (if the Company is then relying on
such exclusion); (C) not to qualify for the Rule 4.7 or 4.13 exemption promulgated by the U.S. Commodity Futures
Trading Commission (if the Company is then relying on such exemption); or (D) to be considered to hold “plan assets”
within the meaning of the U.S. Employee Retirement Income Security Act of 1974.

“Indemnified Person” see Article 3.2.

“Investment Instruments” means the investment positions held by or on behalf of the Company including all associated
rights and obligations.

“Law” means the laws, rules and/or regulations promulgated by any governmental or public authority or any regulatory
or self-regulatory organization, including laws, rules and/or regulations relating to taxation, fees, levies and other impo-
sitions by or obligations due to any of the foregoing as well as any formal or official interpretation thereof by any such
authority or organization, in each case (unless the context otherwise requires) applicable to the Company.

“Legal Reserve” see Article 6.

“Majority Vote” means, in respect of the matter to be determined by a vote of the Shareholders, the vote of Share-
holders holding Shares representing in excess of 50% of the issued and subscribed share capital as of the date of the
General Meeting.

“Manager” means the manager(s) for the time being of the Company or, as the case may be, such Managers assembled
as a board.

“Office” means the registered office of the Company for the time being.

“Person” means an individual, corporation, trust, association, unincorporated organization, government (or agency or
political subdivision thereof), limited liability company, joint venture, partnership or other entity.

“Pledge” see Article 8.

“Pledgor” see Article 8.

“Redeem”; “Redemption” means a payment by the Company to a Shareholder resulting in a reduction in the number
of Shares held by such Shareholder. Redemptions are permitted pursuant to Article 7.2. Redemptions will be paid in U.S.
3.

“Redemption Amount” means for any Redemption the aggregate total, in U.S.$, of the Redemption payment to be
made to a Shareholder.

“Redemption Date” means the effective date of any Redemption.

“Redemption Request” means a written notice of Redemption in form and substance satisfactory to the Board of
Managers.

“Register” see Article 9.

“Secretary” see Article 2.1

“Shareholder” means a Person listed in the Register as a holder of Shares.

“Shares” means the participating shares of the Company.

“Specified Number” see Article 2.1.

“Subscription” means the amount of money invested by a Shareholder in the Company.

“Super-Majority Vote” means, in respect of the matter to be determined by a vote of the Shareholders, the vote of a
majority of the Shareholders holding Shares representing in excess of 75% of the aggregate issued and subscribed share
capital.

“Transfer” see Article 8.
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“U.S.$” means the lawful currency of the United States.
Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, all the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares and, when applicable, the share premium on these shares have
been paid as follows:

“Citadel Global Event Driven Master Fund”, duly represented by the proxyholder as aforementioned, acting in his/her
capacity as duly authorised attorney-in-fact by virtue of the aforementioned proxy, declared to subscribe for two hundred
fifty thousand (250,000) Shares having a nominal value of one United States Dollar (USD 1.-) each and to fully pay in cash
for these Shares.

The amount of two hundred fifty thousand United States Dollars (USD 250,000.-) was thus as from that moment at
the disposal of the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately thousand five hundred euro.

Transitory Provisions

The first fiscal year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the thirty-
first (31 5t ) of December 2014.

Shareholder's resolutions
First Resolution

The sole shareholder resolved to establish the registered office at 6D, Route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand
Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The sole shareholder resolved to set at three (3) the number of Manager(s) and further resolved to appoint the
following for an unlimited duration:

- Mr Steve Atkinson, born in Maidstone, United Kingdom, on 15 February 1970, with address at 110 Westcombe Park,
London SE3 7RZ, United Kingdom;

- Mr Ronan Carroll, born in Dublin, Ireland, on 11 November 1971, with professional address at 6D, route de Tréves
L-2633 Senningerberg; and

- Mr Dylan Davies, born on Swansea, United Kingdom, on 16 November 1966, with professional address at 2, rue
Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing party, the present
deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same party and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, who is known to the undersigned notary
by her surname, first name, civil status and residence, such proxy holder person signed together with Us the undersigned
notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze,
le dix-septiéme jour du mois de janvier.
Par devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM (Grand-Duché de Luxembourg).

a comparu:

«Citadel Citadel Global Event Driven Master Fund Ltd.», une limited company régie par le droit des lles Caimans, ayant
son siége social au PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, immatriculée au Cayman Islands Registrar of
Companies sous le numéro 282202 («Citadel Global Event Driven Master Fundy),

ici représentée par Maitre Fabien MORELLI, avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée a Chicago (USA), le 13 janvier 2014;

laquelle procuration, signée «ne varietury par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte aux fins d’enregistrement.

Les statuts qui suivent ont ainsi été rédigés:
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1. Forme juridique, Dénomination sociale, Siége social, Objet et durée.
1.1 FORME

La Société est une société a responsabilité limitée, constituée et régie selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
et en particulier la Loi, ainsi que par les présents Statuts.

1.2 OBJET

La Société a pour objet I'acquisition, la détention et la cession de participations dans toute société et entreprise
luxembourgeoise et/ou étrangére, ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations. La société
peut également investir pour son propre compte dans des Actifs de Placement et d’investir dans, de gérer ou de participer
(activement ou passivement) a une ou plusieurs entités ou activités commerciales.

La Société peut acquérir tous titres financiers ou droits a travers des prises de participations, des souscriptions et des
négociations ou de quelque autre maniére, participer a la mise en place, au développement et au contréle de sociétés ou
d’entreprises et leur accorder toute assistance.

En particulier, la Société peut investir, acquérir, vendre, céder ou autrement disposer de tout Actif de Placement, au
moyen d’une seule opération ou d’une série d’opérations.

La Société peut emprunter par tous moyens et procéder a I'émission privée d’obligations convertibles ou non en Parts.
La Société peut préter des fonds et octroyer des garanties a ses Affiliés, a toute Partie Apparentée a Citadel et/ou d’autres
sociétés faisant partie du méme groupe.

De maniére générale, la Société peut réaliser toute transaction financiére, commerciale, industrielle ou immobiliére,
prendre toute mesure de contrdle ou supervision et réaliser toute opération qu’elle considérera utile a 'accomplissement
et au développement de son objet et, dans ce contexte, la Société peut donner ou recevoir des garanties, émettre tous
titres et instruments financiers autorisés par la Législation et réaliser toute opération de couverture ou en produits dérivés
et toute transaction commerciale ou dérivée.

1.3 DUREE

La Société est constituée pour une durée illimitée. La Société n’est pas dissoute pour cause de déces, suspension des
droits civils, insolvabilité ou faillite de I’Associé unique ou de I'un des Associés.

1.4 DENOMINATION SOCIALE
La Société porte la dénomination sociale de «GEDS Holdings S.a r.l.»
1.5 SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Société est établi a Senningerberg (commune de Niederanven). |l peut étre transféré en tout autre
endroit du Grand-Duché de Luxembourg par un Vote a la Majorité Qualifiée de ses Associés pris lors d’'une Assemblée
Générale. L’adresse du siége social peut étre transférée a I'intérieur de la commune a la discrétion du Conseil de Gérance.
La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

2. Conseil de gérance.
2.1 LES GERANTS
Sous réserve des dispositions de la Loi, I'activité de la Société est gérée et dirigée par le Conseil de Gérance.

Le nombre maximum de membres du Conseil de Gérance sera déterminé par un Vote a la Majorité des Associés,
étant entendu que ce nombre ne sera en aucun cas inférieur au Nombre Précisé.

La Société prendra les mesures nécessaires pour maintenir au moins trois Gérants (le kNombre Préciséy), le nombre
de Gérants requis pour constituer le quorum étant celui indiqué a I'Article 2.2. Toute modification du Nombre Précisé
requiert un Vote a la Majorité Qualifiée lors d’'une Assemblée Générale des Associés.

Un Gérant occupe ses fonctions a partir de la date de I'’Assemblée Générale durant laquelle il a été élu par un vote a
la Majorité et jusqu’a ce qu'’il quitte ses fonctions conformément a I'Article 2.1. Le Conseil de Gérance peut exercer tous
les pouvoirs de la Société que la Loi ou les présents Statuts ne réserve(nt) pas a ’Assemblée Générale des Associés, mais
aucune résolution décidée par un vote des Associés réunis en Assemblée Générale ne peut invalider une décision pré-
alablement prise par le Conseil de Gérance qui serait valable si cette résolution de I'’Assemblée Générale n’avait pas été
prise. Une réunion du Conseil de Gérance rassemblant le quorum nécessaire suffit pour exercer tous les pouvoirs,
autorités et discrétions actuellement confiés au Conseil de Gérance ou que celui-ci peut exercer.

Le Conseil de Gérance choisit ou élit un de ses membres comme président (le «Président») et un autre comme
secrétaire (le «Secrétairey). Si plus d’'une Personne est proposée au méme poste, I'élection a lieu de la maniére qui est
déterminée par le Conseil de Gérance. En I'absence du Président, un président est élu par les personnes présentes a
chaque Assemblée Générale ou réunion du Conseil de Gérance, par un Vote a la Majorité ou par un vote a la majorité
des membres du Conseil de Gérance présents.

Si le nombre de Gérants au Conseil de Gérance est inférieur au Nombre Précisé, les Gérants en fonction doivent, au
plus vite et dans tous les cas dans moins de vingt-cinq (25) jours suivant la date 4 laquelle le nombre de Gérants est devenu
inférieur au Nombre Précisé, convoquer une Assemblée Générale des Associés pour élire un nombre suffisant de Gérants
afin de réunir le Nombre Précisé de Gérants. La convocation a une telle Assemblée Générale doit indiquer des informa-
tions relatives aux Personnes éligibles au mandat de membre du Conseil de Gérance.
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Si le Conseil de Gérance a connaissance du fait qu'un Gérant quitte ses fonctions sous peu, le Conseil de Gérance
peut convoquer une Assemblée Générale afin d’élire un Gérant appelé a remplacer ce Gérant a compter de la date de
son départ.

L’élection des Gérants se déroulera conformément aux dispositions de I'Article 4.
Le Gérant doit quitter son mandat:
- s’il démissionne de son mandat;

- s'il est frappé d’une incapacité pendant une période supérieure a trente (30) jours, meurt ou s’il devient incapable
d’agir en sa qualité de Gérant;

- s’il lui a été interdit par une décision d’une juridiction compétente d’étre élu ou de rester Gérant ou s’il ne remplit
plus les conditions pour étre Gérant conformément au présent Article 2; ou

- s’il est démis par un Vote a la Majorité donné lors d’'une Assemblée Générale.

Aucune Personne faillie non réhabilitée (que cette déclaration en faillite ait été prononcée par un tribunal ou par une
autre autorité compétente du Grand-Duché de Luxembourg ou de 'étranger) ou qui n’est pas saine d’esprit (de Iavis
d’un médecin qualifié ou d’un tribunal compétent) ne pourra étre éligible au mandat de Gérant ou conserver cette fonction.

Toute Personne condamnée par un tribunal compétent pour un délit quelconque, au Grand-Duché de Luxembourg
ou a I’étranger ou ayant conclu un concordat ou prété un serment de nolo contendere ou son équivalent par rapport a
une procédure concernant un délit supposé commis ou facilité par cette Personne, sera inéligible a la fonction de Gérant
ou ne pourra conserver ce mandat.

Toute décision prise lors d’une réunion des Gérants, lors d’'un comité de Gérants ou par toute Personne agissant en
qualité de Gérant, doit - nonobstant I'apparition a posteriori d’un vice quelconque dans la convocation a une telle réunion
ou comité ou dans la nomination de ladite Personne ou que cette Personne ait été disqualifiée ou qu’elle n’ait pas été
autorisée a voter en qualité de Gérant - étre considérée comme étant aussi valide que si une telle décision avait été prise
dans le cadre d’une réunion ou comité valablement convoqué(e) ou que ladite Personne avait été valablement nommée
et qualifiée; sous réserve que les autres Gérants estiment que les Gérants ayant participé a une telle réunion ou a un tel
comité ou que la Personne qui n’a pas été valablement nommée en qualité de Gérant ont(a) raisonnablement pensé
qu’aucune des circonstances ci-dessus n’était réunie.

2.2 AUTORITE GENERALE DU CONSEIL DE GERANCE

Le Conseil de Gérance doit, inter alia, exercer un contréle sur les affaires financiéres de la Société et présenter les
comptes de la Société aux Associés et aux Commissaire(s) si il y en a, conformément a la Loi, chaque fois que les Associés
le leur demandent.

Chaque Gérant peut assister et intervenir a toute Assemblée Générale.
Le Conseil de Gérance peut se réunir pour traiter des affaires, ajourner et régler ses réunions comme il I'entend.

Une réunion du Conseil de Gérance peut étre convoquée par le Président, le Secrétaire ou deux des Gérants agissant
conjointement de leur propre initiative. Le Secrétaire convoquera une réunion du Conseil de Gérance a chaque fois que
le Président ou deux des Gérants lui aura(ont) donné une instruction en ce sens. La convocation a une réunion du Conseil
de Gérance peut étre délivrée vingt-quatre (24) heures avant la réunion par courrier, par télécopie, par voie électronique
ou par tout autre moyen de communication fiable permettant au(x) Gérant(s) de garder une preuve de cette convocation.

Lors de toute réunion du Conseil de Gérance, le quorum nécessaire pour traiter des affaires est de deux, et toute
question soumise a la réunion est prise a la majorité des votes présents ou représentés a cette réunion du Conseil de
Gérance; si seuls deux Gérants sont présents, les décisions ne pourront étre prises que par consentement mutuel de ces
deux Gérants. Lorsque plus de deux Gérants prennent part au vote et que celui-ci donne lieu a un partage des voix, la
voix du Président compte double.

Tout Gérant pourra se faire représenter par un autre Gérant en le nommant mandataire par écrit, par courriel,
télécopie. Un méme Gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

Une résolution écrite signée par tous les Gérants ou par tous les membres d’'un comité du Conseil de Gérance a la
méme valeur qu’une résolution votée lors d’une réunion du Conseil de Gérance ou d’'un comité dliment convoqué et
tenu, et la résolution peut étre composée de plusieurs exemplaires chacun signés par un ou plusieurs des Gérants.

La réunion du Conseil de Gérance ou d’'un comité du Conseil de Gérance peut avoir lieu par voie téléphonique, par
voie électronique ou a I'aide de tout moyen de communication fiable, permettant a toutes les Personnes qui prennent
parta la réunion de communiquer simultanément les unes avec les autres, et la participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une présence en personne lors de cette réunion.

Le Conseil de Gérance peut déléguer une partie de ses pouvoirs a un membre du Conseil de Gérance ou a un ou
plusieurs agents ad hoc, et il peut engager et rémunérer ces Personnes dans le cadre de la poursuite des objectifs de la
Société, comme déterminé par le Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance peut désigner a tout moment par procuration, toute Personne (physique ou morale) comme
mandataire(s) de la Société aux fins et avec les pouvoirs, autorités et pouvoirs de décision (ne dépassant pas ceux conférés
au Conseil de Gérance ou qu’il peut exercer aux termes des présents Statuts), pour les périodes et aux conditions
déterminées par le Conseil de Gérance, et une telle procuration peut contenir telles dispositions pour la convenance et
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la protection des Personnes traitant avec le mandataire que le Conseil de Gérance peut déterminer, et elle peut également
autoriser le mandataire a déléguer une partie du pouvoir, de l'autorité et/ou du pouvoir de décision qui lui ont été conférés.

Le Conseil de Gérance peut mettre en place un ou plusieurs comités composés de deux ou plusieurs membres du
Conseil de Gérance qui peuvent soumettre des suggestions pour approbation finale et décision par le Conseil de Gérance.
Les réunions et les délibérations de ces comités sont régies par les dispositions des présents Statuts régissant les réunions
et les délibérations du Conseil de Gérance dans la mesure ou celles-ci sont applicables et ne sont pas remplacées par une
résolution prise par le Conseil de Gérance aux termes des présents Statuts et sous réserve que les dispositions du présent
Article 2.2 ne soient pas remplacées par une telle résolution et qu’elles s’appliquent a toutes les réunions des comités du
Conseil de Gérance.

Sauf disposition contraire dans les présents Statuts, la Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle
de tout Gérant nommé de temps a autre.

2.3 INTERETS DES GERANTS

La rémunération versée par la Société a chaque Gérant pour les fonctions (y compris les fonctions de Gérant) assumées
par le Gérant en question doit étre approuvée par un Vote a la Majorité donné lors d’'une Assemblée Générale.

Un Gérant peut étre ou peut devenir administrateur ou représentant, ou avoir un intérét dans toute Personne dans
laquelle la Société a un intérét et aucun Gérant ne doit étre tenu de se justifier d’'une quelconque rémunération, profit
ou autre avantage, raisonnable dans sa nature et son montant, qu’il aurait pergu(e) en tant qu’ administrateur ou repré-
sentant, ou au titre de son intérét dans une telle Personne.

Le Conseil de Gérance peut exercer, a tous les égards, les droits de vote qui reviennent a la Société du fait de I'intérét
qu’elle posséde dans une Personne, que la Société détient ou posseéde ou qu’elle peut exercer en tant que Conseil de
< , ie u’il dé ine.
Gérance de cette Personne, de la maniere qu’il détermine

Sous réserve des paragraphes ci-aprés du présent Article 2.3, aucun Gérant ne peut étre empéché de passer un contrat
ou de conclure des marchés avec la Société en tant que vendeur, acheteur ou d’une autre maniére ou en vertu d’une
autre qualité (hormis en tant que Commissaire), et le fait que le Gérant posséde un intérét direct ou un intérét indirect
important dans un tel contrat ou une telle opération n’entraine pas (A) I'annulation de ce contrat ou de cette opération,
ou (B) I'obligation pour le Gérant de rendre compte a la Société ou aux Associés de toute rémunération, profit ou autre
avantage qu'il tire d’un tel contrat ou d’une telle opération, dans tous les cas en raison du statut d’un tel Gérant comme
membre du Conseil de Gérance.

Lors de chaque réunion du Conseil de Gérance au cours de laquelle la question d’un contrat ou d’'un marché dans
lequel un Gérant posséde un intérét direct ou indirect important est abordée: (A) le Gérant en question doit déclarer
cet intérét spécifiquement; et (B) le contrat ou le marché en question ne peut étre conclu sans 'approbation de la majorité
des membres du Conseil de Gérance, hormis le(s) Gérant(s) intéressé(s).

Tout contrat ou marché avec la Société dans lequel un Gérant posséde un intérét direct ou indirect important est nul
et non avenu ab initio, sauf s'il fait 'objet d’'une approbation comme prévue ci-dessus.

3. Pouvoirs du conseil de gérance.
3.1 POUVOIRS GENERAUX

Il est conféré au Conseil de Gérance le droit d’exercer tous les pouvoirs de la Société, de conclure et d’exécuter tous
contrats et engagements que le Conseil de Gérance jugerait nécessaires ou souhaitables en vertu de I'objet de la Société.

Sauf s’il en est disposé autrement dans les présents Statuts, le Conseil de Gérance gére lui-méme les affaires de la
Société, comme il 'estime nécessaire, mais peut déléguer son autorité d’agir au nom ou pour le compte de la Société a
toute autre partie, s'il le considére approprié.

L’énumération des pouvoirs du Conseil de Gérance dans les présents Statuts ne limite pas les pouvoirs généraux ou
implicites du Conseil de Gérance ou d’autres pouvoirs additionnels conférés par la Législation.

Aucune disposition dans les présents Statuts ne doit exonérer un Gérant agissant en sa qualité de Gérant, de son
obligation d’agir dans I'intérét de la Société.
3.2 NORME DE RESPONSABILITE ET INDEMNITE

Les Gérants ne contractent aucune responsabilité personnelle en raison de leur fonction, par rapport a tout engage-
ment qu’ils ont valablement pris au nom de la société.

Chaque Gérant, représentant, membre d’un comité valablement constitué conformément aux présents Statuts, liqui-
dateur, gérant, ou trustee, agissant en relation avec les affaires de la Société, de ses héritiers, successeurs et administra-
teurs (les «Personnes Indemniséesy), dans lesdites qualités, sont indemnisés sur les fonds de la Société pour les dettes,
pertes, dommages ou frais (y compris les dettes découlant d’un contrat, d’un délit, du fait de la Législation ou de toute
autre norme de droit, ainsi que les frais raisonnablement dus) encourus ou supportés en tant que Personnes Indemnisées
ou d’une autre maniére dans I'accomplissement de leurs fonctions en tant que telles, sauf si ceux-ci surviennent du fait
de leur propre négligence coupable, de leur propre omission volontaire, de leur fraude ou malhonnéteté. L'indemnité
visée dans le présent Article 3.2 s’étend également a toute Personne agissant en qualité de Gérant et dont les autres
Gérants estiment qu’elle a agi en croyant raisonnablement avoir été élue ou nommée pour cela, nonobstant toute irré-
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gularité relevée a I'occasion de cette élection ou nomination. L’indemnité prévue au présent Article 3.2 ne s’étend pas
aux situations dans lesquelles une telle indemnité serait nulle conformément a la Législation applicable.

Chaque Personne Indemnisée doit étre indemnisée sur les fonds de la Société contre toutes dettes qu’elle aurait a
supporter en tant que Personne Indemnisée pour se défendre contre une Réclamation tranchée en sa faveur ou pour
laquelle elle est acquittée ou dans le cadre de I'application d’une Législation en vertu de laquelle le tribunal la libére de
toute responsabilité.

Aucune Personne Indemnisée ne doit répondre: (A) des actes, omissions, négligences ou défauts d’une autre Personne
Indemnisée; (B) de toute perte ou dommage résultant de la faillite, de I'insolvabilité ou d’un acte délictuel d’une Personne
contrdlant, possédant ou ayant la garde d’un bien de la Société; (C) d’'une taxe imposée a la Société par une quelconque
juridiction; ou (D) de toute perte, dommage ou infortune quelconque survenant dans I'exécution des missions propres
a sa fonction ou qui lui sont liés, sauf si cela a lieu du fait de sa négligence coupable, de son omission volontaire, de sa
fraude ou malhonnéteté.

Dans le cas ou une Personne Indemnisée a le droit de réclamer une indemnité conformément au présent Article 3.2,
au regard de montants payés ou acquittés par elle, ladite indemnité doit &tre considérée comme une obligation de la
Société de rembourser la Personne ayant effectué un tel paiement ou acquittement.

Chaque Associé et la Société consentent a renoncer a toute réclamation et action qu’ils pourraient avoir, a tout
moment, contre une Personne Indemnisée, soit a titre individuel soit au titre de la Société, du fait d’'un acte de cette
Personne Indemnisée ou de la défaillance de cette Personne Indemnisée dans I'exécution de ses obligations envers ou
pour la Société; toutefois, cette renonciation ne doit pas s’appliquer aux réclamations et actions découlant de la défaillance
volontaire ou de la fraude de cette Personne Indemnisée ou encore en cas de recouvrement de gains, profits personnels
ou avantages dont cette Personne Indemnisée n’était juridiquement pas bénéficiaire.

Les dépenses occasionnées dans le cadre de la défense d’une action civile ou pénale ou dans le cadre d’'une procédure
pour laquelle une indemnisation est requise conformément au présent Article 3.2 doivent étre payées par la Société avant
I'achévement d’une telle action ou procédure, dés réception d’un engagement par ou pour le compte de la Personne
Indemnisée de rembourser cette somme si une défaillance volontaire ou une fraude de la Personne Indemnisée était
prouvée.

4. Assemblées générales. Si la Société ne compte qu’un Associé, I’Associé unique assume tous les pouvoirs reconnus
aux Associés lors de toute Assemblée Générale. Si la Société compte plusieurs Associés, chaque Associé a le droit de
voter sur les questions soumises a I’Assemblée Générale. Chaque Associé dispose de droits de vote proportionnels a sa
participation.

Une réunion de la Société (une «Assemblée Généraley) a lieu selon les modalités prévues par le Conseil de Gérance
apreés avoir été annoncée au moins dix (10) jours a I'avance a tous les Associés par une convocation envoyée par lettre
recommandée et devant préciser I’heure, la date, le lieu et, si raisonnablement possible, 'ordre du jour de I'’Assemblée
Générale.

L’Assemblée Générale convoquée en respectant un préavis plus court que celui prévu au présent Article 4, est néan-
moins valablement convoquée si tous les Associés expriment leur accord unanime.

Les Associés détenant les Parts qui représentent au moins 10% du capital social ont a tout moment le droit de demander
ala Société, par écrit, la convocation d’une Assemblée Générale pour traiter de toute affaire précisée dans la convocation
de cette assemblée. Cette Assemblée Générale doit &tre convoquée dans les vingt et un (21) jours qui suivent la réception
de cette convocation par la Société.

Lors de toute Assemblée Générale, le quorum est atteint par la présence des Associés qui représentent plus de 50%
du capital social souscrit a la date précisée dans la convocation. Si le quorum n’est pas atteint dans la demi-heure qui suit
’heure fixée pour I'’Assemblée Générale, 'Assemblée Générale est ajournée au premier Jour Ouvrable aprés écoulement
d’un délai de quatorze (14) jours. A cette date une nouvelle Assemblée Générale se tient a la méme heure et au méme
lieu que la précédente, convocation écrite étant envoyée aux Associés. Aucun quorum n’est nécessaire pour la seconde
réunion et les Associés présents a la seconde réunion délibérent valablement sur la base du capital social représenté a
’assemblée. A une assemblée, une résolution doit recueillir les voix des Associés présents ou représentés a cette as-
semblée qui représentent au moins 50% du capital social représenté a cette assemblée.

Sauf disposition légale contraire, toute modification des présents Statuts nécessite un Vote a la Majorité Qualifiée
donnée lors de '’Assemblée Générale.

Le changement de nationalité de la Société nécessite le consentement unanime des Associés.

La Société enverra des convocations par lettre recommandée a tous les Associés au moins dix jours avant toute
Assemblée Générale ajournée.

L’omission fortuite de convoquer a une Assemblée Générale, ou la non réception d’'une convocation a une Assemblée
Générale par, une Personne ayant le droit de recevoir une telle convocation n’invalide pas en soi les résolutions prises
par cette Assemblée Générale.

Une Assemblée Générale peut avoir lieu par voie téléphonique, par voie électronique ou a l'aide de tout moyen de
communication fiable, permettant a toutes les Personnes qui prennent part a ladite Assemblée Générale de communiquer
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simultanément les unes avec les autres, et la participation a une Assemblée Générale par ces moyens équivaut a une
présence en personne lors de cette Assemblée Générale.

4.1 VOTE DANS LES ASSEMBLEES GENERALES

Les Associés peuvent voter a '’Assemblée Générale en personne ou par procuration. Les Associés ayant le droit de
vote a I’Assemblée Générale et leurs droits de vote respectifs sont déterminés a la date de cléture des registres pour
cette Assemblée Générale, comme prévu a I'Article 13. Chaque Part donne droit a un vote.

Toutes les procurations devront revétir la forme requise par le Conseil de Gérance, et le Conseil de Gérance peut
annexer la procuration a la convocation de I'’Assemblée Générale. Une procuration peut conférer l'autorité générale
d’agir pour le compte de I'’Associé qui accorde la procuration ou elle peut se limiter a conférer au mandataire I'autorité
de voter uniquement de la maniére indiquée sur des questions spécifiques. Si I'autorité générale d’agir pour le compte de
I’Associé qui donne la procuration n’est pas expressément conférée par cette procuration, celle-ci est censée conférer
uniquement l'autorité nécessaire pour voter de la maniére indiquée dans la procuration sur des questions spécifiques.

Sauf mention contraire figurant dans la procuration, celle-ci vaut également en cas d’ajournement de I’Assemblée
Générale en question.

La procuration, pour étre effective, doit parvenir au Siege Social, ou tout autre lieu déterminé par le Conseil de Gérance
dans la convocation a '’Assemblée Générale concernée, avant ’Assemblée Générale au cours de laquelle ’Associé men-
tionné dans cette procuration souhaite voter.

Toute question soumise au vote des Associés et ne nécessitant pas un Vote a la Majorité Qualifiée ou le consentement
unanime des Associés conformément aux présents Statuts est prise par un Vote a la Majorité.

Les résultats de tous les votes ayant lieu a ’Assemblée Générale seront annoncés par le président de I'’Assemblée
Générale.

A moins que la Société n’ait plus de vingt-cinq (25) Associés, le consentement écrit des Associés détenant le nombre
de Parts suffisant pour décider d’'une question selon les régles d’approbation prévues par les présents Statuts est valable
au méme titre qu’une résolution diment prise lors d’'une Assemblée Générale ou autrement par les Associés. Une telle
résolution peut étre signée en divers exemplaires, chacun étant signé par un ou plusieurs Associés.

Si un Associé indique dans un écrit acceptable pour le Conseil de Gérance que la détention de droits de vote ou de
droits de vote supérieurs a un certain pourcentage de l'intégralité des droits de vote, peut raisonnablement amener un
Associé a enfreindre la Législation, le Conseil de Gérance accepte en acceptant la Souscription, que ledit Associé renonce
totalement ou partiellement a ses droits de vote.

Aucune objection ne peut é&tre avancée concernant la capacité d’'un votant hormis lors de ’Assemblée Générale au
cours de laquelle le vote contesté est donné ou est proposé, chaque vote qui n’est pas interdit lors de I’Assemblée
Générale est valable a tous les égards. L’objection diiment avancée sera transmise au président de I’Assemblée Générale,
sa décision étant concluante et contraignante, sauf erreur manifeste.

Toute société ou autre personne morale qui est Associée peut, conformément a ses statuts, ou en |'absence d’une
telle disposition suivant une résolution adoptée par ses administrateurs ou tout autre organe de gestion, autoriser une
personne de son choix pour agir en qualité de représentant a chaque réunion de la Société ou de toute classe d’Associés,
et la personne ainsi mandatée doit avoir, lorsqu’elle agit au nom et pour le compte de cette personne morale, les méme
pouvoirs que ceux dont cette personne morale aurait disposé si elle avait été une personne physique.

5. Capital social. Le capital social s’éléve a deux cent cinquante mille Dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 250.000,-)
divisé en deux cent cinquante mille (250.000) Parts d’une valeur nominale d’'un Dollar des Etats-Unis d’Amérique (USD
1,-) chacune.

Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de I'’Associé unique, au cas ou la Société ne
compterait qu’un seul Associé, ou par une décision prise par un Vote a la Majorité Qualifiée donné en Assemblée Générale,
conformément a I'Article 4.

Chaque Part donne droit a I’Associé a une fraction des actifs et bénéfices de la Société de maniére proportionnelle au
nombre de Parts existantes.

La Société ne pourra émettre que des Parts nominatives qui seront enregistrées dans le Registre conformément a
I'Article 9.

La Société n’enregistre qu’une seule Personne en tant que propriétaire des Parts en circulation. Les copropriétaires
de Parts désignent une Personne en tant que propriétaire des Parts aux fins de I'inscription au Registre.

Sous réserve des conditions de I'Article 199 de la Loi, les Associés peuvent décider lors d’'une Assemblée Générale
d’émettre de nouvelles Parts.

A tout moment, ’Assemblée Générale peut, par une résolution prise par un Vote a la Majorité Qualifiée, modifier les
droits attachés aux classes d’Associés.

Si deux ou plusieurs Personnes sont enregistrées comme codétenteurs de Parts, la réception par I'une d’'une somme
relative a ces Parts est concluante et définitive a I'égard des autres codétenteurs et la Société n’est pas débitrice a I'égard
des autres pour avoir versé ladite somme audit codétenteur.

5.1 MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
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Les démarches suivantes peuvent étre entreprises par une résolution de '’Assemblée Générale se tenant devant un
notaire a Luxembourg et décidée par un Vote a la Majorité Qualifiée:

- Le capital social de la Société peut é&tre augmenté;

- Des Parts peuvent étre consolidées en Parts d’'une valeur supérieure; et
- Des Parts peuvent étre divisées en Parts d’une valeur inférieure.

5.2 CERTIFICATS DE PARTS

5.3 Aucun certificat de Parts ne peut étre émis.

6. Exercice financier, Distribution des bénéfices et réserve. L'Exercice Financier de la Société débute le premier (1
€) janvier de chaque année et prend fin le trente-et-un (31) décembre de la méme année.

A la fin de chaque Exercice Financier, les comptes de la Société sont dressés et le Conseil de Gérance prépare un
inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs de la Société. Chaque Associé peut prendre connaissance de cet inventaire
et du bilan au siége social de la Société.

Les bénéfices bruts de la Société mentionnés dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, de 'amor-
tissement et des dépenses constituent le bénéfice net. Un montant égal a cinq pour cent (5%) du bénéfice net de la Société
est attribué a la réserve légale («Réserve Légaley), jusqu’a ce qu’elle atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la
Société. Le solde de tout bénéfice net peut étre distribué aux Associés proportionnellement a leurs participations dans
la Société.

Le Conseil de Gérance peut proposer aux Associés a toute Assemblée Générale et les Associés lors de toute As-
semblée Générale peuvent décider par un Vote a la Majorité, de mettre en réserve des sommes pour dettes inconnues
ou indéterminées et/ou aux imprévues et/ou a toute autre poste («Réserves Extraordinaires»). Ces Réserves Extraor-
dinaires définies par ’Assemblée Générale peuvent servir a toutes fins de la Société et en attendant cette application, ces
sommes peuvent également servir aux activités de la Société tel que déterminées par I’Assemblée Générale. Lorsque ces
Réserves Extraordinaires sont libérées, elles sont inscrites au bénéfice de la Société et des Associés en exercice; a con-
dition que lors de la dissolution de la Société, les Réserves Extraordinaires soient distribuées conformément a I'Article
14.

7. Emission et rachat de parts; dividendes.
7.1 EMISSION DE PARTS

Toutes les Souscriptions sont soumises a I'acceptation des Associés par un Vote a la Majorité Qualifiée donné en
Assemblée Générale des Associés.

La Société n’émet que des Parts libellées dans la devise de son capital social.

Les Parts doivent étre émises au début d’'une période comptable.

7.2 RACHAT DE PARTS

La Société peut racheter ses propres Parts en conformité avec la Législation, en vue de leur annulation immédiate.

Les acquisitions ne peuvent avoir pour effet que I'actif net devienne inférieur au capital souscrit augmenté des Réserves
Extraordinaires non distribuables, soit en vertu de la Législation soit en vertu des Statuts.

Les Parts qui sont rachetées doivent &tre entierement libérées.

Les Parts ainsi rachetées sont annulées par un Vote a la Majorité Qualifiée de ’Assemblée Générale.

Le Conseil de Gérance veille au respect des conditions fixées par le présent Article 7.2 lors d’un rachat autorisé.

7.3 DIVIDENDES

Lors de I'’Assemblée Générale, les Associés peuvent déclarer et verser des Dividendes sur tout actif [également dis-
ponible pouvant étre distribué comme Dividendes.

Le Conseil de Gérance peut décider de distribuer des Dividendes intérimaires sur la base d’un bilan intérimaire préparé
par le Conseil de Gérance et laissant apparaitre une disponibilité de fonds a distribuer, étant entendu que les sommes a
distribuer ne peuvent dépasser les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier Exercice Financier, augmentés des profits
reportés en avant et des Réserves Extraordinaires distribuables, mais diminués des pertes reportées en avant et des
montants affectés a la Réserve Extraordinaire et a la Réserve Légale déterminées par la Législation ou les présents Statuts.
La décision du Conseil de Gérance de verser des dividendes intérimaires ne pourra pas étre prise plus de deux mois
apres la date a laquelle les comptes intérimaires auront été dressés.

7.4 PAIEMENTS
Le Paiement des Rachats s’effectue en U.S. Dollars ou dans toute autre devise par chéque, virement ou toute autre
méthode décidée par le Conseil de Gérance.

Le paiement de Dividendes s’effectue en U.S. Dollars par chéque, virement ou toute autre méthode décidée par le
Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance peut également verser des Dividendes en nature sous forme d’Actifs de
Placement a la valeur marchande équitable.

Le Conseil de Gérance avise chaque Associé concerné au moins quinze (15) jours avant de verser le Dividende en
nature envisagé, et n’effectue pas cette opération au profit de I’Associé qui prévient par écrit le Conseil de Gérance, au
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moins cinq jours avant la Date de Dividende, qu’un tel Dividende en nature est raisonnablement susceptible de lui faire
enfreindre une législation.

Dans ce cas, le Conseil de Gérance prend ses dispositions pour vendre les Actifs de Placement qui devaient constituer
ce Dividende de I'Associé et transférer le produit de cette vente, net des colits et dépenses se rapportant a la vente, au
bénéfice de I'Associé afin de réaliser pleinement cette distribution de Dividendes.

Le Conseil de Gérance peut déduire de tout Rachat ou Dividende d(1 2 un Associé tout montant dont il estime I’Associé
redevable envers la Société.

Sauf disposition contraire de la Législation, tout Dividende ou Rachat non réclamé doit, a la discrétion du Conseil de
Gérance, étre employé a l'activité de la Société, le Conseil de Gérance n’ayant ni I'obligation de ségréguer ces sommes
ni de les tenir en fiducie.

Tout Dividende ou Rachat non réclamé a I'issue d’une période de cinq (5) ans a compter de la Date du Dividende ou
de la Date du Rachat est déchu et revient a la Société.

8. Transfert et nantissement de parts. Tout transfert de Parts («Transfert») a d’autres Personnes que des Associés
devra étre réalisé conformément aux exigences de I’Article 189 de la Loi et ce Transfert doit &tre notifié a la Société; il
est entendu qu’aucun Transfert ne sera valable et que les Associés n’approuveront aucun Transfert si ce Transfert crée
un Evénement Inacceptable. Le Conseil de Gérance veille 4 faire enregistrer le Transfert de Parts dans le Registre con-
formément a 'Article 9, a condition que ce Transfert ne crée pas un Evénement Inacceptable, auquel cas le Conseil de
Gérance ne fera pas enregistrer le Transfert de Parts dans le Registre.

Les Parts ne peuvent étre cédées, grevées ou nanties (collectivement un «Nantissement») par un Associé seulement
a l'issue d’un avis de cet Associé octroyant une telle slreté (le «Débiteury) au Conseil de Gérance et avec I'accord du
Conseil de Gérance de la Société.

Tout Nantissement qui créerait un Evénement Inacceptable est frappé de nullité, ne produit aucun effet et n’a aucune
force juridique.

Le Conseil de Gérance peut décider d’'imputer aux Débiteurs, aux cédants et aux cessionnaires les frais incombant a
la Société suite a la réalisation de ces Nantissements ou Transferts, selon le cas.

Le Conseil de Gérance peut refuser d’enregistrer un Transfert de Parts sur lesquelles la Société possede un privilege.

9.Leregistre. Le Secrétaire crée et tient a jour un Registre des Associés (le «Registrey). Le Registre peut étre consulté
par des Personnes autres que les Associés uniquement selon les modalités et dans la mesure prévues par le Conseil de
Gérance, conformément aux dispositions de la Loi.

Le Conseil de Gérance veille a faire figurer les détails suivants dans le Registre:

- nom, profession et adresse de chaque Associé;

- la date d’inscription de chaque Personne au Registre en tant qu’Associé;

- la date a laquelle toute Personne a cessé d’étre Associé;

- le nombre de Parts détenues par chaque Associé; et

- les Transferts de Parts et la date de notification de ces Transferts a la Société.

Le Registre sera tenu de maniére a indiquer a tout moment quels sont les Associés.

10. Procés-verbal. Le Conseil de Gérance veille a faire consigner dans le procés-verbal:

- les noms des Gérants présents a chaque réunion du Conseil de Gérance et de chaque comité du Conseil de Gérance;
et

- toutes les résolutions et délibérations prises lors des Assemblées Générales et lors de toutes les réunions du Conseil
de Gérance, ainsi que lors des comités du Conseil de Gérance.

Ces Procés-verbaux, s’ils sont diment signés, servent de preuve concluante et irréfragable de ces résolutions et
délibérations, sauf erreur manifeste. Tous ces procés-verbaux seront gardés au siége social de la Société.

11. Comptes. Tout actif détenu par la Société peut étre enregistré au nom de la Société, au nom d’un mandataire ou
au nom d’un courtier («street namey).

12. Commissaires. L’Assemblée Générale par un Vote a la Majorité peut désigner le(s) Commissaire(s) et les faire
rémunérer aux frais de la Société. Les Commissaires peuvent étre remplacés a tout moment et sans motif par un Vote
a la Majorité donné par I'’Assemblée Générale.

Les Commissaires peuvent a tout moment avoir accés et examiner les comptes, livres et factures de la Société, et
peuvent exiger des Gérants et représentants de la Société toute explication et information qu’ils estiment utiles pour
I’exécution de leurs obligations.

Les commissaires doivent étre convoqués a chaque Assemblée Générale des Associés de la méme maniére que les
Associés.

13. Dates de cl6ture des registres. Le Conseil de Gérance détermine la date de cl6ture des registres pour toute
Assemblée Générale et I'indique dans la convocation a ’Assemblée Générale; la date de cléture des registres doit étre
comprise entre la date d’envoi de la convocation a ’Assemblée Générale et la date de tenue de cette Assemblée Générale.
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La date de cléture des registres pour tout Dividende est la Date de Dividende en vigueur.

14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société par I'’Assemblée Générale par un Vote a la Majorité Qualifiée, celle-
ci nomme un liquidateur chargé de contréler la dissolution en question. Le liquidateur peut é&tre une Partie Apparentée.

Pendant la dissolution, le liquidateur a le pouvoir de gérer les Actifs de la Société pour réaliser de fagon ordonnée la
liquidation. Pendant la dissolution, le liquidateur peut déclarer des distributions anticipées des éléments d’actif disponibles
de la Société. Toutefois, le liquidateur conserve les Réserves Extraordinaires légales et les autres Réserves Extraordinaires
qu’il juge nécessaires ou souhaitables au paiement des frais estimés de liquidation et de dissolution, pour le passif inconnu
ou indéterminé et/ou les imprévus et/ou pour toute autre raison.

Lorsque le liquidateur a distribué tout I'actif de la Société, y compris les Réserves Extraordinaires, et désintéressé
toutes les dettes de la Société, '’Assemblée Générale met fin a la liquidation. Le liquidateur veille 2 envoyer les états
financiers finaux révisés - reflétant cette cessation - a toutes les Personnes qui étaient Associés au cours de I'Exercice
Financier durant lequel la cessation a lieu et aux autres Personnes requises par la Législation, dés que cela s’avére rai-
sonnablement réalisable aprés cette cessation. Le liquidateur classe également tous les documents qu’il estime nécessaires
ou souhaitables en rapport avec cette cessation.

Le liquidateur a droit a la compensation raisonnable et habituelle, ainsi qu'au remboursement des frais sur I'actif de la
Société pour ses services dans le cadre de la dissolution et de la cessation de la Société.

15. Autres points. Toutes les questions ne faisant pas I'objet d’une disposition spécifique dans les présents Statuts sont
soumises aux dispositions de la Loi.

16. Définitions. Aux fins des présents Statuts, les termes suivants - et leurs dérivés, lorsque le contexte I'impose- ont
la signification suivante (certains termes additionnels sont définis ailleurs dans les présents Statuts):
«Loiy signifie la loi du 15 aolt 1915 du Grand-Duché de Luxembourg sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

«Affiliéx signifie, par rapport a une Personne donnée, toute Personne qui, directement ou indirectement (y compris a
travers un ou plusieurs intermédiaires), contrdle, est contrdlée par ou se trouve sous le contréle commun de cette
Personne donnée. Pour les besoins de la présente définition, toute Personne qui agit en qualité d’associé commandité,
de gérant, gérant de portefeuille et/ou en une qualité similaire, de cette Personne donnée, doit étre considérée comme
contrdlant cette Personne.

«Article» signifie tout article des présent Statuts.

«Statutsy signifie les présents statuts tels que modifiés de temps a autre conformément a 'Article 4.
«Commissairey signifie toute Personne nommée en tant que tel conformément a I'Article 12.
«Conseil de Gérancey signifie les Gérants de la Société rassemblés en conseil.

«Présidenty voir Article 2.1.

«Citadel Advisorsy signifie Citadel Advisors LLC, une société a responsabilité limitée de I’état du Delaware, Etats-Unis
d’Amérique ou ses successeurs et/ou cessionnaires.

«Partie Apparentée a Citadely signifie (i) Citadel Advisors; (ii) un ou plusieurs Affiliés de Citadel Advisors; (iii) toute
Personne qui est propriétaire, représentant, administrateur, gérant, gérant/associé, associé, employé de Citadel Advisors
et/ou d’un ou plusieurs Affiliés de Citadel Advisors; et/ou (iv) tout Allié Direct de I'une ou l'autre Personnes ci-dessus.

«Réclamationy signifie toute action, proces, demande, enquéte, réclamation ou poursuite.
«Sociétéy signifie GEDS Holdings S.a r.l.

«Dividendey signifie le paiement en U.S. dollars ou en biens, par la Société a un Associé, sous réserve dans le second
cas, du consentement de I’Associé a recevoir un paiement en nature.

«Date de Dividende» signifie la date effective de tout versement de Dividende.

«Réserves Extraordinairesy voir Article 6.

«Exercice Financiery signifie I'année sociale de la Société telle que fixée a I'Article 6.

«Assemblée Généralex» voir Article 4.

«Alliés Directs» signifie 'époux(se) et les enfants, y compris les enfants adoptifs, d’'une Personne physique.

«Evénement Inacceptabley, signifie tout événement ayant pour conséquence que la Société (A) ne puisse obtenir
I'exclusion de la définition de «société d’investissementy établie par la Section 3(c)(1) du US Investment Company Act
de 1940 (si la Société compte sur cette exclusion); (B) ne puisse obtenir I'exclusion de la définition de «société d’inves-
tissementy établie par la section 3(c)(7) du US Investment Company Act de 1940 (si la Société compte sur cette exclusion);
(C) ne puisse obtenir 'exemption de la Régle 4.7 promulguée par la US Commodity Futures Trading Commission (si la
Société compte sur cette exclusion); ou (D) soit considérée détenir des «plan assets» au sens du US Employee Retirement
Income Security Act de 1974.

«Personne Indemnisée» voir Article 3.2

«Actifs de Placementy signifie les investissements détenus par ou pour le compte de la Société, y compris les droits
et obligations associés.
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«Législation» signifie les lois, régles et/ou réglements promulgués par toute autorité gouvernementale ou publique, ou
par toute organisation de tutelle ou indépendante, y compris la législation, les régles et/ou réglements concernant la
fiscalité, les commissions, les perceptions et autres taxes ou obligations en raison d’un de ces textes, ainsi que toute
interprétation formelle ou officielle qui en serait faite par une de ces autorités ou organisations, applicable dans tous les
cas a la Société (sauf interprétation différente suivant le contexte).

«Réserve Légale» voir Article 6.

«Vote a la Majorité» signifie par rapport aux résolutions a adopter par un vote des Associés, le vote des Associés qui
détiennent les Parts représentant plus de 50% du capital social émis et souscrit au moment de ’Assemblée Générale.

«Géranty signifie le(s) Gérant(s) actuels de la Société ou, selon le cas, les Gérants rassemblés en conseil.
«Siége Social» signifie le siége social actuel de la Société.

«Personney signifie une personne physique, une personne morale, un trust, une association, une organisation, un
gouvernement (ou une de ses circonscriptions ou subdivisions politiques), une limited liability company, une joint-venture,
un partnership ou une autre entité.

«Nantissement» voir Article 8.
«Débiteur» voir Article 8.

«Racheter»/«Rachaty signifie le versement effectué par la Société a un Associé, aboutissant a une réduction du nombre
de Parts détenues par cet Associé. Les rachats sont autorisés conformément a I'Article 7.2. Les Rachats sont payés en
U.S Dollars.

«Montant de Rachaty signifie pour un Rachat, le montant total en US Dollars du paiement du Rachat a verser a I’Associé.
«Date de Rachaty signifie la date effective de tout Rachat.

«Requéte de Rachaty signifie un avis écrit de Rachat dans une forme et un contenu satisfaisants pour le Conseil de
Gérance.

«Registre» voir Article 9.

«Secrétaire» voir Article 2.1.

«Associéy signifie la Personne inscrite au Registre comme détenteur de Parts.
«Partsy signifie les parts sociales de la Société.

«Nombre Précisé» voir Article 2.1.

«Souscriptiony signifie la somme investie par un Associé dans la Société.

«Vote a la Majorité Qualifiée» signifie dans le cadre de résolutions a adopter par un vote des Associés, le vote de la
majorité des Associés détenant les Parts qui représentent plus de 75% du total du capital social émis et souscrit au moment
de '’Assemblée Générale.

«Transfert» voir Article 8.
«U.S. Dollar signifie la devise légale des Etats-Unis d’Amérique.
Souscription et Paiement
Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les Parts de la Société ont été souscrites et la valeur

nominale de ces Parts ainsi que, le cas échéant, la prime d’émission sur ces Parts ont été payées comme suit:

«Citadel Global Event Driven Master Fund», diment représentée par le mandataire comme indiqué ci-dessus, agissant
en sa capacité de représentant de fait en vertu de la procuration mentionnée ci-dessus, a déclaré souscrire a deux cent
cinquante mille (250.000) Parts ayant une valeur nominale d’un Dollar des Etats-Unis d’Amérique (USD 1,-) chacune a
libérer intégralement en numéraire.

Le montant de deux cent cinquante mille Dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 250.000,-) a dés lors été a la
disposition de la Société a partir de ce moment, la preuve ayant été rapportée au notaire soussigné.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille cinq cents euros.

Dispositions transitoires

Le premier exercice financier commencera a la date de constitution de la Société et s’achévera le trente-et-un (31)
décembre 2014.

Résolutions de I'associé unique
Premiére Résolution

L’associé unique a décidé d’établir le siége social au 6D, Route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de
Luxembourg.
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Deuxiéme Résolution
L’associé unique a décidé de fixer a trois (3), le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer les personnes
suivantes pour une période indéterminée:

- M. Steve Atkinson, né a Maidstone, Royaume Uni, le 15 février 1970, demeurant au 110 Westcombe Park, Londres
SE3 7RZ, Royaume-Uni;

- M. Ronan Carroll, né a Dublin, Irlande, le 11 Novembre 1971, demeurant professionnellement au 6D, route de Tréves
L-2633 Senningerberg; et

- M. Dylan Davies, né a Swansea, Royaume Uni, le 16 novembre 1966, demeurant professionnellement au 2, rue Albert
Borschette, L-1246 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

Le notaire soussigné qui connait et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu’'a la demande de la partie
comparante, le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d’une version francaise; a la demande de la méme partie
comparante et en cas de divergences entre les textes anglais et frangais, le texte anglais primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire
soussigné par ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: F. MORELLI, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 20 janvier 2014. Relation: EAC/2014/1031. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2014013808/1080.

(140015957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

ista Holdco 1 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 125.799.

Les statuts coordonnés au 19 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2014013432/11.

(140015683) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

ista Holdco 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 128.295.

Les statuts coordonnés au 19 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2014013433/11.

(140015835) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Acrobat Holding Two S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 180.596.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Référence de publication: 2014013441/10.

(140016458) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

C. RAL
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Brixton 3 Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 134.795.

Extrait des résolutions écrites de ['Associé unique en date du 14 janvier 2014

En date du 14 janvier 2014, I'Associé unique de la société Brixton 3 S.a r.l. a pris les résolutions suivantes:

1. L’Associé unique décide d’accepter les démissions avec effet au 1 " janvier 2014 de la société Luxembourg Cor-
poration Company S.A. et de Messieurs John Cassin et Jan Willem Overheul.

2. L’Associé unique décide de nommer, avec effet au 1 € janvier 2014 et pour une durée indéterminée Monsieur
Patrick Mabry, né le 20 décembre 1974 a Austin (Etats-Unis), demeurant professionnellement au 44, Avenue John F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg en tant que gérant.

3. L’Associé unique décide de nommer, avec effet au 1 " janvier 2014 et pour une durée indéterminée le Dr. Ralf
Remer, né le 14 février 1976 a Schwerin (Allemagne), demeurant professionnellement au 44, Avenue John F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg en tant que gérant.

4. L’Associé unique décide de nommer, avec effet au 1 € janvier 2014 et pour une durée indéterminée Monsieur Yann
Mertz, né le 5 octobre 1972 a Saint-Denis (France), demeurant professionnellement au 44, Avenue John F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg en tant que gérant.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014013555/22.
(140016189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Tec-Lease S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 89, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 65.961.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour TEC-LEASE S.a r.l.

FIDUCIAIRE DES PME S.A.
Référence de publication: 2014014326/11.

(140015321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

TransForce Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 11-13, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 159.651.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 janvier 2014.
POUR COPIE CONFORME
Référence de publication: 2014014310/11.
(140016273) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Société Financiére de PEnergie «<SOFINEN» S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 17.682.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 janvier 2014.

Référence de publication: 2014014270/11.

(140016243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

C. RAL
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West Indies Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 153.960.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2014014386/10.
(140016532) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Cinquantenaire S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 30.932.

Les comptes annuels au 31 octobre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
M. Jadot / J. Adriaens
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2014014556/11.
(140016944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Togna S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 115.016.

Le siége social de la société TOGNA S.A.,, a L-1143 LUXEMBOURG, 2 rue Astrid, inscrite au R.C.S de LUXEMBOURG,
section B numéro B115016, a été dénoncé avec effet immédiat.

Luxembourg, le 27 janvier 2014.
Maitre Daniel PHONG
Avocat a la Cour
Référence de publication: 2014014334/11.

(140016570) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Thierry Aughuet et Jonathan Girvan s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8399 Windhof, 11, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 145.939.

Résolutions de I'associé unique

Sur base des obligations qui me sont imposées par la loi et les statuts, je prends la décision suivante:
Je décide de transférer le siége social a L-8399 Windhof, 11 rue des Trois Cantons.
Fait a2 Windhof, le 19 septembre 2013.

Thierry Aughuet
Associé unique

Référence de publication: 2014014331/13.
(140016587) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Pluto Logistics (Lux) S. a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 123.488.

EXTRAIT

Il résulte du contrat de vente d’actions et d’achat, daté du 15 novembre 2013, entre GT Global Invest (Lux) S.a r.l,
avec siége social au 51, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, le cédant, et D.B. Zwirn Global (Lux) S.a r.l., avec
siege social au 2-4, rue Beck, L- 1222 Luxembourg, le cessionnaire, que sur les 250 parts sociales détenues par GT Global
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Invest (Lux) S.a r.I dans Pluto Logistics (Lux) S.a r.l., 83 parts sociales ont été transférées a D.B. Zwirn Global (Lux) S.a
r.l.

Il résulte du contrat de vente d’actions et d’achat, daté du 15 novembre 2013, entre GT Global Invest (Lux) S.a r.l.,
avec siege social au 51, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, le cédant, et Silver Creek Special Opportunities

Fund Cayman II, L.P., avec siége social au 1301 Fifth Avenue, 40 * Floor, Seattle, WA 98101, Etats Unis d’Amérique, le
cessionnaire, que sur les parts sociales restantes détenues par GT Global Invest (Lux) S.a r.| dans Pluto Logistics (Lux)
S.ar.l, 94 parts sociales ont été transférées a Silver Creek Special Opportunities Fund Cayman I, L.P.

Il résulte du contrat de vente d’actions et d’achat, daté du 15 novembre 2013, entre GT Global Invest (Lux) S.a r.l.,
avec siége social au 51, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, le cédant, et Silver Creek Special Opportunities

Fund II, L.P., avec siége social au 1301 Fifth Avenue, 40 * Floor, Seattle, WA 98101, Etats Unis d’Amérique, le cessionnaire,
que sur les parts sociales restantes détenues par GT Global Invest (Lux) S.a r.| dans Pluto Logistics (Lux) S.a r.l, 73 parts
sociales ont été transférées a Silver Creek Special Opportunities Fund I, L.P.

En conséquence D.B. Zwirn Global (Lux) S.a r.l. détient 333 parts sociales, Silver Creek Special Opportunities Fund
Cayman I, L.P. détient 94 parts sociales et Silver Creek Special Opportunities Fund Il, L.P. détient 73 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 avril 2012.

Pour extrait sincére et conforme
Sanne Group (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2014014166/30.

(140016486) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Saint James Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 146.147.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 24 janvier 2014.

Pour copie conforme
Référence de publication: 2014014209/11.

(140015533) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Rakuten Europe S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 423.797.350,00.
Siége social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 136.664.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n° 68150 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014014188/10.

(140015457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Rainforest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 99.439.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Référence de publication: 2014014193/10.

(140016227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.
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Bentota S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 70, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 179.751.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 janvier 2014.

POUR COPIE CONFORME
Référence de publication: 2014014215/11.

(140015393) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Trimax S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 17, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 49.448.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 janvier 2014.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature

Référence de publication: 2014014339/12.

(140016039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Valoria Gestion S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7420 Cruchten, 3, rue Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 161.484.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 24 janvier 2014.

Référence de publication: 2014014349/10.

(140015812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

VVLG S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 169.156.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014014369/10.

(140016327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

White River Holdco Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 177.742.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 janvier 2014.

Référence de publication: 2014014375/10.

(140015720) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.
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KCC Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 1, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 178.685.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Un mandataire
Référence de publication: 2014014834/11.

(140017011) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

acarda S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 56, route de Treéves.
R.C.S. Luxembourg B 83.059.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 janvier 2014.

ACARDA Sarl

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014015299/13.

(140017696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Victorex, Société Anonyme.
Siege social: L-9570 Wiltz, 30, rue des Tondeurs.
R.C.S. Luxembourg B 105.991.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014015222/10.

(140016683) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Wassila Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 101.446.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014015236/10.

(140017166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Weiler-Bau (Lux) GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1713 Luxembourg, 202B, rue de Hamm.
R.C.S. Luxembourg B 39.537.

Le bilan au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28/01/2014.

Référence de publication: 2014015237/10.

(140017636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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