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L U X E M B O U R G

Mendoras S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1637 Luxembourg, 5, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 158.913.

Les comptes annuels de l'exercice clôturé au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014015809/10.

(140017693) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Meeuwissen G.m.b.H., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9662 Kaundorf, 1, An der Driicht.

R.C.S. Luxembourg B 107.021.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014015807/10.

(140018640) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

MECANO SERVICES Edmond Georges S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3378 Livange, Zone Industrielle.

R.C.S. Luxembourg B 29.746.

Le bilan au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29/01/2014.

Référence de publication: 2014015805/10.

(140018334) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Mathis Prost C & P S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-5280 Sandweiler, Zone Industrielle Rolach.

R.C.S. Luxembourg B 40.945.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014015788/9.

(140018335) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Symbolinvest S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.

R.C.S. Luxembourg B 123.683.

Il résulte du procès-verbal de l'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 20 janvier 2014 que Mme
Maria Helena GONCALVES, corporate manager, née le 20 avril 1976 à Hayange (France), avec adresse professionnelle
au 231, Val des Bons Malades, L-2121 Luxembourg, a été nommée au poste d'administrateur, avec effet immédiat, en
remplacement de M. Fernand HEIM, démissionnaire.

Son mandat viendra à échéance à l'issue de l'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2018, en même temps que
celui de ses co-administrateurs.

Pour extrait conforme
SG AUDIT Sàrl

Référence de publication: 2014015161/15.

(140016932) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.
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L U X E M B O U R G

M&M Media Consultancy S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 116.570.

Le Bilan au 31.12.2012 et les annexes ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014015786/9.

(140018512) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Kitry S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg B 99.601.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO

Référence de publication: 2014015738/10.

(140018101) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Jalador Holding S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 48.893.

Les comptes annuels, les comptes de Profits et Pertes ainsi que les Annexes de l'exercice clôturant au 30/06/2013 ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L'Organe de Gestion

Référence de publication: 2014015702/11.

(140018353) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

HC International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 98.751.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014015650/9.

(140018069) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

SR Promotions S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4959 Bascharage, 45, Zone Op Zaemer.

R.C.S. Luxembourg B 139.192.

Extrait des résolutions prises par le gérant en date du 23 janvier 2014

Le gérant informe du changement d'adresse de la société.

L'adresse du nouveau siège social est:

45, Zone op Zaemer

L-4959 Bascharage

Pour extrait conforme
Monsieur SACCUCCI Olivier
Gérant

Référence de publication: 2014015150/15.

(140017179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.
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L U X E M B O U R G

Grethen S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5280 Sandweiler, Zone Industrielle Rolach.

R.C.S. Luxembourg B 46.553.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014015624/9.

(140018157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

GMJ Barracuda S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 77.894.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 janvier 2014.
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signature

Référence de publication: 2014015611/12.

(140018145) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Financière Concorde S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.

R.C.S. Luxembourg B 135.867.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014015581/9.

(140018634) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

EXCELLENTIA S.A. "Organisation du Patrimoine", Société Anonyme.

Siège social: L-2430 Luxembourg, 20, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 69.495.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 janvier 2014.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L-1013 Luxembourg

Référence de publication: 2014015561/14.

(140018423) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Connabride Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9748 Eselborn, 9, Mecherwee.

R.C.S. Luxembourg B 100.575.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014015468/10.

(140018322) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.
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L U X E M B O U R G

Espal S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-6973 Rameldange, 2, am Beiebierg.

R.C.S. Luxembourg B 91.858.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ESPAL SA
FIDUCIAIRE DES PME SA

Référence de publication: 2014015547/11.

(140017767) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Domokla, Société Anonyme.

Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 130.440.

Le bilan et l'annexe au 31 décembre 2011 ont été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un administrateur

Référence de publication: 2014015514/11.

(140018213) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Credit Expert s.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1274 Luxembourg, 35, rue des Bruyères.

R.C.S. Luxembourg B 143.055.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014015472/9.

(140018670) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

CMC Group Financial Company S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1417 Luxembourg, 14, rue Dicks.

R.C.S. Luxembourg B 30.457.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2014015465/11.

(140017762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Compagnie Luxembourgeoise d'Approvisionnement Agricole et Viticole S.à.r.l., Société à responsabilité
limitée.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 72.236.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2014015441/12.

(140018609) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.
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L U X E M B O U R G

Montage-Bau-Bertram S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-6630 Wasserbillig, 38, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 125.743.

Die Privatadresse des Anteilhabers und Geschäftsführers der Gesellschaft hat sich wie folgt geändert:

Hans Jörg BERTRAM

Am Förderturm 3

D-56581 Melsbach
Unterschrift.

Référence de publication: 2014015294/12.

(140017471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Clohse Group Lux GmbH, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9911 Ulflingen, 2, rue de Drinklange.

R.C.S. Luxembourg B 172.353.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014015464/10.

(140018323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

City Car, Société Anonyme.

Siège social: L-4170 Esch-sur-Alzette, 30, boulevard J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 43.821.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 28 janvier 2014.
Pour la société
FIDUCIAIRE ACCURA S.A.
Experts comptables et fiscaux
Signature

Référence de publication: 2014015463/14.

(140018018) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2014.

Sicav Patrimoine Investissements, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 54.954.

M. Pierre-Alain Eggly démissionne en date du 15 janvier 2014.

Référence de publication: 2014015128/8.

(140016771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

W.W.T.T. World Wide Tyres Trading S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

R.C.S. Luxembourg B 177.305.

Par la présente nous dénonçons le siège social de la société W.W.T.T. World Wide Tyres Trading S. à r. l. 1, place
du Théâtre L-2613 Luxembourg, immatriculée sous le numéro du RCS Luxembourg B177305, avec effet immédiat.

Luxembourg, le 23 janvier 2014.
G.T.Management Services S.A.

Référence de publication: 2014015228/10.

(140016864) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.
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SHCO 56 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 183.424.

Nous vous prions de bien vouloir prendre note du changement de dénomination du gérant ATC Management (Lu-
xembourg) S.à r.l., et ce avec effet au 2 décembre 2013:

Intertrust Management (Luxembourg) S.à r.l.

Nous vous prions de bien vouloir prendre également note du changement de dénomination de l'associé unique ATC
Corporate Services (Luxembourg) S.à r.l. et ce avec effet au 1 er janvier 2014:

Intertrust (Luxembourg) S.à r.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 janvier 2014.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014015125/18.

(140017040) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

SHCO 55 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 183.754.

Nous vous prions de bien vouloir prendre note du changement de dénomination du gérant ATC Management (Lu-
xembourg) S.à r.l., et ce avec effet au 2 décembre 2013:

Intertrust Management (Luxembourg) S.à r.l.

Nous vous prions de bien vouloir prendre également note du changement de dénomination de l'associé unique ATC
Corporate Services (Luxembourg) S.à r.l. et ce avec effet au 1 er janvier 2014:

Intertrust (Luxembourg) S.à r.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 janvier 2014.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014015124/18.

(140017041) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

SHCO 54 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 183.422.

Nous vous prions de bien vouloir prendre note du changement de dénomination du gérant ATC Management (Lu-
xembourg) S.à r.l., et ce avec effet au 2 décembre 2013:

Intertrust Management (Luxembourg) S.à r.l.

Nous vous prions de bien vouloir prendre également note du changement de dénomination de l'associé unique ATC
Corporate Services (Luxembourg) S.à r.l. et ce avec effet au 1 er janvier 2014:

Intertrust (Luxembourg) S.à r.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 janvier 2014.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014015123/18.

(140017039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.
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Delta Affiliates S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8308 Capellen, 75, Parc d'Activités.

R.C.S. Luxembourg B 183.518.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the thirtieth day of December.

Before us, Maître Jean SECKLER, notary residing at Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

MILLPORT INTERNATIONAL CORP., organized under the laws of The British Virgin Islands, with registered office
at Vanterpool Plaza, 2 nd Floor, Wickhams Cay I, Road Town, Tortola, British Virgin Islands,

here represented by Mr Max MAYER, employee, with professional address in Junglinster, 3, route de Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal;

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

The appearing party, represented as described above, has exposed to the undersigned notary that:

- the company Delta Affiliates Ltd (the "Company") is a company incorporated under the Laws of the British Virgin
Islands, with registered office at Trident Chambers, PO Box 146, Road Town, Tortola, British Virgin Islands, registered
with the British Virgin Islands company register under number 662007 and has been incorporated on June 16, 2005,

- the Company has a share capital set at one thousand US dollars, (USD 1,000.-), represented by one thousand shares
(1,000) with a par value of one US dollar (USD 1.-) each,

- the appearing party is the sole shareholder representing the whole share capital of the Company,

- the agenda of the meeting is the following:

Agenda

1. Transfer of the registered office of the Company from the British Virgin Island to Luxembourg and adoption by the
Company of the Luxembourg nationality;

2. Transformation of the Company into a private limited company ('société à responsabilité limitée'");

3. Decision to increase the share capital fixed at eighteen thousand US dollars (USD 18,000.-) divided into eighteen
thousand shares (18,000.-) with a par value of one US Dollar (USD 1.-) each;

4. Adoption of the name "Delta Affiliates S.à r.l." and remodelling of the company's articles of association in order to
adapt them to the Luxembourg law;

5. Statutory nomination;

6. Miscellaneous.

After the foregoing has been approved by the meeting, the latter has taken the following resolutions:

First resolution

The sole shareholder decides to transfer the registered office of the Company from Trident Chambers, PO Box 146,
Road Town, Tortola, British Virgin Islands to L-8308 Capellen, 75, Parc d'Activités, Grand-duchy of Luxembourg, and to
adopt the decides that the Company will adopt the Luxembourg nationality.

The Sole Shareholder acknowledges that this transfer is processed with full continuation of the legal personality of the
Company.

Second resolution

The sole shareholder decides to transform the Company into a private limited company ('société à responsabilité
limitée").

Third resolution

The sole shareholder decides to increase the share capital by an amount of seventeen thousand US Dollars (USD
17,000.-), to raise it from its present amount of one thousand US Dollars (1,000.-), to eighteen thousand US Dollars (USD
18,000.-) divided into eighteen thousand (18,000.-) shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-) per share

The amount of seventeen thousand US Dollars (USD 17,000.-), is at the free disposal of the Company as proof was
given to the officiating notary, who expressly acknowledges this.

Fourth resolution

The sole shareholder decides to replace the Company name Delta Affiliates Ltd by the name Delta Affiliates S.à r.l,
decides to remodel the company's articles of association in order to adapt them to the Luxembourg Law and decides
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L U X E M B O U R G

that these articles of association will have the following wording in English and French, the English version prevailing in
case of divergence between the English and the French text:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société à responsabilité limitée) under the name
"Delta Affiliates S.à r.l" (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the
law dated 10 th August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles
of incorporation (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The registered office of the Company is established in Capellen/Mamer, Grand Duchy of Luxembourg. It may be

transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the sole manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the sole shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the sole manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the sole
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.
3.1 The Company's purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial, indus-

trial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other
company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or fellow subsidiary, in which
the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and raise
money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; finally to perform any operation which is
directly or indirectly related to its purpose.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.
4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,

bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The Company's corporate capital is fixed at eighteen thousand US Dollars (USD 18,000.-) represented by eighteen

thousand shares (18,000.-) in registered form with a par value of one US dollar (USD 1.-) each, all subscribed and fully
paid up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the sole
shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for the
amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion

to the number of shares in existence.
6.2. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint

co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.
6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.
All or any portion of the shares held by a shareholder and any or all of the shareholder's rights under these Articles

may be sold, assigned, transferred, exchanged, mortgaged, pledged, granted, hypothecated, encumbered or otherwise
transferred (whether absolutely or as security).
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If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the sole shareholder or the
general meeting of shareholders which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 8. Board of managers. The Board is composed of at least one (1) A manager and at least one (1) B manager.

Art. 9. Powers of the board of managers.

9.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's
object.

9.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the manager, or if there are more than one manager, by the board of managers of the Company.

Art. 10. Procedure.

10.1. The board of managers shall meet as often as the Company's interests so requires or upon call of any manager
at the place indicated in the convening notice.

10.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

10.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

10.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

10.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

10.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

10.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 11. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of
one (1) A manager and one (1) B manager or the signature of the sole manager or, as the case may be, by the joint or
single signatures of any persons to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article 9.2.
of these Articles.

Art. 12. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General Meetings of Shareholders

Art. 13. Powers and voting rights.

13.1. The sole shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.
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13.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.
13.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,

telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.
13.4. Each share entitles to one (1) vote.

Art. 14. Form - Quorum - Majority.
14.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular

resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

14.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than one
half of the share capital.

14.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital.

Art. 15. Sole shareholder.
15.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred

by the Law to the General Meeting.
15.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Reso-

lutions is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.
15.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual Accounts - Allocation of Profits

Art. 16. Accounting Year.

16.1. The accounting year of the Company shall begin on the 1 st January of each year and end on the 31 st December.
16.2. Each year, with reference to the end of the Company's year, the sole manager or, as the case may be, the board

of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising all the Company's
commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

16.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.
16.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-

holders Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 17. Allocation of Profits.
17.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation

and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share capital.

17.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

17.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers of the

Company;
(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient profits and other reserves (including share

premium) are available for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the single shareholder or the general meeting of shareholders of
the Company within two (2) months from the date of the interim accounts;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened; and
(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders

must refund the excess to the Company.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 18.
18.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,

who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the sole shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.
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18.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held
by each shareholder in the Company.

VII. General Provision

Art. 19.
19.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Share-

holders Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

19.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

19.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference and the Shareholders Circular Resolutions, as the case may be, are affixed on
one original or on several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

19.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the law and, subject to
any non available provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitory provision

The accounting year in the Grand-Duchy of Luxembourg shall begin on the date of this deed and shall end on December
31, 2014.

Fifth resolution

The sole shareholder decides to fix the number of the members of the board of managers at two and to appoint, for
an unlimited period:

- Mrs. Pascaline QUELOZ, born on October 27, 1965, in Switzerland, private employee, residing at Lange Gasse 15,
Postfach, CH-4002 Basel, Switzerland, as A manager;

- Mr. Bertand PARTY, born on June 12, 1976, in France, private employee, residing at 75, Parc d'Activités, L-8308
Capellen, as B manager, and

Evaluation of the Expenses

The amount of the expenses, costs, remunerations and charges, in any form whatsoever, to be borne by the present
deed are estimated to about EUR 1,500.-.

Nothing else being on the agenda, the meeting was closed.

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le trente décembre.

Par-devant Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

MILLPORT INTERNATIONAL CORP., organisée selon les lois Iles Vierges Britanniques, ayant son siège social à
Vanterpool Plaza, 2 nd Floor, Wickhams Cay I, Road Town, Tortola, Iles Vierges Britanniques,

ici représentée par Monsieur Max MAYER, employé, ayant son adresse professionnelle à Junglinster, 3, route de
Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé,

Laquelle procuration restera, après avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a exposé au notaire instrumentant que:

- La société Delta Affiliates Ltd (la «Société») est une société constituée sous le droit des Iles Vierges Britanniques et
a son siège social à Trident Chambers, PO Box 146, Road Town, Tortola, Iles Vierges Britanniques, enregistrée au registre
des sociétés des Iles Vierges Britanniques sous le numéro 662007 et a été constituée le 16 juin 2005,
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- La Société a un capital social de mille US Dollars (USD 1'000,-), représenté par mille parts (1'000) ayant une valeur
nominale d' un US Dollar (USD 1.-) chacune.

- La partie comparante est la seule actionnaire représentant l'intégralité du capital social de la Société;
- L'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant

Ordre du jour

1. Transfert du siège social de la Société des Iles Vierges Britanniques au Luxembourg et adoption de la nationalité
luxembourgeoise;

2. Transformation de la Société en société à responsabilité limitée;
3. Décision d'augmenter le capital social à dix-huit mille US Dollars, (USD 18,000.-) représenté par dix-huit mille parts

(18,000) d'une valeur nominale d'un US Dollar (USD 1.-) chacune;
4. Adoption de la dénomination "Delta Affiliates S.à r.l." et refonte des statuts de la société pour les adapter à la

législation luxembourgeoise;
5. Nominations statutaires;
6. Divers.
L'actionnaire unique ayant approuvé les déclarations qui précédent, prend les résolutions suivantes:

Première résolution

L'actionnaire unique décide de transférer le siège social de la Société de Trident Chambers, PO Box 146, Road Town,
Tortola, Iles Vierges Britanniques à L-8308 Capellen, 75, Parc d'Activités, Grand-duché de Luxembourg et d'adopter la
nationalité luxembourgeoise.

L'actionnaire unique reconnaît que ce transfert se fait en pleine continuation de la personnalité juridique de la Société.

Seconde résolution

L'actionnaire décide de transformer la Société en une société à responsabilité limitée").

Troisième résolution

L'actionnaire unique décide d'augmenter le capital de la Société actuel pour un montant de dix-sept mille US Dollars
(USD 17'000.-), afin de le porter de son montant actuel de mille US Dollars (USD 1'000.-) à dix-huit mille US Dollars
(USD 18'000.-), représenté par dix-huit mille parts sociales (18'000.-) d'une valeur nominale de un US Dollar (USD 1.-)
chacune.

La somme de dix-sept mille US Dollars (USD 17'000.-) se trouve à la libre disposition de la Société, tel qu'il en a été
justifié au notaire instrumentant, qui le confirme expressément.

Quatrième résolution

L'actionnaire unique décide de remplacer la dénomination sociale de la société "Delta Affiliates Ltd" par la dénomination
sociale "Delta Affiliates S.à r.l", décide de refondre les statuts de la société pour les adapter à la législation luxembourgeoise
et qui auront la teneur suivante en anglais et en français, dont la version anglaise fera foi en cas de divergence:

I. Dénomination - Siège social - Objet social - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Il est établi une société à responsabilité limitée sous la dénomination «Delta Affiliates S.à
r.l.» (ci-après la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 août 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-après la Loi) et par les présents statuts (ci-après les Statuts).

Art. 2. Siège social.
2.1. Le siège social est établi à Capellen/Mamer, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans les limites

de la commune par décision du gérant unique, ou, le cas échéant, par le conseil de gérance de la Société. Il peut être
transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de l'associé unique ou de l'assemblée
générale des associés délibérant comme en matière de modification des Statuts.

2.2. Il peut être créé par décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance, des succursales, filiales
ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance estime
que des événements extraordinaires d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces évè-
nements seraient de nature à compromettre l'activité normale de la Société à son siège social, ou la communication aisée
entre le siège social et l'étranger, le siège social pourra être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation
complète de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'auraient toutefois aucun effet sur la nationalité de
la Société qui, en dépit du transfert de son siège social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.
3.1 L'objet de la Société est de prendre des participations et des intérêts sous quelque forme que ce soit, dans toutes

sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financières ou autres, luxembourgeoises ou étrangères et d'acquérir
par voie de participation, d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation ou de toute autre
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manière tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intérêts de propriété que la Société
jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux
conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d'actions ou de titres de toute société les
acquérant; de prendre part, d'assister ou de participer à des transactions financières, commerciales ou autres, et d'oc-
troyer à toute société holding, filiale ou filiale apparentée, ou toute autre société liée d'une manière ou d'une autre à la
Société ou aux dites holdings, filiales ou filiales apparentées dans lesquelles la Société a un intérêt financier direct ou
indirect, tous concours, prêts, avances ou garanties; d'emprunter et de lever des fonds de quelque manière que ce soit
et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin de mener à bien toutes opérations généralement
quelconques se rattachant directement ou indirectement à son objet.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financières, en relation directe ou indirecte
avec les activités prédécrites aux fins de faciliter l'accomplissement de son objet.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de l'interdiction, de l'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé à dix-huit mille US Dollars (18.000,- USD) représenté par dix-huit mille
(18.000) parts sociales ayant une valeur nominale d'un US Dollar (1,- USD), toutes souscrites et entièrement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra être augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
l'associé unique ou, le cas échéant, de l'assemblée générale des associés délibérant comme en matière de modification
des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit à une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés et, en cas d'associé unique, à des tiers.

Toutes les parts sociales ou une partie des parts sociales détenues par un associé, et tout autre droit de l'associé
gouverné par ces Statuts, peuvent être vendus, cédés, transférés, échangés, hypothéqués, gagés, grevés ou bien transférés
(soit entièrement ou comme garantie).

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales à des non-associés n'est possible qu'avec l'agrément préalable
de l'assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n'est opposable à la Société ou aux tiers qu'à la suite d'une notification à la Société ou de
l'acceptation par celle-ci conformément aux dispositions de l'article 1690 du Code Civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siège social de la Société où il pourra être consulté par chaque associé qui
le demande, conformément aux dispositions de la Loi.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui seront nommés par résolution de l'associé unique ou de
l'assemblée générale des associés, lequel/laquelle fixera la durée de leur mandat. Si plusieurs gérants sont nommés, ils
constitueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables à tout moment ad nutum.

Art. 8. Conseil de gérance. Le Conseil est composé d'au moins un (1) gérant A et d'au moins un (1) gérant B.

Art. 9. Pouvoirs du conseil de gérance.

9.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant unique ou, si la Société a plusieurs gérants, du conseil de gérance, qui aura tous les
pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes à l'objet social de la Société.

9.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tâches spécifiques peuvent être délégués à un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, par le conseil de gérance de la Société.
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Art. 10. Procédure.

10.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérêt de la Société l'exige ou sur convocation d'un des
gérants au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

10.2. Il sera donné à tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés brièvement dans l'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

10.3. La réunion peut être valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du conseil de gérance
de la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été dûment informés de la réunion et de
son ordre du jour. Il peut aussi être renoncé à la convocation avec l'accord de chaque membre du conseil de gérance de
la Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

10.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

10.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents
ou représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu'à la majorité de voix exprimées. Les
procès-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés à la réunion.

10.6. Tout gérant peut participer à la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant à la réunion peuvent
s'entendre et se parler. La participation à la réunion par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à la
réunion.

10.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance dûment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent être
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre ou fax.

Art. 11. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-à-vis des tiers par les signatures con-
jointes d'un (1) gérant A et d'un (1) gérant B ou du gérant unique, ou, le cas échéant, par les signatures individuelles ou
conjointes de toutes personnes à qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément à l'article
9.2. des Statuts.

Art. 12. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent en raison de leur fonction aucune obligation person-
nelle concernant les engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements
sont pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée Générale des associés

Art. 13. Pouvoirs et droits de vote.

13.1. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi à l'assemblée générale des associés.

13.2. Chaque associé possède des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

13.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme son mandataire.

13.4. Chaque part sociale donne droit à un (1) vote.

Art. 14. Forme - Quorum - Majorité.

14.1. Lorsque le nombre d'associés n'excède pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront être prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé à tous les associés par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaîtront sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre
ou fax.

14.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

14.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises à la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

Art. 15. Associé unique.

15.1. Lorsque le nombre d'associé est réduit à un (1), l'associé unique exercera tous les pouvoirs conférés par la Loi
à l'assemblée générale.

15.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et à l'assemblée générale ou aux résolutions circulaires des associés
doit être interprétée, le cas échéant, comme référence à cet associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

15.3. Les résolutions de l'associé unique sont consignées dans des procès-verbaux ou rédigées par écrit.
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V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 16. Exercice social.

16.1. L'exercice social commence le 1 er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre.

16.2. Chaque année, à la fin de l'exercice social de la Société, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance,
doit préparer le bilan et les comptes de profits et pertes de la Société, ainsi qu'un inventaire comprenant l'indication des
valeurs actives et passives de la Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des
gérants, commissaire(s) aux comptes (si tel est le cas), et associés envers la Société.

16.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social de la Société.

16.4. Le bilan annuel et le compte de pertes et profits sont approuvés par l'assemblée générale annuelle ou par voie
de résolutions circulaires des associés dans les six (6) mois suivant la clôture de l'exercice social.

Art. 17. Affectation des bénéfices.

17.1. Les bénéfices bruts de la Société repris dans les comptes annuels, après déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société
qui sera affecté à la réserve légale jusqu'à ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

17.2. L'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de l'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d'un dividende, l'affecter à la réserve ou le reporter.

17.3. Des acomptes sur dividendes pourront être distribués à tout moment dans les conditions suivantes:

(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant ou le conseil de gérance de la Société;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des profits et autres réserves (ce compris la prime
d'émission) suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que le montant à distribuer ne peut dépasser
les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes à affecter à la réserve légale;

(iii) la décision de payer des acomptes sur dividendes est prise par l'associé unique ou l'assemblée générale des associés
de la Société dans les deux (2) mois suivant la date des comptes intermédiaires;

(iv) le paiement est fait dès lors qu'il est établi que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, et

(v) lorsque les acomptes sur dividendes versés dépassent les bénéfices distribuables à la fin de l'exercice social, les
associés sont tenus de reverser l'excédent à la Société.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 18.

18.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par résolution de l'associé unique ou de l'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

18.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et après paiement des dettes de la Société sera versé
à l'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d'eux dans la Société.

VII. Disposition générale

Art. 19.

19.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations à celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

19.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également être données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

19.3. Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition de satisfaire aux conditions
légales pour être assimilées à des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du même document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

19.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, à tout accord conclu de temps à autre entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social au Grand-Duché de Luxembourg, débutera à la date du présent acte et se terminera au 31
décembre 2014.
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Cinquième résolution

L'actionnaire unique décide de fixer à deux le nombre des membres du conseil de gérance et de nommer pour une
durée illimitée

- Mme. Pascaline QUELOZ, né le 27 octobre 1965, en Suisse, employée privé, résident à residing at Lange Gasse 15,
Postfach, 4002 Bâle, Suisse, en qualité de gérant A, et

- M. Bertrand PARTY, né le 12 juin 1976, en France, employé privé, résidant au 75, Parc des Activités, L-8308 Capellen,
en qualité de gérant B.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société
ou qui sont mis à sa charge à raison de cet acte s'élève approximativement à 1.500,- EUR.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare par la présente qu'à la requête de la comparante ci-dessus,
le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française. En cas de divergences entre le texte anglais et
le texte français, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Junglinster, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et à la partie comparante, ladite partie comparante a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.
Enregistré à Grevenmacher, le 06 janvier 2014. Relation GRE/2014/92. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME

Junglinster, le 16 janvier 2014.

Référence de publication: 2014009896/504.
(140011540) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2014.

WhiteWave Asia S.à r.l., Association sans but lucratif.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 183.261.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the second day of the month of December.
Before Maître Edouard DELOSCH, notary residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
Alpro European Holdings S.à r.l., a société à responsabilité limitée duly incorporated and existing under the laws of

Luxembourg, having its registered office at 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, registered with the Registre de Com-
merce et des Sociétés in Luxembourg under number B 153.727 and having a share capital of one hundred fifteen million
two hundred fifty-two thousand five hundred eighty-one Euro (EUR 115,252,581),

represented by Me Anna Hermelinski-Ayache, professionally residing in Luxembourg, pursuant to a proxy dated 11
November 2013, which will be registered with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company, WhiteWave Asia S.à r.l. (société à responsabilité limitée) which is hereby
established as follows:

Art. 1 er . Denomination.  A limited liability company (société à responsabilité limitée) with the name "WhiteWave
Asia S.à r.l." (the "Company") is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders
thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.
In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to

companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.
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Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose and may invest directly or indirectly in real
estate, in intellectual property rights, or in any other movable or immovable property of any kind.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
manager or as the case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary

political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each. The capital
of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for
amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its own shares upon
resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be freely distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company's capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for
an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also be
held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation
in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented at meetings of the board
by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). In the event however the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only
be validly taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which
may be represented).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.
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The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the joint signature of any two managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders has
appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be validly
bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager or by the joint signature of two class B
managers (including by way of representation). In any event the Company will be validly bound by the sole signature of
any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager or as the case may
be the board of managers or, in the event of classes of managers, by one class A and one class B manager, or by two class
B managers acting together (including by way of representation).

Art. 8. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As
agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(ii) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing one hundred percent 100% of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 st January of each year and ends on 31 st December of the
same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 st December
2014.
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Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 th August, 1915 on commercial
companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription

The articles of association of the Company having thus been drawn up, the appearing party has subscribed and entirely
paid-up the number of shares set out against the name of the following subscriber:

Subscriber Number
of shares

Payment
Per share

Alpro European Holdings S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,500 EUR 12,500
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,500 EUR 12,500

The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred (EUR 12,500.-)
is as of now available to the Company. Evidence of the payment of the subscription price has been given to the undersigned
notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand one hundred euro (EUR 1,100.-).

Decision of the sole shareholder

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company:

Name Class
and title

Address Date of birth Place of birth
(city and country)

Jacob Mudde Class A Manager 46A, Avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg

14.10.1969 Rotterdam
(Netherlands)

Shannon Luton Class B Manager 2711 North Haskell Avenue,
Suite 3400, 75204 Dallas, Texas,
United States of America

17.07.1968 Missouri
(United States of
America)

Kelly J. Haecker Class B Manager 4380 Preserve Parkway N,
Greenwood Village, CO 80121,
United States of America

27.01.1965 Nebraska
(United States of
America)

Roger E. Theodoredis Class B Manager 1490 Upland Avenue,
Boulder, CO 80304,
United States of America

28.12.1958 Pennsylvania
(United States of
America)
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Edward F. Fugger Class B Manager 4119 Seabury Drive,
Dallas, TX 75287,
United States of America

24.01.1968 Texas
(United States of
America)

Special disposition

The first accounting year of the Company shall begin on the date of its incorporation and shall terminate on 31 st

December 2014.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
party represented as stated hereabove, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version;
on request of the same party and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version
will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the proxy-holder of the appearing party, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L’an deux mille treize, le deuxième jour du mois de décembre.

Par-devant Maître Edouard DELOSCH, notaire de résidence à Diekirch, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Alpro European Holdings S.à r.l. une société à responsabilité limitée dûment constituée et existant sous les lois du
Luxembourg, ayant son siège social au 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de Com-
merce et des Sociétés à Luxembourg sous le numéro B 153.727 et ayant un capital social de cent quinze millions deux
cent cinquante-deux mille cinq cent quatre-vingt-un euros (EUR 115.252.581),

représentée par Maître Anna Hermelinski-Ayache, demeurant professionnellement à Luxembourg, en vertu d’une
procuration datée du 11 novembre 2013, qui sera enregistrée avec le présent acte.

La partie comparante, agissant ès qualité, a requis le notaire soussigné d’arrêter les statuts d’une société à responsabilité
limitée WhiteWave Asia S.à r.l., qui est constituée par les présentes comme suit:

Art. 1 er . Dénomination.  Il est formé par la partie comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite
associés, une société à responsabilité limitée sous la dénomination de «WhiteWave Asia S.à r.l.» (la «Société»). La Société
sera régie par les présents statuts et la législation applicable.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises ou étrangères, ainsi qu’auprès d’autres entités commerciales, l’acquisition par achat, par souscription
ou de toute autre manière ainsi que l’aliénation par vente, échange ou de toute autre manière d’actions, d’obligations, de
créances, de titres et d’autres valeurs de toutes espèces, et la possession, l’administration, le développement et la gestion
de son portefeuille. La Société pourra également détenir des participations dans d’autres sociétés et exercer son activité
à travers ses filiales au Luxembourg ou à l’étranger.

La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder à travers des placements privés à l’émission d’obligations
et autres titres de créances.

D’une manière générale, la Société pourra octroyer assistance (au moyen de prêts, avances, garanties ou sûretés ou
par tout autre moyen) à des sociétés ou autres entreprises dans lesquelles la Société a des participations ou; qui font
partie intégrante du groupe de sociétés auquel la Société appartient (y inclus vers le haut ou horizontalement), prendre
toute mesure de contrôle et de surveillance et faire toute opération qu’elle jugera utile à l’accomplissement et au déve-
loppement de son objet.

Finalement, la Société peut accomplir toute opération commerciale, technique et financière ou toute autre opération,
en relation directe ou indirecte avec le champ d’application de son objet, afin de faciliter l’accomplissement de celui-ci et
peut investir directement ou indirectement sur le marché de l'immobilier, dans les droits de propriété intellectuelle ou
dans toute autre propriété mobilière ou immobilière de toute sorte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siège social. Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il pourra être transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution prise par l’assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions requises pour une modification des statuts.

L’adresse du siège social pourra être transférée à l’intérieur de la ville de Luxembourg par décision du gérant ou, le
cas échéant, du conseil de gérance.

La Société pourra établir des succursales et des filiales, tant au Luxembourg qu’à l’étranger.
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Dans l’hypothèse où le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires,
d’ordre politique, économique ou social de nature à compromettre l’activité normale de la Société au siège social ou la
communication aisée du siège social avec des personnes à l’étranger se seraient produits ou serait imminents, il pourrait
transférer provisoirement le siège social à l’étranger jusqu'à la cessation complète de ces circonstances anormales; ces
mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle nonobstant tout transfert provisoire du
siège, restera une société luxembourgeoise. De telles mesures temporaires seront prises et notifiées par le gérant ou, le
cas échéant, par le conseil de gérance à toute personne intéressée.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé à douze-mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) divisé
en douze-mille cinq cents (12.500) parts sociales d’une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune. Le capital de la
Société pourra être augmenté ou réduit par une résolution prise par les associés délibérant dans les conditions requises
pour une modification des présents statuts et la Société peut procéder au rachat de ses autres parts sociales sur base
d'une résolution de ses associés.

Toute prime d’émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert des Parts Sociales. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés. Sauf disposition
contraire de la loi, le transfert de parts sociales à des non associés est soumis à l’agrément des associés représentant au
moins soixante-quinze pourcent du capital de la Société.

Art. 7. Gestion de la Société. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.
Ils sont élus et révoqués par une simple décision prise à la majorité par l’assemblée générale des associés, laquelle

détermine leurs pouvoirs et la durée de leur mandat. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont élus pour une durée
indéterminée. Les gérants pourront être réélus et leur nomination pourra être révoquée avec ou sans raison (ad nutum)
à tout moment.

Au cas où il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer à une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d’autres moyens de communication similaires per-
mettant à toutes les personnes prenant part à cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer les
unes avec les autres. Une réunion du conseil de gérance pourra être tenue uniquement par l’intermédiaire d’une confé-
rence téléphonique. La participation ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut à une participation physique à
une telle réunion ou à la tenue d’une réunion en personne. Les gérants peuvent être représentés aux réunions du conseil
par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter. Une convo-
cation écrite à toute réunion du conseil de gérance devra être donnée au gérant au moins vingt-quatre (24) heures à
l’avance quant à la date fixée pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les raisons de l’urgence
devront être mentionnées dans la convocation. La convocation pourra être omise en cas d’accord de chaque gérant donné
par écrit, par câble, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas nécessaire pour la réunion d’un conseil qui se tiendra à l’heure et au lieu déterminés
dans une résolution adoptée préalablement par le conseil de gérance.

L’assemblée générale des associés pourra décider de nommer des gérants de deux classes différentes, les gérants de
classe A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants devra être dûment enregistrée avec le procès-verbal
de l’assemblée concernée et les gérants devront être identifiés en ce qui concerne la classe à laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises par un vote favorable pris à la majorité des gérants de la
Société (y inclus par voie de représentation). Cependant, au cas où l’assemblée générale des associés aurait nommé
différentes classes de gérants (à savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B), toute résolution du conseil de
gérance ne pourra être valablement prise que si elle est approuvée par la majorité des gérants, y inclus au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B (qui pourra être représenté).

Le conseil de gérance pourra également, à l’unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires
par voie de circulaires exprimant son approbation par écrit, par câble ou télécopie ou tout autre moyen de communication
similaire. L’intégralité formera les documents circulaires prouvant une fois dûment exécutés l’existence de la résolution.
Les résolutions des gérants, y inclus les résolutions circulaires, pourront être certifiées ou un extrait pourra être émis
sous la signature individuelle de tout gérant.

La Société sera engagée par la signature individuelle d’un seul gérant, le cas échéant, et en cas d’un conseil de gérance,
par la signature conjointe de deux gérants, étant entendu cependant que si l’assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants (à savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), la Société ne sera valablement
engagée que par la signature conjointe d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B ou par la signature conjointe de
deux gérants de classe B (y inclus par voie de représentation). Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par
la seule signature de toute(s) personne(s) à qui des pouvoirs de signature ont été délégués par le gérant unique ou, en
cas de classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant de classe B, ou par deux gérants de classe B agissant
ensemble (y inclus par voie de représentation).

Art. 8. Responsabilité des gérants. Le(s) gérant(s) ne sont pas tenus personnellement responsables pour les dettes de
la Société. En tant que mandataires de la Société, ils sont responsables pour la performance de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations prévues à ci-dessous, toute personne qui est, ou a été, un gérant ou un
fondé de pouvoir de la Société, sera indemnisée par la Société dans la mesure la plus large permise par la loi pour la
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responsabilité et toutes les dépenses raisonnables supportées ou payées par celui-ci en relation avec une prétention,
action, poursuite ou procédure judiciaire qui le rend insolvable en tant que partie ou autrement en vertu du fait qu'il est
ou a été Gérant ou fondé de pouvoir. Il sera également indemnisé pour tous les montants qu'il aurait payés ou supportés
afin de régler les faits mentionnés ci-dessus. Les termes "prétention", "action", "poursuite" ou "procédure judiciaire"
s'appliqueront à toute prétention, action, poursuite ou procédure judiciaire (civiles, pénales ou autres, y compris les
appels) actuels ou possibles et les termes "responsabilité" et "dépenses" incluront sans limitation les honoraires d'avocat,
les coûts, jugements, montants payés en vertu d'une transaction et autres montants dus par la Société.

Aucune indemnisation ne sera due à un Gérant ou à un fondé de pouvoir:

(i) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-à-vis de la Société ou de ses associés en raison d'un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans l'accomplissement de ses devoirs découlant de sa fonction;

(ii) Pour toute affaire dans le cadre de laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans
l'intérêt de la Société; ou

(iii) En cas de transaction, à moins que la transaction n'ait été approuvée par une cour d'une juridiction compétente
ou par le conseil de gérance.

Le droit d'être indemnisé tel que prévu par le présent article appartient à chaque gérant et n'affectera pas tout autre
droit dont un gérant ou fondé de pouvoir pourrait bénéficier actuellement ou ultérieurement. Il subsistera à l'égard d'une
personne ayant cessé d'être gérant ou fondé de pouvoir et se transmettra aux héritiers, exécuteurs testamentaires et
administrateurs de cette personne. Les dispositions de cet article n'affecteront aucun droit à indemnisation dont pourrait
bénéficier le personnel de la Société, en ce compris les Gérants et fondés de pouvoir en vertu d'un contrat ou autrement
en vertu de la loi.

Les dépenses supportées en relation avec la préparation d'une défense et la représentation dans le cadre d'une pré-
tention, action, poursuite ou procédure judiciaire telles que décrites dans cet article seront avancées par la Société avant
toute décision sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant l'engagement par ou pour compte du
fondé de pouvoir ou le Gérant de rembourser ce montant s'il est finalement décidé qu'il n'aurait pas eu droit à une
indemnisation conformément au présent article

Art. 9. Droit de vote des associés. Chaque associé pourra prendre part aux décisions collectives. Il a un nombre de
voix égal au nombre de parts sociales qu’il détient et pourra valablement agir à toute assemblée des associés au moyen
d’une procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées des associés. Les décisions des associés sont prises selon les formes et aux majorités prescrites
par la loi luxembourgeoise sur les sociétés par écrit (dans les cas prévus par la loi) ou lors d’assemblées. Toute assemblée
régulièrement constituée des associés de la Société ou toute résolution écrit régulière (le cas échéant) représentera
l’intégralité des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par une notice de convocation adressée par lettre recommandée aux associés à
leur adresse telle qu’elle apparaît sur le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de
tenue de cette assemblée. Si l’intégralité du capital social de la Société est représentée à une assemblée, l’assemblée pourra
être tenue sans convocation préalable.

En cas de résolutions écrites, le texte de telles résolutions sera adressé aux associés à leur adresse telle qu’elle figure
sur le registre des associés tenu par la Société huit (8) jours au moins avant que la date proposée pour la résolution ne
devienne effective. Les résolutions deviendront effectives après l’approbation de la majorité telle que prévue par la loi en
ce qui concerne les décisions collectives (ou conformément à la satisfaction des exigences de majorité, à la date fixée ci-
après). Les résolutions écrites prises à l’unanimité pourront être prises à tout moment sans convocation préalable.

Sauf disposition contraire prévue par la loi, (i) les décisions de l’assemblée générale seront valablement adoptées si
elles ont été approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si une telle majorité n’est pas
atteinte lors de la première réunion ou lors de la première résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés
une deuxième fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées à la majorité des votes exprimés, peu
importe la portion du capital représentée. (ii) Cependant, les décisions concernant la modification des Statuts sont prises
(x) à la majorité des associés (y) représentant au moins trois quarts du capital social émis et (iii) les décisions qui changent
la nationalité de la Société sont prises par les associés représentant 100% du capital social émis.

Art. 11. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le 1 er janvier de chaque année pour se terminer le
31 décembre de la même année, sauf en ce qui concerne la première année sociale, qui commencera à la date de la
constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2014.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année à la fin de l’année comptable, les comptes annuels sont établis par le gérant
ou le cas échéant, par le conseil de gérance.

Les comptes annuels sont à la disposition des associés au siège social de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il sera prélevé cinq (5) pourcent pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélèvement cessera d’être obligatoire lorsque cette réserve atteint dix (10) pourcent du capital social émis de la
Société.
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Les associés pourront décider de verser des dividendes intérimaires sur base des relevés de compte préparés par le
gérant, ou le cas échéant par le conseil de gérance, démontrant que des fonds suffisants sont disponibles pour permettre
une distribution, étant entendu que le montant distribué ne pourra excéder les profits réalisés depuis la fin du dernier
exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et
sommes devant être affectées à la réserve légale.

Le solde pourra être distribué aux associés après une décision de l’assemblée générale des associés.

Le compte prime d’émission pourra être distribué aux associés après décision de l’assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés pourra décider d’allouer un montant quelconque du compte prime d’émission au
compte réserve légale.

Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé à la liquidation par les soins d’un ou plusieurs
liquidateurs qui seront des associés ou non et qui sont nommés par l’assemblée générale des associés qui déterminera
leurs pouvoirs et leur rémunération.

Art. 15. Associé unique. Si, et aussi longtemps qu’un associé détient toutes les parts sociales de la Société, la Société
existera en tant que société unipersonnelle, conformément à l’article 179(2) de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés
commerciales et dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autre, de la même loi, sont applicables.

Art. 16. Loi applicable. Pour tout ce qui n’aura pas été prévu dans les présents statuts, les associés se référeront à la
législation applicable.

Souscription

Les statuts de la Société ayant été établis, la partie comparante a souscrit et intégralement payé le nombre de parts
sociales telles qu’indiquées à côté du nom de chaque souscripteur:

Souscripteur Nombre
de parts
sociales

Paiement
par part
sociale

Alpro European Holdings S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.500 EUR 12.500,-
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.500 EUR 12.500,-

Les parts sociales ainsi émises sont entièrement libérées en espèces de sorte que le montant de douze-mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est à partir de ce jour à la disposition de la Société.

Preuve du paiement du prix de souscription a été donnée au notaire instrumentant.

Dépenses et frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de quelque nature que ce soit incombant la Société du fait de sa con-
stitution, sont évalués à environ mille cent euros (EUR 1.100,-).

Résolution de l’associé unique

L’associé unique a aussitôt pris les résolutions suivantes:

1. Le siège social de la Société est fixé au 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts
de la Société:

Nom Classe et titre Adresse Date de
naissance

Lieu de naissance
(ville et pays)

Jacob Mudde Gérant de Classe A 46A, Avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg

14.10.1969 Rotterdam
(Pays-Bas)

Shannon Luton Gérant de Classe B 2711 North Haskell Avenue,
Suite 3400, 75204 Dallas, Texas,
Etats-Unis d'Amérique

17.07.1968 Missouri
(Etats-Unis
d'Amérique)

Kelly J. Haecker Gérant de Classe B 4380 Preserve Parkway N,
Greenwood Village, CO 80121,
Etats-Unis d'Amérique

27.01.1965 Nebraska
(États-Unis
d'Amérique)

Roger E. Theodoredis Gérant de Classe B 1490 Upland Avenue,
Boulder, CO 80304,
Etats-Unis d'Amérique

28.12.1958 Pennsylvanie
(Etats-Unis
d'Amérique)

Edward F. Fugger Gérant de Classe B 4119 Seabury Drive,
Dallas, TX 75287,
Etats-Unis d'Amérique

24.01.1968 Texas
(Etats-Unis
d'Amérique)
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Disposition transitoire

La première année sociale de la Société commencera à la date de sa constitution et se terminera le 31 décembre 2014.
Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais constate par les présentes qu'à la requête de la partie comparante,

représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version française, à la requête
de la même partie et en cas de divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, es qualités qu’il agit, connu du

notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec nous notaire le présent acte.
Signé: A. HERMELINSKI-AYACHE, DELOSCH.
Enregistré à Diekirch, le 3 décembre 2013. Relation: DIE/2013/14853. Reçu soixante-quinze (75,-) euros.

Le Receveur p.d. (signé): RECKEN.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 8 janvier 2014.

Référence de publication: 2014006405/438.
(140005791) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 janvier 2014.

Lux T.P. S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-5280 Sandweiler, Zone Industrielle.

R.C.S. Luxembourg B 11.570.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Référence de publication: 2014014021/10.
(140016225) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

AI Candelaria (Luxembourg) Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.

R.C.S. Luxembourg B 183.711.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the seventeenth of December.
Before the undersigned, Maître Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
1) Advent International GPE VII-A Limited Partnership, a limited partnership formed and existing under the laws of

the Cayman Islands, having its registered office at Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand
Cayman KY1-1104, registered with the Registrar of Companies of Cayman Islands under number MC-72962,

2) Advent International GPE VII-B Limited Partnership, a partnership organized under the laws of the State of Delaware,
with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, United
States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 5177449,

3) Advent International GPE VII-C Limited Partnership, a partnership organized under the laws of the State of Delaware,
with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, United
States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 5177451,

4) Advent International GPE VII-D Limited Partnership, a partnership organized under the laws of the State of Delaware,
with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, United
States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 5177437,

5) Advent International GPE VII-E Limited Partnership, a limited partnership formed and existing under the laws of the
Cayman Islands, having its registered office at Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand
Cayman KY1-1104, registered with the Registrar of Companies of Cayman Islands under number MC-72962,

6) Advent International GPE VII Limited Partnership, a partnership organized under the laws of the State of Delaware,
with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, United
States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 5177439,

7) Advent International GPE VII-F Limited Partnership, a partnership organized under the laws of the State of Delaware,
with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, United
States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 5177441,
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8) Advent International GPE VII-G Limited Partnership, a partnership organized under the laws of the State of Delaware,
with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, United
States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 5177455,

9) Advent International GPE VII-H Limited Partnership, a limited partnership formed and existing under the laws of
the Cayman Islands, having its registered office at Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand
Cayman KY1-1104, registered with the Registrar of Companies of Cayman Islands under number MC-72962,

10) Advent Partners GPE VII Limited Partnership, a partnership organized under the laws of the State of Delaware,
with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, United
States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 5197325,

11) Advent Partners GPE VII Cayman Limited Partnership, a limited partnership formed and existing under the laws
of the Cayman Islands, having its registered office at Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House,
Grand Cayman KY1-1104, registered with the Registrar of Companies of Cayman Islands,

12) Advent Partners GPE VII - A Limited Partnership, a partnership organized under the laws of the State of Delaware,
with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, United
States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 5221245,

13) Advent Partners GPE VII - A Cayman Limited Partnership, a limited partnership formed and existing under the
laws of the Cayman Islands, having its registered office at Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House,
Grand Cayman KY1-1104, registered with the Registrar of Companies of Cayman Islands,

14) Advent Partners GPE VII - B Cayman Limited Partnership, a limited partnership formed and existing under the
laws of the Cayman Islands, having its registered office at Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House,
Grand Cayman KY1-1104, registered with the Registrar of Companies of Cayman Islands,

15) Advent Latin American Private Equity Fund V Limited Partnership, a partnership organized under the laws of the
State of Delaware, with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston,
MA 02109, United States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 4704492,

16) Advent Latin American Private Equity Fund V - A Limited Partnership, a partnership organized under the laws of
the State of Delaware, with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston,
MA 02109, United States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 4806269,

17) Advent Latin American Private Equity Fund V - B Limited Partnership, a partnership organized under the laws of
the State of Delaware, with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston,
MA 02109, United States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 4709640,

18) Advent Latin American Private Equity Fund V - C Limited Partnership, a partnership organized under the laws of
the State of Delaware, with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston,
MA 02109, United States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 4704499,

19) Advent Latin American Private Equity Fund V - D Limited Partnership, a partnership organized under the laws of
the State of Delaware, with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston,
MA 02109, United States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 4704503,

20) Advent Latin American Private Equity Fund V - E Limited Partnership, a partnership organized under the laws of
the State of Delaware, with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston,
MA 02109, United States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 4704508,

21) Advent Latin American Private Equity Fund V - F Limited Partnership, a partnership organized under the laws of
the State of Delaware, with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston,
MA 02109, United States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 4704511,

22) Advent Latin American Private Equity Fund V - G Limited Partnership, a partnership organized under the laws of
the State of Delaware, with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston,
MA 02109, United States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 4792803,

23) Advent Latin American Private Equity Fund V - H Limited Partnership, a partnership organized under the laws of
the State of Delaware, with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston,
MA 02109, United States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 4802013,

24) Advent Latin American Private Equity Fund V - I Limited Partnership, a partnership organized under the laws of
the State of Delaware, with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston,
MA 02109, United States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 4736578,

25) Advent Partners LAPEF V 2010 Limited Partnership, a partnership organized under the laws of the State of Dela-
ware, with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109,
United States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number 4826296, and

26) LAPEF V OC Co-Investment Limited Partnership, a limited partnership formed and existing under the laws of the
Cayman Islands, having its registered office at Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand
Cayman KY1-1104, registered with the Registrar of Companies of Cayman Islands under number MC-72962,
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all parties listed under 1 to 26 are here represented by Mrs Linda HARROCH, lawyer, with professional address in
Howald, Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Boston, on 16 December 2013,

Said proxy, initialled ne varietur by the appearing parties and the notary, will remain annexed to the present deed to
be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, acting in them hereabove stated capacities, have required the officiating notary to enact the
deed of incorporation of a private limited company (société à responsabilité limitée) which he declares organized and the
articles of incorporation of which shall be as follows:

1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of “AI Candelaria
(Luxembourg) Holding S.à r.l.” (the "Company"), a private limited company (société à responsabilité limitée) incorporated
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as
amended from time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(a) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders' Resolution") passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company's
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease,
mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with all or any part of the property and
rights of the Company;

3.3 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.4 to invest and deal with the Company's money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) think fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.5 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) think fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other
securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company's property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those
securities;

3.6 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.7 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including the guarantee
and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money (including capital,
principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or expenses whether on
shares or other securities) by any person including any body corporate in which the Company has a direct or indirect
interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a direct or indirect interest in the Company
or is associated with the Company in any business or venture, with or without the Company receiving any consideration
or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage, charge or lien over all or part

30843



L U X E M B O U R G

of the Company's undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or by other means; for the
purposes of this Article 3.7 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for the
payment or satisfaction of (including by advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and
purchase of assets or services), indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness of any other person;

3.8 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.9 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favor of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company's objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The Company's share capital is set at one million seven hundred thousand US Dollars (USD 1,700,000.00) repre-
sented by seventeen million (17,000,000) shares of ten cents of US Dollars (USD 0.10) each, divided into (i) one million
seven hundred thousand (1,700,000) ordinary shares of class A (the “Class A Shares”); (ii) one million seven hundred
thousand (1,700,000) ordinary shares of class B (the “Class B Shares”), (iii) one million seven hundred thousand (1,700,000)
ordinary shares of class C (the “Class C Shares”), (iv) one million seven hundred thousand (1,700,000) ordinary shares
of class D (the “Class D Shares”), (v) one million seven hundred thousand (1,700,000) ordinary shares of class E (the
“Class E Shares"), (vi) one million seven hundred thousand (1,700,000) ordinary shares of class F (the “Class F Shares”),
(vii) one million seven hundred thousand (1,700,000) ordinary shares of class G (the “Class G Shares”), (viii) one million
seven hundred thousand (1,700,000) ordinary shares of class H (the “Class H Shares”), (ix) one million seven hundred
thousand (1,700,000) ordinary shares of class I (the “Class I Shares”) and (x) one million seven hundred thousand
(1,700,000) ordinary shares of class J (the “Class J Shares” and all together referred to as the “Shares", each having such
rights and obligations as set out in these Articles. In these Articles, "Shareholders" means the holders at the relevant time
of the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. The amount of the premium account may be used to provide
for the payment of any Shares which the Company may repurchase from its Shareholder(s), to offset any net realised
losses, to make distributions to the Shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision need not allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the Shareholders adopted in
the manner required for the amendment of the Articles.

5.5 The share capital of the Company may be reduced through the repurchase and cancellation of one or more Classes
of Shares (except from the Class A Shares). In the case of repurchases and cancellations of classes of Shares such can-
cellations and repurchases of Classes of Shares shall be made in the reverse alphabetical order (starting with Class J).

5.6 The company may redeem its own Shares subject to the conditions of the applicable law and in the following order
of priority: (i) no class B shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class C shares
outstanding, (ii) no class C shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class D shares
outstanding, (iii) no class D shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class E shares
outstanding, (iv) no class E shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class F shares
outstanding, (v) no class F shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class G shares
outstanding, (vi) no class G shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class H shares
outstanding, (vii) no class H shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class I shares
outstanding, (viii) no class I shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class J shares
outstanding.

5.7 In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of any Class of Shares (in
the order provided for in article 6.3), such Class of Shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding in
such class to the Available Amount (with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the
general meeting of shareholders) and the holders of Shares of the repurchased and cancelled Class of Shares shall receive
from the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each Share of the relevant Class held by
them and cancelled.
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5.7.1 The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount to be applied to
the Class of shares to be repurchased and cancelled by the number of Shares in issue in such Class of Shares.

5.7.2 The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the board of managers and approved by the
general meeting of the shareholders on the basis of the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation Amount for
each of the Classes J, I, H, G, F, E, D, C and B shall be the entire Available Amount of the relevant Class at the time of
the cancellation of the relevant class unless otherwise resolved by the general meeting of the shareholders in the manner
provided for an amendment of the Articles provided however that the Total Cancellation Amount shall never be higher
than such Available Amount.

5.7.3 Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant Class, the Cancellation Value Per Share will
become due and payable by the Company.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

7.2.4 Without prejudice to the right of the Company to redeem shares of one or several classes only in view of their
cancellation, shares of any class may only be transferred, whether to an existing Shareholder or a new Shareholder,
simultaneously with a proportionate amount of shares of each other Class of Shares held by the transferring Shareholder.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders'
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gerance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholders' Resolution passed in accor-
dance with Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action, which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to re-
present and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;

10.2 if the Company has more than one Manager, any two Managers;

10.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any manager may
delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent's powers
and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant con-
ditions of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.
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12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager's
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager's Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment (initiated from Luxembourg)
provided that all persons participating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting.
A person participating in this way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum
and entitled to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes
of these Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than
the number of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same
place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager's Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned. For the
avoidance of doubt, written resolution shall be avoided in case the Company has to decide any important or strategic
decisions.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders' resolutions.

13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders' Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultations, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the
resolution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint the liquidators needs to be
passed by at least half of the Shareholders representing three quarters of the Shares.

13.6 A meeting of shareholders may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities
either in writing or, at the relevant Shareholders' Meeting, in person or by an authorised representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders' meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders' Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a meeting of Shareholders provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

14. Business year.

14.1 The Company's financial year starts on 1 st January each year and ends on the 31 st of December the same year.

15. Distributions on shares.

15.1 From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year be allocated to a legal
reserve fund (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal reserve will cease to be mandatory when the amount of
the legal reserve fund reaches ten per cent (10%) of the Company's nominal capital.

15.2 After allocation to the Legal Reserve, the Shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net
profits will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it
forward to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable
reserves or share premium to the Shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions in
accordance with the specific rights of each class of shares.

15.3 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.
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15.4 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant Shareholder(s).

15.5 In any year in which the Company resolves to make dividend distributions, drawn from net profits and from
available reserves derived from retained earnings, including any share premium, the amount allocated to this effect shall
be distributed in the following order of priority:

- First, the holders of Class A Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an
amount of zero point sixty per cent (0.60%) of the nominal value of the Class A Shares held by them, then,

- the holders of Class B Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point fifty-five per cent (0.55%) of the nominal value of the Class B Shares held by them, then,

- the holders of Class C Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point fifty per cent (0.50%) of the nominal value of the Class C Shares held by them, then,

- the holders of Class D Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point forty-five per cent (0.45%) of the nominal value of the Class D Shares held by them, then,

- the holders of Class E Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point forty per cent (0.40%) of the nominal value of the Class E Shares held by them, then,

- the holders of Class F Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point thirty-five per cent (0.35%) of the nominal value of the Class F Shares held by them, then

- the holders of Class G Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point thirty per cent (0.30%) of the nominal value of the Class G Shares held by them, then

- the holders of Class H Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point twenty-five per cent (0.25%) of the nominal value of the Class H Shares held by them, then

- the holders of Class I Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point twenty per cent (0.20%) of the nominal value of the Class I Shares, and then,

- the holders of Class J Shares shall be entitled to receive the remainder of any dividend distribution.

15.6 the balance of the total Available Amount shall be allocated in its entirety to the holders of the last class in the
reverse alphabetical order (i.e. first Class J shares, then if no Class J shares are in existence, Class I shares and in such
continuation until only Class B shares are in existence).

16. Dissolution and liquidation.

16.1 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in accordance with Luxembourg
Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder may, at its option, resolve to
liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown, of the Company.

16.2 After payment of all debts and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders in conformity with and so as to achieve on an aggregate basis
the same economic result as the distribution rules set for dividend distributions as set out under article 15.5.

17. Definition. Available Amount: means the total amount of net profits of the Company (including carried forward
profits) to the extend the shareholder would have been entitled to dividend distributions according to Art. 15 of the by-
laws, increased by (i) any freely distributable reserves and (ii) as the case may be by the amount of the share capital
reduction and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be redeemed/cancelled but reduced by (i) any
losses (included carried forward losses) and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of
law or of the Articles, each time as set out in the relevant Interim Accounts (without for the avoidance of doubt, any
double counting) so that:

AA = (NP + P + CR) - (L + LR)

Whereby:

AA= Available Amount

NP = net profits (including carried forward profits)

P = any freely distributable reserves

CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be
cancelled

L= losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles.

Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.
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Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of the relevant Class of Shares.

18. Interpretation and Luxembourg law.
18.1 In these Articles:
18.1.1 a reference to:
(a) one gender shall include each gender;
(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;
(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,

state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

18.1.2 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
18.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.

Subscription and payment

The seventeen million (17,000,000) shares have been subscribed as follows:
1. Seven hundred and twenty-eight thousand three hundred and twenty (728,320) shares divided into (i) 72,832 Class

A Shares, (ii) 72,832 Class B Shares, (iii) 72,832 Class C Shares, (iv) 72,832 Class D Shares, (v) 72,832 Class E Shares, (vi)
72,832 Class F Shares, (vii) 72,832 Class G Shares, (viii) 72,832 Class H Shares, (ix) 72,832 Class I Shares and (x) 72,832
Class J Shares are subscribed by Advent International GPE VII Limited Partnership, prenamed, paid up by a contribution
in cash for a total amount of seventy-two thousand eight hundred and thirty-two US dollars (USD 72,832.00) which is
entirely allocated to the Company share capital;

2. Six hundred and seventy-four thousand one hundred and ten (674,110) shares divided into (i) 67,411 Class A Shares,
(ii) 67,411 Class B Shares, (iii) 67,411 Class C Shares, (iv) 67,411 Class D Shares, (v) 67,411 Class E Shares, (vi) 67,411
Class F Shares, (vii) 67,411 Class G Shares, (viii) 67,411 Class H Shares, (ix) 67,411 Class I Shares and (x) 67,411 Class J
Shares are subscribed by Advent International GPE VII-A Limited Partnership, prenamed, paid up by a contribution in
cash for a total amount of sixty-seven thousand four hundred and eleven US dollars (USD 67,411.00) which is entirely
allocated to the Company share capital;

3. One million six hundred and thirty-seven thousand three hundred and sixty (1,637,360) shares divided into (i)
163,736 Class A Shares, (ii) 163,736 Class B Shares, (iii) 163,736 Class C Shares, (iv) 163,736 Class D Shares, (v) 163,736
Class E Shares, (vi) 163,736 Class F Shares, (vii) 163,736 Class G Shares, (viii) 163,736 Class H Shares, (ix) 163,736 Class
I Shares and (x) 163,736 Class J Shares are subscribed by Advent International GPE VII-B Limited Partnership, prenamed,
paid up by a contribution in cash for a total amount of one hundred and sixty-three thousand seven hundred and thirty-
six US dollars (USD 163,736.00) which is entirely allocated to the Company share capital;

4. Five hundred and twenty thousand four hundred and seventy (520,470) shares divided into (i) 52,047 Class A Shares,
(ii) 52,047 Class B Shares, (iii) 52,047 Class C Shares, (iv) 52,047 Class D Shares, (v) 52,047 Class E Shares, (vi) 52,047
Class F Shares, (vii) 52,047 Class G Shares, (viii) 52,047 Class H Shares, (ix) 52,047 Class I Shares and (x) 52,047 Class J
Shares are subscribed by Advent International GPE VII-C Limited Partnership, prenamed, paid up by a contribution in
cash for a total amount of fifty-two thousand and forty-seven US dollars (USD 52,047.00) which is entirely allocated to
the Company share capital;

5. Four hundred and thirty-six thousand and fifty (436,050) shares divided into (i) 43,605 Class A Shares, (ii) 43,605
Class B Shares, (iii) 43,605 Class C Shares, (iv) 43,605 Class D Shares, (v) 43,605 Class E Shares, (vi) 43,605 Class F Shares,
(vii) 43,605 Class G Shares, (viii) 43,605 Class H Shares, (ix) 43,605 Class I Shares and (x) 43,605 Class J Shares are
subscribed by Advent International GPE VII-D Limited Partnership, prenamed, paid up by a contribution in cash for a total
amount of forty-three thousand six hundred and five US dollars (USD 43,605.00) which is entirely allocated to the
Company share capital;

6. One million one hundred and seventy-nine thousand seven hundred and fifty (1,179,750) shares divided into (i)
117,975 Class A Shares, (ii) 117,975 Class B Shares, (iii) 117,975 Class C Shares, (iv) 117,975 Class D Shares, (v) 117,975
Class E Shares, (vi) 117,975 Class F Shares, (vii) 117,975 Class G Shares, (viii) 117,975 Class H Shares, (ix) 117,975 Class
I Shares and (x) 117,975 Class J Shares are subscribed by Advent International GPE VII-E Limited Partnership, prenamed,
paid up by a contribution in cash for a total amount of one hundred and seventeen thousand nine hundred and seventy-
five US dollars (USD 117,975.00) which is entirely allocated to the Company share capital;

7. One hundred and fifty-one thousand nine hundred and twenty (151,920) shares divided into (i) 15,192 Class A
Shares, (ii) 15,192 Class B Shares, (iii) 15,192 Class C Shares, (iv) 15,192 Class D Shares, (v) 15,192 Class E Shares, (vi)
15,192 Class F Shares, (vii) 15,192 Class G Shares, (viii) 15,192 Class H Shares, (ix) 15,192 Class I Shares and (x) 15,192
Class J Shares are subscribed by Advent International GPE VII-F Limited Partnership, prenamed, paid up by a contribution
in cash for a total amount of fifteen thousand one hundred and ninety-two US dollars (USD 15,192.00) which is entirely
allocated to the Company share capital;
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8. One hundred and fifty-one thousand nine hundred and twenty (151,920) shares divided into (i) 15,192 Class A
Shares, (ii) 15,192 Class B Shares, (iii) 15,192 Class C Shares, (iv) 15,192 Class D Shares, (v) 15,192 Class E Shares, (vi)
15,192 Class F Shares, (vii) 15,192 Class G Shares, (viii) 15,192 Class H Shares, (ix) 15,192 Class I Shares and (x) 15,192
Class J Shares are subscribed by Advent International GPE VII-G Limited Partnership, prenamed, paid up by a contribution
in cash for a total amount of fifteen thousand one hundred and ninety-two US dollars (USD 15,192.00) which is entirely
allocated to the Company share capital;

9. Ninety-one thousand five hundred and thirty (91,530) shares divided into (i) 9,153 Class A Shares, (ii) 9,153 Class
B Shares, (iii) 9,153 Class C Shares, (iv) 9,153 Class D Shares, (v) 9,153 Class E Shares, (vi) 9,153 Class F Shares, (vii)
9,153 Class G Shares, (viii) 9,153 Class H Shares, (ix) 9,153 Class I Shares and (x) 9,153 Class J Shares are subscribed by
Advent International GPE VII-H Limited Partnership, prenamed, paid up by a contribution in cash for a total amount of
nine thousand one hundred and fifty-three US dollars (USD 9,153.00) which is entirely allocated to the Company share
capital;

10. Two thousand five hundred and ten (2,510) shares divided into (i) 251 Class A Shares, (ii) 251 Class B Shares, (iii)
251 Class C Shares, (iv) 251 Class D Shares, (v) 251 Class E Shares, (vi) 251 Class F Shares, (vii) 251 Class G Shares, (viii)
251 Class H Shares, (ix) 251 Class I Shares and (x) 251 Class J Shares are subscribed by Advent Partners GPE VII Limited
Partnership, prenamed, paid up by a contribution in cash for a total amount of two hundred and fifty-one US dollars (USD
251.00) which is entirely allocated to the Company share capital;

11. Fifty-five thousand and seventy (55,070) shares divided into (i) 5,507 Class A Shares, (ii) 5,507 Class B Shares, (iii)
5,507 Class C Shares, (iv) 5,507 Class D Shares, (v) 5,507 Class E Shares, (vi) 5,507 Class F Shares, (vii) 5,507 Class G
Shares, (viii) 5,507 Class H Shares, (ix) 5,507 Class I Shares and (x) 5,507 Class J Shares are subscribed by Advent Partners
GPE VII Cayman Limited Partnership, prenamed, paid up by a contribution in cash for a total amount of five thousand five
hundred and seven US dollars (USD 5,507.00) which is entirely allocated to the Company share capital;

12. Six thousand (6,000) shares divided into (i) 600 Class A Shares, (ii) 600 Class B Shares, (iii) 600 Class C Shares,
(iv) 600 Class D Shares, (v) 600 Class E Shares, (vi) 600 Class F Shares, (vii) 600 Class G Shares, (viii) 600 Class H Shares,
(ix) 600 Class I Shares and (x) 600 Class J Shares are subscribed by Advent Partners GPE VII - A Limited Partnership,
prenamed, paid up by a contribution in cash for a total amount of six hundred US dollars (USD 600.00) which is entirely
allocated to the Company share capital;

13. Fourteen thousand five hundred and seventy (14,570) shares divided into (i) 1,457 Class A Shares, (ii) 1,457 Class
B Shares, (iii) 1,457 Class C Shares, (iv) 1,457 Class D Shares, (v) 1,457 Class E Shares, (vi) 1,457 Class F Shares, (vii)
1,457 Class G Shares, (viii) 1,457 Class H Shares, (ix) 1,457 Class I Shares and (x) 1,457 Class J Shares are subscribed by
Advent Partners GPE VII - A Cayman Limited Partnership, prenamed, paid up by a contribution in cash for a total amount
of one thousand four hundred and fifty-seven US dollars (USD 1,457.00) which is entirely allocated to the Company share
capital;

14. Fifty-nine thousand four hundred and ninety (59,490) shares divided into (i) 5,949 Class A Shares, (ii) 5,949 Class
B Shares, (iii) 5,949 Class C Shares, (iv) 5,949 Class D Shares, (v) 5,949 Class E Shares, (vi) 5,949 Class F Shares, (vii)
5,949 Class G Shares, (viii) 5,949 Class H Shares, (ix) 5,949 Class I Shares and (x) 5,949 Class J Shares are subscribed by
Advent Partners GPE VII - B Cayman Limited Partnership, prenamed, paid up by a contribution in cash for a total amount
of five thousand nine hundred and forty-nine US dollars (USD 5,949.00) which is entirely allocated to the Company share
capital;

15. Nine hundred and ninety-nine thousand three hundred and thirty (999,330) shares divided into (i) 99,933 Class A
Shares, (ii) 99,933 Class B Shares, (iii) 99,933 Class C Shares, (iv) 99,933 Class D Shares, (v) 99,933 Class E Shares, (vi)
99,933 Class F Shares, (vii) 99,933 Class G Shares, (viii) 99,933 Class H Shares, (ix) 99,933 Class I Shares and (x) 99,933
Class J Shares are subscribed by Advent Latin American Private Equity Fund V Limited Partnership, prenamed, paid up by
a contribution in cash for a total amount of ninety-nine thousand nine hundred and thirty-three US dollars (USD 99,933.00)
which is entirely allocated to the Company share capital;

16. Four hundred and seventy-nine thousand nine hundred and sixty-seven (479,967) shares divided into (i) 47,967
Class A Shares, (ii) 47,967 Class B Shares, (iii) 47,967 Class C Shares, (iv) 47,967 Class D Shares, (v) 47,967 Class E Shares,
(vi) 47,967 Class F Shares, (vii) 47,967 Class G Shares, (viii) 47,967 Class H Shares, (ix) 47,967 Class I Shares and (x)
47,967 Class J Shares are subscribed by Advent Latin American Private Equity Fund V-A Limited Partnership, prenamed,
paid up by a contribution in cash for a total amount of ninety-nine thousand nine hundred and thirty-three US dollars
(USD 47,967.00) which is entirely allocated to the Company share capital;

17. Two hundred and thirty-nine thousand eight hundred and forty (239,840) shares divided into (i) 23,984 Class A
Shares, (ii) 23,984 Class B Shares, (iii) 23,984 Class C Shares, (iv) 23,984 Class D Shares, (v) 23,984 Class E Shares, (vi)
23,984 Class F Shares, (vii) 23,984 Class G Shares, (viii) 23,984 Class H Shares, (ix) 23,984 Class I Shares and (x) 23,984
Class J Shares are subscribed by Advent Latin American Private Equity Fund V-B Limited Partnership, prenamed, paid up
by a contribution in cash for a total amount of twenty-three thousand nine hundred and eighty-four US dollars (USD
23,984.00) which is entirely allocated to the Company share capital;

18. Fifty-four thousand three hundred and sixty (54,360) shares divided into (i) 5,436 Class A Shares, (ii) 5,436 Class
B Shares, (iii) 5,436 Class C Shares, (iv) 5,436 Class D Shares, (v) 5,436 Class E Shares, (vi) 5,436 Class F Shares, (vii)
5,436 Class G Shares, (viii) 5,436 Class H Shares, (ix) 5,436 Class I Shares and (x) 5,436 Class J Shares are subscribed by
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Advent Latin American Private Equity Fund V-C Limited Partnership, prenamed, paid up by a contribution in cash for a
total amount of five thousand four hundred and thirty-six US dollars (USD 5,436.00) which is entirely allocated to the
Company share capital;

19. Eight hundred and sixty-three thousand five hundred and thirty (863,530) shares divided into (i) 86,353 Class A
Shares, (ii) 86,353 Class B Shares, (iii) 86,353 Class C Shares, (iv) 86,353 Class D Shares, (v) 86,353 Class E Shares, (vi)
86,353 Class F Shares, (vii) 86,353 Class G Shares, (viii) 86,353 Class H Shares, (ix) 86,353 Class I Shares and (x) 86,353
Class J Shares are subscribed by Advent Latin American Private Equity Fund V-D Limited Partnership, prenamed, paid up
by a contribution in cash for a total amount of eighty-six thousand three hundred and fifty-three US dollars (USD
86,353.00) which is entirely allocated to the Company share capital;

20. Five hundred and seventy-five thousand six hundred and twenty (575,620) shares divided into (i) 57,562 Class A
Shares, (ii) 57,562 Class B Shares, (iii) 57,562 Class C Shares, (iv) 57,562 Class D Shares, (v) 57,562 Class E Shares, (vi)
57,562 Class F Shares, (vii) 57,562 Class G Shares, (viii) 57,562 Class H Shares, (ix) 57,562 Class I Shares and (x) 57,562
Class J Shares are subscribed by Advent Latin American Private Equity Fund V-E Limited Partnership, prenamed, paid up
by a contribution in cash for a total amount of fifty-seven thousand five hundred and sixty-two US dollars (USD 57,562.00)
which is entirely allocated to the Company share capital;

21. Eight hundred and ninety-six thousand nine hundred and ninety (896,990) shares divided into (i) 89,699 Class A
Shares, (ii) 89,699 Class B Shares, (iii) 89,699 Class C Shares, (iv) 89,699 Class D Shares, (v) 89,699 Class E Shares, (vi)
89,699 Class F Shares, (vii) 89,699 Class G Shares, (viii) 89,699 Class H Shares, (ix) 89,699 Class I Shares and (x) 89,699
Class J Shares are subscribed by Advent Latin American Private Equity Fund V-F Limited Partnership, prenamed, paid up
by a contribution in cash for a total amount of eighty-nine thousand six hundred and ninety-nine US dollars (USD
89,699.00) which is entirely allocated to the Company share capital;

22. Three hundred and nineteen thousand seven hundred and ninety (319,790) shares divided into (i) 31,979 Class A
Shares, (ii) 31,979 Class B Shares, (iii) 31,979 Class C Shares, (iv) 31,979 Class D Shares, (v) 31,979 Class E Shares, (vi)
31,979 Class F Shares, (vii) 31,979 Class G Shares, (viii) 31,979 Class H Shares, (ix) 31,979 Class I Shares and (x) 31,979
Class J Shares are subscribed by Advent Latin American Private Equity Fund V-G Limited Partnership, prenamed, paid up
by a contribution in cash for a total amount of thirty-one thousand nine hundred and seventy-nine US dollars (USD
31,979.00) which is entirely allocated to the Company share capital;

23. Seven hundred and sixty-seven thousand four hundred and ninety (767,490) shares divided into (i) 76,749 Class A
Shares, (ii) 76,749 Class B Shares, (iii) 76,749 Class C Shares, (iv) 76,749 Class D Shares, (v) 76,749 Class E Shares, (vi)
76,749 Class F Shares, (vii) 76,749 Class G Shares, (viii) 76,749 Class H Shares, (ix) 76,749 Class I Shares and (x) 76,749
Class J Shares are subscribed by Advent Latin American Private Equity Fund V-H Limited Partnership, prenamed, paid up
by a contribution in cash for a total amount of seventy-six thousand seven hundred and forty-nine US dollars (USD
76,749.00) which is entirely allocated to the Company share capital;

24. Seventy-nine thousand eight hundred and thirty (79,830) shares divided into (i) 7,983 Class A Shares, (ii) 7,983
Class B Shares, (iii) 7,983 Class C Shares, (iv) 7,983 Class D Shares, (v) 7,983 Class E Shares, (vi) 7,983 Class F Shares,
(vii) 7,983 Class G Shares, (viii) 7,983 Class H Shares, (ix) 7,983 Class I Shares and (x) 7,983 Class J Shares are subscribed
by Advent Latin American Private Equity Fund V-I Limited Partnership, prenamed, paid up by a contribution in cash for
a total amount of seven thousand nine hundred and eighty-three US dollars (USD 7,983.00) which is entirely allocated to
the Company share capital;

25. One hundred and twenty-seven thousand and thirty (127,030) shares divided into (i) 12,703 Class A Shares, (ii)
12,703 Class B Shares, (iii) 12,703 Class C Shares, (iv) 12,703 Class D Shares, (v) 12,703 Class E Shares, (vi) 12,703 Class
F Shares, (vii) 12,703 Class G Shares, (viii) 12,703 Class H Shares, (ix) 12,703 Class I Shares and (x) 12,703 Class J Shares
are subscribed by Advent Partners LAPEF V 2010 Limited Partnership, prenamed, paid up by a contribution in cash for a
total amount of twelve thousand seven hundred and three US dollars (USD 12,703.00) which is entirely allocated to the
Company share capital; and

26. Five million eight hundred and eighty-seven thousand four hundred and fifty (5,887,450) shares divided into (i)
588,745 Class A Shares, (ii) 588,745 Class B Shares, (iii) 588,745 Class C Shares, (iv) 588,745 Class D Shares, (v) 588,745
Class E Shares, (vi) 588,745 Class F Shares, (vii) 588,745 Class G Shares, (viii) 588,745 Class H Shares, (ix) 588,745 Class
I Shares and (x) 588,745 Class J Shares are subscribed by LAPEF V OC Co-Investment Limited Partnership, prenamed,
paid up by a contribution in cash for a total amount of five hundred and eighty-eight thousand seven hundred and forty-
five US dollars (USD 588,745.00) which is entirely allocated to the Company share capital;

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of one million seven hundred thousand US
Dollars (USD 1,700,000.00), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31 December
2014.

30850



L U X E M B O U R G

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately three thousand Euros.

Resolutions of the sole partner

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Michael J. RISTAINO, company vice president, born on October 8, 1961 in Massachusetts, United States of
America; residing at 75, State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, United States of America;

- Mrs. Myriam DELTENRE, accountant, born on February 16, 1963 in Arlon, Belgium, residing at 48, Le Pas de Loup,
B-6791 Guerlange, Belgium;

- Mr. Dominique LEGER, accountant, born on 2 December 1971 in Namur, Belgium residing at 22 Rue du Petit Vivier,
6860 Ebly, Belgium; and

- Mrs. Linda HARROCH, lawyer, born on May 10, 1973 in Casablanca, Marocco, residing in L-2370 Howald, Luxem-
bourg, 2, rue de Peternelchen.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le dix-sept décembre.

Par-devant Maître Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence à Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU

1) Advent International GPE VII-A Limited Partnership, un partnership régie par les lois des Iles Caimans, ayant son
siège social chez Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman KY1-1104, immatriculé
auprès du Registrar of Companies of Cayman Islands sous le numéro MC-72962,

2) Advent International GPE VII-B Limited Partnership, un partnership régie par les lois de l'Etat de Delaware, ayant
son siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, USA, et
immatriculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 5177449,

3) Advent International GPE VII-C Limited Partnership, un partnership régie par les lois de l'Etat de Delaware, ayant
son siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, USA, et
immatriculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 5177451,

4) Advent International GPE VII-D Limited Partnership, un partnership régie par les lois de l'Etat de Delaware, ayant
son siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, USA, et
immatriculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 5177437,

5) Advent International GPE VII-E Limited Partnership, un partnership régie par les lois des Iles Caimans, ayant son
siège social chez Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman KY1-1104, immatriculé
auprès du Registrar of Companies of Cayman Islands under number MC-72962,

6) Advent International GPE VII Limited Partnership, un partnership régie par les lois de l'Etat de Delaware, ayant son
siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, USA, et imma-
triculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 5177439,

7) Advent International GPE VII-F Limited Partnership, un partnership régie par les lois de l'Etat de Delaware, ayant
son siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, USA, et
immatriculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 5177441,

8) Advent International GPE VII-G Limited Partnership, un partnership régie par les lois de l'Etat de Delaware, ayant
son siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, USA, et
immatriculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 5177455,

9) Advent International GPE VII-H Limited Partnership, un partnership régie par les lois des Iles Caimans, ayant son
siège social chez Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman KY1-1104, immatriculé
auprès du Registrar of Companies of Cayman Islands sous le numéro MC-72962,
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10) Advent Partners GPE VII Limited Partnership, un partnership régie par les lois de l'Etat de Delaware, ayant son
siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, USA, et imma-
triculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 5197325,

11) Advent Partners GPE VII Cayman Limited Partnership, un partnership régie par les lois des Iles Caimans, ayant son
siège social chez Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman KY1-1104, immatriculé
auprès du Registrar of Companies of Cayman Islands,

12) Advent Partners GPE VII - A Limited Partnership, un partnership régie par les lois de l'Etat de Delaware, ayant son
siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, USA, et imma-
triculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 5221245,

13) Advent Partners GPE VII - A Cayman Limited Partnership, un partnership régie par les lois des Iles Caimans, ayant
son siège social chez Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman KY1-1104, imma-
triculé auprès du Registrar of Companies of Cayman Islands,

14) Advent Partners GPE VII - B Cayman Limited Partnership, un partnership régie par les lois des Iles Caimans, ayant
son siège social chez Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman KY1-1104, imma-
triculé auprès du Registrar of Companies of Cayman Islands,

15) Advent Latin American Private Equity Fund V Limited Partnership, un partnership régie par les lois de l'Etat de
Delaware, ayant son siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA
02109, USA, et immatriculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 4704492,

16) Advent Latin American Private Equity Fund V - A Limited Partnershipun partnership régie par les lois de l'Etat de
Delaware, ayant son siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA
02109, USA, et immatriculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 4806269,

17) Advent Latin American Private Equity Fund V - B Limited Partnership, un partnership régie par les lois de l'Etat de
Delaware, ayant son siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA
02109, USA, et immatriculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 4709640,

18) Advent Latin American Private Equity Fund V - C Limited Partnership, un partnership régie par les lois de l'Etat
de Delaware, ayant son siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA
02109, USA, et immatriculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 4704499,

19) Advent Latin American Private Equity Fund V - D Limited Partnership, un partnership régie par les lois de l'Etat
de Delaware, ayant son siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA
02109, USA, et immatriculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 4704503,

20) Advent Latin American Private Equity Fund V - E Limited Partnership, un partnership régie par les lois de l'Etat de
Delaware, ayant son siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA
02109, USA, et immatriculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 4704508,

21) Advent Latin American Private Equity Fund V - F Limited Partnership, un partnership régie par les lois de l'Etat de
Delaware, ayant son siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA
02109, USA, et immatriculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 4704511,

22) Advent Latin American Private Equity Fund V - G Limited Partnership, un partnership régie par les lois de l'Etat
de Delaware, ayant son siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA
02109, USA, et immatriculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 4792803

23) Advent Latin American Private Equity Fund V - H Limited Partnership, un partnership régie par les lois de l'Etat
de Delaware, ayant son siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA
02109, USA, et immatriculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 4802013,

24) Advent Latin American Private Equity Fund V - I Limited Partnershipun partnership régie par les lois de l'Etat de
Delaware, ayant son siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA
02109, USA, et immatriculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 4736578

25) Advent Partners LAPEF V 2010 Limited Partnership, un partnership régie par les lois de l'Etat de Delaware, ayant
son siège social chez c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, USA, et
immatriculé auprès du Delaware Division of Corporations sous le numéro 4826296, et

26) LAPEF V OC Co-Investment Limited Partnership, un partnership régie par les lois des Iles Caimans, ayant son siège
social chez Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman KY1-1104, immatriculé auprès
du Registrar of Companies of Cayman Islands sous le numéro MC-72962.

Toutes les parties reprises ci-dessus (du point 2 au 26) sont ici représentées par Madame Linda HARROCH, avocat,
demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing privé donnée à Boston le 16 décembre 2013.

Les procurations, signées ne varietur par la mandataire des comparants et par le notaire soussigné, resteront annexées
au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.
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Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société
à responsabilité limitée qu'il déclare constituer et dont il a arrêté les statuts comme suit:

1. Forme et nom. Ce document constitue les statuts (les "Statuts") de «AI Candelaria (Luxembourg) Holding S.à r.l.» (la
"Société"), une société à responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg notamment la
loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi de 1915").

2. Siège social.

2.1 Le siège social de la Société (le "Siège Social") est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Le Siège Social peut être transféré:

2.2.1 en tout autre endroit au sein de la même commune du Grand- Duché de Luxembourg par:

(a) L'associé Unique (tel que défini à l'Article 8.2) si la Société est administrée par un Associé Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini à l'Article 8.3) si la Société administrée par un Conseil de Gérance; ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (au sein de la même commune ou non) par résolution
des associés de la Société (une "Résolution des Associés") prise en conformité avec ces Statuts - notamment l'article 13.4
- et les lois en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg notamment la Loi de 1915 (la "Loi Luxembourgeoise").

2.3 Au cas où des événements d'ordre militaire, politique, économique ou social de nature à compromettre l'activité
normale au Siège Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siège Social pourra être transféré
provisoirement à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de siège social, restera
de nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le Siège Social à l'étranger sera prise par l'Associé Unique ou
le Conseil de gérance, le cas échéant.

2.4 La Société peut ouvrir des bureaux ou des succursales au sein du Grand-Duché de Luxembourg et à l'étranger.

3. Objet. L'objet de la Société est:

3.1 d'agir en tant que société holding d'investissement et de coordonner l'activité de toutes entités dans lesquelles la
Société a un intérêt direct ou indirect, et d'acquérir (soit par souscription originale, offre publique, achat, échange ou
autre) la totalité ou une partie du capital, des actions, des obligations, des bons ou autres titres émis ou garantis par toute
personne et tout autre actif et de les détenir en tant qu'investissements, de les vendre, de les échanger et d'en disposer;

3.2 de détenir toutes actions, obligations et autres titres ainsi acquis; d'améliorer, gérer, développer, vendre, échanger,
louer, hypothéquer, disposer de, octroyer des options sur, ou négocier la totalité ou une partie des biens et droits de la
Société;

3.3 de réaliser tout commerce ou affaires de toutes sortes et d'acquérir, entreprendre ou poursuivre tout ou une
partie des affaires, des biens et/ou passifs de toute personne réalisant des affaires;

3.4 d'investir et de négocier de l'argent et les fonds de la Société de quelque manière que le Gérant Unique ou le
Conseil de Gérance (tel qu'approprié) estime adéquate et de prêter de l'argent et d'octroyer crédit à toute personne
avec ou sans garantie;

3.5 d'emprunter, lever ou garantir le paiement de sommes d'argent de quelque manière que l'Administrateur Unique
ou le Conseil de Gérance estime adéquate, incluant l'émission (dans le cadre permis par la Loi Luxembourgeoise) d'obli-
gations et autres titres ou instruments financiers, perpétuels ou autre, convertibles ou non, à payer ou non sur la totalité
ou une partie des biens de la Société (présents et futurs) ou sur son capital non encore libéré, et d'acheter, racheter,
convertir et rembourser ces titres;

3.6 d'acquérir tout intérêt dans, fusionner avec, ou entrer dans tout partenariat ou accord relatif au partage de profits,
l'union d'intérêts, la coopération, la participation en société, la concession mutuelle ou autre, avec toute personne, incluant
tout employé de la Société;

3.7 de conclure toute garantie ou tout engagement d'indemniser, et de fournir toute sûreté incluant les garanties et
octroi de sûretés pour la réalisation d'obligations et le paiement de toute somme d'argent (incluant le capital, le principal,
les primes, dividendes, intérêts, commissions, charges, escomptes ou tous coûts relatifs ou dépenses sur actions ou autre
titres) par toute personne incluant toute entité sociale dans laquelle la Société a un intérêt direct ou indirect ou toute
personne étant membre ou ayant un intérêt direct ou indirect dans la Société ou étant associée avec la Société dans toute
activité ou entreprise, que la Société en reçoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), soit par
engagement personnel ou hypothèque, sûreté ou privilège sur tout ou une partie du fonds de commerce, des biens, des
actifs ou du capital non encore libéré de la Société (présent et futur) ou par tout autre moyen; pour les besoins du présent
Article 3.9 "garantie" inclut toute obligation, quel qu'en soit le libellé, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le paiement
ou la satisfaction de (incluant l'avance d'argent, l'achat ou la souscription d'actions ou autres titres et l'achat d'actifs ou
de services), d'indemniser et maintenir indemnisé contre les conséquences d'un défaut de payement, ou d'être respon-
sable, de toute autre manière, des dettes de toute autre personne;

3.8 de faire toute chose prévue aux paragraphes du présent Article 3 (a) dans toute partie du monde; (b) en tant que
commettant, agent, le contractant, fiduciaire ou autre; (c) par l'intermédiaire de fiduciaires, agents, sous-contractants ou
autres; (d) seul ou avec d'autre(s) personne(s);
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3.9 de faire toutes choses (incluant conclure, réaliser ou délivrer des contrats, actes, accords et arrangements avec
ou en faveur de toute personne) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (tel qu'approprié) considère comme
incitant ou propice à l'accomplissement de tout ou partie de l'objet social de la Société, ou l'exercice de tout ou partie
des pouvoirs de celle-ci;

SOUS RESERVE que la Société n'entrera jamais dans aucune opération qui constituerait une activité réglementée du
secteur financier ou qui exigerait une licence professionnelle conformément à la Loi Luxembourgeoise, sans l'autorisation
requise par celle-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est d'un million sept cent mille Dollars US (USD 1.700.000,00), représenté par dix-
sept millions (17.000.000) parts sociales, d'une valeur de dix centimes de Dollars US (USD 0,10) chacune divisées en (i)
un million sept cent mille (1.700.000) parts sociales ordinaires de catégorie A (Les "Parts Sociales de Catégorie A"); (ii)
un million sept cent mille (1.700.000) parts sociales ordinaires de catégorie B (Les "Parts Sociales de Catégorie B"); (iii)
un million sept cent mille (1.700.000) parts sociales ordinaires de catégorie C (Les "Parts Sociales de Catégorie C"); (iv)
un million sept cent mille (1.700.000) parts sociales ordinaires de catégorie D (Les "Parts Sociales de Catégorie D"); (v)
un million sept cent mille (1.700.000) parts sociales ordinaires de catégorie E (Les "Parts Sociales de Catégorie E"); (vi)
un million sept cent mille (1.700.000) parts sociales ordinaires de catégorie F (Les "Parts Sociales de Catégorie F"); (vii)
un million sept cent mille (1.700.000) parts sociales ordinaires de catégorie G (Les "Parts Sociales de Catégorie G"); (viii)
un million sept cent mille (1.700.000) parts sociales ordinaires de catégorie H (Les "Parts Sociales de Catégorie H"); (ix)
un million sept cent mille (1.700.000) parts sociales ordinaires de catégorie I (Les "Parts Sociales de Catégorie I") et (x)
un million sept cent mille (1.700.000) parts sociales ordinaires de catégorie J (Les "Parts Sociales de Catégorie J", toutes
ces parts sociales étant collectivement référencées comme les "Parts Sociales"), ayant les droits et obligations tel que
prévus par les Statuts. Dans les présents Statuts, "Associés" signifie les détenteurs au moment opportun de Parts Sociales
et "Associé" devra être interprété conformément.

5.2 La Société peut établir un compte de prime d'émission (le "Compte de Prime d'Emission") sur lequel toute prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions visant à utiliser le Compte de Prime d'Emission doivent
être prises par les Associé(s) conformément à la Loi de 1915 et aux présents Statuts. Les sommes figurant au crédit du
compte de prime d'émission peuvent être utilisées pour financer les Parts Sociales que la Société souhaiterait racheter à
son ou ses Associés, pour compenser d'éventuelles pertes nettes réalisées, pour verser un dividende à son ou ses Associés
ou affecter des sommes d'argent à la réserve légale.

5.3 La Société peut, sans restriction, accepter de l'equity ou d'autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
d'autres titres en contrepartie de celles-ci et peut inscrire ces contributions sur un ou plusieurs comptes. Les décisions
relatives à l'utilisation de l'un de ces comptes doivent être prises par les Associé(s) conformément à la Loi de 1915 et
aux présents Statuts. Pour éviter tout doute une telle décision ne doit allouer aucune des contributions au contributeur.

5.4 Le capital social de la Société pourra être augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la manière
requise pour la modification des présents Statuts.

5.5 Le capital social de la Société pourra être réduit par le rachat et l'annulation d'une ou plusieurs classes de Parts
Sociales (à l'exception des Parts Sociales de Catégorie A). En cas de rachats et d'annulations de Catégorie de Parts Sociales,
de tels annulations et rachats de Parts Sociales seront faits dans l'ordre alphabétique inverse (commençant avec la caté-
gorie J).

5.6 La Société pourra racheter ses propres Parts Sociales dans les conditions requises par la loi et dans l'ordre de
priorité suivant: (i) aucune des Parts Sociales de Catégorie B ne pourra être rachetée si la Société dispose au moment
du rachat de Parts Sociales de Catégorie C, (ii) aucune des Parts Sociales de Catégorie C ne pourra être rachetée si la
Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie D, (iii) aucune des Parts Sociales de Catégorie D
ne pourra être rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie E (iv) aucune des Parts
Sociales de Catégorie E ne pourra être rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie
F, (v) aucune des Parts Sociales de Catégorie F ne pourra être rachetée si la Société dispose au moment du rachat de
Parts Sociales de Catégorie G, (vi) aucune des Parts Sociales de Catégorie G ne pourra être rachetée si la Société dispose
au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie H, (vii) aucune des Parts Sociales de Catégorie H ne pourra être
rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie I, (viii) aucune des Parts Sociales de
Catégorie I ne pourra être rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie J.

5.7 Dans le cas d'une réduction du capital social par le rachat et l'annulation d'une des Catégorie de Parts Sociales
(dans l'ordre établi à l'article 6.3), une telle catégorie de Parts Sociales donne droit à son détenteur au pro rata de leurs
détention dans cette catégorie, au Montant Disponible (dans la limite cependant du Montant Total d'Annulation tel que
déterminé par l'assemblée générale des associés) et les détenteurs de parts sociales de la catégorie de Parts Sociales
rachetée et annulée recevront de la Société un montant égal à la Valeur d'Annulation par Part Sociale (tel que définie ci-
après) pour chaque Part Sociale de la Catégorie concernée détenue par eux et annulée.
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5.7.1 La Valeur d'Annulation par Part Sociale sera calculée en divisant le Montant Total d'Annulation applicable à la
Catégorie de Parts Sociales à racheter et à annuler par le nombre de Parts Sociales émises dans cette Catégorie de Parts
Sociales.

5.7.2 Le Montant Total d'Annulation sera un montant déterminé par le conseil de gérance et approuvé par l'assemblée
générale des associés sur la base de Comptes Intérimaires concernés. Le Montant Total d'Annulation pour chacune des
Classes J, I, H, G, F, E, D, C et B sera le Montant Disponible intégral de la catégorie concernée au moment de l'annulation
de cette catégorie sauf autrement décidé par l'assemblée générale des associés selon la procédure prévue pour une
modification des Statuts à condition toutefois que le Montant Total d'Annulation ne soit jamais supérieur au Montant
Disponible.

5.7.3 A compter du rachat et de l'annulation des parts sociales de la catégorie concernée, la Valeur d'Annulation par
Part Sociale sera due et payable par la Société.

6. Indivisibilité des parts sociales.

6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut être enregistrée au nom de plusieurs personnes sous réserve que tous les détenteurs d'une
Part Sociale notifient par écrit à la Société lequel d'entre eux devra être considéré comme leur représentant; la Société
s'adressera à ce représentant comme s'il était l'unique associé au regard de cette Part Sociale notamment eu égard à
l'exercice du droit de vote, aux dividendes ainsi qu'à tous autres droits à paiement.

7. Transfert des parts.

7.1 Dans l'hypothèse où la Société ne comprend qu'un seul Associé, les Parts Sociales seront librement transmissibles.

7.2 Dans l'hypothèse où la Société comprend plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas transmissibles autrement qu'à cause de mort à d'autres personnes que les Associés
à moins que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales aient accepté le transfert en assemblée
générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne peuvent être transmises à cause de mort à d'autres personnes que les Associés à moins
que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les ayants droit aient accepté le
transfert ou dans les circonstances prévues par l'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.3 Le transfert de Parts Sociales est soumis aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

7.2.4 Sans préjudice du droit de la Société de racheter ses parts sociales d'une ou plusieurs catégories en vue de leur
annulation, les parts sociales d'une des catégories ne peuvent être transférées à un Associé existant ou un nouvel Associe,
que si un nombre proportionnel des parts sociales dans les autres catégories est également transféré et ce de façon
simultané.

8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérants ("Gérants") nommés par une Résolution des Associés prise
en conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

8.2 Dans le cas où la Société est administrée par un seul gérant, il est défini ci-après comme le "Gérant Unique".

8.3 En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

8.4 Un gérant pourra être révoqué à tout moment, pour toute cause légitime, par Résolution des Associés prise en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, lorsque la Société n'a qu'un seul gérant, ou dans tous les autres cas, le
Conseil de Gérance, peut prendre toutes les actions nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet social de la Société,
à l'exception de celles requérant une décision des Associés conformément à la Loi Luxembourgeoise ou aux présents
Statuts.

10. Représentation de la société. Sous réserve des dispositions prévues par la Loi Luxembourgeoise et les présents
Statuts, les personnes suivantes son autorisées à représenter et/ou engager la Société:

10.1 Dans le cas où la Société n'a qu'un Gérant Unique, le Gérant Unique;

10.2 En cas de pluralité de gérants, deux des Gérants;

10.3 Toute personne à qui le pouvoir aura été délégué en conformité avec l'Article 11.

11. Agent des gérants. Le Gérant Unique, ou en cas de pluralité de Gérants, tout gérant, peut déléguer ses pouvoirs
à un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tâches déterminées et détermine les pouvoirs, responsabilités et la ré-
munération (le cas échéant) de tout mandataire, la durée de représentation de la Société ainsi que toutes autres conditions
de leur mandat.

12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil de Gérance") sont convoquées par tout Gérant.
Le Conseil de Gérance nommera un président.
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12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d'une Réunion du Conseil de
Gérance sans convocation préalable si tous les gérants ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors
de la dite Réunion du Conseil de Gérance en personne ou par un représentant autorisé.

12.3 Tout Gérant est autorisé à se faire représenter lors d'une Réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant
(à l'exclusion de toute autre personne), pour assister, délibérer, voter et exécuter ses fonctions en son nom lors de cette
Réunion du Conseil de Gérance. Un Gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs autres Gérants lors d'une
Réunion du Conseil de Gérance sous réserve que (et tant que les conditions de quorum sont satisfaites) au moins deux
Gérants soient physiquement présents à la Réunion du Conseil de Gérance tenue en personne ou participent à la Réunion
du Conseil de Gérance tenue conformément à l'Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées à une majorité simple.

12.5 Tout Gérant ou son représentant peut valablement participer à une Réunion du Conseil de Gérance par confé-
rence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire (initiée depuis le Luxembourg)
sous réserve que chaque participant est en mesure d'entendre et d'être entendu par tous les autres participants tout au
long de la réunion. Ledit participant sera réputé présent à la réunion, sera comptabilisé dans le quorum et habilité à
prendre part au vote. Conformément à la Loi Luxembourgeoise, toute affaire conclue de telle manière par les Gérants
sera, pour les besoins de ces Statuts, réputée valablement et effectivement conclu par le Conseil de Gérance, nonobstant
le fait que le nombre de Gérants (ou leur représentant) physiquement présents au même endroit est inférieur au nombre
requis.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou pour tout Gérant, son représentant), est valide et effective
comme si elle avait été adoptée lors d'une Réunion du Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue et peut être
documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents ayant le même contenu, signés par ou au nom d'un
ou plusieurs des Gérants. Les résolutions écrites devront être évitées en cas de prise de décisions importantes et stra-
tégiques.

12.7 Les procès-verbaux des Réunions du Conseil de Gérance sont signés et les extraits de ces procès-verbaux certifiés
par tous les Gérants présents aux réunions.

13. Résolutions des associés.

13.1 Tout Associé dispose d'un vote pour chaque action qu'il détient.

13.2 Comme prévu aux Articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valablement prises seulement si
les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent, toutefois si le quorum n'est pas atteint lors de la
première réunion ou première consultation écrite, les Associés peuvent être convoqués ou consultés une seconde fois,
par lettre recommandée avec accusé de réception et la résolution pourra être prise à la majorité des votes enregistrés,
sans tenir compte du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Le changement de nationalité de la Société ainsi que l'accroissement des participations des Associés dans la Société
requièrent l'unanimité.

13.4 Tel qu'il est prévu à l'Article 13.3, toute résolution modifiant les Statuts (y compris un changement de Siège Social)
ne peut être adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution visant à déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou à nommer les liquidateurs ne
peut être adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.6 Une assemblée des Associés peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si
tous les Associés ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de la dite assemblée en personne ou
par représentant autorisé.

13.7 Un Associé pourra être représenté à une assemblée des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail
ou par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas être nécessairement un Associé.

13.8 S'il y a moins de vingt-cinq Associés, les Résolutions des Associés pourront être prises par écrit et non en
assemblée, sous réserve que chaque Associé reçoive le texte exact des résolutions et des décisions à adopter et donne
son vote part écrit.

14. Exercice social.

14.1 L'année sociale de la Société commence le 1 er janvier chaque année et se termine le 31 décembre de la même
année.

15. Distribution des parts.

15.1 Du bénéfice annuel net, au moins cinq pour cent (5%) seront chaque année alloués à la réserve légale (la «Réserve
Légale»). Cette allocation à la Réserve Légale cessera d'être obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix
pour cent (10%) du capital nominal de la Société.

15.2 A l'issue de l'affectation à la Réserve Légale, le ou les Associés décident du mode d'affectation du solde du bénéfice
net annuel en allouant tout ou partie du solde à la constitution d'une réserve ou d'une provision, en reportant cette
somme sur l'exercice social qui suit ou en la distribuant, ainsi que du report à nouveau, des réserves distribuables ou de
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la prime d'émission à ou aux Associés, chaque Part Sociale conférant les mêmes droits dans le cadre de ces distributions
dans le respect des droits spécifiques attachés à chaque catégorie de parts sociales.

15.3 Dans le respect de la Loi luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société peut distribuer des dividendes
conformément aux droits respectifs des Associés.

15.4 Le Gérant unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, peut décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) associé(s) avant la fin de l'exercice social sur la base d'une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant à distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées à la réserve établie selon la Loi ou selon les présents Statuts
et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées
par l'associé(s).

15.5 Si, au titre d'un exercice, la Société décide de distribuer des dividendes, prélever une somme sur le bénéfice net
ou les réserves disponibles résultant des résultats mis en réserve, la somme affectée à ce titre sera distribuée selon l'ordre
de priorité suivant:

- Premièrement, les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie A sont habilités à recevoir des distributions de divi-
dendes pour l'exercice en question, à hauteur de zéro virgule soixante pour-cent (0,60%) de la valeur nominale des Parts
Sociales de Catégorie A qu'ils détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie B sont habilités à recevoir des distributions de dividendes pour
l'exercice en question, à hauteur de zéro virgule cinquante-cinq pour-cent (0,55%) de la valeur nominale des Parts Sociales
de Catégorie B qu'ils détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie C sont habilités à recevoir des distributions de dividendes pour
l'exercice en question, à hauteur de zéro virgule cinquante pour-cent (0,50%) de la valeur nominale des Parts Sociales de
Catégorie C qu'ils détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie D sont habilités à recevoir des distributions de dividendes pour
l'exercice en question, à hauteur de zéro virgule quarante-cinq pour-cent (0,45%) de la valeur nominale des Parts Sociales
de Catégorie D qu'ils détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie E sont habilités à recevoir des distributions de dividendes pour l'exer-
cice en question, à hauteur de zéro virgule quarante pour-cent (0,40%) de la valeur nominale des Parts Sociales de
Catégorie E qu'ils détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie F sont habilités à recevoir des distributions de dividendes pour l'exer-
cice en question, à hauteur de zéro virgule trente-cinq pour-cent (0,35%) de la valeur nominale des Parts Sociales de
Catégorie F qu'ils détiennent; ensuite

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie G sont habilités à recevoir des distributions de dividendes pour
l'exercice en question, à hauteur de zéro virgule trente pour-cent (0,30%) de la valeur nominale des Parts Sociales de
Catégorie G qu'ils détiennent; ensuite

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie H sont habilités à recevoir des distributions de dividendes pour
l'exercice en question, à hauteur de zéro virgule vingt-cinq pour-cent (0,25%) de la valeur nominale des Parts Sociales de
Catégorie H qu'ils détiennent; ensuite

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie I sont habilités à recevoir des distributions de dividendes pour l'exercice
en question, à hauteur de zéro virgule vingt pour-cent (0,20%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie I; et
ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie J sont habilités à recevoir le solde de toute distribution de dividendes.

15.6 Le solde du Montant Disponible sera alloué dans son intégralité aux détenteurs de la dernière catégorie dans
l'ordre alphabétique inversé (i.e en premier les Parts Sociales de Catégorie J, puis si aucune Part Sociale de Catégorie J
existe, les Parts Sociales de Catégorie I, et ainsi de suite jusqu'à ce qu'il n'y ait plus de Parts Sociales de Catégorie B
existantes).

16. Dissolution et liquidation.
16.1 La dissolution de la Société sera décidée par l'assemblée des Associés en conformité avec la Loi Luxembourgeoise

et l'Article 13. Si à tout moment il n'y a qu'un seul Associé, celui-ci peut à sa propre discrétion, décider de liquider la
Société en prenant personnellement à sa charge tous les actifs et dettes, connus ou inconnus, de la Société.

16.2 Après paiement de toutes les dettes et de toutes les charges de la Société et des dépenses de liquidation, les
produits nets de la liquidation seront distribués aux associés en conformité et en vue de parvenir sur une base globale
au même résultat économique que suite à l'application des règles de distribution existantes pour les distributions de
dividendes tel que mentionné à l'article 15.4.

17. Définitions. Montant Disponible signifie le montant total des profits nets de la Société (incluant les profits reportés)
dans la mesure ou l'associé aura le droit à une distribution de dividendes en accord avec l'article 15 des Statuts, augmenté
par (i) toute réserve librement distribuable et (ii) le cas échéant par le montant de la réduction de capital et la réduction
de réserve légale relative à la Catégorie de Parts Sociales devant être rachetées/annulées mais réduit par (i) toute perte
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(incluant les pertes reportées) et (ii) toutes sommes qui devront être placées en réserve(s) suivant les exigences de la loi
ou des Statuts déterminés sur base des Comptes Intérimaires afférents (sans pour éviter tout doute tout calcul en double)
tel que:

MD = (PN + P+ RC)-(P+ RL) Pour lequel:

MD = Montant Disponible

PN = Profits Nets (incluant les profits reportés)

P = toute prime d'émission librement distribuable et autres réserves librement distribuables

RC = montant de la réduction de capital social et de la réduction de la réserve légale en relation avec la Catégorie de
Parts Sociales annulée

P = perte (incluant les pertes reportées)

RL = sommes qui devront être placées en réserve(s) suivant les exigences de la loi ou des Statuts

Comptes Intérimaires signifie les Comptes Intérimaires de la Société à la Date Comptable Intérimaire pertinente.

Date Comptable Intérimaire signifie la date pas plus tôt que huit (8) jours avant la date du rachat et de l'annulation de
la Catégorie de Parts Sociales pertinente.

18. Interprétation et loi Luxembourgeoise.

18.1 Dans les présents Statuts:

18.1.1 Une référence à:

(a) un genre inclut tous les genres;

(b) (à moins que le contexte ne requiert autrement) l'utilisation du singulier inclut le pluriel et inversement;

(c) une "personne" inclut la référence à tout particulier, entreprise, corporation et autre entité sociétaire, gouverne-
ment, état ou organisme d'état ou toute société commune, association ou partenariat, ou tout corps syndical (qu'il ait ou
non une personnalité juridique propre);

(d) une disposition légale ou loi inclut toutes modifications et toutes refontes de celle-ci (avec ou sans modification).

18.1.2 Les titres contenus dans les présents Statuts n'affectent pas leur interprétation.

18.2 En sus des présents Statuts, la Société est aussi soumise à toutes dispositions applicables de la Loi Luxembour-
geoise.

Souscription et Libération

Les dix-sept millions (17.000.000) de parts sociales sont souscrites comme suit:

1. Sept cent vingt-huit mille trois cent vingt (728.320) parts sociales divisées en (i) 72.832 Parts Sociales de Catégorie
A, (ii) 72.832 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 72.832 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 72.832 Parts Sociales de
Catégorie D, (v) 72.832 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 72.832 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 72.832 Parts Sociales
de Catégorie G, (viii) 72.832 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 72.832 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 72.832 Parts
Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent International GPE VII Limited Partnership, payées par un apport en
numéraire, pour un montant de soixante-douze mille huit cent trente-deux Dollars US (USD 72.832,00) qui est intégra-
lement alloué au capital social de la Société;

2. Six cent soixante-quatorze mille cent dix (674.110) parts sociales divisées en (i) 67.411 Parts Sociales de Catégorie
A, (ii) 67.411 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 67.411 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 67.411 Parts Sociales de
Catégorie D, (v) 67.411 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 67.411 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 67.411 Parts Sociales
de Catégorie G, (viii) 67.411 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 67.411 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 67.411 Parts
Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent International GPE VII-A Limited Partnership, payées par un apport en
numéraire, pour un montant de soixante-sept mille quatre cent onze Dollars US (USD 67.411,00) qui est intégralement
alloué au capital social de la Société;

3. Un million six cent trente-sept mille trois cent soixante (1.637.360) parts sociales divisées en (i) 163.736 Parts
Sociales de Catégorie A, (ii) 163.736 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 163.736 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 163.736
Parts Sociales de Catégorie D, (v) 163.736 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 163.736 Parts Sociales de Catégorie F, (vii)
163.736 Parts Sociales de Catégorie G, (viii) 163.736 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 163.736 Parts Sociales de Caté-
gorie I et (x) 163.736 Parts Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent International GPE VII-B Limited Partnership,
payées par un apport en numéraire, pour un montant de cent soixante-trois mille sept cent trente-six Dollars US (USD
163.736,00) qui est intégralement alloué au capital social de la Société;

4. Cinq cent vingt mille quatre cent soixante-dix (520.470) parts sociales divisées en (i) 52.047 Parts Sociales de
Catégorie A, (ii) 52.047 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 52.047 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 52.047 Parts Sociales
de Catégorie D, (v) 52.047 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 52.047 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 52.047 Parts
Sociales de Catégorie G, (viii) 52.047 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 52.047 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 52.047
Parts Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent International GPE VII-C Limited Partnership, payées par un
apport en numéraire, pour un montant de cinquante-deux mille quarante-sept Dollars US (USD 52.047,00) qui est inté-
gralement alloué au capital social de la Société;
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5. Quatre cent trente-six mille cinquante (436.050) parts sociales divisées en (i) 43.605 Parts Sociales de Catégorie A,
(ii) 43.605 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 43.605 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 43.605 Parts Sociales de Catégorie
D, (v) 43.605 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 43.605 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 43.605 Parts Sociales de
Catégorie G, (viii) 43.605 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 43.605 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 43.605 Parts
Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent International GPE VII-D Limited Partnership, payées par un apport en
numéraire, pour un montant de quarante-trois mille six cent cinq Dollars US (USD 43.605,00) qui est intégralement alloué
au capital social de la Société;

6. Un million cent soixante-dix-neuf mille sept cent cinquante (1.179.750) parts sociales divisées en (i) 117.975 Parts
Sociales de Catégorie A, (ii) 117.975 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 117.975 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 117.975
Parts Sociales de Catégorie D, (v) 117.975 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 117.975 Parts Sociales de Catégorie F, (vii)
117.975 Parts Sociales de Catégorie G, (viii) 117.975 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 117.975 Parts Sociales de Caté-
gorie I et (x) 117.975 Parts Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent International GPE VII-E Limited Partnership,
payées par un apport en numéraire, pour un montant de cent dix-sept mille neuf cent soixante-quinze Dollars US (USD
117.975,00) qui est intégralement alloué au capital social de la Société;

7. Cent cinquante et un mille neuf cent vingt (151.920) parts sociales divisées en (i) 15.192 Parts Sociales de Catégorie
A, (ii) 15.192 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 15.192 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 15.192 Parts Sociales de
Catégorie D, (v) 15.192 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 15.192 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 15.192 Parts Sociales
de Catégorie G, (viii) 15.192 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 15.192 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 15.192 Parts
Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent International GPE VII-F Limited Partnership, payées par un apport en
numéraire, pour un montant de quinze mille cent quatre-vingt-douze Dollars US (USD 15.192,00) qui est intégralement
alloué au capital social de la Société;

8. Cent cinquante et un mille neuf cent vingt (151.920) parts sociales divisées en (i) 15.192 Parts Sociales de Catégorie
A, (ii) 15.192 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 15.192 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 15.192 Parts Sociales de
Catégorie D, (v) 15.192 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 15.192 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 15.192 Parts Sociales
de Catégorie G, (viii) 15.192 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 15.192 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 15.192 Parts
Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent International GPE VII-G Limited Partnership, payées par un apport en
numéraire, pour un montant de quinze mille cent quatre-vingt-douze Dollars US (USD 15.192,00) qui est intégralement
alloué au capital social de la Société;

9. Quatre-vingt-onze mille cinq cent trente (91.530) parts sociales divisées en (i) 9.153 Parts Sociales de Catégorie A,
(ii) 9.153 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 9.153 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 9.153 Parts Sociales de Catégorie
D, (v) 9.153 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 9.153 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 9.153 Parts Sociales de Catégorie
G, (viii) 9.153 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 9.153 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 9.153 Parts Sociales de Catégorie
J sont souscrites par Advent International GPE VII-H Limited Partnership, payées par un apport en numéraire, pour un
montant de neuf mille cent cinquante-trois Dollars US (USD 9.153,00) qui est intégralement alloué au capital social de la
Société;

10. Deux mille cinq cent dix (2.510) parts sociales divisées en (i) 251 Parts Sociales de Catégorie A, (ii) 251 Parts
Sociales de Catégorie B, (iii) 251 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 251 Parts Sociales de Catégorie D, (v) 251 Parts
Sociales de Catégorie E, (vi) 251 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 251 Parts Sociales de Catégorie G, (viii) 251 Parts
Sociales de Catégorie H, (ix) 251 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 251 Parts Sociales de Catégorie J sont souscrites
par Advent Partners GPE VII Limited Partnership, payées par un apport en numéraire, pour un montant de deux cent
cinquante et un Dollars US (USD 251,00) qui est intégralement alloué au capital social de la Société;

11. Cinquante-cinq mille soixante-dix (55.070) parts sociales divisées en (i) 5.507 Parts Sociales de Catégorie A, (ii)
5.507 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 5.507 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 5.507 Parts Sociales de Catégorie D,
(v) 5.507 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 5.507 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 5.507 Parts Sociales de Catégorie
G, (viii) 5.507 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 5.507 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 5.507 Parts Sociales de Catégorie
J sont souscrites par Advent Partners GPE VII Cayman Limited Partnership, payées par un apport en numéraire, pour un
montant de cinq mille cinq cent sept Dollars US (USD 5.507,00) qui est intégralement alloué au capital social de la Société;

12. Six mille (6.000) parts sociales divisées en (i) 600 Parts Sociales de Catégorie A, (ii) 600 Parts Sociales de Catégorie
B, (iii) 600 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 600 Parts Sociales de Catégorie D, (v) 600 Parts Sociales de Catégorie E,
(vi) 600 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 600 Parts Sociales de Catégorie G, (viii) 600 Parts Sociales de Catégorie H,
(ix) 600 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 600 Parts Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent Partners GPE
VII-A Limited Partnership, payées par un apport en numéraire, pour un montant de six cent Dollars US (USD 600,00)
qui est intégralement alloué au capital social de la Société;

13. Quatorze mille cinq cent soixante-dix (14.570) parts sociales divisées en (i) 1.457 Parts Sociales de Catégorie A,
(ii) 1.457 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 1.457 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 1.457 Parts Sociales de Catégorie
D, (v) 1.457 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 1.457 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 1.457 Parts Sociales de Catégorie
G, (viii) 1.457 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 1.457 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 1.457 Parts Sociales de Catégorie
J sont souscrites par Advent Partners GPE VII-A Cayman Limited Partnership, payées par un apport en numéraire, pour
un montant de mille quatre cent cinquante-sept Dollars US (USD 1.457,00) qui est intégralement alloué au capital social
de la Société;
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14. Cinquante-neuf mille quatre cent quatre-vingt-dix (59.490) parts sociales divisées en (i) 5.949 Parts Sociales de
Catégorie A, (ii) 5.949 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 5.949 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 5.949 Parts Sociales
de Catégorie D, (v) 5.949 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 5.949 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 5.949 Parts Sociales
de Catégorie G, (viii) 5.949 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 5.949 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 5.949 Parts
Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent Partners GPE VII-B Cayman Limited Partnership, payées par un apport
en numéraire, pour un montant de cinq mille neuf cent quarante-neuf Dollars US (USD 5.949,00) qui est intégralement
alloué au capital social de la Société;

15. Neuf cent quatre-vingt-dix-neuf mille trois cent trente (999.330) parts sociales divisées en (i) 99.933 Parts Sociales
de Catégorie A, (ii) 99.933 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 99.933 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 99.933 Parts
Sociales de Catégorie D, (v) 99.933 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 99.933 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 99.933
Parts Sociales de Catégorie G, (viii) 99.933 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 99.933 Parts Sociales de Catégorie I et (x)
99.933 Parts Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent Latin American Private Equity Fund V Limited Partnership,
payées par un apport en numéraire, pour un montant de quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent trente-trois Dollars US
(USD 99.933,00) qui est intégralement alloué au capital social de la Société;

16. Quatre cent soixante-dix-neuf mille neuf cent soixante-sept (479.967) parts sociales divisées en (i) 47.967 Parts
Sociales de Catégorie A, (ii) 47.967 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 47.967 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 47.967
Parts Sociales de Catégorie D, (v) 47.967 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 47.967 Parts Sociales de Catégorie F, (vii)
47.967 Parts Sociales de Catégorie G, (viii) 47.967 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 47.967 Parts Sociales de Catégorie
I et (x) 47.967 Parts Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent Latin American Private Equity Fund V-A Limited
Partnership, payées par un apport en numéraire, pour un montant de quarante-sept mille neuf cent soixante-sept Dollars
US (USD 47.967,00) qui est intégralement alloué au capital social de la Société;

17. Deux cent trente-neuf mille huit cent quarante (239.840) parts sociales divisées en (i) 23.984 Parts Sociales de
Catégorie A, (ii) 23.984 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 23.984 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 23.984 Parts Sociales
de Catégorie D, (v) 23.984 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 23.984 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 23.984 Parts
Sociales de Catégorie G, (viii) 23.984 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 23.984 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 23.984
Parts Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent Latin American Private Equity Fund V-B Limited Partnership,
payées par un apport en numéraire, pour un montant de vingt-trois mille neuf cent quatre-vingt-quatre Dollars US (USD
23.984,00) qui est intégralement alloué au capital social de la Société;

18. Cinquante-quatre mille trois cent soixante (54.360) parts sociales divisées en (i) 5.436 Parts Sociales de Catégorie
A, (ii) 5.436 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 5.436 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 5.436 Parts Sociales de Catégorie
D, (v) 5.436 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 5.436 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 5.436 Parts Sociales de Catégorie
G, (viii) 5.436 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 5.436 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 5.436 Parts Sociales de Catégorie
J sont souscrites par Advent Latin American Private Equity Fund V-C Limited Partnership, payées par un apport en
numéraire, pour un montant de cinq mille quatre cent trente-six Dollars US (USD 5.436,00) qui est intégralement alloué
au capital social de la Société;

19. Huit cent soixante-trois mille cinq cent trente (863.530) parts sociales divisées en (i) 86.353 Parts Sociales de
Catégorie A, (ii) 86.353 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 86.353 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 86.353 Parts Sociales
de Catégorie D, (v) 86.353 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 86.353 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 86.353 Parts
Sociales de Catégorie G, (viii) 86.353 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 86.353 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 86.353
Parts Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent Latin American Private Equity Fund V-D Limited Partnership,
payées par un apport en numéraire, pour un montant de quatre-vingt-six mille trois cent cinquante-trois Dollars US (USD
86.353,00) qui est intégralement alloué au capital social de la Société;

20. Cinq cent soixante-quinze mille six cent vingt (575.620) parts sociales divisées en (i) 57.562 Parts Sociales de
Catégorie A, (ii) 57.562 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 57.562 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 57.562 Parts Sociales
de Catégorie D, (v) 57.562 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 57.562 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 57.562 Parts
Sociales de Catégorie G, (viii) 57.562 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 57.562 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 57.562
Parts Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent Latin American Private Equity Fund V-E Limited Partnership,
payées par un apport en numéraire, pour un montant de cinquante-sept mille cinq cent soixante-deux Dollars US (USD
57.562,00) qui est intégralement alloué au capital social de la Société;

21. Huit cent quatre-vingt-seize mille neuf cent quatre-vingt-dix (896.990) parts sociales divisées en (i) 89.699 Parts
Sociales de Catégorie A, (ii) 89.699 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 89.699 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 89.699
Parts Sociales de Catégorie D, (v) 89.699 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 89.699 Parts Sociales de Catégorie F, (vii)
89.699 Parts Sociales de Catégorie G, (viii) 89.699 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 89.699 Parts Sociales de Catégorie
I et (x) 89.699 Parts Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent Latin American Private Equity Fund V-F Limited
Partnership, payées par un apport en numéraire, pour un montant de quatre-vingt-neuf mille six cent quatre-vingt-dix-
neuf Dollars US (USD 99.699,00) qui est intégralement alloué au capital social de la Société;

22. Trois cent dix-neuf mille sept cent quatre-vingt-dix (319.790) parts sociales divisées en (i) 31.979 Parts Sociales de
Catégorie A, (ii) 31.979 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 31.979 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 31.979 Parts Sociales
de Catégorie D, (v) 31.979 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 31.979 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 31.979 Parts
Sociales de Catégorie G, (viii) 31.979 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 31.979 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 31.979
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Parts Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent Latin American Private Equity Fund V-G Limited Partnership,
payées par un apport en numéraire, pour un montant de trente et un mille neuf cent soixante-dix-neuf Dollars US (USD
31.979,00) qui est intégralement alloué au capital social de la Société;

23. Sept cent soixante-sept mille quatre cent quatre-vingt-dix (767.490) parts sociales divisées en (i) 76.749 Parts
Sociales de Catégorie A, (ii) 76.749 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 76.749 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 76.749
Parts Sociales de Catégorie D, (v) 76.749 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 76.749 Parts Sociales de Catégorie F, (vii)
76.749 Parts Sociales de Catégorie G, (viii) 76.749 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 76.749 Parts Sociales de Catégorie
I et (x) 76.749 Parts Sociales de Catégorie J sont souscrites par Advent Latin American Private Equity Fund V-H Limited
Partnership, payées par un apport en numéraire, pour un montant de soixante-seize mille sept cent quarante-neuf Dollars
US (USD 76.749,00) qui est intégralement alloué au capital social de la Société;

24. Soixante-dix-neuf mille huit cent trente (79.830) parts sociales divisées en (i) 7.983 Parts Sociales de Catégorie A,
(ii) 7.983 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 7.983 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 7.983 Parts Sociales de Catégorie
D, (v) 7.983 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 7.983 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 7.983 Parts Sociales de Catégorie
G, (viii) 7.983 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 7.983 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 7.983 Parts Sociales de Catégorie
J sont souscrites par Advent Latin American Private Equity Fund V-I Limited Partnership, payées par un apport en nu-
méraire, pour un montant de sept mille neuf cent quatre-vingt-trois Dollars US (USD 7.983,00) qui est intégralement
alloué au capital social de la Société;

25. Cent vingt-sept mille trente (127.030) parts sociales divisées en (i) 12.703 Parts Sociales de Catégorie A, (ii) 12.703
Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 12.703 Parts Sociales de Catégorie C, (iv) 12.703 Parts Sociales de Catégorie D, (v)
12.703 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 12.703 Parts Sociales de Catégorie F, (vii) 12.703 Parts Sociales de Catégorie
G, (viii) 12.703 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 12.703 Parts Sociales de Catégorie I et (x) 12.703 Parts Sociales de
Catégorie J sont souscrites par Advent Partners LAPEF V 2010 Limited Partnership, payées par un apport en numéraire,
pour un montant de douze mille sept cent trois Dollars US (USD 12.703,00) qui est intégralement alloué au capital social
de la Société;

26. Cinq millions huit cent quatre-vingt-sept mille quatre cent cinquante (5.887.450) parts sociales divisées en (i)
588.745 Parts Sociales de Catégorie A, (ii) 588.745 Parts Sociales de Catégorie B, (iii) 588.745 Parts Sociales de Catégorie
C, (iv) 588.745 Parts Sociales de Catégorie D, (v) 588.745 Parts Sociales de Catégorie E, (vi) 588.745 Parts Sociales de
Catégorie F, (vii) 588.745 Parts Sociales de Catégorie G, (viii) 588.745 Parts Sociales de Catégorie H, (ix) 588.745 Parts
Sociales de Catégorie I et (x) 588.745 Parts Sociales de Catégorie J sont souscrites par LAPEF V OC Co-Investment
Limited Partnership, payées par un apport en numéraire, pour un montant de cinq cent quatre-vingt-huit mille sept cent
quarante-cinq Dollars US (USD 588.745,00) qui est intégralement alloué au capital social de la Société;

Toutes les parts souscrites ont été entièrement payées en numéraire de sorte que la somme d'un million sept cent
mille US Dollars (USD 1.700.000,00) est dès maintenant à la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire
soussigné.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence à la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2014.

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe à la Société
ou qui est mis à charge à raison de sa constitution est évalué environ à trois mille Euros.

Résolutions de l'associé unique

Et aussitôt l'associé, représentant l'intégralité du capital social et se considérant comme dûment convoqué, a tenu une
assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:

1. Le siège social de la Société est établi au 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Michael J. RISTAINO, vice-président de société, né le 8 octobre 1961 à Massachusetts, Etats-Unis d'Amé-
rique, demeurant au 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, Etats-Unis d'Amérique;

- Madame Myriam DELTENRE, comptable, née le 16 février 1963 à Arlon, Belgique, demeurant au 48, Le Pas de Loup,
B-6791 Guerlange, Belgique;

- Monsieur Dominique LEGER, comptable, né le 2 décembre 1971 à Namur, Belgique demeurant au 22 rue du Petit
Vivier, 6860 Ebly, Belgique; et

- Madame Linda HARROCH, avocat, née le 10 mai 1973 à Casablanca, Maroc, résidant au 2, rue Peternelchen, L-2370
Howald-Luxembourg.

Dont acte, passé à Luxembourg, les jour, mois et an figurant en tête des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d'une version française; sur demande du même comparant et en cas de divergences entre
le texte français et le texte anglais, le texte anglais fait foi.
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Et après lecture faite et interprétation donnée à la mandataire du comparant, connue du notaire instrumentaire par
son nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: L. HARROCH, J.J. WAGNER.

Enregistré à Esch-sur-Alzette A.C., le 18 décembre 2013. Relation: EAC/2013/16733. Reçu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2014012087/1174.

(140014570) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 janvier 2014.

De Longhi Household S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 95.384.

L'an deux mil treize, le trente décembre.

Par-devant Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg.

A comparu:

La société anonyme de droit luxembourgeois DE LONGHI HOUSEHOLD S.A., établie et avec siège social à L-1724
Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri, inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le
numéro B95.384, représentée aux fins des présentes par Monsieur Claude GEIBEN, maître en droit, demeurant profes-
sionnellement à L-2227 Luxembourg, 12, avenue de la Porte-Neuve, agissant en sa qualité de mandataire spécial de la
société en vertu d'un pouvoir lui conféré par décision du Conseil d'Administration dans sa réunion du 14 novembre 2013,
et dont une copie signée ne varietur restera annexée au présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

Exposé

La société comparante, telle que représentée, requiert le notaire instrumentant d'acter ses déclarations faites en
application de l'article 274 de la loi sur les sociétés telle que modifiée par la loi du 7 septembre 1987.

Elle constate:

Qu'en application de l'article 278 et suivants de la loi sur les sociétés telle que modifiée,

la prédite société anonyme de droit luxembourgeois dénommée «DE LONGHI HOUSEHOLD S.A.», avec siège social
à Luxembourg, inscrite au R.C.S Luxembourg section B numéro 95.384, constituée suivant acte reçu par Maître Alphonse
LENTZ, notaire de résidence à Remich, en date du 22 août 2003, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations, numéro 985, du 24 septembre 2003, au capital social de 181.730.990.- EUR (cent quatre-vingt et un millions sept
cent trente mille neuf cent quatre-vingt-dix euros) divisé en 586.229 (cinq cent quatre-vingt-six mille deux-cent vingt-
neuf) actions d'une valeur nominale de 310.- EUR (trois cent dix euros), intégralement souscrites et entièrement libérées,

détenant l'intégralité (100%) des actions représentant la totalité du capital social de la société anonyme de droit
luxembourgeois dénommée "DE LONGHI BENELUX S.A." ayant son siège social à L-1219 Luxembourg, 11, rue Beau-
mont, inscrite au R.C.S Luxembourg section B numéro 105.797, constituée suivant acte reçu par Maître Jean SECKLER,
notaire de résidence à Junglinster, en date du 22 décembre 2004, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations, numéro 494, du 26 mai 2005, page 23.695, au capital social de 1.000.000.- EUR (un million d'euros) divisé en
10.000 (dix mille) actions d'une valeur nominale de 100.- EUR (cent euros), intégralement souscrites et entièrement
libérées,

absorbe cette dernière conformément au projet de fusion passé par acte authentique reçu par le notaire Martine
SCHAEFFER en date du 14 novembre 2013, publié au Mémorial C, n°3004, du 28 novembre 2013, page 144.158,

Qu'aucune approbation de la fusion, ni par l'assemblée générale de DE LONGHI HOUSELHOLD S.A., ni par l'assem-
blée de DE LONGHI BENELUX S.A., n'a été nécessaire, les conditions de l'article 279 ayant été observées.

Que d'après son projet, la fusion devait se réaliser un mois après le 28 novembre 2013, date de la publication du projet
de fusion au Mémorial C, numéro 3004, du 28 novembre 2013.

Qu'une assemblée générale extraordinaire de la Société a toutefois eu lieu le 27 décembre 2013, et que cette dernière
a approuvé ledit projet de fusion dans toutes ses dispositions, mais en ayant reporté la prise d'effet de la fusion au 30
décembre 2013 à minuit.

Qu'en ces circonstances, la fusion se trouvera réalisée à la date d'aujourd'hui (30 décembre 2013) à partir de minuit,
et qu'elle entraînera à partir de ce moment-là de plein droit et simultanément les effets visés à l'article 274, notamment:

- la transmission universelle, tant entre la société absorbée et la société absorbante qu'à l'égard des tiers, de l'ensemble
du patrimoine actif et passif de la société absorbée à la société absorbante,

- et la société absorbée DE LONGHI BENELUX S.A. cesse d'exister à partir d'aujourd'hui à minuit.

Les frais des présentes sont à la charge de la Société.

Pour l'exécution des présentes, il est élu domicile par la Société comparante en son siège social à Luxembourg.
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Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Après lecture faite au comparant et interprétation lui donnée en langue française, le comparant, connu du notaire
instrumentant par ses nom, prénom, état et demeure, a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: C. Geiben et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 3 janvier 2014. Relation: LAC/2014/413. Reçu soixante-quinze euros Eur 75.-

Le Receveur (signé): Irène THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, aux fins d'inscription au Registre de
Commerce.

Luxembourg, le 21 janvier 2014.

Référence de publication: 2014012930/59.

(140015274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 janvier 2014.

Arches Finance SA, Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 15, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 124.597.

Les statuts coordonnés au 12/06/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, le 24/01/2014.
Me Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2014013456/12.

(140015437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Acrobat Holding Two S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 8.000.000,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 180.596.

L'an deux mille quatorze, le six janvier.

Par devant Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU:

Acrobat Holding One S.àr.l., une société à responsabilité limitée dont le siège social est situé au 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés
du Luxembourg sous le numéro B 180560, représentée par Me Toinon Hoss, maître en droit, résidant à Luxembourg,
en vertu d'une procuration sous seing privé, datée du 10 décembre 2013, qui est restée annexée et a été enregistrée
avec l'acte signé le 10 décembre 2013 pardevant Maître Martine SCHAEFFER, numéro 2767 de son répertoire et enre-
gistré à l'Administration de l'Enregistrement et des Domaines de Luxembourg, Actes Civils, le 17 décembre 2013 sous
la relation LAC/2013/57857, en cours d'inscription au Registre de Commerce et des Sociétés du Luxembourg et non
encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, en tant que partie comparante dans le prédit acte
signé le 10 décembre 2013 pardevant Maître Martine SCHAEFFER.

Dans la traduction française de cet acte il apparait une erreur matérielle dans le point 2 de l'ordre du jour dans le
texte de la modification de l'article 5 où le nombre de parts sociales de la société a erronément été indiquée comme
étant «sept cent quatre-vingt-dix-huit millions (798.000.000) de parts sociales» au lieu de «huit cent millions (800.000.000)
de parts sociales».

L'erreur matérielle est ainsi rectifiée par le présent acte afin que le nombre de parts sociales de la société au point 2
de l'ordre du jour dans le texte de la modification de l'article 5 est corrigée en «huit cent millions (800.000.000)».

Suite à ce qui précède l'article 5 des statuts de la société se lira comme suit:

« Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé à huit millions d'euros (8.000.000 EUR) divisé en
huit cent millions (800.000.000) de parts sociales d'une valeur nominale d'un centime d'euro (0,01 EUR) chacune. Le
capital de la Société peut être augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la manière requise pour
la modification des présents statuts.

Toute prime d'émission disponible est distribuable.»

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête.
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Après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, le mandataire de la partie com-
parante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: T. Hoss et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 16 janvier 2014. LAC/2014/2193. Reçu douze euros (12.- €).

Le Receveur (signé): Carole Frising.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, aux fins de publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 janvier 2014.

Référence de publication: 2014013440/41.

(140015591) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Asia Capital Investments IV, Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 115.000,00.

Siège social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.

R.C.S. Luxembourg B 86.881.

L'adresse professionnelle de certains gérants A de la Société, (i) M. Philippe Detournay et (ii) M. Philippe Jusseau, a
été transférée avec effet au 1 er janvier 2014 à l'adresse suivante:

- Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand Duché de Luxembourg.

Conseil de gérance de la Société:

- M. Michael Duke Thomson, résidant professionnellement au 2711, North Haskell Avenue, Suite 1800, 75204 Dallas,
Texas, Etats-Unis d'Amérique, Gérant A.

- M. Philippe Detournay, résidant professionnellement au Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070
Bertrange, Grand Duché de Luxembourg, Gérant A.

- M. Philippe Jusseau, résidant professionnellement au Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070
Bertrange, Grand Duché de Luxembourg, Gérant A.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 janvier 2014.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2014014434/22.

(140017544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

BT Broadband Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 64.422.935,00.

Siège social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 71.594.

Il résulte d'un contrat d'apport conclu en date du 21 janvier 2014 que la société BT (International) Holdings Limited
en sa qualité d'associé de la Société a apporté l'intégralité de ses parts sociales de la Société, soit 5.218.422 parts sociales,
à la société Cegetel Holdings II B.V.

Il résulte, ensuite, d'un contrat d'apport conclu en date du 21 janvier 2014 que la société Cegetel Holdings II B.V. en
sa qualité d'associé de la Société a apporté l'intégralité de ses parts sociales de la Société, soit 5.218.422 parts sociales, à
la société Cegetel Holdings I B.V.

Il résulte, ensuite, d'un contrat d'apport conclu en date du 21 janvier 2014 que la société Cegetel Holdings I B.V. en
sa qualité d'associé de la Société a apporté l'intégralité de ses parts sociales de la Société, soit 5.218.422 parts sociales, à
la société BT Luxembourg Investment Holdings S.à r.l.

Suite à ces apports de parts sociales, dont la date effective est fixée au 21 janvier 2014, la société BT Luxembourg
Investment Holdings S.à r.l. détient l'intégralité des parts sociales de la Société, soit 64.422.935 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014014517/20.

(140017236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck

30864


	Acrobat Holding Two S.à r.l.
	AI Candelaria (Luxembourg) Holding S.à r.l.
	Arches Finance SA
	Asia Capital Investments IV
	BT Broadband Luxembourg S.à r.l.
	City Car
	Clohse Group Lux GmbH
	CMC Group Financial Company S.A.
	Compagnie Luxembourgeoise d'Approvisionnement Agricole et Viticole S.à.r.l.
	Connabride Luxembourg S.A.
	Credit Expert s.à r.l.
	De Longhi Household S.A.
	Delta Affiliates S.à r.l.
	Domokla
	Espal S.A.
	EXCELLENTIA S.A. "Organisation du Patrimoine"
	Financière Concorde S.A.
	GMJ Barracuda S.A.
	Grethen S.àr.l.
	HC International S.A.
	Jalador Holding S.A., SPF
	Kitry S.A.
	Lux T.P. S.A.
	Mathis Prost C & P S.A.
	MECANO SERVICES Edmond Georges S.à r.l.
	Meeuwissen G.m.b.H.
	Mendoras S.A.
	M&M Media Consultancy S.à r.l.
	Montage-Bau-Bertram S.à r.l.
	SHCO 54 S.à r.l.
	SHCO 55 S.à r.l.
	SHCO 56 S.à r.l.
	Sicav Patrimoine Investissements
	SR Promotions S.à r.l.
	Symbolinvest S.A.
	WhiteWave Asia S.à r.l.
	W.W.T.T. World Wide Tyres Trading S.à r.l.

