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LUXEMBOURG

Harmonie Municipale Beetebuerg, Association sans but lucratif.
R.C.S. Luxembourg F 3.177.

STATUTEN
Genehmegt vun der Generalversammlung
vum 21. Januar 2013

Kapitel I. Bezeechnung, Sétz, Zweck, Dauer

Art. 1. Den 2. Dezember 1877 gouf énner dem Numm ,,Victoria“ zu Beetebuerg eng Musekgesellschaft an d’Liewe
geruff. Duerch Gemengerotsbeschloss vum 24. Abréll 1953 huet si den Titel ,,Harmonie Municipale de Bettembourg*
zouerkannt kritt. An der Generalversammlung vum 9. November 1995 gouf bestémmt, datt d’Musekgesellschaft vum 1.
Januar 1996 un de Statut vun enger ,,Association sans but lucratif* kritt, geméiss dem Gesetz vum 21. Abréll 1928 mat
dem Titel:

Harmonie Municipale Beetebuerg
Association sans but lucratif

Art. 2. D’Harmonie Municipale Beetebuerg a.s.b.l. ass eng Gesellschaft ouni Gewénnzweck an huet hire Sétz zu Bee-
tebuerg.

Art. 3. D’Gesellschaft huet als Zweck:

- ze musizéiren

- senge Schiiler a Musikanten eng theoretesch a praktesch Ausbildung ze ginn

- Concerten ze ginn

- Festlechkeete mat hirer Musek ze verschéineren

- Aktivitéiten ze organiséieren. Si ka sech direkt oder indirekt un all Organisatioune bedeelegen.

Art. 4. D’Dauer vun der Gesellschaft ass illimitéiert.
Kapitel Il. Memberen
Art. 5. D’Zuel vun de Memberen ass illimitéiert. D’Gesellschaft muss awer op d’'mannst aus 10 Membere bestoen.

Art. 5.1. Membere sinn:
a) Musikanten

Musikante si Memberen, déi déi noutwenneg musikalesch Kenntnisser hunn an sech un den Aktivitéite vun der Ge-
sellschaft bedeelegen.

b) Fahnrich

De Fihnrich ass Member vun der Gesellschaft.

a) Komiteesmemberen

Netmusikanten a Musikanten aus dem Komitee si Member vun der Gesellschaft.
c) Schiiler

Schiller, déi an d’Gesellschaft ageschriwwe sinn an hire virgesinne Joresbiitrag bezuelt hunn, sinn als Member ze be-
zeechnen

d) Aner Memberen

Persounen, déi net énner 5.1.a) bis 5.1.d) opgefouert sinn, déi awer regelméisseg bei Aktivitéite vum Verdin matschaffen,
kénne vum Komitee zum Member genannt ginn.

Art. 5. 2. Eiremuseker an Eirekomiteesmemberen

Eiremusiker oder Eirekomiteesmember op Liewensziit kénnen némme Membere vun der Gesellschaft ginn, déi duerch
mindestens 25-jireg Verdéngschter fir d’Gesellschaft eng besonnesch Unerkennung verdéngen. En Eirentitel kann och
vergi ginn, wann Aussergewéinleches fir d’Gesellschaft geleescht gouf.

D’Ernennung zum ,,Eiremusiker* oder ,,Eirekomiteesmember* geschitt op Virschlag vum Komitee a bedéngt d’absolut
Majoritéit vun der Generalversammlung. Den Eiremusiker oder Eirekomiteesmember kann och den Titel vu senger
leschter Funktioun am Veriin droen.

Den Eiremusiker oder Eirekomiteesmember behilt liewenslinglech siin Titel. Fir stémmberechtigt ze sinn, muss hien
de festgeluechte Joresbiitrag fir Member bezuelen. An deem Fall kritt hien och d’Verdéngschtmedaile vun der UGDA.

Kapitel 1ll. Antrétt an d’Gesellschaft

Art. 6. Fir Member vun der Gesellschaft ze ginn, muss eng Demande un de Komitee gestallt ginn, deen iwwer d’Mem-
berschaft entscheet. D’Membere laut Art 5.1 a, b, ¢, d an e mussen e festgeluechte Joresbiitrag bezuelen. Eng Léscht mat
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den Nimm, Virnimm, Beruff, Adress an Nationalitéit vun de Membere gétt um Registre de Commerce et des Sociétés -
Luxembourg hannerluecht a gétt all Joer no der Generalversammlung op de leschte Stand bruecht.

Kapitel IV. Austrétt / Ausschloss
Art. 7. Den Austrétt vun engem Member aus der Gesellschaft geschitt, wa méiglech mat Begrénnung, schréftlech oder
méndlech un de Komitee.
All Member, dee sii Joresbiitrag bis Enn vum Geschiftsjoer net bezuelt huet, kann aus der Gesellschaft ausgeschloss
ginn.
Art. 8. All Member, deen duerch sii Verhalen d’Gesellschaft schiedegt, kann duerch d’Generalversammlung no gehei-
mer Ofstémmung mat 2/3 Majoritéit ausgeschloss ginn.

De Komitee huet d’Recht, Membere bis zur nichster Generalversammlung ze suspendéiren, wann hiert Behuelen net
de Statuten entsprécht. Dés Membere musse schréftlech virun de Komitee bestallt ginn, wou si d’Méiglechkeet kréie, fir
sech ze justifizéieren.

Kapitel V. Verwaltung
Art. 10. Zur Gesellschaft gehéiere folgend Organer:

a) Generalversammlung
b) Komitee
) Musikanteversammlung

d) Keesserevisoren
Generalversammlung

Art. 13. D’Generalversammlung befaasst sech virun all anere Beschloss mat folgende Punkten:
1) Rapport iwwer déi vergaange Joresaktivitéit vun der Gesellschaft.

2) Finanzrapport iwwer dat vergaangent Veriinsjoer an Entlaaschtung vum Caissier nom Bericht vun de Keesserevi-
soren.

3) Wiel vum Komitee.

4) Wiel vun de Keesserevisoren.

5) Virstellung an Ofstémme vum Budget fir dat nachst Veriinsjoer.

6) Virstellung vun der Joresaktivitéit vum nichste Veridinsjoer.

All weider Propositioun, déi d’Ennerschréft vu mindestens 1/20 vun de Memberen dréit, muss op d’Dagesuerdnung

kommen.

Art. 14. All uerdentlech nom Gesetz vun der Asbl aberuffe Generalversammlung ass beschlossfiheg, egal wéi vill
Memberen priésent sinn.

Art15. Stémmberechtegt sinn all Memberen, déi mindestens 14 Joer al sinn. All Beschléss an der Generalversammlung,
mat Ausnahm vu Statutendnnerungen (Artikel 8), musse mat absoluter Stémmemajoritéit an offener, oder wann 1 Member
dat verlaangt, a geheimer Ofstémmung geholl ginn. Dés Beschléss si verbindlech fir all Memberen, och fir déi, déi an der
Generalversammlung net do sinn.

Bei Stémmegldichheet ass den Antrag verwordf.
De Sekretiar mécht e Rapport iwwer all Berodungen a Beschléss an der Generalversammlung.

De Rapport vun der Generalversammlung gétt um Registre de Commerce et des Sociétés - Luxembourg deposéiert
an am Sétz vun der Gesellschaft fir d’Musikanten ausgehaang.

Komitee

Art. 17. Komiteesmembere ginn an der Generalversammlung gewielt. Kandidature kénne bis zu de Wahlen an der
Generalversammlung gestallt ginn. Den Dirigent (Harmonie oder Harmoniechen) kann och Member sinn an ass doduerch
stémmberechtegt. Hien ass net berechtegt, seng Kandidatur fir de Komitee ze stellen.

D’Dauer vum Komiteesmandat ass 2 Joer. Austriedend Komiteesmembere kénnen erémgewielt ginn. Gewielt sinn
déijéineg, déi déi relativ Stémmemajoritéit kréie mat op d’'mannst 1/3 vun de Stémmen. Bei Stémmegliichheet gétt fir déi
a Fro kommend Kandidaten eng 2. Kéier gewielt. Wann nach eng Kéier Stémmegliichheet besteet, entscheet d’Lous.

Wiele per Akklamatioun ass némmen zouldsseg, wa keen Asproch vun der Generalversammlung erhuewe gétt.
Art.19. De Komitee huet d’Recht, am Laf vum Joer vakant Mandater am Komitee ze besetzen, déi dann an der nichster

Generalversammlung bestitegt ginn. Dése Kandidat ass awer am Komitee net stémmberechtegt bis Confirmatioun an
der nichster Generalversammlung.
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Art. 20. De Komitee huet d’Recht, Reglementer ze erloossen, déi d’Rechter an d’Flichte vun de Memberen an der
Gesellschaft festleeén. Et ass seng Flicht, d’Ausféirung vun de Statuten ze iwwerwaachen, d’Beschléss vun der General-
versammlung auszeféiren, d’'musikalesch an aner Aktivitéite vun der Gesellschaft op all Manéier ze garantéiren.

De Komitee behilt d’Gerance iwwer all Kommissiounsgruppen, déi an der Gesellschaft bestinn, a bestémmt hir Mem-
beren. Weider kann de Komitee iwwer all déi Fill entscheeden, déi net an de Statuten virgesi sinn am Aklang mam Asbl
Gesetz vum 21. Abréll 1928, sou wéi et émgednnert gouf.

Art. 22, D’Komiteessétzunge gi vum President aberuff oder op Ufro vun 1/3 vun de Komiteesmemberen. De Komitee
ass beschlossfieg, wann 1/2 vun senge Membere présent ass. Gétt dés Zuel net erreecht, da gétt eng nei Sétzung bannen
14 Deeg aberuff. Dés 2. Sétzung ass beschlossfieg ouni Riicksicht op d’Zuel vun de Memberen, déi prasent sinn.

Komiteesbeschléss gi mat absoluter Stémmemajoritéit vun deenen, déi prisent sinn, woubdi d’Enthalunge net gezielt
gi fir d’Majoritéit ze rechnen.

Bei Stémmegldichheet a Sachfroen entscheet de Virsétzenden, a Persounefroen d’Lous.

All Komiteesbeschléss ginn an engem Rapport festgehal. E kuerzgefaasste Rapport un d’Musikanten gétt no all Komi-
teessétzung am Musekssall opgehaang. Op Invitatioun vum Komitee kann den Dirigent oder aner Invitéén als Beroder un
de Komiteessétzungen deelhuelen. All Member huet d’Méiglechkeet, als Nolauschterer an d’Komiteessétzungen ze kom-
men. Wa geheim Punkte behandelt ginn, musse si op Opfuerderung vum President de Raum verloossen.

Keesserevisoren

Art. 28. D’Generalversammlung ernennt all Joer 3 Keesserevisoren, déi Member vun der Gesellschaft musse sinn. Si
daerfen net am Komitee sinn a mindestens ee vun hinne muss Musikant sinn.

Art. 29. D’Keesserevisoren kontrolléieren d’Comptabilitéit, d’Keess an déi ofgeschlosse Joresofrechnung. An der Ge-
neralversammlung mussen d’Keesserevisoren e Bericht iwwer d’Finanze maachen.

Unhand vun désem Finanzbericht (vun de Keeserevisoren) decidéiert d’Generalversammlung iwwer d’Entlaaschtung
vum Caissier.

Kapitel VI. Rechter a Flichte vun de Memberen

Art. 30. All Member ass berechtegt, sech beim Komitee ze beschwéiren an Antrig ze stellen. All Member ass verflicht,
un den Aktivitéite vun der Gesellschaft deelzehuelen, ouni bezuelt ze ginn. De Komitee kann, a bestémmte Fill, Leesch-
tunge vu Memberen entschiedegen.

President

Art. 31. De President representéiert d’ Gesellschaft. Hien huet de Virsétz an der Generalversammlung, an de Komi-
teessétzungen an anere Veridinsversammlungen, bei Festlechkeeten oder anere Veranstaltungen. Op sdin Uerder ginn
d’Komiteessétzungen aberuff. Hien énnerschreift mat dem Sekretir oder dem Caissier all Veridinsdokumenter.

Vize-Presidenten

Art. 32. Wann de President net do as, trétt den 1. Vize-President an seng Rechter a Flichten. Bei Ofwiesenheet vum
President an 1. Vize-President trétt den 2. Vize-President an hir Rechter a Flichten. Bei Ofwiesenheet vum President an
de Vizepresidenten trétt den Déngschteelsten aus dem Komitee, deen uwiesend ass, an hir Rechter a Flichten.

Sekretir

Art. 33. De Sekretir féiert d’Veriinskorrespondenz. All Beschléss aus de Veriinsversammlunge ginn an engem Rapport
festgehalen. An der Generalversammlung mécht hien e Rapport iwwer d’Aktivitéite vum Veriin. D’Sekretariat kann no
Bedarf erweidert ginn.

Caissier
Art. 34. De Caissier verwalt all Einnahmen an Ausgabe vum Veriin a féiert Buch doriwwer. De Caissier ass haftbar fir

all déi him uvertraute Gelder a Beleger.

Virun der Generalversammlung huet de Caissier de Keesserevisoren d’Comptabilitéit an d’Keess mat alle Beleger fir
Kontroll virzeleeén.

Déiselwecht Kontroll kann op Ufro vum Komitee bannen 8 Deeg am Laf vum Geschiftsjoer gemaach ginn.

An der Generalversammlung mécht de Caissier e Bericht iwwer d’Finanzsituatioun vun der Gesellschaft, deen nom
Gesetz vun enger A.s.b.l. an den Annexé vum Memorial veréffentlecht gi muss.

An der Generalversammlung prasentéiert de Caissier och de Budget fir dat folgend Veriinsjoer.

No Bedarf kann d’Gerance vun der Keess erweidert ginn.

Art. 35. D’Kandidate fir Dirigent vun der Harmonie gi vum Komitee erausgesicht an de Musikante proposéiert. Virun
de Musikante soll de Kandidat eng Prouf halen an duerno gétt vun de Musikanten, déi préasent sinn, geheim ofgestémmt.
Am 1. Wahlgang ass déi absolut Majoritéit erfuerdert, bei Stéchwahl déi relativ Majoritéit. Den Dirigent gétt vum Komitee
ernannt, a sdin Aarbechtsverhiltnis gétt duerch e Vertrag geregelt.

LEG! TION

LUXEMBOURG



30437

Den Dirigent vun der Harmoniechen gétt vum Komitee bestémmt.

Am Fall vun enger Ofberuffung vum Dirigent geschitt dat duerch Komiteesbeschloss no Récksprooch mat de Musi-
kanten.

Den Dirigent ass responsabel fir déi musekalesch Leedung vun der Gesellschaft. De Komitee beschwitzt mat him
d’Programmgestaltung an de Joreskalenner fir Concerten a musekalesch Veranstaltungen. Dem Dirigent zur Siit steet e
Sous-Chef, deen dem Dirigent hélleft an hien ersetzt. De Sous-Chef, dee selwer Musikant am Veriin ass, gétt no Virschlag
vum Komitee a Consultatioun vum Dirigent vun de Musikante bestémmt. Bei Ofwiesenheet vum Chef an dem Sous-Chef,
kénnen hir Funktiounen op en anere Musikant iwwerdroe ginn. An der Ausiibung vun hirer Funktioun sinn hir Uweisungen
onbedéngt auszeféieren. Den Dirigent huet d’Recht, e Musikant vun engem Concert oder engem éffentlechen Optrétt
auszeschléissen, wann dést néideg ass. De Komitee muss am Viraus vun déser Aktioun vum Dirigent an d’Bild gesat ginn.

Art. 36. D’Musikante si verflicht, bei alle Prouwen an Optrétter gewéssenhaft, disziplinéiert a piinktlech derbdi ze sinn.
Wie verhénnert ass, muss sech am Viraus beim Dirigent ofmellen.

Memberen aus dem Komitee, déi Net-Musikant sinn, musse sech un den Optrétter vun der Gesellschaft bedeelegen
a periodesch d’Prouwe besichen.

Museksensemblen, déi sech aus Membere vun der Gesellschaft zesummen dinn, musse vum Komitee genehmegt ginn
an énnerstinn an allen Aktivitéiten dem Komitee.

Art. 37.1. Dat Veriinseegentum, dat de Memberen uvertraut gétt, kann némmen am Veriinsinteresse benotzt ginn.
Ausnahme fir e frieme Gebrauch musse vum Komitee genehmegt ginn. D’Verléine vu Veriinseegentum u Membere gétt
mat enger Quittung beluecht. Am Fall vu Verléine vun Instrumenter u Memberen, kann de Komitee eng Kautioun froen.
All Member ass verflicht dem Komitee matzedeelen, wa Veriinseegentum verluer gaangen oder beschiedegt ginn ass.
Schied oder Verloschter, déi der Gesellschaft doduerch entstinn, sinn zu Laaschte vum Schéllegen, wa keng Assurance
duerfir opkénnt.

Art. 37.2. D'Verléine vun Veriinseegentum un Net-Membere muss vum Komitee genehmegt ginn a gétt mat enger
Quittung beluecht. De Komitee kann eng Kautioun froen. Schied oder Verloschter sinn zu Laaschte vum Net-Member.

Kapitel VII. Veridinsverméigen
Verdinskeess

Art. 39. D’Veriinskeess gétt gespeist duerch Subsidien, Schenkungen, Subventiounen an Netto-Einnahmen vun de
Veriinsveranstaltungen. Ausserdem fléissen an d’Keess d’Joresbeitrig vu simtleche Memberen, déi vun der Generalver-
sammlung festgeluecht ginn a maximal 50 Euro net dierfen iwwerschreiden. Zousitzlech gétt d’Keess gespeist duerch
jahrlech Beitrdag vu Sympathisanten, woubii de Minimum vum Beitrag vun der Generalversammlung festgeluecht gétt.

Art. 40. D’Veriinskeess huet all Ausgaben ze bezuelen, déi zu Laaschte vum Verii ginn. Bei Veridinsausflich oder bei
aneren aussergewéinlechen Ausgaben, déi d’Veriinskeess iwwerlaaschten, kann de Member erugezu ginn, fir sech un de
Kaschten ze bedeelegen.

Inventar

Art. 41. Simtlech Material vum Veriin steet énnert der Kontroll vun engem oder méi Inventarverwalter, déi vum
Komitee bestémmt ginn. Si verfaassen e Rapport, deen integrale Bestand vum Bilan ass. E méndleche Rapport gétt an der
Generalversammlung virgedroen.

Kapitel IX. Statutendnnerung

Art. 43. Annerunge vun de Statute mussen, nom Gesetz vun der Asbl, vun enger Generalversammlung gestémmt ginn,
wou mindestens 2/3 vun de stémmberechtegte Memberen do sinn. Gétt dés Zuel net erreecht, da gétt eng zweet Ge-
neralversammlung banne 14 Deeg aberuff. An désem Fall mussen awer d’Decisiounen dem Zivilgeriicht virgeluecht ginn.

Statutenannerunge kénnen némme mat enger 2/3 Majoritéit vun de prisente Stémmberechtegte beschloss ginn. All
Statutenannerung muss an den Annexé vum Memorial publizéiert ginn.

Beetebuerg, den 21. Januar 2013.

de Komitee
Référence de publication: 2014005005/202.
(140003909) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2014.

Starship Investments S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-1631 Luxembourg, 49, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 106.199.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 27 janvier 2014.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L — 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2014015153/14.
(140016716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Planbus S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 15, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 183.656.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on eighteenth day of December-.
Before Us, Maitre Paul BETTINGEN, notary, residing in Niederanven,

THERE APPEARED:

SG TRUST (ASIA) LTD, a company incorporated under the law of Singapore, having its registered office at One Raffles
Quay, #35-01, North Tower Singapore 048583, with registered number 200010525H, acting as trustee of THE MPP
TRUST, an existing trust governed by the law of Singapore

here represented by Mrs Sandrine Antonelli, private employee, with professional address in L- 2420 Luxembourg, 11,
Avenue Emile Reuter, by virtue of a proxy, given under private seal on December 18 ', 2013 in Singapore.

The said proxy initialled "ne varietur" by the mandatory of the appearing person and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has drawn up the following articles of a joint stock (société
anonyme) company which it intends to organize

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. A société anonyme is hereby formed under the name PLANBUS S.A. (the "Company")".
The Company may have one shareholder or several shareholders. For so long as the Company has a Sole Shareholder,
the Company may be managed by a Sole Director only who does not need to be a shareholder of the Company.

The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of the sole shareholder will not cause the dissolution
of the Company.

Art. 2. The Registered Office of the Company is in Luxembourg-city. The address of the registered office may be
transferred within the municipality by decision of the sole director or in case of plurality of directors, by a decision of
the board of directors.

The company may establish branch offices, subsidiaries, agencies or administrative offices in the Grand-Duchy of Lu-
xembourg as well as in foreign countries by a simple decision of the board of directors.

Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the Registered Office of the Company, the Registered Office of the Company may be transferred
by decision of the Board of Directors to any other locality of the Grand-Duchy of Luxembourg and even abroad, and
until such time as the situation becomes normalised. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of
the Company.

Art. 3. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. The object of the Company is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign companies or enterprises and to acquire through participations,
contributions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other way any securities, rights, patents and
licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or affiliated company, or any other
company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or affiliated company, in which
the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and raise
money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; finally to perform any and all commercial,
technical and financial operations, connected directly or indirectly in all areas as described above in order to facilitate the
accomplishment of its purpose.

The Company may, for its own account, acquire, hold, lend and/or build any real estates properties in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad.

C. RAL
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Capital - Shares

Art. 5. The subscribed capital is fixed at EUR 31,000 (thirty-one thousand Euros) divided into three hundred and ten
(310) shares with a nominal value of EUR 100 (one hundred Euros) each.

During the period of five years, from the date of publication of these articles of incorporation, the Board of Directors
or the Sole Director, in the case of a Sole Director is hereby authorised to issue 29,690 further shares up to a maximum
authorised share capital of EUR 3,000,000 (three million Euro).

Consequently, the Board of Directors or the Sole Director, in the case of a Sole Director is authorised to realise such
capital increase, specifically to issue new shares in one or several steps and by portion, to determine the place and the
date of the issue or of the successive issues, to determine the terms and conditions of subscription and payment of the
additional shares, to determine any other execution modality which appears to be needed or useful, even if they are not
specifically provided in the present resolution, to have in the required form the subscriptions of the new shares, the
payment and the subsequent capital increase verified and lastly, to take steps to amend the articles of incorporation in
order to record the increase of the issued capital done and established in accordance with the law of 10 August 1915,
on commercial companies, as amended, especially with the condition that the authorisation above mentioned must be
renewed every five (5) years.

Moreover, the Board of Directors or the Sole Director, in the case of a Sole Director is authorised to issue ordinary
or convertible bonds, in registered or bearer form with any denomination and payable in any currencies. Any issue of
convertible bonds may only be made within the limits of the authorised capital.

The Board of Directors or the Sole Director, in the case of a Sole Director shall determine the nature, the price, the
interest rate, the conditions of issue and reimbursement and any other conditions, which may be related to such bond
issue.

The subscribed capital and the authorised capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the
shareholders adopted in the manner required for amendment of these articles of incorporation. When the shareholders
decide to increase the subscribed share capital by the issue of shares, the pre-emptive right of the holders of shares may
be exercised.

The Company may, to the extent and under the terms permitted by law, redeem its own shares.
Management supervision

Art. 6. For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a Sole Director only.

If the Company has more than one shareholder, the Company shall be managed by a Board of Directors composed
of at least three (3) directors who do not need to be shareholders of the Company. In this case, the General Meeting
must appoint at least two new directors in addition to the existing Sole Director.

The general meeting of shareholders may decide to appoint class A directors and class B directors, the rights and
obligations of which are set out below.

When a legal person is appointed as a director of the Company, the legal entity must designate a permanent repre-
sentative (représentant permanent) who will represent the legal entity as Sole Director or as member of the Board of
Directors in accordance with article 51bis of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended.

The director(s) shall be elected by the General Meeting for a term not exceeding six years and shall be re-eligible. The
General Meeting shall also determine the number of directors, their remuneration and the term of their office. A director
may be removed with or without cause and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the General Meeting.

In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next General Meeting. In the absence of any remaining
directors, a General Meeting shall promptly be convened by the auditor and held to appoint new directors.

Art.7. The Board of Directors or as the case may be the Sole Director is vested with the broadest powers to perform
all acts of disposition and administration in the Company’s interest.

All powers not expressly reserved by the Law of August 10, 1915 as amended or by the Articles to the General Meeting
fall within the competence of the Board of Directors, or as the case may be, the Sole Director.

Art. 8. The Board of Directors shall appoint a chairman among its members; in his/her absence, the meeting will be
presided by another member of the Board present at the meeting. Exceptionally, the first chairman shall be appointed by
the constitutive general meeting.

Any member of the Board of Directors may act at any meeting of the Board by appointing, in writing whether in
original, by telefax, cable, telegram, or telex, another director as his or her proxyholder. A director may represent one
or several of his/her colleagues.

Any director may participate in a meeting of the Board of Directors by conference call, visio conference, or similar
means of communications equipment, whereby (i) the directors attending the meeting can be identified, (ii) all persons
participating in the meeting can hear and speak to each other, (jii) the transmission of the meeting is performed on an
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on-going basis and (iv) the directors can properly deliberate, and participating in a meeting by such means, shall constitute
presence in person at such meeting.

The Board can deliberate and act validly only if at least the majority of the Company’s directors is present or repre-
sented at a meeting of the Board and if the general meeting of shareholders resolves to divide the board of directors in
class A directors and class B directors, with at least one class A director and one class B director being present or
represented.

Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or represented at such meeting. In the
case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall not have a casting vote.

Resolutions in writing, approved and signed by all directors, shall have the same effect as resolutions voted at the
Directors’ Board meetings.

The resolutions passed by the Sole Director shall be vested with the same authority as the resolutions passed by the
Board of Directors and are documented by written minutes signed by the Sole Director.

Art. 9. The Board of Directors may delegate its powers to conduct the daily management of the Company to one or
more directors, who will be called managing directors.

It may also commit the management of all the affairs of the Company or of a special branch to one or more managers,
and give special powers for determined matters to one or more proxyholders, selected from its own members or not,
either shareholders or not.

Art. 10. The Company is bound towards third parties in all matters either by (i) the joint signatures of any two directors
of the Company, or (ii) if the general meeting of shareholders resolves to divide the Board in class A directors and class
B directors, the joint signature of one class A director together with one class B director, or (iii) in the case of a Sole
Director, by the sole signature of the Sole Director or (iv) by the sole signature of the delegate for the daily management
or (v) by the joint signatures of any persons or sole signature of the person to whom such signatory power has been
granted by the Board of Directors, but only within the limits of such power.

Art. 11. The Company is supervised by one or several statutory auditors, who are appointed by the General Meeting
which fixes their number and their remuneration.

The duration of the term of office of an auditor is fixed by the General Meeting. It may not, however, exceed six years.
Accounting year - General meeting

Art. 12. The accounting year of the Company begins on the 1 5¢ January and terminates on the 31 St December of each
year.

Art. 13. In the case of a single shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting
of the shareholders pursuant to the Law of August 10, 1915 as amended.

Convening notices of all general meetings shall be made in compliance with the legal provisions. If all the shareholders
of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as being duly convened and
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Each share is entitled to one vote.

Any shareholder may participate in a General Meeting by conference call, visio conference, or similar means of com-
munications equipment whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis
and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means, shall constitute presence
in person at such meeting.

Art. 14. Any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company shall represent all the shareholders of
the Company.

It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

Art. 15. After deduction of any and all of the expenses of the corporation and the amortizations, the credit balance
represents the net profits of the corporation. Of the net profits, five percent (5,00%) shall be appropriated for the legal
reserve; this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10,00%) of the capital of the
corporation, but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever,
it has been touched.

The balance is at the disposal of the General Meeting.

The Board of Directors, or as the case may be, the Sole Director, may pay interim dividends in compliance with the
legal requirements.

Art. 16. The annual General Meeting shall be held, at the address of the registered office of the Company or at such
other place in the municipality of the registered office as may be specified in the convening notice of the meeting, on the
first Monday of June at 3 PM. If such day is not a business day in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held
on the next following business day.
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Art. 17. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Companies Act 1915 as amended.

Subscription - Payment

All the shares have been subscribed by as follows:
SG TRUST (ASIA) LTD, acting as trustee of THE MPP TRUST, prenamed ... .................... 310 shares

All the subscribed shares have been entirely paid up in cash so that the amount of EUR 31,000 (thirty-one thousand
Euros) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

1) The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on 31 December 2014.
2) The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2015.

Verification

The notary executing this deed declares that the conditions enumerated in article 26 of the law on commercial com-
panies of August 10 t, 1915, have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfillment.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately EUR 1,300.

Extraordinary general meeting
Then, the sole shareholder representing the whole of the subscribed capital, and considering itself as fully convened,
has immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions.
1.- The company’s address is fixed at L- 2420 Luxembourg, 11, Avenue Emile Reuter.
2. The number of directors is fixed at 3 (three) and the one of statutory auditors at 1 (one).
3.- The following persons have been elected as directors:
Mr Claude SCHMITZ, Conseil Fiscal, born in Luxembourg, on September 23, 1955, with professional address in L-1653

Luxembourg, 2 Avenue Charles de Gaulle.

Mr. Gerdy ROOSE, Expert-Comptable, born on February 14 ™, 1966 in Wevelgem (Belgium), with professional
address at 2, Avenue Charles de Gaulle L-1653 Luxembourg.

Mr Uwe FREIHERR von SAALFELD, Rechtsanwalt, born on May 9 ™, 1947 in Leng gries, with address at Kardinal-
Fualhaber-Strasse 15, D - 80333 Munich.

4.- The following has been appointed as Chairman of the Board of Directors:

Mr Claude SCHMITZ prenamed.

5.- The following has been appointed as statutory auditor AUDIEX S.A., with its registered office in Luxembourg,
registered with the Trade and Companies Register in Luxembourg under section B and number 65.469.

6. The term of office of the directors and statutory auditor shall expire at the Annual General Meeting of the year
2019.

The appearing person, acting in the above stated capacity does hereby grant power to any clerc and / or employee of
the firm of the undersigned notary, acting individually, in order to document and sign any deed of amendment (typing
error(s)) to the present deed.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French versions, the French version shall prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Senningerberg, on the day indicated at the beginning of this
deed.

The document having been read to the person appearing, the said person signed together with the notary the present
original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mil treize, le dix-huitiéme jour de décembre.
Pardevant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven.

A COMPARU:

SG TRUST (ASIA) LTD, une société de droit de Singapour, avec siége social au One Raffles Quay, #35-01, North
Tower, Singapore 048583 avec numéro d’enregistrement a Singapour 200010525H, agissant en qualité de trustee de THE
MPP TRUST, un trust existant et gouverné par les lois de Singapour,

C. RAL
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ici représentée par Madame Sandrine Antonelli, employée privée, demeurant professionnellement au 11, avenue Emile
Reuter, L - 2420 Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé en date du 18 décembre 2013 a
Singapour.

Ladite procuration signée "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme
qu’elle constitue comme suit.

Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1€, || est établi une société anonyme, sous la dénomination de PLANBUS SA" (la "Société").

La Société peut avoir un associé unique ou plusieurs actionnaires. Tant que la Société n’a qu’un actionnaire unique, la
Société peut étre administrée par un administrateur unique seulement qui n’a pas besoin d’étre I'associé unique de la
Société.

La Société ne pourra pas étre dissoute par la mort, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la
banqueroute de I'associé unique.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.

L’adresse du siége social peut-étre transférée a I'intérieur de la commune par simple décision de I'administrateur unique
ou en cas de pluralité d’administrateurs, par décision du conseil d’administration.

Par simple décision du conseil d’administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre |'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont
imminents, le siége social peut &tre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales. Une telle décision n’aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. L’objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans
toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres et
d’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de
toute autre maniére tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété
que la Société jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout
ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d’actions ou de titres de
toute société les acquérant; de prendre part, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou
autres, et d’octroyer a toute société holding, filiale ou société apparentée, ou toute autre société liée d’'une maniére ou
d’une autre a la Société ou aux dites holdings, filiales ou société apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier
direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties; d’emprunter et de lever des fonds de quelque maniére que
ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations commer-
ciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte avec les activités pré décrites se rattachant directement
ou indirectement a son objet aux fins de faciliter 'accomplissement de celui-ci.

Enfin, la société pourra, pur son propre compte, acquérir, détenir, donner en location et/ou éventuellement construire
tout bien immobilier sur le territoire du Grand Duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Capital - Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a EUR 31.000 (trente et un mille euros) divisé en trois cent dix (310) actions d’une
valeur nominale de EUR 100 (cent euros) chacune.

Le conseil d’administration ou I'ladministrateur unique de la Société selon les cas, est autorisé durant une période de
cing ans, a partir de la date de la publication de ces statuts, a augmenter le capital social existant, en une ou plusieurs fois,
a hauteur d’'un montant maximum de EUR 3.000.000 (trois millions d’euros) par I'émission de 29.690 nouvelles actions
ayant les mémes droits et obligations que les actions existantes.

Par conséquent, le conseil d’administration ou I'administrateur unique de la Société selon les cas, est autorisé a réaliser
une telle augmentation de capital, en particulier a émettre de nouvelles actions en une ou plusieurs étapes, a déterminer
les conditions de la souscription et du paiement des actions supplémentaires, a déterminer toute autre modalité qui
semblerait nécessaire ou utile, méme si elle n’est pas spécifiquement prévue dans la présente disposition, afin de voir les
souscriptions des nouvelles actions, le paiement et 'laugmentation du capital social subséquente vérifiés dans la forme
requise, a faire constater chaque augmentation de capital social par acte notarié et modifier le registre des actions en
conséquence en conformité avec la loi sur les sociétés commerciales du 10 aodt 1915, telle que modifiée.

De plus, le conseil d’administration ou I'administrateur unique de la Société selon les cas est autorisé d’émettre des
obligations ordinaires ou convertibles, sous forme nominative ou au porteur, sous quelque dénomination et payables en
toute devise. Toute émission d’obligations convertibles ne pourra étre faite que dans les limites du capital autorisé.
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Le conseil d’administration ou I'administrateur unique de la Société selon les cas déterminera la nature, le prix, le taux
d’intéréts, les conditions d’émission et de remboursement et toutes autres conditions relatives 3 une telle émission
d’obligations.

Le capital souscrit et le capital autorisé de la Société pourront étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts sauf que le droit préférentiel de sou-
scription des actionnaires quant a I'émission d’actions nouvelles doit étre respecté en toutes circonstances, méme en cas
d’apport en nature.

Administration - Surveillance

Art. 6. Tant que la Société a un actionnaire unique, la Société peut étre administrée par un administrateur unique
seulement.

Si la Société a plus d’un actionnaire, la Société sera administrée par un conseil d’administration comprenant au moins
trois membres, lesquels ne seront pas nécessairement actionnaires de la Société. Dans ce cas, 'assemblée générale doit
nommer au moins 2 (deux) nouveaux administrateurs en plus de I'administrateur unique en place.

L’assemblée générale des actionnaires peut décider de nommer des administrateurs de classe A et des administrateurs
de classe B, dont les droits et obligations sont décrits ci-apres.

Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur de la Société, la personne morale doit désigner un repré-
sentant permanent qui représentera la personne morale conformément a I'article 5 Ibis de la loi luxembourgeoise en date
du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu’amendée.

Le(les) administrateur(s) sera(seront) élu(s) par 'assemblée générale pour un terme ne pouvant excéder six ans et il
(s) sera (seront) rééligible(s). L'assemblée générale des actionnaires de la Société déterminera également le nombre
d’administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut étre révoqué avec ou sans motif
et/ou peut &tre remplacé a tout moment par décision de I'assemblée générale.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de déces, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
jusqu’a la prochaine assemblée générale de la Société. En I'absence d’administrateur disponible, 'assemblée générale devra
étre rapidement étre réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 7. Le conseil d’'administration ou, le cas échéant, I'administrateur unique est investi des pouvoirs les plus étendus
pour effectuer tous les actes d’administration ou de disposition dans l'intérét de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi du 10 ao(t 1915 telle que modifiée ou les présents
statuts a I'assemblée générale, tombent sous la compétence du conseil d’administration ou de I'administrateur unique,
selon les cas.

Art. 8. Le conseil d’administration doit désigner parmi ses membres un président; en cas d’absence du président, la
présidence de la réunion sera conférée a un administrateur présent. Le premier président sera exceptionnellement nom-
mé par I'assemblée générale extraordinaire de constitution.

Tout administrateur pourra se faire représenter aux conseils d’administration en désignant par écrit soit en original,
soit par téléfax, cable, télégramme ou télex, un autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur peut
représenter un ou plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a la réunion du conseil d’'administration par conférence téléphonique, visioconfé-
rence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les administrateurs participant a la réunion du
conseil d’administration peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion du conseil d’administration
peut entendre et parler avec les autres participants, (iii) la réunion du conseil d’administration est retransmise en direct
et (iv) les membres du conseil d’administration peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion du conseil
d’administration par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a une réunion du conseil d’administration et si 'assemblée générale des actionnaires décide
de diviser le conseil d’'administration en administrateurs de classe A et administrateurs de classe B, au moins un admi-
nistrateur de classe A et un administrateur de classe B devront étre présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés. Au cas ou lors d’une
réunion, il existerait une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du président de la réunion ne sera pas
prépondérante.

Une résolution prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Les résolutions prises par 'administrateur unique auront la méme autorité que les résolutions prises par le conseil
d’administration et seront constatées par des proceés verbaux signés par 'administrateur unique.

Art. 9. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliere de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.
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Le conseil ou 'administrateur unique, selon le cas, peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou
branche spéciale des affaires sociales a un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires
déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs, choisis dans ou hors son sein, actionnaires ou non.

Art. 10. La Société est engagée, en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par (i) la signature conjointe de deux
administrateurs de la Société, ou (i) si 'assemblée générale des actionnaires décide de diviser le conseil d’administration
en administrateurs de classe A et administrateurs de classe B, par la signature conjointe d’un administrateur de classe A
avec un administrateur de classe B, ou (iii) selon le cas, par la signature de I'administrateur unique, ou (iv) par la signature
unique du délégué a la gestion journaliere dans les limites de la gestion journaliere ou (v) par les signatures conjointes de
toutes personnes ou |'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le
conseil d’administration, et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

Art. 11. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale qui fixe leur
nombre et leur rémunération.

La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.
Année sociale - Assemblée générale
Art. 12. L’'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 13. Pour le cas ou il n’y aurait qu’un seul actionnaire (I’associé unique), celui-ci exercera, au cours des assemblées
générales diment tenues, tous les pouvoirs revenant a 'assemblée générale des actionnaires en vertu de la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne sont pas
nécessaires, lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et lorsqu’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de I'ordre du jour.

Chagque action donne droit a une voix.

Tout actionnaire de la Société peut participer a I'assemblée générale par conférence téléphonique, visioconférence ou
tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de I'assemblée
générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I'assemblée générale peut entendre et
parler avec les autres participants, (iii) la réunion de I'assemblée générale est retransmise en direct et (iv) les actionnaires
peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion de I'assemblée générale par un tel moyen de communication
équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 14. L'assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
Société.

Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la Société.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinqg pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois

&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
Le conseil d’administration ou 'administrateur unique selon les cas est autorisé a verser des acomptes sur dividendes
en se conformant aux conditions prescrites par la loi.

Art. 16. L’assemblée générale annuelle se tiendra de plein droit le premier lundi de juin a 15 heures au siége social ou
a tout autre endroit de la commune du siége social a désigner par les convocations. Si ce jour est un jour férié, 'assemblée
se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. La loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Souscription et libération

Toutes les actions ont été souscrites comme suit:
SG TRUST (ASIA) LTD agissant en qualité de trustee de THE MPP TRUST, précités . . . ........... 310 actions

Toutes ces actions ont été libérées intégralement par des versements en espéces, de sorte que la somme de EUR
31.000 (trente et un mille Euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire instrumentant qui le constate expressément.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2014.
2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2015.
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Constatation

Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions exigées par 'article 26 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.

Frais
Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ EUR 1.300.
Assemblée générale extraordinaire
Et immédiatement aprés la constitution de la société, 'associé unique représentant I'intégralité du capital social et se
considérant comme dliment convoqué, s’est réuni en assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la société est fixé a L- 2420 Luxembourg, 11, Avenue Emile Reuter.
2. Le nombre des administrateurs est fixé a 3 (trois) et celui des commissaires a un (1).

3. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:

Monsieur Claude SCHMITZ, Conseiller Fiscal, né a Luxembourg, le 23 septembre 1955, domicilié professionnellement
a L-1653 Luxembourg, 2 Avenue Charles de Gaulle.

Monsieur Gerdy ROOSE, Expert comptable, né a Wevelgem (Belgique) le 14 février 1966, avec adresse professionnelle
au 2, Avenue Charles de Gaulle L-1653 Luxembourg.

Monsieur Uwe FREIHERR von SAALFELD, Rechtsanwalt, né le 9 mai 1947 a Lenggries, demeurant au Kardinal-Fual-
haber-Strasse 15, D -80333 Munich.

4. Est nommé au poste de Président du conseil d’administration, Monsieur Claude SCHMITZ, précité.
5. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

La société AUDIEX S.A., avec siége social a Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous la section B et le numéro 65.469.

6. Le mandat des administrateurs et du commissaire prendra fin a I'issue de 'assemblée générale annuelle de 2019.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante I'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte frangais fera foi.

Pouvoirs

La personne comparante es qualité qu’elle agit donne par la présente pouvoir a tout clerc et/ou employé de I'étude
du notaire soussigné, agissant individuellement, pour rédiger et signer tout acte de modification (faute(s) de frappe(s)) au
présent acte

DONT ACTE, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la personne comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Sandrine Antonelli, Paul Bettingen.

Enregistré a Luxembourg, A.C., le 20 décembre 2013 LAC / 2013 / 58936 Regu 75.-€

Le Receveur (signé): Iréne Thill.

- Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 11 janvier 2014.
Référence de publication: 2014011874/414.

(140013715) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 janvier 2014.

Aspen Finance S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 79, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 110.487.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014013508/9.

(140015725) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Lux Publicité Immobiliére S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3850 Schifflange, 80, avenue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 67.498.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014014020/9.
(140015374) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

SOCIMCD S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 183.672.

STATUTS

L’AN DEUX MILLE TREIZE, LE VINGT-TROIS DECEMBRE.
Par devant Maitre Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Monsieur Melchior Bertrand Laurent CREPET, étudiant, de nationalité francaise, né a Lyon le 25 janvier 1990, demeu-
rant a B-1180 Bruxelles, Avenue Léo Errera, 60,

ici représenté par Monsieur Frédéric SICCHIA, employé privé, demeurant professionnellement a L-2535 Luxembourg,
16, boulevard Emmanuel Servais,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Bruxelles, le 16 décembre 2013.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour é&tre formalisée avec elles.

Lequel comparant, és-qualités qu’il agit, a arrété, ainsi qu’il suit, les statuts d’une société anonyme qu’il va constituer:

Titre 1 " . Dénomination, Siége social, Objet, Durée, Capital social

Art. 1", |l est formé une société anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et en particulier la loi
modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et par la loi du 25 ao(t 2006 et par les présents statuts.

La Société existe sous la dénomination de "SOCIMCD S.A."

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.
Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du conseil d’administration.

Au cas ol des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec |'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n’aura d’effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siége sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises commerciales,
industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition de tous titres et droits par voie de
participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre maniére et
notamment I'acquisition de brevets et de licences leur gestion et leur mise en valeur.

Elle pourra procéder a I'octroi aux sociétés dans lesquelles la société détient une participation directe ou indirecte, a
toute société du groupe et a toute entité partenaire d’un projet dans lequel la société est directement ou indirectement
intéressée, toute assistance notamment financiére, prét, avance ou garantie.

La société a également pour objet, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger, I'acquisition, la mise en valeur
et la gestion d'immeubles ainsi que toutes opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement a cet objet
social ou pouvant en faciliter 'extension ou le développement et I’exploitation. Elle pourra notamment mettre ces biens
en location.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles a I'ac-
complissement et au développement de son objet, notamment en empruntant, en toutes monnaies, par voie d’émission
d’obligations et en prétant aux sociétés dont il est question a 'alinéa précédent.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobilieres qu’im-
mobilieres dans tous secteurs, qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet.

Titre Il. Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé 8 NEUF MILLIONS QUATRE CENT MILLE EUROS (9.400.000.- EUR) représenté par
QUATRE-VINGT-QUATORZE MILLE (94.000) actions d’une valeur nominale de CENT EUROS (100.-EUR) chacune.

Ces actions sont rachetables selon les dispositions de I'article 49-8 de la loi sur les sociétés commerciales.
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Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire.

Le conseil d’administration est autorisé a augmenter le capital social initial 2 c6té de son montant actuel de neuf millions
quatre cent mille euros (9.400.000.- EUR) a TROIS MILLIONS CENT MILLE EUROS (3.100.000.-EUR), le cas échéant
par I'émission d’actions nouvelles de CENT EUROS (100.- EUR) chacune, jouissant des mémes droits que les actions
existantes.

En conséquence, il est autorisé a réaliser cette augmentation de capital, spécialement a émettre les actions nouvelles
éventuelles en une ou plusieurs fois et par tranches, a fixer 'époque et le lieu de I’émission intégrale ou des émissions
partielles éventuelles, a déterminer les conditions de souscription et de libération, a faire appel, le cas échéant, a de
nouveaux actionnaires, enfin a arréter toutes autres modalités d’exécution se révélant nécessaires ou utiles et méme non
spécialement prévues en la présente résolution, a faire constater en la forme requise les souscriptions des actions nou-
velles, la libération et les augmentations effectives du capital et enfin, a mettre les statuts en concordance avec les
modifications dérivant de 'augmentation de capital réalisée et diment constatée, le tout conformément a la loi modifiée
du 10 aolt 1915, notamment avec la condition que I'autorisation ci-dessus doit étre renouvelée tous les cinq ans.

Sous respect des conditions ci-avant stipulées et par dérogation a 'article 12 ci-apres, le conseil d’administration est
autorisé a augmenter le capital social, méme par incorporation des réserves libres.

Le conseil d’administration a l'autorisation de supprimer ou de limiter le droit de souscription préférentiel lors d’'une
augmentation de capital réalisée dans les limites du capital autorisé.

Le capital autorisé et le capital souscrit peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée générale ex-
traordinaire des actionnaires statuant comme en matiere de modification des statuts.

Art. 6. La société a le pouvoir d’acquérir ses propres actions souscrites et entiérement libérées dans les conditions
indiquées par I'article 49-8 de la loi sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, étant entendu que cette acquisition
ne pourra étre faite qu'au moyen de sommes distribuables y compris la réserve extraordinaire constituée au moyen de
fonds touchés par la société comme prime d’émission sur I'émission de ses propres actions ou du produit d’'une nouvelle
émission effectuée en vue de ce rachat.

Les actions rachetées par la société n’ont aucun droit de vote ni le droit a la distribution d’un dividende ou du produit
de liquidation.

Le prix de rachat des actions rachetables sera calculé sur base de I'actif social net conformément a l’article cinq ci-
aprés.

Art. 7. Le prix auquel seront rachetées les actions que la société se propose de racheter en application de l'article
49-8 de la loi sur les sociétés commerciales sera égal a la valeur nette par action déterminée par le conseil d’administration
a la date d’évaluation qui sera le jour de la prise de décision du conseil d’administration de procéder au rachat d’actions
selon les modalités fixées ci-aprés.

La valeur de rachat des actions de la société s’exprimera par un chiffre par action et sera déterminée a la date d’éva-
luation en divisant les avoirs nets de la société constitués par ses avoirs moins ses engagements a la fermeture des bureaux
a ce jour, par le nombre total des actions de la société en circulation lors de cette fermeture des bureaux, le tout en
conformité avec les régles d’évaluation ci-dessous ou dans tout cas non couvert par elles, de la maniére que le conseil
d’administration estimera juste et équitable. Toutes ces régles d’évaluation et de disposition seront conformes aux prin-
cipes de comptabilité généralement acceptés.

En I'absence de mauvaise foi, négligence grave ou d’erreur manifeste, toute décision prise lors du calcul de la valeur
de rachat par le conseil d’administration sera définitive et liera la société ainsi que les actionnaires présents, passés ou
futurs.

Régles d'évaluation

A. Les avoirs de la société sont censés comprendre:

a) toutes liquidités en caisse ou en compte y inclus tout intérét couru;

b) tous comptes a recevoir;

C) tous emprunts, actions, parts de capital, obligations, emprunts convertibles, droits de souscription, warrants, options
et autres investissements et titres que la société posséde ou pour lesquels elle a pris des engagements (sous réserve
d’ajustements possibles d’'une maniére qui ne soit pas en opposition avec le paragraphe (B) (i) ci-dessous, pour tenir
compte de fluctuations dans la valeur marchande des titres provoquées par la vente ex-dividende, ex-droits ou des
pratiques similaires;

d) tous titres et dividendes en titres a recevoir par la société;

e) tous intéréts courus sur les valeurs mobiliéres a revenu fixe que posséde la société, sauf si les montants en question
sont compris ou inclus dans le principal de ces titres;

f) les frais de premier établissement de la société y inclus les frais d’émission et de distribution des titres de la société
pour autant que ces frais n’ont pas été amortis; et

g) tous les autres avoirs de tous genre et nature avec les frais payés d’avance.

B. La valeur de ces avoirs sera déterminée comme suit:
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(i) la valeur de toutes liquidités en caisse ou en compte, comptes a recevoir, frais payés d’avance, dividende en liquide
et intéréts déclarés ou courus comme indiqué précédemment et non encore encaissés, sera considérée comme étant le
montant total, sauf s’il n’est pas slr que le montant sera payé ou touché en entier, auquel cas sa valeur sera réduite par
la société de sorte qu’elle reflete sa valeur réelle, et les dividendes autres qu’en liquide déclarés et non encore regus
seront comptabilisés et évalués comme dividendes en liquide.

(ii) la valeur de tout emprunt, action, part de capital, obligation, emprunt convertible, droit de souscription, warrant
ou option ou autre valeur d’investissement ou titre qui sera coté ou traité sur un marché boursier, sera déterminée a la
fermeture des bureaux a la date d’évaluation en prenant le dernier cours vendeur de la date d’évaluation 2 la Bourse qui
est normalement le marché principal pour cette valeur mobiliére, sauf si cette date d’évaluation est un jour férié a cette
Bourse, auquel cas I'on appliquera le dernier cours vendeur du jour ouvrable précédent a cette Bourse, le tout enregistré
par les moyens usuels applicables (ou en cas de défaut d’un cours vendeur, le dernier cours acheteur enregistré), mais
en cas d’urgence ou de circonstances inhabituelles concernant le commerce de ces valeurs mobiliéres, si le conseil d’ad-
ministration considére que ce prix ne refléte pas la valeur marchande réelle, il peut lui substituer tel chiffre qui a ses yeux
reflete la valeur marchande réelle;

(i) la valeur de tout investissement ou valeur mobiliére comme indiqué précédemment, qui ne sera pas coté ou traité
a une Bourse, mais traité a un marché hors Bourse reconnu, sera évaluée d’'une maniére aussi rapprochée que possible
de la méthode décrite dans le paragraphe B (ii) ci-dessus, a moins que le conseil d’administration n’estime qu’une autre
forme de cotation refléte mieux sa valeur réelle, auquel cas cette forme de cotation sera utilisée;

(iv) la valeur de tout titre soumis a des restrictions (défini comme un titre dont le prix de revente peut étre affecté
par des restrictions légales ou contractuelles concernant la vente) que posséde la société, sera évaluée d’'une maniére
réelle en toute bonne foi par le conseil d’administration. Parmi les facteurs qui seront considérés pour fixer ces prix
figurent la nature et la durée des restrictions affectant la vente du titre, le volume du marché pour des titres de la méme
espéce ou pour des titres dans lesquels le titre soumis a restriction est convertible, et, éventuellement I'abattement initial
applicable lors de I'acquisition de ce titre sur la valeur marchande de titres de la méme classe qui ne sont pas soumis a
des restrictions ou de titres dans lesquels ils sont convertibles;

(v) la valeur de tout autre investissement ou valeur mobiliére comme indiqué précédemment ou d’autres biens pour
lesquels aucune cotation de prix n’est disponible sera la valeur réelle déterminée par le conseil d’'administration de bonne
foi de telle maniére qu’elle soit conforme avec les régles comptables généralement acceptées dans la mesure ou elles sont
applicables, que le conseil d’'administration considére appropriées de temps en temps; et

(vi) nonobstant ce qui précéde, a chaque date d’évaluation, ou la société se sera engagée a:

1) acquérir un élément d’actif, le montant a payer pour cet élément sera indiqué comme une dette de la société alors
que la valeur de Pactif a acquérir sera indiquée comme actif de la société;

2) vendre tout élément d’actif, le montant a recevoir pour cet élément sera indiqué comme un actif de la société et
I’élément a livrer ne sera pas renseigné dans les actifs de la société, sous réserve cependant que si la valeur ou la nature
exactes de cette contrepartie ou cet élément d’actif ne sont pas connues 2 la date d’évaluation, alors que leur valeur sera
estimée par le conseil d’administration.

C. Les dettes de la société sont censées comprendre:
a) tous emprunts, factures et comptes a payer;

b) tous intéréts courus sur des emprunts de la société (y inclus les commissions courues pour I'engagement a ces
emprunts);

c) tous frais courus ou a payer;

d) toutes dettes connues, présentes ou futures, y inclus toutes obligations contractuelles échues de payer en liquide
ou en nature, y inclus le montant de tous dividendes ou acomptes sur dividendes non payés déclarés par la société, lorsque
la date d’évaluation tombe sur la date de déclaration ou y est postérieure, et le montant de tous les dividendes déclarés,
mais pour lesquels les coupons n’ont pas encore été présentés et qui, par conséquent, n’ont pas été payés;

e) une provision suffisante pour des taxes sur la capital jusqu’a la date d’évaluation déterminée de temps en temps par
le conseil d’administration et d’autres réserves éventuelles, autorisées et approuvées par le conseil d’administration; et

f) toutes les autres dettes de la société qu’elles qu’en soient 'espéce et la nature renseignées conformément aux régles
comptables généralement admises, a 'exception du passif représenté par le capital social, les réserves et bénéfices de la
société.

En déterminant le montant de ces dettes, le conseil d’administration peut calculer d’avance des frais d’administration
et d’autres frais réguliers ou répétitifs sur une base annuelle ou autre période et il peut échelonner ces frais en portions
égales sur la période choisie.

D. Les avoirs nets de la société ("Avoirs Nets") représentent les avoirs de la société définis ci-dessus moins les dettes
de la société définies ci-dessus a la fermeture des bureaux a la date d’évaluation ou la valeur de rachat est déterminée.

E. Tous investissements, soldes créditeurs ou autres avoirs et dettes de la société dont la valeur est exprimée en une

monnaie autre que la devise du capital seront évalués, selon le cas, sur base des taux de change a la date du calcul de la
valeur de rachat.
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F. Pour déterminer la valeur de rachat, les avoirs nets seront divisés par le nombre d’actions de la société émises et
en circulation a la date d’évaluation.

A ces fins:

a) Les actions offertes au rachat conformément au présent article seront considérées comme restant en circulation
jusqu’'immédiatement apres la fermeture des bureaux a la date d’évaluation tel qu’indiqué dans cet article, et a partir du
rachat jusqu’au moment du paiement, le prix de rachat sera considéré comme une dette de la société.

b) Les actions de la société souscrites comme émises et en circulation a partir du moment de I'acceptation d’une
souscription et de sa comptabilisation dans les livres de la société qui en général, se feraimmédiatement aprés la fermeture
des bureaux a la date d’évaluation a laquelle s’applique leur souscription et émission; et les fonds a recevoir seront
considérés comme un élément d’actif de la société.

Titre lll. Administration

Art. 8. En cas de pluralité d’actionnaires, la Société doit étre administrée par un Conseil d’Administration composé de
trois membres au moins, actionnaires ou non.

Si la Société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la Société a seulement un actionnaire restant, le Conseil d’Administration peut &tre réduit a un Adminis-
trateur (L™'Administrateur Unique") jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires constatant I'existence de
plus d’un actionnaire. Une personne morale peut étre membre du Conseil d’Administration ou peut étre I'’Administrateur
Unique de la Société. Dans un tel cas, son représentant permanent sera nommé ou confirmé en conformité avec la Loi.

Les Administrateurs ou I’Administrateur Unique sont nommés par |'assemblée générale des actionnaires pour une
période n’excédant pas six ans et sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale des
actionnaires. lIs restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommeés. Les Administrateurs élus sans indi-
cation de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.

En cas de vacance du poste d’un administrateur pour cause de décés, de démission ou autre raison, les administrateurs
restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a la
prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.

Art. 9. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige.
Il doit &tre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Art. 10. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et
de disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ne réserve pas expressément a 'assemblée générale
des Actionnaires sont de la compétence du Conseil d’Administration.

Tout Administrateur qui a un intérét opposé a celui de la Société, dans une opération soumise a I'approbation du
Conseil d’Administration, est tenu d’en prévenir le conseil et de faire mentionner cette déclaration dans le procés-verbal
de la séance. Il ne peut prendre part a cette délibération. Lors de la prochaine assemblée générale, avant tout vote sur
d’autres résolutions, il est spécialement rendu compte des opérations dans lesquelles un des Administrateurs aurait eu
un intérét opposé a celui de la Société.

En cas d’un Actionnaire Unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues entre
la Société et son Administrateur ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Art. 11. Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’Administrateur Unique, par la
signature unique de son Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de
deux Administrateurs dont celle de I'administrateur délégué s’il en est, ou par la signature unique de toute personne a
qui le pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil d’Administration ou par ’Administrateur Unique de la Société,
mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’Administrateur-délégué nommé pour la
gestion et les opérations courantes de la Société et pour la représentation de la Société dans la gestion et les opérations
courantes, par la seule signature de I’Administrateur-délégué, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.
Toutefois, le premier administrateur-délégué peut étre nommé par I'assemblée générale.

Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou
plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 13. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.
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Art. 14. La Société peut avoir un actionnaire unique lors de sa constitution. Il en est de méme lors de la réunion de
toutes ses actions en une seule main. Le décés ou la dissolution de 'actionnaire unique n’entraine pas la dissolution de la
société.

S’il y a seulement un actionnaire, 'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des
actionnaires et prend les décisions par écrit.

En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la Société.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a I'activité de la Société.

Toute assemblée générale sera convoquée conformément aux dispositions légales.

Elles doivent étre convoquées sur la demande d’Actionnaires représentant dix pour cent du capital social.

Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s’ils déclarent avoir pris connaissance de I'agenda de
I'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convocation.

Un actionnaire peut étre représenté a I'assemblée générale des actionnaires en nommant par écrit (ou par fax ou par
e-mail ou par tout moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre un actionnaire et est par conséquent autorisé a
voter par procuration.

Les actionnaires sont autorisés a participer a une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou par des
moyens de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présent, pour les conditions de
quorum et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective a 'assemblée dont les délibérations sont retransmises de facon continue.

Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par I'assemblée ordinaire des actionnaires
sont adoptées a la majorité simple des voix, quelle que soit la portion du capital représentée.

Lorsque la société a un actionnaire unique, ses décisions sont des résolutions écrites.

Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier une disposition des Statuts
ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié du capital est présente ou représentée et que I'ordre du jour
indique les modifications statutaires proposées. Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une seconde assemblée
peut &tre convoquée, dans les formes prévues par les Statuts ou par la loi. Cette convocation reproduit I'ordre du jour,
en indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée délibére valablement, quelle que soit
la proportion du capital représenté. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables, doivent étre adoptées
par une majorité de deux tiers des Actionnaires présents ou représentés.

Cependant, la nationalité de la Société ne peut étre changée et 'augmentation ou la réduction des engagements des
actionnaires ne peuvent étre décidées qu’avec I'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute
autre disposition légale.

Titre IV. Surveillance

Art. 15. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.

Titre V. Assemblée générale

Art. 16. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans les convo-
cations, le deuxiéme lundi du mois de juin a 10.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.
Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 17. L'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 18. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixieme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
Titre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 19. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. Dispositions générales

Art. 20. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.
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Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2014.
2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2015.
Souscription et libération
Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, le comparant, représenté comme mentionné ci-avant, déclare souscrire

aux QUATRE-VINGT-QUATORZE MILLE (94.000) actions.

Il déclare que toutes les actions sont intégralement libérées par apport en nature de 451.380 parts sociales qu’il détient
dans le capital de la société civile de droit frangais dénommée «SOCIMCD» ayant son siége social 131, Boulevard de
Stalingrad a F-69100 Villeurbanne (France), immatriculée au Registre de Commerce de Lyon sous le numéro 451 466
650, représentant 100% du capital de cette société civile.

Réviseurs d'entreprises

Conformément a article 26-1 de la loi modifiée du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, 'apport en nature a
fait I'objet d’un rapport daté du 12 décembre 2013 établi par «Everard & Klein», en la personne de Monsieur Roland
KLEIN, Réviseurs d’entreprises, ayant son siége social rue de la Libération, 83, L-5969 ltzig, qui conclut comme suit:

«5. Conclusion.

Sur base de nos diligences, aucun fait n’a été porté a notre attention qui nous laisse a penser que la valeur des parts
sociales a apporter ne correspond pas au moins a 94.000 actions de SOCIMCD S.A. d’une valeur nominale de EUR 100,00
chacune a émettre en contrepartie, soit EUR 9.400.000,00.».

Réalisation effective de I'apport

Monsieur Melchior CREPET prénommé, représenté comme stipulé ci-dessus, déclare:

1. qu’il est I'unique propriétaire de ces 451.380 parts, représentant les 100% du capital de cette société, et qu'il les
apporte a titre de libération intégrale des actions a émettre lors de la présente constitution de la société SOCIMCD S.A;;

2. que ces parts sociales sont librement transmissibles, qu’elles ne sont grevées d’aucun gage ni d’aucun autre droit
quelconque, qu’elles ne font I'objet d’aucune saisie ou opposition, que le transfert de ces parts sociales n’est contraire a
aucune disposition des statuts de la société apportée et qu’en conséquence rien ne peut faire obstacle a I'apport et a la
transcription de ces parts en faveur de SOCIMCD S.A;;

3. que toutes les formalités seront réalisées aux fins d’effectuer le transfert de propriété des dites parts sociales en
faveur de SOCIMCD S.A. et de le rendre effectif partout et vis-a-vis de toutes tierces parties.
Certificat
La propriété des parts sociales apportées a été apportée au notaire soussigné au moyen d’un certificat émanant de la
société francaise «SOCIMCDy».

ificat, u réviseu ises, aprés avoir été signé varietu ire du
Ce certificat, le rapport du réviseur d’entreprises, aprés avoir été signés ne varietur par le mandataire du comparant
et par le soussigné notaire, resteront annexes au présent acte afin d’étre enregistrés avec ce dernier.

Les parts sociales ont été intégralement libérées a la hauteur de cent pour cent (100%) par apport en nature, de sorte
que le capital se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Constatation

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 aoGt
1915 sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Evaluation des frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ EUR 4.900 (quatre mille neuf
cents euros).

Assemblée générale extraordinaire
Le comparant préqualifié, représentant la totalité du capital souscrit et agissant en tant qu’actionnaire unique de la
société a pris les résolutions suivantes:
1. - L'adresse de la société est fixée a L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

L’assemblée autorise le conseil d’administration de fixer en tout temps une nouvelle adresse dans la localité du siége
social statutaire.

2. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

3. - Sont nommés administrateurs:
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- Madame Elise LETHUILLIER, directeur de banque, née a Dreux (France), le 17 novembre 1972, demeurant profes-
sionnellement a L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

- Monsieur Frédéric SICCHIA, juriste, né a Thionville le 2 mars 1972, demeurant professionnellement a L-2535 Lu-
xembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

- Madame Alice Charlotte Iréne CREPET, administrateur, née a Paris le 9 mars 1986, demeurant a B-1180 Bruxelles,
Avenue Léo Errera 60, présidente.

4. - Est nommé commissaire aux comptes:

BML EXPERTISES S.A., une société ayant son siége social au 2, rue Wilson, a L-2732 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg
B124333.

5. - Les mandats des administrateurs et du commissaire expireront immédiatement aprés I'assemblée générale statu-
taire de 2019.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant connu du notaire par ses nom, prénoms, état et demeure,
celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: F. SICCHIA, C. DELVAUX.
Enregistré a Redange/Attert, le 30 décembre 2013. Relation: RED/2013/2385. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): T. KIRSCH.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépét au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 22 janvier 2014. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2014012649/345.

(140014033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 janvier 2014.

Angels S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10A, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 137.715.

Dépét rectificatif en remplacement de la mention, enregistrée et déposée le 16.01.2014, sous le numéro L140008910
concernant le bilan au 31.12.2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2014014461/11.

(140017069) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Cloppenburg Automobil (Luxembourg), Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7535 Mersch, 21, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 144.601.

Der Jahresabschluss zum 30. September 2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Unterschrift.
Référence de publication: 2014014538/11.

(140017337) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Vialba Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 171.391.

Nous vous informons de notre démission de notre mandat de Commissaire aux comptes du Conseil d’administration
de la société Vialba Investments S.A. avec effet au 25 octobre 2013.

Luxembourg, le 24 janvier 2014.
ODD Financial Services S.A.
Référence de publication: 2014014352/11.

(140015979) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.
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Russian Mortgage Backed Securities 2008-1 S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 141.133.

- Mme. Anja Wunsch, résident professionnellement au 2, Boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg, est nom-
mé administrateur de la société, en remplacement I'administrateur démissionnaire, Mme Heike Kubica, avec effet au 2 3
janvier 2014.

- Le nouveau mandat de Mme. Anja Wunsch prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2014.
Luxembourg, le 23 janvier 2014.
Signatures
Un mandataire
Référence de publication: 2014014191/15.
(140015695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

GER 2 S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet.
R.C.S. Luxembourg B 134.973.

DISSOLUTION

In the year two thousand thirteen, on the eleventh day of December.
Before Maitre Paul DECKER, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

OPITTOP S.A., société anonyme, incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and having its
registered office at L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet, registered with the Luxembourg Trade Companies under
the number B134.972,

Here represented by Massimiliano della Zonca, employee, residing professionally at L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean
Bertholet, by virtue of power of attorney delivered to him under private seal,

Said power of attorney, signed "ne varietur" by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed
to the present deed.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to enact the following:

The “GER 2 S.A.”, société anonyme, having its registered office in L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet, incor-
porated by a deed of the notary Maitre Léon Thomas known as Tom Metzler, notary residing professionally in
Luxembourg-Bonnevoie, Grand Duchy of Luxembourg, on March 1 t, 2006, published in the Memorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, number 257, on 31 January 2008,

registered with the Trade and Companies Register of Luxembourg under the number B134.973.

The subscribed capital of the Company is set at thirty-one thousand Euros (EUR 31,000.-), represented by fifteen
thousand and five hundred (15,500) ordinary shares having a par value of two Euros (EUR 2.-) each, fully paid up.

The appearing party, represented as above, is the only owner of the five hundred (500) shares of the Company.

The appearing party, represented as above, declares that it has full knowledge of the articles of incorporation and of
the financial standing of the Company.

Being the sole shareholder of the Company, it expressly declares to proceed to the anticipated dissolution of the
Company with immediate effect as well as to its liquidation.

The appearing party, represented as above, appoints itself as liquidator of the Company.

Being the sole shareholder of and liquidator of the Company, the appearing party, represented as here above declares
that all assets of the Company have been realized, and that any property of all assets have been transferred to the sole
shareholder and all liabilities towards third parties known to the Company have been entirely paid or duly accounted for
(including, but not limited to, potential tax debts). Regarding any eventual liability presently unknown to the Company
and not paid until the date of dissolution, the sole shareholder irrevocably assumes the obligation to guarantee payment
of any such liability, with the result that the liquidation of the Company is to be considered closed.

The appearing party, represented as above, gives discharge to the managers and auditor of the Company for their
mandates up to this date.

It was decided to cancel the shares of the Company dissolved.

The corporate books and documents of the Company will be kept for a period of five years at the Company’s registered
office.
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However, no confusion of assets and liabilities between the dissolved Company and the share capital of the sole unit
holder, or reimbursement to the sole unit holder will be possible before the end of a period of thirty days (article 69 (2)
of the law on commercial companies) from the day of publication of the present deed and subject to the fact that no
creditor of the dissolved and liquidated Company requests the granting of any security interest.

In order to perform all the formalities relating to the registrations, the publications, the cancellations, the filing and all
other formalities to be performed by virtue of the present deed, all powers are granted to the bearer of an authentic

copy.
Expenses
The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately nine euros (900,-EUR).
WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the person signed together with the notary
the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le onze décembre.

Par devant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Lasociété OPITTOP S.A,, société anonyme, constituée selon le droit luxembourgeois et ayant son siége social a L-1233
Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B
134.972,

Dament représentée par Massimiliano della Zonca, demeurant professionnellement a L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean
Bertholet, en vertu d’une procuration sous seing-privée,

laquelle, aprés avoir été paraphée "ne varietur" par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte pour étre enregistrée avec lui.

La comparante, représentée comme ci-avant, a exposé et a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

La société anonyme «GER 2 S.A.» (la "Société"), ayant son siége social a L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet, a
été constituée suivant acte regu par Maitre Tom Metzler, notaire de résidence a Luxembourg-Bonnevoie, Grand-Duché
de Luxembourg, en date du 1 mars 2006, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations Numéro 257, le 31
janvier 2008,

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous la section B, numéro 134.973,

Le capital social souscrit de la Société s’éléve a trente et un mille euros (EUR 31.000,-), représenté par quinze mille
cing cents (15.500) actions ordinaires (les «Actions Ordinaires») ayant une valeur nominale de deux euros (EUR 2,-)
chacune.

La comparante, représentée comme ci-avant, est I'unique propriétaire des cinq cent (500) parts sociales de la Société.

La comparante, représentée comme ci-avant, déclare avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financiére
de la Société.

En tant qu’actionnaire unique, elle déclare expressément procéder a la dissolution anticipée de la Société avec effet
immédiat et sa mise en liquidation.

La comparante, représentée comme ci-avant se désigne comme liquidateur de la Société.

L’actionnaire unique, en sa qualité de liquidateur, déclare que tous les passifs connus de la société vis-a-vis des tiers
ont été réglés entierement ou dliment provisionnés, par rapport a d’éventuels passifs, (y compris et non exclusivement
d’éventuelles dettes fiscales) actuellement inconnus de la société et non payés a I’heure actuelle, assumer irrévocablement
I'obligation de les payer.

Le liquidateur déclare que tous les actifs ont été réalisés, que tous les actifs sont devenus la propriété du liquidateur,
de sorte que la liquidation de la société est a considérer comme cléturée.

Décharge pleine et entiére est accordée par la comparante aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la
Société.

La comparante s’engage a procéder a I'annulation des actions de la Société.

Les livres et documents de la Société seront conservés pendant cinqg ans au siége social de la société.

Toutefois aucune confusion de patrimoine entre la société dissoute et I'avoir social de I'actionnaire unique ou rem-
boursement a I'actionnaire unique ne pourra se faire avant le délai de trente jours (article 69 (2) de la loi sur les sociétés
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commerciales) a compter de la publication et sous réserve qu’aucun créancier de la Société présentement dissoute et
liquidée n’aura exigé la constitution de slretés.

Pour 'accomplissement des formalités relatives aux transcriptions, publications, radiations, dépots et autres formalités
a faire en vertu des présentes, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une expédition des présentes.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit qui
incombent a la société a neuf cents euros (900,-EUR).
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante connue du notaire par son nom, prénom
usuel, état et demeure, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. DELLA ZONCA, P.DECKER.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 12 décembre 2013. Relation: LAC/2013/57026. Regu 75.-€ (soixante-quinze Euros).
Le Receveur (signé): Iréne THILL.

POUR COPIE CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg.

Luxembourg, le 22 janvier 2014.
Référence de publication: 2014012318/112.

(140013637) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 janvier 2014.

H.N Lux, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 183.708.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le troisiéme jour du mois de janvier;

Pardevant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

ONT COMPARU:

1) Monsieur Jacques, Joseph, Francois MICOLI, chef d’entreprise, né a Florange (France), le 8 septembre 1954, de-
meurant a F-57310 Bertrange, 10, rue des Joncs; et

2) Madame Ghislaine, Marie CHASSAGNE, épouse MICOLI, responsable administrative, née a Saint Martin La Méanne
(France), le 4 janvier 1959, demeurant a F-57310 Bertrange, 10, rue des Joncs.

Les deux sont ici représentés par Monsieur Christian DOSTERT, clerc de notaire, demeurant professionnellement a
L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling, (le "Mandataire"), en vertu de deux procurations sous seing privé lui délivrées,
lesquelles procurations, aprés avoir été signées "ne varietur" par le Mandataire et le notaire instrumentant, resteront
annexées au présent acte afin d’étre enregistrées avec lui.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu'il suit les
statuts d’une société a responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer par les présentes et dont ils ont arrété les statuts
comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 € . Dénomination. |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination H.N LUX (ci-aprés la
Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée (ci-aprés la Loi) et par les présents statuts (ci-apreés les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social est établi a Senningerberg (Grand-Duché de Luxembourg). Le siége social peut étre transféré dans
les limites de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance de la Société. Le siege social peut étre
transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de 'associé unique ou de I'assemblée
générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé par simple décision du conseil de gérance, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Dans les cas ol le gérant unique ou le conseil de gérance de la Société estime que
des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité normale
au siege social ou la communication aisée entre le siége social et 'étranger se sont produits ou sont imminents, le siége
social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces
mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle nonobstant ce transfert pro-
visoire de siége, restera une société luxembourgeoise.
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Art. 3. Objet social.

3.1 La société a pour objet tous travaux de désinsectisation, de désinfection, de dégraissage de hotte de cuisine, de
dépigeonnage, de dératisation, d’assainissement, de traitement des charpentes (insectes), de traitement de I’humidité et
des odeurs, d’installation et maintenance de YMC, de traitement et de la protection contre tous volatils nuisibles ainsi
que la vente des articles de la branche. Elle pourra procéder a tous travaux sur cordes liés aux précédentes activités.

3.2. La Société a également pour objet de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit,
dans toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financieres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres
et d’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou
de toute autre maniére tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété
que la Société jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout
ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d’actions ou de titres de
toute société les acquérant; de prendre part, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou
autres, et d’octroyer a toute société holding, filiale ou filiale apparentée, ou toute autre société liée d’'une maniére ou
d’une autre a la Société ou aux dites holdings, filiales ou filiales apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier
direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties; d’emprunter et de lever des fonds de quelque maniére que
ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations généra-
lement quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet.

3.3 La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les activités prédécrites aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civiques, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cent vingt-cinq (125) parts
sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune, toutes souscrites et entiére-
ment libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés est soumise a I'accord préalable de
I'assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés qu’elle a été notifiée a la Société ou
acceptée par elle conformément aux dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé qui le souhaite.

6.5. La Société pourra racheter ses parts sociales dans les limites fixées par la Loi.
I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérant(s) nommé(s) par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée
générale des associés qui fixe le terme de son (leur) mandat. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le (les) gérant(s) n’ont pas besoin d’étre associé.

7.2 Les gérants sont révocables a tout moment et ad nutum (sans justifier d’'une raison).

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant unique ou, si la Société est gérée par plusieurs gérants, du conseil de gérance, qui
aura tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.
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8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent é&tre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le gérant ou en cas de pluralité de gérants, par le conseil de gérance de la Société.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
sera mentionnée briévement dans 'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut é&tre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi étre renoncé a la convocation avec 'accord de chaque membre du conseil de gérance de la Société donné par écrit,
soit en original, par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix exprimées. Les résolutions
du conseil de gérance seront consignées en procés-verbaux signés par tous les gérants présents ou représentés a la
réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a une réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a
la réunion.

9.7. En cas d’urgence, les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant vala-
blement adoptées comme si une réunion du conseil de gérance dliment convoquée avait été tenue. Les signatures des
gérants peuvent étre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par
lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers, par la signature individuelle
de tout gérant de la Société, ou par la ou les signature(s) individuelles ou conjointes de toutes personnes a qui de tels
pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1. les associés exercent tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a I'assemblée générale des associés.
12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales de la Société qu’il détient.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant toute
autre personne ou entité comme son mandataire par écrit que ce soit par courrier, télégramme, télex, téléfax ou par
courrier électronique.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cing associés, les décisions des associés pourront é&tre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’'une résolution identique, envoyées par
courrier ou par téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social de la Société.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.

14.1. L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de chaque
année.
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14.2. Chaque année, 2 la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont arrétés et le gérant unique ou le conseil
de gérance prépare le bilan et le compte des pertes et profits ainsi qu’un inventaire donnant une indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérants,
du commissaire aux comptes (s’il y en a un) et des associés envers la Société.

14.3. Chaque associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan mentionnés ci-dessus au siege social de la
Société.
Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant. Elle pourra en
particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment sous réserve du respect des conditions
suivantes:

(i) Des comptes intérimaires doivent étre établis par au moins un gérant;

(i) Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice;

(iii) L’associé unique ou l'assemblée générale des associés sont seuls compétents pour décider de la distribution
d’acomptes sur dividendes;

(iv) La décision susvisée n’est adoptée que dans la mesure ou la Société s’est assurée que les droits des créanciers de
la Société ne sont pas menacés.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus prévus par la loi applicable pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes
de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
a l'associé ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues par
chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale

17. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux dispositions légales
de la Loi.

Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2014.
Souscription et libération

Les Statuts ayant ainsi été arrétés, les cent vingt-cinq (125) parts sociales ont été souscrites comme suit:

1) Monsieur Jacques, Joseph, Francois MICOLI, pré-qualifié, soixante-quatre parts sociales . .. ............. 64
2) Madame Ghislaine, Marie CHASSAGNE, épouse MICOLI, pré-qualifiée, soixante et une parts sociales, . . . . 61
Total: cent vingt-cing parts sociales, . . .. ... .. 125

Toutes les parts sociales ont été libérées intégralement en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentaire qui le constate expressément.

Loi anti-blanchiment

Les associés déclarent, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, &tre les
bénéficiaires réels de la Société faisant I'objet des présentes et certifient que les fonds/biens/droits servant a la libération
du capital social ne proviennent pas, respectivement que la Société ne se livre(ra) pas a des activités constituant une
infraction visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de
substances médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis
a larticle 135-1 du Code Pénal (financement du terrorisme).
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Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge, a raison de sa constitution, est évalué a environ huit cent cinquante euros.

Assemblée générale extraordinaire
Et aussitot, les associés, représentant I'intégralité du capital social, et se considérant comme diiment convoqués, se

sont réunis en assemblée générale extraordinaire et ont pris a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:

1. Monsieur Jacques, Joseph, Francois MICOLI, chef d’entreprise, né a Florange (France), le 8 septembre 1954, de-
meurant a F-57310 Bertrange, 10, rue des Joncs, est nommé gérant de la Société pour une durée indéterminée.

2. Le siege social de la Société est fixé au 5, rue Heienhaff, L-1736 Senningerberg.
Déclaration

Le notaire instrumentant a rendu attentif les comparants au fait qu’avant toute activité commerciale de la Société
présentement fondée, celle-ci doit &tre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au Mandataire des comparants, és-qualité qu’il agit, connu du notaire
par nom, prénom usuel, état et demeure, ledit Mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Ch. DOSTERT - C. WERSANDT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 7 janvier 2014. Relation: LAC/2014/800. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 22 janvier 2014.
Référence de publication: 2014012333/219.
(140014688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 janvier 2014.

Garrison LC Funding Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 183.705.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the thirtieth day of October.
Before Maitre Léonie GRETHEN, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

GLC Il Cayman Note 2013 L.P., an exempted limited partnership company existing under the laws of the Cayman
Islands, having its registered office at PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands,

here represented by Mr Juan Alvarez Hernandez, employee, whose professional address is at 6D, EBBC, route de
Treéves, L-2633 Senningerberg, by virtue of a power of attorney given under private seal on 23 October 2013.

The power of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Garrison LC Funding Il S.a r.l.” (the Company). The Company is a private
limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in
particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of association
(the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in the city of Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg. It may
be transferred within the municipality of Niederanven by a resolution of the board of managers. It may be transferred to
any other location in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
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lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or
otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other
company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the
Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the requisite authorisation.

3.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twenty thousand US Dollars (USD 20,000.-), represented by two million (2,000,000)
shares in registered form, with a par value of one cent US Dollar (USD 0.01.-) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

Ill. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by one manager or a board of managers which may be composed of one (1) or several
class A manager(s) and one (1) or several class B manager(s) (the Board). The managers are appointed by a resolution of
the shareholders, which sets the term of their mandate. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the Board.
8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.
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(i) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(i) The Board meets at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which in
principle is in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that know the agenda for
the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written notices
are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented and if class
A manager(s) and class B manager(s) have been appointed, the Board may only validly deliberate and act if at least one
(1) class A manager and at least one (1) class B manager are present or represented. Board resolutions are validly adopted
by a majority of the votes by the managers present or represented provided that if class A manager(s) and class B manager
(s) have been appointed any resolution shall not validly be passed unless it is approved by at least one (1) class A manager
and at least one (1) class B manager. Board resolutions are recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting
or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any two(2) managers or if class
A manager(s) and class B manager(s) have been appointed, by the joint signatures of at least one (1) class A manager and
at least one (1) class B manager.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders’ Circular Resolutions).

(ii) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(ii) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.
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(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders’ Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders’ Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders’ Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
manager(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. External Auditors (réviseurs d’entreprises).

14.1. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more external auditors (réviseurs
d’entreprises).

14.2. The shareholders appoint the external auditors, if any, and determine their number and remuneration and the
term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-
rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:

(i) the Board draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts;
(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company; and

(v) if the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company’s
assets and pay its liabilities.
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16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’ Circular Resolutions may

be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2013.
Subscription and payment

GLC Il Cayman Note 2013 L.P., represented as stated above, declares to subscribe two million (2,000,000) shares in
registered form, with a par value of one cent US Dollar (USD 0.01.-) each, and agrees to pay them in full by a contribution
in cash of twenty thousand US Dollars (USD 20,000.-) to be allocated to the share capital account of the Company.

The amount of twenty thousand US Dollars (USD 20,000.-) is at the Company’s disposal and evidence thereof has
been given to the undersigned notary.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand euros (EUR 1,000.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:
1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

as class A managers:

- GSH Lux Director LLC,, a limited liability company existing under the laws of the United States, registered within
the State of Delaware, Corporate Division, having its registered office at Corporation Service Company, 2711 Centerville
Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19808, United States of America.

as class B managers:

- Mr Ronan Carroll, employee, born on November 11, 1971, in Dublin, Ireland, with professional address at 6D, EBBC,
Route de Treves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr Juan Alvarez Hernandez, employee, born on October 11, 1983, in Madrid, Spain, with professional address at 6D,
EBBC, Route de Treéves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 6D, EBBC, Route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, who is known to the notary by his surname,
first name, civil status and residence, this person, signed together with the notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le trentiéme jour du mois d’octobre.

Par devant Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
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A COMPARU:

GLC Il Cayman Note 2013 L.P., une "limited partnership" existant sous les lois des lles Caymans, ayant son siege social
a PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, lles Caymans,

représentée par Monsieur Juan Alvarez Hernandez, salarié, résidant professionnellement a L-2633 Senningerberg, 6D,
EBBC, route de Treves, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé le 23 octobre
2013. Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 . Dénomination. Le nom de la société est "Garrison LC Funding Il S.a r.l." (la Société). La Société est une
société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aodt
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut é&tre transféré dans
la commune de Niederanven par décision du conseil de gérance. Le siége social peut é&tre transféré en tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, agissant selon les modalités requises pour la modifi-
cation des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le
siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou
autrement créer et accorder des s(iretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles
de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation
requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a vingt mille US Dollar (USD 20.000,-), représenté par deux millions (2.000.000) parts
sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale d’'un cent US Dollar (USD 0,01.-) chacune, toutes souscrites et
entierement libérées.
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5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.
6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

Il. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants

7.1. La Société est gérée par un gérant ou un conseil de gérance qui peut &tre composé d’un (1) ou plusieurs gérants
de catégorie A et un (1) ou plusieurs gérants de catégorie B (le Conseil). Les gérants sont nommeés par une résolution
des associés, qui fixe la durée de leur mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le Conseil.
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de 2 gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe, est au
Luxembourg.

(i) 1l est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iiif) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si une majorité de ses membres sont présents ou représentés
et, si un ou plusieurs gérants de catégorie A et un ou plusieurs gérants de catégorie B ont été nommés, le Conseil ne
peut délibérer et agir valablement que si au moins un (1) gérant de catégorie A et au moins un (1) gérant de catégorie B
sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés a condition que, si un ou plusieurs gérants de catégorie A et un ou plusieurs gérants de catégorie
B ont été nommés, toute décision ne sera valablement adoptée a moins qu’elle soit approuvée par au moins un (1) gérant
de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B. Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés
par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et

engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux (2) gérants
ou, si un ou plusieurs gérants de catégorie A et un ou plusieurs gérants de catégorie B ont été nommés, par la signature
conjointe d’au moins un (1) gérant de catégorie A et au moins un (1) gérant de catégorie B.
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(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes les personnes a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués.
Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit é&tre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure oU ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’ Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas oU le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a PAssemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.
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13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siege social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises agréés peuvent étre
renommeés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société;

(iii) si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social,
les associés doivent reverser 'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, téléfax, e-mail ou tout
autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2013.
Souscription et libération

GLC Il Cayman Note 2013 L.P., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a deux millions (2.000.000)
parts sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale d’un cent US Dollar (USD 0,01.-) chacune, et les libérer
intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de vingt mille US Dollar (USD 20.000,-) qui sera affecté au compte
capital social de la Société.
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Le montant de vingt mille US Dollar (USD 20.000,-) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au notaire
instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille euros (EUR 1.000).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement apreés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant l'intégralité du capital

social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérant de la Société pour une durée indéterminée:

En tant que gérants de catégorie A:
- GSH Lux Director LLC., une société a responsabilité limitée, avec siége social au Corporation Service Company,
2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19808, Etats-Unis.
En tant que gérants de catégorie B:

- M. Ronan Carroll, salarié, né le 11 novembre 1971 a Dublin, Irlande, dont la résidence professionnelle est située au
6D, EBBC, Route de Treves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Juan Alvarez Hernandez, salarié, né le 11 octobre 1983 a Madrid, Espagne, dont la résidence professionnelle est
située au 6D, EBBC, Route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg;

2. Le siége social de la Société est établi au 6D, EBBC, Route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de
Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentant par
ses nom, prénom usuel, état et demeure, ce mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Alvarez Hernandez, GRETHEN.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 31 octobre 2013. Relation: LAC/2013/49657. Regu soixante-quinze euros
(75,00 €).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 13 novembre 2013.
Référence de publication: 2014012305/497.

(140014599) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 janvier 2014.

Fraspi International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 76.166.

Les comptes au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature

Le Liquidateur
Référence de publication: 2014014697/11.

(140017566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Garage Reiter, Hosingen, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9806 Hosingen, 11B, Op der Hei.
R.C.S. Luxembourg B 93.548.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2014014719/10.

(140016969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Fraspi International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 76.166.

Les comptes au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature

Le Liquidateur
Référence de publication: 2014014695/11.

(140017564) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

LSREF Lux Japan Investments IV S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 280.250,00.
Siége social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 141.311.

In the year two thousand fourteen, on the third day of January.
Before Us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
There appeared:

Lone Star Capital Investments S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée), existing under

the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg,
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies (Registre de Commerce et des Sociétés, Lu-
xembourg) under number B91796, and

Tachikawa Akebonocho Holding, a company incorporated and existing under the laws of the Cayman Islands, with

registered office at Cricket Square, Hutchins Drive, P.O. Box 2681, Grand Cayman KY1-1111, Cayman Islands,

represented by Ms. Diane Seiler, employee, with professional address in Bertange,

by virtue of a proxies given under private seal on 23 "4 December 2013.

Which proxies, after being signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned notary,

will remain attached to the present deed to be filed at the same time.

Such appearing parties have requested the notary to enact the following:

- That "LSREF Lux Japan Investments IV S.a r.l.", a private limited liability company (société a responsabilité limitée),

with a share capital of EUR 280,250.- (two hundred eighty thousand two hundred fifty euro) having its registered office
at 7, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies
(Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg) under number B 141311, has been incorporated pursuant to a
deed of the undersigned notary dated 22 August 2008, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
under number 2316 dated 23 September 2008, which articles of incorporation have been amended several times and for
the last time by a deed of the undersigned notary, dated 10 April 2013, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations under number 1375 dated 11 June 2013 (as amended, the "Articles of Association")

- That the share capital of the Company amounts to EUR 280,250.- (two hundred eighty thousand two hundred fifty

euro), represented by 2,241 (two thousand two hundred forty-one) ordinary shares and 1 (one) preferred share with a
nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each;

- That the appearing parties are the current shareholders of the Company (the "Shareholders");
- That the appearing parties fixed the agenda as follows:

Agenda

1. Transfer of the registered office of the Company from 7, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg, to Atrium

Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg, with effect as of 1 S
January 2014;

2. Subsequent amendment of the first paragraph of article 5 of the Articles of Association of the Company;

3. Miscellaneous.
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First resolution

The Shareholders resolved to transfer the registered office of the Company from 7, rue Robert Stumper, L-2557
Luxembourg, to Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg,

with effect as of 1 St January 2014.

Second resolution

The Shareholders resolved furthermore to subsequently amend the first paragraph of article 5 of the Articles of
Association of the Company which shall be read in its English version as follows:

« Art. 5. first paragraph. The registered office is established in the municipality of Bertrange."

There being nothing else on the agenda the meeting was closed.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present deed, are estimated at approximately EUR 1,000.- (one thousand euro).

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that, on request of the above appearing
paries, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing parties
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, he signed together with us, the notary,
the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéede

L’an deux mille quatorze, le trois janvier.
Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg Grand Duché de Luxembourg.
ONT COMPARU:

Lone Star Capital Investments S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége
social au 7, rue Robert Stimper, L-2557 Luxembourg inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 91796,

Tachikawa Akebonocho Holding, une société établie sous le droit des lles Caimans, ayant son siége social a Cricket
Square, Hutchins Drive, P.O. Box 2681, Grand Cayman, lles Caimans,

ici représentées par Mme. Diane Seiler, employée, avec adresse professionnelle a Bertrange,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 23 décembre 2013.

Lesdites procurations, apres signature «ne varietur» par le mandataire des parties comparantes et le notaire instru-
mentaire, resteront annexées au présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

- Que «LSREF Lux Japan Investments IV S.a r.l.», une société a responsabilité limitée, ayant un capital social de EUR
280.250,- (deux cent quatre-vingt mille deux cent cinquante euros) ayant son siége social au 7, rue Robert Stimper,
L-2557 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 141311,
a été constituée suivant acte regu par le notaire instrumentaire en date du 22 aoGt 2008, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations sous le numéro 2316 du 23 septembre 2008, lesquels statuts ont été modifiés a plusieurs
reprises et pour la derniére fois par un acte du notaire instrumentaire en date du 10 avril 2013, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 1375 du 11 juin 2013 (tels que modifiés, les «Statutsy)

- Que le capital social de la Société s’éleve a EUR 280.250,- (deux cent quatre-vingt mille deux cent cinquante euros),
représenté par 2.241 (deux mille deux cent quarante-et-une) parts sociales ordinaires et 1 (une) part préférentielle d’'une
valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune;

- Que les parties comparantes sont les associés actuels de la Société (les «Associésy).

- Que les parties comparantes ont fixé I'ordre du jour comme suit:
Ordre du jour

1. Transfert du siége social de la Société du 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg au Atrium Business Park-
Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand Duché de Luxembourg, avec effet au 1 " Janvier 2014;

2. Modification subséquente du premier paragraphe de I'article 5 des Statuts de la Société;

3. Divers.
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Premiére résolution
Les Associés ont décidé de transférer le siége social de la société du 7, rue Robert Stimper, L-2557 Luxembourg au

Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand Duché de Luxembourg, avec effet au 1
€’ Janvier 2014.

Deuxiéme résolution

Les Associés ont par conséquent décidé également de modifier le premier paragraphe de I'article 5 des Statuts de la
Société qui sera lu comme suit dans sa version francaise:

« Art. 5. premier alinéa. Le siége social est établi dans la commune de Bertrange.»

Plus rien n’étant a I'ordre du jour la séance a été levée.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de mille euros (EUR 1.000.-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise constate que sur demande des parties comparantes le
présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise. Sur demande des parties comparantes et en cas
de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire des parties comparantes, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: D. Seiler et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 9 janvier 2014. Relation: LAC/2014/1244. Regu soixante-quinze euros Eur
75.-

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 23 janvier 2014.
Référence de publication: 2014013154/113.

(140014887) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 janvier 2014.

TB Holdings Ltd & Cie, SCS, Société en Commandite simple.

Capital social: GBP 5.000,00.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 170.618.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
U n Mandataire

Référence de publication: 2014014325/10.
(140015908) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

The Before S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3590 Dudelange, 21, place de 'Hétel de Ville.
R.C.S. Luxembourg B 113.024.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2014014329/10.
(140016076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Mer et Montagne S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 111.331.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014014054/9.
(140015880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Morph4 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5414 Canach, 22, rue de Gostingen.
R.C.S. Luxembourg B 86.181.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014014069/9.

(140015824) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Numisma Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 183.059.

EXTRAIT

Il résulte du Conseil d’administration tenu le 30 décembre 2013, que:
- La société ARTEMIS AUDIT & ADVISORY S.A.R.L.., 25A boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, (N° RCS Luxembourg
B 166.716 a été réviseur d’entreprises agrée avec effet immédiat pour le contréle légal des comptes annuels de la société
au 31 décembre 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2014014077/13.
(140016320) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Vialba Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 171.391.

Je vous informe de ma démission de mon mandat d’administrateur du Conseil d’Administration de la société Vialba
Investments S.A. avec effet au 13 octobre 2012.
Luxembourg, le 24 janvier 2014. PICCO Edoardo Carlo.

Référence de publication: 2014014351/10.

(140015979) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Codinvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6973 Rameldange, 2, am Beiebierg.
R.C.S. Luxembourg B 87.251.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour CODINVEST SA
FIDUCIAIRE DES PME SA

Référence de publication: 2014014558/11.
(140016918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Whirlpool Overseas Manufacturing S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 50, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 129.096.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Référence de publication: 2014014388/10.
(140015689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.
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Zigzag, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8080 Bertrange, 7, rue Pletzer.
R.C.S. Luxembourg B 134.266.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014014397/10.

(140016471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 janvier 2014.

Matradi S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 5, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 183.719.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le quinze janvier.

Pardevant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

DACRILO S.A,, ayant son siége social au 5, Rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg,
R.C.S. Luxembourg B 152.577, diment représentée par ici Monsieur Gianpiero SADDI, employé privé,, demeurant pro-
fessionnellement au 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg, en vertu d’une procuration délivrée a Luxembourg en
date du 06 janvier 2014.

Laquelle procuration, apres avoir été signée «ne varietury» par le mandataire et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, és-qualité qu’il agit a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’une société ano-
nyme de Gestion de Patrimoine Familial qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

A. Nom - Durée - Objet - Siége social

Art. 1. Nom. |l existe entre les propriétaires actuels des actions et/ou toute personne qui sera un actionnaire dans
le futur, une société de gestion de patrimoine familial sous la forme d’une société anonyme sous la dénomination «MA-
TRADI S.A., SPF» (la «Sociétéy).

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet exclusif I'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d’actifs financiers
tels que définis a I'article 2 de la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine familial
("SPF").

La société ne peut avoir aucune activité commerciale.

Par actifs financiers au sens de la Loi, il convient d’entendre:

(i) les instruments financiers au sens de la loi du 5 ao(t 2005 sur les contrats de garantie financiére, et

(ii) les especes et avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte.

La Société n’est admise a détenir une participation dans une société qu’a la condition de ne pas s'immiscer dans la
gestion de cette société.

La société est soumise au respect de la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine
familial «SPF».

Art. 4. Siege social.

4.1 Le siége social de la Société est établi en la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siege social pourra étre transféré a l'intérieur de la méme commune par décision du conseil d’administration.

4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assem-
blée générale des actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 Il peut étre créé, par une décision du conseil d’administration, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-
Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.
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B. Capital social - Actions - Propriété et transfert des actions

Art. 5. Capital social.
5.1 Capital social émis

5.1.1 La Société a un capital social émis de deux cent cinquante mille euros (EUR 250.000), représenté par deux cent
cinquante mille (250.000) actions ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune.

5.1.2 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social émis de la Société pourra étre augmenté par une
décision de I'assemblée générale des actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des présents
statuts.

5.1.3 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social émis de la Société pourra étre diminué par une
résolution de I'assemblée générale des actionnaires qui devra étre prise aux conditions requises pour une modification
des présents statuts.

Art. 6. Actions.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en actions ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs actionnaires.

6.3 Le droit d’un actionnaire dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre d’actions qu’il
détient dans le capital social de la Société.

6.4 Le déces, I'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant tout actionnaire ou
l'actionnaire unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra, aux conditions et termes prévus par la loi, racheter ou retirer ses propres actions.
6.6 Les titres peuvent étre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire.

Art. 7. Propriété et transfert d’actions.

7.1 Les certificats d’actions au porteur seront signés par deux administrateurs ou par I'administrateur unique si appli-
cable. Ces signatures seront soit manuscrites, ou imprimées, télécopiées soit apposée au moyen d’une griffe. L’une des
signatures peut étre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’administration. Dans ce cas, la signature
doit étre manuscrite. Le certificat d’actions contiendra notamment la date de I'acte constitutif de la société et sa publi-
cation, le montant du capital social, le nombre et la nature de chaque catégorie d’actions, ainsi que la valeur nominale des
titres ou la part sociale qu’ils représentent, une breve description des apports faits a la Société et les conditions auxquelles
ils sont faits, et les avantages particuliers attribués aux fondateurs, la durée de la Société et le jour et I'’heure de I'assemblée
générale annuelle et la commune dans laquelle elle se réunit.

7.2 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une action est détenue par plus d’une personne, ces
personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de I'action a I'égard de
la Société. Celle-ci a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle action jusqu’a ce qu’une
personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

7.3 Les actions de la Société peuvent seulement é&tre cédées a des investisseurs éligibles tels que définis a I'article 3 de
la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’'une SPF.

C. Assemblée générale des actionnaires

Art. 8. Pouvoirs de Passemblée générale des actionnaires.

8.1 Les actionnaires de la Société exercent leurs droits collectifs dans I'assemblée générale des actionnaires, qui con-
stitue un des organes de la Société.

8.2 Si la Société ne posséde qu’un seul actionnaire, cet actionnaire exercera les pouvoirs de I'assemblée générale des
actionnaires. Dans ce cas et lorsque le terme I'actionnaire unique n’est pas expressément mentionné dans les présents
statuts, une référence a I'assemblée générale des actionnaires utilisée dans les présents statuts doit étre lue comme une
référence a l'actionnaire unique.

8.3 L'assemblée générale des actionnaires est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par
les présents statuts.

Art. 9. Convocation de Passemblée générale des actionnaires.

9.1 L’assemblée générale des actionnaires de la Société peut a tout moment &tre convoquée, selon le cas, par le conseil
d’administration ou par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, pour étre tenue au lieu et date précisés dans
l'avis de convocation.

9.2 L’assemblée générale des actionnaires doit obligatoirement &tre convoquée, selon le cas, par le conseil d’adminis-
tration ou par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, lorsqu’un ou plusieurs actionnaires représentant au moins
dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société en fait la demande écrite auprés du conseil d’administration ou
du/des commissaire(s) aux comptes, en indiquant 'ordre du jour. Dans ce cas, 'assemblée générale des actionnaires doit
étre convoquée par le conseil d’administration ou par le(s) commissaire(s) aux comptes afin d’étre tenue dans un délai
d’un (1) mois a compter de la réception de cette demande aux lieu et date précisés dans l'avis de convocation.
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9.3 Une assemblée générale annuelle des actionnaires doit étre tenue dans la commune o le siége social de la Société
est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation a cette assemblée, le premier lundi du mois de
mars 2 11 heures. Si ce jour est un jour férié, 'assemblée générale annuelle des actionnaires doit é&tre tenue le jour
ouvrable suivante. Le conseil d’administration ou le(s) commissaire(s) aux comptes, selon le cas, doit convoquer I'as-
semblée générale annuelle des actionnaires dans un délai de six (6) mois a compter de la cl6ture des comptes de la Société.

9.4 Les avis de convocation a toute assemblée générale des actionnaires doivent contenir I'ordre du jour, le lieu, la
date et 'heure de 'assemblée et seront faits par des annonces insérées deux fois, a huit (8) jours d’intervalle au moins
et huit (8) jours avant I'assemblée, dans le Mémorial et dans un journal de Luxembourg.

9.5 Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société peut/
peuvent requérir du conseil d’administration I'ajout d’un ou plusieurs points a I'ordre du jour de toute assemblée générale
des actionnaires. Ces demandes doivent étre envoyées au siége social de la Société par lettre recommandée au moins
cing (5) jour avant la date prévue de I'assemblée.

9.6 Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée générale des actionnaires et s’ils déclarent
avoir été diment informés de 'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée générale des actionnaires peut étre tenue sans
convocation préalable.

Art. 10. Conduite de 'assemblée générale des actionnaires.

10.1 Un bureau de I'assemblée doit étre constitué a toute assemblée générale des actionnaires, composés d’un pré-
sident, d’un secrétaire et d’un scrutateur, chacun étant désigné par 'assemblée générale des actionnaires, sans qu’il soit
nécessaire qu’ils soient actionnaires ou membres du conseil d’'administration. Le bureau de I'assemblée s’assure spécia-
lement que I'assemblée soit tenue conformément aux regles applicables et, en particulier, en accord avec celles relatives
a la convocation, aux exigences de majorité, au décompte des votes et a la représentation des actionnaires.

10.2 Une liste de présence doit étre tenue a toute assemblée générale des actionnaires.
10.3 Quorum

Aucun quorum n’est requis pour que I'assemblée générale des actionnaires agisse et délibére valablement, sauf exigence
contraire dans la loi ou dans les présents statuts.

10.4 Vote.
10.4.1 Chaque action donne droit a un (1) vote, sous réserve des dispositions de la loi.

10.4.2 Sauf exigence contraire dans la loi ou dans les présents statuts, les décisions d’'une assemblée générale des
actionnaires valablement convoquée seront adoptées a la majorité simple des votes valablement exprimés, quelle que soit
la portion du capital présent ou représenté. L’abstention et les votes nuls ne seront pas pris en compte.

10.5 Un actionnaire peut agir a toute assemblée générale des actionnaires en désignant une autre personne, actionnaire
ou non, comme son mandataire, par procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier électronique
ou par tout autre moyen de communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver. Une per-
sonne peut représenter plusieurs ou méme tous les actionnaires.

10.6 Tout actionnaire qui prend part a une assemblée générale des actionnaires par conférence téléphonique, vidéo-
conférence ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes
participant a 'assemblée s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a I'lassemblée, est
censé étre présent pour le calcul du quorum et de la majorité.

Art. 11. Modification des statuts. Sous réserve des termes et conditions prévus par la loi, les présents statuts peuvent
étre modifiés par une décision de 'assemblée générale des actionnaires, adoptée a la majorité des deux tiers des votes
valablement exprimés lors d’une assemblée ot au moins la moitié du capital social émis de la Société est présente ou
représentée au premier vote. Au second vote, la décision sera adoptée a la majorité des deux tiers des votes valablement
exprimés lors de I'assemblée, quelle que soit la portion du capital présent ou représenté. L’abstention et les votes nuls
ne seront pas pris en compte.

Art. 12. Report des assemblées générales des actionnaires. Sous réserve des termes et conditions de la loi, le conseil
d’administration peut reporter toute assemblée générale des actionnaires déja engagée jusqu’a quatre (4) semaines, y
compris toute assemblée générale des actionnaires convoquée pour décider d’une modification des statuts. Le conseil
d’administration doit reporter toute assemblée générale des actionnaires déja engagée si cela est demandé par un ou
plusieurs actionnaires représentant au moins vingt pour cent (20%) du capital social émis de la Société. Par un tel report
d’une assemblée générale des actionnaires déja engagée, toute décision déja adoptée lors de cette assemblée sera annulée.

Art. 13. Procés-verbaux des assemblées générales des actionnaires.

13.1 Le bureau de toute assemblée générale des actionnaires rédige le procés-verbal de 'assemblée, qui doit &tre signé
par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout actionnaire qui en fait la demande.

13.2 De méme, I'actionnaire unique, le cas échéant, rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.

13.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers, doivent étre certifiés conformes a I'original par le notaire ayant la garde de I'acte authentique, dans le cas ou
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'assemblée a été inscrite dans un acte notarié, ou signés par le président du conseil d’administration, par deux adminis-
trateurs ou par I'administrateur unique, le cas échéant.

D. Le conseil d’administration

Art. 14. Pouvoirs du conseil d’administration.

14.1 La Société sera administrée par un conseil d’'administration dont les membres ne doivent pas nécessairement étre
des actionnaires.

14.2 Lorsque la Société est constituée par un seul actionnaire, ou s’il est constaté lors d’une assemblée générale des
actionnaires que toutes les actions émises par la Société sont détenues par un seul actionnaire, la Société pourra étre
administrée par un seul administrateur et ce, jusqu’a la premiere assemblée générale des actionnaires faisant suite au
moment de la constatation par la Société que ses actions sont a nouveau détenues par plus d’un actionnaire. Dans ce cas
et lorsque le terme I'administrateur unique n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une référence
au conseil d’administration utilisée dans les présents statuts doit &tre lue comme une référence a "I'administrateur unique.

14.3 Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toutes actions nécessaires ou
utiles a 'accomplissement de I'objet social, a I'exception des pouvoirs que la loi ou les présents statuts réservent a
'assemblée générale des actionnaires.

14.4 Conformément a I'article 60 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, le conseil
d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui
concerne cette gestion, a un ou plusieurs administrateurs ou a toute autre personne, actionnaire ou non, susceptibles
d’agir seuls ou conjointement. Le conseil d’administration détermine la désignation, les conditions de retrait et I'étendue
des pouvoirs attachées a ces délégations de pouvoir.

14.5 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.

Art. 15. Composition du conseil d’administration.

15.1 Le conseil d’'administration est composé d’au moins trois (3) membres, sans préjudice de I'article 14.2 des présents
statuts.

15.2 Le conseil d’administration doit choisir un président du conseil d’administration parmi ses membres. Il peut aussi
choisir un secrétaire, qui peut n’étre ni actionnaire ni membre du conseil d’administration.

Art. 16. Election et révocation des administrateurs et terme du mandat.

16.1 Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leurs émoluments et
la durée de leur mandat.

16.2 Si une personne morale est nommée au poste d’administrateur de la Société, cette personne morale devra désigner
une personne physique comme représentant permanent, qui exercera le mandat au nom et pour le compte de cette
personne morale.

16.3 Tout administrateur peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par I'assemblée générale des
actionnaires.

16.4 La durée du mandat d’'un administrateur ne peut excéder six (6) années et tout administrateur exercera son
mandat jusqu’a ce que son successeur ait été élu. Tout administrateur sortant peut également étre réélu pour des périodes
successives.

Art. 17. Vacance dans le mandat d’'un administrateur.

17.1 Dans I'hypothése ou un poste d’administrateur devient vacant a la suite d’'un déceés, d’une incapacité juridique,
d’une faillite, d’une retraite ou autre, cette vacance peut &tre provisoirement comblée par les administrateurs restant
jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires, qui se prononcera sur une nomination permanente, si cela
apparait approprié.

17.2 Si, dans le cas ou il existe plusieurs actionnaires, le nombre total des membres du conseil d’'administration devient
inférieur a trois (3) ou a un minimum supérieur fixé par les présents statuts, le cas échéant, cette vacance doit étre
comblée sans délai soit par I'assemblée générale des actionnaires soit, provisoirement, par les administrateurs restant
jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires, qui se prononcera sur la nomination permanente.

17.3 Dans I’hypothése ou la vacance intervient dans le mandat de I'administrateur unique de la Société, cette vacance
doit étre comblée sans délai par 'assemblée générale des actionnaires.

Art. 18. Convocation des réunions du conseil d’administration.

18.1 Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux (2) administrateurs au lieu indiqué
dans I'avis de convocation tel que décrit au prochain alinéa.

18.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil d’administration doit étre donné a tous les administrateurs
par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et
les raisons de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de
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chaque administrateur par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie
d’un tel document écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des
réunions du conseil d’administration se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalable-
ment adoptée par le conseil d’administration. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ou tous les membres du
conseil d’administration sont présents ou représentés a une réunion du conseil d’administration, ou dans le cas de déci-
sions écrites conformément aux présents statuts.

Art. 19. Conduite des réunions du conseil d’administration.

19.1 Le président du conseil d’administration préside a toute réunion du conseil d’administration. En son absence, le
conseil d’administration peut provisoirement élire un autre administrateur comme président temporaire.

19.2 Quorum

Le conseil d’administration ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la moitié de ses membres est présente
ou représentée a une réunion du conseil d’administration.

19.3 Vote

Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque réunion du
conseil d’administration. Le président de la réunion n’a pas de voix prépondérante.

19.4 Tout administrateur peut se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant sous forme
écrite par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre administrateur
comme son mandataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un administrateur peut représenter un ou plusieurs
de ses collégues.

19.5 Tout administrateur qui prend part a une réunion du conseil d’administration par conférence téléphonique, vi-
déoconférence ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes
participant a la réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion,
est censé étre présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de
communication susvisés sera censée s’étre tenue au siége social de la Société.

19.6 Le conseil d’administration peut a 'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des réso-
lutions adoptées lors d’une réunion du conseil d’administration ddment convoqué et s’étant régulierement tenu. Ces
résolutions écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les administrateurs sur un document unique ou sur
des documents séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou
toute autre moyen de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes
les signatures ou, le cas échéant, les actes séparés signés par chaque administrateur, constitueront I'acte prouvant I'adop-
tion des résolutions, et la date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

19.7 Sauf si la loi en dispose autrement, tout administrateur qui a, directement ou indirectement, un intérét patrimonial
dans une transaction soumise a I'approbation du conseil d’administration qui est en conflit avec I'intérét de la Société doit
informer le conseil d’administration de ce conflit d’intéréts et doit voir sa déclaration enregistrée dans le procés-verbal
de la réunion du conseil d’administration. Cet administrateur ne peut ni participer aux discussions concernant la trans-
action en cause, ni au vote s’y rapportant. Tout conflit d’intéréts de ce type doit étre rapporté a I'assemblée générale des
actionnaires suivante, avant que toute décision concernant tout autre point ne soit prise. Lorsque la Société a un admi-
nistrateur unique et que, dans une transaction conclue entre la Société et I'administrateur unique, celui-ci a, directement
ou indirectement, un intérét patrimonial qui est en conflit avec I'intérét de la Société, ce conflit d’intérét doit étre divulgué
dans le procés-verbal enregistrant la transaction en cause.

Art. 20. Procés-verbaux des réunions du conseil d’administration.

20.1 Le secrétaire ou, s'il n’a pas été désigné de secrétaire, le président rédige le procés-verbal de toute réunion du
conseil d’administration, qui est signé par le président et par le secrétaire, le cas échéant.

20.2 L’administrateur unique, le cas échéant, rédige et signe également un procés-verbal de ses résolutions.

20.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a é&tre délivrés a un
tiers seront signés par le président, par deux administrateurs ou par I'administrateur unique, le cas échéant.

Art. 21. Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toute circonstance par la
signature conjointe de deux administrateurs ou par la signature de I'administrateur unique, ou par les signatures conjointes
ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par le
conseil d’administration ou par I'administrateur unique. Dans les limites de la gestion journaliére, la Société sera valable-
ment engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir quant a la
gestion journaliére de la Société aura été délégué agissant seule ou conjointement conformément aux régles d’une telle
délégation.

E. Surveillance de la Société

Art. 22. Commiissaire(s) aux comptes statutaires - Réviseur(s) d’entreprises.
22.1 Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes statutaires, qui
peuvent é&tre des actionnaires ou non.
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22.2 L’assemblée générale des actionnaires détermine le nombre de(s) commissaire(s) aux comptes statutaire(s),
nomme celui-ci/ceux-ci et fixe la rémunération et la durée de son/leur mandat, qui ne peut excéder six (6) ans. Un ancien
commissaire aux comptes ou un commissaire aux comptes sortant peut étre réélu par I'assemblée générale des action-
naires.

22.3 Dans '’hypothese ou la Société remplirait deux (2) des trois (3) critéres stipulés dans le premier paragraphe de
l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés et sur la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, sur une période de temps prévue a l'article 36 de cette méme loi, les commissaires aux comptes
statutaires sont remplacés par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, choisis parmi les membres de I'Institut des réviseurs
d’entreprises, pour étre nommés par I'assemblée générale des actionnaires, qui détermine la durée de son/leur mandat.

F. Exercice - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 23. Exercice. L’exercice de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et
un décembre de la méme année.
Art. 24, Bénéfices.

24.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5 %) seront affectés a la réserve légale.
Cette affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

24.2 Aux conditions et termes prévus par la loi, et sur recommandation du conseil d’administration, I'assemblée gé-
nérale des actionnaires décidera de la maniére dont le reste des bénéfices annuels nets sera affecté, conformément a la
loi et aux présents statuts.

Art. 25. Dividendes provisoires. Aux conditions et termes prévus par la loi, le conseil d’administration pourra procéder
a la distribution de bénéfices provisoires.

G. Liquidation

Art. 26. Liquidation: En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui décide de la dissolution de la
Société et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

H. Loi applicable

Art. 27. Loi applicable. Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils
sont soumis. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée et la loi du 11 mai 2007 relative a
la création d’une SPF, telle que modifiée, trouveront leur application partout ol il n’y aura pas été dérogé par les présents
statuts

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social de la Société commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31
décembre 2014.

2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2015.
Souscription et Paiement

A comparu, le souscripteur suivant ci-aprés mentionné qui a déclaré souscrire et avoir entierement libéré comme suit:
Nom du souscripteur: DACRILO S.A., prénommée
Nombre d’actions souscrites: 250.000 d’une valeur nominale de EUR 1 chacune

Les deux cent cinquante mille (250.000) actions ainsi souscrites ont été entiérement libérées par paiement en numé-
raire, a hauteur de 40%, de sorte que le montant de cent mille Euros (EUR 100.000) est 4 la libre disposition de la Société,
ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi du 10 aolt 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, et déclare expressément qu’elles sont remplies.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution sont évalués a environ deux mille euros (EUR 2.000.-).

Assemblée générale de ['actionnaire unique

L’actionnaire unique constituant, a savoir DACRILO S.A., prénommée, représentant I'intégralité du capital émis de la
Société a immédiatement procédé a la tenue d’une assemblée générale de l'actionnaire. L’assemblée générale de I'ac-
tionnaire a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes ont été nommées comme membres du conseil d’'administration de la Société:
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- Monsieur Daniel GALHANO, né le 13 juillet 1976 4 Moyeuvre-Grande (France), demeurant professionnellement a
5, rue de Bonnevoie L-1260 Luxembourg, Président du Conseil d’Administration.

- Monsieur Laurent TEITGEN, né le 5 janvier 1979 a Thionville (France), demeurant professionnellement a 5, rue de
Bonnevoie L-1260 Luxembourg.

- La société anonyme “CAPITAL OPPORTUNITY S.A.”, administrateur, établie et ayant son siége social a L-1260
Luxembourg, 5, rue de Bonnevoie, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le
numéro 149718.

Conformément a l'article 51 bis de la loi modifiée du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, Monsieur Laurent
TEITGEN, préqualifié, est nommé représentant permanent de I'administrateur mentionné ci-avant sous c).

2. La personne suivante a été nommée commissaire aux comptes de la Société:

Revisora S.A., ayant son siége social au 60, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, inscrite au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 145.505.

3. Le mandat des membres du conseil d’administration et commissaire aux comptes se termine a la date a laquelle
I'assemblée générale des actionnaires décide de 'approbation des comptes de la Société pour I'exercice social s’achevant
le 31 décembre 2018 ou a toute date antérieure déterminée par I'assemblée générale des actionnaires.

4. L’adresse du siege social de la Société est 5, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, a la date indiquée au début de ce document.

L’acte ayant été lu au comparant lequel est connu du notaire par ses noms, prénoms, état et demeure, ledit comparant
a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: G. Saddi et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 16 janvier 2014. LAC/2014/2205. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur ff. (signée): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 janvier 2014.
Référence de publication: 2014013193/345.
(140015042) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 janvier 2014.

A Staeves Promotions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9780 Wincrange, 56, route de Wiltz.
R.C.S. Luxembourg B 148.544.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014014422/10.
(140016857) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Cartayat S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 57.432.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014014548/10.
(140017508) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

C. Karp-Kneip Constructions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1524 Luxembourg, 14, rue Michel Flammang.
R.C.S. Luxembourg B 25.351.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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C. KARP-KNEIP CONSTRUCTIONS S.A.
Signature

Référence de publication: 2014014520/13.
(140017058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Contego AV Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 149.729.

Le Bilan consolidé au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
(conforme Art.316 du loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales)

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 janvier 2014.
Contego AV Luxembourg S.a r.l.
Johannes de Zwart
Gérant de Catégorie B

Référence de publication: 2014014543/14.
(140017035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

C. Karp-Kneip Constructions S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1524 Luxembourg, 14, rue Michel Flammang.
R.C.S. Luxembourg B 25.351.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
C. KARP-KNEIP CONSTRUCTIONS S.A.
Signature
Référence de publication: 2014014519/13.
(140017057) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Bosscom, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3441 Dudelange, 23, avenue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 156.599.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 janvier 2014.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L — 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2014014511/14.

(140016874) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Industrial Resources Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 68.643.

Les comptes annuels au 31 ao(t 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014014797/9.

(140017284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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