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L U X E M B O U R G

iCON Master Holdings II (EUR) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 585.197,00.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 179.582.

In the year two thousand and thirteen, on the sixth day of the month of December.

Before Maître Léonie GRETHEN, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),

There appeared the following:

iCON Infrastructure Partners II, L.P., a limited partnership established in Guernsey, with registered office at Ogier
House, St Julian's Avenue, St Peter Port, Guernsey, GY1 1WA, registered with the companies register of Guernsey under
the number 1514, acting by its general partner iCON Infrastructure Management II Limited, a private company limited
by shares incorporated under the laws of Guernsey, with registered office at Ogier House, St Julian's Avenue, St Peter
Port, Guernsey, GY1 1WA, registered with the commercial register of Guernsey under the number 53830 (the "Sole
Shareholder").

The Sole Shareholder was represented by Mr. Sascha Nolte, lawyer, with professional address in Luxembourg (Grand
Duchy of Luxembourg), by virtue of a proxy given under private seal. The said proxy, after having been initialled and
signed "ne varietur" by the proxy holder and the undersigned notary, will be appended to the present deed for the purpose
of registration.

The Sole Shareholder, represented as above stated, declares that it currently holds all the shares of iCON Master
Holdings II (EUR) S.à r.l., a private limited liability company (société à responsabilité limitée) incorporated under the laws
of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, pursuant to a notarial deed of the undersigned notary of 1 August 2013
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2488 on 8 October 2013, having its registered
office at 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and being registered with the
Luxembourg Trade and Companies Register (Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg) under number B
179.582 (the "Company"). The Company's articles of association have not been amended since its incorporation.

The Sole Shareholder confirmed to be fully informed of the resolutions to be taken on the basis of the following agenda:

1. Reduction of the par value of each share of the twelve thousand five hundred (12,500) shares in issue of the Company
from its current par value of one euro (EUR 1.-) to ten euro cent (EUR 0.10) and issue of one hundred and twelve
thousand five hundred (112,500) shares in addition to the Company's existing shares so that the Company's entire issued
share capital of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) is divided into one hundred and twenty-five thousand
(125,000) shares with a par value of ten euro cent (EUR 0.10) each;

2. Creation of ten (10) new classes of shares, namely Class A, Class B, Class C, Class D, Class E, Class F, Class G,
Class H, Class I, Class J, and a share premium account for each of such classes of shares in accordance with such terms
and conditions as set forth in the amended and restated articles of association of the Company as attached to the proxy
and as to be adopted pursuant to the resolution on item 6 of this agenda;

3. Reclassification of the existing one hundred and twenty-five thousand (125,000) shares of the Company into one
hundred and twenty-five thousand (125,000) class A shares with a par value of ten euro cent (EUR 0.10) each;

4. Increase of the Company's share capital by an amount of five hundred and seventy-two thousand six hundred and
ninety-seven euros (EUR 572,697.-) to an amount of five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven
euros (EUR 585,197.-) by the issue of (i) four hundred and sixty thousand one hundred and ninety-seven (460,197) class
A shares, (ii) five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class B shares, (iii) five hundred
and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class C shares, (iv) five hundred and eighty-five thousand
one hundred and ninety-seven (585,197) class D shares, (v) five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-
seven (585,197) class E shares, (vi) five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class
F shares, (vii) five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class G shares, (viii) five
hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class H shares, (ix) five hundred and eighty-
five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class I shares, and (x) five hundred and eighty-five thousand one
hundred and ninety-seven (585,197) class J shares, being a total of five million seven hundred and twenty-six thousand
nine hundred and seventy (5,726,970) new shares with a par value of ten euro cent (EUR 0.10) each;

5. Subscription by the Sole Shareholder to and payment of the new shares so issued as specified under item 4 above
by a contribution in cash by the Sole Shareholder of an aggregate amount of five million seven hundred and twenty-six
thousand nine hundred and seventy-four euros (EUR 5,726,974.-);

6. Amendment and restatement of the Company's articles of association so as to reflect the resolutions to be adopted
under the above items; and

7. Miscellaneous.

The Sole Shareholder hereby requested the undersigned notary to document the following resolutions:
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First resolution

The Sole Shareholder resolved to reduce the par value of each share of the twelve thousand five hundred (12,500)
shares in issue of the Company from its current par value of one euro (EUR 1.-) to ten euro cent (EUR 0.10) and issue
one hundred and twelve thousand five hundred (112,500) shares in addition to the Company's existing shares so that the
Company's entire issued share capital of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) is divided into one hundred
and twenty-five thousand (125,000) shares with a par value of ten euro cent (EUR 0.10) each.

Second resolution

The Sole Shareholder resolved to create ten (10) new classes of shares, namely Class A, Class B, Class C, Class D,
Class E, Class F, Class G, Class H, Class I, Class J, and a share premium account for each of such classes of shares in
accordance with such terms and conditions as set forth in the amended and restated articles of association of the Company
to be adopted under item 6 of the above agenda.

Third resolution

The Sole Shareholder resolved to reclassify the existing one hundred and twenty-five thousand (125,000) shares of
the Company into one hundred and twenty-five thousand (125,000) class A shares with a par value of ten euro cent (EUR
0.10) each.

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolved to increase the Company's share capital by an amount of five hundred and seventy-
two thousand six hundred and ninety-seven euros (EUR 572,697.-) to an amount of five hundred and eighty-five thousand
one hundred and ninety-seven euros (EUR 585,197.-) by the issue of (i) four hundred and sixty thousand one hundred
and ninety-seven (460,197) class A shares, (ii) five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven
(585,197) class B shares, (iii) five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class C shares,
(iv) five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class D shares, (v) five hundred and
eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class E shares, (vi) five hundred and eighty-five thousand
one hundred and ninety-seven (585,197) class F shares, (vii) five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-
seven (585,197) class G shares, (viii) five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class
H shares, (ix) five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class I shares, and (x) five
hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class J shares, being a total of five million seven
hundred and twenty-six thousand nine hundred and seventy (5,726,970) new shares with a par value of ten euro cent
(EUR 0.10) each.

Subscription - Payment

Thereupon, the Sole Shareholder, prenamed and represented as stated above, declared that it subscribed to the new
shares so issued and fully paid the above capital increase by a contribution in cash of an aggregate amount of five million
seven hundred and twenty-six thousand nine hundred and seventy-four euros (EUR 5,726,974.-) evidence of which has
been shown to the undersigned notary.

Thereupon, the Sole Shareholder resolved to allocate from said contribution in cash (i) an amount equal to the nominal
value of the new shares so issued to the share capital accounts of the Company (each time the aggregate nominal value
of the shares so issued under a given class of shares to be allocated to the share capital account of such class) and (ii) the
remainder to the share premium accounts of all classes of shares of the Company in equal proportions (being an amount
of five hundred and fifteen thousand four hundred and twenty-seven euros and seventy euro cent (EUR 515,427.70) for
each share premium account of the Company).

Fifth resolution

The Sole Shareholder resolved to amend and restate the Company's articles of association so as to reflect the above
resolutions, such articles of association to read as follows:

"Chapter I. Form, Corporate Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Corporate Name.
There is hereby established among the subscriber(s) and all those who may become owners of the shares hereafter

issued, a company in the form of a private limited liability company (société à responsabilité limitée) (the Company" which
will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, notably the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended (the Law)', by article 1832 of the Civil Code, as amended, and by the present articles of incor-
poration (the Articles)".

The Company exists under the name of i'CON Master Holdings II (EUR) S.à r.l."

Art. 2. Registered Office.
The Company has its registered office in the City of Luxembourg. The Manager or, as the case may be, the Board of

Managers is authorised to change the address of the Company's registered office inside the municipality of the Company's
registered office.
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Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager or, as the case may be, the Board of Managers.

In the event that in the view of the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, extraordinary political,
economic or social developments occur or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company
at its registered office or with the ease of communications with the said office or between the said office and persons
abroad, it may temporarily transfer the registered office abroad, until the end of these abnormal circumstances. Such
temporary measures will have no effect on the nationality of the Company, which notwithstanding the temporary transfer
of the registered office, will remain a company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 3. Corporate Object.
The object of the Company is the direct and indirect acquisition and holding of participating interests, in any form

whatsoever, in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration, development and management
of such interests.

This includes, but is not limited to, investment in, acquirement of, disposal of, granting or issuing (without a public
offer) of preferred equity certificates, loans, bonds, notes debentures and other debt instruments, shares, warrants and
other equity instruments or rights, including, but not limited to, shares of capital stock, limited partnership interests,
limited liability company interests, preferred stock, securities and swaps, and any combination of the foregoing, in each
case whether readily marketable or not, and obligations (including but not limited to synthetic securities obligations) in
any type of company, entity or other legal person.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any form or of any kind.

The Company may grant pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of securities as well as any form of
indemnities, to Luxembourg or foreign entities, in respect of its own obligations and debts.

The Company may also provide assistance in any form (including but not limited to the granting of advances, loans,
money deposits and credits as well as the providing of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of
securities, in any kind of form) to the Company's subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide
the same kind of assistance to undertakings which are part of the same group of companies which the Company belongs
to or to third parties, provided that doing so falls within the Company's best interest and does not trigger any license
requirements.

In general, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation and engage in such other
activities as the Company deems necessary, advisable, convenient, incidental to, or not inconsistent with, the accom-
plishment and development of the foregoing.

Notwithstanding the above, the Company shall not enter into any transaction which would cause it to be engaged in
any activity which would be considered as a regulated activity or that would require the Company to have any other
license.

Art. 4. Duration.
The Company is formed for an unlimited duration.

Chapter II. Share capital, Shares

Art. 5. Share Capital.
The share capital of the Company is set at five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven euros

(EUR 585,197.-) divided into five million eight hundred and fifty-one thousand nine hundred and seventy (5,851,970)
shares, with a nominal value of ten euro cent (EUR 0.10) each, as follows:

- five hundred and eighty five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class A shares (the "Class A Shares"),
all subscribed and fully paid up;

- five hundred and eighty five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class B shares (the "Class B Shares"),
all subscribed and fully paid up;

- five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class C shares (the "Class C Shares")
all subscribed and fully paid up;

- five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class D shares (the "Class D Shares"),
all subscribed and fully paid up;

- five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class E shares (the "Class E Shares"),
all subscribed and fully paid up;

- five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class F shares (the "Class F Shares"),
all subscribed and fully paid up;

- five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class G shares (the "Class G Shares"),
all subscribed and fully paid up;

- five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class H shares (the "Class H Shares"),
all subscribed and fully paid up;
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- five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class I shares (the "Class I Shares"),
all subscribed and fully paid up; and

- five hundred and eighty-five thousand one hundred and ninety-seven (585,197) class J shares (the "Class J Shares"),
all subscribed and fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles or by Law.

In addition to the share capital, a premium account and/or a capital contribution account (compte 115 'Apport en
capitaux propres non rémunéré par des titres') for each class of shares may be set up. The Company may use the amount
held in the premium account and/or the capital contribution account (as applicable) to redeem its shares, set off net losses
and make distributions to shareholders or it can allocate the funds to the Legal Reserve.

Art. 6. Shares.
6.1. Shares
Each share is indivisible as far as the Company is concerned.
Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed

amongst them or not. The Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to the relevant share
until that common representative has been appointed.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles and of the resolutions validly adopted by the share-
holder(s).

6.2. Subscription and Transfer of Shares
Any shareholder who subscribes to or otherwise acquires shares must acquire a proportionate amount of each class

of shares issued and then outstanding.
When the Company is composed of a sole shareholder, subject to the limitations contained in this Article 6.2, the sole

shareholder may freely transfer its shares.
When the Company is composed of several shareholders, subject to the limitations contained in this Article 6.2, the

shares may be transferred freely amongst shareholders but the shares may be transferred to non-shareholders only with
the authorisation of shareholders representing at least three quarters (3/4) of the Company's share capital.

Without prejudice to the right of the Company to repurchase a whole class of its own shares followed by their
immediate cancelation pursuant to Article 6.5, and notwithstanding any other provision herein, no shareholder shall sell
or otherwise transfer its shares of any class to any person without concurrently selling or otherwise transferring to such
person the transferring shareholder's proportionate interest in each other class of shares then held by the transferring
shareholder.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in pursuance
of article 190 of the Law and 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.3. Profit Sharing
The profits which the Company may decide to distribute shall be applied as described in Article 24 of these Articles

in any year in which the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders resolves to make
any distribution of dividends.

6.4. Voting rights
Each share will entitle the holder thereof to one vote on all matters upon which shareholders have the right to vote.
The share capital of the Company may be reduced through the repurchase and cancellation of a class of shares, in

whole but not in part, as may be determined from time-to-time by the Manager or, as the case may be, the Board of
Managers and approved by the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders, provided
however that the Company may not at any time purchase and cancel the Class A Shares. In the case of any repurchase
and cancellation of a whole class of shares, such repurchase and cancellation of shares shall be made in the following
order:

(i) Class J Shares;
(ii) Class I Shares;
(iii) Class H Shares;
(iv) Class G Shares;
(v) Class F Shares;
(vi) Class E Shares;
(vii) Class D Shares;
(viii) Class C Shares; and
(ix) Class B Shares.
In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a whole class of shares (in

the order provided for above), each such class of shares entitles the holders thereof (pro rata to their holding in such
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class of shares) to the Total Cancellation Amount as is determined by the Manager or, as the case may be, the Board of
Managers and approved by the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders with respect
to the class of shares to be redeemed, and the holders of shares of the repurchased and cancelled class shall receive from
the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each share of the relevant class of shares held by
them and cancelled.

The Company may repurchase its shares as provided herein only to the extent otherwise permitted by Law.

Art. 7. Increase and Reduction of the Share Capital.
The issued share capital of the Company may be increased or reduced one or several times by a resolution of the sole

shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders, adopted in compliance with the quorum and
majority rules set by these Articles or, as the case may be, by Law for any amendment of the Articles, provided that (i)
any reduction in the issued share capital of the Company shall be permitted only in accordance with the repurchase and
cancellation procedures of Article 6.5; (ii) any increase in the issued capital (a) shall be made proportionately to each class
of shares then outstanding and (b) must result in each shareholder holding a proportionate part of each class of shares
then outstanding; (iii) any subdivision of a class of shares into new classes of shares must result in each shareholder of
the former undivided class of shares holding a proportionate part of each new subdivided class of shares; and (iv) any
combination or aggregation of classes of shares into a new class of shares must result in each shareholder of the former
classes of shares holding a proportionate part of the new, combined class of shares.

Chapter III. Management, Board of managers, Auditors

Art. 8. Management.
The Company shall be managed by one or several managers, whether shareholders or not (the Manager(s))'. If several

Managers have been appointed, the Managers will constitute a board of managers (the Board of Managers)'.
The Manager(s) shall be appointed by the sole shareholder or, as the case may be, by the general meeting of share-

holders, which will determine their number, their remuneration and the limited or unlimited duration of their mandate.
The Managers will hold office until their successors are elected. They may be re-elected at the end of their term and they
may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, of
the general meeting of shareholders.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders may decide to qualify the appointed
Managers as Class A Managers and Class B Managers.

Even after the term of their mandate, the Manager(s) shall not disclose Company information which may be detrimental
to the Company's interests, except when such a disclosure is mandatory by law.

Art. 9. Meetings of the Board of Managers.
If the Company is composed of one sole Manager, the latter will exercise the power granted by the Law to the Board

of Managers.
The Board of Managers will appoint a chairman (the 'Chairman)' from among its members. It may also appoint a

secretary, who need not be a Manager and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board
of Managers and of the shareholder(s).

The Board of Managers will meet upon notice given by the Chairman or upon request of any Manager. The Chairman
will preside at all meetings of the Board of Managers. In her/his absence the Board of Managers may appoint another
Manager as chairman pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least twenty-four hours' written
notice of board meetings shall be given. Any such notice shall specify the place, the date, time and agenda of the meeting.

The notice may be waived by unanimous written consent by all Managers at the meeting or otherwise. No separate
notice is required for meetings held at times and places specified in a time schedule previously adopted by resolution of
the Board of Managers.

Every board meeting shall be held in Luxembourg or such other place indicated in the notice.
Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing another Manager as her/his

representative.
A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding

office.
Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at the relevant meeting. In

case of a tied vote, the Chairman has a casting vote.
One or more Managers may participate in a meeting by means of a conference call, by videoconference or by any

similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such methods of participation are to be considered as equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.
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Art. 10. Minutes of Meetings of the Board of Managers.

The minutes of the meeting of the Board of Managers or, as the case may be, of the written decisions of the sole
Manager, shall be drawn up and signed by all Managers present at the meeting or, as the case may be, by the sole Manager.
Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts thereof shall be certified by the sole Manager or, as the case may be, by the Chairman of the Board
of Managers or by any two Managers.

Art. 11. General Powers of the Managers.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers is vested with the broadest powers to act on behalf of
the Company and to perform or authorise all acts of administrative or disposal nature, necessary or useful for accom-
plishing the Company's object. All powers not expressly reserved by the Law to the sole shareholder or, as the case may
be, to the general meeting of shareholders fall within the competence of the Manager or, as the case may be, the Board
of Managers.

Art. 12. Delegation of Powers.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may confer certain powers and/or special mandates to
any member(s) of the Board of Managers or to any other person(s), who need not be a Manager or a Shareholder of the
Company, acting either alone or jointly, under such terms and with such powers as the Manager or, as the case may be,
the Board of Managers shall determine.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may also appoint one or more advisory committees and
determine their composition and purpose.

Art. 13. Representation of the Company.

In case only one Manager have been appointed, the Company will be bound toward third parties by the sole signature
of that Manager as well as by the joint signatures or single signature of any person(s) to whom the Manager has delegated
such signatory power, within the limits of such power.

In case the Company be managed by a Board of Managers, subject to the following, the Company will be bound towards
third parties by the joint signatures of any two Managers as well as by the joint signatures or single signature of any person
(s) to whom the Board of Managers has delegated such signatory power, within the limits of such power.

Notwithstanding the above, if the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders has
appointed one or several Class A Managers and one or several Class B Managers, the Company will be bound towards
third parties only by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager, as well as by the joint signatures
or single signature of any person(s) to whom the Board of Managers has delegated such signatory power, within the limits
of such power.

Art. 14. Conflict of Interests.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the sole fact that any one or more duly authorised representatives of the Company, including but not limited to any
Manager, has a personal interest in, or is a duly authorised representative of said other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any duly authorised representatives of the Company, including but not limited to any
Manager, who serves as a duly authorised representative of any other company or firm with which the Company contracts
or otherwise engages in business, shall not for that sole reason, be automatically prevented from considering and acting
upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager has any personal interest in any transaction to which the
Company is a party, other than transactions falling within the scope of the day-to-day management of the Company,
concluded in the Company's ordinary course of business and at arm's length, s/he shall inform the Board of Managers of
any such personal interest and shall not consider or vote on any such transaction. Any such transaction and such Manager's
interest therein shall be reported to the sole shareholder or, as the case may be, to the next general meeting of share-
holders. When the Company is composed of a sole Manager, any transaction to which the Company shall become a party,
other than transactions falling within the scope of the day-to-day management of the Company, concluded in the Com-
pany's ordinary course of business and at arm's length, and in which the sole Manager has a personal interest which is
conflicting with the Company's interest therein, the relevant transaction shall be approved by the sole shareholder.

Art. 15. Indemnification.

The Company shall indemnify any Manager and his heirs, executors and administrators, for expenses reasonably in-
curred by him in connection with any action, suit or procedure to which he may be made a party by reason of his being
or having been a Manager, or at the request of the Company, of any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except for such action, suit or procedure in relation to
matters for which he be held liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall
only be provided for matters that the Company has been advised by its legal counsel that the person to be indemnified
did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights which the
relevant person may be entitled to.
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Art. 16. Audit.

Except if the Company's annual accounts are audited by an independent auditor in accordance with the requirements
of the Law, the supervision of the operations of the Company may be, and shall be, if the Company has more than twenty-
five (25) shareholders, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors or, as the case may be, the independent auditor, if any, shall be appointed by the sole shareholder or, as
the case may be, by the general meeting of shareholders, which will determine the number of statutory auditors, if
applicable, the remuneration of the statutory or independent auditor and the duration of their mandate. The auditors
will hold office until their successors are elected. They may be re-elected at the end of their term and they may be
removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, of the general
meeting of shareholders.

Chapter IV. Meetings of Shareholders

Art. 17. Annual General Meeting.

The annual general meeting, to be held only in case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, will
be held at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the notice convening the
meeting on 30 May of each year, at 11:30 a.m.

If such day is not a business day in Luxembourg, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 18. Other General Meetings of Shareholders.

The shareholders may hold general meetings of shareholders to be convened in compliance with the Law by the
Manager or, as the case may be, the Board of Managers, by the auditor(s), if any, or by shareholders owning more than
half of the share capital of the Company.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, general meetings of shareholders are not
compulsory and the shareholders may cast their vote on the proposed resolutions in writing.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad only if, in the discretionary
opinion of the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, circumstances of force majeure so require.

Art. 19. Powers of the Meeting of Shareholders.

Any regularly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

The general meeting of shareholders shall have the powers vested to it by the Law and by these Articles.

Art. 20. Procedure, Vote.

The general meeting of shareholders will meet upon notice given by the Manager or, as the case may be, by the Board
of Managers, by the auditor(s), if any, or by shareholders owning more than half of the share capital of the Company made
in compliance with the Law and the present Articles.

The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will specify the date, time, place and agenda of the
meeting.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing in writing or by fax another person as her/his
proxy who need not be a shareholder.

One or several shareholders may participate in a meeting by means of a conference call, by videoconference or by any
similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may determine all other conditions that must be fulfilled
in order to take part in a general meeting of shareholders.

Any general meeting of shareholders shall be presided by the Chairman of the Board of Managers or, in his absence,
by any other person appointed by the general meeting of shareholders.

The chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall appoint one or several scrutineer(s).

The chairman of the general meeting of shareholders together with the secretary and the scrutineer(s) so appointed,
form the bureau of the general meeting.

An attendance list indicating the name of the shareholders, the number of shares held by them and, if applicable, the
name of their representative, is drawn up and signed by the bureau of the general meeting of the shareholders or, as the
case may be, their representatives.

One vote is attached to each share, except otherwise provided for by the Law.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles, any amendment to the present Articles shall be
approved by shareholders (i) being a majority of the shareholders in number and (ii) representing three-quarters of the
corporate capital.
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Except as otherwise required by the Law or by the present Articles, all other resolutions will be taken by shareholders
representing more than half of the share capital of the Company. In case the quorum is not reached at the first meeting,
the members shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a
majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented.

Art. 21. Minutes of Shareholders Resolutions.

Minutes of the written decisions of the sole shareholder or, as the case may be, of the general meetings of shareholders
shall be drawn up and signed by the sole shareholder or, as the case may be, by the bureau of the meeting.

Copies or extracts of the minutes of the resolutions passed by sole shareholder or, as the case may be, by the general
meeting of shareholders shall be certified by the sole Manager or, as the case may be, by the Chairman of the Board of
Managers or by any two Managers.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 22. Financial Year.

The Company's financial year begins on the first day of the month of January and ends on the last day of the month of
December every year.

Art. 23. Approval of Annual Accounts.

At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager or, as the case may be, the Board of Managers,
shall draw up the annual accounts of the Company in accordance with the Law and submit them, if applicable, to the
auditor(s) for review and to the sole shareholder or, as the case may be, to the general meeting of shareholders for
approval.

Each shareholder or his representative may inspect the annual accounts at the registered office of the Company as
provided for by the Law.

Art. 24. Allocation of Profits.

Five percent (5%) of the Company's net annual profit shall be allocated each year to the reserve required by Law (the
Legal Reserve)', until this reserve reaches ten percent (10%) of the Company's subscribed capital.

After allocation to the Legal Reserve, the sole shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may
be, shall determine how the remainder of the annual net profits will be disposed of by allocating the whole or part of the
remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward to the next following financial year or by distributing it,
together with carried forward profits, distributable reserves or share premium to the shareholders as set forth hereafter.

In any year in which the Company resolves to make dividend distributions, drawn from net profits and from available
reserves derived from retained earnings, including any share premium, the amount allocated to this effect shall be distri-
buted in the following order of priority:

- First, the holders of Class A Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an
amount of zero point sixty per cent (0.60%) of the nominal value of the Class A Shares held by them, then,

- the holders of Class B Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point fifty-five per cent (0.55%) of the nominal value of the Class B Shares held by them, then,

- the holders of Class C Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point fifty per cent (0.50%) of the nominal value of the Class C Shares held by them, then,

- the holders of Class D Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point forty-five per cent (0.45%) of the nominal value of the Class D Shares held by them, then,

- the holders of Class E Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point forty per cent (0.40%) of the nominal value of the Class E Shares held by them, then,

- the holders of Class F Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point thirty-five per cent (0.35%) of the nominal value of the Class F Shares held by them, then

- the holders of Class G Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point thirty per cent (0.30%) of the nominal value of the Class G Shares held by them, then

- the holders of Class H Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point twenty-five per cent (0.25%) of the nominal value of the Class H Shares held by them, then

- the holders of Class I Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point twenty per cent (0.20%) of the nominal value of the Class I Shares, and then,

- the holders of Class J Shares shall be entitled to receive the remainder of any dividend distribution.

Should the whole last outstanding class of shares (by alphabetical order, e.g., initially the Class J Shares) have been
repurchased and cancelled in accordance with Article 6.5 hereof at the time of the distribution, the remainder of any
dividend distribution shall then be allocated to the preceding last outstanding class of shares in the reverse alphabetical
order (e.g., initially the Class I Shares).
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Art. 25. Interim Dividends.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers is authorised to pay out interim dividends, provided that
current interim accounts have been drawn-up and that said interim accounts show that the Company has sufficient
available funds for such a distribution and always in compliance with the provisions of Article 24 above.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation of the company

Art. 26. Dissolution, Liquidation.

The Company may be dissolved by a decision of the sole shareholder or, as the case may be, of the general meeting
of shareholders voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles, unless otherwise
provided for by the Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may
be, which will determine their powers and their compensation.

After settling all outstanding debts and liabilities, including taxes and liquidation costs, the remaining net assets of the
Company shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic result as
the distribution rules set out for dividend distributions in Article 24 hereof.

Chapter VII. Applicable law

Art. 27. Applicable Law.

All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable Law.

Part VIII. Definitions

Available Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) increased
by (i) any freely distributable reserves (including for the avoidance of doubt the share premium reserve) and (ii) as the
case may be by the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the class of shares to be
redeemed/cancelled but reduced by (i) any losses (included carried forward losses), and (ii) any sums to be placed into
reserve(s) pursuant to the requirements of the laws of the Grand Duchy of Luxembourg or the Articles, each time as
set out in the relevant Interim Accounts (without, for the avoidance of doubt, any double counting) so that:

AA = (NP + P+ CR) - (L + LR)

Whereby:

AA = Available Amount

NP= net profits (including carried forward profits)

P= any freely distributable reserves (including the share premium reserve)

CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the class of shares to be cancelled

L= losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of the laws of the Grand Duchy of Luxembourg
or the Articles.

Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount to be applied to the class
of shares to be repurchased and cancelled by the number of shares in issue in such class of shares.

Interim Accounts means the interim accounts of the Company under Luxembourg GAAP as at the relevant Interim
Account Date

Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of a class of shares.

Legal Reserve has the meaning given to it in Article 24 of these Articles.

Total Cancellation Amount means the amount determined by the Manager or, as the case may be, the Board of
Managers, approved by the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders on the basis of
the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation Amount shall be lower or equal to the entire Available Amount
at the time of the cancellation of the relevant class of shares unless otherwise resolved by the sole shareholder or, as the
case may be, the general meeting of shareholders in the manner provided for an amendment of the Articles."

Estimate of Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately three thousand nine hundred Euro (EUR 3,900.-).

Declaration

The undersigned notary, who understands English, states that on request of the appearing party, the present deed is
worded in English, followed by a French version, and in case of discrepancies between the English and the French text,
the English version will prevail.
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Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.
The document having been read to the appearing party's proxyholder known to the notary by name, first name, civil

status and residence, the appearing party's proxyholder signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le sixième jour du mois de décembre.
Par devant Nous, Maître Léonie GRETHEN, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),

A comparu:

iCON Infrastructure Partners II, L.P., un limited partnership établi à Guernesey, ayant son siège social à Ogier House,
St. Julian's Avenue, St Peter Port, Guernesey, GY1 1WA, enregistré auprès du registre de commerce de Guernesey sous
le numéro 1514, agissant par son commandité iCON Infrastructure Management II Limited, une private company limited
by shares, constituée sous les lois de Guernesey, ayant son siège social à Ogier House, St. Julian's Avenue, St Peter Port,
Guernesey, GY1 1WA, enregistrée auprès du registre de commerce de Guernesey sous le numéro 53830 (l'"Associé
Unique").

L'Associé Unique représenté par Sascha Nolte, avocat, avec adresse professionnelle à Luxembourg (Grand-Duché de
Luxembourg), en vertu d'une procuration donnée sous seing-privé qui, après avoir été signée "ne varietur" par le man-
dataire et le notaire instrumentant, sera annexée au présent acte aux fins de formalisation.

L'Associé Unique, représentée comme indiqué ci-dessus, a déclaré qu'il détient toutes les parts sociales émises par
iCON Masters Holdings II (EUR) S.à r.l., une société à responsabilité limitée constituée sous le droit luxembourgeois par
acte notarié du notaire soussigné du 1 er août 2013 publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro
2488 du 8 octobre 2013, ayant son siège social à 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Lu-
xembourg, et enregistrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 179.582
(la "Société"). Les statuts de la Société n'ont pas été modifiés depuis sa constitution.

L'Associé Unique a reconnu être entièrement informés des résolutions à prendre sur base de l'ordre du jour suivant:
1. Réduction de la valeur nominale de chaque part sociale des douze mille cinq cents (12.500) parts sociales émises

par la Société de la valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) à dix centimes d'euros (EUR 0,10) et émission de cent douze
mille cinq cent (112.500) parts sociales en plus des parts sociales existantes de la Société de sorte à ce que le capital social
total de la Société de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) soit divisé en cent vingt-cinq mille (125.000) parts
sociales avec une valeur nominale de dix centimes d'euros (EUR 0,10) chacune;

2. Création de dix (10) nouvelles classes de parts sociales, à savoir la Classe A, la Classe B, la Classe C, la Classe D,
la Classe E, la Classe F, la Classe G, la Classe H, la Classe I et la Classe J, et d'un compte de prime d'émission pour chacune
de ces classes de parts sociales conformément aux conditions des statuts modifiés et refondus, substantiellement dans la
forme annexée à la procuration, tels qu'à adopter conformément à la résolution sur le point 6 de cet ordre du jour;

3. Reclassification des cent vingt-cinq mille (125.000) parts sociales existantes de la Société en cent vingt-cinq mille
(125.000) parts sociales de la Classe A ayant une valeur nominale de dix centimes d'euro (EUR 0,10) chacune;

4. Augmentation du capital social de la Société d'un montant de cinq cent soixante-douze mille six cent quatre-vingt-
dix-sept euros (EUR 572.697,-) à un montant de cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept euro (EUR
585.197,-) par l'émission (i) quatre cent soixante mille cent quatre-vingt-dix-sept (460.197) parts sociales de la classe A,
(ii) cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de la classe B, (iii) cinq cent quatre-
vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de la classe C, (iv) cinq cent quatre-vingt-cinq mille
cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de la classe D, (v) cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-
dix-sept (585.197) parts sociales de la classe E, (vi) cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197)
parts sociales de la classe F, (vii) cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de
la classe G, (viii) cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de la classe H, (ix)
cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de la classe I, et (x) cinq cent quatre-
vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de la classe J, étant au total cinq millions sept cent
vingt-six mille neuf cent soixante-dix (5.726.970) nouvelles parts sociales avec une valeur nominale de dix centime d'euro
(EUR 0,10) chacune;

5. Souscription par l'Associé Unique et paiement des nouvelles parts sociales comme indiquées sous point 4 ci-dessus
par paiement en espèces par l'Associé Unique d'un montant total de cinq millions sept cent vingt-six mille neuf cent
soixante-quatorze euros (EUR 5.726.974,-);

6. Modification et refonte des statuts de la Société afin de refléter les résolutions prises sur les points de l'ordre du
jour ci-dessus; et

7. Divers.
L'Associé Unique a requis le notaire instrumentant d'acter les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Associé Unique a décidé de réduire la valeur nominale de chaque part sociale des douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales émises par la Société de la valeur nominale d'un euro (EUR 1) à dix centimes d'euros (EUR 0,10) et d'émettre
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cent douze mille cinq cent (112.500) parts sociales en plus des parts sociales existantes de la Société de sorte à ce que
le capital social total de la Société d'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) soit divisé en cent vingt-
cinq mille (125.000) parts sociales avec une valeur nominale de dix centimes d'euros (EUR 0,10), chacune.

Deuxième résolution

L'Associé Unique a décidé de créer dix (10) nouvelles classes de parts sociales, à savoir la Classe A, la Classe B, la
Classe C, la Classe D, la Classe E, la Classe F, la Classe G, la Classe H, la Classe I, et la Classe J, et un compte de prime
d'émission pour chacune de ces classes de parts sociales conformément aux conditions des statuts modifiés et refondus
à adopter sous le point 6 de l'ordre du jour ci-dessus.

Troisième résolution

L'Associé Unique a décidé de reclassifier les cent vingt-cinq mille (125.000) parts sociales existantes de la Société en
cent vingt-cinq mille (125.000) parts sociales de la Classe A avec une valeur nominale de dix centimes d'euros (EUR 0,10)
chacune.

Quatrième résolution

L'Associé Unique a décidé d'augmenter le capital social de la Société d'un montant de cinq cent soixante-douze mille
six cent quatre-vingt-dix-sept euros (EUR 572.697,-) à un montant de cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-
dix-sept euro (EUR 585.197.-) par l'émission de (i) quatre cent soixante mille cent quatre-vingt-dix-sept (460.197) parts
sociales de la classe A, (ii) cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de la classe
B, (iii) cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de la classe C, (iv) cinq cent
quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de la classe D, (v) cinq cent quatre-vingt-cinq
mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de la classe E, (vi) cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-
vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de la classe F, (vii) cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept
(585.197) parts sociales de la classe G, (viii) cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts
sociales de la classe H, (ix) cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de la classe
I, et (x) cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de la classe J, étant au total
cinq millions sept cent vingt-six mille neuf cent soixante-dix (5.726.970) nouvelles parts sociales avec une valeur nominale
de dix centime d'euros (EUR 0,10) chacune.

Souscription - Paiement

Ensuite, l'Associé Unique, prénommé et représenté comme ci-dessus, a déclaré de souscrire aux nouvelles parts
sociales y émises et de payer entièrement la somme de l'augmentation du capital social ci-dessus par un paiement en
espèces d'un montant total de cinq millions sept cent vingt-six mille neuf cent soixante-quatorze euros (EUR 5.726.974,-).
Preuve de ce paiement a été montrée au notaire soussigné. Ensuite, l'Associé Unique a décidé d'allouer dudit apport en
espèces (i) un montant égal à la valeur nominale des parts sociales nouvelles y émises aux comptes du capital social de la
Société (en allouant chaque fois la valeur nominale intégrale des parts sociales d'une classe déterminée au compte du
capital social de cette classe) et (ii) le solde aux comptes de prime d'émission de toutes les classes de parts sociales de
la Société en parts égales (étant un montant de cinq cent quinze mille quatre cent vingt-sept euros et soixante-dix centimes
d'euro (EUR 515.427,70) pour chaque compte de prime d'émission de la Société).

Cinquième résolution

L'Associé Unique a décidé de modifier et refondre les statuts de la Société afin de refléter les résolutions ci-dessus,
comme suit:

"Chapitre I er . Forme, Dénomination sociale, Siège, Objet, Durée

Art. 1 er . Forme, Dénomination sociale.

Il est formé par le(s) souscripteur(s) et toutes les personnes qui pourraient devenir détenteurs des parts sociales
émises ci -après, une société sous la forme d'une société à responsabilité limitée (la Société)' régie par les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée
(la Loi), par l'article 1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

La Société adopte la dénomination i'CONMasters Holding II (EUR) S.à r.l."

Art. 2. Siège Social.

Le siège social est établi à Luxembourg Ville. Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance, est autorisé à changer
l'adresse du siège social de la Société à l'intérieur de la ville mentionnée ci-dessus.

Des succursales ou autres bureaux peuvent être établis soit au Grand Duché de Luxembourg, soit à l'étranger par une
décision du Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance.

Au cas où le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre
politique, économique ou social sont de nature à compromettre l'activité normale de la société au siège social ou la
communication aisée avec ce siège ou entre ce siège et des personnes à l'étranger ou que de tels événements sont
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imminents, il pourra transférer temporairement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances
anormales. Ces mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siège, restera régie par la loi du Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 3. Objet.

La Société a pour objet la prise de participations directes ou indirectes et la détention de ces participations, sous
n'importe quelle forme, dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangères, ainsi que l'administration, la gestion et
la mise en valeur de ces participations.

Ceci inclut, mais n'est pas limité à l'investissement, l'acquisition, la vente, l'octroi ou l'émission (sans offre publique)
de certificats de capital préférentiels, prêts, obligations, reconnaissances de dettes et autres formes de dettes, parts
sociales, bons de souscriptions et autres instruments de capital ou droits, incluant sans limitation, des parts de capital
social, participations dans une association (limited partnership), participations dans une société à responsabilité limitée
(limited liability company), parts préférentielles, valeurs mobilières et swaps, et toute combinaison de ce qui précède,
qu'ils soient facilement réalisables ou non, ainsi que des engagements (incluant mais non limité à des engagements relatives
à des valeurs synthétiques) de sociétés, entités ou autres personnes juridiques de tout type.

La Société peut aussi utiliser ses fonds pour investir dans l'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou dans
tout autre actif mobilier ou immobilier de toute sorte ou toute forme.

La Société peut accorder des gages, garanties, privilèges, hypothèques et toute autre forme de sûretés ainsi que toute
forme d'indemnités, à des entités luxembourgeoises ou étrangères, en relation avec ses propres obligations et dettes.

La Société peut accorder toute forme d'assistance (incluant mais non limité à l'octroi d'avances, prêts, dépôts d'argent
et crédits ainsi que l'octroi de gages, garanties, privilèges, hypothèques et toute autre forme de sûretés, de toute sorte
et forme) aux filiales de la Société. De manière plus occasionnelle, la Société peut accorder le même type d'assistance
aux sociétés qui font partie du même groupe de sociétés que la Société ou à des tiers, sous condition que cela tombe
dans l'intérêt social et sans engendrer une obligation d'une autorisation spécifique.

D'une manière générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financière et s'engager
dans toute autre activité qu'elle jugera nécessaire, conseillée, appropriée, incidente à ou non contradictoire avec l'ac-
complissement et le développement de ce qui précède.

Nonobstant ce qui précède, la Société ne s'engagera dans aucune transaction qui entraînerait son engagement dans
une quelconque activité qui serait considérée comme une activité réglementée ou qui requerrait de la Société la possession
de toute autre autorisation spécifique.

Art. 4. Durée.

La Société est constituée pour une durée illimitée.

Chapitre II. Capital social, Parts sociales

Art. 5. Capital social.

Le capital social de la Société s'élève à cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept euros (EUR 585.197,-)
divisé en cinq millions huit cent cinquante et un mille neuf cent soixante-dix (5.851.970) parts sociales avec une valeur
nominale de dix centimes d'euro (EUR 0,10) chacune, comme suit:

- cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de classe A (les Parts Sociales de
Classe A) entièrement souscrites et libérées;

- cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de classe B (les Parts Sociales de
Classe B) entièrement souscrites et libérées;

- cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de classe C (les Parts Sociales de
Classe C) entièrement souscrites et libérées;

- cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de classe D (les Parts Sociales de
Classe D) entièrement souscrites et libérées;

- cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de classe E (les Parts Sociales de
Classe E) entièrement souscrites et libérées;

- cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de classe F (les Parts Sociales de
Classe F) entièrement souscrites et libérées;

- cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de classe G (les Parts Sociales de
Classe G) entièrement souscrites et libérées;

- cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de classe H (les Parts Sociales de
Classe H) entièrement souscrites et libérées;

- cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de classe I (les Parts Sociales de
Classe I) entièrement souscrites et libérées; et

- cinq cent quatre-vingt-cinq mille cent quatre-vingt-dix-sept (585.197) parts sociales de classe J (les Parts Sociales de
Classe J) entièrement souscrites et libérées.
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Les droits et obligations attachés aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou disposition
contraire de la Loi.

En plus du capital social, un compte de prime d'émission et / ou un compte d'apport (Compte 115 Apport en capitaux
propres non rémunéré par des titres») peuvent être créé(s) pour chaque classe de parts sociales. La Société peut utiliser
les montants présents sur le compte de prime d'émission et / ou le compte d'apport en capital (le cas échéant) afin de
racheter ses parts sociales, purger ses pertes, et effectuer des distributions aux associés ou allouer ces fonds à la Réserve
Légale.

Art. 6. Parts sociales.
6.1. Parts Sociales
Chaque part sociale est indivisible dans la mesure où la Société est concernée.
Copropriétaires de parts sociales doivent se faire représenter auprès de la Société par un représentant commun

désigné ou non parmi eux. La Société a le droit de suspendre l'exercice de tous les droits attachés à la part sociale
concernée jusqu'à ce que le représentant commun a été nommé.

La propriété d'une part sociale emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux résolutions adoptées par le(s)
associé(s).

6.2. Souscription et Transfert de Parts Sociales
Tout associé ayant souscrit ou ayant fait l'acquisition d'une autre manière de parts sociales doit acquérir une quantité

proportionnelle de chaque classe de parts sociales émises et en circulation.
Lorsque la Société se compose d'un seul associé, sous réserve des limitations contenues dans cet article 6.2, le seul

associé peut librement transférer ses parts sociales.
Lorsque la Société est composée de plusieurs associés, sous réserve des limitations contenues dans cet article 6.2, les

parts sociales pourront être librement transférées entre associés, mais ces parts sociales ne peuvent être transférées à
des non-associés qu'avec l'autorisation d'une majorité d'associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital
social de la Société.

Sans préjudice du droit de la Société de racheter une classe entière de ses propres parts sociales suivi de leurs annu-
lations immédiates conformément à l'Article 6.5, et nonobstant toute autre disposition des présentes, aucun associé ne
peut vendre ou autrement transférer ses parts sociales, peu importe la classe, à une personne sans en même temps vendre
ou transférer à cette personne la quote-part que cet associé-cédant détient dans les autres classes de parts sociales.

Le transfert des parts sociales doit être constaté par un acte notarié ou par un contrat sous seing privé. Une telle
cession n'est opposable à la Société et aux tiers qu'après avoir été notifiée à la Société ou acceptée par la Société, en
vertu de l'article 190 de la Loi et 1690 du Code civil luxembourgeois.

6.3. Partage des bénéfices
Les bénéfices que la Société peut décider de distribuer doivent être calculés tel que décrit à l'article 24 dans l' année

où l'associé unique ou, le cas échéant, l'assemblée générale des associés décide de procéder à une distribution de divi-
dendes.

6.4. Droits de vote
Chaque part sociale donne droit à son détenteur un vote pour toutes les sujets sur lesquels les associés ont le droit

de vote.
6.5. Rachat de parts sociales
Le capital social de la Société peut être réduit par le rachat et l'annulation d'une classe de parts sociales, en totalité

mais pas en partie, comme cela peut être décidé, de temps à autre, par le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance
et approuvé par l''associé unique ou, le cas échéant, l'assemblée générale des associés, à condition toutefois que la Société
ne puisse, à tout moment, racheter et annuler les Parts Sociales de Classe A. Dans le cas d'un rachat et d'une annulation
de toute une classe de parts sociales, ces rachats et annulations seront effectués dans l'ordre suivant:

(i) Parts Sociales de Classe J;
(ii) Parts Sociales de Classe I;
(iii) Parts Sociales de Classe H;
(iv) Parts Sociales de Classe G;
(v) Parts Sociales de Classe F;
(vi) Parts Sociales de Classe E;
(vii) Parts Sociales de Classe D;
(viii) Parts Sociales de Classe C; et
(ix) Parts Sociales de Classe B.
Dans le cas d'une réduction du capital social par le rachat et l'annulation de toute une classe de parts sociales (dans

l'ordre prévu ci-dessus), chacune de ces classe de parts sociales donnent droit à leurs porteurs (au prorata de leurs
participations dans cette classe de parts sociales) au Montant Général d'Annulation qui est déterminée par le gérant ou,
le cas échéant, le Conseil de Gérance et approuvé par l'associé unique ou, le cas échéant, l'assemblée générale des associé
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à l'égard de la classe de parts sociales devant être rachetée, et les détenteurs de parts sociales de classe A rachetées et
annulées reçoivent de la Société un montant égal à la Valeur d'Annulation

Par Part Sociale pour chaque part sociale de la classe de parts sociales concernée.
La Société peut racheter ses parts sociales conformément à la présente mais uniquement dans la mesure autrement

permise par la Loi.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital Social.
Le capital social émis de la Société peut être augmenté ou réduit une ou plusieurs fois par une résolution de l'associé

unique ou, le cas échéant, l'assemblée générale des associés, adoptée conformément aux conditions de quorum et de
majorité prévues par les présents Statuts ou, selon le cas, par la Loi pour toute modification des Statuts, à condition que
(i) une réduction du capital social émis de la Société soit autorisée uniquement en conformité avec les procédures de
rachat et d'annulation décrites à l'Article 6.5; (ii) une augmentation du capital émis (a) doit être complétée proportion-
nellement à chaque classe de parts sociales existante à cet instant et (b) doit se traduire par chaque associé détenant une
part proportionnelle de chaque classe de parts sociales alors en circulation, (iii) une subdivision d'une classe de parts
sociales dans de nouvelles classes de parts sociales doit se traduire par chaque associé de l'ancienne classe de parts indivis
détenant une part proportionnelle de chaque nouvelle classe de parts sociales subdivisée, et (iv) toute combinaison ou
rassemblement de classes de parts sociales en une nouvelle classe de parts sociales doit aboutir au fait que chaque associé
des anciennes classes de parts sociales détienne une partie proportionnelle de la nouvelle classe de parts sociales.

Chapitre III. Gérance, Commissaires aux comptes

Art. 8. Gérance.
La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés (le(s) Gérant(s))'. Si plusieurs

Gérants ont été nommés, les Gérants vont constituer un conseil de gérance (le Conseil de Gérance).
Le(s) Gérant(s) est/sont nommé(s) par l'associé unique ou, le cas échéant, par l'assemblée générale des associés, qui

fixe leur nombre, leur rémunération et le caractère limité ou illimité de leur mandat. Le(s) Gérant(s) restera/resteront
en fonction jusqu'à la nomination de leur successeur. Il(s) peut/peuvent être renommé(s) à la fin de leur mandat et peut/
peuvent être révoqué(s) à tout moment, avec ou sans motif, par une décision de l'associé unique ou, le cas échéant, de
l'assemblée générale des associés.

L'associé unique ou, le cas échéant, l'assemblée générale des associés peut décider de qualifier les Gérants nommés
en Gérant de Catégorie A et en Gérants de Catégorie B.

Le(s) Gérant(s) ne révélera/révéleront pas, même après le terme de leur mandat, les informations concernant la Société
à leur disposition, dont la révélation pourrait porter préjudice aux intérêts de la Société, excepté lorsqu'une telle révé-
lation est obligatoire par la loi.

Art. 9. Réunions du Conseil de Gérance.
Si la Société est composée d'un seul Gérant, ce dernier exerce le pouvoir octroyé par la Loi au Conseil de Gérance.
Le Conseil de Gérance pourra choisir parmi ses membres un président (le Président)'. Il pourra également choisir un

secrétaire qui n'a pas besoin d'être Gérant et qui sera responsable de la tenue des procès-verbaux des réunions du Conseil
de Gérance et des associés.

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président ou à la demande d'un Gérant. Le Président présidera
toutes les réunions du Conseil de Gérance. Sauf qu'en son absence n'a été nommé, le Conseil de Gérance désignera à la
majorité des personnes présentes ou représentées à une telle réunion un autre Gérant comme autre président pro
tempore.

Sauf en cas d'urgence ou avec l'accord préalable de toutes les personnes autorisées à participer, un avis écrit de toute
réunion du Conseil de Gérance sera donné à tous les Gérants avec un préavis d'au moins vingt-quatre heures. La con-
vocation indiquera le lieu, la date et l'heure de la réunion et en contiendra l'ordre du jour.

II pourra être passé outre cette convocation avec l'accord écrit de chaque Gérant donné à la réunion ou autrement.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant à une date et à un endroit déterminé dans un
calendrier préalablement adopté par le Conseil de Gérance.

Toute réunion du Conseil de Gérance se tiendra à Luxembourg ou à tout autre endroit indiqué dans la convocation.
Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par écrit un autre Gérant

comme son mandataire.
Le quorum du Conseil de Gérance est atteint par la présence ou la représentation d'une majorité de Gérants en

fonction.
Les décisions sont prises à la majorité des votes des Gérants présents ou représentés à la réunion. En cas de parité

des votes, le Président a une voix prépondérante.
Un ou plusieurs Gérants peuvent participer à une réunion par conférence téléphonique, vidéoconférence ou tout

moyen de télécommunication similaire permettant à plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément
l'une avec l'autre. De telles participations doivent être considérées comme équivalentes à une présence physique à la
réunion.
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Une décision écrite par voie circulaire signée par tous les Gérants est régulière et valable comme si elle avait été
adoptée à une réunion du Conseil de Gérance, dûment convoquée et tenue. Une telle décision pourra être documentée
par un ou plusieurs écrits séparés ayant le même contenu, signés chacun par un ou plusieurs Gérants.

Art. 10. Procès-verbaux du Conseil de Gérance.
Les procès-verbaux de la réunion du Conseil d'Administration ou, le cas échéant, les décisions écrites du Gérant

Unique, doivent être établies par écrit et signées par tous les Gérants présents ou le cas échéant, par le Gérant unique.
Toutes les procurations seront annexées.

Les copies ou les extraits de celles-ci doivent être certifiées par le Gérant unique ou, le cas échéant, par le Président
ou par deux Gérants.

Art. 11. Pouvoirs des Gérants.
Le Gérant unique ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom

de la Société et pour accomplir et autoriser tous les actes d'administration ou de disposition, nécessaires ou utiles pour
la réalisation de l'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la Loi ou par
les présents Statuts à l'associé unique ou, le cas échéant, à l'assemblée générale des associés sont de la compétence du
Gérant unique ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance.

Art. 12. Délégation de Pouvoirs.
Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut conférer certains pouvoirs ou mandats spéciaux à un ou

plusieurs membres du Conseil de Gérance ou à une ou plusieurs autres personnes qui peuvent ne pas être Gérants ou
associés de la Société, agissant seul ou ensemble, selon les conditions et les pouvoirs applicables au Conseil de Gérance
ou, le cas échéant, déterminés par le Conseil de Gérance.

Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut aussi nommer un ou plusieurs comités et déterminer leur
composition et leur objet dans la limite des dispositions légales.

Art. 13. Représentation de la Société.
En cas de nomination d'un Gérant unique, la société sera engagée à l'égard des tiers par la signature individuelle de ce

gérant, ainsi que par les signatures conjointes ou la signature unique de toute personne à qui le Gérant a délégué un tel
pouvoir de signature, dans les limites d'un tel pouvoir.

Dans le cas où la Société est gérée par un conseil de gérance et sous réserve de ce qui suit, la Société sera engagée
vis-à-vis des tiers par les signatures conjointes de deux gérants ainsi que par la signature unique de toute personne à qui
le Conseil de Gérance a délégué un tel pouvoir de signature, dans les limites d'un tel pouvoir.

Nonobstant ce qui précède, dans le cas où l'associé unique ou, le cas échéant, l'assemblée générale des associés ont
nommé un ou plusieurs Gérants de catégorie A et un ou plusieurs Gérants de catégorie B, la Société sera liée vis-à-vis
des tiers uniquement par la signature conjointe d'un Gérant de catégorie A et d'un Gérant de catégorie B, ou par les
signatures conjointes ou la signature unique de toute(s) personne(s) à qui le Conseil de Gérance a délégué un tel pouvoir
de signature, dans les limites d'un tel pouvoir.

Art. 14. Conflit d'intérêts.
Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou firmes ne sera affecté ou invalidé par le

fait qu'un ou plusieurs représentants valablement autorisés de la Société, comprenant mais non limité à tout Gérant, y
auront un intérêt personnel, ou en seront des représentants valablement autorisés. Sauf dispositions contraires ci-dessous,
tout représentant valablement autorisé de la Société, en ce compris tout Gérant qui remplira en même temps des fonc-
tions de représentant valablement autorisé pour le compte d'une autre société ou firme avec laquelle la Société
contractera ou entrera autrement en relations d'affaires, ne sera pas, pour ce seul motif, automatiquement empêché de
donner son avis et d'agir quant à toutes opérations relatives à un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui précède, au cas où un Gérant ou un fondé de pouvoirs de la Société aurait un intérêt personnel
dans une opération à laquelle la Société est partie, autre que les transactions conclues dans la cadre de la gestion journalière
de la Société, conclue dans des conditions d'affaires ordinaires de la Société et dans des conditions contractuelles nor-
males, il/elle en avisera le Conseil de Gérance (s'il existe) et ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un vote
au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que l'intérêt personnel du Gérant dans celle-ci seront portés à la
connaissance de l'associé unique ou, le cas échéant, à la prochaine assemblée générale des associés. Lorsque la Société
est composée d'un seul Gérant, toute transaction à laquelle la Société devient partie, autres que les transactions tombant
dans le cadre de la gestion journalière de la Société, conclue dans des conditions d'affaires ordinaires de la Société et dans
des conditions contractuelles normales, et dans laquelle le Gérant unique a un intérêt personnel qui est en conflit avec
l'intérêt de la Société, la transaction concernée doit être approuvée par l'associé unique.

Art. 15. Indemnisation.
La Société doit indemniser tout Gérant et ses héritiers, exécuteurs et administrateurs testamentaires, des dépenses

raisonnables faites par lui en relation avec toute action, procès ou procédure à laquelle il a pu être partie en raison de sa
fonction passée ou actuelle de Gérant, ou, à la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société est
associé ou créancière et par laquelle il n'est pas autorisé à être indemnisé, excepté en relation avec les affaires pour
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lesquelles il est finalement déclaré dans de telles actions, procès et procédures responsable de grosse négligence ou faute
grave. En cas de règlement amiable d'un conflit, des indemnités doivent être accordées uniquement dans les matières en
relation avec le règlement amiable du conflit pour lesquelles, selon le conseiller juridique de la Société, la personne
indemnisée n'a pas commis une telle violation de ses obligations. Le droit à indemnité ci-avant n'exclut pas d'autres droits
que la personne concernée peut revendiquer.

Art. 16. Révision des comptes.

Sauf si les comptes annuels de la Société sont révisés par un réviseur d'entreprises indépendant conformément aux
obligations de la Loi, les opérations de la Société peuvent être surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes,
associés ou non, et devront obligatoirement l'être si la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés.

Les commissaires aux comptes ou, le cas échéant, le réviseur d'entreprises indépendant, s'il y en a, seront nommés
par décision de l'associé unique ou, le cas échéant, par l'assemblée générale des associés, selon le cas, qui déterminera
leur rémunération et la durée de leur mandat. Les auditeurs resteront en fonction jusqu'à ce que leurs successeurs soient
élus. Ils sont rééligibles à la fin de leur mandat et ils peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par décision
de l'associé unique ou, le cas échéant, de l'assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 17. Assemblée Générale des Associés.

L'assemblée générale annuelle qui doit être tenue uniquement si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, sera tenue
au siège social de la société ou à un autre endroit tel qu'indiqué dans la convocation de l'assemblée 30 mai de chaque
année, à 11.30 am.

Si ce jour est un jour férié au Luxembourg, l'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 18. Autres Assemblées Générales des Associés.

Les assemblées générales des associés se réunissent en conformité avec la Loi sur convocation des Gérants ou, le cas
échéant, du Conseil de Gérance, subsidiairement du/des commissaire(s) aux comptes, ou plus subsidiairement, des as-
sociés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Si la Société est composée de moins de vingt-cinq (25) associés, les assemblées générales des associés ne sont pas
obligatoires et les associés peuvent voter par écrit sur les résolutions proposées.

Les assemblées générales des associés, y compris l'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir à l'étranger seulement
si, à l'avis discrétionnaire du Gérant ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, des circonstances de force majeure
l'exigent.

Art. 19. Pouvoirs de l'Assemblée Générale.

Toute assemblée générale des associés régulièrement constituée représente l'ensemble des associés.

L'assemblée générale des associés a les pouvoirs lui attribués par la Loi et les présents Statuts.

Art. 20. Procédure, Vote.

L'assemblée générale des associés se réunit en conformité avec la Loi et les présents Statuts sur convocation du Gérant
ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, subsidiairement, du commissaire aux comptes, ou plus subsidiairement, des
associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

La convocation sera envoyée aux associés au moins huit (8) jours avant la tenue de la réunion et contiendra la date,
l'heure, l'endroit et l'ordre du jour de la réunion.

Au cas où tous les associés sont présents ou représentés à l'assemblée générale des associés et déclarent avoir eu
connaissance de l'ordre du jour de l'assemblée, l'assemblée pourra être tenue sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit ou par télécopieur un mandataire, lequel peut
ne pas être associé.

Un ou plusieurs associés peuvent participer à une assemblée par conférence téléphonique, par vidéoconférence ou
par tout moyen de télécommunication similaire permettant à plusieurs personnes y participant de communiquer simul-
tanément l'une avec l'autre. De telles participations doivent être considérées comme équivalentes à une présence physique
à l'assemblée.

Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut déterminer toutes les autres conditions devant être remplies
pour la participation à l'assemblée générale des associés.

Toute assemblée générale des associés doit être présidée par le Président du Conseil de Gérance ou, en son absence,
par toute autre personne nommée par l'assemblée générale des associés.

Le président de l'assemblée générale des associés doit nommer un secrétaire.

L'assemblée générale des associés doit nommer un ou plusieurs scrutateurs.

Le président de l'assemblée générale des associés ensemble avec le secrétaire et le(s) scrutateur(s) nommés forment
le bureau de l'assemblée générale.
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Une liste de présence indiquant le nom des associés, le nombre de parts sociales détenues par eux et, si possible, le
nom de leur représentant, est dressée et signée par le bureau de l'assemblée générale des associés ou, le cas échéant,
leurs représentants.

Un vote est attaché à chaque part sociale, sauf prévu autrement par la Loi.
Sauf dispositions contraires de la Loi ou par des présents Statuts, toute modification des présents Statuts doit être

approuvée par des associés (i) représentant une majorité des associés en nombre et (ii) représentant les trois-quarts du
capital social.

Sauf dispositions contraires de la Loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront adoptées par les
associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société. Dans le cas où un tel quorum n'est pas atteint à la
première assemblée, les membres doivent être convoqués ou consultés seconde fois, par lettre recommandée, et les
décisions doivent être adoptées par une majorité de votes, quel que soit le capital représenté.

Art. 21. Procès-verbaux des résolutions des associés.
Les procès-verbaux des décisions écrites de l'associé unique ou le cas échéant, des assemblées générales des associés

doivent être établies par écrit et signée par le seul associé ou, le cas échéant, par le bureau de l'assemblée.
Les copies ou extraits des procès-verbaux de l'associé unique ou, le cas échéant, de l'assemblée générale des associés

doivent être certifiées par le Gérant unique ou, le cas échéant, par le Président du Conseil de Gérance ou par deux
Gérants.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 22. Année Sociale.
L'année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier et finit le dernier jour du mois de décembre

de chaque année.

Art. 23. Approbation des Comptes Annuels.
A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrêtés et le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance dresse

les comptes annuels de la Société conformément à la loi et les soumet, le cas échéant, au commissaire aux comptes ou,
le cas échéant, au réviseur d'entreprises indépendant, pour révision et à l'associé unique ou, le cas échéant, à l'assemblée
générale des associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des comptes annuels au siège social de la Société confor-
mément aux dispositions de la Loi.

Art. 24. Affectation des Bénéfices.
Cinq pour cent (5%) du bénéfice net annuel de la Société sera attribué chaque année à la réserve prévue par la Loi (la

"Réserve Légale"), jusqu'à ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital souscrit de la Société.
Après allocation à la Réserve Légale, l'associé unique ou l'assemblée générale des associés, selon le cas, détermine la

façon dont le reste des bénéfices annuels nets seront alloués en versant la totalité ou une partie du solde sur un compte
de réserve, en reportant ce solde au compte de profits ou, le cas échéant, de pertes reportées ou en le distribuant avec
les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les fonds présents sur le compte de prime d'émission aux associés
dans l'ordre décrit ci-après.

Toute année où la Société décide de procéder à des distributions de dividendes sur base des bénéfices nets et des
réserves disponibles issues de bénéfices non distribués, y compris les fonds présents sur le compte de prime d'émission,
le montant alloué à cet effet doit être distribué dans l'ordre de priorité suivant:

- Premièrement, les porteurs de Parts Sociales de Classe A auront droit de recevoir des distributions de dividende
sur l'année en question d'un montant de zéro virgule soixante pour cent (0,60%) de la valeur nominale des Parts Sociales
de Classe A qu'ils détiennent, puis,

- les porteurs de Parts Sociales de Classe B auront droit de recevoir des distributions de dividende sur l'année en
question d'un montant de zéro virgule cinquante-cinq pour cent (0,55%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe
B qu'ils détiennent, puis,

- les porteurs de Parts Sociales de Classe C auront droit de recevoir des distributions de dividende sur l'année en
question d'un montant de zéro virgule cinquante pour cent (0,50%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe C
qu'ils détiennent, puis,

- les porteurs de Parts Sociales de Classe D auront droit de recevoir des distributions de dividende sur l'année en
question d'un montant de zéro virgule quarante-cinq pour cent (0,45%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe
D qu'ils détiennent, puis,

- les porteurs de Parts Sociales de Classe E auront droit de recevoir des distributions de dividende sur l'année en
question d'un montant de zéro virgule quarante pour cent (0,40%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe E
qu'ils détiennent, puis,

- les porteurs de Parts Sociales de Classe F auront droit de recevoir des distributions de dividende sur l'année en
question d'un montant de zéro virgule trente-cinq pour cent (0,35%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe
F qu'ils détiennent, puis,

19314



L U X E M B O U R G

- les porteurs de Parts Sociales de Classe G auront droit de recevoir des distributions de dividende sur l'année en
question d'un montant de zéro virgule trente pour cent (0,30%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe G
qu'ils détiennent, puis,

- les porteurs de Parts Sociales de Classe H auront droit de recevoir des distributions de dividende sur l'année en
question d'un montant de zéro virgule vingt-cinq pour cent (0,25%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe H
qu'ils détiennent, puis,

- les porteurs de Parts Sociales de Classe I auront droit de recevoir des distributions de dividende sur l'année en
question d'un montant de zéro virgule vingt pour cent (0,20%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe I qu'ils
détiennent, puis,

- les porteurs de Parts Sociales de Classe J auront droit de recevoir le solde restant de toute distributions de dividende.

Si la totalité de la dernière classe de parts sociales en circulation (par ordre alphabétique, par exemple, d'abord les
Parts Sociales de Catégorie J) ont été rachetées et annulées conformément à l'article 6.5 des Statuts au moment de la
distribution, le solde restant de toute distribution de dividende sera alloué à la Classe de Parts Sociales précédente dans
l'ordre alphabétique inverse (par exemple, d'abord les Parts Sociales de Classe I).

Art. 25. Dividendes Intérimaires.

Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance est autorisé à verser des acomptes sur dividendes, sous condition
que des comptes intérimaires aient été établis et fassent apparaître assez de fonds disponibles pour une telle distribution
et toujours conformément aux dispositions de l'article 24 ci-dessus.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 26. Dissolution, Liquidation.

La Société peut être dissoute par une décision de l'associé unique ou, le cas échéant, de l'assemblée générale des
associés délibérant aux mêmes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des Statuts,
sauf dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par l'associé unique ou, le cas échéant, par l'assemblée générale des associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société, toutes les taxes et frais de liquidation compris, l'actif net
restant sera distribué aux associé(s) afin d'atteindre le même résultat économique que suivant les règles de distributions
de dividendes de l'article 24 ci-dessus.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 27. Loi Applicable.

Toutes les matières qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément à la Loi.

Chapitre VIII. Définitions

Montant Disponible désigne le montant total des bénéfices nets de la Société (y compris les bénéfices reportés),
augmenté par (i) les réserves librement distribuables (y compris pour éviter tout doute, la réserve de prime d'émission)
et (ii) le cas échéant, par le montant de la réduction de capital et la réduction de la Réserve Légale relative à la classe de
parts sociales à racheter/annulée, mais réduit par (i) les pertes (incluant les pertes reportées) et (ii) toutes sommes à
porter en réserve(s) conformément aux exigences des lois du Grand -Duché de Luxembourg ou des Statuts, sur base
des comptes intermédiaires pertinents (sans, pour éviter tout doute, présence de double comptage) de sorte que:

AA = (NP + P+ CR) - (L + LR)

Whereby:

AA = Montant Disponible

NP= bénéfices nets (y compris les bénéfices reportés)

P= toute réserve librement distribuable (y compris les bénéfices reportés)

CR = le montant de la réduction de capital et la réduction de la Réserve Légale relative à la classe de parts sociales à
racheter/annulée

L= les pertes (incluant les pertes reportées)

LR = toutes sommes à porter en réserve(s) conformément aux exigences des lois du Grand -Duché de Luxembourg
ou des Statuts.

Valeur d'Annulation par Part Sociale est calculés en divisant le montant total d'annulation devant être appliqué à la
classe de parts sociales pouvant être rachetées et annulées par le nombre de parts sociales émises dans cette classe de
parts sociales.

Comptes Intérimaires désignent les comptes intérimaires de la Sociétés sous le Luxembourg GAAP et à la Date des
Comptes Intérimaires.
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Date des Comptes Intérimaires fait référence à la date au plus tôt huit (8) jours avant la date du rachat et de l'annulation
d'une classe de parts sociales.

Réserve Légale a le sens qui lui est donné dans l'article 24.
Montant Général d'Annulation désigne le montant déterminé par le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance,

approuvé par l'associé unique ou, le cas échéant, l'assemblée générale des associés sur base des Comptes Intérimaires
concernés. Le Montant Général d'Annulation doit être inférieur ou égal à l'ensemble du Montant Disponible au moment
de l'annulation de la classe de parts sociales concernée sauf décision contraire par l'associé unique ou, le cas échéant,
l'assemblée générale des associés de la manière prévue pour une modification des Statuts."

En l'absence d'autres points sur l'ordre du jour, la décision extraordinaire de l'Associé Unique a été clôturée.

Coûts

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la Société en raison de cet acte sont
estimés à environ trois mille neuf cents Euros (EUR 3.900,-).

Le notaire instrumentant, qui comprend la langue anglaise, déclare par la présente qu'à la demande du comparant, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française, et qu'en cas de divergences entre le texte anglais
et le texte français, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, connu du notaire instrumentant

par son nom, prénom, état civil et demeure, ce mandataire a signé avec nous, notaire, le présent acte.
Signé: Nolte, GRETHEN.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 9 décembre 2013. Relation: LAC/2013/56049. Reçu soixante-quinze euros

(75,00 €).
Le Receveur (signé): Irène Thill.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 27 décembre 2013.

Référence de publication: 2014001371/1031.
(140000728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2014.

Hutchison Whampoa Europe Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.764.026.950,00.
Siège social: L-1728 Luxembourg, 7, rue du Marché-aux-Herbes.

R.C.S. Luxembourg B 73.153.

In the year two thousand and thirteen, on the eighteenth day of December,
before Maître Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:
Hutchison Whampoa Luxembourg Holdings S.à r.l., a private limited liability company (société à responsabilité limitée)

incorporated under the laws of Barbados and continued to the Grand Duchy of Luxembourg on February 10, 2010, having
its registered office at 7, rue du Marché-aux-Herbes, L-1728 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, having a share
capital of three hundred thirty-one thousand four hundred and forty-three Canadian dollars (CAD 331,443) and registered
with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 151.364,

hereby represented by Maamar Douaidia, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.
Said proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned

notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.
The appearing party, represented as stated above, has requested the undersigned notary to record the following:
I. That Hutchison Whampoa Luxembourg Holdings S.à r.l. is the sole shareholder (the Sole Shareholder) of Hutchison

Whampoa Europe Investments S.à r.l., a private limited liability company (société à responsabilité limitée) having its
registered office at 7, rue du Marché-aux-Herbes, L-1728 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, having a share
capital of EUR 1,764,026,925 and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number
B 73.153 (the Company), incorporated by a deed enacted on December 3, 1999, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, number 120, page 5728 of February 4, 2000, whose Articles of Association have been
amended by deed enacted on December 7, 1999, published in Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number
145, page 6925 on February 15, 2000, by deed enacted on March 15, 2000, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, number 501, page 24025, on July 14, 2000, by deed enacted on March 14, 2001, published in
the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 978, page 46905, on November 8, 2001, by deed enacted
on December 31, 2001, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 791, page 37953, on
May 24, 2002, by deed enacted on June 14, 2002, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
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number 1298, page 62283, on September 7, 2002, by deed enacted December 3, 2010, published in the Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, number 181, page 8659, on January 28, 2011, and by deed enacted December 7,
2011, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 171, page 8166, on January 20, 2012,
and by deed enacted December 13, 2012, published in Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 244,
page 11704, on February 1, 2013.

II. That the Sole Shareholder holds all the shares in the share capital of the Company.

III. That the agenda of the meeting is worded as follows:

1. Increase of the share capital of the Company by an amount of twenty five Euros (EUR 25) in order to bring the
share capital of the Company from its present amount of one billion seven hundred sixty four million twenty six thousand
nine hundred and twenty five Euros (EUR 1,764,026,925), represented by seventy million five hundred sixty-one thousand
and seventy seven (70,561,077) shares of twenty five Euros (EUR 25) each, to one billion seven hundred sixty four million
twenty six thousand nine hundred and fifty Euros (EUR 1,764,026,950) by way of the issuance of one (1) new share of
the Company of twenty five Euros (EUR 25) each;

2. Subscription for and payment of the newly issued share as specified under item 1. above by a contribution in kind;

3. Subsequent amendment to article six of the articles of association of the Company (the Articles) in order to reflect
the increase of the share capital specified under item 1. above;

4. Amendment to the shareholders' register of the Company in order to reflect the above changes with power and
authority given to any manager of the Company, each acting individually, to proceed for and on behalf of the Company
with the registration of the newly issued share in the shareholders' register of the Company; and

5. Any other matters which are incidental to or are necessary to give legal effect to the transactions or documents
referred to in items 1 to 4 above.

IV. The entirety of the share capital of the Company being represented at the present meeting, the Sole Shareholder
considers itself as duly convened and declares to have perfect knowledge of the agenda which was communicated to it
in advance and consequently waives all the rights and formalities it is entitled to for the convening of this meeting.

V. That the Sole Shareholder has taken the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the share capital of the Company by an amount of twenty five euro (EUR
25) in order to bring the share capital of the Company from its present amount of one billion seven hundred sixty four
million twenty six thousand nine hundred and twenty five Euros (EUR 1,764,026,925), represented by seventy million five
hundred sixty-one thousand and seventy seven (70,561,077) shares of twenty five Euros (EUR 25) each, to one billion
seven hundred sixty four million twenty six thousand nine hundred and fifty Euros (EUR 1,764,026,950) by way of the
issuance of one (1) new share of the Company of twenty five Euros (EUR 25) each.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to accept and record the following subscription to, and full payment of, the share capital
increase as follows:

Subscription - Payment

Thereupon, the Sole Shareholder, prenamed and represented as stated above, declares that it subscribes to one (1)
new share of the Company of twenty five Euros (EUR 25) each, and pays up such share by way of a contribution in kind
consisting of a claim in an aggregate amount of two hundred ninety three million five hundred sixty four thousand two
hundred forty five and cents eighty five Euros (EUR 293,564,245.85) (the Claim), that the Sole Shareholder has against
the Company.

The Claim shall be allocated as follows:

(i) Twenty five Euros (EUR 25) is allocated to the share capital account of the Company; and

(ii) The remaining amount of two hundred ninety three million five hundred sixty four thousand two hundred twenty
and cents eighty five Euros (EUR 293,564,220.85) is allocated to the share premium reserve account of the Company.

The valuation of the contribution in kind of the Claim is evidenced by inter alia, (i) the balance sheet of the Company
dated November 30, 2013 and signed for approval by the management of the Company (the Balance Sheet) and (ii) a
contribution certificate issued on the date hereof by the management of the Sole Shareholder and acknowledged and
approved by the management of the Company.

The contribution certificate dated December 18, 2013 issued by the management of the Sole Shareholder and the
management of the Company in respect of the Claim states in essence that:

- the Claim contributed by the Sole Shareholder to the Company is shown on the attached balance sheet of the Sole
Shareholder as per November 30, 2013 (the Sole Shareholder Balance Sheet);

- the Sole Shareholder is the sole owner of the Claim, is solely entitled to the Claim and possesses the power to
dispose of the Claim;

- the Claim is certain and will be due and payable on its due date without deduction (certaine, liquide et exigible);
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- based on Luxembourg generally accepted accounting principles, the Claim contributed to the Company per the
attached Sole Shareholder Balance Sheet is valuated at least at two hundred ninety three million five hundred sixty four
thousand two hundred forty five and cents eighty five Euros (EUR 293,564,245.85). Since the Sole Shareholder Balance
Sheet, no material changes have occurred which would have depreciated the value of the contribution made to the
Company;

- the Claim contributed to the Company is freely transferable by the Sole Shareholder to the Company and is not
subject to any restrictions or encumbered with any pledge or lien limiting its transferability or reducing its value; and

- all formalities to transfer the legal ownership of the Claim contributed to the Company have been or will be accom-
plished by the Sole Shareholder and upon the contribution of the Claim by the Sole Shareholder to the Company, the
Company will become the full owner of the Claim, which will be extinguished by way of confusion in accordance with
article 1300 of the Luxembourg Civil Code. Such contribution certificate and a copy of the Balance Sheet of the Company,
after signature "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed for the purpose of registration.

Third resolution

As a consequence of the preceding resolutions, the Sole Shareholder resolves to amend the article six of the Articles,
so that it shall henceforth read as follows:

" Art. 6. The Company's share capital is set at EUR 1,764,026,950 (one billion seven hundred sixty-four million twenty-
six thousand and nine hundred and fifty Euros) represented by 70,561,078 (seventy million five hundred sixty-one thousand
and seventy eight) shares of EUR 25 (twenty five Euros) each'"

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the shareholders' register of the Company in order to reflect the above
changes with power and authority given to any director of the Company, each acting individually, to proceed for and on
behalf of the Company with the registration of the newly issued shares in the shareholders' register of the Company.

Estimate of Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately seven thousand Euros (EUR 7,000).

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states that on request of the above appearing party, the
present deed is worded in English, followed by a French version. At the request of the same appearing party, in case of
discrepancies between the English and the French texts, the English version shall prevail.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le dix-huit décembre,

Par devant Maître Joseph ELVINGER, notaire de résidence à Luxembourg, soussigné.

A comparu:

Hutchison Whampoa Luxembourg Holdings S.à r.l., une société à responsabilité limitée ayant son siège social au 7, rue
du Marché-aux-Herbes, L-1728 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, au capital de trois cent trente et un mille
quatre cent quarante trois Dollars Canadiens (CAD 331,443) immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 151.364,

Représentée aux présentes par Maamar Douaidia, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing
privé,

Laquelle procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant restera annexée au présent acte
pour être enregistrée en même temps.

Le comparant a requis le notaire soussigné de prendre acte de ce qui suit:

I. Hutchison Whampoa Luxembourg Holdings S.à r.l. est l'associé unique (L'associé unique) de Hutchison Whampoa
Europe Investments S.à r.l. une société à responsabilité limitée ayant son siège social au 7, rue du Marché-aux- Herbes,
L-1728 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, au capital social de EUR 1.764.026.875 immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 73.153 (la Société), constituée suivant acte du 3 décembre
1999, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 120, page 5728 du 4 février 2000, dont les
statuts ont été modifiés par acte du 7 décembre 1999, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro
145, page 6925 du 15 février, 2000, par acte du 15 mars, 2000, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
numéro 501, page 24025, le 14 juillet 2000, par acte du 14 mars 2001, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
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Associations, numéro 978, page 46905, du 8 novembre 2001, par acte du 31 décembre 2001, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 791, page 37953, du 24 mai, 2002, et par acte du 14 juin, 2002, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1298, page 62283, du 7 septembre, 2002, et par acte du 3
décembre 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 181, page 8659, du 28 janvier 2011,
et par acte du 7 décembre 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 171, page 8166, du
20 janvier 2012 et par acte du 13 décembre 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro
244, page 11704, du 1 er février 2013.

II. Que l'associé unique détient toutes les parts sociales de la Société.

III. Que l'ordre du jour est le suivant:

1 Augmentation du capital social à concurrence de vingt-cinq Euros (EUR 25,-) pour le porter de son montant actuel
de un milliard sept cent soixante quatre millions vingt six mille neuf cents vingt-cinq Euros (EUR 1.764.026.925,-) repré-
senté par soixante dix millions cinq cent soixante et un mille soixante-dix-sept (70.561.077) parts sociales de vingt cinq
Euros (EUR 25,-) chacune, à un milliard sept cent soixante quatre millions vingt six mille neuf cents cinquante Euros (EUR
1.764.026.950,-) par émission de une (1) part de la société de vingt-cinq Euros (EUR 25,-)

2 Souscription et libération de la nouvelle part par apport en nature,

3 Modification subséquente de l'article 6 des statuts afin de refléter cette augmentation de capital.

4 Modification du registre des associés afin de refléter les changements ci-dessus, pouvoir et autorité consentis à tout
gérant de la société pouvant agir individuellement à l'effet de transcrire l'émission de cette nouvelle part dans le registre
d'associés de la société.

5 Toutes autres modifications utiles ou nécessaires aux opérations ci-dessus.

IV. Que l'entièreté du capital étant représentée l'associé unique se déclare dûment convoqué et avoir eu connaissance
de l'ordre du jour ci-dessus.

V. Que l'associé unique a pris les résolutions suivantes:

Première résolution:

L'associé unique décide d'augmenter le capital social souscrit à concurrence de vingt-cinq Euros (EUR 25,-) pour le
porter de son montant actuel de un milliard sept cent soixante quatre millions vingt six mille neuf cents vingt-cinq Euros
(EUR 1.764.026.925,-) représenté par soixante-dix millions cinq cent soixante et un mille soixante-dix-sept (70.561.077)
parts sociales de vingt cinq Euros (EUR 25,-) chacune, à un milliard sept cent soixante quatre millions vingt six mille neuf
cents cinquante Euros (EUR 1.764.026.950,-) par émission de une (1) part de la société de vingt-cinq Euros (EUR 25,-),
à souscrire et à libérer intégralement par renonciation à due concurrence à une créance certaine, liquide et exigible,
existant à charge de la société au profit de l'associé unique.

Deuxième résolution:

L'associé unique tel que représenté déclare souscrire à la part nouvelle et la libérer comme suit.

Intervention - Souscription - Libération

Intervient ensuite aux présentes l'associé unique prénommé, tel que représenté a déclaré souscrire à une (1) part
nouvelle et la libérer intégralement par renonciation définitive et irrévocable à une créance certaine, liquide et exigible,
existant à son profit et à charge de la société "Hutchison Whampoa Europe Investments S. à r.l.", prédésignée, et en
annulation de cette même créance d'un montant global de deux cents quatre-vingt treize millions cinq cent soixante
quatre deux cent quarante cinq Euros et quatre-vingt-cinq cents (EUR 293.564.245,85),

(i) EUR 25,- étant alloués au capital et (ii) le solde soit EUR 293.564.220,85 étant alloué au compte prime d'émission
de la Société.

L'associé unique déclare que cet apport en nature existe réellement et que sa valeur est au moins égale à l'augmentation
de capital.

La justification de l'existence, du montant de la dite créance et de la renonciation a été rapportée au notaire instru-
mentant par la production d'un état comptable de la société à la date du 30 novembre 2013 où la dette afférente apparaît,
et par un certificat issu par le conseil de gérance de l'associé unique.

Troisième résolution:

Afin de mettre les statuts en concordance avec les résolutions qui précèdent, l'associé unique décide de modifier
l'article six des statuts pour lui donner la teneur suivante:

" Art. 6. Le capital social est fixé à un milliard sept cent soixante quatre millions vingt six mille neuf cents vingt-cinq
Euros (EUR 1.764.026.950,-) divisé en soixante-dix millions cinq cent soixante et un mille soixante-dix-huit (70.561.078)
parts sociales de vingt-cinq Euros (EUR 25,-). chacune."
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Quatrième résolution:

L'associé unique décide de modifier le registre des associés afin de refléter les résolutions précédentes, pouvoir étant
conféré à tout gérant de la société pouvant agir individuellement à l'effet de procéder à ces modifications.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant à la société et mis à sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice à la somme de sept mille euros. Plus rien n'étant à l'ordre du
jour, la séance est levée.

DONT ACTE, passé à Luxembourg, les jours, mois et an qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite au comparant, il a signé avec Nous notaire la présente minute. Le notaire soussigné qui connaît
la langue anglaise constate que sur demande du comparant le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d'une version
française.

Sur demande du même comparant et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, le texte anglais
fera foi.

Signé: M.DOUAIDIA, J.ELVINGER.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils le 19 décembre 2013. Relation: LAC/2013/58514. Reçu soixante-quinze euros
(EUR 75,-).

Le Receveur (signé): I. THILL.

Référence de publication: 2014002290/211.

(140000056) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2014.

Auswiel Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5630 Mondorf-les-Bains, 30, avenue Dr Klein.

R.C.S. Luxembourg B 182.994.

STATUTS

L'an deux mille treize,

Le cinq décembre,

Par-devant Maître Emile SCHLESSER, notaire de résidence à Luxembourg, 35, rue Notre-Dame,

Ont comparu:

1) «RHEA HOLDINGS LLC», une «limited liability company» de droit américain, ayant son siège social à USA/DE
19810, Wilmington, Delaware, 1811 Silverside Road, enregistrée auprès du «Secretary of State Delaware» sous le numéro
5348422,

ici représentée par Monsieur Fabrice MAIRE, dirigeant de société, demeurant professionnellement à Mondorf-les-
Bains, en vertu d'une procuration sous seing privé à lui délivrée,

laquelle procuration, paraphée «ne varietur», restera annexée au présent acte pour être formalisée avec celui-ci,

2) «ELARA LLC», une «limited liability company» de droit américain, ayant son siège social à USA/DE 19810, Wil-
mington, Delaware, 1811 Silverside Road, enregistrée auprès du «Secretary of State Delaware» sous le numéro 5348426,

ici représentée par Monsieur Fabrice MAIRE, préqualifié, en vertu d'une procuration sous seing privé à lui délivrée,

laquelle procuration, paraphée "ne varietur", restera annexée au présent acte pour être formalisée avec celui-ci,

3) «2321 Capital LLC», une «limited liability company», ayant son siège social à USA/DE 19899, Wilmington, Delaware,
600, One Commerce Center, 1201 Orange Street, enregistrée auprès du «Secretary of State Delaware» sous le numéro
5286678,

ici représentée par Monsieur Fabrice MAIRE, préqualifié, en vertu d'une procuration sous seing privé à lui délivrée,

laquelle procuration, paraphée «ne varietur», restera annexée au présent acte pour être formalisée avec celui-ci.

4) «HEARTLAND FAMILY GROUP LLC», une «limited liability company» de droit américain, ayant son siège social à
USA/DE 19899, Wilmington, Delaware, One commerce Center, 600, 1201 Orange Street, enregistrée auprès du «Se-
cretary of State Delaware» sous le numéro 5224953,

ici représentée par Monsieur Fabrice MAIRE, préqualifié, en vertu d'une procuration sous seing privé à lui délivrée,

laquelle procuration, paraphée «ne varietur», restera annexée au présent acte pour être formalisée avec celui-ci.

Lesquelles comparantes, représentées comme ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte des statuts
d'une société à responsabilité limitée qu'elles déclarent constituer par les présentes.

Art. 1 er .  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives et
par les présents statuts.
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Art. 2. La société a pour objet la prise d'intérêts, sous quelque forme que ce soit, dans d'autres sociétés luxembour-
geoises ou étrangères, ainsi que la gestion, le contrôle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d'apport, de souscription, d'option, d'achat et de toute autre manière des
valeurs mobilières de toutes espèces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant à ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle participe ou auxquelles elle s'intéresse direc-
tement ou indirectement tous concours, prêts, avances ou garanties.

Elle pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financières, tant mobilières qu'immobilières
qui peuvent lui paraître utiles dans l'accomplissement de son objet.

Art. 3. La société prend la dénomination de «AUSWIEL SARL», société à responsabilité limitée.

Art. 4. Le siège social est établi dans la commune Mondorf-les-Bains.

Art. 5. La durée de la société est indéterminée.

Elle commence à compter du jour de sa constitution.

Art. 6. Le capital social est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,00) représenté par cent (100) parts sociales
d'une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (EUR 125,00) chacune.

Les cent (100) parts sociales sont souscrites par les associés comme suit:

1.- RHEA HOLDINGS LLC, prénommée,
quarante et une parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41
2.- ELARA LLC, prénommée,
quarante-et-une parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41
3.- 2321 Capital LLC, prénommée,
neuf parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
4.- HEARTLAND FAMILY GROUP LLC, prénommée,
neuf parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Total: cent parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

Toutes les parts ont été entièrement libérées par un versement en espèces, de sorte que la somme de douze mille
cinq cents euros (EUR 12.500,00) se trouve dès maintenant à la libre disposition de la société, ce que les associés re-
connaissent.

Art. 7. Les cessions de parts sociales sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Elles se font en
conformité avec les dispositions légales afférentes.

Art. 8. La société n'est pas dissoute par le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un associé.

Art. 9. Les créanciers personnels, ayants droits ou héritiers d'un associé ne pourront, pour quelque motif que ce soit,
faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et à tout moment révocables
par l'assemblée des associés.

L'acte de nomination fixera l'étendue des pouvoirs et la durée des fonctions du ou des gérants.

A moins que l'assemblée n'en dispose autrement, le ou les gérants ont vis-à-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles à
l'accomplissement de son objet social.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il possède. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Les décisions collectives des associés sont prises à l'unanimité.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulièrement pris par lui/eux au nom de la société.

Art. 13. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 14. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes sont arrêtés et la gérance dresse un inventaire com-
prenant l'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 15. Tout associé peut prendre au siège social de la société communication de l'inventaire et du bilan.
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Art. 16. L'excédent favorable du bilan, déduction faite des charges sociales, amortissements et moins-values jugés
nécessaires ou utiles par les associés, constitue le bénéfice net de la société.

Après dotation à la réserve légale, le solde est à la libre disposition de l'assemblée des associés.

Art. 17. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Art. 18. Pour tout ce qui n'est pas prévu par les présents statuts, les associés se réfèrent et se soumettent aux
dispositions légales.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution pour finir le trente et un décembre deux mille treize.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, est évalué à la somme de mille six cents euros (EUR 1.600,00).

Décisions des associés

Les comparantes, représentées comme ci-avant, représentant la totalité du capital social, ont ensuite pris les décisions
suivantes:

1.- Le nombre des gérants est fixé à un (1).

2.- Est nommé gérant pour une durée indéterminée:

Monsieur Fabrice MAIRE, administrateur de sociétés, né le 16 février 1962 à Thionville (France), demeurant profes-
sionnellement à L-5630 Mondorf-les-Bains, 30, avenue Dr. Klein.

La société est engagée, en toutes circonstances, par la signature individuelle du gérant.

3.- L'adresse du siège social est fixée à L-5630 Mondorf-les-Bains, 30, avenue Dr. Klein.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate par les présentes qu'à la requête des personnes com-
parantes, les présents statuts sont rédigés en français, suivis d'une version anglaise; à la requête des mêmes personnes et
en cas de divergences entre les textes français et anglais, la version française fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparantes, connu du notaire par nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.

Suit la traduction anglaise du texte qui précède:

In the year two thousand and thirteen,

On the fifth day of December,

Before Us Maître Emile SCHLESSER, civil law notary residing in Luxembourg, 35, rue Notre-Dame,

There appeared:

1) "RHEA HOLDINGS LLC", an American limited liability company, having its registered office at USA/DE 19810,
Wilmington, Delaware, 1811 Silverside Road, registered with the Secretary of State Delaware under number 5348422,

represented here by Mr. Fabrice MAIRE, company's director, with professional address in Mondorf-les-Bains, Grand-
duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal,

this proxy, after having been signed "ne varietur", shall remain attached to the present deed for registration purposes.

2) "ELARA LLC", an American limited liability company, having its registered office at USA/DE 19810, Wilmington,
Delaware, 1811 Silverside Road, registered with the Secretary of State Delaware under number 5348426,

represented here by Mr. Fabrice MAIRE, prenamed, by virtue of a proxy given under private seal,

this proxy, after having been signed "ne varietur", shall remain attached to the present deed for registration purposes.

3) "2321 Capital LLC", an American limited liability company, having its registered office at USA/DE 19899, Wilmington,
Delaware, 600, One Commerce Center, 1201 Orange Street, registered with the Secretary of State Delaware under
number 5286678,

represented here by Mr. Fabrice MAIRE, prenamed, by virtue of a proxy given under private seal, this proxy, after
having been signed "ne varietur', shall remain attached to the present deed for registration purposes.

4) "HEARTLAND FAMILY GROUP LLC", an American limited liability company, having its registered office at USA/
DE 19899, Wilmington, Delaware, 600, One Commerce Center, 1201 Orange Street, registered with the Secretary of
State Delaware under number 5224953,

represented here by Mr. Fabrice MAIRE, prenamed, by virtue of a proxy given under private seal dated,

this proxy, after having been signed "ne varietur', shall remain attached to the present deed for registration purposes.
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Said appearing parties, represented as stated above, request the notary to draw up the following document containing
the memorandum and articles of association of a limited liability company ("société a responsabilité limitée") that the
parties declare constituted hereby.

Art. 1. There is hereby formed a limited liability company that shall be governed by the corresponding legislation and
by the present memorandum and articles of association.

Art. 2. The object of the corporation is the taking of participating interests, in whatsoever form or other, in either
Luxembourg or foreign companies, and the management, control and development of such participating interests.

The corporation may also acquire and manage all patents and other rights deriving from these patents or comple-
mentary thereto.

The corporation may by way of contribution, subscription, option, sale or by any other way, acquire movables of all
kinds and may realize them by way of sale, exchange, transfer or otherwise.

The corporation may grant loans to the affiliated companies and to any other corporations in which it takes some
direct or indirect interest.

The corporation may moreover carry out any commercial, industrial or financial operations, in respect of either
moveable or immoveable property, that it may deem of use in the accomplishment of its object.

Art. 3. The name of the company shall be "AUSWIEL SARL", société à responsabilité limitée.

Art. 4. The registered office of the company shall be established in the municipality of Mondorf-les-Bains.

Art. 5. The company shall be constituted for an unlimited period of time.

It shall come into being on the date of its constitution.

Art. 6. The corporate capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.00), represented by one hundred
(100) shares with a par value of one hundred twenty-five euro (EUR 125.00) each.

The one hundred (100) shares have been subscribed by the partners as follows:

1.- RHEA HOLDINGS LLC, previously named,
forty-one shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41
2.- ELARA LLC, previously named,
forty-one shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41
3.- 2321 Capital LLC, previously named,
nine shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
4.- HEARTLAND FAMILY GROUP LLC, previously named,
nine shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Total: one hundred shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

All the shares have been fully paid up in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.00)
is as of now freely available to the company, which the partners acknowledge to be the case.

Art. 7. Transactions involving the disposal of partner shares shall be documented by means of an authenticated docu-
ment or a document signed privately. Such transactions shall be carried out in compliance with the corresponding statutory
provisions.

Art. 8. The company shall not be brought to an end by the death, declaration of legal incompetence, bankruptcy or
insolvency of any one of its partners.

Art. 9. The personal creditors, beneficiaries or heirs of a partner may not have seals placed on the company's property
or documents for any reason whatsoever.

Art. 10. The company shall be administered by one or more managers, who need not necessarily be partners; they
shall be appointed and may be revoked at any time by a general meeting of partners.

The document attesting the appointment of such manager(s) shall lay down the extent of their powers and the duration
of their term of office.

Unless the general meeting of partners disposes otherwise, the manager(s) shall, in respect of third parties, have the
widest possible powers in order to act in the name of the company in all circumstances and to carry out any act necessary
to or of use in the achievement of the company's object.

Art. 11. Each partner may take part in the collective decisions, whatever the number of shares each holds. Each partner
has a number of votes equal to the number of partner shares owned, and may be validly represented at meetings of
partners by a person bearing a special power of attorney.

The collective decisions of the shareholder are taken by unanimous vote.
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Art. 12. The manager(s) shall not, by reason of their function, incur any personal obligation in respect of undertakings
properly made by them in the name of the company.

Art. 13. The company's financial year shall commence on the first of January and end on the thirty-first of December
of each year.

Art. 14. On the thirty-first of December each year, the accounts shall be closed and the manager(s) shall draw up an
inventory indicating the company's assets and liabilities.

Art. 15. Any partner may consult the inventory and the balance sheet at the company's registered office.

Art. 16. The balance sheet surplus, after the deduction of company charges, amortisations and such decreases in value
as the partners may feel necessary or useful, shall constitute the company's net profits.

The balance remaining after allocation to the statutory reserve shall be at the disposal of the general meeting of partners
to use as it chooses.

Art. 17. When the company is wound up, it shall be liquidated by one or more liquidators, who need not necessarily
be partners, appointed by the partners, who shall determine their powers and emoluments.

Art. 18. For anything not provided for in the present memorandum and articles of association, the partners shall refer
to the provisions of the Law and be bound thereby.

Transitional provision

The first financial year shall commence on the date of the company's constitution and end on the thirty-first of De-
cember two thousand and thirteen.

Evaluation of costs

The amount of costs, expenses, remunerations and charges of any kind whatsoever incumbent on or payable by the
company by virtue of its constitution, is evaluated approximately at the sum of one thousand six hundred euro (EUR
1,600.00).

Resolutions adopted by the partners

The appearing parties, represented as stated above, representing the entire corporate capital, then adopted the fol-
lowing resolutions:

1.- The number of managers is fixed at one (1).

2.- Is appointed as manager for an unlimited period:

Mr. Fabrice MAIRE, company administrator, born on 16 February 1962 in Thionville (France), residing professionally
at L-5630 Mondorf-les-Bains, 30, avenue Dr. Klein.

The company is validly bound in all circumstances by the sole signature of the manager.

3.- The address of the registered office is fixed at L-5630 Mondorf-les-Bains, 30, avenue Dr. Klein.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, upon request of the above appearing
parties, the present deed is worded in French followed by an English version. Upon request of the same appearing persons,
and in case of divergences between the French and the English texts, the French version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the persons appearing, known to the notary by surnames, names, civil status and
residence, said persons appearing signed together the notary, the present original deed.

Signé: F. MAIRE, E. SCHLESSER.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 09 décembre 2013. Relation: LAC/2013/56090. Reçu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Irène THILL.

POUR COPIE CONFORME.

Luxembourg, le 2 janvier 2014.

Référence de publication: 2014001402/231.

(140000746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2014.
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GRP Alpha S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siège social: L-2440 Luxembourg, 63, rue de Rollingergrund.

R.C.S. Luxembourg B 182.913.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twelfth of December.

Before Us Maître Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

1. "JDO Secretaries Limited", a private limited liability company incorporated under the laws of the Isle of Man, regis-
tered with the Isle of Mans' general registry under number 068649C and with registered office at Exchange House, 1 st

Floor, 54-58 Athol Street, Douglas, Isle of Man IM1 1JD,

here represented by Mrs Mélanie Jacobs, with professional address at 63, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg,

by virtue of a proxy given to her in Douglas, Isle of Man, on 6 December 2013, and

2. "JDO Secretariat Services Limited", a private limited liability company incorporated under the laws of the Isle of
Man, registered with the Isle of Mans' companies registry under number 112553C and with registered office at Exchange
House, 1 st Floor, 54-58 Athol Street, Douglas, Isle of Man IM1 1JD

here represented by Mrs Mélanie Jacobs, with professional address at 63, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg
Grand Duchy of Luxembourg,

by virtue of a proxy given to her in Douglas, Isle of Man, on 6 December 2013.

Said proxies shall be signed "ne varietur" by the proxy holder of the appearing parties and the undersigned notary and
shall be attached to the present deed to be filed at the same time.

Such proxy holder, acting in said capacity, has requested the undersigned notary to draw up the following articles of
incorporation of a société à responsabilité limitée, which the prenamed parties declared to form:

Title I. - Denomination - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société à responsabilité limitée) with the name "GRP Alpha S.à
r.l." (the "Company") is hereby formed by the appearing parties and all persons who will become shareholders thereafter.
The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any
companies or enterprises in any form whatsoever and in any real estate properties, and the management of such parti-
cipations. The Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any
stock, shares and other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments
and more generally, any securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in
the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition
and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin. The Company may
invest in real estate whatever the acquisition modalities including but not limited to the acquisition by way of sale or
enforcement of security.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation, the
proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.
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The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary

political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital.
5.1. The issued share capital of the Company is set at fifteen thousand EURO (EUR 15,000) represented by fifteen

thousand (15,000) shares (the "Shares"), which Shares are subdivided as follows:
(i) one thousand five hundred (1,500) class A shares (the "Class A Shares");
(ii) one thousand five hundred (1,500) class B shares (the "Class B Shares");
(iii) one thousand five hundred (1,500) class C shares (the "Class C Shares");
(iv) one thousand five hundred (1,500) class D shares (the "Class D Shares");
(v) one thousand five hundred (1,500) class E shares (the "Class E Shares");
(vi) one thousand five hundred (1,500) class F shares (the "Class F Shares");
(vii) one thousand five hundred (1,500) class G shares (the "Class G Shares");
(viii) one thousand five hundred (1,500) class H shares (the "Class H Shares");
(ix) one thousand five hundred (1,500) class I shares (the "Class I Shares"); and
(x) one thousand five hundred (1,500) class J shares (the "Class J Shares"),
each having a par value of one EURO (1.- EUR) each, all fully paid up, and with such rights and obligations as set out

in these articles of association.
5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in

the manner required for amendment of these articles of association.
5.3. The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of Shares including by the cancellation

of one or more entire Classes of Shares through the repurchase and cancellation of all the Shares in issue in such Class
(es). In the case of repurchases and cancellations of Class(es) of Shares such cancellations and repurchases shall be made
with respect to the entire Class of Shares to which the relevant Class Period relates (provided that the general meeting
of shareholders may always decide that more than one Class are repurchased and cancelled during the same Class Period
in which case the rights of the Class(es) which are repurchased and cancelled outside of their relevant Class Period, shall
be determined pursuant to Article 13).

5.3.1. The period for the Class A Shares is the period starting on 12 December 2013 and ending on the earlier of (i)
the Class R/C Date of Class A and (ii) on 30 June 2014 (the "Class A Period").

5.3.2. The period for the Class B Shares is the period starting on the day after the end of the Class A Period and ending
on the earlier of (i) the Class R/C Date of Class B and (ii) 31 December 2014 (the "Class B Period").

5.3.3. The period for the Class C Shares is the period starting on the day after the end of the Class B Period and ending
on the earlier of (i) the Class R/C Date of Class C and (ii) 30 June 2015 (the "Class C Period").

5.3.4. The period for the Class D Shares is the period starting on the day after the end of the Class C Period and
ending on the earlier of (i) the Class R/C Date of Class D and (ii) 31 December 2015 (the "Class D Period").

5.3.5. The period for the Class E Shares is the period starting on the day after the end of the Class D Period and ending
on the earlier of (i) the Class R/C Date of Class E and (ii) 30 June 2016 (the "Class E Period").

5.3.6. The period for the Class F Shares is the period starting on the day after the end of the Class E Period and ending
on the earlier of (i) the Class R/C Date of Class F and (ii) 31 December 2016 (the "Class F Period").

5.3.7. The period for the Class G Shares is the period starting on the day after the end of the Class F Period and ending
on the earlier of (i) the Class R/C Date of Class G and (ii) 30 June 2017 (the "Class G Period").

5.3.8. The period for the Class H Shares is the period starting on the day after the end of the Class G Period and
ending on the earlier of (i) the Class R/C Date of Class H and (ii) 31 December 2017 (the "Class H Period").

5.3.9. The period for the Class I Shares is the period starting on the day after the end of the Class H Period and ending
on the earlier of (i) the Class R/C Date of Class I and (ii) 30 June 2018 (the "Class I Period").

5.3.10. The period for the Class J Shares is the period starting on the day after the end of the Class I Period and ending
on the earlier of (i) the Class R/C Date of Class J and (ii) 31 December 2018 (the "Class J Period").

5.4. Where a Class of Shares has not been repurchased and cancelled within its relevant Class Period and is still in
existence at the end thereof, a new period (the "New Class Period") for such Class of Shares shall commence on the
date after the end of the last Class Period and end at the earlier of (i) the Class R/C Date of such Class and (ii) 30 June
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or 31 December of the same year, as applicable. The first New Class Period shall start on the day after the last day of
the Class J Period and the Classes of Shares not repurchased and not cancelled in their respective Class Period shall come
in the order from Class A to Class J (to the extent not previously repurchased and cancelled).

5.5. For the avoidance of doubt, in the event that a repurchase and cancellation of a Class of Shares takes place prior
to the last day of its Class Period, the Class Period of the next following Class of Shares shall start on the day after the
repurchase and cancellation of such Class of Shares and end as provided for herein.

5.6. In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a Class of Shares within
its Class Period, the determination of the relevant Cancellation Amount by the general meeting of shareholders upon
proposal of the board of managers, such Class of Shares entitles the holders of Shares of such Class to receive from the
Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each Share of the relevant Class held by them and so
repurchased and cancelled.

5.7. The Cancellation Amount shall be an amount proposed by the board of managers and approved by the general
meeting of shareholders on the basis of the relevant Interim Accounts for the relevant Class Period provided however
that the Cancellation Amount shall never be higher than the Available Amount.

5.8. Any available share premium, capital reserve contribution or other available reserves shall be freely distributable
in accordance with, and subject to, the provisions hereof.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five percent
(75%) of the Company's capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by a sole manager or a board of managers appointed
as a collegiate body by the general meeting of shareholders. The sole manager or the members of the board of managers
may but need not be shareholders. The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision
of the general meeting of shareholders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is
indicated the managers are appointed for an undetermined period. The managers may be re-elected but also their ap-
pointment may be revoked with or without cause (ad nutum) at any time.

The sole manager or the board of managers, as the case may be, is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of incorporation to the general meeting
shall be within the competence of the sole manager or the board of managers, as the case may be. Vis-à-vis third parties
the sole manager or the board of managers as the case may be, has the most extensive powers to act on behalf of the
Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relating to the Company not
reserved by law or the articles of incorporation to the general meeting or as may be provided herein.

The board of managers may elect a chairman and one or more vice chairman.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another. A meeting may also be held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board of managers by another manager without limitation as to the number of proxies
which a manager may accept and vote.

Meetings of the board of managers shall be called by the chairman of the board of managers or any one board member.
Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers 24 hours at least in advance of
the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the notice period may be shortened and
the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of
assent of each manager in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communi-
cation. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented.
Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the members of the board of
managers of the Company (including by way of representation).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable, facsimile, email or any other similar means of communication. The
entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including
circular resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the signature of any one
manager or as decided by the board of managers.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by any one manager or as may be resolved by
the board of managers at the relevant meeting. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial
proceedings or otherwise shall be signed by any one manager, or as may be resolved at the relevant meeting or a
subsequent meeting.
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The Company will be bound by the signature of the sole manager or in the case of a board of managers by the signature
of any one manager, as the case may be, or by the joint or single signature of any person or persons to whom such
signatory power shall have been delegated by the sole manager or the board of managers or in case of a board, by any
one manager (including by way of representation).

Art. 8. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As
agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer: (i) Against any liability to the Company or its Share-
holders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence or reckless disregard of the duties involved in the
conduct of his office; (ii) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in
bad faith and not in the interest of the Company; or (iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been
approved by a court of competent jurisdiction or by the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company. The resolutions shall become effective upon the approval
of the majority as provided for by law for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements,
on the date set out therein). Unanimous written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by a majority of the shareholders representing at
least three quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken
by Shareholders representing 100% of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting shall
be held on first Tuesday of the month of June at 10:00 of each year. If such day is not a business day, the meeting shall
be held on the immediately following business day.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 st January of each year and ends on December 31 st of the
same year.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

19328



L U X E M B O U R G

Art. 13. Distributions.
13.1. Out of the net annual profits of the Company an amount equal to five percent (5%) shall be placed into a legal

reserve account. This deduction ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued
share capital of the Company. The balance (as well as any premium, capital reserves or other available reserves) may be
distributed to the shareholders in accordance with the provisions set forth herein upon decision of a general meeting.

13.2. Interim dividends may be decided upon by the general meeting of shareholders and be distributed in accordance
with the provisions of these articles of association (out of profits, retained earnings as well as any premium, capital reserves
or other available reserves) on the basis of statements of accounts prepared by the board of managers, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and any distributable premium, capital reserves and other available reserves but decreased by
losses carried forward and sums to be allocated to a reserve to be established by law or these articles of association.

13.3. The share premium account as well as any capital reserves or other available reserve account may be distributed
to the shareholders in accordance with the provisions of these articles of association upon decision of a general meeting
of shareholders. The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium
account to the legal reserve account.

13.4. The distributions declared may be paid in any currency selected by the board of managers and may be paid at
such places and times as may be determined by the board of managers. The board of managers may make a final deter-
mination of the exchange rate applicable to translate distributions into the currency of their payment. A distribution
declared but not paid on a Share during five years cannot thereafter be claimed by the holder of such Share, shall be
forfeited by the holder of such Share, and shall revert back to the Company. No interest will be accrue or be paid on
distributions declared and unclaimed which are held by the Company on behalf of holders of Shares.

13.5. In the event of distribution, the amount distributed shall be allocated as follows:
13.6. the holder(s) of the Class A Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.20% of the nominal value of the Class

A Shares;
13.7. the holder(s) of the Class B Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.25% of the nominal value of the Class

B Shares;
13.8. the holder(s) of the Class C Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.30% of the nominal value of the Class

C Shares;
13.9. the holder(s) of the Class D Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.35% of the nominal value of the

Class D Shares;
13.10. the holder(s) of the Class E Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.40% of the nominal value of the

Class E Shares;
13.11. the holder(s) of the Class F Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.45% of the nominal value of the

Class F Shares;
13.12. the holder(s) of the Class G Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.50% of the nominal value of the

Class G Shares;
13.13. the holder(s) of the Class H Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.55% of the nominal value of the

Class H Shares;
13.14. the holder(s) of the Class I Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.60% of the nominal value of the

Class I Shares;
13.15. the holder(s) of the Class J Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.65% of the nominal value of the

Class J Shares.
13.16. the balance of the amount distributed shall be allocated to the Class of Shares within whose Class Period the

distribution is declared (and pro rata to the holder of Shares of such Class pursuant to their holding in such Class).

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 th August, 1915 on commercial
companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Art. 17. Definitions. For the purposes of these articles of association, the following capitalised terms shall have the
following meanings:

Available Amount Means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits)
(a) increased by (i) any freely distributable share premium, capital contribution and other
freely distributable reserves, and (ii) as the case may be, the amount of the share capital
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reduction and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be cancelled, (b)
but reduced by (i) any losses (included carried forward losses), (ii) any sums to be placed
into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of these articles of association, (iii)
any distributions entitlements to which the Shares (other than the repurchased and
cancelled Class of Shares) are entitled to pursuant to Articles 13.5 to 13.15 (if any); each
time as set out in the relevant Interim Accounts (without for the avoidance of doubt, any
double counting) so that:
AA = (NP + P+ CR) - (L + LR + DE)
Whereby:
AA = Available Amount
NP = net profits (including carried forward profits)
P = any freely distributable share premium, capital contribution and other freely
distributable reserves
CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the
Class of Shares to be cancelled
L = amount of losses (including carried forward losses)
LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the
Articles
DE = any distribution entitlement to which the Shares (other than the repurchased and
cancelled Class of Shares) are entitled to pursuant to Articles 13.5 to 13.15 (if any).

Cancellation Amount Means with respect to a proposed repurchase and cancellation of an entire Class of Shares
within its Class Period, an amount (not exceeding the Available Amount at such time)
proposed by the board of managers and approved by the general meeting of shareholders
within the limits of the Available Amount as the repurchase and cancellation amount of
such Class(es).

Cancellation Value per

Share

Means with respect to a proposed repurchase and cancellation of an entire Class of Shares
within its Class Period, the relevant Cancellation Amount divided by number of Shares of
the repurchased and cancelled Class.

Class Means any of Class A, Class B, Class C, Class D, Class E, Class F, Class G, Class H, Class
I and Class J Shares (to the extent in issue).

Class Period Means any of Class A Period, Class B Period, Class C Period, Class D Period, Class E Period,
Class F Period, Class G Period, Class H Period Class I Period, Class J Period as relevant
and any New Class Period of a Class of Shares determined pursuant to article 5.

Class R/C Date Means the date on which a Class of Shares is repurchased and cancelled.
Interim Accounts Means the interim accounts of the Company as at the relevant interim account date.

Subscription - Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing parties, the appearing parties
subscribed and entirely paid-up fifteen thousand shares (15,000) Shares as follows:

Subscriber number of shares
JDO Secretaries Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (i) Seven hundred fifty (750) Class A Shares;

(ii) Seven hundred fifty (750) Class B Shares;
(iii) Seven hundred fifty (750) Class C Shares;
(iv) Seven hundred fifty (750) Class D Shares;
(v) Seven hundred fifty (750) Class E Shares;
(vi) Seven hundred fifty (750) Class F Shares;

(vii) Seven hundred fifty (750) Class G Shares;
(viii) Seven hundred fifty (750) Class H Shares;

(ix) Seven hundred fifty (750) Class I Shares; and
(x) Seven hundred fifty (750) Class J Shares.

JDO Secretariat Services Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (i) Seven hundred fifty (750) Class A Shares;
(ii) Seven hundred fifty (750) Class B Shares;

(iii) Seven hundred fifty (750) Class C Shares;
(iv) Seven hundred fifty (750) Class D Shares;
(v) Seven hundred fifty (750) Class E Shares;
(vi) Seven hundred fifty (750) Class F Shares;

(vii) Seven hundred fifty (750) Class G Shares;
(viii) Seven hundred fifty (750) Class H Shares;

(ix) Seven hundred fifty (750) Class I Shares; and
(x) Seven hundred fifty (750) Class J Shares.
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The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of fifteen thousand euro (EUR 15,000) is available
to the Company. Evidence of the payment of the subscription price has been shown to the undersigned notary.

Transitory provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on 31 st December 2013.

Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand four hundred Euro (EUR
1,400.-).

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named shareholders took the following resolutions:

1) The number of managers is fixed at 2 (two).

2) Are appointed as managers for an unlimited period of time:

a. Stefan LAMBERT, born in Trier (Germany), on 8 January 1964, with professional address at 63, rue de Rollingergrund,
L-2440 Luxembourg; and

b. Alexandra VON NEUHOFF VON DER LEY, born in Munich (Germany), on 13 January 1975, with professional
address at 63, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg;

3) The Company shall have its registered office at 63, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the representative
of the above appearing party, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the
same appearing person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg, on the date
mentioned at the beginning of this document.

The deed having been read to the representative of the appearing parties, known to the notary by his surname, Christian
name, civil status and residence, said person appearing signed together with Us notary the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le douze décembre.

Par-devant Nous Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

ont comparu:

1. "JDO Secretaries Limited", une société à responsabilité des Îles de Man, inscrite auprès du registrar general des Îles
de Man sous le numéro 068649C et ayant son siège social à Exchange House, 1 st Floor, 54-58 Athol Street, Douglas, Isle
of Man IM1 1JD,

ici représentée par Madame Mélanie Jacobs, avec adresse professionnelle au 63, rue de Rollingergrund, L-2440 Lu-
xembourg en vertu d'une procuration lui donnée à Douglas, Isle of Man, le 6 décembre 2013; et

"JDO Secretariat Services Limited", une société à responsabilité des Îles de Man, inscrite auprès du registre des sociétés
des Îles de Man sous le numéro 112553C et ayant son siège social à Exchange House, 1 st Floor, 54-58 Athol Street,
Douglas, Isle of Man IM1 1JD,

ici représentée par Madame Mélanie Jacobs, avec adresse professionnelle au 63, rue de Rollingergrund, L-2440 Lu-
xembourg en vertu d'une procuration lui donnée à Douglas, Isle of Man, le 6 décembre 2013;

Lesquelles procurations, après avoir été signée "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante et le notaire
soussigné, resteront annexée au présent acte pour être enregistrée avec celles-ci.

Lequel mandataire, agissant ès-dites qualités, a requis le notaire soussigné de dresser ainsi qu'il suit les statuts d'une
société à responsabilité limitée que les parties prémentionnnées ont déclaré constituer:

Titre I er . - Objet - Dénomination - Siège social - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Il est formé par les parties comparantes et toutes personnes qui deviendront par la suite
associés, une société à responsabilité limitée sous la dénomination de "GRP Alpha S.à r.l." (la «Société»). La Société sera
régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans toutes
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et dans tous biens immobiliers, et la gestion de ces participations.
La Société peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et
autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généra-
lement, toutes valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création,
au développement, à la gestion et au contrôle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l'acquisition
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et la gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que
ce soit. La Société peut également investir dans l'immobilier quelles qu'en soient les modalités d'acquisition, notamment
mais sans que ce soit limitatif, l'acquisition par la vente ou l'exercice de sûretés.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, à l'émission de billets à ordre, d'obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut prêter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, à ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu'à toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sûretés sur tout ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de manière générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires à une gestion efficace de ses investissements
et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérêt et autres
risques.

La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siège Social. Le siège social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut être transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision de l'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues pour la modification des statuts.

L'adresse du siège social peut être transférée à l'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant,
du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg et à l'étranger.

Au cas où le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d'ordre
politique, économique ou social, de nature à compromettre l'activité normale au siège social ou la communication aisée
de ce siège avec l'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d'avoir lieu, le siège social pourra être déclaré transféré
provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; de telles mesures temporaires
n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert temporaire de son siège social, demeurera
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées à la connaissance des tiers par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social.

5.1. Le capital social émis de la Société est fixé à quinze mille Euro (15.000 EUR) représenté par quinze mille (15.000)
parts sociales (les «Parts Sociales») sous-divisées comme suit:

(i) mille cinq cents (1.500) parts sociales (les «Parts Sociales de Classe A»); de classe A

(ii) mille cinq cents (1.500) parts sociales (les «Parts Sociales de Classe B»); de classe B

(iii) mille cinq cents (1.500) parts sociales (les «Parts Sociales de Classe C»); de classe C

(iv) mille cinq cents (1.500) parts sociales (les «Parts Sociales de Classe D»); de classe D

(v) mille cinq cents (1.500) parts sociales (les «Parts Sociales de Classe E»); de classe E

(vi) mille cinq cents (1.500) parts sociales (les «Parts Sociales de Classe F»); de classe F

(vii) mille cinq cents (1.500) parts sociales (les «Parts Sociales de Classe G»); de classe G

(viii) mille cinq cents (1.500) parts sociales (les «Parts Sociales de Classe H»); de classe H

(ix) mille cinq cents (1.500) parts sociales de classe I

(les «Parts Sociales de Classe I»); et (x) mille cinq cents (1.500) parts sociales de classe J (les «Parts Sociales de Classe
J»),

d'une valeur nominale d'un Euro (1.- EUR) entièrement payées chacune et assorties des droits et obligations indiqués
dans les statuts.

5.2. Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la manière
requise pour la modification des statuts.

5.3. Le capital social de la Société peut être réduit par l'annulation de Parts Sociales, y compris par l'annulation d'une
ou plusieurs Classes entières de Parts Sociales par le rachat et l'annulation de toutes les Parts Sociales émises dans cette
(ces) Classe(s). Dans le cas de rachats et d'annulations de Classes de Parts Sociales, ces rachats et annulations de Parts
Sociales seront effectués en ce qui concerne la Classe entière de Parts Sociales à laquelle la Période de Classe concernée
se rapporte (à condition que l'assemblée générale puisse toujours décider que plus d'une Classe soient rachetées et
annulées durant la même Période de Classe, auquel cas les droits de la/des Class(es) qui sont rachetées et annulées en
dehors de leur Période de Classe concernée, seront déterminées en vertu de l'article 13).
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5.3.1. La période pour les Parts Sociales de Classe A est la période commençant le 12 décembre 2013 et se terminant
à la date étant la plus avancée des dates suivantes: (i) la Date de Classe R/C de Classe A ou (ii) le 30 juin 2014 (la «Période
de Classe A»).

5.3.2. La période pour les Parts Sociales de Classe B est la période commençant le lendemain de la fin de la Période
de Classe A et se terminant à la date étant la plus avancée des dates suivantes: (i) la Date de Classe R/C de Classe B ou
(ii) le 31 décembre 2014 (la «Période de Classe B»).

5.3.3. La période pour les Parts Sociales de Classe C est la période commençant le lendemain de la fin de la Période
de Classe B et se terminant à la date étant la plus avancée des dates suivantes: (i) la Date de Classe R/C de Classe C ou
(ii) le 30 juin 2015 (la «Période de Classe C»).

5.3.4. La période pour les Parts Sociales de Classe D est la période commençant le lendemain de la fin de la Période
de Classe C et se terminant à la date étant la plus avancée des dates suivantes: (i) la Date de Classe R/C de Classe D ou
(ii) le 31 décembre 2015 (la «Période de Classe D»).

5.3.5. La période pour les Parts Sociales de Classe E est la période commençant le lendemain de la fin de la Période
de Classe D et se terminant à la date étant la plus avancée des dates suivantes: (i) la Date de Classe R/C de Classe E ou
(ii) le 30 juin 2016 (la «Période de Classe E»).

5.3.6. La période pour les Parts Sociales de Classe F est la période commençant le lendemain de la fin de la Période
de Classe E et se terminant à la date étant la plus avancée des dates suivantes: (i) la Date de Classe R/C de Classe F ou
(ii) le 31 décembre 2016 (la «Période de Classe F»).

5.3.7. La période pour les Parts Sociales de Classe G est la période commençant le lendemain de la fin de la Période
de Classe F et se terminant à la date étant la plus avancée des dates suivantes: (i) la Date de Classe R/C de Classe G ou
(ii) le 30 juin 2017 (la «Période de Classe G»).

5.3.8. La période pour les Parts Sociales de Classe H est la période commençant le lendemain de la fin de la Période
de Classe G et se terminant à la date étant la plus avancée des dates suivantes: (i) la Date de Classe R/C de Classe H ou
(ii) le 31 décembre 2017 (la «Période de Classe H»).

5.3.9. La période pour les Parts Sociales de Classe I est la période commençant le lendemain de la fin de la Période de
Classe H et se terminant à la date étant la plus avancée des dates suivantes: (i) la Date de Classe R/C de Classe I ou (ii)
le 30 juin 2018 (la «Période de Classe I»).

5.3.10. La période pour les Parts Sociales de Classe J est la période commençant le lendemain de la fin de la Période
de Classe I et se terminant à la date étant la plus avancée des dates suivantes: (i) la Date de Classe R/C de Classe J ou (ii)
le 31 décembre 2018 (la «Période de Classe J»).

5.4. Lorsqu'une Classe de Parts Sociales n'a pas été rachetée et annulée durant sa Période de Classe concernée et
existe toujours à la fin de celle-ci, une nouvelle période (la «Nouvelle Période de Classe») pour cette Classe de Parts
Sociales commencera à la date après la fin de la dernière Période de Classe et se terminera à la date étant la plus avancée
des dates suivantes: (i) la Date de Classe R/C Date de cette Classe ou (ii) le 30 juin ou 31 décembre de la même année,
comme applicable. La première Nouvelle Période de Classe commencera le lendemain du dernier jour de la Période de
Classe J et les Classes de Parts Sociales non rachetées et non annulées dans leur Période de Classe respective viendront
dans l'ordre de la Classe A à la Classe J (dans la mesure où elles n'ont pas été rachetées et annulées au préalable).

5.5. Afin d'éviter tout doute, dans le cas où un rachat et une annulation d'une Classe de Parts Sociales a lieu avant le
dernier jour de sa Période de Classe, la Période de Classe de la Classe de Parts Sociales suivante commencera le lendemain
du rachat et de l'annulation de cette Classe de Parts Sociales et se terminera comme prévu dans les présentes.

5.6. En cas de réduction du capital social par le rachat et l'annulation d'une Classe de Parts Sociales durant sa Période
de Classe, la fixation du Montant d'Annulation concerné par l'assemblée générale des associés sur proposition du conseil
de gérance, cette Classe de Parts Sociales donne aux porteurs de Parts Sociales de cette Classe le droit de recevoir de
la part de la Société un montant égal à la Valeur d'Annulation par Part Sociale pour chaque Part Sociale de la Classe
concernée qu'ils détiennent et ainsi rachetées et annulées.

5.7. Le Montant d'Annulation correspondra au montant proposé par le conseil de gérance et approuvé par l'assemblée
générale des associés sur la base des Comptes Intérimaires pour la Période de Classe concernée, à condition toutefois
que le Montant d'Annulation ne soit jamais supérieur au Montant Disponible.

5.8. Toute prime d'émission disponible, réserve de capital ou autre réserve disponible sera librement distribuable
conformément aux dispositions des présentes et sous réserve de celles-ci.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, le transfert de parts sociales à des non associés est soumis à l'agrément donné par les associés
représentant au moins soixante-quinze (75%) pourcent du capital de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un gérant unique ou un conseil de gérance nommé en
tant qu'organe collégial par l'assemblée générale des associés. Le gérant unique ou les membres du conseil de gérance
peut/peuvent ou non être associé(s).

Les gérants sont nommés et révoqués par l'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée
de leurs fonctions, et qui statue à la majorité simple. Si aucun terme n'est indiqué, les gérants sont nommés pour une
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période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad
nutum) et à tout moment.

Le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant, a les pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de la
Société et pour autoriser et/ou exécuter tous actes de disposition et d'administration en relation avec les objets de la
Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les statuts à l'assemblée générale sont
de la compétence du gérant unique ou du conseil de gérance, le cas échéant. Vis-à-vis des tiers le gérant unique ou le
conseil de gérance le cas échéant, a les pouvoirs les plus étendus pour agir pour le compte de la Société en toutes
circonstances et de faire, d'autoriser et d'approuver tous les actes et opérations relatives à la Société non réservés par
la loi ou les statuts à l'assemblée générale ou tels qu'ils peuvent être prévus dans les statuts.

Le conseil de gérance peut élire un président et un ou plusieurs vice-président(s).

Tout gérant peut participer à une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d'autres moyens de
communication similaires permettant à toutes les personnes prenant part à cette réunion de s'entendre les unes les autres
et de communiquer les uns avec les autres. Une réunion peut également être tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. La participation à ou la tenue d'une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une
telle réunion ou à une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent être représentés aux réunions du conseil de
gérance par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu'un gérant peut accepter et voter.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par le président du conseil de gérance ou un membre du conseil.
Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit être donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant
la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la durée de l'avis peut être raccourci et la nature et les
motifs de cette urgence seront mentionnés dans l'avis de convocation. Il pourra être passé outre à cette convocation à
la suite de l'assentiment de chaque gérant par écrit, par câble, télégramme, télex, email ou télécopie ou tout autre moyen
de communication similaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant à une
heure et un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins une majorité des gérants et présente
ou représentée. Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec l'accord de la majorité des membres
du conseil de gérance de la Société (y compris par voie de représentation).

Le conseil de gérance peut, à l'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par câble, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication
similaire. L'ensemble constituera les documents circulaires dûment exécutés faisant foi de la résolution intervenue. Les
résolutions des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et un extrait pourra
être émis sous la signature d'un gérant ou tel qu'il est décidé par le conseil de gérance.

Les procès-verbaux de toute réunion du conseil de gérance seront signés par un gérant ou tel qu'il peut en être décidé
par le conseil de gérance lors de la réunion. Les copies ou extraits de tels procès-verbaux destinés à servir en justice ou
ailleurs seront signés par un gérant, ou tel qu'il peut en être décidé lors de la réunion ou lors d'une réunion ultérieure.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique, ou dans le cas d'un conseil de gérance, par la signature d'un
gérant, le cas échéant, ou par la signature unique ou conjointe de toute(s) personne(s) à qui de tels pouvoirs de signature
auront été délégués par le gérant unique ou le conseil de gérance ou en cas de conseil, par un gérant (y compris par voie
de représentation).

Art. 8. Responsabilité des gérants. Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En
tant que représentants de la Société, ils sont responsables de l'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée à raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur règlement.
Les mots «demande», «action», «plainte» ou «procédure» s'appliqueront à toutes les demandes, actions, plaintes ou
procédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d'appel) actuelles ou prévisibles et les mots
«responsabilité» et «dépenses» devront comprendre, sans limitation, les honoraires d'avocats, frais, jugements et mon-
tants payés en règlement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée à tout gérant, dirigeant ou responsable représentant: (i) En cas de mise en cause de
sa responsabilité vis-à-vis de la Société ou de ses associés en raison d'un abus de pouvoir, de mauvaise foi, de négligence
grave ou d'imprudence dans l'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa fonction; (ii) Pour toute affaire
dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérêt de la Société; ou (iii) Dans
le cas d'un compromis ou d'une transaction, à moins que le compromis ou la transaction en question n'ait été approuvé
par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit à indemnisation prévu par les présentes, n'affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera à l'égard de toute personne ayant cessé d'être gérant, diri-
geant ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les
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dispositions du présent article n'affecteront aucun droit à indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d'un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d'une défense à l'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant l'engagement par ou pour le compte du représentant
ou du dirigeant de rembourser ce montant s'il est finalement déterminé qu'il n'a pas droit à une indemnisation confor-
mément au présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu'il possède et peut se faire valablement représenter à toute assemblée des associés
par un mandataire spécial.

Art. 10. Assemblées Générales. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure où c'est permis par la loi) ou lors d'assem-
blées. Toute assemblée des associés de la Société régulièrement constituée ou toute résolution circulaire valable (le cas
échéant) représente l'entièreté des associés de la Société.

Les assemblées sont convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés à l'adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de l'assemblée. Si l'entièreté
du capital social de la Société est représentée à une assemblée, l'assemblée peut être tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit être envoyé aux associés à leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société. Les résolutions prennent effet à partir de l'approbation par la majorité
comme prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou sujet à la satisfaction de la majorité, à la date y précisée).
Des résolutions unanimes peuvent être passées à tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de l'assemblée générale seront valablement adoptées
si elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte
à la première assemblée ou lors de la première résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxième
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées à la majorité des voix des votants, sans considérer la
portion du capital représentée. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par
une majorité des associés représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant le
changement de nationalité de la Société doivent être prises par les Associés représentant 100% du capital social émis.

A partir du moment et aussi longtemps que la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés l'assemblée générale
annuelle sera tenue le premier mardi du mois de juin de chaque année à 10:00 heures. Si ce jour n'est pas un jour ouvrable,
l'assemblée sera tenue le jour ouvrable suivant.

Art. 11. Année Sociale. L'année sociale commence le 1 er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la
même année.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels.

Les comptes annuels sont disponibles au siège social pour tout associé de la Société.

Art. 13. Distributions.

13.1. Il est fait annuellement, sur les bénéfices nets de la Société, un prélèvement de cinq pour cent (5%) affecté à la
constitution d'une réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent
(10%) du capital social émis de la Société. Le solde (ainsi que toute prime, réserve de capital ou autre réserve disponible)
peut être distribué aux associés conformément aux dispositions prévues dans le présent article sur décision de l'assemblée
générale.

13.2. Des acomptes sur dividendes peuvent être décidés par l'assemblée générale des associés et distribués confor-
mément aux dispositions des présents statuts (depuis les bénéfices, résultats non répartis ainsi que toute prime, réserve
de capital ou autre réserve disponible) sur base d'un état comptable préparé par le conseil de gérance, étant entendu que
les fonds à distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice comptable
augmenté des bénéfices reportés et de toute prime, réserve de capital et autre réserve distribuable, mais diminué des
pertes reportées et des sommes à allouer à une réserve constituée en vertu de la loi ou des statuts.

13.3. La prime d'émission ainsi que toute réserve de capital ou autre réserve disponible peuvent être distribuées aux
associés conformément aux dispositions des présents statuts par une décision de l'assemblée générale des associés.
L'assemblée générale des associés peut décider d'allouer tout montant du compte prime d'émission au compte de la
réserve légale.

13.4. Les distributions déclarées peuvent être payées dans toute devise choisie par le conseil de gérance et peuvent
être payées aux lieux et moments fixés par le conseil de gérance. Le conseil de gérance peut décider de manière définitive
du taux de change applicable pour convertir les distributions de fonds en la devise de leur paiement. Une distribution
déclarée mais non versée sur une Part Sociale pendant cinq ans ne pourra plus être réclamée par la suite par le porteur
de cette Part Sociale, sera perdue pour celui-ci et reviendra à la Société. Aucun intérêt ne courra ou ne sera versé sur
des distributions déclarées et non réclamées qui sont détenues par la Société pour le compte de porteurs de Parts Sociales.
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13.5. En cas de distribution, le montant distribué sera réparti comme suit:

13.6. le(s) porteur(s) des Parts Sociales de Classe A auront droit à un dividende égal à 0,20% de la valeur nominale des
Parts Sociales de Classe A;

13.7. le(s) porteur(s) des Parts Sociales de Classe B auront droit à un dividende égal à 0,25% de la valeur nominale des
Parts Sociales de Classe B;

13.8. le(s) porteur(s) des Parts Sociales de Classe C auront droit à un dividende égal à 0,30% de la valeur nominale
des Parts Sociales de Classe C;

13.9. le(s) porteur(s) des Parts Sociales de Classe D auront droit à un dividende égal à 0,35% de la valeur nominale
des Parts Sociales de Classe D;

13.10. le(s) porteur(s) des Parts Sociales de Classe E auront droit à un dividende égal à 0,40% de la valeur nominale
des Parts Sociales de Classe E;

13.11. le(s) porteur(s) des Parts Sociales de Classe F auront droit à un dividende égal à 0,45% de la valeur nominale
des Parts Sociales de Classe F;

13.12. le(s) porteur(s) des Parts Sociales de Classe G auront droit à un dividende égal à 0,50% de la valeur nominale
des Parts Sociales de Classe G;

13.13. le(s) porteur(s) des Parts Sociales de Classe H auront droit à un dividende égal à 0,55% de la valeur nominale
des Parts Sociales de Classe H;

13.14. le(s) porteur(s) des Parts Sociales de Classe I auront droit à un dividende égal à 0,60% de la valeur nominale
des Parts Sociales de Classe I;

13.15. le(s) porteur(s) des Parts Sociales de Classe J auront droit à un dividende égal à 0,65% de la valeur nominale
des Parts Sociales de Classe J.

13.16. le solde du montant distribué sera alloué à la Classe de Parts Sociales durant la Période de Classe de laquelle
la distribution est déclarée (et au proportionnellement au porteur de Parts Sociales de cette Classe en fonction de leur
participation dans cette Classe).

Art. 14. Dissolution. Au cas ou la Société est dissoute, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par l'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu'un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la société est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi du 10 août 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la même loi sont applicables.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés se réfèrent aux dispositions
légales en vigueur.

Art. 17. Définitions. Pour les besoins de ces statuts, les termes en majuscules doivent être interprétés comme suit:
Montant Disponible Signifie le montant total des bénéfices nets de la Société (y compris les bénéfices reportés)

(a) augmenté (i) de toute prime d’émission, tout apport en capital et toute autre réserve
librement distribuable et (ii), le cas échéant, du montant de la réduction du capital social
et de la réduction de la réserve légale en rapport avec la Classe de Parts Sociales devant
être annulée, (b) mais déduction faite de (i) toute perte (y compris les pertes reportées),
(ii) toutes les sommes à porter en réserve(s) conformément aux obligations de la loi ou
des statuts, (iii) tout droit à distribution auquel ont droit les Parts Sociales (autres que la
Classe de Parts Sociales rachetée et annulée) en vertu de l’article 13.5 à 13.15 (le cas
échéant); chaque fois, tel que défini dans les Comptes Intérimaires en question (afin d’éviter
tout doute, sans double comptage) de sorte que:
MD = (BN + P + RC) - (Pe + LR + DD)
où:
MD: Montant Disponible
BN: bénéfices nets (y compris les bénéfices reportés)
P: toute prime d’émission, tout apport en capital et toute autre réserve librement distri-
buable
RC: le montant de la réduction du capital social et de la réduction de la réserve légale en
rapport avec la Classe de Parts Sociales à annuler.
Pe: montant des pertes (y compris les pertes reportées)
LR: toutes les sommes à porter en réserve(s) conformément aux obligations de la loi ou
des statuts.
DD: tout droit à une distribution auquel ont droit les Parts Sociales (autres que la Classe
de Parts Sociales rachetée et annulée) en vertu de l’article 13.5 á 13.5 (le cas échéant).

Montant d'Annulation Signifie dans le cadre d’une proposition de rachat et d’annulation d’une Classe entière de
Parts Sociales durant sa Période de Classe, un montant (n’excédant pas le Montant
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Disponible au moment de la proposition) proposé par le conseil de gérance et approuvé
par l’assemblée générale des associés dans les limites du Montant Disponible en tant que
le montant de rachat et d’annulation de cette/ces Class(es).

Valeur d'Annulation par

Part Sociale

Signifie dans le cadre d’une proposition de rachat et d’annulation d’une Classe entière de
Parts Sociales durant sa Période de Classe, le Montant d’Annulation en question divisé par
le nombre de Parts Sociales de la Classe rachetée et annulée.

Classe Signifie l’une des Classe A, Classe B, Classe C, Classe D, Classe E, Classe F, Classe G, Classe
H, Classe I et Classe J des Parts Sociales (dans la mesure où elles sont émises).

Période de Classe Signifie l’une des Période de Classe A, Période de Classe B, Période de Classe C, Période
de Classe D, Période de Classe E, Période de Classe F, Période de Classe G, Période de
Classe H Période de Classe I, Période de Classe J selon le cas et toute Nouvelle Période
de Classe d’une Classe de Parts Sociales déterminée en vertu de l’article 5.

Date de Classe R/C Signifie la date à laquelle une Classe de Parts Sociales est rachetée et annulée.
Comptes Intérimaires Signifie les comptes intérimaires de la Société à la date des comptes intérimaires

correspondants.

Souscription - Libération

Les statuts de a Société ayant été ainsi établis par les parties comparantes, celles-ci ont souscrit et intégralement libéré
les quinze mille (15,000) Parts Sociales comme suit:

Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par les parties comparantes, celles-ci ont souscrit et intégralement libéré
les quinze mille (15,000) Parts Sociales comme suit:

Souscripteur Nombre de parts sociales
JDO Secretaries Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (i) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe A;

(ii) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe B;
(iii) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe C;
(iv) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe D;
(v) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe E;
(vi) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe F;

(vii) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe G;
(viii) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe H;
(ix) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe I; et

(x) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe J.
JDO Secretariat Services Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . (i) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe A;

(ii) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe B;
(iii) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe C;
(iv) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe D;
(v) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe E;
(vi) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe F;

(vii) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe G;
(viii) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe H;
(ix) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe I; et

(x) sept cent cinquante (750) Parts Sociales de Classe J.

Les parts sociales ainsi souscrites sont entièrement libérées par paiement en numéraire de sorte que la somme de
quinze mille (EUR 15.000) est à la disposition de la Société. Preuve du paiement du prix de souscription a été donnée au
notaire instrumentant.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2013.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société,
ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution, s'élève approximativement à mille quatre cents Euros (EUR 1.400,-).

Résolutions de l'associé

Après que les statuts aient été rédigés, les associés prénommés ont immédiatement prises les résolutions suivantes:

1) Le nombre de gérants est fixé à deux (2).

2) Sont nommés gérants pour une période indéterminée:
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a. Stefan LAMBERT, né à Trèves (Allemagne), le 8 janvier 1964, avec adresse professionnelle au 63, rue de Rollinger-
grund, L-2440 Luxembourg; et

b. Alexandra VON NEUHOFF VON DER LEY, née à Munich (Allemagne), le 13 janvier 1975, avec adresse profes-
sionnelle au 63, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg;

3) Le siège social de la société est établi au 63, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg.
Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande du représentant de la partie

comparante, le présent acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction française. A la demande du
même représentant il est spécifié qu'en cas de divergences entre la version anglaise et la version française, le texte anglais
fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Lecture faite au représentant des parties comparantes, connu du notaire instrumentant par son nom, prénom, état et

demeure, ladite personne a signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: M. Jacobs et M. Schaeffer.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 19 décembre 2013. Relation: LAC/2013/58492. Reçu soixante-quinze euros

Eur 75,-.
Le Receveur (signé): Irène THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée à la demande de la prédite société, aux fins d'inscription au Registre de
Commerce.

Luxembourg, le 30 décembre 2013.

Référence de publication: 2014000185/755.
(130223445) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2013.

Athena PIKCo Lux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.

R.C.S. Luxembourg B 123.353.

In the year two thousand and thirteen, on the thirteenth day of December;

Before Us M e Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand-Duchy of Luxembourg), undersigned;

THERE APPEARED
1. GS Capital Partners V Fund, L.P., a limited partnership established under the laws of the State of Delaware, United

States of America, with registered offices at The Corporation Trust Company, 1209 Orange Street, Wilmington, New
Castle County, Delaware 19801, USA, registered with the Secretary of State of Delaware under number 3953218,

here represented by Mrs Priscillia SPINA, private employee, having his professional address in Luxembourg, by virtue
of a proxy given under private seal;

2. GS Capital Partners V Offshore Fund, L.P., a limited partnership established under the laws of the Cayman Islands,
having its registered office at Ugland House, P.O. Box 309GT, George Town, Grand Cayman, Cayman Island, registered
with the Registrar of Exempted Limited Partnerships under number MC-15650,

here represented by Mrs Priscillia SPINA, prenamed, by virtue of a proxy given under private seal;
3. GS Capital Partners V Institutional, L.P., a limited partnership established under the laws of the State of Delaware,

United States of America, with registered offices at The Corporation Trust Company, 1209 Orange Street, Wilmington,
New Castle County, Delaware 19801, USA, registered with the Secretary of State of Delaware under number 3863846,

here represented by Mrs Priscillia SPINA, prenamed, by virtue of a proxy given under private seal;
4. GS Capital Partners V GmbH & Co.KG., a limited partnership established under the laws of the Federal Republic

of Germany, having its registered office at 49, Friedrich-Ebert-Anlage, D-60308 Frankfurt am Main, Germany, registered
with the Handelsregister Amtsgerich Frankfurt am Main under number HRA 42401,

here represented by Mrs Priscillia SPINA, prenamed, by virtue of a proxy given under private seal;
5. GS Prysmian Co-Invest, L.P., a limited partnership established under the laws of the Cayman Islands, having its

registered office at Ugland House, P.O. Box 309GT, George Town, Grand Cayman, Cayman Island, registered with the
Registrar of Exempted Limited Partnerships under number MC-16225,

here represented by Mrs Priscillia SPINA, prenamed, by virtue of a proxy given under private seal;
(together the "Shareholders").
Said proxies, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder and the undersigned notary will remain attached

to the present deed to be filed in the same time with the registration authorities.
Such appearing parties, represented as stated above, have requested the notary to record the following:
I. That they are the Shareholders of the private limited liability company ('société à responsabilité limitée") existing

under the name of Athena PIKCo Lux S.à r.l., having its registered office 2, Rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, registered
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with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 123.353, incorporated by a deed of Maître
Paul BETTINGEN, notary residing in Niederanven, under the name of Prysmian (Lux) Holding S.à r.l., on 22 December
2006, published in Memorial C, number 333 on 8 March 2007. The articles of incorporation have been amended for the
last time on 26 March 2010 by deed of Maître Paul BETTINGEN, prenamed, published in Memorial C, number 1049 on
19 May 2010 (the "Company").

II. That the share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.00.-) represented
by:

- ninety thousand five hundred (90,500) class A shares without nominal value;
- ninety thousand five hundred (90,500) class B shares without nominal value;
- ninety thousand five hundred (90,500) class C shares without nominal value;
- ninety thousand five hundred (90,500) class D shares without nominal value;
- ninety thousand five hundred (90,500) class E shares without nominal value;
- ninety thousand five hundred (90,500) class F shares without nominal value;
- ninety thousand five hundred (90,500) class G shares without nominal value;
- ninety thousand five hundred (90,500) class H shares without nominal value;
- ninety thousand five hundred (90,500) class I shares without nominal value;
- ninety thousand five hundred (90,500) class J shares without nominal value;
After this had been set fourth, the above named Shareholders of the Company, representing the entire share capital

of the Company, now request the undersigned notary to record the following resolutions:

First resolution

The Shareholders have resolved to dissolve the Company and to put it into liquidation as from this day.

Second resolution

The Shareholders have resolved to fix the number of liquidators at one and to appoint RSM AUDIT LUXEMBOURG
S.àr.l., a limited liability company (société à responsabilité limitée), having it registered office at 6, rue Adolphe, L-1116
Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 113.621, as liqui-
dator of the Company.

The Shareholders have resolved to determine the powers of the liquidator as follows:
- The liquidator shall have the broadest powers to carry out its mandate, and in particular all the powers provided for

by article 144 and following of the law of August 10, 1915 relating to commercial companies as amended, without having
to ask for authorisation of the general meeting of partners in the cases provided for by law.

- There shall be no obligation for the liquidator to draw up an inventory.
- The liquidator may, under its own responsibility for special and determined transactions, delegate to one or several

agents such powers it determines and for the period it fixes.

Third resolution

The Shareholders have resolved to set the date of the Shareholder's general meeting which will close the liquidation
on or around 13 Mai 2014.

Costs

The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it
by reason of the present deed are assessed at one thousand one hundred Euros (EUR 1,100.-).

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing parties,
in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this docu-
ment.

The document having been read to the proxyholder of the appearing persons, known to the notary by her name,
surname, civil status and residence, the said proxyholder of the person appearing signed together with the notary, the
present original deed.

Suit la version en langue française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le treize décembre;
Par-devant Nous Maître Carlo WERSANDT, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg);

ONT COMPARU:
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1. GS Capital Partners V Fund, L.P., une limited partnership établis sous le droit du Delaware, États-Unis D'Amérique,
ayant son siège social au 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, USA, enregistrée auprès
du Secretary of State of Delaware sous le numéro 3953218,

ici représentée par Madame Priscillia SPINA, employée privée, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration
sous seing privé.

2. GS Capital Partners V Offshore Fund, L.P., une limited partnership établis sous le droit des Iles Caïmans, Grand
Cayman, ayant son siège social au Ugland House, P.O. Box 309GT, George Town, Grand Cayman, enregistrée auprès du
Registrar of Exempted Limited Partnerships under number MC-15650,

ici représentée par Madame Priscillia SPINA, prénommée, en vertu d'une procuration sous seing privé.
3. GS Capital Partners V Institutional, L.P., une limited partnership établis sous le droit du Delaware, États-Unis

D'Amérique, ayant son siège social au 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, USA,
enregistrée auprès du Secretary of State of Delaware sous le numéro 3863846,

ici représentée par Madame Priscillia SPINA, prénommée, en vertu d'une procuration sous seing privé.
4. GS Capital Partners V GmbH & Co.KG, une limited partnership établis sous le droit d'Allemagne, ayant son siège

social au 49, Friedrich-Ebert-Anlage, D-60308 Frankfurt am Main, Allemagne sous le numéro HRA 42401,
ici représentée par Madame Priscillia SPINA, prénommée, en vertu d'une procuration sous seing privé.
5. GS Prysmian Co-Invest, L.P., une limited partnership établis sous le droit des Iles Caïmans, Grand Cayman, ayant

son siège social au Ugland House, P.O. Box 309GT, George Town, Grand Cayman, enregistrée auprès du Registrar of
Exempted Limited Partnerships under number MC-16225,

ici représentée par Madame Priscillia SPINA, prénommée, en vertu d'une procuration sous seing privé.
(ensemble les «Associés»)
Lesquelles procurations, après avoir été signées "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentaire, resteront

annexées aux présentes avec lesquelles elles seront soumise aux formalités de l'enregistrement.
Lesquels comparants, par leur mandataire, ont exposé au notaire et l'ont prié d'acter:
I. Les comparants sont les associés de la société à responsabilité limitée existant sous la dénomination de Athena PIKCo

Lux S.à r.l., ayant son siège social au 2, Rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, société inscrite auprès du Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 123.353, constituée par acte de Maître Paul BETTINGEN, notaire
de résidence à Niederanven sous la dénomination Prysmian (Lux) Holding S.à r.l., en date du 22 décembre 2006, publié
au Mémorial C, numéro 333 du 8 mars 2007. Les statuts ont été modifiés pour la dernière fois par acte de Maître Paul
BETTINGEN, prénommé, en date du 26 mars 2010, publié au Mémorial C, numéro 1049 du 19 mai 2010 (la «Société»).

II. Le capital social de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,00,-) représenté par:
- Quatre-vingt-dix mille cinq cents (90.500) parts sociales de classe A sans valeur nominale;
- Quatre-vingt-dix mille cinq cents (90.500) parts sociales de classe B sans valeur nominale;
- Quatre-vingt-dix mille cinq cents (90.500) parts sociales de classe C sans valeur nominale;
- Quatre-vingt-dix mille cinq cents (90.500) parts sociales de classe D sans valeur nominale;
- Quatre-vingt-dix mille cinq cents (90.500) parts sociales de classe E sans valeur nominale;
- Quatre-vingt-dix mille cinq cents (90.500) parts sociales de classe F sans valeur nominale;
- Quatre-vingt-dix mille cinq cents (90.500) parts sociales de classe G sans valeur nominale;
- Quatre-vingt-dix mille cinq cents (90.500) parts sociales de classe H sans valeur nominale;
- Quatre-vingt-dix mille cinq cents (90.500) parts sociales de classe I sans valeur nominale;
- Quatre-vingt-dix mille cinq cents (90.500) parts sociales de classe J sans valeur nominale;
Ceci ayant été exposé, les Associés prénommés de la Société, représentant l'intégralité du capital social de la Société,

requièrent désormais le notaire instrumentant de prendre acte des décisions suivantes:

Première résolution

Les Associés ont décidé de dissoudre la Société et de la mettre en liquidation à compter de ce jour.

Seconde résolution

Les Associés ont décidé de fixer le nombre des liquidateurs à un et de nommer RSM AUDIT LUXEMBOURG S.àr.l.,
une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siège social au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,
inscrite auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 113.621, comme liquidateur
de la Société.

Les Associés ont décidé de déterminer les pouvoirs du liquidateur comme suit:
- Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus pour l'exécution de son mandat et en particulier ceux prévus par les

articles 144 et suivant de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, sans devoir recourir à l'autorisation
préalable de l'assemblée générale des actionnaires dans les cas prévus par la loi.

- Le liquidateur n'est pas obligé de dresser un inventaire.
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- Le liquidateur peut sous sa seule responsabilité, pour des transactions spéciales et déterminées, déléguer à un ou
plusieurs mandataires tels pouvoirs qu'il déterminera et pour la période qu'il fixera.

Troisième résolution

Les Associés ont décidé de fixer la date de l'assemblée générale des actionnaires qui clôturera la liquidation aux
alentours du 13 mai 2014.

Coûts

Les coûts, dépenses, rémunérations ou charges de quelques forme que ce soit incombant à la Société et facturés en
raison du présent acte sont évalués à mille cent euros (EUR 1.100,-).

Déclaration

Le notaire instrumentaire, qui comprend et parle l'anglais, déclare qu'à la requête des parties comparantes, le présent
acte est rédigé en anglais, suivi par une version française. A la requête des mêmes parties comparantes, en cas de diver-
gence entre le texte français et anglais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée à la mandataire des parties comparantes, connue du notaire instru-
mentaire par son nom, prénom, état civil et demeure, ladite mandataire des parties comparantes a signé avec le notaire
le présent acte.

Signé: P. SPINA, C. WERSANDT.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 17 décembre 2013. LAC/2013/57792. Reçu douze euros 12,00 €.

Le Receveur (signé): Irène THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;

Luxembourg, le 30 décembre 2013.

Référence de publication: 2014001381/165.

(140000724) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2014.

BDC Dovana S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.501,00.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 181.400.

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-eighth day of November.

Before Us, Maître Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), (hereinafter
"Luxembourg"),

Appeared the following:

BBTPS S.à r.l., a private limited liability company (société à responsabilité limitée) incorporated under the laws of
Luxembourg, with registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
having a share capital of twenty-two thousand five hundred and four Euro (EUR 22,504.-) and registered with the Lu-
xembourg Trade and Companies' Register under number R.C.S. Luxembourg B 152.023 (the "Sole Shareholder"),

hereby represented by Ms Nathalie Maissin, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy
given on 28 th November 2013.

The said proxy, after having been initialled and signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall
be appended to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above stated, declared that it currently holds the entire share capital of BDC
Dovana S. à r.l., a private limited liability company (société à responsabilité limitée) incorporated under the laws of
Luxembourg, by a deed of Maître Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, on 22 October 2013, not yet published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, with a share capital of twelve thousand five hundred Euro (EUR
12,500.-), with registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and
registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under number R.C.S. Luxembourg B 181.400 (the
"Company"). The Company's articles of association have not been amended since (the "Articles of Association").

The appearing party, represented as above stated in its capacity of Sole Shareholder of the Company, then took the
following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolved to increase the Company's share capital by an amount of one Euro (EUR 1.-), so as to
raise it from its current amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), to twelve thousand five hundred
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and one Euro (EUR 12,501.-), divided into twelve thousand five hundred and one (12,501) shares with a nominal value of
one Euro (EUR 1.-) each.

Second resolution

The Sole Shareholder resolved to issue one (1) new share, with a nominal value of one Euro (EUR 1.-), having the
same rights and privileges as the existing shares and entitling the holder to dividends as from the day of the decision of
the Sole Shareholder on the proposed capital increase.

Third resolution - Subscription / Payment

Thereupon, the Sole Shareholder, represented as stated above, declared to subscribe to one (1) new share with a
nominal value of one Euro (EUR 1.-) and to fully pay the nominal value of this new share as well as an aggregate share
premium in the amount of two hundred eighty-five thousand nine hundred ninety-seven Euro and sixty-five Euro cents
(EUR 285,997.65) by a contribution in kind consisting of a due, definite and payable receivable (the "Receivable") held by
the Sole Shareholder against the Company in the amount of two hundred eighty-five thousand nine hundred ninety-eight
Euro and sixty-five Euro cents (EUR 285,998.65) (the "Contribution in Kind").

The Sole Shareholder, represented as stated above, declared that it is the sole beneficiary and the full owner of the
Receivable and that there exist no impediments to the transfer of the Receivable to the Company. Proof of the Sole
Shareholder's ownership of the Receivable has been given to the undersigned notary.

The Sole Shareholder, acting through its duly appointed attorney-in-fact, further declares that the value of the Con-
tribution in Kind has been certified at two hundred eighty-five thousand nine hundred ninety-eight Euro and sixty-five
Euro cents (EUR 285,998.65) in a valuation report signed by the representatives of the Company. A copy of the valuation
report, after having been signed "ne varietur" by the proxy holder and the notary shall be annexed to the present deed
for the purpose of registration.

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolved to amend paragraph 1 of article 5 of the Company's Articles of Association, which shall
forthwith read as follows:

" Art. 5.1. The share capital of the Company is twelve thousand five hundred and one Euro (EUR 12,501) divided into
twelve thousand five hundred and one (12,501) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1) each (the 'Shares'). In
these Articles, "Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed
accordingly."

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which fall to be paid by the Company as a result of this
document are estimated at approximately two thousand Euro (EUR 2.000.-).

Declaration

The undersigned notary is proficient in English and states herewith that on request of the above appearing person's
proxy holder, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person's proxy
holder and in case of any discrepancies between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the appearing person's proxy holder, who is known to the notary by their surname,
first name, civil status and residence, the said person signed together with Us, the notary, this original deed.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date stated at the beginning of this document.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le vingt-huit novembre,

Par-devant Nous, Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg)
(ci-après "Luxembourg").

A comparu:

BBTPS S.à r.l., une société à responsabilité limitée constituée d'après les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant
un capital social de vingt-deux mille cinq cent quatre euros (EUR 22,504.-), ayant son siège social au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, enregistrée auprès du Registre du Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro R.C.S. Luxembourg B 152.023 (l'"Associé Unique"),

représentée par Mme Nathalie Maissin, employée, demeurant professionnellement au Luxembourg, en vertu d'une
procuration donnée le 28 novembre 2013.

Ladite procuration, après avoir été signée et paraphée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant,
demeurera annexée au présent acte pour les formalités d'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare détenir actuellement l'intégralité du capital social
de BDC Dovana S. à r.l., une société à responsabilité limitée constituée d'après les lois du Luxembourg en vertu d'un acte
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de Maître Martine Schaeffer, notaire demeurant à Luxembourg, en date du 22 octobre 2013, non encore publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, ayant un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12,500.-),
ayant son siège social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg et enregistrée au Registre du Commerce et
des Sociétés sous le numéro R.C.S. Luxembourg B 181.400 (la "Société"). Les statuts de la Société n'ont pas été modifiés
depuis (les "Statuts").

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus en sa capacité d'Associé Unique a pris les résolutions
suivantes:

Première résolution

L'Associé Unique a décidé d'augmenter le capital social de la Société d'un euro (EUR 1,-), pour le porter de son montant
actuel de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) à douze mille cinq cent et un euros (EUR 12.501,-) divisé en douze
mille cinq cent et une (12.501) parts sociales avec une valeur nominale d'un euro (EUR 1.-) chacune.

Deuxième résolution

L'Associé Unique a décidé d'émettre une (1) nouvelle part sociale, ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-),
ayant les mêmes droits et privilèges que les parts sociales existantes et donnant droit au détenteur aux dividendes à partir
du jour de la décision de l'Associé Unique sur l'augmentation de capital sociale proposée.

Troisième résolution - Souscription / Paiement

Sur ce, l'Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, a déclaré souscrire à une (1) nouvelle part sociale ayant
une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) et de payer intégralement la valeur nominale de cette part sociale ainsi qu'une
prime d'émission d'un montant de deux cent quatre-vingt-cinq mille neuf cent quatre-vingt-dix-sept euros et soixante-
cinq centimes d'euro (EUR 285.997,65) par un apport en nature consistant en une créance due, définitive et payable (la
«Créance») détenue par l'Associé Unique contre la Société d'un montant de deux cent quatre-vingt-cinq mille neuf cent
quatre-vingt-dix-huit euros et soixante-cinq centimes d'euro (EUR 285.998,65) (l'«Apport en Nature»).

L'Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare être l'unique bénéficiaire et plein propriétaire de la
Créance et qu'il n'existe aucune restriction quant au libre transfert de la Créance à la Société. La preuve de la propriété
de la Créance de l'Associé Unique a été donnée au notaire instrumentant.

L'Associé Unique, agissant par son mandataire dûment autorisé, déclare aussi que la valeur de l'Apport en Nature a
été certifiée à deux cent quatre-vingt-cinq mille neuf cent quatre-vingt-dix-huit euros et soixante-cinq centimes d'euro
(EUR 285.998,65) dans un rapport d'évaluation signé par les représentants de la Société. Une copie du rapport d'évaluation
après avoir été signé ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, demeurera annexé au présent acte pour
les formalités d'enregistrement.

Quatrième résolution

L'Associé Unique décide de modifier l'article 5 paragraphe 1 des statuts de la Société qui aura dorénavant la teneur
suivante:

« 5.1. Le capital social souscrit est fixé à douze mille cinq cent et un euros (12.501,- EUR) représenté par douze mille
cinq cent et une (12.501) parts sociales ayant une valeur nominale d'un euro (1,- EUR) chacune (les «Parts Sociales»).
Dans les présents Statuts, «Associés» signifie les détenteurs au moment pertinent des Parts Sociales et «Associé» doit
être interprété conformément.»"

Evaluation des frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature incombant à la Société en raison du présent acte sont évalués
à deux mille Euros (EUR 2.000.-).

Déclaration

Le notaire instrumentant qui parle et comprend la langue anglaise, déclare par la présente qu'à la demande du man-
dataire des comparants ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française, et qu'à la
demande du mandataire des mêmes comparants, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, la version
anglaise primera.

Lecture du présent acte fait et interprétation donnée au mandataire des comparants, connu du notaire instrumentant
par son nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, à la date mentionnée au début du présent document.

Signé: N. Maissin et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 5 décembre 2013. LAC/2013/55513. Reçu soixante-quinze euros (75.- €).

Le Receveur (signée): Irène Thill.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, aux fins de publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 3 janvier 2014.

Référence de publication: 2014001417/139.
(140001053) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2014.

Innova Financial Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 128.343.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 janvier 2014.

Référence de publication: 2014003030/10.
(140002586) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2014.

Ai Mediq S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 155.029.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 janvier 2014.

Référence de publication: 2014002778/10.
(140002664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2014.

First State Investments GIP Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 69, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 132.521.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 décembre 2013.
Pour copie conforme
Pour la société
Maître Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2014002957/14.
(140002503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2014.

Soldanelle S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 177.242.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 janvier 2014.

Référence de publication: 2014003244/10.
(140002668) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2014.

Zytron Investments S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.

R.C.S. Luxembourg B 29.945.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 janvier 2014.

Référence de publication: 2014003337/10.
(140002675) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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