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Montrade S.A., S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 41.787.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Extrait

Il résulte d'un acte reçu par Maître Henri HELLINCKX, notaire de résidence à Luxembourg, en date du 11 décembre
2013, enregistré à Luxembourg A.C., 23 décembre 2013, LAC/2013/59413.

Qu'a été prononcée la clôture de la liquidation de la Société Anonyme «MONTRADE S.A., S.P.F.», ayant son siège
social à L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II, constituée suivant acte notarié en date 21 octobre 1992, publié au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C de 1993, numéro 43 et dont les statuts ont été modifiés en dernier lieu
suivant acte reçu par le notaire soussigné, en date du 25 octobre 2010, publié au Mémorial, Recueil Spécial C, numéro
2732 du 13 décembre 2010.

La Société a été mise en liquidation suivant acte reçu par le notaire soussigné, en date du 15 juillet 2013, publié au
Mémorial, Recueil Spécial C, numéro 2254 du 13 septembre 2013.

Les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pendant une durée de cinq ans à partir du 11 décembre
2013 à l'ancien siège social L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Référence de publication: 2014005504/22.

(140005450) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Castel JV S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2440 Luxembourg, 61, rue de Rollingergrund.

R.C.S. Luxembourg B 182.707.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen,

on the twelfth day of the month of December.

Before Us Maître Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in SANEM, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

"KKR Real Estate Europe S.à r.l.", a private limited liability company formed under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, having its registered office at 61, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg and registered with the Lu-
xembourg Trade and Companies Register under number B 179617,

here represented by:

Mr Brendan Desmond KLAPP, employee, with professional address in Belvaux, Grand Duchy of Luxembourg,

by virtue of a proxy given to him in Luxembourg, on 10 December 2013.

Said proxy shall be signed "ne varietur" by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary and
shall be attached to the present deed to be filed at the same time.

Such proxy holder, acting in said capacity, has requested the undersigned notary to draw up the following articles of
incorporation of a société à responsabilité limitée, which the prenamed party declared to form:

Title I. - Denomination - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société à responsabilité limitée) with the name "Castel JV S.à r.l." (the
"Company") is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter. The
Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
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to which the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company may carry out any commercial or financial operations and any transactions with respect to real estate
or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object, including investments in the real estate
sector.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (12,500.-
EUR) divided into one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares with a par value of one Euro cent (0.01 EUR)
each. The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company's capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by a sole manager or a board of managers appointed
as a collegiate body by the general meeting of shareholders. In this case, the board of managers may, if the shareholders
so resolve, be composed of one or more A managers (the "A Managers") and one or more B managers (the "B Managers").
The sole manager or the members of the board of managers may but need not be shareholders. The managers are
appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders, which determines
their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an undetermined
period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad nutum)
at any time.

The sole manager or the board of managers, as the case may be, is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of incorporation to the general meeting
shall be within the competence of the sole manager or the board of managers, as the case may be. Vis-a-vis third parties
the sole manager or the board of managers as the case may be, has the most extensive powers to act on behalf of the
Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relating to the Company not
reserved by law or the articles of incorporation to the general meeting or as may be provided herein.

The board of managers may elect a chairman and one or more vice chairman.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another. A meeting may also be held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board of managers by another manager without limitation as to the number of proxies
which a manager may accept and vote.

Meetings of the board of managers shall be called by the chairman of the board of managers or any one board member.
Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers 24 hours at least in advance of
the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the notice period may be shortened and
the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of
assent of each manager in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communi-
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cation. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented.
Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the members of the board of
managers of the Company (including by way of representation).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable, facsimile, email or any other similar means of communication. The
entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including
circular resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the signature of any one
manager or as decided by the board of managers.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by any one manager or as may be resolved by
the board of managers at the relevant meeting. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial
proceedings or otherwise shall be signed by any one manager, or as may be resolved at the relevant meeting or a
subsequent meeting.

The Company will be bound by the signature of the sole manager or in the case of a board of managers by the signature
of any one manager, as the case may be, or by the joint or single signature of any person or persons to whom such
signatory power shall have been delegated by the sole manager or the board of managers or in case of a board, by any
one manager (including by way of representation).

Art. 8. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As
agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer: (i) Against any liability to the Company or its Share-
holders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence or reckless disregard of the duties involved in the
conduct of his office; (ii) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in
bad faith and not in the interest of the Company; or (iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been
approved by a court of competent jurisdiction or by the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company. The resolutions shall become effective upon the approval
of the majority as provided for by law for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements,
on the date set out therein). Unanimous written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
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shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing 100% of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than 25 shareholders, an annual general meeting shall be held on first
Tuesday of the month of June at 10:00 of each year. If such day is not a business day, the meeting shall be held on the
immediately following business day.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 st January of each year and ends on the last day of the
month of December of the same year.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 th August, 1915 on commercial
companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription - Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party
subscribed and entirely paid-up one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) shares as follows:

Subscriber number
of shares

KKR Real Estate Europe S.à r.l., prenamed; . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,250,000

The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (12,500.-
EUR) is available to the Company. Evidence of the payment of the subscription price has been shown to the undersigned
notary.

Transitory provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on 31 st December 2014.

Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about nine hundred euro.

Resolutions of the sole Shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named sole shareholder took the following resolutions:

1) The number of managers is fixed at four (4).

2) Are appointed as managers for an unlimited period of time:

a. Mr William J. JANETSCHEK, born in New York (United States of America) on 28 August 1961, with professional
address at 9 West 57 th Street, Suite 4200, New York, New York 10019, United States of America; as A Manager;
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b. Mr Anthony CESARE Jr., born in New York (United States of America) on 1 February 1969, with professional
address at 9 West 57 th Street, Suite 4200, New York, New York 10019, United States of America; as A Manager;

c. Mr Stefan LAMBERT, born in Trier (Germany) on 8 January 1964, with professional address at 61, rue de Rollin-
gergrund, L-2440 Luxembourg, as B Manager; and

d. Dr Wolfgang ZETTEL, born in Constance (Germany), on 15 November 1962 and with professional address at 61,
rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, as B Manager.

3) The Company shall have its registered office at 61, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the representative
of the above appearing party, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the
same appearing person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Belvaux, in the premises of the undersigned notary, Grand
Duchy of Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this document.

The deed having been read to the proxy holder of the appearing party, known to the notary by his surname, Christian
name, civil status and residence, said proxy holder signed together with Us notary the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize,

le douze décembre.

Par-devant Nous Maître Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence à SANEM Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

«KKR Real Estate Europe S.à r.l.» une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social
à 61, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et immatriculée auprès du Registre de
Commerce et des Sociétés sous le numéro B 179617

ici représentée par:

Monsieur Brendan Desmond KLAPP, employé privé, avec adresse professionnelle à Belvaux, Grand-Duché de Lu-
xembourg,

en vertu d'une procuration lui donnée à Luxembourg, le 10 décembre 2013.

Laquelle procuration, après avoir été signée "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante et le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte pour être enregistrée avec celui-ci.

Lequel mandataire, agissant ès-dites qualités, a requis le notaire soussigné de dresser ainsi qu'il suit les statuts d'une
société à responsabilité limitée que la partie prémentionnnée a déclaré constituer:

Titre 1 er . - Objet - Dénomination - Siège social - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Il est formé par la partie comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite
associés, une société à responsabilité limitée sous la dénomination de «Castel JV S.à r.l.» (la «Société»). La Société sera
régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangères ou dans toute autre entreprise, l'acquisition par l'achat, la souscription, ou par tout autre
moyen, de même que le transfert par la vente, l'échange ou autrement d'actions, d'obligations, de certificats de créance,
notes et autres valeurs mobilières de toute espèce, et la détention, l'administration, le développement et la gestion de
son portefeuille. La Société peut également détenir des intérêts dans des sociétés de personnes et exercer son activité
par l'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étrangères.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé à l'émission d'obligations et de
certificats de créance.

D'une manière générale elle peut prêter assistance (par des prêts, avances, garanties, valeurs mobilières ou autrement)
à toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérêt ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient
la Société (y compris vers le haut et sur le coté), prendre toute mesure de contrôle et de surveillance et effectuer toute
opération qu'elle juge utile dans l'accomplissement et le développement de ses objets.

La Société peut accomplir toutes opérations commerciales ou financières ainsi que toutes transactions en relation avec
des biens mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s'y
rapportent, ce qui comprend l'investissement dans le secteur immobilier.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique et financière ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Art. 4. Siège Social. Le siège social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut être transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision de l'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues pour la modification des statuts.

L'adresse du siège social peut être transférée à l'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant,
du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg et à l'étranger.

Au cas où le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d'ordre
politique, économique ou social, de nature à compromettre l'activité normale au siège social ou la communication aisée
de ce siège avec l'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d'avoir lieu, le siège social pourra être déclaré transféré
provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; de telles mesures temporaires
n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert temporaire de son siège social, demeurera
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées à la connaissance des tiers par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (12'500.- EUR) divisé
en un million deux cent cinquante mille (1'250'000) parts sociales d'une valeur nominale d'un centime d'Euro (0,01 EUR)
chacune. Le capital de la Société peut être augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptés de la manière
requise pour la modification des présents statuts.

Toute prime d'émission disponible est distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, le transfert de parts sociales à des non associés est soumis à l'agrément donné par les associés
représentant au moins soixante-quinze pourcent du capital de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un gérant unique ou un conseil de gérance nommé en
tant qu'organe collégial par l'assemblée générale des associés. Dans ce cas, le conseil de gérance peut, si les associés le
décident, être composé de un ou plusieurs gérants A (les «Gérants A») et un ou plusieurs gérants B (les «Gérants B»).
Le gérant unique ou les membres du conseil de gérance peut/peuvent ou non être associé(s).

Les gérants sont nommés et révoqués par l'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée
de leurs fonctions, et qui statue à la majorité simple. Si aucun terme n'est indiqué, les gérants sont nommés pour une
période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad
nutum) et à tout moment.

Le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant, a les pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de la
Société et pour autoriser et/ou exécuter tous actes de disposition et d'administration en relation avec les objets de la
Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les statuts à l'assemblée générale sont
de la compétence du gérant unique ou du conseil de gérance, le cas échéant. Vis-à-vis des tiers le gérant unique ou le
conseil de gérance le cas échéant, a les pouvoirs les plus étendus pour agir pour le compte de la Société en toutes
circonstances et de faire, d'autoriser et d'approuver tous les actes et opérations relatives à la Société non réservés par
la loi ou les statuts à l'assemblée générale ou tels qu'ils peuvent être prévus dans les statuts.

Le conseil de gérance peut élire un président et un ou plusieurs vice-président(s).

Tout gérant peut participer à une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d'autres moyens de
communication similaires permettant à toutes les personnes prenant part à cette réunion de s'entendre les unes les autres
et de communiquer les uns avec les autres. Une réunion peut également être tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. La participation à ou la tenue d'une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une
telle réunion ou à une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent être représentés aux réunions du conseil de
gérance par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu'un gérant peut accepter et voter.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par le président du conseil de gérance ou un membre du conseil.
Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit être donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant
la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la durée de l'avis peut être raccourci et la nature et les
motifs de cette urgence seront mentionnés dans l'avis de convocation. Il pourra être passé outre à cette convocation à
la suite de l'assentiment de chaque gérant par écrit, par câble, télégramme, télex, email ou télécopie ou tout autre moyen
de communication similaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant à une
heure et un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins une majorité des gérants et présente
ou représentée. Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec l'accord de la majorité des membres
du conseil de gérance de la Société (y compris par voie de représentation).

Le conseil de gérance peut, à l'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par câble, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication
similaire. L'ensemble constituera les documents circulaires dûment exécutés faisant foi de la résolution intervenue. Les
résolutions des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et un extrait pourra
être émis sous la signature d'un gérant ou tel qu'il est décidé par le conseil de gérance.
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Les procès-verbaux de toute réunion du conseil de gérance seront signés par un gérant ou tel qu'il peut en être décidé
par le conseil de gérance lors de la réunion. Les copies ou extraits de tels procès-verbaux destinés à servir en justice ou
ailleurs seront signés par un gérant, ou tel qu'il peut en être décidé lors de la réunion ou lors d'une réunion ultérieure.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique, ou dans le cas d'un conseil de gérance, par la signature d'un
gérant, le cas échéant, ou par la signature unique ou conjointe de toute(s) personne(s) à qui de tels pouvoirs de signature
auront été délégués par le gérant unique ou le conseil de gérance ou en cas de conseil, par un gérant (y compris par voie
de représentation).

Art. 8. Responsabilité des gérants. Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En
tant que représentants de la Société, ils sont responsables de l'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée à raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur règlement.
Les mots «demande», «action», «plainte» ou «procédure» s'appliqueront à toutes les demandes, actions, plaintes ou
procédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d'appel) actuelles ou prévisibles et les mots
«responsabilité» et «dépenses» devront comprendre, sans limitation, les honoraires d'avocats, frais, jugements et mon-
tants payés en règlement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée à tout gérant, dirigeant ou responsable représentant: (i) En cas de mise en cause de
sa responsabilité vis-à-vis de la Société ou de ses associés en raison d'un abus de pouvoir, de mauvaise foi, de négligence
grave ou d'imprudence dans l'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa fonction; (ii) Pour toute affaire
dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérêt de la Société; ou (iii) Dans
le cas d'un compromis ou d'une transaction, à moins que le compromis ou la transaction en question n'ait été approuvé
par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit à indemnisation prévu par les présentes, n'affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera à l'égard de toute personne ayant cessé d'être gérant, diri-
geant ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les
dispositions du présent article n'affecteront aucun droit à indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d'un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d'une défense à l'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant l'engagement par ou pour le compte du représentant
ou du dirigeant de rembourser ce montant s'il est finalement déterminé qu'il n'a pas droit à une indemnisation confor-
mément au présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu'il possède et peut se faire valablement représenter à toute assemblée des associés
par un mandataire spécial.

Art. 10. Assemblées Générales. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure où c'est permis par la loi) ou lors d'assem-
blées. Toute assemblée des associés de la Société régulièrement constituée ou toute résolution circulaire valable (le cas
échéant) représente l'entièreté des associés de la Société.

Les assemblées sont convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés à l'adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de l'assemblée. Si l'entièreté
du capital social de la Société est représentée à une assemblée, l'assemblée peut être tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit être envoyé aux associés à leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société. Les résolutions prennent effet à partir de l'approbation par la majorité
comme prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou sujet à la satisfaction de la majorité, à la date y précisée).
Des résolutions unanimes peuvent être passées à tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de l'assemblée générale seront valablement adoptées
si elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte
à la première assemblée ou lors de la première résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxième
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées à la majorité des voix des votants, sans considérer la
portion du capital représentée. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par
(x) une majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant
le changement de nationalité de la Société doivent être prises par les Associés représentant 100% du capital social émis.

A partir du moment et aussi longtemps que la Société compte plus de 25 associés l'assemblée générale annuelle sera
tenue le premier mardi du mois de juin de chaque année à 10:00 heures. Si ce jour n'est pas un jour ouvrable, l'assemblée
sera tenue le jour ouvrable suivant.
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Art. 11. Année Sociale. L'année sociale commence le 1 er janvier de chaque année et se termine le dernier jour du
mois de décembre de la même année.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels.

Les comptes annuels sont disponibles au siège social pour tout associé de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'une réserve légale.
Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la
Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d'un état comptable préparé par le gérant
ou le cas échéant par le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution,
étant entendu que les fonds à distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et
des sommes à allouer à une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut être distribué aux associés par décision de l'assemblée générale des associés.

Le compte de prime d'émission peut être distribué aux associés par une décision de l'assemblée générale des associés.
L'assemblée générale des associés peut décider d'allouer tout montant du compte prime d'émission à la réserve légale.

Art. 14. Dissolution. Au cas ou la Société est dissoute, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par l'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu'un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la société est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi du 10 août 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la même loi sont applicables.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés se réfèrent aux dispositions
légales en vigueur.

Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement libéré les
un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales comme suit:

Souscripteur Nombre
de parts
sociales

KKR Real Estate Europe S.à r.l., prénommée; . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.250.000

Les parts sociales ainsi souscrites sont entièrement libérées par paiement en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents euros (12'500.- EUR) est à la disposition de la Société. Preuve du paiement du prix de souscription
a été donnée au notaire instrumentant.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2014.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société,
ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution, s'élève approximativement à neuf cents euros.

Résolutions de l'associé unique

Après que les statuts aient été rédigés, l'associé unique prénommé a immédiatement pris les résolutions suivantes:

1) Le nombre de gérants est fixé à quatre (4).

2) Sont nommés gérants pour une période indéterminée:

a. Monsieur William J. JANETSCHEK, né à New York (États-Unis d'Amérique), le 28 August 1961, avec adresse
professionnelle au 9 West 57 th Street, Suite 4200, New York, New York 10019, États-Unis d'Amérique, en tant que
Gérant A;

b. Monsieur Anthony CESARE Jr., né à New York (États-Unis d'Amérique), le 1 February 1969, avec adresse profes-
sionnelle au 9 West 57 th Street, Suite 4200, New York, New York 10019, États-Unis d'Amérique, en tant que Gérant
A;

c. Monsieur Stefan LAMBERT, né à Trêves (Allemagne), le 8 janvier 1964, avec adresse professionnelle au 61, rue de
Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, en tant que Gérant B; et

d. Dr. Wolfgang ZETTEL, né à Constance (Allemagne), le 15 novembre 1962, avec adresse professionnelle au 61 rue
de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, en tant que Gérant B.

3) Le siège social de la société est établi au 61, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg.
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Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande du mandataire de la partie
comparante, le présent acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction française. A la demande du
même mandataire il est spécifié qu'en cas de divergences entre la version anglaise et la version française, le texte anglais
fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Belvaux, Grand-Duché de Luxembourg, en l'étude du notaire soussigné, date qu'en tête
des présentes.

Lecture faite au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentant par ses nom, prénom, état et
demeure, ladite personne a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: B. D. KLAPP, J.J. WAGNER.

Enregistré à Esch-sur-Alzette A.C., le 16 décembre 2013. Relation: EAC/2013/16553. Reçu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.

Référence de publication: 2013178583/431.

(130217701) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 décembre 2013.

PI Europe 4 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 4.793.400,00.

Siège social: L-2340 Luxembourg, 23, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 87.339.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Procès-verbal de l'assemblée générale de la Société adoptées le 30 décembre 2013.

L'assemblée générale, après avoir entendu le rapport au commissaire à la liquidation a décidé:

- de prononcer la liquidation et de constater que la Société a définitivement cessé d'exister; et

- que les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pendant une période de cinq (5) années au siège
social de la Société à 23, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour PI Europe 4 S.à r.l., en liquidation volontaire

Référence de publication: 2014004722/16.

(140004386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Pâtisserie Schumacher S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-5485 Wormeldange-Haut, 1, rue Kundel.

R.C.S. Luxembourg B 68.810.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014004691/10.

(140003739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Adelphi Property S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 182.740.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the ninth day of the month of December.

Before Maître Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

Adelphi London S.à r.l., a société à responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Registre de Commerce et des Sociétés of Luxembourg ("RCS") under number B 168.555 and having
a share capital of GBP 15,000 (the "Sole Shareholder"),
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represented by Maître Sophie Liberatore, avocat à la Cour, residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney
dated 6 December 2013 (which after being signed ne varietur shall remain attached to the present deed to be submitted
together with it to the registration formalities).

The appearing person requested the undersigned notary to record the following:

(1) Gefica Industries Limited (the "Company") has originally been incorporated on 16 August 1988 in the jurisdiction
of Liechtenstein and is now registered as a limited company in Jersey.

(2) On 28 October 2013, the Sole Shareholder adopted a resolution in writing (the "Resolution"), a certified copy of
which signed ne varietur for the appearing person and by the undersigned notary shall remain annexed to this present
deed and will be submitted together with it to the formality of registration.

(3) In this Resolution adopted by the Sole Shareholder on 28 October 2013 in accordance with the requirements of
Article 127Q of the Companies (Jersey) Law 1991 and the by-laws of the Company, it has been resolved to transfer the
registered and principal office and central administration of the Company to the Grand Duchy of Luxembourg and to
discontinue the Company as a limited company in Jersey and continue the Company as a société à responsabilité limitée
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (without dissolution and with the continuation of the legal personality).

(4) The Resolution provides as follows:

(I) WHEREAS, the Company intends to consummate the transactions necessary to effect a migration to the Grand
Duchy of Luxembourg through the transfer of the registered and principal office and central administration of the Com-
pany to the Grand Duchy of Luxembourg without dissolution or loss of its legal personality and without creating a new
legal entity by way of continuance in accordance with the Companies (Jersey) Law 1991 (the "Law") (the "Luxembourg
Migration") as further described below;

(II) WHEREAS, the Company intends to discontinue as a limited company in Jersey and continue as a société à res-
ponsabilité limitée under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg;

(III) WHEREAS, in order to effect the Luxembourg Migration and continue as a société à responsabilité limitée, certain
resolutions must be adopted by shareholder resolution;

(IV) WHEREAS, in order to have the Company properly prepared to orderly function and continue as a société à
responsabilité limitée under Luxembourg law upon the effectiveness of the Luxembourg Migration, certain resolutions
need to be passed in accordance with Luxembourg corporate law provisions; and

(V) WHEREAS, having been fully informed of our right to object to the continuance of the Company within the time
limit specified in paragraph 2 of Article 127S of the Law and of our right to apply to Court for an Order under Article
143 of the Law on the grounds that the proposed continuance would unfairly prejudice our interests;

(VI) WE, the undersigned, being the sole member of the Company, who would, at the date of these resolutions, have
been entitled to vote upon it had it been proposed at a general meeting at which we were present HEREBY RESOLVED
to pass the following resolutions, as special resolutions, pursuant to the Law and the articles of association of the Company:

1. THAT pursuant to Article 127Q of the Law, as amended:

a. the continuance of the Company in Luxembourg be approved;

b. the Company be authorised to apply to the Jersey Financial Services Commission for authorisation to seek conti-
nuance as a body incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg; and

c. that the directors of the Company be authorised to do all such things necessary under the Law to reflect the
successful continuance of the Company in Luxembourg;

2. THAT the entire share capital of the Company be converted from no par value shares to par value shares pursuant
to and in accordance with Article 40B of the Law (Conversion) by alteration to the memorandum of association of the
Company (the Memorandum) by the deletion of the word "no" in paragraph 4 of the Memorandum immediately before
the words "par value" and by deleting paragraph 6 of the Memorandum in its entirety and replacing it with the following
"The nominal value of the share capital of the company is 15,015.00 pounds sterling divided into 1,001 shares of 15 pounds
each.";

3. THAT on and from the Conversion, the 1,001 shares in the Company in issue on the date of these resolutions be
converted into shares with a nominal value of 15 pounds each and any balance standing to the credit of the stated capital
account be transferred to the share premium account;

4. THAT any share certificates returned to the Company in respect of the issued no par value shares in the capital of
the Company (Issued Shares) be cancelled and that any two Directors or one Director and an authorised signatory of
the Secretary be authorised to execute replacement share certificates noting the par value status of the Issued Shares
for and on behalf of the Company.

(5) Now, therefore, it is hereby RESOLVED:

I. THAT the Company is transferring its registered and principal office and central administration to the Grand Duchy
of Luxembourg within the boundaries of the city of Luxembourg and changing its nationality (for Luxembourg purposes)
to Luxembourg without dissolution or loss of its legal personality and without creating a new legal entity and is discon-
tinued as a limited company in Jersey and continued as a société à responsabilité limitée under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg;
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II. THAT the Company changes its name from "Gefica Industries Limited" to "Adelphi Property S.à r.l.";
III. THAT the Company's registered office be changed to Luxembourg at 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg;
IV. THAT the object clause of the Company is to read as follows:
"The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign

companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development
of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate
properties and real estate rights in Luxembourg or abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participa-
tions and assets.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other
advisors."

V. THAT the articles of association, in the form inserted under item (7) below (the "Articles") are adopted as the
articles of association of the Company, to the exclusion of and in place of the existing memorandum of association and
articles of association of the Company;

VI. THAT the Company shall have an issued share capital of fifteen thousand and fifteen Pound Sterling (£ 15,015.-)
represented by one thousand one (1,001) shares with a nominal value of fifteen Pound Sterling (£ 15.-) and with such
rights and obligations as set forth in the Articles and that an amount of thirty-four million one hundred and seventeen
thousand one hundred and thirty Pound Sterling (£ 34,117,130.-) shall be allocated to the share premium account of the
Company;

VII. THAT for statutory purposes the current financial year shall continue upon the Luxembourg Migration and the-
refore the current financial year shall start on 1st January 2013 and end on 31 December 2013, and thereafter the
accounting year of the Company be from 1st January of each year to 31st December of the same year;

VIII. THAT the Company shall be managed by a sole manager and the following person is hereby appointed as sole
manager of the Company for an undetermined period:

BRE/Management 6 S.A., a société anonyme incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg, with registered office at 2-4 rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg and being registered with the RCS in
Luxembourg under number B 164.777;

(6) Consequently, the Company continues as a société à responsabilité limitée under the name of "Adelphi Property
S.à r.l." with registered office at 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg and is governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg and the Articles as set forth below with an issued share capital of fifteen thousand and fifteen
Pound Sterling (GBP 15,015.-) represented by one thousand one (1001) shares with a nominal value of fifteen Pound
Sterling (GBP 15.-) each, and with the sole manager as set forth in the resolutions above, each of which upon the recording
of the present deed come into full force and effect.

(7) Consequently and pursuant to the Resolution, the Articles of the Company shall be read as follows:

ARTICLES OF ASSOCIATION

Adelphi Property S.à r.l.
Société à responsabilité limitée
Registered office: 2-4, rue Eugène Ruppert,
L-2453 Luxembourg

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société à responsabilité limitée) with the name "Adelphi Property
S.à r.l." (the "Company") is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter.
The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate
properties and real estate rights in Luxembourg or abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participa-
tions and assets.
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The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other
advisors.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or, as the
case may be, the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or, as the case may be, the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at fifteen thousand and fifteen Pound Sterling (£
15,015.-) represented by one thousand one (1,001) shares with a nominal value of fifteen Pound Sterling (£ 15.-) each.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other
shares upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by the law
of 10th August 1915 on commercial companies as amended (the "Law"), the share transfer to non-shareholders is subject
to the consent of shareholders representing at least seventy-five percent of the Company's share capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders.

The sole manager or as the case may be, the board of managers, is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the Law or by the articles of association to the general meeting
shall be within the competence of the sole manager or as the case may be, the board of managers.

Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be, the board of managers, has the most extensive powers
to act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to
the Company not reserved by the Law or these articles of association to the general meeting of shareholders.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but their appointment may also be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at
any time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.
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Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the sole signature of the sole manager in the case of a sole manager, and in the case
of a board of managers by the sole signature of anyone of the managers. In any event the Company will be validly bound
by the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole
manager (if there is only one) or, as the case may be, the board of managers or anyone of the managers.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(ii) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by the Law in writing (to the extent permitted by the Law) or at meetings. Any regularly constituted meeting of
shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by the Law
for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unani-
mous written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by the Law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved
by shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting
or first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and
decisions shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented; (ii) however,
decisions concerning the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y)
representing at least three quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company
are to be taken by Shareholders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

17294



L U X E M B O U R G

At no time shall the Company have more than forty (40) shareholders. At no time shall an individual be allowed to
become a shareholder of the Company.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 st January of each year and ends on 31 st December of the
same year.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the Law; in this case, articles 200-1 and 200-2, among
others, of the Law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the above resolutions are estimated at approximately six thousand five hundred euro.

In faith of which We, the undersigned notary, set our hand and seal in Luxembourg City, on the day named at the
beginning of the document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a German version; on request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read and translated to the person appearing, said person appearing signed together with
Us, the notary, the present original deed.

Es folgt die deutsche Übersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendunddreizehn, am neunten Tag des Monats Dezember.
Vor dem unterzeichnenden Notar Maître Jean-Joseph Wagner, mit Amtssitz in Sassenheim, Großherzogtum Luxem-

burg,

ist erschienen,
Adelphi London S.à r.l., eine nach dem luxemburgischem Recht gegründete Gesellschaft mit beschränkter Haftung

(société à responsabilité limitée), mit Gesellschaftssitz in 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxemburg, Großherzogtum
Luxemburg, eingetragen im luxemburgischen Handels- und Gesellschaftsregister (Registre de Commerce et des Sociétés)
(„RCS") unter der Nummer B 168.555 und einem Gesellschaftskapital von 15.000 GBP (der „Alleinige Gesellschafter").

hier vertreten durch Maître Sophie Liberatore, avocat à la Cour, mit beruflicher Adresse in Luxemburg, gemäß einer
privatschriftlichen Vollmacht vom 6. Dezember 2013, (welche, nach Unterzeichnung ne varietur, der vorliegenden Ur-
kunde beigefügt wird, um mit dieser bei der Registrierungsbehörde eingereicht zu werden).

Die erschienene Partei hat in ihrer vorgenannten Eigenschaft den unterzeichnenden Notar ersucht, um Folgendes zu
beurkunden:

(1) Gefica Industries Limited (die „Gesellschaft") wurde ursprünglich am 16. August 1988 in Liechtenstein gegründet
und ist nun als limited company in Jersey eingetragen.

(2) Am 28. Oktober 2013 nahm der Alleinige Gesellschafter einen schriftlichen Beschluss (der „Beschluss"), von dem
eine beglaubigte Kopie, welche ne varietur von der erschienenen Partei sowie dem unterzeichnenden Notar unterschrie-
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ben wurde, und der vorliegenden Urkunde als Anlage beigefügt wird, und um gleichzeitig mit derselben bei der
Registrierungsbehörde eingereicht zu werden.

(3) In diesem Beschluss, welcher vom Alleinigen Gesellschafter am 28. Oktober 2013 in Übereinstimmung mit den
Bestimmungen des Artikels 127Q des Gesellschaftsgesetzes von Jersey aus dem Jahr 1991 und mit der Satzung der
Gesellschaft genommen wurde, wurde beschlossen, den Gesellschaftssitz und die Hauptverwaltungsstelle der Gesellschaft
ins Großherzogtum Luxemburg zu verlegen, die Gesellschaft als limited company in Jersey aufzulösen und die Gesellschaft
als eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) nach dem Recht des Großherzogtum
Luxemburgs weiterzuführen (ohne Auflösung und mit Weiterführung der Rechtspersönlichkeit).

(4) Die Beschlüsse lauten wie folgt:
(I) die Gesellschaft beabsichtigt, alle notwendigen Transaktionen durchzuführen, um eine Migration ins Großherzogtum

Luxemburg durch die Verlegung des Gesellschaftssitzes, und der Hauptverwaltungsstelle der Gesellschaft ins Großher-
zogtum Luxemburg ohne Auflösung oder Verlust der Rechtspersönlichkeit und ohne Gründung einer neuen Gesellschaft
durch Weiterführung nach dem Gesellschaftsgesetz von Jersey aus dem Jahr 1991 (das „Gesetz") (die „Luxemburgische
Migration") durchzuführen, wie des Weiteren dargelegt;

(II) die Gesellschaft beabsichtigt die Gesellschaft als limited company in Jersey aufzulösen und die Gesellschaft als eine
Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) nach dem Recht des Großherzogtums Luxemburg
weiterzuführen;

(III) um die Luxemburgische Migration durchzuführen und um als Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à
responsabilité limitée) weitergeführt werden zu können, müssen verschiedene Beschlüsse durch einen Beschluss des
Gesellschafters angenommen werden;

(IV) damit die Gesellschaft ordnungsgemäß funktionieren kann und als Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société
à responsabilité limitée) unter luxemburgischen Recht nach der Wirksamkeit der Luxemburgischen Migration weiterge-
führt werden zu können, müssen verschiedene Beschlüsse in Übereinstimmung mit den Bestimmungen des luxemburgi-
schen Gesellschaftsgesetzes genommen werden; und

(V) nach vollständiger Inkenntnissetzung über das Recht gegen die Weiterführung der Gesellschaft innerhalb des Zeit-
raums wie im Paragraph 2 des Artikels 127S des Gesetzes beschrieben, anzugehen, und das Recht das Gericht aufzusuchen
gemäß Artikel 143 des Gesetzes mit der Begründung, dass die vorgeschlagene Weiterführung unfairerweise unseren
Interessen schadet;

(VI) wir, die Unterzeichneten und einziger Gesellschafter der Gesellschaft, werden am Datum dieser Beschlüsse zur
Abstimmung berechtigt sein, wie es bei einer Hauptversammlung, bei der wir anwesend waren, vorgeschlagen wurde
hiermit beschlossen folgende Beschlüsse als spezielle Beschlüsse gemäß des Gesetzes und der Satzungen der Gesellschaft
zu nehmen:

1. Dass gemäß Artikel 127Q des Gesetzes, wie abgeändert:
(a) die Weiterführung der Gesellschaft in Luxemburg angenommen ist;
(b) die Gesellschaft befugt ist, sich an die Jersey Financial Services Commission for authorisation zu wenden, um die

Weiterführung als eine nach luxemburgischem Recht gegründete Gesellschaft zu gewährleisten; und
(c) die Geschäftsführer der Gesellschaft befugt sind, all solch gesetzlich nötigen Dinge zu verrichten, um die erfolgreiche

Weiterführung der Gesellschaft in Luxemburg zu vertreten;
2. Dass das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft von nennwertlosen Gesellschaftsanteilen zu Gesellschafts-

anteilen mit Nennwert konvertiert wird, gemäß und im Einklang mit Artikel 40B des Gesetzes (Konversion) durch
Abänderung der Satzung der Gesellschaft (das Memorandum) durch das Streichen des Wortes „nein" in Paragraph 4 des
Memorandums unmittelbar vor dem Wort „Nennwert" und durch Streichen des Paragraphen 6 des Memorandums in
seiner Gesamtheit und durch Ersetzen mit dem Folgenden „Der Nennwert des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft
beträgt 15,015.00 Pfund Sterling geteilt in 1,001 Gesellschaftsanteile mit je 15 Pfund';

3. Dass bei und von der Wandlung die 1,001 Gesellschaftsanteile in der Gesellschaft an dem Datum dieser Beschlüsse
in Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je 15 Pfund konvertiert werden und dass jedes Guthaben der festgelegten
Kapitalbilanz auf das Emissionsagiokonto überwiesen wird

4. Dass jegliche Anteilscheine, die im Hinblick auf die ausgegebenen nennwertlosen Gesellschaftsanteilen zum Kapital
der Gesellschaft zurückgezahlt werden (Ausgegebene Gesellschaftsanteile) annulliert werden und dass jegliche zwei Ge-
schäftsführer oder ein Geschäftsführer und ein befugter Unterzeichner des Sekretärs befugt sind, Ersatzanteilscheine, die
den Stand des Nennwertes der ausgegebenen Gesellschaftsanteile aufzeichnen, für und im Namen der Gesellschaft zu
unterzeichnen.

I. Dass die Gesellschaft den Gesellschaftssitz und die Hauptverwaltungsstelle der Gesellschaft ins Großherzogtum
Luxemburg innerhalb der Grenzen der Stadt Luxemburg verlegt und die Nationalität der Gesellschaft (für luxemburgische
Zwecke) geändert wird und dies ohne Auflösung oder Verlust der Rechtspersönlichkeit und ohne Gründung einer neuen
juristischen Person. Die Gesellschaft wird als limited company in Jersey aufgelöst und als eine Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung (société à responsabilité limitée) nach dem Recht des Großherzogtums Luxemburg weitergeführt;

II. Dass die Gesellschaft ihren Namen von „Gefica Industries Limited" in „Adelphi Property S.à r.l." ändert;
III. Dass der Sitz der Gesellschaft nach Luxemburg, 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxemburg verlegt wird;
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IV. Dass die Klausel über den Gesellschaftszweck wie folgt lautet:

„Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form in Luxemburg und ausländischen
Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung oder andere Art und
Weise wie Übertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die Verwaltung, Aufsicht und
Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann alle Transaktionen abwickeln die direkt oder indirekt den Erwerb von Immobilienbesitz und
Immobilienrechte in Luxemburg oder im Ausland betreffen und auch Beteiligungen in jedem Immobilienunternehmen und
Immobilienbetrieb in jeglicher Form wie auch immer, und die Verwaltung, Kontrolle und Verwertung der Beteiligungen
und Güter.

Die Gesellschaft kann Sicherheiten leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften an denen die Gesellschaft di-
rekte oder indirekte Beteiligungen besitzt oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehört, der die Gesellschaft angehört,
in jeder anderen Form unterstützen.

Die Gesellschaft kann alle geschäftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle andere direkt oder indirekt ver-
bundenen Tätigkeiten welche die Erfüllung des Geschäftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vorneh-
men.

Unter anderem wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die für die Verwaltung, Entwicklung und
Aufsicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfügung stellen. Für diesen Zweck kann die Gesellschaft die
Unterstützung anderer Berater beanspruchen und auf solche zurückgreifen.

V. Dass die Satzungen, in der Form wie in Punkt 6 dargelegt (die „Satzungen"), als die Satzungen der Gesellschaft
angenommen sind, mit Ausnahme von und anstelle des vorhandenen Gesellschaftsvertrags und der Satzungen der Ge-
sellschaft;

VI. Dass das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft sich auf fünfzehntausendundfünfzehn Britische Pfund
(15.015 GBP) beläuft, eingeteilt in eintausendundein (1001) voll eingezahlte Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von
je fünfzehn Britische Pfund (15 GBP) und mit solchen Rechten und Pflichten wie in diesen Satzungen dargestellt ist und
dass ein Betrag von Vierunddreißig Millionen einhundertsiebzehntausendeinhundertdreißig Britische Pfund (34,117,130.-
GBP) in die Emissionsagio der Gesellschaft eingebracht wird;

VII. Dass für gesetzliche Zwecke das derzeitige Geschäftsjahr nach der Luxemburgischen Migration fortgesetzt werden
soll und deswegen das laufende Geschäftsjahr am 1. Januar 2013 beginnen und am 31. Dezember 2013 enden soll, und
danach geht das Geschäftsjahr der Gesellschaft vom 1. Januar jeden Jahres bis zum 31. Dezember desselben Jahres;

VIII. Dass die Gesellschaft von einem einzigen Geschäftsführer geführt wird und dass folgende Person somit als alleiniger
Geschäftsführer der Gesellschaft für unbegrenzte Dauer ernannt ist:

BRE/Management 6 S.A., eine nach dem luxemburgischem Recht gegründete Aktiengesellschaft (société anonyme), mit
Gesellschaftssitz in 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxemburg, eingetragen im RCS unter der Nummer B 164.777;

(5) Dementsprechend wird die Gesellschaft als Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée)
unter dem Namen „Adelphi Property S.à r.l." mit Gesellschaftssitz in 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxemburg wei-
tergeführt, und von den Gesetzen des Großherzogtums Luxemburg und den unten dargelegten Satzungen mit einem
Gesellschaftskapital von fünfzehntausendundfünfzehn Britische Pfund (15.015 GBP), eingeteilt in eintausendundein (1001)
Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je fünfzehn Britische Pfund (15 GBP) und mit einem alleinigen Geschäfts-
führer, wie in den obengenannten Beschlüssen, jeder von diesen Beschlüssen wird nach der Erfassung der Urkunde
rechtswirksam und in Kraft treten.

(6) Dementsprechend und zwingend des Beschlusses, sind die Satzungen der Gesellschaft wie folgt:

SATZUNG

Adelphi Property S.àr.l.

Gesellschaft mit beschränkter Haftung

Gesellschaftssitz: 2-4, rue Eugène Ruppert,

L-2453 Luxemburg

Art. 1. Gesellschaftsname. Eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) mit dem Namen
"Adelphi Property S.à r.l." (die „Gesellschaft") wird hiermit von der erschienenen Partei und allen Personen, die gegebe-
nenfalls zukünftig als Gesellschafter eintreten, gegründet. Die Gesellschaft wird durch vorliegende Satzung und durch die
entsprechende luxemburgische Gesetzgebung geregelt.

Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form in Lu-
xemburg und in ausländischen Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf,
Zeichnung oder andere Art und Weise wie Übertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art
und die Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann alle Transaktionen abwickeln die direkt oder indirekt den Erwerb von Immobilienbesitz und
Immobilienrechte in Luxemburg oder im Ausland betreffen und auch Beteiligungen in jedem Immobilienunternehmen und

17297



L U X E M B O U R G

Immobilienbetrieb in jeglicher Form wie auch immer, und die Verwaltung, Kontrolle und Verwertung der Beteiligungen
und Güter.

Die Gesellschaft kann Sicherheiten leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften an denen die Gesellschaft di-
rekte oder indirekte Beteiligungen besitzt oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehört, der die Gesellschaft angehört,
in jeder anderen Form unterstützen.

Die Gesellschaft kann alle geschäftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle andere direkt oder indirekt ver-
bundenen Tätigkeiten welche die Erfüllung des Geschäftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vorneh-
men.

Unter anderem wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die für die Verwaltung, Entwicklung und
Aufsicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfügung stellen. Für diesen Zweck kann die Gesellschaft die
Unterstützung anderer Berater beanspruchen und auf solche zurückgreifen.

Art. 3. Geschäftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegründet.

Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, Großherzogtum Luxemburg. Dieser kann,
durch Beschluss einer außerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter die sich, in der für die Abänderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise beraten, an jeden Ort im Großherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss des Geschäftsführers, beziehungsweise durch die Ge-
schäftsführung innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschäfts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Sollte der Geschäftsführer, oder im Falle einer Geschäftsführung die Geschäftsführung, feststellen, dass außerordent-
liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die
normalen Tätigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen die-
sem Sitz und Personen im Ausland beeinträchtigen könnten, so kann der Gesellschaftssitz vorübergehend bis zum
vollständigen Ende solcher ungewöhnlichen Umstände ins Ausland verlegt werden; derartige vorläufige Maßnahmen haben
keine Auswirkung auf die staatliche Zugehörigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen vorübergehenden
Sitzverlegung eine luxemburgische Gesellschaft bleibt. Solche vorübergehenden Maßnahmen werden vom Geschäftsführer
oder, im Falle einer Geschäftsführung, von der Geschäftsführung vorgenommen und jeglichen betroffenen Personen mit-
geteilt.

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft beläuft sich auf fünfzehntausend-
fünfzehn Britische Pfund (£ 15.015,-), eingeteilt in eintausendundein (1001) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von
je fünfzehn Britische Pfund (£ 15,-).

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in der für die Abänderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise erhöht oder verringert werden und die Gesellschaft kann seine anderen Gesell-
schaftsanteile durch Beschluss der Gesellschafter zurückkaufen.

Verfügbare Anteilsprämien können verteilt werden.

Art. 6. Übertragung der Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei übertragbar. Soweit es das Gesetz
vom 10. August1915 wie abgeändert nicht anders bestimmt (das „Gesetz"), bedarf die Übertragung von Anteilen auf
Dritte der Einwilligung von Gesellschaftern, welche zusammen mindestens fünfundsiebzig Prozent des Gesellschaftskapi-
tals halten.

Art. 7. Geschäftsführung. Die Geschäftsführung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschäftsführer
die keine Gesellschafter sein müssen.

Der alleinige Geschäftsführer beziehungsweise die Geschäftsführung ist mit den weitestreichenden Befugnissen aus-
gestattet, das Geschäft der Gesellschaft zu verwalten und ist dazu befugt, jede Handlungen und Tätigkeiten, die mit dem
Gegenstand der Gesellschaft im Einklang stehen, zu genehmigen und/oder auszuführen. Sämtliche Befugnisse, die nicht
ausdrücklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zustän-
digkeitsbereich des Geschäftsführers beziehungsweise der Geschäftsführung.

Gegenüber Dritten hat der Geschäftsführer beziehungsweise die Geschäftsführung die weitestreichenden Befugnisse
um in allen Umständen, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Umständen, jeden Akt und jede
Handlung, welche nicht durch die vorliegende Satzung oder durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung im
Kompetenzbereich der Gesellschafterversammlung liegt, im Auftrag der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und gut-
zuheißen.

Die Geschäftsführer werden durch mehrheitlichen Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter gewählt und
abberufen, welche ihre Befugnisse und die Amtsdauer beschließt. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschäfts-
führer auf unbestimmte Zeit ernannt. Die Geschäftsführer können wiedergewählt werden, jedoch kann ihre Ernennung
zu jeder Zeit mit oder ohne Grund (ad nutum) widerrufen werden.

Im Falle mehrer Geschäftsführer bilden diese die Geschäftsführung. Jeder Geschäftsführer kann an jeder Sitzung der
Geschäftsführung teilnehmen mittels Telefonkonferenz oder anderen zur Verfügung stehenden Kommunikationsmitteln
insofern gewährleistet ist, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Personen sich hören und miteinander kommunizieren
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können. Eine Sitzung kann jederzeit mittels einer Telefonkonferenz oder ähnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten
werden. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung mit Hilfe dieser Mittel entspricht einer persönlichen Teilnahme
an der betroffenen Sitzung. Die Geschäftsführer können sich in den Sitzungen ohne Einschränkung der Anzahl der Voll-
machten durch einen anderen Geschäftsführer, der hierzu bevollmächtigt ist, vertreten lassen.

Die Geschäftsführer sind mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer Sitzung der Geschäftsführung
mittels schriftlicher Einberufung, zu benachrichtigen, außer in Notfällen, in welchem Fall die Art und die Gründe dieser
Umstände in der Einberufung erläutert werden müssen. Auf das Recht auf die oben beschriebene Weise einberufen zu
werden kann jeder Geschäftsführer durch schriftliche Zustimmung per Telegramm, Telekopie, Email, Telefax oder per
ähnlichem Kommunikationsmittel verzichten. Spezifische Einberufungen sind nicht notwendig für Sitzungen, welche vorher
zu einem durch Geschäftsführungsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten
Orten abgehalten werden.

Entscheidungen der Geschäftsführung werden durch die Mehrheit der Geschäftsführer der Gesellschaft gefasst.

Schriftliche Beschlüsse der Geschäftsführung können, aus einem einzigen oder mehreren einzelnen Dokumenten, gültig
abgeschlossen werden, wenn sie von allen Mitgliedern der Geschäftsführung schriftlich, per Telegramm, Telefax oder per
ähnlichem Kommunikationsmittel genehmigt wurden. Die verschiedenen Dokumente gleichen Inhalts bilden zusammen
einen gültigen schriftlichen Beschluss. Beschlüsse der Geschäftsführung, einschließlich schriftliche Beschlüsse, können von
einem einzelnen Geschäftsführer beweiskräftig beglaubigt und ein Auszug davon beweiskräftig unterschrieben werden.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschäftsführers oder durch die Unterschrift eines einzel-
nen Geschäftsführers im Falle einer Geschäftsführung gebunden. Die Gesellschaft ist in jedem Fall wirksam durch die
Unterschrift einer oder mehrerer hierzu durch den alleinigen Geschäftsführer, beziehungsweise durch die Geschäftsfüh-
rung oder einer der Geschäftsführer, bevollmächtigten Personen, gebunden.

Art. 8. Haftung der Geschäftsführung. Die Geschäftsführer sind für Verschuldung der Gesellschaft nicht persönlich
haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie jedoch für die Ausführung ihrer Aufgaben und Pflichten verantwortlich.

Vorbehaltlich den unten aufgeführten Ausnahmen und Beschränkungen, wird jede Person, die ein Geschäftsführer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft ist oder war, von der Gesellschaft in vollem, gesetzlich erlaubten, Umfang gegen
Verbindlichkeiten und gegen alle Ausgaben, welche üblicherweise entstanden sind oder von ihm gezahlt wurden in Ver-
bindung mit Klagen, Prozessen oder Verfahren in die er als Partei oder anderweitig eintritt aufgrund dessen, dass er ein
Geschäftsführer oder leitender Angestellter ist oder gewesen ist und die diesbezüglich gezahlten Beträge oder von durch
deren Beilegung entstandenen Beträge, schadlos gehalten werden.

Die Begriffe „Klage", „Streitsache", „Prozess" oder „Verfahren" finden auf alle anhängigen oder bevorstehenden Klagen,
Streitsachen, Prozesse oder Verfahren Anwendung (zivilrechtlich, strafrechtlich oder sonstige, einschließlich Rechtsmittel)
Anwendung und die Begriffe „Verbindlichkeit" und „Ausgaben" beinhalten ohne Beschränkung Anwaltskosten, Prozess-
kosten, Sicherheitsleistungen, gezahlte Beträge bei Streitbeilegung und andere Verbindlichkeiten.

Einem Geschäftsführer oder leitendem Angestellten wird keine Schadloshaltung gewährt:

(i) gegen Verbindlichkeiten gegenüber der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter, aufgrund von vorsätzlich begangenen
unerlaubten Handlungen, Bösgläubigkeit, grober Fahrlässigkeit oder rücksichtsloser Missachtung der Aufgaben, die in
seiner Amtsführung enthalten sind;

(ii) im Zusammenhang mit jeglichen Verfahren bei welchen er wegen bösgläubigem und nicht im Interesse der Gesell-
schaft erfolgtem Handeln, verurteilt wurde;

(iii) im Falle einer Beilegung, es sei denn die Beilegung ist von einem Gericht unter zuständiger Gerichtsbarkeit oder
von der Geschäftsführung genehmigt worden.

Das Recht der Schadloshaltung, das hier vorgesehen ist, ist abtrennbar und berührt keine anderen Rechte auf die das
Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte jetzt oder später ein Anrecht hat, und soll fortgeführt werden in
der Person, die aufgehört hat, ein Geschäftsführer oder leitender Angestellter zu sein und soll dem Vorteil der Erben,
Testamentsvollstreckern und Verwaltern einer solchen Person dienen. Nichts hierin Enthaltenes berührt die Rechte zur
Schadloshaltung, auf die Gesellschaftspersonal, eingeschlossen Geschäftsführer und leitende Angestellte, aufgrund von
Vertrag oder anderweitig durch Gesetz, Anspruch haben könnten.

Ausgaben in Verbindung mit Vorbereitung und Vertretung der Verteidigung einer Klage, Streitsache, Prozess oder
Verfahren beschrieben in diesem Artikel, soll von der Gesellschaft vor der endgültigen Verfügung darüber bei Zugang
jeglicher Unternehmung seitens oder im Namen eines leitenden Angestellten oder Geschäftsführers vorgestreckt werden,
um den benannten Betrag zurückzuzahlen wenn es letztlich bestimmt ist, dass er keinen Anspruch auf Schadloshaltung
unter diesem Artikel hat.

Art. 9. Stimmrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl
seiner Stimmen entspricht der Zahl seiner Gesellschaftsanteile und der Gesellschafter kann bei jeder Versammlung durch
eine spezielle Vollmacht vertreten werden.

Art. 10. Gesellschafterversammlungen. Die Beschlüsse der Gesellschafter werden in der im luxemburgischen Gesell-
schaftsrecht vorgeschriebenen Form und mit der darin vorgesehenen Mehrheit, schriftlich (soweit dies gesetzlich möglich
ist) oder in Gesellschafterversammlungen, gefasst. Jede ordnungsgemäß konstituierte Gesellschafterversammlung der
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Gesellschaft beziehungsweise jeder ordnungsgemäß schriftlicher Beschluss vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter der
Gesellschaft.

Die Einberufung der Versammlungen durch den Geschäftsführer/die Geschäftsführung hat mindestens acht (8) Tage
vor der Versammlung mittels eingeschriebenen Briefes an die Gesellschafter an ihre im Anteilsregister der Gesellschaft
eingetragene Adresse, zu erfolgen. Wenn das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten ist, kann die Sitzung
ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.

Werden Beschlüsse im Wege eines Zirkularbeschlusses der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt des Beschlusses
mindestens acht (8) Tage bevor der Beschluss wirksam werden soll, an alle Gesellschafter an ihre im Anteilsregister
eingeschriebene Adresse mittels eingeschriebenen Brief übersandt. Die Beschlüsse werden wirksam bei Zustimmung der
vom Gesetz vorgesehenen Mehrheiten für gemeinsame Entscheidungen (oder, unter der Voraussetzung der Befriedigung
der Mehrheitsvoraussetzungen, am in dieser Entscheidung festgelegten Tag). Einstimmige Zirkularbeschlüsse können je-
derzeit ohne vorherige Ankündigung getroffen werden.

Soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist, (i) werden die in den Gesellschafterversammlungen zu fassenden
Beschlüsse von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Hälfte des Geschäftskapitals vertreten. Wird eine
solche Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung oder bei schriftlichen Beschlüssen nicht erreicht, werden die
Gesellschafter per Einschreiben zu einer zweiten Gesellschafterversammlung geladen oder befragt und die Beschlüsse
werden sodann aufgrund der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, unbeschadet der Anzahl der vertretenen Ge-
schäftsanteile. (ii) Die Satzung kann jedoch nur mit Zustimmung (x) der Mehrheit der Gesellschafter (y), welche zwei
Drittel des Gesellschaftskapitals vertreten, abgeändert werden und (iii) Entscheidungen, die Nationalität der Gesellschaft
zu ändern, bedürfen der Zustimmung von Gesellschaftern, die einhundert Prozent (100%) des Gesellschaftskapitals ver-
treten.

Zu keiner Zeit soll die Gesellschaft mehr als dreißig (40) Gesellschafter haben. Zu keiner Zeit soll es einer natürlichen
Person gestattet sein, ein Gesellschafter der Gesellschaft zu werden.

Art. 11. Geschäftsjahr. Das Geschäftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddreißigsten (31.) Dezember
eines jeden Jahres.

Art. 12. Jahresabschluss. Der alleinige Geschäftsführer beziehungsweise die Geschäftsführung erstellt jedes Jahr die
Jahresabrechnung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die Jahresabrechnung am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 13. Gewinnverwendung. Fünf Prozent (5%) des jährlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich
vorgeschriebenen Rücklage zugeführt. Diese Rücklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Rück-
lage zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals beträgt.

Die Gesellschafter können auf der Grundlage eines von dem alleinigen Geschäftsführer, beziehungsweise der Ge-
schäftsführung angefertigten Zwischenabschlusses die Ausschüttung von Abschlagsdividenden beschließen, sofern dieser
Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven zur Ausschüttung zur Verfügung stehen, wobei
der auszuschüttende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschäftsjahres erzielten Gewinne, für welches die
Jahresabschlüsse bereits bewilligt wurden, erhöht um die vorgetragenen Gewinne und ausschüttbaren Rücklagen, ver-
mindert um die vorgetragenen Verluste und die der gesetzlichen Rücklage zuzuführenden Beträge, nicht übersteigen darf.

Der Saldo kann nach Entscheidung der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschüttet werden.
Das Anteilsprämienkonto kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschüttet

werden. Die Gesellschafterversammlung kann beschließen, jeden Betrag vom Anteilsprämienkonto auf die gesetzliche
Rücklage zu übertragen.

Art. 14. Auflösung. Im Falle einer Auflösung der Gesellschaft ernennen die Gesellschafter einen oder mehrere Liqui-
datoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchführung der Auflösung und
bestimmen ihre Befugnisse und Vergütung.

Art. 15. Alleingesellschafter. Sofern nur ein Gesellschafter alle Geschäftsanteile der Gesellschaft hält, gilt Artikel 179
(2) des Gesetzes vom 10. August 1915 über Handelsgesellschaften und die Artikel 200-1 und 200-2 finden u.a. Anwendung.

Art. 16. Anwendbares Recht. Sämtliche nicht ausdrücklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten
sich nach den entsprechenden Regelungen des anwendbaren Gesetzes.

Die Satzungen der Gesellschaft sind in Englisch formuliert, gefolgt von einer deutschen Übersetzung; im Falle von
Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, ist die englische Fassung maßgebend.

Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergütungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Beschlüsse entstehen, werden ungefähr sechstausendfünfhundert euro betragen.

Worüber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg, am Datum wie eingangs erwähnt.
Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklärt hiermit, dass auf Ersuchen der oben erschie-

nenen Partei, die vorliegende Urkunde in English abgefasst wird, gefolgt von einer deutschen Übersetzung.
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Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deut-
schen Text, ist die englische Fassung maßgebend.

Und nach Vorlesung und Erklärung alles Vorstehenden an die erschienene Partei die dem amtierenden Notar nach
Namen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort bekannt, hat dieselbe zusammen mit dem Notar die gegenwärtige Urkunde
unterschrieben.

Gezeichnet: S. LIBERATORE, J.J. WAGNER.
Einregistriert zu Esch/Alzette A.C., am 11. Dezember 2013. Relation: EAC/2013/16258. Erhalten fünfundsiebzig Euro

(75.- EUR).
Der Einnehmer ff. (gezeichnet): Monique HALSDORF.

Référence de publication: 2013178440/593.
(130218360) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 décembre 2013.

LCP Holding, Luxembourg Capital Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-4367 Belvaux, 1, avenue du Swing.

R.C.S. Luxembourg B 155.354.

In the year two thousand thirteen, on the twentieth day of the month of November;

Before Us M e Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;
Is held an extraordinary general meeting (the "Meeting") of the shareholders of "Luxembourg Capital Holding S.A.",

in abbreviation "LCP Holding", a public limited company ("société anonyme") governed by the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, established and having its registered office in L-4367 Belvaux, 1, Avenue du Swing, Etage 8, registered
with the Trade and Companies Registry of Luxembourg, section B, under the number 155354, (the "Company"), initially
incorporated under the name of "IKON Holding S.A.", pursuant to a deed of Me Joseph ELVINGER, notary residing in
Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), on September 1 st , 2010, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, number 2245 of October 21 st , 2010,

and whose articles of association (the "Articles") have been amended pursuant to deeds of the undersigned notary:
- on February 21, 2013, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1143 of May 15

th , 2013, containing notably the adoption by the Company of its current denomination; and
- on October 9, 2013, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
The Meeting is presided by Mr Gilles Nicolas BINDELS, residing in MC-98000 Monaco, 1, rue des Genêts (Principality

of Monaco).
The Chairman appoints Mr. Christian DOSTERT, residing professionally in L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling,

as secretary.
The Meeting elects Mr. Joachim GUSSNER, residing in D-54459 Wiltingen, Bahnhofstrasse 71 (Federal Republic of

Germany), as scrutineer.
The board of the Meeting having thus been constituted, the Chairman has declared and requested the officiating notary

to state:
A) That the agenda of the Meeting is the following:

Agenda:

1. Restructuring of the share capital through the reduction of the nominal value of the three hundred and ten (310)
existing shares of the Company from one hundred Euros (100.- EUR) to one Euro (1.- EUR) per share;

2. Increase of the share capital of the Company by an amount of twenty-four thousand three hundred and fifty-eight
Euros (24,358,- EUR) in order to raise it from its current amount of thirty-one thousand Euros (31,000.- EUR) to fifty-
five thousand three hundred fifty-eight Euros (55,358.- EUR), by the creation and issuance of twenty-four thousand three
hundred and fifty-eight (24,358) new shares with a par nominal value of one Euro (1.- EUR) each, benefiting of the same
rights and advantages as the existing shares;

3. Approval of the subscription of twenty-four thousand three hundred and fifty-eight (24,358) new shares by "SLS-
R", a public limited company ("société anonyme") governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, established
and having its registered office in L-2419 Luxembourg, 8, rue du Fort Rheinsheim, registered with the Trade and Com-
panies Registry of Luxembourg, section B, under the number 163218, and of the full payment in cash of the total
subscription price of twenty-four thousand three hundred and fifty-eight Euros (24,358,- EUR), together with a share
premium in the amount of two million four hundred seventy-five six hundred forty-two Euros (2,475,642.- EUR);

4. Subsequent amendment of the first paragraph of article 5 of the Articles in order to reflect the above capital increase
and the reduction of the nominal value;

5. Amendment to the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes with power and
authority given to any director of the Company, acting individually, to proceed on behalf of the Company with the
exchange of the shares, made under item (1), as well as with the recording of newly issued shares;
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6. Miscellaneous.
B) That the shareholders, present or represented, as well as the number of their shares held by them, are shown on

an attendance list; this attendance list is signed by the shareholders, the proxies of the represented shareholders, the
members of the board of the Meeting and the officiating notary.

C) That the proxies of the represented shareholders, signed "ne varietur" by the members of the board of the Meeting
and the officiating notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities.

D) That the whole corporate capital being present or represented at the present Meeting and that all the shareholders,
present or represented, declare having had due notice and got knowledge of the agenda prior to this Meeting and waiving
to the usual formalities of the convocation, no other convening notice was necessary.

E) That the present Meeting, representing the whole corporate capital, is regularly constituted and may validly deli-
berate on all the items on the agenda.

Then the Meeting, after deliberation, took unanimously the following resolutions:

First resolution

The Meeting resolves (i) to reduce the nominal value of each of the three hundred and ten (310) existing shares of
the Company from their current nominal value of one hundred Euros (100.- EUR) to one Euro (1.- EUR) and (ii) to
increase the number of issued shares from three hundred and ten (310) to thirty-one thousand (31,000), so that the share
capital of thirty-one thousand Euros (31,000.- EUR) will be henceforth divided in thirty-one thousand (31,000) shares
with a nominal value of one Euro (1.- EUR) each.

Second resolution

The Meeting decides to increase the share capital by an amount of twenty-four thousand three hundred and fifty-eight
Euros (24,358,- EUR) in order to raise it from its current amount of thirty-one thousand Euros (31,000.- EUR) to fifty-
five thousand three hundred fifty-eight Euros (55,358.- EUR), by the creation and issuance of twenty-four thousand three
hundred and fifty-eight (24,358) new shares with a par nominal value of one Euro (1.- EUR) each, benefiting of the same
rights and advantages as the existing shares.

Third resolution

The Meeting resolves to acknowledge the waiver of their preferential subscription right by the current shareholders.

Subscription and Payment

The Meeting acknowledges that, with the agreement of all the shareholders, the twenty-four thousand three hundred
and fifty-eight (24,358) new shares have been subscribed by "SLS-R", pre-mentioned, and fully paid up, together with a
share premium of two million four hundred seventy-five six hundred forty-two Euros (2,475,642.- EUR), by the aforesaid
subscriber by payment in cash, so that the total amount of two million five hundred thousand Euros (2,500,000.- EUR) is
from this day on at the free disposal of the Company, as has been proved to the notary by a bank certificate, who expressly
attests thereto.

Fourth resolution

The Meeting resolves to accept said subscription and payment and to allot the twenty-four thousand three hundred
and fifty-eight (24,358) new shares to "SLS-R", above mentioned.

Fifth resolution

In order to reflect such action, the Meeting decides to amend the first paragraph of article 5 of the articles of association
and to give it the following wording:

" Art. 5. (first paragraph). The share capital is set at fifty-five thousand three hundred fifty-eight Euros (55,358.- EUR),
represented by fifty-five thousand three hundred fifty-eight (55,358) shares with a nominal value of one Euro (1.- EUR)
each."

Sixth resolution

The Meeting resolves to amend the share register of the Company in order to reflect the above changes and empowers
and authorizes any director of the Company, acting individually, to proceed on behalf of the Company, with the exchange
of the shares, as well as with the registration of the newly issued shares.

No further item being on the agenda of the Meeting and none of the shareholders present or represented asking to
speak, the Chairman then adjourned the Meeting.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately evaluated at three thousand two
hundred Euros.
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Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing persons, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
persons, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the appearing persons, known to the notary by their name, first name, civil status
and residence, the said appearing persons have signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la version en langue française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le vingtième jour du mois de novembre;

Pardevant Nous Maître Carlo WERSANDT, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

S'est réunie l'assemblée générale extraordinaire ̂ "Assemblée") des actionnaires de "Luxembourg Capital Holding S.A.",
en abrégé "LCP Holding", une société anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, établie et ayant son
siège social à L-4367 Belvaux, 1, Avenue du Swing, Etage 8, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg, section B, sous le numéro 155354, (la "Société"), constituée initialement sous la dénomination de "IKON
Holding S.A.", suivant acte reçu par Maître Joseph ELVINGER, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché de
Luxembourg), le 1 er septembre 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2245 du 21
octobre 2010,

et dont les statuts (les "Statuts") été modifiés suivant actes reçus par le notaire instrumentant:

- le 21 février 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1143 du 15 mai 2013, contenant
notamment l'adoption par la Société de sa dénomination actuelle;

- le 9 octobre 2013, non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Gilles Nicolas BINDELS, demeurant à MC-98000 Monaco, 1, rue des Genêts
(Principauté de Monaco).

Le Président désigne Monsieur Christian DOSTERT, demeurant professionnellement à L-1466 Luxembourg, 12, rue
Jean Engling, comme secrétaire.

L'Assemblée choisit Monsieur Joachim GUSSNER, demeurant à D-54459 Wiltingen, Bahnhofstrasse 71 (République
Fédérale d'Allemagne), comme scrutateur.

Le bureau ayant ainsi été constitué, le Président a déclaré et requis le notaire instrumentant d'acter:

A) Que l'ordre du jour de l'Assemblée est le suivant:

Ordre du jour:

1. Restructuration du capital social par la réduction de la valeur nominale des trois cent dix (310) actions existantes
de la Société d'une valeur de cent euros (100.- EUR) à un euro (1,- EUR) par action;

2. Augmentation du capital social de la Société d'un montant de vingt-quatre mille trois cent cinquante-huit euros
(24.358,- EUR) afin de le porter de son montant actuel de trente et un mille euros (31.000,- EUR) à cinquante-cinq mille
trois cent cinquante-huit euros (55.358,- EUR), par la création et l'émission de vingt-quatre mille trois cent cinquante-
huit (24.358) actions nouvelles avec une valeur nominale d'un euro (1,- EUR) chacune, bénéficiant des mêmes droits et
avantages que les actions existantes;

3. Acceptation de la souscription des vingt-quatre mille trois cent cinquante-huit (24.358) actions nouvelles par "SLS-
R", une société anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, établie et ayant son siège social à L-2419
Luxembourg, 8, rue du Fort Rheinsheim, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B,
sous le numéro 163218, et de la libération intégrale en numéraire du prix de souscription total de vingt-quatre mille trois
cent cinquante-huit euros (24.358,- EUR), ensemble avec une prime d'émission d'un montant de deux millions quatre
cent soixante-quinze mille six cent quarante-deux euros (2.475.642,- EUR);

4. Modification subséquente du premier alinéa de l'article 5 des Statuts afin de refléter l'augmentation de capital ci-
avant et la réduction de la valeur nominale;

5. Modification du registre des actionnaires de la Société afin d'y faire figurer les modifications ci-dessus avec pouvoir
et autorité à tout administrateur de la Société, agissant individuellement, pour procéder pour le compte de la Société à
l'échange des actions, résultant du point (1), ainsi qu'à l'enregistrement des actions nouvellement émises;

6. Divers.

B) Que les actionnaires, présents ou représentés, ainsi que le nombre d'actions possédées par chacun d'eux, sont
portés sur une liste de présence; cette liste de présence est signée par les actionnaires présents, les mandataires de ceux
représentés, les membres du bureau de l'Assemblée et le notaire instrumentant.

C) Que les procurations des actionnaires représentés, signées "ne varietur" par les membres du bureau de l'Assemblée
et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte pour être formalisée avec lui.
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D) Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée et que les actionnaires, présents ou représentés,
déclarent avoir été dûment notifiés et avoir eu connaissance de l'ordre du jour préalablement à cette Assemblée et
renoncer aux formalités de convocation d'usage, aucune autre convocation n'était nécessaire.

E) Que la présente Assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est régulièrement constituée et peut délibérer
valablement sur les objets portés à l'ordre du jour.

Ensuite l'Assemblée, après délibération, a pris à l'unanimité les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Assemblée décide (i) de réduire la valeur nominale de chacune des trois cent dix (310) actions existantes de la Société
d'une valeur de cent euros (100,- EUR) à une valeur d'un euro (1,- EUR) et (ii) d'augmenter le nombre d'actions émises
de trois cent dix (310) à trente et un mille (31.000), de sorte à ce que le capital social de la Société de trente et un mille
euros (31.000,- EUR) soit dorénavant divisé en trente et un mille (31.000) actions avec une valeur nominale d'un euro
(1,- EUR) chacune.

Deuxième résolution

L'Assemblée décide d'augmenter le capital social d'un montant de vingt-quatre mille trois cent cinquante-huit euros
(24.358,- EUR) afin de le porter de son montant actuel de trente et un mille euros (31.000,- EUR) à cinquante-cinq mille
trois cent cinquante-huit euros (55.358,- EUR), par la création et l'émission de vingt-quatre mille trois cent cinquante-
huit (24.358) actions nouvelles avec une valeur nominale d'un euro (1,- EUR) chacune, bénéficiant des mêmes droits et
avantages que les actions existantes.

Troisième résolution:

L'Assemblée décide d'accepter la renonciation à leur droit de souscription préférentiel par les actionnaires actuels.

Souscription et Libération

L'Assemblée reconnaît, qu'avec l'agrément de tous les actionnaires, les vingt-quatre mille trois cent cinquante-huit
(24.358) nouvelles actions ont été souscrites par "SLS-R", pré-mentionnée, et libérées entièrement, ensemble avec une
prime d'émission de deux millions quatre cent soixante-quinze mille six cent quarante-deux euros (2.475.642,- EUR), par
la souscriptrice prédite moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme totale de deux millions cinq cent
mille euros (2.500.0000,- EUR) est à partir de ce jour à la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été prouvé au
notaire par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Quatrième résolution

L'Assemblée décide d'accepter ladite souscription et ledit paiement et d'émettre les vingt-quatre mille trois cent
cinquante-huit (24.358) actions nouvelles à "SLS-R", mentionnée ci-dessus.

Cinquième résolution

Afin de refléter ce qui précède, l'Assemblée décide de modifier le premier alinéa de l'article 5 des statuts et de lui
donner la teneur suivante:

" Art. 5. (premier alinéa). Le capital social est fixé à cinquante-cinq mille trois cent cinquante-huit euros (55.358,- EUR),
représenté par cinquante-cinq mille trois cent cinquante-huit (55.358) actions avec une valeur nominale d'un euro (1,-
EUR) chacune."

Sixième résolution

L'Assemblée décide de modifier le registre des actionnaires de la Société afin de refléter les changements ci-dessus et
donne pouvoir et autorise tout administrateur de la Société, agissant individuellement, de procéder, pour le compte de
la Société, à l'échange des actions, ainsi qu'à l'enregistrement des actions nouvellement émises.

Aucun autre point n'étant porté à l'ordre du jour de l'Assemblée et aucun des actionnaires présents ou représentés
ne demandant la parole, le Président a ensuite clôturé l'Assemblée.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la
Société, ou qui sont mis à sa charge à raison des présentes, est évalué approximativement à trois mille deux cents euros.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais et français, déclare par les présentes, qu'à la requête des com-
parants le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française; à la requête des mêmes comparants, et en cas
de divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé à Luxembourg, à la date indiquée en tête des présentes.
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Après lecture du présent acte aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, état civil et domiciles, lesdits
comparants ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: G. N. BINDELS, C. DOSTERT, J. GUSSNER, C. WERSANDT.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 26 novembre 2013. LAC/2013/53468. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Irène THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 19 décembre 2013.

Référence de publication: 2013180035/213.

(130219525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 décembre 2013.

Federspiel 1 S.C.I., Société Civile Immobilière.

Siège social: L-1512 Luxembourg, 1, rue Pierre Federspiel.

R.C.S. Luxembourg E 5.240.

STATUTS

Entre les soussignés

1.- Madame Carole CASPARI, indépendante, née à Wermelskirchen (Allemagne) le 25 octobre 1970, demeurant à
L-2449 Luxembourg, 49, boulevard Royal;

2.- Madame Nicole ROYNETTE, sans profession, née à Paris (France) le 28 septembre 1948, demeurant à L-2449
Luxembourg, 49, boulevard Royal;

Il a été constitué en date du dix décembre, l'an deux mil treize, le une société civile dont les statuts ont été arrêtés
comme suit:

Art. 1 er .  La société a pour objet:

L'achat et la vente, respectivement la mise en valeur et la gestion de tous immeubles ou parts d'immeubles à Luxem-
bourg et à l'étranger, qu'elle pourra acquérir pour son propre compte.

Et généralement tous actes et toutes opérations quelconques en tous lieux pouvant se rattacher directement ou
indirectement à l'objet ci-dessus défini ou en faciliter la réalisation et notamment toute constitution d'hypothèque ou
autre sûreté réelle sur les biens sociaux.

Art. 2. La société prend la dénomination de "FEDERSPIEL 1 S.C.I.", société civile immobilière.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. Le siège social est établi à: Luxembourg.

Il pourra être transféré en toute autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des administra-
teurs.

Art. 5. Le capital social est fixé à DEUX MILLE CINQ CENTS EUROS (2.500.- EUR) représenté par deux mille cinq
cents (2.500) parts d'intérêts d'une valeur nominale d'UN EURO (1.- EUR) chacune, souscrites comme suit:

1. Madame Carole CASPARI, prénommée, DEUX MILLE QUATRE CENT QUATRE-VINGT-DIX-NEUF parts d'in-
térêts (2.499)

2. Madame Nicole ROYNETTE, prénommée, UNE part d'intérêts (1)

TOTAL: DEUX MILLE CINQ CENTS parts d'intérêts (2.500)

Les parts d'intérêts ont été intégralement libérées en espèces, de sorte que la somme de DEUX MILLE CINQ CENTS
EUROS (2.500.- EUR) est à la libre disposition de la Société.

Art. 6. La cession des parts s'opère par acte authentique ou sous seing privé en conformité des dispositions de l'article
1690 du Code Civil.

La cession de parts entre vifs ou la transmission pour cause de mort n'est soumise à aucune restriction si elle a lieu
au profit d'un autre associé, du conjoint ou de descendants d'associés.

Elles ne peuvent être cédées entre vifs à des non-associés qu'avec l'agrément des associés décidant à l'unanimité.

Art. 7. Chaque part donne droit dans la propriété de l'actif social et dans la répartition des bénéfices à une fraction
proportionnelle au nombre des parts existantes.

Art. 8. Dans leurs rapports respectifs, les associés sont tenus des dettes de la société, chacun dans la proportion du
nombre de parts qu'il possède.

Vis-à-vis des créanciers de la société, les associés sont tenus de ces dettes conformément à l'article 1863 du Code
Civil.
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Dans tous les actes qui contiendront des engagements au nom de la société, les administrateurs devront, sauf accord
contraire et unanime des associés, sous leur responsabilité, obtenir des créanciers une renonciation formelle au droit
d'exercer une action personnelle contre les associés, de telle sorte que lesdits créanciers ne puissent intenter d'action
et de poursuite que contre la présente société et sur les biens qui lui appartiennent.

Art. 9. La société ne sera pas dissoute par le décès d'un ou de plusieurs associés, mais continuera entre le ou les
survivants et les héritiers ou ayants-cause de l'associé ou des associés décédés.

L'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un ou de plusieurs associés ne mettra pas fin à la société, qui continuera
entre les autres associés, à l'exclusion du ou des associés en état d'interdiction, de faillite ou de déconfiture.

Chaque part est indivisible à l'égard de la société.

Les copropriétaires indivis sont tenus, pour l'exercice de leurs droits, de se faire représenter auprès de la société par
un seul d'entre eux ou par un mandataire commun pris parmi les autres associés.

Les droits et obligations attachés à chaque part la suivent dans quelque main qu'elle passe. La propriété d'une part
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions prises par l'assemblée générale.

Art. 10. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs administrateurs, associés ou non, nommés par l'as-
semblée générale qui fixe leur nombre et la durée de leur mandat.

En cas de décès, de démission ou d'empêchement d'un des gérants, il sera pourvu à son remplacement par décision
des associés.

Art. 11. Le ou les administrateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes
circonstances et faire autoriser tous les actes et opérations rentrant dans son objet.

Vis-à-vis des tiers la société est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du ou des administrateurs
qui peut conférer des mandats spéciaux aux associés et/ou à de tierces personnes.

Art. 12. Chacun des associés à un droit illimité de surveillance et de contrôle sur toutes les affaires de la société.

Art. 13. L'exercice social commence le 1 er janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 14. Les associés se réuniront si nécessaire à l'endroit qui sera indiqué dans l'avis de convocation.

Les associés peuvent être convoqués extraordinairement par le ou les associés-administrateurs quand ils jugent con-
venable, mais ils doivent être convoqués dans le délai d'un mois, si la demande en est faite par un ou plusieurs associés
représentant un cinquième au moins de toutes les parts sociales.

Les convocations aux réunions ordinaires ou extraordinaires ont lieu au moyen de lettres recommandées adressées
aux associés au moins cinq jours à l'avance et doivent indiquer sommairement l'objet de la réunion.

Les associés peuvent même se réunir sur convocation verbale et sans délai si tous les associés sont présents ou
représentés.

Art. 15. Dans toutes les réunions, chaque part donne droit à une voix.

Les résolutions sont prises à la majorité simple des voix des associés présents ou représentés à moins de dispositions
contraires des statuts.

En cas de division de la propriété des parts d'intérêts entre usufruitiers et nu-propriétaires, le droit de vote appartient
au nu-propriétaire.

Art. 16. Les associés peuvent apporter toutes modifications aux statuts, quel qu'en soit la nature et l'importance.

Ces décisions portant modification aux statuts sont prises à la majorité des associés représentant les trois quarts du
capital social.

Art. 17. En cas de dissolution anticipée de de la société, la liquidation de la société se fera par les soins du ou des
administrateurs ou de tout autre liquidateur qui sera nommé et dont les attributions seront déterminées par les associés.

Le ou les liquidateurs peuvent, en vertu d'une délibération des associes, faire l'apport à une autre société civile ou
commerciale, de la totalité ou d'une partie des biens, droits et obligations de la société dissoute, ou la cession à une
société ou à toute autre personne de ces mêmes droits, biens et obligations.

Le produit net de la liquidation, après règlement des engagements sociaux, est réparti entre les associés proportion-
nellement au nombre des parts possédées par chacun d'eux.

Art. 18. Les articles 1832 à 1872 du Code Civil trouveront leur application partout où il n'y est pas dérogé par les
présents statuts.

Disposition transitoire

Par dérogation, le premier exercice commence aujourd'hui même pour se terminer le 31 décembre 2013.

Première résolution

Est nommé administrateur pour une durée indéterminée:
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Madame Carole CASPARI prénommée.

Elle aura le pouvoir d'engager la société en toutes circonstances par sa signature individuelle conformément à l'article
11 des statuts.

Deuxième résolution

Le siège social est établi à L-1512 Luxembourg-Belair, 1, rue Pierre Federspiel.

Fait et passé à Luxembourg, sous seing privé, date du dix décembre, l'an deux mil treize.
C. CASPARI et N. ROYNETTE.

Référence de publication: 2013180594/104.

(130220497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 décembre 2013.

BDP International S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.
Siège social: L-1445 Strassen, 3, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 182.819.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the sixteenth day of November.

Before Us, Cosita Delvaux, notary residing in Redange-sur Attert, Grand-Duché de Luxembourg.

THERE APPEARED:

BDP International, Inc., a corporation organized and existing under the laws of the Commonwealth of Pennsylvania,
having its registered address at 510 Walnut Street, 14 th Floor, Philadelphia, Pennsylvania 19106-3619, United States of
America,

here represented by Melanie Stocker, residing professionally at 3 rue Thomas Edison, L-1445 Strassen, Grand Duchy
of Luxembourg, by virtue of a power of attorney granted to her under private seal.

Said power of attorney after signature "ne varietur" by the attorney and the undersigned notary shall remain attached
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

This appearing party, represented as above stated, intends to form single-member limited liability company, the Articles
of Association of which it has adopted as follows:

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a limited liability company («société à responsabilité limitée»), governed by the present
articles of association and by current Luxembourg laws, especially the laws of August 10 th , 1915 on commercial com-
panies, including its article 209, of September 18 th , 1933 and of December 28 th , 1992 on «sociétés à responsabilité
limitée», as amended, and the present articles of association.

At any moment, a sole shareholder may join with one or more joint shareholders and, in the same way, the following
shareholders may adopt the appropriate measures to restore the single-member character of the Company. As long as
the Company remains with one sole shareholder, he exercises the powers devolved to the General Meeting of share-
holders.

Art. 2. The name of the Company is BDP International S.a r.l.

Art. 3. The Company's object is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other
company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or fellow subsidiary, in which
the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and raise
money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; finally to perform any operation which is
directly or indirectly related to its purpose. The Company can perform all commercial, technical and financial operations,
connected directly or indirectly in all areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the municipality of Strassen, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of directors.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, under any
circumstances, to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the
administration of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions
of the meetings.

Capital - Shares

Art. 8. The Company's capital is set at twelve thousand four hundred euro (EUR 12,400) represented by one hundred
twenty four (124) shares with a par value of one hundred euro (EUR 100) each.

Art. 9. Each share confers an identical voting right at the time of decisions taking.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-members unless members representing at least three-quarter of the
corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the coordinated law on commercial companies.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.

Management

Art. 11. The Company shall be managed by a board of directors, composed of at least three members, who shall be
individuals and do not need to be shareholders of the Company. At least one member of the board of directors shall be
elected from candidates who shall be residents of or have their place of work in Luxembourg (the «Class A Members»)
and at least one member of the board of directors shall be elected from candidates who need not reside in any specific
place (the «Class B Members»).

The members of the board of directors are appointed for an unlimited duration.

The members of the board of directors are appointed by the broad meeting of the shareholders, or as the case may
be, by the sole shareholder, which shall determine their remuneration and term of office. The Class A Members and the
Class B Members are elected by a simple majority vote of the shares present or represented.

Any member of the board of directors may be removed by the general meeting of the shareholders, or as the case
may be, by the sole shareholder.

The board of directors may delegate part of its powers to committees consisting of such members of the board of
management as it sees fit and may define the powers of such committees.

The board of directors may delegate part of its powers to a chief executive officer and managers, either shareholders
or not, who shall handle the day-to-day operations of the company, have the powers as the board of directors sees fit
and operate under the direct supervision of the board of directors.

Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders or
not.

Art. 12. The board of directors shall choose from among its members a chairman and a vice chairman. It may also
choose a secretary, who need not be a member of the board of directors, who shall be responsible for keeping the
minutes of the meetings of the board of directors.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two members of the board of directors, at the place
indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside at all meetings of the board of directors, but in his absence,
the board of directors may appoint another member of the board of directors as chairman pro tempore by vote of the
majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to the members of the board of directors five
(5) days at least in advance of the date scheduled for such meeting. This notice may be omitted in case of assent of each
member of the board of directors in writing, by cable, telex or facsimile, or any other similar means of communication.

A special convocation will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of directors.
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Any member of the board of directors may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by
cable, telex or facsimile, or any other similar means of communication, another member of the board of directors as his
proxy.

A member of the board of directors may represent more than one of his colleagues.
Any member of the board of directors may participate in any meeting of the board of directors by conference-call,

videoconference or by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to
hear one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least three members, of which at least one Class A Member
and one Class B Member, are present or represented.

All actions taken by the board of directors shall require the affirmative vote of a simple majority of the members of
the board of directors present or represented at the meeting.

The members of the board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its
approval in writing, by cable, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing.

The entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 13. Towards third parties the company shall be represented through the signatures of one Class A Member and
one Class B Member of the board of directors.

The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by the vice
chairman, or by two members of the board of directors. Copies or extracts of such minutes which may be produced in
judicial proceedings or otherwise shall be signed by the chairman, or by one Class A Member and one Class B Member
of the board of directors.

Art. 14. The death or resignation of a director, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 15. The director(s) do(es) not assume, by reason of his/her/their position, any personal liability in relation to
commitments regularly made by him/her/them in the name of the Company. They are authorised agents only and are
therefore merely responsible for the execution of their mandate.

Shareholders' decisions

Art. 16. Shareholders' decisions are taken by shareholders' meetings.

Art. 17. Resolutions are validly adopted when taken by shareholders representing more than half of the capital.
If this quorum is not attained at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letters to a

second meeting.
At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting shareholders whatever majority of capital be

represented.
However, decisions concerning an amendment of the articles of association must be taken by a majority vote of

shareholders representing the three quarters of the capital.
Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the directors may from time to time determine.
A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the provisions of Section

XII of the law of August 10 th , 1915 on sociétés a responsabilité limitée.
As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the directors are taken by the sole shareholder.

Financial year - Balance sheet

Art. 18. The Company's financial year begins on January 1 st and ends on December 31 st .

Art. 19. Each year, as of December 31 st , the management will draw up the balance sheet which will contain a record
of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing a
summary of all its commitments and the debts of the director(s) toward the company.

At the same time, the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of shareholders together with the balance sheet.

Art. 20. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 21. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.
This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but

must be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been
broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.
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The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve, be either carried forward or transferred
to an extraordinary reserve.

The General Meeting may resolve to declare interim dividends. A resolution to declare an interim dividend from the
profits realized in the current financial year may also be passed by the Board of Directors.

Winding-up - Liquidation

Art. 22. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders at
the pro rata of their participation in the share capital of the company.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the
payment of all the assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Applicable law

Art. 23. The laws here-above mentioned in article 1 st shall apply insofar as these Articles of Association do not provide
for the contrary.

Subscription and Payment

BDP International, Inc., a corporation organized and existing under the laws of the Commonwealth of Pennsylvania,
having its registered address at 510 Walnut Street, 14 th Floor, Philadelphia, Pennsylvania 19106-3619, United States of
America, represented as stated above,

declares subscribing all the one hundred twenty-four (124) shares issued and pay them up completely by way of a
contribution in kind of a receivable, definite, liquid and immediately due, that it holds against BDP Europe GmbH, a limited
liability company under Swiss law with a share capital of CHF 20,000, having its corporate seat Birmensdorfstrasse 94,
8003 Zürich, Switzerland, registered with the Zurich trade registry under number CHE-110.482.718,

the value of this contribution being evaluated at EUR 12,400 (twelve thousand four hundred euros).

Proof of the existence of the contribution

Proof of the ownership, the existence and the value of the contribution has been provided to the acting notary by way
of a copy of recent balance sheet and a statement from the representative of the company against whom the receivable
is outstanding, being BDP Europe GmbH.

A copy of these documents, signed «ne varietur» by the representative of the appearing party and the acting notary,
shall remain attached to this deed with which it shall be submitted to the registration formality.

Immediate realisation of the contribution

The above named subscriber, BDP International, Inc., represented as indicated above, declares furthermore:

- that it is the sole owner of the receivable contributed the value of which it evaluates at EUR 12,400 (twelve thousand
four hundred euros);

- that it exonerates the officiating notary from all investigations in relation to the value of the aforementioned contri-
bution in kind, of which it indicates knowing the conditions, and wishes to be personally responsible for all the
consequences related to this contribution and of a possible impairment of this contribution;

- that all the formalities will be performed to effect the transfer of the ownership of the said contribution to make it
effective everywhere in relation to all parties.

Transitory provision

The first financial year shall begin today and finish on December 31, 2014.

Estimate of Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the company or which shall be
charged to it in connection with its formation, have been estimated at approximately EUR 1,300.-.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the formation of the Company, the sole member, representing the entirety of the subscribed capital,
has passed the following resolutions:

1) The following is appointed Class A manager of the Company for an indefinite period:

Robert W. Adriaansen, Attorney-at-law, professionally resident at 3, rue Thomas Edison, L-1445 Strassen, Grand
Duchy of Luxembourg.

2) The following is appointed Class B manager of the Company for an indefinite period:
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Dirk Holmstock, Chief Financial Officer, Braderijstraat 11, B-2000 Antwerp, Belgium.

3) The Company shall have its registered office at 3, rue Thomas Edison, L-1445 Strassen, Grand Duchy of Luxembourg.

Intervention of the managers

The managers of the Company, through a statement executed on 11 December 2013, acknowledge having been
informed of the extent of their responsibility for being legally committed, as managers of the Company, and declare to
accept, by way of the aforementioned statement, the description of the contribution in kind, its valuation of at least EUR
12,400 (twelve thousand four hundred euros), and confirm the validity of the subscription and payment.

This statement, signed "ne varietur" by the appearing party and the acting notary, shall remain attached to this deed
with which it shall be submitted to the registration formality.

In faith of which We, the undersigned notary, have set our hand and seal in Strassen, on the day and year named at
the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
party, the present deed of formation is worded in English, followed by a French version; on request of the same party
and in case of differences between the English and the French texts, the English version will prevail.

The document having been read and translated into the language of the appearer's attorney, he signed together with
Us, the notary, the present original deed.

Traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le seize décembre.

Pardevant Maître Cosita Delvaux, notaire de résidence à Redange-sur Attert Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

BDP International, Inc., une société anonyme (corporation) établie et existant sous les lois du Commonwealth de
Pennsylvanie, Etats-Unis d'Amérique, ayant son siège social 510 Walnut Street, 14 ème Etage, Philadelphie, Pennsylvanie
19106-3619, Etats-Unis d'Amérique,

ici représentée par Melanie Stocker, employée privée demeurant professionnellement à 3 rue Thomas Edison, L-1445
Strassen, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration lui délivrée sous seing privé.

Laquelle procuration, après signature «ne varietur» par le mandataire et le notaire instrumentaire, demeurera annexée
aux présentes pour être enregistrée en même temps.

Laquelle comparante a, par son mandataire, déclaré vouloir constituer une société à responsabilité limitée uniperson-
nelle dont elle a arrêté les statuts comme suit:

Dénomination - Siège - Objet - Durée

Art. 1 er .  Il est constitué par cet acte une société à responsabilité limitée, régie par les présents statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celles du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, en ce
compris l'article 209, du 18 septembre 1933 sur les sociétés à responsabilité limitée et du 28 décembre 1992 sur les
sociétés unipersonnelles, telles que modifiées, ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, un associé unique peut s'associer à un ou plusieurs partenaires et, de la même manière, les associés
ultérieurs peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractère unipersonnel de la société. Aussi
longtemps que la Société demeure avec un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués à l'Assemblée Générale
des associés.

Art. 2. La dénomination de la société sera BDP International S.à r.l.

Art. 3. L'objet de la Société est de prendre des participations et des intérêts sous quelque forme que ce soit, dans
toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financières ou autres, luxembourgeoises ou étrangères et
d'acquérir par voie de participation, d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation ou de
toute autre manière tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intérêts de propriété
que la Société jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout
ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d'actions ou de titres de
toute société les acquérant; de prendre part, d'assister ou de participer à des transactions financières, commerciales ou
autres, et d'octroyer à toute société holding, filiale ou filiale apparentée, ou toute autre société liée d'une manière ou
d'une autre à la Société ou aux dites holdings, filiales ou filiales apparentées dans lesquelles la Société a un intérêt financier
direct ou indirect, tous concours, prêts, avances ou garanties; d'emprunter et de lever des fonds de quelque manière que
ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin de mener à bien toutes opérations généra-
lement quelconques se rattachant directement ou indirectement à son objet. La Société peut réaliser toutes opérations
commerciales, techniques et financières, en relation directe ou indirecte avec les activités prédécrites aux fins de faciliter
l'accomplissement de son objet.

Art. 4. Le siège social est établi dans la commune de Strassen, Grand-Duché de Luxembourg.
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Il pourra être transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts. Le
siège social pourra être transféré dans la commune par décision de la gérance.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et à l'étranger.
Au cas où la gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature

à compromettre l'activité normale au siège social, ou la communication aisée avec ce siège ou de ce siège avec l'étranger
se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation
complète de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège, restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert
du siège social sera faite et portée à la connaissance des tiers par la gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un des associés ne mettent pas fin à la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune manière dans les
actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs droits s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées.

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé à EUR 12.400,- (douze mille quatre cents euro), représenté par cent vingt-quatre (124)
parts sociales d'une valeur nominale de EUR 100,- (cent euro) chacune.

Art. 9. Chaque part sociale confère un droit de vote identique lors de la prise de décisions.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Aucune cession de parts sociales entre vifs à un tiers non-associé ne peut être effectuée qu'avec l'agrément donné en

assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.
Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.
Les parts sont indivisibles à l'égard de la Société, qui ne reconnaît qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle.

Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un conseil de gérance composé par au moins trois membres, devant être des personnes
physiques et qui n'ont pas besoin d'être associés de la Société. Au moins un membre du conseil de gérance doit être élu
parmi des candidats demeurant ou ayant leur lieu de travail au Luxembourg (les «Membres de Classe A») et au moins un
membre du conseil de gérance doit être élu parmi des candidats qui n'ont pas besoin de demeurer en un endroit déterminé
(les «Membres de Classe B»).

Les membres du conseil de gérance sont nommés pour une durée indéterminée.
Tout membre du conseil de gérance de la Société peut être révoqué par l'associé unique ou le cas échéant par l'as-

semblée générale des associés.
Le conseil de gérance peut déléguer une partie de ses pouvoirs à des comités composés par des membres du conseil

de gérance, tel qu'il le jugera adapté et déterminera leurs pouvoirs.
Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent être délégués pour des points déterminés à un ou plusieurs agents, associés

ou pas.

Art. 12. Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. Il pourra également
choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'être membre du conseil de gérance et qui sera en charge de la tenue des procès-
verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux membres du conseil de gérance au lieu
indiqué dans l'avis de convocation. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; mais en son absence,
le conseil de gérance pourra désigner à la majorité des personnes présentes à cette réunion un autre membre du conseil
de gérance pour assumer la présidence pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné à tous les membres du conseil de gérance au moins cinq
(5) jours avant la date prévue pour cette réunion. Il pourra être passé outre à cette convocation à la suite de l'assentiment
de chaque membre du conseil de gérance par écrit, par câble, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant à une heure et
un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout membre du conseil de gérance pourra se faire représenter à toute réunion du conseil de gérance en désignant
par écrit ou par câble, télex ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire, un autre membre du conseil
de gérance comme son mandataire.

Un membre du conseil de gérance peut représenter plusieurs de ses collègues.
Tout membre du conseil de gérance peut participer à une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique,

par visioconférence ou par tout autre moyen de communication similaire, où toutes les personnes prenant part à cette
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réunion peuvent s'entendre les unes les autres. La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence
en personne à une telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si au moins trois membres, dont au moins un
Membre de classe A et un Membre de classe B, sont présents ou représentés.

Toutes les décisions sont prises à la majorité simple des voix des membres du conseil de gérance présents ou repré-
sentés à cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, à l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par câble, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire, à confirmer par écrit. Le tout
ensemble constitue le procès-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Vis-à-vis des tiers, la Société sera représentée par les signatures d'un Membre de Classe A et Membre de
Classe B du conseil de gérance.

Les procès-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son absence,
par le vice-président, ou par deux membres du conseil de gérance. Les copies ou extraits des procès-verbaux destinés à
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par un Membre de Classe A et Membre de Classe B du
conseil de gérance.

Art. 14. La mort ou la démission d'un gérant, pour toute raison, ne causera pas la dissolution de la Société.

Art. 15. Le(s) gérant(s) n'assume(nt), en raison de sa/leur position, aucune responsabilité personnelle par rapport aux
engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société. Ils sont des agents autorisés seulement et sont donc
simplement responsables de l'exécution de leur mandat.

Décisions des associés

Art. 16. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.

Art. 17. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu'elles soient prises par les associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Si ce quorum n'est pas atteint lors de la première assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée
par lettre recommandée.

Lors de cette deuxième assemblée, les résolutions seront adoptées à la majorité des associés votant quelle que soit
la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront être prises qu'à la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra à Luxembourg ou à tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée générale des associés par les dispositions de la section
XII de la loi du 10 août 1915 relatives aux sociétés à responsabilité limitée.

Il s'ensuit que toutes décisions qui excèdent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par l'associé unique.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 18. L'exercice social commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 19. Chaque année, avec effet au 31 décembre, la gérance établira le bilan qui contiendra l'inventaire des avoirs de
la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant en résumé tous ses engagements, ainsi
que les dettes des gérants et associés envers la société.

Au même moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis à l'assemblée générale des
associés ensemble avec le bilan.

Art. 20. Tout associé peut prendre communication au siège social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Art. 21. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, après déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés à la réserve légale.

Ces prélèvements cesseront d'être obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixième du capital social, mais
devront être repris jusqu'à entière reconstitution, si à un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Néanmoins, les associés peuvent, à la majorité prévue par la loi, décider qu'après déduction de la réserve légale, le
bénéfice sera reporté à nouveau ou transféré à une réserve spéciale.

L'assemblée générale des associés peut résoudre de déclarer des dividendes intérimaires. Une résolution de déclarer
un dividende intérimaire provenant des bénéfices de l'année en cours peut aussi être adoptée par le conseil de gérance.
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Dissolution - Liquidation

Art. 22. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par l'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au prorata de leur participation dans le
capital de la Société.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder à sa liquidation en prenant personnellement à
sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Loi applicable

Art. 23. Les lois mentionnées à l'article 1 er , ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application
partout où il n'est pas dérogé par les présents statuts.

Souscription et Libération

BDP International, Inc., une société anonyme (corporation) établie et existant sous les lois du Commonwealth de
Pennsylvanie, Etats-Unis d'Amérique, ayant son siège social 510 Walnut Street, 14 ème Etage, Philadelphie, Pennsylvanie
19106-3619, Etats-Unis d'Amérique, représentée comme stipulé ci-dessus,

déclare vouloir souscrire à la totalité des cent vingt-quatre (124) parts sociales émises et les libérer intégralement
moyennant l'apport en nature d'une créance certaine, liquide et immédiatement exigible qu'elle détient à l'encontre de
la société BDP Europe GmbH, société à responsabilité limitée de droit helvétique au capital de CHF 20,000, ayant son
siège social Birmensdorfstrasse 94, 8003 Zürich, Suisse, inscrite au Registre de Commerce de Zurich sous le numéro
CHE-110.482.718,

cet apport étant évalué à EUR 12,400 (douze mille quatre cent euros).

Preuve de l'existence de l'apport

Preuve de la propriété, de l'existence et de la valeur de l'apport a été donnée au notaire instrumentant par la copie
d'un bilan récent et d'une déclaration émise par le représentant de la société vis-à-vis de laquelle la créance est détenue,
à savoir BDP Europe GmbH.

Une copie de ces documents, signée "ne varietur" par le mandataire du comparant et le notaire instrumentant, restera
annexée aux présentes avec lesquelles elle sera soumise à la formalité de l'enregistrement.

Réalisation effective de l'apport

Le souscripteur pré-désigné, BDP International, Inc., représentée comme stipulé ci-dessus, déclare ensuite:
- qu'elle est l'unique propriétaire de la créance apportée laquelle elle évalue au montant de EUR 12.400 (douze mille

quatre cents euros);
- qu'elle décharge le notaire instrumentant de toutes investigations relatives à la valeur du prédit apport en nature,

dont elle déclare connaître les conditions, et vouloir faire son affaire personnelle de toutes les conséquences relatives à
cet apport et d'une éventuelle moins-value de cet apport;

- que toutes les formalités seront réalisées aux fins d'effectuer le transfert de propriété dudit apport afin de le rendre
effectif partout et vis-à-vis de toutes tierces parties.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence à la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2014.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à environ EUR 1.300,-.

Résolutions de l'associé unique

Et à l'instant l'associé unique, représentant la totalité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1) Est nommé Membre de Classe A du conseil de gérance de la Société pour une durée indéterminée:
Robert W. Adriaansen, Avocat à la Cour, demeurant professionnellement au 3, rue Thomas Edison, L-1445 Strassen,

Grand Duché de Luxembourg.
2) Est nommé Membre de Classe B du conseil de gérance de la Société pour une durée indéterminée:
Dirk Holmstock, Directeur Financier, Braderijstraat 11, B-2000 Anvers, Belgique.
3) Le siège social de la Société est établi au 3, rue Thomas Edison, L-1445 Strassen, Grand-Duché de Luxembourg.

Intervention des gérants

Les gérants de la Société, au moyen d'une déclaration signée en date du 11 décembre 2013, reconnaissent avoir pris
connaissance de l'étendue de leur responsabilité pour être légalement engagés, en leur qualité de gérants de la Société,
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à raison de l'apport en nature, et déclarent accepter, au moyen de la prédite déclaration, la description de l'apport en
nature, son évaluation à au moins EUR 12,400 (douze mille quatre cent euros), et confirment la validité des souscription
et libération.

Cette déclaration, signée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée aux présentes
avec lesquelles elle sera soumise à la formalité de l'enregistrement.

Dont acte, fait et passé à Strassen, date qu'en tête.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, constate par le présent qu'à la requête de la comparante le présent
acte de constitution est rédigé en anglais, suivi d'une version française; à la requête de la même comparante et en cas de
divergences entre les textes anglais et français, la version anglaise fera foi.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec Nous notaire la
présente minute.

Signé: M. STOCKER, C. DELVAUX.

Enregistré à Redange/Attert, le 17 décembre 2013. Relation: RED/2013/2246. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): T. KIRSCH.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépôt au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, le 23 décembre 2013. M e Cosita DELVAUX.

Référence de publication: 2013180669/435.

(130220537) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

Cima S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2320 Luxembourg, 21, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 97.992.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 décembre 2013.

Référence de publication: 2014000081/10.

(130223487) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2013.

Neptune Properties S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 163.233.

Extrait des décisions prises par l'associé unique de la Société du 08 Janvier 2014

Le 08 Janvier 2014, l'associé unique de Neptune Properties S. à r.l. a pris la résolution suivante:

- de nommer Mlle Rachel Hafedh, ayant son adresse professionnelle au 7, Avenue Gaston Diderich, L-1420, en qualité
de Gérant de la Société avec effet au 20 Décembre 2013 et pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 08 Janvier 2014.
Xavier De Cillia
Gérant

Référence de publication: 2014004664/14.

(140004081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Sobel Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 5, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 86.511.

Il résulte d'une assemblée générale extraordinaire tenue pardevant Maître Eric Spruyt, notaire de résidence à Bruxelles,
en date du 12 décembre 2013 que la société «ECO-VION BELGIUM NV» ayant son siège social au 2 Fabriekstraat, B-9470
Denderleeuw, enregistrée à Banque Carrefour des Entreprises sous le numéro BTW BE 0447 442 489 a changé son nom
en «ECO-VION BELGIUM BVBA»

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour extrait modification
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014004789/15.

(140004437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Privat/Degroof SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 62.601.

Les comptes annuels au 31 août 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 janvier 2014.
Pour PRIVAT/DEGROOF SICAV
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire
Corinne ALEXANDRE / Valérie GLANE
- / Fondé de pouvoir

Référence de publication: 2014004732/15.

(140004219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Steseler Uebstbaugenossenschaft, Société Coopérative.

Siège social: L-7337 Heisdorf, 21, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 86.635.

Le bilan au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08/01/2014.

Référence de publication: 2014004794/10.

(140003835) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Schreinerei Jodocy AG, Société Anonyme.

Siège social: L-9911 Troisvierges, 9, rue de Drinklange.

R.C.S. Luxembourg B 92.547.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Troisvierges, le 9 janvier 2014.

Référence de publication: 2014004820/10.

(140004681) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Nei Haus S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9911 Troisvierges, 22, rue de Drinklange.

R.C.S. Luxembourg B 65.772.

Extrait du procès-verbal d'une réunion de l'assemblée générale tenue au siège social le 20 décembre 2013.

L'Assemblée décide de remplacer au poste de Commissaire aux comptes, la société Fiduciaire Cabexco Sàrl par la
société FIDUCIAIRE INTERNATIONALE SA ayant son siège social Route d'Esch 7 L-1470 Luxembourg et inscrite au
Registre du Commerce et des Sociétés luxembourgeois sous le numéro B34.813.

Son mandat débute avec les comptes annuels au 31 décembre 2012 et prendra fin lors de l'Assemblée Générale de
2017.

Pour extrait conforme

Référence de publication: 2014004663/14.

(140004042) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.
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Metatrone Development S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 89.174.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Extrait

Il résulte d'un acte de clôture de liquidation reçu par le notaire Martine SCHAEFFER, de résidence à Luxembourg, en
date du 20 décembre 2013, enregistré à Luxembourg A.C., le 27 décembre 2013, LAC/2013/60095, aux droits de soixante-
quinze euros (75.- EUR), que la société anonyme établie à Luxembourg sous la dénomination de "METATRONE
DEVELOPMENT S.A. (en liquidation)", R.C.S. Luxembourg Numéro B 89174, ayant son siège social à Luxembourg au 18,
rue de l'Eau, constituée par acte de Me Joseph ELVINGER, notaire de résidence à Luxembourg, en date du 13 septembre
2002, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 1604 du 8 novembre 2002.

Par conséquent la liquidation de la société a été clôturée et la société est dissoute.

Les livres et documents de la société resteront conserver pendant une durée de cinq ans à partir du jour de la liquidation
auprès de FIDUCENTER S.A., ayant son siège social au 18, rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Référence de publication: 2014005497/20.

(140005541) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Nexcentrica Investments Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 712.500,00.

Siège social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.

R.C.S. Luxembourg B 138.198.

EXTRAIT

Il est à noter que 8.000 actions propres de classe B et 2000 actions propres de classe A ont été transférées de
Nexcentrica Investments S.à.r.l. vers Madame Arianna Giuseppa Marisa CERRITO en date du 12 novembre 2012.

Elle détient désormais 131.500 parts sociales de classe A et 126.000 parts sociales de classe B de la société Nexcentrica
Investments S.à r.l.

En outre, suite à un changement d'adresse Madame Arianna Giuseppa Marisa CERRITO est désormais domiciliée au
99 Hazlebury Road, SW6 2LX Londres, Royaume-Uni.

Pour extrait conforme

Référence de publication: 2014005527/16.

(140005193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Nive I, Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 69.650,00.

Siège social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 149.473.

L'adresse professionnelle de Monsieur Jens Hoellermann, gérant de la Société, est le 25, rue General Patton, L-2317
Howald, Grand-Duché de Luxembourg avec effet à partir du 1 er janvier 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014005529/14.

(140005422) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.
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Newcontainer No.45 (Luxembourg) Shipping S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 144.445.

En date du 13 décembre 2013, l'associé unique Strong Team No.1 Limited avec siège social au Scotia Centre, 4 th

Floor, KY1-1112 George Town, Grand Cayman, Iles Caïmans, a cédé la totalité de ses 100 parts sociales à Strong Team
Lux Holdings S.à r.l. avec siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, qui les acquiert.

En conséquence, Strong Team Lux Holdings S.à r.l., précité, devient associé unique avec 100 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 janvier 2014.

Référence de publication: 2014005523/14.

(140005059) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

ORCHIDEE GESTION S.A., société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de
Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 47, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 155.260.

Les comptes annuels au 31/12/11 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014005567/10.

(140005054) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Newcontainer No.43 (Luxembourg) Shipping S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 150.000,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 149.464.

En date du 13 décembre 2013, l'associé unique Strong Team No.1A Limited avec siège social au Scotia Centre, 4 th

Floor, KY1-1112 George Town, Grand Cayman, Iles Caïmans, a cédé la totalité de ses 600 parts sociales à Strong Team
Lux Holdings S.à r.l. avec siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, qui les acquiert.

En conséquence, Strong Team Lux Holdings S.à r.l., précité, devient associé unique avec 600 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 janvier 2014.

Référence de publication: 2014005522/14.

(140005088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Newcontainer No.50 (Luxembourg) Shipping S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 144.309.

En date du 13 décembre 2013, l'associé unique Strong Team No.1 Limited avec siège social au Scotia Centre, 4 th

Floor, KY1-1112 George Town, Grand Cayman, Iles Caïmans, a cédé la totalité de ses 100 parts sociales à Strong Team
Lux Holdings S.à r.l. avec siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, qui les acquiert.

En conséquence, Strong Team Lux Holdings S.à r.l., précité, devient associé unique avec 100 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 janvier 2014.

Référence de publication: 2014005526/14.

(140005065) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.
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Newcontainer No.41 (Luxembourg) Shipping S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 150.000,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 149.440.

En date du 13 décembre 2013, l'associé unique Strong Team No.1A Limited avec siège social au Scotia Centre, 4 th

Floor, KY1-1112 George Town, Grand Cayman, Iles Caïmans, a cédé la totalité de ses 600 parts sociales à Strong Team
Lux Holdings S.à r.l. avec siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, qui les acquiert.

En conséquence, Strong Team Lux Holdings S.à r.l., précité, devient associé unique avec 600 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 janvier 2014.

Référence de publication: 2014005520/14.

(140005077) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Montevideo Invest S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1219 Luxembourg, 11, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 107.531.

Les comptes au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MONTEVIDEO INVEST S.A.
Régis DONATI / Jacopo ROSSI
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2014005503/12.

(140005321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Nive II, Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 69.650,00.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 149.474.

L'adresse professionnelle de Monsieur Jens Hoellermann, gérant de la Société, est le 25, rue General Patton, L-2317
Howald, Grand-Duché de Luxembourg avec effet à partir du 1 er janvier 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014005530/14.

(140005410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Newcontainer No.49 (Luxembourg) Shipping S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 144.308.

En date du 13 décembre 2013, l'associé unique Strong Team No.1 Limited avec siège social au Scotia Centre, 4 th

Floor, KY1-1112 George Town, Grand Cayman, Iles Caïmans, a cédé la totalité de ses 100 parts sociales à Strong Team
Lux Holdings S.à r.l. avec siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, qui les acquiert.

En conséquence, Strong Team Lux Holdings S.à r.l., précité, devient associé unique avec 100 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 janvier 2014.

Référence de publication: 2014005525/14.

(140005074) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.
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MGOP EDSA Investments, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 141.490.

Il résulte de résolutions prises par l'associé unique de la Société en date du 12 décembre 2013 que:
- M. Michael Warwick COOK, né le 28 juillet 1959 à Sydney (Australie), ayant son adresse professionnelle au 87 Mary

Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002 (Iles Cayman), a démissionné, avec effet au 12 décembre 2013, de son
mandat de gérant B de la Société;

- M. Anton MOLDAN, né le 13 avril 1984 à Londres (Royaume-Uni), ayant son adresse professionnelle au 125, West
55 th Street, New York, NY 10019 (Etats-Unis), a été nommé, avec effet au 12 décembre 2013 et pour une durée
indéterminée, comme nouveau gérant B de la Société; et

- M. Rees WEGENAAR, né le 3 mai 1976 à Sydney (Australie), ayant son adresse professionnelle au 10, Colyton Road,
Minchinbury, NSW 2770 (Australie), a démissionné, avec effet au 12 décembre 2013, de son mandat de gérant B de la
Société.

Le conseil de gérance de la Société est donc dorénavant composé comme suit:

- Gérants A:
Manfred SCHNEIDER et Frank PRZYGODDA;
et

- Gérant B:
Anton MOLDAN.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait à Luxembourg, le 8 janvier 2014.

Référence de publication: 2014005498/26.
(140005471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

ORCHIDEE GESTION S.A., société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de
Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 47, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 155.260.

Les comptes annuels au 31/12/12 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014005568/10.
(140005127) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

ORCHIDEE GESTION S.A., société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de
Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 47, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 155.260.

Les comptes annuels au 31/12/10 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014005569/10.
(140005676) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

OM Luxembourg Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 27.089,00.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 162.815.

Extrait de la résolution prise par le conseil de gérance de la Société datant de Novembre 2013.

Le conseil de Gérance de la Société décide:
- de transférer le siège social de la société à 20 rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 9 Janvier 2014.
Mandataire

Référence de publication: 2014005560/14.

(140005319) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Merfor S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 70.963.

EXTRAIT

Il résulte de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue extraordinairement en date du 2 janvier 2014 et
d'une résolution du Conseil d'Administration du même jour que les modifications suivantes ont été adoptées:

- Les mandats de Monsieur Patrick Meunier, administrateur et administrateur délégué, ont été renouvelé pour une
durée de 6 ans.

- Le mandat de Madame Anna De Meis, administrateur, a été renouvelé pour une durée de 6 ans.

- Madame Anna Schmitt, demeurant au 25B boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, a été nommée administrateur de
la société avec effet immédiat et ce, pour une durée de 6 ans en remplacement de Monsieur Patrick Houbert.

- Le mandat de Commissaire aux comptes de la société MRM Consulting S.A., demeurant au 25B boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg, a été renouvelé pour une durée de 6 ans.

Les mandats susvisés prendront donc fin à l'issue de l'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires qui se tiendra
en 2019.

Pour extrait sincère et conforme

Référence de publication: 2014005494/20.

(140005159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Neuenfelde Navigation AG, Société Anonyme.

Siège social: L-1470 Luxembourg, 25, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 82.143.

EXTRAIT

Par la présente, je vous informe de ma démission en tant qu'Administrateur et Administrateur-délégué de la société
de droit luxembourgeois NEUENFELDE NAVIGATION A.G., enregistrée au registre de commerce du Grand-Duché de
Luxembourg, sous le numéro B 82143.

Luxembourg, le 30 août 2013.
Philippe JANSSENS
Administrateur / Administrateur-délégué

Référence de publication: 2014005541/14.

(140005708) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Newcontainer No.48 (Luxembourg) Shipping S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 144.307.

En date du 13 décembre 2013, l'associé unique Strong Team No.1 Limited avec siège social au Scotia Centre, 4 th

Floor, KY1-1112 George Town, Grand Cayman, Iles Caïmans, a cédé la totalité de ses 100 parts sociales à Strong Team
Lux Holdings S.à r.l. avec siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, qui les acquiert.

En conséquence, Strong Team Lux Holdings S.à r.l., précité, devient associé unique avec 100 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 janvier 2014.

Référence de publication: 2014005524/14.

(140005063) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.
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Sarapi S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.

R.C.S. Luxembourg B 132.911.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SARAPI S.A. (en liquidation)

Référence de publication: 2014005670/10.

(140005285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

SANZAR Europe S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 115.066.

Extrait des décisions prises par les associées en date du 4 décembre 2013

1. M. Gregory PETERS, administrateur de sociétés, né à Ottawa (Canada), le 9 janvier 1960, demeurant profession-
nellement à 88 Laurel St, Willoughby NSW 2068, New South Wales (Australie), a été nommé comme gérant A pour une
durée indéterminée.

2. Le nombre des gérants a été augmenté de 4 (quatre) à 5 (cinq).

Luxembourg, le 9 janvier 2014.
Pour extrait sincère et conforme
Pour SANZAR Europe S.à r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2014005669/16.

(140004826) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Sider Invest S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.

R.C.S. Luxembourg B 59.453.

Il résulte de la résolution par écrit de l'actionnaire unique datée du 31 octobre 2013 que:

- Mademoiselle Marie-Hélène GONCALVES, Corporate Manager, née le 20 avril 1976 à Hayange (France), avec adresse
professionnelle au 231, Val des Bons Malades, L-2121 Luxembourg, a été nommée aux fonctions d'Administrateur et
Présidente de la Société en remplacement de M. Fernand HEIM, démissionnaire.

Son mandat arrivera à échéance à l'issue de l'Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en 2014.

- MOTHERWELL SERVICES LIMITED, n° d'immatriculation 2007618 auprès du Registre de Commerce Companies
House, avec siège social au Ground Floor Right, 64 Paul Street, Londres EC2A 4NG, Royaume Uni, a été nommé aux
fonctions de Commissaire aux comptes avec mission à partir des comptes au 31.12.2010, en remplacement de CHESTER-
CLARK LIMITED, démissionnaire.

La société MOTHERWELL SERVICES LIMITED terminera le mandat de son prédécesseur qui arrivera à échéance à
l'issue de l'Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en 2014.

Pour extrait conforme
SG AUDIT SARL

Référence de publication: 2014005679/20.

(140004868) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Saturn Properties S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 123.509.

Le Bilan et l'affectation du résultat au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 16 Septembre 2013.
SATURN PROPERTIES S.à r.l.
Christelle Ferry
Gérante

Référence de publication: 2014005652/14.

(140004946) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

SORANT Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 145.106.

EXTRAIT

Il résulte de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue extraordinairement en date du 9 décembre 2013
et d'une résolution du Conseil d'Administration du même jour que les modifications suivantes ont été adoptées:

- Les mandats de Monsieur Patrick Meunier, administrateur et administrateur délégué, ont été renouvelé pour une
durée de 6 ans.

- Le mandat de Madame Anna De Meis, administrateur, a été renouvelé pour une durée de 6 ans.

- Madame Anna Schmitt, demeurant au 25B boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, a été nommée administrateur de
la société avec effet immédiat et ce, pour une durée de 6 ans en remplacement de Monsieur Patrick Houbert.

- Le mandat de Commissaire aux comptes de la société MRM Consulting S.A., demeurant au 25B boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg, a été renouvelé pour une durée de 6 ans.

Les mandats susvisés prendront donc fin à l'issue de l'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires qui se tiendra
en 2019.

Pour extrait sincère et conforme

Référence de publication: 2014005687/20.

(140005161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Oeuvre de Mère Teresa Luxembourg, Association sans but lucratif.
Siège social: L-6133 Junglinster, 19, Cité Kremerich.

R.C.S. Luxembourg F 5.418.

Extrait de l'assemblée générale du 24 mai 2013.

Il résulte d'un procès-verbal d'assemblée générale du 24 mai 2013, de l'Association Sans But Lucratif Oeuvre de Mère
Teresa Luxembourg ayant son siège social à L-6133 Junglinster, 19, Cité Kremerich, inscrite auprès du Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg, section F, sous le numéro 5.418, que tous les membres réunis en Assemblée
Générale ont pris les résolutions suivantes:

Deuxième résolution

L'Assemblée Générale décide de cesser son activité et en conséquence de dissoudre et mettre en liquidation volontaire
l'Association.

Troisième résolution

L'Assemblée Générale nomme Madame Antoinette BECKER, secrétaire de l'Association, demeurant à L-6133 Jun-
glinster, 19, Cité Kremerich, à la Fonction de Liquidateur.

Le liquidateur est investi des pouvoirs les plus étendus prévus par la loi et notamment par les articles 22-25 de la loi
sur les associations et les fondations sans but lucratif, sans devoir recourir à l'autorisation de l'assemblée générale dans
le cas où cette autorisation est normalement requise.

Quatrième résolution

L'Assemblée Générale décide que le Solde, après déduction des sommes à verser et des frais à payer, sera attribué en
application des statuts de l'Associations, sera versé l'Association et Organisation Non Gouvernementale «AIDE A L'EN-
FANCE DE L'INDE, organisation non-gouvernementale de coopération au développement, association sans but lucratif»
ayant son siège social à L-2323 Luxembourg, 8, Boulevard Pershing, inscrite auprès du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg, section F, sous le numéro 5.020,

Pas d'autre point n'étant à l'ordre du jour l'Assemblée Générale et la liquidation sont à considérer comme close avec
effet au 31 décembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour Extrait Conforme
Le Liquidateur

Référence de publication: 2014005552/32.

(140004723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Ocwen Luxembourg II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.001,00.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 147.269.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 janvier 2014.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Mandataire

Référence de publication: 2014005551/13.

(140005284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

New Med s.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9650 Esch-sur-Sûre, Um Holtz.

R.C.S. Luxembourg B 103.742.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014005542/9.

(140004996) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Newcontainer No.37 (Luxembourg) Shipping S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 144.306.

En date du 13 décembre 2013, l'associé unique Strong Team No.1 Limited avec siège social au Scotia Centre, 4 th

Floor, KY1-1112 George Town, Grand Cayman, Iles Caïmans, a cédé la totalité de ses 100 parts sociales à Strong Team
Lux Holdings S.à r.l. avec siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, qui les acquiert.

En conséquence, Strong Team Lux Holdings S.à r.l., précité, devient associé unique avec 100 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 janvier 2014.

Référence de publication: 2014005518/14.

(140005049) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

DI Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 171.861.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 janvier 2014.

Référence de publication: 2014005239/10.

(140005375) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.
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Penta CLO 1 S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.

Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 118.750.

- Mme. Marion Fritz, résident professionnellement au 2, Boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg, est nommé
administrateur de la société, en remplacement I' administrateur démissionnaire, Mons. Daniel Bley, avec effet au 6 janvier
2014.

- Le nouveau mandat de Mme. Marion Fritz prendra fin lors de l'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2014.

Luxembourg, le 6 janvier 2014.
Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2014004701/15.

(140004273) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Noble Holding International S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 800.725.820,00.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 147.368.

Afin de bénéficier de l'exemption de l'obligation d'établir des comptes consolidés et un rapport consolidé de gestion
prévue par l'article 316 de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, les comptes consolidés au 31
décembre 2012 de sa société mère ultime, Noble Corporation, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 janvier 2014.
Pour Noble Holding International S.à r.l.
Signature

Référence de publication: 2014004673/15.

(140004500) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

SDB Benelux S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1643 Luxembourg, 4, rue de la Grève.

R.C.S. Luxembourg B 45.143.

EXTRAIT

Il résulte de l'Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 12 décembre 2013 à 13:00 heures que:

- Monsieur Michele CANEPA, a démissionné de sa fonction d'administrateur de la société.

- Monsieur Julio Alberto LERENA, a démissionné de sa fonction d'administrateur de la société.

- Monsieur Alessandro PIETRINI, né à Bibbiena (Italie) le 15/05/1963 avec adresse professionnelle a Lungarno del
Tempio, 40 à 1-50121 Firenze (Italie), a été nommé administrateur de classe A.

- Monsieur Herman MOORS, né à Bilzen le 03/11/1944 avec adresse professionnelle au 19, Boulevard grande Duchesse
Charlotte, L-1331 Luxembourg, a été nommé administrateur de classe B.

- Monsieur Andrea FANTI, né Carpi (Italie) le 27/03/1965, avec adresse professionnelle au 2, 1248 W24 Th, 90404
Santa Monica (États Unis d'Amérique), a été nommé administrateur de classe B.

- Monsieur Umberto CELLA, né à Milan (Italie) le 06/11/1966, avec adresse professionnelle au 4136, Boston CT, 33331
Weston Florida (États Unis d'Amérique), a été nommé administrateur de classe B.

Les mandats des administrateurs prendront fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle de 2017.

Selon l'article 7 des statuts de l'Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 04 Décembre 2013, la société
est valablement engagée La Société sera engagée, en toutes circonstances par la signature conjointe de deux administra-
teurs dont obligatoirement un administrateur de Catégorie A et un administrateur de Catégorie B, ou (iii) dans le cas
d'un Administrateur Unique, la signature de l'Administrateur Unique, ou (iv) par la signature individuelle de toute personne
à qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil ou l'Administrateur Unique, mais uniquement dans
les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.
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Pour extrait conforme

Référence de publication: 2014004827/27.

(140004507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Scriptura S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8545 Niederpallen, 55, Ditzenberg.

R.C.S. Luxembourg B 101.648.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue le 13 décembre 2013:

L'Assemblée Générale décide de reconduire les mandats des administrateurs suivant:

- Soetens Bernard, Administrateur

- Roggeman Christian, Administrateur

- Soetens Raphaël, Administrateur

Leurs mandats prendront fin lors de l'Assemblée Générale Ordinaire devant de tenir en 2019.

L'Assemblée Générale décide de reconduire le mandat de commissaire aux comptes de la société B.F.C. CONSULT-
ING S.P.R.L., société civile d'Experts-Comptables et de Conseillers Fiscaux, avec effet immédiat et pour une durée de six
ans.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014004826/17.

(140004125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Promolux, Société Anonyme.
Siège social: L-4830 Rodange, 3, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 58.829.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 7 janvier 2014. Signature.

Référence de publication: 2014004735/10.

(140003636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Sacha Rénovations S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3926 Mondercange, 27, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 162.569.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 09.01.2014.
G.T. Experts Comptables Sàrl
Luxembourg

Référence de publication: 2014004780/12.

(140004703) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Sopor S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 65.493.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 16 décembre 2013

Sont nommés administrateurs, leurs mandats prenant fin lors de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
annuels au 31 décembre 2017:

- Monsieur David Gustave GOAR, demeurant professionnellement à Ordnance House, 31 Pier Road, JE4 8PW St
Helier, Jersey;

- Monsieur Robert Anthony LAING, demeurant professionnellement à Ordnance House, 31 Pier Road, JE4 8PW St
Helier, Jersey.

- Monsieur Claude SCHMITZ, conseiller fiscal, demeurant professionnellement au 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg
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- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de
Gaulle, Luxembourg

- Monsieur Luc HANSEN, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L- 1653 Luxembourg

Est nommé commissaire aux comptes, son mandat prenant fin lors de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les
comptes annuels au 31 décembre 2017:

- AUDIEX S.A., 9, rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 décembre 2013.

Référence de publication: 2014004855/25.
(140003614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

European Finance Partners S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 38.741.

Les comptes annuels de l'exercice clôturé au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014004287/10.
(140003884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

HayFin DLF (Europe) Luxco 3 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 173.665.

- Le siège social du gérant de la société, Mme. Carmen Ionescu est transféré de 124, boulevard de la Pétrusse, L - 2330
Luxembourg au 8-10, rue Mathias Hardt, L - 1717 Luxembourg à effet immédiat.

- Le siège social du gérant de la société, Mons. John Molloy est transféré de 6, rue du Château, L - 6961 Senningen au
8-10, rue Mathias Hardt, L - 1717 Luxembourg à effet immédiat.

Luxembourg, le 3 janvier 2014.
Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2014004415/15.
(140003991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Compagnie Financière du Lac S.A., Société Anonyme,
(anc. Garfin International S.A.).

Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 73.326.

L'an deux mille treize, le dix-huit décembre.
Par-devant Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg.
S'est tenue une Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme établie à Luxembourg sous

la dénomination de "GARFIN INTERNATIONAL S.A.", R.C.S. Luxembourg N° B 73326, ayant son siège social à Luxem-
bourg au 18, rue de l'Eau, constituée par acte du notaire Me George D'HUART, notaire de résidence à Pétange, en date
du 17 décembre 1999, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 155 du 18 février 2000.

Les statuts de la société ont été modifiés par acte de Maître André-Jean-Joseph SCHWACHTGEN, alors notaire de
résidence à Luxembourg, en date du 22 février 2000, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro
445 du 22 juin 2000.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Michaël ZIANVENI, juriste, domicilié professionnellement au
18, rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Madame Marilyn KRECKE, employée privée, domiciliée profession-
nellement au 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.

L'assemblée élit comme scrutateur Monsieur Raymond THILL, maître en droit, domicilié professionnellement au 74,
avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.
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Monsieur le Président expose ensuite:

I. - Qu'il résulte d'une liste de présence dressée et certifiée par les membres du bureau que les trois cent soixante
mille (360.000) actions d'une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune, représentant l'intégralité du capital
social de trente-six millions d'euros (EUR 36.000.000,-) sont dûment représentées à la présente assemblée qui en con-
séquence est régulièrement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant à l'ordre du
jour, ci-après reproduits, tous les actionnaires représentés ayant accepté de se réunir sans convocations préalables.

Ladite liste de présence, portant les signatures des actionnaires tous représentés, restera annexée au présent procès-
verbal ensemble avec les procurations pour être soumise en même temps aux formalités de l'enregistrement.

II. - Que l'ordre du jour de la présente Assemblée est conçu comme suit:

1. Changement de la dénomination sociale de la Société en "COMPAGNIE FINANCIERE DU LAC S.A." et modification
subséquente de l'article 1 alinéa 1 er des statuts.

2. Divers.

L'Assemblée, après avoir approuvé l'exposé de Monsieur le Président et après s'être reconnue régulièrement consti-
tuée, a abordé l'ordre du jour et, après en avoir délibéré, a pris à l'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Première résolution

La dénomination sociale de la Société est changée en "COMPAGNIE FINANCIERE DU LAC S.A.".

En conséquence, l'article 1 er alinéa 1 er des statuts est modifié pour avoir désormais la teneur suivante:

''  Art. 1 er . alinéa 1 er .  Il existe une société anonyme sous la dénomination de "COMPAGNIE FINANCIERE DU
LAC S.A.".

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour et personne ne demandant la parole, l'Assemblée s'est terminée.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: M. Zianveni, M. Krecké, R. Thill et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 19 décembre 2013. LAC/2013/58494. Reçu soixante-quinze euros (EUR 75,-).

Le Receveur (signée): Irène THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publi-
cation au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 décembre 2013.

Référence de publication: 2013182500/51.

(130222537) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2013.

Via Media Production, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1226 Luxembourg, 17, rue Jean-Pierre Beicht.

R.C.S. Luxembourg B 107.715.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014005740/9.

(140005416) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Powerwellness S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1611 Luxembourg, 23-25, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 128.467.

Par la présente, je vous informe de ma décision de démissionner de mon poste d'administrateur de votre société avec
effet immédiat.

Le 10 janvier 2014.
Albert HEISTER
Administrateur

Référence de publication: 2014006444/12.

(140006052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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