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Uppspretta Icelandic Capital Venture S.A., Société Anonyme (en liquidation).

Siège social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 66.420.

You are invited to attend the

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

of the shareholders of the Company (the "Meeting") which has been convened by the Liquidator for the purpose of
considering and if thought fit, passing the resolutions set out in this notice, to be held at the registered office of the
Company at 35a, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg on 4 March 2014 at 11.00 CET,
to discuss and to vote on the agenda indicated below.

Agenda:

1. Acknowledgement of the liquidation accounts for the liquidation period 9 January 2011 resolving upon the disso-
lution and liquidation of the Company to 20 December 2013 (the Liquidation Accounts);

2. Presentation of the liquidation report of the liquidator of the Company (the Liquidator);
3. Presentation and approval of the report of the liquidation auditor (commissaire à la liquidation);
4. Discharge given to the liquidator and the liquidation auditor;
5. Discharge given to the Managers in office until the date of the liquidation;
6. Decision for the payment of the final liquidation surplus if any;
7. Closing of the liquidation;
8. Determination of the place where the Company's documents and vouchers are to be kept during the five years

following the closing of the liquidation;
9. Decision on the measures taken for the deposit in escrow of the sums and the assets due to the creditors or to

the shareholders which have not been possible to be delivered to them.
10. Miscellaneous.

The Meeting shall not deliberate validly on the Agenda unless at least half of the share capital is present or represented.
Resolutions must be carried by at least two-thirds of the votes of the shareholders present or represented.

If the quorum required to hold the Meeting is not present or represented, a second meeting will be convened. The
second meeting shall validly deliberate regardless of the quorum present or represented.

Shareholders who wish to participate in the Meeting, should contact their bank, stockbroker or agent through which
they hold their shares, in order to receive a certificate confirming the number of shares held and the blocking of such
shares until after the meeting. Shareholders must deliver such certificate to Banque Havilland S.A., 35a, avenue J.F. Ken-
nedy, L-1855 Luxembourg, Tel.: (352) 46 31 31, Fax: (352) 46 31 32, by 9.00 CET Luxembourg time on 21 February,
2014.

Luxembourg, 8 February, 2014.
ME Business Solutions S.à r.l.
Represented by Erich Chinchon
The liquidator

Référence de publication: 2014019291/39.

Tages Capital S.A. SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement
Spécialisé.

Capital social: EUR 31.000,00.

Siège social: L-4360 Esch-sur-Alzette, 14, Porte de France.

R.C.S. Luxembourg B 184.084.

STATUTES

In the year two thousand thirteen, on the fifteenth day of October.

Before us, Maître Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Mr Panfilo Tarantelli, born in Rome, Italy, on June 14, 1955 residing in 19 Melbury Road, London - W14 8AB, United
Kingdom here represented by Me Luc Courtois, attorney at law, with professional address in Luxembourg, by virtue of
a power of attorney given on October 7, 2013.

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.
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The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles of
incorporation of a public limited company (société anonyme), which is hereby incorporated:

1. Name - Registered Office - Object - Duration.

1.1 Formation and Name

(a) There exists among the persons who become owners of the shares issued in accordance with the following and
all those who may become Shareholders in the future an investment company with variable capital - specialised investment
fund (société d'investissement à capital variable - fonds d’investissement spécialisé - SICAV-SIF) in the form of a public
limited company (société anonyme) (the “Company”) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in
particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the “1915 Law”), the SIF Law and these
articles of association (the “Articles”).

(b) The name of the Company shall be TAGES CAPITAL S.A. SICAV-SIF.

2. Registered Office.

2.1 The registered office of the Company shall be established in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg. It may
be transferred within the municipality of Esch-sur-Alzette by a decision of the Board of Directors.

2.2 The registered office may not be transferred to any place outside the Grand Duchy of Luxembourg except as
otherwise provided herein.

2.3 Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
decision of the Board of Directors.

3. Corporate Object.

3.1 The object of the Company is to place the funds available in securities and other instruments permitted by the SIF
Law, in accordance with the investment policy set out in the Issuing Document and subject to the restrictions in these
Articles, with the purpose of diversifying investment risk and affording its Shareholders the benefit of the management
of the Company.

3.2 Subject to Art. 3.4, the Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its Investments
and to protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.3 Subject to the limitations set out in the Issuing Document, the Company may borrow and may pledge, mortgage
or charge or otherwise create security interests in and over the Company’s assets, property and rights to secure the
Company’s obligations.

3.4 The Company may carry out any measures and carry out any operation or transaction, which it may deem useful
in the development and accomplishment of its purpose to the full extent permitted by the SIF Law but subject, at all times,
to the limitations and investment restrictions set out in these Articles and the Issuing Document.

3.5 The Company serves as an umbrella structure consisting of one or several Compartments, each holding a separate
portfolio of investments.

4. Duration.

4.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time commencing from the date of incorporation. Promptly
following approval of a limitation of the term, notice of the termination date shall be given to the Shareholders.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several Investors.

5. Capital - Shares.

5.1 Capital

The share capital of the Company (the “Share Capital”) shall be represented by fully paid-up shares of no par value
(the “Shares”), the total value of which at any time shall be equal to the total net assets of the Company as described in
Art. 25 below.

5.2 The initial subscribed share capital of the Company amounts to thirty-one thousand euro (EUR 31,000.-) divided
into fully paid-up six thousand two hundred (6,200) Class A Shares of the Compartment TAGES CAPITAL S.A. SICAV-
SIF - MERCURIO SUB-FUND.

5.3 The minimum capital of the Company shall be EUR 1,250,000, which must be reached within twelve months after
the date on which the Company has been authorised in accordance with the SIF Law.

5.4 The Board of Directors may, at any time, issue to Shareholders different classes of Shares within a Compartment
where specific features with respect to placing, conversion or redemption charge, minimum subscription amount, dividend
policy or other specific features, may be applicable (collectively the “Classes” and each a “Class”).

5.5 Different series of Shares may be issued within a relevant Class. From an accounting point of view, each series of
Shares will be treated as a sub-class of Shares.

5.6 The Reference Currency of the Company shall be Euro (EUR).
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6. Subscription of Shares.

6.1 Each prospective Investor wishing to subscribe for Shares in accordance with these Articles shall execute a sub-
scription form in a form approved by the Board of Directors (the “Subscription Form”), which may be accepted or not
by the Board of Directors at its discretion.

6.2 Each Investor whose Subscription Form has been accepted by the Board of Directors shall be issued Shares pursuant
to the terms of its Subscription Form and these Articles.

6.3 Unless otherwise provided in the relevant Special Section, the Company may issue fully paid Shares at any time in
each Compartment and Class and may determine that different subscription procedures be applicable to the Compart-
ments, and set out any subscription conditions for such Compartment and/or Class.

6.4 The conditions for an Investor to subscribe Shares are determined for each Compartment in the relevant Special
Section.

6.5 The Board of Directors may delegate to any director, manager, officer, or other duly authorised agent the power
to accept subscriptions, to receive payment of the subscription monies of the Shares to be issued and to deliver them.

7. Shares.

7.1 Shares are indivisible and the Company recognises only one owner per Share. Joint holders of a Share shall appoint
a joint representative who shall represent them towards the Company provided that the Board of Directors has the right
to suspend the exercise of all rights attached to such Share until a joint representative has been appointed. Fractions of
Shares may be issued up to four decimal places and shall carry rights in proportion to the fraction of a Share they represent
but shall carry no voting rights.

7.2 Shares will be issued pursuant to Art. 8.1 in registered form and fully paid-up. The inscription of the respective
Shareholder’s name in the register of registered Shares (the “Register”) evidences its right of ownership of such registered
Shares. The Register shall be kept by the Board of Directors or by an entity designated therefore by the Company and
shall contain the name of each Shareholder, its residence, registered office or elected domicile, the number of Shares
(and their Class) held by it, the amount paid in for each Share, banking references, and, if applicable, their date of transfer.

7.3 Each Shareholder may change the data contained in the Register by notice to the Board of Directors.

7.4 Share certificates in registered form may be issued at the discretion of the Board of Directors and shall be signed
by the Board of Directors. The costs relating to the issue of such certificates shall be borne by the Shareholder having
requested such certificate.

8. Issuance of Shares.

8.1 Shares of the Company will be issued by the Board of Directors or its appointed agent on behalf of the Company,
provided however, that payment for those Shares has been received by the Board of Directors or the Administrative
Agent.

8.2 Shares may only be subscribed by Well-Informed Investors.

8.3 The Board of Directors is authorised to issue Shares from time to time, without reserving to the existing Share-
holders a preferential right to subscribe for such Shares to be issued.

8.4 Each newly issued Share in a particular Class shall entitle its holder to the same rights and obligations as the holders
of existing Shares of the same Class.

9. Redemption of Shares.

9.1 Shares may be redeemed at the request of the Shareholders on a Valuation Day and in accordance with the Prior
Notice Period, as determined in the relevant Special Section. The Special Section may also stipulate that the redemption
requests are not admitted until the dissolution of the relevant Compartment or Class or subject to specific conditions
such as the expiration of a Lock-up Period or the consent of the Board of Directors.

9.2 A Shareholder who redeems his/her/its Shares will receive an amount per Share redeemed equal to the Net Asset
Value per Share as of the relevant Valuation Day (less, as the case may be, the applicable redemption fee to be determined
in the Special Section, if any, as well as any costs, tax or duties which may be imposed on the redemption of the Shares).

9.3 Payment of the redemption proceeds is generally made within fifteen (15) Business Days following the availability
of the redemption amount.

9.4 Redemption of Shares may be suspended for certain periods of time as described under Art. 25.2.

9.5 The Board of Directors reserves the right to reduce proportionally all requests for redemptions in a Compartment
to be executed as of a relevant Valuation Day whenever the total proceeds to be paid for the Shares so tendered for
redemption exceed 10% (ten per cent) of the total net assets of that Compartment or Class. The portion of the non-
processed redemptions will then be processed in priority to later requests on a subsequent Valuation Day (but subject
always to the foregoing ten per cent limit) and in compliance with the principle of equal treatment of Shareholders.

9.6 Redemption requests are irrevocable (except during any period where the determination of the Net Asset Value,
the issue, redemption and conversion of Shares is suspended). The Board of Directors reserves the right not to redeem
any Shares if it has not been provided with evidence satisfactory to the Company that the redemption request was made
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by a Shareholder. Failure to provide appropriate documentation to the Administrative Agent may result in the withholding
of redemption proceeds.

9.7 The Board of Directors may, at the request of a Shareholder, agree to make, in whole or in part, a redemption in
kind of the Investments of the relevant Compartment to that Shareholder in lieu of paying to that Shareholder the
redemption proceeds in cash. The Board of Directors will agree to do so if they determine that such a transaction would
not be detrimental to the best interests of the remaining Shareholders. Such redemption will be done at the applicable
Net Asset Value per Share. The Investments to be transferred to that Shareholder will be determined by the Board of
Directors (or by a duly appointed agent, e.g. the Investment Manager, if any) and the Custodian. The relevant Shareholder
may incur brokerage, local taxes or other charges due to the transfer of the Investments within the context of such a
redemption in kind. The net proceeds from the redemption in kind may be more or less than the corresponding re-
demption price of Shares at the applicable Net Asset Value inter alia due to market or timing conditions. The selection,
valuation and transfer of Investments shall be subject to the review and approval of the Auditor.

9.8 Subject to the provisions of this Art. 9, the Board of Directors shall determine the terms and timing of any
redemption in its sole and absolute discretion.

9.9 Shares may in addition be redeemed at the initiative of the Board of Directors.

(a) The Board of Directors may in particular decide to

(i) redeem Shares of any Class and Compartment, on a pro rata basis among Shareholders in order to distribute
proceeds generated by an Investment through returns or its disposal on a pro rata basis among Shareholders, subject to
compliance with the relevant distribution scheme (and, as the case may be, reinvestment rights) as provided for each
Compartment in the relevant Special Section, if any;

(ii) compulsorily redeem Shares:

(A) held by a Restricted Person;

(B) in case of liquidation or merger of Compartments or Classes, in accordance with the provisions of Art. 28; and

(C) in all other circumstances, in accordance with the terms and conditions set out in the Subscription Form, the
Articles and the Issuing Document.

10. Conversion of shares.

10.1 General principle

Unless otherwise specified in the relevant Special Section, Shareholders are entitled to convert all or part of their
Shares of a particular Class into Shares of another Class of Shares (as far as available) within the same Compartment or
Shares of the same or different Classes (as far as available) of another Compartment.

Conversion shall be carried out in accordance with the procedure set out in the Issuing Document.

11. Transfer of Shares.

11.1 No transfer of Shares, whether direct or indirect, voluntary or involuntary (including, without limitation, to an
Affiliate or by operation of law), shall be valid or effective if:

(a) the transfer would result in a violation of Luxembourg law or subject the Company to any other adverse tax, legal
or regulatory consequences as determined by the Board of Directors;

(b) the transfer would result in a violation of any term or condition of the Articles or of the Issuing Document;

(c) the transfer would result in the Company being required to register as an investment company under the US
Investment Company Act of 1940, as amended; and

(d) it shall be a condition of any transfer (whether permitted or required) that:

(i) such transfer be approved ex ante by the Board of Directors, such approval not to be unreasonably withheld;

(ii) the transferee represents in a form acceptable to the Board of Directors that such transferee is not a Restricted
Person, and that the proposed transfer itself does not violate any laws or regulations (including, without limitation, any
securities laws) applicable to it;

(iii) the transferee is a Well-Informed Investor; and

(iv) the transferee is not a Restricted Person.

11.2 Any transfer of registered Shares shall be made by a written declaration of transfer to be inscribed in the Register,
dated and signed by the transferor and transferee, or by persons holding suitable powers of attorney to act on their
behalf, and in accordance with the rules on the assignment of claims laid down in article 1690 of the Civil Code. The
Company may accept and enter in the register of Shareholders a transfer on the basis of correspondence or other
documents recording the agreement between the transferor and the transferee.

12. Management - Representation.

12.1 Management

(a) The Company shall be managed by the Board of Directors in accordance with these Articles, the Issuing Document
and any requirements of mandatory law. Unless otherwise provided by mandatory law or by these Articles, the Board of
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Directors shall have the broadest powers to perform all acts of administration and disposition of the Company provided
that the authority of the Board of Directors shall be limited to the Company’s assets.

(b) The Board of Directors may appoint a designated Management Company, which shall be responsible for the ma-
nagement, the administration and the distribution of the Company. The Management Company shall be responsible for
the implementation of the investment policy of all Compartments.

(c) The members of the Board of Directors shall be elected by the Shareholders at a general meeting of Shareholders
for a period not exceeding six years. A Director may be removed with or without cause and replaced at any time by
resolution adopted by the Shareholders.

(d) In the event of a vacancy in the office of a Director because of death, retirement or otherwise, the remaining
members of the Board of Directors may meet and elect, by majority vote, a director to fill such vacancy until the next
meeting of the Shareholders.

(e) The Board of Directors may choose from among its members a Chairman (the “Chairman”), and may choose from
among its members one or more Vice-Chairmen (each a “Vice-Chairman”). It may also choose a Secretary (the “Secre-
tary”) who need not be a Director, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board of
Directors and of the Shareholders. The Board of Directors shall meet upon call by the Chairman, or any Director, at the
place indicated in the notice of meeting. The Chairman shall preside at all meetings of Shareholders or in his absence or
inability to act, the Vice-Chairman or another Director appointed by the Board of Directors shall preside as chairman
pro-tempore, or in their absence or inability to act, the Shareholders may appoint another Director or an officer of the
Company as chairman pro-tempore by vote of the majority of shares present or represented at any such meeting.

(f) The Chairman shall preside at all meetings of the Board of Directors, or in his absence or inability to act, the Vice-
Chairman or another Director appointed by the Board of Directors shall preside as chairman pro-tempore.

(g) Written notice of any meeting of the Board of Directors shall be given to all Directors at least 24 hours in advance
of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the notice of meeting. This notice may be waived by consent in writing or by cable, telegram, telex,
telefax or similar communication from each Director.

(h) Separate notices shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule
previously adopted by resolution of the Board of Directors.

(i) Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing another Director as proxy, which
appointment shall be in writing or in form of a cable, telegram, telex, telefax or similar communication.

(j) The Board of Directors can deliberate or act with due authority if at least a majority of the Directors is present or
represented at such meeting. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the Directors present or represented
at such meeting. In the event that in any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the
Chairman shall have a casting vote.

(k) Any member of the Board of Directors who participates in the proceedings of a meeting of the Board of Directors
by means of a communications device (including a telephone or video conference) which allows all the other members
of the Board of Directors present at such meeting (whether in person, or by proxy, or by means of such communications
device) to hear and to be heard by the other members at any time shall be deemed to be present in person at such
meeting, and shall be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such
meeting. Members of the Board of Directors who participate in the proceedings of a meeting of the Board of Directors
by means of such communications device shall ratify their votes so cast by signing one copy of the minutes of the meeting.

(l) Resolutions signed by all members of the Board of Directors will be as valid and effectual as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter, cable, telegram, telex, telefax or similar communication.

(m) The Shareholders may not participate or interfere in the management of the Company.
(n) The Directors are entitled to receive remuneration in accordance with usual market practice in Luxembourg.
(o) All powers not expressly reserved by mandatory law or by these Articles to the general meeting of the Shareholders

shall be exercised by the Board of Directors.
(p) Subject always to the restrictions contained in these Articles and mandatory law, the Board of Directors shall have,

in particular, the broadest powers to implement the investment strategy, as well as the course of conduct of the mana-
gement and business affairs of the Company and to manage the Investments for the account of the Company with a view
to achieving the investment strategy contained in the Issuing Document provided always that the investments of the
Company shall be restricted as described in these Articles.

(q) Any change or replacement of the members of the Board of Directors is subject to the agreement of the CSSF.
12.2 Minutes
The minutes of any meeting of the Board of Directors shall be signed by the Chairman, or in his absence, by the

chairman pro-tempore who presided at such meeting or by two Directors.
Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the

Chairman or by the chairman pro-tempore of that meeting, or by two Directors or by the Secretary or an assistant
Secretary.

17142



L U X E M B O U R G

12.3 Restrictions

The Board of Directors has the power to determine the investment restrictions of the Company and each Compart-
ment in accordance with provisions of the SIF Law and related laws and regulations. The investment policies and
restrictions shall reflect the principle of risk diversification and the course of the ordinary conduct and purpose of the
management and business affairs of the Company. Any investment restrictions must be mentioned in the Issuing Document
which Issuing Document shall be amended without undue delay if a change to the investment restrictions is decided by
the Board of Directors.

13. Representation.

13.1 The Board of Directors shall have complete discretion and full power, authority and right to represent and bind
the Company.

13.2 The Company shall be bound towards third parties by the joint signature of two Directors or by the individual
or joint signatures of any other persons to whom authority shall have been delegated by the Board of Directors as the
Board of Directors shall determine in its discretion.

14. Delegation.

14.1 The Board of Directors may, from time to time and provided that it remains ultimately responsible (but subject
to Art. 24), appoint such officers or agents of the Company which it reasonably considers necessary for the operation
and management of the Company.

14.2 The Board of Directors may, from time to time and always subject that it remains ultimately responsible (but
subject to Art. 24), delegate its power to perform specific tasks to one or more ad hoc agent(s). In particular, the Board
of Directors may, from time to time, appoint one or more committees and delegate certain of its functions to such
committees.

15. Advisory Committee. The Board of Directors or its Management Company, if any, in carrying out their management
functions in relation to each Compartment may be assisted by an advisory committee (“Advisory Committee”). The role
and composition of any Advisory Committee will be detailed in the Issuing Document.

16. Investment Manager. The Board of Directors or its Management Company, if any, may delegate the investment
management of a relevant Compartment to one or more Investment Managers pursuant to an investment management
agreement between the Company or its Management Company, if any, and that Investment Manager. Such an appointment
will be done under the responsibility and the supervision of the Board of Directors or its Management Company, if any,
and disclosed in the relevant Special Section.

Subject to the prior approval of the Board of Directors or its Management Company, if any, the Investment Manager
may appoint one or more sub-managers or advisers based on their particular knowledge, skills and experience which may
be necessary or recommendable for the achievement of the investment objectives of the relevant Compartment. Such a
sub-manager or adviser will in principle provide its services under the costs and the responsibility of the Investment
Manager.

17. Investment Adviser. The Board of Directors or its Management Company, if any, may appoint one or more In-
vestment Advisers in order to receive support in relation to the management of the Investments of a relevant
Compartment.

Subject to the approval of the Board of Directors or its Management Company, if any, the Investment Adviser may
appoint for each Compartment one or more sub-advisers based on its particular knowledge, skills and experience required
by the investment policy of the relevant Compartment. Such a sub-adviser will provide its services under the costs and
the responsibility of the Investment Adviser.

18. Conflict of Interest.

18.1 Subject always to the restrictions contained herein, no contract or other transaction between the Company and
any other corporation or entity shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Directors or
officers of the Company is interested in, or is a director, officer or an employee of such other corporation or entity,
provided, however, that the Company shall not knowingly purchase or sell portfolio investments from or to any of its
officers or directors.

18.2 Any Director having an interest in a transaction submitted for approval to the Board of Directors conflicting with
that of the Company shall be obliged to advise the Board of Directors thereof and to cause a record of his statement to
be included in the minutes of the meeting. Such Director shall not take part in these deliberations.

18.3 The Issuing Document may contain specific rules relating to conflicts of interest.

19. General Meetings of the Shareholders.

19.1 The general meeting of Shareholders shall represent all the Shareholders of the Company. Subject to express
provisions in these Articles, it shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

17143



L U X E M B O U R G

19.2 The annual general meeting of Shareholders shall be held in Luxembourg, either at the Company's registered
office or at any other location in Luxembourg, to be specified in the notice of the meeting, at noon (12:00 p.m.) (Luxem-
bourg time) on the second Wednesday of the month of April of each year. If this day is not a Business Day, the annual
general meeting shall be held the first following Business Day.

19.3 Other general meetings of Shareholders may be held at the place and on the date specified in the notice of meeting.

19.4 General meetings of Shareholders shall be convened by the Board of Directors pursuant to a notice setting forth
the agenda and sent by registered letter at least 8 Business Days prior to the meeting to each registered shareholder at
the Shareholder's address recorded in the register of Shareholders. The giving of such notice to registered Shareholders
need not be justified to the meeting. The Board of Directors shall be obliged to convene a general meeting so that it is
held within a period of one month if Shareholders representing 10% of the capital of the Company require so in writing
with an indication of the agenda.

19.5 If all Shareholders are present or represented and consider themselves as being duly convened and informed of
the agenda, the general meeting may take place without notice of meeting.

19.6 Each Share, whatever its value, shall provide entitlement to one vote. Fractions of Shares do not give their holders
any voting right.

19.7 In accordance with article 68 of the 1915 Law of any resolution of the general meeting of Shareholders of the
Company affecting the rights of the holders of shares of any Class or type vis-à-vis the rights of the holders of shares of
any other Class or Classes, type or types shall be subject to a resolution of the general meeting of Shareholders of such
Class or Classes, type or types. The resolutions, in order to be valid, must be adopted in compliance with the quorum
and majority requirements referred herein, with respect to each Class or Classes, type or types concerned.

20. Representation at General Meetings of the Shareholders.

20.1 Any Shareholder may be represented at a meeting of the Shareholders by another person (who does not need
to be a Shareholder) appointed as its proxy in writing (provided that facsimile or e-mail shall be sufficient).

20.2 The Board of Directors may permit any Shareholder to participate in any meeting of Shareholders via telephone
or video conference or by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting
to identify, hear and speak to each other. The participation in a meeting as set out in the previous sentence shall be
deemed a participation in person at such meeting.

21. Voting and Quorum.

21.1 Except as otherwise required by the 1915 Law or provided for in these Articles, resolutions at a meeting of the
Shareholders duly convened shall be adopted by a simple majority (i.e. more than 50%) of the votes present or represented
and cast, regardless of the proportion of the Share Capital represented at such meeting.

21.2 Each Shareholder may also vote by way of voting forms provided by the Company. These voting forms shall
contain the date and place of the meeting, the agenda of the meeting, the text of the proposed resolutions as well as for
each proposed resolution, three boxes allowing the respective Shareholder to vote in favour, against or abstain from
voting on the proposed resolution. The voting forms shall be sent by the Shareholders by either mail, facsimile, courier
or e-mail to the registered office of the Company. The Company shall only accept the voting forms which are received
prior to the time of the meeting specified in the convening notice. Voting forms which show neither a vote (in favour or
against the proposed resolutions) nor an abstention shall be void.

22. Expenses.

22.1 General

Unless otherwise stated in the relevant Special Section, the Company shall pay out of the assets of the relevant
Compartment and Class all expenses payable by that Compartment and Class which shall include but not be limited to:

(a) Fees payable to the Service Providers including the Custodian, the paying agent(s), the correspondent(s), the Ma-
nagement Company, the prime broker(s), the Administrative Agent, the Domiciliary Agent, the Investment Manager(s),
the Investment Adviser(s), placing agent(s), the Auditor, valuation agent(s), lawyer(s) and consultant(s) and their reaso-
nable disbursements and out-of-pocket expenses, as applicable;

(b) The remuneration due to the Board of Directors and any reasonable disbursements and out-of-pocket expenses
of the Board of Directors in relation to the management of the Company;

(c) Fees to the relevant regulatory authorities (including the CSSF) and fees and expenses involved in registering and
maintaining the registration of the Company with any governmental agencies or stock exchanges in Luxembourg and in
any other country;

(d) All direct and indirect taxes which may be due on the assets and the income of a relevant Compartment including
the subscription tax (“taxe d'abonnement”) and the capital duty;

(e) Usual banking and transactional fees on Investments;

(f) The cost of any liability insurance or fidelity bonds covering any costs, expenses or losses arising out of any liability
of, or claim for damage or other relief asserted against the Company, the Directors and any person or company with
whom they are affiliated or by whom they are employed and/or the Custodian or other agents of the Company for
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violation of any law or failure to comply with their respective obligations under the Articles or otherwise with respect
to the Company;

(g) The costs and expenses of the preparation and printing of written confirmations of Shares; the costs and expenses
of preparing and/or filing and printing of all other documents concerning the Company including registration statements,
the Issuing Document and explanatory memoranda with the relevant authorities (including local securities dealers' asso-
ciations); the costs and expenses of preparing translations, financial reports, investment reports and such other reports
or documents as may be required; the cost of accounting, bookkeeping and the calculating the Net Asset Value; the cost
of preparing and distributing public notices to the Shareholders; lawyers' and auditor's fees; and all similar administrative
charges, including all advertising expenses, promoting of the Company and/or a relevant Compartment and other expenses
directly incurred by the issuing or distribution of the Shares.

All recurring charges will be charged first against income, then against capital gains and then against assets. Other
charges may be amortised over a period not exceeding five (5) years.

22.2 Formation and launching expenses of the Company and an additional Compartment

The Company will bear the third party out-of-pocket formation costs of the Company (including the preparation of
the Issuing Document, the Articles and agreements with the Service Providers, any translation thereof and of any other
documentation in relation to the Company, as well as related taxes, duties and any other publication expenses).

If borne by the Company, these expenses will be borne by the initial Compartment(s) and will be capitalised to the
extent possible and amortised over a period which may not exceed five (5) years.

Unless otherwise stated in the Special Section of a relevant Compartment, the costs and expenses incurred in con-
nection with the creation of any additional Compartment will be written off over a period not exceeding five (5) years
against the assets of that Compartment. The newly created Compartment may bear pro-rata the costs and expenses
incurred in connection with its formation and the initial issue of Shares which have not already been written off at the
time of the creation of that Compartment.

23. Distributions.
23.1 Each year the general meeting will decide, based on a proposal from the Board of Directors, for each Compart-

ment, on the use of the balance of the year’s net income of the investments. A dividend may be distributed either in cash
or Shares. Further, dividends may include a capital distribution, provided that after distribution the net assets of the
Company total more than EUR 1,250,000.- (or the equivalent amount in EUR).

23.2 The Company may create within each Compartment an Accumulation Class or a Distribution Class, as indicated
in the relevant Special Section. Accumulation Classes capitalise in principle their entire earnings whereas Distribution
Classes pay dividends.

23.3 Over and above the distributions mentioned in the preceding paragraph, the Board of Directors may determine
the payment of interim dividends in the form and under the conditions as provided by law. Interim dividends may be
declared and distributed from time to time at a frequency determined by the Board of Directors.

23.4 Payments will be made in the Reference Currency of the relevant Compartment and/or Class.

23.5 Dividends remaining unclaimed for five (5) years after their declaration will be forfeited and revert to the relevant
Compartment.

23.6 Dividends may be declared separately in respect of each Compartment by a resolution of the Shareholders of
the Compartment concerned at the annual general meeting.

24. Limitation of Liability and Indemnification.
24.1 Limitation on Liability

None of the Directors and any person or company with whom they are affiliated or by whom they are employed (each
an “Indemnified Person”), shall to the maximum extent permitted by law be liable to the Company (or to any Shareholder)
for violation of any law or failure to comply with their respective obligations under the Articles or otherwise with respect
to the Company or in the Issuing Document, unless it is determined by any court or governmental body of competent
jurisdiction in a final judgment not subject to appeal that in the case of an Indemnified Person such act or omission resulted
directly from the Indemnified Person's (i) fraud; (ii) illegal acts, unless there was no reasonable cause for the Indemnified
Person to believe that its conduct was illegal; (iii) bad faith or wilful misconduct towards the Company; (iv) gross negligence
except in the case of gross negligence towards a third party who is claiming against the Indemnified Person, if the Indem-
nified Person was acting in good faith and in a manner reasonably believed to be in or not opposed to the best interests
of the Company, or (v) material breach of these Articles or the Issuing Document.

24.2 Indemnification

(a) The Indemnified Persons are entitled to be indemnified, out of the relevant Compartment's assets against any and
all liabilities, obligations, losses, damages, fines, taxes and interest and penalties thereon, claims, demands, actions, suits,
proceedings (whether civil, criminal, administrative, investigative or otherwise) and litigation costs, expenses and disbur-
sements (including legal and accounting fees and expenses, costs of investigation and sums paid in settlement) which may
be imposed on, incurred by, or asserted at any time against that person in any way related to or arising out of such
Indemnified Person being involved in the business of the relevant Compartment, provided that no Indemnified Person
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shall be entitled to such indemnification for any action or omission resulting from any behaviour which qualifies as fraud,
wilful misconduct, reckless disregard or gross negligence as referred to in Art. 24.1.

(b) In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by
the settlement as to which the person to be indemnified did not commit such a breach of duty. To assess whether or
not indemnification shall be provided in these circumstances, the Board of Directors will be advised by counsel selected
in good faith by the Board of Directors. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which
such person may be entitled.

(c) Each of the Service Providers and their directors, managers, officers, agents and employees may also benefit from
an indemnification from the Company, subject to the terms and provisions of the relevant agreement.

25. Valuation - Accounting.
25.1 Valuation

The Net Asset Value per Share of each Compartment and Class is determined at least once a year, unless otherwise
provided in the relevant Special Section, and in accordance with Luxembourg law and the Articles. The Net Asset Value
will be expressed in the Reference Currency of the relevant Compartment or Class.

The Administrative Agent shall under the supervision of the Company compute the Net Asset Value per Share of each
Compartment and Class as follows.

The value of the total portfolio and distribution entitlements attributed to a relevant Compartment and Class as of a
relevant Valuation Day adjusted with the liabilities relating to that Compartment and Class as of that Valuation Day
represents the total Net Asset Value attributable to that Compartment and Class on that Valuation Day.

A separate Net Asset Value per Share will be calculated for each Compartment and Class as follows: the Net Asset
Value of the relevant Compartment and Class on the relevant Valuation Day divided by the total number of Shares of
that Compartment and Class then outstanding as of that Valuation Day.

For the purpose of calculating the Net Asset Value per Class of a particular Compartment, the Net Asset Value of
each Compartment shall be determined by calculating the aggregate of:

a) the value of all assets of the Company which are allocated to the relevant Compartment in accordance with the
provisions of the Articles; less

b) all the liabilities of the Company which are allocated to the relevant Compartment in accordance with the provisions
of the Articles, and all fees attributable to the relevant Compartment, which fees have accrued but are unpaid on the
relevant Valuation Day.

The value of the assets shall be determined as follows:

a) the value of any cash on hand or on deposit, bills and demand notes and accounts receivable, prepaid expenses, cash
dividends and interest declared or accrued as aforesaid and not yet received is deemed to be the full amount thereof,
unless in any case the same is unlikely to be paid or received in full, in which case the value thereof is arrived at after
making such discount as may be considered appropriate in such case to reflect the true value thereof;

b) the value of assets, which are listed or dealt in on any stock exchange or on any other Regulated Market (including
units or shares of listed closed-ended UCIs), is based on the last available price on the stock exchange or other Regulated
Market, which is normally the principal market for such assets;

c) the value of assets dealt in on any other Regulated Market is based on their last available price;

d) in the event that any assets are not listed or dealt in on any stock exchange or on any other Regulated Market, or
if, with respect to assets listed or dealt in on any stock exchange, or other Regulated Market as aforesaid, the price is
not representative of the fair market value of the relevant assets, the value of such assets will be based on the reasonably
foreseeable sales price determined prudently and in good faith pursuant to the procedures established by the Board of
Directors;

e) futures, spot, forward options contracts will be valued on the basis of their liquidating value. The liquidating value
of futures, spot, forward or options contracts not traded on exchanges or on other Regulated Markets shall mean their
net liquidating value determined, pursuant to the policies established by the Board of Directors, on a basis consistently
applied for each different variety of contracts. The liquidating value of futures, spot, forward or options contracts traded
on exchanges or on other Regulated Markets shall be based upon the last available prices of these contracts on the
relevant exchanges and/or Regulated Markets on which the particular futures, spot, forward or options contracts are
traded by the Company, provided that if a futures, spot, forward or options contract could not be liquidated on the day
with respect to which net assets are being determined, the basis for determining the liquidating value of such contract
shall be such value as the Board of Directors may deem fair and reasonable;

f) swaps are valued at their fair value based on the last known closing price of the underlying security;

g) units or shares of open-ended UCIs will be valued on the basis of the latest net asset value determined according
to the provisions of the particular issuing documents of the relevant UCIs or, at their latest unofficial net asset values (i.e.
estimates of net asset values which are not generally used for the purposes of subscription and redemption or which may
be provided by a pricing source – including the investment manager of the underlying UCI – other than the administrative
agent of the underlying UCI) if more recent than their official net asset values. The Net Asset Value calculated on the
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basis of unofficial net asset values of UCIs may differ from the Net Asset Value which would have been calculated, on the
relevant Valuation Day, on the basis of the official net asset values determined by the administrative agents of the UCIs.
However, such Net Asset Value is final and binding notwithstanding any different later determination. In case of the
occurrence of an evaluation event that is not reflected in the latest available net asset value of such shares or units issued
by such UCIs, the valuation of the shares or units issued by such UCIs may be estimated with prudence and in good faith
in accordance with procedures established by the Board of Directors to take into account this evaluation event. The
following events qualify as evaluation events (without limitation): capital calls, distributions or redemptions effected by
the UCIs or one or more of its underlying investments as well as any material events or developments affecting either
the underlying investments or the UCIs themselves;

h) all other securities and other permissible assets as well as any of the above mentioned assets for which the valuation
in accordance with the above subparagraph's would not be possible or practicable, or would not be representative of
their fair value, will be valued at fair market value, as determined in good faith pursuant to procedures established by the
Board of Directors;

i) the value of money market instruments not admitted to official listing on any stock exchange or dealt on any Regulated
Market and with remaining maturity of less than twelve (12) months and of more than ninety (90) days is deemed to be
the nominal value thereof, increased by any interest accrued thereon. Money market instruments with a remaining ma-
turity of ninety (90) days or less and not traded on any market will be valued by the amortised cost method, which
approximates market value.

For the purpose of determining the value of the Company's assets, the Administrative Agent, having due regards to
the standard of care and due diligence in this respect, may, when calculating the Net Asset Value, rely, unless there is
manifest error, upon the valuations provided (i) by various pricing sources available on the market such as pricing agencies
(e.g., Bloomberg or Reuters) or fund administrators, (ii) by prime brokers and brokers, or (iii) by (a) specialist(s) duly
authorised to that effect by the Board of Directors. Finally, in the case no prices are found or when the valuation may
not correctly be assessed, the Administrative Agent may rely upon the valuation provided by the Board of Directors.

In circumstances where (i) one or more pricing sources fails to provide valuations to the Administrative Agent, which
could have a significant impact on the Net Asset Value, or where (ii) the value of any asset(s) may not be determined as
rapidly and accurately as required, the Administrative Agent is authorised not to calculate the Net Asset Value calculation
and as a result may be unable to determine subscription, conversion and redemption prices. The Board of Directors shall
be informed immediately by the Administrative Agent should this situation arise. The Board of Directors may then decide
to suspend the calculation of the Net Asset Value in accordance with the procedures as referred to in Art. 25.2.

All assets denominated in a currency other than the Reference Currency of the respective Compartment shall be
converted at the conversion rate between the Reference Currency and the currency of denomination as at the closing
of the Valuation Day. The Net Asset Value per Share may be rounded up or down to the nearest whole cent of the
currency in which the Net Asset Value of the relevant shares are calculated.

In the absence of bad faith, gross negligence or manifest error, every decision in calculating the Net Asset Value taken
by the Board of Directors or by any other entity which the Board of Directors may appoint for the purpose of calculating
the Net Asset Value, shall be final and binding on the Company and on its present, past or future Shareholders, subject
to the year end audit by the auditor of the Company being a réviseur d’entreprises agréé.

25.2 Suspension of the Calculation of the Net Asset Value

The Board of Directors may temporarily suspend the determination of the Net Asset Value of any Compartment or
Class or the issue, redemption and/or conversion of Shares from its Shareholders:

(a) during any period when any of the principal stock exchanges or other Regulated Markets on which a substantial
part of the Compartment is quoted or dealt in is closed otherwise than for ordinary holidays, or during which dealings
therein are restricted or suspended, provided that such restriction or suspension affects the valuation on the portfolio
of that Compartment thereon; or

(b) during the existence of any state of affairs which constitutes an emergency in the opinion of the Board of Directors
as a result of which disposals or valuation of assets owned by the Company would be impracticable; or

(c) during any breakdown in the means of communication normally employed in determining the price or value of any
of the investments of the Company or the current price or values on any stock exchange or other market in respect of
the assets attributable to the Company; or

(d) during any period when the Company is unable to repatriate funds for the purpose of making payments on the
redemption of the Shares or during which any transfer of funds involved in the realisation or acquisition, of investments
or payments due on redemption of Shares cannot in the opinion of the Board of Directors be effected at normal rates
of exchange; or

(e) when the Board of Directors so decides, provided all Shareholders are treated on an equal footing and all relevant
laws and regulations are applied (i) as soon as an extraordinary general meeting or a Compartment has been convened
for the purpose of deciding on the liquidation or dissolution or the merger or absorption of the Company or a Com-
partment and (ii) when the Board of Directors is empowered to decide on this matter, upon their decision to liquidate
or dissolve or merge or absorb a Compartment;
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(f) upon the publication of a notice convening a general meeting for the purpose of resolving upon the winding-up of
the Company.

Any such suspension may be notified by the Company in such manner as it may deem appropriate to the persons likely
to be affected thereby. The Company shall notify Shareholders requesting redemption or conversion of their shares of
such suspension.

Such suspension as to any Compartment will have no effect on the calculation of the Net Asset Value per Share, the
issue, redemption and conversion of Shares of any other Compartment.

Any request for subscription, conversion or redemption shall be irrevocable except in the event of a suspension of
the calculation of the Net Asset Value, in which case Shareholders may give notice that they wish to withdraw their
application. If no such notice is received by the Company, such application will be dealt with as of the first Valuation Day,
as determined for each relevant Compartment, following the end of the period of suspension.

Under exceptional circumstances that may adversely affect the interests of Shareholders, or in case of massive re-
demption applications within a Compartment, the Board of Directors reserves the right only to determine the issue/
redemption or conversion price after having executed, as soon as possible, the necessary sales of securities or other
assets on behalf of the relevant Compartment. In this case, subscription, redemption and conversion applications in
process shall be dealt with on the basis of the Net Asset Value thus calculated.

25.3 Financial Year and Accounting

The Financial Year will begin on 1 st of January of each year and ends on 31 st December of each year, except for the
first Financial Year which will begin at the date of incorporation of the Company and end on 31 st December 2014.

The Company shall publish annually a report on its activities, on its investments and on the management of its invest-
ments. The report shall include, inter alia, audited financial statements, a description of the assets of the Company, a
report from the Auditor and a calculation of the value of the assets of the Company as per the Financial Year end.

The convening notice for the annual general meeting will indicate the place and the way the above documents are
made available to Shareholders. Such documents shall, on request, be supplied to Shareholders free of charge. The annual
report will be submitted to the annual general meeting for approval within six (6) months after the end of each Financial
Year. The first annual report will be established as at 31 st December 2014 and submitted to the Shareholders' approval
at the first annual general meeting of the Company.

Any other financial information to be made available to the Shareholders (including the Net Asset Value any suspension
of the Net Asset Value) will be made available either

(a) on the website of the Administrative Agent or another platform accessible by internet or
(b) at the registered office of the Company, the Custodian, the Administrative and Domiciliary Agent.
To the extent required by Luxembourg law or decided by the Board of Directors, information notices will be sent to

Shareholders at their address as indicated in the Register.
25.4 Réviseurs d'entreprises
(a) The operations of the Company shall be supervised by one approved statutory auditor (réviseur d’entreprise agréé)

who shall satisfy the requirements of Luxembourg law as to professional experience and who shall carry out the duties
prescribed by the SIF Law.

(b) The Auditor shall be appointed by resolution of the general meeting of Shareholders and continue to carry out its
duties until its successor is appointed.

26. Term - Dissolution - Liquidation.
26.1 Term of the Company
The Company may be dissolved at any time by a resolution of the general meeting of the Shareholders taken with the

quroum and majority requirements required pursuant to Luxembourg law.
26.2 Liquidation
(a) The liquidation of the Company shall be carried out by one or several liquidators, who may be physical persons or

legal entities, approved by the CSSF and appointed by the general meeting of Shareholders which shall determine their
powers and their compensation.

(b) The liquidation will take place in accordance with applicable Luxembourg law. The net proceeds of the liquidation
will be distributed to Shareholders in proportion to their rights.

(c) At the end of the liquidation process of the Company, any amounts that have not been claimed by the Shareholders
will be paid into the caisse de consignation, which keep them available for the benefit of the relevant Shareholders during
the duration provided for by law. After this period, the balance will return to the State of Luxembourg.

27. Termination of Compartment.
27.1 If, for any reason, the value of the total net assets in any Compartment or the value of the net assets of any Class

within a Compartment has decreased to, or has not reached, an amount determined by the Board of Directors to be the
minimum level for such Compartment, or such Class of Shares, to be operated in an economically efficient manner or in
case of a substantial modification in the political, economic or monetary situation or as a matter of economic rationali-
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sation, the Board of Directors may decide to offer to the Shareholders of such Compartment or Class the conversion
of their Shares into Shares of another Compartment or Class under terms fixed by the Board of Directors or to redeem
all the Shares of the relevant Class or Compartment at the Net Asset Value per Share (taking into account actual realisation
prices of investments and realisation expenses) calculated on the Valuation Day at which such decision shall take effect.
The Company shall serve a notice to the Shareholders of the relevant Class or Classes of Shares prior to the effective
date for the compulsory redemption, which will indicate the reasons for, and the procedure of, the redemption operations.
Registered Shareholders shall be notified in writing.

27.2 Any request for subscription shall be suspended as from the moment of the announcement of the termination of
the relevant Compartment or Class.

27.3 Notwithstanding the powers conferred to the Board of Directors by the preceding paragraph, the general meeting
of any Class or of any Compartment will, in any other circumstances, have the power, upon proposal from the Board of
Directors, to redeem all the Shares of the relevant Compartment or Class and refund to the Shareholders the Net Asset
Value of their Shares (taking into account actual realisation prices of investments and realisation expenses) calculated on
the Valuation Day, at which such decision will take effect. There will be no quorum requirements for such general meeting,
which will decide by resolution taken by simple majority of those present or represented and voting at such general
meeting.

27.4 Any request for subscription shall be suspended as from the moment of the announcement of the termination,
the merger or the transfer of the relevant Compartment or Class.

27.5 Assets which may not be distributed upon the implementation of the redemption will be deposited with the
“Caisse de Consignation” on behalf of the persons entitled thereto within the applicable time period.

27.6 All redeemed Shares shall be cancelled.

27.7 Each Compartment of the Company shall be separately liquidated without such separate liquidation resulting in
the liquidation of another Compartment. Only the liquidation of the last remaining Compartment shall result in the final
liquidation of the Company.

28. Mergers of Class and Compartment.

28.1 Under the same circumstances as provided under Art. 27 above, the Board of Directors may decide to allocate
the assets of any Compartment to those of another existing Compartment within the Company or to another undertaking
for collective investment organised under the provisions of the SIF Law or of part II of the Luxembourg law of 17
December 2010 relating to undertakings for collective investment, as amended or to another sub-fund within such other
undertaking for collective investment (the “New Compartment”) and to redesignate the Shares of the Compartment
concerned as Shares of the New Compartment (following a split or consolidation, if necessary, and the payment of the
amount corresponding to any fractional entitlement to the relevant Shareholders). Such decision will be notified in the
same manner as described under Art. 27 above one (1) month before its effectiveness (and, in addition, the publication
will contain information in relation to the New Compartment), in order to enable Shareholders to request redemption
of their Shares, free of charge, during such period.

28.2 Any request for subscription shall be suspended as from the moment of the announcement of the merger or the
transfer of the relevant Compartment.

28.3 Notwithstanding the powers conferred to the Board of Directors by the present Article, a contribution of the
assets and liabilities attributable to any Compartment to another Compartment within the Company may, in any other
circumstances, be decided upon by a general meeting of the Compartment concerned for which there will be no quorum
requirements and which will decide upon such a merger by resolution taken by simple majority of those present or
represented and voting at such general meeting.

28.4 Furthermore, in other circumstances than those described in the present Article, a contribution of the assets and
of the liabilities attributable to any Compartment to another undertaking for collective investment referred to in the
present Article or to another sub-fund within such other undertaking for collective investment will require a resolution
of the Shareholders of the Compartment concerned taken with 50% quorum requirement of the Shares in issue and
adopted at a 2/3 majority of the Shares present or represented and voting, except when such an merger is to be imple-
mented with a Luxembourg undertaking for collective investment of the contractual type (“fonds commun de placement”)
or a foreign based undertaking for collective investment, in which case resolutions will be binding only on such Share-
holders who have voted in favour of such merger.

29. Miscellaneous.

29.1 Governing Law

In respect of all matters not governed by these Articles the parties shall refer to the provisions of the 1915 Law and
the relevant law and regulations applicable to Luxembourg undertakings for collective investment, notably the SIF Law.

30. Definitions. All defined terms shall have the meanings herein specified unless the context otherwise requires.

Defined terms herein shall include in the singular number, the plural, and in the plural, the singular.

“1915 Law” has the meaning given in Art. 1.1;
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“Accumulation Class” means a Class for which it is in principle not intended to make distributions, as set out in
the relevant Special Section;

“Administrative Agent” means the entity appointed as administrator, registrar and transfer agent of the Company;
“Advisory Committee” has the meaning given in Art.15;
“Affiliate” in the case of a company:

- any company which is its direct or indirect holding company or subsidiary or a direct or
indirect subsidiary of that holding company; or
- a company (or a direct or indirect subsidiary of a company) or other legal entity which
controls or is controlled by the person concerned;
in the case of an individual, the spouse or direct descendant and ascendants of any kind,
and any company directly or indirectly controlled by such person and his associates within
the meaning of paragraph (a) of this definition; or
in the case of an entity other than a company, the members and any company directly or
indirectly controlled by such person and his associates within the meaning of paragraph (a)
of this definition;
or except in, all cases, any company in which the Company holds an Investment.;

“Articles” has the meaning given in Art. 1.1;
“Auditor” means the entity appointed as the Company's external independent auditor (“réviseur

d'entreprises agréé”);
“Board of Directors” means the board of directors of the Company;
“Business Day” a day on which banks are normally open for business in Luxembourga day (not being a

Saturday or Sunday or a public holiday);
“Chairman” has the meaning given in Art. 12.1 (e);
“Class(es)” has the meaning given in Art. 5.4;
“Company” has the meaning given in Art. 1.1;
“Compartment” means a separate portfolio of assets which is invested in accordance with a specific

investment objective as described in the relevant Special Section; a Compartment has no
legal existence distinct from that of the Company; however each Compartment is liable
only for the debts, liabilities and obligations attributable to it;

“CSSF” shall mean the Luxembourg financial supervisory authority (commission de surveillance du
secteur financier);

“Custodian” means the entity appointed as custodian bank and principal paying agent of the Company;
“Director” means a member of the Board of Directors;
“Distribution Class” means a Class for which it is intended to make distributions, as set out in the relevant

Special Section;
“Domiciliary Agent” means the entity appointed as domiciliary agent of the Company;
“Financial Year” means a twelve month period ending on 31 st December;
“Indemnified Person” has the meaning given in Art. 24.1;
“Investment Adviser” shall mean such investment adviser appointed by the Board of Directors from time to time

in accordance with Art. 17;
“Investment Manager” shall mean such investment manager appointed by the Board of Directors from time to

time in accordance with Art. 16;
“Investment” means any investment directly or indirectly (i.e. through an investment vehicle) held by a

relevant Compartment including but not limited to securities (including equities and bonds),
Liquid Assets, financial instruments, units or shares issued by UCITS or UCIs, financial
derivative instruments, real estate, rights, licenses and any other financial or non-financial
assets eligible under the SIF Law;

“Investor” means a holder of Shares or, prior to its first issue of Shares, a person whose Subscription
Form has been accepted by the Board of Directors;

“Issuing Document” shall mean the issuing document of the Company as approved by the CSSF as same may
be amended from time to time;

“Liquid Assets” means cash, transactional accounts, term deposits, treasury deposits, short/medium term
instruments such as certificates of deposits or bonds, money market instruments and equi-
valent instruments the residual maturity of which does not exceed 397 days, notes and
bonds issued or guaranteed by an OECD Member State, its local authorities or
governmental agencies or units or shares issued by a UCI which holds or invests in such
assets;
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“Lock-up Period” means a period during which Shares cannot be redeemed as specified in the relevant Special
Section;

“Management Company” means any entity appointed as designated management company by the Board of Directors;
“Net Asset Value” shall mean the value of the assets less the value of the liabilities applicable to a particular

class or type or Class of shares which shall be determined according to the provisions in
Art. 25;

“New Compartment” has the meaning given in Art. 28.1;
“Prior Notice Period” means the deadline before which applications for subscription, redemption, or conversion

of Shares of any Class must be received by the Administrative Agent in order to be dealt
with in respect to a Valuation Day;

“Reference Currency” means (i) in relation to the Company, the currency in which the Net Asset Value of the
Company is calculated (i.e. EUR) and (ii) in relation to each Compartment and Class, the
currency in which the Net Asset Value of that Compartment or Class is calculated, as
stipulated in the relevant Special Section;

“Register” has the meaning given in Art. 7.2;
“Regulated Market” means a regulated market which operates regularly and is recognised and open to the

public;
“Restricted Person” means a person which is not allowed to invest in the Company as set out in the Issuing

Document;
“Secretary” has the meaning given in Art. 12.1 (e);
“Service Providers” means any service provider duly appointed by the Company including the Custodian, the

Management Company, the Domiciliary Agent, the Administrative Agent, each Investment
Manager, and each Investment Adviser;

“Share Capital” has the meaning given in Art. 5.1;
“Shareholders” shall mean the shareholders of the Company;
“Shares” has the meaning given in Art. 5.2;
“SIF Law” shall mean the Luxembourg law of 13 February 2007 on Specialised Investment Funds, as

amended;
“Special Section” means the special section of the Issuing Document which describes the particular

characteristics and the particular rules for a relevant Compartment;
“Subscription Form” has the meaning given in Art. 6.1;
“UCI” means any type of undertaking for collective investment subject to Luxembourg law or to

any other law including hedge funds which are subject or not to the supervision of a financial
market services authority;

“UCITS” means undertakings for collective investment in transferable securities subject to the
Directive 2009/65/EC of the European Parliament and of the Council of 13 July 2009 on
the coordination of laws, regulations and administrative provisions relating to undertakings
for collective investment in transferable securities;

“Valuation Day” means each Business Day as of which the Net Asset Value is calculated in accordance with
the Articles and the Issuing Document, as described in the relevant Special Section;

“Vice-Chairman” has the meaning given in Art. 12.1 (e);
“Well-Informed Investor” has the meaning ascribed to it by the SIF Law, and includes: a) institutional investors; b)

professional investors; and c) any other well-informed investor who fulfils the following
conditions:
(i) declares in writing that he adheres to the status of well-informed investor and invests
a minimum of one hundred and twenty five thousand Euro (EUR 125,000.-) in the Company;
or (ii) declares in writing that he adheres to the status of well-informed investor and
provides an assessment made by a credit institution within the meaning of the Directive
2006/48/CE, by an investment firm within the meaning of the Directive 2004/39/CE or by
a management company within the meaning of the Directive 2001/107/CE, certifying his
expertise, his experience and his knowledge in adequately appraising an investment in the
Company.

Transitional Provision

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on the 31 December
2014.

Subscription

The Articles having thus been established, the appearing party declares to subscribe to the entire capital as follows:
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Mr Panfilo Tarantelli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,200 Class A Shares
TOTAL: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,200 Class A Shares

The parts have been fully paid up by a contribution in cash of thirty-one thousand euro (EUR 31,000.-).

As a result, the amount of thirty-one thousand euro (EUR 31,000.-) is as of now at the disposal of the Company as
has been certified to the notary executing this deed.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of its organisation, are estimated at approximately three thousand euro (EUR 3,000.-).

Extraordinary General Meeting

After the Articles have thus been drawn up, the above named participant has immediately proceeded to hold an
extraordinary general meeting. Having first verified that it was regularly constituted, it passed the following resolutions:

1) The registered office of the Company is fixed at 14, Porte de France, L-4360 Esch-sur-Alzette.

2) KPMG Audit S.à r.l., an external independent auditor (“réviseur d'entreprises agréé”), with registered office at 31,
allée Scheffer, L-2520 Luxembourg has been appointed as Auditor of the Company until the next annual general meeting
of Shareholders.

3) Have been appointed as Directors of the Company until the next annual general meeting of the Shareholders:

1. Riccardo del Tufo;

2. Luca Valeri; and

3. Francesca Maderi.

The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in English pursuant to article 26 (2) of the SIF Law.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, known to the undersigned notary by name, civil status and
residence, the said person appearing signed, together with the notary, the present deed.

Signé: Courtois, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette, Actes Civils, le 21 octobre 2013. Relation: EAC/2013/13599. Reçu soixante-quinze euros
(75,00 €).

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2014019217/786.

(140022642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2014.

1. Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 96.344.

Die Aktionäre der 1. SICAV werden hiermit zu einer

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

der Aktionäre eingeladen, die am 27. Februar 2014 um 14.00 Uhr in 4, rue Thomas Edison, L-1445 Luxembourg-Strassen
mit folgender Tagesordnung abgehalten wird:

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftsprüfers
2. Billigung der Bilanz zum 30. September 2013 sowie der Gewinn- und Verlustrechnung für das am 30. September

2013 abgelaufene Geschäftsjahr
3. Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder
4. Wahl oder Wiederwahl der Verwaltungsratsmitglieder und des Wirtschaftsprüfers bis zur nächsten Ordentlichen

Generalversammlung
5. Verwendung der Erträge
6. Verschiedenes

Die Punkte der Tagesordnung unterliegen keiner Anwesenheitsbedingung und die Beschlüsse werden durch die ein-
fache Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Grundlage für die Beschlussmehrheit sind die am fünften Tag vor der
Ordentlichen Generalversammlung (Stichtag) im Umlauf befindlichen Aktien gem. Art. 26 des Gesetzes vom 17. Dezember
2010 über Organismen für gemeinsame Anlagen.
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Aktionäre, die ihren Aktienbestand in einem Depot bei einer Bank unterhalten, werden gebeten ihre Depotbank mit
der Übersendung einer Depotbestandsbescheinigung, die bestätigt, dass die Aktien bis nach der Generalversammlung
gesperrt gehalten werden, an die Gesellschaft zu beauftragen. Die Depotbestandsbescheinigung muss der Gesellschaft
fünf Tage vor der Generalversammlung vorliegen.

Entsprechende Vertretungsvollmachten können bei der Domizilstelle der 1. SICAV (DZ PRIVATBANK S.A.) per Fax
00352/44903-4506 oder E-Mail directors-office@dz-privatbank.com angefordert werden.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2014019319/755/30.

Benodec, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 21.979.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui se tiendra devant notaire à l'adresse du siège social, le 27 février 2014 à 11.00 heures, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Modification du statut de la société qui n'aura plus désormais celui d'une société de gestion de patrimoine familial
("SPF") défini par la loi du 11 mai 2007 mais celui d'une société de participations financières (SOPARFI).

2. Modification subséquente de l'article 4 des statuts de la société relatif à l'objet social, pour lui donner dorénavant
la teneur suivante:
«La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement à la prise de participa-
tions sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et le
développement de ces participations.
Elle pourra notamment employer ses fonds à la création, à la gestion, au développement, à la mise en valeur et à
la liquidation d'un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer à la création, au
développement et au contrôle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou
d'option d'achat et de toute autre manière, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange
ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et brevets.
Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 août
1915, accorder à toute société du groupe ou à tout actionnaire tous concours, prêts, avances ou garanties.
Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques,
qui se rattachent directement ou indirectement à son objet ou qui le favorisent.»

3. Modification de l'article 1 des statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:
«Il existe une société anonyme sous la dénomination de BENODEC.»

4. Modification de l'article 21 des statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:
«La loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout où il n'y a pas été dérogé par les présents statuts.»

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014010494/534/32.

D.B.C., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 30.709.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui se tiendra devant notaire à l'adresse du siège social, le 27 février 2014 à 11 heures 15, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Modification du statut de la société qui n'aura plus désormais celui d'une société de gestion de patrimoine familial
("SPF") défini par la loi du 11 mai 2007 mais celui d'une société de participations financières (SOPARFI).

2. Modification subséquente de l'article 4 des statuts de la société relatif à l'objet social, pour lui donner dorénavant
la teneur suivante:
«La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement à la prise de participa-
tions sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et le
développement de ces participations.
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Elle pourra notamment employer ses fonds à la création, à la gestion, au développement, à la mise en valeur et à
la liquidation d'un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer à la création, au
développement et au contrôle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou
d'option d'achat et de toute autre manière, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange
ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et brevets.
Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 août
1915, accorder à toute société du groupe ou à tout actionnaire tous concours, prêts, avances ou garanties.
Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques,
qui se rattachent directement ou indirectement à son objet ou qui le favorisent.»

3. Modification de l'article 1 des statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:
«Il existe une société anonyme sous la dénomination de D.B.C.»

4. Modification de l'article 21 des statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:
«La loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout où il n'y a pas été dérogé par les présents statuts.»

5. Modification de l'article 5 des statuts comme suit:
«Art. 5. Le capital souscrit de la société est fixé à EUR 1.499.755,82 (un million quatre cent quatre-vingt-dix-neuf
mille sept cent cinquante-cinq euros et quatre-vingt-deux cents) représenté par 6.050 (six mille cinquante) actions
sans désignation de valeur nominale.
Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de l'actionnaire.
La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.
Le capital souscrit de la société peut être augmenté ou réduit par décision de l'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matière de modification des statuts.»

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014010495/534/40.

CCAC, Centrale du Chien d'Agrément et de compagnie du Grand-Duché de Luxembourg, Association
sans but lucratif.

Siège social: L-4913 Hautcharage, 6, rue des Sources.
R.C.S. Luxembourg F 954.

Refonte des statuts adoptés par l'assemblée générale extraordinaire du 22/01/2010

Art. 1. Dénomination, siège et durée.
1.1. L'association, ci-après CCAC, régie par la loi modifiée du 21 avril 1928, concernant les associations et les fondations

sans but lucratif est dénommée "Centrale du Chien d'Agrément et de Compagnie du Grand-Duché de Luxembourg
association sans but lucratif", en abrégé CCAC.

Elle est membre de la Fédération Cynologique Luxembourgeoise, en abréviation FCL. Restant autonome dans ses
décisions, elle se soumet à la réglementation générale de la cynologie nationale éditée par la FCL selon les dispositions
de la Fédération Cynologique Internationale (FCI).

Elle exercera son activité indépendamment de toute idéologie philosophique, politique ou religieuse.
1.2 Son siège est établi à l'adresse du président qui résidera au Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré

en tout lieu de cette commune par décision du conseil d'administration et dans toute autre commune du Grand-Duché
de Luxembourg par délibération de l'assemblée générale.

1.3 La durée de l'association est illimitée

Art. 2. Objet. La CCAC a pour objet de promouvoir et d'encourager l'amélioration et l'élevage des races de chiens
d'agrément et de compagnie, de resserrer les liens amicaux qui unissent les différents membres et les différents clubs
s'occupant de ces races de chiens et de leur donner, par leur groupement, plus d'appuis dans leurs activités propres.

Elle peut réaliser toutes opérations généralement quelconques de nature à favoriser soit directement, soit indirecte-
ment son objet.

Art. 3. Membres.
3.1 Le nombre minimum des membres est de trois.
3.2 L'association est composée de membres associés, de membres d'honneur et d'associations canines affiliées.
3.3 La qualité de membre associé est conférée par le conseil d'administration
3.3.1 soit sur demande expresse ou implicite de l'intéressé et par le paiement d'une cotisation annuelle,
3.3.2 soit aux membres des différentes associations canines affiliées lors du dépôt à la CCAC par ces associations de

la liste de leurs adhérents et par le paiement d'une cotisation annuelle. Cette liste est à remettre au secrétaire et au
trésorier avant le 31 août de chaque année. Elle indiquera, par ordre alphabétique, les noms, prénoms, demeures et
nationalités des membres de l'association.

3.4 Le conseil d'administration peut conférer à un membre méritant le titre honorifique de membre d'honneur.
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3.5 Les différentes associations canines, après que leurs statuts ont été dûment agréés par le conseil d'administration
de la CCAC, toutes les conditions fixées par les présents statuts et par le règlement intérieur visé à l'article 11 des
présents statuts ayant été respectées, ont droit à la qualité d'association canine affiliée.

3.6 Les différentes associations canines affiliées sont tenues de remettre une copie de leur bilan approuvé retraçant
les recettes et les dépenses de chaque exercice annuel ainsi que les engagements actifs et passifs hors bilan à un délégué
du conseil d'administration de la CCAC convoqué à leurs assemblées générales respectives.

3.7 Cette affiliation se perd si toutes les conditions fixées par les présents statuts et par le règlement intérieur visé à
l'article 11 des présents statuts n'ont pas été respectées.

Art. 4. Démissions et exclusions.
4.1. La qualité de membre se perd par la mort du titulaire.

4.2. La qualité de membre se perd par la démission écrite adressée à la CCAC.

4.3. La qualité de membre se perd d'office en cas de non-paiement de la totalité de la cotisation annuelle à son échéance.

4.4. L'assemblée générale statuant à la majorité des 2/3 des voix, après consultation des membres associés, peut décider
de l'exclusion pour non-respect des statuts de la CCAC ou du règlement intérieur visé à l'article 11 ou du fonctionnement
donné à la CCAC par les us et coutumes.

4.5. Le membre démissionnaire ou exclu ainsi que les héritiers ou ayant droits du membre décédé n'ont aucun droit
sur le fonds social et ne peuvent réclamer un remboursement au prorata des cotisations versées.

Art. 5. Assemblée générale.
5.1. L'assemblée générale est composée de l'ensemble des membres associés. Elle décide souverainement de l'activité

générale, des buts de l'association et de son orientation

5.2. Elle élit le conseil d'administration

5.3. Elle est convoquée par le conseil d'administration et ce une fois par an au cours du mois de janvier qui suit l'exercice
clôturé.

5.4. Elle peut être réunie extraordinairement autant de fois que l'intérêt de l'association l'exige ou si 1/5 des membres
associés en fait la demande.

5.5. Les convocations individuelles sont faites huit jours francs à l'avance par les soins du conseil d'administration et
doivent être accompagnées d'un ordre du jour établi par le conseil d'administration.

5.6. Les convocations sont adressées soit par courrier simple, soit par courrier électronique, à chaque membre actif.

5.7. Les membres d'honneur seront invités à assister à ces assemblées. Ils ne pourront en aucune manière participer
aux votes, aux débats ou aux délibérations.

5.8. Chaque membre associé, à jour de ses cotisations, dispose d'un droit de vote égal à l'assemblée générale

5.9. Les décisions sont prises à la majorité des votants des membres présents. En cas de partage des voix celle du
président est prépondérante.

Art. 6. Exercice social. L'exercice social coïncide avec l'année civile.

Art. 7. Gestion.
7.1. Composition de l'organe de gestion:

7.1.1. L'association est administrée par un conseil d'administration qui se compose de quatre membres au moins et
de quinze membres au maximum. Il comprend: un président, un vice-président, un trésorier, un secrétaire et des membres.

7.2. Elections et conditions d'éligibilité:

7.2.1. Les membres sont élus pour trois ans par l'assemblée générale annuelle à la majorité des votants.

7.2.2. Pour être éligible, il faut être membre de la CCAC depuis au moins trois ans, mais ce délai pourra être réduit
à un an sur décision spéciale et motivée du conseil d'administration. Cette décision sera entérinée par l'assemblée générale
dans sa première réunion.

7.2.3. Le conseil d'administration ne peut comprendre plus de trois membres d'une même association canine affiliée
à la CCAC.

7.2.4. Les candidatures au conseil d'administration doivent être déposées par écrit auprès du président et ce au plus
tard deux jours francs avant l'assemblée générale annuelle.

7.3. Fonctions et pouvoirs:

7.3.1. Le président est élu chaque année par le conseil d'administration parmi ses membres à la majorité des votants.
Il représente l'association. En cas d'empêchement, il est remplacé par le vice-président ou par tout autre membre du
conseil d'administration délégué à cette fin.

7.3.2. Le trésorier est chargé du recouvrement des cotisations, de la tenue de la comptabilité et du contrôle des listes
d'affiliation. Il effectue le paiement des dépenses courantes.

7.3.3. Le secrétaire a la charge de la rédaction des procès-verbaux des réunions de l'assemblée générale et du conseil
d'administration ainsi que celle de tous les documents de l'association.
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7.3.4. Les autres charges au sein du conseil d'administration seront fixées et réparties par ses soins en fonction des
besoins constatés.

7.4. Délibérations et votes:

7.4.1. Les décisions sont prises à la majorité des votants. En cas de partage des voix celle du président de la séance est
prépondérante.

7.4.2. Le conseil d'administration a compétence pour tout acte se rapportant à la réalisation de l'objet de l'association,
à l'exception de ceux que la loi réserve expressément à l'assemblée générale. Il peut charger le secrétaire de l'évacuation
des affaires courantes.

7.5. Représentation:

7.5.1. Pour engager l'association, les actes du conseil d'administration doivent porter deux signatures: celle du président
ou à défaut du vice-président et celle du secrétaire ou à défaut d'un autre membre du conseil d'administration que ce
dernier désigne à cette fin.

Art. 8. Mode de règlement des comptes.

8.1. Une comptabilité appropriée à la nature et à l'étendue des activités de la CCAC sera tenue, conformément aux
règles usuelles de la comptabilité en partie double.

8.2. Avant de soumettre les comptes de l'association à l'assemblée générale pour approbation, le trésorier les pré-
sentera au conseil d'administration.

Art. 9. Cotisations et frais d'affiliation.

9.1. Le taux des cotisations est fixé annuellement par l'assemblée générale sur proposition du conseil d'administration
sans que cette cotisation ne puisse être supérieure à 100 Euro.

9.2. Le taux des frais d'affiliation à verser par les associations canines affiliées est fixé par le règlement intérieur visé à
l'article 11 des présents statuts sans que ces frais ne puissent être supérieurs à 1.000 Euro.

9.3. La date d'échéance de paiement des cotisations et des frais d'affiliation est fixée au 31 août de l'année en cours.

9.4. Toute personne qui ne s'est pas totalement acquittée de la cotisation ou des frais d'affiliation à leur échéance ne
peut se voir attribuer la qualité de membre associé ou d'association canine affiliée.

Art. 10. Modification des statuts et dissolution.

10.1. Les modifications des statuts, la dissolution et la liquidation volontaire de la CCAC se feront conformément aux
prescriptions légales et aux us et coutumes applicables en la matière.

10.2. En cas de dissolution, le patrimoine restant, après l'acquittement du passif, sera versé à la FCL,

Art. 11. Règlement intérieur. Le conseil d'administration édicte un règlement intérieur sur avis conforme des asso-
ciations canines affiliées.

Art. 12. Disposition générale. Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une disposition spécifique par les présents statuts,
il est fait référence à la loi modifiée du 21 avril 1928, concernant les associations et les fondations sans but lucratif.

Pour la CCAC
6, rue des Sources / 24, rue de la Déportation
L- 4913 Hautcharage / L-8021 Strassen
Mme Schwab Gitty / M. Jung Raymond
Présidente / Secrétaire

Référence de publication: 2014006449/129.

(140006969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 janvier 2014.

Janes, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 21.969.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui se tiendra devant notaire à l'adresse du siège social, le 27 février 2014 à 11 heures 30, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Modification du statut de la société qui n'aura plus désormais celui d'une société de gestion de patrimoine familial
("SPF") défini par la loi du 11 mai 2007 mais celui d'une société de participations financières (SOPARFI).

2. Modification subséquente de l'article 4 des statuts de la société relatif à l'objet social, pour lui donner dorénavant
la teneur suivante:
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«La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement à la prise de participa-
tions sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et le
développement de ces participations.
Elle pourra notamment employer ses fonds à la création, à la gestion, au développement, à la mise en valeur et à
la liquidation d'un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer à la création, au
développement et au contrôle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou
d'option d'achat et de toute autre manière, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange
ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et brevets.
Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 août
1915, accorder à toute société du groupe ou à tout actionnaire tous concours, prêts, avances ou garanties.
Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques,
qui se rattachent directement ou indirectement à son objet ou qui le favorisent.»

3. Modification de l'article 1 des statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:
«Il existe une société anonyme sous la dénomination de JANES.»

4. Modification de l'article 21 des statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:
«La loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout où il n'y a pas été dérogé par les présents statuts.»

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014010496/534/32.

Matthews Asia Funds, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 151.275.

As the extraordinary general meeting of shareholders of Matthews Asia Funds held on 21 January 2014 could not
validly deliberate on the sole point of the agenda for lack of quorum, shareholders are hereby reconvened to attend an

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

of the Company which will be held on 24 February 2014 at the registered office of the Company at 6C, route de Trèves,
L-2633 Senningerberg at 3:00 pm (Luxembourg time) to deliberate and vote on the following agenda:

Agenda:

Approval of amendment to the Articles as detailed hereafter:

1. Restatement of the Articles into English and in order to take into account, inter alia, the entry into force of the
Law of 17 December 2010 concerning undertakings for collective investment (the “2010 Law”) implementing Di-
rective 2009/65/EC (known as the UCITS IV Directive) in Luxembourg.

2. Amendment of the object clause in order to reflect the Company's submission to the 2010 Law so that Article 3
of the Articles shall read as follows:
“Article 3.
The exclusive object of the Corporation is to place the funds available to it in transferable securities, money market
instruments and other permissible assets such as referred in Part I of the law of 17 December 2010 regarding
collective investment undertakings, as amended (the “2010 Law”), with the purpose of spreading investment risks
and affording its shareholders the results of the management of its portfolio.
The Corporation may take any measures and carry out any operation which it may deem useful in the accomplish-
ment and development of its purpose to the full extent permitted by Part I of the 2010 Law.”

3. Deletion of the French translation of the Articles in accordance with Article 99 (7) of the 2010 Law.

The Meeting may validly deliberate without any quorum. The passing of the resolution requires the consent of two
thirds of the votes cast.

Shareholders may request a copy of the proposed text of the restated articles of incorporation of the Company, free
of charge, from the registered office of the Company.

Shareholders may vote in person or by proxy. Proxies given for the extraordinary general meeting of 21 January 2014
remain valid unless expressly revoked.

Shareholders who are not able to attend the Meeting are kindly requested to execute the proxy card (available at the
registered office of the Company) and return it to J.P. Morgan Bank Luxembourg S.A., European Bank & Business Centre,
6C, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg. To be valid, proxies must be received before
5:00 pm (Luxembourg time) on 21 February 2014.

For organisational purposes, shareholders (or their representative) wishing to attend in person must request an ad-
mittance card from J.P. Morgan Bank Luxembourg S.A., by fax (+352 462685825), or by email
(Luxembourg.Company.Admin@jpmorgan.com), or by regular mail at the address mentioned above by no later than 5:00
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pm (Luxembourg time) on 17 February 2014. Only shareholders (or their representative) that have requested an admit-
tance card will be admitted to the Meeting.

By order of the Board of Directors.

Référence de publication: 2014012040/755/42.

Rawi S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 40.316.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui se tiendra devant notaire à l'adresse du siège social, le 27 février 2014 à 11 heures 45, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Modification du statut de la société qui n'aura plus désormais celui d'une société de gestion de patrimoine familial
("SPF") défini par la loi du 11 mai 2007 mais celui d'une société de participation financières (SOPARFI).

2. Modification subséquente de l'article 4 des statuts de la société relatif à l'objet social, pour lui donner dorénavant
la teneur suivante:
«La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement à la prise de participa-
tions sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et le
développement de ces participations.
Elle pourra notamment employer ses fonds à la création, à la gestion, au développement, à la mise en valeur et à
la liquidation d'un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer à la création, au
développement et au contrôle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou
d'option d'achat et de toute autre manière, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange
ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et brevets.
Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 août
1915, accorder à toute société du groupe ou à tout actionnaire tous concours, prêts, avances ou garanties.
Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques,
qui se rattachent directement ou indirectement à son objet ou qui le favorisent.»

3. Modification de l'article 1 des statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:
«Il existe une société anonyme sous la dénomination de RAWI S.A.»

4. Modification de l'article 21 des statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:
«La loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout où il n'y a pas été dérogé par les présents statuts.»

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014010497/534/32.

Carat (Lux) SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 73.244.

Die Aktionäre der CARAT (LUX) SICAV werden hiermit zu einer

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

der Aktionäre eingeladen, die am 18. Februar 2014 um 11.00 Uhr in 4, rue Thomas Edison, L-1445 Luxembourg-Strassen
mit folgender Tagesordnung abgehalten wird:

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftsprüfers
2. Billigung der Bilanz zum 30. September 2013 sowie der Gewinn- und Verlustrechnung für das am 30. September

2013 abgelaufene Geschäftsjahr
3. Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder
4. Wahl oder Wiederwahl der Verwaltungsratsmitglieder und des Wirtschaftsprüfers bis zur nächsten Ordentlichen

Generalversammlung
5. Verwendung der Erträge
6. Verschiedenes

Die Punkte der Tagesordnung unterliegen keiner Anwesenheitsbedingung und die Beschlüsse werden durch die ein-
fache Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Grundlage für die Beschlussmehrheit sind die am fünften Tag vor der
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Ordentlichen Generalversammlung (Stichtag) im Umlauf befindlichen Aktien gem. Art. 26 des Gesetzes vom 17. Dezember
2010 über Organismen für gemeinsame Anlagen.

Aktionäre, die ihren Aktienbestand in einem Depot bei einer Bank unterhalten, werden gebeten, ihre Depotbank mit
der Übersendung einer Depotbestandsbescheinigung, die bestätigt, dass die Aktien bis nach der Generalversammlung
gesperrt gehalten werden, an die Gesellschaft zu beauftragen. Die Depotbestandsbescheinigung muss der Gesellschaft
fünf Tage vor der Generalversammlung vorliegen.

Entsprechende Vertretungsvollmachten können bei der Domizilstelle der CARAT (LUX) SICAV (DZ PRIVATBANK
S.A.) per Fax 00352/44903-4506 oder E-Mail directors-office@dz-privatbank.com angefordert werden.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2014015273/755/30.

Equita SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1413 Luxembourg, 2, place Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 137.944.

Hiermit wird allen Aktionären mitgeteilt, dass die

AUßERORDENTLICHE GENERALVERSAMMLUNG

der Aktionäre der Equita SICAV (die "Gesellschaft") am 18. Februar 2014 um 14.30 Uhr am Amtssitz des Notars Henri
HELLINCKX in 101, rue Cents, L-1319 Luxemburg, stattfinden wird.

Im Rahmen ihrer Tagesordnung soll die AUßERORDENTLICHE GENERALVERSAMMLUNG eine Änderung der Sa-
tzung beschließen.

Die Tagesordnung lautet wie folgt:

Tagesordnung:

1. Umbenennung der Gesellschaft in "HERBEUS SICAV"
2. Änderung der Satzung
3. Annahme des Rücktritts von Frau Sabine Büchel und Herrn Dr. Detlef Mertens als Mitglieder des Verwaltungsrates

mit Wirkung zum 18. Februar 2014
4. Ernennung von Herrn Christian Folz und Frau Dr. Anja-Isabel Bohnen als Mitglieder des Verwaltungsrates mit

Wirkung zum 18. Februar 2014

Die Aktionäre werden darauf hingewiesen, dass im Zusammenhang mit der Tagesordnung ein Anwesenheitsquorum
von mehr als der Hälfte des Gesellschaftskapitals festgelegt ist und dass Beschlüsse der Außerordentlichen Generalver-
sammlung mit wenigstens Zweidrittel der Stimmen der anwesenden oder der vertretenen Aktien getroffen werden.

Die gesetzlich vorgeschriebenen Informationen für die Anteilinhaber können am Gesellschaftssitz der Equita SICAV in
2, Place Dargent, L-1413 Luxemburg eingesehen werden. Die Aktionäre können außerdem die Zusendung dieser Unter-
lagen an sich verlangen.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2014015274/755/27.

Financière du Glacis S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 55.415.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui se tiendra exceptionnellement le 17 février 2014 à 16.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2012
3. Ratification de la cooptation d'un Administrateur
4. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes
5. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2014016990/795/16.
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Calgis Invest S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 85.839.

The Shareholders are hereby convened to attend the

POSTPONED ANNUAL GENERAL MEETING

which will be held on February 17, 2014 at 10.00 a.m. at the registered office, with the following agenda:

Agenda:

1. Submission of the management report of the Board of Directors and the report of the Statutory Auditor
2. Approval of the annual accounts and allocation of the results as at December 31, 2012
3. Discharge of the Directors and Statutory Auditor
4. Statutory Appointments
5. Miscellaneous.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2014016987/795/16.

IPConcept (Luxemburg) S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 82.183.

Le règlement de gestion de Morgenstern Solid Performer coordonné au 1 er janvier 2014 a été déposé au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 décembre 2013.

IPConcept (Luxemburg) S.A.

Référence de publication: 2013175813/12.

(130214790) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 décembre 2013.

COLFIN S.A., Société Anonyme,

(anc. COLFIN S.A. Holding).

Siège social: L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg.

R.C.S. Luxembourg B 17.430.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Colfin S.A.
GEERT DIRKX
Administrateur unique

Référence de publication: 2014004207/12.

(140004020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Lessix Holding S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 77.643.

Le bilan et l'annexe au 31 mars 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un administrateur

Référence de publication: 2014004550/11.

(140003646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.
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SIGNA Prime Luxembourg Beteiligung 4 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 178.468.

Auszug aus dem Kauf- und Abtretungsvertrag vom 02.01.2014.

Aufgrund eines Kauf- und Abtretungsvertrags vom 02.01.2014 teilt die Geschäftsführung der Gesellschaft folgende
Änderung bei den Anteilseignern der Gesellschaft mit:

- Die SIGNA Prime Capital Invest GmbH, mit Sitz in Freyung 3, A-1010 Wien, eingetragen im Firmenbuch der Stadt
Wien unter der Nummer FN 352317p hält nunmehr an der Gesellschaft:

0 Anteile.

- Die SIGNA Invest GmbH, mit Sitz in Freyung 3, A-1010 Wien, eingetragen im Firmenbuch der Stadt Wien unter der
Nummer FN 353543t hält nunmehr an der Gesellschaft:

12.500 Anteile.

Référence de publication: 2014004841/17.

(140004530) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Signal Lux Investment S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 18.458.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

La liquidation de la société SIGNAL LUX INVESTMENT S.A., décidée par acte du notaire Maître Francis Kesseler, en
date du 15 septembre 2011, a été clôturée lors de l'assemblée générale extraordinaire sous seing privé tenue en date du
24 décembre 2013.

Les livres et documents de la société seront conservés pendant cinq ans au siège social au 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 janvier 2014.

Référence de publication: 2014004842/15.

(140004525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Takeoff Top Luxco S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 146.028.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 Janvier 2014.
Jacob Mudde / Johannes Laurens de Zwart / Jamie David Levy / Paul Raftery
Director A / Director A / Director B / Director B

Référence de publication: 2014004867/12.

(140004383) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Royal Invest International Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1140 Luxembourg, 45, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 74.193.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014004769/9.

(140004503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.
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Sports-Lux Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5423 Ersange, 19, rue du Village.

R.C.S. Luxembourg B 123.789.

Suite à une erreur matérielle, les comptes annuels au 31 décembre 2012 rectifiés ont été déposés au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg et remplacent les comptes annuels au 31 décembre 2012 précédemment
déposés en date du 06 août 2013 sous la référence L130136992.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014004860/11.

(140004046) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

TE Connectivity S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 17, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 168.091.

Avec effet au 6 janvier 2014, Michael Soland n'est plus gérant de la Société.

Le conseil de gérance est désormais composé comme suit:

- Harold G. Barksdale,

- Anne-Marie Nicolas

- Juerg Frischknecht,

- Jürg Giraudi,

- Thomas Ernst,

- Fabienne Roger-Eck, et

- Magnus Svensson.

POUR EXTRAIT CONFORME ET SINCERE
TE Connectivity S.à r.l.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2014004891/21.

(140004004) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Bru Venture Partners S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 40.000,00.

Siège social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dahlias.

R.C.S. Luxembourg B 127.379.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 09 janvier 2014.
Pour extrait conforme
Christophe Cahuzac
Administrateur

Référence de publication: 2014005122/13.

(140005576) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Bësch & Gaardebau Sassel S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9763 Marnach, 18, Schwaarzenhiwwelstrooss.

R.C.S. Luxembourg B 163.388.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014005109/10.

(140005026) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

ATC-MAT S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1232 Howald, 141, rue Ernest Beres.

R.C.S. Luxembourg B 138.589.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire

Référence de publication: 2014005097/10.

(140005440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

BARKENO s.a., Société Anonyme.

Siège social: L-8228 Mamer, 42, rue Nicolas Flener.

R.C.S. Luxembourg B 137.496.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour BARKENO s.a.
FIDUCIAIRE DES PME SA

Référence de publication: 2014005127/11.

(140005601) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Bétons Baatz Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9172 Michelau, 17, rue de la Sûre.

R.C.S. Luxembourg B 94.174.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, den 30. September 2013.

Référence de publication: 2014005133/10.

(140005695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

JF Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1750 Luxembourg, 62, avenue Victor Hugo.

R.C.S. Luxembourg B 149.272.

Im Jahre zweitausenddreizehn, am fünften Dezember.

Vor Uns, Leonie GRETHEN, Notarin mit Amtssitz (Großherzogtum Luxemburg). in Luxemburg

Wurde eine außerordentliche Gesellschafterhauptversammlung (die "Versammlung") von JF Holding S.A., einer Ak-
tiengesellschaft (société anonyme), mit eingetragenem Sitz in 62, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg, Großher-
zogtum Luxemburg und eingetragen im luxemburgischen Handels- und Gesellschaftsregister unter der Nummer B 149.272
(die "Gesellschaft"), gegründet durch Urkunde des Notars Henri Hellinckx, mit Amtssitz in Luxemburg, vom 29. Oktober
2009, veröffentlicht im Mémorial Recueil des Sociétés et Associations Nummer 2376 vom 5. Dezember 2009. Die Satzung
der Gesellschaft wurde zuletzt abgeändert durch Urkunde des Notars Martine SCHAEFFER, mit Amtssitz in Luxemburg,
vom 6. November 2012, veröffentlicht im Mémorial Recueil des Sociétés et Associations Nummer 2973 vom 7. Dezember
2012.

Die Versammlung wurde um 14.00 Uhr eröffnet, und Herr Christoph Endter, Geschäftsführer, mit beruflicher Anschrift
in Luxemburg, führte den Vorsitz (der "Vorsitzende").

Der Vorsitzende bat Frau Monique Drauth, Angestellte, mit beruflicher Anschrift in Luxemburg,als Sekretär der Ver-
sammlung zu fungieren; dies wurde einstimmig von der Versammlung angenommen (der "Sekretär").

Der Vorsitzende bat Herrn Mustafa Nezar, Jurist, mit beruflicher Anschrift in Luxemburg, als Wahlprüfer der Ver-
sammlung zu fungieren; dies wurde einstimmig von der Versammlung angenommen (der "Wahlprüfer").
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Nachdem das Versammlungsbüro folglich so besetzt worden war, erklärte der Vorsitzende dem und bat die Notarin
festzuhalten:

1) Dass die Tagesordnung der Versammlung wie folgt lautet:

Tagesordnung:

1. Feststellung der ordnungsgemäßen Ladung.

2. Verlesen und Genehmigung der Tagesordnung.

3. Kenntnisnahme des Berichts des Verwaltungsrates zur Erweiterung des genehmigten Aktienkapitals und zum Recht
des Verwaltungsrats, etwaige Vorzugsrechte hierbei auszuschließen.

4. Neufestlegung des genehmigten Aktienkapitals der JF Holding S.A. auf EUR 550.000,-, unterteilt in 500.000 Klasse
A Aktien und 50.000 Klasse B Aktien, mit einem Nennwert von je EUR 1,-, verbunden mit dem Recht des Verwaltungsrats
zum Ausschluss etwaiger Vorzugsrechte hierbei, und entsprechende Abänderung von Artikel 5 Absatz 4 der Satzung.

5. Annullierung der von der Gesellschaft gehaltenen 612 A Aktien und 596 B Aktien und entsprechende Herabsetzung
des Aktienkapital der Gesellschaft um EUR 1.208,- auf EUR 42.058,-, eingeteilt in 23.800 Klasse A Aktien und 18.258
Klasse B Aktien, mit einem Nennwert von je EUR 1,-.

6. Kenntnisnahme und Annahme des Berichts der Avega Revision S.ä.r.l., Luxemburg zur unter Punkt 7 bis 9 durch-
zuführenden Sacheinlage.

7. Erhöhung des Aktienkapitals der Gesellschaft von EUR 42.058,-, eingeteilt in 23.800 Klasse A Aktien und 18.258
Klasse B Aktien mit einem Nennwert von je EUR 1,-, auf EUR 422.878,-, eingeteilt in 404.620 Klasse A Aktien und 18.258
Klasse B Aktien mit einem Nennwert von je EUR 1,-.

8. Ausgabe von 380.820 Klasse A Aktien mit einem Nennwert von je EUR 1,- an Emilio Lozoya gegen Sacheinlage von
Gesellschafterdarlehen in Höhe von EUR 7.180.000,- nebst aufgelaufenen Zinsen und unter Berücksichtigung eines ents-
prechenden Agios.

9. Abänderung von Artikel 5 Absatz 1 der Satzung zur Anpassung an die unter Punkt 5 genannte Herabsetzung und
unter Punkt 7 genannte Erhöhung des Aktienkapitals.

10. Ernennung von Herrn Peter Prentzel als neues Verwaltungsratsmitglied für einen Zeitraum von einem Jahr.

11. Niederlegung des Mandats als Verwaltungsratsmitglied durch Herrn Thomas Haas.

12. Sonstiges.

2) Die Versammlung wurde durch eingeschriebenen Brief am 27. November 2013 an sämtliche Aktionäre der Gesell-
schaft ordnungsgemäß einberufen.

3) Die anwesenden und vertretenen Aktionäre, der Bevollmächtigte der vertretenen Aktionäre und die Anzahl der
von den Aktionären gehaltenen Aktien sind in der Anwesenheitsliste widergespiegelt, die von den Mitgliedern des Ver-
sammlungsbüros, den anwesenden Aktionären, den Bevollmächtigten der vertretenen Aktionäre und dem Notar unters-
chrieben wurde und an die vorliegende Urkunde zur gleichzeitigen Eintragung ins Handels- und Gesellschaftsregister
angeheftet bleibt.

Die Vollmachten, von den Mitglieder des Versammlungsbüros, dem betreffenden Aktionär und dem Notar mit ne
varietur paraphiert, bleiben ebenfalls an die vorliegende Urkunde zur gleichzeitigen Eintragung ins Handels- und Gesell-
schaftsregister angeheftet.

Aus der genannten Anwesenheitsliste ergab sich, dass bei einem Aktienkapital von dreiundvierzigtausendzweihun-
dertsechsundsechzig Euro (43.266,-), eingeteilt in vierundzwanzigtausendvierhundertzwölf (24.412) Klasse A Aktien und
achtzehntausendachthundertvierundfünfzig (18.854) Klasse B Aktien, einund-zwanzigtausendachthundertsiebzig (21.870)
Klasse A Aktien und zweitausend-achthundertzweiundzwanzig (2.822)Klasse B Aktien auf der Versammlung ordnungs-
gemäß anwesend oder vertreten sind, sodass diese demzufolge ordnungsgemäß einberufen ist und über alle Punkte der
Tagesordnung rechtsgültig beraten kann.

Die Versammlung bat die unterzeichnende Notarin nach gebührender Erwägung und Beratung, die folgenden Bes-
chlüsse der Versammlung festzuhalten, die jeweils einstimmig gefasst wurden:

Erster Beschluss

Der Bericht des Verwaltungsrates zur Erweiterung des genehmigten Aktienkapitals und zum Recht des Verwaltungs-
rats, etwaige Vorzugsrechte hierbei auszuschließen, wurde zur Kenntnis genommen. Die Aussprache der Aktionäre ergab
keine Einwände.

Zweiter Beschluss

Es wurde beschlossen, das genehmigte Aktienkapital der JF Holding S.A. auf EUR 550.000,- neu festzusetzen, unterteilt
in 500.000 Klasse A Aktien und 50.000 Klasse B Aktien, mit einem Nennwert von je EUR 1,-, verbunden mit dem Recht
des Verwaltungsrats zum Ausschluss etwaiger Vorzugsrechte hierbei, und Artikel 5 Absatz 4 der Satzung entsprechend
anzupassen.

Dazu wurde beschlossen, Artikel 5 Absatz 4 der Satzung der Gesellschaft durch nachfolgende Absätze zu ersetzen:
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„Das genehmigte Kapital der Gesellschaft beträgt EUR 550.000,- (das "Genehmigte Kapital"), unterteilt in 500.000
Klasse A Aktien und in 50.000 Klasse B Aktien mit einem Nennwert von je einem Euro (EUR 1,-), jeweils mit den hierin
festgelegten Rechten.

Der Verwaltungsrat ist ermächtigt, während eines fünfjährigen Zeitraumes ab Veröffentlichung der Entscheidung der
Gesellschafterversammlung über diese Ermächtigung im luxemburgischen Amtsblatt (Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations) das gezeichnete Aktienkapital ein oder mehrmalig zu erhöhen und insgesamt bis zu 476.200 neue Klasse
A Aktien und 31.742 neue Klasse B Aktien mit einem Nennwert von je einem Euro (EUR 1,-), gegen Bareinlage oder
andere Einlage unter Beachtung der Bestimmungen des luxemburgischen Gesetzes vom 10. August 1915 zu Handelsge-
sellschaften, mit oder ohne Agio, zu emittieren.

Der Verwaltungsrat kann alle weiteren Bestimmungen und Bedingungen für jede Erhöhung des gezeichneten Aktien-
kapitals und Emission von neuen Klasse A Aktien und Klasse B Aktien im Rahmen des Genehmigten Kapitals festlegen.
Bei Emission dieser zusätzlichen Klasse A Aktien Klasse B Aktien ist der Verwaltungsrat nicht verpflichtet, diese Klasse
A Aktien und Klasse B Aktien zuerst den zu diesem Zeitpunkt bestehenden Aktionären zur Zeichnung anzubieten und
er kann dementsprechend etwaige Vorzugsrechte derselben ausschließen.

Nach jeder Erhöhung des gezeichneten Aktienkapitals gemäß dem Vorstehenden wird die vorliegende Satzung ents-
prechend abgeändert. Der Verwaltungsrat kann die Pflichten der Zeichnungsannahme und des Zahlungserhalts für die
zusätzlichen Aktien, die unter den vorgenannten Ermächtigungen emittiert wurden, sowie die Vornahme jeder Handlung
zur Abänderung der vorliegenden Satzung, um die Erhöhung des gezeichneten Aktienkapitals der Gesellschaft widerzus-
piegeln, an jeden ordnungsgemäß ermächtigten Vertreter, der kein Verwaltungsratsmitglied oder Aktionär der Gesell-
schaft sein muss, übertragen."

Dritter Beschluss

Es wurde zur Kenntnis genommen, dass die Gesellschaft selbst gegenwärtig 612 Klasse A Aktien und 596 Klasse B
Aktien, die von der Gesellschaft emittiert wurden, hält. Es wurde beschlossen, diese von der Gesellschaft gehaltenen 612
Klasse A Aktien und 596 Klasse B Aktien zu annullieren. Es wurde ferner beschlossen, das Aktienkapital der Gesellschaft
entsprechend um EUR eintausendzweihundertundacht (EUR 1.208,-) auf EUR 42.058,-, eingeteilt in 23.800 Klasse A Aktien
und 18.258 Klasse B Aktien, mit einem Nennwert von je EUR 1,-herabzusetzen.

Vierter Beschluss

Der Bericht (der "Avega Bericht") der Avega Revision S.à.r.l., Luxemburg gemäß Artikel 26-1 des luxemburgischen
Gesellschaftsgesetzes vom 10. August 1915 hinsichtlich der unter dem fünften und sechsten Beschluss durchzuführenden
Sacheinlage wurde zur Kenntnis genommen. Es wurde einstimmig beschlossen, diesen anzunehmen.

Fünfter Beschluss

Es wurde beschlossen, das Aktienkapital der Gesellschaft von EUR 42.058,-, eingeteilt in 23.800 Klasse A Aktien und
18.258 Klasse B Aktien mit einem Nennwert von je EUR 1,-, um einen Betrag von EUR 380.820,- auf EUR 422.878.-,
eingeteilt in 404.620 Klasse A Aktien und 18.258 Klasse B Aktien mit einem Nennwert von je EUR 1,- zu erhöhen.

Sechster Beschluss

Für Forderungen von nominal EUR 640.000,-wurde bereits ein Forderungsverzicht erklärt und als solcher im Zwi-
schenabschluss zum 30. Oktober 2013 ausgewiesen, so dass diesbezüglich keine Sacheinlage erfolgt.

Es wurde die Ausgabe von 380.820 Klasse A Aktien mit einem Nennwert von je EUR 1,- an Emilio Ricardo Lozoya
Austin gegen Sacheinlage (die "Sacheinlage") von bestehenden, unbestrittenen und fälligen Gesellschafterdarlehen (die
"Gesellschafterdarlehen") in Höhe von EUR 6.540.000,-nebst aufgelaufenen Zinsen in Höhe von EUR 314.760,-, insgesamt
mithin EUR 6.854.760,-und unter Berücksichtigung eines Agios in Höhe von EUR 6.473.940,- beschlossen.

Emilio Ricardo Lozoya Austin, vertreten durch Herrn Christoph Endter, nimmt die Zeichnung der genannten 380.820
Klasse A Aktien an und bestätigt die Zahlung dieser Aktien und des Agio in Höhe von EUR 6.473.940,- durch die Sa-
cheinlage.

Ferner erklärt Emilio Ricardo Lozoya Austin, vertreten durch Herrn Christoph Endter, einen Verzicht über auf die
Gesellschafterdarlehen entfallenden Zinsforderungen, die den Wert der Sacheinlage übersteigen.

Nachweis über das Bestehen und den Wert der Gesellschafterdarlehen wurde der Notarin vorgelegt.

Der Avega Bericht schließt wie folgt:

„Auf Basis unserer durchgeführten Tätigkeiten sind wir nicht auf Tatsachen gestoßen, die uns zu der Annahme veran-
lassen, dass der Wert der Sacheinlage nicht mindestens dem Wert der 380.820 auszugebenden Anteile mit einem
Nominalwert von EUR 1 zuzüglich des Ausgabeagios entspricht."

Siebter Beschluss

Es wurde beschlossen, Artikel 5 Absatz 1 der Satzung wie folgt neu zu fassen:

„Das Gesellschaftskapital beträgt vierhundertzweiundzwanzigtausendachthundertachtundsiebzig Euro (EUR
422.878,-), eingeteilt in vierhundertvier-tausendsechshundertzwanzig Euro (404.620) Klasse A Aktien und achtzehntau-
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sendzweihundertachtundfünfzig (18.258) stimmrechtslose Klasse B Aktien, jeweils mit einem Nennwert von je einem
Euro (EUR 1,-) pro Aktie."

Achter Beschluss

Es wurde beschlossen, Herrn Peter Prentzel, geboren am 09.01.1941 in Frankfurt, wohnhaft in Bettinastrasse 64,
D-60325 Frankfurt, als neues Verwaltungsratsmitglied für einen Zeitraum von einem Jahr zu bestellen.

Neunter Beschluss

Die Niederlegung des Mandats von Thomas Haas mit Wirkung zum 5. Dezember 2013 wurde von der Gesellschaf-
terversammlung einstimmig angenommen.

Mit keiner weiteren ausstehenden Angelegenheit auf der Tagesordnung wurde die Versammlung um 14.30 Uhr ges-
chlossen.

Kosten

Die von der Gesellschaft infolge der vorliegenden Urkunde zu tragenden Ausgaben, Kosten, Gebühren und Abgaben
werden auf ungefähr viertausendsechshundert Euro (EUR 4.600,-)geschätzt.

Erklärung

Hierüber wurde die vorliegende Urkunde in Luxemburg aufgesetzt, am Tag wie eingangs dieser Urkunde erwähnt.

Nach Verlesung der Urkunde gegenüber den erschienenen Personen, die der Notarin mit Nachname, Vorname, Per-
sonenstand und Wohnort bekannt sind, unterschrieben genannte Personen zusammen mit der Notarin, die vorliegende
Originalurkunde.

Gezeichnet: Endter, Drauth, Nezar, GRETHEN.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 9 décembre 2013. Relation: LAC/2013/56024. Reçu soixante-quinze (75.-)
euros.

Le Receveur (signé): Irène THILL.

Für gleichlautende Ausfertigung, ausgestellt zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 13. Dezember 2013.

Référence de publication: 2013181609/157.

(130222067) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2013.

Blue Sky Care Home Holding 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 160.150.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Extrait des résolutions de l'associé unique de la Société du 20 décembre 2013

L'associé unique:

- prononce la clôture de la liquidation et constate que la Société a définitivement cessé d'exister;

- décide que les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pendant une durée de cinq ans à partir du
20 décembre 2013 au siège social de la société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014005117/15.

(140005590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

BL, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 45.243.

Extrait des délibérations de l'Assemblée Générale Ordinaire du 9 janvier 2014.

L'Assemblée Générale renomme:

- Pierre AHLBORN, Président;

- Antoine CALVISI, Administrateur;

- Philippe HOSS, Administrateur;

- Mario KELLER, Administrateur;
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- Jacques RECKINGER, Administrateur;
- Fernand REINERS, Administrateur;
- Luc RODESCH, Administrateur.
Leurs mandats respectifs prendront fin lors de l'Assemblée Générale Ordinaire statuant les comptes au 30 septembre

2014.
L'Assemblée Générale renomme comme réviseur d'entreprises agréé:
- KPMG LUXEMBOURG.
Son mandat prendra fin lors de l'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes au 30 septembre 2014.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Référence de publication: 2014005138/23.
(140005326) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Andromède SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 32.594.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

L'an deux mille treize, le vingt-quatre décembre.
Par-devant Maître Marc LECUIT, notaire de résidence à Mersch.

S'EST REUNIE
L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de «ANDROMEDE Spf S.A.», une société de gestion de patri-

moine familial de droit luxembourgeois sous forme d'une société anonyme, établie et ayant son siège social à L-1724
Luxembourg, 3A, Boulevard Prince Henri, inscrite auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 32594, constituée suivant acte reçu par Maître André-Jean-Joseph SCHWACHTGEN, notaire alors de
résidence à Luxembourg, en date du 19 décembre 1999, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
numéro 231 du 12 juillet 1990 (ci-après la «Société»). Les statuts de la Société ont été modifiés à plusieurs reprises et
pour la dernière fois suivant acte reçu par Maître Gérard LECUIT, notaire de résidence à Mersch, en date du 20 décembre
2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 383, du 25 février 2011.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Vanessa ALEXANDRE, juriste, demeurant professionnellement
à L-7593 Beringen/Mersch, 7, rue Wenzel, (ci-après le «Président»).

Madame Sandrine ORTWERTH, employée, demeurant professionnellement à L-1724 Luxembourg, 3A, Boulevard
Prince Henri.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentaire d'acter:
I. - Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour le suivant (ci-après l' «Ordre du jour»):
- Renonciation aux modalités légales relatives aux convocations de l'assemblée;
- Lecture du rapport du commissaire à la liquidation;
- Décharge donnée au Liquidateur et au commissaire à la liquidation de leurs mandats respectifs;
- Clôture de la liquidation;
- Indication de l'endroit où les livres sociaux et autres documents seront déposés et conservés pour une période de

cinq années;
II. - Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre

d'actions qu'ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence.
Cette liste de présence, après avoir été paraphée «ne varietur» par les actionnaires présents, les mandataires des

actionnaires représentés, ainsi que par les membres du bureau et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
procès-verbal pour être soumise avec lui à la formalité de l'enregistrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, après avoir été signées
«ne varietur» par les comparants et le notaire instrumentaire.

III. - Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée à la présente assemblée, il a pu être fait abstraction
des convocations d'usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant dûment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de l'Ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV. - Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social est régulièrement constituée et peut dès lors
délibérer valablement sur les points portés à l'Ordre du jour.

Ces faits ayant été reconnus exacts par l'assemblée, le Président expose les raisons qui ont amené le conseil d'admi-
nistration à proposer les points figurant à l'Ordre du Jour.

L'assemblée générale, après avoir délibéré, prend à l'unanimité des voix les résolutions suivantes:
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Première résolution

L'intégralité du capital social de la Société étant représentée à la présente assemblée, celle-ci décide de renoncer aux
formalités de convocation, les actionnaires de la Société représentés à l'assemblée se considérant comme dûment con-
voqués et déclarant avoir pris connaissance de l'Ordre du jour qui leur a été communiqué par avance.

Deuxième résolution

L'assemblée générale lit le rapport du commissaire à la liquidation.

Troisième résolution

L'assemblée générale donne pleine et entière décharge au Liquidateur et au commissaire à la liquidation, sans restric-
tion, pour l'accomplissement de leurs mandats respectifs durant et se rapportant aux opérations de liquidation de la
Société.

Quatrième résolution

L'assemblée décide de prononcer la clôture de la liquidation de la Société.

Cinquième résolution

L'assemblée décide que les livres et documents sociaux resteront déposés et conservés au siège social de la Société
pendant cinq ans.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la Société ou qui sont
mis à sa charge à raison du présent acte s'élève approximativement à MILLE EUROS (1.000.- EUR).

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par nom, prénom, qualité et
demeure, ces derniers ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: S. ORTWERTH, V. ALEXANDRE, M. LECUIT.

Enregistré à Mersch, le 27 décembre 2013. Relation: MER/2013/2889. Reçu soixante-quinze euros 75,00€.

Le Receveur (signé): A. MULLER.

POUR COPIE CONFORME

Mersch, le 6 janvier 2014.

Référence de publication: 2014002804/72.

(140002246) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2014.

AC Robotics S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 83.816.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014005078/10.

(140005043) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Xella International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 43-45, Allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 139.488.

EXTRAIT

Il résulte d'une résolution du conseil d'administration de la Société en date du 24 septembre 2013 que le siège social
la Société a été transféré avec effet au 1 er janvier 2014 à l'adresse suivante:

43-45, Allée Scheffer

L-2520 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 2 janvier 2013.
Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2014005024/16.

(140003905) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2014.

Lux Deco Concept Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-4940 Bascharage, 124, avenue de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 179.071.

Par cette lettre, je vous informe de ma décision de démissionner de mes fonctions de gérant technique, à partir du
15/01/2014.

Bascharage, le 07/01/2014. TASCARELLA Franco.

Référence de publication: 2014005033/10.

(140004743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Ancelux 4 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.018.000,00.
Siège social: L-1940 Luxembourg, 282, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 174.224.

La dénomination sociale de l'associé unique, Anvilire Limited, a été modifiée et est désormais Anvilire. Sa forme
juridique est passée de «société à responsabilité limitée» à «unlimited liability company».

Séverine Michel
Gérante

Référence de publication: 2014005061/12.

(140005737) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Anh-My S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 102.093.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014005063/9.

(140004803) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

BL Fund Selection, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 133.040.

Extrait des délibérations de l'Assemblée Générale Ordinaire du 9 janvier 2014

L'Assemblée Générale renomme:

- Pierre AHLBORN, Président;

- Antoine CALVISI, Administrateur;

- Philippe HOSS, Administrateur;

- Mario KELLER, Administrateur;

- Jacques RECKINGER, Administrateur;

- Fernand REINERS, Administrateur;

- Luc RODESCH, Administrateur.

Leurs mandats respectifs prendront fin lors de l'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes au 30 sep-
tembre 2014.

L'Assemblée Générale renomme comme réviseur d'entreprises agréé:

- ERNST & YOUNG.

Son mandat prendra fin lors de l'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes au 30 septembre 2014.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Référence de publication: 2014005140/23.
(140005378) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Alto Constructions, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9806 Hosingen, 9, Haaptstrooss.

R.C.S. Luxembourg B 161.563.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2014005086/10.
(140005024) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Cityhold Propco 10 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 182.901.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the tenth of December.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
Cityhold Euro S.a r.l., a company organised and existing under the laws of Luxembourg, having its registered office at

26, rue Philippe II, L- 2340 Luxembourg, registered with the Luxembourg Company Registry under number B 172.171,
Here represented by Mr. Robert Viksten, with professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy given on

December 5 th , 2013.
The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the representative of the appearing party and the undersigned

notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.
The appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the

articles of association of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société à responsabilité limitée) under the name
"Cityhold Propco 10 S.à r.l." (hereafter the Company), which shall be governed by the laws of Luxembourg, in particular
by the law dated August 10, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present
articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-

bourg. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the
case may be, the board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place
in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the shareholders adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the board of managers of the Company (resolving as set out hereafter). Where the board of managers
of the Company determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or are immi-
nent as determined in the sole discretion of the board of managers and that these developments or events may interfere
with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office
and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these
extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which,
notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.
3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or

enterprises in any form whatsoever and the administration, management, control and development of such participations.
The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock,
shares and/or other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments and
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more generally any securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may
participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise.

3.2. The object of the Company is also to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition
of real estate, real estate rights and real estate holding companies or partnerships located abroad or in Luxembourg as
well as any participations in any real estate enterprise in any form whatsoever, and the administration, management,
control and development of those participations, such as but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

The Company may also invest directly or indirectly in a portfolio of patents or other intellectual property rights of
any nature or origin whatsoever, and manage such portfolio.

3.3. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies or persons and the Company may also give guarantees and pledge, transfer,
encumber or otherwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and
undertakings and/or obligations and undertakings of any other company or person, and, generally, for its own benefit and/
or the benefit of any other company or person, in each case to the extent those activities are not considered as regulated
activities of the financial sector.

3.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.5. The Company may generally carry out any operations and transactions, which directly or indirectly favour or relate
to its object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the shareholders of the Company adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

4.3. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company's corporate capital is set at TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (EUR 12,500.-) re-
presented by TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED (12,500) shares in registered form having a par value of one EURO
(EUR 1.00) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
shareholders, adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence, in accordance with and subject to, these Articles.

6.2. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is recognised per share. Joint
co-owners must appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. The transfer of shares among shareholders is subject to the prior approval of the shareholders representing at
least the absolute majority of the share capital of the Company. ..

The transfer of shares (inter vivos) to non- shareholders is subject to the prior approval of the general meeting of
shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem all its shares save for the ordinary shares and within the limits set forth by the Law.

6.6. The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of shares including by the cancellation
of shares through the repurchase and cancellation of such shares.

6.7. In the case of a repurchase of shares by the Company which is not followed by a cancellation of those shares, the
Company will hold those shares in treasury without nevertheless receiving any dividends in respect of such shares and
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without being able to express any vote on those shares. For purposes of calculating majority and quorum requirements,
the shares held on treasury by the Company will be disregarded.

6.8. A repurchase of shares by the Company without cancellation of the shares can only be done if the Company has
sufficient distributable funds to make such repurchase,

6.9. A repurchase of shares by the Company without cancellation of the shares has to be approved by the board of
managers with the consent of the shareholders representing at least the absolute majority of the share capital

Ill. Management - Representation

Art. 7. Board of managers. The Company is managed by a board of managers composed of at least two managers
appointed by the shareholders which set the term of their office. The managers are appointed by a resolution of the
shareholders representing the absolute majority of the share capital. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2. The manager(s) may be dismissed at any time ad nutum (without any reason) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the shareholders fall within the compe-
tence of the board of managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent
with the Company's object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, whether shareholders
or not, by the board of managers of the Company or in accordance with article 10.1 of the Articles.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company's interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice. The board of managers shall always meet in Luxembourg.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers with a proposed agenda for the meeting shall be given to
all managers at least 24 (twenty-four) hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in
which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of
managers.

9.3. No such convening notice is required if all members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company. Separate written notice shall not be required for
meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of
managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing, whether in original, by
telefax, e-mail, telegram or telex, another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager as his
proxy by phone, such appointment to be confirmed in writing subsequently.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented
in Luxembourg. Resolutions of the board of managers are validly taken by the absolute majority of its members, regardless
of the number of managers being present or represented. The resolutions of the board of managers will be recorded in
minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

The following matters require the unanimous consent of all the board members:

(i) Investments of the Company of an aggregate value per investment in excess of EUR 1,000,000;

(ii) Granting of loans by the Company of an aggregate amount value per loan in excess of EUR 1,000,000 and the
granting of any additional loan or increase in an existing loan where the aggregate amount lent for that project exceeds
EUR 1,000,000;

(iii) The granting of any pledge or other charge over any assets of the Company or of any guarantee for an amount
which if called would entitle the recipient to in excess of EUR 1,000,000

(iv) Borrowings by the Company in excess of EUR 1,000,000;

(v) Disposal of a subsidiary by the Company;

(vi) Liquidation of a subsidiary of the Company;

(vii) Disposal of assets in excess of EUR 1,000,000 or disposal of assets which represent more than 25% of the total
assets of the Company.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, and hear and
speak to, each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at
such meeting, except that a majority of the managers must be physically present in Luxembourg.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
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resolution and may be evidenced by an original or by telegram, telex, facsimile or e-mail. Circular resolutions are deemed
to have been taken at the registered office of the Company.

Art. 10. Representation.

10.1 The Company will be bound in all circumstances by the joint signatures of two managers of the Company.

10.2 The Company shall furthermore be bound towards third parties by the joint or single signature of any person to
whom such signatory power has been validly delegated (including a manager) in accordance with article 8.2. of these
Articles and within the limits of such power.

Art. 11. Liability of the managers.

11.1 The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any commitment validly
made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles as well as
the applicable provisions of the Law.

11.2 To the extent permissible under Luxembourg law, the managers and other officers of the Company, as well as
those persons to whom signatory powers have been validly delegated in accordance with article 8.2 of these Articles,
shall be indemnified out of the assets of the Company against all costs, charges, losses, damages and expenses incurred
or sustained by them in connection with any actions, claims, suits or proceedings to which they may be made a party by
reason of being or having been managers, officers or delegates of the Company, by reason of any transaction carried out
by the Company, any contract entered into or any action performed, concurred in, or omitted, in connection with the
execution of their duties save for liabilities and expenses arising from their gross negligence or willful default, in each case
without prejudice to any other rights to which such persons may be entitled.

11.3. To the extent permissible under Luxembourg law and except as provided for in article 59 paragraph 2 of the
Law, a manager shall not be responsible for the acts, neglects or defaults of the other managers, or for any loss or damage
caused by an error of judgment or oversight on their part, or for any other loss, damage or misfortune whatsoever which
shall occur in the performance of their duties, except if the same results from or through his gross negligence or willful
default.

IV. General meetings of shareholders

Art. 12. Powers and Voting rights.

12.1. Without prejudice to articles 12.2 and 12.4 of these Articles, resolutions of the shareholders shall be adopted
at general meetings.

12.2. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution. The shareholders shall be consulted in writing in accordance with article 13.2 of these Articles and shall cast
their vote by signing the circular resolution. The signatures of the shareholders may appear on a single document or on
multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by an original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

12.3. Each shareholder has voting rights commensurate to his shareholding. Each share is entitled to one vote.

12.4. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders. The
decisions of the single shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

Art. 13. Notices, Quorum, Majority and Voting proceedings.

13.1. The shareholders may be convened or consulted by any manager of the Company. The board of managers must
convene or consult the shareholders following the request of shareholders representing more than one-half of the share
capital of the Company.

13.2. The shareholders shall be convened or consulted in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile
or e-mail.

13.3. Written notice of any meeting of the shareholders shall be given to all shareholders at least 8 (eight) days in
advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the convening notice of the meeting.

13.4. Meetings of the shareholders of the Company shall be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meetings.

13.5. If all the shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the
Company, and consider themselves as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may
be held without prior notice.

13.6. A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person (who
need not be a shareholder) as his proxy in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e¬mail.

13.7. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than one-
half of the share capital of the Company. If this figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the
shareholders shall be convened or consulted a second time by registered letter, and decisions shall be adopted by a
majority of the votes cast at such meeting or written consultation, regardless of the proportion of the share capital
represented.
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13.8. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority (in number) of the shareholders owning at least three quarters of the share capital of the Company. However,
in no case may the majority oblige any of the shareholders to increase his participation in the Company.

13.9. The shareholders can only change the nationality of the Company by unanimous vote.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year and Annual general meeting.
14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first

of December of each year.
14.2. Each year, with reference to the end of the Company's year, the board of managers must prepare the balance

sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory including an indication of the value of the
Company's assets and liabilities, with an annex summarising all the Company's commitments and the debts of the mana-
gers, auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3 Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.
14.4. If there are more than twenty-five shareholders, the annual general meeting of the shareholders shall be held at

the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice, on the third Wednesday of April of each year at 3.00 p.m. and if such day is not a business day
for banks in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

14.5. If there are not more than twenty-five shareholders, the annual general meeting of the shareholders shall be held
at such place and time as may be specified in the convening notice of the meeting which shall take place within the time
limit set forth by the Law.

Art. 15. Statutory/External auditor.
15.1. If there are more than twenty-five shareholders, the operations of the Company shall be supervised by one or

several statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes).
15.2. To the extent required by Law, the operations of the Company shall be supervised by one or several external

auditors (réviseurs d'entreprises).
15.3. The statutory/external auditor(s) will be appointed by the general meeting of shareholders of the Company

representing the absolute majority of the share capital of the Company. The general meeting of shareholders will also
determine their number, their remuneration and the term of their office.

Art. 16. Allocation of Profits.
16.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law.

This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of
the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 of these Articles.

16.2. The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of
shareholders in accordance with the provisions set forth hereafter. The general meeting of shareholder s may decide to
allocate any amount out of the share premium account to the legal reserve account.

16.3. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus subject to the provisions
set forth hereafter.

16.4. Subject to the provisions set forth hereafter, interim dividends may be distributed, at any time, under the following
conditions:

(i) A statement of accounts or an inventory or report is established by the board of managers of the Company;
(ii) This statement of accounts, inventory or report shows that sufficient profits and other reserves (including share

premium) are available for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to the statutory reserve;

(iii) The decision to pay interim dividends is taken by the shareholders of the Company as well as the board of managers;
(iv) Assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened; and
(v) Should, after the close of the financial year, the amount available for distribution appear to be less than the amount

distributed as an interim dividend, the relevant shareholders shall be required to refund the shortfall to the Company;
16.5. Dividends and interim dividends may only be distributed with the consent of the shareholders representing the

absolute majority of the share capital.

VI. Dissolution - Liquidation

17.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholders or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.
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17.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholders in proportion to the shares held by each shareholder in the Company, subject to the provisions
of article 16 which shall apply mutatis mutandis so as to achieve on an aggregate basis the same economic result as the
dividend distribution rules.

VII. General provision

Reference is made to the provisions of the Law and to any agreement which may be entered into among the share-
holders from time to time (if any) for all matters for which no specific provision is made in these Articles.

Transitory provision

The first accounting period shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first December, 2013.

Subscription - Payment

Thereupon,

Cityhold Euro S.a r.l., prenamed and represented as stated above declares to subscribe for TWELVE THOUSAND
FIVE HUNDRED (12,500) ordinary shares in registered form, with a par value of one EURO (EUR 1.00) each, and to fully
pay them up by way of a contribution in cash amounting to TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (EUR
12,500.-).

The amount of TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (EUR12,500.-) is at the disposal of the Company, as
has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred Euro (EUR 1,400.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed share capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as manager of the Company for an Indefinite period:

a) Mr. Johan Kuylenstierna, born on 01 January 1959 in Vapno, Sweden, residing professionally at 26, rue Phillipe II,
L-2340 Luxembourg;

b) Mr. Robert Viksten, born on 26 April 1972 in Bastutrask, Sweden. residing professionally at 26, rue Phillipe II, L-2340
Luxembourg;

c) Ms. Elisabeth Skog, born on 22 September 1959 in Trelleborg, Sweden, residing professionally at 26, rue Phillipe II,
L-2340 Luxembourg; and

d) Ms. Lisa Flodin, born on 12 April 1972 in Lockne, Sweden, residing at Kungsgatan 17, SE-11143 Stockholm.

2. The registered office of the Company is established at 26 rue Phillipe II, L-2340 Luxembourg.

3. Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party who signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le quatre décembre,

pardevant la soussignée, Maître Martine SCHAEFFER, notaire résidant à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU:

Cityhold Euro S.à r.l., une société de droit luxembourgeois, ayant son siège social 26, rue Philippe II, L-2340 Luxem-
bourg, immatriculée auprès du registre de commerce et des sociétés du Luxembourg, sous le numéro B 172.171,

Ici représentée par M. Robert Viksten, ayant son adresse professionnelle à Luxembourg, en vertu d'une procuration
qui lui a été accordée le 5 décembre 2013.

La procuration précitée, une fois signée «ne varietur» par le représentant de la partie comparaissant et par le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte aux fins de l'enregistrement.

La partie comparaissant, représentée comme indiqué ci-dessus, a demandé au notaire soussigné de prendre acte des
statuts d'une société à responsabilité limitée constituée par les présentes, comme suit:
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I. Dénomination sociale - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er . Dénomination sociale.  Il est constitué une société à responsabilité limitée ayant pour dénomination sociale
«Cityhold Propco 10 S.à r.l.» (ci-après la Société) et régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 août
1915 concernant les sociétés commerciales telle que modifiée (ci-après la Loi) et par les présents statuts (ci-après les
Statuts).

Art. 2. Siège social.
2.1. Le siège social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg). Il peut

être transféré à une autre adresse dans l'enceinte de la commune par une résolution du gérant unique ou, le cas échéant,
du conseil de gérance de la Société. Le siège social peut en outre être transféré à quelque autre endroit au sein du Grand-
Duché de Luxembourg par une résolution des associés adoptée dans le respect des conditions exigées pour la modification
des Statuts.

2.2. Des succursales, filiales ou autres bureaux peuvent être établis au Grand-Duché de Luxembourg ou à l'étranger
par une résolution du conseil de gérance de la Société (cette résolution étant adoptée comme indiqué ci-après). Dans
les cas où le conseil de gérance de la Société estimerait, à sa seule discrétion, que des développements ou événements
politiques ou militaires extraordinaires se sont produits ou sont imminents et que ces développements ou événements
sont susceptibles d'interférer avec les activités normales exercées par la Société à son siège social, ou de rendre plus
difficiles les communications entre ce bureau et des personnes situées à l'étranger, le siège social pourra être transféré
provisoirement à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances extraordinaires. Ces mesures provisoires
seront sans effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant le transfert provisoire de son siège social, conservera
la qualité de société constituée au Luxembourg.

Art. 3. Objet.
3.1 La Société a pour objet la prise de participations, au Luxembourg ou à l'étranger, dans des sociétés ou entreprises,

quelle qu'en soit la forme, et l'administration, la gestion, le contrôle et le développement de ces participations. La Société
peut en particulier acquérir par voie de souscription, d'achat ou d'échange ou de quelque autre manière, toutes parts,
actions et/ou autres titres de participation, obligations, titres obligataires, certificats de dépôt et/ou autres titres de
créance et, de façon plus générale, tous titres et/ou instruments financiers émis par quelque entité publique ou privée
que ce soit. Elle peut prendre part à la création, au développement, à la gestion et au contrôle de toute société ou
entreprise.

3.2. La Société a également pour objet l'exécution de toutes les transactions se rapportant directement ou indirecte-
ment à l'acquisition de biens immobiliers, de droits immobiliers, de sociétés holding immobilières ou de sociétés civiles
immobilières situés à l'étranger ou au Luxembourg et à l'acquisition de toutes participations dans toute entreprise im-
mobilière, quelle qu'en soit la forme, ainsi qu'à l'administration, à la gestion, au contrôle et au développement de ces
participations, ces activités comprenant, de façon non limitative, l'acquisition, la propriété, la location, le crédit-bail, la
division, le drainage, la récupération, le développement, l'amélioration, la culture, l'aménagement, la vente ou l'aliénation
par tout autre moyen de biens mobiliers ou immobiliers, la mise en gage de biens mobiliers ou immobiliers et la consti-
tution d'hypothèque ou toute autre constitution de sûreté sur des biens mobiliers ou immobiliers.

La Société peut également investir directement ou indirectement dans un portefeuille de brevets ou d'autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit, et gérer ce portefeuille.

3.3. La Société peut souscrire des emprunts sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut
émettre, uniquement par la voie de l'investissement privé, des obligations, billets à ordre et titres obligataires et tout type
de titres de créance et/ou d'actions. La Société peut prêter des fonds, y compris, de façon non limitative, le produit de
tous emprunts et/ou de toutes émissions de titres de créance et/ou d'actions à ses filiales, à ses sociétés affiliées et/ou à
toutes autres sociétés ou personnes; elle peut également accorder des garanties et nantir, céder, grever ou créer et
accorder des sûretés par tout autre moyen sur tout ou partie de ses actifs en vue de garantir ses propres obligations et
engagements et/ou les obligations et engagements de toute autre personne ou société et, de manière générale, pour son
propre bénéfice et/ou celui de toute autre société ou personne, dans la mesure, dans chacun des cas, où ces activités ne
sont pas considérées comme des activités réglementées du secteur financier.

3.4. La Société peut, de manière générale, avoir recours à toutes les techniques et à tous les instruments en relation
avec ses investissements en vue de leur gestion efficace, y compris à des techniques et instruments destinés à protéger
la Société contre les risques de crédit, l'exposition aux risques de change, les risques de taux d'intérêt et d'autres risques.

3.5. La Société peut, de manière générale, effectuer toutes les opérations et transactions qui, directement ou indirec-
tement, servent son objet social ou s'y rapportent.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
4.2 La Société peut être dissoute à tout moment par une résolution de ses associés adoptée dans le respect des

conditions exigées pour la modification des Statuts.
4.3 La Société ne sera pas dissoute au motif du décès, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insolvabilité

ou de la faillite d'un ou plusieurs associés ni d'un autre événement comparable affectant l'un ou plusieurs d'entre eux.
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II. Capital - parts sociales

Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social de la Société est fixé à DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12 500 EUR) représenté par

DOUZE MILLE CINQ CENTS (12 500) parts sociales sous forme nominative d'une valeur nominale d'un euro (1,00 EUR)
chacune, toutes souscrites et entièrement libérées.

5.2. Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit, en une ou plusieurs fois, par une résolution des
associés adoptée dans le respect des conditions exigées pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1. Chaque part sociale donne droit à son titulaire à une fraction des actifs et des bénéfices de la Société directement

proportionnelle au nombre de parts sociales en circulation, conformément aux présents Statuts et sous réserve de ces
derniers.

6.2. La Société ne reconnaît qu'un titulaire unique par part sociale. Dès lors, les parts sociales de la Société sont
indivisibles à son égard. Les copropriétaires indivis doivent désigner une personne unique qui les représentera auprès de
la Société.

6.3. La cession de parts sociales entre associés est soumise à l'approbation préalable des associés représentant au
moins la majorité absolue du capital social de la Société.

La cession de parts sociales (entre vifs) à des personnes autres que des associés est soumise à l'approbation préalable
de l'assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

Une cession de parts sociales ne sera opposable à la Société ou aux tiers qu'après sa notification à la Société, ou son
acceptation par la Société, conformément à l'article 1690 du code civil.

Pour toutes les autres questions, il est renvoyé aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera conservé au siège social de la Société conformément aux dispositions de la Loi et
pourra être consulté par tout associé en faisant la demande.

6.5. La Société peut racheter toutes ses parts sociales, exception faite des parts sociales ordinaires et dans les limites
prévues par la Loi.

6.6 Le capital social de la Société peut être réduit au moyen de l'annulation de parts sociales, y compris par l'annulation
de parts sociales au moyen du rachat puis de l'annulation de ces parts.

6.7 Si la Société rachète des parts sociales sans procéder ensuite à leur annulation, elle détiendra ces parts sociales en
tant que parts sociales propres mais ne percevra aucun dividende en relation avec ces parts et ne pourra exercer aucun
droit de vote s'y rapportant. Les parts sociales détenues par la Société en tant que parts sociales propres ne seront pas
prises en compte pour le calcul des conditions de majorité et de quorum.

6.8 La Société ne peut procéder au rachat de parts sociales sans annulation de ces parts qu'à condition de disposer
des fonds distribuables suffisants pour procéder à ce rachat.

6.9 Tout rachat de parts sociales par la Société sans annulation de ces parts doit être approuvé par le conseil de gérance
avec le consentement des associés représentant au moins la majorité absolue du capital social.

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.
7.1. La Société est gérée par un conseil de gérance composé d'au moins deux gérants, qui sont désignés et dont la

durée du mandat est fixée par les associés. Les gérants sont désignés par une résolution des associés représentant la
majorité absolue du capital social. Il n'est pas nécessaire que le ou les gérants aient la qualité d'associés.

7.2. Le ou les gérants peuvent être révoqués à tout moment et ad nutum (sans motif) par résolution des associés.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.
8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés aux associés en application de la Loi ou des présents Statuts relèvent

de la compétence du conseil de gérance, lequel dispose des pleins pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et
opérations conformes à l'objet de la Société.

8.2. Un ou plusieurs agents, ayant ou non la qualité d'associés, peuvent recevoir délégation de pouvoirs spécifiques et
limités pour des questions déterminées. Ces délégations de pouvoirs sont accordées par le conseil de gérance de la
Société ou conformément à l'article 10.1 des Statuts.

Art. 9. Procédure.
9.1. Le conseil de gérance se réunit aussi souvent que l'exige l'intérêt de la Société ou sur convocation de tout gérant

au lieu indiqué dans l'avis de convocation. Le conseil de gérance se réunit toujours à Luxembourg.

9.2. Tous les gérants sont avisés par écrit de toute réunion du conseil de gérance. L'avis comporte une proposition
d'ordre du jour pour la réunion et est remis aux gérants au plus tard 24 (vingt-quatre) heures avant la date fixée pour la
réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature de ces circonstances est indiquée dans l'avis de convocation à la
réunion du conseil de gérance.
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9.3. Aucun avis de convocation tel que mentionné ci-dessus n'est nécessaire si tous les membres du conseil de gérance
de la Société sont présents ou représentés à la réunion et s'ils déclarent avoir été dûment informés de cette réunion et
avoir reçu des informations exhaustives concernant son ordre du jour. Il peut être renoncé à l'exigence d'avis de con-
vocation si chacun des membres du conseil de gérance de la Société y donne son consentement par écrit, dans un
document dont il communique l'original ou par télégramme, télex, télécopie ou courrier électronique. Aucun avis écrit
distinct n'est nécessaire pour les réunions qui se tiennent aux heures et lieux prévus dans un calendrier adopté anté-
rieurement par résolution du conseil de gérance de la Société.

9.4. Tout gérant peut agir à toute réunion du conseil de gérance par l'intermédiaire d'un autre gérant qu'il désigne
comme son mandataire par écrit, dans un document dont il communique l'original ou par télécopie, courrier électronique,
télégramme ou télex. Un gérant peut également désigner un autre gérant comme son mandataire par téléphone, en
confirmant ensuite cette désignation par écrit.

9.5. Le conseil de gérance ne peut valablement délibérer et agir que si la majorité de ses membres est présente ou
représentée à Luxembourg. Les résolutions du conseil de gérance sont valablement adoptées à la majorité absolue de
ses membres, quel que soit le nombre de gérants présents ou représentés. Les résolutions du conseil de gérance seront
consignées dans des procès-verbaux signés par tous les gérants présents ou représentés à la réunion.

Les questions ci-après nécessitent le consentement unanime de tous les membres du conseil de gérance:

(i) investissements de la Société d'une valeur globale par investissement supérieure à 1 000 000 EUR;

(ii) octroi de prêts par la Société d'un montant global par prêt supérieur à 1 000 000 EUR, et octroi d'un prêt com-
plémentaire ou augmentation du montant d'un prêt préexistant lorsque le montant global prêté pour le projet concerné
est supérieur à 1 000 000 EUR;

(iii) octroi d'un nantissement ou d'une autre sûreté sur des actifs de la Société ou de toute garantie d'un montant qui,
si la garantie ou la sûreté est réalisée, donne droit au bénéficiaire au paiement d'un montant supérieur à 1 000 000 EUR;

(iv) emprunts contractés par la Société d'un montant supérieur à 1 000 000 EUR;

(v) cession d'une filiale par la Société;

(vi) liquidation d'une filiale de la Société;

(vii) cession d'actifs d'un montant supérieur à 1 000 000 EUR ou cession d'actifs représentant plus de 25 % de la totalité
des actifs de la Société.

9.6. Tout gérant peut participer à toute réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconfé-
rence ou par tout autre moyen de communication permettant à l'ensemble des participants à la réunion de s'identifier,
de s'entendre et de se parler. La participation à une réunion par ces moyens est réputée équivaloir à une participation
en personne à cette réunion, à condition cependant que la majorité des gérants soient physiquement présents à Luxem-
bourg.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et contraignantes de la même manière que si
elles avaient été adoptées lors d'une réunion dûment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent figurer sur un document
unique ou sur plusieurs exemplaires d'une même résolution et la preuve de ces signatures peut être rapportée par la
production d'un document original ou d'un télégramme, d'un télex, d'une télécopie ou d'un courrier électronique.

Art. 10. Représentation.

10.1 La Société sera engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux gérants de la Société.

10.2 La Société sera en outre engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou individuelle de toute personne
ayant valablement reçu délégation du pouvoir de signature (y compris un gérant) conformément à l'article 8.2. des présents
Statuts et dans les limites de ce pouvoir.

Art. 11. Responsabilité des gérants.

11.1 Les gérants ne peuvent être tenus personnellement responsables du fait de leur mandat de quelconques engage-
ments valablement pris au nom de la Société, pour autant que ces engagements soient conformes aux présents Statuts
et aux dispositions applicables de la Loi.

11.2 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, les gérants et autres dirigeants de la Société, ainsi que les
personnes ayant valablement reçu délégation des pouvoirs de signature conformément à l'article 8.2 des présents Statuts,
sont indemnisés, par prélèvement sur les actifs de la Société, de l'ensemble des frais, charges, pertes, dommages et
dépenses qu'ils ont subis ou assumés dans le cadre de toutes actions, réclamations, poursuites ou procédures auxquelles
ils peuvent être parties du fait de leur qualité actuelle ou passée de gérant, de dirigeant ou de titulaire d'une délégation
de la Société et se rapportant à une transaction effectuée par la Société, à un contrat conclu ou à une mesure mise en
œuvre, approuvée ou omise dans le cadre de l'exercice de leurs fonctions, exception faite des responsabilités et dépenses
découlant d'une négligence grave ou d'une faute intentionnelle, sans préjudice, dans chacun de ces cas, des autres droits
dont ces personnes peuvent disposer.

11.3 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois et sous réserve des dispositions de l'article 59, alinéa 2, de
la Loi, un gérant ne peut être tenu responsable des actes, négligences ou manquements des autres gérants, ni de pertes
ou de dommages provoqués par une erreur de jugement ou une omission de leur part, ni d'autres pertes, dommages ou
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préjudices, quels qu'ils soient, survenant dans l'exercice de leurs fonctions, sauf si ces éléments découlent d'une négligence
grave ou d'une faute intentionnelle.

IV. Assemblées générales des associés

Art. 12. Pouvoirs et Droits de vote.

12.1. Sans préjudice des articles 12.2 et 12.4 des présents Statuts, les résolutions des associés sont adoptées en
assemblée générale.

12.2. Si le nombre des associés ne dépasse pas vingt-cinq, les décisions des associés peuvent être prises par résolution
circulaire. Les associés sont consultés par écrit conformément à l'article 13.2 des présents Statuts et expriment leur vote
en signant la résolution circulaire. Les signatures des associés peuvent figurer sur un document unique ou sur plusieurs
exemplaires d'une même résolution et la preuve de ces signatures peut être rapportée par la production d'un document
original ou d'un télégramme, d'un télex, d'une télécopie ou d'un courrier électronique.

12.3. Chaque associé dispose de droits de vote en proportion de sa participation. Chaque part sociale donne droit à
une voix.

12.4. L'associé unique dispose de tous les pouvoirs conférés par la Loi à l'assemblée générale des associés. Les décisions
de l'associé unique sont consignées dans des procès-verbaux ou formulées par écrit.

Art. 13. Avis, Quorum, Majorité et Procédure de vote.

13.1. Les associés peuvent être convoqués ou consultés par tout gérant de la Société. Le conseil de gérance est tenu
de convoquer ou de consulter les associés en cas de demande en ce sens formulée par des associés représentant plus de
la moitié du capital social de la Société.

13.2. Les associés sont convoqués ou consultés par écrit, dans un ou des documents dont sont communiqués les
originaux ou par télégramme, télex, télécopie ou courrier électronique.

13.3. Tous les associés sont avisés par écrit de toute réunion des associés au plus tard 8 (huit) jours avant la date fixée
pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature de ces circonstances est indiquée dans l'avis de convocation
à la réunion.

13.4. Les réunions des associés de la Société se tiennent aux lieux et heures précisés dans les avis de convocation à la
réunion respectifs.

13.5. Si tous les associés de la Société sont présents ou représentés à une assemblée des associés de la Société et
considèrent avoir été dûment convoqués et informés de l'ordre du jour de l'assemblée, cette dernière peut se tenir sans
avis préalable.

13.6. Un associé peut agir à toute réunion des associés de la Société par l'intermédiaire d'une autre personne qu'il
désigne comme son mandataire par écrit, dans un document dont il communique l'original ou par télégramme, télex,
télécopie ou courrier électronique.

13.7. Les décisions collectives ne sont valablement prises que dans la mesure où elles sont adoptées par les associés
détenant plus de la moitié du capital social de la Société. Si ce nombre n'est pas atteint lors de la première réunion ou
de la première consultation écrite, les associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée,
et les décisions seront adoptées à la majorité des voix exprimées lors de cette réunion ou de cette consultation écrite,
quelle que soit la proportion du capital social représentée.

13.8. Cependant, les résolutions portant sur la modification des Statuts ou sur la dissolution et la liquidation de la
Société ne peuvent être adoptées qu'à la majorité (en nombre) des associés détenant au moins trois quarts du capital
social de la Société. Cependant, la majorité ne peut en aucun cas contraindre un associé à augmenter sa participation
dans la Société.

13.9. Les associés ne peuvent modifier la nationalité de la Société que par un vote unanime.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice comptable et Assemblée générale annuelle.

14.1. L'exercice comptable de la Société débute le 1 er janvier de chaque année et prend fin le 31 décembre de la
même année.

14.2. Chaque année, en référence à la fin de l'exercice de la Société, le conseil de gérance doit préparer le bilan et le
compte de résultats de la Société ainsi qu'un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et des passifs de la
Société, avec une annexe résumant l'ensemble des engagements de la Société et de ses créances sur les gérants, le ou les
commissaires aux comptes/réviseurs d'entreprises (le cas échéant) et les associés.

14.3. Chaque associé peut consulter l'inventaire et le bilan précités au siège social de la Société.

14.4. Si le nombre des associés est supérieur à vingt-cinq, l'assemblée générale annuelle des associés se tient au siège
social de la Société ou en quelque autre lieu dans la ville dans laquelle est établi le siège social, comme précisé dans l'avis
de convocation, le troisième mercredi du mois d'avril de chaque année à 15h00 ou, si ce jour n'est pas un jour ouvrable
pour les banques à Luxembourg, le premier jour ouvrable suivant.
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14.5. Si le nombre des associés est inférieur ou égal à vingt-cinq, l'assemblée générale annuelle des associés se tient
aux lieux et heures précisés dans l'avis de convocation à l'assemblée et dans le respect des délais prévus par la Loi.

Art. 15. Commissaire aux comptes/Réviseur d'entreprises.
15.1 Si le nombre des associés est supérieur à vingt-cinq, les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs

commissaires aux comptes.
15.2 Dans la mesure requise par la Loi, les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs réviseurs

d'entreprises.
15.3 Les commissaires aux comptes/réviseurs d'entreprises seront désignés par l'assemblée générale des associés de

la Société représentant la majorité absolue du capital social de la Société. L'assemblée générale des associés déterminera
également le nombre de commissaires aux comptes/vérificateurs d'entreprises, leur rémunération et la durée de leur
mandat.

Art. 16. Affectation des bénéfices.
16.1 Cinq pour cent (5 %) des bénéfices annuels nets de la Société sont affectés au fonds de réserve légale. Cette

affectation cesse d'être obligatoire lorsque la réserve a atteint dix pour cent (10 %>) du capital de la Société tel qu'indiqué
à l'article 5 des présents Statuts ou tel qu'augmenté ou réduit, le cas échéant, conformément aux dispositions du même
article.

16.2 Le compte de prime d'émission peut être distribué aux associés par décision d'une assemblée générale des associés
conformément aux dispositions énoncées ci-après. L'assemblée générale des associés peut décider d'allouer tout montant
du compte de prime d'émission au compte de réserve légale.

16.3 L'assemblée générale des associés peut disposer à sa discrétion de l'excédent sous réserve des dispositions
énoncées ci-après.

16.4 Sous réserve des dispositions énoncées ci-après, il est possible de distribuer des acomptes sur dividendes à tout
moment sous les conditions suivantes:

(i) le conseil de gérance de la Société établit un état des comptes, un inventaire ou un rapport;
(ii) cet état des comptes, inventaire ou rapport fait ressortir la disponibilité de bénéfices et autres réserves (y compris

les primes d'émission) suffisants pour procéder à une distribution, étant entendu que le montant qui sera distribué ne
peut excéder le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice, augmenté des bénéfices reportés et des
réserves distribuables mais déduction faite des pertes reportées et des sommes devant être affectées à la réserve statu-
taire;

(iii) la décision de versement d'acomptes sur dividendes est adoptée par les associés de la Société et par le conseil de
gérance;

(iv) il a été procédé aux vérifications nécessaires pour s'assurer que les droits des créanciers de la Société ne sont pas
menacés; et

(v) s'il apparaît, après la clôture de l'exercice, que le montant disponible à des fins de distribution est inférieur à celui
qui a été distribué à titre d'acompte sur dividende, les associés concernés sont tenus de rembourser la différence à la
Société.

16.5 La distribution de dividendes et d'acomptes sur dividendes est subordonnée au consentement des associés re-
présentant la majorité absolue du capital social.

VI. Dissolution - Liquidation

17.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par un ou plusieurs liquidateurs, qui n'auront pas
nécessairement la qualité d'associés, désignés par une résolution de l'associé unique ou de l'assemblée générale des
associés qui en déterminera les pouvoirs et la rémunération. Sauf disposition contraire de la résolution des associés ou
de la loi, les liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des
dettes de la Société.

17.2. L'excédent existant après réalisation des actifs et paiement des dettes de la Société sera versé aux associés en
proportion du nombre de parts sociales de la Société détenu par chacun d'entre eux, sous réserve des dispositions de
l'article 16 qui s'appliquent mutatis mutandis en vue de parvenir, de façon globale, au même résultat économique que
celui auquel aboutirait l'application des règles de distribution de dividendes.

VII. Disposition générale

Pour toutes les questions qui ne sont pas spécifiquement prévues par les présents Statuts, il est renvoyé aux dispositions
de la Loi et à tout accord qui pourrait être conclu à tout moment et le cas échéant entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice comptable débutera à la date du présent acte et s'achèvera le 31 décembre 2013.

Souscription - paiement

Sur ce,
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Cityhold Euro S.à r.l., dénommée et représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire DOUZE MILLE CINQ
CENTS (12 500) parts sociales ordinaires sous forme nominative d'une valeur nominale d'un euro (1,00 EUR) chacune,
et les libérer entièrement par la voie d'un apport en numéraire d'un montant de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS
(12 500 EUR).

La Société dispose de ce montant de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12 500 EUR), comme la preuve en a été
apportée au notaire soussigné, qui le reconnaît expressément.

Frais

Les dépenses, frais et charges de tout type que la Société devra assumer en conséquence de sa constitution sont
estimés à environ mille quatre cents euros (EUR 1.400,-).

Résolutions de l'associé unique

Immédiatement après la constitution de la Société, l'associé unique de la Société, représentant la totalité du capital
social souscrit, a adopté les résolutions ci-après:

1. Les personnes ci-après sont désignées en qualité de gérants de la Société pour une durée indéterminée:
a) M. Johan Kuylenstierna, né le 01 janvier 1959 à Vapnö, Suède, ayant son adresse professionnelle 26, rue Philippe II,

L-2340 Luxembourg;
b) M. Robert Viksten, né le 26 avril 1972 à Bastutràsk, Suède, ayant son adresse professionnelle 26, rue Philippe II,

L-2340 Luxembourg;
c) Mme Elisabeth Skog, née le 22 septembre 1959 à Trelleborg, Suède, ayant son adresse professionnelle 26, rue

Philippe II, L-2340 Luxembourg; et

d) M me Lisa Flodin, née le 12 avril 1972 à Lockne, Suède, demeurant Kungsgatan 17, SE-11143 Stockholm.
2. Le siège social de la Société est sis au 26, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare qu'à la demande des parties comparaissant précitées, le
présent acte est rédigé en anglais suivi de sa version française et qu'en cas de divergences entre le texte anglais et le texte
français, le premier prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, à la date indiquée en tête des présentes.
Le document a été lu au mandataire de la partie comparaissant, puis celui-ci et le notaire ont signé le présent acte.
Signé: R. Viksten et M. Schaeffer.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 17 décembre 2013. LAC/2013/57865. Reçu soixante-quinze euros EUR 75,-

Le Receveur ff. (signée): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication

au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 décembre 2013.

Référence de publication: 2013182289/630.
(130222207) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2013.

OMA Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 42.596.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

L'an deux mille treize, le vingt-quatre décembre.
Par-devant Maître Marc LECUIT, notaire de résidence à Mersch.

S'EST REUNIE
L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de «OMA Spf S.A.», une société de gestion de patrimoine familial

de droit luxembourgeois sous forme d'une société anonyme, établie et ayant son siège social à L-1724 Luxembourg, 3A,
Boulevard Prince Henri, inscrite auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
15745, constituée suivant acte reçu par Maître Frank BADEN, notaire alors de résidence à Luxembourg, en date du 23
décembre 1992, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 151 du 7 avril 1993 (ci-après la
«Société»). Les statuts de la Société ont été modifiés à plusieurs reprises et pour la dernière fois suivant acte reçu par
Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg, en date du 29 décembre 2010, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations numéro 688 du 11 avril 2011.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Vanessa ALEXANDRE, juriste, demeurant professionnellement
à L-7593 Beringen/Mersch, 7, rue Wenzel, (ci-après le «Président»).
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Madame Sandrine ORTWERTH, employée, demeurant professionnellement à L-1724 Luxembourg, 3A, Boulevard
Prince Henri.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentaire d'acter:

I.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour le suivant (ci-après l' «Ordre du jour»):

- Renonciation aux modalités légales relatives aux convocations de l'assemblée;

- Lecture du rapport du commissaire à la liquidation;

- Décharge donnée au Liquidateur et au commissaire à la liquidation de leurs mandats respectifs;

- Clôture de la liquidation;

- Indication de l'endroit où les livres sociaux et autres documents seront déposés et conservés pour une période de
cinq années;

II.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d'actions qu'ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence.

Cette liste de présence, après avoir été paraphée «ne varietur» par les actionnaires présents, les mandataires des
actionnaires représentés, ainsi que par les membres du bureau et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
procès-verbal pour être soumise avec lui à la formalité de l'enregistrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, après avoir été signées
«ne varietur» par les comparants et le notaire instrumentaire.

III.- Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée à la présente assemblée, il a pu être fait abstraction
des convocations d'usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant dûment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de l'Ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV.- Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social est régulièrement constituée et peut dès lors
délibérer valablement sur les points portés à l'Ordre du jour.

Ces faits ayant été reconnus exacts par l'assemblée, le Président expose les raisons qui ont amené le conseil d'admi-
nistration à proposer les points figurant à l'Ordre du Jour.

L'assemblée générale, après avoir délibéré, prend à l'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Première résolution

L'intégralité du capital social de la Société étant représentée à la présente assemblée, celle-ci décide de renoncer aux
formalités de convocation, les actionnaires de la Société représentés à l'assemblée se considérant comme dûment con-
voqués et déclarant avoir pris connaissance de l'Ordre du jour qui leur a été communiqué par avance.

Deuxième résolution

L'assemblée générale lit le rapport du commissaire à la liquidation.

Troisième résolution

L'assemblée générale donne pleine et entière décharge au Liquidateur et au commissaire à la liquidation, sans restric-
tion, pour l'accomplissement de leurs mandats respectifs durant et se rapportant aux opérations de liquidation de la
Société.

Quatrième résolution

L'assemblée décide de prononcer la clôture de la liquidation de la Société.

Cinquième résolution

L'assemblée décide que les livres et documents sociaux resteront déposés et conservés au siège social de la Société
pendant cinq ans.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la Société ou qui sont
mis à sa charge à raison du présent acte s'élève approximativement à MILLE EUROS (1.000.- EUR).

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par nom, prénom, qualité et
demeure, ces derniers ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: V. ALEXANDRE, S. ORTWERTH, M. LECUIT.

Enregistré à Mersch, le 27 décembre 2013. Relation: MER/2013/2885. Reçu soixante-quinze euros 75,00€.

Le Receveur (signé): A. MULLER.

POUR COPIE CONFORME.
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Mersch, le 2 janvier 2014.

Référence de publication: 2014001737/72.

(140000786) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2014.

HCI Holdings Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 159.388.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 janvier 2014.

Référence de publication: 2014004450/10.

(140004082) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

HayFin Jade LuxCo 3 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 178.571.

- Le siège social du gérant de la société, Mme. Carmen Ionescu est transféré de 124, boulevard de la Pétrusse, L - 2330
Luxembourg au 8-10, rue Mathias Hardt, L - 1717 Luxembourg à effet immédiat.

- Le siège social du gérant de la société, Mons. John Molloy est transféré de 6, rue du Château, L - 6961 Senningen au
8-10, rue Mathias Hardt, L - 1717 Luxembourg à effet immédiat.

Luxembourg, le 3 janvier 2014.
Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2014004423/15.

(140004104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

HayFin Jade LuxCo 2 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 178.570.

- Le siège social du gérant de la société, Mme. Carmen Ionescu est transféré de 124, boulevard de la Pétrusse, L - 2330
Luxembourg au 8-10, rue Mathias Hardt, L - 1717 Luxembourg à effet immédiat.

Luxembourg, le 3 janvier 2014.
Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2014004422/13.

(140004105) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Sim Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 104.433.

Extrait des Résolutions prises par l'actionnaire unique, en date du 02 avril 2013:

- révocation de la société EP International S.A., avec siège social à L-2430 Luxembourg, 20, rue Michel Rodange, de
son poste de commissaire aux comptes de la Société;

- nomination de la société Interconsulting Services SA., avec siège social Suite 13, First Floor, Oliaji Trade Centre,
Francis Rachel Street, Victoria, Mahe, Republic of Seychelles, IBC n° 088205, dont le représentant permanent est Monsieur
Vincent Cormeau, administrateur de sociétés, né le 30 août 1960 à Verviers (Belgique), demeurant professionnellement
au 3, rue Belle-Vue, L-1227 Luxembourg, comme nouveau commissaire aux comptes de la société pour une période de
6 ans jusqu'à l'issue de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de l'année 2018.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014004846/16.

(140004206) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2014.

Libra Project S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 136.734.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014005449/10.

(140004816) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Libra Project 2 S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 139.704.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014005450/10.

(140004817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Lux-CBS Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4010 Esch-sur-Alzette, 12, rue de l'Alzette.

R.C.S. Luxembourg B 177.323.

Je soussigné Fethi CHEMMAM déclare mettre un terme à mes fonctions de gérant de votre société et ce à partir de
ce jour, mercredi 8 janvier 2014.

Esch-sur-Alzette, le 08 janvier 2014. Fethi CHEMMAM.

Référence de publication: 2014005438/10.

(140005154) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Menuiserie Holweck S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9419 Vianden, 19, rue du Vieux Marché.

R.C.S. Luxembourg B 137.477.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, den 30. September 2013.

Référence de publication: 2014005476/10.

(140005338) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Leccart S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.

Siège social: L-9911 Troisvierges, 2, rue de Drinklange.

R.C.S. Luxembourg B 151.324.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014005448/9.

(140005166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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