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RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.
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LUXEMBOURG
Turf Capital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 102.265.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014001265/10.
(130224551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2014.

Surrey Europe S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 117.488.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 décembre 2013.
Stijn CURFS
Mandataire
Référence de publication: 2014001212/12.
(130224515) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2014.

V Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 154.600.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 décembre 2013.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Mandataire

Référence de publication: 2014001295/13.

(130224238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2014.

BT Broadband Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 64.422.935,00.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 18-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 71.594.

Il résulte d’un contrat de cession de parts sociales conclu en date du 20 décembre 2013, que la société British Tele-
communications plc en sa qualité d’associé de la Société, a cédé I'intégralité de ses parts sociales de la Société, soit
5.218.422 parts sociales, a la société BT Holdings Limited.

Il résulte, ensuite, d’'un contrat de cession de parts sociales conclu en date du 20 décembre 2013, que la société BT
Holdings Limited en sa qualité d’associé de la Société, a cédé l'intégralité de ses parts sociales de la Société, soit 5.218.422
parts sociales, a la société BT (International) Holdings Limited, dont le siége social est situé au 81 Newgate Street, Londres
EC1A 7A], et immatriculée au registre des sociétés d’Angleterre et du Pays de Galles sous le numéro 2216586.

Suite a ces transferts des parts sociales, dont la date effective est fixée au 20 décembre 2013, la société BT (Interna-
tional) Holdings Limited détient 5.218.422 parts sociales de la Société et la société BT Luxembourg Investments Holding
S.ar.l. détient 59.204.513 parts sociales de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014001431/19.
(140000645) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2014.
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LUXEMBOURG
Verdi Capital S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 167.752.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

VERDI CAPITAL S.A. SPF
Signature
Référence de publication: 2014001303/11.
(130224170) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2014.

Valfidus Building Systems S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 8, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 169.455.

La société a été constituée par acte notarié en date du 30 mai 2012 publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations n° 1755 du 12 juillet 2012.

Les comptes annuels de la Société au 31 Aolt 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

VALFIDUS BUILDING SYSTEMS S.A.
Référence de publication: 2014001305/13.
(140000460) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2014.

Valux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 78.200.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FIDUO

Référence de publication: 2014001306/10.
(130223991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2014.

Vecenergy Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 120.998.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014001301/10.
(130224156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2014.

Trom The Hill S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle,
(anc. Cotuvias s.ar.l.).
Enseigne commerciale: Remelenger Stuff.
Siege social: L-3739 Rumelange, 20, rue des Martyrs.
R.C.S. Luxembourg B 151.326.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 30 décembre 2013.

Référence de publication: 2014001289/10.
(130224009) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2014.
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United in Sports Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 1, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 113.597.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PRIVATE INVESTMENT TRUST SARL
Signature

Référence de publication: 2014001291/11.

(130224640) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2014.

United in Sports Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 1, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 113.597.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PRIVATE INVESTMENT TRUST SARL

Signature
Référence de publication: 2014001292/11.

(140000392) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2014.

Sistema Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 97.121.

Le bilan de la société au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2014001236/12.

(140000456) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2014.

PRANITAS GROUP S.A,, société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion
de Patrimoine Familial.

Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 148.307.

Conformément aux dispositions de I'article 51bis de la loi du 25 aolt 2006 sur les sociétés commerciales, ’Adminis-
trateur VALON S.A,, société anonyme, R.C.S. Luxembourg, B - 63 143, ayant son siége social au 42, Rue de la Vallée,
L-2661 Luxembourg, a désigné Monsieur Jean-Marie BETTINGER, domicilié professionnellement au 42, Rue de la Vallée,
L-2661 Luxembourg, comme représentant permanent chargé de I'exécution de cette mission au nom et pour son compte
au Conseil d’Administration de la société PRANITAS GROUP S.A,, société de gestion de patrimoine familial, société
anonyme, en remplacement de Monsieur Cédric JAUQUET.

Luxembourg, le 18 décembre 2013.
Pour: PRANITAS GROUP S.A, société de gestion de patrimoine familial
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Aurélie Katola / Cindy Szabo
Référence de publication: 2014001934/20.

(140000052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2014.
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OCTOPUS FINANCE PRIVATE S.A,, société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - So-
ciété de Gestion de Patrimoine Familial.

Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 160.572.

Conformément aux dispositions de I'article 51bis de la loi du 25 aolt 2006 sur les sociétés commerciales, I’Adminis-
trateur VALON S.A,, société anonyme, R.C.S. Luxembourg, B - 63 143, ayant son siége social au 42, Rue de la Vallée,
L-2661 Luxembourg, a désigné Monsieur Jean-Marie BETTINGER, domicilié professionnellement au 42, Rue de la Vallée,
L-2661 Luxembourg, comme représentant permanent chargé de 'exécution de cette mission au nom et pour son compte
au Conseil d’Administration de la société OCTOPUS FINANCE PRIVATE S.A,, société de gestion de patrimoine familial,
société anonyme, en remplacement de Monsieur Cédric JAUQUET.

Luxembourg, le 18 décembre 2013.
Pour: OCTOPUS FINANCE PRIVATE S.A., société de gestion de patrimoine familial
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Aurélie Katola / Cindy Szabo
Référence de publication: 2014001929/20.

(140000295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2014.

Orpheo Private S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 160.422.

Conformément aux dispositions de l'article 51bis de la loi du 25 aolt 2006 sur les sociétés commerciales, ’Adminis-
trateur VALON S.A,, société anonyme, R.C.S. Luxembourg, B - 63 143, ayant son siége social au 42, Rue de la Vallée,
L-2661 Luxembourg, a désigné Monsieur Jean-Marie BETTINGER, domicilié professionnellement au 42, Rue de la Vallée,
L-2661 Luxembourg, comme représentant permanent chargé de I'exécution de cette mission au hom et pour son compte
au Conseil d’Administration de la société ORPHEO PRIVATE S.A SPF, société anonyme, en remplacement de Monsieur
Cédric JAUQUET.

Luxembourg, le 18 décembre 2013.
Pour: ORPHEO PRIVATE S.A SPF
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Aurélie Katola / Cindy Szabo

Référence de publication: 2014001930/19.

(140000291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2014.

Immex S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 12, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 167.754.

Il résulte d’une résolution du conseil d’administration de la Société passée en date du 31 décembre 2013 que I'adresse

du siége social a été déplacée vers L-2227 Luxembourg, 12, avenue de la Porte-Neuve, avec effet a partir du 1 ¢ janvier
2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 janvier 2014.
Pour IMMEX S.A.

Par délégation spéciale
Claude GEIBEN

Référence de publication: 2014001613/15.

(140001085) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2014.
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LUXEMBOURG
Intellectual Property Rights Management Company, Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 144.134.

Il résulte des résolutions prises par I'actionnaire unique de la société en date du 23 décembre 2013 que Monsieur
Emmanuel Bégat, né le 4 septembre 1969 a Mulhouse (France) et demeurant 12, Avenue Vauban, F-57100 Thionville a
été nommé en tant qu’administrateur de la société avec effet immédiat et ce pour une durée de six ans.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 2 janvier 2014.

Référence de publication: 2014001603/12.

(140000991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2014.

Heavy Crane S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 158.479.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 janvier 2014.

Stéphane HEPINEUZE
Gérant

Référence de publication: 2014001588/12.
(140000822) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2014.

Heinz Finance (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 418.984.658,00.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 149.974.

Les comptes annuels pour la période du 30 avril 2012 au 28 avril 2013 ont été déposés au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 janvier 2014.

Référence de publication: 2014001589/11.

(140000983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2014.

Da Cruz Pastificio S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 6, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 83.187.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Procés verbal de L'Assemblée générale extraordinaire tenu au siége de la Société en date du 15 décembre 2013

Tous les Actionnaires sont présents et ont pris les résolutions suivantes:
- La liquidation de la société est cloturée

- Les livres et documents sociaux sont déposés et conservés pendant cinqg ans a 'adresse suivante: 4, Rue du Travail
L-2625 Luxembourg, et les sommes et valeurs éventuelles revenant aux créanciers et aux actionnaires sont déposés a la
méme adresse au profit de qui il appartiendra.

Les décisions ont été admises a 'unanimité.

Aprés cela 'assemblée générale extraordinaire est déclarée comme terminé.

DA CRUZ PASTIFICIO S.A.
Mme DA CRUZ DOMINGOS Odette
Liquidateur
Référence de publication: 2014002153/19.
(140001896) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2014.
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LUXEMBOURG
Dakimo Il S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8069 Strassen, 40-42, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 89.335.

Suite a la décision prise par le conseil communal de la commune de Strassen, de changer les numéros des immeubles
dans la rue de I'Industrie, le siege social de la société est dorénavant fixé a I'adresse suivante:

DAKIMO Il S.A.
40-42, rue de I'Industrie
L-8069 Strassen

Strassen, le 18 décembre 2013.
Pour extrait conforme
Pour le Conseil d'Administration
Référence de publication: 2014002154/15.
(140001687) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2014.

Etimos Fund, Société d’Investissement a Capital Variable - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 158.382.

Suite a la démission de Monsieur Pietro Paclo RAMPINO de son poste d’administrateur de la Société en date du 6
décembre 2013, le Conseil d’Administration se compose jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2014,
comme suit:

- Monsieur Marco SANTORI;

- Monsieur Costantino MAGRO;

- Monsieur Amedeo CRISTOFARO;
- Monsieur Jean-Luc NEYENS;

- Madame Irene CEREGHINI;

- Monsieur Christophe COUTURIER.

Luxembourg, le 2 janvier 2014.
Pour ETIMOS FUND
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire
Corinne ALEXANDRE / Valérie GLANE
- [ Fondé de pouvoir
Référence de publication: 2014002193/22.
(140001346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2014.

Discovery Luxembourg 3 S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: NOK 110.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 9A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 175.440.

. Par résolutions signées en date du 11 décembre 2013, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Nomination de Jared Dunkin, avec adresse professionnelle au One Discovery Place, 20910 Silver Spring, Maryland,
Etats-Unis, au mandat de gérant de catégorie A, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée;

2. Acceptation de la démission de Todd Davis avec adresse professionnelle au One Discovery Place, 20910 Silver
Spring, Maryland, Etats-Unis, de son mandat de gérant de catégorie A, avec effet immédiat;

Il. Le nouveau siége social de I'associé unique Discovery Luxembourg Holdings 1 S.a r.l. se situe au 9A, rue Robert
Stimper, L-2557 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 décembre 2013.

Référence de publication: 2014002140/17.

(140001979) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2014.
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LUXEMBOURG
Dakimo S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8069 Strassen, 40-42, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 71.978.

Suite a la décision prise par le conseil communal de la commune de Strassen, de changer les numéros des immeubles
dans la rue de I'Industrie, le siége social de la société est dorénavant fixé a I'adresse suivante:

DAKIMO S.A.

40-42, rue de I'Industrie
L-8069 Strassen

Strassen, le 18 décembre 2013.

Pour extrait conforme
Pour le Conseil d'Administration

Référence de publication: 2014002155/15.

(140001673) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2014.

Damon S.a r.l,., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3752 Rumelange, 2, rue Saint Sébastien.
R.C.S. Luxembourg B 160.845.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 décembre 2013.
M. Laurent STIER

Gérant
Référence de publication: 2014002156/12.
(140001572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2014.

Excellence Charter SA, Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 81.901.

Société anonyme constituée suivant acte recu par Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, en date du
19 avril 2001, publié au Mémorial C numéro 1053 du 22 novembre 2001 et dont les statuts ont été modifiés suivant
acte regu par le méme notaire Jean SECKLER, en date du 14 avril 2005, publié au Mémorial C numéro 914 du 20
septembre 2005

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014002207/13.

(140001151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2014.

Durango, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.012.500,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 43-45, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 154.958.

Il résulte des résolutions prises par les gérants de la Société en date du 4 décembre 2013 que le siege social est transféré
au 43-45 Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, a compter du 1 € janvier 2014.

La Société prend également acte que I'adresse de M. Benoit Chéron, gérant de la société, est située au 43-45 Allée
Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, a compter du 1 €' janvier 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Value Partners S.A.
Référence de publication: 2014002152/14.
(140001749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2014.
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LUXEMBOURG
Coté Soleil S.C.1., Société Civile Immobiliére.
Siege social: L-7460 Prettingen, 5A, rue de la Montagne.
R.C.S. Luxembourg E 3.869.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Les associés décident 4 'unanimité de dissoudre avec effet immédiat la société civile COTE SOLEIL S.C.I..

Nous actons par la présente, que la liquidation est cléturée, la société n’a plus d’activité depuis le 31.12.2008.

Luxembourg, le 23 décembre 2013.
Pour COTE SOLEIL S.C.I.

Madame Carole REIFFERS / Monsieur Claude HOFFMANN / Monsieur Jesse HOFFMANN /
Mademoiselle Caylee HOFFMANN / Mademoiselle Sharleen HOFFMANN

Associée / Associé | Associé | Associée | Associée
Référence de publication: 2014002135/15.
(140001550) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2014.

CS Fund of Funds SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siége social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 131.403.

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue le 17 décembre 2013 a décidé de nommer M. Dominique
Déléze en tant que nouveau membre du conseil d’administration de CS Fund of Funds SICAV-SIF et a ratifié la cooptation
de M. Josef H.M. Hehenkamp.

Suite a la démission de M. Luca Diener, le conseil d’administration de la société se compose comme suit et ce jusqu’a
la fin de la prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires qui devra se tenir en 2014:

- Dominique Déléze, Membre du Conseil d’Administration
Kalanderplatz 1, CH-8045 Zurich

- Josef H.M. Hehenkamp, Membre du Conseil d’Administration
Kalanderplatz 1, CH-8045 Zurich

- Rudolf Koemen, Membre du Conseil d’Administration

5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg

- Guy Reiter, Membre du Conseil d’Administration

5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg

- Fernand Schaus, Membre du Conseil d’Administration

5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT SUISSE FUND MANAGEMENT S.A.
Référence de publication: 2014002129/25.

(140001280) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2014.

Euro Holiday Properties S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 59.766.

Extrait des résolutions des administrateurs prises en date du 19 décembre 2013

Les administrateurs de la Société ont décidé comme suit:
- de transférer le siége social de la Société du 19 - 21 Boulevard du Prince Henri, L - 1724 Luxembourg, Luxembourg
vers le 20 RUE DE LA POSTE, L-2346 LUXEMBOURG, LUXEMBOURG avec effet au 19 décembre 2013

Luxembourg, le 19 décembre 2013.
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2014002195/14.
(140000120) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2014.
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EuroProp (EMC VI) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 127.186.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014002182/10.

(140001953) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2014.

Epajona S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 158.010.

Extrait des décisions prises par I'associée unique en date du 6 décembre 2013

1. Monsieur Eric MAGRINI a démissionné de son mandat de gérant B.

2. Madame Katia CAMBON, administrateur de sociétés, née a Le Raincy (France), le 24 mai 1972, demeurant profes-
sionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommée comme gérante B pour
une durée indéterminée.

Luxembourg, le 2 janvier 2013.

Pour extrait sincére et conforme

Pour Epajona S.ar.l.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2014002177/16.

(140001539) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2014.

EmVest Pro Alia Management, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 136.711.

Extrait des résolutions prises par ['associé unique en date du 1 € septembre 2013

L’associé unique accepte la nomination de Jakobus Raubenheimer de Klerk - né le 16 février 1964 a Mutare au Zim-
babwe et domicilié au 9 Bailsteen Road, Clayville, Pretoria 1666 en Afrique du Sud - en tant que gérant d’EmVest Pro

Alia Management avec effet au 1 € septembre 2013.

Luxembourg, le 02 janvier 2014.
BANQUE PRIVEE EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPE
Société Anonyme

Référence de publication: 2014001509/14.

(140000741) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2014.

Eikon Invest V S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 92.670.

Extrait des résolutions prises par le Conseil d'’Administration le 2 janvier 2014
- La démission de Monsieur Pierre MESTDAGH, né le 21 novembre 1961 a Etterbeek (Belgique), demeurant profes-
sionnellement au 412 F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, est acceptée avec effet au 27 décembre 2013;

- Monsieur Lorenzo BARCAGLIONI, employé privé, né le 18 avril 1974 a Rome (ltalie), demeurant professionnellement
au 412 F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, est coopté en tant que nouvel Administrateur en son remplacement. Son
mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014001531/14.
(140001060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2014.
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Financiére du Champ de Mars S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 182.663.

STATUTS

L’an deux mille treize, le onze décembre.
Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Se réunit une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme de droit belge Financiére du
Champ de Mars ayant son siége social a B-1050 Bruxelles - Place du Champ de Mars, 2, ci-aprés dénommée "La société",
constituée par Maitre Gheyssens, Notaire a Anvers, le huit juillet mille neuf cent neuf, publié a '’Annexe au Moniteur
belge du vingt-deux/vingt-trois juillet suivant, sous le numéro 4538.

Les statuts ont été modifiés a plusieurs reprises et pour la derniére fois, suivant procés-verbal dressé par Maitre Denis
Deckers, Notaire a Bruxelles, le vingt-neuf mai deux mille sept, publié¢ a ’Annexe au Moniteur Belge du deux juillet deux
mille sept, sous le numéro 20070702-093911.

L’assemblée est présidée par Patricia Prima, demeurant professionnellement a Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire Flora Gibert, clerc de notaire demeurant a Luxembourg.
L’assemblée choisit comme scrutateur Stéphanie Grevot, demeurant professionnellement a Luxembourg.
Le président prie le notaire d’acter que:

.- Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence, qui sera signée, ci-annexée ainsi que les procurations, le tout enregistré avec I'acte.

Il.- Qu’il appert de la liste de présence que l'intégralité du capital social est représentée a la présente assemblée générale
extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour.

Tous les actionnaires présents et leurs mandataires déclarent renoncer a toutes formalités concernant la convocation
des Assemblées Générales et déclarent avoir eu parfaite connaissance de 'ordre du jour de I’Assemblée Générale des
Actionnaires ainsi que du texte des nouveaux statuts suivant le transfert du siége social de la Société a Luxembourg, y
compris et en particulier du texte exact de I'objet de la Société apres ledit transfert du siége social.

l1l.- L’Assemblée Générale des Actionnaires prend acte de ce que les documents suivants ont été soumis a I’Assemblée
Générale:

- un certificat daté du ..., émis par le registre de commerce de Bruxelles

- la décision des actionnaires contenant le transfert du siége social de la Société a Luxembourg prise en date du 9
décembre 2013, dressée par acte de Maitre Jean Didier Gyselinck, notaire a Bruxelles;

- une copie des statuts de la Société avant le transfert;

- un bilan daté du 15 novembre 2013.

Les dits documents, signés ne varietur, resteront annexés au présent acte.

IV.- Le Président déclare que 'ordre du jour est le suivant:

1. Ratification des résolutions prises par I'’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires le 9 décembre 2013 en
Belgique,

2. Transfert du siege social de B-1050 Bruxelles (Belgique), Place du Champ de Mars, 2 a Luxembourg, sans dissolution
préalable ni disparition de la personnalité morale et transformation simultanée de FINANCIERE DU CHAMP DE MARS

S.A. en une société anonyme de nationalité luxembourgeoise, continuation de ses activités sous le nom de «<FINANCIERE
DU CHAMP DE MARS S.A.»,

3. Fixation du capital social a 19 460 000 euros divisé en 854.326 actions sans valeur nominale,

4. Approbation du rapport émis par Van Cauter - Snauwaert & Co Sarl sis a L-8041 Strassen 80, Rue des Romains,
Réviseur d’Entreprises,

5. Adaptation des statuts de FINANCIERE DU CHAMP DE MARS S.A. au droit luxembourgeois,

6. Nomination, en tant qu ’Administrateurs avec plein pouvoirs pour engager la société par la signature conjointe de
deux Administrateurs ou par la signature unique de ’Administrateur-Délégué ainsi que la fixation de la durée de leur
mandat,

7. Nomination d’un Réviseur d’Entreprises et fixation de la durée de son mandat,

8. Confirmation que tous les actifs et passifs de la société précédemment de nationalité belge restent sans limitation
et dans leur entiéreté la propriété de la société luxembourgeoise, laquelle continuera a étre propriétaire de tous les actifs
et a étre obligée par tous les passifs et engagements de la société précédemment de nationalité belge,

9. Etablissement du siége social au 43, Boulevard du Prince Henri L-1724 Luxembourg.
V.- Le Président déclare:
Que la Société décide d’établir son siege social a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
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Ainsi qu’il ressort des résolutions des actionnaires ci-dessus du 9 décembre 2013, que I'assemblée générale des ac-
tionnaires a déja décidé, a I'unanimité, de transférer le siége social de la Société a Luxembourg, la présente assemblée
générale étant appelée a voter et se prononcer une seconde fois sur le transfert du siége social de Belgique a Luxembourg
(Grand-Duché de Luxembourg) et a authentifier lesdites résolutions conformément aux exigences de la loi luxembour-
geoise.

Le soin a également été confié a la présente assemblée générale des actionnaires d’effectuer les modifications men-
tionnées ci-dessus et celles exigées aux fins de mettre les Statuts en conformité avec les exigences luxembourgeoises
légales, de méme que I'élection du Conseil d’Administration et la nomination du réviseur.

Le Président soumet a I'assemblée générale une copie des comptes annuels de la Société concernant I'exercice financier
2012, ensemble avec une situation intermédiaire de ces comptes datée du 15 novembre 2013.

Ladite copie des comptes annuels ainsi que la situation intermédiaire resteront annexés au présent acte.
Sur ce, 'assemblée générale des actionnaires aborde I'ordre du jour et aprés délibération, les résolutions suivantes
sont prises a I'unanimité:
Premiére résolution
L’assemblée décide de confirmer et de ratifier les résolutions prises lors de 'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires de la société tenue a Bruxelles le 9 décembre 2013 décidant de transférer le siége social et siége de direction
effective au Grand-Duché de Luxembourg, avec effet a la date de ce jour conformément aux dispositions de la loi lu-

xembourgeoise et aux régles concernant le statut de la personnalité juridique de la société, celle-ci étant maintenue sans
rupture et sans création d’un étre moral nouveau.

Deuxiéme résolution

L’assemblée décide que la société existera sous la forme d’une société anonyme.

Conformément aux articles 33-1, 32-1 et 26-1 (1) de la loi sur les sociétés commerciales, ce transfert de siege a fait
I'objet d’une vérification par Van Cauter -Snauwaerts & Co Sarl réviseurs d’entreprises a Strassen, et son rapport en date
du 10 décembre 2013 conclut comme suit:

Conclusion:

«Sur base de nos diligences, aucun fait n ’a été porté a notre attention qui nous laisse a penser que la valeur globale
de P'actif net de la société ne correspond pas au moins au capital social et au nombre des actions, c’est-a-dire 854.326
actions sans désignation de valeur nominale, totalisant 19.460.000,- €. Les réserves, résultat reporté, et résultat de
I'exercice en cours sont repris conformément a la situation du 15 novembre 2013.»

L’assemblée décide de confirmer que le capital social est fixé EUR 19.460.000,-(dix-neuf millions quatre cent soixante
mille Euros) représenté par 854.326 (huit cent cinquante mille quatre mille trois cent vingt-six) actions sans désignation
de valeur nominale.

Troisiéme résolution

L’assemblée décide de donner comme dénomination de la société a Luxembourg "FINANCIERE DU CHAMP DE
MARS S.A." et d’adopter comme objet de la société les dispositions concernant une soparfi luxembourgeoise (société de
participations financiéres).

Quatriéme résolution
L’assemblée décide que la société sera dés aujourd’hui et dorénavant régie par le droit luxembourgeois, a I'exclusion
de tout autre.

Par conséquent, I'assemblée décide de procéder a une refonte totale des statuts afin de les adapter a la loi luxem-
bourgeoise et de leur donner la teneur suivante:

Titre | ¢ - Dénomination, siége, objet, durée
’ 4

1. Forme, Dénomination.

1.1 La Société est une société anonyme luxembourgeoise régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg (et en
particulier, la loi telle qu’elle a été modifiée du 10 Aot 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi de 1915»)) et par les
présents statuts (les «Statutsy).

1.2 La Société adopte la dénomination «Financiere du Champ de Mars S.A.»
2. Siége social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré vers tout autre commune a l'intérieur du Grand-Duché de Luxembourg au moyen d’une
résolution de I'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires au moyen d’une résolution de I'assemblée générale
de ses actionnaires délibérant selon la maniére prévue pour la modification des Statuts.
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2.3 Le conseil d’administration de la Société (le "Conseil d’Administration") est autorisé a changer I'adresse de la Société
a l'intérieur de la commune du siége social statutaire.

2.4 Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre
l'activité normale au siége social ou la communication de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert,
conservera la nationalité luxembourgeoise. Pareille décision de transfert du siége social sera prise par le Conseil d’Ad-
ministration.

3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations directes ou indirectes et la détention de ces participations,
sous n’'importe quelle forme, dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangeéres, ainsi que I'administration, la ges-
tion et la mise en valeur de ces participations.

Ceci inclut, mais n’est pas limité a l'investissement, I'acquisition, la vente, 'octroi ou I'émission (sans offre publique)
de certificats de capital préférentiels, préts, obligations, reconnaissances de dettes et autres formes de dettes, parts
sociales, bons de souscriptions et autres instruments de capital ou droits, incluant sans limitation, des parts de capital
social, parts préférentielles, valeurs mobiliéres, et toute combinaison de ce qui précéde, qu’ils soient facilement réalisables
ou non.

La Société peut aussi utiliser ses fonds pour investir dans 'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou dans
tout autre actif mobilier ou immobilier de toute sorte ou toute forme.

La Société peut accorder des gages, garanties, privileges, hypothéques et toute autre forme de slretés ainsi que toute
forme d’indemnités, a des entités luxembourgeoises ou étrangeres, en relation avec ses propres obligations et dettes. La
Société peut accorder toute forme d’assistance (incluant mais non limité a 'octroi d’avances, préts, dépéts d’argent et
crédits ainsi que I'octroi de gages, garanties, privileges, hypothéques et toute autre forme de siretés, de toute sorte et
forme) aux filiales de la Société. De maniére plus occasionnelle, la Société peut accorder le méme type d’assistance aux
sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut effectuer toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres qu’elle jugera utiles a la réali-
sation de son objet.

Nonobstant ce qui précéde, la Société ne s’engagera dans aucune transaction qui entrainerait son engagement dans
une quelconque activité qui serait considérée comme une activité réglementée ou qui requerrait de la Société la possession
de toute autre autorisation spécifique.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre Il - Capital

5. Capital social. Le capital social souscrit est fixé a EUR 19.460.000,- (dix-neuf millions quatre cent soixante mille
Euros) représenté par 854.326 (huit cent cinquante mille quatre mille trois cent vingt-six) actions sans désignation de
valeur nominale.

6. Nature des actions. Les actions sont nominatives.

7. Modification du capital.

7.1 Le capital souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par décisions des actionnaires statuant comme en
matiere de modification des Statuts.

7.2 La Société peut procéder au rachat de ses propres actions aux conditions prévues par la loi.
Titre Ill - Administrateurs, conseil d’administration, réviseur d’entreprise

8. Conseil d’administration.

8.1 En cas de pluralité d’actionnaires, la Société doit &tre administrée par un Conseil d’Administration composé de
trois membres au moins (chacun un «Administrateury), actionnaires ou non.

8.2 Si la Société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il
est constaté que la Société a seulement un actionnaire restant, la Société peut étre administrée par un Conseil d’Admi-
nistration consistant, soit en un Administrateur (L'Administrateur Unique") jusqu’a la prochaine assemblée générale des
actionnaires constatant |’existence de plus d’un actionnaire, soit par au moins trois Administrateurs. Une société peut
é&tre membre du Conseil d’Administration ou peut étre I’Administrateur Unique de la Société. Dans un tel cas, le Conseil
d’Administration ou I’Administrateur unique nommera ou confirmera la nomination de son représentant permanent en
conformité avec la Loi de 1915.

8.3 Les Administrateurs ou I'’Administrateur Unique sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires pour une
période n’excédant pas six ans et sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par 'assemblée générale des
actionnaires. lIs restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommeés. Les Administrateurs élus sans indi-
cation de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.
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8.4 En cas de vacance du poste d’'un administrateur pour cause de décés, de démission ou autre raison, les adminis-
trateurs restants nommeés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a
la prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.

9. Réunions du Conseil d’ Administration.

9.1 Le Conseil d’Administration élira parmi ses membres un président (le «Président»). Le premier Président peut étre
nommeé par la premiére assemblée générale des actionnaires. En cas d’empéchement du Président, il sera remplacé par
I’Administrateur élu a cette fin parmi les membres présents a la réunion.

9.2 Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation du Président ou d’'un Administrateur. Lorsque tous les
Administrateurs sont présents ou représentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

9.3 Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée par procuration.

9.4 Tout Administrateur est autorisé a se faire représenter lors d’'une réunion du Conseil d’Administration par un
autre Administrateur, pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite. Un Administrateur peut
également désigner par téléphone un autre Administrateur pour le représenter. Cette désignation devra étre confirmée
par une lettre écrite.

9.5 Toute décision du Conseil d’Administration est prise a la majorité simple des votes émis. En cas de partage, la voix
du Président est prépondérante.

9.6 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée pour autant que chaque participant
soit en mesure de prendre activement part a la réunion, c’est a dire notamment d’entendre et d’étre entendu par tous
les autres Administrateurs participant et utilisant ce type de technologie, seront réputés présents a la réunion et seront
habilités a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

9.7 Des résolutions du Conseil d’Administration peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont signées
et approuvées par écrit par tous les Administrateurs personnellement (résolution circulaire). Cette approbation peut
résulter d’un seul ou de plusieurs documents séparés transmis par fax ou e-mail. Ces décisions auront le méme effet et
la méme validité que des décisions votées lors d’une réunion du Conseil d’Administration, diment convoqué. La date de
ces résolutions doit é&tre la date de la derniére signature.

9.8 Les votes pourront également s’exprimer par tout autre moyen généralement quelconque tels que fax, e-mail ou
par téléphone, dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

9.9 Les proces-verbaux des réunions du Conseil d’Administration sont signés par tous les membres présents aux
séances. Des extraits seront certifiés par le président du Conseil d’Administration ou par deux Administrateurs.

10. Pouvoirs généraux du conseil d’administration.

10.1 Le Conseil d’Administration ou ’Administrateur Unique est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous
actes d’administration et de disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas expressément
a assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du Conseil d’Administration.

11. Délégation de pouvoirs.

11.1 Le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion jour-
naliere des affaires de la Société et a la représentation de la Société pour la conduite journaliére des affaires, a un ou
plusieurs membres du Conseil d’Administration, directeurs, gérants et autres agents, associés ou non, agissant a telles
conditions et avec tels pouvoirs que le Conseil déterminera.

11.2 Le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique pourra également conférer tous pouvoirs et mandats
spéciaux a toutes personnes qui n’ont pas besoin d’étre Administrateurs, nommer et révoquer tous fondés de pouvoirs
et employés, et fixer leurs émoluments.

12. Représentation de la Société. Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’Adminis-
trateur Unique, par la signature unique de son Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par la
signature conjointe de deux administrateurs ou par la signature unique de I’Administrateur Délégué ou de toute personne
a qui le pouvoir de signature aura été délégué par deux Administrateurs ou par I’Administrateur Unique de la Société,
mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

13. Réviseur d’entreprise.
13.1 La Société est contrdlée par un ou plusieurs réviseurs d’entreprise nommés par I'assemblée générale ou I'ac-
tionnaire unique.

Titre V - Assemblée générale des actionnaires

14. Pouvoirs de Passemblée générale des actionnaires.

14.1 S’il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale
des actionnaires et prend les décisions par écrit.
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14.2 En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la
Société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a l'activité de la
Société.

14.3 Toute assemblée générale sera convoquée par voie de lettres recommandées envoyées a chaque actionnaire
nominatif au moins quinze jours avant I'assemblée. Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s'ils
déclarent avoir pris connaissance de I'agenda de I'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convo-
cation ou de publication.

14.4 Un actionnaire peut étre représenté a I'assemblée générale des actionnaires en nommant par écrit (ou par fax
ou par e-mail ou par tout moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas &tre un actionnaire et est par conséquent
autorisé a voter par procuration.

14.5 Les actionnaires sont autorisés a participer a une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou par
des moyens de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présent, pour les conditions
de quorum et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective a 'assemblée dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.

14.6 Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par I'assemblée ordinaire des actionnaires
sont adoptées a la majorité simple des voix, quelle que soit la portion du capital représentée.

14.7 Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier une disposition des
Statuts ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié du capital est présente ou représentée et que I'ordre
du jour indique les modifications statutaires proposées.

14.8 Cependant, la nationalité de la Société peut étre changée et 'augmentation ou la réduction des engagements des
actionnaires ne peuvent étre décidés qu’avec I'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute autre
disposition légale.

15. Lieu et date de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se
réunit chaque année dans la Ville de Luxembourg, a 'endroit indiqué dans les convocations le dernier mercredi du mois
de mai, a 13 h 30 heures.

16. Autres assemblées générales. Tout Administrateur peut convoquer d’autres assemblées générales. Une assemblée
générale doit étre convoquée sur la demande d’actionnaires représentant le cinquiéme du capital social.

17. Votes. Chaque action donne droit a une voix. Un actionnaire peut se faire représenter a toute assemblée générale
des actionnaires, y compris I'assemblée générale annuelle des actionnaires, par une autre personne désignée par écrit.

Titre VI - Année sociale, répartition des bénéfices

18. Année sociale.

18.1 L’année sociale commence le premier janvier et fini le trente et un décembre de chaque année.

18.2 Le Conseil d’Administration établit le bilan et le compte de profits et pertes. Il remet les piéces avec un rapport
sur les opérations de la Société, un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire des actionnaires, aux réviseurs
d’entreprises qui commenteront ces documents dans leur rapport.

19. Répartition des bénéfices.

19.1 Chaque année cinq pour cent au moins des bénéfices nets sont prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve aura atteint dix pour cent du capital
social.

19.2 Aprés dotation a la réserve légale, 'assemblée générale des actionnaires décide de la répartition et de la distri-
bution du solde des bénéfices nets.

19.3 Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Titre VII - Dissolution, Liquidation

20. Dissolution, Liquidation.

20.1 La Société peut étre dissoute par une décision de I'assemblée générale des actionnaires, délibérant dans les mémes
conditions que celles prévues pour la modification des Statuts.

20.2 Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs,
nommeés par |'assemblée générale des actionnaires.

20.3 A défaut de nomination de liquidateurs par I'assemblée générale des actionnaires, les Administrateurs ou I'’Ad-
ministrateur Unique seront considérés comme liquidateurs a I’égard des tiers.

Titre VIII - Loi applicable

21. Loi applicable. La loi du 10 ao(t 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y
a pas été dérogé par les présents Statuts.
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Dispositions transitoires

L’assemblée décide que le premier exercice social a Luxembourg s’achévera le 31 décembre 2013.
La premiére assemblée générale aura lieu en 2014.

Cinquiéme résolution

L’assemblée décide de fixer le nombre d’administrateurs a quatre (4).

Sont nommés comme administrateurs:

- M. Vincent Bolloré né le 1 " avril 1952 a Boulogne-Billancourt (France), demeurant professionnellement 31/32, Quai
de Dion Bouton c/o Tour Bolloré F-92800 Puteaux

- M. Hubert Fabri, né le 28 janvier 1952 a Uccle (Belgique), demeurant a CH-1201 Genéve, 31 Quai du Mont Blanc

- M. Cédric de Bailliencourt, né le 10 juillet 1969 a Neuilly sur Seine (France), demeurant professionnellement a 31/32,
Quai de Dion Bouton c/o Tour Bolloré F-92800 Puteaux

- M. Cyrille Bolloré, né le 19 juillet 1985 a Neuilly sur Seine (France), demeurant professionnellement a 31/32, Quai
de Dion Bouton c/o Tour Bolloré F-92800 Puteaux

Leur mandat se terminera lors de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2017.
Sixiéme résolution

L’assemblée générale décide de nommer aux fonctions de Président du Conseil d’Administration et d’Administrateur
délégué jusqu’a I'assemblée générale ordinaire qui aura lieu en 2017: Monsieur Vincent Bolloré prénommé.

Septiéme résolution

L’assemblée décide de fixer le nombre de réviseur a un.

Est nommée comme réviseur d’entreprise pour un mandat qui se terminera lors de 'assemblée générale ordinaire qui
aura lieu en 2017:

Van Cauter-Snauwaerts & Co Sarl, cabinet de Réviseur agréé, immatriculée au R.C.S. de Luxembourg sous le numéro
B 52610, ayant son siége social a L-8041 Strassen, 80 Rue des Romains.
Huitiéme résolution

L’assemblée confirme et décide que le siége social de la société est établi a I'adresse suivante: 43 Boulevard du Prince
Henri L-1724 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge

en raison des présentes, sont évalués approximativement sans nul préjudice a la somme de six mille Euros (EUR 6.000,-)

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: P. PRIMA, F. GIBERT, S. GREVOT, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 12 décembre 2013. Relation: LAC/2013/56976. Regu soixante-quinze euros
(EUR 75,-).

Le Receveur (signé): I. THILL.
Référence de publication: 2013177771/308.
(130216691) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 décembre 2013.

Gestador S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 18.014.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de I’Assemblée Générale Extraordinaire sous seing privé de la Société tenue en date du 12
décembre 2013 au siége social que:

L’actionnaire unique a pris acte de la démission de Monsieur Fabrice Huberty de son poste d’administrateur et de
délégué a la gestion journaliere avec effet au 12 décembre 2013.

Dés lors, le conseil d’administration se compose de:
- Raf Bogaerts, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle au 48 rue de Bragance, L-1255 Luxembourg;
- Hermann Bissig, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle au 10 Grafenauweg, CH-6300 Zug, Suisse.
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Pour extrait conforme
Référence de publication: 2014001580/16.
(140000533) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2014.

Kikkolux S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 104.333.925,00.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 282, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 109.992.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions des associés de la Société prises le 24 décembre 2013

Il résulte des résolutions des associés de la Société prises en date du 24 décembre 2013 que:

1. Les associés ont décidé que les documents légaux et comptables de la Société seront conservés au siege social de
Permira Luxembourg S.ar.l., au 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg, pour une durée d’au moins 5 ans;

2. Les associés ont décidé de cl6turer la liquidation avec effet au 24 décembre 2013.

Séverine Michel
Mandataire
Référence de publication: 2014001633/16.
(140000911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2014.

Ecolab Lux 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 132.319.

Extrait de la lettre de démission du 20 décembre 2013.

En date du 20 décembre 2013, Monsieur Laurent Métraux, a démissionné en tant que gérant B de la société Ecolab
Lux 1 S.a r.l, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 13-15, avenue de la
Liberté, L-1931 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 132.319, et ce avec effet au 20 décembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 30 décembre 2013.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2014000118/16.
(130223747) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2013.

Celialux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 148.752.

DISSOLUTION

In the year two thousand and thirteen,
on thirteenth day of the month of November-.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in SANEM, Grand-Duchy of Luxembourg,

there appeared:
the company "RILKEARY S.A.", a company incorported and existing under the laws of Uruguay, established and having
its registered office at Canelones 1090 Montevideo, Uruguay,
here represented by:

"LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A.", in short "INTERCONSULT", a "société anonyme" gover-
ned by Luxembourg law, established and having its registered office in 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B number 40 312),

here represented by:
a) Mrs Angelina SCARCELLI, employee, residing professionally at 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;
b) Mrs Carine AGOSTINI, employee, residing professionally at 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;
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both acting in their capacity as duly authorized signatories of said company and validly authorized to engage the company
by their joint signature,

pursuant to a general proxy under private seal issued in Montevideo, Uruguay, on 24 November 2006,

a copy of which proxy, after being signed "ne varietur” by the proxy holder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for registration purposes,

hereafter referred to as "the Principal”,
The appearing proxy holder, acting in said capacities, declared and requested the notary to act:

l.- That the company "Celialux S.A., a "société anonyme", established and having its registered office at 7 Val Sainte
Croix, L-1371 Luxembourg, registered in the "registre de commerce et des sociétés" in Luxembourg, section B number
148 752, has been incorporated pursuant to notarial deed enacted by the undersigned notary, on 14 October 2009,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial") number 2160 on 05 November 2009,
page 103644 (here after "the Company").

The Articles of Incorporation of the Company have never been amended since.

Il.- That the subscribed share capital of the Company is fixed at THIRTY-ONE THOUSAND EURO (31°000.- EUR)
divided into three hundred and ten (310) ordinary shares with a par value of ONE HUNDRED EURO (100.- EUR), each
fully paid up in cash.

Ill.- That the Principal declares to have full knowledge of the Articles of Incorporation and the financial standing of the
Company "Celialux S.A.", prenamed;

IV.- That the Principal has acquired all three hundred and ten (310) shares of the Company and, as a sole shareholder,
has decided to proceed with the dissolution of said Company.

V.- That the Principal, in its activity as liquidator of the Company, declares that the business activity of the Company
has ceased, that it, as sole shareholder is vested with the assets and has paid off all debts of the dissolved Company
committing itself to take over all assets, liabilities and commitments of the dissolved Company as well as to be personally
charged with any presently unknown liability.

VI.- That the Principal fully discharges the board of directors and the auditor for the due performance of their duties
up to this date.

VII.- That the records and documents of the Company will be kept for a period of five (5) years at its former registered
office.

VIIl.- That the Company’s register of shareholders is cancelled in the presence of the undersigned notary.

IX.- That the Principal commits itself to pay the cost of the present deed.

The undersigned notary who has personal knowledge of the English language, states herewith that on request of the
above appearing parties, the present deed is worded in the English language, followed by a translation into French, the
English version being prevailing in case of divergences between the English and the French text.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document after having been read to the appearing person, known to the notary, by his surname, first name, civil
status and residence, said appearing person signed together with the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize,
le treize novembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

la société «RILKEARY S.A.», une société constituée et existant sous les lois d’Uruguay, établie et ayant son siége social
a Canelones 1090 Montevideo, Uruguay,

ici représentée par:

«LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A.», en abrégé «INTERCONSULT», une société anonyme
régie par le droit luxembourgeois, établie et ayant son siége social au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;

ici représentée aux fins des présentes par:

a) Madame Angelina SCARCELLI, employée privée, demeurant professionnellement au 7, Val Sainte Croix, L-1371
Luxembourg;

b) Madame Carine AGOSTINI, employée privée, demeurant professionnellement au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Lu-
xembourg;

les deux agissant en leurs qualités de signataires autorisés de ladite société et habilités a I'engager valablement par leur
signature conjointe,

en vertu d’une procuration générale sous seing privé émise a Montevideo, Uruguay, le 24 novembre 2006,
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une copie de laquelle procuration, aprés avoir été signée «ne varietury» par la mandataire de la partie comparante et
le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour &tre enregistrée en méme temps avec lui,

ci-aprés dénommée: «le Mandanty,

Laquelle mandataire, agissant en sa susdite qualité, a déclaré et a requis le notaire instrumentant d’acter:

.- Que la société «Celialux S.A.» une société anonyme, établie et ayant son siége social au 7 Val Sainte Croix, L-1371
Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg, section B sous le numéro 148 752, a été
constituée suivant acte notarié dressé par le notaire soussigné en date du 14 octobre 2009, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations (le «Mémorial «) numéro 2160 du 05 novembre 2011, page 103644 (ci-aprés: «la Sociétéy).

Que les statuts de la Société ne furent jamais modifiés depuis.

.- Que le capital social souscrit de la Société s’éléve actuellement a TRENTE et UN MILLE EUROS (31°000.- EUR)
divisé en trois cent dix (310) actions ordinaires d’une valeur nominale de CENT EUROS (100.-EUR) par action, chaque
action étant intégralement libérée en numéraire.

[1l.- Que le Mandant déclare avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financiére de la Société «Celialux
S.A.», prédésignée.

IV.- Que le Mandant est devenu propriétaire de toutes les trois cent dix (310) actions de la susdite Société et qu’en
tant qu’actionnaire unique il a décidé de procéder a la dissolution de la susdite Société.

V.- Que le Mandant, en tant que liquidateur de la Société, déclare que I'activité de la Société a cessé, que lui, en tant
qu’actionnaire unique est investi de tout I'actif et qu’il a réglé tout le passif de la Société dissoute s’engageant a reprendre
tous actifs, dettes et autre engagements de la Société dissoute et de répondre personnellement de toute éventuelle
obligation inconnue a I'heure actuelle.

VI.- Que décharge pleine et entiére est accordée a tous les administrateurs et au commissaire de la Société dissoute
pour 'exécution de leurs mandants jusqu’a ce jour.

VII.- Que les livres et documents de la Société dissoute seront conservés pendant cinq (5) ans a I'ancien siege de la
Société.

VIIl.- Que le registre des actionnaires nominatifs de la Société est annulé en présence du notaire instrumentant.

IX.- Que le Mandant s’engage a payer les frais du présent acte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise constate que sur la demande des parties comparantes,
le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version en langue frangaise, la version anglaise devant sur la
demande des mémes parties comparantes faire foi en cas de divergences avec la version frangaise.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la personne comparante, connue du notaire instrumentant par ses
noms prénoms usuels, états et demeures, ladite personne comparante a signé avec le notaire instrumentant le présent
acte.

Signé: A. SCARCELLI, C. AGOSTINI, J.J. WAGNER.
Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 15 novembre 2013. Relation: EAC/2013/14872. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).
Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.
Référence de publication: 2013163314/112.

(130199256) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2013.

Investissements Industriels S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1473 Luxembourg, 2A, rue Jean-Baptiste Esch.
R.C.S. Luxembourg B 116.454.

L’an deux mille treize, le treize décembre.

Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est tenue une Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme établie a Luxembourg sous
la dénomination de "INVESTISSEMENTS INDUSTRIELS S.A.", R.C.S. Luxembourg numéro B 116454, ayant son siége
social a Luxembourg au 2A, rue Jean-Baptiste Esch, constituée par acte de Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a
Junglinster, en date du 4 mai 2006, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 1437 du 26 juillet
2006.

Les statuts de la société ont été modifiés par acte du notaire instrumentaire, en date du 18 novembre 2008, publié au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 2892 du 3 décembre 2008.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Michaél ZIANVENI, juriste, domicilié professionnellement au
18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Madame Corinne PETIT, employée privée, domiciliée profession-
nellement au 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.
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L’assemblée élit comme scrutateur Monsieur Raymond THILL, maitre en droit, domicilié professionnellement au 74,
avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.

Madame la Présidente expose ensuite:

I. - QU'il résulte d’une liste de présence dressée et certifiée par les membres du bureau que les trois cent dix (310)
actions d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune, représentant 'intégralité du capital social de trente et
un mille euros (EUR 31.000,-) sont dliment représentées a la présente assemblée qui en conséquence est régulierement
constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant a I'ordre du jour, ci-apreés reproduits,
tous les actionnaires représentés ayant accepté de se réunir sans convocations préalables.

Ladite liste de présence, portant les signatures des actionnaires tous représentés, restera annexée au présent proces-
verbal ensemble avec les procurations pour étre soumise en méme temps aux formalités de I'enregistrement.

IIl. - Que l'ordre du jour de la présente Assemblée est congu comme suit:

1. Dissolution de la société et mise en liquidation.

2. Nomination d’un ou plusieurs liquidateurs et détermination de leurs pouvoirs.

3. Divers.

L’Assemblée, apreés avoir approuvé I'exposé de Madame la Présidente et aprés s’étre reconnue réguliérement consti-
tuée, a abordé I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, a pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’assemblée générale décide de dissoudre la Société et de la mettre en liquidation.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale nomme aux fonctions de liquidateur, pour la durée de la liquidation, la société LISOLUX Sar.l.,
ayant son siége social au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg, qui aura les pouvoirs les plus étendus pour réaliser la
liquidation, y compris ceux de réaliser les opérations prévues a l'article 145 de la loi modifiée du 10 aoGt 1915 sur les
sociétés commerciales.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour et personne ne demandant la parole, ’Assemblée s’est terminée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: M. Zianveni, C. Petit, R. Thill et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 20 décembre 2013. LAC/2013/58965. Regu douze euros (12,- €).

Le Receveur (signé): Iréne Thill.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2013.
Référence de publication: 2014000900/52.
(140000023) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2014.

Reba Investment Opportunities GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 182.312.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-sixth day of November.
Before the undersigned Maitre Henri Hellinckx, Notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

Reba Capital UK LLP, a limited liability partnership incorporated and organized under the laws of England and Wales,
with registered office at 150 Aldersgate Street, London EC1A 4AB and registered Companies House under number
0OC375473,

here represented by Mr. Amaury Lambert, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 18 November
2013.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in its hereabove stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of

incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which it declares organized and the articles
of incorporation of which shall be as follows:
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A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1.Name. There hereby exists among the current owner(s) of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name of
"Reba Investment Opportunities GP S.a r.l." (the "Company").

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of incorporation.

Art. 3. Purpose. The Company shall serve as the unlimited shareholder (associé gérant commandite) to Reba Invest-
ment Opportunities S.C.A.-SICAR, in connection with the management of its assets and its promotion. It shall hold
participations in any form whatsoever in Reba Investment Opportunities S.C.A.-SICAR as well as manage and develop
such participations and its investments in any form of securities, bonds, debentures, notes or instruments of a similar
nature.

The Company shall not have any industrial activity and shall not maintain any commercial establishment open to the
public.

It may carry on any activities deemed useful for the accomplishment of its object.

Art. 4. Registered office.
4.1 The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of incorporation.

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

B. Share capital - Shares - Register of Shareholders - Ownership and Transfer of Shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-), consisting of one
hundred and twenty five (125) shares having a par value of one hundred Euro (EUR 100.-) each.

5.2 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of incorporation.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same par value.

6.2 The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise
provided by law.

6.3 A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number of shares held by
him/her/it in the Company’s share capital.

6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.

6.5 The Company may repurchase or redeem its own shares under the condition that the repurchased or redeemed
shares be immediately cancelled and the share capital reduced accordingly.

6.6 The Company’s shares are in registered form.

Art. 7. Register of shareholders.

7.1 A register of shareholders will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection
by any shareholder. This register of shareholders will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its
residence or registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, any transfer of shares, the
date of notification to or acceptance by the Company of such transfer pursuant to these articles of incorporation as well
as any security rights granted on shares.

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and Transfer of shares.

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of share-
holders. Certificates of the recordings in the register of shareholders will be issued and signed by the chairman of the
board of managers, by any two of its members or by the sole manager, as the case may be, upon request and at the
expense of the relevant shareholder.
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8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3 The Company’s shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the shareholders, including the transferor, repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least. Unless otherwise provided by law, the
shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders, except with the approval of shareholders repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the voting rights of the surviving shareholders at least.

8.4 Any transfer of shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or
in notarised form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties
upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, pursuant to which any
member of the board of managers may record the transfer in the register of shareholders.

8.5 The Company, through any of its managers, may also accept and enter into the register of shareholders any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.

C. General meeting of Shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1 The shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company’s corporate bodies.

9.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term "sole shareholder" is not expressly mentioned
in these articles of incorporation, a reference to the "general meeting of shareholders" used in these articles of incor-
poration is to be construed as being a reference to the "sole shareholder".

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of incorporation.

9.4 In case of plurality of shareholders and if the number of shareholders does not exceed twenty-five (25), instead of
holding general meetings of shareholders, the shareholders may also vote by resolution in writing, subject to the terms
and conditions of the law. To the extent applicable, the provisions of these articles of incorporation regarding general
meetings of shareholders shall apply with respect to such vote by resolution in writing.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of managers,
by the statutory auditor(s), if any, or by shareholders representing in the aggregate more than fifty per cent (50%) of the
Company’s share capital, as the case may be, to be held at such place and on such date as specified in the notice of such
meeting.

10.2 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting must be held in the
municipality where the Company’s registered office is located or at such other place as may be specified in the notice of
such meeting. The annual general meeting of shareholders must be convened within a period of six (6) months from
closing the Company’s accounts.

10.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

10.4 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.
Art. 11. Conduct of general meetings of shareholders - Vote by resolution in writing.

11.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who need neither
be shareholders, nor members of the board of managers. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting
is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

11.2 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.
11.3 Quorum and vote
11.3.1 Each share entitles to one (1) vote.

11.3.2 Unless otherwise provided by law or by these articles of incorporation, resolutions of the shareholders are
validly passed when adopted by shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the Company’s share capital
on first call. If such majority has not been reached on first call, the shareholders shall be convened or consulted for a
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second time. On second call, the resolutions will be validly adopted with a majority of votes validly cast, regardless of the
portion of capital represented.

11.4 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person, shareholder or not,
as his/her/its proxy in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means
of communication, a copy of such appointment being sufficient proof thereof. One person may represent several or even
all shareholders.

11.5 Any shareholder who participates in a general meeting of shareholders by conference-call, video-conference or
by any other means of communication which allow such shareholder’s identification and which allow that all the persons
taking part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed
to be present for the computation of quorum and majority.

11.6 Each shareholder may vote at a general meeting of shareholders through a signed voting form sent by mail,
facsimile, electronic mail or by any other means of communication to the Company’s registered office or to the address
specified in the convening notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company which contain
at least the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposals submitted to the resolution of
the meeting as well as for each proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour of or against the proposed
resolution or to abstain from voting thereon by marking with a cross the appropriate box. The Company will only take
into account voting forms received prior to the general meeting of shareholders which they relate to.

11.7 The board of managers may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to
take part in any general meeting of shareholders.

Art. 12. Amendment of the articles ofincorporation. Subject to the terms and conditions provided by law, these articles
of incorporation may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted by a (i) majority of
shareholders (ii) representing in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least.

Art. 13. Minutes of general meetings of shareholders.

13.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the
members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so.

13.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

13.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two
of its members or by the sole manager, as the case may be.

D. Management

Art. 14. Powers of the board of managers.

14.1 The Company shall be managed by at least three (3) managers, who need not be shareholders of the Company,
and who shall form a board of managers being the corporate body in charge of the Company’s management and repre-
sentation. The Company may have several classes of managers.

14.2 The board of managers is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfill the
corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of incorporation to the share-
holder(s).

14.3 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any persons acting alone
or jointly as agents of the Company.

Art. 15. Composition of the board of managers. The board of managers may choose from among its members a
chairman of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member
of the board of managers.

Art. 16. Election and Removal of managers and Term of the office.

16.1 Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of the office.

16.2 Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-
holders. A manager, who is also shareholder of the Company, shall not be excluded from voting on his/her/its own
revocation.

16.3 Any manager shall hold office until its/his/her successor is elected. Any manager may also be re-elected for
successive terms.

Art. 17. Convening meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members at the place indicated
in the notice of the meeting as described in the next paragraph.

17.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours
at least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of com-
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munication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated
in the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile,
electronic mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof.
Also, a convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members
of the board of managers are present or represented at a meeting of the board of managers or in the case of resolutions
in writing pursuant to these articles of incorporation.

Art. 18. Conduct of meetings of the board of managers.

18.1 The chairman of the board of managers shall preside at all meeting of the board of managers. In his/her/its absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore.

18.2 Quorum

The board of managers can deliberate or act validly only if at least half of its members are present or represented at
a meeting of the board of managers.

18.3 Vote

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present or represented at a meeting
of the board of managers.

18.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing any other manager as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any manager may represent one or several of his/her/its colleagues.

18.5 Any manager who participates in a meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such manager’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of managers held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

18.6 The board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

18.7 Any manager who has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction submitted to the approval of
the board of managers which conflicts with the Company’s interest, must inform the board of managers of such conflict
of interest and must have his/her/its declaration recorded in the minutes of the board meeting. The relevant manager
may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Where the Company has a sole
manager and the sole manager has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction entered into between the
sole manager and the Company, which conflicts with the Company’s interest, such conflicting interest must be disclosed
in the minutes recording the relevant transaction.

This article 18.7 shall not be applicable to current operations entered into under normal conditions.

Art. 19. Minutes of meetings of the board of managers.

19.1 The secretary, or if no secretary has been appointed, the chairman, shall draw minutes of any meeting of the
board of managers, which shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case may be.

19.2 The sole manager, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

19.3 Any copy and excerpt of any such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to
any third party shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two of its members or by the sole
manager, as the case may be.

Art. 20. Dealings with third parties. The Company will be bound towards third parties in all circumstances by the joint
signatures of any two managers or by the signature of the sole manager or by the joint signatures or by the sole signature
of any person(s) to whom such signatory power has been delegated by the board of managers or by the sole manager.
The Company will be bound towards third parties by the signature of any agent(s) to whom the power in relation to the
Company’s daily management has been delegated acting alone or jointly, subject to the rules and the limits of such
delegation.

E. Supervision

Art. 21. Statutory auditor(s) - Independent auditor(s).

21.1 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, its operations shall be supervised by one or
several statutory auditors, who may be shareholders or not.
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21.2 The general meeting of shareholders shall determine the number of statutory auditors, appoint them and fix their
remuneration and term of the office. A former or current statutory auditor may be reappointed by the general meeting
of shareholders.

21.3 Any statutory auditor may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of
shareholders.

21.4 The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the
Company.

21.5 The statutory auditors may be assisted by an expert in order to verify the Company’s books and accounts. Such
expert must be approved by the Company.

21.6 In case of plurality of statutory auditors, they will form a board of statutory auditors, which must choose from
among its members a chairman. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a statutory
auditor. Regarding the convening and conduct of meetings of the board of statutory auditors the rules provided in these
articles of incorporation relating to the convening and conduct of meetings of the board of managers shall apply.

21.7 If the Company exceeds two (2) of the three (3) criteria provided for in the first paragraph of article 35 of the
law of 19 December 2002 regarding the Trade and Companies Register, as amended from time to time, and the accounting
and annual accounts of undertakings for the period of time as provided in article 36 of the same law, the statutory auditors
will be replaced by one or several independent auditors, chosen among the members of the Institut des réviseurs d’en-
treprises, to be appointed by the general meeting of shareholders, which determines the duration of his/her/their office.

F. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 22. Financial year. The Company’s financial year shall begin on first January of each year and shall terminate on
thirty-first December of the same year.

Art. 23. Profits.

23.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

23.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

23.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

23.4 Under the terms and conditions provided by law and upon recommendation of the board of managers, the general
meeting of shareholders will determine how the remainder of the Company’s annual net profits will be used in accordance
with the law and these articles of incorporation.

Art. 24. Interim dividends - Share premium.

24.1 The board of managers or the general meeting of shareholders may proceed to the payment of interim dividends,
under the reservation that (i) interim accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available, (ii) the
amount to be distributed does not exceed total profits made since the end of the last financial year for which the annual
accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose,
less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the law or of these
articles of incorporation and (jii) the Company’s auditor, if any, has stated in his/her report to the board of managers that
the first two conditions have been satisfied.

24.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or of the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s
dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

H. Governing law

Art. 26. Governing law. These articles of incorporation shall be construed and interpreted under and shall be governed
by Luxembourg law. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with
the law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended.

Transitional provisions

1) The Company’s first financial year shall begin on the date of the Company’s incorporation and shall end on 31
December 2014.

2) Interim dividends may also be made during the Company’s first financial year.
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Subscription and Payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the said party,
represented as stated here above, declares to subscribe for the shares as follows:

Name of the Shareholder Number of Subscribed Shares Value

Reba Capital UK LLP . . ... ... e One hundred and twenty five (125) EUR 12,500

and declares to have them fully paid-up in cash of an amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-).

Proof of such payment has been given to the undersigned Notary who states that the conditions provided for in article
183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated to be EUR 1,500.-.

Resolutions of the sole Shareholder

The incorporating shareholder, representing the Company’s entire share capital, has passed the following resolutions:
1. The number of members of the board of managers is fixed at three (3).

2. The following persons are appointed as members of the board of managers of the Company for an unlimited period
of time with immediate effect:

a) Mr. Taavi Davies, Fund executive, residing professionally at 511 avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg, born
on 25 May 1975 in Ukarumpa, Pupua New Guinea;

b) Mr. Alain Guerard, manager, born on 19 January 1968, in Sainte-Adresse, France, professionally residing at 24, rue
Beaumont, L-1219 Luxembourg; and

c) Mr. Matteo Dante Perruccio, CEO, born on 26 December 1961, in Middletown, USA, professionally residing at 12
th Floor, Broadgate Tower, 20 Primrose Street, EC2A 2EW London, United Kingdom.
3. The address of the Company’s registered office is set at 5, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the appearing person,
this deed is worded in English followed by a French translation. On the request of the same appearing person and in case
of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy-holder(s) of the appearing person, the proxy-holder(s) signed together
with the notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le vingt-six novembre.

Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire, de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Reba Capital UK LLP, un limited liability partnership constitué et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxem-
bourg, ayant son siége social a 150 Aldersgate Street, Londres EC1A 4AB et immatriculé au Companies House sous le
numéro OC375473,

représentée par Monsieur Amaury Lambert, résidant au Luxembourg, en vertu d’'un pouvoir conféré le 18 novembre
2013.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par la partie comparante et le notaire, est jointe au présent acte pour étre
enregistrée avec lui aupreés des autorités d’enregistrement.

Laquelle comparante, agissant és qualité comme indiqué ci-dessus, demandent au notaire instrumentant de recevoir
l'acte constitutif d’une société a responsabilité limitée qu’elles déclarent constituée, ainsi que les statuts qui sont exposés
ci-apres:

A. Dénomination - Durée - Objet - Siege social

Art. 1 €, Dénomination. |l existe entre le(s) détenteur(s) actuel(s) des parts sociales et/ou toute personne qui
deviendra ultérieurement un associé, une société ayant la forme d’une société a responsabilité limitée, sous la dénomi-
nation de «Reba Investment Opportunities GP S.a r.l.» (la «Sociétéy).

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.
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Art. 3. Objet. La Société prendra la qualité d’associé-gérant commandité de Reba Investment Opportunities S.C.A,,
SICAR, en relation avec I'administration de ses avoirs et sa promotion. Elle détiendra des participations sous quelque
forme que ce soit dans Reba Investment Opportunities S.C.A., SICAR ainsi que dans toute autre société, et elle assurera
Padministration et le développement de telles participations et de son investissement dans toutes formes de valeurs,
d’obligations, de titres de créances ou d’instruments de nature similaire.

La Société n’exercera aucune activité industrielle et ne maintiendra aucun établissement commercial ouvert au public.

Elle pourra exercer toutes activités estimées utiles a I'accomplissement de son objet.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social est sis a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
4.2 Le siege social pourra étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance.

4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assem-
blée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 Il peut étre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant au Grand-Duché de
Luxembourg qu’a I'étranger.

B. Capital social - Parts sociales - Registre des associés - Propriété et Transfert des Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500.-) représenté par cent vingt-cinq (125)
parts sociales d’'une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune.

5.2 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social de la Société pourra é&tre augmenté ou réduit par une
décision de I'assemblée générale des associés, statuant comme en matiére de modification des présents statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, étant précisé que le nombre des associés est limité a quarante (40),
sauf disposition contraire de la loi.

6.3 Le droit d’un associé dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre de parts sociales
qu’il détient dans le capital social de la Société.

6.4 Le déces, l'incapacité juridique, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant tout associé
ou I'associé unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra racheter ou retirer ses propres parts sociales, sous réserve d’une annulation immédiate des
parts sociales rachetées ou retirées et d’'une réduction du capital social correspondante.

6.6 Les parts sociales de la Société sont émises sous forme nominative.

Art. 7. Registre des associés.

7.1 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par tout associé de la
Société. Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque associé, son domicile ou son siége social ou son siége
principal, le nombre de parts sociales détenues par tel associé, tout transfert de parts sociales, la date de la notification
ou de l'acceptation par la Société de ce transfert conformément aux présents statuts, ainsi que toute garantie accordée
sur des parts sociales.

7.2 Chaque associé notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniére adresse de I'associé qu’elle a regue.

Art. 8. Propriété et Transfert des parts sociales.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des parts sociales peut &tre apportée par I'enregistrement d’un associé
dans le registre des associés. Des certificats de ces enregistrements seront émis et signés par le président du conseil de
gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'associé concerné.

8.2 La Société ne reconnait qu’'un seul propriétaire par part sociale. Si une part sociale est détenue par plus d’une
personne, ces personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de la part
sociale a I'égard de la Société. Celle-ci a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle part sociale
jusqu’a ce qu’une personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a
des non-associés qu’avec I'agrément donné par les associés, y compris le cédant, représentant au total au moins soixante-
quinze pour cent (75%) du capital social. Sauf stipulation contraire par la loi, en cas de décés d’un associé, les parts sociales
de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que moyennant I'agrément, donné par les associés, repré-
sentant au total au moins soixante-quinze pour cent (75%) des droits de vote des associés survivants.

8.4 Toute cession de parts sociales doit étre documentée par un contrat de cession écrit sous seing privé ou sous
forme authentique, le cas échéant, et ce transfert sera opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a
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la Société ou par I'acceptation de la cession par la Société, suite auxquelles tout gérant peut enregistrer la cession dans
le registre des associés.

8.5 La Société, par I'intermédiaire de n’importe lequel de ses gérants, peut aussi accepter et entrer dans le registre
des associés toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les consen-
tements du cédant et du cessionnaire.

C. Assemblée générale des associés

Art. 9. Pouvoirs de Passemblée générale des associés.

9.1 Les associés exercent leurs droits collectifs a 'assemblée générale des associés, qui constitue un des organes de
la Société.

9.2 Si la Société ne compte qu’un seul associé, cet associé exercera les pouvoirs de I'assemblée générale des associés.
Dans ce cas, dans la mesure applicable et lorsque le terme «associé unique» n’est pas expressément mentionné dans les
présents statuts, une référence a «I’assemblée générale des associésy utilisée dans les présents statuts doit étre lue comme
une référence a «l’associé uniquey.

9.3 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par les
présents statuts.

9.4 En cas de pluralité d’associés et si le nombre d’associés n’excede pas vingt-cinq (25), les associés peuvent, au lieu
de tenir une assemblée générale d’associés, voter par résolution écrite, aux termes et conditions prévus par la loi. Le cas
échéant, les dispositions des présents statuts concernant les assemblées générales des associés s’appliqueront au vote
par résolution écrite.

Art. 10. Convocation de Passemblée générale des associés.

10.1 L’assemblée générale des associés de la Société peut a tout moment étre convoquée par le conseil de gérance,
par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, ou par les associés représentant au moins cinquante pour cent
(50%) du capital social de la Société, pour étre tenue aux lieu et date précisés dans 'avis de convocation.

10.2 Si la Société compte plus de vingt-cinqg (25) associés, une assemblée générale annuelle des associés doit &tre tenue
dans la commune o le siege social de la Société est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation
a cette assemblée. L’assemblée générale annuelle des associés doit &tre convoquée dans un délai de six (6) mois a compter
de la cléture des comptes de la Société.

10.3 L’avis de convocation a toute assemblée générale des associés doit contenir 'ordre du jour, le lieu, la date et
heure de 'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque associé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant
la date prévue de I'assemblée.

10.4 Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir
été diment informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale des associés peut étre tenue sans convocation
préalable.

Art. 11. Conduite de 'assemblée générale des associés - Vote par résolution écrite.

11.1 Un bureau de I'assemblée doit &tre constitué a toute assemblée générale des associés, composé d’un président,
d’un secrétaire et d’un scrutateur, chacun étant désigné par I'assemblée générale des associés, sans qu'il soit nécessaire
qu’ils soient associés ou membres du conseil de gérance. Le bureau de I'assemblée s’assure en particulier que I'assemblée
est tenue conformément aux régles applicables et, en particulier, en accord avec celles relatives a la convocation, aux
exigences de majorité, au décompte des votes et a la représentation des associés.

11.2 Une liste de présence doit é&tre tenue a toute assemblée générale des associés.
11.3 Quorum et droit de vote
11.3.1 Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.3.2 Sauf exigence contraire dans la loi ou dans les présents statuts, les résolutions des associés sont valablement
prises si elles ont été adoptées par les associés représentant a la premiére convocation plus de cinquante pour cent (50%)
du capital social de la Société. Si cette majorité n’a pas été obtenue a la premiére convocation, les associés seront
convoqués ou consultés une deuxiéme fois. A la deuxiéme convocation, les résolutions seront valablement adoptées avec
une majorité de voix valablement exprimées, quelle que soit la portion du capital représenté.

11.4 Un associé peut agir a toute assemblée générale des associés en désignant une autre personne, associé ou non,
comme son mandataire, par procuration écrite et signée, transmise par courrier, fac-similé, courrier électronique ou par
tout autre moyen de communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver. Une personne peut
représenter plusieurs ou méme tous les associés.

11.5 Tout associé qui prend part a une assemblée générale des associés par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a
'assemblée s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a 'assemblée, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité.

11.6 Chaque associé peut voter a une assemblée générale des associés a I'aide d’un bulletin de vote signé en I'envoyant
par courrier, fac-similé, courrier électronique ou tout autre moyen de communication au siege social de la Société ou a
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l'adresse indiquée dans la convocation. Les associés ne peuvent utiliser que les bulletins de vote qui leur auront été
procurés par la Société et qui devront indiquer au moins le lieu, la date et I'’heure de I'assemblée, I'ordre du jour de
I'assemblée, les propositions soumises au vote de I'assemblée, ainsi que pour chaque proposition, trois cases a cocher
permettant a I'associé de voter en faveur ou contre la proposition, ou d’exprimer une abstention par rapport a chacune
des propositions soumises au vote, en cochant la case appropriée. La Société ne tiendra compte que des bulletins de vote
regus avant la tenue de I'assemblée générale des associés a laquelle ils se référent.

11.7 Le conseil de gérance peut déterminer toutes les autres conditions a remplir par les associés pour pouvoir prendre
part a toute assemblée générale des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Sous réserve des termes et conditions prévus par la loi, les présents statuts peuvent
étre modifiés par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée par (i) la majorité des associés (ii) repré-
sentant au total au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

Art. 13. Procés-verbaux des assemblées générales des associés.

13.1 Le bureau de toute assemblée générale des associés rédige le proces-verbal de I'assemblée, qui doit étre signé
par les membres du bureau de I'assemblée, ainsi que par tout associé en faisant la demande.

13.2 De méme, I'associé unique, le cas échéant, rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.

13.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers, doivent étre certifiés conformes a l'original par le notaire ayant la garde de I'acte authentique, dans le cas ou
I'assemblée a été inscrite dans un acte notarié, ou signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par
le gérant unique, le cas échéant.

D. Gestion

Art. 14. Pouvoirs du conseil de gérance.

14.1 La Société sera gérée par au moins trois (3) gérants qui ne doivent pas nécessairement étre des associés de la
Société et qui constituent le conseil de gérance, I'organe chargé de la gérance et de la représentation de la Société. La
Société peut avoir différentes catégories de gérants.

14.2 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toute action nécessaire ou utile a
I'accomplissement de I'objet social, a 'exception des pouvoirs que la loi ou les présents statuts réservent a I'associé/aux
associés.

14.3 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.

Art. 15. Composition du conseil de gérance. Le conseil de gérance peut choisir un président du conseil de gérance
parmi ses membres. |l peut aussi choisir un secrétaire, qui peut n’étre ni associé ni membre du conseil de gérance.

Art. 16. Election et Révocation des gérants et durée du mandat.

16.1 Les gérants seront élus par I'assemblée générale des associés, qui déterminera leurs émoluments et la durée de
leur mandat.

16.2 Tout gérant peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par I'assemblée générale des associés.
Un gérant, étant également associé de la Société, ne sera pas exclu du vote sur sa propre révocation.

16.3 Tout gérant exercera son mandat jusqu’a ce que son successeur ait été élu. Tout gérant sortant peut également
étre réélu pour des périodes successives.

Art. 17. Convocation des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres au lieu indiqué dans
I'avis de convocation tel que décrit au prochain alinéa.

17.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants par courrier,
fac-similé, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons
de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de chaque
gérant par courrier, fac-similé, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d’un tel document
écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des réunions du conseil de
gérance se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil
de gérance. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ol tous les membres du conseil de gérance sont présents
ou représentés a une réunion du conseil de gérance, ou dans le cas de décisions écrites conformément aux présents
statuts.

Art. 18. Conduite des réunions du conseil de gérance.

18.1 Le président du conseil de gérance préside a toute réunion du conseil de gérance. En son absence, le conseil de
gérance peut provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire.

18.2 Quorum
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Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la moitié de ses membres est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance.

18.3 Vote

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance.

18.4 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite par
courrier, fac-similé, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son man-
dataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

18.5 Tout gérant qui prend part a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a la
réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de communication susvisés
sera censée s’étre tenue au siege social de la Société.

18.6 Le conseil de gérance peut a I'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des résolutions
adoptées lors d’une réunion du conseil de gérance diment convoquée et s’étant régulierement tenue. Ces résolutions
écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des documents
séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, fac-similé, courrier électronique ou toute autre moyen
de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le
cas échéant, les actes séparés signés par chaque gérant, constitueront I'acte prouvant I'adoption des résolutions, et la
date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

18.7 Tout gérant qui a, directement ou indirectement, un intérét patrimonial dans une transaction soumise a I'appro-
bation du conseil de gérance qui est en conflit avec I'intérét de la Société doit informer le conseil de gérance de ce conflit
d’intéréts et doit voir sa déclaration enregistrée dans le procés-verbal de la réunion du conseil de gérance. Ce gérant ne
peut ni participer aux discussions concernant la transaction en cause, ni au vote s’y rapportant. Lorsque la Société a un
gérant unique et que, dans une transaction conclue entre la Société et le gérant unique, celui-ci a, directement ou indi-
rectement, un intérét patrimonial qui est en conflit avec I'intérét de la Société, ce conflit d’intérét doit étre divulgué dans
le procés-verbal enregistrant la transaction en cause. Le présent article 18.7 ne s’applique pas aux opérations courantes
et conclues dans des conditions normales.

Art. 19. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

19.1 Le secrétaire ou, s’il n’a pas été désigné de secrétaire, le président rédige le procés-verbal de toute réunion du
conseil de gérance, qui est signé par le président et par le secrétaire, le cas échéant.

19.2 Le gérant unique, le cas échéant, rédige et signe également un procés-verbal de ses résolutions.

19.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers seront signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, le cas échéant.

Art. 20. Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toutes circonstances par la
signature conjointe de deux gérants ou par la signature du gérant unique, ou par la seule signature ou la signature conjointe
de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de gérance ou
par le gérant unique. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers par la signature de tout/tous mandataire(s)
auquel/auxquels le pouvoir quant a la gestion journaliére de la Société aura été délégué, agissant seul ou conjointement,
conformément aux régles et aux limites d’une telle délégation.

E. Surveillance

Art. 21. Commiissaire(s) aux comptes statutaire(s) - Réviseur(s) d’entreprises.
21.1 Si la Société compte plus que vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront surveillées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes statutaires, qui peuvent étre des associés ou non.

21.2 L’assemblée générale des associés détermine le nombre des commissaires aux comptes statutaires, nomme celui-
ci/ceux-ci et fixe la rémunération et la durée de son/leur mandat. Un ancien commissaire aux comptes ou un commissaire
aux comptes sortant peut étre réélu par I'assemblée générale des associés.

21.3 Tout commissaire aux comptes statutaire peut &tre démis de ses fonctions a tout moment, sans préavis et sans
cause, par I'assemblée générale des associés.

21.4 Les commissaires aux comptes statutaires ont un droit illimité de surveillance et de contréle permanents de
toutes les opérations de la Société.

21.5 Les commissaires aux comptes statutaires peuvent &tre assistés par un expert pour vérifier les livres et les comptes
de la Société. Cet expert doit étre approuvé par la Société.

21.6 Dans le cas ou il existe plusieurs commissaires aux comptes statutaires, ceux-ci constituent un conseil des com-
missaires aux comptes, qui devra choisir un président parmi ses membres. Il peut également désigner un secrétaire, qui
n’a pas a étre ni associé, ni commissaire aux comptes. Les régles des présents statuts concernant la convocation et la
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conduite des réunions du conseil de gérance s’appliquent a la convocation et a la conduite des réunions du conseil des
commissaires aux comptes.

21.7 Dans ’hypothése ou la Société remplirait deux (2) des trois (3) critéres stipulés dans le premier paragraphe de
l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés, telle que modifiée par la suite, et
sur la comptabilité et les comptes annuels des entreprises, sur une période de temps prévue a I'article 36 de cette méme
loi, les commissaires aux comptes statutaires sont remplacés par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, choisis parmi
les membres de I'Institut des réviseurs d’entreprises, pour &tre nommés par I'assemblée générale des associés, qui dé-
termine la durée de son/leur mandat.

F. Exercice social - Bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 22, Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente et un décembre de la méme année.

Art. 23. Bénéfices.

23.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5%) seront affectés a la réserve légale de
la Société. Cette affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société
atteindra dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

23.2 Les sommes allouées a la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve légale, si I'associé
en question accepte cette affectation.

23.3 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

23.4 Aux conditions et termes prévus par la loi et sur recommandation du conseil de gérance, I'assemblée générale
des associés décidera de la maniére dont le reste des bénéfices annuels nets de la Société sera affecté, conformément a
la loi et aux présents statuts.

Art. 24. Acomptes sur dividendes - Prime d’émission.

24.1 Le conseil de gérance ou I'assemblée générale des associés pourra procéder a la distribution d’acomptes sur
dividendes, sous réserve que (i) des comptes intermédiaires ont été établis, démontrant suffisamment de fonds disponibles,
(if) le montant a distribuer n’excéde pas la somme totale des bénéfices faits depuis la fin du dernier exercice social pour
lequel les comptes annuels ont été approuvés, plus tous les bénéfices reportés et sommes regues de réserves disponibles
a cette fin, moins des pertes reportées et toutes les sommes qui doivent étre mises a la réserve conformément aux
dispositions de la loi ou des présents statuts et (iii) le commissaire aux comptes de la Société, le cas échéant, considére
dans son rapport au conseil de gérance, que les deux premiéres conditions ont été satisfaites.

24.2 La prime d’émission, le cas échéant, est librement distribuable aux associés/a I'associé par une résolution des
associés/de I'associé ou des gérants/du gérant, sous réserve de toute disposition légale concernant I'inaliénabilité du capital
social et de la réserve légale.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des associés qui décide de la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

H. Loi applicable

Art. 26. Loi applicable. Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils
sont soumis. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent aux dispositions de la loi
du 10 ao0t 1915, telle que modifiée, concernant les sociétés commerciales.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social de la Société commencera a la date de constitution de la Société et s’achévera le 31
décembre 2014.

2) Des acomptes sur dividendes pourront étre versés au cours du premier exercice social de la Société.
Souscription et Paiement

La partie comparante, représentée comme indiqué en téte des présentes, ayant rédigé les statuts de la Société, déclare
souscrire les parts sociales comme suit:

Nom de l'associé Nombre de parts Valeur
sociales souscrites
Reba Capital UKLLP . . .. ... e Cent vingt-cing (125) EUR 12.500

et les avoir intégralement libérées en espéces pour la somme de douze mille cinqg cents euros (EUR 12.500,-).

La preuve de ce paiement est donnée au notaire soussigné, qui déclare que les conditions fixées a I'article 183 de la
loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été satisfaites.
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Frais

Les frais, colts, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, encourus par la Société ou qui seront
supportés par la Société pour les besoins de sa constitution sont estimés a environ EUR 1.500,-.

Décisions de I'associé unique

L’associé constituant, représentant 'intégralité du capital social de la Société, a adopté les résolutions suivantes:
1. Le nombre de membres du conseil de gérance est fixé a trois (3).

2. Les personnes suivantes sont nommées membres du conseil de gérance de la Société pour une durée indéterminée
avec effet immédiat:

a) Monsieur Taavi Davies, gérant de fonds, résidant professionnellement a 5-11 avenue Gaston Diderich, L-1420 Lu-
xembourg, Grand-Duché de Luxembourg né le 25 mai 1975 a Ukarumpa, Papouasie Nouvelle Guinée;

b) Monsieur Alain Guerard, gérant, né le 19 janvier 1968, a Sainte-Adresse, France, demeurant professionnellement
au 24, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg; Grand-Duché de Luxembourg; et

c) Monsieur Matteo Dante Perruccio, CEO, né le 26 décembre 1961, a Middletown, Etats-Unis, demeurant profes-
sionnellement au 12th floor, Broadgate Tower, 20 Primrose Street, EC2A 2EW Londres, Royaume-Uni.

3. Le siége social de la Société est fixé au 5, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare par les présentes que, a la demande de la partie compa-
rante, le présent acte authentique est rédigé en anglais et suivi de sa traduction en frangais; en cas de divergence entre
le texte en anglais et le texte en frangais, la version en anglais prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Aprés lecture du document au(x) représentant(s) de la personne comparante, le(s) représentant(s) a (ont) signé avec
le notaire le présent acte authentique.

Signé: A. LAMBERT et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 2 décembre 2013. Relation: LAC/2013/54482. Regu soixante-quinze euros (75,-
EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 9 décembre 2013.
Référence de publication: 2013172596/651.

(130209642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Samplix S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 182.354.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-eighth of November;
Before Us M € Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;
THERE APPEARED:

Ivory Investments S.a r.l., a private limited liability company incorporated under the law of Luxembourg, having its
registered office at58, rue Charles Martel L-2134 Luxembourg, and being registered at the Luxembourg Trade register
under number B 139.652,

here represented by Abdelrahime BENMOUSSA, with professional address at 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxem-
bourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

1.Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name "Samplix
S.ar.l" (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated 10
August 1915 on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles of association
(hereafter the Articles).

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



12849

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. The Company shall be considered as a "Société de Participations
Financiéres" according to the applicable provisions.

3.2 It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property
rights of any nature or origin whatsoever.

3.3 The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies or persons that may or may not be shareholders of the Company to the extent
permitted under Luxembourg law. To the extent permitted under Luxembourg law the Company may also give guarantees
and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee
its own obligations and undertakings and/or obligations and undertakings of any other companies or persons that may or
may not be shareholders of the Company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other companies
or persons that may or may not be shareholders of the Company.

3.4 The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.5 The Company may buy, sell, exchange, finance, lease, improve, demolish, construct for its own account, develop,
divide and manage any real estate. It may further execute all works of renovations and transformations as well as the
maintenance of these assets.

3.6 The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

4. Duration.

4.1 The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

5. Capital.

5.1 The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500) represented by
five hundred (500) shares in registered form with a par value of twenty-five euro (EUR 25) each, all subscribed and fully
paid-up.

5.2 The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for the
amendment of the Articles.

6. Shares.

6.1 Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.
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6.2 Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3 Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4 A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of
the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
Ill. Management - Representation

7. Board of managers.

7.1 The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single shareholder or the
general meeting of shareholders which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2 The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

7.3 The shareholder(s) may decide to appoint one or several Class A managers and one or several Class B managers.

8. Powers of the board of managers.

8.1 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2 Subject to article 8.3 special and limited powers may be delegated for specified matters to one or more persons,
whether shareholders or not, by any manager of the Company.

8.3 If the shareholder(s) have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, special
and limited powers may be delegated for specified matters to one or more persons, whether shareholders or not, only
by any Class A manager acting jointly with any Class B manager.

9. Procedure.

9.1 The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so require or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2 Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3 The notice period may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-
mail, of each member of the board of managers of the Company or if all the members of the board of managers of the
Company are present or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full
knowledge of the agenda of the meeting.

9.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5 The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented. Resolutions
of the Board are validly taken by a majority of the votes of the managers present or represented provided that, if the
shareholder(s) have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, at least one Class
A manager and one Class B manager (in each case, whether in person or by proxy) votes in favour of the resolution. The
chairman shall not be entitled to a second or casting vote.

9.6 The resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present at the
meeting.

9.7 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.8 In cases of urgency, circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner
as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies
of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.
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10. Representation.

10.1 Subject to article 10.2 the Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of any
manager of the Company or by the signature of any persons to whom such signatory power has been validly delegated
in accordance with article 8.2 and 8.3 of these Articles.

10.2 If the shareholder(s) have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, the
Company will be bound towards third parties by the joint signature of any Class A manager with any Class B manager.

11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any
commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these
Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders

12. Powers and Voting rights.
12.1 The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.
12.2 Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3 Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

13. Form - Quorum - Majority.

13.1 If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3 However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

14. Accounting year.
14.1 The financial year begins on the first (1) of July and ends on the thirtieth (30) of June of each year.

14.2 Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager or, as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarizing all the Company’s
commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3 Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Allocation of profits.

15.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2 The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3 The general meeting of shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts
prepared by the managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount
to be distributed may not exceed profits realised either since the end of the last fiscal year increased by profits carried
forward and distributable reserves, including share premium, but decreased by losses carried forward or, where the
distribution is to be made during the first financial year of the Company, since the date of incorporation of the Company
but, in either case, decreased by sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these Articles.

VL. Dissolution - Liquidation

In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, who do
not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders
which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the shareholder
(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payments of
the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be paid
to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held by
each shareholder in the Company.
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VII. General provision
Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Articles.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 30 June 2014.
Subscription - Payment

Thereupon, Ivory Investments S.a r.l., pre-named and represented as stated above, declares to subscribe to five hundred
(500) shares in registered form, with a par value of twenty-five euro (EUR 25) each, and to fully pay them up by way of
a contribution in cash amounting to twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand euro (EUR 1,000.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed share capital has passed the following resolutions:
1. The following company is appointed as manager of the Company for an indefinite period:

Victoria Management Services S.A., a public limited liability company (société anonyme) existing and organized under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number
B 47.765.

2. The registered office of the Company is set at 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le vingt-huit novembre.

Pardevant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A COMPARU:
Ivory Investments S.a r.l., une société constituée selon les lois du Luxembourg, ayant son siége social au 58, rue Charles
Martel, L-2134 Luxembourg, immatriculée au Registre de commerce du Luxembourg sous le numéro B 139.652,
ici représentée par Abdelrahime BENMOUSSA, ayant son adresse professionnelle au 58, rue Charles Martel, L-2134
Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.
Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée «ne varietury par le comparant et le notaire instrumentant, an-
nexée au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte
d’une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

1. Dénomination. || est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination Samplix S.a r.l. (ci-apres la
Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 Aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la Loi) et par les présents statuts (ci-apres les Statuts).

2. Siége social.
2.1 Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique ou, le cas échéant, par le conseil de gérance de la Société.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
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2.2 Il peut é&tre créé par décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance, des succursales, filiales
ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance estime
que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces évé-
nements seraient de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée
entre le siége social et I'étranger, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera une société luxembourgeoise.

3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet la prise de participation, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes les sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La Société
pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét et autres instruments de dette et en général toutes
valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le
développement, la gestion et le contréle de toute société ou entreprise. La Société sera considérée comme une Société
de Participations Financiéres selon les mesures en vigueur.

3.2 Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’'un portefeuille de brevets ou d’autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.3 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs
d’emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des
emprunts et/ou des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou toute autre société ou
personne qui peuvent étre associés ou non de la Société, dans la limite de ce qui est permis par la loi luxembourgeoise.
Dans la limite de ce qui est permis par la loi luxembourgeoise la Société pourra également donner des garanties et nantir,
transférer, grever ou créer de toute autre maniére et accorder des slretés sur toutes ou partie de ses actifs afin de
garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toute autre société ou personne qui
peuvent &tre associés ou non de la Société, et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre société
ou personne qui peuvent é&tre associés ou non de la Société.

3.4 La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctua-
tions monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.5 La société pourra acheter, vendre, échanger, financer, louer, améliorer, démolir, construire pour son propre
compte, développer, diviser et gérer tous biens immobiliers. Elle pourra en outre effectuer tous travaux de rénovations
et de transformations ainsi que la maintenance de ces biens.

3.6 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes trans-
actions se rapportant a la propriété immobiliere ou mobiliere, qui directement ou indirectement favorisent ou se
rapportent a la réalisation de son objet social.

4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déceés, de I'interdiction, de I'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant I'un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

5. Capital.

5.1 Le capital de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par cinq cents (500) parts
sociales sous forme nominative d’'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25) chacune, toutes souscrites et entie-
rement libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification
des Statuts.

6. Parts sociales.

6.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2 Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

6.3 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément, donné
en assemblée générale, des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.
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La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés qu’elle aura été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé.

6.5 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.

I1l. Gestion - Représentation

7. Conseil de Gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui seront nommés par résolution de I'associé unique ou de
'assemblée générale des associés, lequel/laquelle fixera la durée de leur mandat. Si plusieurs gérants sont nommés, ils
constitueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’ (ne) est (sont) pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables n'importe quand ad nutum (sans aucune raison).

7.3 L’associé unique ou les associés, selon le cas, pourront nommer un ou plusieurs gérants de Classe A et un ou
plusieurs gérants de Classe B.

8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus qu’un gérant, du conseil de gérance, lequel aura
tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

8.2 Sous réserve des dispositions de I'article 8.3, des pouvoirs spéciaux et limités pour des taches spécifiques peuvent
étre délégués a une ou plusieurs personnes, qu’elles soient associés ou non, par tout gérant de la Société.

8.3 Si les associés ont nommés un ou plusieurs gérants de Classe A et un ou plusieurs gérants de Classe B, des pouvoirs
spéciaux et limités pour des tiches spécifiques ne peuvent étre délégués a une ou plusieurs personnes, qu’elles soient
associés ou non, que par tout gérant de Classe A agissant conjointement avec tout gérant de Classe B.

9. Procédure.

9.1 Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des gérants
au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

9.2 Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3 Il peut étre renoncé a la période de convocation avec I'accord de chaque membre du conseil de gérance de la
Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique, ou si tous les
membres du conseil de gérance de la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été
diiment informés de la réunion et de son ordre du jour.

9.4 Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu’a la majorité des voix a la condition que,
si I'associé unique ou les associés ont nommés un ou plusieurs gérants de Classe A et un ou plusieurs gérants de Classe
B, au moins un gérant de Classe A et un gérant de Classe B (a chaque fois soit en personne soit par procuration) votent
en faveur de la résolution. Le Président ne dispose pas d’une seconde voix ou d’une voix prépondérante.

9.6 Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents a la réunion.

9.7 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion puissent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.8 En cas d’urgence, les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valable-
ment adoptées comme si une réunion du conseil de gérance diment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants
peuvent étre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

10. Représentation.

10.1 Sous réserve des dispositions de I'article 10.2, la Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances
par la seule signature d’'un gérant ou par la signature de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de signature ont été
valablement délégués conformément aux articles 8.2 et 8.3 des Statuts.
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10.2 Si l'associé unique ou les associés ont nommés un ou plusieurs gérants de Classe A et un ou plusieurs gérants de
Classe B, la Société sera engagée, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe de tout gérant de Classe A et de tout gérant
de Classe B.

11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent, en raison de leur mandat, aucune obligation personnelle
relativement a tout engagement valablement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol un tel engagement est
en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

12. Pouvoirs et Droits de vote.
12.1 L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.
12.2 Chaque associé possede des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3 Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne ou entité comme mandataire.

13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1 Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique envoyé(e)s par
lettre ou téléfax.

13.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3 Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

14. Exercice social.
14.1 L’exercice social commence le premier juillet de chaque année et se termine le trente juin.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance,
doit préparer le bilan et les comptes de profits et pertes de la Société, ainsi qu’un inventaire comprenant l'indication des
valeurs actives et passives de la Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des
gérants, commissaire(s) aux comptes (si tel est le cas), et associés envers la Société.

14.3 Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siege social de la Société.

15. Affectation des bénéfices.

15.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui
sera affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2 L’'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3 L’assemblée générale des associés peut décider de distribuer des dividendes intérimaires sur la base d’un état
comptable préparé par les gérants dont il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, comprenant la prime d’émission, mais diminué des pertes
reportées ou, lorsque la distribution a lieu lors du premier exercice social de la Société, depuis la date de constitution
de la Société mais, dans tous les cas, diminué des sommes a allouer a la réserve légale établie en fonction de la loi ou des
présents statuts.

VL. Dissolution - Liquidation

issoluti iété, la liquidati uré un ou plusieurs liqui urs, iés ou , :
En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés
par résolution de I'associé unique ou de 'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémunération. Sauf
disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront investis des
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué a
I’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues
par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale

Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.

LEG! TION

LUXEMBOURG



12856

Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 30 juin 2014.
Souscription - Libération

Ces faits exposés, Ivory Investments S.a r.l., prénommée et représentée comme spécifié ci-dessus, déclare souscrire
a cinq cents (500) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25) chacune et
les libérer entierement par versement en espéces de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

La somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au
notaire instrumentant, lequel le reconnait expressément.

Colits

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ mille euros (EUR 1.000,-).

Décisions de I'associé unique
Et aussitot la Société constituée, 'associé unique de la Société, représentant la totalité du capital social souscrit a passé
les résolutions suivantes:
1. La personne morale suivante est nommée gérant de la Société pour une durée indéterminée:

Victoria Management Services S.A., une société anonyme constituée et régie par les lois du Grand-Duché de Luxem-
bourg, dont le siége social est situé au 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 47.765.

2. Le siége social de la Société est établi au 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et qu’en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date spécifiée en téte des présents Statuts.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, le mandataire a signé le présent
acte avec le notaire.

Signé: A. BENMOUSSA, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 3 décembre 2013. LAC/2013/54849. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;

Luxembourg, le 10 décembre 2013.
Référence de publication: 2013172634/434.
(130210535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

TwentyTwo Capital Lux, Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 172.670.

In the year two thousand and thirteen, the fifteenth day of the month of November.

Before us Maitre Edouard Delosch, notary residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg.

Was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders (the Shareholders) of TwentyTwo Capital
Lux, a public limited liability company (société anonyme), incorporated and existing under the laws of Luxembourg, with
registered office at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg registered with the Luxembourg Trade and Companies
Register (Registre du Commerce et des Sociétés) under number B 172.670, incorporated on 24 October 2012 pursuant
to a deed of Maitre Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, and published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations under number 3002 of 11 December 2012 (the Company).

The Meeting was opened at 12.00 p.m. with Victorien Hémery, Avocat a la Cour, residing in Luxembourg, in the chair,
who appointed as secretary Hadrien Forterre, Maitre en droit, residing in Luxembourg.

The Meeting elected as scrutineer, Hadrien Forterre, Maitre en droit, residing in Luxembourg.
The board of the Meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state:

I- That the present or represented Shareholders, the proxies of the represented Shareholders and the number of their
shares are shown on an attendance list. This attendance list, signed by the proxies of the represented Shareholders and
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by the board of the Meeting, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities.

The proxies of the represented Shareholders will also remain annexed to the present deed after having been initialed
"ne varietur" by the appearing persons.

[I- That pursuant to the attendance list, the entire share capital of the Company is present or represented at the
Meeting and that all Shareholders present or represented consider themselves being duly informed of the agenda and
waive any convening notice.

[ll- That the Meeting is regularly constituted and can therefore validly deliberate on the following agenda:
Agenda:

1. Increase of the authorised share capital of the Company by an amount of eight hundred eighty thousand euro (EUR
880,000.-), consisting of six hundred thousand (600,000) class A.1 common shares without nominal value, one hundred
forty thousand (140,000) class B.1 common shares without nominal value and one hundred forty thousand (140,000) class
B.10 preferred non-voting shares without nominal value to bring it from its current amount of seven hundred thirty
thousand seven hundred and seventy euro (EUR 730,770.-), consisting of five hundred thousand (500,000) class A.1
common shares without nominal value and consisting of two hundred thirty thousand seven hundred seventy (230,770)
class B.1 common shares without nominal value to one million six hundred ten thousand seven hundred and seventy euro
(EUR 1,610,770.-) consisting of one million one hundred thousand (1,100,000) class A.1 common shares without nominal
value, three hundred seventy thousand seven hundred and seventy (370,770) class B.1 common shares without nominal
value and one hundred forty thousand (140,000) class B.10 preferred non-voting shares without nominal value.

2. Restatement of the article 6.1 of the articles of association of the Company which shall now be read as follows:

" 6.1. The authorised capital, excluding the issued share capital, is set at an aggregate amount of one million six hundred
ten thousand seven hundred and seventy euro (EUR 1,610,770.-) consisting of one million one hundred thousand
(1,100,000) class A.1 common shares without nominal value, three hundred seventy thousand seven hundred and seventy
(370,770) class B.1 common shares without nominal value and one hundred forty thousand (140,000) class B.10 preferred
non-voting shares without nominal value. During a period of time of five (5) years from the date of the publication of
these articles of association or, as the case may be, of the resolution to renew or to increase the authorised capital
pursuant to this article, the board of directors is hereby authorised to issue class A. 1 common shares to the Class A
Shareholders and class B.1 common shares and class B.10 preferred non-voting shares to the Class B Shareholders. These
issues shall take place on such terms as the board of directors shall see fit and specifically to proceed to such issue with
reserving a preferential right to subscribe to the class A.1 common shares, to the class B.1 common shares and the class
B.10 preferred non-voting shares issued for the existing Shareholders being provided that in the case of an increase of
the share capital for the purpose of maintaining the percentage of the participation of the Shareholders in the share capital
of the Company in case of redemption of Class A Shares or of Class B Shares by the Company, the board of directors
shall proceed to the issue of Class A.1 shares and Class B.1 shares without reserving a preferential right to subscribe to
the existing Shareholders. Such authorisation may be renewed through a resolution of the general meeting of the Sha-
reholders adopted in the manner required for an amendment of these articles of association, each time for a period not
exceeding five (5) years.";

3. Renewal of the authorization given to the board of directors of the Company to increase the share capital of the
Company within the limit of the authorized share capital for a period of five (5) years as from the date of the publication
of the present deed;

4. Miscellaneous.

The Meeting has requested the undersigned notary to record the following resolutions:
First resolution

The Meeting resolves to increase the authorised share capital of the Company by an amount of eight hundred eighty
thousand euro (EUR 880,000.-), consisting of six hundred thousand (600,000) class A.1 common shares without nominal
value, one hundred forty thousand (140,000) class B.1 common shares without nominal value and one hundred forty
thousand (140,000) class B.10 preferred non-voting shares without nominal value to bring it from its current amount of
seven hundred thirty thousand seven hundred and seventy euro (EUR 730,770.-), consisting of five hundred thousand
(500,000) class A.1 common shares without nominal value and consisting of two hundred thirty thousand seven hundred
seventy (230,770) class B.1 common shares without nominal value to one million six hundred ten thousand seven hundred
and seventy euro (EUR 1,610,770.-) consisting of one million one hundred thousand (1,100,000) class A.1 common shares
without nominal value, three hundred seventy thousand seven hundred and seventy (370,770) class B.1 common shares
without nominal value and one hundred forty thousand (140,000) class B.10 preferred non-voting shares without nominal
value.

Second resolution

The Meeting resolves to restate the article 6.1 of the articles of association of the Company which shall now be read
as follows:
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" 6.1. The authorised capital, excluding the issued share capital, is set at an aggregate amount of one million six hundred
ten thousand seven hundred and seventy euro (EUR 1,610,770.-) consisting of one million one hundred thousand
(1,100,000) class A.1 common shares without nominal value, three hundred seventy thousand seven hundred and seventy
(370,770) class B. 1 common shares without nominal value and one hundred forty thousand (140,000) class B.10 preferred
non-voting shares without nominal value. During a period of time of five (5) years from the date of the publication of
these articles of association or, as the case may be, of the resolution to renew or to increase the authorised capital
pursuant to this article, the board of directors is hereby authorised to issue class A.1 common shares to the Class A
Shareholders and class B.1 common shares and class B.10 preferred non-voting shares to the Class B Shareholders. These
issues shall take place on such terms as the board of directors shall see fit and specifically to proceed to such issue with
reserving a preferential right to subscribe to the class A.1 common shares, to the class B.1 common shares and the class
B.10 preferred non-voting shares issued for the existing Shareholders being provided that in the case of an increase of
the share capital for the purpose of maintaining the percentage of the participation of the Shareholders in the share capital
of the Company in case of redemption of Class A Shares or of Class B Shares by the Company, the board of directors
shall proceed to the issue of Class A.1 shares and Class B.1 shares without reserving a preferential right to subscribe to
the existing Shareholders. Such authorisation may be renewed through a resolution of the general meeting of the Sha-
reholders adopted in the manner required for an amendment of these articles of association, each time for a period not
exceeding five (5) years."

Third resolution

The Meeting resolves to renew the authorization given to the board of directors of the Company to increase the share
capital of the Company within the limit of the authorized share capital for a period of five (5) years as from the date of
the publication of the present deed

Expenses
The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at one thousand two hundred euro (EUR 1,200.-)
There being no further business, the meeting is closed at 12.20 p.m.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing persons,
in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first written above.

The document having been read to the appearing persons, who are known to the undersigned notary by their surname,
first name, civil status and residence, such persons signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le quinziéme jour du mois de novembre.
Par-devant Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Diekirch, Grand-duché de Luxembourg.

S’est tenue une assemblée générale extraordinaire (I’Assemblée) des actionnaires (les Actionnaires) de TwentyTwo
Capital Lux, une société anonyme constituée et régie selon les lois du Grand-duché de Luxembourg, ayant son siége social
au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg sous le numéro B 172.670, et constituée le 24 octobre 2012 suivant acte regu par le notaire Maitre Jean-Joseph
Woagner, de résidence a Sanem, et publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 3002 le
11 décembre 2012 (la Société).

L’Assemblée a été ouverte a 12.00 heures sous la présidence de Victorien Hémery, Avocat a la Cour, de résidence a
Luxembourg, lequel a désigné comme secrétaire Hadrien Forterre, Maitre en droit, de résidence a Luxembourg.

L’Assemblée a élu comme scrutateur Hadrien Forterre, Maitre en droit, de résidence a Luxembourg.
Le bureau de ’Assemblée ainsi constitué, le président a déclaré et prié le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

I- Que les Actionnaires présents ou représentés, le mandataire des Actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent est indiqué sur une liste de présence. Cette liste de présence, diment signée par les mandataires
des Actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau de I’Assemblée, restera annexée au présent acte pour
étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les procurations signées ne varietur par les parties comparantes resteront pareillement annexées au présent acte.

II- Que conformément a la liste de présence, 'intégralité du capital social de la Société est présent ou représenté a la
présente Assemblée et tous les Actionnaires déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de I’Assemblée qui leur
a été communiqué au préalable et renoncent aux formalités de convocation.

Ill- Que la présente Assemblée est régulierement constituée et peut délibérer valablement sur les points suivants
portés a l'ordre du jour:
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Ordre du jour

1. Augmentation du capital social autorisé de la Société d’'un montant de huit cent quatre-vingt mille euros (EUR
880.000,-) consistant en six cent mille (600.000) actions ordinaires de catégorie A.1 sans valeur nominale, en cent quarante
mille (140.000) actions ordinaires de catégorie B.1 sans valeur nominale et en cent quarante mille (140.000) actions
préférentielles sans droit de vote de catégorie B.10 afin de le porter de sa valeur actuelle de sept cent trente mille sept
cent soixante-dix euros (EUR 730.770,-), consistant en cinq cent mille (500.000) actions ordinaires de catégorie A.1 sans
valeur nominale et en deux cent trente mille sept cent soixante-dix (230.770) actions ordinaires de catégorie B.1 sans
valeur nominale a un million six cent dix mille sept cent soixante-dix euros (EUR 1.610.770,-) consistant en un million
cent mille actions ordinaires de catégorie A.1 sans valeur nominale, en trois cent soixante-dix mille sept cent soixante-
dix (370.770) actions ordinaires de catégorie B.1 sans valeur nominale et en cent quarante mille (140.000) actions
préférentielles sans droit de vote de catégorie B.10;

2. Modification de larticle 6.1 des statuts de la Société qui aura désormais la teneur suivante:

« 6.1. Le capital autorisé, a I'exclusion du capital social, est fixé a un million six cent dix mille sept cent soixante-dix
euros (EUR 1.610.770,-) consistant en un million cent mille actions ordinaires de catégorie A. 1 sans valeur nominale, en
trois cent soixante-dix mille sept cent soixante-dix (370.770) actions ordinaires de catégorie B.1 sans valeur nominale et
en cent quarante mille (140.000) actions préférentielles sans droit de vote de catégorie B.10. Durant une période de cinq
(5) ans a compter de la date de publication des présents statuts, voire de la décision de renouvellement ou d’augmentation
du capital autorisé conformément a cette disposition, le conseil d’administration est par la présente autorisé a émettre
des actions ordinaires de catégorie A.1 aux Actionnaires de Catégorie A et des actions ordinaires de catégorie B. 1 et
des actions préférentielles sans droit de vote de catégorie B.10 aux Actionnaires de Catégorie B. Ces émissions devront
avoir lieu conformément aux conditions que le conseil d’administration jugera appropriées et plus particulierement en
réalisant ces émissions en réservant un droit préférentiel de souscription pour les actions ordinaires de catégorie A. 1
et B. 1 et les actions préférentielles sans droit de vote de catégorie B.10 émises aux Actionnaires existants étant entendu,
qu’en cas d’augmentation de capital afin de permettre aux Actionnaires de maintenir leur pourcentage de participation
dans le capital social de la Société en cas de rachat d’Actions de Catégorie A ou d’Actions de Catégorie B par la Société,
le conseil d’administration est par la présente autorisé a émettre des actions ordinaires de catégorie A. 1 aux Actionnaires
de Catégorie A et des actions ordinaires de catégorie B.1 sans réserver de droit préférentiel de souscription aux Ac-
tionnaires existants. Une telle autorisation peut étre renouvelée par décision de I'assemblée générale des Actionnaires
conformément aux conditions requises pour une modification des présents statuts au terme de chaque période ne pouvant
excéder cinq (5) ans.»

3. Renouvellement de l'autorisation accordée au conseil d’administration de la Société d’augmenter le capital social de
la Société dans les limites du capital social autorisé pour une période de cinq (5) ans a compter de la date de publication
du présent acte; et

4. Divers.

L’Assemblée a prié le notaire instrumentant d’acter les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Assemblée décide d’augmenter le capital social autorisé de la Société d’'un montant de huit cent quatre-vingt mille
euros (EUR 880.000,-) consistant en six cent mille (600.000) actions ordinaires de catégorie A.1 sans valeur nominale, en
cent quarante mille (140.000) actions ordinaires de catégorie B.1 sans valeur nominale et en cent quarante mille (140.000)
actions préférentielles sans droit de vote de catégorie B.10 afin de le porter de sa valeur actuelle de sept cent trente mille
sept cent soixante-dix euros (EUR 730.770,-), consistant en cinq cent mille (500.000) actions ordinaires de catégorie A.
1 sans valeur nominale et en deux cent trente mille sept cent soixante-dix (230.770) actions ordinaires de catégorie B.1
sans valeur nominale a un million six cent dix mille sept cent soixante-dix euros (EUR 1.610.770,-) consistant en un million
cent mille actions ordinaires de catégorie A.1 sans valeur nominale, en trois cent soixante-dix mille sept cent soixante-
dix (370.770) actions ordinaires de catégorie B.1 sans valeur nominale et en cent quarante mille (140.000) actions
préférentielles sans droit de vote de catégorie B.10.

Deuxiéme résolution
L’Assemblée décide de modifier I'article 6.1 des statuts de la Société qui aura désormais la teneur suivante:

« 6.1. Le capital autorisé, a I'exclusion du capital social, est fixé a un million six cent dix mille sept cent soixante-dix
euros (EUR 1.610.770,-) consistant en un million cent mille actions ordinaires de catégorie A. 1 sans valeur nominale, en
trois cent soixante-dix mille sept cent soixante-dix (370.770) actions ordinaires de catégorie B.1 sans valeur nominale et
en cent quarante mille (140.000) actions préférentielles sans droit de vote de catégorie B.10. Durant une période de cinq
(5) ans a compter de la date de publication des présents statuts, voire de la décision de renouvellement ou d’augmentation
du capital autorisé conformément a cette disposition, le conseil d’administration est par la présente autorisé a émettre
des actions ordinaires de catégorie A. 1 aux Actionnaires de Catégorie A et des actions ordinaires de catégorie B.1 et
des actions préférentielles sans droit de vote de catégorie B.10 aux Actionnaires de Catégorie B. Ces émissions devront
avoir lieu conformément aux conditions que le conseil d’administration jugera appropriées et plus particuliérement en
réalisant ces émissions en réservant un droit préférentiel de souscription pour les actions ordinaires de catégorie A.1 et
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B.1 et les actions préférentielles sans droit de vote de catégorie B.10 émises aux Actionnaires existants étant entendu,
qu’en cas d’augmentation de capital afin de permettre aux Actionnaires de maintenir leur pourcentage de participation
dans le capital social de la Société en cas de rachat d’Actions de Catégorie A ou d’Actions de Catégorie B par la Société,
le conseil d’administration est par la présente autorisé a émettre des actions ordinaires de catégorie A.1 aux Actionnaires
de Catégorie A et des actions ordinaires de catégorie B.1 sans réserver de droit préférentiel de souscription aux Ac-
tionnaires existants. Une telle autorisation peut é&tre renouvelée par décision de I'assemblée générale des Actionnaires
conformément aux conditions requises pour une modification des présents statuts au terme de chaque période ne pouvant
excéder cinq (5) ans.».

Troisiéme résolution

L’Assemblée décide de renouveler l'autorisation accordée au conseil d’administration de la Société d’augmenter le
capital social de la Société dans les limites du capital social autorisé pour une période de cinq (5) ans a compter de la date
de publication du présent acte.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution sont évalués a environ mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée a 12.20 heures.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d’'une traduction en frangais. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date indiquée au début de ce document.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire soussigné par leurs nom,
prénom usuel, état et demeure, ils ont signé avec, le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: V. Hémery, H. Forterre, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 18 novembre 2013. Relation: DIE/2013/14138. Regu soixante-quinze (75.-) euros

Le Receveur (signé): pd. RECKEN.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 18 novembre 2013.
Référence de publication: 2013172735/217.

(130210516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Will Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stimper.
R.C.S. Luxembourg B 182.746.

STATUTS

L’an deux mille treize, le neuf décembre.

Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

IMACORP BUSINESS CENTRE S.A., immatriculée au RCS de Luxembourg sous le numéro B 46706, ayant son siége
social a L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper,

ici représentée par son administrateur délégué, Monsieur Philippe CHANTEREAU, expert-comptable, avec adresse
professionnelle a Luxembourg.

Lequel comparant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une société anonyme qu’elle déclare
constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 € . Dénomination - Forme. |l est formé entre le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des
actions ci-apres créées, une société sous forme d’une société anonyme, sous la dénomination de « WILL CAPITAL S.A.» (la
«Sociétéy).

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 3. Siege social. Le siége de la Société est établi dans la commune de Luxembourg.

Par simple décision du Conseil d’Administration respectivement de I'administrateur unique, la société pourra établir
des filiales, succursales, agences ou sieges administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle au cas ou le siége de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du Conseil d’Administration
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respectivement de I'administrateur unique a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra étre
transféré dans toute autre localité du Grand-Duché au moyen d’une résolution de I'actionnaire unique ou en cas de
pluralité d’actionnaires au moyen d’une résolution de I'assemblée générale des actionnaires.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 4. Objet. La société a pour objet la participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises com-
merciales, industrielles, financieres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeéres, I'acquisition de tous titres et droits par
voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre
maniére, et notamment I'acquisition de brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur, 'octroi aux entreprises
auxquelles elle s’intéresse, de tous concours, préts, avances ou garanties, enfin toutes activités et toutes opérations
généralement quelconques, se rattachant directement ou indirectement a son objet.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles a I'ac-
complissement et au développement de son objet, notamment en empruntant, en toutes monnaies, par voie d’émission
et d’obligations et en prétant aux sociétés dont il est question a I'alinéa précédent.

La société a encore pour objet I'administration de son patrimoine immobilier, notamment en ce qui concerne I'achat,
la vente et la gestion d'immeubles propres.

En général, elle pourra effectuer toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobilieres se rapportant
directement ou indirectement a I'objet ci-dessus et susceptibles d’en faciliter I'extension ou le développement.

Art. 5. Capital social. Le capital social est fixé a trente et un mille (31.000,-) euros (EUR) divisé en trois mille cent
actions (3.100) actions d’une valeur nominale de dix (10,-) euros (EUR) chacune. La Société peut racheter ses propres
actions dans les termes et sous les conditions prévues par la loi.

Art. 6. Actions. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou I'autre forme, au
choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action. S'il y a plusieurs propriétaires par action, la Société aura le droit
de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant a
son égard propriétaire.

Art. 7. Assemblée des actionnaires - Dispositions générales. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement
constituée représentera tous les actionnaires de la société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou
ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

Lorsque la Société compte un associé unique, il exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

Art. 8. Assemblée Générale annuelle - Approbation des comptes annuels. L’assemblée générale annuelle des action-
naires se tiendra au siege social de la Société, ou a tout autre endroit qui sera fixé dans I'avis de convocation, le deuxiéme
mardi du mois de mai a 19.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit. L’'assemblée
générale annuelle pourra se tenir a I’étranger, si le conseil d’administration constate souverainement que des circonstances
exceptionnelles le requiérent.

Art. 9. Autres assemblées. Les autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieu spécifiés dans
les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix, sauf toutefois les restrictions imposées par la loi et par les présents statuts. Tout
actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par cible, télégramme, télex ou
téléfax une autre personne comme son mandataire.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les actionnaires qui participent a I'assemblée par
visioconférence ou par des moyens permettant leur identification, pour autant que ces moyens satisfassent a des carac-
téristiques techniques garantissant la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de
fagon continue.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la loi, les décisions d’'une assemblée des actionnaires diment
convoquée sont prises a la majorité simple des actionnaires présents et votants.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.
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Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
'ordre du jour, I'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation ni publication préalables.

Art. 10. Composition du Conseil d’administration. La Société sera administrée par un conseil d’'administration composé
de trois membres au moins, qui nont pas besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la société est
constituée par un associé unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus
qu’un associé unique, la composition du conseil d’administration peut étre limitée a un membre jusqu’a I'assemblée gé-
nérale ordinaire suivant la constatation de |'existence de plus d’un associé.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires pour une période qui ne pourra excéder six
années et resteront en fonctions jusqu’a ce que leurs successeurs auront été élus. lls sont rééligibles.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas 'assemblée générale lors de sa premiére réunion procéde a I'élection définitive.

Art. 11. Réunions du Conseil d’administration. Le conseil d’administration peut choisir en son sein un président et un
vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera en charge de
la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par cable, télégramme, télex ou télécopie un autre administrateur comme son mandataire.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les administrateurs qui participent a la réunion du
conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens permettant leur identification, pour autant que ces
moyens satisfassent a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la réunion du conseil, dont
les délibérations sont retransmises de fagon continue. La réunion tenue par de tels moyens de communication a distance
est réputée se dérouler au siége de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration. Les décisions sont prises a la majorité des voix des
administrateurs présents ou représentés a cette réunion. La voix du Président est prépondérante en cas de partage des
Voix.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Art. 12. Pouvoirs du Conseil d’administration. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de
passer tous actes d’administration et de disposition dans l'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas
expressément a I'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

Le conseil d’'administration pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliére des affaires de la Société et a
la représentation de la Société pour la conduite des affaires, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et
autres agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil déterminera. Il pourra
également conférer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes qui n’ont pas besoin d’étre administrateurs,
nommer et révoquer tous fondés de pouvoirs et employés, et fixer leurs émoluments.

Art. 13. Représentation. Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’administrateur
unique, par la seule signature de son administrateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par la seule signature
de I'administrateur-délégué ou par la signature conjointe de I'administrateur-délégué et d’'un administrateur.

Art. 14. Surveillance. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes
qui n’ont pas besoin d’étre actionnaires. L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes
et déterminera leur nombre, leur rémunération et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six années. lls sont
rééligibles.

Art. 15. Exercice social. L’exercice social commencera le 1 € décembre de chaque année et se terminera le 30 no-
vembre de I'année suivante.

Art. 16. Allocation des bénéfices. Sur le bénéfice annuel net de la société il est prélevé cing pour cent (5%) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra le dixiéme du capital social.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Dans le cas d’actions partiellement libérées, des dividendes seront payables proportionnellement au montant libéré
de ces actions.

Le conseil d’administration est autorisé a procéder au paiement d’acomptes sur dividendes en conformité avec les
conditions prévues par la loi.
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Art. 17. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs

liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires
qui déterminera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 18. Divers. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se réferent aux
dispositions de la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales et aux lois modificatives.

Dispositions transitoires

(1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 30 novembre 2014.

(2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2015.

Souscription et Libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, le comparant déclare souscrire les 3.100 (trois mille cent) actions
comme suit:

- IMACORP BUSINESS CENTRE S.A., préqualifié, Trois mille centsactions . . .. ...................... 3.100
Total: Trois mille cents aCtions . . . .. .. ...ttt e 3.100

Les actions ont été entierement libérées par le comparant par des versements en especes, de sorte que la somme de
EUR 31.000,- (trente et un mille Euros), se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, preuve en ayant été
donnée au notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5 de la loi
du dix ao(t mil neuf cent quinze sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement estimés a la somme de EUR 1.200,-.

Résolutions de I'actionnaire unique
Le comparant préqualifié représentant la totalité du capital souscrit et agissant en tant qu’actionnaire unique de la
Société a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a un (1) et celui des commissaires aux comptes a un (1).
2. A été appelé aux fonctions d’administrateur unique:

- Monsieur Philippe CHANTEREAU, expert-comptable, né le 27 avril 1962 a Blois, demeurant professionnellement au
18, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.

La durée du mandat de I'administrateur unique sera de six années et prendra fin a 'assemblée générale des actionnaires
qui se tiendra en I'an 2019.

4. A été appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:

La société PYXIS S.A., avec siége social a L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper, inscrite au Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 75 177.

5. La durée du mandat du commissaire aux comptes sera de six années et prendra fin a I'assemblée générale des
actionnaires qui se tiendra en I'an 2019.

6. L'adresse de la Société est fixée a L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite au mandataire de la partie comparante, il a signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: P. CHANTEREAU et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 16 décembre 2013. Relation: LAC/2013/57615. Regu soixante-quinze euros (75,-
EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 19 décembre 2013.
Référence de publication: 2013179335/182.

(130218422) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 décembre 2013.
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HPW Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1417 Luxembourg, 8, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 179.893.

Koordinierte Statuten hinterlegt beim Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 19. Dezember 2013.
Fiir gleichlautende Abschrift
Fiir die Gesellschaft
Maitre Carlo WERSANDT
Notar
Référence de publication: 2013179517/14.

(130218840) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 décembre 2013.

Millipart S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 214.347.700,00.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 55-57, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 112.435.

Extrait des résolutions du conseil de gérance prises en date du 4 décembre 2013 au siége social

Il résulte des résolutions du Conseil de Gérance de la Société prises en date du 4 décembre 2013 au siége social que
(traduction libre):

«Premiére décision

Le Conseil de Gérance accepte a I'unanimité la lettre de démission de Monsieur Armin Gembruch datée du 4 décembre
2013 de son poste de Président du Conseil de Gérance de la Société avec effet au 1 € janvier 2014.

Deuxiéme décision
Le Conseil de Gérance décide a I'unanimité de nommer Monsieur Tim Hashagen en tant que Président du Conseil de
Gérance de la Société avec effet au 1 ¢ janvier 2014 en remplacement de Monsieur Armin Gembruch.»
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 janvier 2014.
Pour la société

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014001711/22.
(140000464) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2014.

Pyxis Partners S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 296-298, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 100.658.

Extrait de I'assemblée générale ordinaire du 9 décembre 2013

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires, tenue en date du 9 décembre 2013:

Que ’Assemblée a constaté la démission du Commissaire aux Comptes et qu’elle nomme en remplacement a compter
de ce jour, pour les exercices 2012 et jusqu’a I’Assemblée Générale qui statuera sur les comptes annuels de 2017:

- EURA AUDIT Luxembourg S.A. société anonyme dont le siége social est situé au 117, avenue Gaston Diderich L-1420
Luxembourg, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B44227 et repré-
sentée par son Administrateur Délégué, Monsieur Sébastien THIBAL;

Le mandataire
Référence de publication: 2014002554/16.
(140001253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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