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Saldanha S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 145.887.

Par la présente, la soussignée Fiduciaire Mevea Luxembourg S.a.R.L, ayant son siege social a Luxembourg, dénonce en
date du 30 novembre 2013 la convention de domiciliation qui la lie a la société anonyme SALDANHA S.A,, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 145887 ainsi que le siége social fixé au 45-47
Route d’Arlon, L-1140 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Mevea Luxembourg S.a R.L.
Référence de publication: 2013178231/12.

(130217121) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 décembre 2013.

Steel Consult S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5652 Mondorf-les-Bains, 1, Domaine Malpartes.
R.C.S. Luxembourg B 164.298.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

IF EXPERTS COMPTABLES
B.P. 1832 L-1018 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2013178226/12.

(130217306) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 décembre 2013.

Simres Real Estate Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1750 Luxembourg, 24, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 169.928.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013178259/9.

(130216669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 décembre 2013.

Royal Tours Travel Center S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 16, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 53.497.

Les comptes annuels du 01/10/2012 au 30/09/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013178208/11.

(130216592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 décembre 2013.

CIBEE Reim Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 140.169.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2013180708/10.

(130220750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.
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ChallengeAir S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1246 Luxembourg, 4A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 112.681.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013180689/9.

(130220936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

Concept Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4040 Esch-sur-Alzette, 5, rue Xavier Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 151.316.

Les comptes annuels au 31 mars 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013180692/9.

(130220712) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

ContourGlobal Development S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 155.446.

Les statuts coordonnés de la prédite société au 21 novembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mersch, le 23 décembre 2013.

Maitre Marc LECUIT
Notaire

Référence de publication: 2013180693/13.
(130220253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

ContourGlobal Terra Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 154.648.

Les statuts coordonnés de la prédite société au 21 novembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mersch, le 23 décembre 2013.

Maitre Marc LECUIT

Notaire
Référence de publication: 2013180695/13.

(130220812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

CLMG Investissement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.
R.C.S. Luxembourg B 145.847.

Les comptes annuels au 31 MARS 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.
Référence de publication: 2013180713/10.

(130220542) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.
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Cofely Services S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4384 Ehlerange, Zone d’Activités Zare llot Ouest.
R.C.S. Luxembourg B 26.709.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
COFELY Services S.A.

Référence de publication: 2013180715/10.
(130220415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

Media Investment Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 389.600,00.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 113.819.

Il résulte d’une lettre de démission datée du 3 octobre 2013, que Monsieur Georges GUDENBURG a démissionné
de ses fonctions de gérant de la Société avec effet au 3 octobre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 décembre 2013.

Référence de publication: 2013179022/12.
(130217694) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 décembre 2013.

Navilux Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 25, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 118.878.

Extrait des résolutions prises lors du Conseil de gérance du 19 décembre 2013
1 - Le changement d’adresse de I'associé:

- NAVILUX SA, avec siége social au 25 Route d’Esch L-1470 Luxembourg

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013179050/11.
(130217773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 décembre 2013.

Palicam S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 38, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 109.712.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013179099/9.

(130218372) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 décembre 2013.

Société Générale Life Insurance Broker SA, Société Anonyme.

Capital social: EUR 500.000,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 144.695.

Extrait des résolutions du Conseil d'Administration en date du 05 novembre 2013.
Premiére résolution:

Le Conseil d’Administration décide de pourvoir au remplacement de M. Francgois Farjallah et de coopter Monsieur
Charles-Antoine Bouvet, Directeur Commercial de Banque, née le 11 octobre 1973, 4 Paris 16 ¢M (France), demeurant
professionnellement au 11, avenue Emile Reuter, L 2420 Luxembourg, en tant que nouvel administrateur de la société
avec effet immédiat.
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Monsieur Charles-Antoine Bouvet terminera le mandat de son prédécesseur, mandat qui prendra fin a l'issue de

I’Assemblée Générale Ordinaire Statutaire qui se tiendra en 2014.
La nomination de Monsieur Charles-Antoine Bouvet, sera ratifiée lors de la prochaine Assemblée des actionnaires de
la société.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Société Générale Life Insurance Broker S.A.
Société Anonyme
Référence de publication: 2013179203/21.
(130218714) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 décembre 2013.

Martin Pecheur Limited, Société a responsabilité limitée.
Siége de direction effectif: L-1661 Luxembourg, 99, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 147.756.

Le bilan au 31 janvier 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 décembre 2013.

Pour la société
Référence de publication: 2013178993/11.
(130217647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 décembre 2013.

Tetrade S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 57, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 46.646.

Extrait de 'assemblée générale ordinaire du 20 décembre 2013

L’Assemblée accepte la démission de Renaud LEONARD, Salim BOUREKBA et Christian FRANCOIS de leurs postes
d’Administrateur.

L’Assemblée décide de nommer pour une période de 1 an, en remplacement de Renaud LEONARD, Salim BOUREKBA
et Christian FRANCOIS Madame Corinne BUSCIGLIO née le 11/03/1966 a Hettange-Grande (France), comptable, de-
meurant 7, Impasse de la Colombe F-57330 HETTANGEGRANDE (France), Madame Christiane SCHREIBER née le
1/11/1967 a Luxembourg, secrétaire, demeurant 2, rue de Reimberg L-8606 Bettborn et Monsieur Joseph TREIS, né le
12/03/1950 a Luxembourg, expert-comptable demeurant 6, rue Henri VII L-1725 Luxembourg. Leurs mandats prendront
fin a 'issue de I'assemblée générale ordinaire de 2014.

L’Assemblée accepte la démission de FIN-CONTROLE S.A. de son poste de commissaire aux comptes et décide de
nommer LUX-AUDIT S.A., domiciliée 57, avenue de la Faiencerie L-1510 Luxembourg.

Le siege de TETRADE S.A. sera transféré de 412F, route d’Esch L 2086-Luxembourg a 57, avenue de la Faiencerie
L-1510 Luxembourg.

Luxembourg, le 20 décembre 2013.

Pour avis sincére et conforme

Pour TETRADE S.A.

FIDUCIAIRE JOSEPH TREIS S.a R.L.
Référence de publication: 2013180486/24.

(130220095) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 décembre 2013.

Themis Realty, Société Anonyme.
Siége social: L-1220 Luxembourg, 232, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 134.159.

Le bilan abrégé au 30 juin 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dandois & Meynial
Référence de publication: 2013180488/10.
(130219339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 décembre 2013.
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Terra Capital, Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 77.118.

EXTRAIT

Il résulte de '’Assemblée Générale Ordinaire de la société Terra Capital S.A. qui s’est tenue extraordinairement en
date du 2 Décembre 2013 au siége social que:

1. La démission de Mlle Cindy REINERS en tant que administrateur de la société a été accepté avec effet immédiat.

2. Monsieur Gary DENNIS avec adresse professionnelle au 11 Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg a été nommé
administrateur de la société avec effet immédiat jusqu’a I'issue de I’Assemblée Générale qui se tiendra en 2017.

3. Le mandat de Mr Andrew MANN avec adresse au 20 Boulevard Princesse Charlotte, MC-98000 en tant que Com-
missaire aux Comptes de la société a été reconduit jusqu’a I'issue de ’Assemblée Générale qui se tiendra en 2017.

Pour extrait conforme
Signatures
Administrateurs
Référence de publication: 2013180485/18.
(130219106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 décembre 2013.

TCN Holding (Luxembourg) S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 40.000,00.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 17, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 75.099.

Avec effet au 9 décembre 2013, Bryan Tidd n’est plus liquidateur de la Société.

Avec effet au 10 décembre 2013, Fabienne Roger-Eck ayant son adresse professionnelle au 17, boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg a été nommée comme liquidatrice de la Société.

POUR EXTRAIT CONFORME ET SINCERE
TCN Holding (Luxembourg) S.ar.l.
Signature
Un Mandataire
Référence de publication: 2013180475/15.
(130219289) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 décembre 2013.

Hampshire S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 107.411.

In the year two thousand thirteen, on the tenth day of December.

Before Maitre Cosita DELVAUX, civil law notary residing in Redange-sur-Attert, Grand Duchy of Luxembourg, un-
dersigned.

Is held the Extraordinary General Shareholders’ Meeting of the company HAMPSHIRE S.A., a société anonyme having
its registered office at 2, avenue Charles, L-1653 Luxembourg, incorporated on 19 April 2005 pursuant to a deed received
by Me Henri HELLINCKYX, civil law notary then residing in Mersch, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations number 844 of 5 September 2005, registered with the Luxembourg Trade and Companies register at section
B under number 107411.

The meeting is opened and presided over by Mr Luc HANSEN, licencié en administration des affaires, with professional
address at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

The Chairman appoints as secretary Mrs Carine GRUNDHEBER private employee, with professional address at 2,
avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

The Meeting elects as scrutineer Mr Marc ALBERTUS, private employee, with professional address at 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

The bureau of the meeting having thus been constituted, the Chairman declares and requests the notary to state that:
I) The agenda of the meeting is the following:

1. Decision to put the company into liquidation.

2. Appointment of a liquidator and determination of its powers.



8647

Il) The shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders and the number of their
shares are shown on an attendance list, which, signed by the shareholders present and by the proxies of the represented
shareholders, the members of the bureau of the meeting and by the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed at the same time by the registration authority.

The proxies given by the represented shareholders after having been signed "ne varietur" by the members of the
bureau of the meeting and by the undersigned notary will also remain annexed to the present deed.

[I) As appears from the attendance list, the 1,200 (one thousand two hundred) shares representing the whole share
capital of the Company are present or duly represented at the present Extraordinary General Meeting.

IV) The Chairman states that the present meeting is regularly constituted and may validly deliberate on all the items
of the agenda.

After the foregoing has been approved by the Meeting, the same unanimously takes the following resolutions:
First resolution

In compliance with the law of August 10, 1915 on Commercial Companies, as amended, the Meeting decides to dissolve
the Company and to put it into liquidation as from today.

Second resolution

As a consequence of the above taken resolution, the Meeting decides to appoint as liquidator:

CF Corporate Services, Société Anonyme, with registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,
R.C.S. Luxembourg B165872.

The liquidator has the broadest powers as provided for by Articles 144 to 148 bis of the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended.

He may accomplish all the acts provided for by Article 145 without requesting the authorization of the shareholders
in the cases in which it is requested.

He may exempt the registrar of mortgages to take registration automatically; renounce all the real rights, preferential
rights, mortgages, actions for rescission; remove the attachment, with or without payment of all the preferential or
mortgaged registrations, transcriptions, attachments, oppositions or other impediments.

The liquidator is relieved from inventory and may refer to the accounts of the Company.

He may, under his responsibility, for special or specific operations, delegate to one or more proxies such part of his
powers he determines and for the period he will fix.

Nothing else being on the agenda, the meeting was closed.
Costs

The expenses, costs, fees and charges which shall be borne by the Company as a result of the present deed are
estimated at EUR 800.-.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the persons appearing, known to the notary by their surname, Christian name,
civil status and residence, they signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le dix décembre.

Par devant Maiftre Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-Duché de Luxembourg, sous-
signé.

Se réunit '’Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires de la société HAMPSHIRE S.A., une société anonyme
ayant son siége social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, constituée en date du 19 avril 2005 suivant
acte recu par Maitre Henri HELLINCKX, notaire alors de résidence a Mersch, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations numéro 844 du 5 septembre 2005, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, a
la section B, sous le numéro 107411.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Luc HANSEN, licencié en administration des affaires, avec
adresse professionnelle au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Le Président nomme comme secrétaire Madame Carine GRUNDHEBER, employée privée, avec adresse profession-
nelle au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

L’Assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Marc ALBERTUS, employé privé, avec adresse professionnelle au 2,
avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

C. RAL
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Le bureau de 'assemblée ayant ainsi été constitué, le Président déclare et requiert au notaire d’acter que:
I) Lordre du jour de I'assemblée est le suivant:

1. Décision sur la mise en liquidation de la société.

2. Nomination d’un liquidateur et détermination de ses pouvoirs.

Il) Les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés et le nombre d’actions qu’ils
détiennent sont renseignés sur une liste de présence, laquelle, signée par les actionnaires présents et les mandataires des
actionnaires représentés, par les membres du bureau de I'assemblée et le notaire instrumentaire, restera annexée au
présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

Les procurations des actionnaires représentés, signées "ne varietur" par les membres du bureau et le notaire instru-
mentaire, resteront aussi annexées au présent acte.

Il) Il appert de la liste de présence que les 1.200 (mille deux cents) actions, représentant I'intégralité du capital social,
sont présentes ou diment représentées a la présente Assemblée Générale Extraordinaire.

IV) Le Président constate que la présente assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur
tous les points portés a I'ordre du jour.

Ces faits exposés et reconnus exacts par ’Assemblée cette derniére prend a I'unanimité des voix les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

Conformément a la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée, ’Assemblée
décide de dissoudre la Société et de la mettre en liquidation & compter de ce jour.

Deuxiéme résolution

Suite a la résolution qui précéde, ’Assemblée décide de nommer en qualité de liquidateur:

CF Corporate Services, Société Anonyme, ayant son siége social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,
R.C.S. Luxembourg B165872.

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la loi du 10 aoGt 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée.

Il peut accomplir tous les actes prévus a I'article 145 sans devoir recourir a I'autorisation des actionnaires dans les cas
ou elle est requise.

Il peut dispenser le conservateur des hypothéques de prendre inscription d’office; renoncer a tous droits réels, privi-
leges, hypotheques, actions résolutoires; donner mainlevée, avec ou sans paiement de toutes inscriptions privilégiées ou
hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres empéchements.

Le liquidateur est dispensé de I'inventaire et peut se référer aux comptes de la Société.

Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires
telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu'’il fixera.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, la séance est levée.
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société en raison du
présent acte sont évalués a environ EUR 800,-.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate qu’a la demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une traduction en francais. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux comparants, connus du notaire par leurs nom, prénom, état et demeure, ils ont signé avec
Nous notaire le présent acte.

Signé: L. HANSEN, C. GRUNDHEBER, M. ALBERTUS, C. DELVAUX.

Enregistré a Redange/Attert, le 12 décembre 2013. Relation: RED/2013/2184. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): T. KIRSCH.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépét au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-

bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 16 décembre 2013. M € Cosita DELVAUX.

Référence de publication: 2013175758/129.
(130213974) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 décembre 2013.
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Immobiliére Etoile 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 182.538.

STATUTES

In the year two thousand thirteen, on the twenty-eighth day of the month of November,
Before us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

Immobiliere Etoile 1 S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) established under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg with a share capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500), having
its registered office at 15, rue Edward Steichen, 2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and in the process of
registration with the register of commerce and companies of Luxembourg (R.C.S. Luxembourg) (hereafter, the "Share-
holder"),

hereby represented by Mister Erwin VANDE CRUYS, private employee, with professional address at L-1750 Luxem-
bourg, 74, avenue Victor Hugo, by virtue of proxy given under private seal dated November 28 ™, 2013, which, signed

ne varietur by the proxyholder of the appearing person and the undersigned notary, will remain annexed to the present
deed for purpose of registration.

Such appearing party, acting in the hereinabove stated capacity, has requested the notary to draw up the following
articles of incorporation of a société a responsabilité limitée which it declared to establish.

Chapter | - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. There is hereby formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name of
"Immobiliere Etoile 2 S.a r.l.", which is governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (hereafter, the "Com-
pany"), and in particular by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (hereafter, the "Law"), as
well as by the present articles of association (hereafter, the "Articles").

Art. 2. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

The address of the registered office may be transferred within the municipality of Luxembourg by a resolution of the
manager(s) or by a resolution of the board of managers, as the case may be.

It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholder
(s) whose adoption is subject to the quorum and majority requirements for an amendment of the Articles.

The Company may not have offices or branches outside the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 3. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and/or
foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind and
loans, and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold
interests in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg.

The Company may invest directly or indirectly in real estate, intellectual property rights, or any other movable or
immovable property of any kind.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, debentures and any
type of debt or equity securities such as (but not limited to) preferred equity certificates, such securities being convertible
or not.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs (including upstream or cross-stream) or to third parties, take any controlling and super-
visory measures and carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its
purposes.

The Company may also enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending and similar transactions. The Company may generally employ any techniques and instruments
relating to investments for the purpose of their efficient management, including, but not limited to, techniques and ins-
truments designed to protect it against credit, currency exchange, interest rate risks and any such other risks generally.

Finally, the Company may perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company is formed for an unlimited period of time.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



8650

Chapter Il - Capital, Shares

Art. 5. The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) represented by
twelve thousand five hundred (12,500) shares. Each issued share has a nominal value of one Euro (EUR 1) and is fully paid
up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles or by the Law or any contractual arrangement entered into between the shareholders.

In addition to the share capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

The Company may, without limitation, accept shareholders’ equity or other contributions without issuing shares or
other securities in consideration of the contribution and may inscribe the contributions in one or more accounts. The
decisions relating to the use of these accounts must be taken by the shareholders without prejudice of the Law or the
present Articles.

Art. 6. Each share entitles to one (1) vote, subject to the limitations imposed by the Law. Towards the Company, the
Company’s shares are indivisible and only one (1) owner is admitted per share. Joint co-owners have to appoint a sole
person as their representative towards the Company.

Any shareholder shall have the right to grant security over its shares.

Art. 7. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares may be freely transferred amongst such shareholders. Save as
otherwise provided by the Law, the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorization of the
general meeting of shareholders representing at least three-quarters (3/4) of the share capital, without prejudice to the
provisions of the law of 5 August 2005 on financial collateral arrangements, as amended.

The Company may acquire its own shares in view of and subject to their immediate cancellation, without prejudice to
the provisions of the law of 5 August 2005 on financial collateral arrangements, as amended.

Any change of ownership in respect to the shares will be recorded in the shareholders’ register of the Company which
shall be kept at the registered office of the Company in the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 8. The Company shall not be dissolved by reason of death, suspension of civil rights, insolvency, bankruptcy,
winding-up or dissolution of the single shareholder or of any shareholders.

Chapter lll - Managers, Statutory auditors

Art. 9. The Company is managed by one (1) or two (2) manager(s), acting jointly. If three (3) or more managers have
been appointed, they will constitute a board of managers. The manager(s) need not be shareholders.

The manager(s) or the board of managers, as the case may be, will be elected by the shareholder(s) who will determine
their number and the term of their office. He (they) will hold their office until their successors are elected. He (they) are
re-eligible and he (they) may be removed at any time, with or without cause, by a resolution adopted by the shareholder
(s)-

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed managers as category A managers or category B managers.

Art. 10. The manager(s) or the board of managers, as the case may be, is (are) vested with the broadest powers to
perform or approve all acts necessary or useful for accomplishing the Company’s object. All powers not expressly re-
served by the Law or the present Articles to the shareholders fall within the competence of the manager(s) or the board
of managers, as the case may be.

Art. 11. The manager(s) or the board of managers, as the case may be, may sub-delegate special powers or proxies
or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees of its choice.

Art. 12. The board of managers (if any) may elect a chairman among its members. The board of managers may also
elect a secretary, who need not be a manager or a shareholder of the Company, and who will be responsible for keeping
the minutes of the relevant meeting of the board of managers.

The meetings of the board of managers are convened by the chairman or by any two (2) managers one (1) of which
has to be a category A manager. A written notice shall be sent to all managers by any means of communication allowing
for the transmission of a written text at least twenty four (24) hours prior to the date of the meeting of the board of
managers, unless a shorter notice period has been agreed upon by all the managers. Any such notice shall specify the time
and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. If all the managers are
present or represented at the meeting, they may waive all convening requirements and formalities.

No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a time schedule previously adopted
by resolution of the board of managers.
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Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing, by any means of communication
allowing for the transmission of a written text, another manager as his proxy. Any manager may represent one or several
managers.

The meetings of the board of managers shall be held physically in Luxembourg.

Subject to the following, a quorum of the board of managers shall be the presence or the representation of a majority
of the managers holding office.

Art. 13. The resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or
represented, except that resolutions of the board of managers relating to the sale or refinancing of the assets of the
Company shall be adopted by the unanimity of the category A managers present or represented and the category B
managers present or represented. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by any two (2)
managers (one (1) of which has to be a category A manager) or by the chairman and the secretary (if any). Copies or
extracts of the minutes can also be delivered to third parties dealing with the Company and certified either by any two
(2) managers (one (1) of which has to be a category A manager) or by the chairman and the secretary (if any). These
minutes, copies and extracts and all factual declarations contained therein shall be conclusive evidence towards the
Company and any interested person that the resolutions have been duly taken at a meeting of the board of managers
validly held.

The resolutions adopted by the single manager shall be documented in writing and signed by the single manager.

Resolutions in writing may be taken by the members of the board of managers, provided that those resolutions are
signed by all managers, in which case they shall have the same effect as resolutions passed at a meeting of the board of
managers and the date of such resolutions shall be the one referred to in the resolutions or the one opposite the last
signature, as the case may be. The resolutions may be documented in a single document or in several separate documents
having the same content and signed by the managers.

Art. 14. In dealing with third parties, the Company shall be bound by the single signature of any manager.

However, if the shareholder(s) have qualified the managers as category A managers or as category B managers, the
Company will only be bound towards third parties by the joint signatures of one (1) category A manager and one (1)
category B manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or single signature of any person to
whom special signatory power has been delegated by the board of managers, within the limits of such power.

Art. 15. The manager(s) or the board of managers, as the case may be, assumes, by reason of his/its position, no
personal liability in relation to any commitment validly made by him/it in the name of the Company. Any such manager
(s) or the board of managers, as the case may be, is only liable for the performance of its duties.

The Company shall indemnify any member of the board of managers, officer or employee of the Company and, if
applicable, his successors, heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him
in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been
manager, officer or employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as
to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In
the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settle-
ment as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross
negligence or misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to
be indemnified pursuant to the Articles may be entitled.

Art. 16. If any of the managers of the Company has or may have any personal interest in any transaction of the Company,
such manager shall disclose such personal interest to the other manager(s) and shall not consider or vote on any such
transaction.

In case of a sole manager, it suffices that the transactions between the Company and its manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the manager(s) or any officer of the Company has a personal interest in, or is
a manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 17. Subject to approval by the shareholder(s), the manager(s) may receive a management fee in respect of the
carrying out of his/their management of the Company and may, in addition, be reimbursed for all other expenses what-
soever incurred by the manager(s) in relation with such management of the Company or the pursuit of the Company’s
corporate object.
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Art. 18. Even after cessation of their mandate or function, any manager, as well as any person who is invited to attend
a meeting of the board of managers, shall not disclose information on the Company, the disclosure of which may have
adverse consequences for the Company, unless such divulgation is required (i) by a legal or regulatory provision applicable
to sociétés a responsabilité limitée or (ii) for the public benefit.

Art. 19. Except where according to the Law, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts must be
audited by an independent auditor, the business of the Company and its financial situation, including in particular its books
and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one (1) or more statutory auditors who need
not be shareholders themselves.

The statutory or independent auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the number
of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed at any
time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the independent auditor may,
as a matter of the Law, only be removed for serious cause or by mutual agreement.

Chapter IV - General meeting of shareholders

Art. 20. The shareholders shall have such powers as are vested in them pursuant to the Articles and the Law. The
single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

As a result of any security granted to any third party over the shares in the Company, the beneficiary of such security
shall be entitled to exercise any rights attached to the pledged shares, as well as to convene a general shareholders’
meeting and submit proposals thereto or to pass written resolutions, in each case as permitted under, and in accordance
with, the relevant security agreement, any provision of the Law and/or the Articles.

Art. 21. If the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the annual general meeting of shareholders shall
be held on 25 April at 2:15 p.m.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on
the next following business day.

Art. 22. Unless there is only one (1) single shareholder, the shareholders may also meet in a general meeting of
shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles or the Law, by the manager(s), alter-
natively, by the statutory auditor(s) (if any) or, more alternatively, by shareholders representing more than half (1/2) of
the share capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles and, if applicable,
set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held physically at the
registered office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 23. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder. The board of managers may determine any conditions that must be fulfilled in order for a shareholder
to take part in a general meeting of shareholders.

Art. 24. Any general meeting of shareholders shall be presided over by a president or by a person designated by the
manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The president of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the shareholders attending the
general meeting of shareholders.

The president, the secretary and the scrutineer so appointed together form the bureau of the general meeting of
shareholders.

Art. 25. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of amending
the Articles or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requirements of an amend-
ment of the Articles, as the case may be, resolutions shall be adopted by shareholders representing more than half (1/2)
of the share capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in writing), the shareholders shall
be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective of the number of shares repre-
sented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles or the Law, for the purpose of
amending the Articles or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requirements of
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an amendment of the Articles, the majority requirements shall be a majority of shareholders in number representing at
least three quarters (3/4) of the share capital.

Art. 26. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the members of the bureau of the
general meeting of shareholders and may be signed by shareholders or proxies of shareholders, who so request.

Copies or extracts of resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general meeting of
shareholders may be signed by the president of the general meeting of shareholders, the secretary of the general meeting
of shareholders or a manager.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

If the Company has several shareholders, but no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of the share-
holders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a single document or in several separate
documents having the same content and each of them signed by one (1) or several shareholders. Should such written
resolutions be sent by the manager(s) to the shareholders for adoption, the shareholders are under the obligation to,
within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the proposed resolutions, cast their
written vote by returning it to the Company through any means of communication allowing for the transmission of a
written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by the general meeting of
shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

Chapter V - Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 27. The Company’s financial year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December of each
year.

Art. 28. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established and the manager(s) or the board of
managers, as the case may be, prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and
liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 29. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profit of the Company
is allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

After allocation to the legal reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions, unless otherwise
provided in the Articles or any contractual arrangement to which the shareholders are a party.

Notwithstanding the foregoing, the manager(s) or the board of managers, as the case may be, may in particular decide
to pay interim dividends on

the basis of a statement of accounts prepared by the manager(s) showing that sufficient funds are available for distri-
bution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last
financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses
and sums to be allocated to a reserve to be established by law.

Chapter VI - Liquidation, Final provisions
Art. 30. The Company may be dissolved by a resolution of the share-holder(s) adopted in compliance with the quorum

and the majority rules set by the Articles or, as the case may be, by the Law for any amendment of the Articles.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the manager(s) or such other person (who
may be a physical person or a legal entity, including a shareholder) appointed by the shareholder(s), who will determine
their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Art. 31. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory Provisions

The first financial year of the Company shall start on the date of this deed and shall end on the thirty-first of December
two thousand fourteen.

Subscription and Payment

The articles of association of the Company having thus been established, the above-named party Immobiliere Etoile 1
S.arl, represented as stated above, has subscribed for the twelve thousand five hundred (12,500) shares.
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All these shares have been fully paid up by contribution in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred Euros
(EUR 12,500) is forthwith at the free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Statement

The notary, who has drawn up the present deed, declares that the conditions set forth in the law of 10 August 1915
on commercial companies, as amended, have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of Costs

The party has estimated the costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the
Company or which shall be charged to it in connection with its incorporation at about one thousand four hundred Euro
(EUR 1,400.-).

Resolutions of the sole Shareholder

The above-named party, represented as stated above, representing the entire subscribed capital and considering itself
as duly-convened, has immediately passed the following resolutions:

1. The Company’s registered office is fixed at 15, rue Edward Steichen, 2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

2. The following persons have been elected as category A managers for an indefinite period:

a) Mr Didier Colin, professionally residing at 125, Kensington High Street, London W8 5SF, United Kingdom; and

b) Mr James Andrew McDaniel, professionally residing at 125, Kensington High Street, London W8 5SF, United King-
dom.

3. The following persons have been elected as category B managers for an indefinite period:

a) Mrs Virginia Strelen, professionally residing at 15, rue Edward Steichen, 2540 Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg; and

b) Mr Cedric Muenze, professionally residing at 15, rue Edward Steichen, 2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version. In the event of any discrepancy between the
English and the French text, the English version shall prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the notary, by his surname, first name, civil
status and residence, the said person appearing signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le vingt-huit novembre,
par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

Immobiliére Etoile 1 S.a r.l, une société a responsabilité limitée établie en vertu du droit luxembourgeois avec un
capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), établie et ayant son siége social a 15, rue Edward Steichen,
2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d’'immatriculation auprés du registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg (R.C.S. Luxembourg) (ci-apres, I""Associé"),

représentée par Monsieur Erwin VANDE CRUYS, employé privé, avec adresse professionnelle a L-1750 Luxembourg,
74, avenue Victor Hugo, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé, datée 28 novembre 2013, laquelle, signée
ne varietur, par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour
étre enregistrée avec lui.

Laquelle comparante, agissant par son mandataire, a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte constitutif d’'une
société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Chapitre | €' - Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1€, |l est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination "Immobiliére Etoile 2 S.a r.l." qui est
régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg (ci-apreés, la "Société"), et en particulier par la loi du 10 aodt 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci- apres, la "Loi"), ainsi que par les présents statuts (ci-aprés,
les "Statuts").

Art. 2. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siége social peut étre transféré a tout autre endroit de la commune de Luxembourg par décision du ou des gérants
ou, selon le cas, du conseil de gérance.

Il peut étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution du ou des
associés délibérant aux conditions de quorum et de majorité exigées pour toute modification des statuts.
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La Société ne peut pas avoir de bureaux ou de succursales en dehors du Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 3. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et/ou étrangéres, ainsi qu’aupres d’autres entités commerciales, I'acquisition par achat, par souscription ou
de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente, échange ou autrement de parts sociales, obligations, titres obli-
gataires et autres instruments financiers et préts et la possession, I'administration, le développement et la gestion de son
portefeuille. La Société peut également détenir des participations dans d’autres partenariats et exercer son activité a
travers ses filiales au Luxembourg.

La Société peut investir directement ou indirectement sur le marché de 'immobilier, dans les droits de propriété
intellectuelle ou dans toute autre propriété mobiliere ou immobiliére de toute sorte.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder a travers des placements privés a I'émission d’obligations et
autres titres de créance ou de capital de toute nature y inclus, mais sans limitation, des preferred equity certificates
convertibles ou non.

D’une maniére générale, la Société peut octroyer assistance (au moyen de préts, avances, garanties ou s(iretés ou par
tout autre moyen) a des sociétés ou autres entreprises, dans lesquelles la Société a des participations ou qui font partie
intégrante du groupe des sociétés auquel la Société appartient (y inclus vers le haut ou horizontalement) ou a des tiers,
prendre toute mesure de contrdle et de surveillance et faire toute opération qu’elle jugera utile a 'accomplissement et
au développement de son objet.

La Société peut également contracter, exécuter ou accomplir toutes opérations de swaps, opérations a terme (futures),
opérations sur produits dérivés, marchés a prime (options), opérations de rachat, de prét de titres, ainsi que toutes autres
opérations similaires. La Société peut, de maniére générale, utiliser toutes techniques et instruments liés a des investis-
sements en vue de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques
de crédit, de change, de taux d’intérét et généralement de tout autre risque.

Finalement, la Société peut accomplir toute opération commerciale, technique et financiére ou toute autre opération,
en relation directe ou indirecte avec le champ d’application de son objet, afin de faciliter 'accomplissement de celui-ci.

Art. 4. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Chapitre Il - Capital, Parts sociales

Art. 5. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) représenté par douze mille
cing cents (12.500) parts sociales. Chaque part sociale a une valeur nominale d’un euro (EUR 1) et est entiérement libérée.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire dans les Statuts ou dans
la Loi ou tout autre accord contractuel conclu entre les associés.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel seront transférées toutes les primes
d’émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. L’avoir de ce compte de prime d’émission peut étre
utilisé pour régler le prix de rachat de parts sociales que la Société rachéterait a ses associés, pour compenser des pertes
nettes réalisées, pour distribuer des dividendes aux associés, ou pour affecter ces fonds a la réserve légale.

La Société peut, sans limitation, accepter des capitaux propres ou autres apports sans émettre d’actions ou autres
titres en contrepartie de I'apport et peut inscrire les apports a un ou plusieurs comptes. Les décisions quant a 'utilisation
de ces comptes doivent étre prises par les actionnaires sous réserve de la Loi et des présents Statuts.

Art. 6. Chaque part sociale donne droit a un (1) vote, soumis aux limitations imposées par la Loi. Envers la Société,
les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un (1) seul propriétaire par part sociale est admis. Les copropriétaires
indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Chaque associé a le droit d’octroyer une slireté sur ses parts sociales.

Art. 7. Dans I'hypotheése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement cessibles.

Dans I’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Sauf dispositions
contraires dans la Loi, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée
générale des associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital social, sans préjudice quant aux dispositions
de la loi du 5 ao(t 2005 sur les contrats de garanties financiéeres, telle que modifiée.

La Société peut racheter ses propres parts sociales en vue et a condition de les annuler immédiatement, sans préjudice
aux dispositions de la loi du 5 ao(t 2005 sur les contrats de garanties financiéres, telle que modifiée.

Tour changement de propriété en ce qui concerne les parts sociales sera inscrit dans le registre des associés de la
Société qui sera conservé au siége social de la Société au Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 8. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de 'insolvabilité, de la
faillite ou de la dissolution de I'associé unique ou de I'un quelconque des associés.

Chapitre Il - Gérance, Commissaires aux comptes

Art. 9. La Société est gérée par un (1) ou deux (2) gérants, agissant conjointement. Si trois (3) ou plus de trois gérants
sont nommés, ils constituent un conseil de gérance. Le ou les gérants ne doivent pas obligatoirement étre des associés.
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Le ou les gérants ou, selon le cas, le conseil de gérance seront nommeés par I'associé unique ou I'assemblée générale
des associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. lls resteront en fonction jusqu’a la
nomination de leurs successeurs. lIs sont rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif.

Le ou les associés pourront décider de qualifier les gérants comme gérants de catégorie A ou gérants de catégorie B.

Art. 10. Le ou les gérants ou, selon le cas, le conseil de gérance ont les pouvoirs les plus larges pour accomplir tous
les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expressément
par les Statuts ou par la Loi aux associés relévent de la compétence du ou des gérants ou, selon le cas, du conseil de
gérance.

Art.11. Le ou les gérants ou, selon le cas, le conseil de gérance peuvent subdéléguer des pouvoirs ou mandats spéciaux
ou fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou comités de leur choix.

Art. 12. Le conseil de gérance (sl y en a) peut élire un président parmi ses membres. Le conseil de gérance peut
également élire un secrétaire, qui n’a besoin d’étre ni gérant ni associé de la Société et qui sera responsable de la tenue
des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par le président ou par deux (2) gérants dont un (1) gérant de
catégorie A. Une convocation écrite est envoyée a tous les gérants par tout moyen de communication permettant la
transmission d’un texte écrit, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date de la réunion du conseil de gérance, a moins
qu’un délai de convocation plus court n’ait été décidé par tous les gérants. La convocation indiquera le lieu, la date et
I’heure de la réunion ainsi que I'ordre du jour et une indication des affaires a traiter. Si tous les gérants sont présents ou
représentés a la réunion, ils peuvent par ailleurs également renoncer aux conditions et formalités de convocation.

Aucune convocation spéciale ne sera requise pour les réunions du conseil de gérance se tenant a des dates et des lieux
déterminés préalablement par une résolution adoptée par le conseil de gérance.

Chaque gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par un écrit, transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre gérant comme son mandataire. Tout
gérant pourra représenter un ou plusieurs gérants.

Les réunions du conseil de gérance se tiendront physiquement a Luxembourg.

Sous réserve de ce qui suit, le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants
est présente ou représentée.

Art. 13. Les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents ou représentés, a
I'exception des résolutions du conseil de gérance relatives a la vente et le refinancement des actifs de la Société qui sont
adoptées a I'unanimité des gérants de catégorie A présents ou représentés et a la majorité des gérants de catégorie B
présents ou représentés. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance sont signés par deux (2) gérants (dont
un (1) gérant de catégorie A) ou par le président et le secrétaire (s'il y en a). Des copies ou extraits des procés-verbaux
peuvent également é&tre délivrés a des tiers en relation d’affaires avec la Société et certifiés soit par deux (2) gérants (dont
un (1) gérant de catégorie A) soit par le président et le secrétaire (s'il y en a). Ces procés-verbaux, copies et extraits
ainsi que toutes les déclarations factuelles qu’ils contiennent sont réputées prouver, a I'égard de la Société et de tout
tiers intéressé, que les résolutions ont été diiment prises a une réunion du conseil de gérance valablement tenue.

Les résolutions adoptées par le gérant unique sont consignées par écrit et signées par gérant unique.

Une résolution écrite, approuvée et signée par tous les membres du conseil de gérance, est réguliére et valable comme
si elle avait été adoptée a une réunion du conseil de gérance. La date de cette résolution est celle figurant sur I'écrit en
question ou, selon le cas, celle figurant en face de la derniére signature sur ledit écrit. Une telle décision peut étre consignée
dans un (1) ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu signés chacun par un (1) ou plusieurs gérants.

Art. 14. A 'égard des tiers, la Société est valablement engagée par la signature individuelle de 'un des gérants.

Toutefois, si le ou les associés ont qualifié les gérants de gérants de catégorie A ou gérants de catégorie B, la Société

ne sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d’un gérant de catégorie A et d’un gérant de catégorie
B.

La Société sera également engagée, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe ou par la signature individuelle de
toute personne a qui un pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de ce pouvoir.

Art. 15. Le ou les gérants ou, selon le cas, le conseil de gérance ne contractent a raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société. Chaque gérant ou
membre du conseil de gérance est uniquement responsable de ses devoirs a I'égard de la Société.

La Société indemnisera tout membre du conseil de gérance, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas
échéant, ses successeurs, héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu’ils ont
a payer et tous frais raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des
actions en justice, des proces ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles
ou anciennes de gérant, de fondé de pouvoir ou d’employé de la Société, ou a la demande de la Société, de toute autre
société dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n’ont pas droit a indemnisation, exception
faite des cas ou leur responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d’arrangement trans-
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actionnel, I'indemnisation ne portera que sur les questions couvertes par I'arrangement transactionnel et dans ce cas
seulement si la Société regoit confirmation par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’est pas coupable
de négligence grave ou mauvaise gestion. Ce droit a indemnisation n’est pas exclusif d’autres droits auxquels les personnes
susnommeées pourraient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 16. Au cas ol un des gérants aurait ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction de la Société, il
devra en aviser les autres gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un vote au sujet de cette
transaction.

Dans I'hypothése d’un gérant unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque

(i) lopération en question est conclue a des conditions normales de marché et (i) si elle tombe dans le cadre des
opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le fait qu’un ou plusieurs gérants ou un fondé de pouvoirs de la Société ait un intérét personnel dans telle autre société
ou entreprise, ou en est gérant, associé, membre, actionnaire, fondé de pouvoirs ou employé. Toute personne liée, de
la maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relation d’affaires, ne devra pas étre empéchée de délibérer, de voter ou d’agir sur une opération relative a de tels contrats
ou transactions au seul motif de ce lien avec cette autre société ou entreprise.

Art. 17. Sous réserve de I'approbation de I'associé unique ou des associés, le ou les gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu'’ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de I'objet social de la Société.

Art. 18. Méme aprés la cessation de leur mandat ou fonction, tout gérant, de méme que toute personne invitée a
participer a une réunion du conseil de gérance, ne devra pas dévoiler des informations sur la Société dont la divulgation
pourrait avoir des conséquences défavorables pour celle-ci, a moins que cette révélation ne soit exigée par (i) une dis-
position légale ou réglementaire applicable aux sociétés a responsabilité limitée ou (i) I'intérét du public.

Art. 19. Sauf lorsque, conformément a la Loi, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la Société doivent
étre vérifiés par un réviseur d’entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financiére, en particulier ses
documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, étre contrdlés par un (1) ou plusieurs com-
missaires qui n’ont pas besoin d’étre eux-mémes associés.

Les commissaires ou réviseurs d’entreprises agréés seront, le cas échéant, nommés par les associés qui détermineront
leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut étre renouvelé. lls peuvent étre révoqués a tout moment,
avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas ou le réviseur d’entreprises agréé peut seulement,
par disposition de la Loi, étre révoqué pour motifs graves ou d’'un commun accord.

Chapitre IV - Assemblée générale des associés

Art. 20. Les associés exercent les pouvoirs qui leurs sont dévolus par les Statuts et par la Loi. Si la Société ne compte
qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par la Loi a 'assemblée générale des associés.

Toute assemblée générale des associées régulierement constituée représente I'ensemble des associés.

Suite a I'octroi a tout tiers d’une s(reté sur les parts sociales émises par la Société, le bénéficiaire de cette slreté aura
le droit d’exercer tout droit attachés aux parts sociales nanties, ainsi que de convoquer une assemblée générale des
associés et y soumettre des propositions ou de passer des résolutions écrites, chaque fois tel qu’autorisé conformément
a la convention de nantissement pertinente, toute disposition de la Loi et/ou aux Statuts.

Art. 21. Si la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, 'assemblée générale annuelle des associés se tiendra le
25 avril a 14.15 heures.

Si ce jour n’est pas généralement un jour bancaire ouvrable a Luxembourg, I'assemblée se tiendra le premier jour
ouvrable suivant.

Art.22. A moins qu’il n’y ait qu’un (1) associé unique, les associés peuvent également se réunir en assemblées générales
des associés, conformément aux conditions fixées par les Statuts et la Loi, sur convocation du ou des gérants, subsidiai-
rement, du ou des commissaires (le cas échéant), ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la moitié
(1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, I'heure et le lieu de 'assemblée générale, ainsi que I'ordre du
jour et la nature des affaires a traiter lors de I'assemblée générale des associés. L’ordre du jour d’une assemblée générale
d’associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications relatives a I'objet social ou a la forme de la
Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir été
diment informés de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.
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Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle des associés, se tiendront physiquement
au siége social de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 23. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute assemblée générale des associés.

Tout associé peut prendre part aux assemblées générales des associés en désignant par écrit, pouvant étre transmis
par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un mandataire, associé ou non. Le conseil
de gérance peut déterminer toute autre condition qui devra é&tre remplie en vue de la participation d’un associé aux
assemblées générales des associés.

Art. 24. Chaque assemblée générale des associés est présidée par un président ou par une personne désignée par le
ou les gérants ou, dans I'absence d’une telle désignation, par I'assemblée générale des associés.

Le président de I'assemblée générale des associés désigne un (1) secrétaire.
L’assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les associés présents a I'assemblée générale des associés.

Le président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de I'assemblée générale.

Art. 25. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu’une assemblée générale convoquée en vue de la
modification des Statuts ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum et de majorité
exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant plus de la moitié
(1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte sur premiére convocation (ou consultation par écrit), les associés
seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées a la majorité simple, indépendamment
du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou a la Loi, en vue de la modi-
fication des Statuts de la Société ou de vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum et de
majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d’au moins la majorité en nombre des associés
représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 26. Les procés-verbaux des assemblées générales des associés sont signés par les membres du bureau de I'as-
semblée générale des associés et peuvent étre signés par tous les associés ou mandataires d’associés qui en font la
demande.

Les copies ou extraits de résolutions adoptées par les associés, ainsi que les procés-verbaux des assemblées générales
des associés sont signés par le président de I'assemblée générale des associés, le secrétaire de I'assemblée générale des
associés ou un gérant.

Les résolutions adoptées par I'associé unique seront établies par écrit et signées par I'associé unique.

Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cinq (25) associés, les résolutions des associés peuvent
étre prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un seul ou plusieurs documents ayant le méme
contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dés lors que les résolutions a adopter ont été envoyées par le ou les gérants
aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un délai de quinze (15) jours calendaires suivant la réception
du texte de la résolution proposée, d’exprimer leur vote par écrit en le retournant a la Société par tout moyen de
communication permettant la transmission d’un texte écrit. Les exigences de quorum et de majorité imposées pour
I'adoption de résolutions par I'assemblée générale s’appliquent mutatis mutandis a I'adoption des résolutions écrites.

Chapitre V - Année sociale, Comptes, Distributions de profits
Art. 27. L’'année sociale commence le premier janvier et se termine au trente et un décembre de chaque année.

Art. 28. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le ou les gérants ou, selon
le cas, le conseil de gérance prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance dudit inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 29. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution
de la réserve légale, jusqu’a ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

Aprés affectation a la réserve légale, I'associé unique ou les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices
annuels nets. lls peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en
le reportant a nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d’émission,
a I'associé unique ou aux associés, chaque part sociale donnant droit a une méme proportion dans ces distributions, sauf
stipulation contraire dans les Statuts ou dans tout arrangement contractuel auquel les associés sont partie.

Nonobstant les stipulations qui précédent, le ou les gérants ou, selon le cas, le conseil de gérance peut décider de
payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le ou les gérants duquel il ressort que des
fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le
montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distri-
buables, mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’une obligation légale.
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Chapitre VI - Liquidation, Dispositions finales
Art. 30. La Société peut étre dissoute par une résolution de I'associé unique ou des associés délibérant aux mémes
conditions de quorum et de majorité que celles exigées par les Statuts ou par la Loi pour toute modification de Statuts.

Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins du ou des gérants ou par toute autre
personne (qui peut &tre une personne physique ou morale y compris un associé), nommé par I'associé unique ou les
associés, qui déterminent leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, y compris les frais de liquidation, le boni de liquidation
sera distribué a I'associé unique ou aux associés de maniére a atteindre le méme résultat économique que celui fixé par
les régles de distribution de dividendes.

Art. 31. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence a la date de la constitution de la Société et se termine le trente
et un décembre deux mille quatorze.

Souscription et Libération.
Les statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, la comparante préqualifiée, Immobiliere Etoile 1 S.a r.l., agissant par

son mandataire, déclare souscrire les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par versement en numéraire de sorte que la somme de douze
mille cinq cents euros (EUR 12.500) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire.

Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a mille quatre cents euros (EUR
1.400,-).

Résolutions de I'associé unique

Et immédiatement aprés la constitution de la Société, la comparante préqualifiée, agissant par son mandataire, repré-
sentant l'intégralité du capital social et se considérant diment convoquée, a pris les résolutions suivantes:

1. L’adresse de la Société est fixée a 15, rue Edward Steichen, 2540 Luxembourg, Grand-Duché of Luxembourg.

2. Sont appelés aux fonctions de gérant de catégorie A pour une durée indéterminée:

a) Monsieur Didier Colin, demeurant professionnellement a 125, Kensington High Street, London W8 5SF, Royaume
Uni; et

b) Monsieur James Andrew McDaniel, demeurant professionnellement a 125, Kensington High Street, London W8
5SF, Royaume Uni.

3. Sont appelés aux fonctions de gérant de catégorie B pour une durée indéterminée:

a) Madame Virginia Strelen, demeurant professionnellement a 15, rue Edward Steichen, 2540 Luxembourg, Grand-
Duché of Luxembourg; et

b) Monsieur Cédric Muenze, demeurant professionnellement a 15, rue Edward Steichen, 2540 Luxembourg, Grand-
Duché of Luxembourg.

Le notaire soussignée qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la personne com-
parante les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version frangaise. A la requéte des mémes personnes et
en cas de divergence entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, passé a Luxembourg, le jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et apres lecture, la comparante pré-mentionnée, connu du notaire par nom, prénom, qualité et demeure a signé avec
le notaire instrumentaire le présent acte.

Signé: E. Vande Cruys et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 5 décembre 2013. Relation: LAC/2013/55549. Regu soixante-quinze euros
Eur 75,-
Le Receveur (signé): Iréne THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
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Luxembourg, le 16 décembre 2013.
Référence de publication: 2013175780/606.
(130214052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 décembre 2013.

WI-BA-Lux Immo S.ar.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8009 Strassen, 55, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 151.535.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013183045/10.
(130222109) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2013.

Vier Gas Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siege social: L-1648 Luxembourg, 46, place Guillaume II.
R.C.S. Luxembourg B 168.600.

Par résolutions signées en date du 20 décembre 2013, les associés de la Société ont pris les décisions suivantes:
1. acceptation de la démission de Ms. Alice Forster, de son mandat de gérant avec effet immédiat;

2. acceptation de la démission de M. Lincoln Webb, de son mandat de gérant avec effet immédiat;

3. acceptation de la démission de M. Simon Eaves, de son mandat de gérant avec effet immédiat;

4. nomination de M. Frank Rothdusler, né le 8 mars 1977 a Wangen (Allemagne), ayant son adresse professionnelle au
Oskar-von-Miller-Ring 18, 80333 Miinchen (Allemagne), en tant que gérant avec effet immédiat et pour une durée indé-
terminée;

5. nomination de M. David Woodward, né le 24 aout 1956 a Vancouver (Canada), ayant son adresse professionnelle
au 3rd Floor, 2940 Jutland Road, V8T 5K6 Victoria, British Columbia (Canada), en tant que gérant avec effet immédiat et
pour une durée indéterminée; et

6. nomination de M. Brendon Barnes, né le 2 avril 1972 a Wanganui (Nouvelle Zélande), ayant son adresse profes-
sionnelle au 211 Corniche Street, Abu Dhabi (Emirats Arabes Unis), en tant que gérant avec effet immédiat et pour une
durée indéterminée.

Dés lors, le conseil de gérance se compose ainsi:

Gérants:
Mme Rosa Villalobos
Mme lonela-Sabina Craciunescu
Mme Ingrid Moinet
M. Philip Hogan
M. Frank Rothdusler
M. David Woodward
M. Brendon Barnes
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 23 décembre 2013.
Référence de publication: 2013183029/32.
(130222131) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2013.

WM Vianden (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 118.359.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 105.994.

Par résolutions signées en date du 4 décembre 2013, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Géran Thorstensson, avec adresse au 67, Grevgatan, 114 59 Stockholm, Suéde, de
son mandat de gérant, avec effet immédiat.

2. Nomination de Ek Lars, avec adresse au 57B, Birger Jarlsgatan, 11396, Stockholm, Suéde, au mandat de gérant, avec
effet immédiat et pour une durée indéterminée.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 décembre 2013.

Référence de publication: 2013183048/15.

(130223079) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2013.

Via Investment S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 133.458.

Les comptes annuels au 30.06.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 décembre 2013.

Pour: VIA INVESTMENT S.A.

Société anonyme

Experta Luxembourg

Société anonyme

Aurélie Katola / Christine Racot
Référence de publication: 2013183034/15.

(130222406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2013.

Pro-Toitures S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4917 Bascharage, 45, rue de la Continentale.
R.C.S. Luxembourg B 63.378.

Extrait du procés-verbale de I'Assemblée Générale Extraordinaire

Le 16 décembre de I'an deux mille treize, les actionnaires de la société ‘PRO-TOITURES S.A’, représentant I'intégralité
du capital social, ont pris a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:

- ratification de la démission de Monsieur Steve Molitor, indépendant, né a Luxembourg, le 18 mai 1970 et demeurant
a L-1815 Luxembourg, 209, rue d’ltzig en sa qualité d’administrateur et d’administrateur délégué,

Suite a la démission de Monsieur Steve Molitor, la société est géré par un conseil d’'administration composé de 3
administrateurs:

- Monsieur Dominique BADIA, employé privé, né a Tizi Ouzou (Algérie), le 23 mars 1953 et demeurant a L-4993
Sanem, 89, Cité Schmiedenacht.

- Madame Estelle BADIA, employé privé, née a Esch-sur-Alzette, le 29 avril 1958 et demeurant a L-4993 Sanem, 89,
Cité Schmiedenacht.

- Monsieur José Manuel ALVES COSTA, ferblantier, né a Campelo, Baido (Portugal), le 11 décembre 1981 et demeurant
a L-4607 Differdange, 29, rue de Lasauvage.

Le mandat des administrateurs prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle de I'an 2019 statuant sur les
comptes de I'exercice social 2018.
Bascharage, le 16 décembre 2013.
Les Actionnaires
Référence de publication: 2013181032/24.
(130220790) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

Phoeturum S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 171.912.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013181026/11.
(130220373) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.
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Pictet Sicav Il, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 108.950.

Le Conseil d’Administration du 11 novembre 2013 nomme M. Benoit Beisbardt (demeurant professionnellement 15,
avenue J.F. Kennedy - L - 1855 Luxembourg) en tant qu’administrateur avec effet au 15 novembre 2013, jusqu’a la prochaine
Assemblée Générale des Actionnaires qui se tiendra en 2014.

Référence de publication: 2013181027/10.

(130220973) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

P&Co Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 62, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 171.336.

Les comptes annuels arrétés au 31/12/12 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

P&Co Holding S.A.

Société anonyme

Signature

Référence de publication: 2013180995/13.

(130220525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

Rom7 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 119.537.

Lors de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 20 décembre 2013;

- Monsieur Raphaél EBER, domicilié professionnellement au 42, Rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg a été nommé
Administrateur en remplacement de Monsieur Sébastien BOMBENGER, démissionnaire en date du 13 décembre 2013,

- Mesdames Anna WIAZ et Tanja BERNAT, domiciliées professionnellement au 42, Rue de la Vallée, L-2661 Luxem-
bourg ont été nommées Administrateurs en remplacement de Mesdames Viviane HENGEL et Caroline FELTEN,
démissionnaires.

Le mandat des nouveaux Administrateurs prendra fin lors de I’Assemblée générale annuelle de 2014.
Luxembourg, le 23 décembre 2013.

Pour: ROM7 S.A.

Société Anonyme

Experta Luxembourg

Société Anonyme

Aurélie Katola / Cindy Szabo
Référence de publication: 2013181046/20.

(130220804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

Shaw Industries S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 163.099.

Rectificatif du dépét L130218081-déposé le 20/12/2013

Les statuts coordonnés de la prédite société au 13 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Mersch, le 19 décembre 2013.
Maitre Marc LECUIT
Notaire
Référence de publication: 2013181064/14.

(130220798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

SHCO 45 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 176.264.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 16 décembre 2013

En date du 16 décembre 2013 I'associé unique de la Société a décidé comme suit:

- d’accepter la démission de la société Intertrust Management (Luxembourg) S.a r.l. de son mandat de gérant avec effet
immédiat;

- de nommer Monsieur Jodo Marcello Dantas Leite, né le 4 ao(t 1970 a Rio de Janeiro (Brésil), résidant profession-
nellement a Praia de Botafogo, 501, 5 €™ étage, 22250-040 Rio de Janeiro, Brésil en tant que gérant de Classe A, pour
une durée indéterminée;

- de nommer Monsieur Robertus Jacques Philippa, né le 30 octobre 1962 a ’s-Gravenhage (Pays-Bas), résidant pro-
fessionnellement a Praia de Botafogo, 501, 5 €™M étage, 22250-040 Rio de Janeiro, Brésil en tant en tant que gérant de
Classe A, pour une durée indéterminée;

- de nommer Monsieur Richard Brekelmans, né le 12 septembre 1960 a Amsterdam (Pays-Bas), résidant profession-
nellement au 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, en tant que gérant de Classe B, pour une durée
indéterminée;

- de nommer Monsieur Joost Tulkens, né le 26 avril 1973 a Someren (Pays-Bas), résidant professionnellement au 13-15,
Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, en tant que gérant de Classe B, pour une durée indéterminée.

Conformément a I'article 12 des statuts de la Société, la Société sera valablement engagée par la signature conjointe
d’un gérant de Classe A et d’un gérant de Classe B.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 décembre 2013.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013181075/29.

(130219700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

Steenhaus S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6834 Biwer, 12, Millescheck.
R.C.S. Luxembourg B 151.658.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

G.T. Experts Comptables Sarl

Luxembourg

Référence de publication: 2013181067/11.

(130220608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

Ringfort S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1474 Luxembourg, 5, Sentier de I'Espérance.
R.C.S. Luxembourg B 144.753.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Signature
Référence de publication: 2013181043/11.
(130220894) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

Project W Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,00.

Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 146.663.

EXTRAIT
Il résulte de ’Assemblée Générale Ordinaire tenue extraordinairement en date du 19 décembre 2013 que:
La société CLERC S.A,, ayant son siége social a 1, rue Pletzer, L-8080 Bertrange a été révoquée de sa fonction de

réviseur d’entreprise.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013181005/13.
(130220476) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

Palladium International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 142.762.

Veuillez noter que le siége social de FPS Audit S.a r.l. se trouve désormais a L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne
Ruppert.

Luxembourg, le 20.12.2013.
Pour avis sincére et conforme
Pour Palladium International S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013179087/13.
(130218650) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 décembre 2013.

Summit Partners SFY S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2341 Luxembourg, 5, rue Plébiscite.
R.C.S. Luxembourg B 181.859.

STATUTES

In the year two thousand thirteen on the sixteenth day of October.
Before the undersigned, Maitre Henri Hellinckx, a notary residing in Luxembourg Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

1. Summit Partners DFY, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 5, rue du Plébiscite, L-2341 Luxembourg Grand
Duchy of Luxembourg, in process of registration with the Luxembourg register of commerce and companies and having
a share capital of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) (Summit DFY),

here represented by Solange Wolter, private employee, whose professional address is in Luxembourg, by virtue of a
power of attorney given under private seal,

2. Summit Partners Growth Equity Fund VIII-A, L.P., a limited partnership having its registered office at 1209 Orange
Street, Wilmington, County of New Castle, Delaware, United States of America (Summit Growth),

here represented by Solange Wolter, private employee, whose professional address is in Luxembourg, by virtue of a
power of attorney given under private seal,

3. Summit Partners Europe Private Equity Fund L.P., a limited partnership having its registered office at c/o Maples
Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands (Summit Europe),

here represented by Solange Wolter, private employee, whose professional address is in Luxembourg, by virtue of a
power of attorney given under private seal.

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing parties and the undersigned notary, the
powers of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.
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The appearing parties, represented as set out above, have requested the undersigned notary to state, as follows, the
articles of incorporation of a corporate partnership limited by shares (société en commandite par actions), which is hereby
incorporated:

I. Name - Types of shareholders - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name/ Types of Shareholders. The name of the company is Summit Partners DFY S.C.A. (the Company). The
Company is a corporate partnership limited by shares (société en commandite par actions) governed by the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg and, in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the
Law), and these articles of incorporation (the Articles).

The Company’s shareholders are composed of (i) one managing shareholder, Summit Partners DFY, a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the
Managing Shareholder) and (i) the limited shareholders (associés commanditaires) upon incorporation of the Company
and any person or entity that becomes a limited shareholder (associé commanditaires) from time to time (collectively
the Limited Shareholders).

The Managing Shareholder is jointly and severally liable for all liabilities of the Company to the extent that they cannot
be paid out of the assets of the Company.

The Limited Shareholders are liable up to the amount of the capital committed by them to the Company on subscribing
for the shares.

The Limited Shareholders and the Managing Shareholder are, in the Articles, collectively referred to as the Shareholders
and individually as a Shareholder.

Art. 2. Registered office.

2.1 The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the Managing Shareholder. It may be transferred to any other location in the
Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of Shareholders (the General Meeting), acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Managing Shareholder. If the Managing Shareholder determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons
abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have
completely ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding
the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1 The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any company or enterprise
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2 The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It
may lend funds, including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and
any other companies. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security
over some or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own
benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any
regulated financial sector activities without having obtained the requisite authorisation.

3.3 The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect
itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4 The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1 The Company is formed for an unlimited period.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more Shareholders.

4.3 More specifically, in the event of death as well as in the case of legal incapacity, liquidation or other permanent
situation preventing the Managing Shareholder from acting as manager of the Company, the Supervisory Board (as defined
in article 11.1.) shall appoints an administrator (who need not be a shareholder), to adopt urgent measures and those of
ordinary administration until a General Meeting as defined in article 9.1. is held. The administrator must convene the

LEG! TION

LUXEMBOURG



8666

General Meeting within fifteen (15) days of his appointment. At the General Meeting, the shareholders must appoint a
successor manager in accordance with the quorum and majority requirements for the amendment of the Articles and
without the consent of the Managing Shareholder.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

10.1. The share capital is set at ninety thousand euro (EUR 90,000.-), represented by one (1) management share (the
Management Share) and eighty-nine thousand nine hundred ninety-nine (89,999) ordinary shares (the Ordinary Shares),
all in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1.-) each.

The Management Share and the Ordinary Shares are collectively referred to as the Shares and individually as a Share.

5.1 The share capital may be increased or decreased on one or several occasions by a resolution of the General Meeting
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1 The Shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per Share.

6.2 The Shares are and will remain in registered form (actions nominatives).

6.3 A register of Shares shall be kept at the registered office and may be examined by any Shareholder on request.

6.4 A Share transfer shall be carried out by the entry in the register of shares of a declaration of transfer, duly signed
and dated by either:

(i) Both the transferor and the transferee or their authorised representatives; or
(i) Any authorised representative of the Company,

following a notification to, or acceptance by, the Company, in accordance with Article 1690 of the Luxembourg Civil
Code.

6.5 Any document recording the agreement between the transferor and the transferee, which is validly signed by both
parties, may be accepted by the Company as evidence of a share transfer.

6.6 The Company may redeem its own shares within the limits set out in the Law.
Il. Management - Representation

Art. 7. Management.
7.1 The Company shall be managed by the Managing Shareholder

for the duration of the Company, unless the provisions of article 4.3. apply or the Managing Shareholder is dismissed
or resigns for legitimate cause.

7.2 All powers not expressly reserved to the Shareholders or the Supervisory Board by the Law or the Articles fall
within the competence of the Managing Shareholder, who has all powers to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s corporate object.

7.3 The Managing Shareholder may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

7.4 The Managing Shareholder shall be authorised to delegate the day-to-day management and the power to represent
the Company in this respect, to one or more officers or other agents, whether Shareholders or not, acting either indi-
vidually or jointly.

7.5 Transactions entered into by the Company which conflict with the interest of its Managing Shareholder must be
recorded in minutes. This does not apply to transactions carried out under normal circumstances in the ordinary course
of business. No contract or other transaction between the Company and any other company or person shall be affected
or invalidated by the fact that the Managing Shareholder or any officer of the Company is interested in the transaction,
or is a director, associate, officer or employee of such other company or person.

Art. 8. Representation.

8.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of the Managing Shareholder.

8.2 The Company shall also be bound towards third parties by the joint or single signature of any person(s) to whom
special signatory powers have been delegated.

IV. General meetings of shareholders

Art. 9. Powers and voting rights.
9.1 Resolutions of the Shareholders shall be adopted at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

9.2 Each share entitles the holder to one (1) vote.

Art. 10. Notices, quorum, majority and voting proceedings.

10.1 The Shareholders may be convened to General Meetings by the Managing Shareholder or by the Supervisory
Board. The Shareholders must be convened to a General Meeting following a request from Shareholders representing
more than one-tenth (1/10) of the share capital.
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10.2 Written notice of any General Meeting shall be given to all Shareholders at least eight (8) days prior to the date
of the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out
in the notice.

10.3 General Meetings shall be held at such place and time as specified in the notices.

10.4 If all the Shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

10.5 A Shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder) in order
to be represented at any General Meeting.

10.6 Any Shareholder may participate in any General Meeting by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to a participation in person at the meeting.

10.7 Any Shareholder may vote by using the forms provided by the Company for that purpose. Voting forms must
contain the date, place and agenda of the meeting and the text of the proposed resolutions. For each resolution, the form
must contain three boxes allowing for a vote for or against that resolution or an abstention. Shareholders must return
the voting forms to the Company’s registered office. Only voting forms received prior to the General Meeting shall be
taken into account in calculating the quorum for the meeting. Voting forms which indicate neither a voting intention nor
an abstention shall be considered void.

10.8 Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by a simple majority vote, regardless of the
proportion of the share capital present or represented.

10.9 An extraordinary General Meeting may only amend the Articles if at least one-half (1/2) of the share capital is
represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles, including the text of any proposed
amendment to the Company’s object or form. If this quorum is not reached, a second General Meeting shall be convened
by means of notices published twice in the Mémorial and two Luxembourg newspapers, at an interval of at least fifteen
(15) days and fifteen (15) days before the meeting. These notices shall state the date and agenda of the General Meeting
and the results of the previous General Meeting. The second General Meeting shall deliberate validly regardless of the
proportion of the capital represented. At both General Meetings, resolutions must be adopted by at least two-thirds of
the votes cast, which shall include the consent of the Managing Shareholder unless otherwise specified by these Articles.
If the Managing Shareholder is dismissed for legitimate cause (cause légitime), any amendment to article 1 of the Articles
shall not require the consent of the Managing Shareholder.

10.10 Any change in the nationality of the Company and any increase of a Shareholder’s commitment in the Company
shall require the unanimous consent of the Shareholders and bondholders (if any).

V. - Supervision - Annual accounts - Allocation of profits

Art. 11. Supervisory Board / Réviseurs d’entreprises agréés.

11.1 The Company shall be supervised by a supervisory board of at least three (3) members (the Supervisory Board),
who need not be Shareholders.

11.2 When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés) who will then replace the Supervisory Board.

11.3 The General Meeting shall appoint the members of the Supervisory Board / approved external auditors (réviseurs
d’entreprises agréés), and determine their number and remuneration and the term of their office, which may not exceed
six (6) years but may be renewed.

11.4 The Supervisory Board must appoint a chairperson from among its members and may choose a secretary.
11.5 The Supervisory Board shall meet at the request of the Managing Shareholder or any of its members.

11.6 Written notice of any meeting of the Supervisory Board shall be given to all members at least twenty-four (24)
hours in advance, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set
out in the notice.

11.7 No notice is required if all members of the Supervisory Board are present or represented and each of them states
that they have full knowledge of the agenda of the meeting. A member of the Supervisory Board may also waive notice
of a meeting, either before or after the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held
at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Supervisory Board.

11.8 Any member of the Supervisory Board may grant to another member of the Supervisory Board a power of
attorney in order to be represented at any Supervisory Board meeting.

11.9 The Supervisory Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented.
Supervisory Board resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the members present or represented.
The chairman shall have a casting vote in the event of a tied vote. Supervisory Board resolutions shall be recorded in
minutes signed by the chairperson, by all members present or represented at the meeting, or by the secretary (if any).

11.10 Any member of the Supervisory Board may participate in any meeting of the Supervisory Board by telephone
or video conference, or by any other means of communication which allows all those taking part in the meeting to identify,
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hear and speak to each other. Participation by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly
convened and held meeting.

11.11 Circular resolutions signed by all the members of the Supervisory Board shall be valid and binding as if passed
at a duly convened and held Supervisory Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

11.12 The members of the Supervisory Board may not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company’s name, provided those commitments comply with the
Articles and the Law.

Art. 12. Financial year and approval of annual accounts.

12.1 The financial year begins on the first (1 5t ) of January and ends on the thirty-first (31 St ) of December of each
year.

12.2 Each year, the Managing Shareholder must prepare the balance sheet and profit and loss account, together with
an inventory stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s com-
mitments and the debts owed by the officer(s), the Managing Shareholder and Supervisory Board members to the
Company.

12.3 One month before the annual General Meeting, the Managing Shareholder shall provide the Supervisory Board
with a report on, and documentary evidence of, the Company’s operations. The Supervisory Board shall then prepare a
report setting out its proposals.

12.4 The annual General Meeting shall be held at the registered office or any other place within the municipality of the
registered office, as specified in the notice, on the second Monday of May of each year at 10.00 a.m. If such day is not a
business day in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the following business day.

12.5 The annual General Meeting may be held abroad if, in the Managing Shareholder’s absolute discretion, exceptional
circumstances so require.

Art. 13. Allocation of profits.

13.1 Five percent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the Legal
Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten percent (10%) of the share
capital.

13.2 The General Meeting shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. It may decide on the
payment of a dividend (in which case the approval of the Managing Shareholder is required), to transfer the balance to a
reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable legal provisions.

13.3 Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Managing Shareholder must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal or a statutory reserve;

(i) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Managing Shareholder must resolve to distribute
the interim dividends; and

(iv) the Supervisory Board or the approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés), as applicable, must
prepare a report addressed to the Managing Shareholder which must verify whether the above conditions have been met.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 14. Dissolution - Liquidation.

14.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the General Meeting, acting in accordance with
the conditions prescribed for the amendment of the Articles. The General Meeting shall appoint one or several liquidators,
who need not be Shareholders, to carry out the liquidation and shall determine their number, powers and remuneration.
Unless otherwise decided by the General Meeting, the liquidators shall have full powers to realise the Company’s assets
and pay its liabilities.

14.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the Share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provision

Art. 15. General Provision.

15.1. Notices and communications are made or waived and circular resolutions may be evidenced in writing, by fax,
e-mail or any other means of electronic communication.

15.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Supervisory Board meetings may also be granted by a member of the Supervisory Board, in accordance with such con-
ditions as may be accepted by the Supervisory Board.
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15.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of circular resolutions or resolutions adopted by telephone or video
conference may appear on one original or on several counterparts of the same document, all of which taken together,
shall constitute one and the same document.

15.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the Shareholders from time
to time.

Transitory provisions

1. The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and end on the thirty-first (31 5t ) of December
2013.

2. The first annual general meeting shall be held in the year 2014.
Subscription and payment

1. Summit DFY, represented as stated above, subscribes for one (1) Management Share in registered form, having a
nominal value of one euro (EUR 1.-), and agrees to pay it in full by a contribution in cash in the amount of one euro (EUR
1.-) to be allocated entirely to the share capital account of the Company.

2. Summit Growth, represented as stated above, subscribes for one (1) Ordinary Share in registered form, having a
nominal value of one euro (EUR 1.-), and agrees to pay it in full by a contribution in cash in the amount of one euro (EUR
1.-) to be allocated entirely to the share capital account of the Company.

3. Summit Europe, represented as stated above, subscribes for eighty-nine thousand nine hundred ninety-eight (89,998)
Ordinary Shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, and agrees to pay them in full by
a contribution in cash in the amount of eighty-nine thousand nine hundred ninety-eight euro (EUR 89,998.-) to be allocated
entirely to the share capital account of the Company.

The amount of ninety thousand euro (EUR 90,000.-) is at the Company’s disposal and evidence of such amount has
been given to the undersigned notary.
Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Articles 26, 26-3 and 26-5 of the
Law of August 10, 1915 on Commercial Companies, as amended, have been fulfilled and expressly bears witness to their
fulfilment.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately EUR 1,700.-.

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, its Shareholders, representing the entire subscribed share capital,
adopted the following resolutions:
1. The following are appointed as members of the Supervisory Board of the Company for a period of 6 years:

a. Mrs. Candice De Boni, born on 31 December 1973, in Strasbourg (France), having her professional address at 412F,
route d’Esch, L-2086 Luxembourg;

b. Mrs. Rita Goujon, born on 27 May 1971, in Hayange (France), having her professional address at 412F, route d’Esch,
L-2086 Luxembourg; and

c. Mrs. Laetitia Jolivalt, born on 29 May 1984, in Thionville (France), having her professional address at 412F, route
d’Esch, L-2086 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 5, rue du Plébiscite, L- 2341 Luxembourg Grand Duchy of Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and that in the case of divergences, the English text prevails.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This document having been read to the authorised representative of the appearing parties, the said authorized repre-
sentative signed together with the notary this deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le seizieme jour du mois d’octobre.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:
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1. Summit Partners DFY, une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
dont le siége social se situe 5, rue du Plébiscite, L-2341 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d’'imma-
triculation au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg et disposant d’un capital social de EUR 12.500,-
(Summit DFY),

représentée par Solange Wolter, employée privée, dont I'adresse professionnelle se situe a Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée sous seing priveé,

2. Summit Partners Growth Equity Fund VIII-A, L.P., un limited partnership dont le siége social se situe 1209 Orange
Street, Wilmington, Comté de New Castle, Delaware, Etats-Unis d’Amérique (Summit Growth),

représenté par Solange Wolter, employée privée, dont I'adresse professionnelle se situe a Luxembourg, en vertu d’'une
procuration donnée sous seing privé,

3. Summit Partners Europe Private Equity Fund L.P., un limited partnership dont le siége social se situe c/o Maples
Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, lles Cayman (Summit Europe),

représenté par Solange Wolter, employée privée, dont I'adresse professionnelle se situe a Luxembourg, en vertu d’'une
procuration donnée sous seing privé,

Aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire instrumentant, les procu-
rations resteront annexées au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon
suivante, les statuts d’une société en commandite par actions qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Types d’actionnaires - Siége social - Objet- Durée

Art. 1 €. Dénomination / Types d’actionnaires. Le nom de la société est Summit Partners DFY S.C.A. (la Société).
La Société est une société en commandite par actions régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier
par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les
Statuts).

Les actionnaires de la Société se composent (i) d’un actionnaire commandité, Summit Partners DFY, une société a
responsabilité limitée constituée et régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg (I' Actionnaire Commandité) et
(i) des associés commanditaires au moment de la constitution de la Société et toute(s) personne(s) ou entité(s) qui
deviendra/ont par la suite un associé commanditaire (désignés ensemble comme les Actionnaires Commanditaires).

L’Actionnaire Commandité est indéfiniment et solidairement responsable des engagements sociaux dans la mesure ou
ils ne peuvent pas étre payés des deniers de la Société.

Les Actionnaires Commanditaires sont responsables dans la limite de leurs apports.

L’Actionnaire Commandité et les Actionnaires Commanditaires sont ensemble désignés dans les Statuts comme étant
les Actionnaires et individuellement comme un Actionnaire.

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siege social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision de I'’Actionnaire Commandité. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'assemblée générale des Actionnaires (’Assemblée Générale),
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2 Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision de I’Actionnaire Commandité. Lorsque I'’Actionnaire Commandité estime que des développements ou évé-
nements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements
ou événements sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication
aisée entre le siége social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant
le transfert provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 L’'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a 'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a I'émission de billets a ordre,
d’obligations et de titres et instruments de toute autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment,
les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des siretés sur toute ou
partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa
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faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité
réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3 La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et 4 sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4 La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs Actionnaires.

4.3 Plus précisément, en cas de mort, incapacité légale, liquidation ou autre situation permanente empéchant I'’Ac-
tionnaire Commandité d’agir en tant que gérant de la Société, le Conseil de Surveillance (comme défini a I'article 11.1)
désignera un administrateur (qui ne doit pas nécessairement &tre un actionnaire) qui effectuera les actes urgents et de
simple administration, jusqu’a la réunion d’'une Assemblée Générale comme défini a I'article 9.1. L’administrateur doit
convoquer I’Assemblée Générale dans la quinzaine de sa nomination. A I'’Assemblée Générale, les actionnaires doivent
nommer un actionnaire commandité en accord avec les conditions de présence et de majorité requises pour le change-
ment des Statuts et sans I'accord de I’Actionnaire Commandité.

Il. Capital - Actions

Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social est fixé a quatre-vingt-dix mille euros (EUR 90.000,-), représenté par une (1) action de commandité
(’Action de Commandité) et quatre- vingt-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf (89.999) actions ordinaires (les
Actions Ordinaires), toutes sous forme nominative et ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune.

L’Action de Commandité et les Actions Ordinaires sont collectivement désignées les Actions et individuellement une
Action.

5.2 Le capital social peut &tre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution de I’Assemblée
Générale, adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1 Les Actions sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par action.

6.2 Les Actions sont et resteront sous forme nominative.

6.3 Un registre des Actions est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque Actionnaire.

6.4 Une cession d’Action(s) s’opére par la mention sur le registre des Actions, d’'une déclaration de transfert, vala-
blement datée et signée:

(i) par le cédant et le cessionnaire ou par leurs mandataires; ou

(i) par un quelconque mandataire de la Société,

suivant une notification a, ou une acceptation par la Société, conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembour-
geois.

6.5 Tout autre document établissant I'accord du cédant et du cessionnaire, diment signé par les deux parties, peut
également étre accepté par la Société comme preuve du transfert d’Actions.

6.6 La Société peut racheter ses propres Actions dans les limites prévues par la Loi.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Gérance.

7.1 La Société est gérée par I'’Actionnaire Commandité pour la durée de la Société, a moins que I'article 4.3. ne
s’applique ou que I'Actionnaire Commandité ne démissionne ou ne soit révoqué pour cause légitime.

7.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux Actionnaires ou au Conseil de Surveil-
lance sont de la compétence de I’Actionnaire Commandité, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les
actes et opérations conformes a I'objet social.

7.3 Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent étre délégués par I’Actionnaire Commandité a un ou plusieurs agents
pour des tiches spécifiques.

7.4 L’Actionnaire Commandité peut déléguer la gestion journaliére et le pouvoir de représenter la Société en ce qui
concerne cette gestion, a un ou plusieurs cadres ou autres agents, Actionnaires ou non, agissant seuls ou conjointement.

7.5 Les transactions conclues par la Société qui sont en conflit avec I'intérét de son Actionnaire Commandité doivent
étre signalées dans un proces-verbal. Cela ne concerne pas des opérations courantes conclues dans des conditions nor-
males. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et toute autre société ne seront affectés ou invalidés par le
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fait que I'’Actionnaire Commandité ou tout autre cadre de la Société soit intéressé dans la transaction, ou soit un membre
du conseil d’administration, un associé, cadre ou employé de cette autre société ou personne.

Art. 8. Représentation.
8.1 La Société est engagée vis-a-vis des tiers, en toutes circonstances, par la signature de I’Actionnaire Commandité.

8.2 La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toutes personnes a qui
des pouvoirs de signature spéciaux ont été délégués.

IV. Assemblée des actionnaires

Art. 9. Pouvoirs et droits de vote.

9.1 Les résolutions des Actionnaires sont adoptées lors des assemblées générales des Actionnaires (chacune une
Assemblée Générale).

9.2 Chagque action donne droit a un (1) vote.

Art. 10. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote.

10.1 Les Actionnaires peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a l'initiative de ’Associé Commandité ou
du Conseil de Surveillance. Les Actionnaires doivent y étre convoqués a la demande des actionnaires représentant plus
de dix pourcent (10%) du capital social.

10.2 Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les Actionnaires au moins huit (8) jours
avant la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent
étre précisées dans la convocation a ladite assemblée.

10.3 Les Assemblées Générales se tiennent au lieu et heure précisés dans les convocations.

10.4 Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués
et informés de I'ordre du jour de I'assemblée, ’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

10.5 Un Actionnaire peut donner une procuration écrite a toute autre personne (qui ne doit pas &tre un actionnaire)
afin de le représenter a toute Assemblée Générale.

10.6 Tout Actionnaire peut participer a toute Assemblée Générale par téléphone ou visioconférence ou par tout autre
moyen de communication similaire permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de
s’entendre et de se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne
a une telle réunion.

10.7 Tout Actionnaire peut voter au moyen de formulaires de vote fournis a cet effet par la Société. Les formulaires
de vote doivent indiquer la date, le lieu et 'ordre du jour de la réunion et le texte des résolutions proposées. Pour chaque
résolution, le formulaire doit contenir trois cases permettant de voter en faveur de cette résolution, de voter contre ou
de s’abstenir. Les formulaires de vote doivent étre renvoyés par les Actionnaires au siége social de la Société. Pour le
calcul du quorum, il ne sera tenu compte que des formulaires de vote regus par la Société avant la réunion de I’Assemblée
Générale. Les formulaires de vote dans lesquels ne sont mentionnés ni un vote (en faveur ou contre les résolutions
proposées) ni une abstention, sont nuls.

10.8 Les décisions de I'’Assemblée Générale sont adoptées a la majorité simple des voix exprimées, quelle que soit la
proportion du capital social représenté.

10.9 Une Assemblée Générale extraordinaire ne peut modifier les Statuts que si la moitié (1/2) au moins du capital
social est représenté et que I'ordre du jour indique les modifications statutaires proposées ainsi que le texte de celles
qui modifient I'objet social ou la forme de la Société. Si ce quorum n’est pas atteint, une deuxiéme Assemblée Générale
peut &tre convoquée par annonces insérées deux fois, a quinze (15) jours d’intervalle au moins et quinze (15) jours avant
I’Assemblée, dans le Mémorial et dans deux journaux de Luxembourg. Ces convocations reproduisent I'ordre du jour de
la réunion et indiquent la date et les résultats de la précédente réunion. La seconde Assemblée Générale délibére vala-
blement quelle que soit la proportion du capital représenté. Dans les deux Assemblées Générales, les résolutions doivent
étre adoptées par au moins les deux tiers des voix exprimées, lesquels doivent inclure I'approbation de I'Associé Com-
mandité, sauf précisé autrement par les Statuts. Si '’Associé Commandité est révoqué pour raison légitime, aucun
changement de I'article 1 des Statuts ne requiert 'approbation de I'Associé¢ Commandité.

10.10 Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un Actionnaire
dans la Société exige le consentement unanime des Actionnaires et des obligataires (s'il y a lieu).

V. Contrdle - Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 11. Conseil de Surveillance / Réviseurs d’entreprises agréés.

11.1 Les opérations de la Société sont contrélées par un conseil de surveillance composé d’au moins trois (3) membres
(le Conseil de Surveillance), qui ne doivent pas nécessairement étre Actionnaires.

11.2 Quand la loi le requiert, les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises
agréés qui vont alors remplacer le Conseil de Surveillance.
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11.3 L’Assemblée Générale nomme les membres du Conseil de Surveillance / réviseurs d’entreprises agréés et dé-
termine leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans, mais peut étre
renouvelé.

11.4 Le Conseil de Surveillance doit nommer un président parmi ses membres et peut désigner un secrétaire.
11.5 Le Conseil de Surveillance est convoqué par I’Actionnaire commandité ou par I'un de ses membres.

11.6 Il est donné a tous les membres du Conseil de Surveillance une convocation écrite de toute réunion du Conseil
de Surveillance au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances
de cette urgence sont mentionnées dans la convocation a la réunion.

11.7 Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil de Surveillance sont présents ou représentés
et si chacun d’eux déclare avoir parfaitement eu connaissance de 'ordre du jour de la réunion. Un membre du Conseil
de Surveillance peut également renoncer a la convocation a une réunion, que ce soit avant ou aprés ladite réunion. Des
convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des réunions se tenant a des heures et dans des lieux fixés dans
un calendrier préalablement adopté par le Conseil de Surveillance.

11.8 Un membre du Conseil de Surveillance peut donner une procuration a tout autre membre afin de le représenter
a toute réunion du Conseil de Surveillance.

11.9 Le Conseil de Surveillance ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée. Les décisions du Conseil de Surveillance sont prises a la majorité des voix exprimées. Si a une réunion,
il y a égalité du nombre de voix pour et contre une résolution, le vote du président sera prépondérant. Les résolutions
du Conseil de Surveillance seront consignées en procés-verbaux, signés par le président, par tous les membres présents
ou représentés a la réunion ou par le secrétaire (le cas échéant).

11.10 Tout membre du Conseil de Surveillance peut participer a toute réunion du Conseil de Surveillance par téléphone
ou visioconférence ou par tout autre moyen de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la
réunion de s’identifier, de s’entendre et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation
en personne a une réunion valablement convoquée et tenue.

11.11 Des résolutions circulaires signées par tous les membres du Conseil de Surveillance sont valables et engagent
la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil de Surveillance valablement convoquée et
tenue et portent la date de la derniére signature.

11.12 Les membres du Conseil de Surveillance ne contractent, a raison de leur fonction, aucune responsabilité per-
sonnelle relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces
engagements sont pris en conformité avec les Statuts et les dispositions applicables de la Loi.

Art. 12. Exercice social et approbation des comptes annuels.

12.1 L’exercice social commence le premier (1 € ) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque
année.

12.2 Chaque année, I’Associé Commandité dresse le bilan et le compte de profits et pertes ainsi qu’un inventaire
indiquant la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que
les dettes des cadres, de I'’Associé Commandité et des membres du Conseil de Surveillance envers la Société.

12.3 Un mois avant I'’Assemblée Générale annuelle, ’Associé Commandité remet les piéces, avec un rapport sur les
opérations de la Société aux membres du Conseil de Surveillance, qui doivent ensuite faire un rapport contenant leurs
propositions.

12.4 L’Assemblée Générale annuelle se tient a I'adresse du siége social ou en tout autre lieu dans la municipalité du
siege social, comme indiqué dans la convocation, le deuxiéme lundi du mois de mai de chaque année a 10 heures. Si ce
jour n’est pas un jour ouvré a Luxembourg, 'Assemblée Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.

12.5 L’Assemblée Générale annuelle peut se tenir a I'étranger si, selon la discrétion absolue de I’Associé Commandité,
des circonstances exceptionnelles le requiérent.
Art. 13. Affectation des bénéfices.

13.1 Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.

13.2 L'Assemblée Générale décide de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Elle peut allouer ce bénéfice
au paiement d’un dividende (auquel cas I'approbation de I'Associé Commandité est requise), I'affecter a un compte de
réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

13.3 Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par I'’Associé Commandité;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
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augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale ou statutaire; et

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires est adoptée par I’Associé Commandité dans les deux (2) mois
suivant la date des comptes intérimaires; et

(iv) le Conseil de Surveillance ou les réviseurs d’entreprises agréés, selon le cas, doivent préparer un rapport au Conseil
qui doit vérifier si les conditions prévues ci-dessous ont été remplies.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 14. Dissolution - Liquidation.

14.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution de ’Assemblée Générale, adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts. L’Assemblée Générale nomme un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont
pas besoin d’étre Actionnaires, pour réaliser la liquidation et détermine leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire de I’Assemblée Générale, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les
actifs et payer les dettes de la Société.

14.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et du paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux
Actionnaires proportionnellement aux actions détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

Art. 15. Dispositions générales.
15.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les résolutions
circulaires sont établies par écrit, téléfax, e-mail ou tout autre moyen de communication électronique.

15.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil de Surveillance peuvent également &tre données par un membre conformément aux conditions acceptées par le
Conseil de Surveillance.

15.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition que les signatures électroniques
remplissent I'ensemble des conditions légales requises pour pouvoir étre assimilées a des signatures manuscrites. Les
signatures des résolutions circulaires ou des résolutions adoptées par téléphone ou visioconférence peuvent étre appo-
sées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

15.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légale d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les actionnaires.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2013.
2. La premiéere assemblée générale annuelle se tiendra en I'an 2014.

Souscription et libération

1. Summit DFY, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a une (1) Action de Commandité sous forme
nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-), et de la libérer intégralement par un apport en numéraire
d’un montant de de un euro (EUR 1,-) qui sera intégralement affecté au compte de capital social de la Société.

2. Summit Growth, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a une (1) Action Ordinaire sous forme
nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-), et de la libérer intégralement par un apport en numéraire
d’un montant de un euro (EUR 1,-) qui sera intégralement affecté au compte de capital social de la Société.

3. Summit Europe, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a quatre-vingt-neuf mille neuf cent quatre-
vingt-dix-huit (89.998) Actions Ordinaires sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-), et de
les libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de quatre-vingt-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-
huit euro (EUR 89.998,-) qui sera intégralement affecté au compte de capital social de la Société.

Le montant de quatre-vingt-dix mille euros (EUR 90.000,-) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I’existence des conditions énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5
de laloi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a EUR 1.700,-.

Résolutions des actionnaires

Immédiatement apres la constitution de la Société, les Actionnaires de la Société, représentant I'intégralité du capital
social souscrit, ont adopté les résolutions suivantes:
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1. Les personnes suivantes sont nommeées en qualité de membres du Conseil de Surveillance de la Société pour une
durée de six (6) ans:

a. Madame Candice De Boni, née le 31 décembre 1973 a Strasbourg (France), dont I'adresse professionnelle se situe
412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg;

b. Madame Rita Goujon, née le 27 mai 1971 a Hayange (France), dont I'adresse professionnelle se situe 412F, route
d’Esch, L-2086 Luxembourg; et

c. Madame Laetitia Jolivalt, née le 29 mai 1984 a Thionville (France), dont I'adresse professionnelle se situe 412F, route
d’Esch, L-2086 Luxembourg.

2. Le siege social de la Société est établi au 5, rue du Plébiscite, L-2341 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte des parties comparantes, le présent
acte est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction francgaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte
francais, la version anglaise fait foi.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, le mandataire a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: S. WOLTER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 25 octobre 2013. Relation: LAC/2013/48637. Regu soixante-quinze euros (75,- EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des

Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 novembre 2013.

Référence de publication: 2013165123/596.

(130200735) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2013.

Euroconcept Invest S.A., Société Anonyme,
(anc. VestraLab S.A.).
Siége social: L-4123 Esch-sur-Alzette, 4, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 176.616.

L’an deux mille treize.

Le quatre novembre.

Pardevant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch/Alzette.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme Vestralab S.A., avec siege
social a L-4123 Esch/Alzette, 4, rue du Fossé,

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg section B numéro 176.616,

constituée aux termes d’un acte regu par le notaire instrumentant en date du 25 mars 2013, publié au Mémorial C
numéro 1378 du 11 juin 2013.

La séance est ouverte a 11.30 heures sous la présidence de Monsieur Yalcin SIMSEK, directeur général, demeurant a
F-41500 Mer, 6, rue du Buray,

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Madame Assia BOUAITA, née DERGUIANI, employée privée, avec
adresse professionnelle a Esch/Alzette, 4, rue du Fossé

L’assemblée appelle aux fonctions de scrutateur Madame Claudia ROUCKERT, employée privée, avec adresse pro-
fessionnelle a Esch/Alzette, 5, rue Zénon Bernard.

Monsieur le Président expose ensuite:

1.- QU'il résulte d’une liste de présence, dressée et certifiée exacte par les membres du bureau que les CENT (100)
ACTIONS d’une valeur nominale de TROIS CENT DIX EUROS (310,-€), représentant I'intégralité du capital social de
TRENTE-ET-UN MILLE EUROS (31.000,- €), sont diment représentées a la présente assemblée, qui en conséquence est
réguliérement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant a 'ordre du jour, ci-apreés
reproduit, sans convocations préalables, tous les membres de I'assemblée ayant consenti a se réunir sans autres formalités,
aprés avoir eu connaissance de I'ordre du jour.

Ladite liste de présence diiment signée, restera annexée au présent procés-verbal, pour étre soumise en méme temps
aux formalités de I'enregistrement.

2.- Que l'ordre du jour de la présente assemblée est congu comme suit:

1) Modification de la dénomination de la société en EUROCONCEPT INVEST S.A.
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Modification afférente de l'article premier (1) des statuts.
2) Modification de larticle quatre (4) des statuts relatifs a I'objet social comme suit:

"La société a pour objet toutes prises de participations sous quelques formes que ce soit, dans des entreprises ou
sociétés luxembourgeoises ou étrangéres; I'acquisition par voie d’achat, d’échange, de souscription, d’apport de toute
autre maniére, ainsi que l'aliénation par voie de vente, d’échange et de toute autre maniére de valeurs mobilieres de
toutes especes; le contrdle et la mise en valeur de ces participations, notamment grice a I'octroi aux entreprises auxquelles
elle s’intéresse de tous concours, préts, avances ou garanties; 'emploi de ses fonds a la création, a la gestion, a la mise
en valeur et a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, I'acquisition par
voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, de tous titres et brevets,
la réalisation par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement et la mise en valeur de ces affaires et brevets, et plus
généralement toutes opérations commerciales, financiéres ou mobiliéres se rattachant directement ou indirectement a
I'objet de la société ou susceptible de contribuer a son développement.

3) Révocation de I'administrateur actuellement en fonction

4) Nominations de nouveaux administrateurs

5) Nomination d’un administrateur-délégué

6) Révocation du commissaire aux comptes actuel

7) Nomination de Madame Nadine CARELLE en tant que nouveau commissaire aux comptes

8) Divers

Ensuite 'assemblée aborde I'ordre du jour et aprés en avoir délibéré, elle a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée décide de modifier la dénomination de la société en EUROCONCEPT INVEST S.A., de sorte que I'article
premier (1 ®") des statuts a dorénavant la teneur suivante:

Art. 1 ¢, |l existe une société anonyme sous la dénomination de: EUROCONCEPT INVEST S.A.
Deuxiéme résolution

L’assemblée décide de modifer I'article quatre(4) des statuts relatifs a I'objet social comme suit:

"La société a pour objet toutes prises de participations sous quelques formes que ce soit, dans des entreprises ou
sociétés luxembourgeoises ou étrangéres; I'acquisition par voie d’achat, d’échange, de souscription, d’apport de toute
autre maniére, ainsi que l'aliénation par voie de vente, d’échange et de toute autre maniére de valeurs mobiliéres de
toutes espéces; le contrdle et la mise en valeur de ces participations, notamment grice a I'octroi aux entreprises auxquelles
elle s’intéresse de tous concours, préts, avances ou garanties; 'emploi de ses fonds a la création, a la gestion, a la mise
en valeur et a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, I'acquisition par
voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, de tous titres et brevets,
la réalisation par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement et la mise en valeur de ces affaires et brevets, et plus
généralement toutes opérations commerciales, financiéres ou mobiliéres se rattachant directement ou indirectement a
I'objet de la société ou susceptible de contribuer a son développement.

Troisiéme résolution

L’assemblée décide de révoquer I'administrateur acutellement en fonction. Décharge pleine et entiére lui est accordée
pour I'exercice de son mandat.

Quatriéme résolution
L’assemblée décide de nommer les personnes suivantes en tant qu’administrateurs jusqu’a I'assemblée générale an-

nuelle de 2018:

a) Madame Assia BOUAITA, née DERGUIANI, assistante de direction, née a Hayange (France) le 17 novembre 1982,
demeurant a F-57290 Fameck, 4, avenue Francois Mitterrand

b) La société OLEA CAPITAL INVEST S.A,, établie et ayant son siége social a L-4123 Esch/Alzette, 4, rue du Fossé,
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg B 77.619, est nommé représentant permanent Madame
Nadine CARELLE, expert-comptable, née a Dudelange, le 26 mai 1967, demeurant a L-4123 Esch/Alzette, 4, rue du Fossé.

c) Mademoiselle Katia ALLEK employée privée, née a Agouni-Gueghrane (Algérie) le 18 mai 1985, demeurant a F-54400
Longwy, 11, rue des Tanneries.

Cinquiéme résolution
L’assemblée décide de révoquer le commissaire aux comptes actuel. Décharge lui est accordée.
Sixiéme résolution

L’assemblée décide de nommer en tant que nouveau commissaire aux comptes jusqu’a I'assemblée générale annuelle
de 2018.
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Madame Nadine CARELLE, expert-comptable, née a Dudelange, le 26 mai 1967, demeurant a L-4123 Esch/Alzette, 4,
rue du Fossé,

Réunion du conseil d'administration

1) Madame Assia BOUAITA, née DERGUIANI, prénommése, ici présente 2) Madame KATIA ALLEK, prénommée 3)
et la société OLEA CAPITAL INVEST S.A, prénommée, tous les deux représentées par Madame BOUAITA prénommée,
agissant en vertu de deux procurations données sous seing privée ci-annexées,se considérant comme réunis en Conseil,
ont pris a 'unanimité la décision suivante:

Madame Katia ALLEK est nommée administrateur-délégué.
Son mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale de 2018.
Plus rien ne figurant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, Monsieur le Président léve la séance.

DONT ACTE, fait et passé a Esch/Alzette, en I'étude, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: Simsek, Derguiani, Rouckert, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 06 novembre 2013. Relation: EAC/2013/14451. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2013165210/103.
(130201686) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2013.

Tiger Energy International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 182.398.

STATUTES

In the year two thousand thirteen, on the twenty-sixth day of November.
Before the undersigned, Henri BECK, notary resident in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Tiger Infrastructure Partners Fund LP, a limited partnership incorporated under the laws of Delaware, United States
of America, having its registered office at 2711 Centerville Road, Suite 400, County of New Castle, Wilmington, Delaware
19808, and being registered with the Secretary of State of the State of Delaware, division of corporations under file
number 4843999, represented by its general partner Tiger Infrastructure Associates GP LP, a limited partnership incor-
porated under the laws of Delaware, United States of America, having its registered office at 2711 Centerville Road, Suite
400, County of New Castle, Wilmington, Delaware 19808, and being registered with the Secretary of State of the State
of Delaware, division of corporations under file number 4843458, itself duly represented by its general partner Henry
Tiger Holdings Il LLC, a limited liability company existing under the laws of New York, having its registered office at 717
Fifth Avenue, New York, NY 10022, United States of America, itself duly represented by its general member Emil Henry
LLC, a limited liability company existing under the laws of New York, having its registered office at 717 Fifth Avenue,
New York, NY 10022, United States of America,

here represented by Pedro REIS DA SILVA, lawyer, whose professional address is 18-20, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal,

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the
power of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "Tiger Energy International S.a r.l." (the Company). The Company is a
private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of
incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.
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2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. The transfer of shares to third parties by reason of death must be approved by shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.

6.6. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.7. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.8. The Company may redeem its own shares, provided:
(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(i) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.
Ill. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders.
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7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one
or several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which
in principle shall be in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if
the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1)
class A manager and one (1) class B manager votes in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in
minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present
or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any class A manager and
any class B manager.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholders

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.
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(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following
the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders’ Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
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the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
two thousand fourteen (2014).

Subscription and payment

Tiger Infrastructure Partners Fund LP, represented as stated above, subscribes for all the twelve thousand five hundred
(12,500) issued shares in registered form, having a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each, and agrees to pay them in
full by a contribution in cash of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-).

The amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is at the Company’s disposal and evidence of such
amount has been given to the undersigned notary.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred Euro (EUR 1.200.-).

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, its shareholder, representing the entire subscribed capital, ad-
opted the following resolutions:

1. The following is appointed as A manager of the Company for an indefinite period:

Alessandro BONINSEGNA, manager, born in Merano, BZ, Italy, on the 3 " of May 1969, residing professionally at 40
Portman Square, London W1H 6LT, United Kingdom.

2. The following are appointed as B managers of the Company for an indefinite period:

Christian BUHLMANN, chartered accountant, born at Etterbeek (Belgium), on the 1 5t of May 1971, residing profes-
sionally at L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach;

Alexandre TASKIRAN, chartered accountant, born at Karaman (Turkey), on the 24 th April 1968, residing professio-
nally at L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach; and
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Nicolas MILLE, private employee, born at Antony (France), on the 8 t February 1978, residing professionally at L-2168
Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.

3. The registered office of the Company is located at L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

This notarial deed is drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the date stated above.
After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le vingt-sixi€me jour de novembre.

Par-devant le soussigné Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Tiger Infrastructure Partners Fund LP, une société régie par les lois du Delaware, Etats-Unis d’Amérique, dont le siége
social se situe a 2711 Centerville Road, Suite 400, County of New Castle, Wilmington, Delaware 19808, inscrite aupres
du Secretary of State of the State of Delaware, division of corporations sous le numéro 4843999, représentée par son
GP Tiger Infrastructure Associates GP LP, une société régie par les lois du Delaware, Etats-Unis d’Amérique, dont le
siege social se situe a 2711 Centerville Road, Suite 400, County of New Castle, Wilmington, Delaware 19808, inscrite
auprés du Secretary of State of the State of Delaware, division of corporations sous le numéro 4843458, a son tour
représentée par son GP Henry Tiger Holdings Il LLC, une société régie par les lois de New-York, Etats-Unis d’Amérique
New York, dont le siége social se situe au 717 Fifth Avenue, New York, NY 10022, Etats-Unis d’Amérique, a son tour
représentée par son membre général Emil Henry LLC, une société régie par les lois de New-York, Etats-Unis d’Amérique
New York, dont le siége social se situe au 717 Fifth Avenue, New York, NY 10022, Etats-Unis d’Amérique,

représenté par Pedro REIS DA SILVA, avocat, avec adresse professionnelle au 18-20 rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite pro-
curation restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentées comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon
suivante les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet- Durée

Art. 1 €. Dénomination. Le nom de la société est "Tiger Energy International S.a r.l." (la Société). La Société est une
société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siege social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre
le siége social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts,
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a ses filiales, sociétés affiliées (comprenant société mére et société soeur), ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société
peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des slretés
sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére
générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer
aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cent Euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un Euro (EUR 1,-) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. La cession de parts sociales a un tiers par suite du décés doit &tre approuvée par les associés représentant les
trois-quarts des droits détenus par les survivants.

6.6. Une cession de parts sociales ne sera opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu'apres avoir été notifiée a
la Société ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.7. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.8. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition ou:

(i) qu’elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.
Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les

associés peuvent décider de nommer des gérants de différentes classes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe A et
un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent é&tre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de deux gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe,
sera au Luxembourg.

(i) Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation a la réunion.
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(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la con-
vocation a une réunion, que ce soit avant ou apreés ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, a la
condition qu’un ou les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au
moins un gérant de classe A et un gérant de classe B votent en faveur de la décision. Les décisions du Conseil sont
consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous
les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d’un gérant de classe
A et d’un gérant de classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute personne a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a l'article 11.1. (ii), les résolutions des associés sont
adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent &tre convoqués aux Assemblées Générales a l'initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de dix pourcent (10%) du capital social.

(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre
précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(iiii) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de '’Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
a une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I'Assemblée Générale a la majorité des voix
exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.
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(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la

Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la derniére signature regue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1):
(i) 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a ’Assemblée Générale;

(i) toute référence dans les Statuts aux associés, a I'’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iiii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.

13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
du ou des gérants et des associé envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés de la fagon suivante:

(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice
social en question, soit (a) par '’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(ii) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cinq (25), par I’Assemblée Générale annuelle.

Art. 14. Commissaires / Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requiére la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les commissaires sont sujets
a la renomination par I’Assemblée Générale annuelle. lls peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinqg pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter 2 un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(i) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas étre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués exceédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser I'excés a la Société a la demande du Conseil.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs,
qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apreés la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s'il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.
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VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent étre établies par écrit, par téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux
réunions du Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.3. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le trente et un (31) décembre
deux-mille quatorze (2014).

Souscription et libération

Tiger Infrastructure Partners Fund LP, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a toutes les douze mille
cinqg cent (12.500) parts sociales émises sous forme nominative, d’'une valeur nominale de un Euro (EUR 1,-) chacune, et
de les libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de douze mille cinq cent Euro (EUR 12.500,-).

Le montant de douze mille cinq cent Euro (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille deux cents Euros (EUR 1.200.-).

Résolutions de I'associe unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé de la Société, représentant l'intégralité du capital social
souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. La personne suivante est nommée en qualité de gérant A de la Société pour une durée indéterminée:

Alessandro BONINSEGNA, gérant, né a Merano, BZ, Italie le 3 mai 1969, avec résidence professionnelle au 40 Portman
Square, London W1H 6LT, United Kingdom.

2. Les personnes suivantes sont nommeées en qualité de gérant B de la Société pour une durée indéterminée:

Christian BUHLMANN, expert-comptable, né i Etterbeek, Belgique le 1 mai 1971, avec résidence professionnelle au
127, rue de Mihlenbach, L-2168 Luxembourg;

Alexandre TASKIRAN, expert-comptable, né a Karaman, Turquie le 24 avril 1968, avec résidence professionnelle au
127, rue de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg; et

Nicolas MILLE, employé privé, né a Antony, France le 8 février 1978, avec résidence professionnelle au 127, rue de
Mihlenbach, L-2168 Luxembourg.

3. Le siege social de la Société est établi au 127, rue de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare a la requéte de la partie comparante que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction francaise et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.
Fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.
Apreés avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec le mandataire de la partie comparante.
Signé: P. REIS DA SILVA, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 29 novembre 2013. Relation: ECH/2013/2225. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): J.-M MINY.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations.
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Echternach, le 6 décembre 2013.
Référence de publication: 2013173643/525.

(130211274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2013.

Transports Dabee Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4985 Sanem, 23, rue d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 135.281.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013179298/9.

(130218356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 décembre 2013.

Travel Ring International, Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 21-25, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 50.583.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2013179299/11.
(130217937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 décembre 2013.

H24 International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 106.609.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 DEC. 2013.
Pour: H24 INTERNATIONAL S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Cindy Szabo / Agnés Muleur
Référence de publication: 2013180838/15.
(130220616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

Immobiliére Bless S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 98.078.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013180862/9.

(130220853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

Inter Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 162.698.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013180852/9.

(130220746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.
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Inter Holding 1l S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4040 Esch-sur-Alzette, 5, rue Xavier Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 166.241.

Les comptes annuels au 31 mars 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013180851/9.

(130220771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

Lux-Croissance Advisory S.A. Holding, Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 1, place de Metz.
R.C.S. Luxembourg B 38.459.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013180918/9.

(130220519) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

Lux-World Fund Advisory S.A. Holding, Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 1, place de Metz.
R.C.S. Luxembourg B 46.535.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013180919/9.

(130220518) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

Lux-Avantage Advisory S.A. Holding, Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 1, place de Metz.
R.C.S. Luxembourg B 46.042.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013180915/9.

(130220517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2013.

Iris Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 98.896.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013181602/9.

(130221457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2013.

Inter-Storages S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 132.834.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013181598/9.

(130221359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2013.
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