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LP Bonn S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 181.717.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen,
On the eighteenth day of October.
Before Us Maitre Emile SCHLESSER, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

"FMZ TRIER S.A R.L.", a limited liability company under the Laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered
office in L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch, registered at the Trade and Companies’ Register in Luxembourg-City
under section B and number 159,505,

represented here by its manager Mrs. Christine PICCO, private employee, residing professionally in L-1470 Luxem-
bourg, 50, route d’Esch.

The appearing party, acting under the given authority, announced the formation of a limited Company with one single
partner, as follows:

Art. 1. There is formed a Company with limited liability under Luxembourg law which will be governed by the laws
pertaining to such an entity as well as by the present articles.

The Company is formed for an unlimited period of time to run from this day.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in other Luxembourg or
foreign companies, the control, the management, as well as the development of these participations.

It may acquire any securities or rights by way of share participations, subscriptions and negotiations and in any manner,
participate in the establishment, development and control of any companies or enterprises and/or render them any
assistance.

It may also acquire real estate, assets, goods and merchandise of any kind, either by way of contribution, subscription,
option, purchase or otherwise, as well as realise them by sale, transfer, exchange or otherwise either in Luxembourg or
abroad.

It may carry on any industrial activity and maintain a commercial establishment open to the public. In general, it may
take any controlling and supervisory measures and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplish-
ment and development of its purpose.

The Company may borrow in any form whatsoever and proceed to the issuance of bonds and any other debt instru-
ment, which may be convertible.

Art. 3. The Company will assume the name of "LP BONN S.a r.L.".

Art. 4. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of an extraordinary general
meeting of its partners.

Art. 5. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.00), represented
by five hundred (500) shares with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.00) each.

All shares have been fully paid up in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.00)
is at the disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who specifically acknowledges it.

Art. 6. The Company’s shares are freely transferable between partners. They may only be disposed of to new partners
following the passing of a resolution of the partners in general meeting, with a majority amounting to three quarters of
the share capital.

Art. 7. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of one of the partners will not bring the Company
to an end.

Art. 8. Neither creditors nor heirs may for any reason create a charge on the assets or documents of the Company.

Art. 9. The Company is administered by one or several managers, not necessarily partners, appointed by the general
meeting.

In dealing with third parties, the manager or managers have extensive powers to act in the name of the Company in
all circumstances, if the general meeting does not provide other dispositions.

In the event of more than one manager, the signatory rights shall be determined by the general meeting (if in fact it is
the authorized body under Luxembourg Law).
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The Company may also appoint one or more persons, shareholders or not, as signing clerks or managers and fix their
powers.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager and, in case of a plurality of
managers, by the joint signatures of any two managers.

Art. 10. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are simply authorised agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 11. Each partner may take part in collective decisions irrespective of the numbers of shares he owns. Each partner
has voting rights commensurate with his shareholding. Each partner may appoint a proxy to represent him at meetings.
As long as the Company has only one partner, he has the rights as laid down for the extraordinary general meeting.

The resolutions of the single partner have to be kept in a register at the registered office.
Art. 12. The Company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 13. Each year on the thirty-first of December, the books are closed and the manager or managers prepare an
inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Art. 14. Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. The receipts stated in the annual inventory, after deduction of general expenses and amortisation, represent
the net profit.

Five per cent of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve amounts to

ten per cent of the share capital. The balance may be used freely by the partners.

Art. 16. At the time of winding up the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed in a general meeting by the partners who will fix their powers and remuneration.

Art. 17. For all points not regulated by these Articles of Association, the partners subject and submit themselves to
the legal provisions.

Transitory provisions
The first accounting year will start on the date of formation of the Company and will end on the 31 December 2013.
Costs

The formation expenses are estimated by the appearing party at approximately one thousand six hundred Euro (EUR
1,600.00).

Extraordinary general meeting

The single partner representing the whole of the Company’s share capital has forthwith taken the following resolutions:
1) The number of the managers of the Company is fixed at one.
2) Is appointed as manager for an unlimited period:

Ms. Audrey PETRINI, private employee, born in Thionville (France), on 22 June 1986, professionally residing in L-1470
Luxembourg, 50, route d’Esch.

The Company will be bound by the sole signature of the manager.
3) The registered office is established in L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a German translation.

On request of the same appearing person and in case of divergences between the English and the German texts, the
English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by the surname, name, civil status and
residence, the appearing person signed together with Us, the notary, the present original deed.

Folgt die deutsche Ubersetzung des vorhergehenden Textes:

Im Jahre zweitausenddreizehn, den achtzehnten Oktober.

Vor dem unterzeichneten Notar Dr. Emile SCHLESSER, mit Amtswohnsitz in Luxemburg.

Ist erschienen:
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"FMZ TRIER S.A R.L.", Gesellschaft mit beschrinkter Haftung luxemburgischen Rechts, mit Gesellschaftssitz in L-1470
Luxemburg, 50, route d’Esch, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister in Luxemburg unter Sektion B und
Nummer 159.505,

hier vertreten durch ihre Geschiftsfiihrerin Frau Christine PICCO, Angestellte, beruflich wohnhaft in L-1470 Luxem-
burg, 50, route d’Esch.

Diese Komparentin, namens wie sie handelt, ersuchte den Notar, die Satzung einer zu griindenden Gesellschaft mit
beschrankter Haftung mit einem einzigen Gesellschafter wie folgt zu beurkunden:

Art. 1. Es besteht eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach luxemburgischem Recht, welcher die diesbeziigliche
Gesetzgebung und die nachfolgenden Artikel zu Grunde liegen.

Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit, beginnend mit dem heutigen Tag, gegriindet.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft ist die Beteiligung in jedweder Form an anderen luxemburgischen oder ausliandischen
Gesellschaften, die Kontrolle, die Verwaltung sowie die Verwertung dieser Beteiligungen.

Die Gesellschaft kann jegliche Wertpapiere oder Rechte mittels Beteiligung, Zeichnung, Begebung oder auf sonstige
Weise erwerben, sich auf verschiedene Weisen an der Errichtung, Entwicklung und Kontrolle von jeglichen Gesellschaften
oder Unternehmen beteiligen und/oder diesen jede Hilfestellung gewdhren.

Sie kann ebenfalls Immobilien, Vermégenswerte, Giiter und Waren jeglicher Art mittels Einlage, Zeichnung, Option,
Kauf oder auf sonstige Weise erwerben und mittels Verkauf, Ubertragung, Tausch oder sonstwie in Luxemburg oder im
Ausland verauBern.

Sie kann industriellen Titigkeiten nachgehen und ein der Offentlichkeit zugingliches Handelsgeschift betreiben. Ganz
allgemein kann sie samtliche Kontroll- und AufsichtsmaBnahmen ergreifen und jegliche Geschifte titigen, die sie fiir die
Realisierung und Entwicklung ihres Gesellschaftszwecks fiir zweckmiBig erachtet.

Die Gesellschaft kann Darlehen in jedweder Form aufnehmen und wandelbare Anleihen und sonstige Schuldtitel aus-
geben.

Art. 3. Die Gesellschaft fiihrt die Bezeichnung "LP BONN S.a r.l.".

Art. 4. Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg.

Er kann durch Beschluss einer ausserordentlichen Gesellschafterversammlung an jeden anderen Ort innerhalb des
Grossherzogtums Luxemburg verlegt werden.

Art. 5. Das Stammbkapital der Gesellschaft betrigt zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,00), eingeteilt in fiinf-
hundert (500) Anteile mit einem Nennwert von je fiinfundzwanzig Euro (EUR 25,00).

Alle Anteile wurden vollstindig und in bar eingezahlt, so dass die Summe von zwdlftausendfiinfhundert Euro (EUR
12.500,00) der Gesellschaft zur Verfiigung steht, wie dies dem amtierenden Notar nachgewiesen und von diesem aus-
driicklich bestitigt wurde.

Art. 6. Die Abtretung von Gesellschaftsanteilen ist frei unter Gesellschaftern. Die Anteile kénnen nur an neue Ge-
sellschafter abgetreten werden durch Beschluss der Gesellschafter in einer Generalversammlung mit einer Mehrheit von
drei Vierteln des Gesellschaftskapitals.

Art. 7. Die Gesellschaft wird nicht durch Tod, Aberkennung der biirgerlichen Rechte, Insolvenz oder Bankrott eines
Gesellschafters aufgelost.

Art. 8. Glaubiger, Berechtigte oder Erben konnen in keinem Fall einen Antrag auf Siegelanlegung am Firmeneigentum
oder an den Firmenschriftstiicken stellen.

Art. 9. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschiftsfiihrer, welche nicht Gesellschafter sein miissen und welche
von der Gesellschaftsversammlung ernannt werden.

Falls die Gesellschaftsversammlung nichts anders bestimmt, haben der oder die Geschiftsfiihrer gegeniiber Dritten die
weitestgehenden Befugnisse, um die Gesellschaft bei allen Geschiften zu vertreten, welche im Rahmen des Gesellschafts-
zweckes liegen.

Im Falle von mehr als einem Geschiftsfiihrer sollen die Zeichnungsbefugnisse durch die Gesellschaftsversammlung
bestimmt werden (wenn diese tatsichlich die autorisierte Instanz nach dem luxemburgischen Gesetz ist).

Die Gesellschaft kann auch eine oder mehrere Personen, ob Gesellschafter oder nicht, zu Prokuristen oder Direktoren
bestellen und deren Befugnisse festlegen.

Die Gesellschaft wird durch die alleinige Unterschrift des Geschiftsfiihrers oder, im Falle von mehreren Geschifts-
fiihrern, durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Geschiftsfiihrern, rechtsgiiltig verpflichtet.

Art. 10. Beziiglich der Verbindlichkeiten der Gesellschaft gehen die Geschiftsfiihrer keine persénlichen Verpflichtungen
ein. Als Beauftragte sind sie nur fiir die Ausfiihrung ihres Mandats verantwortlich.
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Art. 11. Jeder Gesellschafter ist stimmberechtigt, ganz gleich wie viele Anteile er hat. Er kann so viele Stimmen abgeben,
wie er Anteile hat. Jeder Gesellschafter kann sich rechtmissig bei der Gesellschafterversammlung aufgrund einer Son-
dervollmacht vertreten lassen.

Solange die Gesellschaft nur aus einem Gesellschafter besteht, besitzt er die der Generalversammlung zustehenden
Rechte.

Die Entscheidungen des Gesellschafters sind in einem Register am Gesellschaftssitz aufzubewahren.
Art. 12. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten Januar und endet am einunddreissigsten Dezember jeden Jahres.

Art. 13. Am einunddreissigsten Dezember eines jeden Jahres werden die Konten abgeschlossen und der oder die
Geschiftsfiihrer erstellen den Jahresabschluss in Form einer Bilanz nebst der Gewinn- und Verlustrechnung.

Art. 14. Jeder Gesellschafter kann am Gesellschaftssitz Einsicht in die Bilanz und in die Gewinn- und Verlustrechnung
nehmen.

Art. 15. Der nach Abzug der Kosten, Abschreibungen und sonstigen Lasten verbleibende Betrag stellt den Nettogewinn
dar.

Finf Prozent dieses Gewinnes werden der gesetzlichen Reserve zugefiigt bis diese zehn Prozent des Gesellschaftska-
pitals erreicht hat. Der verbleibende Betrag steht den Gesellschaftern zur freien Verfiigung.

Art. 16. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren, von der Gesell-
schaftsversammlung ernannten Liquidatoren, die keine Gesellschafter sein miissen, durchgefiihrt. Die Gesellschaftsver-
sammlung legt deren Befugnisse und Beziige fest.

Art. 17. Fir alle Punkte die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, verweisen die Griinder auf die gesetzlichen Bestim-
mungen.

Ubergangsbestimmungen
Das erste Geschiftsjahr beginnt zum Zeitpunkt der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2013.
Kosten

Die der Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung entstehenden Kosten, Honorare und Auslagen werden von der er-
schienenen Partei auf etwa eintausendsechshundert Euro (EUR 1.600,00) geschatzt.

Beschluss des einzigen Gesellschafters

Sofort nach Griindung der Gesellschaft hat die alleinige Anteilsinhaberin folgende Beschliisse gefasst:
1) Die Zahl der Geschiftsfiihrer wird auf eins festgesetzt.
2) Zur Geschiftsfihrerin wird auf unbestimmte Dauer ernannt:

Frau Audrey PETRINI, Angestellte, geboren in Thionville (Frankreich), am 22. Juni 1986, beruflich wohnhaft in L-1470
Luxemburg, 50, route d’Esch.

Die Gesellschaft wird durch die alleinige Unterschrift der Geschiftsfiihrerin rechtsgiiltig verpflichtet.
3) Sitz der Gesellschaft ist in L-1470 Luxemburg, 50, route d’Esch.
Erkldrung

Der unterzeichnete Notar versteht und spricht Englisch und erklart, dass auf Wunsch der erschienenen Person ge-
genwirtige Urkunde in Englisch verfasst ist, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung.

Auf Ersuchen derselben Person und im Falle von Divergenzen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, ist
die englische Fassung massgebend.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, Datum wie eingangs erwahnt.

Und nach Vorlesung und Erlduterung durch den amtierenden Notar, hat die vorgenannte Komparentin, dem Notar
mit Name, Stand und Adresse bekannt, zusammen mit dem Notar die vorliegende Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: C. PICCO, E. SCHLESSER.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 23 octobre 2013. Relation: LAC/2013/48058. Regu soixante-quinze euros
(75, €).
Le Receveur (signé): Iréne Thill.

Fur gleichlautende Abschrift erteilt zwecks Veroéffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 21. November 2013.
Référence de publication: 2013162036/202.

(130198564) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2013.
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Queensgate Investments | Topco 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 179.156.

Extrait des décisions prises en date du 2 décembre 2013

- En vertu d’un contrat de contribution daté du 2 décembre 2013, il résulte que Queensgate Investments Fund | a
transféré toutes ses parts sociales détenues dans la Société a la société Queensgate Mayfair SCSp, société en commandite
spéciale, régit par le droit du Grand Duché de Luxembourg en cours de publication avec le Registre de Commerce et
des Sociétés et ayant son siege social au 20 rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.

Un mandataire
Référence de publication: 2013171750/14.
(130209160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2013.

Melly S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 182.149.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty second day of November,
Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED:

AIM Services S.a r.l., a société a responsabilité limitée, having its registered office at 14, rue Erasme, L-2082 Luxem-
bourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under the number B74676,

here represented by Mrs. Mélanie Muller, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Lu-
xembourg on November 20, 2013.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited
company (société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name Melly S.a r.l.
(hereinafter the "Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies,
as amended (the "Law"), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
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4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by decision of the board of managers. It
may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by resolution of the shareholders,
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital.
Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving
spouse.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XI| of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the "general meeting of shareholders" shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
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at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived convening
requirements, the meeting may be held without prior notice.

Art. 10. Quorum and Vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.
10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s

shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and Powers of the board of managers.
13.1 The Company is managed by one or several managers, who need not be partners.

13.2 The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of the shareholders which sets the term of their office.
The managers may be dismissed freely at any time, without there having to exist any legitimate reason ("causes légitimes").

13.3 In the case of several managers, the Company is managed by a board of managers which may be composed of
several classes, i.e. A manager(s) and B manager(s).

13.4 The sole manager or the board of managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney
by private instrument.

13.5 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term "sole manager"” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the "board of managers" used in these articles of
association is to be construed as a reference to the "sole manager".

13.6 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Election, Removal and Term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be elected by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

14.2 The managers shall be elected and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, retirement or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the
permanent appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers at least twenty-four (24)
hours in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.
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17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other
means of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a
participation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers. In the event however the general meeting of shareholders has
appointed different classes of managers any resolutions of the board of managers may only be taken if approved by the
majority of managers including at least one class A and one class B manager (which may be represented). The chairman,
if any, shall have a casting vote. If a quorum is not obtained the managers present may adjourn the meeting to a venue
and at a time no later than five (5) calendar days after a notice of the adjourned meeting is given.

17.6 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any) or by any two (2) managers or by an A and a B manager, should
different classes of managers exist. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings
or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2) managers.

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers,
or, should different classes of managers exist, by the joint signature of one class A and one class B managers, or (ii) by
the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by
the board of managers within the limits of such delegation.

E. Audit and Supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé
(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies’ register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

20.5. An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 22. Annual accounts and Allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten
per cent (10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees with such allocation.
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22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s annual net profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and Assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 24, Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on the thirty-first of
December 2014.

2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and Payment

The twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed as follows:

- Twelve thousand five hundred (12,500) shares have been subscribed by AIM Services S.a r.l., aforementioned, for the
price of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500).

The shares so subscribed have been fully paid-up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred Euros (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,800.-.

Resolutions of the sole shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company, has thereupon passed the fol-
lowing resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg.

2. Anne Catherine Grave, born in Comines, France, on 23 July 1974, professionally residing at 19, rue de Bitbourg,
L-1273 Luxembourg, is appointed as manager of the Company for an unlimited term.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing parties and in case
of divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing parties signed together with the notary the present deed.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



159515

Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L’an deux mille treize, le vingt deux novembre,
Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
AIM Services S.ar.l,, une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 14, rue Erasme, L-2082 Luxembourg,
inscrite aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B74676,
diment représentée par Madame Mélanie Muller, employée privée résidant professionnellement a Luxembourg, en
vertu d’une procuration, donnée a Luxembourg le 20 novembre 2013.

Ladite procuration, signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire, restera annexée au présent acte
pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte de constitution d’une société a responsabilité limitée
qu’elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siege social

Art.1°".Nom. Il existe une société i responsabilité limitée sous la dénomination de Melly S.a r.l. (ci-aprés la «Sociétéy)
qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que par les
présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres et de toute autre forme de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniere,
le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que 'administration, la
gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des slretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniere
des sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Sauf par voie d’appel publique a I'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute forme
ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres obligataires ou d’instrument de dettes, d’obligations garanties ou non
garanties, et d’'une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliere ou de propriété
intellectuelle qu’elle estime utile pour 'accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.
3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de I'assemblée générale des associés, prise
aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siege social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale des associés,
prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans 'hypothése ou le conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, écono-
mique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou sont imminents, de nature 3 compromettre I'activité
normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a la cessation
compléte de ces circonstances extraordinaires; ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cing
cents (12.500) parts sociales d’'une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut &tre augmenté ou réduit par une résolution de I'assemblée générale des associés
de la Société, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
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6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.
6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un maximum de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou Pinsolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un associé n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé
pour vérification. Ce registre contient toute I'information requise par la Loi. Des certificats d’enregistrement peuvent
étre émis sur demande et aux frais de I'associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu’un détenteur par part sociale. Des copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus
de se faire représenter aupres de la Société par une seule et méme personne. La Société a le droit de suspendre I'exercice
de tous les droits attachés a cette part sociale, jusqu’a ce qu’un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront seulement transférables a de nouveaux associés a condition qu’une telle cession
ait été approuvée par des associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a I'égard de la Société et des tiers apres la notification de la cession
a, ou apres 'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I'article 1690 du Code civil.

7.6 Dans I'hypothése d’un déceés, les parts sociales de I'associé décédé pourront étre transférées au nouvel associé
uniquement a condition d’agrément d’un tel transfert par les associés a une majorité des trois quarts du capital social des
survivants. Un tel agrément n’est cependant pas requis dans I’hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux
parents, descendants ou a I’épouse survivante.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par
les présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quelque soit le nombre de parts sociales qu’il
détient.

8.3 Dans I'hypothése et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinqg (25) associés, des décisions collectives autrement
prises en assemblée générale peuvent étre valablement adoptées par résolutions écrites. Dans une telle hypotheése, chaque
associé recevra le texte des résolutions écrites ou des décisions a prendre expressément formulés et donnera son vote
par écrit.

8.4 S’il y a associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés selon les
dispositions de la section Xl de la Loi et les présentes statuts. Dans ce cas, toute référence faite a «I'assemblée générale
des associésy doit étre lue comme une référence a 'associé unique, selon le contexte et si applicable, et les pouvoirs
conférés a I'assemblée générale des associés sont exercés par 'associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans la mesure ou la Société a plus de vingt-cing (25) associés, au moins
une assemblée générale des associés est tenue au Luxembourg au siége social de la Société ou a un autre endroit tel que
précisé dans la convocation a cette assemblée générale dans les six mois suivants la fin de chaque exercice sociale. D’autres/
Des assemblées générales d’associés peuvent étre tenues aux lieux et heures précisés dans les convocations aux assem-
blées. Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale des associés et renoncent aux formalités
de convocation, 'assemblée pourra étre tenue sans convocation préalable.

Art. 10. Quorum et Vote.

10.1 Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il détient.

10.2 Sous réserve d’une majorité plus importante prévue par ces statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par des associés représentant plus de la
moitié du capital social.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés peuvent changer la nationalité de la Société uniquement avec le
consentement unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert I'accord d’une (i) majorité d’associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et Pouvoirs du conseil de gérance.
13.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

13.2 Le ou les gérants sont nommés par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée de leur
mandat. lI(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.
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13.3 En cas de pluralité de gérants, la société est administrée par un conseil de gérance qui pourra étre composé de
différentes classes de gérants: c’est-a-dire gérant(s) A et gérant(s) B.

13.4 Le gérant unique ou le conseil de gérance peut accorder un pouvoir spécial par le biais d’un acte authentique ou
sous seing privé.

13.5 Si la Société est gérée par un gérant unique, selon le contexte et si applicable et lorsque le terme «gérant unique»
n’est pas expressément utilisé dans ces statuts, une référence au «conseil de gérancey utilisée dans ces statuts doit étre
lue comme une référence au «gérant uniquey.

13.6 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre
toute mesure nécessaire ou utile pour 'accomplissement de I'objet social de la Société, a I’exception des pouvoirs réservés
par la Loi ou par les présents statuts a 'assemblée générale des associés.

Art. 14. Election, Révocation des administrateurs et Durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) élu(s) par 'assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération et la
durée de son (leur) mandat.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) élu(s) et peut(vent) é&tre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par
une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Vacance d’une place de gérant.

15.1 Si la place d’un gérant est vacant suite au déces, a I'incapacité légale, la faillite, la démission ou pour tout autre
motif, cette vacance peut étre pourvue de maniére temporaire et pour une période ne pouvant excéder le mandat initial
du gérant remplacé par les gérants restants jusqu’a la prochaine assemblée des associés, laquelle décidera le remplacement
permanent conformément aux dispositions |égales applicables.

15.2 Si la vacance se produit alors qu’il y a un gérant unique, cette vacance est comblée sans délai par I'assemblée
générale des associés.

Art. 16. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation d’un gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au
siege social de la Société sauf si un autre lieu est spécifié dans la convocation a la réunion.

16.2 Avis écrite de toute réunion du conseil de gérance est donnée aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures au
préalable par rapport a I'heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence. Le cas échéant, la nature et les raisons
d’une telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord de
chaque gérant par écrit, par télécopie, par courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie
d’un tel document en sera suffisamment preuve. Aucune convocation préalable n’est nécessaire pour un conseil de gérance
dont le lieu et I’heure auront été décidés par une résolution d’un précédent conseil de gérance communiquée a tous les
membres du conseil de gérance.

16.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I'hypothése ou les tous les gérants seront présents ou re-
présentés a un conseil de gérance et renoncent aux formalités de convocation ou dans I'hypothése de décisions écrites
et approuvées par tous les gérants du conseil de gérance.

Art. 17. Conduite des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également choisir
un secrétaire, qui peut ne pas &tre membre du conseil de gérance et qui aura la charge de tenir les procés-verbaux des
réunions du conseil de gérance.

17.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son
absence, le conseil de gérance peut provisoirement nommer un autre gérant comme président temporaire par un vote
a la majorité des voix présentes ou représentées a la réunion.

17.3 Tout gérant peut se faire représenter a toutes réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son man-
dataire, une copie du mandat en étant suffisamment preuve. Un gérant peut représenter un ou plusieurs membres du
conseil de gérance, mais non pas tous les membres du conseil de gérance.

17.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout autre
moyen de communication permettant a toutes les personnes y participant de s’entendre mutuellement sans discontinuité
et garantissant une participation effective aux réunions. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une
participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre tenue au siége
social de la Société.

17.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente
ou représentée a la réunion du conseil de gérance. Toutefois, au cas ol I'assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants, toute résolution du conseil de gérance ne pourra étre valablement adoptée que si elle est
approuvée par la majorité des gérants incluant au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B (qui peuvent é&tre
représentés). Le président du conseil de gérance, le cas échéant, a une voix prépondérante. Si un quorum n’est pas atteint,
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les gérants présents peuvent reporter la réunion a un endroit et a une heure endéans un délai de cinq (5) jours civils
aprés I'envoi d’une notice d’ajournement.

17.6 Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, par courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut
exprimer son consentement séparément, 'ensemble des consentements faisant preuve de I'adoption des résolutions. La
date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

Art. 18. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; Procés-verbaux des décisions du gérant unique.

18.1 Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, s’il y en a ou en
son absence par le président temporaire s’il y en a, et le secrétaire ou par deux (2) gérants présents ou par un gérant A
et un gérant B si plusieurs classes de gérants existent. Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président, le cas échéant, ou par deux (2) gérants.

18.2 Les décisions du gérant unique sont enregistrées dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique
Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le gérant unique.

Art. 19. Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, par la signature conjointe de deux (2) gérants, ou, si
plusieurs classes de gérants existent, par la signature conjointe d’un gérant A et d’un gérant B, ou (ii) par la signature
conjointe ou la signature individuelle de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été
délégué par le conseil de gérance.

E. Audit et Surveillance

Art. 20. Commissaire - Réviseur d’entreprises agréé.

20.1 Dans I'hypothése et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront
surveillées par un ou plusieurs commissaires. L’assemblée générale des associés désigne les commissaires aux comptes
et détermine la durée de leurs fonctions.

20.2 Tout commissaire peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par 'assemblée générale des
associés.

20.3 Le commissaires a un droit illimité de surveillance et de contréle permanents de toutes les opérations de la
Société.

20.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés conformément a I'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire est supprimée.

20.5 Le réviseur d’entreprises agréé peut étre révoqué par I'assemblée générale des associés uniquement pour juste
motif ou avec son accord.

F. Exercice social - Affectation des bénéfices - Acompte sur dividendes

Art. 21. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente-et-un décembre de la méme année.

Art. 22. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

22.1 A lafin de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de l'actif
et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes conformément a la loi.

22.2 Chaque année, cinq pour cent (5%) sont prélevés sur le bénéfice net pour la constitution d’une réserve jusqu’a
ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Cette affectation cessera d’étre obligatoire dés que et autant
que le montant total de la réserve légale de la Société atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

22.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si cet associé accepte |'affectation.

22.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

22.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de I'allocation du solde des
bénéfices annuels nets de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

22.6 Les distributions aux associés sont faites en proportion du nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans la
Société.

Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d’émission et Primes assimilées.

23.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur base d’un état financier inter-
médiaire préparé par le conseil de gérance et montrant que des fonds disponibles pour la distribution. Le montant destiné
a la distribution ne doit pas dépasser les profits réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices
reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes destinées a étre affectées a
une réserve légalement obligatoire ou que les présents statuts n’autorisent pas a étre distribuées.
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23.2 Toute prime d’émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés
conformément a la Loi et des présents statuts.

G. Liquidation
Art. 24. Liquidation.

24.1 En cas de dissolution de la Société conformément a 'article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assemblée générale des associés ayant décidé la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs auront les
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement du passif de la Société.

24.2 Le surplus résultant de la réalisation des actifs et du paiement du passif sera distribué entre les associés en
proportion du nombre des parts sociales qu’ils détiennent dans la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable

Art. 25. Loi applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se réferent aux dispositions
de la Loi.

Dispositions transitoires
1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le trente et un décembre
2014.

2. Des acomptes sur dividendes pourront étre versés pendant le premier exercice social de la Société.

Souscription et Paiement

Les douze mille cinq cents (12,500) parts sociales émises ont été souscrites de la maniere suivante:

- Douze mille cing cents (12,500) parts sociales ont été souscrites par AlM Services S.a r.l., susmentionnée, pour un
prix de douze mille cinq cents euros (EUR 12,500)

Toutes les parts sociales souscrites ont été intégralement libérées par un apport en numéraire, de sorte que le montant
de douze mille cing cents euros (EUR 12.500) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire soussigné.

L’apport total de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est entiérement affecté au capital social.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution est évalué a environ EUR 1.800.-.

Résolutions de I'associé unique

L’associé, représentant I'intégralité du capital social de la Société, a pris les résolutions suivantes:

1. L’adresse du siége social de la Société est établie au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg,

2. Anne Catherine Grave, née a Comines, France, le 23 juillet 1974, résidant professionnellement au 19, rue de Bitbourg,
L-1273 Luxembourg, est nommée gérant pour une durée indéterminée.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jours, mois et année figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate sur demande des comparants que le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une traduction en francais; a la demande des mémes comparants et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L’acte ayant été lu au représentant des comparants connus du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit représentant des comparants a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. MULLER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 29 novembre 2013. Relation: LAC/2013/54251. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR)

Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 4 décembre 2013.
Référence de publication: 2013169800/523.

(130206976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2013.
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Key Projects S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 75.607.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 6 décembre 2013 que:

La Fiduciaire Grand-Ducale SA, établie et ayant son siége social a L-1510 Luxembourg 60 avenue de la Faiencerie a été
élue commissaire aux comptes en remplacement du commissaire aux comptes dont le mandat était arrivé a échéance.

Le mandat du commissaire aux comptes prendra fin en 2014
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 décembre 2013.

Pour la société

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013172355/17.

(130209862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

71 Berg S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 176.587.

L’an deux mille treize, le vingt-neuf novembre.

Par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

A COMPARU:

Monsieur Fons Mangen, (ci-apreés "le mandataire"), agissant en sa qualité de mandataire spécial du conseil d’adminis-
tration de la société anonyme de gestion de patrimoine familial "71 BERG S.A.- SPF", ayant son siége social a L-1724
Luxembourg, 9B boulevard Royal, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés a Luxembourg, section B sous le
numéro 176.587, constituée suivant acte regu le 11 avril 2013, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations numéro 1329 du 5 juin 2013;

en vertu d’'un pouvoir conféré par décision du conseil d’'administration, prise en sa réunion du 25 novembre 2013; un
extrait du procés-verbal de la dite réunion, aprés avoir été signé ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant,
restera annexé au présent acte avec lequel il sera formalisé.

Lequel mandataire, agissant és-dites qualités, a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu'’il suit ses dé-
clarations et constatations:

l.- Que le capital social de la société anonyme "71 BERG S.A.-SPF", prédésignée, s’éléve actuellement a EUR 57.500.-
(cinquante-sept mille cing cents Euros), divisé en 5.750 (cinq mille sept cent cinquante) actions d’une valeur nominale de
EUR 10.- (dix Euros) chacune entiérement libérées.

Il.- Qu'aux termes de I'article six des statuts, le capital autorisé de la société a été fixé a EUR 500.000.- (cinq cent mille
Euros) divisé en 50.000 (cinquante mille) actions de EUR 10.- (dix Euros) chacune et le conseil d’administration a été
autorisé a décider, ce depuis le 11 avril 2013 et jusqu’a la date du 11 avril 2018, a procéder a la réalisation de cette
augmentation de capital, I'article six des statuts se trouvant alors modifié de maniére a correspondre a 'augmentation de
capital intervenue.

lll.- Que le conseil d’administration, en sa réunion du 25 novembre 2013 et en conformité des pouvoirs a lui conférés
aux termes de l'article six des statuts, a réalisé une augmentation du capital social dans les limites du capital autorisé a
concurrence de EUR 22.500, (vingt-deux mille cing cents Euros) en vue de porter le capital social souscrit de son montant
actuel de EUR 57.500.- (cinquante-sept mille cinq cents Euros) a EUR 80.000.- (quatre-vingt mille Euros), par la création
et I’émission de 2.250 (deux mille deux cent cinquante) actions nouvelles d’'une valeur nominale de EUR 10.- (dix Euros)
chacune, a souscrire et a libérer intégralement en numéraire et jouissant des mémes droits et avantages que les actions
anciennes.

IV.- Que le conseil d’administration a accepté la souscription de la totalité des actions nouvelles par I'actionnaire unique,
savoir la société anonyme Sonaka S.A.-SPF, ayant son siége social a L-1724 Luxembourg, 9b, boulevard du Prince Henri,

V.- Que les 2.250 (deux mille deux cent cinquante) actions nouvelles ont été souscrites par le souscripteur prédésigné
et libérées intégralement en numéraire par versement a un compte bancaire au nom de la société "71 BERG S.A.-SPF",
prédésignée, de sorte que la somme de EUR 22.500, (vingt-deux mille cinq cents Euros) a été mise a la libre disposition
de cette derniére, ce dont il a été justifié au notaire instrumentant par la présentation des piéces justificatives.
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VI.- Que suite 2 la réalisation de cette augmentation dans les limites du capital autorisé, I'article cinq des statuts est
modifié en conséquence et a désormais la teneur suivante:

« Art. 5. Le capital social souscrit est fixé 2 EUR 80.000.- (quatre-vingt mille Euros), divisé en 8.000 (huit mille) actions
d’une valeur nominale de EUR 10.- (dix Euros) chacune."

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de mille quatre cents Euros.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture, le mandataire prémentionné a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: F. MANGEN, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 2 décembre 2013. Relation: LAC/2013/54438. Regu soixante-quinze euros
(EUR 75,-).

Le Receveur (signé): I. HILL.
Référence de publication: 2013169320/54.

(130205906) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

TA EU Luxembourg VI S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 182.121.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twentieth of November
before Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

TA Investment Holdings S.a r.l,, a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée), having
its registered office at 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, registered with Register of commerce and companies
of Luxembourg, under number B 128.538,

hereby represented by Ryan Benjamin, whose professional address is at 40, Avenue Monterey, L-2163, Luxembourg,
by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "TA EU Luxembourg VI S.a r.| "(the Company). The Company is a private
limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in
particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation
(the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred within the municipality by a resolution of the sole manager or the board of managers. The
registered office may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the
sole shareholder or the general meeting of shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the sole manager or the board of managers. Where the sole manager or the board of managers determines
that extraordinary political or military developments or events have occurred or are imminent and that those develop-
ments or events may interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of
communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad
until the complete cessation of these circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of
the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incor-
porated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire,
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by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings and issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated companies and any
other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over all or some of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally,
for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company shall not carry
out any regulated activities of the financial sector.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect itself against credit risk, currency
exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with
respect to real estate or movable property which directly or indirectly favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several shareholders.

1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s share capital is set at sixty-one thousand five hundred Euros (EUR 61,500.-), represented by:
(i) Six hundred and fifteen thousand (615,000) class A shares (Class A Shares);
(i) Six hundred and fifteen thousand (615,000) class B shares (Class B Shares);
(iii) Six hundred and fifteen thousand (615,000) class C shares (Class C Shares);
(iv) Six hundred and fifteen thousand (615,000) class D shares (Class D Shares);
(v) Six hundred and fifteen thousand (615,000) class E shares (Class E Shares);
(vi) Six hundred and fifteen thousand (615,000) class F shares (Class F Shares);
(vii) Six hundred and fifteen thousand (615,000) class G shares (Class G Shares);
(viii) Six hundred and fifteen thousand (615,000) class H shares (Class H Shares);
(ix) Six hundred and fifteen thousand (615,000) class | shares (Class | Shares);
(x) Six hundred and fifteen thousand (615,000) class ] shares (Class ] Shares),

each of the Class A Shares, Class B Shares, Class C Shares, Class D Shares, Class E Shares, Class F Shares, Class G
Shares, Class H Shares, Class | Shares and Class ] Shares being in registered form and referred to, respectively, as a Class
of Shares and collectively as Classes of Shares. A share of any Class of Shares shall be referred to as a Share.

5.2. Each Share is fully paid-up with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) and has such rights and obligations
as set out in the Articles.
Art. 6. Shares.

6.1. The share capital of the Company may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders
passed by a majority in number of the shareholders representing three-quarters of the Company’s share capital.

6.2. The share capital of the Company may be reduced by means of the cancellation of Shares, including the cancellation
of one or more entire Class(es) of Shares by way of the repurchase and cancellation of all the Shares in issue in such
Class(es) of Shares.

6.3. In the case of the repurchase and cancellation of one or more entire Class(es) of Shares:
(i) such cancellation and repurchase shall be made in reverse alphabetical order (starting with Class J);
(i) the holders of the Shares of the relevant Class(es) of Shares shall:

(i) be entitled to receive an amount not exceeding the Available Amount (as defined below), such amount being limited
to the Total Cancellation Amount (as defined in Article 6.6 below); and

(ii) receive from the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share (as defined in Article 6.4 below)
for each Share of the relevant Class held by them prior to the cancellation.

6.4. The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount (as defined in
Article 6.6 below) by the number of Shares in issue in the Class of Shares to be repurchased and cancelled.
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6.5. The Available Amount (as defined below) shall be calculated by the Board (as defined in Article 8), on the basis of
the Interim Accounts (as defined below) and shall be subject to the approval of the shareholders in a general meeting.

6.6. The Total Cancellation Amount shall be:

(i) equal to the Available Amount, provided the Available Amount is approved by the shareholders in a general meeting
in accordance with Article 6.5; or

(i) to the extent that the Available Amount is not approved by the shareholders in a general meeting, such other
amount as is approved by the shareholders in a general meeting provided always that the Total Cancellation Amount shall
never be higher than the Available Amount.

6.7. For the purposes of Article 6.5 and 6.6 a resolution of the shareholders taken at a general meeting of the share-
holders shall be passed in the manner provided for an amendment of the Articles.

6.8. Upon the repurchase and cancellation of Shares, the Cancellation Value Per Share will become due and payable
by the Company.

6.9. The Company’s Shares are indivisible and the Company recognises only one owner per share.

6.10. Shares are freely transferable among shareholders.

6.11. Where the Company has a sole shareholder, Shares are freely transferable to third parties.

6.12. Where the Company has more than one shareholder, the transfer of Shares (inter vivos) to third parties is subject
to the prior approval of the general meeting of shareholders representing at least three-quarters (3/4) of the share capital.

6.13. The transfer of Shares by reason of death to third parties must be approved by the shareholders representing
three-quarters (3/4) of the rights owned by the survivors.

6.14. A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance
by, the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.15. A register of shareholders will be kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon
request.

6.16. For the purpose of this Article 6, the following terms shall have the following definitions:

Available Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) capable
of distribution to the shareholders pursuant to Article 15 of the Articles, increased by:

(i) any freely distributable reserves; and
(ii) as the case may be:
(2) the amount of the share capital reduction relating to the Class of Shares to be cancelled; and

(b) subject to the provisions of the Law, the amount equal to the reduction to the legal reserve arising out of such
share capital reduction, provided always that:

i. the amount actually held in the legal reserve immediately prior to such share capital reduction was equal to or greater
than the amount equal to 10 per cent. of the Company’s share capital immediately prior to such share capital reduction;
and

ii. the legal reserve shall not, as a result of such distribution, fall below such amount as is equal to 10 per cent. of the
Company’s share capital immediately following the share capital reduction,

but reduced by:

(i) any losses (including carried forward losses); and

(i) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles,
each time as set out in the relevant Interim Accounts, so that:

AA = (NP + P + CR) - (L + LR)

where:

AA = Available Amount

NP = net profits (including carried forward profits)

P = any freely distributable reserves

CR = the amount of the share capital reduction relating to the Class of Shares to be cancelled

L = losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles;
Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date; and

Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of the relevant Class of Shares.

1. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the sole shareholder or the
general meeting of shareholders, which sets the term of their office. The manager(s) need not be shareholder(s).
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7.2. The manager(s) may be dismissed at any time ad nutum (with or without cause) by a resolution of the sole
shareholder or the general meeting of shareholders.

7.3. The sole shareholder or general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes,
being Class A managers and Class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes
of the relevant meeting and the managers shall be identified with respect to the class to which they belong.

Art. 8. Board of managers. If several managers have been appointed, they will constitute the board of managers (the
Board).

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the sole manager or the Board, who shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent
with the corporate object.

(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the sole manager or
the Board.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet as often as required to ensure that the corporate interest is met or upon request of any
manager at the place indicated in the convening notice.

(i) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before
or after a meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated
in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to represent him at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members is present or represented. Board
resolutions are validly taken by a majority of the managers present or represented. In the event, however, the sole
shareholder or general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely Class A managers
and Class B managers) any resolutions of the Board may only be validly taken by the majority of the votes of the managers
present or represented including at least one Class A and one Class B manager present or represented. Board resolutions
shall be recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the
managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means

of communication which allows all those persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
Participation by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as
if passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature. Such signatures may appear
on a single document or on multiple copies of an identical resolution.

8.3. Representation

(i) Where the Company is managed by a board of managers, the Company shall be bound towards third parties in all
matters by the single signature of any manager, provided that in the event the sole shareholder or general meeting of
shareholders have appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company
shall only be validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager.

(il) Where the Company has a sole manager, the Company shall be bound towards third parties by the signature of
the latter.

(iii) The Company shall also be bound towards third parties by the joint or single signature of any persons to whom
special powers have been delegated by the sole manager or the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager all references in the Articles to the Board or the
managers shall be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable, by reason of their mandate, for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholder(s) shall be adopted at a general meeting of shareholders (a General Meeting) or by
way of circular resolutions (the Shareholders’ Circular Resolutions).
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(ii) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions shall
be sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the
shareholders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature. The signatures of the shareholders may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened or consulted by any manager. The sole manager, the board of managers or,
failing which, the statutory auditor(s), must convene or consult the shareholders following a request from shareholders
representing more than half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency in which case the nature and circumstances of such shall be set forth in the
notice.

(iii) General Meetings are to be held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting. Any shareholder may participate in any meeting of the General Meeting by telephone
or video conference, or by any other means of communication which allows all those persons taking part in the meeting
to identify, hear and speak to each other. Participation by such means is deemed equivalent to participation in person at
a duly convened and held meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders’ Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time, and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting or by Shareholders’ Circular Reso-
lutions by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three- quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder exercises all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders and the general meeting (or General Meeting) or to Shareholders’
Circular Resolutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate;
and

(i) the resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on 1 5t January and ends on 31 St December of each year.

13.2. Each year, the sole manager or the board of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss
accounts as well as an inventory indicating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising
the Company’s commitments and the debts of the managers, auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

13.3. Each shareholder may inspect the inventory, the balance sheet and the report of the statutory auditor(s), if any,
at the registered office. If there are more than twenty-five (25) shareholders, the inventory, balance sheet and report of
the statutory auditor(s) may only be inspected by the shareholders during the fifteen (15) days preceding the annual
general meeting convened to approve these documents.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. External auditors (réviseurs d’entreprises agréés).

14.1. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more external auditors (réviseurs
d’entreprises agréés).

14.2. The shareholders appoint the external auditors, if any, and determine their number and remuneration and the
term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.
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Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits shall be allocated to the reserve required by law. This
requirement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The sole shareholder or the general meeting of shareholders shall determine the allocation of the balance of the
annual net profits. It may decide on the payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry
it forward in accordance with the applicable legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:
(i) the Board, or the sole manager, draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders
within two (2) months from the date of the interim accounts;

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company; and

(v) if the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

15.4. In the event of a dividend declaration, such dividend shall be allocated and paid as follows:

(i) up to an amount equal to 0.25% of the nominal value of each Share shall be distributed equally to all shareholders
pro rata to their holding of Shares regardless of the Class of Shares held; and

(i) the balance of the total amount to be distributed shall be allocated in its entirety to the holders of the last Class
of Shares in existence in reverse alphabetical order (i.e. first to the holders of the Class ] Shares, then if there are no
Class | Shares, to the holders of the Class | Shares and continuing in such a manner until only Class A Shares are in
existence).

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company’s
assets and pay its liabilities.

16.2. After payment of all debts and any charges against the Company and payment of the expenses of the liquidation,
the net liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders in conformity with, and so as to achieve on an
aggregate basis the same economic result as, the distribution rules set for dividend distributions.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’ Circular Resolutions may
be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on 31 5t December 2014.
Subscription and payment

TA Investment Holdings S.a r.l.,, represented as stated above, subscribes for six hundred and fifteen thousand (615,000)
Class A Shares, six hundred and fifteen thousand (615,000) Class B Shares, six hundred and fifteen thousand (615,000)
Class C Shares, six hundred and fifteen thousand (615,000) Class D Shares, six hundred and fifteen thousand (615,000)
Class E Shares, six hundred and fifteen thousand (615,000) Class F Shares, six hundred and fifteen thousand (615,000)
Class G Shares, six hundred and fifteen thousand (615,000) Class H Shares, six hundred and fifteen thousand (615,000)
Class | Shares, six hundred and fifteen thousand (615,000) Class ] Shares in registered form, each with a par value of one
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euro cent (EUR 0.01) and agrees to pay them in full by an aggregate contribution in cash of sixty-one thousand five hundred
Euros (EUR 61,500.-).

The amount of sixty-one thousand five hundred Euros (EUR 61,500.-) is at the Company’s disposal and evidence thereof
has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand six hundred Euro (EUR 1,600.-).

Resolutions of the sole Shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, its sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. The Company shall have a board of managers composed of Class A and Class B managers appointed for an unde-
termined period of time. The following persons are appointed managers:
Class A:

Gregory Wallace, Fund Controller, born on 16 May 1980 in Connecticut, U.S.A. residing at 3 Lenox St. UN 11 Nor-
wood, MA 02062 4224; and

Thomas Alber, Chief Financial Officer, born on 17 August 1960 in Bridgeport, CT, USA, residing at 134 School St.,
Woayland MA 01778-4545, US.A;
Class B:

Keith Greally, manager, born on 5 February 1977 in Galway, Ireland, with professional address at 40, Avenue Monterey,
L-2163 Luxembourg;

Maxence Monot, manager, born on 8 December 1976 in Dijon, France, with professional address at 40, Avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg; and

Woayne Fitzgerald, manager, born on 11 May 1976 in Port Lairge, Waterford, Ireland, with professional address at 40,
Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is located at 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, who has signed it together with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le vingtiéme jour du mois de novembre.
Par-devant Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

TA Investment Holdings S.a r.l., une société a responsabilité limitée régie par les lois de Luxembourg dont le siege
social se situe a 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, inscrite au Registre du commerce et des sociétés, sous le
numéro B 128.538,

diment représentée par Ryan Benjamin, dont I'adresse professionnelle est située a 40, Avenue Monterey, L-2163
Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire ins-
trumentant, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 & . Dénomination. Le nom de la société est "TA EU Luxembourg VI S.a r.l." (la Société). La Société est une
société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aodt
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2, Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut
étre transféré dans la commune par décision du conseil de gérance ou du gérant unique. Le siége social peut étre transféré
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en tout autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'associé unique ou I'assemblée générale
des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par résolution du gérant unique ou par décision du conseil de gérance. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance
estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont
imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a compromettre les activités normales de la Société
a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et les personnes a I'étranger, le siege social peut étre
transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont
aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siége social, reste une société
luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts et les émissions de
titres de créance ou de titres de participation a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société
peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des s(iretés
sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére
générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne doit effectuer
aucune activité réglementée du secteur financier.

3.3. La Société peut en régle générale employer toutes les techniques et instruments en relation avec ses investisse-
ments pour leur gestion efficace, y compris les techniques et instruments congus pour sa protection contre le risque de
crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société peut en régle générale effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et
toutes les transactions concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou
se rapportent a son objet social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la société est fixé a soixante et un mille cinq cents Euros (EUR 61.500.-), représenté par:
(i) Six cent quinze mille (615.000) parts sociales de catégorie A (Parts sociales de catégorie A);

i) Six cent quinze mille (615.000) parts sociales de catégorie B (Parts sociales de catégorie B);

iii) Six cent quinze mille (615.000) parts sociales de catégorie C (Parts sociales de catégorie C);

iv) Six cent quinze mille (615.000) parts sociales de catégorie D (Parts sociales de catégorie D);

v) Six cent quinze mille (615.000) parts sociales de catégorie E (Parts sociales de catégorie E);

(
(
(
(
(vi) Six cent quinze mille (615.000) parts sociales de catégorie F (Parts sociales de catégorie F);
(vii) Six cent quinze mille (615.000) parts sociales de catégorie G (Parts sociales de catégorie G);
(viii) Six cent quinze mille (615.000) parts sociales de catégorie H (Parts sociales de catégorie H);
(ix) Six cent quinze mille (615.000) parts sociales de catégorie | (Parts sociales de catégorie |);

(x) Six cent quinze mille (615.000) parts sociales de catégorie ] (Parts sociales de catégorie J);

Chacune des parts de catégorie A, B, C, D, E, F, G, H, | et ] étant listée dans un registre et dénommée respectivement
une Catégorie de Parts sociales et collectivement les Catégories de Parts sociales. Une part sociale de toute Catégorie
de Parts sociales sera dénommée une Part sociale.

5.2. Chaque Part sociale sera intégralement payée et libérée a sa valeur nominale de un centime d’euro (EUR 0.01) et
a des droits et obligations tels que définis dans les statuts.
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Art. 6. Parts sociales.

6.1. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit en une ou plusieurs fois par résolution des associés,
passée par la majorité en nombre des associés représentant les trois quarts du capital social de la Société.

6.2. Le capital social de la Société peut étre réduit par annulation des Parts sociales, incluant I'annulation de I'entiéreté
d’une ou de plusieurs Catégorie(s) de Parts sociales, par rachat et annulation des Parts sociales émises au sein de chaque
Catégorie de Parts sociales.

6.3. Dans le cas d’un rachat et d’une annulation de 'entiereté d’une ou de plusieurs Catégorie(s) de Parts sociales;
(i) une telle annulation sera faite par ordre alphabétique inversé (commengant par la catégorie J);
(i) les détenteurs des Parts sociales appartenant auxdites catégories auront le droit:

(i) de recevoir un montant n’excédant pas le Montant Disponible (tel que défini ci-dessous), ce montant étant limité
au Montant de I'’Annulation Totale (tel que défini a l'article 6.6 ci-dessous), et

(i) de recevoir de la Société un montant égal a la Valeur d’Annulation (telle que définie a 'article 6.4 ci-dessous) pour
chaque Part sociale de la catégorie concernée détenue par eux avant I'annulation.

6.4. La Valeur d’Annulation par Part sociale sera calculée en divisant le Montant de I'’Annulation Totale (tel que défini
a l'article 6.6 ci-dessous) par le nombre de Parts sociales émises dans la Catégorie de Parts sociales devant étre rachetées
et annulées.

6.5. Le montant disponible (tel que défini ci-dessous) est calculé par le Conseil (tel que défini a I'article 8), sur la base
des Comptes Intérimaires (tel que défini ci-dessous) et sont soumis a I'approbation des associés réunis en assemblée
générale.

6.6. Le Montant de I’Annulation Totale:

(i) est égal au Montant Disponible, a condition que le Montant Disponible soit approuvé par les associés en assemblée
générale conformément a I'article 6.5; ou

(i) dans la mesure ou le Montant Disponible n’est pas approuvé par les associés en assemblée générale, tout autre
montant approuvé par les associés en assemblée générale a condition que le Montant Total de ’Annulation ne soit jamais
supérieur au Montant Disponible.

6.7. Pour l'application de I'article 6.5 et 6.6 une résolution des associés prise lors d’'une assemblée générale des associés
doit étre adoptée dans les conditions prévues pour une modification des Statuts.

6.8. A compter du rachat et de 'annulation des Parts sociales, la Valeur d’Annulation par Part sociale deviendra exigible
et payable par la Société.

6.9. Les Parts sociales de la Société sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par Part sociale.

6.10. Les Parts sociales sont librement transférables entre associés.

6.11. Si la Société n’a qu’un seul associé, celui-ci peut librement transférer les Parts sociales a des tiers.

6.12. Si la Société a plus d’un associé, le transfert («entre vifs») des Parts sociales a des tiers est soumis a I'approbation
préalable de I'assemblée générale des associés représentants au moins trois quarts du capital social.

6.13. Le transfert des Parts sociales en raison de décés a des tiers doit &tre approuvée par les associés représentant
les trois quarts (3 / 4) des droits appartenant aux survivants.

6.14. Une cession de Parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés notification a ou acceptation par
la Société conformément a I'article 1690 du Code civil.

6.15. Un registre des associés sera tenu au siége social et peut étre consulté par chaque associé sur demande.
6.16. Aux fins du présent article 6, les termes suivants auront les définitions suivantes:

Montant Disponible signifie le montant total des profits nets de la Société (incluant les profits reportés) capable de
distribution aux associés conformément a l'article 15 des Statuts, augmenté:

(i) des réserves librement distribuables; et
(ii) selon le cas:
(2) du montant de la réduction de capital relative a la Catégorie de Parts sociales a annuler; et

(b) sous réserve des dispositions de la loi, du montant égal a la réduction de la réserve légale découlant de la réduction
de capital social par exemple, a condition que:

i. immédiatement avant la réduction de capital social, le montant effectivement détenu a la réserve légale, ait été égal
ou supérieur au montant égal a 10 pour cent du capital social, immédiatement avant la réduction du capital social de la
Société; et

ii. la réserve légale ne doit pas, a la suite d’'une telle distribution, tomber a un seuil inférieur a ce montant égal a 10
pour cent du capital social de la Société immédiatement aprés la réduction du capital social,

Mais réduit par:

(i) toutes pertes (incluant les pertes reportées); et

(i) toutes sommes devant é&tre placées en réserve(s) conformément aux exigences de la loi ou des Statuts,

chaque fois que figurant dans les Comptes Intérimaires concernés, de sorte que:
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MD = (PN + R + RC) - (P + SR)

ou:

MD = Montant Disponible

PN = profits nets (incluant les bénéfices reportés)

R = réserves librement distribuables

RC = le montant de la réduction du capital social relatif a la Catégorie de Parts Sociales annulée

P = pertes (incluant les pertes reportées)

SR = toutes sommes devant étre placées en réserve (s) conformément aux exigences de la loi ou des articles;
Comptes Intérimaires signifie les comptes intérimaires de la Société a la Date des Comptes Intérimaires; et

Date des Comptes Intérimaires signifie la date au plus tot huit (8) jours avant la date du rachat et I'annulation de la
Catégorie de Parts sociales concernée.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée
générale des associés, qui fixe la durée de leur mandat. Le(s) gérant(s) ne doivent pas nécessairement &tre associé(s)

7.2. Le(s) gérant(s) sont révocables a tout moment ad nutum (avec ou sans raison) par une décision de I'associé unique
ou de I'assemblée générale des associés.

7.3. L’associé unique ou I'assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux catégories
différentes, des gérants de Catégorie A et des gérants de Catégorie B. Une telle classification de gérants devra étre
enregistrée dans le procés-verbal de la réunion appropriée et les gérants devront étre identifiés en ce qui concerne la
catégorie a laquelle ils appartiennent.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants ont été nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil).
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
gérant unique ou du Conseil, qui aura tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes
a l'objet social.

(i) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent é&tre délégués par le gérant unique ou le Conseil a un ou plusieurs agents
pour des tiches spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunira aussi souvent que nécessaire pour assurer que I'intérét social est respecté ou sur convocation
de tout gérant au lieu indiqué dans 'avis de convocation.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et que chacun
déclare avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la
convocation a une réunion, que ce soit avant ou apreés ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas
exigées pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le
Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées par une majorité des gérants présents ou représentés. Cependant,
si 'associé unique ou I'assemblée générale des associés a nommé différentes catégories de gérants (a savoir les gérants
de Catégorie A et les gérants de Catégorie B), toutes décision du Conseil peut seulement étre valablement adoptée par
la majorité des votes des gérants présents ou représentés, y compris au moins un gérant de Catégorie A et un gérant de
Catégorie B présents ou représentés. Les décisions du Conseil seront consignées dans des procés-verbaux signés par le
président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) seront valables
et engageront la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et
tenue et portent la date de la derniére signature. Ces signatures peuvent apparaitre sur un seul document ou sur plusieurs
copies d’une résolution identique.

8.3. Représentation
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(i) Lorsque la Société est gérée par un conseil de gérance, la Société devra étre engagée vis-a-vis des tiers en toutes
circonstances par la seule signature de tout gérant, a condition que si I'associé unique ou I'assemblée générale des associés
ont nommé différentes catégories de gérants (a savoir les gérants de catégorie A et les gérants de catégorie B), la Société
sera seulement valablement engagée par la signature conjointe d’un gérant de catégorie A avec un gérant de catégorie B.

(i) Lorsque la Société a un seul gérant, la Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature de ce dernier.

(iiii) La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou individuelle de toutes personnes
a qui des pouvoirs spéciaux ont été délégués par le gérant unique ou le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants devra étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contracteront, a raison de leur fonction, aucune obligation per-
sonnelle concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements
sont conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions de(s) associé(s) seront adoptées en assemblée générale des associés (" Assemblée Générale) ou
par voie de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions sera
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature. Les signatures des associés peuvent apparaitre
sur un seul document ou sur plusieurs copies d’une résolution identique et peuvent étre attestées par lettre ou téléfax.

(iii) Chaque Part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués ou consultés par tout gérant. Le gérant unique, le conseil de gérance ou, a
défaut, le(s) commissaire(s) aux comptes, doivent convoquer ou consulter les associés suivant requéte des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence seront précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales doivent &tre tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de '’Assemblée Générale, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale. Tout associé peut participer a toute Assemblée Générale par téléphone ou visio-conférence
ou par tout autre moyen de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier,
de s’entendre et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une
réunion valablement convoquée et tenue.

(vi) Les décisions a adopter par ’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions seront adoptées a cette seconde Assemblée Générale ou par
Résolutions Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social
représenté.

(vii) Les Statuts peuvent seulement é&tre modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés
détenant au moins les trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas ol le nombre des associés est réduit a un (1):

(i) 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a ’Assemblée Générale;

(i) toute référence dans les Statuts aux associés et a I'assemblée générale (ou I’Assemblée Générale) ou aux Résolutions
Circulaires des Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions
de ce dernier;

(iiii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit
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V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.

13.1. L’exercice social commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le gérant unique ou le conseil de gérance doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes,
ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de
la Société ainsi que les dettes du ou des gérants, commissaire(s) aux comptes (s'il y en a) et des associés envers la Société.

13.3. Chaque associé peut prendre connaissance de I'inventaire, du bilan et du rapport de(s) commissaire(s) aux
comptes, s’il y en a, au siége social. Si il y a plus de vingt-cinq (25) associés, I'inventaire, le bilan et le rapport de(s)
commissaire(s) aux comptes peuvent seulement étre consultés par les associés durant les quinze (15) jours précédant
I'assemblée générale annuelle convoquée pour approuver ces documents.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises agréés.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises agréés peuvent étre
renommeés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société devront étre affectés a la réserve requise par la
Loi. Cette affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. L’associé unique ou I'assemblée générale des associés décidera de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels.
lIs peuvent allouer ce bénéfice au paiement d’un dividende, 'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant
les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le gérant unique ou le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iiii) la décision de payer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par I'associé unique ou I'assemblée générale des
associés dans les deux (2) mois suivant la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribué excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social,
les associés doivent reverser I'excés a la Société.

15.4. En cas de déclaration de dividende, un tel dividende sera alloué et payé comme suit:

(i) jusqu’a un montant égal a 0,25 % de la valeur nominale de chaque Part sociale, il sera distribué de maniére égale a
tous les associés au prorata de leur détention de Parts sociales sans distinction quant a la Catégorie de Parts sociales
détenues; et

(i) le solde du montant total a distribuer sera alloué dans son entiéreté aux détenteurs de la derniére Catégorie de
Parts sociales dans I'ordre alphabétique inverse (c.-a-d. premiérement aux détenteurs des Parts sociales de Catégorie |,
ensuite s’il n’y a pas de Parts sociales de Catégorie ], aux détenteurs des Parts sociales de Catégorie |, et ainsi de suite
jusqu’a ce qu’il n’existe plus que les Parts sociales de Catégorie A).

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoir et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Apres paiement de toutes les dettes et charges de la Société et paiement des dépenses de la liquidation, le produit
net de la liquidation sera distribué aux associés en conformité avec et, de fagon a obtenir, sur une base globale, le méme
résultat économique, les régles de distribution établies pour les distributions de dividendes.
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VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2014.
Souscription et libération

TA Investment Holdings S.a r.l., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a six cent quinze mille
(615.000) Parts sociales de catégorie A, six cent quinze mille (615.000) Parts sociales de catégorie B, six cent quinze mille
(615.000) Parts sociales de catégorie C, six cent quinze mille (615.000) Parts sociales de catégorie D, six cent quinze mille
(615.000) Parts sociales de catégorie E, six cent quinze mille (615.000) Parts sociales de catégorie F, six cent quinze mille
(615.000) Parts sociales de catégorie G, six cent quinze mille (615.000) Parts sociales de catégorie H, six cent quinze mille
(615.000) Parts sociales de catégorie | et six cent quinze mille (615.000) Parts sociales de catégorie | sous forme nomi-
native, d’une valeur nominale de un centime d’euro (EUR 0.01) chacune, et les libérer intégralement par un apport en
numéraire d’'un montant de soixante et un mille cinq cents Euros (EUR 61.500.-).

Le montant de soixante et un mille cinq cents Euros (EUR 61.500.-) est a la disposition de la Société, comme il a été
prouvé au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’éleévent approximativement a mille six cents Euros (EUR 1.600.-).

Résolutions de l'associée unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associée unique de la Société, représentant l'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. La Société aura un conseil de gérance composé de gérants de Catégorie A et de gérants de Catégorie B nommés
pour une durée indéterminée. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants:
Catégorie A:

Gregory Wallace, Controleur de Fonds, né le 16 mai 1980 dans le Connecticut, Etats-Unis d’Amérique, dont I'adresse
est située au 3, Lenox St. UN 11 Norwood, MA 02062 4224, Etats-Unis d’Amérique; et

Thomas Alber, Directeur Financier, né le 17 ao(t 1960 a Bridgeport, CT, Etats-Unis d’Amérique, dont I'adresse est
située au 134, School St., Wayland MA 01778-4545, Etats-Unis d’Amérique.
Catégorie B:

Keith Greally, gérant, né le 5 février 1977 a Galway, Irlande, dont I'adresse professionnelle est située au 40, Avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg;

2. Maxence Monot, gérant, né le 8 décembre 1976 a Dijon, France, dont I'adresse professionnelle est située au 40,
Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg; et

3. Wayne Fitzgerald, gérant, né le 11 mai 1976, Irlande a Port Lairge, Waterford, Irlande, dont I'adresse professionnelle
est située au 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

4. Le siége social de la Société est établi au 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.
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Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: R. Benjamin et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 27 novembre 2013. Relation: LAC/2013/53740. Regu soixante-quinze euros
(EUR 75,-).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 décembre 2013.
Référence de publication: 2013169251/702.

(130206304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Aneta S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 182.157.

STATUTS

L’an deux mille treize, le quatorze novembre.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster.

A COMPARU:

"The AMS Foundation", société de droit panaméen avec siége social a P.H. Edificio Mossfon, Segundo Piso, Calle 54
Este, Ciudad de Panama, Republica de Panama, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Panama sous le
numéro 5834, diment représentée par son Foundation Council, la société Entreprise Belle Vue Ltd

ici représentée par Monsieur Max MAYER, employé privé, demeurant professionnellement a Junglinster, 3, route de
Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

La prédite procuration, aprés avoir été paraphée "ne varietur" par le mandataire de la comparante et le notaire ins-
trumentant, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif
d’une société anonyme qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Titre |1 €' . - Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1 & . |l est formé une société anonyme, société de gestion de patrimoine familial, en abrégé «SPF», sous la
dénomination de "Aneta S.A.".

Art. 2. Le siége de la société est établi dans la commune de Luxembourg.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I’étranger se produiraient ou seraient imminents, le
siege social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, ou dans toute autre localité du Grand-Duché de
Luxembourg, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales.

La décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siége sera faite et
portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet exclusif, I'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d’une part d’instruments
financiers au sens de la loi du 5 aot 2005 sur les contrats de garantie financiere et d’autre part d’espéces et d’avoirs de
quelque nature que ce soit détenus en compte.

Par instruments financiers au sens de la loi du 5 ao(it 2005 sur les contrats de garantie financiére il convient d’entendre
(a) toutes les valeurs mobiliéres et autres titres, y compris notamment les actions et les autres titres assimilables a des
actions, les parts de sociétés et d’organismes de placement collectif, les obligations et les autres titres de créance, les
certificats de dépot, bons de caisse et les effets de commerce, (b) les titres conférant le droit d’acquérir des actions,
obligations ou autres titres par voie de souscription, d’achat ou d’échange, (c) les instruments financiers a terme et les
titres donnant lieu & un réglement en espéces (a I'exclusion des instruments de paiement), y compris les instruments du
marché monétaire, (d) tous autres titres représentatifs de droits de propriété, de créances ou de valeurs mobiliéres; (e)
tous les instruments relatifs a des sous-jacents financiers, a des indices, a des matiéres premiéres, a des matiéres pré-
cieuses, a des denrées, métaux ou marchandises, a d’autres biens ou risques, (f) les créances relatives aux différents
éléments énumérés sub a) a e) ou les droits sur ou relatifs a ces différents éléments, que ces instruments financiers soient
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matérialisés ou dématérialisés, transmissibles par inscription en compte ou tradition, au porteur ou nominatifs, endos-
sables ou non-endossables et quelque soit le droit qui leur est applicable.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contréle et effectuer toute opé-
ration ou transaction qu’elle considére nécessaire ou utile pour 'accomplissement et le développement de son objet
social de la maniere la plus large, a condition que la société ne s'immisce pas dans la gestion des participations qu’elle
détient, tout en restant dans les limites de la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine
familial, ci-apres définie sous le terme «Loi SPFy.

Titre Il. - Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a cent mille euros (100.000,- EUR), représenté par dix mille (10.000) actions sans
désignation de valeur nominale.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en titres représentatifs
de plusieurs actions.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix du propriétaire.
Les actions ne peuvent étre détenues que par des investisseurs éligibles tels que définis a I'article 3 de la Loi SPF.

La société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Dans le cas ou une action viendrait a appartenir a plusieurs
personnes, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous droits y attachés jusqu’au moment ol une personne
aura été désignée comme propriétaire unique de I'action. La méme régle est appliquée en cas de conflit entre un usufruitier
et un nu-propriétaire ou entre un créancier et un débiteur gagiste.

La société peut, dans la mesure ou, et aux conditions auxquelles la Loi le permet, racheter ses propres actions. Une
assemblée générale des actionnaires statuant a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés déterminera
la durée de l'autorisation, le nombre d’actions a racheter tout comme les contrevaleurs minimales et maximales.

Titre lll. - Administration

Art. 6. La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, actionnaires
ou non, nommés pour un terme qui ne peut excéder six ans, par I'assemblée générale des actionnaires, et toujours
révocables par elle.

Si la société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil d’administration pourra étre limitée
a un (1) membre, jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I’existence de plus d’un actionnaire.

Le nombre des administrateurs ainsi que leur rémunération et la durée de leur mandat sont fixés par I'assemblée
générale des actionnaires.

Art. 7. Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président. Par dérogation a ce qui précéde, le premier
président est nommé par I'assemblée générale constitutive.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige.
Il doit &tre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Si tous les administrateurs sont présents ou représentés lors d’une réunion du conseil d’administration et s’ils déclarent
connaitre I'ordre du jour, la réunion du conseil d’administration pourra se tenir sans avis de convocation préalable.

En cas d’absence du président, les réunions du conseil d’administration sont présidées par un administrateur présent,
désigné a cet effet.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restant ainsi
nommés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a l’élection définitive.

Tout administrateur peut participer aux réunions du conseil d’administration par conférence téléphonique ou par tout
autre moyen similaire de communication, tel qu’exigé par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que
modifiée ci-apreés «la Loi de 1915».

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins de ses membres est
présente ou représentée.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou plusieurs écrits ou par cédble, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de
communication similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision
intervenue.

Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou par deux
administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par
deux administrateurs.
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Art. 8. Le conseil d’administration ou I'administrateur unique, selon le cas, est investi des pouvoirs les plus étendus
pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social. Tous les actes qui ne sont pas réservés
expressément par la loi ou les statuts a 'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d’admi-
nistration ou de 'administrateur unique. Il est autorisé a verser des acomptes sur dividendes aux conditions prévues par
la Loi de 1915.

Art. 9. Si la société a un administrateur unique, la société est engagée en toutes circonstances par la signature indivi-
duelle de cet administrateur, et en cas de pluralité d’administrateurs, par les signatures conjointes de deux administrateurs
ou par la signature individuelle d’'un administrateur-délégué, sans préjudice des décisions a prendre quant a la signature
sociale en cas de délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil d’administration en vertu de l'article 10 des
statuts.

La signature d’un seul administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports
avec les administrations publiques ou pour la représenter en justice.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Le conseil d’administration ou I'administrateur unique peut aussi donner des pouvoirs spéciaux ou déléguer la signature
de certains actes a un ou plusieurs mandataires, choisis dans ou hors son sein, actionnaires ou non.

Art. 11. Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de la société.

La société devra indemniser tout administrateur ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous
dommages ou compensations devant é&tre payés par lui ainsi que les dépenses ou les colits raisonnablement engagés par
lui, en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il pourrait étre partie
en raison de sa qualité ou ancienne qualité d’administrateur ou mandataire de la société, ou, a la requéte de la société,
de toute autre société ou la société est un actionnaire/associé ou un créancier et par quoi il n’a pas droit a &tre indemnisé,
sauf si cela concerne des questions a propos desquelles il sera finalement déclaré impliqué dans telle action, procés ou
procédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée.

Dans '’hypothése d’une transaction, I'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par I'accord et
pour lesquels la société a été avertie par son avocat que la personne a indemniser n’a pas commis une violation de ses
obligations telle que décrite ci-dessus. Les droits d’indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel
administrateur ou mandataire pourrait prétendre.

Titre IV. - Surveillance

Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six ans.

Titre V. - Assemblée générale
Art. 13. L’assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui

intéressent la société.

S’il y a seulement un actionnaire, I'associé unique assure tous les pouvoirs conférés par I'assemblée des actionnaires
et prend les décisions par écrit.

En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la société.

Art. 14. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le 3 © mardi du mois de mai a 10.00 heures, au siége
social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Art. 15. Chaque action donne droit a une voix.

Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par cable, télégramme,
télex ou téléfax une autre personne comme son mandataire. Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la
Loi ou les présents statuts, les décisions d’'une assemblée des actionnaires diment convoquée sont prises a la majorité
simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée générale des actionnaires.

Tout actionnaire peut aussi voter par correspondance, en retournant un formulaire diment complété et signé (le
«formulaire») envoyé par le conseil d’'administration, 'administrateur unique, le président du conseil d’administration ou
deux administrateurs, suivant le cas contenant les mentions suivantes en langue frangaise ou anglaise:

a) Le nom et I'adresse de I'actionnaire;

b) Le nombre d’actions qu’il détient;

c) Chaque résolution sur laquelle un vote est requis;

d) Une déclaration par laquelle I'actionnaire reconnait avoir été informé de la/des résolution(s) pour lesquelles un vote
est requis;
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e) Une case pour chaque résolution a considérer;

f) Une invitation a cocher la case correspondant aux résolutions que I'actionnaire veut approuver, rejeter ou s’abstenir
de voter;

g) Une mention de 'endroit et de la date de signature du formulaire;
h) La signature du formulaire et une mention de 'identité du signataire autorisé selon le cas; et
g g

i) La déclaration suivante: «A défaut d’indication de vote et si aucune case n’est cochée, le formulaire est nul. L'indication
de votes contradictoires au regard d’une résolution sera assimilée a une absence d’indication de vote. Le formulaire peut
étre utilisé pour des assemblées successives convoquées le méme jour. Les votes par correspondance ne sont pris en
compte que si le formulaire parvient a la société un jour au moins avant la réunion de I'assemblée. Un actionnaire ne peut
pas adresser a la société a la fois une procuration et le formulaire. Toutefois, si ces deux documents parvenaient a la
société, le vote exprimé dans le formulaire primera.»

Titre VI. - Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 16. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 17. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution de la réserve légale; ce prélévement
cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois &tre repris jusqu’a
entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, la réserve était entamée.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
Titre VILI. - Dissolution, Liquidation

Art. 18. La dissolution de la société ne peut résulter que d’une décision prise par I'assemblée générale dans les formes
prescrites pour les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. - Dispositions générales

Art. 19. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les parties se référent a la Loi 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée ainsi qu’a Loi SPF.

Dispositions transitoires

1) Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra tout le temps a courir de la constitution de la société
jusqu’au 31 décembre 2013.

2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2014.
Souscription

Toutes les actions ont été souscrites par la société "The AMS Foundation", préqualifiée.

Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de cent mille
euros (100.000,- EUR), se trouve dés a présent a la disposition de la société ainsi qu'il en a été justifié au notaire instru-
mentant.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié 'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la Loi 1915 sur les
sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éleve approximativement a 1.350,- EUR.

Décisions de I'actionnaire unique
Et aussit6t I'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution
Le nombre des administrateurs est fixé a quatre (4) et celui de commissaire aux comptes a un (1).
Deuxiéme résolution

Sont nommeés administrateurs:

a) Monsieur Marc SCHINTGEN, administrateur de sociétés, né a Luxembourg le 9 mars 1965, demeurant profes-
sionnellement a L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.

b) Monsieur Ingor MEULEMAN, administrateur de sociétés, né a Ninove (Belgique) le 4 juin 1971, demeurant profes-
sionnellement a L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
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c) Monsieur Michal WITTMANN, administrateur de sociétés, né a Sokolov (Tchéquie) le 4 février 1950, demeurant
professionnellement a L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.

d) Madame Stéphanie MARION, administrateur de sociétés, née a Thionville le 08 octobre 1978, demeurant profes-
sionnellement a L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.

Monsieur Marc SCHINTGEN est nommé président du conseil d’administration.
Les administrateurs sont nommeés jusqu’a I'issue de I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui sera tenue en
I'an 2019.

Troisiéme résolution

Est nommée commissaire aux comptes:

La société "ALPHA EXPERT S.A.", avec siége social a L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe, inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 88.567.

Le commissaire aux comptes est nommé jusqu’a I'issue de I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui sera tenue
en I'an 2017.
Quatriéme résolution

L’adresse du siége social est établie a L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire par son nom, prénom,
état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 18 novembre 2013. Relation GRE/2013/4617. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 5 décembre 2013.
Référence de publication: 2013169376/228.

(130207067) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2013.

Le Grand Chéateau S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 129.340.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 05 décembre 2013.

Le Grand Chateau S.a r.l.
Référence de publication: 2013170931/12.

(130208552) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2013.

Liquid Capital (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 156.730.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 Décembre 2013.

Martinus C. ). WEIJERMANS
Gérant

Référence de publication: 2013170917/13.

(130208527) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2013.
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GMT Connect S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 176.987.

Extrait des décisions prises par les associées en date du 12 novembre 2013
1. Monsieur Jeffrey Evan GORDON a démissionné de son mandat de gérant non résident portant le titre de directeur
B.

2. Monsieur Maxwell VEYHE, administrateur de sociétés, né a Wolfenbiittel (Allemagne), le 23 juin 1985, demeurant

professionnellement 2 GB-SW1Y 4JU Londres (Royaume-Uni), 3, St. James’s Square, batiment Buchanan House, 8 M
étage, a été nommé comme gérant non résident portant le titre de directeur B pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 10 décembre 2013.

Pour extrait sincére et conforme

Pour GMT Connect S.a r.l.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013172261/17.

(130209859) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Harsco Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 107.447,00.
Siege social: L-3593 Dudelange, 100, rue de Volmerange.
R.C.S. Luxembourg B 132.255.

EXTRAIT
En date du 8 novembre 2013, les associés de la Société ont décidé de révoquer, avec effet au 30 octobre 2013, Monsieur
Eric Franck Maurice Premet du conseil de gérance de la Société en sa qualité de gérant de la Société.

Il résulte de ce qui précede que le conseil de gérance de la Société sera a partir du 30 octobre 2013 composé comme
suit:

- Alexandre Charles Frédéric Fink;
- KM Steven Franklin; et
- John Sweeney,
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2013.
Harsco Luxembourg S.a r.l.
Alexandre FINK
Référence de publication: 2013172273/20.

(130210133) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Harsco International Finance B.V. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 18.000,00.
Siege social: L-3593 Dudelange, 100, rue de Volmerange.
R.C.S. Luxembourg B 180.812.

EXTRAIT

En date du 21 novembre 2013, les associés de la Société ont décidé de désigner, avec effet immédiat, c’est-a-dire au
21 novembre 2013, Monsieur Alexandre Charles Frédéric Fink actuellement gérant B de la Société en gérant A de la
Société.

Il résulte de ce qui précéde que le conseil de gérance de la Société sera a partir du 21 novembre 2013 composé comme
suit:

- Alexandre Charles Frédéric Fink, gérant A;

- Johannes, Gregorius, Alphons, Marie, Jansen, gérant A;

- John Sweeney, gérant B; et

- Katarzyna, Jolanta, CIESIELSKA, gérant B

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 10 décembre 2013.
Harsco International Finance S.a r.l.
Alexandre FINK
Gérant A

Référence de publication: 2013172272/23.

(130210129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Gias International, Société Anonyme.
Siége social: L-1417 Luxembourg, 6, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 181.149.

Extrait des résolutions de I'administrateur unique prises en date du 29 novembre 2013
L’administrateur unique a décidé de transférer le siége social de la Société du 24, rue des Genéts, L-1621 Luxembourg,
au 6, rue Dicks, L-1417 Luxembourg, avec effet immédiat.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013172252/11.

(130210288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Harsco Metals Luxequip S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3593 Dudelange, 100, rue de Volmerange.
R.C.S. Luxembourg B 29.280.

EXTRAIT

En date du 2 novembre 2013, I'actionnaire unique de la Société a décidé de révoquer, avec effet au 30 octobre 2013,
Monsieur Eric Franck Maurice Premet, avec adresse professionnelle au 100, rue de Volmerange, L-3593 Dudelange, Grand-
Duché de Luxembourg en qualité d’administrateur de la Société.

Il résulte de ce qui précéde que le conseil d’'administration de la Société sera a partir du 30 octobre 2013 composé
comme suit:

- Alexandre Fink;

- Jean-Yves Brebion; et

- Christophe Claude Lashmer Whistler.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2013.

MultiServ International B.V.
Alexandre FINK

Référence de publication: 2013172274/20.

(130210130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Harsco Americas Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siege social: L-3593 Dudelange, 100, rue de Volmerange.
R.C.S. Luxembourg B 172.180.

EXTRAIT

En date du 6 novembre 2013, I'associé unique de la Société, Harsco Brazil Investments SPRL, a décidé de révoquer,
avec effet au 30 octobre 2013, Monsieur Eric Frank Maurice Premet, avec adresse professionnelle au 100, rue de Vol-
merange, L-3593 Dudelange, Grand-Duché de Luxembourg en qualité de gérant de la Société.

Il résulte de ce qui précéde que le conseil de gérance de la Société sera a partir du 30 octobre 2013 composé comme
suit:

- Alexandre Charles Frédéric Fink;
- Kirk Steven Franklin; et
- John Sweeney.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 10 décembre 2013.
Harsco Americas Investments S.a r.l.
Alexandre FINK

Référence de publication: 2013172271/21.

(130210131) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Hemera Consult S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 156.085.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2013.

Signature
Le mandataire

Référence de publication: 2013172276/13.

(130210387) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

H.D.C. S.A., Hangzhou Development Company S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 132.681.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Il résulte d’un acte d’assemblée générale extraordinaire des actionnaires (cléture de liquidation) de la société
«HANGZHOU DEVELOPMENT COMPANY S.A.» en abrégé «H.D.C. S.A.», regu par Maitre Jean-Joseph WAGNER,
notaire de résidence a SANEM (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 29 novembre 2013, enregistré a Esch-sur-
Alzette A.C,, le 3 décembre 2013. Relation: EAC/2013/15796.

- que la société «tHANGZHOU DEVELOPMENT COMPANY S.A.» en abrégé «H.D.C. S.A.» (la «Sociétéy), société
anonyme, établie et ayant son siége social au 10B, rue des Mérovingiens, L-8070 Bertrange, inscrite au Registre de Com-
merce et des Sociétés de et a Luxembourg, section B sous le numéro 132 681,

constituée suivant acte notarié dressé par le ministére du notaire soussigné en date du 10 octobre 2007, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial») numéro 2634 du 17 novembre 2007. La Société est
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg, section B sous le numéro 132 681,

se trouve a partir de la date du 29 novembre 2013 définitivement liquidée,

’assemblée générale extraordinaire prémentionnée faisant suite a celle du 11 octobre 2013 aux termes de laquelle la
Société a été dissoute anticipativement et mise en liquidation avec nomination d’un liquidateur, en conformité avec les
article 141 et suivants de la Loi du 10 aolt 1915. concernant les sociétés commerciales, telle qu’amendée, relatifs a la
liquidation des sociétés.

- que les livres et documents sociaux de la Société dissoute seront conservés pendant le délai légal (5 ans) au siege
social de la Société dissoute, en 'occurrence au 10B, rue des Mérovingiens, L-8070 Bertrange.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 10 décembre 2013.

Référence de publication: 2013172282/28.

(130209786) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

HHY Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 131.899.

Les comptes annuels au 30 juin 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 06 décembre 2013.

Référence de publication: 2013172286/10.
(130210644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Great Rainbow Limited, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 155.669.

Extrait des résolutions prises par I'associé unique de la Société en date du 6 décembre 2013

En date du 6 décembre 2013, I'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

- d’accepter la démission de Monsieur Han Zhenhai et Madame Yuan Hong de leur mandat de gérant A de la Société
avec effet immédiat;

- de nommer les personne suivantes en tant que nouveaux gérants A de la Société avec effet immédiat et ce pour une
durée indéterminée:

* Monsieur Kebo Wu, né le 2 octobre 1963 a Sichuan, Chine, résidant a I'adresse suivante: Four Seasons Place, Suite
4125, 8 Financial Street, Hong Kong, Hong Kong;

* Madame Misaki Go, née le 7 novembre 1975, 3 Guangdong, Chine, résidant a I'adresse suivante: City Tower Akabane
Station, Room 1902, 38-1 Court Iwabuchi-machi, Kita-Ku, Tokyo, Japon.

Le conseil de gérance de la Société est désormais composé comme suit:
- Monsieur Kebo Wu, gérant A
- Madame Misaki Go, gérant A
- Monsieur Christophe Gaul, gérant B
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 décembre 2013.
Great Rainbow Limited
Signature
Référence de publication: 2013172238/26.
(130209595) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

HRGT Shopping Centres S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 181.250.

EXTRAIT

En vertu d’un contrat de cession de parts sociales en date du 9 décembre 2013, I'associé unique de la société, HRGT
Topco S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 26A, Boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
171689, a cédé la totalité des parts sociales qu’il détenait dans la société, soit douze mille cing cents (12.500) parts sociales,
a la société HRGT Shopping Centres Holdco S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant
son siége social au 26A, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro B182272.

En conséquence de cette cession de parts sociales, HRGT Shopping Centres Holdco S.a r.l., précitée, est désormais
associé unique de la société et détient douze mille cinq cents (12.500) parts sociales dans la société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Vanessa Lorreyte
Le Mandataire
Référence de publication: 2013172288/20.
(130210401) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Heracles Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 97.645.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

POUR HERACLES HOLDING S.A.
Référence de publication: 2013172283/10.

(130210144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Kaupthing Clean Technology Partners Management S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1635 Luxembourg, 87, allée Léopold Goebel.
R.C.S. Luxembourg B 141.740.

Extrait de la décision de I'associé unique en date du 06 décembre 2013 a Luxembourg

L’associe unique décide de prendre le siége social comme suit:

de L-1855 Luxembourg, 35a, avenue J.F. Kennedy

a L-1635 Luxembourg, 87, allée Léopold Goebel

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme
Fiduplan S.A.

Référence de publication: 2013172346/14.

(130209996) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Immoinvest Benelux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 91.928.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de '’Assemblée Générale Ordinaire tenue en date du 5 décembre 2013, statuant sur les
comptes annuels au 31 décembre 2011 que:

Suite a la démission en qualité d’Administrateur de:

- Monsieur Pier Paoclo COPPOLA

Est élu en qualité d’Administrateur et ce jusqu’a ’Assemblée Générale Ordinaire se tenant en I'année 2017:

- Monsieur Michel REYNDERS, né le 17 mai 1961 a Hasselt (Belgique), demeurant au 76, route de Luxembourg, L-4972
Dippach.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013172315/16.

(130210074) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Institut de Beauté Eve Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 163, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 80.694.

Résolution de ['associé unique du 27 mai 2009

L’an deux mille neuf, le 27 mai, I'associé unique de la société a responsabilité limitée Institut de BEAUTE EVE S.a R.L.,
a savoir,

Madame Sandra Coimbra Venancio demeurant a L-5626 Mondorf-Les-Bains, 4, avenue Elise Deroche, propriétaire de
100 parts sociales ayant droit de vote et représentant I'intégralité du capital social de la société,

a pris les résolutions suivantes:
1 €€ résolution

Le siége social de la société est transféré de L-2610 Luxembourg, 160, route de Thionville a L-1941 Luxembourg, 163,
route de Longwy.

2 €Me résolution

L’associé unique décide de nommer Madame Sandra Coimbra Venancio demeurant a L-5626 Mondorf-Les-Bains, 4,
avenue Elise Deroche, en tant que gérante de la société.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013172323/20.

(130209925) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

JMW Holdings Luxembourg S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 15.000,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 89.708.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013172339/9.

(130210260) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Jude International S.a r.l, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 68, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 101.385.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013172342/9.

(130210902) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Kimberly-Clark Luxembourg Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 185.588.625,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 79.605.

Il résulte des resolutions de I'associé unique de la société Kimberly-Clark Luxembourg Holdings S. a r.I. tenue en date
du 05 décembre 2013, les décisions suivantes:

1. La démission de la gérante suivante a compter du 05 décembre 2013:
Madame Nancy Stolfa Loewe, ayant pour adresse 4013, Marquette, 75225 Dallas, Texas, Etats-Unis d’Amérique.
2. L’election de la gérante suivante, pour une durée indéterminée:

Madame Karen Leets, née 10 novembre 1956 dans le Michigan, Etats-Unis d’Amérique, et ayant pour adresse profes-
sionnelle 351 Phelps Drive, 75038 Irving, Texas, Etats-Unis d’Amérique.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Kimberly-Clark Luxembourg Holdings S. a r.l.
Jacob Mudde
Gérant

Référence de publication: 2013172348/19.

(130209742) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Joy Real Estate S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 116.623.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
EASIT SA

Signature
Référence de publication: 2013172341/12.

(130210756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.
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Kinnevik Holding S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-2324 Luxembourg, 7, avenue Jean-Pierre Pescatore.
R.C.S. Luxembourg B 147.987.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Par les résolutions du 6 décembre 2013, l'actionnaire unique de la Société a décidé:

- que la liquidation de la Société est a considérer comme définitivement accomplie et cléturée,

- que les livres et documents sociaux seront conservés pendant cinq (5) ans au siége social de la Société,
- que tous les créanciers de la Société ont été désintéressés,

- que le boni de liquidation a été diment versé a I'actionnaire unique de la Société,

- que le compte bancaire sera cléturé en finalité de tous les paiements.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 10 décembre 2013.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Sennigerberg
Signature
Référence de publication: 2013172359/23.
(130210019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

King George Holdings Luxembourg lIA S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 75.000,00.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 104.271.

Résolution prise par I'Associé unique en date du 9 décembre 2013

Il est a noter ce qui suit:

- 'associé unique de la Société accepte la démission de Monsieur Lionel Leventhal entant que gérant de la Société avec
effet a la date du 9 décembre 2013 et accepte la nomination en tant que nouveau gérant de la Société et ce a la date du
9 décembre 2013 et pour une durée indéterminée, de Monsieur Philip John Jensen, né le 15 janvier 1959 en Californie,
Etats-Unis d’Amérique avec adresse professionnelle au 50 California Street, Suite 3000, San Francisco CA 94111, Etats-
Unis d’Amérique.

A la date du 9 décembre, le conseil de gérance de la Société se compose comme suit:

- Halsey S.ar.l,

- Monsieur Kenneth Macleod, et

- Monsieur Philip J. Jensen.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013172352/20.

(130210051) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

King George Holdings Luxembourg Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 300.000,00.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 104.272.

Résolution prise par I'Associé unique en date du 9 décembre 2013

Il est a noter ce qui suit:

- 'associé unique de la Société accepte la démission de Monsieur Lionel Leventhal entant que gérant de la Société avec
effet a la date du 9 décembre 2013 et accepte la nomination en tant que nouveau gérant de la Société et ce a la date du
9 décembre 2013 et pour une durée indéterminée, de Monsieur Philip John Jensen, né le 15 janvier 1959 en Californie,
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Etats-Unis d’Amérique avec adresse professionnelle au 50 California Street, Suite 3000, San Francisco CA 94111, Etats-
Unis d’Amérique.

A la date du 9 décembre, le conseil de gérance de la Société se compose comme suit:

- Halsey S.ar.l,

- Monsieur Kenneth Macleod, et

- Monsieur Philip J. Jensen.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013172351/20.

(130210052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

German Government Bond Strategies SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d’une SICAY - Fonds
d’Investissement Spécialisé.

Siege social: L-1720 Luxembourg, 4, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 171.571.

Der Jahresabschluss vom 1. Marz 2013 bis 29. November 2013 (Cléture de liquidation) wurde beim Handels- und
Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 6. Dezember 2013.
Fiir German Government Bond Strategies SICAV-FIS, en liquidation volontaire
Ein Bevollmdchtigter
Référence de publication: 2013172232/14.
(130210005) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

ITO Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 8.735.915,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 145.000.

Par résolutions signées en date du 18 novembre 2013, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Bradford Eric Bernstein, avec adresse au 540, Madison Avenue, Suite 2600, NY
10022 New York, Etats-Unis, de son mandat de gérant de classe A, avec effet au 18 novembre 2013.

2. Acceptation de la démission de Philip Coats, avec adresse au 555, California Street, Suite 2900, CA 94104 San
Francisco, Etats-Unis, de son mandat de gérant de classe A, avec effet au 18 novembre 2013.

3. Acceptation de la démission de Richard Garman, avec adresse au 555, California Street, Suite 2900, CA 94104 San
Francisco, Etats-Unis, de son mandat de gérant de classe A, avec effet au 18 novembre 2013.

4. Acceptation de la démission de David Haynes, avec adresse au 555, California Street, Suite 2900, CA 94104 San
Francisco, Etats-Unis, de son mandat de gérant de classe A, avec effet au 18 novembre 2013.

5. Nomination de Nestor Nocetti, avec adresse professionnelle au Ing Butty, 240, Laminar, Tower 9° floor, Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, Argentine, au mandat de gérant de classe A, avec effet au 18 novembre 2013 et pour une
durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 novembre 2013.

Référence de publication: 2013172330/22.

(130209789) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Jardenne Corporation S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 64, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 109.028.

Extrait des Résolutions de I'Associé Unique du 29 novembre 2013

L’associé unique de Jardenne Sarl (la "Société") a décidé comme suit:

- d’accepter la démission de Miroslav Stoev en tant que gérant de catégorie A avec effet au 29 novembre 2013;
et

- de nommer le gérant de catégorie A suivant avec effet au 29 novembre 2013 et pour une durée indéterminée:
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* Marcus Wolsfeld, né le 28 Novembre 1975 a Tréves, Allemagne, demeurant professionnellement au 64 Avenue de

la Liberté, L-1930 Luxembourg.
Luxembourg, le 10 décembre 2013.
Jardenne Corporation S.ar.l.
Référence de publication: 2013172334/16.
(130210179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Heracles Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 97.645.

Extrait des résolutions prises lors de I' Assemblée Générale Statutaire du 6 décembre 2013

La cooptation de Monsieur Renaud LEONARD, né le 8 novembre 1979 a Bastogne (Belgique), employé privé, de-
meurant professionnellement au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg en tant qu’administrateur en remplacement de
Monsieur Fabio GASPERONI, démissionnaire, est ratifiée.

Son mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale statutaire de I'an 2016.

Fait a Luxembourg, le 6 décembre 2013.
Certifié sincére et conforme
POUR HERACIES HOLDING S.A.
Signatures
Référence de publication: 2013172284/16.
(130210155) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Infi Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-5365 Munsbach, 18-20, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 145.212.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Joao Luis Da Fonseca Ferreira
Administrateur
Référence de publication: 2013172320/12.
(130210474) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Intermeat Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3490 Dudelange, 2, rue Jean Jaurés.
R.C.S. Luxembourg B 34.199.

Lors de 'assemblée générale extraordinaire du 28 novembre 2013, les actionnaires de la société ont décidé de révoquer
Monsieur Christian SCHMIDT de ses fonctions d’administrateur et d’administrateur délégué. Il a également été décidé
de prolonger le mandat d’administrateur de Monsieur Steve LAURENT jusqu’a I'assemblée générale ordinaire qui se
tiendra en deux mille quinze.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour INTERMEAT SERVICES S.A.
Référence de publication: 2013172327/13.
(130209771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Indiramedia S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 172.419.

Laut Beschluss einer ordentlichen Hauptversammlung der Aktionire vom 25.11.2013 ist folgende Anderung beschlos-
sen worden:

1. Abberufung der Verwaltungsratsmitglieder Herrn Johannes Magar und Herrn Alexander Hornung
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Luxemburg, den 25.11.2013.
INDIRAMEDIA S.A.

Référence de publication: 2013172319/12.
(130210216) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Kieger (Luxembourg) SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1222 Luxembourg, 11, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 144.481.

Par résolutions prises en date du 4 décembre 2013, les administrateurs de Kieger (Luxembourg) SA (la "Société") ont
pris acte de la démission du Dr. Andrea Broggini comme administrateur de la Société avec effet au 5 décembre 2013.

En conséquence, le conseil d’administration de la Société est désormais composé des personnes suivantes:
- Monsieur Arthur Philippe,
- Monsieur John Seil; et
- Monsieur Georg Pfister.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 décembre 2013.
Christophe SIEGER
General Manager
Référence de publication: 2013172347/17.
(130210643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

King George Holdings Luxembourg IA S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 225.000,00.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 104.273.

Résolution prise par I'Associé unique en date du 9 décembre 2013

Il est a noter ce qui suit:

- 'associé unique de la Société accepte la démission de Monsieur Lionel Leventhal entant que gérant de la Société avec
effet a la date du 9 décembre 2013 et accepte la nomination en tant que nouveau gérant de la Société et ce a la date du
9 décembre 2013 et pour une durée indéterminée, de Monsieur Philip John Jensen, né le 15 janvier 1959 en Californie,
Etats-Unis d’Amérique avec adresse professionnelle au 50 California Street, Suite 3000, San Francisco CA 94111, Etats-
Unis d’Amérique.

A la date du 9 décembre, le conseil de gérance de la Société se compose comme suit:

- Halsey S.ar.l,

- Monsieur Kenneth Macleod, et

- Monsieur Philip J. Jensen.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013172350/20.

(130210053) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

King George Holdings Luxembourg | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 900.000,00.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 104.274.

Résolution prise par I'Associé unique en date du 9 décembre 2013
Il est a noter ce qui suit:

- associé unique de la Société accepte la démission de Monsieur Lionel Leventhal entant que gérant de la Société avec
effet a la date du 9 décembre 2013 et accepte la nomination en tant que nouveau gérant de la Société et ce a la date du
9 décembre 2013 et pour une durée indéterminée, de Monsieur Philip John Jensen, né le 15 janvier 1959 en Californie,
Etats-Unis d’Amérique avec adresse professionnelle au 50 California Street, Suite 3000, San Francisco CA 94111, Etats-
Unis d’Amérique.

A la date du 9 décembre, le conseil de gérance de la Société se compose comme suit:
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- Halsey S.ar.l,

- Monsieur Kenneth Macleod, et

- Monsieur Philip J. Jensen.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013172349/20.

(130210054) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

LUGESCA, Société Luxembourgeoise de Gestion et de Capitalisation S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 98.223.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue le 6 décembre 2013 au siége social a 11.00 heures

Le Conseil informe que I'adresse de Madame Ann Staels a changé. Désormais, elle réside a I'adresse suivante:
Eeuwlaan 45, B-1850 Grimbergen

Pour copie conforme

JALYNE S.A. / J. WINANDY

Signature / -

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2013172399/14.

(130210422) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

LilyCare, S.e.n.c., Société en nom collectif.
Siége social: L-8017 Strassen, 9, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 164.771.

Extrait du Procés verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés tenue au siége social 9 rue de la Chapelle L-8017
Strassen, le 09 décembre 2013 a 09h00

Délibérations
Apres analyse et délibération:

1. UAssemblée prend acte et accepte, a 'unanimité, compte tenu de I'absence d’activité de la société, la dissolution -
liquidation par anticipation de la société, au 30 novembre 2013.

2. L’Assemblée prend acte et accepte, a 'unanimité, la nomination de Mlle Emilie Mingarelli en tant que liquidateur de
la société.

3. Les oppositions devront étre adressées a |'adresse du liquidateur:

Mille Emilie Mingarelli, 9 rue de la Chapelle L-8017 Strassen.

Cette résolution est acceptée a I'unanimité.

4. La mission du liquidateur est de procéder a I'apurement du passif connu ou a venir dans son intégralité, dans le cadre
de la liquidation de la société.

Cette résolution est acceptée a 'unanimité.

5. Afin de garantir le passif de la liquidation, les associés de la société son solidaires sur leurs avoirs personnels jusqu’a
parfait paiement dudit passif.

Cette résolution est acceptée a I'unanimité.
Pour rappel, le Gérant de la société est:
Monsieur Yann Mersch

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme
Un mandataire
Référence de publication: 2013172377/29.
(130209865) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

L.E. Casagrande S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 63.531.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 10 décembre 2013.
Référence de publication: 2013172365/10.
(130209927) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

KOHL Aktiengesellschaft, Société Anonyme.
Siege social: L-6868 Wecker, 17, Am Scheerleck.
R.C.S. Luxembourg B 43.668.

Die neue Adresse von:

Frau KOHL Edith

Amtsausfiihrung: Administrateur und Administrateur-Délégué
und

Herr Kohl Wilfried

Amtsausfiihrung: Administrateur und Administrateur-Délégué
ist

15, Um Kecker, L-5489 Ehnen

Die neue Adresse von:

Herr K&hl Mario

Amtsausfiihrung: Administrateur

ist

6, rue du Bocksberg, L-6614 Wasserbillig

Woecker, den 10.12.2013.
KOHL AG
17, Am Scheerleck
L-6868 Wecker
Mario Kohl

Référence de publication: 2013172364/25.

(130210351) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Kinola S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 107.620.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013172360/10.

(130210866) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Kimberly-Clark Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.536.684,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 62.149.

Il résulte des resolutions de I'associé unique de la société Kimberly-Clark Luxembourg S. a r.l. tenue en date du 05
décembre 2013, les décisions suivantes:

1. La démission de la gérante suivante a compter du 05 décembre 2013:
Madame Nancy Stolfa Loewe, ayant pour adresse 4013, Marquette, 75225 Dallas, Texas, Etats-Unis d’Amérique.
2. L’election de la gérante suivante, pour une durée indéterminée:

Madame Karen Leets, née 10 novembre 1956 dans le Michigan, Etats-Unis d’Amérique, et ayant pour adresse profes-
sionnelle 351 Phelps Drive, 75038 Irving, Texas, Etats-Unis d’Amérique.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Kimberly-Clark Luxembourg S. a r.l.
Jacob Mudde
Gérant
Référence de publication: 2013172357/19.
(130209738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

International Security Consulting (1.S.C) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2550 Luxembourg, 94, avenue du Dix Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 149.267.

Extrait de la décision du gérant en date du 18 novembre 2013

En conformité avec l'article 5 des statuts, le Gérant décide de transférer le siége social a I'intérieur de la Ville de
Luxembourg de son adresse actuelle: 1 rue du Fort Rheinsheim, L-2419 Luxembourg a sa nouvelle adresse: 94 avenue
du X septembre, L-2550 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2013172299/15.
(130210207) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Kerrylux Soparfi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3562 Dudelange, 21, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 98.596.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Dudelange, le 11 décembre 2013. Signature.

Référence de publication: 2013172354/10.
(130210801) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Jeerado S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 1, place du Théitre.
R.C.S. Luxembourg B 61.998.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2013172337/10.
(130210223) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Jaggard S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 45.557.

Le bilan au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2013.

Référence de publication: 2013172336/10.

(130210163) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Hamburg Properties Sarl, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 129.272.

Les comptes annuels au 30 juin 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour Hamburg Properties S.a r.l.
SGG S.A.
Signatures

Référence de publication: 2013172281/12.

(130210302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

IWI International Wealth Insurer, Société Anonyme.
Siege social: L-1253 Luxembourg, 2, rue Nicolas Bové.
R.C.S. Luxembourg B 39.593.

Les comptes annuels au 30 juin 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 décembre 2013.
Patrick SCHOLS / Benoit FELTEN
Chief Executive Officer | Member of the Management Board
Référence de publication: 2013172331/12.

(130209664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Lion/Visor Lux 1, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 29.716.480,00.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 128.537.

Nous vous prions de bien vouloir prendre note du changement du nom du gérant B ATC Management (Luxembourg)
S.ar.l et ce avec effet au 2 décembre 2013:

- Intertrust Management (Luxembourg) S.a r.l.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2013.
Stijn CURFS
Mandataire
Référence de publication: 2013172382/15.

(130210451) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2013.

Lissone International Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 79.941.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale annuelle de la société tenue au siége social le 27 novembre 2013

Le 27 novembre 2013, les actionnaires de la Société ont pris les résolutions suivantes:

- de confirmer le renouvellement du mandat d’administrateur de Luxembourg Corporation Company SA, son mandat
expirant lors de I'assemblée générale annuelle devant se tenir en 2018;

- de confirmer le renouvellement du mandat d’administrateur de T.C.G. Gestion S.A., son mandat expirant lors de
'assemblée générale annuelle devant se tenir en 2018;

- de confirmer le renouvellement du mandat d’administrateur de CMS Management Services S.A., son mandat expirant
lors de I'assemblée générale annuelle devant se tenir en 2018;

- de confirmer le renouvellement du mandat de commissaire aux comptes de CAS. Services S.A., son mandat expirant
lors de I'assemblée générale annuelle devant se tenir en 2018.

Luxembourg, le 28 novembre 2013.
CMS Management Services S.A. / T.C.G Gestion S.A.
Catherine Noens / Christelle Ferry
Représentant permanent / Représentant permanent
Référence de publication: 2013170938/21.

(130208233) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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