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LUXEMBOURG
Sailing HoldCo I S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 157.645.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2013167778/10.
(130203941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 décembre 2013.

BRE/Munich S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 94.378.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale des associés de la Société en date du 7 janvier 2011

L’assemblée générale des associés de la Société:
- approuve le rapport de l'auditeur a la liquidation;
- donne décharge au liquidateur et a l'auditeur a la liquidation;

- prononce la cloture de la liquidation et constate que la Société a définitivement cessé d’exister en date du 7 janvier
2011;

- décide que les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pendant une durée de cinq ans au bureau
du liquidateur (ou tout autre bureau que cette société peut occuper).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 décembre 2013.
BRE/Munich S.a r.l,, en liquidation volontaire
Signature
Référence de publication: 2013168084/21.
(130204890) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2013.

Adam Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 170.544.

En date du 21 Novembre 2013, les associés de la Société ont pris la résolution suivante:

- De remplacer le gérant Terry Hughes par Etsko Loek De Boer, né le 11 May 1979 a Jérusalem, Israél, résident
professionnellement, 50 Pall Mall, Londres, SW1Y 5JH, Royaume Uni avec effet immédiat et ce pour une durée indéter-
minée.

Le conseil de gérance de la Société est dés lors composé comme suit:

- Monsieur Arnold SPRUIT, gérant B

- Monsieur lain MACLEOD, gérant A

- Monsieur Duncan SMITH, gérant A

- Monsieur Robert KIMMELS, gérant B

- Monsieur David SCHEURL, gérant A et président

- Monsieur Etsko Loek De Boer, gérant B

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 decembre 2013.

Malcolm Wilson
Mandataire

Référence de publication: 2013168721/23.
(130205841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.
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A.P.U L Co-investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 150.775.

Les comptes annuels au 30 juin 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour A.P.U L Co-investment S.a r.1.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013168717/11.

(130206208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

A D Vivre Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7374 Helmdange, 140, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 124.615.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'’Assemblée Générale Extraordinaire du 3 décembre 2013 que: Suite a la démission de:
- Monsieur Jacques BOTON, en qualité d’Administrateur et d’Administrateur-Délégué

Est élu, en qualité de nouvel Administrateur, en remplacement de ’Administrateur démissionnaire et ceci jusqu’a
I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en I'année 2018:

- Monsieur Dogan Eray SERIMOZU, né le 02 mars 1959 a Incesu (Turquie), demeurant Avenue Jacques Brel 41/3,
B-1200 Bruxelles (Belgique).
Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013168715/15.
(130206183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

A.R.S. Groupe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9647 Doncols, 7, Bohey.
R.C.S. Luxembourg B 94.473.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Arbo S.A.
Signature
Référence de publication: 2013168718/11.
(130205701) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Albatros Trading S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 141.782.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire, tenue de maniére extraordinaire en date du 03 décembre
2013, que les administrateurs Mme Liette Gales, Mme Monique Brunetti-Guillen et M. Jacques Becker ont transféré leur
adresse professionnelle a L-2222 Luxembourg, 296, rue de Neudorf.

Le commissaire aux comptes a changé sa dénomination sociale en «Fiduciaire comptable Becker, Gales & Brunetti
S.A.» et fixé son siége social a L-2222 Luxembourg, 296, rue de Neudorf.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 03 décembre 2013.

Pour extrait conforme
Le Conseil d'Administration

Référence de publication: 2013168746/17.

(130205704) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.
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Artic Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 65, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 157.863.

Extrait des résolutions prises par I'assemblée générale Annuelle du 16 octobre 2012

- Le mandat de BDO Audit, 2 avenue Charles de Gaulle, L 1653 Luxembourg, en qualité de Commissaire aux comptes
est résilié avec effet ce jour.

- Mme Francine GAUMOND, demeurant professionnellement au 2144 King Street West, bureau 110, CDN - J1J 2E8
Sherbrooke, Québec, est nommée nouveau Commissaire aux Comptes. Son mandat viendra a échéance lors de 'assem-
blée Générale qui se déroulera en 2013.

Luxembourg, le 16 Octobre 2012.
ARTIC INVESTMENTS S.A.
D. MASSON / H. VAN DE WIELE
Director / Director
Référence de publication: 2013168759/17.
(130206188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Arranmore, Société Anonyme.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 132.431.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme

ARRANMORE
Référence de publication: 2013168758/11.

(130205949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Aroga S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 153.213.

Le Bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013168757/10.
(130205657) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Soft Engineering System’s, Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 100.995.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Extrait de jugement du tribunal de commerce de Luxembourg du 14 novembre 2013

Il résulte du jugement du Tribunal d’Arrondissement de et 2 Luxembourg, 6 ™€ Chambre, siégeant en matiére com-
merciale que les opérations de liquidation de la société anonyme SOFT ENGINEERING SYSTEM'S S.A. (jugement n°
1278/13), dont le siége social a L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey a été dénoncé en date du 5 ao(t 2008, ont été
déclarées closes pour absence d’actif.

Luxembourg, le 29 novembre 2013.
Pour extrait conforme
Me Nathalie WEBER-FRISCH
Le liquidateur
Référence de publication: 2013168710/16.

(130205310) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2013.




C. RAL

LEG! TION

157781
LUXEMBOURG
Patronax Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 100.366.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 17 octobre 2013, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiere
commerciale, a

déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la société
Patronax Holding S.a r.l., avec siége social a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue (dénoncé le 14 mai 2008).

Pour la société en liquidation
Me Max Mailliet
Le liquidateur
Référence de publication: 2013168708/14.
(130205241) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2013.

A-PQ Luxco Parent S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.561.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 138.923.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 novembre 2013.

Référence de publication: 2013168719/10.

(130206326) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Apollo Rida Golf S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 114.387.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 novembre 2013.

Référence de publication: 2013168731/10.

(130206118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Altiscrea, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3922 Mondercange, 110, rue d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 127.752.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Altiscrea
Référence de publication: 2013168728/10.
(130206048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Alpha Universal S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1725 Luxembourg, 64, rue Henri VII.
R.C.S. Luxembourg B 89.859.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013168727/10.

(130206036) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.
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Amuco SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 49.159.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale extraordinaire qui s'est tenue a Luxembourg le 25 novembre 2013

L’assemblée prend acte de la démission de la société FIDELIN S.A., ayant son siége social au 287 Route d’Arlon, L-1150
Luxembourg, RCS Luxembourg B 46.740, la société BIA S.A., ayant son siége social au 287 Route d’Arlon, L-1150 Lu-
xembourg, RCS Luxembourg B 93.879 et Monsieur Dominique RANSQUIN demeurant Val Fleuri 23, L- 1526 Luxem-
bourg de leur poste d’administrateur ainsi que la démission du commissaire aux comptes, la société BANQUE DELEN
LUXEMBOURG S.A,, ayant son siége social au 287 Route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, RCS Luxembourg B 27.146.

L’Assemblée décide de nommer en remplacement comme nouveaux administrateurs:

- Monsieur Laurent JACQUEMART, expert-comptable, né a Daverdisse le 19/06/1968 et demeurant professionnelle-
ment au 3A Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg

- Monsieur Etienne GILLET, expert-comptable, né a Bastogne le 19/09/1968 et demeurant professionnellement au 3A
Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg

- Monsieur Joél MARECHAL, employé privé, né a Arlon le 12/09/1968 et demeurant professionnellement au 3A Bou-
levard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg et comme nouveau commissaire:

- La société AUDITEX SARL ayant son siege social au 3A Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, RCS
Luxembourg B 91.559.

Leur mandat se terminera a I'issue de I'assemblée générale statutaire a tenir en 2019.

L’assemblée décide de transférer le siege social de la société du 287, Route d’Arlon, L-1150 Luxembourg au 3A,
Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Référence de publication: 2013168752/25.

(130206202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

AMP Capital Investors (Direct Property Fund) Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.750,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 127.407.

EXTRAIT

En date du 29 novembre 2013, I'associé unique a pris les résolutions suivantes:
- La démission de M. Richard Shields en tant que gérant de la Société, est acceptée avec effet immédiat; et
- M. Wim Rits, avec adresse professionnelle au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, est élu nouveau gérant
de la Société avec effet immédiat et ce, pour une durée indéterminée.
Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013168750/14.
(130206209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Columbus Global Opportunities, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 22, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 170.600.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Il résulte des résolutions prises par I'associée unique en date du 22 novembre 2013 que la cléture de la liquidation a
été prononcée, que la cessation définitive de la société a été constatée et que le dépét des livres sociaux pendant une
durée de cinq ans a L-1660 Luxembourg, 22, Grand-rue, a été ordonné.

Luxembourg, le 3 décembre 2013.
Pour avis sincére et conforme
Pour Columbus Global Opportunities (en liquidation)
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013168812/15.
(130206015) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.
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Celsius Investment Funds SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 132.073.

Extrait des résolutions circulaires prises par le conseil d'administration de la Société en date du 28 octobre 2013

En date du 28 octobre 2013, le conseil d’administration de la Société a pris les résolutions suivantes:

- de rappeler la démission de Monsieur Paul Stephen HOPKINS de son mandat d’administrateur de la Société avec
effet au 11 septembre 2013;

- de coopter Monsieur James Edward FANE DE SALIS, né le 12 janvier 1967 a Tunbridge Wells, Royaume-Uni, résidant
professionnellement a I'adresse: 1, Churchill Place, E14 5HP Londres, Royaume-Uni, en tant que nouvel administrateur
de la Société avec effet au 28 novembre 2013 et ce jusqu’a la prochaine assemblée générale de la Société qui se tiendra
en 'année 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 décembre 2013.

Celsius Investment Funds SICAV

Signature
Référence de publication: 2013168804/19.

(130205870) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Ceryx Developpement S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.
R.C.S. Luxembourg B 171.595.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2013168805/11.
(130206126) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Café do Brasil S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4620 Differdange, 6-8, rue Emile Mark.
R.C.S. Luxembourg B 108.402.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013168816/9.

(130205696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

CB Richard Ellis European Warehousing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 93.200,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 94.323.

Monsieur Peter DiCorpo, qui est gérant de la Société, a désormais son adresse professionnelle au 200, Park Avenue,
East Mezzanine, New York, 10166, Etats-Unis d’Amérique.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 décembre 2013.
Gérance
Daniel Laurencin / Guy Harles
- | Gérant
Référence de publication: 2013168822/15.
(130205586) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.
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Carrelages Winter S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9809 Hosingen, 16, Op der Hei.
R.C.S. Luxembourg B 142.610.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013168819/9.

(130205811) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Camene, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.400,00.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 164.454.

Par décision de I'assemblée générale extraordinaire du 02 décembre 2013, le siége de la société a été transféré du 53
rue d’Anvers, L-1130 Luxembourg au 42 rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg.

Luxembourg, le 03.12.2013.
Pour: CAMENE S. a r.l.
Société a responsabilité limitée
EXPERTA LUXEMBOURG
Société anonyme
Geoffrey Hupkens / Héléne Schorr
Référence de publication: 2013168818/16.

(130205584) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Cabinet Immobilier de Sorozée S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 99.895.

EXTRAIT

Il résulte du proces-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue a la date du 04 décembre 2013, que M.
Jacques Becker, demeurant professionnellement a L-2222 Luxembourg, 296, rue de Neudorf, a été cooptée au Conseil
d’Administration en remplacement de I'administrateur démissionnaire, Mme Anne Huberland, demeurant professionnel-
lement a L-2222 Luxembourg, 296, rue de Neudorf.

Le mandat de M. Jacques Becker prendra fin lors de I'’Assemblée Générale annuelle de I'an 2018.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04 décembre 2013.

Pour avis et extrait conforme
Le Conseil d'Administration

Référence de publication: 2013168815/17.

(130206193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

C.F.E., Corporation Financiére Européenne S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 37A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 82.680.

Les statuts coordonnés au 26/11/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 03/12/2013.

Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2013168813/12.

(130205730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.
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Akir Investments, Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 24-28, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 166.750.

EXTRAIT

Lors de sa réunion du 5 novembre 2013, le Conseil d’administration de la société anonyme AKIR INVESTMENTS a
décidé de transférer le siége social de la société de I'adresse 5, rue C.M. Spoo, L-2546 Luxembourg, a I'adresse 24-28,

rue Goethe, L-1637 Luxembourg, avec effet au 1 € décembre 2013.

Pour extrait conforme
AKIR INVESTMENTS
Société anonyme
Référence de publication: 2013168744/14.

(130205777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Albatros Trading S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 141.782.

Les comptes annuels de I'exercice cléturé au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013168747/10.

(130205705) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Allegoma S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 66, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 174.509.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013168748/10.

(130205979) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Andy S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 62.378.

Le Bilan au 30.11.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013168753/10.

(130205658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Aremo SA, Société Anonyme.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 153.585.

Par la présente, la société Fidu-Concept Sarl démissionne avec effet au 29/11/2013 de sa fonction de commissaire aux
comptes de la société AREMO S.A. inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 153.585

Pour Fidu-Concept Sarl
Référence de publication: 2013168756/10.

(130205699) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.
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Ardor Capital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 108.734.

Le Bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013168755/10.
(130205855) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Aspidistra International S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 80.571.

Les Bilans au 31.12.2012 ont été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013168760/10.
(130205656) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Bluetouch Investments (Luxembourg) Number 2 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 117.191.

Les comptes annuels au 31 mars 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 décembre 2013.

Référence de publication: 2013168768/10.
(130206237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Bluetouch Investments (Luxembourg) Number 2 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 117.191.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 novembre 2013.

Référence de publication: 2013168769/10.

(130206240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Akir Participations, Société Anonyme.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 24-28, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 166.749.

EXTRAIT

Lors de sa réunion du 5 novembre 2013, le Conseil d’'administration de la société anonyme AKIR PARTICIPATIONS
a décidé de transférer le siége social de la société de I'adresse 5, rue C.M. Spoo, L-2546 Luxembourg, a I'adresse 24-28,

rue Goethe, L-1637 Luxembourg, avec effet au 1 € décembre 2013.

Pour extrait conforme
AKIR PARTICIPATIONS
Société anonyme
Référence de publication: 2013168745/14.
(130205779) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.
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Bluetouch Investments (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 121.208.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 novembre 2013.

Référence de publication: 2013168770/10.

(130206243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Bluetouch Investments (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 121.208.

Les comptes annuels au 31 mars 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 novembre 2013.

Référence de publication: 2013168771/10.
(130206247) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Baillardel S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 39.293.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013168776/10.
(130206144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Boucherie Meunier S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4760 Pétange, 8, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 117.526.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013168783/9.

(130205966) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Concordia Holding (LUX), Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 123.827.

EXTRAIT

M. Stéphane BIVER, né le 3 aolt 1968 a Watermaél-Boitsfort (Belgique), demeurant professionnellement L-2330 Lu-

xembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128, informe le Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg de sa
démission en date du 2 Décembre 2013 de son mandat d’administrateur de la société CONCORDIA HOLDING (LUX)
S.ARLL, société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois immatriculée au Registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 123 827 et dont le siége est établi L-2330 Luxembourg, 128 Boulevard de la Pétrusse.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Stéphane BIVER.

Référence de publication: 2013168844/15.
(130205924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.
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Acquamarina S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 118.655.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013168739/9.

(130205929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Actrap SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Théreése.
R.C.S. Luxembourg B 55.638.

Par la présente, la société Fidu-Concept Sarl démissionne avec effet au 29/11/2013 de sa fonction de commissaire aux
comptes de la société ACTRAP S.A. inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 55.638
Pour Fidu-Concept Sarl
Référence de publication: 2013168740/10.

(130205698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Accessit S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 74.974.

Le bilan au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013168738/10.

(130206335) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

iDbyMe, Société Anonyme.
Siege social: L-1651 Luxembourg, 11, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 154.236.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature

Mandataire
Référence de publication: 2013168714/11.

(130205608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Valima S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 99.991.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Par jugement rendu en date du 17 octobre 2013, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére
commerciale, a
déclaré closes pour insuffisance d’actif les opérations de liquidation de la société

Valima S.A., avec siége social (dénoncé le 8 février 2008) a L-1661 Luxembourg, 31, Grand-Rue

Pour la société en liquidation
Me Max Mailliet
Le liquidateur
Référence de publication: 2013168711/14.

(130205238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2013.
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New Holfipar France S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 150.804.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Par jugement rendu en date du 14 novembre 2013, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en
matiére commerciale, a

déclaré closes pour insuffisance d’actif les opérations de liquidation de la société
NEW HOLFIPAR FRANCE S.a r.l,, avec siege social a L- 2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

Pour la société en liquidation
Me Max Mailliet
Le liquidateur
Référence de publication: 2013168704/14.
(130205250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2013.

aBuilding Creation & Maintenance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 17, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 78.763.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 novembre 2013.
SG AUDIT SARL

Référence de publication: 2013168713/11.

(130206239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Benbelval S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 19, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 140.512.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 3 décembre 2013.

Référence de publication: 2013168778/10.

(130205978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

BRE/Europe 4-P S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 128.714.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013168787/9.

(130205620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Blue Ocean S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2324 Luxembourg, 6, avenue Pescatore.
R.C.S. Luxembourg B 100.677.

Les comptes annuels au 31 mars 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013168781/10.

(130206337) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.
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PineBridge Secondary Partners Il Tailor 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 181.569.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the thirty first day of October.
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

THERE APPEARED:

PineBridge Secondary Partners Ill, L.P, a limited partnership existing under the laws of the State of Delaware, United
States of America having its registered office at 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, County of New Castle,
Delaware 19808, United States of America,

here represented by Luis AGUERRE ENRIQUEZ, Doctor en Derecho, residing in Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg by virtue of a proxy, given in New York, on October 31, 2013.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited
company (société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
“PineBridge Secondary Partners |l Tailor 1 S.a r.l.” (hereinafter the “Company”’) which shall be governed by the law of
10 August 1915 concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of asso-
ciation.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may also act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations
of any Luxembourg or foreign entity.

2.5 The Company shall not be acting as an alternative investment fund as defined in the law of 12 July 2013 on Alternative
Investment Fund Managers and shall not carry out any other activity which would be subject to supervision by the
Commission de Surveillance du Secteur Financier. In particular, the Company will not (directly or indirectly) actively
market its shares or other securities to investors.

2.6 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
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traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital.
Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving
spouse.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. Meetings of shareholders may be held at such place and time as may be
specified in the respective convening notices of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general
meeting of shareholders and have waived any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or
publication.

Art. 10. Quorum and vote.

10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital. If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened
a second time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter,
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decisions are validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction
of the share capital represented.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers which shall be composed of one or more class A managers (the “Class A Managers”) and one
or more class B managers (the “Class B Managers”). Any reference made hereinafter to the “managers” shall in such case
be construed as a reference to the Class A Managers and/or the Class B Managers, depending on the context and as
applicable.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of
association is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The managers shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the
permanent appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16 Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call of the chairman or by any manager. The meetings of the board of
managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other
means of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to partici-
pation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.
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17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B
Manager are present or represented at a meeting of the board of managers.

17.6 Decisions shall be taken by the vote of at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager present or
represented at such meeting. The chairman, if any, shall not have a casting vote.

17.7. The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager. The minutes
of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by the chairman pro
tempore, and the secretary (if any), or by one (1) Class A Manager together with one (1) Class B Manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman,
if any, or by one (1) Class A Manager together with one (1) Class B Manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
joint signatures of one (1) Class A Manager together with one (1) Class B Manager, or (ii) by the joint signatures of any
persons to whom such signatory power may have been delegated by the board of managers within the limits of such
delegation.

E. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 20. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 21. Annual accounts and allocation of profits.

21.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

21.2. Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per
cent (10%) of the share capital of the Company.

21.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

21.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

21.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

21.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 22. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

22.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.

22.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

F. Liquidation
Art. 23. Liquidation.

23.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

23.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

G. Final clause - Governing law

Art. 24. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



157794

Transitional provisions
1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December
2013.
2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.

Subscription and Payment

The twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed by PineBridge Secondary Partners llI,
L.P, aforementioned, for the price of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in kind consisting of twelve thousand five hundred
(12,500) shares of PineBridge Secondary Partners Ill Tailor 2 S.a r.l,, a société a responsabilité limitée, incorporated and
existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Lu-
xembourg, the registration of which with the Luxembourg Trade and Companies’ Register is pending.

Proof of the existence and the value of the above-mentioned contribution has been produced to the undersigned
notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand Euros (EUR
1,000.-).

Resolutions of the shareholders
The incorporating shareholders, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, have passed the following resolutions:
1. The address of the registered office of the Company is set at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg.
2. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited term:

Class A Manager:
Mr. Loic RENTIERS, born on 21 October 1974, in Uccle, Belgium, having his professional address at 33 St. Mary Axe,
London EC3A 8AA, England.
Class B Managers:

Ms. Anne Catherine GRAVE, born on 23 July 1974 in Comines, France, having her professional address at 19, rue de
Bitbourg, L-1273 Luxembourg; and

Ms. Catherine KOCH, born on 12 February 1965 in Sarreguemines, France, having her professional address at 19, rue
de Bitbourg, L-1273 Luxembourg.
Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this
document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde:

L’an deux mille treize, le trente et un octobre.
Par-devant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné.
A COMPARU:

PineBridge Secondary Partners lll, L.P., une limited partnership existant selon les lois de I'Etat du Delaware, Etats-Unis
d’Amérique, ayant son siége social au 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, County of New Castle, Delaware
19808, Etats-Unis d’Amérique,

diiment représentée par Luis AGUERRE ENRIQUEZ, Doctor en Derecho, résidant a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée a NewYork, le 31 octobre 2013.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire, restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



157795

La partie comparante a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte de constitution d’'une société a responsabilité
limitée qu’elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siege social

Art. 1 ¢ . Nom - Forme. |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «PineBridge Secondary
Partners Il Tailor 1 S.a r.l.» (ci-apreés la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aodt 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la «Loiy), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangéres et de toute autre forme de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobilieres de tout type, ainsi
que P'administration, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des slretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniére
des sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique a I'’épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non
garanties, et d’'une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société a également la possibilité d’agir en tant qu’associé ou actionnaire a responsabilité illimitée ou limitée
pour les dettes et les obligations de n'importe quelle entité luxembourgeoise ou étrangére.

2.5 La Société ne peut agir comme un fonds d’investissement alternatif tel que défini par la loi du 12 juillet 2013 relative
aux Gestionnaires de Fonds d’Investissement Alternatifs et ne peut exercer aucune activité qui serait soumise au contréle
de la Commission de Surveillance du Secteur Financier. La Société ne peut notamment pas commercialiser activement
(directement ou indirectement) ses parts sociales ou autres valeurs mobiliéres auprés d’investisseurs.

2.6 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliere ou de propriété
intellectuelle qu’elle estime utile pour 'accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siege social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siége social peut é&tre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I'hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d’ordre politique, éco-
nomique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec
l'activité normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a
la cessation compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille
cing cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de I'assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou l'insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.
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Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé
pour consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent
étre émis sur demande et aux frais de I'associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu’un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits relatifs
a cette part sociale, jusqu’a ce qu’un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu’une telle
cession ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession &, ou aprés
I'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I'article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déces, les parts sociales de I'associé décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé
sous réserve qu’un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants a une majorité des trois quarts du capital
social. Un tel agrément n’est cependant pas requis dans I'hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux as-
cendants, descendants ou au conjoint survivant.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par
les présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu’il
détient.

8.3 Dans I'hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinq (25) associés, des décisions collectives qui
releveraient d’ordinaire de la compétence de I'assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de
décisions écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter
expressément formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section Xll de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothese, toute référence faite a «I'assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a I'associé unique selon le contexte et le cas échéant
et les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés seront exercés par I'associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et
heures indiquées dans les convocations aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associés sont présents ou
représentés a I'assemblée générale des associés et renoncent aux formalités de convocation, I'assemblée pourra étre
tenue sans convocation ou publication préalable.

Art. 10. Quorum et vote.
10.1 Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu’elles auront été adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital social. Si ce chiffre n’est pas atteint a la premiére réunion ou consultation par écrit, les associés
peuvent étre convoqués ou consultés une seconde fois par lettres recommandées avec la méme agenda et les décisions
sont valablement prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consente-
ment unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert I'accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance composé d’un ou de plusieurs gérants de classe A (les «Gérants de Classe Ay) et d’un ou de plusieurs
gérants de classe B (les «Gérants de Classe By). Toute référence faite aux «gérantsy devra é&tre entendue comme une
référence aux Gérants de Classe A et/ou Gérants de Classe B, selon le contexte et le cas échéant.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue
comme une référence au «gérant uniquey.
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13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre
toute mesure nécessaire ou utile pour 'accomplissement de I'objet social de la Société, a I'exception des pouvoirs réservés
par la Loi ou par les présents statuts a 'assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Les gérants sont nommeés par I'assemblée générale des associés qui détermine leur rémunération et la durée de
leur mandat.

14.2 Les gérants sont nommés et peuvent étre librement révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une décision
des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Vacance d’un poste de gérant.

15.1 Dans I'hypothése ol un poste de gérant deviendrait vacant suite au déces, a l'incapacité juridique, la faillite, la
démission ou pour tout autre motif, cette vacance peut é&tre pourvue de maniére temporaire et pour une période ne
pouvant excéder celle du mandat initial du gérant remplacé par les gérants restants jusqu’a la prochaine assemblée des
associés appelée a statuer sur la nomination permanente, conformément aux dispositions légales applicables.

15.2 Dans I'hypothése ou la vacance survient alors que la Société est gérée par un gérant unique, cette vacance est
comblée sans délai par I'assemblée générale des associés.

Art. 16. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance
sont tenues au siege social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

16.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24)
heures a I'avance par rapport a I'heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs
d’une telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit
de chaque gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel
document signé constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un
conseil de gérance dont le lieu et I'heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de
gérance, communiquée a tous les membres du conseil de gérance.

16.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I'hypothése ou les tous les gérants seront présents ou re-
présentés a un conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans I'hypothése de décisions écrites
et approuvées par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 17. Conduite des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des
réunions du conseil de gérance.

17.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son
absence, le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote
a la majorité des voix présentes ou représentées a la réunion.

17.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du mandat
en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non l'intégralité des membres du
conseil de gérance.

17.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s’entendre mutuellement
sans discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre
tenue au siége social de la Société.

17.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins un (1) Gérant de Classe A et un (1)
Gérant de Classe B sont présents ou représentés a une réunion du conseil de gérance.

17.6 Les décisions sont prises par vote d’au moins un (1) Gérant de Classe A et d’un (1) Gérant de Classe B présents
ou représentés a chaque réunion du conseil de gérance. Le président du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose
pas d’une voix prépondérante.

17.7 Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer
son consentement séparément, 'ensemble des consentements attestant de I'adoption des décisions. La date de ces dé-
cisions sera la date de la derniére signature.

Art. 18. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; procés-verbaux des décisions du gérant unique. Les
procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant, ou, en son
absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par un (1) Gérant de Classe A et un (1) Gérant
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de Classe B. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas
échéant, signés par le président ou par un (1) Gérant de Classe A et un (1) Gérant de Classe B.

Art. 19. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature conjointe d’un (1) Gérant de Classe A et d’un (1) Gérant de Classe B, ou (ii) par la signature conjointe de
toutes personnes auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de
cette délégation.

E. Exercice social - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 20. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente et un décembre de la méme année.

Art. 21. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

21.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de
I'actif et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

21.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cing pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve légale de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société.

21.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si cet associé consent a cette affectation.

21.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

21.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

21.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans
la Société.
Art. 22. Acomptes sur dividendes - Prime d’émission et primes assimilées.

22.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice
social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes
destinées a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

22.2 Toute prime d’émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés
conformément a la Loi et aux présents statuts.

F. Liquidation

Art. 23. Liquidation.

23.1 En cas de dissolution de la Société conformément a I’article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui
fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et du passif de la Société.

23.2 Le surplus résultant de la réalisation de l'actif et du passif sera distribué entre les associés en proportion du
nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans la Société.
G. Disposition finale - Loi applicable
Art. 24, Loi applicable. Tout ce qui n’est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2013.

2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
Souscription et Paiement

Les douze mille cing cents (12.500) parts sociales émises ont été souscrites par PineBridge Secondary Partners llI, L.P.,
susmentionnée, pour un prix de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-).

Les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par un apport en nature consistant en douze mille
cing cents (12.500) parts sociales de PineBridge Secondary Partners Ill Tailor 2 S.a r.l, une société a responsabilité limitée
constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 19, rue de Bitbourg, L-1273
Luxembourg, en cours d'immatriculation auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

La preuve de I'existence et de la valeur de cet apport a été produite au notaire soussigné.

L’apport global d’'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est entiérement affecté au capital social.
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Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué a environ mille euros (EUR 1.000,-).

Résolutions des associés
Les associés fondateurs, représentant I'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de
convocation, ont adopté les résolutions suivantes:
1. L’adresse du siége social de la Société est établie au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg.
2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée:
Gérant de Classe A:

Monsieur Loic RENTIERS, né a Uccle, Belgique, le 21 octobre 1974, résidant professionnellement au 33 St. Mary Axe,
Londres EC3A 8AA, Royaume-Uni.

Gérants de Classe B:

Madame Anne Catherine GRAVE, née a Comines, France, le 23 juillet 1974, résidant professionnellement au 19, rue
de Bitbourg, L-1273 Luxembourg; et

Madame Catherine KOCH, née a Sarreguemines, France, le 12 février 1965, résidant professionnellement au 19, rue
de Bitbourg, L-1273 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate qu’a la demande de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en langue anglaise suivi d’une traduction en frangais; a la demande de la méme partie comparante et en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

L’acte ayant été lu au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentant par ses nom, prénom et
résidence, ledit mandataire de la partie comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: L. AGUERRE ENRIQUEZ, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 5 novembre 2013. LAC/2013/50107. Regu soixante-quinze euros (75,00 €).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 14 novembre 2013.
Référence de publication: 2013158761/517.

(130194698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Ascend Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 61, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 181.601.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-ninth day of October.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in SANEM, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

"KKR Ascend Aggregator L.P.", an exempted limited partnership incorporated under the laws of the Cayman Islands,
registered with the Cayman Islands’ registrar of exempted limited partnership under number MC-282079 and with re-
gistered office at Ugland House, George Town, Grand Cayman KY1-1104 Cayman lIslands, acting through its general
partner KKR Ascend Aggregator GP Limited here represented by:

here represented by:
Mr Brendan D. KLAPP, employee, with professional address in Belvaux, Grand Duchy of Luxembourg,
by virtue of a proxy given to him in New York (USA), on 28 October 2013.

Said proxy shall be signed "ne varietur" by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary and
shall be attached to the present deed to be filed at the same time.

Such proxy holder, acting in said capacity, has requested the undersigned notary to draw up the following articles of
incorporation of a société a responsabilité limitée, which the prenamed party declared to form:
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Title I. - Denomination - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name "Ascend Investments
Sar.l." (the "Company") is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter.
The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the Board of Managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the Board of Managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the Board of Managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twenty-five thousand Dollars of the United
States of America (25,000.- USD) divided into two million five hundred thousand (2,500,000) shares with a par value of
one US cent (0.01 USD) each. The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders
adopted in the manner required for amendment of these articles of association.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company’s capital.

Art. 7. Management. The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed
by a Shareholders’ Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil de
gérance (the "Board of Managers"). In this case, the Board of Managers may, if the Shareholders so resolve, be composed
of one or more A managers (the "A Managers") and one or more B managers (the "B Managers").

A Manager may be removed at any time for any reason by a Shareholders’ Resolution passed in accordance with
Luxembourg Law and these Articles.

Art. 8. Powers of the Managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times
the Board of Managers, may take all or any action which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

Art. 9. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or
represented towards third parties by:

a. if the Company has a Sole Manager, the sole signature of the Sole Manager;
b. if the Company has more than one Manager, the sole signature of any Manager;
c. the sole signature of any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 10.
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Art. 10. Agent of the Managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, the Board of
Managers may delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such
agent’s powers and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other
relevant conditions of its agency.

Art. 11. Board Meetings. Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager.
The Board of Managers shall appoint a chairman.

The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or any of
the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements and
formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 06. For the avoidance of doubt, if the Board of Managers
is divided between A Managers and B Managers, an A Manager may appoint either an A Manager or a B Manager as his
Manager’s Representative and a B Manager may also appoint either an A Manager or a B Manager as his Manager’s
Representative.

The Board of Managers can only validly debate and take decisions provided, if the Board of Managers is divided into
A Managers and B Managers, at least one of the A Managers and one of the B Managers are present or represented or,
if the Board of Managers is not divided into A Managers and B Managers, a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a Majority Decision.

In compliance with the Articles and any investment agreement, any Manager shall not do or (so far as lies within his
or her power) permit any decision on the following matters to be made without the prior approval of the Board of
Managers:

a. any decision relating to the financing of the Company, including (i) the entry into of any third party financing and the
issuance of any financial instruments, (ii) any material decision to vary the terms and/or totally or partially pay and repay
any third party financing and/or financial instruments entered into by the Company and (iii) any material waiver to be
requested and/or any notification and or material communication to be made to any third party lenders and/or financial
instruments holders under third party financing and/or financial instruments entered into by the Company;

b. any decision relating to (i) any guarantee whatsoever to be issued by the Company, (ii) any project to grant a security
whatsoever over any of the Company’s assets and/or (iii) any project to grant any pre- emption or preferential right to
the benefit of a third party;

c.any conclusion, modification or renewal of an agreement entered into between the Company and any of the Investors
or of their Affiliates;

d. the appointment of any new auditors of the Company.

A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of confe-
rence telephone, video conference or similar form of communications equipment provided that all persons participating
in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this way is
deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject to
Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be deemed
to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of managers (or
their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative) shall
be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or several
documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified by
any Manager present at the Meeting.

Art. 12. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As
agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer: (i) Against any liability to the Company or its Share-
holders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence or reckless disregard of the duties involved in the
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conduct of his office; (ii) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in
bad faith and not in the interest of the Company; or (iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been
approved by a court of competent jurisdiction or by the Board of Managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article

Art. 13. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 14. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company. The resolutions shall become effective upon the approval
of the majority as provided for by law for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements,
on the date set out therein). Unanimous written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (i) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing 100% of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than 25 shareholders, an annual general meeting shall be held on first
Tuesday of the month of June at 10:00 of each year. If such day is not a business day, the meeting shall be held on the
immediately following business day.

Art. 15. Accounting year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on the last day of the month
of December of the same year.

Art. 16. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or as the case may be, the Board of Managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 17. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the Board of Managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 18. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 19. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10th August, 1915 on commercial com-
panies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.
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Art. 20. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription - Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing parties, the appearing parties
subscribed and entirely paid-up two million five hundred thousand (2,500,000) shares as follows:

Subscriber number of
shares
KKR Ascend Aggregator L.P. . ... . o e 2,500,000

The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twenty-five thousand dollars of the United
States of America (25,000 - USD) is available to the Company. Evidence of the payment of the subscription price has been
shown to the undersigned notary.

Transitory provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on 31 St December 2013.
Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about thousand euro.

Resolutions of the sole Shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named sole shareholder took the following resolutions:
1) The number of managers is fixed at five (5).
2) Are appointed as managers for an unlimited period of time:

a. Stefan LAMBERT, born in Trier (Germany) on 8 January 1964, with professional address at 61, rue de Rollingergrund,
L-2440 Luxembourg, as A Manager;

b. Dr Wolfgang ZETTEL, born in Constance (Germany), on 15 November 1962 and with professional address at 61,
rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, as A Manager;

c. Dr Jan KONIGHAUS, born in Pinneberg (Germany) on 14 November 1972 and with professional address at 61, rue
de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, as A Manager;

d. Peter Max STAVROS, born in lllinois (United States of America) on 02 July 1974, and with professional address at
9 West 57 ™ Street, Suite 4200, NY-10019 New York, as B Manager;

e. Brandon Francis BRAHM, born in Ohio (United States of America) on 14 May 1984 and with professional address
at 9 West 57 t Street, Suite 4200, NY-10019 New York, as B Manager;

3) The Company shall have its registered office at 61, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the representative
of the above appearing party, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the
same appearing person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Belvaux, Grand Duchy of Luxembourg, in the offices of the
undersigned notary, on the date mentioned at the beginning of this document.

The deed having been read to the representative of the appearing party, known to the notary by his surname, Christian
name, civil status and residence, said person appearing signed together with Us notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le vingt-neuf octobre.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

«KKR Ascend Aggregator L.P.», une exempted limited partnership des lles Caymans, inscrite aupres du registrar of
exempted limited partnership des lles Caymans sous le numéro MC-282079 et ayant son siége social a Ugland House,
George Town, Grand Cayman, KY1-1104 Cayman Islands, agissant par I'intermédiaire de son general partner KKR Ascend
Aggregator GP Limited

ici représentée par:
Monsieur Brendan D. KLAPP, employé privé, avec adresse professional a Belvaux, Grand-Duché de Luxembourg,
en vertu d’une procuration lui donnée a New York (USA), le 28 octobre 2013.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée "ne varietur’ par le mandataire de la partie comparante et le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec celui-ci.
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Lequel mandataire, agissant és-dites qualités, a requis le notaire soussigné de dresser ainsi qu’il suit les statuts d’une
société a responsabilité limitée que la partie prémentionnnée a déclaré constituer:

Titre 1 €' . Objet - Dénomination - Siége social - Durée

Art. 1 ¢, Dénomination. |l est formé par les parties comparantes et toutes personnes qui deviendront par la suite
associés, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "Ascend Investments S.a r.l.", (la «Sociétéy). La
Société sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L’'objet de la Société est de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangéres ou dans toute autre entreprise, I'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre
moyen, de méme que le transfert par la vente, I'échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance,
notes et autres valeurs mobiliéres de toute espéce, et la détention, 'administration, le développement et la gestion de
son portefeuille. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de personnes et exercer son activité
par I'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étrangeres.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'’émission d’obligations et de
certificats de créance.

D’une maniére générale elle peut préter assistance (par des préts, avances, garanties, valeurs mobiliéres ou autrement)
a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient
la Société (y compris vers le haut et sur le coté), prendre toute mesure de contréle et de surveillance et effectuer toute
opération qu’elle juge utile dans 'accomplissement et le développement de ses objets.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique et financiére ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege Social. Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’'une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues pour la modification des statuts.

L’adresse du siége social peut étre transférée a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant,
du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée
de ce siege avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre déclaré transféré
provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures temporaires
n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert temporaire de son siége social, demeurera
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé 2 vingt-cinq mille Dollars des Etats-Unis d’Amérique
(25°000.- USD) divisé en deux millions cinq cent mille (2’500°000) parts sociales d’'une valeur nominale d’'un centime d’US
(0,01 USD) chacune. Le capital de la Société peut &tre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptés de la
maniére requise pour la modification des présents statuts.

Toute prime d’émission disponible est distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, le transfert de parts sociales a des non associés est soumis a I'agrément donné par les associés
représentant au moins soixante-quinze pourcent du capital de la Société.

Art. 7. Administration. La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants (les "Gérants") qui seront nommés par
une Résolution des Associés prise conformément a la Loi Luxembourgeoise et aux présents Statuts.

Si la Société est administrée au moment pertinent par un Gérant unique, il sera désigné dans les présents Statuts
comme le "Gérant Unique".

Si la Société est administrée de temps a autre par plus d’un Gérant, ils constitueront un conseil de gérance (le "Conseil
de Gérance"). Dans ce cas, le Conseil de Gérance peut, si les Associés le décident, &tre composé de un ou plusieurs
gérants A (les "Gérants A") et un ou plusieurs gérants B (les "Gérants B").

Un Gérant pourra étre révoqué a tout moment avec ou sans cause par une Résolution des Associés prise conformé-
ment a la Loi Luxembourgeoise et aux présents Statuts.

Art. 8. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, quand la Société est administrée par un seul Gérant, ou dans les autres
cas, le Conseil de Gérance, aura tous pouvoirs pour prendre toutes les actions qui sont nécessaires ou utiles a 'accom-
plissement de tout objet social de la Société, a I'exception des actions qui, selon la Loi Luxembourgeoise et les présents
Statuts, seront réservées a la décision des Associés.
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Art. 9. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société
est valablement liée et représentée envers des tiers par:

a. si la Société est administrée par un Gérant Unique, la signature unique du Gérant Unique;
b. si la Société a plus d’un seul Gérant, la signature unique de tout Gérant;

c. la signature unique de toute personne a qui un tel pouvoir aura été délégué conformément a I'Article 10.

Art. 10. Mandataire des gérants. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance pourra
déléguer n’importe lesquels de ses pouvoirs pour remplir des taches spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc et
devra déterminer les pouvoirs et responsabilités de tels mandataires et rémunération (le cas échéant), la durée de leur
période de représentation et toutes les autres conditions pertinentes de leur mandat.

Art. 11. Réunions du Conseil de gérance. Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent
étre convoquées par tout Gérant. Le Conseil de Gérance devra nommer un président.

Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’'une Réunion du Conseil sans se plier
a tout ou partie des exigences et formalités de convocation si tous les Gérants ont renoncé aux exigences et formalités
de convocation que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil concernée, en personne ou par I'intermédiaire
d’un représentant autorisé.

Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et seulement un Gérant) pour le représenter (le "Représentant du Gérant")
lors d’'une Réunion du Conseil, afin de participer, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonctions en son nom a la
Réunion du Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants a un Conseil de Gérance a la condition que (sans
préjudice quant au quorum requis) au moins deux Gérants soient présents physiquement a une Réunion du Conseil tenue
en personne ou participent en personne a une Réunion du Conseil tenue conformément a I’Article 11.6. Pour éviter tout
doute, si le Conseil de Gérance est divisé entre des Gérants A et des Gérants B, un Gérant A peut nommer soit un
Gérant A ou un Gérant B en tant que son Représentant du Gérant et un Gérant B peut aussi nommer soit un Gérant A
ou un Gérant B en tant que son Représentant du Gérant.

Le Conseil de Gérance peut seulement valablement débattre et prendre des décisions, a condition que, si le Conseil
de Gérance est divisé en Gérants A et Gérants B, au moins un des Gérants A et un des Gérants B soient présents ou
représentés ou si le Conseil de Gérance n’est pas divisé en Gérants A et Gérants B, une majorité des Gérants sont
présents ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées par une Décision Majoritaire.

En conformité avec les Statuts et tout accord d’investissement, un Gérant ne doit pas prendre ou (dans la mesure de
son pouvoir) autoriser, sans I'approbation préalable du Conseil de Gérance, toute décision a prendre concernant les
sujets suivants:

a. toute décision concernant le financement de la Société, y compris, (i) la conclusion de tout financement de tiers et
I’émission des instruments financiers, (ii) toute décision substantielle de modifier les termes et/ou totalement ou partiel-
lement payer et rembourser tout financement de tiers et/ou instruments financiers conclus par la Société et (iii) toute
renonciation substantielle devant é&tre demandée et/ou notification et/ou communication substantielle devant étre réalisée
a des préteurs tiers et/ou détenteurs d’instruments financiers en vertu d’un financement tiers et/ou d’ instruments fi-
nanciers conclus par la Société;

b. toute décision en relation avec (i) toute garantie sous toute forme devant &tre émise par la Société, (ii) tout projet
d’accorder une garantie sous toute forme sur tous biens de la Société et/ou (jii) toute préemption ou droit préférentiel
en faveur d’un tiers;

c. toute conclusion, modification ou renouvellement d’un accord conclu entre la Société et n'importe lequel des
Investisseurs ou leur Affiliés;

d. la nomination de tous nouveaux auditeurs de la Société.

Un Gérant ou son Représentant du Gérant peut valablement participer a une Réunion du Conseil par le moyen de
conférence téléphonique, de vidéo conférence ou de toutes autres formes similaires d’équipement de communication a
condition que toutes les personnes participant a une telle réunion puissent s’entendre et se parler tout au long de la
réunion. Une personne participant de cette maniére est réputée étre présente en personne a la réunion et devra étre
comptée dans le quorum et sera autorisée a voter. Sous réserve de la Loi Luxembourgeoise, toutes les activités consi-
dérées de cette maniére par les Gérants seront réputées, pour les besoins des présents Statuts, valables et effectivement
considérées lors d’'une Réunion du Conseil, nonobstant que le nombre de Gérants (ou leurs représentants) physiquement
présents au méme endroit soit inférieur au nombre requis pour constituer un quorum.

Une résolution écrite signée par tous les Gérants (ou en relation avec tout Gérant, son Représentant du Gérant) est
valide et effective comme si elle avait été adoptée lors une Réunion du Conseil diment convoquée et tenue et peut
consister en un ou plusieurs documents ayant le méme contenu et signées par ou au nom d’un ou plusieurs des Gérants
concernés.

Les procés-verbaux d’un Conseil de Gérance devront étre signés et les extraits de ces proces-verbaux pourront étre
certifiés par tout Gérant présent a la Réunion de Conseil.

Art. 12. Responsabilité des gérants. Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société.
En tant que représentants de la Société, ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations.
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Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement.
Les mots «demande», «actiony», «plainte» ou «procédure» s’appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou
procédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d’appel) actuelles ou prévisibles et les mots
«responsabilité» et «dépenses» devront comprendre, sans limitation, les honoraires d’avocats, frais, jugements et mon-
tants payés en reglement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou responsable représentant: (i) En cas de mise en cause de
sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir, de mauvaise foi, de négligence
grave ou d’imprudence dans I'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa fonction; (ii) Pour toute affaire
dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans I'intérét de la Société; ou (iii) Dans
le cas d’'un compromis ou d’une transaction, a moins que le compromis ou la transaction en question n’ait été approuvé
par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes, n’affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d’étre gérant, diri-
geant ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les
dispositions du présent article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d’'une défense a I'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I’engagement par ou pour le compte du représentant
ou du dirigeant de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation confor-
mément au présent article.

Art. 13. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il posseéde et peut se faire valablement représenter a toute assemblée des associés
par un mandataire spécial.

Art. 14. Assemblées Générales. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou c’est permis par la loi) ou lors d’assem-
blées. Toute assemblée des associés de la Société régulierement constituée ou toute résolution circulaire valable (le cas
échéant) représente I'entiéreté des associés de la Société.

Les assemblées sont convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a I'adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de I'assemblée. Si I'entiéreté
du capital social de la Société est représentée a une assemblée, I'assemblée peut étre tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit &tre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société. Les résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité
comme prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou sujet a la satisfaction de la majorité, a la date y précisée).
Des résolutions unanimes peuvent étre passées a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées
si elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte
ala premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxiéme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considérer la
portion du capital représentée. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par
(x) une majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant
le changement de nationalité de la Société doivent étre prises par les Associés représentant 100% du capital social émis.

A partir du moment et aussi longtemps que la Société compte plus de 25 associés I'assemblée générale annuelle sera
tenue le premier mardi du mois de juin de chaque année a 10:00 heures. Si ce jour n’est pas un jour ouvrable, 'assemblée
sera tenue le jour ouvrable suivant.

Art. 15. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le dernier jour du
mois de décembre de la méme année.

Art. 16. Comptesannuels. Chaque année le gérant, ou le cas échéant le Conseil de Gérance établit les comptes annuels.

Les comptes annuels sont disponibles au siége social pour tout associé de la Société.

Art. 17. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la
Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant
ou le cas échéant par le Conseil de Gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution,
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étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et
des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision de I'assemblée générale des associés.

Le compte de prime d’émission peut é&tre distribué aux associés par une décision de I'assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant du compte prime d’émission a la réserve légale.

Art. 18. Dissolution. Au cas ou la Société est dissoute, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 19. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la société est une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la loi du 10 ao0t 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont applicables.

Art. 20. Loi Applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par les parties comparantes, celles-ci ont souscrit et intégralement libéré
les deux millions cinq cent mille (2°500°000) parts sociales comme suit:

Souscripteur Nombre
de parts
sociales

KKR Ascend Aggregator L.P. . ... .. e 2°500°000

Les parts sociales ainsi souscrites sont entiérement libérées par paiement en numéraire de sorte que la somme de
vingt-cing mille Dollars des Etats-Unis d’Amérique (25°000.- USD) est a la disposition de la Société. Preuve du paiement
du prix de souscription a été donnée au notaire instrumentant.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2013.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a mille euros.

Résolutions de I'associé unique

Aprés que les statuts aient été rédigés, I'associé unique prénommé a immédiatement pris les résolutions suivantes:

1) Le nombre de gérants est fixé a cinq (5).

2) Sont nommés gérants pour une période indéterminée:

a. Stefan LAMBERT, né a Tréves (Allemagne), le 8 janvier 1964, avec adresse professionnelle au 61, rue de Rollinger-
grund, L-2440 Luxembourg, en tant que Gérant A;

b. Dr. Wolfgang ZETTEL, né a Constance (Allemagne), le 15 novembre 1962, avec adresse professionnelle au 61 rue
de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, en tant que Gérant A;

c. Dr. Jan KONIGHAUS, né a Pinneberg (Allemagne), le 14 novembre 1972, avec adresse professionnelle au 61, rue
de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, entant que Gérant A,

d. Peter Max STAVROS, né  lllinois (Etats-Unis d’Amérique), le 02 juillet 1974, avec adresse professionnelle au 9 West
57 t Street, Suite 4200, NY-10019 New York, en tant que Gérant B;

e. Brandon Francis BRAHM, né a Ohio (Etats-Unis d’Amérique), le 14 mai 1984, avec adresse professionnelle au 9
West 57 t Street, Suite 4200, NY-10019 New York, en tant que Gérant B.

3) Le siége social de la société est établi au 61, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande du représentant de la partie
comparante, le présent acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction frangaise. A la demande du

méme représentant il est spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version francaise, le texte anglais
fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Belvaux, Grand-Duché de Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte
des présentes.

Lecture faite au représentant de la partie comparante, connu du notaire instrumentant par ses nom, prénom, état et
demeure, ladite personne a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: B.D. KLAPP, J.J. WAGNER.
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Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 4 novembre 2013. Relation: EAC/2013/14302. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2013159046/470.

(130195662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Chateau de Hayange, ancien domaine de Wendel, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1616 Luxembourg, 6-10, place de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 40.445.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013168834/9.

(130206338) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2013.

Ship Luxembourg Blackjack 2 & Cy S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 181.567.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the fifth of November.
Before the undersigned, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

- “Ship Luxembourg Blackjack 1 S.a r.l.”, a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, whose registration with the Luxembourg Trade and Companies Register is pending, constituted on the 4

th of November 2013 by the undersigned notary, here represented by Mrs Linda HARROCH, lawyer, with professional
address in Howald, Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Luxembourg, on the 4 ® of November 2013, and

- “Ship Luxembourg Blackjack 2 S.a r.l.”, a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, whose registration with the Luxembourg Trade and Companies Register is pending, constituted on the 5
th of November 2013 by the undersigned notary, here represented by Mrs Linda HARROCH, previously named, by virtue
of a proxy, given in Luxembourg, on the 5 t of November 2013.

The said proxies, initialled ne varietur by the proxy holder of the appearing parties and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, acting in their here above stated capacities, have required the officiating notary to enact the
deed of incorporation of a société en commandite par actions which they declare organized among themselves and the
articles of incorporation of which shall be as follows:

1. Corporate form / Name / Duration.

1.1 There is hereby established among the subscribers and all those who may become owners of the shares hereafter
issued, a company in the form of a société en commandite par actions under the name of “Ship Luxembourg Blackjack 2
& Cy S.C.A.” (the "Company") which shall be governed by the law of August 10, 1915 concerning commercial companies,
as amended (the "1915 Law")., as well as by the present articles of incorporation.

1.2 The Company is established for an unlimited duration.

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by the Manager (as defined
below);

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company passed in accordance with these Articles and the laws from time to time of the
Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
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nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Manager.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects.
The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertaking of the Company, for such consideration as the Manager thinks fit, including for shares, debentures or
other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having objects (altogether or in part)
similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve, manage,
develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with all or
any part of the property and rights of the Company;

3.3 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.4 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Manager thinks fit and to lend money and
give credit in each case to any person with or without security;

3.5 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Manager or thinks fit, including by the issue (to
the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other securities or instruments, perpetual or otherwise,
convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company’s property (present and future) or its uncalled
capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

3.6 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.7 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including the guarantee
and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money (including capital,
principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or expenses whether on
shares or other securities) by any person including any body corporate in which the Company has a direct or indirect
interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a direct or indirect interest in the Company
or is associated with the Company in any business or venture, with or without the Company receiving any consideration
or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage, charge or lien over all or part
of the Company’s undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or by other means; for the
purposes of this Article 3.7 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for the
payment or satisfaction of (including by advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and
purchase of assets or services), indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness of any other person;

3.8 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.9 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Manager incidental or conducive to the attainment of all
or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Liability of the manager. The Manager is jointly and severally liable for all liabilities which cannot be met out of the
assets of the Company. The holders of Ordinary Shares (as defined below) shall refrain from acting on behalf of the
Company in any manner or capacity other than by exercising their rights as shareholders in general meetings and shall
only be liable to the extent of their contributions to the Company.

5. Share capital.

5.1 The Company has a share capital of twenty-eight thousand British Pounds (GBP 28,000.00) divided into twenty-
seven thousand nine hundred and ninety-nine (27,999) ordinary shares (the "Ordinary Shares") and one (1) management
share (the "Management Share") with a par value of one British Pound (GBP 1.00) each (all shares together referred to
as the "Shares"). The Management Share shall be held by Ship Luxembourg Blackjack 2 S.a r.l., prenamed, as unlimited
shareholder (actionnaire commandité).
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5.2 The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted
in the manner required for amendment of these articles of incorporation.

5.3 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.4 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision need not allocate any amount contributed to the contributor.

5.5 All Shares have equal rights subject as otherwise provided in these Articles.
5.6 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law.
5.7 All shares of the Company shall be issued in registered form or bearer form.

5.8 A register of registered shares shall be kept by the Company or by one or more persons designated thereto by
the Company, and such register shall contain the name of each owner of registered shares, his residence or elected
domicile as indicated to the Company and the number of shares held by him.

5.9 The inscription of the shareholder’s name in the register of registered shares evidences his right of ownership of
such registered shares.

5.10 Any share certificates shall be signed by the Manager.

5.11 The Manager may accept and enter in the register of registered shares a transfer on the basis of any appropriate
document(s) recording the transfer between the transferor and the transferee. Shareholders shall provide the Company
with an address to which all notices and announcements may be sent. Such address will also be entered into the register
of registered shares. Shareholders may, at any time, change their address as entered into the register of shareholders by
means of a written notification to the Company from time to time.

5.12 The Management Share(s) held by the Manager is (are) freely transferable to a successor or additional manager
with unlimited liability.

5.13 The Company recognizes only one owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the ownership
of such share(s) is disputed, all persons claiming a right to such share(s) have to appoint a single attorney to represent
such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a suspension of all rights attached to
such share(s).

6. Authorized capital.

6.1 The Company has an un-issued but authorised capital of a maximum amount of one million British Pounds (GBP
1,000,000.00) to be used in order to issue new Shares or to increase the nominal value of the Shares.

6.2 The sole purpose of the above authorised capital is to allow the issue of new Shares or the increase of the nominal
value of the existing Shares in exchange of contribution in cash or in kind made by the Shareholders in execution of the
capital calls made by the Manager.

6.3 The Manager is authorised to increase, during a period of five years after the date of publication of the Articles, in
one or several steps, as it may determine from time to time in its discretion, the subscribed share capital. The authorisation
may be renewed for a new period of maximum five years by resolution of the Manager. The Manager is specially authorised
to issue the new Shares without reserving for the existing Shareholders the preferential right to subscribe for new Shares.

6.4 These new Shares may be subscribed in accordance with the terms and conditions determined by the Manager.

6.5 In particular, the Manager may decide to issue the new Shares subject to the constitution of a share premium, the
amount and the allocation of which will be freely decided by the Manager.

6.6 The Manager may also determine the date of the issue and the number of new Shares having to be eventually
subscribed and issued. It may proceed to such increase without reserving for the existing Shareholders a preferential right
to subscribe to the new shares under issuance.

6.7 The Manager may delegate to any duly authorised person the duties of accepting subscriptions and receiving
payment for new Shares representing part or all of such increased amounts of capital.

6.8 The Manager shall designate the person to whom a power of attorney is granted to have the increase of capital
and the issue of new Shares enacted by a notary by virtue of a notarial deed on the basis of all the necessary documents
evidencing the decision of the Manager, the above power of attorney, the subscription and the paying up of the new
Shares.

6.9 Upon cash increase of the share capital of the Company by the Manager within the limits of the authorised share
capital, the amount of the authorised capital specified in article 6.1 of the Articles shall be deemed to be decreased by an
amount corresponding to such capital increase. Therefore the amounts specified in articles 5 and 6 of the Articles will
be amended accordingly pursuant to the notarial deed enacting the increase of share capital.
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7. Management.

7.1 The Company shall be managed by Ship Luxembourg Blackjack 2 S.a r.l. prenamed (herein referred to as the
"Manager").

7.2 In the event of legal incapacity, liquidation or other permanent situation preventing the Manager from acting as
Manager of the Company, the Company shall not be immediately dissolved and liquidated, provided the Supervisory Board
(as defined below) as provided for in Article 8.1 hereof appoints an administrator, who need not be a shareholder, to
effect urgent or mere administrative acts, until a general meeting of shareholders is held, which such administrator shall
convene within fifteen (15) days of his appointment. At such general meeting, the shareholders may appoint, in accordance
with the quorum and majority requirements for amendment of the articles, a successor manager. Failing such appointment,
the Company shall be dissolved and liquidated.

7.3 Any such appointment of a successor manager shall not be subject to the approval of the Manager.

7.4 The Manager is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition within the
purpose of the Company.

7.5 All powers not expressly reserved by law or by these articles to the general meeting of shareholders or to the
Supervisory Board are within the powers of the Manager.

7.6 Vis-a-vis third parties, the Company is validly bound by the sole signature of the Manager or by the signature(s) of
any other person(s) to whom authority has been delegated by the Manager.

8. Supervisory board.

8.1 The affairs of the Company and its financial situation including in particular its books and accounts shall be supervised
by a supervisory board (the “Supervisory Board”), comprising at least three (3) members. The Supervisory Board may
be consulted by the Manager on such matters as the Manager may determine and may authorize any actions of the Manager
that may, pursuant to law or regulation or under these articles of incorporation, exceed the powers of the Manager.

8.2 The Supervisory Board shall be elected by the annual general meeting of shareholders for a period which may not
exceed six (6) years. The members of the Supervisory Board may be re-elected. The Supervisory Board may elect one
of its members as chairman.

8.3 The Supervisory Board shall be convened by its chairman or by the Manager.

8.4 A notice in writing, by telegram, telex, facsimile, e-mail or any other similar means of communication of any meeting
of the Supervisory Board shall be given to all members of the Supervisory Board at least eight (8) days prior to the date
set for such meeting, except in urgent circumstances, in which case the nature of such circumstances shall be set forth
in the notice of meeting. This notice may be waived by consent in writing, by telegram, telex, facsimile, e-mail or any other
similar means of communication. Separate notice shall not be required for meetings held at times and places fixed in a
resolution adopted by the Supervisory Board.

8.5 The Supervisory Board can deliberate or act validly only if the members of the Supervisory Board are convened
to the meeting in accordance with the above described procedure and if at least the majority of the members are present
or represented.

8.6 No notice shall be required in case all the members of the Supervisory Board are present or represented at a
meeting of such Supervisory Board or in case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the
Supervisory Board.

8.7 Any member may act at any meeting by appointing in writing, by telegram, telex or facsimile, e-mail or any other
similar means of communication another member as his proxy. A member may represent several of his colleagues.

8.8 Resolutions of the Supervisory Board will be recorded in minutes signed by the chairman of the meeting. Copies
of extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings or elsewhere will be validly signed by the chairman of
the meeting or any two members.

8.9 Resolutions are taken by a majority vote of the members present or represented. The resolution supported by
the chairman will be adopted, if votes are even.

8.10 Resolutions in writing approved and signed by all the members of the Supervisory Board shall have the same effect
as resolutions voted at the Supervisory Board meetings; each member shall approve such resolution in writing, by tele-
gram, telex, facsimile, e-mail or any other similar means of communication. All such documents shall form the record that
proves that such resolution has been taken.

8.11 Any member of the Supervisory Board may participate in any meeting of the Supervisory Board by conference-
call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

9. Art. 9. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected
or invalidated by the fact that the Manager or any one or more of the directors or officers of the Manager is interested
in, or is a director, associate, officer or employee of, such other company or firm. Any director or officer of the Manager
who serves as a director, officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise
engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be prevented from considering
and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.
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10. Decision of the shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders shall represent all the shareholders of the Company. It shall have the powers
to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the Company, provided that, unless otherwise provided
herein, no resolution shall be validly passed unless approved by the Manager.

10.2 General meetings of shareholders shall be convened by the Manager or by the Supervisory Board. General mee-
tings of shareholders shall be convened pursuant to a notice given by the Manager setting forth the agenda and sent by
registered letter at least eight (8) days prior to the meeting to each shareholder at the shareholder’s address recorded
in the register of registered shares.

10.3 The annual general meeting shall be held on the second Tuesday of March at 10 am at the registered office or at
a place specified in the notice of meeting.

10.4 If such day is a legal or a bank holiday in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
business day.

10.5 Other meetings of shareholders may be held at such places and times as may be specified in the respective notices
of meeting.

11. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits.

11.1 The Company’s financial year starts on 1 ¢ January each year and ends on the 31 5t of December the same year.

11.2 From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the statutory reserve required
by law. This allocation shall cease to be required when the amount of the statutory reserve shall have reached ten per
cent (10%) of the subscribed share capital.

11.3 The general meeting of shareholders, upon recommendation of the Manager, will determine how the remainder
of the annual net profits will be disposed of.

11.4 Interim dividends may be distributed by observing the terms and conditions foreseen by law.

12. Amendments of the articles. Subject to the approval of the Manager, these articles may be amended from time to
time by a general meeting of shareholders under the quorum and majority requirements provided for by the 1915 Law.

13. Dissolution - Liquidation. In the event of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one
or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of shareholders effecting
such dissolution and which shall determine their powers and their compensation.

Subscription and Payment

The capital has been subscribed as follows:
Name of Subscribers Number of
subscribed shares

1.- Ship Luxembourg Blackjack 2 Sar.l,prenamed........ ... ... .. ... ... .. ... 1 Management Share
2.- Ship Luxembourg Blackjack 1 Sarl, prenamed .. ... ... ... .. ... .. ... ... 27,999 Ordinary Shares
Total . .o 28,000 Shares

The value of the twenty-eight thousand (28,000) shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of
twenty-eight thousand British Pounds (GBP 28,000.00) is as of now available to the Company, as it has been justified to
the undersigned notary.

Transitional disposition
The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on December 31, 2013.
Expenses

The expenses, costs, fees or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result of its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro.

Resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders have resolved that:
I. The following persons are appointed as members of the Supervisory Board for a period of six (6) years.

- Mrs Isabelle LAPIETRA, accountant, born on 25 January 1974 in Luxembourg and residing at 15, rue de Saint-Hubert,
B-6927 Tellin, Belgium;

- Mr. Dominique LEGER, accountant, born on 2 December 1971 in Namur, Belgium residing at 22 Rue du Petit Vivier,
6860 Ebly, Belgium; and

- Mr. Frederic FRANCESCONI, accountant, born on 2 May 1975 in Thionville, France residing at 23, Boucle Jacques
Callot, 57100 Thionville, France.

IIl. The registered office of the Company shall be at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.
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The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that upon request of the above-appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation and in case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxy holder of the appearing persons, known to the notary by her name, first
name, civil status and residence, said person signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le cing novembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

- “Ship Luxembourg Blackjack 1 S.a r.l.”, une société a responsabilité limitée, constituée et régie par les lois du Grand
Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, dont
Pimmatriculation auprés du Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg est en cours, constituée le 4 novembre
2013 par le notaire soussigné, ici représentée par Madame Linda Harroch, avocat, demeurant a Howald, Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg, le 4 novembre 2013, et

- “Ship Luxembourg Blackjack 2 S.a r.l.”, une société a responsabilité limitée, constituée et régie par les lois du Grand
Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, dont
immatriculation auprés du Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg est en cours, constituée le 5 novembre
2013 par le notaire soussigné, ici représentée par Madame Linda Harroch, avocat, demeurant a Howald, Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg, le 5 novembre 2013.

Les procurations signées ne varietur par la mandataire des parties comparantes et par le notaire soussigné resteront
annexées au présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquelles parties comparantes, représentées comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte
de constitution d’une société en commandite par actions qu’elles déclarent constituer et dont elles ont arrété les statuts
comme suit:

1. Forme / Dénomination Sociale / Durée.

1.1 1l est formé entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires par la suite des actions ci-apres
créées, une société en commandite par actions sous la dénomination de “Ship Luxembourg Blackjack 2 & Cy S.C.A.” (la
“Société”), qui sera soumise a la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (“Loi de
1915”), ainsi qu’aux présents statuts.

1.2 La Société est constituée pour une durée illimitée.

2. Siege social.
2.1 Le siege social de la Société (le “Siege Social”) est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siege Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit au sein de la méme commune du Grand-Duché de Luxembourg par son Gérant (tel que
définit ci-dessous);

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (au sein de la méme commune ou non) par résolution
des associés commanditaires de la Société prise en conformité avec ces Statuts et les lois en vigueur au Grand-Duché de
Luxembourg notamment la Loi de 1915 (la “Loi Luxembourgeoise”).

2.3 Au cas ou des événements d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre l'activité
normale au Siége Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre transféré
provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de siége social, restera
de nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par le Gérant.

2.4 La Société peut ouvrir des bureaux ou des succursales au sein du Grand-Duché de Luxembourg et a 'étranger.

3. Objet.
L’objet de la Société est:

3.1 d’agir en tant que société holding d’investissement et de coordonner I'activité de toutes entités dans lesquelles la
Société a un intérét direct ou indirect, et d’acquérir (soit par souscription originale, offre publique, achat, échange ou
autre) la totalité ou une partie du capital, des actions, des obligations, des bons ou autres titres émis ou garantis par toute
personne et tout autre actif et de les détenir en tant qu’investissements, de les vendre, de les échanger et d’en disposer;

3.2 de vendre, louer, échanger, de mettre ou de prendre en location et de disposer de tout bien immeuble ou meuble
et/ou de la totalité ou d’une partie du fonds de commerce de la Société, pour toute contrepartie que le Gérant estime
adéquate, incluant pour les actions, obligations ou autres titres, totalement ou partiellement libérés, de toute personne,
ayant ou non (en totalité ou en partie) un objet similaire a celui de la Société; de détenir toutes actions, obligations et
autres titres ainsi acquis; d’améliorer, gérer, développer, vendre, échanger, louer, hypothéquer, disposer de, octroyer
des options sur, ou négocier la totalité ou une partie des biens et droits de la Société;
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3.3 de réaliser tout commerce ou affaires de toutes sortes et d’acquérir, entreprendre ou poursuivre tout ou une
partie des affaires, des biens et/ou passifs de toute personne réalisant des affaires;

3.4 d’investir et de négocier de I'argent et les fonds de la Société de quelque maniére que le Gérant estime adéquate
et de préter de I'argent et d’octroyer crédit a toute personne avec ou sans garantie;

3.5 d’emprunter, lever ou garantir le paiement de sommes d’argent de quelque maniére que le Gérant estime adéquate,
incluant I'’émission (dans le cadre permis par la Loi Luxembourgeoise) d’obligations et autres titres ou instruments finan-
ciers, perpétuels ou autre, convertibles ou non, a payer ou non sur la totalité ou une partie des biens de la Société
(présents et futurs) ou sur son capital non encore libéré, et d’acheter, racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.6 d’acquérir tout intérét dans, fusionner avec, ou entrer dans tout partenariat ou accord relatif au partage de profits,
l'union d’intéréts, la coopération, la participation en société, la concession mutuelle ou autre, avec toute personne, incluant
tout employé de la Société;

3.7 de conclure toute garantie ou tout engagement d’indemniser, et de fournir toute slreté incluant les garanties et
octroi de slretés pour la réalisation d’obligations et le paiement de toute somme d’argent (incluant le capital, le principal,
les primes, dividendes, intéréts, commissions, charges, escomptes ou tous colits relatifs ou dépenses sur actions ou autre
titres) par toute personne incluant toute entité sociale dans laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute
personne étant membre ou ayant un intérét direct ou indirect dans la Société ou étant associée avec la Société dans toute
activité ou entreprise, que la Société en regoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), soit par
engagement personnel ou hypothéque, siireté ou privilége sur tout ou une partie du fonds de commerce, des biens, des
actifs ou du capital non encore libéré de la Société (présent et futur) ou par tout autre moyen; pour les besoins du présent
Article 3.8 “garantie” inclut toute obligation, quel qu’en soit le libellé, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le
paiement ou la satisfaction de (incluant I'avance d’argent, I'achat ou la souscription d’actions ou autres titres et I'achat
d’actifs ou de services), d'indemniser et maintenir indemnisé contre les conséquences d’un défaut de payement, ou d’étre
responsable, de toute autre maniére, des dettes de toute autre personne;

3.8 de faire toute chose prévue aux paragraphes du présent Article 3 (a) dans toute partie du monde; (b) en tant que
commettant, agent, le contractant, fiduciaire ou autre; (c) par I'intermédiaire de fiduciaires, agents, sous-contractants ou
autres; (d) seul ou avec d’autre(s) personne(s);

3.9 de faire toutes choses (incluant conclure, réaliser ou délivrer des contrats, actes, accords et arrangements avec
ou en faveur de toute personne) que le Gérant considére comme incitant ou propice a I'accomplissement de tout ou
partie de I'objet social de la Société, ou I'exercice de tout ou partie des pouvoirs de celle-ci;

SOUS RESERVE que la Société n’entrera jamais dans aucune opération qui constituerait une activité réglementée du
secteur financier ou qui exigerait une licence professionnelle conformément a la Loi Luxembourgeoise, sans I'autorisation
requise par celle-ci.

4. Responsabilité du gérant commandite. Le Gérant est conjointement et solidairement responsable de toutes les
dettes qui ne peuvent étre payées par les actifs de la Société. Les porteurs d’Actions Ordinaires (telles que définies ci-
dessous) s’abstiendront d’agir pour le compte de la Société de quelque maniére ou en quelque qualité que ce soit
autrement qu’en exergant leurs droits d’actionnaire lors des assemblées générales, et ne sont tenus que dans la limite de
leurs apports a la Société.

5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est de vingt-huit mille Livres Sterling (GBP 28.000,00), représenté par vingt-sept mille
neuf cent quatre vingt-dix neuf (27.999) actions ordinaires (les “Actions Ordinaires”) et une (1) action de commandité
("“Action de Commandité”) ayant chacune une valeur nominale d’un euro (EUR 1,00) chacune (toutes ensembles les
“Actions”). L’Action de Commandité sera détenue par Ship Luxembourg Blackjack 2 S.a r.l., précité, actionnaire com-
mandité de la Société.

5.2 Le capital souscrit pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'’Assemblée Générale des actionnaires statuant
comme en matiére de modification des statuts.

5.3 La Société peut établir un compte de prime d’émission (le “Compte de Prime d’Emission”) sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Action sera versée. Les décisions visant a utiliser le Compte de Prime d’Emission doivent
&tre prises par les Actionnaires conformément a la Loi de 1915 et aux présents Statuts.

5.4 La Société peut, sans restriction, accepter de I'equity ou d’autres contributions sans émettre des nouvelles Actions
ou d’autres titres en contrepartie de celles-ci et peut inscrire ces contributions sur un ou plusieurs comptes. Les décisions
relatives a l'utilisation de I'un de ces comptes doivent étre prises par les Actionnaires conformément a la Loi de 1915 et
aux présents Statuts. Pour éviter tout doute une telle décision ne doit allouer aucune des contributions au contributeur.

5.5 Toutes les Actions ont des droits égaux.

5.6 La Société peut racheter, rembourser et/ou annuler ses Actions conformément a la Loi de 1915.

5.7 Toutes les Actions seront émises sous forme nominative ou au porteur.

5.8 Un registre des Actions nominatives sera tenu par la Société ou par une ou plusieurs personnes désignées a cet
effet par la Société; ce registre contiendra le nom de chaque propriétaire d’actions nominatives, sa résidence ou son
domicile élu, tels qu’ils ont été communiqués a la Société, ainsi que le nombre d’actions qu’il détient.
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5.9 Le droit de propriété de I'actionnaire sur I'’Action nominative s’établit par I'inscription de son nom dans le registre
des Actions nominatives.

5.10 Tous les certificats d’Actions seront signés par le Gérant.

5.11 Le Gérant peut accepter et inscrire dans le registre des Actions nominatives un transfert sur base de tout docu-
ment approprié constatant le transfert entre le cédant et le cessionnaire. Tout actionnaire devra fournir a la Société une
adresse a laquelle toutes les communications et informations pourront étre envoyées. Cette adresse sera également
portée au registre des Actions nominatives. Les actionnaires peuvent a tout moment changer leur adresse enregistrée
dans le registre des actions nominatives par le biais d’'une communication écrite a la Société.

5.12 L’Action (les Actions) de Commandité appartenant au Gérant peut (peuvent) étre librement cédée(s) a un gérant
remplagant ou supplémentaire, responsable de maniére illimitée.

5.13 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par Action. Si la propriété de I’Action est indivise ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I’Action devront désigner un mandataire unique pour représenter I’Action a I'égard
de la Société. L’'omission d’une telle désignation impliquera la suspension de I'exercice de tous les droits attachés a I'’Action.

6. Capital autorisé.
6.1 La Société a un capital non émis mais autorisé d’'un montant maximum d’un million de Livres Sterling (GBP
1.000.000,00) devant étre utilisé afin d’émettre de nouvelles actions ou d’augmenter la valeur nominale des Actions.

6.2 Ce capital autorisé a pour seul objectif de permettre la création d’Actions nouvelles a émettre ou I'augmentation
de la valeur nominale des Actions existantes en contrepartie d’apports en numéraire ou en nature effectués par les
Actionnaires en exécution des appels de fonds auxquels le Gérant Commandité aura procédé.

6.3 Le Gérant Commandité pourra augmenter le capital social souscrit pendant une période de cinq ans aprés la date
de publication des Statuts, en une ou plusieurs étapes, selon sa décision discrétionnaire. L’autorisation peut étre renou-
velée pour une nouvelle période maximale de cinq ans par résolution du Gérant Commandité. Le Gérant Commandité
est autorisé spécialement a émettre de nouvelles Actions sans réserver aux Actionnaires existants le droit préférentiel
de souscrire aux nouvelles Actions.

6.4 Ces nouvelles Actions pourront étre souscrites, aux termes et conditions déterminés par le Gérant Commandité.

6.5 Le Gérant Commandité peut décider en particulier d’émettre les nouvelles Actions avec prime d’émission. Le
montant et I'affectation de cette prime d’émission seront déterminés a la discrétion du Gérant Commandité.

6.6 Le Gérant Commandité déterminera également la date d’émission et le nombre d’Actions devant étre, le cas
échéant, souscrites et émises. Il pourra procéder a cette augmentation sans délivrer aux Actionnaires existants un droit
préférentiel de souscription sur les nouvelles parts a émettre.

6.7 Le Gérant Commandité pourra déléguer a toute personne d{iment autorisée, |'obligation d’accepter des souscri-
ptions et la réception des paiements pour les Actions nouvelles représentant tout ou partie des montants augmentés du
capital social.

6.8 Le Gérant Commandité désignera la personne a qui sera délégué le pouvoir de comparaitre devant notaire aux
fins de constater authentiquement I'’émission des Actions nouvelles et 'augmentation du capital, sur présentation des
pieces justificatives de la décision du Gérant Commandité, en ce comprise la délégation de pouvoir, ainsi que les sou-
scriptions et libérations des Actions nouvelles.

6.9 Lors de chaque augmentation du capital social de la Société effectuée par le Gérant Commandité dans les limites
du capital autorisé, le montant du capital autorisé précisé a I'article 6.1 des Statuts sera considéré comme diminué du
montant correspondant a cette augmentation. En conséquence, les montants précisés aux articles 5 et 6 des Statuts seront
ainsi modifiés en vertu d’un acte notarié constatant 'augmentation de capital.

7. Gérance.

7.1 La Société sera administrée par Ship Luxembourg Blackjack 2 S.a r.l., prénommée (dans cet acte le “Gérant”).

7.2 En cas d’incapacité légale, de liquidation ou d’une autre situation permanente empéchant le Gérant d’exercer ses
fonctions au sein de la Société, celle-ci ne sera pas automatiquement dissoute et liquidée, sous condition que le Conseil
de Surveillance (tel que défini ci-dessous), suivant I'article 8.1, nomme un administrateur, qui n’a pas besoin d’étre ac-
tionnaire, afin d’exécuter les actes de gestion urgents ou de pure administration, jusqu’a ce que se tienne une assemblée
générale d’actionnaires, convoquée par cet administrateur dans les quinze (15) jours de sa nomination. Lors de cette
assemblée générale, les actionnaires pourront nommer un gérant remplagant, en respectant les régles de quorum et de
majorité requises pour la modification des statuts. L’absence d’une telle nomination entrainera la dissolution et la liqui-
dation de la Société.

7.3 Une telle nomination d’un gérant remplagant n’est pas soumise a I'approbation du Gérant.

7.4 Le Gérant est investi des pouvoirs les plus larges pour faire tous les actes d’administration et de disposition relevant
de 'objet de la Société.

7.5 Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou les présents statuts a I'assemblée générale
des actionnaires ou au Conseil de Surveillance (tel que défini ci-dessous) de la Société appartiennent au Gérant.

7.6 Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée par la signature du Gérant ou par la (les) signature(s) de
toute(s) autre(s) personne(s) a laquelle(auxquelles) pareil pouvoir de signature aura été délégué par le Gérant.
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8. Conseil de surveillance.

8.1 Les opérations de la Société et sa situation financiére, y compris notamment la tenue de sa comptabilité, seront
surveillées par un conseil de surveillance (le “Conseil de Surveillance”) composé d’au moins trois (3) membres. Le Conseil
de Surveillance peut étre consulté par le Gérant sur toutes les matiéres que le Gérant déterminera et pourra autoriser
les actes du Gérant qui, selon la loi, les réglements ou les présents statuts, excédent les pouvoirs du Gérant.

8.2 Le Conseil de Surveillance sera élu par I'assemblée générale annuelle des actionnaires pour une période ne pouvant
excéder six (6) ans. Les membres du Conseil de Surveillance peuvent étre réélus. Le Conseil de Surveillance peut élire
un de ses membres comme président.

8.3 Le Conseil de Surveillance est convoqué par son président ou par le Gérant.

8.4 Une notification par écrit, télégramme, télex, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication similaire
de toute réunion du Conseil de Surveillance sera donnée a tous ses membres au moins huit (8) jours avant la date fixée
pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature des circonstances constitutives de |'urgence sera contenue dans
la convocation. Cette convocation peut faire I'objet d’'une renonciation par écrit, télégramme, télex, télécopie, courriel
ou tout autre moyen de communication similaire. Il ne sera pas nécessaire d’établir des convocations spéciales pour des
réunions qui seront tenues a des dates et lieux prévus par un calendrier préalablement adopté par le Conseil de Surveil-
lance.

8.5 Le Conseil de Surveillance ne pourra délibérer ou agir valablement que si ses membres ont été convoqués a la
réunion du Conseil de Surveillance selon la procédure décrite ci-dessus et si au moins la majorité des membres du Conseil
de Surveillance sont présents ou représentés.

8.6 Aucune notification ne sera requise si tous les membres du Conseil de Surveillance sont présents ou représentés
lors d’une réunion du Conseil de Surveillance ou dans le cas de décisions écrites, approuvées et signées par tous les
membres du Conseil de Surveillance.

8.7 Chaque membre peut agir lors de toute réunion du Conseil de Surveillance en nommant par écrit, par télégramme,
télex, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication similaire, un autre membre pour le représenter. Chaque
membre peut représenter plusieurs de ses collégues.

8.8 Les résolutions du Conseil de Surveillance sont consignées dans des procés verbaux signés par le président de la
réunion. Les copies ou extraits de tels procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le président
ou deux membres.

8.9 Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés. En cas d’égalité des votes,
le président aura voix prépondérante.

8.10 Les décisions écrites, approuvées et signées par tous les membres du Conseil de Surveillance ont le méme effet
que les décisions votées lors d’une réunion du Conseil; chaque membre doit approuver une telle décision par écrit,
télégramme, télex, télécopie, courriel ou tout autre mode de communication analogue. Tous ces documents constitueront
I'acte qui prouvera qu’une telle décision a été adoptée.

8.11 Tout membre du Conseil de Surveillance peut participer a une réunion du Conseil de Surveillance par conférence
téléphonique ou d’autres moyens de communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette
réunion de s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en
personne a une telle réunion.

9. Art. 9. Aucune convention ou autre transaction que la Société pourra conclure avec d’autres sociétés ou firmes ne
pourra étre affectée ou annulée par le fait que le Gérant ou un ou plusieurs administrateurs, directeurs ou fondés de
pouvoir du Gérant auraient un intérét quelconque dans telle autre société ou firme ou par le fait qu’ils seraient adminis-
trateurs, associés, directeurs, fondés de pouvoir ou employés de cette autre société ou firme. L’administrateur, directeur
ou fondé de pouvoir du Gérant qui est administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou employé d’une société ou firme
avec laquelle la Société passe des contrats ou avec laquelle elle est autrement en relations d’affaires ne sera pas, par la
méme, privé du droit de délibérer, de voter et d’agir en toutes matiéres relatives a de pareils contrats ou pareilles affaires.

10. Décisions des actionnaires.

10.1 L’assemblée générale des actionnaires de la Société représente tous les actionnaires de la Société. Elle a les
pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société, sous réserve
que, sauf si les présents statuts en disposent autrement, une résolution ne sera valablement adoptée que si elle est
approuvée par le Gérant.

10.2 L’assemblée générale des actionnaires est convoquée par le Gérant ou par le Conseil de Surveillance. Les assem-
blées générales d’actionnaires seront convoquées par un avis donné par le Gérant indiquant I'ordre du jour et envoyé
par courrier recommandé au moins huit (8) jours avant la date prévue pour la réunion a chaque actionnaire a I'adresse
des actionnaires telle qu’inscrite au registre des actions nominatives.

10.3 L’assemblée générale annuelle se réunit le second mardi du mois de juin a 10h00, au siége social ou dans tout
autre lieu indiqué dans I'avis de convocation.

10.4 Si ce jour est un jour férié, Iégal ou bancaire, a Luxembourg, 'assemblée générale se réunit le premier jour ouvrable
suivant.
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10.5 D’autres assemblées générales d’actionnaires peuvent se tenir aux lieux et dates spécifiés dans les avis de con-
vocation.

11. Année sociale.

11.1 L’année sociale de la Société commence le 1 " janvier chaque année et se termine le 31 décembre de la méme
année.

11.2 Des bénéfices nets annuels de la Société, cinq pour cent (5%) seront affectés a la réserve légale. Cette affectation
cessera d’étre exigée lorsque le montant de la réserve légale aura atteint dix pour cents (10%) du capital social souscrit.

11.3 L’assemblée générale des actionnaires, sur recommandation du Gérant, déterminera la fagon de disposer du
restant des bénéfices nets annuels.

11.4 Des dividendes intérimaires pourront étre distribués en observant les conditions légales.

12. Modifications des statuts. Les présents statuts pourront étre modifiés, sous condition de I'approbation du Gérant,
par une assemblée générale des actionnaires statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par la Loi de
1915.

13. Dissolution — Liquidation. En cas de dissolution de la Société, un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou
morales, procéderont a la liquidation. Le ou les liquidateurs seront nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui
a décidé la dissolution et qui déterminera leurs pouvoirs ainsi que leur rémunération.

Souscription - Libération

Le capital a été souscrit comme suit:

Nom des souscripteurs Nombre d’actions souscrites
1.- Ship Luxembourg Blackjack 2 Sa r.l, prénommée . ... ....... ... . ... .. ... 1 Action de Commandité
2.- Ship Luxembourg Blackjack 1 Sar.l., prénommée........ ... .. ... ... ... ... 27.999 Actions Ordinaires
Total . o 28.000 actions

Les vingt-huit mille (28.000) actions ainsi souscrites sont entiérement libérées, de sorte que la somme de vingt-huit
mille Livres Sterling (GBP 28.000,00) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire
soussigné.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2013.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution a mille cinq cents euros.

Résolutions

Et aussitot les actionnaires ont pris les résolutions suivantes:

I. Les personnes suivantes sont nommées en tant que membres du Conseil de Surveillance pour une période de six
(6) ans:

- Madame Isabelle LAPIETRA, comptable, née le 25 janvier 1974 a Luxembourg et demeurant au 15, rue de Saint-
Hubert, B-6927 Tellin, Belgique;

- Monsieur Dominique LEGER, comptable, né le 2 décembre 1971 a Namur, Belgique demeurant au 22 rue du Petit
Vivier, 6860 Ebly, Belgique; et

- Monsieur Frédéric FRANCESCONI, comptable, né le 2 mai 1975 a Thionville, France demeurant au 23, Boucle Jacques
Callot, F-57100 Thionville, France.

Il. Le siége social de la Société est établi au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise et qu’en cas de divergences entre le texte frangais et le texte anglais,
ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparants, connu du notaire instrumentaire par
nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: L. HARROCH, |.J. WAGNER.
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Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 6 novembre 2013. Relation: EAC/2013/14446. Recu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).
Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.
Référence de publication: 2013158873/549.
(130194676) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

C.E.l.,, Comptoir Européen d’Immobilier et d’Ingénierie S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3844 Schifflange, Zone Industrielle Létzebuerger Heck.
R.C.S. Luxembourg B 130.515.

DISSOLUTION
Extrait

Il résulte d’un acte de dissolution de société, recu par Maitre Alex WEBER, notaire de résidence a Bascharage, en date
du 7 novembre 2013, numéro 2013/2312 de son répertoire, enregistré a Capellen, le 18 novembre 2013, relation: CAP/
2013/4310 de la société a responsabilité limitée "C.E.l., Comptoir Européen d’lmmobilier et d’Ingénierie S.a r.l.", avec
siége social a L-3844 Schifflange, Z.I. Luxembourg Heck, inscrite au RCS a Luxembourg sous le numéro B 130 515,
constituée suivant acte regu par Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, en date du 3 ao(t 2007, publié
au Mémorial C numéro 2039 du 20 septembre 2007, ce qui suit:

- Messieurs Patrick CHARDARD et Vincent ERHARDT, préqualifiés, seuls associés, ont déclaré procéder a la disso-
lution et a la liquidation de la société prédite, avec effet au 7 novembre 2013,

- la société dissoute n’a plus d’activités.

- les associés ont déclaré en outre que la liquidation de la prédite société a été achevée et qu’ils assument tous les
éléments actifs et passifs éventuels de la société dissoute.

- que les livres et documents de la société dissoute resteront déposés pendant la durée de cinq années a I'adresse
suivante: F-57530 Pange, 6, rue Maurice de Pange.

Bascharage, le 25 novembre 2013.
Pour extrait conforme
Alex WEBER
Le notaire
Référence de publication: 2013167946/26.
(130203670) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 novembre 2013.

PSPFINLUX Il, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 181.580.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the fourth day of November.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

PSPLUX, a société a responsabilité limitée existing under Luxembourg law, with registered office at 124, boulevard de
la Pétrusse, L-2330 Luxembourg, RCS Luxembourg B 112.796,

here represented by Maitre Véronique WAUTHIER, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a
power of attorney given in Luxembourg on October 30 th, 2013.

Said proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as thereabove mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as
follows the articles of association (the "Articles") of a private limited liability company (the "Company"):

Art. 1. There is formed by the present deed a private limited liability Company under the name PSPFINLUX II.

Art. 2. The object of the Company is primarily to engage in, make, purchase or invest in loans, securities or other
financial assets.

The Company may also (i) acquire participations, either in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises in
any form whatsoever, and participate in the administration, management, control and development of such participations;
(i) acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and/or other parti-
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cipation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments, and more generally any
securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever; (jii) participate in the creation,
development, management and control of any companies or enterprises; and (iv) make direct or indirect investments and
invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or
origin whatsoever.

The Company may borrow in any form whatsoever except by way of public offer. It may issue, by way of private
placement only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds
including, without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries,
affiliated companies and/or any other companies or persons. The Company may also give guarantees and pledge, transfer,
encumber or otherwise create and grant securities over all or over some of its assets to guarantee its own obligations
and undertakings and/or obligations and undertakings of any other companies or persons, and, generally, for its own
benefit and/or the benefit of any other companies or persons, in each case to the extent that those activities are not
considered as regulated activities of the financial sector.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect it against credit, currency exchange,
interest rates risks and any other risks.

The Company may generally carry out any operations and transactions, which directly or indirectly favour or relate
to its object.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The registered office is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a decision of the sole partner or by
a decision of the partners at a general meeting.

Agencies or branches may be established by the Company in any other municipality of the Grand-Duchy of Luxembourg
or abroad.

Art. 5. The corporate capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by one hundred
twenty-five (125) units of one hundred euro (EUR 100) each..

Towards the Company, the units are indivisible since only one owner is recognized per unit. The transfer of units
"inter vivos" to non partners is subject to the prior approval of the general meeting of the partners representing at least
three-quarters of the corporate capital.

The creditors, beneficiaries or heirs are not allowed for any reason whatsoever to seal the assets and the documents
of the Company off.

Art. 6. The capital may be changed at any time by a decision of the sole partner or by a decision of the partners at a
general meeting.

Art. 7. Each unit entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the
number of units in existence.

Art. 8. In case of a sole partner, the Company’s units held by the sole partner are freely transferable.
In the case of plurality of partners, the units held by each partner may be transferred in accordance with the require-
ments of article 189 of the law of 10 t August, 1915 on commercial companies.

Art. 9. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole partner or of one of the partners will
not terminate the Company.

Art. 10. The Company is managed and administered by one or more managers, appointed by the sole partner or the
partners at a general meeting which sets their powers. The sole manager or the board of managers may, under its liability,
delegate its powers to one or more agents. If several managers have been appointed, the managers will be divided into
class A and class B.

If several managers have been appointed, the Company is managed by the board of managers which may appoint
between its members a president. It may also appoint a secretary, who need not to be a manager, who will be in charge
of the drafting of the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call of any manager at the place indicated in the convening notice. The president
shall preside all the meetings of the board of managers; in the absence of a president, the board of managers may appoint
at the majority of the members present during this meeting any other manager to preside these meetings.

Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the convening notice. The notice may be waived by the consent in writing, or by email, telegram,
telex, facsimile or any other similar mean of communication, of each member of the board of managers. Separate written
notice shall not be required for a meeting that is held at the time and place prescribed in a schedule previously adopted
by resolution of the board of managers.
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Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by email, telegram, telex or
facsimile or by any other similar mean of communication another manager of the same category as his proxy. A manager
may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or by
any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, and hear and
speak to each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at
such meeting.

The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented during
the meeting, including at least one class A manager present and a majority of class B managers present or represented.
The resolutions are validly taken by the unanimity of the managers present or represented.

The board of managers can pass circular resolutions with approval expressed on a single document or on multiple
written copies or by email, telegram, telex, facsimile, or by any other similar means of communication, to be confirmed
in writing, the whole representing the minutes evidencing the resolution.

To validly bind the Company, the signature of the sole manager or the signature of a class A manager together with a
majority of the class B managers is required. In addition, the board of managers may from time to time direct the manner
in which the persons or persons by whom any particular instrument or class of instruments may or shall be signed.

The copies and extracts of the minutes to be produced in justice and elsewhere shall be signed by the president or by
two managers or by any person duly authorized by the board of managers.

The manager(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by them in the name of the Company. Simple representatives, they are only liable for the execution of their mandate.

Art. 11. Each partner may participate in the collective decisions of the general meetings, independently of the number
of units that it holds. Each partner has voting rights equal to the number of units which it holds or represents.

If no higher quorum mentioned in the Articles, collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted
by partners holding or representing more than one-half of the corporate capital.

The partners can only change the nationality of the Company by unanimous vote. All other statutory changes may be
adopted by the majority of the partners holding or representing at least three-quarters of the corporate capital.

Art. 12. The Company’s year starts on March 1 5t of each year and ends on February 28 ™ of the following year with
the exception of the leap years where the Company’s year will start on February 29 ™ of each year and end on February
28 t of the following year.

Art. 13. Each year on the twenty-eighth of February, an inventory of the Company’s assets and liabilities must be
prepared. The net profit, general costs, salaries and depreciations deducted, shall be allocated as follows:

- 5% (five per cent) to the creation of the reserve required by law;

- the surplus remains at the disposal of the partners.

In case of a dividend distribution, the surplus shall be paid to the sole partner or to all partners in proportion to the
units held by each of them. Interim dividends may be distributed in accordance with the applicable provisions of the Law.

The death or the incapacity of the sole partner or of one of the partners shall not cause the dissolution of the Company.

Corporate units may not be transmitted by reason of death to non-members except with the approval of the general
meeting of the partners representing three-quarters of the units owned by the survivors. In this case however, no consent
shall be required where the units are transferred either to ascendants or descendants or to the surviving spouse.

Art. 14. At the time of winding up of the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 15. Reference is made to the applicable provisions of the Law for all matters for which no specific provision is
made in these Articles.

Subscription and payment

All the shares have been subscribed by the sole partner, PSPLUX, and have been fully paid-up by contribution in cash,
so that the sum of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is at the free disposal of the Company, evidence of
which has been given to the undersigned notary.

Transitory provision
The first financial year shall begin today and it shall end on February 28 t , 2014,
Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be born by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand four hundred euro (EUR 1,400).
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Resolutions of the sole partner

Immediately after the incorporation, the sole partner, represented as hereabove, representing the entire subscribed
capital of the Company has herewith adopted the following resolutions:

1) The number of managers is set at six (6). The meeting appoints as class A managers of the Company for an unlimited
period of time:

- Mr Stéphane JALBERT, Director, Real Estate Investments, born in Montréal (Canada) on December 11 th, 1972,
residing at 2700, Rufus Rockhead, Apt. 525, Montreal, Quebec, Canada, H3] 2Z7; and

- Mr Pierre GIBEAULT, Vice-President, Real Estate Investments, born in Montréal (Canada) on October 16 th, 1954,
residing at 2600, avenue Pierre-Dupuy, Apt. 513, Montréal, Québec, Canada, H3C 3R6.

The meeting appoints as class B managers of the Company for an unlimited period of time:

- Mrs Véronique WAUTHIER, lawyer, residing professionally at 10, rue Pierre d’Aspelt, L-1142 Luxembourg;
- Mr Pierre HAMEL, company administrator, residing at 57, rue des Pommiers, L-2343 Luxembourg;

- Mr Marcel KRIER, accountant, residing professionally at 9, avenue Guillaume, L-1651 Luxembourg; and

- Mr Marcel STEPHANY, chartered accountant, residing at 23, Cité Aline Mayrisch, L-7268 Bertrange.

2) The registered office is established in L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. At the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version shall prevail.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le quatre novembre.

Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.
A COMPARU:

PSPLUX, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siege social au 124, boulevard de la
Pétrusse, L-2330 Luxembourg, RCS Luxembourg immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 112.796,

ici représentée par Maitre Véronique WAUTHIER, Avocat a la cour, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg le 30 octobre 2013.

Ladite procuration, aprés signature «ne varietur» par la mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée (la «Société») dont elle a arrété les statuts (les «Statuts») comme suit:

Art. 1 ® . |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination de PSPFINLUX II.

Art. 2. L’objet de la Société est principalement de s’engager dans, accorder, acheter ou investir dans des préts, valeurs
ou autres actifs financiers.

La Société peut également (i) acquérir des participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et participer a I'administration, a la gestion, au contrdle et au développement
de ces participations; (ii) acquérir par voie de souscription, d’achat, et d’échange ou de toute autre maniére tous titres,
actions et/ou autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et/ou autres instruments de dette,
et, en général toutes valeurs et/ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée; (jii) participer a la
création, au développement, a la gestion et au contréle de toutes sociétés ou entreprises; et (iv) effectuer directement
ou indirectement des investissements et investir dans I'acquisition et gérer un portefeuille de brevets ou d’autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, obligations et emprunts obligataires et d’autres titres
représentatifs d’emprunts et/ou de participation. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux
résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations ou valeurs de participation, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou
a toutes autres sociétés ou personnes. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sliretés portant sur tout ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres
obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toutes autres sociétés ou personnes et, de maniére
générale, en sa faveur et/ou en faveur de toutes autres sociétés ou personnes, dans chaque cas, pour autant que ces
activités ne constituent pas des activités réglementées du secteur financier.
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La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en vue
de leur gestion efficace, en ce compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
fluctuations monétaires, fluctuations de taux d’intéréts et autres risques.

La Société peut d’une fagon générale effectuer toutes les opérations et transactions qui favorisent directement ou
indirectement ou se rapportent a son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Le siége de la Société est établi a Luxembourg-Ville.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'associé unique
ou par décision des associés lors d’'une assemblée générale.

La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du Grand-Duché de Luxembourg ou
dans tous autres pays.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500.- EUR) divisé en cent vingt-cinq (125) parts
sociales de cent euros (100.- EUR) chacune.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elles. Elles
ne peuvent é&tre cédées entre vifs a un non-associé que de I'accord donné en assemblée générale des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur les biens
et documents de la Société.

Art. 6. Le capital social pourra a tout moment étre modifié moyennant décision de I'associé unique ou par décision
des associés lors d’une assemblée générale.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des parts existantes, de I'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Toutes cessions de parts sociales détenues par 'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales peuvent étre cédées, a condition d’observer les exigences de I'article
189 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales.

Art. 9. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas
fin a la Société.

Art. 10. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants a nommer par I'associé unique ou les associés
lors d’une assemblée générale, qui désignent leurs pouvoirs. Le gérant unique ou le conseil de gérance peuvent sous leur
responsabilité déléguer leurs pouvoirs a un ou plusieurs fondés de pouvoir. En cas de pluralité de gérants, les gérants
seront répartis en deux catégories A et B.

Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par le conseil de gérance qui pourra choisir parmi ses membres un
président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue
des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans 'avis de convocation. Le président
présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en I'absence d’un président, le conseil de gérance pourra désigner a
la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cable,
télégramme, télex ou télécopieur sinon tout autre moyen de communication similaire, un autre gérant de la méme
catégorie comme son mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses collegues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires ol toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent
s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion.

Le conseil de gérance peut valablement délibérer et agir uniquement en cas de majorité de ses membres présents ou
représentés lors de la réunion avec au minimum un gérant de catégorie A présent et la majorité de gérants de catégorie
B présents ou représentés. Les résolutions sont valablement prises si elles sont approuvées a I'unanimité des gérants
présents ou représentés.
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Le conseil de gérance pourra prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation au moyen d’un
ou de plusieurs écrits ou par céable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire, a
confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisait preuve de la décision intervenue.

Pour engager valablement la Société, la signature du gérant unique ou d’un gérant de catégorie A avec celle de la
majorité des gérants de catégorie B est requise. Par ailleurs, le conseil de gérance peut de temps a autre instruire la
maniére dont un document ou une catégorie de documents en particulier peut ou doit étre signé ainsi que la personne
ou les personnes qui peuvent ou doivent signer.

Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par
deux gérants ou par toute personne diiment mandatée a cet effet par le conseil de gérance.

Le ou les gérant(s) ne contracte(nt), a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exécution
de leur mandat.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il détient ou représente.

Sous réserve d’'un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement prises
que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés détenant ou représentant plus de la moitié du capital social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des
statuts sont décidées a la majorité des associés détenant ou représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Art. 12. L’année sociale de la Société commence le 1 € mars de chaque année et se termine le 28 février de I'année
suivante, a I'exception des années bissextiles ou I'exercice social de la Société commencera le 29 février de chaque année
et se terminera le 28 février de I'année suivante.

Art. 13. Chaque année au vingt-huit février il sera fait un inventaire de I'actif et du passif de la Société. Le bénéfice net
constaté, déduction faite des frais généraux, traitements et amortissements, sera réparti de la fagon suivante:

- 5% (cinq pour cent) pour la constitution d’un fond de réserve légale, dans la mesure des dispositions légales;

- le solde restant a la libre disposition des associés.

En cas de distribution, le solde bénéficiaire sera attribué a I'associé unique ou aux associés au prorata de leur partici-
pation au capital social. Il pourra étre distribué des acomptes sur dividendes conformément aux dispositions légales en
vigueur.

Le déces ou lincapacité de I'associé unique ou d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non- associés que moyennant ['agrément donné
en assemblée générale des associés représentant les trois-quarts des parts appartenant aux associés survivants. Dans ce
dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises soit a des ascendants ou
descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 14. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 15. Pour tous les points non expressément prévus aux présentes les associés se référent aux dispositions légales
en vigueur.

Souscription et libération

Toutes les parts sociales ont été souscrites par I'associé unique, PSPLUX, et ont été intégralement libérées par apport
en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (12.500.- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition
de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 28 février 2014.
Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a approximativement a mille quatre cents euros (1.400.-
EUR).

Décisions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique préqualifié, représenté comme ci-avant, représen-
tant la totalité du capital souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Les gérants du conseil de gérance sont au nombre de six (6). Sont nommeés gérants de catégorie A de la Société
pour une durée indéterminée:
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- Monsieur Stéphane JALBERT, Directeur en Chef Investissements Immobiliers, né a Montréal (Canada) le 11 décembre

1972, demeurant a 2700, Rufus Rockhead, appt 525, Montréal, Québec, Canada, H3) 2Z7; et

- Monsieur Pierre GIBEAULT, Vice-Président Investissements Immobiliers, né a Montréal (Canada) le 16 octobre 1954,
demeurant a 2600, avenue Pierre-Dupuy, appt 513, Montréal, Québec, Canada, H3C 3Ré.

Sont nommés gérants de catégorie B de la Société pour une durée indéterminée:

- Madame Véronique WAUTHIER, avocat a la Cour, demeurant professionnellement au 10, rue Pierre d’Aspelt, L-1142
Luxembourg;

- Monsieur Pierre HAMEL, administrateur de sociétés, demeurant au 57, rue des Pommiers, L-2343 Luxembourg;

- Monsieur Marcel KRIER, comptable, demeurant professionnellement au 9, avenue Guillaume, L-1651 Luxembourg;
et

- Monsieur Marcel STEPHANY, expert-comptable, demeurant au 23, Cité Aline Mayrisch, L-7268 Bertrange.
2. L’adresse du siége social de la société est établie a L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, déclare que la comparante I'a requis de documenter le présent
acte en langue anglaise, suivi d’une version francaise. A la demande de cette méme comparante, en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

En suite de quoi le présent acte est établi a Luxembourg, a la date prémentionnée.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec
nous, notaire.

Signé: V. Wauthier et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 11 novembre 2013. LAC/2013/50988. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signée): Iréne Thill.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 novembre 2013.
Référence de publication: 2013159575/319.
(130194983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Misys Manco S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 166.514.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale des actionnaires de la Société en date du 22 novembre 2013

En date du 22 novembre 2013, 'assemblée générale des actionnaires de la Société a pris la décision de révoquer les
personnes suivantes de leur mandat de membre du conseil de surveillance:

- Monsieur Tom KILROY, avec effet au 5 aolt 2013

- Monsieur Stuart Craig Gould BENNETT, avec effet au 24 septembre 2013

- Monsieur Bret BOLIN, avec effet au 24 septembre 2013

- Monsieur Matthew Henry Charles GAYWOOD, avec effet au 24 septembre 2013

- Monsieur Himanshu RAJA, avec effet au 24 septembre 2013

- Monsieur Giovanni PALMIERO, avec effet au 4 octobre 2013

Le conseil de surveillance de la Société est désormais composé comme suit:

- Monsieur Robin CREWE

- Monsieur Thomas Peter James DAWKINS

- Monsieur Boris LIPIAINEN

- Monsieur Wisam Samir Shakir MAHMOOD

- Monsieur Alan Gibson SOMERVILLE

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 décembre 2013.

Misys Manco S.C.A.
Signature

Référence de publication: 2013168379/26.
(130205156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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