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A.R.S. Exploitation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9647 Doncols, 25, Bohey.
R.C.S. Luxembourg B 151.492.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire ARBO SA
Signature

Référence de publication: 2013159027/11.

(130195081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

White Mulberry S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 158.618.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 Novembre 2013.

Manacor (Luxembourg) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2013158962/13.

(130194087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Waffles Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 151.397.

La société SARMANE FINANCE, administrateur de catégorie A de la société est désormais une Société a Responsa-
bilité Limitée ayant son siége social 10, avenue Emilie Acollas, F-75007 Paris, France, enregistrée auprés du Registre de
Commerce de Paris sous le numéro 449151042, représentée par Monsieur Jérome Guez.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Certifié conforme
Signature

Référence de publication: 2013158964/14.

(130193964) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Carborundum S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 28, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 106.467.

EXTRAIT

Il résulte du Procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration de Carborundum S.A. tenue en date du 13
novembre 2013 que

- le siége social de la société est transféré au 28, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg avec
effet immédiat;

- Padresse professionnelle de Karine Vilret, administrateur, est transférée au 28, boulevard Grande-Duchesse Char-
lotte, L-1330 Luxembourg avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Référence de publication: 2013159180/16.

(130195813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.
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Wholetrue Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 43, boulevard Joseph Il.
R.C.S. Luxembourg B 165.723.

EXTRAIT
Il résulte des lettres datées du 11 novembre 2013 que Monsieur Eddy DOME et Madame Aline Miquel ont démissionnés
avec effet immédiat de leurs fonctions d’administrateur de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 novembre 2013.

Pour la Société

Un mandataire
Référence de publication: 2013158969/14.

(130194313) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

West Coast Real Estate S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 181.246.

EXTRAIT

Il résulte de I’Assemblée Générale Extraordinaire du 14 novembre 2013 que Madame Orietta Anna Giuseppa RIMI-
GALANTE, née a Erice (Italie) le 29 septembre 1976 et résidant professionnellement au 26-28, Rives de Clausen L-2165
Luxembourg a été nommée Administrateur et Président en remplacement de Madame RIMI démissionnaire.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013158968/12.

(130194133) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Welfare Investment S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2732 Luxembourg, 2, rue Wilson.
R.C.S. Luxembourg B 59.277.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 novembre 2013.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2013158967/14.

(130194055) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Abana S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 121.090.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement rendu en date du 14 Novembre 2013, le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre,
siégeant en matiére commerciale, a déclaré dissoute et ordonné la liquidation de la société anonyme, ABANA S.A., dont
le siege social a L-8010 Strassen, 270, Route d’Arlon, a été dénoncé en date du 6 Mars 2009.

Luxembourg, le 15 Novembre 2013.
Pour extrait conforme
Maitre Yusuf MEYNIOGLU
Le Liquidateur
Référence de publication: 2013159000/14.
(130194784) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.
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Abrantes S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siége social: L-4601 Differdange, 49, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 115.646.

Je soussigné Antonio ABRANTES DA SILVA, résidente au 19. rue Alexandre L-4507 Differdange déclare sous seing
privé, vouloir céder les 100 parts sociales, de la société ABRANTES SARL inscrite au RCS a Luxembourg sous le numéro
B115646, a Madame Marisa ABRANTES DA SILVA, résident au 1, rue Jean Schortgen, L-3787 TETANGE qui accepte.

A partir de cette date Madame Marisa ABRANTES DA SILVA devient seule gérante administrative et technique da la
Société.

- Madame Marisa ABRANTES DA SILVA détient a ce jour 100 parts sociales de la société mentionnée sous rubrique.

Fait a Differdange, le 31 octobre 2013. Antonio ABRANTES DA SILVA / Marisa ABRANTES DA SILVA.

Référence de publication: 2013159001/14.

(130195084) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

W2H Luxembourg Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1750 Luxembourg, 62, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 148.814.

Das Mandat der Fides Inter-Consult S.A. als Aufsichtskommissar der W2H Luxembourg Holding S.A., RCS Luxembourg
B 148814, wird mit sofortiger Wirkung niedergelegt.

Luxemburg, den 12.11.2013.
FIDES INTER-CONSULT S.A.

Georges Majerus / Christelle Ferry
Director / Managing Director

Référence de publication: 2013158972/13.
(130194148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Transsoder Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 45.491.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire du 9 avril 2013

- La cooptation de Monsieur Jean-Hugues DOUBET, Employé privé demeurant professionnellement, au 412F, route
d’Esch L-2086 Luxembourg, en tant qu’Administrateur en remplacement de Monsieur Kevin DE WILDE démissionnaire
est ratifiée.

Fait a Luxembourg, le 9 avril 2013.
Certifié sincere et conforme
POUR TRANSSODER HOLDING S.A.
Signatures

Référence de publication: 2013158945/15.

(130194565) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Dahlem, Schroeder & Associés, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1626 Luxembourg, 8, rue des Girondins.
R.C.S. Luxembourg B 73.592.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour DAHLEM, SCHROEDER & ASSOCIES

Société a responsabilité limitée

FIDUCIAIRE DES PME SA
Référence de publication: 2013159222/12.

(130195481) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.
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David Brown Systems (Holdings) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 3.272.952,00.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 140.252.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil de gérance de la société tenue en date du 7 novembre 2013 au siége social

Le conseil de gérance de la Société décide de transférer le siége social de la Société du 37, rue d’Anvers, L-1130
Luxembourg au 8-10, avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, avec effet au 1 ¢ octobre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013159216/12.

(130195098) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Darwin Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 163.561.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MAZARS ATO
Référence de publication: 2013159215/10.

(130195773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Dalyan S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4740 Pétange, 5, rue Prince Jean.
R.C.S. Luxembourg B 43.623.

Les comptes annuels modifiés au 31/12/2012 (rectificatif du dépét du bilan 2012 déposé le 15/11/2013 sous le n°
L130194048) ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013159224/11.

(130195112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Cruisopolis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 430-434, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 83.853.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Référence de publication: 2013159211/10.

(130195013) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Coudyser, Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 83.135.

Je soussigné, Henri Christian CHEVAILLIER, né le 16/06/1943 a Bellaing, administrateur de la société COUDYSER SA,
ayant son siége au 29, avenue Monterey L-2163 Luxembourg et Registre de commerce Luxembourg B83135, informe par
la présente de sa décision de démissionner de ses fonctions d’administrateur et COUDYSER SA a compter de ce jour.

Luxembourg, le 11 novembre 2013. Henri Christian CHEVAILLIER.

Référence de publication: 2013159208/11.

(130195064) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.
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EEM World S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2157 Luxembourg, 8, rue 1900.
R.C.S. Luxembourg B 166.088.

Les comptes annuels du 22 décembre 2011 au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013159258/11.

(130195515) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Ekowood S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 51, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 76.954.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EKOWOOD S.A.
Référence de publication: 2013159262/10.
(130195034) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

DB Bagheera Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 114.238.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2013159228/10.
(130195807) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

DB Bagheera Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 114.238.

Le bilan au 30 septembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2013159226/10.
(130195381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

GWM GP Holding (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 171.518.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque S.A.
Société Anonyme
Signatures
Agent administratif
Référence de publication: 2013159341/13.

(130195918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.
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GLL RESF Holding Alpha, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1229 Luxembourg, 15, rue Bender.
R.C.S. Luxembourg B 136.222.

Le bilan au 31 Mars 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 Octobre 2013.

Jorg FUCHS

Gérant
Référence de publication: 2013159327/12.
(130195115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

GMG Invest Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2128 Luxembourg, 22, rue Marie-Adélaide.
R.C.S. Luxembourg B 134.409.

Procés-verbal de gérance du 28 octobre 2013

Le 28 octobre 2013, au siége social de la SARL GMG INVEST SARL (la «Sociétéy).

Monsieur Gocha CHOGOVADZE, agissant en sa qualité de gérant unique de la Société, confirme la transfert des parts
sociales (250), anciennement détenues par Madame Mariana CHOGOVADZE a son profil et ce, suivant contrat de cession
de parts sociales du 28 octobre 2013.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, le présent procés-verbal a été signé.
Mr Gocha CHOGOVADZE.

Référence de publication: 2013159330/14.
(130195948) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Hastings Luxembourg Water S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 1.726.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 100.413.

Le dépot rectificatif des comptes annuels au 31 mars 2013 déposés au Registre de commerce et des Sociétés de
Luxembourg le 22 octobre 2013, sous la référence L130179947 a été déposé au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 novembre 2013.

Référence de publication: 2013159344/12.

(130195385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Immo Invest du Limpertsberg S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 155.638.

Auszug aus dem Protokoll der Ordentlichen Generalversammlung vom 12. November 2013

1. Der Gesellschaftssitz wird mit Wirkung 1. Oktober 2013 verlegt von 62, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxemburg,
nach 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxemburg.

2. Die CAS Services S.A., B 68168, 20, rue de la Poste, L-2346 Luxemburg tibernimmt ab dem 01. Oktober 2013 das
Amt des Aufsichtskommissars, welches bisher von der Fides Inter-Consult S.A. gehalten wurde und fiihrt es bis zur
ordentlichen Generalversammlung des Jahres 2017 weiter.

4. Die Geschiftsanschrift des Verwaltungsrates und Administrateur Délégué Georges Majerus lautet nunmehr: 2-8
avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxemburg.
Die Versammlung
Référence de publication: 2013159368/16.
(130195934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.
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Createrra S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 25, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 82.917.

Extrait du procés-verbal du Conseil d'Administration tenu le 19 septembre 2013

1. Réviseur externe
- Changement de réviseur
Le mandat de notre réviseur externe est attribué pour I'exercice 2013 a la société Grant Thornton Lux Audit S.A.
demeurant a 89a, Pafebruch, L-8308 Capellen.

Pour la société
Hugues DEREM / Philippe de FAYS
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2013159209/15.
(130195036) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Discovery Luxembourg 3 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 9A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 175.440.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Référence de publication: 2013159218/10.

(130195754) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Discovery Luxembourg 4 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 9A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 175.439.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Référence de publication: 2013159219/10.
(130195060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Daly Group S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 68, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 141.294.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 décembre 2013. Signature.

Référence de publication: 2013159223/10.
(130195339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Saluki S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 472.000,00.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 14-16, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 156.576.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013159618/9.

(130195294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.
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S&A-Participations, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1626 Luxembourg, 8, rue des Girondins.
R.C.S. Luxembourg B 126.450.

Les comptes annuels au 31 octobre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour S&A-PARTICIPATIONS

Société a responsabilité limitée

FIDUCIAIRE DES P.M.E. S.A.
Référence de publication: 2013159610/12.

(130195391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

S-Consult, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1626 Luxembourg, 8, rue des Girondins.
R.C.S. Luxembourg B 68.032.

Les comptes annuels au 30 septembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour S-CONSULT

Société a responsabilité limitée

FIDUCIAIRE DES P.M.E. S.A.
Référence de publication: 2013159611/12.

(130195428) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

S.l. Holdings (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 118.530.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 novembre 2013.

Pour copie conforme

Pour la société

Maitre Carlo WERSANDT

Notaire
Référence de publication: 2013159609/14.

(130195973) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Toffies Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 157.214.

Conformément aux dispositions de I'article 64 (2) de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales,
les Administrateurs élisent en leur sein un président, la société FRANCOIS IV S.A.S., société par actions simplifiées,
enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés de Paris (France) sous le numéro RCS 433 121 340, ayant son siége
social 148, Rue de I'Université, F-75.007 Paris ayant comme représentant permanent Mr. Robert Daussun, né le 7 Mai
1953 a Alger (Algérie) demeurant professionnellement 148, Rue de I'Université, F-75007 Paris;

Cette derniére assumera cette fonction pendant la durée de son mandat qui viendra a échéance lors de I’Assemblée
Générale Statutaire de 'an 2016

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07.11.2013.

Référence de publication: 2013159699/16.

(130195384) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.
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Synerlux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 39, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 103.021.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013159686/9.

(130195147) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Stingray Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 40.431.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

A.T.T.C. Management s.ar.l./ AT.T.C. Directors s.ar.l.
Administrateur | Administrateur
Edward Patteet / J.P. Van Keymeulen
Administrateur-délégué | Administrateur-délégué

Référence de publication: 2013159682/13.

(130195626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

SPXA S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 114.127.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

A.T.T.C. Management s.a r.l. / AT.T.C. Directors s.ar.l.
Administrateur / Administrateur
Edward Patteet / J.P. Van Keymeulen
Administrateur-délégué | Administrateur-délégué
Référence de publication: 2013159678/13.
(130195045) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Sonate S.P.F. S.A,, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 102, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 69.208.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013159676/9.

(130195516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Solaia Re S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.000,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 134.805.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 novembre 2013.

Référence de publication: 2013159675/10.
(130195459) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.
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Simac PSF S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-3372 Leudelange, 2, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 113.805.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013159662/9.

(130195077) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Snack Ishtar S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3850 Schifflange, 51, avenue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 154.707.

Extrait de 'Assemblée générale extraordinaire du 1 € octobre 2013

1-) Il résulte d’une cession de parts sociales signée en date du 1 " octobre 2013 que I'associé unique de la société,
Mademoiselle CASTILHO PIMENTA Flavielly, céde a Monsieur Farid SOMO SHAMANA, demeurant a L-3850 Schifflange,
51 avenue de la Libération, 100 parts sociales lui appartenant dans la société.

Monsieur Farid SOMO SHAMANA devient nouveau associé unique de la société.
2-) L’assemblée accepte la démission de Mademoiselle CASTILHO PIMENTA Flavielly de son poste de gérant.

3-) Est nommé gérant technique pour une durée indéterminée, Monsieur Farid SOMO SHAMANA, demeurant a
L-3850 Schifflange, 51 avenue de la Libération.

La société est valablement engagée par la signature individuelle du seul gérant.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, '’Assemblée Générale Extraordinaire est close ce jour a 11h00.

Dont acte, fait et passé a Schifflange au siege de la société.

Schifflange le 1 ¢ octobre 2013. F.SOMO SHAMANA / F.CASTILHO PIMENTA.
Référence de publication: 2013159665/19.

(130195076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Toscana Investissement S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 72.994.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013159701/9.

(130195358) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Ilys S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 28, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 80.079.

EXTRAIT

Il résulte du proces-verbal de la réunion du conseil d’administration d’ILYS S.A. tenue en date du 13 novembre 2013
que

- le siége social de la société est transféré au 28, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg avec
effet immédiat;

- ladresse professionnelle de Karine Vilret, administrateur, est transférée au 28, boulevard Grande-Duchesse Char-
lotte, L-1330 Luxembourg avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 novembre 2013.
Référence de publication: 2013159382/16.

(130195812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.
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Henkel Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 165.418.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 18 novembre 2013.

Référence de publication: 2013159347/10.

(130195607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Hersanpan, Société Anonyme.
Siege social: L-1229 Luxembourg, 3, rue Bender.
R.C.S. Luxembourg B 178.090.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du Conseil d'Administration tenue en date du 5 juin 2013

Le Conseil d’Administration élit en son sein un Président en la personne de Monsieur Didier Prudhomme, adminis-
trateur de sociétés, domicilié a B-6717 Tattert, La Chavée 83 jusqu’a I'échéance de son mandat, soit jusqu’a ’Assemble
de 2018

Luxembourg, le 5 juin 2013.
Certifié sincére et exact
HERSANPAN

Référence de publication: 2013159348/14.

(130195019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Procastora Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 181.173.

STATUTS

L’an deux mille treize, le onze octobre,

Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Procastor Holding S.A., une société anonyme constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro 131.943, ayant son siége social au 12, rue Guil-
laume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

diment représentée par Mademoiselle Alix van der Wielen, maitre en droit, résidant professionnellement a Luxem-
bourg, en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 11 septembre 2013.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte de constitution d’une société a responsabilité limitée
qu’elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

«A. Nom - Durée - Objet - Siege social

Art. 1", Nom - Forme.

Il existe entre les propriétaires actuels des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé dans le futur, une
société dans la forme d’une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Procastora Holding S.a r.l» (ci-apreés
la «Sociétéy) qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»),
ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Durée.

La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans cause par une
décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.
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Art. 3. Objet.

3.1 La Société a pour objet la création, la détention, le développement et la réalisation d’'un portfolio se composant
de participations et de droits de toute nature, et de toute autre forme d’investissement dans des entités du Grand-Duché
de Luxembourg et dans des entités étrangéres, que ces entités soient déja existantes ou encore a créer, notamment par
souscription, acquisition par achat, vente ou échange de titres ou de droits de quelque nature que ce soit, tels que des
titres participatifs, des titres représentatifs d’'une dette, des brevets et des licences, ainsi que la gestion et le contréle de
ce portfolio.

3.2 La Société pourra également:

- accorder toute forme de garantie pour I'exécution de toute obligation de la Société ou de toute entité dans laquelle
la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute
autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société, ou de tout directeur ou autre titulaire ou agent
de la Société, ou de toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature,
ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société;
et

- accorder des préts a toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute
nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la
Société, exercer une activité de cash-pool intragroupe ou assister une telle entité de toute autre maniére.

3.3 La société peut réaliser toutes les transactions qui serviront directement ou indirectement son objet. Dans le cadre
de son objet la Société peut notamment:

- rassembler des fonds, notamment en faisant des emprunts auprés de qui que ce soit ou en émettant tous titres
participatifs ou tous titres représentatifs d’une dette, incluant des obligations, en acceptant toute autre forme d’investis-
sement ou en accordant tous droits de toute nature;

- participer a la constitution, au développement et/ou au contréle de toute entité dans le Grand-Duché de Luxembourg
ou a l'étranger; et

- agir comme associé/actionnaire responsable indéfiniment ou de fagon limitée pour les dettes et engagements de toute
société du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Art. 4. Siége social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siége social pourra étre transféré a l'intérieur de la méme commune par décision du conseil de gérance.

4.3 |l pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-duché de Luxembourg par une décision de I'assemblée
générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 |l peut étre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-duché
de Luxembourg qu’a I'étranger.

4.5 Dans I'hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d’ordre politique, éco-
nomique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec
I'activité normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a
la cessation compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales - Registre des associés - Propriété et Transfert des parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital social de cent mille euros (EUR 100.000) représenté par cent mille (100.000) parts sociales
ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune.

5.2 Aux conditions et termes prévus par la Loi, le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une
décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, étant précisé que le nombre des associés est limité a quarante (40),
sauf disposition contraire de la Loi.

6.3 Le droit d’un associé dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre de parts sociales
qu’il détient dans le capital social de la Société.

6.4 Le décés, I'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant tout associé ou I'associé
unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra racheter ou retirer ses propres parts sociales.

6.6 Les parts sociales de la Société sont émises sous forme nominative.

LEG! TION
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Art. 7. Registre des associés.

7.1 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par tout associé de la
Société. Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque associé, son domicile ou son siége social ou son siége
principal, le nombre de parts sociales détenues par tel associé, tout transfert de parts sociales, la date de la notification
ou de l'acceptation par la Société de ce transfert conformément aux présents statuts ainsi que toutes garanties accordées
sur des parts sociales.

7.2 Chaque associé notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniére adresse de I'associé qu’elle a regue.

Art. 8. Propriété et Transfert de parts sociales.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des parts sociales peut étre apportée par I'’enregistrement d’un associé
dans le registre des associés. Des certificats de ces enregistrements pourront &tre émis et signés par le président du
conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'associé en question.

8.2 La Société ne reconnait qu’'un seul propriétaire par part sociale. Si une part sociale est détenue par plus d’une
personne, ces personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de la part
sociale a I'égard de la Société. Celle-ci a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle part sociale
jusqu’a ce qu’une personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a
des non-associés qu’avec I'agrément donné par les associés, y compris le cédant, représentant au moins soixante-quinze
pour cent (75%) du capital social. Sauf stipulation contraire par la Loi, en cas de décés d’un associé, les parts sociales de
ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que moyennant I'agrément, donné par les associés, représentant
au moins soixante-quinze pour cent (75%) des droits de vote des associés survivants.

8.4 Toute cession d’action doit étre documentée par un contrat de cession écrite sous seing privé ou sous forme
authentique, le cas échéant, et ce transfert sera opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a la Société
ou par 'acceptation de la cession par la Société, conformément auxquelles tout gérant peut enregistrer la cession.

8.5 La Société, par I'intermédiaire de n’importe lequel de ses gérants, peut aussi accepter et entrer dans le registre
des associés toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les consen-
tements du cédant et du cessionnaire.

C. Assemblée générale des associés

Art. 9. Pouvoirs de Passemblée générale des associés.

9.1 Les associés de la Société exercent leurs droits collectifs dans I'assemblée générale des associés, qui constitue un
des organes de la Société. Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quelque soit le nombre
de parts sociales qu’il détient.

9.2 Si la Société ne posséde qu’un seul associé, cet associé exercera les pouvoirs de 'assemblée générale des associés
en vertu des dispositions de la section Xll de la Loi et des présents statuts. Dans ce cas et lorsque le terme «associé
unique» n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une référence a «I’'assemblée générale des associés»
utilisée dans les présents statuts doit étre lue comme une référence a «l’associé uniquey.

9.3 L’'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par
les présents statuts.

9.4 En cas de pluralité d’associés et si le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq (25), les associés peuvent, au lieu
de tenir une assemblée générale d’associés, voter par résolution écrite, aux termes et conditions prévus par la Loi. Le
cas échéant, les dispositions des présents statuts concernant les assemblées générales des associés s’appliqueront au vote
par résolution écrite.

Art. 10. Convocation de Passemblée générale des associés.

10.1 L’assemblée générale des associés de la Société peut a tout moment étre convoquée par le conseil de gérance,
par le(s) commissaire(s), le cas échéant, ou par les associés représentant au moins cinquante pour cent (50%) du capital
social de la Société, pour étre tenue aux lieu et date précisés dans I'avis de convocation.

10.2 Si la Société compte plus de vingt cinq (25) associés, une assemblée générale annuelle des associés doit &tre tenue
dans la commune ou le siege social de la Société est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation
a cette assemblée. L’assemblée générale annuelle des associés doit &tre convoquée dans un délai de six (6) mois a compter
de la cléture des comptes de la Société.

10.3 L’avis de convocation a toute assemblée générale des associés doit contenir I'ordre du jour, le lieu, la date et
’heure de I'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque associé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant
la date prévue de 'assemblée.

10.4 Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir
été diment informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale des associés peut étre tenue sans convocation
préalable.
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Art. 11. Conduite de assemblée générale des associés - Vote par résolution écrite.

11.1 Un bureau de 'assemblée doit &tre constitué a toute assemblée générale des associés, composé d’un président,
d’un secrétaire et d’un scrutateur, chacun étant désigné par I'assemblée générale des associés, sans qu’il soit nécessaire
qu’ils soient associés ou membres du conseil de gérance. Le bureau de 'assemblée s’assure spécialement que I'assemblée
soit tenue conformément aux régles applicables et, en particulier, en accord avec celles relatives a la convocation, aux
exigences de majorité, au décompte des votes et a la représentation des associés.

11.2 Une liste de présence doit étre tenue a toute assemblée générale des associés.
11.3 Quorum et vote
11.3.1 Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.3.2 Sauf exigence contraire dans la Loi ou dans les présents statuts, les résolutions des associés sont valablement
prises si elles ont été adoptées par les associés représentant au premier vote plus de cinquante pour cent (50%) du capital
social de la Société. Si cette majorité n’a pas été obtenue au premier vote, les associés seront convoqués ou consultés
une deuxieme fois. Au deuxiéme vote, les résolutions seront valablement adoptées avec une majorité de voix valablement
exprimées, quelle que soit la portion du capital présent ou représenté.

11.4 Un associé peut agir a toute assemblée générale des associés en désignant une autre personne, associé ou non,
comme son mandataire, par procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier électronique ou par
tout autre moyen de communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver. Une personne peut
représenter plusieurs ou méme tous les associés.

11.5 Tout associé qui prend part a une assemblée générale des associés par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a
I'assemblée s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a I'assemblée, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité.

11.6 Chaque associé peut voter a I'aide d’un bulletin de vote signé en I'envoyant par courrier, télécopie, courrier
électronique ou tout autre moyen de communication au siége social de la Société ou a I'adresse indiquée dans la convo-
cation. Les associés ne peuvent utiliser que les bulletins de vote qui leur auront été procurés par la Société et qui devront
indiquer au moins le lieu, la date et I'’heure de I'assemblée, 'ordre du jour de I'assemblée, les propositions soumises au
vote de |'assemblée, ainsi que pour chaque proposition, trois cases a cocher permettant a I'associé de voter en faveur ou
contre la proposition, ou d’exprimer une abstention par rapport a chacune des propositions soumises au vote, en cochant
la case appropriée. La Société ne tiendra compte que des bulletins de vote regus avant la tenue de I'assemblée générale
des associés a laquelle ils se réferent.

11.7 Le conseil de gérance peut déterminer toutes les autres conditions a remplir par les associés pour pouvoir prendre
part a toute assemblée générale des associés.

Art. 12. Modification des statuts - Changement de nationalité.

12.1 Sous réserve des termes et conditions prévus par la Loi, les présents statuts peuvent étre modifiés par une décision
de I'assemblée générale des associés, adoptée par (i) la majorité des associés (ii) représentant au moins soixante-quinze
pour cent (75%) du capital social de la Société.

12.2 Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consentement unanime des associés.

Art. 13. Procés-verbaux des assemblées générales des associés.

13.1 Le bureau de toute assemblée générale des associés rédige le proces-verbal de I'assemblée, qui doit étre signé
par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout associé qui en fait la demande.

13.2 De méme, I'associé unique, le cas échéant, rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.

13.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers, doivent étre certifiés conformes a l'original par le notaire ayant la garde de I'acte authentique, dans le cas ou
'assemblée a été inscrite dans un acte notarié, ou signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par
le gérant unique, le cas échéant.

D. Gestion

Art. 14. Pouvoirs du conseil de gérance.

14.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas nécessairement étre des associés. En cas de
pluralité de gérants, les gérants constituent un conseil de gérance, étant I'organe chargé de la gérance et de la représen-
tation de la Société. Dans la mesure ou le terme «gérant unique» n’est pas expressément mentionné dans les présents
statuts, une référence au «conseil de gérance» utilisée dans les présents statuts doit &tre lue comme une référence au
«gérant uniquey.

14.2 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toutes mesures nécessaires ou utiles
a I'accomplissement de I'objet social, a 'exception des pouvoirs que la Loi ou les présents statuts réservent a 'assemblée
générale des associés.

14.3 La gestion journaliére de la Société ainsi que représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, peut
étre déléguée a un ou plusieurs gérants ou a toute autre personne, associé ou non, susceptibles d’agir seuls ou conjoin-
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tement comme mandataires de la Société. Leur désignation, révocation et pouvoirs sont déterminés par une décision du
conseil de gérance.

14.4 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.

Art. 15. Composition du conseil de gérance.

Le conseil de gérance doit choisir un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut aussi choisir un
secrétaire, qui peut étre ni associé ni membre du conseil de gérance.

Art. 16. Election et Révocation des gérants et Terme du mandat.

16.1 Les gérants seront élus par 'assemblée générale des associés, qui déterminera leurs émoluments et la durée de
leur mandat.

16.2 Tout gérant peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par une décision de I'assemblée générale
des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société. Un gérant, étant également associé de la Société,
ne sera pas exclu du vote sur sa propre révocation.

16.3 Tout gérant exercera son mandat jusqu’a ce que son successeur ait été élu. Tout gérant sortant peut également
étre réélu pour des périodes successives.

16.4 Dans I'hypothése ol un poste de gérant deviendrait vacant suite au déces, a l'incapacité juridique, la faillite, la
démission ou pour tout autre motif, cette vacance peut étre pourvue de maniére temporaire et pour une période ne
pouvant excéder celle du mandat initial du gérant remplacé par les gérants restants jusqu’a la prochaine assemblée des
associés appelée a statuer sur la nomination permanente, conformément aux dispositions légales applicables.

16.5 Dans I’hypothése ou la vacance survient alors que la Société est gérée par un gérant unique, cette vacance est
comblée sans délai par I'assemblée générale des associés.

Art. 17. Convocation des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres au lieu indiqué dans
I'avis de convocation tel que décrit au prochain alinéa.

17.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants par courrier,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas l'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons
de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de chaque
gérant par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d’un tel document
écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des réunions du conseil de
gérance se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil
de gérance. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ot tous les membres du conseil de gérance sont présents
ou représentés a une réunion du conseil de gérance, ou dans le cas de décisions écrites conformément aux présents
statuts.

Art. 18. Conduite des réunions du conseil de gérance.

18.1 Le président du conseil de gérance préside a toute réunion du conseil de gérance. En son absence, le conseil de
gérance peut provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire.

18.2 Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la moitié de ses membres est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance.

18.3 Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil
de gérance. Le président de la réunion n’a pas de voix prépondérante.

18.4 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son man-
dataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

18.5 Tout gérant qui prend part a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a la
réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de communication susvisés
sera censée s’étre tenue au siege social de la Société.

18.6 Le conseil de gérance peut a I'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des résolutions
adoptées lors d’une réunion du conseil de gérance diiment convoqué et s’étant régulierement tenu. Ces résolutions
écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des documents
séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou toute autre moyen
de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le
cas échéant, les actes séparés signés par chaque gérant, le cas échéant, constitueront I'acte prouvant I'adoption des
résolutions, et la date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.
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18.7 Tout gérant qui a, directement ou indirectement, un intérét patrimonial dans une transaction soumise a I'appro-
bation du conseil de gérance qui est en conflit avec I'intérét de la Société doit informer le conseil de gérance de ce conflit
d’intéréts et doit voir sa déclaration enregistrée dans le procés-verbal de la réunion du conseil de gérance. Lorsque la
Société a un gérant unique et que, dans une transaction conclue entre la Société et le gérant unique, celui-ci a, directement
ou indirectement, un intérét patrimonial qui est en conflit avec I'intérét de la Société, ce conflit d’intérét doit étre divulgué
dans le procés-verbal enregistrant la transaction en cause. Le présent article 18.7 ne s’applique pas aux opérations cou-
rantes et conclues dans des conditions normales.

Art. 19. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

19.1 Le secrétaire ou, s’il n’a pas été désigné de secrétaire, le président rédige le procés-verbal de toute réunion du
conseil de gérance, qui est signé par le président et par le secrétaire, le cas échéant.

19.2 Le gérant unique, le cas échéant, rédige et signe également un procés-verbal de ses résolutions.

19.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers seront signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, le cas échéant.

Art. 20. Rapports avec les tiers.

Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d’au moins
deux gérants, ou par la signature du gérant unique, ou par les signatures conjointes ou la seule signature de toute(s)
personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de gérance ou par le gérant
unique. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers par la signature de tout/tous mandataire(s) auquel/auxquels
le pouvoir quant a la gestion journaliére de la Société aura été délégué, agissant seul ou conjointement, conformément
aux regles et aux limites d’une telle délégation.

E. Surveillance de la société

Art. 21. Commissaire(s) - Réviseur(s) d’entreprises.
21.1 Si la Société compte plus que vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront surveillées par un ou
plusieurs commissaires, qui peuvent étre des associés ou non.

21.2 L’assemblée générale des associés détermine le nombre de(s) commissaire(s), nomme celui-ci/ceux-ci et fixe la
rémunération et la durée de son/leur mandat. Un ancien commissaire sortant peut étre réélu par 'assemblée générale
des associés.

21.3 Tout commissaire peut &tre démis de ses fonctions a tout moment, sans préavis et sans cause, par I'assemblée
générale des associés.

21.4 Les commissaires ont un droit illimité de surveillance et de contréle permanents de toutes les opérations de la
Société.

21.5 Les commissaires peuvent étre assistés par un expert pour vérifier les livres et les comptes de la Société. Cet
expert doit étre approuvé par la Société.

21.6 Dans le cas ou il existe plusieurs commissaires, ceux-ci constituent un conseil des commissaires, qui devra choisir
un président parmi ses membres. Il peut également désigner un secrétaire, qui n’a pas a étre ni associé, ni commissaire.
Les régles des présents statuts concernant la convocation et la conduite des réunions du conseil de gérance s’appliquent
a la convocation et a la conduite des réunions du conseil des commissaires.

21.7 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés conformément a I'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

21.8 Le réviseur d’entreprises agréé ne pourra étre révoqué par I'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

21.9 Dans ’hypothése ou la Société remplirait deux (2) des trois (3) critéres stipulés dans le premier paragraphe de
l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés et sur la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, sur une période de temps prévue a l'article 36 de cette méme loi, les com-
missaires sont remplacés par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, choisis parmi les membres de I'Institut des
réviseurs d’entreprises, pour étre nommés par I'assemblée générale des associés, qui détermine la durée de son/leur
mandat.

F. Exercice - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 22, Exercice social.

L’exercice de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de la
méme année.

Art. 23. Bénéfices.

23.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de
P'actif et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la Loi.
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23.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5 %) seront affectés a la réserve légale.
Cette affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société.

23.3 Les sommes allouées a la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve légale, si I'associé
en question accepte cette affectation.

23.4 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

23.5 Aux conditions et termes prévus par la Loi, 'assemblée générale des associés décidera de la maniére dont le reste
des bénéfices annuels nets sera affecté, conformément a la Loi et aux présents statuts.
Art. 24. Dividendes provisoires - Prime d’émission.

24.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice
social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes
destinées a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

24.2 Toute prime d’émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés
conformément a la Loi et aux présents statuts.
G. Liquidation

Art. 25. Liquidation.

25.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des associés qui décide de la dissolution de la Société et qui
fixera les pouvoirs et émoluments de chacun. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des pouvoirs les plus
étendus pour la réalisation de I'actif et du passif de la Société.

25.2 Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du passif sera distribué entre les associés en proportion du
nombre de parts sociales qu'’ils détiennent dans la Société.

H. Loi applicable
Art. 26. Loi applicable.

Les présents statuts doivent &tre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils sont soumis. Pour tous
les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent aux dispositions de la Loi.»

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2014.
2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.

Souscription et Paiement

Les cent mille (100.000) parts sociales émises ont été souscrites par Procastor Holding S.A., susmentionnée, pour un
prix de cent mille euros (EUR 100.000).

L’apport global d’'un montant de cent mille euros (EUR 100.000) est entierement affecté au capital social.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent 2 la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué a environ EUR 1.700,-.

Résolutions de I'associé
L’associé fondateur, représentant l'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de con-

vocation, a adopté les résolutions suivantes:

1. L’adresse du siége social de la Société est établie au 12, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérant jusqu’a I'assemblée générale des associés appelée a approuver le
premier exercice social de la Société:

(i) Monsieur Gotthard Hegi, directeur, né a Delémont, Suisse, le 29 mars 1954, résidant professionnellement au 6, rue
de Cornavin, CH-1201 Geneve, Suisse;

(ii) Monsieur Ron Aufseesser, directeur, né a Genéve, Suisse, le 19 septembre 1958, résidant professionnellement au
6, rue de Cornavin, CH-1201 Genéve, Suisse;

(iii) Madame Anne Catherine Grave, gérante, née a Comines, France, le 23 juillet 1974, résidant professionnellement
au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et
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(iv) Monsieur Michel Raffoul, directeur, né a Accra, République de Ghana, le 9 novembre 1951, résidant profession-
nellement au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

3. La personne suivante est nommeée en tant que réviseur d’entreprises agrée jusqu’a I'assemblée générale des associés
appelée a approuver le premier exercice social de la Société:

KPMG Luxembourg S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-Duché
de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 149.133, ayant son siége social
a 9, Allée Scheffer, L - 2520 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

L’acte ayant été lu au mandataire de la comparante connue du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. VAN DER WIELEN et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 16 octobre 2013. Relation: LAC/2013/47069. Recu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 28 octobre 2013.
Référence de publication: 2013150037/375.
(130183529) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Silverent S.A., Société Anonyme,
(anc.3GIS.A)).
Siége social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 162.228.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
AGIF S.A.
Référence de publication: 2013159661/10.
(130194440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Redia Properties S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider-.
R.C.S. Luxembourg B 181.256.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the eigtheenth day of October.
Before Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Vacon Properties S.A., a company incorporated under the laws of Panama, with registered office at East 54 t Street,
Arango Orillac Building, 2 " Floor, Panama City, Republic of Panama, registered with the Registro Publico de Panama
under number 520207,

represented by Mr. Henri DA CRUZ, private employee, residing professionally at L-6130 Junglinster, 3, route de
Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here-above, have requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of association of a limited liability company (société anonyme), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a public limited liability company (société anonyme) under the name of REDIA PRO-
PERTIES S.A. (hereafter the Company), which shall be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated
August 10, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles of asso-
ciation (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single director, or as the case may be, the

C. RAL
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board of directors of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the shareholders adopted in the manner required for the amendment
of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single director, or as the case may be, the board of directors of the Company. Where the single
director or the board of directors of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent as determined in the sole discretion of the director(s) and that these developments
or events may interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communi-
cation between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the
complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality
of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg in-
corporated company.

Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the administration, management, control and development of such participations.
The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock,
shares and/or other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments and
more generally any securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may
participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further make
direct or indirect real estate investments and invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form whatsoever. It may issue notes, bonds and debentures and any kind of
debt and/or equity securities. The Company may lend funds including, without limitation, the proceeds of any borrowings
and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other companies or persons
and the Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over
all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and undertakings of
any other company or person, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person, in
each case to the extent those activities are not considered as regulated activities of the financial sector.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any operations and transactions, which directly or indirectly favour or relate
to its object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the shareholders of the Company adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

4.3. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The Company’s corporate capital is set at thirty-one thousand euro (EUR 31,000) consisting of three hundred and
ten (310) shares in registered form with a par value of one hundred euro (EUR 100) each.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of share-
holders of the Company adopted in the manner required for amendments of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other form, at the option of
the shareholders subject to the restrictions foreseen by Law.

6.2. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.3. Shares shall be transferred by a written declaration of transfer registered in the shareholders’ register of the
Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the transferee or by persons holding suitable
powers of attorney. The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer satisfactory to
the Company.

6.4. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.
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6.5. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is recognized per share. Joint
co-owners must appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.6. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.
I1l. Management - Representation

Art. 7. Board of directors.

7.1. The Company shall be managed by a board of directors composed of three (3) members at least who need not
be shareholders of the Company, divided into two classes: class A directors and class B directors. They will be elected
for a period of time which cannot exceed six (6) years and will be re-elected. However, in case the Company is incor-
porated by a sole shareholder or that it is acknowledged in a general meeting of shareholders that the Company has only
one shareholder left, the composition of the board of director may be limited to one (1) member only until the next
ordinary general meeting acknowledging that there is more than one shareholder in the Company.

7.2. The directors shall be elected by the shareholders of the Company at the general meeting. The shareholders of
the Company shall also determine the number of directors (subject to article 7.1 above), their remuneration and the
term of their office. In the event a director is elected without any indication on the terms of his mandate, he shall be
deemed to be elected for six years from the date of his election. A director may be removed with or without cause and/
or replaced, at any time, by resolution adopted by the general meeting of shareholders of the Company.

7.3. If a legal entity is appointed as director of the Company, this entity must designate a permanent representative
who shall represent such legal entity in its duties as a director of the Company. Should the permanent representative be
unable to perform his duties for whatever reason (including without limitation, removal, resignation, dismissal, death),
the legal entity must immediately appoint another permanent representative.

7.4. In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next general meeting of the shareholders of the
Company which shall proceed to the definitive appointment.

Art. 8. Powers of the board of directors.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the shareholders fall within the compe-
tence of the single director or, as the case may be, the board of directors, which shall have all powers to carry out and
approve all acts and operations consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, whether shareholders
or not, by the single director or, as the case may be, by the board of directors, or in accordance with article 10.1 of the
Articles.

8.3. The single director or, as the case may be, the board of directors of the Company is authorised to delegate the
day-to-day management of the Company and the power to represent the Company in respect thereto to one or more
directors, officers, or other agents who may but are not required to be shareholders, acting individually or jointly. If one
or several directors of the Company has/have been empowered to represent the Company with respect to the day-to-
day management of the Company, the board of directors must report to the annual general meeting any salary,
remuneration and/or other advantages granted to such director(s) during the relevant financial year.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of directors of the Company must appoint a chairman among its members and it may choose a secretary,
who need not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors
of the Company and the minutes of the general meetings of the shareholders of the Company.

9.2. The board of directors of the Company shall meet upon call by the chairman or any two directors, at the place
indicated in the notice of meeting which shall, in principle, be in Luxembourg.

9.3. Written notice of any meeting of the board of directors of the Company shall be given to all directors at least 24
(twenty-four) hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature
of such circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of directors of the Company.

9.4. No such written notice is required if all members of the board of directors of the Company are present or
represented during the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda,
of the meeting. The written notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax, e-mail, telegram
or telex, of each member of the board of directors of the Company. Separate written notice shall not be required for
meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of
directors of the Company.

9.5. Any director may act at any meeting of the board of directors of the Company by appointing, in writing whether
in original, by telefax, e-mail, telegram or telex, another director as his proxy. A director may also appoint another director
as his proxy by phone, such appointment to be confirmed in writing subsequently.

9.6. The board of directors can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented
and among whom a class A director and a class B director imperatively. Resolutions of the board of directors are validly
taken by a majority of the votes cast. In the event that at any meeting the number of votes for and against a resolution
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are equal, the chairman of the meeting shall have a casting vote. The resolutions of the board of directors will be recorded
in minutes signed by all the directors present or represented at the meeting or by the secretary (if any).

9.7. Any director may participate in any meeting of the board of directors by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, and hear and
speak to, each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at
such meeting and a meeting held by way of such means of communication is deemed to be held at the registered office
of the Company.

9.8. Circular resolutions signed by all the directors shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by an original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

9.9. In the event that any director of the Company may have any conflicting interest in any decision to be made by the
board of directors, such director shall make known to the board of directors of the Company such conflicting interest
and cause a record of his statement to be mentioned in the minutes of the meeting. The relevant director shall not
consider or vote upon any such matter, and such matter, and such director’s interest therein, shall be reported to the
next following general meeting of the shareholders of the Company. If the Company has only one shareholder, a statement
of the conflicting interest must be recorded in minutes. In case the Company is managed by a single director, such director
shall only mention his conflicting interest to the shareholder.

9.10. The provisions of article 9.9 of these Articles do not apply when the decisions of the single director or of the
board of directors relate to the day-to-day operations of the Company and are at arm’s length terms.

9.11. No contract or other transaction between the Company and any other company or person shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company has an interest in the transaction,
or is a director, associate, officer or employee of such other company or person.

Art. 10. Representation.

10.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of the single director, or, in
case the Company is managed by a board of directors, by the joint signatures of any class A director and any class B
director of the Company.

10.2 The Company shall furthermore be bound towards third parties by the joint or single signature of any person to
whom such signatory power has been validly delegated in accordance with articles 8.2 and 8.3.of these Articles and within
the limits of such power.

Art. 11. Liability of the directors.

11.1 The directors assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any commitment validly made
by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles as well as the
applicable provisions of the Law.

11.2 To the extent permissible under Luxembourg law, the directors and other officers of the Company (including,
for the avoidance of any doubt, the permanent representative of any legal entity appointed as director of the Company)
as well as those persons to whom such signatory powers have been validly delegated in accordance with articles 8.2 and
8.3. of these Articles, shall be indemnified out of the assets of the Company against all costs, charges, losses, damages and
expenses incurred or sustained by them in connection with any actions, claims, suits or proceedings to which they may
be made a party by reason of being or having been directors, officers or delegates of the Company, by reason of any
transaction carried out by the Company, any contract entered into or any action performed, concurred in, or omitted,
in connection with the execution of their duties save for liabilities and expenses arising from their gross negligence or
willful default, in each case without prejudice to any other rights to which such persons may be entitled.

11.3 To the extent permissible under Luxembourg law and except as provided for in article 59 paragraph 2 of the Law,
a director shall not be responsible for the acts, neglects or defaults of the other directors, or for any loss or damage
caused by an error of judgment or oversight on their part, or for any other loss, damage or misfortune whatsoever which
shall occur in the performance of their duties, except if the same results from or through his gross negligence or willful
default.

IV. General meetings of Shareholders

Art. 12. Powers and voting rights.

12.1. The general meeting of shareholders properly constituted represents the entire body of shareholders of the
Company. It has the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company
within the limits of the Law.

12.2. Without prejudice to article 12.4 of these Articles, resolutions of the shareholders shall be adopted at general
meetings.

12.3. Each shareholder has voting rights commensurate to his shareholding. Each share is entitled to one vote.

12.4. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders. The
decisions of the single shareholder are recorded in minutes.
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Art. 13. Notices, quorum, majority and voting proceedings.

13.1. The notice periods and proceedings as well as the discussion proceedings provided by law shall govern the notice
for, and conduct of, the meetings of shareholders of the Company, unless otherwise provided herein.

13.2. Meetings of the shareholders of the Company shall be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meetings.

13.3. If all the shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the
Company, and consider themselves as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may
be held without prior notice.

13.4. A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person (who
need not be a shareholder) as his proxy in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

13.5. Each shareholder may also participate in any meeting of the shareholders of the Company by telephone or video
conference call or by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to
identify, hear and speak to each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation
in person at such meeting.

13.6. Each shareholder may also vote by way of voting forms provided by the Company. These voting forms contain
the date and place of the meeting, the agenda of the meeting, the text of the proposed resolutions as well as for each
proposed resolution, three boxes allowing the shareholders to vote in favour, against or abstain from voting on the
proposed resolution. The voting forms must be sent by the shareholders by mail, telegram, telex, facsimile or e-mail to
the registered office of the Company. The Company will only accept the voting forms which are received prior to the
time of the meeting specified in the convening notice. Voting forms which show neither a vote (in favour or against the
proposed resolutions) nor an abstention shall be void.

13.7. Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a meeting of the shareholders of the
Company duly convened will be adopted by a simple majority of those present or represented and voting, regardless of
the proportion of the share capital represented at such meeting.

13.8. An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate
unless at least one-half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles.
If this quorum is not reached, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the Articles, by means
of notices published twice, at fifteen days interval at least and fifteen days before the meeting in the Luxembourg official
gazette, the Mémorial, and in two Luxembourg newspapers. Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate
the date and the results of the previous meeting. The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion
of the capital represented. At both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be carried by at least two-thirds
of the votes cast.

13.9. The nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be increased only
with the unanimous consent of the shareholders and bondholders.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 14. Accounting Year and annual general meeting.

14.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of
December of such year.

14.2 Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single director or, as the case may be, the board
of directors must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s
commitments and the debts of the managers, directors, and auditor(s) of the Company.

14.3 The single director or, as the case may be, the board of directors of the Company shall, one month before the
annual general meeting of shareholders, deliver documentary evidence and a report on the operations of the Company
to the statutory auditor(s) of the Company who must prepare a report setting forth his/their proposals.

14.4 The annual general meeting of the shareholders of the Company shall be held, in accordance with Luxembourg
law, in Luxembourg at the address of the registered office of the Company or at such other place in the municipality of
the registered office as may be specified in the convening notice of meeting, on the third Monday of June of each year at
10.00 a.m. If such day is not a business day for banks in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next
following business day.

14.5 The annual general meeting of the shareholders of the Company may be held abroad if, in the absolute and final
judgement of the single director or the board of directors of the Company, exceptional circumstances so require.

Art. 15. Statutory / External auditor.

15.1. The operations of the Company shall be supervised by one or "commissaire(s)" or, as the case may be, by one
or more external auditors (réviseurs d’entreprises). The "commissaire(s)" /external auditor(s) shall be elected for a term
not exceeding six years and shall be re-eligible.

15.2. The "commissaire(s)" /external auditor(s) will be appointed by the general meeting of shareholders of the Com-
pany which will determine their number, their remuneration and the term of their office.
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Art. 16. Allocation of profits.

16.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of
the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 of these Articles.

16.2. The general meeting of shareholders of the Company shall determine how the remainder of the annual net profits
shall be disposed of and it may decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the
corporate purpose and policy.

16.3. Dividends, when payable, will be distributed at the time and place fixed by the single director, or as the case may
be, the board of directors, in accordance with the decision of the general meeting of shareholders. The dividends may
be paid in euro or any other currency selected by the single director or the board of directors of the Company.

16.4. The single director, or as the case may be, the board of directors of the Company may decide to pay interim
dividends under the conditions and within the limits laid down in the Law.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution - Liquidation.

17.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholders or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

17.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholders in proportion to the shares held by each shareholder in the Company.

VII. General provision

Art. 18. General provision. Reference is made to the provisions of the Law and to any agreement which may be entered
into among the shareholders from time to time (if any) for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2013.
Subscription - Payment

Thereupon,

Vacon Properties S.A., prenamed and represented as stated above, declares to subscribe for the three hundred and
ten (310) shares in registered form, with a par value of one hundred euro (EUR 100) each, and to pay them up by way
of a contribution in cash amounting to seven thousand seven hundred fifty euro (EUR 7,750) representing twenty-five
per cent (25%) of the share capital.

The amount of seven thousand seven hundred fifty euro (EUR 7,750) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred euro.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed share capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as directors of the Company for a term which will expire at the annual general
meeting of the shareholders of the Company which will be held in respect of the annual accounts ending December 31,
2017:

Class A director:

- Mr. Patrick MOINET, born in Bastogne (Belgium) on June 6, 1975 residing at 156, rue Albert Unden, L-2652 Lu-
xembourg.

Class B directors:

- Mr. Benoit BAUDUIN, born in Messancy (Belgium) on March 31, 1976, with professional address at 16, avenue
Pasteur L-2310 Luxembourg; and

- Mr. Livio GAMBARDELLA, born in Terlizzi (Italy) on December 2, 1975, with professional address at 16, avenue
Pasteur L-2310 Luxembourg.
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2. The limited liability company REVICONSULT S.a r.l., with registered office at 12, rue Guillaume Schneider, L-2522
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register number B 139013 is appointed as auditor
(commissaire) of the Company for a term which will expire at the annual general meeting of the shareholders of the
Company which will be held in respect of the annual accounts ending December 31, 2017.

3. The registered office of the Company is set at 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party who signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le dix huitiéme jour d’octobre.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.
A comparu:

Vacon Properties S.A., une société de droit panaméen avec siége social au East 54 t Street, Arango Orillac Building,
2 " Floor, Panama City, République de Panama, enregistré au Registro Publico de Panama sous le numéro 520207,

représentée par Monsieur Henri DA CRUZ, employé privé, demeurant professionnellement a L-6130 Junglinster, 3,
route de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

La dite procuration aprés signature "ne varietur” par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
resteront annexées au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société anonyme qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Il est formé une société anonyme sous la dénomination REDIA PROPERTIES S.A. (ci-aprés
la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales
telle que modifiée (ci-apreés la Loi), ainsi que par les présent statuts (ci-apres les Statuts).

Art. 2. Siége Social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra étre transféré
dans les limites de la commune par décision de I'administrateur unique, ou le cas échéant, du conseil d’administration de
la Société. Le siege social peut également étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une
résolution des actionnaires adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. 1l peut étre créé des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger par
décision de I'administrateur unique ou, le cas échéant, du conseil d’'administration de la Société. Lorsque I'administrateur
unique ou le conseil d’administration de la Société estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou
militaire se sont produits ou sont imminents déterminés a la discrétion de I'(des) administrateur(s), et que ces événements
seraient de nature a compromettre l'activité normale de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le
siége social et I'étranger, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de
ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui,
en dépit du transfert temporaire de son siége social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et I'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces parti-
cipations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére
tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et/ou autres instruments
de dette et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée quelle qu’elle
soit. Elle pourra participer a la création, le développement, la gestion et le contréle de toute société ou entreprise. Elle
pourra en outre effectuer directement ou indirectement des investissements immobiliers et investir dans I'acquisition et
la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce
soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a I’émission de billet a ordre,
obligations et emprunts obligataires et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de participation. La Société pourra
préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations ou valeurs
de participation, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toutes autres sociétés ou personnes et la Société peut également
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consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sliretés portant sur tous
ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toutes
autres sociétés ou personnes et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toutes autres sociétés ou personnes,
dans chaque cas, pour autant que ces activités ne constituent pas des activités réglementées du secteur financier.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en
vue de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
fluctuations monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations et transactions qui directement ou indirectement favorisent ou se
rapportent a son objet social.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est établie pour une période indéterminée.

4.2. La Société peut &tre dissoute, a tout moment, par résolution des actionnaires de la Société adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts.

4.3. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de l'interdiction, de I'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs actionnaires.

Il. Capital social - Actions

Art. 5. Capital social.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000) représenté par trois cent dix (310)
actions sous forme nominative d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100) chacune.

5.2. Le capital social de la Société peut &tre augmenté ou réduit par une résolution de I'assemblée générale des Associés
de la Société adoptée de la maniére requise pour la modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1. Les actions de la société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur au
choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

6.2. Un registre des actionnaires sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi et il
peut étre consulté par chaque actionnaire qui le désire.

6.3. Les actions seront transférées par une déclaration écrite de transfert inscrite dans le registre des actionnaires de
la Société, qui sera exécutée par le cédant et le cessionnaire ou par leurs mandataires respectifs. La Société peut aussi
accepter d’autres instruments de transfert qu’elle jugera satisfaisants comme preuve de transfert.

6.4. Chaque action donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre d’actions existantes.

6.5. Envers la Société, les actions sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par action est admis. Les copro-
priétaires doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

6.6. La Société pourra racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.
I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil d’administration.

7.1. La Société sera administrée par un conseil d’administration comprenant au moins trois membres, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société, divisé en administrateur de classe A et administrateur de classe B. lIs seront élus
pour une durée ne pouvant excéder six ans et seront rééligibles. Toutefois, dans la mesure ol la Société n’a qu’un
actionnaire, I'actionnaire unique, apreés avoir pris acte lors d’une assemblée générale que la Société a un actionnaire unique,
peut décider que la Société soit administrée par un administrateur unique, jusqu’a la premiére assemblée suivant I'ad-
mission d’au moins un actionnaire supplémentaire.

7.2. Les administrateurs seront élus par les actionnaires en assemblée générale. Les actionnaires de la Société déter-
mineront également le nombre d’administrateurs (sous réserve de I'article 7.1 ci-dessus), leur rémunération et la durée
de leur mandat. Au cas ol un administrateur est nommé sans indication de la durée de son mandat, il sera considéré
comme étant nommé pour une période de six ans a compter de la date de son élection. Un administrateur peut étre
révoqué avec ou sans motif et/ou peut &tre remplacé a tout moment par décision de I'assemblée générale des actionnaires
de la Société.

7.3. Si une entité juridique est nommée administrateur de la Société, cette entité doit désigner un représentant per-
manent qui la représentera dans ses fonctions d’administrateur de la Société. Si le représentant permanent est incapable
d’assumer ses fonctions quelle qu’en soit la raison (en ce compris, sans limitation, révocation, démission, mort), I'entité
juridique doit immédiatement nommer un autre représentant permanent.

7.4. En cas de vacance d’'un poste d’administrateur pour cause de décés, de démission ou toute autre cause, les
administrateurs restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au poste vacant jusqu’a
la prochaine assemblée générale des actionnaires de la Société qui procédera a la nomination définitive.
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Art. 8. Pouvoirs du conseil dadministration.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les présents Statuts aux actionnaires sont de la
compétence de I'administrateur unique ou, le cas échéant, du conseil d’administration de la Société qui aura tous pouvoirs
pour accomplir tous les actes et opérations conformes a 'objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent é&tre délégués a un ou plusieurs agents,
actionnaires ou non, par I'administrateur unique ou, le cas échéant, le conseil d’administration ou conformément a I'article
10.1 des Statuts.

8.3. L'actionnaire unique ou, le cas échéant, le conseil d’administration de la Société peut déléguer la gestion journaliére
de la Société et le pouvoir de représenter la Société dans le cadre de cette gestion journaliere a un ou plusieurs admi-
nistrateurs, fondés de pouvoir ou autres agents, qui peuvent &tre mais ne sont pas obligatoirement actionnaires, agissant
individuellement ou conjointement. Si un ou plusieurs administrateurs de la Société a/ont été habilité(s) a représenter la
Société dans le cadre de la gestion journaliere de la Société, le conseil d’administration devra rapporter a I'assemblée
générale annuelle tout salaire, rémunération et/ou autres avantages accordés a cet(ces) administrateur(s) au cours de
I'exercice social en question.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil d’'administration de la Société doit nommer un président parmi ses membres et peut désigner un
secrétaire, administrateur ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration
de la Société et des assemblées générales des actionnaires de la Société.

9.2. Le conseil d’administration de la Société se réunira sur convocation du président du conseil d’administration de
la Société ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans la convocation qui sera, en principe, au Luxembourg.

9.3. Il sera donné a tous les administrateurs une convocation écrite de toute réunion du conseil d’administration de
la Société au moins 24 (vingt-quatre) heures avant la date prévue de la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature
de cette urgence sera mentionnée dans la convocation de la réunion du conseil d’'administration de la Société.

9.4. Cette convocation écrite n’est pas nécessaire si tous les administrateurs de la Société sont présents ou représentés
a la réunion et s’ils déclarent avoir été diiment informés de la réunion et avoir parfaite connaissance de son ordre du
jour. Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec I'accord de chaque membre du conseil d’administration de
la Société donné par écrit soit en original, soit par téléfax, courrier électronique, télégramme ou télex. Des convocations
écrites séparées ne seront pas exigées pour des réunions tenues a une heure et a un endroit prévus dans un calendrier
préalablement adopté par une résolution du conseil d’administration de la Société.

9.5. Tout administrateur peut participer a toute réunion du conseil d’administration en nommant par écrit, soit en
original ou par téléfax, courrier électronique, télégramme ou télex, un autre administrateur comme son mandataire. Un
administrateur peut également nommer un autre administrateur comme son mandataire par téléphone, mais cette no-
mination devra ensuite &tre confirmée par écrit.

9.6. Le conseil d’administration ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents
ou représentés, et parmi eux au moins un administrateur de classe A et un administrateur de classe B. Les décisions du
conseil d’administration ne sont valablement prises qu’'a la majorité des voix exprimées. Au cas ou, a une réunion, il y a
égalité du nombre de voix pour et contre une résolution, le vote du président sera prépondérant. Les résolutions du
conseil d’administration seront consignées dans des procés-verbaux signés par tous les administrateurs présents ou re-
présentés a la réunion ou par le secrétaire (le cas échéant).

9.7. Tout administrateur peut participer a la réunion du conseil d’administration de la Société par conférence télé-
phonique ou vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les
personnes participant a la réunion peuvent s’identifier, s’entendre, et se parler. La participation a une réunion par un de
ces moyens équivaut a une participation en personne a cette réunion et sera considérée comme tenue au siége social de
la Société.

9.8. Les résolutions circulaires signées par tous les administrateurs seront valables et engageront la Société comme si
elles avaient été adoptées a une réunion diment convoquée et tenue. Les signatures peuvent étre apposées sur un
document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées en original, par télégramme, telex, facsimile
ou courrier électronique.

9.9. Au cas ou un administrateur de la Société avait un intérét contraire relativement a une décision que le conseil
d’administration doit prendre, cet administrateur doit faire connaitre au conseil d’administration de la Société son conflit
d’intérét et faire inscrire cette déclaration dans le procés-verbal de la réunion. L’administrateur concerné ne délibérera
pas et ne votera pas sur I'affaire en question, et cette question ainsi que le conflit d’intérét dudit administrateur seront
rapportés a la prochaine assemblée générale des actionnaires de la Société. Si la Société a un actionnaire unique, une
déclaration du conflit d’intérét sera inscrite dans le procés-verbal. Au cas ou la Société est gérée par un administrateur
unique, cet administrateur devra seulement mentionner son conflit d’intérét a I'actionnaire.

9.10. Les dispositions de I'article 9.9 des présents Statuts ne s’appliquent pas quand les décisions de I'administrateur
unique ou du conseil d’administration concernent des opérations courantes de la Société et sont conclues dans des
conditions normales.
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9.11. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou personne ne seront
affectés ou invalidés par le fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société ont un intérét dans
cette transaction, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé de cette autre société ou personne.

Art. 10. Représentation.

10.1. La Société sera engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature de I'administrateur unique, ou
si la Société est gérée par un conseil d’administration, par les signatures conjointes d’'un administrateur de classe A et
d’un administrateur de classe B de la Société.

10.2. La Société sera en outre engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toute personne a qui
ce pouvoir de signature a été valablement délégué conformément aux articles 8.2. et 8.3. des Statuts et dans les limites
de ce pouvoir.

Art. 11. Responsabilité des administrateurs.

11.1. Les administrateurs ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle concernant les en-
gagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont pris en conformité
avec les Statuts et les dispositions applicables de la Loi.

11.2. Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, les administrateurs et autres fondés de pouvoir de la Société
(en ce compris, pour écarter le moindre doute, le représentant permanent de toute entité juridique nommée adminis-
trateur de la Société), ainsi que toutes les personnes a qui des pouvoirs de signature ont été valablement délégués
conformément aux articles 8.2. et 8.3. des présents Statuts, seront indemnisés par prélévement sur les actifs de la Société
contre tous les colts, frais, pertes, dommages et dépenses encourus ou supportés par eux en relation avec toutes actions,
plaintes, proces ou procédures auxquels ils peuvent étre partie en raison de leur statut actuel ou passé d’administrateurs,
fondés de pouvoir ou délégués de la Société, en raison de toute transaction effectuée par la Société, tout contrat conclu
ou action accomplie, ou omise ou dans laquelle ils ont participé, en relation avec I'exécution de leurs obligations, a
I'exception des dommages et dépenses dues a leur faute lourde ou manquement dolosif, dans chaque cas, sans préjudice
de tous les autres droits dont ces personnes peuvent jouir.

11.3. Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, et sauf dans les cas prévus a I'article 59 paragraphe 2 de la
Loi, un administrateur ne sera pas responsable des actes, négligences ou manquements des autres administrateurs, ou
pour toute perte ou tout dommage causés par une erreur de jugement ou inadvertance de leur part, ou pour toute autre
perte, dommage ou préjudice quel qu'’il soit qui surviendrait lors de I'exécution de leur mandat, sauf si cela résulte de, ou
est causé par, une faute lourde ou manquement dolosif lui incombant.

IV. Assemblées générales des actionnaires

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.

12.1. L’assemblée générale des actionnaires régulierement constituée représente I'ensemble des actionnaires de la
Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a toutes les opérations
de la Société dans les limites de la Loi.

12.2. Sans préjudice de I'article 12.4 des présents Statuts, les résolutions des actionnaires sont adoptées en assemblées
générales.

12.3. Chaque actionnaire a un droit de vote proportionnel a son actionnariat. Chaque action donne droit a un vote.

12.4. L’actionnaire unique assume tous les pouvoirs conférés par la Loi a I'assemblée générale des actionnaires. Les
décisions de l'actionnaire unique sont consignées en procés-verbaux.

Art. 13. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote.

13.1. Les délais et formalités de convocation ainsi que les régles de tenue des assemblées générales prévus par la Loi
gouverneront la convocation et la conduite des assemblées des actionnaires de la Société sauf stipulations contraires par
les présents Statuts

13.2. Les assemblées des actionnaires de la Société seront tenues aux lieu et heure précisés dans les convocations
respectives des assemblées.

13.3. Si tous les actionnaires de la Société sont présents ou représentés a I'assemblée des actionnaires et se considérent
eux-mémes comme dliment convoqués et informés de I'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée pourra se tenir sans
convocation préalable.

13.4. Un actionnaire peut prendre part a toute assemblée des actionnaires de la Société en désignant une autre per-
sonne comme son mandataire (actionnaire ou non) par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex, facsimile ou
courrier électronique.

13.5. Chaque actionnaire peut également participer aux assemblées générales des actionnaires de la Société par con-
férence téléphonique ou vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que
toutes les personnes participant a 'assemblée peuvent s’identifier, s’entendre et se parler. La participation a une assemblée
par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a cette assemblée.

13.6. Chaque actionnaire peut également voter grace aux formulaires de vote fournis par la Société. Les formulaires
de vote contiennent la date et le lieu de 'assemblée, 'ordre du jour de I'assemblée, le texte des résolutions proposées
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ainsi que pour chaque résolution proposée, trois cases permettant aux actionnaires de voter en faveur, contre ou de
s’abstenir de voter s’agissant de la résolution proposée. Les formulaires de vote doivent étre envoyés par les actionnaires
par courrier, télégramme, télex, facsimile ou courrier électronique au siége social de la Société. La Société n’acceptera
que les formulaires de vote regus avant la date de I'assemblée précisée dans la convocation. Les formulaires de vote qui
ne contiennent ni un vote (en faveur ou contre les résolutions proposées) ni une abstention seront nuls.

13.7. Sauf si la Loi ou les présents Statuts I'exigent autrement, les résolutions a une assemblée des actionnaires de la
Société diment convoquée seront adoptées a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés et votants sans
tenir compte de la proportion du capital social représenté a cette assemblée.

13.8. Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée pour modifier les Statuts ne pourra valable-
ment délibérer que si la moitié au moins du capital social est représentée et que I'ordre du jour indique les modifications
statutaires proposées. Si ce quorum n’est pas atteint, une seconde assemblée sera convoquée dans les formes statutaires,
par des annonces insérées deux fois, a quinze jours d’intervalle au moins et quinze jours avant I'assemblée dans le journal
officiel du Luxembourg, le Mémorial, et dans deux journaux de Luxembourg. Cette convocation reproduira 'ordre du
jour et indiquera la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée délibérera valablement quelle
que soit la proportion du capital représentée. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre adoptées, devront
réunir les deux tiers au moins des voix exprimées.

13.9. La nationalité de la Société ne peut étre changée et les engagements de ses actionnaires ne peuvent étre augmentés
qu’avec I'accord unanime des actionnaires et propriétaires d’obligations.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Supervision

Art. 14. Exercice Social et assemblée générale annuelle.

14.1. L’exercice social de la Société commencera le 1 ¢ janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre de
la méme année.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, 'administrateur unique ou, le cas échéant, le conseil
d’administration dresse le bilan et le compte de pertes et profits de la Société ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérants,
administrateurs et auditeur(s) de la Société.

14.3. 'administrateur unique ou, le cas échéant, le conseil d’administration de la Société devra, un mois avant la date
de I'assemblée générale annuelle des actionnaires, fournir les piéces justificatives et un rapport sur les opérations de la
Société au(x) commissaire(s) aux comptes de la Société qui devra préparer un rapport exposant ses/leurs propositions.

14.4. L’'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société se tiendra, conformément au droit luxembourgeois,
au Luxembourg, a I'adresse du siége social de la Société ou a tout autre endroit dans la commune du siége social tel que
précisé dans la convocation, le troisiéme lundi du mois de juin de chaque année a 10.00 heures du matin. Si ce jour n’est
pas un jour ouvrable bancaire au Luxembourg, I'assemblée générale annuelle se tiendra le jour ouvrable suivant.

14.5. L’assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société peut se tenir a I'étranger, si 'administrateur unique
ou le conseil d’administration de la Société considere de maniére discrétionnaire que des circonstances exceptionnelles
I'exigent.

Art. 15. Commissaire aux comptes / Réviseur d’entreprises.

15.1. Les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs commissaires ou, le cas échéant, par un ou
plusieurs réviseurs d’entreprises. Le(s) commissaire(s) / réviseur(s) d’entreprises sera(ont) élu(s) pour une durée maxi-
mum de six ans et seront rééligibles.

15.2. Le(s) commissaire(s) / réviseur(s) d’entreprises sera(ont) nommé(s) par I'assemblée générale des actionnaires
qui déterminera leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat.

Art. 16. Affectation des Bénéfices.

16.1. Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui seront affectés a la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de
la Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a I'article 5
des Statuts.

16.2. L’'assemblée générale des actionnaires de la Société décidera de I'affectation du solde du bénéfice net annuel et
décidera de payer des dividendes aux moments qu’elle jugera opportuns au regard des objectifs et de la politique de la
Société.

16.3. Les dividendes devront étre payés aux lieu et place déterminés par I'administrateur unique ou, le cas échéant, le
conseil d’'administration conformément a la décision de I'assemblée générale des actionnaires. Les dividendes peuvent
&tre payés en euro ou en toute autre devise choisie par 'administrateur unique ou le conseil d’administration de la Société.

16.4. L'administrateur unique, ou le cas échéant, le conseil d’'administration de la Société peut décider de payer des
dividendes intérimaires aux conditions et dans les limites fixées par la Loi.
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VL. Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution - Liquidation.

17.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou de plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires, nommeés par une résolution de I'actionnaire unique ou de 'assemblée générale des actionnaires
qui déterminera leurs pouvoirs et leur rémunération. Sauf disposition contraire prévue par la résolution des actionnaires
ou la loi, les liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus larges pour la réalisation des actifs et du paiement des dettes
de la Société.

17.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
aux actionnaires proportionnellement aux actions que chaque actionnaire détient dans la Société.

Disposition générale

Art. 18. Disposition générale. || est fait référence aux dispositions de la Loi et a tout contrat qui peut &tre conclu entre
les actionnaires de temps 2 autre (le cas échéant) pour tous les points qui ne font pas 'objet d’une disposition spécifique
dans ces présents Statuts.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achévera le 31 décembre 2013.
Souscription et libération

Sur ces faits,

Vacon Properties S.A., prénommée et représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire aux trois cent dix (310)
actions sous forme nominative, d’'une valeur nominale de cent euros (EUR 100) chacune, et de les libérer par un apport
en numéraire d’'un montant de sept mille sept cent cinquante euros (EUR 7.750) représentant vingt-cinq pour cent (25%)
du capital social.

Le montant de sept mille sept cent cinquante euros (EUR 7.750) est a la disposition de la Société, comme il a été
prouvé au notaire instrumentant qui le reconnait expressément.

Frais

Les frais, dépenses, honoraires ou charges de toute sorte, qui incombent a la Société du fait de sa constitution, s’élévent
approximativement a mille deux cents euros.

Résolutions de I'actionnaire unique
Immédiatement apreés la constitution de la Société, I'actionnaire de la Société, représentant I'intégralité du capital social

souscrit a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées administrateurs de la Société pour une durée qui expirera a I'assemblée
générale annuelle des actionnaires de la Société qui se tiendra en respect de I'année financiére se finissant au 31 décembre
2017:

Administrateur de classe A:

- Monsieur Patrick MOINET, né le 6 juin 1975 a Bastogne (Belgique), demeurant au 156, rue Albert Unden, L-2652
Luxembourg.

Administrateurs de classe B:

- Monsieur Benoit BAUDUIN, né le 31 mars 1976 a Messancy (Belgique), demeurant professionnellement au 16, avenue
Pasteur L-2310 Luxembourg;

- Monsieur Livio GAMBARDELLA, né le 2 décembre 1975 a Terlizzi (Italie), demeurant professionnellement au 16,
avenue Pasteur L-2310 Luxembourg.

2. La société a responsabilité limitée REVICONSULT S.a r.l., avec siége social au 12, rue Guillaume Schneider, L-2522
Luxembourg, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg numéro B 139013 est nommé commis-
saire de la Société pour une durée qui expirera a I'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société qui se tiendra
en respect de I'année financiére se finissant au 31 décembre 2017.

3. Le siége social de la Société est établi au 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la demande de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais suivi d’une version francaise et en cas de divergences entre les textes anglais et frangais, la version
anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.
Lecture ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: Henri DA CRUZ, Jean SECKLER.
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Enregistré a Grevenmacher, le 22 octobre 2013. Relation GRE/2013/4245. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2013152108/642.

(130186056) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Trans Route S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3253 Bettembourg, 13-17, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 107.866.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013159703/9.

(130194938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

HRGT Shopping Centres S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 181.250.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the seventeenth day of October,
Before us, Maitre SECKLER, notary in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

HRGT Topco S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée), having its re-
gistered office at 26A, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the
Luwembourg Register of Commerce and Companies under number B 171.689 and having a share capital amounting to
GBP 15.000,00 (the Sole Shareholder),

here represented by Mr Henri DA CRUZ, private employee, with professional address in Junglinster, Grand Duchy of
Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal;

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

The appearing party, represented as described above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
HRGT Shopping Centres S.a r.l. (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular

by the law dated 10 t August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present
articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
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bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or
otherwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings
and/or obligations and undertakings of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any
other company or person.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Pound Sterling (GBP 12.500,-) repre-
sented by twelve thousand five hundred (12.500) shares in registered form with a nominal value of one Pound Sterling
(GBP 1,-) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non- shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Ill. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by a board of managers of at least two members appointed by a resolution of the single
shareholder or the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The manager(s) need not to be
shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.
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8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the manager, or if there are more than one manager, by the board of managers of the Company or by two
managers acting jointly.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so required or upon call of any manager
at the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. In case of emergency, circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner
as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies
of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any
two managers of the Company or, as the case may be, by the joint or single signature(s) of any persons to whom such
signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders

Art. 12. Powers and Voting rights.
12.1. The sole shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.

12.2. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he owns.
Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority in number of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
of December.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the board of managers must prepare the balance
sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory including an indication of the value of the
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Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s commitments and the debts of the mana-
gers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers of the
Company;

(i) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iiii) the decision to pay interim dividends is taken by the single shareholder or the general meeting of shareholders of
the Company;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.
VL. Dissolution - Liquidation

16.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held
by each shareholder in the Company.

V1. General provision

17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2013.
Subscription - Payment

The Sole Shareholder, prenamed and represented as stated above, declared to subscribe to twelve thousand five
hundred (12.500) shares in registered form with a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1,-) each, and to fully pay
them up by way of a contribution in cash amounting to twelve thousand five hundred Pound Sterling (GBP 12.500,-).

The amount of twelve thousand five hundred Pound Sterling (GBP 12.500,-) is at the disposal of the Company, as has
been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand one hundred Euro.

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder, representing the entirety of the subscribed
share capital has passed the following resolutions:
1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Szymon DEC, company manager, born on July 3, 1978 in Lodz, Poland, residing professionally at 26A, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Jabir CHAKIB, company manager, born on November 5, 1967 in Casablanca, Morocco, residing professionally at
26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mrs Figen EREN, company manager, born on February 10, 1978 in Besangon, France, residing professionally at 26A,
boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;
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- Mr Hugo NEUMAN, company manager, born on October 21, 1960 in Amsterdam, the Netherlands, residing at 16,
rue |.B. Fresez, L-1724 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Franck LAVAL, company manager, born on January 9, 1975 in Brive, France, residing professionally at 27 Knights-
bridge, London SW1X 7LY, United Kingdom; and

- Mrs Katherine RALPH, company manager, born on April 19, 1978 in Colchester, United Kingdom, residing profes-
sionally at 27 Knightsbridge, London SW1X 7L, United Kingdom.

2. The registered office of the Company is set at 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the proxy-holder, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le dix-sept octobre,
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

HRGT Topco S.a r.l., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 26A, Boulevard Royal, L-2449
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le niméro B
171.689 et ayant un capital social s’élevant a GBP 15.000,-(I’Actionnaire Unique),

ici représentée par Monsieur Henri DA CRUZ, employé privé, ayant son adresse professionnelle a Junglinster, Grand-
Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé;

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1. Dénomination. |l est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination HRGT Shopping Centres
S.ar.l. (ci-aprés la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aoGt 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la Loi) et par les présents statuts (ci-aprés les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social est établi a Luxembourg Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut é&tre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique, ou, le cas échéant, par le conseil de gérance de la Société.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2. Il peut &tre créé par décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance, des succursales, filiales
ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance estime
que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces éve-
nements seraient de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social, ou la communication aisée
entre le siége social et I'étranger, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La Société
pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét et autres instruments de dette et en général toutes
valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le
développement, la gestion et le contréle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition
et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que
ce soit.

3.2 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs
d’emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des
emprunts et/ou des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. La
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Société pourra aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever, ou créer de toute autre maniére et accorder des
sretés sur toutes ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et
engagements de toute autre société, et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre société ou
personne.

3.3 La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctua-
tions monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes trans-
actions se rapportant a la propriété immobiliére ou mobiliére, qui directement ou indirectement favorisent ou se
rapportent a la réalisation de son objet social.

4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de I'interdiction, de I'incapacité, de 'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cing cents livres sterling (GBP 12.000,-), représenté par douze
mille cinq cents (12.500) parts sociales sous forme nominative avec une valeur nominale de une livre sterling (GBP 1,-)
chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou, le cas échéant, de 'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification
des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'apres qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.
I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un conseil de gérance composé d’au moins deux membres qui seront nommeés par réso-
lution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, lequel/laquelle fixera la durée de leur mandat. Le(s)
gérant(s) ne sont pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables n'importe quand ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus de un gérant, du conseil de gérance, qui aura tous
pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des taches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le gérant, ou s’il y a plus de un gérant, par le conseil de gérance de la Société ou par deux gérants
agissant conjointement.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.
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9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du conseil de gérance de
la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diiment informés de la réunion et de
son ordre du jour. Il peut aussi &tre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque membre du conseil de gérance de
la Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu’a la majorité des voix. Les procés-verbaux
des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance dliment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la signature conjointe
de deux gérants de la Société, ou, le cas échéant, par la/les signature(s) individuelle ou conjointe de toutes personnes a
qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs - Droits de vote.
12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé possede des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cing associés, les décisions des associés pourront é&tre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.
14.1. L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, le conseil de gérance, doit préparer le bilan et les comptes
de profits et pertes de la Société, ainsi qu’un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société,
avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérants, commissaire(s) aux comptes (si
tel est le cas), et associés envers la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siege social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cing pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.
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15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment dans les conditions suivantes:
(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant ou le conseil de gérance de la Société;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a allouer
a la réserve légale;

(iii) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés
de la Société;

(iv) le paiement est fait dés lors qu’il est établi que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.
VL. Dissolution - Liquidation

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VL. Disposition générale
17. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2013.
Souscription - Libération

Ces faits exposés, I'’Actionnaire Unique, prénommeée et représentée comme décrit ci-dessus, déclare souscrire douze
mille cinq cents (12.500) parts sociales sous forme nominative avec une valeur nominale de une livre sterling (GBP 1,-)
chacune, et les libérer entierement par versement en espéces de douze mille cing cents livres sterling (GBP 12.500,-).

La somme de douze mille cinqg cents livres sterling (GBP 12.500,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé
au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Colits

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cent euros.

Décisions de I'associé unique

Et aussitot, I'’Associé Unique, représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Szymon DEC, gérant de sociétés, né le 3 juillet 1978 a Lodz, Pologne, ayant son adresse professionnelle au 26A,
boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Jabir CHAKIB, gérant de sociétés, né le 5 novembre 1967 a Casablanca, Maroc, ayant son adresse professionnelle
au 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Mme Figen EREN, gérante de sociétés, né le 10 février 1978 a Besangon, France, ayant son adresse professionnelle
au 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Mr Hugo NEUMAN, gérant de societies, né le 21 octobre 1960 a, Pays-Bas, ayant son adresse professionnelle au 16,
rue J.B. Fresez, L-1724 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Mr Franck LAVAL, gérant de sociétés, né le 9 janvier 1975 a Brive, France, ayant son adresse professionnelle au 27
Knightsbridge, London SW1X 7LY, Royaume-Uni; et

- Mrs Katherine RALPH, gérante de sociétés, né le 19 avril 1978 a Colchester, Royaume-Uni, ayant son adresse
professionnelle au 27 Knightsbridge, London SW1X 7L, Royaume-Uni.

2. Le siége social de la Société est établi au 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais,
le texte anglais fera foi.
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Fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire, elle a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: Henri DA CRUZ, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 21 octobre 2013. Relation GRE/2013/4225. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2013151837/424.
(130185856) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Sidus Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5575 Remich, 13, rue des Vergers.
R.C.S. Luxembourg B 143.996.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013159659/9.

(130195132) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Five Arrows Secondary Opportunities Ill Soparfi SCA, Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1136 Luxembourg, 1, place d’Armes.
R.C.S. Luxembourg B 174.439.

In the year two thousand and thirteen on the twenty-sixth day of September.
Before Us, Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette,

was held an extraordinary general meeting of the shareholders of Five Arrows Secondary Opportunities Ill Soparfi
SCA, a Luxembourg Société en Commandite par Actions, having its registered office at 1 Place d’Armes, L-1136 Luxem-
bourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Register of Commerce and Companies of Luxembourg under
number B 174.439 (the Meeting), incorporated pursuant to a deed of Maitre Francis Kesseler, notary in Esch-sur-Alzette,
on December 18, 2012, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations N° 522 dated March 2, 2013
(the Company). The articles of association of the Company (the Articles) have been amended for the last time, pursuant
to a deed of Maitre Paul Decker, notary residing in Luxembourg, acting in replacement of Maitre Jean Seckler, notary
residing in Junglinster, dated July 19, 2013, in the process of publication in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations.

The Meeting is chaired by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, with professional address in
Esch-sur-Alzette.

The Chairman appointed as Secretary Mrs Sophie HENRYON, private employee, with professional address in Esch-
sur-Alzette.

The Meeting elected as Scrutineer Mrs Claudia ROUCKERT, private employee, with professional address in Esch-sur-
Alzette.

The board of the Meeting having thus been constituted, the Chairman declared and requested the notary to state that:

.- The shareholders represented at the Meeting and the number of shares held by them are shown on an attendance
list. This attendance list as well as the proxies, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing
parties, the officers of the Meeting and the undersigned notary, will remain attached to the present deed for registration
purposes.

Il. As appears from the said attendance list, all the issued share capital of the Company is represented at the Meeting,
so that the Meeting can validly decide on all the items of the agenda.

[ll. The agenda of the Meeting is the following:

1. Waiver of the convening notices;

2. Creation of new categories of shares in the share capital of the Company namely (i) class A tracking shares (the
Tracking Shares A) and (ii) class B tracking shares (the Tracking Shares B) all having a par value of one euro (EUR 1) each;

3. Conversion of the forty-six thousand forty-five (46,045) existing class A shares in the share capital of the Company
into Tracking Shares A;

4. Increase of the share capital of the Company by an amount of forty-seven thousand euros (EUR 47,000) so as to
raise it from its present amount of seventy-seven thousand forty-five euros (EUR 77,045) consisting of one (1) management
share, thirty thousand nine hundred ninety-nine (30,999) ordinary shares and forty-six thousand forty-five (46,045)
Tracking Shares A to one hundred twenty-four thousand forty-five euros (EUR 124,045) by the creation and issue of
forty-seven thousand (47,000) Tracking Shares B with a par value of one euro (EUR 1) each;

5. Increase of the limit of the authorised share capital of the Company from up to ten million five hundred thousand
euro (EUR 10,500,000) to forty million euro (EUR 40,000,000) reserved for the issuance of additional shares for a period
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of 5 years starting on the day of publication in the Mémorial of the minutes of this Meeting recording the present increase
of authorised share capital; acknowledgement of the report issued by the general partner of the Company, made in
accordance with article 32-3 (5) of the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended concerning the
preferential subscription rights and the related waiver of, any pre-emptive or preferential subscription rights and autho-
risation of the general partner to waive, suppress or limit the preferential subscription rights of existing shareholders
within the limitations of the authorised (unissued) share capital of the Company (the Report);

6. Subscription to and payment of the share capital increase specified in item 4. above;

7. Subsequent amendment and restatement of articles 5 and 13.2 of the Articles in order to reflect inter alia the creation
of new categories of shares adopted under item 2. above and the increase of the share capital adopted under item 4.;

8. Amendment to the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes with power and
authority given to the general partner of the Company and any lawyer or employee of Loyens & Loeff Luxembourg S.ar.l.
to proceed on behalf of the Company to the registration of the newly issued shares in the register of shareholders of the
Company and to execute, deliver and perform under any documents necessary or useful for such purpose;

9. Miscellaneous.

IV. The Meeting unanimously takes the following resolutions:
First resolution

The Meeting resolves to waive the convening notices, the shareholders of the Company having been duly convened
and having perfect knowledge of the agenda which has been communicated to them in advance.

Second resolution

The Meeting resolves to create new categories of shares in the share capital of the Company namely (i) class A tracking
shares (the Tracking Shares A) and (ii) class B tracking shares (the Tracking Shares B) all having a par value of one euro
(EUR 1) each.

Third resolution

The Meeting resolves to convert the forty-six thousand forty-five (46,045) existing class A shares in the share capital
of the Company into Tracking Shares A.

Fourth resolution

The Meeting resolves to increase the share capital of the Company by by an amount of forty-seven thousand euros
(EUR 47,000) so as to raise it from its present amount of seventy-seven thousand forty-five euros (EUR 77,045) consisting
of one (1) management share, thirty thousand nine hundred ninety-nine (30,999) ordinary shares and forty-six thousand
forty-five (46,045) Tracking Shares A to one hundred twenty-four thousand forty-five euros (EUR 124,045) by the creation
and issue of forty-seven thousand (47,000) Tracking Shares B with a par value of one euro (EUR 1) each.

Subscription - Payment

Thereupon,

1. Five Arrows Secondary Opportunities lll FCPR, a fonds commun de placement a risque established under the laws
of France acting through its management company, Five Arrows Manager SAS, a société par actions simplifiée, incorpo-
rated under the laws of France, having its registered office at 23 bis, Avenue Messine, 75008 Paris, France, registered with
the trade and companies register of Paris, under number 509 679 189, duly represented by Mrs Sofia AFONSO-DA
CHAO CONDE, prenamed, by virtue of a proxy given under private seal, declares to subscribe to forty-three thousand
three hundred eighty-one (43,381) class B tracking shares of the Company with a par value of one euro (EUR 1) each,
and to fully pay them up by a contribution in cash amounting to forty-three thousand three hundred eighty-one euro
(EUR 43,381);

2. Five Arrows Secondary Opportunities Il Co-Investments SCA SICAR, a company incorporated under the laws of
Luxembourg, having its registered office at 1 Place d’Armes, L-1136 Luxembourg and registered with the Luxembourg
register of commerce and companies under number B 167.385; duly represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO
CONDE, prenamed, by virtue of a proxy given under private seal, declares to subscribe to three thousand six hundred
nineteen (3,619) class B tracking shares of the Company with a par value of one euro (EUR 1) each, and to fully pay them
up by a contribution in cash amounting to three thousand six hundred nineteen euros (EUR 3,619).

The amount of forty-seven thousand euros (EUR 47,000) is at the disposal of the Company. The proxies, after signature
ne varietur by the proxyholder of the appearing parties, the officers of the Meeting and the undersigned notary, will
remain annexed to the present deed.

Fifth resolution

After having heard the Report, the Meeting acknowledges the Report and resolves to increase the limit of the autho-
rised share capital of the Company from up to ten million five hundred thousand euro (EUR 10,500,000) (it being
understood that an amount of EUR 46,045 was already used out of the authorised capital to increase the share capital of
the Company) to forty million euro (EUR 40,000,000) and as a consequence authorises the general partner of the Com-
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pany, for a period of five (5) years from the date of the publication of the minutes of the present Meeting in the Mémorial,
to:

(i) increase the current share capital once or more up to forty million euro (EUR 40,000,000), by the issue of forty
million shares (40,000,000) new shares, either ordinary shares, Tracking Shares A, Tracking Shares B or shares of different
classes or categories (the so-created classes of shares being collectively referred to as the Shares and individually as a
Share), but having the same rights as the existing shares of the same class or category;

(ii) limit or withdraw the Shareholders’ preferential subscription rights to the new shares and determine the persons
authorised to subscribe for the new shares; and

(iii) record each share capital increase by way of a notarial deed and amend the register of shares accordingly.
Sixth resolution

As a consequence of the above resolutions, the Meeting resolves to amend and restate articles 5 and 13.2 of the
Articles and to create a new article so that they read henceforth as follows:

" Art. 5. Capital.

5.1 The share capital is set at one hundred twenty-four thousand forty-five euros (EUR 124,045), represented by one
(1) management share (the Management Shares), thirty thousand nine hundred ninety-nine (30,999) ordinary shares (the
Ordinary Shares), forty-six thousand forty-five (46,045) class A tracking shares (the Tracking Shares A) and forty-seven
thousand (47,000) class B tracking shares (the Tracking Shares B and collectively with the Tracking Shares A, the Tracking
Shares), all in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each.

The Management Shares, the Ordinary Shares and the Tracking Shares are collectively referred to as the Shares and
individually as a Share.

5.2 The Company may also create and issue tracking shares of new class to be defined and additional Tracking Shares
A and Tracking Shares B, that will track the performance and returns of the underlying assets that they will track as more
particularly described in article 5.4. below.

5.3 Thus each class of Tracking Shares will be allocated to a specific investment and will entitle to the Net Result of
such Investment as set out in article 13.2 of these Articles.

5.4 The Tracking Shares A track the performance and returns of the same investment than the class A income sharing
bonds issued by the Company and the Tracking Shares B track the performance and returns of the same investment than
the class B income sharing bonds issued by the Company. Any new class of tracking shares to be issued will track the
performance and returns of the same investment than the income sharing bonds of the same class issued by the Company.

5.5 The share capital may be increased or decreased on one or several occasions by a resolution of the General Meeting
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

5.6 The General Partner is authorised, for a period of five (5) years from the date of the publication of the deed of
incorporation, to:

(i) increase the current share capital in one or several times up to forty million euro EUR 40,000,000), by the issue of
forty million (40,000,000) new Shares, either Ordinary Shares, Tracking Shares or shares of different classes or categories
(the so-created classes of shares being collectively referred to as the Shares and individually as a Share), but having the
same rights as the existing shares of same class or category; For the avoidance of doubt, if a new class of Tracking Shares
is created by the General Partner as part of the authorised share capital, article 5.4 will be applicable to this new class of
Tracking Shares.

(ii) limit or withdraw the Shareholders’ preferential subscription rights to the new Shares and determine the persons
authorised to subscribe for the new Shares; and

(iii) record each share capital increase by way of a notarial deed and amend the register of Shares accordingly."

" 13.2. After the allocation of any profits to the Legal Reserve and subject to any mandatory provisions of the Law, all
further profits shall be distributed and paid as follows:

(i) the holders of the Tracking Shares of each class shall, pro rata the capital invested by each of them in respect of
their Tracking Shares (nominal value and, as the case may be, share premium), be entitled to a dividend equal to (i) any
proceeds and income derived by the Company (including, without limitation, dividends, capital gains, liquidation profits,
sale proceeds and any other proceeds and income) from its direct investment in the assets acquired with the proceeds
of the subscription for the Tracking Shares of such class (the Investment Income), minus (ii) any costs directly related to
such investment (the Investment Costs), items (i) and (ii) to be determined by the General Partner;

(i) for the avoidance of any doubt, the holders of the Tracking Shares A at the time of such distribution, pro rata in
accordance with the capital invested (nominal amount and, as the case may be, share premium) by each holder of Tracking
Shares A in the Company in respect of such shares, shall be entitled to (i) any proceeds and income (including, without
limitation, dividends, capital gains, liquidation profits, sale proceeds and any other proceeds and income) obtained by the
Company in connection with its investment as defined in article 5.4 (the "Class A Investment Net Income"), minus (ii)
any costs directly related to the Class A Investment Net Income, as (i) and (ii) to be determined by the General Partner;
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(iii) for the avoidance of any doubt, the holders of the Tracking Shares B at the time of such distribution, pro rata in
accordance with the capital invested (nominal amount and, as the case may be, share premium) by each holder of Tracking
Shares B in the Company in respect of such shares, shall be entitled to (i) any proceeds and income (including, without
limitation, dividends, capital gains, liquidation profits, sale proceeds and any other proceeds and income) obtained by the
Company in connection with its investment as defined in article 5.4 (the "Class B Investment Net Income"), minus (i) any
costs directly related to the Class B Investment Net Income, as (i) and (ii) to be determined by the General Partner;

(iv) a dividend in connection with Tracking Shares of one or more classes will only be paid to these shares if the whole
net distributable benefits exceed the amount of the envisaged benefits distribution.

(v) In so far as an Investment Net Income on one or several Tracking Share classes will be observed, the General
Meeting will have the power to decide the distribution of this or these Investment Net Income(s) while privileging one
or another share class, within the limits of the Investment Net income available for such share class. For the avoidance
of doubt, if the aggregate distributable profit is minored by the negative net result on an specified investment, the General
Meeting will be entitled to decide upon the allocation of this loss upon the positive Net Investment Income of one or
more share classes rather than one or several share classes, without allocating to the pro rata of the real net results for
each share class, always within the limits of the positive net available results.

(vi) The General Meeting has discretionary power to dispose of the surplus, if any. It may in particular allocate such
profit to the payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance
with the applicable legal provisions."

Seventh resolution

The Meeting resolves to amend the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes
with power and authority given to any manager of the Company and any lawyer or employee of Loyens & Loeff Luxem-
bourg S.ar.l. to proceed on behalf of the Company to the registration of the newly issued shares in the share register of
the Company and to execute, deliver and perform under any documents necessary or useful for such purpose.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company in relation
to this deed are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREUPON, the present deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this docu-
ment.

The document having been read to the proxy holder of the appearing parties, said proxy holder signed together with
the notary the present deed.

Traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le vingt-sixiéme jour du mois de septembre, par devant Maitre Francis Kesseler, notaire de
résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est tenue une assemblée générale extraordinaire des associés de Five Arrows Secondary Opportunities Il Soparfi
SCA, une société en commandite par actions, ayant son siége social au 1 Place d’Armes, L-1136 Luxembourg, immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 174.439 (’Assemblée), constituée le 18
décembre 2012 suivant acte de Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Association N 522 en date du 2 mars 2013 (la Société). Les statuts de la Société (les Statuts) ont
été modifiés pour la derniére fois, suivant acte de Maitre Paul Decker, notaire de résidence a Luxembourg, agissant en
remplacement de Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, en date du 19 juillet 2013, en cours de publication
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Association.

L’Assemblée est présidée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée demeurant profession-
nellement a Esch-sur-Alzette.

Le Président nomme comme Secrétaire Madame Sophie HENRYON, employée privée demeurant professionnellement
a Esch-sur-Alzette.

L’Assemblée nomme comme Scrutateur Madame Claudia ROUCKERT, employée privée demeurant professionnelle-
ment a Esch-sur-Alzette.

Le bureau de I'’Assemblée ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter que:

l.- Les actionnaires représentés a ’Assemblée ainsi que le nombre d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une
liste de présence. Cette liste de présence ainsi que les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été signée
ne varietur par le mandataire des actionnaires représentés, les membres du bureau et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte afin d’étre enregistré.
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Il.- A la vue de la liste de présence sus mentionnée, I'entiéreté du capital social émis de la Société est représentée a
I’Assemblée de sorte que I’Assemblée peut valablement délibérer sur les points portés a I'ordre du jour.

lll.- L’'agenda de I’Assemblée est le suivant:
1. Renonciation aux convocations préalables;
1. Renonciation aux convocations préalables;

2. Création de nouvelles catégories d’actions dans le capital social de la Société, a savoir (i) les actions tragantes de
classe A (les Actions Tragantes A) et (ii) les actions tragantes de classe B (les Actions Tragantes B), ayant une valeur
nominale de un euro (EUR 1) chacune;

3. Conversion des quarante-six mille quarante-cinq (46.045) actions de classe A existantes dans le capital social de la
Société en Actions Tragantes A;

4. Augmentation du capital social de la Société d’'un montant de quarante-sept mille euros (EUR 47.000) afin de porter
le capital social de la Société de son montant actuel de soixante-dix-sept mille quarante-cinq euros (EUR 77.045) repré-
senté par une (1) action de commandité, trente mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf euros (EUR 30.999) actions
ordinaires et quarante-six mille quarante-cinq (46.045) Actions Tragantes A a cent vingt-quatre mille quarante-cing euros
(EUR 124.045), par I'’émission de quarante-sept mille (47.000) Actions Tragantes B, d’une valeur nominale de un euro
(EUR 1) chacune.

5. Augmentation de la limite du capital autorisé de la Société afin de le porter de maximum dix millions cinq cent mille
euros (EUR 10.500.000) a quarante millions d’euros (EUR 40.000.000) réservés pour I'’émission de d’actions additionnelles
pour une période de 5 ans a compter de la date de publication dans le Mémorial du procés-verbal de I’Assemblée;
reconnaissance du rapport émis par I'actionnaire commandité de la Société en conformité avec l'article 32-3(5) de la loi
du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, concernant le droit de souscription préférentiel et la
renonciation a tout droit de préemption ou préférentiel de souscription des actionnaires existants dans les limites du
capital (non émis) autorisé de la Société (le Rapport);

6. Souscription et libération du capital social comme indiqué au point 4. ci-dessus;

7. Modification subséquente et refonte des article 5 et 13.2 des Statuts afin de refléter entre autres la création des
nouvelles catégories d’actions adoptée au point 2. ci-dessus et I'augmentation de capital adoptée au point 4. ci-dessus;

8. Modification du registre des actionnaires de la Société afin d’y faire figurer les changements ci-dessus avec pouvoir
et autorité donnés a l'actionnaire commandité de la Société, tout avocat ou employé de Loyens & Loeff Luxembourg
S.ar.l., pour procéder pour le compte de la Société a I'inscription des actions nouvellement émises dans le registre des
actionnaires de la Société;

9. Divers.

I. LAssemblée a pris unanimement les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Assemblée décide de renoncer aux convocations préalables, les actionnaires de la Société ayant été réguliérement
convoqués et ayant une parfaite connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué a I'avance.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide de créer nouvelles catégories d’actions dans le capital social de la Société, a savoir (i) les actions
tragantes de classe A (les Actions Tragantes A) et (ii) les actions tragantes de classe B (les Actions Tragantes B), ayant
une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune.

Troisiéme résolution

L’Assemblée décide de convertir les quarante-six mille quarante-cinq (46.045) actions de classe A existantes dans le
capital social de la Société en Actions Tragantes A.

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide d’augmenter le capital social de la Société d’'un montant de quarante-sept mille euros (EUR 47.000)
afin de porter le capital social de la Société de son montant actuel de soixante-dix-sept mille quarante-cinq euros (EUR
77.045) représenté par une (1) action de commandité, trente mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf euros (EUR 30.999)
actions ordinaires et quarante-six mille quarante-cinq (46.045) Actions Tragantes A a cent vingt-quatre mille quarante-
cing euros (EUR 124.045), par I’émission de quarante-sept mille (47.000) Actions Tragantes B, d’'une valeur nominale de
un euro (EUR 1) chacune.

Souscription - Libération

Sur ce,

1. Five Arrows Secondary Opportunities Il FCPR, un fonds commun de placement a risque établi en droit frangais
agissant via sa société de gestion, Five Arrows Manager SAS, une société par actions simplifiée, constituée sous le droit
francais, ayant son siége social au 23 bis, Avenue Messine, 75008 Paris, France, immatriculée aupreés du registre de com-
merce et des sociétés de Paris sous le numéro 509 679 189, représenté par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE,
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prénommée, en vertu d’une procuration sous seing privé, déclare souscrire a quarante-trois mille trois cent quatre-vingt-
une (43.381) actions tragantes de classe B ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, et de les libérer
intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de quarante-trois mille trois cent quatre-vingt-un euros (EUR
43.381) affecté intégralement au compte de capital social de la Société;

2. Five Arrows Secondary Opportunities lll Co-Investments SCA SICAR, une société de droit luxembourgeois, ayant
son siége social au 1 Place d’Armes, L-1136 Luxembourg et immatriculée au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 167.385, représenté par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, prénommée, en
vertu d’'une procuration sous seing privé, déclare souscrire a trois mille six cent dix-neuf (3,619) actions tragantes de
classe B de la Société ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, et de les libérer intégralement par un apport
en numéraire d’'un montant de trois mille six cent dix-neuf euros (EUR 3.619) affecté intégralement au compte de capital
social de la Société.

Le montant de quarante-sept mille euros (EUR 47.000) est a la disposition de la Société. Les procurations des action-
naires représentés, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire des actionnaires représentés, les membres du
bureau et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte.

Cinquiéme résolution

Aprés avoir entendu le Rapport, ’Assemblée en prend acte et décide d’augmenter la limite du capital autorisé de la
Société d’'un maximum de dix millions cinq cent mille euros (EUR 10.500.000) (étant entendu qu’'un montant de EUR
46.045 a déja été utilisé dans le cadre du capital autorisé afin d’augmenter le capital de la Société) a quarante millions
d’euros (EUR 40.000.000) et en conséquence autorise I'actionnaire commandité de la Société pour une période de 5 ans
a compter de la date de publication dans le Mémorial du procés-verbal de I'’Assemblée, a:

(i) augmenter le capital social existant en une ou plusieurs fois, a hauteur de quarante millions d’euros (EUR 40.000.000),
par I’émission de quarante millions (40.000.000) nouvelles Actions, soit des Actions Ordinaires, soit des Actions Tragantes
A, des Actions Tragantes B, ou encore des actions de classes ou catégories différentes (les actions ainsi créées étant
collectivement désignées les Actions et individuellement une Action), mais ayant les mémes droits que les actions exi-
stantes de la méme classe ou catégorie;

(i) limiter ou supprimer les droits de souscription préférentiels des actionnaires aux nouvelles actions et déterminer
les personnes autorisées a souscrire aux nouvelles actions; et

(iiii) faire constater chaque augmentation de capital social par acte notarié et modifier le registre des actions en con-
séquence.

Sixiéme résolution

L’Assemblée décide en outre de modifier et reformuler les articles 5 et 13.2 des Statuts afin qu’ils aient désormais la
teneur suivante:

« Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a cent vingt-quatre mille quarante-cinq euros (EUR 124.045), représenté par une (1) action
de commandité (les Actions de Commandité), trente mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf euros (EUR 30.999) actions
ordinaires (les Actions Ordinaires), quarante-six mille quarante-cinq (46.045) actions tragantes de classe A (les Actions
Tragantes A) et quarante-sept mille (47.000) actions tragantes de classe B (les Actions Tragantes B et ensemble avec les
Actions Tragantes A, les Actions Tragantes), toutes sous forme nominative et ayant une valeur nominale d’'un euro (EUR
1) chacune.

L/les Action(s) de Commandité, les Actions Ordinaires et les Actions Tragantes sont collectivement désignées les
Actions et individuellement une Action.

5.2. La Société peut également créer et émettre des actions tragantes d’une nouvelle classe a définir et des Actions
Tracantes A et des Actions Tragantes B additionnelles, qui traceront la performance et le rendement des actifs sous-
jacents qu’elles suivront, tel que décrit dans I'article 5.4. ci-dessous.

5.3 Ainsi, chaque classe d’Actions Tragantes sera affectée a un investissement en particulier et donnera droit au Résultat
Net de cet Investissement tel que défini a I'article 13.2 des présents Statuts.

5.4 Les Actions Tragantes A traceront la performance et le rendement du méme investissement que les obligations
participatives de classe A de la Société et Actions Tragantes B traceront la performance et le rendement du méme
investissement que les obligations participatives de classe B de la Société. Tout nouvelle classe d’actions tragantes a
émettre traceront la performance et le rendement du méme investissement que les obligations participatives de la méme
classe.

5.5 Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution de I'’Assemblée
Générale, adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

5.6. L’Actionnaire Commandité est autorisé, pendant une période de cinq (5) ans a compter de la date de publication
de l'acte constitutif, a:

(i) augmenter le capital social existant en une ou plusieurs fois, a hauteur de quarante millions d’euros (EUR 40.000.000),
par I'’émission de quarante millions (40.000.000) nouvelles Actions, soit des Actions Ordinaires, soit des Actions Tra-
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gantes, ou encore des actions de classes ou catégories différentes (les actions ainsi créées étant collectivement désignées
les Actions et individuellement une Action), ayant les mémes droits que les Actions existantes de la méme classe ou
catégorie. A toutes fins utiles, si une nouvelle classe d’Actions Tragantes devait é&tre créée par 'Associé Commandité
dans le cadre du capital autorisé, I'article 5.4 y serait applicable.

(ii) limiter ou supprimer les droits de souscription préférentiels des actionnaires aux nouvelles actions et déterminer
les personnes autorisées a souscrire aux nouvelles actions; et

(iiii) faire constater chaque augmentation de capital social par acte notarié et modifier le registre des actions en con-
séquence.

« 13.2. Aprés affectation des bénéfices a la Réserve Légale et sous réserve des dispositions de la Loi, tous les bénéfices
restants seront distribués et payés comme suit:

(i) les détenteurs des Actions Tragantes de chaque classe auront, au prorata du capital investi par chacun d’eux pour
leurs Actions Tragantes (valeur nominale et, le cas échéant, prime d’émission), droit a un dividende égal a (i) tous les
produits et tout revenu réalisés par la Société (en ce compris, sans limitation, les dividendes, les gains sur capital, les boni
de liquidation, les produits d’'une vente ou tout autre produit ou revenu) sur leur investissement direct dans les avoirs
acquis grace au produit de la souscription aux Actions Tragantes de cette classe (le Revenu d’Investissement), moins (ii)
tous les colits directement liés a cet investissement (les Frais d’'Investissement), les points (i) et (ii) étant déterminés par
I’Actionnaire Commandité;

(i) pour éviter tout doute, les détenteurs de Actions Tragantes A au moment d’une telle distribution, au prorata, sur
base du capital investi (montant nominal et, le cas échéant, prime d’émission) par chaque détenteur de Actions Tragantes
A dans la Société relativement a de telles actions, auront le droit a (i) tout bénéfices et revenus (en ce compris, dividendes,
plus-value, boni de liquidation, bénéfices de vente et toute autre bénéfice et revenu) obtenus par la Société en relation
avec son investissement tel que défini a I'article 5.4 (le Revenu Net d’Investissement de Classe A), moins (ii) tout frais
directement liés au Revenu Net d’Investissement de Classe A, tels que (i) et (ii) sont déterminés par I’Actionnaire Com-
mandité;

(iii) pour éviter tout doute, les détenteurs de Actions Tragantes B au moment d’une telle distribution, au prorata, sur
base du capital investi (montant nominal et, le cas échéant, prime d’émission) par chaque détenteur de Actions Tragantes
B dans la Société relativement a de telles actions, auront le droit a (i) tout bénéfices et revenus (en ce compris, dividendes,
plus-value, boni de liquidation, bénéfices de vente et toute autre bénéfice et revenu) obtenus par la Société en relation
avec son investissement tel que défini a I'article 5.4 (le Revenu Net d’Investissement de Classe B), moins (ii) tout frais
directement liés au Revenu Net d’Investissement de Classe B, tels que (i) et (ii) sont déterminés par I’Actionnaire Com-
mandité;

(iv) un dividende associé a des Actions Tragantes d’'une ou plusieurs classes ne pourra étre versé a ces actions que si
I’ensemble du bénéfice net distribuable est supérieur au montant de la distribution envisagée.

(v) Dés lors qu’un Revenu Net d’Investissement sera constaté sur une ou plusieurs classes de Actions Tragantes,
I’Assemblée Générale aura la faculté de décider de la distribution de ce ou ces Revenu(s) Net(s) d’Investissement en
privilégiant 'une ou l'autre des classes d’actions, dans la limite du Revenu Net d’investissement disponible pour telle classe
d’actions. Pour éviter tout doute, si le bénéfice distribuable total est minoré par le résultat net négatif dégagé sur un
investissement en particulier, '’Assemblée Générale aura la faculté de décider d’affecter cette perte sur le Revenu Net
d’Investissement positif d’'une ou plusieurs classes d’actions, plutét qu’une ou plusieurs autres, sans qu’il soit nécessaire
de faire une affectation au prorata des résultats nets constatés pour chaque catégorie d’actions, toujours dans la limite
du résultat net positif disponible.

(vi) L’Assemblée Générale peut disposer du surplus, s’il y en a, a sa discrétion. Elle peut, en particulier, affecter ce
bénéfice au paiement d’un dividende, le transférer a une réserve ou le reporter.»

Septiéme résolution

L’Assemblée décide de modifier le registre des actionnaires de la Société afin d'y faire figurer les changements ci-dessus
avec pouvoir et autorité donnés a I'actionnaire commandité de la Société, tout avocat ou employé de Loyens & Loeff
Luxembourg S.ar.l., pour procéder pour le compte de la Société a 'inscription des actions nouvellement émises dans le
registre des actionnaires de la Société

Estimation des Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cinq cents euros (EUR
1.500,-).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte en
langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.
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Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, le mandataire du comparant a signé le

présent acte avec le notaire.
Signé: Conde, Henryon, Rouckert, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 04 octobre 2013. Relation: EAC/2013/12875. Regu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2013151078/386.
(130185117) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2013.

Luxallim S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 136.047.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 17 mai 2013
Conseil d'Administration
L’assemblée générale a décidé de renouveler le mandat des administrateurs pour une durée de 6 ans. Suite a cette
décision le Conseil d’Administration en fonction jusqu’a I'assemblée générale annuelle de 2019 est composé comme suit:
- MANGEN Fons, demeurant a 147 rue de Warken, L-9088 Ettelbruck
- ANTOINE Jean-Hugues, demeurant a 7 rue de la Sartelle, B-6810 Izel
- REUTER-BONERT Carine, demeurant a 5 rue des champs, L-3332 Fennange

Commissaire aux Comptes

L’assemblée générale a décidé de ne plus renouveler le mandat du Commissaire aux Comptes de M. MAQUA Domi-
nique et a décidé de nommer la société RAMLUX S.A., 9b bd Prince Henri, L-1724 Luxembourg en son remplacement
pour une durée de six ans.

Suite a cette décision le Commissaire aux comptes en fonction jusqu’a I'assemblée générale de 2019 est RAMLUX
S.A., 9b bd Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Pour extrait sincére et conforme
Fons MANGEN
Administrateur
Référence de publication: 2013158662/23.
(130194696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Sparkling Global Commodities Fund S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 157.413.

L’an deux mille treize, le vingt-troisieme jour du mois d’octobre;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

Se réunit 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires (I""Assemblée") de la société en commandite par actions
"SPARKLING GLOBAL COMMODITIES FUND S.C.A.", établie et ayant son siége social a L-2086 Luxembourg, 412F,
route d’Esch, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg, section B, sous le numéro 157413, (la
"Société"), constituée suivant acte regu par le notaire instrumentant, en date du 3 décembre 2010, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 209 du 2 février 2011,

et dont les statuts (les "Statuts") n’ont plus été modifiés depuis lors.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Renaud LEONARD, employé privé, demeurant professionnel-
lement a L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch.

Le Président désigne Madame Véronique CATENA, employée privée, demeurant professionnellement a L-2086 Lu-
xembourg, 412F, route d’Esch, comme secrétaire.

L’Assemblée choisit Madame Angéle COMMODI, employée privée, demeurant professionnellement a L-2086 Luxem-
bourg, 412F, route d’Esch, comme scrutatrice.

Le Président déclare et prie le notaire d’acter:

- qu’il appert de la liste de présence, diment signée et cléturée par les membres du bureau que 3 (trois) actionnaires
sont présents ou représentés, détenant 99 actions de commanditaire A (quatre-vingt-dix-neuf) et 1 (une) action de
commandité B représentant 100 % (cent pour cent) du capital social de la société;
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- que pour assister a la présente assemblée, les actionnaires se sont conformés aux dispositions légales et statutaires;
- que la présente Assemblée est donc régulierement constituée et peut valablement délibérer sur les points figurant
a l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Décision de prononcer la dissolution anticipée de la Société avec effet immédiat et sa mise en liquidation;
2. Désignation d’un liquidateur et détermination de ses pouvoirs;

3. Divers.

Aprés en avoir délibéré, '’Assemblée a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

Premigre résolution
L’Assemblée décide la dissolution anticipée de la Société et sa mise en liquidation volontaire.
Deuxiéme résolution

L’Assemblée nomme la société a responsabilité limitée constituée et existant sous les lois du Grand-Duché de Lu-
xembourg "SPARKLING GLOBAL MANAGEMENT S.ar.l.", établie et ayant son siége social a L-2086 Luxembourg, 412F,
route d’Esch, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg, section B sous le numéro 157165, comme
liquidateur de la Société.

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148bis des lois coordonnées sur les sociétés
commerciales. Il peut accomplir les actes prévus a I'article 145 sans devoir recourir a 'autorisation de 'assemblée générale
dans les cas ou elle est requise.

Pouvoir est conféré au liquidateur de représenter la société pour toutes opérations pouvant relever des besoins de
la liquidation, de réaliser I'actif, d’apurer le passif et de distribuer les avoirs nets de la société aux actionnaires, propor-
tionnellement au nombre de leurs actions, en nature ou en numéraire.

[l peut notamment, et sans que I'’énumération qui va suivre soit limitative, vendre, échanger et aliéner tous biens tant
meubles qu’immeubles et tous droits y relatifs; donner mainlevée, avec renonciation a tous droits réels, privileges, hy-
pothéques et actions résolutoires, de toutes inscriptions, transcriptions, mentions, saisies et oppositions; dispenser le
conservateur des hypothéques de prendre inscription d’office; accorder toutes priorités d’hypothéques et de priviléges;
céder tous rangs d’inscription; faire tous paiements, méme s’ils n’étaient pas de paiements ordinaires d’administration;
remettre toutes dettes; transiger et compromettre sur tous intéréts sociaux; proroger toutes juridictions; renoncer aux
voies de recours ou a des prescriptions acquises.

En I'absence d’autres points a I'ordre du jour, le Président a ajourné I’Assemblée.
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, est évalué approximativement a neuf cents euros.
DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, état civil et domiciles, lesdits
comparants ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: R. LEONARD, V. CATENA, A. COMMODI, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 25 octobre 2013. LAC/2013/48568. Regu douze euros 12,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 5 novembre 2013.
Référence de publication: 2013154433/66.
(130188438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2013.

International Media Trading S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 28, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 109.914.

EXTRAIT

Il résulte du Procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration d’International Media Trading S.A. tenue en date
du 13 novembre 2013 que

- le siége social de la société est transféré au 28, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg avec
effet immédiat;
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- Padresse professionnelle de Karine Vilret, administrateur, est transférée au 28, boulevard Grande-Duchesse Char-

lotte, L-1330 Luxembourg avec effet immédiat.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 novembre 2013.
Référence de publication: 2013159392/16.

(130195811) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Sheen Asia Enterprise S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 57.968.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013159654/9.

(130195546) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Société de Transports Araujo et Cie S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5751 Frisange, 35, rue Robert Schuman.
R.C.S. Luxembourg B 23.867.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013159667/9.

(130193920) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2013.

Defoisak S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4149 Esch-sur-Alzette, 37, rue Romain Fandel.
R.C.S. Luxembourg B 138.467.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013159937/9.

(130196869) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2013.

Confer Partnership, S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 127.464.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Schuttrange, le 19 novembre 2013.

Référence de publication: 2013159924/10.

(130196877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2013.

Confer S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 125.755.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Schuttrange, le 19 novembre 2013.

Référence de publication: 2013159925/10.

(130196876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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