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Pfizer Luxembourg Global Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 165.901.

In the year two thousand and thirteen, on the sixteenth day of October.
Before Maitre M © Paul BETTINGEN, Notary professionally residing in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

PFIZER SHAREHOLDINGS INTERMEDIATE SARL, a limited liability company (société a responsabilité limitée), exi-
sting under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 51 avenue JF Kennedy, L-1855
Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under
number B 93997,

here represented by Cécile JAGER, Avocat a la Cour, with professional address at 2 rue Peternelchen, Howald, Grand-
Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given on 16 October 2013.

Which proxy shall be signed "ne varietur" by the person representing the above named person and the undersigned
notary and shall remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The prenamed entity PFIZER SHAREHOLDINGS INTERMEDIATE SARL, is the sole partholder in PFIZER LUXEM-
BOURG GLOBAL HOLDINGS S.A R.L., a société a responsabilité limitée incorporated on December 21, 2011, with
registered office at 51 avenue JF Kennedy, L-1885 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’
Register under number B 165901, published in the Mémorial C number 427, on 17 February 2012 (the "Company"), by
deed of the undersigned notary. The articles of incorporation have been amended for the last time pursuant to a deed
enacted by the notary Francis Kesseler residing in Esch-sur-Alzette, on January 18, 2013 published in the Memorial C
number 851 of April 10, 2013.

The appearing party representing the whole corporate capital requires the notary to enact the following resolutions:

First resolution

The sole partner resolves to increase the share capital of the Company by an amount of FIFTY U.S. DOLLARS (USD
50.-) to bring it from its present amount of TWO BILLION ONE HUNDRED AND SIXTY-THREE MILLION TWENTY
THOUSAND U.S. DOLLARS (USD 2,163,020,000.-) to the amount of TWO BILLION ONE HUNDRED AND SIXTY-
THREE MILLION TWENTY THOUSAND AND FIFTY U.S. DOLLARS (USD 2,163,020,050.-) by the creation and the
issue of FIFTY (50) new shares having a par value of ONE U.S. DOLLAR (USD 1.-) each (the "New Shares"), having the
same rights and obligations as the existing shares, paid up by a contribution in kind consisting into the contribution of
one claim held by PFIZER ShareHOLDINGS INTERMEDIATE SARL, prenamed, for a global amount of TWO HUNDRED
AND EIGHTY THOUSAND ONE HUNDRED AND SIXTY- TWO US Dollars (USD 280,162.-).

The aggregate contribution of (i) TWO HUNDRED AND EIGHTY THOUSAND ONE HUNDRED AND SIXTY-
TWO US DOLLARS (USD 280,162.-) in relation to the New Shares is allocated as follows: (i) FIFTY U.S. DOLLARS
(USD 50.-) to the share capital of the Company and (ii) TWO HUNDRED AND EIGHTY THOUSAND ONE HUNDRED
AND TWELVE US DOLLARS (USD 280,112.-) to the share premium account of the Company.

Subscription

PFIZER SHAREHOLDINGS INTERMEDIATE SARL, prenamed, represented as stated hereabove has declared to sub-
scribe for the FIFTY (50) New Shares, and to pay them a total price of FIFTY U.S. DOLLARS (USD 50.-) together with
total issue premium of TWO HUNDRED AND EIGHTY THOUSAND ONE HUNDRED AND TWELVE US DOLLARS
(USD 280,112.-) by a contribution in kind consisting in the contribution of a claim.

The above contribution in kind has been dealt with in a statement issued by the management of the Company and the
management of PFIZER SHAREHOLDINGS INTERMEDIATE SARL, based on accounts of PFIZER SHAREHOLDINGS
INTERMEDIATE SARL dated October 16, 2013 which certifies the existence and the total value of the claim.

Second resolution

The sole partner resolves to amend the first paragraph of article 7 of the by-laws of the Company in order to reflect
such increase of capital, which now reads as follows:

Art. 7. First paragraph. "The corporate capital of the company is set at TWO BILLION ONE HUNDRED SIXTY-
THREE MILLION TWENTY THOUSAND AND FIFTY U.S. DOLLARS (USD 2,163,020,050.-) divided into TWO
BILLION ONE HUNDRED SIXTY-THREE MILLION TWENTY THOUSAND AND FIFTY (2,163,020,050) shares having
a par value of ONE US DOLLAR (USD 1.00) each."

Nothing else being on the agenda, the meeting is adjourned.
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Valuation - Costs

The costs, expenses, remunerations and charges, in any form whatsoever, to be borne by the Company and charged
to it by reason of the present deed are estimated at EUR 1,500.

Powers

The appearing person, acting in her hereabove capacities, and in the common interest of all the parties, does hereby
grant power to any employees of the law firm of the undersigned notary, acting individually, in order to enact and sign
any deed rectifying the present deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
person the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing person,
in case of divergences between the English text and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Senningerberg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, known to the notary, by surname, Christian name, civil status
and residence, the said person appearing signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le seize octobre.

Par-devant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence professionnelle a Niederanven, Grand-Duché de Luxem-
bourg, soussigné;

A COMPARU:

PFIZER SHAREHOLDINGS INTERMEDIATE SARL, une société a responsabilité limitée régie selon les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, ayant son siege au 51 avenue JF Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
immatriculée aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg sous le numéro B 93997,

ici représentée par Maitre Cécile JAGER, Avocat a la Cour, ayant son adresse professionnelle au 2, rue Peternelchen,
L-2370 Howald, Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée en Luxembourg le 16 octobre 2013.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée "ne varietur" par la personne représentant la partie comparante susnom-
mée et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour é&tre enregistrée avec celui-ci.

La société prénommée, PFIZER SHAREHOLDINGS INTERMEDIATE SARL, est 'associé unique de PFIZER LUXEM-
BOURG GLOBAL HOLDINGS SARL, une société a responsabilité limitée constituée suivant acte regu en date du 21
décembre 2011, ayant son siége social au 51 avenue JF Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
immatriculée aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg sous le numéro B165.901, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 427 du 17 février 2012 (la «Société») par acte du notaire
soussigné. Les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant un acte notarié en date du 18 janvier 2013, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations du 10 avril 2013 numéro 851.

Laquelle personne comparante, représentant l'intégralité du capital social,, a requis le notaire instrumentaire d’acter
les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’associé unique décide d’augmenter le capital souscrit de la Société d’'un montant de CINQUANTE DOLLARS AME-
RICAINS (USD 50,-) pour le porter de son montant actuel de DEUX MILLIARDS CENT SOIXANTE-TROIS MILLIONS
VINGT MILLE DOLLARS AMERICAINS (USD 2.163.020.000,-) a un montant de DEUX MILLIARDS CENT SOIXANTE-
TROIS MILLIONS VINGT MILLE CINQUANTE DOLLARS AMERICAINS (USD 2.163.020.050,-) par la création et
I’émission de CINQUANTE (50) nouvelles parts sociales ayant une valeur UN DOLLAR AMERICAIN (USD 1,-) chacune
(les «Nouvelles Parts Socialesy), ayant les mémes droits et obligations que les parts sociales existantes, par un apport en
nature consistant dans la conversion d’'une créance détenue PFIZER SHAREHOLDINGS INTERMEDIATE SARL, prén-
ommé pour un montant total de DEUX CENT QUATRE VINGT MILLE CENT SOIXANTE-DEUX DOLLARS AMERI-
CAINS (USD 280.162).

L’apport total de DEUX CENT QUATRE-VINGT MILLE CENT DOUZE DOLLARS AMERICAINS (USD 280.112,-)
relativement aux Nouvelles Parts Sociales est alloué comme suit: (i) CINQUANTE DOLLARS AMERICAINS (USD 50,-)
au capital social de la Société et (i) DEUX CENT QUATRE-VINGT MILLE CENT DOUZE DOLLARS AMERICAINS
(USD 280.112,-) au compte de prime d’émission de la Société.

Souscription

PFIZER SHAREHOLDINGS INTERMEDIATE SARL, prénommée, représentée tel qu’indiqué ci-dessus, a déclaré sou-
scrire CINQUANTE (50) nouvelles parts sociales et les payer un montant total de CINQUANTE DOLLARS AMERI-
CAINS (USD 50,-) avec une prime d’émission de DEUX CENT QUATRE-VINGT MILLE CENT DOUZE DOLLARS
AMERICAINS (USD 280.112,-) par un apport en nature consistant en I'apport d’une créance.

L’apport en nature ci-dessus a fait I'objet d’'une confirmation de I'existence et de la valeur de la créance apportée émise
par les gérants de la Société, et par les gérants de PFIZER SHAREHOLDINGS INTERMEDIATE SARL, sur base d’un bilan
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de PFIZER SHAREHOLDINGS INTERMEDIATE SARL daté du 16 octobre 2013, qui certifie la valeur totale de 'apport
en nature.

Deuxiéme résolution

L’associé unique décide alors de modifier le premier paragraphe de l'article 7 des statuts de la Société pour refléter
cette augmentation de capital, lequel article sera comme suit:

Art. 7. Premier paragraphe. «Le capital social de la société est fixé a DEUX MILLIARDS CENT SOIXANTE-TROIS
MILLIONS VINGT MILLE CINQUANTE DOLLARS AMERICAINS (USD 2.163.020.050,-) divisé en DEUX MILLIARDS
CENT SOIXANTE-TROIS MILLIONS VINGT MILLE CINQUANTE (2.163.020.050) parts sociales ayant une valeur no-
minale ¢’'UN DOLLAR AMERICAIN (USD 1,-) chacune.»

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société en raison du
présent acte, sont évalués a EUR 1.500.

Pouvoirs
La personne comparante, es qualité qu’elle agit, agissant dans un intérét commun, donne pouvoir individuellement a
tous employés de I'Etude du notaire soussigné, a I'effet de faire dresser et signer tous actes rectificatifs des présentes.
Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte e la personne compa-
rante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version franqaise, a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.
Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation données a la personne comparante, connue du notaire par nom, prénom, état
et demeure, cette personne a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Cécile Jager, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 23 octobre 2013. LAC / 2013 / 48147. Regu 75.-€.
Le Receveur (signé): Iréne Thill.

- Pour copie conforme - Délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 4 novembre 2013.
Référence de publication: 2013152943/137.

(130187135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Euro-Energies S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 1, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 61.663.

Extrait des résolution prises par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires qui s'est tenue au siége le 02 juillet 2012

L’assemblée générale extraordinaire de la société anonyme EURO ENERGIES a pris les résolutions suivantes:

1. Acceptation de la démission de la SA JAMALEX, avenue de la Gare 1 L 1611 LUXEMBOURG de son poste d’ad-
ministrateur-délégué a compter de ce jour.

2. Acceptation de la démission de Mme GIROUSSE Marie Héléne demeurant Avenue Iris Crahay 32 D a B 4130 Esneux,
de son poste d’administrateur a compter de ce jour.

3. Acceptation de la démission de Mr HASSELMANS Jean Marc demeurant Avenue Iris Crahay 32 D a B 4130 Esneux
de son poste d’administrateur a compter de ce jour.

4. Acceptation de la nomination de Mr MULLER Emmanuel demeurant Avenue Philippart 17 B 6600 Bastogne au poste
d’administrateur a compter de ce jour et pour une durée de 6 ans.

5. Acceptation de la nomination de Mr MULLER Emmanuel demeurant Avenue Philippart 17 B 6600Bastogne au poste
d’administrateur-délégué a compter de ce jour et pour une durée de 6 ans.

6. Acceptation de la nomination de Mr LAURENT Philippe demeurant Route d’Epernon 34 a F 78125 Hermeray au
poste d’administrateur a compter de ce jour et pour une durée de 6 ans.

7. Acceptation de la nomination de Mr HOUDION Eric demeurant Rue de Bretagne 13 F 92600 Asniere au poste
d’administrateur a compter de ce jour et pour une durée de 6 ans.
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Pour la SA EURO ENERGIES
Référence de publication: 2013156603/25.

(130192157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Innovatech Systems S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 17, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 181.196.

STATUTS

L’an deux mille treize, le vingt-sept septembre.

Par-devant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

Mademoiselle Virginie PIERRU, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Luxembourg, agissant en tant que
mandataire de:

1. Monsieur Réda BOUAKEL, Directeur Commercial, né le 11 octobre 1968 a La Kasbah (Alger), demeurant au 15
voie de la liberté 77870 Vulaines sur seine (France), en vertu d’une procuration donnée sous seing privé en date du 19
septembre 2013;

2. Monsieur Miroslav Ivanov PETROV,Directeur Recherche et Développement, né le 20 janvier 1982 a Sofia (Bulgarie),
demeurant au 9 rue Saint Germain de I’Auxerrois 75001 Paris France en vertu d’une procuration donnée sous seing privé
en date du 20 septembre 2013;

3. Monsieur Julien Marie Marc HENRY, Ingénieur Recherche et Développement, né le 15 octobre 1983 a Paris (France),
demeurant au 7 Place du commerce 75015 Paris France en vertu d’une procuration donnée sous seing privé en date du
19 septembre 2013;

4. Monsieur Michael Jean PRIEM, Chef D’entreprise, né le 27 juin 1972 a Dunkerque (France), demeurant au 29 rue
André Citroén 92300 Levallois perret France en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé en date du 19 septembre
2013;

5. Monsieur Marc Frangois Michel POULAIN, Responsable développements, né le 16 décembre 1988 a Paris (France),
demeurant au 24, bis rue des Saussaies 92440 I'Hay Les Roses en vertu d’une procuration donnée sous seing privé en
date du 19 septembre 2013.

Lesquelles procurations, apreés avoir été paraphées ne varietur par la mandataire et le notaire instrumentant, resteront
annexées aux présentes pour les besoins de I'enregistrement.

Lesquels comparants, représentés comme ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit
les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer entre eux:

Art. 1", |l est formé par les présentes par les comparants et toutes les personnes qui pourraient devenir associés
par la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, et notamment celle du 10 aolt 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts (ci-apreés la "Société").

Art. 2. La société a pour objet d’exercer les activités suivantes directement ou indirectement, tant a Luxembourg qu’a
I’étranger:

- Développer, promouvoir et commercialiser des solutions logicielles de gestion des processus métiers et des con-
formités a destination des acteurs de la banque, finance, assurance et toutes les entreprises du marché.

- Développer, promouvoir, intégrer, personnaliser et vendre des solutions automatiques et industrielles de publication
de documents d’informations. Ces outils intégrent les fonctionnalités essentielles a la gestion de I'ensemble de sa maquette
jusqu’a la diffusion (Workflow) de type navigateur internet et extranet accessibles aux utilisateurs finaux simplement
connectés au réseau;

- Proposer une gamme de services aux fonds d’investissements, aux sociétés de gestion et aux acteurs du secteur de
la finance des entreprises et des marchés d’éditions de reporting aux confluents des logiciels de PAO de traitement de
texte de tableurs et d’éditeurs de flux XML.

La société également pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére
des valeurs immobiliéres et mobilieres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder a d’autres sociétés dans lesquelles la société détient un intérét, tous concours,
préts, avances ou garanties.
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La société peut également procéder ou participer a la gestion d’autres sociétés.

D’une fagon générale elle peut prendre toutes mesures de contréle, de surveillance et de documentation et faire toutes
opérations commerciales, financiéres, mobilieres et immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a son objet
ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de «INNOVATECH SYSTEMS S.a r.l.».

Art. 5. Le siége social est établi dans la Commune de Luxembourg.
Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

La Société peut ouvrir des succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a treize mille euros (13.000,-EUR) représenté par treize mille (13.000) parts sociales
d’une valeur nominale de un euro (1,-EUR) chacune.

Art. 7. Le capital social pourra a tout moment é&tre modifié moyennant décision de I'associé unique ou de I'assemblée
des associés, conformément a I'article 14 des présents statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des parts existantes, de I'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul ayant-droit pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 10. Toutes cessions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales peuvent étre cédées, a condition d’observer les exigences de I'article
189 de la loi sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

Art. 11. Le déces, l'incapacité, la faillite ou la déconfiture de I'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas
fin a la Société.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants.

Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront un Conseil de gérance. Le ou les gérant(s) n’ont pas besoin d’étre
associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués ad nutum et remplacés par les associés.

Vis-a-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec I'objet social et sous réserve du
respect des dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a I'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du Conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe de deux membres du Conseil de gérance, avec pouvoir de délégation réciproque.

L’assemblée des associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance, par la signature
conjointe de deux membres du Conseil de gérance, pourra déléguer ses compétences pour des opérations spécifiques a
un ou plusieurs mandataires ad hoc.

L’assemblée des associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance déterminera la
responsabilité du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n’'importe
quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du Conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du Conseil de gérance sera donné a tous les gérants par écrit
ou par télégramme, télécopie ou courrier électronique, au moins 24 heures avant I’heure prévue pour la réunion, sauf
s’il y a urgence. On pourra passer outre cette convocation si les gérants sont présents ou représentés au Conseil de
gérance et s’ils déclarent avoir été informés de I'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une
réunion du Conseil de gérance se tenant a une heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement
adoptée par le Conseil de gérance. Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme,
télécopie ou courrier électronique un autre gérant comme son mandataire. Les gérants peuvent également voter par
appel téléphonique, a confirmer par écrit. Le Conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité
au moins des gérants est présente ou représentée a la réunion du Conseil de gérance. Nonobstant les dispositions qui
précedent, une décision du Conseil de gérance peut également étre prise par voie circulaire et résulter d’un seul ou de
plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du Conseil de gérance sans exception. La
date d’une telle décision sera la date de la derniére signature.
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Art. 13. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.

Toutefois, la tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-
cinqg (25).

Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, expressément
formulées et émettra son vote par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.

Art. 15. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée
par lettre recommandée.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit
la portion du capital représentée.

Toute assemblée se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus a 'assemblée générale des associés par les dispositions de la section
Xll de la loi relatives aux sociétés a responsabilité limitée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par I'associé unique.

Art. 16. L’année sociale de la Société commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque
année.

Art. 17. Chaque année, au trente-et-un décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le Conseil
de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire et du bilan.

Art. 18. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, déduction faite des frais généraux, amor-
tissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution
d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde du bénéfice net est a la libre disposition de I'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de
gérants, le Conseil de gérance pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 19. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 20. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales de
la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

Dispositions transitoires:
Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2013.
Souscription et Libération:

Les treize mille (13.000) parts sociales ont toutes été souscrites, comme suit:

Associés Souscription Libération

parts sociales parts sociales
Réda BOUAKEL, prénommeé . . .. ..ottt 6.955  6.955,-EUR
Miroslav PETROV, prénommeé . . ... ...ttt 2.015 2.015,-EUR
Julien HENRY, prénommé . . .. ... .. 1.755  1.755,-EUR
Michael PRIEM, prénommeé . . ... ... i e 1.885  1.885,-EUR
Marc POULAIN, prénommeé . ... ...ttt 390 390
Total . 13.000 13.000,-EUR

Toutes les treize mille (13.000) parts sociales ont été entiérement libérées par les prédits souscripteurs, de sorte que
treize mille euros (13.000,-EUR) se trouve dorénavant a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été prouvé au
notaire instrumentant qui le constate.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a mille trois cent vingt euros (1.320,- EUR).
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Décisions des associés:
Immédiatement apreés la constitution de la Société, les associés, représentés comme ci-avant et représentant la totalité
du capital souscrit, ont pris les résolutions suivantes:
1. Est nommé gérant de la Société pour une période indéterminée:

Monsieur Réda BOUAKEL, prénommé, né le 11 octobre 1968 a La Kasbah (Alger), demeurant au 15 voie de la liberté
77870 Vulaines sur seine (France), lequel pourra valablement engager sa la Société par sa signature.

2. L’adresse de la Société est fixée au 17, Boulevard Royal L-2449 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du Notaire par noms, prénoms usuels, états
et demeures, ceux-ci ont signé le présent acte avec le Notaire.

Signé: V. PIERRU, P. DECKER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 01/10/2013. Relation: LAC/2013/44430. Regu 75.-€ (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR COPIE CONFORME, délivré au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg

Luxembourg, le 16/10/2013.
Référence de publication: 2013150581/173.
(130184323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2013.

Elizabeth Verwaltung S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 152.587.

Le Bilan et l'affectation du résultat au 30 juin 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Référence de publication: 2013156579/11.

(130191899) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

C3P Invests S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1632 Luxembourg, 27, rue Gliick.
R.C.S. Luxembourg B 137.205.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013156553/10.
(130191964) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Fragrana S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 38.973.

Le Bilan au 31.03.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013156633/10.
(130192144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Eurovin S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3235 Bettembourg, 71, rue des Fermes.
R.C.S. Luxembourg B 71.214.

Les comptes annuels au 31.12.2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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IF EXPERTS COMPTABLES
B.P. 1832 L-1018 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2013156608/12.
(130191761) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Home S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8009 Strassen, 143, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 181.446.

STATUTS

L’an deux mille treize, le quinze octobre.

Pardevant Maitre Joélle BADEN, notaire de résidence a Luxembourg,

Ont comparu:
1) Monsieur Johny Sousa Varela, étudiant, né le 15 mars 1985 a Luxembourg, demeurant a 8, rue de la Pétrusse L-8084
Bertrange,
2) Monsieur Antonio Pedro de Sousa Lopes, pensionné, né le 14 janvier 1948 a Barcelos (Portugal), demeurant a 8,
rue de la Pétrusse L-8084 Bertrange.
Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant de dresser acte des statuts d’une société a responsabilité
limitée qu’ils déclarent constituer par les présentes.

Art. 16", |l est formé par les présentes entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourraient
I’étre ultérieurement, une société a responsabilité limitée, qui sera régie par les lois y relatives et par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet la vente de matériaux de construction. D’une fagon générale elle pourra faire toutes
opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a son objet
social.

Art. 3. La société prend la dénomination "Home S.a r.L.".

Art. 4. Le siége social est établi a Strassen.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu d’'un commun accord entre les associés.
Art. 5. La durée de la société est illimitée.

Art. 6. Le capital social est fixé a soixante mille euros (EUR 60.000,-) représenté par six cents (600) parts sociales
d’une valeur nominale de cents euros (EUR 100,-).

Art. 7. Lorsque la société compte plus d’un associé, les cessions ne sont opposables a la société et aux tiers qu’aprés
avoir été signifiées a la société ou acceptées par elle dans un acte notarié conformément a 'article 1690 du code civil.

Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés qu’avec I'agrément donné en assemblée des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'agrément des
propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux survivants. Ce consentement n’est
toutefois pas requis lorsque les parts sont transmises soit a des héritiers réservataires soit au conjoint survivant.

Art. 9. La société n’est pas dissoute par le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé.

Art. 10. Les créanciers personnels, ayants-droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit,
faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 11. La société est administrée par un ou plusieurs gérants qui sont nommeés par I'assemblée des associés, laquelle
fixe la durée de leur mandat.

A moins que I'assemblée des associés n’en dispose autrement, le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et pour accomplir tous les actes nécessaires
ou utiles a 'accomplissement de son objet social.

Art. 12. La Société est valablement engagée, en toutes circonstances, par la signature du gérant unique ou, en cas de
pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux gérants ou par la (les) signature(s) de toute(s) autre(s) personne
(s) a laquelle (auxquelles) pareil pouvoir de signature aura été délégué par le gérant unique ou par le conseil de gérance.

Art. 13. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.
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Art. 14. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux

engagements régulierement pris par lui (eux) au nom de la société.
Art. 15. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 17. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de I'inventaire et du bilan.

Art. 18. L'excédent favorable du bilan, déduction faite des charges sociales, amortissements et moins-values jugés
nécessaires ou utiles par les associés, constitue le bénéfice net de la société.

Aprés dotation a la réserve légale, le solde est a la libre disposition de I'assemblée des associés.

Art. 19. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Art. 20. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés se référent et se soumettent aux
dispositions légales.

Souscription et Libération

Les six cents (600) parts sociales sont souscrites comme suit:

1) Monsieur Johny Sousa Varela, préqualifié, trois cents partssociales . . . ........... ... ... .. . ..... 300
2) Monsieur Antonio Pedro de Sousa Lopes, préqualifié, trois cents parts sociales . . . ................... 300
TOTAL: six cents parts sOCIales . . .. .. ..ottt e e et 600

Toutes ces six cents (600) parts sociales sont immédiatement libérées par des versements en espéces, de sorte que
la somme de soixante mille euros (EUR 60.000,-) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu’il
en a été justifié au notaire soussigné qui le constate expressément.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2013.
Assemblée générale extraordinaire.
Ensuite les associés, représentant I'intégralité du capital social, se sont réunis en assemblée générale extraordinaire et
ont pris a I'unanimité des voix les décisions suivantes:

1. Est nommé gérant pour une durée illimitée:

Monsieur Johny Sousa Varela, étudiant, né le 15 mars 1985 a Luxembourg, demeurant a 8, rue de la Pétrusse L-8084
Bertrange.

2. Le siege social est fixé a L-8009 Strassen, 143, route d’Arlon.
Evaluation des frais.

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ mille euros (EUR 1.000).

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: J. SOUSA VARELA, A. P. DE SOUSA LOPES et |. BADEN.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 18 octobre 2013. LAC/2013 /47457. Regu soixante quinze euros.

Le Receveur (signé): THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur demande.

Luxembourg, le 11 novembre 2013.
Référence de publication: 2013156665/89.

(130191767) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Euro Logistics & Trading S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 110.133.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 novembre 2013.

Référence de publication: 2013156601/10.

(130192002) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Fidassur, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4164 Esch-sur-Alzette, 11, Kleesgrendchen.
R.C.S. Luxembourg B 125.737.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013156619/9.

(130191802) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Edyta & ).CL Schwartz S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Brasserie du Parc S.a.r.l.).
Siege social: L-1630 Luxembourg, 50, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 140.364.

L’an deux mille treize,
le vingt-neuf octobre.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM (Grand-Duché de Luxembourg),

a comparu:
Monsieur Jean-Claude SCHWARTZ, gérant de société, né a Luxembourg, le 06 juin 1965, avec adresse professionnelle
au 50, rue Glesener, L-1630 Luxembourg,
Lequel comparant, ici personnellement présent, a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit ses
déclarations et constatations.

Expose préliminaire

1.- QU'il est jusqu’a ce jour le seul et unique associé de la société «BRASSERIE DU PARC S.a r.l.», une société a
responsabilité limitée, établie et ayant son siege social au 50, rue Glesener, L-1630 Luxembourg, inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg, section B sous le numéro 140 364, constituée suivant acte notarié dressé
en date du 14 juillet 2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «kMémorial») en date du 13 ao(t
2008, sous le numéro 1974 et page 94750 (ci-apreés: «la Sociétéy);

2.- Que les statuts de la Société ne furent jamais modifiés depuis son acte de constitution;

3.- Que le capital social de la Société s’éléve actuellement a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12°500.- EUR)
représenté par cent vingt-cinq (125) parts sociales d’'une valeur nominale de CENT EUROS (100.-EUR) chacune, inté-
gralement libérées.

Ceci exposé, Monsieur Jean-Claude SCHWARTZ, prénommé, seul et unique propriétaire actuel des cent vingt-cinq
(125) parts sociales de la prédite Société décide, avant d’acter la cession de parts sociales plus amplement spécifiée ci-
apres, de procéder a I’échange des cent vingt-cinq (125) parts sociales d’une valeur nominale de CENT EUROS (100.-
EUR) chacune, contre cent (100) parts sociales d’'une valeur nominale de CENT VINGT-CINQ EUROS (125.- EUR),
chacune.

Ainsi le premier alinéa de I'article CINQ (5) des statuts aura désormais la nouvelle teneur qui suit:

«Le capital social souscrit est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12’500.- EUR) représenté par cent (100)
parts sociales ayant chacune une valeur nominale de CENT VINGT-CINQ EUROS (125.-EUR).»

Cession de Parts sociales

Ainsi Monsieur Jean-Claude SCHWARTZ, prénommé, déclare céder et transporter par les présentes, en pleine pro-
priété, sous la garantie de fait et de droit a:

Madame Edyta POTALSKA, pédagogue, née a Szczecinek (Pologne), le 07 juillet 1978, avec adresse professionnelle au
50, rue Glesener, L-1630 Luxembourg,

ici personnellement présente et ce acceptant:

quarante (40) part sociales, ayant une valeur nominale de CENT VINGT-CINQ EUROS (125.- EUR) chacune de la
Société, prédésignée,

pour le prix global de CENT EUROS (100.- EUR) que le cédant déclare avoir bien regu avant la passation des présentes,
ce dont il consent bonne et valable quittance par les présentes.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



150876

Ensuite Monsieur Jean-Claude SCHWARTZ, prénommé, agissant encore en sa qualité de seul et unique gérant de
ladite Société déclare accepter au nom et pour compte de la Société, la cession de parts sociales ci-avant documentée et
la considérer comme diment signifiée a la Société, conformément aux dispositions de I'article 1690 du code civil et
conformément a l'article 190 de la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales.

Assemblée générale

La prédite cession de parts sociales, ayant été acceptée de part et d’autre, les deux (2) associés préqualifiés, se sont
réunis ensuite en assemblée générale extraordinaire et ont pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Afin de refléter la nouvelle répartition des cent (100) parts sociales représentant I'intégralité du capital fixé a DOUZE
MILLE CINQ CENTS EUROS (12°500.- EUR) entre les deux (2) associés de la Société, ces mémes associés ont décidé
que la nouvelle répartition desdites cent (100) parts sociales est désormais la suivante:

1) Monsieur Jean-Claude SCHWARTZ, gérant de société, né a Luxembourg, le 06 juin 1965, avec adresse profession-
nelle au 50, rue Glesener, L-1630 Luxembourg,

a concurrence de soixante (60) parts sociales d’'une valeur nominale de CENT EUROS (100.- EUR) chacune;

2) Madame Edyta POTALSKA, pédagogue, née a Szczecinek (Pologne), le 07 juillet 1978, avec adresse professionnelle
au 50, rue Glesener, L-1630 Luxembourg,

a concurrence de quarante (40) parts sociales d’une valeur nominale de CENT EUROS (100.- EUR) chacune.
Les associés ont décidé, que suite ces diverses cessions de parts sociales, de supprimer encore, sans les faire remplacer,
les deuxiéme et troisieme alinéas de l'article CINQ (5) des statuts de la Société.
Deuxiéme résolution
Les associés ont décidé de modifier I'actuel objet social de la Société et ont décidé que les activités de la Société seront
désormais les suivantes:

«l'achat et la vente en gros et en détail de boissons alcooliques et non-alcooliques, I'achat et la vente de tout produit
alimentaire, d’articles de ménage, de cadeaux cosmétique et de bijoux de fantaisie, ainsi que le commerce de tout produit
naturel et décoration en pierre et en bois.»

Afin de refléter ledit changement d’objet social, les associés ont décidé de modifier I'article TROIS (3) des statuts de
la Société pour lui donner désormais la nouvelle teneur qui suit:

Art. 3. «La société a pour objet principal I'achat et la vente en gros et en détail de boissons alcooliques et non-
alcooliques, I'achat et la vente de tout produit alimentaire, d’articles de ménage, de cadeaux cosmétique et de bijoux de
fantaisie, ainsi que le commerce de tout produit naturel et décoration en pierre et en bois.

La société pourra effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, immobiliéres, mobiliéres et financiéres,
pouvant se rapporter directement ou indirectement aux activités ci-dessus décrites ou susceptibles d’en faciliter I'ac-
complissement.

La société pourra s’intéresser, sous quelque forme et de quelque maniére que ce soit, dans toutes sociétés ou entre-
prises se rattachant a son objet ou de nature a le favoriser et a le développer.»

Troisiéme résolution

Les associés ont décidé de changer la raison sociale de la Société de «BRASSERIE DU PARC S.a r.l.» en celle de kEDYTA
& J.CL SCHWARTZ S.a r.l.» et de modifier en conséquence I'article UN (1) des statuts de la Société, afin de lui donner
la nouvelle teneur suivante:

Art. 18", «ll existe une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois sous la dénomination de «<EDYTA
& J.CL SCHWARTZ S.a r.l».»

Dont acte, fait et passé a Belvaux, Grand-Duché de Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, les jour, mois et an
qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture, les comparants prémentionnés ont tous signé avec Nous notaire instrumentant le présent acte.

Signé: ].C. SCHWARTZ, J.]. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 4 novembre 2013. Relation: EAC/2013/14305. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2013156499/92.

(130192062) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.
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GPB Asset Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1648 Luxembourg, 46, place Guillaume II.
R.C.S. Luxembourg B 130.596.

Le mandat temporaire de Monsieur Thomas Kiefer, né a Saarlouis, Allemagne le 25 mars 1958, avec adresse profes-
sionnelle a 46, Place Guillaume I, L-1648 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en tant que délégué a la gestion

journaliére de la Société a été prolongée pour une durée déterminée allant du 1 € novembre 2013 jusqu’au 31 décembre
2013;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 novembre 2013.
Pour GPB ASSET MANAGEMENT S.A.
S. Curfs
Head, Legal & Compliance
Référence de publication: 2013156654/16.
(130192341) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Hafnia Tankers (Lux) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 181.465.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-ninth of October.
Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED:

Hafnia Tankers LLC, a limited liability company incorporated and existing under the laws of the Marshall Islands,
registered with The Republic of the Marshall Islands Registrar of Corporations under number 962626, having its registered
office at Trust Company Complex, Ajeltake Road, Ajeltake Island, Majuro, Marshall Islands MH969,

here represented by John Weerts, maitre en droit, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given
on 28 October 2013.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited
company (société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Hafnia Tankers (Lux) S.a r.l. (hereinafter the "Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended (the "Law"), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3. 1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.
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Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital.
Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving
spouse.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XIlI of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the "general meeting of shareholders" shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.
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Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived
any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and Vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital.

Art. 11.Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and Powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term "sole manager"” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the "board of managers" used in these articles of
association is to be construed as a reference to the "sole manager".

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, Removal and Term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remune-
ration and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Convening meetings of the board of managers.

15.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

15.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

15.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 16. Conduct of meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

16.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.

16.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

16.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other
means of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to partici-
pation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.
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16.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

16.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote.

16.7. The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 17. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

17.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2)
managers.

17.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 18. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers,
or (ii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated
by the board of managers within the limits of such delegation.

E. Audit and Supervision
Art. 19. Auditor(s).

19.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

19.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

19.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

19.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (reviseur(s) d’entreprises agree
(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

19.5. An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 20. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 21. Annual accounts and Allocation of profits.

21.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

21.2. Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per
cent (10%) of the share capital of the Company.

21.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

21.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

21.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

21.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 22. Interim dividends - Share premium and Assimilated premiums.

22.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.
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22.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 23. Liquidation.

23.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

23.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing Law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions
1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December

2013.
2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and Payment
The twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed by Hafnia Tankers LLC, aforementio-

ned, for the price of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500); and

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred euro (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the sole shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

2. The following person is appointed as sole manager of the Company for an unlimited term:

John Sutherland, born on 2 December 1964 in Lower Hutt, New Zealand, residing at 9, rue Principale, L-6990 Hostert,
Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L’an deux mille treize, le vingt-neuviéme jour d’octobre.
Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Hafnia Tankers LLC, une limited liability company constituée et existant selon les lois des lles Marshall, immatriculée
au Registrar of Corporations de la République des lles Marshall sous le numéro 962626, ayant son siége social au Trust
Company Complex, Ajeltake Road, Ajeltake Island, Majuro, Marshall Islands MH969,

diment représentée par John Weerts, maitre en droit, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une
procuration donnée le 28 octobre 2013.
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Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte de constitution d’une société a responsabilité limitée
qu’elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art. 1 ¢".Nom - Forme. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Hafnia Tankers (Lux) S.a
r.l.» (ci-aprés la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que
modifiée (la «Loiy), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangéres et de toute autre forme de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi
que I'administration, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des sretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniére
des sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique a I'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non
garanties, et d’'une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété
intellectuelle qu’elle estime utile pour I'accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siege social.
4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siege social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I'hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d’ordre politique, éco-
nomique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec
l'activité normale de la Société a son siege social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a
la cessation compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de I'assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou Pl'insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé
pour consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent
&tre émis sur demande et aux frais de I'associé demandeur.
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7.2 La Société ne reconnait qu’un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a- vis de la Société. La Société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits relatifs
a cette part sociale, jusqu’a ce qu’un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu’une telle
cession ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou aprés
I'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I'article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déces, les parts sociales de I'associé décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé
sous réserve qu’un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants a une majorité des trois quarts du capital
social. Un tel agrément n’est cependant pas requis dans I'hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux as-
cendants, descendants ou au conjoint survivant.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L’'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par
les présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quelque soit le nombre de parts sociales qu’il
détient.

8.3 Dans I'hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinq (25) associés, des décisions collectives qui
releveraient d’ordinaire de la compétence de I'assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de
décisions écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter
expressément formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section Xl de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «I'assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a I'associé unique selon le contexte et le cas échéant
et les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés seront exercés par I'associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans I'hypothése ou la Société aurait plus de vingt-cing (25) associés, une
assemblée générale des associés devra étre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de I'exercice social au
Luxembourg au siége social de la Société ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation a cette assemblée
générale.

D’autres assemblées générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et heures indiquées dans les convocations
aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale des
associés et renoncent aux formalités de convocation, I'assemblée pourra étre tenue sans convocation ou publication
préalable.

Art. 10. Quorum et vote.

10.1 Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu’elles auront été adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital social.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consente-
ment unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert I'accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et Pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue
comme une référence au «gérant uniquey.

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre
toute mesure nécessaire ou utile pour 'accomplissement de I'objet social de la Société, a I’exception des pouvoirs réservés
par la Loi ou par les présents statuts a 'assemblée générale des associés.
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Art. 14. Nomination, Révocation des gérants et Durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I'assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération
et la durée de son (leur) mandat.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif,
par une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

15.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues
au siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

15.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24)
heures a I'avance par rapport a I'’heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs
d’une telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit
de chaque gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel
document signé constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un
conseil de gérance dont le lieu et I'heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de
gérance, communiquée a tous les membres du conseil de gérance.

15.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I'hypothése ou les tous les gérants seront présents ou re-
présentés a un conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans I’hypothése de décisions écrites
et approuvées par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 16. Conduite des réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des
réunions du conseil de gérance.

16.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son
absence, le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote
a la majorité des voix présentes ou représentées a la réunion.

16.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du mandat
en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non l'intégralité des membres du
conseil de gérance.

16.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s’entendre mutuellement
sans discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre
tenue au siége social de la Société.

16.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est
présente ou représentée a une réunion du conseil de gérance.

16.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil
de gérance. Le président du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d’une voix prépondérante.

16.7 Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer
son consentement séparément, 'ensemble des consentements attestant de I'adoption des décisions. La date de ces dé-
cisions sera la date de la derniére signature.

Art. 17. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; Procés-verbaux des décisions du gérant unique.

17.1 Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant,
ou, en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou
extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président
ou par deux (2) gérants.

17.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront
signés par le gérant unique.

Art. 18. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, par la signature conjointe de deux (2) gérants, ou (ii)
par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature
aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation.
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E. Audit et Surveillance

Art. 19. Commiissaire - Réviseur d’entreprises agréé.

19.1 Dans I’hypothese ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cinq (25) associés, les opérations de la Société
seront surveillées par un ou plusieurs commissaires. L’assemblée générale des associés désigne les commissaires et dé-
termine la durée de leurs fonctions.

19.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par I'assemblée générale des
associés.

19.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contréle permanents sur toutes les opérations de la Société.

19.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés conformément a I'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

19.5 Le réviseur d’entreprises agréé ne pourra étre révoqué par I'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 20. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente et un décembre de la méme année.
Art. 21. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

21.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de
I'actif et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

21.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cing pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve légale de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société.

21.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si cet associé consent a cette affectation.

21.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’exceéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

21.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

21.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans
la Société.
Art. 22. Acomptes sur dividendes - Prime d’émission et Primes assimilées.

22.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice
social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes
destinées a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

22.2 Toute prime d’émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés
conformément a la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation
Art. 23. Liquidation.

23.1 En cas de dissolution de la Société conformément a 'article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui
fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et du passif de la Société.

23.2 Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du passif sera distribué entre les associés en proportion du
nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 25. Loi applicable. Tout ce qui n’est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2013.

2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
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Souscription et Paiement
Les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales émises ont été souscrites par Hafnia Tankers LLC, susmentionnée,
pour un prix de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d’apport en numéraire, de sorte que
le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est dés a présent a la disposition de la Société, ce dont il a été
justifié au notaire soussigné.

L’apport global d’'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12,500) est entiérement affecté au capital social.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué a environ EUR 1.500,-.

Résolutions de I'associé unique

L’associé fondateur, représentant l'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de con-
vocation, a adopté les résolutions suivantes:

1. L’adresse du siége social de la Société est établie au 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

2. La personne suivante est nommée gérant unique pour une durée indéterminée:

John Sutherland, né a Lower Hutt, Nouvelle Zélande, le 2 décembre 1964, résidant a 9, rue Principale, L-6990 Hostert,
Luxembourg.

Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate sur demande de la comparante que le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction en francais; a la demande de la méme comparante et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L’acte ayant été lu au mandataire de la comparante connue du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: J. WEERTS et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 31 octobre 2013. Relation: LAC/2013/49755. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 12 novembre 2013.
Référence de publication: 2013156662/495.
(130192290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

ETASCAL (Exclusive Travel Art Safari Culture Adventure and Leisure) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 151, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 104.967.

Les comptes annuels au 31-12-2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013156599/9.

(130191954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

DBLDFP (Luxembourg) Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 135.729.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013156561/9.

(130191958) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Denislux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8399 Windhof (Koerich), 3-5, rue d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 27.239.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013156563/9.

(130192109) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Innovat S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6550 Berdorf, 35, rue de Grundhof.
R.C.S. Luxembourg B 98.699.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013156684/9.

(130191893) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Forum A.l. S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1247 Luxembourg, 14, rue de la Boucherie.
R.C.S. Luxembourg B 41.566.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013156630/9.

(130192092) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Cefima S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 16A, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 66.621.

En date du 11 octobre 2013, le siége social de la société a été transféré a L-1528 Luxembourg, 16a, boulevard de la
Foire.

A cette méme date, Madame Maryse Demollien, administrateur de sociétés, demeurant a F-75018 Paris, 62, rue de la
Chapelle et Monsieur Didier Martin, administrateur de sociétés, demeurant a F-93170 Bagnolet, 4, rue Moliere ont été
nommés comme administrateurs.

Monsieur Christian Pécheux, expert-comptable, demeurant a F-94150 Rungis, 23, petite voie des Fontaines, a été
nommé comme commissaire.

Tous les mandats prendront fin avec I'lassemblée générale de 2018.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Cefima SA
Référence de publication: 2013156522/17.

(130191727) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Lux Serrurier S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1750 Luxembourg, 4-6, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 164.060.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013156746/9.

(130191917) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

My Consultant S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1143 Luxembourg, 15, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 87.028.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour MY CONSULTANT S. ar.l.
Marc GILSON
Gérant Unique
Référence de publication: 2013156782/12.

(130191733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

JRS Asset Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 153.367.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 07 Octobre 2013:

L’assemblée générale des actionnaires décide de nommer M. Jean-Louis Frey, avec adresse professionnelle au 40,
Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg comme administrateur de catégorie B pour une période venant a échéance a
'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de 'exercice 2016.

Le Conseil d’administration de JRS Asset Management S.A. se composera dorénavant de:

M. Mats Ekstrém, administrateur de catégorie A

M. Peter Engelberg, administrateur de catégorie A

Mme Kristina Ekstrand, administrateur de catégorie B

M. Jean-Louis Frey, administrateur de catégorie B

Référence de publication: 2013158625/16.

(130194874) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

International Chemical Investors VIII S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 2A, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 173.087.

Beschluss des Verwaltungsrats
Der bisherige Gesellschaftssitz 62, Avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg wird mit Wirkung vom 15. November
2013 verlegt nach
2a, rue des Capucins
L-1313 Luxembourg

Luxembourg, den 5. November 2013.
Verwaltungsrat

Référence de publication: 2013158612/14.

(130194410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Immeo Berlin V, Société a responsabilité limitée,
(anc. JP Residential V S.ar.l.).
Siége social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 110.274.

In the year two thousand thirteen, on the thirtieth day of October.

Before Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg.

Was held the Extraordinary General Meeting of the shareholders of the private limited liabil ity company "JP Residential
V Sarl" (the “Company”) incorporated under Luxembourg law having its registered office in L-2330 Luxembourg, 124
boulevard de la Pétrusse, incorporated by a deed of Maitre Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg (Grand
Duchy of Luxembourg) on August 12, 2005 published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the
"Mémorial") on January 12, 2006 under number 77,

registered at the trade and companies register of Luxembourg under section B number 110.274.

The articles of association of the Company have been amended for the last time on May 11, 2009 by a deed of Maitre
Paul DECKER, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), published in the Mémorial on June 18,
2009 under number 1190.

The Meeting was opened at 6 pm and was presided by Mrs Véronique WAUTHIER, lawyer, residing professionally at
10, rue Pierre d’Aspelt, L-1142 Luxembourg.

The Chairman appointed as secretary Mr Nicolas HAMEL, lawyer, residing professionally at 10, rue Pierre d’Aspelt,
L-1142 Luxembourg.
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The Meeting elected as scrutineer Ms Delphine DANHOUI, lawyer at the Paris bar, residing professionally at 10, rue
Pierre d’Aspelt, L-1142 Luxembourg.

The bureau of the Meeting having thus been constituted, the Chairman declared and requested the notary to state
that:

I) The agenda of the Meeting is the following:
Agenda:
1. Change of the Company’s name from JP Residential V S.a r.| to Immeo Berlin V and subsequent amendment of article
1 of the Articles of Association;

2. Change of the Company’s duration and subsequent amendment of article 2 of the Articles of Association which will
be read as follows: “The company is established for an unlimited period of time”;

3. Change of the Company’s board of managers’ representation and subsequent amendment of the first paragraph of
article 12 of the Articles of Association which will be read as follows: “The Company shall be managed by a board of
managers composed of at least 2 (two) members, with at least 1 (one) Class A manager and at least 1 (one) Class B
manager”’;

4. Miscellaneous.

II. That the shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders and the number of their
shares are shown on an attendance-list; this attendance-list, signed by the shareholders, the proxies of the represented
shareholders and by the board of the meeting, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with
the registration authorities.

Ill. That the whole corporate capital being present or represented at the present meeting and all the shareholders
present or represented declaring that they have had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting
and that no convening notices were necessary.

IV. That the present meeting, representing the whole corporate capital, is regularly constituted and may validly deli-
berate on all the items of the agenda.

The Meeting then, after having duly acknowledged the statements made by the Chairman, by unanimous vote adopted
the following resolution:
First resolution

|n

The General Meeting resolves to change the Company’s name from “JP Residential V S.a r.I” to “Immeo Berlin V” and

to amend article 1 of the Articles of Association, as follows:

“ Art. 1. The company adopts the name of Immeo Berlin V.

Second resolution

The General Meeting resolves that the Company’s duration which was initially fixed until December 31, 2020, will be
unlimited.

As a consequence, the General Meeting resolves to amend article 2 of the Articles of Association which will be read
as follows:

‘“ Art. 2. The company is established for an unlimited period of time”.

Third resolution

The General Meeting resolves to change the Company’s board of managers’ representation.

As a consequence, the General Meeting resolves to amend the first paragraph of article 12 of the Articles of Association
which will be read as follows:

“ Art. 12. The Company shall be managed by a board of managers composed of at least 2 (two) members, with at least
1 (one) Class A manager and at least 1 (one) Class B manager”.
There being no further business on the agenda, the meeting was thereupon adjourned at 6.15 pm.

Costs

The expenses, costs, fees and charges which shall be borne by the Company as a result of the present deed are
estimated at EUR 1200.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons the present deed is worded in English followed by a German version; on request of the same persons and in case
of any differences between the English and the German text, the English text will prevail.

The document having been read to the persons appearing, all of whom are known to the notary by their surnames,
first names, civil status and residence, the said persons signed together with Us, the notary, this original deed.
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Follows the German translation of the foregoing:

Im Jahre zweitausendunddreizehn, am dreissigsten Oktober.
Vor Maitre Martine SCHAEFFER, Notar mit Amtssitz in Luxemburg.

Fand eine auBerordentliche Hauptversammlung der Gesellschafter von “JP Residential V S.a r.l.*“ (die "Gesellschaft"),
mit Gesellschaftssitz in L-2330 Luxembourg, 124 boulevard de la Pétrusse, gegriindet durch eine notarielle Urkunde von
Maitre Joseph ELVINGER, Notar mit Amtssitz in Luxemburg (Grossherzogtum Luxemburg) am 12. August 2005, welche
im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (das "Mémorial") vom 12. Januar 2006 unter der Nummer 77,
veroffentlicht wurde,

eingetragen im Gesellschafts-und Handelregister von Luxemburg Sektion B, Nummer 110.274.

Die Satzung der Gesellschaft wurde fiir die letzte Zeit am 11. Mai 2009 gedndert durch eine notarielle Urkunde von
Maitre Paul DECKER, Notar mit Amtssitz in Luxemburg (Grossherzogtum Luxemburg), welche im Mémorial vom 18.
Juni 2009 unter der Nummer 1190 veréffentlicht wurde.

Die Versammlung wurde um 18 Uhr eréffnet und fand unter dem Vorsitz von Frau Véronique WAUTHIER, Rechts-
anwiltin, mit professioneller Adresse in 10, rue Pierre d’Aspelt, L-1142 Luxembourg.

Als Protokollfiihrer wurde Herr Nicolas HAMEL, Rechtsanwalt, mit professioneller Adresse in 10, rue Pierre d’Aspelt,
L-1142 Luxembourg. ernannt.

Als Wabhlpriifer ernannte die Versammlung Frau Delphine DANHOUI, Rechtsanwiltin in Paris, mit professioneller
Adresse in 10, rue Pierre d’Aspelt, L-1142 Luxembourg.

Nachdem das Biiro der Versammlung wie obenerwihnt zusammen-gestellt wurde, erklarte der Vorsitzende und bat
sodann den amtierenden Notar zu beurkunden dass:

l.- Die gegenwirtige Versammlung folgende Tagesordnung hat:
Tagesordnung:
1. Anderung des Namens der Firma von JP Residential V S.a r.l. in Immeo Berlin V und nachtrigliche Anderung von

Artikel 1 der Statuten;

2. Anderung des Unternehmens Dauer und nachtrigliche Anderung von Artikel 2 der Statuten wie folgt: "Die Gesell-
schaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet";

3. Anderung der Zusammensetzung des Verwaltungsrats der Gesellschaft und nachtrigliche Anderung vom Paragraf
1 vom 12. Artikel der Statuten wie folgt: “Die Gesellschaft wird von einem Verwaltungsrat verwaltet der sich aus min-
destens zwei Mitgliedern zusammensetzt, mit mindestens einem Klasse A Geschiftsfiihrer und einem Klasse B Geschifts-
fihrer®.

4. Verschiedenes.

Il. Die anwesenden oder vertretenen Aktionire, deren Bevollmichtigte sowie die Anzahl ihrer Aktien sind Gegenstand
einer Anwesenheitsliste; diese Anwesenheitsliste, unterzeichnet durch die Aktionire, die Bevollmichtigten der vertre-
tenen Aktiondre und die Mitglieder des Versammlungsbiiros bleiben vorliegender Urkunde beigefiigt, um mit derselben
bei der Einregistrierungsbehorde hinterlegt zu werden.

Ill. Das gesamte Gesellschaftskapital ist bei gegenwirtiger Versammlung anwesend oder vertreten und da die anwe-
senden oder vertretenen Aktiondre erkliren, im Vorfeld der Versammlung iiber die Tagesordnung unterrichtet worden
zu sein und diese zu kennen, eriibrigen sich Einberufungsbescheide.

VI. Die gegenwirtige Versammlung, die das gesamte Gesellschaftskapital vertritt, ist ordnungsgemaBl zusammengetre-
ten und kann rechtsgiiltig iber alle Tagesordnungspunkte beraten.

Daraufhin hat die Versammlung, nach Kenntnisnahme der Aussagen des Vorsitzenden, einstimmig folgenden Beschluf3
gefalit:

Erster Beschluss

Die Generalversammlung beschlieBt, den Namen des Unternehmens zu dndern von "JP Residential V S.a r.l." in "Immeo
Berlin V" und Artikel 1 der Statuten wie folgt zu andern:

" Art. 1. Die Firma nimmt den Namen Immeo Berlin V".
Zweiter Beschluss

Die Versammlung beschliesst, dass das Unternehmen die Dauer, die zunichst bis zum 31. Dezember 2020 festgelegt
wurde, unbegrenzt sein wird.

Als Konsequenz entscheidet die Generalversammlung Artikel 2 der Statuten wie folgt zu andern:
" Art. 2. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet."
Dritter Beschluss

Die Versammlung beschliesst die Zusammensetzung des Verwaltungsrats der Gesellschaft zu andern.
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Als Konsequenz entscheidet die Generalversammlung Paragraf 1 vom 12. Artikel der Statuten wie folgt zu dndern:
“ Art. 12. Die Gesellschaft wird von einem Verwaltungsrat verwaltet der sich aus mindestens zwei Mitgliedern zu-
sammensetzt, mit mindestens einem Klasse A Geschiftsfiihrer und einem Klasse B Geschiftsfiihrer*.

Da keine weiteren Unternehmen auf der Tagesordnung waren, wurde die Sitzung daraufhin auf 18.15 Uhr vertagt
Kosten

Die Kosten und Gebiihren dieser Urkunde, welche auf insgesamt EUR 1200 veranschlagt sind, sind zu Lasten der
Gesellschaft.

WORUBER URKUNDE, Aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwahnt.

Der unterzeichnete Notar welcher Englisch und Deutsch versteht und spricht, erklart dass auf Wunsch der Kompa-
renten die gegenwartige Urkunde in Englisch und Deutsch gefasst ist, auf Verlangen derselben Komparenten und im Falle
von Unterschieden zwischen dem englischen und dem deutschen Text der englische Text Vorrang hat.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparenten, dem Notar nach Namen, gebrauchlichen Vornamen,
Stand und Wohnort bekannt, haben dieselben gegenwirtige Urkunde mit dem Notar unterschrieben.

Signé: V. Wauthier, N. Hamel, D. Danhoui et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 6 novembre 2013. Relation: LAC/2013/50281. Regu soixante-quinze euros
(EUR 75,-).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 novembre 2013.
Référence de publication: 2013158624/148.

(130194287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

International Corporate Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1618 Luxembourg, 17, rue des Gaulois.
R.C.S. Luxembourg B 143.355.

Auszug aus der Beschlussfassung der Alleinigen Aktiondrin
Die Alleinige Aktionarin hat unter anderem die folgenden Beschliisse gefasst:
Erster Beschluss

Die Alleinige Aktionarin beschlieBt, simtliche bisherigen Mitglieder des Verwaltungsrates der Gesellschaft -
Herren Jeréme BACH, Jean-Philippe FRANCOIS, Richard LENERTZ - mit sofortiger Wirkung von lhren jeweiligen
Amtern abzuberufen.

Zweiter Beschluss

Die Alleinige Aktionarin beschlieBt,

- Herrn Michael LEINEN, Diplom-Kaufmann, International Controller, geboren am 24. Oktober 1960 in Merzig,
Deutschland;

- Herrn Frank LIPPERT, Diplom-Betriebswirt VWA, Controller, geboren am 1. Mai 1972 in Trier, Deutschland;
- Frau Anja FEILEN, Betriebswirtin, Accountant, geboren am 3. November 1974 in Trier, Deutschland,

alle beruflich anséssig in 17, rue des Gaulois, L-1618 Luxembourg, mit sofortiger Wirkung und bis zur Ordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft, die im Jahre 2019 stattfinden wird, zu Mitgliedern des Verwaltungsrates der Ge-
sellschaft zu berufen.

Dritter Beschluss

Die Alleinige Aktionarin beschlieBt, den Sitz der Gesellschaft mit sofortiger Wirkung von derzeit 16, avenue Marie-
Thérese, L-2132 LUXEMBOURG, nach 17, rue des Gaulois, L-1618 Luxembourg, zu verlegen.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 14. November 2013.
Fiir die Gesellschaft
Ein Bevollmdchtigter.

Référence de publication: 2013158614/29.

(130194222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.
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International Chemical Investors X S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1313 Luxembourg, 2A, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 180.600.

Beschluss des Verwaltungsrats
Der bisherige Gesellschaftssitz 62, Avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg wird mit Wirkung vom 15. November
2013 verlegt nach
23, rue des Capucins
L-1313 Luxembourg

Luxembourg, den 5. November 2013.
Verwaltungsrat
Référence de publication: 2013158613/14.

(130194431) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Keystone Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2212 Luxembourg, 6, Place de Nancy.
R.C.S. Luxembourg B 157.691.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2013158631/11.
(130194813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Irazu Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 43, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 146.966.

EXTRAIT
Il résulte de la lettre datée du 11 novembre 2013 que Monsieur Eddy DOME a démissionné avec effet immédiat de sa
fonction de gérant de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 novembre 2013.

Pour la Société

Un mandataire
Référence de publication: 2013158616/14.
(130194312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

J. Ray McDermott (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 153.195.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Luxem-
bourg), en date du 14 mai 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n® 1435 du 13 juillet 2010.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
J. Ray McDermott (Luxembourg) S.ar.l.
Signature
Référence de publication: 2013158617/14.
(130194321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.
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Justfin International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 113.139.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14.11.2013.
Pour: JUSTFIN INTERNATIONAL S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Isabelle Marechal-Gerlaxhe / Nathalie Brasseur
Référence de publication: 2013158626/15.
(130194700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

K5 Holdings A.G., Société Anonyme.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 156.042.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour K5 Holdings A.G.
United International Management S.A.
Référence de publication: 2013158641/11.
(130194878) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Kolumbus S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 291, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 181.565.

STATUTS

L’an deux mille treize le trente-et-un octobre.
Par devant Nous Maitre Jean-Paul MEYERS, notaire de résidence a RAMBROUCH, Grand-Duché du Luxembourg.

A COMPARU:
Monsieur Jean-Marc BENKER, administrateur de sociétés, né le 5 septembre 1963 a KéIn-Ehrenfeld, demeurant a
L-2360 Luxembourg, Allée des Poiriers, 19;

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte de constitution d’une société a responsabilité
limitée qu’il souhaite constituer avec les statuts suivants:

Chapitre | €' . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1 ¢".Forme, Dénomination. |l existe une société a responsabilité limitée (la “Société”) régie par les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, (les “Lois”), et par les présents statuts (les “Statuts”).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination “KOLUMBUS S.ar.l.”.

Art. 2. Siége Social. Le siege social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Le siége social peut étre transféré a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg par une décision des associés.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché du Luxembourg ou a I'étranger par
décision des Gérants.

Dans 'hypothese ou les Gérants estiment que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social
sont de nature a compromettre 'activité normale de la Société a son siege social ou la communication aisée avec ce siége
ou entre ce siege et |'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siege social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
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demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par
les Gérants.

Art. 3. Objet. La société a pour objet la réalisation de prestations intellectuelles a haute valeur ajoutée, notamment
de consulting en matiére de communications, de marketing et tout autre service.

D’une fagon générale, la société pourra faire tous actes, prestations, transactions, entreprises ou opérations com-
merciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant directement ou indirectement a son objet
social ou qui seront de nature a en faciliter ou développer sa réalisation.

Elle pourra employer ses fonds entre autres a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres, brevets et propriété intellectuelle de toute origine, participer a la création, au
développement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option
d’achat et de toute autre maniére, tous titres et propriété intellectuelle, les réaliser par voie de vente, de cession,
d’échange ou autrement, faire mettre en valeur ces titres, valeurs et propriété intellectuelle, accorder aux sociétés aux-
quelles elle s’'intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent a son objet ou qui le favorisent.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de
majorité requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément a I'article 29 des Statuts.

Chapitre Il. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Emis. Le capital émis de la Société est fixé a douze mille cing cents Euros (12.500,- €) divisé en cent
(100) parts sociales ayant une valeur nominale de cent vingt-cing Euros (125,- €) chacune, celles-ci étant entierement
libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit a une voix.

Chagque part sociale est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un représentant commun désigné
ou non parmi eux.

Lorsque la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent étre cédées a des non-associés qu’avec l'autorisation des associés représentant au moins trois quart du capital
social.

La cession de parts sociales doit &tre constatée par un acte notarié ou par un acte sous seing privé. Une telle cession
n’est opposable a la Société et aux tiers qu’aprés avoir été diment notifiée ou acceptée par elle conformément a I'article
1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts
ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Insolvabilité d’'un Associé. L’incapacité, la faillite, I'insolvabilité ou tout autre événement
similaire affectant les associés n’entraine pas la mise en liquidation de la Société.

Chapitre lll. Gérants, Commissaires aux comptes
Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n’ont pas besoin d’étre associés
(les “Gérants”).
Si deux (2) Gérants sont nommeés, ils géreront conjointement la Société.
Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le “Conseil de Gérance”).

Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent étre renommeés et peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.

Les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.
Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relevent de la
compétence des Gérants.
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Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant Unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d’'un Gérant a été nommé.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans I'hypothése ol un Conseil de Gérance est formé, les regles suivantes
s’appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le “Président”). Il peut également nommer un
secrétaire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux du Conseil
de Gérance (le “Secrétaire”).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre con-
voquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des Gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’y assister, une convocation écrite devra
é&tre transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, I'heure et le lieu
de la réunion ainsi que I'ordre du jour et la nature des affaires a traiter. Il pourra étre renoncé a cette convocation par
un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le
Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront a Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil de Gérance
pourra déterminer de temps a autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout
Gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part a une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout
autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente a une présence physique a la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est réguliére et valable de la méme maniere que si elle avait été
adoptée a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre consignée
dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent étre consignées par écrit.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s’il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procés-verbaux, destinés a étre produits en justice ou ailleurs,
pourront étre signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d’'un Gérant a été nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de I'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu’ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de I'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d’Intérét. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction
de la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre
un vote sur une telle transaction.

Dans I'’hypothése d’'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) 'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu’un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la maniere décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
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relations d’affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, &tre automatiquement em-
péchée de délibérer, de voter ou d’agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants - Indemnisation. Les Gérants n’engagent pas leur responsabilité personnelle lors-
que, dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de 'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout membre du Conseil de Gérance, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas
échéant, leurs successeurs, leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages
qu’ils ont a payer et tous frais raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs
dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions
actuelles ou anciennes de Gérant(s), de fondé de pouvoir ou d’employé de la Société, ou a la demande de la Société, de
toute autre société dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n’ont pas droit a indemnisation,
exception faite des cas oU leur responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d’arrangement
transactionnel, 'indemnisation ne portera que sur les questions couvertes par I'arrangement transactionnel et dans ce
cas seulement si la Société recoit confirmation par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’est pas coupable
de négligence grave ou mauvaise gestion. Ce droit a indemnisation n’est pas exclusif d’autres droits auxquels les personnes
susnommées pourraient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires aux Comptes. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes
consolidés de la Société doivent étre vérifiés par un réviseur d’entreprises indépendant, les affaires de la Société et sa
situation financiére, en particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, étre
contrélés par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont pas besoin d’étre eux-mémes associés.

Le(s) commissaire(s) aux compte(s) ou réviseur(s) d’entreprises indépendant(s) seront, le cas échéant, nommés par
les Associés qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut étre renouvelé. lls peuvent
étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas ou le réviseur
d’entreprises indépendant peut seulement, par dispositions des Lois, étre révoqué pour motifs graves.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si
la Société ne compte qu’'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois a I'assemblée générale des
associés.

Toute assemblée générale des associés régulierement constituée représente I'ensemble des associés.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L’assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au
cas ou la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, aura lieu le premier lundi du mois mars de chaque année a 15.00
heures.

Si ce jour n’est pas généralement un jour bancaire ouvrable a Luxembourg, 'assemblée se tiendra le premier jour
ouvrable suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cinq (25) associés,
les résolutions des associés peuvent étre prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un seul
ou plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dés lors que les résolutions a adopter
ont été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze
(15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d’exprimer leur vote par écrit en le
retournant a la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. Les exigences de
quorum et de majorité imposées pour I'adoption de résolutions par I'assemblée générale s’applique mutatis mutandis a
I'adoption de résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siége social
de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché du Luxembourg, et pourra se tenir a I'étranger, chaque fois que
des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requiérent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire aux comptes (s’il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée générale ainsi que I'ordre du
jour et la nature des affaires a traiter lors de I'assemblée générale des associés. L’ordre du jour d’une assemblée générale
d’associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives a I'objet social ou a la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir été
dment informés de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22, Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute
assemblée générale des associés.
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Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte
écrit, un mandataire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme associé.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d’une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par I'assemblée générale
des associés.

Le Président de I'assemblée générale des associés désigne un secrétaire.

L’assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant a I'assemblée générale des
associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de I'assemblée générale.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu’une assemblée générale convoquée en vue de
la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte sur premiére convocation (ou consultation par
écrit), les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées a la majorité simple,
indépendamment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d’au moins la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 25. Procés-Verbaux. Les procés-verbaux des assemblées générales doivent étre signés par les associés présents
et peuvent &tre signés par tous les associés ou mandataires d’associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par 'associé unique seront établies par écrit et signées par 'associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procés-verbaux des assemblées
générales a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant
conjointement dés lors que plus d’'un Gérant aura été nommé.

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice Social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et s’achéve le
dernier jour de décembre de la méme année.

Art. 27. Approbation des Comptes Annuels. A la cléture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et les
Gérants dressent l'inventaire des divers éléments de 'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux
Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.
Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siége social de la Société.

Si la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne pourra étre exercé que dans les quinze (15) jours
calendaires qui précédent I'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cing pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, a la réserve légale (la “Réserve Légale”), conformément a la loi. Cette affectation a la
Réserve Légale cessera d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Aprés affectation a la Réserve Légale, les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. lls
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en le reportant a
nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d’émission, aux associés,
chaque part sociale donnant droit @ une méme proportion dans ces distributions.

Sous réserve des conditions (s’il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précedent, les Gérants
peuvent procéder au versement d’'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi
que la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision prise par la moitié des associés pos-
sédant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut étre
une personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de maniére a atteindre le méme résultat économique que celui fixé par
les régles relatives a la distribution de dividendes.
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Chapitre VII. Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier a la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et
la valeur nominale de ces parts sociales, de méme que la prime d’émission, le cas échéant a été payée a cent pour cent
(100%) en numéraire ainsi qu'’il suit:

Monsieur Jean-Marc Benker, prénommé . ... ... .. .. L L e 100 (cent) parts sociales

Total: . e 100 (cent) parts sociales)

Le montant de douze mille cing cents Euros (12.500,- €) est donc a ce moment a la disposition de la Société, preuve
en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par I'article 183 de la loi du 10 aoGt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille deux cents euros.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société et s’achévera le dernier jour de décembre
2013.

Autorisation de commerce - Activités réglementées

Le notaire soussigné a informé le comparant qu’avant I’exercice de toute activité commerciale ou bien dans I'éventualité
ou la société serait soumise a une loi particuliére en rapport avec son activité, la société doit étre au préalable en
possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme et/ou s’acquitter de toutes autres formalités aux fins
de rendre possible I'activité de la société partout et vis-a-vis de toutes tierces parties, ce qui est expressément reconnu
par les comparants.

Résolutions de I'associé unique

Le comparant préqualifié, représentant I'intégralité du capital social souscrit, a ensuite pris les résolutions suivantes:

Premiére Résolution

L’associé unique décide d’établir le siége social au 291, Route d’Arlon a L-1150 Luxembourg.

Deuxiéme Résolution
L’assemblée générale décide de fixer a un (1) le nombre de Gérants et a décidé de nommer Gérant Unique la personne
suivante pour une période indéterminée:

Monsieur Jean-Marc BENKER, administrateur de sociétés, né le 5 septembre 1963 a KoIn-Ehrenfeld, demeurant a
L-2360 Luxembourg, Allée des Poiriers, 19.

En conformité avec 'article onze (11) des présents statuts de la Société, la Société sera engagée vis-a-vis des tiers par
la seule signature de son Gérant Unique.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire soussigné par son nom, prénoms
usuels, état et demeure, ce dernier a signé avec Nous notaire soussigné, le présent acte.

Signé: Benker, Jean-Paul Meyers.
Enregistré a Redange/Attert, le 06 novembre 2013. Relation: RED/2013/1853. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Kirsch.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement auprés du R.CS.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil es Sociétés et Associations.
Rambrouch, le 13 novembre 2013. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2013158639/297.

(130194664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.
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Lux MC Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 181.566.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the fifth day of November.

Before the undersigned Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

McD Europe Holdings S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and
existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 412F, route d’Esch, L-2086
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 143254,

duly represented by Simone Baier, Rechtsanwiiltin, having her professional address in Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, by virtue of a proxy given on 4 November 2013 in Luxembourg.

The proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

Such appearing party has requested the notary to document the deed of incorporation of a private limited liability
company (société a responsabilité limitée), which it wishes to incorporate and the articles of incorporation of which shall
be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established by the current owner of the shares created hereafter and among all those who
may become shareholders in the future, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) (hereinafter
the "Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended,
as well as by these articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial, or other, Luxembourg or foreign companies or enterprises; to acquire or through participations,
contributions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other way any securities, rights, patents, trade-
marks, copyrights, any other franchise rights and licenses, and other property, rights and interest in property as the
Company shall deem fit, and generally to hold, manage, develop, sell, license or dispose of the same, in whole or in part,
for such consideration as the Company may think fit, and in particular for shares or securities of any company purchasing
the same; to enter into, assist or participate in financial, commercial and other transactions, and to grant to any holding
company, subsidiary, affiliate or any other company associated in any way with the Company, or the said holding company,
subsidiary, affiliate or any other company in which the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance,
loans or advances; to borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed.

The Company may perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of "Lux MC Holdings S.a r.l.".

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its
shareholders. The registered office may be transferred within the same municipality by decision of the manager or, in
case of several managers, by the board of managers.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the manager or, in case of several managers, by the board of managers.

In the event that the manager or the board of managers determine that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary mea-
sures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twenty thousand dollars (USD 20,000) represented by twenty thousand
(20,000) shares with a par value of one dollar (USD 1.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

C. RAL
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Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognise only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art.9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Any inter vivos transfer to a new shareholder
is subject to the approval of such transfer given by the other shareholders, at a majority of three quarters of the share
capital.

In the event of death, liquidation or dissolution, the shares of the deceased, liquidated or dissolved shareholder may
only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a
general meeting, at a majority of three quarters of the share capital. Such approval is, however, not required in case the
shares are transferred either to parents, descendants or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy, liquidation, dissolution or insolvency of one of the share-
holders will not cause the dissolution of the Company.

C. Management

Art. 11. The Company is managed by one or several managers, who need not be shareholders. In case of several
managers, the board of managers may be composed of class A managers and class B managers.

The managers are appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office. They may be
dismissed freely at any time and without specific cause.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by the joint signature of two (2) managers of at least one (1) class A manager and one (1) class B manager or by the
signature of any duly authorised representative within the limits of such authorisation.

Art. 12. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which shall choose from among
its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who
need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise
indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside at all meetings of the board of managers, but in his absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by cable, telegram,
telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. A separate notice will not be required for a board
meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

No notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at a meeting
of such board of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile, e-mail or any other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may represent
more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers, of which at least one
(1) class A manager and one (1) class B manager, is present or represented at a meeting of the board of managers.
Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers, of which at least one (1) class A manager and one (1)
class B manager, present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, eamail or any other similar means of communication. The entirety will form the
minutes giving evidence of the resolution.

Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by one (1) class A manager and one (1) class B manager jointly. Copies or extracts of such minutes
which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the chairman or by one (1) class A manager
and one (1) class B manager jointly or by any person duly appointed to that effect by the board of managers.
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Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 15. The manager(s) do(es) not assume, by reason of his (their) position, any personal liability in relation to com-
mitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely
responsible for the execution of their mandate.

Art. 16. The manager or the board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last fiscal year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 17. Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 18. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

The shareholders may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three quar-
ters of the share capital at least.

Art. 19. In the case of a sole shareholder, such shareholder exercises the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section Xl of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as
amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 20. The Company’s year commences on the 1 5t of January and ends on the 31 St of December.

Art. 21. Each year on the 31 St of December, the accounts are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 22. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will determine
their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation
of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 24. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

Transitional provisions

1) The Company’s first financial year shall begin on the date of the Company’s incorporation and shall end on 31
December 2013.

2) Interim dividends may also be paid during the Company’s first financial year.
Subscription and Payment

The sole subscriber has subscribed the shares as follows:

McD Europe Holdings S.a r.l. aforementioned, paid twenty thousand dollars (USD 20,000) in subscription for twenty
thousand (20,000) shares.

All the shares have been entirely paid-in in cash, so that the amount of twenty thousand dollars (USD 20,000) is as of
now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated to be EUR 1,500.-.
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General meeting of shareholders

The aforementioned person, representing the entire share capital of the Company and acting in place of the general
meeting of shareholders has immediately passed the following resolutions:

1. The number of members of the board of managers is fixed at three (3).

2. The following persons are appointed as members of the board of managers of the Company for an unlimited period:

a) James Sernett, A manager, with professional address at Boulevard du Theatre 3, 1204 Geneva, Switzerland, born in
Dickenson, North Dakota, U.S.A., on February 23, 1958;

b) Julian Hilton-Johnson, A manager, with professional address at 178/180 Edgware Road, GB - W2 2DS London, born
in Garston, United Kingdom, on 6 July 1964; and

c) Guy Harles, B manager, with professional address at 14, rue Erasme, L-2082 Luxembourg, born on in 4 May 1955
in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

3. The address of the Company’s registered office is set at 12F, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the appearing person,
this deed is worded in English followed by a French translation. On the request of the same appearing person and in case
of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing person, the proxyholder signed together with
the notary, this original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le cinquiéme jour du mois de novembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg,

a comparu:
McD Europe Holdings S.a r.l. une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-Duché
de Luxembourg, ayant son siége social au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 143254,
ici représentée par Simone Baier, Rechtsanwiltin, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing
privé donnée a Luxembourg, le 4 novembre 2013.

La procuration signée ne varietur par la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
é&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 16", || est formé par les présentes par le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (ci-aprés la "Société") qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. L'objet de la Société inclut la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres, commerciales, industrielles, financiéres ou autres; d’acquérir ou moyennant des participations,
apports, souscriptions, achats ou options, négociations ou de toute autre maniére toutes les titres, droits, brevets, mar-
ques, droits d’auteur et autres droits de franchise et licences ainsi que tout autre droit de propriété, droits et intéréts
de propriété estimés utiles par la Société, et, généralement, de tenir, de gérer, de développer, de vendre, de donner en
licence et de disposer de ces droits, en tout ou partie, pour les raisons que la Société estime utiles, et en particulier, en
ce qui concerne des actions et titres détenus dans d’autres sociétés qui acquiérent la méme chose; d’entrer, d’assister
ou de participer dans des transactions financieres, commerciales et autres, et de donner a chaque société meére, filiales,
ou société du groupe, ou a toute autre société associée en quelque maniére que ce soit avec la Société ou la société de
meére susvisée, filiale ou société du groupe et toute autre société dans laquelle la Société détient un intérét financier direct
ou indirect, toute assistance, prét ou avance; de préter et de collecter des fonds de quelque maniere que ce soit et
d’assurer le remboursement des sommes empruntées.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, technique ou financiére estimées utiles pour I'ac-
complissement de ses objets.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de "Lux MC Holdings S.a r.I.".

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg. Il peut &tre transféré en toute autre
localité du Grand Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée générale des associés. Le siége social
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pourra étre transféré dans la méme commune par décision du gérant ou, dans le cas ol il y a plusieurs gérants, par décision
du conseil de gérance.

Il peut étre créé, par simple décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, par le conseil de gérance,
des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le gérant ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, éco-
nomique ou social, de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége
ou de ce siege avec I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social
a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun
effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de vingt mille dollars (USD 20.000), représenté par vingt mille (20.000)
parts sociales, d’une valeur nominale d’un dollar (USD 1,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, &tre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de déces, liquidation ou dissolution d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a
des non-associés que moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des
parts appartenant aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les
parts sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, I'interdiction, la faillite, la déconfiture, la liquidation ou la dissolution de I'un des associés ne met pas
fin a la Société.

C. Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés. En cas de pluralité de
gérants, le conseil de gérance peut étre composé de gérants de catégorie A et gérants de catégorie B.

Les gérants sont nommés par I'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat. lIs sont libre-
ment révocables a tout moment et sans cause.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs
a son objet.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature conjointe de deux (2) gérants dont au moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B ou par la
signature de tout représentant diment autorisé dans les limites d’une telle autorisation.

Art. 12. Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui choisira parmi ses membres
un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n’a
pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans lavis de
convocation. Les réunions du conseil de gérance se tiendront au siége social de la Société a moins que I'avis de convocation
n’en dispose autrement. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de
gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence
pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucun avis de convocation n’est requis lorsque tous les gérants sont présents ou représentés a une réunion du conseil
de gérance ou lorsque des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres du conseil de gérance.
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Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cable,
télégramme, télex, télécopie, e-mail ou tout autre moyen de communication similaire, un autre gérant comme son man-
dataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires ol toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent
s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants, dont au moins
un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B, sont présents ou représentés a la réunion du conseil de
gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants, dont au moins un (1) gérant de catégorie A et un
(1) gérant de catégorie B, présents ou représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de com-
munication similaire, le tout constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B conjointement. Les
copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par un (1)
gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B conjointement ou par toute personne diiment mandatée a cet effet
par le conseil de gérance.

Art.14. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 15. Le ou les gérant(s) ne contracte(nt), a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 16. Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état
comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions de I’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'’il possede ou représente.

Art. 18. Sous réserve d’un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement
prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.
Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des

statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 19. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les
dispositions de la section Xll de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition
Art. 20. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 21. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siege social
de l'inventaire et du bilan.

Art. 22, Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou
les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif de la Société.

Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du paiement du passif sera partagé entre les associés en proportion
des parts sociales détenues dans la Société.

Art. 24. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 aolit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.
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Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2013.
2) Des dividendes intérimaires pourront étre distribués dans le premier exercice social.
Souscription et Libération
McD Europe Holdings S.a r.l., susvisée, a payé la somme de vingt-mille dollars (USD 20,000) au titre de la souscription
des vingt mille (20.000) parts sociales.
Toutes les parts souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme de vingt mille dollars
(USD 20.000) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a EUR 1.500.-.

Résolutions de I'associé unique

Et aussitot I'associé, représentant 'intégralité du capital social et agissant au lieu de I'assemblée générale des associés,
a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre de membres du conseil de gérance est fixé a trois (3).
2. Sont nommés gérants de la Société pour une durée indéterminée:

a) James Sernett, gérant A, avec résidence professionnelle au 3, Boulevard du Theatre, 1204 Genéve, Suisse, né a
Dickenson, North Dakota, U.S.A,, le 23 février 1958;

b) Julian Hilton-Johnson, gérant A, avec résidence professionnelle au 178/180 Edgware Road, GB - W2 2DS London,
né a Garston, United Kingdom le 6 juillet 1964; et

c) Guy Harles, gérant B, avec résidence professionnelle au 14, rue Erasme, L-2082 Luxembourg, né a Luxembourg
(Grand-Duché du Luxembourg) le 4 mai 1955.

3. Le siege social de la Société est établi au 12F, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg;

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise; sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: S. BAIER et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 8 novembre 2013. Relation: LAC/2013/50839.
Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 13 novembre 2013.
Référence de publication: 2013158647/360.
(130194576) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Luxze S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 139.494.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013158648/10.
(130194490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Luxze S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 139.494.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2013158649/10.

(130194548) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

LuxCapital V S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 134.147.

En date du 14 novembre 2013, I’Associé unique a pris les résolutions suivantes:
- Monsieur Thomas Sarpcan a démissionné de son poste de gérant de la société avec effet au 3 octobre 2013

- Monsieur Giovanni La Forgia, avec adresse professionnelle au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, est élu
nouveau gérant de la société avec effet au 3 octobre 2013 et ce pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013158650/13.

(130194377) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Infra Shipping A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 96.401.

Les comptes au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

INFRA SHIPPING A.G.
HIRSCH Gabriele / JARAMILLO Sandrine
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2013158602/12.

(130194911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

International Chemical Investors VI S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 2A, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 172.527.

Beschluss des Verwaltungsrats
Der bisherige Gesellschaftssitz 62, Avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg wird mit Wirkung vom 15. November
2013 verlegt nach
23, rue des Capucins
L-1313 Luxembourg
Luxembourg, den 5. November 2013.
Verwaltungsrat
Référence de publication: 2013158610/14.

(130194412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

K-Berg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 2A, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 143.880.

Beschluss des Liquidators
Der bisherige Gesellschaftssitz 62, Avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg wird mit Wirkung vom 15. November
2013 verlegt nach
23, rue des Capucins
L-1313 Luxembourg
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Luxembourg, den 30. Oktober 2013.
Liquidator

Référence de publication: 2013158627/14.
(130194346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

K-Buchs S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 2A, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 143.879.

Beschluss der Geschdiftsflihrung

Der bisherige Gesellschaftssitz 62, Avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg wird mit Wirkung vom 15. November

2013 verlegt nach

23, rue des Capucins
L-1313 Luxembourg
Luxembourg, den 30. Oktober 2013.
Geschdftsfiihrer
Référence de publication: 2013158628/14.
(130194348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Le Pavillon du Parc Belair, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2551 Luxembourg, 111, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 43.115.

Extrait des résolutions prises lors de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 08 avril 2008
- Révocation de la gérante technique Martine Goeres

- Nomination d’un nouveau gérant technique Marcel Goeres
- La société sera valablement engagée par la signature unique du gérant technique

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013158654/12.
(130194825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Keystone & Partners Real Estate S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 2A, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 160.100.

Beschluss des alleinigen Verwaltungsrats

Der bisherige Gesellschaftssitz 62, Avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg wird mit Wirkung vom 15. November

2013 verlegt nach

2a, rue des Capucins

L-1313 Luxembourg

Luxembourg, den 30. Oktober 2013.
Verwaltungsrat

Référence de publication: 2013158629/14.

(130194371) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Keystone Asset Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1313 Luxembourg, 2A, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 141.487.

Beschluss des Verwaltungsrats

Der bisherige Gesellschaftssitz 62, Avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg wird mit Wirkung vom 15. November

2013 verlegt nach

23, rue des Capucins
L-1313 Luxembourg
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Luxembourg, den 30. Oktober 2013.
Verwaltungsrat

Référence de publication: 2013158630/14.
(130194349) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Kingstone Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 8, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 152.290.

Veuillez prendre note que M. Frank HODY]AS, gérant de classe A et actionnaire unique, a changé d’adresse et demeure
désormais a L-1856 Luxembourg, 20, rue Evrard Ketten.

Luxembourg, le 14 novembre 2013.
Pour avis sincére et conforme
Pour Kingstone Holdings SARL
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013158632/13.
(130194620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Kingstone Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 8, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 152.312.

Veuillez prendre note que M. Frank HODYJAS, gérant de classe A, a changé d’adresse et demeure désormais a L-1856
Luxembourg, 20, rue Evrard Ketten.

Luxembourg, le 14 novembre 2013.
Pour extrait et avis sincéres et conformes
Pour Kingstone Investment S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013158633/13.

(130194556) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Langen German Group AREIIl (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 11-13, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 163.829.

Extrait des décisions prises par I'associée unique en date du 5 novembre 2013

1. Monsieur Micheal A DAL BELLO a démissionné de son mandat de gérant A.

2. Monsieur Michael FITZGERALD, administrateur de sociétés, né a Ottawa (Canada), le 24 mai 1954, demeurant
professionnellement a T5) 2B3 Edmonton, AB, Canada, 110010830, Jasper Avenue, a été nommé comme gérant A pour
une durée indéterminée.

Luxembourg, le 14 novembre 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Langen German Group AREIIl (Luxembourg) S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013158642/16.

(130194536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Kerten Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 17.225.366,00.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 125.704.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil de gérance de la société tenue en date du 14 novembre 2013 au siége social

Le conseil de gérance de la Société décide de transférer le siege social de la Société du 37, rue d’Anvers, L-1130
Luxembourg au 8-10, avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, avec effet au 30 septembre 2013.
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L’adresse professionnelle actuelle de Monsieur Aidan FOLEY, gérant de la Société, est la suivante 8-10, avenue de la

Gare, L-1610 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013158636/14.
(130194126) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

International Chemical Investors V S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 2A, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 157.862.

Beschluss des Verwaltungsrats
Der bisherige Gesellschaftssitz 62, Avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg wird mit Wirkung vom 15. November
2013 verlegt nach
2a, rue des Capucins
L-1313 Luxembourg
Luxembourg, den 5. November 2013.
Verwaltungsrat
Référence de publication: 2013158609/14.
(130194413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Liquiditatsfluss No.1 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 147.749.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013158645/10.
(130194280) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

London Charterhouse RE (Luxembourg) Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 76, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 152.912.

Extrait des décisions prises par l'associée unique en date du 5 novembre 2013

1. Monsieur Micheal A DAL BELLO a démissionné de son mandat de gérant de classe A.

2. Monsieur Michael FITZGERALD, administrateur de sociétés, né a Ottawa (Canada), le 24 mai 1954, demeurant
professionnellement a T5) 2B3 Edmonton, AB, Canada, 1100-10830, Jasper Avenue, a été nommé comme gérant de classe
A pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 14 novembre 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour London Charterhouse RE (Luxembourg) SARL
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013158646/16.
(130194630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

LuxCapital V S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 17.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 134.147.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Référence de publication: 2013158651/11.

(130194818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.




C. RAL

LEG! TION

150910
LUXEMBOURG
La Rifiorita Real Estate S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-1148 Luxembourg, 16, rue Jean I'Aveugle.
R.C.S. Luxembourg B 163.659.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de I'’Associé Unique du 08 novembre 2013 que:

- la démission de Monsieur Francesco ABBRUZZESE en tant qu’administrateur unique de la société, avec effet immédiat,
a été acceptée;

- la décision de nommer Monsieur Mr Stéphane ALLART, né le 19 février 1981 a Uccle (Belgique) avec adresse
professionnelle au 16, rue Jean I'’Aveugle L-1148 Luxembourg, en qualité d’Administrateur Unique de la société, pour une
durée indéterminée, a été prise.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

Luxembourg.

Référence de publication: 2013158652/17.

(130194040) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Luxhosting Networks S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8034 Strassen, 7, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 99.322.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013158664/10.

(130194716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Mabledon Kings Cross UK S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2551 Luxembourg, 125, avenue du Dix Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 172.367.

Extrait des décisions prises par I'associée unique en date du 5 novembre 2013

1. Monsieur Micheal A DAL BELLO a démissionné de son mandat de gérant de classe B.

2. Monsieur Michael FITZGERALD, administrateur de sociétés, né a Ottawa (Canada), le 24 mai 1954, demeurant
professionnellement a T5) 2B3 Edmonton, AB, Canada, 1100-10830, Jasper Avenue, a été nommé comme gérant de classe
B pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 14 novembre 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Mabledon Kings Cross UK S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013158668/16.
(130194651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Marsalux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard de la Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 113.042.

Veuillez noter que le siége social de I'associée unique, la société ROMO HOLDING INGC, se trouve désormais a Bush
Road, 52, Cul-de-Sac, Saint Martin.

Luxembourg, le 14.11.2013.
Pour avis sincére et conforme
Pour Marsalux S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013158670/13.
(130194393) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.
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Financiére Tag S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 79.067.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 novembre 2013. Signature.

Référence de publication: 2013158531/10.

(130194215) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Dungog S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 18-20, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 129.903.

EXTRAIT

En date du 14 novembre 2013, I'associé unique a pris les résolutions suivantes:
- La démission de Wim Rits, en tant que gérant, est acceptée avec effet immédiat.

- Roberto Seddio avec adresse professionnelle au 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, est élu nouveau gérant
de la société avec effet immédiat et ce pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Référence de publication: 2013158464/15.
(130194757) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

Deltalux-Business S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6926 Flaxweiler, 26, rue Berg.
R.C.S. Luxembourg B 111.870.

L’an deux mille treize, le vingt-neuf octobre.

Pardevant Maitre Marc LECUIT, notaire de résidence a Mersch.

1.- Monsieur Dirk CONINGS, gérant, né a Leuven (Belgique) le 23 septembre 1962, demeurant a B-4280 Hannut, 2,
rue de la Concorde,

2.- Monsieur Thierry BOWLAND, gérant, né a Vilvoorde (Belgique) le 21 février 1968, demeurant a B-1910 Kam-
penhout, 4, Kampenhoutsevoetweg,

ici représenté par Monsieur Dirk CONINGS, prénommé,

en vertu d’une procuration sous seing privé,

laquelle procuration, apreés avoir été signée ne varietur par le notaire instrumentaire et le mandataire de la comparant
restera annexée en copie au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Qu’ils déclarent étre les seuls associés de la société a responsabilité limitée «DELTALUX-BUSINESS S. a r. I.», avec
siege social a L-4750 Pétange, 116, route de Longwy, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le
numéro B 111.870, constituée suivant acte recgu par le Maitre Paul DECKER, alors notaire de résidence a Luxembourg-
Eich, en date du 8 novembre 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 409 du 24 février
2006 et dont les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte regu par Maitre Francis KESSELER, Notaire de
résidence a Esch-sur-Alzette, en date du 2 avril 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro
1409 du 6 juin 2012.

QUur’ils se sont réunis en assemblée générale extraordinaire a laquelle ils s’entendent par ailleurs ddment convoqués et
ont pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution
L’assemblée décide de transférer le siége social de la société de L-4750 Pétange, 116, route de Longwy a L-6926
Flaxweiler, 26, rue Berg.

En conséquence de la décision qui précéde, I'assemblée décide de modifier I'article 2 premier alinéa des statuts qui se
lira désormais comme suit:

« Art.2.al. 1. Le siége social de la Société est établi dans la commune de Flaxweiler.».
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Deuxiéme résolution

L’assemblée décide d’ajouter de modifier 'objet social de la société et par conséquent, I'article 3 des statuts comme
suit:

« Art. 3. La société a pour objet I'import, I'export, 'achat la vente de voitures/motos, de textiles et accessoires, pour
compte propre ou compte de tiers.

La société a aussi pour objet l'activité de consulting, la location de bateaux, motos et voitures, I'achat et la vente de
bateaux, I'entretien, la réparation, la vente de produits d’entretiens et les pieces détachées.

La société a encore pour objet I'achat, la vente, I'import, 'export et I'agence commerciale de tous matériaux en énergie
renouvelable.

La société peut en outre accomplir toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 'administration, la gestion, le contrdle et
le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur de ces affaires et brevets, accorder a d’autres sociétés ou entreprises tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

Elle pourra, d’une fagon générale, faire tous actes, transactions ou opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et
immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou qui seraient de nature a en faciliter ou
développer la réalisation.»

Troisiéme résolution
L’assemblée confirme le mandat de Monsieur Dirk CONINGS, prénommé, au poste de gérant unique pour une durée
indéterminée.
Le gérant a les pouvoirs les plus étendus pour engager la société en toutes circonstances par sa seule signature.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Beringen, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, qualités et
demeures, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: D. CONINGS, T. BOWLAND, M. LECUIT.
Enregistré a Mersch, le 30 octobre 2013. Relation: MER/2013/2318. Regu soixante-quinze euros 75,00€.

Le Receveur (signé): A. MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME.

Mersch, le 14 novembre 2013.
Référence de publication: 2013158473/67.

(130194551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.

G.A. Maintenance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1110 Findel, Parking de I'Aviation Générale Nationale.
R.C.S. Luxembourg B 81.566.

Auszug des Protokolls der Jahreshauptversammlung Abgehalten in Luxemburg-Findel am 3. Dezember 2012

5. Der Rechnungskommissar Sofinter Gestion Sarl wird mit sofortiger Wirkung abberufen. An seine Stelle wird ernannt:

Backoffice S.a r.l., mit Gesellschaftssitz in L-3394 Roeser, 49, Grand-Rue, eingetragen im Handelsregister von Luxem-
burg, unter der Nummer B 162955.

Ihr Mandat endet mit der Jahreshauptversammlung des Jahres 2013.
Zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 14. November 2013.

Fiir gleichlautenden Auszug
Référence de publication: 2013158547/15.

(130194707) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2013.
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