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ATHLON Global Funds SICAV-SIF, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une SICAY -
Fonds d’Investissement Spécialisé.

Siege social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 181.959.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the eighteenth of November.
Before Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

THERE APPEARED:

1. ATHLON Capital Management S.ar.l., a société a responsabilité limitée incorporated under the Laws of Luxembourg,
having its registered office at 2, Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

here represented by Nathalie Crahay, chartered accountant, having her professional address in 14, rue Wurth Paquet,
L-2737 Luxembourg by virtue of a proxy given under private seal, dated 6 November 2013; hereafter the Unlimited
Shareholder or the General Partner.

and

2. Mr Dimitrios Zacharakis, born on the 22 " of February, 1969 in Athens, Greece, residing at 18, Chatzi Street, 11141
Athens, Greece,

here represented by Nathalie Crahay, chartered accountant, having her professional address in 14, rue Wurth Paquet,
L-2737 Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal, dated 6 November 2013;

3. Mr Stavros Pavlou, born on the 7 t of May, 1965 in Nea lonia, Athens, Greece, residing at 39, Sarantaporou Street,
14121 Athens, Greece,

here represented by Nathalie Crahay, chartered accountant, having her professional address in 14, rue Wurth Paquet,
L-2737 Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal, dated 6 November 2013;

4. Mr Efstathios Marmanis, born on the 7 ™ of January, 1959 in Chortokopi, Greece, residing at 7, Prokopiou Ikoniou
Street, 17237 Imittos Athens, Greece,

here represented by Nathalie Crahay, chartered accountant, having her professional address in 14, rue Wurth Paquet,
L-2737 Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal, dated 6 November 2013;

5. Mr Georgios Kovaios, born on the 19 t of July 1971 in Athens, residing at 46-48, Gouda Street, 11476 Athens,
Greece,

here represented by Nathalie Crahay, chartered accountant, having her professional address in 14, rue Wurth Paquet,
L-2737 Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal, dated 6 November 2013; hereafter the Limited Sha-
reholders.

All together hereinafter referred to as the "Parties".

The above mentioned proxies, being initialed ne varietur by the appearing parties, and the undersigned notary, shall
remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties have in their authorized capacities requested that the notary draw up the following articles of
association (the "Articles of Association") of a corporate partnership limited by shares (société en commandite par
actions) (the "Company"), the incorporation of which such parties have approved.

Art. 1.Form. There is hereby formed among the Unlimited Shareholder and Limited Shareholder and all persons who
may become unlimited or limited shareholders a company in the form of a corporate partnership limited by shares «société
en commandite par actionsy, formed as a «fonds d’investissement spécialisé» ("Specialized Investment Fund" or "SIF"),
governed by the present Articles of Association and by current Luxembourg laws, and notably by the law on Commercial
Companies of 10 August 1915 as amended (the "1915 Law") and the law on Specialized Investment Funds of 13 February
2007 as amended (the "2007 Law").

Art. 2. Name. The Company’s name is ATHLON Global Funds SICAV-SIF.

Art. 3. Purpose. The Company’s exclusive object is the collective investment of its funds in assets in order to spread
the investment risks and to ensure for the investors the benefit of the results of the management of these assets according
to its investment objectives and policies in accordance with the provisions of the 2007 Law and applicable Luxembourg
Supervisory Authority’s (the "CSSF") Circulars and Regulations.

The investment objectives and strategy of the Company are more fully described in the Company’s private placement
memorandum.
In addition, the Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indi-

rectly to all areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose to the full extent permitted
by the 2007 Law.
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Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

The registered office may be transferred within the municipality of the City of Luxembourg by decision of the General
Partner.

The registered office of the Company may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg
by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders deliberating in the manner required for
amendment of these Articles of Association, but cannot be transferred abroad, except as otherwise provided hereunder.

The Company may have offices, branches (whether or not a permanent establishment) and subsidiaries either in
Luxembourg or abroad.

Art. 5. Duration. The Company is constituted for an unlimited duration.

The Company may be terminated at any time by a decision of the general meeting of shareholders in the manner
required for the amendment of these Articles of Association, subject to the consent of the General Partner.

The life of the Company does not come to an end upon the death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any of its shareholders or General Partner(s).

Art. 6. Liability. The Unlimited Shareholder(s) is/are liable for all liabilities which cannot be satisfied out of the assets
of the Company. The Limited Shareholder(s) shall be liable only to the extent of its/their capital contribution to the
Company.

Art.7.Share Capital. The initial share capital of the Company is set at thirty-three thousand Euros (EUR 33,000) divided
as follows:

- One (1) Management Share (share of Unlimited Shareholder) at an initial price of one thousand Euros (EUR 1,000),
with no par value and fully paid up;

- Thirty-two (32) Investor Shares (shares of Limited Shareholder) at an initial price of one thousand Euros (EUR 1,000),
with no par value and fully paid up.

The Company’s share capital shall at any time be equal to its net asset value, as determined in accordance with Article
fourteen (14) hereafter.

The minimum subscribed capital of the Company, which must be achieved within 12 (twelve) months as from the date
on which the Company has been authorized as a SIF by the Luxembourg Supervisory Authority, shall be one million two
hundred fifty thousand Euros (EUR 1,250,000) as required by the 2007 Law.

Art. 8. The sub-funds and Classes of shares. The Company is a multi-compartment structure consisting of one or
several sub-funds, each one representing a specific portfolio of assets and liabilities. There is no cross liability between
sub-funds. Each sub-fund is invested in accordance with the investment objective and policy applicable to it. The investment
objective and policy as well as other specific features of each sub-fund will be set forth in the Company’s private placement
memorandum. The General Partner may decide to create at any time additional sub-funds or to close an existing sub-
fund.

The General Partner may decide to issue, within each sub-fund, separate classes of shares, which may carry different
rights and obligations, inter alia with regard to their distribution policy and right to revenues, their fee structure, their
minimum initial subscription and holding amounts or their target investors. The specific features of the classes within each
sub-fund will be set forth in the Company’s private placement memorandum. The General Partner may create at any time
additional classes or close an existing class. Series of classes may be issued as further specified in the private placement
memorandum.

Art. 9. Form of shares / Register of shareholders. Shares will only be issued in registered form. All issued shares of
the Company shall be registered in the register of shareholders. Such register shall contain the name and address of each
shareholder, the number of shares held by it and, if applicable, their date of transfer.

The registration of the shareholder’s name in the register of shares evidences its right of ownership over such regis-
tered shares. The shareholder shall receive a written confirmation of its shareholding. The shareholder may, at any time,
change its address as entered in the register of shareholders by means of a written notification to the Company at its
registered office, or at such other address as may be set by the Company from time to time.

Fractions of shares may be issued, up to three (3) decimal places.

Art. 10. Shareholders. The holding of shares is exclusively restricted to «Well-Informed Investors» as defined in the
2007 Law.

The General Partner shall have the power to impose such restrictions as it may think necessary for the purpose notably
of ensuring that no shares in the Company are acquired or held by (a) any person in breach of these Articles of Association,
the private placement memorandum, the law or requirement of any country or governmental authority, or (b) any person
in circumstances which in the opinion of the General Partner might result in the Company incurring any liability to taxation
or suffering any other pecuniary disadvantage which the Company might not otherwise have incurred or suffered. For
such purposes the General Partner may:
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a) decline to issue any share and decline to register any transfer of a share where it appears to it that such registration
or transfer would or might result in legal or beneficial ownership of such share being held by a person who is precluded
from holding shares of the Company;

b) at any time require any person whose name is entered in the register of shareholders to furnish it with any infor-
mation, supported by affidavit, which it may consider necessary for the purpose of determining whether or not legal or
beneficial ownership of such shareholder’s shares rests or will rest in a person who is precluded from holding shares of
the Company; and

c) where it appears to the Company that any person, who is precluded from holding shares of the Company is a legal
or beneficial owner of shares or holds shares, cause the Company compulsorily to repurchase from any such shareholder
all shares held by such shareholder.

Art. 11. Issue of shares. Whenever shares of the Company shall be offered by the Company for subscription, the price
per share at which such shares shall be issued shall be the Net Asset Value thereof as determined in accordance with the
provisions of Article 14 hereof. However the General Partner may decide to issue shares at a certain amount (e.g. for
the purposes of performance fee calculation), which would be disclosed in the private placement memorandum. The
General Partner may also decide that an issue commission has to be paid. Allotment of shares shall be made immediately
upon subscription and payment must be received by the Company within a period as determined from time to time by
the General Partner. If payment is not received, the relevant allotment of shares may be cancelled. The General Partner
may in its discretion determine the minimum amount of any subscription in any Class of share of any sub-fund.

Unless otherwise provided for in the private placement memorandum, subscriptions received before a certain hour
("cut-off time") on a specific date (which does not need to be the Valuation Date) as determined by the General Partner
from time to time shall be processed at the Net Asset Value determined for the applicable Valuation Date. If subscriptions
are received after that cut-off time as determined by the General Partner from time to time, they shall be processed at
the Net Asset Value determined for the following Valuation Date. The investor will bear any taxes or other expenses
attaching to the application.

The General Partner reserves the right to accept or refuse any application of subscription for shares in whole or in
part.

Art. 12. Voting Rights. Each whole share entitles its holder to one (1) vote. Unless otherwise provided in these Articles
of Association, the consent of the General Partner is required in order for a shareholder’s resolution to be validly adopted.

Art. 13. Transfer and conversion of shares. Any transfer of shares to the existing shareholders or to any third party
shall require the prior written approval of the General Partner and the General Partner may in its discretion and without
indicating any reason decline to approve or register such transfer. In the case where the transfer is approved, the General
Partner may at its discretion decide to exercise a preemptive right and may procure that itself or some person or entity
nominated or designated by it shall acquire the transferred shares or may cause the Company to redeem such shares.

The General Partner shall not accept any transfer of shares to any transferee who may not be considered as an eligible
investor within the meaning of the Law and for any other reason as specified in the private placement memorandum.

The shareholder wishing to transfer its shares in the Company will be responsible for all costs associated with any
attempted or realized transfer.

Shareholders are not allowed to pledge or grant a security interest in any of their shares without the prior consent
of the General Partner, unless pledged or granted to a credit institution as defined by the respective shareholders’ country
legislation.

Unless otherwise provided for within the Company’s private placement memorandum, shares of a sub-fund may not
be converted for shares in another sub-fund at the request of the shareholders.

Art. 14. Net asset value. The net asset value of the Company shall be determined as often as the General Partner may
think useful, but in no event less than once a year. The frequency and the way of the net asset value calculation are further
described in the private placement memorandum.

The net asset value will be expressed in Euro and shall be determined by the General Partner on the basis of the
valuation of the underlying assets of the Company as provided by the General Partner on each valuation day by aggregating
the value of all assets of the Company and deducting all liabilities of the Company as further described in the private
placement memorandum of the Company.

Art. 15. Suspension. Subject to prior notice being sent to the CSSF, the General Partner may temporarily (i) suspend
the determination of the Net Asset Value per share of the relevant class of any particular sub-fund and/or (ii) may suspend
the dealings in the issue, redemption or conversion of its shares to and from its shareholders. Such decisions may be
taken in the following cases:

a) during any period when any of the principal stock exchanges or other markets on which a substantial portion of the
investments of the Company attributable to such sub-fund(s) from time to time is quoted or dealt in is closed otherwise
than for ordinary holidays, or during which dealings therein are restricted or suspended, provided that such restriction
or suspension affects the valuation of the investments of the Company or such sub-fund quoted thereon; or
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b) during the existence of any political, economic, military or monetary state of affairs including (without limitation)
delays in settlement or registration of securities transactions, which constitutes an emergency in the opinion of the
General Partner as a result of which disposal or valuation of assets owned by the Company or any sub-fund(s) would be
impracticable or would materially prejudice to the interests of the holders of Shares or would, in the opinion of the
General Partner, prevent a fair price for the assets of the Company being calculated; or

c) during any breakdown in the means of communication normally employed in determining the price or value of any
of the investments of such sub-fund or the current price or value on any market or stock exchange may not be determined
as rapidly and/or as accurately as required; or

d) during any period when the Company is unable to repatriate monies for the purposes of making payments on the
redemption of Shares or during which any transfer of monies involved in the realisation or acquisition of investments or
payments due on the redemption of such shares cannot in the opinion of the General Partner be effected at normal prices
or normal rates of exchange, or is rendered impracticable; or

e) during any period when the General Partner in their sole discretion determine that it is undesirable or impracticable
for the Fund to value some or all of its assets or when the General Partner determine in good faith that such suspension
or extension is in the best interests of the Company; or

f) during any period when the Company is being liquidated or as from the date on which notice is given of a meeting
of shareholders at which a resolution to liquidate the Company (or one of its sub-funds) is proposed; or

g) when for any other reason the prices of any investments owned by the Company or any sub-fund(s) cannot be
reasonably, promptly or accurately ascertained.

The suspension of the calculation of the Net Asset Value of any particular sub-fund and/or class shall have no effect
on the determination of the Net Asset Value per share of the relevant class or on the issue, redemption and conversion
of shares of any class and/or sub-fund that is not suspended.

Any application for subscription, redemption or conversion of shares shall be irrevocable except in the circumstances
as further described in the private placement memorandum. The shareholders will be informed about such suspension
of (i) dealings, or (ii) the determination of the net asset value as well as other circumstances to be decided on by the
General Partner (such as effective date of such suspension, way of information) as further specified in the private placement
memorandum.

Art. 16. Redemption of shares. The Company is an open-ended specialized investment fund. However, the General
Partner may decide, depending on the investment strategy and objectives of each sub-fund, to launch closed-ended sub-
funds.

Redemptions will be made in accordance with the principles set forth in the private placement memorandum of the
Company for each sub-fund.

The payment of the redemption price shall be made for cash or consideration in kind at the discretion of the General
Partner. The allotment of Company’s assets in respect of redemption for consideration in kind shall be fair and not
detrimental to the interests of the other shareholders of the Company. In compliance with the provisions of the 2007
Law and the 1915 Laws, any redemption for consideration in kind shall be subject to the confirmation by an auditor’s
special report of the valuation of the Company and of the Company’s assets to be allocated, the costs of which shall be
borne by the Company.

Redemption of shares shall be made at a price, which is determined by the General Partner to be the fair value for the
shares to be redeemed by applying the principles described in the Company’s private placement memorandum. The rules
relating to distributions as set forth in the Company’s Private placement memorandum are furthermore applicable. Any
fees imposed will also be further specified in the private placement memorandum.

The Company may decide to defer redemption in accordance with the provisions specified in the private placement
memorandum.

The Company may decide to compulsorily redeem the shares wholly or in part in particular in the following circums-
tances:

a) the shares are held by shareholders not authorized to buy or own shares in the Company, i.e. a shareholder that
no longer qualifies as «Well-Informed Investory as defined in the 2007 Law or such shareholder (or an Affiliate of the
same) that becomes a U.S. person as referred to in the Company’s private placement memorandum;

b) in the event that a shareholder is declared bankrupt, enters into an arrangement for the benefit of its creditors or
goes into liquidation;

c) in case of liquidation or merger of sub-funds or classes of shares;

d) in all other circumstances as the General Partner may deem appropriate if in the interest of the Company.

Redemption prices shall be calculated according to principles laid down in the private placement memorandum. Except
in the cases c) above the General Partner may impose such penalty as it deems fair and appropriate.

The payment of the redemption price may be made in cash or consideration in kind at the General Partner’ request,
subject however to the prior approval of the concerned shareholders. The allotment of Company’s assets in respect of
redemption for consideration in kind shall be fair and not detrimental to the interests of the other shareholders of the
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Company. Any redemption for consideration in kind shall be subject to the confirmation by an auditor’s special report
of the valuation of the Company and of the Company’s assets to be allocated, the costs of which shall be borne by the
Company.

All redeemed shares or fractions thereof shall be automatically cancelled.

Art. 17. General Partner of the Company. The Company will be managed by ATHLON Capital Management S.a r.l. in
its capacity as General Partner and Unlimited Shareholder of the Company. The Limited Shareholders of the Company
may not participate or interfere in the management of the Company.

Art. 18. Power. Unless otherwise provided by the 1915 Law or by these Articles of Association, the General Partner
shall have the broadest powers to perform all acts of administration and disposition of the Company.

All powers not expressly reserved by the 1915 Law or these Articles of Association to the general meeting of share-
holders shall be exercised by the General Partner.

In particular, subject to the restrictions contained in the Company’s private placement memorandum and the 1915
Law, the General Partner shall have the broadest powers to implement the investment objective and policy of each sub-
fund of the Company as well as the course of conduct of the management and business affairs of the Company and to
manage investments for the account of the Company with a view to achieving the sub-funds’ investment objectives. The
General Partner shall have complete discretion and full power, authority and right to represent and bind the Company.

The shareholders shall refrain from acting on behalf of the Company in any manner or capacity other that by exercising
their rights as shareholder in general meetings.

In the event of any legal incapacity or inability of the General Partner to act on behalf of the Company, the central
administrator of the Company ("administration centrale") will convene an extraordinary general meeting to be held in
accordance with the Articles of Association.

Art. 19. Delegation of Power. The General Partner may from time to time and under its responsibility sub-delegate
its power to perform specific tasks to one or more ad hoc agent(s) including third party entities. In particular, the General
Partner may, from time to time, appoint one or more committees and delegate certain of its functions to such committees.

The General Partner will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s) and/or committees,
the duration of their appointment and any other relevant conditions to his/her/its/their appointment.

Art. 20. Conflicts of Interest. No contract or other transaction between the Company and any other company, firm
or entity shall be affected or invalidated by the fact that the General Partner or one or more of the officers of the Company
is interested in, or is a director, associate, officer or employee of such other company, firm or entity. The General Partner
or any officer of the Company who serves as a director, officer or employee of any company, firm or entity with which
the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other
company, firm or entity be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

Potential conflicts of interest would include, for example, the General Partner (1) providing services to other custo-
mers, (ii) employees or managers of the General Partner becoming a director in, or (jii) holding or dealing in securities
held by the Company.

Complementary conflict of interest rules and guidance might be further described in the Company’s private placement
memorandum.

Art. 21. Signature. The Company shall be bound by the joint signature of two (2) A Managers or the joint signature of
one (1) A Manager and one (1) B Manager of the General Partner (with full power of sub-delegation), or by the signature
of such person(s) to which such power has been delegated.

Art. 22. Indemnification. The Company shall indemnify the General Partner, officers and employees and agents of the
Company out of the assets of the Company against any claims, damages and liabilities to which they may become subject
as a result of their status as General Partner, officers and employees of the Company or as a result of any of their acts
or omissions on their part in the performance of their duties, save to the extent caused by their gross negligence, fraud
or willful misconduct.

Art. 23. General meetings of shareholders. The decisions of the shareholders are taken by resolutions passed at
meetings of the shareholders held at a time and place specified in the notice of the meeting.

The general meeting of shareholders shall represent the entire body of shareholders of the Company. Its resolutions
shall be binding upon all the shareholders of the Company.

General meetings of shareholders are convened by the General Partner.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed of
the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

The General Partner may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to take
part in any meeting of shareholders. Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing or by fax,
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cable, telegram, telex, electronic means or by any other suitable communication means another person who needs not
be shareholder.

Each shareholder may participate in general meetings of shareholders.
All general meetings of shareholders shall be chaired by the General Partner.

At least 1 (one) general meeting shall be held annually at 2p.m. on the last Tuesday of May each year, except for the
first general meeting that shall be held on the first Tuesday of May 2015 at the registered office of the Company or
elsewhere as may be specified in the notice of meeting. If this day is not a business day, the general meeting shall be held
on the first following business day.

Unless otherwise provided for in these Articles of Association, shareholders’ resolutions are validly passed by share-
holders’ representing a majority of the voting rights at shareholders’ meetings validly convened and quorated in
accordance with the 1915 Law.

In any case, the consent of the General Partner is required for any shareholders’ resolution to be validly adopted
including any amendment to these Articles of Association.

Art. 24. Financial Year. The Company’s financial year begins on 1 5t January and closes on 31 St December of the same
year.

Art. 25. Accounts. Each year, the General Partner will draw up the annual accounts of the Company. The annual
accounts shall be approved by the annual general meeting of shareholders upon proposal of the General Partner. The
accounts shall be expressed in Euro.

Art. 26. Supervision. The operations of the Company and its financial situation shall be supervised by one independent
auditor qualifying as a «réviseur d’entreprises agréé» who shall be appointed by the shareholders for a renewable term
of one (1) year. The independent auditor shall be remunerated by the Company and shall remain in office until its successor
is appointed. The independent auditor shall fulfill all duties prescribed by the 2007 Law. The independent auditor may
only be removed by the General Partner on serious grounds.

Art. 27. Distribution. Subject to permitted reinvestments, and the requirements of Luxembourg law, distributions shall
be payable by the Company on its shares upon decision by the General Partner in accordance with the Company’s private
placement memorandum.

No distribution may be made if after the declaration of such Distribution the net asset value of the Company would
fall below EUR 1,250,000 (one million two hundred fifty thousand Euro).

Art. 28, Custodian. The Company shall enter into a custodian agreement with a financial institution, which shall satisfy
the requirements of the 2007 Law. The custodian shall assume towards the Company and the shareholders the respon-
sibilities set out in the 2007 Law (notably in article 16 of the 2007 Law), the custodian agreement and any other law
applicable.

In the event of termination of the custodian agreement or the resignation of the custodian, the General Partner shall
use its best endeavors to find a financial institution to act as custodian and upon doing so the General Partner shall appoint
such financial institution to be custodian in place of the former custodian.

Art. 29. Liquidation. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several
liquidators (whether natural persons or legal entities) named pursuant to a general meeting effecting such dissolution and
at which meeting the liquidators’ powers and compensation shall be determined. The operations of liquidation will be
carried out pursuant to the 1915 Law.

The net proceeds of liquidation in respect of each sub-fund or, as the case may be, of each class within each sub-fund,
shall be distributed by the liquidators to the holders of shares of the relevant class in proportion to their holding of such
shares in such sub-fund or class, and whether such proceeds shall be distributed in cash or kind.

If the Company’s share capital (i.e. the aggregate of all sub-funds) falls below two-thirds of the minimum amount (EUR
1,250,000), the General Partner must submit a proposal for the Company’s termination to a general meeting for delibe-
ration. No quorum requirements will be applied; winding-up may be pronounced by a simple majority of the validly cast
votes.

If the Company’s share capital falls below one quarter of the minimum amount (EUR 1,250,000), the General Partner
must submit a proposal for the Company’s termination to the general meeting for deliberation. No quorum requirements
will be applied; winding-up may be pronounced by the shareholders owning one quarter of the validly cast votes.

The aforesaid meetings shall be convened within forty (40) days of the date at which it was ascertained that the net
assets fell below two-thirds or one quarter of the minimum capital, respectively. Moreover, the Company may be ter-
minated by resolution of the general meeting in accordance with the pertinent provisions of these Articles of Association.

The resolutions of the general meeting of shareholders or of a court of law pronouncing the termination and winding-
up of the Company are to be published in the Memorial and in two (2) newspapers with sufficiently wide circulation, at
least one (1) of which must be a Luxembourg newspaper. The choice of which newspapers are to carry the publication
is made at the discretion of the liquidator(s).
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The amounts that have not been claimed by the shareholders or their beneficiaries at the close of shall be deposited
with the "Caisse de Consignation" in Luxembourg.

Art. 30. Termination, liquidation and merger of sub-funds or classes of shares. The General Partner may decide to
close one or more classes or sub-funds (having or not a limited duration) in the best interests of the shareholders, if there
has been a substantial modification in the political, economic, regulatory or monetary situation pertinent to a class or
sub-fund, which, in the opinion of the General Partner renders this decision necessary, or where such action is required
in order to protect the interests of shareholders, or if for any reason whatsoever, the value of the net assets of a sub-
fund falls below an amount determined in the Company’s private placement memorandum and the General Partner
determines that the interests of the shareholders of that same class or sub-fund demand such action to be taken.

The Company shall serve a notice in writing to the shareholders of the relevant class or sub-fund, which will indicate
the reasons and the procedure for the redemption operations.

The Company shall base these redemptions on the net asset value taking into account liquidation expenses.

The amounts that have not been claimed by the shareholders or their beneficiaries at the close of liquidation of a class
or sub-fund shall be deposited with the Caisse de Consignation in Luxembourg.

All redeemed Shares may be cancelled.

A termination contemplated above may be combined with a contribution to one (1) or several sub-fund(s) or class
(es) within the Company or to one (1) or several other sub-fund(s) or class(es) of another undertaking for collective
investment (under the corporate or the contractual type form) in the best interests of the shareholders.

Where the undertaking for collective investment that will receive the contribution is a mutual fund (fonds commun
de placement), the decision to contribute will only be binding on shareholders who have agreed to make a contribution.

A sub-fund may exclusively be contributed to a foreign undertaking for collective investment with the unanimous
approval of the shareholders of the relevant sub-fund or under the condition that only the assets of the consenting
shareholders shall be so contributed.

Art. 31. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the 1915 Law and the 2007 Law for which no specific
provision is made in these Articles of Association.

Art. 32. Definitions and Interpretation. References to articles are to the articles of these Articles of Association. Words
importing gender include each gender. References to persons include bodies corporate, firms and unincorporated asso-
ciations. The singular includes the plural and vice versa. Headings of articles are included for convenience only and do
not affect their interpretation. References to all or any part of any statute or statutory instrument include any statutory
amendment, modification or re-enactment in force from time to time and references to any statute include any statutory
instrument or regulations made under it. Any reference to the Company, the General Partner, agents, etc, includes a
reference to its or their duly authorized agents or delegates.

Transitional measures

Exceptionally, the first financial year shall begin on the date hereof and end on 31 December 2014.
The first annual general meeting shall be held on the first Tuesday of May 2015.

Subscription and Payment
The initial capital of the Company amounts to thirty-three thousand Euros (EUR 33,000) and has been subscribed as
follows:

- One (1) fully paid-up Management Share (Unlimited Shareholder) with no par value held by ATHLON Capital Ma-
nagement S.a r.l., prenamed;

- Thirty-two (32) fully paid-up Investor Shares (Limited Shareholder) with no par value, being held as follows:

- Eight (8) Investors Shares being held by Mr Dimitrios Zacharakis, prenamed, o Eight (8) Investors Shares being held
by Mr Stavros Pavlou, prenamed,

- Eight (8) Investors Shares being held by Mr Efstathios Marmanis, prenamed, and o Eight (8) Investors Shares being
held by Mr Georgios Kovaios, prenamed.

The subscribed capital has been fully paid up in cash. The result is that as of now the company has at its disposal the
sum of THIRTY-THREE THOUSAND EURO (33,000.- EUR) as was certified to the notary executing this deed.

Statement

The notary executing this notarial deed declares that he has verified the conditions laid down in the 1915 Law, and
confirms that these conditions have been observed.

Estimate of formation expenses

The appearing parties declare that the expenses, costs and fees or charges of any kind whatsoever, which fall to be
paid by the Company as a result of its incorporation amount approximately to two thousand six hundred Euro (EUR
2.600.-).
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General meeting of shareholders
The appearing parties, representing the entire subscribed share capital and considering themselves as having been duly
convened, immediately proceeded to hold a general meeting of the shareholders of the Company.

Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote
and with the approval of the General Partner:

- That the address of the registered office of the Company is set at 2, Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg,

- The independent auditor of the Company is PricewaterhouseCoopers, Société coopérative, having its registered
office at 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the RCS Luxembourg
under number B 65.477,

- The first accounting year will begin on the date of incorporation of the Company and will end on 31 December 2014.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, and in corformity with article 26(2) of the law of December 17 t | 2010, the present deed is worded in English
only.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by surname, name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Signé: N. Crahay et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 19 novembre 2013. LAC/2013/52353. Regu soixante-quinze euros (EUR 75,-).
Le Receveur (signé): Iréne THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publi-

cation au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 novembre 2013.

Référence de publication: 2013165909/416.

(130203208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 novembre 2013.

Palace Healthcare S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1253 Luxembourg, 2A, rue Nicolas Bové.
R.C.S. Luxembourg B 154.032.

JOINT DRAFT TERMS OF CROSS-BORDER MERGER
of the management boards of

PALACE HEALTHCARE S.AR.L.

and

OBLINCO Capital B.V.

JOINT DRAFT TERMS OF CROSS-BORDER MERGER

The management boards of:

1. Palace Healthcare S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée), incorporated and
organized under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office address at L-1253 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, 2a, Rue Nicolas Bové, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Com-
panies under number B 154.032 and having a share capital of EUR 12,500 (the "Acquiring Company"); and

2. Oblinco Capital B.V., a private limited liability company (besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid)
under Dutch law, having its official seal in Bloemendaal, the Netherlands, and its office address at 1097 |B Amsterdam,
the Netherlands, Prins Bernhardplein 200, registered with the Trade Register of the Chamber of Commerce under
number 34184512 and having a share capital of EUR 20,000 (the "Company Ceasing to Exist" and together with the
Acquiring Company, the "Merging Companies"),

Whereas:

(i) the Acquiring Company is the holder of the entire issued (and paid up) share capital of the Company Ceasing to
Exist;

(i) none of the Merging Companies has a supervisory board;

(iii) the Merging Companies have not been dissolved or declared bankrupt, nor has a suspension of payment been
declared with respect to the Merging Companies;

(iv) none of the Merging Companies has a works council or a trade union that has amongst its members employees
of one of the Merging Companies or any of their subsidiaries;
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(v) prior to the date of this merger proposal the Company Ceasing to Exist was party to a transaction by means of
which the Company Ceasing to Exist sold its participation in Palace Healthcare, S.L., a company incorporated under
Spanish law (the "Transaction"). As a result of this Transaction the assets of the Company Ceasing to Exist currently
mainly consist of the purchase price, which it has received for the sale and transfer of its participation in Palace Healthcare,
S.L. Furthermore, the Transaction led to an increase of the distributable reserves of the Company Ceasing to Exist.

propose a cross-border merger within the meaning of the Directive 2005/56/EC of the European Parliament and of
the Council of the European Union of 26 October 2005 on cross-border mergers of limited liability companies and the
relevant local laws applicable to the Merging Companies as a result of which merger:

- the Company Ceasing to Exist will cease to exist; and

- the Acquiring Company will acquire the assets and liabilities of the Company Ceasing to Exist under a universal title
of succession,

it being understood that these draft terms of merger are drawn up in English, in Dutch and in French and that in case
of any discrepancy between the English version and the other versions, the English version will prevail.

The specifics to be mentioned pursuant to (i) Articles 2:312 paragraph 2 and 2:333d of the Dutch Civil Code and (i)
Articles 261 and 278 of the Luxembourg law on commercial companies dated August 10, 1915, as amended (the Lux-
embourg Commercial Companies Act 1915), are as follows:

a. Type of legal entity, name and registered office/official seat of the Merging Companies.

(i) Palace Healthcare S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée), incorporated and
organized under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office address at L-1253 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, 2a, Rue Nicolas Bové, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Com-
panies under number B 154.032 and having a share capital of EUR 12,500;

(i) Oblinco Capital B.V., a private limited liability company (besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid)
under Dutch law, having its official seat in Bloemendaal, the Netherlands, and its office address at 1097 |B Amsterdam,
the Netherlands, Prins Bernhardplein 200, registered with the Trade Register of the Chamber of Commerce under
number 34184512 and having a share capital of EUR 20,000.

b. Articles of association of the Acquiring Company. The articles of association of the Acquiring Company shall not
be amended in connection with the merger.

The articles of association of the Acquiring Company were drawn up by deed of incorporation executed on 17 June
2010 before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, dated 23 July 2010 number 1515. The articles of the Acquiring Company
have not been amended since. The articles of association of the Acquiring Company are attached to these draft terms of
merger as Annex A.

c. Rights and compensations conferred by the Acquiring Company on the holders of shares to which special rights are
attached, the holders of securities other than shares and persons who, other than as shareholders, have special rights or
the measures proposed concerning them. As there are neither shares to which special rights are attached, nor persons
who, in any other capacity than as shareholder, have special rights against the Company Ceasing to Exist, no special rights
and no compensations will be granted at the expense of the Acquiring Company to anyone.

d. Special benefits granted to experts or members of the administrative, management, supervisory or controlling bodies
of the Merging Companies. None.

e. Intentions with regard to the composition of the management board of the Acquiring Company after the cross-
border merger. There is no intention to change the composition of the management board after the cross-border merger.

The present composition is as follows:

- Etienne BIREN, manager; and

- Emanuele GRIPPO, manager.

f. Date from which the transactions of the Company Ceasing to Exist shall be treated for accounting purposes as being
those of the Acquiring Company. The financial data of the Company Ceasing to Exist will be accounted for m the annual
accounts of the Acquiring Company as per 1 January 2014. The last financial year of the Company Ceasing to Exist will
therefore end on 31 December 2013.

g. Terms relating to the allotment of shares. In this cross-border merger of a parent company with its 100% subsidiary,
there is no allotment of shares in the Acquiring Company.

h. Contemplated continuation or termination of activities. The activities of the Company Ceasing to Exist will be
continued by the Acquiring Company.

i. Corporate approvals of the draft terms of merger. The resolution to effect the cross-border merger in conformity
with the joint draft terms of cross-border merger is neither subject to the approval of a company body of the Merging
Companies nor of any third party.
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j- Effects of the merger on the goodwill and the distributable reserves of the Acquiring Company. The merger has no
effects on the goodwill of the Acquiring Company.

As the Transaction is already implemented on the date of this merger proposal, the distributable reserves at the level
of the Acquiring Company have increased as a result of the increase of the value of its participation in the Company
Ceasing to Exist. Therefore the merger as such has no effects on the distributable reserves of the Acquiring Company.

Please note that due to the fact that the Transaction took place after the date of the most recent interim balance
sheets, the aforementioned increase of the distributable reserves of the Acquiring Company as a result of the Transaction
is not shown in the relevant interim balance sheets.

k. Likely repercussions on employment. The cross-border merger Is not expected to have any effect on employment
because (i) the activities of the Company Ceasing to Exist will be continued by the Acquiring Company and (ii) the sole
employee of the Acquiring Company will not cease to be employed at the Acquiring Company as a result of the legal
merger.

I. Procedures for employee participation. As none of the Merging Companies is subject to national rules concerning
employee participation in the Member State of the European Union where it has its registered office, no employee
participation arrangements as referred to in Article 2:333k of the Dutch Civil Code and Article 261 of the Luxembourg
Commercial Companies Act 1915 have to be made by the Acquiring Company.

m. Information on the valuation of assets and liabilities of the Company Ceasing to Exist to be acquired by the Acquiring
Company. The valuation of the relevant assets and liabilities of the Company Ceasing to Exist to be acquired by the
Acquiring Company was lastly done on September 30, 2013 on the basis of either historical cost (in respect of the valuation
of interests in group entities) or face value (in respect of all other assets and liabilities).

n. Date of the most recently adopted annual accounts or interim balance sheet, used to establish the conditions of the
cross-border merger. The date of the most recently adopted annual accounts or interim balance sheets of the Merging
Companies’ accounts used to establish the conditions of the cross-border merger is:

Acquiring Company:

The interim balance sheet per September 30, 2013.

Company Ceasing to Exist;

The Interim balance sheet per September 30, 2013.

o. Proposal for the level of compensation of shareholders. No compensation for shareholders that vote against the
proposal to effectuate the cross-border merger is proposed, as it is not expected that votes will be cast against this
proposal.

p. Annexes. Annexes to these draft terms form an integrated part of this proposal,
Management board members of Palace Healthcare S.a r.l.
Etienne BIREN / Emanuele GRIPPO
Manager | Manager

Amsterdam, 29 Novembre 2013.
Management board members of Oblinco Capital B.V.
Intertrust (Netherlands) B.V.
M.A. Delfos / Jeroen de Wit
Proxyholder / Proxyholder

GEZAMENLIJK VOORSTEL TOT GRENSOVERSCHRIJDENDE FUSIE

De besturen van:

1. Palace Healthcare S.a r.,, een besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid (société a responsabilité
limitée), opgericht en georganiseerd naar het recht van het Groot Hertogdom van Luxemburg, met maatschappelijke
zetel te L-1253 Luxemburg, Groot Hertogdom van Luxemburg, 2a Rue Nicolas Bové, ingeschreven in het Handelsregister
van Luxembourg onder nummer B 154.032 en met een aandelenkapitaal van EUR 12.500 (de "Verkrijgende Vennoot-
schap"); en

2. Oblinco Capital B.V., een besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid naar Nederlands recht, statutair
gevestigd te Bloemendaal, Nederland, en kantoorhoudende te 1097 |B Amsterdam, Nederland, Prins Bernhardplein 200,
ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 34184512 en met een aandelenkapitaal
van EUR 20.000 (de "Verdwijnende Vennootschap" en samen met de Verkrijgende Vennootschap, de "Fuserende Ven-
nootschappen"),

In aanmerking nemende:

(i) dat de Verkrijgende Vennootschap alle geplaatste (en volgestorte) aandelen in de Verdwijnende Vennootschap
houdt;

(i) dat bij geen van de Fuserende Vennootschappen een raad van commissarissen is ingesteld;
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(iii) dat geen van de Fuserende Vennootschappen ontbonden is, in staat van faillissement verkeert of surséance van
betaling heeft aangevraagd;

(iv) dat geen van de Fuserende Vennootschappen een ondernemingsraad of een vereniging van werknemers die werk-
nemers van één van de Fuserende Vennootschappen of dochter-vennootschappen van deze onder haar leden telt kent,
heeft;

(v) voor de datum van dit fusievoorstel de Verdwijnende Vennootschap partij was bij een transactie door middel
waarvan de Verdwijnende Vennootschap haar deelneming in Palace Healthcare, S.L., een vennootschap opgericht naar
Spaans recht heeft verkocht (de "Transactie"). Als gevolg van deze Transactie bestaan de activa van de Verdwijnende
Vennootschap thans voornamelijk uit de verkoopprijs, die zij heeft ontvangen voor de verkoop en levering van haar
deelneming in Palace Healthcare, S.L. Voorts heeft de Transactie geleid tot een vergroting van de uitkeerbare reserves
van de Verdwijnende Vennootschap.

stellen voor een grensoverschrijdende fusie in de zin van de Richtlijn 2005/56/EG van het Europees Parlement en de
Raad van 26 Oktober 2005 betreffende grensoverschrijdende fusies van kapitaalvennootschappen en de relevante lokale
wetgeving van toepassing zijnde op de Fuserende Vennootschappen tot stand te brengen als gevolg waarvan:

- de Verdwijnende Vennootschap ophoudt te bestaan; en
- de Verkrijgende Vennootschap het vermogen van de Verdwijnende Vennootschap onder algemene titel verkrijgt,

met dien verstande dat dit gezamenlijk fusievoorstel is opgesteid in het Engeis, het Nederlands en het Frans en dat in
geval van enige discrepanties tussen de Engelse versie en de andere versies, de Engelse versie prevaleert.

De ingevolge (i) de artikelen 2:312 lid 2 en 2:333d van het Nedertandse Burgerlijk Wetboek en (ii) de artikelen 261
en 278 van de Luxemburgse wet op commerciéle vennootschappen van 10 augustus 1915, zoals gewijzigd (de Luxemburgse
Wet op commerciéle vennootschappen 1915), te vermeiden gegevens zijn de volgende:

a. Rechtsvorm, naam en maatschappelijke of statutaire zetel van de Fuserende Vennootschappen.

(i) Palace Healthcare S.a r.l., een besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid (société a responsabilité li-
mitée), opgericht en georganiseerd naar het recht van het Groot Hertogdom van Luxemburg, kantoorhoudende te L-1253
Luxemburg, Groot Hertogdom van Luxemburg, 2a Rue Nicolas Bové, ingeschreven in het Handelsregister van Luxem-
bourg onder nummer B 154.032 en met een aandelenkapitaal van EUR 12.500;

(i) Oblinco Capital B.V., eenbesloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid naar Nederlands recht, statutair
gevestigd te Bloemendaal, Nederland, en kantoorhoudende te 1097 |B Amsterdam, Nederland, Prins Bernhardplein 200,
ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 34184512 en met een aandelenkapitaal
van EUR 20.000.

b. Statuten van de Verkrijgende Vennootschap. De Statuten van de Verkrijgende Vennootschap zullen bij gelegenheid
van de fusie niet gewijzigd worden. Deze Statuten zijn vastgesteld bij akte van oprichting op 17 juni 2010 verleden voor
mr. Henri Hellinckx, notaris te Luxemburg, Groot Hertogdom van Luxembourg, gepubliceerd in the "Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations”, gedateerd 23 juli 2010, nummer 1515. De Statuten van de Verkrijgende Vennootschap zijn
sedertdien niet gewijzigd. De Statuten van de Verkrijgende Vennootschap zijn als Bijlage A aan dit voorstel gehecht.

c. Rechten en vergoedingen toegekend door de Verkrijgende Vennootschap aan de houders van aandelen waaraan
bijzondere rechten zijn verbonden, de houders van andere effecten dan aandelen en personen, die anders dan als aan-
deelhouder, bijzondere rechten hebben respectievelijk de maatregelen voorgesteld in relatie toi hen. Aangezien er noch
aandelen zijn waaraan bijzondere rechten zijn verbonden noch personen die, in iedere andere hoedanigheid dan die van
aandeelhouder, bijzondere rechten jegens de Verdwijnende Vennootschap hebben, worden aan niemand bijzondere
rechten of vergoedingen ten laste van de Verkrijgende Vennootschap toegekend.

d. Bijzondere voordelen toegekend aan deskundigen of leden van de administratieve, besturende, toezichthoudende
of controlerende organen van de Fuserende Vennootschappen. Geen.

e. Voornemens over de samenstelling van het bestuur van de Verkrijgende Vennootschap na de grensoverschrijdende
fusie. Er bestaat geen voornemen om na de grensoverschrijdende fusie wijziging te brengen in de samenstelling van het
bestuur.

De huidige samenstelling is als volgt;
- Etienne BIREN, directeur; en
- Emanuele GRIPPO, directeur.

f. Tijdstlp met ingang waarvan de rechtshandelingen van de Verdwijnende Vennootschap voor boekhoudkundige doe-
leinden worden aangemerkt als rechtshandelingen van de Verkrijgende Vennootschap. De financiéle gegevens van de
Verdwijnende Vennootschap zullen met ingang van 1 januari 2014 worden verantwoord in dejaarstukken van de Verkrij-
gende Vennootschap. Derhalve zal het laatste boekjaar van de Verdwijnende Vennootschap eindigen op 31 december
2013.
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g. Voorgenomen maatregelen in verband met de toekenning van aandelen. In deze grensoverschrijdende fusie van een
moedervennootschap met haar 100% dochtervennootschap, zal geen toekenning van aandelen door de Verkrijgende
Vennootschap plaatsvinden.

h. Voornemens omtrent voortzetting of beéindiging van activiteiten. De activiteiten van de Verdwijnende Vennoot-
schap zullen door de Verkrijgende Vennootschap worden voortgezet.

i. Goedkeuring van het besluit tot fusie. Het besluit tot fusie in overeenstemming met het gezamenlijke fusievoorstel
behoeft niet de goedkeuring van enig orgaan van een van de Fuserende Vennootschappen noch van een derde.

j- Invloed van de fusie op de grootte van de goodwill en de uitkeerbare reserves van de Verkrijgende Vennootschap.
De grensoverschrijdende fusie heeft geen invioed op de grootte van de goodwill van de Verkrijgende Vennootschap.

Aangezien op de datum van dit fusievoorstel de Transactie reeds heeft plaatsgehad, zijn de uitkeerbare reserves op
het niveau van de Verkrijgende Vennootschap vergroot als gevolg van de vermeerdering van de waarde van haar deel-
neming in de Verdwijnende Vennootschap. Derhalve zal de fusie als zodanig geen invioed hebben op de uitkeerbare
reserves van de Verkrijgende Vennootschap.

Opgemerkt moet worden dat als gevolg van het feit dat de Transactie heeft plaatsgehad na de datum van de meest
recente tussentijdse vermogensopstellingen, de voormelde vergroting van de uitkeerbare reserves van de Verkrijgende
Vennootschap als gevolg van de Transactie niet blijken uit de betrokken tussentijdse vermogenstellingen.

k. Waarschijnlijke gevolgen voor de werkgelegenheid. De grensoverschrijdende fusie zal naar verwachting geen ge-
volgen hebben voor de werkgelegenheid aangezien (i) de activiteiten van de Verdwijnende Vennootschap door de
Verkrijgende Vennootschap zullen worden voortgezet en (ii) de dienstbetrekking van de enig werknemer van de Ver-
krijgende Vennootschap niet zal eindigen als gevolg van de juridische fusie.

l. Procedure metbetrekking tot medezeggenschap. Aangezien geen van de Fuserende Vennootschappen onderworpen
is aan nationale wetgeving inzake werknemersvertegenwoordiging in de lidstaat van de Europese Unie waar zij haar
geregistreerd adres heeft, is een procedure voor de vaststelling van regelingen met betrekking tot medezeggenschap als
bedoeld in artikel 2:333k van het Nederlandse Burgerlijk Wetboek en artikel 261 van de Luxemburgse Wet op com-
merciéle vennootschappen 1915 in de Verkrijgende Vennootschap niet vereist.

m. Informatie over de waardering van de activa en passiva van de Verdwijnende Vennootschap die overgaan naar de
Verkrijgende Vennootschap. De waardering van de relevante activa en passiva van de Verdwijnende Vennootschap die
overgaan naar de Verkrijgende Vennootschap was laatstelijk gedaan op 30 September 2013 op de basis van historische
kostprijs (met betrekking tot de waardering van de deelnemingen in groepsmaatschappijen) of nominale waarde (met
betrekking tot alle andere activa en passiva).

n. Datum van de laatst vastgestelde jaarrekening of tussentijdse vermogensopstelling, gebruikt voor het opstellen van
de voorwaarden van de grensoverschrijdende fusie. De datum van de laatst vastgestelde jaarrekeningen of tussentijdse
vermogensopstellingen van de Fuserende Vennootschappen die gebruikt is om de voorwaarden voor de fusie vast te
stellen, is:

Verkrijgende Vennootschap:

De tussentijdse vermogensopstelling per 30 September 2013.
Verdwijnende Vennootschap:

De tussentijdse vermogensopstelling per 30 September 2013.

o. Voorstel voor de hoogte van de schadeloosstelling van aandeelhouders. Aangezien het niet de verwachting is dat
tegen het fusievoorstel zal worden gestemd, wordt er geen voorstel gedaan voor de hoogte van de schadeloosstelling
van aandeelhouders die tegen dit voorstel stemmen.

p. Bijlagen. Bijlagen bij dit fusievoorstel maken een integraal onderdeel uit van dit voorstel.
Bestuursleden van Palace Healthcare S.a r.l.
Etienne BIREN / Emanuele GRIPPO
Manager | Manager

Amsterdam, 29 Novembre 2013.
Bestuursieden van Oblinco Capital B.V.
Intertrust (Netherlands) B.V.

M.A. Delfos / Jeroen de Wit
Proxyholder / Proxyholder

PROJET COMMUN DE FUSION TRANSFRONTALIERE

Les conseils de gérance de:

1. Palace Healthcare S.a r.l,, une société a responsabilité limitée, régie par le droit luxembourgeois, dont le siege social
est établi au 2a, Rue Nicolas Bové, L-1253 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre
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de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 154.032 et disposant d’un capital social de EUR 12.500
(la "Société Absorbante"); et

2. Oblinco Capital B.V., une société a responsabilité limitée (besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid)
de droit néerlandais, dont le siége social est établi a Amsterdam, Pays-Bas et dont I'adresse est située a Bloemendaal,
Pays-Bas et dont I'adresse est située a 1097 JB, Prins Bernhardplein 200, Amsterdam, Pays-Bas, immatriculée auprés du
Registre de Commerce de la Chambre de Commerce sous le numéro 34184512 et disposant d’un capital social de EUR
20.000 (la "Société Absorbée" et avec la "Société Absorbante", les "Sociétés Fusionnantes"),

Attendu que:

(i) la Société Absorbante détient la totalité du capital social émis (et libéré) de ta Société Absorbée;

(i) aucune des Sociétés Fusionnantes n’a de conseil de surveillance;

(iiii) les Sociétés Fusionnantes ne sont pas dissoutes, déclarées en faillite, ni ne sont en cessation de paiement;

(iv) aucune des Sociétés Fusionnantes n’a de conseil d’entreprise ni de représentation syndicale dont les membres
seraient des employés d’une des Sociétés Fusionnantes ou de leurs filiales;

(v) Antérieurement a !a date du présent projet commun de fusion transfrontaliére, la Société Absorbée était partie a
un accord en vertu duquel la Société Absorbée a cédé sa participation dans Palace Healthcare, S.L., une société de droit
espagnol (’Accord). En raison de cet accord, les actifs de la Société Absorbée consiste actuellement essentiellement au
prix d’acquisition, qu’elle a regu pour la cession et le transfert de sa participation dans Palace Healthcare, S.L. En outre,
I’Accord a conduit a une augmentation des réserves distribuables de la Société Absorbée.

suggerent d’effectuer une fusion transfrontaliere telle que définie par la Directive 2005/56/CE du Parlement Européen
et du Conseil de I'Union Européenne du 26 octobre 2005 sur les fusions transfrontaliéres des sociétés de capitaux et
dans les différentes lois nationales applicables aux Sociétés Fusionnantes, a la suite de ladite fusion:

- la Société Absorbée cessera d’exister; et
- la Société Absorbante acquerra les actifs et passifs de la Société Absorbée par succession universelle,

étant entendu que le présent projet de fusion est rédigé en anglais, en néerlandais et en francais et qu’en cas de
divergence entre la version anglaise et les autres versions, ta version anglaise fera foi.

Les mentions spécifiques devant figurer dans le projet de fusion conformément (i) aux Articles 2:312 paragraphe 2 et
2:333d du Code Civil néerlandais et (i) aux Articles 261 et 278 de la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales
du 10 aodt 1915, telle que modifiée (La Loi Luxembourgeoise sur les Sociétés Commerciales de 1915), sont les suivantes:

a. Type de sociétés, nom et siége social/adresse des Sociétés Fusionnantes.

(i) Palace Healthcare S.a r.l., une société a responsabilité limitée, régie par le droit luxembourgeois, dont le siége social
est établi au 2a, rue Nicolas Bové, L-1253 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée aupres du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 154.032 et disposant d’un capital social de EUR 12.500;

(i) Oblinco Capital B.V., une société a responsabilité limitée (besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid)
de droit néerlandais, dont le siége social est établi a Bloemendaal, Pays-Bas, et dont I'adresse est située a 1097 B, Prins
Bernhardplein 200, Amsterdam, Pays-Bas, immatriculée auprés du Registre de Commerce de la Chambre de Commerce
sous le numéro 34184512 et disposant d’un capital social de EUR 20.000.

b. Statuts de la Société Absorbante. Les statuts de la Société Absorbante ne seront pas modifiés en relation avec la
fusion. Les statuts de ta Société Absorbante ont été établis suite a un acte constitutif du 17 juin 2010 de Maitre Henri
Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et des Associations, en date du 23 juillet 2010 numéro 1516. Les statuts de la Société Absorbante n’ont pas été modifiés
depuis. Les statuts de la Société Absorbante sont joints au présent projet de fusion en Annexe A.

c. Droits assurés par la Société Absorbante aux associés ayant des droits spéciaux et aux porteurs de titres autres
que des parts sociales, ou les mesures proposées a leur égard. Puisqu’il n’y a pas de parts sociales auxquelles sont liés
des droits spéciaux, ni de personne, autre que les associés, ayant des droits spécifiques envers la Société Absorbée, aucun
droit particulier ni compensation ne seront accordés a quiconque par la Société Absorbante.

d. Avantages particuliers consentis aux experts ou aux membres des organes d’administration, de gérance, de super-
vision ou de controle des Sociétés Fusionnantes. Aucun.

e. Modification de la composition du conseil de gérance de la Société Absorbante apreés la fusion transfrontaliere.
Aucune modification de la composition du conseil de gérance n’est prévue apres la fusion transfrontaliere.

La composition actuelle est la suivante:

- Etienne BIREN, gérant; et

- Emanuele GRIPPO, gérant.

f. Date a partir de laquelle les opérations de la Société Absorbée seront considérées comme ayant été effectuées par
laSociété Absorbante d’un point de vue comptable. Les données financieres de la Société Absorbée seront comptabilisées
dans les comptes annuels de la Société Absorbante a partir du 1 € janvier 2014. Le dernier exercice social de la Société
Absorbée prendra des lors fin le 31 décembre 2013.
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g. Modalités de remise des parts sociales. Dans le cadre de la présente fusion transfrontaliére d’une société mére avec
sa filiale détenue a 100%, il n’y aura aucune affectation de parts sociales de la Société Absorbante.

h. Continuation ou cessation des activités. La Société Absorbante continuera les activités de la Société Absorbée.

i. Approbations du projet de fusion par les sociétés. La résolution approuvant la fusion transfrontaliére conformément
au projet de fusion transfrontaliére n’est soumise ni a I'approbation des organes de gestion des Sociétés Fusionnantes ni
a 'approbation d’un tiers.

j- Effets de la fusion sur les biens et les réserves distribuables de la Sociétés Absorbante. Les effets de la fusion sur le
goodwill de la Société Absorbante sont les suivants: aucun.

Puisque 'Accord a été exécuté préalablement au présent projet de fusion, les réserves distribuables de la Société
Absorbante ont augmenté en raison de I'augmentation de la valeur de sa participation dans la Société Absorbée. Par
conséquent, la fusion en tant que telle n’a pas d’effets sur les réserves distribuables de la Société Absorbante.

Nous vous prions de noter qu’en raison de I'’Accord ayant été conclu apres la date la plus récente des bilans intérimaires,
'augmentation susmentionnée de réserves distribuables de la Société Absorbante résultant de I’Accord n’apparait pas
sur les bilans intérimaires adéquats.

k. Probables répercussions sur Pemploi. La fusion transfrontaliere n’aura aucune répercussion sur I'emploi puisque (i)
les activités de la Société Absorbée seront poursuivies par la Société Absorbante et (ii) 'unique employé de la Société
Absorbante continuera d’étre employé a la Société Absorbante suite a la fusion.

I. Procédures relatives a PFimplication des travailleurs. Puisqu’aucune des Sociétés Fusionnantes n’est soumise aux lois
nationales concernant la participation des travailleurs de I'Etat Membre de I'Union Européenne dans lequel son siége social
est établi, la Société Absorbante n’est pas tenue de rédiger une convention de participation des travailleurs telle que
définie a I'Article 2:333k du Code Civil néerlandais et a I'Article 261 de ta Loi Luxembourgeoise sur les Sociétés Com-
merciales de 1915.

m. Informations concernant Pévaluation de Pactif et du passif de la Société Absorbée par la Société Absorbante. L’éva-
luation de I'actif et du passif de la Société Absorbée par la Société Absorbante a été établie pour la derniére fois le 30
septembre 2013 soit sur base de la valeur historique (vis-a-vis de I’évaluation des intéréts des entités du groupe) soit a
leur valeur comptable (vis-a-vis des autres actifs et passifs).

n. Date des derniers comptes annuels adoptés, bilan intérimaire utilisés pour définir les conditions de la fusion trans-
frontaliére. La date des derniers comptes annuels adoptés ou bilan intérimaire des Sociétés Fusionnantes utilisés pour
définir les conditions de la fusion transfrontaliére est la suivante:

Société Absorbante:
Le bilan intérimaire au 30 septembre 2013.
Société Absorbée:

Le bilan intérimaire au 30 septembre 2013.

o. Proposition relative au niveau de compensation des associés. Aucune compensation n’est prévue pour les associés
qui voteraient contre le projet de fusion transfrontaliére puisqu’aucun vote contre n’est attendu.

p- Annexes. Les Annexes au présent projet de fusion forment partie intégrante du document.
Information additionnelle au projet commun de fusion transfrontaliére concernant les droite des créanciers

En vertu de I'article 262 c) de la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales du 10 aolt 1915, telle que modifiée
(Ia Loi), en cas de fusion transfrontaliére, la publication du projet commun de fusion doit également comprendre les détails
des modalités d’exercice des droits des créanciers de chacune des sociétés qui fusionnent ainsi que I'adresse a laquelle
Pinformation compléte sur ces arrangements peut étre obtenue gratuitement.

Les termes non autrement définis dans la présente annexe ont le sens qui leur a été attribué dans le projet commun
(le Projet) de fusion transfrontaliére entre Palace Healthcare S.a r.l., une société a responsabilité limitée, régie par le droit
luxembourgeois, dont le siége social est établi au 2a, rue Nicolas Bové, L-1253 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 154.032 et
disposant d’un capital social de EUR 12.500,- (la Société Absorbante) et Obilnco Capital B.V., une société a responsabilité
limitée (besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid) de droit néerlandais, dont le siege social est établi a
Amsterdam, Pays-Bas et dont I'adresse est située a Bloemendaal, Pays-Bas et dont I'adresse est située a 1097 JB, Prins
Bernhardplein 200, Amsterdam, Pays-Bas, immatriculée auprés du Registre de Commerce de la Chambre de Commerce
sous le numéro 34184512 et disposant d’un capital social de EUR 20.000,- (la Société Absorbée, avec la Société Absor-
bante, les Sociétés Fusionnantes).

1. Informations relatives a la Société Absorbée. L’annonce du Projet sera réalisée (i) au Journal Officiel (Staatscourant)
et (ii) dans Oe Trouw, un quotidien néerlandais de diffusion nationale et d’état, inter alia, au Registre de Commerce et
aux l'adresse des Sociétés Fusionnantes ol les documents sont disponibles pour consultation.
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Pour une période de un mois a compter de I'annonce, les créanciers des Sociétés Fusionnantes peuvent déposer un
avis d’opposition auprés du tribunal de district compétent tel que défini dans le Projet.

Si, apreés la période d’opposition de un mois, aucun avis d’opposition n’a été déposé auprés du tribunal compétent, les
résolutions affectant la fusion pourront étre prises. Le tribunal établira un certificat de non opposition pour prouver
qu’aucun créancier ne s’oppose a la fusion.

Adresse de la Société Absorbée a laquelle l'information compléete sur ces arrangements peut étre obtenue gratuite-
ment: 1097 |B, Prins Bernhardplein 200, Amsterdam, Pays-Bas.

2. Informations relatives a la Société Absorbante. En vertu des articles 268 et 269 de la Loi, nonobstant toute con-
vention contraire, les créanciers et obligataires des Sociétés Fusionnantes, dont les créances et obligations sont
antérieures a la date de publication des actes constatant la fusion prévue a I'article 273 de la Loi peuvent, dans les deux
mois de cette publication, demander au magistrat présidant la chambre du tribunal d’arrondissement, dans le ressort
duquel la société débitrice a son siége social, siégeant en matiére commerciale et comme en matiére de référé, la con-
stitution de sliretés pour des créances échues ou non échues, au cas ou ils peuvent démontrer, de maniére crédible, que
la fusion constitue un risque pour I'exercice de leurs droits et que la société ne leur a pas fourni de garanties adéquates.
Le président rejette cette demande, si le créancier dispose de garanties adéquates ou si celles-ci ne sont pas nécessaires,
compte tenu de la situation financiére de la société apres la fusion. La société débitrice peut écarter cette demande en
payant le créancier méme si la créance est a terme.

Si la sQireté n’est pas fournie dans te délai fixé, la créance devient immédiatement exigible.

Adresse de la Société Absorbante a laquelle I'information compléte sur ces arrangements peut étre obtenue gratui-
tement: 2a, Rue Nicolas Bové, L-1253 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Conseil de gérance de Palace Healthcare S.ar.l.
Etienne BIREN / Emanuele GRIPPO

Manager | Manager

Amsterdam, 29 novembre 2013.
Conseil de gérance de Oblinco Capital B.V.
Intertrust (Netherlands) B.V.
M.A. Delfos / Jeroen de Wit
Proxyholder / Proxyholder

Annex A: Current articles of association Acquiring Company, Huidige statuten van de Verkrijgende Ven-
nootschap, Statuts de la Société Absorbante
In the year two thousand ten, on the seventeenth day of June.

Before Us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.
THERE APPEARED:

Magnum Capital L.P., a Scottish limited partnership registered in the United Kingdom Limited Partnerships Act 1907
under number SL5828 in Scotland acting through its general partner Magnum Capital Management GP Limited, a Cayman
Islands private limited liability company,

Here represented by Etienne de Crépy, Avocat, with professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal on June 16, 2010.

Said proxy, after having been signed "ne varietur”" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée):

l.- Form, name, registered office, object, duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company under the name "Palace Healthcare S.a r.l.", which
will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the Company), and in particular by the law of August
10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles of association
(hereafter the Articles).

Art. 2. Registered Office.
2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3. However, the sole manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorized
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.
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Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security
over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and undertakings
of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favor or relate to its object.
Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

IL.- Capital, shares

Art. 5. Share Capital.

5.1. The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by twelve thousand
five hundred (12,500) shares of one euro (EUR 1) each (hereafter referred to as the Shares). The holders of the Shares
are together referred to as the Shareholders.

5.2. In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3. All Shares will have equal rights.

Art. 6. Shares Indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of Shares.

7.1. In case of a single Shareholder, the Company’s Shares are freely transferable.

7.2. In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of Articles 189 and 190 of the Law.

7.3. In addition, each Shareholder agrees that it will not transfer, pledge or grant a security interest in any Share without
the prior written consent of the Board of Managers.

I1l.- Management - Representation

Art. 8. Management.

8.1. The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the Shareholder(s) (each a
Manager and collectively the Managers). In case of plurality of Managers, they will constitute a Board of Managers.

8.2. The Manager(s) need not be Shareholder(s). The Manager(s) may be removed at any time, with or without cause
by a resolution of the Shareholder(s).

Art. 9. Powers of the Board of Managers.

9.1. In dealing with third parties, the sole Manager or, in case of plurality of Managers, the Board of Managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s objects and provided the terms of this Article shall have been complied with.

9.2. All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall
within the competence of the sole Manager or in case of plurality of Managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a sole Manager,
bound by the sole signature of the sole Manager or, in case of plurality of Managers, by the single signature of any Manager
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a sole Manager, by the sole Manager
or, in case of plurality of Managers, by the Board of Managers.
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Art. 11. Delegation and Agent of the Board of Managers.

11.1. The sole Manager or, in the case of plurality of Managers, the Board of Managers may delegate its/their powers
for specific tasks to one or more ad hoc agents.

11.2. The sole Manager or, in the case of plurality of Managers, the Board of Managers will determine any such agent’s
responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions
of its agency.

Art. 12. Meeting of the Board of Managers.

12.1. In case of plurality of Managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any Manager.

12.2. The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the Managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

12.4. The Board of Managers can validly deliberate and take decisions only if a majority of its members is present or
represented. Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast.

12.5. The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6. A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7. The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at
the meeting. Excerpts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting
of the Board of Managers.

IV.- General meeting of shareholders

Art. 13. Powers of the General Meeting of Shareholders - Votes.
13.1. The sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’ meeting.

13.2. In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his Shareholding. Collective
decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt them.

13.3. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law.

V.- Business year

Art. 14. Business Year.
14.1. The Company’s financial year starts on the first day of January and ends on the thirty-first day of December.

14.2. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Managers and the Managers
prepare an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Distribution of dividends.

15.1. The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, charges and depre-
ciations, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

15.2. From the net profits thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

15.3. To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by Law and by these Articles, the Managers shall propose that cash available for remittance be distributed.

15.4. The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by a
majority vote of the Shareholders.

15.5. The Board of Managers may however to the extent permitted by Luxembourg law decide to pay interim dividends.
VLI.- Liquidation
Art. 16. Causes of Dissolution.

16.1. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the sole Shareholder or of one of the Shareholders.
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Art. 17. Liquidation.

17.1. The liquidation of the Company can only be decided on if approved by the majority of Shareholders.

17.2. The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholder(s) or not, appointed by the Share-
holder(s) who shall determine their powers and remuneration.

VIl.- Applicable law

Art. 18. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on 31 St December
2010.

Subscription - Payment

Thereupon, Magnum Capital L.P., previously named and represented as stated above, declares to subscribe to the
whole share capital of the Company, i.e. twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form, with a par value
of one euro (EUR 1) each, and to pay them in full by a contribution in cash in the amount of twelve thousand five hundred
euro (EUR 12,500).

The amount twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, evidence of which
has been given to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 1,200.-.

Resolutions of the shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder of the Company, represented as stated
above, has passed the following resolutions:
1) The following persons are appointed as Managers for an undetermined period:

- Mr. Emanuele GRIPPO, company director, born in Bassano del Grappa, Italy, on September 3, 1971, with professional
residence at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg;

- Mr. Philippe Toussaint, company director, born in Arlon, Belgium, on September 2, 1975, with professional residence
at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg;

2) The Company shall have its registered office at 22, rue Jean-Pierre Brasseur, L-1258 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the above appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of discrepancies
between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with the
notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille dix, le dix sept juin.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

Magnum Capital L.P., une société en commandite simple de droit écossais enregistré dans le United Kingdom Limited
Partnerships Act 1907 sous le numéro SL5828 en Ecosse, agissant par son general partner, Magnum Capital Management
GP Limited, une société a responsabilité limitée des lles Cayman,

ici représentée par M. Etienne de Crépy, avocat, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’'une
procuration donnée sous seing privé le 16 juin 2010.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

C. RAL
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I.- Dénomination - Siege social - Objet social - Durée

Art. 1 €". Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Palace Healthcare
S.a r.l.», qui sera régie par le droit luxembourgeois (ci-apreés la Société), et en particulier par la Loi du 10 aoGt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la Loi) et par les présents statuts (ci-aprés les Statuts).

Art. 2. Siége social.
2.1 Le siége social est établi a Luxembourg Ville, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'assemblée générale
des Associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Cependant, le Gérant unique ou en cas de pluralité des Gérants, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé
a transférer le siege social de la Société dans les limites de la ville de Luxembourg.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépét et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans 'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle pourra procéder,
par voie de placement privé, a I'émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de
créances. La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations,
a ses filiales, sociétés affiliées. Elle pourra également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes
afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société
pourra en outre gager, nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére,
des siretés portant sur toute ou partie de ses avoirs.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a protéger la Société contre le risque crédit,
le risque de change, de fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que toutes trans-
actions relatives a I'immobilier ou a la propriété mobiliere, qui directement ou indirectement favorisent, ou se rapportent
3, la réalisation de son objet social.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Il.- Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (1 EUR) chacune (ci-aprés désignées les Parts). Il est fait ci-
apres référence aux détenteurs de Parts comme Associés.

5.2 Outre le capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime d’émission payée
pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission est 2 la libre disposition des Associés.

5.3 Toutes les Parts donnent droit a des droits égaux.

Art. 6. Indivisibilité des Parts. Envers la Société, les Parts de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire
par part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de
la Société.

Art. 7. Transfert des Parts.

7.1 En cas d’Associé unique, les Parts de la Société sont librement transmissibles.

7.2 En cas de pluralité d’Associés, les Parts détenues par chacun d’entre eux ne sont cessibles que dans le respect des
exigences des Articles 189 et 190 de la Loi.

7.3 De plus, chaque Associé s’engage a ne pas céder, mettre en gage ou accorder des garanties sur les Parts qu’il détient
sans le consentement préalable et écrit du Conseil de Gérance.

Ill.- Gestion - Représentation

Art. 8. Conseil de gérance.

8.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par résolution de I’Associé (des Associés) (chacun un
Gérant et ensemble les Gérants). En cas de pluralité de Gérants, ils constitueront un Conseil de Gérance.
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8.2 Le(s) Gérant(s) n’a/ont pas besoin d’étre Associé(s). Le(s) Gérant(s) est/sont révocable(s) a tout moment avec ou
sans motif sur décision de I'’Associé (des Associés).

Art. 9. Pouvoirs du Conseil de Gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant unique, ou en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance a tous
les pouvoirs pour agir en toute circonstance au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément a I'objet social et pourvu que cela soit conforme aux dispositions de cet Article.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant unique, ou en cas de pluralité de Gérants, du Conseil de Gérance.

Art. 10. Représentation de la Société. La Société sera valablement engagée envers les tiers par la signature du Gérant
unique, ou en cas de pluralité de Gérants, par la signature unique de tout Gérant ou par la signature de toute personne
a qui ce pouvoir sera délégué, en cas de Gérant unique, par le Gérant unique ou, en cas de pluralité de Gérants, par le
Conseil de Gérance.

Art. 11. Délégation et Représentant du Conseil de Gérance.

11.1 Le Gérant unique, ou en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance peut déléguer leur(s) pouvoir(s) pour
des affaires déterminées a un ou plusieurs agents ad hoc.

11.2 Le Gérant unique ou en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance déterminera les responsabilités de
I’agent en question et sa rémunération (le cas échéant), la durée de la période de représentation et autres conditions de
la représentation.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance.
12.1 En cas de pluralité de Gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout Gérant.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable lorsque tous les Gérants sont
présents ou représentés et ont renoncé a la convocation par écrit.

12.3 Tout Gérant peut participer aux réunions du Conseil de Gérance en nommant par écrit ou par télégramme ou
par téléfax ou par e-mail ou par lettre un autre Gérant comme son représentant. Un Gérant peut aussi nommer un autre
Gérant pour le représenter par téléphone, ce qui doit étre ultérieurement confirmé par écrit.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement discuter et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance sont adoptées a la majorité simple des votes.

12.5 L'utilisation de I'équipement de vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée pourvu que chaque
Gérant participant soit capable d’entendre et d’étre entendu par les autres Gérants participants qu’ils utilisent ou non
cette technologie, et chaque Gérant participant est considéré comme présent et autorisé a voter par vidéo ou téléphone.

12.6 Une décision écrite, signé par tous les Gérants, est valable et efficace comme si elle avait été adoptée a une réunion
du Conseil de Gérance, diment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un seul document
ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signés par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Le procés-verbal de la réunion du Conseil de Gérance doit étre signé par tous les Gérants présents ou représentés
a la réunion. Des extraits doivent é&tre certifiés par tout Gérant ou par toute personne nommée par tout Gérant ou
durant une réunion du Conseil de Gérance.

IV.- Assemblées générales des associés

Art. 13. Pouvoirs de PAssemblée Générale des Associés - Votes.
13.1 L’Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale des Associés.

13.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives quelque soit le nombre
de Parts qu’il détient. Chaque Associé posséde des droits de vote proportionnel au nombre de Parts qu’il détient. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que si les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent.

13.3 Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité
d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve de toute autre disposition de
la Loi.

V.- Exercice social

Art. 14. Exercice Social.

14.1 L’année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par les Gérants et ceux-ci
prépareront un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 15. Dividendes.

15.1 Les bénéfices de I'exercice social, apres déduction des frais généraux et opérationnels, des charges et des amor-
tissements, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.
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15.2 Du bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.3 Dans la mesure ou des fonds sont disponibles au niveau de la Société tant dans le respect de la Loi que des Statuts,
les Gérants pourront proposer que ces fonds disponibles soient distribués.

15.4 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise a la majorité des Associés.
15.5 Le Conseil de Gérance est autorisé a verser des acomptes sur dividendes dans la mesure de ce qui est permis
par le droit luxembourgeois.

VLI.- Liquidation

Art. 16. Causes de Dissolution.

16.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de 'un de ses Associés.

Art. 17. Liquidation.

17.1 La liquidation de la Société requiert 'approbation de la majorité des Associés.

17.2 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-

termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

VII.- Loi applicable

Art. 18. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique dans ces Statuts, il est fait
référence a la Loi.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2010.
Souscription - Libération

Sur ces faits, Magnum Capital L.P., prénommé et représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a I'entiéreté
du capital social de la Société, i.e. douze mille cinq cents parts sous forme nominative d’'une valeur nominale de un euro
(EUR 1) chacune, et de les libérer intégralement par un apport en numéraire d'un montant de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500).

Le montant de douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) est 2 la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Colits

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a EUR 1.200.-.

Décisions de I'associé
Immédiatement apreés la constitution de la Société, I'’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, a pris les
résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées comme Gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Emanuele GRIPPO, directeur de sociétés, né a Bassano del Grappa, ltalie, le 3 septembre 1971, demeurant
professionnellement au 65, boulevard de la Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg;

- M. Philippe TOUSSAINT, directeur de sociétés, né a Arlon, Belgique, le 2 septembre 1975, demeurant profession-
nellement au 65, boulevard de la Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg;

2. Le siege social de la Société est établi au 22, rue Jean-Pierre Brasseur, L-1258 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte en
langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Référence de publication: 2013166236/718.

(130203424) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 novembre 2013.
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M Acquisition Group, Société Anonyme.
Siege social: L-1136 Luxembourg, 1, place d’Armes.
R.C.S. Luxembourg B 181.951.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-first of November.

Before Maitre Joélle BADEN, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

Five Arrows Managers SAS, a société par actions simplifiée, incorporated under the law of France, having its registered
office at 23 bis, avenue Messine, 75008 Paris, France, registered with the trade and companies register of Paris, under
number 509 679 189, acting as management company of:

a) Five Arrows Principal Investment FCPR, a fonds commun de placement a risque, established under the laws of
France,

here represented by Mr Charles Tritton, chartered accountant, residing professionally in London (United Kingdom);

b) Five Arrows Principal Investment B FCPR, a fonds commun de placement a risque, established under the laws of
France,

here represented by Mr Angelo Luis, administrative and financial manager, residing professionally in Luxembourg;
c) Five Arrows Co-Investment FCPR, a fonds commun de placement a risque, established under the laws of France,
here represented by Mr Angelo Luis, administrative and financial manager, residing professionally in Luxembourg;
by virtue of three proxies under private seal given in Paris, on 19 November 2013.

The said proxies, after signature ne varietur by the proxyholder(s) and the undersigned notary, will remain attached
to the present deed to be filed at the same time.

Such appearing parties, represented as stated above, have decided to form amongst themselves a company in accor-
dance with the following articles of incorporation:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “M Acquisition Group” (the Company). The Company is a public company
limited by shares (société anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the law of
August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of association (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within that municipality by a resolution of the board of directors (the Board). It may be transferred to any
other location in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of shareholders (the General
Meeting), acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. If the Board determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely ceased. Any such tem-
porary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any company or enterprise
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It
may lend funds, including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and
any other companies. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security
over some or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own
benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any
regulated financial sector activities without having obtained the requisite authorisation.
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3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not to be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at EUR 31,000.- (thirty one thousand euro), represented by 31,000 (thirty one thousand)
shares in registered form, with a par value of EUR 1.- (one euro) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced by resolution of the General Meeting of the
Company adopted in the manner required to amend the Articles.

The authorized share capital of the Company, including the subscribed share capital, is set at of EUR 65,000,000 (sixty-
five million euro) divided into 65,000,000 (sixty-five million) shares, having each a par value of EUR 1.- (one euro).

(i) This authorization is valid for a period of five (5) years from the date of publication of the present deed and may
be renewed by the General Meeting. Furthermore, the Board is authorized to increase in once or several times the
subscribed capital, within the limits of the authorized capital. Such increased amount of capital may be subscribed for and
issued in the form of shares with or without an issue premium, to be paid-up in cash, by contribution in kind, in com-
pensation for uncontested, current and immediately exercisable claims against the Company, or even by incorporation
of profits brought forward, or of available reserves or of issue premiums, or by conversion of bonds in shares as mentioned
below. The Board may delegate to any duly authorized director or officer of the Company, or to any other duly authorized
person, the duties of accepting subscriptions and receiving payment for shares representing part or all of such increased
amounts of capital.

(i) After each increase of the subscribed capital performed in the legally required form by the Board, the present
article is, as a consequence, to be adjusted to reflect this amendment.

(iii) Moreover, the Board is authorized to issue ordinary or convertible bonds, or bonds with warrants, in bearer or
other form, in any denomination and payable in any currency or currencies. It is understood that any issue of convertible
bonds or bonds with warrants can only be made under the legal provisions regarding the authorized capital, within the
limits of the authorized capital as specified here above and especially under the provisions of art. 32-4 of the Law.

(iv) The Board shall fix the nature, price, rate of interest, conditions of issue and of repayment and all other terms and
conditions thereof.

5.3. The shares are and will remain in registered form (actions nominatives).
5.4. A register of shares is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

5.5. A share transfer is carried out by the entry in the register of shares of a declaration of transfer, duly signed and
dated by both the transferor and the transferee or their authorised representatives, following a notification to or accep-
tance by the Company, in accordance with Article 1690 of the Civil Code. The Company may also accept other documents
recording the agreement between the transferor and the transferee as evidence of a share transfer.

5.6. The shares are divisible until two digits after the decimal point and the Company recognises only one (1) owner
per share.

5.7. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
I1l. Management - Representation

Art. 6. Board of directors.
6.1. Composition of the Board

(i) The Company is managed by the Board, which is composed of at least three (3) members. The directors need not
be shareholders.

(i) The General Meeting appoints the directors, and determines their number and remuneration and the term of their
mandate. Directors cannot be appointed for more than six (6) years and are re-eligible.

(iii) Directors may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the General Meeting.

(iv) If a legal entity is appointed as director, it must appoint a permanent representative to perform its duties. The
permanent representative is subject to the same rules and incurs the same liabilities as if he had exercised its functions
in its own name and on its own behalf, without prejudice to the joint and several liability of the legal entity which it
represents.

(v) Should the permanent representative be unable to perform its duties, the legal entity must immediately appoint
another permanent representative.
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(vi) If the office of a director becomes vacant, the other directors, acting by a simple majority, may fill the vacancy on
a provisional basis until a new director is appointed by the next General Meeting.

6.2. Powers of the board of directors

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.

(iii) The Board is authorised to delegate the day-to-day management, and the power to represent the Company in this
respect, to one or more directors, officers, managers or other agents, whether shareholders or not, acting either indi-
vidually or jointly. If the day-to-day management is delegated to one or more directors, the Board must report to the
annual General Meeting any salary, fee and/or any other advantage granted to those director(s) during the relevant financial
year.

6.3. Procedure

(i) The Board must appoint a chairperson from among its members, and may choose a secretary who need not be a
director and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board and of General Meetings.

(ii) The Board meets at the request of the chairperson or any two (2) directors at the place indicated in the notice,
which in principle is in Luxembourg.

(iii) Written notice of any Board meeting is given to all directors at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iv) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that they know the agenda
for the meeting. A director may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written
notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by
the Board.

(v) A director may grant another director a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(vi) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
Resolutions are validly adopted by a majority of the votes by the directors present or represented. The chairman has a
casting vote in the event of a tie vote. Board resolutions are recorded in minutes signed by the chairperson, by all directors
present or represented at the meeting, or by the secretary (if any).

(vii) Any director may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other
means of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
Participation by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(viii) Circular resolutions signed by all the directors (the Directors’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

(ix) A director who has an interest in a transaction carried out other than in the ordinary course of business which
conflicts with the interests of the Company must advise the Board accordingly and have the statement recorded in the
minutes of the meeting. The director concerned may not take part in the deliberations concerning that transaction. A
special report on the relevant transaction is submitted to the shareholders at the next General Meeting, before any vote
on the matter.

6.4. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signature of two Directors.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the joint or single signature of any person to whom special
signatory powers have been delegated.

Art. 7. Sole director.

7.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the Company may be managed by a single director until
the ordinary General Meeting following the introduction of an additional shareholder. In this case, any reference in the
Articles to the Board or the directors should be read as a reference to that sole director, as appropriate.

7.2. Transactions entered into by the Company which conflict with the interest of its sole director must be recorded
in minutes. This does not apply to transactions carried out under normal circumstances in the ordinary course of business.

7.3. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole director or by the joint or single signature
of any person to whom the sole director has delegated special signatory powers.
Art. 8. Liability of the directors.
8.1. The directors may not be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company’s name, provided those commitments comply with the Articles and the Law.
IV. Shareholder(s)

Art. 9. General meetings of shareholders.
9.1. Powers and voting rights
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(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting). The
General Meeting has full powers to adopt and ratify all acts and operations which are consistent with the Company’s
corporate object.

(i) Each share gives entitlement to one (1) vote.
9.2. Notices, quorum, majority and voting proceedings
(i) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(i) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda, the General Meeting may be held without prior notice.

(iii) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(iv) Any shareholder may participate in any General Meeting by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at the meeting.

(v) Any shareholder may vote by using the forms provided to that effect by the Company. Voting forms contain the
date, place and agenda of the meeting and the text of the proposed resolutions. For each resolution, the form must
contain three boxes allowing for a vote for or against that resolution or an abstention. Shareholders must return the
voting forms to the registered office. Only voting forms received prior to the General Meeting are taken into account
for calculation of the quorum. Forms which indicate neither a voting intention nor an abstention are void.

(vi) Resolutions of the General Meeting are passed by a simple majority vote, regardless of the proportion of share
capital represented.

(vii) An Extraordinary General Meeting may only amend the Articles if at least one-half of the share capital is repre-
sented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles, including the text of any proposed amendment
to the Company’s object or form. If this quorum is not reached, a second General Meeting may be convened by means
of notices published twice in the Memorial and two Luxembourg newspapers, at an interval of at fifteen (15) days and
fifteen (15) days before the meeting. These notices state the date and agenda of the General Meeting and the results of
the previous General Meeting. The second General Meeting deliberates validly regardless of the proportion of capital
represented. At both General Meetings, resolutions must be adopted by at least two-thirds of the votes cast.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders and bondholders (if any).

Art. 10. Sole shareholder.

10.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

10.2. Any reference to the General Meeting in the Articles is to be read as a reference to the sole shareholder, as
appropriate.

10.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 11. Financial year and approval of annual accounts.

11.1. The financial year begins on 1 January and ends on 31 December of each year.

11.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with as an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
officers, directors and statutory auditors to the Company.

11.3. One month before the Annual General Meeting, the Board provides the statutory auditors with a report on and
documentary evidence of the Company’s operations. The statutory auditors then prepare a report stating their findings
and proposals.

11.4. The annual General Meeting is held at the registered office or in any other place within the municipality of the
registered office, as specified in the notice, on the 1 June of each year at 10.00 a.m. If that day is not a business day in
Luxembourg, the annual General Meeting is held on the following business day.

11.5. The annual General Meeting may be held abroad if, in the Board’s, absolute and final judgement, exceptional
circumstances so require.

Art. 12. Auditors.

12.1. The Company’s operations are supervised by one or more statutory auditors (commissaires).

12.2. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more external auditors (réviseurs
d’entreprises).

12.3. The General Meeting appoints the statutory auditors (commissaires) / external auditors (réviseurs d’entreprises),

and determines their number and remuneration and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but
may be renewed.
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Art. 13. Allocation of profits.

13.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-
rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

13.2. The General Meeting determines the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

13.3. Interim dividends may be distributed at any time, under the following conditions:
(i) the Board draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal or a statutory reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends is made by the Board within two (2) months from the date of the
interim accounts; and

in their report to the Board, the statutory auditors (commissaires) or the external auditors (réviseurs d’entreprises),
as applicable, must verify whether the above conditions have been satisfied.

VL. Dissolution - Liquidation

14.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the General Meeting, acting in accordance with
the conditions prescribed for the amendment of the Articles. The General Meeting appoints one or more liquidators,
who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determines their number, powers and remuneration.
Unless otherwise decided by the General Meeting, the liquidators have full powers to realise the Company’s assets and
pay its liabilities.

14.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provision

15.1. Notices and communications may be made or waived and circular resolutions may be evidenced in writing, fax,
email or any other means of electronic communication.

15.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a director, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

15.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of circular resolutions or resolutions adopted by telephone or video
conference are affixed to one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute
one and the same document.

15.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitory dispositions

1) The first fiscal year will begin on the date of formation of the Company and will end in the year 2013.
2) The first annual general meeting will be held in the year 2014.

Subscription and payment

The articles of incorporation having thus been established, the above-named parties declare to subscribe the shares
as follows:

1) Five Arrows Managers SAS, prenamed, acting as management company of Five Arrows Principal

Investments FCPR, prenamed:

Twenty-three thousand eight hundred seventy-seven point sixty-sevenshares . ................... 23,877.67
2) Five Arrows Managers SAS, prenamed, acting as management company of Five Arrows Principal

Investments B FPCR, prenamed:

One thousand six hundred ten point sixty-three shares . .. ....... ... ... ... .. .. . .o ... 1,610.63
3) Five Arrows Managers SAS, prenamed, acting as management company of Five Arrows

Co-Investments FCPR, prenamed:

Five thousand five hundred eleven point seventy shares . .. ....... ... .. ittt 5,511.70
TOTAL: thirty-one thousand shares . . .. ... ... . . i 31,000.00

All these shares are entirely paid up by payments in cash, so that the amount of thirty-one thousand euro (EUR 31,000.-)
is forthwith at the free disposal of the company, as has been proved to the notary.
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Estimate of costs

The amount of expenses, costs, remunerations or charges of any form whatsoever which shall be borne by the Com-
pany or are charged to the Company as a result of this Meeting is estimated at approximately one thousand two hundred
Euro (EUR 1,200.-).

Extraordinary general meeting

Here and now, the above-named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as
duly convoked, have proceeded to hold an extraordinary general meeting and, having stated that it was regularly consti-
tuted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

1) The Shareholders resolve to appoint with immediate effect the following persons as directors of the Company for
a term which shall end at the annual general meeting of the Company to be held in 2016:

a. Mr Victor Decrion, chief operating officer, born on 4 May 1976 in Paris, France, with professional address at 23 bis,
avenue de Messine, F-75008, Paris;

b. Mr Charles Tritton, chartered accountant, born on 11 September 1965, in London, UK, with professional address
at NM Rothschild & Sons Limited, New Court, St Swithin’s Lane, London EC4P 4DU; and

c. Mr Angelo Luis, administrative and financial manager, born on 25 November 1981, in Colmar, France, with profes-
sional address at 1, place d’Armes, L-1136 Luxembourg.

2) The Shareholders resolve to appoint Emmanuel Roth, directeur général, residing professionally in F-75008 Paris, 23
bis, avenue Messine, as statutory auditor (commissaire) of the Company until the annual general meeting to be held on
2016.

3) The registered office is fixed at L-1136 Luxembourg, 1, place d’Armes.
There being no further business, the Meeting is closed.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
the present deed is worded in English, followed by a French version and that in case of discrepancies between the English
and the French versions, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholders of the appearing parties, these proxyholders signed together
with the notary this original notarial deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le vingt et un novembre.
Par-devant Maitre Joélle BADEN, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

Five Arrows Managers SAS, une société par actions simplifiée, constituée suivant les lois frangaises, avec siége social
au 23 bis, avenue Messine, F-75008 Paris, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le
numéro 509 679 189, agissant en tant que société de gestion de:

a) Five Arrows Principal Investment FCPR, un fonds commun de placement a risque, constitué suivant les lois francaises,
ici représentées par Monsieur Charles Tritton, comptable, demeurant professionnellement a Londres (Royaume-Uni);

b) Five Arrows Principal Investment B FCPR, un fonds commun de placement a risque, constitué suivant les lois
francaises,

ici représentées par Monsieur Angelo Luis, responsable administratif et financier, demeurant professionnellement a
Luxembourg;

c) Five Arrows Co-Investment FCPR, un fonds commun de placement a risque, constitué suivant les lois francaises,

ici représentées par Monsieur Angelo Luis, responsable administratif et financier, demeurant professionnellement a
Luxembourg;

en vertu de trois procurations sous seing privé données a Paris, le 19 novembre 2013.

Lesdites procurations, aprés signature ne varietur par le(s) mandataire(s) et le notaire soussigné, resteront annexées
au présente acte pour étre enregistrées en méme temps.

Lesquelles comparantes, représentées comme indiqué ci-avant, ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d’une société
anonyme qu’elles vont constituer entre elles:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 € . Dénomination. Le nom de la société est «M Acquisition Group» (la Société). La Société est une société
anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).
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Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré
dans la commune par décision du conseil d’administration (le Conseil). Le siége social peut étre transféré en tout autre
endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'assemblée générale des actionnaires (’Assemblée Gé-
nérale), selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut é&tre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siege social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société pourra en particulier étre désignée et agir en tant qu’associé-gérant-commandité d’'une ou plusieurs
sociétés en commandite dans laquelle ou lesquelles elle détient des participations et/ou des parts sociales, constituées ou
non sous la forme d’une société d’investissement en capital a risque soumise a la loi du 15 juin 2004 relative a la société
d’investissement en capital a risque, telle que modifiée.

3.3. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a I'’émission de billets a ordre,
d’obligations et de titres et instruments de toute autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment,
les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des siretés sur toute ou
partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa
faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité
réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.4. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.5. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de 'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs actionnaires.

Il. Capital - Actions

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé 31.000,- EUR (trente et un mille euro), représenté par 31.000 (trente et un mille) actions
sous forme nominative, ayant une valeur nominale de 1,- EUR (un euro) chacune, toutes souscrites et entierement libérées.

5.2. Le capital autorisé de la Société, comprenant le capital social souscrit, est fixé a EUR 65.000.000,- (soixante-cinq
millions d’euros) divisé en 65.000.000 (soixante-cinq millions) d’actions, ayant une valeur nominale de EUR 1,- (un euro)
chacune.

(i) Cette autorisation est valable pour une période de 5 (cinq) ans a partir de la date de publication du présent acte et
peut é&tre renouvelée par I’Assemblée Générale.

En outre, le Conseil est autorisé, a augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit a I'intérieur des limites du
capital autorisé avec émission d’actions nouvelles. Ces augmentations de capital peuvent &tre souscrites avec ou sans
prime d’émission, a libérer en espéces, en nature ou par compensation avec des créances certaines, liquides et immé-
diatement exigibles vis-a-vis de la société, ou méme par incorporation de bénéfices reportés, de réserves disponibles ou
de primes d’émission, ou par conversion d’obligations comme dit ci-aprés.

Le Conseil peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne diment autorisée,
pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie de cette augmen-
tation de capital.
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(ii) Chaque fois que le Conseil aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit, il fera adapter
le présent article.

(iii) Le Conseil est encore autorisé a émettre des emprunts obligataires ordinaires, avec bons de souscription ou
convertibles, sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables en quelque
monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d’obligations, avec bons de souscription ou convertibles, ne pourra
se faire que dans le cadre des dispositions |égales applicables au capital autorisé, dans les limites du capital autorisé ci-
dessus spécifié et dans le cadre des dispositions légales, spécialement de I'article 32-4 de la Loi.

(iv) Le Conseil déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de remboursement et
toutes autres conditions y ayant trait.

5.3. Les actions sont et resteront sous forme nominative.

5.4. Un registre des actions est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque actionnaire.

5.5. Une cession d’action(s) s’opére par la mention sur le registre des actions, d’une déclaration de transfert, valable-
ment datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leurs mandataires et suivant une notification a, ou une
acceptation par, la Société, conformément a larticle 1690 du Code Civil. La Société peut également accepter comme
preuve du transfert d’actions, d’autres documents établissant 'accord du cédant et du cessionnaire.

5.6. Les actions sont divisibles jusqu’a 2 chiffres aprés la virgule et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire
par action.

5.7. La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la Loi.
I1l. Gestion - Représentation

Art. 6. Conseil d’administration.

6.1. Composition du Conseil

(i) La Société est gérée par un conseil d’administration (le Conseil) composé d’au moins trois (3) membres, qui ne
doivent pas nécessairement &tre actionnaires.

(i) LAssemblée Générale nomme le(s) administrateur(s) et fixe leur nombre, leur rémunération ainsi que la durée de
leur mandat. Les administrateurs ne peuvent é&tre nommés pour plus de six (6) ans et sont rééligibles.

(iii) Les administrateurs sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision de ’Assemblée Générale.

(iv) Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner un représentant permanent
qui représente ladite personne morale dans sa mission d’administrateur. Ce représentant permanent est soumis aux
mémes régles et encourt les mémes responsabilités que s’il avait exercé ses fonctions en son nom et pour son propre
compte, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente.

(v) Si le représentant permanent se trouve dans l'incapacité d’exercer sa mission, la personne morale doit nommer
immédiatement un autre représentant permanent.

(vi) En cas de vacance d’un poste d’administrateur, la majorité des administrateurs restants peut y pourvoir provisoi-
rement jusqu’a la nomination définitive, qui a lieu lors de la prochaine Assemblée Générale.

6.2. Pouvoirs du conseil d’administration

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux actionnaires sont de la compétence
du Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

(iii) Le Conseil peut déléguer la gestion journaliére et le pouvoir de représenter la Société en ce qui concerne cette
gestion, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires ou non, agissant seuls ou
conjointement. Si la gestion journaliére est déléguée a un ou plusieurs administrateurs, le Conseil doit rendre compte a
’Assemblée Générale annuelle, de tous traitements, émoluments et/ou avantages quelconques, alloués a ce(s) adminis-
trateur(s) pendant I'exercice social en cause.

6.3. Procédure

(i) Le Conseil doit élire en son sein un président et peut désigner un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre administrateur,
et qui est responsable de la tenue des procés-verbaux de réunions du Conseil et de ’Assemblée Générale.

(i) Le Conseil se réunit sur convocation du président ou d’au moins deux (2) administrateurs au lieu indiqué dans I'avis
de convocation, qui en principe, est au Luxembourg.

(iiii) Il est donné a tous les administrateurs une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre
(24) heures a l'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iv) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un administrateur peut également renoncer a la
convocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas
exigées pour des réunions se tenant a des heures et dans des lieux fixés dans un calendrier préalablement adopté par le
Conseil.
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(v) Un administrateur peut donner une procuration a tout autre administrateur afin de le représenter a toute réunion
du Conseil.

(vi) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés.
La voix du président est prépondérante en cas de partage des voix. Les décisions du Conseil sont consignées dans des
procés-verbaux signés par le président ou par tous les administrateurs présents ou représentés a la réunion ou par le
secrétaire (s’il en existe un).

(vii) Tout administrateur peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout
autre moyen de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’en-
tendre et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion
valablement convoquée et tenue.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les administrateurs sont valables et engagent la Société comme si
elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére
signature.

(ix) Tout administrateur qui a un intérét opposé a celui de la Société dans une transaction qui ne concerne pas des
opérations courantes conclues dans des conditions normales, est tenu d’en prévenir le Conseil et de faire mentionner
cette déclaration au procés-verbal de la réunion. L’administrateur en cause ne peut prendre part a ces délibérations. Un
rapport spécial relatif 2 ou aux transactions concernées est soumis aux actionnaires avant tout vote, lors de la prochaine
Assemblée Générale.

6.4. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers, en toutes circonstances, par les signatures conjointes de deux adminis-
trateurs.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toutes personnes a qui
des pouvoirs de signature spéciaux ont été délégués.
Art. 7. Administrateur unique.

7.1. Dans le cas ou le nombre des actionnaires est réduit a un (1), la Société peut é&tre gérée par un administrateur
unique jusqu’a ’Assemblée Générale ordinaire suivant I'introduction d’un actionnaire supplémentaire. Dans ce cas, toute
référence dans les Statuts au Conseil ou aux administrateurs doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence
a cet administrateur unique.

7.2. Les transactions conclues par la Société peuvent étre mentionnées dans des procés-verbaux et, sauf si elles con-
cernent des opérations courantes conclues dans des conditions normales, doivent étre ainsi mentionnées si elles sont
intervenues avec son administrateur unique ayant un intérét opposé.

7.3. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature de I'administrateur unique ou par la signature conjointe
ou unique de toutes personnes a qui des pouvoirs de signature spéciaux ont été délégués.
Art. 8. Responsabilité des administrateurs.

8.1. Les administrateurs ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les en-
gagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont conformes aux
Statuts et a la Loi.

IV. Actionnaire(s)

Art. 9. Assemblée générale des actionnaires.
9.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des actionnaires sont adoptées lors des assemblées générales des actionnaires (I’Assemblée Géné-
rale). L’Assemblée Générale a les pouvoirs les plus étendus pour adopter et ratifier tous les actes et opérations conformes
a l'objet social.

(i) Chaque action donne droit a un (1) vote.

9.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les Assemblées Générales se tiennent au lieu et heure précisés dans les convocations.

(ii) Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués
et informés de I'ordre du jour de I'assemblée, ’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(i) Un actionnaire peut donner une procuration écrite a toute autre personne (qui ne doit pas étre un actionnaire)
afin de le représenter a toute Assemblée Générale.

(iv) Tout actionnaire peut participer a toute Assemblée Générale par téléphone ou visioconférence ou par tout autre
moyen de communication similaire permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de

s’entendre et de se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne
a une telle réunion.
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(v) Tout actionnaire peut voter au moyen de formulaires de vote fournis par la Société. Les formulaires de vote
indiquent la date, le lieu et 'ordre du jour de la réunion, le texte des résolutions proposées ainsi que, pour chaque
résolution, trois cases permettant de voter en faveur, de voter contre ou de s’abstenir. Les formulaires de vote doivent
é&tre renvoyés par les actionnaires au siége social. Pour le calcul du quorum, il n’est tenu compte que des formulaires de
vote regus par la Société avant la réunion de I’Assemblée Générale. Les formulaires de vote dans lesquels ne sont men-
tionnés ni un vote (en faveur ou contre les résolutions proposées) ni une abstention, sont nuls.

(vi) Les décisions de ’Assemblée Générale sont adoptées a la majorité simple des voix exprimées, quelle que soit la
proportion du capital social représenté.

(vii) L’ Assemblée Générale extraordinaire ne peut modifier les Statuts que si la moitié au moins du capital social est
représenté et que I'ordre du jour indique les modifications statutaires proposées ainsi que le texte de celles qui modifient
I'objet social ou la forme de la Société. Si ce quorum n’est pas atteint, une deuxiéme Assemblée Générale peut étre
convoquée par annonces insérées deux fois, a quinze (15) jours d’intervalle au moins et quinze (15) jours avant '’Assem-
blée, dans le Mémorial et dans deux journaux de Luxembourg. Ces convocations reproduisent I'ordre du jour de la
réunion et indiquent la date et les résultats de la précédente réunion. La seconde Assemblée Générale délibére valable-
ment quelle que soit la proportion du capital représenté. Dans les deux Assemblées Générales, les résolutions doivent
étre adoptées par au moins les deux tiers des voix exprimées.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un actionnaire dans
la Société exige le consentement unanime des actionnaires et des obligataires (s'il y a lieu).

Art. 10. Actionnaire unique.

10.1. Lorsque le nombre des actionnaires est réduit a un (1), 'actionnaire unique exerce tous les pouvoirs conférés
par la Loi a ’Assemblée Générale.

10.2. Toute référence dans les Statuts a ’Assemblée Générale doit étre doit étre considérée, le cas échéant, comme
une référence a cet actionnaire unique.

10.3. Les résolutions de I'actionnaire unique sont consignées dans des procés-verbaux.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 11. Exercice social et approbation des comptes annuels.
11.1. L’exercice social commence le premier (1 ") janvier et se termine le trente et un décembre (31) de chaque
année.

11.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes des
directeurs, administrateurs et commissaire(s) envers la Société.

11.3. Un mois avant I’Assemblée Générale annuelle, le Conseil remet les piéces, avec un rapport sur les opérations de
la Société aux commissaires, qui doivent ensuite faire un rapport contenant leurs propositions.

11.4. L'Assemblée Générale annuelle se tient a 'adresse du siége social ou en tout autre lieu dans la municipalité du

siége social, comme indiqué dans la convocation, le 1 ®" juin de chaque année a 10 heures. Si ce jour n’est pas un jour
ouvré a Luxembourg, ’Assemblée Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.

11.5. L’Assemblée Générale annuelle peut se tenir a I'étranger si, selon I'avis absolu et définitif du Conseil, des cir-
constances exceptionnelles le requiérent.

Art. 12. Commiissaires / Réviseurs d’entreprises.

12.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs commissaires.

12.2. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, quand cela est requis
par la loi.

12.3. L’Assemblée Générale nomme les commissaires/réviseurs d’entreprises et détermine leur nombre, leur rému-
nération et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les commissaires/réviseurs d’entreprises peuvent
étre réélus.

Art. 13. Affectation des bénéfices.

13.1. Cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social.

13.2. L'Assemblée Générale décide de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Elle peut allouer ce bénéfice
au paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions |égales appli-
cables.

13.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
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augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale ou statutaire;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires est adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant la
date des comptes intérimaires; et

(iv) dans leur rapport au Conseil, selon le cas, les commissaires ou les réviseurs d’entreprises doivent vérifier si les
conditions prévues ci-dessous ont été remplies.

VI. Dissolution - Liquidation

14.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution de I’Assemblée Générale, adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts. L’Assemblée Générale nomme un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaires, pour réaliser la liquidation et détermine leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire de I’Assemblée Générale, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les
actifs et payer les dettes de la Société.

14.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et du paiement des dettes est distribué aux actionnaires
proportionnellement aux actions détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

15.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les résolutions
circulaires sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-mail ou tout autre moyen de communication électronique.

15.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un administrateur conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

15.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition que les signatures électroniques
remplissent I'ensemble des conditions légales requises pour pouvoir étre assimilées a des signatures manuscrites. Les
signatures des résolutions circulaires ou des résolutions adoptées par téléphone ou visioconférence peuvent étre appo-
sées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

15.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légale d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les actionnaires.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine en 2013.
2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2014.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparantes préqualifiés déclarent souscrire les actions comme
suit:

1) Five Arrows Managers SAS, prénommée, agissant en tant que société de gestion de Five Arrows

Principal Investments FCPR, prénommée:

Vingt-trois mille huit cent soixante-dix-sept virgule soixante-septactions . . ...................... 23.877,67
2) Five Arrows Managers SAS, prénommée, agissant en tant que société de gestion de Five Arrows

Principal Investments B FPCR, prénommée:

Mille six cent dix virgule soixante-trois actions . . . ... ...ttt ittt 1.610,63
3) Five Arrows Managers SAS, prénommée, agissant en tant que société de gestion de Five Arrows

Co-Investments FCPR, prénommée:

Cing mille cinq cent onze virgule soixante-diX actions . . .. .........o .ttt i 5.511,70
TOTAL: trente et un mille aCtions . . . ...ttt ittt et ettt ettt ettt 31.000,00
Toutes les actions sont entiérement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de trente et un

mille euros (EUR 31.000,-) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en est justifié au notaire
soussigné.

Estimation des frais

Les parties comparantes évaluent le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que
ce soit, qui incombent a la société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution, a la somme de mille deux cents
euros (EUR 1.200,-).

Assemblée générale extraordinaire

Et a 'instant les comparants, préqualifiés, représentant l'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués, et aprés avoir constaté que celle-ci était ré-
guliérement constituée, ils ont pris, a 'unanimité les résolutions suivantes:
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1) Les actionnaires décident de fixer le nombre des administrateurs a 3.

Les actionnaires décident de nommer avec effet immédiat les personnes suivantes aux fonctions d’administrateurs de
la Société pour un terme qui s’achévera lors de I'assemblée générale annuelle de la Société qui se tiendra en 2016:

a. Monsieur Victor Decrion, directeur général, né le 4 mai 1976 a Paris, France, dont 'adresse professionnelle est
située au 23 bis, avenue de Messine, F-75008, Paris;

b. Monsieur Charles Tritton, comptable, né le 11 septembre 1965 a Londres, Royaume-Uni dont I'adresse profes-
sionnelle est située au NM Rothschild & Sons Limited, New Court, St Swithin’s Lane, London EC4P 4DU; et

c. Monsieur Angelo Luis, responsable administratif et financier, né le 25 novembre 1981 & Colmar, France, dont
I'adresse professionnelle est située au 1, place d’Armes L-1136 Luxembourg.

2) Les actionnaires décident de nommer Monsieur Emmanuel Roth, directeur général, demeurant professionnellement
a F-75008 Paris, 23 bis, avenue Messine, comme commissaire de la Société pour un terme qui s’achévera lors de I'assemblée
générale annuelle de la Société qui se tiendra en 2016.

3) Le siege social est fixé a L-1136 Luxembourg, 1, place d’Armes.
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, I'assemblée est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivie d’'une version frangaise, et qu’en cas de divergence entre le texte anglais et le
texte francais, la version anglaise prévaudra.

Le document ayant été lu aux mandataires de la partie comparante, les mandataires des comparantes ont signé, avec
le notaire, le présent acte en original.

Signé: C. TRITTON, A. LUIS et . BADEN.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 22 novembre 2013. LAC/2013/53080. Regu soixante-quinze euros (€ 75,-).

Le Receveur (signé): THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur demande.

Luxembourg, le 28 novembre 2013.
Référence de publication: 2013166172/633.
(130202940) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 novembre 2013.

LANGER A.G,, société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 34.018.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 07.11.2013.
Pour: LANGER A.G., société de gestion de patrimoine familial
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Aurélie Katola / Isabelle Marechal-Gerlaxhe
Référence de publication: 2013156733/15.
(130191859) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

LANGER A.G,, société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 34.018.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 07.11.2013.
Pour: LANGER A.G., société de gestion de patrimoine familial
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
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Aurélie Katola / Isabelle Marechal-Gerlaxhe

Référence de publication: 2013156734/15.
(130191860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

La Table de Sushi sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5887 Hesperange, 407, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 166.999.

Extrait de I'assemblée générale extraordinaire du 31 octobre 2013

Les associés adoptent a 'unanimité les résolutions suivantes:

1. L’assemblée générale prend acte de la cession de parts en date du 31 octobre 2013, que Monsieur Yunmin YE cede
50 parts sociales de la société a Monsieur Jiannan GUO, qui détient désormais 100 parts sociales, soit 100% du capital
social;

2. La démission de Monsieur Yunmin YE, demeurant a L-2628 Luxembourg, 54, route des Trévires, de sa fonction de
gérant technique;

3. La nomination de Monsieur Jiannan GUO, demeurant a L-3234 Bettembourg, 19, rue Paul Eyshen, comme nouveau
gérant technique pour une durée indéterminée;

4. L’assemblée générale décide que la société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature du
gérant technique et lui accorde les pouvoirs les plus larges.

Hesperange, le 31/10/2013.
Pour la société
La Table de Sushi s.a r.l.

Référence de publication: 2013156731/21.
(130192338) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

CMC Bannewitz, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 130.605.

EXTRAIT

Les gérants de la société ont désormais les adresses suivantes:

- Mr Derry CROWLEY, chartered accountant, Building G, West Cork Technology Park, Clonakilty, Co. Cork, Irlande,
gérant de catégorie A.

- Mr Richard HAWEL, directeur de sociétés, 8, rue Yolande, L-2761 Luxembourg, gérant de catégorie B.

- Mr Donal McCARTHY, chartered accountant, Building G, West Cork Technology Park, Clonakilty, Co. Cork, Irlande,
gérant de catégorie A.

Luxembourg, le 12 novembre 2013.
Pour CMC BANNEWITZ
Société a responsabilité limitée
Référence de publication: 2013157185/18.
(130192710) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2013.

Chrismi S.C.l., Société Civile.
Siege social: L-2523 Luxembourg, 51, rue Jean Schoetter.
R.C.S. Luxembourg E 1.955.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions prises de I'assemblée générale extraordinaire tenue le 4 novembre 2013

Les associés confirment a I'unanimité la cl6ture effective de la Société Civile luxembourgeoise CHRISMI SCI avec effet
immédiat, et la reprise par les associés de toutes les dettes et dépenses qui pourraient survenir apreés la cloéture de la
société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour extrait sincére et conforme
CHRISMI S.C.I.
Signatures
Un mandataire
Référence de publication: 2013157181/17.
(130192949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2013.

DPC (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 29.472,50.
Siege social: L-5326 Contern, rue Général Patton.
R.C.S. Luxembourg B 78.029.

In the year two thousand thirteen, on the thirty-first day of the month of October.
Before Us Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting of the associates DPC (Luxembourg) S.a r.l. (the "Company"), a société a
responsabilité limitée having its registered office at rue Général Patton, L-2984 Contern, registered with the Registre de
Commerce et des Sociétés in Luxembourg under number B 78.029, incorporated by deed of Me Frank Baden, notary
residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg dated 22 September 2000, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations (the "Mémorial") number 193 of 14 March 2001. The articles of incorporation have been
amended for the last time by deed of the undersigned notary on 22 May 2012, published in the Mémorial number 1788
of 17 July 2012.

The meeting was presided by Paul Steffes, employee, residing in Hassel, Grand Duchy of Luxembourg.

There was appointed as secretary and scrutineer Rachel Germain, maitre en droit, residing in Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

The chairman declared and requested the notary to state that:

I. The associates present and represented and the number of shares held by each of them are shown on an attendance
list signed by the proxyholders, the chairman, the secretary and scrutineer and the undersigned notary. The said list, as
well as the proxies, will be attached to this document to be filed with the registration authorities.

As it appears from said attendance list, all the shares in issue are present or represented at the present extraordinary
general meeting and the associates of the Company declared having had prior knowledge of the agenda so that the meeting
was validly constituted and can validly decide on all items of the agenda.

IIl. The agenda of the meeting is as follows:

A. Reduction of the current issued share capital of the Company from forty-five thousand one hundred twenty-five
Euros (EUR 45,125.-) to twenty-nine thousand four hundred seventy-two Euros and fifty cent (EUR 29,472.50) in accor-
dance with article 7 of the articles of association of the Company, by means of redemption from DuPont Acquisition
(Luxembourg) S.a r.l. of the shares numbered 9,001 to 15,261 of a nominal value of two Euros and fifty cent (EUR 2.50)
(the "Redemption").

Waiver by DuPont Contern (Luxembourg) S.a r.l. to be redeemed its proportional stake of shares in the Company
and approval of the total redemption price of two billion eight hundred seventy-five million six hundred thirteen thousand
four hundred Euros (EUR 2,875,613,400.-) to be paid to DuPont Acquisition (Luxembourg) S.a r.l. the "Redemption
Price"). Decision to implement the Redemption and the payment of the Redemption Price (i) up to fifteen thousand six
hundred fifty-two Euros and fifty cent (EUR 15,652.50) by way of capital reduction and (ii) up to two billion eight hundred
seventy-five million five hundred ninety-seven thousand seven hundred forty-seven Euros and fifty cent (EUR
2,875,597,747.50) by distribution out of the share premium account of the Company.

Cancellation of all the six thousand two hundred sixty-one (6,261) redeemed shares.

B. Allocation out of the profits of the Company generated between 1 January 2013 and 30 October 2013 of an amount
of one thousand two hundred ten Euros (EUR 1,210.-) to the legal reserve, in order to reach the legally required amount
equal to 10% of the new reduced share capital.

C. As aresult of the share capital reduction amendment of the first sentence of article 6 of the articles of incorporation.

D. Authorisation and instruction to each of the managers of the Company, each acting alone, to proceed to the payment
of the Redemption Price and to take any measure required to implement the payment of the Redemption Price.

E. Undertaking by DuPont Acquisition (Luxembourg) S.a r.l. to reimburse (if necessary) to the Company any amount
received in excess of the distributable funds and net profits for the year 2013 (as will result from the 31 December 2013
year end accounts)(the "Excess Amount") in relation to the Redemption at first demand and acceptance by DuPont
Acquisition (Luxembourg) S.a r.l. to consequently reduce the Redemption Price by an amount equal to the Excess Amount
so as to ensure that the Company will not have distributed funds which exceed the distributable funds of the Company
as at 31 December 2013.

After deliberation the meeting unanimously resolves as follows:
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First resolution

It is unanimously resolved to reduce the Company’s share capital from forty-five thousand one hundred twenty-five
Euros (EUR 45,125.-) to twenty-nine thousand four hundred seventy-two Euros and fifty cent (EUR 29,472.50) in accor-
dance with article 7 of the articles of association of the Company, by means of redemption from DuPont Acquisition
(Luxembourg) S.a r.l. of the shares numbered 9,001 to 15,261 of a nominal value of two Euros and fifty cent (EUR 2.50).

DuPont Contern (Luxembourg) S.a r.l. expressly waives its right to participate in the Redemption and thereupon, the
meeting acknowledges DuPont Contern (Luxembourg) S.a r.l.’s waiver to be redeemed its proportional stake of shares
in the Company. It is unanimously resolved to approve the total Redemption Price of two billion eight hundred seventy-
five million six hundred thirteen thousand four hundred Euros (EUR 2.875.613.400.-) to be paid to DuPont Acquisition
(Luxembourg) S.a r.l. It is further resolved to implement the Redemption and the payment of the Redemption Price (i)
up to fifteen thousand six hundred fifty-two Euros and fifty cent (EUR 15,652.50) by way of capital reduction and (ii) up
to two billion eight hundred seventy-five million five hundred ninety-seven thousand seven hundred forty-seven Euros
and fifty cent (EUR 2,875,597,747.50) by distribution out of the share premium account of the Company.

The meeting acknowledged that an interim balance sheet established as at 30 October 2013, evidences distributable
funds (including net profits until such date) at a total amount of six billion four hundred eighty-nine million ten thousand
four hundred forty Euros (EUR 6,489,010,440.-). Finally it is unanimously resolved to cancel all of the six thousand two
hundred sixty-one (6,261) redeemed shares.

Second resolution

It is unanimously resolved to allocate out of the net profits of the Company generated between 1 January 2013 and
30 October 2013 an amount of one thousand two hundred ten Euros (EUR 1,210) to the legal reserve, in order to reach
the legally required amount equal to ten percent (10%) of the new reduced share capital.

Third resolution
As a result of the preceding reduction of share capital, it is unanimously resolved to amend the first sentence of article
6 of the articles of association so as to read as follows:
"The capital is set at twenty-nine thousand four hundred seventy-two Euros and fifty cent (EUR 29,472.50), represented
by eleven thousand seven hundred eighty-nine (11,789) shares of a par value of two Euros and fifty cent (EUR 2.50)."
Fourth resolution

It is unanimously resolved to authorise and to instruct the board of managers of the Company, each acting alone, to
proceed to the payment of the Redemption Price and to take any other measure required to implement the payment of
the Redemption Price.

Fifth resolution

The meeting acknowledged the DuPont Acquisition (Luxembourg) S.a r.l.’s irrevocable undertaking to reimburse (if
necessary) to the Company any amount received in excess of the distributable funds and net profits for the year 2013
(as will result from the 31 December 2013 year end accounts)(the "Excess Amount") in relation to the Redemption at
first demand and DuPont Acquisition (Luxembourg) S.a r.l.’s acceptance to reduce consequently the Redemption Price
by an amount equal to the Excess Amount so as to ensure that the Company will not have distributed funds which exceed
the distributable funds of the Company as at 31 December 2013.

There being nothing further on the agenda the meeting was closed.
Expenses
The costs, expenses, remuneration or changes in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a

result of its decrease of share capital are estimated at two thousand euros (EUR 2,000.-).

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the parties hereto,
these minutes are drafted in English followed by a French translation; at the request of the same appearing person in case
of divergences between the English and French version, the English version will be prevailing.

Done in Luxembourg on the day beforementionned.

After reading these minutes the members of the Bureau signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille treize, le trente et uniéme jour du mois d’octobre.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

S’est tenue une assemblée générale extraordinaire des associés de DPC (Luxembourg) S.a r.l. (la «Sociétéy), une société
a responsabilité limitée ayant son siége social rue Général Patton, L-2984 Contern, inscrite au Registre de Commerce et
des Sociétés sous le numéro B 78.029, constituée par acte notarié de Maitre Frank Baden, notaire de résidence a Lu-
xembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 22 septembre 2000, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
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Associations (le «Mémorial») numéro 193 du 14 mars 2001. Les statuts de la Société ont été modifiés en dernier lieu en
date du 22 mai 2012 suivant acte regu du notaire soussigné, publié au Mémorial numéro 1788 du 17 juillet 2012.

L’assemblée s’est ouverte sous la présidence de Paul Steffes, employé, demeurant a Hassel, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

Il a été désigné en tant que secrétaire et scrutateur Rachel Germain, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg.

Le président a déclaré et prié le notaire d’acter ce qui suit:

I. Les associés présents et représentés et le nombre de parts sociales détenues par chacun d’entre eux sont renseignés
sur une liste de présence signée par les mandataires, le président, le secrétaire et scrutateur et le notaire soussigné. Ladite
liste, ainsi que les procurations, resteront annexées au présent acte pour &tre soumise a la formalité de I'enregistrement.

Il appert de ladite liste que toutes les parts sociales émises par la Société, sont présentes ou représentées a I'assemblée
générale extraordinaire et les associés de la Société ont déclaré avoir eu connaissance préalable de I'ordre du jour, de
sorte que 'assemblée a été valablement constituée et peut valablement délibérer sur tous les points portés a I'ordre du
jour.

IIl. Lordre du jour de I'assemblée est le suivant:

A) Réduction du capital social émis actuel de la Société d’'un montant de quarante-cinq mille cent vingt-cinq Euros
(EUR 45.125,-) a vingt-neuf mille quatre cent soixante-douze Euros et cinquante cents (EUR 29.472,50) conformément a
l'article 7 des statuts de la Société, par rachat par DuPont Acquisition (Luxembourg) S.a r.l. des parts sociales numérotées
9.001 a 15.261 d’une valeur nominale de deux euros et cinquante cents (EUR 2,50) (le «Rachaty).

Renonciation par Dupont Contern (Luxembourg) S.a r.l. au droit de se voir racheter dans la méme proportion ses
parts sociales détenues dans la Société et approbation du prix de rachat d’'un montant total de deux milliards huit cent
soixante-quinze millions six cent treize mille quatre cents Euros (EUR 2.875.613.400,-) a payer a DuPont Acquisition
(Luxembourg) S.a r.l. (le «Prix de Rachat»). Décision de mettre en place le Rachat et le paiement du Prix de Rachat (i)
jusqu’a un montant de quinze mille six cent cinquante-deux euros et cinquante cents (EUR 15.652,50) par réduction de
capital et (i) jusqu'a deux milliards huit cent soixante-quinze millions cinq cent quatre-vingt-dix-sept mille sept cent
quarante-sept euros et cinquante cents (EUR 2.875.597.747,50) par la distribution depuis le compte de prime d’émission
de la société.

B) Allocation d’'un montant prélevé sur les bénéfices de la Société générés entre le 1 ¢ janvier 2013 et le 30 octobre
2013 a hauteur de mille deux cent dix euros (EUR 1,210) a la réserve légale, afin d’atteindre le montant requis par la loi
égal a 10% du capital social nouvellement réduit. En conséquence de la réduction de capital social, modification de la
premiére phrase de l'article 6 des statuts.

C) Autorisation et instruction a chaque gérant de la Société, chacun agissant seul, de procéder au paiement du Prix
de Rachat et de prendre toute mesure nécessaire a la mise en place du paiement du Prix de Rachat.

D) Engagement de DuPont Acquisition (Luxembourg) S.a r.l. a rembourser (si nécessaire) a la Société tout montant
regu en exces sur les fonds distribuables et les bénéfices nets pour I'année 2013 (tels qu’ils résultent des comptes annuels
au 31 décembre 2013) (le «Montant en Excésy) en lien avec le Rachat a premiére demande et approbation par DuPont
Acquisition (Luxembourg) S.a r.l. de réduire subséquemment le Prix de Rachat d’'un montant égal au Montant en Excés
de telle sorte que la Société n’aura pas de fonds distribués qui dépasseraient les fonds distribuables de la Société au 31
décembre 2013.

Aprés délibération, I'assemblée a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Il est résolu a 'unanimité de réduire le capital social de la Société de quarante-cinq mille cent vingt-cinq Euros (EUR
45.125,-) a vingt-neuf mille quatre cent soixante-douze Euros et cinquante cents (EUR 29.472,50) conformément a l'article
7 des statuts de la Société par rachat de DuPont Acquisition (Luxembourg) S.a r.l. des parts sociales numérotées 9.001
a 15.261 d’une valeur nominale de deux euros et cinquante cents (EUR 2,50).

DuPont Contern (Luxembourg) S.a r.l. renonce expressément a ses droits a participer au Rachat, a la suite de quoi, I
assemblée reconnait la renonciation de la société DuPont Contern (Luxembourg) S.a r.l. de se voir racheter dans la méme
proportion ses parts sociales détenues dans la Société. Il est résolu a 'unanimité d’approuver le Prix de Rachat total de
deux milliards huit cent soixante-quinze millions six cent treize mille quatre cents Euros (EUR 2.875.613.400,-) a payer a
DuPont Acquisition (Luxembourg) S.a r.l.

Il est par ailleurs résolu de mettre en place le Rachat et le paiement du Prix de Rachat (i) jusqu’a un montant de quinze
mille six cent cinquante-deux euros et cinquante cents (EUR 15.652,50) par réduction de capital et (ii) jusqu’a deux
milliards huit cent soixante-quinze millions cinq cent quatre-vingt-dix-sept mille sept cent quarante-sept euros et cinquante
cents (EUR 2.875.597.747,50) par la distribution depuis le compte de prime d’émission de la société.

L’assemblée reconnait que le bilan intérimaire établi au 30 octobre 2013 prouve que les fonds distribuables (y compris
les bénéfices nets jusqu’a cette date) s’élevent a un montant total de six milliards quatre cent quatre-vingt-neuf millions
dix mille quatre cent quarante euros (EUR 6.489.010.440,-). Enfin, il est résolu a 'unanimité d’annuler toutes les six mille
deux cent soixante et un (6.261) parts sociales rachetées.
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Deuxiéme résolution

Il est résolu a 'unanimité d’allouer un montant prélevé sur les bénéfices nets de la Société générés entre le 1 " janvier
2013 et le 30 octobre 2013 a hauteur de mille deux cent dix euros (EUR 1,210) a la réserve légale, afin d’atteindre le
montant requis par la loi égale a 10% du capital social nouvellement réduit.

Troisiéme résolution
En conséquence de la réduction du capital social qui précéde, il est résolu a 'unanimité de modifier la premiére phrase
de larticle 6 des statuts de telle sorte qu’elle se lise de la maniére suivante:

«Le capital social est fixé a vingt-neuf mille quatre cent soixante-douze euros et cinquante cents (EUR 29.472,50),
représenté par onze mille sept cent quatre-vingt-neuf (11.789) parts sociales d’une valeur de deux euros et cinquante
cents (EUR 2,50) chacune.»

Quatriéme résolution

Il est résolu a 'unanimité d’autoriser et d’instruire le conseil de gérance de la Société, chacun agissant seul, de procéder
au paiement du Prix de Rachat et de prendre toute autre mesure nécessaire pour mettre en place le paiement du Prix
de Rachat.

Cinquiéme résolution

L’assemblée a reconnu I'engagement irrévocable pris par DuPont Acquisition (Luxembourg) S.a r.| de rembourser (si
nécessaire) a premiére demande a la Société tout montant regu en exces des fonds distribuables et des bénéfices nets
pour I'année 2013 (tel qu'ils vont résulter des comptes annuels au 31 décembre 2013) (le «Montant en Excés») en lien
avec le Rachat et I'acceptation par DuPont Acquisition (Luxembourg) S.a r.I de réduire le Prix de Rachat d’'un montant
égal au Montant en Excés de telle sorte d’assurer que la Société n’aura pas distribué de fonds qui dépassent les fonds
distribuables de la Société au 31 décembre 2013.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, 'assemblée a été dissoute.
Dépenses

Les codts, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société en raison
de sa réduction du capital social sont estimés a deux mille euros (EUR 2.000,-)

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la demande des parties comparantes, le présent acte
est rédigé en anglais suivi d’'une traduction francaise; a la demande des mémes parties comparantes, en cas de divergences
entre la version anglaise et la version frangaise, la version anglaise fera foi.

Fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Aprés lecture faite, le bureau a signé ensemble avec le notaire le présent acte.

Signé: P. STEFFES, R. GERMAIN, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 4 novembre 2013. Relation: LAC/2013/49970.

Regu soixante-quinze euros (EUR 75,-).

Le Receveur (signé): I. THILL.

Référence de publication: 2013157211/199.

(130192587) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2013.

Cofima SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.
R.C.S. Luxembourg B 157.740.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire du 8 novembre 2013:
Est nommé commissaire aux comptes, son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les
comptes annuels au 31 décembre 2015:
- AUDIEX S.A., 9, rue du Laboratoire L-1911 Luxembourg,

En remplacement de la société HRT Révision S.A., commissaire aux comptes démissionnaire en date du 16 september
2013.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Référence de publication: 2013157189/15.

(130192718) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2013.
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Cocteau S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 50.275.

Les statuts coordonnés de la prédite société au 21 octobre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mersch, le 12 novembre 2013.

Maitre Marc LECUIT
Notaire

Référence de publication: 2013157187/13.
(130192848) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2013.

Cott Luxembourg, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 3.536.335,35.
Siege social: L-2632 Findel, route de Treves, Findel Business Centre.
R.C.S. Luxembourg B 162.397.

I Il résulte d’un contrat de transfert de parts, signé en date du 8 novembre 2013, que I'associé unique Cott Corporation
a transféré la totalité des parts qu’il détenait dans la Société a BCB international Holdings, une limited liability company,
constituée et régie selon les lois des fles Caimans, ayant son siége social 2 190 Elgin Avenue, George Town, Grand Cayman,
KY1-9005, fles Caimans, immatriculée auprés du Registrar of Companies of the Cayman Islands sous le numéro 52135;
IIl. Il résulte d’un second contrat de transfert de parts, signé également en date du 8 novembre 2013, que ce nouvel
associé unique BCB international Holdings a transféré la totalité des parts qu’il détenait dans la Société a BCB European
Holdings, une limited liability company, constituée et régie selon les lois des lles Caimans, ayant son siége social 2 190
Elgin Avenue, George Town, Grand Cayman, KY1-9005, fles Caimans, immatriculée auprés du Registrar of Companies

of the Cayman Islands sous le numéro 52134.
Par conséquent, la totalité des parts de la Société sont désormais détenues par I'associé unique BCB European Holdings

de la maniére suivante:

BCB European Holdings . ...... ... ... i 405.900 MRPS-A
1.650.487 MRPS-B
2.204.258 parts sociales ordinaires

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 novembre 2013

Cott Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2013157172/26.
(130192902) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2013.

Corporate Sailing S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 106.610.

Extrait de la décision du conseil de gérance en date du 10 octobre 2013

En conformité avec I'article 5 des statuts, le Conseil de Gérance décide de transférer le siége social a I'intérieur de la
Ville de Luxembourg de son adresse actuelle 41, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg au 63-65, rue de Merl, L-2146
Luxembourg, avec effet au 26 aot 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
CORPORATE SAILING S.a.r.l.
Signature

Référence de publication: 2013157171/15.

(130192691) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2013.
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Corporate Express Silver S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 75.881.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Référence de publication: 2013157170/10.

(130192619) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2013.

Cooper Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 1.090.000,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 180.038.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 novembre 2013.
Référence de publication: 2013157169/11.

(130192959) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2013.

Propinvest Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 26.240.

Extrait des résolutions adoptées en date du 11 novembre 2013 lors de la réunion du Conseil d'Administration de la Propinvest
Holding S.A.

- Madame Noeleen GOES-FARRELL a démissionné de son mandant d’administrateur de la société avec effet au 31
ao(t 2013;

- Monsieur Nicolas MILLE, né a Antony, France, le 8 février 1978, résidant professionnellement a 127, rue de Miih-
lenbach, L-2168 Luxembourg, a été coopté en tant qu’administrateur de la Société avec effet au 31 ao(t 2013. Son mandat
prendra fin le 27 décembre 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Propinvest Holding S.A.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2013157495/18.

(130192530) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2013.

Rawstone Business Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 11, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 164.314.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 11 novembre 2013.

Pour copie conforme
Référence de publication: 2013156893/11.

(130192087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.
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Rawstone Business Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 11, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 164.314.

L’an deux mille treize, le vingt-trois octobre.
Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

S’est tenue I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme Rawstone Business Holding
S.A., avec siége social a L-1931 Luxembourg, 11, avenue de la Liberté, constituée suivant acte regu par le notaire instru-
mentant en date du 26 octobre 2011, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2815 du 18
novembre 2011. Les statuts n’ont pas été modifiés depuis.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Cristiana SCHMIT-VALENT, employée, demeurant profession-
nellement a L-6130 Junglinster, 3, route de Luxembourg.

La présidente désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Max MAYER, employé,
demeurant professionnellement a L-6130 Junglinster, 3, route de Luxembourg.

Le bureau ainsi constitué, la présidente expose et prie le notaire d’acter que:

I. Lordre du jour de I'assemblée est congu comme suit:
Ordre du jour:

1. Changement de I'objet social de la Société comme suit:

«La Société a pour objet le commerce de matiéres précieuses, portant principalement sur I'achat et la vente de diamants
bruts et taillés.

La Société a également pour objet, tant a Luxembourg qu’a I'étranger, toutes les opérations généralement quelconques,
industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a la
création, la gestion et le financement sous quelque forme que ce soit, de toutes entreprises et sociétés ayant pour objet
toute activité sous quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion et la mise en valeur, a titre permanent ou temporaire,
du portefeuille créé a cet effet, dans la mesure ou la Société sera considérée selon les dispositions applicables comme
«Société de Participations Financieresy.

La Société peut émettre des obligations privées.

La Société peut s’intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet identique,
analogue ou connexe, ou qui sont de nature a favoriser le développement de son entreprise ou a le lui faciliter.»

2. Modification de I'article 2 des statuts afin de I'adapter a la décision précédemment prise;

3. Divers.

II. I1a été établi une liste de présence renseignant les actionnaires présents ou représentés ainsi que le nombre d’actions
qu’ils détiennent, laquelle, aprés avoir été signée par les actionnaires et leurs mandataires, par les membres du bureau et
le notaire, sera enregistrée avec le présent acte, ensemble avec les procurations paraphées "ne varietur" par les membres
du bureau et le notaire instrumentant.

Il 1l résulte de ladite liste de présence que toutes les actions sont présentes ou représentées. Dés lors, 'assemblée
est régulierement constituée et peut valablement délibérer et décider sur I'ordre du jour précité, dont les actionnaires
ont eu connaissance avant la tenue de I'assemblée.

IV. Aprés délibération, 'assemblée prend la résolution suivante a 'unanimité des voix:
Premiére résolution

L’assemblée décide de changer I'objet social de la Société et de modifier en conséquence I'article 2 des statuts afin de
lui conférer la teneur suivante:

« Art. 2. La Société a pour objet le commerce de matiéres précieuses, portant principalement sur I'achat et la vente
de diamants bruts et taillés.

La Société a également pour objet, tant a Luxembourg qu’a I'étranger, toutes les opérations généralement quelconques,
industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a la
création, la gestion et le financement sous quelque forme que ce soit, de toutes entreprises et sociétés ayant pour objet
toute activité sous quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion et la mise en valeur, a titre permanent ou temporaire,
du portefeuille créé a cet effet, dans la mesure ou la Société sera considérée selon les dispositions applicables comme
«Société de Participations Financiéresy.

La Société peut émettre des obligations privées.

La Société peut s’intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet identique,
analogue ou connexe, ou qui sont de nature a favoriser le développement de son entreprise ou a le lui faciliter.»
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Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges qui incombent a la Société en raison du présent acte sont évalués a
environ 850,- EUR.
DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, ils ont tous signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Max MAYER, Cristiana SCHMIT-VALENT, Jean SECKLER
Enregistré a Grevenmacher, le 28 octobre 2013. Relation GRE/2013/4305. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2013156892/65.

(130192083) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Russian Asset MBS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 125.377.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013156891/10.

(130191717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

RELOG Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 132.481.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013156898/10.

(130191864) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Soppa Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 179.525.

Les statuts coordonnés au 25/10/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 11/11/2013.

Me Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2013156918/12.

(130191905) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Severn Trent Luxembourg Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 125.167.

Les comptes annuels au 31 mars 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 octobre 2013.

Référence de publication: 2013156912/10.

(130192016) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.
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Sechep Investments Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 117.239.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013156911/10.
(130191979) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Saint Merri Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1651 Luxembourg, 11, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 158.795.

- L’adresse de Monsieur Philippe Pedrini, Gérant de la Société, est désormais la suivante:
81 rue du Pannebourg, B-6700 Waltzing, Arlon.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 novembre 2013.
Signature
Un Mandataire
Référence de publication: 2013156910/13.
(130192315) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

S.G.A. Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 39, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 76.118.

Le Bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013156908/10.
(130192280) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Sunset S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 79.019,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 104.817.

Les comptes annuels pour la période du 1 " avril 2012 au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 octobre 2013.

Référence de publication: 2013156923/11.
(130191750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

RW Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 10.050.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 159.189.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08 novembre 2013.

Référence de publication: 2013156906/10.
(130192300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.




C. RAL

LEG! TION

148557
LUXEMBOURG
Russian Technologies S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 12D, Impasse Drosbach.
R.C.S. Luxembourg B 67.282.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013156905/10.

(130191649) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Rugantino, s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4960 Clemency, 1, rue de Bascharage.
R.C.S. Luxembourg B 121.680.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013156904/10.

(130192129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

RP SP 1l S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 127.799.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013156902/10.

(130192302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Rinoca S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 77.215.

EXTRAIT

L’administrateur, DIRILOU S.A.R.L. ainsi que le commissaire aux comptes, Monsieur Michel SCHAEFFER, ont démis-
sionné avec effet immédiat.

Luxembourg, le 8 novembre 2013.
POUR EXTRAIT CONFORME
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signature

Référence de publication: 2013156900/14.

(130192376) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

RP SP I S. ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 127.800.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013156901/10.

(130192079) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.




C. RAL

LEG! TION

148558
LUXEMBOURG
Rewatec S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9147 Erpeldange, 16, rue Laduno.
R.C.S. Luxembourg B 102.315.

Extrait de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue extraordinairement au siége de la société, le 11 octobre 2013.
Les actionnaires prennent note du changement de dénomination du Commissaire qui se nomme a présent Weber &
Bontemps.

Les actionnaires nomment en remplacement du Commissaire Weber & Bontemps, la société Compliance & Control,
6, Place de Nancy L-2212 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B172482.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée qui se tiendra en 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Référence de publication: 2013156899/15.

(130192068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

RPM Group Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 156.365.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013156903/9.

(130192032) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Sappiness S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1128 Luxembourg, 37, Val Saint André.
R.C.S. Luxembourg B 137.041.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue le 11 novembre 2013 a Luxembourg

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide, en se prévalant de l'autorisation préalable de ’Assemblée
Générale Extraordinaire de ce jour et conformément a I'article 60 de la loi du 10 aolt 1915 et de I'article 11 des statuts,
de déléguer tous ses pouvoirs en ce qui concerne la gestion des affaires ainsi que la représentation de la société a Madame
Anne-Francoise LONGUEVILLE, née le 13 avril 1971 a Bastogne (B) et demeurant professionnellement a L-9237 Diekirch,
Place Guillaume 3 qui portera le titre d’administrateur délégué et qui pourra engager valablement la société par sa signature
isolée.

La durée du mandat du nouvel administrateur délégué est fixée jusqu’a I'assemblée générale statuant sur les comptes
de I'année 2013.

Cette résolution a été adoptée a I'unanimité.

Pour extrait sincére et conforme
Signatures
Le Conseil d'administration

Référence de publication: 2013156930/20.

(130191703) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Samsalux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8011 Strassen, 283, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 141.005.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Référence de publication: 2013156928/10.

(130192270) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.




C. RAL

LEG! TION

148559
LUXEMBOURG
Salon de Coiffure Tendrelle, société a responsabilité limitée, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4025 Esch-sur-Alzette, 40, rue de Belvaux.
R.C.S. Luxembourg B 22.044.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2013156927/10.

(130192239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Sedna Investments & Services SA, Société Anonyme.
Siege social: L-3513 Dudelange, 9, rue Emile Ludwig.
R.C.S. Luxembourg B 146.416.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013156932/10.

(130191630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

Sechep Investments Holding Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 139.552.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013156931/10.

(130191978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

au

Sabin Holding S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 102.825.

Le bilan et I'annexe au 30 juin 2013, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été déposés
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SABIN HOLDING S.A.-SPF
Société anonyme de gestion de patrimoine familial
Signatures
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2013156925/14.

(130192072) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

ProLogis Poland XXXIII S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 102.036.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013156859/9.

(130191788) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.




CENTRAL
LEG! TION
148560
LUXEMBOURG
ProLogis Poland XLII S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Siége social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 104.620.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013156853/9.

(130191794) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

PHR Investments Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 115.557.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013156871/9.

(130192222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2013.

New Star Global Property Management (Luxembourg Two) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 114.059.

Les comptes annuels au 30 juin 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013157447/9.

(130192776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2013.

New Star Global Property Management (Luxembourg One) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 114.068.

Les comptes annuels au 30 juin 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013157446/9.

(130192771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2013.

Newtech Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2562 Luxembourg, 2, Place de Strasbourg.

R.C.S. Luxembourg B 121.827.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013157448/9.

(130193271) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2013.
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