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LUXEMBOURG
P.A.R.A.D.1.S.O. Trust SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 72.718.

Extrait du procés-verbal de la réunion des administrateurs restants et de la décision du conseil d'administration en date du 31 aoiit
2013

1. Monsieur David SANA, administrateur de sociétés, né le 10 avril 1974 a Forbach (France), demeurant profession-
nellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été coopté comme administrateur B de
la société en remplacement de M. Philippe TOUSSAINT, administrateur B et président du conseil d’administration dé-
missionnaire, dont il achévera le mandat d’administrateur B qui viendra a échéance lors de I'assemblée générale statutaire
de 2013.

Cette cooptation fera I'objet d’une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.

2. M. Jean-Christophe DAUPHIN a été nommé comme président du conseil d’administration jusqu’a l'issue de I'as-
semblée générale ordinaire de 2013.

Luxembourg, le 6 novembre 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour PA.RA.D.I.S.0. TRUST SA
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013154317/21.

(130189044) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2013.

P.A.R.A.D.1.S.O. Trust Il S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 101.971.

Extrait du procés-verbal de la réunion des administrateurs restants et de la décision du conseil d'administration en date du 31 aoiit
2013

1. Monsieur David SANA, administrateur de sociétés, né le 10 avril 1974 a Forbach (France), demeurant profession-
nellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été coopté comme administrateur de
catégorie A de la société en remplacement de M. Philippe TOUSSAINT, administrateur de catégorie A et président du
conseil d’administration démissionnaire, dont il achévera le mandat d’administrateur de catégorie A qui viendra a échéance
lors de I'assemblée générale statutaire de 2017.

Cette cooptation fera I'objet d’une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.

2. M. Jean-Christophe DAUPHIN a été nommé comme président du conseil d’administration jusqu’a l'issue de I'as-
semblée générale ordinaire de 2017.

Luxembourg, le 6 novembre 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour PA.RA.D.I.S.O. TRUST Il S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013154316/21.
(130189076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2013.

Shrewsbury Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 986.334,20.
Siége social: L-2134 Luxembourg, 56, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 149.445.

Les comptes annuels de la société au 28 février 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013154982/12.
(130189750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.
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LUXEMBOURG
Sairam Shipping S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 25, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 97.300.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013154994/9.

(130189460) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

SwAM (Luxembourg) S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-6794 Grevenmacher, 4, route de Vin.
R.C.S. Luxembourg B 79.097.

Herr Alexander HARTL hat zum 30.09.2013 sein Mandat als Verwaltungsratsmitglied der SWAM (Luxembourg) S.A.
niedergelegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013154993/10.

(130189646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

SunGard Systems Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2632 Luxembourg, 7, rue de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 73.778.

Il résulte de I'extrait de 'assemblée générale ordinaire de la société Sungard Systems Luxembourg S.A. daté du 17 juin
2013, que les mandats des administrateurs Madame Victoria SILBEY, née le 12 novembre 1963 en Californie (Etats-Unis)
demeurant au 680 East Swedesford Road PA 19087 Wayne Etat Unis d’Amérique, Madame Myriam DETOURBET, née
le 12 avril 1965 a Sorengo (Suisse) demeurant au 67 rue Charlemagne 1328 Luxembourg et Monsieur Harold FINDERS,
né le 23 novembre 1955 a Tebing Tinggi (Indonésie) demeurant au 7 route de Tréves 2632 Luxembourg-Findel ont été
prorogés jusqu’a I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
A Luxembourg, le 30 octobre 2013.

Pour le Conseil d'administration
Référence de publication: 2013154992/16.

(130189651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Sting & Partners S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 152.407.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07/11/2013. Signature.

Référence de publication: 2013154989/10.

(130189934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Salvia S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9027 Ettelbruck, 10, rue du Coude.
R.C.S. Luxembourg B 108.386.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013154995/9.

(130189195) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.
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Salvia S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9027 Ettelbruck, 10, rue du Coude.
R.C.S. Luxembourg B 108.386.

Les comptes annuels au 31/12/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013154996/9.

(130189196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Spanish Residential (REIT) Holdco | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 175.202.

Il résulte d’un contrat de transfert de parts, signé en date du 31 octobre 2013, que I'associé unique de la Société,
Tethys Investment S.a r.l., a transféré la totalité des 500 parts sociales qu’il détenait dans la Société de la maniére suivante:

(1) BRE/Europe 7Q S.a r.l., Société a responsabilité limitée constituée et régie selon les lois du Luxembourg, ayant son
siege social a I'adresse suivante: 2-4 rue Eugéne Ruppert, L-2453, Luxembourg, et immatriculée auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés sous le numéro B 180.323, 500 parts sociales;

Les parts de la Société sont désormais réparties comme suit:
1.BRE/Europe 7Q Saarl . ..o e 500 parts sociales

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 06 novembre 2013.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2013154988/19.
(130189260) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Société Générale Investissements Energie Alternative S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 170.447.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 Novembre 2013.

Référence de publication: 2013154986/10.

(130189482) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Trafigura Funding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 173.718.

EXTRAIT

Par résolution écrite du conseil d’administration en date du 04 novembre 2013, le conseil d’administration a décidé
d’adopter la résolution suivante:

- le siege social de la société a été transféré de 17, rue des Jardiniers, L-1835 Luxembourg a 7, rue Robert Stiimper,
L-2557 Luxembourg, avec effet au 1 " novembre 2013.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Le mandataire
Référence de publication: 2013155029/16.
(130189823) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.
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LUXEMBOURG

Styron Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 162.815.835,14.
Siege social: L-1748 Luxembourg, 4, rue Lou Hemmer-.
R.C.S. Luxembourg B 153.577.

Extrait des décisions de I'associé unique de la société pris en date du 17 octobre 2013

En date du 17 Octobre 2013, I'associé unique de la Société a pris la résolution suivante:

- d’accepter la démission de Monsieur Mark Verdi de son mandat de gérant de la Société avec effet au 17 Octobre
2013;

- de nommer Monsieur Brian Chu, né le 12 Septembre 1970 a Rochester NY, ayant comme adresse professionnelle
John Hancock Tower, 200 Clarendon street, Boston MA 02116, USA en tant que nouveau gérant de la Société avec effet
au 17 Octobre 2013 et ce pour une durée indéterminée.

Depuis cette date, le Conseil de Gérance de la Société se compose des personnes suivantes:
- Mme Aiilbhe Jennings,

- Mr. Seth Meisel,

- Mr. Michel Plantevin,

- Mr. Christopher Pappas,

- Mr. Stephen Zide,

- et Mr. Brian Chu.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 Novembre 2013.

Référence de publication: 2013154991/24.
(130189388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Salvia S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9027 Ettelbruck, 10, rue du Coude.
R.C.S. Luxembourg B 108.386.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013154997/9.

(130189197) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

SOPASOFIE, Société de participation sociale et financiére Engelmajer S.A., Société Anonyme (en liqui-
dation).

Siege social: L-1259 Senningerberg, 13-15, Breedewues.
R.C.S. Luxembourg B 39.878.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 novembre 2013.

Référence de publication: 2013154985/11.

(130189242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Styron Finance Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.001,00.
Siege social: L-1748 Luxembourg, 4, rue Lou Hemmer-.
R.C.S. Luxembourg B 151.012.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 Novembre 2013.

Référence de publication: 2013154990/10.
(130189387) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.
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LUXEMBOURG
Samart S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 101.391.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013154998/9.

(130189344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Solar-Konzept S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6470 Echternach, 14, rue de la Montagne.
R.C.S. Luxembourg B 161.211.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 06/11/2013.

G.T. Experts Comptables S.AR.L.
Luxembourg

Référence de publication: 2013154987/12.

(130189220) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Silverlands Luxembourg (T1) S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 176.358.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 octobre 2013.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2013154984/14.

(130189380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Schneider & Lieser Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6794 Grevenmacher, 12, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 78.410.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2012 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013154978/9.

(130189931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Sea-Invest Corporation S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 74.220.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO
Référence de publication: 2013154979/10.

(130189626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.
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LUXEMBOURG
Scoly S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 125.674.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013155002/9.

(130189430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

SFER Finance, Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 127.029.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO
Référence de publication: 2013155007/10.

(130189501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Serco International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 52.085,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 17, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 161.718.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 novembre 2013.

Référence de publication: 2013154981/11.

(130189668) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

S.A.R. Investissement S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 173.562.

Il résulte des résolutions prises par le Conseil d’Administration de la société en date du 25 octobre 2013 que M.
Thierry TRIBOULOT, employé privé, avec adresse professionnelle au 231, Val des Bons Malades, L-2121 Luxembourg,
a été nommé a la fonction d’administrateur en remplacement de M. Fernand HEIM, démissionnaire, avec effet immédiat.
Son mandat expirera a I'issue de I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2017.

Cette cooptation sera soumise pour ratification a la prochaine Assemblée Générale des actionnaires.
Pour extrait conforme
SG AUDIT SARL

Référence de publication: 2013154969/14.

(130189306) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

SOFIREC S. A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-4042 Esch-sur-Alzette, 82, rue du Brill.
R.C.S. Luxembourg B 15.727.

Le Bilan abrege au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07/11/2013.

Référence de publication: 2013154968/10.

(130189837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.
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LUXEMBOURG
Silves Associates, Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 47, boulevard Joseph IlI.
R.C.S. Luxembourg B 148.533.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013155012/9.

(130189776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Rhodes Holding Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 4.331.150,00.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 136.594.

Extrait des résolutions circulaires prises par le conseil de gérance de la société en date du 31 octobre 2013
Le conseil de gérance de la Société décide de transférer le siege social de la Société du 37, rue d’Anvers, L-1130
Luxembourg au 8-10, avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, avec effet au 30 septembre 2013.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013154955/12.

(130189411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Rhodes Holding 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 4.344.880,00.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 136.173.

Extrait des résolutions circulaires prises par le conseil de gérance de la société en date du 31 octobre 2013
Le conseil de gérance de la Société décide de transférer le siége social de la Société du 37, rue d’Anvers, L-1130
Luxembourg au 8-10, avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, avec effet au 30 septembre 2013.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013154954/12.

(130189406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Realm Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 108.092.

Suite au changement de directeur en date du 30 octobre 2013, il convient de noter que le pouvoir de signature de
Monsieur Fredrik Tilander est modifié comme suit:

«La société n’est qu’a représenter que par la signature conjointe de M. Fredrik Tilander avec Madame Elin Sj6ling ou
Madame Charlotte Lahaije-Hultman.»

Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Référence de publication: 2013154952/12.

(130189652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

ProLogis Spain Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 65.261.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013154933/9.

(130189312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.
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ProLogis Spain S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 60.897.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013154934/9.

(130189467) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Patrimoine Immobilier S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 1, place du Théitre.
R.C.S. Luxembourg B 160.970.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2013154937/10.

(130189371) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Publicis Graphics Group Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Théreése.
R.C.S. Luxembourg B 32.500.

Le bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 novembre 2013.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307

L — 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2013154947/14.

(130189263) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Paucin Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 154.659.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013154938/9.

(130189193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Silbiotec Uno S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 83.510.

Les comptes au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SILBIOTEC UNO S.A.
Alexis DE BERNARDI / Régis DONATI
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2013155011/12.

(130189446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.
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LUXEMBOURG

ProLogis Spain VI S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 78.790.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013154935/9.

(130189311) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

PetroChina Energy Holding Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 149.286.

EXTRAIT

En date du 1 ® novembre 2013, I'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:
- Prise en compte de la démission de Mr. Shouping Chai comme gérant A de la Société avec effet immédiat;

- Nomination de Mr. Yaozhong LU, né a Guangdong (Chine) le 25 février 1965, avec adresse professionnelle au Suite
5-3-705, Huangsidajie No. 23, XiCheng District Beijing, 100034 République de Chine comme nouveau gérant A de la
Société avec effet immédiat et pour une durée indéterminée;

- Nomination de la société Montblanc Luxembourg S.a r.l., avec adresse au 6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg,
enregistrée aupreés du Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 145 539 comme nouveau gérant B de la
Société avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme.

Luxembourg, le 6 novembre 2013.

Référence de publication: 2013154908/18.

(130189392) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Portugal (Brisa) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.500,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 131.451.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait
Lors de I'assemblée générale extraordinaire du 31 octobre 2013, I'associé unique a décidé de cléturer la liquidation

et a pris acte que la Société en liquidation a définitivement cessé d’exister.

L’associé unique décide que les livres et les documents sociaux de la Société seront conservés pour une durée d’au
moins cinqg ans au siége social de la société AEIF Luxembourg Holdings S.a r.l., domiciliée au 6 rue Jean Monnet, L-2180
Luxembourg dés la date de publication de la cléture de la liquidation au Mémorial C du Registre de Commerce et des
Sociétés.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 Novembre 2013. Signature.

Référence de publication: 2013154914/18.

(130189865) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

ProLogis European Finance XVIII S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 77.938.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013154921/9.

(130189472) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.
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LUXEMBOURG
Portugal (Brisa) 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 15.500,00.

Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 133.057.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait
Lors de I'assemblée générale extraordinaire du 31 octobre 2013, I'associé unique a décidé de cléturer la liquidation
et a pris acte que la Société en liquidation a définitivement cessé d’exister.

L’associé unique décide que les livres et les documents sociaux de la Société seront conservés pour une durée d’au
moins cinq ans au siége social de la société AEIF Luxembourg Holdings S.a r.l., domiciliée au 6 rue Jean Monnet, L-2180
Luxembourg dés la date de publication de la clture de la liquidation au Mémorial C du Registre de Commerce et des
Sociétés.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 Novembre 2013. Signature.

Référence de publication: 2013154915/18.

(130189864) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Pelmo S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 170.511.

Extrait des résolutions des associés de la Société
Ratification du numéro de dépét L130185495

Il résulte des décisions prises par I'associe unique de la Société en date du 24 octobre 2013 qu’a été acceptée la
nomination de Monsieur Claude Zimmer, de nationalité luxembourgeoise, né le 18 juillet 1956 a Luxembourg, Grand-
Duche du Luxembourg, ayant son adresse professionnelle au 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, en tant
qu’administrateur de la Société pour une durée allant jusqu’a 'assemblée générale annuelle de la Société devant se tenir
en 2018 et avec effet au 24 octobre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 octobre 2013.

S) Berwin Luxembourg

Geoffrey Scardoni

Avocat

Référence de publication: 2013154906/19.

(130189247) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Upington Investments, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 145.229.

Extrait des résolutions de ['associé unique prises en date du 31 octobre 2013

L’associé unique a décidé de transférer avec effet au 1 " novembre 2013, le siege social de la Société au 26-28 rue
Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.
Luxembourg, le 07 novembre 2013.
Pour: Upington Investments
Société a Responsabilité Limitée
Experta Luxembourg
Société anonyme
Johanna Tenebay / Isabelle Marechal-Gerlaxhe
Référence de publication: 2013155052/17.

(130189784) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.
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Union Estates S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-1636 Luxembourg, 10, rue Willy Goergen.
R.C.S. Luxembourg B 146.094.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013155051/9.

(130189257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

TRILLIUM Verlag & Druck S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7257 Walferdange, 1-3, Millewee.
R.C.S. Luxembourg B 178.666.

Auszug der Ausserordentlichen Generalversammlung vom 07. November 2013

Die Gesellschafter beschliessen den Sitz der Gesellschaft TRILLIUM Verlag & Druck S.ar.l. von L-7241 Bereldange 204,
rte de Luxembourg nach L-7257 Walferdange 1-3, rue Millewee zu verlegen.

Walferdange, den 07. November 2013.
Fiir die Gesellschaft
TRILLIUM Verlag & Druck S.ar.l.
LANGE Wilhelm
Référence de publication: 2013155045/14.
(130189869) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Trianit S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8077 Bertrange, 295, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 77.634.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013155044/10.
(130189586) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Thil S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 140.698.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Extrait sincére et conforme
Thil Sar.l.
Référence de publication: 2013155038/11.
(130189318) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Vitran S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 157.356.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 novembre 2013.

Référence de publication: 2013155061/10.
(130189294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.
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TST S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 161.951.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013155047/9.

(130189267) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Trasaghis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3225 Bettembourg, 202, Z.1. Scheleck II.
R.C.S. Luxembourg B 48.566.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
L-3225 Bettembourg, le 28 mai 2013.

Monsieur Ido Stefanuti
Administrateur

Référence de publication: 2013155040/12.
(130189789) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Usted Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 85.780.

Les comptes au 30 juin 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

USTED FINANCE S.A.
Robert REGGIORI / Régis DONATI
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2013155054/12.
(130189447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

V.V.C. Holding G.m.b.H., SPF, Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 47.694.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour V.V.C. Holding G.m.b.H. SPF
United International Management S.A.

Référence de publication: 2013155056/11.
(130189657) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Weather Finance Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2352 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Probst.
R.C.S. Luxembourg B 144.734.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 novembre 2013.

Référence de publication: 2013155073/10.
(130189587) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.
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ManagementPlus Special Holdings, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 24, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 181.025.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twentieth day of the month of September-.

Before Maitre Paul Decker, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
William Anthony Jones, residing professionally at 24, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg,

represented by Me Philippe Coulon, maitre en droit, residing professionally in Luxembourg pursuant to a proxy dated
18 September 2013, which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company (société a responsabilité limitée) which is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name "ManagementPlus
Special Holdings" (the "Company") is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders
thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is (i) the acquisition and holding, in any kind or form, of assets and/or of
interests in Luxembourg and/or in foreign undertakings, (ii) the administration, development and management of such
assets and/or interests as well as (iii) the direct and/or indirect financial assistance to such undertakings in which it holds
a participation or which are members of its group of companies.

The Company may in particular (i) acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any
stock, shares and other equity securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments representing ownership rights, claims or transferable securities issued
by any public or private issuer whatsoever; (ii) exercise all rights whatsoever attached to these securities and financial
instruments; (iii) grant any direct and/or indirect financial assistance whatsoever to the undertakings in which it holds a
participation or which are members of its group of companies, in particular by granting loans, facilities or guarantees in
any form and for any term whatsoever and provide them any advice and assistance in any form whatsoever; (iv) make
loans in any form whatsoever and/or privately issue any debt instruments of any form whatsoever; and (v) carry out any
transactions whatsoever, whether commercial, industrial or financial, with respect to movables or immovables, which are
directly or indirectly connected with its object.

The Company may exercise any industrial, commercial or financial activities directly or indirectly related to its object.
Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

It may be transferred to any other place in Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary general meeting
of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at one hundred and twenty five thousand Euros
(EUR 125,000) divided into one thousand two hundred and fifty (1,250) shares with a nominal value of one hundred Euros
(EUR 100) each. The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted
in the manner required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase
of its other shares upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.
Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the

share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company’s capital.
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Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

The sole manager or as the case may be the board of managers is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of association to the general meeting
shall be within the competence of the sole manager or as the case may be the board of managers. Vis-a-vis third parties
the sole manager or as the case may be the board of managers has the most extensive powers to act on behalf of the
Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the Company not
reserved by law or the articles of association to the general meeting or as may be provided herein.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at
any time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.
In the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly taken if approved by the
majority of managers including at least one class A and one class B manager (including by way of representation).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders
has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be
validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager. In any event the Company will be
validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated
by the sole manager (if there is only one) or as the case may be the board of managers or anyone of the managers or, in
the event of classes of managers, by one class A and one class B manager acting together.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;
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(i) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 St December of the
same year.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ™ August 1915 on commercial com-
panies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.
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Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Transitory disposition
The first accounting year shall begin on the date of incorporation and end on 31 December 2014.
Subscription and Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up the following shares:

Subscribers Number Subscription
of shares price
(Euros)
M. William Anthony Jones . . .. ... i e 1,250 125,000
Total . o 1,250 125,000

The amount of one hundred twenty five thousand Euros is at the free disposal of the Company and evidence of the
payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred and sixty one Euros (EUR 1461).

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 24, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg

2. The following person is appointed as manager of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company with such signature powers as set forth in the articles of association of the Company:

- M. William Anthony Jones, independent director, with professional address at 24, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg,
born on 11 February 1963, in New York, USA.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the proxy-holder, known by the notary by his name, first name, civil status and
residence, the said proxy-holder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille treize, le vingtiéme jour du mois de septembre.
Par devant Maitre Paul Decker, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

M. William Anthony Jones, demeurant professionnellement a 24, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, représenté par
Me Philippe Coulon, maitre en droit, demeurant professionnellement & Luxembourg en vertu d’une procuration en date
du 18 septembre 2013, qui sera enregistrée ensemble avec le présent acte.

La partie comparante, en qualités qu’elle agit, a demandé au notaire soussigné d’arréter les statuts d’une société a
responsabilité limitée qui est constituée par les présentes:

Art. 1 €, Dénomination. Il est formé par la comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite associés,
une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «ManagementPlus Special Holdings» (la «Sociétéy). La Société
sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L’objet de la Société est (i) I'acquisition et la détention, sous quelque forme que ce soit, de biens et/ou
intéréts dans des entreprises luxembourgeoises et/ou étrangeres, (i) 'administration, le développement et la gestion de
tels biens et/ou intéréts ainsi que (iii) I'assistance financiére directe et/ou indirecte aux entreprises dans lesquelles elle
détient une participation ou qui sont membres de son groupe de sociétés.

La Société peut en particulier (i) acquérir par voie de souscription, d’achat, d’échange ou par tout autre moyen toutes
actions, parts sociales et autres titres privés, des obligations, des certificats de créance, des certificats de dépdts et tout
autre instrument de dette et, de maniére plus générale, toutes valeurs mobiliéres ou instruments financiers représentant
les droits de détention, les demandes ou les valeurs mobilieres émises par tout émetteur public ou privé de tout sorte;
(i) exercer tous les droits sous quelque forme que ce soit attachés a ces valeurs mobiliéres et instruments financiers; (jii)
préter assistance financiére directe et/ou indirecte de toute maniére que ce soit aux entreprises dans lesquelles elle
détient une participation ou qui font partie du groupe de sociétés auquel la Société appartient, en particulier en accordant
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des préts, crédits ou garanties sous toute forme et pour toute durée que ce soit et leur fournir tout conseil ou assistance
sous quelque forme que ce soit, (iv) contracter des préts de tout sorte et/ou émettre tout titre de dette sous quelque
forme que ce soit; et (v)exercer toute opération industrielle, commerciale, ou financiére liée directement ou indirecte-
ment, a son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege Social. Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Luxembourg en vertu d’'une décision de I'assemblée générale extraor-
dinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.

Le siege social peut étre transféré a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du conseil
de gérance.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social ou la
communication aisée de ce siege avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre
déclaré transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures
temporaires n’auraient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, demeurerait
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé a cent vingt-cinq mille Euros (EUR 125.000) divisé en
mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales d’'une valeur nominale de cent Euro (EUR 100) chacune. Le capital de la
Société peut &tre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére requise pour la modification
des présents statuts et la Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales en vertu d’une décision de ses
associés. Toute prime d’émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non associés que moyennant I'agrément donné par
au moins soixante-quinze pourcent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

Le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus afin de pouvoir
gérer I'activité de la Société et d’autoriser et/ou de procéder a tout acte de disposition et d’'administration tombant dans
I'objet de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les présents statuts a
I'assemblée générale sont de la compétence du gérant unique ou le cas échéant du conseil de gérance. Vis-a-vis des tiers
le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus afin d’agir pour le compte de la
Société en toutes circonstances et de faire, autoriser et approuver tout acte et opération concernant la Société qui ne
sont pas réservés par la loi ou par les statuts a I'assemblée générale ou tel que prévu dans les présents statuts.

Les gérants sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée
de leurs mandats, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour une
période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad
nutum) et a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer a une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d’autres moyens de communication similaires permettant
a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer les unes avec
les autres. Une réunion peut également é&tre tenue a tout moment uniquement par voie de conférence téléphonique ou
par tous autres moyens similaires. La participation a ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une participation
en personne a une telle réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent &tre représentés aux réunions
du conseil de gérance par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter
et voter.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit, par cdble, télégramme, télex, email ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une heure et un endroit déterminés
dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants doit étre diment enregistrée dans le procés-
verbal de la réunion concernée et les gérants doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec 'accord de la majorité des gérants de la Société. Dans
le cas toutefois ot 'assemblée générale des associés a nommé différentes classes de gérants (a savoir les gérants de classe
A et les gérants de classe B), toutes les résolutions du conseil de gérance ne pourront étre valablement adoptées que si
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elles sont approuvées par la majorité des gérants comprenant au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B (y
compris par voie de représentation).

Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, adopter des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cible ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire.
L’ensemble constituera les documents circulaires diiment exécutés faisant foi de la résolution. Les résolutions des gérants,
y compris celles adoptées par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et un extrait pourra étre émis sous la
signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique en cas d’un seul gérant, et dans le cas d’un conseil de gérance,
par la signature d’un des gérants, a condition toutefois que dans le cas ol I'assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), la Société ne sera valablement
engagée que par la signature conjointe d’un gérant de classe A et un gérant de classe B. Dans tous les cas, la Société sera
valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués
par le gérant unique (s’il n’y a qu’un seul gérant) ou le cas échéant par le conseil de gérance ou un des gérants, ou, en cas
de classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant de classe B agissant ensemble.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En
tant que représentants de la Société, ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement.
Les mots «demande», «action», «plainte» ou «procédurey s’appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou
procédures (civiles ou pénales, y compris le cas échéant toute procédure d’appel) actuelles ou prévisibles et les mots
«responsabilitéy» et «dépenses» comprendront, sans limitation, les honoraires d’avocats, frais, jugements et montants
payés en réglement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou responsable représentant:

(i) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans I'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa
fonction;

(i) Pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérét
de la Société; ou

(iii) Dans le cas d’'un compromis ou d’une transaction, a moins que le compromis ou la transaction en question n’ait
été approuvé par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes, n’affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera a I’égard de toute personne ayant cessé d’étre gérant, diri-
geant ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les
dispositions du présent article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d’'une défense a I'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
définitive sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I'engagement par ou pour le compte du
représentant ou du dirigeant de rembourser ce montant s'’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation
conformément au présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter aux assemblées des associés par
un porteur de procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées des associés. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par
la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou cela est permis par la loi) ou lors
d’assemblées. Toute assemblée des associés de la Société valablement constituée ou toute résolution circulaire (le cas
échéant) représentera l'intégralité des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par un avis de convocation adressé par lettre recommandée aux associés a leur
adresse contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d’une telle
assemblée. Si I'intégralité du capital social est représentée a une assemblée I'assemblée peut étre tenue sans convocation
préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions sera envoyé aux associés a leurs adresses inscrites
dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date effective proposée des résolutions.
Les résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité prévue par la loi concernant les décisions collectives
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(ou sous réserve la satisfaction des conditions de majorité, a la date y précisée). Une résolution écrite unanime peut étre
passée a tout moment sans convocation préalable.

A moins qu’il n’en soit disposé autrement par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement ad-
optées si elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas
atteinte a la premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés
une deuxiéme fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans
considérer la portion du capital représenté. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront
prises par (x) une majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (iii) les décisions
concernant le changement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant cent pour cent (100%)
du capital social émis.

Art. 11. Année Sociale. L’'année sociale commence le 1 €' janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la
méme année.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels
a la date de cl6ture de I'année sociale.

Les comptes annuels sont mis a disposition des associés au siege social de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes intérimaires sur base d’un état comptable préparé
par le gérant ou le cas échéant le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour la
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves et primes distribuables mais diminué des
pertes reportées et des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.

Le compte de prime d’émission peut étre distribué aux associés par décision adoptée en assemblée générale des
associés. L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve légale.

Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non et qui sont nommés par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi du 10 ao(t 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Disposition transitoire:
La premiére année sociale commence a la date de constitution et se termine le 31 décembre 2014.
Souscription - Paiement

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celles-ci a souscrit et intégralement libéré les
parts sociales suivantes:

Souscripteur Nombre Prix de
de parts souscription
sociales (Euros)

M. William Anthony Jones . . ... ... 1.250 125.000

Total . o 1.250 125.000

Le montant de cent vingt-cinq mille Euros (125.000,-EUR) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été
prouvé au notaire instrumentant, qui le constate.

Dépenses, Evaluation

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait de sa
constitution sont évaluées a environ mille quatre cent soixante et un euros (EUR 1461).

Résolutions de I'associé unique

Et aussitot, 'associé unique a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au: 24, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg.

2. La personne suivante est nommée gérant de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts de la
Société chacun avec pouvoir de signature comme prévu dans les statuts:
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- M. William Anthony Jones, administrateur indépendant, avec demeurant professionnellement au 24, rue Beaumont,
L-1219 Luxembourg, né le 11 février 1963, a New York, Etats Unis.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d’une version franqaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais,
le texte anglais fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, connu du notaire par son nom, prénom,
état civil et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Ph. COULON, P. DECKER.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 24 septembre 2013. Relation: LAC/2013/43329. Regu 75.-€ (soixante-quinze Euros)
Le Receveur (signé): Iréne THILL.

POUR COPIE CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg

Luxembourg, le 22 octobre 2013.
Référence de publication: 2013147500/403.

(130180377) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2013.

Acamar Acquisition S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 181.055.

STATUTES

In the year two thousand thirteen,
On the first day of October,
Before the undersigned, Maitre Emile SCHLESSER, notary, residing in Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg).

There appeared:

"ANGELMAR Corp S.A.", a company incorporated under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, having its
registered office at L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains,

represented here by Mr Fabrice MAIRE, company manager, residing professionally in L-5630 Mondorf-les-Bains, 30,
avenue Dr. Klein (the Proxyholder),

by virtue of two proxies given under private seal in Luxembourg, on 23 September 2013.

The said proxies, after having been signed «ne varietur» by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated above, requested the notary to state as follows the Articles of Incorpo-
ration of a public limited liability company ("société anonyme") which is hereby incorporated:

Art. 1. Form and Name.

1.1 There is hereby established a public limited liability company ("société anonyme") (the Company) which will be
governed by the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, in particular by the law of 10 August 1915 concerning com-
mercial companies, as amended (the Law), and by the present articles of incorporation (the Articles).

1.2 The Company will exist under the name of "ACAMAR ACQUISITION S.A.".

1.3 The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders (the Shareholders). The
Company will not be dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole
Shareholder.

Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand- Duchy of Luxembourg.

2.2 It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution of the board of
directors of the Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision of the Sole
Director.

2.3 Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or
are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.



148054

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited duration.

3.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted
in the manner required for amendments of the Articles.

Art. 4. Corporate objects.

4.1 The Company’s purpose is the buying and selling, the chartering in and the chartering out, and the management of
seagoing ships, as well as the financial and commercial operations that relate directly or indirectly to such activities.

4.2 The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The
Company may lend funds including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliates com-
panies and any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber of otherwise
create and grant security over all or some of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company,
and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company
may not carry out any regulated activities of the financial sector without having obtained the required authorization.

Art. 5. Share capital.

5.1 The subscribed share capital is set at fifty thousand dollars of the United States of America (USD 50.000.00)
consisting of five hundred (500) ordinary shares with a par value of one hundred dollars of the United States of America
(USD 100.00) each.

5.2 In addition to the share capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its Shareholders, to offset any net realised losses, to make distri-
butions to the Shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

5.3 The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General
Meeting in the manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1 The shares of the Company will be in registered form, subject to the restrictions foreseen by Law.

6.2 The Company recognizes only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the title
of ownership to such share(s) is divided, split or disputed, all person(s) claiming a right to such share(s) has/have to appoint
one single attorney to represent such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a
suspension of all rights attached to such share(s). The same rule shall apply in the case of conflict between an usufruct
holder (usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee.

6.3 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Art. 7. Meetings of the shareholders of the Company.

7.1 In the case of a Sole Shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting. In
these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting shall be a reference to decisions taken, or
powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has only one Shareholder. The decisions taken by
the Sole Shareholder are documented by way of minutes.

7.2 In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted meeting of the Shareholders of the Company
(the General Meeting) shall represent the entire body of Shareholders of the Company. It shall have the broadest powers
to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

7.3 The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice of the meeting, on the 2nd Thursday of the month of February at eight a.m.. If such day is not a
business day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following business day.

7.4 The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional
circumstances so require.

7.5 Other meetings of the Shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

7.6 Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the Shareholders attending the meeting can be identified, (i) all persons partici-
pating in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-igoing
basis and (iv) the Shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute
presence in person at such meeting.

Art. 8. Notice, Quorum, Powers of attorney and Convening notices.

8.1 The notice periods and quorum provided for by law shall govern the notice for, and the conduct of, the General
Meetings, unless otherwise provided herein.

8.2 Each share is entitled to one vote.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



148055

8.3 Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.

8.4 A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in
original, by telefax or e=mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed.

8.5 If all the Shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves
as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 9. Management.

9.1 The Company shall be managed by a Board of Directors composed of at least three (3) members. The General
Meeting may decide to create two categories of Directors (A Directors and B Directors).

9.2 The Director(s) shall be elected by the Sole Shareholder, or in case of plurality of Shareholders by the General
Meeting, for a period not exceeding six (6) years and until their successors are elected, provided, however, that any
Director may be removed at any time by a resolution taken by the General Meeting of Shareholders. The Director(s)
shall be eligible for reappointment.

9.3 In the event of vacancy in the office of a Director because of death, resignation or otherwise, the remaining
Directors elected by the General Meeting may meet and elect a Director to fill such vacancy until the next General
Meeting of Shareholders.

Art. 10. Meetings of the Board.

10.1 In case of plurality of Directors, the Board of Directors shall choose from among its members a chairman, and
may choose among its members one or more vice-chairmen. The Board of Directors may also choose a secretary, who
need not be a Director and who may be instructed to keep the minutes of the meetings of the Board of Directors as
well as to carry out such administrative and other duties as directed from time to time by the Board of Directors.

10.2 The Board of Directors shall meet upon call by, at least, the chairman or any two Directors or by any person
delegated to this effect by the Directors, at the place indicated in the notice of meeting, the person(s) convening the
meeting setting the agenda. Notice in writing or by telegram or telefax or e-mail of any meeting of the Board of Directors
shall be given to all Directors at least eight calendar days in advance of the hour set for such meeting, except in circums-
tances of emergency where twenty-four hours prior notice shall suffice which shall duly set out the reason of urgency.
This notice may be waived, either prospectively or retrospectively, by the consent in writing or by telegram or telefax
or e7mail of each Director. Separate notice shall not be required for meetings held at times and places described in a
schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

10.3 Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax,
or e-mail another Director as his proxy. A Director may not represent more than one of his colleagues.

10.4 The Board of Directors may deliberate or act validly only if at least a majority of Directors is present or repre-
sented at a meeting of the Board of Directors. If a quorum is not obtained within half an hour of the time set for the
meeting the Directors present may adjourn the meeting to a later time and venue. Notices of the adjourned meeting
shall be given by the secretary to the board, if any, failing whom by any Director.

10.5 Decisions shall be taken by a majority vote of the Directors present or represented at such meeting. In the event
that in any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman of the Board of Directors
shall have a casting vote.

10.6 Any Director may participate in a meeting of the Board of Directors by conference call, video-conference or
similar means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and
participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

10.7 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent
in writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every
Director. The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

10.8 This article does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.

Art. 11. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
all acts of disposition and administration in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by the Law or by
the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.

Art. 12. Delegation of powers.

12.1 The Board of Directors may appoint one delegate to the day to day management of the Company, who need not
to be neither a Shareholder nor a Director, who will have the full power to act in the name of the Company concerning
the day to day management.

12.2 The Board is also authorised to appoint a person, either Director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.
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Art. 13. Binding signatures.

13.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters only by (i) the joint signatures of any two
members of the Board or the Sole Director, or (i) the joint signatures of any persons or sole signature of the person to
whom such signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the limits of such power.

13.2 In case of Directors of category A and category B, the Company will be bound by the joint signature of any A
Director together with any B Director or by the joint signature of two B Directors.

Art. 14. Conflict of interests.

14.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the Directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm.

14.2 Any Director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

14.3 In the event that any Director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction
of the Company, such Director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider
or vote upon any such transaction, and such transaction, and such Director’s interest therein, shall be reported to the
next following annual General Meeting. The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board concerning
transactions made in the ordinary course of business of the Company of which are entered into on arm’s length terms.

Art. 15. Statutory Auditor(s).

15.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s)), or,
where requested by the Law, an independent external auditor (réviseur d’entreprises). The statutory auditor(s) shall be
elected for a term one year and shall be re-eligible.

15.2 The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their
remuneration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the General
Meeting with or without cause.

Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the first day of October of each year
and shall terminate on the thirthieht day of September of the following year.

Art. 17. Allocation of profits.

17.1 From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent) of the capital of
the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5.3 above.

17.2 The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may
alone decide to pay dividends from time to time, as in its discretion it believes best suits the corporate purpose and policy.

17.3 The dividends may be paid in cash or in kind. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions
and within the limits laid down in the Law.

Art. 18. Dissolution and Liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General
Meeting adopted in the manner required for amendment of these Articles. In the event of a dissolution of the Company,
the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed
by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remu-
neration of the liquidator(s).

Art. 19. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting,
subject to the quorum and majority requirements referred to in the Law.

Art. 20. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Law.

Transitory provisions

The first business year begins on this day and ends on 30 September 2014.
The first annual General Meeting will be held in 2015.

Subscription
The Articles of the Company having thus been established, the Sole Shareholder, prenamed, represented as stated

above, hereby declares to subscribe to the five hundred (500) shares representing the total share capital of the Company.

All these shares are paid up by the Sole Shareholder to an extent of twenty-five per cent (25%) by payment in cash,
so that the amount of twelve thousand five hundred dollars of the United States of America (USD 12,500.00) is as from
now at the free disposal of the Company, evidence thereof having been given to the officiating notary.
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Statement - Costs

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26 of the Law have been fulfilled and
expressly bears witness to their fulfilment. Further, the notary executing this deed confirms that these Articles comply
with the provisions of article 27 of the Law.

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or
charged to the Company as a result of its formation, is approximately evaluated at two thousand five hundred Euro
(2.500,00 €).

Resolutions of the sole shareholder
The Sole Shareholder, represented as stated above, representing the entire subscribed capital, passed the following
resolutions:
1. the number of directors is set at three (3) and the number of auditors at one (1);
2. the following persons are appointed as directors:

a) ANGELMAR Corp S.A., prenamed, represented by Mr Fernand BOZZONI, companies’ manager, with professional
address in L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains,

b) Mr. Fabrice MAIRE, prenamed, with address in L-5630 Mondorf-les-Bains, 30, avenue Dr. Klein,
c) Mr. Dominique PRUNIER, prenamed, with address in F-75009 Paris, 5, rue Cardinal Mercier.
The Board of Directors is authorized to appoint:

- Mr. Fabrice MAIRE as manager of the seagoings of the Company. His powers will be specified by the Board of
Directors.

- Mr. Fabrice MAIRE as director of daily administration. The term of these appointments will expire at the Annual
General Meeting of the Company of the year 2015.

3. "COMPAGNIE EUROPEENNE DE REVISION s.a r.l.", a company incorporated under the laws of the Grand-Duchy
of Luxembourg, having its registered office at L-8124 Bridel, 15, rue des Carrefours, registered with the Registrar of
Companies Luxembourg, under section B and number 37.039, is appointed as statutory auditor (commissaire) of the
Company;

4. the terms of office of the members of the Board of Directors will expire at the Annual General Meeting of the
Company of the year 2018, and those of the statutory auditor will be expire after each annual meeting of shareholders
and for the first time in the year 2015;

5. the address of the registered office of the Company is set at L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of proxyholder of
the above appearing party, the present deed is worded in English followed by an French version. At the request of the
same appearing proxyholder and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will
prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, at the office of the undersigned notary, on the day
named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by surname, name, civil status
and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize,

Le premier octobre,

Pardevant Maitre Emile SCHLESSER, notaire, de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
A comparu

La société anonyme "ANGELMAR Corp S.A.", une société de droit luxembourgeois, avec siége social a L-1212 Lu-
xembourg, 14A rue des Bains,

ici représentée par Monsieur Fabrice MAIRE, dirigeant de sociétés, résidant professionnellement a L-5630 Mondorf-
les-Bains, 30, avenue Dr. Klein (le Mandataire),

en vertu de deux procurations sous seing privé datées du 23 septembre 2013,

lesquelles procurations, apreés avoir été signées " ne varietur " par le Mandataire et le notaire instrumentaire, resteront
annexées au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Ladite comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu’il suit
les Statuts d’une société anonyme qu’elle déclare constituer:
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Art. 1 ¢ . Forme et Dénomination.

1.1 1l est formé une société anonyme (la Société), laquelle sera régie par les lois du Grand-Duché du Luxembourg,
notamment par la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales telle qu'amendée (la Loi), et par les présents
statuts (les Statuts).

1.2 La Société existe sous la dénomination de "ACAMAR ACQUISITION S.A.".

1.3 La Société peut avoir un actionnaire unique (I’Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires (les Actionnaires). La
Société ne sera pas dissoute par le décés, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de
I’Actionnaire Unique.

Art. 2. Sieége Social.
2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 |l pourra étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par décision du conseil d’administration
de la Société (le Conseil d’Administration) ou, dans le cas d’'un administrateur unique (I’Administrateur Unique) par une
décision de ’Administrateur Unique.

2.3 Lorsque le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de
nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siege social et I'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a la cessation com-
pléte de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société.
3.1 La Société est constituée pour une période illimitée.

3.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I’Assemblée Générale (telle que définie ci-aprés)
de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts.

Art. 4. Objet Social. La Société a pour objet I'achat, la vente, I'affrétement, le frétement et la gestion de navires de
mer, ainsi que les opérations financiéres et commerciales s’y rattachant directement ou indirectement.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a I’émission de billets a ordre, d’obli-
gations et de titres et instruments de toute autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les
revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou
partie de ses actifs, afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa
faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité
réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation requise.

Art. 5. Capital Social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a cinquante mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 50.000,00) représenté
par cinq cents (500) actions ordinaires d’une valeur nominale de cent dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 100,00)
chacune.

5.2 En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une
action en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des actions des Actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux Actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

5.3 Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par ’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Actions.
6.1 Les actions de la Société sont nominatives, sauf dispositions contraires de la Loi.

6.2 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs actions sont conjointement détenues
ou si les titres de propriété de ces actions sont divisés, fragmentés ou litigieux, la/les personne(s) invoquant un droit sur
la/les action(s) devra/devront désigner un mandataire unique pour représenter la/les action(s) a I'égard de la Société.
L’omission d’une telle désignation impliquera la suspension de I'exercice de tous les droits attachés aux actions. La méme
régle est appliquée dans le cas d’un conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier gagiste et un
débiteur gagiste.

6.3 La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi, racheter ses propres actions.

Art. 7. Réunions de Passemblée des actionnaires de la Société.

7.1 Dans 'hypothese d’'un Actionnaire Unique, I'’Actionnaire Unique a tous les pouvoirs conférés a ’Assemblée Gé-
nérale. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par ’Assemblée Générale est une
référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I’Actionnaire Unique tant que la Société n’a qu’un actionnaire
unique. Les décisions prises par I'’Actionnaire Unique sont enregistrées par voie de procés-verbaux.
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7.2 Dans I'hypothése d’une pluralité d’Actionnaires, toute assemblée générale des Actionnaires de la Société (I'As-
semblée Générale) réguliérement constituée représente tous les Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus
larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

7.3 L’Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siége social de
la Société ou a tout autre endroit de la commune du siége indiqué dans les convocations, le deuxiéme jeudi du mois de
février a 8.00 heures.. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a Luxembourg, ’Assemblée Générale annuelle
se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

7.4 L’Assemblée Générale peut se tenir a I'étranger si le Conseil d’Administration constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

7.5 Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

7.6 Tout Actionnaire de la Société peut participer a ’Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo confé-
rence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les Actionnaires participant a la réunion de
I’Assemblée Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I'’Assemblée Générale peut
entendre et parler avec les autres participants, (jii) la réunion de I'’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv)
les Actionnaires peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion de I’Assemblée Générale par un tel moyen
de communication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 8. Délais de convocation, Quorum, Procurations, Avis de convocation.

8.1 Les délais de convocation et quorum requis par la Loi sont applicables aux avis de convocation et a la conduite de
I’Assemblée Générale, dans la mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

8.2 Chagque action donne droit a une voix.

8.3 Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou par les Statuts, les décisions de I’Assemblée
Générale diment convoquée sont prises a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et votants.

8.4 Chaque Actionnaire peut prendre part aux Assemblées Générales des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique conforme aux exigences de la loi
luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

8.5 Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a I'’Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment
convoqués et informés de I'ordre du jour de ’Assemblée Générale, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

Art. 9. Administration de la Société.

9.1 La Société est gérée par un Conseil d’Administration composé d’au moins trois (3) membres. L’Assemblée Générale
peut décider de créer deux catégories d’Administrateurs (Administrateurs A et Administrateurs B).

9.2 Le(s) Administrateur(s) est/sont élu(s) par I’Associé Unique, ou en case de pluralité d’Actionnaires, par I'’Assemblée
Générale pour une période ne dépassant pas six (6) ans et jusqu’a ce que leurs successeurs aient été élus; toutefois un
Administrateur peut étre révoqué a tout moment par décision de I’Assemblée Générale. Le(s) Administrateur(s) sortant
(s) peut/peuvent étre réélu(s).

9.3 Au cas ou le poste d’'un Administrateur devient vacant a la suite de déces, de démission ou autrement, les Admi-
nistrateurs restants élus par I’Assemblée Générale pourront se réunir et élire un Administrateur pour remplir les fonctions
attachées au poste devenu vacant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale.

Art. 10. Réunion du Conseil d’Administration.

10.1 En cas de pluralité d’Administrateurs, le Conseil d’Administration doit choisir parmi ses membres un président
et peut choisir en son sein un ou plusieurs vice-présidents. Il peut également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin
d’étre un Administrateur et qui peut &tre chargé de dresser les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration
ou d’exécuter des taches administratives ou autres telles que décidées, de temps en temps, par le Conseil d’Administra-
tion.

10.2 Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation de son président ou d’au moins deux Administrateurs au
lieu indiqué dans I'avis de convocation. La ou les personnes convoquant ’Assemblée déterminent I'ordre du jour. Un avis
par écrit, télégramme, télécopie ou e'mail contenant I'ordre du jour sera donné a tous les Administrateurs au moins huit
jours avant I’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas 'avis de convocation, envoyé 24 heures avant
la réunion, devra mentionner la nature de cette urgence. Il peut &tre passé outre a la nécessité de pareille convocation
en cas d’assentiment préalable ou postérieur a la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e mail de chaque Admi-
nistrateur. Une convocation spéciale n’est pas requise pour des réunions du Conseil d’Administration se tenant a des
heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’Administration.

10.3 Tout Administrateur peut se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme, télécopie ou e-mail un
autre Administrateur comme son mandataire. Un Administrateur ne peut pas représenter plus d’un de ses collégues.

10.4 Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des Administrateurs sont
présents ou représentés a une réunion du Conseil d’Administration. Si le quorum n’est pas obtenu une demi-heure apres
’heure prévue pour la réunion, les Administrateurs présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et a une
date ultérieure. Les avis des réunions ajournées sont donnés aux membres du Conseil d’Administration par le secrétaire,
s’il y en a, ou a défaut par tout Administrateur.
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10.5 Les décisions sont prises a la majorité des votes des Administrateurs présents ou représentés a chaque réunion.
Au cas o, lors d’une réunion du Conseil d’Administration, il y a égalité de voix en faveur ou en défaveur d’une résolution,
le président du Conseil d’Administration aura une voix prépondérante.

10.6 Tout Administrateur peut prendre part a une réunion du Conseil d’Administration au moyen d’une conférence
téléphonique, d’une conférence vidéo ou d’un équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes
participant a la réunion peuvent s’entendre; la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle a
cette réunion.

10.7 Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d’Administration peut également étre prise
par voie circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres
du Conseil d’Administration sans exception. La date d’une telle décision est celle de la derniére signature.

10.8 Le présent article ne s’applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 11. Pouvoirs du Conseil ’ Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans I'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi ou par les Statuts a I’Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil d’Administration.

Art. 12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil d’Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, Actionnaire ou non, membre du
Conseil d’Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne
la gestion journaliére.

12.2 Le Conseil d’Administration est aussi autorisé 3 nommer une personne, Administrateur ou non, pour I'exécution
de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 13. Signatures autorisées.

13.1 La Société ne sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers que par (i) la signature conjointe de deux
Administrateurs de la Société ou (ii) par les signatures conjointes de toutes personnes ou l'unique signature de toute
personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil d’Administration, et ce dans les limites
des pouvoirs qui leur auront été conférés.

13.2 En cas d’Administrateurs de catégorie A et de catégorie B, la Société sera valablement engagée par la signature
conjointe d’'un Administrateur A et d’'un Administrateur B, ou par la signature conjointe de deux Administrateurs B.

Art. 14. Conflit d’intéréts.

14.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne sera affecté ou
invalidé par le fait qu'un ou plusieurs Administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel
dans une telle société ou entité, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou
entité.

14.2 Tout Administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé
d’une société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison
de sa position dans cette autre société ou entité, étre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel
contrat ou autre affaire.

14.3 Au cas ot un Administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire
de la Société, cet Administrateur devra informer le Conseil d’Administration de la Société de son intérét personnel et
contraire et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire
et de I'intérét personnel de cet Administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Les deux paragraphes qui précédent
ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil d’Administration concernant les opérations réalisées dans le cadre des
affaires courantes de la Société conclues a des conditions normales.

Art. 15. Commissaire(s).

15.1 Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires ou, dans les cas prévus par la Loi,
par un réviseur d’entreprises externe et indépendant. Le commissaire est élu pour une période d’une année et il est
rééligible.

15.2 Le commissaire est nommé par ’Assemblée Générale des Actionnaires de la Société qui détermine leur nombre,
leur rémunération et la durée de leur fonction. Le commissaire en fonction peut étre révoqué a tout moment, avec ou
sans motif, par '’Assemblée Générale.

Art. 16. Exercice social. L’exercice social commence le premier octobre de chaque année et se termine le trente
septembre de 'année suivante

Art. 17. Affectation des Bénéfices.

17.1 1l est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont affectés a la réserve légale. Ce
prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de la
Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a l'article 5.3
des Statuts.
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17.2 L’Assemblée Générale décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer
des dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la
Société.

17.3 Les dividendes peuvent étre payés en espece ou en nature. Le Conseil d’Administration peut décider de payer
des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi.

Art. 18. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'’Assemblée
Générale statuant comme en matiere de modifications des Statuts. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a
la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et
qui seront nommés par la décision de ’Assemblée Générale décidant cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera
également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 19. Modifications statutaires. Les présents Statuts peuvent étre modifiés de temps en temps par I'’Assemblée
Générale extraordinaire, dans les conditions de quorums et de majorité requises par la Loi.

Art. 20. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence ce jour et finit le 30 septembre 2014.

La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2015.
Souscription et Libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, I’Actionnaire Unique, préqualifié, représenté comme indiqué ci-dessus,
déclare souscrire les cinq cents (500) actions représentant la totalité du capital social de la Société.

Toutes ces actions sont libérées par I’Actionnaire Unique a hauteur de vingt-cing pourcent (25%) par paiement en
numéraire, de sorte que le montant de douze mille cinq cents dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 12.500,00) est a
la libre disposition de la Société, ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration - Estimation des frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la Loi et en constate
expressément I'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux dispositions de l'article 27 de
la Loi.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont estimés approximativement a la somme de deux mille cinq
cents euros (2.500,00 €).

Résolutions de l'actionnaire unique
L’Actionnaire Unique, préqualifié, représenté comme indiqué ci-dessus, représentant I'intégralité du capital social sou-
scrit, prend les résolutions suivantes:
1. le nombre des Administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1);
2. les personnes suivantes sont nommées Administrateurs de la Société:

a) ANGELMAR Corp S.A,, prédite, représentée par Monsieur Fernand BOZZONI, dirigeant de sociétés, demeurant
professionnellement a L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains,

b) Monsieur Fabrice MAIRE, prédit, demeurant a L-5630 Mondorf-les-Bains, 30, avenue Dr. Klein,
c) Monsieur Dominique PRUNIER, demeurant a F-75009 Paris, 5, rue Cardinal Mercier.
Le Conseil d’Administration est autorisé a nommer:

- Monsieur Fabrice MAIRE, prédit, comme dirigeant maritime de la société. Les pouvoirs qui lui sont conférés pour
I'exercice de cette fonction seront spécifiés par le Conseil d’Administration.

- Monsieur Fabrice MAIRE, prédit, au poste de délégué a la gestion journaliére. Son mandat prendra fin a I'issue de
I’assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an deux mille quinze.

3. La société "COMPAGNIE EUROPEENNE DE REVISION s.a r.l.", société de droit luxembourgeois, avec siége social
a L-8124 Bridel, 15, rue des Carrefours, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg sous la
section B et le numéro 37.039, est nommée commissaire de la Société;

4. le mandat des Administrateurs ainsi nommés prendra fin a l'issue de I’Assemblée Générale Ordinaire statutaire de
la Société en 2018 et celui du commissaire a 'issue de ’Assemblée Générale Ordinaire statutaire de la Société en 2015;

5. le siége social de la Société est fixé a L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte des du mandataire de la comparante, le
présent acte est établi en anglaise, suivi d’'une version frangaise. A la requéte de ce méme mandataire et en cas de
divergences entre les versions anglaise et francaise, la version anglaise prévaudra.
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DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: F. MAIRE, E. SCHLESSER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 08 octobre 2013. Relation: LAC / 2013 / 45799. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): I. Thill.

Pour copie conforme.

Luxembourg, le 22 octobre 2013.
Référence de publication: 2013147792/485.
(130180964) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 octobre 2013.

Lone Star Capital Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 35.522.125,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 91.796.

In the year two thousand and thirteen, on the fourteenth of October.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

1. Lone Star Global Holdings, Ltd., a limited liability company established in Washington Mall, Suite 304, 7 Reid Street,
Hamilton HM 11, Bermuda, registered under the number 32897 with the Bermuda Registrar of Companies (LSGH),

hereby represented by Mrs Corinne PETIT, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney, given on October 11 th  2013;

2. Lone Star Global Holdings Il Limited, a limited liability company established Washington Mall, Suite 304, 7 Reid
Street, Hamilton HM 11, Bermuda, registered under the number 45594 with the Bermuda Registrar of Companies (LSGH
1)

hereby represented by Mrs Corinne PETIT, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney, given on October 11 th, 2013;

3. Lone Star Global Lendings Il Limited, a limited liability company established in Washington Mall, Suite 304, 7 Reid
Street, Hamilton HM 11, Bermuda, registered under number 45592 with the Bermuda Registrar of Companies (LSGL Il),

hereby represented by Mrs Corinne PETIT, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney, given on October 11 th, 2013; and

4. LSF Lux Holdings XV, Ltd., a limited liability company established in Washington Mall, Suite 304, 7 Reid Street,
Hamilton HM 11, Bermuda, registered under number 47981 with the Bermuda Registrar of Companies (LSF Lux Hold
XV),

hereby represented by Mrs Corinne PETIT, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney, given on October 11 th | 2013, collectively referred to as the Shareholders.

Said proxies, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties have requested the undersigned notary to act that they represent the entire share capital of
the limited liability company (société a responsabilité limitée) denominated "Lone Star Capital Investments S.a r.L.", re-
gistered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 91.796, established under the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 7, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg, incorporated
pursuant to a deed of Maitre André-Jean-Joseph SCHWACHTGEN, notary then residing in Luxembourg, dated February
14th, 2003, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, N° 311 of March 22nd, 2003, amended
several times and for the last time by a deed of the undersigned notary, dated September 5th, 2013, not yet published in
the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the Company).

The Shareholders declare that the entire share capital is represented at the present extraordinary general meeting
which is thus duly constituted and may validly deliberate and decide on all the items of the agenda.

The Shareholders waive the convening notice as they declare having been previously informed about the agenda of
the meeting, which is as follows:

Agenda

1. Decrease of the share capital of the Company from its current amount of EUR 35,595,375.- (thirty-five million five
hundred ninety-five thousand three hundred seventy-five euro) by an amount of EUR 73,250.- (seventy-three thousand
two hundred fifty euro) to an amount of EUR 35,522,125.- (thirty-five million five hundred twenty-two thousand one
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hundred twenty-five euro) by (a) the cancellation of (i) 72 (seventy-two) class C-5 shares, having a nominal value of EUR
125.- (one hundred twenty-five euro) each, and (ii) 514 (five hundred fourteen) class HH-2 shares, having a nominal value
of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, and (b) the reimbursement to Lone Star Global Holdings, Ltd. (LSGH)
of an aggregate amount of EUR 73,250.-(seventy-three thousand two hundred fifty euro);

2. Amendment of article 6 of the Company’s articles of association to reflect the share capital decrease proposed
above; and

3. Amendment of the share register of the Company in order to reflect the above changes with power and authority
to any manager of the Company and/or any employee of the Company, to proceed, under his/her sole signature, on behalf
of the Company (i) to the registration of the cancelled shares in the share register of the Company and (ii) to the
performance of any formalities in connection therewith.

This having been declared, the Shareholders, represented as stated above, have taken the following resolutions:
First resolution

The Shareholders resolve to reduce the nominal share capital of the Company by an amount of EUR 73,250.- (seventy-
three thousand two hundred fifty euro) to bring it from its current amount of EUR 35,595,375.- (thirty-five million five
hundred ninety-five thousand three hundred seventy-five euro), represented by 284,763 (two hundred eighty-four thou-
sand seven hundred sixty-three) ordinary shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro)
each, divided into 63 (sixty-three) classes, to an amount of EUR 35,522,125.-(thirty-five million five hundred twenty-two
thousand one hundred twenty-five euro), represented by 284,177 (two hundred eighty-four thousand one hundred se-
venty-seven) ordinary shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, divided into 63
(sixty-three) classes, by way of:

(i) (a) the cancellation of 72 (seventy-two) class C-5 shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-
five euro) each, being held by LSGH, and (b) the reimbursement to LSGH of an amount of EUR 9,000.- (nine thousand
euro) in relation to such cancelled shares; and

(ii) (a) cancellation of 514 (five hundred fourteen) class HH-2 shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred
twenty-five euro) each, being held LSGH, and (b) reimbursement to LSGH of an amount of EUR 64,250.- (sixty-four
thousand two hundred fifty euro) in relation to such cancelled shares.

Second resolution

As a consequence of the above resolution, the Shareholders resolve to amend Article 6 of the Company’s articles of
association, so that it shall henceforth read as follows in its English version:

" Art. 6. The Company’s subscribed share capital is fixed at EUR 35,522,125.-(thirty-five million five hundred twenty-
two thousand one hundred twenty-five euro), represented by 284,177 (two hundred eighty-four thousand one hundred
seventy-seven) ordinary shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, divided into
classes as follows:

1. 610 class B shares;

. 545 class J-1 shares;

. 8 class K-1 shares;

. 9,985 class A-2 shares;

. 1,271 class B-2 shares;

. 7,476 class C-2 shares;

. 5,109 class E-2 shares;

. 114 class H-2 shares;

9. 2,195 class K-2 shares;
10. 692 class L-2 shares;
11. 12 class M-2 shares;
12. 6,222 class V-2 shares;
13. 692 class X-2 shares;
14. 12 class Y-2 shares;
15. 509 class AA-2 shares;
16. 1 class BB-2 share;
17.12 class FF-2 shares;
18. 124 class GG-2 shares;
19. 1,191 class HH-2 shares;
20. 8,652 class D-3 shares;
21. 4,606 class H-3 shares;
22. 2,041 class I-3 shares;
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23. 292 class K-3 shares;
24. 24 class M-3 shares;

25. 216 class N-3 shares;
26. 2,731 class O-3 shares;
27. 42,081 class Q-3 shares;
28. 11,862 class U-3 shares;
29. 502 class W-3 shares;
30. 605 class X-3 shares;
31. 440 class Y-3 shares;
32. 416 class AA-3 shares;
33. 38 class BB-3 shares;
34. 1,047 class CC-3 shares;
35. 221 class DD-3 shares;
36. 50 class EE-3 shares;
37. 13 class FF-3 shares;
38. 594 class GG-3 shares;
39. 23,559 class HH-3 shares;
40. 378 class lI-3 shares;
41. 161 class KK-3 shares;
42. 14,808 class A-4 shares;
43. 16,781 class B-4 shares;
44. 3,740 class C-4 shares;
45. 23,007 class D-4 shares;
46. 1,417 class E-4 shares;
47. 4,142 class F-4 shares;
48. 617 class G-4 shares;
49. 4,377 class A-5 shares;
50. 3,545 class C-5 shares;
51. 3,138 class E-5 shares;
52. 2 class F-5 shares;

53. 10,385 class H-5 shares;
54. 15,690 class A-6 shares;
55. 450 class B-6 shares;
56. 707 class C-6 shares;
57. 826 class A-7 shares;
58. 21,203 class B-7 shares;
59. 8,200 class A-8 shares;
60. 4,184 class B-8 shares;
61. 3,218 class C-8 shares;
62. 6,427 class D-8 shares; and
63. 4 class E-8 shares."

Third resolution

The Shareholders resolve to amend the share register of the Company in order to reflect the above changes and
hereby empowers and authorises any manager of the Company and/or employee of the Company, to proceed, under his/
her sole signature, on behalf of the Company (a) to the registration in the share register of the Company of (i) the 72
(seventy-two) cancelled Class C-5 shares and (ii) the 514 (five hundred fourteen) cancelled Class HH-2 shares, as well
as (b) to any formalities in connection therewith.

Nothing else being on the agenda, the meeting is closed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
parties the present deed is worded in English, followed by a French translation. At the request of the appearing parties
and in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
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The document having been read and translated to the proxy holder of the appearing parties, said person appearing
signed with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede

L’an deux mille treize, le quatorze octobre.
Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1. Lone Star Global Holdings, Ltd., une société a responsabilité limitée établie a Washington Mall, Suite 304, 7 Reid
Street, Hamilton HM 11, Bermudes, enregistrée sous le numéro 32897 aupres du Registrar of Companies des Bermudes
(LSGH),

ici représentée par Madame Corinne PETIT, employée, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée le 11 octobre 2013;

2. Lone Star Global Holdings Il Limited, une société a responsabilité limitée établie a Washington Mall, Suite 304, 7
Reid Street, Hamilton HM 11, Bermudes, enregistrée sous le numéro 45594 auprés du Registrar of Companies des
Bermudes (LSGH 1),

ici représentée par Madame Corinne PETIT, employée, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée le 11 octobre 2013;

3. Lone Star Global Lendings Il Limited, une société a responsabilité limitée établie a Washington Mall, Suite 304, 7
Reid Street, Hamilton HM 11, Bermudes, enregistrée sous le numéro 45592 aupres du Registrar of Companies des
Bermudes (LSGL II),

ici représentée par Madame Corinne PETIT, employée, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée le 11 octobre 2013; et

4. LSF Lux Holdings XV, Ltd., une société a responsabilité limitée établie a Washington Mall, Suite 304, 7 Reid Street,
Hamilton HM 11, Bermudes, enregistrée sous le numéro 47981 auprés du Registrar of Companies des Bermudes (LSF
Lux Hold XV),

ici représentée par Madame Corinne PETIT, employée, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée le 11 octobre 2013,

collectivement désignés comme les Associés.

Lesdites procurations, aprés avoir été signées «ne varietur» par le mandataire agissant pour le compte des parties
comparantes et le notaire instrumentaire, demeureront annexées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées.

Les parties comparantes ont demandé au notaire instrumentaire de prendre acte de ce qu’elles représentent la totalité
du capital social de la société a responsabilité limitée dénommée «Lone Star Capital Investments S.a r.l.», enregistrée
aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 91.796, régie par le droit luxem-
bourgeois, ayant son siége social au 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, constituée selon acte de Maitre André-
Jean-Joseph SCHWACHTGEN, notaire alors de résidence a Luxembourg, du 14 février 2003, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, N° 311 du 22 mars 2003, modifié 4 plusieurs reprises et pour la derniére fois suivant
acte regu par le notaire instrumentaire, en date du 5 septembre 2013, non encore publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations (la Société).

Les Associés déclarent que la totalité du capital social de la Société est représentée a la présente assemblée générale
extraordinaire, qui est par conséquent réguliérement constituée et peut valablement délibérer et décider de tous les
points a I'ordre du jour.

Les Associés renoncent aux formalités de convocation et déclarent avoir préalablement pris connaissance de I'ordre
du jour de I'assemblée qui est le suivant:

Ordre du jour

1. Réduction du capital social de la Société de son montant actuel de EUR 35.595.375,- (trente-cinq millions cinq cent
quatre-vingt-quinze mille trois cent soixante-quinze euros) par un montant de EUR 73.250,-(soixante-treize mille deux
cent cinquante euros) pour le porter a un montant de EUR 35.522.125,- (trente-cing millions cinq cent vingt-deux mille
cent vingt-cinq euros) par le biais de (a) I'annulation de (i) 72 (soixante-douze) parts sociales de classe C-5 ayant une
valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune, et (ii) 514 (cinq cent quatorze) parts sociales de classe
HH-2 ayant une valeur nominale de EUR125,- (cent vingt-cinq euros) chacune, et (b) le remboursement, a Lone Star
Global Holdings, Ltd. (LSGH) d’'un montant total de EUR 73.250,- (soixante-treize mille deux cent cinquante euros);

2. Modification de larticle 6 des statuts de la Société afin de refléter la réduction de capital proposée ci-dessus; et

3. Modification du registre de parts sociales de la Société de fagon a refléter les changements proposés ci-dessus avec
pouvoir et autorité donnés a tout gérant de la Société et/ou tout employé de la Société afin d’effectuer, par sa seule
signature, pour le compte de la Société, (i) I'inscription des parts sociales annulées dans le registre de parts sociales de
la Société et (i) la réalisation de toute formalité en relation avec ce point.

Ceci ayant été déclaré, les Associés, représentés comme indiqué précédemment, ont pris les résolutions suivantes:
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Premiére résolution

Les Associés décident de réduire le capital social de la Société de son montant actuel de EUR 35.595.375,- (trente-
cing millions cinq cent quatre-vingt-quinze mille trois cents soixante-quinze euros), représenté par 284.763 (deux cent
quatre-vingt-quatre mille sept cent soixante-trois) parts sociales ordinaires ayant une valeur nominale de EUR125,-(cent
vingt-cinq euros) chacune, divisées en 63 (soixante-trois) classes, a concurrence d’'un montant de EUR73.250,- (soixante-
treize mille deux cent cinquante euros), a un montant de EUR 35.522.125,- (trente-cinq millions cinq cent vingt-deux
mille cent vingt-cinq euros), représenté par 284.177 (deux cent quatre-vingt-quatre mille cent soixante-dix-sept) parts
sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune, divisées en 63 (soixante-
trois) classes, par le biais de:

(i) (a) 'annulation de 72 (soixante-douze) parts sociales de classe C-5, ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent
vingt-cinqg euros) chacune, étant détenues par LSGH, et (b) le remboursement a LSGH d’un montant de EUR 9.000,- (neuf
mille euros) correspondant a ces parts sociales annulées,

(i) (a) 'annulation de 514 (cing cent quatorze) parts sociales de classe HH-2, ayant une valeur nominale de EUR 125,-
(cent vingt-cing euros) chacune, étant détenues par LSGH, et (b) le remboursement a LSGH d’un montant de EUR 64.250,-
(soixante-quatre mille deux cent cinquante euros) correspondant a ces parts sociales annulées.

Deuxiéme résolution

A la suite des précédentes résolutions, les Associés décident de modifier I'article 6 des statuts de la Société afin de lui
donner désormais la teneur suivante dans sa version francaise:

" Art. 6. Le capital social de la Société est fixé a la somme de EUR 35.522.125,- (trente-cinq millions cinqg cent vingt-
deux mille cent vingt-cing euros), représenté par 284.177 (deux cent quatre-vingt-quatre mille cent soixante-dix-sept)
parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinqg euros) chacune, divisé en classes comme
suit:

. 610 parts sociales de classe B;

. 545 parts sociales de classe J-1;

. 8 parts sociales de classe K-1;

. 9.985 parts sociales de classe A-2;
. 1.271 parts sociales de classe B-2;
. 7.476 parts sociales de classe C-2;
. 5.109 parts sociales de classe E-2;

0 N O U1 A W IN =

. 114 parts sociales de classe H-2;

0

. 2.195 parts sociales de classe K-2;
10. 692 parts sociales de classe L-2;
11. 12 parts sociales de classe M-2;

12. 6.222 parts sociales de classe V-2;
13. 692 parts sociales de classe X-2;
14. 12 parts sociales de classe Y-2;

15. 509 parts sociales de classe AA-2;
16. 1 part sociale de classe BB-2;

17. 12 parts sociales de classe FF-2;
18. 124 parts sociales de classe GG-2;
19. 1.191 parts sociales de classe HH-2;
20. 8.652 parts sociales de classe D-3;
21. 4.606 parts sociales de classe H-3;
22. 2.041 parts sociales de classe I-3;
23. 292 parts sociales de classe K-3;
24. 24 parts sociales de classe M-3;

25. 216 parts sociales de classe N-3;
26. 2.731 parts sociales de classe O-3;
27.42.081 parts sociales de classe Q-3;
28. 11.862 parts sociales de classe U-3;
29. 502 parts sociales de classe W-3;
30. 605 parts sociales de classe X-3;
31. 440 parts sociales de classe Y-3;
32. 416 parts sociales de classe AA-3;
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33. 38 parts sociales de classe BB-3;
34. 1.047 parts sociales de classe CC-3;
35. 221 parts sociales de classe DD-3;
36. 50 parts sociales de classe EE-3;
37. 13 parts sociales de classe FF-3;

38. 594 parts sociales de classe GG-3;
39. 23.559 parts sociales de classe HH-3;
40. 378 parts sociales de classe II-3;
41. 161 parts sociales de classe KK-3;
42. 14.808 parts sociales de classe A-4;
43. 16.781 parts sociales de classe B-4;
44. 3.740 parts sociales de classe C-4;
45. 23.007 parts sociales de classe D-4;
46. 1.417 parts sociales de classe E-4;
47. 4.142 parts sociales de classe F-4;
48. 617 parts sociales de classe G-4;
49. 4.377 parts sociales de classe A-5;
50. 3.545 parts sociales de classe C-5;
51. 3.138 parts sociales de classe E-5;
52. 2 parts sociales de classe F-5;

53. 10.385 parts sociales de classe H-5;
54. 15.690 parts sociales de classe A-6;
55. 450 parts sociales de classe B-6;
56. 707 parts sociales de classe C-6;
57. 826 parts sociales de classe A-7;
58. 21.203 parts sociales de classe B-7;
59. 8.200 parts sociales de classe A-8;
60. 4.184 parts sociales de classe B-8;
61. 3.218 parts sociales de classe C-8;
62. 6.427 parts sociales de classe D-8; et
63. 4 parts sociales de classe E-8."

Troisiéme résolution

Les Associés décident de modifier le registre de parts sociales de la Société afin de refléter les changements effectués
ci-dessus et mandatent et autorisent par la présente tout gérant et/ou tout employé de la Société, afin d’effectuer, par sa
seule signature, pour le compte de la Société, (a) I'inscription dans le registre de parts sociales de la Société de (i)
I'annulation des 72 (soixante-douze) parts sociales de classe C-5, et (ii) 'annulation des 514 (cinq cent quatorze) parts
sociales de classe HH-2, ainsi que (b) la réalisation de toute formalité en relation avec ces points.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, 'assemblée est cloturée.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que les parties comparantes I'ont requis de documenter
le présentacte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise. A la requéte des parties comparantes, en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, celui-ci a signé avec Nous
notaire la présente minute.

Signé: C. Petit et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 15 octobre 2013. LAC/2013/46898. Regu soixante-quinze euros (75.- €)
Le Receveur (signée): Iréne Thill.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 octobre 2013.

Référence de publication: 2013148124/314.

(130181263) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 octobre 2013.
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International Institute of Diamond Grading & Research Holdings, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 181.060.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the sixteenth of October,
before Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

appeared:
De Beers Holdings Luxembourg, a société a responsabilité limitée, with registered office in L-1255, 48, rue de Bragance
recorded with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 178.777,
here duly represented by Mr Frank Stolz-Page, private employee, with professional address in Mondorf-les-Bains,
by virtue of a proxy under private seal given on 15 October 2013.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed
to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

Title I. - Form - Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. Form. There is hereby formed a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which will
be governed by the laws pertaining to such an entity (the "Company"), and in particular the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended (the "Law"), as well as by the present Articles of Incorporation (the "Articles").

Art.2.Name. The Company is incorporated under the name of "International Institute of Diamond Grading & Research
Holdings".

Art. 3. Object.
3.1 The objects of the Company are to conduct the following activities:

(2) To acquire, hold and dispose of, by any means, directly or indirectly, participatory interests or obligations in any
enterprise in whatever form whatsoever, in Luxembourg or foreign companies, and to manage, control and develop such
interests.

(b) The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issuer of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies or persons that may or may not be shareholders of the Company to the extent
permitted under Luxembourg law. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise
create and grant security over all or some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations
and undertakings of any other companies or persons that may or may not be shareholders of the Company, and generally,
for its own benefit and/or the benefit of any other companies or persons that may or may not be shareholders of the
Company.

(c) To acquire and manage negotiable or non-negotiable securities of any kind (including those issued by any govern-
ment or other international, national or municipal authority), patents, copyright and any other form of intellectual property
and any rights ancillary thereto, whether by contribution, subscription, option, purchase or otherwise and to exploit the
same by sale, transfer exchange, license or otherwise.

(d) The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, cur-
rency exchange, interest rate risks and other risks.

(e) To undertake any and all activities in connection with the exploration, the exploitation and the mining of any and
all natural resources.

(f) To provide or procure services of any kind necessary for or useful in the realisation of the objects referred to above
or closely associated therewith.

(g) To participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise.

3.2 The Company shall have all such powers as are necessary for the accomplishment or development of its objects
and it shall be considered as a fully taxable "Société de Participations Financiéres" according to applicable law.

3.3 Any activity carried on by the Company may be carried on directly or indirectly in Luxembourg or elsewhere
through the medium of its head office or of branches in Luxembourg or elsewhere, which may be open to the public.

Art. 4. Registered Office.

4.1 The registered office is established in the municipality of Luxembourg City.
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4.2 It may be transferred within the municipality of Luxembourg-City by a resolution of the board of directors of the
Company and to any other municipality within the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the single shareholder
or the general meeting of shareholders adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

4.3 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
a resolution of the board of directors.

4.4 Where the board of directors of the Company determine that extraordinary events of a political, economic or
social nature, have occurred or are imminent and that these developments or events would likely impair the normal
activity of the Company at its registered office or easy communication between that office and foreign countries, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding such
provisional transfer of the registered office, shall remain a Luxembourg company.

Art. 5. Duration.

5.1 The Company is established for an unlimited period.
Title Il. - Capital - Shares

Art. 6. Capital.

6.1 The Company’s issued capital is set at fifty thousand dollars of the United States of America (USD 50,000) repre-
sented by fifty thousand (50,000) shares in registered form with a par value of one dollar of the United States of America
(USD 1) each, all fully subscribed and entirely paid up.

6.2 As far as permitted by Law, the shareholders may amend these Articles so as to:

(a) Consolidate or subdivide all or any of the shares of the Company into shares of larger or smaller amount than its
existing shares;

(b) Convert any of the shares of the Company into shares of another class or classes and attach thereto any preferential,
qualified, special deferred rights, privileges or conditions; or

(c) Increase or reduce the subscribed capital of the Company.

6.3 As far as permitted by Luxembourg law, the Company may repurchase its shares on the following terms and
conditions:

(2) The repurchase price per share shall be determined by the directors of the Company and shall be no less than the
par value of such share;

(b) Any repurchase by the Company of shares shall be done pro rata in respect of all shareholders; and

(c) The repurchase of any shares may only be funded by the Company using reserves available for distributions, as
provided for by Law, or from the proceeds of a new issue made with a view to carry out such repurchase.

Art. 7. Shares.

7.1 Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

7.2 Shares may be freely transferred among shareholders.

7.3 If there is more than one shareholder the shares are transferable to non-shareholders only with the prior approval
of the shareholders in a shareholders’ meeting representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

7.4 Share certificates may be issued to shareholders in such form and in such denominations as the directors shall
determine.

7.5 Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company. The registered holder of any
registered share shall be the owner of such share and the Company shall not be bound to recognise any other claim or
interest in any such share on the part of any other person.

Title Ill. - Management
Art. 8. Directors.

8.1 The Company shall be managed by at least two directors appointed by a resolution of the single shareholder or
the general meeting of shareholders that sets the term of their office. The directors need not be shareholders.

8.2 The directors may be appointed for an unlimited period and are vested with the broadest powers with regard to
third parties.

8.3 A director may be dismissed without notice and without reason.

Art. 9. Powers of Directors.

9.1 The board of directors shall have all powers, save those reserved by the Law or these Articles for the general
meeting, to perform such acts and carry out such operations as may be necessary or useful to carrying out the objects
of the Company.
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9.2 Subject to Article 9.3, the directors may delegate, for specific tasks, part of their powers to one or more directors
or other officers who need not be a shareholder of the Company and may give authority to such directors or other
officers to sub-delegate.

9.3 The delegation to any director or other officer of powers to carry out the day-to-day management of the Company
is subject to a previous authorisation by unanimous vote at a general meeting of the shareholders.

9.4 The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two directors of the
Company or by the joint or single signature(s) of any person(s) to whom such signing power has been validly delegated
by resolution of the sole director or board of directors.

Art. 10. Procedure.

10.1 The directors may elect a Chairman. In the absence of the Chairman, another director may preside over the
meeting.

10.2 The directors may meet together for the dispatch of business, adjourn, and otherwise regulate their meetings as
they think fit, provided at all times there is a quorum of at least two directors present in person or by proxy and that a
majority of the directors so present or represented is comprised of directors who are not present in the United Kingdom.

10.3 Resolutions shall require a majority vote. In the case of a tie, the Chairman has a casting vote.

10.4 Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing another director as his
proxy.

10.5 Resolutions or other actions of the directors at a meeting shall be confirmed in the minutes of such meeting
signed by (i) the Chairman of the meeting (ii) the Chairman of the succeeding meeting, or (jii) any director of the Company
present at the meeting (whether in person, by way of conference telephone, similar communication equipment or other-
wise) and, if one has been appointed, by the secretary. Copies or extracts of such minutes which may be produced in
judicial proceedings or otherwise shall be signed by (i) the Chairman of the meeting (ii) the Chairman of the succeeding
meeting, or (iii) any director of the Corporation present at the meeting (whether in person, by way of conference
telephone, similar communication equipment or otherwise).The board of directors may, if it wishes, appoint a secretary
who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the resolutions passed
at the general meeting.

10.6 Any director may participate in any meeting of the directors by telephone or video conference call or by any
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to each other.
The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

10.7 Any action required or permitted to be taken at a meeting of the directors may be taken without a meeting if a
resolution setting forth such action is signed by all directors. Such signatures may appear on a single document or multiple
copies of an identical resolution in any form and shall be filed with the minutes of the proceedings of the directors.

Art. 11. Liability of the Directors.

11.1 Subject to Article 11.3, every director and other officer, servant or agent of the Company shall be indemnified
by the Company against, and it shall be the duty of the directors to pay out of the funds of the Company, all damages,
charges, costs, losses and expenses which any such director, officer, servant or agent may incur or become liable to by
reason of:

(2) any contract entered into or act or deed done or omitted by him as such director, officer, servant or agent;

(b) any action or proceeding (including any proceedings in respect of any matter mentioned in Article 11.3) to which
he may be made a party and which are unsuccessful or which are settled, provided in the latter case, the legal adviser to
the Company advises that in his opinion, had the matter proceeded to final judgment, the director, officer, servant or
agent would not have been liable in respect of such matter in accordance with Article 11.3;

(c) his having acted as, or by reason of his having been, at the request of the Company, a director or officer of any
other company of which the Company is a direct or indirect shareholder and in respect of which he is not entitled to be
otherwise fully indemnified; or

(d) discharging his duties as such director, officer, servant or agent, including travelling expenses.

11.2 Subject to Article 11.3, no director or other officer, servant or agent of the Company shall be liable to the
Company for any loss or expense incurred by the Company arising from:

(a) the acts, receipts, neglects or defaults of any other director, officer, servant or agent or for joining in on any such
act, receipt, neglect or other default; or

(b) the insufficiency or deficiency of title to any property acquired by order of directors, or for the insufficiency or
deficiency of any security in or upon which any of the monies of the Company shall be invested; or

(c) the bankruptcy, insolvency or wrongful act of any person with whom any monies, securities or effects shall be
deposited; or

(d) any error of judgment or oversight on his part or for any other loss, damage or misfortunes whatever which shall
happen in the execution of the duties of his office or in relation thereto.
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11.3 A director shall not be entitled to the benefits of the indemnity under Article 11.1 or the dispensation under
Article 11.2:

(2) when the same is finally adjudged in legal proceedings to have occurred through his own gross negligence or willful
act or default; or

(b) when the same is finally adjudged in legal proceedings to have resulted from any breach of the Law or of these
Articles unless the director did not participate in such breach, unless no fault is attributable to the director and unless
the director notifies the breach to the next general meeting of shareholders.

11.4 Should any part of this Article 11 be invalid for any reason, or should any rule of law modify the extent to which

such Article may be applied, the Article shall nevertheless remain valid and enforceable to the extent that they are not
invalid or modified.

Art. 12. Directors’ Interests.

12.1 No contract or other transaction between the Company and any other company, firm or other entity shall be
affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or
is a director, manager, associate, officer or employee of such other company, firm or other entity.

12.2 Any director or officer who is a director, officer or employee of any company, firm or other entity with which
the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other
company, firm or other entity be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

12.3 Subject to the previous Article, any director who has an interest in a contract or an agreement submitted to the
directors for its approval, and which interest is contrary to the Company’s interests, shall be obliged, upon such submis-
sion, to inform the directors accordingly and such information shall be recorded in the minutes of the meeting. Such
director may not deliberate or vote in respect of such contract or agreement but may be counted for the purpose of
constituting a quorum.

Art. 13. Disqualification of Directors.

13.1 The office of director shall, ipso facto, be vacated:

(2) if he becomes bankrupt or compounds with his creditors, or takes the benefit of any statute for the time being in
force for the relief of insolvent debtors; or

(b) if by notice in writing he resigns his office; or
(c) if he is prohibited by the Law from being a director; or
(d) if he ceases to be a director by virtue of the Law or is removed from office pursuant to these Articles.

Title IV. - Decisions of the shareholders

Art. 14. Powers and Voting Rights.

14.1 The shareholders have full power to authorise or ratify all acts done by or on behalf of the Company.

14.2 Each shareholder shall have voting rights commensurate to its shareholding.

14.3 Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

14.4 In the event that the Company has a single shareholder, such single shareholder shall assume all powers conferred
by the Law to the general meeting of shareholders.

Art. 15. Form, Quorum and Majority.

15.1 Convening notices of all general meetings of shareholders shall be made in compliance with the Law, each director
being entitled to call a general meeting. Moreover a general meeting of the shareholders must be called at the request of
any shareholder(s) holding at least ten percent (10%) of the issued capital.

15.2 If all the shareholders are present or represented and if they declare that they have knowledge of the agenda
submitted to their consideration, the general meeting of the shareholders may take place without convening notices.

15.3 Every shareholder has the right to vote in person or by proxy. An appointed proxy need not be a shareholder.
15.4 Each share gives the right to one vote.

15.5 Subject to Article 15.6, decisions of shareholders are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders
holding more than half of the share capital failing which a second meeting may be convened, by registered letter, at which
the decision may be taken by the majority of votes of the shareholders present.

15.6 Any other action than those provided by Article 15.7 required or permitted to be taken by the shareholders in
a general meeting may be taken without a meeting if a resolution setting forth such action is signed by all the shareholders
otherwise entitled to vote at such meeting if held, save that, (where the number of shareholders does not exceed twenty-
five and subject to any other provision of these Articles), such resolution shall be duly adopted if approved by shareholders
representing more than half of the corporate capital or, if that majority is not reached following the first submission of
the resolution to the shareholders, and after a second submission to the shareholders by registered letter, by a majority
of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. Any such written resolution may be signed in coun-
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terparts by the shareholders of the Company each such counterpart when executed and delivered shall constitute one
and the same instrument.

15.7 Any amendment to these Articles, to dissolve and liquidate the Company, or anything that is required by these
Articles or the Law to be done in accordance with the requirements that apply to an amendment of these Articles, shall
be only effective if approved by the majority of shareholders representing three quarters of the issued and outstanding
capital.

15.8 If there are two or more classes in issue and the question before the meeting is such as to modify the rights of
one or more of those classes, the quorum and majority requirements set out in these Articles must be satisfied in respect
of each class of share whose rights are being modified.

Title V. - Financial year - Balance sheet - Distributions

Art. 16. Accounting Year and Financial Statements.

16.1 The Company’s financial year shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of December
of the same year (the "Financial Year").

16.2 In respect of each Financial Year, the directors shall prepare Financial Statements which shall include a balance
sheet and profit and loss account of the Company as well as an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s commitments and the debts of the directors,
the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company. The Financial Statements shall be drawn up in
accordance with the provisions of the Law. To the Financial Statements shall be annexed or attached reports and docu-
ments containing the details required by the Law.

16.3 The financial statements will be at the disposal of the shareholders at the registered offices of the Company.

Art. 17. Allocation of Profits.

17.1 From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by Law.
This allocation shall cease to be required as soon and for so long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company.

17.2 The allocation and distribution of the remaining net profits (including any balance brought forward) of the Com-
pany and the balance to be carried forward shall be determined by the general meeting of shareholders upon recom-
mendation of the directors. This allocation may include the distribution of dividends in any currency or in kind, the issue
by the Company of bonus shares or of subscription rights and the creation or maintenance of reserve funds and provisions.

17.3 Dividends and other distributions shall be paid to shareholders in accordance with their rights and interests and
in proportion to the amount paid up on their shares during any portion or portions of the period in respect of which the
dividend is being paid.

17.4 As far as permitted by law, the general meeting of shareholders may decide to pay interim dividends on the basis
of statements of accounts prepared by the directors showing that sufficient funds are available for distribution, it being
understood that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last fiscal year increased
by profits carried forward and distributable reserves, including share premium but decreased by losses carried forward
and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these Articles.

Title VII. - Dissolution - Liquidation

Art. 18. Dissolution - Liquidation.

18.1 The Company is not automatically dissolved by the death, the bankruptcy, the incapacity or the financial failure
of a shareholder.

18.2 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholders(s) or by Law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

18.3 The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the sole shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares
held by each shareholder in the Company.

Title VIII. - General provisions

Art. 19. General.
19.1 All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the Law.

19.2 These Articles exist in both English and French. To the extent that there is any inconsistency between the two
versions, the English version will prevail.

Transitory provision

The Company’s first financial year shall begin today and shall end on 31 December 2013.
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Subscription - Payment

All the fifty thousand (50,000) shares have been entirely subscribed by De Beers Holdings Luxembourg, prenamed,
represented as stated above, and they have been fully paid up by a contribution in cash, so that the amount of fifty thousand
dollars of the United States of America (USD 50,000.-) is at the free disposal of the Company, as has been proved to the
undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183
of the law of August 10, 1915, on commercial companies and expressly states that they have been fulfilled.

Estimate of costs

The amount of costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which shall be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500).

Resolutions of the sole member

Immediately after the incorporation of the Company, the sole member, representing the entirety of the subscribed
capital, has passed the following resolutions:

1) The following persons are appointed directors of the Company for an unlimited period of time:

a) Mr Eric Caverhill, Heads of Projects, born in Newcastle-upon-Tyne (United Kingdom), on 26 December 1956, with
professional address at 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg;

b) Mr Bernard Olivier, Head of Financial Governance & Projects, born in Germiston (South Africa), on 2 October
1966, with professional address at 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg;

c) Mr Bruce Alan Cleaver, Executive Head: Strategy & Corporate Affairs, born in Pretoria (South Africa) on 17 May
1965, with professional address at 17 Charterhouse Street, London EC1N 6RA (United Kingdom).

2) Is appointed as approved auditor to the Company for an unlimited period of time:

Deloitte Audit, a société a responsabilité limitée, with registered office in 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg,
registered in the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 67.895.

3) The registered office of the Company is fixed at L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance
Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the above appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the
same proxyholder and in case of divergencies between the English and the French versions, the English version will be
prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Mondorf-les-Bains, at the office of the undersigned notary, on
the day named at the beginning of this document.

The document having been read and translated to the proxyholder of the appearing party, the said proxyholder signed
together with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéede:

L’an deux mille treize, le seize octobre,
par-devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains (Grand-Duché de Luxembourg),

a comparu:

De Beers Holdings Luxembourg, une société a responsabilité limitée ayant son siege social a L-1255 Luxembourg, 48,
rue de Bragance, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
178.777,

ici diment représentée par Monsieur Frank Stolz-Page, employé privé, avec adresse professionnelle a Mondorf-les-
Bains,

en vertu d’une procuration sous seing privé délivrée en date du 15 octobre 2013.

Laquelle procuration, aprées avoir été signée ne varietur par le mandataire et par le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte de
constitution d’une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Titre 1 €' . - Forme - Nom - Objet - Siége social - Durée

Art. 1" . Forme. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives
a une telle entité (la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aoit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée
(la «Loi»), ainsi que par les présents statuts (les «Statuts»).
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Art. 2. Nom. La Société est constituée sous le nom «International Institute of Diamond Grading & Research Holdings».

Art. 3. Objet.
3.1 La Société a pour objet de conduire les activités suivantes:

(2) Elle peut acquérir, détenir et disposer par n’importe quel moyen, directement ou indirectement, de participations
ou d’obligations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sortes d’entreprises, luxembourgeoises ou étrangéres, et
elle peut administrer, contréler et développer ces participations.

(b) La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs
d’emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, incluant, sans limitation, ceux résultant des emprunts
et/ou affiliées et/ou toute autre société ou personne qui peuvent é&tre actionnaires ou non de la Société, dans la limite de
ce qui est permis par la loi luxembourgeoise. La Société pourra aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever
ou créer de toute autre maniére et accorder des slretés sur toutes ou partie des émissions d’obligations ou de valeurs,
a ses filiales, sociétés de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements
de toute autre société ou personne qui peuvent étre actionnaires ou non de la Société, et, de maniére générale, en sa
faveur et/ou en faveur de toute autre société ou personne qui peuvent étre actionnaires ou non de la Société.

(c) Acquérir et gérer des titres négociables ou non négociables de toute sorte (y compris ceux émis par un gouver-
nement ou une autre autorité internationale, nationale ou municipale), brevets, droits d’auteur et toute autre forme de
propriété intellectuelle et tout droit qui y est rattaché, que ce soit par contribution, souscription, option, achat ou autre
et de I'exploiter par la vente, I'échange, la licence ou autrement.

(d) La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctua-
tions monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

(e) Entreprendre toutes activités en relation avec I'exploration, I'exploitation et I'extraction de toutes ressources
naturelles.

(f) Fournir des services de toute sorte nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet en référence ou d’un objet qui
lui est étroitement associé.

(g) Participer dans la création, développement, gestion et contréle de n’importe quelle société ou entreprise.

3.2 La Société aura tous les pouvoirs nécessaires a 'accomplissement ou au développement de son objet et sera
considérée selon les dispositions applicables «Société de Participations Financiéres» pleinement imposable.

3.3 Toute activité menée par la Société sera menée directement ou indirectement a Luxembourg ou ailleurs par
lintermédiaire du siege principal ou de succursales a Luxembourg ou ailleurs, qui pourront étre ouvertes au public.

Art. 4. Siége Social.
4.1 Le siége social est établi dans la municipalité de Luxembourg-Ville.

4.2 Il peut étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple résolution du conseil de gérance
et dans une autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée
générale des associés, adopté a la maniére requise pour la modification des Statuts.

4.3 |l peut étre créé par décision du conseil de gérance, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de
Luxembourg qu’a I'étranger.

4.4 Lorsque le conseil de gérance de la société détermine que des événements extraordinaires de nature politique,
économique ou sociale, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée entre le
siege social et I'étranger se produiront, ou seront imminents, le siége social pourra étre provisoirement transféré a
I'étranger. Une telle mesure temporaire n’aura, cependant, aucun effet sur la nationalité de la Société, qui restera une
Société luxembourgeoise.

Art. 5. Durée.

5.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il. - Capital - Parts sociales

Art. 6. Capital.

6.1 La Société a un capital émis de cinquante mille Dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 50.000) représenté par
cinquante mille (50.000) parts sociales sous une forme nominative, d’'une valeur nominale d’'un Dollar des Etats-Unis
d’Amérique (USD 1) chacune, toutes entiérement souscrites et intégralement libérées.

6.2 Pour autant que permis par la Loi, les associés peuvent modifier les statuts de maniére a:

(2) Consolider ou subdiviser toutes les parts sociales de la Société en parts sociales d’'un montant supérieur ou inférieur
que les parts sociales existantes;

(b) Convertir des parts sociales de la Société en parts sociales d’une autre classe ou d’autres classes et y attacher des
droits préférentiels, conditionnels ou différés, des priviléges ou des conditions; ou

(c) Augmenter ou réduire le capital souscrit de la Société.
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6.3 Pour autant que permis par la Loi Luxembourgeoise, la Société est autorisée a racheter ses parts sociales dans les
termes et conditions suivants:

(2) Le prix de rachat par part sociale sera déterminé par les gérants et ne sera pas inférieur a la valeur nominale de
telle part sociale;
(b) Tout rachat par la Société de parts sociales sera effectué au prorata par rapport a tous les associés; et

(c) Le rachat de parts sociales pourra uniquement étre financé par la Société utilisant des réserves disponibles pour
distribution, comme prévu par la Loi, ou par les produits d’'une nouvelle émission effectuée en vue de réaliser ce rachat.

Art. 7. Parts sociales.

7.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

7.2 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés.
7.3 En cas de pluralité d’associés

la cession aux associés est possible seulement avec le consentement préalable des associés réunis en assemblée générale
représentant au moins les trois quarts du capital social de la société.

7.4 Les certificats de parts sociales peuvent &tre émis aux actionnaires dans la forme et les dénominations déterminées
par les gérants.

7.5 Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les co-propriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société. Le
détenteur déclaré d’une part sociale nominative sera le propriétaire de cette part sociale et la Société ne sera nullement
tenue de reconnaitre les revendications sur les intéréts dans cette part sociale qui émaneraient de qui que ce soit d’autre.

Titre lll. - Gestion

Art. 8. Gérants.

8.1 La Société est gérée par au moins deux gérants nommeés par résolution I'associé unique, ou de I'assemblée générale
des associés et laquelle fixe la durée de leur mandat. Les gérants ne sont pas nécessairement des associés.

8.2 Les gérants peuvent étre nommeés pour une période indéterminée et ils sont investis vis-a-vis des tiers des pouvoirs
les plus étendus.

8.3 Les gérants sont révocables Sans préavis et sans notice.

Art. 9. Pouvoirs des Gérants.

9.1 Les gérants ont tous pouvoirs, sauf ceux réservés par la loi ou ces Articles pour I'assemblée générale pour effectuer
les actes jugés nécessaires et utiles conformément a 'objet social de la Société.

9.2 Sous réserve de I'Article 9.3, les gérants peuvent déléguer une partie de leurs pouvoirs pour des tiches spécifiques
a un ou plusieurs gérants ou autres représentants qui ne doivent pas nécessairement étre associé et pourront donner
autorité a ces gérants ou autres représentants de sous-déléguer.

9.3 La délégation a un gérant ou une autre personne de la gestion quotidienne de la Société est soumise a l'autorisation
préalable par vote unanime lors de I'assemblée générale des associés.

9.4 La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux gérants de la Société ou par la signature
conjointe ou la signature unique de toute(s) personne(s) a qui un tel pouvoir de signature a été valablement délégué par
résolution de I'associé unique ou du conseil de gérance.

Art. 10. Procédure.
10.1 Les gérants peuvent élire un Président. En 'absence de ce dernier, un autre gérant présidera la réunion.

10.2 Les gérants pourront se réunir, ajourner et programmer leurs réunions comme ils le jugent utile, & condition
qu’un quorum d’au moins deux gérants présents en personne ou par procuration soit respecté et qu’une majorité des
gérants ainsi présents ou représentés soit composée de gérants qui ne sont pas présents au Royaume-Uni.

10.3 Les résolutions nécessitent la majorité des votes. Dans le cas d’'une égalité des votes, le Président a une voix
prépondérante.

10.4 Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

10.5 Toute décision ou autre action des gérants lors d’une réunion sera confirmé dans les procés-verbaux de la réunion
et signé par (i) le Président de la réunion (ii) le Président de la réunion suivante, ou (iii) n'importe quel gérant présent a
I'assemblée (soit en personne, soit par téléphone ou autre moyen similaire) et, si un a été nommé, par le secrétaire. Les
copies ou extraits de ces procés-verbaux qui peuvent étre produits en justice ou ailleurs seront signés par (i) le Président
de la réunion (i) le Président de la réunion suivante, ou (jii) n’importe quel gérant présent a I'assemblée (soit en personne,
soit par téléphone ou autre moyen similaire). Les gérants peuvent, s'’ils le souhaitent, nommer un secrétaire qui sera
responsable de garder les procés-verbaux des réunions des gérants et des résolutions approuvées lors des assemblées
générales.
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10.6 Tout gérant peut participer a la réunion des gérants par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre moyen
de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’entendre et se
parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

10.7 Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si la réunion des gérants diment convoquée avait été tenue. Ces signatures peuvent é&tre apposées sur un do-
cument unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, sous toute forme et enregistré avec les délibérations
des gérants.

Art. 11. Responsabilité des gérants.

11.1 Sous réserve des dispositions de I'Article 11.3, chaque gérant et autre représentant, employé ou agent de la
Société sera indemnisé par la Société et le devoir des gérants sera de payer des fonds de la Société tous les dommages,
charges, frais, pertes et dépenses qu’un gérant, représentant, employé ou agent pourra encourir ou dont il peut étre
passible en raison de:

(2) tout contrat qu’il a conclu ou d’un acte fait ou omis par lui en tant que gérant, représentant, employé ou agent;

(b) toute action ou procés (y compris des procés en relation avec les matiéres énumérées a I'article 11.3) qui ne sont
pas couronnés de succes ou pour lesquels il y a une transaction, pourvu que dans ce dernier cas, le conseiller juridique
de la Société soit d’avis que si le proces était allé a son terme, le gérant, I'agent, 'employé ou le représentant n’aurait pas
été fautif en relation avec cette matiére selon I'article 11.3;

(c) du fait qu’il a agi en tant que ou du fait qu’il a été, a la requéte de la Société, gérant ou représentant d’une autre
société dans laquelle la Société est actionnaire direct ou indirect et de laquelle il n’est pas en droit d’étre entiérement
indemnisé; ou

(d) de son accomplissement de ses devoirs, y compris les dépenses de voyage.

11.2 Sous réserve des dispositions de I'article 11.3 aucun gérant ou autre représentant, employé ou agent de la Société
ne sera responsable vis-a-vis de la Société pour une perte ou une dépense de la Société en relation avec:

(2) les actes, regus, négligences ou fautes d’un autre gérant, représentant, employé ou le fait d’avoir participé a un tel
acte, regu, négligence ou faute; ou

(b) I'insuffisance ou le défaut de titre d’'une propriété acquise sur I'ordre des gérants ou I'insuffisance ou le défaut d’'une
valeur mobiliére dans laquelle les fonds de la Société seront investis; ou

(c) la faillite, I'insolvabilité ou un acte fautif d’'une personne chez qui des devises, des titres ou effets seront déposés;
ou

(d) une erreur de jugement ou une omission de sa part, ou pour toute autre perte, dommage ou infortunes quelconques
qui se produisent dans I'exécution des devoirs relatifs a sa charge ou en relation avec eux.

11.3 Un gérant ne pourra pas profiter du bénéfice d’indemnisation de I'article 11.1 ou des dispenses de I'article 11.2:
(2) s’il est de fagon définitive jugé dans un procés responsable de négligence grave ou mauvaise gestion ou défaut; ou

(b) s’il est de fagon définitive jugé dans un proces que la perte ou le dommage ont résulté d’'un manquement grave aux
dispositions de la loi ou des présents statuts, a moins que le gérant n’ait pas participé a ce manquement, qu’aucune faute
ne lui soit imputable et que le gérant communique le manquement a la prochaine assemblée générale des actionnaires.

11.4 Si une partie de 'Article 11 n’était pas valable pour une raison quelconque ou si une loi modifiait I'étendue
d’application de ces articles, les articles resteront néanmoins valables et exécutoires dans la limite ou ils ne sont pas
invalidés ou modifiés.

Art. 12. Intéréts des gérants.

12.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une autre société, entreprise ou autre entité, ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs gérants ou représentants de la Société ont un intérét ou sont gérant,
administrateur, associé, employé ou agent de I'autre société, entreprise ou entité.

12.2 Tout gérant ou agent qui est gérant, administrateur, agent ou employé d’une société, entreprise ou autre entité
avec laquelle la Société aurait un contrat ou serait engagée en affaires ne sera pas, en raison de son lien avec I'autre société,
entreprise ou autre entité, empéché de voter et agir en rapport avec ledit contrat ou ladite affaire.

12.3 Sous réserve du paragraphe précédent, le gérant qui a un intérét dans un contrat ou un accord soumis a I'agrément
des gérants, et dont I'intérét est contraire aux intéréts de la Société, sera obligé, lors de cette soumission, d’en informer
les gérants et cette information sera reprise dans les procés-verbaux de la réunion. Ce gérant ne sera pas admis a délibérer
et a voter concernant ledit contrat ou accord, mais pourra étre pris en compte pour la constitution d’un quorum.

Art. 13. Disqualification des gérants.

13.1 Le poste de gérant sera, ipso facto, rendu vacant:

(a) si celui-ci est déclaré en faillite ou en concordat avec ses créditeurs ou s’il bénéficie d’'une mesure quelconque,
applicable le moment venu, en matiére de redressement de débiteurs insolvables; ou

(b) s’il remet sa démission par écrit; ou
(c) si le poste de gérant lui est interdit par la Loi; ou
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(d) s’il cesse d’étre gérant en vertu de la Loi ou est déchu de son poste en vertu des présents statuts.
Titre IV. - Résolutions des associés

Art. 14. Pouvoirs et droits de vote.

14.1 Les actionnaire ont les pouvoirs les plus étendus pour autoriser ou ratifier toutes actions effectués ou accomplies
par ou pour compte de la Société.

14.2 Chaque actionnaire dispose d’un droit de vote proportionnel a sa participation.

14.3 Chaque actionnaire pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant
par écrit, soit par lettre, fax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

14.4 Si la Société n’a qu’un seul actionnaire, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a I'assemblée
générale des associés.

Art. 15. Forme, Quorum et Majorité.

15.1 Il sera donné a tous les actionnaires un avis de toute assemblée générale des s selon les prescriptions de la Loi,
chaque gérant ayant le droit de convoquer une assemblée. De plus une assemblée générale doit étre convoquée a la
demande d’un actionnaire détenant au moins dix pour cent (10%) du capital souscrit.

15.2 La réunion peut é&tre valablement tenue sans convocation préalable si tous les sont présents ou représentés lors
de la réunion et déclarent avoir été diiment informés de la réunion et de son ordre du jour.

15.3 Tout actionnaires a le droit de voter en personne ou en se faisant représenter par un mandataire qui ne doit pas
nécessairement étre un actionnaire.

15.4 Chaque part sociale donne droit a un vote.

15.5 Sous réserve de I'Article 15.6, les décisions collectives ne seront valablement prises que pour autant qu’elles
soient adoptées par des actionnaires détenant plus de la moitié du capital social, a défaut de quoi une seconde assemblée
sera convoquée, par lettre recommandée, au cours de laquelle la décision sera prise a la majorité des votes des actionnaires
présents.

15.6 Toute décision autre que celles prévues a article 15.7 requise ou permise d’étre prise par les actionnaires réunis
en assemblée générale peut étre prise en dehors d’une assemblée, si une résolution exposant une telle action est signée
par tous les actionnaires, et elle sera considérée comme étant valablement adoptée comme si I'assemblée générale diment
convoquée avait été tenue, pourvu que le nombre des actionnaires n’est pas supérieur a vingt-cinq et sauf stipulation
contraire des statuts, si elle est approuvée par des actionnaires représentant plus de la moitié du capital social ou, si ce
chiffre n’est pas atteint a la premiére consultation par écrit, aprés une seconde consultation par lettre recommandée, par
une majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté. Une telle résolution écrite peut étre signée
en contrepartie par les actionnaires de la Société dont chaque exemplaire exécuté et remis sera un original, mais les
exemplaires constitueront ensemble un seul et méme instrument.

15.7 Toute modification des présents statuts, ou bien toute décision requise par les présents statuts ou par la Loi pour
une modification des présents statuts, ne sera effective que si elle est approuvée par la majorité des actionnaires repré-
sentant les trois quarts du capital social émis.

15.8 Au cas ou il y aurait deux ou plusieurs classes de parts sociales émises et que la question portée devant I'assemblée
générale est de nature a modifier leurs droits respectifs, les quorum et majorités exigés par les présents Statuts devront
étre atteints pour chacune de ces classes de parts sociales dont les droits seraient modifiés.

Titre V. - Comptes annuels - Bilan - Distributions

Art. 16. Exercice social et comptes annuels.

16.1 L’exercice social de la Société commencera le premier janvier de chaque année et prendra fin le trente et un
décembre de la méme année (I'«Exercice Socialy).

16.2 Pour chaque Exercice Social, les gérants prépareront les comptes annuels qui comportent un bilan et un compte
des pertes et profits de la Société ainsi qu’un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la
Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérants, commissaire(s) (si tel
est le cas), et actionnaires envers la Société. Les comptes annuels seront établis selon les prescriptions de la Loi. A ces
comptes annuels seront annexés les rapports et documents reprenant les détails exigés par la Loi.

16.3 Les comptes annuels seront a la disposition des actionnaires au siége social de la Société.

Art. 17. Affectation des bénéfices.

17.1 Sur le bénéfice net annuel de la Société sera prélevé cing pour cent (5%) pour constituer la réserve exigée par la
Loi. Cette affectation cessera d’étre nécessaire dés que et aussi longtemps que cette réserve s’élévera a dix pour cent
(10%) du capital social de la Société.

17.2 L’affectation et la distribution des bénéfices nets restants (y compris les résultats reportés) de la Société et le
résultat a reporter seront déterminées par I'assemblée générale des actionnaires sur les recommandations des gérants.
Cette affectation pourra inclure la distribution de dividendes en toutes devises ou en nature, I’émission par la Société de
parts sociales gratuites ou de droits de souscription et la création ou le maintien de réserves et de provisions.
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17.3 Les dividendes seront payés aux actionnaires en conformité avec leurs droits et intéréts et en proportion du
montant libéré sur leurs parts sociales durant la portion de période en rapport avec laquelle le dividende est payé.

17.4 Pour autant que permis par la Loi, 'assemblée générale peut décider de verser des acomptes sur dividendes sur
base des états comptables préparés par les gérants et montrant que des fonds suffisants sont disponibles a la distribution,
étant entendu les montants distribués ne pourront excéder les bénéfices réalisés depuis la fin de la derniére année fiscale
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, y compris des primes d’émission, mais diminués des
pertes reportées et des sommes devant étre affectées a la réserve requise par la Loi et les présents statuts.

Titre VIL. - Dissolution - Liquidation

Art. 18. Dissolution - Liquidation.
18.1 La Société n’est pas dissoute automatiquement par le déces, la faillite, I'interdiction ou la déconfiture d’un associé.

18.2 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, actionnaires ou
non, nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des actionnaires qui fixera leurs pouvoirs et
rémunération. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la Loi, les liquidateurs
seront investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

18.3 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, aux actionnaires proportionnellement au nombre de parts sociales
détenues par chacun d’eux dans la Société.

Titre VIII. - Dispositions générales

Art. 19. Général.
19.1 Pour tout ce qui ne fait pas réglé par les présents statuts, il est fait référence a la Loi.
19.2 Les présents statuts existent en anglais et en frangais. En cas de divergences entre les deux versions, la version
anglaise fera foi.
Disposition transitoire
Le premier exercice social de la Société commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2013.

Souscription - Libération

Toutes les cinquante mille (50.000) parts sociales ont toutes été souscrites par De Beers Holdings Luxembourg,
préqualifiée, représentée comme indiqué ci-dessus, et, elles ont été entiérement libérées par un apport en espéces, de
sorte que la somme de cinquante mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 50.000) est a la libre disposition de la
Société, ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentant déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a 'article 183 de la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent 2 la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de mille cinq cents euros
(EUR 1.500).

Résolutions de I'associée unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société I'associée unique, représentant la totalité du capital social, a pris les
résolutions suivantes:
1) Sont nommés gérants de la Société pour une durée illimitée:

a) Monsieur Eric Caverhill, Heads of Projects, né le 26 décembre 1956 a Newcastle-upon-Tyne, Royaume-Uni avec
adresse professionnelle a 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg;

b) Monsieur Bernard Olivier, Head of Financial Governance & Projects, né le 2 octobre 1966 a Germiston, Afrique du
Sud, avec adresse professionnelle a 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg;

c) Monsieur Bruce Alan Cleaver, Executive Head Strategy & Corporate Affairs, né le 17 mai 1965 a Pretoria, Afrique
du Sud, avec adresse professionnelle a 17, Charterhouse Street, London EC1N 6RA, Royaume-Uni.

2) Est nommée en tant que réviseur d’entreprise agréé pour une durée illimitée:

Deloitte Audit, une société a responsabilité limitée, avec siége social a 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg,
inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 67.895;

3) Le siége de la Société est fixé a L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
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Constatation

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate que sur demande du mandataire de la comparante, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise; sur demande du méme mandataire et en cas de
divergences entre la version anglaise et la version frangaise, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Mondorf-les-Bains, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé ensemble avec le notaire
le présent acte.

Signé: F. Stolz-Page, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 18 octobre 2013. REM/2013/1838. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur ff. (signé): L. SCHLINK.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mondorf-les-Bains, le 22 octobre 2013.
Référence de publication: 2013148084/616.
(130181006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 octobre 2013.

Octogone S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-8359 Goeblange, 19A, rue de Windhof.
R.C.S. Luxembourg B 153.116.

L’an deux mille treize,
Le seize octobre,

Pardevant Maitre Emile SCHLESSER, notaire de résidence a Luxembourg, 35, rue Notre-Dame,

A comparu:
Monsieur Serge FERNANDES, commergant, demeurant a L-3327 Crauthem, 1A, rue de Hellange,
Lequel comparant a déclaré et prié le notaire d’acter ce qui suit:

1. Monsieur Serge FERNANDES, prénommé, est I'associé unique de la société a responsabilité limitée "OCTOGONE
S.a r.l" avec siége social a L-3327 Crauthem, 1A, rue de Hellange, constituée suivant acte recu par le notaire Paul BET-
TINGEN, de résidence a Niederanven, en date du 10 mai 2010, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations
C, numéro 1355 du 1 € juillet 2010, modifié suivant acte regu par le notaire instrumentaire en date du 16 mars 2012,
publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C, numéro 1109 du 2 mai 2012, inscrite au Registre de Commerce
et des Sociétés de et a Luxembourg sous la section B et le numéro 153.116, au capital social de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,00) représentée par cent (100) parts sociales d’une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (EUR
125,00) chacune.

2. L’associé unique décide de modifier I'objet social et de modifier en conséquence I'article trois des statuts de la
société pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 3. La société a pour objet le transport de marchandises par route avec des véhicules de moins de 3,5 tonnes.

La société pourra également réaliser des activités de pépiniériste-paysagiste, d’import-export et de commerce ainsi
que la vente d’articles accessoires ou complémentaires a son activité sociale.

La société a également pour objet les activités de promotion immobiliere, d’entrepreneur de construction et de génie
civil. Elle pourra effectuer toutes transactions immobiliéres.

D’une fagon générale, la société pourra exercer toutes opérations industrielles, artisanales, commerciales ou finan-
ciéres, mobilieres ou immobiliéres, se rattachant directement ou indirectement a son objet social ou qui sont de nature
a en faciliter 'expansion ou le développement.».

3. L’associé unique décide de transférer le siege social de Crauthem a L-8359 Goeblange, 19A, rue de Windhof, et de
modifier en conséquence ['article deux (2) des statuts pour lui donner la teneur suivante:

" Art. 2. Le siége de la société est établi 2 Goeblange. |l pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché
de Luxembourg par simple décision de 'assemblée générale des associés."

4. L’associé unique décide de nommer un second gérant en la personne de Monsieur Abel LOPES DE BASTOS,
technicien en batiment, demeurant a L-1719 Luxembourg, 54, rue des Hauts Fourneaux, qui exercera le mandat de gérant
technique. Son mandat est a durée indéterminée.

La société sera engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes des deux gérants.
5. Les frais et honoraires des présentes et ceux qui en seront la conséquence, seront supportés par la société.
6. Pour les publications et dépéts a faire, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une expédition des présentes.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par nom, prénom, état et demeure, il

a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: S. Fernandes, E. Schlesser.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 18 octobre 2013. Relation: LAC/2013/47494.
Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
Pour expédition conforme.
Luxembourg, le 28 octobre 2013.
Référence de publication: 2013150712/50.

(130184188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2013.

Mermos Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 5, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 54.950.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire annuelle des actionnaires tenue de maniére extraordinaire au
siége social le 30 octobre 2013:

1) L’Assemblée décide d’accepter la démission de Monsieur Maurizio Mauceri de son poste d’administrateur de la
société, avec effet immédiat.
2) L’Assemblée décide de nommer, au poste d’administrateur de la Société:

- la société CAPITAL OPPORTUNITY S.A. (B 149.718), ayant son siege social au 5, Rue de Bonnevoie, L-1260 Lu-
xembourg, avec effet immédiat pour une période débutant ce jour et venant a expiration a I'issue de ’Assemblée Générale
Ordinaire Annuelle de I’Actionnaire unique de la société devant se tenir en 2016.

Conformément a I'article 51bis de la loi modifiée du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, Monsieur Laurent
TEITGEN, né le 05 janvier 1979 a Thionville (France) et demeurant au 5, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg, est
nommeé représentant permanent de la société CAPITAL OPPORTUNITY S.A.

Nous vous prions de bien vouloir prendre note du changement d’adresse de 'administrateur-délégué:
- Monsieur Daniel Galhano, demeurant professionnellement au 5, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MERMOS INVESTMENTS S.A.
Référence de publication: 2013154279/22.

(130188599) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2013.

BGL BNP Paribas Factor S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 16, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 107.880.

Extrait des décisions prises par le conseil d'administration en date du 10 avril 2013

La société anonyme MAZARS LUXEMBOURG, R.C.S. Luxembourg B159962, avec siége a L-2530 Luxembourg, 10A,
rue Henri M. Schnadt, a été nommée comme commissaire jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statutaire de 2015.

Extrait des décisions prises par le conseil d'administration en date du 10 juillet 2013

1. Avec effet au 1 € septembre 2012, M. Tony OGER, né a Fécamp (France), le 29 janvier 1977, demeurant a L-1448
Senningerberg, 3, rue du Chiteau d’Eau, a été nommé comme directeur, chargé de la gestion journaliére de la société
jusqu’a l'issue de I'assemblée générale statutaire de 2015.

2. La société anonyme MAZARS LUXEMBOURG a démissionné de son mandat de commissaire.

3. La société anonyme MAZARS LUXEMBOURG, R.C.S. Luxembourg B159962, avec siége a L-2530 Luxembourg, 10A,

rue Henri M. Schnadt, a été nommée comme réviseur d’entreprises agréé jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statutaire
de 2015.

Luxembourg, le 4 novembre 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour BGL BNP Paribas Factor S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013155193/22.
(130189968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2013.
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