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LUXEMBOURG
E.V.C. S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2417 Luxembourg, 15, rue de Reims.
R.C.S. Luxembourg B 32.709.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signaure.

Référence de publication: 2013151717/10.
(130185831) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Deminor Recovery Services (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 1, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 175.299.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013151689/10.
(130185465) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Debbie Investments S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 143.749.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 octobre 2013.

Référence de publication: 2013151685/10.
(130185871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Creacubo s.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-4351 Esch-sur-Alzette, 10, rue Arthur Useldinger.
R.C.S. Luxembourg B 131.995.

Les comptes annuels du 01/01/2012 au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013151675/10.
(130185628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Sancopia Capital No. 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 75.760,00.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 168.547.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil de gérance de la société tenue en date du 26 septembre 2013 a Luxembourg

Le conseil de gérance de la Société décide de transférer le siege social de la Société du 37, rue d’Anvers, L-1130
Luxembourg au 8-10, avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, avec effet au 1 € octobre 2013.

L’adresse professionnelle actuelle de Monsieur Aidan FOLEY, gérant de la Société, est la suivante: 8-10, avenue de la
Gare, L-1610 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013152125/14.

(130185673) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.
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LUXEMBOURG
Allegra Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 106.377.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013151554/10.

(130185668) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Dundeal (International) 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 172.059.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Dundeal (International) 2 S.a r.l.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013151693/11.

(130186036) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Etablissements CAR, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6947 Niederanven, Zone Industrielle Bombicht.
R.C.S. Luxembourg B 7.426.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Etablissements CAR S.ar.l.
Référence de publication: 2013151728/10.

(130185809) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Eagle Holdings Management S.a r.l. & Partners S.C.A,, Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 164.524.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 octobre 2013.

Référence de publication: 2013151719/10.

(130186243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Air Berlin 3. LeaseLux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.012.500,00.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 132.482.

Die Gesellschafter der Gesellschaft haben in der am 25. September 2013 stattgefundenen auBerordentlichen Haupt-
versammlung unter anderem beschlossen Herrn Beat Schir mit Wirkung zum 31. Oktober 2013 (24:00 Uhr) als
Geschiftsfiihrer der Gesellschaft abzuberufen.

Zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 1. November 2013.

Référence de publication: 2013152304/13.

(130186990) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.
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La Mondiale Europa S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1536 Luxembourg, 3, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 26.334.

Les statuts coordonnés au 21 octobre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch

Notaire
Référence de publication: 2013151211/11.

(130185381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2013.

Evong S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 157.875.

Il est a noter qu’a partir du 31 octobre 2013 le représentant permanent de Banque Populaire Développement, personne
morale, administrateur de catégorie B de notre société est Madame Magali REGNIER, née le 18 juillet 1978 a Saint-
Germain en Laye (France) et demeurant au 21, rue Frémicourt a F-75015 PARIS.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013151731/11.

(130186078) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Ecosynergie Inc. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 90.635.

Le bilan au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013151734/10.

(130186349) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Emeste S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2417 Luxembourg, 15, rue de Reims.
R.C.S. Luxembourg B 116.567.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013151741/10.

(130185931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Manhattan Security & Consulting Partners S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 76.015.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31/10/2013.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2013151953/12.

(130186149) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.
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LUXEMBOURG

Russian Asset MBS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 125.377.

Extrait des minutes du conseil d'administration tenu au siége social de la société le 29 octobre 2013

Le conseil d’'administration décide de renouveler le mandat de PricewaterhouseCoopers, ayant son siége social au 400,
Route d’Esch L - 1471 Luxembourg, enregistré sous le numéro B65477 au Registre de Commerce et des Sociétés du
Luxembourg, en tant que réviseur externe de la Société concernant 'audit des comptes annuels se cléturant le 31 dé-
cembre 2013.

A Luxembourg, le 29 octobre 2013.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2013151337/16.

(130185127) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2013.

Euromedic S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5752 Frisange, 7, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 59.974.

Les comptes annuels du 01/01/2012 au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013151752/10.

(130185578) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Farton S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 49.230.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013151765/10.

(130185461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Haute Horlogerie Benelux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9710 Clervaux, 17, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 96.159.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013151824/9.

(130185944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Henderson Horizon Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2530 Gasperich, 4A, rue Henri Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 22.847.

Les comptes annuels au 30 juin 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013151828/9.

(130186209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.
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Hilaire S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 42.405.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013151829/9.

(130186178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

HD Invest, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8210 Mamer, 96, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 67.699.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mamer, le 31/10/2013. Signature.

Référence de publication: 2013151825/10.

(130186108) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

FSI Consulting S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5326 Contern, 30, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 108.048.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013151788/10.

(130185820) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Finance et Management des Investissements S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patri-
moine Familial.

Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 158.755.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013151769/10.

(130185972) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

World Power Holdings Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.000.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 111.503.

Par résolutions signées en date du 12 septembre 2013, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission d’Hamsa Shadaksharappa, avec adresse au 277, Park Avenue, étage 40 t Floor, 10172
New York, Etats-Unis, de son mandat de gérant de classe A, avec effet au 31 juillet 2013.

2. Nomination de Martin Rosenberg, avec adresse professionnelle au 277, Park Avenue, 10172 New York, Etats-Unis,
au mandat de gérant de classe A, avec effet au 31 juillet 2013 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 octobre 2013.

Référence de publication: 2013152229/15.

(130185611) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.
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LUXEMBOURG
Transports Internationaux ROGER BOCK, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9378 Hoscheid, 14, Geisseck.
R.C.S. Luxembourg B 96.310.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013152185/9.

(130185571) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Tigris Elingue S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 155.681.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 octobre 2013.

Référence de publication: 2013152184/10.

(130185565) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Techniques Poses Pro Lux S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5752 Frisange, 7, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 145.846.

Les comptes annuels du 01/01/2012 au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013152183/10.

(130185624) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Vidox Consulting S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1251 Luxembourg, 13, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 117.607.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013152216/10.

(130185460) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Actis Mediterranean Energy Holdings Limited, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 177.384.

Par résolutions signées en date du 28 octobre 2013, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Chafai Baihat, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Lu-
xembourg, de son mandat de gérant, avec effet au 23 octobre 2013.

2. Nomination de Gaél Sausy, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au mandat
de gérant, avec effet au 23 octobre 2013 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 octobre 2013.

Référence de publication: 2013152296/15.

(130186507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.
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LUXEMBOURG
@gents doubles S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 31, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 125.142.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013152289/9.

(130186496) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Vista Point Technologies (Lux), Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 124.221.

Les comptes annuels consolidés de Flextronics International Ltd., maison-mére de la Société au 31 mars 2013 ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la Société
Un gérant

Référence de publication: 2013152213/12.

(130186148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Videodeals.com S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 159.595.

Statuts coordonnés, suite a 'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-
dence a Esch/Alzette, en date du 16 juillet 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 16 aolt 2013.

Référence de publication: 2013152211/11.

(130185743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Transalu S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5570 Remich, 41, route de Stadtbredimus.
R.C.S. Luxembourg B 94.295.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30/10/2013.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2013152200/12.

(130185732) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Tubalux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3895 Foetz, 11, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 103.935.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013152201/10.

(130185933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.
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Transac-Immo S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3927 Mondercange, 58, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 51.534.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013152199/10.

(130185561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Trading and Investment Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5885 Hesperange, 359, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 24.398.

Les comptes annuels du 01/01/2012 au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013152198/10.

(130185581) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Topsorg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 174.606.

Statuts coordonnés, suite a I'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-
dence a Esch/Alzette, en date du 12 juillet 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 12 aoGt 2013.

Référence de publication: 2013152196/11.

(130185471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Tilinvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 113.827.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Référence de publication: 2013152193/10.

(130185532) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Air Berlin 8. LeaseLux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 142.890.

Die Gesellschafter der Gesellschaft haben in der am 25. September 2013 stattgefundenen auBerordentlichen Haupt-
versammlung unter anderem beschlossen Herrn Beat Schir mit Wirkung zum 31. Oktober 2013 (24:00 Uhr) als
Geschiftsfiihrer der Gesellschaft abzuberufen.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 1. November 2013.

Référence de publication: 2013152309/13.

(130186985) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.
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Allianz Global Investors Opportunities, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 144.896.

Herr George McKay hat sein Amt als Mitglied des Verwaltungsrats der Allianz Global Investors Opportunities (SICAV)
(die ,,Gesellschaft") mit Ablauf des 31. Oktober 2013 niedergelegt.

Mit Beginn des 1. November 2013 wurde Herr Frank Klausfelder mit Berufsanschrift 27 th Floor, ICBC Tower, 3
Garden Road, Central, Hong Kong, Hong Kong, bis zur nichsten Jahreshauptversammlung der Gesellschaft am 10. Ok-
tober 2014 zum Mitglied des Verwaltungsrats der Gesellschaft ko-optiert.

Senningerberg.
Fiir die Richtigkeit des Auszuges
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS LUXEMBOURG S.A.
Biehl / Eis
Référence de publication: 2013152314/16.
(130187112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Allianz Institutional Investors Series, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 159.495.

Les comptes annuels au 30.06.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
en remplagant dépét initial no. L130 179 024 déposé le 21/10/2013

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 31.10.2013.

Allianz Global Investors Luxembourg S.A.
Carina Feider / Oliver Eis

Référence de publication: 2013152315/13.

(130186835) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Aspen FinanceCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 161.675.

Les comptes annuels au 31 mars 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013152328/9.

(130187244) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

AFD S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 170.205.

EXTRAIT

Suite a un déménagement,

- Monsieur Christophe Gaul, gérant de catégorie B de la société susmentionnée, né le 3 avril 1977 a Messancy (Bel-
gique), demeure désormais professionnellement a I'adresse suivante: 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Le mandataire
Référence de publication: 2013152339/16.
(130187589) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.




C. RAL

LEG! TION

146891
LUXEMBOURG
Adrien Invest Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 171.593.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013152338/9.

(130187216) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Adrien Invest Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 171.593.

L’adresse de I'administrateur et Président, Monsieur Thierry FLEMING, est la suivante:
33, rue des Merisiers, L - 8253 Mamer

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Référence de publication: 2013152337/11.

(130187215) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Adéquat Immobilier S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2240 Luxembourg, 31, rue Notre-Dame.
R.C.S. Luxembourg B 59.249.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013152336/10.
(130187151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Byblos Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-7257 Walferdange, 2, Millewee.
R.C.S. Luxembourg B 129.273.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Walferdange.
Un gérant
Référence de publication: 2013152392/12.
(130186793) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Brandenburg Properties 4 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 56, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 115.889.

Les comptes annuels de la société au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013152381/12.
(130186716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.
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ALTO Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2266 Luxembourg, 31, rue d’Oradour.
R.C.S. Luxembourg B 145.173.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29/10/2013.

Paul DECKER

Le Notaire
Référence de publication: 2013152351/12.

(130186381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Alta Design S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 28, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 161.622.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013152350/9.

(130186910) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Allard Invest Holding Bresil S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 144.537.

Il résulte, conformément a la signature d’un contrat de cession des parts sociales en date du 20 janvier 2013, que
I'ancien associé ALLARD PLACES BRESIL SAS a cédé 125 parts sociales d’une valeur nominale de 100,- EUR chacune, a
la société GLOBAL PALACES INVESTORS S.A R L., société a responsabilité limitée de droit Luxembourgeois, ayant son
siege social au 41 avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg et immatriculé au registre du commerce et des sociétés de
Luxembourg sous le numéro B140830.

Mathieu VILLAUME
Gérant de classe A
Référence de publication: 2013152349/15.

(130186905) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Averalux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6719 Grevenmacher, 7, rue du Centenaire.
R.C.S. Luxembourg B 117.216.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2010 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013152370/9.

(130186368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Averalux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6719 Grevenmacher, 7, rue du Centenaire.
R.C.S. Luxembourg B 117.216.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013152371/9.

(130186874) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.
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Tishman Speyer Rentiers Holdings Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 612.200,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 115.328.

In the year two thousand and thirteen, on the thirtieth of September-.
Before Us, Maitre Francis KESSELER, notary, residing in Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Tishman Speyer European Real Estate Venture VI Master L.P., a limited partnership established and existing under the
laws of England and Wales, having its registered office at 61 Aldwych, London, WC2B 4AE, United Kingdom, registered
with the Registrar of Companies for England and Wales under number LP011494,

here represented by Mr. Richard Fauvel, employee, with professional address at 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg,
Grand-Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given on August 31, 2013.

The said proxy, signed ne varietur by the proxy holder of the appearing person and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state that:

I. The appearing person is the sole shareholder of the private limited liability company established and existing in the
Grand-Duchy of Luxembourg under the name "Tishman Speyer Rentiers Holdings Il S.a r.l." (hereinafter, the Company),
with registered office at 34-38, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, registered with
the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 115328, established pursuant to a deed of Maitre Joseph
Elvinger, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg dated March 3, 2006, published in the Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, dated June 16, 2006, under number 1170, and whose articles of association have
been last amended pursuant to a deed of Maitre Joseph Elvinger, prenamed, dated November 17, 2009, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, dated December 19, 2009, under number 2473.

Il. The Company’s share capital is set at six hundred twelve thousand two hundred Euro (EUR 612.200,00) represented
by twenty-four thousand four hundred eighty-eight (24.488) shares with a nominal value of twenty-five Euro (EUR 25,00)
each.

lll. The sole shareholder resolves to take the following resolutions:
First resolution
The sole shareholder resolves to dissolve anticipatively the Company and to put the Company into liquidation.
Second resolution

The sole shareholder resolves to appoint Mr. Marcel Stephany, accountant, having his professional address at 23, Cité
Aline Mayrisch, L-7268 Bereldange, Grand-Duchy of Luxembourg, as liquidator of the Company.

The liquidator shall have the most extended powers as provided by articles 144 to 148bis of the law of August 10,
1915 on commercial companies, as amended. He may carry out all the deeds provided by article 145 without previous
general meeting authorization if required by law.

All powers are granted to the liquidator to represent the Company for all operation being a matter of liquidation
purpose to realize the assets, to discharge all liabilities and to distribute the net assets of the Company to the shareholders,
in kind or in cash.

The said person may in particular, without the following enumeration being limitative, sell, exchange and alienate all
either movable or immovable properties and all related rights, and alienate the said property or properties if the case
arises, grant release with waiver of all chattels, charges, mortgages and actions for rescission, of all registrations, entries,
garnishments and attachments, absolve the registrar of mortgages from automatic registration, accord all priorities of
mortgages and of charges, concede priorities of registration, make all payments even if they are not ordinary administrative
payments, remit all debts, compound and compromise on all matters of interest to the Company, extend all jurisdictions,
and renounce remedies at law or acquired rights of prescription.

Third resolution

The sole shareholder resolves to give full discharge to the members of the board of managers of the Company for the
execution of their mandate until the date of the present resolutions unless if the liquidation lets appear faults in the
execution of their duty.

Fourth resolution

The sole shareholder resolves to appoint Headstart Management Services S.a r.l., a private limited liability company
(société a responsabilité limitée) established and existing under Luxembourg law, having its registered office at 7, rue
Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, a share capital of twelve thousand five hundred
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Euro (EUR 12.500,00) and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 155181, as
liquidation auditor (the Liquidation Auditor).

Fifth resolution

The sole shareholder resolves to acknowledge the liquidation requirements on the Liquidation Auditor, in accordance
with article 151 of the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the above resolutions are estimated at one thousand three hundred euro (EUR 1,300.-).

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxy holder of
the above appearing person, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same
person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Senningerberg, on the date first written above.

The document having been read to the proxy holder of the appearing person, who is known to the notary by his full
name, civil status and residence, he signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le trente septembre.
Par-devant Nous, Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Tishman Speyer European Real Estate Venture VI Master L.P., un Limited Partnership établi et existant en vertu du
droit de I'’Angleterre et du Pays de Galles, ayant son siége social au 61 Aldwych, Londres, WC2B 4AE, Royaume-Uni,
enregistrée auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de I'Angleterre et du Pays de Galles sous le numéro
LP011494,

ici représentée par M. Richard Fauvel, employé, ayant son adresse professionnelle au 1B, Heienhaff, L-1736 Sennin-
gerberg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé le 31 aolt 2013.

Laquelle procuration, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire instrumentaire,
demeurera annexée aux présentes pour étre enregistrée avec elles.

Le comparant, représenté par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire d’acter que:

I. Le comparant est I'associé unique de la société a responsabilité limitée établie dans le Grand-Duché de Luxembourg
sous la dénomination «Tishman Speyer Rentiers Holdings Il S.a r.l.» (ci-apres, la Société), ayant son siége social au 34-38,
avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 115328, constituée par acte de Maitre Joseph Elvinger, notaire de
résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 3 mars 2006, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, en date du 16 juin 2006, sous le numéro 1170 et dont les statuts ont été modifiés pour la derniere
fois par un acte de Maitre Joseph Elvinger, prénommé, en date du 17 novembre 2009, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, en date du 19 décembre 2009, sous le numéro 2473.

II. Le capital social de la Société est fixé a six cent douze mille deux cents Euro (EUR 612.200,00) représenté par vingt-
quatre mille quatre cent quatre-vingt-huit (24.488) parts sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq Euro (EUR 25,00)
chacune.

lll. L’associé unique décide de prendre les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’associé unique décide de procéder a la dissolution anticipée de la Société et a sa mise en liquidation volontaire.
Deuxiéme résolution

L’associé unique décide de nommer M. Marcel Stephany, expert-comptable, ayant son adresse professionnelle au 23,

Cité Aline Mayrisch, L-7268 Bereldange, Grand-Duché de Luxembourg, en tant que liquidateur de la Société.

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la loi du 10 aolt 1915 sur les
sociétés commerciales, telle qu’amendée. Il peut accomplir les actes prévus a I'article 145 sans recourir a I'autorisation
de 'assemblée générale dans les cas ou elle est requise.

Pouvoir est conféré au liquidateur de représenter la Société pour toutes opérations pouvant relever des besoins de
la liquidation, de réaliser I'actif, d’apurer le passif et de distribuer les avoirs nets de la Société aux associés, en nature ou
en numeéraire.

Il peut notamment, et sans que I’énumération qui va suivre soit limitative, vendre, échanger et aliéner tous biens tant
meubles qu'immeubles et tous droits y relatifs; donner mainlevée, avec renonciation a tous droits réels, priviléges, hy-
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pothéques et actions résolutoires, de toutes inscriptions, transcriptions, mentions, saisies et oppositions; dispenser le
conservateur des hypothéques de prendre inscription d’office; accorder toutes priorités d’hypothéques et de privileges;
céder tous rangs d’inscription; faire tous paiements, méme s’ils n’étaient pas des paiements ordinaires d’administration;
remettre toutes dettes; transiger et compromettre sur tous intéréts sociaux; proroger toutes juridictions; renoncer aux
voies de recours ou a des prescriptions acquises.

Troisiéme résolution

L’associé unique décide de donner pleine décharge aux membres du conseil de gérance de la Société pour I'exercice
de leur mandat jusqu’a la date des présentes résolutions, sauf si la liquidation fait apparaitre des fautes dans I'exécution
de taches qui leur incombaient.

Quatriéme résolution

L’associé unique décide de nommer Headstart Management Services S.a r.l., une société a responsabilité limitée, établie
et existante selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 7, rue Robert Stiimper, L-2557
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, avec un capital social de douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,00) et
immatriculée aprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 155181, en tant que
commissaire a la liquidation (le Commissaire a la Liquidation).

Cinquiéme résolution
L’associé unique décide de reconnaitre les exigences requises pour le Commissaire a la Liquidation, conformément a
l'article 151 de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués a la somme de mille trois cents euros (EUR 1.300,-).

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte du mandataire de la
personne comparante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise. A la requéte de la méme personne
et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fera foi.

DONT PROCES-VERBAL, passé a Senningerberg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la personne comparante, connue du notaire par son nom et
prénom, état et demeure, il a signé avec Nous notaire, le présent acte.

Signé: Fauvel, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 04 octobre 2013. Relation: EAC/2013/12916. Regu douze euros 12,00 €.
Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2013146355/142.

(130178375) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2013.

Saruman S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 949.400,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 106.081.

In the year two thousand and thirteen, on the twelfth day of September.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

Strider Investments, a private limited company duly organized and existing under the laws of the Cayman Islands, having
its registered office at the offices of Intertrust (Caymans) Limited, 190 Elgin Avenue, KY1-9005 Grand Cayman, Cayman
Islands, register with the trade register under number CR 135385 (the "Single Partner"),

here represented by Ms. Carmen André, lawyer, residing professionally at 291, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg,
by virtue of a proxy given on 5 September 2013.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to enact the following:

It is the Single Partner of the private limited liability company (société a responsabilité limitée) existing under the name
of "Saruman S.a r.l.", governed by the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, having its registered office at 20, rue de
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la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and
Companies under number B 106.081 and incorporated pursuant to a deed of Maitre Gérard Lecuit, notary residing in
Luxembourg, dated 8 February 2005 published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 543 page
26047 on 7 June 2005 (hereafter referred to as the "Company"). The Company'’s articles of incorporation (the "Articles")
have been amended for the last time pursuant to a deed of Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, dated
19 April 2012 published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 1374 page 65946 on 2 June
2012.

The share capital of the Company is currently set at nine hundred forty-nine thousand four hundred Euros (EUR
949,400.-) represented by:

- eighteen thousand nine hundred eighty-eight (18,988) Redeemable Class D Shares (Parts Sociales Rachetables de
Classe D); and

- eighteen thousand nine hundred eighty-eight (18,988) Redeemable Class E Shares (Parts Sociales Rachetables de
Classe E).

All with a nominal value of twenty-five Euros (EUR 25.-) each, all fully subscribed and entirely paid-up.

The Single Partner, duly represented as stated hereinabove, holding one hundred percent (100%) of the share capital
of the Company, having recognized to be fully informed of the resolutions to be taken, has decided to vote on all items
of the following agenda:

a) Approval of the interim financial statements established for the period from 1 5t July 2013 to the day of putting the
Company into liquidation (the "Interim Financial Statements");

b) Vote on the discharge of the managers of the Company for the performance of their duties for the period from 1
St July 2013 to the day of putting the Company into liquidation;

c) Early dissolution of the Company and putting of the Company into liquidation;

d) Appointment of a liquidator ("liquidateur") and determination of its powers; and

e) Miscellaneous.

First resolution

The Single Partner RESOLVES to approve the Interim Financial Statements established for the period from 1 St July
2013 to the date hereof.

Second resolution

The Single Partner RESOLVES to grant discharge to the managers of the Company for the performance of their duties
for the period from 1 5t July 2013 to the date hereof.

Third resolution

In compliance with the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended from time to time (the "Law"),
the Single Partner RESOLVES to dissolve the Company and to start liquidation proceedings.

Fourth resolution

The Single Partner DECIDES to appoint as liquidator (’liquidateur") of the Company:

- Strider Investments, a private limited company duly organized and existing under the laws of the Cayman Islands,
having its registered office at the offices of Intertrust (Caymans) Limited, 190 Elgin Avenue, KY1-9005 Grand Cayman,
Cayman lIslands, register with the trade register under number CR 135385 (the "Liquidator"). The aforesaid Liquidator
must realise the whole of the assets and liabilities of the Company. The Liquidator is exempted from the obligation of
drawing up an inventory, and may in this respect rely fully on the books of the Company, especially the Interim Financial
Statements drawn up as at 12 September 2013.

The Liquidator may under its own responsibility and regarding special or specific transactions, delegate such part of
its powers as it may deem fit, to one or several representatives.

The Liquidator binds validly and without limitation the Company in the process of being liquidated.

The Liquidator has the authority to perform and execute all transactions provided for in articles 144 and 145 of the
Law, without specific authorisation therefore from a general partners’ meeting.

The Liquidator may pay advances on the liquidation surplus after having paid the debts or made the necessary provisions
for the payment of the debts or it may transfer all assets and liabilities of the Company to its single partner upon com-
mitment of the latter to pay any debts incurred presently or in the future.

Closure of the meeting

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing person,
the present deed is worded in English, followed by a French version, on request of the same appearing person and in case
of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.
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The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately one thousand two hundred Euros.
WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present original deed.
Suit la version francaise:

En I'an deux mille treize, le douziéme jour de septembre.

Par-devant, Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.
A COMPARU:

Strider Investments, une private limited company régie par les lois des lles Caimans, ayant son siége social aux bureaux
de Intertrust (Caymans) Limited, 190 Elgin Avenue, KY1-9005, Grand Caimans, lles Caimans, immatriculée sous le numéro
CR 135385 (I"Associé Unique"),

ici représentée par Melle Carmen André, juriste, résidant professionnellement au 291, route d’Arlon, L-1150 Luxem-
bourg, en vertu d’'une procuration donnée le 5 septembre 2013.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par le mandataire du comparant et le notaire ins-
trumentant, annexée aux présentes pour &tre formalisée avec elle.

La partie comparante, représentée comme indiquée ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

Qu’elle est I'Associé Unique d’une société a responsabilité limitée existant sous la dénomination de «Saruman S.a r.l.»,
régie selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 106.081 et constituée suivant acte du notaire Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg, en
date du 8 février 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 543, page 26047, le 7 juin
2005 (ci-apres désignée comme la «Sociétéy). Les statuts de la Société (les «Statuts») ont été modifiés pour la derniére
fois suivant un acte de Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 19 avril 2012, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1374, page 65946, le 2 juin 2012.

Le capital social de la Société est actuellement fixé a neuf cent quarante-neuf mille quatre cents Euros (EUR 949.400,-)
divisé en:

- dix-huit mille neuf cent quatre-vingt-huit (18.988) Parts Sociales Rachetables de Classe D; et

- dix-huit mille neuf cent quatre-vingt-huit (18.988) Parts Sociales Rachetables de Classe E.

Toutes ayant une valeur nominale de vingt-cinq Euros (EUR 25.-) chacune, entiérement souscrites et libérées.

L’Associé Unique, diment représenté comme décrit ci-dessus, détenant cent pour cent (100 %) du capital social de
la Société, a reconnu étre dument informé des résolutions a prendre et a décidé de voter sur tous les points de I'agenda
repris ci-apreés:

a) Approbation des états financiers intérimaires établis pour la période allant du 1 " juillet 2013 au jour de la mise en
liquidation de la Société (les "Etats Financiers Intérimaires");

b) Vote sur la décharge des gérants de la Société pour I'exercice de leur mandat durant la période allant du 1 €" juillet
2013 au jour de la mise en liquidation de la Société;

c) Dissolution anticipée de la Société et mise en liquidation de la Société;
d) Nomination d’un liquidateur et détermination de ses pouvoirs; et

e) Divers.

Premiére résolution

L’Associé Unique DECIDE d’approuver les Etats Financiers Intérimaires établis pour la période allant du 1 © juillet
2013 jusqu’a ce jour.

Seconde résolution

L’Associé Unique DECIDE de donner décharge aux gérants de la Société pour I'accomplissement de leur mandat pour
la période allant du 1 €" juillet 2013 jusqu’a ce jour-.

Troisiéme résolution

Conformément a la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée (la «Loi»), ’Associé Unique
DECIDE de dissoudre la Société et de procéder a sa mise en liquidation volontaire.

Quatriéme résolution

L’Associé Unique DECIDE de nommer en tant que liquidateur de la Société:
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- Strider Investments, une private limited company régie par les lois des lles Caimans, ayant son siége social aux bureaux
de Intertrust (Caymans) Limited, 190 Elgin Avenue, KY1-9005, Grand Caimans, lles Caimans, immatriculée sous le numéro
CR 135385 (le "Liquidateur").

Le Liquidateur prénommé a la mission de réaliser tout I'actif et apurer le passif de la Société. Le Liquidateur est dispensé
de 'obligation de dresser un inventaire et peut a ce titre se référer pleinement aux écritures de la Société sur la comp-
tabilité de la Société, en particulier les Etats Financiers Intérimaires au 12 septembre 2013.

Le Liquidateur pourra sous sa seule responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer tout ou
partie de ses pouvoirs a un ou plusieurs mandataires.

Le Liquidateur peut engager valablement et sans limitation la Société en cours de liquidation.

Le Liquidateur dispose du pouvoir pour toutes les opérations prévues aux articles 144 et 145 de la Loi, sans avoir
besoin d’étre préalablement autorisés par I'assemblée générale des associés.

Le Liquidateur peut payer des avances sur le boni de liquidation aprés avoir payé les dettes ou avoir fait les provisions
nécessaires pour le paiement des dettes ou il peut transférer tout I'actif et le passif de la Société a son associé unique sur
accord de ce dernier de payer toutes les dettes actuelles encourues ou futures.

Cléture de I'assemblée

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la demande de la comparante, le présent acte est
écrit en anglais, suivi d’une version en langue frangaise. A la demande de la méme comparante, il est déclaré qu’en cas de
désaccord entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais prévaudra.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société ou
mises a sa charge en raison des présentes est évalué a mille deux cents Euros (EUR 1.200,-).

DONT ACTE notarié, dressé et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture faite a la personne comparante, celle-ci a signé 'original du présent acte avec le notaire instrumentant.

Signé: C. ANDRE, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 17 septembre 2013. Relation: LAC/2013/42188. Recu douze euros (EUR 12,-).
Le Receveur (signé): C. FRISING.

Référence de publication: 2013146307/149.

(130178478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2013.

AXA Alternative Participations Sicav Il, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 94.235.

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-seventh day of September.

before us Jean SECKLER, notary, residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting of the shareholders of AXA Alternative Participations Sicav I, a société
d’investissement a capital variable governed by the laws of Luxembourg, with registered office at 24, avenue Emile Reuter,
L-2420 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, incorporated following a deed of Maitre Jean-Joseph Wagner, notary
residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, of 9 July 2003, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations number 789 of 28 July 2003 and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies
under number B 94235 (the "Company"). The articles of incorporation of the Company have for the last time been
amended following a deed of Maitre Paul Decker, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, of 30
September 2005, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 177 of 25 January 2006.

The meeting was declared open at 2.10. p.m. by Mrs Stéfanie FABER, employee, with professional address in Luxem-
bourg, 2, Place Dargent, in the chair.

The chairman appoints as secretary and the meeting elected as scrutineer Mrs Katja SCHNEIDER, employee, with
professional address in Luxembourg, 2, Place Dargent.

The bureau of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to record
the following:

(i) That the agenda of the meeting was the following:

Agenda

1 To abolish the German version of the articles of incorporation of the Company.

2 To restate the articles of incorporation of the Company, including the corporate object which shall now read as
follows:

‘“ Art. 3. Corporate object. The sole object of the Company is the collective investment of its assets in private equity
investments and other permitted assets, with the purpose of spreading investment risks and affording its shareholders
the results of the management of its portfolio.
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The Company may take any measures and carry on any operations deemed useful for the accomplishment and deve-
lopment of its object in the broadest sense in the frame of the Luxembourg law of 13 February 2007 relating to specialised
investment funds, as amended (the “Law of 13 February 2007).”

3 To appoint Marcus Thiel as Class A Director and to confirm that the other directors shall be qualified as Class B
Directors.

4 Delegation of powers.

5 Miscellaneous.

(i) That the shareholders present or represented, the proxyholders of the represented shareholders and the number
of the shares held by the shareholders are shown on an attendance-list; this attendance-list, signed by the shareholders,
the proxyholders of the represented shareholders, the bureau of the meeting and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

(iii) That the proxies of the represented shareholders, signed by the proxyholders, the bureau of the meeting and the
undersigned notary will also remain annexed to the present deed.

(iv) That the whole corporate capital was represented at the meeting and all the shareholders present or represented
declared that they had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, and waived their right to be
formally convened.

(v) That the meeting was consequently regularly constituted and could validly deliberate on all the items of the agenda.

(vi) That the general meeting of shareholders, each time unanimously, took the following resolutions:

First resolution

The general meeting of shareholders resolved that the articles of incorporation will only be drafted in English as
permitted by applicable law and to abolish the German version of the articles of incorporation of the Company.

Second resolution

The general meeting of shareholders resolved to fully restate the articles of incorporation of the Company and to
amend the corporate purpose as detailed under point 2 of the Agenda.

As a consequence the articles of incorporation of the Company shall from now on read as follows:

“1. Denomination, Duration, Corporate object, Registered office

Art. 1€ . Denomination. There exists among the subscribers and all those who become owners of shares hereafter
issued, a corporation in the form of a public limited company (“société anonyme”) qualifying as an investment company
with variable share capital — Specialised investment fund (“société d’investissement a capital variable — fonds d’investis-
sement spécialisé¢”’) under the name of AXA ALTERNATIVE PARTICIPATIONS SICAV Il (hereinafter referred to as the
“Company”).

Art. 2. Duration. The Company is established for an unlimited period of time.

The Company may be dissolved by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amendment
of these Articles of Incorporation.

Art. 3. Corporate object. The sole object of the Company is the collective investment of its assets in private equity
investments and other permitted assets, with the purpose of spreading investment risks and affording its shareholders
the results of the management of its portfolio.

The Company may take any measures and carry on any operations deemed useful for the accomplishment and deve-
lopment of its object in the broadest sense in the frame of the Luxembourg law of 13 February 2007 relating to specialised
investment funds, as amended from time to time (the “Law of 13 February 2007”).

Art. 4. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg. Branches or other offices
may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors of the Company.

In the event that the board of directors determines that extraordinary political, economical, social or military deve-
lopments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered
office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be tempo-
rarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall
have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office,
will remain a Luxembourg corporation.

2. Share capital, Variations of the share capital, Characteristics of the shares

Art. 5. Share capital. The share capital of the Company shall be at any time equal to the total net assets of the Company,
as defined in Article 11 hereof. The capital of the Company may not be less than one million two hundred fifty thousand
Euro (€ 1,250,000.-).

The initial share capital of the Company is set at thirty seven thousand five hundred Euro (€ 37,500.-) fully paid-up and
represented by 3 Class A shares with no par value, as defined in Article 8 hereof.
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The reference currency of the Company is Euro (“EUR”).

Art. 6. Variations in share capital. The share capital may be increased or decreased as a result of the issue by the
Company of new fully paid-up shares or the repurchase by the Company of existing shares from its shareholders.

Art. 7. Classes of shares. The board of directors of the Company may, at any time, issue other classes of shares. These
other classes of shares may differ in, inter alia, their fee structure, currency, dividend policy or type of target investors.

Initially, one class of shares, Class A shares, shall be issued. Other classes of shares, once created, shall differ in their
characteristics as more fully described in the prospectus of the Company from time to time.

Art. 8. Form of the shares. The Company shall issue shares in registered form.

Shares are issued in uncertificated or certificated registered form. However the register of shareholders is conclusive
evidence of ownership. If a share certificate is requested at the time of subscription, and in such case, the subscriber will
bear the risk and any additional expense arising from the issue of such certificate. Holders of share certificates must return
their share certificates, duly renounced, to the Company before redemption instructions may be effected.

A register of shareholders shall be kept by a duly appointed agent of the Company. Such share register shall set forth
the name of each shareholder, his residence or elected domicile, the number of shares held by him, the class of each such
share, the amounts paid for each such share, the transfer of shares and the dates of such transfers. The share register is
conclusive evidence of ownership. The Company treats the registered owner of a share as the absolute and beneficial
owner thereof.

The transfer of a registered share shall be effected by a written declaration of transfer inscribed on the register of
shareholders, such declaration of transfer to be dated and signed by the transferor and the transferee or by persons
holding suitable powers of attorney to act therefore. The Company may also accept as evidence of transfer other ins-
truments of transfer satisfactory to the Company.

Any owner of registered shares has to indicate to the Company an address to be maintained in the share register. All
notices and announcements of the Company given to owners of registered shares shall be validly made at such address.
Any shareholder may, at any moment, request in writing amendments to his address as maintained in the share register.
In case no address has been indicated by an owner of registered shares, the Company is entitled to deem that the necessary
address of the shareholder is at the registered office of the Company.

The shares are issued, and share certificates if requested are delivered, only upon the acceptance of the subscription
and the receipt of the subscription price under the conditions as set out in the prospectus.

The Company will recognise only one holder in respect of each share in the Company. In the event of joint ownership,
the Company may suspend the exercise of any right deriving from the relevant share or shares until one person shall
have been designated to represent the joint owners vis-a-vis the Company.

Art. 9. Loss or Destruction of share certificates. If any shareholder can prove to the satisfaction of the Company that
his share certificate has been mislaid or destroyed, then at his request, a duplicate share certificate may be issued under
such conditions and guarantees as the Company may determine, including an indemnity or other verification of title or
claim to title countersigned by a bank, stockbroker or other party acceptable to the Company. Upon the issue of the
new share certificate, on which it shall be recorded that it is a duplicate, the original share certificate shall become null
and void.

Mutilated or defaced share certificates may be exchanged for new ones by order of the Company. The mutilated or
defaced certificates shall be delivered to the Company and shall be annulled immediately. The Company, at its discretion,
may charge the shareholder for the costs of a duplicate or of a new share certificate, as well as all costs and reasonable
expenses incurred by the Company in connection with the issuance and registration thereof, or in connection with the
annulment of the old share certificate.

Art. 10. Limitation to the ownership of shares. Shares of the Company may only be owned by and are freely transferable
between well-informed investors in accordance with the Law of 13 February 2007 and excluding at any time individuals
and entities which are not corporate entities for German tax purposes and which have one or more individuals as its
members or owners (“Institutional Investors”). The issue or transfer of shares may not result in shares being held by
more than one hundred (100) Institutional Investors.

The Company may restrict or prevent the direct or indirect ownership of shares in the Company by any person, firm,
partnership or corporate body, if in the sole opinion of the Company such holding may be detrimental to the interests
of the existing shareholders or of the Company, if it may result in a breach of any law or regulation, whether Luxembourg
or foreign, or if as a result thereof the Company may become exposed to tax disadvantages, fines or penalties that it
would not have otherwise incurred. Such firms, partnerships or corporate bodies shall be determined by the board of
directors.

For such purposes, the Company may, at its discretion and without liability:

a) decline to issue any share and decline to register any transfer of a share, where it appears that such registration or
transfer would or may eventually result in the beneficial ownership of said share by a person who is precluded from
holding shares in the Company; or
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b) where it appears to the Company that any person, who is precluded from holding shares in the Company, either
alone or in conjunction with any other person, is a beneficial owner of shares, compulsorily purchase from any such
shareholder all shares held by such shareholder; or

c) where it appears to the Company that one or more persons are the owners of a proportion of the shares in the
Company which would render the Company subject to tax or other regulations of jurisdictions other than Luxembourg,
compulsorily repurchase all or a proportion of the shares held by such shareholders.

In such cases enumerated at (a) to (c) (inclusive) hereabove, the following proceedings shall be applicable:

1) The Company shall serve a notice (hereinafter referred to as the “Redemption Notice”) upon the holders of shares
subject to compulsory repurchase; the Redemption Notice shall specify the shares to be repurchased as aforesaid, the
Redemption Price (as defined here below) to be paid for such shares and the place at which this price is payable. Any
such notice may be served upon such shareholder by registered mail, addressed to such shareholder at his address as
indicated in the share register. The said shareholder shall thereupon forthwith be obliged to deliver to the Company the
share certificate, if issued, representing shares specified in the Redemption Notice. Inmediately after the close of business
on the date specified in the Redemption Notice, such shareholder shall cease to be the owner of the shares specified in
the Redemption Notice and the share certificate, if issued, representing such shares shall be cancelled in the books of the
Company.

2) The price at which the shares specified in any Redemption Notice shall be purchased (hereinafter referred to as
the “Redemption Price”) shall be an amount equal to the net asset value per share of the class to which the shares belong,
determined in accordance with Article 11 hereof, as at the date of the Redemption Notice plus any contingent deferred
sales charge or redemption fees, if applicable.

3) Subject to all applicable laws and regulations, payment of the Redemption Price will be made to the owner of such
shares in the currency in which the shares are denominated, and will be deposited by the Company with a bank in
Luxembourg or elsewhere (as specified in the Redemption Notice) for payment to such owner upon surrender of the
share certificate, if issued, representing the shares specified in such Redemption Notice. Upon deposit of such Redemption
Price as aforesaid, no person interested in the shares specified in such Redemption Notice shall have any further interest
in such shares or any claim against the Company or its assets in respect thereof, except the right of the shareholder
appearing as the owner thereof to receive the Redemption Price so deposited (without interest) from such bank upon
effective surrender of the share certificate, if issued, as aforesaid.

4) The exercise by the Company of the powers conferred by this Article 10 shall not be questioned or invalidated in
any case on the ground that there was insufficient evidence of ownership of shares by any person at the date of any
Redemption Notice, provided that in such case the said powers were exercised by the Company in good faith.

The Company may also, at its discretion and without liability, decline to accept the vote of any person who is precluded
from holding shares in the Company at any meeting of shareholders of the Company.

Specifically, the Company may restrict or prevent the direct or indirect ownership of shares in the Company by any
“US person”, meaning a citizen or resident of the United States of America or of any of its territories or possessions or
areas subject to its jurisdiction.

3. Net asset value, Issue and Repurchase of shares, Suspension of the calculation of the net asset value

Art. 11. Net asset value. The net asset value per share of each class of shares of the Company shall be determined
periodically by the Company, but in any case not less than once per month, as the board of directors may determine
(every such day for determination of the net asset value being referred to herein as the “valuation day”). If such day falls
on a legal or bank holiday in Luxembourg, then the valuation day shall be the first succeeding full business day in Luxem-
bourg.

The net asset value per share is expressed in the reference currency of the Company, for each class of shares, and is
determined by dividing the value of the total assets of the Company properly allocable to such class of shares less value
of the total liabilities properly allocable to such class of shares by the total number of shares of such class outstanding on
any valuation day.

The valuation of the net asset value per share of the different classes of shares shall be made in the following manner:
The assets of the Company will be determined by application of the following principles:

- The valuation of the Company’s interests in the investment structures (both by way of equity and debt investments)
will be effected in the following manner:

* An interest in an investment structure will be valued at cost as long as no report is available;

* If a report regarding the investment structure is available, the interest in the investment structure will be valued on
the basis of the latest available report as long as no major evaluation event (“Evaluation Event”) occurred. The following
events qualify as Evaluation Events: capital calls, distributions or redemptions effected by the investment structure or one
or more of its underlying investments as well as any material events or developments affecting either the underlying
investments or the investment structures themselves.

* The occurrence of an Evaluation Event will be taken into account.
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- The valuation of direct investments, which are made as co-investments, will be effected in the same manner as
described here above;

- If 2 net asset value is determined for the units or shares issued by an investment structure, those units or shares will
be valued on the basis of the latest net asset value determined according to the provisions of the particular issuing
documents of the investment structure. In case of the occurrence of an Evaluation Event that is not reflected in the latest
available net asset value of such units or shares issued by such investment structures, the valuation of such units or shares
issued by such investment structures may take into account this Evaluation Event;

- the value of cash held in hand or on deposit, of securities and bills payable at sight, of accounts receivable, of pre-
paid expenses, and of dividends and interest announced or which have become payable and have not yet been received,
will be constituted by the nominal value of these assets, except where it appears improbable that this value can be achieved;
in which case, their value will be determined by deducting a certain amount which is sufficient in the view of the Directors
to reflect the true value of these assets;

- any transferable security and any money market instrument negotiated or listed on a stock exchange will be valued
on the basis of the last known price, unless this price is not representative;

If, in the case of securities or money market instruments listed or traded on a stock exchange or another regulated
market, the price determined pursuant to the foregoing is not representative of the real value of these securities, these
will be stated at Director’s valuation. This will be at cost unless in the Director’s opinion a reduction in value is considered
appropriate having regard to a company’s prospects, or a change of valuation is justified by reference to significant trans-
actions in the securities by third parties;

- any transferable security and any money market instrument negotiated on another market will be valued on the basis
of the last available price;

- all other securities and other assets will be valued by the Directors based on the reasonable foreseeable sales proceeds
determined prudently and in good faith;

- if, as a result of particular circumstances, valuation based on the above rules becomes impractical or inaccurate, other
valuation criteria which are generally accepted and verifiable in order to obtain a fair valuation will be applied.

Any assets which are not expressed in the currency of the class to which they belong will be converted into the
currency of this class at the exchange rate prevailing on the working day concerned, or at the exchange rate provided
for by the terms of the contract.

Any assets held by the Company not expressed in the reference currency will be translated into the reference currency
at the official rate of exchange prevailing on the relevant valuation day.

The liabilities of the Company shall be deemed to include:

- all loans, bills and accounts payable;

- all accrued or payable administrative expenses (including investment advisory, consultancy or management fees (if
any), custodian, paying agent and corporate agent fees);

- all known liabilities, present and future, including all matured contractual obligations for payment of money or pro-
perty;

- an appropriate provision for future taxes based on capital and income to the relevant valuation day, as determined
from time to time by the Company, and other reserves, if any, authorised and approved by the directors; and

- all other liabilities of the Company of whatsoever kind and nature except liabilities represented by shares of the
Company. In determining the amount of such liabilities, the Company shall take into account all expenses payable and all
costs incurred by the Company, which may inter alia comprise the fees payable to the Custodian, the Paying Agent, the
Corporate Agent, investment advisors, consultants or managers (if any), taxes, expenses for legal and auditing services,
due diligence costs, office and personal costs, costs of any intermediary company, payments due to the investment struc-
tures or direct investments (e.g. in relation to management fees and capital calls), cost of any proposed listings, maintaining
such listings, printing share certificates, shareholders’ reports, prospectuses, reasonable marketing and advertising ex-
penses, costs of preparing, translating and printing in different languages, all reasonable out-of-pocket expenses of the
directors, shareholder’s travelling costs to the general meetings of the Company, registration fees and other expenses
payable to supervisory authorities in any relevant jurisdictions, insurance costs, interest, brokerage costs and the costs
of publications. The Company may calculate administrative and other expenses of a regular or recurring nature on an
estimated figure for yearly or other periods in advance, and may accrue the same in equal proportions over any such
period.

All shares in the process of being redeemed by the Company shall be deemed to be issued until the close of business
on the valuation day applicable to the redemption. The Redemption Price is a liability of the Company from the close of
business on this date until paid.

All shares issued by the Company in accordance with subscription applications received shall be deemed issued from
the close of business on the valuation day applicable to the subscription. The subscription price is an amount owed to
the Company from the close of business on such day until paid.

As far as possible, all investments and divestments chosen and in relation to which action is taken by the Company up
to the valuation day shall be taken into consideration in the valuation.
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Art. 12. Issue, Redemption and Conversion of shares.
12.1. Issue of shares.

The board of directors is authorised to issue further fully paid-up shares of each class at any time and without reserving
the existing shareholders a preferential right to subscription for the shares to be issued and provided however that shares
will not be issued to more than one hundred (100) Institutional Investors at a price based on the net asset value per share
for each class of shares determined in accordance with Article 11 hereof, as of such valuation date as is determined in
accordance with such policy as the board of directors may from time to time determine. Such price may be increased by
a percentage estimate of costs and expenses to be incurred by the Company when investing the proceeds of the issue
and by applicable sales charges, as approved from time to time by the board of directors.

The board of directors may delegate to any duly authorised director or officer of the Company or to any other duly
authorised person, the duty of accepting subscriptions and of receiving payment for such new shares.

All new share subscriptions shall, under pain of nullity, be entirely liberated, and the shares issued carry the same rights
as those shares in existence on the date of the issuance.

The issue price will be paid within the delays detailed in the prospectus of the Company.

The board of directors may at its full discretion agree to issue shares as consideration for a contribution in kind of
securities, in compliance with the conditions set forth by Luxembourg law, in particular the obligation to deliver a valuation
report from an auditor (“réviseur d’entreprises agréé”).

If the directors determine that it would be detrimental to the existing shareholders of the Company to accept a
subscription for shares that represents more than 10% of the net assets, then they may postpone the acceptance of such
subscription and, in consultation with the incoming shareholder, may require him to stagger his proposed subscription
over an agreed period of time.

The Company may reject any subscription in whole or in part, and the directors may, at any time and from time to
time and in their absolute discretion without liability and without notice, discontinue the issue and sale of shares of any
class.

12.2. Redemption of shares.

The directors may from time to time as they deem appropriate decide the repurchase of shares or fractions thereof.
The decision to repurchase will be binding for all the shareholders and affect them on a pro rata basis in accordance with
their shareholding. However the shares are not redeemable at the unilateral request of the shareholders.

The Company will announce in due time the redemption through mail addressed to the registered shareholders. The
announcement will mention the duration of the redemption period, the method for calculating the Redemption Price
which will be determined on the last day of the redemption period and which will be equal to the net asset value calculated
on the last day of the redemption period.

The directors may in their sole and absolute discretion ask the shareholder to accept payment in whole or in part by
an in-kind distribution of securities in lieu of cash.

The redeemed shares will be cancelled. The Redemption Price will be paid within the delays detailed in the prospectus
of the Company.

12.3. Conversion of shares into shares of a different class of shares.

Conversions of shares between different classes of shares, if any, are excluded.

Art. 13. Suspension of the calculation of the net asset value and of the issue, the redemption and the conversion of
shares. The Company may suspend the calculation of the net asset value per share in the following circumstances:

a) during the existence of any state of affairs which constitutes an emergency in the opinion of the directors as a result
of which disposal or valuation of assets owned by the Company would be impracticable;

b) during any breakdown in the means of communication normally employed in determining the price or value of any
of the investments of the Company or the current price or value on any stock exchange or other market in respect of
the assets of the Company;

c) if restrictions on foreign exchange or with regard to capital transactions prevent the settlement of transactions on
behalf of the Company;

d) when for any other reason the prices of any investments owned by the Company cannot promptly or accurately
be ascertained;

e) upon the publication of a notice convening a general meeting of shareholders for the purpose of winding-up the
Company.

Under exceptional circumstances, which may adversely affect the rights of shareholders, the board of directors re-
serves the right to conduct the necessary sales of investments before setting the share price at which shareholders will
have their shares redeemed. In this case, subscriptions and redemptions in process shall be dealt with on the basis of the
net asset value thus calculated after the necessary sales.

The suspension of the calculation of the net asset value may be published by adequate means if the duration of the
suspension is to exceed a certain period.
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Suspended subscription applications may be withdrawn by written notice provided that the Company receives such
notice before the suspension ends.

Suspended subscriptions and redemptions shall be executed on the first valuation day following the resumption of net
asset value calculation by the Company.

4. General shareholders’ meetings

Art. 14. General provisions. Any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company shall represent
the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts
relating to the operations of the Company.

Art. 15. Annual general shareholders’ meeting. The annual general meeting of shareholders shall be held, in accordance
with Luxembourg law, in Luxembourg at the registered office of the Company or such other place in Luxembourg as may
be specified in the notice of the meeting, on 3 " Friday in March at 11:30 a.m. If such day is a bank holiday in Luxembourg,
then the annual general meeting shall be held on the next following bank business day. The annual general meeting may
be held abroad if, in the absolute and final judgement of the board of directors, exceptional circumstances so require.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

Art. 16. General meetings of shareholders of classes of shares. The shareholders of any class of shares may hold, at
any time, general meetings to decide on any matters which relate exclusively to such class of shares. The general provisions
set out in these Articles of Incorporation, as well as in the Luxembourg law dated 10 August 1915 as amended from time
to time on commercial companies, shall apply to such meetings.

Art. 17. Functioning of shareholders’ meetings. The quorum and time required by law shall govern the notice for and
conduct of the meetings of shareholders of the Company, unless otherwise provided herein.

Each share, regardless of the class to which it belongs, is entitled to one vote, subject to the limitations imposed by
these Articles of Incorporation. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person as
his proxy in writing or by cable, telegram, telex or facsimile transmission. Fractions of shares are not entitled to a vote.

Except as otherwise required by law or as otherwise provided herein, resolutions at a meeting of shareholders duly
convened will be passed by simple majority of those present and voting.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

Further, the shareholders of each class separately will deliberate and vote (subject to the conditions of quorum and
majority voting as provided by law) on the following items:

1. affectation of the net profits of their class; and

2. resolutions affecting the rights of the shareholders of one class vis-a-vis of the other classes.

Art. 18. Notice to the general shareholders’ meetings. Shareholders shall meet upon call by the board of directors.
To the extent required by law, the notice shall be published in the Mémorial of Luxembourg, in a Luxembourg newspaper
and in such other newspapers as the board of directors may decide.

5. Management of the Company

Art. 19. Management. The Company shall be managed by a board of directors composed of not less than three (3)
members who need not to be shareholders of the Company.

One (1) director (the “Class A Director”) will be appointed amongst a list of candidates set out by AXA Konzern AG;
such director will benefit from a specific veto right as described in Article 25 below.

The other directors of the Company will be qualified as Class B directors (the “Class B Directors”).

Art. 20. Duration of the functions of the directors, Renewal of the board of directors. The directors shall be elected
by the general shareholders’ meeting for a period not exceeding six years and until their successors are elected and
qualify, provided, however, that a director may be removed with or without cause and/or replaced at any time by reso-
lution adopted by the shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may meet and may elect, by majority vote, a director to fill such vacancy on a provisional basis until the next general
meeting of shareholders.

Art.21. Committee of the board of directors. The board of directors shall choose from among its members a managing
director, and may choose from among its members one or more vice-managing directors. It may also choose a secretary,
who need not be a director, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors
and of the shareholders.
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Art. 22. Meetings and Deliberations of the board of directors. The board of directors shall meet upon call by the
managing director, if any two of its members so require or if the Class A Director so requires. The agenda for any meeting
of the board of directors is set by the person that convenes such meeting.

The managing director shall preside at all meetings of shareholders and the board of directors, but in his absence the
shareholders or the board of directors may appoint another director by a majority vote to preside at such meetings. For
general meetings of shareholders and in the case no director is present, any other person may be appointed as managing
director.

The board of directors may from time to time appoint officers of the Company, including a general manager, any
assistant managers, assistant secretaries or other officers considered necessary for the operation and management of the
Company. Any such appointment may be revoked at any time by the board of directors. Officers need not be directors
or shareholders of the Company. The officers appointed, unless otherwise stipulated herein, shall have the powers and
duties given to them by the board of directors.

Written notice of any meeting of the board of directors shall be given to all directors at least three (3) days in advance
of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the notice of meeting. Whenever any of the abovementioned reserved matters is on the agenda of a
meeting, written notice shall be given to all directors at least five (5) business days in advance of the hour set for such
meeting. This notice may be waived by the consent in writing or by cable, telegram, telex or facsimile transmission of
each director. Separate notice shall not be required for meetings held at times and places prescribed in a schedule
previously adopted by resolution of the board of directors.

Any director may act at any meetings of the board of directors by appointing, in writing or by cable, telegram, telex
or facsimile transmission, another director as his proxy. One director may replace several other directors.

Any director who is not physically present at the location of a meeting may participate in such a meeting of the board
of directors by conference call or similar means of communication equipment, whereby all persons participating in the
meeting can hear each other, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such
meeting.

Directors may not bind the Company by their individual signature, except as specifically permitted by resolution of
the board of directors.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least fifty (50) per cent of the directors are present or
represented at a meeting of directors. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or
represented at such meeting. The managing director shall have the casting vote.

Resolutions signed by all members of the board of directors will be as valid and effectual as if passed at a meeting duly
convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution and
may be evidenced by letters, cables, telegrams, telexes, facsimile transmission and similar means. The date of such a
resolution shall be the date of the last signature.

The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and its
powers to carry out acts in furtherance of the corporate policy and purpose, to natural persons or corporate entities
which need not be members of the board.

Art. 23. Minutes. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the managing director, or in
his absence, by the managing director pro-tempore who presides at such meeting.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by
such managing director, or by the secretary, or by two directors.

Art. 24. Engagement of the Company vis-a-vis third persons. The Company shall be engaged by the signature of two
members of the board of directors or by the individual signature of any duly authorised director or officer of the Company
or by the individual signature of any other person to whom authority has been delegated by the board of directors.

Art. 25. Powers of the board of directors. The board of directors determines the general orientation of the manage-
ment and of the investment policy, as well as the guidelines to be followed in the management of the Company, always
in application of the principle of risk diversification.

The Class A Director (i) can request any items of the reserved matters listed below to be put on the agenda of a
meeting of the board of directors and (ii) will have a veto right at any meeting of the board of directors on the list of
reserved matters listed below:

- Exercise of the rights attached to the portfolio funds’ securities and coinvestment’s securities;

- (i) Investment policy decisions at the level of the Company for (a) the funds in which the Company has invested and
(b) co-investments (in particular any decisions relating to investment, divestment or borrowing) and (ii) decisions relating
to the financing of any investment to be made in funds and/or co-investments by the Company;

- Appointment and revocation by the Company of service providers affiliated to AXA Investment Managers Private
Equity Europe SA (a French société anonyme with its registered office located at 20 place Vendéme in Paris (France) and
registered with the Paris Trade and Companies Register (Registre du Commerce et des Sociétés de Paris) under number
B 403 201 882) (“AXA PEE”);
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- Appointment by the above-mentioned service providers which are affiliated to AXA PEE of agents acting in the name
of the Company under the services agreements;

- Delegation by any above-mentioned service provider which is affiliated to AXA PEE of its duties under the relevant
services agreement to any third party (excluding affiliates of AXA PEE);

- Any amendment to existing services agreements entered into by the Company;
- Any amendment to the prospectus of the Company;

- Any proposal of the board of directors of the Company to the general meeting of shareholders of the Company to
amend the articles of incorporation of the Company;

- Decision to call for capital or to effect a repurchases of shares at the level of the Company.

The board of directors will need to obtain the approval of the Class A Director on the reserved matters listed above.
Before any of the abovementioned reserved matters can be put on the agenda of a meeting of the Board of directors,
and therefore before any convening notice is sent to the members of the Board of directors, the person that is willing
to convene a meeting of the Board will submit, at least five (5) days before any convening notice is sent to the members
of the Board of directors (except in cases the Class A Director would accept a shorter notice), the draft agenda to the
Class A Director and take into account, insofar as the reserved matters listed above are concerned, any comments the
Class A Director may have on this draft agenda.

Art. 26. Interest. No contract or other transaction which the Company and any other corporation or firm might enter
into shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company are
interested in, or is a director, associate, officer or employee of such other corporation or firm.

Any director or officer of the Company who serves as a director, officer of employee of any corporation or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other
corporation or firm be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract
or other business.

In the event that any director or officer of the Company may have any personal interest in any transaction of the
Company, such director or officer shall make known to the board of directors such personal interest and shall not consider
or vote on any such transaction and such director’s or officer’s interest therein, shall be reported to the next succeeding
meeting of shareholders.

The term “personal interest”, as used in the preceding sentence, shall not include any position, relationship with or
interest in any matter, position or transaction involving the AXA group, its subsidiaries and associated companies or such
other corporation or entity as may from time to time be determined by the board of directors in its discretion.

Art. 27. Indemnification of the directors. The Company shall indemnify any director or officer, and his heirs, executors
and administrators, against expenses reasonable incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to
which he may be made a party by reason of his being or having been a director or officer of the Company or, at its request,
of any other corporation of which the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be
indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be
liable for gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection
with such matters covered by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be
indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights
to which he may be entitled.

Art. 28. Allowances to the board of directors. The general meeting of shareholders may allow the members of the
board of directors, as remuneration for services rendered, a fixed annual sum, as directors’ remuneration, such amount
being carried as general expenses of the Company and which shall be divided at the discretion of the board of directors
among themselves.

Furthermore, the members of the board of directors may be reimbursed for any expenses engaged in on behalf of the
Company insofar as they are reasonable.

The remuneration of the managing director or the secretary of the board of directors as well as those of the general
manager(s) and officers shall be fixed by the board.

Art.29. Advisor, Fund managers, Custodian and Other contractual parties. The Company may enter into an investment
advisory agreement in order to be advised and assisted while managing its portfolio, as well as enter into investment
management agreements with one or more fund managers.

In addition, the Company shall enter into service agreements with other contractual parties, for example an adminis-
trative and corporate agent to fulfil the role of “administration centrale” as defined in the Institut Monétaire Luxem-
bourgeois Circular 91/75 of 21 January 1991.

The Company shall enter into a custody agreement with a bank (hereinafter referred to as the “Custodian”) which
shall satisfy the requirements of the Law of 13 February 2007. All transferable securities and cash of the Company are to
be held by or to the order of the Custodian who shall assume towards the Company and its shareholders the responsi-
bilities provided by law.
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In the event of the Custodian desiring to retire the board of directors shall use their best endeavours to find another
bank to be Custodian in place of the retiring Custodian and the board of directors shall appoint such bank as Custodian.
The board of directors may terminate the appointment of the Custodian but shall not remove the Custodian unless and
until a successor Custodian shall have been appointed in accordance with these provisions to act in the place thereof.

6. Auditor

Art. 30. Auditor. The operations of the Company and its financial situation including particularly its books shall be
supervised by an auditor (“réviseur d’entreprise agréé”) who shall satisfy the requirements of Luxembourg law as to
respectability and professional experience and who shall perform the duties foreseen by the Law of 13 February 2007.
The auditors shall be elected by the general meeting of shareholders.

7. Annual accounts

Art. 31. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on 1 January in each year and shall terminate
on 31 December of the same year.

Art. 32. Profit balance. At the annual general meeting of shareholders, the shareholders of each class shall determine,
at the proposal of the board of directors, whether, and if so the amount thereof, distributions have to be made to the
shareholders of the Company, within the limits prescribed by the Law of 13 February 2007.

Interim distributions may, subject to such further conditions as set forth by law and subject to the decision of the
board of directors, be paid out on shares.

Moneys available for distributions to the shareholders of the Company which are not claimed within a period of five
(5) years starting from their payment date will become foreclosed for their beneficiaries and will return to the Company.

In order to repay to the investor the proceeds of sales of any underlying assets and/or other income which will not
be subject to a further investment, the board of directors may, instead of either proposing a dividend payment to the
general meeting of shareholders or making an interim payment on dividends, decide to redeem shares or fractions thereof
in accordance with the terms of Article 12.2 above. The board of directors is authorised to make in-kind distributions/
payments of securities of portfolio companies with the consent of the shareholders.

8. Dissolution and Liquidation

Art. 33. Dissolution and Liquidation of the Company. The Company may at any time be dissolved by a resolution taken
by the general meeting of shareholders subject to the quorum and majority requirements as defined in Article 18 hereof.

Whenever the capital falls below two thirds of the minimum capital as provided by the Law of 13 February 2007, the
board of directors has to submit the question of the dissolution of the Company to the general meeting of shareholders.
The general meeting for which no quorum shall be required shall decide on simple majority of the votes of the shares
presented at the meeting.

The question of the dissolution of the Company shall also be referred to the general meeting of shareholders whenever
the capital falls below one quarter of the minimum capital as provided by the Law of 13 February 2007. In such event the
general meeting shall be held without quorum requirements and the dissolution may be decided by the shareholders
holding one quarter of the votes present or represented at that meeting.

The meeting must be convened so that it is held within a period of forty (40) days from ascertainment that the net
assets of the Company have fallen below two thirds or one quarter of the legal minimum as the case may be.

The issue of new shares by the Company shall cease on the date of publication of the notice of the general shareholders’
meeting, to which the dissolution and liquidation of the Company shall be proposed.

One or more liquidators (who may be natural persons or legal entities) shall be appointed by the general meeting of
shareholders, which shall as well determine their powers and their compensation, to realise the assets of the Company,
subject to the supervision of the relevant supervisory authority in the best interests of the shareholders.

The proceeds of the liquidation, net of all liquidation expenses, shall be distributed by the liquidators among the holders
of shares in each class in accordance with their respective rights. The amounts not claimed by shareholders at the end
of the liquidation process shall be deposited, in accordance with Luxembourg law, with the Caisse de Consignation in
Luxembourg. If these amounts were not claimed before the end of a period of five (5) years, the amounts shall become
statute-barred and cannot be claimed any more.

Art. 34. Termination of a class of shares. The directors may decide at any moment the termination of any class of
shares. In the case of termination of a class of shares, the shareholders will see their shares compulsory redeemed for
cash at the net asset value per share determined on the day on which such decision shall take effect.

The Company shall serve a notice to the shareholders of the relevant class of shares prior to the effective date of the
compulsory redemption, which will indicate the reasons for and the procedure of the redemption operations.

Any request for subscription for shares of such class of shares shall be suspended as from the moment of the an-
nouncement of the termination, of the relevant class of shares.

Assets which may not be distributed to their owners upon the implementation of the redemption will be deposited
with the Caisse de Consignation on behalf of the persons entitled thereto.
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All redeemed shares will be cancelled by the Company.

Art. 35. Expenses borne by the Company. Each of the Custodian, the Paying Agent and the Corporate Agent are
entitled to receive fees out of the assets of the Company, pursuant to the relevant agreements between each of them
and the Company and in accordance with customary banking practice. In addition, reasonable disbursements and out-of-
pocket expenses incurred by such parties are charged to the Company as appropriate.

The Company will also bear all other expenses incurred in the operation of the Company which include, without
limitation, fees payable to investment advisors, consultants or managers (if any), taxes, expenses for legal and auditing
services, due diligence costs, office and personal costs, costs of any intermediary company, payments due to the investment
structures or direct investments (e.g. in relation to management fees and capital calls), cost of any proposed listings,
maintaining such listings, printing share certificates, shareholders’ reports, prospectuses, reasonable marketing and ad-
vertising expenses, costs of preparing, translating and printing in different languages, all reasonable out-of-pocket expenses
of the directors, shareholder’s travelling costs to the general meetings of the Company, registration fees and other
expenses payable to supervisory authorities in any relevant jurisdictions, insurance costs, interest, brokerage costs and
the costs of publications.

The formation expenses of the Company will be borne by the Company and will not be written off.
The Company bears all its running costs as foreseen in Article 11 hereof.
Art. 36. Amendment of the Articles of Incorporation. These Articles of Incorporation may be amended from time to

time by a meeting of shareholders, subject to the quorum and majority voting requirements provided by the laws of
Luxembourg.

Art. 37. General provisions. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in ac-
cordance with the Luxembourg law dated 10 August 1915 as amended from time to time on commercial companies, the
Law of 13 February 2007 and any other applicable law.”

Third resolution

The general meeting of shareholders resolved to appoint Mr. Marcus THIEL, born on 5 March 1975 in Berlin, Germany,
with professional address at Colonia-Allee 10-20, D-51067 K&In, Germany, as Class A Director for a period ending at
the annual general meeting which will approve the annual accounts as at 31 December 2015.

The general meeting of shareholders resolved to confirm that the other directors currently in office, i.e. Julien ALEX,
Manuel HAUSER, Olivier DECANNIERE and Vincent GOMBAULT, shall be qualified as Class B Directors.
Fourth resolution
The general meeting of shareholders resolved that the foregoing resolutions will be conditional and effective upon the
closing of the acquisition by Holding PE SAS of a majority of the shares in AXA Investment Managers Private Equity S.A.

The general meeting of shareholders resolved that the appointment of Mr. Marcus Thiel will be conditional upon the
approval of the Commission de Surveillance du Secteur Financier.

The general meeting of shareholders further resolved to delegate all powers to each director of the Company, acting
individually and with power of substitution, to acknowledge the satisfaction or non-satisfaction of the above mentioned
conditions precedent.

The general meeting of shareholders further resolved to delegate all powers to each director of the Company and to
any lawyer at Linklaters LLP, Luxembourg, acting individually and with power of substitution, to have the effectiveness or
non-effectiveness of the foregoing resolutions recorded in a notarial deed.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of the present deed
are estimated at EUR 1,500.-.

There being no other business on the agenda, the meeting was adjourned.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English only.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Signé: Stéfanie FABER, Katja SCHNEIDER, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 02 octobre 2013. Relation GRE/2013/3992. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société.
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Junglinster, le 17 octobre 2013.
Référence de publication: 2013146513/592.
(130179448) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 octobre 2013.

Zibal Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 180.914.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the thirtieth of September.
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

THERE APPEARED:

Pallister Holdings Limited, a company incorporated under the laws of the British Virgin Islands, with its registered
office at 9, Columbus Centre, Pelican Drive, Road Town, Tortola, British Virgin Islands, and registered under number
325948,

here represented by Mr Pierre-Henri MOURLEVAT with professional address at 58, rue Charles Martel, by virtue of
a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name "Zibal
Holdings S.a r.l." (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law
dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles of
association (hereafter the Articles).

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. The Company shall be considered as a "Société de Participations
Financiéres" according to the applicable provisions.

3.2 It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property
rights of any nature or origin whatsoever.

3.3 The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies or persons that may or may not be shareholders of the Company to the extent
permitted under Luxembourg law. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise
create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or
obligations and undertakings of any other companies or persons that may or may not be a shareholder of the Company,
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and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person that may or may not be a shareholder
of the Company.

3.4 The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.5 The Company may buy, sell, exchange, finance, lease, improve, demolish, construct for its own account, develop,
divide and manage any real estate. It may further execute all works of renovations and transformations as well as the
maintenance of these assets.

3.6 The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

4. Duration.

4.1 The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

5. Capital.

5.1 The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500) represented by
five hundred (500) shares in registered form with a par value of twenty-five euro (EUR 25) each, all subscribed and fully
paid-up.

5.2 The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for the
amendment of the Articles.

6. Shares

6.1 Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2 Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3 Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4 A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of
the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
I1l. Management - Representation

7. Board of managers.

7.1 The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single shareholder or the
general meeting of shareholders which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2 The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

7.3 The shareholder(s) may decide to appoint one or several Class A managers and one or several Class B managers.

8. Powers of the board of managers.

8.1 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2 Subject to article 8.3 special and limited powers may be delegated for specified matters to one or more persons,
whether shareholders or not, by any manager of the Company.

8.3 If the shareholder(s) have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, special
and limited powers may be delegated for specified matters to one or more persons, whether shareholders or not, only
by any Class A manager acting jointly with any Class B manager.
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9. Procedure.

9.1 The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so require or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2 Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3 The notice period may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-
mail, of each member of the board of managers of the Company or if all the members of the board of managers of the
Company are present or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full
knowledge of the agenda of the meeting.

9.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5 The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented. Resolutions
of the Board are validly taken by a majority of the votes of the managers present or represented provided that, if the
shareholder(s) have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, at least one Class
A manager and one Class B manager (in each case, whether in person or by proxy) votes in favour of the resolution. The
chairman shall not be entitled to a second or casting vote.

9.6 The resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present at the
meeting.

9.7 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.8 In cases of urgency, circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner
as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies
of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

10. Representation.

10.1 Subject to article 10.2 the Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of any
manager of the Company or by the signature of any persons to whom such signatory power has been validly delegated
in accordance with article 8.2 and 8.3 of these Articles.

10.2 If the shareholder(s) have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, the
Company will be bound towards third parties by the joint signature of any Class A manager with any Class B manager.

11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any
commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these
Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders

12. Powers and voting rights.

12.1 The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.

12.2 Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3 Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

13. Form - Quorum - Majority.

13.1 If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-

holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3 However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

14. Accounting year.

14.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of
December.
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14.2 Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager or, as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarizing all the Company’s
commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3 Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Allocation of profits.

15.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2 The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3 The general meeting of shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts
prepared by the managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount
to be distributed may not exceed profits realised either since the end of the last fiscal year increased by profits carried
forward and distributable reserves, including share premium, but decreased by losses carried forward or, where the
distribution is to be made during the first financial year of the Company, since the date of incorporation of the Company
but, in either case, decreased by sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these Articles.

VL. Dissolution - Liquidation

In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, who do
not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders
which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the shareholder
(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payments of
the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be paid
to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held by
each shareholder in the Company.

VII. General provision
Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Articles.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2014.
Subscription - Payment

Thereupon, Pallister Holdings Limited, pre-named and represented as stated above declares to subscribe to five hun-
dred (500) shares in registered form, with a par value of twenty-five euro (EUR 25) each, and to fully pay them up by way
of a contribution in cash amounting to twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand euro (EUR 1,000.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed share capital has passed the following resolutions:
1. The following company is appointed as manager of the Company for an indefinite period:

VICTORIA Management SERVICES S.A., a company incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office
at 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg and registered under number B 47 765.

2. The registered office of the Company is set at 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
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The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with the
notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le trente septembre.

Par-devant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné.

A COMPARU:

Pallister Holdings Limited, une société constituée selon les lois des lles Vierges Britanniques, avec son siége social au
9, Columbus Centre, Pelican Drive, Road Town, Tortola, lles Vierges Britanniques, immatriculée sous le numéro 325948,

Ici représentée par Monsieur Pierre-Henri MOURLEVAT, ayant son adresse professionnelle au 58, rue Charles Martel,
L-2134 Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée «ne varietury par le mandataire de la partie comparante et le
notaire instrumentant, annexée au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte
d’une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

1. Dénomination. |l est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Zibal Holdings S.a r.l.» (ci-
apres la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 Aolt 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la Loi) et par les présents statuts (ci-apres les Statuts).

2. Siége social.

2.1 Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique ou, le cas échéant, par le conseil de gérance de la Société.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2 |l peut étre créé par décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance, des succursales, filiales
ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance estime
que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces évé-
nements seraient de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée
entre le siege social et I'étranger, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera une société luxembourgeoise.

3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet la prise de participation, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes les sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La Société
pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét et autres instruments de dette et en général toutes
valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le
développement, la gestion et le contrdle de toute société ou entreprise. La Société sera considérée comme une Société
de Participations Financiéres selon les mesures en vigueur.

3.2 Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’'un portefeuille de brevets ou d’autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.3 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs
d’emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des
emprunts et/ou des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou toute autre société ou
personne qui peuvent étre associés ou non de la Société, dans la limite de ce qui est permis par la loi luxembourgeoise.
La Société pourra aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever ou créer de toute autre maniére et accorder
des siretés sur toutes ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et
engagements de toute autre société ou personne qui peuvent étre associés ou non de la Société, et, de maniére générale,
en sa faveur et/ou en faveur de toute autre société ou personne qui peuvent étre associés ou non de la Société.

3.4 La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctua-
tions monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.
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3.5 La société pourra acheter, vendre, échanger, financer, louer, améliorer, démolir, construire pour son propre
compte, développer, diviser et gérer tous biens immobiliers. Elle pourra en outre effectuer tous travaux de rénovations
et de transformations ainsi que la maintenance de ces biens.

3.6 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes trans-
actions se rapportant a la propriété immobiliere ou mobiliere, qui directement ou indirectement favorisent ou se
rapportent a la réalisation de son objet social.

4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de I'interdiction, de I'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant I'un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

5. Capital.
5.1 Le capital de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par cinq cents (500) parts

sociales sous forme nominative d’'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25) chacune, toutes souscrites et entié-
rement libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou, le cas échéant, de 'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification
des Statuts.

6. Parts sociales.

6.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2 Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les co-propriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.3 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés qu’elle aura été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé.

6.5 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.
Ill. Gestion - Représentation

7. Conseil de Gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui seront nommés par résolution de I'associé unique ou de
'assemblée générale des associés, lequel/laquelle fixera la durée de leur mandat. Si plusieurs gérants sont nommés, ils
constitueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’ (ne) est (sont) pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables n'importe quand ad nutum (sans aucune raison).

7.3 L’associé unique ou les associés, selon le cas, pourront nommer un ou plusieurs gérants de Classe A et un ou
plusieurs gérants de Classe B.

8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus qu’un gérant, du conseil de gérance, lequel aura
tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

8.2 Sous réserve des dispositions de I'article 8.3, des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent
étre délégués a une ou plusieurs personnes, qu’elles soient associés ou non, par tout gérant de la Société.

8.3 Si les associés ont nommeés un ou plusieurs gérants de Classe A et un ou plusieurs gérants de Classe B, des pouvoirs
spéciaux et limités pour des tiches spécifiques ne peuvent étre délégués a une ou plusieurs personnes, qu’elles soient
associés ou non, que par tout gérant de Classe A agissant conjointement avec tout gérant de Classe B.

9. Procédure.

9.1 Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des gérants
au lieu indiqué dans 'avis de convocation.
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9.2 Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3 Il peut étre renoncé a la période de convocation avec I'accord de chaque membre du conseil de gérance de la
Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique, ou si tous les
membres du conseil de gérance de la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été
diiment informés de la réunion et de son ordre du jour.

9.4 Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu’a la majorité des voix a la condition que,
si I'associé unique ou les associés ont nommeés un ou plusieurs gérants de Classe A et un ou plusieurs gérants de Classe
B, au moins un gérant de Classe A et un gérant de Classe B (a chaque fois soit en personne soit par procuration) votent
en faveur de la résolution. Le Président ne dispose pas d’une seconde voix ou d’une voix prépondérante.

9.6 Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents a la réunion.

9.7 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion puissent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.8 En cas d’urgence, les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valable-
ment adoptées comme si une réunion du conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants

peuvent étre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

10. Représentation.

10.1 Sous réserve des dispositions de I'article 10.2, la Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances
par la seule signature d’un gérant ou par la signature de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de signature ont été
valablement délégués conformément aux articles 8.2 et 8.3 des Statuts.

10.2 Si l'associé unique ou les associés ont nommeés un ou plusieurs gérants de Classe A et un ou plusieurs gérants de
Classe B, la Société sera engagée, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe de tout gérant de Classe A et de tout gérant
de Classe B.

11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent, en raison de leur mandat, aucune obligation personnelle
relativement a tout engagement valablement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol un tel engagement est
en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1 L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.
12.2 Chaque associé possede des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3 Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne ou entité comme mandataire.

13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1 Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique envoyé(e)s par
lettre ou téléfax.

13.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3 Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

14. Exercice social.
14.1 L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance,
doit préparer le bilan et les comptes de profits et pertes de la Société, ainsi qu’un inventaire comprenant l'indication des
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valeurs actives et passives de la Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des
gérants, commissaire(s) aux comptes (si tel est le cas), et associés envers la Société.

14.3 Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

15. Affectation des bénéfices.

15.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui
sera affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2 L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de 'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3 L’assemblée générale des associés peut décider de distribuer des dividendes intérimaires sur la base d’un état
comptable préparé par les gérants dont il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, comprenant la prime d’émission, mais diminué des pertes
reportées ou, lorsque la distribution a lieu lors du premier exercice social de la Société, depuis la date de constitution
de la Société mais, dans tous les cas, diminué des sommes a allouer a la réserve légale établie en fonction de la loi ou des
présents statuts.

VL. Dissolution - Liquidation

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés
par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémunération. Sauf
disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront investis des
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué a
I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues
par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale
Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2014.
Souscription - Libération

Ces faits exposés, Pallister Holdings Limited, prénommée et représentée comme spécifié ci-dessus, déclare souscrire
a cinq cents (500) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25) chacune et
les libérer entiérement par versement en espéces de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

La somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au
notaire instrumentant, lequel le reconnait expressément.

Colits

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ mille euros (EUR 1.000,-).

Décisions de I'associé unique
Et aussitot la Société constituée, I'associé unique de la Société, représentant la totalité du capital social souscrit a passé
les résolutions suivantes:
1. La société suivante est nommée gérant de la Société pour une durée indéterminée:

VICTORIA Management SERVICES S.A., une société constituée selon les lois du Luxembourg, avec son siége social au
58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg et immatriculée sous le numéro B 47 765.

2. Le siege social de la Société est établi au 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et qu’en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date spécifiée en téte des présents Statuts.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, ledit comparant a signé le présent
acte avec le notaire.

Signé: P-H. MOURLEVAT, C. WERSANDT

LEG! TION

LUXEMBOURG



146917

Enregistré a Luxembourg A.C., le 3 octobre 2013. LAC/2013/44978. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 octobre 2013.
Référence de publication: 2013145852/433.
(130178001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2013.

CellHealth Institute International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 180.927.

STATUTES

In the year two thousand thirteen, on the twentieth day of September.
Before Us M € Francis Kesseler, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

THERE APPEARED:

CellHealth Global S.a r.l., a company incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its
registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, in the process of registration with the Luxembourg
Register of Commerce and Companies ("CellHealth Global"),

Hereby represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally in Esch/
Alzette, by virtue of a power of attorney given under private seal.

The power of attorney, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the un-
dersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Form - Corporate name. There is hereby formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée)
under the name "CellHealth Institute International S.a r.l." which will be governed by the laws pertaining to such an entity
(hereafter referred to as the "Company"), and in particular by the law of 10 August 1915 on commercial companies as
amended from time to time (hereafter referred to as the "Law"), as well as by the present articles of incorporation
(hereafter referred to as the "Articles").

2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its Shareholders (as defined hereafter) deliberating in the manner provided for amend-
ments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager (as defined hereafter) or, in case of plurality of Managers, the Board of Managers (as
defined hereafter) of the Company is authorised to transfer the registered office of the Company within the City of
Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will however
not have any effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered
office, will remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made
by the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate).

3. Object. The Company’s objects are:

3.1 to develop markets for products and services intended to improve cellular function [outside of the United States
and Canada], to sell such products and services to such markets or to assist with the establishment of local entities to
sell the products and services, to market, manufacture (and have manufactured) the products and services for sale,
distribution, or use.

3.2 The Company may also directly or indirectly, acquire, hold or dispose of interests and participations in Luxembourg
or foreign entities, by any means and to administrate, develop and manage such holding of interests or participations.

3.3 The Company may also carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the
whole or any part of the business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;
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3.4 The Company may also invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the
Board of Managers (as appropriate) thinks fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without
security;

3.5 The Company may also borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board
of Managers (as appropriate) thinks fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg law) of debentures
and other securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of
the Company’s property (present and future) and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

3.6 The Company may also acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or
any arrangement for the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or
otherwise with any person, including any employees of the Company;

3.7 The Company may also enter into any guarantee or contract of indemnity or surety ship, and to provide security
for the performance of the obligations of and/or the payment of any money by any person, including any corporate body
in which the Company has a direct or indirect interest or any person which is for the time being a member of or otherwise
has a direct or indirect interest in the Company and any person who is associated with the Company in any business or
venture, with or without the Company receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether
by personal covenant or mortgage, charge or lien over all or part of the Company’s undertaking, property or assets
(present and future) or by other means; for the purposes of this Article 3.7 "guarantee” includes any obligation, however
described, to pay, satisfy, provide funds for the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the
consequences of default in the payment of, or otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of
any other person;

3.8 The Company may also purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property
and any right or privilege over or in respect of it;

3.9 The Company may also sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the
whole or any part of the undertaking of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of
Managers (as appropriate) thinks fit, including for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up,
of any person, whether or not having objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares,
debentures and other securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of,
grant options over, turn to account and otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.10 The Company may also do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of
the world; (b) as principal, agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors
or otherwise; and (d) alone or with another person or persons;

3.11 The Company may also do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agree-
ments and arrangements with or in favour of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of
Managers (as appropriate) incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise
of all or any of its powers.

4. Duration. The Company is incorporated for an unlimited period.
Chapter Il. - Capital, Shares

5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand
five hundred (12,500) shares (the "Shares" and each, a "Share").

Each Share has a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

In case of a sole holder of the Shares, the latter is referred to as the "Sole Shareholder”. In case of plurality of holders
of the Shares, they are together referred to as the "Shareholders" and each, a "Shareholder".

5.2 Voting Rights. Each Share is entitled to one (1) vote per Share.
5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
Share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s) and of the Sole
Manager or the Board of Managers (as appropriate).

5.5 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Manager(s) subject to the Law and these Articles. For the avoidance
of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.6 The Company can proceed to the repurchase of its own Shares by a decision of the Sole Manager or the Board
of Managers (as appropriate), provided that the Company has sufficient distributable reserves for that purpose as deter-
mined by the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate), on the basis of interim accounts prepared by the
Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate).
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6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Shares are indivisible, so that only one owner is admitted per Share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Transfer of shares.
7.1 In case of a single Shareholder, the Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by one of the Shareholders are freely transferable to another
Shareholder.

7.3 In case of transfer to a non-Shareholder, the Shares held by each Shareholder may be transferred in compliance
with the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

7.4 Any transfer of Shares must be recorded by a notarial deed or by a private document and shall not be valid vis-a-
vis the Company or third parties until it has been notified to the Company or accepted by it in accordance with article
190 of the Law.

Chapter lll. - Management
8. Management.

8.1 The Company is managed by one manager (the "Sole Manager") or managers (the "Managers"). If the Company has
from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil de gérance (the "Board
of Managers"). In this case, the Board of Managers will be composed of one or more A managers (the "Class A Managers")
and one or more B managers (the "Class B Managers"). The Sole Manager or the Managers (as appropriate) need not be
shareholder(s).

8.2 The Sole Manager or the Managers may be removed at any time, with or without cause, by decision of the ex-
traordinary general meeting of the Shareholders taken in compliance with articles 14 and 15.

8.3 Any decision in connection with the management of the Company shall be taken by the Sole Manager or, in case
of plurality of Managers, collectively by the Board of Managers in compliance with article 12.

9. Powers of the Sole Manager or of the Board of Managers. All powers not expressly reserved by law or by the
Articles to the Sole Shareholder, or the general meeting of Shareholders (as the case may be) fall within the competence
of the Sole Manager or, in case of plurality of Managers, the Board of Managers.

10. Representation of the Company. Subject as provided by Luxembourg law and these Articles, the following are
authorised to represent and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;
10.2 if the Company has more than one Manager, any one Class A Manager and any one Class B Manager acting jointly;
10.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Delegation and agent of the Sole Manager or of the Board of Managers. The Sole Manager or, if the Company has
more than one Manager, any one Class A Manager and any one Class B Manager acting jointly, or the Board of Managers,
may delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s
powers and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant
conditions of its agency.

12. Meeting of the Board of Managers.

12.1 In case of a Board of Managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any Manager. Notice
stating the business to be discussed, the time and the place, shall be given by any means (including mail, fax, e-mail, telegram,
telex, or by phone) to all Managers at least 24 hours in advance of the time set for such meeting. In case that all the
Managers are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities. A meeting of Managers
is duly constituted for all purposes if at the commencement of the meeting at least one Class A Manager and one Class
B Manager are present or represented.

12.2 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative at a meeting
of the Board of Managers to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that meeting of the
Board of Managers. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a meeting of the Board of
Managers.

12.3 The resolutions by the Board of Managers are validly adopted if approved by the majority of the Managers, present
or represented, including at least the vote in favour of the resolutions of at least one Class A Manager and at least one
Class B Manager-.

12.4 The use of video-conferencing equipment and conference call initiated from the Grand Duchy of Luxembourg
shall be allowed provided that each participating Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers
whether or not using this technology, and each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised
to vote by video or by telephone.

12.5 Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by all the

Managers. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-mail, telegram or telex. These
resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the Board of Managers’ meetings, physically held.
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12.6 Votes may also be cast by fax, e-mail, telegram, telex, or by phone provided in such latter event such vote is
confirmed in writing.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at the
meeting. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of
the Board of Managers.

12.8 In case of a Sole Manager, the resolutions of the Sole Manager shall be documented in writing.
Chapter IV. - Decisions of the Sole Shareholder and of the general meeting of the Shareholders

13. Sole Shareholder. In case of one Shareholder owning all the Shares, it assumes all powers conferred to the general
Shareholders’ meeting and its decisions are recorded in writing.

14. General meetings of the Shareholders.

14.1 In case of plurality of Shareholders, the general meetings of the Shareholders may always be convened by the Sole
Manager or, in case of plurality of Managers, by any Manager, failing which by Shareholders representing more than half
of the capital of the Company. Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be sent to
each Shareholder at least 24 hours before the meeting, specifying the time and place of the meeting. If all the Shareholders
are present or represented, they can waive any convening formalities and the meeting can be validly held without prior
notice. Any Shareholder may be represented and act at any general meeting by appointing in writing another person to
act as such Shareholder’s proxy, which person needs not be shareholder of the Company.

14.2 The holding of general meetings shall not be obligatory where the number of Shareholders does not exceed
twenty-five. In such case, each Shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing. The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a
Shareholders’ Meeting apply mutatis mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders

14.3 Should the Company have more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be held
each year.

15. Majorities.

15.1 In case of a Sole Shareholder, any decision is validly taken insofar as the Sole Shareholder adopts them by written
decision(s).

15.2 In case of a plurality of Shareholders, collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning
more than half of the share capital adopt them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation,
the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a
majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. Resolutions to alter the Articles may only be
adopted by the majority (in number) of the Shareholders owning at least three-quarters of the Company’s Share capital,
in accordance with any provisions of the Law. However, the nationality of the Company may be changed and the com-
mitments of its Shareholders may be increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance
with any other legal requirement.

Chapter V. - Business year

16. Business year.
16.1 The Company’s financial year starts on the first day of January and ends on the last day of December of each year.

16.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or, in case of
plurality of Managers, by the Board of Managers on the basis of an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities prepared by the Sole Manager or the Board of Managers, as applicable.

16.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

17. Distribution right of shares.

17.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, depreciations and
other charges, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

17.2 From the net profit thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

17.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or, in case of plurality of Managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

17.4 The decision to distribute dividends and the determination of the amount of such a distribution will be taken by
the general meeting of the Shareholders.

17.5 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
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by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles
and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the
relevant Shareholder(s).

Chapter VI. - Liquidation

18. Causes of dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.
19. Liquidation.

19.1 In case of a Sole Shareholder, the latter can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation,
assuming personally the payment of all its assets and liabilities, known or unknown of the Company.

19.2 In case of plurality of Shareholders, the liquidation of the Company can only be decided if approved by a majority
of the Shareholders representing three-quarters of the Company’s share capital. The liquidation will be carried out by
one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Shareholders who shall determine their powers and
remuneration.

Chapter VII. - Applicable law

20. Applicable law. Reference is made to the provisions of Luxembourg law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on the 31
December 2013.

Subscription - Payment

The share capital of the Company has been subscribed as follows:

CellHealth Global has subscribed to twelve thousand five hundred (12,500) Shares, each having a nominal value of one
Euro (EUR 1.-).

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal
of the Company.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred euro (EUR
1,500.-).

General meeting
Immediately after the incorporation of the Company, CellHealth Global, representing the entirety of the subscribed
capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as Class A Managers for an undetermined period:

- Mr. David GOODWIN, born on 17 March 1949 in Canada, having his professional address at Colombia House, 32
Reid Street, Hamilton HM11, Bermuda,

- Mr. William MAYCOCK, born on 8 January 1943 in Newcastle-Upon-Tyne, Great Britain, having his professional
address at Colombia House, 32 Reid Street, Hamilton HM11, Bermuda, and

- Mr. David HOUSTON, born on 2 March 1972 in New Westminster, Canada, having his professional address at
Colombia House, 32 Reid Street, Hamilton HM11, Bermuda.

2) Are appointed as Class B Managers for an undetermined period:

- Ms. Florence GERARDY, born on 16 February 1978 in Venders, Belgium, having her professional address at 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

- Mr. Christophe DAVEZAC, born on 14 February 1964 in Cahors, France, having his professional address at 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, and

- Mr. Sanjeev EWOOTAH, born on 29 December 1975 in Mauritius, having his professional address at 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg.

3) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.
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Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing person, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le vingt septembre.

Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

A COMPARU:

CellHealth Global S.a r.l., une société constituée sous les lois de Luxembourg, ayant son siége social au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, en cours d'immatriculation auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
("CellHealth Global"),

La comparante ci-dessus est ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée,
demeurant professionnellement a Esch/Alzette, en vertu de la procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont les statuts ont été arrétés comme suit:

Titre | €. - Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

1. Forme - Dénomination. Il est ici formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de CellHealth
Institute International S.a r.l. qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés définie comme la «Sociétéy),
et en particulier par la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales telle qu'amendée (ci-aprés définie comme
la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés définis comme les «Statutsy).

2. Siége social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des Associés (telle que définie ci-apreés) délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique (tel que défini ci-aprés) ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance (tels
que définis ci-apreés) est autorisé a transférer le siége social de la Société a 'intérieur de la Ville de Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre 'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a 'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Gérant Unique ou par le
Conseil de Gérance, selon le cas.

3. Objet. Les objets de la Société sont:

3.1 de développer des marches pour des produits et services destinés a 'amélioration de la fonction cellulaire (en
dehors des Etats-Unis et du Canada), de vendre ces produits et services a ces marchés ou de participer a I'établissement
de structures locales afin de vendre les produits et les services, de mettre sur le marché et de produire (ou de faire
produire) les produits et services pour la vente, la distribution ou la consommation.

3.2 La Société peut également directement ou indirectement, acquérir, détenir ou disposer de titres et de participations
dans des entités luxembourgeoises ou étrangéres, par quelques moyens que ce soit, et d’administrer, de gérer, ou de
développer ces titres ou ces participations.

3.3 La Société peut aussi exercer tout commerce ou activité commerciale de toute sorte et acquérir, entreprendre
et exercer tout ou partie de l'activité commerciale, des actifs immobiliers et/ou des passifs de toute personne exergant
une activité commerciale;

3.4 La Société peut aussi investir et négocier I'argent et les fonds de la Société de toute maniére que le Gérant Unique
ou le Conseil de Gérance (selon le cas) considérent comme appropriée et de préter de I'argent et accorder des crédits,
dans chaque cas, a toute personne, que ce soit avec ou sans garantie;

3.5 La Société peut aussi emprunter, lever ou garantir le paiement d’argent de toute maniére que le Gérant Unique
ou le Conseil de Gérance (selon le cas) considérent comme appropriée, y compris via I’émission (dans les limites autorisées
par la loi luxembourgeoise) d’emprunts obligataires et autres titres ou instruments, perpétuels ou non, convertibles ou
non, qu’ils soient grevés ou non sur tout ou partie des biens de la Société (présents et futurs) ou son capital non appelé,
et d’acheter, racheter, convertir et rembourser ces titres;
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3.6 La Société peut aussi acquérir une participation dans, fusionner, consolider avec et constituer une société ou tout
accord de partage des profits, union d’intéréts, coopération, joint-venture, concession réciproque ou autre avec toute
personne, y compris tous employés de la Société;

3.7 La Société peut aussi conclure toute garantie ou contrat d’indemnité ou caution, et de fournir des sliretés, y compris
la garantie et la provision de siretés pour I'accomplissement des obligations de et le paiement de toute somme par toute
personne y compris toute entité dans laquelle la Société a une participation directe ou indirecte ou toute personne qui
est alors un membre ou bien qui a une participation directe ou indirecte dans la Société ou qui est associée avec la Société
dans toute activité ou entreprise, que la Société regoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), et
que ce soit par garantie personnelle ou hypotheque, charge ou privilége sur tout ou partie des engagements de la Société,
propriétés, actifs ou capital non appelé (présents et futurs) ou par tout autre moyen; pour les besoins de cet Article 3.7
"garantie” inclus toute obligation, bien que décrite, de payer, régler, fournir des fonds pour le paiement ou le réglement
de (y compris par avance d’argent, achat ou souscription de parts sociales ou autres titres et achat d’actifs ou de services),
d’indemniser ou maintenir indemnisé contre les conséquences d’un défaut de paiement ou autrement &tre responsable
de tout endettement de toute autre personne;

3.8 La Société peut aussi acheter, prendre a bail, échanger, louer ou autrement acquérir tout bien immobilier ou
mobilier et tout droit ou privilége sur ou eu égard celui-ci;

3.9 La Société peut aussi vendre, donner a bail, échanger, prendre en location et disposer de tout bien immobilier ou
mobilier, et/ou de tout ou partie des engagements de la Société, pour une contrepartie que le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance (selon le cas) considére appropriée, y compris pour des parts sociales, emprunts obligataires ou autres titres,
qu’ils aient été entierement ou partiellement payés, de toute personne, ayant ou non des objets (en totalité ou en partie)
similaires a ceux de la Société; de détenir des parts sociales, titres obligataires et autres titres ainsi acquis; améliorer,
gérer, développer, vendre, échanger, louer, hypothéquer, disposer de, accorder des options sur, mettre sur compte et
gérer de quelque fagon qu'il soit tout ou partie des biens et droits de la Société;

3.10 La Société peut aussi entreprendre tout ou partie des actions décrites dans tout paragraphe de cet Article 3 (a)
dans toute partie du monde; (b) en tant que mandant, mandataire, contractant, fiduciaire ou autrement; (c) par voie ou
a travers de fiduciaires, mandataires, sous-contractants ou autres; et (d) seul ou avec d’autres personnes;

3.11 La Société peut aussi entreprendre toutes actions (y compris conclure, exécuter, et délivrer des contrats, actes,
accords ou arrangements avec ou en faveur de toute personne) qui sont, selon I'opinion du Gérant Unique ou de Conseil
de Gérance (selon le cas) connexes ou déterminantes pour la réalisation de tout ou partie des objets de la Société, ou
de 'exercice de tout ou partie de ses pouvoirs.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre Il. - Capital, Parts

5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales (les «Parts Sociales» et individuellement, une «Part Socialey).

Chaque Part Sociale a une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-).
Dans le cas ou toutes les Parts Sociales sont détenues par un seul détenteur, celui-ci est désigné comme I’ «Associé

Uniquey. Dans le cas ou il existe plusieurs détenteurs de Parts Sociales, ils sont ensemble désignés comme les «Associésy»
et individuellement, un «Associéy.

5.2 Droits de vote. Chaque Part Sociale donne droit a un (1) vote.

5.3 Toutes les Parts Sociales ont des droits égaux.

5.4 En complément du capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les sommes en compte de prime d’émission sont a la libre dispo-
sition des Associés et du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance (selon le cas).

5.5 La Société peut sans limitation particuliére, accepter des sommes en capital propre ou tout autre apport sans
émission de nouvelles Parts Sociales ou d’autres titres en contrepartie de cet apport, et peut porter ces apports a un ou
plusieurs comptes. Les décisions portant sur l'utilisation de ces comptes doivent étre prises par le ou les Gérant(s) dans
le respect des dispositions de la Loi et des présents Statuts. Afin d’éviter tout doute, il est possible, mais il n’est pas
obligatoire, d’allouer ces sommes a la personne qui les a apportées.

5.6 La Société peut procéder au rachat de ses propres Parts Sociales suite a une décision du Gérant Unique ou du
Conseil de Gérance (selon le cas) a condition que la Société ait des réserves distribuables suffisantes pour ce faire et
fixées par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas), sur base de comptes intérimaires préparés par le
Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas).

6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par Part
Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

7. Transfert des parts.
7.1 Dans I'hypothése ot il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.
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7.2 En cas de pluralité d’Associés, les Parts Sociales détenues par un des Associés sont librement transférables a un
autre Associé.

7.3 En cas de cession a un non-Associé, les Parts Sociales détenues par chaque Associé pourront étre cédées confor-
mément aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

7.4 Tout transfert de Parts Sociales doit étre enregistré par un acte notarié ou par un acte sous seing privé et ne sera
pas opposable vis-a-vis de la Société ou des tiers jusqu’a ce qu’il ait été notifié a la Société ou accepté par elle conformément
a l'article 190 de la Loi.

Titre lll. - Gérance

8. Gérance.

8.1 La Société est gérée par un gérant (le «Gérant Unique») ou par plusieurs gérants (les «Gérantsy). Si plusieurs
gérants ont été nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey). Dans ce dernier cas, le Conseil
de Gérance sera composé d’un ou plusieurs Gérants de Catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») et un ou plusieurs
Gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»). Le Gérant Unique ou les Gérants (selon le cas) ne sont pas
nécessairement associés.

8.2 Le Gérant Unique ou les Gérants peuvent é&tre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une décision
d’une assemblée générale extraordinaire des Associés conformément aux articles 14 et 15.

8.3 Toute décision en relation avec la gérance de la Société doit étre prise par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité
de Gérants, par le Conseil de Gérance agissant collectivement en conformité avec I'article 12.

9. Pouvoir du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance. Les compétences non expressément réservées par la loi ou
par les Statuts a I'’Associé Unique ou a I'assemblée générale des Associés tombent dans la compétence du Gérant Unique
ou, en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

10. Représentation de la Société. Sous réserve que ce qui est prévu par la loi luxembourgeoise et par ces Statuts, les
personnes suivantes sont autorisées a représenter et/ou engager la Société:

10.1 si la Société a un Gérant Unique, le Gérant Unique;
10.2 si la Société a plus d’'un Gérant, tout Gérant de Catégorie A et tout Gérant de Catégorie B agissant conjointement;

10.3 toute personne a qui ce pouvoir aura été délégué en vertu de I'Article 11.

11. Délégation et Mandat du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou, si la Société a plus d’'un Gérant, tout Gérant de Catégorie A et tout Gérant de Catégorie
B, agissant conjointement, ainsi que le Conseil de Gérance, peuvent déléguer leurs pouvoirs a un ou plusieurs agents ad
hoc pour des tiches déterminées et déterminent les pouvoirs et responsabilités et la rémunération (s’il y en a) de tout
agent, la durée de son mandat ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

12. Réunion du Conseil de Gérance.

12.1 Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation de tout Gérant. Une convocation mentionnant I'ordre du jour,
le moment et I'endroit de la réunion, devra é&tre envoyée par tout moyen (y compris par courrier, fax, e-mail, télégramme,
télex ou par téléphone) a tous les Gérants au moins 24 heures avant I’heure prévue pour la réunion. Lorsque tous les
Gérants sont présents ou représentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation. Une réunion des Gérants
est diment constituée si au début de la séance au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B sont
présents ou représentés.

12.2 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (a I'exclusion de toute autre personne) pour le représenter lors d’une
réunion du Conseil de Gérance, participer, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonctions en son nom lors de la
réunion du Conseil de Gérance. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants a un Conseil de Gérance.

12.3 Toute décision du Conseil de Gérance est valablement adoptée lorsqu’elle est approuvée par plus de la moitié
des membres du Conseil de Gérance, présents ou représentés, comprenant au moins le vote positif d’'un Gérant de
Catégorie A et d’'un Gérant de Catégorie B.

12.4 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique initiée depuis le Grand-Duché de Luxembourg
est autorisée si chaque participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les membres du Conseil de
Gérance participant, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit participant sera réputé présent a la réunion et sera
habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

12.5 Des résolutions du Conseil de Gérance peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont signées
et approuvées par tous les membres du Conseil de Gérance. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs
documents séparés transmis par fax, courriel, télégramme ou facsimilé. Ces résolutions auront le méme effet et la méme
validité que des décisions votées lors d’une réunion du Conseil de Gérance physiquement tenue.

12.6 Les votes pourront également s’exprimer par tout autre moyen tel que fax, courriel, télégramme, facsimilé ou
par téléphone; dans cette derniére hypotheése, le vote devra étre confirmé par écrit.
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12.7 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les Gérants présents ou représentés
aux séances. Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée par un Gérant ou lors d’une
réunion du Conseil de Gérance.

12.8 En cas de Gérant Unique, les résolutions du Gérant Unique devront étre documentées par écrit.
Titre IV. - Assemblée générale des Associés

13. Associé Unique. En cas d’Associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et ses décisions sont établies par écrit.

14. Tenue d’assemblées générales.

14.1 En cas de pluralité d’Associés, les assemblées générales des Associés pourront toujours étre convoquées par le
Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par tout Gérant, a défaut par les Associés représentant plus de la moitié
du capital de la Société. Des notices écrites de convocation a I'assemblée générale comprenant I'ordre du jour devront
étre envoyées a chaque Associé au moins 24 heures avant la réunion, en précisant le lieu et I'endroit de la réunion. Si
tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et I'assemblée gé-
nérale peut valablement se tenir sans convocation. Tout Associé peut étre représenté et agir a toute assemblée générale
en désignant par écrit une autre personne agissant en tant que mandataire de cet Associé, ce mandataire ne devant pas
nécessairement é&tre Associé lui-méme.

14.2 La tenue d’assemblée générale n’est pas obligatoire, quand le nombre des Associés n’est pas supérieur a vingt-
cing. Dans ce cas, chaque Associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit. Les conditions de majorité applicables a 'adoption de résolutions par une assemblée générale
des Associés s’appliquent mutatis mutandis aux résolutions écrites des Associés.

14.3 Lorsqu’il y aura plus de vingt-cinq Associés, il devra étre tenu, chaque année, une assemblée générale.

15. Majorités.

15.1 En cas d’Associé Unique, toute décision est valablement prise lorsque I'’Associé Unique les a adoptées par écrit.

15.2 En cas de pluralité d’Associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant que des Associés
détenant plus de la moitié du capital social les adoptent. Si ce quorum n’est pas atteint a la premiére réunion ou a la
premiére consultation par écrit, les Associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée,
et les décisions seront adoptées a la majorité des votes exprimés, peu importe la proportion du capital social représentée.
Les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité (en nombre) d’Associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi. Néanmoins, le changement
de nationalité de la Société et I'augmentation des engagements des Associés ne peuvent étre décidés qu’avec I'accord
unanime des Associés et sous réserve du respect de toute autre disposition légale.

Titre V. - Exercice social

16. Exercice social.

16.1 L’année sociale de la Société commence le premier jour de janvier de chaque année et se termine le dernier jour
du mois de décembre chaque année.

16.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance sur base d’un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs
et passifs de la Société préparé par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas).

16.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social de la Société.

17. Droit de distribution.

17.1 Les profits de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des amortissements et de
toutes autres charges, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

17.2 Sur le bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

17.3 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds
disponibles soient distribués.

17.4 La décision de distribuer des dividendes et d’en déterminer le montant sera prise par 'assemblée générale des
Associés.

17.5 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas) ou peut décider de payer des dividendes intérimaires
aux Associés avant la cléture de I'exercice social sur la base d’un relevé de comptes montrant qu’il existe suffisamment
de fonds disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant distribuable ne peut étre supérieur aux profits
réalisés (lorsque c’est applicable) depuis la fin de I'exercice social précédent, augmenté des bénéfices reportés et des
réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées et sommes allouées a une réserve a établir en vertu de la Loi
ou des présents Statuts, et que (ii) toute somme distribuée qui ne correspond pas a un profit effectivement réalisé peut
étre réclamée aux Associés.
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Titre VI. - Liquidation

18. Dissolution. La Société ne pourra étre dissoute pour cause de décés, de suspension des droits civils, d’insolvabilité,
de faillite de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.
19. Liquidation.

19.3 En cas d’Associé Unique, celui-ci peut dissoudre la Société et procéder a sa liquidation, en assumant personnel-
lement le paiement de tous les actifs et passifs, connus ou inconnus, de la Société.

19.2. En cas de pluralité des Associés, la liquidation de la Société n’est possible que si elle est décidée par la majorité
des Associés représentant les trois quarts du capital social de la Société. La liquidation sera assurée par un ou plusieurs
liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VII. - Loi applicable

20. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la
loi luxembourgeoise.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2013.
Souscription — Libération

Le capital social de la Société a été souscrit comme suit:

CellHealth Global a souscrit a douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales, chacune d’une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,-).

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par un versement en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cing cents Euros (EUR 12.500,-) correspondant a un capital social de douze mille cinq cents Euros (EUR
12.500,-) se trouve deés a présent a la libre disposition de la Société.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Assemblée générale
Immédiatement aprés la constitution de la Société, CellHealth Global, représenté comme indiqué ci-dessus, repré-
sentant la totalité du capital social, exergant les pouvoirs dévolus a I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1) Sont nommeés en tant que Gérants de Catégorie A pour une durée indéterminée:

- M. David GOODWIN, né le 17 mars 1949 au Canada, ayant son adresse professionnelle a Colombia House, 32 Reid
Street, Hamilton HM11, Bermudes,

- M. William MAYCOCK, né le 8 janvier 1943 a Newcastle-Upon-Tyne, Grande-Bretagne, ayant son adresse profes-
sionnelle 2 Colombia House, 32 Reid Street, Hamilton HM11, Bermudes, et

- M. David HOUSTON, né le 2 mars 1972 a New Westminster, Canada, ayant son adresse professionnelle a Colombia
House, 32 Reid Street, Hamilton HM11, Bermudes.

2) Sont nommés en tant que Gérants de Catégorie B pour une durée indéterminée:

- Mme Florence GERARDY, née le 16 février 1978 a Verviers, Belgique, ayant son adresse professionnelle au 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

- M. Christophe DAVEZAC, né le 14 février 1964 a Cahors, France, ayant son adresse professionnelle au 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, et

- M. Sanjeev JEWOOTAH, né le 29 décembre 1975 a I'lle Maurice, ayant son adresse professionnelle au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg.

2) Le siége social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Esch/Alzette, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: Conde, Kesseler.
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Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 27 septembre 2013. Relation: EAC/2013/12454. Regu soixante-quinze euros
(75,- €).
Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013145982/543.
(130178361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2013.

Dalinvest SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 85.208.

L’an deux mil treize, le vingt septembre.

Pardevant Maitre Karine REUTER, notaire de résidence a Pétange, Grand-Duché de Luxembourg.
Se réunit une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme
«DALINVEST SA»

avec siege social a L-2661 Luxembourg, 42 rue de la Vallée,

inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 85.208,

constituée suivant acte regu par Maitre Frank BADEN, alors notaire de résidence a Luxembourg, en date du 21
décembre 2001, publié au Mémorial C numéro 576 du 12 avril 2002, page 27.619.

L’assemblée est présidée par Madame Christine RACOT, employée privée, ayant son adresse professionnelle au 42,
rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg;

Le président désigne comme secrétaire Madame Johanna Tenebay, employée privée, ayant son adresse professionnelle
au 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg;

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Geoffrey HUPKENS, employé privé, ayant son adresse professionnelle
au 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg;

Le président prie le notaire d’acter que:

.- Les actionnaires présents ou représentés, ainsi que le nombre d’actions qu’ils détiennent, sont indiqués sur une liste
de présence; cette liste de présence, aprés avoir été signée par les actionnaires présents ou représentés, ainsi que par
les membres du bureau, restera annexée au présent procés-verbal pour é&tre soumise avec lui a la formalité de I'enregis-
trement. Reste pareillement annexée aux présentes la procuration de I’actionnaire représenté, aprés avoir été paraphées
"ne varietur" par les comparants.

Il.- L'intégralité du capital social souscrit étant présente ou représentée a la présente assemblée générale extraordi-
naire, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant
diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au
préalable. La présente assemblée générale extraordinaire est ainsi régulierement constituée et peut délibérer valablement,
telle qu’elle est constituée, sur les points portés a 'ordre du jour.

ll.- L'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du Jour

1. Dissolution et mise en liquidation de la société;
2. Nomination d’un Liquidateur et fixation de ses pouvoirs.

Aprés délibération, I'’Assemblée a pris a I'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution
L’assemblée générale décide de procéder a la dissolution de la Société et de mettre ainsi volontairement la Société en
liquidation (la «Liquidation»)
Deuxiéme résolution
L’assemblée générale décide de nommer la société «GRANT THORNTON LUX AUDIT S.A.», avec siége social a

L-8308 Capellen, 89A Pafebruch, inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, sous le numéro B
43.298, a la fonction de liquidateur de la Société (le «Liquidateury).

Le Liquidateur a les pouvoirs les plus étendus, prévus par les articles 141 et suivants de la loi sur les sociétés com-
merciales du 10 aolt 1915 telle que modifiée (la "Loi"). Il peut accomplir les actes prévus a l'article 145 de la Loi sans
devoir recourir a 'autorisation de I'assemblée générale dans les cas ou elle est requise.

Le Liquidateur est dispensé de dresser inventaire et peut s’en référer aux écritures de la société.

Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires
telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu'’il fixe.
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L’assemblée générale décide en outre d’autoriser le Liquidateur, a sa seule discrétion a verser des acomptes sur le

boni de liquidation, aux actionnaires de la Société conformément a I'article 148 de la Loi.
Lorsque la Liquidation sera terminée, le Liquidateur préparera un rapport a I'assemblée générale conformément a
larticle 151 de la Loi.
Frais

Les frais et honoraires incombant a la société a raison des présentes sont évalués a la somme de 1.100.-EUR (mille
cent euros).

A P'égard du notaire instrumentaire, toutes les parties comparantes et/ou signataires des présentes se reconnaissent
solidairement et indivisiblement tenues du paiement des frais, dépenses et honoraires découlant des présentes.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, le Président a déclaré le présent procés-verbal clos.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture faite a la comparante ainsi qu’aux membres du bureau, tous connus du notaire instrumentant par nom, prénom,
état et demeure, ils ont tous signé avec le notaire le présent acte.

Signés: C. RACOT, J. TENEBAY, G. HUPKENS, K. REUTER.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 23 septembre 2013. Relation: EAC/2013/12292. Regu douze euros 12.

Le Receveur (signé): M. HALSDOREF.
POUR EXPEDITION CONFORME.

PETANGE, le 21 octobre 2013.
Référence de publication: 2013146642/68.
(130179624) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 octobre 2013.

Industrial Properties S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 11.522.

Extrait des Résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 25 Octobre 2013

- Les démissions de Mr Pedro HERNANDO, 412F, route d’Esch L-2086 Luxembourg, de Mr El Achene BOULHAIS,
412F, route d’Esch L-2086 Luxembourg, et de Mme Isabelle SCHUL de leur mandat d’administrateur avec effet a la
présente Assemblée et de la société FIN-CONTROLE S.A,, 12 rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, de son mandat
de commissaire aux comptes avec effet a la date de la présente Assemblée, sont acceptées.

Luxembourg, le 4 novembre 2013.
Certifié sincére et conforme
Pour INDUSTRIAL PROPERTIES S.A.-SPF
SERVICES GENERAUX DE GESTION S.A.
Signature

Référence de publication: 2013152748/17.

(130187355) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Heloise Property S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stimper.
R.C.S. Luxembourg B 169.900.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 28 octobre 2013

Est nommé administrateur, son mandat prenant fin lors de 'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2014:

- Monsieur Simon Pierre SAVERYS, demeurant professionnellement au 18, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg;
- Monsieur Laurent WEIS, demeurant professionnellement au 18, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg;

- Maithé DAUPHIN, demeurant au 18, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg;

Est nommé commissaire aux comptes, son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en
2014:

- Benoit de Froidmont, 18, rue Robert Stiimper L-2557 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013152714/16.

(130186936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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