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Woaterway Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 68, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 93.184.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Par jugement rendu en date du 24 octobre 2013, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixié¢me chambre,
siégeant en matiere commerciale, aprés avoir entendu le juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Mi-
nistere Public en leurs conclusions, déclare closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la société
WATERWAY HOLDING S.A.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Me Cécilia COUSQUER
Le liquidateur
Référence de publication: 2013149498/17.
(130182748) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

CVC Capital Partners International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 180.954.

STATUTES

IN THE YEAR TWO THOUSAND AND THIRTEEN,
ON THE FOURTEENTH DAY OF OCTOBER
Before the undersigned Maitre Cosita Delvaux, notary residing in Redange-sur-Attert, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

CVC Capital Partners (Luxembourg) S.a r.l, a société a responsabilité limitée registered with the Trade Register of
Luxembourg, Section B, number 90106, having its registered office at 20, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg

Hereby represented by Mrs Stella LE CRAS, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy
established on 11 Octobre 2013.

The said proxy, signed ne varietur by the person(s) appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party/parties, represented as stated here above, has requested the undersigned notary, to state as
follows the articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby
incorporated:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which
will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular the law dated 10
th August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by the articles of association
(hereafter the "Articles"), which specify in the articles 6.1, 6.2, 6.6, 8 and 11.2 the exceptional rules applying to one
member company.

Art. 2. Corporate object.

2.1 The object of the Company is to provide investment advice to affiliated companies of the Company or of the CVC
Capital Partners Group and to companies or funds advised and managed by the CVC Capital Partners Group in which
the Company and/or the CVC Capital Partners Group holds directly or indirectly an interest (hereinafter the "Affiliated
Companies"), it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged
in any activity that would be considered as a regulated activity under applicable Luxembourg law.

2.2 The Company may hold participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, and acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner, any stock, bonds, debentures, notes, certificates of
deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments of any kind, convertible
or not, in each case whether readily marketable or not, issued by any public or private entity whatsoever. The Company
may own, administer, develop and manage its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships and create
branches either in Luxembourg or abroad.

2.3 The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, notes, debentures and other securities
or debt instruments, convertible or not, except by way of public offer and within the limits of the Law; this list being not
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exhaustive. The Company may also enter into any guarantee, pledge or any other form of security for the performance
of any contracts or obligations of the Company or of Affiliated Companies.

2.4 In a general fashion the Company may grant assistance to Affiliated Companies, take any controlling and supervisory
measures and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

2.5 In addition to the foregoing, the Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations
or transactions, as well as any transactions on real estate or on movable property.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Denomination. The Company will have the denomination "CVC Capital Partners International S.a r.L.".

Art. 5. Registered office.
5.1 The registered office is established in Luxembourg-City.

5.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.
5.3 The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the sole
director (gérant) or in case of plurality of directors (gérants), by a decision of the board of directors (conseil de gérance).

5.4 The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares.

6.1 - Subscribed Share Capital

6.1.1 The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (12,500 EUR) represented by
one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) shares (parts sociales) of one cent Euro (0.01 EUR) each, all fully
subscribed and entirely paid up.

6.1.2 At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company
(société unipersonnelle) in the meaning of Article 179 (2) of the Law; In this contingency Articles 200-1 and 200-2, among
others, will apply, this entailing that each decision of the single shareholder and each contract concluded between him
and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 - Modification of Share Capital

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the general shareholders’
meeting, in accordance with Article 8 of these Articles and within the limits provided for by Article 199 of the Law.

6.3 - Profit Participation

Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the number
of shares in existence.

6.4 - Share Premium Account

In addition to the share capital, a premium account may be set up, into which any premium paid on any share in addition
to the par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any
shares, which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to
the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

6.5 - Indivisibility of Shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. If one or
more shares are jointly owned or if the ownership of such share(s) is disputed, all persons claiming a right to such share
(s) shall be obliged to appoint a single attorney to represent such shareholder(s) in all dealings with the Company in such
capacity. The failure to appoint such an attorney will immediately suspend all rights attached to such share(s).

6.6 - Transfer of Shares

6.6.1 In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

6.6.2 In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance
with the requirements of Article 189 and 190 of the Law.

6.6.3 Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-
quarters of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

6.6.4 Transfers of shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the
Company or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the
provisions of Article 1690 of the Civil Code.

6.7 - Own shares

The Company shall have the power to acquire shares in its own share capital, provided that the Company has sufficient
distributable reserves to that effect.

6.8 - Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with Article 185 of the Law. The shareholders’ register shall be kept at the registered office of the Company.
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Each holder of shares will notify in writing to the Company its address and any change thereof. The Company will be
entitled to rely on the last address thus communicated.

Art. 7. Management.
7.1 - Appointment and Removal

7.1.1 The Company is managed by a sole director (gérant) or more directors (gérants). If several directors (gérants)
have been appointed, they will constitute a board of directors (conseil de gérance). The director(s) (gérant(s)) need not
to be shareholder(s).

7.1.2 The director(s) (gérant(s)) is/are appointed by the general meeting of shareholders. They are eligible for re-
election.

7.1.3 A director (gérant) may be dismissed ad nutum with or without cause and replaced at any time by resolution
adopted by the shareholders.

7.1.4 The sole director (gérant) and each of the members of the board of directors (conseil de gérance) shall not be
compensated for his/their services as director (gérant), unless otherwise resolved by the general meeting of shareholders.
The Company shall reimburse any director (gérant) for reasonable expenses incurred in the carrying out of his office,
including reasonable travel and living expenses incurred for attending meetings on the board, in case of plurality of
directors (gérants).

7.2 - Powers

The sole director (gérant) or in case of plurality of directors, the board of directors, is vested with full powers and
authority to perform all acts considered necessary or useful for the purpose of accomplishing the Company’s object. All
powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), of the board of directors (conseil
de gérance).

7.3 - Representation and Signatory Power

7.3.1 In dealing with third parties as well as in justice, the sole director (gérant), or in case of plurality of directors
(gérants), the board of directors (conseil de gérance) will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this Article 7.3 shall have been complied with.

7.3.2 The Company shall be bound by the sole signature of its sole director (gérant), and, in case of plurality of directors
(gérants), by the joint signature of any two members of the board of directors (conseil de gérance).

7.3.3 The sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance)
may sub-delegate his/its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

7.3.4 The sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance)
will determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of his agency.

7.3.5 The death, incapacity, bankruptcy, insolvency, resignation, removal or any other similar event affecting a director
(gérant) will not cause the Company to fall into liquidation.

7.4 - Chairman, Vice-Chairman, Secretary, Procedures

7.4.1 The effective place of management of the Company shall be Luxembourg. All management activities shall, as a
rule, be carried out in or from Luxembourg.

7.4.2 The board of directors (conseil de gérance) shall meet as often as the Company’s interest so requires or upon
call of any director (gérant) at the place indicated in the convening notice. Except in case of emergency, the board of
directors (conseil de gérance) shall always meet in Luxembourg.

7.4.3 The board of directors (conseil de gérance) may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It
may also choose a secretary, who need not be a director (gérant) and who shall be responsible for keeping the minutes
of the meeting of the board of directors and of the shareholders.

7.4.4 The resolutions of the board of directors (conseil de gérance) shall be recorded in the minutes, to be signed by
the chairman and the secretary, or by a notary public, and recorded in the corporate book of the Company.

7.4.5 Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed
by the chairman, by the secretary or by any director (gérant).

7.4.6 The board of directors (conseil de gérance) can discuss or act validly only if at least a majority of the directors
(gérants) is present or represented at the meeting of the board of directors (conseil de gérance).

7.4.7 In case of plurality of directors (gérants), resolutions shall be taken by a majority of the votes of the directors
(gérants) present or represented at such meeting.

7.4.8 Any director (gérant) may act at any meeting of the board of directors (conseil de gérance) by appointing in
writing another director (gérant) as his proxy. A director (gérant) may also appoint another director (gérant) to represent
him by phone to be confirmed at a later stage.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



145781

7.4.9 Resolutions in writing approved and signed by all directors (gérants) are proper and valid as though they had
been adopted at a meeting of the board of directors (conseil de gérance) which was duly convened, as the case may be,
and held. Such approval may be documented in a single or in several separate documents.

7.4.10 Any and all directors (gérants) may participate in any meeting of the board of directors (conseil de gérance) by
telephone or video conference call or by other similar means of communication allowing all the directors (gérants) taking
part in the meeting to hear one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting and the meeting held in such form is deemed to be held in Luxembourg.

7.5 - Liability of Directors (gérants)

Any director (gérant) assumes, by reason of his position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him in the name of the Company.

7.6 - Conflict of Interests

7.6.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors (gérants) or officers of the board of directors (conseil de
gérance) or of the Company has a personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such
other company or firm. Any director (gérant) or officer of the Company who serves as a manager, associate, member,
officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

7.6.2 In the event that any director (gérant) or officer of the Company may have any personal interest in any transaction
of the Company, such Manager or officer shall make known to the board of directors (conseil de gérance) such personal
interest and shall not consider or vote on any such transaction and such director’s or officer’s interest therein shall be
reported to the sole shareholder or to the next following meeting of shareholders.

Art. 8. General shareholders’ meeting.
8.1 The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general shareholders’ meeting.

8.2 In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares he owns. Each shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of shares held by
him. Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the issued share capital
adopt them.

8.3 However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires a unanimous
vote, may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three quarter of the Company’s issued
share capital, subject to the provisions of the Law.

8.4 The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not
exceed twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or
decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting.

9.1 Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual general meeting of shareholders shall be held,
in accordance with Article 196 of the Law at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg
as may be specified in the notice of meeting, on the third Tuesday of the month of June, at 2 p.m. If such day is not a bank
business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following bank business day.

9.2 Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified by the sole Manager or in
case of plurality of directors, the board of directors (conseil de gérance) in the respective convening notices of such
meetings.

9.3 The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the sole director (gérant),
or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance), exceptional circumstances so
require.

Art. 10. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the Company shall be
supervised by one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder.
If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.

Art. 11. Fiscal year - Annual accounts.
11.1 - Fiscal Year

The Company’s fiscal year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 5t of December of each year.

11.2 - Annual Accounts

11.2.1 At the end of each fiscal year, the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board
of directors (conseil de gérance) prepare an inventory, including an indication of the value of the Company’s assets and
liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account in which the necessary depreciation charges must
be made.
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11.2.2 Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered
office, the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory
auditor(s) set-up in accordance with Article 200.

Art. 12. Distribution of profits.

12.1 The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit.

12.2 An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve,
until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

12.3 The single shareholder or the general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the annual
net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision
account, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholder(s) as an annual
dividend in proportion to their respective shareholding in the Company.

Art. 13. Dissolution - Liquidation.

13.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
or any other similar event affecting the single shareholder or one of the shareholders.

13.2 Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant
to a decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles.

13.3 At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14, Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Art. 15. Modification ofarticles. The Articles may be amended from time to time, and in case of plurality of shareholders,
by a meeting of shareholders, subject to the quorum and voting requirements provided by the Law.

Transitional dispositions

The first fiscal year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31 5t of December
2013.

Subscription

The Articles having thus been established, the party appearing declares to subscribe the entire share capital as follows:

Subscriber Number  Subscribed % of share
of shares amount capital

CVC Capital Partners (Luxembourg) Sar.l, prenamed . ................ 1,250,000 Euro 12,500 100%

TOTAL . . 1,250,000 Euro 12,500 100%

All the shares have been paid-up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euro) is now available to the Company, evidence thereof having been given
to the notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1.200.-.

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder has immediately taken the following resolutions:
1. The Company will be administered by the following director(s) (gérants) for an undetermined period:

a. Mr. lain Michael Parham, born on 12 September 1957 at Brentwood (United Kingdom), with professional address
at 111, Strand, London WC2R 0AG, (United Kingdom);

b. Mrs Emanuela Brero born on 25 May 1970 at Bra (Italy), with professional address at 20, avenue Monterey, L-2163
Luxembourg;

c. Mr. Frangois Pfister, born on 25 October 1961 in Uccle (Belgium), with professional address at 2-4 rue Eugeéne
Ruppert, L-1020 Luxembourg; and

d. Mr Pierre Denis, born on 4 December 1966 in Verviers (Belgium), with professional address at 20, avenue Monterey,
L-2163 Luxembourg;

2. The registered office of the Company shall be established at 20 Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.
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Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person(s) appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’AN DEUX MILLE TREIZE,
LE QUATORZIEME JOUR DU MOIS D’OCTOBRE.

Par-devant le soussigné Maitre Cosita Delvaux, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-duché de Luxem-
bourg.

A COMPARU:

CVC Capital Partners (Luxembourg) S.a r.l., une société a responsabilité limitée enregistrée au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg, sous Section B, numéro 90106, ayant son siége social au 20, Avenue Monterey, L-2163
Luxembourg

Ci - apreés représenté par Mme Stella LE CRAS, employée, professionnellement résidant a Luxembourg, en vertu d’une
procuration sous seing privé donnée le 11 octobre 2013.

Laquelle procuration restera, apres avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour é&tre formalisée avec elles.

Lequel comparant, représenté comme dit ci - avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 €. Formesociale. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives (ci-aprés
la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres la
«Loi»"), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés les «Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 6.1, 6.2, 6.6, 8
et 11.2, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social.

2.1 L’objet de la Société est de fournir des conseils en investissement pour des sociétés affiliées de la Société ou du
Groupe CVC Capital Partners, ou a des sociétés ou des fonds conseillés et gérés par le Groupe CVC Capital Partners
dans lesquels la Société ou le Groupe CVC Capital Partners détient directement ou indirectement un intérét (ci-aprés
les «Sociétés Affiliées»), étant entendu que la Société ne conclura pas de transaction qui aurait pour conséquence de
I’engager dans toute activité considérée comme une activité réglementée au sens de la loi luxembourgeoise applicable.

2.2 La Société peut prendre des participations, sous quelques formes que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises
et étrangéres et acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére, toutes actions, obligations,
reconnaissances de dettes, tous certificats de dépot et autres instruments de dette et plus généralement tous titres ou
instruments financiers, convertibles ou non, dans chaque cas qu’ils soient on non facilement négociables, émis par toute
entité publique ou privée. La Société peut posséder, administrer, développer et gérer son portefeuille. La Société peut
en outre prendre des participations dans des sociétés de personnes et créer des succursales tant au Luxembourg qu’a
I’étranger.

2.3 La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'’émission d’obligations, notes, reconnaissances
de dettes et titres ou autre instruments de dettes, convertibles ou non, sauf par le biais d’'une offre publique et dans les
limites de la Loi; cette liste n’étant pas exhaustive. La Société peut aussi contracter toute garantie, gage ou toute autre
forme de slreté pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou d’une Société Affiliée.

2.4 D’une fagon générale, la Société peut accorder de I'assistance aux Sociétés Affiliées, prendre toutes mesures de
contréle et de supervision et accomplir toute opération qui pourrait étre utile a 'accomplissement et au développement
de son objet.

2.5 La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute
transaction sur des biens mobiliers ou immobiliers.
Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination: «CVC Capital Partners International S.a r.L.».

Art. 5. Siege social.
5.1 Le siége social est établi a Luxembourg - Ville.

5.2 Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand - Duché de Luxembourg par une délibération de 'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
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5.3 L’adresse du siége social peut-étre transférée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant unique ou
en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

5.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales.

6.1 - Capital Souscrit et Libéré

6.1.1 Le capital social est fixé a 12.500 EUR (douze mille cinq cents euros) représenté par 1.250.000 (un million deux
cent cinquante mille) parts sociales d’'une valeur nominale de 0,01 EUR (un centime d’euro), toutes entiérement souscrites
et libérées.

6.1.2 A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société
est une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi; Dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la
Loi trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

6.2 - Modification du Capital Social

Le capital social souscrit peut &tre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de
'assemblée générale des associés conformément a I'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a 'article
199 de la Loi.

6.3 - Participation aux Profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.4 - Compte de Prime d’Emission

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour payer les
parts sociales que la Société pourrait racheter des associés, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer
des distributions aux associés, ou pour étre affecté a la réserve légale

6.5 - Indivisibilité des Parts Sociales

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par part sociale. Dans
’hypothese ol une ou plusieurs part(s) sociale(s) sont détenues conjointement ou si la propriété de ces parts sociales
est contestée, toutes les personnes réclamant un droit sur ces parts sociales devront nommer une seule personne pour
les représenter aupres de la Société. A défaut d’une telle nomination, les droits attachés aux parts sociales concernées
seront immédiatement suspendus.

6.6 - Transfert de Parts Sociales

6.6.1 Dans I’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

6.6.2 Dans '’hypothese ou il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect
des dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.6.3 Les parts sociales ne peuvent étre transmises inter vivos a des tiers non - associés qu’apreés approbation préalable
en assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.

6.6.4 Les transferts de parts sociales doivent s’effectuer par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Les transferts
ne peuvent &tre opposables a I'égard de la Société ou des tiers qu’a partir du moment de leur notification a la Société ou
de leur acceptation sur base des dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

6.7 - Propres Parts Sociales

La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose a cette fin de réserves distribuables
suffisantes a cet effet.

6.8 - Enregistrement des Parts Sociales

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le registre des
associés conformément a l'article 185 de la Loi. Le registre des associés devra étre conservé au siege social de la Société.
Chaque détenteur de parts sociales notifiera par écrit a la Société son adresse et tout changement de celle-ci. La Société
sera en droit de se fier a la derniére adresse ainsi communiquée.

Art. 7. Management.

7.1 - Nomination et Révocation

7.1.1 La Société est gérée par un gérant unique ou par plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils consti-
tueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s).

7.1.2 Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés. lIs sont rééligibles.

7.1.3 Un gérant pourra étre révoqué ad nutum avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée
par les associés.
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7.1.4 Le gérant unique et chacun des membres du conseil de gérance n’est ou ne seront pas rémunéré(s) pour ses/
leurs services en tant que gérant, sauf s’il en est décidé autrement par I'assemblée générale des associés. La Société pourra
rembourser tout gérant des dépenses raisonnables survenues lors de I'exécution de son mandat, y compris les dépenses
raisonnables de voyage et de logement survenus lors de la participation a des réunions du conseil de gérance, en cas de
pluralité de gérants.

7.2 - Pouvoirs

Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour
effectuer tous les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs non
expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a 'assemblée générale des associés relévent de la compétence
du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.3 - Représentation et Signature Autorisée

7.3.1 Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément a I'objet social et sous réserve du respect des termes du présent article 7.3.

7.3.2 La Société est engagée par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants par la signature
conjointe de deux membres du conseil de gérance.

7.3.3 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour
des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

7.3.4 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du
mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n’importe quelles autres
conditions pertinentes de ce mandat.

7.3.5 Le décés, I'incapacité, la faillite, I'insolvabilité, la démission, la révocation ou tout événement similaire affectant
un gérant n’entrainera pas la liquidation de la Société.

7.4 - Président, Vice-Président, Secrétaire, Procédures

7.4.1 Le lieu effectif de gestion de la Société sera le Luxembourg. Toutes les activités de gestion doivent &tre menées
au ou depuis le Luxembourg.

7.4.2 Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un gérant
au lieu indiqué dans l'avis de convocation. Le conseil de gérance se réunira toujours a Luxembourg.

7.4.3 Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. |l peut aussi désigner
un secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance et des
associés.

7.4.4 Les résolutions du conseil de gérance seront constatées par des procés-verbaux, qui, signés par le président et
le secrétaire ou par un notaire, seront déposées dans les livres de la Société.

7.4.5 Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés
par le président, le secrétaire ou par un quelconque gérant.

7.4.6 Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente
ou représentée a la réunion du conseil de gérance.

7.4.7 En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu’'a la majorité des voix exprimées par
les gérants présents ou représentés a ladite réunion.

7.4.8 Tout gérant pourra agir a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant comme son
représentant. Un gérant pourra également désigner un autre gérant pour le représenter par téléphone, cela sera confirmé
par écrit par la suite.

7.4.9 Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise lors d’'une réunion du conseil de gérance. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents
distincts.

7.4.10 Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par "conférence call
via téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants parti-
cipant au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir
participé en personne a la réunion et la réunion tenue sous cette forme est réputée étre tenue au Luxembourg.

7.5 - Responsabilité des Gérants

Tout gérant ne contracte en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements ré-
guliérement pris par eux au nom de la Société.

7.6 - Conflits d’intéréts

7.6.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera affecté ou invalidé par
le fait qu’un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoirs du conseil de gérance ou de la Société y ont un intérét personnel,
ou en sont gérant, associé, membre, fondé de pouvoirs ou employé. Tout gérant ou fondé de pouvoirs de la Société qui
remplit des fonctions de gérant, associé, membre, fondé de pouvoirs ou employé d’une autre société ou firme avec laquelle
la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a
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cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis et de voter ou d’agir quant a toutes opérations
relatives a un tel contrat ou a une telle opération.

7.6.2 Dans le cas ou un gérant ou fondé de pouvoirs de la Société aurait un intérét personnel dans une opération de
la Société, il en avisera le conseil de gérance et ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de
cette opération. Cette opération ainsi que l'intérét personnel du gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés a la
connaissance de I'associé unique ou a la connaissance des associés lors de la prochaine assemblée générale des associés.

Art. 8. Assemblée générale des associés.
8.1 L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés par la Loi a 'assemblée générale des associés.

8.2 En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre
de parts qu'il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui.
Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital émis.

8.3 Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour
lequel un vote a 'unanimité des associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés détenant
au moins les trois quarts du capital social émis, conformément aux prescriptions de la Loi.

8.4 La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-
cing (25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées
et émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associés.

9.1 Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, une assemblée générale des associés doit étre tenue, confor-
mément a I'article 196 de la Loi, au siége social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg tel que précisé dans
la convocation de 'assemblée, le troisieme mardi du mois de juin, a 14 heures. Si ce jour devait &tre un jour non ouvrable
a Luxembourg, I'assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable suivant.

9.2 Les autres assemblées des associés pourront étre tenues a I'endroit et a I'heure tels que précisé par le gérant
unique ou en cas de pluralité de gérants, par le conseil de gérance, dans les convocations relatives a ces assemblées.

9.3 L'assemblée générale pourra se tenir a I'étranger, si de I'avis unanime et définitif du gérant unique ou en cas de
pluralité du conseil de gérance, des circonstances exceptionnelles le requiérent.

Art. 10. Vérification des comptes. Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, les opérations de la Société
sont controlées par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a I’article 200 de la Loi, lequel ne requiert
pas qu’il(s) soi(en)t associé(s). S’il y a plus d’'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en college et
former le conseil de commissaires aux comptes.

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels.

11.1 - Exercice Social

L’année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.
11.2 - Comptes Annuels

11.2.1 A la fin de chaque exercice social, le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse
un inventaire (indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et
profits, lesquels apporteront les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

11.2.2 Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social

de la Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des
commissaire(s) établi conformément a I’article 200 de la Loi.

Art. 12. Distribution des profits.

12.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, apres déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

12.2 Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a, et aussi
longtemps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

12.3 L’associé unique ou I'assemblée générale des associés décidera de I'affectation du solde des bénéfices annuels
nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une partie du solde sur un compte de réserve ou de provision, de le
reporter a nouveau a la prochaine année sociale ou de le distribuer a ou aux associé(s) comme dividende annuel pro-
portionnellement a leur participation respective dans la Société.

Art. 13. Dissolution - Liquidation.

13.1 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite ou de tout autre événement similaire affectant I'associé unique ou I'un des associés.

13.2 Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur
décision adoptée par I'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts.
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13.3 Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés

ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence alaloi. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux
dispositions de la Loi.

Art. 15. Modification des statuts. Les présents Statuts pourront é&tre a tout moment modifiés par I'assemblée des
associés selon le quorum et conditions de vote requis par les lois du Grand - Duché de Luxembourg.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social débutera a la date de constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2013.

Souscription

Les Statuts ainsi établis, la partie qui a comparu déclare souscrire le capital comme suit:

Souscripteur Nombre de Montant % du capital
parts sociales souscrit social

CVC Capital Partners (Luxembourg) Sarl, préqualifie . .. ............. 1.250.000  Euro 12.500 100%

TOT AL . e 1.250.000  Euro 12.500 100%

Toutes les parts ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que le montant de 12.500
EUR (douze mille cing cents euros) se trouve des maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire instrumentant.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ EUR 1.200.-.

Résolutions de I'associé unique

L’associé unique a immédiatement pris les résolutions suivantes:
1. La Société est administrée par les gérants suivants pour une période indéterminée:

a. Monsieur lain Michael Parham, né le 12 septembre 1957 a Brentwood (Royaume-Uni), ayant son adresse profes-
sionnelle au 111, Strand, London WC2R 0AG, (Royaume-Uni);

b. Madame Emanuela Brero, née le 25 mai 1970 4 Bra (Italie), ayant son adresse professionnelle au 20, avenue Monterey,
L-2163 Luxembourg;

c. Monsieur Francois Pfister, née le 25 octobre 1961 a Uccle (Belgium), ayant son adresse professionnelle au 2-4 rue
Eugeéne Ruppert, L-1020 Luxembourg; et

d. Monsieur Pierre Denis, né le 4 décembre 1966 a Verviers (Belgium), ayant son adresse professionnelle au 20, avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg;

2. Le siege social de la Société est établi au 20 avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que le comparant a requis de documenter le
présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise. A la requéte dudit comparant, en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: S. LE CRAS, C. DELVAUX.

Enregistré a Redange/Attert, le 17 octobre 2013. Relation: RED/2013/1713. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): T. KIRSCH.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépét au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, le 18 octobre 2013. Me Cosita DELVAUX.

Référence de publication: 2013146626/523.

(130179094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 octobre 2013.




145788

CONVIS, Société Coopérative,
(anc. CONVIS Herdbuch Service Elevage et Génétique).
Siege social: L-9085 Ettelbruck, 4, Zone Artisanale et Commerciale.
R.C.S. Luxembourg B 113.221.

Kapitel I. Name, Sitz und Dauer

Art. 1. Die Genossenschaft tragt den Namen: CONVIS. Sie ist eine eingetragene Genossenschaft gemaB dem abgein-
derten Gesetz vom 10. August 1915 lber die Handelsgesellschaften.

Art. 2. Die Genossenschaft hat ihren Sitz in L-9085 Ettelbruck, 4, Zone artisanale & commerciale. Der Sitz kann durch
Verwaltungsratsbeschluss innerhalb des Landes Luxemburg verlegt werden.

Art. 3. Die Dauer der Genossenschaft ist unbegrenzt.
Kapitel Il. Zweck und Gegenstand

Art. 4. Zweck der Genossenschaft ist die Férderung der wirtschaftlichen Interessen ihrer Mitglieder durch gemein-
schaftlichen Geschiftsbetrieb, insbesondere durch die Férderung der Nutztierzucht und -haltung.

Aufgaben zur Erreichung dieser Ziele sind besonders:

a) Die Fuihrung der Herdbiicher und Hybridregister;

b) Die Organisation der Leistungspriifungen;

c) Die Beratung und Ausbildung der Mitglieder in allen Fragen der Nutztierzucht, -futterung, -haltung und -pflege;

d) Die Organisation von Vermittlungen, sowie An- und Verkauf von Zucht-, Nutz-und Schlachtvieh jeglicher Art;

e) Die Veranstaltung von Ausstellungen und Primierungen;

f) Die Beschaffung, Verwahrung und Vermehrung guter Zuchttiere, insbesondere mittels der kinstlichen Besamung,
des Embryotransfers sowie anderer Biotechnologien, inklusive dem Betreiben von Zucht- und Besamungsstationen;

g) Die Wahrung der Interessen der Nutztierzucht und -produktion in jeder Hinsicht;

h) Die Gestaltung eines guten Verhiltnisses und einer fruchtbringenden Zusammenarbeit zwischen der Genossenschaft
und der Landwirtschaft im Allgemeinen;

i) Die Durchfiihrung aller erforderlichen MaBBnahmen sowie die Schaffung not- wendiger Einrichtungen und Anlagen
zwecks Erreichung der statutarischen Zielsetzungen.

Art. 5. Insofern es der Erreichung ihres Zwecks und Gegenstands dienlich ist, kann die Genossenschaft mit Organisa-
tionen dhnlicher oder anderer Art Geschiftsverbindungen aufnehmen und abschlieBen. Desgleichen ist sie berechtigt
anderen Genossenschaften, Gesellschaften und sonstigen Organisationen als Mitglied beizutreten.

Der Beschluss zu einer solchen Beteiligung erfolgt durch die in der Geschiftsordnung festgelegten Prozeduren. Die
diesbeziigliche Abstimmung erfolgt mit dem Vorbehalt der Bedingungen des nachfolgenden Absatzes. Wenn die Beteili-
gung irgendwelche Anderungen des in Art. 4 festgehaltenen Zwecks und Gegenstands der Genossenschaft bedingt, oder
wenn infolge der Beteiligung eine der im genannten Artikel erwihnten Aufgaben ganz an jene Organisation iibertragen
wird, so unterliegt die Beteiligung einem Generalversammlungsbeschluss nach den in Art. 74 vorgesehenen Abstim-
mungsbedingungen.

Kapitel lll. Gliederung, Mitgliedschaft

Art. 6. Die Genossenschaft gliedert sich in 3 Abteilungen:
Abteilung |: Milchrinderzucht

Abteilung II: Fleischrinderzucht

Abteilung lll: Schweinezucht

Die Schaffung eventueller Unterabteilungen bedarf der Zustimmung des Verwaltungsrates und des jeweiligen Abtei-
lungsvorstandes. Diese sowie sonstige Bestimmungen zur Fihrung der Abteilungen sollen in der Geschiftsordnung
festgehalten werden.

Art. 7. Mitglied kénnen physische und juristische Personen werden, die sich durch Vertrige verpflichten kénnen, sowie
Betriebe in Erbengemeinschaft und/oder Unternehmensgemeinschaften, insbesondere:

a) aktive Rinder- und Schweineziichter, deren Tiere herdbuchmiBig erfasst werden;

b) hauptberufliche Tierproduzenten, welche das Dienstleistungsangebot der Genossenschaft beanspruchen;

c) Interessenten an Zweck und Gegenstand der Genossenschaft.

Die Mitgliedschaften sub. c diirfen jedoch héchstens ein Fiinftel der Mitglieder einer Abteilung ausmachen.

Art. 8. Bewerber einer Mitgliedschaft haben diejenige Abteilung zu benennen, der sie angegliedert sein mochten. Diese
Angliederung soll dem Schwerpunkt der Produktionsrichtung des Genossenschaftsmitgliedes entsprechen.
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Jedes Mitglied kann sich immer nur in einer Abteilung einschreiben lassen, jedoch die Dienstleistungen von allen Ab-
teilungen in Anspruch nehmen. Eine Anderung der Abteilungszugehérigkeit kann beim Verwaltungsrat mit schriftlicher
Begriindung angefragt werden.

Fiir Betriebe gilt die Moglichkeit, dass bis zu zwei Mitgliedschaften je Betrieb, jedoch in unterschiedlichen Abteilungen
moglich sind. In den Verwaltungsrat ist nur eine Person je Betrieb wihlbar. Die fiir den Betrieb handelnden Personen
missen im Betrieb titig und groBjihrig sein, sowie personlich Titular benannt werden.

Der Antrag auf Mitgliedschaft erfolgt durch ein schriftliches Gesuch an den Verwaltungsrat. Innerhalb 60 Tagen ent-
scheidet der Verwaltungsrat uber das Beitrittsgesuch mit einfacher Mehrheit. Lehnt der Verwaltungsrat die Aufnahme
ab, so ist der Beschluss, durch welchen der Betroffene abgewiesen wird, diesem ohne Verzug mittels eingeschriebenen
Brief mitzuteilen. Der Abgewiesene kann innerhalb Monatsfrist durch Einschreibebrief an den Verwaltungsrat Berufung
bei der Generalversammlung einlegen. Das Datum des Poststempels bei der Absendung ist maBgebend fiir den Ablauf
der Frist, Die nichste Generalversammlung entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit tiber die Mitgliedsaufnahme.

Der Beitritt kann auch durch Rechtsnachfolge gemaB Art. 12 der Satzung erfolgen. Die Mitgliedschaft kann zeitlebens
ohne Einwilligung des Verwaltungsrats nicht libertragen werden.

Des Weiteren kénnen Personen, welche eine besondere Beziehung zum Zweck und Gegenstand der Genossenschaft
haben, als Ehrenmitglieder der Genossenschaft ohne aktives und passives Wahlrecht aufgenommen werden. Letztere
zeichnen keinen Anteilschein.

Art. 9. Die Mitgliedschaft endigt:

- bei freiwilligem Austritt des Genossenschaftsmitglieds

- durch AusschlieBung des Genossenschaftsmitglieds

- durch den Tod des Genossenschaftsmitglieds

- durch Auflésung einer Erbengemeinschaft und/oder Unternehmensgemeinschaft.

Art. 10. Bei freiwilligem Ausscheiden muss der Austritt aus der Genossenschaft schriftlich beim Verwaltungsrat bean-
tragt werden. Damit der Austritt zum Ende eines laufenden Geschiftsjahres rechtsgiiltig stattfinden kann, muss die
Kiindigung innerhalb der ersten sechs Monate dieses Geschiftsjahres eingereicht werden.

Art. 11. Ein Mitgliedschaftsausschluss kann nur bei Vorliegen schwerwiegender Griinde, nach vorheriger Vorladung
des Mitglieds durch Beschluss der Abteilungsvollversammlung erfolgen. Der Beschluss ist innerhalb von 8 Tagen durch
einen eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Das ausgeschlossene Mitglied kann innerhalb eines Monats nach dieser Zustel-
lung, durch einen an die Abteilungsvollversammlung gerichteten Einschreibebrief bei der Generalversammlung Berufung
einlegen. Die nichste Generalversammlung entscheidet endgliltig (iber den Ausschluss mit einfacher Stimmenmehrheit.

Schwerwiegende Griinde des Ausschlusses sind u. a. Nichtbeachtung der Statuten, der Generalversammlungsbes-
chliisse, der Reglemente, der Geschiftsordnung und der von den Genossenschaftsorganen erlassenen Vorschriften, sowie
die Aberkennung der biirgerlichen Rechte.

Art. 12, Beim Tode eines Mitglieds kénnen die Rechtsnachfolger nicht die Auflésung der Genossenschaft verlangen.
Sie diirfen den Geschiftsanteil des Verstorbenen gemaB Art. 125 des abgednderten Gesetzes vom 10. August 1915
zuriickfordern. Sie diirfen aber auch innerhalb von zwélf Monaten nach dem Tod des Mitglieds diejenige Person von ihnen
bezeichnen und dem Verwaltungsrat schriftlich melden, die die Mitgliedschaft fortsetzen soll, vorbehaltlich der Bestim-
mungen der Art. 7 und 8. Beim Ausbleiben einer solchen Meldung innerhalb der genannten Frist von 12 Monaten erlischt
die Mitgliedschaft. Die Erben oder Rechtsnachfolger bleiben solidarisch haftbar fiir die durch den Verstorbenen bis zum
Todestag eingegangenen Verpflichtungen.

Art. 13. Im Falle der Auflésung und Liquidation einer angeschlossenen juristischen Person, erlischt die Mitgliedschaft
mit Bekanntmachung des Aufldsungsbeschlusses. Dieser ist dem Verwaltungsrat unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.

Art. 14. Weder das ausgetretene noch das ausgeschlossene Mitglied kann die Liquidation der Genossenschaft verlangen
und bleibt zudem haftbar fiir die vor dem Tag der Demission oder der AusschlieBung eingegangenen Verbindlichkeiten.
Bei Austritt oder Ausschluss hat ein Mitglied Anrecht auf Riickzahlung seines Geschiftsanteils gemaB Art. 124 des ab-
gednderten Gesetzes vom 10. August 1915.

Kapitel IV. Rechte und Pflichten der Mitglieder

Art. 15. Das Rechtsverhiltnis der Mitglieder gegeniiber der Genossenschaft wird durch gegenwirtige Statuten geregelt,
unbeschadet der zwingenden Bestimmungen des abgeanderten Gesetzes vom 10. August 1915.

Art. 16. Jedes Mitglied hat das Recht auf:

a) die Teilnahme an der Generalversammlung und den jeweiligen Abteilungsjahresversammlungen;

b) die Beteiligung an allen Leistungen der Genossenschaft;

c) die Benutzung aller Einrichtungen derselben nach den dafiir getroffenen Bestimmungen;

d) aktives und passives Wahlrecht.

Art. 17. Die Mitglieder sub. c Art 7 kénnen nicht Mitglied des Verwaltungsrates werden.
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Art. 18. Jedes Mitglied hat die Pflicht:

a) die Tatigkeit der Genossenschaft zu unterstiitzen;

b) die Statuten und die sonstigen Bestimmungen der Genossenschaft genau zu befolgen;
c) dem Zweck und Gegenstand der Genossenschaft nicht entgegen zu arbeiten;

d) die festgesetzten Beitrage, Gebiihren und andere finanzielle Verpflichtungen innerhalb 30 Tagen nach Aufforderung
an die Genossenschaft zu entrichten;

e) die Vorschriften und Richtlinien genau zu erfiillen und eine Besichtigung und Kontrolle durch Beauftragte der Ge-
nossenschaft jederzeit zu gestatten;

f) der Genossenschaft die zur Durchfiihrung ihres Zwecks und Gegenstand bendtigten Auskiinfte zu erteilen;

g) die von ihm unterzeichneten Vereinbarungen mit der Genossenschaft gemaB den festgelegten Bestimmungen ein-
zuhalten.

Art. 19. Jedes Mitglied hat des Weiteren die Pflicht die Geschiftsordnung genau zu befolgen. Dieselbe enthilt spezifische
Anforderungen, welche vom jeweiligen Abteilungsvorstand vorgeschlagen und von der Abteilungsvollversammlung bes-
chlossen werden.

Die Vorschriften der Geschaftsordnung miissen von allen beachtet werden. Bei Nichtbeachtung, drohen Sanktionen.
Die Geschiftsordnung liegt in der Geschéftsstelle zur Einsicht aus.

Kapitel V. Verwaltung

Art. 20. Die Organe der Genossenschaft sind:
- der Verwaltungsrat

- die Abteilungsvorstinde

- die Abteilungsvollversammlung

- der Aufsichtsrat

- die Generalversammlung

- die Direktion.

Der Verwaltungsrat

Art.21. Der Verwaltungsrat besteht aus 6 Mitgliedern, dem Prasidenten, den 3 Abteilungsprasidenten, sowie den Vize-
Prasidenten aus der Milchrinderabteilung und Fleischrinderabteilung.

Der Verwaltungsrat wird demnach von den Abteilungsvorstinden gewihlt. Die Wahl findet alle vier Jahre statt.

Das Amt des Verwaltungsratsprisidenten ist nicht vereinbar mit dem Amt eines Abteilungsprasidenten. Alle Mitglieder
der Abteilungsvollversammlung sind fiir das Amt des Verwaltungsratsprasidenten wihlbar.

Art. 22. Die Vollversammlung der Abteilungen wahlt den CONVIS- Prisidenten unter sich. Der Prisident bestimmt
seinen Vertreter unter den Abteilungsprisidenten.

Art. 23. Die Wiederwahl der Verwaltungsratsmitglieder ist zulassig.

Art. 24. Mandatsniederlegungserklirungen von Verwaltungsratsmitgliedern sind schriftlich an den Prisidenten einzu-
reichen. Ausgeschiedene Verwaltungsratsmitglieder werden in der nichsten Sitzung des respektiven Abteilungsvorstandes
durch Erginzungswahl ersetzt. Der Gewihlte beendigt das Mandat des Vorgingers.

Art. 25. Der Verwaltungsrat hat fiir die allgemeine Verwaltung Sorge zu tragen. Die Geschiftsfiihrung des Verwal-
tungsrates umfasst alle notwendigen sachlichen und organisatorischen MaBnahmen, die der Erfiillung der in der Satzung
festgelegten Aufgaben der Genossenschaft dienen. Die Aufgaben und Befugnisse werden von der Abteilungsvollversamm-
lung in einer Geschiftsordnung festgelegt.

Die Verwaltungsratsmitglieder haben bei ihrer Geschiftsfiihrung die Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften
Organschaft einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft haben
sie Stillschweigen zu bewahren.

Art. 26. Zeichnungsberechtigt fiir die Genossenschaft ist der Prisident beziehungsweise die Personen, welche seitens
des Verwaltungsrats hierzu bestimmt werden und entsprechend Prokura erhalten.

Die Abteilungsvorstinde

Art. 27. Die Abteilungsjahresversammlung wihlt alle 4 Jahre die Vorstande der Abteilungen Milchrind, Fleischrind und
Schwein.

Art. 28. Die Abteilungsvorstinde besprechen samtliche ziichterischen Aspekte ihrer Produktion und teilen dem Ver-
waltungsrat binnen 30 Tagen die getroffenen Entscheidungen mit.

Art. 29. Die Abteilungsvorstinde geben innerhalb einer Frist von 30 Tagen eine Stellungnahme zu den ihnen gemaf3
Artikel 25 vom Verwaltungsrat angetragenen Fragen ab.
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Art. 30. Die Arbeitsfelder der Abteilungsvorstinde sind in der Geschiftsordnung, die durch die Abteilungsvollver-
sammlung festgelegt wird, definiert.

Art. 31. Jeder Abteilungsvorstand setzt sich aus mindestens 5 gewidhlten Vorstandsmitgliedern zusammen. Hat eine
Abteilung weniger als 100 Mitglieder, so besteht der Abteilungsvorstand aus 5 Vorstandsmitgliedern.

Von 1 bis 33 je angefangene weitere 100 Mitglieder kommt ein Vorstandsmitglied hinzu. Von 34 bis 66 je angefangene
weitere 100 Mitglieder kommen 2 Vorstandsmitglieder hinzu. Von 66 bis 100 je angefangene weitere 100 Mitglieder
kommen 3 Vorstandsmitglieder hinzu.

Die Zahl der zu wihlenden Mitglieder wird in der letzten Verwaltungsratssitzung vor der Ausschreibung der Wahl der
Abteilungsvorstinde (mindestens einen Monat vor der Abteilungsgeneralversammlung) vom Verwaltungsrat festgelegt,
gemidlB den Bestimmungen der internen Geschiaftsordnung.

Zusitzlich zu den gewihlten Mitgliedern, hat jeder Abteilungsvorstand nach vorheriger Zustimmung des Verwaltungs-
rates die Moglichkeit, Mitglieder, welche Mitglied der Genossenschaft sind, zu kooptieren, um die Vertretung verschie-
dener Rassen oder Interessen zu garantieren. Diese kooptierten Mitglieder haben ein Stimmrecht im Abteilungsvorstand,
nicht aber in der Abteilungsvollversammlung. Kooptierte Mitglieder sind nicht in den Verwaltungsrat wihlbar und kénnen
somit auch nicht das Amt des Prasidenten oder Vizeprisidenten einer Abteilung iibernehmen.

Art. 32. Kandidaturerklarungen sind wenigstens 8 Arbeitstage vor dem fiir die Wahlen festgesetzten Datum schriftlich
an die Geschiftsstelle der Genossenschaft einzureichen. MaBgebend fiir die Kontrolle der fristgerechten Einreichung einer
Kandidatur ist das Datum des Poststempels der Kandidaturerklarung.

Art. 33. Im Rahmen der jeweiligen konstituierenden Sitzung der Abteilungsvorstinde, wihlt jeder Abteilungsvorstand
einen Prisidenten und einen Vize-Prisidenten. Die Prisidenten der 3 Abteilungen sowie die Vize-Prisidenten der Mil-
chrinderund Fleischrinderabteilung sind Mitglied des Verwaltungsrates.

Art. 34. Die Wiederwahl der Abteilungsvorstandsmitglieder ist zuldssig, und sie gelten von Rechtswegen als Kandidaten
fur die Neuwahl, falls sie keine gegenteilige Erklarung abgeben.

Art. 35. Mandatsniederlegungserklarungen von Abteilungsvorstandsmitgliedern sind schriftlich an den Prisidenten der
Abteilung einzureichen. Ausscheidende Abteilungsvorstandsmitglieder werden in der nichsten Abteilungsgeneralver-
sammlung beziehungsweise Jahresversammlung durch Ergdnzungswahl ersetzt. Der Gewihlte beendigt das Mandat des
Vorgingers.. Wenn bei einer Wahl nicht geniligend Kandidaten zur Verfiigung stehen, sodass Vorstandsposten unbesetzt
bleiben, so konnen diese im Rahmen der nichsten Abteilungsjahresversammlung nachbesetzt werden.

Art. 36. Geben mehr als die Hilfte der Abteilungsvorstandsmitglieder ihre Demission, so muss der Verwaltungsrats-
prasident innerhalb eines Monates eine auBerordentliche Generalversammlung dieser Abteilung einberufen, die Ergin-
zungswahlen in der betroffenen Abteilung vorzunehmen hat. Im Falle der Amtsniederlegung samtlicher Abteilungsvors-
tandsmitglieder sind die Entlassungsgesuche, bzw. das Kollektiventlassungsgesuch an den Prisidenten des
Verwaltungsrates beziehungsweise an den Aufsichtratsprasidenten zu richten, der innerhalb eines Monats eine auBeror-
dentliche Generalversammlung der betreffenden Abteilung(en) fiir Neuwahlen einberuft.

Art. 37. Die verschiedenen Abteilungsvorstinde organisieren jahrlich pro Abteilung eine Jahresversammlung.
Die Abteilungsvollversammlung

Art. 38. Die Abteilungsvollversammlung leitet die Genossenschaft in gemeinsamer Verantwortung mit dem Verwal-
tungsrat und der Direktion gemiB den Vorschriften der Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes und der
durch die Abteilungsvollversammlung festzulegenden Geschaftsordnung.

Art.39. Die Abteilungsvollversammlung setzt sich aus allen gewahlten Mitgliedern der Abteilungsvorstande Milchrinder,
Fleischrinder und Schweine zusammen.

Art. 40. Die Abteilungsvollversammlung wird spatestens 30 Tage nach den Abteilungsvorstandswahlen durch den
amtierenden CONVIS-Prisidenten einberufen.

Art. 41. Spitestens 30 Tage nach den Abteilungsvorstandswahlen wiahlt die Abteilungsvollversammlung den CONVIS-
Présidenten.

Art. 42, Die Abteilungsvollversammlung ist fiir die Verabschiedung, Festlegung und Anderung der jeweiligen Geschift-
sordnungen fiir die CONVIS-Organe verantwortlich.

Gemeinsame Bestimmungen
fir Verwaltungsrat, Abteilungsvorstand und Abteilungsvollversammlung

Art. 43. Das passive Wahlrecht der Mitglieder endigt mit der Vollendung des 65. Lebensjahres.

Art. 44. Auf miindliche oder schriftliche Einberufung durch den jeweiligen Prisidenten tritt der Verwaltungsrat, Ab-
teilungsvorstand oder die Abteilungsvollversammlung zusammen, so oft es in der Geschiftsordnung definiert ist und es
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die Interessen der Genossenschaft erfordern. Desgleichen treten die Organe zusammen, wenn dies von mindestens der
Hailfte der Mitglieder des Verwaltungsrats, der Abteilungsvorstinde oder der Abteilungsvollversammlung verlangt wird.

Der Verwaltungsrat, die Abteilungsvorstiande und die Abteilungsvollversammlung sind beschlussfahig, wenn die Halfte
der Mitglieder anwesend ist. Bei im Voraus bekannter langerer Abwesenheit, kann ein Mitglied fiir die Dauer der Abwe-
senheit vom CONVIS-Prasidenten als inaktiv benannt werden, so dass es fiir die Beschlussfihigkeit nicht mitgezahlt wird.

Die Beschliisse werden durch einfache Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Présidenten oder, in seiner Abwesenheit, die seines Vertreters.

Art. 45. Der Prisident oder vertretungsweise der durch den Prisidenten ernannte Vertreter oder der Vize-Prisident,
beziehungsweise das dlteste Mitglied, leitet die Verwaltungsratssitzung, die Abteilungsvorstandssitzung, oder die Sitzung
der Abteilungsvollversammlung.

Art. 46. Samtliche Beschlisse des Verwaltungsrats, der Abteilungsvollversammlung und des Abteilungsvorstandes sind
in ein Protokollbuch einzutragen und vom Prisidenten oder einem Vize-Prisidenten, und vom Direktor/Abteilungsleiter
oder dessen Stellvertreter zu unterzeichnen. Ist ein Verwaltungsrats-/Abteilungsvollversammlungs-/Abteilungsvorstands-
mitglied nicht mit dem Wortlaut des Protokolls einverstanden, so kann er verlangen, dass seine Stellungnahme im
Protokollbuch eingetragen wird.

Art. 47. Die Mitglieder des Verwaltungsrats, der Abteilungsvollversammlung und des Abteilungsvorstandes sind ve-
rantwortlich nach dem gemeinen Recht und in GemaBheit des Art. 114 des abgeinderten Gesetzes vom 10. August 1915.

Art. 48. Die Mitglieder des Verwaltungsrats, der Abteilungsvollversammlung, des Aufsichtsrates und der Abteilungs-
vorstinde Uben ihr Amt ehrenamtlich aus. Sie haben jedoch ein Anrecht auf Entschadigung fir Aufwendungen und
Reiseunkosten. Die Hohe derselben ist vom Verwaltungsrat festzusetzen.

Art. 49. Bis zur erfolgten Neuwahl miissen die alten Verwaltungsratsmitglieder-, Abteilungsvollversammlungsmitglieder
bzw. die Abteilungsvorstinde in ihren Amtern bleiben. Sie sind verantwortlich fiir Verluste, welche der Genossenschaft
dadurch entstehen, daB sie ihre Amter vorzeitig verlassen und so die Geschiafte vernachléssigt haben.

Der Aufsichtsrat

Art. 50. Der Aufsichtsrat, dessen Amtsdauer vier Jahre betrigt, besteht aus hochstens fiinf Mitgliedern.

Drei dieser Mitglieder werden von der Generalversammlung unter allen Mitgliedern der Genossenschaft gewiahlt. Eine
Kandidatur zum Aufsichtsrat schlieBt eine solche fiir einen Abteilungsvorstand aus. Diese gewihlten Mitglieder, zusammen
mit dem Verwaltungsrat, kénnen zusdtzlich zwei Personen mit wirtschaftlichem Sachverstand vorschlagen, welche nicht
Mitglied der Genossenschaft sind, die dann in einer gemeinsamen Sitzung mit dem Verwaltungsrat kooptiert werden.

Der gegebenenfalls so erginzte Aufsichtsrat wihlt in seiner konstituierenden Sitzung einen Prisidenten und einen
Vizeprisidenten.

Die Bestimmungen der Artikel 22, 23 und 24 gelten sinngemiB fiir den Aufsichtsrat.

Art. 51. Dem Aufsichtsrat obliegt die Uberwachung der gesamten Verwaltung und Geschiftsfiihrung der Genossen-
schaft. Auf Einladung des Prasidenten des Verwaltungsrats, darf er den Verwaltungsratsitzungen mit beratender Stimme
beiwohnen.

Er kann Einsicht in die Geschifts- und Genossenschaftsbiicher nehmen und bei allen Versaumnissen der Verwaltung
oder ihrer Organe dem Verwaltungsrat diesbeziiglich Mitteilung zu erstatten. Er soll die Aufgaben/Entscheidungen des
Verwaltungsrats der Abteilungsvorstinde und der Abteilungsvollversammlung kritisch priifen und der Generalversamm-
lung dariiber Bericht erteilen.

Er muss dafiir Sorge tragen, daB die Bilanzen von einem externen Gutachter gemaB den geltenden rechtlichen Bes-
timmungen gepriift werden. Diese und weitere zusitzliche Auftriage an Gutachter, miissen vom Verwaltungsrat genehmigt
werden.

Der Aufsichtsrat hat die Jahresrechnung, die Bilanz und die Vorschlige zur Verwendung des Betriebsiiberschusses zu
prifen und der Generalversammlung dariiber Bericht zu erstatten.

Art. 52. Bei festgestellten UnregelmiBigkeiten in punkto Verwaltung und Geschiftsfiihrung, ist der Aufsichtsrat verp-
flichtet den Prasidenten des Verwaltungsrats in Kenntnis zu setzen.

Bei Nichtbeseitigung dieser festgestellten UnregelmiBigkeiten durch den Verwaltungsrat oder die Abteilungsvollver-
sammlung, sowie bei Feststellung grober Fahrlissigkeit der Genossenschaft, ist der Aufsichtsrat berechtigt, die General-
versammlung einzuberufen, diese iiber die gemachten Feststellungen in Kenntnis zu setzen und gegebenenfalls deren
Entscheid herbeizufiihren. Den Vorsitz in dieser Versammlung fiihrt der Préasident des Aufsichtsrates oder dessen Stell-
vertreter.

Art. 53. Der Aufsichtsrat muss saimtliche Beschliisse in ein Protokollbuch eintragen und seine Entscheidungen begriin-
den.
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Die Generalversammlung

Art. 54. Die Generalversammlung vertritt die Gesamtheit der Interessen der Genossenschaft. Die Generalversamm-
lung muss vom Verwaltungsrat jahrlich mindestens einmal einberufen werden und zwar spitestens 6 Monate nach
Abschluss des Geschiftsjahres. AuBerdem kann der Verwaltungsrat zu jeder Zeit des Jahres auBerordentliche General-
versammlungen einberufen; er ist dazu verpflichtet, wenn dies von mindestens einem Fiinftel der Mitglieder unter Angabe
der Tagesordnung beantragt wird, und zwar innerhalb von 21 Tagen nach der Antragstellung. Die Tagesordnung ist den
Mitgliedern mindestens 8 Tage vorher schriftlich oder durch Veréffentlichung in der Tagespresse bekanntzugeben.

Art. 55. Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen im Besonderen:

a) die Genehmigung der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung;

b) die Entlastung des Verwaltungsrats, der Abteilungsvorstinde, der Abteilungsvollversammlung und des Aufsichtsrats;
c) die Abanderung und Erganzung der Statuten;

d) die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder, sowie die Enthebung derselben einschlieBlich des Verwaltungsrates im Falle
des Art. 52 von ihren Amtern;

e) die Entscheidung Uber alle gegen die Geschiftsfiihrung eingebrachten Beschwerden;
f) die Festsetzung des Jahresbeitrages und des Eintrittsgeldes;

g) die Entscheidung in letzter Instanz bei Meinungsverschiedenheiten iiber die Auslegung der Statuten, der Geschift-
sordnung sowie friiherer Beschliisse der Generalversammlung, wenn diesbeziiglich der Verwaltungsrat, die Abteilungs-
vollversammlung und der Aufsichtsrat in vorausgegangener gemeinsamer Sitzung keine Lésung treffen konnten;

h) die Entscheidung iiber Immobilienerwerb und -verkauf, iiber Anleihen betr. Neuanschaffung, die die genannten
Betrdge und Befugnisse in der Geschiftsordnung fiir die Abteilungsvollversammlung libersteigen.

i) die Auflésung und Liquidation der Genossenschaft.

Art. 56. In der Generalversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme.

Ausgenommen bei Statutenanderungen und bei Auflésung der Genossenschaft werden alle Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit der anwesenden bzw. vertretenen Mitglieder gefasst. Die gefassten Beschliisse sind bindend fiir alle
Mitglieder.

Eine geheime Abstimmung findet statt bei Wahlen und im Falle von Personalfragen. Im Ubrigen muss sie erfolgen, wenn
ein Viertel der Anwesenden dies verlangt.

Art. 57. In der Ausilibung ihrer Rechte bzw. ihres Stimmrechtes kénnen die Mitglieder sich durch ein anderes Mitglied
mittels schriftlicher Vollmacht vertreten lassen. Jedoch kann ein Mitglied hochstens eine Vertretung annehmen. AuBerdem
ist die Vertretung und die Ausilibung des Stimmrechtes durch eine im Betrieb des Mitgliedes titige groBjihrige Person
gestattet, sofern jeweils eine diesbeziigliche schriftliche Bevollmachtigung vorliegt.

Art. 58. Uber die Verhandlungen der Generalversammlung und die gefassten Beschliisse ist ein Protokoll festzuhalten.
Die Protokolle werden in ein Protokollbuch eingetragen und vom Prisidenten bzw. dessen Stellvertreter und dem Di-
rektor oder dessen Stellvertreter unterzeichnet. Als Protokollfihrer amtiert der Direktor oder, bei dessen Verhinderung,
eine andere vom Verwaltungsrat bezeichnete Person.

Die Direktion

Art. 59. Dem Direktor obliegt die Geschiftsfiihrung. Seine Aufgaben sind in der von der Abteilungsvollversammlung
festzulegenden Geschiftsordnung geregelt.

Der Direktor vertritt den Prisidenten und den Verwaltungsrat sowie die Genossenschaft, soweit er hierzu ausdriicklich
beauftragt ist, im Rahmen und im Geist der ihm diesbeziiglich erteilten Aufgaben und Zustindigkeiten. Er ist dem Ver-
waltungsrat und der Abteilungsvollversammlung gegeniiber verantwortlich. Er ist Beisitzer im Verwaltungsrat ohne
Stimme.

Art. 60. Der Direktor wird von der Abteilungsvollversammlung mit absoluter Stimmenmehrheit ernannt beziehungs-
weise entlassen. Im Ubrigen legt der Verwaltungsrat mit einfacher Stimmenmehrheit die Einstellungs- und Entlassungs-
bedingungen fest, dies unter Beriicksichtigung der einschligigen gesetzlichen Bestimmungen.

Art. 61. Die Angestellten sind in der Ausfiihrung der auferlegten Aufgaben und Arbeiten, der Autoritit des Direktors
unterstellt, und sind diesem gegeniiber verantwortlich.

Art.62. Dem Abteilungsleiter obliegen die Aufgaben, die in der Geschiftsordnung durch die Abteilungsvollversammlung
festgelegt werden.

Art. 63. Falls erforderlich kann ein Teil der in der Geschiftsordnung definierten Aufgaben an einen Zuchtleiter delegiert
werden. Die diesbeziiglichen genauen Bestimmungen werden schriftlich festgehalten.

Der Abteilungsleiter ist sowohl dem Direktor, dem Verwaltungsrat, der Abteilungsvollversammlung und dem Abtei-
lungsvorstand gegeniiber verantwortlich.
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Er vertritt den Abteilungsvorstand, soweit er hierzu ausdriicklich beauftragt ist, im Rahmen und im Geist der ihm
diesbeziglich erteilten Aufgaben und Zustindigkeiten.

Kapitel VI. Geschiftsordnung, Betriebsmittel

Art. 64. Die Betriebsmittel der Genossenschaft werden aufgebracht durch Eigenkapital, Geschiftsanteile, Eintrittsgel-
der, Jahresbeitrage, Eigeneinnahmen und Zuschissen.

Art. 65. Das Geschiftskapital wird gebildet durch die von den Mitgliedern zu zeichnenden oder gezeichneten Nomi-
nativen Geschiftsanteile, deren Héhe auf EUR 500,-festgesetzt ist. Dieser Betrag kann durch einfachen Beschluss in der
Generalversammlung angepasst werden.

Art. 66. Neu aufzunehmende Mitglieder, mit Ausnahme der neuen Mitglieder gemaB Art. 12 kdnnen auBerdem zur
Zahlung eines Eintrittsgeldes verpflichtet werden. Das Eintrittsgeld wird durch die jahrliche ordentliche Generalver-
sammlung auf Vorschlag des Verwaltungsrats festgesetzt. Die Eintrittsgelder flieBen in die Reserven.

Art. 67. Auf Vorschlag des Verwaltungsrats konnen die Mitglieder durch die Generalversammlung zur Entrichtung eines
jahrlichen Beitrages verpflichtet werden. Die Hohe desselben wird durch den Verwaltungsrat vorgeschlagen und durch
die ordentliche Generalversammlung festgesetzt.

Art. 68. Jedes Mitglied haftet einzeln der Genossenschaft gegeniiber maximal bis zur Hohe seines Geschiftsanteils,
wenn die Verpflichtung der Genossenschaft den Glaubigern gegeniiber diese MaBnahme erforderlich macht.

Geschiftsbetrieb und Rechnungswesen
Art. 69. Das Geschiftsjahr beginnt mit dem 1. Januar und endet mit dem darauffolgenden 31. Dezember.

Art.70. Die Fiihrung der Biicher, der Abschluss derselben und die Aufstellung der Jahresrechnung und der Bilanz haben
nach kaufménnischen Grundsitzen zu erfolgen. Sie orientieren sich dabei an den Bewertungs- und Rechnungslegungs-
normen der Vierten Europiischen Richtlinie zur Koordinierung der einzelstaatlichen Vorschriften iiber den Jahresabs-
chluss der Kapitalgesellschaften.

Spitestens zum 1. Mai nach Ablauf des Geschiftsjahres hat der Verwaltungsrat dem Aufsichtsrat vorzulegen:
a) eine Bilanz und eine Gewinn- und Verlustrechnung mit den nétigen Erlauterungen;

b) einen Geschiftsbericht;

c) eine nach Abteilung getrennt aufgegliederte Gewinn- und Verlustrechnung.

Die Abschreibungen auf den verschiedenen Wertpositionen haben nach kaufmannischen Prinzipien zu erfolgen und
sind vor Bilanzerstellung in Abzug zu bringen.

Jedes Jahr miissen mindestens 5% (Art. 72 Gesetz vom 10/08/1915) des NettoUberschusses in einen Reservefonds
flieBen, welcher zur Deckung eines aus der Bilanz sich ergebenden Verlustes dient; solange bis diese Reserven 10% des
Geschiftskapitals erreicht haben. Den Restbetrag des Gewinns darf die Generalversammlung ganz oder teilweise in die
Ergebnisriicklage (Reservefonds) einstellen, auf neue Rechnung vortragen oder, auf gemeinsamen Vorschlag des Verwal-
tungsrats und des Aufsichtsrats an die Mitglieder ausschiitten.

Die Revision der Genossenschaft wird jahrlich durch einen zugelassenen Wirtschaftspriifer durchgefiihrt aufgrund der
Bestimmungen des groBherzoglichen Erlasses vom 30. August 1918 lber die Genossenschaftspriifung.

Art. 71. Jahresrechnung und Bilanz werden, nachdem sie vom Aufsichtsrat und von der externen Kontrolle gepriift
sind, mit den etwaigen Vorschlagen, der Generalversammlung zur Genehmigung und Entlastung des Verwaltungsrats
vorgelegt. Nach Genehmigung durch die Generalversammlung hat der Verwaltungsrat die Jahresrechnung und die Bilanz,
versehen mit der Unterschrift der Verwaltungsrats- und Aufsichtsratsmitglieder, innerhalb eines Monats beim ,,Registre
de commerce et des sociétés" zu hinterlegen.

Sanktionen

Art. 72. Mitglieder der Genossenschaft, welche diesen Statuten oder sonstigen Verbandsbeschliissen zuwiderhandeln,
kénnen vom Abteilungsvorstand oder von der Abteilungsvollversammlung bis hin zum Ausschluss von Leistungspriifungen,
Versteigerungen und sonstigen ziichterischen Veranstaltungen und Dienstleistungen bestraft werden, vorbehaltlich der
Berufung an die Generalversammlung. Bestimmungen sowie genauere Details hierzu sind in der Geschiftsordnung fest-
gehalten.

Art. 73. Der CONVIS-Prisident ist berechtigt, die Vertrauensfrage im Abteilungsvorstand zu stellen, wenn vertrauliche
Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft durch ein Gremiumsmitglied veréffentlicht wurden.

Wird die Vertrauensfrage durch Mitglieder gestellt, muss der Antrag zur Vertrauensfrage von 2/5 der Mitglieder des
jeweiligen Abteilungsvorstandes unterstiitzt werden.

Um im Amt bestitigt zu bleiben, werden mehr als 50% der Stimmen benétigt.
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Kapitel VII. Statuteninderung, Auflésung
Art. 74. Eine Abanderung der Satzung kann nur durch die Generalversammlung beschlossen werden, dabei verfiigt
jedes Mitglied uber eine Stimme.

Die Generalversammlung ist nur dann ordnungsgemaB beschlussfihig wenn mindestens die Hilfte der Mitglieder an-
wesend ist und wenn die Tagesordnung die vorgeschlagenen Satzungsianderungen angibt. Ist die erste Bedingung nicht
erflillt, muss eine neue Versammlung nach den Bestimmungen des Art. 54 einberufen werden. Die zweite Versammlung
ist ordnungsgemalB beschlussfahig, gleich wie viele Mitglieder anwesend sind. In beiden Versammlungen miissen die Bes-
chliisse, um giiltig zu sein, mit mindestens zwei Drittel der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefasst werden.

Die Auflosung erfolgt durch Beschluss der Generalversammlung nach den Bestimmungen die fiir eine Satzungsidnderung
vorgeschrieben sind. Bei Aufldsung der Genossenschaft fillt das verbleibende Vermogen den Mitgliedern im Verhiltnis
der Geschiftsanteile zu.

Kapitel VIII. Schlussbestimmungen

Art. 75. Alle Einzelheiten, welche durch gegenwirtige Statuten bzw. gesetzlichen Bestimmungen nicht geregelt sind,
werden durch Beschluss der Generalversammlung entschieden.

Art. 76. Der Verwaltungsrat wird die zivilrechtliche Anerkennung der Statutendnderung beantragen.
Art. 77. In Streitfillen sind die CONVIS-Statuten maB3gebend.

Der Gerichtsstand ist Luxemburg.

Verabschiedet durch Beschluss der zweiten auBerordentlichen Generalversammlung
Ettelbruck, den 19.03.2009.

Référence de publication: 2013146619/390.

(130179635) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 octobre 2013.

Héron S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Muhlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 97.072.

DISSOLUTION

L’an deux mille treize, le trente septembre.
Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.
A COMPARU:

Aspen Trust Services Ltd as Trustée of the Sesame Speeds Trust, société incorporée sous le droit de Nouvelle Zélande,
ayant son siége social au Plaza Level, 41 Shortland Street, Auckland, Nouvelle Zélande («le comparanty),

ici diment représentée par Monsieur Alexandre TASKIRAN, expert-comptable, demeurant professionnellement a
L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire et le notaire, restera annexée au présent
acte avec lequel elle sera enregistrée.
Lequel comparant a requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit ses déclarations:

.- Que la société anonyme HERON S.A., ayant son siége social a L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach, R.C.S.
Luxembourg section B numéro 97072, a été constituée suivant acte regu par Maitre Jean SECKLER, notaire prénommé,
instrumentant en date du 18 mars 2004, publié au Mémorial C numéro 536 du 25 mars 2004.

Il.- Que le capital social de la société anonyme HERON S.A., pré-désignée, s’éléve actuellement a cinq cents mille euros
(500.000,- EUR), représenté par cinquante mille (50.000) actions d’une valeur nominale de dix euros (10,- EUR) chacune.

lll.- Que le comparant est I'actionnaire unique de la prédite société HERON S.A..
IV.- Que le comparant a décidé de dissoudre et de liquider la société HERON S.A., qui a interrompu ses activités.

V.- Que le comparant se désigne comme liquidateur de la société et aura pleins pouvoirs d’établir, de signer, d’exécuter
et de délivrer tous actes et documents, de faire toute déclaration et de faire tout ce qui est nécessaire ou utile pour
mettre en exécution les dispositions du présent acte.

VI.- Que le comparant en sa qualité de liquidateur de la société déclare de maniére irrévocable reprendre tout le passif
présent et futur de la société dissoute.

VII.- Que le comparant déclare qu’il reprend tout I'actif de la société et qu’il s’engagera a régler tout le passif de la
société indiqué au point VI.

VIIl.- Que la liquidation de la société HERON S.A. est achevée et que celle-ci est a considérer comme définitivement
close.
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IX.- Que décharge pleine et entiére est donnée a tous les administrateurs et au commissaire aux comptes de la société
dissoute pour 'exécution de leur mandat.

X.- Que les livres et documents de la société dissoute seront conservés pendant cinqg ans a I'ancien siége de la société
dissoute.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de huit cent cinquante euros.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la personne com-
parante le présent acte est rédigé en frangais suivi d’'une traduction anglaise, a la requéte de cette méme personne et en
cas de divergences entre le texte frangais et anglais, la version francaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et de-
meure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Suit la version anglaise du texte qui précéde:

In the year two thousand and thirteen, on the thirtieth day of September.
Before Us Maitre Jean SECKLER, notary residing at Junglinster (Grand-Duchy of Luxembourg), undersigned.

APPEARED:

Aspen Trust Services Ltd as Trustee of the Sesame Speeds Trust,, a company incorporated under the laws of New
Zealand, having the registered office at V Plaza Level, 41 Shortland Street, Auckland, Nouvelle Zealand, (the "appearing
party”),

here represented by Mr. Alexandre TASKIRAN, chartered accountant, residing professionally at L-2168 Luxembourg,
127, rue de Miihlenbach, by virtue of a power of attorney given under private seal.

by virtue of a proxy given under private seal.

Such proxy having been signed "ne varietur” by the proxy-holder and the notary, will remain attached to the present
deed in order to be recorded with it.

Such appearing party declared and requested the notary to act:

l.- That the company (société anonyme) HERON S.A., having its registered office at L-2168 Luxembourg, 127, rue de
Mihlenbach, R.C.S. Luxembourg number B 99890, incorporated by deed of the undersigned notary on the 18 March
2004, published in the Mémorial C number 536 of the 25 March 2004.

Il.- That the capital of the company HERON S.A., pre-named, presently amounts to five hundred thousand euro
(500,000.- EUR), represented by fifty thousand (50,000) shares with a par value of ten euro (10,- EUR) each.

lll.- That the appearing party is the holder of all the shares of the pre-named company HERON S.A..

IV.- That the appearing party has decided to dissolve and to liquidate the company HERON S.A. which has discontinued
all activities.

V.- That the appearing party appoints itself as liquidator of the Company; and in its capacity as liquidator of the Company
has full powers to sign, execute and deliver any acts and any documents, to make any declaration and to do anything
necessary or useful so to bring into effect the purposes of this deed.

VI.- That the appearing party in its capacity as liquidator of the Company declares that it irrevocably undertakes to
settle any presently known and unknown unpaid liabilities of the dissolved Company.

VII.- That the appearing party declares that it takes over all the assets of the Company and that it will assume any
existing debt of the Company pursuant to point VI.

VIIL.- That the liquidation of the company HERON S.A. is completed and that the company is to be construed as
definitely terminated.

Xl.- That full and entire discharge is granted to the incumbent directors and statutory auditor of the dissolved company
for the performance of their assignment.

X.- That the corporate documents shall be kept for the duration of five years at the former registered office of the
company.

Costs

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or
charged to the company as a result of the present deed, is approximately eight hundred and fifty euros.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in French, followed by an English version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the French and the English text, the French version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
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The document having been read to the proxy-holder, known to the notary by his surname, Christian name, civil status
and residence, the proxy-holder signed together with us, the notary, the present original deed.

Signé: Alexandre TASKIRAN, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 03 octobre 2013. Relation GRE/2013/4011. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Claire PIERRET.
POUR EXPEDITION CONFORME.

Junglinster, le 17 octobre 2013.
Référence de publication: 2013146134/96.
(130178413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2013.

La Varenne Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6776 Grevenmacher, 2, route Nationale 1.
R.C.S. Luxembourg B 46.422.

L’an deux mille treize, le vingt-trois septembre.
Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

S’est tenue une assemblée générale extraordinaire (I’Assemblée) des actionnaires de La Varenne Group S.A., une
société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 2, Route Nationale 1, L - 6776 Grevenmacher, Grand-
Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B46422
(Ia Société), constituée suivant acte regu de Maitre Frank BADEN, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, le 28 décembre 1993, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations du 19 avril 1994, sous le
numéro 148. Les statuts de la Société (les Statuts) ont été modifiés pour la derniére fois suivant un acte regu de Maitre
Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Rambrouch, Grand-Duché de Luxembourg, le 24 février 2011, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations du 1 € juin 2011, sous le numéro 1177. Les Statuts n’ont pas été modifiés
depuis.

L’Assemblée est présidée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, de résidence profes-
sionnelle & Esch/Alzette, Grand-Duché de Luxembourg (le Président).

Le Président nomme Madame Sophie HENRYON, employée privée, de résidence professionnelle a Esch/Alzette,
Grand-Duché de Luxembourg, en tant que secrétaire de '’Assemblée (le Secrétaire).

L’Assemblée choisit Madame Claudia ROUCKERT, employée privée, de résidence professionnelle a Esch/Alzette,
Grand-Duché de Luxembourg, comme scrutateur de I’Assemblée (le Scrutateur).

Le Président, le Secrétaire et le Scrutateur sont collectivement désignés ci-aprés comme le Bureau.

Les actionnaires de la Société représentés a I’Assemblée et le nombre d’actions de la Société qu’ils détiennent sont
indiqués sur une liste de présence qui restera annexée au présent procés-verbal apreés avoir été signée par les mandataires
des actionnaires et les membres du Bureau.

Les procurations des actionnaires représentés a I’Assemblée, apres avoir été signées ne varietur par les mandataires
et le notaire instrumentant, resteront également annexées au présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de
I'enregistrement.

Le Bureau ayant été ainsi constitué, le Président demande au notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

I. Que dix mille (10.000) actions de la Société, sans désignation de valeur nominale, représentant I'intégralité du capital
social de la Société, sont diment représentées a la présente Assemblée qui est par conséquent régulierement constituée
et peut statuer sur les points de 'ordre du jour, reproduits ci-apreés;

Il. Que I'ordre du jour de ’Assemblée est libellé comme suit:

1. Renonciation aux formalités de convocation;

2. Réduction du capital social de la Société d’un montant de trois cent mille euros (EUR 300.000), afin de le porter de
son montant actuel de sept cent cinquante mille euros (EUR 750.000) au montant de quatre cent cinquante mille euros
(EUR 450.000), sans annulation d’actions, cette réduction de capital étant remboursée en numéraire aux actionnaires,
proportionnellement a leur participation dans le capital social;

3. Décision, conformément a I'article 69 de la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales du 10 ao(it 1915, de
reporter le paiement de la réduction de capital jusqu’a ce que la procédure légale de protection des créanciers ait expiré
et de postposer I'effectivité de la réduction du capital social jusqu’a ce que la procédure légale de protection des créanciers
ait expiré c’est-a-dire trente jours a partir de la date de publication des présentes résolutions;

4. Autorisation et pouvoir donnés a tout administrateur de la Société, agissant individuellement, de procéder, pour le
compte de la Société, a I'expiration de la procédure légale de protection des créanciers, au remboursement aux action-
naires, proportionnellement a leur participation dans le capital social;

5. Modification de larticle 5 des Statuts;

6. Divers.
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Ill. Que ’Assemblée a pris les résolutions suivantes a 'unanimité:
Premiére résolution

L'intégralité du capital social étant représenté a la présente Assemblée, I'Assemblée décide de renoncer aux formalités
de convocation, les actionnaires représentés se considérant eux-mémes comme ayant été diment convoqués et déclarant
avoir une parfaite connaissance de 'ordre du jour qui leur a été communiqué a I'avance.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide a I'unanimité de réduire, avec effectivité apres trente jours a compter de la publication du présent
acte, le capital social de la Société d’'un montant de trois cent mille euros (EUR 300.000), afin de le porter, avec effectivité
apres trente jours a compter de la publication du présent acte, de son montant actuel de sept cent cinquante mille euros
(EUR 750.000), représenté par dix mille (10.000) actions sans désignation de valeur nominale, au montant de quatre cent
cinquante mille euros (EUR 450.000), sans annulation d’actions, cette réduction de capital étant remboursée en numéraire
aux actionnaires, proportionnellement a leur participation dans le capital social;

Troisiéme résolution

L’Assemblée décide de reporter le remboursement aux actionnaires jusqu’a ce que la procédure légale de protection
des créanciers ait expiré, conformément a 'article 69 de la loi luxembourgeoise sur les Sociétés du 10 ao(t 1915, c’est-
a-dire apres trente jours a compter de la publication du présent acte.

Quatrieme résolution

L’Assemblée décide d’autoriser et de donner pouvoir a tout administrateur de la Société, agissant individuellement,
de procéder, pour le compte de la Société, a I'expiration de la procédure légale de protection des créanciers, au rem-
boursement aux actionnaires, proportionnellement a leur participation dans le capital social;

Cinquiéme résolution

L’assemblée décide en conséquence des résolutions précédentes de modifier I'article 5 alinéa 1 ®" des Statuts pour lui
donner la teneur suivante:

" Art.5. Alinéa1€". Le capital social de la Société est fixé a quatre cent cinquante mille -euros (EUR 450.000) divisé
en dix mille (10.000) actions sans désignation de valeur nominale."

Estimation des frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incomberont a la Société en raison
du présent acte sont estimés a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).
Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite aux mandataires des parties comparantes, les mandataires des parties compa-
rantes et les membres du bureau ont signé avec Nous, le notaire, le présent acte original.

Signé: Conde, Henryon, Rouckert, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 03 octobre 2013. Relation: EAC/2013/12757.
Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2013146175/86.
(130178369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2013.

Cluny S.A,, société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion de Patri-
moine Familial.

Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 138.082.

CLOTURE DE LIQUIDATION

L’an deux mille treize, le trente septembre.

Par devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Se réunit une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "Cluny S.A., société de gestion
de patrimoine familial", société de gestion de patrimoine familial, dont le siége est établi a L-1653 Luxembourg, 2, avenue
Charles de Gaulle, immatriculée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg a la section B sous numéro
138.082, constituée par acte en date du 2 avril 2008, publi¢ au Mémorial C n° 1198 du 17 mai 2008 (la «Sociétéy).
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La Société a été dissoute et mise en liquidation aux termes d’un acte du notaire soussigné en date du 18 juin 2013
publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 2075 du 27 aodt 2013, comprenant nomination

d’ODESSA SECURITIES S.A., société anonyme ayant son siége social au Panama, Salduba Building, 53 " Street East, en
tant que liquidateur.

La société anonyme AUDIEX S.A., 9, Rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg, RCS Luxembourg B 65.469 a été
nommée en qualité de commissaire de contréle de la liquidation par décision de I'assemblée générale en date du 27
septembre 2013.

L’assemblée est présidée par Madame Nathalie REHM, employée privée, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg, 2, Avenue Charles de Gaulle.

Le président désigne comme secrétaire Monsieur Patrick VAN HEES, employé privé demeurant professionnellement
a Luxembourg, 2, Avenue Charles de Gaulle.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Xavier OTJACQUES, employé privé demeurant professionnellement
a Luxembourg, 2, Avenue Charles de Gaulle.

Le président prie le notaire d’acter ce qui suit:

. - Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence. Cette liste et les procurations, une fois signées par les comparants et le notaire instrumentant, resteront ci-
annexées pour étre enregistrées avec l'acte.

Il. - Cléturée, cette liste de présence fait apparaitre que les 3.102 (trois mille cent deux) actions d’'une valeur nominale
de EUR 10,- (dix euros) chacune représentant I'intégralité du capital social sont représentées a la présente assemblée
générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour,
dont les actionnaires ont été préalablement informés.

lll. - L'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour:

1. Présentation du rapport du commissaire a la liquidation.
2. Approbation de la gestion du liquidateur.

3. Décharge aux administrateurs, au commissaire aux comptes, au liquidateur et au commissaire a la liquidation pour
I’exécution de leurs mandats respectifs.

4. Cloture de la liquidation.
5. Décision quant a la conservation des registres et documents de la Société.
6. Mandat a confier en vue de cl6turer les comptes de la Société et d’accomplir toutes les formalités.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'actionnaire unique, exercant les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale,
décide ce qui suit:

Premiére résolution

L’actionnaire unique décide d’approuver le rapport du commissaire 2 la liquidation "AUDIEX S.A." portant sur I'examen
du rapport du liquidateur et des documents fournis par celui-ci.

Deuxiéme résolution
L’actionnaire unique décide d’approuver la gestion du liquidateur.
Troisiéme résolution

L’assemblée décide de donner décharge de toute responsabilité présente et future tant aux administrateurs, au com-
missaire, au liquidateur ainsi qu’au commissaire de contréle pour I'exercice de leurs mandats respectifs.

Quatriéme résolution
_— . . A Lo PR .
L’actionnaire unique prononce la cléture de la liquidation de la Société, qui cesse d’exister.
Cinquiéme résolution

L’actionnaire unique décide que les livres et documents sociaux resteront déposés et conservés pendant cinq ans au
siege de la Société, et en outre que les sommes et valeurs éventuelles revenant aux créanciers ou aux associés qui ne se
seraient pas présentés a la cléture de la liquidation seront déposés au méme siége social au profit de qui il appartiendra.

Sixiéme résolution

L’actionnaire unique décide de confier mandat a BDO Tax & Accounting, société anonyme au 2, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg, RCS Luxembourg B 147.571, aux fins de cléturer les comptes de la société et d’'accomplir
toutes les formalités, notamment de requérir la radiation de I'inscription de la société auprés du Registre de Commerce
et des Sociétés compétent.

LEG! TION
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Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de 950,- EUR.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, états et demeures, ils ont tous signé
avec Nous notaire la présente minute.

Signé: Nathalie REHM, Patrick VAN HEES, Xavier OTJACQUIES, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 03 octobre 2013. Relation GRE/2013/4019. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Claire PIERRET.
Référence de publication: 2013146585/76.

(130179274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 octobre 2013.

Xiamen Granda Import and Export S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Fa-
milial,
(anc. Xiamen Granda Import and Export S.A.).
Siége social: L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 145.982.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

XIAMEN GRANDA IMPORT & EXPORT S.A. - SPF
Geert Dirkx
Administrateur Unique

Référence de publication: 2013151469/12.

(130184685) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2013.

YouWowMe Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 8, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 137.040.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17/10/2013.

Paul DECKER

Le Notaire
Référence de publication: 2013151471/12.

(130185203) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2013.

Xiamen Granda Import and Export S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Fa-
milial,
(anc. Xiamen Granda Import and Export S.A.).
Siege social: L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 145.982.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

XIAMEN GRANDA IMPORT & EXPORT S.A. - SPF
Geert Dirkx
Administrateur Unique

Référence de publication: 2013151468/12.

(130184679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2013.
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European Business Network S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5820 Fentange, 2A, rue Adolphe Diederich.
R.C.S. Luxembourg B 60.461.

Proceés verbal de la réunion de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 24 octobre 2013 a 14h00

Ordre du Jour:

1. Nomination d’un nouvel administrateur
Aprés avoir délibéré, '’Assemblée prend a 'unanimité la voix de la résolution suivante:

(1) Monsieur Paul Nightingale, née le 13 décembre 1955, demeurant a 50 Willian Way, Letchworth, Herts SG6 2AL,
Angleterre, est nommé administrateur de la société en remplacement de Monsieur John Goffe avec effet immédiat.
Monsieur Anthony J. Nightingale est administrateur déléguée et Madame Christine Craighero administrateur.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée a 14.30 heures.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Anthony J. Nightingale / Claire Poliseno
Président / Scrutateur

Référence de publication: 2013151486/18.

(130184735) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2013.

Zanbato Europe S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 168.849.

Suite a 'assemblée générale annuelle de la Société tenue en date du 25 octobre 2013, les décisions suivantes ont été
prises:

- Démission du gérant de classe A suivant a compter du 25 octobre 2013:

Monsieur Patrick L.C. van Denzen, avec adresse professionnelle au 46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

- Nomination du gérant de classe A suivant a compter du 25 octobre 2013 pour une durée indéterminée:

Madame Nathalie S.E. Chevalier, née le 2 mars 1977 a Kapellen, Belgique, avec adresse professionnelle au 46A, Avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Résultant des décisions susmentionnées, le conseil de gérance de la Société est comme suit:
- Madame Nathalie S.E. Chevalier, gérant de classe A;
- Manacor (Luxembourg) S.A., gérant de classe B.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Nathalie S.E. Chevalier
Gérant de classe A

Référence de publication: 2013151473/21.
(130184616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2013.

Den Immobilienmeeschter S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9190 Vichten, 28, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 133.803.

Par la présente, je soussignée FRANK Nathalie, demeurant a L-9190 VICHTEN, 28 rue principale, démissionne avec
effet immédiat, de ma fonction de gérant de la société DEN IMMOBILIENMEESCHTER SARL, établie et ayant son siége
social a L-9190 VICHTEN, 28 rue principale inscrit au RCS sous le numéro B133803

Vichten, le 28 octobre 2013. FRANK Nathalie.

Référence de publication: 2013151485/11.

(130184356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2013.
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Asian Special Opportunities Fund SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 171.173.

Extrait du Conseil d'’Administration de la Société tenu le 9 juillet 2013

Le Conseil d’Adminsitration décide de coopter Monsieur Mark Beames en remplacement de Monsieur Eric Feyereisen
en tant qu’Administrateur de la Société avec effet au 9 juillet 2013, pour une période d’un an se terminant avec I’Assemblée
Générale Ordinaire des Actionnaires de 2014 qui approuvera les comptes pour I'exercice se terminant le 31 décembre
2013.

Dés lors, le Conseil d’Administration est composé de:
Président:
- Monsieur Enrique Bouillot Montero, 20, boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg.
Administrateurs:
- Monsieur Benoit Descourtieux, 27/F Two Exchange Square, 8 Connaught Place, Central, Hong-Kong.
- Monsieur Michael Stockford, 27/F Two Exchange Square, 8 Connaught Place, Central, Hong-Kong.

- Monsieur Mark Levison Beames, 66 Marine Parade, 135 Points North Apartments, Coolangatta Queensland 4225,
Australie

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 octobre 2013.

Référence de publication: 2013151535/22.

(130186352) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Antinea Capital S.a r.l. & Partners S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 174.983.

Statuts coordonnés, suite a un constat d’augmentation de capital regu par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-
dence a Esch/Alzette, en date du 16 juillet 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 16 aolt 2013.

Référence de publication: 2013151531/11.

(130185654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

AAE Railcar Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 65.380.

Lors de I'assemblée générale annuelle tenue en date du 26 aoiit 2013, I'associé unique a pris la décision de renouveler
le mandat de réviseur d’entreprises agréé de KPMG Luxembourg, avec siége social au 9, Allée Scheffer, L-2520 Luxem-
bourg, pour une période venant a échéance lors de I'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes de |'exercice
social se cléturant au 31 décembre 2013 et qui se tiendra en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Référence de publication: 2013151537/14.

(130185400) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

ABC Container G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6688 Mertert, 1, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 69.382.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2013151538/10.

(130185837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Advanced Asset Management Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 132.425.

EXTRAIT
L’Assemblée Générale du 30 septembre 2013 («I’Assemblée Généraley) a renouvelé le mandat des administrateurs
suivants:
- Monsieur Sylvain Feraud, Administrateur, avec adresse professionnelle, 41 Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg;

- Madame Margherita Balerna Bommartini, Administrateur, avec adresse professionnelle, Via L. Zuccoli 19, CH-6900
Lugano, Suisse.

- Monsieur Arnaud Bouteiller, Administrateur, avec adresse professionnelle, 41, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.
Leurs mandats prendront fin lors de I'’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes au 31 Mai 2014.
L’Assemblée Générale a renouvelé le mandat du réviseur d’entreprise:

- Deloitte S.A., réviseur d’entreprise, 560 Rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg.

Son mandat prendra fin lors de I'’Assemblée Générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 Mai 2014.

Pour Advanced Asset Management SICAV
Référence de publication: 2013151544/19.

(130185919) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Actis S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 15, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 163.632.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ACTIS S.A.

Société Anonyme
Référence de publication: 2013151539/11.

(130185857) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

AD & S Alessi Design & Structures S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1249 Luxembourg, 3, rue du Fort Bourbon.

R.C.S. Luxembourg B 152.911.

Décision du gérant
Le gérant unique a pris la résolution suivante:
Il est décidé de transférer I'adresse de la société du 106, route d’Esch L-1470 Luxembourg au 3, rue du Fort Bourbon
L-1249 Luxembourg.

Luxembourg, le 31 octobre 2013.
Alessi David
Gérant

Extrait des résolutions prises par le gérant en date du 31 octobre 2013

Il est décidé de transférer I'adresse de la société du 106, route d’Esch L-1470 Luxembourg au 3, rue du Fort Bourbon
L-1249 Luxembourg.
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Luxembourg, le 31 octobre 2013.
Certifié sincére et conforme
Pour AD & S Alessi Design & Structures S.a r.l.
Fideco S.A.

Référence de publication: 2013151540/21.

(130186223) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Algedal S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 43.212.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013151553/10.
(130186035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Alqgarra Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.850.000,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 157.830.

Le bilan de la société au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 octobre 2012.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013151529/12.
(130185966) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Deuce Group S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 181.171.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the eighteenth day of the month of October.
Before Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
Deuce Holding S.ar.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws

of Luxembourg and having its registered office at 20, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg and in the process of being
registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg, incorporated today by the undersigned notary,

represented by Maitre Ana Bramao, maitre en droit, residing in Luxembourg pursuant to a proxy dated 18 October

2013 (such proxy to be registered together with the present deed).

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles

of association of a limited liability company Deuce Group S.ar.l. ("société a responsabilité limitée") which is hereby esta-
blished as follows:

Art. 1. Name. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name "Deuce Group S.a r.l." (the

"Company") is hereby formed by the appearing party and all persons who will become members thereafter. The Company
will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg

and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.
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In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group of companies to
which the Company belongs, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its members deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the board of managers, should determine that extraordinary political, economic or social develop-
ments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered
office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be tempo-
rarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall
have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office,
will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
board of managers.

Art. 5. Share Capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand and five hundred Pounds
Sterling (£ 12,500) divided into twelve thousand and five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Pound
Sterling (£ 1) each. The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the members adopted in
the manner required for amendment of these articles of association.

Art. 6. Transfer of shares. Shares are freely transferable among members. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-members is subject to the consent of members representing at least seventy five percent of the
Company’s capital.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers who need not be members.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of members, which
determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an
undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause
(ad nutum) at any time. The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes,
being class A managers and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes
of the relevant meeting and the managers be identified with respect to the class they belong.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also be
held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation
in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented at meetings of the board
by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept and vote.

The board of managers shall meet upon call by any manager. Notice of any meeting shall be given by letter, cable,
telegram, telephone, facsimile transmission, telex or e-mail advice to each manager at least 24 hours before the meeting,
except in the case of an emergency, in which event a twelve hours notice shall be sufficient. The convening notice may
be waived by the consent in writing or by fax or telegram or email of each manager. Separate notice shall not be required
for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the Board
of Managers.

A duly called meeting of the board of managers shall be duly quorate if at least a majority of the managers are present
or represented, provided that at least two of the Managers shall be participating, either physically or by proxy, in such
meeting from Luxembourg. Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the
managers of the Company (including by way of representation). In the event however the general meeting of shareholders
has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board
of managers may only be validly taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class
B manager (which may be represented).

The board of managers may, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution.

Resolutions of the board of the managers will be recorded in minutes signed by any manager of the Company.

LEG! TION

LUXEMBOURG
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Managers’ resolutions, including circular resolutions, shall be conclusively certified or an extract thereof shall be issued
under the individual signature of any manager.

Vis-a-vis third parties the manager or each manager (in the case of a board of managers) has the most extensive powers
to act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to
the Company. The Company will be bound by the individual signature of anyone of the manager(s) or by the sole signature
of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by anyone of the managers.

Art. 8. Liability managers. The managers are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents
of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Art. 9. Decision by members. Each member may take part in collective decisions. He has a number of votes equal to
the number of shares he owns and may validly participate in written resolutions and act at any meeting of members
through a special proxy.

Art. 10. Decisions by members are passed in such form and at such majority(ies) as set out herein or to the extent
mandatory as prescribed by Luxembourg company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings held
including meetings held by way of conference call, video conference or other means of communication allowing members
taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another; the participation in a meeting by
these means is equivalent to a participation in person at such meeting. Any regularly constituted meeting of members of
the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of members of the
Company.

Meetings shall be called by the board of managers by convening notice addressed by registered mail to members to
their address appearing in the register of members held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the
meeting. If the entire share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior
notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the members at their addresses inscribed
in the register of members held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the reso-
lutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

However, decisions concerning the amendment of the articles of association are taken by (i) a majority of the members
(i) representing at least three quarters of the issued share capital.
In case and for as long as the Company has more than 25 members, an annual general meeting shall be held on 31 May

at 12.00 pm CET. of each year. If such day is not a business day, the meeting shall be held on the immediately following
business day.

Art. 11. Accounting year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 St December of the
same year.

Art. 12. Annual accounts. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the board
of managers.

Art. 13. The financial statements are at the disposal of the members at the registered office of the Company.

Art. 14. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.
The members may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the board of
managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed
may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by profits carried forward and distri-
butable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve to be established by law.
The balance may be distributed to the members upon decision of a general meeting of members.

The share premium account (if any) may be distributed to the members upon decision of a general meeting of members.
The general meeting of members may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal reserve
account.

Art. 15. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators who may
be but do not need to be members and who are appointed by the general meeting of members who will specify their
powers and remunerations.

Art. 16. [f, and as long as one member holds all the shares of the Company, the Company shall exist as a single member

company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 t August, 1915 on commercial companies; in this case, articles
200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 17. For anything not dealt with in the present articles of association, the members refer to the relevant legislation.
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Special disposition

The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on 31 5t December, 2014.
Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up the following shares:

Subscriber Number Payments
of shares  (Pounds

Sterling)

Deuce Holding Sarl. . . ..o e 12,500 £12,500
Total: o o e 12,500 £12,500

Evidence of the payment of the subscription price has been given to the undersigned notary.
Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand euro.

Extraordinary general meeting

The shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at 20, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

2. The following person is appointed as class A manager of the Company for an undetermined period of time subject
to the articles of association of the Company:

- Mr Gary May, manager, born on 9 t™ September 1958 in Coventry, United Kingdom, with professional address at
One Stanhope Gate, London, W1K 1AF, United Kingdom.

The following persons are appointed as class B managers of the Company for an undetermined period of time subject
to the articles of association of the Company:

- Mr Jorrit Crompvoets, manager, born on 16 May 1976 in Voorst, the Netherlands, professionally residing at 20, rue
de la Poste, L-2346 Luxembourg;

- Mr Jan Willem Overheul, manager, born on 4 January 1982 in Neerijnen, The Netherlands, with professional address
at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.
Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said persons appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le dix-huitiéme jour du mois d’octobre.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Deuce Holding S.ar.l., une société a responsabilité limitée constituée sous les lois de Luxembourg, ayant son siege
social au 20, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg et en voie d’inscription auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg, constituée aujourd’hui par le notaire soussigné,

représentée par Maitre Ana Bramao, maitre en droit, demeurant a Luxembourg en vertu de la procuration du 18
octobre 2013 (cette procuration étant enregistrée avec le présent acte).

Lequel comparant agissant és-qualités a demandé au notaire soussigné d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’une société
a responsabilité limitée Deuce Group S.ar.l. qui est constituée par les présentes:

Art. 1" .Nom. |l est formé par le comparant et toutes personnes qui deviendront par la suite associées, une société
a responsabilité limitée sous la dénomination de «Deuce Group S.a r.l.» (la «Société»). La Société sera régie par les
présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangéres ou dans toute autre entreprise, I'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre
moyen, de méme que par la vente, I'’échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance, notes et
autres valeurs mobilieres de toute espece, et la détention, I'administration, le développement et la gestion de son por-
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tefeuille. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de personnes et exercer son activité par
l'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étrangéres.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'émission d’obligations ou de
certificats de créance.

D’une maniére générale elle peut préter assistance (par des préts, avances, garanties, valeurs mobiliéres ou autrement)
a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient
la Société, prendre toute mesure de contréle et de surveillance et effectuer toute opération qu’elle juge utile dans
'accomplissement et le développement de ses objets.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiere ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege social. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.

Le siege social peut étre transféré a l'intérieur de la municipalité par décision du conseil de gérance.
La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social, de nature a compromettre 'activité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger,
ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger,
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures temporaires n’auraient aucun effet sur la natio-
nalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, demeurerait une société luxembourgeoise. Ces mesures
temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le conseil de gérance.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinqg cents livres sterling (12.500£) divisé
en douze mille cinq cents (12.500) parts sociales d’une valeur nominale d’une livre sterling (1£) chacune. Le capital de la
Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére requise pour la modification
des présents Statuts.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, les parts sociales ne peuvent é&tre cédées entre vifs a des non associés que moyennant I'agrément
donné par au moins soixante-quinze pourcent du capital social de la Société.

Art. 7. Gestion. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lls sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, par une décision prise a la majorité simple. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour une
période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans cause (ad
nutum) et a tout moment. L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes
différentes, a savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B. Une telle classification des gérants devra étre
dment consignée dans le procés-verbal de I'assemblée concernée et les gérants étre identifiés en ce qui concerne la
classe a laquelle ils appartiennent.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer a une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d’autres moyens de communication similaires per-
mettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer les uns
avec les autres. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de conférence téléphonique. La partici-
pation a une réunion ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion
ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil de gérance par un
autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Le conseil de gérance se réunira sur demande d’un gérant. Convocation a toute réunion sera donnée par lettre, cable,
télégramme, téléphone, télécopieur, télex ou courrier électronique a chaque gérant au minimum 24 heures avant la
réunion, sauf urgence, auquel cas un délai de douze (12) heures sera suffisant. Il peut &tre renoncé a la convocation par
écrit, télécopie, télégramme ou courrier électronique par chaque gérant. Une convocation séparée ne sera pas exigée
pour des réunions individuelles tenues aux heures et lieu décrits dans un échéancier adopté antérieurement par résolution
du conseil de gérance

Une réunion du conseil de gérance diiment convoquée aura le quorum nécessaire pour délibérer si la majorité des
gérants est présente ou représentée et si au moins deux (2) des gérants participent a une telle réunion, soit physiquement
ou par procuration, a une telle réunion, au Luxembourg. Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises par
lagrément de la majorité des gérants de la Société (représentation comprise). Dans le cas ot néanmoins I'assemblée
générale des associés a nommé différentes classes de gérants (a savoir des gérants de classe A et des gérants de classe
B) toute résolution du conseil de gérance ne peut étre valablement prise que si approuvée par la majorité des gérants
comprenant au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B (qui peuvent &tre représentés).
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Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cdble, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
L’ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution intervenue.

Les résolutions du conseil de gérance seront consignées dans des procés-verbaux lesquels seront signés par un gérant
de la Société.

Les résolutions des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et des extraits
seront émis sous la signature individuelle de tout gérant.

Le gérant ou chacun des gérants (dans le cas d’un conseil de gérance) ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour faire, autoriser et approuver tous actes et opérations
relatifs a la Société. La Société sera engagée par la signature individuelle de chacun du/des gérant(s) ou par la signature
individuelle de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le ou un des gérants.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent aucune obligation personnelle du fait des dettes de la
Société. Comme mandataires, ils sont responsables de I'exécution de leur mandat.

Art. 9. Décisions des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix égal
au nombre de parts sociales qu’il possede et peut valablement prendre part aux résolutions écrites et valablement se
faire représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 10. Les décisions des associés sont prises dans les formes et a la/aux majorité/s prévues dans les présents statuts
ou prévues par la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ol c’est permis par la loi)
ou lors d’assemblées y compris des assemblées tenues par voie de conférence téléphonique, vidéo conférence, ou tous
autres moyens de communication permettant a tous les associés prenant part a I'assemblée de s’entendre les uns les
autres et de communiquer ensemble. La participation a une assemblée par ces moyens équivaut a une présence en
personne a une telle assemblée. Toute assemblée des associés de la Société ou toute résolution circulaire (dans la mesure
oU c’est permis par la loi le cas échéant) représente I'entiéreté des associés de la Société.

Les assemblées peuvent étre convoquées par le conseil de gérance par une convocation adressée par lettre recom-
mandée aux associés a I'adresse contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant
la date d’une telle assemblée. Si 'entiéreté du capital social est représentée a une assemblée, 'assemblée peut étre tenue
sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit &tre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société ou moins huit (8) jours avant la date effective des résolutions. Les
résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant les décisions
collectives (ou sujet a la satisfaction de la majorité, a la date y précisée). Des résolutions unanimes peuvent étre passées
a tout moment sans convocation préalable.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront étre prises (i) qu’a la majorité des
associés (ii) représentant au moins les trois quarts du capital social.

A partir du moment ou la Société compte plus de 25 associés la tenue d’'une assemblée générale annuelle des associés
sera obligatoire. La date de la tenue de I'assemblée générale annuelle est fixée au 31 mai de chaque année a 12.00 heures.
Si ce jour n’est pas un jour ouvrable 'assemblée sera tenue le jour ouvrable suivant.

Art. 11. Année sociale. L’année sociale commence le 1 " janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la
méme année.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'année sociale le conseil de gérance établit les comptes annuels.
Art. 13. Les comptes annuels sont disponibles au siége social pour tout associé de la Société.

Art. 14. Distribution. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce préléevement cesse d’étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice
comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des
sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale.

Le compte de prime d’émission (si présent) peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale
des associés. L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve
légale.

Art. 15. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.
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Art. 16. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, la société
est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales; dans
ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application.

Art. 17. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions légales en
vigueur.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence en date de la constitution et se terminera le 31 décembre 2014.
Souscription et paiement

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement libéré les
parts sociales suivantes:
Associé Nombre  Capital
de parts  souscrit
sociales  (livres

sterling)
Deuce Holding S.ar.l . ..o e 12.500 £12.500
Totalr . o e e 12.500 £12.500

Preuve du paiement du prix de souscription a été donnée au notaire instrumentant.
Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait du présent
acte sont évaluées a environ mille euros.

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot, I'associé a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au 20, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

2. La personne suivante est nommée gérant de classe A de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des
statuts de la Société:

- Monsieur Gary May, gérant, né le 9 septembre 1958 a Coventry, Royaume-Uni, avec adresse professionnelle au One
Stanhope Gate, Londres, W1K 1AF, Royaume-Uni.

Les personnes suivantes sont nommées gérants de classe B de la Société pour une durée indéterminée sous réserve
des statuts de la Société:

- Monsieur Jorrit Crompvoets, gérant, né le 16 mai 1976 a Voorst, Pays-Bas, avec adresse professionnelle a 20 rue de
la Poste, L-2346 Luxembourg; et

- Monsieur Jan Willem Overheul, gérant, né le 4 janvier 1982 a Neerijnen, Pays-Bas, avec adresse professionnelle a 20
rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.
DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise; sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte francais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux mandataires des comparants, connues du notaire instrumentaire
par nom, prénom usuel, état et demeure, les mandataires des comparant ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: A. BRAMAO, |.-J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 22 octobre 2013. Relation: EAC/2013/13678. Regu soixante-quinze Euros (75,-
EUR).

Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.
Référence de publication: 2013149678/345.

(130183518) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Gate Consortium Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 123.228.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Référence de publication: 2013151792/10.
(130186169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

H & K Financing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 115.372.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour H & K FINANCING S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013151809/11.
(130185774) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

House Concept S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-7333 Steinsel, 70, rue des Prés.
R.C.S. Luxembourg B 91.821.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30/10/2013.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2013151835/12.
(130185817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Heliandre Holding S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 68.414.

Les comptes annuels au 31 mars 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour HELIANDRE HOLDING S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013151826/11.
(130185953) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Hyperion Development S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 55, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 180.582.

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-third of October.
Before the undersigned, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

HIG Finance Limited, a company organised under the laws of England and Wales under company number 8721671,
whose registered office is at 16 Eastcheap, London EC3M 1BD, United Kingdom, here represented by Mrs Linda HAR-

ROCH, lawyer, with professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy given in London on the 23 4 of October
2013.

The said proxy, signed "ne varietur” by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of Hyperion Development S.a r.l., a société a responsabilité limitée,
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at Liberty Office Center, 55 avenue
de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Company
Register under number B 180.582, incorporated pursuant to a notarial deed received by the undersigned notary dated
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27 September 2013, not yet published in the Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations (the "Mémorial
C").
The appearing party representing the whole corporate capital requires the notary to act the following resolutions:
First resolution

The shareholder decides to increase the Company’s share capital by an amount of fifty-five million US dollars (USD
55,000,000.00), so as to raise it from its present amount of twenty thousand US dollars (USD 20,000) up to fifty-five
million and twenty thousand US dollars (USD 55,020,000.00), by the issue of fifty-five million (55,000,000) new shares
(collectively referred as the "New Shares"), each having a par value of one US dollar (USD 1.00), each such New Shares
having the same rights and obligations as set out in the Company’s articles of incorporation, paid up by a contribution in
cash.

All the New Shares are entirely subscribed by HIG Finance Limited prenamed. The total contribution amount of fifty-
five million US dollars (USD 55,000,000.00) is entirely allocated to the Company’ share capital. The proof of the existence
and of the value of the contribution has been produced to the undersigned notary.

Second resolution
The shareholder decides to restate article 6.1 of the Company’s articles of incorporation, which shall be read as follows:

" 6.1. The capital is fixed at fifty-five million and twenty thousand US dollars (USD 55,020,000.00) represented by fifty-
five million and twenty thousand (55,020,000) shares of one US dollar (USD 1.00) each (the "Shares"), each having such
rights and obligations as set out in these Articles. In these Articles, "Shareholders” means the holders at the relevant time
of the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly."

Costs and Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it
by reason of the present deed are assessed to six thousand five hundred euro.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English, followed by a French version; on request of the appearing party and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party known to the notary by his name, first
name, civil status and residence, the proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L’an deux mille treize, le vingt-trois octobre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire résidant a Sanem, Grand-duché de Luxembourg.

A comparu:

«HIG Finance Limited», une société a responsabilité limitée régie par les lois du Royaume Uni, ayant son siége social
au 16 Eastcheap, London EC3M 1BD, Royaume Uni, immatriculée auprés de Companies House sous le numéro 8721671,
ici représentée par Mme Linda HARROCH, avocat, ayant son adresse professionnelle a Howald, Luxembourg, en vertu
d’une procuration sous seing privé donnée en date du 23 octobre 2013.

La procuration signée ne varietur par la mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée
au présent acte, pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante est I'associé unique de «Hyperion Development S.a r.l.» (ci aprés la «Sociétéy), une société
a responsabilité limitée régie selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 55 avenue de la
Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre du Commerce et des
Sociétés sous le numéro B 180.582, constituée suivant un acte du notaire soussigné en date du 27 septembre 2013, dont
les statuts n’ont pas encore été publiés au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations (le «Mémorial Cy).

Laquelle partie comparante, représentant I'intégralité du capital social, a requis le notaire instrumentant d’acter les
résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’associé unique décide d’augmenter le capital social de la Société par un montant de cinquante-cinq millions de dollars
US (USD 55.000.000,00) de fagon a 'accroitre de son montant actuel de vingt mille dollars US (USD 20.000,00) a cin-
quante-cinq millions et vingt mille dollars US (USD 55.020.000,00), par I'’émission de cinquante-cinq millions (55.000.000)
de nouvelles parts sociales (collectivement désignées comme les «Nouvelles Parts Socialesy), chacune ayant une valeur
nominale d’un dollar US (USD 1,00) et ayant les mémes droits et obligations tels qu’indiqués dans les statuts de la Société
tels que modifiés par les résolutions ci-dessous, payées par un apport en numéraire.

L’ensemble des Nouvelles Parts Sociales est entierement souscrit par HIG Finance Limited, prénommée. Le montant
total de l'apport de cinquante-cing millions de dollars US (USD 55.000.000,00) pour ces Nouvelles Parts Sociales est
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entiérement alloué au capital social de la Société. La preuve du montant total de I'apport a été apportée au notaire

instrumentant.
Deuxiéme résolution
L’associé unique décide de modifier l'article 6.1 des statuts de la Société, qui doit désormais étre lu comme suit:

« 6.1. Le capital social de la Société est de cinquante-cing millions et vingt mille dollars US (USD 55.020.000,00),
représenté par cinquante-cinq millions et vingt mille (55.020.000) parts sociales, d’'une valeur d’un dollar US (USD 1.-)
chacune, étant collectivement référencées comme les «Parts Socialesy), chacune ayant les droits et obligations tel que
prévus par les Statuts. Dans les présents Statuts, «Associésy signifie les détenteurs au moment opportun de Parts Sociales
et «Associéy» devra étre interprété conformément.»

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de six mille cinq cents euros.
DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi
d’une version frangaise; sur demande des parties comparantes et en cas de divergences entre le texte frangais et le texte
anglais, ce dernier fait foi.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des parties comparantes, connue du notaire instru-
mentant par ses, nom, prénom usuel, état et demeure, la mandataire des parties comparantes a signé avec le notaire le
présent acte.

Signé: L. HARROCH, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 24 octobre 2013. Relation: EAC/2013/13849. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.
Référence de publication: 2013151819/97.

(130186291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Hosingen Property S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 33.000,00.
Siege social: L-7333 Steinsel, 70, rue des Prés.
R.C.S. Luxembourg B 166.843.

Les comptes annuels arrétés au 31 Décembre 2012 de la société ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Walferdange.

Un administrateur
Référence de publication: 2013151833/12.

(130185507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Houseconcept-Millenknepchen S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7333 Steinsel, 70, rue des Prés.
R.C.S. Luxembourg B 166.816.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30/10/2013.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2013151836/12.

(130185858) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.
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Immobiliere Josy Welter S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1623 Luxembourg, 10, rue Génistre.
R.C.S. Luxembourg B 5.339.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

IMMOBILIERE JOSY WELTER SARL
Référence de publication: 2013151840/10.

(130186001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Indikatrix Kapitalanlagen A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 7, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 163.598.

Il résulte du procés-verbal de ’Assemblée Générale extraordinaire des actionnaires de la Société tenue le 24 octobre
2013 que:

- Padministrateur unique Monsieur Quentin Rutsaert (résident a 94, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg) a été révoqué avec effet immédiat;

- Monsieur Gabor Kacséh (résident professionnellement a 7, place du Théatre, L-2613 Luxembourg) a été nommé en
tant qu’administrateur unique avec effet immédiat;

- le commissaire aux comptes Veridice S.a r.l.,, société a responsabilité limitée, R.S.C. Luxembourg B154843, ayant son
siége social au 34A, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg a été remplacé par Luxellence S.A,,
société anonyme, R.S.C. Luxembourg B153601, ayant son siége social au 32, rue Marie-Adélaide, L-2128 Luxembourg,
avec effet immédiat;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 octobre 2013.
Un mandataire
Référence de publication: 2013151842/20.
(130186332) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Ikopart 2, Société Anonyme.
Siege social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.
R.C.S. Luxembourg B 100.784.

Extrait de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 15 octobre 2013

L’assemblée acte la démission de TOP Audit S.A. (anciennement PKF Abax Audit S.A.) de son mandat de commissaire.
L’Assemblée ratifie rétroactivement au 7 novembre 2012, la nomination de Compliance & Control, inscrite au R.C.S. de
Luxembourg sous le numéro B 172.482, ayant son siége au 6, Place de Nancy L-2212 Luxembourg, comme commissaire.

Son mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale se tenant en 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 octobre 2013.
Pour la société
Référence de publication: 2013151839/15.

(130185401) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Hyl S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 7, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 132.678.

Les comptes annuels du 01/01/2012 au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013151838/10.
(130185625) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.
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Impro Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 23, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 169.663.

Les comptes annuels du 01/01/2012 au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013151841/10.
(130185629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

TENZING-Partners, Société Anonyme.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 119, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 128.590.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue le 27 décembre 2012 a Luxembourg

L’Assemblée décide de nommer Monsieur Joubin Bashiri, né le 4 novembre 1977 a Esfahan (Iran), employé privé,
demeurant 77 rue de I'Europe a L-4390 Pontpierre au poste d’Administrateur ainsi qu’au poste d’Administrateur délégué
a la gestion journaliére. L’Assemblée décide également de renouveler le mandat d’Administrateur de Monsieur Philippe
Monchauzou, consultant, demeurant 11 rue Henri Barbusse a F-92190 Meudon et le mandat d’Administrateur de Monsieur
Daniel Schneider, employé privé, demeurant 40 rue de la Semois a L-2533 Luxembourg. Leurs mandats s’acheveront lors
de la tenue de ’Assemblée Générale de 2018.

L’Assemblée décide de nommer la société Compagnie Européenne de Révision, inscrite au registre de commerce et
des sociétés Luxembourg sous le numéro de RC B37039, ayant son siége social au 15, rue des Carrefours, L-8124 Bridel
comme Commissaire aux Comptes. Son mandat s’achévera lors de la tenue de I'’Assemblée Générale de 2018.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2013152191/19.
(130185421) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Urban&Civic Acquisitions 2, Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 11.500,00.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 151.675.

Extrait des résolutions de I'associé unique du 03 octobre 2013

1. M. Phil Kaziewicz, demeurant professionnellement au 35 Portman Square, Londres, W1H 6LR, Royaume Uni, a
démissionné de sa fonction de gérant de classe A.

2. M. Frangois Pfister, demeurant professionnellement au 2-4 rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, a démissionné de sa fonction de gérant de classe B.

3. M. Costas Constantinides, demeurant professionnellement au 40 avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, a démissionné de sa fonction de gérant de classe B.

4. M. Frangois Pfister, demeurant professionnellement au 2-4 rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, a été nommé gérant de classe A avec effet immédiat pour une durée indéterminée.

5. M. Maxence Monot, demeurant professionnellement au 40 avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, a été nommé gérant de classe B avec effet immédiat pour une durée indéterminée.

6. Constatation du changement de nom de M. Russel Perchard en M. Russell Proffitt-Perchard, nouvellement résidant
professionnellement au 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

Le conseil de gérance est désormais composé comme suit:

- M. Francois Pfister, (gérant de classe A);

- M. Nic Bernard, (gérant de classe A);

- M. Russell Proffitt-Perchard, (gérant de classe B);

- M. Maxence Monot (gérant de classe B).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 octobre 2013.

Référence de publication: 2013152203/28.
(130186171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.
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Belport Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 121.913.

EXTRAIT

Par résolution circulaire du 20 septembre 2013, les associés de la Société ont décidé de:

1) Révoquer les mandats de gérants B de la Société de Messieurs Mehmet CERITOGLU et Risti IZMEN avec effet
au 20 septembre 2013;

2) nommer, en tant que gérants B de la Société avec effet au 20 septembre 2013, et pour une durée indéterminée:

- Monsieur Stuart MACKELLAR, né le 10 mars 1958 a Glasgow (Royaume-Uni) et demeurant professionnellement au
Palm Grove House, Road Town, P.O. 4571, VG 1110 Tortola, lles Vierges Britanniques; et

- MADISON DIRECTOR SERVICES LIMITED, une société de droit des lles Vierges britanniques avec siége social au
Palm Grove House, Road Town, P.O. 3340, VG 1110 Tortola, lles Vierges Britanniques, et inscrite au British Virgin Islands
Register of Companies sous le numéro 1566430.

Il en résulte que le conseil de gérance de la Société est désormais composé comme suit:
- Monsieur Marc LIESCH (gérant A);
- Monsieur Craig WEBSTER (gérant A);
- Monsieur Stuart MACKELLAR (gérant B);
- MADISON DIRECTOR SERVICES LIMITED (gérant B).
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 octobre 2013.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2013152245/26.

(130185549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2013.

3W Network S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 5, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 141.247.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal des résolutions prises par I'assemblée générale extraordinaire de la société anonyme "3W
NETWORK ", avec siége social a L-1118 Luxembourg 5 rue Aldringen, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg, section B, sous le numéro 141 247, tenue en date du 21 octobre 2013.

L’assemblée accepte la démission du commissaire aux comptes WURTH CONSULTING SA.

L’assemblée nomme la société WURTH & ASSOCIES SA inscrite au Registre de commerce et des sociétés sous le n
° B58177 dont le siége est 29 rue du Fort Elisabeth L-1463 Luxembourg, son mandat prenant fin a 'issue de I'assemblée
générale ordinaire de 2016

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 octobre 2013.
Pour avis sincére et conforme
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2013152237/20.

(130186237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Yellow Star S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 42.607.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue le 31 octobre 2013 a Luxembourg

Monsieur Etienne GILLET est désigné en tant que président du conseil.

Le conseil prend acte de la démission de Monsieur Richard DRAPEAU de son poste d’administrateur et administrateur
délégué de la société et décide de nommer par cooptation Monsieur Eugenio Rodrigues, comptable, né a Metz le
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16/02/1976 et demeurant professionnellement au 3A, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg au poste d’admi-
nistrateur; son mandat se terminera a 'issue de I'assemblée générale statutaire a tenir en 2014.

Le Conseil d’Administration délégue tous ses pouvoirs en ce qui concerne la gestion journaliére des affaires de la
société ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a Monsieur Eugenio Rodrigues, comp-
table, né a Metz le 16/02/1976 et demeurant professionnellement au 3A, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.
Il portera le titre d’Administrateur délégué.

Pour copie conforme
Signatures
Administrateur / Administrateur délégué
Référence de publication: 2013152235/20.
(130186242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Land and Property S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 150.247.

Extrait de la résolution des actionnaires de la Société prise en date du 25 octobre 2013

Il a été décidé:

- de prolonger le mandat de Deloitte Audit S.a r.l, domicilié a 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, et enregistré
sous le numéro B 67.895 au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg en tant que réviseur d’entreprises
agréé de la Société et ce jusqu’a I’Assemblée qui se tiendra en 2014;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 octobre 2013. Signature.

Référence de publication: 2013152250/14.

(130185706) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2013.

Auto-Clean S.e.n.c., Société en nom collectif.
Siege social: L-9227 Diekirch, 50, Esplanade.
R.C.S. Luxembourg B 166.150.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Je soussigner moi Mohamed - Hazem gérant de la société Auto-clean S.E.N.C a procéder a la dissolution et a la
liquidation de cette société.

La liquidation est cl6turée ce jour le 29/10/2013.

Touts les papiers administratives et documents sociaux sont conservé au 45, Rue de Burhaimont. 6880 Bertrix, Belgique
et ceux-la pendant au moins cinq ans, comme la loi le précise.

Je tiens a préciser que la société Auto-clean S.E.N.C n’as jamais été en activité.

Le présent document est délivré pour servir et valoir ce que de droit.

Diekirch le 29/10/2013.

Auto-clean S.E.N.C
Signature

Référence de publication: 2013152244/18.
(130185656) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2013.

Agilent Technologies Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.081.217.585,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 112.905.

EXTRAIT

En date du 10 octobre 2013, I'associé unique de la société a distribué I'intégralité des parts sociales de la Société qu’il
possédait dans le capital social de la Société a Agilent Technologies Luxembourg Holding S.a r.l., une société a respon-
sabilité limitée ayant son siége social sis au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, enregistrée aupreés du registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B180.866 qui est désormais le détenteur de l'intégralité
des parts sociales de la Société.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2013152241/17.
(130185717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2013.

Great Brands Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 154.867.

Extrait des résolutions prises par les actionnaires de la société en date du 30 octobre 2013

En date du 30 octobre 2013, les actionnaires de la Société ont pris les résolutions suivantes:
- D’accepter la démission de KPMG Audit en tant que commissaire aux comptes de la Société avec effet au 30 octobre
2013;

- De nommer KPMG Luxembourg, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant pour siége social
le 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 149.133, en tant que commissaire aux comptes de la Société, avec effet au 30 octobre 2013, son mandat
expirant aprés I'assemblée générale annuelle des actionnaires devant se tenir en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Virginie Boussard
Administrateur
Référence de publication: 2013152660/19.
(130186759) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Grainger Luxembourg Germany (No. 6) S.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 353.750,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 113.662.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par I'associé unique de la Société en date du 31 octobre 2013 que:

1. La démission de Madame Agnes Csorgo, en tant que gérant de catégorie B de la Société, a été acceptée avec effet
immédiat.

2. Monsieur Livio Gambardella, né le 2 décembre 1975 a Terlizzi, Italie, demeurant professionnellement au 16, avenue
Pasteur, L-2310 Luxembourg, a été nommé en tant que gérant de catégorie B de la Société, avec effet immédiat et ce
pour une durée indéterminée.

Suite aux résolutions qui précédent, le conseil de gérance se compose dorénavant comme suit:
- Monsieur David Smith, gérant de catégorie A;

- Monsieur Marcel Stephany, gérant de catégorie B;

- Monsieur Livio Gambardella, gérant de catégorie B;

- Monsieur Paul Worth, gérant de catégorie B.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Référence de publication: 2013152657/23.
(130187360) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Geronimo Investments S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 118.451.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 novembre 2013. Signature.
Référence de publication: 2013152656/10.
(130187396) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Socamil S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 54.322.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises lors de I’Assemblée Générale Ordinaire tenue exceptionnellement en date du 23
octobre 2013 que

Sont réélus Administrateurs pour une période de trois ans, leurs mandats prenant fin a I'issue de I’Assemblée Générale
Ordinaire statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2015:

- Madame Héléne ZALESKI, Administrateur de sociétés, demeurant au 117, avenue Moliére a Bruxelles, (Belgique),
- Monsieur Gianni MANCINI, Administrateur de sociétés, demeurant au 117, avenue Moliére a Bruxelles, (Belgique),

- Madame Mireille GEHLEN, Licenciée en Administration des Affaires, demeurant 2, rue Stade J-F Kennedy L-3502
Dudelange a Luxembourg

Et que
Est réélu Réviseur d’entreprises agréé pour la méme période, son mandat prenant fin a l'issue de ’Assemblée Générale
Ordinaire statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2015

- H.R.T.Révision S.A,, sise, 163, Rue de Kiem L-8030 Strassen

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013153077/21.
(130187108) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Société Européenne de Banque, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 13.859.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue le 30 septembre 2013

Il résulte de décisions de I’Assemblée Générale Extraordinaire de la Société tenue en date du 30 septembre 2013 au
siége de la Société que:

- N’ont pas été reconduits dans leur fonction d’administrateur de la société:

Mr Ferdinando SUPERTIFURGA

Mr Marco BUS

Mr Paul HELMINGER

Mr. Paolo MOLESIM

Mr Stefano STANGONI

- Ont été nommés administrateur de la Société pour un mandat dont I'échéance est fixée a la date de I'assemblée
générale ordinaire devant statuer sur les comptes de I'exercice 2015:

Mr Walter AMBROGI, demeurant au 19-21, boulevard du Prince Henri, L 1724 Luxembourg.

Mr Marco BERTOTTI demeurant au 19-21, boulevard du Prince Henri, L 1724 Luxembourg,

Mr Angelo CALOIA demeurant au 8, Via Monte di Pieta, | - 20121 Milan

Mr Salvatore CATALANO demeurant au 19-21, boulevard du Prince Henri, L 1724 Luxembourg,
Mr Francesco INTROZZ| demeurant au 19-21, boulevard du Prince Henri, L 1724 Luxembourg,
Mr Arthur PHILIPPE demeurant au 19-21, boulevard du Prince Henri, L 1724 Luxembourg,

Mr. Gianfranco PIZZUTTO demeurant au 19-21, boulevard du Prince Henri, L 1724 Luxembourg,
Mr Marco ROTTIGNI demeurant au 19-21, boulevard du Prince Henri, L 1724 Luxembourg,

Mr Christian SCHAACK demeurant au 19-21, boulevard du Prince Henri, L 1724 Luxembourg,

- Il a été confié la gestion journaliére pour un mandat dont I'échéance est fixée a la date de I'assemblée générale
ordinaire devant statuer sur les comptes de I'exercice 2013:

Mr Gianfranco PIZZUTTO, Administrateur Délégué & CEO demeurant au 19-21, boulevard du Prince Henri, L 1724
Luxembourg,

Mr Franco VIVALDI, Directeur Financier demeurant au 19-21, boulevard du Prince Henri, L 1724 Luxembourg,
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Mr Giuseppe Giampietro, Directeur Général demeurant au 19-21, boulevard du Prince Henri, L 1724 Luxembourg,

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Société Européenne de Banque
Société Anonyme
Signature
Référence de publication: 2013153081/38.

(130186667) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Schlossberg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1631 Luxembourg, 49, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 143.548.

EXTRAIT

Il résulte du Procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement de la société SCHLOSSBERG
S.A R.L., tenue en date du 14 octobre 2013 que:

L’assemblée constate la démission de FINANCIERE DES DAHLIAS HOLDING LIMITED avec prise d’effet immédiate,
soit a partir de la présente assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement le 14 Octobre 2013.

L’assemblée confirme la nomination en remplacement avec effet immédiat de Monsieur Frank CHRISTIAENS, né le 7
mai 1968 a TONGRES (Belgique), demeurant 54, Op der Sterz, L-5823 FENTANGE, aux fonctions de gérant.
Pour extrait sincére et conforme
Signature
Référence de publication: 2013153058/16.
(130187305) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

SHCO 43 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 176.260.

Extrait des décisions prises par l'associée unique en date du 31 octobre 2013

1. La société a responsabilité limitée ATC Management (Luxembourg) S. a r.l. a démissionné de son mandat de gérante.

2. Monsieur Andrew O’SHEA, administrateur de sociétés, né a Dublin (Irlande), le 13 aoGt 1981, demeurant profes-
sionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme gérant pour une
durée indéterminée.

3. Madame Nicola FOLEY, administrateur de sociétés, née a Dublin (Irlande), le 6 octobre 1982, demeurant profes-
sionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommée comme gérante pour
une durée indéterminée.

4. Monsieur Damien WARDE, administrateur de sociétés, né a Galway (Irlande), le 19 février 1950, demeurant pro-
fessionnellement a L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal, a été nommé comme gérant pour une durée indéterminée.

5. Le nombre de gérants a été augmenté de un (1) a trois (3).
Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Pour extrait sincére et conforme

Pour SHCO 43 S.ar.l.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013153069/22.

(130186751) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Sincro Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 116.661.

Le bilan au 31 Mai 2013, ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour Sincro SICAV
Référence de publication: 2013153071/11.
(130186702) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Socas 9011, Société Anonyme.

Capital social: EUR 2.068.797,92.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 114.855.

Extrait des décisions de I'Assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue au siége social de la société en date du 22
octobre 2013

Décisions:
L’assemblée, a 'unanimité, a décidé:
- prendre acte de la démission de Monsieur Clive GODFREY né le 6 aolt 1954 a Courtrai (Belgique) dans ses fonctions
d’administrateur de la société,

- de désigner aux fonctions d’administrateur de la société Monsieur Jirgen BRESSER, né le 30 juillet 1969 a Utrecht
(Pays-Bas), demeurant a L-1240 Luxembourg, 87, rue Charles Bernhoeft.

Le mandat est fixé pour une durée déterminée et prendra fin a I'issue I'assemblée générale qui se tiendra en 'année
2019.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Un mandataire
Référence de publication: 2013153079/21.
(130187202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Sloop S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaurés.
R.C.S. Luxembourg B 118.930.

La version abrégée des comptes annuels au 31 décembre 2012 a été déposée au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dandois & Meynial
Référence de publication: 2013153076/11.
(130186439) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.

Sodem, Société Anonyme.
Siége social: L-9991 Weiswampach, 28, Gruuss-Strooss.
R.C.S. Luxembourg B 118.073.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I’Assemblée Générale Ordinaire du 20 septembre 2013 que:

- L’Assemblée accepte la démission de la société JFYD SIA de son poste d’administrateur et nomme en son rempla-
cement Monsieur Clément COLLET, né le 4 juillet 1991 a Seraing (Belgique), domicilié a B-4340 Awans (Belgique), rue
du Puisatier 7, jusqu’a '’Assemblée Générale Ordinaire de 2019;

- L’Assemblée accepte la démission de la société INNOVATRUST SARL de son poste de commissaire aux comptes
et nomme en son remplacement la société D2T Services SA, établie au L-1930 Luxembourg, 62 avenue de la Liberté,
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous la section B n® 170.251, jusqu’a I’Assemblée Générale Ordinaire
de 2019;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 octobre 2013.

Un mandataire
Référence de publication: 2013153083/19.
(130186338) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2013.
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Eaton Controls (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 9.145.

In the year two thousand and thirteen, on the eleventh day of October.

Before Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

Cooper Industries, a company incorporated in Ireland, whose registered office is at 70 Sir John Rogerson’s Quay,
Dublin 2, Ireland, and registered with the Companies Registration Office of Ireland under number 471594 (the "Share-
holder"),

hereby represented by Me Marc Frantz, laywer, residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given by the Shareholder on 11 " October 2013.
The said proxy shall be annexed to the present deed.

The Shareholder requested the undersigned notary to document that the Shareholder is the sole shareholder of Eaton
Controls (Luxembourg) S.a r.l, a société a responsabilité limitée governed by the laws of Luxembourg, having a share
capital of one hundred twenty-five million twelve thousand five hundred euro (EUR 125,012,500.-), with registered office
at 12, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, having been incorporated following a
notarial deed dated 22 July 1970, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Association of 26 October 1970,
number 180, and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 9145 (the
"Company"). The articles of incorporation of the Company have for the last time been amended following a deed of the
undersigned notary dated 25 January 2013, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Association dated 17
April 2013, number 913.

The Shareholder, represented as above mentioned, declaring to be fully informed of the resolutions to be taken on
the basis of the following agenda:

Agenda

1. To convert, for accounting purposes, the subscribed capital of the Company from euro into dollars of the United
States of America with effect as of 1 January 2013.

2. To reduce the Company’s share capital by such amount required to have a share capital of one hundred sixty-five
million sixteen thousand five hundred dollars of the United States of America (USD 165,016,500.-) divided into one million
one hundred (1,000,100) shares with a nominal value of one hundred sixty-five dollars of the United States of America
(USD 165.-) each, following such conversion, and to allocate the amount of such share capital reduction to the Company’s
share premium account.

3. To amend the first paragraph of article 5 of the articles of incorporation of the Company so as to reflect the above
mentioned conversion of currency of the issued capital of the Company, as well as the reduction of the Company’s share
capital.

4. Miscellaneous.

The Shareholder requested the undersigned notary to record the following resolutions:

First resolution

The Shareholder resolved to convert for accounting purposes, the currency of the subscribed capital of the Company
from euro into dollars of the United States of America with effect as of 1 January 2013.

As a consequence, the share capital of the Company amounting on 1 January 2013 to twelve thousand five hundred
euro (EUR 12,500.-) has been the equivalent in euro, on 1 January 2013 of sixteen thousand five hundred five dollars of
the United States of America (USD 16,505.-) on the basis of the exchange rate EUR 1.- = USD 1.3204 as published by
Bloomberg on 1 January 2013.

As a consequence, the share capital increase of the Company amounting to one hundred twenty five million (EUR
125,000,000.-) which has been performed on 25 January 2013 has been the equivalent in dollars of the United States on
the same date, of one hundred sixty-six million four hundred seventy-one thousand three hundred forty dollars of the
United States of America (USD 168,300,000.-) on the basis of the exchange rate EUR 1.- = USD 1.3464 as published by
Bloomberg on 25 January 2013 and the amount of the subscribed share capital of the Company following the share capital
increase of 25 January 2013 has been the equivalent in euro of one hundred sixty-eight million thee hundred sixteen
thousand five hundred five dollars of the United States of America (USD 168,316,505.-).

The Shareholder further resolved to convert the share capital of the Company from euro into dollars of the United
States of America at the exchange rate of EUR 1.- = USD 1.3520, being the relevant exchange rate published by Bloomberg
on 10 October 2013, so as to convert the share capital from its current amount of one hundred twenty-five million twelve
thousand five hundred euro (EUR 125,012,500.-) to one hundred sixty-nine million sixteen thousand nine hundred dollars
of the United States of America (USD 169,016,900.-).
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Second resolution

The Shareholder resolved to reduce the share capital of the Company by an amount of four million four hundred
dollars of the United States of America (USD 4,000,400.-) to an amount of one hundred sixty-five million sixteen thousand
five hundred dollars of the United States of America (USD 165,016,500.-), without cancellation of shares and with a
nominal value of one hundred sixty-five dollars of the United States of America (USD 165.-) per share and further resolved
to allocate the amount of four million four hundred dollars of the United States of America (USD 4,000,400.-) resulting
from the share capital reduction to the share premium account as provided for in article 5 of the articles of incorporation
of the Company.

Third resolution

In view of the above, the Shareholder resolved to amend the first paragraph of article 5 of the articles of incorporation
of the Company so as to reflect the foregoing resolutions.

As a result, the first paragraph of article 5 shall from now on read as follows:

" Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at one hundred sixty-five million sixteen thousand
five hundred dollars of the United States of America (USD 165,016,500.-) divided into one million one hundred (1,000,100)
shares with a nominal value of one hundred sixty-five dollars of the United States of America (USD 165.-), all of which
are fully paid up.".

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of the present deed
are estimated at one thousand nine hundred euro (EUR 1,900,-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the above appearing party, the present deed is worded in English followed by a German version; on request of the same
proxyholder and in case of divergences between the English and the German text, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day referred to at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the above appearing party, who is known to the undersigned
notary by his surname, first name, civil status and residence, such proxyholder signed together with the undersigned
notary, this original deed.

Folgt die deutsche Ubersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendunddreizehn, am elften Oktober,
vor dem unterzeichnenden Notar Maitre Marc Loesch, mit Amtssitz in Bad Mondorf, GroBherzogtum Luxemburg,

ist erschienen:

Cooper Industries, eine in Irland gegriindete Gesellschaft, mit Gesellschaftssitz in 70 Sir John Rogerson’s Quay, Dublin
2, Irland, eingetragen im irischen Firmenregister unter der Nummer 471594 (die ,,Gesellschafterin"),

hier vertreten durch Maitre Marc Frantz, Rechtsanwalt, mit Anschrift in Luxemburg, aufgrund einer privatschriftlichen
Vollmacht gegeben am 11. Oktober 2013.

Die oben genannte Vollmacht bleibt der vorliegenden notariellen Urkunde beigefiigt.

Die Gesellschafterin hat den unterzeichnenden Notar gebeten, festzuhalten, dass die Gesellschafterin Alleingesell-
schafterin von Eaton Controls (Luxembourg) S.a r.l. ist, eine société a responsabilité limitée luxemburgischen Rechts, mit
einem Gesellschaftskapital von hundertfiinfundzwanzig Millionen zwélftausendfiinfhundert Euro (EUR 125.012.500,-), und
Gesellschaftssitz in 12, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, gegriindet durch eine no-
tarielle Urkunde vom 22. Juli 1970, veréffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, am 26. Oktober
1970 unter der Nummer 180 und eingetragen beim luxemburgischen Handels- und Gesellschaftsregister unter der Num-
mer B 9145 (die ,Gesellschaft"). Die Gesellschaftssatzung wurde zuletzt durch eine Urkunde des unterzeichnenden
Notars vom 25. Januar 2013 abgeédndert, welche im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, unter der Nummer
913 am 17. April 2013 veréffentlicht wurde.

Die Gesellschafterin, vertreten wie oben erwihnt, erkennt an ordnungsgemafB und vollstindig tiber die Beschliisse die
auf Grundlage der folgenden Tagesordnung gefasst werden, informiert worden zu sein:

Tagesordnung

1. Abédnderung, aus buchhalterischen Griinden, der Wiahrung des ausgegebenen Gesellschaftskapitals von Euro zum
US-Dollar mit Wirkung zum 1. Januar 2013.

2. Reduzierung des Gesellschaftskapitals in Hohe einer Summe, welche bewirkt, dass das danach verbleibende Gesell-
schaftskapital einhundertfiinfundsechzig Millionen sechzehntausendfiinfhundert US-Dollar (USD 165.016.500,-) betrigt,
welches nach der Abianderung der Wihrung in eine Million einhundert (1.000.100) Gesellschaftsanteile mit einem Nenn-
wert von hundertfiinfundsechzig US-Dollar (USD 165,-) je Gesellschaftsanteil, aufgeteilt sein wird, und Zuteilung der
Summe dieser Kapitalreduzierung zum Agio der Gesellschaft.
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3. Abinderung von Artikel 5, Paragraph 1, der Gesellschaftssatzung um sowohl die oben genannte Wahrungsumrech-
nung als auch die oben genannte Reduzierung des Gesellschaftskapitals wiederzugeben.

4. Verschiedenes.
Die Gesellschafterin hat den unterzeichneten Notar aufgefordert folgende Beschliisse festzuhalten:

Erster Beschluss

Die Gesellschafterin hat beschlossen, aus buchhalterischen Griinden, die Wiahrung des ausgegebenen Gesellschafts-
kapitals von Euro zum US-Dollar mit Wirkung zum 1. Januar 2013, abzuiandern.

Folglich hatte das am 1. Januar 2013 zwédlftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) betragende Gesellschaftskapital in
Euro einen Gegenwert von sechzehntausendfiinfhunderteinundzwanzig US-Dollar und achtundsiebzig Cent (USD
16.521,87) aufgrund des Wechselkurses EUR 1,- = USD 1.3204 welcher von Bloomberg am 1. Januar 2013 veroffentlicht
wurde.

Folglich hatte die am 25. Januar 2013 durchgefiihrte Kapitalerhhung von hundertfiinfundzwanzig Millionen Euro (EUR
125.000.000,-) in Euro hatte einen Gegenwert von einhundertachtundsechzig Millionen dreihunderttausend US-Dollar
(168.300.000,-), errechnet aufgrund des Wechselkurses EUR 1,- = USD 1,3464, welcher von Bloomberg am 25. Januar
2013 veréffentlicht wurde und der Betrag des gezeichneten Gesellschaftskapitals welches aus dieser am 25. Januar 2013
in Euro durchgefiihrten Kapitalerhéhung entstand, betrug somit einhundertachtundsechzig Millionen dreihundertsech-
zehntausendfiinfhundertfiinf US-Dollar (USD 168.316.505,-).

Die Gesellschafterin hat weiter beschlossen, das Gesellschaftskapital der Gesellschaft von Euro zum US-Dollar aufgrund
eines Wechselkurses von EUR 1,- = USD 1.3520 abzuindern, welcher als der entsprechende Wechselkurs am 10. Oktober
von Bloomberg veréffentlicht wurde, wodurch nun das aktuelle Gesellschaftskapital von hundertfiinfundzwanzig Millionen
zwolftausend—fiinfhundert Euro (EUR 125.012.500,-) in einhundertneunundsechzig Millionen sechzehntausendneunhun-
dert US-Dollar (USD 169.016.900,-) umgewandelt wird.

Zweiter Beschluss

Die Gesellschafterin hat beschlossen, das existierende ausgegebene Gesellschaftskapital um einen Wert von vier Mil-
lionen vierhundert US-Dollar (USD 4.000.400,-) auf einen Wert von einhundertfiinfundsechzig Millionen sechzehntau-
sendfiinfhundert US-Dollar (USD 165.016.500,-) zu reduzieren, und zwar ohne Einziehung von Gesellschaftsanteilen, und
mit einem Nennwert von hundertfiinfundsechzig US-Dollar (USD 165,-) je Gesellschaftsanteil. Die Gesellschafterin hat
weiter beschlossen, die aus der Kapitalreduzierung entstandene Summe von vier Millionen vierhundert US-Dollar (USD
4.000.400,-) dem Agio der Gesellschaft zuzuteilen, sowie Artikel 5 der Gesellschaftssatzung dies erméglicht.

Dritter Beschluss

Die Gesellschafterin hat beschlossen Artikel 5, Paragraph 1, der Gesellschaftssatzung abzuandern um die obengenann-
ten Beschliisse wiederzugeben. Der besagte Paragraph lautet kiinftig wie folgt:

,» Art. 5. Ausgegebenes Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Kapital der Gesellschaft betrigt einhundertfiinfundsech-
zig Millionen sechzehntausendfunfhundert US-Dollar (USD 165.016.500,-), und ist in eine Million einhundert (1.000.100)
Anteile mit einem Nennwert von hundertfiinfundsechzig US-Dollar (USD 165,-) aufgeteilt. Alle Gesellschaftsanteile sind
vollstindig eingezahlt."

Ausgaben
Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen und Gebliihren, in welcher Form auch immer, die von der Gesellschaft aufgrund

dieser Urkunde getragen werden, werden auf ungefihr eintausend neunhundert Euro (EUR 1.900,-) geschitzt.

Der unterzeichnende Notar, der der deutschen und englischen Sprache michtig ist, erklart hiermit, dass auf Anfrage
des Vollmachtnehmers der oben erschienenen Partei vorliegende Urkunde in englischer Sprache verfasst wurde, gefolgt
von einer deutschen Ubersetzung und dass im Falle von Abweichungen zwischen der englischen und der deutschen Fassung
der englische Text maBgebend ist.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, zum eingangs erwahnten Datum.

Nachdem das Dokument dem Vollmachtnehmer der oben erschienenen Partei, welcher dem unterzeichnenden Notar
bekannt ist durch seinen Namen, Vornamen, Personenstand und Wohnsitz, vorgelesen wurde, hat dieser die vorliegende
originale Urkunde zusammen mit dem unterzeichnenden Notar unterschrieben.

Signé: M. Frantz, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 17 octobre 2013. REM/2013/1817. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mondorf-les-Bains, le 18 octobre 2013.
Référence de publication: 2013146023/165.
(130178601) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
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