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EPISO 3 German Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 180.919.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the third of October.

Before us, Maître Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

EPISO 3 Luxembourg Holding S.à r.l., a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered
office at 16, avenue Pasteur L-2310 Luxembourg, registered with the Trade and Companies Register of Luxembourg
under number B 173174,

here represented by Mister Raymond THILL, maître en droit, whose professional address is 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, by virtue of a power of attorney given in Luxembourg, on October 1 st , 2013,

The power of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "EPISO 3 German Holdings S.à r.l" (the Company). The Company is a
private limited liability company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of
incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company's registered office is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
It may be transferred within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other
location in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions
prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and in any real estate properties, and the management of such participations. The
Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally,
any securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, develop-
ment, management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management
of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin. The Company may invest in real
estate whatever the acquisition modalities including but not limited to the acquisition by way of sale or enforcement of
security.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.
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3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The share capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand and five hundred Euros) represented by 12,500 (twelve

thousand five hundred) shares in registered form, having a nominal value of EUR 1,- (one Euro) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

The transfer of shares to third parties owing to death must be approved by the shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company's share capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers
7.1. The Company is managed by at least three (3) managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets

the term of its mandate. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers and any additional or replacement manager appointed to the Company, may be removed at any
time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers.
8.1. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board), which will be constituted

by one manager of category A (the A Manager) and two or more managers of category B (the B Manager) (The A Manager
and the B Managers are collectively referred to herein as Managers).

8.2. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.

(ii) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.

8.3. Procedure

(i) The Board meets at the request of any one (1) manager, at the place indicated in the convening notice, which in
principle is in Luxembourg.

(ii) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that know the agenda for
the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written notices
are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented and at least
one (1) A manager and at least one (1) B manager are present or represented. Board resolutions are validly adopted by
a majority of the votes by the managers present or represented and at least one (1) A manager and at least one (1) B
manager are present or represented. Board resolutions are recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting
or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.
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(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers' Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.4. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the the sole signature of its A Manager or by the
joint signature of any two B Managers.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders' circular resolutions.

11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders' Circular Resolutions).

(ii) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders' Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders' Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(ii) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders' Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders' Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder's commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders' Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder's resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
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V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
manager(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders' Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. Auditors.
14.1. When so required by law, the Company's operations are supervised by one or more approved external auditors

(réviseurs d'entreprises agréés).

14.2. The shareholders appoint the approved external auditors, if any, and determine their number and remuneration
and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.
15.1. Five per cent (5%) of the Company's annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-

rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:

(i) the Board draws up interim accounts;

(ii) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts;

(iv) the rights of the Company's creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company's
assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers' and Shareholders' Circular Resolutions may
be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers' Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders' Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2013.
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Subscription and Payment

The Initial Shareholder, represented as stated above, subscribes to 12,500 (twelve thousand five hundred) shares in
registered form, having a nominal value of EUR 1,- (one Euro) each, and agrees to pay them in full by a contribution in
cash of EUR 12.500,- (twelve thousand and five hundred Euros),

The amount of EUR 12.500,- (twelve thousand and five hundred Pound Sterling) is at the Company's disposal and
evidence thereof has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred Euro (EUR 1,400.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, its sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. The following are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

Is appointed as A Manager:

- Mr Yves BARTHELS, born on October 10 th , 1973 in Luxembourg, residing professionally at 16, avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg;

Are appointed as B Managers:

- Mr Romain DELVERT, born on June 26 th , 1973, in Tours, France, residing professionally at 16, avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg;

- Mr. Mark TERRY, born on January 10 th , 1977, in Arawa, United Kingdom, residing professionally at Berkeley Square,
Berkeley Square House, 8 th floor, GB-W1J 6DB London.

2. The registered office of the Company is located at 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.
This deed has been read to the representative of the appearing party, who have signed it together with the undersigned

notary.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le trois octobre,
Par devant Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
EPISO 3 Luxembourg Holding S.à r.l, une société à responsabilité limitée régie par les lois de Luxembourg, dont le

siège social se situe au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 173174,

représentée par Monsieur Raymond THILL, maître en droit, avec adresse professionnelle au 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée à Luxembourg, le 1 er octobre 2013,

Ladite procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, resteront annexées au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter de la façon suivante
les statuts d'une société à responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Le nom de la société est "EPISO 3 German Holdings S.à r.l." (la Société). La Société est une
société à responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 août
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siège social.
2.1. Le siège social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg-ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il

peut être transféré dans cette même commune par décision du conseil de gérance. Le siège social peut être transféré en
tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour
la modification des Statuts.
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2.2. Il peut être créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre le
siège social et l'étranger, le siège social peut être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siège social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et dans tous biens immobiliers, et la gestion de ces participations. La Société
peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généralement,
toutes valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création, au
développement, à la gestion et au contrôle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l'acquisition
et la gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que
ce soit. La Société peut également investir dans l'immobilier quelles qu'en soient les modalités d'acquisition, notamment
mais sans que ce soit limitatif, l'acquisition par la vente ou l'exercice de sûretés.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission de billets à ordre, d'obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut prêter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, à ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu'à toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sûretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de manière générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires à une gestion efficace de ses investis-
sements et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérêt et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n'est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre évènement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé à EUR 12.500,- (douze mille cinq cents Euros), représenté par 12.500 (douze mille cinq
cents) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de EUR 1,- (un Euro) chacune.

5.2. Le capital social peut être augmenté ou réduit à une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) à des tiers est soumise à l'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

La cession de parts sociales à un tiers par suite du décès doit être approuvée par les associés représentant les trois-
quarts des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n'est opposable à l'égard de la Société ou des tiers, qu'après avoir été notifiée à la Société
ou acceptée par celle-ci conformément à l'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siège social et peut être consulté à la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales à condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes à cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

144007



L U X E M B O U R G

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par au moins trois (3) gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de
leur mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement être associés

7.2. Les gérants ainsi que tous les gérants additionnels ou de replacement nommés par la société, sont révocables à
tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance.

8.1. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil) formé d'un gérant de catégorie
A (le Gérant A) et au moins deux gérants de catégorie B (les Gérants B) (Le Gérant A et les Gérants B sont ci-après
désignés en tant que Gérants).

8.2. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts à ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes à l'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent être délégués par le Conseil à un ou plusieurs agents pour des tâches
spécifiques.

8.3. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d'au moins un gérant au lieu indiqué dans l'avis de convocation, qui en principe,
est au Luxembourg.

(ii) Il est donné à tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures à l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation à la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s'ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer à la convocation
à une réunion, que ce soit avant ou après ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et à des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration à un autre gérant afin de le représenter à toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés
et au moins un (1) gérant A et au moins un (1) gérant B sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont
valablement adoptées à la majorité des voix des gérants présents ou représentés et au moins un (1) gérant A et au moins
un (1) gérant B sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont consignées dans des procès- verbaux signés
par le président de la réunion ou, si aucun président n'a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer à toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant à l'ensemble des personnes participant à la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la dernière signature.

8.4. Représentation

(i) La Société est engagée vis-à-vis des tiers en toutes circonstances par la seule signature de son Gérant A ou par la
signature conjointe de deux Gérants B.

(ii) La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toutes personnes à qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit être
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-à-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toutes personnes à qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont conformes aux Statuts et à la
Loi.
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IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (l'Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(ii) Dans le cas où les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué à tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la dernière signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit à un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit à l'initiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(ii) Une convocation écrite à toute Assemblée Générale est donnée à tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de l'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation à ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considèrent comme ayant été valablement convoqués et
informés de l'ordre du jour de l'assemblée, l'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite à toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter à
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions à adopter par l'Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte à la première Assemblée
Générale ou première consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée à une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par l'Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés à la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l'engagement d'un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas où le nombre des associés est réduit à un (1), l'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi à l'Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et à l'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit être considérée, le cas échéant, comme une référence à l'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de l'associé unique sont consignées dans des procès-verbaux ou rédigées par écrit

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrôle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.

13.1. L'exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par l'Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la clôture de l'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d'entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrôlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d'entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d'entreprises agréés peuvent être
renommés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés à la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d'être exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.
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15.2. Les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d'un dividende, l'affecter à un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent être distribués à tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d'émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes à affecter
à la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit être adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excèdent les bénéfices distribuables à la fin de l'exercice social, les
associés doivent reverser l'excès à la Société.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut être dissoute à tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n'ont pas besoin d'être associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation après la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions Générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations à celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, téléfax, e-mail ou tout
autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également être données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition de satisfaire aux conditions
légales pour être assimilées à des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du même document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, à tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence à la date du présent acte et s'achève le 31 décembre 2013.

Souscription et Libération

L'Associé initial, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire à 12.500 (douze mille cinq cents) parts sociales
sous forme nominative, d'une valeur nominale de EUR 1,- (un Euro) chacune par un apport en numéraire de EUR 12.500,-
(douze mille cinq cents Euros).

Le montant de EUR 12.500,- (douze mille cinq cents Euros) est à la disposition de la Société, comme il a été prouvé
au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, coûts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent à la Société du fait de sa constitution
s'élèvent approximativement à mille quatre cents Euros (EUR 1.400.-).

Résolutions de l'associé unique

Immédiatement après la constitution de la Société, l'associé unique de la Société, représentant l'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société pour une durée indéterminée:

Est nommé Gérant A:

- M. Yves BARTHELS, né le 10 octobre 1973 à Luxembourg, demeurant professionnellement au 16, avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg;
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Sont nommés Gérants B:

- M. Romain DELVERT, né le 26 juin 1973 à Tours, France, demeurant professionnellement au 16, avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg;

- M. Mark TERRY, né le 10 janvier 1977 à Arawa, Royaume-Uni, demeurant professionnellement au Berkeley Square,
Berkeley Square House, 8 th floor, GB-W1J 6DB Londres.

2. Le siège social de la Société est établi au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare que, à la requête de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction française et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français,
la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, à la date qu'en tête des présentes.
Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, ceux-ci ont signé avec le notaire

instrumentant, le présent acte.
Signé: R. Thill et M. Schaeffer.
Enregistré à Luxembourg A.C., le 9 octobre 2013. LAC/2013/45983. Reçu soixante-quinze euros (75.- €)

Le Receveur (signée): Irène Thill.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée à la demande de la prédite société, aux fins de publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 octobre 2013.

Référence de publication: 2013145401/503.
(130178186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2013.

Sheridan Strategies SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement
Spécialisé.

Siège social: L-1637 Luxembourg, 22, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 164.697.

AUFLÖSUNG

Im Jahre zweitausendunddreizehn, am achten Oktober.
Vor dem unterzeichnenden Notar Henri HELLINCKX, mit Amtswohnsitz in Luxemburg,

Ist erschienen:
Frau Andrea Goebel, Privatangestellte, beruflich ansässig in Luxemburg,
handelnd in ihrer Eigenschaft als Bevollmächtigte des Verwaltungsrates der SHERIDAN STRATEGIES SICAV-FIS, so-

ciété d’investissement à capital variable, mit Sitz in Luxemburg, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg unter der Nummer RCS B 164 697,

gemäss Beschluss des Verwaltungsrates vom 28. Juni 2013, welcher gegenwärtiger Urkunde als Anlage beigefügt bleibt.
Die Erschienene, namens wie sie handelt, ersuchte den Notar Folgendes zu beurkunden:
I) Die Gesellschaft „SHERIDAN STRATEGIES SICAV-SIF“ mit Sitz in L-1637 Luxemburg, 22, rue Goethe, eingetragen

im Handels- und Gesellschaftsregister unter der Nummer B 164697, wurde gegründet gemäss gemäß notarieller Urkunde
vom 10. November 2011, veröffentlicht im Mémorial C Nummer 2992 vom 7. Dezember 2011.

II) Alle Aktien des Teilfonds SHERIDAN STRATEGIES SICAV-FIS – Bond Fund wurden mit Abrechnungstag 26. Juni
2013 zurückgegeben. Da kein Aktionär mehr in der Investmentsgesellschaft existiert, hat der Verwaltungsrat beschlossen
die Gesellschaft mit Wirkung zum 26. Juni 2013 aufzulösen

III) Die Erschienene handelnd in ihrer Eigenschaft als Vertreterin des Verwaltungsrates, ersucht hiermit den Notar zu
beurkunden, dass die Gesellschaft SHERIDAN STRATEGIES SICAV-FIS, durch die Liquidation des letzten Teilfonds SHE-
RIDAN STRATEGIES SICAV-FIS - Bond Fund mit Wirkung zum 26. Juni 2013 aufgelöst ist.

Die Bücher und Dokumente der Gesellschaft bleiben während einer Dauer von fünf Jahren am Sitz der aufgelösten
Gesellschaft in L-1637 Luxemburg, 22, rue Goethe, hinterlegt.

Worüber Urkunde, Aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwähnt.
Und nach Vorlesung und Erklärung alles Vorstehenden an die Erschienene, hat dieselbe mit dem Notar gegenwärtige

Urkunde unterschrieben.
Gezeichnet: A. GOEBEL und H. HELLINCKX.
Enregistré à Luxembourg A.C., le 11 octobre 2013. Relation: LAC/2013/46482. Reçu soixante-quinze euros (75.- EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.
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FÜR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 21. Oktober 2013.

Référence de publication: 2013147645/37.

(130179736) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2013.

Dominos Drexel & Partner S.A., Société Anonyme,
(anc. Texxon Oil & Gas AG).

Siège social: L-1473 Luxembourg, 10, rue Jean Baptiste Esch.

R.C.S. Luxembourg B 170.769.

In the year two thousand third, on the nineteenth day of September.

Before Maître Paul Decker, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

Was held the extraordinary general meeting of shareholders of "TEXXON Oil & Gas AG" a société anonyme having
its registered office at L-1473 Luxembourg, 10, Rue Jean Baptiste Esch, incorporated by deed of the undersigned notary
on 18 July 2013, published in the Memorial C number 2253 on 11 September 2013, registered with the Trade and
Companies' Register of Luxembourg under section B number 170.769.

The meeting is declared open and presided by Mrs Géraldine Nucera, private employee, residing in L-2740 Luxem-
bourg, who appoints herself as secretary

The general meeting elects as scrutineer Mr. Robert Projic, Sales Manager, residing in L-8231 Mamer, 13, Marie Curie.

The board of the meeting having thus been constituted, the Chairman declared and requested the notary to state the
following:

I.- The agenda of this extraordinary meeting is the following:

Agenda:

1. Change the name of the company in "Dominos Drexel & Partner S.A." and subsequently modify article 1 st of the
article of associations.

2. Restructuration of the share capital.

3. Resignation of Mr Robert Projic as director and discharge is given to him. Appointment of Mrs Sandra Kullmann as
sole director.

4. Resignation of "PRO CONSULT INTERNATIONAL S.A" as statutory auditor and discharge is given to it. Nomination
of Mr Dirk Drechsler and Mr Jens Wilkens as statutory auditors.

5. Miscellaneous

First Resolution

The general meeting resolves to change the name of the company to " Dominos Drexel & Partner S.A." and subse-
quently to amend the first article of the articles of association as follow:

" Art. 1. There is established hereby a société anonyme under the name of " Dominos Drexel & Partner S.A." ".

Second Resolution

The general meeting resolves to restructure the share capital in order to replace the one hundred (100) shares with
a per value of three hundred ten euro (Eur 310.-) into six thousand two hundred (6,200) shares with a per value of five
euro (Eur 5.-) each and modifies, consequently the first paragraph of article 5 of the articles of Association as follow:

"The Company has an issued capital of thirty-one thousand euro (EUR 31,000.-), divided into six thousand two hundred
(6,200) shares with a per value offive euro (Eur 5.-) each."

Third Resolution

The general meeting gives resignation to Mr Robert Projic, prenamed, and full and complete discharge for the execution
of his mandate until today.

Consequently, the general meeting resolves to appoint Mrs Sandra Kullmann, economist, born on 10 November 1969,
in Witten (Germany), residing in D-58455 Witten, Wannen 101, as sole director.

Fourth Resolution

The general meeting gives resignation to "PRO CONSULT INTERNATIONAL S.A." as statutory auditor and full and
complete discharge for the execution of its mandate until today.

Consequently, the general meeting decides to appoint Mr Dirk Drechsler, tax consultant, born on 13 May 1965, in
Wanne-Eickel J Herne (Germany), residing in D-58456 Witten, Ardeystrasse 306, and Mr Jens Wilkens, tax consultant,
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born on 22 January 1955 in Hamburg (Germany), residing in D-22149 Hamburg, Kôpenickerstrasse 72, as statutory
auditors.

Expenses

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organization, is one thousand one hundred euros (EUR 1,100.-).

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that on request of the appearing parties the
present deed is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the
French text, the English version will be binding.

The document having been read to the persons appearing, the said persons signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède

L'an deux mille treize, le dix-neuf septembre.

Par devant Maître Paul DECKER, notaire de résidence à Luxembourg.

A comparu:

S'est réunie une Assemblée Générale Extraordinaire (ci-après «l'Assemblée») des actionnaires de la société «TEXXON
Oil & Gas AG», une société anonyme, ayant son siège social à L-1473 Luxembourg, 10, Rue Jean Baptiste Esch (la «So-
ciété»), constituée suivant acte reçu par le notaire instrumentant en date du 18 juillet 2012, publié au Mémorial C numéro
2253 du 11 septembre 2012,

immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg, section B numéro 170.769.

L'Assemblée est déclarée ouverte sous la présidence de Madame Géraldine Nucera, employée privée, demeurant
professionnellement à L-2740 Luxembourg, qui se désigne comme secrétaire.

L'Assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Robert PROJIC, diplômé en sciences commerciales, résidant à L-8231
Mamer, 13, Marie Curie.

Le bureau ainsi constitué, le président a exposé et prié le notaire instrumentant d'acter:

I. Que l'ordre du jour de l'Assemblée est le suivant:

Ordre du jour:

1. Changement de la dénomination sociale en «Dominos Drexel & Partner S.A.» et modification subséquente de l'article
1 er des statuts de la Société;

2. Restructuration du capital social;

3. Démission de Monsieur Robert Projic, en tant qu'administrateur et décharge lui est donné; Nomination de Madame
Sandra Kullmann, en qualité d'administratrice unique.

4. Démission de «PRO CONSULT INTERNATIONAL S.A» en qualité de commissaire aux comptes et décharge lui
est donné. Nomination de Messieurs Dirk Drechsler et Jens Wilkens en qualité de commissaires aux comptes.

5. Divers.

II. Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d'actions des actionnaires, sont renseignés sur une liste de
présence, laquelle, signée «ne varietur» par les actionnaires présents, par le mandataire des actionnaires, par les membres
du bureau de l'assemblée et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés après avoir été signées
«ne varietur» par les actionnaires présents, le mandataire des actionnaires représentés, par les membres du bureau et
par le notaire instrumentant.

III. Que l'intégralité du capital social étant représentée à la présente Assemblée et les actionnaires présents ou repré-
sentés déclarant avoir eu connaissance de l'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable, il a pu être fait
abstraction des convocations d'usage.

VI. Que la présente Assemblée est par conséquent régulièrement constituée et peut délibérer valablement sur tous
les points portés à l'ordre du jour.

Ensuite l'Assemblée, après délibération, a pris, à l'unanimité des voix, les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée générale modifie la dénomination sociale de la société en «Dominos Drexel & Partner S.A.» et modifie
par conséquent l'article 1 er des statuts comme suit:

«  Art. 1 er .  Il est formé une société anonyme sous la dénomination de «Dominos Drexel & Partner S.A.»».
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Deuxième Résolution

L'assemblée générale décide de restructurer le capital social de sorte que les cent (100) actions d'une valeur nominale
de trois cent dix Euros (310.-Eur) chacune seront remplacées par six mille deux cents (6200) actions d'une valeur nominale
de cinq euros (5.- Eur) chacune, et modifie, par conséquent, le premier alinéa de l'article 5 des statuts comme suit:

«La Société a un capital social émis de trente et un mille (31.000,-Eur), divisé en six mille deux cents (6.200) actions
d'une valeur nominale de cinq euros (5.-Eur) chacune»».

Troisième résolution

L'assemblée générale donne démission à Monsieur Robert Projic, prénommé, et lui accorde décharge pleine et entière
pour l'exécution de son mandat à ce jour.

Suite à ce qui précède, l'assemblée générale nomme Madame Sandra Kullmann, économiste, née le 10 novembre 1969,
à Witten (Allemagne), demeurant à D-58455 Witten, Wannen 101, comme administrateur unique.

Quatrième résolution

L'assemblée générale donne démission à «PRO CONSULT INTERNATIONAL S.A.», en sa qualité de commissaire
aux comptes et lui accorde décharge pleine et entière pour l'exécution de son mandat à ce jour.

En conséquence, l'assemblée générale nomme Messieurs Dirk Drechsler, conseiller fiscal, né le 13 mai 1965 à Wanne-
Eickel J Herne (Allemagne), demeurant à D-58456 Witten, Ardeystrasse 306, et Jens Wilkens, conseiller fiscal, né le 22
janvier 1955 à Hamburg (Allemagne), demeurant à D-22149 Hamburg, Köpenickerstrasse 72 en qualité de commissaires
aux comptes.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution, est estimé à mille cents euros (1.100,-EUR).

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que le comparant l'a requis de documenter le
présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
français, le texte anglais fera foi.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu par nom, prénom état et demeure par le notaire
instrumentant celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: R. PROJIC, G. NUCERA, P. DECKER.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 24 septembre 2013. Relation: LAC/2013/43316. Reçu 75.-€ (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Irène THILL.

POUR COPIE CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg.

Luxembourg, le 16 octobre 2013.

Référence de publication: 2013145149/133.

(130176928) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2013.

Caris Life Sciences Luxembourg Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 32.400,00.
Siège social: L-2124 Luxembourg, 102, rue des Maraîchers.

R.C.S. Luxembourg B 150.587.

In the year two thousand and thirteen, on the thirtieth day of September.

Before Maître Marc Lecuit, civil law notary residing in Mersch.

THERE APPEARED:

Caris Life Sciences (Gibraltar) Limited, a private limited company incorporated under the laws of Gibraltar and having
its registered office at 10/8 International Commercial Center, Csemates Square, Gibraltar, registered with the Gibraltar
Companies House under number 102069 (the "Sole Shareholder"),

hereby represented by Ms. Khadidjatou Amidou, juriste, with professional address at 102, rue des Maraîchers, L-2124
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal.

The said proxy, after being signed "ne varietur" by the proxyholder acting on behalf and in the name of the appearing
party and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of the registration.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to enact the following:

(i) That it is the current sole shareholder owning all the two hundred twenty-five (225) issued shares each having a
par value of one hundred forty-four United States dollars (USD 144.-) and representing the entire share capital of Caris
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Life Sciences Luxembourg Holdings S.à r.l., a private company with limited liability having its registered office at 102, rue
des Maraîchers, L-2124 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Com-
panies Register under number B 150.587, incorporated by deed of the undersigned notary dated 31 December 2009 and
published in the "Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations", number 112 of 18 January 2010, which articles of
association have since been amended by deed of the undersigned notary dated 27 September 2011 and published in the
"Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations", number 2870 of 24 November 2011 (the "Company");

(ii) That the agenda of the present extraordinary general meeting of the sole shareholder of the Company is the
following:

Agenda:

1. Subject to and upon approval of the registration of Caris Life Sciences Luxembourg Holdings S.à r.l. as a Swiss limited
liability company under the new corporate name Caris Life Sciences Switzerland Holdings GmbH with the Commercial
Register of the canton of Basel-City, transfer of the registered office, central administration and effective place of mana-
gement and control as well as the center of the main interests of Caris Life Sciences Luxembourg Holdings S.à r.l. from
the Grand Duchy of Luxembourg to Switzerland and consecutive change of the nationality of Caris Life Sciences Luxem-
bourg Holdings S.à r.l.;

2. Confirmation that the legal personality of the Company shall continue in Switzerland as a Swiss limited liability
company (Gesellschaft mit beschränkter Haftung; GmbH);

3. Confirmation of the quota capital of the Company;

4. Confirmation of the functional currency of the Company;

5. Amendment and Restatement of the entire articles of association of the Company in order to adapt them to the
requirements of the laws of Switzerland;

6. Determination of the new registered office and effective place of management and control of the Company;

7. Acknowledgement of the resignation of the Luxembourg managers of the Company.

8. General power in order to finalise the transfer of the registered office and effective place of management and control
of the Company from the Grand-Duchy of Luxembourg to Switzerland; and

9. Miscellaneous.

(iii) That it has taken the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder hereby resolves to transfer the registered office (siège social) as well as the central administration
("administration centrale" in the meaning of article 159 of the Luxembourg law dated 10 August 1915 on Commercial
Companies, as amended) and effective place of management and control as well as the center of the Company's main
interests from its current location in the Grand Duchy of Luxembourg to Switzerland, at St. Jakobs Str. 199, Citygate,
CH-4052 Basel, Switzerland, and to change the nationality of the Company from the Luxembourg nationality to Swiss
nationality without discontinuity of the legal personality of the Company and to confirm therefore the resolutions taken
by the Company's board of managers in the Grand Duchy of Luxembourg effective as of 30 September 2013, before the
present Extraordinary General Meeting (the "Migration").

The Sole Shareholder hereby confirms that the Migration is however subject to but shall be effective upon approval
of the registration of Caris Life Sciences Luxembourg Holdings S.à r.l. as a Swiss limited liability company under the new
corporate name Caris Life Sciences Switzerland Holdings GmbH, which approval shall be considered effective upon
registration of the Company with the Commercial Register of the canton of Basel-City, Switzerland (the "Migration Day").

Second resolution

The Sole Shareholder confirms and resolves, notably for the purpose of Swiss law that the Company's legal personality
shall continue further to the Migration and that the Company shall operate, subject to but effective as of the Migration
Day, in Switzerland under the form of a Swiss limited liability company (Gesellschaft mit beschrânkter Haftung; GmbH).
A copy of an opinion letter issued by the Zurich office of the law firm Baker & McKenzie and dated 11 September 2013
confirming the possibility for a Luxembourg private limited company to transfer its registered office (siège social) as well
its central administration ("administration centrale" in the meaning of article 159 of the Luxembourg law dated 10 August
1915 on Commercial Companies, as amended) and effective place of management and control as well as the center of its
main interests from its current location in the Grand-Duchy of Luxembourg to Switzerland, without discontinuity of its
legal personality, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder acting on behalf and in the name of the
appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of the registration.

Third resolution

The Sole Shareholder states that the assets and liabilities of the Company, without limitation, remain in their entirety
in the ownership of the Company, which continues to own all its assets and is obliged by all its liabilities and commitments.

The Sole Shareholder also states that:
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(i) as per the interim balance sheet of the Company signed by the Company's managers and dated 30 June 2013 (the
"Balance Sheet"), the net assets of the Company are at least equal to the value of the issued quota capital of the Company;

(ii) as per the Balance Sheet, the Company's issued share capital is of thirty-two thousand four hundred United States
dollars (USD 32,400.-), which amount represents, when converted, an amount of thirty thousand seven hundred eighty
Swiss Francs (CHF 30,780) by using the USD/CHF exchange rate of 0.95 CHF for 1.- USD;

(iii) the quota capital of the Company shall be fixed, subject to but with effect as of the Migration Day, at thirty thousand
Swiss Francs (CHF 30,000.-) represented by three hundred (300) quotas with a nominal value of one hundred Swiss Francs
(CHF 100.-) each;

(iv) an amount of seven hundred eighty Swiss Francs (CHF 780.-) shall be reclassified, subject to but with effect as of
the Migration Day, from the issued share capital account of the Company to the share premium account of the Company.

A copy of the Balance Sheet, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder acting on behalf of the of the
appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to the present minutes.

Fourth resolution

The Sole Shareholder hereby acknowledges and resolves, to the extent necessary, that the Company shall have, subject
to but with effect as of the Migration Day, CHF (Swiss Franc) as its functional currency and as currency for its quota
capital as well as for the nominal value of its quotas in issuance.

Fifth resolution

In order to be able to register the Company with the Commercial Register in Basel-City, Switzerland, the Sole Sha-
reholder hereby resolves to amend and restate the entirety of the Company's articles of association in order to adapt
them to the requirements of Swiss Law, effective upon the registration of the Company with the Commercial Register
of the canton of Basel-City. The articles of association of the Company shall then be read, subject to but with effect as
of the Migration Day, as follows:

"STATUTEN
DER CARIS LIFE SCIENCES SWITZERLAND HOLDINGS GMBH

(CARIS LIFE SCIENCES SWITZERLAND HOLDINGS SÀRL)
(CARIS LIFE SCIENCES SWITZERLAND HOLDINGS LLC)

I. Firma, Sitz, Dauer und Zweck der Gesellschaft

Art. 1. Firma, Sitz, Dauer. Unter der Firma Caris Life Sciences Switzerland Holdings GmbH (Caris Life Sciences Swit-
zerland Holdings Sàrl) (Caris Life Sciences Switzerland Holdings LLC) besteht eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung
gemäss Art. 772 ff. OR (die "Gesellschaft").

Der Sitz der Gesellschaft ist in Basel.

Die Dauer der Gesellschaft ist unbeschränkt.

Art. 2. Zweck. Der Zweck der Gesellschaft ist die Erforschung, Entwicklung, Vermarktung, der Verkauf und andere
Verwertung von Produkten, Dienstleistungen und Anwendungen mit direktem oder indirektem Nutzen auf den Gebieten
der Life Sciences, Biowissenschaften, menschlichen Gesundheit oder medizinischen Versorgung, oder in eine der ge-
nannten Aktivitäten zu investieren, sie zu ermöglichen oder zu fördern.

Der Zweck der Gesellschaft ist zudem die aktive Lizensierung, Verwaltung und Weiterentwicklung von geistigem
Eigentum auf den Gebieten der Life Sciences, Biowissenschaften, menschlichen Gesundheit oder medizinischen Versor-
gung einschliesslich der Molekulardiagnose im Bereich der Onkologie. Die Gesellschaft darf damit verbundene Immate-
rialgüter- und gewerbliche Schutzrechte, Markenrechte für Waren und Dienstleistungen, Lizenzen oder andere
gewerbliche Schutz- oder Immaterialgüterrechte halten und entwickeln, die sie durch ähnliche oder ergänzende Tätig-
keiten erwirbt.

Der Zweck der Gesellschaft ist zudem der Erwerb von Beteiligungen, in der Schweiz und im Ausland, an Gesellschaften
oder Unternehmen in jeglicher Form, sowie die Verwaltung von solchen Beteiligungen. Die Gesellschaft darf insbesondere
durch Zeichnung, Kauf, Tausch oder auf jede andere Art, Aktien, Anteile und andere Beteiligungspapiere, Anleihen, Ob-
ligationen, Geldmarkteinlagen und andere Schuldinstrumente oder allgemeiner jegliche von öffentlichen oder privaten
Unternehmen ausgegebene Wertpapiere oder Finanzinstrumente erwerben.

Die Gesellschaft darf Kredite in jeder Form ausser durch öffentliches Angebot aufnehmen. Sie darf nur durch private
Platzierung Darlehen, Anleihen, Obligationen oder jede andere Art von Schuld- und/oder Beteiligungstiteln ausgeben. Die
Gesellschaft darf Geldmittel, inklusive Mittel aus Krediten und/oder der Ausgabe von Schuldtiteln an Tochtergesellschaf-
ten, verbundene Gesellschaften oder jede andere Gesellschaft, die zur gleichen Gruppe wie die Gesellschaft gehört,
verleihen. Sie darf Garantien und Sicherheiten zugunsten Dritter gewähren, um ihre Verpflichtungen oder jene von Toch-
tergesellschaften, verbundenen Gesellschaften oder jeder anderen Gesellschaft zu sichern. Die Gesellschaft darf zudem
ihre Vermögenswerte ganz oder zum Teil verpfänden, übertragen, belasten oder auf andere Weise als Sicherheit geben.
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Die Gesellschaft darf allgemein alle Techniken und Instrumente für seine Investitionen anwenden, um diese effizient
zu verwalten, inklusiv Techniken und Instrumente, um die Gesellschaft gegen Kredit-, Wechselkurs- und Zinssatzrisiken
oder andere Risiken zu schützen.

Die Gesellschaft kann alle kommerziellen, technischen und finanziellen Handlungen vornehmen, die direkt oder indirekt
mit den zuvor beschriebenen Bereichen zusammenhängen, um die Erreichung ihres Zwecks zu erleichtern.

II. Stammkapital, Stammeinlagen

Art. 3. Stammkapital. Das Stammkapital der Gesellschaft beträgt CHF 30000 und ist eingeteilt in 300 Stammanteile im
Nennwert von je CHF 100.

Alle Stammanteile sind voll liberiert. Eine Nachschusspflicht der Gesellschafter besteht nicht.

Art. 4. Anteilbuch. Die Gesellschaft führt ein Anteilbuch, in dem eingetragen werden:
1. die Gesellschafter mit Name und Adresse;
2. Anzahl, Nennwert sowie allenfalls die Kategorien der Stammanteile jedes Gesellschafters;
3. die Nutzniesser mit Name und Adresse;
4. die Pfandgläubiger mit Name und Adresse. Zuständig für die Führung des Anteilbuches ist die Geschäftsführung.

Art. 5. Übertragung. Die Abtretung eines Gesellschaftsanteiles und aller damit verbundenen Rechte zu Eigentum oder
zu einem beschränkten dinglichen Recht (Pfand, Nutzniessung, etc.) ist der Gesellschaft gegenüber nur wirksam, wenn
sie ihr mitgeteilt und in das Anteilbuch eingetragen worden ist.

Die Eintragung bedarf der Zustimmung der Gesellschafterversammlung, wobei die Zustimmung als erteilt gilt, wenn
mindestens zwei Drittel (2/3) der vertretenen Stimmen zustimmen, welche zugleich die absolute Mehrheit des gesamten
stimmberechtigten Stammkapitals auf sich vereinigen. Die Gesellschafterversammlung kann die Zustimmung ohne Angabe
von Gründen verweigern.

Die Zustimmung zur Eintragung eines Pfandrechts an Stammanteilen kann nur verweigert werden, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt.

Im Falle des Erwerbs der Stammanteile durch Zwangsvollstreckung kann die Zustimmung nur dann verweigert werden,
wenn die Gesellschaft einen Erwerber bezeichnet, der den Anteil zum wirklichen Wert übernimmt.

Die Abtretung eines Stammanteiles sowie die Verpflichtung zur Abtretung bedürfen zu ihrer Gültigkeit der schriftlichen
Form.

Art. 6. Kapitalerhöhung. Eine Kapitalerhöhung bedarf der Zustimmung von mindestens zwei Drittel (2/3) der an der
Versammlung vertretenen Stimmen, die zugleich die absolute Mehrheit des gesamten stimmberechtigten Stammkapitals
vertreten.

Die bisherigen Gesellschafter haben ein Bezugsrecht im Verhältnis ihrer bisherigen Stammanteile.
Die Geschäftsführung nimmt die Statutenänderung vor, sobald die gesetzlich und statutarisch erforderlichen Beschlüsse

und Belege vorliegen.

III. Organisation der Gesellschaft

Art. 7. Organe. Die Organe der Gesellschaft sind:
a) die Gesellschafterversammlung;
b) die Geschäftsführung;
c) die Revisionsstelle.

A. Gesellschafterversammlung

Art. 8. Befugnisse, Pflichten. Die Gesellschafterversammlung ist das oberste Organ der Gesellschaft.
Sie hat die folgenden unübertragbaren Befugnisse und Pflichten:
1. die Änderung der Statuten;
2. die Bestellung und die Abberufung von Geschäftsführern;
3. die Bestellung und die Abberufung der Mitglieder der Revisionsstelle und des Konzernrechnungsprüfers;
4. die Genehmigung des Lageberichtes und der Konzernrechnung;
5. die Genehmigung der Jahresrechnung sowie die Beschlussfassung über die Verwendung des Bilanzgewinnes, insbe-

sondere die Festsetzung der Dividende und der Tantieme;
6. die Festsetzung der Entschädigung der Geschäftsführer;
7. die Entlastung der Geschäftsführer;
8. die Zustimmung zur Abtretung von Stammanteilen beziehungsweise die Anerkennung als stimmberechtigter Ge-

sellschafter, soweit Gesetz und Statuten dies vorsehen.
9. die Zustimmung zur Bestellung eines Pfandrechts an Stammanteilen, falls die Statuten dies vorsehen.
10. die Beschlussfassung über die Ausübung statutarischer Vorhand-, Vorkaufs- oder Kaufsrechte.
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11. die Ermächtigung der Geschäftsführer zum Erwerb eigener Stammanteile durch die Gesellschaft oder die Geneh-
migung eines solchen Erwerbs.

12. die nähere Regelung von Nebenleistungspflichten in einem Reglement, falls die Statuten auf ein Reglement verwei-
sen.

13. die Zustimmung zu Tätigkeiten der Geschäftsführer und der Gesellschafter, die gegen die Treuepflicht oder das
Konkurrenzverbot verstossen, sofern die Statuten auf das Erfordernis der Zustimmung aller Gesellschafter verzichten.

14. die Beschlussfassung darüber, ob dem Gericht beantragt werden soll, einen Gesellschafter aus wichtigem Grund
auszuschliessen.

15. der Ausschluss eines Gesellschafters aus in den Statuten vorgesehenen Gründen.

16. die Auflösung der Gesellschaft.

17. die Genehmigung von Geschäften der Geschäftsführer, für die die Statuten die Zustimmung der Gesellschafter-
versammlung fordern.

18. die Beschlussfassung über die Gegenstände, die das Gesetz oder die Statuten der Gesellschafterversammlung
vorbehalten oder die ihr die Geschäftsführer vorlegen.

Art. 9. Einberufung. Die ordentliche Gesellschafterversammlung findet alljährlich innerhalb von 6 Monaten nach Schluss
des Geschäftsjahres statt.

Ausserordentliche Gesellschafterversammlungen sind auf Beschluss der Gesellschafter oder der Geschäftsführung
einzuberufen oder wenn ein oder mehrere Gesellschafter, die zusammen mindestens den zehnten Teil des Stammkapitals
vertreten, schriftlich unter Angabe des Zweckes dies verlangen. Die Geschäftsführung hat in diesem Fall die Gesellschaf-
terversammlung auf einen Termin innerhalb eines Monates vom Eingang des Begehrens an einzuberufen.

Die Einberufung der ordentlichen und der ausserordentlichen Gesellschafterversammlungen erfolgt schriftlich (ein-
schliesslich Telefax oder EMail) an die im Anteilbuch verzeichneten Gesellschafter unter Angabe der Verhandlungsge-
genstände und unter Beobachtung einer Frist von mindestens 10 Tagen vor der Versammlung. Geschäftsbericht und
Revisionsbericht sind den Gesellschaftern spätestens zusammen mit der Einladung zur ordentlichen Gesellschafterver-
sammlung zuzustellen.

Über Gegenstände, die nicht in dieser Weise angekündigt sind, können Beschlüsse nicht gefasst werden, ausser über
einen Antrag auf Einberufung einer ausserordentlichen Gesellschafterversammlung und über die Wahl einer Revisions-
stelle.

Die Gesellschafterversammlung findet an einem von der Geschäftsführung zu bestimmenden Ort statt.

Art. 10. Universalversammlung. Sämtliche Gesellschafter können, falls kein Widerspruch erhoben wird, eine Gesell-
schafterversammlung ohne Einhaltung der für die Einberufung vorgeschriebenen Formvorschriften abhalten. In dieser
Versammlung kann über alle in den Geschäftskreis der Gesellschafterversammlung fallenden Gegenstände gültig verhan-
delt und Beschluss gefasst werden, solange sämtliche Gesellschafter anwesend sind.

Art. 11. Vorsitz, Stimmenzähler, Protokoll. Der Vorsitzende der Geschäftsführung oder in seiner Abwesenheit ein von
der Gesellschafterversammlung gewählter Tagespräsident leitet die Gesellschafterversammlung.

Der Vorsitzende bezeichnet die Stimmenzähler sowie den Protokollführer, die nicht Gesellschafter zu sein brauchen.

Art. 12. Stimmrecht der Gesellschafter, Vertretung, Schriftliche Beschlüsse. Das Stimmrecht jedes Gesellschafters
bemisst sich nach dem gesamten Nennwert seiner Stammanteile. Ein Gesellschafter darf nicht stimmen, wenn über seine
Entlastung Beschluss gefasst wird.

Ein Gesellschafter kann sich durch einen Dritten vertreten lassen. Vertreter haben sich durch eine schriftliche Voll-
macht auszuweisen.

Sofern nicht ein Gesellschafter die mündliche Beratung verlangt, kann an Stelle der Beschlussfassung in der Versamm-
lung für alle oder für einzelne Gegenstände die schriftliche Abstimmung angeordnet werden. In diesem Fall erfolgt die
Einladung zur Abstimmung schriftlich (einschliesslich Telefax oder E-Mail) mindestens 10 Tage im Voraus und unter Angabe
der Gegenstände. Beschlüsse, die einer öffentlichen Beurkundung bedürfen, sind von der schriftlichen Beschlussfassung
ausgenommen. Artikel 10 bleibt vorbehalten.

Art. 13. Beschlussfähigkeit. Die Gesellschafterversammlung ist vorbehaltlich zwingender gesetzlicher und statutarischer
Bestimmungen beschlussfähig, wenn mindestens die Hälfte des Stammkapitals anwesend oder vertreten ist.

Art. 14. Beschlussfassung, Wahlen. Die Gesellschafterversammlung fasst ihre Beschlüsse und vollzieht ihre Wahlen mit
der absoluten Mehrheit der abgegebenen Gesellschaftsanteilstimmen, unter Ausschluss der leeren und ungültigen Stim-
men, soweit zwingende gesetzliche Bestimmungen oder Statuten nichts anderes bestimmen. Bei Stimmengleichheit gilt
ein Beschluss als nicht zustande gekommen; bei Wahlen entscheidet das Los.

Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen, sofern nicht der Vorsitzende die geheime Stimmabgabe anordnet oder die
Gesellschafterversammlung diese beschliesst.
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Art. 15. Protokoll. Über die Beschlüsse und Wahlen der Gesellschafterversammlung ist ein Protokoll zu führen, das
vom Vorsitzenden, von den Stimmenzählern, falls solche bezeichnet werden, und vom Protokollführer zu unterzeichnen
ist und damit als genehmigt gilt.

Art. 16. Auskunfts- und Einsichtsrecht der Gesellschafter. Die Gesellschafter haben das Recht, Auskunft über alle
Gesellschaftsangelegenheiten zu erhalten, in die Bücher und Akten der Gesellschaft Einsicht zu nehmen und für sich eine
Übersicht über den Stand des gemeinschaftlichen Vermögens anzufertigen. Sie wenden sich ausschliesslich an den Vor-
sitzenden der Geschäftsführung.

Hat die Gesellschaft eine Revisionsstelle, kann einem Gesellschafter Einsicht in die Bücher und Akten der Gesellschaft
verweigert werden, soweit er kein berechtigtes Interesse an der Einsichtnahme glaubhaft machen kann.

B. Geschäftsführung

Art. 17. Bestellung, Wahl. Die Geschäftsführung wird durch Beschluss der Gesellschafterversammlung bestellt. Sie
kann sowohl einzelnen oder allen Gesellschaftern als auch Dritten übertragen werden.

Die Geschäftsführer werden jeweils für die Dauer von einem Jahr gewählt und sind wieder wählbar. Die Amtsdauer
endet mit dem Tag der ordentlichen Gesellschafterversammlung. Bei Nachwahlen vollenden die neuen Geschäftsführer
die Amtsdauer ihrer Amtsvorgänger. Die Gesellschafterversammlung kann die von ihr gewählten Geschäftsführer jeder-
zeit abberufen, auch wenn diese zugleich Gesellschafter sind.

Den Vorsitz in der Geschäftsführung führt ein von den Geschäftsführern bestimmtes Mitglied der Geschäftsführung.

Die Zeichnungsberechtigung der Geschäftsführer wird durch Beschluss der Geschäftsführung festgelegt.

Wenigstens ein in der Schweiz wohnhafter Geschäftsführer oder Direktor muss die Gesellschaft vertreten können.

Art. 18. Befugnisse, Pflichten. Die zur Geschäftsführung befugten Personen sind ermächtigt, im Namen der Gesellschaft
alle Rechtshandlungen vorzunehmen, die der Zweck der Gesellschaft mit sich bringen kann.

Unter Vorbehalt der im nachfolgenden Abschnitt aufgeführten Aufgaben ist die Geschäftsführung berechtigt, Aufgaben
und Kompetenzen im Rahmen eines von ihr zu erstellenden Organisationsreglements an einzelne oder mehrere Mitglieder
der Geschäftsführung oder an Dritte zu übertragen.

Die Geschäftsführung hat folgende unübertragbare und unentziehbare Aufgaben:

1. die Oberleitung der Gesellschaft und die Erteilung der nötigen Weisungen.

2. die Festlegung der Organisation im Rahmen von Gesetz und Statuten;

3. die Ausgestaltung des Rechnungswesens und der Finanzkontrolle sowie der Finanzplanung, sofern diese für die
Führung der Gesellschaft notwendig ist;

4. die Aufsicht über die Personen, denen Teile der Geschäftsführung übertragen sind, namentlich im Hinblick auf die
Befolgung der Gesetze, Statuten, Reglemente und Weisungen;

5. die Erstellung des Geschäftsberichtes (Jahresrechnung, Jahresbericht und gegebenenfalls Konzernrechnung);

6. die Vorbereitung der Gesellschafterversammlung sowie die Ausführung ihrer Beschlüsse;

7. die Benachrichtigung des Gerichts im Falle der Überschuldung.

Der Vorsitzende der Geschäftsführung beziehungsweise der einzige Geschäftsführer hat folgende Aufgaben:

1. die Einberufung und Leitung der Gesellschafterversammlung.

2. Bekanntmachungen gegenüber den Gesellschaftern.

3. die Sicherstellung der erforderlichen Anmeldungen beim Handelsregister.

Die Geschäftsführung ernennt weiter die Direktoren, die Prokuristen sowie die Handlungsbevollmächtigten der Ge-
sellschaft und legt deren Zeichnungsberechtigung fest.

Im Übrigen kann die Geschäftsführung in allen Angelegenheiten Beschluss fassen, die nicht nach Gesetz, Statuten oder
Reglement der Gesellschafterversammlung oder einem anderen Organ der Gesellschaft vorbehalten oder übertragen
sind.

Die Geschäftsführer sind berechtigt, Geschäftsführungsentscheide, die von besonderer Tragweite für die Gesellschaft
sind, der Gesellschafterversammlung vorzulegen.

Art. 19. Einberufung. Die Geschäftsführung versammelt sich, so oft die Geschäfte es erfordern. Die Geschäftsführung
tritt auch zusammen, wenn eines ihrer Mitglieder die übrigen Mitglieder schriftlich unter Angabe der Gründe um Einbe-
rufung einer Sitzung ersucht.

Die Einberufung hat mindestens fünf Werktage vor der Sitzung zu erfolgen. In dringenden Fällen kann diese Frist
verkürzt werden. Tag, Zeit und Ort der Sitzung und die Verhandlungsgegenstände (Traktandenliste) sind bei der Einbe-
rufung bekannt zu geben. Über Gegenstände, die in der Einberufung nicht aufgeführt sind, können Beschlüsse nur gefasst
werden, wenn sämtliche Mitglieder der Geschäftsführung anwesend sind.

Art. 20. Vorsitz. Der Vorsitzende der Geschäftsführung oder in seiner Abwesenheit ein anderes Mitglied übernimmt
den Vorsitz der Geschäftsführersitzungen.
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Art. 21. Beschlussfähigkeit, Beschlussfassung. Die Geschäftsführung ist beschlussfähig, wenn die absolute Mehrheit der
Mitglieder anwesend ist. Sie kann höhere Präsenzquoren einführen. Für öffentlich zu beurkundende Feststellungsbe-
schlüsse genügt die Anwesenheit eines einzelnen Mitglieds (Art. 781 Abs. 5 Ziff. 5 in Verbindung mit Art. 652g OR).

Der Vorsitzende kann die Abhaltung einer Sitzung über Telefon-, Videokonferenz oder andere ähnliche audiovisuelle
oder elektronische Kommunikationsmittel anordnen, sofern kein Mitglied die Abhaltung einer physischen Sitzung bean-
tragt und vorausgesetzt, dass die Mitglieder über Telefon, Video, Audiogeräte oder andere elektronische Mittel eindeutig
identifiziert werden können. Im Übrigen gelten für über Telefon-, Videokonferenz oder andere ähnliche audiovisuelle
oder elektronische Kommunikationsmittel gefasste Beschlüsse dieselben Bestimmungen wie für an physischen Sitzungen
gefasste Beschlüsse.

Beschlüsse der Geschäftsführung können auch auf dem Zirkulationsweg per Briefpost (einschliesslich Telefax oder E-
Mail) gefasst werden, sofern nicht ein Mitglied Beratung in einer Sitzung verlangt.

Die Geschäftsführung fasst ihre Beschlüsse und vollzieht ihre Wahlen mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt der Vorsitzende den Stichentscheid.

Art. 22. Protokoll. Über die Verhandlungen und Beschlüsse wird ein Protokoll geführt, das vom Vorsitzenden und vom
Protokollführer zu unterzeichnen ist. Zirkulationsbeschlüsse sind in das nächste Protokoll der Geschäftsführung aufzu-
nehmen. Die Protokolle sind von der Geschäftsführung jeweils in der nächsten Sitzung zu genehmigen.

C. Revisionsstelle

Art. 23. Wahl, Unabhängigkeit, Amtsdauer. Die Revision gemäss Art. 818 OR wird einer Revisionsstelle übertragen.
Als Revisionsstelle kann auch eine Treuhand- oder Revisionsgesellschaft bestellt werden.

Die Gesellschafterversammlung kann auf die Wahl einer Revisionsstelle verzichten, wenn:

1. die Gesellschaft nicht zur ordentlichen Revision verpflichtet ist;

2. sämtliche Gesellschafter zustimmen; und

3. die Gesellschaft nicht mehr als zehn Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt hat.

Der Verzicht gilt auch für die nachfolgenden Jahre. Jeder Gesellschafter hat jedoch das Recht, spätestens 10 Tage vor
der Gesellschafterversammlung die Durchführung einer eingeschränkten Revision und die Wahl einer entsprechenden
Revisionsstelle zu verlangen. Die Gesellschafterversammlung darf diesfalls die Beschlüsse nach Artikel 8 Abs. 2 Ziffer 4
und 5 erst fassen, wenn der Revisionsbericht vorliegt.

Als Revisionsstelle können eine oder mehrere natürliche oder juristische Personen oder Personengesellschaften ge-
wählt werden. Wenigstens ein Mitglied der Revisionsstelle muss seinen Wohnsitz, seinen Sitz oder eine eingetragene
Zweigniederlassung in der Schweiz haben.

Muss die Gesellschaft ihre Jahresrechnung durch eine Revisionsstelle ordentlich prüfen lassen, wählt die Gesellschaf-
terversammlung einen zugelassenen Revisionsexperten nach den Vorschriften des Revisionsaufsichtsgesetzes vom 16.
Dezember 2005 als Revisionsstelle.

Ist die Gesellschaft zur eingeschränkten Revision verpflichtet, kann als Revisionsstelle auch ein zugelassener Revisor
nach den Vorschriften des Revisionsaufsichtsgesetzes vom 16. Dezember 2005 bezeichnet werden. Vorbehalten bleibt
der Verzicht auf die Wahl einer Revisionsstelle.

Die Revisionsstelle wird für eine Amtsdauer von einem Jahr gewählt. Die Amtsdauer endet mit der Gesellschafter-
versammlung, welcher der letzte Bericht zu erstatten ist. Wiederwahl ist möglich. Die Revisionsstelle kann jederzeit und
fristlos abberufen werden.

Der Revisionsstelle obliegt die Prüfung und Berichterstattung gemäss Art. 728 - 729c OR.

IV. Geschäftsjahr, Gewinnverwendung, Reserven

Art. 24. Geschäftsjahr, Rechnungsabschluss. Das Geschäftsjahr wird durch die Geschäftsführung festgelegt.

Die Jahresrechnung ist gemäss den gesetzlichen Bestimmungen von Art. 801 OR aufzustellen.

Art. 25. Gewinnverwendung. Aus dem ausgewiesenen Jahresgewinn ist jährlich ein Betrag von 5 % der allgemeinen
Reserve zuzuweisen, bis diese 20 % des einbezahlten Stammkapitals erreicht hat.

Der verbleibende Bilanzgewinn steht unter Vorbehalt der zwingenden gesetzlichen Bestimmungen zur freien Verfügung
der Gesellschafterversammlung.

V. Auflösung, Liquidation

Art. 26. Auflösung im Allgemeinen. Die Gesellschafterversammlung kann jederzeit mit zwei Dritteln (2/3) der vertre-
tenen Stimmen, die zugleich die absolute Mehrheit des gesamten stimmberechtigten Stammkapitals auf sich vereinigen,
die Auflösung der Gesellschaft nach Massgabe der gesetzlichen und statutarischen Vorschriften beschliessen. Ansonsten
gelten die gesetzlichen Auflösungsgründe.

Art. 27. Liquidation. Die Liquidation erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere nach Art. 739 ff. OR
in Verbindung mit Art. 826 OR.
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Die Befugnisse der Gesellschafterversammlung bleiben auch während der Liquidation mit der Einschränkung gemäss
Art. 739 OR bestehen. Insbesondere unterliegt die Liquidationsrechnung der Genehmigung durch die Gesellschafterver-
sammlung.

Die Geschäftsführung besorgt die Liquidation, sofern diese nicht durch Beschluss der Gesellschafterversammlung
Dritten übertragen wird.

Die Liquidatoren sind berechtigt, die Aktiven der Gesellschaft freihändig zu veräussern.

VI. Weitere Bestimmungen

Art. 28. Publikationsorgan, Mitteilungen. Publikationsorgan der Gesellschaft ist das Schweizerische Handelsamtsblatt.
Die Mitteilungen an die Gesellschafter erfolgen schriftlich an ihre letzte im Anteilbuch eingetragene Adresse (ein-

schliesslich Telefax oder E-Mail) oder durch Veröffentlichung im Schweizerischen Handelsamtsblatt, sofern das Gesetz
nicht zwingend etwas anderes bestimmt.

...
Von diesen Statuten existieren eine deutsche und eine englische Version. Die deutsche Version ist allein massgebend.

ARTICLES OF ASSOCIATION OF
CARIS LIFE SCIENCES SWITZERLAND HOLDINGS GMBH
(CARIS LIFE SCIENCES SWITZERLAND HOLDINGS SÀRL)
(CARIS LIFE SCIENCES SWITZERLAND HOLDINGS LLC)

I. Name, Domicile, Duration and Purpose of the Company

Art. 1. Name, Domicile, Duration. Under the name Caris Life Sciences Switzerland Holdings GmbH (Caris Life Sciences
Switzerland Holdings Sàrl) (Caris Life Sciences Switzerland Holdings LLC) a limited liability company exists in accordance
with art. 772 et seqq. CO (the "Company").

The domicile of the Company shall be in Basle.
The duration of the Company is unlimited.

Art. 2. Purpose. The purpose of the Company is to research, develop, market, sell, and otherwise commercialize
products, services and applications having direct or indirect utility in the field of life sciences, biosciences, human health
or medical care or to invest in, enable or facilitate any of the foregoing.

The purpose of the Company is also to actively license, manage and further develop certain intellectual property related
in general to the life sciences, biosciences, human health, or medical care, including, but not limited to, molecular diag-
nostics in the field of oncology. The Company may also hold and develop related intellectual property or industrial
property rights, trademarks, service marks, licenses, or other industrial and intellectual property rights acquired in the
conduct of similar or complementary activities.

The Company purpose of the Company also is also to the acquisition of participations, in Switzerland or abroad, in
companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in
particular acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares, and other participation
securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and
financial instruments issued by any public or private entity whatsoever.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, to any affiliated companies or to any other
company being part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant securities in
favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other
company. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or over some of
its assets.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, cur-
rency exchange, interest rate risks and other risks.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

II. Quota Capital, Quotas

Art. 3. Quota Capital. The quota capital of the Company amounts to CHF 30V00 and is divided into 300 quotas with
a par value of CHF 100 each.

All quotas have been fully paid in. There is no Obligation to make supplementary contributions.

Art. 4. Quota Register. The Company shall keep a quota register containing the following information:
1. name and address of the quotaholders;
2. number, par value and categories, if any, of the quotas of each quotaholder;
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3. name and address of beneficiaries;

4. name and address of pledgees.

The quota register shall be kept by the board of managing officers of the Company.

Art. 5. Transfer of Quotas. The assignment of a quota and of all rights connected therewith to ownership or to a
proprietary right (pledge, usufruct, etc.) shall only be valid with regard to the Company if such assignment has been notified
to the Company and registered in the quota register.

The registration is subject to the approval of the quotaholders' meeting, requiring the approval of at least two thirds
(2/3) of the votes present at the meeting, which represent as well together the absolute majority of the entire quota
capital with voting rights. The quotaholders' meeting may refuse the approval without stating any reasons.

The approval of the registration of a pledge of quotas can only be refused in the case of an important reason.

If quotas have been acquired in the course of debt enforcement proceedings, the approval of such acquisition may only
be refused if the quota is being acquired at its fair value by an acquirer designated by the Company.

The transfer of a quota as well as the obligation to transfer must be in writing in order to be valid.

Art. 6. Capital Increase. Any capital increase is subject to the approval of at least two thirds (2/3) of the votes repre-
sented at the meeting, which represent as well together the absolute majority of the entire quota capital with voting
rights.

The existing quotaholders have a preemptive right in proportion to their prior number of quotas.

The board of managing officers shall amend the articles of association as soon as the resolutions and supporting
documents, required by law or the articles of association, are available.

III. Organization of the Company

Art. 7. Governing Bodies. The governing bodies of the Company are:

a) the quotaholders'meeting;

b) the board of managing officers;

c) the auditors.

A. Quotaholders' Meeting

Art. 8. Powers, Duties. The quotaholders' meeting is the supreme body of the Company.

It shall have the following inalienable powers and duties:

1. the amendment of the articles of association;

2. the appointment and dismissal of managing officers;

3. the appointment and dismissal of the members of the statutory auditors and of the group auditor;

4. the approval of the director's report and the consolidated financial statements;

5. the approval of the annual financial statements as well as the resolution on the use of the balance sheet profit, in
particular, the declaration of dividends and the profit sharing;

6. the determination of the remuneration of managing officers;

7. the discharge to the managing officers;

8. the approval of the assignment of quotas or the recognition as a quotaholder with voting rights, respectively, provided
that the law or the articles of association so provide;

9. the approval of the establishment of a security interest on quotas if the articles of association so provide;

10. the passing of resolutions on the exercise of statutory rights of first offer, rights of first refusal or purchase rights;

11. the authorization of the managing officers to acquire treasury quotas on behalf of the Company or the approval
of such acquisition;

12. the adoption of regulations regarding the obligation to provide ancillary services, if the articles of association refer
thereto;

13. the approval of activities of the managing officers and the quotaholders that violate the duty of loyalty or the non-
competition obligation, if the articles of association waive the requirement of the approval by all quotaholders;

14. the resolutions on whether the court should be requested to exclude a quotaholder for important reasons;

15. the exclusion of quotaholders for reasons provided for in the articles of association;

16. the dissolution of the Company.

17. the approval of business activities of the managing officers for which the articles of association require the approval
of the quotaholders;

18. the resolution on items reserved to the quotaholders' meeting by law, or by the articles of association, or which
are submitted by the managing officers.
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Art. 9. Calling of Meetings. The ordinary meeting of quotaholders shall be held annually within 6 months after the end
of the fiscal year.

Extraordinary meetings of quotaholders shall be called either upon a resolution of the quotaholders or the board of
managing officers, or if one or several quotaholders which represent together at least one tenth of the Company's quota
capital request such a meeting in writing and by indicating the purpose. In this case, the board of managing officers shall
have to call a quotaholders' meeting on a date within one month after the receipt of such request.

Ordinary and extraordinary quotaholders' meetings shall be called in writing (including telecopy or e-mail) to the
quotaholders registered in the quota register at least 10 days before the date of the meeting. The invitation to a meeting
shall state the subject-matters of the agenda. The annual report and the auditors' report shall be submitted to the quo-
taholders together with the invitation to the ordinary quotaholders' meeting.

No resolutions may be passed on matters which have not been announced in this way, with the exception of requests
regarding the convocation of an extraordinary quotaholders' meeting or the appointment of statutory auditors.

The board of managing officers determines the place of the quotaholders' meeting.

Art. 10. Meeting of all Quotaholders. All quotaholders may, if no objection is raised, hold a quotaholders' meeting
without observance of the ordinary formal requirements for the convocation of such a meeting. This meeting may validly
debate and resolve on all matters within the competence of the quotaholders' meeting, as long as all quotaholders are
present or validly represented.

Art. 11. Chairman, Scrutineer, Secretary. The chairman of the board of managing officers or, in case of his absence, a
chairman appointed by the quotaholders' meeting for the day shall chair the quotaholders' meeting.

The chairman shall designate the scrutineers as well as the secretary in charge to keeping the minutes, which need not
to be quotaholders.

Art. 12. Quotaholders' Voting Right, Representation, Resolutions by Correspondence. Each quotaholder"s voting right
shall be proportional to the total par value of his quotas. However, a quotaholder may not exercise his voting right if a
vote is taken regarding his decharge.

A quotaholder may be represented by a third party. Representatives have to identify themselves by a written proxy.

Provided that none of the quotaholders requests oral deliberations, the quotaholders may also take written resolutions
by correspondence regarding all or some of the agenda items instead of holding a meeting. In this case, the invitation to
vote by correspondence shall be made in writing (including by facsimile or e-mail) stating the agenda items at least 10
days prior to the vote. Resolutions which require the issuance of a public deed, are excluded from the resolutions by
correspondence. Article 10 remains reserved.

Art. 13. Quorum. Subject to mandatory law and the articles of association, the quotaholders' meeting shall be able to
pass resolutions if at least half of the Company's quota capital is present or validly represented.

Art. 14. Resolutions, Elections. The quotaholders' meeting passes its resolutions and carries out its elections with the
absolute majority of quotaholders' votes cast, excluding blank and invalid votes, unless mandatory provisions of the law
or these articles of association provide otherwise. In case of a tie of votes, a resolution shall be deemed rejected and in
case of an election the decision shall be made by drawing lots.

Elections and passing of resolutions shall be conducted openly, unless the chairman orders a secret voting or the
quotaholders' meeting decides to do so.

Art. 15. Minutes. Resolutions and elections of the quotaholders' meeting shall be recorded in minutes of the meeting,
which shall be signed and thereby be deemed approved, by the chairman of the meeting, the secretary and the scrutineers,
if any.

Art. 16. Right of Information and Inspection of the Quotaholders. The quotaholders shall have the right to receive
information about all activities of the Company, to inspect the books and records of the Company and to create for
themselves an overview of the financial situation of the Company. They shall exclusively address the chairman of the
board of managing officers for that purpose.

If the Company has appointed statutory auditors, the access to the books and records of the Company may be denied
to the extent that the quotaholder cannot state a justified interest for the inspection.

B. Board of Managing Officers

Art. 17. Appointment, Election. The board of managing officers shall be appointed by a resolution of the quotaholders'
meeting. Quotaholders or third parties may be appointed as managing officer.

The managing officers shall be appointed for a tenure of one year and shall be re-electable. The tenure ends on the
day of the ordinary quotaholders' meeting. In case of a by-election the newly appointed managing officers shall accomplish
the tenure of their predecessor in office. The quotaholders' meeting may dismiss the managing directors appointed at
any time, even if they are quotaholders.

The chairman of the board of managing officers shall be one of the managing officers designated by the managing officers.
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The signatory power of the managing officers shall be determined by a resolution of the board of managing officers.

At least one managing officer or executive director residing in Switzerland must be able to represent the Company.

Art. 18. Powers, Duties. The managing officers shall have the authority to act on behalf of the Company and to perform
all actions which may be deemed to be included in the purpose of the Company.

To the exclusion of the duties listed in the following paragraph, the board of managing officers shall be entitled to
delegate duties and competences to one or several members of the board of managing officers or to third parties, within
the limitations for such a delegation contained in the management regulations released by the board of managing officers.

The board of managing officers shall have the following not transferable and inalienable duties:

1. the ultimate management of the Company and the granting of the necessary directives;

2. the determination of the organization in line with the law and the articles of association;

3. the design of the accounting system and the financial controls, as well as the approval of the financial planning as far
as this is necessary for management of the Company;

4. the supervision of persons entrusted with parts of the management, in particular with respect to compliance with
the law, the articles of association, regulations and directives;

5. the preparation of the annual report (annual financial statements, director's report and consolidated financial sta-
tements, if applicable);

6. the preparation of the quotaholders' meeting as well as the execution of its resolutions;

7. the notification of the court in the case of overindebtedness.

The chairman of the board of managing officers or the sole managing officer, respectively, has the following duties:

1. the convocation and chairmanship of the quotaholders' meetings;

2. to make notifications to the quotaholders;

3. to assure the filing of the necessary applications with the commercial register.

The board of managing officers furthermore appoints the managers, procuration holders and holders of commercial
powers of attorney of the Company and sets forth their signatory power.

The board of managing officers may also pass resolutions with regard to any matters which are not, according to
mandatory law, these articles of association or regulations of the quotaholders' meeting, assigned or transferred to
another body of the Company.

The managing officers are entitled to submit decision on business matters of extraordinary importance for the Com-
pany to the quotaholders' meeting.

Art. 19. Calling of Meetings. The board of managing officers shall convene as often as the course of the business requires
such meetings. The board of managing officers shall also convene upon a written and substantiated request for a meeting
by any of its members to the other members.

Notice of meetings shall be issued at least five working days before the scheduled meeting. This period may be shor-
tened in urgent cases. Day, time and location of the meeting as well as the agenda items (list of agenda items) shall be
announced when the notice is issued. Matters which are not listed in such notice of meeting may not be subject of any
resolution, unless all members of the board of managing officers are present.

Art. 20. Chairmanship. The chairman of the board of managing officers or, in his absence, another member, chairs the
meetings of the board of managing officers.

Art. 21. Quorum, Voting. The board of managing officers shall be able to pass resolutions, if the absolute majority of
the members is attending. The managing officers may introduce a higher quorum. The presence of a single member is
sufficient for ascertainment resolutions (art. 781 para 5 (5) in connection with art. 652g CO).

The chairman may order a meeting of the board of managing officers to be held by telephone or video conference or
by any similar means of audio-visual or electronic communication devices, unless any member requests oral deliberation
in a meeting, and provided that the members attending by telephone, video, audio or via electronic means may be clearly
identified. Apart from that, resolutions taken in a telephone or video conference or by other similar audio-visual or
electronic communication devices are subject to the same provisions as applicable to resolutions taken in a physical
meeting.

Resolutions of the board of managing officers may also be taken by means of a circular letter (including facsimile or e-
mail) unless a member requests oral deliberation in a meeting of the managing officers.

The board of managing officers shall adopt resolutions and shall conduct elections with a majority of the votes cast.
In case of a tie of votes, the chairman shall have the casting vote.

Art. 22. Minutes. Deliberations and resolutions shall be recorded in minutes, which shall be signed by the chairman
and the secretary. Circular resolutions shall be recorded in the next minutes of the board of managing officers. The
minutes shall be approved by the board of managing officers in the course of the next meeting.

144024



L U X E M B O U R G

C. Auditors

Art. 23. Appointment, Independence, Term of Office. The audit according to art. 818 CO shall be assigned to statutory
auditors. As auditors may also be appointed a fiduciary company or an auditing company.

The quotaholders' meeting may waive the appointment of auditors if:

1. the Company is not required to conduct a full audit;

2. all the quotaholders agree; and

3. the Company does not have more than ten full-time positions on average per year.

The waiver shall also be valid for all subsequent years. However, each quotaholder shall be entitled to request the
performance of a limited audit and the election of statutory auditors not later than 10 days before the quotaholders'
meeting. In such case, the quotaholders' meeting shall only be entitled to pass the resolutions pursuant to Article 8 para
2 (4) and (5) once the auditors' report is available.

As statutory auditors may be appointed one or several individuals or legal entities or business partnerships. At least
one member of the statutory auditors must have its legal domicile or a registered branch office in Switzerland.

If the Company is required to conduct a full audit of its financial statements, the quotaholders' meeting appoints a
certified audit expert according to the provisions of the Swiss Act on the Supervision of Auditors dated December 16,
2005 as statutory auditors.

If the Company is required to conduct a limited audit, the quotaholders' meeting can also appoint a certified auditor
according to the provisions of the Swiss Act on the Supervision of Auditors dated December 16, 2005 as statutory
auditors, unless the election of an auditor has been waived.

The term of office of the statutory auditors shall be one year, ending on the day of that quotaholders' meeting to which
the final auditors' report must be presented. The auditors may be re-elected. The auditors may at any time be dismissed
without notice.

The statutory auditors shall conduct the audit and report according to art. 728 -729c CO.

IV. Fiscal Year, Allocation of Profits, reserves

Art. 24. Fiscal Year, Financial Statements. The fiscal year shall be determined by the board of managing officers.

The annual financial statements shall be established in accordance with art. 801 CO.

Art. 25. Profit Distribution. A portion of 5 % of the annual profit disclosed in the profit and loss statement shall be
allocated to the general reserve until this reserve amounts to 20 % of the paid-in quota capital.

The remaining balance sheet profit may be allocated at the discretion of the quotaholders' meeting, subject to the
provisions of mandatory law.

V. Dissolution, Liquidation

Art. 26. Dissolution in General. The quotaholders' meeting may, at any time, with a majority of two thirds (2/3) of the
represented votes, which represent as well together the absolute majority of the entire quota capital with voting rights,
resolve to dissolve the Company in accordance with the law and these articles of association. Moreover, the Company
shall be dissolved if required by mandatory law.

Art. 27. Liquidation. The liquidation shall be governed by the relevant statutory provisions, in particular art. 739 et
seqq. CO in connection with art. 826 CO.

Subject to the limitations contained in art. 739 CO, the powers of the quotaholders' meeting shall remain in force
during the liquidation proceedings. In particular, the liquidation accounts shall be subject to approval by the quotaholders'
meeting.

The board of managing officers shall conduct the liquidation, unless it has been transferred to a third party by a
resolution of the quotaholders' meeting.

The liquidators are entitled to freely dispose of the assets of the Company.

VI. Miscellaneous

Art. 28. Publications, Notices. All publications of the Company shall be made in the Swiss Gazette of Commerce.

Communications to the quotaholders shall be made in writing to the latest address registered in the quota register
(including facsimile or e-mail) or through publication in the Swiss Gazette of Commerce, unless mandatory law provides
otherwise.

...

The A German and an English version exist of these articles of association. The German version shall be exclusively
prevailing.
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Sixth resolution

The Sole Shareholder hereby resolves to fix, subject to but with effect as of the Migration Day, the registered office
of the Company at St. Jakobs Str. 199, Citygate, CH-4052 Basel, Switzerland.

Seventh resolution

The Sole Shareholder hereby resolves to acknowledge the resignation of Mrs. Kathryn Ann Halbert, Mr. Faruk Durusu
and Mr. Philippe van den Avenne from their mandate as managers of the Company with effect immediately upon signature
of the present notarial deed. The Sole Shareholder hereby resolves to also give full discharge to Mrs. Kathryn Ann Halbert,
Mr. Faruk Durusu and Mr. Philippe van den Avenne for the exercise of their mandate.

Eighth resolution

The Sole Shareholder hereby gives power to any member of the law firm Weidema van Tol - Luxembourg as well as
to Mr. Martin Frey and/or Mr. Alexander Blaeser and/or Ms. Petra Hanselmann, all attorneys at law with the Zurich office
of the law firm Baker & McKenzie, Holbeinstrasse 30, CH-8034 Zurich, in order to take all steps required or useful and
to sign all documents required or useful in order to finalise and give full effect to the resolutions adopted by the Sole
Shareholder here above.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with the present deed, have been estimated at about ONE THOUSAND FOUR HUNDRED
EUROS (EUR 1,400.-).

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notary deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the representative of the person appearing, known to the notary by her surname,
name, civil status and residence, she signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le trente septembre.

Par-devant Maître Marc Lecuit, notaire de résidence à Mersch.

A COMPARU:

Caris Life Sciences (Gibraltar) Limited, une société à responsabilité limitée régie par les lois de Gibraltar et ayant son
siège social à 10/8 International Commercial Center, Casemates Square, Gibraltar, inscrite au registre des sociétés de
Gibraltar sous le numéro 102069 («l'Associée Unique»),

Ici représentée par Madame Khadidjatou Amidou, juriste, demeurant professionnellement au 102, rue des Maraîchers,
L-2124 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing privé à elle délivrée.

Ladite procuration, paraphée «ne varietur» par la comparante et le notaire instrumentant, demeurera annexée au
présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée telle que décrit ci-dessus, a requis du notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

(i) Qu'elle est l'associée unique possédant l'intégralité des deux cent vingt- cinq (225) parts sociales émises d'une valeur
de cent quarante-quatre Dollars Américains (144,- USD) chacune et représentant l'intégralité du capital social de Caris
Life Sciences Luxembourg Holdings S.à r.l., une société à responsabilité limitée ayant son siège social à 102, rue des
Maraîchers, L-2124 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 150.587, constituée par acte du notaire soussigné daté du 31 décembre 2009 et publié
au «Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations» numéro 112 daté du 18 janvier 2010, dont les statuts ont été
modifiés en dernier lieu par acte du notaire soussigné en date du 27 septembre 2011 et publié au «Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations» numéro 2870 daté du 24 novembre 2011 (la «Société»);

(ii) Que l'ordre du jour de la présente assemblée générale extraordinaire de l'associée unique de la Société est le
suivant:

Ordre du jour:

1. Sous réserve et à compter de l'approbation de l'inscription de Caris Life Sciences Luxembourg Holdings S.à r.l. en
tant que société à responsabilité limitée de droit suisse sous la nouvelle dénomination Caris Life Sciences Holdings GmbH
auprès du registre du commerce du canton de Bâle-Ville, transfert du siège social, de l'administration centrale et du siège
de direction effective et de contrôle de Caris Life Sciences Luxembourg Holdings S.à r.l. du Grand-Duché de Luxembourg
en Suisse et en conséquence changement de la nationalité de Caris Life Sciences Luxembourg Holdings S.à r.l.;
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2. Confirmation que la personnalité juridique de la Société continuera en Suisse en tant que société à responsabilité
limitée régie par les lois suisses (Gesellschaft mit beschränkter Haftung; GmbH);

3. Confirmation du capital social de la Société;

4. Confirmation de la devise de fonctionnement de la Société;

5. Modification et refonte de l'intégralité des statuts de la Société afin de les adapter aux dispositions légales de la
Suisse;

6. Détermination du nouveau siège social et du siège de direction effective et de contrôle de la Société;

7. Constat de la démission des gérants luxembourgeois de la Société;

8. Mandat général afin de finaliser le transfert du siège social et du siège de direction effective et de contrôle de la
Société du Grand-Duché de Luxembourg vers la Suisse; et

9. Divers.

(iii) Qu'elle a adopté les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Associé Unique décide de transférer le siège social ainsi que l'administration centrale (au sens de l'article 159 de la
loi luxembourgeoise du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée) et le siège de direction effective
et de contrôle et aussi le centre des intérêts principaux de la Société de son siège actuel au Grand-Duché de Luxembourg
vers la Suisse, à St. Jakobs Str. 199, Citygate, CH-4052 Bâle, Suisse et de changer la nationalité de la société de la nationalité
luxembourgeoise en nationalité suisse sans discontinuité de la personnalité juridique de la Société et confirme donc les
résolutions adoptées par le conseil de gérance de la Société effectives au 30 septembre 2013, avant la présente Assemblée
Générale Extraordinaire (la «Migration»).

L'Associé Unique confirme que la Migration est néanmoins soumise à, mais sera effective dès, l'approbation de l'in-
scription de Caris Life Sciences Luxembourg Holdings S.à r.l. en tant que société à responsabilité limitée suisse sous sa
nouvelle dénomination Caris Life Sciences Switzerland Holdings GmbH, laquelle approbation sera considerée comme
effective à partir de l'inscription de la Société auprès du registre du commerce du canton de Bâle-Ville, Suisse (le «Jour
De Migration»).

Seconde résolution

L'Associée Unique confirme et décide, notamment au regard des dispositions suisses, que la personnalité juridique de
la société continuera suite à la Migration et que la Société opérera, sous réserve de la survenue, mais avec effet dès, le
Jour de Migration, en Suisse sous la forme d'une société à responsabilité limitée régie par les lois suisses (Gesellschaft mit
beschränkter Haftung; GmbH). Une copie d'un avis préparé par le cabinet d'avocats Baker & McKenzie, bureau de Zurich
et daté du 11 septembre 2013 confirmant la possibilité pour une société à responsabilité limitée luxembourgeoise de
transférer son siège social ainsi que son administration centrale (au sens de l'article 159 de la loi luxembourgeoise du 10
août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée) et son siège de direction effectif et de contrôle et le centre
de ses intérêts principaux de son emplacement actuel au Grand-Duché de Luxembourg vers la Suisse, sans discontinuité
de sa personnalité juridique, après avoir été paraphée ne varietur par le mandataire agissant au nom et pour le compte
de la partie comparante et le notaire instrumentant, demeurera annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux
formalités de l'enregistrement.

Troisième résolution

L'Associée Unique déclare que les actifs et les passifs de la Société, sans limitation, restent dans leur totalité propriété
de la Société, qui continue à détenir tous ses actifs et est tenue par l'ensemble de ses passifs et engagements.

L'Associée Unique déclare aussi que:

(i) selon le bilan intérimaire de la Société, signé par les gérants de la Société et daté du 30 juin 2013 (le «Bilan»), l'actif
net de la Société est au moins égal à la valeur du capital social émis de la Société;

(ii) selon le Bilan, le capital social émis de la Société est de trente-deux mille quatre cents dollars américains (32.400
USD), ce qui représente, converti, un montant de trente mille sept cent quatre-vingt francs suisses (30.780 CHF) en
utilisant le taux de change USD/CHF de 0,95 CHF pour 1,- USD;

(iii) le capital social de la Société sera, sous réserve de la survenue, mais avec effet dès, le Jour de Migration, fixé à
trente mille francs suisses (30,000 CHF) représenté par trois cent (300) parts sociales d'une valeur nominale de cent
francs suisses (CHF 100,-) chacune;

(iv) un montant de sept cents quatre-vingt francs suisses (780,- CHF) sera reclassé, sous réserve de la survenue, mais
avec effet dès, le Jour de Migration, du compte capital social émis de la Société au compte prime d'émission de la Société.

Une copie du Bilan, après avoir été signé «ne varietur» par le mandataire agissant au nom de la party comparante et
par le notaire soussigné, demeura annexée au présent acte.
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Quatrième résolution

L'Associée Unique constate et décide, dans la mesure nécessaire et sous réserve de la survenue, mais avec effet dès,
le Jour de Migration, que la Société adoptera les CHF (Franc Suisse) comme devise de fonctionnement et comme devise
du capital social et des parts sociales émises par la Société.

Cinquième résolution

Afin d'être en mesure d'inscrire la Société auprès du registre du commerce à Bâle-Ville, Suisse, l'Associée Unique
décide de modifier et refondre entièrement les statuts de la Société afin de les adapter aux exigences du droit suisse,
effectif à partir de l’inscription de la Société auprès du registre du commerce du canton de Bâle-Ville. Les statuts de la
Société auront dès lors, sous réserve de la survenue, mais avec effet dès, le Jour de Migration, la teneur suivante:

«STATUTEN
DER CARIS LIFE SCIENCES SWITZERLAND HOLDINGS GMBH

(CARIS LIFE SCIENCES SWITZERLAND HOLDINGS SÀRL)
(CARIS LIFE SCIENCES SWITZERLAND HOLDINGS LLC)

I. Firma, Sitz, Dauer und Zweck der Gesellschaft

Art. 1. Firma, Sitz, Dauer. Unter der Firma Caris Life Sciences Switzerland Holdings GmbH (Caris Life Sciences Swit-
zerland Holdings Sàrl) (Caris Life Sciences Switzerland Holdings LLC) besteht eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung
gemäss Art. 772 ff. OR (die "Gesellschaft").

Der Sitz der Gesellschaft ist in Basel.
Die Dauer der Gesellschaft ist unbeschränkt.

Art. 2. Zweck. Der Zweck der Gesellschaft ist die Erforschung, Entwicklung, Vermarktung, der Verkauf und andere
Verwertung von Produkten, Dienstleistungen und Anwendungen mit direktem oder indirektem Nutzen auf den Gebieten
der Life Sciences, Biowissenschaften, menschlichen Gesundheit oder medizinischen Versorgung, oder in eine der ge-
nannten Aktivitäten zu investieren, sie zu ermöglichen oder zu fördern.

Der Zweck der Gesellschaft ist zudem die aktive Lizensierung, Verwaltung und Weiterentwicklung von geistigem
Eigentum auf den Gebieten der Life Sciences, Biowissenschaften, menschlichen Gesundheit oder medizinischen Versor-
gung einschliesslich der Molekulardiagnose im Bereich der Onkologie. Die Gesellschaft darf damit verbundene Immate-
rialgüter- und gewerbliche Schutzrechte, Markenrechte für Waren und Dienstleistungen, Lizenzen oder andere
gewerbliche Schutz- oder Immaterialgüterrechte halten und entwickeln, die sie durch ähnliche oder ergänzende Tätig-
keiten erwirbt.

Der Zweck der Gesellschaft ist zudem der Erwerb von Beteiligungen, in der Schweiz und im Ausland, an Gesellschaften
oder Unternehmen in jeglicher Form, sowie die Verwaltung von solchen Beteiligungen. Die Gesellschaft darf insbesondere
durch Zeichnung, Kauf, Tausch oder auf jede andere Art, Aktien, Anteile und andere Beteiligungspapiere, Anleihen, Ob-
ligationen, Geldmarkteinlagen und andere Schuldinstrumente oder allgemeiner jegliche von öffentlichen oder privaten
Unternehmen ausgegebene Wertpapiere oder Finanzinstrumente erwerben.

Die Gesellschaft darf Kredite in jeder Form ausser durch öffentliches Angebot aufnehmen. Sie darf nur durch private
Platzierung Darlehen, Anleihen, Obligationen oder jede andere Art von Schuld- und/oder Beteiligungstiteln ausgeben. Die
Gesellschaft darf Geldmittel, inklusive Mittel aus Krediten und/oder der Ausgabe von Schuldtiteln an Tochtergesellschaf-
ten, verbundene Gesellschaften oder jede andere Gesellschaft, die zur gleichen Gruppe wie die Gesellschaft gehört,
verleihen. Sie darf Garantien und Sicherheiten zugunsten Dritter gewähren, um ihre Verpflichtungen oder jene von Toch-
tergesellschaften, verbundenen Gesellschaften oder jeder anderen Gesellschaft zu sichern. Die Gesellschaft darf zudem
ihre Vermögenswerte ganz oder zum Teil verpfänden, übertragen, belasten oder auf andere Weise als Sicherheit geben.

Die Gesellschaft darf allgemein alle Techniken und Instrumente für seine Investitionen anwenden, um diese effizient
zu verwalten, inklusiv Techniken und Instrumente, um die Gesellschaft gegen Kredit-, Wechselkurs- und Zinssatzrisiken
oder andere Risiken zu schützen.

Die Gesellschaft kann alle kommerziellen, technischen und finanziellen Handlungen vornehmen, die direkt oder indirekt
mit den zuvor beschriebenen Bereichen zusammenhängen, um die Erreichung ihres Zwecks zu erleichtern.

II. Stammkapital, Stammeinlagen

Art. 3. Stammkapital. Das Stammkapital der Gesellschaft beträgt CHF 30.000 und ist eingeteilt in 300 Stammanteile im
Nennwert von je CHF 100.

Alle Stammanteile sind voll liberiert. Eine Nachschusspflicht der Gesellschafter besteht nicht.

Art. 4. Anteilbuch. Die Gesellschaft führt ein Anteilbuch, in dem eingetragen werden:
5. die Gesellschafter mit Name und Adresse;
6. Anzahl, Nennwert sowie allenfalls die Kategorien der Stammanteile jedes Gesellschafters;
7. die Nutzniesser mit Name und Adresse;
8. die Pfandgläubiger mit Name und Adresse.
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Zuständig für die Führung des Anteilbuches ist die Geschäftsführung.

Art. 5. Übertragung. Die Abtretung eines Gesellschaftsanteiles und aller damit verbundenen Rechte zu Eigentum oder
zu einem beschränkten dinglichen Recht (Pfand, Nutzniessung, etc.) ist der Gesellschaft gegenüber nur wirksam, wenn
sie ihr mitgeteilt und in das Anteilbuch eingetragen worden ist.

Die Eintragung bedarf der Zustimmung der Gesellschafterversammlung, wobei die Zustimmung als erteilt gilt, wenn
mindestens zwei Drittel (2/3) der vertretenen Stimmen zustimmen, welche zugleich die absolute Mehrheit des gesamten
stimmberechtigten Stammkapitals auf sich vereinigen. Die Gesellschafterversammlung kann die Zustimmung ohne Angabe
von Gründen verweigern.

Die Zustimmung zur Eintragung eines Pfandrechts an Stammanteilen kann nur verweigert werden, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt.

Im Falle des Erwerbs der Stammanteile durch Zwangsvollstreckung kann die Zustimmung nur dann verweigert werden,
wenn die Gesellschaft einen Erwerber bezeichnet, der den Anteil zum wirklichen Wert übernimmt.

Die Abtretung eines Stammanteiles sowie die Verpflichtung zur Abtretung bedürfen zu ihrer Gültigkeit der schriftlichen
Form.

Art. 6. Kapitalerhöhung. Eine Kapitalerhöhung bedarf der Zustimmung von mindestens zwei Drittel (2/3) der an der
Versammlung vertretenen Stimmen, die zugleich die absolute Mehrheit des gesamten stimmberechtigten Stammkapitals
vertreten.

Die bisherigen Gesellschafter haben ein Bezugsrecht im Verhältnis ihrer bisherigen Stammanteile.
Die Geschäftsführung nimmt die Statutenänderung vor, sobald die gesetzlich und statutarisch erforderlichen Beschlüsse

und Belege vorliegen.

III. Organisation der Gesellschaft

Art. 7. Organe. Die Organe der Gesellschaft sind:
d) die Gesellschafterversammlung;
e) die Geschäftsführung;
f) die Revisionsstelle.

A. Gesellschafterversammlung

Art. 8. Befugnisse, Pflichten. Die Gesellschafterversammlung ist das oberste Organ der Gesellschaft.
Sie hat die folgenden unübertragbaren Befugnisse und Pflichten:
19. die Änderung der Statuten;
20. die Bestellung und die Abberufung von Geschäftsführern;
21. die Bestellung und die Abberufung der Mitglieder der Revisionsstelle und des Konzernrechnungsprüfers;
22. die Genehmigung des Lageberichtes und der Konzernrechnung;
23. die Genehmigung der Jahresrechnung sowie die Beschlussfassung über die Verwendung des Bilanzgewinnes, ins-

besondere die Festsetzung der Dividende und der Tantieme;
24. die Festsetzung der Entschädigung der Geschäftsführer;
25. die Entlastung der Geschäftsführer;
26. die Zustimmung zur Abtretung von Stammanteilen beziehungsweise die Anerkennung als stimmberechtigter Ge-

sellschafter, soweit Gesetz und Statuten dies vorsehen.
27. die Zustimmung zur Bestellung eines Pfandrechts an Stammanteilen, falls die Statuten dies vorsehen.
28. die Beschlussfassung über die Ausübung statutarischer Vorhand-, Vorkaufs- oder Kaufsrechte.
29. die Ermächtigung der Geschäftsführer zum Erwerb eigener Stammanteile durch die Gesellschaft oder die Geneh-

migung eines solchen Erwerbs.
30. die nähere Regelung von Nebenleistungspflichten in einem Reglement, falls die Statuten auf ein Reglement verwei-

sen.
31. die Zustimmung zu Tätigkeiten der Geschäftsführer und der Gesellschafter, die gegen die Treuepflicht oder das

Konkurrenzverbot verstossen, sofern die Statuten auf das Erfordernis der Zustimmung aller Gesellschafter verzichten.
32. die Beschlussfassung darüber, ob dem Gericht beantragt werden soll, einen Gesellschafter aus wichtigem Grund

auszuschliessen.
33. der Ausschluss eines Gesellschafters aus in den Statuten vorgesehenen Gründen.
34. die Auflösung der Gesellschaft.
35. die Genehmigung von Geschäften der Geschäftsführer, für die die Statuten die Zustimmung der Gesellschafter-

versammlung fordern.
36. die Beschlussfassung über die Gegenstände, die das Gesetz oder die Statuten der Gesellschafterversammlung

vorbehalten oder die ihr die Geschäftsführer vorlegen.
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Art. 9. Einberufung. Die ordentliche. Gesellschafterversammlung findet alljährlich innerhalb von 6 Monaten nach Schluss
des Geschäftsjahres statt.

Ausserordentliche Gesellschafterversammlungen sind auf Beschluss der Gesellschafter oder der Geschäftsführung
einzuberufen oder wenn ein oder mehrere Gesellschafter, die zusammen mindestens den zehnten Teil des Stammkapitals
vertreten, schriftlich unter Angabe des Zweckes dies verlangen. Die Geschäftsführung hat in diesem Fall die Gesellschaf-
terversammlung auf einen Termin innerhalb eines Monates vom Eingang des Begehrens an einzuberufen.

Die Einberufung der ordentlichen und der ausserordentlichen Gesellschafterversammlungen erfolgt schriftlich (ein-
schliesslich Telefax oder EMail) an die im Anteilbuch verzeichneten Gesellschafter unter Angabe der Verhandlungsge-
genstände und unter Beobachtung einer Frist von mindestens 10 Tagen vor der Versammlung. Geschäftsbericht und
Revisionsbericht sind den Gesellschaftern spätestens zusammen mit der Einladung zur ordentlichen Gesellschafterver-
sammlung zuzustellen.

Über Gegenstände, die nicht in dieser Weise angekündigt sind, können Beschlüsse nicht gefasst werden, ausser über
einen Antrag auf Einberufung einer ausserordentlichen Gesellschafterversammlung und über die Wahl einer Revisions-
stelle.

Die Gesellschafterversammlung findet an einem von der Geschäftsführung zu bestimmenden Ort statt.

Art. 10. Universalversammlung. Sämtliche Gesellschafter können, falls kein Widerspruch erhoben wird, eine Gesell-
schafterversammlung ohne Einhaltung der für die Einberufung vorgeschriebenen Formvorschriften abhalten. In dieser
Versammlung kann über alle in den Geschäftskreis der Gesellschafterversammlung fallenden Gegenstände gültig verhan-
delt und Beschluss gefasst werden, solange sämtliche Gesellschafter anwesend sind.

Art. 11. Vorsitz, Stimmenzähler, Protokoll. Der Vorsitzende der Geschäftsführung oder in seiner Abwesenheit ein von
der Gesellschafterversammlung gewählter Tagespräsident leitet die Gesellschafterversammlung.

Der Vorsitzende bezeichnet die Stimmenzähler sowie den Protokollführer, die nicht Gesellschafter zu sein brauchen.

Art. 12. Stimmrecht der Gesellschafter, Vertretung, Schriftliche Beschlüsse. Das Stimmrecht jedes Gesellschafters
bemisst sich nach dem gesamten Nennwert seiner Stammanteile. Ein Gesellschafter darf nicht stimmen, wenn über seine
Entlastung Beschluss gefasst wird.

Ein Gesellschafter kann sich durch einen Dritten vertreten lassen. Vertreter haben sich durch eine schriftliche Voll-
macht auszuweisen.

Sofern nicht ein Gesellschafter die mündliche Beratung verlangt, kann an Stelle der Beschlussfassung in der Versamm-
lung für alle oder für einzelne Gegenstände die schriftliche Abstimmung angeordnet werden. In diesem Fall erfolgt die
Einladung zur Abstimmung schriftlich (einschliesslich Telefax oder E-Mail) mindestens 10 Tage im Voraus und unter Angabe
der Gegenstände. Beschlüsse, die einer öffentlichen Beurkundung bedürfen, sind von der schriftlichen Beschlussfassung
ausgenommen. Artikel 10 bleibt vorbehalten.

Art. 13. Beschlussfähigkeit. Die Gesellschafterversammlung ist vorbehaltlich zwingender gesetzlicher und statutarischer
Bestimmungen beschlussfähig, wenn mindestens die Hälfte des Stammkapitals anwesend oder vertreten ist.

Art. 14. Beschlussfassung, Wahlen. Die Gesellschafterversammlung fasst ihre Beschlüsse und vollzieht ihre Wahlen mit
der absoluten Mehrheit der abgegebenen Gesellschaftsanteilstimmen, unter Ausschluss der leeren und ungültigen Stim-
men, soweit zwingende gesetzliche Bestimmungen oder Statuten nichts anderes bestimmen. Bei Stimmengleichheit gilt
ein Beschluss als nicht zustande gekommen; bei Wahlen entscheidet das Los.

Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen, sofern nicht der Vorsitzende die geheime Stimmabgabe anordnet oder die
Gesellschafterversammlung diese beschliesst.

Art. 15. Protokoll. Über die Beschlüsse und Wahlen der Gesellschafterversammlung ist ein Protokoll zu führen, das
vom Vorsitzenden, von den Stimmenzählern, falls solche bezeichnet werden, und vom Protokollführer zu unterzeichnen
ist und damit als genehmigt gilt.

Art. 16. Auskunfts- und Einsichtsrecht der Gesellschafter. Die Gesellschafter haben das Recht, Auskunft über alle
Gesellschaftsangelegenheiten zu erhalten, in die Bücher und Akten der Gesellschaft Einsicht zu nehmen und für sich eine
Übersicht über den Stand des gemeinschaftlichen Vermögens anzufertigen. Sie wenden sich ausschliesslich an den Vor-
sitzenden der Geschäftsführung.

Hat die Gesellschaft eine Revisionsstelle, kann einem Gesellschafter Einsicht in die Bücher und Akten der Gesellschaft
verweigert werden, soweit er kein berechtigtes Interesse an der Einsichtnahme glaubhaft machen kann.

B. Geschäftsführung

Art. 17. Bestellung, Wahl. Die Geschäftsführung wird durch Beschluss der Gesellschafterversammlung bestellt. Sie
kann sowohl einzelnen oder allen Gesellschaftern als auch Dritten übertragen werden.

Die Geschäftsführer werden jeweils für die Dauer von einem Jahr gewählt und sind wieder wählbar. Die Amtsdauer
endet mit dem Tag der ordentlichen Gesellschafterversammlung. Bei Nachwahlen vollenden die neuen Geschäftsführer
die Amtsdauer ihrer Amtsvorgänger. Die Gesellschafterversammlung kann die von ihr gewählten Geschäftsführer jeder-
zeit abberufen, auch wenn diese zugleich Gesellschafter sind.
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Den Vorsitz in der Geschäftsführung führt ein von den Geschäftsführern bestimmtes Mitglied der Geschäftsführung.

Die Zeichnungsberechtigung der Geschäftsführer wird durch Beschluss der Geschäftsführung festgelegt.

Wenigstens ein in der Schweiz wohnhafter Geschäftsführer oder Direktor muss die Gesellschaft vertreten können.

Art. 18. Befugnisse, Pflichten. Die zur Geschäftsführung befugten Personen sind ermächtigt, im Namen der Gesellschaft
alle Rechtshandlungen vorzunehmen, die der Zweck der Gesellschaft mit sich bringen kann.

Unter Vorbehalt der im nachfolgenden Abschnitt aufgeführten Aufgaben ist die Geschäftsführung berechtigt, Aufgaben
und Kompetenzen im Rahmen eines von ihr zu erstellenden Organisationsreglements an einzelne oder mehrere Mitglieder
der Geschäftsführung oder an Dritte zu übertragen.

Die Geschäftsführung hat folgende unübertragbare und unentziehbare Aufgaben:

8. die Oberleitung der Gesellschaft und die Erteilung der nötigen Weisungen.

9. die Festlegung der Organisation im Rahmen von Gesetz und Statuten;

10. die Ausgestaltung des Rechnungswesens und der Finanzkontrolle sowie der Finanzplanung, sofern diese für die
Führung der Gesellschaft notwendig ist;

11. die Aufsicht über die Personen, denen Teile der Geschäftsführung übertragen sind, namentlich im Hinblick auf die
Befolgung der Gesetze, Statuten, Reglemente und Weisungen;

12. die Erstellung des Geschäftsberichtes (Jahresrechnung, Jahresbericht und gegebenenfalls Konzernrechnung);

13. die Vorbereitung der Gesellschafterversammlung sowie die Ausführung ihrer Beschlüsse;

14. die Benachrichtigung des Gerichts im Falle der Überschuldung.

Der Vorsitzende der Geschäftsführung beziehungsweise der einzige Geschäftsführer hat folgende Aufgaben:

4. die Einberufung und Leitung der Gesellschafterversammlung.

5. Bekanntmachungen gegenüber den Gesellschaftern.

6. die Sicherstellung der erforderlichen Anmeldungen beim Handelsregister.

Die Geschäftsführung ernennt weiter die Direktoren, die Prokuristen sowie die Handlungsbevollmächtigten der Ge-
sellschaft und legt deren Zeichnungsberechtigung fest.

Im Übrigen kann die Geschäftsführung in allen Angelegenheiten Beschluss fassen, die nicht nach Gesetz, Statuten oder
Reglement der Gesellschafterversammlung oder einem anderen Organ der Gesellschaft vorbehalten oder übertragen
sind.

Die Geschäftsführer sind berechtigt, Geschäftsführungsentscheide, die von besonderer Tragweite für die Gesellschaft
sind, der Gesellschafterversammlung vorzulegen.

Art. 19. Einberufung. Die Geschäftsführung versammelt sich, so oft die Geschäfte es erfordern. Die Geschäftsführung
tritt auch zusammen, wenn eines ihrer Mitglieder die übrigen Mitglieder schriftlich unter Angabe der Gründe um Einbe-
rufung einer Sitzung ersucht.

Die Einberufung hat mindestens fünf Werktage vor der Sitzung zu erfolgen. In dringenden Fällen kann diese Frist
verkürzt werden. Tag, Zeit und Ort der Sitzung und die Verhandlungsgegenstände (Traktandenliste) sind bei der Einbe-
rufung bekannt zu geben. Über Gegenstände, die in der Einberufung nicht aufgeführt sind, können Beschlüsse nur gefasst
werden, wenn sämtliche Mitglieder der Geschäftsführung anwesend sind.

Art. 20 Vorsitz. Der Vorsitzende der Geschäftsführung oder in seiner Abwesenheit ein anderes Mitglied übernimmt
den Vorsitz der Geschäftsführersitzungen.

Art. 21. Beschlussfähigkeit, Beschlussfassung. Die Geschäftsführung ist beschlussfähig, wenn die absolute Mehrheit der
Mitglieder anwesend ist. Sie kann höhere Präsenzquoren einführen. Für öffentlich zu beurkundende Feststellungsbe-
schlüsse genügt die Anwesenheit eines einzelnen Mitglieds (Art. 781 Abs. 5 Ziff. 5 in Verbindung mit Art. 652g OR).

Der Vorsitzende kann die Abhaltung einer Sitzung über Telefon-, Videokonferenz oder andere ähnliche audiovisuelle
oder elektronische Kommunikationsmittel anordnen, sofern kein Mitglied die Abhaltung einer physischen Sitzung bean-
tragt und vorausgesetzt, dass die Mitglieder über Telefon, Video, Audiogeräte oder andere elektronische Mittel eindeutig
identifiziert werden können. Im Übrigen gelten für über Telefon-, Videokonferenz oder andere ähnliche audiovisuelle
oder elektronische Kommunikationsmittel gefasste Beschlüsse dieselben Bestimmungen wie für an physischen Sitzungen
gefasste Beschlüsse.

Beschlüsse der Geschäftsführung können auch auf dem Zirkulationsweg per Briefpost (einschliesslich Telefax oder E-
Mail) gefasst werden, sofern nicht ein Mitglied Beratung in einer Sitzung verlangt.

Die Geschäftsführung fasst ihre Beschlüsse und vollzieht ihre Wahlen mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt der Vorsitzende den Stichentscheid.

Art. 22. Protokoll. Über die Verhandlungen und Beschlüsse wird ein Protokoll geführt, das vom Vorsitzenden und vom
Protokollführer zu unterzeichnen ist. Zirkulationsbeschlüsse sind in das nächste Protokoll der Geschäftsführung aufzu-
nehmen. Die Protokolle sind von der Geschäftsführung jeweils in der nächsten Sitzung zu genehmigen.
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C. Revisionsstelle

Art. 23. Wahl, Unabhängigkeit, Amtsdauer. Die Revision gemäss Art. 818 OR wird einer Revisionsstelle übertragen.
Als Revisionsstelle kann auch eine Treuhand- oder Revisionsgesellschaft bestellt werden.

Die Gesellschafterversammlung kann auf die Wahl einer Revisionsstelle verzichten, wenn:

4. die Gesellschaft nicht zur ordentlichen Revision verpflichtet ist;

5. sämtliche Gesellschafter zustimmen; und

6. die Gesellschaft nicht mehr als zehn Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt hat.

Der Verzicht gilt auch für die nachfolgenden Jahre. Jeder Gesellschafter hat jedoch das Recht, spätestens 10 Tage vor
der Gesellschafterversammlung die Durchführung einer eingeschränkten Revision und die Wahl einer entsprechenden
Revisionsstelle zu verlangen. Die Gesellschafterversammlung darf diesfalls die Beschlüsse nach Artikel 8 Abs. 2 Ziffer 4
und 5 erst fassen, wenn der Revisionsbericht vorliegt.

Als Revisionsstelle können eine oder mehrere natürliche oder juristische Personen oder Personengesellschaften ge-
wählt werden. Wenigstens ein Mitglied der Revisionsstelle muss seinen Wohnsitz, seinen Sitz oder eine eingetragene
Zweigniederlassung in der Schweiz haben.

Muss die Gesellschaft ihre Jahresrechnung durch eine Revisionsstelle ordentlich prüfen lassen, wählt die Gesellschaf-
terversammlung einen zugelassenen Revisionsexperten nach den Vorschriften des Revisionsaufsichtsgesetzes vom 16.
Dezember 2005 als Revisionsstelle.

Ist die Gesellschaft zur eingeschränkten Revision verpflichtet, kann als Revisionsstelle auch ein zugelassener Revisor
nach den Vorschriften des Revisionsaufsichtsgesetzes vom 16. Dezember 2005 bezeichnet werden. Vorbehalten bleibt
der Verzicht auf die Wahl einer Revisionsstelle.

Die Revisionsstelle wird für eine Amtsdauer von einem Jahr gewählt. Die Amtsdauer endet mit der Gesellschafter-
versammlung, welcher der letzte Bericht zu erstatten ist. Wiederwahl ist möglich. Die Revisionsstelle kann jederzeit und
fristlos abberufen werden.

Der Revisionsstelle obliegt die Prüfung und Berichterstattung gemäss Art. 728 - 729c OR.

IV. Geschäftsjahr, Gewinnverwendung, Reserven

Art. 24. Geschäftsjahr, Rechnungsabschluss. Das Geschäftsjahr wird durch die Geschäftsführung festgelegt.

Die Jahresrechnung ist gemäss den gesetzlichen Bestimmungen von Art. 801 OR aufzustellen.

Art. 25. Gewinnverwendung. Aus dem ausgewiesenen Jahresgewinn ist jährlich ein Betrag von 5 % der allgemeinen
Reserve zuzuweisen, bis diese 20 % des einbezahlten Stammkapitals erreicht hat.

Der verbleibende Bilanzgewinn steht unter Vorbehalt der zwingenden gesetzlichen Bestimmungen zur freien Verfügung
der Gesellschafterversammlung.

V. Auflösung, Liquidation

Art. 26. Auflösung im Allgemeinen. Die Gesellschafterversammlung kann jederzeit mit zwei Dritteln (2/3) der vertre-
tenen Stimmen, die zugleich die absolute Mehrheit des gesamten stimmberechtigten Stammkapitals auf sich vereinigen,
die Auflösung der Gesellschaft nach Massgabe der gesetzlichen und statutarischen Vorschriften beschliessen. Ansonsten
gelten die gesetzlichen Auflösungsgründe.

Art. 27. Liquidation. Die Liquidation erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere nach Art. 739 ff. OR
in Verbindung mit Art. 826 OR.

Die Befugnisse der Gesellschafterversammlung bleiben auch während der Liquidation mit der Einschränkung gemäss
Art. 739 OR bestehen. Insbesondere unterliegt die Liquidationsrechnung der Genehmigung durch die Gesellschafterver-
sammlung.

Die Geschäftsführung besorgt die Liquidation, sofern diese nicht durch Beschluss der Gesellschafterversammlung
Dritten übertragen wird.

Die Liquidatoren sind berechtigt, die Aktiven der Gesellschaft freihändig zu veräussern.

VI. Weitere Bestimmungen

Art. 28. Publikationsorgan, Mitteilungen. Publikationsorgan der Gesellschaft ist das Schweizerische Handelsamtsblatt.

Die Mitteilungen an die Gesellschafter erfolgen schriftlich an ihre letzte im Anteilbuch eingetragene Adresse (ein-
schliesslich Telefax oder E-Mail) oder durch Veröffentlichung im Schweizerischen Handelsamtsblatt, sofern das Gesetz
nicht zwingend etwas anderes bestimmt.

...

Von diesen Statuten existieren eine deutsche und eine englische Version. Die deutsche Version ist allein massgebend.
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ARTICLES OF ASSOCIATION
OF CARIS LIFE SCIENCES SWITZERLAND HOLDINGS GMBH

(CARIS LIFE SCIENCES SWITZERLAND HOLDINGS SÀRL)
(CARIS LIFE SCIENCES SWITZERLAND HOLDINGS LLC)

I. Name, Domicile, Duration and Purpose of the Company

Art. 1. Name, Domicile, Duration. Under the name Caris Life Sciences Switzerland Holdings GmbH (Caris Life Sciences
Switzerland Holdings Sari) (Caris Life Sciences Switzerland Holdings LLC) a limited liability company exists in accordance
with art. 772 et seqq. CO (the "Company").

The domicile of the Company shall be in Basle.

The duration of the Company is unlimited.

Art. 2. Purpose. The purpose of the Company is to research, develop, market, sell, and otherwise commercialize
products, services and applications having direct or indirect utility in the field of life sciences, biosciences, human health
or medical care or to invest in, enable or facilitate any of the foregoing.

The purpose of the Company is also to actively license, manage and further develop certain intellectual property related
in general to the life sciences, biosciences, human health, or medical care, including, but not limited to, molecular diag-
nostics in the field of oncology. The Company may also hold and develop related intellectual property or industrial
property rights, trademarks, service marks, licenses, or other industrial and intellectual property rights acquired in the
conduct of similar or complementary activities.

The Company purpose of the Company also is also to the acquisition of participations, in Switzerland or abroad, in
companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in
particular acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares, and other participation
securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and
financial instruments issued by any public or private entity whatsoever.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, to any affiliated companies or to any other
company being part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant securities in
favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other
company. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or over some of
its assets.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, cur-
rency exchange, interest rate risks and other risks.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

II. Quota Capital, Quotas

Art. 3. Quota Capital. The quota capital of the Company amounts to CHF 30V00 and is divided into 300 quotas with
a par value of CHF 100 each.

All quotas have been fully paid in. There is no Obligation to make supplementary contributions.

Art. 4. Quota Register. The Company shall keep a quota register containing the following information:

5. name and address of the quotaholders;

6. number, par value and categories, if any, of the quotas of each quotaholder;

7. name and address of beneficiaries;

8. name and address of pledgees.

The quota register shall be kept by the board of managing officers of the Company.

Art. 5. Transfer of Quotas. The assignment of a quota and of all rights connected therewith to ownership or to a
proprietary right (pledge, usufruct, etc.) shall only be valid with regard to the Company if such assignment has been notified
to the Company and registered in the quota register.

The registration is subject to the approval of the quotaholders' meeting, requiring the approval of at least two thirds
(2/3) of the votes present at the meeting, which represent as well together the absolute majority of the entire quota
capital with voting rights. The quotaholders' meeting may refuse the approval without stating any reasons.

The approval of the registration of a pledge of quotas can only be refused in the case of an important reason.

If quotas have been acquired in the course of debt enforcement proceedings, the approval of such acquisition may only
be refused if the quota is being acquired at its fair value by an acquirer designated by the Company.

The transfer of a quota as well as the obligation to transfer must be in writing in order to be valid.
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Art. 6. Capital Increase. Any capital increase is subject to the approval of at least two thirds (2/3) of the votes repre-
sented at the meeting, which represent as well together the absolute majority of the entire quota capital with voting
rights.

The existing quotaholders have a preemptive right in proportion to their prior number of quotas.
The board of managing officers shall amend the articles of association as soon as the resolutions and supporting

documents, required by law or the articles of association, are available.

III. Organization of the Company

Art. 7. Governing Bodies. The governing bodies of the Company are:
d) the quotaholders' meeting;
e) the board of managing officers;
f) the auditors.

A. Quotaholders' Meeting

Art. 8. Powers, Duties. The quotaholders' meeting is the supreme body of the Company.
It shall have the following inalienable powers and duties:
19. the amendment of the articles of association;
20. the appointment and dismissal of managing officers;
21. the appointment and dismissal of the members of the statutory auditors and of the group auditor;
22. the approval of the director's report and the consolidated financial statements;
23. the approval of the annual financial statements as well as the resolution on the use of the balance sheet profit, in

particular, the declaration of dividends and the profit sharing.
24. the determination of the remuneration of managing officers;
25. the discharge to the managing officers;
26. the approval of the assignment of quotas or the recognition as a quotaholder with voting rights, respectively,

provided that the law or the articles of association so provide;
27. the approval of the establishment of a security interest on quotas if the articles of association so provide;
28. the passing of resolutions on the exercise of statutory rights of first offer, rights of first refusal or purchase rights;
29. the authorization of the managing officers to acquire treasury quotas on behalf of the Company or the approval

of such acquisition;
30. the adoption of regulations regarding the obligation to provide ancillary services, if the articles of association refer

thereto;
31. the approval of activities of the managing officers and the quotaholders that violate the duty of loyalty or the

noncompetition obligation, if the articles of association waive the requirement of the approval by all quotaholders;
32. the resolutions on whether the court should be requested to exclude a quotaholder for important reasons;
33. the exclusion of quotaholders for reasons provided for in the articles of association;
34. the dissolution of the Company.
35. the approval of business activities of the managing officers for which the articles of association require the approval

of the quotaholders;
36. the resolution on items reserved to the quotaholders' meeting by law, or by the articles of association, or which

are submitted by the managing officers.

Art. 9. Calling of Meetings. The ordinary meeting of quotaholders shall be held annually within 6 months after the end
of the fiscal year.

Extraordinary meetings of quotaholders shall be called either upon a resolution of the quotaholders or the board of
managing officers, or if one or several quotaholders which represent together at least one tenth of the Company's quota
capital request such a meeting in writing and by indicating the purpose. In this case, the board of managing officers shall
have to call a quotaholders' meeting on a date within one month after the receipt of such request.

Ordinary and extraordinary quotaholders' meetings shall be called in writing (including telecopy or e-mail) to the
quotaholders registered in the quota register at least 10 days before the date of the meeting. The invitation to a meeting
shall state the subject-matters of the agenda. The annual report and the auditors' report shall be submitted to the quo-
taholders together with the invitation to the ordinary quotaholders' meeting.

No resolutions may be passed on matters which have not been announced in this way, with the exception of requests
regarding the convocation of an extraordinary quotaholders' meeting or the appointment of statutory auditors.

The board of managing officers determines the place of the quotaholders' meeting.

Art. 10. Meeting of all Quotaholders. All quotaholders may, if no objection is raised, hold a quotaholders' meeting
without observance of the ordinary formal requirements for the convocation of such a meeting. This meeting may validly
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debate and resolve on all matters within the competence of the quotaholders' meeting, as long as all quotaholders are
present or validly represented.

Art. 11. Chairman, Scrutineer, Secretary. The chairman of the board of managing officers or, in case of his absence, a
chairman appointed by the quotaholders' meeting for the day shall chair the quotaholders' meeting.

The chairman shall designate the scrutineers as well as the secretary in charge to keeping the minutes, which need not
to be quotaholders.

Art. 12. Quotaholders' Voting Right, Representation, Resolutions by Correspondence. Each quotaholder's voting right
shall be proportional to the total par value of his quotas. However, a quotaholder may not exercise his voting right if a
vote is taken regarding his decharge.

A quotaholder may be represented by a third party. Representatives have to identify themselves by a written proxy.

Provided that none of the quotaholders requests oral deliberations, the quotaholders may also take written resolutions
by correspondence regarding all or some of the agenda items instead of holding a meeting. In this case, the invitation to
vote by correspondence shall be made in writing (including by facsimile or e-mail) stating the agenda items at least 10
days prior to the vote. Resolutions which require the issuance of a public deed, are excluded from the resolutions by
correspondence. Article 10 remains reserved.

Art. 13. Quorum. Subject to mandatory law and the articles of association, the quotaholders' meeting shall be able to
pass resolutions if at least half of the Company's quota capital is present or validly represented.

Art. 14. Resolutions, Elections. The quotaholders' meeting passes its resolutions and carries out its elections with the
absolute majority of quotaholders' votes cast, excluding blank and invalid votes, unless mandatory provisions of the law
or these articles of association provide otherwise. In case of a tie of votes, a resolution shall be deemed rejected and in
case of an election the decision shall be made by drawing lots.

Elections and passing of resolutions shall be conducted openly, unless the chairman orders a secret voting or the
quotaholders' meeting decides to do so.

Art. 15. Minutes. Resolutions and elections of the quotaholders' meeting shall be recorded in minutes of the meeting,
which shall be signed and thereby be deemed approved, by the chairman of the meeting, the secretary and the scrutineers,
if any.

Art. 16. Right of Information and Inspection of the Quotaholders. The quotaholders shall have the right to receive
information about all activities of the Company, to inspect the books and records of the Company and to create for
themselves an overview of the financial situation of the Company. They shall exclusively address the chairman of the
board of managing officers for that purpose.

If the Company has appointed statutory auditors, the access to the books and records of the Company may be denied
to the extent that the quotaholder cannot state a justified interest for the inspection.

B. Board of Managing Officers

Art. 17. Appointment, Election. The board of managing officers shall be appointed by a resolution of the quotaholders'
meeting. Quotaholders or third parties may be appointed as managing officer.

The managing officers shall be appointed for a tenure of one year and shall be re-electable. The tenure ends on the
day of the ordinary quotaholders' meeting. In case of a by-election the newly appointed managing officers shall accomplish
the tenure of their predecessor in office. The quotaholders' meeting may dismiss the managing directors appointed at
any time, even if they are quotaholders.

The chairman of the board of managing officers shall be one of the managing officers designated by the managing officers.

The signatory power of the managing officers shall be determined by a resolution of the board of managing officers.

At least one managing officer or executive director residing in Switzerland must be able to represent the Company.

Art. 18. Powers, Duties. The managing officers shall have the authority to act on behalf of the Company and to perform
all actions which may be deemed to be included in the purpose of the Company.

To the exclusion of the duties listed in the following paragraph, the board of managing officers shall be entitled to
delegate duties and competences to one or several members of the board of managing officers or to third parties, within
the limitations for such a delegation contained in the management regulations released by the board of managing officers.

The board of managing officers shall have the following not transferable and inalienable duties:

8. the ultimate management of the Company and the granting of the necessary directives;

9. the determination of the organization in line with the law and the articles of association;

10. the design of the accounting system and the financial controls, as well as the approval of the financial planning as
far as this is necessary for management of the Company;

11. the supervision of persons entrusted with parts of the management, in particular with respect to compliance with
the law, the articles of association, regulations and directives;
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12. the preparation of the annual report (annual financial statements, director's report and consolidated financial
statements, if applicable);

13. the preparation of the quotaholders' meeting as well as the execution of its resolutions;
14. the notification of the court in the case of overindebtedness.
The chairman of the board of managing officers or the sole managing officer, respectively, has the following duties:
4. the convocation and chairmanship of the quotaholders' meetings;
5. to make notifications to the quotaholders;
6. to assure the filing of the necessary applications with the commercial register.
The board of managing officers furthermore appoints the managers, procuration holders and holders of commercial

powers of attorney of the Company and sets forth their signatory power.
The board of managing officers may also pass resolutions with regard to any matters which are not, according to

mandatory law, these articles of association or regulations of the quotaholders' meeting, assigned or transferred to
another body of the Company.

The managing officers are entitled to submit decision on business matters of extraordinary importance for the Com-
pany to the quotaholders' meeting.

Art. 19. Calling of Meetings. The board of managing officers shall convene as often as the course of the business requires
such meetings. The board of managing officers shall also convene upon a written and substantiated request for a meeting
by any of its members to the other members.

Notice of meetings shall be issued at least five working days before the scheduled meeting. This period may be short-
ened in urgent cases. Day, time and location of the meeting as well as the agenda items (list of agenda items) shall be
announced when the notice is issued. Matters which are not listed in such notice of meeting may not be subject of any
resolution, unless all members of the board of managing officers are present.

Art. 20. Chairmanship. The chairman of the board of managing officers or, in his absence, another member, chairs the
meetings of the board of managing officers.

Art. 21. Quorum, Voting. The board of managing officers shall be able to pass resolutions, if the absolute majority of
the members is attending. The managing officers may introduce a higher quorum. The presence of a single member is
sufficient for ascertainment resolutions (art. 781 para 5 (5) in connection with art. 652g CO).

The chairman may order a meeting of the board of managing officers to be held by telephone or video conference or
by any similar means of audio-visual or electronic communication devices, unless any member requests oral deliberation
in a meeting, and provided that the members attending by telephone, video, audio or via electronic means may be clearly
identified. Apart from that, resolutions taken in a telephone or video conference or by other similar audio-visual or
electronic communication devices are subject to the same provisions as applicable to resolutions taken in a physical
meeting.

Resolutions of the board of managing officers may also be taken by means of a circular letter (including facsimile or e-
mail) unless a member requests oral deliberation in a meeting of the managing officers.

The board of managing officers shall adopt resolutions and shall conduct elections with a majority of the votes cast.
In case of a tie of votes, the chairman shall have the casting vote.

Art. 22. Minutes. Deliberations and resolutions shall be recorded in minutes, which shall be signed by the chairman
and the secretary. Circular resolutions shall be recorded in the next minutes of the board of managing officers. The
minutes shall be approved by the board of managing officers in the course of the next meeting.

C. Auditors

Art. 23. Appointment, Independence, Term of Office. The audit according to art. 818 CO shall be assigned to statutory
auditors. As auditors may also be appointed a fiduciary company or an auditing company.

The quotaholders' meeting may waive the appointment of auditors if:
4. the Company is not required to conduct a full audit;
5. all the quotaholders agree; and
6. the Company does not have more than ten full-time positions on average per year.
The waiver shall also be valid for all subsequent years. However, each quotaholder shall be entitled to request the

performance of a limited audit and the election of statutory auditors not later than 10 days before the quotaholders'
meeting. In such case, the quotaholders' meeting shall only be entitled to pass the resolutions pursuant to Article 8 para
2 (4) and (5) once the auditors' report is available.

As statutory auditors may be appointed one or several individuals or legal entities or business partnerships. At least
one member of the statutory auditors must have its legal domicile or a registered branch office in Switzerland.

If the Company is required to conduct a full audit of its financial statements, the quotaholders' meeting appoints a
certified audit expert according to the provisions of the Swiss Act on the Supervision of Auditors dated December 16,
2005 as statutory auditors.
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If the Company is required to conduct a limited audit, the quotaholders' meeting can also appoint a certified auditor
according to the provisions of the Swiss Act on the Supervision of Auditors dated December 16, 2005 as statutory
auditors, unless the election of an auditor has been waived.

The term of office of the statutory auditors shall be one year, ending on the day of that quotaholders' meeting to which
the final auditors' report must be presented. The auditors may be reelected. The auditors may at any time be dismissed
without notice.

The statutory auditors shall conduct the audit and report according to art. 728- 729c CO.

IV. Fiscal Year, Allocation of Profits, Reserves

Art. 24. Fiscal Year, Financial Statements. The fiscal year shall be determined by the board of managing officers.

The annual financial statements shall be established in accordance with art. 801 CO.

Art. 25. Profit Distribution. A portion of 5 % of the annual profit disclosed in the profit and loss statement shall be
allocated to the general reserve until this reserve amounts to 20 % of the paid-in quota capital.

The remaining balance sheet profit may be allocated at the discretion of the quotaholders' meeting, subject to the
provisions of mandatory law.

V. Dissolution, Liquidation

Art. 26. Dissolution in General. The quotaholders' meeting may, at any time, with a majority of two thirds (2/3) of the
represented votes, which represent as well together the absolute majority of the entire quota capital with voting rights,
resolve to dissolve the Company in accordance with the law and these articles of association. Moreover, the Company
shall be dissolved if required by mandatory law.

Art. 27. Liquidation. The liquidation shall be governed by the relevant statutory provisions, in particular art. 739 et
seqq. CO in connection with art. 826 CO.

Subject to the limitations contained in art. 739 CO, the powers of the quotaholders' meeting shall remain in force
during the liquidation proceedings. In particular, the liquidation accounts shall be subject to approval by the quotaholders'
meeting.

The board of managing officers shall conduct the liquidation, unless it has been transferred to a third party by a
resolution of the quotaholders' meeting.

The liquidators are entitled to freely dispose of the assets of the Company.

VI. Miscellaneous

Art. 28. Publications, Notices. All publications of the Company shall be made in the Swiss Gazette of Commerce.

Communications to the quotaholders shall be made in writing to the latest address registered in the quota register
(including facsimile or e-mail) or through publication in the Swiss Gazette of Commerce, unless mandatory law provides
otherwise.

...

The A German and an English version exist of these articles of association. The German version shall be exclusively
prevailing."

Sixième résolution

L'Associée Unique décide, sous réserve de la survenue, mais avec effet dès, le Jour de Migration, de fixer le siège social
de la Société à St. Jakobs Str. 199, Citygate, CH-4052 Bâle, Suisse.

Septième résolution

L'Associée Unique décide de prendre acte de la démission de Madame Kathryn Ann Halbert, de Monsieur Faruk Durusu
et de Monsieur Philippe van den Avenne en tant que gérants de la Société avec effet à la signature du présent acte notarié.
L'Associée Unique donne également décharge pleine et entière à Madame Kathryn Ann Halbert, à Monsieur Faruk Durusu
et à Monsieur Philippe van den Avenne pour l'exercice de leur mandat respectif.

Huitième résolution

L'Associée Unique donne pouvoir à tout membre du cabinet juridique Weidema van Tol - Luxembourg ainsi qu'à
Monsieur Martin Frey et/ou Monsieur Alexander Blaeser et/ou Madame Petra Hanselmann, tous avocats au bureau de
Zurich du cabinet d'avocats Baker & McKenzie, Holbeinstrasse 30, CH-8034 Zurich, afin de prendre toutes les mesures
requises ou utiles et pour signer tous les documents requis ou utiles afin de mener à bonne fin et donner plein effet aux
résolutions adoptées par l'Associée Unique ci-dessus.

Estimation des coûts

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison du présent acte, s'élève à environ MILLE QUATRE CENTS EUROS (1.400 EUR).
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Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné qui connaît la langue anglaise, constate que, sur demande de la comparante le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d'une version française. Sur demande de la même comparante et en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite au mandataire de la partie comparante, connue par le notaire par son nom, son prénom, son
statut civil et sa résidence, elle a signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signés: K. AMIDOU, M. LECUIT.

Enregistré à Mersch, le 1 er octobre 2013. Relation: MER/2013/2035. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): A. MULLER.

Pour copie conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 18 octobre 2013.

Référence de publication: 2013147242/1271.

(130179967) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2013.

Merck Chemicals Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 2A, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 177.715.

Les statuts coordonnés au 11 octobre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2013148805/11.

(130181991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Millipore International Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 2A, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 148.420.

Les statuts coordonnés au 10 octobre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2013148806/11.

(130181938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Multiplex Luxembourg Limited Partner S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2422 Luxembourg, 3, rue Rénert.

R.C.S. Luxembourg B 127.250.

Le Bilan au 30 juin 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 octobre 2013. Signature.

Référence de publication: 2013148810/10.

(130181895) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Multiplex Luxembourg 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2422 Luxembourg, 3, rue Rénert.

R.C.S. Luxembourg B 121.935.

Le Bilan au 30 juin 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

144038



L U X E M B O U R G

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 octobre 2013. Signature.

Référence de publication: 2013148811/10.
(130181857) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Linder Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.

R.C.S. Luxembourg B 167.573.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 octobre 2013.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature

Référence de publication: 2013148786/12.
(130182133) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Marienfeld Leasing (Lux) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 129.935.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 octobre 2013.
SANNE GROUP (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013148802/11.
(130181976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

MDM Studio S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-4011 Esch-sur-Alzette, 85, rue de l'Alzette.

R.C.S. Luxembourg B 139.069.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2013148818/10.
(130181477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

MEIF4 Luxembourg A Holdings S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1648 Luxembourg, 46, place Guillaume II.

R.C.S. Luxembourg B 168.490.

Les comptes annuels pour la période du 20 avril 2012 (date de constitution) au 31 mars 2013 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 octobre 2013.

Référence de publication: 2013148820/11.
(130182031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Mareja Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d'Anvers.

R.C.S. Luxembourg B 137.801.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013148801/9.
(130182020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.
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Microshop S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1611 Luxembourg, 1, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 117.007.

SIÈGE SOCIAL:

Le siège social de la société est transféré avec effet au 01/09/2013 à l'adresse suivante:

1, Avenue de la Gare

L-1611 LUXEMBOURG

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme et sincère

Référence de publication: 2013148823/13.

(130181878) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Mohawk (Deutschland) Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 139.354.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 octobre 2013.

Référence de publication: 2013148827/10.

(130182032) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

MMI Feeder S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 97.973.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 octobre 2013.

Référence de publication: 2013148826/10.

(130182021) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

NorScan Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.316.975,00.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 100.019.

Les comptes annuels au 30 juin 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

Référence de publication: 2013148837/10.

(130181469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Nordic Lime Street Lux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 2.392.000,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 170.671.

Les comptes annuels pour la période du 20 juillet 2012 (date de constitution) au 31 décembre 2012 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 octobre 2013.

Référence de publication: 2013148836/11.

(130181625) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Manwin Licensing International S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 32, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 158.298.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 octobre 2013.
Manwin Licensing International S.à r.l.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013148799/13.

(130181606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

NB Global Floating Rate Income Fund (Lux) 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.

Siège social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.

R.C.S. Luxembourg B 164.429.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 octobre 2013.

Référence de publication: 2013148840/11.

(130181621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Ottensen S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 7.537.400,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 129.299.

Le bilan de la société au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013148845/12.

(130181561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Partlux, Société Anonyme.

Siège social: L-8399 Windhof (Koerich), 7, rue de l'Industrie.

R.C.S. Luxembourg B 84.644.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23/10/2013. Signature.

Référence de publication: 2013148864/10.

(130181665) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.
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Planète Délices S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2551 Luxembourg, 69, avenue du Dix Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 149.085.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PLANETE DELICES S.à r.l.

Référence de publication: 2013148868/10.
(130181881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

MS Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 66.939.

Je présente ma démission comme administrateur de votre société.
Le 19 juin 2013. Bertil Hansson.

I hereby tender my resignation as director of your company

19 th June 2013. Bertil Hansson.

Référence de publication: 2013148831/11.
(130182002) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Peinture Laruccia, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3327 Crauthem, 8, Z.I. Am Bruch.

R.C.S. Luxembourg B 21.675.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013148866/9.
(130181719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Polaris Consulting S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1150 Luxembourg, 291, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 132.696.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013148873/9.
(130181493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

QS PEP, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 3, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 170.988.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013148883/9.
(130181914) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Redior Azurco S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 66.296.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013148894/9.
(130181576) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.
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RSM Cosal, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 81.126.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013148903/9.

(130181910) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Sécurité Services Installation Luxembourg SSI Lux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5718 Aspelt, 7, rue de Frisange.

R.C.S. Luxembourg B 109.128.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013148907/9.

(130181807) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Rackebierg Properties S.a., Société Anonyme.

Capital social: EUR 60.000,00.

Siège social: L-6776 Grevenmacher, 15, rue de Flaxweiler.

R.C.S. Luxembourg B 142.556.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013148892/10.

(130181933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Red Flag Participations S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.

Siège social: L-1940 Luxembourg, 296-298, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 102.274.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013148893/10.

(130181544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

KKR Real Estate Europe S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2440 Luxembourg, 61, rue de Rollingergrund.

R.C.S. Luxembourg B 179.617.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n° 67506 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013148891/10.

(130181804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

REPPERT - Rolladen-Sonnenschutz-Metallbau, Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-5440 Remerschen, 34, Waistrooss.

R.C.S. Luxembourg B 134.455.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2012 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
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Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Remerschen, den 24.10.2013.

Référence de publication: 2013148897/10.
(130181812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

LFP I SICAV - SIF S.A., Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 151.371.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par l'assemblée générale des actionnaires en date du 20 juin 2013 que:
- Le mandat du réviseur d'entreprises agréé a été renouvelé jusqu'à l'assemblée générale approuvant les comptes se

terminant au 31 décembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour le fonds
Un mandataire

Référence de publication: 2013148782/14.
(130181678) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Profiler S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1150 Luxembourg, 291, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 133.255.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2013148877/10.
(130181489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Polarium S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-6776 Grevenmacher, 12, rue de Flaxweiler.

R.C.S. Luxembourg B 145.756.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2013148874/10.
(130181777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Sevens Beteiligung S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 152.113.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2012 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Compliance Partners S.A.
Signature

Référence de publication: 2013148909/11.
(130181864) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Severn Trent Luxembourg Overseas Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 605.321,00.
Siège social: L-1445 Strassen, 1A, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 125.032.

Les comptes annuels au 31 mars 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 octobre 2013.

Référence de publication: 2013148911/10.

(130181998) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Torlake Holding Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 97.615.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Il résulte des délibérations d'une assemblée générale des actionnaires tenue en date du 11 octobre 2013 que la clôture
de la liquidation a été prononcée, que la cessation définitive de la société a été constatée et que le dépôt des livres sociaux
pendant une durée de cinq ans à 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg a été ordonné.

Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Référence de publication: 2013148959/13.

(130182125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Stockhorn Properties S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-5365 Munsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 128.077.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013148921/10.

(130181928) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Synthesis (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 167.361.

Les comptes annuels audités au 31 Décembre 2012 et l’affectation du résultat relatifs à l’Assemblée Générale Ordinaire
du 20 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013148923/10.

(130181452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Sàrl de l'Alzette, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1611 Luxembourg, 19, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 116.482.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SARL DE L’ALZETTE
FIDUCIAIRE DES PME SA

Référence de publication: 2013148924/11.

(130182082) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Sàrl La Roseraie, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1611 Luxembourg, 19, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 111.215.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour SARL LA ROSERAIE
FIDUCIAIRE DES PME SA

Référence de publication: 2013148925/11.

(130182095) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Shamil Real Estate Investment S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1525 Luxembourg, 3, rue Alexandre Fleming.

R.C.S. Luxembourg B 135.337.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 octobre 2013.
Par mandat
Lucy DUPONG

Référence de publication: 2013148913/12.

(130182022) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Severn Trent European Placement S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1445 Strassen, 1A, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 140.270.

Les comptes annuels au 31 mars 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 octobre 2013.

Référence de publication: 2013148910/10.

(130182100) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Shamil Real Estate Financing S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1525 Luxembourg, 3, rue Alexandre Fleming.

R.C.S. Luxembourg B 135.338.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 octobre 2013.
Par mandat
Lucy DUPONG

Référence de publication: 2013148912/12.

(130181923) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

MGE Vancouver S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 169.013.

Changement suivant le contrat de cession de parts du 7 juin 2013:

- Ancienne situation associée:

MGE VANCOUVER LLC: 500 parts sociales

- Nouvelle situation associée:
Parts

sociales
Outlet Site Holdings S.à r.l.,
L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,
R.C.S. Luxembourg B178117 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500
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Luxembourg, le 24 octobre 2013.
Pour avis sincère et conforme
Pour MGE Vancouver S.à r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013148822/21.

(130181885) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Shoreditch Holdings Lux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 13.000,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 164.462.

Les comptes annuels pour la période du 31 octobre 2011 (date de constitution) au 31 décembre 2012 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 octobre 2013.

Référence de publication: 2013148915/11.

(130181457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Plena Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 24.590.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013149352/10.

(130182728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

Platifer S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3656 Kayl, 45A, rue Michel.

R.C.S. Luxembourg B 140.119.

Le Bilan au 31 Décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013149351/10.

(130182749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

Platifer S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3656 Kayl, 45A, rue Michel.

R.C.S. Luxembourg B 140.119.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013149350/10.

(130182737) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

Pluto Logistics (Lux) S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 123.488.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 24 octobre 2013.
SANNE GROUP (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013149353/11.

(130182284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

Roseway Capital, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 153.404.

Les comptes annuels au 30 septembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Roseway Capital
SGG S.A.
Signatures
Mandataire

Référence de publication: 2013149377/13.

(130182292) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

Praxis S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 73.373.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013149358/10.

(130182431) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

Polperro, Société Anonyme.
Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 165.388.

Le bilan et l'annexe au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un administrateur

Référence de publication: 2013149356/11.

(130182216) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

Everest Investors S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.

R.C.S. Luxembourg B 120.607.

Extrait de assemblée générale ordinaire du 27 septembre 2013

L'assemblée Générale, nomme en remplacement de la société B.S. Consulting S.A. commissaire aux comptes, la société
LUX SERVICES Sàrl, (immatriculée au R.C.S. de Luxembourg sous le numéro B 87808) ayant son siège social 92 rue de
Bonnevoie L-1260, Luxembourg, pour une durée de six années qui prendre fin lors de l'Assemblée Générale tenue dans
l'année 2019.

mblée Générale tenue dans l'année 2019.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013149158/17.

(130182289) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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