143713

MEMORIAL

Journal Officiel
du Grand-Duché de
Luxembourg

MEMORIAL

Amtsblatt
des Grof3herzogtums
Luxemburg

RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C — N° 2995

27 novembre 2013

SOMMAIRE
Alpha Trains Development No. 2 S.ar.l. Equifax Luxembourg (No. 2) S.ar.l. ..... 143752
------------------------------------- 143741 Equifax Luxembourg (No. 5) S.ar.l. .....143759
ARJUFRA Group S.arl. ............... 143760 EREP SecuritizationS.arll. ............ 143758
Bléivum Séi ............. ... ..., 143727 ESMOLUX SPpfS.A. ...cvivenrenannannn 143758
Blue Gem Luxembourg 1A S.ar.l. ...... 143726 Espace et CommunicationS.A. ......... 143755
Capstone Mining Corp. Luxembourg EsticaS.arl. ....otiiiiinneiennannnn 143755

Branch .........ccovieiiiniiinnnn. 143716 EuropaPlus ..c.ovvenennennnnennennnns. 143755

DALF .. it ittt ittt 143750 European Capital Partners (Luxembourg)
DEYV Securitization S.ar.ll. ............. 143757 S A, ottt ettt 143752
Diamond ISicav..............cooiaa.e. 143759 European Financial Group EFG-S.A. ....143756
Digest S.A. .....oniiiiiiiiiiiinta.. 143757 EviagS.ard. ...ttt 143756
Discovery Medical Holdings S.A. ........ 143751 Exopack Holdings2S.ar.l. ............. 143752
Donker-Wellens Beteiligungsgesellschaft Experta Corporate and Trust Services S.a.,

SA. ittt it 143751 Luxembourg ........cciiiiiieaannn. 143754
DS2 Licensing S.ar.l. ........... ..., 143750 Feedback Gestion SPF . .....covvvunnn.. 143759
DukaatS.A,,SPF ...................... 143751 Five Arrows Principal Investments Inter-
Dundeal (International) 7S.ar.l......... 143750 national Feeder Il S.C.A.SICAR ....... 143756
East ENd S.A. ... ... it 143753 Five Arrows Principal Investments Inter-

[ e - N 143753 national Feeder S.C.A.SICAR......... 143758
ECP Management ..........ccceueeeennn 143754 Hotel Asian Securities, S.a.r.ll. .......... 143716
Editions {9} s.arl. ...iiiiiiiniiaann. 143751 HRB Luxembourg Financing S.ar.l. ..... 143731
Eifel Management S.ar.l. .............. 143756 N2V Sawrl. ... ... il 143726
EiVISSA S oo eeeeeeeeeee e 143759 Napster Luxembourg S.arl. ........... 143731
Electro Security S.arl. ........ccc..... 143753 NB Global Floating Rate Income Fund

EIOS S.A. «eevuneeeeetnnaaeeeeennnnnn 143754 (Lw)2Sarl......ccoooiiiiiiinn.... 143727
Elite Participations SA ................. 143753 Sante Angelo Equity Limited S.ar.l. ....3143717
ELSEN-BAU Luxemburg S.arl. ........ 143754 TartiniSarl .......... .ot 143714
Energie SyStems ........eeeeeneneennnn. 143754 Union Estates S.A. .......... ... ...t 143760
Entreprise Giovanni VITTORE S.a.r.l. ...143752 VillalnvestS.A. ..........ooinienin. 143760
EPIC (Magistrate Finance) S.A. ......... 143758 WDSarl ... 143760
EPtani S.A. . euvnenenininenanaaeaenn, 143755 Weldpart S.A. ... ... . il 143759



143714

Tartini S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 260.000,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 122.848.

In the year two thousand and thirteen, on the first day of October.

Before Maitre Gérard Lecuit, notary public residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appeared:

Generali European Real Estate Investments S.A.-SIF, a public limited liability company (société anonyme) qualifying as
a specialised investment fund (fonds d’investissement spécialisé) governed by the law of 13 February 2007 on specialised
investment funds, incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered
office at 5, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of Trade and Companies
under number B 121.362,

here represented by Stéphanie Guers, Lawyer, with professional address in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given on 23 September 2013 which has been signed ne varietur by the proxy-
holder of the appearing party and the undersigned notary and will remain annexed to the present deed.

Such appearing party is the sole shareholder (the "Sole Shareholder") of Tartini S.ar.l., a private limited liability company
(société a responsabilité limitée) incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having
its registered address at 5, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, and registered with the Luxembourg Register of Trade
and Companies under number B 122.848, incorporated by a deed drawn up on 21 December 2006 by Maitre Jean-Joseph
Woagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations (the "Mémorial") under number 202 dated 17 February 2007 (page 9686), and whose articles of association
(the "Articles") were last amended pursuant to a deed of Majtre Jean-Joseph Wagner dated 12 July 2011, published in the
Memorial under number 2532 dated 19 October 2011 (page 121511).

The agenda was the following:
Agenda

1. To resolve on the dissolution and liquidation of the Company.

2. To appoint Generali Real Estate Luxembourg S.a r.l, a private limited liability company (société a responsabilité
limitée) incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered address at 5,
Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, and registered with the Luxembourg Register of Trade and Companies under number
B 148.471 as liquidator of the Company (the "Liquidator").

3. To determine the powers of the Liquidator.
4. Miscellaneous.

The appearing party representing the whole corporate capital requires the notary to act the following resolutions:
First resolution
The Sole Shareholder resolves to dissolve and to put the Company into liquidation as of the date of the present deed.
Second resolution

The Sole Shareholder resolves to appoint as liquidator of the Company, Generali Real Estate Luxembourg S.a r.l. (the
"Liquidator"), which has accepted this mandate.

Third resolution

The Sole Shareholder resolves that the Liquidator shall receive the powers as determined hereafter.

The Liquidator has the broadest powers as provided for by articles 144 to 148 bis of the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended.

The Liquidator may accomplish all the acts provided for by article 145 without requesting the authorisation of the Sole
Shareholder in the cases in which it is requested.

The Liquidator may exempt the registrar of mortgages from proceeding with any automatic registration; renounce all
in rem rights, preferential rights, mortgages, actions for rescission; remove any attachment, with or without payment of
all the preferential or mortgaged registrations, transcriptions, attachments, oppositions or other encumbrance.

The Liquidator is relieved from inventory and may refer to the accounts of the Company.

The Liquidator may, under his responsibility, for special or specific operations, delegate to one or more proxies such
part of his powers he determines and for the period he will fix.

The Liquidator may distribute to the Sole Shareholder an advance in cash or in kind on the proceeds of the liquidation.
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The Liquidator shall be liable, both to third parties and to the Company, for the execution of the mandate given to
him hereby.

The Liquidator’s signature binds validly and without limitation the Company in the process of liquidation.
The Liquidator shall draft a report on the results of the liquidation and the employment of the corporate assets with
supporting accounts and documents.
Costs
The expenses, costs, remunerations or charges in any form, whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the present deed, are estimated at approximately two thousand Euros. (EUR 2,000.-).

Nothing else being on the agenda, and nobody rising to speak, the meeting is closed.
Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing person,
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be preponderant;

Whereof, the present notarial deed was prepared in Luxembourg, on the day and time mentioned at the beginning of
this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing person, known to the notary by her name, first
name, civil status and residence, said proxyholder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le premier octobre.

Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

A comparu:

Generali European Real Estate Investments S.A.-SIF, une société anonyme qualifiant de fonds d’investissement spécialisé
et régie par la loi luxembourgeoise du 13 février 2007 relative aux fonds d’investissement spécialisés, constituée et
existante selon le droit luxembourgeois, ayant son siége social au 5, allée Scheffer, L-2520, Luxembourg et enregistrée
aupres du Registre du Commerce et des Sociétés du Luxembourg sous le numéro B 121.362,

ici représentée par Stéphanie Guers, Lawyer, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg,

en vertu d’'une procuration sous seing privé donnée en date du 23 septembre 2013, laquelle a été signée ne varietur
par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant et restera annexée au présent acte.

Ladite partie comparante est I'associé unique (I""Associé Unique") de Tartini S.a r.l., une société a responsabilité limitée
régie et existant selon les lois du Grand-duché de Luxembourg, ayant son siége social au 5, Allée Scheffer, L-2520 Lu-
xembourg, Grand-duché de Luxembourg et enregistrée aupreés du Registre du Commerce et des Sociétés du Luxembourg
sous le numéro B 122.848 (la "Société"), constituée par acte de Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire demeurant a Sanem,
Grand-Duché de Luxembourg, en date du 21 décembre 2006, et dont les statuts (les "Statuts") ont été publiés au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations le 17 février 2007 et dont les Statuts ont été modifiés pour la derniére fois par
acte de Maitre Jean-Joseph Wagner, en date du 12 juillet 2011, publié au Mémorial numéro 2532 en date du 19 octobre
2011 (page 121511).

L’ordre du jour était le suivant:
Ordre du jour

1. Décider la dissolution et la liquidation de la Société.

2. Nommer Generali Real Estate Luxembourg S.a r.l.,, une société a responsabilité limitée régie et existant selon les
lois du Grand-duché de Luxembourg, ayant son siége social au 5, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand-duché de
Luxembourg et enregistrée auprés du Registre du Commerce et des Sociétés du Luxembourg sous le numéro B 148.471
comme liquidateur de la Société (le "Liquidateur").

3. Déterminer les pouvoirs du Liquidateur.
4. Divers.

La partie comparante représentant l'intégralité du capital social requiert le notaire d’acter les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé Unique décide de dissoudre et de mettre la Société en liquidation a compter de la date du présent acte.
Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide de nommer comme liquidateur de la Société Generali Real Estate Luxembourg S.a r.l. (le
"Liquidateur"), qui a accepté ce mandat.
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Troisiéme résolution

L’Associé Unique décide que le Liquidateur recevra les pouvoirs comme déterminés ci-apres.

Le Liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la loi du 10 ao(t 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée.

Le Liquidateur peut accomplir tous les actes prévus a l'article 145 sans demander l'autorisation de I'’Associé Unique
dans les cas ou elle est requise.

Le Liquidateur peut dispenser le conservateur des hypothéques de procéder a une inscription automatique; renoncer
a tous droits réels, droits préférentiels, hypothéques, actions résolutoires; enlever les charges, avec ou sans paiement de
toutes les inscriptions préférentielles ou hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres charges.

Le Liquidateur est dispensé de dresser un inventaire et peut se référer aux comptes de la Société.

Le Liquidateur peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou spécifiques, déléguer a un ou plusieurs
mandataires telle partie de ses pouvoirs qu'il détermine et pour la durée qu’il fixera.

Le Liquidateur pourra distribuer a ’Associé Unique une avance en numéraire ou en nature sur le boni de liquidation.

Le Liquidateur sera responsable tant envers les tiers qu’envers la Société, pour I'exécution du mandat qui lui est donné.

La signature du Liquidateur lie valablement et sans limitation la Société dans le processus de liquidation.

Le Liquidateur rédigera un rapport sur les résultats de la liquidation et sur I'emploi des actifs sociaux, comptes et
documents a I'appui.

Colits

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en
raison du présent acte, sont estimés a environ deux mille euros. (EUR 2.000.-)

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, et personne ne demandant la parole, la séance est levée.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais déclare qu’a la demande de la comparante le présent acte est dressé
en langue anglaise suivi d’'une traduction francaise. A la demande de cette méme personne et en cas de divergences entre
le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, en foi de quoi, le présent document a été préparé a Luxembourg, a la date et 'heure donnée en téte.

Le document ayant été lu a la mandataire de la comparante, connue du notaire par son nom, prénom, état civil et
domicile, la mandataire a signé avec le notaire, le présent acte.

Signé: S. Guers, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 2 octobre 2013. Relation: LAC/2013/44675. Regu douze euros (EUR 12,-).
Le Receveur (signé): I. THILL.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 octobre 2013.
Référence de publication: 2013145790/139.
(130177092) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2013.

Hotel Asian Securities, S.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 116.721.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Référence de publication: 2013147389/10.
(130179832) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2013.

Capstone Mining Corp. Luxembourg Branch, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 180.386.

Extrait des résolutions prises par les administrateurs de la société en date du 2 octobre 2013

Les administrateurs de la Société décident de transférer le siége social de la Succursale du 37, rue d’Anvers, L-1130
Luxembourg au 8-10, avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, avec effet au 1 ¢ octobre 2013.

LEG! TION

LUXEMBOURG



143717

L’adresse professionnelle actuelle de Monsieur Owen FITZGERALD, représentant permanent de la Succursale, est la
suivante: 8-10, avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013148545/13.
(130181757) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Sante Angelo Equity Limited S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 180.888.

STATUTES

In the year two thousand thirteen, on the thirtieth day of September.
Before us Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch-Sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg

There appeared:

Mr. Edson Carlos De Marchi, born on 26 June 1963 in Sao Paulo, Brazil, residing in Rua Inhambu 66, Ap 31, Sao Paolo
04520-010 SP Brazil;

here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing in Esch/Alzette, 5, rue Zénon
Bernard, by virtue of a proxy given under private seal.

The proxies, after having been signed ne varietur by the proxy-holder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

Such appearing party, represented as above mentioned, has requested the undersigned notary to enact the deed of
incorporation of a Luxembourg private limited liability company ("société a responsabilité limitée"), which it declares
organized and the articles of incorporation of which shall be as follows:

Chapter |. Corporation, Duration, Registered office, Object

Art. 1. Corporation. There is formed by the subscriber(s) and all those who may become owners of the shares below,
a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which will be governed by the laws pertaining to such
an entity (hereafter the "Company"), and in particular the law dated 10 " August, 1915, on commercial companies, as
amended (hereafter the "Law"), as well as by the present articles of incorporation (hereafter the "Articles").

Art. 2. Object. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or
abroad, in any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in
particular acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation
securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and
financial instruments issued by any public or private entity whatsoever.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or companies in which it has a direct or
indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any
affiliated company belonging to the same group as the Company (hereafter referred as the "Connected Companies"). It
may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its
Connected Companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or
over some of its assets

The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intellectual
property rights of any nature or origin whatsoever.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, cur-
rency exchange, interest rate risks and other risks.

The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect investments
in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing, renting, dividing,
draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mortgaging, pledging
or otherwise encumbering movable or immovable property.

The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.
Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The Company will have the name "Sante Angelo Equity Limited S.a r.l.".

Art. 5. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg City.
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It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality of Luxembourg City by simple decision
of the manager or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
Chapter Il. Capital, Shares

Art. 6. Issued capital. The capital is set at TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (12,500.- EUR) divided into
TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED (12,500) shares of ONE EURO (1.- EUR) each.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. Increase and Reduction of capital. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder
or by decision of the shareholders’ meeting, in accordance with article 13 of these Articles.

Art. 8. Shares. The capital of the Company is divided into shares, each of them having the same nominal value.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by these
Articles or by the Laws. A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number
of shares held by such shareholder in the capital of the Company.

Each share entitles one (1) vote. The Company may be composed of one single shareholder ("associé"), owner of all
the shares, or several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, unless authorized by the Laws.

The Company will recognize only one (1) holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

The Company’s shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer granted in a general meeting by the majority of shareholders,
including the transferor, representing in the aggregate at least three quarter (3/4) of the capital of the Company.

Unless otherwise provided by the Laws, the shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders,
except with the approval of shareholders representing in the aggregate at least three quarter (3/4) of the voting rights of
the surviving shareholders.

The Company may acquire its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves and funds
to that effect. The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own capital shall take place by virtue
of a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting
of shareholders.

Art. 9. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a shareholder. The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or
any other similar event regarding the sole shareholder, as the case may be, or any other shareholder shall not cause the
Company’s dissolution.

Chapter lll. Management

Art.10.Managers. The Company may be managed by one manager or several managers. Where more than one manager
is appointed, the Company shall be managed by a board of managers, constituted by two different types of managers,
namely type A managers and type B managers.

No manager needs be a shareholder of the Company. The manager(s) shall be appointed by resolution of the sole
shareholder, or in case of plurality of shareholders by a resolution of the shareholders representing more than fifty percent
(50%) of the share capital of the Company, as the case may be. The remuneration, if any, of the manager(s) shall be
determined in the same manner.

A manager may be removed, with or without cause at any time and replaced by resolution of the sole shareholder, or
in case of plurality of shareholders, by a resolution of the shareholders representing more than fifty percent (50%) of the
share capital of the Company, as the case may be.

All powers not expressly reserved by the Law or by these Articles to the sole shareholder, or in case of plurality of
shareholders, to the general meeting of shareholders, fall within the competence of the sole manager or the board of
managers, as the case may be.

The Company shall be bound by the signature of its sole manager, or in case of plurality of managers, by the joint
signature of at least one type A manager and one type B manager.

The sole manager or the board of managers, as the case may be, may delegate his/its powers for specific tasks to one
or several ad hoc agents who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company. The sole manager or the board
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of managers will determine the powers and remuneration (if any) of the agent, and the duration of its representation as
well as any other relevant condition.

Where the Company is managed by a board of managers, the board may choose among its members a chairman. It
may also choose a secretary who need not be a manager or shareholder of the Company and who shall be responsible
for keeping the minutes of the board meetings.

The board of managers shall meet when convened by any one manager. Notice stating the business to be discussed,
the time and the place, shall be given to all managers at least 24 hours in advance of the time set for such meeting, except
when waived by the consent of each manager, or where all the managers are present or represented.

Meetings of the board of managers shall be held within the Grand-Duchy of Luxembourg.

Any manager may act at any meeting by appointing in writing or by any other suitable telecommunication means another
manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate to a meeting by phone, videoconference, or any suitable telecommunication
means, initiated from the Grand-Duchy of Luxembourg and allowing all managers participating in the meeting to hear
each other at the same time. Such participation is deemed equivalent to a participation in person.

A meeting of managers is duly constituted for all purposes if at the commencement of the meeting there are present
in person or by proxyholder at least one type A manager and at least one type B manager.

Decisions of the board of managers are validly taken by a resolution approved at a duly constituted meeting of managers
of the Company by the affirmative vote of the majority of the managers present or represented including the affirmative
vote of at least one type A manager and the affirmative vote of at least one type B manager.

Deliberations of the board of managers shall be recorded in minutes signed by the chairman or two managers. Copies
or extracts of such minutes shall be signed by the chairman or two managers.

Art. 11. Conflicts of interest. If any of the managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such manager shall disclose such personal interest to the other manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case the Company has only one manager, transactions between the Company and the sole manager, who has such
an opposing interest, must be recorded in writing and the records be disclosed to the shareholders.

The foregoing paragraphs of this article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
afore described to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 12. Managers’ liability - Indemnification. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of
his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Com-

pany.
Chapter IV. Shareholders

Art. 13. Powers of the shareholders. The shareholders exercise their collective rights in the general meeting of sha-
reholders, which constitutes one of the Company’s corporate bodies.

The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by the Laws and the Articles.
Any regularly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of
the shareholders may be passed in writing, instead of holding a general meeting of shareholders. Written resolutions may
be documented in a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed
by one or several shareholders.

Should such written resolutions be sent by the manager(s) to the shareholders for adoption, the shareholders are
under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the proposed
resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication allowing for
the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by
the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders.

Art. 14. Annual general meeting. If the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the annual general
meeting of shareholders of the Company will be held within six (6) months from the end of the financial year.
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Art. 15. Place of general meetings. General meetings of shareholders will be held in the municipality of the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 16. Notice of general meetings. The general meeting of shareholders may at any time be convened by the manager
(s), or by the statutory auditor(s), if any, or by shareholders representing in the aggregate more than half (1/2) of the
issued capital of the Company.

The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place, date
and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days prior
to the date scheduled for the meeting. The agenda for a general meeting of shareholders shall also, where appropriate,
describe any proposed changes to the Articles and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or
form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 17. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder.

Art. 18. Proceeding. A board of the meeting ("bureau”) shall be formed at any general meeting of shareholders, com-
posed of a chairman, a secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders,
and who need neither be shareholders, nor managers.

The board of the meeting shall especially ensure that the meeting is held in accordance with applicable rules and, in
particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority requirements, vote tallying and representation
of shareholders.

An attendance list shall be kept at any general meeting of shareholders.

Art. 19. Vote. Resolutions of the general meeting of shareholders shall be adopted by shareholders representing more
than half (1/2) of the capital of the Company, except for general meeting convened for the purpose of amending these
Articles or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requirements of an amendment
to these Articles.

If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in writing), the shareholders shall be convened (or
consulted) a second time by registered letter, and resolutions shall be adopted, irrespective of the number of shares
represented, by a simple majority of votes cast.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 20. Financial year. The Company’s financial year starts on the first day of January and ends on the last day of
December the same year.

Art. 21. Adoption of financial statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the manager
(s) draw(s) up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval within six (6)
months from the end of the related financial year.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 22. Allocation of results. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of
general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net
profits of the Company is allocated to a statutory legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the
Company’s nominal share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/ their share holding in
the Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
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carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, Liquidation. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or
several liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remune-
ration.

Chapter VII. Matters not provided

Art. 24. Matters not provided. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Transitory measures
Exceptionally, the first financial year shall begin today and end on the last day of December 2013.
Subscription - Payment
The shares have been subscribed by Mr. Edson Carlos De Marchi prenamed, which is the sole shareholder of the
company.
The shares have been fully paid up in cash, so that the sum of TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (12,500.-
EUR) is now available to the company.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the subscriber as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (€ 1,500.-).

Resolutions of the sole shareholder

The shareholder has immediately taken the following resolutions:
- The shareholder resolved to appoint:

1. Mr. Edson Carlos De Marchi, born on 26 June 1963 in Sao Paulo, Brazil, residing in Rua Inhambu 66, Ap 31, Sao
Paolo 04520-010 SP Brazil, as Manager A;

2. Mr. Victorio Carlos De Marchi, born on 13 November 1938 in Sao Paulo, Brazil residing in Rua Afonso Braz, no.
115, Ap. 191, 04511-010 Sao Paulo, Brazil, as Manager A;

3. Mrs. Marina Nogueira De Marchi, born on 14 November 1964 in Sao Paulo, Brazil, residing in Rua Inhambu 66, Ap
31, Sao Paolo 04520-010 SP Brazil, as Manager A;

4. Mr. David Dion, born on March 3, 1982 in Virton, Belgium, residing professionally at 2-8, Avenue Charles de Gaulle
L-1653, Grand-Duchy of Luxembourg as Manager B;

5. Mr. Xavier De Cillia, born on April 11, 1978 in Nice, France residing professionally in 2-8, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg, as Manager B.

6. Luxembourg Corporation Company S.A., having its registered office in 20, Rue de la Poste, L-2346 Luxembourg
and registered with R.C.S. Luxembourg under number B37974, as Manager B.

- The address of the corporation is 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF the present deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le trente septembre.

Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

M. Edson Carlos De Marchi, née 26 juin 1963 a Sao Paulo, Brésil, demeurant au Rua Inhambu 66, Ap 31, Sao Paolo
04520-010 SP Brésil, ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, demeurant
professionnellement a Esch/Alzette, 5, rue Zénon Bernard, agissant en vertu d’une procuration sous seing privé lui déli-
vrée.

Laquelle procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte aux
fins d’enregistrement.

C. RAL
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Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant d’arréter I'acte constitutif
d’une société a responsabilité limitée luxembourgeoise qu’elle déclarent constituer et dont elle a arrété les statuts comme
suit:

Chapitre |1 €' . Forme, Dénomination, Durée, Siége et Objet

Art. 1", Lasociété. Il est formé par les présentes et par tout ceux qui deviendront détenteurs de parts sociales une
société sous la forme d’une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apres
"La Société"), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés "La
Loi"), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés "les Statuts").

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est la prise de participations, d’intéréts et de parts sociales, tant au Luxembourg
qu’a ’étranger, sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par voie de souscription, achat, échange ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobilieres, obli-
gations, bons de caisse, certificats de dépot et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobilieres
et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée.

La Société pourra également apporter toute assistance financiére, sauf par le biais d’'un appel public a I'épargne. Ce ne
sera possible que sous la forme de préts, d’octroi de garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles
elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci ne soit substantiel, ou a toute société qui serait actionnaire direct ou
indirect de la Société, ou encore a toute société appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprise comme
les «Sociétés Apparentéesy). La Société pourra accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de slreté,
que ce soit par engagement personnel ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs),
ou par I'une et l'autre de ces méthodes, pour I'exécution de tout contrat ou obligation de la Société ou de Sociétés
Apparentées

La Société pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et/ou autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit, change,
taux d’intérét et autres risques.

La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financiéres en relation directe ou indirecte avec des in-
vestissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a I’acquisition, la possession, le louage, la
location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, 'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypotheéque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliere ou
immobiliére.

L’énumération qui précéde est purement énonciative et non limitative.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination sociale. La Société aura la dénomination "Sante Angelo Equity Limited S.a r.l.".

Art. 5. Siege social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.

Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége social peut-étre déplacée a I'intérieur de la ville de Luxembourg par simple décision du gérant, ou
en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Chapitre Il. Capital, Parts sociales

Art. 6. Capital émis. Le capital social est fixé a la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500.- EUR)
représenté par DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12,500.-) parts sociales de UN EURO (1.- EUR) chacune.

En plus du capital émis, un compte prime d’émission peut étre établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d’émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d’émission peut étre
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées a ses associés, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds a la réserve légale.

Art. 7. Augmentation et Réduction du capital. Le capital peut-&tre modifié a tout moment par une décision de I'associé
unique ou par une décision de I'assemblée générale des associés, en conformité avec I'article 13 des présents Statuts.

Art. 8. Parts sociales. Le capital de la Société est divisé en parts sociales, chacune ayant la méme valeur nominale.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.
Les droits de associés aux avoirs et bénéfices de la Société sont proportionnels au nombre de parts sociales détenues
par cet associé.

Chaque part sociale donne droit a une (1) voix. La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité
des parts sociales, ou plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, 2 moins que les Lois ne I'autorisent.
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La Société ne reconnait qu’un (1) propriétaire par action. Sila propriété de I'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour présenter I'action a I'égard de
la Société. La Société aura le droit de suspendre 'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux. Entre vifs, les parts
sociales ne peuvent étre cédées a des non-associés qu’avec |'autorisation de la majorité des associés réunis en assemblée
générale, en ce compris le cédant, représentant au moins les trois quart (3/4) du capital de la Société.

Saufs dispositions contraires prévues dans les Lois, les parts sociales ne peuvent étre transmises a cause de mort a des
non-associés qu’avec 'autorisation de la majorité des associés représentant au moins les trois quart (3/4) des droits
appartenant aux survivants.

La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose a cette fin de réserves distribuables
ou des fonds suffisants. L’acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre
capital social ne pourra avoir lieu qu’en vertu d’une résolution de 'associé unique ou de I'assemblée générale et confor-
mément aux conditions qui seront décidées par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés.

Art. 9. Incapacité, Faillite ou Insolvabilité d’'un associé. La mort, I'incapacité, la faillite, 'insolvabilité ou tout autre
événement similaire affectant les associés ou, selon les cas, I'associé unique, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Chapitre lll. Gérance

Art. 10. Gérant(s). La Société peut étre gérée par un gérant unique ou plusieurs gérants. Dans le cas ol plus d’un
gérant est nommé, la Société sera gérée par un conseil de gérance constitué de deux catégories différentes de gérants,
a savoir, les gérants de catégorie A et les gérants de carégorie B.

Aucun gérant n’a a étre associé de la Société. Le(s) gérant(s) sont nommés par résolution de I'associé unique ou, en
cas de pluralité d’associés, par une résolution des associés représentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital
social de la Société. La rémunération, le cas échéant, du ou des gérant(s) est déterminée de la méme maniére.

Un gérant peut étre révoqué, pour ou sans justes motifs, a tout moment, et étre remplacé par résolution de 'associé
unique ou, en cas de pluralité d’associés, par une résolution des associés représentant plus de cinquante pour cent (50%)
du capital social de la Société.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a I'associé unique, ou en cas de pluralité
d’associés, a I'assemblée générale des associés, sont de la compétence du gérant unique ou du conseil de gérance, le cas
échéant.

La Société est liée par la signature de son gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe
d’au moins un gérant de catégorie A et d’'un gérant de catégorie B.

Le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant, peut déléguer son/ses pouvoirs pour des tiches spécifiques
a un ou plusieurs agents ad hoc, qui n’ont pas a étre associé(s) ou gérant(s) de la Société. Le gérant unique ou le conseil
de gérance détermine les pouvoirs et rémunération (s'il y a lieu) des agents, la durée de leur mandat ainsi que toutes
autres modalités ou conditions de leur mandat.

Lorsque la Société est gérée par un conseil de gérance, celui-ci peut choisir parmi ses membres un président. Le conseil
de gérance pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas étre un gérant ou associé de la Société et qui sera en charge
de la tenue des minutes des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation d’un gérant. La convocation détaillant les points a I'ordre du jour,
’heure et le lieu de la réunion, est donnée a I'ensemble des gérants au moins 24 heures a I'avance, sauf lorsqu’il y est
renoncé, par chacun des gérants, ou lorsque tous les gérants sont présents ou représentés.

Les réunions du conseil de gérance doivent se tenir au Grand-Duché de Luxembourg.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par tout autre moyen
de communication adéquat un autre gérant pour le représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence ou
par tout autre moyen de communication approprié, s’ils sont initiés depuis le Grand-Duché de Luxembourg et permettant
a 'ensemble des gérants participant a la réunion de s’entendre les uns les autres au méme moment. Une telle participation
est réputée équivalente a une participation en personne.

Une réunion du conseil de gérance est diiment tenue, si au commencement de celle-ci, sont présents en personne ou
représentés, au moins un gérant de catégorie A et un gérant de carégorie B.

Lors d’une réunion du conseil de gérance, les décisions dudit conseil sont valablement prises par une résolution
approuvée par la majorité des gérants présents ou représentés, comprenant le vote affirmatif d’au moins un gérant de
catégorie A et le vote affirmatif d’au moins un gérant de catégorie B.

Les délibérations du conseil de gérance sont consignées dans des minutes signées par le président ou par deux gérants.
Les copies ou extraits de ces minutes sont signés par le président ou par deux gérants.
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Art. 11. Conflits d’intérét. Si un ou plusieurs gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction de
la Société, ce(s) gérants devra (devront) en aviser les autres gérants et il(s) ne pourra (pourront) ni prendre part aux
délibérations ni émettre un vote sur une telle transaction.

Dans I'hypothése d’un gérant unique, des opérations intervenues entre la Société et son gérant unique ayant un intérét
opposé a celui de la Société, doivent é&tre consignées par écrit dans un procés-verbal qui sera communiqué a I'(aux) associé
(s)-

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) 'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu’un ou plusieurs gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d’affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, étre automatiquement em-
péchée de délibérer, de voter ou d’agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions.

Art. 12. Responsabilité des gérants - Indemnisation. Les gérants n’engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Chapitre IV. Des associés

Art. 13. Pouvoir des associés. Les associés exercent leurs droits collectifs en assemblée générale des associés, qui
constitue un organe de la Société.

L’assemblée générale des associés exerce les pouvoirs qui lui sont dévolus par les Statuts et les Lois. Toute assemblée
générale des associés régulierement constituée représente I'ensemble des associés.

Si la Société compte plusieurs associés, mais pas plus de vingt-cinq (25) associés, les résolutions des associés peuvent
&tre prises par écrit, a la place d’'une assemblée générale des associés. Les résolutions écrites peuvent étre constatées
dans un seul ou plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs associés.

Dés lors que les résolutions a adopter ont été envoyées par le(s) gérant(s) aux associés pour approbation, les associés
sont tenus, dans un délai de quinze (15) jours calendaires suivant la réception du texte des résolutions proposées, d’ex-
primer leur vote par écrit en le retournant a la Société par tout moyen de communication permettant la transmission
d’un texte écrit. Les exigences de quorum et de majorité imposées pour I'adoption de résolutions par I'assemblée générale
des associés s’applique mutatis mutandis a I'adoption de résolutions écrites.

Si la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois a I'assemblée générale des
associés.

Art. 14. Assemblée générale annuelle des associés. Si la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, I'assemblée
générale annuelle des associés aura lieu dans les six (6) mois suivant la fin de I'exercice social.

Art. 15. Lieux des assemblées générales. Les assemblées générales des associés se tiendront dans la municipalité du
siege social de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché du Luxembourg, et pourront se tenir a I’étranger,
chaque fois que des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par le(s) gérant(s), le requiérent.

Art. 16. Convocation aux assemblées générales. Les associés peuvent aussi se réunir en assemblées générales, con-
formément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des gérants, ou subsidiairement, du
commissaire aux comptes (s'il en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant ensemble plus de la moitié
(1/2) du capital émis de la Société.

La convocation envoyée aux associés indiquera I'ordre du jour et la nature des affaires a traiter lors de I'assemblée
générale des associés, le lieu, la date et I'heure de I'assemblée générale, et devra étre envoyée a chaque associé au moins
huit (8) jours avant la date prévue pour la réunion. L’ordre du jour d’une assemblée générale d’associés doit également,
si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte des modifications relatives
a l'objet social ou a la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir été
ddment informés de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 17. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute
assemblée générale des associés.

Un associé peut agir a une assemblée générale des associés en désignant par écrit, transmis par tout moyen de com-
munication permettant la transmission d’un texte écrit, un mandataire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme associé.

Art. 18. Procédure. Un bureau de 'assemblée générale sera constitué a I'occasion de chaque assemblée générale des
associés et sera composé d’un président, d’un secrétaire et d’un scrutateur, chacun d’eux n’ayant pas besoin d’étre gérant
ou associé eux-mémes et étant nommés par I'assemblée générale des associés.
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Le bureau s’assure en particulier que I'assemblée est tenue conformément aux régles en vigueur, et en particulier
conformément aux réegles relatives a la convocation, aux exigences en matiére de majorité, a la comptabilisation des votes
et a la représentation des associés.

Une liste de présence sera tenue pour toute assemblée générale des associés.
Art. 19. Vote. Les résolutions de I'assemblée générale des associés seront adoptées par les associés représentant plus
de la moitié (1/2) du capital de la Société, lors de toute assemblée générale des associés autre qu’une assemblée générale

convoquée en vue de la modification des présents Statuts ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux
conditions de quorum et de majorité exigées pour toute modification des présents Statuts.

Si cette majorité n’est pas atteinte sur premiére convocation (ou consultation par écrit), les associés seront de nouveau
convoqués (ou consultés) par lettre recommandée et les résolutions seront adoptées a la majorité simple, indépendam-
ment du nombre de parts sociales représentées.

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 20. Exercice social. L’exercice social commence le premier jour de janvier et se termine le dernier jour de
décembre.

Art. 21. Approbation des comptes annuels. A la cléture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et le(s)
gérant(s) dresse(nt) I'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément
aux Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation dans les six (6) mois
suivant la fin de I'exercice social y relatif.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siége social de la Société.
Si la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, ce droit ne pourra étre exercé que dans les quinze (15) jours
calendaires qui précédent I'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 22, Distribution des bénéfices. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction
des frais généraux, amortissements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour
cent pour la constitution d’un fonds de réserve légale jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Chapitre VII. Dispositions générales

Art. 24. Dispositions générales. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les présents Statuts,
il est fait référence a la Loi.

Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice social commencera ce jour pour finir le dernier jour de décembre 2013.
Souscription et Paiement

Les parts sociales ont été souscrites par M. Edson Carlos De Marchi préqualifiée, qui est I'associé unique de la société.
Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500.- EUR) se trouve dés maintenant 2 la disposition de la société.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent au souscripteur ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cinq cents euros (€
1.500,-).
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Décisions de I'associé unique
L’associé a immédiatement pris les résolutions suivantes:
- L’associé décide de nommer comme gérants:

1. M. Edson Carlos De Marchi, née le 26 juin 1963 a Sao Paulo, Brésil, demeurant au Rua Inhambu 66, Ap 31, Sao Paolo
04520-010 SP Brésil, comme gérant A;

2. M. Victorio Carlos De Marchi, née le 13 novembre 1938 a Sao Paulo, Brésil, demeurant au Rua Afonso Braz, no.
115, Ap. 191, 04511-010 Sao Paulo, Brésil, comme gérant A;

3. Mme. Marina Nogueira De Marchi, née le 14 novembre 1964 a Sao Paulo, Brésil, demeurant au Rua Inhambu 66,
Ap 31, Sao Paolo 04520-010 SP Brésil, comme gérant A

4. M. David Dion, né le 3 mars 1982, a Virton, Belgique, demeurant professionnellement au 2-8, Avenue Charles de
Gaulle L-1653, Grand-Duché du Luxembourg, comme gérant B;

5. M. Xavier de Cillia, né le 11 avril 1978 a Nice, France, demeurant professionnellement in 2-8, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg comme gérant B;

6. LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., ayant son siége social a L-2346 Luxembourg, 20 Rue de la
Poste, R.C.S. Luxembourg B37974 comme gérant B;

- L’adresse du sieége social est fixée au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-duché de Luxem-
bourg

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Esch/Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Conde, Kesseler

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 04 octobre 2013. Relation: EAC/2013/12897. Regu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2013145705/509.
(130177541) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2013.

N2V S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 123.502.

Par la présente la Société Asyris S.A. dénonce avec effet immédiat le siége social de la société N2V Sa r.l., R.CS.
Luxembourg B 123.502, de son adresse actuelle sis au 17, boulevard Royal L-2449 Luxembourg avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € octobre 2013.
Asyris S.A.
Yves Deschenaux
Administrateur Unique
Référence de publication: 2013148230/13.
(130180872) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 octobre 2013.

Blue Gem Luxembourg 1A S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.750,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 128.044.

Extrait du contrat de cession de parts de la Société daté du 16 octobre 2013
En vertu de l'acte de transfert de parts, daté du 16 octobre 2013, Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A., a transféré
la totalité de ses parts détenues dans la Société de la maniére suivante:

- 200 parts sociales ordinaires d’une valeur de 25 Euro chacune, a la société GGG SpA, une société incorporée sous
les lois italiennes, avec siége sociale au Via Europa 26, 46047 Porto Mantovano, Italie, enregistrée auprés du Registre des
Sociétés de Mantova, sous le numéro 930047900209;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 28 octobre 2013.
Stijn Curfs
Mandataire
Référence de publication: 2013150348/18.

(130184105) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2013.

Bléi vum Séi, Société Coopérative.
Siege social: L-9696 Winseler, 35, Duerfstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 97.344.

La soussignée atteste par la présente que suivant la décision de I’Assemblée Générale Extra-Ordinaire du

18 octobre 2013 4 17h00

- le capital social de la coopérative est augmenté de 4 parts pour atteindre 19 000 € suite a 'adhésion de deux nouveaux
membres.

- la liste des détenteurs de parts a I'article 44 des statuts est complétée par le nom des deux nouveaux adhérents:

* Romaine Arend-Leyder, wohnhaft in L-9780 Wincrange . . . ... ... ..o 2 Anteile
* Pierre Glesner, wohnhaft in B-6637 Fauvillers . . .. ... ... .. i 2 Anteile
D’autre part, elle atteste que

- Mme Romaine LEYDER, épouse AREND, née le 8/8/1965 a Clervaux et demeurant a Maison 22, L-9780 Wincrange,

a été nommée par le comité en date du 8 mai 2013 comme gérante de la s.c. et membre du comité, mandat a durée
indéterminée en remplacement de Monsieur Albert Wickler, gérant.

M. Albert WICKLER reste membre du comité en sa qualité de vice-président.

- Les mandats de M. Claude MICHELS et de Mme Manon MICHELS épouse JUNCKER n’ont pas été renouvelés et
sont rayés.

- Le mandat de M. Carlo CONTER, commissaire aux comptes, est renouvelé jusqu’a ’AG de 2014.

- Le mandat de M. Jacques KREMER, commissaire aux comptes, est renouvelé jusqu’a '’AG de 2014.

- Le mandat de Mme Tessy BIVER épouse GEIMER, commissaire aux comptes, est renouvelé jusqu’a 'AG de 2014.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Bléi vum Séi s.c.
Georges KEIPES
Président
Référence de publication: 2013150347/28.
(130183842) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2013.

NB Global Floating Rate Income Fund (Lux) 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 164.608.
In the year two thousand and thirteen, on the thirtieth day of September-.
Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg,
was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder of NB Global Floating Rate Income
Fund (Lux) 2 S.a r.l, a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée), having its registered
office at 33, rue de Gasperich L-5826 Hesperange and being registered with the Luxembourg Register of Commerce and
Companies under number B 164608, incorporated on October 13, 2011 pursuant to a deed of the undersigned notary,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the Company).

THERE APPEARED:

NB Global Floating Rate Income Fund (Lux) 1 S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company (société a res-
ponsabilité limitée), having its registered office at 33, rue de Gasperich L-5826 Hesperange and being registered with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 164429 (the Sole Shareholder);

here represented by Régis Galiotto, notary clerk, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private
seal.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The Sole Shareholder, prenamed and represented as stated above, representing the entire share capital of the Com-
pany, has requested the undersigned notary to record that:
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I. The Company’s share capital is presently set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) represented by
twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form, without designation of nominal value, all subscribed and
fully paid-up;

Il. The agenda of the meeting is as follows:

1. Waiver of convening notices;

2. Conversion of the functional currency of the Company from Euro to US Dollars and subsequent conversion of the
amount of share capital of the Company, with effect as of January 2, 2013, from its present amount of twelve thousand
five hundred Euro (EUR 12,500) into sixteen thousand five hundred seventy-seven US Dollars and fifty cents (USD
16,577.5) at the EUR/USD official exchange rate of USD 1.3262 = EUR 1, as of January 2, 2013 as published by the European
Central Bank, represented by twelve thousand five hundred (12,500) shares without designation of nominal value;

3. Increase of the share capital of the Company from its present amount (after conversion) of sixteen thousand five
hundred seventy-seven US Dollars and fifty cents (USD 16,577.5) up to twenty thousand US Dollars (USD 20,000) by a
contribution in cash in an amount of three thousand four hundred twenty two US Dollars and fifty cents (USD 3,422.5)
and issuance of seven thousand five hundred (7,500) shares, without designation of nominal value;

4. Subscription to and payment of the share capital increase specified in item 3. above;

5. Amendment of article 5 of the articles of association of the Company to take into consideration the currency change
adopted under item 2,;

6. Amendment to the register of shareholders of the Company in order to reflect the share capital increase specified
in item 3., with power and authority given to any manager of the Company, each acting individually, to proceed on behalf
of the Company with the registration of the newly issued shares in the register of shareholders of the Company; and

7. Miscellaneous.

Ill. The Meeting has taken the following resolutions:
First resolution

The entirety of the share capital of the Company being represented, the Meeting waives the convening notices, the
Sole Shareholder considering itself as duly convened and declaring having perfect knowledge of the agenda which has
been communicated to it in advance.

Second resolution

The Meeting resolves to convert the functional currency of the Company from Euro to US Dollars and subsequently
to convert the amount of share capital of the Company, with effect as of January 2, 2013, from its present amount of
twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500,-) into sixteen thousand five hundred seventy-seven US Dollars and fifty
cents (USD 16,577.5,-) at the EUR/USD official exchange rate of USD 1.3262 = EUR 1, as of January 2, 2013 as published
by the European Central Bank, represented by twelve thousand five hundred (12,500) shares without designation of
nominal value.

Third resolution

The Meeting resolves to increase the share capital of the Company from its present amount (after conversion) of
sixteen thousand five hundred seventy-seven US Dollars and fifty cents (USD 16,577.5) up to twenty thousand US Dollars
(USD 20,000) by a contribution in cash in an amount of three thousand four hundred twenty two US Dollars and fifty
cents (USD 3,422.5) and by the way of issuance of seven thousand five hundred (7,500) shares, without designation of
nominal value, all in registered form, and having the rights and obligations attached to them as set forth in the articles of
association of the Company.

Subscription - Payment

The Meeting accepts and records the following subscription for and full payment of the share capital increase above
as follows:

The Sole Shareholder, prenamed and represented as stated above, declares to have subscribed for seven thousand
five hundred (7,500) shares, without designation in par value, and to have paid them up in full by a contribution in cash
in an aggregate amount of three thousand four hundred twenty two US Dollars and fifty cents (USD 3,422.5).

The aggregate amount of three thousand four hundred twenty two US Dollars and fifty cents (USD 3,422.5) is forthwith
at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary by way of a blocking
certificate.

Fourth resolution

The Meeting resolved to amend article 5 of the articles of association of the Company in order to reflect the above
Resolutions so that it read henceforth as follows:

"the share capital is set at twenty thousand US Dollars (USD 20,000), represented by twenty thousand (20,000) shares
in registered form, without designation of nominal value, all subscribed and fully paid-up."
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Fifth resolution

The Meeting resolves to amend the register of shareholders of the Company in order to reflect the above share capital
increase and to empower and authorize any manager of the Company, each acting individually, to proceed on behalf of
the Company, with the registration of the newly issued shares in the register of shareholders of the Company.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with the present deed, have been estimated at about two thousand Euros (2,000.- Euro).

Nothing else being on the agenda and nobody wishing to address the meeting, the meeting closed.

In faith of which, we, the undersigned notary, set our hand and seal in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

The documents having been read to the proxy holder/attorney, said person signed with us, the Notary, the present
original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le trente septembre,
Pardevant Me Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

S’est tenue une assemblée générale extraordinaire (I’Assemblée) de 'associé unique de NB Global Floating Rate Income
Fund (Lux) 2 S.a r.l.,, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siege social au 33, rue de
Gasperich, L-5826 Hesperange et inscrit au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
164608, constituée le 13 octobre 2011 suivant un acte par le notaire soussigné, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations (la Société).

A COMPARU:

NB Global Floating Rate Income Fund (Lux) 1 S.a r.l, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois,
ayant son siége social au 33, rue de Gasperich, L-5826 Hesperange et inscrit au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 164429 (I'Associé Unique);

ici représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée
sous seing privé.

Ladite procuration, aprés signature "ne varietur" par le mandataire agissant pour le compte de la partie comparante
et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

L’Associé Unique, précité et représenté comme indiqué ci-dessus, représentant la totalité du capital social de la Société,
a prié le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

. Le capital social de la Société est actuellement fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) représenté par douze
mille cing cents (12.500) parts sociales sous forme nominative sans désignation de valeur nominale, toutes souscrites et
entiérement libérées.

Il. Lordre du jour de I'assemblée est le suivant:
1. Renonciation aux formalités de convocation;

2. Conversion de la devise de fonctionnement de la Société d’euro en US dollars et conversion subséquente du montant
du capital social de la Société, avec effet au 2 janvier 2013, de son montant actuel de douze mille cinq cents euros (EUR
12.500) a seize mille cinq cent soixante-dix-sept US dollars et cinquante cents (USD 16,577.5) au taux de change officiel
EUR/USD de USD 1.3262 = EUR 1, a la date du deuxiéme janvier 2013 publié par la Banque Centrale Européenne,
représenté par douze mille cinq cents (12,500) parts sociales sous forme nominative, sans désignation de valeur nominale;

3. Augmentation du capital social de la Société de son montant (aprés la conversion) de seize mille cinq cent soixante-
dix-sept US dollars et cinquante cents (USD 16,577.5), a vingt mille US dollars (USD 20,000) par la contribution en espéces
de trois mille quatre cent vingt-deux US dollars et cinquante cents (USD 3,422.5) et émission de sept mille cinq cent
(7,500) parts sociales sans désignation de valeur nominale;

4. Souscription aux nouvelles parts sociales et libération de 'augmentation du capital social indiquée au point 3. ci-
dessus;

5. Modification de l'article 5 des statuts de la Société pour prendre en compte le changement de devise adopté sous
litem 2.;

6. Modification du registre des associés de la Société afin de refléter 'augmentation du capital social indiquée au point
3. ci-dessus, avec pouvoir et autorité donnés a tout gérant de la Société, chacun agissant individuellement, pour procéder
au nom de la Société a I'inscription des parts sociales nouvellement émises dans le registre des associés de la Société; et

7. Divers.
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lll. L’Assemblée a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

La totalité du capital social de la Société étant représentée, ’Assemblée renonce aux formalités de convocation, I'As-
socié Unique se considérant lui-méme comme ayant été diment convoqué et déclarant avoir une parfaite connaissance
de 'ordre du jour qui lui a été communiqué a I'avance.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide de convertir la devise de fonctionnement de la Société d’euro en US dollars et subséquemment
de convertir le montant du capital social de la Société, avec effet au 2 janvier 2013, de son montant actuel de douze mille
cing cents euros (EUR 12.500) a seize mille cinq cent soixante-dix-sept US dollars et cinquante cents (USD 16,577.5) au
taux de change officiel EUR/USD de USD 1.3262 = EUR 1, a la date du deuxiéme janvier 2013 publié par la Banque
Centrale Européenne, représenté par douze mille cinq cents (12,500) parts sociales sous forme nominative, sans dési-
gnation de valeur nominale.

Troisiéme résolution

L’Assemblée décide d’augmenter le capital social de la Société de son montant actuel (aprés la conversion) de seize
mille cinq cent soixante-dix-sept US dollars et cinquante cents (USD 16,577.5), a vingt mille US dollars (USD 20,000) par
la contribution en espéces de trois mille quatre cent vingt-deux US dollars et cinquante cents (USD 3,422.5) et émission
de sept mille cinq cent (7,500) parts sociales sans désignation de valeur nominale, et ayant les mémes droits et obligations
qui leur sont attachés comme exposé dans les statuts de la Société.

Souscription - Libération

L’Assemblée accepte et enregistre la souscription suivante et la libération intégrale de 'augmentation du capital social
comme suit:

L’Associé Unique, prénommé et représenté comme décrit ci-dessus, précité, en vertu d’'une procuration donnée sous
seing privé, déclare avoir souscrit a sept mille cinq cent (7,500) parts sociales, sans désignation de valeur nominale, et les
libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant total de trois mille quatre cent vingt-deux US dollars et
cinquante cents (USD 3,422.5).

Le montant total de trois mille quatre cent vingt-deux US dollars et cinquante cents (USD 3,422.5) est immédiatement
a la libre disposition de la Société, dont la preuve a été apportée au notaire instrumentant par un certificat de blocage.

L’Associé Unique qui représente la totalité du capital social de la Société et qui constitue I’Assemblée, a pris les
résolutions suivantes a I'unanimité:

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide de modifier I'article 5 des statuts de la Société afin de refléter les Résolutions ci-dessus de sorte
qu’il ait désormais la teneur suivante:

"Le capital social de la Société est fixé a vingt mille US dollars (USD 20,000), représenté par vingt mille (20,000) parts
sociales sous forme nominative sans désignation de valeur nominale, toutes souscrites et entiérement libérées."

Cinquiéme résolution

L’Assemblée décide de modifier le registre des associés de la Société afin de refléter I'augmentation du capital social
indiquée ci-dessus, et de donner pouvoir et autorité a tout gérant de la Société, chacun agissant individuellement, pour
procéder au nom de la Société a l'inscription de I'’émission des nouvelles Parts Sociales dans le registre des associés de
la Société.

Estimation des colits

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge relativement au présent acte ont été estimés a environ deux mille Euros (2.000.- Euros).

Rien d’autre ne figurant a 'ordre du jour et plus personne ne souhaitant prendre la parole, 'assemblée a été cléturée.
Dont acte, en foi de quoi, nous, le notaire soussigné, établissons et apposons sceau a Luxembourg a la date figurant
au commencement de ce document.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, constate qu’a la requéte des personnes comparantes ci-dessus
le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise; a la requéte des mémes personnes comparantes
et en cas de divergences entre les textes anglais et francais, la version anglaise prévaudra.

Le document ayant été lu au mandataire, ladite personne signa avec nous, le Notaire, le présent acte original.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 9 octobre 2013. Relation: LAC/2013/45962. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.
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Luxembourg, le 23 octobre 2013.
Référence de publication: 2013148841/188.
(130181779) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Napster Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2632 Findel, route de Treéves.
R.C.S. Luxembourg B 110.203.

Extrait des résolutions de I'associé unique datées du 10 octobre 2013

Il résulte desdites résolutions que:

- La démission de Monsieur Aditya DEHEJIA en tant que gérant B de la Société a été acceptée avec effet au 27 septembre
2013;

- Monsieur Ethan RUDIN, demeurant au 1902 E. Lynn Street, Seattle, WA98112, Etats-Unis d’Amérique, a été nommé
en tant que nouveau gérant B de la Société avec effet immédiat et pour une période indéterminée.

Luxembourg, le 23 octobre 2013.
Pour extrait conforme
Alex SCHMITT
Mandataire
Référence de publication: 2013148833/18.

(130181575) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

HRB Luxembourg Financing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 181.000.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the fourth of October.
Before the undersigned Maitre Martine Schaeffer, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

HRB Global Holdings S.a r.l., a private limited liability company organized and existing under Luxembourg laws, having
its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, registration with the
Luxembourg Trade and Companies Register pending,

here represented by Mr. Raymond Thill, Maitre en droit, having his professional address at 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of one (1) power of attorney given under private seal.

The said power of attorney, initialed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to this deed for registration purposes.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to draw up the following
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which is hereby incorporated:

Title I. Denomination, Object, Duration, Registered office

Art. 1. Form, Corporate name. There is hereby established a private limited liability company (société a responsabilité
limitée) under the name of “HRB Luxembourg Financing S.a r.l.” (hereinafter the “Company”), which shall be governed
by the laws pertaining to such an entity and in particular by the Act of 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (hereinafter the “Act”), as well as by these articles of association (hereinafter the “Articles”).

Art. 2. Registered office. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg. The
manager or, should there be two or more managers, the board of managers is authorised to transfer the registered office
of the Company to another address within the municipality of Luxembourg.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by
resolution of an extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments
to the Articles.

Should a situation arise or be deemed imminent, whether for military, political, economic or social reasons, that might
prevent normal performance of the activities of the Company at its registered office, the registered office of the Company
may be temporarily transferred abroad until such time as the situation is normalised; such temporary measures will not
have any effect on the Company’s nationality, which, notwithstanding said temporary transfer of registered office, will
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remain a Luxembourg company. Any such decision to temporarily transfer the registered office abroad will be made by
the manager or, should there be two or more managers, by the board of managers.

The Company may have offices and branches both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 3. Objects. The objects of the Company are to engage in or participate, as lender or as borrower, in any financing,
consignment, loan, pledge, guarantee or deposit transactions, to obtain or grant any form of credit facility, to grant
securities, for itself or for the account of third parties and in particular companies of the group to which it belongs, in
the Grand Duchy of Luxembourg or abroad.

The Company may also, in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad, enter into the following transactions:
- to borrow under any forms, terms and conditions, and, in particular, to issue bonds or notes of any kinds;
- to perform, for itself or for the account of third parties, all financial or portfolio management transactions; and

- to acquire and hold interests, in any form whatsoever, in other companies or organisations, present or future, in the
Grand Duchy of Luxembourg or abroad.

More generally, the Company may perform all commercial or financial transactions, which directly or indirectly relate
to its objects.

It is understood, however, that the Company will not enter into any transaction that might cause it to engage in any
activity that might be considered as a regulated activity in the financial sector.

Art. 4. Term. The Company is incorporated for an unlimited term.
Title Il. Capital, Shares

Art. 5. Share capital. The share capital is set at twenty thousand United States Dollars (USD 20,000.-) represented by
two thousand (2,000) shares, having a nominal value of ten United States Dollars (USD 10.-) each, fully paid-up.

In addition to the issued share capital, a premium account may be set up into which any premium paid on any share
in addition to its value is transferred. The amount in the premium account may be used to provide for the payment of
any shares that the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make distri-
butions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Convertible instruments issued or to be issued by the Company may be stapled to the Company’s shares, in accordance
with the terms and conditions of such convertible instruments.

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by decision of the sole share-
holder (where there is only one shareholder) or by a decision of the shareholders’ meeting deliberating in the manner
provided for amendments to the Articles.

Art. 7. Shareholders’ rights to distributions. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the assets and profits
of the Company in direct proportion to the number of shares issued.

Art. 8. Indivisibility of shares. Vis-a-vis the Company, the Company’s shares are indivisible and only one owner is
allowed per share. Joint owners must appoint a single person as their representative vis-a-vis the Company.

Art. 9. Transfers of shares. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may
only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders acting
in a general meeting, representing at least three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders acting in a general meeting and representing at least three
quarters of the share capital held by the surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares
are transferred either to parents, descendants or the surviving spouse.

Any shareholder who transfers, sells, assigns, pledges or otherwise relinquishes one or more of his/her/its shares in
the capital of the Company to a third party (or to the Company in the case of a redemption) shall transfer a same
proportion of his/her/its convertible instruments stapled to such shares, if any, to that same third party (or the Company,
as applicable), in accordance with the terms and conditions of the concerned convertible instruments.

Art. 10. Redemption of shares. The Company shall have power, subject to strict compliance with the provisions of
the Act, to acquire shares in its own capital.

Title 1ll. Management

Art. 11. Management. The Company will be managed by at least one manager. If more than one manager is to be
appointed, the managers will form a board of managers, mandatorily divided into two categories of managers, respectively
denominated "Class A Managers" and "Class B Managers". The Class B Managers shall be professionally resident in the
Grand-Duchy of Luxembourg.

The manager(s) need not be a shareholder(s) of the Company. In the case where there is only one manager, this sole
manager has all the powers of the board of managers.

LEG! TION
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In the case where there are more than one manager, each manager shall be appointed and designated as either a Class
A Manager or Class B Manager, and his or her remuneration shall be determined, by resolution of the general meeting
of shareholders adopted on a simple majority of the votes cast, or of the sole shareholder (as the case may be). The
remuneration of the manager(s) can be modified by resolution passed on the same majority conditions.

The general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and ad nutum,
remove and replace any manager.

Where there are two or more managers, the decisions of the managers are taken by meeting of the board of managers.

The board of managers shall appoint from among its members a chairman which in case of tie vote, shall not have a
casting vote. The chairman shall preside over all meetings of the board of managers. In case of absence of the chairman,
the board of managers shall be chaired by one of the managers present and appointed for that purpose. The board of
managers may also appoint a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of
the meetings of the board of managers or for such other matter as may be specified by the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance
of the time set for such meeting, except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minutes
of the meeting.

Any convening notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be discussed.

Convening notices can be given to each manager by word of mouth, in writing or by facsimile, telegram, email, telex
or by any other suitable communication means.

The notice may be waived by the consent of each manager transmitted in writing, by facsimile, telegram, email, telex
or by any other suitable means of communication.

Notice shall be deemed waived by any manager attending the meeting in person or represented at said meeting.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a resolution previously adopted by
the board of managers.

The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company in the Grand-Duchy of
Luxembourg or at such other place in the Grand-Duchy of Luxembourg as the board of managers may from time to time
determine. Meetings of the board of managers shall not be held outside the Grand-Duchy of Luxembourg.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by facsimile, telegram, email, telex or any
other suitable communication means, another manager as his proxy.

A manager may represent more than one manager.

The managers may participate in a board of managers meeting by telephone, videoconference, or any other suitable
telecommunication means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time, provided
that a majority of the managers shall never attend the meeting while being located in the same foreign jurisdiction.

Participation in a meeting by these means is deemed equivalent to participation in person at such meeting.

Votes may also be cast by facsimile, telegram, email, telex or by any other suitable communication means, provided
that, in the last case, the vote is confirmed in writing.

The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented,
including at least one Class A Manager and one Class B Manager.

Decisions of the board of managers are adopted by a majority of the managers participating at the meeting or duly
represented thereat provided that at least one Class A Manager and one Class B Manager approved the resolutions.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which shall be signed by the managers
who attended the meeting. Any transcript of or excerpt from the minutes shall be signed by the chairman or one Class
A Manager and one Class B Manager.

Resolutions in writing approved unanimously and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed
at a managers’ meeting.

In such cases, written resolutions can either be documented in a single document or in several separate documents
having the same content.

Written resolutions may be transmitted by ordinary mail, facsimile, telegram, email, telex or any other suitable tele-
communication means.

Art. 12. Powers of the managers. All powers not expressly reserved by the Act or these Articles to the general meeting
of shareholders or to the sole shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers, or
of the sole manager (as the case may be).

In dealing with third parties, the sole manager or where there are two or more managers, the board of managers, will
have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s objects, provided the terms of these Articles shall have been complied with.
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Art. 13. Representation of the Company. The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager or,
should there be two or more managers, by the joint signature of a Class A Manager and a Class B Manager-.

Art. 14. Sub-Delegation and Agent of the managers. The board of managers or the sole manager (as the case may be),
may from time to time sub-delegate his or her or its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who
need not be a shareholder(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers, or the sole manager (as the case may be), will determine the powers, duties and remuneration
(if any) of its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his or her or
their agency.

Art. 15. Remuneration of managers. The remuneration of any manager that may be appointed at a later date in addition
to or in the place of any of the first managers will be fixed in a resolution adopted by the general meeting of shareholders
or by the sole shareholder (as the case may be).

Art. 16. Liabilities of the managers. The manager or managers (as the case may be) does/do not by reason of his or
her or their position assume any personal liability in relation to any commitment validly made by him or her or them in
the name of the Company, provided that such commitment is in compliance with the Articles as well as the applicable
provisions of the Act.

Title IV. General meetings of shareholders

Art. 17. Powers of general meetings of shareholder(s). The single shareholder assumes all the powers conferred to
the general shareholder’s meeting.

Should there be two or more shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespective of the
number of shares he or she or it owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his or her or its share-
holding. Each share shall give right to one vote at the general meeting of shareholder(s).

A shareholder may procure his or her or its representation at any general meeting of shareholders by a proxy given
to a proxy holder, who need not be a shareholder, (or, if the shareholder is a legal entity, to its legal representative or
representatives) provided that the proxy is given in writing, which may be transmitted by facsimile, e-mail, telegram, telex
or any other means of written communication.

Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders representing more than half of
the issued share capital. However, resolutions to alter the Articles or to wind up and liquidate the Company may only
be adopted by the majority in number of the shareholders representing at least three-quarters of the Company’s issued
share capital, subject to the provisions of the Act.

Resolutions of shareholders can, provided that the total number of shareholders of the Company does not exceed
twenty-five (25), instead of being passed at a general meeting of shareholders, be passed in writing by all the shareholders.
In this case, each shareholder shall be served with an explicit draft of the resolutions to be passed, and shall sign the
resolutions. Such resolutions passed in writing on one or several counterparts in lieu of general meetings shall have the
force of resolutions passed at a general meeting of shareholders.

Any reference in these Articles to resolutions of the general meeting of shareholders shall be construed as including
the possibility of written resolutions of the shareholders, provided that the total number of shareholders of the Company
does not in such event exceed twenty-five (25).

The general meetings of shareholder(s) shall be held at the registered office of the Company in the Grand-Duchy of
Luxembourg or at such other place in the Grand-Duchy of Luxembourg as the board of managers may from time to time
determine. General meetings of shareholder(s) shall not be held outside the Grand-Duchy of Luxembourg.

Any shareholder may participate in a general meeting of shareholder(s) by telephone, videoconference, or any other
suitable telecommunication means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time.

Title V. Financial year, Balance sheet

Art. 18. Financial year. The Company’s financial year starts on 1 May of each year and ends on 30 April of the following
year.

Following the end of each financial year, the Company’s financial statements shall be prepared and the manager or,
where there are two or more managers, the board of managers shall prepare an inventory including an indication of the
value of the Company’s assets and liabilities, a balance sheet and a profit and loss account.

Each shareholder shall have the right to inspect the books and records of the Company, the above inventory, the
balance sheet and the profit and loss account at the Company’s registered office.

Art. 19. Allocation and Distribution of the profits. The gross profits of the Company stated in the annual accounts,
after deduction of general costs, depreciation and expenses, represent the net profits. Five per cent (5%) of the net profits
shall be set aside for the establishment of the statutory reserve, until such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
share capital.

The balance of the net profits may be freely distributed to the shareholder(s) in proportion to his or her or its
shareholding in the Company.
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The general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the annual net profits shall be allocated
and it may decide to pay dividends from time to time, as in its discretion it believes best suits the corporate purpose and
policy of the Company.

In addition, the sole manager or the board of managers, as the case may be, may decide to pay interim dividends on
the basis of a statement of accounts prepared by the sole manager or the board of managers, as the case maybe, showing
that as at a date not older than two months prior to the decision of the sole manager or the board of managers, as the
case maybe, sufficient profits are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not
exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable
reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to unavailable reserves established in accor-
dance with the Act or the Articles.

Title VI. Winding-up, Liquidation

Art. 20. Causes for winding-up. The Company shall not be wound up by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the single shareholder or of any one of the shareholders. The Company may be wound up
at any time by resolution of the general meeting of shareholders deliberating in the manner provided for amendments to
the Articles.

Art. 21. Liquidation. Upon the winding-up of the Company, its liquidation will be carried out by one or more liquidators,
who need not be shareholders, appointed by the shareholder(s), who shall determine their powers and remuneration.

A sole shareholder may decide to wind the Company up and to liquidate it provided that all assets and liabilities of the
Company, known or unknown, are transferred to said sole shareholder.

Title VII. Applicable law

Art. 22. Reference is made to the provisions of the Act for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Interim provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 30 April
2014.

Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, the two thousand (2,000) shares have been subscribed and
fully paid up in cash as follows:

Sole Shareholder: Shares: Payment:
HRB Global Holdings Sar.l. ... ... e 2,000 shares USD 20,000
TOtal . et e 2,000 shares USD 20,000

Therefore, the amount of twenty thousand United States Dollars (USD 20,000.-) is henceforth at the disposal of the
Company, evidence of which has been duly given to the undersigned notary.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder adopted the following resolutions:
1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

Class A Managers:

- Mr. Scott Austin, born on 11 March 1969, in Kansas, United States of America, professionally residing at One H&R
Block Way, Kansas City, Missouri 64105, United States of America; and

- Mrs. Priscilla Duncan, born on 6 July 1983, in Missouri, United States of America, professionally residing at One H&R
Block Way, Kansas City, Missouri 64105, United States of America;
Class B Managers:

- Mrs. Delphine André, born on 23 July 1973 in Nancy, France, professionally residing at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg; and

- Mrs. Nathalie Dessoy, born on 26 May 1966 in Dinant, Belgium, professionally residing at 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

2. The address of the Company shall be at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.
Valuation
For all purposes, the share capital is valued at EUR 14,712.37.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at one thousand three hundred Euro (EUR 1,300.-).

C. RAL
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Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, this deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing persons and in
case of discrepancy between the English and the French versions, the English version will be prevailing.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing person, the proxy-holder signed this deed,
together with the notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le quatre octobre.
Par-devant Nous, Maitre Martine Schaeffer, notaire, de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

HRB Global Holdings S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 5,
rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, en cours d’immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

ici représentée par Monsieur Raymond THILL, ayant son adresse professionnelle au 74, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une (1) procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour &étre enregistrées avec elle.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre | " . Forme, Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1" . Forme,Dénomination. Par la présente, il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination
de “HRB Luxembourg Financing S.a r.l.” (ci-apreés la “Société”) qui sera régie par les lois relatives a une telle entité et en
particulier la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la
"Loi"), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés les "Statuts").

Art. 2. Siége Social. Le siége social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg. Le gérant ou, lorsqu’il y
a deux ou plusieurs gérants, le conseil de gérance est autorisé a transférer le siege de la Société a I'intérieur de la commune
de Luxembourg.

Le siége social de la Société peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une
délibération de I'assemblée générale extraordinaire des associés délibérant dans les formes requises pour la modification
des Statuts.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre
l'activité normale au siége social de la Société se produiraient ou seraient imminents, le siége social pourra étre transféré
provisoirement a I'étranger jusqu’a la cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxem-
bourgeoise. La décision de transférer provisoirement le siége social a I'étranger sera prise par le gérant ou, lorsqu’il y a
deux ou plusieurs gérants, par le conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet de procéder ou de participer, en qualité de préteur ou d’emprunteur, a toute
opération de financement, de consignation, de prét, de nantissement, de garantie ou de dépét, d’obtenir ou d’accorder
toutes formes de crédit, d’accorder des slretés, tant pour elle-méme que pour le compte de tiers, en particulier les
sociétés du groupe auquel elle appartient, au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger.

La Société peut également, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, effectuer les opérations suivantes:

- conclure des emprunts sous toutes formes et conditions, et, notamment, émettre des obligations ou des billets a
ordre de toutes sortes;

- effectuer, tant pour elle-méme que pour compte de tiers, toutes opérations financieres ou de gestion de portefeuille;
et

- acquérir et détenir tous intéréts, sous quelle que forme que ce soit, dans toutes sociétés ou tous organismes existant
ou a créer au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Plus généralement, la Société peut réaliser toutes opérations commerciales ou financiéres, directement ou indirecte-
ment liées a son objet.

Il est entendu que la Société n’effectuera aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans une activité
pouvant étre considérée comme étant une activité réglementée du secteur financier.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Titre Il. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital social. Le capital social est fixé a vingt mille dollars américains (20.000,- USD), représenté par deux mille
(2.000) parts sociales, d’'une valeur nominale de dix dollars américains (10,- USD) chacune, entierement libérées.

En plus du capital social émis, un compte prime d’émission peut étre établi sur lequel seront transférées toutes les
primes d’émission payées sur les parts sociales en plus de leur valeur comptable. Le solde de ce compte prime d’émission
peut étre utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société rachéte a son (ses) associé(s), pour compenser toutes
pertes nettes réalisées, pour distribuer des dividendes a son (ses) associé(s) ou pour affecter des fonds a la réserve légale.

Tout instrument convertible émis ou a émettre par la Société peut étre lié aux parts sociales de la Société, confor-
mément aux termes et conditions de cet instrument convertible.

Art. 6. Modification du capital. Le capital peut &étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique (quand
il n’y a qu’un seul associé) ou par une décision de I'assemblée générale des associés délibérant dans les formes requises
pour la modification des Statuts.

Art. 7. Droit de distribution des parts. Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et
bénéfices de la Société, en proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 8. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles et un seul propriétaire par part
sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 9. Transfert des parts. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent
étre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au
moins les trois quarts du capital social.

En cas de décés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant au moins les trois quarts des parts ap-
partenant aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont
transmises a des ascendants, a des descendants ou au conjoint survivant.

Tout associé qui transfére, vend, céde, gage ou se dessaisit autrement d’une ou plusieurs parts sociales de la Société
au profit d’un tiers (ou de la Société, en cas de rachat de parts sociales) devra, le cas échéant, transférer, a ce tiers (ou a
la Société, en cas de rachat de parts sociales), les instruments convertibles liés a ces parts sociales, conformément aux
termes et conditions applicables aux instrument convertibles concernés.

Art. 10. Rachat des parts sociales. La Société peut racheter ses propres parts sociales dans les limites prévues par la
loi.

Titre lll. Gérance

Art. 11. Gérance. La Société est gérée par un gérant au moins, associé ou non. Si plus d’'un gérant est nommé, les
gérants formeront un conseil de gérance, obligatoirement divisé en deux catégories de gérants, respectivement dénom-
mées “Gérants de Catégorie A” et “Gérants de Catégorie B”. Les Gérants de Catégorie B sont établis professionnellement
au Grand-Duché de Luxembourg.

Le(s) gérant(s) n’a/n’ont pas besoin d’étre associé(s) de la Société. Dans le cas ou il n’y aurait qu’un seul gérant, ce
gérant unique dispose de tous les pouvoirs du conseil de gérance.

Dans le cas ou il y aurait plusieurs gérants, chaque gérant est nommé et désigné comme étant un Gérant de Catégorie
A ou un Gérant de Catégorie B, et sa rémunération est fixée par résolution de I'assemblée générale des associés prise a
la majorité simple des voix ou par décision de I'associé unique (selon le cas). La rémunération du ou des gérant(s) peut
étre modifiée par résolution prise dans les mémes conditions de majorité.

Tout gérant peut étre révoqué et remplacé a tout moment, ad nutum, par une résolution de I'assemblée générale des
associés ou par une décision de I'associé unique, selon le cas.

Lorsqu’il y a deux ou plusieurs gérants, les décisions des gérants sont prises en réunion du conseil de gérance.

Le conseil de gérance désignera parmi ses membres un président qui en cas d’égalité de voix, n’aura pas de voix
prépondérante. Le président pourra présider toutes les assemblées des conseils de gérance. En cas d’absence du président,
le conseil de gérance pourra étre présidé par un gérant présent et nommé a cette occasion. |l peut également choisir un
secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui sera responsable de la conservation des procés-verbaux des réu-
nions du conseil de gérance ou de I'exécution de toute autre tiche spécifiée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur la convocation faite par un gérant.

Pour chaque conseil de gérance, des convocations devront étre établies et envoyées a chaque gérant au moins vingt-
quatre (24) heures avant la réunion sauf en cas d’urgence, la nature de cette urgence devant étre exposée dans le procés-
verbal de réunion du conseil de gérance.

Les convocations devront spécifier I'heure et le lieu de la réunion et la nature des affaires a traiter.

Les convocations peuvent étre données aux gérants oralement, par écrit ou par fax, télégramme, email, télex ou par
tout autre moyen de communication approprié.
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Chaque gérant peut renoncer a cette convocation par écrit ou par fax, télégramme, email, télex, ou par tout autre
moyen de communication approprié.

Les gérants présents ou représentés a la réunion du conseil de gérance sont présumés avoir renoncé a leur droit de
recevoir une convocation concernant cette réunion.

Les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement sans convocation si tous les gérants sont présents ou
représentés.

Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions du conseil de gérance tenues a I'’heure et au lieu précisé
précédemment lors d’une résolution du conseil de gérance.

Les réunions du conseil de gérance se tiennent au siége de la Société, au Grand-Duché de Luxembourg, ou en tout
autre lieu situé au Grand-Duché de Luxembourg, déterminé par le conseil de gérance. Les réunions du conseil de gérance
ne peuvent se tenir en dehors du Grand-Duché du Luxembourg.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par fax, télégramme,
télex ou tout autre moyen de communication approprié, un autre gérant pour le représenter.

Un gérant peut représenter plusieurs autres gérants.

Les gérants peuvent assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, visioconférence ou par tout autre
moyen de communication approprié permettant a 'ensemble des personnes présentes lors de cette réunion de com-
muniquer a un méme moment, a condition qu’a aucun moment une majorité des gérants participant a la réunion ne soit
localisée dans le méme pays étranger.

La participation a une réunion du conseil de gérance par de tels moyen équivaut a étre présent en personne a cette
réunion.

Les votes pourront également s’exprimer par fax, télégramme, email, télex, ou par tout autre moyen de communication
approprié, étant entendu que, dans cette derniére hypotheése, le vote devra étre confirmé par écrit.

Le conseil de gérance ne peut valablement délibérer et agir que si une majorité de ses membres est présente ou
représentée, incluant au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B.

Les décisions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou valablement repré-
sentés a la réunion du conseil de gérance, a la condition qu’au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie
B approuvent ces décisions.

Les délibérations de chaque réunion du conseil de gérance sont transcrites dans un procés-verbal, signé par les gérants
présents. Tout extrait ou copie de procés-verbal devra étre signé par le président ou par un Gérant de Catégorie A et
un Gérant de Catégorie B.

Les résolutions écrites approuvées a I'unanimité et signées par tous les gérants auront le méme effet que les résolutions
prises en conseil de gérance.

Dans un tel cas, les résolutions peuvent étre documentées soit dans un seul document, soit dans plusieurs documents
ayant le méme contenu.

Les résolutions écrites peuvent étre transmises par lettre ordinaire, fax, télégramme, email, télex ou tout autre moyen
de communication approprié.

Art. 12. Pouvoirs des gérants. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou ces Statuts, a 'assemblée
générale des associés ou I'associé unique (selon le cas), seront de la compétence du conseil de gérance ou du gérant
unique (selon le cas).

Vis-a-vis des tiers, le gérant unique ou, lorsqu’il y a deux ou plusieurs gérants, le conseil de gérance, aura tous pouvoirs
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société et pour réaliser et approuver tous actes et opérations en relation
avec I'objet social dans la mesure ou les termes de ces Statuts auront été respectés.

Art. 13. Représentation de la Société. La Société sera engagée par la seule signature de son gérant unique, et, lorsqu’il
y a deux ou plusieurs gérants, par la signature conjointe d’'un Gérant de Catégorie A et d’'un Gérant de Catégorie B.

Art. 14. Subdélégation et Mandats. Le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) peut, au cas par cas,
subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc qui ne doivent
pas nécessairement &tre associés ou gérants de la Société.

Le conseil de gérance ou le gérant unique, selon le cas, détermine les pouvoirs et la rémunération de ces mandataires,
la durée de leur mandat ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 15. Rémunération des gérants. La rémunération des gérants éventuellement nommés postérieurement en plus
ou en remplacement des premiers gérants sera déterminée par une résolution adoptée par I'assemblée générale des
associés ou I'associé unique (selon le cas).

Art. 16. Responsabilités des gérants. Le gérant ou les gérants (selon le cas) ne contractent a raison de leur fonction,
aucune obligation personnelle relative aux engagements qu’ils prennent au nom de la Société, a condition que ces enga-
gements ne violent ni les Statuts ni les dispositions de la Loi.

LEG! TION

LUXEMBOURG



143739

Titre IV. Assemblée générale des associés

Art. 17. Pouvoirs de Passemblée générale. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui lui sont conférés par I'assem-
blée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé possede des droits de vote proportionnellement au nombre de parts qu'’il détient.
Chagque part sociale donne droit a un vote a I'assemblée générale.

Chaque associé est autorisé a se faire représenter a I'assemblée générale par un mandataire qui ne doit pas nécessai-
rement étre associé, pour autant que ce mandataire soit porteur d’'une procuration écrite, qui peut &tre transmise par
télécopie, par courriel, télégramme, télex ou par tout autre moyen de communication écrite.

Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital social. Toutefois, les résolutions relatives a la modification des Statuts ou a la dissolution et a
la liquidation de la Société, ne peuvent étre adoptées que par la majorité des associés détenant au moins les trois quarts
du capital social, conformément aux dispositions de la Loi.

Pour autant que le nombre total d’associés de la Société n’excéde pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés
peuvent étre prises par écrit par tous les associés, au lieu d’étre prises lors de I'assemblée générale des associés, Dans
ce cas, le texte des résolutions a adopter est soumis a chaque associé, qui signera les résolutions. Ces résolutions prises
par écrit, lorsqu’elles sont signées par tous les associés, auront le méme effet et la méme valeur que des résolutions prises
lors d’'une assemblée générale des associés.

Toute référence dans ces Statuts a des résolutions de I'assemblée générale des associés est considérée comme incluant
la possibilité des résolutions des associés prises par écrit, pour autant que le nombre total des associés de la Société
n’excéde pas vingt-cinq (25).

Les assemblées générales se tiennent au siége de la Société, au Grand-Duché de Luxembourg, ou en tout autre lieu
situé au Grand-Duché de Luxembourg, déterminé par le conseil de gérance. Les assemblées générales des associés ne
peuvent se tenir en dehors du Grand-Duché du Luxembourg.

Tout associé peut participer a 'assemblée générale, par téléphone, visioconférence ou par tout autre moyen de com-
munication approprié permettant a I'ensemble des personnes présentes lors de cette réunion de communiquer a un
méme moment.

Titre V. Exercice social, Comptes annuels

Art. 18. Exercice social. L’exercice social commence le 1 € mai de chaque année et se termine le 30 avril de I'année
suivante.

Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le gérant ou, lorsqu’il y a deux ou
plusieurs gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant 'indication de la valeur des actifs et passifs de
la Société, un bilan et le compte de résultats.

Tout associé aura le droit de prendre connaissance des livres de la Société, de l'inventaire mentionné ci-dessus, du
bilan et du compte de résultats au siége social.

Art. 19. Réserve légale et Distribution du bénéfice. Les bénéfices bruts de la Société repris dans les comptes annuels,
apreés déduction des frais généraux, amortissements et charges constituent le bénéfice net. Il est prélevé, chaque année,
un montant égal a cinq pour cent (5%) de ce bénéfice net, qui sera affecté a la constitution de la réserve légale, jusqu’a
ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre librement distribué aux associés en proportion de leur participation dans le
capital de la Société.

L’assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et peut décider de
distribuer des dividendes si elle I'estime opportun au regard de 'objet et de la politique de la Société.

En outre, le gérant unique ou le conseil de gérance, selon le cas, peut décider de verser des acomptes sur dividende
sur la base d’un état comptable établi par le gérant unique ou le conseil de gérance, selon le cas, duquel il doit ressortir
qu’a une date ne remontant pas a plus de deux mois avant la décision du gérant unique ou du conseil de gérance, selon
le cas, un bénéfice suffisant est disponible pour la distribution, étant entendu que les montants a distribuer ne peuvent
pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social cl6turé, augmenté des bénéfices reportés
et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a affecter aux réserves indisponibles
constituées conformément a la Loi ou aux Statuts.

Titre V1. Dissolution, Liquidation

Art. 20. Causes de Dissolution. La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits
civils, d’insolvabilité, ou de faillite de son associé unique ou de I'un des associés. La Société peut étre dissoute a tout
moment par une résolution de I'assemblée générale des associés délibérant dans les formes requises pour la modification
des Statuts.
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Art. 21. Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liqui-
dateurs, associés ou non, nommés par le ou les associés qui détermineront les pouvoirs et la rémunération du ou des
liquidateurs.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation, en prenant personnellement
a sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Titre VII. Loi applicable

Art. 22. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique dans les présents statuts, il est fait référence a
la loi.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 30 avril 2014.
Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les deux mille (2.000) parts sociales ont été souscrites et entierement
libérées par un versement en numéraire effectué comme suit:

Associé: Parts: Paiement:
HRB Global Holdings S.arl. ... ..o o e 2.000 parts 20.000 USD
1 P 2.000 parts 20.000 USD

Dés lors, la somme de vingt mille dollars américains (20.000,- USD) se trouve dés a présent a la disposition de la
Société, ainsi qu’il en a été dliment justifié devant le notaire instrumentant.

Décisions de I'associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, 'associé unique a adopté les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées gérantes de la Société pour une période indéterminée:

Gérants de catégorie A:

- Monsieur Scott Austin, né le 11 mars 1969 au Kansas, Etats-Unis d’Amérique, résidant professionnellement au One
H&R Block Way, Kansas City, Missouri 64105, Etats-Unis d’Amérique; et

- Madame Priscilla Duncan, née le 6 juillet 1983 au Missouri, Etats-Unis d’Amérique, au One H&R Block Way, Kansas
City, Missouri 64105, Etats-Unis d’Amérique; et
Gérants de catégorie B:

- Madame Delphine André, née le 23 juillet 1973 a Nancy, France, résidant professionnellement au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- Madame Nathalie Dessoy, née le 26 mai 1966 a Dinant, Belgique, résidant professionnellement au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. L’adresse du siége social est fixée au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.
Evaluation
A toutes fins utiles, le capital social est évalué a EUR 14.712,37.
Frais

La comparante a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille trois cents euros (EUR
1.300,-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante I'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et de préciser qu’en cas de diver-
gence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date mentionnée en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. Thill et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 11 octobre 2013. LAC/2013/46456. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur ff . (signé): Carole FRISING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 21 octobre 2013.
Référence de publication: 2013147402/522.

(130179780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2013.

Alpha Trains Development No. 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 17.500,00.
Siege social: L-2175 Luxembourg, 22, rue Alfred de Musser.
R.C.S. Luxembourg B 181.006.

STATUTES

In the year two thousand thirteen, on the seventh day of October.

Before the undersigned, Maitre Francis Kesseler, a notary resident in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Alpha Trains (Luxembourg) Holdings, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of thirteen million four hundred thousand Euro
(EUR 13,400,000.-), having its registered office at 22, rue Alfred de Musset, L-2175 Luxembourg, registered with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 168301 (the Sole Shareholder),

here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, whose professional address is at
Esch/Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal.

After having been signed ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned
notary, the power of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "Alpha Trains Development No. 2 S.a r.I." (the Company). The Company
is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles
of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever, and the management of such participations. The Company may in particular acquire,
by subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial
instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control
of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds, including, without limitation,
the proceeds of any borrowings and issues of debt or equity securities, to its subsidiaries, affiliated companies and any
other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally,
for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company shall not carry
out any regulated activities of the financial sector.
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3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect itself against credit risk, currency
exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any commercial, financial or industrial operations and any transaction with
respect to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at seventeen thousand five hundred Euro (EUR 17,500.-), represented by seventeen thou-
sand five hundred (17,500) shares in registered form, having a nominal value of one Euro (EUR 1) each, all subscribed and
fully paid up.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.7. The Company may redeem its own shares, provided:
(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(i) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.
Ill. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders. Where the Company is managed by more than
two managers, the majority of the managers shall be Luxembourg residents, but otherwise at least one of the managers
shall be a Luxembourg resident.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and a
sole class B manager.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet as often as required by the Company’s corporate interest or at the request of any one manager,
at the place located in the Grand Duchy of Luxembourg indicated in the convening notice. Any meeting of the Board held
or any management resolution taken outside of the Grand Duchy of Luxembourg shall not be valid.

(i) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.
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(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if
the shareholders have appointed one or several class A managers and a sole class B manager, at least one (1) class A
managers and the sole class B manager vote in favour of the resolutions. Board resolutions shall be recorded in minutes
signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or
represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other similar
means of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
Participation by such means is deemed valid and equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting
to the extent that such conference by telephone, video or other means of communication is initiated from Luxembourg
and that no manager is located in the United Kingdom, the Federal Republic of Germany or the Kingdom of Belgium while
participating in such conference by telephone, video or other means of communication.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of one (1) class A manager
and the sole class B manager.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature(s) of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article resolutions of the shareholders shall be adopted at a general
meeting of shareholders (each a General Meeting).

(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than one-half (1/2) of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(i) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder) in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered

letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.
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Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):
(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following
the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders’ Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

13.5. The annual General Meeting (if held) shall be held at the registered office or at any other place within the
municipality of the registered office, as specified in the notice, on the second Monday of May of each year at 10.00 a.m.
If that day is not a business day in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the following business day.

Art. 14. Auditors. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved
external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any,
and determine their number and remuneration and the term of their office.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, Written Shareholders’ Resolutions may be evidenced, in
writing, by fax, email or any other means of electronic communication.
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17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Corporate files, material contracts, and documents such as accounting records and
financial documents must be issued, signed, and kept in the Grand Duchy of Luxembourg.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
2014.

Subscription and payment

The Sole Shareholder, represented as stated above, subscribes for seventeen thousand five hundred (17,500) shares
in registered form, having a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each, and agrees to pay them in full by a contribution in
cash of seventeen thousand five hundred Euro (EUR 17,500.-).

The amount of seventeen thousand five hundred Euro (EUR 17,500.-) is at the Company’s disposal.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred Euro (EUR 1,500.-).

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:
1. The following are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Jan Vanhoutte, born on 31 March 1976 in Hanau, Germany, with professional address at 15, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg, as A Manager of the Company; and

- Shaun Mills, born on 18 June 1959 in Leigh, England, with professional address at 93, Neusser StraBe, D-50670
Cologne, as B Manager of the Company.

2. The registered office of the Company is located at 22, rue Alfred de Musset, L-2175 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.
This notarial deed is drawn up in Esch/Alzette, on the date stated above.

After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le sept octobre.

Par-devant le soussigné Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

A COMPARU:

Alpha Trains (Luxembourg) Holdings, une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché
de Luxembourg, disposant d’un capital social de treize millions d’euros (EUR 13.000.000,-), ayant son siége social au 22,
rue Alfred de Musset, L-2175 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculé au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 168301 (I’Associé Unique),

représentée ici par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, avec adresse professionnelle a
Esch/Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé,

Aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite pro-
curation restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée, qui est ainsi constituée:
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I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1€ . Dénomination. Le nom de la société est "Alpha Trains Development No. 2 S.a r.." (la Société). La Société
est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du
10 aolit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre
le siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir,
céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses
propres obligations et ceux de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société
ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut se livrer a aucune activité réglementée du secteur financier sans
avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques, moyens et instruments juridiques nécessaires a une gestion efficace
de ses investissements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux
d’intérét et autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a dix-sept mille cinq cent euros (EUR 17.500,-), représenté par dix-sept mille cinq (17.500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et en-
tierement libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.
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6.5. Une cession de parts sociales ne sera opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’'aprés avoir été notifiée a
la Société ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.7. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que:
(i) elle dispose de réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(ii) le rachat résulte d’une réduction du capital social de la Société.
Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement é&tre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de deux différentes classes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe
A, et un gérant unique de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social de la
Société.

(ii) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent é&tre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit aussi souvent que le requiert I'intérét social de la Société ou a la demande d’un gérant, au lieu
situé au Grand-Duché de Luxembourg indiqué dans I'avis de convocation. Toute assemblée du Conseil tenue ou toute
résolution prise en dehors du Grand-Duché de Luxembourg sera nulle.

(i) Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iiif) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la con-
vocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des votes des gérants présents ou représentés (sous
réserve que cette majorité inclue au moins un (1) un gérant de classe A et un (1) un gérant de classe B). Les décisions
sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par
tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue dans la mesure ou ladite réunion par téléphone ou visio-conférence ou tout autre moyen de
communication est initiée au Luxembourg et qu’aucun manager n’est situé au Royaume-Uni, en République Fédérale
d’Allemagne ou au Royaume de Belgique durant sa participation a ladite réunion par téléphone ou visio- conférence ou
par tout autre moyen de communication.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature conjointe d’un (1) gérant de Classe
A et du gérant unique de classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.
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IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a I'article 11.1.(ii), les résolutions des associés sont
adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a Pinitiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre
précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Lorsque des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés.
Les associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est
autorisé a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de ’Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
a une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I'’Assemblée Générale a la majorité des voix
exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu’avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Les Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant
et portent la date de la derniére signature regue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1):
(i) lassocié unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a I’Assemblée Générale;

(ii) toute référence dans les Statuts aux associés, a I'’Assemblée Générale ou aux Résolutions Ecrites des Associés doit
étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iiii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.

13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de pertes et profits, ainsi qu’un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
de ses gérants et associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siege social.

13.4. Le bilan et le compte de pertes et profits doivent étre approuvés de la fagon suivante:

(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois de la cléture de 'exercice
social en question, soit (a) par '’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(ii) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), par ’Assemblée Générale annuelle.

13.5. L’Assemblée Générale annuelle se tiendra au siége social ou en tout autre endroit dans la municipalité du siége
social, tel que précisé dans 'avis de convocation, le deuxiéme lundi du mois de mai chaque année a 10 heures. Si ce jour
n’est pas un jour ouvré au Luxembourg, ’Assemblée Générale annuelle se tiendra le jour ouvré suivant.

Art. 14. Commiissaires / Réviseurs d’entreprises. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs
réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas prévus par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s'il
y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat.

LEG! TION

LUXEMBOURG



143749

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinqg pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la Réserve Légale;

(iiii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas étre menacés par la
distribution de dividendes intérimaires.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement réalisés et
les associés doivent immédiatement reverser I'exces a la Société a la demande du Conseil.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs,
qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions Générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent étre établies par écrit, par téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux

réunions du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le trente et un (31) décembre
2014.

Souscription et libération

L’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a dix-sept mille cinq cent (17.500) parts
sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune, et les libérer intégralement par
un apport en numéraire de dix-sept mille cinq cent euros (EUR 17.500,-)

Le montant de dix-sept mille cinq cent euros (EUR 17.500,-) est a la disposition de la Société.
Colits

Les dépenses, codts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

LEG! TION
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Résolutions des associés
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'’Associé Unique, représentant 'intégralité du capital souscrit, a
adopté les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Jan Vanhoutte, né le 31 mars 1976 a Hanau, en Allemagne, résidant professionnellement au 15, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en qualité de gérant A de la Société; et

- Shaun Mills, né le 18 juin 1959 a Leigh, au Royaume-Uni, résidant professionnellement au 93, Neusser StraBe, D-50670
Cologne, Allemagne, en qualité de gérant B de la Société.

2. Le siége social de la Société est établi au 22, rue Alfred de Musset, L-2175 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare a la requéte de la partie comparante que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Fait et passé a Esch-sur-Alzette, a la date qu’en téte des présentes.

Aprés avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec le/les mandataires de la partie comparante.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 11 octobre 2013. Relation: EAC/2013/13286. Regu soixante-quinze euros
(75,- €).

Le Receveur (signé): Santioni A.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013147151/503.

(130180090) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2013.

DALF, Société Civile Immobiliére.
Siege social: L-1239 Senningerberg, 3, rue Joseph Biwer.
R.C.S. Luxembourg E 1.305.

Nouvelle adresse

- Sociétaire-gérant

Monsieur Alessio Migneco:

21, via Bruno Bruni, -00189 Rome
Référence de publication: 2013149682/11.

(130183406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Dundeal (International) 7 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 172.841.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Dundeal (International) 7 S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013149681/11.
(130183707) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

DS2 Licensing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 154.195.

Par résolutions signées en date du 18 juillet 2013, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Fanny Him, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxem-
bourg, de son mandat de gérant de classe B, avec effet immédiat.

2. Nomination de Gaél Sausy, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au mandat
de gérant de classe B, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 octobre 2013.

Référence de publication: 2013149695/15.

(130183576) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Donker-Wellens Beteiligungsgesellschaft S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 92.778.

Extrait des résolutions prises par I'assemblée générale ordinaire annuelle des actionnaires de la société le 15 octobre 2013
L’assemblée générale ordinaire prend acte de la démission de M. Georges GUDENBURG de ses fonctions d’adminis-
trateur avec effet au 3 octobre 2013.

L’assemblée générale ordinaire a renouvelé les mandats suivants pour une période prenant fin a la prochaine assemblée
générale annuelle en relation avec les comptes de I'exercice se cléturant au 30 juin 2014

1. Monsieur Pierre METZLER, demeurant professionnellement au 69, boulevard de la Pétrusse L-2320 Luxembourg:
administrateur de la Société;

2. Monsieur Frangois BROUXEL, demeurant professionnellement au 69, boulevard de la Pétrusse L-2320 Luxembourg:
administrateur de la Société;

3. La société Mayfair Trust S.a r.l. ayant son siége social au 2, Millewee, L-7527 Walferdange, inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 112769; commissaire aux comptes de la société.

L’assemblée générale ordinaire a nommé Monsieur Michel BULACH, né le 06 avril 1974 a Metz, France, demeurant
professionnellement au 69, boulevard de la Pétrusse L-2320 Luxembourg, aux fonctions d’administrateur de la Société
pour une période prenant fin a la prochaine assemblée générale annuelle en relation avec les comptes de I'exercice se
cléturant au 30 juin 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013149694/23.

(130183109) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Dukaat S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 60.509.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme

DUKAAT S.A., SPF
Référence de publication: 2013149696/11.

(130183501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Discovery Medical Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 146.168.

Le bilan au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 octobre 2013.

Référence de publication: 2013149692/10.

(130182890) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Editions {9} s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8284 Kehlen, 34, rue de Kopstal.
R.C.S. Luxembourg B 155.766.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Windhof, le 25/10/2013.
Référence de publication: 2013149698/10.
(130183117) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Equifax Luxembourg (No. 2) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8071 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 58.455.

Les statuts coordonnés de la prédite société au 9 octobre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mersch, le 25 octobre 2013.

Maitre Marc LECUIT
Notaire

Référence de publication: 2013149702/13.
(130183333) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Entreprise Giovanni VITTORE S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3249 Bettembourg, 107, rue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 80.683.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013149701/10.
(130183055) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

European Capital Partners (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 134.746.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013149710/10.

(130183420) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Exopack Holdings 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 178.037.

EXTRAIT

La société Exopack Holdings S.a r.l., une société a responsabilité limitée, associé de la Société, ayant son siége social
au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg, sous le numéro B 178003, a changé de dénomination sociale.

Sa nouvelle dénomination est la suivante: Exopack Holdings S.A.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 25 octobre 2013.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Sennigerberg
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Signature
Référence de publication: 2013149714/21.

(130183369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

East S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8354 Garnich, 55, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 110.130.

Extrait de I'Assemblée Générale Ordinaire du 09/09/2013

Il ressort de '’Assemblée Générale Ordinaire que:

- les mandats des administrateurs sont renouvelés pour une durée d’un an soit jusqu’a I'assemblée générale a tenir en
2013, a savoir:

* Madame Jeanne DANAU

* Madame Carine SUENENS

* Monsieur Eric SMEKENS.

- Madame Carine Suenens est nommée Présidente du Conseil d’Administration.

- le mandat d’administrateur-délégué de Monsieur Eric SMEKENS est renouvelé pour une durée d’un an soit jusqu’a
'assemblée générale a tenir en 2013.

- le mandat de commissaire aux comptes de la S.a r.l. FISCALITE, COMPTABILITE, Gestion est renouvelé pour une
durée d’un an soit jusqu’a 'assemblée générale a tenir en 2013.
Fait a Steinfort, le 25/10/2013.
Mandataire
Référence de publication: 2013149717/21.

(130183087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

East End S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 22, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 36.332.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013149716/10.

(130183627) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Electro Security S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 17A, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 38.931.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Gilles Reinert

Gérant
Référence de publication: 2013149719/11.

(130183168) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Elite Participations SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 66, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 125.832.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 28/10/2013.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2013149721/12.

(130183585) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Elios S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2210 Luxembourg, 66, boulevard Napoléon ler.
R.C.S. Luxembourg B 118.933.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
L-2210 Luxembourg, le 21 octobre 2013.
Conseil d'administration
Référence de publication: 2013149720/11.

(130183202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

ELSEN-BAU Luxemburg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 2, Am Hock.
R.C.S. Luxembourg B 99.260.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 28 octobre 2013.

Référence de publication: 2013149722/10.

(130183722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Energie Systems, Société Anonyme.
Siege social: L-6850 Manternach, 5, An der Hiel.
R.C.S. Luxembourg B 105.866.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013149723/9.

(130183591) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

ECP Management, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 152.304.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013149718/9.

(130183423) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Experta Corporate and Trust Services S.a., Luxembourg, Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 29.597.

Par décision du Conseil d’administration, prise par voie circulaire en date du 24 octobre 2013, Madame Dominique
VAN GIESSEN, 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, a été nommée membre du Comité de Direction avec effet au
21 octobre 2013, sous réserve de I'agrément par la CSSF (Commission de Surveillance du Secteur Financier)
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Luxembourg, le 28.10.2013.
Pour: Experta Corporate and Trust Services S.A., Luxembourg
En abrégé Experta Luxembourg
Société anonyme
Mireille Wagner / Isabelle Marechal-Gerlaxhe
Référence de publication: 2013149715/15.

(130183473) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Eptani S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 133.279.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013149727/12.

(130183755) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Espace et Communication S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-6762 Grevenmacher, 3, rue Mathias Schou.
R.C.S. Luxembourg B 88.522.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 25/10/2013.

Référence de publication: 2013149730/10.

(130183129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Estica S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 104.913.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société

Un gérant
Référence de publication: 2013149731/11.

(130183653) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Europa Plus, Société Anonyme.
Siege social: L-2538 Luxembourg, 1, rue Nicolas Simmer.
R.C.S. Luxembourg B 162.592.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013149734/10.

(130183103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.
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Five Arrows Principal Investments International Feeder Il S.C.A. SICAR, Société en Commandite par
Actions sous la forme d’une Société d’Investissement en Capital a Risque.

Siege social: L-1637 Luxembourg, 3, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 144.541.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2013149744/11.
(130183382) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Eviag S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,00.

Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 138.843.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013149737/12.
(130182933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

European Financial Group EFG-S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 30.987,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 51.432.

EXTRAIT

Par une décision du 20 aolt 2013, prise par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société, ont été
nommeés administrateurs, avec effet au 21 ao(it 2013 et pour une période courant jusqu’a la prochaine assemblée générale
ordinaire des actionnaires de la Société a tenir en 2014, Monsieur David Barrett et Madame Héléne Dupuy, ayant tous
deux leur adresse professionnelle au 5, rue Jean Monnet a L-2180 Luxembourg, en remplacement de MM. Frangois Ries,
Emmanuel Bussetil et Fotis Antonatos, dont le mandat d’administrateur a expiré en date du 20 aolt 2013.

Sont désormais administrateurs de la Société:
- Monsieur David Barrett; et

- Madame Héléene Dupuy.

Pour extrait sincére et conforme
European Financial Group EFG S.A.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2013149736/21.
(130182884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Eifel Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 160.365.

EXTRAIT

La société Exopack Holdings S.a r.l., une société a responsabilité limitée, associé de la Société, ayant son siége social
au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg, sous le numéro B 178003, a changé de dénomination sociale.
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Sa nouvelle dénomination est la suivante: Exopack Holdings S.A.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 25 octobre 2013.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Sennigerberg
Signature

Référence de publication: 2013149699/21.

(130183372) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

DEYV Securitization S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 155.695.

Extrait des résolutions prises le 28 octobre 2013

Il résulte du procés-verbal de ’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires que:

- L’Assemblée Générale nomme en tant que Gérante de la société Madame Miléne Belem, ayant son adresse profes-
sionnelle au 48, rue d’Eich, L-1460 Luxembourg. La durée du mandat débute au 28 octobre 2013 pour une durée
indéterminée.

- L’Assemblée Générale prend acte du transfert d’adresse de I'associé EREP Luxembourg S.ar.l. au 6, Avenue Guillaume,
L-1650 Luxembourg.

- L’Assemblée Générale prend acte du transfert d’adresse professionnelle du gérant Pascal Bruzzese au 48, rue d’Eich,
L-1460 Luxembourg.

- LAssemblée Générale prend acte du transfert d’adresse professionnelle du gérant Fabien Wannier au Mohammed
Bin Rashid Boulevard, batiment The Address Downtown, Apt#2008, Dubai, Emirats Arabes Unis.

Pour extrait conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2013149687/21.

(130183642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Digest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8050 Bertrange, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 24.653.

Extrait des résolutions prises par ['assemblée générale du 08 mai 2013

Est nommé Réviseur d’entreprises agréé:
- La société KPMG Luxembourg,

S.arl

9, allée Scheffer

L-2520 Luxembourg

Son mandat vient a expiration a ’Assemblée Générale ordinaire devant statuer sur I'exercice 2013.

Pour la société CACTUS S.A.
Max LEESCH
Administrateur-délégué

Référence de publication: 2013149690/17.

(130183102) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.
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ESMOLUX Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 30.777.

Rectificatif des comptes annuels se terminant au 31 Décembre 2011 enregistrés au Luxembourg - Sociétés, le 20 Mars 2013
référence L130045858

Le Bilan et 'affectation du résultat révisé au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 Octobre 2013.
Esmolux Spf S.A.

Manacor (Luxembourg) S.A.
Directeur

Référence de publication: 2013149729/16.

(130183151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

EREP Securitization S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 162.261.

Extrait des résolutions prises le 28 octobre 2013

Il résulte du procés-verbal de ’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires que:

- LAssemblée Générale nomme en tant que Gérante de la société Madame Miléne Belem, ayant son adresse profes-
sionnelle au 48, rue d’Eich, L-1460 Luxembourg. La durée du mandat débute au 28 octobre 2013 pour une durée
indéterminée.

- L'Assemblée Générale prend acte du transfert d’adresse professionnelle de Monsieur Fabien Wannier au Mohammed
Bin Rashid Boulevard, batiment The Address Downtown, Apt#2008, Dubai, Emirats Arabes Unis.

Pour extrait conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2013149728/17.

(130183641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

EPIC (Magistrate Finance) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 102.781.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 Octobre 2013.

TMF Luxembourg S.A.

Signature
Domiciliataire

Référence de publication: 2013149726/13.

(130183688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Five Arrows Principal Investments International Feeder S.C.A. SICAR, Société en Commandite par Ac-
tions sous la forme d’une Société d’Investissement en Capital a Risque.

Siege social: L-1637 Luxembourg, 3, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 144.538.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2013149745/11.
(130183381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Equifax Luxembourg (No. 5) S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 171.394.

Les statuts coordonnés de la prédite société au 9 octobre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mersch, le 25 octobre 2013.

Maitre Marc LECUIT
Notaire

Référence de publication: 2013149706/13.
(130183321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Diamond | Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 287-289, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 105.433.

Les comptes annuels au 30 juin 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013149688/9.

(130183454) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Eivissa S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 164.260.

Les comptes annuels au 31-12-2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013149700/9.

(130183235) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Feedback Gestion SPF, Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 3, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 153.416.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013149742/9.

(130183784) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Weldpart S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 98.634.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue a Luxembourg le 18 octobre 2013

1. la cooptation, en date du 6 ao(t 2013, de M. Renaud Leonard, employé privé, demeurant professionnellement au
412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg en tant qu’Administrateur en remplacement de Mme Isabelle Schul, démission-
naire, est acceptée;

2. les démissions de leurs mandats d’Administrateurs de M. Michel Lenoir, M. Renaud Leonard et Mme Saliha Boulhais
sont actées avec effet au 17 octobre 2013

3. la démission de son mandat de Commissaire de FIN-CONTROLE est actée avec effet au 17 octobre 2013
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4. M. Philippe Lambert, expert-comptable, demeurant professionnellement a L-8362 Grass, 4 rue de Kleinbettingen,
ATALUX, société anonyme, ayant son siége social a L-2449 Luxembourg, 41 boulevard Royal et M. Alain Renard, admi-
nistrateur de Sociétés, demeurant & L-8321 Olm, 17, rue Eisenhower, sont nommés nouveaux Administrateurs en
remplacement de M. Michel Lenoir, M. Renaud Leonard et Mme Saliha Boulhais, avec effet au 17 octobre 2013. Leurs
mandats viendront a échéance a I'’Assemblée Générale Annuelle de I'an 2014.

5. la société a responsabilité limitée FISCOGES, ayant son siége social a L-8362 Grass, 4 rue de Kleinbettingen est
nommée Commissaire, avec effet au 17 octobre 2013. Son mandat viendra a échéance lors de I'Assemblée Générale
Annuelle de I'an 2014.

6. le siege social de la société est transféré du 412F route d’Esch, L-2086 Luxembourg au 41 boulevard Royal, L-2449
Luxembourg avec effet au 17 octobre 2013

Luxembourg, le 18 octobre 2013.
Certifié sincére et conforme
WELDPART S.A.

Référence de publication: 2013150234/27.

(130182902) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Union Estates S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-1636 Luxembourg, 10, rue Willy Goergen.
R.C.S. Luxembourg B 146.094.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013150219/9.

(130183592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Villa Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 164.263.

Les comptes annuels au 31-12-2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013150221/9.

(130183234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

WD S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 117.217.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013150232/9.

(130182720) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

ARJUFRA Group S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 75.000,00.
Siege social: L-1117 Luxembourg, 33, rue Albert ler.
R.C.S. Luxembourg B 114.949.

Il résulte de résolutions écrites du gérant datées du 24 octobre 2013 que la société a responsabilité limitée Arjufra

Group S.ar.l. a transféré son siége social du 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg au 33 rue Albert 1 ", L-1117
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013149062/12.

(130182254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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