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Saphir Capital Investment Fund, Société Anonyme sous la forme d’une SICAY - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 171.822.

In the year two thousand and thirteen, on the ninth day of the month of September,
before Us Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting of shareholders (the Meeting) of Saphir Capital Investment Fund (hereafter
referred to as the Company), a public limited liability company (société anonyme) qualifying as an investment company
with variable capital - specialised investment fund (société d’investissement a capital variable - fonds d’investissement
spécialisé) having its registered office in 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered
with the Luxembourg trade and companies register under B 171.822, incorporated pursuant to a deed of Maitre Henri
HELLINCKX, notary residing in Luxembourg, on 3 October 2012, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, number 2557 of 15 October 2012. The Meeting was opened by Mr John PENNING, residing professionally
in Luxembourg, in the chair.

The chairman appointed as secretary Mr Maxime RAY residing professionally in Luxembourg and scrutineer Mr Jean-
Marie BIELLO, residing professionally in Luxembourg.

The bureau of the Meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state:
I. That the agenda of the Meeting is the following:

i) Amendments to articles 5, 14, 15, 16, 18, 19, 32 of the articles of association of the Company (the Articles) as
illustrated in the compare version provided by the Company’s board of directors.

i) Miscellaneous.

Il. That it shows from a excerpt of the Company’s shareholder register dated today that 14996 of 15346 shares in the
Company are present or represented at the Meeting.

lll. That the shareholders represented, the proxies of the represented shareholders and the number of their shares
are shown on an attendance list; this attendance list after having been signed by the proxies of the represented share-
holders and by the bureau of the Meeting will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the
registration authorities.

IV. That convening notices were sent to the registered shareholders of the Company on 30 August 2013:

V. That the resolutions on the agenda of this Meeting are validly taken if approved by two thirds (2/3) of the votes
cast at the Meeting.

VI. That, as a result of the foregoing, the present Meeting is regularly constituted and may validly decide on the items
of the agenda.

Then the Meeting, after deliberation, unanimously takes the sole resolutions:
Sole resolution

The Meeting decides by:

Votes in favour 14966

Votes against and /

Abstentions, to: /

(i) amend articles 5, 14, 15, 16, 18, 19, 32 of the Articles; and
(ii) restate the Articles which shall now read as follows:

1. Art. 1. Form and Name.

1.1 There exists a société d’investissement a capital variable - fonds d’investissement spécialisé established as a public
limited liability company (société anonyme) under the name of "Saphir Capital Investment Fund" (the Company).

1.2 The Company will be governed by the act of 13 February 2007 relating to specialised investment funds, as amended
(the 2007 Act), the act of 10 August 1915 on commercial companies, as it may be amended from time to time (the
Companies Act) (provided that in case of conflicts between the Companies Act and the 2007 Act, the 2007 Act will
prevail) as well as by these articles of incorporation of the Company (the Articles).

1.3 The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders. The Company will not be
dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

1.4 Any reference to the shareholders (the Shareholders) in the Articles will be a reference to the Sole Shareholder
if the Company has only one Shareholder.

2. Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg city. It may be transferred within the boundaries
of the municipality by a resolution of the board of directors of the Company (the Board) if and to the extent permitted
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by law. It may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general
meeting of the Shareholders (the General Meeting).

2.2 The Board will further have the right to set up branches, offices, administrative centres and agencies wherever it
will deem fit, either within or outside of the Grand Duchy of Luxembourg.

2.3 Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or
are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary
measure will have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a company incorporated in the Grand Duchy of Luxembourg.

3. Art. 3. Duration.

3.1 The Company is formed for an unlimited duration, provided that the Company will however be automatically put
into liquidation upon the termination of a Compartment (as defined in article 5.4 below) if no further Compartment is
active at this time.

3.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner required
for amendments of the Articles.

4. Art. 4. Corporate objects.

4.1 The exclusive purpose of the Company is to invest the funds available to it in assets with the purpose of spreading
investment risks and affording its Shareholders the results of the management of its assets.

4.2 The Company may take any measures and carry out any transaction, which it may deem useful for the fulfilment
and development of its purpose and may, in particular and without limitation:

(2) make investments whether directly or through direct or indirect participations in subsidiaries of the Company or
other intermediary vehicles;

(b) borrow money in any form or obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not limited
to, the issue of bonds, notes, promissory notes, and other debt or equity instruments;

(c) advance, lend or deposit money or give credit to companies and undertakings;

(d) enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the assets (present or future) of the Company or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company, or any director, manager or other agent of the Company,
or any company in which the Company or its parent company has a direct or indirect interest, or any company being a
direct or indirect Shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company;

to the fullest extent permitted under the 2007 Act.

5. Art. 5. Share capital.

5.1 The capital of the Company will be represented by fully paid up shares (the Shares) together with any fully paid up
premium units (the Premium Units) of no par value and will at any time be equal to the value of the net assets of the
Company pursuant to article 12 of these Articles.

5.2 The capital (including any share premiums (the Premium)) must reach one million two hundred and fifty thousand
euro (EUR 1,250,000) within twelve (12) months of the date on which the Company has been registered as a specialised
investment fund (SIF) under the 2007 Act on the official list of Luxembourg SIFs, and thereafter may not be less than this
amount.

5.3 The initial capital of the Company was of thirty one thousand euro (EUR 31,000) represented by thirty one (31)
fully paid up Shares with no par value.

5.4 The Company has an umbrella structure and the Board will set up a separate portfolio of assets that represents a
compartment as defined in article 71 of the 2007 Act (a Compartment) and that is formed for one or more Classes. Each
Compartment will be invested in accordance with the investment objective and policy applicable to that Compartment.
The investment objective, policy and other specific features of each Compartment are set forth in the offering memo-
randum of the Company drawn up in accordance with article 52 of the 2007 Act (the Memorandum). Each Compartment
may have its own funding, Classes, investment policy, capital gains, expenses and losses, distribution policy or other specific
features. A Compartment may invest in another compartment in accordance with article 71 (8) of the 2007 Act.

5.5 Within each Compartment, the Board may issue Shares of different classes (each a Class) and within each Class
of different Series (each a Series), provided that each Compartment issues at least one (1) Share of Class A reserved for
subscription to an Investor directly or indirectly involved in the management of the Company or directly or indirectly
contributing any service to the Company - these persons may include without limitation a director of the Company (the
Director), an employee or an officer of the Company or of a service provider of the Company. The issuance of Shares
of Class A is subject to the prior consent of the Board.

5.6 The Board may, at any time, decide to issue Series of Shares of any Class additional to Class A, with or without
Premium Units, as further described in the Memorandum.
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5.7 The assets of any Classes or Series within a relevant Compartment of which will be commonly invested but subject
to different rights as described in the Memorandum, to the extent authorised under the 2007 Act and the Companies
Act, including, without limitation

(a) different issuing features (including the issuing of any Premium);
(b) different fees and expenses structure;

(c) different distribution rights, and the Company may in particular decide that Shares pertaining to one or more Class
(es) be entitled to receive incentive remuneration scheme in the form of carried interest or to receive preferred returns;

(d) different servicing or other fees;

(e) different types of targeted investors;

(f) different transfer or ownership restrictions;

(g) different reference currencies; and/or

(h) such other features as may be determined by the Company from time to time and described in the Memorandum.

5.8 Each Compartment is treated as a separate entity and operates independently, each portfolio of assets being
invested for the exclusive benefit of this Compartment. A purchase of Shares (together with any Premium Units, if any)
relating to one relevant Compartment does not give the holder of such Shares (together with any Premium Units, if any)
any rights with respect to any other Compartment.

5.9 A separate Net Asset Value per Share and, as the case may be, a Net Premium Value per Premium Unit, which
may differ as a consequence of these variable factors, will be calculated for each Class in the manner described in article
12 of these Articles.

5.10 The Company may create additional Classes whose features may differ from the existing Classes and additional
Compartments whose investment objectives may differ from those of the Compartments then existing. Upon creation
of new Compartments or Classes, the Memorandum will be updated, if necessary.

5.11 The Company is one single legal entity. However, in accordance with article 71(5) of the 2007 Act, the rights of
the Shareholder and creditors relating to a Compartment or arising from the setting-up, operation and liquidation of a
Compartment are limited to the assets of that Compartment. The assets of a Compartment are exclusively dedicated to
the satisfaction of the rights of the Shareholders relating to that Compartment and the rights of those creditors whose
claims have arisen in connection with the setting-up, operation and liquidation of that Compartment, and there will be
no cross liability between Compartments, in derogation of article 2093 of the Luxembourg Civil Code.

5.12 At the expiration of the duration of a Compartment, the Company will redeem all the shares in the Classes of
that Compartment, in accordance with article 28, irrespective of the provisions of article 8 of the Articles.

5.13 The Board may create each Compartment for an unlimited or limited period of time; in the latter case, the Board
may, at the expiration of the initial period of time, extend the duration of that Compartment one or more times, subject
to the relevant provisions of the Memorandum. The Memorandum will indicate whether a Compartment is incorporated
for an unlimited period of time or, alternatively, its duration and, if applicable, any extension of its duration and the terms
and conditions for such extension.

5.14 For the purpose of determining the capital of the Company, the net assets attributable to each Class will, if not
already denominated in euro, be converted into euro. The capital of the Company equals the total of the net assets of
all the Classes of all Compartments.

6. Art. 6. Form of shares.

6.1 The Shares (and any Premium Units) will be in registered form (actions nominatives) and will remain in registered
form. Shares (and any Premium Units) are issued without par value and must be fully paid upon issue. Shares (and any
Premium Units) are not represented by certificates.

6.2 All issued registered Shares (and Premium Units as defined in article 6.9 below, if any) shall be registered in the
register of Shareholders (the Register). The Register is kept at the registered office by the Company. It will be available
for inspection by any Shareholder at the registered office. The Register shall contain the name of each owner of registered
Shares (and Premium Units, if any), his/her/its residence or domicile as indicated to the Company, the number of registered
Shares (and Premium Units, if any) held by him/her/it, the amount paid up on each Share (and Premium Units, if any), and
any Transfer (as defined in article 10 below) and the dates of such Transfers. The ownership of the Shares (and Premium
Units, if any) will be established by the entry in this Register.

6.3 Each investor shall provide the Company with an address, fax number and email address to which all notices and
announcements may be sent. Shareholders may, at any time, change their address as entered into the Register by way of
a written notification sent to the Company at its registered office, or at such other address as may be set by the Company
from time to time.

6.4 In the event that a Shareholder does not provide an address, the Board may permit a notice to this effect to be
entered into the Register and the Shareholder’s address will be deemed to be at the registered office of the Company,
or such other address as may be so entered into the Register by the Company from time to time, until another address
shall be provided to the Company by the Shareholder.
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6.5 The Company will recognise only one holder per Share (and only one holder per Premium Unit, if any). In case a
Share is held by more than one person, the Board has the right to suspend the exercise of all rights attached to that Share
until one person has been appointed as sole owner in relation to the Company. The same rule shall apply in case of conflict
between an usufruct holder (usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee. Mo-
reover, in the case of joint Shareholders, the Company reserves the right to pay any redemption proceeds, distributions
or other payments to the first registered holder only, whom the Company may consider to be the representative of all
joint holders, or to all joint Shareholders together, at its absolute discretion.

6.6 Subject to the provisions of article 10, the Transfer of Shares (and Premium Units) may be effected by a written
declaration of Transfer entered in the Register, such declaration of Transfer to be executed by the transferor and the
transferee or by persons holding suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer
of claims provided for in article 1690 of the Luxembourg civil code. The Board may also accept as evidence of Transfer
other instruments of Transfer evidencing the consent of the transferor and the transferee satisfactory to the Company.

6.7 Payments of distributions, if any, will be made to Shareholders, in respect of registered Shares (and Premium Units,
if any) at their addresses indicated in the Register in the manner prescribed by the Company from time to time.

6.8 Fractional Shares (and fractional Premium Units, if any) will be issued to the nearest thousandth of a Share (of a
Premium Unit, if any). Fractional Shares will not be entitled to vote (except where their number is so that they represent
a whole Share, in which case they confer a voting right) but will be entitled to a participation in the net results and in the
proceeds of liquidation attributable to the relevant Class on a pro rata basis.

6.9 Shares may be issued with a Premium to be determined by the Board and to be described in the Memorandum.
Each Premium is represented by a number of premium units (the Premium Units). A Premium Unit does not entitle his/
her/its holder to a voting right at any General Meeting. Premium Unit(s) can not be separated from the Share(s) whose
issuing triggered the issuing of the Premium Unit(s).

6.10 The Company may also decide to issue profit shares (parts bénéficiaires) in accordance with the Companies Act.
A profit share does not entitle his/her/its owner to a voting right at any General Meeting.

7. Art. 7. Issue of shares.

7.1 The Board is authorised, without limitation, to issue an unlimited number of fully paid up Shares (and Premium
Units, if any) at any time without reserving a preferential right to subscribe for the Shares (and Premium Units, if any) to
be issued for the existing Shareholders.

7.2 Shares (and Premium Units, if any) are exclusively reserved for subscription by well-informed investors within the
meaning of article 2 of the 2007 Act (Well-Informed Investors).

7.3 Any conditions to which the issue of Shares (and Premium Units, if any) may be submitted will be detailed in the
Memorandum provided that the Board may, without limitation:

(2) may collect the commitment in writing from an investor whereby the latter commits to subscribe one or more
Shares upon receipt of a drawdown notice as further determined in the Memorandum or any contractual arrangement;

(b) determine default provisions on the violation of any provision in relation to the commitment to subscribe Shares
or on the non or late payment for Shares (and Premium Units, if any) as further determined in the Memorandum or any
contractual arrangement;

(c) restrict in the Memorandum the ownership of Shares (and Premium Units, if any) or of any Class of Shares (and
Premium Units, if any);

(d) impose restrictions on the frequency at which shares of a certain Class are issued (and, in particular, decide that
shares of a particular Class will only be issued during one or more offering periods or at such other intervals as provided
for in the Memorandum);

(e) decide that Shares (and Premium Units, if any) of a relevant Compartment or Class will only be issued to persons
or entities that have entered into a subscription agreement under which the subscriber undertakes inter alia to subscribe
for Shares (and Premium Units, if any), during a specified period, up to a certain amount;

(f) impose conditions on the issue of Shares (including without limitation the execution of such subscription documents
and the provision of such information as the Board may determine to be appropriate) and fix a minimum subscription
amount, minimum subsequent subscription amount, and/or a minimum commitment or holding amount;

(g) in respect of any one given Compartment and/or Class, levy a subscription charge and has the right to waive partly
or entirely this subscription charge;

(h) decide that payments for subscriptions to Shares (and Premium Units, if any) will be made in whole or in part on
one or more dealing dates, closings or drawdown dates at which the commitment of the investor will be called against
issue of Shares (and Premium Units, if any) of the relevant Compartment and Class.

7.4 Shares (and, as the case may be, Premium Units) in Compartments will be issued at the subscription price calculated
in the manner and at such frequency as determined for each Compartment (and, as the case may be, each Class) in the
Memorandum.

7.5 A process determined by the Board and described in the Memorandum will govern the chronology of the issue of
Shares (and Premium Units, if any).
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7.6 The Board may confer the authority upon any of its members, any managing director, officer or other duly au-
thorised representative to accept subscription applications, to receive payments for newly issued Shares (and Premium
Units, if any) and to deliver these Shares (and Premium Units, if any).

7.7 The Company may, in its absolute discretion, accept or reject, in whole or in part, any request for subscription
for Shares (and Premium Units, if any).

7.8 The Company may agree to issue Shares (and Premium Units, if any) as consideration for a contribution in kind of
assets, in accordance with Luxembourg law, in particular in accordance with the obligation to deliver a valuation report
from an auditor (réviseur d’entreprises agréé), and provided that such assets are in accordance with the investment
objectives and policies of the relevant Compartment. All costs related to the contribution in kind are borne by the
Shareholder acquiring shares in this manner.

8. Art. 8. Redemptions of shares. Redemption right of Shareholders

8.1 Unless otherwise provided for in the Memorandum, any Shareholder may request redemption of all or part of his/
herl/its Shares (and, as the case may be, together with any Premium Units) from the Company, pursuant to the conditions
and procedures set forth by the Board in the Memorandum and within the limits provided by law and these Articles.

8.2 Subject to the provisions of articles 12 and 13 of these Articles, the redemption price per Share (and per Premium
Units, if any) will be paid within a period determined by the Board and disclosed in the Memorandum, provided that any
transfer documents have been received by the Company.

8.3 Unless otherwise provided for in the Memorandum, the redemption price per Share (and per Premium Units, if
any) of a particular Class of a Compartment corresponds to the Net Asset Value per Share (and, as the case may be,
respectively to the Net Premium Value per Premium Units) of the respective Class less any redemption fee, if applicable.
Additional fees may be incurred if distributors and paying agents are involved in a transaction. The relevant redemption
price may be rounded up or down to the nearest unit of the currency in which it is to be paid, as determined by the
Board.

8.4 A process determined by the Board and described in the Memorandum will govern the chronology of the re-
demption of Shares (and Premium Units, if any).

8.5 If as a result of a redemption application, the number or the value of the Shares (together with the value of any
Premium Units) held by a Shareholder in a Class falls below the minimum number or value that is then determined by
the Board in the Memorandum, the Company may decide to treat such an application as an application for redemption
of all of that Shareholder’s Shares (together with Premium Units, if any) in the given Class.

8.6 If, in addition, on a Valuation Date (as defined in article 12.1 below) or at some time during a Valuation Date,
redemption applications as defined in this article and conversion applications as defined in article 9 of these Articles exceed
a certain level set by the Board in relation to the Shares (and Premium Units, if any) of a given Class, the Board may
resolve to reduce proportionally part or all of the redemption and/or conversion applications for a certain time period
and in the manner deemed necessary by the Board, in the best interest of the Company. The portion of the non-proceeded
redemptions will then be proceeded by priority on the Valuation Date following this period, these redemption and
conversion applications will be given priority and dealt with ahead of other applications (but subject always to the foregoing
limit).

8.7 The Company may discretionarily decide to, at the request of a Shareholder, satisfy (all or part of) the payment of
the redemption price owed to any Shareholder in specie by allocating assets to the Shareholder from the portfolio set
up in connection with the Class(es) equal in value to the value of the shares to be redeemed (calculated in the manner
described in article 12) as of the Valuation Date or the time of valuation when the redemption price is calculated if the
Company determines that such a transaction would not be detrimental to the best interests of the remaining Shareholders
of the relevant Compartment. The nature and type of assets to be transferred in such case will be determined on a fair
and reasonable basis and without prejudicing the interests of the other Shareholders in the given Class or Classes, as the
case may be. Such a Shareholder may incur brokerage and/or local tax charges on any transfer or sale of securities so
received in satisfaction of redemption. The valuation used will be confirmed by a special report of the independent auditor
of the Company. The costs of any such transfers are borne by the transferee.

8.8 All redeemed Shares (and Premium Units, if any) will be cancelled.

8.9 All applications for redemption of Shares (and Premium Units, if any) are irrevocable, except - in each case for the
duration of the suspension - in accordance with article 13 of these Articles, when the calculation of the Net Asset Value
(and, as the case may be, of the Net Premium Value) has been suspended or when redemption has been suspended as
provided for in this article.

Compulsory redemptions

8.10 Shares (and, as the case may be, together with any Premium Units) may be redeemed at the initiative of the
Company in accordance with, and in the circumstances set out under, this article. The Company may in particular decide
to:

(a) redeem Shares (and, as the case may be, together with any Premium Units) of any Class and Compartment, on a
pro rata basis among Shareholders in order to distribute proceeds generated by an investment through returns or its
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disposal on a pro rata basis among Shareholders, subject to compliance with the relevant distribution scheme (and, as
the case may be, reinvestment rights) as provided for each Compartment in the Memorandum, if any;

(b) carry out a compulsory redemption of Shares (and, as the case may be, together with any Premium Units):
- held by a Restricted Person as defined in, and in accordance with the provisions of article 11.1 of these Articles;

- in case of liquidation or merger of Compartments or Classes, in accordance with the provisions of article 28 of these
Articles;

- held by a Shareholder who fails to make, within a specified period of time determined by the Company, any required
contributions or certain other payments to the relevant Compartment (including the payment of any interest amount or
charge due in case of default), in accordance with the terms of its subscription documents to the relevant Compartment
in accordance with the provisions of the Memorandum;

- for the purpose of the payment of fees; and

- in all other circumstances, in accordance with the terms and conditions set out in the subscription documents,
Memorandum and these Articles.

9. Art. 9. Conversion of shares.

9.1 Unless otherwise provided for in the Memorandum, a Shareholder may convert Shares (together with any Premium
Units, if any) of a particular Class of a Compartment held in whole or in part into Shares (together with any Premium
Units, if any) of the corresponding Class of another Compartment; conversions from Shares (together with any Premium
Units, if any) of one Class of a Compartment to Shares (together with any Premium Units, if any) of another Class of
either the same or a different Compartment are also permitted, except otherwise decided by the Board.

9.2 The Board may make the conversion of Shares (together with any Premium Units, if any) dependent upon additional
conditions, as set forth in the Memorandum.

9.3 A conversion application will be considered as an application to redeem the Shares (together with any Premium
Units, if any) held by the Shareholder and as an application for the simultaneous acquisition (subscription) of the shares
(together with any Premium Units, if any) to be subscribed. The conversion ratio will be calculated on the basis of the
Net Asset Value per Share (and, as the case may be, respectively on the Net Premium Value per Premium Unit) of the
respective Class; a conversion fee may be incurred. Additional fees may be incurred if distributors and paying agents are
involved in a transaction. The prices of the conversion may be rounded up or down to the nearest unit of the currency
in which they are to be paid, as determined by the Board. The Board may determine that balances of less than a reasonable
amount to be set by the Board, resulting from conversions will not be paid out to Shareholders.

9.4 As a rule, both the redemption and the subscription parts of the conversion application should be calculated on
the basis of the values prevailing on one and the same Valuation Date. If there are different order acceptance deadlines
for the Compartments in question, the calculation may deviate from this, in particular depending on the sales channel. In
particular either:

(2) the sales part may be calculated in accordance with the general rules on the redemption of shares (which may be
older than the general rules on the issue of shares), while the purchase part would be calculated in accordance with the
general (newer) rules on the issue of shares; or

(b) the sales part is not calculated until a time later in relation to the general rules on share redemption together with
the purchase part calculated in accordance with the newer (in relation to the sales part) rules on the issue of shares.

9.5 Conversions may only be effected if, at the time, both the redemption of the Shares (together with any Premium
Units, if any) to be converted and the issue of the Shares (together with any Premium Units, if any) to be acquired are
simultaneously possible; there will be no partial execution of the application unless the possibility of issuing the Shares
(together with any Premium Units, if any) to be subscribed ceases after the Shares (together with any Premium Units, if
any) to be converted have been redeemed.

9.6 Subject to any currency conversion (if applicable) the proceeds resulting from the redemption of the original Shares
(together with any Premium Units, if any) will be applied immediately as the subscription monies for the Shares (together
with any Premium Units, if any) in the new Class into which the original Shares (together with any Premium Units, if any)
are converted.

9.7 All applications for the conversion of Shares (together with any Premium Units, if any) are irrevocable, except - in
each case for the duration of the suspension - in accordance with article 13 of these Articles, when the calculation of the
Net Asset Value of the Shares (and, as the case may be, respectively the calculation of the Net Premium Value of the
Premium Units) to be redeemed has been suspended or when redemption of the Shares (together with any Premium
Units, if any) to be redeemed has been suspended as provided for in article 8 of these Articles. If the calculation of the
Net Asset Value of the Shares (and, as the case may be, respectively the calculation of the Net Premium Value of the
Premium Units) to be subscribed is suspended after the Shares (together with any Premium Units, if any) to be converted
have already been redeemed, only the subscription part of the conversion application can be revoked during this sus-
pension.

9.8 If, in addition, on a Valuation Date or at some time during a Valuation Date redemption applications as defined in
article 8 of these Articles and conversion applications as defined in this article exceed a certain level set by the Board in
relation to the Shares issued in the Class (together with any Premium Units, if any), the Board may resolve to reduce
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proportionally part or all of the redemption and conversion applications for a certain period of time and in the manner
deemed necessary by the Board, in the best interest of the Company. The portion of the non-proceeded redemptions
will then be proceeded by priority on the Valuation Date following this period, these redemption and conversion appli-
cations will be given priority and dealt with ahead of other applications (but subject always to the foregoing limit).

9.9 If as a result of a conversion application, the number or the value of the Shares (and of the Premium Units, if any)
held by any Shareholder in any Class falls below the minimum number or value that is then - if the rights provided for in
this sentence are to be applicable - determined by the Board in the Memorandum, the Company may decide to treat the
purchase part of the conversion application as a request for redemption for all of the Shareholder’s Shares (together with
any Premium Units, if any) in the given Class; the subscription part of the conversion application remains unaffected by
any additional redemption of Shares (and any Premium Units, if any).

9.10 Shares (and Premium Units, if any) that are converted to Shares (and Premium Units, if any) of another Class will
be cancelled.

10. Art. 10. Transfer of shares.

10.1 No sale, assignment, transfer, grant of a participation in, pledge, hypothecation, encumbrance or other disposal
(each a Transfer) of all or any portion of any Shareholder’s Shares (and, as the case may be, any Premium Units), whether
direct or indirect, voluntary or involuntary, shall be valid or effective if:

(a) the Transfer would result in a violation of any Luxembourg Law or the laws and regulations of US, the UK or any
other jurisdiction (including, without limitation, the US Securities Act, any securities laws of the individual states of the
United States, or ERISA) or subject the Company, a Compartment or an intermediary vehicle to any other adverse tax,
legal or regulatory consequences as determined by the Company;

(b) the Transfer would result in a violation of any term or condition of these Articles or of the Memorandum; and

(c) the Transfer would result in the Company, a Compartment or an intermediary vehicle being required to register
as an investment company under the United States Investment Company Act of 1940, as amended.

10.2 It must be a condition for any Transfer (whether permitted or required):

(2) to be approved by the Board, such approval not to being unreasonably withheld;

(b) that the transferee is not a Restricted Person;

(c) not to violate any laws or regulations (including, without limitation, any securities laws) applicable to it; and

(d) that the transferee enters into a subscription agreement in respect of the relevant Shares (and Premium Units, if
any) so transferred.

10.3 The Company, in its sole and absolute discretion, may condition such Transfer upon the receipt of an opinion of
responsible counsel which opinion shall be reasonably satisfactory to the Company.

10.4 The transferor shall be responsible for and pay all costs and expenses (including any taxation) arising in connection
with any such permitted Transfer, including reasonable legal fees arising in relation thereto incurred by the Company,
the investment adviser or their affiliates and stamp duty or stamp duty reserve tax (if any) payable. The transferor and
the transferee must indemnify the Indemnified Persons (as defined in article 22.1 below), in a manner satisfactory to the
Company against any Claims and Expenses (as defined in the Memorandum) to which the Indemnified Persons may become
subject arising out of or based upon any false representation or warranty made by, or breach or failure to comply with
any covenant or agreement of, such transferor or transferee in connection with such Transfer. In addition, each Share-
holder agrees to indemnify the Company (or the relevant Compartment) and each Indemnified Person from any Claims
and Expenses resulting from any Transfer or attempted Transfer of its Interests in violation of the present Articles, the
Memorandum and the terms of their subscription agreement.

11. Art. 11. Ownership restrictions. Restricted persons.

11.1 The Company may restrict or prevent the ownership of Shares (and any Premium Units, if any) by any person if:

(2) in the opinion of the Board such holding may be detrimental to the Company, any of its Compartments or any of
its intermediary vehicles (because, for example but without limitation, such holding may result in a breach of any law or
regulation, whether Luxembourg law or other law); or

(b) such holding may result (either individually or in conjunction with other investors in the same circumstances) in:

(i) the Company, the investment adviser, a Compartment or an intermediary vehicle incurring any liability for any
taxation whenever created or imposed and whether in Luxembourg, or elsewhere or suffering pecuniary disadvantages
which the same might not otherwise incur or suffer;

(i) the Company or a Compartment being subject to the U.S. Employee Retirement Income Security Act of 1974, as
amended; or

(iii) the Company or a Compartment being required to register its Shares (and, as the case may be, any Premium Units)
under the laws of any jurisdiction other than Luxembourg (including, without limitation, the U.S. Securities Act or the
U.S. Investment Company Act);

(c) such holding may result in a breach of any law or regulation applicable to the relevant individual or legal entity itself,
the Company or any Compartment, whether Luxembourg law or any other law (including anti-money laundering and
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terrorism financing laws and regulations); and in particular if a relevant Shareholder does not qualify as a Well-Informed
Investor or has loose such qualification for whatever reason;

(d) as a result thereof the Company may become exposed to tax disadvantages or other financial disadvantages that
it would not have otherwise incurred;

(such individuals or legal entities are to be determined by the Board and are defined herein as Restricted Persons). A
person or entity that does not qualify as Well-Informed Investor will be regarded as a Restricted Person.

11.2 For such purposes the Company may:

(2) decline to issue any Share (and any Premium Units, if any) and decline to register any Transfer, where such regis-
tration or Transfer would result in legal or beneficial ownership of such Share(s) and, as the case may be, any Premium
Unit(s) by a Restricted Person; and

(b) at any time require any person whose name is entered in the Register or who/which seeks to register a Transfer
in the Register to deliver to the Company, any information, supported by affidavit, which it may consider necessary for
the purpose of determining whether or not beneficial ownership of such Shareholder’s Shares and, as the case may be,
Premium Units, rests with a Restricted Person, or whether such registration will result in beneficial ownership of such
Shares and, as the case may be, Premium Units, by a Restricted Person.

11.3 If it appears that an investor of the Company is a Restricted Person, the Board will be entitled to, in its absolute
discretion:

(2) decline to accept the vote of the Restricted Person at the General Meeting and disregard its vote on any matter
requiring the Compartment’s consent or the Company’s consent; and/or

(b) retain all dividends paid or other sums distributed with regard to the Shares held by the Restricted Person; and/
or

(c) instruct the Restricted Person to sell his/her/its Shares (together with any Premium Units, if any) and to demonstrate
to the Board that this sale was made within thirty (30) calendar days of the sending of the relevant notice, subject each
time to the applicable restrictions on Transfer; and/or

(d) carry out a compulsory redemption of all Shares (together with any Premium Units, if any) held by the Restricted
Person at a price based on the lesser of (i) the latest available Net Asset Value (and the latest Net Premium Value, if any)
at the date on which the Board becomes aware that the relevant investor of the Company is a Restricted Person (the
moment of consideration being irrelevant if the Net Asset Value (and the latest Net Premium Value, if any) is equal to
zero or negative) and (ii) the subscription for Shares (and any Premium Units, if any)’ amounts paid by the Restricted
Person, less a penalty fee as set out in the Memorandum.

11.4 The exercise of the powers by the Company and the Board in accordance with this article may in no way be
called into question or declared invalid on the grounds that the ownership of Shares (and any Premium Units, if any) was
not sufficiently proven or that the actual ownership of Shares (and any Premium Units, if any) did not correspond to the
assumptions made by the Company on the date of the purchase notification, provided that the Company and the Board
exercised the above named powers in good faith.

12. Art. 12. Calculation of the net asset value.

12.1 The Company, each Compartment and each Class in a Compartment have a net asset value (the Net Asset Value
or NAV) determined in accordance with Luxembourg law and these Articles as of each valuation date as is stipulated in
the Memorandum in respect of each Compartment and Class (a Valuation Date).

12.2 If Premium Units are issued, the Company, each Compartment and each Class in a Compartment will also have
a net premium value (the Net Premium Value) determined in accordance with Luxembourg law and these Articles as of
each Valuation Date as is stipulated in the Memorandum in respect of each Compartment and Class. The Net Premium
Value will be calculated, determined, suspended or released in the same manner as the Net Asset Value.

12.3 The reference currency of the Company is the euro (EUR).
12.4 Calculation of the Net Asset Value (and, as the case may be, of the Net Premium Value):

() The Net Asset Value (and the Net Premium Value, if any) of each Compartment and Class shall be calculated in
the Reference Currency of the Compartment or Class, as it is stipulated in the Memorandum in good faith in Luxembourg
on each Valuation Date.

(b) The administrative agent of the Company (the Administrator) will under the supervision of the Company (or its
management company) compute the Net Asset Value (and the Net Premium Value, if any) per Class in the relevant
Compartment as follows: each Class participates in the Compartment according to the portfolio and distribution entit-
lements attributable to each such Class. The value of the total portfolio and distribution entitlements attributed to a
particular Class of a particular Compartment on a given Valuation Date adjusted with the liabilities relating to that Class
on that Valuation Date represents the total Net Asset Value (and, as the case may be, the total Net Premium Value)
attributable to that Class of that Compartment on that Valuation Date. The assets of each Class will be commonly invested
within a Compartment but subject to different fee structures, distribution, marketing targets, currency or other specific
features as it is stipulated in the Memorandum. A separate Net Asset Value per Share (and, as the case may be, a separate
Net Premium Value per Premium Unit), which may differ as consequence of these variable factors, will be calculated for

LEG! TION

LUXEMBOURG



143626

each Class as follows: the Net Asset Value (and the Net Premium Value, if any) of that Class of that Compartment on
that Valuation Date divided by the total number of Shares (and Premium Units, if any) of that Class of that Compartment
then outstanding on that Valuation Date.

(c) For the purpose of calculating the Net Asset Value (and, as the case may be, the Net Premium Value) per Class of
a particular Compartment, the Net Asset Value (and, as the case may be, the Net Premium Value) of each Compartment
will be calculated by calculating the aggregate of:

(i) the value of all assets of the Company which are allocated to the relevant Compartment in accordance with the
provisions of these Articles; less

(ii) all the liabilities of the Company which are allocated to the relevant Compartment in accordance with the provisions
of these Articles, and all fees attributable to the relevant Compartment, which fees have accrued but are unpaid on the
relevant Valuation Date.

(d) The total net assets of the Company will result from the difference between the gross assets (including the market
value of the investments owned by the Company and its intermediary vehicles) and the liabilities of the Company based
on a consolidated view, provided that:

(i) the equity or liability interests attributable to Shareholders derived from these financial statements will be adjusted
to take into account the fair (i.e. discounted) value of deferred tax liabilities as determined by the Company in accordance
with its internal rules;

(i) the acquisition costs for the investments of the Company (including the costs of establishment of intermediary
vehicle, as the case may be) shall be amortised over the planned strategic investment period of each of such investment,
as confirmed by the Company (or its management company), or for a maximum period of five (5) years rather than
expensed in full when they are incurred; and

(iii) the set up costs for the Company and any Compartment shall be amortised over a maximum period of five (5)
years rather than expensed in full when they are incurred.

(e) The value of the assets of the Company will be determined as follows:

(i) the interests in unlisted funds registered in the name of the relevant Compartment or in the name of an intermediary
vehicle shall be valued at their last official and available net asset value, as reported or provided by such funds or their
agents, or at their last unofficial net asset values (i.e., estimates of net asset values) if more recent than their last official
net asset values. The official or unofficial net asset value of a fund may be adjusted for subsequent capital calls and
distributions and applicable redemption charges where appropriate. The Company (or its management company) may
adjust the net asset value or other valuation so provided where the Company (or its management company) considers
such net asset valuation or other valuation information does not accurately reflect the Company’s or the Compartment’s
interests in such fund, whether because such information has been generated after a delay from the fund’s own valuation
point, change in markets or otherwise. The NAV is final and binding notwithstanding that it may have been based on
unofficial or estimated net asset values;

(i) the interests of investments registered in the name of the relevant Compartment or in the name of an intermediary
vehicle which are listed on a stock exchange or dealt in another regulated market will be valued on the basis of the last
available published stock exchange or market value;

(iii) the value of any cash on hand or on deposit, bills and demand notes and accounts, receivable, prepaid expenses,
cash dividends and interest declared or accrued as aforesaid, and not yet received shall be deemed to be the full amount
thereof, unless it is unlikely to be received in which case the value thereof shall be arrived at after making such discount
as the Company (or its management company) may consider appropriate in such case to reflect the true value thereof;

(iv) any transferable security and any money market instrument negotiated or listed on a stock exchange or any other
organised market will be valued on the basis of the last known price, unless this price is not representative, in which case
the value of such an asset will be determined on the basis of its fair value estimated by the Company (or its management
company) with good faith;

(v) particular investments registered in the name of the relevant Compartment or in the name of an intermediary
vehicle, as mentioned in the relevant sections of the Memorandum, will be valued as more fully described in the Memo-
randum, provided that the Company (or its management company) may deviate from such valuation if deemed in the
interest of the Company and its Shareholders.

(f) The Company (or its management company), in its discretion, may permit some other method of valuation to be
used if it considers that such valuation better reflects the fair value of any asset or liability of the Company in compliance
with Luxembourg law. This method will then be applied in a consistent way. The Administrator can rely on such deviations
as approved by the Company (or its management company) for the purpose of the calculation of the Net Asset Value
and, as the case may be, the Net Premium Value.

(g) All assets denominated in a currency other than the reference currency of the respective Compartment/ Class will
be converted in accordance with the procedure set out in the Memorandum.

12.5 For the purpose of this article 12,

(2) Shares (and Premium Units, if any) to be issued by the Company will be treated as being in issue as from the time
specified by the Company (or its management company) on the Valuation Date with respect to which such valuation is
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made and from such time and until received by the Company the price therefore will be deemed to be an asset of the
Company;

(b) Shares (and Premium Units, if any) to be redeemed (if any) will be treated as existing and taken into account until
the date fixed for redemption, and from such time and until paid by the Company the price therefore will be deemed to
be a liability of the Company; and

(c) where on any Valuation Date the Company has contracted to:

(i) purchase any asset, the value of the consideration to be paid for such asset will be shown as a liability of the Company
and the value of the asset to be acquired will be shown as an asset of the Company;

(ii) sell any asset, the value of the consideration to be received for such asset will be shown as an asset of the Company
and the asset to be delivered by the Company will not be included in the assets of the Company;

provided, however, that if the exact value or nature of such consideration or such asset is not known on such Valuation
Date, then its value will be estimated by the Company (or its management company).

12.6 Allocation of assets and liabilities
(2) The assets and liabilities of the Company will be allocated as follows:

(i) the proceeds to be received from the issue of shares of any Class will be applied in the books of the Company to
the Compartment corresponding to that Class, provided that if several Classes are outstanding in such Compartment,
the relevant amount will increase the proportion of the net assets of such Compartment attributable to that Class;

(i) the assets and liabilities and income and expenditure applied to a Compartment will be attributable to the Class
or Classes corresponding to such Compartment;

(iii) where any asset is derived from another asset, such asset will be attributable in the books of the Company to the
same Class or Classes as the assets from which it is derived and on each revaluation of such asset, the increase or decrease
in value will be applied to the relevant Class or Classes;

(iv) where the Company incurs a liability in relation to any asset of a particular Class or particular Classes within a
Compartment or in relation to any action taken in connection with an asset of a particular Class or particular Classes
within a Compartment, such liability will be allocated to the relevant Class or Classes within such Compartment;

(v) in the case where any asset or liability of the Company cannot be considered as being attributable to a particular
Class, such asset or liability will be allocated to all the Classes pro rata to their respective Net Asset Values (and, as the
case may be, Net Premium Values) or in such other manner as determined by the Company (or its management company)
acting in good faith, provided that (i) where assets of several Classes are held in one account and/or are co- managed as
a segregated pool of assets by an agent of the Company (or its management company), the respective right of each Class
will correspond to the prorated portion resulting from the contribution of the relevant Class to the relevant account or
pool, and (ii) such right will vary in accordance with the contributions and withdrawals made for the account of the Class,
as described in the Memorandum, and finally (iii) all liabilities, whatever Class they are attributable to, will, unless otherwise
agreed upon with the creditors, be binding upon the Company as a whole; (vi) upon the payment of distributions to the
Shareholders of any Class, the Net Asset Value (and, as the case may be, Net Premium Value) of such Class will be reduced
by the amount of such distributions.

12.7 General rules
(2) all valuation regulations and determinations will be interpreted and made in accordance with Luxembourg law;

(b) the Net Asset Value (and, as the case may be, Net Premium Value) as of any Valuation Date will be made available
to Shareholders at the registered office of the Company as soon as it is finalised. The Company (or its management
company) will use its best efforts to calculate and to finalise the Net Asset Value (and, as the case may be, Net Premium
Value) within one hundred and twenty (120) calendar days following the relevant Valuation Date;

(c) for the avoidance of doubt, the provisions of this article 12 are rules for determining the Net Asset Value per Share
(and, as the case may be, the Net Premium Value per Premium Unit) and are not intended to affect the treatment for
accounting or legal purposes of the assets and liabilities of the Company or any Shares (and any Premium Units, if any)
issued by the Company;

(d) the Net Asset Value per Share (and, as the case may be, the Net Premium Value per Premium Unit) of each Class
in each Compartment is made available to the Shareholders at the registered office of the Company, the management
company of the Company and at the offices of the Administrator. The Company (or its management company) may
arrange for the publication of this information in the reference currency of each Compartment/Class and any other
currency at the discretion of the Company (or its management company) in leading financial newspapers. Neither the
Company nor the management company of the Company cannot accept any responsibility for any error or delay in
publication or for non-publication of prices;

(e) different valuation rules may be applicable in respect of a specific Compartment as laid down in the Memorandum.

13. Art. 13. Temporary suspension of calculation of the net asset value.

13.1 The Company (or its management company) may at any time and from time to time suspend the determination
of the Net Asset Value of Shares (and, as the case may be, the Net Premium Value per Premium Units) of any Compartment
or Class, the issue of the Shares (and any Premium Units, if any) of such Compartment or Class to subscribers and the
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redemption of the Shares (and any Premium Units, if any) of such Compartment or Class from its Shareholders as well
as conversions of Shares (and any Premium Units, if any) of any Class in a Compartment:

(a) when one or more stock exchanges or markets, which provide the basis for valuing a substantial portion of the
investments of the Compartment, or when one or more foreign exchange markets in the currency in which a substantial
portion of the investments of the Compartment are denominated, are closed otherwise than for ordinary holidays or if
dealings therein are restricted or suspended;

(b) when, as a result of political, economic, military or monetary events or any circumstances outside the responsibility
and the control of the Company (or its management company), disposal of the investments of the Compartment is not
reasonably or normally practical without being seriously detrimental to the interests of Shareholders;

(c) in the case of a breakdown in the means of communication normally used for the valuation of any investment of
the Company or if for any reason beyond the responsibility of the Company (or its management company), the value of
any investment of the Compartment may not be determined as rapidly and accurately as required;

(d) if, as a result of exchange restrictions or other restrictions affecting the transfer of funds, transactions on behalf
of the Company are rendered impracticable, or if purchases and sales of the Company’s assets cannot be effected at
normal rates of exchange;

(e) when for any reason, the prices of any investments of the Compartment cannot be accurately determined;

(f) upon the publication of a notice convening a General Meeting for the purpose of winding-up the Company or any
Compartment(s);

(g) when the suspension is required by law or legal process;

(h) when for any reason the Company (or its management company) determines that such suspension is in the best
interests of the Shareholders.

13.2 Any such suspension may be notified by the Company (or its management company) in such manner as it may
deem appropriate to the persons likely to be affected thereby. The Company (or its management company) will notify
Shareholders requesting redemption or conversion of their shares of such suspension.

13.3 Such suspension as to any Compartment will have no effect on the calculation of the Net Asset Value per Share
(and, as the case may be, the Net Premium Value per Premium Unit), the issue, redemption and conversion of Shares (or
Premium Units, if any) of any other Compartment.

14. Art. 14. Management.
14.1 The Company is managed by the Board.

14.2 The Board is elected by the Shareholders at the General Meeting at which the number of Directors (within the
limitation of article 14.4), their remuneration and term of office will also be determined.

14.3 Directors are nominated out of a list of candidates proposed by Shareholder(s) holding Shares of Class A (the A
Shareholders) and, as the case may be, a list of candidates proposed by Shareholder(s) holding Shares issued by any Class
other than Class A (the Other Shareholders) after each candidate has received the approval in principle by the CSSF on
the basis of article 42 (3) of the 2007 Act.

14.4 The Board is composed by at least three (3) Directors and not more than nine (9) Directors, provided that at
least two (2) Directors and not less than half of all Directors (including the Chairman) are selected out of the list of
candidates proposed by the A Shareholders (the A Directors). The remaining Directors, if any, are selected out of the
list of candidates proposed by the Other Shareholders (the B Directors).

14.5 If the Other Shareholders do not propose a sufficient number of candidates on their list or do not propose any
candidate, the remaining offices respectively all offices will be filled-in by A Directors.

14.6 In the event of a vacancy in the office of an A Director, the Board may temporarily fill the office by a Director
selected out of the list of candidates proposed by the A Shareholders. If no candidate is available on this list, the A
Shareholders must propose a new list of candidates to the Board within a reasonable period of time indicated by the
Board.

14.7 In the event of a vacancy in the office of a B Director, the Board may temporarily fill the office by a Director
selected out of the list of candidates proposed by the Other Shareholders. If no candidate is available on this list, the
Other Shareholders must propose a new list of candidates to the Board within a reasonable period of time indicated by
the Board. If the Others Shareholders do not submit a list of candidates within a reasonable period of time indicated by
the Board, the Board is entitled to temporarily fill the office by an A Director.

14.8 Directors, either Shareholders or not, are appointed for a term which may not exceed 6 (six) years.

14.9 Notwithstanding articles 14.2 and 14.3 of these Articles, any Director may be dismissed at any time and at the
sole discretion of the General Meeting.

14.10 When a legal entity is appointed as a Director (the Legal Entity), the Legal Entity must designate a permanent
representative in order to accomplish this task in its name and on its behalf (the Representative). The Representative is
subject to the same conditions and obligations, and incurs the same liability as if he was performing this task for his own
account and on his own behalf, without prejudice to the joint liability of him and the Legal Entity. The Legal Entity cannot
revoke the Representative unless it simultaneously appoints a new permanent representative.

C. RAL
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14.11 Directors are selected by a majority vote of the Shares (excluding Premium Units, if any) present or represented
at the relevant General Meeting.

14.12 Directors may be removed with or without cause or replaced at any time by a resolution adopted by the General
Meeting.

15. Art. 15. Meetings of the board.

15.1 The Board will appoint a chairman (the Chairman) among the A Directors and may choose a secretary (the
Secretary), who need not be a Director, and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board. The Chairman will preside at all meetings of the Board. In his/her absence, the other Directors will appoint another
chairman pro tempore among the A Directors who will preside at the relevant meeting by simple majority vote of the
Directors present or represented at such meeting.

15.2 The Board will meet upon call by the Chairman or any two Directors at the place indicated in the notice of
meeting.

15.3 Written notice of any meeting of the Board will be given to all the Directors at least twenty-four (24) hours in
advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances will be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

15.4 No such written notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting
and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The written
notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax, or e-mail to which an electronic signature
(which is valid under Luxembourg law) is affixed, of each member of the Board. Separate written notice will not be
required for meetings that are held at times and places determined in a schedule previously adopted by resolution of the
Board.

15.5 Any Director may act at any meeting of the Board by appointing in writing, whether in original, by telefax, or e-
mail to which an electronic signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, another Director as his/her/its
proxy.

15.6 The Board can validly debate and take decisions only if at least the majority of the Directors and at least one (1)
A Director are present or represented. A Director may represent more than one of his or her colleagues, under the
condition however that at least two (2) Directors are present at the meeting or participate at such meeting by way of
any means of communication that are permitted under the Articles and by the Companies Act. Decisions are taken by
the majority of the members present or represented.

15.7 In case of a tied vote, the Chairman of the meeting will have a casting vote.

15.8 Any Director may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the Directors attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis
and (iv) the Directors can properly deliberate, and participating in a meeting by such means will constitute presence in
person at such meeting. A meeting of the Board held by such means of communication will be deemed to be held in
Luxembourg.

15.9 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing. Such resolution will consist
of one or several documents containing the resolutions and signed, manually or electronically by means of an electronic
signature which is valid under Luxembourg law, by each Director. The date of such resolution will be the date of the last
signature.

16. Art. 16. Minutes of meetings of the board.

16.1 The minutes of any meeting of the Board will be signed by the Chairman (including, as the case may be, the pro
tempore chairman) or any of the Directors who attended the meeting together with the Secretary.

16.2 Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed
by the Chairman or any two (2) Directors.

17. Art. 17. Powers of the board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
all acts of disposition and administration in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by the Companies
Act or by the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.

18. Art. 18. Delegation of powers.

18.1 The Board may appoint a person (délégué a la gestion journaliére), either a Shareholder or not, or a Director or
not, who will have full authority to act on behalf of the Company in all matters concerned with the daily management and
affairs of the Company.

18.2 The Board may appoint a person, either a Shareholder or not, either a Director or not, as permanent represen-
tative for any entity in which the Company is appointed as member of the governing body. This permanent representative
will act with all discretion, but in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as
member of the governing board of any such entity.
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18.3 The Board is also authorised to appoint a person, either Director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

18.4 The Board may establish committees and delegate to such committees full authority to act on behalf of the
Company in all matters concerned with the daily management and affairs of the Company in respect of one or more
Compartment(s) or to act in a purely advisory capacity to the Company in respect of one or more Compartment(s). The
rules concerning the composition, functions, duties, remuneration of these committees will be as set forth in the Me-
morandum.

19. Art. 19. Binding signatures.

19.1 The Company will be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any two (2) Directors
whereby at least one (1) Director must be an A Director.

19.2 The Company will further be bound by the joint signatures of any persons or the sole signature of the person to
whom specific signatory power has been granted by the Board, but only within the limits of such power. Within the
boundaries of the daily management, the Company will be bound by the sole signature, as the case may be, of the person
appointed to that effect in accordance with the article 18.1 above.

20. Art. 20. Delegation of power and Appointment of investment manager.

20.1 The Board may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company (including the
right to act as authorised signatory for the Company) and its powers to carry out acts in furtherance of the corporate
policy and purpose to one or several physical persons or corporate entities, which need not be members of the Board,
who shall have the powers determined by the Board and who may, if the Board so authorises, sub-delegate their powers.

20.2 The Company may enter with any Luxembourg or foreign company into (an) investment management agreement
(s), according to which any company first approved by it will supply the Company with recommendations and advice with
respect to the Company’s investment policy pursuant to article 21 hereof. Furthermore, such company may, on a day-
to-day basis and subject to the overall control and ultimate responsibility of the Board, purchase and sell securities and
otherwise manage the Company’s portfolio. The investment management agreement shall contain the rules governing
the modification or expiration of such contract(s) which are otherwise concluded for an unlimited period.

20.3 The Board may also confer special powers of attorney by notarial or private proxy.

21. Art. 21. Investment policy and Restrictions.

21.1 The Board, based upon the principle of risk spreading, has the power to determine (i) the investment policies to
be applied in respect of each Compartment, (ii) the hedging strategy to be applied to specific Classes within particular
Compartments and (iii) the course of conduct of the management and business affairs of the Company, all within the
investment powers and restrictions as will be set forth by the Board in the Memorandum, in compliance with applicable
laws and regulations.

21.2 The Board will also have power to determine any restrictions which will from time to time be applicable to the
investment of the Company’s and its Compartments’ assets, in accordance with the 2007 Act including, without limitation,
restrictions in respect of:

(2) the borrowings of the Company or any Compartment thereof and the pledging of its assets; and

(b) the maximum percentage of the Company or a Compartment’s assets which it may invest in any single underlying
asset and the maximum percentage of any type of investment which it (or a Compartment) may acquire.

21.3 The Board, acting in the best interests of the Company, may decide, in accordance with the terms of the Memo-
randum, that (i) all or part of the assets of the Company or of any Compartment be co-managed on a segregated basis
with other assets held by other investors, including other undertakings for collective investment and/or their compart-
ments, or that (i) all or part of the assets of two or more Compartments be co-managed on a segregated or on a pooled
basis.

22. Art. 22. Indemnification.

22.1 The Company will indemnify the initiators, the management company, the Custodian (as defined in article 32.1
below), the Administrator and their affiliates, officers, directors, direct and indirect shareholders, members, agents, part-
ners or employees of each of the foregoing as well as the Directors (each referred to as an Indemnified Person), against
all liabilities, costs, damages, expenses (including reasonable legal fees), losses, suits, proceedings and actions, whether
judicial, administrative, investigative or otherwise, to which they may be or become subject by reason of their activities
on behalf of the Company so long as the activity or circumstances giving rise to the claim do not involve gross negligence,
fraud, reckless disregard or wilful misconduct under Luxembourg law on the part of the Indemnified Person.

22.2 The Company may, wherever deemed appropriate, provide professional, D&O or other adequate indemnity
insurance coverage to one or more Indemnified Persons.
23. Art. 23. Powers of the general meeting of the company.

23.1 As long as the Company has only one Shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred to the
General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting will be a reference to
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decisions taken, or powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has only one Shareholder. The
decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of minutes.

23.2 In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted General Meeting will represent the entire body
of Shareholders of the Company. It will have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the
operations of the Company.

24. Art. 24. Annual general meeting of the shareholders - Other meetings.

24.1 The annual General Meeting will be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice of the meeting, on the third Wednesday of June of each year at 16.30 (Luxembourg time). If such
day is not a business day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting will be held on the precedent business
day.

24.2 The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board exceptional
circumstances so require.

24.3 Other General Meetings may be held at such place and time as may be specified in the respective convening
notices of the General Meeting.

24.4 Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the Shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons partici-
pating in the meeting can hear and speak to each other, (jii) the transmission of the meeting is performed on an on-going
basis and (iv) the Shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means will constitute
presence in person at such meeting.

25. Art. 25. Notice, Quorum, Convening notices, Powers of attorney and Vote.

25.1 The notice periods and quorum provided for by law will govern the notice for, and the conduct of, the General
Meetings, unless otherwise provided herein.

25.2 The Board or, if exceptional circumstances require so, any two Directors acting jointly may convene a General
Meeting. They will be obliged to convene it so that it is held within a period of one month, if Shareholders representing
one-tenth of the capital require it in writing, with an indication of the agenda. One or more Shareholders representing
at least one tenth of the subscribed capital may require the entry of one or more items on the agenda of any General
Meeting. This request must be addressed to the Company at least 5 (five) days before the relevant General Meeting.

25.3 All the Shares being in registered form, the convening notices will be made by registered mail or courier at least
eight (8) calendar days prior to the relevant General Meeting at their addresses set out in the Register. Such notices will
include the agenda and specify the time and place of the meeting and the conditions of admission and will refer to the
requirements of Luxembourg law with regard to the necessary quorum and majorities required for the relevant General
Meeting.

25.4 Each Share is entitled to one vote, subject to article 11.3 of these Articles. A Premium Unit, if any, does not
provide any voting right.

25.5 Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will
be passed by a simple majority of those present or represented and voting.

25.6 However, resolutions to alter the Articles may only be adopted in a General Meeting where at least one half of
the share capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles and, as the case may
be, the text of those which concern the objects or the form of the Company. If the first of these conditions is not satisfied,
a second General Meeting may be convened, in the manner prescribed by the Articles and the Companies Law. The
second General Meeting will validly deliberate regardless of the proportion of the capital represented. At both General
Meetings, resolutions, in order to be adopted, must be carried by at least two-thirds of the votes expressed at the relevant
General Meeting. Votes relating to shares for which the Shareholder did not participate in the vote, abstain from voting,
cast a blank (blanc) or spoilt (nul) vote are not taken into account to calculate the majority.

25.7 The nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be increased only
with the unanimous consent of the Shareholders and bondholders.

25.8 A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person who need not be a Shareholder as
its proxy in writing whether in original, by telefax, or e-mail to which an electronic signature (which is valid under
Luxembourg law) is affixed.

25.9 If all the Shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves
as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

25.10 The Shareholders may vote in writing (by way of a voting bulletins) on resolutions submitted to the General
Meeting provided that the written voting bulletins include (i) the name, first name, address and the signature of the relevant
Shareholder, (ii) the indication of the shares for which the Shareholder will exercise such right, (iii) the agenda as set
forth in the convening notice and (iv) the voting instructions (approval, refusal, abstention) for each point of the agenda.
In order to be taken into account, the original voting bulletins must be received by the Company 72 (seventy-two) hours
before the relevant General Meeting.
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25.11 Before commencing any deliberations, the Shareholders will elect a chairman of the General Meeting. The
chairman will appoint a secretary and the Shareholders will appoint a scrutineer. The chairman, the secretary and the
scrutineer form the General Meeting’s bureau.

25.12 The minutes of the General Meeting will be signed by the members of the bureau of the General Meeting and
by any Shareholder who wishes to do so.

25.13 However, in case decisions of the General Meeting have to be certified, copies or extracts for use in court or
elsewhere must be signed by the chairman of the Board or any two other Directors.

26. Art. 26. General meetings of shareholders of a compartment or a class.

26.1 The Shareholders of any Compartment may hold, at any time, General Meetings to decide on any matters which
relate exclusively to that Compartment.

26.2 In addition, the Shareholders of any Class may hold, at any time, General Meetings for any matters which are
specific to that Class.

26.3 The provisions of article 25 apply to such General Meetings, unless the context otherwise requires.

27. Art. 27. Auditors.

27.1 The accounting information contained in the annual report of the Company will be examined by an independent
auditor (réviseur d’entreprises agréé) appointed by the General Meeting and remunerated by the Company.

27.2 The independent auditor will fulfil all duties prescribed by the 2007 Act.

28. Art. 28. Liquidation or Merger of compartments or Classes of shares.

28.1 In the event that for any reason the value of the total net assets in any Compartment or the value of the net
assets of any Class within a Compartment has decreased to, or has not reached, an amount determined by the Board or
its delegate to be the minimum level for such Compartment or Class to be operated in an economically efficient manner
or in case of a substantial modification in the political, economic or monetary situation, or as a matter of economic
rationalisation, the Board may decide to offer to the relevant Shareholders the conversion of their Shares (and any
Premium Units, if any) into Shares (and, as the case may be, Premium Units, if any) of another Compartment under terms
fixed by the Board or to redeem all the Shares (and Premium Units, if any) of the relevant Class or Classes at the Net
Asset Value per Share (and, as the case may be, the Net Premium Value per Premium Units), taking into account actual
realisation prices of investments and realisation expenses, calculated on the Valuation Date at which such decision will
take effect. The Company will serve a notice to the Shareholders of the relevant Class or Classes (and Premium Units,
if any) prior to the effective date for the compulsory redemption, which will indicate the reasons for and the procedure
for the redemption operations.

28.2 In addition, the General Meeting of any Class or of any Compartment will, in any other circumstances, have the
power, upon proposal from the Board, to redeem all the Shares (together with any Premium Units, if any) of the relevant
Compartment or Class and refund to the Shareholders the Net Asset Value of their Shares (and, as the case may be, the
Net Premium Value per Premium Units), taking into account actual realisation prices of investments and realisation
expenses, calculated on the Valuation Date immediately preceding the date at which such decision will take effect. There
will be no quorum requirements for such General Meeting, which will decide by resolution taken by simple majority of
those present or represented and voting at such General Meeting. Such resolution will however be subject to the Board’s
consent.

28.3 Any request for subscription will be suspended as from the moment of the announcement of the termination,
the merger or the transfer of the relevant Compartment or Class.

28.4 Assets which may not be distributed upon the implementation of the liquidation or merger will be deposited with
the Caisse de Consignation in Luxembourg on behalf of the persons entitled thereto within the applicable time period.

28.5 All redeemed Shares (and Premium Units, if any) will be cancelled.

28.6 Under the same circumstances as provided by the article 28.1, the Board may decide to allocate the assets of any
Compartment to those of another existing Compartment or to another undertaking for collective investment (UCI)
organised under the provisions of the 2007 Act, or the act of 17 December 2010 on UCls or to another compartment
within such other UCI (the New Compartment) and to redesignate the Shares (together with any Premium Units, if any)
of the Compartment concerned as shares of the New Compartment (following a split or consolidation, if necessary, and
the payment of the amount corresponding to any fractional entitlement to Shareholders). Such decision will be commu-
nicated in the same manner as described in the first paragraph of this article one (1) month before its effectiveness (and,
in addition, the publication will contain information in relation to the New Compartment), in order to enable Shareholders
to request redemption of their Shares (and Premium Units, if any), free of charge, during such period.

28.7 Notwithstanding the powers conferred to the Board by the article 28.6, a contribution of the assets and liabilities
attributable to any Compartment to another Compartment within the Company may, in any other circumstances, be
decided upon by a General Meeting of the Compartment or Class concerned for which there will be no quorum requi-
rements and which will decide upon such an amalgamation by resolution taken by simple majority of those present or
represented and voting at such meeting. Such resolution will however be subject to the Board’s consent.
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28.8 Furthermore, in other circumstances than those described in the article 28.1, a contribution of the assets and
liabilities attributable to any Compartment to another UCI referred to in article 28.6 or to another compartment within
such other UCI will require a resolution of the Shareholders of the Class or Compartment concerned taken with 50%
quorum requirement of the Shares in issue and adopted at a 2/3 majority of the shares present or represented, except
when such an amalgamation is to be implemented with a Luxembourg UCI of the contractual type (fonds commun de
placement) or a foreign based UCI, in which case resolutions will be binding only on such Shareholders who have voted
in favour of such amalgamation. Any General Meeting resolution taken in accordance with this article 28.8 is subject to
the Board’s consent.

29. Art. 29. Accounting year. The accounting year of the Company will begin on 1 January and ends on 31 December
of each year, except for the first accounting year which will begin on the date of incorporation of the Company and end
on 31 December 2013.

30. Art. 30. Annual accounts.

30.1 Each year, at the end of the financial year, the Board will draw up the annual accounts of the Company in the
form required by the 2007 Act.

30.2 At the latest one month prior to the annual General Meeting, the Board will submit the Company’s balance sheet
and profit and loss account together with its report and such other documents as may be required by law to the inde-
pendent auditor of the Company who will thereupon draw up its report.

30.3 At the latest 15 (fifteen) days prior to the annual General Meeting, the balance sheet, the profit and loss account,
the reports of the Board and of the independent auditor and such other documents as may be required by law will be
deposited at the registered office of the Company where they will be available for inspection by the Shareholders during
regular business hours.

31. Art. 31. Application of income.

31.1 The General Meeting determines, upon proposal from the Board and within the limits provided by law and the
Memorandum, how the income from the Compartment will be applied with regard to each existing Class, and may declare,
or authorise the Board to declare, dividends.

31.2 For any Class entitled to dividends, the Board may decide to pay interim dividends in accordance with legal
provisions.

31.3 Payments of dividends to owners of registered Shares (and of Premium Units, if any) will be made to such Sha-
reholders at their addresses in the Register.

31.4 Dividends may be paid in such a currency and at such a time and place as the Board determines from time to
time.

31.5 The Board may decide to distribute bonus stock in lieu of cash dividends under the terms and conditions set forth
by the Board.

31.6 Any dividend that has not been claimed within five years of its declaration will be forfeited and revert to the Class
(es) issued in the respective Compartment.

31.7 No interest will be paid on a dividend declared by the Company and kept by it at the disposal of its beneficiary.

32. Art. 32. Custodian.
32.1 The Company will appoint a custodian in accordance with the 2007 Act (the Custodian).

32.2 In the event of the Custodian desiring to retire, the Board will within two months appoint another custodian in
place of the retiring Custodian. The Board will have power to terminate the appointment of the Custodian but will not
remove the Custodian unless and until a successor custodian will have been appointed in accordance with this provision
to act in place thereof.

33. Art. 33. Winding up and Liquidation of the company.

33.1 The Company may at any time be dissolved by a resolution of the General Meeting, subject to the quorum and
majority requirements for amendment to these Articles.

33.2 If the assets of the Company fall below two-thirds of the minimum capital indicated in article 5, the question of
the dissolution of the Company will be referred to the General Meeting by the Board. The General Meeting, for which
no quorum will be required, will decide by simple majority of the votes of the shares represented at the General Meeting.

33.3 The question of the dissolution of the Company will further be referred to the General Meeting whenever the
share capital falls below one-fourth of the minimum capital set by article 5; in such event, the General Meeting will be
held without any voting quorum requirements and the dissolution may be decided by Shareholders holding one-quarter
of the votes of the Shares represented at the General Meeting.

33.4 The General Meeting must be convened so that it is held within a period of forty (40) days from the ascertainment
that the net assets of the Company have fallen below two-thirds or one-quarter of the legal minimum, as the case may
be.
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33.5 In the event of dissolution of the Company liquidation will be carried out by one or several liquidators (who may
be physical persons or legal entities) named by the General Meeting effecting such dissolution and which will determine
their powers and their compensation.

33.6 The decision to dissolve the Company will be published in the Mémorial and, if required or necessary, in two
newspapers with adequate circulation, one of which must then be a Luxembourg newspaper.

33.7 The liquidator(s) will realise each Compartment’s assets in the best interests of the Shareholders and apportion
the proceeds of the liquidation, after deduction of liquidation costs, amongst the Shareholders of the relevant Compart-
ment according to their respective pro rata.

33.8 Any amounts unclaimed by the Shareholders at the closing of the liquidation of the Company will be deposited
with the Caisse de Consignation in Luxembourg for a duration of thirty (30) years. If amounts deposited remain unclaimed
beyond the prescribed time limit, they will be forfeited.

34. Art. 34. Applicable law. All matters not governed by these Articles will be determined in accordance with the 2007
Act and the Companies Act in accordance with article 1.2 of these Articles.
There being no further points to discuss the Meeting is closed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the persons appearing,
the present deed is worded in English.

Whereof the present notarial deed as drawn up in Luxembourg at the registered office of the Company, on the day
named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, known to the notary by their surnames, first names, civil
status and residence, the said persons signed together with us the notary this original deed on the above mentioned date.

Signé: John PENNING, Maxime RAY, Jean-Marie BIELLO, Jean SECKLER

Enregistré a Grevenmacher, le 19 septembre 2013. Relation GRE/2013/3778. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

POUR EXPEDITION CONFORME

Junglinster, le 4 octobre 2013.
Référence de publication: 2013145706/944.
(130177713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2013.

Quatre Feuilles Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 152.544.

Extrait des décisions de I'associé unique du 7 octobre 2013

L’Associé Unique a décide d’établir le siege social au 92, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg.

L’Associé Unique prend acte de la démission de Monsieur Riccardo MORALDI, de Madame Orietta RIMI et de Mon-
sieur Fabrizio IODICE DELGADO de leurs mandats d’administrateurs ainsi que de la société SER.COM Sarl de son mandat
de commissaire aux comptes.

L’Associé Unique décide de nommer en tant qu’administrateurs de la Société, avec effet a partir de la date de ces
décisions:

- Mme Catherine DOGAT, née a Thionville (France) le 21 mai 1974, avec adresse professionnelle au 92 rue de Bon-
nevoie, L-1260 Luxembourg

- M. Paolo PANICO, né a Vercelli (Italie) le 1 " décembre 1970, avec adresse professionnelle au 92 rue de Bonnevoie,
L-1260 Luxembourg

- M. Peter RIEDI, né a Disentis/Muster, Suisse, le 17 novembre 1964 et demeurant a Via Altano, 19 CH-6947 Vaglio,
Suisse

Leur mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale qui se tiendra dans I'année 2019

L’Associé Unique décide de nommer en tant que commissaire aux comptes de la Société, avec effet a partir de la date
de ces décisions:

- LUX SERVICES SaRL, société a responsabilité limitée luxembourgeoise avec siége au 92 rue de Bonnevoie, L-1260
Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 87 808.

Son mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale qui se tiendra dans I'année 2019
SCHREBER SA
L'Associé Unique

Référence de publication: 2013149371/28.

(130182291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.
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Puginco S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 180.709.

L’AN DEUX MIL TREIZE, LE DIX-HUIT OCTOBRE.

Par-devant Maitre Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-Duché de Luxembourg, sous-
signé.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire de la société anonyme dénommée Puginco S.A. ayant son siége social
au 1, Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg a la
section B sous le numéro 180709, constituée suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 8 octobre 2013, non
encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

L’assemblée est présidée par Monsieur Alberto MORANDINI, employé(e) privé(e), demeurant professionnellement
a Luxembourg.

Le Président désigne comme secrétaire Madame Céline BESSIN, employé(e) privé(e), demeurant professionnellement
a Luxembourg

L’assemblée appelle aux fonctions de scrutateur Madame Céline BESSIN, employé(e) privé(e), demeurant profession-
nellement a Luxembourg.

Le Président déclare et prie le notaire d’acter que les actionnaires présents ou représentés a la présente assemblée
ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun d’eux ont été portés sur une liste de présence, signée par les ac-
tionnaires présents et par les mandataires de ceux représentés, et a laquelle liste de présence, dressée par les membres
du bureau, les membres de I'assemblée déclarent se référer.

Ladite liste de présence, aprés avoir été signée «ne varietury» par les membres du bureau et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

Resteront pareillement annexées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées, les procurations émanant des
actionnaires représentés a la présente assemblée, signées "ne varietur" par les comparants et le notaire instrumentant.

Le président expose et I'assemblée constate:

A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:
Ordre du jour:

1. Augmentation du capital social a concurrence de EUR 6.100.000,- en vue de le porter de son montant actuel de
EUR 31.000,- a EUR 6.131.000,- par la création de 6.100.000 actions nouvelles d’'une valeur nominale de EUR 1,- chacune,
a émettre au pair et jouissant des mémes droits et avantages que les actions existantes, a souscrire comme suit par:

-Madame Lidia RAMBELLL: . . . ... . 1.500.000 actions

-MIA FIDUCIARIA S P A . e 4.600.000 actions

2. Libération des 6.100.000 actions nouvelles moyennant des apports en nature comme suit:

- a hauteur de 1.500.000 actions a souscrire par Madame Lidia RAMBELLI moyennant apport en pleine propriété d’un
bien immobilier sis en lItalie, a savoir:

«Pleine et exclusive propriété des portions immobiliéres faisant partie de 'immeuble situé au COMUNE DI SANTA
MARGHERITA LIGURE (province de Genova), dans la Via dell’Arco n.42/25 et plus précisément:

- appartement a usage d’habitation au 6 © étage, marqué avec le numéro 25 (vingt-cing), composé d’entrée, séjour,
cuisine, trois chambres, deux salles de bain et deux balcons, avec annexe situé au-dessus en terrasse couverte, le tout
recensé au Catasto Fabbricati (Cadastre) de la ville mentionnée au-dessus - avec le méme intitulé de la partie conférant
- de la fagon suivante:

Foglio 8, Mappale 470, Subalterno 65 (Page 8 (huit), Mise a Jour cadastrale 470 (quatre cents soixante-dix), Subalterne
65 (soixante-cing) - via dell’Arco n.42, 6 € étage, porte 25 - Catégorie a/1 - Classe 2 - Piéces 7 - Revenu Cadastral €

2.856,01 (légitime la dénonce de la variation pour une distribution diverse des espaces internes présentée a Ufficio del
Territorio di Genova (Bureau du territoire de Génes) le 12 Janvier 2011 et enregistrée sous GE0006504)

Limites de contour du nord a est: appartement n. 26 - appartement n.27 - ouverture de I'ascenseur - palier et ouverture
des escaliers du batiment - vue sur les terrasses annexes des appartements 1 et 2 au premier étage - propriétés appartenant
a des tiers - batiment site au n. 26 de Via dell’Arco - vue sur les terrasses annexes des appartements 2 et 3 au premier
étagey;

- a hauteur de 4.600.000 actions a souscrire par MIA FIDUCIARIA S.P.A. moyennant apport des participations dans
des sociétés suivantes:

(i) 1 (une) part sociale représentative de cent pour cent (100 %) de capital souscrit de la société Immobiliare Volpe,
une société a responsabilité limitée de droit italien, ayant son siége social 5, Via del Angelo Custode, Bologna, inscrite au
registre de commerce de Bologne sous le numéro 01056310376;
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(i) 1 (une) part sociale représentative de cent pour cent (100 %) de capital souscrit de la société Immobiliare Rondine,
une société a responsabilité limitée de droit italien, ayant son siége social au 5, Via del Angelo Custode, Bologna, inscrite
au registre de commerce de Bologne sous le numéro 01971901200;

I’ensemble de ces apports étant évalué par Artemis Audit & Advisory, une société a responsabilité limitée ayant son
siege social au 25 A, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B166716, réviseur d’entreprises agréé, a
EUR 6.100.000,-.

3. Modification subséquente de I'article 5, alinéa 1 des statuts de la société, lequel se lira dorénavant comme suit dans
la version francaise et anglaise des statuts:

Version anglaise

Art. 5. First paragraph. «The subscribed capital of the company is set at six million one hundred thirty-one thousand
Euros (EUR 6,131,000.-) represented by six million one hundred thirty-one thousand (EUR 6,131,000) shares with a par
value of one Euro (EUR 1.-) each.»;

Version francaise

Art. 5. Premier alinéa. «Le capital souscrit est fixé a six millions cent trente et un mille euros (EUR 6.131.000,-)
représenté par six millions cent trente et un mille (6.131.000) actions d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune.

4. Divers

B) Que la présente assemblée réunissant I'intégralité du capital social est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les objets portés a I'ordre du jour.

C) Que lintégralité du capital social étant représentée, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, les
actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance
de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite I'assemblée aborde I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, elle prend a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée des actionnaires décide d’augmenter le capital social a concurrence de six millions cent mille euros (EUR
6.100.000,-) en vue de le porter de son montant actuel de trente et un mille euros (EUR 31.000,) a six millions cent trente
et un mille euros (EUR 6.131.000,-) par la création de six millions cent mille (6.100.000) actions nouvelles d’'une valeur
nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune, a émettre au pair et jouissant des mémes droits et avantages que les actions
existantes, a souscrire comme suit par:

- Madame Lidia RAMBELLI: un million cing cent mille (1.500.000) actions;
- MIA FIDUCIARIA S.P.A.: quatre millions six cent mille (4.600.000) actions,

et a libérer par des apports autres qu’en numéraire, le tout sur le vu d’un rapport d’un réviseur d’entreprises, a savoir
Artemis Audit & Advisory, une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 25 A, Boulevard Royal, L-2449
Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B166716.

L’assemblée réunissant I'intégralité du capital social de la Société, accepte a 'unanimité la souscription et libération des
six millions cent mille (6.100.000) actions nouvelles par les susdits souscripteurs comme suit:

Intervention - Souscription - Libération

I Intervient ensuite aux présentes Madame Lidia RAMBELLI, représentée par Monsieur Alberto MORANDINI, prén-
ommé(e), en vertu d’une procuration dont mention ci-avant, laquelle déclare souscrire un million cinq cent mille
(1.500.000) actions nouvelles d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune et les libére intégralement moyennant
l'apport en pleine propriété d’un bien immobilier sis en ltalie, a savoir:

«Pleine et exclusive propriété des portions immobiliéres faisant partie de 'immeuble situé au COMUNE DI SANTA
MARGHERITA LIGURE (province de Genova), dans la Via dell’Arco n.42/25 et plus précisément:

- appartement a usage d’habitation au 6éme étage, marqué avec le numéro 25 (vingt-cinq), composé d’entrée, séjour,
cuisine, trois chambres, deux salles de bain et deux balcons, avec annexe situé au-dessus en terrasse couverte, le tout
recensé au Catasto Fabbricati (Cadastre) de la ville mentionnée au-dessus - avec le méme intitulé de la partie conférant
- de la fagon suivante:

Foglio 8, Mappale 470, Subalterno 65 (Page 8 (huit), Mise a Jour cadastrale 470 (quatre cents soixante-dix), Subalterne
65 (soixante-cinq) - via dell’Arco n.42, 6 € étage, porte 25 - Catégorie a/1 - Classe 2 - Piéces 7 - Revenu Cadastral €
2.856,01 (légitime la dénonce de la variation pour une distribution diverse des espaces internes présentée a Ufficio del
Territorio di Genova (Bureau du territoire de Génes) le 12 Janvier 2011 et enregistrée sous GE0006504)

Limites de contour du nord a est: appartement n. 26 - appartement n.27 - ouverture de I'ascenseur - palier et ouverture
des escaliers du batiment - vue sur les terrasses annexes des appartements 1 et 2 au premier étage - propriétés appartenant
a des tiers - batiment site au n. 26 de Via dell’Arco - vue sur les terrasses annexes des appartements 2 et 3 au premier
étage.».
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L'immeuble est a hauteur de 100% au nom de Madame Lidia RAMBELLI, née a Bologna le 17 mars 1924, demeurant a
Bologna, Via dell’Angelo Custode, 5.

Le tout sur le vu d’un rapport d’un réviseur d’entreprises.
Il résulte de la déclaration de I'apporteur que I'apport prédésigné aura lieu sous les clauses et conditions suivantes:

a) Le bien immobilier est apporté dans I'état ou il se trouve actuellement, sans garantie ni répétition de part et d’autre,
pour raison, soit de mauvais état des batiments, soit de vices méme cachés, soit enfin d’erreur dans la désignation ou
dans la contenance indiquée, la différence de mesure en plus ou en moins excédat-elle un vingtiéme.

b) Le nouveau propriétaire jouira des servitudes actives et souffrira les servitudes passives, apparentes ou non appa-
rentes, s’il en existe, sauf a faire valoir les unes et a se défendre des autres a ses risques et périls, sans recours contre les
apporteurs.

c) L’entrée en jouissance aura lieu immédiatement.

d) Les impots, les contributions et en général toutes les charges et taxes publiques grevant les immeubles apportés,
seront a charge du nouveau propriétaire a partir de I'entrée en jouissance.

e) L’apport est fait sous la garantie légale, pour quitte et libre de toutes dettes et charges hypothécaires ou privilégiées.

Il est encore décidé de donner une procuration spéciale au porteur d’une copie certifiée «conformey par le notaire
instrumentant ou d’une expédition du présent acte attestant que I'augmentation de capital de la Société a été documentée
et que la souscription et I'apport décrit ci-dessus ont été réalisés, afin d’accomplir, individuellement, au nom et pour
compte de la Société, toutes les formalités qui devront étre accomplies en Italie aux fins d’effectuer la transcription de
I'apport du prédit bien immobilier au profit de la Société afin de le rendre effectif partout et vis-a-vis de toute tierce
partie.

Il. Intervient ensuite aux présentes MIA FIDUCIARIA S.P.A., avec siége social a Rome (ltalie), Viale Aventino 89, cap
00153, représentée par Alberto MORANDINI prénommé(e), en vertu d’'une procuration dont mention ci-avant, laquelle
déclare souscrire quatre millions six cent mille (4.600.000) actions nouvelles d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-)
chacune et les libere intégralement moyennant I'apport en nature des actions détenues par celle-ci dans les sociétés de
droit italien suivant:

- moyennant apport a concurrence de trois millions cent cinquante mille euros (EUR 3.150.000,-) d’'une part sociale
représentative de 100% du capital social de la société Immobiliare Volpe, une société a responsabilité limitée de droit
italien, ayant son siege social au 5, Via del Angelo Custode, Bologna, inscrite au registre de commerce de Bologna sous
le numéro 01056310376;

- moyennant apport a concurrence de un million quatre cent cinquante mille euros (EUR 1.450.000,-) d’'une part sociale
représentative de 100% du capital social de la société Immobiliare Rondine, une société a responsabilité limitée de droit
italien, ayant son siége social au 5, Via del Angelo Custode, Bologna, inscrite au registre de commerce de Bologna sous
le numéro 01971901200.

Le tout sur le vu d’un rapport d’un réviseur d’entreprises.
Preuve de la pleine propriété et la libre détention des dites parts a été apportée au notaire instrumentant.

Il résulte des déclarations émises par les organes de gestion des sociétés apportées, lesquelles resteront annexées au
présent acte, que les parts sociales apportées sont librement transmissibles, qu’elles ne sont grevées d’aucun gage ni
d’aucun droit quelconque, que rien ne fait obstacle a I'apport et a la transcription de ces titres en faveur de la Société

En vue de mettre les parts sociales susmentionnées a la libre disposition de la Société, il est décidé de donner une
procuration spéciale au porteur d’une copie certifiée «conforme» par le notaire instrumentant ou d’une expédition du
présent acte attestant que I'augmentation de capital de la Société a été documentée et que la souscription et I'apport
décrit ci-dessus ont été réalisés, afin d’accomplir, individuellement, au nom et pour compte de la Société, toutes les
formalités qui devront étre accomplies en Italie aux fins d’effectuer la cession de toutes les parts susmentionnées au profit
de la Société et de rendre la cession effective partout et vis-a-vis de toute tierce partie.

Aux effets ci-dessus, le mandataire est expressément autorisé a signer tous actes, endossements, documents, contrats
ou autres, a élire, si nécessaire, domicile pour le compte de la Société, a procéder, si nécessaire, a 'endossement (du)
des certificat(s) représentatifs des parts sociales apportées ou a 'inscription au registre des associés des dites parts sociales
au profit de la Société, a accomplir toutes formalités qui s’avéreront utiles ou nécessaires ou qui seront requises dans les
circonstances pour une correcte exécution de la présente procuration, avec promesse de ratifier le tout et a premiére
demande.

Evaluation

Les prédits apports ont fait 'objet d’un rapport établi préalablement aux présentes par le réviseur d’entreprises agréé,
la société Artemis Audit & Advisory, une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 25 A, Boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B166716, en date du 18 octobre 2013, lequel rapport établi conformément a
l'article 26-1 de la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée, conclut que:

«Sur base de nos diligences, aucun fait n’a été porté a notre attention qui nous laisse a penser que la valeur globale
des apports ne correspond pas au moins au nombre et a la valeur nominale des parts sociales a émettre en contrepartie.».
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Le rapport du réviseur demeurera annexé au présent acte avec lequel il sera soumis a la formalité du timbre et de

I'enregistrement.
Deuxiéme résolution

Afin de mettre les statuts de la Société en concordance avec la résolution qui précede, 'assemblée décide de modifier
le premier alinéa de I'article cinq des statuts dans la version anglaise et dans la version frangaise comme suit:

Version anglaise

Art. 5. First paragraph. «The subscribed capital of the company is set at six million one hundred thirty-one thousand
Euros (EUR 6,131,000.-) represented by six million one hundred thirty-one thousand (EUR 6,131,000) shares with a par
value of one Euro (EUR 1.-) each.»;

Version francaise

Art. 5. Premier alinéa. «Le capital souscrit est fixé a six millions cent trente et un mille euros (EUR 6.131.000,-)
représenté par six millions cent trente et un mille (6.131.000) actions d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune».

Estimation des frais

Le montant des frais qui incombent a la Société en raison du présent acte s’éléve a approximativement a EUR 1.200.-.

L'ordre du jour étant épuisé, le Président prononce la cléture de I'assemblée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le présent acte ayant été lu aux comparants en langue frangaise, connue des comparants, ces derniers, connus du
notaire par noms, prénoms, états et demeures, ont signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: A. MORANDINI, C. BESSIN, C. DELVAUX.
Enregistré a Redange/Attert, le 22 octobre 2013. Relation: RED/2013/1748. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): T. KIRSCH.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépét au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 24 octobre 2013. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2013149338/193.

(130182455) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

Pah West Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 164.653.

EXTRAIT
Il résulte d’'une décision de la Société, que le siége social de la Société est transféré du 51, Avenue J.F. Kennedy, L-1855
Luxembourg au 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg avec effet au 10 Octobre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 Octobre 2013.

Référence de publication: 2013149343/12.

(130182440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

GC International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8077 Bertrange, 83A, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 108.535.

Les comptes annuels au 31/05/2013 ont été déposés, dans leur version abrégée, au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg conformément a l'art. 79(1) de la loi du 19/12/2002.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2013149189/11.

(130182669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.
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SEB Private Equity Opportunity Il Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2370 Luxembourg, 4, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 179.200.

EXTRAIT

Lors d’une réunion du conseil d’administration de la Société, les décisions suivantes ont été prises:

1) Conformément a l'article 15 des statuts, Madame Viveka Hirdman-Ryrberg, demeurant professionnellement a
SE-106 40 Stockholm, Kungstridsgardsgatan 8, a été confirmée dans son réle de Président du Conseil d’Administration
suite a sa nomination lors I'assemblée générale extraordinaire tenue immédiatement aprés la constitution de la Société.

2) En conformité avec I'article 17 des statuts, le conseil d’administration a décidé de déléguer la gestion journaliere de
la Société avec effet au 16 juillet 2013 a Monsieur Erik Svanholm et a Monsieur Victor Lang, demeurant tous deux
professionnellement a SE-106 40 Stockholm, Kungstradsgardsgatan 8. La Société ne sera engagée pour les opérations en
rapport avec la gestion journaliére de la Société par leur signature conjointe uniquement.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013149402/17.

(130182616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

Salon de Coiffure Chantal S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4753 Pétange, 7, place de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 65.369.

Les Comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Strassen, le 24/10/2013.

Pour SALON DE COIFFURE CHANTAL S.a r.l.
J. REUTER

Référence de publication: 2013149401/12.

(130182423) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

SORANT Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 145.106.

Suite a une réunion du conseil d’administration en date du 23 octobre 2013, les modifications suivantes ont été ad-
optées:
- Monsieur Patrick Meunier, demeurant professionnellement au siége de la société, a été nommé administrateur délégué
avec effet immeédiat et ce, jusqu’a '’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2013149409/12.
(130182269) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

Sherwin-Williams Coatings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.054.500,00.
Siege social: L-1857 Luxembourg, 5, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 148.412.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 octobre 2013.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013149389/13.

(130182830) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.
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Praxis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stimper.
R.C.S. Luxembourg B 73.373.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale ordinaire tenue au siége social le 25 Septembre 2013
A I'unanimité, il a été décidé ce qui suit:
1- L'assemblée accepte la démission de:

- Madame Guylaine JORDAN MEILLE, chargée de missions, née le 27/07/1961 a Briey et demeurant au 34 Rue de la
Corchade F-57070 METZ (France) de son poste d’administrateur et d’administrateur délégué.

L’assemblée élit en remplacement:

- Monsieur Bruno MANIERE, employé privé, né le 15/03/1962 a Angers et demeurant 34 Rue de la Corchade F-57070
METZ (France).

Le mandat de ’Administrateur expirera a l'issue de '’Assemblée Générale annuelle de 2019
2- Réélection du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes pour une nouvelle période de six ans:
Sont réélus Administrateurs:

- Monsieur Philippe CHANTEREAU, Expert-comptable, né le 27 Avril 1962 a Blois, demeurant 36 Domaine Op Hals
L-3376 Leudelange.

- Monsieur Christian FERRARI, consultant, né le 30 Octobre 1963 a ALGRANGE, demeurant professionnellement au
4 Op den Aessen L-5837 FENTANGE

Est réélue Commissaire aux Comptes

- Madame Corinne CHANTEREAU, comptable, née le 6 Aolt 1963 a Roubaix, demeurant 36 Domaine Op Hals L-3376
Leudelange.

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes expireront a l'issue de I'’Assemblée Générale an-
nuelle de 2019.

3- Monsieur Christian FERRARI, préqualifié est élu aux fonctions d’administrateur- Délégué qui aura tous pouvoirs
pour engager la société par sa seule signature.

Le mandat de I’Administrateur délégué est renouvelé pour une nouvelle période de 6 ans et expirera a I'issue de
’Assemblée Générale annuelle de 2019.

La société se trouve engagée, soit par la signature individuelle de ’Administrateur-délégué, soit par la signature con-
jointe de deux Administrateurs dont I'une doit é&tre celle de I'’Administrateur-délégué.

Signatures
Le Président / Le Secrétaire / Le Scrutateur

Référence de publication: 2013149357/35.
(130182074) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

PCB & CMR S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 32, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 64.073.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement rendu en date du 17 octobre 2013, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére
commerciale, a ordonné en vertu de I'article 203 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, la
dissolution et la liquidation de la société suivante:

PCB & CMR SA, avec siége social a L-1660 Luxembourg, 32, Grand-Rue, de fait inconnue a cette adresse.

Le méme jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Thierry SCHILTZ et liquidateur Maitre Carmen RIMONDINI,
avocat, demeurant a Luxembourg.

Il ordonne aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances avant le 8 novembre 2013 au greffe de la sixiéme
chambre de ce Tribunal.

Pour extrait conforme
Maitre Carmen RIMONDINI
Le liquidateur
Référence de publication: 2013149345/19.

(130182642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



143641

KS Holding Group, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1635 Luxembourg, 87, allée Léopold Goebel.
R.C.S. Luxembourg B 181.116.

STATUTES

In the year two thousand thirteen, on the third day of October.
Before Us, M € Francis Kesseler, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

THERE APPEARED:

Mr Khofiz Shakhidi, a British citizen, born in Dushanbe (Tajikistan) on 19 May 1977, residing at Europa Résidence, Place
des Moulins, Boulevard des Moulins, Monte Carlo, Monaco 98000, Principality of Monaco;

Hereby represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally in Esch/
Alzette, by virtue of a power of attorney given under private seal.

The power of attorney, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the un-
dersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

ARTICLES OF INCORPORATION
Chapter l. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Form - Corporate name. There is hereby formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée)
under the name KS Holding Group which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter referred
to as the "Company"), and in particular by the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended from time
to time (hereafter referred to as the "Law"), as well as by the present articles of incorporation (hereafter referred to as
the "Articles").

2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its Shareholders (as defined hereafter) deliberating in the manner provided for amend-
ments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager (as defined hereafter) or, in case of plurality of Managers, the Board of Managers (as
defined hereafter) of the Company is authorised to transfer the registered office of the Company within the City of
Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will however
not have any effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered
office, will remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made
by the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate).

3. Object.
The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) thinks fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg law) of debentures and other
securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company’s property (present and future) and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;
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3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or surety ship, and to provide security for the performance
of the obligations of and/or the payment of any money by any person, including any body corporate in which the Company
has a direct or indirect interest or any person which is for the time being a member of or otherwise has a direct or
indirect interest in the Company and any person who is associated with the Company in any business or venture, with
or without the Company receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal
covenant or mortgage, charge or lien over all or part of the Company’s undertaking, property or assets (present and
future) or by other means; for the purposes of this Article 3.6 "guarantee” includes any obligation, however described,
to pay, satisfy, provide funds for the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences
of default in the payment of, or otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertaking of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
thinks fit, including for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or
not having objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other
securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn
to account and otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers

4. Duration. The Company is incorporated for an unlimited period.
Chapter Il. - Capital, Shares

5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand
five hundred (12,500) shares (the "Shares" and each, a "Share").

Each Share has a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

In case of a sole holder of the Shares, the latter is referred to as the "Sole Shareholder". In case of plurality of holders
of the Shares, they are together referred to as the "Shareholders" and each, a "Shareholder".

5.2 Voting Rights. Each Share is entitled to one (1) vote per Share.
5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
Share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s) and of the Sole
Manager or the Board of Managers (as appropriate).

5.5 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Manager(s) subject to the Law and these Articles. For the avoidance
of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.6 The Company can proceed to the repurchase of its own Shares by a decision of the Sole Manager or the Board
of Managers (as appropriate), provided that the Company has sufficient distributable reserves for that purpose as deter-
mined by the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate), on the basis of interim accounts prepared by the
Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate).

6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Shares are indivisible, so that only one owner is admitted per Share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Transfer of shares.

7.1 In case of a single Shareholder, the Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by one of the Shareholders are freely transferable to another
Shareholder.

7.3 In case of transfer to a non-Shareholder, the Shares held by each Shareholder may be transferred in compliance
with the provisions of articles 189 and 190 of the Law.
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7.4 Any transfer of Shares must be recorded by a notarial deed or by a private document and shall not be valid vis-a-
vis the Company or third parties until it has been notified to the Company or accepted by it in accordance with article
190 of the Law.

Chapter lll. - Management

8. Management.

8.1 The Company is managed by one manager (the "Sole Manager") or managers (the "Managers"). If the Company has
from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil de gérance (the "Board
of Managers"). In this case, the Board of Managers will be composed of one or more A managers (the "Class A Managers")
and one or more B managers (the "Class B Managers"). The Sole Manager or the Managers (as appropriate) need not be
shareholder(s).

8.2 The Sole Manager or the Managers may be removed at any time, with or without cause, by decision of the ex-
traordinary general meeting of the Shareholders taken in compliance with articles 14 and 15.

8.3 Any decision in connection with the management of the Company shall be taken by the Sole Manager or, in case
of plurality of Managers, collectively by the Board of Managers in compliance with article 12.

9. Powers of the Sole Manager or of the Board of Managers. All powers not expressly reserved by law or by the
Articles to the Sole Shareholder, or the general meeting of Shareholders (as the case may be) fall within the competence
of the Sole Manager or, in case of plurality of Managers, the Board of Managers.

10. Representation of the Company. Subject as provided by Luxembourg law and these Articles, the following are
authorised to represent and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;
10.2 if the Company has more than one Manager, any one Class A Manager and any one Class B Manager acting jointly;

10.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Delegation and Agent of the Sole Manager or of the Board of Managers.

The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any one Class A Manager and any one Class B
Manager acting jointly, may delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine
any such agent’s powers and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of its agency.

12. Meeting of the Board of Managers.

12.1 In case of a Board of Managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any Manager. Notice
stating the business to be discussed, the time and the place, shall be given by any means (including mail, fax, e-mail, telegram,
telex, or by phone) to all Managers at least 24 hours in advance of the time set for such meeting. In case that all the
Managers are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities. A meeting of Managers
is duly constituted for all purposes if at the commencement of the meeting at least one Class A Manager and one Class
B Manager are present or represented.

12.2 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative at a meeting
of the Board of Managers to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that meeting of the
Board of Managers. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a meeting of the Board of
Managers.

12.3 The resolutions by the Board of Managers are validly adopted if approved by the majority of the Managers, present
or represented, including at least the vote in favour of the resolutions of at least one Class A Manager and at least one
Class B Manager.

12.4 The use of video-conferencing equipment and conference call initiated from the Grand Duchy of Luxembourg
shall be allowed provided that each participating Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers
whether or not using this technology, and each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised
to vote by video or by telephone.

12.5 Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by all the
Managers. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-mail, telegram or telex. These
resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the Board of Managers’ meetings, physically held.

12.6 Votes may also be cast by fax, e-mail, telegram, telex, or by phone provided in such latter event such vote is
confirmed in writing.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at the
meeting. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of
the Board of Managers.

12.8 In case of a Sole Manager, the resolutions of the Sole Manager shall be documented in writing.
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Chapter IV. - Decisions of the Sole Shareholder and of the general meeting of the Shareholders

13. Sole Shareholder. In case of one Shareholder owning all the Shares, it assumes all powers conferred to the general
Shareholders’ meeting and its decisions are recorded in writing.

14. General meetings of the Shareholders.

14.1 In case of plurality of Shareholders, the general meetings of the Shareholders may always be convened by the Sole
Manager or, in case of plurality of Managers, by any Manager, failing which by Shareholders representing more than half
of the capital of the Company. Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be sent to
each Shareholder at least 24 hours before the meeting, specifying the time and place of the meeting. If all the Shareholders
are present or represented, they can waive any convening formalities and the meeting can be validly held without prior
notice. Any Shareholder may be represented and act at any general meeting by appointing in writing another person to
act as such Shareholder’s proxy, which person needs not be shareholder of the Company.

14.2 The holding of general meetings shall not be obligatory where the number of Shareholders does not exceed
twenty-five. In such case, each Shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing. The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a
Shareholders’ Meeting apply mutatis mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders

14.3 Should the Company have more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be held
each year.

15. Majorities.

15.1 In case of a Sole Shareholder, any decision is validly taken insofar as the Sole Shareholder adopts them by written
decision(s).

15.2 In case of a plurality of Shareholders, collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning
more than half of the share capital adopt them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation,
the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a
majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. Resolutions to alter the Articles may only be
adopted by the majority (in number) of the Shareholders owning at least three-quarters of the Company’s Share capital,
in accordance with any provisions of the Law. However, the nationality of the Company may be changed and the com-
mitments of its Shareholders may be increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance
with any other legal requirement.

Chapter V. - Business year

16. Business year.
16.1 The Company’s financial year starts on the first day of January and ends on the last day of December of each year.

16.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or, in case of
plurality of Managers, by the Board of Managers on the basis of an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities prepared by the Sole Manager or the Board of Managers, as applicable.

16.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

17. Distribution right of shares.

17.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, depreciations and
other charges, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

17.2 From the net profit thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

17.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or, in case of plurality of Managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

17.4 The decision to distribute dividends and the determination of the amount of such a distribution will be taken by
the general meeting of the Shareholders.

17.5 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles
and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the
relevant Shareholder(s).

Chapter VL. - Liquidation

18. Causes of dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.
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19. Liquidation.

19.3 In case of a Sole Shareholder, the latter can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation,
assuming personally the payment of all its assets and liabilities, known or unknown of the Company.

19.2 In case of plurality of Shareholders, the liquidation of the Company can only be decided if approved by a majority
of the Shareholders representing three-quarters of the Company’s share capital. The liquidation will be carried out by
one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Shareholders who shall determine their powers and
remuneration.

Chapter VII. - Applicable law

20. Applicable law. Reference is made to the provisions of Luxembourg law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on the thirty-
first of December 2013.

Subscription - Payment

The share capital of the Company has been subscribed as follows:

Mr Khofiz Shakhidi, has subscribed to the twelve thousand five hundred (12,500) shares in the share capital of the
Company, each having a nominal value of one Euro (EUR 1.-).

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) cor-
responding to a share capital of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal of the
Company.

Estimate of costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be

charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred Euro (EUR
1,500.-).

General meeting
Immediately after the incorporation of the Company, Mr Khofiz Shakhidi, represented as stated above, representing
the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:
1) Is appointed as Class A Manager for an undetermined period:

- Mr Khofiz Shakhidi, manager, born in Dushanbe (Tajikistan) on 19 May 1977, residing at Europa Résidence, Place des
Moulins, Boulevard des Moulins, Monte Carlo, Monaco 98000, Principality of Monaco.

2) Is appointed as Class B Manager for an undetermined period:

- Mr. Franz Duclos, manager, born in Mont Saint Aignan (France), on 15 November 1975, residing at 20, rue des
Alouettes, L-1121 Luxembourg.

The Company shall have its registered office at 87, allée Léopold Goebel, L-1635 Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, she signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille treize le trois octobre.
Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

A COMPARU:
Mr Khofiz Shakhidi, a citoyen Britannique, résidant a 'Europa Résidence, Place des Moulins, Boulevard des Moulins,
Monte Carlo, Monaco 98000, Principauté de Monaco;
La comparante ci-dessus est ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO conde, employée privée, avec
adresse professionnelle a Esch/Alzette, en vertu d’une procuration donné sous seing privé.
Laquelle procuration restera, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.
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Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont les statuts ont été arrétés comme suit:

STATUTS
Titre 1 €. - Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

1. Forme - Dénomination. Il est ici formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de KS Holding
Group sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apres définie comme la «Sociétéy), et en particulier par la loi
du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales telle qu’amendée (ci-apres définie comme la «Loi»), ainsi que par
les présents statuts de la Société (ci-apres définis comme les «Statutsy).

2. Siége social.
2.1 Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des Associés (telle que définie ci-apreés) délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique (tel que défini ci-aprés) ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance (tels
que définis ci-aprés) est autorisé a transférer le siége social de la Société a l'intérieur de la Ville de Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre 'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a 'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Gérant Unique ou par le
Conseil de Gérance, selon le cas.

3. Objet.
Les objets de la Société sont:

3.1 d’agir en tant que société d’investissement holding et de coordonner les activités de toutes les entités au sein
desquelles la Société détient directement ou indirectement des participations, et d’acquérir (que ce soit par voie de
souscription initiale, d’appel d’offres, d’achat, d’échange ou tout autre moyen) la totalité ou toute partie des titres, actions,
emprunts obligataires, titres obligataires, obligations, ou autres titres émis ou garantis par toute personne et tous autres
actifs de toutes sortes et de détenir ces instruments en tant qu’investissements, et de vendre, échanger ou disposer de
ces instruments;

3.2 d’exercer tout commerce ou activité commerciale de toute sorte et acquérir, entreprendre et exercer tout ou
partie de l'activité commerciale, des actifs immobiliers et/ou des passifs de toute personne exergant une activité com-
merciale;

3.3 d'investir et négocier I'argent et les fonds de la Société de toute maniére que le Gérant Unique ou le Conseil de
Gérance (selon le cas) considérent comme appropriée et de préter de I'argent et accorder des crédits, dans chaque cas,
a toute personne, que ce soit avec ou sans garantie;

3.4 d’emprunter, lever ou garantir le paiement d’argent de toute maniére que le Gérant Unique ou le Conseil de
Gérance (selon le cas) considérent comme appropriée, y compris via 'émission (dans les limites autorisées par la loi
luxembourgeoise) d’emprunts obligataires et autres titres ou instruments, perpétuels ou non, convertibles ou non, qu’ils
soient grevés ou non sur tout ou partie des biens de la Société (présents et futurs) ou son capital non appelé, et d’acheter,
racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.5 d’acquérir une participation dans, fusionner, consolider avec et constituer une société ou tout accord de partage
des profits, union d’intéréts, coopération, joint-venture, concession réciproque ou autre avec toute personne, y COmpris
tous employés de la Société;

3.6 de conclure toute garantie ou contrat d'indemnité ou caution, et de fournir des slretés, y compris la garantie et
la provision de sliretés pour I'accomplissement des obligations de et le paiement de toute somme par toute personne y
compris toute entité dans laquelle la Société a une participation directe ou indirecte ou toute personne qui est alors un
membre ou bien qui a une participation directe ou indirecte dans la Société ou qui est associée avec la Société dans toute
activité ou entreprise, que la Société regoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), et que ce soit
par garantie personnelle ou hypothéque, charge ou privilege sur tout ou partie des engagements de la Société, propriétés,
actifs ou capital non appelé (présents et futurs) ou par tout autre moyen; pour les besoins de cet Article 3.6 "garantie"
inclus toute obligation, bien que décrite, de payer, régler, fournir des fonds pour le paiement ou le réglement de (y compris
par avance d’argent, achat ou souscription de parts sociales ou autres titres et achat d’actifs ou de services), d'indemniser
ou maintenir indemnisé contre les conséquences d’un défaut de paiement ou autrement étre responsable de tout en-
dettement de toute autre personne;

3.7 d’acheter, prendre a bail, échanger, louer ou autrement acquérir tout bien immobilier ou mobilier et tout droit ou
privilege sur ou eu égard celui-ci;

3.8 de vendre, donner a bail, échanger, prendre en location et disposer de tout bien immobilier ou mobilier, et/ou de
tout ou partie des engagements de la Société, pour une contrepartie que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
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(selon le cas) considére appropriée, y compris pour des parts sociales, emprunts obligataires ou autres titres, qu’ils aient
été entiérement ou partiellement payés, de toute personne, ayant ou non des objets (en totalité ou en partie) similaires
a ceux de la Société; de détenir des parts sociales, titres obligataires et autres titres ainsi acquis; améliorer, gérer, déve-
lopper, vendre, échanger, louer, hypothéquer, disposer de, accorder des options sur, mettre sur compte et gérer de
quelque fagon qu'’il soit tout ou partie des biens et droits de la Société;

3.9 d’entreprendre tout ou partie des actions décrites dans tout paragraphe de cet Article 3 (a) dans toute partie du
monde; (b) en tant que mandant, mandataire, contractant, fiduciaire ou autrement; (c) par voie ou a travers de fiduciaires,
mandataires, sous-contractants ou autres; et (d) seul ou avec d’autres personnes;

3.10 d’entreprendre toutes actions (y compris conclure, exécuter, et délivrer des contrats, actes, accords ou arran-
gements avec ou en faveur de toute personne) qui sont, selon I'opinion du Gérant Unique ou de Conseil de Gérance
(selon le cas) connexes ou déterminantes pour la réalisation de tout ou partie des objets de la Société, ou de I'exercice
de tout ou partie de ses pouvoirs.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre Il. - Capital, Parts
5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cing cents (12.500)
parts sociales (les «Parts Sociales» et individuellement, une «Part Socialey).

Chaque Part Sociale a une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,-).

Dans le cas ou toutes les Parts Sociales sont détenues par un seul détenteur, celui-ci est désigné comme I’ «Associé
Uniquey. Dans le cas ou il existe plusieurs détenteurs de Parts Sociales, ils sont ensemble désignés comme les «Associésy»
et individuellement, un «Associéx.

5.2 Droits de vote. Chaque Part Sociale donne droit a un (1) vote.
5.3 Toutes les Parts Sociales ont des droits égaux.

5.4 En complément du capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les sommes en compte de prime d’émission sont a la libre dispo-
sition des Associés et du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance (selon le cas).

5.5 La Société peut sans limitation particuliére, accepter des sommes en capital propre ou tout autre apport sans
émission de nouvelles Parts Sociales ou d’autres titres en contrepartie de cet apport, et peut porter ces apports a un ou
plusieurs comptes. Les décisions portant sur l'utilisation de ces comptes doivent étre prises par le ou les Gérant(s) dans
le respect des dispositions de la Loi et des présents Statuts. Afin d’éviter tout doute, il est possible, mais il n’est pas
obligatoire, d’allouer ces sommes a la personne qui les a apportées.

5.6 La Société peut procéder au rachat de ses propres Parts Sociales suite a une décision du Gérant Unique ou du
Conseil de Gérance (selon le cas) a condition que la Société ait des réserves distribuables suffisantes pour ce faire et
fixées par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas), sur base de comptes intérimaires préparés par le
Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas).

6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par Part
Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

1. Transfert des parts.

7.1 Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 En cas de pluralité d’Associés, les Parts Sociales détenues par un des Associés sont librement transférables a un
autre Associé.

7.3 En cas de cession a un non-Associé, les Parts Sociales détenues par chaque Associé pourront étre cédées confor-
mément aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

7.4 Tout transfert de Parts Sociales doit étre enregistré par un acte notarié ou par un acte sous seing privé et ne sera

pas opposable vis-a-vis de la Société ou des tiers jusqu’a ce qu’il ait été notifié a la Société ou accepté par elle conformément
a larticle 190 de la Loi.

Titre lll. - Gérance

8. Gérance.

8.1 La Société est gérée par un gérant (le «Gérant Unique») ou par plusieurs gérants (les «Gérantsy). Si plusieurs
gérants ont été nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey). Dans ce dernier cas, le Conseil
de Gérance sera composé d’un ou plusieurs Gérants de Catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») et un ou plusieurs
Gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»). Le Gérant Unique ou les Gérants (selon le cas) ne sont pas
nécessairement associés.

8.2 Le Gérant Unique ou les Gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une décision
d’une assemblée générale extraordinaire des Associés conformément aux articles 14 et 15.
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8.3 Toute décision en relation avec la gérance de la Société doit &tre prise par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité
de Gérants, par le Conseil de Gérance agissant collectivement en conformité avec I'article 12.

9. Pouvoir du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance. Les compétences non expressément réservées par la loi ou
par les Statuts a I'’Associé Unique ou a I'assemblée générale des Associés tombent dans la compétence du Gérant Unique
ou, en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

10. Représentation de la Société. Sous réserve que ce qui est prévu par la loi luxembourgeoise et par ces Statuts, les
personnes suivantes sont autorisées a représenter et/ou engager la Société:

10.1 si la Société a un Gérant Unique, le Gérant Unique;
10.2 si la Société a plus d’'un Gérant, tout Gérant de Catégorie A et tout Gérant de Catégorie B agissant conjointement;
10.3 toute personne a qui ce pouvoir aura été délégué en vertu de I'Article 11.

11. Délégation et Mandat du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou, si la Société a plus d’'un Gérant, tout Gérant de Catégorie A et tout Gérant de Catégorie
B, agissant conjointement, peuvent déléguer leurs pouvoirs a un ou plusieurs agents ad hoc pour des taches déterminées
et déterminent les pouvoirs et responsabilités et la rémunération (s’il y en a) de tout agent, la durée de son mandat ainsi
que toutes autres conditions de son mandat.

12. Réunion du Conseil de Gérance.

12.1 Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation de tout Gérant. Une convocation mentionnant I'ordre du jour,
le moment et I'’endroit de la réunion, devra étre envoyée par tout moyen (y compris par courrier, fax, email, telegram,
telex ou par téléphone) a tous les Gérants au moins 24 heures avant I'heure prévue pour la réunion. Lorsque tous les
Gérants sont présents ou représentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation. Une réunion des Gérants
est ddment constituée si au début de la séance au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B sont
présents ou représentés.

12.2 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (a I'exclusion de toute autre personne) pour le représenter lors d’une
réunion du Conseil de Gérance, participer, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonctions en son nom lors de la
réunion du Conseil de Gérance. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants a un Conseil de Gérance.

12.3 Toute décision du Conseil de Gérance est valablement adoptée lorsqu’elle est approuvée par plus de la moitié
des membres du Conseil de Gérance, présents ou représentés, comprenant au moins le vote positif d'un Gérant de
Catégorie A et d’'un Gérant de Catégorie B.

12.4 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique initiée depuis le Grand-Duché de Luxembourg
est autorisée si chaque participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les membres du Conseil de
Gérance participant, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit participant sera réputé présent a la réunion et sera
habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

12.5 Des résolutions du Conseil de Gérance peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont signées
et approuvées par tous les membres du Conseil de Gérance. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs
documents séparés transmis par fax, courriel, télégramme ou facsimilé. Ces résolutions auront le méme effet et la méme
validité que des décisions votées lors d’une réunion du Conseil de Gérance physiquement tenue.

12.6 Les votes pourront également s’exprimer par tout autre moyen tel que fax, courriel, télégramme, facsimilé ou
par téléphone; dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

12.7 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les Gérants présents ou représentés
aux séances. Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée par un Gérant ou lors d’une
réunion du Conseil de Gérance.

12.8 En cas de Gérant Unique, les résolutions du Gérant Unique devront étre documentées par écrit.
Titre IV. - Assemblée générale des Associés

13. Associé Unique. En cas d’Associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont conférés a 'assemblée générale
des Associés et ses décisions sont établies par écrit.

14. Tenue d’assemblées générales.

14.1 En cas de pluralité d’Associés, les assemblées générales des Associés pourront toujours étre convoquées par le
Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par tout Gérant, a défaut par les Associés représentant plus de la moitié
du capital de la Société. Des notices écrites de convocation a I'assemblée générale comprenant I'ordre du jour devront
étre envoyées a chaque Associé au moins 24 heures avant la réunion, en précisant le lieu et I'endroit de la réunion. Si
tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et I'assemblée gé-
nérale peut valablement se tenir sans convocation. Tout Associé peut étre représenté et agir a toute assemblée générale
en désignant par écrit une autre personne agissant en tant que mandataire de cet Associé, ce mandataire ne devant pas
nécessairement étre Associé lui-méme.

14.2 La tenue d’assemblée générale n’est pas obligatoire, quand le nombre des Associés n’est pas supérieur a vingt-
cing. Dans ce cas, chaque Associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
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émettra son vote par écrit. Les conditions de majorité applicables a 'adoption de résolutions par une assemblée générale
des Associés s’appliquent mutatis mutandis aux résolutions écrites des Associés.

14.3 Lorsqu’il y aura plus de vingt-cing Associés, il devra étre tenu, chaque année, une assemblée générale.

15. Majorités.
15.1 En cas d’Associé Unique, toute décision est valablement prise lorsque I'Associé Unique les a adoptées par écrit.

15.2 En cas de pluralité d’Associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant que des Associés
détenant plus de la moitié du capital social les adoptent. Si ce quorum n’est pas atteint a la premiére réunion ou a la
premiére consultation par écrit, les Associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée,
et les décisions seront adoptées a la majorité des votes exprimés, peu importe la proportion du capital social représentée.
Les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité (en nombre) d’Associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi. Néanmoins, le changement
de nationalité de la Société et I'augmentation des engagements des Associés ne peuvent étre décidés qu’avec I'accord
unanime des Associés et sous réserve du respect de toute autre disposition légale.

Titre V. - Exercice social

16. Exercice social.

16.1 L’année sociale de la Société commence le premier jour de janvier de chaque année et se termine le dernier jour
du mois de décembre chaque année.

16.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance sur base d’un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs
et passifs de la Société préparé par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas).

16.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social de la Société.

17. Droit de distribution.

17.1 Les profits de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des amortissements et de
toutes autres charges, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

17.2 Sur le bénéfice net ainsi déterming, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

17.3 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds
disponibles soient distribués.

17.4 La décision de distribuer des dividendes et d’en déterminer le montant sera prise par I'assemblée générale des
Associés.

17.5 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas) ou peut décider de payer des dividendes intérimaires
aux Associés avant la cloture de I'exercice social sur la base d’un relevé de comptes montrant qu’il existe suffisamment
de fonds disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant distribuable ne peut étre supérieur aux profits
réalisés (lorsque c’est applicable) depuis la fin de I'exercice social précédent, augmenté des bénéfices reportés et des
réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées et sommes allouées a une réserve a établir en vertu de la Loi
ou des présents Statuts, et que (ii) toute somme distribuée qui ne correspond pas a un profit effectivement réalisé peut
étre réclamée aux Associés.

Titre VI. - Liquidation

18. Dissolution. La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité,
de faillite de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.
19. Liquidation.

19.3 En cas d’Associé Unique, celui-ci peut dissoudre la Société et procéder a sa liquidation, en assumant personnel-
lement le paiement de tous les actifs et passifs, connus ou inconnus, de la Société.

19.2. En cas de pluralité des Associés, la liquidation de la Société n’est possible que si elle est décidée par la majorité
des Associés représentant les trois quarts du capital social de la Société. La liquidation sera assurée par un ou plusieurs
liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VILI. - Loi applicable

20. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la
loi luxembourgeoise.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2013.
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Souscription - Libération

Le capital social de la Société a été souscrit comme suit:

Mr Khofiz Shakhidi, a souscrit 2 douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales, chacune d’une valeur nominale d’un
Euro (EUR 1,-).

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par un versement en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-) correspondant a un capital social de douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-)
se trouve deés a présent a la libre disposition de la Société.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléeve a environ mille cinq cents Euros (EUR 1.500,-.).

Assemblée générale
Immédiatement apres la constitution de la Société, Mr Khofiz Shakhidi, représenté comme indiqué ci-dessus, repré-
sentant la totalité du capital social, exergant les pouvoirs dévolus a I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1) Est nommé en tant que Gérant de Catégorie A pour une durée indéterminée:

- M. Khofiz Shakhidi, gérant, né a Dushanbe (Tajikistan) le 19 mai 1977, résident a I’Europa Résidence, Place des Moulins,
Boulevard des Moulins, Monte Carlo, Monaco 98000, Principauté de Monaco.

2) Est nommé en tant que Gérant de Catégorie B pour une durée indéterminée:

- M. Franz Duclos, gérant, né a Mont Saint Aignan (France) le 15 novembre 1975, résident au 20, rue des Alouettes,
L-1121 Luxembourg.

2) Le siége social de la Société est établi au 87, allée Léopold Goebel, L-1635 Luxembourg, Grand-duché de Luxem-
bourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Esch/Alzette, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 11 octobre 2013. Relation: EAC/2013/13270. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2013149235/525.

(130182186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

European Financial Group EFG-S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 30.987,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 51.432.

EXTRAIT

Suite a une décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société prise en date du 20 ao(t
2013, le siege social de la Société a été transféré au 5, rue Jean Monnet a L-2180 Luxembourg.

Pour extrait sincére et conforme
European Financial Group EFG S.A.
Signature

Un mandataire

Référence de publication: 2013149735/15.

(130182884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.
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Factory S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4271 Esch-sur-Alzette, 6, rue Jean Origer.
R.C.S. Luxembourg B 99.097.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28/10/2013.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2013149752/12.

(130183513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Fondation Cécile Ginter, Fondation.
Siege social: L-1623 Luxembourg, 4, rue Génistre.

R.C.S. Luxembourg G 157.

Constitutée suivant acte recu par Me Albert STREMLER, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, en date du 14 juillet

1977, publié au Recueil Spécial du Mémorial C N° 289 du 15 décembre 1977.
Etablissement d’utilité publique approuvé par arrété grand-ducal du 25 octobre 1977, désignée comme société
pouvant recevoir des dons en espéces déductibles dans le chef des donateurs comme dépenses spéciales.

Bilan au 31 décembre 2010

ACTIF (EUR) PASSIF (EUR)

Actif circulant Capital ... 505 355,74
Fondsderéserve................ 1716 129,76

Autres débiteurs . .. ......... 5767 622,73 Réserveindis. (vente) ............ 3939571,75
Résultat de I'exercice ............ 3 614,56

Banques.................. 494 250,03 Créditeurs .. ................... 109 395,62

CCP....ii 12 194,67 506 444,70

Totalactif: .. ............... 627406743 Total Passif: .................... 6274 067,43

Résultat de I'exercice 2010

Dépenses Recettes
Subventions . . .......... ... . ... ... .. 548031,47 Dons ..........ccoiiiiiiinnnn... 456 404,97
Assurances. ............iiiiieeannn. 317,66 Produits financiers ... ............... 121 942,74
Fraisdegestion............. ... ... ... 26 553,14 Produitsdivers .................... 305,00
Frais bancaires . . ..................... 135,88
Bénéfice de I'exercice . . ............... 3 614,52
578 652,67 578 652,71
Budget 2011
Dépenses (EUR) Recettes (EUR)
Subventions . ............ ... ... ..., 660000,00 DoNs .......cvvviiiiiiii., 530 000,00
Fraisdivers......................... 27 000,00 Produits financiers . . ................ 128 000,00
Divers ........ .. 4 000,00
Perte de I'exercice ................. 25 000,00
687 000,00 687 000,00

Le Conseil d'Administration
Monsieur le Chanoine Mathias SCHILTZ, président
Monsieur le Chanoine Joseph MORN, administrateur,
Monsieur André ROBERT, administrateur,
Monsieur Charles LAMPERS, administrateur,
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Monsieur Egon SEYWERT, administrateur,
Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Référence de publication: 2013149765/42.

(130183345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Grainger Luxembourg Germany Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 112.062.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique de la Société en date du 17 octobre 2013 que:

(i) La démission de Agnes CSORGO, gérant de classe B de la Société, a été acceptée avec effet immédiat;

(ii) Monsieur Livio GAMBARDELLA, né le 2 décembre 1975 a Terlizzi (Italie), résidant professionnellement au 16,
avenue Pasteur L-2310 Luxembourg, a été nommé gérant de classe B avec effet immédiat et ce pour une durée indéter-
minée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme,

Luxembourg, le 25 octobre 2013.

Référence de publication: 2013149777/17.

(130183188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Fabrique d’Images S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8280 Kehlen, 22, rue de Mamer.
R.C.S. Luxembourg B 89.057.

L’an deux mille treize, le treize septembre;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires (I""Assemblée") de "FABRIQUE D’IMAGES S.A.", une
société anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, établie et ayant son siége social a L-8280 Kehlen,
22, rue de Mamer, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 89057,
(la "Société"), constituée suivant acte recu par Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven, le 4 sep-
tembre 2002, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1573 du 2 novembre 2002 et dont les
statuts ont été modifiés en dernier suivant acte regu par Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence a Luxem-
bourg, le 6 septembre 2013, non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

L’Assemblée est présidée par Maitre Pierre-Yves MAGEROTTE, Avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg.

Le Président désigne comme secrétaire et I’Assemblée choisit comme scrutatrice Madame Alexia UHL, juriste, de-
meurant a Luxembourg.

Le bureau ayant ainsi été constitué, le Président a déclaré et requis le notaire instrumentant d’acter:
A) Que l'ordre du jour de ’Assemblée est le suivant:

Ordre du jour:

1. Augmentation du capital social de la Société d’'un montant de trois mille euros (EUR 3.000,-) afin de le porter de
son montant actuel de trente et un mille euros (EUR 31.000,-) a trente-quatre mille euros (EUR 34.000,-), par la création
et I'’émission de trente (30) actions nouvelles sans désignation de valeur nominale, bénéficiant des mémes droits et avan-

tages que les actions existantes, assorties d’'une prime d’émission globale de cinq cent vingt-deux mille euros (EUR
522.000,-);

2. Acceptation de la souscription des trente (30) actions nouvelles et du paiement du prix de souscription total de
trois mille euros (EUR 3.000,-) par "BAYARD MEDIA INTERNATIONAL ET INVESTISSEMENT", ensemble avec une
prime d’émission d’'un montant de cinq cent vingt-deux mille euros (EUR 522.000,-), moyennant apport en numéraire
d’un montant total de cinq cent vingt-cinq mille euros (EUR 525.000,-);

3. Modification subséquente de I'article 5 du TITRE Il Capital-Actions des statuts de la société.

B) Que les actionnaires, présents ou représentés, ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun d’eux, sont
portés sur une liste de présence; cette liste de présence est signée par les actionnaires présents, les mandataires de ceux
représentés, les membres du bureau de ’Assemblée et le notaire instrumentant.
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C) Que les procurations des actionnaires représentés, signées "ne varietur" par les membres du bureau de I’Assemblée
et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte pour étre formalisée avec lui.

D) Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée et que les actionnaires, présents ou représentés,
déclarent avoir été diiment notifiés et avoir eu connaissance de I'ordre du jour préalablement a cette Assemblée et
renoncer aux formalités de convocation d’usage, aucune autre convocation n’était nécessaire.

E) Que la présente Assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement sur les objets portés a 'ordre du jour.

Ensuite I’Assemblée, aprés délibération, a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Assemblée décide d’augmenter le capital social a concurrence de trois mille euros (EUR 3.000,-) pour le porter de
son montant actuel de trente et un mille euros (EUR 31.000,-) a trente-quatre mille euros (EUR 34.000,-), par la création
et I'’émission de trente (30) actions nouvelles sans désignation de valeur nominale, bénéficiant des mémes droits et avan-
tages que les actions existantes, assorties d’'une prime d’émission globale de cing cent vingt-deux mille euros (EUR
522.000,-);

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide d’accepter la renonciation a leur droit de souscription préférentiel par deux des actionnaires
actuels, Madame Christine PARISSE et Monsieur Jean-Marie MUSIQUE.

Souscription et Libération

L’Assemblée reconnait, qu’avec I'agrément de tous les actionnaires, les trente (30) actions nouvelles ont été souscrites
par "BAYARD MEDIA INTERNATIONAL ET INVESTISSEMENT", établie et ayant son siége social 8 Montrouge, F-92120,
18 rue Barbés, et libérées entiérement, ensemble avec une prime d’émission de cinq cent vingt-deux mille euros (EUR
522.000,-), par la souscriptrice prédite moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme totale de cinq
cent vingt-cinq mille euros (EUR 525.000,-) est a partir de ce jour a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été
prouvé au notaire par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Troisiéme résolution

L’Assemblée décide d’accepter ladite souscription et ledit paiement et d’émettre les trente (30) actions nouvelles a
"BAYARD MEDIA INTERNATIONAL ET INVESTISSEMENT", mentionnée ci-dessus.

Quatriéme résolution

Afin de refléter ce qui précede, ’Assemblée décide de modifier I'article 5 du TITRE Il Capital-Actions des statuts de
la Société comme suit:

« Art. 5. Le capital social est fixé a trente-quatre mille Euro (EUR 34.000,-) représenté par trois cent quarante (340)
actions sans valeur nominale.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.
La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Le capital social pourra étre augmenté ou réduit conformément aux dispositions légales.»
Cinquiéme résolution

L’Assemblée décide de modifier le registre des actionnaires de la Société afin de refléter les changements ci-dessus et
donne pouvoir et autorise tout administrateur de la Société, agissant individuellement, de procéder, pour le compte de
la Société a Ienregistrement des actions nouvellement émises.

Aucun autre point n’étant porté a I'ordre du jour de I’Assemblée et aucun des actionnaires présents ou représentés
ne demandant la parole, le Président a ensuite cléturé I’Assemblée.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, est évalué approximativement a mille neuf cents euros (EUR
1.900,-).

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, état civil et domiciles, lesdits
comparants ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: P-Y. MAGEROTTE, A. UHL, C. WERSANDT.
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Enregistré a Luxembourg A.C,, le 13 septembre 2013. LAC/2013/41843. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 4 octobre 2013.
Référence de publication: 2013149750/91.

(130182934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Fipollux Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 70.643.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013149761/10.

(130183028) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Financiére du Knuedler Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 55.645.

Le bilan au 30 juin 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013149760/12.
(130183762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

ImmoForYou S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8821 Koetschette, 10, Zone Industrielle Riesenhaff.
R.C.S. Luxembourg B 171.327.

RECTIFICATION
L’an deux mille treize, le quatorze octobre.
Par devant Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de "ImmoForYou S.A.", établie et ayant son siége a

L-8821 Koetschette, 10, Zone Industrielle Riesenhaff, constituée suivant acte du notaire instrumentant en date du 7
septembre 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Numéro 2484 du 5 octobre 2012, inscrite
au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 171.327, dont les statuts ont été modifiés suivant acte du
notaire instrumentant en date du 27 septembre 2013, en voie d’inscription au Registre du Commerce et de Sociétés de
Luxembourg.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Frederic MICELI, administrateur de sociétés, demeurant a B-1140 Evere,

Avenue Jean Brusselmans 12 bat 20,

qui désigne comme secrétaire Sophie BECKER, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, 43,

bld Prince Henri, L’assemblée choisit comme scrutateur Frederic MICELI, administrateur de sociétés, demeurant a B-1140
Evere, Avenue Jean Brusselmans 12 bat 20,

Le Président expose d’abord que
l.- La présente Assemblée générale a pour ordre du jour:

- Rectification du nom d’une des enseignes commerciales de la société contenu dans I'assemblée générale du 27 sep-

tembre 2013.

- Rectification de I'objet social associé a I'enseigne commerciale erronée contenu dans I'assemblée générale du 27

septembre 2013. Il.- Les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le
nombre d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence ci-annexée.

Resteront pareillement annexées au présent acte d’éventuelles procurations d’actionnaires représentés.
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lll.- Lintégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente Assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV.- L’Assemblée, réunissant 'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut partant délibérer vala-
blement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a 'ordre du jour.

Puis, I’Assemblée, apreés avoir délibéré, prend a 'unanimité des voix et par votes séparés, la résolution suivante:
Premiére résolution

L’Assemblée déclare qu’une erreur s’est glissée dans le nom d’une des enseignes commerciales de la société a I'article

1 € des statuts contenu dans I'assemblée générale extraordinaire de la société datée du 27 septembre 2013, et qu’il y a
lieu de lire:

" Art. 1 ¢ . Dénomination. Premier paragraphe: Il existe entre les actionnaires qui deviendront propriétaires des
actions de la société anonyme sous la dénomination de «ImmoForYou S.A.» avec les enseignes commerciales "Hételfo-
ryou”, "Immo4YoulLuxe", InmoForYouLux", "Initial cars", "Expressforyou", "Initiale Mobile", "Initiale Itech", "Cachetnet",
"Modexclusive", "Wash4you" et "Clean4you" qui sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et plus particu-
lierement par la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) ainsi que par les
présents statuts (les Statuts)."

Deuxiéme résolution

L’Assemblée déclare qu’une erreur s’est glissée dans I'objet social attaché a I'enseigne commerciale erronée précitée,
a l'article 4 des statuts, contenu dans I'assemblée générale extraordinaire de la société datée du 27 septembre 2013, et
qu’il y a lieu de lire:

" Art. 4. La société a pour objet le développement, la gestion et la vente d’espaces publicitaires ayant pour objet la
promotion immobiliére, la vente, I'achat, la location de tous types de biens immobiliers tant aux particuliers qu’aux
professionnels notamment dans le domaine industriel et commercial, via internet.

- Concernant I'enseigne "Hételforyou":

La société aura pour objet la gestion, la vente et le développement de publications sous formes d’annonces publicitaires
de tous types sur Internet, notamment sur le site "Immoforyou" a la rubrique "Hétel for you" présentant les annonces
d’hétels et proposant un service de réservation en ligne.

La société a également pour objet la gestion d’espaces publicitaires sur le site Internet "www.Immoforyou.com", ainsi
que la création et la gestion de toutes annonces publicitaires se rattachant directement ou indirectement au secteur
immobilier dans quelques lieux que ce soit, hotelier, batis ou non btis, tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

- Concernant les enseignes "Immo4youluxe” et "ImmoForYoulLux": La société aura pour objet la gestion, la vente et
le développement de publications sous formes d’annonces publicitaires de tous types sur Internet, notamment sur le site
"Immoforyou" a la rubrique "Immo4youluxe" et "ImmoForYouLux" présentant les annonces de tous biens immobiliers
de prestige.

- Concernant 'enseigne "Initial cars":

La société aura pour objet le commerce automobile, d'utilitaires, de deux roues, engins de chantier et de poids lourds
ainsi que l'achat, la vente, 'importation et I'exportation, la reprise automobile et d’utilitaire dans les concessions, les
encheres automobiles et d'utilitaires, de tous types de véhicules aux particuliers et aux entreprises.

La société a encore pour objet la location de tous types de véhicules automobiles, les deux roues et utilitaires aux
particuliers et aux entreprises.

La société aura également pour objet la gestion du stock du parc automobile, ainsi que la vente de tous véhicules ainsi
que les deux roues et utilitaires via le site "www.initialcars.com" ou d’autres sites de vente en ligne sur Internet.

La société aura enfin pour objet la gestion d’encarts publicitaires sur le site internet "www.initialcars.com" ainsi que
toutes annonces publicitaires se rattachant directement ou indirectement au secteur automobile tant au Luxembourg
qu’a I'étranger.

- Concernant 'enseigne "Expressforyou":

La société aura pour objet le service individuel ou collectif de navettes par minibus et camionnettes entre autres ainsi
que la livraison express de toutes marchandises tant aux particuliers qu’aux entreprises.

La société a également pour objet la gestion de ce service, la réservation des navettes entre autres via le site Internet
"www.expressforyou.com".

La société aura enfin pour objet la gestion d’encarts publicitaires sur le site internet "www.expressforyou.com" ainsi
que toutes annonces publicitaires se rattachant directement ou indirectement a ce secteur tant au Luxembourg qu’a
I’étranger.

- Concernant I'enseigne "Initiale Mobile":
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La société aura pour objet la commercialisation de téléphones portables et fixes, de tablettes tactiles, ainsi que I'achat,
la vente en gros ou au détail, 'importation et I'exportation de toutes gammes de téléphonies mobiles, fixes, tablettes
tactiles et accessoires, entre autres sur le site Internet "www.initialemobile.com".

La société a encore pour objet la livraison par tous moyens postaux des produits commandés sus-mentionnés.

La société aura enfin pour objet la gestion d’encarts publicitaires sur le site internet "www.initialemobile.com” ainsi
que toutes annonces publicitaires se rattachant directement ou indirectement au secteur de la téléphonie et du multimédia
tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

- Concernant 'enseigne "Initiale Itech":

La société aura pour objet la commercialisation de produits multimédias de tous types, de produits informatiques,
l'achat, la vente en gros ou au détail, 'importation et I'exportation de ces produits entre autres sur le site Internet
“www.initialitech.com”.

La société a encore pour objet la livraison par tous moyens postaux des produits commandés sus-mentionnés.

La société aura enfin pour objet la gestion d’encarts publicitaires sur le site internet "www.initialitech.com” ainsi que
toutes annonces publicitaires se rattachant directement ou indirectement au secteur de la téléphonie et du multimédia
tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

- Concernant I'enseigne "Cachetnet":

La société aura pour objet la commercialisation de cachets, tampons encreurs personnalisés, I'achat, la vente en gros
ou au détail, 'importation et 'exportation de toutes gammes de cachets, tampons encreurs personnalisés ou prédéfinis
tant aux particuliers qu’aux professionnels entre autres sur le site Internet "www.cachetnet.com". La société a encore
pour objet la livraison par tous moyens postaux des produits commandés sus-mentionnés.

La société aura enfin pour objet la gestion d’encarts publicitaires sur le site internet "www.cachetnet.com" ainsi que
toutes annonces publicitaires se rattachant directement ou indirectement a ce secteur tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

- Concernant I'enseigne "Modexclusive":

La société aura pour objet la commercialisation de vétements, I'achat, la vente en gros ou au détail, 'importation et
I'exportation de tous modéles et de tous types de vétements, prét-a-porter, textiles, lingeries, accessoires, tant aux
particuliers qu’aux professionnels entre autres sur le site Internet "www.modexclusive.com".

La société a encore pour objet la livraison par tous moyens postaux des produits commandés sus-mentionnés.

La société aura enfin pour objet la gestion d’encarts publicitaires sur le site internet "www.modexclusive.com" ainsi
que toutes annonces publicitaires se rattachant directement ou indirectement au secteur du textile tant au Luxembourg
qu’a I'étranger.

- Concernant 'enseigne "Wash4you":

La société aura pour objet le service fixe ou a domicile de nettoyage intérieur et extérieur, de traitement par nano
technologie, le simonisage de carrosserie, le polissage, la protection au téflon, le dégoudronnage, la pose de film protection
(anti gravillons) de carrosserie, ainsi que le reconditionnement des intérieurs notamment en cuirs de tous véhicules
automobile, deux roues, utilitaires et machines de chantier tant aux particuliers qu’aux entreprises.

La société a également pour objet la gestion de ce service, I'achat et la vente de produits de nettoyage ainsi que la
réservation de ce service de lavage entre autres via le site Internet "www.wash4you.lu".

La société aura enfin pour objet la gestion d’encarts publicitaires sur le site internet "www.wash4you.lu" ainsi que
toutes annonces publicitaires se rattachant directement ou indirectement a ce secteur tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

- Concernant I'enseigne "Clean4you":

La société aura pour objet le service nettoyage intérieur et extérieur de bien immobiliers de tous types, notamment
le nettoyage et I'entretien de toutes surfaces, sols ou vitrées tant aux particuliers qu’aux entreprises.

La société a également pour objet la gestion de ce service, I'achat et la vente de produits de nettoyage ainsi que la
réservation de ce service entre autres via le site Internet "www.clean4for.Ilu".

La société aura enfin pour objet la gestion d’encarts publicitaires sur le site internet "www.clean4you.lu" ainsi que
toutes annonces publicitaires se rattachant directement ou indirectement a ce secteur tant au Luxembourg qu’a I'étran-

ger.

Finalement, plus rien n’étant a 'ordre du jour la séance est levée.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leur nom, prénom usuel,
état et demeure, les comparants ont tous signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: MICELI, BECKER, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 18 octobre 2013. Relation: LAC / 2013 / 47506. Recu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.
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Luxembourg, le 25 octobre 2013.
Référence de publication: 2013149829/140.
(130183249) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Hung Top Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet.
R.C.S. Luxembourg B 122.043.

Extrait des résolutions prises a I'assemblée générale ordinaire annuelle de la société tenue en date du 24 septembre 2013 approvant
les comptes de I'exercise clos le 31 décembre 2012
Le mandat des gérants:
1. Monsieur Stephen LAWRENCE, demeurant actuellement 2, rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg, gérant;
2. Monsieur Pii KETVEL, demeurant actuellement 2, rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg, gérant;
3. Monsieur Bernd JANIETZ, demeurant actuellement 2, rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg, gérant;

est renouvelé jusqu’a I'issue de la prochaine assemblée générale ordinaire de la Société statuant sue les comptes clos
en décembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013149810/18.

(130183704) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

HomeStraight S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3347 Luxembourg, 19-21, rue de Cessange.
R.C.S. Luxembourg B 108.709.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Référence de publication: 2013149808/10.

(130183141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

H + A Montage S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6850 Manternach, 3, route d’Echternach.
R.C.S. Luxembourg B 75.578.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013149794/10.

(130183012) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

GENNX360 TM Luxembourg Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: CAD 340.212,78.
Siege social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 147.039.

Extrait des décisions de l'associé unique prises au Luxembourg le 22 octobre 2013

1. Lassocié unique décide de nominer Monsieur Matthew Paul Guenther, né le 20 février 1969 4 New York, Etats-

Unis, ayant son adresse professionelle au 590, Madison Avenue, 27 eme étage, New York, NY 10022, Etats-Unis en tant
que administrateur de la Société avec effet au 22 octobre 2013;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour GenNx360 TM Luxembourg Holdings S.a r.1.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2013149782/16.

(130183291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Gesellchen S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6680 Mertert, 2, rue Haute.
R.C.S. Luxembourg B 94.517.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013149784/10.

(130183007) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Gitte Landgrebe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6619 Wasserbillig, 7, rue Roger Streff.
R.C.S. Luxembourg B 103.771.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013149786/10.

(130182912) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Graphilux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 52, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 39.677.

Les comptes annuels de 'exercice cléturé au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013149789/10.

(130183111) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Graphilux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 52, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 39.677.

Les comptes annuels rectificatifs au 31.12.2011 (rectificatif du dépét de comptes annuels au 31.12.2011 déposé le
24.01.2013, L130015139), ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013149790/10.

(130183112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

H.l.G. Luxembourg Holdings 36 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 176.396.

En date du 11 octobre 2013, I'associé unique H.l.G. Europe Capital Partners, L.P., avec siége social au, South Church
Street, Ugland House, George Town, Grand Cayman, lles Caimans, a cédé la totalité de ses 12.500 parts sociales a Grace
Bay Il Holdings S.a r.l., avec siége social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, qui les acquiert.

En conséquence, Grace Bay Il Holdings S.a r.l., précité, devient associé unique avec 12.500 parts sociales.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 octobre 2013.
Référence de publication: 2013149796/14.
(130183674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

H&S Architecture S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4742 Pétange, 81A, rue des Jardins.
R.C.S. Luxembourg B 65.322.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013149795/10.
(130183717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

GT Local Invest 8 (Lux) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 132.113.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 octobre 2013.
SANNE GROUP (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013149793/11.

(130182926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Hexagon Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 40.000,00.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 161.755.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
MAZARS ATO

Référence de publication: 2013149804/10.
(130182844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Hawe-Lux-Tiiren S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3253 Bettembourg, 22, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 39.716.

Les comptes annuels de I'exercice cléturé au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013149813/10.
(130183086) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Hayfin Opal Luxco 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 153.587.

L’adresse de I'associé de la Société, Hayfin Opal Luxco 1 S.a r.l., celle de Madame Carmen lonescu, gérante de la
Société, et celle de Monsieur John Molloy, gérant de la Société, a changé et se situe désormais au 8-10, rue Mathias Hardt,
L-1717 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Hayfin Opal Luxco 2 Sar.l.
Un Mandataire

Référence de publication: 2013149802/13.

(130183082) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Rita’s Barber Shop Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9964 Huldange, 15, op d’Schleid.
R.C.S. Luxembourg B 96.946.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013150108/10.

(130183497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

RD-Immo S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9839 Rodershausen, 3, Dosberbreck.
R.C.S. Luxembourg B 104.061.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013150099/10.

(130182929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

RCW Partners, Société Anonyme.
Siége social: L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 115.385.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour RCW Partners
Référence de publication: 2013150098/10.

(130183584) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

RomaRest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1946 Luxembourg, 5, rue Louvigny.
R.C.S. Luxembourg B 68.328.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 octobre 2013. Signature.

Référence de publication: 2013150097/10.

(130183136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Rolby Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 152.914.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 25 Octobre 2013.
Rolby Holding S.a r.l.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Manager
Référence de publication: 2013150096/14.
(130183186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Robert Kunzen S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5533 Remich, 15, Esplanade.
R.C.S. Luxembourg B 99.950.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2013150095/10.
(130183004) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

S.C. Truck and Trailer Parts, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8832 Rombach-Martelange, 7, rue des Tilleuls.
R.C.S. Luxembourg B 166.773.

Le bilan et 'annexe légale de I'exercice au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013150113/10.
(130183288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Revano G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9645 Derenbach, 35, Hauptstrasse.
R.C.S. Luxembourg B 95.715.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2013150106/10.
(130183469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Scarlet Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 5, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 50.975.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Scarlet Luxembourg Sar.l.
Référence de publication: 2013150114/10.
(130183459) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Richard-Group, Société Anonyme.
Siége social: L-5823 Fentange, 15, op der Sterz.
R.C.S. Luxembourg B 127.581.

EXTRAIT

Il résulte d’un procés-verbal d’'une assemblée générale ordinaire tenue en date du 4 octobre 2013 que:
L’assemblée décide de reconduire le mandat de I'administrateur unique a savoir:

- Monsieur Guy LANNERS, né le 9 septembre 1965 a Luxembourg, demeurant professionnellement a 36, avenue
Marie-Thérése, L-2132 Luxembourg,

Son mandat prendra fin a I'issue de I'assemblée générale qui se tiendra en I'an 2019.
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Pour extrait sincére et conforme

Référence de publication: 2013150107/14.

(130183776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

SAACEL, Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 105.119.

Extrait du Conseil d'’Administration du 21 octobre 2013
Le Conseil d’Administration décide de transférer le siege social de la société du 28, boulevard Joseph Il, L-1840 Lu-
xembourg, au 10A, rue Henri M. Schnadt, L-2530 Luxembourg, avec effet immédiat.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013150133/11.

(130182968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Structured Finance Management (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 95.021.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Référence de publication: 2013150132/10.

(130183489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Sagittarius Investissements S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 69.113.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SAGITTARIUS INVESTISSEMENTS S.A.
Référence de publication: 2013150134/10.

(130183227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Sagittarius Investissements S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 69.113.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SAGITTARIUS INVESTISSEMENTS S.A.
Référence de publication: 2013150135/10.

(130183228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Sarasin Investmentfonds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 40.633.

Le rapport annuel au 30 juin 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour SARASIN INVESTMENTFONDS
Société d’Investissement a Capital Variable
RBC Investor Services Bank S.A.
Société anonyme
Référence de publication: 2013150139/13.
(130183044) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

SCHANCK Fredy s.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9972 Lieler, 29, Hauptstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 102.771.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 28 octobre 2013.

Référence de publication: 2013150142/10.

(130183721) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Schreinerei Karrenbauer S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6686 Mertert, 51, route de Wasserbillig.
R.C.S. Luxembourg B 144.932.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013150143/10.

(130183438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Sagittarius Investissements S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 69.113.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SAGITTARIUS INVESTISSEMENTS S.A.
Référence de publication: 2013150136/10.

(130183229) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Shinyan S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 135.431.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SHINYAN S.A.
Référence de publication: 2013150149/10.

(130182962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Sephir Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 123.208.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 17 Octobre 2013.
Sephir Holding S.a r.l.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Manager
Référence de publication: 2013150145/14.
(130182882) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2013.

Promotions Schmit & Klein S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8079 Bertrange, 117A, rue de Leudelange.
R.C.S. Luxembourg B 28.185.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

IF EXPERTS COMPTABLES
B.P. 1832 L-1018 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2013148878/12.
(130181543) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Rheinlanddamm S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 11.637.400,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 130.574.

Le bilan de la société au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013148887/12.
(130181872) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Selfridges Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.003,00.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 165.093.

Extrait des résolutions prises par le conseil de gérance de la société en date du 22 octobre 2013
Le conseil de gérance de la Société décide de transférer le siége social de la Société du 37, rue d’Anvers, L-1130
Luxembourg au 8-10, avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, avec effet au 30 septembre 2013.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013148908/12.
(130182106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

SERVAR S.A. - Société d’Exploitation pour Restaurant, Vinothéque, Auberge a Rippig S.A., Société Ano-
nyme.

Siege social: L-6246 Rippig, 2, an der Gruecht.
R.C.S. Luxembourg B 158.508.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013148929/11.
(130182047) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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