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LO Real Estate S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 70.000,00.
Siege social: L-4960 Clémency, 2, rue de Bascharage.
R.C.S. Luxembourg B 180.553.

STATUTES

In the year two thousand thirteen, on the fourth day of the month of September.
Before Maitre Francis KESSELER, notary, residing in Esch-Sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appears:

Mr Stanislav IATCUBA, born in Leningradskaya oblast (USSR), on 10 January 1975, residing at 10-39, ulitsa Pisareva,
190121 St. Petersburg, Russian Federation.

The founder is here represented by Mrs Galina MEZENTSEVA, chartered public accountant, residing professionally in
Clemency, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given on August 2013 under private seal.

The beforesaid proxy, being initialled ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here before, asked the undersigned notary to state that below are the
articles of incorporation of a limited liability company ("société a responsabilité limitée"), which such party declares to
incorporate.

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name "LO Real Estate S.a
r.l" (the "Company") is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter.
The Company will be governed by the present articles of incorporation and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, including, to the extent permitted by law, in any direct or indirect parent company, or other
business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange
or otherwise of stock, bonds, debentures, notes, convertible loan notes and other securities of any kind, and the ow-
nership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in
partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad. The Company may further invest in,
disinvest from and manage, directly or indirectly, any real estate properties of any kind.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds (including convertible
notes) and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guaranties or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs or any entity as the Company may deem fit (including upstream or cross stream), take
any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment
and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Art. 4. Registered office. The Company has its registered office in the municipality of Kaerjeng, Grand Duchy of
Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a decision
of an extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles
of incorporation. It of may be transferred within the municipality by decision of the manager or, as the case may be, the
board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at SEVENTY THOUSAND EURO (EUR 70.000,-),
divided into SEVEN HUNDRED (700) shares with a par value of ONE HUNDRED EURO (EUR 100,-) each.

Each share confers an identical voting right at the time of decisions taking.
The capital of the Company may be increased or reduced by a decision of an extraordinary general meeting of its

shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of incorporation. Any available share
premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company’s capital.
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The Company may, to the extent and under the terms permitted by law, acquire its own shares.

Art.7.Managementofthe Company. The Company is managed by one or several managers, shareholders or otherwise,
in return for payment or free of charge, appointed by the general meeting of shareholders, which defines their powers.

The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad nutum) at any
time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all persons
taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also be held by
conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented at meetings of the board by
another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept and vote.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by ordinary mail, electronic mail or facsimile or any other similar means of
communication. The entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution.

The Company will be bound by the signature of the sole manager in the case of a sole manager, and in the case of a
board of managers by the joint signature of any two of the managers. In any event, the Company will be validly bound by
the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager
if there is only one manager, by the board of managers or jointly by any two of the managers.

Art. 8. Liability of managers, indemnification.

8.1 The managers are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents of the Company, they
are responsible for the performance of their duties.

8.2 Subject to the exceptions and limitations listed in article 8.3, every person who is, or has been, a manager or officer
of the Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against
all expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal, or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

8.3 No indemnification shall be provided to any manager or officer:

8.3.1 against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

8.3.2 with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not
in the interest of the Company; or

8.3.3 in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

8.4 The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

8.5 Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder meetings. Shareholders’ decisions are taken by shareholder’s meetings.

However, the holding of meeting is not compulsory as long as the shareholders’ number is less than twenty-five. In
such case, each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decisions to be taken, expressly drawn up
and shall give his vote in writing, by ordinary mail, electronic mail or facsimile or any other similar means of communication.

Resolutions are validly adopted when taken by shareholders present or represented, representing more than half of
the capital.

If this majority is not attained at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of the votes cast of the shareholders present or
represented regardless of the portion of the capital represented.
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However, decisions concerning an amendment of the articles of incorporation must be taken by a majority vote of
shareholders representing at least three quarters of the capital, and decisions to change of nationality of the Company
must be taken by shareholders representing 100% of the capital.

Art. 10. Accounting year. The accounting year begins on 1 ¢ January of each year and ends on 31 St December of the

same year, save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and shall end on 31 St
December 2013.

Art. 11. Annual accounts. Each year, as of the accounting year end, the manager or, as the case may be, the board of
managers will draw up the annual accounts, in accordance with the legal provisions in force.

Any shareholder can obtain information on the inventory, the balance sheet and the profit and loss account at the
registered office of the Company.

Art. 12. Distributions. Each year, out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account.
This deduction ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of
the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager
or, as the case may be, the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being un-
derstood that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year
increased by profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

Upon decision of a general meeting of shareholders, the balance may be distributed to the shareholders, carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 13. Dissolution. The Company shall not be dissolved by the death, suspension, bankruptcy or ruin of a shareholder.
In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, physical or legal
persons, appointed by the general meeting of shareholders which will specify their powers and remunerations.

Art. 14. Sole shareholder. At any moment, a sole shareholder may join with one or more joint shareholders and, in
the same way, the subsequent shareholders may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character
of the Company. As long as the Company remains with one sole shareholder, he exercises the powers devolved to the
general meeting of shareholders.

The decisions taken by the single shareholder in the domain referred to in paragraph 1 are recorded in minutes or
drawn up in writing.

Similarly, the contracts concluded between the single shareholder and the company represented by him are recorded
in minutes or drawn up in writing. This provision only applies to current operations concluded under normal conditions.

Art. 15. Applicable law. For all points not specified in these articles of incorporation, the shareholders shall refer and
submit to the legal provisions in force.

Subscription - Payment

All the seven hundred (700) shares representing the capital have been entirely subscribed by Mr Stanislav IATCUBA,
prenamed, and fully paid up in cash, therefore the amount of seventy thousand euro (EUR 70.000,-) is as now at the
disposal of the Company.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand two hundred euros(1.200,-
€).

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) The registered office of the Company is fixed at 2, rue de Bascharage, 4960 Clémency, Grand Duchy of Luxembourg.

2) Is appointed as manager for an undetermined duration

Mr Stanislav IATCUBA, born in Leningradskaya oblast (USSR), on 10 January 1975, residing at 10-39, ulitsa Pisareva,
190121 St. Petersburg, Russian Federation.

In accordance with article 7 of the articles of incorporation, the Company will be bound by the signature of its sole
manager.
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The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day named at the beginning of this deed.
The deed having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le quatrieme jour du mois de septembre.

Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, soussi-
gné.

A comparu:

Monsieur Stanislav IATCUBA, né a Leningradskaya oblast (URSS), le 10 janvier 1975, demeurant a 10-39, ulitsa Pisareva,
190121 St.Petersburg, la Fédération de Russie.

Fondateur ici représenté par Madame Galina Mezentseva, expert-comptable, avec adresse professionnelle a Clémency,
Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’'une procuration sous seing privé lui délivrée le aoGt 2013.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Le comparant, représenté comme indiqué ci-dessus, a demandé au notaire soussigné d’arréter ainsi qu’il suit les statuts
d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer.

Art. 1 € . Dénomination. Il est formé par le comparant et toute personnes qui deviendront par la suit associés, une
société a responsabilité limitée sous la dénomination de «LO Real Estate S. a r.l.» (la «Sociétéy). La Société sera régie par
les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangéres, y inclus, dans la mesure permise par la loi, toute société-mére directe ou indirecte, ou
dans toute autre entreprise, I'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de méme que par la vente,
I’échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance, notes et autres valeurs mobiliéres de toute
espéce, et la détention, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut également
détenir des intéréts dans des sociétés de personnes et exercer son activité par I'intermédiaire de succursales luxem-
bourgeoises ou étrangéres. La Société peut investir dans, vendre et/ou gérer, directement ou indirectement, de
Pimmobilier de toute sorte.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'’émission d’obligations ou de
certificats de créance.

D’une maniere générale elle peut préter assistance (par des préts, avances, garanties, valeurs mobiliéres ou autrement)
a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient
la Société ou toute autre entreprise que la Société juge appropriée (y inclus upstream ou cross stream), prendre toute
mesure de contréle et de surveillance et effectuer toute opération qu’elle juge utile dans 'accomplissement et le déve-
loppement de ses objets.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiére ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege social. Le siege social de la Société est établi dans la commune de Kaerjeng, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siége social peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de
I'assemblée générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.
Il peut étre transféré a I'intérieur de la commune par décision du gérant ou, le cas échéant, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé a SOIXANTE-DIX MILLE EUROS (EUR 70.000,-)
divisé en SEPT CENTS (700) parts sociales d’'une valeur nominale de CENT EUROS (EUR 100) chacune.

Chagque part sociale confére un droit de vote identique lors de la prise de décisions.

Le capital social de la Société peut &tre augmenté ou réduit par une décision de I'assemblée générale extraordinaire
des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de la modification des statuts. Toute prime d’émission disponible
sera distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément
donné par au moins soixante-quinze pourcent du capital social de la Société.

La Société peut, dans la mesure permise par la loi, acquérir ses propres parts sociales.
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Art. 7. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, salariés ou gratuits, nommés par
'assemblée générale des associés, qui fixe leurs pouvoirs.

Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad nutum) a tout
moment.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer a une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d’autres moyens de communication similaire permettant
a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer les uns avec les
autres. Une réunion peut également é&tre tenue uniquement sous forme de conférence téléphonique. La participation a
ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion ou a une réunion
tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions de conseil de gérance par un autre gérant, sans
limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaire par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par courrier ordinaire, électronique ou télécopie ou tout autre moyen
de communication similaire. L’'ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution
intervenue.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique en cas d’un seul gérant, et, dans le cas d’un conseil de gérance,
par la signature conjointe de deux des gérants. Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la seule signature
de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signatures auront été délégués par le gérant unique, s’il n’y a qu’un seul
gérant, par le conseil de gérance ou conjointement par deux des gérants.

Art. 8. Responsabilité des gérants, indemnisation.

8.1 Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En tant que représentants de la
Société, ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations.

8.2 Sous réserve des exceptions et limitations énumérées a I'article 8.3, toute personne qui est, ou qui a été gérant,
dirigeant ou responsable de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société pour
toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payée par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement. Les mots
«demandey, «actiony, «plainte» ou «procédure» s’appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou procédures
(civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d’appel) actuelles ou prévisibles et les mots «responsa-
bilité» et «dépensesy» devront comprendre, sans que cette liste soit limitative, les honoraires d’avocats, frais et dépens,
jugements et montants payés en réglement et autres responsabilités.

8.3 Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou responsable:

8.3.1 en cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de
pouvoir, de mauvaise foi, de négligence grave ou d’imprudence dans I'accomplissement des devoirs découlant de sa
fonction;

8.3.2 pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans I'intérét
de la Société; ou

8.3.3 dans le cas d’'un compromis ou d’une transaction, a moins que le compromis ou la transaction en question n’ait
été approuvé par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

8.4 Le droit a indemnisation prévu par les présentes, n’affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou repré-
sentant peut bénéficier actuellement ou ultérieurement. |l subsistera a I’égard de toute personne ayant cessé d’étre gérant,
dirigeant ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telles personnes.
Les dispositions du présent article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants, dirigeant ou représentants en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

8.5 Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d’une défense a I'encontre de toute demande,
action, plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute
décision sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I’engagement par ou pour le compte du
représentant ou du dirigeant de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation
conformément au présent article.

Art. 9. Assemblées générales. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.

Toutefois, la tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-
cing. Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, expressément
formulées et émettra son vote par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.

Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés présents ou
représentés et représentant plus de la moitié du capital social.

Si cette majorité n’est pas atteinte lors de la premiére assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement con-
voquée par lettre recommandée.
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Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des votes des associés présents ou
représentés quelle que soit la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions concernant des modifications des statuts seront prises par une majorité des associés repré-
sentant au moins trois-quarts du capital social et les décisions concernant le changement de nationalité de la Société
seront prises par les associés représentant 100% du capital social.

Art. 10. Année sociale. L’exercice social commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
la méme année, sauf pour le premier exercice social qui commencera le jour de la constitution et se terminera le 31
décembre 2013.

Art. 11. Comptes annuels. Chaque année, a la cléture de 'exercice, le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance,
établira les comptes annuels, conformément aux dispositions légales en vigueur.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte de profits
et pertes.

Art. 12. Distributions. Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale. Ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pourcent (10%) du capital social de la Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes intérimaires sur base d’un état comptable préparé
par le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance, duquel il ressort que fonds suffisants sont disponibles pour distri-
bution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier
exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et
des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Par décision prise en assemblée générale, le solde peut étre distribué aux associés, reporté a nouveau ou transféré a
une réserve spéciale.

Le compte de prime d’émission peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve légale.

Art. 13. Dissolution. La société n’est pas dissoute par le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé.

Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou

morales, nommés par 'assemblée générale des associés qui déterminera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 14. Associé unique. A tout moment, un associé unique peut s’associer a un ou plusieurs partenaires et, de la méme
maniére, les associés ultérieurs peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractére unipersonnel
de la Société. Aussi longtemps que la Société demeure avec un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués a
I'assemblée générale des associés.

Les décisions de 'associé unique prises dans le domaine visé a I'alinéa 1er sont inscrites sur un procés-verbal ou établies
par écrit.

De méme, les contrats conclus entre I'associé unique et la société représentée par lui sont inscrits sur un procés-
verbal ou établis par écrit. Cette disposition n’est applicable aux opérations courantes conclues dans les conditions
normales.

Art. 15. Loi applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se réferent aux dispositions
légales en vigueur.

Souscription - Libération

Les sept cents (700) parts sociales représentant I'intégralité du capital social ont toutes été souscrites par Monsieur
Stanislav IATCUBA, prénommé, et ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la
somme de soixante-dix mille euro (EUR 70.000,-) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille deux cents euros (1.200,- €).

Assemblée générale extraordinaire
Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social,
exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1) Le siege social de la Société est fixé au 2, rue de Bascharage, 4960 Clémency, Grand-Duché de Luxembourg.
2) Est nommé gérant pour une durée indéterminée

Monsieur Stanislav IATCUBA, né a Leningradskaya oblast (URSS), le 10 janvier 1975, demeurant au 10-39, ulitsa Pisa-
reva, 190121 St.Petersburg, la Fédération de Russie.

Conformément a l'article 7 des statuts, la Société se trouvera engagée par la seule signature de son gérant unique.
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Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent qu’a la requéte de la personne comparante

les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise, a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Esch/Alzette, date qu’en téte des présentes.

Apreés la lecture au mandataire, il a signé avec nous Notaire le présent acte.

Signé: Mezentseva, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 6 septembre 2013. Relation: EAC/2013/11593. Regu soixante-quinze euros
(75,- €).

Le Receveur (signé): Santioni A.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013139908/337.

(130170105) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

HBC Fund Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 167.029.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 et la distribution du dividende relative aux Résolutions des Associés du 2
octobre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013141284/10.
(130172415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Intu Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 180.420.
In the year two thousand and thirteen, on second of October,

before us Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

Intu Spain Limited, a private limited company governed by the laws of England and Wales, having its registered office
at 40 Broadway, London, United Kingdom, SW1H 0BU and registered with the Companies House under number
08363580 (the "Shareholder"),

hereby represented by Maitre Marc Frantz, lawyer, residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given on 2 October 2013.

The said proxy shall be annexed to the present deed.

I. The Shareholder has requested the undersigned notary to record that the Shareholder is the sole shareholder of
Intu Holding S.a r.l., a société a responsabilité limitée governed by the laws of Luxembourg, having a share capital of twelve
thousand five hundred euro (EUR 12,500), with registered office at 7, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, incorporated following a deed the undersigned notary dated 24 September 2013, not yet published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations and registered with the Luxembourg Register of Commerce and
Companies under number B 180.420 (the "Company"). The articles of incorporation of the Company have not yet been
amended.

Il. The Shareholder recognised to be fully informed of the resolutions to be taken on the basis of the following agenda,
which is known to the Shareholder:

Agenda

1 To increase the corporate capital of the Company by an amount of one euro cent (EUR 0.01) so as to raise it from
its present amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) to twelve thousand five hundred euro and one
cent (EUR 12,500.01).

2 To issue one (1) new share with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01), having the same rights and privileges
as the existing shares.

3 To accept subscription for this new share, with payment of a share premium in a total amount of forty-two million
nine hundred ninety-nine thousand nine hundred ninety-nine euro and ninety-nine cent (EUR 42,999,999.99) by the sole
shareholder of the Company and to accept full payment in cash for this new share.

4 To amend paragraph 1 of article 5 of the articles of incorporation of the Company, in order to reflect the capital
increase.
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5 Miscellaneous.

has requested the undersigned notary to record the following resolutions:
First resolution

The Shareholder resolved to increase the corporate capital of the Company by an amount of one euro cent (EUR
0.01) so as to raise it from its present amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) to twelve thousand
five hundred euro and one cent (EUR 12,500.01).

Second resolution

The Shareholder resolved to issue one (1) new share with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01), having the
same rights and privileges as the existing shares.

Subscription - Payment

The Shareholder, represented as stated above, declared to subscribe for one (1) new share with a nominal value of
one euro cent (EUR 0.01), together with the payment of a share premium in a total amount of forty-two million nine
hundred ninety-nine thousand nine hundred ninety-nine euro and ninety-nine cent (EUR 42,999,999.99) and to fully pay
in cash for this share.

The aggregate amount of forty-three million euro (EUR 43,000,000.-) was thus as from that moment at the disposal
of the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary.

Third resolution

The Shareholder resolved to accept said subscription and payment and to allot the one (1) new share according to
the above mentioned subscription.

Fourth resolution

The Shareholder resolved to amend paragraph 1 of article 5 of the articles of incorporation of the Company in order
to reflect the above resolutions. Said paragraph will from now on read as follows:

" Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro and one cent
(EUR 12,500.01) divided into one million two hundred fifty thousand one (1,250,001) shares with a nominal value of one
euro cent (EUR 0.01) each, all of which are fully paid up."

Expenses
The expenses, costs, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of the present deed

are estimated at seven thousand euro (EUR 7,000.-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the above appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same
proxyholder and in case of divergences between the English and the French texts, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day referred to at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, who is known to the undersigned notary
by its surname, first name, civil status and residence, such proxyholder signed together with the undersigned notary, this
original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le deux octobre,

par devant nous Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

Intu Spain Limited, une société a responsabilité limitée régie par les lois d’Angleterre et du Pays de Galles, avec siége
social au 40 Broadway, Londres, Royaume-Uni, SW1H 0BU et immatriculée au Companies House sous le numéro
08363580 (I’ «Associéy),

représentée aux fins des présentes par Maitre Marc Frantz, avocat, demeurant a Luxembourg,

aux termes d’une procuration sous seing privé donnée le 2 octobre 2013.

La prédite procuration restera annexée aux présentes.

I. L’Associé a requis le notaire soussigné d’acter que I'’Associé est I'unique associé de Intu Holding S.a r.l,, une société
a responsabilité limitée régie par le droit luxembourgeois, avec un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR
12.500), ayant son siege social 7, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, constituée
par acte du notaire soussigné en date du 24 septembre 2013, en cours de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 180.420 (la
«Sociétéy). Les statuts de la Société n’ont encore jamais été modifiés.
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Il. L’Associé reconnait étre parfaitement au courant des décisions a intervenir sur base de I'ordre du jour suivant,
lequel est connu de I'Associé:

Ordre du jour

1 Augmentation du capital social de la Société a concurrence d’un centime d’euro (EUR 0,01) pour le porter de son
montant actuel de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) a douze mille cing cents euros et un centime (EUR
12.500,01).

2 Emission d’une (1) part sociale nouvelle d’une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01), ayant les mémes
droits et privileges que les parts sociales existantes.

3 Acceptation de la souscription de cette nouvelle part sociale, avec paiement d’une prime d’émission d’'un montant
total de quarante-deux millions neuf cent quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf euros et quatre-
vingt-dix-neuf centimes (EUR 42.999.999,99) par I'associé unique de la Société a libérer intégralement en espéces par
cette nouvelle part sociale.

4 Modification de I'alinéa 1 de I'article 5 des statuts de la Société, afin de refléter 'augmentation de capital.
5 Divers.

a requis le notaire soussigné d’acter les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé a décidé d’augmenter le capital social de la Société a concurrence d’un centime d’euro (EUR 0,01) pour le
porter de son montant actuel de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) a douze mille cinq cents euros et un centime
(EUR 12.500,01).

Deuxiéme résolution

L’Associé a décidé d’émettre une (1) part sociale nouvelle d’'une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0.01,-),
ayant les mémes droits et privileges que les parts sociales existantes.

Souscription - Paiement

L’Associé, représenté comme mentionné ci-dessus, a déclaré souscrire a une (1) part sociale nouvelle d’'une valeur
nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) ensemble avec le paiement d’'une prime d’émission d’'un montant total de
quarante-deux millions neuf cent quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf euros et quatre-vingt-dix-
neuf centimes (EUR 42.999.999,99) a libérer intégralement en espéces.

Le montant total de quarante-trois millions d’euros (EUR 43.000.000,-) a dés lors été a la disposition de la Société a
partir de ce moment, la preuve ayant été rapportée au notaire soussigné.

Troisiéme résolution

L’Associé a décidé d’accepter ladite souscription et ledit paiement et d’émettre une (1) part sociale nouvelle confor-
mément a la souscription ci-dessus mentionnée.

Quatriéme résolution

L’Associé a décidé de modifier I'alinéa 1 de I'article 5 des statuts de la Société pour refléter les résolutions ci-dessus.
Ledit alinéa sera dorénavant rédigé comme suit:

« Art.5. Capital Emis. Le capital émis de la Société est fixé 2 douze mille cing cents euros et un centime (EUR 12,500.01)
divisé en un million deux cent cinquante mille et une (1,250,001) parts sociales ayant une valeur nominale d’'un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entiérement libérées.»

Frais
Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature payable par la Société en raison du présent acte sont évalués

a sept mille euros (EUR 7.000,-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du mandataire
de la comparante ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et qu’a la demande
du méme mandataire, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire soussigné
par son nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé, avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: M. Frantz, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 4 octobre 2013. REM/2013/1743. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme,
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Mondorf-les-Bains, le 9 octobre 2013.
Référence de publication: 2013141299/139.

(130172603) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

IdéMa S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8245 Mamer, 9A, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 65.742.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 octobre 2013. Chotin Barbara.

Référence de publication: 2013141291/10.

(130172327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

I.V.Engineering Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stimper.
R.C.S. Luxembourg B 52.616.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013141290/10.

(130172112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Immo Guy Flener S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. BF Immobilier Sar).
Siege social: L-8226 Mamer, 2, rue de I'Ecole.
R.C.S. Luxembourg B 88.398.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013141292/9.

(130172265) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Immo Logistic Leder (SPF) S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 92.039.

Le Bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 octobre 2013. Chotin Barbara.

Référence de publication: 2013141294/10.

(130172149) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Herschel Capital Advisors S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 163.560.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenue le 24 septembre 2013.
Résolution:

L’Assemblée décide, avec effet immédiat, de transférer le siége social de la Société du 19-21, boulevard du Prince
Henri, L-1724 Luxembourg, au 50, route d’Esch, L-1470 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Herschel Capital Advisors S.A.
Société Anonyme
Signature
Référence de publication: 2013141276/15.
(130172204) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Highbridge Specialty Loan Fund Lux S.a r.l. 1l, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 180.638.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-seventh day of September.
Before the undersigned notary Carlo WERSANDT, residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:

Highbridge Specialty Loan Fund Lux S.a r.l,, a private limited company (société a responsabilité limitée), incorporated
and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 46A, Avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg, not yet registered with the Luxembourg Trade and Companies register,

here represented by Me Catherine VOLODINE, Avocat, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy,
given under private seal.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated above, has requested the officiating notary to enact the deed of incorpo-
ration of a private limited company (société a responsabilité limitée) which the appearing party wishes to incorporate
with the following articles of association:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name The name of the company is “Highbridge Specialty Loan Fund Lux S.a r.l. II” (the “Company”). The
Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the “Law”), and these
articles of incorporation (the “Articles”).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg-city, Grand Duchy of Luxembourg. It may be trans-
ferred within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in
the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed
for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.
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3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8.Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the “Board”).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one
or several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of one manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
shall be in Luxembourg.

(ii) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if half of its members are present or represented, provided that if
the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1)
class A manager and one (1) class B manager shall be present or represented. Board resolutions shall be validly adopted
by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if the shareholders have appointed one
or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1) class A manager and one (1) class B
manager votes in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in minutes signed by the chairperson of
the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.
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(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (“Managers” Circular Resolutions”) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of the sole manager or, in case
of plurality of managers by the joint signature of any two managers. If the shareholders have appointed one or several
class A managers and one or several class B managers, the Company shall be bound towards third parties in all matters
by the joint signature of any class A manager and any class B manager.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a “General Meeting”).

(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (“Written Shareholders” Resolutions’).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than one-tenth (1/10) of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12, Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
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V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following
the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders’ Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to reappointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
“Legal Reserve”). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders

Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on
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one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provisions
1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on the thirty-first

(31) of December 2013.

2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and payment

The twelve thousand and five hundred (12,500) shares issued have been subscribed as follows:

- twelve thousand and five hundred (12,500) shares have been subscribed by Highbridge Specialty Loan Fund Lux S.a
r.l., aforementioned, for the price of one euro (EUR 1).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred euro (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500 is entirely allocated to
the share capital.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand Euros (EUR
1,000.-).

Resolutions of the sole shareholder
The sole shareholder of the Company, representing the entire share capital of the Company and having waived any
convening requirements, has passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 46A, Avenue |. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg,
Luxembourg.

2. The following persons are appointed as A managers of the Company for an unlimited term:

- Ms. Faith ROSENFELD, director, born on 22 December 1951 in Massachusetts, U.S.A., with professional address at
40 West, 57 ® Street, 33 " Floor, New York 10019, US.A,;

- Mr. Marcus COLWELL, director, born on 23 May 1962 in Michigan, U.S.A., with professional address at 40 West,
57 h Street, 33 ™ Floor, New York 10019, U.S.A; and

- Mr. Emmanuel BRESSON, director, born on 22 January 1968 in Clermont-Ferrand, France, with professional address
at Highbridge Principal Strategies (UK) LLP, 2 " floor, 25 St. James’s Street, London, SW1A 1HA.

3. The following persons are appointed as B managers of the Company for an unlimited term:

- Ms. Sophie SIMOENS, private employee, born on 15 February 1972 in Charleroi, Belgium, with professional address
at 6H, Route de Treves, L-2633 Senningerberg, Luxembourg;

- Mr. Martin Paul GALLIVER, private employee, born on 15 June 1980 in Monaco, with professional address at 46A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Luxembourg; and

- Mr. Johannes de ZWART, private employee, born on 19 June 1967 in s-Gravenhage, with professional address at
46A, avenue ).F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Luxembourg.
Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

WHEREOQF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, the said proxy-holder has signed with Us the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le vingt-septiéme jour de septembre.

Par-devant le soussigné notaire Carlo WERSANDT, de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



138257

Highbridge Specialty Loan Fund Lux S.a r.l., une société a responsabilité limitée, existant sous les lois de Luxembourg,
ayant son siége social au 46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, en cours d’immatriculation au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

diment représenté par Maitre Catherine VOLODINE, avocat, résidant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration
donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d’acter de la fagon
suivante les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 € . Dénomination. Le nom de la société est «Highbridge Specialty Loan Fund Lux S.a r.l. Iy (la «Sociétéy). La
Société est une société a responsabilité limitée régie sous les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par
la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents statuts (les
«Statutsy).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré
dans cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siege social peut étre transféré en tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sontimminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le
siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au controle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir,
céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des slretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses
propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre
société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier
sans avoir obtenu I'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune.
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5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.
6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

6.5. Une cession de parts sociales ne sera opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a
la Société ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6. Un registre des associés est tenu au siege social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de différentes classes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe A et
un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent é&tre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe, sera au
Luxembourg.

(i) Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la con-
vocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés,
pourvu qu’au cas oU les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B,
au moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B soient présents ou représentés. Les décisions du Conseil
sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, pourvu qu’au cas ou les associés
ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au moins un (1) gérant de classe
A et un (1) gérant de classe B votent en faveur de la décision. Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-
verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous les gérants présents ou
représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, en cas de
pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux gérants. Si les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de
classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, la Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les
signatures conjointes d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.
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(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et 2 la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a l'article 11.1. (i), les résolutions des associés sont
adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a linitiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de dix pourcent (10%) du capital social.

(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre
précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(i) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, '’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de ’Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
a une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I'’Assemblée Générale a la majorité des voix
exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu’avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec les quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la derniére signature regue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1):
(i) 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a ’Assemblée Générale;

(i) toute référence dans les Statuts aux associés, a I'’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iiii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.

13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
du ou des gérant[s] et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siege social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés de la fagon suivante:

(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), dans les six (6) mois de la cléture de 'exercice
social en question soit (a) par I’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou
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(ii) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), par '’Assemblée Générale annuelle.

Art. 14. Commiissaires/Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cing (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires
a moins que la loi ne requiére la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les commissaires sont sujet
a la renomination par I’Assemblée Générale annuelle. lls peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (en ce compris la
prime d’émission) sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le
montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas
échéant, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes
a affecter a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas &tre menacés.
VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs,
qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent é&tre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent étre établies par écrit, par téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux

réunions du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.3. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le 31 décembre 2013.

2. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués lors du premier exercice social de la Société.
Souscription et Libération

Highbridge Specialty Loan Fund Lux S.a r.l, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a douze mille cing
cents (12.500) parts sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, et de les libérer
intégralement par un apport en numéraire de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).
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Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société et la preuve de ce montant
a été apportée au notaire instrumentant.

L’apport global d’'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est entierement affecté au capital social.
Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’éleévent approximativement a mille euros (EUR 1.000,-).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant I'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 46A, Avenue J. F. Kennedy, L-1855, Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommeées en qualité de gérants A de la Société pour une durée indéterminée:

- Madame Faith ROSENFELD, directeur, née le 22 décembre 1951 a Massachusetts, Etats-Unis d’Amérique, avec
adresse professionnelle au 40 West, 57 ™ Street, 33 " Floor, New York 10019, Etats-Unis d’Amérique;

- Monsieur Marcus COLWELL, directeur, né le 23 mai 1962 a Michigan, Etats Unis d’Amérique, avec adresse profes-
sionnelle au 40 West, 57 t Street, 33 " Floor, New York 10019, Etats-Unis d’Amérique; et

- Monsieur Emmanuel BRESSON, directeur, né le 22 janvier 1968 a Clermont-Ferrand, France, avec adresse profes-
sionnelle au Highbridge Principal Strategies (UK) LLP, 2 " floor, 25 St. James’s Street, London, SW1A.,

Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants B de la Société pour une durée indéterminée:

- Madame Sophie SIMOENS, employée, née le 15 février 1972 a Charleroi, Belgique, avec adresse professionnelle au
6H, Route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Luxembourg;

- Monsieur Martin Paul GALLIVER, employé, né le 15 juin 1980 a s’Gravenhag, avec adresse professionnelle au 46A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Luxembourg; et

- Monsieur Johannes de ZWART, employé, né le 19 juin 1967 a s-Gravenhage, avec adresse professionnelle au 46A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare a la requéte de la partie comparante que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction francaise et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.
DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte a la mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connue du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ladite mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: C. VOLODINE, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 1 " octobre 2013. LAC/2013/44376. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): Iréne THILL.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 octobre 2013.
Référence de publication: 2013141277/519.
(130172094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Capital & Finance Investment S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 156.006.

Ce dépot remplace le dépét enregistré a Luxembourg et déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg le 27.10.2011 sous la référence L110171455.

Extrait des décisions prises lors de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires en date du 24 octobre 2011

La société PKF ABAX Audit a été révoquée de sa fonction de commissaire aux comptes de la Société avec effet
immédiat.

Jusqu’a l'issue de I'assemblée générale statutaire de 2012, la société Kohnen & Associés S.a r.l., R.C.S. Luxembourg B
114.190, avec siége social a L-1930 Luxembourg, 62, avenue de la Liberté, a été nommée commissaire aux comptes de
la Société.

Actualisation de 'adresse du gérant de 1 — 109, Sevostopol’skiy Prospekt,

117152 Moskou, Russie 2 D-59, Palm Jumerah, 15098 Dubai, Emirats arabes unis.
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Luxembourg, le 7 octobre 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Capital & Finance Investment S.A.
United International Management S.A.
Référence de publication: 2013141823/21.

(130173678) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Prodigal Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 180.636.

STATUTES

In the year two thousand thirteen, on the twenty-sixth day of September.
Before us Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

GENESIS PROPERTIES S.a r.l., a company limited by shares, having its registered office in L-1420 Luxembourg, 7,
Avenue Gaston Diderich, registered with the Luxembourg trade and companies registry under number (in course of
registration),

here represented by Mr. Henri DA CRUZ, employee, residing professionally in L-6130 Junglinster, by virtue of a power
of attorney, given on September 25 t, 2013.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as above stated, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited company, which is hereby incorporated.

Art. 1. There is formed by the present appearing parties mentioned above and all persons and entities who may become
partners in the future, a private limited company (société a responsabilité limitée) which will be governed by the laws
pertaining to such an entity, and in particular the law dated 10 ™ August, 1915 on commercial companies, as well as by
the present articles (hereafter the "Company").

Art. 2. The object of the Company is the acquisition, management, development and sale, for its own account, directly
or indirectly, of real estate of any nature or origin, whatsoever, located in Luxembourg or any other jurisdiction.

The object of the Company is further the acquisition of participations in any form whatsoever, by purchase, exchange
or in any other way undertakings and companies either Luxembourg or foreign entities as well as the management, control,
and development of these participations. The Company may also carry out the transfer of these participations by means
of sale, exchange or otherwise. The Company may further acquire by subscription, purchase, and exchange or in any
other manner any stock, shares and other securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments
and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever.

The Company may take any controlling or supervisory measures and carry out any operations which it may deem
useful in the accomplishment of its object; it may also accept any mandate as director in other companies in Luxembourg
or foreign, remunerated or not.

The Company may also acquire and develop all patents, trademarks and other intellectual and intangible rights as well
as any other rights connected to them or which may complete them.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant security interests in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further mortgage, pledge,
transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
credit risk, currency fluctuations risk, interest rate fluctuations risk and others risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly further or relate to its the above described objects."

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name "Prodigal Properties S.a r.l.".

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg-City.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



138263

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The Company’s subscribed share capital is fixed at TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EUROS (EUR
12,500.-) represented by FIVE HUNDRED (500) shares having a nominal value of TWENTY FIVE EUROS (EUR 25.-) per
share each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the shareholders
meeting, in accordance with article 14 of these articles of association.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.
In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the law of 10 ™ August, 1915 on commercial companies.

Art. 11. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the single partner or of one of the partners
will not bring the Company to an end.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed, revoked
and replaced by the general shareholder meeting, by a decision adopted by partners owning more than half of the share
capital.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
individual signature of any member of the board of managers. The board of managers may elect among its members a
general manager who may bind the Company by his sole signature, provided he acts within the limits of the powers of
the board of managers.

The general shareholders meeting or the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may
subdelegate his powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

The general shareholders meeting or the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will
determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any
other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

In case of plurality of managers, written notices of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by cable, telegram, telefax or telex, at least 24 hours in advance of the hour set for such meeting, except in
circumstances of emergency. This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state
that they have been informed on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings
held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers. Any
manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telefax or telex
another manager as his proxy. Managers may also cast their vote by telephone confirmed in writing. The board of managers
can deliberate or act validly only if at least the majority of its members are present or represented at a meeting of the
board of managers. Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing
in which case it shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager-.
The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares, which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.
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However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority of the

partners owning at least three quarters of the Company’s share capital, subject to the provisions of the law of 10 th
August, 1915, as amended.

Art. 15. The Company’s year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December-.

Art. 16. Each year, with reference to 31 St December, the Company’s accounts are established and the manager, or
in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding

in the Company. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay interim
dividends.

Art. 18. At the time of winding up the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators, partners
or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the law of 10 ™ August, 1915, as amended, for all matters for which
no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and payment

All the five hundred (500) shares have been subscribed by the company "Genesis Properties S.a r.l.", prenamed and
have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-) corresponding to a
share capital of twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal of the Company,
as has been proved to the notary.

Transitory provision

The first financial year shall begin today and it shall end on 31 St December, 2013.
Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be born by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand one hundred fifty euros (EUR 1,050.-).

Extraordinary general meeting
Immediately after the incorporation, the shareholder representing the entire subscribed capital of the Company has

herewith adopted the following resolutions:

1) The number of managers is set at three. The meeting appoints as manager of the Company for an unlimited period
of time:

a. LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A,, a Luxembourg société anonyme, having its registered office in
L-1653 Luxembourg, 2-8 Avenue Charles de Gaulle, registered with the Luxembourg trade and companies register under
the number B 37.974;

b. Mrs. Christelle FERRY, director, born on 10 October 1970 in Metz (France), professionally residing in L-1653
Luxembourg, 2-8 Avenue Charles de Gaulle;

c. Mr Xavier DE CILIA, born on 11 April 1978 in Nice (France), professionally residing at L-1653 Luxembourg, 2-8
Avenue Charles de Gaulle,

2) The address of the registered office is established in L-1420 Luxembourg, 7, Avenue Gaston Diderich.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present notarial deed is drawn in Luxembourg, Luxembourg, on the years and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le vingt-six septembre.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



138265

GENESIS PROPERTIES S.a r.l., une société constituée selon le droit du Grand Duché du Luxembourg, ayant son siége
social au 7, Avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg, en cours d'immatriculation auprés du Registre du Commerce
et des Sociétés,

ici représentée par Monsieur Henri DA CRUZ, employé, demeurant professionnellement a L-6130 Junglinster, en
vertu d’une procuration donnée le 25 Septembre 2013.

Ladite procuration, aprés signature ne varietur par le mandataire de partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, agissant en-dites qualités, a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte constitutif d’'une
société a responsabilité limitée et dont les statuts ont été arrétés comme suit:

Art. 1 €. |l est formé par les présentes par les comparants et toutes les personnes qui pourraient devenir associés
par la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, et notamment celle du 10 aolt 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts (ci-apreés la «Sociétéy).

Art. 2. La Société a pour objet I'acquisition, la gestion, le développement et la vente pour son propre compte, direc-
tement ou indirectement, de biens immobiliers de quelque nature ou origine que ce soit, situés au Luxembourg ou dans
tout autre pays.

L’objet social de la Société est également I'acquisition de participations sous quelque forme que ce soit, par achat,
échange ou de toute autre maniére, dans d’autres sociétés luxembourgeoises ou étrangéres ainsi que la gestion, le con-
trole, la mise en valeur de ces participations. La Société pourra également acquérir par souscription, achat, et échange
ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét
et autres instruments de dette et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou
privée.

La Société pourra prendre toutes les mesures de contrdle ou de surveillance et effectuer toutes opérations qui peuvent
lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet; elle pourra également détenir des mandats d’administration d’au-
tres sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, rémunérées ou non.

La Société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets, marques de fabrique et autres droits intellectuels
et incorporels ainsi que tous autres droits s’y rattachant ou pouvant les compléter.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder par
voie de placement privé, a I’émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de
créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou des
émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. La Société pourra consentir
des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou celles de ses filiales, sociétés
affiliées ou de toute autre société. La Société pourra aussi gager, nantir, grever, transférer, grever tout ou partie de ses
avoirs.

La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre le risque de crédit, les
fluctuations monétaires, fluctuations de taux d’intérét et tout autre risque.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes transactions
se rapportant a la propriété immobiliére ou mobiliére, qui directement ou indirectement favorisent ou se rapportent a
la réalisation de son objet tel que décrit ci-dessus.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de «Prodigal Properties S.a r.l.»

Art. 5. Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg.
Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.
La Société peut ouvrir des succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social de la Société est fixé a la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-)
représenté par CINQ CENTS (500) parts sociales d’une valeur nominale de VINGT CINQ EUROS (EUR 25,-) chacune.

Art. 7. Le capital social pourra a tout moment étre modifié moyennant décision de I'associé unique sinon de I'assemblée
des associés, conformément a l'article 14 des présents statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des parts existantes, de 'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 10. Toutes cessions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres.
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En cas de pluralité d’associés, les parts sociales peuvent étre cédées, a condition d’observer les exigences de l'article
189 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales.

Art. 11. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas
fin a la Société.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront un Conseil
de gérance. Le ou les gérant(s) n’ont pas besoin d’étre associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et remplacés
par I'assemblée des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Vis-a-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec I'objet social et sous réserve du
respect des dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du Conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la signature individuelle de I'un quelconque des membres du Conseil de gérance. Le Conseil de gérance peut élire parmi
ses membres un gérant-délégué qui aura le pouvoir d’engager la Société par la seule signature, pourvu qu’il agisse dans le
cadre des compétences du Conseil de gérance.

L’assemblée des associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance pourra déléguer
ses compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

L’assemblée des associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance déterminera la
responsabilité du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n’'importe
quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du Conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du Conseil de gérance sera donné a tous les gérants par écrit
ou par cable, télégramme, télex ou télécopie, au moins 24 heures avant I'heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence.
On pourra passer outre cette convocation si les gérants sont présents ou représentés au Conseil de gérance et s’ils
déclarent avoir été informés de I'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du Conseil
de gérance se tenant a une heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil
de gérance. Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par cible, télégramme, télex ou télécopie
un autre gérant comme son mandataire. Les gérants peuvent également voter par appel téléphonique, a confirmer par
écrit. Le Conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente
ou représentée a la réunion du Conseil de gérance. Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil
de gérance peut également é&tre prise par voie circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les
résolutions et signés par tous les membres du Conseil de gérance sans exception. La date d’une telle décision sera la date
de la derniére signature.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront &tre prises que par I'accord de la majorité
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des dispositions de la loi du 10 ao(t
1915, telle que modifiée.

Art. 15. L’'année sociale de la Société commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le Conseil
de gérance dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire et du bilan.

Art. 17. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, déduction faite des frais généraux, amor-
tissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution
d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde du bénéfice net est a la libre
disposition de I'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance pourra
décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 18. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.
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Art. 19. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales de
la loi du 10 aodt 1915.

Souscription et libération

- Les cinq cents (500) parts sociales ont été souscrites par la société «Genesis Properties S.a r.l.», précitée et ont été
entiérement payées, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500.-) correspondant a un capital
social de douze mille cing cents euros (EUR 12.500.-) soit a la disposition de la Société, comme il a été justifié au notaire
soussigné.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2013.
Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a approximativement a mille cent cinquante euros (EUR
1.150,-).

Assemblée générale constitutive
Immédiatement aprés la constitution de la Société, les associés préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit
ont pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre de gérant est fixé a trois. Sont nommés gérant pour une durée indéterminée:

a. LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., une société anonyme avec siége social a L-1653 Luxembourg,
2-8, avenue Charles de Gaulle, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
37.974;

b. Madame Christelle FERRY, née le 10 octobre 1970 a Metz (France), résidant professionnellement a L-1653 Luxem-
bourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle;

c. Monsieur Xavier DE CILLIA, né le 11 avril 1978 a Nice (France), résidant professionnellement au L-1653 Luxem-
bourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle,

2. L’adresse du siége social de la société est établi a L-1420 Luxembourg, 7, Avenue Gaston Diderich.

DONT ACTE.

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, déclare que les comparantes I'ont requis de documenter le
présent acte en langue anglaise, suivi d’une version francaise, et, en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
francais, le texte anglais fera foi.

Fait et passé a Luxembourg, Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: Henri DA CRUZ, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 30 septembre 2013. Relation GRE/2013/3933. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Référence de publication: 2013141445/301.

(130172018) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Sopura Eastern Europe A.G., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 84.860.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire tenue exceptionnellement en date du 27 septembre 2013

- Les mandats d’Administrateur de Madame Monique COPPIETERS, administrateur de sociétés, 61 B, Dieweg, B-1180
Bruxelles, de Mademoiselle Héléne LONCIN, administrateur de sociétés, 16 rue des Orchidées, F-75013 Paris, et de
Monsieur Glenn DAEYAERT, directeur commercial, Patrijzenweg 7, B-9160 Lokeren sont reconduits pour une nouvelle
période statutaire de six ans. lls viendront a échéance lors de I’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2019.

* Le mandat de Commissaire aux Comptes de la société FIN-CONTROLE S.A,, société anonyme ayant son siége social
au 12, rue Guillaume Kroll, Batiment F, L-1882 Luxembourg est reconduit pour une nouvelle période statutaire de six
ans. |l viendra a échéance lors de I’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2019.

* Le mandat de Madame Monique COPPIETERS en tant qu’Administrateur-Délégué de la société est reconduit pour
une nouvelle période de six ans. Son mandat d’Administrateur-Délégué viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale
Statutaire de I'an 2019.
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Fait a Luxembourg, le 27 septembre 2013.
Certifié sincére et conforme
SOPURA EASTERN EUROPE AG
Signature
Administrateur-Délégué

Référence de publication: 2013141561/23.

(130172743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Tangible Assets Specialized Partners S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2611 Luxembourg, 51, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 180.658.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-third day of September.
Before the undersigned Maitre Roger ARRENSDORFF, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

SARL Christophe Hioco, a Société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of France, having
its registered office at 12 rue de Penthiévre, 75002 Paris (France), registered with the Registre du Commerce et des
Sociétés de Paris under number 487 994 279;

Arnaud Lambillon, born on 25 March 1963, in Saint Maur des Fossés (France), with professional address at BR et H
Finance, Freudenberg 1 Rotkreuz CH-6343, Zurich (Switzerland);

Jean-Luc Enguehard, born on 10 January 1950 in Angers (France) with professional address at 8 rue Cernuschi 75017
Paris (France); and Gildas Hioco, born on 7 December 1982 in Saint Germain en Laye (France), with professional address
at 14 rue de Naples, 75008 Paris, (France),

hereby represented by Cathie Scalia, lawyer, with professional address in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg
by virtue of proxies given under private seal respectively on 10 September 2013, 11 September 2013, 11 September 2013
and 3 September 2013, which, initialed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The aforementioned parties are referred to hereafter as the "Shareholders",

Such appearing parties, acting in the herein above stated capacity, have requested the notary to draw up the following
articles of incorporation of a "société a responsabilité limitée".

Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name.

1.1 There is hereby established by the current owners of the Shares created hereafter and among all those who may
become Shareholders in the future, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which shall be
governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended from time to time (the "Law")
and by the present articles of association (the "Articles").

1.2 The company exists under the name of "Tangible Assets Specialized Partners S.a r.l." (the "Company").

1.3 The Company may have one shareholder (the "Sole Shareholder") or more shareholders (the "Shareholders").

1.4 Any reference to the Shareholders in the Articles shall be a reference to the Sole Shareholder of the Company if
the Company has only one shareholder.

Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Board of Managers of the Company (as defined hereafter) is authorized to transfer the registered
office of the Company within the city of its registered office.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalized; such temporary measures will not have
any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board
of Managers.

2.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.
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Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the holding of interests in, as well as the administration of, development of and
management of Tangible Assets Specialized Partners S.C.A., SICAV-SIF, a corporate partnership limited by shares (société
en commandite par actions) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the law of 13 February
2007 on specialized investment funds, as amended from time to time, in the capacity of general partner and manager of
the aforementioned fund.

3.2 In addition to the foregoing, the Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or
operation and in general, all transactions which are necessary or useful to fulfill its objects as well as all operations
connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of its purpose in all areas described above.

Art. 4, Duration. The Company is established for an unlimited duration.
Chapter Il. - Capital and shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The share capital is fixed at EUR 30,000 (thirty thousand Euros) represented by 300 (three hundred) shares having
a nominal value of EUR 100 (one hundred Euros) (the "Shares" and each a "Share").

5.2 In addition to the share capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any Share
is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights. Each Share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings
of Shareholders.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own Shares by decisions of the Board of Managers subject to
the availability of funds determined by the Board of Managers on the basis of relevant interim accounts.

5.5 All Shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the Shareholders’ register in
accordance with the applicable law.

Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Shares are indivisible, since only one owner is admitted per
Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of shares.

7.1 In case of a sole Shareholder, the Shares held by the sole Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter lll. - Management

Art. 8. Management.

8.1 The Company is managed by at least three (3) managers appointed by a resolution of the Shareholder(s) (each a
"Manager"). They will constitute a board of managers ("conseil de gérance") (the "Board of Managers").

8.2 The Managers need not to be Shareholders. The Managers may be removed at any time, with or without cause by
a resolution of the Shareholders.

8.3 The death or resignation of a Manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 9. Powers of the board of managers.

9.1 In dealing with third parties, the Board of Managers will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall
within the competence of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be bound by the joint signature
of any two (2) Managers or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by any two (2) Managers.

Art. 11. Delegation and agent of the board of managers.

11.1 Any two (2) Managers may delegate its/their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 Any two (2) Managers will determine any such agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of
the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

Art. 12. Meeting of the board of managers.

12.1 The meetings of the Board of Managers are convened by any Manager. The Board of Managers may appoint a
chairman amongst its members (the "Chairman"). The Chairman has a casting vote in case of ballot.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the Managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.
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12.3 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another Manager as his/her/its proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him/
her/it by phone to be confirmed in writing at a later stage. A Manager may represent more than one of his colleagues.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call initiated from Luxembourg shall be allowed provided
that each participating Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers whether or not using
this technology, and each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorized to vote by video
or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at the
meetings.

12.8 Copies or excerpts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a
meeting of the Board of Managers.

Art. 13. Liabilities of the managers.

13.1 The Manager(s) does(do) not assume, by reason of his/her/its/their position, any personal liability in relation to
commitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorized agents only and are therefore
merely responsible for the execution of their mandate.

13.2 The Company shall indemnify any Manager or officer, and his/her/its heirs, executors and administrators against
expenses reasonably incurred by him/her/it in connection with any action, suit or proceeding to which he/she/it may be
made a party by reason of his/her/its being or having been a Manager or officer of the Company, or, at his/her/its request,
of any other corporation of which the Company is a shareholder or creditor and from which he/she/it is not entitled to
be indemnified, except in relation to matters as to which he/she/it shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding
to be liable for negligence or fault or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in
connection with such matters covered by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person
to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other
rights to which he/she/it may be entitled.

Chapter IV. - General meeting of shareholders.

Art. 14. Powers of the sole shareholder / The general meeting of shareholders / Vote.

14.1 If there is only one Shareholder, the Sole Shareholder has all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and takes the decisions in writing.

14.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespective of the
number of Shares which he/she/it owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his/her/its shareholding.
All Shares have equal voting rights.

14.3 If all the Shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

14.4 If there are more than twenty-five (25) Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings
to be convened in accordance with the applicable legal provisions.

14.5 If there are less than twenty-five (25) Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be
taken and cast its vote in writing.

14.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (by fax, e-mail or any
similar means) an attorney who needs not to be a Shareholder.

14.7 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by a simple majority of shareholders (i.e.
by Shareholders owning more than half of the share capital). However, resolutions to alter the Articles may only be
adopted by the majority (in number) of the Shareholders owning at least three-quarters of the Company’s share capital,
subject to any other provisions of the Law. Change of nationality of the Company requires unanimity.

14.8 The Shareholders are entitled to participate to the meeting by videoconference or by telecommunications means
allowing their identification (at their own expenses), and are deemed to be present, for the quorum conditions and the
majority. These means must comply with technical features guaranteeing an effective participation to the meeting whereof
the deliberations are transmitted in a continuing way.

Chapter V. - Financial year, distribution of profits

Art. 15. Financial year.

15.1 The financial year of the Company begins on the first day of January and ends on the last day of December of
each year, subject to the transitory provisions for the first financial year.
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15.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Board of Managers and the Board
of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

15.3 Each Shareholder may inspect the above mentioned inventory and balance sheet at the Company’s registered
office.

Art. 16. Distribution of profits.

16.1 From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions, five percent (5%) shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches ten percent (10%) of the Company’s nominal capital.

16.2 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by the Law and by these Articles, the Board of Managers shall propose that cash available for remittance be distributed.

16.3 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the
Shareholders in accordance with the provisions of article 14.7 above.

16.4 Notwithstanding the preceding provisions, the Board of Managers may decide to pay interim dividends to the
Shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable,
realized profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but
decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or

these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned shall be reim-
bursed by the Shareholder(s).

Chapter VL. - Dissolution, Liquidation

Art. 17. Dissolution, Liquidation.

17.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the Sole Shareholder or of one of the Shareholders.

17.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions, it being understood that in case of a Sole Shareholder, such Sole Shareholder may decide to dissolve the
Company and to proceed to its liquidation assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown of the
Company.

17.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII. - Applicable law
Art. 18. Governing law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the Law.
Subscription and payment

The share capital of the Company has been subscribed as follows:

Shares:

SARL Christophe HIoCo . . . . oot e 90 Shares
Arnaud Lambillon . . . ... 60 Shares
Jean-Luc Enguehard . . . ... e 60 Shares
Gildas HIoCO . . ..ot e e 90 Shares
= 300 Shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of thirty thousand Euros (EUR 30,000) corresponding to the
whole share capital of the Company is forthwith at the free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Transitory provision

The first financial year of the Company shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall end on
31 December 2014.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand one hundred euro (EUR 1,100.-).

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, the above-named parties represented as stated above, repre-

senting the entirety of the subscribed capital, passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 51, Route de Thionville, L-2611 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg;

2. The Shareholders resolve to appoint as Managers of the Company for an undetermined period:
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- Mr. Christophe Hioco, born on 16 December 1951 in Paris, France, with professional address at 3 rue d’Alsace,
78100 Saint Germain en Laye, France;

- Mr. Arnaud Lambillon, born on 25 March 1963, in Saint Maur des Fossés, France, with professional address at BR et
H Finance, Freudenberg 1 Rotkreuz CH-6343, Zurich, Switzerland;

- Mr. Jean-Luc Enguehard, born on 10 January 1950 in Angers, France with professional address at 8 rue Cernuschi
75017 Paris, France;

- Mr. Gildas Hioco, born on 7 December 1982 in Saint Germain en Laye, France, with professional address at 14 rue
de Naples, 75008 Paris, France; and

- Mr. Hervé Burger, born on 7 August 1959 in Belfort, France, with professional address at 47 boulevard du Prince
Henri, L-1724 Luxembourg.
Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French translation; on the request of the same appearing
parties and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder(s) of the appearing parties, he/she/they signed together with the
notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le vingt-troisieme jour du mois de septembre.
Par-devant le notaire soussigné, Maitre Roger ARRENSDORFF, résidant a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

SARL Christophe Hioco, une Société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois francaises, ayant son
siege social au 12 rue de Penthiévre, 75002 Paris (France), immatriculée auprés du Registre du Commerce et des Sociétés
de Paris sous le numéro 487 994 279;

Arnaud Lambillon, né le 25 mars 1963 a Saint Maur des Fossés (France), avec adresse professionnelle au BR et H
Finance, Freudenberg 1 Rotkreuz CH-6343, Zurich (Suisse);

Jean-Luc Enguehard, né le 10 janvier 1950 a Angers (France), avec adresse professionnelle au 8 rue Cernuschi 75017
Paris (France); et

Gildas Hioco, né le 7 décembre 1982 a Saint Germain en Laye (France), avec adresse professionnelle au 14 rue de
Naples, 75008 Paris (France),

représentés par Cathie Scalia, avocate, avec adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en
vertu de procurations sous seing privé données respectivement le 10 septembre 2013, le 11 septembre 2013, le 11
septembre 2013 et le 3 septembre 2013, lesquelles, paraphées "ne varietur” par le mandataire et le notaire instrumentant,
resteront annexées au présent acte pour étre enregistrées avec lui,

Les parties susmentionnées sont désignées ci-aprés comme les «Associésy,

Lesquels comparants, agissant en-dites qualités, ont requis le notaire instrumentant de dresser I'acte constitutif d’'une
société a responsabilité limitée et dont les statuts ont été arrétés comme suit:

Titre | €. - Forme, dénomination, siége social, objet, durée

Art. 1 €' . Forme, Nom.

1.1 Il est ici établi entre les détenteurs actuels de Parts Sociales crées ci-aprés et entre tous ceux qui deviendront
Associés par la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés
commerciales, telle que modifiée de temps a autre (ci-aprés la "Loi"), ainsi que par les présents statuts (ci-aprés les
"Statuts").

1.2 La société adopte la dénomination de "Tangible Assets Specialized Partners S.a r.l." (la "Société").

1.3 La Société peut avoir un seul associé (I""Associé Unique") ou plusieurs associés (les "Associés").

1.4 Toute référence aux Associés dans les Statuts doit étre une référence a I’Associe Unique de la Société si la Société
a seulement un associé.

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré vers tout autre commune a l'intérieur du Grand-Duché de Luxembourg au moyen d’une
résolution de I'assemblée générale extraordinaire de ses Associés délibérant selon la maniére prévue pour la modification
des Statuts.

2.3 Cependant, le Conseil de Gérance de la Société (comme défini ci aprés) est autorisé a transférer le siége social de
la Société a l'intérieur de la commune du siége social.
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2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre I'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Conseil de Gérance.

2.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger.

Art. 3. Objet.

3.1 La Société a pour objet la détention d’intéréts dans, ainsi que I'administration, le développement et la direction de
Tangible Assets Specialized Partners S.C.A., SICAV-SIF, une société en commandite par actions, gouvernée par les lois
du Grand Duché du Luxembourg, et en particulier la loi du 13 février 2007 sur les fonds d’investissement spécialisés, telle
que modifiée de temps a autre, en sa qualité d’associé-gérant-commandité du fonds précité.

3.2 Outre ce qui précéde, la Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres
et en général toutes opérations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Titre Il. - Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a trente mille Euros (30.000,- EUR) représenté par trois cents (300) parts sociales, d’'une
valeur nominale de cent Euros (100,- EUR) chacune (les "Parts Sociales" et chacune la "Part Sociale").

5.2 En complément du capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition des Associés.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux. Chaque Part Sociale a droit a un vote lors des réunions
des assemblées ordinaires et extraordinaires des Associés.

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres Parts Sociales par décision du Conseil de Gérance sous réserve
de la disponibilité des fonds déterminée par le Conseil de Gérance sur base des comptes intérimaires.

5.5 Toutes les Parts Sociales sont nominatives, au nom d’une personne en particulier, et inscrites dans le registre des
Associés en conformité avec la loi applicable.

Art. 6. Indivisibilité des parts sociales. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul pro-
priétaire par Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente
aupres de la Société.

Art. 7. Transfert des parts sociales.

7.1 Dans I'hypothése ot il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans I'hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant I'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre lll. - Gérance

Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par au moins trois (3) gérants nommés par une résolution des Associé(s) (chacun un
"Gérant"). lls forment un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

8.2 Les Gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les Gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans motif, par décision des Associés.

8.3 La mort ou la démission d’'un Gérant, pour quelle que raison que ce soit, ne doit pas entrainer la dissolution de la
Société.

Art. 9. Pouvoirs du Conseil de Gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance a tous les pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société et pourvu
que les termes du présent article aient été respectés.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Conseil de Gérance.

Art. 10. Représentation de la Société. Vis-a-vis des tiers, la Société est engagée par la signature conjointe de deux (2)
Gérants ou par la signature de toute personne a qui ce pouvoir aura été délégué par deux (2) Gérants.

Art. 11. Délégation et agent du Conseil de Gérance.

11.1 Deux (2) Gérants peuvent déléguer leurs pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déter-
minées.
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11.2 Deux (2) Gérants détermineront les responsabilités et la rémunération (le cas échéant) de tout mandataire ad
hoc, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 12. Réunion du Conseil de Gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout Gérant. Le Conseil de Gérance peut nommer un
président parmi ses membres (le "Président"). La voix du Président est prépondérante en cas de partage.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les
Gérants sont présents ou représentés et s’ils ont renoncé aux exigences et formalités de convocation.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance en nommant un autre
Gérant, pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’'un télégramme, d’un fax, d’un e-mail
ou d’'une lettre. Un Gérant pourra également nommer par téléphone un autre Gérant pour le représenter, moyennant
confirmation écrite ultérieure. Un Gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique initiée depuis Luxembourg est autorisée si
chaque participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les Gérants participants, utilisant ou non ce type
de technologie. Ledit participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via la vidéo ou
le téléphone.

12.6 Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est valide comme si elle avait été adoptée lors d’'une réunion du
Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un document unique ou
dans plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les Gérants présents ou représentés
aux réunions.

12.8 Des extraits ou copies seront certifiés par tout Gérant ou par toute personne désignée par un Gérant ou pendant
une réunion du Conseil de Gérance.

Art. 13. Responsabilité des gérants.

13.1 Les Gérants ne sont pas responsables personnellement en raison de leur position du fait des engagements régu-
lierement pris au nom de la Société. lIs sont des agents autorisés et sont par conséquent responsables seulement de
I'exécution de leur mandat.

13.2 La Société doit indemniser tout Gérant ou fondé de pouvoir, ses héritiers, exécuteurs testamentaires et admi-
nistrateurs, pour les dépenses raisonnablement occasionnées par toutes actions, procés ou procédures auxquels il aura
été partie en raison de ses activités pour la Société en tant que Gérant ou fondé de pouvoir, ou a la requéte de toute
autre entité dont la Société est un associé ou un créditeur et pour laquelle il n’a pas été indemnisé, sauf le cas ou, dans
pareils actions, procés ou procédures, il serait finalement condamné pour négligence, faute ou manquement volontaire;
en cas d’arrangement extrajudiciaire, une telle indemnité ne sera octroyée que si la Société est informée par son avocat-
conseil que I'administrateur, gérant ou fondé de pouvoir en question n’a pas commis un tel manquement a ses devoirs.
Le droit a 'indemnisation n’est pas exclusif d’autres droits.

Titre IV. - Assemblée générale des associés

Art. 14. Pouvoirs de 'associé unique / L’assemblée générale des associés / Votes.

14.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé Unique exerce tous les pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

14.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de Parts Sociales détenues. Chaque Associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de Parts
Sociales détenues par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

14.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement étre tenue sans avis préalable.

14.4 S’il y a plus de vingt-cinq (25) Associés, les décisions des Associés doivent étre prises lors des réunions convoquées
conformément aux dispositions légales applicables.

14.5 S’il y a moins de vingt-cing (25) Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et
donner son vote par écrit.

14.6 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax, e-mail ou par tout
autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas é&tre nécessairement un Associé.

14.7 Les décisions collectives ne sont valablement prises que si elles ont été a la majorité simple des Associés (c’est-
a-dire par des Associés détenant plus de la moitié du capital social). Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la
Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du
capital social, sous réserve de toute autre disposition légale. Le changement de nationalité de la Société requiert I'unani-
mité.
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14.8 Les Associés sont autorisés a participer a la réunion par visioconférence ou par des moyens de télécommunications
permettant leur identification (a leurs propres frais), et sont réputés présents, pour les conditions de quorum et de
majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la
réunion dont les délibérations sont retransmises de facon continue.

Titre V. - Année sociale, répartition des bénéfices

Art. 15. Année sociale.

15.1 L’année sociale de la Société commence le premier jour de janvier et finit le dernier jour de décembre de chaque
année, sous réserve des dispositions transitoires applicables a la premiére année sociale.

15.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Conseil de Gérance et le
Conseil de Gérance prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

15.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social de la Société.

Art. 16. Répartition des bénéfices.

16.1 Du bénéfice net déterminé en conformité avec les dispositions légales applicables, cinq pour cent (5%) seront
prélevés et alloués a la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant
de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social nominal de la Société.

16.2 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la Loi que de
ces Statuts, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds disponibles soient distribués.

16.3 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise par les Associés en conformité avec
les dispositions de I'article 14.7 ci-dessus.

16.4 Malgré les dispositions précédentes, le Conseil de Gérance peut décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) Associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que
(i) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées par
I’Associé(s).

Titre VL. - Dissolution, Liquidation

Art. 17. Dissolution, Liquidation.

17.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’'insolvabilité ou de faillite
de I'’Associé Unique ou de I'un de ses Associés.

17.2 La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions légales
applicables étant entendu qu’en cas d’'un Associé Unique, un tel Associé Unique pourra décider de dissoudre la Société
et de procéder a sa liquidation assumant personnellement tous les actifs et passifs, connu ou inconnu de la Société.

17.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VIL. - Loi applicable
Art. 18. Loi applicable. La Loi trouvera son application partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents Statuts.
Souscription et paiement

Le capital social de la Société a été souscrit comme suit:
Parts Sociales:

SARL Christophe HIoco . . . . ..o e 90 Parts Sociales
Arnaud Lambillon . . . ..o e 60 Parts Sociales
Jean-Luc Enguehard . . .. ... e 60 Parts Sociales
Gildas HIoCOo . . . oot e 90 Parts Sociales
Total: . e 300 Parts Sociales

Chacune des Parts Sociales a été intégralement payées de sorte que la somme de trente mille Euros (30.000,- EUR)
correspondant a la totalité du capital social de la Société se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi
qu’il en a été justifié au notaire.

Disposition transitoire

La premiére année sociale de la Société commencera au jour de la constitution de la Société et se terminera au 31
décembre 2014.
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Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a mille cent Euros (EUR 1.100,-).

Résolutions des associés
Immédiatement apreés la constitution de la Société, les parties susmentionnées, représentées comme indiqué ci-dessus,
représentant I'intégralité du capital social souscrit, ont passé les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 51, route de Thionville, L-2611 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;
2. Les Associés décident de nommer comme gérants de la Société pour une période indéterminée:

- Mr. Christophe Hioco, né le 16 décembre 1951 a Paris, France, avec adresse professionnelle au 3 rue d’Alsace, 78100
Saint Germain en Laye, France;

- Mr. Arnaud Lambillon, né le 25 mars 1963 a Saint Maur des Fossés, France, avec adresse professionnelle au BR et H
Finance, Freudenberg 1 Rotkreuz CH-6343, Zurich, Suisse;

- Mr. Jean-Luc Enguehard, né le 10 janvier 1950 a Angers, France, avec adresse professionnelle au 8 rue Cernuschi
75017 Paris, France;

- Mr. Gildas Hioco, né le 7 décembre 1982 a Saint Germain en Laye, France, avec adresse professionnelle au 14 rue
de Naples, 75008 Paris, France; et

- Mr. Hervé Burger, né le 7 ao(t 1959 a Belfort, France, avec adresse professionnelle au 47 boulevard du Prince Henri,
L-1724 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des personnes com-
parantes les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d’'une version frangaise, a la requéte des mémes personnes et
en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais la version anglaise fera foi.

Le document ayant été lu au(x) mandataire(s) des aux parties comparantes, il/ils/elles ont signé avec le notaire instru-
mentant le présent acte.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, le jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Signé: SCALIA, ARRENSDORFF.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 27 septembre 2013. Relation: LAC/2013/43921. Regu soixante-quinze euros
(75,- €).
Le Receveur (signé): THILL.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 octobre 2013.
Référence de publication: 2013141577/454.
(130172531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

T.G.B. Lux S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-8245 Mamer, 9A, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 110.968.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 octobre 2013. CHOTIN Barbara.

Référence de publication: 2013141576/10.
(130172326) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

MA.Ri Int. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 169.959.

Auszug aus dem Kauf- und Abtretungsvertrag iiber Gesellschaftsanteile der Gesellschaft vom 25. Februar 2013

Aufgrund eines Kauf- und Abtretungsvertrags Giber Gesellschaftsanteile der Gesellschaft vom 25. Februar 2013 haben
sich folgende Anderungen in der Teilhaberstruktur der Gesellschaft ergeben:

- Herr Jan Matthias Klein, geboren am 05. Februar 1977, wohnhaft in 208, Robert-Schuman-StraBBe, D-54536 Krov,
halt mit Wirkung zum 25. Februar 2013 an der Gesellschaft folgende Anteile: 375 Anteile

- Herr Christian Goergen, geboren am 25. Oktober 1991, wohnhaft in 60, FischerstraBBe, D-67655 Kaiserslautern, hilt
mit Wirkung zum 25. Februar 2013 an der Gesellschaft folgende Anteile: 375 Anteile
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- Herr Niklas Oberneder, geboren am 09. April 1991, wohnhaft in 24, Gerhardt-HauptmannStrasse, D-67663 Kai-
serslautern, hilt mit Wirkung zum 25. Februar 2013 an der Gesellschaft folgende Anteile: 188 Anteile

- Herr Timo Richter, geboren am 09. September 1989, wohnhaft in 14, WilhelmstraBe, D-67655 Kaiserslautern, hilt
mit Wirkung zum 25. Februar 2013 an der Gesellschaft folgende Anteile: 187 Anteile

- Goergen Gonsult S.a r.l,, eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach dem Recht des GroBherzogtums Luxem-
burg mit Sitz in 6, rue de la Montagne, L-6582 Rosport, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg
unter der Nummer B 164.141, hilt mit Wirkung zum 25. Februar 2013 an der Gesellschaft folgende Anteile: 125 Anteile

Référence de publication: 2013142264/22.

(130173329) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Marriott RHG Acquisition B.V., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 90.000,45.
Siége de direction effectif: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 141.245.

Extrait des résolutions de I'actionnaire unique de la Société prises en date du 1 € Octobre 2013

En date du 1 € Octobre 2013, I'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

- nommer Madame Sandrine BRUZZO, né 7 Septembre 1968 Rochefort-sur-Mer, Charente Maritime, France, avec
adresse professionnelle au 33 rue du Puits Romain, Boite 6, L-8070, Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, en tant

que gérant A de la Société avec effet au 1 ® octobre 2013;
- Depuis cette date, le conseil de gérance de la Société est désormais composé des personnes suivantes:
Mr. Pieter-Jan van der Meer, Gérant A
Ms. Sandrine Bruzzo, Gérant A
Mr. Philippe van den Avenne, Gérant A
Mr. Reiner Sachau, Gérant B
Mr. Satyajit Anand, Gérant B
Mr. Pankaj Birla, Gérant B
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1 € Octobre 2013.
Marriott RHG Acquisition B.V. S.ar.l.
Référence de publication: 2013142249/23.

(130173675) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Milestone 2010 Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 156.208.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013142253/9.

(130173297) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Mosmart International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 35, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 164.540.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires de la Société en date du 21 juin 2013,
que
PricewaterhouseCoopers, Société Coopérative,
400 Route d’Esch, B.P. 1443 L-1014 Luxembourg
R.C.S. Luxembourg B65 477

est nommée comme personne chargée du contréle des comptes de la Société, en tant que réviseur d’entreprises agréé,
jusqu’a 'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2014
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Le 10 octobre 2013.
Stonehage Corporate Services
Luxembourg S.A.
3A, Val Ste Croix
L-1371 Luxembourg
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2013142280/22.
(130173592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

ML Ray Co-Investor S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 107.400.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 octobre 2013.

Référence de publication: 2013142275/10.
(130173918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Miroiterie Origer S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9122 Schieren, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 92.678.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013142274/10.
(130173626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

NameDrive EU s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 157.524.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Alex WEBER
Notaire

Référence de publication: 2013142287/11.
(130173405) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Parque Principado S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 180.448.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire des associés de la Société tenue le 9 octobre 2013 a décidé d’accepter, avec effet a la

date de I'assemblé générale ordinaire des associés de la Société, la démission de Michael Edward Boundy en tant que
gérant de la société.

L’assemblée générale ordinaire des associés de la Société a également décidé d’élire, avec effet a la date de I'assemblé

générale ordinaire des associés de la Société, Andrea Alessandro Orlandi, demeurant professionnellement au 40 Portman
Square, Londres, W1H 6LT, Royaume Uni, en tant que gérant de la Société, pour un mandat de duré indéterminée.

En conséquence, le conseil de gérance de la Société est dorénavant composé comme il suit:
- David Andrew Fischel;
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- Paul Lawrence;

- Michel Thill:
- Andrea Alessandro Orlandi; et
- Martin Hubert.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Parque Principado S.a r.1.
Référence de publication: 2013142326/23.

(130173397) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

PaaLim S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2360 Luxembourg, 19, allée des Poiriers.
R.C.S. Luxembourg B 83.569.

Auszug aus der ausserordentliche Versammlung vom 26. September 2013
Es geht aus einer auBerordentliche Generalversammlung vom 26. September 2013, betreffend die Gesellschaft PaaLim
S.A., mit Sitz zu L-2360 Luxemburg, 19, allée des Poiriers, eingetragen im Handelsregister unter der Nummer B83.569:

Die Versammlung beschlieBt die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder und des Komissars zu eneuern. Die Mandate
der Verwaltungsratsmitglieder und des Komissars enden am Tage der Generalversammlung welche iiber das Geschiftsjahr
2018 befindet.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 27 septembre 2013. Relation: LAC / 2013 / 43936. Regu douze euros 12,00
€.

Le Receveur (signé): THILL.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Référence de publication: 2013142324/18.

(130172898) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Plasthouse Capital Partners S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 179.544.

Extrait des résolutions prises par ['associé unique en date du 9 octobre 2013

Il résulte des décisions prises par I’Associé Unique en date du 9 octobre 2013 que:
- La démission de Lux Business Management Sarl en tant que gérant de la société a été acceptée.

- Monsieur Peter Van Opstal, employé privé, avec adresse professionnelle au 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxem-
bourg et Monsieur Richard van’t Hof, employé privé, avec adresse professionnelle au 40, Avenue Monterey, L-2163
Luxembourg ont été élus gérants de la société, pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 9 octobre 2013.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013142333/18.
(130173244) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

OSCAR Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 132.286.

Suivant une décision de ’Assemblée Générale ordinaire des associés du 17.05.2013 de la société OSCAR INVEST-
MENTS S.A. il a été décidé:

1. de prolonger le mandat d’administrateur de

Monsieur Emile Wirtz, Monsieur Michael Ernzerhof et de Madame Carole Giovannacci jusqu’a I'assemblée générale
qui se tiendra en I'année 2019.
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2. de prolonger le mandat d’administrateur délégué de Monsieur Emile Wirtz jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra
en l'année 2019.

3. de prolonger le mandat de commissaire aux comptes, Invest Control Services Administratifs S.a.r.l, jusqu’a I'as-
semblée générale qui se tiendra en 'année 2019.
Luxembourg, le 17.05.2013.
OSCAR INVESTMENTS S.A.
Référence de publication: 2013142318/18.

(130173279) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Next Step Architecture et Urbanisme, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3729 Rumelange, 2, rue du Houblon.
R.C.S. Luxembourg B 130.963.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013142292/10.
(130173023) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Norbord S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 208, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 165.161.

Statuts coordonnés, suite a I'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-
dence a Esch/Alzette, en date du 18 juin 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 18 juillet 2013.

Référence de publication: 2013142294/11.
(130173172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Northern California Investment Holding S. a r.l., Société a responsabilité limitée soparfi.

Capital social: EUR 293.143,00.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 165.925.

Les comptes annuels de la société du 23 décembre 2011 au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de com-
merce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013142295/12.
(130173380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Muet Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 164.370.

EXTRAIT

Il résulte de la décision de I'associé unique de la Société en date du 7 octobre 2013 que les gérants, Randall Rothschild,
Dennis J. McDonagh, Robert W. Simon et Jean-Frangois Bossy ont démissionné en tant que gérants de la Société avec
effet au 7 octobre 2013.

L’associé unique de la Société a décidé de nommer la société BREDS Management S.A., société anonyme de droit
Luxembourgeois, ayant son siége social au 2-4, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg, et immatriculée auprés du
Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 180.408, en tant que gérant unique de la Société, avec effet au
7 octobre 2013 pour une durée indéterminée.
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La Société est désormais gérée par la société BREDS Management S.A. en qualité de gérant unique.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Pour la Société

Signature
Référence de publication: 2013142260/21.

(130172941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Muet Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 164.031.

EXTRAIT

Il résulte de la décision de I'associé unique de la Société en date du 7 octobre 2013 que les gérants, Randall Rothschild,
Dennis J. McDonagh, Robert W. Simon et Jean-Frangois Bossy ont démissionné en tant que gérants de la Société avec
effet au 7 octobre 2013.

L’associé unique de la Société a décidé de nommer la société BREDS Management S.A., société anonyme de droit
Luxembourgeois, ayant son siége social au 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, et immatriculée auprés du
Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 180.408, en tant que gérant unique de la Société, avec effet au
7 octobre 2013 pour une durée indéterminée.

La Société est désormais gérée par la société BREDS Management S.A. en qualité de gérant unique.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Pour la Société

Signature
Référence de publication: 2013142261/21.
(130172903) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Mecaground S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4023 Esch-sur-Alzette, rue Jean-Pierre Bausch, de la Hoehl.
R.C.S. Luxembourg B 145.599.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013142268/10.
(130172954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Mecaman S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4023 Esch-sur-Alzette, rue Jean-Pierre Bausch.
R.C.S. Luxembourg B 43.067.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013142269/10.

(130172951) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Magnolia Investments & Partners S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 94.901.

Les statuts coordonnés rectificatif de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations en tant que rectificatif des

statuts coordonnés déposé en date du 11 juillet 2013 au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
(L130116876).

Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Référence de publication: 2013142247/13.

(130172877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

New Immoservice Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6791 Grevenmacher, 32, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 78.339.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 9 octobre 2013.

Pour copie conforme
Référence de publication: 2013142303/11.

(130173702) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Nordic Light Fund, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 153.862.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Référence de publication: 2013142304/10.

(130172866) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Normalux Maritime S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof, 11, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 164.707.

La personne suivante est nommée comme Administrateur, en date du 1 € octobre 2013, pour une période déterminée,
jusqu’a ’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2017:

- M. Benny De Sutter, demeurant a B-9130 Kallo, 7 Sint-Jansweg (Belgique)
Référence de publication: 2013142305/10.

(130173006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Ocean Trade Lux Co S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 153.418.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Référence de publication: 2013142306/10.

(130172964) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Maslow Capital Partners S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 17, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 178.317.

Madame Catherine Késy, en sa qualité de gérant de KRD-Services S.a r.l a remis la démission de KRD-Services S.a r.l,
avec effet au 02 septembre 2013, de son mandat de gérant de la société Maslow Capital Partners S.a r.l., une société a
responsabilité limitée, ayant son siége social au 17 Boulevard royal, L 2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 178.317 (la «Sociétéy).
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 09 septembre 2013.

Référence de publication: 2013142267/13.

(130173089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Meltemi Real Estate Development S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 180.698.

STATUTS

L’an deux mille treize, le premier octobre.

Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg,

A comparu:

La société SF INVIPAR S.A.,, ayant son siége social au 12, via Balestra, CH-6900 Lugano, Suisse, enregistrée auprés du
Registre du Commerce du canton du Tessin sous le numéro CH-514.3.028.531-8,

ici représenté par Monsieur Marc KOEUNE, économiste, domicilié professionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449
Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée a Lugano, le 23 septembre 2013.

Ladite procuration paraphée "ne varietur" par la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent
acte pour étre déposée aupres des autorités d’enregistrement.

Laquelle comparante, par son mandataire, a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme qu’elle va constituer
comme actionnaire unique:

Art. 1", |l est formé une société anonyme sous la dénomination de "MELTEMI REAL ESTATE DEVELOPMENT S.A.".
Le siege social est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré dans tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assemblée
générale des actionnaires.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale du siége ou la communication de ce siége avec 'étranger se produiront ou seront imminents, le siége social
pourra étre transféré provisoirement a |’étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d’effet sur la nationalité
de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La durée de la société est illimitée. La société pourra étre dissoute a tout moment par décision de I'assemblée générale
des actionnaires, délibérant dans les formes prescrites par la loi pour la modification des statuts.

Art. 2. La société a pour objet, tant a Luxembourg qu’a I'étranger, toutes opérations généralement quelconques,
industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou immobilieres se rapportant directement ou indirectement a la
création, la gestion et le financement, sous quelque forme que ce soit, de toutes entreprises et sociétés ayant pour objet
toute activité, sous quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion et la mise en valeur, a titre permanent ou temporaire,
du portefeuille créé a cet effet, dans la mesure ou la société sera considérée selon les dispositions applicables comme
"Société de Participations Financiéres".

La société peut également s’intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet
identique, analogue ou connexe, ou qui sont de nature a favoriser le développement de son entreprise ou a le lui faciliter,
ainsi que procéder a I'acquisition, la détention, I'exploitation, le développement et la mise en valeur de tous biens immo-
biliers, terrains a batir y compris.

Art. 3. Le capital social est fixé a cinquante mille euros (EUR 50.000,-) divisé en cinquante (50) actions d’une valeur
nominale de mille euros (EUR 1.000,-) chacune.
Art. 4. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

La société pourra procéder au rachat de ses actions au moyen de ses réserves disponibles et en respectant les dis-
positions de I'article 49-2 de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales.

Le capital social de la société peut étre augmenté ou diminué en une ou plusieurs tranches par une décision de
I’'assemblée générale des actionnaires prise en accord avec les dispositions applicables au changement des statuts.
Art. 5. La Société est administrée par un Conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs seront de la catégorie A ou de la catégorie B. Lors de la nomination d’un administrateur, I'assemblée
générale lui donnera pouvoir de signature "A" ou pouvoir de signature "B".
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Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut pas dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours
révocables.

Art. 6. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet
social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

De méme, le conseil d’administration est autorisé a émettre des emprunts obligataires sous forme d’obligations au
porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payable en quelque monnaie que ce soit.

Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.
Le conseil d’administration élit en son sein son président.

Le conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail, étant admis.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, lettre, télégramme, télécopie, e-mail, ainsi que par télécon-
férence.

Si les décisions sont prises par téléconférence ou e-mail, un procés-verbal sera dressé et signé par tous les adminis-
trateurs qui ont participé. Les résolutions par écrit approuvées et signées par tous les administrateurs auront les mémes
effets que les résolutions adoptées lors des réunions du conseil d’administration. Le conseil d’administration peut égale-
ment prendre ses décisions par voie circulaire.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix et nécessitent le vote favorable d’au moins
un administrateur A et un administrateur B. La voix du président étant prépondérante en cas de partage des voix.

La société se trouve engagée par les signatures conjointes d’'un administrateur de la catégorie A et d’'un administrateur
de la catégorie B.

Art. 7. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 8. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Art. 9. L’'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le 12 mai a 15.15 heures a Luxembourg, au siege social
ou a tout autre endroit & désigner par les convocations.

Si ce jour n’est pas un jour ouvrable, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 10. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales.

Elles ne sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu’ils déclarent avoir eu
préalablement connaissance de 'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion.

Tout actionnaire aura le droit de voter en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 11. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Art. 12. Sous réserve des dispositions de larticle 72-2 de la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, le conseil d’'administration est autorisé a procéder a un versement d’acomptes sur dividendes.

Art. 13. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront leur
q
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence aujourd’hui méme et finit le 31 décembre 2014.
2) Par exception, la premiére assemblée générale annuelle aura lieu en 2015, dans les dix-huit mois suivant la consti-
tution.

Souscription et Libération

Toutes les actions ont été entiérement souscrites par la comparante et libérées en espéces de sorte que le montant
de cinquante mille euros (EUR 50.000,-) est a la libre disposition de la société, ainsi qu’il a été prouvé au notaire instru-
mentaire qui le constate expressément.
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Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales et en constate expressément 'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit qui incombent 2 la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de mille quatre cents
euros (1.400.- EUR).

Résolutions de I'associé unique

Et a l'instant la comparante préqualifiée, représentant l'intégralité du capital social, s’est constituée en assemblée gé-
nérale extraordinaire a laquelle elle se reconnait diment convoquée, et apres avoir constaté que celle-ci était réguliére-
ment constituée, elle a pris les résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé a six (6) et celui des commissaires a un (1).
2) Sont appelés aux fonctions d’administrateur de la catégorie A, avec pouvoir de signature correspondant:

a) Monsieur Massimo ANTOGNINI, expert-comptable, né le 26 décembre 1961 a Milan en Italie et domicilié profes-
sionnellement au 12, via Balestra, CH-6900 Lugano, Suisse;

b) Monsieur Giorgio DELLA SANTA, expert-comptable, né le 22 ao(t 1953 a Lugano en Suisse et domicilié profes-
sionnellement au 12, via Balestra, CH-6900 Lugano, Suisse.

3) Sont appelés aux fonctions d’administrateur de la catégorie B, avec pouvoir de signature correspondant:

a) Monsieur Marc KOEUNE, économiste, né le 4 octobre 1969 a Luxembourg au Grand-Duché de Luxembourg et
domicilié professionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg;

b) Monsieur Michaél ZIANVENI, juriste, né le 4 mars 1974 a Villepinte en France et domicilié professionnellement au
18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg;

c) Monsieur Denis BREVER, employé privé, né le 2 janvier 1983 a Malmedy en Belgique et domicilié professionnellement
au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg;

d) Monsieur Jean-Yves NICOLAS, employé privé, né le 16 janvier 1975 a Vielsalm en Belgique et domicilié profes-
sionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.

4) Est appelée aux fonctions de commissaire:

La société CEDERLUX-SERVICES S.A.R.L., ayant son siége social au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg, immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous n® B 79327.

5) Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se
tiendra en I'an 2019.

5) Le siege de la société est fixé au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci, par leur mandataire, ont signé avec Nous
notaire le présent acte.

Signé: M. Koeune et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 3 octobre 2013. LAC/2013/44878. Regu soixante-quinze euros (75.- €).
Le Receveur (signé): Iréne Thill.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 octobre 2013.
Référence de publication: 2013142270/143.

(130173468) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

OSN Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2360 Luxembourg, 19, allée des Poiriers.
R.C.S. Luxembourg B 82.122.

Auszug aus der ausserordentliche Versammlung vom 26. September 2013

Es geht aus einer auBerordentliche Generalversammlung vom 26. September 2013, betreffend die Gesellschaft OSN
Holding S.A., mit Sitz zu L-2360 Luxemburg, 19, allée des Poiriers, eingetragen im Handelsregister unter der Nummer
B82.122:
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Die Versammlung beschlieBt die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder und des Komissars zu eneuern. Die Mandate

der Verwaltungsratsmitglieder und des Komissars enden am Tage der Generalversammlung welche {iber das Geschiftsjahr
2018 befindet.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 27 septembre 2013. Relation: LAC / 2013 / 43937. Regu douze euros 12,00
€.

Le Receveur (signé): THILL.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Référence de publication: 2013142319/19.
(130172897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Oriskany S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2225 Luxembourg, 22, rue Général Major Lunsford Oliver.
R.C.S. Luxembourg B 169.257.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013142315/10.
(130173191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

P.C.I. Services S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 30, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 84.447.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013142323/10.
(130173617) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Poland Opportunities S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 151.914.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013142335/10.

(130173127) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Orlandia S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 178.761.

Extrait des résolutions de ['assemblée générale extraordinaire tenue en date du 29 aoiit 2013
Sont nommés administrateurs de catégorie A, leur mandat prenant fin lors de I'assemblée générale convoquée pour
délibérer sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2013:

- Madame Céline BONTOUX, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de
Gaulle L-1653 Luxembourg,

- Monsieur Marc THILL, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle
L-1653 Luxembourg,

- Monsieur Yves BAGUETTE, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de
Gaulle L-1653 Luxembourg.

Sont nommés administrateurs de catégorie B, leur mandat prenant fin lors de I'assemblée générale convoquée pour
délibérer sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2013:
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- Monsieur Bernard BONTOUX, administrateur de sociétés, demeurant, demeurant professionnellement au 2, avenue

Charles de Gaulle L-1653 Luxembourg,

- Madame Marthe HALLEY, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle
L-1653 Luxembourg.

Pour extrait conforme,
Luxembourg, le 27 septembre 2013.

Référence de publication: 2013142316/24.
(130173705) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Orda-S S.A. (succursale de Luxembourg), Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-4485 Soleuvre, 47A, rue Sanem.
R.C.S. Luxembourg B 76.134.

Les comptes annuels de la société de droit étranger ORDA-S S.A./N.V. au 30 juin 2011 ont été déposés au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO
Référence de publication: 2013142313/11.
(130173513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Orda-S S.A. (succursale de Luxembourg), Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-4485 Soleuvre, 47A, rue Sanem.
R.C.S. Luxembourg B 76.134.

Les comptes annuels de la société de droit étranger ORDA-S S.A./N.V. au 30 juin 2012 ont été déposés au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO
Référence de publication: 2013142314/11.
(130173517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

ProlLogis Romania S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 110.986.

Rectificatif du dépét L120184588 du 25/10/2012

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013142344/10.

(130173868) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Primero Mining Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1946 Luxembourg, 9-11, rue Louvigny.
R.C.S. Luxembourg B 154.749.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013142340/10.
(130173328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Next Generation Aircraft Finance 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 131.951.

Le nom de la société Amentum Lux S.a.r.l. (associé) est changé en Avia Management S.a.r.l.
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Pour Next Generation Aircraft Finance 3 S.a.r.l.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013142291/12.

(130173314) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Petrusse Securitisation SA, Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 43, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 163.228.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 (version abrégée) ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2013142330/13.

(130173731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Presidio Investments, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 122.234.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013142339/10.

(130173141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Parlabrax, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 150.151.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO
Référence de publication: 2013142352/10.

(130173222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Kreizerbuch, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8370 Hobscheid, 117, rue de Kreuzerbuch.
R.C.S. Luxembourg B 47.899.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08 octobre 2013. Signature.

Référence de publication: 2013140680/10.

(130171973) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.
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